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ANEXO |

CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Nomenclatura Nomenclatura

Agente Administrativo |, Il e IlI

Agente Administrativo

Agente de Servicos |, Il e Ill

Agente de Servicos

Realizar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.);

Realizar servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);

Auxiliar na remocgao de méveis e equipamentos.

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, residuos
laboratoriais);

Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregéo,
pa mecanica e escorificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéo de
edificios, estradas e outras obras;

Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de
estradas;

Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua,
bateria, combustivel e painel de comando;

Operar maquina agricola;

Operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-os em caminhdes para serem transportados;

Preparar o solo para plantio;

ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO CARGA |[NUMERO|
OCUPACIONAL / CARGO HORARIA DE
cODIGO SEMANAL | VAGAS
Agente de Manutengdo, Lavagem e
Lubrificagdo 40 horas 02
Agente de Servicos 40 horas 40
OPERQS(I)?NAL ! Merendeira 40 horas 09
Motorista 40 horas 22
Operador de Maquinas 40 horas 06
Viveirista 40 horas 01
OPERACIONAL II -
Gooll Eletricista 20 horas 01

Agente Administrativo 40 horas 15

Assistente de Consultério Dentario 40 horas 02

Atendente de Farmacia 40 horas 01

ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Laboratério 40 horas 01

GOA Fiscal de Tributos 40 horas 02
Mecénico Geral 40 horas 01

Recepcionista 40 horas 05

. Técnico Agricola 40 horas 01
TE(C;(’\;!F:O Técnico em Enfermagem 40 horas 07

Técnico em Saude Bucal 40 horas 01

Advogado 20 horas 02

Analista de Financas 40 horas 01

Assistente Social 30 horas 03

Bioquimico 20 horas 01

Contador 40 horas 02

Enfermeiro 40 horas 04
PROFISSIONAL  |Farmacéutico 40 horas 03
GOP Ginecologista 08 horas 01
Médico 20 horas 05

Médico 40 horas 02

Nutricionista 40 horas 02

Odontdlogo 20 horas 03

Pediatra 08 horas 01

Psicélogo 40 horas 03

Psicopedagogo 40 horas 01

ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR

l

CARGA

CARGO (em extingao) HORARIA VAGAS

NUMERO DE

SEMANAL |(em extingéo)

40 horas 01

qualidade;

Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios
utilizados na merenda;

Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios;

Colaborar com a limpeza e organizacgao do local que esta trabalhando;

Servir a merenda aos escolares;

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

Receber do nutricionista e da direcdo da instituigdo educacional as instrugdes
necessarias;

Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na instituigdo educacional, de acordo com a receita padronizada e
do cardapio do dia;

Distribuir as refeigdes no horario indicado pela diregdo da instituicdo
educacional;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias
da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manutengédo do material e do local sob seus cuidados;

Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela diregéo
da instituicdo educacional;

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos
mesmos;

Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de
validade;

Preparar e servir mamadeiras e refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-
estabelecidos por nutricionistas;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a
higiene, conservacédo e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso;

Manter a higiene, conservagdo e organizagdo da area fisica da cozinha e
deposito;

Requisitar a Secretaria Municipal de Educagdo e ou chefia imediata, utensilios e
equipamentos, em conjunto com a diregdo da instituigdo educacional;

Registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas e a aceitagdo por parte
dos alunos;

Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a dire¢do da instituicdo educacional;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Participar das atividades
educacional;

Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo
para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada;
Lavar os utensilios de distribuigdo antes e depois de usa-los;

Quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de
seu uso;

Controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros;

Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como controle das panelas, pratos,
canecas, tigela e todos os outros utensilios de cozinha;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades

pedagogicas desenvolvidas pela instituicdo

Enfermeira Enfermeiro - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua - Executar a rogagem do pasto;
Fiscal de Tributos | Fiscal de Tributos esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. - Construir pequenas barragens;
Médicos Médico ERIEEIGEIE RGN ANGEERACIGIAE - z’ggvgizng:‘r)gnzl;imgggiento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
Operador de Maquinas | e Il Operador de Maquinas CARGO: MERENDEIRA L . . . -
Recepcionista | ¢ Il Recepcionista CARGA HORARIA: 40 horas semanais - Acompanhar 0S Servigos _de manutengao preventiva e corretiva da’maquma e
Técnico em Higiens Dental Técnico em Sadde Bucal seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
Teoni Fi Analista de Fi [ REQUISITOS | - Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
€cnico em Finangas nalista de rinancas \ e Ensino Fundamental incompleto \ equipamentos de proteg&o;

ATRIBUICOES - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades

‘ ANEXO Il ‘ - Preparar as refeigbes servidas na merenda escolar, primando pela boa de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

Assentar tijolos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes e
outras obras;

Assentar tijolos de material refratario para construir e fazer reparos;

Construir passeios nas ruas e meios fios;

Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar;

Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho;

Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins;

Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicados e unindo-os com
argamassa;

Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas;

Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacéo de
aguas pluviais das ruas;

Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Trabalhar na demolicdo de construgdes, retirar escombros e separar material
reaproveitavel;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares;

Zelar para que ndo haja desperdicio de materiais nas construgdes;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que se relacione com as
construgdes;

Colaborar com a limpeza e organizag&o do local que esta trabalhando;

Realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas,
de pragas e jardins;

Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulagéo de concretos,

Agente de Saude
Assistente Administrativo
Auxiliar de Enfermagem |

40 horas 01 de sua fungéo e suas expectativas de carreira; e OUt.ras tarefas afins que |he forem at”bU|daS;~ . .
20 horas 10 - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua - Realizar atividades especializadas de execugédo, manutengéo e recuperacgéo de
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. prédios publicos, de patrimédnio turistico, sem lhes dar a perder e suas estruturas

Auxiliar de Saude 40 horas 01
Gari 20 horas 06 artisticas, ou sua originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e
Orieniador de nformati 20h 01 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL | materiais apropriados;

rientador de Intormatica oras CARGO: MOTORISTA i . . .
Pedreiro 40 horas 02 CARGA HORARIA: 40 horas semanais - Trabalhar com qualquelf tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e
Vigilante de Servigos Publicos 40 horas 03 agua, dosando as quantidades de forma adequada;

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO, LAVAGEM E LUBRIFICACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUIGOES

- Lavar veiculos e maquinas, externa e internamente, removendo detritos, po e
sujeira em geral;

- Quando necessario, utilizar maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas
e materiais similares;

- Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico (quando assim for necessario) para proceder a limpeza inferior do
veiculo, utilizando equipamentos e materiais apropriados;

- Polir a estrutura metalica do veiculo (com cuidado e zelo);

- Realizar a lubrificagao de todos os veiculos e maquinas, quando necessario ou
solicitado;

- Manter o parque motorizado limpo;

- Manter organizado o ferramental entregue para o uso cotidiano;

- Nao dirigir veiculos sem a autorizagéo de seu superior;

- Trocar 6leo de motor, cambio, hidraulico, etc., quando determinado pelo seu
superior.

- Informar anormalidade dos veiculos e maquinas, quando detectado;

- Manter as mercadorias de uso nos veiculos e maquinas, guardado com
seguranga, para evitar extravio;

- Manter sempre em dia a conferencia e reposicédo do estoque de produtos para o
uso cotidiano (produtos utilizados para manutengéo e limpeza da frota);

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao;

- Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungao e suas expectativas de carreira;

- Desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua
execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servigos, a redugédo dos custos e, em consequéncia, obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

- Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUIGOES

- Efetuar limpeza e conservagdo dos prédios publicos, assim como terrenos
envoltos e outros logradouros publicos, limpando, lavando, varrendo, visando
melhorar o aspecto do Municipio e/ou prédios publicos;

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
produtos de limpeza e materiais de uso geral, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral;

- Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalagdes;

- Executar ou providenciar servicos de manutengdo geral, trocando lampadas,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos,
assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagoes;

- Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o
lixo no ambiente ao qual esta designado;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforgo fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Comunicar toda irregularidade verificada;

- Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao;

- Auxiliar nas organizagdes dos eventos e festividades do Municipio;

- Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas,
banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis,
carpetes e tapetes;

- Executar a limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os
ambientes com materiais, retirar lixo, limpar os escritérios, banheiros, vestiarios,
persianas, realizar a reposi¢cdo de material de higiene, bebedouro, manter
rotinas de higiene e limpeza;

- Trabalhar em prol da organizagao e higienizagdo dos ambientes da instituigéo;

- Responsabilizar-se pela manutengéo do local com foco em manté-lo limpo;

- Auxiliar na classificagao, separacéo e distribuicdo de expedientes;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execug¢ado dos servigos;

- Atender e encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias;

REQUISITOS |

[

Ensino Fundamental incompleto |

ATRIBUICOES

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros, cargas e
pessoas doentes;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
diaria;

Observar os periodos de revisédo e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Comunicar qualquer defeito existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo
até que se realize o conserto;

Manter e certificar-se que o veiculo esta em perfeita condigdo de funcionamento,
mesmo depois de reparado;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagao do veiculo;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Verificar o nivel de agua de bateria, dleo, calibragem de pneus, ¢leo de freio e
sistema de freio, etc.;

Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

Dirigir, obedecendo a sinalizagéo e velocidades permitidas;

Operar radio transreceptor se houver;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

Dirigir veiculos diversos como caminhdo, o6nibus, ambulancias e outros,
transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos;
Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade;

Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Operar os mecanismos especificos de automotores;

Zelar pela documentagao de carga e do veiculo;

Controlar a carga e descarga do material transportado;

Zelar pela manutengado e conservagao do veiculo e seu devido abastecimento,
recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para
permitir sua manutengdo e abastecimento;

Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos.

Controlar as revisdes necessarias: troca de 6leo e pegas de acordo com manual
e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;

Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros,
sempre que se fizer necessario;

Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;

Fazer a entrega da merenda escolar;

Transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais
destinados;

Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;
Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS |

Lo

Ensino Fundamental incompleto \

ATRIBUIGOES

Operar maquinas rodoviarias e tratores;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

Operar maquinas rodoviarias em escavagado, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes;

Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, entre
outros;

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;
Conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

Por em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle do seu superior;

Operar maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de
comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os
comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais semelhantes;

Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por
reboque, para nivelar terrenos na construgao de estradas, e outras obras;
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e
outros materiais na construgédo de ruas e outras obras;

Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para
empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais;

Operar equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de materiais, como
pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas cargas;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados;

Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugao dos servigcos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

Executar, por instrugbes, desenhos ou croquis, servicos de construgdo e

reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas
semelhantes;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas, muros e
outras estruturas assemelhadas;

Construir pogos de reservatdrios de agua;

Construir caixa de esgoto;

Executar servigos de construgdo de alicerce e levantamento de paredes;
Executar servigos de instalagéo e consertos de encanamento de agua, rede de
esgoto, aparelhos sanitarios e / ou outros;

Operar instrumentos de medigéo, peso, prumo, nivel e outros;

Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques;

Executar servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, méveis e outras
superficies;

Limpar e preparar superficie a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia de futuras pinturas;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: VIVEIRISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Cuidar de viveiros, jardins e pragas do Municipio;

Introduzir mudas e sementes em solo;

Adubar covas, plantagdes e jardins;

Plantar cobertura vegetal;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos em instalagdes;

Limpar instalagdes;

Construir viveiros;

Selecionar sementes;

Semear grdos em germinador;

Construir canteiros de sementes;

Misturar nutrientes em terra;

Encher sacos plasticos com terras e nutrientes;

Construir canteiros de mudas;

Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos;

Ralear mudas;

Enxertar mudas;

Selecionar mudas;

Capinar plantagdes, jardins e viveiros;

Arruar plantagoes;

Formar coroas sob pés de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros;

Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantas e jardins;

Podar plantagdes e jardins;

Executar os servigos de motosserra, rogagem elétrica e manual, capinagem,
pulverizagéo de areas publicas;

Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material, equipamentos,
produtos para execugéo de seu trabalho;

Executar servigos de limpeza e conservagdo dos prédios, areas ajardinadas e
demais dependéncias da administragdo publica;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que
Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;
Requisitar o material necessario a execugéo das atribui¢des tipicas do cargo;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos
do cargo inclusive quanto a precauc¢des e medidas de seguranca;

Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades, que ndo seja a sua, sob supervis&o;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL II

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS |

Ensino Fundamental completo \

ATRIBUIGOES

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes;
Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagbes fisicas da Prefeitura
Municipal, utilizando instrumentos proprios para detectar causas de
funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros
componentes elétricos;

Realizar a manutengédo das instalacdes elétricas, substituindo ou reparando
pecas defeituosas;

Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas
préprias, para o perfeito funcionamento;

Fazer a montagem e recuperagdo de controladores eletromecanicos para
utilizagdo em vias publicas;

Trocar lampadas em porta-focos, fazendo a manutengdo periddica dos
componentes eletromecanicos, quando necessario;

Fazer a inspegdo nos controladores eletromecéanicos, detectando falhas e
providenciando reparos;

Realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos
adequados;

Realizar a inspegédo, implantagdo e manutengdo do sistema de iluminagéo viaria,
calibragem de relés, reatores de 80 a 400 watts, montagem e desmontagem de
controladores eletromecénicos;

Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos
energizados;

Realizar a substituicdo de fiagcdo, energizada ou nao;

Realizar a manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental, lavando,
lixando, objetivando sua preservagéo, protegdo e prevengdo quanto aos riscos
de periculosidade;

Calcular e executar o rebobinamento de motores de corrente alternada e de
corrente continua;

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario;

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas, interruptores, entre outros;

Instalar redes elétricas, telefénicas e outros;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais e materiais isolantes;

Inspecionar e reparar sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos
transmissores e receptores de sinais, eletrodomésticos e outros;

Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
Executar servicos de construgdo de obras e manutencdo preventiva e corretiva

nas redes e linhas de distribuicdo com alta tensdes desenergizadas e a baixa
tensdo eventualmente energizada, reapertando conexdes, emendando,
tencionando e encabegando cabos condutores, instalando espacadores entre as
fases, montando e regulando chaves seccionadoras, instalando postes,
efetuando balanceamento de carga, aterrando cercas de arame e equipamentos,
instalando ou substituindo transformadores, poste, cruzetas, para-raios,
religadores automaticos, reguladores de tensao, isoladores, mangotes e outros
equipamentos de distribuicdo, observando normas técnicas e de seguranga;
Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais para os servigos
de manutencao e inspecao de linhas e redes de distribui¢ao;

Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicéo,
operando chaves e equipamentos especiais, abrindo jampers, efetuando testes
para verificar auséncia de tensdo, mediante orientagdo do encarregado da
equipe, objetivando a liberagcdo de trechos para a manutencdo e execugado de
obras;

Executar levantamentos em instalagbes de edificagbes e redes primarias e
secundarias, observando caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de
estruturas, cabos, bitola, iluminagédo publica, numeragdo de transformadores e
faseamento, visando analise e execugdo do balanceamento de circuitos de
redes de distribuicdo em baixa tensao;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS |

Ensino médio completo ‘

ATRIBUICOES

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica;

Atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes
referentes a administragéo;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Secretariar reunides e lavrar atas;

Efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria patrimonial, financeira,
de pessoal e outras;

Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

Consultar e atualizar arquivos de dados cadastrais;

Auxiliar na escrituragéo de livros contabeis;

Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

Proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes;

Obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacédo de rotinas;

Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que
envolvam servigos de redacdo, aptiddes para digitar e operar sistema de
computagao, recepgdo, expedi¢do e arquivamento de documentos, interpretacao
de normas, regulamentos e instrugdes, bem como, fornecer subsidios e
informagdes para elaboracéo de pareceres, relatérios documentos e processos;
Elaborar e acompanhar relatérios periédicos;

Executar tarefas relativas a organizagdo de documentos e outras praticas de
administrativas, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;
Executar servigo de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados;
Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais;

Executar levantamento da necessidade de aquisicdo e alienagdo de materiais
e/ou arquivamento dos mesmos;

Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;

Preparar informagéo para o computador e revisar relatérios de consisténcia;
Executar calculos elementares e/ou complexos;

Elaborar manuais, processos licitatérios, instrugdes, planilhas, formularios, etc.;
Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter
materiais, equipamentos e servigos diversos;

Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddao de
incorporagdo de lotes, alvara de construgdo, habite-se, datilografando ou
digitando, obtendo assinatura do responsavel;

Efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Operar maquinas de escrever, microcomputador, telefone, fax e outros meios
tecnoldgicos;

Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgédo,
escrituras, divisdes de lotes e chacaras;

Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario;

Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de
interesse do Municipio;

Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo
de débitos, confecgdo da negativa e guias de cobranga;

Tomar parte em estudos referentes a atribuigbes de cargos ou empregos do
quadro dos servidores;

Atuar na programacéo e elaboragdo das atividades de selecéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na
analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso;

Controlar o recebimento e expedi¢gdo de correspondéncia, registrando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas;

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, requisigdes,
procuragdes e outros;

Possuir conhecimento de técnicas de redagdo, aritmética, matematica e
portugués;

Atender ao publico;

Preencher guias, requisi¢des e requerimentos;

Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS |

Ensino médio completo |

ATRIBUIGOES

Preparar o usuario para atendimento;

Auxiliar no atendimento ao usuario;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar o dentista ou técnico em higiene dental durante a realizacdo de
procedimentos clinicos;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Promover isolamento do campo operatério;

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
Agendar consultas;

Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

Participar do gerenciamento de insumos;

Cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
Proceder a lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais e
equipamentos utilizados;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragédo
Municipal;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcgédo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS
o Ensino médio completo
ATRIBUIGOES
- Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias

correlatas;

- Orientar sobre uso de medicamentos;

- Fazer controle e manuteng&o de estoque;

- Registrar entradas e saidas de medicamentos;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médico hospitalares e correlatos;

- Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo do superior
imediato;

- Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragéo de relatdrios;

- Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;

- Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

\ e Ensino Médio completo com curso técnico na area

ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros,
selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragées
e dosagens para realizagéo dos trabalhos;

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
do laboratorio;

- Controlar o estoque de materiais do laboratério;

- Zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e
utensilios do laboratdrio, quando necessario;

- Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas;

- Aplicar conhecimentos no seu campo de especializagdo proporcionando
assisténcia direta aos usuarios;

- Analisar e interpretar informagbes obtidas de medicdes, determinagdes,
identificagcdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisdo;

- Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervis&o;

- Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo do material;

- Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagéo,
encaminhando-os para a elaboragdo de laudos, quando necessario;

- Elaborar e/ou auxiliar na elaboragao de relatorios técnicos e estatisticos;

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagéo;

- Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras procedendo ao
registro, identificagdo, testes, andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas,
diagnosticos, entre outros;

- Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

- Administrar medicamentos e similares em animais, quando necessario;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao
Municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Desempenhar atividades que se destinam a promogdo do desenvolvimento da

realidade agricola, a orientagdo e assisténcia aos produtores rurais, a promogao
do aumento da produtividade e da melhoria na qualidade de vida no meio rural,
a inspecgao municipal e fiscalizagdo sob o ponto de vista industrial e sanitario;

- Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,

experimentagdo, ensaio e divulgagéo técnica;

- Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos compativeis com a respectiva

formagao profissional;

- Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
- Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de

projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,

arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas:

+ coleta de dados de natureza técnica;

« desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragdo de orgamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao de obra;

« detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural;

* manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

« assisténcia técnica na aplicagcdo dos produtos agropecuarios;

« execugao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até
a colheita, armazenamento, comercializagéo e industrializagdo dos produtos
agropecuarios;

« administragédo de propriedades rurais;

« colaboragdo nos procedimentos e multiplicagdo de sementes e mudas,
comuns melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagéo;

- Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a

respectiva formagéo profissional;

- Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua

habilitagéo;

- Executar trabalhos de mensuragéao e controle de qualidade;
- Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e

materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando, orgando;

- Emitir laudos e documentos de classificacédo e exercer a fiscalizagdo de produtos

de origem vegetal, animal e agro-industrial;

- Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos

agropecuarios;

- Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; conduzir equipes de instalagbes, montagem e operagéo, reparos ou
manutengado; treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua
modalidade;

- Atuar na inspec¢do municipal e auxiliar os médicos veterindrios que atuam na

inspe¢do municipal inclusive no exame anti-morte dos animais a serem abatidos
e no exame das visceras e carcagas dos animais;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;
- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,

subordinados e municipes;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo

Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades

de sua funcao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Médio completo com curso técnico na area

ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

| REQUISITOS

| o Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Lavrar autos de infragdo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos;

- Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de
tributos municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagdes de servicos;

- Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao
Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

- Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico;

- Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- Demonstrar técnicas de escovagéo;

- Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais;

- Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

- Aplicar substancias para prevencao de carie;

- Inserir e condensar materiais restauradores;

- Polir restauragdes e remover suturas;
Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares;

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragédo
Municipal;
Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA:

— Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

— Coordenar a manutengéo e a conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos;

— Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: MECANICO GERAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

[ REQUISITOS

| e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Elaborar planos de manutencao;

- Executar e assistir tecnicamente equipes de trabalho que atuam na instalagéo,
montagem e na manutencao de maquinas e equipamentos em geral;

- Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutengao, substituicdo e devolugao;

- Aplicar normas técnicas e especificagbes de catalogos, manuais e tabelas em
processos de instalagdo e manutencdo de maquinas e de equipamentos em
geral;

- Executar o conserto e manutencdo de maquinas, bombas, motores ou
equipamentos, reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagens
e lubrificagdes necessarias;

- Elaborar planilha de custos de manutengcdo de maquinas e equipamentos
considerando a relagao custo beneficio;

- Projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgdo e manutengao,
propondo a incorporagéo de novas tecnologias;

- Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais;

- Participar dos processos de licitagdo de pegas e materiais a fins, elaborando
planilhas de custos, projetos e parecer técnico;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento;

- Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema
mecanico do veiculo;

- Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, érgdos de transmisséo,
diferencial e outras partes;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
diregéo e regulagem dos faréis do veiculo;

- Afinar o motor, regulando a igni¢&o, a carburagdo e o mecanismo das valvulas;

- Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- Reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Realizar tarefas pertinentes @ montagem, desmontagem e manutengéo de
veiculos;

- Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento;

- Realizar a desmontagem de pecas de veiculos, utilizando materiais,
instrumentos e equipamentos préprios, visando identificar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

- Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema
mecanico do veiculo;

forma multidisciplinar;

— Apoiar as atividades dos Auxiliares de Salude Bucal (ASB) e dos Agentes

Comunitarios de Saude (ACS) nas agdes de prevencgdo e promogédo da saude
bucal;

— Participar do treinamento e capacitagédo de auxiliar em saude bucal e de agentes

multiplicadores das agdes de promogéo a saude;

— Participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevengao

das doengas bucais;

— Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na

categoria de examinador;

— Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
— Fazer remogédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo

cirurgido-dentista;

— Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em

consultérios ou clinicas odontoldgicas;

— Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragédo

dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados
pelo cirurgido-dentista;

— Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengbes clinicas e

procedimentos demandados pelo mesmo;

— Realizar a remogéo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;
— Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do

instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
— Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirurgicos;

— Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontolégicos;

— Processar filme radiografico;

— Selecionar moldeiras;

— Preparar modelos em gesso;

— Manipular materiais de uso odontolégico.

— Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacéo.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Direito
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

- Fazer o desmonte, limpeza e a montagem, 6rgéos de transmissdo e outras
partes;

- Testar o servico executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo,
se for o caso, para provar o seu resultado;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
diregéo e regulagem dos faréis do veiculo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados, chefia imediata e municipes;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica;

- Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;

- Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario;

- Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico,
orientando quanto a organizagdo do mesmo;

- Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe diga
respeito;

- Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio;

- Supervisionar equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias
do cargo;

- Postular em juizo;

- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do
Governo Municipal;

- Formalizar parecer técnico-juridico;

- Analisar fatos, relatérios e documentos;

- Definir natureza juridica da questao;

- Redigir ou formatar documentos juridicos;

- Auxiliar nos trabalhos das comissées instituidas;

- Analisar a legislagado e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo;

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expediente e processos sobre
matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
deciséo superior;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo
Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades

de sua funcéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

¢ Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Administragao, Direito, Ciéncias
Econémica.
o Registro no Conselho de Classe correspondente

REQUISITOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

Ensino Superior em Enfermagem
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

- Executar atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria;

- Controlar tarefas relativas a tributago, fiscalizagdo e arrecadagéo;

- Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e
outros documentos dos contribuintes;

- Expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no codigo tributario municipal;

- Colaborar com as cobrangas do Setor de Finangas, em razédo de obras publicas
executadas;

- Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;

- Verificar a legislagéo fazendo uso nas situagdes pertinentes;

- Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou
instituicdes financeiras;

- Executar/realizar o langamento do crédito tributario;

- Acompanhar as atividades do Setor de Finangas;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo
Municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

o Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
* Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Servigo Social.
o Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e controlar todas as
acdes, programas, projetos e servigos que visem o desenvolvimento da politica
municipal de assisténcia social, principalmente no que tange a protegédo e ao
amparo a crianga e ao adolescente, familia, idoso e a promogédo da geragédo do
trabalho e renda;

- Participar de grupos de trabalhos, reunibes, seminarios e congressos que
versem sobre as atividades relativas a secretaria competente;

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigco

social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender
as aspiragdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da andlise de recursos e das caréncias sécio-econémicas
dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

- Manter as normas de cordialidade, educagcdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

- Elaborar e acompanhar a implantagédo de projetos sociais, na comunidade,
creches e escolas;

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a
técnica do servico social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu
ajustamento ao meio social;

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

- Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, atuando na
remogao dos fatores psicossociais e econémicos para facilitar a recuperagéo da
saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando
uma convivéncia harménica entre seus membros;

- Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades préprias,
providenciando internamento e concesséao de subsidios;

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e

- Realizar a programagdo, alteracdo e ajustes orgamentarios e fechamento de
contas, encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de
atuacéo;

- Executar andlise contabil das contas anuais da Administragdo Direta ou Indireta
e de Entidades ligadas a elas;

- Executar as atividades de auditoria contabil;

- Elaboragéo e andlise de pareceres, informagdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil;

- Executar, operagdes de digitagdo de dados para processamento eletrénico, em
sistema operacional compatibilizado as atividades das entidades, com os
aplicativos compativeis;

- Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade,
em todas as fases, desde os documentos originarios da receita e da despesa,
contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balangos;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugéo e
0 monitoramento de projetos, programas e planos de ag&o;

- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com a sua
area de atuagéo;

- Propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da
organizagao;

- Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Operar o sistema contabil;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das
reparti¢des;

- Preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores,
prestadores e pessoal para efeito de pagamento;

- Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores
para efeito de pagamento;

- Solicitar requisicdo para a emissao de empenho;

- Elaborar resolugdes, decretos ou leis para a criagdo e suplementagdo de
dotagdes orgamentarias;

- Executar as atividades de rotina contabil;

- Emitir notas de empenho e liquidagéo das despesas;

- Fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes da Prefeitura Municipal;

- Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

- Elaborar recibo de pagamento das faturas da Prefeitura Municipal;

- Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas;

- Consultar documentos nos arquivos;

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizagao e outros;

Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas epidemioldgicos e em
programas de educagao sanitaria, interpretando e avaliando resultados;
Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecido de normas e
organizagéo de servigos operacionais de enfermagem;

Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes
técnicas necessarias;

Orientar, coordenar elou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescrigdes médicas quando ha tratamento, medicamentos e
dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagédo de terapia especializada
sob controle médico, preparagdo de campo operatdrio e esterilizagdo do material
de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcado e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA:

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
observadas as disposices legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao

integragéo na vida comunitaria;

- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da
potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a
eliminagdo dos mesmos;

- Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagéo profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagées

- Elaborar projetos de melhoria na qualidade de vida da populagéo,

- Promover a inclus&o social,

- Trabalhar em locais menos favorecidos das periferias, na tentativa de tirar
pessoas das ruas e acomoda-las em abrigos publicos,

- Planejar e supervisionar projetos de saneamento, saude, alimentagédo, empregos
e lazer que atingem toda a populagéo,

- Trabalhar junto a grupos excluidos, na tentativa de amenizar as desigualdades
sociais,

- Fiscalizar a realizagéo dos trabalhos sociais junto ao governo;

- Trabalhar em projetos de profissionalizagdo e reintegracdo dos internos a
sociedade, trabalhando também junto a orfanatos na integragdo da crianca a
nova familia (quando assim for necessario);

- Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir
parecer social e propor medidas e politicas sociais;

- Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais;

- Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e
proporcionando o acesso aos direitos sociais;

- Realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso
a beneficios e servigos sociais;

- Executar procedimentos técnicos tais como: registrar atendimentos; informar
situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais
da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

- Monitorar as agdes em desenvolvimento tais como: acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de
avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagao dos usuarios;

- Articular recursos disponiveis tais como: identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagao de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas;

- Coordenar equipes e atividades tais como: coordenar projetos e grupos de
trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da
instituicao.

- Desempenhar tarefas administrativas tais como: cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

- Prestar contas de convénio;

- Elaborar resolugdes e suplementagdes;

- Conferir a folha de pagamento;

- Elaborar balancetes, demonstrativos de balango, preparando os mesmos para

publicagdo; elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

- Elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais,

Federais e outros;

- Executar os registros e controles contabeis;
- Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria

Anual;

- Guardar as requisicdes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos

prestadores;

- Elaborar Balango Anual;
- Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-

administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fun¢do do
interesse publico;

- Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados,

propondo diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da politica econdémico-
administrativa da Prefeitura Municipal;

- Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando

andlise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal, propondo solugdes e
mudangas;

- Participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa,

analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos programas,
adequando as diretrizes dos 6rgaos competentes;

- Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram

conhecimentos e técnicas de contabilidade, analisando situagbes e propondo
alternativas para decisdo superior, participar de comissdo de sindicancia e
procedimentos administrativos por determinag&o superior;

- Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores

administrativos;

- Corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcrigdo correta dos dados

contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados,
a fim de cumprir as exigéncias legais;

- Coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis,

aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da
situagéo patrimonial da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para

assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando

documentos para certificar-se quanto a corregao dos langamentos;

- Organizar relatérios contabeis referentes a situagdo global da Prefeitura

Municipal, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

- Emitir parecer técnico na area de atuacéo, efetuar calculos de reavaliagdo do

ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes, baseando-
se nos indices adequados a cada caso;

- Coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis, calculando e

especificando receitas e custos durante o periodo considerado;

- Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento

de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigbes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da
equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informagéo da Atencéo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a anlise da situagéo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado integral & salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencéo
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagéo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

Realizar agdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atengdo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promog&o, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Préticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengbes que possam influenciar os processos
salde-doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do
sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informagédo da Atencdo Basica vigente para registro das

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Farmacia, Bioquimico, Biomedicina.
o Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar andlises qualitativas e quantitativas de compostos organicos e
inorganicos para determinar a composicdo e propriedades quimico-fisicas das
substancias e compostos;

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas-hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urindlise, virologia, micologia, e outras, valendo-se de técnicas
especificas para complementar o diagndstico de doengas;

- Efetuar andlises bromatoldgicas de agua, ar e alimentos, valendo-se de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade com
vistas ao resguardo de saude publica;

- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo
em analises clinicas;

- Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboragdo e
produtos acabados, realizando analises de laboratério, para assegurar-se de
que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

- Participar de campanhas e educagéo em saude publica;

- Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de
analises clinicas, desde a recepgéo (coleta) do material para exame e andlise,
até a entrega do laudo final ao paciente;

- Realizar pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados pelos médicos;

- Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequagao relativa de cada elemento;

- Supervisionar e/ou executar andlises hematologicas, soroldgicas,
bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos
e técnicas especificas do laboratério;

- Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os
resultados com graficos de interpretacéo para fornecer o diagndstico laboratorial,
visando complementar o diagnéstico médico;

- Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no
laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

correto dos contratos financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da
Prefeitura Municipal;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario

Municipal e ou chefia imediata, no @mbito de sua area de atuagéo;

- Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas

particulares;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras,

esclarecimento a populagéo e a grupos especificos de pessoas;

- Programar atividades de integragéo e treinamento de agentes publicos, técnicos

e servidores;

- Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes,

relatérios, pareceres técnicos, etc.;

- Participar do planejamento, elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas

publicas, programas e projetos na administragéo publica;

- Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes;
- Realizar a escrituragédo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos

patrimonios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,
técnicas ou processo;

- Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive

computagao eletrdnica, e respectiva validagdo dos registros e demonstracges;

- Determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos

conflitos trabalhistas e de tarifa;

- Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,

patrimoniais e de investimentos;

- Proceder a planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fungdes e do

funcionamento dos servigos contabeis.

- Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de

controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens;

- Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos

fundos;

- Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos,

incluidos no campo da matematica financeira;

- Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e
participar de planejamento tributario;

- Elaborar calculos, andlises e interpretagdo de amostragens aleatérias ou
probabilisticas;

- Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica;

- Controlar dotagdes orgamentarias referentes ao Executivo;

- Elaborar as estimativas de impacto orcamentario referentes aos projetos de leis
em que haja aumento de despesa obrigatdria de carater continuado;

- Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito
municipal com vistas a elaboragéo das propostas orgamentarias para comporem
os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA,;

- Executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro;

- Operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica especificos de
sua area de atuagao;

- Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagoes;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigagéo
clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Bésica,
participando da definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragéo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagdo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atengao basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atencdo Bésica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacoes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevengéo, protecdo e recuperagdo em salde
no territdrio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populag&o);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de
trabalho;

Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagéo
continuada;

Realizar agbes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo
Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e
usuarios, viabilizando o controle social na gestéo da Unidade Basica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias;

Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Farmacia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGCOES

Selecionar (padronizar), requisitar, receber, armazenar, dispensar (conforme a
evolugdo do sistema, em dose coletiva, individual ou unitaria) e controlar os
medicamentos (tanto os controlados por Lei, quanto os antimicrobianos),
observando os ensinamentos da farmacoeconomia, farmacovigilancia (observar
o aparecimento de reagdes adversas e fazer notificagdo a ANVISA) e das boas
praticas de armazenamento e dispensagao;

Integrar algumas comissdes hospitalares, como CCIH (Comissdo de Infecgao
hospitalar) e CFT (Comissdo de Farmacia e Terapia);

Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do
Municipio, de acordo com as normas vigentes;

Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicdes congéneres;

Participar com outros profissionais da salude, de atividades de planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes
de saude e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagao
dos recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de atuacéo, o uso
racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e
com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a
sua atividade;

Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuagao;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragéo
Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: GINECOLOGISTA

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

REQUISITOS

sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do
sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das
agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagédo
clinica e epidemioldgica, e a avaliagédo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragédo e implementagé@o de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atengao basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragéo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagéo da Atencao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de agdes de prevengao, prote¢ao e recuperagdo em saude
no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis, visando a readequacgdo constante do processo de

Ensino Superior em Medicina e residéncia na area de Ginecologia e Obstetricia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames;

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);
Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério;

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito
dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado. Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes
de saude prestadas;

Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de
rotina e verificando pressé&o, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto;

Realizar diagnéstico precoce da gestagao de alto risco;

Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;
Fornecer referéncia hospitalar para parto;

Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragao
Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

trabalho;

Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor.

manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
observadas as disposigdes legais da profissao;

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em satde bucal no territério;

- Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a
prevencao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar;

- Realizar supervisao do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal
(ASB);

- Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das
familias e dos individuos no sistema de informacéo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagéo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengao
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

- Realizar agdes de atengdo a salde conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais € ampliados da AB;

- Garantir a atengdo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promog&o, protecdo e recuperagdo da salde,
prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Nutrigdo
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais / 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES DE CLIiNICA GERAL:

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva,
terapéutica e de emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos;
Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos
extremos;

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas
e projetos de servigos de saude, nas diferentes areas de atuagéo profissional e
nos diferentes niveis de atengé@o a saude que se fagam presentes no Municipio;
Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga nos locais de
trabalho;

Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigao, distribuigao,
instalagdo e manutencéo de equipamentos e materiais para a area de saude;
Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;

Analisar, processar e atualizar dados;

Participar de formulagédo de diagnéstico de saude, realizando levantamento da
situacdo dos servigos de saude do Municipio;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢éo dos contetildos programaticos;

Realizar as atividades médicas pertinentes a central de regulagao de leitos;
Conhecer a composigdo da rede hospitalar de referéncia para urgéncias e alta
complexidade;

Coordenar operacionalmente o servigo de transporte inter-hospitalar;

Atuar em regime de plantdo de permanéncia;

Realizar busca e controle de leitos para internagao, interagindo diretamente com
médicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servigo e autoridades
sanitarias municipais e/ou estaduais;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA:

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo
Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA DE SAUDE E HOSPITAL:

Formulagdo de um cardapio com preparagdes adequadas as patologias dos
pacientes, sem comprometer os pratos e preservando o sabor e qualidade.

QUANTO AS ATIVIDADES NOS PROGRAMAS DE SAUDE PREVENTIVA:

Supervisionar, coordenar e controlar sua execucdo: recebimento dos produtos,
armazenamento dos géneros alimenticios; pré preparo, preparo e distribui¢do
das refeicdes e higienizagéo e controle de qualidade.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO

ES

COLAR (PNAE):

Definigdo dos parametros nutricionais: requer conhecimento da populagéo-alvo e
suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades, habitos
alimentares, nivel socioecondmico e outros.

Planejamento dos cardapios: em funcéo de varios parametros, é estabelecida a
composigdo padréo do cardapio que sera servido as criangas.

Programacédo: a partir do cardapio estabelecido, é feita a programagdo de
quantidades de produtos a serem adquiridos.

Supervisdo: garante o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da
merenda e a manutengéo da seguranga higiénica e sanitaria.

Treinamento: o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente.

Anélise de valor nutritivo: garante o atendimento as determinagdes legais de
oferta de nutrientes.

Avaliagdo: avaliar o impacto da alimentagéo sobre os escolares, em relagdo ao
estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retengéo e
evasao escolar.

- Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as mdltiplas situagdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
salde-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengédo do
sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Basica vigente para registro das
acdes de salde na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagdo
clinica e epidemioldgica, e & avaliagdo dos servigos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagéo desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a prética do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atengao basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo da Atengao Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de agdes de prevencdo, protegdo e recuperagdo em salide
no territorio;

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

— Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas,

Teste de aceitabilidade: os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar
devem ser avaliados sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais
do programa, como em campo, pelas criangas.

Educacao alimentar e nutricional: a escola é o ambiente ideal para tal atividade e
a alimentagdo escolar € uma das principais ferramentas. Além dessas
atividades, de carater gerencial, existem aquelas operacionais, que sé&o
executadas em qualquer servico de alimentag&o para coletividades.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacéo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atengéo a saude da populagédo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promogédo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevengao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as mdltiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Odontologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo,
buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagéo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de
trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada;

- Realizar agdes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

— Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salide das familias
beneficiarias;

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor.

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo se necessario, profilaxia,
restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagéo odonto-sanitaria;
Administrar e prescrever medicamentos, conforme a necessidade detectada;
Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia e
servigos odontoldgicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odonto-administrativa examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

Executar servigos radiolégicos;

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e
tecidos de suporte;

Restabelecer forma e fungéo;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementacéo de diagnéstico;

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnoéstico,
tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada;

Aplicar anestésicos locais e regionais;

Orientar e encaminhar para tratamento especializado (quando assim for
necessario);

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doengas periodontais;

Utilizar recursos de Informatica;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA:

Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevengéo
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PEDIATRA

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

REQUISITOS

¢ Ensino Superior em Medicina e residéncia na area de Pediatria
» Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14
(quatorze) anos de idade solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolug&o, registrando a
consulta em documentos préprios;

- Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de salde na
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades;

- Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho;

- Participar na elaboragdo efou adequagdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde
prestadas;

- Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando
dados sobre epidemiologia e programa vacinal;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio
ambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo
Municipal;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fung@o e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE SAUDE

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

REQUISITOS

o Ensino Superior em Psicologia
o Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

- Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagdes e
comportamentos individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides e utilizando outros métodos de verificacdo para o
diagndstico e tratamento a ser dispensado;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando
o ajustamento e a interag&do social do individuo;

- Atuar na corregéo e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando de métodos e
técnicas para estabelecer os padroes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecimento dados psicolégicos para o diagnostico e
tratamento de enfermidades;

- Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados
pela administragéo de pessoal;

- Planejar, coordenar elou executar atividades de avaliagdo e orientagdo
psicoldgica, participando de programa de apoio, pesquisando e implantado
novas metodologias de trabalho;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de
Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

- Assessorar instituicdes e o6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educacé@o e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagnosticos e
intervengéo psicopedagdgica em grupo ou individual.

- Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢bes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de
seguranga.

- Colaborar em projetos de construgéo e adaptagdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a satde do trabalhador.

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitagéo de servidores.

- Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo e
técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insergéo na sociedade.

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos para intervir na satde geral do individuo;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distUrbios psiquicos,

- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios nio infestados;

- Realizar a eliminagao de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogao, destruicédo, vedagao, etc);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica;

- Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para
cada situacao;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
néo solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

- Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas;

- Utilizar recursos de informatica;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

¢ Ensino Superior em Pedagogia ou Psicologia e formagao especifica na area
o Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgico-instrucionais aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

- Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagéo
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas;

- Na instituicdo educacional, atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espago de aprendizagem para todos;

- Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender;

- Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
contelidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacao
do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

- Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem
para atendimento com especialistas em centros especializados;

- Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na
discussé@o de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estao ligados aquela instituicéo;

- Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma
orientagédo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das
dificuldades dos estudantes encaminhados;

- Realizar diagnéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;

- Orientar pais e professores na conducdo das agdes propostas aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

- Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos
ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
Necessarios;

- Realizar, em parceria com a coordenagdo e direcdo, encontros com pais e

professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que
favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

- Acompanhar a indicagdo e o processo de incluséo do aluno com atendimento
psicopedagdgico dos centros multiprofissionais;

- Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos
centros;

- Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengdo das
dificuldades de aprendizagem em adultos e ou adolescentes da comunidade;

- Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos e ou adolescentes que
procuram os Centros;

- Realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos e ou
adolescentes nesses Centros;

- Planejar junto a equipe, agdes para a integragdo e desenvolvimento do adulto
em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;

- Realizar trabalho psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.

- Realizar avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da instituigao;

- Avaliar a dindmica das instituigbes quanto ao seu funcionamento e organizagéo,
verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se
estdo em articulagdo com o projeto politico pedagégico;

- Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto
socio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagdo e
controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender;

- Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente
e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a
tomada de decisbes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e
a qualidade profissional e relacional dos seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relagéo ensino-aprendizagem, entendendo que a
escola promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo
ampliar sua atuagéo através de projetos sociais;

- Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a
melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com
métodos e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do suporte
técnico e afetivo continuo;

- Criar agbes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que
ensina.

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo
Municipal;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM EXTINGAO — QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS EM EXTINGAO

- Executar atividades de interpretagéo de leis, regulamentos, decretos e normas,
referentes a administragéo publica;

- Proceder a tramitagdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

- Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagédo, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas
areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e
outras éarea;

- Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtengdo posterior de informagbes e elaboragdo de
relatérios de atividades;

- Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor
destinado;

- Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como redigir
aqueles de carater simples e rotineiro;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes
desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em
normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

- Operar sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como editores de textos, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso
corrente de setor;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Avaliar as condigdes de higiene;

- Verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os
membros da familia;

- Detectar problemas (saude e social);

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;

- Acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas;

- Fazer encaminhamentos para os servigos de saude;

- Verificar obediéncia a prescricdo médica;

- Controlar as condicdes de armazenamento de medicamentos no domicilio;

- Aferir pressédo arterial (em alguns casos);

- Hidratar criangas (em casos de desidratagéo leve);

- ldentificar casos de violéncia doméstica;

- Acionar os profissionais de salide quando necessario;

- Levar pacientes ao servigo de saude;

- Marcar consultas para os pacientes;

- Acompanhar visita do médico;

- Encaminhar dietas para diabéticos e hipertensos;

Orientar sobre o uso da agua;

- Orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’agua;

- Orientar sobre a construgédo de fossa;

- Esclarecer sobre a disposicao do lixo;

- Orientar sobre coleta seletiva de lixo;

- Conscientizar sobre a criagdo de animais;

- Orientar sobre a conservagdo de alimentos;

- Orientar a familia sobre condigdes de higiene;

- Orientar o paciente sobre o ftratamento médico, casais sobre
planejamento familiar, adolescentes sobre a prevencdo de DST e gravidez
indesejada, a familia sobre cuidados com pacientes, sobre a gravidez, parto e
poés-parto;

- Orientar sobre cuidados com o bebé sobre amamentagdo, vacinas,
prevengdo de acidentes domésticos, orientar a familia  sobre
alimentagdo, o melhor aproveitamento dos alimentos, a elaboragdo da
multimistura, saide bucal e sobre direitos e 6rgdos competentes;

- Participar das campanhas de vacinagéao;

- Preparar o material de apoio;

- Distribuir material educativo;

- Distribuir preservativos, material preventivo (cloro e escova de dente);

- Clorar agua (preparo para colocagao nos pogos);

- Aplicar fluor em criangas nas escolas (juntamente com dentistas);

- Convidar para participagao de palestras e participar de campanhas de vacinagao
de animais;

- Participar de reunides com profissionais da saude, de treinamentos especificos
(cloragem de agua, banco de leite e outros), de grupos de estudo (projetos e ou
temas especificos) e assistir aos cursos de capacitagéo obrigatorios;

- Colaborar com a limpeza e organizacgéo do local que esta trabalhando;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades

de sua fungéo e suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: GARI

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Prevenir e controlar infeccdes hospitalares;

- Aplicar medida de biosseguranga;

- Limpar, preparar e esterilizar material;

- Coletar material para exames;

- Reconhecer e descrever de sinais e sintomas;

- Preparar e administrar medicamentos;

- Realizar controles (hidrico, sinais vitais e diurese);

- Realizar curativos simples;

- Cuidar da administracdo da alimentacgéo oral e por sondas;

Realizar anotagdes de enfermagem;

- Transportar pacientes;

- Prestar assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a
puérpera, ao recém-nascido e a crianga;

- Prestar assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia;

- Prestar assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administragcdo e
conservagdo de imunobiolégicos, notificagdo de doengas transmissiveis e
nogdes gerais de epidemiologia;

- Atuar nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianga, familia, doengas
cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiolégica);

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NA ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA:

— Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

— Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagéo e regulamentagao;

— Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

— Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das
familias e dos individuos no sistema de informagéo da Atencdo Basica vigente,
utilizando as informacgdes sistematicamente para a andlise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

— Realizar o cuidado integral a saude da populagédo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e

- Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

- Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros publicos;

- Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

- Descarregar o lixo em local pré-determinado;
Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em
geral;

- Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

- Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

- Desobstruir estradas;
Executar servigos de abertura e fechamento das valas e cavas;

- Executar servicos de arrumagdo de materiais nas diversas fases das obras
publicas;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ORIENTADOR DE INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Planejar e desenvolver situagcdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificagdo profissional de criangas, jovens e adultos orientando-os nas
técnicas especificas da area em questéo;

- Avaliar processo ensino/aprendizagem;

- Elaborar material pedagégico;

- Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: VIGILANTE DE SERVIGOS PUBLICOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacédo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

— Realizar agcbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da

populagédo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

— Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por

meio da realizagdo de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude,
prevengdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

— Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagéo de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

— Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagées de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

— Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;

— Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do
sistema de saude;

— Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencdo Basica vigente para registro das

acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo
clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

— Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencédo Basica,

participando da definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagao desses fluxos;

— Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atengdo basica;

— Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragéo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

— Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os

riscos e diminuir os eventos adversos;

— Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informacéo da Atengao Basica, conforme normativa vigente;

— Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias

— Exercer a vigilancia em locais previamente determinados;

— Controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso;

— Verificar, ao final do expediente, portas, janelas e demais vias de acesso se
estdo fechadas;

— Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

— Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horério de expediente do
orgéo e anotar recados;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

— Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes,
fora do expediente normal de trabalho;

— Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, muros, cercas, portdes,
sistema de iluminagéo, entre outros);

— Encaminhar o publico aos érgdos competentes;

— Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

— Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

— Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragdo
Municipal;

— Manter as normas de cordialidade, educagcdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcgao e suas expectativas de carreira;

— Exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;

— Utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servigo;

— Manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades das
atividades de transporte, escolta e seguranga pessoal;

— Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no
servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que
utiliza, ndo se eximindo o empregador do dever de fiscalizagéo;

— Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acesso
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, conforme norma da empresa, inspecionar as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

— Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos
lugares desejados;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

\ e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

para o planejamento de agbes de prevencao, protecédo e recuperagdo em salude
no territério;

— Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

— Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

— Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

— Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragédo (realizagdo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

— Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagéo sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de
trabalho;

— Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada;

— Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

— Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

— Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias;

— Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor.

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

- Assentar tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros, paredes e
outras obras;

- Assentar tijolos de material refratario para construir e fazer reparos;

- Construir passeios nas ruas e meios fios;

- Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar;

- Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho;

Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins;

- Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicados e unindo-os com
argamassa;

- Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas;

- Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de
aguas pluviais das ruas;

- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Trabalhar na demolicdo de construgdes, retirar escombros e separar material
reaproveitavel;

- Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares;

- Zelar para que nao haja desperdicio de materiais nas construgdes;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que se relacione com as
construgdes;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que estéa trabalhando;

- Realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas,
de pragas e jardins;

- Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulagéo de concretos,
e outras tarefas afins que |he forem atribuidas;

- Realizar atividades especializadas de execugdo, manutencéo e recuperagéo de
prédios publicos, de patrimoénio turistico, sem Ihes dar a perder e suas estruturas
artisticas, ou sua originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e
materiais apropriados;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada;

- Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de construcdo e

reconstru¢do de prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas
semelhantes;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas, muros e
outras estruturas assemelhadas;

- Construir pogos de reservatorios de agua;

- Construir caixa de esgoto;

- Executar servigos de construgéo de alicerce e levantamento de paredes;

- Executar servicos de instalagéo e consertos de encanamento de agua, rede de
esgoto, aparelhos sanitarios e / ou outros;

- Operar instrumentos de medigdo, peso, prumo, nivel e outros;

Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques;

- Executar servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, méveis e outras
superficies;

- Limpar e preparar superficie a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia de futuras pinturas;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecédo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA CARGO: Médico PROCESSO ADM. N° 110/2021
A CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas P 2 o
- ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE FSNATRA
QUADRO PERMANENTE E 4
stado do Parana
[ ANEXO VI ] CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Nveis| 1 2 3 4 5 s 4 s ° 10 " 12 3 " 15 : Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas
[ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL | ]
E [ 879600 897192 | 915136 | 933439 | 9.521,07 | 9.711.49 | 9.905.72 | 10.103,84 | 10.305,92 [ 10.512,03 | 10.722.27 | 10.936,72 | 11.155.45 | 11.378,56 | 11.606,14 PREGAO ELETRONICO N°. 044/2021-PMQN
CARGOS: Agente de Servigos, Merendeira e Viveirista
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas F | 023580 | 942052 | 0.60893 | 9.801.10 | 999713 [ 10.197,07 | 10.401.01 [ 10.609.03 | 10.821.21 [ 11.097,64 | 11.258.30 | 1148356 | 11.71323 | 1.947.40 | 1218604 PREGRO ELETRONICO ne. 044/2021
QUADRO PERMANENTE G [ 1015038 [ 10.362,57 | 10.569,82 | 10.781,22 | 10.996,84 | 11.216.78 | 11.441,11 | 11.669,93 | 11.903,33 | 12.141,40 | 12.384.23 | 12.631,01 | 12.884,55 | 13.142,24 | 13.405,09 ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 230/2021
CLASSES PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 110/2021
Nveis| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 CLASSES VALIDADE: 27/08/2022
A | 104500 | 1.06590 | 108722 | 110896 | 143114 | 115376 | 1.176,84 | 120038 | 122438 [ 124867 | 127385 | 1.290.33 | 132631 | 136182 | 137886 niveis| 16 17 8 19 2 2 2 2 2 2 26 7 z 2 2 ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E ELETROMEGA COMERCIO
B | 107635 | 10978 | 141983 | 114223 | 116508 | 1.18838 | 121214 | 12639 | 126112 | 128634 | 1.31206 | 133031 | 136507 | 130297 | 142022 £ | 1183826 | 1207502 | 1231652 | 12:56285 | 1281411 [ 1307039 | 13.331,80 | 13.598,48 | 1367041 | 14.147,81 | 14.430,77 [ 1871930 | 15.013,7 | 15.314,05 | 15.62033 EU’IV‘;CT;Z':': n;f::»tllcﬂ.sefég:s:sv::f:\:A:ﬁlkéuzﬁﬂligg:ﬁlstnﬁﬁilgfx U‘LELIEEGh:iT:?DEE ;I';ETS“I’TSO:?\;‘CME:;’;‘Jll‘;:'-QEUE‘:ET'\:'C'::
© | 143047 | 145277 | 147583 | 1.199.34 | 122333 | 1.247,80 | 1.27275 | 120821 | 132417 | 1.350,65 | 1.377,67 | 1.40522 | 1.433,33 | 1.461,90 | 149123 F [ 1243017 [ 12.678,77 | 12.932,35 | 13.191,00 | 13.454,82 | 13.723,91 | 13.998,39 | 14.278,36 | 14.563,93 [ 14.855.20 | 15.152,31 | 15.455,36 | 15.764,46 | 16.079,75 | 16.401,35 DO NORTE PR, CONFORME DESCRICAO DA PROPOSTA.
G | 1367319 | 13.046.65 | 14.225.58 | 14.510:10 | 1480030 [ 1509630 | 15:398,23 | 15.706,19 [ 16.02032 | 16.340.73 | 16.667,54 | 17.00080 | 17.34091 | 17.687,73 | 18.081.48 )
cLasses Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar
- ) _ dos Santos, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito Sr. Sr. ALEX SANDRO FERNANDES,
pavers | o ” 0 ) 2 2 = =) 24 25 28 2 2% ) ) CARGO: Assistente Social brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, 3
A | 140643 | 143856 | 146325 | 149252 | 1.52237 | 155282 | 156387 | 1.61555 | 1.647.86 | 1.680,82 | 171443 | 1.74872 | 178370 | 181937 | 1.855.76 CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas Rua Belém, n2160, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro ELETROMEGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E
B | 144863 | 147,60 | 150715 | 1.537,29 | 1.568,04 | 150940 | 1.631,30 | 1.66402 | 169730 | 173124 | 1.76587 | 1.801,18 | 183721 | 1.873.95 | 191,43 QUADRO PERMANENTE OBRAS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, CNP) N 40.995.218/0001-48, AVENIDA HEITOR ALENCAR FURTADO, 6954 - CEP: 87706000 -
bairro: JARDIM SANTOS DUMONT, Paranavai/PR, neste ato representado por procurador Sr. FABRICIO RIBEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro,
c | 152106 | 155148 | 1.58251 | 161416 | 164644 | 1.67937 | 1.712,96 | 1.747,22 | 178216 | 1817.00 | 1.85416 | 1.891,26 | 192907 | 1.967,65 | 2.007.00 EVEEES portador da RG n® 105760329 PR e CPF 076.839.469-40, residente e domiciliado em Paranavaf (PR), doravante designada CONTRATADA,
Nvess| 1 2 3 . 5 3 7 s o 10 " 2 s m 1 estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragSes subsequentes, ajustam a presente ata de registro de pregos em
decorréncia da licitagao realizada através do Pregdo Eletrdnico n2 044/2021, mediante as seguintes cléusulas e condigdes.
CARGO: Operador de Maquinas € | 213500 | 247770 | 222125 | 226568 | 231090 | 235721 | 240436 | 245244 | 250140 | 255152 | 260285 | 265460 | 270770 | 276185 | 281700 b0 0BIETO
ARGA HORARIA SEMANAL: 40 he . " . 2
CARGA HOI S| 0 horas QUADRO PERMANENTE F 2.348,50 | 2.39547 | 2.44338 | 2.492,25 | 2.542,09 | 2.502,93 | 2.644,79 | 2.697,69 | 2.751,64 | 2.806,67 | 2.862,81 | 2.920,06 | 2.978,47 | 3.038,04 | 3.098,80 0 objeto do presente '(Ermu € REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENCAO
REDE ILUMINAGAO PUBLICA NA SEDE E DISTRITOS MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE PR, CONFORME DESCRIGAO DA PROPOSTA
cLasses G | 258335 | 263502 | 260772 | 274147 | 279630 | 285223 | 290927 | 206746 | 202681 | 308734 | 314909 | 321207 | a27631 | 334184 | 20868 lote 1: lote 1
Nivels| 1 2 3 A 5 3 7 s s o " 2 s 1 1 [(item [ cédigo | descrigio [unidade | quant. [ valor unit. r$ | valor total rS | marca/espec. |
A | 1asmon | 147900 | vsonss | 153075 | taunss | o000z | teszos | 1osnen | Leseor | 17s2an | 76nse | 1avean | 1sseos | 1erens | rovsas e } 1 [soo } brago luminria m-1 br-1 padrao copel [ urid } 25 } 153110 } 77750 } tecnolinsa }
total )
B | 149350 | 152337 | 1.553,84 | 1.58491 | 161661 | 1.64894 | 168192 | 171556 | 1.749,87 | 1.78487 | 1.820,57 | 1.856,98 | 1.894,12 | 1.932,00 | 1.970,64 (=D B ” * hid 2 2 2 il ad il il il il 2 * Jote 3: lote 3
C | 1seets | 159054 | 163153 | 166416 | 1.697.44 | 173130 | 1.766.02 | 1.801,34 | 1.837.37 | 187411 | 191160 | 194983 | 1.988,83 | 202860 | 206917 E | 28749 | 293090 | 208052 | 304931 | 311020 | 317250 | 320595 | 330067 | 336668 | 343401 | 350269 | 357276 | 96420 | ITIT9 | 379143 item | cédigo | descricio unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
| 216077 | 322890 | a26047 | 335426 | 3az132 | 34075 | 35054 | 363073 | 370335 | a77741 | 385296 | 393002 | 400862 | aoesso | atr0s7 unit. | total r$
v
cLasses G | 3a7ess | 24609 | 361731 | a60966 | 376345 | 383872 | 391550 | 309381 | 407368 | 15516 | 420826 | 432302 | 4d09ss | ssorer | aseres T [ 21997 | conector cunha ip 02 X 2,5 mm tipo @ com alta condutibilidade | unid 150 15850 | 127500 | incesa
Nvess| 1 I 1 1 2 2 2 2 2 2 2% 7 P 2 B elétrica, o cadc ¢é fabricado em liga de aluminio, para utilizagdo
A | tostor | romse | 20035 | 207006 | 211208 | 215482 | 219772 | 200167 | 228050 | 23223 | 237088 | 2426 s | 24rame | 282sse | zerasy CARGO: Contador nas conexdes bimetdlicas (al/cu) e de condutores al/al {com ou
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas sem alma de ago), sdlidos ou
8 | 201005 | 205026 | 200126 | 243309 | 247575 | 221026 | 226965 | 230892 | 238510 | 240220 | 245025 | 249925 | 254923 | 260022 | 265222 total: | 1.275,00
QUADRO PERMANENTE Tote 4: lote 4
¢ | 211086 | 245277 | 210502 | 220974 | 22845 | 230020 | 27683 | 242637 | 247285 | 25221 | 257276 | 262421 | 267670 | 273023 | 278480
cLasses [ item [ cédigo [ descricao [ unidade [ quant. [ valor unit. r$ [ valor total r$ | marca/espec. |
el 2 3 " s . = . . S p” P - ” " } 1 34724 } conector cunha ip 2/0x2_mm tipo ¢ } und } 150 } rSQ,‘ZO } Szggg } incesa }
CARGOS: Agente de Manutencao, Lavagem e Lubrificagdo; Motorista total: A
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas. € | 404320 | 412006 | 420655 | 429068 | 437649 | 446402 | 455330 | 464437 | 475725 | 483200 | 492864 | 502721 | 542176 | 523031 | 533492 Tote5: lote 5
QUADRO PERMANENTE. F | 444752 | 453647 | 462720 | 471974 | 48114 | 491042 | 500863 | 510880 | 521098 | 531520 | 5.421,50 | 552993 | 564053 | 575334 | 5.868.41 item | cédigo | descricao unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
cLasses unit. r$ | total r$
G | 480227 | 499012 | 508992 | 519172 | 529555 | 5.40145 | 550949 | 561968 | 573208 | 584672 | 596365 | 6.08292 | 620458 | 6.328.67 | 645525 T [ 21989 | conector perfurante 10-70 x 1,5 - 10 m projetado para conexdes | unid T30 19585 | 87750 | incesa
MvES) 1 2 3 hd s ° ! s ° o " i i i i de derivagdo por perfuragdo do isolante em redes e ramais aéreos
A | 130000 | 132600 | 135252 | 137957 | 140716 | 143531 | 146601 | 149320 | 152816 | 155362 | 158469 | 161639 | 16471 | 168160 | 171532 v de baixa tensio, para condutores isolados de aluminio e/ou cobre
B | 133900 | 136578 | 1.393,10 | 142096 | 144938 | 1.47836 | 1.507,93 | 1.538,09 | 1.568,85 | 1.60023 | 1.63223 | 166488 | 1.698,18 | 1.732,14 | 1.766,78 NvEls| 16 7 8 9 20 2 2 2 2 2 2 27 8 2 0 e T0Tote 10 total: | 877,50
jote 10: lote
c 140595 | 143407 | 146275 | 1.492,01 | 1.521,85 | 1.552,28 | 1.583,33 | 1.61499 | 1.647,29 | 1.680,24 | 1.713.85 | 1.748,12 | 1.783,08 | 1.818,75 | 1.855.12 E 5.441,61 | 5.550,45 | 5.661,46 | 574,69 | 5.890,18 | 6.007,98 | 6.128,14 | 6.250,71 | 6.375,72 | 6.503,23 | 6.633,30 | 6.76596 | 6.901,28 | 7.039,31 | 7.180,10 item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
F | 610549 | 6.227,60 | 6.352,15 | 6.479,20 | 6.608,78 | 6.740,96 | 6.434,55 | 6.87578 | 7.013,20 | 7.153,56 | 7.296,63 | 7.442,56 | 7.591,41 | 7.74324 | 7.898,11 —_ _ _ _ e} s _
= 1 34731 | globo esférico em polietileno com aditivo anti-uv 15x30 | und 15 1S 36,40 546,00 stiloplast
6 | 658435 | 671604 | 65036 | 698737 | 712712 | 7.26966 | 741505 | 7.56335 | 771463 | 7.aseo2 | 02620 | s186s2 | 35055 | es17.56 | ssere: m
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 total 546,00
A | 174963 | 17862 | 182031 | 185672 | 189385 | 1.931.73 | 197037 | 200077 | 204997 | 200097 | 213279 | 247548 | 221895 | 226333 | 230860 CARGOS: . - - - lote 19: lote 19
go, - — -
5 | vonarz | roseis | varasz | tovzaz | vasmer | towoss | 2azsas | zoroor | armar | 2w | 2wert | 2wt | zzwssz | 2ewas | zomias [[tem [ cédigo [ descrigso [ unidade [ quant. T valor unit 5  valor totl 5 | marca/espec. |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas [T 9092 | luminaria Im-1 copel ¢/ policarbonato | unid | 30 | r59593 | 2.877,90 | hidrowatts |
¢ | 1a0222 | 193007 | 196867 | 200804 | 204820 | 208047 | 203095 | 247357 | 2217.08 | 226038 | 230661 | 235274 | 230900 | zasr70 | 249675 I I I total: 287790 |
QUADRO PERMANENTE Tote 20: Tote 20
cLasses item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec.
[ ANEXO Vil ] [ [cedigo | o [ [quant. | S| S Jespec. |
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 —— - =
[ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il | PREGAO ELETRONICO N°. 044/2021-PMQN
€ | 230900 | 244608 | 240502 | 254584 | 259675 | 264860 | 270166 | 275570 | 281001 | 286703 | 292497 | 298285 | 204251 | 340336 | 216543
AR et ANAL: 20 horas | 26390 | z6ores | 27assr | za00sz | zaseds | 20156 | 207103 | 203127 | 209169 | 315373 | 221680 | s2014 | 334676 | 341370 | 3dsr7 { 1 [o103 } luminaria Im-3 ¢/ policarbonato padréo copel [ unid } 30 } :Z(ﬁm } 480000 } hidrowatts _|
QUADRO PERMANENTE o | 230270 | 2oones | 202000 | 200045 | areaar | azoa | aznon | 374 | 240100 | saearn | asuns | 200025 | swenes | arsnor | aswsr ot : :
e item | codigo | descricio unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
Niveis| 1 2 3 4 5 6 7 8 B 10 " 12 13 14 15 cLasses unit.r$ | total r$
B | 1.090,00 | 1.111,80 | 113408 | 115672 | 1.179.85 | 1.203,45 | 1.227,52 | 1.252,07 | 1.277,11 | 1.302,65 | 1.328,70 | 1.35528 | 1.382,38 | 1.410,03 | 1.438,23 Nivels| 16 17 18 19 20 2 2 2 = = B o o 5 ) 1 21995 ?;;aofugs;v;ons;: ::;;Ia(;&gﬂ: r:tr‘nmfzt;:c:ia :\’:/"e ra:;; Zacrab;g; 1::?“4 unid 50 r1$9 © 990,00 | onyx
¢ | 114050 | 116739 | 119074 | 121455 | 123888 | 126362 | 126869 | 131467 | 134096 | 136778 | 139514 | 142304 | 145150 | 148053 | 150,14 £ | 32274 | 329331 | 335918 | 3.42636 | 349489 | 356479 | 363608 | 370881 | 378298 | 385864 | 393581 | 401453 | 409482 | 47672 | 426025 elas a fixagdo de em poste de redes elétricas.
o 120173 | 122576 | 1.250,27 | 1.275.28 ( 1.300,79 | 1.326,80 | 1.353,34 | 1.38040 | 1.408,01 | 1.436,17 | 1.46490 | 1.494,19 | 1.524,08 | 1.55456 | 1.585,65 F 3.551,61 | 3.622,64 | 3.69510 | 3.760,00 | 3.844,38 | 3.921,27 | 3.999,69 | 4.079,69 | 4.161,28 | 4.244,51 | 4.320.40 | 4.41598 | 4.504,30 | 4.594,39 | 4.686,28 Tote 23 Iote 23 total: 990,00
6 | 390677 | 398491 | 406ast | 414500 | 422882 | 431330 | 430966 | assres | as7rar | asenss | 476233 | assnse | a9sera | sosass | sases0 item | cdigo | descricdo unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
e unit. r$. total r$.
nvess| 16 17 18 19 2 2 2 7 2 2 2 7 2 ) 30 CARGO: Analista de Finangas 1 [ 34817 | reator para lampadas vapor de sodio 150w 220v externo, | unid 15 S 780,00 | ideal
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas contendo selo do inmetro e procel, obs: comprovagdo mediante 52,00
B | 146700 | 14963 | 152626 | 155679 | 1.597.02 | 1.619,68 | 1.65208 | 168512 | 1711882 | 1.753.20 | 1.788.26 | 182403 | 186051 | 189772 | 189567 apresentacio de catalogo ou ficha técnica.
© | 154035 | 157115 | 160258 | 163463 | 1667.02 | 1.70067 | 173468 | 176937 | 180476 | 184086 | 1.877.67 | 101523 | 195353 | 199260 | 20245 QUADRO PERMANENTE total: | 780,00
CLASSES lote 35: lote 35
0 | 161736 | 164971 | 166271 | 171636 | 175069 | 178570 | 182141 | 185784 | 189500 | 193290 | 197156 | 201099 | 205121 | 209223 | 243408 - digo | descrich 5ad Tval oot 7
e 5 3 5 i 5 5 Z 5 5 D P & = o = item | codigo | descricio unidade | quant. vaf:rs v: lor total | marca/espec.
unit.r$ | e
I ANEXO Vil ] € | 230900 | 244698 | 240502 | 254504 | 259675 | 264860 | 270166 | 275570 | 281081 | 2867.08 | 292437 | 298285 | 04251 | 310336 | a16543 T [ 37763 | luminaria para ponta de brago em led de 55w, luminaria para | unid £ 3 35.400,00 | projeiuz
F | 263890 | 269168 | 274551 | 280042 | 285643 | 291356 | 2971,83 | 3.031,27 | 3.091,89 | 315373 | 3.216,80 | 3.281,14 | 334676 | 3.413,70 | 3.481,97 ponta de brao em led de SS5w. as lumindrias deverdo ser 1.180,00
[ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO ] obrigatoriamente  fabricadas em  aluminio injetado ou
6 | 200279 | 296085 | 302006 | 308046 | 314207 | 320891 | 326901 | 33339 | 340108 | 346910 | 353848 | 360925 | 368144 | 275507 | 383047 extrudado. devero possuir engates e conexdes para braco de
CARGO: Asex‘e Administrativo @ 25mm; e obrigatoriamente possuir regulagem de angulo de
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas D no minimo 10° graus para baixo e 10° graus para cima. a
QUADRO PERMANENTE lumindria deverd possuir sistema de dissipago de calor por
Py Nives | 1 ” 18 19 2 2 2 2 2 2 2 z 2 2 B meio de aletas expostas ao tempo para devida troca térmica.
E | 322874 | 320331 | 335918 | 3.42636 | 3.49489 | 3.56479 | 3.636,08 | 3.708,81 | 3.782,98 | 3.858,64 | 393581 | 401453 | 400482 | 417672 | 4.260,25 estas aletas deverdo formar uma nica peca com a superficie
nivess| 1 2 3 4 5 5 7 s 9 10 " 12 13 " 15 que seré(3o) instaladals) a(s) placa(s) de led, ndo sendo aceitas
| asster | a62264 | 269510 | 376900 | s.84e38 | 392127 | 2.90969 | 407960 | 416128 | 424451 | 43290 | 441508 | 450430 | 450430 | aseezs aletas, encaixadas, parafusadas, coladas ou soldadas. o
c | 131200 | 133824 | 136500 | 1.392,30 | 1.420,15 | 144855 | 1.477,53 | 1.507.08 | 1.537.22 | 1.567.96 | 1.599,32 | 1.631,31 | 1.663,93 | 1.697,21 | 173116 [ e ’ -
G 3.906,77 | 3.984,91 | 4.064,61 | 4.14590 | 4.228,82 | 431339 | 4.399,66 | 4.487,65 | 4.577,41 | 4.668,96 | 4.762,33 | 4.857,58 | 4.954,73 | 505383 | 5.154,90 conjunto Gptico deverd possuir lentes de distribuigio dos
€ | 197760 | 140515 | 143326 | 146192 | 149116 | 152008 | 155140 | 159243 | 161408 | 164636 | 167920 | 170287 | 174713 | 178207 | 180771 fachos luminosos fabricados em polimeros termoresistentes
F 151536 | 1.545,67 | 1.576,58 | 1.608,11 | 1.640,27 | 1.673,08 | 1.706,54 | 1.740,67 | 1.77549 | 1.811,00 | 1.847,22 | 1.884,16 | 1.921,84 | 1.960,28 | 1.999,49 com aditivos anti-amarelamento. - esta(s) lente(s) deverdo ser
TR | T - i AT | TR | T o7 | TR | TR | T 0 | eRLR | TORA | T CARGO: Médico fixada(s) por parafusos resistentes & agao do tempo, ndo sendo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas aceitas lentes encaixadas, de fecho rapido, ou presilhas uma
e e et - v o e
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
cLASSES controle de distribuigdo de intensidade luminosa limitada ou
¢ | 176578 | 180100 | 1.897.02 | 187386 | 191134 | 190056 | 198855 | 202833 | 206880 | 211027 | 215248 | 210552 | 220044 | 228022 | 232001 ol 2 3 " p " = 5 5 - p - = o P totalmente limitada, a vedagio das partes vitais das
ari optico e de
e | 18se07 | 109115 | 192807 | 196755 | 200690 | 2047.08 | 208798 | 24207 | 247236 | 221578 | 22600 | 230500 | 235141 | 239843 | 24460 = | 920000 | 030000 | 957108 | 076011 | 995838 | 1015758 | 10300:0 | 105571 | 1077027 | 1009055 | 1121475 | 1143908 | 150782 | 110718 | 1219020 it st
P | 209048 | 208026 | 212087 | 216431 | 220759 | 225175 | 220670 | 234272 | 230957 | 249736 | 240611 | 259583 | 250655 | 263826 | 2691.04 F | 10.120,00 | 10.322,40 | 10.528,85 | 10.739,42 | 10.954.21 [ 11.173,30 [ 11.396,76 [ 11.624,70 | 11.857,19 | 12.094,34 | 12.336,22 | 12.582,95 | 12.834,61 | 13.091,30 | 13.353.13 particulas solidas, poeira e umidade, atestado por no minimo
ip66; e, possui protegdo contra impactos mecanicos, atestado
6 [ 113200 [ 11.35664 | 1158173 [ 1181337 | 12.049.63 [ 1229063 | 12:536.44 | 12787.47 | 13.04291 | 13.308.77 [ 13.569,85 | 13.841,26 | 14.118,07 | 14.400.43 | 14.688.44 i i 5 ind
) . - . . ; : - . - : . : - : . - - por no minimo k8. o sistema de vedagdo das luminrias
CARGOS: Fiscal de Tributos e Recepcionista . A ’
CARGA HORARIA SEMANAL- 40 orae. deverso ser obrigatoriamente por gasket(s), resistente altas
clAssES temperatura. esta(s) gasket(s) devera(do) ser fixada(s) por
QUADRO PERMANENTE pressdo mecanica entre afs) lente(s) do conjunto ptico e a
casses Nivess| 16 ” 18 19 2 2 2 2 2% 2 2 2 = 2 B carcaga. somente serdo aceitas lumindrias com leds em
£ [1236190 | 1262063 | 1288222 [ 13:439,7 | 1340266 | 12.67072 | 1394413 | 1422301 | 1450747 | 1479762 | 15.003.58 | 15.39545 | 15.703.36 | 16.017.42 | 1639777 montagem smd. as fontes de alimentagZo{drivers) deverdo ser
Nveis| 1 2 3 4 s ° v ® ° " " 12 » " 1 de corrente constante com tensio de entrada 110 a 277v.
o | vs0000 | 11200 | sanms | 1rn0 | a1oare | 1210s | vasaoo | azorez | 1ze0zs | aarans | sosnms | rarzs | aoveme | sazrs | vesnas [ 1362010 | 13.002.50 | 1647044 [ 1445385 | 1.742.03 | 15.007,79 | 15.338.56 | 15.64531 | 15.958.22 | 16.277,38 | 1660293 | 169349 [ 17.27360 | 17.610.16 [ 17.071.55 serdo aceitas somente lumindrias com driver individual(off
board). a lumindria deverd possuir obrigatoriamente
NI I I S I I I I I T P I T B G | 1698221 | 1526185 | 1558740 | 1509924 | 16:217,22 | 16.541,57 | 16.87240 | 17.200,85 | 17.55404 | 17.905.12 | 16.263.23 | 16.628.49 | 19.001,06 | 10.381,08 | 19.768.70 e e e et e e
E | 121694 | 124128 | 1.266,10 | 129143 | 1.317,25 | 1.343,60 | 1.37047 | 1.397,88 | 1.42584 | 1.45436 | 1.48344 | 151311 | 1.543,37 | 157424 | 160573 minimo 10ka — 10kv, normatizado em conformidade com a iec
‘ ANEXO XI 61643-11:2011. somente sera permitido dps individual,
separado da fonte de alimentacdo(off board). serdo aceitas
(EMREE [ TABELAS DE VENCIMENTOS — CARGOS EM EXTINGAO luminarias com distorgdo harménica menor ou igual a 10%, e
sl o = o 5 B = = B3 = = = = = = 50 N fator de poténcia maior ou igual a 0,92. a luminéria deverd ser
CARGOS EM EXTINGAO: Agente de Saiide, Assistente Administrativo, Auxiliar de Saiide
C | 148557 | 151528 | 154550 | 157650 | 1.608,03 | 1.640,19 | 167299 | 170645 | 1.740,58 | 1.775,39 | 1.810,90 | 1.847,12 | 188406 | 1.921,74 | 1.960,18 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
o | 1ss9ss | 159106 | 162207 | 165532 | 168043 | 172220 | 175664 | 179177 | 182761 | 186416 | 190145 | 193047 | 197826 | 201783 | 208810 QUADRO SIPLEMENTAR ATA';"E‘%;SET‘:;“;";;‘E’C';“;f’zzs“nzllmu
E | 163786 | 167060 | 170401 | 1.738.09 | 1.772.85 | 1.808.31 | 1.844,47 | 1.881,36 | 1.918.99 | 1.957.37 | 1.996,52 | 203645 | 207718 | 241872 | 246110 CLASSES PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 110/2021
'VALIDADE: 27/08/2022
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 1 15
CARGO: de Dentério, de Farmicia e Auxiliar de Laboratério ¢ [ 110380 | 14258 | 114830 | 147136 | 119470 | 121868 | 124306 | 126792 | 120928 | 13104 | 134553 | 137248 | 1.30989 | 142708 | 15044 ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E ELETROMEGA COMERCIO
DE MATERIAIS ELETRICOS E OBRAS EIRELI, PARA AQUISICOES PARCELADAS DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
CARGA HORARIA SENANAL: 40 horas o [ [ rars [ vames | s | svos | vaoss | v | ovos [ soman | o | raran | savon | v | v | s D MATERINS LETRICOS € 0BRAS EREL, PARA AQUISOES PARCELADAS D REGISTRO OF PRECOS PARM EVENTUAL & FUTURA
QUADRO PERMANENTE £ | 121608 | 124128 | 126610 | 129145 | 131725 | 134060 | 137047 | 130708 | 14254 | 145036 | 148348 | 151311 | 150007 | 157424 | 160573 DO NORTE PR, CONFORME DESCRIGAO DA PROPOSTA.
cLasses
Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, 0 MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar
Nves| 1 2 3 4 s s T ° 9 ° " 2 3 " 15 e dos Santos, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito Sr. Sr. ALEX SANDRO FERNANDES,
b | 127000 | 129540 | 132031 | 134773 | 137460 | 140208 | 143023 | 145883 | 148801 | 151777 | 154812 | 157909 | 161067 | 166288 | 167574 Nvess| 16 17 1 19 2 2 2 z 2 25 2 2 ) 2 ) brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, &
Rua Belém, n?160, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro ELETROMEGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E
€ | 130950 | 136017 | 130797 | 141512 | 140302 | 147220 | 150178 | 153177 | 156241 | 159366 | 162553 | 165008 | 169120 | 172502 | 175052 C [ 148557 | 151528 | 154559 | 157650 | 1.608.03 | 164019 | 167209 | 170645 | 174058 | 177530 | 1.81090 | 1847.12 | 188406 | 192174 | 1.96018 OBRAS EIRELY, pessoa jurdica d direito privado, CAP) Ne 40,995 215/0001.45, AVENIDA HEITOR ALENCAR FURTADD, 6354 . CEP: 87706000 -
F 1.466,85 | 1.496,19 | 1.526,11 | 1.556,63 | 1.587,77 | 1.619,52 | 1.651,91 | 1.68495 | 1.718,64 | 1.753,02 | 1.788,08 | 1.823,84 | 1.823,84 | 1.897,53 | 1.93547 o 1.559,85 | 1.591,04 | 1.622,87 | 1.65532 | 1.688,43 | 1.722,20 | 1.756,64 | 1.791,77 | 1.827,61 | 1.864,16 | 1.901,45 | 1.939,47 | 1.978.26 | 2.017,83 | 2.058,19 bairro: JARDIM SANTOS DUMONT, i/PR, neste ato por procurador Sr. FABRICIO RIBEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro,
- - portador da RG n? 105760329 PR e CPF 076.839.469-40, residente e domiciliado em Paranavai (PR), doravante designada CONTRATADA,
oS E [ oomea | 1OTO®0 | 170401 | 17009 | 177285 | 100831 | 184047 | 189136 | 191699 | 1967.07 | 199652 | 203645 | 207718 | 21872 | 216110 estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragSes subsequentes, ajustam a presente ata de registro de pregos em
decorréncia da licitagéo realizada através do Pregdo Eletrdnico n° 044/2021, mediante as seguintes cldusulas e condigdes.
niveis | 16 1 s 19 20 21 2 2 2 25 2 27 2 20 30 CARGO EM EXTINGAO: Auxiliar de |, Orientador de i -DO OBJETO
o | 170925 | 174344 | 177831 | 181387 | 185015 | 188705 | 192690 | 196330 | 200266 | 204272 | 208357 | 212528 | 216775 | 221110 | 228532 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas O objeto do presente termo ¢ REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENCAO
REDE ILUMINACAO PUBLICA NA SEDE E DISTRITOS MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE PR, CONFORME DESCRICAO DA PROPOSTA
E 179472 | 1.830,61 | 1.867,22 | 1.904,57 | 1.942,66 | 1.981,51 | 2.021,14 | 2.061,56 | 210280 | 2.144,85 | 2.187,75 | 2.231,50 | 2.276,13 | 2.321,66 | 2.368,09 QUADRO SUPLEMENTAR lote 1: lote 1
F | torato | 20167 | 20sv0s | 200802 | 23002 | 217000 | 222025 | 220772 | 231807 | 295934 | 240052 | 24skes | 20075 | 25802 | 200AEe cLasses } Rem } gy J‘ e — , ‘\ sridade } aiant I V:';; s s } o ot s ‘\ marce/espec J‘
raco lumindria Im-1 br-1 padrao copel | uni 1531, , tecnolinsa
Nivels| 1 2 3 4 s 3 7 s 9 10 1 12 13 N 15 ‘ ‘ - B D ‘ ‘ Ttotal: [777.50 ‘ |
CARGO: Mecanico Geral D [ 110380 | 112508 | 114839 | 147136 | 119470 | 121868 | 124006 | 126792 | 1.203.28 | 131914 | 1.34553 | 137244 | 1.39989 | 1.427.88 | 1.450.64 lote 3: lote 3
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas item | codigo | descrigao unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
£ | 115899 | 118217 | 120561 | 122003 | 125453 | 127962 | 130521 | 133132 | 1.357.84 | 138510 | 141280 | 144106 | 146988 | 149928 | 1.529.26
QUADRO PERMANENTE unit. | total r$
e F | 127489 | 130030 | 132639 | 135292 | 137998 | 140756 | 143673 | 146445 | 149374 | 152361 | 1.554.08 | 158516 | 161687 | 164920 | 168219 s
. 1 21997 | conector cunha ip 02 x 2,5 mm tipo a com alta condutibilidade | unid 150 r$8,50 | 1.275,00 incesa
e 2 3 4 s s ’ 2 ° A " 2] 3 ol i casers elétrica, o cadc é fabricado em liga de aluminio, para utilizagio
¢ | 176000 | 179520 | 183110 | 167,73 | 150508 | 194318 | 195205 | 202160 | 206212 | 210336 | 214543 | 218834 | 220211 | 227675 | 232228 nas conexdes bimetalicas (al/cu) e de condutores al/al (com ou
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 6 ifil
o 1.848,00 | 1.884,96 | 1.922,66 | 1.961,11 | 2.000,33 | 2.040,34 | 208115 | 2.122,77 | 216523 | 2.208,53 | 2.252,70 | 2.297,76 | 2.343,71 | 2.390,50 | 2.438,40 sem alma de ago), sdlidos ou multiflares.
o 1.485,57 | 1.51528 | 1.54559 | 1.576,50 | 1.608,03 | 1.640,19 | 1.672,99 | 1.706,45 | 1.740,58 | 1.77539 | 1.810,90 | 1.847,12 | 1.884,06 | 1.921,74 | 1.960,18 total: 1.275,00
e | 194040 | 197921 | 201870 | 205917 | 210035 | 214236 | 218521 | 222891 | 227340 | 231895 | 236534 | 241208 | 24600 | 251011 | 250032 lote &: lote 4
€ | 155985 | 159106 | 162267 | 165502 | 166843 | 172220 | 175664 | 179177 | 152761 | 186416 | 150145 | 103947 | 197826 | 201783 | 20580 [item | codigo | descrigao T unidade | quant. | valor unit. 1S | valor total 1§ | marca/espec. |
cuasses | 17158 | 175015 | 178515 | 162086 | 185727 | 189442 | 193231 [ 197095 | 201007 | 205058 | 200150 | 213042 | 247600 | 221961 | 226400 |1 [ 34724 | conector cunhaip 2/0x2 mmtipoc [und [ 150 | r$9,20 [ 138000 | incesa
[ | [ [ | total: [ 138000 | |
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 lote 5: lote 5
C | 236873 | 241610 | 240842 | 251371 | 256399 | 261527 | 206757 | 272092 | 277538 | 283085 | 208747 | 294522 | 2.00412 | 306420 | 312540 o I o oari, Vigilante de Servigos Publicos e Pedreiro item | codigo | descricao unidade | quant. va\_c:r X ;/a:olr ) marcafespec.
D | 2487,16 | 253601 | 2.587,65 | 2.639,40 | 2.692,19 | 2.746,03 | 280095 | 2.85697 | 2.914,11 | 2.97239 | 3.03184 | 3.00248 | 3.15433 | 321741 | 328176 - — - unit. r otalr
QUADRO SUPLEMENTAR 1 21989 | conector perfurante 10- 70 x 1,5 - 10 m projetado para conexdes | unid 150 1$5,85 | 877,50 | incesa
€ | 2612 | 260075 | 2717.08 | 277137 | 262680 | 268335 | 290100 | 209082 | 305082 | 342101 | 318343 | 3247.00 | 531204 | 337828 | s.es58s cnsees de derivagdo por perfuragso do isolante em redes e ramais aéreos
de baixa tensio, para isolados de aluminio e/ou cobre
Nves| 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15 total: | 877,50
[ ANEXO IX A | 104500 | 108500 | 108722 | 110896 | 113014 | 118976 | 147684 | 120038 | 122438 | 12d8s7 | 127385 | 129833 | 132831 | 1astsz | 17886 lote 10:Tote 10
L item | codigo | descricao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
‘ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO B 1.076,35 | 1.097,88 | 1.119.83 | 1.142,23 | 1.165,08 | 1.188,38 | 1.212,14 | 1.236,39 | 1.261,12 | 1.286,34 | 1.312,06 | 1.338,31 | 1.36507 | 1.392,37 | 1.420,22 e
CARGOS: Técnico Agricola. ¢ [ 143047 | 15277 | 147583 | 119934 | 122038 | 126780 | 127275 | 120821 | 132017 [ 135085 | 17767 | 140522 | 143339 | 146100 | 140120 1 [ 34731 | globo esférico em polietileno com aditivo anti-uv 15x30 | und 15 r$36,40 546,00 stiloplast
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas m
total: 546,00
QUADRO PERMANENTE CLASSES Jote 19: Tote 19
CLASSES niveis| 16 17 s 19 2 2 2 P 2 2 2 P2 2 2 2 [Citem | codigo | descricao [unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. |
Nivess| 1 2 3 4 s - 7 s B 10 " 2 13 14 15 A | 140643 | 14356 | 146325 | raszse | 15227 | 155262 | 159307 | 161555 | 164706 | 168082 | 171643 | 174872 | 176370 | 161937 | 185876 } 1 [9092 [ luminiria Im-1 copelc/ } unid } 30 } :519‘533 ‘\ iz:gg [ hidrowatts |
otal: 877,
0 | 110380 | 142588 | 114830 | 147036 | 110470 | 121868 | 126306 | 126792 | 129328 | 131904 | 134553 | 197244 | 139060 | 142780 | 145644 5 | 14003 | 147760 | 150715 | 153729 | 1568,08 | 159940 | 163139 | 166402 | 197,00 | 173128 | 176587 | 100118 | 183721 | 167505 | 11183 Tote 20:Tote 20
E | 115699 | 118207 | 120581 | 122093 | 125453 | 127962 | 130521 | 133132 | 135794 | 138510 | 141280 | 144106 | 146988 | 149928 | 152926 © | 152100 | 15148 | 150251 | 161616 | 164048 | 167937 | 171296 | 174722 | 176216 | 161780 | 195016 | 109128 | 102907 | 1907.05 | 200700 [litem [ codigo [ descricao [ unidade [ quant. [ valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. |
7| 127480 | 130030 | 132630 | 135292 | 137998 | 140758 | 143573 | 146445 | 140374 | 152361 | 155008 | 150516 | 161687 | 164920 | 168210
PREGAO ELETRONICO ne. 044/2021
CLASSES AATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 230/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 110/2021
Nivess| 18 7 18 19 20 2 2 2 2 25 2 27 28 20 30 VALIDADE: 27/08/2022
D | 148557 | 151528 | 154550 | 157650 | 1.608.03 | 164019 | 167299 | 170645 | 174058 | 177539 | 181090 | 1.847,12 | 188405 | 152174 | 196018
£ 155005 | 1591.08 | 162267 | 165532 | 168843 | 172220 | 175668 | 179177 | 1.627.61 | 186416 | 190145 | 1.939.47 | 17826 | 2017.83 | 205819 ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E ELETROMEGA COMERCIO
+om [ rss [ s | svmss [ vomrar | e [ oo | somss [ v | avmss | s | rmae | e | semor | s PREFEITURAMUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA AQUISICAO DE MATERIAL ELETRCO PARA MANUTENGRO REDE LUMINACRO PUBLICA NA SEOE £ DISTAITOS MUNIIPIO DE QUERENCIA
- — . S - -~ - - ~ - - - - - i Praga GiacomoMadalozzo, 234 - Centro =
. G p DO NORTE PR, CONFORME DESCRICAO DA PROPOSTA.
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
CARGO: Técnico em Enfarmagem e Técnico em Satide Bucal C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000 Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas PODER EXECUTIVO dos Santos, 1197, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito Sr. Sr. ALEX SANDRO FERNANDES,
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, &
QUADRO PERMANENTE Rua Belém, n2160, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro ELETROMEGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E
CLASSES OBRAS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 40.995.218/0001-48, AVENIDA HEITOR ALENCAR FURTADO, 6954 - CEP: 87706000 -
bairro: JARDIM SANTOS DUMONT, Paranavai/PR, neste ato representado por procurador Sr. FABRICIO RIBEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro,
Nveils| 1 2 8 g S S v g 0 D a 2 B B B portador da RG n® 105760329 PR e CPF 076.839.469-40, residente e domiciliado em Paranavai (PR), doravante designada CONTRATADA,
o 127000 | 129540 | 1.321,31 | 1.347,73 | 1.374,69 | 1.402,18 | 1.430,23 | 1.458,83 | 1.488,01 | 1.517,77 | 1.548,12 | 1.579,09 | 1.610,67 | 1.642,88 | 1.67574 0 estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam a presente ata de registro de pregos em
LEI N° 213/2021 decorréncia da licitagdo realizada através do Pregdo Eletranico ne 044/2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes.
£ | 139350 | 1368017 | 138707 | 141512 | 140342 | 147220 | 150,78 | 153177 | 156241 | 1.59365 | 162553 | 1.658.06 | 1.691,20 | 172502 | 175052 250 0BIETO
F 1.466,85 | 1.496,19 | 1.526,11 | 1.556,63 | 1.587,77 | 1.619,52 | 1.651,91 | 1.68495 | 1.718,64 | 1.753,02 | 1.788,08 | 1.823,84 | 1.823,84 | 1.897,53 | 1.93547 0 objeto do presente termo é REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENCAO
. ~ . REDE ILUMINAGAO PUBLICA NA SEDE E DISTRITOS MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE PR, CONFORME DESCRICAO DA PROPOSTA
SUMULA: EXTINCAO DO CARGO DE PEDREIRO, E DA lote 1: lote 1
cuasses OUTRAS PROVIDENCIAS [item | codigo | descrigao [ unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total 5 | marca/espec. |
NivEss| 16 7 18 19 20 2 2 P 2 2 2 2 2 20 20 [1 9091 | brago luminaria Im-1 br-1 padrao copel | unid 25 [r$31,10 | 777,50 | tecnolinsa
D | 170025 | 174340 | 177831 | 181387 | 15015 | 188715 | 192490 | 196330 | 200266 | 204272 | 208357 | 212524 | 246775 | 221110 | 225802 [ | [ total: [777.50
. lote 3: lote 3
E | 179472 | 183061 | 1.867.22 | 1.904,57 | 1.94266 | 1.981,51 | 202114 | 206156 | 210280 | 214485 | 248775 | 223150 | 227613 | 2.321,66 | 2.368,00 CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA item | codigo | descricao unidade | quant. | valor | valor marca/espec,
| 197410 | 201367 | 205394 | 200502 | 213692 | 247066 | 222025 | 226772 | 231007 | 235036 | 240652 | 2asaes | 250075 | 285302 | ze04se DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal unit. | total r$
. 4 3 . Lo . s
de Planaltina do Parana — Estado do Paran, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona T [ 21957 | conector cunha ip 02 x 2,5 mm tipo a_com ala conduti unid [ 150 | r$850 | 127500 | incesa
[ ANEXO X ] a seguinte Le elétrica, o cadc ¢ fabricado em liga de aluminio, para utilizagio
[ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ] :::1:’"Y“:x::sa:;Ti:::::::‘;‘:l’t;‘:;:"“d“”’“ afal (com ou
o . P . 3
CARGOS: Ginecologista, Pedlatra Art. 1°. Flca extinto pela vacancia o cargo de Pedreiro, do Quadro de Cargos de que total | 127500
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 horas trata a Lei Municipal n° 154/2020. lote 4: lote 4
QUADRO PERMANENTE [(item | codigo | descrigio [ unidade | quant. | valor unit. rS | valor total r$ | marca/espec. |
4 L. . ‘. 1 [ 34724 | conector cunha ip 2/0x2_mm tipo ¢ | und 150 | r$9,20 1.380,00 incesa
v Paragrafo nico. Os anexos I, II, III, IV, V, VI e XI da Lei Municipal n°154/2020 } } } } } totals } 138000 } }
el o 2 3 " 5 " - " " o ” - ” ” ” passardo a vigorar com a redagdo que trata os anexos I, IT, III, IV, V, VI e XI desta lei. lote 5: lote 5
item | cédigo | descrigdo unidade | quant. | valor | valor | marca/espec.
€ | 439606 | 448398 | 457366 | as6513 | 47044 | amsasr | a9s0s | 504060 | 515068 | 526370 | 535077 | saes05 | 57527 | 68677 | savnst o, K jo0d inciio d de Pedreiro. fi dad b de G unit. 1 | total 1$
F | 483567 | 493238 | 5.031,03 | 513165 | 523428 | 533897 | 5.44575 | 5.554,66 | 566575 | 577907 | 589464 | 601254 | 6.132,79 | 6.25545 | 6.380,56 Al, t.'2 - bm raza9 a extingao do cargo de Pedreiro, fica vedada a abertura de Concurso 1 21989 | conector perfurante 10- 70 x 1,5 - 10 m projetado para conexdes | unid 150 1$5,85 | 877,50 | incesa
Publico para provimentos de vagas. de derivagdo por perfuragdo do isolante em redes e ramais aéreos
6 | 531923 | sazse | 553413 | sassr | 575771 | serzee | 99032 | 641013 | 629233 | 635698 | 6asatt | 661380 | 674607 | 6s09o | 701861 e baixs tensio, para condutores isolados de aluminio &/ou cobre
o . 2 . . ~ . o~ total: 877,50
caces Art3 . Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em o 10 o 10
contrério. 5 5 i
ol o p P P - - . p ” P P p= - » - item | cédigo | descricdo unidade | quant. vsa\or unit. vsa\or ‘total | marca/espec.
r r
€ | sotes2 | 603485 | 615555 | 62786 | 640420 | 659231 | 66206 | 679622 | 693214 | 7.07079 | 721220 | 735645 | 7.509.58 | 765365 | 700672 < T | 34731 | globo esférico em polietileno com aditivo anti-uv 15x30 | und I3 536,40 546,00 Stiloplast
PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO ’ .
F 6.508,17 | 6.638,33 | 6.771,10 | 6.906,52 | 7.044,65 | 7.185,55 | 7.329,26 | 7.475,84 | 7.625,36 | 7.777.87 | 7.933,42 | 8.092,09 | 8.253,93 | 8.419,01 | 8.587,39 A C ? cm
PARANA, aos 30 de agosto de 2021. total 546,00
o | 745899 | 730217 | 7.aas21 | 750747 | 77402 | 790810 | moste | 22043 | 836700 | assses | 872676 | 890130 | sssess | 90703 | 0zs001 ;
lote 19: lote 19
[(item | codigo [ descriggo [ unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. |
CARGO: Advogado [1 9092 | luminéria Im-1 copel ¢/ policarbonato | unid | 30 | r59593 | 2.877,90 | hidrowatts |
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas I i i I [otals 287750 | |
QUADRO PERMANENTE CELSO MAGGIONI lote 20: lote 20
iasses PREFEITO MUNICIPAL [Citem [ codigo [ descrigao [[unidade | quant. [ valor unit.r$ | valor total r$ | marca/espec. |
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15
distorgdo harmbnica menor ou igual a 20%, e fator de poténcia
E | 400320 | 412406 | 420655 | 420068 | 437649 | 445402 | 455330 | 464437 | 4737.25 | 483200 | 492864 | 502721 | 527,76 | 523031 | 533492 malor o0 igual 2 0,95, a himindria deverd ser de 110 watts. a
F 4.447,52 | 4.536,47 | 462720 | 471974 | 481414 | 491042 | 5.008,63 | 5108,80 | 521098 | 531520 | 542150 | 5529,93 | 5.640,53 | 5753,34 | 5.868,41 eficiéncia luminosa da luminaria de no minimo 135 limens por
watt e fluxo luminoso total minimo de 14.850 lumens,
6 | 4ss22r | 499012 | 508902 | 519172 | 529555 | 5.401.46 | 550940 | 561068 | 573208 | 584672 | 60293 | 620458 | 6.328.68 | 645525 | 658435 comprovados por s Im.79 podendo ser cansiderado +/.5% de
MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE PROCADM, 134/2021 R ;ncenezadd{m:dlgﬁo esta lumindria deverd apresentar indice
cLasses p 5 oLias e reprodugdo de
Estado do Parana o - procus o om0
Nivess| 16 17 18 19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA. 50 PRECO -
E | 544161 | 555045 | 566146 | 577469 | 5890,18 | 6.007,98 | 6.128,14 | 6.250,71 | 637572 | 6.503,23 | 6.633,30 | 6.765,96 | 6.901,28 | 7.039,31 | 7.180,10 B Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas 0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0 CONTRATADO concorda em receber é de RS 174.025,90 (cento e setenta e
7| 10540 | 622700 | 635215 | 647920 | 660078 | 674096 | 642455 | 647578 | 701328 | 745050 | 729803 | 7Ad2se | 789141 | 74324 | Tavann quatro mil e vinte e cinco reais e noventa centavos), v presente contrato n3o prevé atualizago de valores.
~ a — DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO
o
| ort00s | 68506 | asenar | 7aznrz | 726900 | 741505 | 750338 | 72195 | 771402 | 786891 | m02629 | s6s2 | 635085 | 851750 | aewrsz PREGAO ELETRONICO Ne. 057/2021 LA contratada rocebord requisicio du compr do setor respansével e far a entrega dos produtos no prazo
Em uma tnica parcela, para cada requisigdo, conforme demanda do 6rgao solicitante, entregues no endereo indicado pela Secretaria na sede
CARGO: Bioquimico, Odontélogo AVISO DE HOMOI_OGAS io do municipio de QUERENCIA DO NORTE - PR, NO PRAZO MAXIMO DE 07 (sete) DIAS UTEIS, contados do recebimento da requisicio
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas 4.2 0 prazo de vigéncia da presente licitagdo é de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
- - DA SUCESSAO E DO FORO
QUADRO PERMANENTE - Ubli i ici Ari
Torna-se plblicaa HOMOLOGACAO do procedimento licitatério As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrdnico de dados) de igual teor e forma, na presenca das
G em epigrafe as proponentes: 02(duas) abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel i do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
nves| 1 2 3 N s . 3 s ) ) " 2 1 1 15 mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso é
_ ~ obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citago inicial e outras em direito permitidas neste
€ | 200000 | 207060 | 241201 | 245025 | 219734 | 220128 | 220611 | 239183 | 237847 | 242608 | 2a7ass | 252005 | 257453 | 262002 | 267854 ITAPOA MINERACOES LTDA eforo foro,
F | 213150 | 217413 | 221761 | 226196 | 230720 | 235335 | 240042 | 244842 | 240730 | 254734 | 250820 | 265025 | 270326 | 275732 | 281247 CNPJ:10.859.283/0001-85
QUERENCIA DO NORTE PR, 27 de Agosto de 2021
o | 234865 | 239154 | 249097 | 248916 | 253792 | 25868 | 204046 | 269327 | 2747.03 | 280207 | 285012 | 291528 | 297358 | 303305 | 200372
Queréncia do Norte, 31 de Agosto de 2021.
cLasses
Alex Sandro Fernandes Fabricio Ribeiro de Oliveira
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
£ | 273211 | 278675 | 200240 | 289934 | 295733 | 301647 | 2.07680 | 343834 | 320101 | 326513 | 333043 | 3307.08 | 2.46498 | 353428 | 260496 CONTRATANTE
F | 286872 | 292609 | 298461 | 3.04431 | 310519 | 367,30 | 3.230,64 | 3.29526 | 336116 | 3.428.38 | 3.496,95 | 3.566,89 | 363823 | 371099 | 378521 ALEX SANDRO FERNANDES
G | aasss9 | 321870 | 328308 | 234874 | 341571 | 248403 | assart | 36247 | 369728 | 7722 | 304665 | 352358 | 400205 | 408200 | 416373 PREFEITO MUNICIPAL TESTEMUNHAS:
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°178/2021
VALIDADE: 12 (doze) meses.

O MUNICIPIO RONDON - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito pablico interno, escrito no
CNPJ/MF sob n.° 75.380.071/0001-66, estabelecida na Avenida Parana, 155, denominada a partir deste,
simplesmente de MUNICIPIO, através do seu representante Legal, Prefeito Municipal, Senhor Roberto Aparecido
Corredato, brasileiro, casado , RG n°® 3.003.952-1/PR., ¢ do CPF n° 548.223.009-00, e a empresa PAPIROS -
MOVEIS E ELTROS - EIRELI - ME, estabelecida na RUA ROCHA POMBO, N° 2053 - CEP: 87.303-220 -
BAIRRO: CENTRO, Campo Mourdo/PR, CNPJ N°. 25.325.301/0001-16, pela sua representante infra-assinada, a
senhora ADRIANA BIONDO MANCIN GARALUZ, residente e domiciliada na AVENIDA GLUILHERM DE
PAULA XAVIER, N° 1820 - CEP: 87.303-070 - BAIRRO: CENTRO, denominada a partir deste d¢ EMPRESA,
resolve firmar a presente ata de registro de prego, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
Lei Federal 10.520/2002, e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregdo N°. 62/2021
- REGISTRO DE PRECOS, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n°. 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as
condigdes seguintes:

CLAUSULA 1-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui 0 objeto o Registro de pregos para eventual aquisi¢io de méveis e equipamentos diversos,
tais como, cimara para conservacio de vacinas, armirios, mesas, computadores, smartphones, entre
outros, para suprir as necessidades das diversas Secretarias da Administra¢io Municipal, com
reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
vencedora.

06.02 SECRETARIA DE FINANCAS DIVISAO DE TESOURARIA

06.03 SECRETARIA DE FINANCAS DIVISAO DE CADASTRO, FISCAL. E TRIB.
07.01 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
08.01 SECRETARIA DE EDUCACAO DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

08.02 SECRETARIA DE EDUCACAO DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

08.03 SECRETARIA DE EDUCAGAO DIVISAO DO FUNDEB
09.01 SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAO DE CULTURA
09.02 SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAO DE ESPORTES

10.01 SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE SAUDE PUBLICA

10.02 SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
11.01 SECR. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DIVISAO DE OBRAS

11.02 SECR. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
12.01 SECRETARIA DE VIACAO DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS!
13.04 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DIVISAO DE PROJETOS COM IDOSOS
13.05 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DIVISAO DE AGAO SOCIAL

13.06 SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL DIV. DO FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
14.02 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO DIVISAO DE INDUSTRIA

15.01 SECRETARIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE | DIVISAO DE AGRICULTURA

15.02 SECRETARIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE | DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

CLAUSULA XI - DA AUTORIZAGCAO PARA AQUISICAO:
11.1. A aquisigdo dos itens objeto da presente Ata de Registro de Precos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo respectivo Secretrio ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagio da presente Ata de Registro de Pregos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario

da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual fara a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da

Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, efetivando os
les de bi ) do todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo, determinando,

dentro de sua competéncia, o que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo habil, a adogao

das medidas convenientes.
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1.2. Através da presente ata ficam regi: os seguintes precos abaixo especificados: CLAUSULA XIII - DAS COMUNICACOES 11 Briase g dfmimssiraria
Ite| .. .. i, ) Marca do| Unid. Preo | Prego 13.1. As comunicagdes entre as partes, rel das com o 1; e controle da presente Ata, . AT DA SACHETARLE HUSYCIFLE B EB L
Lote m Codigo Deserigdo do produto/servigo produto | med. Q unitério| total serdo feitas sempre por e-mail ou através de publica¢des no Didrio Oficial do Municipio, Jornal Didrio do ' xl I_:‘ |Iu chding Hd " R T
|Apoio Descanso base suporte para os pés Apoio Descanso| Noroeste de Paranavai-PR. ) 1 e
LOTE: | 4 131738 basle S“p'mi\ergmmel\%Fpm o pés‘vc\])rsukreg;llalgem oLy UN {20,00| 56,55 [ 1.131,00 A 0 . i . el
o 38 inclinagao. Apoio em MDF. supora 2t 13 kg Inelinaiol "3 00( 56,55 | 1131, CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:
I+ 20° e -20°. Regulagem NR17. Estrutura tubular em ago| 14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°. 62/2021 — Registro de Pregos ¢ a proposta da i T I ep——
lcarbono e apoio em madeira MDF. s o i il e L © dit g
empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado. -
VALOR TOTAL R$) 1.131,00 14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, ¢ Lei 10.520/02 no que ndo -
o A - . AT S earse B o8 HrEII0S perais .
CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS (ci(c)l:id‘;;ﬁzm a primeira e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de ) il s
assinatura. [ — [ o | = Vb e | 3 R
14.3. A EMPRESA detentora da ata ndo podera ceder o fornecimento do objeto a nenhuma pessoa, fisica
2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de Registro ou juridica. Art 4, g
de Pregos, 0 Municipio de Rondon ndo serd obrigado adquirir, exclusivamente por seu intermédio, os
materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO b
sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora. 15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n® 12.846/2013 ¢ seus i , e Bl
2.3. Em cada aquisigdo decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes regulamentos, se comprometem que para a execugdo da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das n“,‘.",,' N -
constantes do Pregdo Presencial N° 62/2021 - Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a 1T Carmlis A btV
instrumento de compromisso, independentemente de transcrigao, por ser de pleno conhecimento das partes. aceitar de quem quer que Se.ld, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
doagio, p f ou benefi indevidos de qualquer espécie, de
. modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o
CLAUSULA III - DO PAGAMENTO: equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon depois de homologado o procedimento presente ata de registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
licitatorio, em até 30 dias apos o recebi do ‘material, di p do pela colaboradores ajam da mesma forma.
fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela respectiva secretaria requisitante. B
P pelaresp a CLAUSULA XVI- DO FORO: \Adyy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON A 4
3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) equipamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(do) apresentar 16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cidade Gailicha-PR, como Gnico competente para dirimir ESTADO Do PAP.ANA
e manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos: quaisquer ag¢des oriundas desta Ata de Registro de Prego. 15
- (44) 36721 CLP £7300-000
3.3. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, emitida com E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo. . AN .
. § : ; Adwmmiar s o
base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade; 20011393«
Rondon-PR, 27/08/2021.

3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela
Caixa Economica Federal) dentro de seu periodo de validade;

PORTARIA N.° 7533/2021
3.5. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT dentro do seu periodo de validade.

MUNICIPIO DE RONDON PAPIROS - MOVEIS E ELTROS - EIRELI - ME ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito

CLAUSULA IV - DA ENTREGA E DO PRAZO: Roberto A. Corredato Empresa Detentora da Ata Municipal de Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais,
. L N L. . . Prefeito Municipal
4.1. O(s) equipamento(s)/material(is) devera(ao) ser entregue(s) no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do recebimento da Autorizagdo de Compras/Ordem de Servigos. A referida RESOLVE:
Autorizagio/Ordem de Servigos podera ser remetida através de e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar
conveniente. O descumprimento do referido prazo podera resultar em rescisdo contratual. Testemunhas:
CONCEDER: férias aos Servidores lotados em

4.2. O(s) equipamento(s)/material(is) devera(do) ser entregue(s) nas diversas Secretarias da Administragao Diversas Secretarias a partir de 31 de Agosto de 2021 a 29 de Setembro de
Municipal, em local a ser definido na Requisi¢io de Compras/Ordem de Servigos. . 5 2021, correspondentes a 12 meses de servigos prestados, conforme segue:
4.3. A nio entrega do equi material no prazo estabelecido implicara na decadéncia do direito do RG RG

licitante ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes ]\IEVWIBC no art. 81 da Lei n° 8.666/93. . Carlos Eduardo Mano

. Eliane Mendes Franco Colombo
. Juliano Cicotti

. Pedro Dias Monteiro

. Reginaldo de Carvalho

. Valdecir Pereira Figueiredo

4.4. A entrega/execugdo do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma parcelada, sendo

somente pagos os valores relativos aos equipamentos/materiais efetivamente entregues, conforme

ncccssldadcs do Mumclpm de Rondon, sendo que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos
‘materiais d nos itens do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

oObWN -

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N2 064/2021 AFIXE-SE REGISTRE-SE

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES

5.1. Do Municipio:

[P Anci 4 “hli CUMPRA-SE
5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega/execugio do objeto desta Ata, conforme ajuste O municipto de Querenc'a dO NOrte, Parana' torna pUbIlCO
representado pela Nota de Empenho; que realizard procedimento licitatério na modalidade EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso; PREGAO ELETRONICO na Seguinte forma: MENOR PRECO POR DE RONDON, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DE
ITEM DOIS MIL E VINTE E UM.
5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necessaria a perfeita ! ) A ) )
execugdo do empenho; OBIJETO: Registro de prego aquisicdo material esportivo.
5.1.4. Efetuar o pagamento & Detentora da Ata no prazo avengado, ap6s a entrega da Nota Fiscal no ABERTURA: 15 de setembro 2021 — 09 hrs. ROBERTO APARECIDO CORREDATO
1 etente; ~ ’ . o . e
selor competente Local da sessdo publica: www.comprasbr.com.br Prefeito Municipal

5.1.5. Notificar, por escrito, a Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangdo.

— Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte

Queréncia do Norte-PR, 30 de agosto de 2021
ALEX SANDRO FERNANDES

5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos
fornecidos; PRE FEITO

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;
MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pég 171
Compras e Contratos
Termo Homologagéo e Adjudicagao

5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitago;

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PDispcensa de Li'g‘ﬂt';ﬁ" ;4’2‘?21
. s o ~ - ara Compras e Outros Servigos
5.2.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no Processo Administrativo: 2205/2021

quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a decisio proferida pela comisséo de abertura e julgamento de lcitagdes,
5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulados na proposta.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N° 065/2021 Homologo  Adjudico
CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO: o mun!mplo de _Q_ueI:e,nma do Norle_, Parana, torn..a publico que realizara Nesta data a referida deciséo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto da Dispensa de Licitagéo n®. 7412021, os
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO na participantes:

6.1 0(s) cql_;ipamcmo(s)/malcrial(is) cmrcgu(f(s) scré(io) fcccbid(_)(s) pr_ovisorian‘fcxltc pelo(s) técnico(s), a seguinte forma: MENOR PRECO POR ITEM.
ser(em) designado(s) para tanto, o qual, também, verificara a consisténcia e a exatidao da nota fiscal/fatura,

apresentada em duas vias. OBJETO: Registro de prego servigos caminhdo munck. 153 W5 G . — — S
m Produto e 3 alor Unitariq alor

ABERTURA: 16 de setembro 2021 — 09 hrs. [1~[LOCAGAO DE IMOVEIS | UNIDADE 4 | 28 5.1

Local da sessao publica: www.comprasbr.com.br | Tosldfoworeco, 1520

— Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte

6.2. O(s) equipamento(s)/material(is) s6 sera(do) recebido(s) definitivamente depois de certificado(s)
pelo(s) técnico(s), a ser(em) designado(s) para tanto, por meio de vistoria e termo de recebimento definitivo,
observadas as especificagdes contidas no Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

Paraiso do Norte, 31 de agosto de 2021

P CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
6.3. O(s) técnico(s) podera(do) solicitar informagdes na oportunidade da vistoria, ficando o contratado Queréncia do Norte—PR, 30 de agosto de 2021 PREEE;%E%X?QEE'O
obrigado a presta-las.
ALEX SANDRO FERNANDES
6.4. No caso de equij )/material(is) s),0 do devera providenciar a imediata troca PREFEITO
por outro sem defeito e de acordo com o Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA, dentro do prazo de

05 (cinco) dias corridos, sob pena de serem aplicadas as sangdes estabelecidas neste edital, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos da operagdo de troca.

. O Municipio ndo se responsabilizard pelo ar guarda ou por danos causados ao
equlpamento entregue e rejeitado pelo(s) téenico(s).

Poms Pt [A]1NT- 1120 - Can i 41 CEPATTEI500 « A Frnch-FL

A A RORATATA [ g - 1 o SEapaTasi pr b

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE HOVA ALIANCA 0O VA
6.6. Na entrega serdo verificadas a qualidade, o estado de conservagdo do material, sendo os que CHP.L NF) 7641 30611000142

apresentarem defeitos rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los imediatamente, sem prejuizo aos Ay, Francimce Pires do Lemres, 410 - Centre_Fonefox: (44) 2433-1112

domais itene deste edital CEF - 87,780,000 - HOWA ALIANGA DO VAL - PARANA PORTARIA N 2062021

6.7. O faturamento devera ser efetuado em nome do Municipio de Rondon — CNPJ n° 75.380.071/0001-66.

O Prafeits da Munidplo de Ao Parand, Estado do Parana, no
lidade N° 7/2021 uso diy s Alrihisgies legats. com fundamento no art. 5*. da Lei Municpal n® 30782019

EXTRATO DO CONTRATO N° 31/2021
LICITAGAO N° 79/2021 - Processo inexi
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2021 )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
saber: . o CONTRATADO: L.S. BARROS LABORATORIO EIRELI - ME. - CNPJ RESOLVE:
a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o 14.650.200/0001-02 g
cumprimento das obrigagdes. A multa incidird a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PRIVADA DA AREA DE SAUDE,
relagdo a data prevista para o fornecimento. PARA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS AOS USUARIOS DO SISTEMA SUS . £ BOD g
b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissio ou negligéncia a DO MUNICIPIOCDE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR. Ar. 1" Gonooder ao senvider CLAUDINE! RODRIGUES
EMPRESA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais. VALOR GLOBAL: R$ 125.000,00(Cento e Vinte e Cinco Mil Reais). madricula m® G2260001, 2 {duna) didrins, em razlo do tranaporte doe packents em Tratamenio
¢) suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 05 PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de Fora do Domicilg - TFD

(cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar assinatura do contrato.

documentagdo falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se DATA DE ASSINATURA: 31/08/2021
de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.

d) declarago de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serio aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a

'P‘nlig'!:l'u nkso. O rafetdo servdor realizach RansHorlE O
pacaente pasp hospitais, na cidace de Cuntiba — PR, com saids no dia 30082021 &
peevisfio de oo para 000R202T

gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n® :::?:::) I::ui?;:: Arl. 2* O walor fofal da didra ouiodizada @ de RS D83B2
8.666/93; (Novecersos & Dilema & Trés Reats o Odents ¢ Do Cenbinvas), confomn pravisio no
7.2. Quando forem verificadas situagdes que i a aplicagdo das penalidades, previstas nesta .IfL'H:mDI da Led Muicipal n® 30702018

clausula, 0o MUNICIPIO dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuragdo dos fatos e

respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagio 8 EMPRESA dos atos a serem realizados. Art. 3* Esla poftaria enlra &m wgy na dafa de sua
7.3. A autoridade competente podera, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades. pubiicagia

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:
Altn Pasand, 30 da sgosio de 2021

_ _ o ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE
sendiments 5 1 do . 28 ek Fderal.069de 3061998, 301331 da i v 1455 TAMBOARA

16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, ¢ vedado qualquer reajustamento de pregos, até que seja -~ {]

completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas - J ==

no preambulo do Edital de Pregdo Eletronico n® 62/2021 — REGISTRO DE PRECOS, o qual integra a Claudemir Joia Pereira

presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposi¢des constantes do Decreto Municipal n® SUMULA DE REQUERIMENTO DE LlCENQA AMBIENTAL Profoiio Municipal

4.103/2014, de 31/03/2014. &
SIMPLIFICADA - LAS 17* Gestiio Administrativa

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de al a0 das di¢des para a 30 de reajustes em face da
superveniéncia, apds o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente
refletida no mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o caso,
bem como nas demais hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o equilibrio
econdmico financeiro da avenga.

A Prefeitura Municipal de Tamboara torna publico que requereu ao
Instituto Agua e Terra - IAT, a Licenca Ambiental Simplificada - LAS,
para o barracdo de reciclagem, localizado na Estrada da Boa
Esperanca.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragdo,
quando:

9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE
Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro - CEP. 87.930-000 s
CNPJ 76.973.692/0001-16-Queréncia do Norte — Parana i s

9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragdo nio
aceitar sua justificativa;

y Musicipio de Al Paend, Estsde do Pa

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a
critério da Admini d0; observada a legislagdo em vigor;

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
pregos, se assim for decidido pela Administragdo, com observancia das disposigdes legais; MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 05/2021

O municipio de Queréncia do Norte, Parana, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE PRECO na seguinte

forma: MENOR PRECO GLOBAL.

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora nio
acatar a revisio dos mesmos;

9.1.6. por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela administragdo;

OBJETO: - CONCLUSAO DE OBRA DA CONSTRUCAO DE 06 SALAS,
area de 851,63 m?, nas proximidades da Escola Camponesa Municipal
Chico Mendes, PA Pontal do Tigre, PADRAO FNDE, através do Termo de
Compromisso - TC 32123/2014 MEC/FNDE/PAR e o municipio de
Queréncia do Norte-PR.

ABERTURA: 15 DE SETEMBRO DE 2021 — 09 hrs.

9.2. A comunicagdo do cancelamenm do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por
corT déncia com aviso de t tand o comprovante ao processo de administragao da
presente Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora,
a icagdo sera feita por publi no Diario Oficial do Municipio e na internet no site do Municipio,

considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicagio.

9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir
as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administragdo, quando comprovada a
ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIIT a XVI, da Lei Federal n° 8.666/93,

alterada pela Lei Federal n° 8.883/94. LOCAL: Sala de licitacdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua

‘Waldemar dos Santos, 1197, centro, pelo fone 44-3462.1222.

ados devera ser formulada com
das penalidades previstas na

9.3.1. A solicitagdo da d a para cancel dos pregos regi:
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada 8 Admini: 30 a apl
Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X - DA DOTACA0 ORCAMENTARIA Queréncia do Norte-PR, 27 DE AGOSTO DE 2021 L 5% 0 preseste Decrete mimse om viger ne dats de sus pablics; o
10.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos
recursos do orgamento vigente, através de dotagdes orgamentarias das diversas secretarias da administragao Ao Paresd, 3 dy agosis de 100
BRCGAO NOME - UNID ALEX SANDRO FERNANDES ;

0201 | GABINETE DO PREFEITO DIVISAO DE SERVICOS DE GABINETE PREFEITO . | e

05.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Chanidemile Jiks Poreirs

05.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO Prefoiin

06.01 | SECRETARIA DE FINANCAS DIVISAO DE CONTABILIDADE ] thas A dminist




publicacao legal

Edicdo - 18.864 | Paranavai | O1 de setembro de 2021 | quarta-feira

DIARIO «NOROESTE - 19

\Adsy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON A R

ESTADO DO PARANA

e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°177/2021
VALIDADE: 12 (doze) meses.

O MUNICIPIO RONDON - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico interno, escrito no
CNPI/MF sob n.° 75.380.071/0001-66, estabelecida na Avenida Parana, 155, denominada a partir deste,
simplesmente de MUNICIPIO, através do seu representante Legal, Prefeito Municipal, Senhor Roberto Aparecido
Corredato, brasileiro, casado , RG n° 3.003.952-1/PR., e do CPF n° 548.223.009-00, ¢ a empresa MALKUT E
BOHN LTDA, estabelecida na RUA ITABIRA, N° 1410 - CEP: 85501-047 - BAIRRO: CENTRO, Pato
Branco/PR, CNPJ N°. 10.868.068/0001-40, pelo seu representante infra-assinado, o senhor DENILSON MALKUT,
residente ¢ domiciliado na RUA MARECHAL DEODORO, N° 77 - CEP: 85507-520 - BAIRRO: CRISTO REI,
denominada a partir deste de EMPRESA, resolve firmar a presente ata de registro de prego, nos termos do art. 15
da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal 10.520/2002, e das demais normas legais aplicaveis e,
considerando o resultado do Pregdo N°. 62/2021 - REGISTRO DE PRECOS, obedecidas as disposi¢des da Lei
Federal n°. 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes:

CLAUSULA 1-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui o objeto o Registro de pregos para eventual aquisi¢io de méveis e equipamentos diversos,
tais como, cimara para conservaciio de vacinas, armarios, mesas, computadores, smartphones, entre
outros, para suprir as necessidades das diversas Secretarias da Administra¢io Municipal, com
reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
vencedora.

1.2. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos abaixo especificados:
Marca do | Unid. Prego
produto | med. unitdrio

Lote | It. |Cédigo Descrigio do produto/servico Prego total

[Computador Intel core 15 - 9600K 9" geragao]
IComputador Intel core 15 - 9600K 9 geragio placa mc]
le processador - intel core 15 - 9600K 9" geragdo IMB|
1151 3,7Ghz — armazenamento: HD SSD 240 GB
MEMORIA — TAMANHO §GB - DDR4| pponer
LOTE: CONECTORES  PAINEL  TRASEIRO "1

: 31594 [TECLADO/MOUSE OPTCO USB/MONITOR 21,57 UN | 7,00 |3.480,00 | 24.360,00

07 ICAIXA DE SOM COM ENTRADA PARA FONE-| MOPEL

C3 PLUS!

HD 1TB. Garantia minima de 1 ano. A empresa] n\?TIéL
[vencedora devera apresentar prospecto, informativo,| 9600K

lcatélogo, cartilha ou qualquer outro documento, em|
lingua portuguesa, que demonstre as especificagdes|
técnicas deste item.

VALOR TOTAL RS| 24.360,00

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de Registro
de Pregos, o Municipio de Rondon ndo sera obrigado adquirir, exclusivamente por seu intermédio, os

materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei,
sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes
constantes do Pregdo Presencial N° 62/2021 - Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente
instrumento de compromisso, independentemente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA III - DO PAGAMENTO:
3.1. Os pagamentos serdo efetuados pcla Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento

licitatorio, em até 30 dias apos o r ) do equi ‘material, di P 30 pela
fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela respectiva secretaria requisitante.

3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) equipamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(do) apresentar
e manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos:

3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida com
base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade;

3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela
Caixa Econdmica Federal) dentro de seu periodo de validade;

3.5. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT dentro do seu periodo de validade.

CLAUSULA 1V — DA ENTREGA E DO PRAZO:

4.1. O(s) equipamento(s)/material(is) devera(do) ser entregue(s) no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do recebimento da Autorizagio de Compras/Ordem de Servigos. A referida
Autorizagdo/Ordem de Servigos podera ser remetida através de e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar

conveniente. O descumprimento do referido prazo podera resultar em rescisdo contratual.

4.2. O(s) equipamento(s)/material(is) devera(do) ser entregue(s) nas diversas Secretarias da Administragdo
Municipal, em local a ser definido na Requisi¢io de Compras/Ordem de Servigos.

4.3. A nio entrega do equipamento/material no prazo estabelecido implicara na decadéncia do direito do
licitante ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666/93.

4.4. A entrega/execucdo do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-4 sob a forma parcelada, sendo

somente pagos os valores relativos aos equip ‘materiais efeti , conforme
ncccssldadcs do Mumclpw de Rondon, sendo que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos
ec ‘materiais disp nos itens do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA V — DAS OBRIGACOES

5.1. Do Municipio:

5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega/execugdo do objeto desta Ata, conforme ajuste
representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso;

5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execugio do empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apos a entrega da Nota Fiscal no
setor competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, & Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangdo.
5.2. Da Detentora da Ata:
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;

5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos
fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condig¢des de habilitagdo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condig¢des, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo ¢ forma estipulados na proposta.

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.1 O(s) equipamento(s)/material(is) entregue(s) serd(io) recebido(s) provisoriamente pelo(s) técnico(s), a
ser(em) designado(s) para tanto, o qual, também, verificara a consisténcia e a exatiddo da nota fiscal/fatura,
apresentada em duas vias.

6.2. O(s) equipamento(s)/material(is) so sera(3o) recebido(s) definitivamente depois de certificado(s)
pelo(s) técnico(s), a ser(em) designado(s) para tanto, por meio de vistoria e termo de recebimento definitivo,
observadas as especificagdes contidas no Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

6.3. O(s) técnico(s) podera(@o) solicitar informagdes na oportunidade da vistoria, ficando o contratado
obrigado a presta-las.

6.4. No caso de equi s)/material(is) ), 0 do deverd providenciar a imediata troca
por outro sem defeito e de acordo com o Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA, dentro do prazo de

05 (cinco) dias corridos, sob pena de serem aplicadas as sangdes estabelecidas neste edital, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos da operagdo de troca.

. O Municipio ndo se ilizard pelo ar
equlpamenlo entregue e rejenado pelo(s) técnico(s).

guarda ou por danos causados ao

6.6. Na entrega serdo verificadas a qualidade, o estado de conservagdo do material, sendo os que
apresentarem defeitos rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los imediatamente, sem prejuizo aos
demais itens deste edital.

6.7. O faturamento devera ser efetuado em nome do Municipio de Rondon — CNPJ n° 75.380.071/0001-66.
CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serio aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a
saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em
relagdo a data prevista para o fornecimento.

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissdo ou negligéncia a
EMPRESA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais.

¢) suspensio do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 05
(cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar
documentagio falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.

d) declaragio de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a
gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93;

7.2. Quando forem verificadas situagdes que j a aplicagdo das lidades, previstas nesta
clausula, o MUNICIPIO dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuragdo dos fatos e
respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagdo a EMPRESA dos atos a serem realizados.
7.3. A autoridade competente poderd, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Provisoria 1488-
16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, ¢ vedado qualquer reajustamento de pregos, até que seja
completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas
no predmbulo do Edital de Pregdo Eletronico n® 62/2021 — REGISTRO DE PRECOS, o qual integra a
presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposi¢des constantes do Decreto Municipal n®
4.103/2014, de 31/03/2014.

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes para a concessio de reajustes em face da

superveniéncia, apos o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente
refletida no mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o caso,
bem como nas demais hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o equilibrio
econdmico financeiro da avenga.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragdo,
quando:

9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

h - belecid . 5

9.1.2. a detentora nio retirar qualquer Nota de E no prazo ea > ndo

aceitar sua justificativa;

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a

critério da Admini: 30; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugio total ou parcial de contrato decorrente de registro de
pregos, se assim for decidido pela Administragdo, com observéncia das disposi¢des legais;

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, ¢ a detentora nio
acatar a revisao dos mesmos;

9.1.6. por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela administragdo;

92. A icagdo do 1 do prego registrado, nos casos previstos neste item, serd feita por
correspondéncia com aviso de bi juntando-se o comprovante ao processo de administragdo da
presente Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora,
a icagdo sera feita por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e na internet no site do Municipio,
considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicagao.

9.3 —Pela d quando, medi licitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir
as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Admini 40, quando cos

ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n® 8. 666/91
alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

9.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Admi a aplicagdo das penalidades previstas na

Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos
recursos do orcamento vigente, através de dotagdes orgamentarias das diversas secretarias da administragio

ORGAO NOME - UNID
0201 | GABINETE DO PREFEITO DIVISAO DE SERVICOS DE GABINETE
0501 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
05.02 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
06.01 | SECRETARIA DE FINANCAS DIVISAO DE CONTABILIDADE
06.02 | SECRETARIA DE FINANCAS DIVISAO DE TESOURARIA

06.03 SECRETARIA DE FINANCAS DIVISAO DE CADASTRO, FISCAL. E TRIB.
07.01 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
08.01 SECRETARIA DE EDUCACAO DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

08.02 SECRETARIA DE EDUCACAO DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

08.03 | SECRETARIA DE EDUCACAO DIVISAO DO FUNDEB

09.01 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAO DE CULTURA

09.02 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAO DE ESPORTES

10.01 SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE SAUDE PUBLICA

10.02 SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
11.01 SECR. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DIVISAO DE OBRAS

11.02 SECR. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
12.01 SECRETARIA DE VIACAO DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

13.04 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DIVISAO DE PROJETOS COM IDOSOS
13.05 SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL DIVISAO DE ACAO SOCIAL

13.06 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DIV. DO FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
14.02 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO DIVISAO DE INDUSTRIA

15.01 SECRETARIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE | DIVISAO DE AGRICULTURA
15.02 SECRETARIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE | DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

CLAUSULA XI - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO:
11.1. A aquisigdo dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo respectivo Secretario ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Pregos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario
da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual faré a fiscalizag¢do nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, com a finalidade de e fiscalizar a cugdo do objeto contratado, efetivando os
controles de recebimentos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo, determinando,
dentro de sua competéncia, o que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo habil, a adogao
das medidas convenientes.

CLAUSULA XIII - DAS C()MU]\]CACOES
13.1. As comunicagdes entre as partes, rel das com o I e controle da presente Ata,
serdo feitas sempre por e-mail ou através de publica¢des no Diario Oficial do Municipio, Jornal Diério do

Noroeste de Paranavai-PR.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°. 62/2021 — Registro de Pregos ¢ a proposta da
empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e Lei 10.520/02 no que ndo
colidir com a primeira e nas demais normas aplicéveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais
de direito.

14.3. A EMPRESA detentora da ata ndo poderd ceder o fornecimento do objeto a nenhuma pessoa, fisica
ou juridica.

CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO
15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagio brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 e seus
T 08, se que para a execugdo da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
doagio, fi ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
presente ata de registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA XVI - DO FORO:
16.1. As partes clegem o foro da Comarca de Cidade Gatcha-PR, como énico competente para dirimir
quaisquer agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas abaixo.

Rondon-PR, 27/08/2021.

MUNICIPIO DE RONDON MALKUT E BOHN LTDA
Roberto A. Corredato Empresa Detentora da Ata

Prefeito Municipal

Testemunhas:

RG RG

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

Processo administrativo n® 104/2021

AVISO LICITACAO DESERTA

PREGAO ELETRONICO N° 056/2021

O Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio do Municipio de Tamboara-Pr,
torna publico para conhecimento de todos que a licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 056/2021. Objeto: a AQUISICAO TOTAL E IMEDIATA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES (OMEPRAZOL 20-MG), PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, foi DECLARADO DESERTO, pela
auséncia de interessados no certame.

Tamboara-PR, 26 de agosto de 2021.

REGINALDO MACHADO DE
PREGOEIRO

ol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, n ° 88 — Centro — Cx. Postal n° 91 - CEP 87.780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail:  contabilidade@paraisodonorte.pr.gov.br

DECRETO N° 1229/2021

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar na
importincia de RS 100.000,00 (cem mil reais).

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 5°,
1, da Lei n® 452/2020-LOA, de 22 de dezembro de 2020;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orgamento municipal vigente um crédito adicional suplementar no valor de RS 100.000,00
(cem mll reais), na seguinte dotagdo:

P i Descricio
06 Departamento de Sadde

06.001 Fundo Sat

06.001.10.0302.11.2.040 | Participagio no Consorcio Intermunicipal de Sadde
33.3.72.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte: 01039 — 15% s/transf e impostos vinc a satide -

exe cor. 100.000,00

Art.2° Para atender o di~pu~m no artigo 1° servird como recurso o cancelamento parcial da dotagdo abaixo
ifi conforme prevé o inciso IT_do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964:
it d0

08 de Cultura e Cidadania

08.002 Divisdo de Cultura e Cidadani

08.002.13.0392.13.20.61 C des da Datas Festivas

3.3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte: 01001 — Recursos Ordindrios Livres 100.000,00

Art. 3° Fica incluso na Lei n® 281/2017 - Plano Plurianual (PPA 2[)1X’2()21) na Lei n 430/2020 — Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei n° 452/2020 — Lei C aria Anual, as alteragdes p deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Paraiso do Norte, 30 de Agosto de 2021

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail compras@paraisodonorte.pr.gov.br
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2205/2021
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 56/2021 — ID - 213
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 74/2021

LOCATARIO: MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE ¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 75.476.556/0001-58 e 09.196.589/0001-10

LOCADOR: HB GONGORA NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CNPJ: 04.447.403/0001-34

OBJETO: Locagdo de um imovel para atendimento dos Servigos das Sindromes Gripais do
Departamento Municipal de Satide, localizado na Rua Joaquim Nabuco, 339 - centro na cidade de Paraiso
do Norte Estado do Parana - Inscrigao Imobiliaria n® 01.01.094.0059.001.

VIGENCIA: 4 (quatro) meses, no periodo de 31/08/2021 a 30/12/2021.

VALOR: RS 5.149,20 (cinco mil cento ¢ quarenta ¢ nove reais e vinte centavos), a ser pago pelo
locatario, em parcelas mensais de R$ 1.287,30 (um mil duzentos e oitenta ¢ sete reais e trinta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.001.0010.0301.0011.2036.333.90.39.

Paraiso do Norte, em 31 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

LOCATARIO LOCATARIO
Carlos Alberto Vizzotto Evelin Tanikawa de Oliveira
HB GONGORA NEGOCIOS IMOBILIARIOS Elisangela Dias de Oliveira
LOCADOR CPF 021.443.459-10
Humberto Bernadelli Gongora TESTEMUNHA
il PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 4

ESTADO DO PARANA
- -

ASmanad T4 b0 Partc ey
3024/ 380

TERMO DE RATIFICACAO

ACOLHO o parecer da assessoria juridica do Municipio, referente 4 Dispensa por Limite N°
83/2021, cujo objeto é: Contratagiio de empresa especializada para realizar montagem de padrio
elétrico, com fornecimento total de material.

RATIFICO a presente Dispensa por Limite & proponente relacionada abaixo, o objeto da presente,
determinando sua publicag¢do na imprensa oficial do Municipio como forma de eficacia dos atos, em
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, bem como
todas as providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

EMPRESA CNPJ Valor (RS)

INSTALADORA COMERCIAL E
INDUSTRIAL RONDON LTDA

Hum mil, trezentos e vinte
11.485.621/0001-29 1.328,84 e oito reais e oitenta e

quatro centavos

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parand, em 31 de agosto de 2021.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

LEI N°. 0534/2021, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

SUMULA: Institui o REFIS — Programa de
Recuperagdao Fiscal do Municipio de
Mirador, Estado do Parana e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. - Fica instituido o REFIS — Programa de Recuperag&o Fiscal, destinado a promover a
regularizagao de créditos tributarios do Municipio de Mirador — Estado do Parana.

Art. 2°. - Os créditos tributarios e nao tributarios do Municipio vencidos (inscritos em divida ativa),
ajuizados ou nado, poderdo ser pagos em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
sucessivas, nos termos previstos nesta Lei.

§ 1°. - O pagamento dos débitos tributarios com dispensa de 100% (cem por cento) de multas e
de juros de mora em Unica parcela, podera ser formalizado até o dia 29 de outubro de 2021,
mediante a formalizagao do Termo do REFIS, devendo o pagamento do boleto ocorrer até o dia
01 de novembro de 2021.

§ 2°. - O pagamento parcelado do débito, com redugédo de 90% (noventa por cento) a 70%
(setenta por cento) de multas e juros de mora, podera ser formalizado até o dia 29 de outubro
de 2021, nas seguintes condigdes:

I - de 02 (dois) a 06 (seis) parcelas mensais, com desconto de 90% (noventa por cento) sobre o
valor de multas e juros de mora;

Il - de 07 (sete) a 12 (doze) parcelas mensais, com desconto de 80% (oitenta por cento) sobre o
valor de multas e juros de mora;

Il — de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, com desconto de 70% (setenta por
cento) sobre o valor de multas e juros de mora;

§ 3°. - Por ocasido da adesao do contribuinte na modalidade de parcelamento previsto no § 2°,
sera obrigatdria a realizagdo do pagamento da primeira parcela no ato da assinatura do termo
de parcelamento e as demais parcelas, o vencimento sera todo dia 10 dos meses subsequentes
ao termo de adeséo.

Art. 3°. - Os beneficios desta Lei serdo processados e deferidos junto a Secretaria Municipal de
Fazenda, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo unico - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$: 60,00 (sessenta reais).

Art. 4°, - O pedido de parcelamento implica a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos
fiscais, assim como exige, para seu deferimento, a expressa rendncia a qualquer defesa, recurso
administrativo ou agao judicial para discusséo do crédito tributario.

Art. 5°. - Implicara a rescisdo do parcelamento:

I - a inadimpléncia, por um més, consecutivo ou ndo, de pagamento integral das parcelas, bem
como do tributo devido relativamente aos fatos geradores ocorridos apés a data da formalizagdo
do acordo;

Il - 0 descumprimento das condigdes previstas no termo de parcelamento.

Paragrafo unico - As hipoteses de rescisdo deverdo ser devidamente informadas, por escrito,
ao contribuinte quando da formalizagdo do parcelamento.

Art. 6°. - A rescisdo do parcelamento importara na exigéncia do saldo do crédito tributario
anteriormente devido, extinguindo os beneficios desta lei proporcionalmente as parcelas ja
quitadas.

Art. 7°. - Os débitos tributarios e n&o tributario, langados mediante levantamento fiscal pela
autoridade tributaria, até a data da vigéncia do REFIS, poderéo ser enquadrados nos beneficios
desta Lei.

Art. 8°. - Apds o término do REFIS, o Poder Executivo encaminhara os débitos remanescentes
para a cobranga mediante execugao fiscal, protesto, e ainda, para inscri¢édo dos devedores nos
orgaos de restricdo de crédito.

Art. 9°. - Aos parcelamentos efetuados nos termos desta Lei incidira encargo mensal de 0,75%
(zero virgula setenta e cinco por cento), na formula de célculo simples a titulo de manutengéo do
valor real do débito tributario.

Paragrafo tnico - Nos casos de atraso de pagamento das parcelas, incidird unicamente juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo de més.

Art. 10 - Os débitos tributarios e n&o tributarios que estiverem sendo objeto de execugéo fiscal,
e forem submetidos aos beneficios tributarios desta Lei, observardo as seguintes regras:

I - havendo pagamento em cota Unica, sera dispensado integralmente os honorarios advocaticios

arbitrados pelo Juiz no processo de execugao fiscal;

Il - havendo pagamento parcelado dos débitos, a Procuradoria Juridica do Municipio
providenciaré a suspensdo do processo até a conclusdo do parcelamento e, sendo cumprido
integralmente o acordo, os honorarios advocaticios nao serédo dispensados.

Il - em qualquer modalidade de adesao ao REFIS n&o serdo dispensadas as custas e despesas
processuais dos processos ajuizados na Justica Estadual junto a Comarca de Paraiso do Norte.

Art. 11 - Na forma do art. 14 da Lei Complementar n°. 101/2000, o anexo | da presente Lei
demonstra a estimativa de impacto financeiro-orgamentario no presente exercicio.

Art. 12 - Fica incluido no Anexo de Metas Fiscais — Estimativa e Compensac¢ao da Renuncia de
Receita da Lei Municipal n°. 493/2020, de 17 de dezembro de 2021 os valores do Anexo | da
presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais
disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, 31 de agosto de 2021.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINACEIRO ORGAMENTARIO E
COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITAS

1. DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE CREDITOS A RECEBER

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS
DIVIDA ATIVA R$: 964.288,36

TOTAL : R$: 964.288,36

40 em 31/08/2021.

2. CALCULO DO VALOR DA RENUNCIA DE RECEITAS
*Tabela P por Categoria de R conforme Si: de R i do
Municipio.

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS
PRINCIPAL R$: 388.256,52
JUROS DE MORA, MULTA E CORRECAO
TOTAL :
30% de ADESAO

*Calculo efetuado, considerando adesdo ao Programa de 30% dos devedores,
conforme expectativa de meta a ser alcangada.

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS

PRINCIPAL (388.256,52 x 30%)
UROS DE MORA, MULTA E CORRECAO (5

2.1- Considerando pagamento INTEGRAL EM PARCELA UNICA - dispensa de
100% de Juros de Mora, Multas e Corregao — (10% aderiram a esta opg&o)

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS

ip:
(+) Juros de Mora, Multa e Corregdo (172.809,55 x 10%)
Total do Débito

(-) Desconto REFIS (J.M.) (172.809,55 x 10% x 100%)
Expectativa de Recebimento
> Rentncia de Receita (172.809,55 x 30% x 100%) R$: 17.280,96

2.2— Considerando pagamento PARCELADO — DE 02 A 06 PARCELAS —
desconto de 90% sobre o valor de Juros de Mora, Multas e Corregdo — (10%
aderiram a esta opgéo)

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIO
+) Principal (116.476,95 x 10%)
(+) Juros de Mora, Multa e Corregao (172.809,55 x 10%)
Total do Débito B
-) Desconto REFIS (J.M.) (172.809,55 x 10% x 90%) : 15.552,85
(=) Expectativa de Recebimento
> Renuncia de Receita (172.809,55 x 10% x 90%)

2.3— Considerando pagamento PARCELADO — DE 07 A 12 PARCELAS -
desconto de 80% sobre o valor de Juros de Mora, Multas e Corregéo — (5%
aderiram a esta opcéo)

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIO
+) Principal (116.476,95 x 5%)
(+) Juros de Mora, Multa e Corregao (172.809,55 x 5%)
(=) Total do Débito 1 14.464,31
-) Desconto REFIS (J.M.) (172.809,55 x 5% x 80%)
Expectativa de Recebimento ;. 7.551,93
> Renuncia de Receita (172.809,55 x 5% x 80%)

2.4 Considerando pagamento PARCELADO — DE 13 A 24 PARCELAS - desconto
de 70% sobre o valor de Juros de Mora, Multas e Corre¢do — (5% aderiram a
esta opgado)

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIO
+) Principal (116.476,95 x 5%)
(+) Juros de Mora, Multa e Corregéao (172.809,55 x 5%)

14.464,31

> Rentincia de Receita (172.809,55 x 5% x 70%) : 6.048,33

3. VALORES DA RENUNCIA DE RECEITA E PROVAVEL RECEBIMENTO
*Calculo efetuado, considerando adesao ao Programa de 30% dos devedores

DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIO
+) Principal
(+) Juros de Mora, Multa e Corregao
Total do Débito

-) Desconto REFIS (J.M.
Expectativa de Recebimento
> Renuncia de Receita

4. MEDIDAS DE COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA

Em razédo do Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS, a renuncia de
receita ora pleiteada nédo afetaréd as metas de resultados estipulados pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Ressaltando a adogéo de varias medidas como forma de compensagéo
dos valores renunciados, a saber: Incremento da arrecadagéo; langamento de
IPTU em novos terrenos; conscientizar o comércio para emissédo de notas fiscais
(nota paranaense); atualizagdes cadastrais de iméveis que sofreram melhorias e
aumento para fins de aumento nos valores langados de IPTU; reavaliagdo da planta
genérica.

Gabinete do Prefeito, 31 de agosto de 2021.

KLEVERSON M. A. DE SOUZA FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

CRCPR - 049445/0-5 Prefeito Municipal
LINDORVAL MIRANDA ANTONIO FELIX DOS SANTOS
Secretario M. de Fazenda Secretario M. de Desenv. Econémico

CARLA RAMOS CANAVER
Controladora Interna
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2021
VALIDADE: 12 (doze) meses.

O MUNICIPIO RONDON - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico interno, escrito no
CNPJ/MF sob n.° 75.380.071/0001-66, estabelecida na Avenida Parana, 155, denominada a partir deste,
simplesmente de MUNICIPIO, através do seu representante Legal, Prefeito Municipal, Senhor Roberto Aparecido
Corredato, brasileiro, casado , RG n® 3.003.952-1/PR., e do CPF n° 548.223.009-00, ¢ a empresa DAIANI
CRISTINA LUCIANO FERREIRA-MEI, estabelecida na RUA PERUIBE N, 1024, CEP: 87.202-382 - BAIRRO:
PQ DAS NACOES Cianorte/PR CNPJ N°. 37.122.484/0001-51, pela sua representante infra-assinada, a senhora
DAIANI CRISTINA LUCIANO FERREIRA, residente ¢ domiciliada na RUA PERUIBE, 1024 - CEP: 87.202-382
- BAIRRO: RESIDENCIAL PARQUE DAS NACOES, denominado a partir deste d¢ EMPRESA, resolve firmar a
presente ata de registro de prego, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal
10.520/2002, e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregio N°. 56/2021 -
REGISTRO DE PRECOS, obedecidas as disposigdes da Lei Federal n°. 8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢ as
condigdes seguintes:

CLAUSULA I-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui 0 objeto o Registro de Pregos para eventual aquisi¢iio de materiais e utensilios de copa e cozinha
para manutencio das atividades das unidades educauonans da rede municipal de ensino e das diversas
secretarias da Administragio, conforme i no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
vencedora.

a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, efetivando os controles de recebimentos,
anotando todas as ocorréncias i com a sua execugio, d dentro de sua é o que for
necessério ou solicitar a seus superiores, em tempo hébil, a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA XIII - DAS COMUNICACOES
13.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serio feitas
sempre por e-mail ou através de publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, Jornal Didrio do Noroeste de Paranavai-
PR.

CLAUSULA XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregao Eletronico n°. 56/2021 — Registro de Pregos ¢ a proposta da empresa
classificada em 1° lugar no certame supracitado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, ¢ Lei 10.520/02 no que ndo colidir
com a primeira ¢ nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ao os principios gerais de direito.

14.3. A EMPRESA detentora da ata ndo podera ceder o fornecimento do objeto a nenhuma pessoa, fisica ou juridica.

CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagio brasileira, dentre elas,
a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a exceugdo da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das partes poderd oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer doagdo,

financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica 1legal ou de
corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto da presente ata de registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA XVI - DO FORO:
16.1. As partes clegem o foro da Comarca de Cidade Gaticha-PR, como tnico competente para dirimir quaisquer
agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.

CAMARA MUNICIPAL DE PARAjSO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 00.940.138/0001-70
Palécio Legislativo Vereador Saturnino Francisco de Freitas
Rua Dona Severiana Candida, 163 - Centro - Paraiso do Norte, PR
CEP: 87780-000 - Cx. P. 61 - Telefone: (44) 3431-1231

Resolugéo n.° 04/2021 - LEG

“Dispbe sobre a criagdo, estrutura e o
funcionamento da Ouvidoria Parlamentar
da Camara Municipal de Paraiso do Norte —
Parana.”

O Plenario da Camara Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana, na
forma regimental aprovou, e os Vereadores abaixo, com base no art. 122 do Regimento
promulgam e assinam a seguinte Resolugdo Legislativa:

Art. 1° Fica criada a Ouvidoria da Camara do Municipio de Paraiso do Norte
— Parana, tendo por objetivo assegurar, a interlocugéo entre o Poder Legislativo Municipal,
o cidaddo e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de
reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e quaisquer outras manifestagdes, desde que
relacionadas ao funcionamento da Camara de Paraiso do Norte-PR.

. . . . E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo. 0 3 idori a ? _PR-
1.2. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos abaixo especificados: P P preseng Art. 2° Compete & Ouvidoria da Camara de Paraiso do Norte-PR:

[Lote Item[Descrigdo do produto [Marca |Unid. [Quant. [Prego  |Prego Rondon-PR, 13/08/2021. | - receber denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
= n I otal arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais

LOTE[ 1 [AMOLADOR DE FACAS Amolador de facas de ago inox , com cabo|LINE  [UN  [12,00 12,40 [148,80 - N : » " - . D o

- 002 lem pléstico resistente, 18,5 x 3,7 cm aprox. MUNICIPIO DE RONDON DATANI CRISTINA LUCIANO FERREIRA-MET ou coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administragdo Publica Municipal

LOTE| 1 [BORRACHA DE PANELA DE PRESSAO 15 L. Borrachapara  |CTB [UN  [35,00 |12,80 [448,00 Roberto A. Corredato Empresa Detentora da Ata direta e indireta e daquelas entidades referidas no artigo 1° desta lei;

:015 lpanela de pressio, fechamento interno, de 15 litros multiuso. Prefeito Municipal

. Il - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informag&o sobre as atividades da Administragao Publica Municipal;

silicone, cargas de reforgo, ¢ agentes de
LOTE| | [BORRACHA DE PANELA DE PRESSAO 20 L. Borrachapara  [CTB |UN [35,00 |1490 [521,50

016 Eﬂ}ﬁ'};‘oﬂfg2’;“’:,‘,’;0?;h;‘;‘,‘g:;%;“:;;gfm"iZﬂ"gl“:;’;;";‘"‘“’“ 3 Testemunhas: Ill - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que
LOTE| 1 [COPO AMERICANO 190 ML. Copo de vidro americano , grande, |UTIL [UN 100,00 [1.48  [148,00 1 2 prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso
: 042 liso, de 190 ml. RG RG anterior;

VALOR TOTAL RS |1.266,30

Art. 3° A Camara Municipal garantira o acesso do cidaddo a Ouvidoria por meio
dos seguintes canais de comunicag&o:

| - acesso exclusivo a Ouvidoria por meio da pagina eletronica da Camara
Municipal, na internet, contendo formulario especifico para o registro de manifestagéoes;

Il - servico de atendimento pessoal e presencial na Camara de Paraiso do

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos,
0 Municipio de Rondon ndo sera obrigado adquirir, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos na
Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, sem que
caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI Norte-PR:

Estado do Parana Ill - recebimento de manifestagdes, por meio de correio ou outro meio
identificado para esse fim.

§ 1° A manifestagdo sera dirigida a Ouvidoria Parlamentar e conterd a
identificagao do requerente.

§ 2° Sera permitido o recebimento de dentincias que comportem o sigilo do
denunciante, §lgvendaners doaeiiddinsdnformersdemrreligasgerado um nimero de protocolo
a ser enviado para o cidaddo para acompanhamento do processo de resposta.

2.3. Em cada aquisigdo decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes constantes
do Pregdo Presencial N° 56/2021 - Registro de Precos, que precedeu a integra do presente instrumento de

DECRETO N° 54/2021

compromisso, independentemente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA I - DO PAGAMENTO: Ementa: Decreta Ponto Facultativo o dia
3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento licitatorio, 06/09/2021, e da outras providéncias.
em até 30 dias apés o recebimento dos produtos, mediante apresentagdo pela fomecedora da respectiva nota fiscal

h 5 S § 4° E assegurado ao cidaddo a4 complementagdo das informagdes, caso, ao
atestada pela respectiva secretaria requisitante.

seu juizo, sejam insuficientes.

3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) equipamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(@o) apresentar ¢ manter O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do o o . ) . ) "
atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos: Ivai, Estado do Parand, no uso de suas Art. 4° A Ouvidoria Parlamentar recebera e registrara as manifestagbes

atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por anénimas que pela descricdo dos fatos fornegam indicios de procedéncia do fato
3.3. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, emitida com base da lei, denunciado.

Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade; Paragrafo tnico. Caso n&o haja indicios de procedéncia do fato denunciado, a

denincia sera arquivada pela Mesa Diretora, fundamentando sua decisdo, que sera

3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela Caixa . . L - . .
e ( = v P P disponibilizada, para acesso publico, no canal da Ouvidoria Parlamentar, junto ao site da

Econdmica Federal) dentro de seu periodo de validade;

Decreta: A o
Camara Municipal.
3.5. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT dentro do seu periodo de validade.
Art. 5° A Presidéncia da Camara Municipal fornecera apoio logistico,
CLAUSULA IV - DA ENTREGA E DO PRAZO: Art. 1°: Fica decretado Ponto Facultativo o dia 06/09/2021, tecnolégico e administrativo e operacional necessarios ao desempenho da Ouvidoria da

em virtude do feriado de 07 de setembro (Dia da Independéncia do Cémara de Paraiso do Norte.

4.1. O(s) produto (s) devera(do) ser entregue(s) de acordo com a necessidade, sem a obrigatoriedade de um
quantitativo minimo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da Autorizagdo de
Compras/Ordem de Servicos. A referida Autorizagao/Ordem de Servigos podera ser remetida através de fax, e-mail
ou outro meio que a Prefeitura julgar conveniente. O descumprimento do referido prazo podera resultar em rescisdo expediente, devendo as repartigdes publicas municipais _ . ) N . . . .
contratual. execugdo das medidas previstas na presente Resolugéo Legislativa, por meio de Portaria ou
permanecerem fechadas, com excecgao dos servicos de carater

Brasil), mediante reposigdo de uma hora didria para compensacdo de o N . L L. )
Art. 6° A mesa diretiva da Camara Municipal editara os atos necessarios a fiel

. . . - - . outro ato regulamentador.
4.2. O(s) produto(s) devera(io) ser entregue(s) nas diversas secretarias da Administra¢io Municipal de Rondon,

. P essenciais.
de acordo com o definido na Requisicio de Compras. tat
o = = =
4.3. A ndo entrega do produto no prazo estabelecido implicara na decadéncia do direito do licitante ao fornecimento Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta resolugdo correrso por
do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua conta de dotagdes orgamentarias préprias do poder legislativo municipal.
publicagédo.

4.4. A entrega/execugio do objeto relativo a presente licitagio dar-se-a sob a forma parcelada, sendo somente pagos
os valores relativos aos produtos efetivamente entregues, conforme necessidades do Municipio de Rondon, sendo
que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos produtos dispostos nos itens constantes do Anexo N.°
06 - TERMO DE REFERENCIA.

Art. 8° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

Edificio da Prefeitura do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parana, aos 30 dias do més de agosto de 2021.

as disposigdes em contrario.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES

. Paraiso do Norte-PR, 31 de agosto de 2021.
5.1. Do Municipio:

g do objeto desta Ata, conforme ajuste

5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a cfetiva
representado pela Nota de Empenho;

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL Roberto Raimundo de Lima

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso; Presidente da Camara

5.1.3. Prestar & Detentora da Ata toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necesséria a perfeita execugao
do empenho;

Luis Carlos Candido
1° Secretario

Ay PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ° 4

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avencado, apés a entrega da Nota Fiscal no setor
competente; ESTADO DO PARANA
anca Parana

5.1.5. Notificar, por escrito, & Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangdo. Farnen (40) 36

Asmanaw s 43 Parsc pates

5.2. Da Detentora da Ata:

R )
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes ¢ com a qualidade exigidas; ALy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON °® (4
ESTADO DO PARANA
5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos Avercs Puand 154 - Cw
fornecidos; DECRETO N.° 5669/2021 Farme (44) 267, ‘e P §7000-06
5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitagio; A g
. SUMULA: CANCELA FUNCAO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2021

5.2.4. Aceitar, nas mesmas 0s acréscii ou des que se fizerem necessarios no quantitativo
do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

GRATIFICADA .
SUMULA: Convoca candidatos aprovados no concurso publico municipal,

O Prefeito do Municipio de Rondon, Estado do de acordo com o Edital de Concurso PUblico n°. 001/2020.

5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo ¢ forma estipulados na proposta. , - "
Parand, no uso de suas atribuigGes legais,

O Prefeito Municipal de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
que |he so conferidas por lei e tendo em vista o resultado do concurso publico municipal aberto
DECRETA: pelo Edital n® 001/2020, com resultado final homologado através do Decreto n® 5313/2020 de
11/03/2020 publicado em 12/03/2020 resolve:

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.1 O(s) produto(s) entregue(s) sera(do) recebido(s) provisoriamente pelo(s) responsavel(eis), a ser(em) designado(s)
para tanto, o qual, também, verificard a consisténcia e a exatiddo da nota fiscal/fatura, apresentada em duas vias. Art. 1° - Fica cancelada a partir de
31/08/2021 a gratificagdo concedida a servidora Sr3a. CINTHIA
DANIELE LORENZONI, portadora do RG N.° 6.570.242-8-SSP-Pr. e
CPF N.° 033.048.669-14, pelo exercicio da fungdo gratificada do Cargo
de CHEFE DO SETOR DE CONSELHOS MUNICIPAIS, correspondente
a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base.

1 - Convocar os candidatos aprovados no concurso publico conforme relagdo
6.2. O(s) produto(s) so sera(do) recebido(s) definitivamente depois de certificado(s) pelo(s) responsavel(eis), a abaixo.
ser(em) designado(s) para tanto, por meio de vistoria e termo de recebimento definitivo, observadas as especificagdes

contidas no Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

2 - Os candidatos deverdo comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade
b) Titulo de Eleitor;

Art. 2.0 - Este Decreto entrard em vigor na ©) Certiddo de Reservista, se homem;
d) Xerox de Diplomas, se for o caso;

data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. e) CPF;
f) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, se houver;
, g) Atestado de vacinagdo dos filhos menores;
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE h) 01 foto 3x4; .
RONDON, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DE DOIS i) Atestado de Salide Fisica e mental

MIL E VINTE E UM j) cadastro no PIS/PASEP. (xerox)
" k) Comprovante de Residéncia.

6.3. O(s) responsavel(eis) podera(do) solicitar informagdes na oportunidade da vistoria, ficando o contratado
obrigado 4 presta-las.

6.4. No caso de produto(s) rejeitado(s), o contratado devera providenciar a imediata troca por outro acordo com o
Anexo N.* 06 - TERMO DE REFERENCIA, dentro do prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de serem aplicadas
as sangdes estabelecidas neste edital, ficando sob sua responsabilidade todos os custos da operagdo de troca.

6.5. O faturamento devera ser efetuado em nome do Municipio de Rondon — CNPJ n° 75.380.071/0001-66.
CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serio aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o cumprimento
das obrigagdes. A multa incidird a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em relagdo & data prevista para
o fornecimento. ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal CARGO NOME .
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - F  FLAVIA AMANDA MARTINS DE ARAUJO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS  HERIVELTO JOSE MARTINS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS  LORENA GODOY BATISTA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS  GEISA FERREIRA DE AGUIAR

. . . PN AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS  MILENE ANTEA
ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se de modo inidoneo, fizer MOTORISTA OSVALDO FERNANDES VIEIRA SOBRINHO

declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa. s MOTORISTA ADRIANO MELO MOREIRA
d) declaragao de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a gravidade
da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

7.2. Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades, previstas nesta clausula, o
MUNICIPIO dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuragdo dos fatos ¢ respectivas sangdes se
necessarias, mediante prévia notificagio a EMPRESA dos atos a serem realizados.

7.3. A autoridade competente poderd, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

3- Fica fixado o prazo de 05 (cinco) dias a partir da publicagdo deste, para o
comparecimento dos candidatos, sendo que o ndo cumprimento neste prazo significara
desisténcia, conforme prevé o Edital que convocou o concurso publico.

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omisséo ou negligéncia a EMPRESA
infringir qualquer das demais obriga¢des contratuais.

¢) suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar documentagio falsa,
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, EDIFICIO DA PREFEITURAADO MUNICIPIO DE RONDON, ESTADO
DO PARANA, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E
UMm.

AVISO DE LICITAGAO
ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em atendimento ao PROCESSO N° 83/2021 - PREGAO ELETRONICO 27/2021
§1°do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Provisoria 1488-16, de 2.10.1996 ¢ demais
legislagdes pertinentes, ¢ vedado qualquer reajustamento de pregos, até que seja completado o periodo de 12 (doze)
meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas no preambulo do Edital de Pregio Eletronico
i §6/2021 — REGISTRO DE PRECOS, 0 qual integra a presente Ata de Registro de Pregos, observadas as

ONTRATAGCAO DE SERVICOS PARA IN
ORNECIMENT NTERTRAVADO
NIDADE

cmo

D
ARANAVAI

D do Decreto Municipal n° 4.103/2014, de 31/03/2014. ) L - ) - . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Informamos aos interessados que o Consoércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, realizara v ESTADO DO PARANA
. - . . N . licitagdo na modalidade de PREGAO na sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n° 10.520/2002, o Y ¥ Av. Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragio das condicdes para a concessdo de reajustes em face da Decreto n° 3.555/2000, a Resolugéo da Presidéncia deste Consorcio n° 01/2007, as normas constantes da X A www.paraisodonorte.pr.gov.br
superveniéncia, apés o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente refletida no Lei 8.666/93, Lei 9.784/99 e suas modil as - e-mail: pr.gov.br ; a pr.gov.br

Processo Administrativo n® 1921/2017

Pregio Presencial n° 117/2017
5° ADITIVO AO CONTRATO N° 109/2017 1D 214/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1921/2017
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 117/2017
Menor Prego Global por Lote (menor taxa de administragao)

mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o caso, bem como nas demais
hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o equilibrio econdmico financeiro da avenga. 1 — Objeto do Pregdo: CONTRATAGAO DE SERVIGOS PARA INSTALAGAO E
; FORNECIMENTO DE BLOCOS INTERTRAVADO (PAVERS) NA UNIDADE AME-PARANAVAI,, conforme
CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: descritivo completo no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

2 — DATA E HORARIO DO CERTAME:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicagao até as 08:00 horas do dia 22 de setembro
de 2021.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 22 de setembro de 2021 as 08:01 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14:00 horas do dia 22 de setembro de 2.021.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragdo, quando:
O MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, Estado do Parana, pessoa juridica, com sede a Avenida
Tapejara n° 88, Centro, inscrito no CNPJ 75.476.556/0001-58, neste ato devidamente representado pelo Senhor
Prefeito Municipal, Carlos Alberto Vizzotto portador da Cédula de Identidade R.G. 930.047-3SSP/PR, e
Inscrito no CPF 464.266.989-20, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, de acordo com suas

9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administra¢do ndo aceitar

sua justificativa; LOCAL: \l.org.br “Acesso Identificado” atribuigdes legais que The contere a LOM Lei Orgéanica Municipal, artigo n° 17, Inciso XIII e artigo n°. 55,
FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREGO, GLOBAL. inciso IX, 4 CONTRATANTE ¢ a Empresa CENTRO DE

INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA inscrita no CNPJ n°® 76.610.591/0001-80, com sede a
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria na cidade de Curitiba, Estado do Parana neste ato representada por seu
Presidente o Senhor Domingos Tar¢o Murta Ramalho, portador do CPF 005.916.379-87 ¢ da Cédula de
Identidade RG 678.516-6 SSP/PR doravante denominado CONTRATADA, acordam ¢ ajustam firmar o
presente Contrato, decorrente do resultado da licitagao, modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 117/2017, do
tipo MENOR PRECO Global por Lote (menor taxa de administragio) nos termos da Lei n.° 8666/93 ¢ demais
legislag@o aplicavel, assim como pelas condigdes do Edital supra mencionado, pelos termos da proposta da

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a critério da
Administragio; observada a legislagdo em vigor; 3 — O prazo de vigéncia da contratagdo é de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do
instrumento contratual.

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de pregos, se

assim for decidido pela Administragio, com observancia das disposigdes legais; 4 — Valor maximo: R$22.698,00 (Vinte e dois mil e seiscentos e noventa e oito reais).

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a 5—Tipo: MENOR PRECO, GLOBAL.

- ! CONTRATADA ¢ pelas clusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades
revisio dos mesmos; 6 — Dotagao: As despesas decorrentes da aquisi(;z“ao ou conlratacéo do objeto da presente das partes.

o R 3 o R licitagao correrao por tacéo orgamentaria:
9.1.6. por razdes de interesse puiblico e pela 01.001.10.302.2009.2001.3.3.90.39. 00 00 e 01. 001 10. 302 2009 2001 4. 4 90.51. 00 00 Fonte 001.

Todas as cldusulas do contrato original permanecem inalteradas e em pleno vigor com excegdo das
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO que passa a vigorar com a seguinte redagio:

92. A icagdo do 1 do prego nos casos previstos neste item, serd feita por 7 — Poderéo participar do processo interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e
cor déncia com aviso de bil juntand o DI a0 processo de administragdo da presente seu(s) anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto & Bolsa de Licitagées e LeilGes. 1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagio N .
. 5 " h A : A i 3 " i i 1.1 A presente licitagdo tem por ob cto as«.lc 40 de proposta objetivando a de Agéncia
sera feita por publicagio no Diario Oficial do Municipio e na internet no site do Municipio, considerando-se O Edital T a no site www.consor ide.com.br, ou junto ao d P v par o) i prop d g
o Lo s e Estagio, Empresa Esp na e A de Estagiarios, estudantes de diversas
0 prego e reg a partir da setor de licitages do Consorcio Intermunicipal de SaudelAmunpar até 24 horas antes da abertura da instituigdes de ensino para desenvolverem atividades em diversas dreas da Administragao Publica do
licitagao, por meio de por e-mail: ide.com.br. Telefone para contato: Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, conforme (anexo I) e demais anexos que integram o
9.3 - Pela detentora, quando, mediante solicitagio por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as (44) 3421-5174 - 3421-5180 — 3421-5183. resente edital. i
exigéncias desta Ata de Registro de Precos, ou, a juizo da Administragio, quando comprovada a ocorréncia de ) Quantidade/ Valor Estimado de Percentual (%) de
qualquer das hip6teses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal Paranavai, 31 de agosto de 2021. Item | €Stimativa Descrigio Bolsas para 12 meses ¢ | desconto da Taxa de
n° 8.883/94. de bolsa 1 més de recesso Lei Administragdo
NAIRMARIA o mARMATARCHET auxilio 11.788/2008
. . i VICHIETTI Onas 1996912968 Contratach 3 —
9.3.1. A solicitagio da detentora para cancelamento dos pregos registrados deverd ser formulada com DINIS 1996912968  Swos 210831 ontratagio e empresa
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Administragdo a aplicago das penalidades previstas na Clausula NAIR MARIA VICHIETTI DINIS especializada para Aﬂdm‘"‘f“'{"
VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido. CCOORDENAGAO DO CIS/AMUNPAR programas de esl?g_lo. agéncia
integradora de estagio, empresa Taxa de 7.5 sobre o
CLAUSULA X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA especializada na administragdo e 7
10.10s decorrentes do forneci do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos do 01 1053 ﬂge‘:ic‘ame“w de  estagidrios, valor das Bolsas
orcamento vigente, através de dotagdes orcamentdrias dos seguintes érgaos da Administragdo Municipal: :;rl la{llg:s dede ensin :lve;:i: RS 858.760,50 totalizando em
ORGAO NOME - UNID uig
0201 | GABINETE DO PREFEITO DIVISAO DE SERVICOS DE GABINETE R . ge“e"\'(’]vemm 4 a!/:/‘;dada( em R$ 64.407,04
e SRR ' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAT iversas ireas da Administasio
- . T _ - AV. Gustavo Brigagdo, S/N@ - Praga Souza Naves Publica do Municipio de Paraiso
0502 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO . N do Norte.
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
0601 | SECRETARIA DE FINANGAS DIVISAO DE CONTABILIDADE

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

DIVISAO DE TESOURARIA
DIVISAO DE CADASTRO, FISCAL. E TRIB.

0602 | SECRETARIA DE FINANCAS
0603 | SECRETARIA DE FINANCAS

Valor total da Contrata¢io R$ 923.167,54

Ato de Concessido de Diarias e A quantidade acima estimada refere-se:

07.01 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS : 780 - Total de 60 Estagi{urios com Bolsa-aux{lio ge eslégio, 6 horas d?a.
08.01 ?EC‘RU-AR,,\ DE [mi(-‘,\(fg DW‘?{\O DE ED{JCALAO INFANTIL Ne 28 DATA ‘ 30 | Agosto 2021 273 - Total de 21 Estagiarios com Bolsa-auxilio de estagio, 4 horas dia. ~ )
0302 | SECRETARIA DE EDUCACAQ DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL L . .
e i i s FAVORECIDO Sidney Vieira Gomes o Alicitante vencedora ¢ detentora do valor da taxa de administrago.
09.01 SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAO DE CULTURA DESTINO VIAGEM Curitiba - PR E, por estarem assim justos e contratados, depois de lido e achada conforme e na presenga de duas
09.02 SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES. DIVISAO DE ESPORTES OBIJETIVO DA VIAGEM os das partes inici am o presente CONTRATO, em 03
1001 SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE SAUDE PUBLICA Viagem na Cidade de Curitiba - PR, Capital do Estado, Adiantamento de 3,5 Diaria, (trés) vias de igual teor e forma e para um so efeito.
1002 | SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA Tratar de Assuntos da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso . . L
[TTT01 [ SECR. DE OBRAS F SERVICOS PUBLICOS DIVISAO DE OBRAS com empresa Ns Treinamento e Capacitagdo em Gestdo Publica, Tema " As partes contratantes ficam sujeitas as normas da Lei Federal n° 8666/93 e Legislagéio Complementar.
[T 1102 | SECR. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS [ DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS | CQNTROLE INTERNO MUNICIPAL — SUA OBRIGATORIEDADE, ROTINAS E Paraiso do Norte, 31 de agosto de 2021
1201 | SECRETARIA DE VIAGAO DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS TECNICAS. => OS REFLEXOS DA LEI COMPLEMENTAR 173/2020 NA g .
T304 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DIVISAO DE PROJETOS COM IDOSOS (’;IORMAHZAQZAO%E ORIENTACOES DO CONTROLE INTERNO", nos dias 15, 16 e 17
e o

1305 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
1306 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

DIVISAO DE ACAO SOCIAL
DIV. DO FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

INICIO E RETORNO PREVISTOS Municipio de Paraiso do Norte Centro de Integragio Empresa

1202 | SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO DIVISAO DE INDUSTRIA INICIO ‘ 14/09/2021 ‘ c CION/-\I-IEATQ/NTE Fsmlzdo Parand — CIEE/PR
= ~ X — to Vizzotto ‘ONTRATADA
1501 | SECRETARIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE DIVISAO DE AGRICULTURA RETORNO ‘ 17/09/2021 ‘ aros A oo L o
1502 | SECRETARIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE N2 DE DIARIAS CONCEDIDAS 35 CPF 464.266.989-20 Dom"e:gl‘,’; 38?‘;1'2“;7‘; l;;m"lho
: .916.379-
VALOR TOTAL CONCEDIDO RS. 1.821,78

CLAUSULA XI - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO: - "
11.1. A aquisi¢do dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso, pelo AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS: Testemunhas:
respectivo Secretario ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:
12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Pregos ¢ de do respectivo Secretario da ou a
quem este delegar a competéncia para tanto o qual fard a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, com

Luciano de Souza Silva
Sidney Vieira Gomes. Diretora do Departamento de Administragao
Presidente CPF 074.188.129-22

Angela Cristina de Aguiar
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
CPF 005.217.619-30
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PROCESSO ADM. N° 126/2021 ‘ ‘ ‘ amanho a4 ‘ | ‘ ‘ l ‘ unit.r$ | total r$
M U N | c| P | 0 D E Q U E R E NC | A D 0 N 0 R T E FLSN® - 1 8534 | relatério da situacdo de saude e acompanhamento das familias | bl 50 r$6,00 | 300,00 pr?pria
ASSINATURA: [ [ | \ I [ total [s000 | | na drea/equipe, sulfite 56 grs, /v, bloco 50x1, tamanho oficio 9.
Estado do Parana lote 59: lote 59 total: | 300,00
0 . item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. lote 112: lote 112
) CNPJN 76'973‘692/@01 16 . s s item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas ~ — ~ s 5
- 1 8522 | ficha de cadastro da familia sulfite 75 grs, bloco 50x1, f/v, | bl 10 59,50 95,00 prepria — - -
PREGAO ELETRONICO N°, 054/2021-PMQN tamanho a4, 1 | 4911 | relatério mensal de ativ. odontologica. f/v - sulf. 75g - | bl 10 1$2500 | 250,00 prapria
amanho a3 | tamanho 21x31cm, bloco 50x1.
total: 95,00 I: 250,00
PREGAO ELETRONICO ne. 054/2021 Tote 61 lote 61 Tote 113: lote 113 - :
o > - ym — -
;:TR‘;?:S:;G;T;&Ei:‘ﬁ;C‘?;N": f;:ggﬁ item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. item | cédigo | descrigdo unidade | quant. V:'“’ unit. V:'“’ total | marca/espec.
- [ r$ Lt Lt
VALIDADE: 20/08/2022 - " o - 1 1972 g0  di lab bl 50x2, | bl 400 10,00 4.000,00 ?
/08/ 1 26202 | ficha de cadastro dieta alimentar da familia sulfite 75 grs, | bl 20 r$ 8,00 160,00 pripria requisicso iulfi?:?sa; oratoriais oco x s prépria
ATA DE REGISTRO DE PREGOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E LONQUINI GRAFICA LTDA, bloco 50x, /v, tamanho a4 total: 4.000,00
PARA AQUISICOES PARCELADAS DE AQUISICAO DE IMPRESSOS GRAFICOS E CARIMBOS PARA USO DE TODAS AS SECRETARIAS, CONFORME total: 160,00 lote 114: lote 114 _
DESCRICAO DA PROPOSTA. item | codigo | descricio unidade | quant. \r/:lor unit. \:sa\or total | marca/espec.
i i i B 4 lote 62: lote 62
Pelo presente |nstrumerv1m particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar . 0 — 1 2925 | requisicao de procedimento auto copiativo sulf. 56g tam. | i 500 $4,20 252000 prm—
dos Santos, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito Sr. Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor | valor marca/espec. 16x22 cm
brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, & unit.r$_| totalr$ o 757000
Rua Belém, n?160, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro LONQUINI GRAFICA LTDA, pessoa juridica de direito 1 [ 26196 | ficha de cadastro individual da familia sulfite 75 grs, bloco 50x1, f | bl 100 | r$3,00 [ 300,00 | propria Tote 115 lote 115
privado, CNPJ N2 10.195.399/0001-67, AV APARANA, 248 - CEP: 87900000 - bairro: CENTRO, Loanda/PR, neste ato representado por ficha de cadastro individual da familia sulfite 75 grs, bloco 50x1, item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
procurador Sr. GILSON APARECIDO LONQUINI, brasileiro, portador da RG n® 42568082 SSP PR e CPF 570.719.349-91, residente e domiciliado f/v, tamanho a4. frente e verso s s
em Loanda PR, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, total. | 300,00 1 [ 6991 | resumo semanal do servigo anti vetorial sulfite 56 grs, bloco | bl 40 15790 | 316,00 prepria
ajustam a presente ata de registro de precos em decorréncia da licitagdo realizada através do Pregdio Eletrdnico n 054/2021, mediante as lote 63: lote 63 50x1, tamanho 20x28 cm. P 5%
N . - otal: X
seguintes cléusulas e condigdes. item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. Tote 116- lote 116
’D%ONEJO . " o s s item | codigo | descricao unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
gE:cﬁtDAOODpArs;i;\;;;;mo € AQUISICAO DE IMPRESSOS GRAFICOS E CARIMBOS PARA USO DE TODAS AS SECRETARIAS, CONFORME 1 26204 | ficha de cadastro medida certa da familia- sulfite 75 grs, | bl 20 1$9,00 180,00 pripria unit. total r$
¢ bloco 50x1 f/v, tamanho a4. s
lote 1: lote 1 Total 18000 1 32997 | revista kit proerd - caindo na real capa: 28.5x56cm, 4x4 cores, | unid 300 s 3.600,00 | pr?pria
item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit.r$ | valor total r$ | marca/espec. - 4 tinta escala em couch brilhante 250g. ctp incluso. miolo: 52 pags. 12,00
1 | 10746 | adesivo serigrafia 4 cores tam 30x09 cm | unid | 400 | r$ 1,10 440,00 pripria lote 64: lote 64 21.5x28cm, 4 cores, tinta escala sulfite 75g. ctp incluso.
total: 420,00 item | cédigo | descricio unidade | quant. | valor valor total | marca/espec. certificado: 21x30com, 4x0 cores, tinta escala em sulfite 180g. ctp
Er otal 4 wit.rs | s incluso. dobra grampeado, corte/vinco (capa), com certificado
ote 2: lote X
” — " 1 34103 | ficha de classificagdo de risco e acompanhamento de pacientes | bl 200 r$7,00 | 1.400,00 | pr2pria total 3.600,00
item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. N N y lote 117: lote 117
hipertensos e diabeticos folha sulfite a4 frete bloco 50x1 - — — -
[ s item | codigo | descrigao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
1 | 34104 | atestado de licenca maternidade bloco 50x1 tam 16x22 cm | bl 20 | 15690 | 138,00 prepria total: | 1.400,00 s s
sulfite 56 g papel a4 lote 65: lote 65 1 34101 | rotolo de soro para hospital tam 10x07cm papel sulfite a4 | bl 100 r$ 1,90 190,00 pr2pria
total: 138,00 item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor valor total | marca/espec. bloco 50x1
- . wit.rs | r$ total: 190,00
e e v ; 1| 26206 | ficha de descrigio de procedimentos curativo e injetaveis | bl 8 |50 | 40000 g lote 118: ote 118
item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. vsalor total | marca/espec. S'U‘mate ;sge::r:;‘:m :4 TI‘;C; ;’g:l“ 05 curativo e injetavels ™3 g prepria item | codigo | descricio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
r$ 5 3 s :
1 6929 | atestado de saude ocupacional (a.s.o) sulfite 75 grs, bloco | bl 10 r$ 8,00 80,00 prpria total: 400,00 1 8536 | solicitagdo de material sulfite 56 grs, tamanho 15x22, | bl 100 52,90 290,00 propria
50x1 lote 66 lote 66 bloco 50x1.
total: 80,00 item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. total: 290,00
lote 119: lote 119
lote 4:lote 4 el el tem | codigo | descrigio unidade | quant, | valor valor marcajespec.
item | cédigo | descricdo unidade | quant. | valor valor total | marca/espec. 1 26203 | ficha de dieta didria da familia sulfite 75 grs, bloco 50x1, f/v | bl 20 r$ 11,00 220,00 prpria ) unit. 1$ total r$ )
unit.r$ | r$ tamanho a4. 1 83 solicitagao fora do domicilio tfd 50x1, papel sulfite, 56gr, cor | bl 30 1$10,00 | 300,00 prepria
1 |7 atestado de vacina contra brucelose 50x3, papel copiativo, | bl 15 $10,00 | 150,00 prapria total 220,00 branca, tam. 30x21, conforme modelo padrio.
tamanho 20x18cm, conforme modelo. lote 67: lote 67 total: 300,00
total: | 150,00 item [ codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. [ valor total | marca/espec. lote 120: ote 120
lote 5: lote 5 8 s
item | codigo | descricgo unidade | quant. vsalor unit. vsa\or total | marca/espec. 1 6948 | ficha de escala odontolégica sulfite 56 grs, tamanho a4, | bl 10 r$9,00 90,00 pr?pria item | codigo | descricio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
I Lt bloco 50x1. " If
1 10718 | atestado médico odontologico, tamanho 16x22, sulfite 56 | bl 50 r$5,20 260,00 prepria total: 90,00 1 8539 | termo de autorizacdo de procedimento cirurgico sulfite 75 | bl 25 r$5,98 149,50 prpria
grs, bl 50x01 Tote 68: lote 68 s tamanho a4, bloco S0 total: 149,50
total: 260,00 item | cddigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. Jote 121 lote 121 -
lote 6: lote 6 r$ 8 item | codigo | descrigao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
oted: °,e_ — - 1 34102 | ficha de estratificacdo de diabetes mellitus folha a4 tam | bl 50 r$7,50 375,00 prepria s s
ftem | codigo | descrigdo unidade | quant. V:"" unit. vsa\or total | marca/espec. folha sulfite a4 bloco 50x1 1 8537 |termo de responsabilidade - hospital bloco 50x2 | bl 10 r$13,00 | 130,00 prepria
r r autocopiativo, sulfite 75 grs.
1 1962 | atestado médico , tamanho 16x22 cm, sulfite 56 g, bl | bl 300 1$1,70 510,00 prepria total. 130,00
50x1 lote 122: lote 122
total: 510,00 " item | cédigo | descricdo unidade | quant. | valor valor marca/espec.
lote 7:lote 7 | l ‘ [oak a0 ] | unit.r$ | totalr$
l T sdig | descrich o . ; Tvaior towl / lote 69: lote 69 1 8538 | termo de responsabilidade para retirada de paciente bloco | bl 5 1$10,00 | 50,00 pripria
‘ ftem | codigo ‘ escrigao unidade | quant. ‘ valor unit. | valor tota ‘ marcajespec. ‘ item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. 50x2 sulfite 75 grs.
s $ s s total: 50,00
1 34106 | ficha de estratificagdo de hipertencio arterial folha a4 bloco | bl 50 1$7,50 375,00 prepria lote 123 ,““e 123 _
50x1 tamanho dafoha a4 item | cédigo | descricdo unidade | quant. | valor valor total | marca/espec.
1 10719 | autorizagdo de transporte, sulf 56 g, tam. 16x22, 50x2 | bl 10 r$10,00 100,00 prpria total: 37500 — - - - nit.r§ | r -
autocopiativa d A 1 37443 | livro de frequéncia/registro de classe com 68 paginas em papel | unid 400 | r$500 | 2.000,00 | prepria
sulfite 90 g for. 34x44 capa em sulfite 240 g
total: 100,00 lote 70: lote 70 total: 2.000,00
lote 8: lote 8 ; . item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. lote 124: lote 124
item | codigo | descricio unidade | quant. | valor valor total | marca/espec. s s [(item [ cédigo [ descrigio [ unidade [ quant. [ valor unit. r$ [ valor total r$ | marca/espec. |
U isis anaiacie sars bomssgana comanne T6v22 s 56 | = “S";g’; T 1 [ 26198 | ficha de hospializagéo mensal da farila- suffte 75 grs, | bl 100 (15900 | 9000 | pripria } 1 J‘ 37484 } pasta em papel sulfite 180 g na medida 36458 J‘ unid ‘\ 2000 J‘ 309 } L5500 } pripria
autorizagdo para hospedagem tamanho 16x22 cm, sulfite 52, X prepria : 580,
grs, autocopiativa bloco 50x2 bloco 504 - DO PRECO
povery 290,00 total: 900,00 0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de R$ 85.785,50 (oitenta e cinco mil,
eaTows otat ' lote 71: lote 71 Setecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), , e o presente contrato no prevé atualizaco de valores.
i:):em T z;igo descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. item | cddigo | descrigho unidade | quant. | valor unit.r$ | valor totalr$ | marca/espec. ;I;iwcfuflz, o LECA’LEDQ mEAZdO o ENTR:GA/:XECUCAO’ | e fara it d dut
: : 3 - - contratada receberé requisicio de compra do setor responsével e fard a entrega dos produtos no prazo :
?
r$ r$ ! 26207 | ficha de sulf 56 grs, branca, bloco 50x1. | bl 2 | 4’50 ;:g'gg prépria Em uma tnica parcela, para cada requisicio, conforme demanda do 6rgio solicitante, entregues no endereco indicado pela Secretaria na sede
1 6931 | boletim de reconhecimento sulfite 75 grs, bloco 50x1, | bl 100 r$5,90 590,00 pr2pria total: - do municipio de QUERENCIA DO NORTE — PR, NO PRAZO MAXIMO DE 10 (Dez) DIAS, contados do recebimento da requisigdo.
tamanho 21x31 cm. lote 72: lote 72 4.2 0 prazo de vigéncia da presente licitacio é de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
total: 590,00 item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. — DA SUCESSAO E DO FORO
Jote 10: lote 10 s s As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrnico de dados) de igual teor e forma, na presenca das
p — — - - 1 | 26208 | ficha de laudo medico para emissio de a.ih. sulfite 56 grs | bl 20 154,50 90,00 oria 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
item | codigo | descricao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. tamanho a4, bloco " B Prep mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso é
s ] - o 0,00 obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificages, citagéo inicial e outras em direito permitidas neste
1 1938 | boletim didrio de produgdo bloco 50x1. sulfite 56g, tamanho | bl 20 r$8,30 166,00 prepria d 4 referido foro.
33x21 cm - farmacia - medico lote 73: lote 73 QUERENCIA DO NORTE PR, 20 de Agosto de 2021
total: 166,00 item | cédigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec.
lote 12: lote 12 r$ s
item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. 1| 26209 leihgod; PmCSE:‘;“E"m emergéncia, sulfite 75 grs, tamanho | bl 20 15,00 100,00 prepria Aex Sandro Fernandes Gilson Aparecido Lonquini
r$ s x30 bloco >0 Prefeito Municipal CONTRATADA
1 8504 | cadastro de hipertenso e/ou diabetico sulfite 56 grs, | bl 15 r$ 11,00 165,00 propria total: 100,00 CONTRATANTE
tamanho a4, bloco 50x1. lote 74: lote 74
total: 165,00 item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor valor marca/espec.
lote 14: lote 14 unit.r$ | total r$
item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. 1 26210 | ficha de registro didrio de aplicagdes a ultra baixo volume | bl 30 r$13,00 | 390,00 prepria
% s (programa nacional de controle da dengue), sulfite n75 grs,
1 8507 | caderneta de vacinagdes em papel cartolina 180grs, | unid 300 | r$1,30 390,00 pr2pria tamanho 21x31cm, bloco 50x1. PAG. N°
tamanho 13x22 cm total: | 390,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
total: 390,00 lote 75: lote 75 ESTADO DO PARANA
lote 15: lote 15 item | cédigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. r$ [ CNPJ 76.972.082/0001-06
1 86 carimbo automatico médio printer 20 - 14x38 mm | unid 150 r$ 66,00 9.900,00 prepria 1 26199 | ficha de relatério mensal- relatdrio d- sulfite 75 grs, bloco | unid 50 r$7,00 350,00 propria
total: 9.900,00 50x1, f
lote 16: lote 16 total: 350,00 1° RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20/2021. ID: 2185/2021 SRP - PMDN
item | cddigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. lote 76: lote 76 PROCESSO ADMINISTRATIVO 76/2021 - PMDN
1 i ho g 7x4 i 2 4, ?) i 0 a i . . It It
69 carimbo de madeira tamanho g 7x4 cm | unid 0 :ztBal.,OO Z:g,gg prepria item | codigo | descrigdo unidade | quant. :?\Ii(:rrs \rlsa\or total | marca/espec. LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 27/2021 - (SRP) PMDN
lote 17: lote 17 1 [ 26201 | ficha de relatorio mensal- elatério pm a4- sulfte 75 g, bloco | bl 20 [15600 | 12000 | pripria CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
item | cddigo | descricdo unidade [ quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. 50x1tamanho aé. frente e verso. DETENTORA DA ATA: NOROESTE LICITACOES LTDA
1 |68 carimbo de madeira tamanho m 14x38 mm | unid | 20 1$ 38,00 760,00 prapria total: 120,00 Objeto:- A presente licitagiio tem por objeto o registro de pregos para futuras e eventuais
: total: 760,00 lote 77:lote 77 _ aquisiio de géneros alimenticios; embalagens diversas, e produtos de higienizagio e limpeza
lote 18: lote 18 item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor valor total | marca/espec. N idades bisi d S tari Municipai f T d
item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit.r$ | valor total r$ | marcaespec. unit.r$ | 18 para suprir as necessidades basicas das Secretarias Municipais, conforme dermo de
1 |e7 carimbo de madeira tamanhop4xicm |unid |20 | r$31,00 620,00 pripria 1 | 26200 | ficha de relatorio mensal- relatério ssad- sulfite 75 grs, bloco | bl S0 | r$800 | 40000 | pr7pria Referéncia anexo I.
total: 620,00 50x1 tamanho a4. frente e verso.
lote 19: lote 19 total: 400,00 Lote | Descri¢io Marca Quant. V’al})r Valor. Total
item | codigo | descrigio unidade | quant, | valor unit, 15 | valor total 1§ | marca/espec. Tote 78: lote 78 Item _ — Unit.
1 | 1943 | carimbo grande automatico printer 30 - 18x47 mm | unid | 65 | 534,00 221000 | pripria [item | cédigo | descricio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. | 32| Achocolatado em pd — pacote de Ikg, instantaneo, contendo | LA REND 290 R$7.90 | R$3.081,00
total 910,00 cacau em po agucar, maltodextrina, minerais, vitaminas,
- — emulsificante lecitina de soja, aromatizante e antioxidante
lote 20: lote 20 . e it e
. ote — _ dcido ascorbico. Acondicionado em pacote de polietileno,
item | cdigo | descrigao ] unidade [ quant. [ valor unit.§ [ velor totel 1$ [ marca/espec. integro resistent, vedado hermeticamente c limpo. Indusria
1 | 1941 | carimbo pequeno automético printer 10-10x27 mm | unid | 90 | r$57,00 | 5.130,00 | prepria 5 5 brasileira,
total: 5130,00 1 | 26211 | ficha de visita de controle de vetores cartolina 180 grs | bl S0 | r$1000 | 50000 pripria 3/24 | Condimento agafido - apresentagio natural, - aplicagdo | CATEMAR 9% R$ 0,60 RS 54,00
tamnho ad, bloco 5051 culindria em geral. Embalagem transparente, original de
lote 21: lote 21 Total: 500,00 fabrica, 10g
e | codigo | desciao unidade | quant | valor unit. | velor total | marcafespec TSR 3736 | Farinha de trigo integral - embalagom de 1 kg obiida de | COCAMAR | 55 | RS290|  RSIS080
5 s item ‘cu’d\’go descricio unidade | quant. [ valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec moagem dos grdos inteiro do trigo, mantém a estruura do
1 8508 | cartdo da gestante em papel sulfite 75 grs, f/v, tamanho | unid 200 | r5040 160,00 r2pria : - . farelo, onde estdo as fibras alimentarese do germem  fonte
- mlmfo pap 8 prep 1 [ 26212 | ficha tamanho a4, bloco 50x1 | bl 50 | r$600 300,00 pr2pria de vitaminas ¢ sais minerais do grdo. Possui vantagens
< pyers 60,00 total: 300,00 nutricionais em relagdo a farinha de trigo branca, pois conta
- - lote 84: lote 84 com a presenga de nutrientes essenciais como vitaminas do
lote 23: lote 23 - m oY " " P "
- o pr— o ’ - I ; item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. complexo B, vitamina E, ferro e fibras que sao perdidos
ftem | cédigo | descricao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. 1 | 4922 | formulério sipia tamanho 21x31 cm, sulf. 90g, bloco 50xL | bl 50 | 15590 295,00 pripria durante o processamento da farinha de trigo comum. Possui
] ] total: 295,00 coloragio marrom clara, com aspecto e odor caracteristico.
1 | 26194 | cartdo de prevencdo de cancer- cromia- cartolina 180g tam | unid | 500 | r$0,90 450,00 pripria a6 e g Embalagem de pléstico resistente, transparente, que seja
15,5x20cm. — P TR B
total: 250,00 item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. possne‘] ’“S‘:l?]s‘t?::aso produto, integra, sem furos ou
- . r$ ] - -
lote 26: lote 26 Y égano - pacote © Embalado em pacote plastic X
ote 2 ote — v - 1 | 1964 | guia de referencia e contra referencia sulfite 75 g tamanho | bl S00 | 15220 | 1100,00 | pripria 3/60 | Orégano - pacote com 100g. Embalado em pacote plistico, | CATEMAR 139 R$ 415 RS 576,85
item | codigo | descrigao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. 2116 em. bloco 50x1 transparente, limpo, ndo violado, resistente. Industria
r$ r$ - brasileira.
1| 34100 | cartdo para laudo de radiografia tam 10x10 cm papel sulfite | unid | 20 | 5500 | 100,00 | prepria e total: 110000 3/73_| Suco Integral de Laranja, 900 ml PRAT'S 150 RS 6,50 RS 975,00
a4 bloco 50x1 ote 87: lote /5 | Copos plasticos descartaveis: Capacidade 180 ml. Matéria | IBRAS 50 RS 80,00 RS 4.000,00
total: 100,00 item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit.r$ | valor total r$ | marca/espec. prima: Resina Virgem 100%. Deve ser de alta qualidade ¢ astar
lote 27: lote 27 1 34096 | mapa laboratorial folha sulfite a4 50x1 | bl 500 r$4,00 2.000,00 prepria de acordo com as normas da ABNT - NBR 14.865. Caixa com
item | codigo | descricao unidade | quant. [ valor unit. r$ [ valor total r$ | marca/espec. total: 2.000,00 25 pacotes com 100 unidades Fada,
1 8510 | cartazes 44x64 cm couchet 170 4x0 | unid 500 152,70 1.620,00 pripria lote 88: lote 88 5/17 | Toalha BRANCA de papel interfolhado pacote com 1000 | REMAPEL 20 R$ 7,60 RS 152,00
total: 1.620,00 item | cédigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. unidades. Formato 22,5cm x 21em
ote 28 lote 28 - — r$ s 6/1 Agua Sanitaria & base de cloro, embalagem de 5 litros. | FOUR LINE 600 R$ 8,30 RS 4.980,00
p e = - 1 [ 8528 | notificagdo da receita (azul) sulfite 56 grs, tamanho 10x20 | bl 100 | 54,90 490,00 prapria Composi¢do quimica: hipoclorito de sodio, hidroxido de
item | codigo | descrigdo un.\dade quant. | valor unit. r$ | valor total r$ marc?/espec. em, 5000 sadio, cloreto. Teor cloro ativo variando de 28 2,5%. A
1 1978 | cartazes - 44x64 cm couchet 170 grs 2x0 | unid 600 r$1,98 1.188,00 pr2pria oy 5000 embalagem deverd conter externamente os dados de
total: 1.188,00 Iote 89:10te 83 - - identificagdo, procedéncia, niimero do lote, validade ¢ nimero
lote 29: lote 29 - de registro no ministério da satde. Marca igual ou superior
item | codigo | descrigio unidade | quant. [ valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. item | cédigo | descrigso unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. a Bri]hfnle, Quiboa ou Ypé. ¢ i
1 | 8509 | cartazes 44x64 cm couchet 170 grs- 3x0 | unid 1600 | r$2,50 4.000,00 pripria _ _ ] ] 6/4 | D Super C do para Desinfecgio E | FOUR LINE 500 RS 10,00 | RS 5.000,00
otal 2000,00 1 [ 8529 | notificagdo de receita (amarela) sulfite 56 grs, tamanho 10x15 | bl 100 | r$490 | 490,00 prapria Aromatizagio De Ambientes, Isento De Particulas Insoliveis,
cm, bloco 50x1 A Devera Conter Os Dados De
lote 32: lote 32 total: 490,00 Identificagdo, Procedéncia, Nimero Do Lote, Validade E
item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. lote 91: lote 91 Numero Do Registro No Ministério Da Saude, embalagem de
s I item | cédigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. r$ | valor total r$ | marca/espec. 5 Litros, Perfumes: Eucalipto, Lavanda, Pinho, Talco, Jasmim,
1 | 8514 | controle de endemias bloco 50x1, tamanho a4, sulfite 75 | bl 80 1$5,00 400,00 prpria 1 | 10733 | papel adesivo redondo - bopp 4x0 - tam. 10x10cm [ unid | 400 | r$3,00 1.200,00 prepria Limao, Floral, princlpio ativo cloreto de alquil dimetil benzl
o towl: 120000 amdnio a 50% - dilui 1/10 Its. Marca igual ou superior Scarlin,
’ Crivialli ou Kalipto.
total 40000 Iote 9 ote 53 T2 Sablo em 1% pars Tovar Roupas pate oom 5 g 7 | ALPES 500 | RSI1690| RS 845000
lote 34: lote 34 item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit.r$ | valor total r$ | marca/espec. g abao em O para Lavar Roupas: pacoe co & na - . S
- — — - 1 10745 | adesivo retangular b 30 tam 4015 i 200 2,50 180000 - embalagem devera conter externamente os dados de
item | codigo | descrigao unidade | quant. va\‘or valor marca/espec. papel adesivo retangular bopp - 4x0 - tam 40x. uni r > -800, prpria identificagio, procedéncia, niimero do lote, validade ¢ niimero
unit.r$_| total r§ total: 150000 do registro no ministério da saiide. Marca igual ou superior
1 | 1981 | controle de prestagdo de servico em inseminagio artificial - pia | bl 10 S 140,00 | prepria lote 96: lote 96 Brilhante, Tixan.
exame ginecologico - bloco 50x2, 12 via branco, 22 amarelo, auto 14,00 item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. /15| Sabonete Liquido, Galao Com 5 Litros, Fragancia: Erva Doce | FOUR LINE 100 RS 1415 | RS 141500
copiativo - tamanho 21,3x15 cm r$ r$
total: 140,00 1 34097 | portograma e ficha perinatal de risco tamanho 26x20 cm | bl 5 1$40,00 200,00 prepria
: | sulfite a4 bl 1 - -
.‘:"e & '9: - — T vor s vor o ; papel sufte a4 bloco S0 PP 19 | Botas dc Borracha para seguranca nos servios gorais, cor: | PE DE 5 RS3125| RS 187,00
item | cédigo | descrigéo i unidade | quant. | valor unit.$ | valor total r$ | marca/espec. otal: X branca. tamanhos: 35:36:37:38:39:40. (pares). FERRO
1 5099 | etiqueta laboratorial para controle de vetores | unid 200 r$0,95 190,00 prepria lote 97: lote 97 6/32 | Pano para Chao 50 x 90 cm- do tipo saco, MARTINS 600 RS 5.40 RS 3.240,00
total: 190,00 item | codigo | descrigio unidade | quant. [ valor [ valor marcaespec. - : ’ i
ote 46: 1ote 46 wit.r$ | totalr$ 6738 | Rodo para encerar, com 28 em, com cabo 120 cm ¢ base de | DESAFIO 40 RS 6,00 RS 240,00
item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. 1 80 prescrigdo de enfermagem hospitalar, papel sulfite 75gr, 50x1, | bl 50 r$7,50 375,00 prepria / plasnw'v P - -
% P v, cor branca, tam. 21.5631,5cm, conforme modelo. 639 [ Saco plistico plixo, cap. 100 L pacote ¢/ 15 unidades, | BELAPLAST | 400 RS380 | RS 1520.00
1 | 4923 | ficha 12 consulta adulto sulfite 75g f/v tam.21x31 cm - | bl 20 155,00 100,00 prapria total: | 375,00 dimensdes 75¢m x 1,05m. 5 micras . .
bloco 501 lote 99: lote 99 6/44 | Vassoura plastica multiuso, ¢/ cabo, cerda média, fibra média, | PLURI 200 RS 5,80 RS$ 1.160,00
- dimensdes minimas 31em x 19 cm x 6em, cerdas sintéticas
total: 100,00 ‘ item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. ‘ valor total | marca/espec. para qualquer tipo de piso.
loted7:loted7 . s ] /60 | Esponja para banho antibacteriana slow com espuma de | SLOW 100 RS330|  R$33000
‘ item | codigo ‘ descrigdo | unidade ‘ quant. ‘ valor unit. ‘ valor total | marca/espec. ‘ poli com bactericida.
s s 6/65 | Limpa Aluminio Liquido, embalagem 300ml. A embalagem | ALPES 100 RS 1,80 RS 180,00
1 10748 | programa de controle de febre amarela e dengue sulf. 75 grs, | bl 20 r$9,00 180,00 prepria deverd conter externamente os dados de identificagdo,
1 | 4924 | ficha 1° consulta pedidtrica sulf. 75g /v, tam. 21x31 - | bl 10 510,00 100,00 pripria tam 21x31 cm, bl 50x1 procedéncia, niimero do lote, validade ¢ niimero do registro no
bloco 50x1 total: 180,00 Ministério da Saiide, principio ativo: acido glicolico.
total: 100,00 lote 101: lote 101 Valor Total - RS 37.388,35(Trinta e sete mil, trezentos e oitenta e oito reais e trinta e cinco centavos).
ote 48: lote 48 item | cdigo | descricdo unidade | quant. | valor valor total | marca/espec.
item | codigo | descrigso unidade | quant. | valor | valor total | marca/espec. nit.rs | 1S
_ unit.r$ | $ — 1| 1966 :e“‘t”:”i;‘;;"°‘Tf_f5‘;:”a' b:)“c“ 50x2 - autocopiativo - | bl 50 1$5,00 | 250,00 pripria Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sio estimativas de consumo, nio se obrigando a
1 81 flch? .amare\a atendimento ) medico ambulatorial de | bl 5000 | r$3,60 | 18.000,00 | pr?pria amanho 16x22. sulfite 56 grs - | administra(;io a aquisigéo total.
urgéncia/emergencia, papel sulfite 56 gr, cor amarela, 50x1 total: 250,00
tam. 31x21, frente e verso, mod. padrdo lote 102: lote 102 ~ NP . ; .
total: | 18.000,00 item | cédigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. 15 | valor total 1§ | marca/espec. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia dolReglstm de Pregos sera pelo periodo de 12
lote 49: lote 49 1 82 receitudrio medico, 50x1 papel sulfite 56 gr, tam. 16x22 | bl 700 1$ 1,60 1.120,00 prpria (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. total: 1.120,00
] ] lote 103: lote 103 Diamante do Norte — PR, 26 de agosto de 2021.
1 [ 4912 | ficha cadastral doentes cronicos f/v. cartolina 180 g, tam. | unid | 500 | r$0,30 150,00 prépria item | codigo | descrigao unidade | quant, | valor unt. | valor total | marcajespec.
16x22 cm r$ r$
total: 150,00 1 1967 | receitudrio medico controlado supor bond azul, sulfite 56 | bl 80 r$1,60 128,00 prepria
lote 51: lote 51 grs, tamanho 20,5x9 cm.
item | codigo | descricdo unidade | quant. va\‘t:r . vsa\or total | marca/espec. total: 128,00
unit. r
lote 104: lote 104
- — - P
T [ssa | forsde scompantament de dibétcos papl st 755 [ 2015500 | 0000 e ftem | cadgo | descricio wnidade | quant. | valr ui. | valor total | marcajespec —
, v, . r p 3
total.___| 100,00 FE—— - : : - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
T 1 1968 | receitudrio médico p/ hospital super bond verde tamanho | bl 300 1$1,60 480,00 propria ESTADO DO PARANA
> 21x15 cm - sulf. Ségrs.
item | codigo | descricdo unidade | quant. vsa\or unit. v:lor total | marca/espec. i totah 180,00 Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
" - : CNPJ 76.972.082/0001-06
1 | 8519 | ficha de acompanhamento de gestantes sulfite 75 grs, bloco | bl 30 | 161,00 | 33000 pripria lote 105:lote 105___ S —
50x1, tamanho ad. item | codigo | descrigao unidade | quant. | valor valor marca/espec.
total: | 330,00 unit 15| total
lote 53: lote 53 1 26215 | recibo bloco 50x2- 12 via picotada em papel sulfite 56 gr e 22 via | bl 10 56,00 60,00 prepria N o
ftem | codigo | descricao unidade | quant | valor valor towl | marca/espec em papel jornal, numerada, tam. 14x10, conforme modelo. 1° RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2021. ID: 2187/2021 SRP - PMDN
witrs | s total: 60,00 PROCESSO ADMINISTRATIVO 76/2021 - PMDN
1 8520 | ficha de acompanhamento de hipertensos papel sulfite 75 | bl 20 $6,00 | 120,00 prapria _‘Dte 1061"0_‘5 106 _ . LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 27/2021 - (SRP) PMDN
grs, bloco 50x1, f/v, tamanho a4. ftem | codigo | descrigdo unidade | quant. Va'_‘:’ s Zain:' s marcafespec. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
total: 120,00 unit. 1 otal I Q Q
lote 54: lote 54 1 8533 | registro de atividades procedimentos e notificagdes sulfite 56 | bl 10 r$8,00 80,00 pr2pria DE.TENTORA DA A:I‘. ° IYIA UEA & N!A UE }‘TDA EPP .
fom | codo | s idade | qunt | vlor .| vlr ol | marcalepe 85 oo 01, amanto o Objeto:- A presente licitagdo tem por objeto o registro de pregos para futuras ¢ eventuais
s s total: 80,00 aquisi¢do de géneros alimenticios; embalagens diversas, e produtos de higienizacio e limpeza
1 8518 | ficha de acompanhamento domiciliar mensal sulfite 75 grs, | bl 200 [ r$800 | 160000 | pr2pria lote 107: lote 107 para suprir as necessidades basicas das Secretarias Municipais, conforme Termo de
bloco 50x1, tamanho a4. item | codigo | descricdo unidade | quant. va\‘or valor total | marca/espec. Referéncia anexo L.
total: 1.600,00 unit.r$ | r$
lote 55: lote 55 1 26216 | registro de atividades procedimentos e notificagdes sulfite | bl 20 r$ 7,00 140,00 pr?pria Lote Descrigio Marca Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor valor marca/espec. 56grs, bloco 50x1, tamanho a4. Item
i — — unit. 15 | totalr$ i total: | 140,00 43 | Polpa para suco, pacotes com 100gr sabores | MAQUEA | 2.000 | RS0,78 | RS 156000
1 26195 | ficha de atendimento individual da familia sulfite 75 grs, bloco | bl 50 r$3,50 | 175,00 pr2pria lote 108: lote 108 diversos
50x1, ficha de atendimento individual da familia sulfite 75 grs, i odi 5 i i — ~ n
1, ficha de atendimento individual da famllia sulfite /> grs, item | codigo | descrigdo unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. Valor Total - R$ 1.560,00 (Um mil, Quinhentos ¢ sessenta reais).
bloco 50x1, /v, tamanho a4. frente e verso. r$ r$
total: | 175,00 1 26217 | registro didrio serv. antivetorial sulfite 56 grs, /v, bloco | bl 25 1$8,00 200,00 prapria
lote 57: lote 57 50x1
item | codigo | descrigio unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. Total 200,00
_ __ ; _ ] s _ lote 109: lote 109 Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a
1 8517 f;;:;sdcemav:g:;;ao de risco perinatal sulfite 75 grs, tamanho | bl 10 r$5,50 55,00 prepria item | cddigo | descrigio unidade | quant. | valor unit, | valor total | marca/espec. administrag:ﬁo a aquisi(;io total.
o s r$
total: 55,00 - vy - - - -
- 1 1970 tro di . antivetorial sulfite 56 grs, f/v, bl id 50 6,00 300,00 ?) r soA s . : .
Iote 58: lote 58 ;ﬁ(‘i ;Zm;?‘uz ;;;‘;82:‘“'9 oral sulfte 56 grs, fv, bloco. | un s prepria PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo
item | codigo | descrigao unidade | quant. | valor unit. | valor total | marca/espec. : o 20000 de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
] s : A
lote 110: lote 110
1 6945 | ficha de cadast itral de leitc Ifite 56 grs, bloco 50x1, id 10 8,00 80,00 2pri . n — " .
icha de cadastro central de leitos sulfite 56 grs, bloco 50x1, | uni ] pripria [litem ] codigo [ descricio unidade | quant. | valor valor | marca/espec. | Diamante do Norte — PR, 26 de agosto de 2021.
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9 — frasco cx SO ala sarrafa 0 9 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE 3759 [ Oleo—frasco com 900m, de soj refinado, embalado em garrafa | COAMO 1329 RS745] RS 9.901,05 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA pet, ndo amassadas, ndo estufadas, resistentes que garantam a
Rua José Vicente, 257 CEP 87. 990 000 integridade. Industria brasileira. ESTADO DO PARA NA
YT 3/61 | Polvilho doce -~ pacote com kg, de fecula, grupo T, fipo 1. LOPES 150 RS 5,30 RS 795,00 Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
do em pacote de polietil integro resistente, . T nA
vedado hermeti atoxico e limpo. Industria brasileira CNPJ 76.972.082/0001-06
3/62 | Polvilho azedo - pacote com Ikg, grupo 1, de fécula, tipo 1. LOPES 130 RS 5,70 RS 741,00
1° RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2021. ID: 2183/2021 SRP - PMDN 3/63 | Preparado de Soja frasco com 1 litro, contendo extrato de soja, PURITY 235 RS 4,15 R$ 975,25
- dgua, aglcar, carbonato de calcio, aromatizante, sal, vitaminas:
PROCESSO ADMINISTRATIVO 76/2021 - PMDN g, e, Sabomto <& Tiranter mom 1° RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2021. ID: 2184/2021 SRP - PMDN
o e emulsificante: lecitina de soja, estabilizante: goma
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 27/2021 - (SRP) PMDN carragena ¢ oleo vegetal de soja, sem lactose, sem colesterol, PROCESSO ADMINISTRATIVO 76/2021 - PMDN
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE. acrescido de célcio, sem conservantes. Acondicionado em - = o
DETENTORA DA ATA: MERCADO CAIBALION EIRELLI - ME tetra park. Industria brasileira. LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 27/2021 - (SRP) PMDN
. . . . . 3/64 | Queijo ralado — pacote com 50g, tipo parmesoralado. Embalado | SELETI 120 RS 3,40 RS 408,00 .
Objeto:- A presente acdo tem por objeto o registro de precos para futuras e eventuais em pjmw Pld,‘,pu,’ by Iangiy nio violado, resistente. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
aquisi¢ao de géneros alimenticios; embalagens diversas, e produtos de higienizagdo e limpeza 3/67 | P6 para o preparo de bebida — lata de 400g, contendo leite em pd | SUSTAGEM | 130 RS33.99 | RS4418,70 DETENTORA DA ATA: MARLON GASOLA GREGORIO - SUPERMERCADO
para suprir as necessidades basicas das Secretarias Municipais, conforme Termo de desnatado _ instantanco,  emulsificante lecitina de  soja, Objeto:- A presente licitagio tem por objeto o registro de pregos para futuras e eventuais
. maltodextrina, sacarose, fosfato de magnésio, ascorbato de L - " . 5 AN
Referéncia anexo I. sédio, sulfato ferroso, inositol, iodeto de potdssio, acetato de d- _ de géneros al ios; embal diversas, e produtos de higienizagdo e limpeza
alfa tocoferol,, sulfato de zinco, niacinamida, sulfato de . . ‘o . L
Lote/ Descrigio Marca Quant. | Valor | Valor. Total manganés, vitamina K1, sulfato ctprico, pantotenato de cilcio, para suprir as necessidades basicas das Secretarias Municipais, conforme Termo de
Item Unit. acetato de retinol, vitamina B12, cloridrato de piridoxina, Referéncia anexo I.
1/1 | Abacaxi - abacaxi perola de I* qualidade, tamanho grande, core | VIEIRA & 296 RS2,10 | RS LO41,60 cloridrato de tiamina, riboflavina, colecalciferol, dcido folico,
formagao uniforme, com polpa intacta e firme, sem danos fisicos | SCUCIATO cloreto de cromo, biotina ¢ aromatizante, sabor baunilha. Tot Descrich M T val Valor-Total
& mecanicos oriundos do manuseio e transporte. Acondicionado Acondicionado em recipiente de folha de flandres integro sem ote escricao arca Quant. alor alor. Total
em caixa apropriada. amassados e sem estufados, resistentes que garantam a Item Unit.
172 | Alho de I, sem cascas, fresco, compacto e firme, sem lesoes de | VIEIRA & 454 RS 11,80 RS 5.357,20 integridade do produto at¢ o momento do consumo. Industria 173 Banana Nanica - de l‘\qualidade tamanho de médio a grande, casca | VIEIRA & 2210 R$ 1,48 | R$3.270,80
origem fisicas ou mecinicas rachaduras e cortes, tamanho | SCUCIATO brasileira. Seme a marca SUSTAGEM _ _ livre de fugos, maturagao natural SCUCIATO
uniforme, devendo ser bem desenvolvido, livre de sujidades, 3/69 | Pao de forma integral - superficie lisa, macia ¢ brilhante, ndo | BIG BOY 320 RS450 | RS 1.440,00 178 | Chuchu - de I* qualidade, sem rama, fresco, compacto ¢ firme, sem | VIEIRA& | 615 | RS 1,99 | RS 122385
. galenal 1zrmlso, pa?;il;s eflarvas. . . TS — — — ?;;’:;:d‘cc;‘"::g: g’r“"sl‘“scfz‘l‘;e‘lséef:_:f‘:: ";;:;'D'S'Ejoé‘zlii";i‘l:egz lesdes de origem fisicas ou mecanicas rachaduras e cortes, tamanho ¢ | SCUCIATO
atata - de 1" qualidade, fresca, compacta e firme, isenta de - ;) <257, y coloragdo uniformes, devendo ser bem desenvolvido, livre de
enfermidades e material terroso, tamanho e coloragdo uniformes, | SCUCIATO trigo ‘"‘%“1 farinha de trigo, aglicar mascavo, gordura vegetal i dases arasitas 6 larvas, g
devendo ser bem desenvolvida. nservador, sal, contem gliten, yjidades p rvas. _ . _
1/5 | Beterraba de I* qualidade, fresca, compacta ¢ firme, isenta de | VIEIRA & 770 RS 0,09 RS 762,30 embalado em saco polictileno atéxico, pesando em média 500 112 | Mamio formosa - de I* qualidade, liso, fresco, tamanho ¢ coloraglo | VIERA& | 930 [ R$2.29 | R$2.129.70
enfermidades ¢ material terroso, tamanho ¢ coloragdo uniformes, | SCUCIATO e e i uniformes, devendo ser bem desenvolvido, firme ¢ intacto sem lesdes | SCUCIATO
= df\:r;fm s:r l;fm 'T(T:;jn;“lr'lda'v = i — _ TR . o TRt ANVS/MS. de 08/07/2003. RDC m° 263 ANVSMS de de m!gcm fisica ou mecanica e parasitas e larvas sem perfuragdes e
Cebola - de 1" qualidade, limpa, fresca, compacta ¢ firme, sem |~ VIERA & 50 s 22/09/2005, RDC 1° 12 — ANVS/MS de 02/01/2001, produto cortes. - -
lesdes de origem fi ou mecdnicas rachaduras ¢ cortes, | SCUCIATO Sujeito a verificagdo no ato da. entrega a0s. procedimentos 1/13 | Melancia - com polpa intacta ¢ limpa, com a coloragdo ¢ tamanho | VIEIRA& | 1.040 [ R$0,99 [ RS 1.029,60
tamarho 5};‘(‘1‘;;'; .:.’;f:,‘ﬁ}'[:f,’;;ff”:;lf‘" ser bem desenvalvida, inados pela ANVISA. uniforme tipico da variedade, sem brotos, rachadura ou cortes na | SCUCIATO
177 | Cenoura - de I* qualidade, sem rama, fresca, compacta ¢ firme, | VIEIRA & 912 RS 0,99 RS 902,88 34//710 z*‘f’ de '“"‘“} sem '““’""‘1 - Wlfgg_‘:(w 6'?36 i; g’zz R‘;fz nglgg casca, manchas, machucaduras, bolores ou outros efeitos que possam
sem lesdes de origem fisicas ou mecanicas rachaduras e cortes, | SCUCIATO eite Imogral. caixd com | lieo - : - o alterar sua parencia e qualidade. Livre de residuos e fertilizantes.
tamanho ¢ coloragto uniformes, devendo ser bem desenvolvida, a2 Bcb\da‘v:ai;ca co:tc]nqlo Teite integral, lc(lilc empo dc(sna}ado UNIBABY 600 RS299 | RS 1.794,00 Isenta de umidade externa anormal. de colheita recente.
an . ‘ reconstituido, soro de leite, agiicar, preparado de frutas (agtcar, . T~ - - =
: livre de qundnadcs, material terroso, parasitas e larvas. - 4gua, polpa de fruta, polpa de aroma, aroms idéntico a0 natural 1/15 | Péra- ; produto nacional graudo' com grau de maturagdo que lhes | VIEIRA & 630 R$6,99 | RS 4.403,70
1/9 | Laranja - 1* qualidade, para suco, lisa, trcsca,v tamanho ¢ IEIRA & 1.250 RS 1,24 RS 1.550,00 de frutas, espessante carragena, amido modificado, acidulante, permita suportar transporte, mampulag;aocconscrvag:aq adcqgadfipara SCUCIATO
coloracho uriformes, devendo ser bem desenvolvida, fime ¢ | SCUCIATO acido ciltrico, corante artificial azorrubina, corante artificial azul consumo imediato (semi-madura) procedente de espécie sadia, fresca,
:::Z‘saszfnmpcfsf:rc:cgzsoc"cgocnmcs"sIca Ou mecanica e parasitas e brilhante e conservante sobato de potssio, mistura de apresentando coloragdo, tamanho e conformagio de acordo com a
- estabilizantes para fins alimenticios (agcar, amido e espessante ie, nd i
1710 | Limao tahiti- 1* qualidade, para suco, liso, fresco, tamanho ¢ | VIEIRA& | 120 RS 195 RS 234,00 colating. amido de mandioos e e especie, o apresentar marcas de golpes ou danos por quaisquer
coloragdo uniformes, devendo ser bem desenvolvidos, firme € | SCUCIATO fresco, obrido.pela fermentagio o eite com culivos pro- lesdes de origem fisica, mecanica ou biologicas, como machucaduras,
intacto sem lesdes de roigem fisica ou mecanica e parasitas e el bular bolores, ferrugem, sujidades, que afetam sua aparéncia e qualidade,
larvas sem perfuragdes ou cortes. icus. Contendo vitaminas e minerais, incluindo proteina, calcio, estar isentas de gréos de terra, parasitas, odores, estranhos e residuos
/1T | Maga - de I* qualidade, vermelha, lisa, fresca, tamanho e | VIEIRA & 1.900 RS 1,99 [ R$3.781,00 potiissio, fosforo, vitaminas B6 e B12, riboflavina, dcido folico e fertilizantes.
colorago uniformes, devendo ser bem desenvolvida, firme ¢ | SCUCIATO niacina, com consisténcia pastosa, bandeja de 540g com 6
:::j:‘:;:" i‘-;ﬁ::cgzs"ef‘cﬁzsﬁs'“‘ ou mecinica e parasitas e unxr:iades ]Ac‘ond-cmnadgs em copos plisticos d]e pglipr]owleno 1/18 | Meldo- com polpa intacta ¢ limpa, com coloragio ¢ tamanho uniforme | VIERA & | 600 | R$249 | RS 1.494,00
larvas sem perfura . ou de polistiteno, sendo fechados por um selo de aluminio ¢ 0 "
1/14 | Tomate - de I qualidade, liso, fresco, tamanho ¢ coloragio | VIEIRA & | 1185 RS 1,09 | RS$2358,15 revestido, integro, limpo, sem tipico da variedade, sem brotos, rachaduras ou cortes na casca, | SCUCIATO
uniformes, devendo ser bem desenvolvido, firme ¢ intacto sem | SCUCIATO 45 AURORA 166 RS 12,80 | RS 2.1248 manchas, machucaduras, bolores ou outros defeitos que possam alterar
lesdes de origem fisica ou mecénica, perfuragdes ¢ cortes. 2/6 | Mussarela SANTANA 20 RS 29.50 RS 6.077.,0 sua aparéncia e qualidade Livre de residuos e fertilizantes. Isenta de
1/16 | Vagem-produto de colheita recente, fresco selecionado, de 6tima VIEIRA & 496 RS 13,00 RS$ 6.448,00 4/7 | Torgurte Desnatado - sabores diversos. FRIMESA 87 R$ 1,99 RS 1.731,3 umidade externa anormal. De colheita recente.
qualidade, compacto ¢ firme em toda sua extensdo, coloragdo | SCUCIATO 4/8 | Togurte Natural - Sabores diversos FRIMESA 1.600 RS 1,99 RS 3.184,0( 1/21° | UVA - tipo niagara - apresentando tamanho, cor e formagao uniforme | VIEIRA & 460 R$899 [ RS$4.13540
uniforme ¢ tipico da espécie, em perfeito estado de 4/10 | Togurte sem lactose - logurte de soja sabor frutas vermelhas, | FRIMESA 22 RS 2,19 RS 4818 sem danos fisicos e mecanicos oriundos do manuseio ¢ transporte. SCUCIATO
desenvolvimento. Nao serdo permiidos danos que lhe alterem a sem lactose. A embalagem deverd conter extemamente os dadas 123 | Alface : I* qualidade, lisa com Boa protegao de cabega, grande | VIEIRA& | 682 | RS099 | RS675,I8
conformagio de aparéncia. Necessita estar isenta de grdos da terr, de i namero de . folh “cad bordos de coloraco verde médi SCUCIATO
sujeiridade, parasitas, cortes, manchas, ferrugem, amassados, ¢ lote, data de validade, quantidade do produto, niimero do registro vigorosa, com folhas repicadas nos bordos de coloragfio verde médio. J
residuos fertilizantes, ou qualquer outro defeito que possa alterar 1/24 | Almeirdo: 1* qualidade, fresco, excelente aspecto natural, isento de | VIEIRA & 380 R$ 0,99 R$ 376,20
a sua aparéncia e qualidade. infermidades, material terroso, tamanho médio grande. SCUCIATO
1/17 | Abdbora: 1 qualidade, fresca, firme, isentz VIERA 4 RS 149 RS 670, - — ] " i 1 quali :
b_Ol?m}I’ qual IdddcI resea, ’compama e firme, isenta dF & 50 $ $ 670,50 o Ministério da Agricultura/SIF/DIPOA ¢ carimbo dc ispegao. 125 Couv? ma{nlelga. I qua}ldade, fresco, excelenl'e faspecto natural, isento | VIEIRA & 482 R$ 0,99 R$ 477,18
enfermidades ¢ material terroso, tamanho e coloragdo uniformes, | SCUCIATO Marca do refoténcia Natutis ® soia da B de infermidades, material terroso, tamanho médio grande. SCUCIATO
devendo ser bem desenvolyids. Tamatho médio oy pequeno T3 sano piistco.TresserMicroondis, —sspecf BRIZZT & RS635 | RS 393,00 275 | Camme de frango - ilé de peito de frango de primeira qualidade, lmpa | LEVO | 2.174 RS RS
1719 | Pimentao Verde - de I* qualidade, tamanho e coloragio | VIEIRA & 366 R$299 | RS 1.09434 e i “‘““"[ e e e e "z g 3 S Palar pert ; ) dp ' q o P . 1320 | 2869680
uniformes, devendo ser bem desenvolvido, firme e intacto sem | SCUCIATO ::““;‘m;;‘;:*‘;gi‘(‘;’OCC:"Z!S;““‘““ o de al ‘;“;“5 'L‘uos" 0 com s SefIﬂ Ogsosyd if_ﬂ aladas abv‘écuo, Contge ah as 4 ogdmrs cél SNS_l-), » 696,
O i 4 o 1sentas de aditivos ou substancias estranhas ao produto, que sejam
lesbes de origem fisica ou mecnica, perfuragdes e cortes. 575 | Barbante cru "6 fios” 83% algoddo e 15% outras fibras. Cone FIAL 6 RS 21.80 RS 130.80 improprias a0 consumo ¢ que alterem suas caracteristicas naturais
com 700g/717 M.
P r - - (fisicas,quimicas e organolepucas) inspecionadas pelo ministério da
T — 5/4 | Colher Plastica Descartavel Cristal de alta qualidade para ser | PRAFESTA 90 RS 3,90 RS 351,00 ) - rEane ! g
1720 [ Repolho - de T* qualidade, Tiso, fiesco, tamanho ¢ coloragio [~ VIEIRA & 1.026 RS1,19| RS 1.220,94 utlzados o refeigdes. Medidas (Aproximadasy: Compriments agricultura. A e saco pHistioo ¢ atéxico,
e e e e s ” % | ScucIATO 16 cm. Largura 3 em. Pacotes com 50 unidades. limpo, ndo violado, resistente. ___
1722 | Batata doce I* qualidade, fresca, compacta ¢ firme, isenta o VERAE 5 RS 099 RS 30490 5/6 ;{np(.xs pl\x;._cums df&?/mgm Capa;xdanllle 50 n;l,dl\galcna ):nm:: COPOMAIS 15 RS 79,00 RS 1.185,00 2/7 | Carnesuina [IPD loumbo‘-produto d? gpo LOMBQ, ffesco,'em peda‘cos, CARNES 550 R$ RS
fermidades e material terroso, tamanho e coloraci £ . SCUCIATO esina Virgem 6. Deve ser de alta qualidade e astar de congelado até -12°C, limpo, proveniente de animais sadios, abatidos | RIBEIRO 18,70 10.285,00
enfermidades e material terroso, tamanho e coloragio uniformes, | S do com a5 normas da ABNT - NBR 14.865. Caixa com 50 clado ale -12 &, ! )
devendo ser bem desenvolvida. “C""‘ 100 unidades cad. -865- > sob inspegdo sanitaria, embaladas em saco plastico transparente e
; - pacotes com 100 unidades cada. o - . " A
126 | Couve flor I* qualidade, Ifrewn sxmlsnl; aspe:lm nalu?;l isento g\(/;[Egm & 432 R$ 5,90 RS 2.548,80 577 | Filme de PVC 23 x 30 mefros. Caixa com 1 unidade. BRIZZI 50 RS5.10 RS 255,00 aﬁoiﬂ;o, acolndlcmnadas em caixas ]‘acmd,‘a;, dlm:ipas, Zecas. ndo
e i n material terroso, taman ije lio grande. SCUCIATO 58 Filtro de papsl n° 103 para coar café. Caixa com 30 unidades. BRIGITA 50 RS 3,70 RS 185,00 violadas, resistentes, que garanlam a ||1ng"1 lade do pro uto at¢ o
1/27 | Cheiro verde, salsinha e pcbolunha, vl qu;ahdadc, frcscp. VIEIRA & 332 R$ 0,95 RS 315,40 5/10 | Guardanapos de papel, pacotes com 50 unidades, dimensoes | ORQUIDEA 35 RS 0,98 RS 34,30 momento do consumo. A embalagem devera conter externamente os
excelente aspecto natural, isento de infermidades, material | SCUCIATO 24¢m x 22em. COR BRANCA. dados de identificagdo, p éncia, nimero de lote, data de validade,
terroso, tamanho médio grande. /11| Guardanapos de papel, pacotes com 50 unidades, dimensoes | ORQUIDEA 100 RS 1,88 RS 188,00
1728 | Berinjela, 1* qualidade, fresca, excelente aspecto natural, isento |  VIEIRA & 560 RS380 | RS2.128,00 30¢m x 32cm. COR BRANCA.
de enfermi material terroso. SCUCIATO 5/13_| Papel aluminio 0,45 x 7.5m. Caixa com I unidade. LIFE CLEAN | 50 RS 5.60 RS 280,00 _ _ ___
1729 | Quiabo 1* qualidade, fresca, excelente aspecto natural, isento de | VIEIRA & 460 RS4,10 | RS 1.886,00 5712 | Papel toalha, BRANCO. folha dupla, pacote com 2 rolos com 55 | TROPICOS 100 RS 3.15 RS 315.00 quantidade do produto, nimero do registro no Ministério da
enfermidades, material terroso. SCUCIATO toalhas cada de 20cm x 22cm. agricultura / SIF/DIPOA e carimbo de inspegiio do SIF (Servigo de
1730 | Mandioca descascada, I* qualidade, fresca, excelente aspecto | MAURICIO 655 RS3,50 | RS$2292,50 5715 | Touca descartavel de TNT, cor branca, indicada para uso na &rea | TALGE 20 RS 11,50 RS 460.00 Inspecio Federal), SIE (Servigo de Inspegdo Estadual) ou SIM
natural, isento de enfermidades, material terroso. FRANCO de Gastronomia, estética, sadde ¢ industrial. Caixa com 100 (Servigo de Tnspegdo Municipal). De aspecto firme ndo amolecido
2/1 | Carne bovina - moida de 1° qualidade, moida no ato da entrega, | MATADOUR | 2.638 | RS$2550 | RS 67.269,00 unidades, Tamanho tnico. n os0. coloracio rosada o uniforme assim como odor
resfriada, nfio congelada, integra, isenta de sujidades e gorduras | O VELOSO 5/16 | Garfos descartaveis para bolo/sobremessa, cor Branca, pacote | PRAFESTA 60 RS 3.95 RS 237,00 nem pegajoso, coloragao rosada ¢ umiforme assim como odor
- COTA PRINCIPAL - AMPLA CONCORRENCIA. com 50 unidades. caracteristico, sem 0sso e sem pele. Nio serdo aceitos pegas com
2/2 | Carne bovina - moida de 1" qualidade, moida no ato da entrega, | MATADOUR | 879 R$2550 | RS 22.414,50 6/5 | Odorizador de Ambientes Acrosol,conteddo 360ml/240g sem | ULTRA 200 RS 5,80 [ RS 1.160,00 manchas deadas ou pard: , parasitos, odor d divel,
resfriada, ndo congelada, integra, isenta de sujidades ¢ gorduras | O VELOSO Cfe. esséncias suaves. Aplicagdo: aromatizador ambiental. FRESH larvas, ou qualquer outro defeito que possa alterar a sua aparéncia ¢
- COTA RESERVADA - ME, EPP E MEL Embalagem deverd conter externamente os dados de qualidade nutricional; As carnes congeladas ndo devem apresentar
273 Carlnpd l;ovmar ;;ma:ia em ulm;ac‘ o ato da tcn;rcga,} gcdl“ MO/\‘}“]/_\ID&.S%R 2.561 R$32,00 | RS 81.952,00 ~M 7 d- 3 ’d Ma lote, Vl,,lidadee i o d aclo superficial, dgua deniro da cmbalagem, nem sinal de re-
qualidade, resfriada, ndo congelada, integra, isenta de sujidades L registro no Ministério da Satde. Marca igual ou superior a Bom . o] i condicdes
¢ gorduras. COTA PRINCIPAL - AMPLA CONCORRENCIA. Ar, Glade ou Ultra Fresh. }Cll_)“_izC'a'"C“‘O <t(']i”h:'dc cor avcrmdh‘ad? Manipulada Ctm w"i‘wdcs
2/4 | Came bovina — cortada em firas ¢ no ato da entrega, de 1° | MATADOUR | 853 R$32,00 | RS 27.296,00 6/7 | Inseticida Aerosol Com400m: eficaz contra moscas, mosquitos, | BLACK 120 RS 6,80 RS 816,00 lgicnicas ¢ satisfaorias no momento do porcionamento em kg dc
qualidade, resfriada, ndo congelada, integra, isenta de sujidades | O VELOSO pemnilongos, baratas ¢ formigas. na embalagem devera conter: | FLAG acordo com o peso solicitado pela escola, devendo ser acondicionada
e gorduras. COTA RESERVADA - ME, EPP E MEL modo de usar, precaugdo e validade do produto. Marca igual ou em de saco plastico P atxico e intacto e com
2/6 | Carne de frango - coxa de frango de primeira qualidade, limpa | PLUSVAL 1.526 R$9,15 | RS 13.962,90 superior a $.B.P, Baygon ou Raid. a etiqueta do peso do produto;
sem ossos, embaladas 4 Vicuo, congeladas 4 12 graus célsius , | AGROAVIC 6/10 | Lustra Moveis: Emulsio Aquosa Cremosa Lisas. Aromas | CRIVIALLI 50 RS 5,00 RS 250,00 2/8 | Charque - (came seca/charque) came bovina de primeira qualidade, | SOUZA & 462 RS RS
isentas de aditivos ou substincias estranhas a0 produto, que OLA Diversos. Frasco Pléstico De 200ml Com Bico Econdmico. A limpa sem ossos, sem pele, pouca gordura, sem pelancas, com peso | VELOZO 36,80 17.001,60
sejam imprdprias a0 consumo ¢ que alterem suas caracteristicas Embalagem Deverd Conter Externamente Os Dados De édio de 3ke cad baladas 4 vé ladas 4 12
naturais (fisicas,quimicas ¢ i pelo Identificagdo, Procedéncia, Numero Do Lote, Validade E medio de JX8 cada, pegd, embaadas A Vacuo, congeradas 4 |2 graus
ministério da agricultura.  Acondicionado em saco pléstico Niimero Do Registro No Ministério Da Satide. Marca igual ou célsius (), isentas de aditivos ou substncias estranhas ao produto, que
¢ atoxico, limpo, ndo violado, resistente. superior Poliflor, Destoc ou Ypé). sejam improprias ao consumo e que alterem suas caracteristicas
2/9 | Figado bovino - , integro, isento de sujidades, nio congelado, | MATADOUR | 950 RS 12,60 | RS 11.970,00 6/11 | SABAO GLICERINADO: pacote com 5 barras de 200gr cada. | BARRA 300 RS470 | RS 1.410,00 naturais (fisicas, quimicas e organolépticas), inspecionadas  pelo
cortado em bifes. 0 VELOSO Marca igual ou superior a Minuano, Ypé ou Alpes. NOVA ministério da
2/12 | "Salsicha — de I* qualidade, contendo carne bovina, came suina, | AURORA 275 RS 1250 | R$3.437.50 6/13 | Saponiceo Cremoso. frasco plastico de S00ml. a embalagem CIF 60 R$S4350 | RS 2.610,00 2/10 [ Ovo — ovos brancos de galinha, tamanho grande, de primeira | NERCIO 730 | R$4,99 | RS3.642,70
carne de ave mecanicamente separada, papada, mitdos suinos ¢ devera conter extemamente os dados de identificado, qualidade, frescos, sem sujidades, isento de aditivos ou substancias | GARCIA
bovinos, pele suina, proteina vegetal, glicose, sal, amido (max procedéncia, nimero do lote, validade e ntimero do registro no ; o -~
29%), aromatizante: aromas naturais, estabilizante: tripolifosfato ministério da saiide. (caixa com 12 frascos de 500ml cada). estranhas ao produto naturais (fisicas,quimicas e organolépticas),
de sodio; conservadores: nitrato e nitrito de sodio, condimento Marca igual ou superior a Bombril, crivialli o Sany inspecionadas pelo ministério da agricultura, acomodados em cartelas
natural; antioxidante: eritorbato de sédio; corante: corante 6/14 | Sapondceo Em Po. frasco com 300gr. a embalagem deverd conter SANY 60 R$ 33,00 R$ 1.980,00 ¢ embalados em calxas de papeldo.sendo estas em perfeitas condigdes
natural. 2 os dados de i nimero do estruturais, pad das e lacradas.
Afongii]cignﬂda _€f|“ 5‘300 pléstico transparente e atdxico, limpo, ICZ‘; V]“;‘dg‘:es:o's‘“?:“;ggg’ei‘:g:)‘ﬁ;‘;‘é:‘i‘;“ﬁ dgsa:;‘;e;“;‘r"‘; 2/11 | Peixe — filé de merluza de primeira qualidade, limpo, sem couro ou | LUZITANI 638 RS RS
ndo violado, resistente. : ’ : i
o escamas, sem espinha, fatiados em bifes de 120g em média, A 26,00 16.588,00
3/1 | Aglcar cristal - pacote com Skg, especial. Acondicionado em ALTO 1.050 | R$1290 | RS 1354500 Bombril, crivialli o Sany. ados 2 12 pinna, i . de aditive s betincias :
sacos plisticos transparentes e atoxicos, limpos, nio violados, | ALEGRE 6/17_| Balde Plastico, super resistente, com capacidade para 15 litros. | ARQPLAST 50 RS 8.30 RS 440,00 congelados a 12 graus celsius(-), isentas de aditivos ou substincias
resistentes. Industria brasileira. (Fardo com 6 pacotes). 6/18_| Balde Pléstico, super resistente, com capacidade para 10 litros. | ARQPLAST 50 RS 7,00 RS 350,00 estranthas a0 produto que sejam improprias ao consumo ¢ que alterem
3/3 | Achocolatado em po organico — livre de lactose contendo, agiicar | LOWCUCAR 280 R$ 13,80 RS 3.864,00 6/20 | Lixeira em Plastico reforgado com tampa solta e capacidade para | ARQPLAST 20 RS 80,00 RS 1.600,00 suas caracteristicas  naturais (ﬁslgas,qulmlcas e qrganolepucas),
orginico, cacau organico alcalino em p6, maltodextrina organica, 100 litros, cor preta inspecionadas pelo ministério da agricultura. Acondicionado em saco
sal refinado, emulsificante lecitina de soja e aromatizantes 6/21 | Cesto para lixo telado pequeno. ARQPLAST 30 RS 3,40 RS 102,0 plastico ¢ atdxico, limpo, ndo violado, resistente.
(aroma natural de malte ¢ baunilha). Mais de 95% dos 6/24 | Escova Sanitaria com estojo. BRIZZI 15 RS 5,75 RS 86.2 2/13 | Carne bovina costela, cortada e no ato da entrega, de I° qualidade, | SOUZA& | 325 RS | RS 8.547,50
ingredientes sdo de origem orginica ¢ o produto no contém 6/26_| Esponja N°2, palha grossa, pacote com 1 unidade. RELUZ 200 RS 0,99 RS 198,0° esfriada, ndo congelada, integra isenta de sujidade. " | vELOZO 26,30 ’
lactose. 6/28 | Flancla para Limpeza, 100% algodao, cor: branca/amarelo forte | LONDRITAT | 200 RS 1,98 RS 396,0 7T Corne bovins colhio mol & > fJ - m o > = R
374 | Adogante dietético, frasco com 100ml, com sacarina sodica ¢ | ADOCYL 55 R$ 225 RS 123,75 medindo: 56 x 38cm EX /14| Came bovina colchiio mole, cortada em bife, no ato da entrega, de I* | SOUZA& | 825 S $
ciclamato de sédio. 6/29 | Luvas para Limpeza. material latex natural com certificado de VOLK 100 RS 2,70 RS 270,00 qualidade, resfriada, ndo congelada integra, isenta de sujidade. VELOZO 3894 32.125,50
3/5 | Agua Mineral sem gas, galdo de 20 litros PERUI 500 RS 10,50 RS 5.250,00 avaliagio do ministério do trabalho. tamanho: g. cor: amarela, 3/9 | Arroz - pacote com Skg, classe longo fino, tipo 1, subgrupo polido. | MINUETO 600 RS RS
3/6 | Agua mineral sem gas, frasco com 500 ml, fardos com 12 |  SAFIRA 408 RS7.50 | RS 3.060,00 Acondicionado em saco pléstico transparente e atoxico, limpo, nio 18,50 11.100,00
garrafas violado, resistente. Industria brasileira.
i;; 2293 m:incm-li hCOEO co,,l, Z?E ml, cﬂlixad com 1?3 ugldadﬁ - if/[FAH;Q 39550 Rﬁfj‘gﬁ l;i f ; ?z,gg com revestimento interno, reforgada ¢ com superficie externa 3/10 | Amendoim - pacote de 500 g grupo descascado, subgrupo BEA 155 R$ 529 RS 819,95
mido de milho - pacote Tkg, contendo amido de milho 100% $ 4, 715, ; A ;
puro e de excelente qualidade, Acondicionado em caixa de papel /30 | Luvas para Limpeza. material Tatox natural com cerfificado de | VOLK 100 RS 2,70 RS 270,00 selecionado, classe mido, tipo 1. Acondicionado em pacote de |  FLOR
cartdo, limpa, ndo violada. Industria brasileira. avaliagdo do ministério do trabalho. tamanho: m. cor: amarela, polietileno, integro resistente, vedado hermeneuticamente ¢ limpo.
3/11 | Aveia— pacote com 500g, contendo farinha de aveia, enriquecida ZAELI 120 RS 5,80 RS 696,00 com revestimento interno, reforgada e com superficie externa Industria brasileira.
com ferro, zinco, vitaminas: A, B6, D, fonte de proteina e fibra. antiderrapante. 3/12 | Batata Palha - pacote de 500g contendo batata, dleos vegetais ¢ sal, ITIBAM 190 R$6,79 | RS 1.290,10
631 Luv]gs a2 Timpeza, rm\éeual ‘]’éllt}:lx namralhcom certificado lac VOLK 100 RS 2,70 RS 270,00 exra fina. Acondicionado em pacote de polictileno, integro resistente,
— — — avaliagdo do ministério do trabalho. tamanho: p. cor: amarela, 1 . . . .
e com evstiment o, rforgad ¢ com superfie extea ST st 40 comend s d i eniquds | PARATT | 9575 | W70 %
ndustria brasileira. i / s - X . X
3/15 | "Biscoito integral, Pacote de 400 g, farinha de Trigo Fortificada LIANE 530 RS 5,00 RS 2.650,00 6/33_| Pas p/ lixo com cabo com 80 cm BRIZZI 30 RS 4,90 RS 147, com ferro e acido folico, agiicar, gordura vegetal hidrogenada, amido 11.739,00
com Ferro e Acido Félico, Gordura Vegetal (Soja, Palma), Farelo 6/34_| Prendedor de roupas de plastico, pacote com 12 unidades. BRIZZI 50 RS 1,44 RS 72,00_| de milho, fécula de arroz, agiicar invertido, sal refinado, fermentos
girr::i% Bri:{g‘g‘god%;‘;lc“c‘;o/g‘:;‘::c;"gf;::"gn::’l' dc’\‘;;gz; 6/35_| Rodo escot brite com cabo 120 em. BRIZZI 100 RS 7.30 RS 730, quimicos: bicarbonato de sodio, bicarbonato de aménio e pirofosfato
» el R EVA 2 BRIZZI RS 7. RS 4 ili i
(INS 500ii), Acidulante Acido Lactico (INS 270), Melhoradores 036 ]9d:? de E.V.A, 30 em, com cabo de 120 em, ¢ base de ago Z 0 $7.30 $ 438, dcido de sédio, lecitina de soja,
de Farinha Xilanase ¢ Protease (INS 1101 i). o ;;‘Z ‘Cg EVA® b de 120 e BRI 100 RS0 T RS 132000 de farinha metabissulfito de sédio ¢ enzima protease. Acondicionado
3/17 | Catchup — frasco de 900g, contendo polpa de tomate, agiicar, | DUSUL 9% RS 3,50 RS 336,00 o oo, cm, com cabo de 120 em, ¢ base de ago : =0 em pacote de polietileno, integro resistente, vedado hermeticamente
g sal, “ml‘)m oma de ?@“dz’l’ o sonservantes: "e“z"“:’ 6/40 | Saco plistico p/lixo, cap. 30 L pacote o/ 30 unidades, dimensoes | SUPRA 500 R§550| RS 2.750,00 atdico e limpo. Industria brasileira.
le sédio e sorbato de potassio. Acondicionado em potes de 59¢m x 62cm. micras 3/14 | Biscoito salgado - tipo cream crac_ker, pacote com 4_00g, contendo | PARATI 4.576 R$ 2,70 RS
gg:‘el"lzl;‘i::‘::g:‘a‘s'i;‘g; de papel aluminizado entre a tampa ¢ 0 6/41 | Saco plistico p/lixo, cap. 50 L pacote ¢/ 30 unidades, dimensd SUPRA 600 RS590 | RS 3.540,00 contendo farinha de trigo enriquecida com ferro ¢ dcido folico, sal, 12.355.20
3/18 | Torrada Integral - 142 g farinha de trigo enriquecida com ferroe | BAUDUCO | 140 RS 2,50 RS 350,00 o5 Z, cm ’ifm cm f.'“'"f’s e T o T Ty agtcar, amido de milho, agficar invertido, fermentos quimicos
dcido folico, farinha de tri 6 aco plastico p/lixo, cap. pacote ¢/ 60 unidades, dimensdes 6 S -540, bicarbonato de aménio e bicarbonato de sodio, emulsificante lecitina
g integral, gordura vegetal, agucar, 39t x S8em. 5 minras do 5o, orador de fuinha s amilace. Acondicionad
e soja e le farinha . em
f]a] ex‘”“; de alte, agticar invertido, P""ﬁe"""se amido, fécula 6743 | Tapete bareira de contengao de sujeira, constimido com | JUNIOR 0 RS 21,50 | RS 1.290,00 mlé do polieteto. nteero resistente, vedado hermeticamente
e mandioca o e filamentos de vinil ¢ costado - medidas 40x60 em | TAPETES pa i p Indusuia b s e g
arooxin sodica, 1 ador de farinha,  dcido 6/46 | Papel higiénico, folha simples, 100% celulose virgem, pacote BOB 1.000 R$ 6,00 | RS$6.000,00 atdxico ¢ limpo. Indusiria brasileira. _
*‘f“"b‘“‘ ca diéxido de silicio. _ . com 12 unidades, rolo com 30m x 10 cm. 3/16 | Café - pacote de 500g, puro torrado e moido, procedente de grdos | COCAMAR | 2.300 R$ 6,99 RS
3721 | Chocolate Granulado - pacote de 500gr, contendo aghcar, ( BEIJA FLOR 150 R$ 8,40 R$ 1.260,00 6/47 | Hastes flexiveis com ponta de algodao, caixa com 75 unidades. | BELLACOT 120 RS 1,90 RS 228,00 limpos, sdos e isentos de impurezas. Acondicionado em pacote 16.077,00
gordura vegetal hidrogenada, cacau em po, amido de milho, > . : ’
estabilizantes, lecitina de soja e monoglicerideos de dcidas 6/49 | Sabonete infantil, caixa com 80 gr. (Marcas igual ou superior a: BA}S\T 123 250 R$ 1,75 RS 437,50 vﬂl“mm!zndo’ fipo alttofuds, imlegro tsitente,  vedado
graxos, sal, antiumectante talco, xarope de glicose, conservante Johnson's Baby, PomPom) e . Sups : > b » atdxico e limpo. Industria brasileira.
5"’:’““? de posioe ‘“°:”‘:‘Z“\‘,“;é‘°;“d'°'f““d° ompacore de /50 | Shampoo infantil frasco com 480ml. na cmbalagem deverd | LORYS 150 R59.40| RS 1.410,00
ﬁ‘r’n‘;o‘ st brasitena o ermeticamente a(oxico ¢ conter informagdes como: produto dermatologicamente testado, T T o peTT o T s T FRONTER | 1200 T 18239 | T8 25680
- 3 — modo de usar, precaugdes. / 4 mate — caixa de 200g, contendo folhas e talos de erva-mate . . 868,
323 ﬂ“"""i"” p“f\“‘c ‘;c 5°°g&°°"‘°“d° “‘bf: C‘x‘“““’ de o CATEDRAL | 188 R$ 2,70 R$ 507,60 651 | C infantil 480 ML, de boa qualidade. LORYS 100 RS 11,80 | RS 1.180,00 tostada. Acondicionado em caixa de papel cartdo, limpa, ndo violada. A
Z&m: ls‘i‘r{:o "Z"o“v:s;:gz :’C;:t’cjff"m';:;:f:br’:s‘:fcp‘f':“° € 6/52 | Shampoo infantil, formula suave, testado oftalmo e | TRALALA 80 RS$ 7,50 RS 600,00 Industria brasileira.
A = dermatologicamente, com espuma que ndo irrite ¢ nem agrida o 3/20 | Chocolate em po — pacote de 500g, contendo cacau em po e agucar. | ATALAIA 350 RS | R$4.882,50
e lindri Ca‘;‘lm‘t‘m . o, 1 dap‘pgas;ao CATEMAR 5 RS092 RS 7820 couro cabeludo do bebé. frasco com no minimo 200 ML. Acondlcmnadopem paco[e de oligt;llleno integro resisle?ﬂe vgdado 13,95 '
culiniria em geral. Embalagem transparente, original de fibrica 6/53_| Gel dental infantil com flior ativo, tubo com no mini TRALALA 120 RS 3,00 RS 468.00 seond N 1“5‘]70 o dml]:'ia oo e g »
e - — 6/54 | Mamadeira, com capacidade para 250ml, fras LOLLY 40 RS 16,50 RS 660,00 _ L - TICUS 5 3 .
3/26 | Condimento canela - em po ¢ em pau, 100% natural, aplicagéo | CATEMAR | 80 RS 1,00 RS 80.00 aargalo ulira-higinice sem bordas o rebarbas corantes e sents | BABY 3722 | Coco ralado — pacote de 100 gr, contendo polpa de coco parcialmente | BEUA 350 | RS189| RS661,30
%lg‘“ﬂ"a em geral. Embalagem transparente, original de fibrica, da retengdo de residuos alimenticios. bico universal de silicone, desengordurada ¢ desidratada, ndo acrescido de agiicar. | FLOR
_ — — — macio, antialérgico, esterelizavel, inodoro e resistente a fervura. ici m it lieti inte resistente,
327 | C cravo da india - natural, aplicagao | CATEMAR | 95 RS1.25 RS118.75 i embalagem deverd conter slo de seguranca do fnmetto & i c]_dc st b e vedado
culinaria em geral. Embalagem transparente, original de fibrica, é i P atéxico e limpo. Industria brasileira.
' ) também deverd estar de acordo com a “nbr” - 13.793 334 | Farinha de mandioca - pacote Tkg, grupo seca, classe fina, baixa |  MEIRE 150 | RS249| RS373,50
10g _ - ; 6/55 | Bico universal de silicone, estes deverao estar de acordo com as | DANTEX 60 RS 8,99 RS 539,40 e tivo 1 b é’ ol & grup! e e d >
328 | C im noz moscada - m»ilura]‘ aplicagio CATEMAR 95 R$ 1,59 R$ 151,05 normas da "nbr" - 13.793. na embalagem de vera conter o selo de acidez, jpo» , branca. Embalada em pacote plastico, transparente,
culindria em geral. Embalagem transparente, original de fabrica. seguranga do inmetro. (cartela com 2 uniadades). llmpo, nio vlylado, resistente. In}‘luslna brfmlelra. _ :
De 10g. . . . 6/56 | Fralda descartavel infantil, com gel super absorvente, tamanho MILI 250 RS 23,50 RS 5.875,00 3/35 | Farinha de trigo - pacote 5kg, tipo 1, enriquecida com ferro e acido | ARAPONG 610 RS | RS 7.496,90
3/29 | Creme de Leite — caixa com 200g, contendo creme de leite, leite | HULALA 420 R$ 2,20 RS 924,00 "" para criangas de 0 & 6 KG. (PACOTE COM "36" folico. Acondicionada em embalagem de papel, limpa, intcgra, sem AS 12.29
em pd desnatado e estabilizantes goma xantana, goma jatai, goma UNIDADES) : o
ouar, carrogena , fosfato  dissodico,  citrato  sodico, 57 Fralds deseorimvel Tnmanti e celul ; AT 0 RS0 T RS S 10000 cortes. Industria brasileira (Fardo com 5 pacotes).
¢ love em tetra ralda descartavel infantil com polpa de celulose, gel super : > 8100 3/39 | Fubi - pacote 1kg, fino, enriquecido de ferro e acido folico. Embalado JOIA 620 | R$2,99 | RS$ 1853380
k. Industria brasileira, absorvente, hlmlc de pOI‘pmp‘]CED' papclﬁt;ssuz, hbo sde Clma"}‘o em pacote plastico, limpo, no violado, resistente.
park. 3 adesivos termoplasticos, fitas adesivas, filme de bopp tamanho s d % It s
3/30 | Creme de leite sem lactose — caixa com 200g, contendo 4gua, | FRIMESA 200 R$ 3,20 RS 640,00 G DE 8 A 13 KG (PACOTE COM 42 UNIDADES) 3/42 | Leite em po integral, pacote com 400gr, sendo constituido basicamente | ILOLAY 600 R$9,89 | R$5.934,00
gordura  vegetal, maltodextrina, extrato de ~soja, amido 6/58 | FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL com polpa de celulose, MILT 300 R$23,50 | RS$7.050,00 gorduras, proteinas e sais minerais, vitaminas A, B e D.
foado, sal_rfinado,  espesantencarborimetiicelulos el super absorvernte, filme de polipropileno. papel tissue, fiosde 3/45 | Leite Condensado - caixa com 395gr, contendo leite integral, agiicare | FRIMESA | 500 | R$3,59 | RS 1.795,00
aromalizantes artifeais ¢ corante inorgénico diéxido de tidnio. elastano, adesivos termoplasticos, fitas adesivas, filme de bopp lactose. Acondicionado em embalagem tetra park, integra, sem
em caixa tetra parl tamanho XG ACIMA DE 12 QUILOS (PACOTE COM 36 iidades. Industria brasili
3/31 | Doce de leite - embalagem de 400. Doce de Leite cremoso ou em | TRIANGULO | 180 RS 2,98 RS 536,40 UNIDADES) Cos, sem sujicades. ndustria brastleira. _
pastas. Emabalado em potes plasticos, limpos, nao amassados, 6/59 | Fralda descartavel, com gel super absorvente, fitas adesivas, MILT 200 RS2690 | RS 5.380,00 3/48 | Macarrdo longo (espaguete) — pacote com lkg, contendo sémola de | - PARATI 700 | R$419 | R$2933,00
nio estufados, com ]ac(e em gluminio e tampa em polietitileno, tamanho "m" para criangas de 5 A 10 Kg. (PACOTE COM "48" trigo enriquecida com ferro e dcido folico, vitamina B9, ovos e
resistente que garanta a integridade do produto ate 0 momento do UNIDADES) corantes naturais ciircuma e urucum, cozimento de 7 a 9 minutos.
consumo contendo aproximadamente 400 g. acondicionados em 6/61 | Banheira, infantil de plastico, com especificagbes minimas: | PLASTBRAS 40 RS 59,00 RS 2.360,00 Embalada em pacotes pléstico, transparente, limpo, ndo violado,
caixas lacradas, limpas e secas, ndo violadas e resistentes. a Capacidade m1:28000,dimensdes por Pega: 783x454x282mm. 3 resistente, acondicionado em fardo. Industria brasileira,
embalagem  devera conter externamente os dados de 6/62 | Travesseiro infantil, produzido em material 100% visco elistico MIXTOK 60 RS 19,50 RS 1.170,00 , -
indentificagdo procedencia informagdes nutricionais, numero de de alta densidade, - capaz de moldar-se aos contornos 3/49 | Macarrdo picado — pacote d?, ‘]kg, »conl‘endo sémola de trigo | PARATI 800 R$4,19 | R$3.352,00
lote, data de validade, quantidade de produto ¢ atender as enriquecida com ferro ¢ dcido folico, vitamina B, ovos e corantes
especificagdes tecnica da NTA 56 do Decreto estadual numero naturais ciircuma e urucum, cozimento de 7 a 9 minutos. Embalado em
12.486 de 20/10/1978. o produto devera pacote plastico, transparente, limpo, ndo violado, resistente. Industria
3/32 | Trigo para kibe- pacote com 500 g Acondicionado em pacote | AMAFIL 40 RS 2,60 RS 104,00 o cabesa ¢ da coluna cervica na regifo do pescoso, garantindo brasileira.
{’1::‘;:116:;;:l‘:::xel?:a)silr:is:m“m vedado hermeneuticamente ¢ a\_posigio correta para dormir 3/56 | Milho para pipoca - pacote com 500g, grupo duro, classe amarela, | BEIA 320 R$255 [ RS 816,00
LU stelra. 6/63 | Body Infantil Iha 100% algoddo, tamanho P, M OU G. | AMORIM 60 RS 14,50 RS 870,00 i i i asti
3/33 | Extrato de tomatc — lata com 840g, contendo tomae, agicar ¢ | PRAMESA | 500 RSS.19 | RS2395.00 oo manga eurta on Tonga. com botbes e preseio et BABY $ tipol, qualidade Premium. - Embalado em pacote plistico, | FLOR
sal, concentrado, isento de peles e sementes. Acondicionado em e curta ou fonga, com botoes de pressio enfre as limpo, ndo violado, resistente. Industria brasileira.
, o, - pernas - : — - ; - o
recipiente de folha de flandres integro sem e sem 6/64 | Chupeta, com bico ortodontico de siliconc, dc 0 A 6 meses, DANTEX 70 RS 5.90 RS 356,00 3/65 | Sardinha e.m ‘lala‘- acondicionada em o6leo conser\a}qte comesuye]. COQUEIR 220 R$ 7,59 | RS 1.669,80
constituida de material atéxico, com medidas ¢ curvaturas ideais aprcscmacaqmtc/lm, fcmbalagcm de 250 g, em perfeitas condigdes, 0
para a utilizagdo o conforto para o bebé. sem elou ferrugens.
cstufados, resistentes que garantam a integridade do produto até 6/66 | Detergente solupan biodegradavel, desengraxante alcalino para | QUIMISETE 200 RS 11,90 RS 2.380,00 3/68 | Vinagre - frasco com 750ml, contendo fermento acético de arroz, dgua | CHEMIM 222 R$ 1,17 RS 259,74
0 momento do consumo. Industria brasileira. limpeza de chassi, sujeira de motores, pneus, carrocerias, e conservador, padronizado, refiltrado, pasteurizado, com acidez de
3/38 | Fermento em p6 quimico - frasco com 250gr, contendo amido de MAITA 270 RS 4,50 RS 1.215,00 limpeza pesada de pisos. __ . - 4,0%, sem corantes, sem esséncias, sem aglicares. Acondicionado em
milho, modi fostito 0 de st o 6/67 | Intercap para remogdo de oleos, graxas, limpeza de pisos ¢ | QUIMISETE | 200 RS 11,90 | RS 2.380,00 ghrrafa pet, integra, impa, sem dos, Industria brasileira.
carbonato de célcio. ici em pote de ; ; o : 3
com lacre de papel aluminizado entre a tampa e o pote. Industria Valor Total Homologado - RS 478.197,64(Quatrocentos e setenta e oito mil, cento e noventa e /71 g&s::dg i’;ﬁz:;ﬂgz b:“l:tﬂ:‘ ﬁcal::; ‘li:ci ?fazoféind;;?ﬁci‘lm’: SUS:AAGE 100 231§§ R§2.339,00
brasileira, sete reais e sessenta e quatro centavos ) N naonési s dio. s . ’
3/40 | Geleia - gelcia cremosa, brilosa, com coloragao, sabor ¢ aroma | AUREA 350 RS420 | RS 1.470,00 a ) sacarosc, fosfato de magnésio, ascorbato de sdio, sulfato ferroso,
caracteristicos.  Produzida, embalada e entregue em inositol, iodeto de potassio, acetato de dl-alfa tocoferol,, sulfato de
conformidade com a legislago sanitaria vigente. Embalagem zinco, niacinamida, sulfato de manganés, vitamina K1, sulfato caprico,
contendo Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a pantotenato de calcio, acetato de retinol, vitamina B12, cloridrato de
745 | Leite URT Desatado - coteudo o 1 . Mares igoal ou | POLLY 850 RS305 | RS3357.50 administragio a aquisigdo total. piridoxina, cloridrato de tiamina, riboflavina, colecalciferol, cido
superior a Lider. folico, cloreto de cromo, biotina e aromatizante, sabor baunilha.
3/44 | Formula Infantil  Comfort Lata 800g, Soro de leite NAN 80 R$27,99 | RS$2239.20 . . . X i Acondicionado em recipiente de folha de flandres integro sem
desmineralizado, maltodextrina, lactose, leite em po desnatado, PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo . L e
oleina de palma, 6leo de palma, 6leo de canola, galacto- de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos. amassados ¢ sem estufados,resistentes que garantam  integridade do
oligossacarideo, dleo de milho, sais minerais (citrato de calcio, 4 g g produto até o momento do consumo. Industria brasileira. Semelhante
citrato de potdssio, cloreto de potassio, cloreto de magnésio, Diamante do Norte — PR, 26 de agosto de 2021, amarca SUSTAGEM -KIDS _
sulfato ferroso, sulfato de zinco, sulfato de cobre, sulfato de 3/72 | Refrigerante, garrafa pet com 2 litros sabores diversos. (Marcas: | FUNADA 1.015 R$345 | R$3.501,75
mangands, iodeto de potassio, selenato de sodio), lecitina de soja, Funada, Garoto, Antartica).Fardo com 6 unidades.
(\1|g0f‘l'u|ubsd rideo, vitaminas (}Vlldml“d»(, taurina, niacina, 44 Mortadela fatiada MARBA 175 RS | R$3410,75
vitamina E, pantotenato de célcio, vitamina A, vitamina B6, 19.49
vitamina B1, vitamina B2, acido folico, vitamina K, biotina, - — — — - "
vitamina D, vitamina B12) e L-carnitina. 49| Requeijao cremoso, copo com 25‘0 gr. Na embalagem deverd conter | FRIGAO 184 R$799 | RS 1.470,16
3/46 | Leite condensado sem lactose — lata de 330g, contendo 4gua, | FRIMESA 200 RS590 | RS 1.180,00 tabela com ¢ prazo de validade.
agcar, glicose de milho, gordura de palma, extrato de soja, sal . v 5/1 | Saco plastico Freezer/Microondas, especifico para acondicionamento SERT 60 R$ 7,69 RS 461,40
refinado, aromatizante, corante inorganico, dioxido de titinio, \Adyy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON < ¢ congelamento de alimentos. Rolo com 100 unidade com capacidade | FREZER
Z\pe " ites, goma xdm:na, im“d carrogena ¢ pc(.hnd,(;cgu!]ﬂd()r . para 7 litros.
e acidez, bica to de sodio e citrato de sodio. " - - —
3/47 | Leite sem lactose — caixa com I litro, contendo leite UHT | FRIMESA | 2.500 RS 4,05 | RS 10.125,00 —— — 39 FOS‘;O'E' caixa com §40mp$§;§85 om cada. O mesmo deverd conter | FIATLUX 60 R$289 |  RSI73:40
integral sem lactose. Acondicionado em embalagem tetra park, : ) 0 selo de seguranca do TNV na ¢
intogra, som sem sujidades. Indusiria brasileira. " i 5/12_| Palito roligo de madeira. Caixa com 200 palitos. GINA 12 RS 1,03 RS 12,36
3/50 | Macarrio Parafuso Colorido - pacote de 500 g, com ovos GALO 600 RS 430 | RS 2580,00 """;‘; ;“;’ anad
deve estar intacta, em .
pacotes de papel multifoliado, bem vedado,validade: minimo de TERMO DE HOMOLOGACAO
6 meses a partir dadata de entrega'; a rotulagem deve cm\lcr/mv 6/3 | Cera Liquida. Aplicagdo: Pisos Cerdmicos, Granitos, Marmore E | GUANABA 80 RS 3,49 R$ 279,20
minimo  as  seguintes  informagdes: nome  efou = ~ Pavlﬂcx Cores: Incolor/ Amarela/ Vermelha. Frasco: 750 ML /\ RA
ientes i informacées PREGAO ELETRONICO N° 64/2021 .
marca,ingredientes, data de  validadelote ¢ informagdes Devera Conter Externamente Os Dados De Id
3/51 | Maionese - potes de 50stria brasileira. PURITY 133 RS 2,59 RS 34447 Procedéncia, NS““,‘;“’ Do Lote, Vl“"dade E N“me'f’lhD" Re.%'S"OIN"
3/52 | Margarina - pote com 500g, contendo oleos vegetais liquidos ¢ | PRIME 800 RS295 | RS 2360,00 O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de Rondon, Ministério Da Saide. Marca igual ou superior  Brilho Fcil, Inglesa
interesterificados, 4gua, sal, soro de leite, leite em pé desnatado, o i ou Poliflor.
vitamina A, estal igliceri Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: 6/22 | Corda para varal com 10m POLICORD 15 RS 1,90 RS 28,50
¢ lecitina de soja, conser A
d?[ sbdio, l?‘omda‘if“‘?f?;ﬁé“‘:fglf‘: “g‘l‘_’lf;_‘L mdt“la_“‘e 6/23 | Escova para lavar Roupas de plastico com cerdas de nylon BETTAJEN 50 RS259 [ RS 129,50
SLK‘;‘;“ ';:édmizs{ excl?‘mame:le d CZ::;:; "if;e'gle_ HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto foi S
Embaladas em potes de polipropileno com lacre de papel . N . . . B . 6/27 | Esponja para lavar Lougas, dupla face (fibra ¢ espuma), formato | BRILHUS 400 RS 1,57 RS 628,00
entre a tampa e o pote. Industria brasileira adjudicado 4 seguinte empresa, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos da Lei retangular. Composicio: espuma de poliuterano com bactericida, fibra
3/53 | Margarina light — 500 g, contendo 35% de lipidios, 57% manos COAMO 190 RS 4,55 RS 864,50 8.666/93, da Lei Federal 10.520/02 e LC 123/2006 alterada pela LC 147/2014: sintética com abrasivo. (pacotes com 3 unidades).
calorias, gordura vegetal, dgua, dleos vegetais liquidos 6/45 | Vassoura caipira ¢/ cabo, encorpada de excelente qualidade, produto | CAIPIRA 300 RS | R$5.442,00
interesterificados, sal, soro de leite reconstituido, vitaminas E, A ndo toxico 100% natural, produto artesanal. 18,14
e D, estabilizantes mono e diglicerideos de 4cidos graxos e — - - —
ésteres de poliglicerol de 4cidos graxos, aromatizantes, PROPONENTE CNPJ VALOR R$ Valor por Extenso Valor Total - RS 242.255,72(Duzentos e quarenta e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e
conservador benzoato de sodio, acidulante acido lcteo, Cingiienta e Dois Mil, Setecentos setenta e dois centavos)
antioxidantes edta-calcio dissodico, bht e acido citrico ¢ corante CIAPLACAS MATERIAL 29.275.166/0001-00 52.707.99 | ch(c Reais e Noventa ¢ Nove
natural de urucum e careum PUBLICITARIO EIRELE ME o " | Centavos
3/54_| Margarina, sem lactose 500g QUALY 250 RS 745 | RS 1.862.50
3/57 M:Iho \'cr:ilc em comserva Tata com de% lc;m:rmfilu rr(;ilhu, dguac | FUGINI 250 R$2190 [ RS 547500 Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sio estimativas de consumo, ndo se obrigando a
sal. Acondicionado em recipiente de folha de flandres integro, Rondon, PR em 31 de agosto de 2021. s PP F
sem amassados e sem estufados, resistente, que garantam a & administragio & aquisigdo total.
integridade do produto até o momento do consumo vedado
hermeticamente e limpo. Industria brasileira. RAZ £ . : onci ; 5 :
3/58 | Mostarda — frasco com 900g, contendo vinagre, mostarda, |  DUSUL 70 RS 4,90 RS 343,00 PRAZO DE VIGENCIA DA .ATA' 0. prazo de vigéncia dO.RCEIS"O de Pregos serd pelo periodo de 12
agicar, sal, amido, ctrcuma, realcador de sabor, glutamato (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
monossodico, conservantes: benzoato de sodio e wrbdlo de
potéssio, espessante goma xantana ¢ corante natural de caramelo :
¢ clircuma. em potes de com lacre ROBERTO A. CORREDATO Diamante do Norte — PR, 26 de agosto de 2021.
de papel ini entre a tampa ¢ o pote. Industria brasileira. Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

1° RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2021. ID: 2186/2021 SRP - PMDN
PROCESSO ADMINISTRATIVO 76/2021 - PMDN

LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 27/2021 - (SRP) PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: MAX CESTAS.COM LTDA

Objeto:- A presente licita¢iio tem por objeto o registro de precos para futuras e eventuais
aquisi¢do de géneros alimenticios; embalagens diversas, e produtos de higienizagio e limpeza
para suprir as necessidades basicas das Secretarias Municipais, conforme Termo de
Referéncia anexo L.

Lote Descriciio Marca Quant. Valor Valor. Total

Item Unit.

3/37 | Feijao - pacote com 1kg, grupo 1, feijao comum, | SAFRA 1.200 R$ 5,35 RS$ 6.420,00
classe cores, tipo 1. Embalado em pacote plastico, NOVA

transparente, limpo, ndo violado, resistente.
Industria brasileira.

3/41 | Gelatina em p6 — pacote de 1 kg, sabores diversos, CELLI 820 RS$ 9,99 RS 8.191,80
contendo agucar, gelatina, sal, vitaminas A, C, E,
reguladores de acidez acido fumatico e citrato de
sodio, aromatizantes, edulcorantes artificiais
aspartame, ciclamato de sodio, acessulfame de
potéssio e sacarina sodica e corante Bordeaux S.
Embalado em pacote pléstico, transparente, limpo,
ndo violado, resistente. Industria brasileira.

3/55 | Milho para canjica pacote com 500g, de milho, A 450 RS 3,07 RS 1.381,50
branca, grupo misturada, tipo 1, subgrupo | NATURE
despeliculado. Embalado em pacote plastico, ZA

transparente, limpo, ndo violado, resistente,
dicionado em fardo. Industria brasileira.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de

Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr* B 2021

b) Licitagdo Nr® H 31/2021

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagdo : 31/08/2021

¢) Objeto Homologado : Aquisigdo de 01 (um) totem com painel de mensagem, externo,

face dupla,Instalagio inclusa na Avenida Parana.
f) Processo Adm Nr° 112/2021

15.452.0060.2.020. - Manut. dos Servicos Urbanos e Limpeza Publica

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: Fidalgo & Moreira Eletronicos Ltda
CNPJ/CPF: 41.221.574/0001-77

3/66 | Sal - pacote lkg, refinado, extra iodado com | GARCA 198 RS 0,90 RS 178,20
antiumectante ferrocineto de sodio. Embalado em
pacote plastico, transparente, limpo, ndo violado,
resistente. Industria brasileira.

Item Descrigiio Marca | Quant. | Valor Unit. Valor. Total
1 | Totem com painel de mensagem, 1,00 | R$ 14.600,00 | RS 14.600,00

data, temperatura, externo, face
dupla, vermelho medindo 1,28 x
0,32 mm com controle WI-FI

/2| Amaciante De Roupa, Aspecto Fisico: Liquido, | FOUR 300 RS 6,96 R$ 2.088,00
Viscoso Concentrado, Perfumado, embalagem de LINE
5 Litros, Tampa Que Abre E Fecha Com Lacre De
Rosquear. A Embalagem Devera Conter
Externamente Os Dados De Identificaga

6/6 | Detergente para lavar Lougas, biodegradavel, FOUR 350 R$ 9,49 R$ 3.321,50

i com lente agdo ds d LINE
neutro, embalagem de 5 litros, a embalagem
devera conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, numero do lote,
validade e numero do registro no ministério da
saude. Marca igual ou superior a Ypé, Limpol ou

Valor Total Homologado - RS 14.600,00

Tamboara, 31 de agosto de 2021.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

+-MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n.° 0232/2021 - ID 1841/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: Ol S.A.-EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 76.535.764/0321-85

OBJETO: “Servico Telefénico Comutado (Fixo-Fixo e Fixo-Mdvel), na Modalidade de
DDR (Digitronco)”, para Atender as Diversas Secretarias desta Prefeitura do Municipio
de Mirador, Estado do Parana.

VALOR CONTRATUAL: de R$ 12.687,00 (Doze mil, seiscentos e oitenta e sete
reais)).

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato_primitivo, o qual vincula-se ao
Processo Administrativo de DISPENSA DE LICITAGAO N.° 040/2021, e a proposta de
pregos classificada, homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 31/08/2021

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

Minuano.
6/8 | Limpa Vidros Liquido, cor: incolor/azul, FOUR 40 RS 10,00 RS 400,00
embalagem com Slitros  a embalagem devera LINE

conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero do
registro no ministério da saude. Marca igual ou
superior Veja, Criviali ou Ypé.

6/9 | LIMPADOR DE USO GERAL (MULTIUSO), FOUR 400 RS 9,00 RS 3.600,00
embalagem de 5 litros, isento da presenga de LINE
amonia. aroma: campestre/original. a embalagem
devera conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, numero do lote,
validade e nimero do registro no ministério da
saude. Marca Igual ou superior VEJA, UAU,Ypé.

6/16 | Alcool Em Gel 70%, Galao Com 5 Litros SUPER 100 R$ 29,00 RS 2.900,00
VALE
6/25 | Esponja de La de Ago, pacote com 8 unidades | ASSOLA 200 R$ 1,30 RS$ 260,00
60gr. 100% ecologico. Ce i¢do: ago carbono. N
6/48 | Sabonete com 90gr. (Marcas: Ypé, Lux, VIDA 400 R$ 0,95 RS$ 380,00
Plamolive).

Valor Total - RS 29.121,00(Vinte e nove mil, cento e vinte e um reais).

Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a
administragdo a aquisigdo total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Precos ser4 pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Diamante do Norte — PR, 26 de agosto de 2021.

Art. 19} Fica declarado ponto facult

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE PAGN

ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 17/2021 SRP — PMDN - ID: 2182/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2021-PMDN

CONCORRENCIA N° 01/2021-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.

DETENTORA DA ATA: APOIO ARQUITETURA E PROJETOS TECNICOS LTDA - ME
Objeto: - A presente licitagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada
para elaboragdo de projetos e servigos de engenharia e arquitetura, para atender as
necessidades do Municipio de Diamante do Norte — Pr, com base nos valores da Tabela
de Custo Unitario de Projetos e Servigos de Engenharia e Arquitetura em anexo, de acordo
com as normas, condigdes e especificagdes estabelecidas.

ITEM ESPECIFICACAO Qtd | Unid. Teto % de V. TOTAL
Miximo Desconto
Edital Ofertado

1 Projeto arquitetonico executivo. OBS: | 1 p/m* 35,10 10% R$ 31,59
Abrange projetos arquitetnicos para areas
Publicas.

2 Projeto Arquitetonico executivo especifico | 1 | p/m? | 54,00 10% RS 48,60
(hospital/posto de Saude/UBS/Clinica da
Mulher).

3 Projeto Executivo de Estrutura metalicade | 1 p/m* 10,80 10% R$ 9,72
coberturas.

4 Projeto Executivo Estrutural em Concreto | 1 pm? 10,80 10% R$ 9,72
Armado

5 Projeto Executivo de Instalagdes Hidros | 1 p/m? 6,30 10% RS 5,67
sanitarias (rede de dgua, esgoto e aguas
pluviais)

6 | Projeto Executivo de Prevengdo Contra | 1 | p/m? 5,40 10% RS 4,86
Incéndio e Panico.

7 Memorial Simplificado de Prevengio de | 1 unid | 1.530,00 10% RS 1.377,00
Incéndio ¢ Panico.

8 Projeto Executivo de Instalagdes Elétricas 1 p/m? 3,15 10% RS$ 2,83

9 Projeto SPDA (Sistema de Protegdo de | 1 pm? 3,15 10% RS 283
Descargas Atm).

10 | Projeto de telefonia, logica, CFTV,| 1 | p/m? 2,70 10% RS 2,43
automagdo e seguranga

11 Projeto de Gases Medicinais 1 pm? 2,70 10% RS 2,43

12 Projeto  Executivo de pavimentagdo | 1 pm? 4,05 10% RS 3,64
asfaltica em CBUQ ou TST, Blocos em
Concreto, inclusive  servicos  de
laboratorio para dimensionamento da base
(CBR).

13 Projeto Executivo de sinalizagdo viaria, | 1 p/m* 1,53 10% RS 1,37

conforme Normas Detran/Pr.

14 | Projeto  Executivo revitalizagio e | 1 p/m? 5,04 10% RS 4,53
Paisagismo de Pragas, ruas e avenidas.

15 Projeto Executivo de Recape asfalticoem | 1 p/m? 3,60 10% RS 3,24
CBUQ ou TST, conforme exigéncias dos
orgios oficiais.

16 | Projeto Geométrico Executivo | 1 | unid | 15300 10% RS
Trevos/Rotatorias, inclusive aprovagdo no 13.770,00
DER/DNIT/Parani Cidade.

17 Plano de trabalho e ou estudo de| 1 unid 2,70 10% R$ 2,43
viabilidade junto a0 Governo do Estado do
Parand.

18 Orgamento e  Cronograma  Fisico- | 1 p/m? | 1530,00 10% RS 1.377,00

19 Magquete digital 3D ¢/ 05 imagens. 1 p/m? | 1530,00 10% RS 1.377,00

20 | L« Planialtimétrico, | 1 | p/m* 0,63 10% R$ 0,56
altimetrico e cadastral.

21 Memorial Descritivo/Especificagdes | 1 p/m? | 1080,00 10% R$ 972,00
Técnica de materiais e servigos.

22 Pavimentagdo de Estrada Vicinal 1 p/m? 1,22 10% R$ 1,09

23 Readequagdo de Estrada Vicinal. 1 p/m? 0,63 10% R$ 0,56

VALOR TOTAL RS$ 600.000,00(Seiscentos mil reais).

Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sio estimativas de consumo, ndo se obrigando a
administragdo a aquisi¢do total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Diamante do Norte — PR, 26 de agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ J0A0 DO CAIUA

Figa Do Pedeo 11 n® 800, CRP) 76,238

30 Caina Postad 801

DECRETO N° 5.108/2021

Dispde sobre ponto faculfative na Admin c.rran;ém Munickpal,

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DO
CAILA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

wo nas repartighes piblicas municipaks de
S&o Jodo do Calud, o dia 06 de setembro de 2021 (segunds-feira), em
razdo do recesso administrativo referente ao feriado nacional do dia 07
de setembro (terca-feira) - Comemaragdo da Independéndia do Brasil

Art. 20)-  Excetuam-se do disposto no arligo anterior, o servigos essenciats do
Municipio
Art. 30) Este Decrato #ntra @m vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de 580 Jodo do Caiua, Estedo do Parand, 30 de
agosko de 2021,

f,l _.1_.-""- 3 .
STEFAN TOME PAUKA

Prefeits Municipal

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 001/2021

O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo
CONCORRENCIA PUBLICA N. ° 001/2021, objetivando a PRESTACAO DE
SERVICO NA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE PROJETOS TECNICOS, ARQUITETONICOS, DE
INSTALAGOES  ELETRICAS, ESTRUTURA METALICA, ESTRUTURAL,
PREVENGAO CONTRA INCENDIO E PANICO E OUTROS”, PARA AS DIVERSAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE MIRADOR,
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: RS 478.400,00
Os envelopes “Documentacio de Habilitagdo e Proposta” deverdo ser entregues no Setor
de Licitagdes e Contratos — situado a Av Guaira, n.° 153 até as 08h00min do dia 30 de
Setembro de 2021, com abertura para o mesmo dia (30/09/2021) as 08h30min.
O presente Edital podera ser adquirido a partir do dia 01 de Setembro de 2021, no
enderego supracitado, através do site www.mirador.pr.gov.br — Portal de Transparéncia -
Licitagdo — Licitagdes em Andamento ou obtidas as informagdes através do Fone/Fax
(44) 3434-8000.

Mirador-Pr, 31 de Agosto de 2021.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N.° 064/2021

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES
PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo —
“PREGAQ ELETRONICO”, objetivando a AQUISICAO DE “APARELHOS E
UTENSILIOS DOMESTICOS, MOBILIARIO EM GERAL E ACESSORIOS
PARA AUTOMOVEIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DESTE MUNICIPIO DE MIRADOR.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: RS 6.582,53

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

Cadastro de Propostas Iniciais: das 09h00min. do dia 01/09/2021 as 07h59min. do dia
16/09/2021

Abertura de Propostas Iniciais: das 08h00min. as 08h29min. horas do dia 16/09/2021.
Inicio do Pregdo (Fase Competitiva): 16/09/2021 a partir das 09:00 horas.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2021

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAGAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERAGCOES
PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo
- “PREGAO PRESENCIAL”, objetivando a AQUISICAO DE “MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS E MATERIAL PARA FESTIVIDADES”,
PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE MIRADOR.
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 76.159,00

Os envelopes “Documentagao de Habilitagdo e Proposta” deverdo ser entregues
no Setor de Licitagcdes e Contratos — situado a Av Guaira, n.° 153 até as 08h00min
do dia 15 de setembro de 2021, com abertura para 0 mesmo dia (15/09/2021) as
08h30min.

O presente Edital podera ser adquirido a partir do dia 01 de Setembro de 2021,
no endereco supracitado, através do site www.mirador.pr.gov.br — Portal de
Transparéncia - Licitagdo — Licitagdes em Andamento ou obtidas as informagdes
através do Fone/Fax (0xx44) 3434-8000.

Mirador/PR 31 de Agosto de 2021

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

GLEICE PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N.° 063/2021

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAGAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERAGOES
PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O MUNICIiPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo
— “PREGAO PRESENCIAL”, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE CONSERTO DE PNEUS DA FROTA
MUNICIPAL.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 15.888,00

Os envelopes “Documentagéo de Habilitagdo e Proposta” deveréo ser entregues
no Setor de Licitagdes e Contratos — situado a Av Guaira, n.° 153 até as 08h00min
do dia 16 de setembro de 2021, com abertura para o mesmo dia (16/09/2021) as
08h30min.

O presente Edital podera ser adquirido a partir do dia 01 de Setembro de 2021,
no enderego supracitado, através do site www.mirador.pr.gov.br — Portal de
Transparéncia - Licitagdo — Licitagdes em Andamento ou obtidas as informagdes
através do Fone/Fax (0xx44) 3434-8000.

Mirador/PR 31 de Agosto de 2021

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

GLEICE PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ —76.978.519/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr* : /2021

b) Licitagdo Nr® B 32/2021

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagdo : 30/08/2021

¢) Objeto Homologado : Contratagio de Empresa especializada para fornecimento de

refei¢des (café, almogo e jantar), na cidade de Cascavel, entre os
dias 03 a 07/09/2021.
) Processo Adm Nr*  : 106/2021

27.812.0046.2.017. - Manut. da Divisdo de Esportes e Lazer

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: Carvalho e Knappmann Eventos Ltda
CNPJ/CPF: 38.318.999/0001-94

Item Descrigio Marca | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | CONTRATACAO DE EMPRESA 90,00 RS 48,00 RS 4.320,00
ESPECIALIZADA PARA

fornecimento de refei¢des (café da
manha, almogo e jantar) fora do
municipio

Valor Total Homologado - R$ 4.320,00

Tamboara, 30 de agosto de 2021.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

S “MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE N.° 041/2021

Ref: Contrato n. © 0233/2021 - ID N° 1842/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ N.° 75.475.422/0001-93

CONTRATADA: ELIANE APARECIDA ORDONES ZANZARINI
CPF: N.° 039.126.439-70

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA INSTAURAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE “ENFERMEIRO (A) ” PARA ATENDIMENTO NA SEDE DO MUNICIPIO, DISTRITO DE
QUATRO MARCOS, ESCOLAS E VISITAS DOMICILIARES PARA GARANTIR O
ATENDIMENTO AOS MUNICIPES.

LOTE 01
ITEM | DESCRIGAO QUANT | VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
01 CONTRATAGAO DE PESSOA |6 MESES | R$ 3.092,96 | R$ 18.557,76
FISICA PARA PRESTAGAO DE (sendo
SERVIGOS DE “ENFERMEIRO (A) descontado
” PARA ATENDIMENTO NA SEDE desse valor os
DO MUNICIPIO, DISTRITO DE impostos
QUATRO MARCOS, ESCOLAS E referente ao
VISITAS DOMICILIARES PARA INSS, IRPF e
GARANTIR O ATENDIMENTO ISSQN).
AOS MUNICIPES.
VALOR TOTAL R$ 18.557,76

VALOR CONTRATUAL: R$ 18.557,76 (dezoito mil quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta
e seis centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 08/09/2021 a 08/03/2022

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 041/2021, do processo administrativo —
CHAMAMENTO PUBLICO n.° 009/2021.

Gabinete do Prefeito, aos 31/08/2021.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

-

TERMO DE RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico por este termo, com fulcro no art. 15 c/c art. 25 e ss. da Lei Federal n.° 8.666/93, de 27
de junho de 1993, considerando o parecer juridico acostados nos autos e, diante das previsdes
contidas no processo administrativo — CHAMAMENTO PUBLICO n.° 009/2021, a Inexigibilidade
de Licitagdo n.° 041/2021, devidamente processada pelo Poder Executivo desta municipalidade,
objetivando o CREDENCIAMENTO PARA INSTAURAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE “ENFERMEIRO (A) ” PARA ATENDIMENTO NA SEDE DO MUNICIPIO, DISTRITO DE
QUATRO MARCOS, ESCOLAS E VISITAS DOMICILIARES PARA GARANTIR O
ATENDIMENTO AOS MUNICIPES ,conforme memoriais e anexos constantes dos autos. Por
conseguinte, fica adjudicado o valor global de R$ 18.557,76 (dezoito mil quinhentos e cinquenta
e sete reais e setenta e seis centavos), a Pessoa Fisica, ELIANE APARECIDA ORDONES
ZANZARINI, conforme memorial abaixo:

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA INSTAURAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE “ENFERMEIRO (A) ” PARA ATENDIMENTO NA SEDE DO MUNICIPIO, DISTRITO DE
QUATRO MARCOS, ESCOLAS E VISITAS DOMICILIARES PARA GARANTIR O
ATENDIMENTO AOS MUNICIPES.

Pessoa Fisica: ELIANE APARECIDA ORDONES ZANZARINI
CPF: N.° 039.126.439-70

Endereco: Rua Castro Alves, N° 165, CEP: 87.780-000.
Cidade: PARAISO DO NORTE — PARANA.

2. Previsao para eventuais aquisigdes:
R$ 18.557,76 (dezoito mil quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos)

3. Dotagéo orgamentaria:

RED. DOTAGAO ‘ ELEMENTORE FONTE SALDO DISPONIVEL
DESPESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Outras D de Pessoal D de Contratos de a0 - Pessoa Juridica - 33.90.34.02.00.00
404 [ 07.002.10.301.0012.2038 | 33.90.34.02.00.00 | 0 R$ 9.278,88
404 | 07.002.10.301.0012.2038 | 33.90.34.02.00.00 | 303 R$ 9.278,88
TOTAL GERAL DE DOTAGAO| R$ 18.557,76
4. Vigéncia:

08/09/2021 a 08/03/2022

Gabinete do Prefeito, aos 31 de Agosto de 2021.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICI-}(}AO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 040/2021

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagcdo em favor da
Empresa: Ol S.A.-EM RECUPERACAO JUDICIAL, com cadastro
CNPJ/MF: 76.535.764/0321-85, estabelecida na Rua Travessa Teixeira
de Freitas, N° 75, Merces, na Cidade de Curitiba, estado do Parana, no
valor total de R$ 12.687,00 (Doze mil, seiscentos e oitenta e sete
reais), objetivando a “Servico Teleféonico Comutado (Fixo-Fixo e
Fixo-Mével), na Modalidade de DDR (Digitronco)”, para Atender as
Diversas Secretarias desta Prefeitura do Municipio de Mirador,
Estado do Parana, para fomento das agdes desta municipalidade, com
base no art. 25 e ss., da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, de acordo com os pareceres técnicos e juridicos, bem
como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n°
040/2021.

Mirador/PR, 31 de Agosto de 2021.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

COMARCA DE LOANDA. VARA CIVEL DE LOANDA - PROJUDI. Processo: 0003208-
64.2011.8.16.0105. Classe Processual: Execugdo de Titulo Judicial. Assunto Principal: Nota
Promissoria. Valor da Causa: R$162.731,31. Polo Ativo(s): BANCO BRADESCO S/A
(CPF/CNPJ: 60.746.948/0001-12). Avenida Parana, 1026 - Centro - LOANDA/PR - CEP:
87.900-000. Polo Passivo(s): MARIA LUCIA BARBOSA FONSECA (CPF/CNPJ: 923.973.108-
30). AVENIDA BRASIL, 1553 TERREO - CENTRO - LOANDA/PR - CEP: 87.900-000. EDITAL
DE INTIMAGAO de MARIA LUCIA BARBOSA FONSECA, inscrita no CPF/MF. sob n°
923.973.108-30, atualmente em local ignorado, com o prazo de frinta dias, para todos os
termos e atos do pedido de CUMPRIMENTO DE SENTENGCA que se processa nos Autos n°
0003208-64.2011.8.16.0105, movido pelo BANCO BRADESCO S/A, bem assim para que, no
prazo de quinze dias, efetue o pagamento da importancia de R$ 162.731,31, sob pena de
acréscimo de multa de 10% e honorarios advocaticios, também de 10%, sendo que o
pagamento no prazo assinalado isentara da multa e dos honorarios da fase de cumprimento de
sentenga. Apos o decurso do prazo para pagamento, terd inicio o prazo, também de 15 dias,
para oferecimento de impugnagéo, por intermédio de advogado, independente de penhora ou
nova intimagdo. Ndo havendo pagamento nem apresentagdo de impugnagdo, sera dado
prosseguimento do feito, com tentativa de penhora de bens e atos expropriatérios. Publicagdo
Gratuita. Loanda, 17/margo/2021. Eu, (Jodo Luiz Milharesi), Escrivdo que o fiz digitar,
subscrevi. VITOR TOFFOLI. Juiz de Direito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°, 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte ~ Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: prefeitura_pso03@hotmail.com

Edital n2 32/2021 - Convocagdo de Aprovado (a)

Referente ao Processo Seletivo Simplificado — PSS n.2 21/2021

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que estabelece a Lei;

CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a) aprovado (a) no Processo
Seletivo Simplificado - PSS, realizado no dia 13 de agosto de 2021, através do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n.2 21/2021, de 06 de julho de 2021, a comparecer na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte/PR, no prazo de
03 (trés) dias Uteis posteriores a publicagdo deste edital, no seguinte horario: das 13h00min
as 16h30min; munido (a) dos documentos comprobatdrios conforme exigéncia dos itens 4.3,

12 e 13, do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 21/2021.

Emprego Publico: Enfermeiro (a)

\ Nome [ Inscricio \ Classificagdo \
‘ Caroline Garcia de Oliveira ‘ 202107 ‘ 1.0 ‘

Paraiso do Norte, 31 de agosto de 2021.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

L R
i Consorcio Rura Mal. Candido Rendon, 0643
. . CEPSTTO3-3T0 Paranava PR
w Intermunicipal de P 73 4 00015
- - one: (440 34215100
vy Sande/Amunpar won consarciodesaude com br
PORTARIA N° 95/2021

A Diretora Geral do Consércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, Nair Maria
Vichietti Dinis no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar as pessoas abaixo citadas para
comporem a Comissdo de Andlise Técnica do Novo Credenciamento do
Programa Qualicis:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 460-1109 — (44)460-1170
E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br  Fax (44) 460-1522 (44) 460-1523
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ —-76.978.519/0001-00

PORTARIA N°.167/2021

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de
Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais e,

I - Considerando os principios delineados no art. 37 e ss. da
CRFB;

II - Considerando os ditames da LCM n.° 061/2008, a qual
dispoe sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional do
Poder Executivo desta municipalidade, da LCM n.° 015/2006,
a qual dispoe sobre o PCCV - Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Ptblicos desta municipalidade e
da LCM n.° 14/93, a qual dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Ptblicos desta municipalidade;

1II - Considerando as disposicoes contidas no art. 77 e ss. da
Lei Orgéanica desta municipalidade

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr*. VIVIANE CRISTINA DE OLIVEIRA
BANDINI, brasileira, portadora da CI/RG n°. M-8.044.411/SSP-MG e inscrita no
C.P.F./MF sob n°. 016.707.889-54 para exercer o cargo de provimento em comissao, com
caracteristica ad nutum de ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, Simbolo CC-03, constante da LCM n°. 061/2008, a qual dispde sobre a
Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo desta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, convalidando seus efeitos a partir de 01/09/2021.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Parand, aos 31 (trinta e um) dias do més de agosto do ano de 2021.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

NOME CPF

Isabel Cristina A. Vasconcelos 633.331.479-04
Isabel Cristina Inoue 041.000.119-89
Cleusa Garbin Pinto 238.792.039-20
Alessandra Katia Scomparini 020.798.239-22
Rafaela dos Santos Silva 075.024.139-01
Anita Sheila de Souza Paz 017.967.569-97
Maria Antonia Ramos Costa 632.740.789-72

Esta Portaria entrard em vigor nesta
data.

Paranavai, 27 de agosto de 2021.

NAIR MARIA o AR MAAVHET
VICHIETTI DiNis 61996912968
dc
DINIS61996912968 g 7120 25!
Nair Maria Vichietti Dinis
Diretora Geral

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n®. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-1132
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

www.paraisodonorte.atende.net

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

REPUBLICACAO
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 057/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos na elaboragdo de
Projeto de Recuperagio de Area Degradada-PRAD, do antigo lixdo do Municipio.
ABERTURA: Dia 16 de setembro de 2021, as 09:00 horas, na Sala de Licitagdes.

Os envelopes ns - 01 — Proposta de Pregos, ¢ 02 — Habilitagdo, deverdo ser entregues na Sala de
Licitagdes, junto ao Pregoeiro até as 08:30 horas do dia 16 de setembro de 2021.

Copia do Edital podera ser retirada junto a Sede da Prefeitura, ou através do enderego eletrénico
www.altoparana.pr.gov.br.

Maiores esclarecimentos serdo fornecidos na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Parana,
Setor de Licitagdes, na Rua José de Anchieta, 1641 — Centro, ou pelo telefone: 44 — 3447 —
1122, ou e-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br.

Alto Parana, Estado do Parand, 31 de agosto de 2021.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

AL PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RONDON o

a ESTADO DO ®

DECRETO N.° 5670/2021

R
21100

SUMULA: CANCELA FUNCAO
GRATIFICADA

O Prefeito do Municipio de Rondon, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 10 - Fica cancelada a partir de
31/08/2021 a gratificagdo concedida ao servidor Sr. JOAO PAULO
DORNE CALABREZI, portador do RG N.° 7.374.098-3/SSPPR e CPF n°
045.235.659-88, pelo exercicio da fungdo gratificada no cargo de
CHEFE DO SETOR DE INSPECAO SANITARIA, correspondente a
50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base.

Art. 2.9 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DE DOIS
MIL E VINTE E UM.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 — (44) 3460-1170
E-Mail: prefeitura@tamboara.pr.gov.br
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

PORTARIA n°. 166 / 2021

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do municipio de
Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Sr. MARIA CLARICE MARTIN
VARGAS, portadora da Cédula de Identidade Registro Geral n°. 4.231.304-1 SSP/PR e
inscrita no C.P.F. sob n° 772.711.149-04 do cargo de provimento em comissdo, com
caracteristica ad nutum de ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Simbolo CC-03, constante da LCM n° 061/2008, a qual dispoe sobre a Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder Executivo desta municipalidade, a partir de
01,/09/2021.

Art. 2°. Nomear a Sr'. MARIA CLARICE MARTIN
VARGAS, portadora da Cédula de Identidade Registro Geral n°. 4.231.304-1 SSP/PR e
inscrita no C.P.F. sob n°. 772.711.149-04 para exercer o cargo de provimento em comissao,
com caracteristica ad nutum de ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, Simbolo CC-03, constante da LCM n°. 061/2008, a
qual dispde sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo desta
municipalidade, a partir de 01/09/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, convalidando seus efeitos a partir de 01/09/2021, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial a portaria n°. 136/2018 de 26/07/2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado do
Parana, aos 31 (trinta e um) dias do més de agosto de 2021.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

ERRATA

No Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 03/2021, publicado em
27/08/2021, no Diario do Noroeste edi¢do n.2 18.8611, onde constou:

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
03/2021

Etapas Data Horario / local

Publicagdo Edital 27/08/2021

Impugnagao do Edital 30/08/2021 | 08h00 as 11h00
A ou das 13h00 as

31/08/2021 | 17h00.
Resultado e anélise do Recurso Edital 01/09/2021

02/09/2021 | 08h00 as 11h00
Periodo de inscricdo e entrega| 03/09/2021 |ou das 13h00 as

curricular 17h00.

Resultado Preliminar da analise | 09/09/2021

Curricular

Interposigéo de Recurso Il 10/09/2021 | 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Resultado da analise do recurso Il 13/09/2021

Resultado Final 14/09/2021

Convocagao 15/09/2021

Altera-se o CRONOGRAMA conforme segue:

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
03/2021

Etapas Data Horario / local

Publicacao Edital 27/08/2021

Impugnagéo do Edital 30/08/2021 | 08h00 as 11h00
A ou das 13h00 as

31/08/2021 | 17h00.
Resultado e anélise do Recurso Edital 02/09/2021

03/09/2021 | 08h00 as 11h00
Periodo de inscricdo e entrega| 08/09/2021 |ou das 13h00 as

curricular 17h00.

Resultado Preliminar da analise | 10/09/2021

Curricular

Interposicdo de Recurso Il 13/09/2021 | 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Resultado da anélise do recurso Il 15/09/2021

Resultado Final 16/09/2021

Convocagao 17/09/2021

Nova Alianga do Ivai-PR, 31 de agosto de 2021.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO

PORTARIA N° 211/2021

Abertura de Sindicincia, conforme o artigo 144 da Lei

Municipal n® 17/1993.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, no uso das

atribuigdes legais que lhe sdo conferidas;

RESOLVE:

Artigo 1° - Abrir o Processo de Sindicancia n® 06/2021 para apuragéo fatos
imputados ao servidor municipal sob Matricula n° 901-01

Artigo 2° - Fica convocada a Comissdo designada pela Portaria n® 206/2021 de
19 de agosto de 2021 - Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
permanente, que procedera aos apuratorios da Sindicancia acima.

Artigo 3° - A Comissdo Especial de Sindicancia e Processo Disciplinar, tera sua
sede na Prefeitura Municipal, sito Avenida Tapejara, 88 — Centro, incumbida de apurar no

prazo de 60 (sessenta) dias as possiveis irregularidades.

Paraiso do Norte, Estado do Parana, 31 de agosto de 2021.

Carlos Alberto Vizzotto

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 - Centro - Caixa Postal 91 - CEP: 87780-000 - Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net - E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PORTARIA N2 212, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

Concede férias regulamentares a Servidores
Municipais.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 79,
inciso XVII, da Carta Magna, combinada com a Lei Orgénica do Municipio de Paraiso
do Norte/PR, e art. 98, § 52; e art. 102, da Lei Municipal n2 17/1993;

Considerando que os funciondrios em tela, de acordo com o levantamento
realizado, levando em consideragdo o contido em vista de sua Ficha Funcional,
adquiriram o direito elencado, conforme solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos
Humanos, e deferida pelo Diretor de Departamento de sua lotagdo;

RESOLVE:

Art. 12 - Por este ato, tornar publico e conceder 30 (trinta) dias de férias a
Servidores Publicos do Municipio, conforme discriminagdo:

MAT. SERVIDOR PUBLICO PERIODO/AQUISIGAO PERIODO/CONCESSAO
7571 s’e'::i::'e"a Dias 03/09/2020 a 02/09/2021 | 06/09/2021 a 05/10/2021

Josimar de Fatima
591-1 Pereira Vertuli 21/06/2020 a 20/06/2021 | 01/09/2021 a 30/09/2021

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paraiso do Norte/PR, 31 de agosto de 2021.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 121/2021

EMENTA: ©Nomeia servidora efetivo para o
exercicio de funcdo gratificada de CHEFE DE
TECNICA PEDAGOGICA.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: Nomeia a servidora VILMA ALVES DE
LISBOA para o exercicio da funcdo gratificada do cargo de CHEFE DE
TECNICA PEDAGOGICA, instituida pelo Art. 45, II da Lei 257/2021.

Art. 2°: Fica concedida a gratificacdo de 30%
sobre o saldrio da remuneracdo instituida ao cargo em comissédo
ocupado, conforme Lei 257/2021.

Art. 3°: Ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado
do Parana, aos 31 dias do més de agosto de 2021.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

*: MIRADOR

DECRETO N°. 0107/2021

SUMULA: Fica Decretado Recesso nas
Repartigées Publicas Municipais do Municipio
de Mirador, Estado do Parana e da outras
providéncias.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o atribuidas por lei;

DECRETA

Artigo 1°. - Considerando o FERIADO da “INDEPENDENCIA DO
BRASIL”, no dia 07 de setembro de 2021, fica Decretado Recesso nas
reparti¢des publicas do Municipio de Mirador, Estado do Parana, no dia 06
de setembro, voltando ao expediente normal no dia 08 de setembro de
2021.

Artigo 2°. - Os servigos considerados essenciais tais como: coleta de lixo,
urgéncia e emergéncia na area de saude e outros de utilidades publicas
serdo mantidos normais.

Artigo 3°. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 31 de agosto de 2021.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04
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Bons negdcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

Volkswagen @

POSTG PANORAMA

HONDA CG 160 START -
2019, PRETA. R$ 10.990,00.
FONE 99917-0588.

-

CHEVROLET

Chevolet

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

VECTRA ELEGANCE - 2010,
COMPLETO. R$ 30.990,00
- FONE: 99917-0588.

FIAT TORO FREEDOM -
FLEX, AUTOMATICA, 2019,
REVISADA, NA GARAN-
TIA. R$ 99.990,00. FONE:
99136-5969.

SIENA FIRE FLEX - CIN-
ZA, 2008, COMPLETO. R$
21.990,00. FONE 99800-
1707.

FORD KA - FINANCIADO
100% - SEM ENTRADA:
60X R$ 499,00 - 2011, PRA-
TA, FLEX FONE: 99800-
1707.

KA S.E.1.0 - BANCO, MOD.
2021, NA GARANTIA, BX
KM. R$ 54.990,00. FONE:
99917-0588.

NEW FIESTA SEL HATCH
1.6 - COMPLETO, AUTO-
MATICO, BRANCO, BX
KM, UNICA DONA, ANO
2017. REVISADO, NA GA-
RANTIA. R$ 54.990,00 -
FONE 99966-2100.

RANGER XLT 4X4 - DIE-
SEL, BRANCA, 2016. R$
129.990,00. FONE: 99800-
1707.

NEW FIESTA HATCH S.E.
- 1.5, COMPLETO, FLEX,
ANO 2015, REVISADO, R$
39.990,00. FONE: 99966-
2100.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
28.990,00 - Fone: 99917-
0588.

&

Hyundai

HYUNOAI

HB20 S - FLEX, COMPLE-
TO, FLEX, COMPLETO,
ANO 2014, R$ 41.990,00 -
FONE: 99966-2100.

-

Chery

TIGGO 7 - BRANCA, TOP
DE LINHA, 2021, C/ 10.000
Km, NA GARANTIA. R$
139.990,00 - FONE: 99136-
5969.

-5,
y

PAO DE
QUELJO

4,29 0,99

5, 77 “4 49 “4 24

m

SKQL

2,50

S~
CirvaLHo
Av. Heitor Alencar Furtado - (44) 3423-7674 k— I

ABANDONO DE EMPREGO

Solicitamos que o Sr. Eduardo Tiburcio, portadorda CTPS n° 5252353, serie 0040
PR, funcionario da empresa NCB Construgdes ME, CNPJ 12.878.273/0001-12, locali-
zada na rua Santos Dumond, 1154, Jardim Oriente, Barra do Bugres MT, a compa-
recer ao nosso Departamento Pessoal no prazo de 72 horas. Esgotando esse pra-

win

Z0, 0 €aso serd incurso na letra “i" do artigo 482 da CLT, configurando abandono
de emprego, 0 que importara em seu desligamento desta empresa.

- CONTRA A DENGUE, NAO DEIXE AGUA PARADA.

MAO ESQUECA:

A DENGUE
SE COMBATE
TODO DIA.

PSP L-P 1

DIARIO » NOROESTE

Frocurs o

(§) Doar sangue "t

é um afo de; dmor:

3421-5160

(‘uS bradesco

EDITAL DE LEILAO SOMENTE "ON-LINE"
DE IMOVEL COMERCIAL - TERRA RICA/PR

Sergio Villa Nova de Freitas, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob n2 316, faz saber, através do presente Edital,
que devidamente autorizado pelo Banco Bradesco S.A., promovera a venda em Leildo (12 ou 22) do imdvel
abaixo descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Local da realizagdo dos leildes: Em
razdo da Pandemia ocasionada pelo COVID-19, os leildes em cumprimento a lei 9.514/97, estdo sendo
realizados na modalidade online através do site do Leiloeiro Oficial: www.freitasleiloeiro.com.br. Localizagdo
do imdvel: Terra Rica-PR. Bairro Parque das Palmeiras. Rua Josias Frauches, 2.779 (Lote E - oriundo do
desmembramento do lote 2-I-A-2-Remanescente, este subdivisdo do lote n? 2-I-A-2, Parte do lote n2 2-I-A
(Remanescente), |. Zona da Gleba Sinop, Parte dos lotes 01 a 26 da Gleba I-B, 22 parte, 32 Secgdo). Imdvel
Comercial. Areas totais: terr. 13.100,00m? e constr. 1.164,94m?2. Matr. 8.980 do Rl local. Obs.: Numeragdo
predial pendente de averbag&o no RI. Regularizagdo e encargos perante os 6rgdos competentes correrdo por
conta do comprador. Os efeitos da indisponibilidade foram cessados de acordo com o art. 205 da lei de Registros
Publicos. Ocupado. (AF). 1° Leildo: 16/09/2021, as 10h00. Lance minimo: RS 2.764.000,00. 22 Leildo:
23/09/2021, as 10h00. Lance minimo: R$ 1.906.550,16 (caso n&o seja arrematado no 12 leildo). Condigdo de
pagamento: a vista, mais comissdo de 5% ao Leiloeiro. Da participagdo on-line: O interessado devera efetuar o
cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedéncia ao evento. O Fiduciante sera
comunicado das datas, hordrios e local de reallzagao dos leildes, para no caso de interesse, exercer o direito de
preferéncia na aquisicdo do imodvel, pelo valor da divida, acrescida dos encargos e despesas, na forma
estabelecida no paragrafo 22-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017. Para mais
informagdes - tel.: (11) 3117-1001. Os interessados devem consultar as condigdes de pagamento e venda dos
iméveis disponiveis nos sites: www.BANCO.BRADESCO/LEILOES e www.FREITASLEILOEIRO.com.br

11BGE-EMPREGO

Recuo do desemprego é acompanhado por vagas com salarios menores

LEONARDO VIECELI
Da Folhapress

mercado de trabalho

brasileiro ensaiou rea-
¢do no segundo trimestre,
com trégua no desempre-
go e aumento na populagdo
ocupada. Os sinais de me-
Ihora, contudo, foram in-
suficientes para recuperar
a renda média dos traba-
Ihadores, que voltou a cair,
mostram dados da Pnad
Continua (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios
Continua).

Na visdo de economistas,
esses fatores, em conjunto,
sinalizam que a abertura de
vagas -formais e informais-
tem sido acompanhada por
saldrios menores.

O IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica)
divulgou a Pnad do segundo
trimestre nesta terca-feira
(31). Conforme o levanta-
mento, o nimero de profis-
sionais ocupados avangou
2,5% na comparagdo com
0 primeiro trimestre deste
ano.

Com isso, passou de 85,7
milhdes para 87,8 milhdes
-acréscimo de 2,1 milhdes.
Os ocupados sdo os traba-
Ihadores que estao atuando
com ou sem carteira assina-
da ou CNPJ.

O avan¢o da ocupacdo
acabou levando a taxa de
desemprego para baixo, que
caiu de 14,7% para 14,1% no
segundo trimestre. O nu-
mero de desempregados foi
estimado em 14,4 milhdes

-estava em 14,8 milhdes nos
primeiros trés meses do ano.

A questdo é que, ao mes-
mo tempo que houve alta
na ocupacgao, o rendimento
médio real, habitualmente
recebido pelos trabalha-
dores empregados, recuou
para R$ 2.515 no segundo
trimestre.

A baixa foi de 3% em re-
lagdo ao primeiro trimestre
de 2021 (R$ 2.594) e de 6,6%
frente ao periodo de abril a
junho de 2020 (R$ 2.693). Os
dados foram deflacionados
pelo IPCA (indice Nacional
de Precos ao Consumidor
Amplo).

“O numero de desem-
pregados, mesmo com a
queda, ainda é muito volu-
Moso no pais. Ha um exces-
so de mao de obra. Isso faz
com que, em um primeiro
momento, a retomada no
mercado de trabalho venha
com saldrios médios meno-
res”, frisa o economista Ely
José de Mattos, professor
da Escola de Negdcios da
PUCRS.

Segundo Adriana Berin-
guy, analista da pesquisa do
IBGE, o rendimento inferior
também pode ser associado
ao avanco dos trabalhado-
res subocupados. Esse gru-
po, que voltou a bater recor-
de, retine profissionais que
trabalham menos horas do
que gostariam.

No segundo trimestre,
os subocupados chegaram
a 7,5 milhdes no pais, au-
mento de 7,3% (mais 511 mil)
frente ao inicio deste ano.

“Tivemos uma reagao na
ocupagdo, nhao correspon-
dente com o rendimento”,
indicou a analista.

Os dados do IBGE mos-
tram que, na fase inicial da
pandemia, o quadro era di-
ferente. A época, enquanto
0 humero de desocupados
caiu, o rendimento médio
subiu. Na visdo de econo-
mistas, isso mostra que os
trabalhadores que conse-
guiram se manter na ativa
foram aqueles com saldrios
maiores.

Com mais pessoas vol-
tando ao mercado, a situa-
¢do mudou. O rendimento
médio comegou a enco-

Iher no quarto trimestre de
2020, na série de compara-
¢do com os trés meses ime-
diatamente anteriores.

“O quadro atual é oposto
ao do comeco do ano pas-
sado, quando houve perda
muito grande de vagas e au-
mento da renda média. As
pessoas agora estdo voltan-
do ao mercado de trabalho
com um saldrio mais baixo.
Por isso, a renda média cai”,
analisa o economista Rodol-
pho Tobler, pesquisador do
FGV lbre (Instituto Brasileiro
de Economia da Fundagao
Getulio Vargas).

“Estamos em um primei-
ro caminho da recuperacao

publicacao legal

no mercado de trabalho,
que deve ser lenta e gradu-
al”, completa.

De abril a junho, o ren-
dimento médio ficou mais
enxuto tanto em ocupacgdes
informais quanto em vagas
formais. Entre os emprega-
dos com carteira assinada,
por exemplo, houve baixa
de 0,8% ante o primeiro tri-
mestre. Nos empregados
sem carteira, a variagdo ne-
gativa foi de 0,6%.

Ja nos trabalhadores por
conta prépria com CNPJ, a
queda chegou a 8,5%. Nos
autébnomos sem o registro, a
reducdo foi de 1,6%.

Para Mattos, da PUCRS,

a recuperacgdo da renda vai
depender em grande parte
da velocidade da retoma-
da da economia como um
todo. A reacdo da atividade,
no entanto, é ameacada por
fatores como a pandemia
prolongada e a crise hidrica,
que encarece as contas de
luz e pressiona a inflagéo.

A inflagdo mais alta, lem-
bra o economista, diminui
o poder de compra das fa-
milias, enquanto o desem-
prego permanece em nivel
elevado. “Além de o rendi-
mento ter ficado menor, o
trabalhador também sente
a pressao inflacionaria”, diz
Mattos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
Eaado do Parama - Brasil

Prasa Soarzs Maves - Fonefax - (441 30351202 - Cp 87900000 - e-mail: carmasiii wod com br
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