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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.” 2000 - & (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.19/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio em
vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagao, resolve:

01 —HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr® : 10/2022

b) Licitagdo Nr® : 5/2022

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagio : 17/02/2022

¢) Objeto Homologado Aquisicio de placas de inauguragio: Escola Municipal

Tamboara EF; Centro Municipal de Educagdo Infantil
Professora Zulmira Beltrame; Centro de Referéncia da
Assisténcia Social; Banheiro Piblico Municipal, Meu Campinho
e Urbanizagdo Avenida Parana.

12.361.0042.2.024. - Manut. da Educagio Bésica - 25%
27.812.0046.2.017. - Manut. da Divisdo de Esportes e Lazer
08.244.0081.2.065. - Manut. Atividades do Centro de Referéncia - CRAS
15.452.0060.2.020. - Manut. dos Servicos Urbanos e Limpeza Publica

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS BULMARPLAC LTDA
CNPJ/CPF: 80.577.232/0001-46

Item Descrigio Marca | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | PLACA DE INAUGURACAO E 1,00 RS 875,00 R$ 875,00
CONSTRUGAO DA ESCOLA

MUNICIPAL TAMBOARA ENSINO
FUNDAMENTAL. TAMANHO 50 x
70 cm EM ACO INOX ESCOVADO,
GRAVACAO PERSONALIZADA
EM BAIXO RELEVO.

2 | PLACA DE INAUGURAGCAO DO 1,00 RS 875,00 R$ 875,00
CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL.
TAMANHO 50 x 70 cm EM ACO
INOX ESCOVADO, GRAVACAO
PERSONALIZADA EM BAIXO
RELEVO.

3 | PLACA DE INAUGURACAO DO 1,00 RS 875,00 R$ 875,00
CRAS TAMBOARA. TAMANHO 50
x 70 cm EM ACO INOX
ESCOVADO, GRAVACAO
PERSONALIZADA EM BAIXO
RELEVO.

4 | PLACA DE INAUGURACAO DO 1,00 RS 875,00 R$ 875,00
MEU CAMPINHO. TAMANHO 50 x

70 cm EM ACO INOX ESCOVADO,
GRAVACAO PERSONALIZADA
EM BAIXO RELEVO.

5 | PLACA DE INAUGURACAO DO 1,00 [ RS 875,00 R$ 875,00
CANTEIRO CENTRAL. TAMANHO
50 x 70 cm EM ACO INOX
ESCOVADO, GRAVACAO
PERSONALIZADA EM BAIXO
RELEVO.

6 | PLACA DE INAUGURACAO DO 1,00 RS 875,00 R$ 875,00
BANHEIRO PUBLICO. TAMANHO
50 x 70 cm EM ACO INOX
ESCOVADO, GRAVACAO
PERSONALIZADA EM BAIXO
RELEVO.

Valor Total Homologado - R$ 5.250,00
Tamboara, 17 de fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal. 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.19/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdao em
vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagao, resolve:

01 —~HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 13/2022

b) Licitagao Nr* : 1/2022

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagdo 10/02/2022

¢) Objeto Homologado : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO

PARCELADO DE CARGA DE OXIGENIO MEDICINAL
COM FORNECIMENTO DE CILINDRO EM REGIME DE
COMODATO, REGULADORES, FLUXOMETROS e
ALUGUEL DE CONCENTRADOR DE OXIGENIO para
suprimento da Secretaria Municipal de Satde.

10.301.0074.2.035. - Manut. Atividade de Saude Coletiva - PAB
10.301.0074.2.035. - Manut. Atividade de Satde Coletiva - PAB
10.302.0075.2.018. - Manut. do Hospital Municipal
10.302.0075.2.058. - Manutengao da Satde Coletiva - FONTE LIVRE

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: SIMONETTI COMERCIO DE OXIGENIO LTDA
CNPJ/CPF: 78.907.235/0001-59

Item Descri¢io Marca Quant. | Valor Unit. Valor. Total

1 | CARGA PARA CILINDRO DE SIMONETTI 200,00 R$ 242,00 | RS 48.400,00
OXIGENIO MEDICINAL 10M3

1 | CARGA PARA CILINDRO DE SIMONETTI 50,00 R$ 173,00 R$ 8.650,00
OXIGENIO MEDICINAL 03M3

1 | CARGA PARA CILINDRO DE SIMONETTI 30,00 R$ 155,00 R$ 4.650,00
OXIGENIO MEDICINAL 01M3

1 [ REGULADOR DE OXIGENIO SIMONETTI 6,00 R$ 640,00 RS$ 3.840,00
MEDICINAL

1 [ FLUXOMETRO DE OXIGENIO SIMONETTI 6,00 R$ 320,00 R$ 1.920,00
MEDICINAL

1 | ALUGUEL DE CONCENTRADOR SIMONETTI 12,00 | R$1.000,00 | RS 12.000,00
OXIGENIO MEDICINAL 5
LITROS/HORA

1 | ALUGUEL DE CONCENTRADOR | SIMONETTI 12,00 | R$1.300,00 | RS 15.600,00
OXIGENIO MEDICINAL 10
LITROS/HORA

Valor Total Homologado - R$ 95.060,00
Tamboara, 10 de fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
*, - :' e . Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
L CNPJ —76.978.519/0001-00

Processo administrativo n° 003/2022
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2° TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE RONDON E A EMPRESA RCM
INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA, AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 37/2021,
CORRESPONDENTE AO PROCESSO LICITATORIO - TOMADA DE PRECOS N° 01/2021.

No dia 15 (quinze) do més de fevereiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) nesta cidade de Rondon,
Estado do Parana, de um lado O MUNICIPIO DE RONDON, pessoa juridica de direito publico, com sede a
Av. Parana, 155, inscrito no CNPJ. sob n° 75.380.071/0001-66, representado pelo Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Roberto Aparecido Corredato, de ora em diante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA,
estabelecida na RUA PROJETADA A, 1670, Bairro PARQUE INDUSTRIAL III, CEP: 87.507-135,
UMUARAMA-PR, inscrita no CNPJ sob n® 04.375.328/0001-43, neste ato representada por seu Socio
Administrador o Senhor Cleber Ruiz Martinez, de ora em diante denominada CONTRATADA, tem justo e
contratado sob disciplina da lei 8.666/93 ¢ 8.883/94, Objeto e Licitagdo de TOMADA DE PRECOS n°
01/2021, e estando as partes sujeitas as clausulas e digoes ali que vigem até agora, resolvem
aditar aquele ajuste na forma legal seguinte.

01- OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo do valor do contrato original, em razdo de acréscimos
dos quantitativos de itens previstos na planilha de servigos, em conformidade com o disposto no Art. 65, §1°
da Lei 8.666/93.

02- DO VALOR E META FiSICA

Ao valor inicial contratado fica acrescido o valor de R$ 87.910,59 (oitenta ¢ sete mil, novecentos e dez reais
e cinquenta e nove centavos), equivalente a aproximad: 19,24% (d virgula vinte e quatro por
cento) do valor do contrato que passard para RS 567.331,37 (quinhentos e sessenta e sete mil, trezentos e
trinta e um reais e trinta e sete centavos), visando melhorias na obra e atendendo aos interesses do

conforme plani de aditivo e parecer técnico de engenharia anexos.

03-DAS DISPOSICOES GERAIS
As disposigdes contratuais ndo atingidas pelo presente termo permanecem inalteradas.

04- DO FORO
As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento do presente Termo de Aditivo, perante
o Foro da comarca do Municipio de Cidade Gaticha.

O presente aditamento ¢ feito na forma bilateral de prévio mutuo e legal acordo, para que surta os devidos
efeitos legais.

Justas e contratadas, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor com as testemunhas
presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
MUNICIPIO DE RONDON

CLEBER RUIZ MARTINEZ
RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA

TESTEMUNHAS:

PREGAO ELETRONICO N° 007/2022

O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parana, de conformidade com as Leis
Federais n°. 8.666, de 21 de Junho de 1993 e Lei n°. 10.520/02 e suas alteragdes e
demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, as 09h05min horas, do dia 10 de marco de 2022, no
Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br, o Pregoeiro, designado
através da Portaria n°. 002/2022, recebera para abertura e julgamento os envelopes “1” e
“2”, contendo a proposta de pre¢co e documentagdo, tendo como objeto: para:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E PARCELADA AQUISICAO DE
TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA QUE SERAO UTILIZADOS NA
MANUTENCAO DOS PREDIOS MUNICIPAIS E SINALIZACAO VIARIA, pelo
critério menor prego por item, objeto do presente Edital.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel do enderego
supracitado e no site: www.tamboara.pr.gov.br/processoslicitatorios/licitacao -
www.bll.org.br

Tamboara-PR, 18 de fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 023/2022

DAS PARTES

SIMONETTI COMERCIO DE OXIGENIO
LTDA
CNPJ N.° 78.907.235/0001-59

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 166/2021
001/2022

DO CONTRATO: 023/2022 VIGENCIA: 11/02/2022 a 0/02/2023

Municipal de Saude

DO  OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA  FORNECIMENTO
PARCELADO DE CARGA DE OXIGENIO
MEDICINAL COM FORNECIMENTO DE
CILINDRO EM REGIME DE COMODATO,
REGULADORES,  FLUXOMETROS ¢
ALUGUEL DE CONCENTRADOR DE
OXIGENIO para suprimento da Secretaria

DO VALOR: RS 95.060,00 (Noventa e cinco mil, | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
sessenta reais). II; 27; 32; § 2°¢ 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE | RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

Tamboara — Estado do Parana, 11 de fevereiro de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
/WW. pr.gov.br e-mail pr.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
TERMO DE FOMENTO N° 02/2022

Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do Art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterado pela Lei 13.204/2015 ¢ Art. 22 do Decreto Municipal n® 506/2017.

Inexigibilidade de Ch: Publico

Termo de Fomento 02/2022

Processo Administrativo n® 2022-002/2022
Contrato Administrativo n® 005/2022 — ID 015/2022

Objetos e Finalidades da Proposta: Atendimento integral de 20 (vinte) pessoas idosas acima de 60
(sessenta) anos de idade, desamparados por seus familiares.

Organizacio da Sociedade Civil (OSC)/Proponente: REVEPAR — Recanto da Velhice de Paraiso
Obra Unida a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo — CNPJ n° 77.672.160/0001-01

Valor do Repasse: R$152.500,00 (Cento e cinquenta e dois mil e quinhentos reais).

Dotagiio Or¢amentaria:  05.006.08.241.0010.2.027.3.3.3.50.43.00.00 — fonte 01001
05.006.08.241.0010.2.027.3.3.3.50.43.00.00 — fonte 31809

Vigéncia: 18/02/2022 a 31/12/2022.

Paraiso do Norte, 17 de fevereiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto Nelsy Maria Bayer Vizzotto
Prefeito do Municipio Presidente do REVEPAR
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MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE [ frociomasan
Estado do Parana
.. CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

RUBRICA,

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022
Pregdo Eletrdnico N2. 06/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 44/2022
VENCIMENTO 17/02/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA DIFE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA PARA AQUISICEO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, POR SOlICITACﬁO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl]DE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULN;EO
CONFORME PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE
Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na
Waldemar dos Santos a, 1197, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, & Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro DIFE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ Ne 10.566.711/0001-81, Rua Luiz Segundo Rossoni, 315 - CEP: 85.901-
170- bairro: centro, TOLEDO (PR) , neste ato representado por procurador Sr CRYSTIAN EVANDRO LINDNER, brasileiro, portador da RG n
01518347726 DETRAN PR e CPF 032.346.329-01, residente e domiciliado em Palotina (PR), doravante designada CONTRATADA, estando
as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitagio
realizada através do Pregdo Eletrdnico ne 06/2022, mediante as seguintes cléusulas e condides.
- DO OBIETO
0 objeto do presente termo é AQUlSICﬂO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR
SOLICITACEO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:IDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACI‘{D CONFORME
PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE
LOTE 397: AMPLA PARTICIPAGAO 7% DO LOTE 185

Item | Codigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.

S
1 34325 | ETOMIDATO 2 MG/ML AMPOLA 10 ML CODIGO | AMP 4500 R$ 18,00 81.000,00 Blau
BR0270116

TOTAL: 81.000,00
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~DO PRECO
0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0 CONTRATADO concorda em receber ¢ de RS 81.000,00 (oitenta e um mil
reais), e o presente contrato ndo prevé atualizagao de valores.
- DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO
4.1.0s medicamentos, objetos desta licitagéo, deverdo ser entregues mediante requisido de compra, de forma parcelada, conforme
necessidade, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte
—PR.
4.1.1.0s medicamentos deverdo ser entregues no prazo méximo de até 10 (dez) dias, a partir do da requisigéo de
compra.
4.1.2. 0 medicamento deveré estar com a validade a0 menos 75% (setenta e cinco por cento) distante do vencimento, sob pena
de devolugdo.
4.2.0 prazo de vigéncia da presente licitago ¢ de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro
de prego.
- DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenga
das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razio
disso ¢ obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citago inicial e outras em direito permitidas
neste referido foro.

QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022

Alex Sandro Fernandes CRYSTIAN EVANDRO LINDNER
Prefeito contratada

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
pr.gov.br e-mail It

RATIFICACAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
TERMO DE COLABORACAO N° 01/2022
RECURSOS DO FUNDEB

Fica ratificada a Dispensa de Chamamento Piblico, nos termos do Art. 30 da Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, Art. 21 do Decreto Municipal n° 506/2017,
Emenda Constitucional n® 53/06 regulamentada pela Lei n® 11.494/07 e Decreto n° 6.253/07.

Dispensa de Chamamento Publico

Termo de Colaboracio n° 01/2022

Processo Administrativo n® 2022-003/2022
Contrato Administrativo n® 006/2022 — ID 017/2022

Objetos e Finalidades Proposta: Dar atendimento, em periodo integral, a 150 (cento e cinquenta)
criangas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, assegurando seu desenvolvimento integral em seus
primeiros anos de vida.

Organizacio da iedade Civil (OSC)/Proy ASR - Associag¢do de Senhoras de Rotarianos
de Paraiso do Norte — CNPJ n°® 76.721.711/0001-17

Valor do Repasse: R$ 828.169,06 (oitocentos e vinte e oito mil, cento e sessenta e nove reais e seis
centavos).

Dotagdo Orgamentaria: 07.003.12.365.0012.2.054.3.3.3.50.43.00.00 — Recursos: FUNDEB 40%
07.003.12.365.0012.2.054.3.3.1.50.43.00.00 — Recursos: FUNDEB 40%

Vigéncia: 19/02/2022 a 31/12/2022
Paraiso do Norte, 18 de fevereiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto Ivone Correia Farias Durante
Prefeito do Municipio Presidente da ASR

MUNICIiPIO DE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

o Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL REFERENTE
CONTRATO N2 34/2022, ORIGEM INEXIGIBILIDADE N2
05/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
QUERENCIA DO NORTE E ADEMIR DOS SANTOS .
Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197, centro, CEP.
87.930-000 — Queréncia do Norte, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n2. 76.973.692/001-
16, neste ato representado por seu prefeito Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do
CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de ldentidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, a Waldemar dos Santos, 678, Centro, nesta cidade, doravante
denominado apenas de CONTRATANTE, e de outro lado ADEMIR DOS SANTOS, pessoa fisica, CPF
N2 023.469.199-93, RUA OTTMAR SCHIMIDT, 1900- CEP: 87930000 - bairro: centro, Queréncia do
Norte/PR, tem justo e acertado entre si, a celebracdo do presente, mediante as cldusulas e
condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento tem como objeto o Distrato Contratual amigével,
relativo ao contrato n? 34/2022, conciliado entre ambas as partes.
CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
O presente distrato firmado amigavel e em comum acordo entre as partes, tem por finalidade
encerrar as obrigagGes contidas no contrato original, firmado entre as partes que entenderam por
bem, doravante encerra-lo, sem qualquer indenizagdo das partes.
CLAUSULA TERCEIRA — DA QUITACAO DO CONTRATO
Por interesse da administragdo A CONTRATANTE declara neste ato que encerra o contrato
celebrado entre ADEMIR DOS SANTOS , e o Municipio de Queréncia do Norte, e que cumpriu com
todas as obrigagGes contratuais oriundas do contrato ora encerrado nada devendo a mesma.
Outrossim, a CONTRATADA declara a rasa e geral quitagdo de qualquer crédito presente e futuro,
fruto do contrato que ora se encerra, e que nada tem a receber da Contratante.
Paragrafo Unico: As partes, por meio do presente Distrato e a partir da data de encerramento da
presente na data de 18 de Fevereiro de 2022, consideram revogadas todas as disposi¢des
previamente acordadas por meio do Contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
A Contratante providenciard a publicagdo deste Distrato, por extrato, no Didrio Oficial do
Municipio, conforme determina o Paragrafo Unico, art. 61 da Lei 8666/93 e suas alteragdes.
E por estarem assim de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.
Queréncia do Norte Pr, 18 de Fevereiro de 2022

Alex Sandro Fernandes Ademir dos Santos
CONTRATANTE CONTRATADA

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE [ frochom sz
Estado do Parana
.. CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

RUBRICA,

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022
Pregdo Eletrdnico N2. 06/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 46/2022
VENCIMENTO 17/02/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA HEALTH
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA PARA AQUISICI\O DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL, POR souanci\o DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl]DE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA
POPULACEO CONFORME PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE
Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na
Waldemar dos Santos a, 1197, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, & Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro HEALTH
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ Ne 35.472.743/0001-49, QUADRA 20, 0 - CEP:
72265200 - bairro: SETOR INDUSTRIAL (CEILANDIA), Brasilia/DF, neste ato representado por procurador Sr FRANCISCO CARLOS SOARES,
brasileiro, portador da RG ne 3389538 SSPGO e CPF 152.595.038-05, residente e domiciliado em BRASILIA (DF), doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente contrato em
decorréncia da licitagio realizada através do Preg3o Eletrdnico ne 06/2022, mediante as seguintes cléusulas e condides.
- DO OBIETO
0 objeto do presente termo é AQUlSICﬂO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR
SOLICITACEO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:IDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACI‘{D CONFORME
PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE
LOTE 78: LOTE 78

Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec.

Unit.R$ | R$

1 19644 | CEFAZOLINA SODICA, CONCENTRACAO:1 G, FORMA | AMP 3000 R$ 6,57 19.710,00 BLAU
FARMACEUTICA:PO P/ SOLUGAO  INJETAVEL
FRASCO/AMPOLA - BR0442693

TOTAL: | 19.710,00

LOTE 114: LOTE 114

Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec.
Unit.R$ | R$

1 631 CLORETO DE SODIO, DOSAGEM:20%, USO:SOLUCAO | AMP 17000 | R$0,38 6.460,00 FARMACE
INJETAVEL - AMPOLA 10 ML - BRO267574

TOTAL: 6.460,00

LOTE 129: LOTE 129

Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.

Unit. R$ Total RS

1 652 DEXAMETASONA, DOSAGEM:0,1 MG/ML, | FCO 1600 | R$3,09 4.944,00 | FARMACE
AAPRESENTAGAO:ELIXIR - FRASCO 100 ML - BRO268243

TOTAL: 4.944,00

- DO PRECO

0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de RS 31.114,00 (trinta e um mil,
cento e quatorze reais), e o presente contrato no prevé atualizago de valores.

- DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO

4.1.0s medicamentos, objetos desta licitago, deverdo ser entregues mediante requisicio de compra, de forma parcelada, conforme
necessidade, na Secretaria Municipal de Satide, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte
—PR.
4.1.1.0s medicamentos deveréio ser entregues no prazo méximo de até 10 (dez) dias, a partir do da requisigéo de
compra.
4.1.2. 0 medicamento devers estar com a validade ao menos 75% (setenta e cinco por cento) distante do vencimento, sob pena
de devolugio.
4.2.0 prazo de vigéncia da presente licitagdo é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro
de prego.
- DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenca
das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo a Comarca de Loanda, Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domiciio da CONTRATADA, que em razao
disso 6 obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagdo inicial e outras em direito permitidas
neste referido foro.

QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022

Alex Sandro Fernandes FRANCISCO CARLOS SOARES contratada
Prefeito
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DESCRECAME CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA
(Prestagao de Contas Saude)

A Secretaria Municipal de Salde de Planaltina do Parana Convida a
Populagédo em geral para Audiéncia Publica que se realizara no dia 24 de Fevereiro de
2022, as 15h 30 min, na Camara Municipal, sito a Praga Giacomo Madalozzo, 234 —
centro, para a apresentagdo do Relatério das Agbes de Saude Publica do 3°
Quadrimestre do exercicio de 2021, conforme LEI COMPLEMENTAR N° 141/2012.

Planaltina do Parana - Pr, 18 de Fevereiro de 2022.

Roberta Fernanda Aleixo Colombo
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA
(Prestagao de Contas Prefeitura Municipal)

A Administragdo Municipal de Planaltina do Parana Convida a Populagdo
em geral para Audiéncia Publica que se realizara no dia 24 de Fevereiro de 2022, as
15h:00m, na Camara Municipal, sito a Praga Giacomo Madalozzo, 234 - centro, para
a prestagao de contas do 3° Quadrimestre do exercicio de 2021, para a demonstragao
e Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais. Conforme INSTRUGAO NORMATIVA N°
149/2019 e em atendimento ao paragrafo 4° do artigo 9° da Lei n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Planaltina do Parana - Pr, em 18 de Fevereiro de 2022.

Celso Maggioni.
Prefeito Municipal

PROC.ADM. 24/2022
FOLHAS.

MUNICiPIO DE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 06/2021

RUBRICA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 024/2022
Inexigibilidade Ne.07/2022
CONTRATO Ne 56/2022
VENCIMENTO 18/08/2022

Contratante: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Contratado: AGNALDO RIBEIRO DA SILVA
Pelo presente instrumento particular de contrato administrativo, que entre si firmam, de um lado, MUNICIPIO DE QUERENCIA DO
NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 76.973.692/0001-16, com sede na Rua Waldemar dos Santos,
1197, Centro, CEP: 87930-000, Municipio de Queréncia do Norte, Parang, neste ato representado por seu prefeito Sr. ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, 3 Waldemar dos Santos, 678, Centro, nesta cidade, doravante denominado apenas de CONTRATANTE, e
de outro lado AGNALDO RIBEIRO DA SILVA, residente a Rua MARIA DE LOURDES DIONISIO CARDOSO, 377, CENTRO, Queréncia do
Norte PR, inscrita no CPF n. 837.235.879-68, doravante denominado CONTRATADO (a), resolvem celebrar o presente contrato
mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:
FUNDAMENTO JURIDICO
- O presente contrato é firmado com base no processo de credenciamento identificado como Processo de Credenciamento
06/2021, e reger-se- pelas condicdes estabelecidas neste instrumento, bem como pelas normas do direito publico aplicavel,
especialmente pela Lei 8.666/93, que trata dos contratos e licitagdes, no que for aplicével.
DO OBJETO
- Constitui objeto do presente contrato a prestagao de servicos de MOTORISTA, realizando os procedimentos correlatos a atividade,
segundo as necessidades dos servicos publicos do Municipio, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os
critérios e diretrizes normatizados e aplicaveis a sua area de atuacdo, sob a orientagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de
Educado:
LOTE 1: LOTE 1

Item | Codigo | Descricdo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. RS | Total R$

1 37961 | Motorista para transporte escolar e/ou passageiros, conforme | SERV 06 RS 10.466,64
credenciamento  06/2021: Sdo obrigagdes do Contratado - 1.744,44
MOTORISTA a)Dirigir veiculos (automéveis, énibus, vans, e outros
correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais, e
intermunicipais, transportando pessoas, e/ou matérias; b)Examinar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,

il pelo i do veiculo e
providenciando sua manutencao; c)Verificar diariamente o estado
de conservagio do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcio,
freios, niveis de dgua e dleo, bateria, radiador, sistema elétrico,
combustiveis e outros itens de manutengdo para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; d)Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com 0s servicos
estabelecidos; e)Recolher o servio a garagem quando o servico
estiver concluido, comunicando por escrito qualquer defeito
observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu
bom estado; f)Responsabilizar-se pela seguranca dos passageiros,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e
fechar as portas nas paradas do veiculos, zelar pela guarda,
conservagio e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condicdes de funcionamento, executar outras correlatas; g)
Manter a qualidade na prestagdio dos servicos; h)
Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios; i)
Manter controle de riscos da atividade e seguro de
responsabilidade civil nos casos pertinentes; j)Participar das agdes
determinadas pela Secretaria Municipal na prestacio de servigos
de assisténcia em casos de calamidades, epidemias e catastrofes;
K)Cumprir as normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria
Municipal; [)Manter as dependéncias do local de trabalho em
perfeito estado de conservagdo, higiene e funcionamento; m.
Garantir o acesso do CONTRATADO ao servigo credenciado no

exercicio de seu poder de fiscalizagdo. carga horaria mensal de 40
horas semanais
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TOTAL: 10.466,64

DO PRAZO
~ O presente contrato vigorard por até 06 (seis) meses contados a partir da data de sua assinatura.

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

0s valores serdo pagos até o décimo dia do més subsequente ao do servico realizado, mensalmente R$ 1.744,44 (um mil
setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)

DO FORO

- O Foro da Comarca de Loanda é o eleito para dirimir quaisquer duvidas ou questdes surgidas no cumprimento do presente
instrumento, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por se acharem justas e mutuamente acordadas, as partes acima qualificadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e contetido, para o mesmo fim, na presenga de 02 (duas) testemunhas idéneas e qualificadas como abaixo se vé.

Queréncia do Norte, Parana, 18 de Fevereiro de 2022.

Alex Sandro Fernandes
Prefeito Municipal

Agnaldo Ribeiro da Silva
CONTRATADA(0)

Prefeiturn do Municizio de Sanle Aol el T
ESTAD DO PARANA
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EDIFcTo DA PREFETTURA MUMICTPAL DESANTS ANTONIO OO CATUA ESTALD
D> PARLANMA, EM 18 DE FEVERETRO QE 2021

Tond Gab vt Fechinno
Prafeto Musszipal

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA

ESTADO DO PARANA
3 Praga Isabel Marcos Beltrame, n.® 2000 - & (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
A, ¥ Caixa Postal. 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.19/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que Ihe so conferidas pela legislagio em
vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagio nestes termos:

a) Processo Ni® : 23/2022
b) Licitagiio Ni* : 6/2022

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagio : 18/02/2022

¢) Objeto Homologado : aquisigio de 04 (quatro) pneus novos, para o veiculo SPIN —

placas BCH-6651

10.302.0075.2.058. - Manutengio da Satde Coletiva - FONTE LIVRE

2) e Itens (cfe. Cotagido):

Fornecedor: FG COMERCIO DE PNEUS EIRELI
CNPJ/CPF: 17.234.948/0001-04

[ Ttem | Descrigio [ Marca | Quant. | Valor Unit. | _ Valor. Total |
[ 1 [ PNEU 195/65R- 15 | APTANY [ 4,00 |  R$375,00 | RS 1.500,00 |

Valor Total Homologado - RS 1.500,00
Tamboara, 18 de fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREEITO MUNICIPAL
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@ EDITAI DE CONVOCAGAO . N PROCESSO ADM. N° 00512022
W‘A MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE A Fund: Meédica As | do Trabalhador Rural de Rondon, localizad Av M; 747 d B QUEER:ENdC::’A D'O NORTE ngsmmum‘
N undagéo Médica Assistencial do Trabalhador Rural de Rondon, localizada na Av Mato grosso na cida- stado do Parana
I’ ESTADO DO PARANA de de Rondon-Pr, por meio do seu Presidente Sr Ant6nio Takahashi de acordo com seu Estatuto, artigos 33, 34 4 CNPJ N° 76.973.692/0001-16 i
=" Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1319 - CEP 87990-000 e 35, convoca os senhores membros do Conselho Administrativo, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para » Copital do Arroz, Pantanal Paranacnse, Territgrio Encontro das Aguas
) eleicdo que se fara realizar no dia 18 de margo de 2022, as 20:00 hrs na sede do Rotary Club localizado na Av PREGAO ELETRONICO N°. 004/2022-PMQN
Brasil 490 na Cidade de Rondon-Pr. PREGAO ELETRONICO ne. 004/2022
EDITALN®011/2022 A inscrigdo da chapa sera na secretaria da fundagao, pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia ao pleito. :chlz:sﬂstxmzIg:::;sgsrqr:‘—oissllz;zzlzz

VALIDADE: 09/02/2023
. . . . Antbnio Takahashi
Eliel dos Santos Correa, Prefeito Mumclpal de Diamante do Norte, Estado Presidente ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E  DISTRIBUIDORA DE

: B X - LUBRIFICANTES PETRO OESTE EIRELI, PARA AQUISICOES PARCELADAS DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES,
do Parand, no uso de suas atribui¢Ses conferidas por lei, DESCLASSIFICA o FLUIDOS, ESTOPAS, PRODUTOS PARA LAVAGEM DE VEICULOS, PNEUS NOVOS E OUTROS PARA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE

candidato MILTON LUIZ DA GRACA aprovado e classificado em 2°. Lugar no QUERENCIA DO NORTE, CONFORME DESCRITO NO ANEXO | DO EDITAL. N
~ Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar
PSS 001/2021, para Cargo de PROFESSOR, por ndo comparecer no prazo dos Santos, 1197, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito Sr. Sr. ALEX SANDRO FERNANDES,

brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, &
Rua Waldemar dos Santos, 678, centro, Queréncia do Norte PR e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro,
, , DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES PETRO OESTE EIRELI, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 30.572.270/0001-38, RODOVIA BR-467,
MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE 78 - CEP: 85907060 - bairro: JARDIM EUROPA, Toledo/MG, neste ato representado por procurador Sr. JUSCILEI MARCELO MUMBACH,

ESTADO DO PARANA brasileiro, portador da RG n? 85140205 PR e CPF 057.934.449-55, residente e domiciliado em Toledo PR, doravante designada CONTRATADA,

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNP: 75.476.556/0001-58 estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam a presente ata de registro de pregos em

' araisodonorte.atende.net decorréncia da licitagao realizada através do Pregdo Eletrdnico n? 004/2022, mediante as seguintes clausulas e condices.
e-mail licitacao@paraisodonorte pr.gov.br - DO OBJETO

0 objeto do presente termo é REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES, FLUIDOS, ESTOPAS, PRODUTOS PARA
LAVAGEM DE VEICULOS, PNEUS NOVOS E OUTROS PARA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, CONFORME

determinado no Edital de n°. 002/2022 de 03 de Fevereiro de 2022.

Municipio de Diamante do Norte, em 18 de Fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

LEANDRO GARGANTINI . - DESCRITO NO ANEXO | DO EDITAL
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FINANCAS TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO LOTE 2: LOTE 2 _
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. item | Cédigo | Descricao Unidade | Quant. \Lﬁ‘:rRS :zlar Total | Marca/Espec.
1 | 1357 | ATIVADO CONCENTRADO VINHO - INTERCAP - DILUICAO | T8 80 R$180,00 | 14.400,00 | LIMPO+
Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XVII do Art. 24, caput, da Lei DE 1/40 LITROS, BOMBONAS DE 50 LITROS
Federal 8.666/93. TOTAL: 14.400,00
LOTE 3: LOTE 3
Item | Cédigo | Descricao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
Processo Administrativo e Digital n® 320/2022 RS RS
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE Processo de Dispensa de Licitacio n° 06/2022 1 36585 E(E)T“;sgmgsm sf)RLElxzzs XAMPU  DILUICAO  1/40 | GALAO | 4 R$ 165,00 | 660,00 LIMPO+
Objeto: Contratagdo de servigos complementares de mecénicos para manutengdo corretiva do ToTAL 56000
ESTADO DO PARANA onibus VW — MASCARELLO. Prefixo 5-26. o7 0 10TE 10
Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1319 - CEP 87990-000 Contratada: CHIAPETTI COMERCIO DE CAMINHOES E ONIBUS LTDA. Item | Codigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
0. N Unit. RS | Total RS
CNPJ n®: 26.902.8 14/0001 05 . . . 1 36589 FLUIDO PARA FREIOS DOT 4, QUE ATENDA AS NORMAS FMVSS | CX 6 RS 2.880,00 POWER BRIL
Valor: R$ 5.029,80 (cinco mil e vinte e nove reais e oitenta centavos). 116 DOT 4, SAE J1703, ABNT BNR 9292 EB 155/1991 TIPO 4 E 480,00
Dotacido Orcamentaria: 07.005.0012.0782.0012.2045.3339039 MERCEDES BENZ DBL 7760.30 (DOT 4), FRASCOS COM 500 ML,
EDITA L N°. 012/2022 i ¢ 07.005.0012.0782.0012.2045.3339030 CAIXA COM 40 UNIDADES
: ) TOTAL: _| 2.880,00

Eliel dos Santos Correa, Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado e .

" S _ N item | Cédigo | Descricao Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
do Parand, no uso de suas atribuigdes conferidas por lei, DESCLASSIFICA a Paraiso do Norte, 18 de fevereiro de 2022. S . LRJmt. RS I"O‘SL ROSO -
candidata ARTIANE DA SILVA aprovada e classificada em 2°. Lugar no Concurso STHIL QUE ATENDA AS ESPECIFICACOES AP TC FRASCOS fm,ao g
Publico n°. 007/2020, para Cargo de NUTRICIONISTA, por ndo comparecer no COM 500 ML, CAIXA COM 40 UNIDADES

. . . TOTAL: | 4.000,00
prazo determinado no Edital de n°. 004/2022 de 10 de Fevereiro de 2022. : LOTE 28: LOTE 28
Carlos Alberto V‘_Z?"_‘ to item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor | Valor Marca/Espec.
L. . . Prefeito do Municipio Unit. RS | Total R$
Municipio de Diamante do Norte, em 18 de Fevereiro de 2022. 1 | 36603 | OLEO LUBRIFICANTE SINTETICO MULTIVISCOSO SAE OW20 | CXA 2 RS 124400 | ENERGIS
QUE ATENDA A CLASSIFICAGAO API SN/RC PLUS ILSAC GF-5. 622,00
ATENDA A ESPECIFICAGAO FIAT 9.5535 FRASCOS COM 1 LITRO
ELIEL DOS SANTOS CORREA s
PREFEITO MUNICIPAL TOTAL: | 1.244,00
- DO PRECO

0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0 CONTRATADO concorda em receber ¢ de RS 23.184,00 (vinte e trés mil,

M U N |C iPlo D E DlAMANTE Do N 0 RTE cento e oitenta e quatro reais), e o presente contrato ndo prevé atualizagio de valores.

~ DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO

LEANDRO GARGANTINI AL
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FINANCAS - *
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. L4 6 »

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06 PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratada receberd requisigdo de compra do setor responsével e faré a entrega dos produtos no prazo :
g Em uma nica parcela, para cada requisigdo, conforme demanda do érgdo solicitante, entregues no enderego indicado pela Secretaria na sede
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611- CEP 87.990-000 do municipio de QUERENCIA DO NORTE - PR, NO PRAZO MAXIMO DE 08 (OITO) DIAS, contados do recebimento da requisicdo.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo de vigéncia da presente licitago é de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato.

~ DA SUCESSAO E DO FORO

o As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenga das
DECRETO N° 30/2022 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE SOMULA: “Abre Crédito Ad | subl a mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso &
: “Abre Crédito icional Suplementar e da

obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e outras em direito permitidas neste

ESTADO DO PARANA outras providéncas™ refero ore QUERENCIA DO NORTE PR, 09/02/2022

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1133 - CEP 87990-000 ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito de Diamante do
Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢coes que Alex Sandro Fernandes Juscilei Marcelo Mumbach
lhes sao conferidas por Lei e considerando o que dispoe PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
a Lei Orcamentaria Anual do Municipio n® 60 de 17 de CONTRATANTE
PORTARIA N° 021/2022 Dezembro de 2021, em seu artigo 4°, VI,
SUMULA: RE/ratifica Portaria de n° 015/2022 DECRETA:

y . - . Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no corrente exercicio i
ELIEL QOS SANTOS QO]_UEEA, Prcfcmz Mumclpal de Dlamanlc do Norte, Estado financeiro, Crédito Adicional Suplementa};, no valor de até R$ 140.000,00 (cento e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON . o
do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei. quarenta mil) reais, com a seguinte ordem classificatoria: ESTADO DO PARANA
RESOLVE, _ Fores (64) 3672112 -
DESPESA DESCRICAO
Art. 1°.  Retifica 0 numero da portaria 015/2022 de 07/02/2022 referente a Licenga Especial de 03 (trés) o2 GOVERNQ_MUNK“PAL Ademiniairovhs Partupotve”
meses da servidora piiblica municipal JOSELI MIRANDA, portanto onde se 1¢ Portaria N° 02.001.04.122.0002.2001 das < do gabinete do prefeito S
015/2022. leia se. Portaria N° 021/2022. Red. 14 [4.4.90.52.00.00 e material [ooo ]| 140.000,00 AVISO DE LICITACAO
> > TOTAL | R$. 140.000,00
Art. 4°.  Ficam ratificados os demais termos da referida portaria. . . X o PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022
Art. 2° - Para fazer face ao Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo primeiro, sera
Art. 5°.  Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se a presente portaria, que entrard em vigor na data de sua utilizado como recurso a anulagao parcial de dotagio descrita abaixo: O Municipio de Rondon torna piiblico que fara realizar no dia 07 de marco de 2022, s 13:30
publicago. horas em sua sede, situada a Av. Parand, 155, licitagdo na modalidade Pregdo n° 10/2022, do
DESPESA DESCRICAO tipo “Menor Pre¢o Por Item”, na forma presencial. Objeto: Contratacio de empresa
Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 15 de fevereiro de 2022. 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE RACAO E FINANCAS especializada na prestacio de servicos de elaboragcio, i e P
04.001.04.122.0002.2005 do das ativi da ia de ini; do e financas de papéis/d desta icipalidade junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE
ELIEL DOS SANTOS CORREA Red. 43 [3.3.90.39.00.00 | Outros servigos de terceiros - pessoa fisica [o00 | 50.000,00 e demais Orgios Piiblicos na cidade de Curitiba-PR, além de prestar servigos de translado
Prefeito Municipal 04.003.04.123.0013.2004 do do i omi da Rodovidria e Aeroporto de Curitiba para o chefe do executivo, secretirios e servidores,
Red. 58 [3.3.90.39.00.00 | Outros servigos de terceiros ~ pessoa fisica [000 | 90.000,00 que 4 estiverem a servico do municipio, cujas especificagdes estdo descritas na Planilha
LEANDRO GARGANTINI TOTAL | rs. 140.000,00 Orgamentaria — Anexo I-A do Termo de Referéncia do Edital. Valor Maximo Total: RS
Secretario Municipal da Administragdo e Finangas R$26.000,04. Informagdes complementares ¢ o Edital completo poderdo ser obtidos no site:
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigoes www.rondon.pr.gov.br no link Licitagdes, bem como na Av. Parand, 155, no horario das 8:00
em contréario. as 11:00 horas ¢ das 13:00 as 17:00 horas, Fone/Fax (44) 3672-1122 - Departamento de

Licitagdes e Compras. E-mail: licita@rondon.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR, aos 18 de Fevereiro de 2022.

Rondon — Pr., 18 de fevereiro de 2022.

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
CNPJ 00.921.372/0001-50 FABIANO RAATZ LOPES
. Z AVENIDA GUSTAVO BRIGAGAO, S/N° - FONE/FAX: (0XX44) 3453-1232 Pregoelm
a ™ . Camarasii@uol.com.br ELIEL DOS SANTOS CORREA

Prefeito Municipal

¥, . .
v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
“ EDITAL n° 03/2022” 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE v s ESTADO DO PARANA
b4 g ESTADO DO PARANA ff Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - one (044) 3431-8000 - CNPJ: 75 476:56/0001'58
“ . Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 Ly P \Izwﬁa-caoe-maarla|sadonone e gov.br
-l atende.net - e-mail: pr.gov.br - licitacao@paraisodonarte. pr.gov.or
. L. Pregiio Presencial n° 01/2022 — Sistema de Registro de Pregos
O Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do o c cio
Parani, Sidney Vieira Gomes, no uso de suas atribuigdes que lhes sio RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 6/2022 — ID 16 AVISO DE LICITACA
conf‘eridas pela Re: olugdo n° 04/2000 - (Regi Interno), Artigo 1_8 PROCESSO ADMINISTRATIVO E DlGClTAL N° 93/2022 PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO 1:!" 377/2022
Inciso XXIII, em cumprimento o que determina o Artigo 10 da Resolugdo PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022 MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 10/2022
TSE n°. 22.610/2007: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

EXCLUSIVO PARA MPE LOCAL — PARAISO DO NORTE TIPO MENOR FRECO POR ITEM

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do

RESOLVE: Municipio de Paraiso do Norte, sito a Avenida Tapejara, n® 88, Centro, no Municipio de Paraiso do
Norte Estado do Parana, o Pregoeiro do Municipio Helder Iwai Imada e sua equipe de apoio os . L . . e
senhores(as) Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Gisele A Pre_goelra do .MumC‘ pio de Paraiso do Norte_ CUmUnlCao que_realizard licitagao ni
Regina Dias Barros, Tatiane Ines Klauck, nomeados pela Portaria n® 13/2022 de 04 de Janeiro de modalidade Pregio .Eletrgnlc?, nos .tertm-os da _Lel Federal n° 10.520/2002 e Decreto n
Convoca, os senhores Jodo Rael Filho e Sidney de Jesus Silva para tomar 2022 publicada no Dirio do Noroeste no dia 05/01/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.024/2019 ¢ dcmals.lcglslaqocs aplicaveis, do npo MENOR PRECO POR ITEM, ¢ quc a
posse temporaria no Cargo Vago de Vereador, da 16" Legislatura, no dia 20 de Fevereiro de 2022, as 19:30 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes apliciveis, conforme a classificagdo abertura se dard no dia 11/03/2022 - & 08hiSmin ENDERECO: www.bnc.orwbr, Objeto:

Registro de pregos para aquisi¢do de teste rapido para COVID-19, teste para determinagio

apresentada no Pregdo Presencial n° 01/2022 - Sistema de Registro de Pregos, e ato de homologagao ISHO ! ) § !
qualitativa do virus SARS-COV2 (COVID-19), por método imunocromatografico em

horas, no Edificio da Camara Municipal, em cumprimento ao § I do Art. 5° do Decreto Lei n° 201, de 27 do Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, RESOLVE Registrar pregos para

de Fevereiro de 1967 ¢ a Resolugao n°. 04/2008, aprovada, promulgada e publicada, onde sera deliberado o aquisi¢do de etanol e gasolina através de oferta de maior percentual de desconto sobre o prego médio amoftras'dc. et m{scfanngc “partes™ ("‘““'SC“"S)- o ]?rrigao Eletrbnico serh rc‘allzado‘cm
. ao consumidor da média da microrregido de Paranavai operada pela agéncia nacional do petroleo, sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigdes de seguranca - Crlpmgratla €
seguinte: gas natural e biocombustiveis (ANP) em atendimento a frota municipal, em conformidade com as autenticagdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da
condigdes estabelecidas no edital da licitagdo e seus anexos. Administragdo do Municipio, denominado Pregoeiro. O edital e seus anexos estardo
Das DeliberagBes: disponiveis aos interessados junto ao Departamento de Administragdo - Divisdo de Compras e
1. DO OBJETO Patriménio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana, sito a Avenida
1.1 A presente Ata tem por objetivo o registro de pregos para aquisi¢do de etanol e gasolina Tapejara, n° 88, durante o hordrio normal de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h. A
Leitura e votagdo (aceitagio ou ndo) de dentincia por escrito de possivel infrago contra 02 através de oferta de maior percentual de desconto sobre o preo médio ao consumidor da média da copia do edital poderd ser solicitada pelos e-nails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br;
(vereadores) desta casa de Leis. microrregido de Paranavai operada pela agéncia nacional do petréleo, gas natural e biocombustiveis w&ww; ou ser ?a}x_ada na ?latatomla de Pregdo Eletronico
(ANP) em atendimento a frota municipal, conforme especificagdes constantes no Anexo I, do Edital www.bne.org.br ou ainda no site do Municipio: paraisodonorte.atende.net, no Icone
de Pregdo Presencial n® 01/2022 - Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da AutoAtendimento>ConsultaDeLicita¢des.
vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagao do objeto, bem como, para Paraiso do Norte, 18 de fevereiro de 2022.
definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram esta Ata, como
se nela estivessem transcritos.
1.2 0 Orgio Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego
registrado, as quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem: Miarcia Ferratto de Oliveira Guirro
Edificio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, aos 18 dias do més de fevereiro de 2022. Orgio Gestor: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com sede a Pregoeira

Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana,
neste ato representado Senhora Marcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Municipio de

SANTA ISABEL DO IVAI Assinado de forma digital por Paraiso do Norte.
CAMARA SANTA ISABEL DO IVAI CAMARA Licitante Detentora: Auto Posto Paraiso do Norte Ltda, inscrita no CNPJ n° 28.309.186/0001-84,
MUNICIPAL:0092137200015 MUNICIPAL:00921372000150 com sede a Avenida Tapejara, N° 556 — Centro, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana — SR Muricioio de Sant el .
0 Dados: 2022.02.18 12:05:49 -03'00 CEP 87.780-000, neste ato representado por seu representante legal o Senhor Marcelo Rodrigues de Erefeitura do ! *uf"l’:-':-'lﬂlg-ﬁc_- AL .':',.I?...‘:'Dl!)_.‘ji'!. Caiua
SIDNEY VIEIRA GOMES Oliveira. ESTADC DO PARANA
. -
Presidente Espe acdes do(s) objeto(s), as qual ades e: adas, a marca, 0 preco u 0 registrado g
LOTE 01 (MERCADO GERAL - COTA 75%): VALOR A SER REGISTRADO DE R$ 150.000,00
(cento e ci mil reais).
Ordem Tipo Descrigao % Desconto
1 Mercado Geral | Gasolina A, comum adicionada de anidro conforme 0,50
5 ; % o § ;
Cota de 75% legislagdo vigente, litros. Decreta n® I77/2 DEE
CAMARA MUN'C'PAL DE DIAMANTE Do NORTE 2 Mercado Geral | Etanol Hidratado, litros. 0,50
LS Cota de 75% DATA: 18 e Feveresro de 2022
Estado do Parand — CNPJ 80.611.759/0001-40 LOTE 02 (EXCLUSIVO MPE — COTA 25%): VALOR A SER REGISTRADO DE RS 50.000,00 i e e
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000. (ci mil reais). BOLE ;. ARRE. BCQORER FTE EXEMFIC L), PO AUTCTORA
E-mail X ot dovbr — Site: wan - coubr Ordem Tipo Descrigio % Desconto SUFLEMENTAR, DESTIMADD AQ REFOR(D DE CUTACCES DO
' {e.pr.dov. 1 Item Exclusivo | Gasolina A, comum adicionada de anidro conforme 0,50 CREARERTO VISENTE, E D& OUTRAS PROVIDERCTAS,
MPE legislagdo vigente, litro.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2022 Cota de 25%
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2022 2 Item lI\E/[xl;:llsusivc Etanol Hidratado, litros. 0,50 JOSE GARRIEL SOMCALVES FACHTAMG, Prefeito Mamicipal de
A Santa Anrfira oo Cokof, Estado do Parend, mo wio ce susa airibuigies legais & amparady pels
o . 3
TERMO DE RATIFICACAO Cota de 25% Ao 4% do Lai Mundeipel o L 344/2031 de 25 de novembrn de 2071 (LOA/P0RT)
O Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana no uso 2. DA VIGENCIA
de suas atribui¢des legais, HOMOLOGA e RATIFICA a pretendida Inexigibilidade de Licitagao, 2.1 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 18/02/2022 a 17/02/2023. DECRETA
com fundamento no art. 25, da Lei 8.666/93, ¢ com PARECER TECNICO ¢ PARECER JURIDICO, 2.2 Este instrumento ndo obriga o Municipio de Paraiso do Norte a firmar contratagdes nas
a favor da empresa UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA. — ME., inscrita quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdo especifica para a aquisi¢do do objeto, obedecida a Artins 1% . Abre mo corrente paarcisia, Crédite Adicional Suplemertar, no vaker de B
no CNPJ n° 19.949.769/0001-89, com sede na Rua Voluntarios da Patria, n® 233, Conj 135 Cond !eglslagéo perlme‘_ll?:v sendo assegurada ao del.en‘lyor do registro a preferéncia de fornecimento, em 32 500,00 (trinta & dom mil ress), destaads oo seforgn do sequinte datagfe srcement i
Jaime Canet ED, CEP: 80.020-000, na cidade de Curitiba - PR, que tem por objetivo a contratagdo igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93.
de empresa especializada para prestagdo de servigos de Capacitagdo e Treinamentos para Servidores . X X X GR.008 13 35R.0000 2 D19 Morutencds do Edusacta Infantl
¢ Vereadores desta Casa de Leis, uma vez que a empresa acima citada estd promovendo curso com o Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, ¥ !:1){. --_I 1'_UW 142 .N".hn’lr.ll #J "’ e ® BS 3200000
tema: CONHECIMENTO LEGAL FRENTE AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO E 4 depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. Eonte 103 55 wlt, Teaneherbueles Canatitickamois Faided
ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI *, sendo o custo total no valor de RS 5.940,00 (Cinco i . i kit £ o 5
mil, novecentos e quarenta reais), para as inscrigdes dos participantes, face ao disposto na Lei n° Paraiso do Norte, 18 de Fevereiro de 2022. . = e e e
8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido. Artage 2° - O PeCurss pand gignder & asermurd ”'a i J . il -
freta o Arfigo 17 do preseste Decrefo, serd whilipade o recurso previste mo Incan LIT,
Publique-se Marcia Ferratto de Oliveira Guirro Marcelo Rodrigues de Oliveira Parigrafe .-_L',,‘ fa e Artige 43 do Lev £320/48 [Andaghis pore il ou todal de dologles
) Diamante do Norte. 17 de fevereiro de 2022 Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte Representante Legal da Detentora A
) ) 05,004 12 355.0009,1 186 Edificar nove Fredia pars o LMET Fungs de Gente
EDYELSON DA SILVA CANO Gestor e Fiscal da Ata de Registro: 4490 b 120 (et £ et alaciies B§ 32 000,00
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 3 8% dshre Translerércios Cormtilutionsis Fundeh
José Carlos Pereira
INEXIGIBILIDADE DE LICITA ;AO N° 02/2022 Diretor do Departamento de Servigos Publicos
EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2022- ID — 155/2022 ERIFECEO b PREFEITURA MUNICTPAL DE SAMTOSAMTOMIO BO CATUA, E5TARD DO

PakARiA, EM 18 GE FEVERETRD DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA A

IDOCUMENTO: - Contrato

(CONTRATANTE: - Cimara Municipal de Diamante do Norte — Parana.
ICNPJ N. ° 80.611.759/0001-40

I(CONTRATADA: - UNICURSOS CAPACITACAO E TREIN
ICNPJ n° 19.949.769/0001-89.

IOBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos de Capacitagdo e
[Treinamentos, para ministrar curso sobre o tema: ‘CONHECIMENTO LEGAL FRENTE AS
INECESSIDADES DO MUNICIPIO E A ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI ™

Praga GiacomoMadalozzo 234 — Centro -~
Caixa Postal 0011-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 L-:_
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 - CEP 87860-000 | . e
PODEREXECUTIVO Toss Gebivel Songabyes Fachions
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA Frafeste Musicipsl
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

ENTOS LTDA. - ME..

IVALOR DO CONTRATO: R$ 5.9400,00 (Cinco mil novecentos e quarenta reais) PORTARIA N.° 46/2022

IFORMA DE PAGAMENTO: O pagamento do Objeto sera efetuado em moeda brasileira corrente, Simula: Concede férias regulamentares. Pnifll“"ll “ll“m“'ll. Il! s“'n m n“ln I'n el“l‘
lem unica parcela, mediante ap 30 de nota fiscal. ESTADO DO PARANA

IPRAZO DE EXECUGAO: - O periodo de fornecimento é de 03 (trés) dias, 23,24 e 25, de fevereiro CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Avenida S&o Jodo, 415 — fone (44) 3443-1221

lde 2022. O prazo estabelecido podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso 11, paragrafos 1° Parand, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe www.pmsac.pr.gov.br

le 2° da Lei n. ° 8.666/93. sdo conferidas por Lei,

IPRAZO DE VIGENCIA: - O periodo de vigéncia serd de 30 (Trinta) dias. O prazo estabelecido X

podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso II, paragrafos 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93. RESOLVE: CHAMAMENTO PUBLICO - PMSAC N°. 001/2022

Art. 1° Conceder férias regulamentares as servidoras da
municipalidade conforme discriminagio abaixo:

CREDENCIAMENTO DE PESSOA FfSI'CA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE ENDEMIAS/VIGILANTE SANITARIO JUNTO A UBS MUNICIPAL DE SANTO

Diamante do Norte, 17 de fevereiro de 2022. 3.
ANTONIO DO CAIUA.

1. Ana Maria Zago Simdes Matricula: 2951 PER. 15/02/2021 — 14/02/2022
2. Nilva Salvador Matricula: 1279 PER. 01/03/2021 - 28/02/2022 O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, com sede & Av. Sio Jodo, 415 - Centro,
EDYELSON Dﬁ\ SILVA CANO o . R . N nesta cidade, de conformidade com a Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes, Lei n°. 8.080/90 e
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL . . Axt, 2° Esta Portaria entrar em vigor na data da sua publicagfo, demais legislagbes aplicaveis, torna publica a realizacdo de Credenciamento de Pessoa fisica
CONTRATANTE tendo seus efeitos a partir de 02 de margo de 2022. para prestacdo de servicos de Agente de Endemias/Vigilante Sanitdrio, junto a UBS
o . . L. municipal de Santo Antonio do Caiud, para o exercicio de 2022 e 2023, nas condigdes
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contririo. estabelecidas no presente Instrumento de Chamamento. Os interessados poderdo
UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA — ME. Paco Municipal. 18 de f iro de 2022 ins_crever—se para Credepci;mer}to, a partir da data de 0? ge margo de 2022, conforme
MATHEUS PINC CORREA ¢o Municipal, © feveretro de . edital de Chamamento PUblico disponivel no enderego eletrénico www.pmsac.pr.gov.br e no
CPF: 052.734.519-90 Departamento de L!citagﬁo, sito a Ayepida 550_ Jpéo, 415, CEP:V 87.730-000 (for]e) 44,7
CONTRATADA CELSO MAGGIONI 3443.1221, nesta cidade. Santo Antonio do Caiud, 18 de fevereiro de 2022. José Gabriel

PREFEITO Gongalves Fachiano - Prefeito Municipal
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publica¢ao legal

Edicdo - 18.979 | Paranavai | 19 a 21 de fevereiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR 33.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
32 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS Tipo de Despesa por Elemento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | TOTAL ANUAL
RELATORIO QUADRIMESTRAL - EVOLUGAO DAS RECEITAS MUNICIPAIS Comissdes, Corretagens e Custddia R 2.331,55 | R 412452 | R$ 5.346,86 | R$ 11.802,93
SETEMBRO A DEZEMBRO/2021 Servigos Técnicos Profissionais R 16.272,70 | R 59.784,64 | R$ 19.616,06 | R$ 95.673,40
Locagdo de Maquinas e Equipamentos R - R - R 30.882,00 | R 30.882,00
RECEITAS Total Anual 2020 |1° Quadrimestre|2° Quadrimestre] % [2° Quadrimestre]. % | Total Acumulado] % mggﬁtzgggg s gggzzxgggg e ,\B,,Z';ii'r:‘;‘;": Eipamen R 3;;53;88 R 128700 R 12:21;:;3 R 2;':22;:;2
- 2021 - 2021 - 2021 2021 Manutencéo e Conservagao de Veiculos R 31.203,34 | R 40.915,72 | R 53.040,71 | R 125.159,77
Exposigdes, Congressos e Conferéncias R - R 960,00 | R 6.900,00 | R 7.860,00
Tributaria 498.003,92] 209.661,26] 340.807,49 358.345,23 908.813,98 Festividades e Homenagens R - R - R 45.817,00 | R 45.817,00
Contribuicées 211.341,44 79.025,93 74.206,09 65.226,52 218.458,54 Honorarios Advocaticios - Onus da Sucumbéncia R - R 3.348,30 [ R$ - R 3.348,30
Patrimonial 20.753,17 3.732,38]  24.890,64 42.969,78 71.592,80) Multas Indedutivéis R 1.745,58 | R 1.992,76 | R 939,12 | R 4.677,46
n Fornecimento de Alimentacdo R 6.640,20 | R 16.907,40 | R 17.911,80 | R 41.459,40
?::':fzmemes —~ 02‘71'(2)?2’32 = 152'2121'2; = G;ggig'gi - 802'33?'22 = sf:'zg;’;gl Servigos de Energia Elétrica RS 86.563,04 | RS 120.278.11 | RS 127.696,51 | RS 334.537,66
- - - - 2 = = : = = J = = . - - 2 Servigos de Agua e Esgoto R 5.577,96 | R 5.853,23 | R 6.050,62 [ R 17.481,81
Outras Receitas 60.668,21 2.629,78 2.766,96 4.531,95 9.928,69 Servicos de Comunicagio em Geral R 1.066,67 | R 4.055,44 | R 4.853,05 | R 10.175,16
(-) DESCONTOS ou Servico de Selecao e Treinamento R 34.080,00 | R 49.500,00 | R 33.910,00 | R 117.490,00
RENUNCIA Servigo Médico-Hospitalar, Odontologico e Laboratorial R 233.995,26 | R 136.173,61 | R 145.672,93 | R 515.841,80
CONCEDIDOS Servigos de Assisténcia Social R 26.850,00 | R 21.626,00 | R 39.975,80 | R 88.451,80
.) DEDUCAO FUNDEB Servicos de Telecomunicagdes R 11.298,59 | R 11.049,36 | R 10.014,31 [ R 32.362,26
Alienagoes 39.187,50 0,00) 151.350,00) 0,00) Servicos Graficos e Editoriais R - R 2.041,80 | R 2.234,90 [ R 4.276,70
Capital 596.911,56] _238.115,22] _ 129.802,98 495.443,00 863.361,20] g:x:ggz Je Ao 20 Ensino R = gigggg i 42-‘1‘@2? R 42'2;:";3
TOTAL GERAL 16.051.617,00] 5.605.719,63| 6.339.701,86] 13,09] 7.568.758,09] 19,38| 19.514.179,58] 21,57 Seguros em Geral R 15.568,00 | R 1214.80 | R 250,00 | R 17.032,80
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR Fretes e Transportes de Encomendas R 2.180,00 [ R - R - R 2.180,00
3 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS Vigilancia Ostensiva/Monitorada R - R - R 6.840,00 | R 6.840,00
[RELATORIO QUADRIMESTRAL - EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA Hospedagens R 1.222,30 | R 1.797,50 | R 1.653,70 | R 4.673,50
SETEMBRO A DEZEWBRO2021 Servigos Bancarios R 7.053,62 | R 5.219,54 | R 6.734617 | R 19.007,77
R ] AN [ v ] wm [ AR ] WA ] N [ W | Ao [ s ][ oo | Nov ] Dz Servigos de Controle Ambiental R 18.254,70 | R 20.620,77 | R 20.527,18 | R 59.402,65
2021| RS 1345.855,18 | RS 1519.184,35 | RS 1277.393,07 | RS 1.225.171,81 | RS 143932753 | RS 1526:343,25 | RS 1640.002,00 | RS 1452.876,10 | RS 1484.472,16 | RS 1491.251,95 | R$ 1656.905,71 | RS _2.440.68527 Servigcos de Copias e Reprodugio de Documentos R 67,70 | R 157,25 [ R 302,60 | R 527,55
Servigos de Publicidade Legal R 17.700,00 | R 12.300,00 | R$ 17.024,16 | R 47.024,16
RCL - PERIODO JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021| R$ 18.499.468,38 RCL - PERIODO JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021| R$ 18.499.468,38 Outros Servig:os de Terceiros - Pessoa Juridica R 15.615,33 | R 10.591,53 R$ 16.852,26 | R 43.059,12
ﬁ ﬁ TOTAL| RS 54181454 |[RS 543998.10| RS 66234539 | RS 1.768.158,03
AUMENTO OU PERCA NO PERIODO (2021-2020)| R$ 3.183.950,44 AUMENTO OU PERCA NO PERIODO (2021-2020)| R$ 3.183.950,44 Percentual no Quadrimestre 0,40% 25,43%
| PORCENTAGEM| 20,79 | PORCENTAGEM| 20,79
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR 32 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS - DETALHADO RELATORIO QUADRIMESTRAL - EVOLUGAO DOS GASTOS POR ORGAOS MUNICIPAIS - EMPENHADO
SETEMBRO A DEZEMBRO/2021
ANO 2021 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE TOTAL 2021
RECEITAS TOTAIS R$ 6.693.361,53 | R$ 7.390.450,28 | R$ 8.780.889,93 | R$ 22.864.701,74 DESCRIGAO Total Anual 2020 1° 2° % 3° % | Total Acumulado| %
(-) DESCONTOS ou RENUNCIA Quadrimestre - | Quadrimestre - Quadrimestre - 2021 Anual
CONCEDIDOS R$ 2.931,87 | R$ - | R$ 7.383,97 | R$ 10.315,84 2021 2021 2021
(-) DEDUCAO DO FUNDEB R$ 1.084.710,03 | R$ 1.050.748,42 | R$ 1.204.747,87 | R$ _ 3.340.206,32 |Poder Executivo 816.119,47] 238.075,52| 238.663,91 275.797,78| 752.537,21
RECEITAS LIQUIDAS R$ 5.605.719,63 | R$ 6.339.701,86 | R$ 7.568.758,09 | R$ 19.514.179,58 Sec. M. de Administraca 1.069.271,47| 304.898,11] 345.267,47 554.106,52 1.204.272,10
Sec. M. de Fazenda 851.669,45] 261.249,21] 267.810,79 305.914,15| 834.974,15
RECEITAS DO FUNDEB Sec. M. de Assisténcia Social 842.483,46] 248.550,69] 303.207,55| 446.709,03| 998.467,27|
ANO 2021 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE TOTAL 2021 % Sec. M. de Educagio 3.415.422,94] 876.438,82| 1.128.441,07 1.762.314,78 3.767.194,67
RECEITAS FUNDEB/101/102 R$ 529.047,99 | R 448.102,73 | R$ 555.075,89 | R 1.532.226,61 45,87 Sec. M. de Saude 4.521.222,82| 1.614.043,08] 1.602.687,38 1.750.280,25) 4.967.010,71
DEDUCAO DO FUNDEB R 1.084.710,03 | R 1.050.748,42 | R 1.204.747,87 | R 3.340.206,32 | 100,00 Sec. M. de Desenvolvimento Economico 94.155,32] 290.069,46 82.194,42 148.410,98, 520.674,86
PERCA DO FUNDEB R! (555.662,04)( R (602.645,69)| R$ (649.671,98)| R! (1.807.979,71)| 54,13 Sec. M. de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos 3.547.607,84| 1.072.674,79| 1.028.455,12 2.755.329,22 4.856.459,13
ST, T L B M TS T Sec. M. de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente 481.262,37 73.226,29 89.834,68 561.761,03| 724.822,00,
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS POR FONTES DE RECURSO - DETALHADO TOTAL GERAL 15.639.215,14] 4.979.225,97| 5.086.562,39, 2,1.’] 8.560.623,74| 2,1§| 18.626.412,10| 19,10
ANO 2021 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | _3° QUADRIMESTRE TOTAL 2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
Fonte 000 - Recursos Ordinrios - Livres R$ 3.385.699,07 | R  3.668.364,49 | R$  4.233.240,05 [ R$ 11.287.303,61 32 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS
Fonte 501 - Receitas de Al.lenagoes de Atlvo~s i i R$ 2,96 | R$ 116.483,49 | R$ 1.012,09 [ R$ 117.498,54 RELATOR'O QUADRIMESTRAL - EVOLUCAO DO PATR'MON'O MUNICIPAL
Fonte 504 - Outros Royalties e Compensagées Fin. e Patrim. R$ 58.827,52 | R$ 79.821,99 | R$ 92.537,33 | R 231.186,84 SETEMBRO A DEZEMBRO/2021
Fonte 507 - COSIP - Contribuigao de 30 Publica R$ 79.034,80 | R$ 74.334,89 | R$ 65.291,91 | R$ 218.661,60
Fonte 510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia R$ 5.997,67 | R$ 309,98 | R$ 1.442,10 [ R 7.749,75
Fonte 511 - Taxas - Prestagao de Servigos R$ 18.337,35 | R$ 4.290,36 | R$ 11.415,99 | R$ 34.043,70 BENS Total Anual 2020 |1° Quadrimestre -| 2° Quadrimestre -| % |3° Quadrimestre-| % % Anual
Fonte 512 - CIDE - Lei 10.866/04 R$ 1.946,86 | R$ 1.229,36 [ R$ 1.982,90 [R 5.159,12 (3° Quadrimestre| 2021 2021 2021
Fonte 748 - Convénio n°. 327/2019 - Pavimentagao Asfaltica R$ 238.115,22 | R$ 129.802,98 | R$ - R$ 367.918,20 2020 )
Fonte 749 - Convénio n°. - Patrulha M R$ - R$ - R$ 286.749,24 | R$ 286.749,24
Fonte 1015 - Cessdo Onerosa - Pré Sal - Lei n°. 13.885/2019 R$ 8,44 | R$ - RS - R$ 8,44 —
TOTAL| R$ 3.787.969,89 | R$ 4.074.637,54 | R$ 4.693.671,61 | R$ 12.556.279,04 Bens Mdveis 4226207, 13 4353643,59 5.11 2745,96 6650899,79
[F VALORES JA ESTAO DEDUZIDOS A RETENGAO DO FUNDEB Bens Imédveis 17.464.510,46] 18.413.602,37] 18.093.255,81 18.093.255,81
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR Divida Ativa Tributaria 169.181,28 159.072,02 219.041,56 145.054,18
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS POR FONTES DE RECURSO - DETALHADO Divida Ativa Nao Tributaria 724.903,78 724.903,78 724.903,78 735.669,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TOTAL GERAL 22.584.802,65] 23.651.221,76] 24.149.947,11] 2,10] 25.624.879,71] 6,10 13,46
ANO 2021 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE TOTAL 2021 —
Fonte 101 - FUNDEB 70% R$  529.008,31 [ R$  446.952,60 | R$ 461.771,63 | R$  1.437.732,54 PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
Fonte 102 FUNDES s0%____ i R RN WM EITI 32 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS
Fonte 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais R$ 271.250,41 | R$ 263.200,24 | R$ 302.324,71 | R 836.775,36 |RELATORIO ‘QUADRIMESTRAL . EVOLUGAO DAS DIVIDAS MUNICIPAIS
Fonte 104 - 25% Educagio RS 45619,89 | R§ _ 199.610,63 | R§ __ 215.714,10 [ R 460.944,62 SETEMBRO A DEZEMBRO/2021
Fonte 105 - Alienagio de Ativos da Educagio R$ 7,90 | R$ 14.293,13 [ R$ 48,83 | R 14.349,86
fowe 7 Sa S 22 3?;333;‘1‘; ;2 3;;;;3;22 ;2 32:;23:;2 R 103:223;?2 DESCRICAO Total Anual 2020 ([1° Quadrimestre -|2° Quadrimestre-| % |3° Quadrimestre-| % %
Fonte 119 - PNATE - SEED ESTADUAL RS 7.303,63 | R$ 8.786,32 | R$ 34.670,82 | R 50.760,77 3° Quadrimestre- 2021 2021 2021 Anual
Fonte 122 - MERENDA - PNAE R$ 15.517,33 | R$ 15.522,52 | R$ 11.685,58 | R$ 42.725,43 2020)
Fonte 123 - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola R$ - R$ 1.143,88 | R$ 1,86 | R 1.145,74 —
TOTAL R 007.197,74 | R 084.067,80 | RS 1.159.938,30 | RS _3.052.123,93 Precatdrios 0,00 0,00 0,00 0,00
E - - - s Patente - STN 17.759.146,87 0,00 0,00 0,00
Fonte 000 - Rec. Livres R 87.565,44 | R 196.794,81 | R 432.883,19 | R 717.243,44
| SOMA | R$ 994.763,18 [ R$ 1.181.782,70 | R$  1.592.821,49 | R$  3.769.367,37 TOTAL GERAL 17.759.146,87 0’00 0’00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR _ PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS POR FONTES DE RECURSO - DETALHADO 32 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RELATORIO QUADRIMESTRAL - EVOLUGAO DOS LIMITES DE GASTOS MUNICIPAIS
SETEMBRO A DEZEMBRO/2021
ANO 2021 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE TOTAL 2021
Fonte 303 - 15% Saude - EC 29/00 R$ 841.450,38 | R$ 914.014,16 | R  986.450,78 | R$ 2.741.915,32 DESCRIGAO indice Anual 2020 1° Quadrimestre - | 2° Quadrimestre - | 3° Quadrimestre -
Fonte 304 - Alienagio de Ativos da Saude R$ 0,02 | R$ 21.107,24 | R$ 346,96 | R$ 21.454,22 . 2021 2021 2021
Fonte 494 - Bloco de Custeio Ages e Serv. Pub. Saude R$ 55.803,96 | R$ 208.348,87 | R$ 450.143,83 | R$ 714.296,66 SAUDE _ 28,22% 23,97% 24,52% 23,33%
Fonte 500 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos R$ 269,26 | R$ 141,96 | R$ 9.119,29 | R$ 9.530,51 EDUCACAO 30,76% 22,60% 25,61% 27,25%
Fonte 518 - Bloco de Investimento na Rede (Federal) R$ 55,60 | R$ 313,00 | R$ 200.840,08 | R$ 201.208,68 FUNDEB 94,53% 82,75% 91,36% 94,15%
TOTAL R$  897.579,22 | R§ 1.143.92523 | R§ 1.646.900,94 | R$ 3.688.405,39 DESPESA COM PESSOAL 53,58% 50,79% 49,11% 46,22%
DIVIDA FUNDADA 112,13% 0,00% 0,00% 0,00%
Fonte 000 - Rec. Livres | R$ 473.934,99 | R$ 555.726,12 | R$  340.269,81 [ R$  1.369.930,92 — - . =
SOMA [R§ _1.371.514,21 | R$__1.699.651,35 | R§_1.987.170,75 | R$ _5.058.336,31 EimfelMinimolemiAplicagdcinalsaudel 1530077
Limite Minimo em Aplicacdo na Educacao 25,00%
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR |Limite Minimo de Pagamento de Professores no Fundeb 70,00%
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS POR FONTES DE RECURSO - DETALHADO Limite Maximo de Gasto com Pessoal (incisos |, Il e Ill, do art. 20 da LRF) 54,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |Limite Prudencial de Gasto com Pessoal (§ unico do art. 22 da LRF) 51,30%
i ; : ol ° o
ANO 2021 7° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE | TOTAL 2021 t:z::: :;2';’;3 ﬁﬁiﬂ:‘?ﬂiﬁazzbu"a' de Contas (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 1;3’23'
Fonte 933 - IGD SUAS - IGD BF R$ 429123 | R 7.157,99 | R$ 7.893,15 | R$  19.342,37 ==
Fonte 934 - Bloco de Fin. Prot. Basica - PVMC - PAIF - FEAS R$ 8.681,55 | R§ 128.993,21 | R§  60.354,09 | R$  198.028,85
TOTAL R$ 12.972,78 | R$ 136.151,20 [ R$  68.247,24 | R$  217.371,22 . GRECETURAMUNIGIRANDEMIRADOR
. ) 32 AUDIENCIA PUBLICA - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS
Fonte 000 - Rec. Livres [R$_203.750,73 | R5_260.269,61 | RS_338.613,20 | R§__802.633,63 e
SOMA | R$ 216.723,51 [ R$ 396.420,81 | R$ 406.860,53 | R$ 1.020.004,85 DESCRIGAO Total Anual 2020 [1° G T7a Tra T ol A 2021
2021 2021 2021
2 AUDIENCIA Pl’lBljzii:-il\.\rllﬁ&gggIgg‘(\:bammﬁ%kﬁ METAS FISCAIS RECEITAS ARRECADADA 16.051.617,00] _5.605.719,63 6.339.701,86] 7.568.758,09) 19.514.179,58)
RELATORIO QUADRIMESTRAL - EVOLUGAO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADA 15.639.215,14] _4.979.225,97] 5.086.562,39 8.560.623,74] 18.626.412,10
SETEMBRO A DEZEMBRO/2021 RESULTADO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - NO EXERCICIO 412.401,86]___626.493,66 1.253.139,47 -991.865,65| 887.767,48|
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00)
DESPESAS Total Anual 2020 | 1° Quadri - | 2° Quadri % | 3° Quadril =| % |Total Acumulado| %
2021 2021 2021 2021 RESULTADO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - ANOS ANTERIORES 957.804,80) 0,00 0,00 0,00 0,00)
Ratoio oola Parlicinacao om Consareio Pbiice 5421737 52.350.25 32.760.62 31.315.50 116.426,46 [TOTAL DO SUPERAVIT FINANCEIRO NO EXERCICIO | 581.569,55| _ 879.724,77] 1.804.525,80] 644.713,70| 644.713,70|
W 46.780,61 14.036,44) 14.036.44) 13.901,14) 41.974,02 N Disponibilidade | = o 000505 | Disponibilidade de
Pensoes 6.107,85) 1.980,00 1.980,00) 1.980,00 5.940,00 DestipacaoideiRecuises e Ca"‘: Bruta [ ancelras (b) caz‘a_"':_:"‘a
| c i entos e Vanta 6.641.798,77|  2.038.136,01 2.081.668,37] 2.581.055,83] 6.700.860,21 [Fonte 000 - Recursos Ordinarios (livres) 1.7(531. 25, 531.061,25 1.192.963,8
Obrigacdes Patronais 1.316 409.373,26 418.612,94] 518.049,90 1.346.036,10| Fonte 094 - R: 5es em Carater C B ario 8.837, 8.837, ]
Rateio pela Participacdo em Consoércio Publico 1.322, 249.330,56] 41.495,39| 25.811,44 .637,39) Fonte 102 - Fundeb 30% 28.142, X 28.142,
Outros Serv. Terceiro - P. Juridica (CIS) 165. 71.460,83| 90.793,96 71.179,26 .434,05 Fonte 103 - 5% sobre T éncias Constit is FUNDEB 33.973, X 33.973,
25.748, 5.357,93] 8.750,00 19.950,00 4.057,93) Fonte 104 - Demais i i a 3o Basica 20.015, X 20.015,95|
Material Consumo 2.787.011,94 561.973,60 909.167,05] 1.420.828,89) 2.891.969,54 Fonte 105 - Alienagéo de Ativos - Educacao .618,44 ,00] 2.618,44)
des Culturais, Artisticas, Cientifica, Desp e Outras 903,90) 0,00 0,00 18.069,12 18.069,12 mf‘mgmme"da Constitucional n°. 29/00) 11.339, ,00 11.339,00]
Wiaterial, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita 525.6 144.273,73| __ 282.808,15 245.227,35 672.300,2 e 304 - Receitas de Alienagbes de Ativos da Salde e Indenizagio de Sinistros 21.469,26 0,00 21.469,26}
P: e Despesas com Locomogh 10.498, 240,00 30.750.00) 109.766,5—8| Y e 494 - ‘BIoco de Custeio das Acoes elServn;os P’ubllcos de Saude 67.779,03 67.779,03|
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato 130 32.254,49 94.804,88] 119.567,04] 246.626,4 e 500 - n 02 Ret{e do Ser\(lgos de Sadde 14.314,59 14.314,59
- - = 3 > o —— e 501 - Receitas de Alienagdes de Ativos 7.284,54 7.284,54]
Outros Serv! 0s de Tevce!vos - Pessoa F|5|lcel1 156.877,94 24.542,65 43.416,06 56,282,6& 24.241,39 e “Taxas - Exercicio Poder de Policia 79 797,02]
Oulr.os Servigos de Te_rceiros - Pess?a Juridica _ 1.736.999,63| 541.814,54 543.998,10] 682.345,39] 1.768.158,03| e - Taxas - Prestagao de Servigos 2.48 X 2.483,38)
wmﬂim—mm’ 40-29‘M- 0,74 69.620,00 72:490,04 254.420,78] | e - Bloco de | i na Rede de Servigos Publicos de Satde 224.840, X 224.840,23]
Auxilio - Al 51.360,77 47.784,53 56.735,99 73.135,20 177.655, e 748 - Conveénio n°. 327/2019 - Pavimentagao Asfaltica - SEDU - PARANACIDADE 79.] -79.806,77
I%iagées Tributarias e Contributiva 76.246, 61.604,88| 79.067,51 97.746,26 238.418, te 749 - Convénio MAPA PLATAFORMA BRASIL n°. 908482/2020 - Patrulha Mecanizada 286.749,24) 25! 27.068,34|
Sentencas Judiciais I 0,00) 0,00) 13.625,32] 13.625, e 750 - Convénio n°. 47/2021 - P4 Carregadeira - SEDU - PARANACIDADE X 35 -35i
Despesas de Exercicios Anteriores I 4.066,90! 0,00 0,00 4.066, e 751 - Convénio n°. 103/2021 - Veiculo Tipo Van - SEDU - PARANACIDADE X 20! -20
Indenizagdes e Restituicdes 39.116,90| 0,00 56,53] 0,00 56,5 e 752 - Convénio n°. 104/2021 - Retroescavadeira - SEDU - PARANACIDADE X 24 -24
Rateio pela Participagao em Consércio Publico 788,53 274,35 260,68] 260,68| 795,71 e 753 - Convénio n°. 105/2021 - Veiculo Tipo Van - SEDU - PARANACIDADE ) 20 -20
963.771,37 328.770,97| 147.263,61 301.779,80) 777.814,38 Fonte 934 - Bloco de Financiamento da Protecdo Basica - SUAS 59.431,44/ 0,00 59.431,44
301.701,92 277.089,31 138.516,11 2.086.256,23] 2.501.861,65| TOTAL| 2.514.100,38| 1.869.386,68 644.713,70
15.639.215,14]  4.979.225,97| 5.086.562,39| 2,15 8.560.623,74] 68,29| 18.626.412,10] 19,10
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
Tipo de Despesa por Elemento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | TOTAL ANUAL
Consorcio Intermunicipal de Saude - CIS R 97.933,08 | R$  126.262,21 | R 104.489,01 [ R$ 328.684,30 T —
CIUENP - SAMU R 8.852,00 | R 8.852,00 | R 8.852,00 [ R 26.556,00
Consorcio Intergestores Parana Salude R 13.204,16 | R 24.999,73 | R 29.586,06 | R 67.789,95
CICA R 5.094,72 | R 5.094,72 | R 5.094,72 | R 15.284,16 : EL AN AL I D R AT A K S ADO D I A RAN A
CINDEPAR R 260.832,00 | R 20.036,10 | R - R 280.868,10 RELATORIO DE CONCESSAO DE DIARIAS REFERENTE AO MES DE JANEIRO 2022
CIEDEPAR R - R 5.065,62 | R 10.131,24 | R 15.196,86 Ei ho |Data Ato |Periodo Destino Ne de Didria|VL.un. |Vir.Total |Beneficiario Cargo e Divisio
TOTAL| R$ 385.915,96 | R 190.310,38 | R$ 158.153,03 | R$ 734.379,37 30/2022 | 06/01/2022] 1]08/01/2022 a 10/01/2022 [Ponta Grossa 2,0] 314,97 629,94]Silvio Humberto Bilibio Motorista
Percentual no Quadrimestre (-50,68%) (-16,89%) Finalidad
Acompanhar visita a menor internado em Comunidade Terapéutica, conforme Termo de Didria 01/2022
33.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO E ho [Data Ato Destino N2 Didria  [Vl.un. |Vir.Total ficidrio Cargo e Divisdo
Tipo de Despesa por Elemento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | TOTAL ANUAL 35/2022 | 06/01/2022| 2[09/01/2022 a 11/01/2022 |Curitiba 2] 314,97 629,94 valdenir Ribeiro Niza Motorista
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R 190.016,12 | R 281.008,05 | R 415.630,11 | R 886.654,28 Finalidad
Gas Engarrafado R 3.595,86 | R 13.733,46 | R 5.659,07 [ R 22.988,39 Transporte de Paciente em Hospital do Trabalhador, Curitiba, conforme Termo de Diéria 02/2022
Explosivos e Municbes R - R - R 14.200,00 | R 14.200,00 E Data Ato |Periodo Destino N2 de Didria|Vl.un. [Vir.Total icidrio Cargo e Divisdo
Géneros de Alimentagéo R 10.698,89 | R 10.779,55 | R 35.563,05 | R 57.041,49 143/2022 | 17/01/2022] 3|16/01/2022 a 16/01/2022 |Bom Sucesso 10%| 314,97 31,50|Aparecida de Gois Matoso Conselheira Tutelar
Material Odontol6gico R - R 16.592,35 [ R! - R! 16.592,35 B
Material Educativo e Esportivo R l R l R 1.016,00 | R 1.016,00 Transferéncia de crianca para casa da vé materna, em Bom Sucesso, conforme Termo de Didria 03/2022
Material para Festividades e Homenagens R - R - R 38.615,51 | R 38.615,51 Empenho |Data Ato |Periodo Destino N2 Didria  |Vlun. |Vir.Total Beneficiario Cargo e Divisdo
Material de Expediente R 8.93095 | RS  52.811,57 | R 45.30540 | RS 107.047,92 144/2022 | 17/01/2022| _4]16/01/2022 a 16/01/2022 |Bom Sucesso 10%| 31497 31,50[Graci Maria Jorge Piovezan Conselheira Tutelar
Material de Processamento de Dados R 39.174,10 [ R 65.851,80 | R 33.456,66 | R 138.482,56 Finali
Mater?al de C_ama’ Mesa e Barjho E— - R - R 6.920,00 | R 273,80 | R 7.193,80 Transferéncia de crianga para casa da vé materna, em Bom Sucesso, conforme Termo de Didria 04/2022
Ma.terlal de lepeza e Produgao de Higienizagao R 2.877,75 | R 29.337,23 | R 46.086,13 | R 78.301,11 T o |pata Ao [Periodo Desting N Diaria Viam IVirTotal |Beneficiario Cargo e Divisgo
Uniformes, Tecidos e Aviamentos R -_|R 6.200,00 | R 45.303,04 | R 51.503,04 145/2022 | 17/01/2022| 5|16/01/2022 a 16/01/2022 |Bom Sucesso 10%| 314,97 31,5[Ariane Neris Ramos Conselheira Tutelar
Material para Manutengdo de Bens Iméveis R 12.883,95 | R 32.945,87 [ R 195.659,25 | R 241.489,07 Finali
Mater!al pa,ra,ManmengAéq de Bens Moveis R 20.191,10 | R 3.010,00 | R 21.208,80 | R 44.409,90 Transferéncia de crianca para casa da v materna, em Bom Sucesso, conforme Termo de Diaria 05/2022
Mater!al Elétrico e Fletronlco R 1514315 1 R 102.706,24 | R 32.840,60 | R 150.689,99 Empenho |Data Ato [Periodo Destino N2 Digria  [Vl.un. |VIr.Total |Beneficidrio Cargo e Divisdo
mz:::z: girzriﬁedﬁf\idse?grigf: E 2323?3 E 8'78672 ? 3'260_'08 2 14?23?3 194/2022 | 21/01/2022]_6[24/01/2022 2 28/01/2022 [Curiiva 3,5] 419,96] _ 1.469,86|Celso Maggion Prefeito
Sementes, Mudas de Plantas e Insumos R - R - R 23.819,16 | R 23.819,16 I Reunido em IAT, para alinhar projetos, conforme Termo de Diaria 06/2022
mmer?a: Hosp:\t/lalart %o do Veicul E 1;2382’;; g 1?2?25’;2 S Zgizg?’g? : ;ilgg;'gi ho [Data Ato |Periodo Destino : Ne Diér{a Vl.un. |VIr.Total  [Beneficidrio Cargo e Divisdo
M::::zl g?(:l?)glcagu engao de veiculos R - 90100 R - i R - i R - 90:00 1?5/3(?22. 21/01/2022| 7|24/01/2022 a 28/01/2022 |Curitiba 3,5| 367,46|  1.286,11|raynara Erika de Oliveira Volpato Secretaria Geral
Ferramentas R 119471 | R 627,40 | R 1.334,78 | R 3.156,89 I Reuni&o em IAT, para alinhar projetos, conforme Termo de Diéria 07/2022
Material de Sinalizagdo Visual e Afins R - R 1.516,40 | R 6.470,00 [ R 7.986,40 - - - — - . — —
Material Bibliografico nao Imobilizavel R 3.456,00 | RS 15.972,00 | RS 121.11599 | RS __ 140.543,99 3 |Data |to |Periodo [Destino |Ne Didria_[Viun._[VirTotal | io |Cargo e DivisEo
Material para Manutencao, Conservagao de Estradas e Vias | R§ __ 19.593,90 | R$ __ 19.944,00 | R 18.240,00 | R 57.777,90 200/2022 | 24/01/2022[ _8[26/01/2022 a 29/01/2022 [Sorocaba [ 3] 314,97] 944,91 wsrcioDonizete wagahies dos santos [Motorista
Outros Materiais de Consumo R 2.488,00 | R 5392,50 | R 2.940,50 | R 10.821,00 Finalidade| | [ |
TOTAL| R$ 561.973,60 | RS 909.167,05 | R$ 1.420.828,89 [ R 2.891.969,54 Transporte de Paciente em Banco dos Olhos, Sorocaba, conforme Termo de Diaria 08/2022
Percentual no Quadrimestre 61,78% 56,27% Ei Data Ato |Periodo Destino Ne Digria  |Vl.un. |Vir.Total iciario Cargo e Divisdo
370/2022 | 28/01/2022| 9|31/01/2022 a 05/02/2022 |Belo Horizonte 5| 314,97 1.574,85|Luiz Eduardo Doria Bispo Ag. Administrativo
33.90.32.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA Finalidad
Tipo de Desg por El to 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre TOTAL ANUAL Buscar familia em Rodovidria de Belo Horizonte, conforme Termo de Diaria 09/2022
Materiais de Educagdo para Distribuigdo Gratuita R! 3.570,00 | R - R - R! 3.570,00
Materiais de Saude para Distribuicdo Gratuita R! 92.051,26 | R 178.067,72 | R 106.524,75 | R 376.643,73
Materiais p/ Distrib. Gratuita em Prog. Assisténcia Social R 18.457,00 | R 38.545,55 | R 33.479,00 | R! 90.481,55 Prefeitura de Planaltina do Parand, 31 de Janeiro de 2022. Total: RS 6.630,11.
Merenda Escolar R 30.195,47 | R 66.194,88 | R 105.223,60 | R 201.613,95
TOTAL| R$ 144.273,73 | R$  282.808,15 | R$  245.227,35 | R 672.309,23 Celso Maggioni
Percentual no Quadrimestre 96,02% (-13,28% ) Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 010/2022

O Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condioes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 013/2022 de 07 de
fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, destinado & contratagdo de pessoal em regime
proprio nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituico Federal, para atender a necessidade do interesse pblico e
formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Plblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, enderego eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicSes dos cargos estéo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no enderego eletronico www.ippec.org.br.

1.7 £ de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
21 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
21/02/2022 | Publicacdo do Edital
21/02/22 a 03/03/2022 | Periodo de Inscrigdo com isengao da taxa de inscrigao
07/03/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
08 e 09/02/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
21/02/22 a 15/03/2022 | Periodo de Inscricao
15/03/2022 | Ultimo dia para do boleto bancério
Publicagao da relacio das inscrigses homologadas e divulgacao dos locais para realizacao
das provas objetivas.
21 a 22/03/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricbes
26 e 27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/03/2022 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
04/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova pratica e titulos
05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
16/04/2022 | Data Provavel da Prova Prética e Prova de Titulos
12/04/2022 | Publicagao do resultado da prova pratica e prova de titulos
13 e 14/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
19/04/2022 | Edital de Homologagao final

18/03/2022

3. DOS CARGOS
3.1 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricéo e os requisitos bésicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Carga - Taxa de
Cargo Hordria |/29%5Ampla | Vagas [Vencimento | .. q, Requisitos bsicos
Concorréncia | PcD | base (R$)
Semanal RS
Servente 40h 01+CR - 1.212,00 R$30,00 | Alfabetizado
Servente hospitalar 40n 0L+CR v 121200 | R$30,00 | Alfabetizado
Motorista 40h 01+CR * 2.105,48 R$30,00 Ensino e CNH categori:
Operador de maguinas I 40h 0L+CR . 210548 R$30,00 | Ensino e CNH categori
Operador de maquinas I 40h 0L+CR - 232983 | R$30.00 | Ensino fundamental e CNH categoria “C"
Operério 40n 0L+CR . 121200 | R$30,00 | Ensino
Pedreiro 40n 01+CR « 160000 | R$30,00 | Ensino
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga - Taxa de
® |Vagas Ampla | Vagas |Vencimento .
Cagd) Horérla | corréncia | PcD | base(Rs) | 'Mcrisio Req
Semanal RS
Auiliar administrativo 40n 01+CR * 198467 | R$7000 | Ensino médio
Técnico de 40h 01+CR * 198467 | R$70,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem **
orofessor o oLecR . 165497 | Re 7000 | Formaa0 em nivel médio, na modaidade
normal (magistério)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horsria |/292SAmpla | Vagas |Vencimento | \ ... Requisitos bsicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal RS
Analista Administrativo 40n 0L+CR . 414193 | R$ 10000 | Ensino superior em qualquer area™*
Assistente social 40h 01+CR * 345160 R$ 100,00 | Ensino superior em servico social**
Educador Social 40h O0L+CR . 186409 | R$ 100,00 | Ensino superior em pedagogia
Engenheiro Civil 40h 01+CR - 345160 | R$100,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Fiscal de Tributos e Posturas 40h OL+CR . 314581 | R$ 10000 | ENSNO superior em ciéncias contabeis,
direito ou economia.
Médico Clinico Geral 20n 0L+CR . 1233940 | R$100,00 | Ensino superior em medicina™
20n 0L+CR . 144036 | R$ 100,00 | Ensino superior em nutrigao™

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequagao da funcéo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio iré determinar em qual local o servidor iré atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de condugéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

&) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nado de cargo, emprego ou funcdo publica nos o6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Pblico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdgo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigoes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

53 O periodo para a realizacio das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagio de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissio no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscriao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a izagdo de 3 (trés i i¢Ses), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
1° - PERIODO 2° PERIODO 2° PERIODO
(SABADO A TARDE) (DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
26/03/2022 27/03/2022 27/03/2022
Servente Motorista Técnico de
Servente hospitalar Auxiliar administrativo Educador Social
Operador de maquinas I Assistente social Fiscal de Tributos e Posturas
Operador de maquinas II Engenheiro Civil Meédico Clinico Geral
Pedreiro Professor Nutricionista
Operario Analista Administrativo

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a
ultima inscriao realizada (com pagamento ou isengéo) com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

5.6.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizacdo prova no sabado, poderao solicitar a
alteracdo de horario de aplicado da Prova Escrita.

564 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site
www.ippec.org.br, requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente
assinado pelo candidato e da autoridade responsavel pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da
relagdo de membros da instituicao religiosa, até o prazo previsto para a realizagdo das inscrigdes estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracdo do horario da aplicacéo da
prova. Os arquivos devem ser no formato: .docx, .pdf ou jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serao
analisados pela Banca e serao indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverao comparecer ao local
de realizagdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferografica de tinta cor
preta, documento de identidade e alimentacdo, quando serdo encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo

isolados e incomunicéveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita deste concurso, destacando que
nao sera fornecida alimentagao.

5.6.6 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderéo levar celular ou outros equipamentos eletrdnicos.

5.6.7 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores nao poderao realizar
prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, bem como a falsificagao
de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - C As i (< i com

apés essa data no serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipbtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigio nao sera devolvido em hipétese alguma, a
ndo ser por anulacio plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacio de pagamento que no sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricio via internet nio recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo
1° da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com icil oua
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Plblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga-CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado"” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacdo supracitada
neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢es, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

67.1 O candidato que tiver a sua inscricio indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

para realizagdo da prova e da

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagdo durante o periodo de realizagio da prova.

6.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Néo havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagses de condicdo especial estars disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagio
de condicio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 - Havera isencao total da taxa de inscri¢ao para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrido no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaraco falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - Nao ser4 aceita solicitacao de isencio de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.13 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenco indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.15 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio deveré:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricgdgo no Concurso Plblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaragdo de que atende & condigo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018
7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;
7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissio nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicaio
do presente edital. O referido documento poderé ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes ser4 divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizaio da prova.

83 Quanto ao indeferimento de inscricio, caberé pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracio e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscrigdes, sera publicada a relacio de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacio da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e néo constar nesta relagio, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

851 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢ées especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista,
Operador de maquinas I, Operador de maquinas II e Pedreiro.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio para cargo de professor.

9.1.3 Terceira etapa: realizagao de exame pré-admissional, sendo obrigatorio nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocacio. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horérios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Piblico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita seré composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Q idade de Q: ) Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matematica 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 10 10,00
Conhecimentos Especificos 10 60 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contetidos programaticos estao disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estaréo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Diamante do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova ser o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.23.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 0 ensalamento seré publicado no dia da publicagio do Edital de Homologacio das inscricdes.

9.24.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscrigdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu di oficial de i ificacdo com foto fisico).

9.2.7 Séo c os documentos de i i as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova objetiva

e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.29 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacio de documentos, certiddes de

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem

foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que

autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de

documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado

do Concurso Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo

ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste

Edital;

9.2127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos

eletrénicos relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por

qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9213 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12

deste Edital. Caso seja necessrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente

acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.

Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,

garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio da

prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizagao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera ituigio da Folha de por erro do

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento vélido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9221 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejui: i de coes feitas il na Folha de Respostas serio de inteira

idade do candidato, tais como marcagao rasurada, &0 néo pre ida i marcagdes
pis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno

de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico

desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9225 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacio da prova

objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de

Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e

assinada.

9226 Os dois Gltimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e

o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao

haveré, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de

candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serao constituidas de questoes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miiltipla escolha e tera 5

(cinco) alternativas, sendo que cada questdo teré apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso

Pdblico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razéo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediages

e no interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo

seguidas todas as normas sanitérias e medidas de higiene e precaucio ao COVID-19. No seré permitida a entrada

no local e a realizagido da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma méscara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo

de realizagéo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)

metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos

candidatos estabelecida pela Coordenagéo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termémetro digital para autorizar o ingresso do

mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato nao estiver com febre

(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para

realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, saide e o

atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Pdblico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),

bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao

devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do

estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de maquinas I, Operador de maquinas II e
Pedreiro, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacao das
notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagéo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candid: serdo consi desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Nljm?ro Maximo de Candid’a?os
Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de maquinas [ 10
Operador de maquinas Il 10
Pedreiro 05

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de méquinas I, serdo avaliados operando retroescavadeira.

103.4 Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos II, serio avaliados operando motoniveladora.

10.3.5 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de maquinas I e Operador de
méquinas Il serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizaco do veiculo na pista;

e) Observagao de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagao final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou
categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; nio serdo aceitos protocolos de alteraao de categoria.
Na&o sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.8 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessérios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacio do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova prética para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia
no processo.

10.3.9.1 Atividades que poderéao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

1 Preparagéo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

IIL Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

v. de pisos e r imentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VI. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos ao cargo de PROFESSOR havera prova de titulos que avaliara sua formagao profissional e
continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos seré realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital.

10.4.3 Os titulos poderéo ser ap a Comissao Organi; de Concurso Piblico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusio somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Titulo Valorde | Valor maximo
cada titulo | dos titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Graduagao a nivel de ESPECIALIZAGAO,

. " . 5 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na érea da educacio.
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacéo a nivel de MESTRADO, na 600 6,00
4rea da educacio. 4 g
) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na 9,00 9,00
4rea da educacio. 4 g

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,00

10.4.5 Para a comprovacio de pés-graduacdo e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidio de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduagéo deverao ser expedidos por instituicéo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

1047 A apresentacao dos titulos se dard por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que nio estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacéo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestario prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao prética) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagio do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais.

) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacio com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientages deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.14 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucio da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;
12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

12.1.17 néo atingir a pontuacdo minima para classificacéo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢es: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos recursos
o endereco eletrdnico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

133 Os recursos deverso ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensd nao serao

pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragédo ou
procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipdtese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacio de questio(Ges) ou alteracio de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacio correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na érea do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsével pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual no caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagéo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacio que
serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

154 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao
Infantil, a critério do municipio através da Secretaria Municipal de Educacéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que jé
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

16.3 E de inteira il do i as icagdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital.

16.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacio do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderé requerer a alteracio através
de solicitacao assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracio, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracao junto
4 Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologaco final. Apés este periodo serdo incinerados.

16,9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacio da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias (teis a
contar da sua publicacio.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamante do Norte - PR, 18 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito de Diamante do Norte - PR

PAULO HERRERA BONO
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RESPONSABILIDADE SAO INERENTES A TODOS CARGOS OFERTADOS:
Registrar o horério de expediente (manual ou eletronico)

Usar o uniforme e o crach (quando houver)

Usar Equipamentos de Protecao Individual/Coletivo quando necessério
Participar da Ginastica Laboral (quando houver)

SERVENTE
DESCRIGAO SUMARIA: Executam servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente (descrigéo de acordo
com o CBO5143-20 do Ministério do Trabalho e Emprego).
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar a limpeza em prédios, ruas, ptios, salas, banheiros, rodovidrias, jardins, vestiarios, cozinhas e outros logradouros pblicos,
varrendo, tirando o pé, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes em qualquer érgao
publico municipal;

2. Lavar e limpar veiculos;

3. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de costura;

4. Limpar érgdos pblicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros;

1. Observar as normas de seguranca do trabalho e utilizar os Equipamentos de Protegao Individual e ou Coletiva quando necessario
para o exercicio de sua funcao;

5. Recepcionar, conferir, armazenar e organizar produtos e materiais em almoxarifados e depésitos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em para serem a0 depésito de
lixo;

7. Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;

8. Auiliar em escolas em portdes na entrada e saida de criancas;

9. Auiliar nas cozinhas;

10. Zelar pela limpeza e conservado de i e éncia:

11. Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, éreas e pétios; manter as instalacdes sanitérias limpas; limpar carpetes,
lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras; trocar toalhas, colocar sabéo e papel sanitério nos banheiros e lavatdrios.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de asua e grupo

SERVENTE HOSPITALAR
DESCRIGAO SUMARIA: Executam servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descricio de acordo
com o CBO5174 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar a limpeza em todo o ambiente hospitalar;

2. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de roupas de cama, meso e banho das dependéncias hospitalar;

3. Observar e cumpri as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4. Organizar o para facilitar a &0 dos itens

5. Recepcionar, conferr, armazenar produtos e materiais em almosarifados e depésitos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasil para serem a0 depésito de lixo;

7. Auxiliar nas cozinhas e refeitérios do hospital;

8. Zelar pela limpeza e conservagéo hospitalar;

9. Varrer, lavar encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos,

10. Executar servicos de limpeza em escadarias, rampas, dreas e patios do hospital;

11. Manter as instalacdes sanitarias limpas;

12. Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras;

13. Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;

14. Remover lixos e detritos;

15. Desinfetar bens moveis e imoveis;

16. Arrumar dormitorios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;

17. Auxiliar em consertos de roupas;

18. Lavar ou por meio de
19. Passar a ferro e engomar a roupa lavada,
20. Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio e demais dependéncias hospitalares;

21. Receber e entregar roupas registrando entrada e saida, dando balanco nas que estiverem em uso e em estoque;
22. Utilizar corretamente os equipamentos de proteco individual indicados para cada situacao;

23. Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;

mecénicos, lencis toalhas ou vestuarios em geral;

24. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de { i asua i e grupo
MOTORISTA
DESCRIGAO SUMARIA: Preparam i G0 de carga e a . Organizam carga, interpretando simbologia das

embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracterfsticas da carga para transporte e
armazenamento e separando carga ndo-conforme. Realizam manutencdes previstas em equipamentos para movimentacdo de cargas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente (descricéo de acordo com o CBO7822 do
Ministério do Trabalho e Emprego).
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacSes e manutencdes basicas do veiculo e
utiizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonera e luminosa, software de navegagio e outros. Efetuam
e n e no das atividades, de . Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente (descricio de acordo com o CBO7823 do Ministério do
Trabalho e Emprego).

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de urbanos, i e 6nibus arios de
longas distancias; verificam itinerério de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a
tarifas, itinerérios, pontos de embarque e e procedi no interior do veiculo. Executam procedimentos para

garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir énibus (descricio de acordo com o
CBO7824 do Ministério do Trabalho e Emprego).

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacio de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sio em com normas e pro: técnicos e de seguranca (descricio de
acordo com o CBO7825 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1.Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;

2.Dirigir caminhéo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucaes recebidas, para transportar servidores, alunos e ou cargas ao local previamente definido;

3.Verificar diariamente as condices do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressio do oleo, amperimetro, sinaleiras, freios, direcdo, farois, c ivel, entre outros, para certificar-se de suas
condicdes de uso;

4 Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigéo de funcionamento;

5.Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecénica para reparo ou conserto;
6.Manter caminhGes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga
e descarga;

7.0perar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de
material;

8.A o carregamento do veiculo, ori a 50 do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos;

9.Preencher mapas e formulérios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,anotando a quilometragem no comego e final do servico os
horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;

10. Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia
imediata, to rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario;

11. Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucoes
especificas;

12. Zelar pela documentagéo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,quando solicitado,

13. Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientacéo do médico ou enfermeiro da ambulancia;
14. Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencéo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacio e
adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solucio de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes,
das cargas transportadas e do patrimonio pablico;

15. Recolher periodicamente o veiculo & oficina para reviso e lubrificacao; recolher veiculos, apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

16. Manter o veiculo limpo, intera e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessério, com o material apropriado, a
fim de zelar por sua boa aparéncia e conservaca
17. No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no interior do veiculo
8. Dirigir veiculo utilitério transportando funcionrios e usuérios para locais diversos dentro do municipio e a outros municipios;
. Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugao de trabalhos especificos;
. Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;
. Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
Zelar pela documentagao e conservagao do veiculo;
. Observar as regras e o fluxo do transito;
. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acessorios e de combustiveis;
. Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o & garagem;
. Manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito;
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27. Dirigir-se ao local do chamado;
28. Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;
29. Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base, descrevendo de forma clara e precisa a situacéo no local da ocorréncia;
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. Executar manobras técnicas que visem & manutencéo basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa;
. Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

. Auxiliar as equipes nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

. Zelar pelos materiais e equi existentes nas a

34. Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspecto bésicos de higiene e
biosseguranca;

35. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERADOR DE MAQUINAS I
DESCRIGAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencao em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiiam em planejamento de plantio (descricio de acordo com o
CBOG6410 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Abrir valetas e cortar taludos;
Proceder escavagdo, transporte de terra, compactagao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;
Cuidar da limpeza e conservacio dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;
Cravar estacas;
Drenar solos;
Efetuar transporte de carga:
Engatar implementos;
. Executar a construgao de aterros;
11 as condigaes dos
Zelar pela manutengéo da maquina;
. Inspecionar o veiculo diariamente;
. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e de combustiveis;
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15. Operar betoneira acoplada ao trator;
16. Operar de escavagdo e de terra e similares;
17. Operar méaquinas leves, trator agricola, cuidar da dos i érios, cuidar da 40 da magquina,

operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.

. Operar méaquinas pesadas, examinando condigdes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades.

. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizaéo, examinando condigdes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

. Operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de
perfuragéo e cortes de rochas;

. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacéo, assim como remover solo e material
organico;

Planejar o trabalho e realizar manutencéo basica da pa carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora

. Realizar o acabamento em pavimentos;
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Realizar pequenos consertos e reparos nos maquindrios, quando necessério;

25. Remover solo e material organico;

. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional
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OPERADOR DE MAQUINAS I
DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de méquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material orgénico "bota-fora”, drenam solos e executam construcio de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas de acordo com o CBO 7151 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
Abrir valetas e cortar taludos;
Proceder escavao, transporte de terra, compactacao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;
Cuidar da limpeza e conservacio dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;
Cravar estacas;
Drenar solos;
Efetuar transporte de cargas;
Engatar implementos;
. Executar a construgdo de aterros;
. Inspecionar as condicées operacionais dos equipamentos;
. Zelar pela manutenco da maquina;
. Inspecionar o veiculo diariamente;
. Manter controles, relatorios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e de combustiveis;
15. Operar betoneira acoplada ao trator;
16. Operar de escavacio e de terra e similares;
17. Operar méquinas leves, trator agricola, cuidar da dos i érios, cuidar da 30 da méquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.
18. Operar maquinas pesadas, examinando condicoes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades.
19. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, examinando condicées do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;
20. Operar p4 carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, assim como operar equipamentos de
perfuracio e cortes de rochas;
21. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizaco, assim como remover solo e material
organico;
22. Planejar o trabalho e realizar manutencio basica da pé carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora
23. Realizar o acabamento em pavimentos;
24, Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessério;
25. Remover solo e material organico;
26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
27. Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas ou pavii dirigind
& operando o mecanismo de tragio ou impulsio, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;
28 Registrar as operacdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados;
29.Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 4 sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERARIO
DESCRICAO SUMARIA: Atuam principalmente nas inddstrias de equi de transporte e istica, inddstrias de produtos
metlicos e na construgao civil. Podem trabalhar por conta propria, como autgnomos ou como assalariados, com registro em carteira
Normalmente trabalham em equipe, sob supervisdo p: de e podem sup tarefas realizadas por

operarios especializados do setor. Algumas das atividades exercidas estao sujeitas a altas temperaturas, ruido intenso e material
toxico, em outras atividades trabalham com sobrecarga horéria de trabalho, principalmente em finalizacdo de produtos sobre
encomenda e obras (descri¢ao de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBU!COES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

2. Auwsiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalto;
3. Auiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extragao de arvores;

4. Abrir valas;

5. Efetuar limpeza em vias publicas;

6. Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

7. Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

8. Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

9. Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutencdo, conservacio e recuperacio do patriménio pablico, auxiliando mecanicos, eletricistas,
pintores, encanadores, pedreiros, top e outros;

11, Zelar pela limpeza e conservagao de ias;

12 Utiizar corretamente os equipamentos de protecio individual ndicados para cada situagdo;
13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional

PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA: Atuam principalmente nas indistrias de de e ilistica, indistrias de produtos
metalicos e na construcéo civil. Podem trabalhar por conta propria, como auténomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob sups permanente de engenheiros e podem supervisionar tarefas realizadas por
operarios especializados do setor. Algumas das atividades exercidas estdo sujeitas a altas temperaturas, ruido intenso e material
téxico, em outras atividades trabalham com sobrecarga horaria de trabalho, principalmente em finalizacdo de produtos sobre
encomenda e obras (descriggo de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;
Ausiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalto;
Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extrago de arvores;
Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bragal, servicos de estrada, limpeza de valetas;
Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10 Atuar em atividades de manutencio, conservacio e recuperacio do patriménio publico, auxiliando mecanicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topgrafos, agrlmensoreseoulms

PENens W

11 Zelar pela limpeza e conservacio de ia
12. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual mdl:ados para cada situaao;

13 Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de 4 sua especi & grupo ocupacional.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administraco, finanas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagaes sobre produtos e servios; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresérios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades (descrigao de acordo com o CBO4110 do Ministério do Trabalho e

Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Atender o piblico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagaes e realizand
2. Auxiliar pesquisas teméticas e de mercado;

3. Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar;

4. Controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;

5. Controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias;

6. Controlar requisicdes de pecas;

7. Controlar saldos de contas bancarias;

8. Cuidar da documentagao de veiculos oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas, seguros e outros;

9. Elaborar e digitar editais licitatorios;

10. Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;

11. Elaborar planejamento organizacional;

12. Emitir mapas de preos;

13. Emitir relatorios e listagens;

14. Empenhar despesas;

15. Encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguacio de sua regularidade sob o aspecto legal;

16. Executar escrituraco, classificaio, conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades contébeis de acordo com o plano de
contas;

17. Acompanhar e controlar datas para regularizagao, acidentes de transito, boletins de ocorréncias e pequenos danos;

18. Acompanhar reunides de trabalho;

19, Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios;

20. Analisar pedidos de compras e servicos;

21. Analisar propostas comerciais;

22. Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendacdes dos fabricantes;

23. Atender fornecedores e representantes comerciais;

24. Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento tributario, incluindo medicao de reas construidas com
elaboragdo de croquis;

. Fazer abertura dos envelopes “documentagao” e “proposta
26. Gerenciar os cadastros técnicos imobiliarios da Prefeitura;
27. Indicar os caminhos mais adequados de solucao;

28. Ler e arquivar publicacdes do Diério Oficial do Municipio;
29 Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;

0. Localizar prontudrios e fichas de atendimento;

31 Manter contatos com usuérios e instituigdes;

32. Manter contatos informando condigdes complementares;

33. Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

34, Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

35. Organizar e confeccionar quadros de avisos;

36. Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e s rotinas de funcionamento da unidade;
37. Passar e receber fax;

38. Pesquisar novos fornecedores;

9. Planejar, organizar, controla e assessorar, implementando programas e projetos;

40. Preencher relatérios ec as

41. Preparar e instruir processos de natureza tributdri

2. Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos;

3. Preparar processos de despesas;

44, Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho;

45. Promover a manutengéo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas;
46. Promover estudos e pesquisas;

47. Providenciar pagamentos;

48. Receber e dar encaminhamento as reclamagdes;

49. Receber e enviar correspondéncias e documentos;

0. Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

1. Receber e/ou expedir materiais diversos;

2. Receber notas fiscais de fomnecedores;

53. Receber, controlar e distribuir material de consumo;

54. Recepcionar, liberar e elaborar relatrios de veiculos em manutengao;

. Registrar as reclamagdes;
56. Solicitar a manutencéo predial e de equipamentos;

57. Tirar cépias;

58. Verificar e conciliar receitas e despesas;

59. Realizar atividades a0 setor de e énio da Prefeitura
. Emitir certidao de tempo de servico

61. Fazer a busca manual e informatizada de documentos

2. Patrimoniar as aquisicdes de bens moveis

63. Emitir termo de responsabilidade de bens méveis de cada setor
64. Auxiliar nas atividades istrativas dos setores de C

e Licitages e demais setores pertencentes piblicos municipais.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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Tributacdo, Recursos Humanos, Arquivo, Patriménio, Compras

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupauona\ e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ammeme de trabalho e

dio continuidade aos plantSes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurana. Realizam
Registrar e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promogio da sadde da familia (descricio de
acordo com o CBO3222 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Promover a higiene e conforto dos pacientes;
Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;
Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes;
Aferir sinas vitais;
Medir e registrar diureses e drenagens;
Executar procedimentos de admissao, alta, cuidados pés-morte e transferéncia;
Ministrar alimentagao quando necessario; promover mudanca de decubito;
Executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem;
Fazer a alimentacao de informagao no sistema da Saude;
. Fazer a coleta de exames domiciliares;
Fazer a coleta de sangue para exames laboratoriais;
. Fazer o acompanhamento de pacientes com doengas de mental, fase e demais doencas;
. Participar de campanhas de vacinas, combate & dengue;
4. Realizar curativos e demais procedimentos correspondentes  rea de atuagao;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Planejam, izam, controlam e as nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram  planejamento
organizacional; promovem estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizagbes e pessoas (descrigio de acordo com o CBO2521 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1. Exercer todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao setor de trabalho;

2. Coordenar os trabalhos efetuando andlises dos sistemas de controles e métodos administrativos em geral;

3. Participar do planejamento, organizacéo e controle de fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das
atividades funcionais;

5. Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, patriménio, tributério e demais servicos administrativos;

6. Elaborar relatérios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados;
7. Promover a otimizacdo dos processos que se realizam no ambito da Prefeitura, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

8. Definir e implementar controles administrativo
9. Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos;

10. Realizar a gestao dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como manter as relagdes internas e externas necessarias
para 0 bom andamento dos trabalhos;

11. Supervisionar e orientar arios quando

12. Analisar a 4rea Fiscal-Tributéria, acompanhando a legislacdo e orientando as éreas envolvidas ;

13. Efetuar andlise contabil;

4. Elaborar planilhas e mapas de langamento das informagdes para os sistemas contabeis;

5. Apurar e registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimenty
16. Escriturar livros legais efetuando os devidos registros contabeis;

17. Acompanhar a cobranga de contribuintes inadimplentes;

18. Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitagio/Contratos, recebendo os processos de abertura
de licitagdio, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranca, contratos administrativos, termo
aditivo, convénios, relatdrios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instrucdo/julgamento/conclusio do processo licitatério;

19, Assessorar a gestdo no acompanhamento e controle das despesas da area de Licitaces e Contratos, dos mapas estatisticos com o
desempenho dos processos licitatorios e da gestao da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados na
execugdo dos processos licitatérios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de Licitagdes e Contratos;

20. Desenvolver, analisar, propor e procedi técnico- ivos, rotinas, controles administrativos e
indicadores de gestao;

21. Desenvolver, analisar, propor, em conjunto planos de trabalho, relatdrios de gestdo, estatisticas, assessorando a gestdo da area de
Licitagdes e Contratos;

22. Exercer a fungo e atribuicio de pregoeiro ou equipe de apoio a0 pregoeiro, presidente ou membro de comisséo de licitagdo,
quando designado pelo autoridade competente;

23 Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessério;

2o

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Prestam servicos sociais individuos, familias, ¢ e instituiges sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacio e outras), atuando
nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis (descricdo de acordo com o CBO2516 do Ministério
do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Elaborar, implementar projetos e politicas que dao suporte na 4rea social baseados na identificacéo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela
Administragao Municipal;

2.Utilizar de equij dei
3.nterpretar, de forma d\agnastlca a problemtica socio-educacional, para atuar na prevengo e tratamento de questdes de origem
sécio-econdmica que interferem na satide, aprendizagem e trabalho;

4 Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagoes e eventos relacionados a area de
servico social;

5.Participar, conforme a politica interna da Administraggo Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes, conselhos e
programas de ensino, pesquisa e extensio;
6.Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para de agoes a questdes que
emergem do ambito de acdo do servico social;

7.Planejar e executar programas de servico social realizando atividades de cardter educativo, recreativo, cultural e assistencial;

8.Prestar servio de a0 com pi referentes a 30 profissional, os individuos em
reabilitagéo;

9.Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperacao e sua inclusio
social;

10. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegao, capacitacao, avaliacao de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

11. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicio, buscando a participaio do mesmo no
processo de cura, a manutengao do seu vinculo empregaticio e na preservacio da unidade familiar;

12. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados & matéria especifica do servico social;

13. Prestar servico em todos os Programas do Governo Federal implantados no municipio;

14. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Visam garantir a atencio, defesa e protecio a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Recepgao e oferta de informacdes as familias do CREAS;

2. Realizagéo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

3. Participagao das reuniGes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacéo de processos,

fluxos de trabalho e resultados;

4. Participagao das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS;

5. Participagao de atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliaéo do servico

socioeducativo;

6. Alimentacao de sistema de informacao do Projovem Adolescente sempre que for designado;

7. Atuagio como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem

atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

8. Registro da freqiéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal

das informagdes para o profissional de sua referéncia ;

9. dentificaéo e encaminhamento de familias para o CRAS;

10.Participacio de atividades de capacitacio da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do

servico socioeducativo,

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla o padrio de qualidade das obras puiblicas. Atua
na maioria das atividades da construgdo civil. Trabalha na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o
setor publico. Costuma trabalhar em equipe multidisciplinar, em escritrios e também a céu aberto, ou no campo (descrigio de
acordo com o CBO2142 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Acompanhar a realizacio de pericias pelos érgaos publicos;

2.Analisar protocolos e plantas do Municipio;

3.Atender e orientar o publico em geral;

4 Avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais;

5.Avaliar dados técnicos e operacionais;

6.Avaliar situacoes de risco 5 e
7.Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos;
8.D projetos de infi e de loteamentos e urbanizagao de favelas;

9.Dirigir e acompanhar a execugdo de obras;

10. Elaborar atividades de engenharia para a construcéo de obras de geragdo, relativas a estudos e projetos, fiscalizagdes, licitacdes,
especificagdes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos;

11. Elaborar croquis e projetos para construgdo, ampliago, reforma e revitalizaggo de Obras e demais espagos péblicos;

12. Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagSes hidrossanitarias, de protedo e combate a incéndio, estrutural  levantamento
topografico;

13. Elaborar laudos de avaliagéo de iméveis;
14. Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas;

15. Elaborar pareceres técnicos em processos lcitatérios;

16. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

17. Elaborar projetos e estudos em geral;

18. Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoligdes e construgdes em areas envoltorias e bens tombados;

19. Emitir pareceres explicativos sobre interpretago da legislagéo inerente (codigo de obras, sistema viario, uso e ocupagao do solo e

demais correlatas);

20. Emitir pareceres opinativos acerca da expedicdo de alvaras de construgao e habite-se;
21. Estabelecer diretrizes viarias;

22. Executar atividades relacionadas & geopr
& sensoriamento remoto necessarios para elaboracao de documentos cartograficos;

23. Expedir atestados de conclusao de obras;

24, Fiscalizar a iluminacao publica; realizar avaliagdes e expedir laudos;

25. Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcio, planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de
sua drea de atuacao;

26. Orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;

27. Participar, conforme a politica interna da Administracio Municipal, de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

28. Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de solo para implantagio de novos
incorporacao e demais matérias afins;

29. Programar inspecio preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecao;

30. Realizar investigacaes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao;

31. Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de infra-estrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado;

32. Realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao exercicio das atividades publicas;

33. Redigir e digitar matéria relacionada a sua rea de atuagao;
34, Supervisionar e fiscalizar a execucao de projetos aprovados; expedir certiddo de alinhamentos para construcdes;

35. Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;

36. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

37. Supenvisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessério;

38. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

1 Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

2. Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacdo a processos de
restituicdes de beneficios fiscais;

3 Executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle i j verificar o ¢ i das

obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislaao especifica, incluidos a verificacéo em livros,
documentos e assemelhados;

4. Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a aplicacio da legislaco tributaria, mediante a interpretacio de atos
normativos e resposta a consultas;
5. Supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantio
fiscal;
6. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
7. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
8. Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagio
especifica;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
10. Verificar balancos e declaracdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;
11. Participar da analise e j de processos admi ivos em sua drea de atuacdo;
12. Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
13. Investigar a evasio ou fraude no pagamento dos tributos;
14. Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacoes efetuadas;
15. Informar processos referentes a avaliagio de iméveis e pedidos de revisao de langamentos de tributos;
16. Lavrar autos de constatacao de infracao e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizages e de ocorréncias;
17.  Propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
18. Propor regimes de estimativa e arbitramentos;
19.  elaborar relatorios das inspegdes realizadas;
20. Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagio fazendaria e administracao fiscal, bem como ao aprimoramento

das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

21, Participar de politicas que dao suporte as agdes na area de Fiscalizagdo do Municipio.

22, Cumprir normas e regulamentos, em conformidade com o cédigo de postura Municipal.

23, Agir com objetividade, firmeza e imparcialidade necessarias ao cumprimento do seu dever, conforme a politica da instituicdo.
24, Exercer com zelo e dedicaso as atribuices que lhe forem conferidas.

25, Tratar o cidaddo, com urbanidade, ética e responsabilidade

26, Proceder 4 verificagéo e orientacéo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares,
conforme a politica da Instituico, sob orientago do responsavel.

27. Inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, entregando comunicagdes, notificagdes e
embargos, sob orientagao do responsavel

28 Fiscalizar iméveis recém- ou inspeci o funci das i des sanitarias, o estado de

conservacdo das paredes, portas e janelas, a fim de emiti relatérios conforme as normas da vigilancia sanitaria, para os processos de
concessio de habite-se

29.  Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugao, as que no estiverem providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com a autorizagao, devem ser notificadas ao setor competente.

30.  Fiscalizar todas as construgdes, conforme normas estabelecidas pelo cédigo de obras do Municipio, sob supervisao de
engenheiro civil.

31, Fiscalizar e registrar condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente, conforme Lei Federal 9.506/98.

32, Fiscalizar as leis que compde o Plano Diretor e suas respectivas alteragdes;

33, Fiscalizar terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinago, construgdo de muro e calcadas, bem como
fiscalizar o deposito de lixo em local néo permitido, sob orientagéo do responsavel.

34, Efetuar levantamento e entregar notificacées preliminares e autos de infracio referentes ao cumprimento da legislacio do
cédigo tributério do municipio.

35. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, festas em
vias publicas, instalagdo de circos e outros, sob orientagdo do responsvel.

36, Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributério e para fins de renovagdo do
licenciamento, em conformidade com a politica da Instituicao.

37. Acompanhar a instalagio de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto & permissio para cada tipo de comercio, bem
como quanto & observancia de aspectos estéticos, em conformidade com a politica da Instituicao.

38, Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagéo dos anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros, conforme a politica da Instituigao.

39.  Fiscalizar as violagées das normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, e outros, sob orientagao do responsavel.

40. Realizar plantdes de fiscalizacso, quando solicitado pelo responsavel.

41 Entregar quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas.

42, Fiscalizar onibus nas plataformas da estago rodoviarias, terminal de transporte e escolas, procedendo a vistorias nos veiculos

utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza, manutencéo do veiculo, conduta dos motoristas, limites de
lotagao e outros.

43.  Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no cédigo nacional de trénsito, além de dar apoio a acdes especificas de érgio ambiental local, conforme a politica da
intuicao.

4. Fiscalizar os servicos de pavimentacio asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser
pavimentada, colocagao de meio-fio e sarjeta, verificagdo da espessura da base, pintura de ligagdo, colocagéo de boca-de-lobo,
servicos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagdo, medicdo de profundidade e largura das galerias e outros, sob orientacio
do responsavel.

45, Manter-se atualizado em relaao as atualizagdes da legislagéo vigente e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagao, e as
necessidades do local de trabalho,

46.  Participar de programa de treinamento padronizado, quando convocado.

47. Participar e organizar conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, reunides cursos, eventos e outros.

48, Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas.

49. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de a bem como p de
informatica, tecnologia da informagéo e da comunicagao.

50. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIGAO SUMARIA: Médicos clinicos: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes

de prevencio de doencas e promocio da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em satide,

efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram e difundem c da area médica (descricdo de

acordo com o CBO2251 do Ministério do Trabalho e Emprego).

Meédicos com especialidades cirtrgicas: Realizam intervencdes cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam

brteses e proteses, transplantam 6rgdos e tecidos; realizam consultas e médicos para de pacientes;

implementam acdes de prevenco de doencas e promogio da salde tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos

médicos, administram servicos em satide e difundem conhecimentos da area médica. Atividades de programacio e planejamento,

supenvisao, coordenacio execucio de trabalhos de defesa e protecio da satde , das varias especialidades médicas ligadas a

satidefisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano (descrigéo de acordo com o CBO2252 do Ministério

do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;

2. Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucio e usando o sistema de referéncia e contra

referéncia;

3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso;

4. Proceder a notificagio de doencas de notificagio compulssria;

5. Participar da equipe isciplinar, auxiliando na 30 do diagnéstico de saide, obj ° de
em atividades ja e outras a serem

6. Manter sempre atualizadas as anotaoes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolucio da

doenca;

7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,

8. Realizar exames admissionais, periodicos e demissionais;

9. Atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;

10. Colaborar, participando na 30 e ou dep de satide,

dos servicos prestados ( acdes de satide desenvolvidas);

11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas;

12. Participar em acbes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satide do trabalhador;

13. Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacio e conservacao de materiais e equipamentos de seu

ambiente de trabalho;

14. Atender necessidades da rede de salde, na execucao de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Satide, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;

15. Participar efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satide;

16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da funcao;

e melhora na qualidade

17. Fazer o de gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes;

18, Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas de Saide, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianga e demais
necessérias ao

19. Efetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares,

20. Respeitar o cdigo de ética médica;

21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periodicos e demissionais;

22. Contribuir para a valorizag&o do sistema tnico de satide;

23. Atuar como  Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao
usuério,

24. Em caso de servigos de plantao, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

25. As eventuais trocas de plantéo da escala de servico deveréo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

26. Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

27. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, iros, Técnicos em istas, Agentes C
Satide e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

28. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

29. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Codigo de Etica Médica;

30. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

31 Participar das reunides convocadas pela chefia;

32. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado;

33. Ser fiel aos interesses do servigo piblico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmo:
34. Acatar as deliberagdes da Administragéo Municipal;

35. Realizar check-list diario no inicio de seu tumo de trabalho, em relagéo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de
utilizagao assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia
imediata;

36. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

de

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigao; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacdo nutricional;. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas (descricdo de acordo com o CBO2237 do Ministério do
Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, sup o preparo, 30 de refeicdes, r dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e msmbu.gaq
2. Analisar caréncias ali eo i de recursos dietéticos;

3. Articular agdes com centros de saude departamentos, secretarias  outros Grgaos publicos e privados, visando 3 promogao 4 saide;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

4. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigio médica;

5. Atuar em equipe multiprofissional;

6. Controlar a estocagem, a preparagao, a conservagio e a distribuigao dos alimentos, garantindo as condigdes higiénico-sanitarias de
acordo com a legislacao vigente;

7. Desenvolver acoes de vigilancia em salide de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e
satide do trabalhador;

8. Efetuar controle higiénico-sanitario;

9. Elaborar o planejamento e execucao de cardapios e dietas especiais;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidads
11. Utilizar equipamentos e programas de informatica;

12. Participar de programas de educagao nutricional;

13. Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensio;

14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos;

15. Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigao nas areas de satide, educagao e outras;

16. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no
estoque existente;

17. Prescrever suplementos nutricionais necessarios & complementacao da dieta;

18. Prestar assisténcia dietoterépica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricio e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

20. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condicdes necessérias para evitar deterioracdo e perdas;

21. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condicoes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentaio sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

22. Supervisionar acompanhar e orientar estagidrios quando necessério;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de iadas a sua especialidade e grupo

PROFESSOR
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungges:
Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contedidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

2 Participar da elaboragdo e/ou realimentagao do projeto politico-pedagdgico da instituigdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;
3 Participar da elaboraco, execucdo e avaliagio do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-

pedagdgico da instituicao educacional e com a proposta curricular adotada pela rede piblica municipal de ensino;

4 Participar na elaborago dos planos de recuperacdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;
5. Informar & equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
6. Planejar, executar e avaliar atividades pedaggicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;
7 Participar de reunies e eventos da instituicao educacional;
8 Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
9 Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;
10 Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra;
11 Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua dando atendi individualizad
12 Buscar o apri de seu profissional, através da participagio em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;
13 Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteddos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;
14 Promover a integragio entre escola, familia e c para o melhor do educando;
15 Manter os pais sobre a frequéncia e o escolar dos filhos, bem como sobre a execugao da proposta
pedaguglcz.
Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;
17 Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional;
18 Manter a e idade diaria, -se com a istracio e c 30 pedaggica da
instituicéo educacional quanto &s obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;
19, Zelar pelaintegridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;
20 Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;
2 Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
22 Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
23 Participar da elaboracéo e aplicacio do regimento da instituicao educacional;
24, Orientar o aluno quanto  conservacio da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;
25 Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional;
26 Zelar pela manutencio e conservagao do patriménio da instituigao educacional;
27, Executar outras atividades inerentes & funcio;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Compreensio e interpretacio de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacio das
palavras quanto & posicao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuado. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alterages promovidas pelo novo Acordo
Ortogrfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensio e interpretacio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracges promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimo: e imos. Sintaxe da oragéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes  acessérios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinaao).
Processos de formagao de palavras. Conjugagao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderdo ser cobradas
questBes especificas sobre as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao).
Processos de formagao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Anélise e interpretacio de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equacées: 1° grau, 2°
grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo reténgulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com niimeros inteiros, fracionérios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relages métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Noges gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relades exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
jentais. Espaco natural catari relevo, hi e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado

e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,

tecnologia, energia e relages interacionais. As transformagdes politicas no mundo_contemporaneo. Desenvolvimento urbano e

impactos nas metropoles brasileiras. A a conservago do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
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NogBes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas reas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil
Espago natural relevo, e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos nas metropoles brasileiras. A a conservagao do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil
Espago natural relevo, e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado

e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: satde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo,

tecnologia, energia e relases interacionais. As transformagoes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e

impactos nas poles brasileiras. A a conservagao do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS

SERVENTE

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao pblico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de vida
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidréulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

SERVENTE HOSPITALAR

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pblico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de vida
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

MOTORISTA
Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagao e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. Noges de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS T

Nogdes basicas sobre de seguranca, de protecdo. Conservagao e manutencio de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefeci ignicao, elétrico, do, freios, direcao e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. de mecénico: ¢ e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro:

infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitaggo. Sinalizacéo de transito. Direcao defensiva e preventiva.
Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MI’\QUINAS n

Nocdes basicas sobre procedi de seguranca, de protecdo. Conservagdo e manutencdo de méquinas. Nogdes
bésicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignico, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecnico: conhecimento e aplicacao. Novo cédigo de transito brasileiro:
infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacéo. Sinalizacéo de transito. Direcao defensiva e preventiva.
Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogges basicas de eletricidade, hidréulica e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes
bésicas de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

PEDREIRO
Leitura e interpretagdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de

nivel e prumo. Cintas de amarraao. Pilares, vigas e lajes. Esc Telhado. de i i : chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagao pessoal. Servicos piblicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alterades e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccio, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informacéo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao de

cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, 5 sonda 30, inalacao, aspiraao,
retirada de pontos. Posibes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacio,
tipos, potencial de 30, materiais e dos centros. peratério: prevencao de complicages,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pés 6 de éncia: parada c. éria, obstrucio das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do

sobre as principais doengas e arias: AIDS, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, febre amarela, iase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,

poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afeccdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e  parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢ées dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinrias e do aparelho Disturbios cardiovasculares e digestivos,
consideragoes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sauide Piblica e Coletiva: Noges gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e saide publica e coletiva. Notificagdio compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinagdo. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, icagao. Redagdo oficial: i e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Fiscal. atica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administragao — Tipos de
Gerente. Evolucdo da do: teorias da
resolugéo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o

gerenciamento de RH. Processos de Rec e Selecao. tipos; objetivos e metas; planejamento
estratégico. Organizacdo: organizacdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranga: poder, autoridade e lideranca.
Classificaggo dos Lideres. Orientagdo da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias C por C éncia

Motivagdo. Controle: Visao Geral do controle; meios para o controle da organizagéo; fontes de controle; sistemas de controle
informatizados; controle de operacdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing:
Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos;
mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adogao; marcas. Mix de Produtos; Comunicagao em marketing;
venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promogao de vendas. Distribuicao e logistica; canais de distribuico;
varejo; atacado. Administragdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial;
consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei
8.429/92. Lei 10.406/02.

ASSISTENTE SOCIAL
Legislago de Servico Social. tica profissional. Lei de Regulamentagdo da profisséo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e D social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao

Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislaéo do Sistema Unico de Satde - SUS.
Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL

Historia da Educagdo Brasileira. Concepcdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual

sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagao a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
pl 50 de ades voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo

ensino-aprendizagem Tendéncias educacionars na sala e aul: correntes ebricas e atemativas metodolégicas. A construcio do

conhecimento: papel do educador. A ea no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educago. Avaliagéo Escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
lidico na pedagogia da Educagao Infantil e séries iniciais. A questdo da edo Distdrbios e de

aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. A
Educacao de Jovens e Adultos. Legislagdo Basica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execuio de Obras Civis: locacso de obra; sondagens; instalaaes provisérias; canteiro de obras; deposito e armazenamento

de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; ; estruturas especials;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas armagéo; instalagoes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; imper ; seguranca e

higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cmento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos
Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes nos
solos; per dos solos; dos solos; ct dos solos; nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacoes superficiais e estabilidade das fundactes profundas. Resisténcia dos Materiais: tenses normais e

teoria da andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacdes; relacdes tensao x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo normal, esforco cortante e momento fletor; relagio
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo do ago;
caracterfsticas mecénicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armaco; detalhamento de armagao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalages elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes
de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia

FlSCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

do solo de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servicos
pubh(os e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupagao de iméveis publicos
(com ou sem construgao). Ocupagdo de iméveis particulares (com ou sem construgo). Atividade de protecdo da saide publica.
AutorizagBes e licencas urbanisticas. Alvara de localizaco. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto).
Habite-se. Licenca para reforma e reconstrugao. Licenca para demolicdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagao de
vias e obras pblicas. Patrimonio historico. Documentos oficiais: estrutura e organizacio do requerimento, da certidso, da ata, da
declaracdo, do oficio, do Formas de em c ias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus. Constituicao de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcGes. Luxacdes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hémias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pés-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hepatites, herpes, malaria,

meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressao. Doengas Endécrino- licas e Distirbios iticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e Il desidratacéo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensio arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda
e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal
esofagites e cancer do esofago, Glcera péptica, cancer géstrico, pancreatico e colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepitica, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitdrias:

febre de origem i infeccdes e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, , malaria, intestinais. Doengas Hematolégicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada card 6ria, insuficiéncia 6ria aguda, choques,

digestiva alta e baixa, intoxicacdes e picadas de animais peconhentos.

e
Satide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes e Funces, diarias, fontes fatores que modificam a
absorcao. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Distdrbio do aparelho digestivo, distdrbios slicos e cardiopatias, ontologia, distrbios renais, gota, doencas

infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgao. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgao. Gorduras:
utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinria, decomposicdo. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacio da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacao alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituiggo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes

PROFESSOR

Histéria da Educacao Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educago infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Objetivos e contetdos da
educagao infantil. C basicos de cresci e infantil. Os direitos fundamentais da crianca: satde,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da criana do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A
avaliaggo na educago infantil. Integracéo familia/instituicao de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizacio, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na
educagao infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptacao da crianca na creche. Distrbios e transtomos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ANEXO III - REQL TO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para sol

r a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

isencéio da taxa de inscrigio no Concurso Piblico aberto pelo Edital n° 01/2021 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam & verdade.

de de .

Assinatura do candidato

ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Madltipla

ico iais para realizacio da(s) pi
() Né&o ( )sim

Em caso positivo, especificar:

de de .

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da érea de sua
deficiéncia.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE PROCROM. 08/2022
# Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranacnse, Territério Encontro das Aguas

RUBRICA,

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022
Pregdo Eletrénico N2. 06/2022
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 54/2022
VENCIMENTO 17/02/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA RG2S
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, POR SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO
CCONFORME PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na
Waldemar dos Santos a, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n” 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, & Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro RG2S DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 31.905.076/0001-90, RUA MINAS GERAIS, 370 - CEP: 85601060 -
bairro: ALVORADA, Francisco Beltrdo/PR, neste ato representado por procurador Sr Narciso Jose Ronsani, brasileiro, portador da RG ne
& CPF 050.515.959-79, residente e domiciliado em Francisco Beltréo (PR), doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas
as normas da Lei 8.666/93 e suas alterages subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitagdo realizada através do
Pregao Eletrénico n? 06/2022, mediante as seguintes clusulas e condigdes.

REQUERIMENTO: - DO OBJETO ) . i )
0 objeto do presente termo é AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR
() Solicito alteracio da letra " " para letra " SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO CONFORME
PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE
() Solicito anulagio da questio, pois ndo ha alternativa correta. LOTE 5: LOTE 5
. " PR . item | Codigo | Descri Unidad t. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
() Solicito anulagio da questio, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e . em igo | Descrigio nidade | Quant R: for. Uni ;or °! arca/Espec
() Solicito anulagdo da questéio, pois assunto da questio nio esta previsto no contetido programatico. 1 |55 | ACIDO ACETILSALICILICO 100MG COMPRIMIDO - | CPR 1000 | R$0,05 50,00 BRASTERAPICA
BR0267502
() Outros. TOTAL: 50,00
5
Descrigdo [ Unidade | Quant. | Valor Unit. RS | Valor Total R$ | Marca/Espec. |
de de ATENOLOL 25 MG - COMPRIMIDO - BRO267516 | CPR___ | 5300 | R$0,05 | 265,00 | sanpoz |
[ | ToTAL: | 265,00 |
104
Assinatura do Candidat igo | Descrigio [ Unidade | Quant. [ Valor Unit. R$ | Valor Total R$ | Marca/Espec. |
INSTRUCGES: ssinatura do Candidato 1 34282 | CLONAZEPAN 0,5 MG - COMPRIMIDO | CPR | 12000 | R$ 0,08 | 960,00 | GeoLas |
d TOTAL: 960,00
~ Somente sero analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de 08 ‘ I ‘ ‘
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
No caso de recurso s questGes da prova escrita este deverd apresentar argumentaao logica e consistente, devendo, ainda, Re "
estar de copia da para 1 624 CLOPIDOGREL 75 MG - COMPRIMIDO- | CPR 400 R$0,39 156,00 NOVA
BR0272045 QuimicA
ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA TOTAL: 156,00
LOTE 139: LOTE 139
- ftem | Cédigo | Descricio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO RS RS
Nome: 1 [9248 | DICLOFENACO- SAL  POTASSICO 50MG - | CPR 1700 | R$0,10 170,00 GEOLAB
- COMPRIMIDO - BR0270992
TOTAL: 170,00
PF: L
c LOTE 198: LOTE 198
Cargo Pretendido: item | Cédigo | Descricdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
. RS RS
1 [690 | FLUCONAZOL 150 MG CAPSULAS CODIGO | CAPS | 50 R$ 0,50 25,00 MEDQUIMICA
BR0267662
TOTAL: 25,00
Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Concurso Publico 01/2022 do municipio de Diamante LOTE 235: LOTE 235
do Norte - PR, venho perante a comiss&o organizadora de concurso publico para requerer a alteracio ftem | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | elor - Uni. | Talor - Total Marca/Espec.
de horario de minha prova, em razéo de minha religido de sabatista. 1 6427 | IBUPROFENO 600 MG - COMPRIMIDO - | CPR 300 R$0,19 57,00 TEUTO
BRO267676
- ) TOTAL: 57,00
E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente. TOTE 244: LOTE 242
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
RS R
de de 2022 1 | 6429 | ITRACONAZOL, DOSAGEM:100 MG - CAPSULA | UNID | 26000 | R$0,80 20.800,00 | NOVA
. BRO268861 QuImicA
TOTAL: 20.800,00
265
- - Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS | Marca/Espec.
Assinatura do Candidato 1 34385 | LOSARTANA POTASSICA 50 MG - COMPRIMIDO | CPR 500 R$ 0,09 45,00 TEUTO
TOTAL: 45,00
LOTE 306: LOTE 306
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
RS RS
£ 1 [ 764 | NORFLOXACINO, DOSAGEM:400 MG | UNID | 5500 | R$0,39 2.145,00 MEDQUIMICA
U COMPRIMIDO - BR0268851
TOTAL: 2.145,00
Pastor da Igreja declaro que of(a) candidato(a) LOTE 322: LOTE 322
N i P | ye P - | item | Cédigo | Descrigso Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
acima qualificado esta em plena comunhdo com a igreja, sendo considerado(a) membro regular Unit.RS | Total R$
desta denominacéo religiosa. 1 [ 9318 | PARACETAMOL, ASSOCIADO COM CODEINA, 500MG + | FRS 300 | RS050 | 150,00 GEOLAB
30MG Ol
TOTAL: 150,00
LOTE 341: LOTE 341
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
R R$
1 [ 34433 | PROPRANOLOL 40 MG - COMPRIMIDO - | CPR 5150 | R$0,06 309,00 OSORIO DE
BRO267772 MORAIS
assinatura do pastor ou representante da institt TOTAL: 309,00
LOTE 363: 25% DO LOTE 401
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
R R
1 [ 34622 | SITAGLIPTINA, FOSFATO 100 MG - COMPRIMIDO | CPR 3750 | R$7,10 2662500 | SUPERA
- BR0331389 FARMA
TOTAL: 26.625,00
LOTE 364: LOTE 364
Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
i
w 1 [ 34623 | SITAGLIPTINA, COMPOSICAO:SAL  FOSFATO, | CPR 6000 | R$3,50 21.000,00 | SUPERA
B A CONCENTRAGAO:50 MG FARMA
én ol CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR COMPRIIDO - BRO331388
3 ESTADO DO PARANA TOTAL: 21.000,00

AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840 noa PARANA
‘CNPJ: 01.087.743/0001-03 - il

CONVITE
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA
3°QUADRIMESTRE/2021

Objeto :- Serd realizada Audiéncia Publica nas dependéncias
da Cdmara Municipal de Mirador — Parand para apresenta¢do dos Relatorios de
Avalia¢ao de cumprimento das Metas Fiscais do 3° Quadrimestre de 2021, (terceiro
quadrimestre de 2021) do Poder Legislativo Municipal de Mirador, Estado do
Parana.

O Poder Legislativo Municipal de Mirador, Estado do
Parand, através do seu Presidente Sebastido Pinheiro Zanzarini, com fundamento no
art. 9° e do inciso Il do Art. 54, inciso I, a) § 1°do Art. 55 da Lei Complementar 101
de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Instru¢do Normativa do
Tribunal de Contas do Parand e demais Normas Vigentes. TORNA PUBLICO que
fara realizar-se no Dia 21 de fevereiro de 2022 (21/02/2022) (segunda-feira) ds
18h:00min (dezoito horas), nas dependéncias da Camara Municipal, localizada a Av.
Guaira n° 155 em Mirador a AUDIENCIA PUBLICA, com a finalidade de
apresentar os relatérios de Avaliacdo de cumprimento das Metas Fiscais do 3°

Quadrimestre de 2021, deste Legislativo Municipal.

Convida os Vereadores e a populagdo para tomar parte e
participarem da AUDIENCIA PUBLICA do 3° Quadrimestre de 2021, onde este
Poder Legislativo apresentara os Relatorios relativos ao cumprimento das metas
fiscais.

Mirador — Parana, 17 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO PINHEIRO ZANZARINI
Presidente

—DO PRECO
0 prego ajustado 2o qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0 CONTRATADO concorda em receber é de R$ 72.757,00 (setenta e dois
mil, setecentos e cinquenta e sete reais), e o presente contrato no prevé atualizago de valores.
— DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO
4.1.0s medicamentos, objetos desta licitago, deverdo ser entregues mediante requisigo de compra, de forma parcelada, conforme
necessidade, na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte
4.1.1.0s medicamentos deverdo ser entregues no prazo mdximo de até 10 (dez) dias, a partir do recebir da requisigéo de
compra.
4.1.2. 0 medicamento deveré estar com a validade a0 menos 75% (setenta e cinco por cento) distante do vencimento, sob pena
de devolugdo.
4.2.0 prazo de vigéncia da presente licitagao ¢ de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro
de prego.
- DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) e igual teor e forma, na presenga
das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parans, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razdo
disso ¢ obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagio inicial e outras em direito permitidas
neste referido foro.

QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022

Alex Sandro Fernandes Narciso Jose Ronsani
Prefeito contratada

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE

ALTO PARANA/PR - CMDCA
Rua Platdo, 1858 — CEP 87750-000 — conselhosaltopr@yahoo.com — (44)3447-1756

EDITAL N°01/2022

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Alto
Parand — PR, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
n°1.499/2000 e em virtude de férias da conselheira tutelar MARIA CRISTINA DE
OLIVEIRA SEIXAS, periodo de 07 de margo de 2022 a 21 de margo de 2022,
RESOLVE:

Convocar a Sra. CLEONICE ALVES MARCONI, portadora do RG n°4.835.678-8,
candidata eleita para o cargo de membro suplente do Conselho Tutelar, conforme
processo eleitoral ocorrido na data de 06 de outubro de 2019, para se apresentar ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, a fim de
suprir a conselheira MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA SEIXAS, durante o periodo de
07 de margo de 2022 a 21 de margo de 2022.

Alto Parana, 18 de fevereiro de 2022.

MARTA SCANDOLEIRO MULATTI
Presidente do CMDCA

PROCESSO ADM. N° 004/2022

MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE SNATORE
Estado do Paran& )
! CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas
PREGAO ELETRONICO N°. 003/2022-PMQN
PREGAO ELETRONICO ne. 003/2022
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 26/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 004/2022
VALIDADE: 04/02/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E  TKY MATERIAIS
ELETRICOS & FERRAGENS LTDA ME, PARA AQUISICOES PARCELADAS DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA E
UTENSILIOS DOMESTICOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar
dos Santos, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito ALEX SANDRO FERNANDES,
brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, a
Rua Waldemar dos Santos, 678, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro  TKY MATERIAIS ELETRICOS &
FERRAGENS LTDA ME, pessoa juridica de direuo pr‘wado, CNPJ N2 10.955.575/0001-11, AVENIDA PARANA, 831 - CEP: 87960000 - bairro:
CENTRO, Mari , neste ato Sr TANIA KIYOKO YAMADA, brasileiro, portador da RG ne 37273740 SSPPR e
CPF 604.418.361-00, residente  domiciliado em Mamena PR, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei
8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam a presente ata de registro de pregos em decorréncia da licitagdo realizada através do
Pregao Eletrdnico n® 003/2022, mediante as seguintes clusulas e condigdes.

-DO OBJETO

0 objeto do presente termo é REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA,
HIGIENE PESSOAL E UTENSILIOS DOMESTICOS, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONFORME DESCRICAO DA PROPOSTA

lote 57: lote 57

item | codigo | descricdo unidade | quant. | valor | valor marca/espec.
unit. | total r$
s
1 38236 | férmula infantil anti-regurgitagéo para lactentes: formula infantil | unid 300 |[r$ 8.091,00 | nestle
indicada para lactentes de 0 a 12 meses. produto deve apresentar 26,97

caracterisca espessante apenas ao chegar no estomago. sem
alterag3o calérica. deve conter dha, ara e prebictico. lata contendo
400 gramas do produto. atende todas as recomendagdes do codex
alvmenlanus fao/oms e da portaria m.s. n? 977/1998. rétulo com

dos valores nutrici com identificagio do
produto, marca do fabricante, prazo de validade, lote e peso
liquido. produto deve conter registro no ministério da satde.
danone/nestle

total: | 8.091,00

lote 59: lote 59

item | codigo | descricao unidade | quant. | valor | valor total | marca/espec
unit. s
r$
1 | 38238 | formula infantil para alergia  proteina do leite de vaca: indicada | unid 300 S 13.497,00 | nestle
para alimentagao de lactentes com alergia  proteina do leite de 44,99

vaca de 0 a 12 meses. perfil das proteinas: 100% proteina
extensamente hidrolisada do soro de leite. com lactose. atende
todas as recomendagdes do codex alimentarius fao/oms e da
portaria m.s. n? 977/1998. lata contendo de 400g a 450g do
produto. rétulo com especificagdes dos valores nutricionais, com
identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de validade,
lote e peso liquido. produto deve conter registro no ministério da
satde. danone/nestle

total 13.497,00

“wr

MIRADOR

PREGAO ELETRONICO N.° 012/2022

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES PROMOVIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O _MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo —
“PREGAO _ELETRONICO”, objetivando a AQUISICAO DE “MATERIAL ELETRICO
PARA A ILUMINACAO PUBLICA” DESTE MUNICIPIO.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: RS 168.590,40

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPU

DE PRECOS:

Cadastro de Propostas Iniciais: das 09h00min. do dia 21/02/2022 as 07h59min. do dia
10/03/2022

Abertura de Propostas Iniciais: das 08h00min. as 08h29min. horas do dia 10/03/2022.

Inicio do Pregao (Fase Competitiva): 10/03/2022 a partir das 09:00 horas.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

~DO PRECO
0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0 CONTRATADO concorda em receber é de R$ 21.588,00 (vinte e um mil,
quinhentos e oitenta e oito reais), e o presente contrato no prevé atualizagéo de valores.
~ DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO
4.1 A contratada receber requisigo de compra do setor responsével e fard a entrega dos produtos no prazo :
- Géneros alimenticios: EM ATE 05 (CINCO) DIAS conforme necessidade estabelecidas pelas secretarias e em qualquer dos locais
determinados pela Divis&o de Compras.
- Demais produtos licitados: Em até 05 (cinco) dias apos a solicitagdo emitida pela Divisdo de Compras em qualquer dos locais determinados
na requisicdo.
4.2 0 prazo de vigéncia da presente licitagio & de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
~ DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presena das
02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razio disso é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificades, citagao inicial e outras em direito permitidas neste
referido foro.

QUERENCIA DO NORTE PR, 04/02/2022

Alex Sandro Fernandes TANIA KIYOKO YAMADA
Prefeito Municipal Contratada
Contratante
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12 | 29765 | COUVE FLOR - in natura - de 12 | KG 61 RS 6,89 | 420,29
PROCESSO ADM. N° 018/2022 qulahdatie, fr‘efsca, de dtama:ho e PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DOPQQQ@
. R coloragdo uniformes, devendo ser "
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE FLS bem desenvolvida, firme e intacta. Prag:z_; Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Estado do Parani isenta de enfermidades, material Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 terroso, sujidades, parasitas e larvas. Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
i P(iapnalll()io Arroz Iivretfie residuos t;e fer(i:\’zantes e C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
antanal Paranaense agrotoxicos, sem danos fisicos ou
Territorio Encontro das Aguas mecanicos oriundos do manuseio e PODER EXECUTIVO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 001/2022-PMQN transporte, embalador PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 018/2022 individualmente em plastico E-mail: prefei i pr.gov.br
DISPENSA DE LICITACAO Ne¢ 05/2022 transparente.
CONTRATO N2. 032/2022 13 1909 LARANJA - tipo beira rio ou pera, | KG 3 R$1,99 | 5,97
| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE-PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede fruta in natura tamanho médio, DECRETO N.° 38/2022
a Rua Waldemar dos Santos, n.2 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.2 76.973.692/0001-16 doravante denominada lisas, . devera estar no ponto para -
CONTRATANTE e a empresa N RONQUI & CIA LTDA CNPJ: 08.845.577/0002-97,  Avenida Porto Alegre, - CEP: consumo, isento de sujidades, . . -
87930000 - bairro: CENTRO, Queréncia do Norte/PR, denominada contratada. manchas, vestigios de pragas, Sumula: Faz ‘nomeag&o de pessoal para Cargo
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ferimentos, podriddo ou defeitos. o Comissionado.
1.1. O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E A AQUISICAO DE HORTIFRUTI PARA ATENDER SECRETARIAS DE produto devera estar fresco, isento
EDZU::::&\ s:;’;%:mﬁﬁr:a:&;rr;ili;cﬂo SOCIAL,, MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, ESTADO gsr:uok;stan:;?:a;ngsas,azué:q:::s ou CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
, : i : . .
LOTE 1: SECRETARIA DE EDUCACAO superficie externa e no ponto de Planaltina  do .P?réna, Estado _do Pargna,
- — . consumo. usando das atribuigdes que |lhe sdo conferidas
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. ﬁalor \T/a\olr . Marca/Espec. 12 [ 38281 | MACA frata in natura tamanho | KG " RS89 [ 3476 por Lei,
R;‘"‘ ota médio, limpa, apresentando grau de
£l It: t:
1 38221 | BISCOITO DE ARROZ - Feito & base de | UND 20 RS 197,80 Que permita suportar 8 e e DECRETA:
dois ingredientes, arroz e sal. Sem 9,89 manipulaggo, o  transporte e
; digdes, adequad: Y i
e e e e e et 2 Art. 1° Fica nomeado o Senhor JOAO PAULO FERREIRA
sédio; Emba\age;’n com  ziper, sujidades, parasitas e larvas. CAT-2TP DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF- 075.564.459-09, cédula de identidade
mantendo o seu biscoito sempre 110 RG. 10.620.646-5 SESP-PR, para responder pelo Cargo Comissionado de DIRETOR DO
fresquinho e crocante. PCT de 90 15 | 7798 MAMAO‘Z":MOSA-M‘E i"‘"zt:'a KG 1 R$599 | 599 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGAO E PATRIMONIO, simbolo CC6, conforme
gramas - 12 qualidade, no serdo tolerados = > - . :
> 38230 | FARINHA DE AVEIA= 3 farinha possui | UNID 5 0 085 o5 defeitos que prejudiquem o Il;:r:na'31/2013 da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Planaltina do
calcio, ferro, proteinas além de 3,39 consumo ou o rendimento como: .
vitaminas, carboidratos e fibras . O dano profundo, podridéo, tubérculos
farelo de aveia é uma fonte de murchos ou passados, o produto Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
vitaminas E, K, B1, B2, B3 e B6. N&o deverd estar fresco, insento de publicagao, tendo seus efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2022.
contém gluten. Embalagem de 170 substéncias terrosas, sujidades ou
gramas corpos estranhs aderidos & superficie . . L .
3 7758 | ABACAXI - variedade perola, fruta in | KG 50 RS 214,50 externa e no ponto de consumo Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
natura de 12 qualidade - maduro - 4,29 16 27681 MELANCIA fruta in natura tipo | KG 10 R$ 3,29 | 32,90
apresentando grau de maturagio favorita | vermelha , grau de Pago Municipal, 18 de fevereiro de 2022.
que permita suportar a manipulagéo, amadurecimento  adequado a0
o transporte e condigdes, adequadas consumo, com auséncia de manchas o
para o consumo, com auséncia de na casca e cor uniforme Celso Maggioni
sujidades, parasitas e larvas. 17 29767 | MELAO in natura — 12 qualidade | KG 1 R$ 6,89 | 6,89 PREFEITO
4 38271 Abobora MENINA- legume in natura | KG 50 RS 244,50 amarelo, apresentando grau de
tipo  menina 12  qualidade 4,89 maturagdo, tal que lhe permita
apresentando grau de maturagdo suportar a manipulagio, o transporte
que permita suportar a manipulagéo, e a conservagio em condigBes
o transporte e a conservagdo em adequadas para o consumo, com
condigdes  adequadas  para o auséncia de sujidades, parasitos e
consumo, com  auséncia  de larvas. PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
sujidades, parasitos e larvas. 18 | 38285 | MORANGO in  natura, fruta | UND 1 R$7,89 | 7,89 Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro
5 38273 | ACELGA — unidade de tamanhos | UND 400 RS 3.436,00 fisiologicamente desenvolvida, firme, Ga
médios, folhas amplas e macias, de 8,59 com maturagio apropriada, inteira, Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
coloragdo uniforme, sem presenga sem ferimentos, livre de pragas e Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
de picadas de insetos e sem doengas e munida de cilice e C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
presenca de folhas amareladas, pedinculo verde, sem sinais de
produtos fresco e in-natura fungos ou apodrecimento, produto PODER E)SECUT|V0 .
6 1889 BANANA fruta in natura, tipo nanica, | KG 50 RS 199,50 fresco in natura - embalagem: PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
de 12 qualidade, em buqué ou 3,99 bandeja E-mail: prefeit i pr.gov.br
penca. livre de residuos de 19 | 1915 | PEPINO, de tamanho médio, liso, 12 | KG 2 RS 25,98
fertilizantes, sujidades, de danos por qualidade, com polpa intacta e 12,99
lesdo de ordem fisica ou mecanica; limpa, tamanho e  coloragdo DECRETO N.° 39/2022
aroma, cor e sabor caracteristicos da uniformes tipico da variedade, sem -
espécie, tamanho ido e manhas e bolores,  sujidades, . . <
- - = = e = ferrugem sem lesdes de origem fisica Sumula: Faz ‘nomeac&o de pessoal para Cargo
uniforme, o produto devera estar ou mecanica, devendo atender os Comissionado.
fresco, Asenu; . de  substancias padrées microbioligicos da rdc ne 12
terrosas,  sujidades ou  corpos i . .
U oo de 02/01/01 da anivsa, produto CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
perficie fresco e in- natura . . .
externa e no ponto de consumo. 20 1916 PIMENTAO VERDE COMUM - legume | KG 41 R$7,75 | 317,75 Planaltina do N Pa_ra_na, Estado ~d0 Par".ma’
7 888 BATATA - legume tipo inglesa, | KG 300 RS 1.377,00 in natura de 12 qualidade tamanho usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
lavada, espécie lisa, 1¢ qualidade 4,59 médio isento de machucado, firme, por Lei,
‘bfaf‘ca' tamanho mzd‘f" in "at“':' em boa aparéncia. acondicionado
impa, apresentando grau e em embalagem resistente e
manipulagdo, o transporte e validade.
condicdes,  adequadas  para d° 21 1917 | repolho - in natura 12 qualidade | KG 94 R$ 5,59 | 525,46 Art. 1° Fica nomeado o Senhor OTAIR DA SILVA
zsj?;:dm;' par::iTase:::::cm € ;amaf‘:‘f médio, formato achatado, GOMES, brasileiro, casado, inscrito no CPF- 055.961.719-48, cédula de identidade RG.
2 folhas devem ser turgescentes e sem ool
8 5480 | cebola in natura tipo branca, sem | KG 300 RS 1.257,00 imperfeictes, peso unitario em tormo 7.800.047-3 SESP-PR, para responder pelo Cargo Comissionado de DIRETOR _DO
réstia, tamanho média, 12 qualidade, 4,19 de 2,5 quilos, sem excesso de folhas DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS, simbolo CC3, conforme Lei n°
nova, com casca sd, sem rupturas, Ererererer ey e ini i i icil i A
o o oxtornas removidas. devera estar no 31/2013 da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Planaltina do Parana.
resistente e transparente, com ponto para consumo, isento de ) .
etiqueta de pesagem e prazo de sujidades, manchas, vestigios de Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
validade semanal. Rrasasdr ferimentos ou defeitos. sem publicagdo, tendo seus efeitos a partir de 21 de fevereiro de 2022.
9 5458 CENOURA IN NATURA 12 qualidade - | KG 100 RS 849,00 Sinals de esct
categoria extra e classe 18. deverd 8.49 22 [ 5459 | TOMATE in natura , longa vida | KG 103 R$ 6,99 | 719,97 Art. 3° Fi d di - trari
estar fresca, sem folhas, uniforme e fcormem),  de 12 qualidade, - 37 Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
no ponto para o consumo. ndo serio apresentado grau de maturagéo que . .
tolerados  os  defeitos  que Ihe permita suportar a manipulaggo, Pago Municipal, 18 de fevereiro de 2022.
prejudiquem © consumo ou o o transporte e 2 conservagio em
rendimento como: dano mecanico, condi N
deformacio grave, injdria por pragas 23 | 29768 | UVA - in natura, 12 qualidade, tipo | KG 1 RS 10,69 Celso Maggioni
ou doencas, lenhosa, murcha, ombro benitaka,  apresentando grau de 10,69 PREFEITO
verde ou roxo, podridio, rachada e maturagdo, tal que lhe permita
radicela. o produto deverd estar suportar a manipulago, o transporte
isento de substancias terrosas, e a conservagdo em condicBes
sujidades ou corpos estranhos adequadas para o consumo, com
aderidos  superficie externa. auséncia de sujidades, parasitas e
10 |/29765 | COVE FLOR - IN NATURA - de 13 [ke |10 | °s © | €83,00 an EREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
qualidade, fresca, de tamanho e 6,89 24 | 38329 | CHEIRO VERDE cebolinha  ou | UND 38 RS 1,75 | 66,50 u
coloragdo uniformes, devendo ser salinh, folnas lisas, frescas firmes Estado do Parand
bem desenvolvida, firme e intacta. e vigosas de coloragao verde. mago CNPINET a 2
isenta de enfermidades, material 25 5458 CENOURA in natura 12 qualidade - | KG 63 RS 8,49 | 534,87 R NFf 6.279.967/0001-16 <
terroso, sujidades, parasitas e larvas. categoria extra e classe 18. devera Rua Josd de Anchicta, 1641-Foney/Fox: (44) T447-1122
livre de residuos de fertilizantes e estar fresca, sem folhas, uniforme e Cx, Postol &1 « CEP: 87750-000 - Alte Parand-PR
agrotoxicos, sem danos fisicos ou no ponto para o consumo. nao serao - pitaltopr@altopreet combr - Yy —
mecanicos oriundos do manuseio e tolerados  os  defeitos  que g Meitpey rwwaitoparana pr ey
transporte, embalador prejudiquem o consumo ou o
individualmente ~ em pldstico rendimento como: dano mecanico,
transparente. deformacio grave, injuria por pragas
11 38277 | INHAME - produto de boa | KG 10 RS 64,90 ou zoencasy |enh05:, dfﬂ)lfcha, horzbro Alte P % IR de Fev ar
qualidade, com polpa intacta e 6,49 verde ou roxo, podriddo, rachada e
limpa, com coloragio e tamanho radicela. o produto deverd estar
uniformes,, sem  brotos, sem isento de substancias terrosas,
rachaduras ou cortes na casca, sem sujidades  ou  corpos estranhos
manchas, machucaduras, bolores ou aderidos a superficie externa.
outros defeitos que possam alterar a TOTAL: | 5.486,52
aparéncia e qualidade, livre de terras
e residuos de fertilizantes, isenta de CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL Aoy
umidade externa anormal, de Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor total de RS 19.634,07 PORTARIA N7, 095 / 2022
colheita recente, com caracteristicas (dezenove mil, seiscentos e trinta e quatro reais e sete centavos), fixo e irreajustavel.
que atendam & NTA 17 do decreto DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA.
Estadual n® 12.486 de 20/10/78, PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 45 dias, contados a partir da data da sua Clawdemir fila Pereira, Pr
Econdicdio:a?o em embaligens de 01 ast(w’r;aotura- Pt Eetada do Pormod PP Pp——
g, produto fresco e in natura. - Leoe Tl i i e
12 [ 1909 | LARANJA - tipo beira rio ou pera, | KG 500 [ RS 995,00 Fica eleito o foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir dividas ou questes oriundas do presente Contrato. ; ":'"'J_";ﬂj_;‘" darments no Art. $* da Lel Misnicipal o
fruta in natura tamanho médio, 1,99 E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e 639, g
lisas, . deverd estar no ponto para rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.
consumo, isento de  sujidades,
manchas,  vestigios de pragas, N
ferimentos, podriddo ou defeitos. o QUERENCIA DO NORTE —PR, 11 DE FEVEREIRO de 2022 BESQLVE
produto devera estar fresco, isento
de substancias terrosas, sujidades ou ALEX SANPDR(f) FERNANDES FAGNER RIBEIRO MIAN contratada
corpos  estranhos  aderidos & refeita T e
superficie externa e no ponto de ATt IV Concader po Secratdrd +
consumo. e razdo de sud idae @ Ceritibo -PR. sor dios 21 ¢ 22 de Feversloo de 2072 ba
13 38279 | LIMAO TAHITI, de primeira, fresco, | KG 20 RS 75,80 mie de obra pero @ reazopdo o golerkas Ao Munic ipio & distrito, jumic o See
livre de residuos de fertilizantes, 3,79 Dewnwleimennn Ecandmion, 1 33 & 25 de Fevereire de 2022, participar do cwrso, T
sujicidades, parasitas e larvas, bl vl d i oo o 4 i
tamanho e coloragdo uniformes, < Ligidarive Menicipol para condrode de fiicalizepdo de admisistropdo pdbilea
amanho. e coloragdo uniformes, n PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
’"Ej”mrfm"‘ polpa firme e intacta, @ “ Estad{ozd(; (')’fr/i']?)gl " Art 27 & Secretdrio de Decomadelomendn Eonidekon, sveard de a i i 21 e Feverein de
produto fresco e in natura NPJ N° 76.279.967/0001-16 e . c e
12 | 38281 | macad fruta in natura tamanho | KG 50 RS 434,50 Pt Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR 2023 returmant dia 15 de Frversirs &y 2073
médio, limpa, apresentando grau de 8,69 E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gv.br - http://www.altoparana.pr.gov.br =
maturagdo que permita suportar a At 10 valor teto! dox didrias reoriredas d de BE 2459, 55 (Dot sl quatrocerdod £ crmgueets
manipulagdo, o  transporte e ) & i e £ Nria wlhR e H A . ;
condicoes, adequadas  para o Portaria n° 096/2022 € MO TP £ Cmurste © cinca contaver), confurme prevista no Anexe b dio Lel Municpal o
consumo, com  auséncia  de A0IRTONF;
sujidades, parasitas e larvas. CAT-2TP Reduz carga horaria de trabalho e sem prejuizo da
110__ remuneragao de servidora publica municipal e da outras Art. 4° Exta Portario entru eny vigor ng daio de s publicagda
15 7798 MAMAO FORMOSA - FRUTA IN | KG 30 RS 179,70 idenci
NATURA - 12 qualidade, nio serdo 5,99 providencias.
tolerados  os  defeitos  que
prejudiquem o consumo ou o Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
’e';"'_d’"f”“" Cb",’“":l dano P’;’f“““' Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes Alro Paraad- PR 18 de Favereim de 2022
podriddo, tubérculos murchos ou ] ) o :
passados, o produto deverd estar Ieogals e em cumprimento a Decis&o contida nos Autos
fresco, insento de substancias n°0000103-91.2022.8.16.0041.
terrosas,  sujidades ou  corpos
estranhs  aderidos &  superficie Resolve:
externa e no ponto de consumo j
16 1917 REPOLHO - in natura 12 qualidade | KG 50 RS 279,50 . . . .
tamanho, médio, formato achatado 559 Art. 1° Fica reduzida a partir de 04/02/2022 em 50% (cinquenta por cento) a carga b
folhas devem ser turgescentes e sem horéri? de trabalho d.a servidp(a publica municipal Bruna Silva vSantvos Goes, portadora Clourdemir fida Peretrm
imperfeic3es, peso unitdrio em torno da Cédula de Identidade Civil n° 12.726.483-0-SSP/PR., e inscrita no CPF sob n° Prefeilo Municiool
de{“ quilos, sem e":“”,de (f‘"h“ 040.267.591-64, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 40 (quarenta)
:z;’:a;;ﬂr;""‘c’;:;mz"”;:ﬂi: e horas semanais, nomeada pelo Decreto n° 127/2015, sem prejuizo de sua
sujidades, manchas, vestigios de remuneragdo, em cumprimento a Decisdo contida nos Autos n° 0000103-
pragas, ferimentos ou defeitos. sem 91.2022.8.16.0041.
sinais de escurecimento enziméatico
17| 5459 Em;i)'“ %A;TUR; ’ 'z:f;‘d‘a’;d: ke 400 :599 2.796,00 Paragrafo unico. A carga horaria de trabalho a ser cumprida a partir de 04/02/2022 pela MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
apresentado grau de maturacio que ’ servidora citada no caput deste artigo, passa a ser de 20 (vinte) horas semanais e fica
lhe permita suportar a manipulag3o, compreendida de segunda a sexta-feira das 08h:00m as 12h:00m., junto ao CEMEI Ana ESTADO DO PARANA
:O:;a."f"‘me e a conservacdo em Nery. Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1319 - CEP 87990000
i
18 38272 ALFACE CRESPA, folh: it UND 300 R 807,00 : . " = " .
. v fomhas Integras, i ' Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a
rescas, cor  caracteristica e 2,69 o
uniforme, sem manchas e plcadas de data de 04/02/2022. EDITALN®013/2022
insetos e sem presenca de folhas i .
| ‘ amareladas. Alto Parana-PR., 18 de fevereiro de 2022. O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO
[ [ [ [ ToTAL: | 14.147,55 | | PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEI.
Claudemir Jéia Pereira
LOTE 2: SECRETARIAS SEGURANCA, SAUDE , TRABALHO E ACAO SOCIAL Prefeito RESOLVE,
o = R
Item | Codigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor | Valor Marca/Espec. 17° Gestéo Administrativa
Unit. Total R$ 1 - Convocar a candidata aprovada no PSS - Processo Seletivo Simplificado, realizado
1 758 | ABACAXI c— T e 5 2: PR TR conforme Edital - RH. N°. 001/2021, seguindo a classificagdo divulgada através do
- variedade perola, fruta in , , . o . o
natura de 1° qualidade - maduro - Edital — Rl:[. N°. 008/2021 ¢ homologado através do Decreto n°. 106/2021, para fins
apresentando grau de maturagio de nomeagao.
que permita suportar a manipulagéo,
o transporte e  condicdes, PREFEITURA DO MUMICIPID DE NOWA ALIANCA T Al TECNICO DE ENFERMAGEM
ADEQUADAS PARA O CONSUMO, CH.PJ. [NF) 7T6.413.061000142 [Class. | Nome
COM AUSENCIA DE  SUIIDADES, By Frascitce Pires de Lamot, 810 - Cantra Fansfar: (dd) 34351113 Omn
PARASITAS E LARVAS. CEP - 57,750,000 - NOVA ALIANGA DO VAl - PARANA 9. MELINA QUINTINO DA SILVA SANTOS
2 35930 CABOTIA, tamanho regular, de 12 | KG 60 R$ 4,49 | 269,40 N -
qualidade, sem corte, produto fresco
e com grau de maturagdo 2 - A convocada devera apresentar os seguintes documentos:
intermedidrio, ~ odor  agradavel, o .
consisténcia firme, sem lesdes de a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
origem, sem rachaduras, sem danos AVISO DE LICITAGAO - RETIFICADO E PRORROGADO b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);
fisicos e mecanicos, = . LICITAGAO N° 11/2022 ¢) Comprovar os requisitos exigidos ara’o exercicio da fungao;
3 38271 | Abobora MENINA- legume in natura | KG 1 R$ 4,89 | 4,89 PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° 11/2022 d) Est P! di 4 brie & lp't . 740,
tipo tme(;nna 1‘-; quta\ldac.ie Destinada E: 5 a Participagao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. ) Estar em d.la com as obrfga(;?es el fel{torals,
apresentando grau de maturacdo € Star em dia com as obrigagoes militares;
g“trg:;’:;‘::”?:ac':n;":S;Z;Lafs; ) Estar n o gozo dos direitos politicos;
condicdes  adequadas para o O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO NAi,~ Estado do_Parang, toma plblico que as 09:00 g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo
consumo,  com  auséncia  de Horas do dia 17/03/2022, fara realizar o PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS, masculino;
sujidades, parasitos e larvas. conforme especifica abaixo: h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao,
a 38272 | ALFACE CRESPA, folhas integras, | UND a2 R$2,60 | 112,98 ado através de exame admissional:
frescas, cor  caracteristica e DESCRIGAO DO OBJETO: comprovado atraves de exame admissional; .,
uniforme, sem manchas e picadas de : i) Ter disponibilidade para o horéario de trabalho, o qual devera atender as
t de folh: o _ ) R SN
;";Z;ajassem presenca de fofhas OBJETO: Constitui objeto desta Licitagdo a realizagdo de Pregdo Registro de Pregos para futuras e pecesmdades do orgao requisitante; N i .
5 38273 | ACELGA — unidade de tamanhos | UND 1 RS 8,59 | 8,59 eventuais AQUISICAO DE MOVEIS PARA AMBIENTE ESCOLAR EM ATENDIMENTO AS j) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
médios, folhas amplas e macias, de NECESSIDADES DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA BESOETE DA SILVA fungdes,
coloragdo uniforme, sem presenca TORMENADO MUNICIPIO DE NOVAALIANGADO IVAI - PR. aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37
de picadas de insetos e sem - ) . da Constituigdo Federal e incisos XV1 e X VII do artigo 27 da Constituigdo do
presenca de folhas amareladas, O Critério de jugamento sera o menor prego Por item. do d G ‘. & 4
produtos fresco e in-natura Estado do Parand; X . .
6 1889 | BANANA fruta in natura, tipo nanica, | KG 5 R$3,99 | 19,95 VALOR MAXIMO - R$ 49.440,00 (Quarenta e Nove Mil, Quatrocentos e Quarenta Reais). k) Apresemar c!eclarac?m _de nio ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo
de 12 qualidade, em b“ql;e ou penca. publico nos ltimos 05 (cinco) anos;
livre de residuos de fertilizantes, Plataforma/Local: https:/comprasbr.com.br/ 1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;
sujidades, de danos por lesio de ) CPF ¢ fotocopi
ordem fisica ou mecénica; aroma, m ¢ fotocopia;
O i:‘::;"h;afzz;eeffv‘;j;odz O Edital estara a disposigao dos interessados na Segzo de Licitagdes, da Prefeitura Municipal, no n) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;
un‘i’mm;e o produto deverd estar hordrio das 08:00 as 11.00 e das 13:30 as 17.00 horas, em dias Uteis, no site 0) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopias;
fresco, isento  de  substancias www.novaalianca.pr.gov.or e na plataforma COMPRASBR (www.comprasbr.com.br). Maiores p) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;
terrosas, sujidades ou  corpos informagdes poderao ser obtidas pelos telefones 044 3433-1112. q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagio da tltima
estranhos  aderidos &  superficie eleigio;
externa e no ponto de consumo. ’
7 888 BATATA - legume tipo inglesa, | KG 128 R$ 4,59 | 587,52 Nova Alianga do Ivai, 18/02/2022 ou a justificativa da auséncia;
lavada, espécie lisa, 12 qualidade r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;
branca, tamanho médio, in natura, . S .
limpa, _apresentando _grau__de s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando
maturagdo que permita suportar a houver; |
manipulagio, o transporte e t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando
condigses, . adequadas  para o ULISSES DE SOUZA b P
consumo, com  auséncia  de Prefeito Municipal i .
sujidades, parasitas e larvas u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;
8 1890 | BETERRABA -legume in natura, | KG 133 R$ 4,99 | 663,67 v) Atestado de sanidade mental;
espécie comum, de 12 qualidade, w) Declaragdo de ndo ter sofreu no o exercicio de fungdo publica, penalidade
extra, sem rama, de primeira e d te d dministrativo disciplinar;
uniforme. ndo serdo tolerados os ecorrente de processo administrativo disciplinar; y
defetios que  prejudiquem o T x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
consumo ou o rendimento como: . 2 Distribuidor do Férum;
dano profundo, podrido, tubérculos MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE /5 srochom oos/z02 ) Comprovante de residéncia;
murchos opu passados, o produto Estado do Parana FOLHAS Y. Prov ° ncia, X o
deverd estar fresco, isento de e " i z) Declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo piblico nos
substancias terrosas, sujidades ou ) CNPJ N° 76.973.692/0001-16 , Fsc Gltimos 05 (cinco) anos;
corpos  estranhos  aderidos & 5 Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas
superficie externa e no ponto de X . N .
consumo. PREGAO ELETRONICO N°. 005/2022 3 - A convocado devera apresentar-se no prazo de 10 dias, o ndo atendimento, a
9 5480 CEBOLA in natura tipo branca, sem | KG 115 R$ 4,19 | 481,85 s convocagdo, acarretara imediatamente na substitui¢do do seguinte na ordem de
réstia, tamanho média, 12 qualidade, AVISO DE HOMOLOGAGAO classificagio.
nova, com casca sd, sem rupturas,
ici em Torna-se pablica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes: . . . L
resistente e transparente, com . 4 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.
ctigucta de pessgem & prazo de HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - ME
validade semanal. _ - CNPJ N° 17.676.642/0001-08 . Municipio de Diamante do Norte, em 18 de fevereiro de 2022.
1 1896 CHUCHU 12 qualidade, in natura, | KG 62 R$9,89 | 613,18 RUA FRANCISCO PIRES DA ROCHA, 309, SALA 02 , BONSUCESSO, GUARAPUAVA — PARANA - CEP
ausencia de brotos, apresentando 010 -
grau de maturagi que permita 85045-010 - VENCEDORA DO LOTE 05 ELIEL DOS SANTOS CORREA
suportar a manipulagdo, firme, PREFEITO  MUNICIPAL
limpo, ~conservagdo em condicBes Queréncia do Norte Pr, 18 de Fevereiro de 2022.
adequadas para o consumo, com LEANDRO GARGANTINI
auséncia de sujidades, parasitos e _
larvas. ALEX SANDRO FERNANDES SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL , FINANCAS
PREFEITO MUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II, n°® 800 - Caixa Postal n°® 01
Fone - (44) 3445.8150-8155 - CNPJ 76.238.435/0001-30
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiud - Parana

DECRETO N°. 5.169/22
De: 11 de fevereiro de 2022

Autoriza a abertura de crédito adicional especial e dd outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 2.589 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um crédito

adicional ESPECIAL na importancia total de até R$240.000,00(duzentos e quarenta mil
reais), segundo a seguinte classificagdo orgamentaria:

CODIFICACAO DETALHAMENTO VALOR
04. DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
04.001. ADMINISTRACAO GERAL - DOSP
04.001.04. Administragao
04.001.04.122. Administracao Geral
04.001.04.122.009. GERENCIAMENTO DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO
04.001.04.122.0009.1.313 Aquisigdo de um caminhdo sprinter truch a
diesel para a Administragao do DOSP
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Fonte 100000.07.01.00.00 Recursos Ordinarios (Livres) 85.000,00
Fonte 300000.07.01.00.00 Recursos Ordinarios (Livres) 155.000,00
[ TOTAL DO CREDITO A SER UTILIZADO [ 240.000,00 |
Art. 2° A cobertura do crédito adicional ESPECIAL autorizado na forma do presente decreto,
far-se-a mediante a utilizacdo de anulagao e superavit financeiro das seguintes fontes
de recurso:
CODIFICACAO DETALHAMENTO VALOR
03. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
03.001. ADMINISTRACAO GERAL - D.AF.
03.001.04. Administragao
03.001.04.122. Administracdo Geral
03.001.04.122.0002. ACOES GOVERNAMENTAIS SUPERIORES E
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
03.001.04.122.0002.2.007 Encargos Gerais do Municipio
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
[Fonte 100000.07.01.00.00 [Recursos Ordindrios (Livres) [ 85.000,00
[ TOTAL DO CANCELAMENTO I 85.000,00 |
[copIFICACAO [ DETALHAMENTO [ VALOR|
[ Fonte 300000.01.07.00.00 | Recursos Ordinarios (Livres) | 155.000,00
[ TOTAL DO CREDITO UTILIZADO [ 240.000,00 |

Art. 3° Fica revogado o decreto n® 5.151-2021 de 23 de dezembro de 2021.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Caiua, Estado do Parana, 11 de fevereiro de

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II, n® 800 - Caixa Postal n® 01
Fone - (44) 3445.8150-8155 - CNPJ 76.238.435/0001-30
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana

DECRETO N°. 5.170/22
De: 18 de fevereiro de 2022

Autoriza a abertura de crédito adicional especial e dd& outras
providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL
N° 2.599 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um

crédito adicional ESPECIAL na importancia total de até R$230.000,00 (duzentos e
trinta mil reais), segundo a seguinte classificagdo orcamentdria:

CODIGO DENOMINACAO VALOR

04. DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

04.001. ADMINISTRACAO GERAL - DOSP

04.001.17. Saneamento

04.001.17.512. Saneamento Bésico Urbano

04.001.17.512.0016. PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO

04.001.17.512.0016.1.031 Aquisigao Trator para a Limpeza Publica e Coleta
de Lixo

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos  Ordindrios  (Livres) - Exercicios 80.000,00
Anteriores

Fonte 3018.12.99.00.00.00 Emendas Individuais Impositivas -
transferéncia com finalidade definida - (Inciso| 150.000,00
Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019)

[ TOTAL DO CREDITO [ 230.000,00]

Art. 2° A cobertura do crédito adicional ESPECIAL autorizado na forma do presente
Decreto, far-se-& mediante a utilizac&o de superdvit financeiros extraidos no
Balanco Patrimoniail:

SUPERAVIT FINANCEIRO EXERCICIO ANTERIOR

FONTE DENOMINACAO
Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios (Livres)-Exercicio Anterior 80.000,00
Fonte 3018.12.99.00.00.00 Emendas Individuais Impositivas - transferéncia
com finalidade definida - (Inciso Il do Art. 166-A| 150.000,00
da E.C. 105/2019)

[ TOTAL DO CREDITO [ 230.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de SGo Jodo do Caiud, Estado do Parand, 18 de
fevereiro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax (44) 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br - e-mail:

prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
87.740-000 - Sao Joao do Caiua — Parana

DECRETO N°. 5.171/22
De: 18 de fevereiro de 2022

Autoriza a abertura de crédito adicional especial e da outras
providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 2.600 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio

um crédito adicional ESPECIAL na importdncia total de até R$95.000,00
(noventa e cinco mil reais), segundo a seguinte classificacdo

orcamentdria;

CODIGO DENOMINAGCAO VALOR

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.001. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.001.10. Saude

07.001.10.301. Atencdo Bdsica

07.001.10.301.0022. SAO JOAO NA SAUDE

07.001.10.301.0022.1.198 Aquisicdo de Veiculo para o transporte
de pacientes do SUS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Fonte 100303.01.02.00(303) Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00- 95.000,00
15%)

Art. 2° A cobertura do crédito adicional ESPECIAL autorizado na forma do

presente Decreto, far-se-G mediante a utilizagdo de cancelamentos das
seguintes fontes de recursos:

cbDIGO DENOMINACAO VALOR

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.001. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.001.10. Saude

07.001.10.301. Atencdo Bdsica

07.001.10.301.0022. SAO JOAO NA SAUDE

07.001.10.301.0022.1.018 Readequar os Prédios das Unidades
Bésicas de Sadde do Municipio

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100303.01.02.00(303) Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00- 29.900,00
15%)

07.001.10.301.0022.1.185 Ampliagdo do Posto de Sdude -
Centro

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100303.01.02.00(303) Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00- 29.900,00

15%)
07.001.10.301.0022.1.295 Construcdo de Unidade Bdsica de
Saude

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100000.01.07.00(000) Recursos Ordindrios (Livres) 35.200,00

[ TOTAL DO CREDITO [ 95.000,00]

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de S&o Jodo do Caiud, Estado do Parand, 18 de
fevereiro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
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Frefeito Municipal
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EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0172/2021- ID 1781
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: PABLO FERREIRA DOS SANTOS
CPF/MF n° 013.990.682-70

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, reequilibrando o valor em 10,16 %, de
acordo com o previsto no art. 65, § 1°, da lei 8666/1993, passando o valor mensal bruto de R$
1.705,94(um mil setecentos e cinco reais e noventa e quatro centavos) para o mensal bruto R$
1.879,26(um mil e oitocentos e setenta e nove reais e vinte e seis centavos) ao valor original
contrato.

éLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
INEXIGIBILIDADE N° 030/2021.

Mirador, 18 de fevereiro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n2 800 - CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n2 01
Fone 44 3445-8150 - www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
E-mail i j iua.pr.gov.br
w CEP 87.740-000 — Sdo Jodo do Caiud — Parana

DECRETO N°. 5.172/22

De: 18 de fevereiro de 2022

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar e d& outras
providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEIl, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N°2.601 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio, um

crédito adicional suplementar no valor total de até R$600.000,00(seiscentos mil reais)
ara reforco de dotagdes orcamentdria da LOA para o exercicio de 2022.

CODIFICAGAO DETALHAMENTO VALOR
04. DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
04.001 ADMINSTRACAO GERAL - DOSP
04.001.16. Habitagcdo
04.001.16.482. Habitagdo Urbana
04.001.16.482.0014. Programa de Moradias Populares
04.001.16.482.0014.1.039 Aquisicao de Iméveis para
construgcdo de Nicleos Habitacionais
4.4.90.61.00.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
Fonte 300000.01.07.00.00 |Recursos Ordindrios (Livres) 600.000,00
[ TOTAL DO CREDITO UTILIZADO [ 600.000,00]

Art. 2° - A cobertura do crédito adicional suplementar autorizado na forma do presente
decreto, far-se-G mediante a utilizacdo de superdvit financeiro do exercicio anterior da
seguinte fonte:

[copiFicacAo | DETALHAMENTO [ VALOR|
| Fonte 300000.01.07.00.00 [Recursos Ordindrios (Livres) | 600.000,00|
[ TOTAL DO CREDITO UTILIZADO [ 600.000,00 |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de S@o Jodo do Caiud, Estado do Parand, 18 de
fevereiro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA i
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIU.
4 Rua Dom Pedro II n° 800 - CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01
Fone 44 3445-8150 - www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - Sdo Jodo do Caiua - Parana

DECRETO N°. 5.173/22
De: 18 de fevereiro de 2022

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar e d& outras
providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 2.604 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente
exercicio, um crédito adicional SUPLEMENTAR no valor total de
R$1.182.000,00 (Um milhdo e cento e oitenta e dois mil reais) destinados
a atender despesas fixadas na lei orgamentdria para o exercicio de

2022.
CcoDIGO DENOMINACAO VALOR

07. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.001 ADMINISTRACAO GERAL DA SAUDE

07.001.10.302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

07.001.10.302.0022. SAO JOAO NA SAUDE

07.001.10.302.0022.1.182 Recuperagdo do Hospital p

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100303.01.02.00.00 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 212.700,00
Fonte 300303.01.02.00.00 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 500.000,00
Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 469.300,00
[ SOMA [ 1.182.000,00]
Art. 2° A cobertura do crédito adicional SUPLEMENTAR autorizado pelo presente

decreto, far-se-& mediante a utiizagcdo de cancelamentos e de superdvit
financeiro do exercicio anterior, extraidos do balango patrimonial das fontes
de recursos:

cbDIGO DENOMINAGAO VALOR

07. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.001 ADMINISTRACAO GERAL DA SAUDE

07.001.10.302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

07.001.10.302.0022. SAO JOAO NA SAUDE

07.001.10.302.0022.1.183 Al iagdo do Hospital

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100000.01.07.00.00 Recursos Ordindrrios — (Livres) 14.800,00

Fonte 100303.01.02.00.00 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) 15.800.00

09 Departamento de Fomento Agricola e Meio

Ambiente

09.001 Administracdo Geral do D.F.A.M.A.

09.001.18. Gestdo Ambiental

09.001.18.541. Preservacdo e Conservacdo Ambiental

09.001.18.541.0029. DEFESA DO MEIO AMBIENTE

09.001.18.541.0029.1.110 Projeto Ambiental da Prainha

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 24.500,00

09.001.18.541.0029.2.219 Manutengao da Prainha

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL

CIvIL

Fonte 100000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 14.500,00

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRTANAIS

Fonte 100000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 3.500,00

09.001.20. Agricultura

09.001.20.608. PRODUCAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA

09.001.20.608.0028. FOMENTO AGROPECUARIO

09.001.20.608.0028.1.115 Construgdo Casa do Vigia no Parque de

Exposigdes Ludovico Pauka

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 59.800,00

10. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

10.001. ADMINISTRACAO - D.IL.C

10.001.22. IndUstria

10.001.22.661. Promocdo Industrial

10.001.22.661.0008. INCENTIVO AO COMERCIO E A INSDUSTRIA

10.001.22.661.0008.2.118 Geréncia Geral do Incentivo Industrial

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte 100000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 79.800,00
[ TOTAL DO CANCELAMENTO [ 212.700,00]

SUPERAVIT FINANCEIRO EXERCICIO ANTERIOR

CODIFICACAO DETALHAMENTO VALOR

Fonte 300303.01.02.00.00 Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 500.000,00

15%)

Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios — (Livres) 469.300,00
[ TOTAL DO SUPERAVIT [ 969.300,00]
[ TOTAL GERAL DO CREDITO [ 1.182.000,00]
Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrdrio este Decreto enfra em vigor na data de

sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, Estado do Parand, 18 de
fevereiro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA )
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA-PR

MIRADOR

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGCOS N° 001/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2022

INTERESSADO: Poder Executivo - Secretaria Municipal de

Educacéo.

OBJETO: contratagéo de “Empresa para Revitalizacao da Praca

Prefeito José das Dores”, no Municipio de Mirador, Estado do

Parana

ENCERRAMENTO (entrega dos envelopes): 09/03/2022 as

08h30mim.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 09/03/2022 as 09h00mim.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteragoes.
O Municipio de Mirador, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Fabiano Marcos da Silva Travain, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdes
para a Modalidade “TOMADA DE PRECOS”, nomeada pelo Decreto n.° 018/2022, faz publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara a licitagdo acima indicada e recebera os
Envelopes de Habilitagdo e Proposta, no Setor de Licitagdes e Contratos da Secretaria
Municipal de Administragao, junto ao Pago Municipal, sito & Avenida Guaira, 153 — Mirador/PR.
Eventuais duvidas e/ou esclarecimentos, poderdo ser sanadas e/ou obtidos pelo telefone
(0xx44) 3434-8000 - Setor de Compras e Licitagdes.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1133 - CEP 87990-000

PORTARIA N° 020/2022

SUMULA: Reintegra Servidora Piblica efetiva ao quadro préprio de
servidores estatutiarios Municipais.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado
do Paran4, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. Reintegrar a Servidora DORALICE ALVES DE ABREU, Matricula funcional n° 237 CPF
n° 062.401.529-78, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, ao quadro
proprio de servidores estatutirios Municipais de acordo com art. n° 170, da Lei Municipal n®
28/93, (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais), a partir de 15/02/2022.

Art.2°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE a presente portaria, que entrara em vigor
na data de sua publicacio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, EM 15 DE
FEVEREIRO DE 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

LEANDRO GARGANTINI
Secretirio Municipal da Administragéo e Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.483.230/0001-58

PORTARIA N2 017/2022

JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, Prefeito
Municipal de Santo Anténio do Caiud, Estado do
Parand, usando de suas atribuicdes legais, e
considerando os requerimentos arquivados na
divisdo de Recursos Humanos,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aos servidores Publicos Municipais,
abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares conforme segue:

Nome dos Servidores Periodo Aquisitivo

Creonice Ferreira dos Santos 2019/2020 (periodo de fruigdo de 16/02/2022 a
17/03/2022)

Estefania Assumpgdo 2020/2021 (periodo de fruigdo de 21/02/2022 a
23/03/2022)

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Caiud, 18 de fevereiro de 2022.

José Gabriel Gongalves Fachiano
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0233/2021 - ID 1842/2021
Assunto: Aditamento

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADO: ELIANE APARECIDA ORDONES ZANZARINI
CPF n°. 039.126.439-70

OBJETO DO ADITAMENTO:

DO _PRAZO: Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugcao/fornecimento dos servigos por mais 6(seis) meses contados a partir de 01 de margo de 2022
até 31 de agosto de 2022.

DO VALOR:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, reequilibrando o valor em 10,16%, de acordo com
o previsto no art. 65, § 1°, da lei 8666/1993, passando o valor mensal de R$ 3.092,96(trés mil noventa
e dois reais e noventa e seis centavos) para R$ 3.407.20(trés mil quatrocentos e sete reais e vinte
centavos).

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO 041/2021.

Mirador-Pr, 18 de fevereiro de 2021

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

-MIRADOR

PORTARIA N°. 039/2022

SUMULA — Concede Adicional de Incentivo a Educagdo a Servidor
Puablico Municipal integrante de Quadro de Servidores Municipais —
Quadro de Pessoal Técnico Administrativo, instituido pela  Lei n®
0479/2019 de 27/11/2019 em seus Artigos 36, 37 e 38.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelos Artigos 36, 37 e 38 da Lei Municipal n° 0479/2019 de
27/11/2019, que dispde sobre o Plano de Carreira e Salarios, bem como, o Sistema de Evolugdo
Funcional dos Servidores Piblicos da Administragao Direta do Municipio de Mirador,

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedida, Adicional de Incentivo a Educagdo sobre seu

basico mediante conclusio superior ao nivel de escolaridade exigida para a habilitacio do
cargo conforme dispde o Anexo IV — Quadro de Pessoal, aos ocupantes do Cargo de Provimento
Efetivo, conforme tabela abaixo.

Data %
Nome Admissa Formagio °
CASSIO FERREIRA DO
NASCIMENTO 16/05/2011 ENSINO SUPERIOR 6%
FERNANDO TRINDADE DE
CARVALHO 21/10/2010 ENSINO MEDIO 4%

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 18 de fevereiro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04
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Classificados: @ 44 3421-4050

Central de assinatura: @ 44 3421-4050

CLASSIFICADOS

Bons negdcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

-

Chevolet

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 35.990,00 FONE:99917-
0588.

COBALT LTZ - AUTOMA-
TICO, PRATA, COMPLETO
2015, UNICO DONO. R$
54.900,00. FONE 99917
0588.

PALIO FIRE ECONOMY -
COMPLETO, FLEX, 4 PTS,
BRANCO, ANO 2014 - R$
29.980,00 - FONE: 99917-
0588.

STRADA C.S WORKING
- BRANCA, COMPLETA,
2014. R$ 45,990,00. FONE:
99966-2100.

FIESTA SEDAN CLASS
1.6 - COMPLETO, PRATA,
BX KM, 2014, CONSERVA-
DO, R$ 36.990,00. FONE:
99966-2100.

KA SEDAN SE PLUS -
FLEX, 2018, BRANCO,
COMPLETO, 10, REVI-
SADO, UNICA DONA. R$
51.990,00. FONE: 99136-
5969.

Volkswagen @

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$

31.900,00 - Fone: 99917-
0588.
VOYAGE 1.0 - PRATA,

FLEX, C/ VIDRO, TRA-
VA E ALARME. FIPE: R$

POSTO MINAS

T
“6,29 “4,79

25.670,00. AQUI SO R$
24.990,00. FONE: 99136-

“5 ,15 %nssn
250

NEW FIESTA SEDAN 1.6

MONTANA LS 14 FLEX \
- BRANCA, COMPLETA FLEX - AUTOMATICO,  5969. g by L
2016 + CAPOTA MARITI- COMPLETO,  BRANCO,

ECOSPORT S.E. 20 FLEX
- COMPLETA, AUTOMATI-
CA, PRATA, ANO 2013. R$
52.990,00 - FONE: 99917-0588.

b 4342144050

Av. Parana, 484 - (44) 3422-3000

ANO 2015. R$ 51.990,00.
FONE: 99800-1707.

MA. R$ 47.900,00 - FONE:
99917-0588.

Citroén

Procure o

e \ N o] T ) HEMONUCLED REGIONAL
(§) Doar sanqu

CITROEN C4 HATCH -
FLEX, 2011, COMPLETO,
AUTOMATICO, PRETO. R$
29.990,00 - 99800-1707.

RANGER LIMITED - PRA-
TA, TOP DE LINHA, 2017,
REVISADA - R$ 179.990,00
- FONE: 99136-5969.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia), R$
9.990,00. FONE: 99136-5969.

publicacao legal

; DE PARANAVAI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA M9, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA PREFEITURA HUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
ESTADO DO PARANA = Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - B (44) 460-1109 — (44)460-1170 Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 — (44)460-1170 ! A E-Mail: pref.tamboara@oul.combr  Fax (44)460-1522 (44) 460-1523 Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br ~ Fax (44)460-1522 (44)460-1523 T
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ -76.978.519/0001-00

Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br

PORTARIA N°. 088 / 2022

PORTARIA N°. 089 /2022 ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de

Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes

i DECRETO N° 41/2022
ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de legais ¢,
Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribuictes RESOLVE: SUMULA: Homologa Resultado Final de
legais e, " Dinl :
§ Art. 1°. Conforme preceitua o § 1°., Art. n°. 110, Segao VII da Concurso beHCO, aberto peIo ’qula| de
RESOLVE: Lei Municipal n°. 14/93 deste municipio de Tamboara, Estado do Parand, retorna a partir Concurso n® 02/2021 - Emprego Publico.

de 18/02/2022 as suas atividades laborais a Servidora Ptblica Municipal SIMONE ROSA
DE OLIVEIRA TEIXEIRA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Registro Geral
n°. 8.042.372-1/SSP-PR, ocupante do cargo efetivo de MERENDEIRA, matricula funcional
n°. 588.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Paran, Estado do Parana,
usando das atribuicbes que Ihe séo
conferidas por Lei,

Art. 1°. Dispensar a Pedido a Sr*. SIMONE ROSA DE
OLIVEIRA TEIXEIRA, brasileira, portadora da CI/RG n°. 8.042.372-1/SSP-PR e inscrita
no C.P.F./MF sob n°. 004.797.669-16 do CARGO EFETIVO DE MERENDEIRA a partir de
18/02/2022.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, convalidando seus efeitos a partir de 18/02/2022.
DECRETA:
Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
Parana, aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro do ano de 2022.

publicagdo, convalidando seus efeitos a partir de 18/02/2022. Art. 1° - Fica homologado o Resultado Final do Concurso
Publico para os cargos de Enfermeiro, Médico da Familia e Odontélogo, divulgado
através do edital n° 02, publicado no diario oficial do municipio, “Didrio do

Noroeste”, na data de 12/02/2022, edigéo n° 18.974.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Parand, aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro do ano de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua

ANTONIO CARLOS CAUNETO ] publicagéo.
Prefeito Municipal ; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA ) o B
1 ESTADO DO PARANA Art. 4° Ficam revogadas as disposigGes em contrério.
) g Pra.ca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
ATy Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA Pa@o MUniCipal, 18 de fevereiro de 2022.

CNPJ - 76.978.519/0001-00

Celso Maggioni

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA PREFEITO

Praga Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br

DECRETO N° 019/2022

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de
um Crédito Adicional Suplementar.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do
Municipio de Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE - PR
Avenida Tapejara, 88 — Centro - CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net - e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Corrente do Municipio
de Tamboara, Estado do Parana, conforme disposto na Lei Municipal 069/2021 de
23/12/2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais),
destinados a dar cobertura a despesa constante da seguinte dotagao orgamentaria, como segue:

DECRETO N° 40/2022

SUMULA: Homologa Resultado Final de Chamada Pblica ” 0212022
Concurso Pblico, aberto pelo Edital de
Concurso n° 01/2021 - Cargo Publico.

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
001 — Obras, Servigos Urbanos e Limpeza Piiblica
15.451.0061.2.102 — Manut. Cons. Interm. Inovagéo e Desenv. do Parana - CINDEPAR

ERRATA

. . 3.1.71.70.00 — Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico ............coe.erveneccne... RS 5.000,00
g; h:lgnamgg(;;gglﬁépr;fsetgzoM(;ngcg)aignd: f""“e d? Recurso: 01000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente Na publicagdo do Didrio do Noroeste Edigdo 18.978 do dia 18/02/2022 na pégina 10 do Extrato do Contrato n.°
hasl o S R$ 5.000,00 04/2022 - ID 14, Processo Digital e Administrativo n° 23/2022, Chamada Pablica n° 02/2022 do Processo de
usando das atribuicbes que |he sédo ) Dispensa de Licitagio 01/2022:
conferidas por Lei, TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 5.000,00
. . Onde se Lé:
DECRETA: Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito COAFNOR - Cooperativa Agricola e Agroindustrial

Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), aberto na forma do dos Agricultores Familiares do Territorio Noroeste

artigo anterior, sera utilizado como recurso o cancelamento parcial da seguinte dotagdo

' ' CONTRATADA
0 ) .
o Art. 1° - IFlca' hpmologado 0 Resyltgdo Final do ancurso orgamentéria, como segue: José Antonio Crescencio
Publico para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Médico Geral, Odontélogo e CPF 424.480.269-04

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
001 - Obras, Servicos Urbanos e Limpeza Piblica
15.451.0061.2.102 — Manut. Cons. Interm. Inovacéo e Desenv. do Parana - CINDEPAR

Técnico em Enfermagem, divulgado através do edital n° 01, publicado no diério
oficial do municipio, “Didrio do Noroeste’, na data de 12/02/2022, edi¢éo n°

18.974. Rate: s o ot Leia-se:
3.3.71.70.00 — Rateio pela Participagdo em'C(?n.sormolPubllco R$ 5.000,00 COAFNOR - Cooperativa Agricola ¢ Agroindustrial
Fonte de Recurso: 01000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente dos Aaricul Familiares do Territério N
° Este Decret rard em vicor na data d Subtotal RS 5.000.00 os Agricultores Familiares do Territorio Noroeste
oo Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua g CONTRATADA
publicagao. Tania Magna Voroniak
TOTAL DO CANCELAMENTO R$ 5.000,00 CPF 021499.329-97

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado
do Parana, aos 16 (dezesseis) dias do més de Fevereiro do ano de 2022.

- . Paraiso do Norte (PR), 18 de fevereiro de 2022.
Pago Municipal, 18 de fevereiro de 2022. areo do Norte (PR), 18 de fevereiro de

Celso Maggioni
PREFEITO

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

COMPRAMOS SEU
VEICULO USADO

PAGAMOS A VISTA

VEICULOS A PARTIR DE 2010
> PARANAVEL

Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, 7007
Jardim Santos Dumont - Paranavai-PR

(44) 3423-7000




