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EDITAI DE CONVOCAGAO

A Fundagéo Médica Assistencial do Trabalhador Rural de Rondon, localizada na Av Mato grosso 747 na cida-
de de Rondon-Pr, por meio do seu Presidente Sr Antdnio Takahashi de acordo com seu Estatuto, artigos 33, 34
e 35, convoca os senhores membros do Conselho Administrativo, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para
eleigdo que se fara realizar no dia 18 de margo de 2022, as 20:00 hrs na sede do Rotary Club localizado na Av
Brasil 490 na Cidade de Rondon-Pr.

A inscrigdo da chapa sera na secretaria da fundagéo, pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia ao pleito.

Anténio Takahashi
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435

V‘ = ’V Praca Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
12i** *s Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
) ‘:_—‘—-; Fone/Fax (44) 34351511
R e 2 C.N.P.J. 01.775.788/0001-70

PODER LEGISLATIVO
Site: Attp://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br

PORTARIA N.2 05/2022
Autoriza a concessdo de didrias para os Vereadores Reginaldo Valin e
Marcio Antonio Stocco.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Planaltina do Parana, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:
Art. 12 Autorizar a concessdo de 3,5 (trés virgula cinco) didrias para os Vereadores
Reginaldo Valin e Marcio Antonio Stocco, visando deslocamento do Municipio de
Planaltina do Parand/PR até a Cidade de Curitiba/PR, para a participagdo no curso
oferecido pela empresa GESTAO PUBLICA BRASIL LTDA - CNPJ 40.178.961/0001-05-89,

EDITAL DE CONVOCAGAO N* 01/2022

O Presidents do CONDOMINIO DE PRODUTORES RURAIS DE CANA-DE-ACUCAR -
AGROCANA, constituido em forma de sociedade condominial agraria, com base legal no
artigo 14 da Lel n* 4 5041964 (Estatuto da Terra), com sede na Rua Giovane Batista
Bortoloto. n® 91, Paraiso do Norte, Parand, CNPJMF sod n® 30202 653/0001-14
dovidaments registrado no Candro ce Registro Civil de Pessoas Juricicas de Paraiso do
Nore, Parand, sob o n® 000261, Averbacglio n® 02, Livro AD7, em OSOW2018, no uso das
atribuigbes que Ihe confere © artigo 12 ¢o Estatuto Socal, CONVOCA os Senhores
Conddmines, CL0 NUMEro Nesta data ¢ de 185 (cento @ ofenta @ seis) condéminos, para
se reunrem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se no dia 04 do margo deo
2022 (sexta-feira), No Sallio deo Reunides do Condominio Agrocana, localizado na Avenida
Tapejara, n° 2108, no Municipio de Paraiso do Norte, Estado co Parand, em 1*
Comvocacso, 4s 1000 horas, com a presanga de condominos que representem, No minmo

a % (metade) do valor do capital
10h30min, COM @ Presenca do cond

otarte do Condominio, ou em 2* Convocacho, As
MiN0S QUe reprasentem, N Minmo, 25% (vinte e cinco

porcento) do valor do capital do Condominio, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM

0O DA

1. Prestacio de Contas da Dretona, relatvo 80 exercicio 2021, compreendendo

a) Relaténo da Dretona

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 nos dias 23, 24 e 25/02/2022, na cidade de Curitiba, com o tema “Assessoria de i _ -
PODER EXECUTIVO Imprensa Municipal, Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Comunicagdo e b) Apresentacio do Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2021; @
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA da Informag&o do Poder Publico.” ¢) Parecer do Conselho Fiscal

Paragrafo unico: O deslocamento para Curitiba ocorrera no dia 22/02/2022, por volta das

2. Elegdo e Posse da Diretona, para mandato do 04 (quatro) andos
N . 20h45min e a previsdo de chegada a Planaltina do Parana sera para o dia 26/02/2022, por ) - o ) ~
CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA volta das 06h 3. Eleigho @ Posse dos membros do Conselho Fiscal, para mandato de 01 (um) ano
(Prestagdo de Contas Satide) Art. 22 Para cobertura das despesas de viagem (alimentag&o, hospedagem e deslocamento 4. Remunerago dos membros da Diretoria
urbano) o vereador receberd o valor total de RS 1.294,44 (um mil, duzentos e noventa e 8. Remuneragdo dos membros do Conseiho Fiscal
A Secretaria Municipal de Salde de Planaltina do Parana Convida a quatro reals e quarenta e quatro centavos). 6. Outros assuntos de interesse do Condomine
~ L o i ) Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Populagdo em geral para Audiéncia Publica que se realizard no dia 24 de Fevereiro de Planaltina do Parana, 21 de fevereiro de 2022.
2022, as 15h 30 min, na Camara Municipal, sito a Praga Giacomo Madalozzo, 234 - Paraiso do Norte, Parand, 25 de janeiro de 2022
centro, para a apresentagdo do Relatério das Agdes de Satde Publica do 3° Ivalirio Nunes Farias Mauro Salviano da Silva
Quadrimestre do exercicio de 2021, conforme LE| COMPLEMENTAR N° 141/2012. Presidente da Camara Vice-Presidente
'
Marcio Antonio Stocco Marcio Norberto de Paula N [,d
Planaltina do Parana - Pr, 18 de Fevereiro de 2022. Primeiro Secretario Segundo Secretario L AN A4
Go no Sords
Presidente
Roberta Fernanda Aleixo Colombo \
Secretaria Municipal de Satde By imar ici; i rand g
; -,, Praca Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
£+ T Caixa Postal oo11 - CEP 87860-000
¢ L""“"- i ; ! Fone/Fax (44) 3435-1511
S C.N.P.J. 01.775.788/0001-70
: PODER LEGISLATIVO ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Site: Attp://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO . " o . . .
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do artigo 25, da Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes.
CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 02/2022 ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
(Prestacdo de Contas Prefeitura Municipal) B . N X L
Objeto: Contratagdo de empresa de prestagdo de servico de capacitagdo e
inistrach i ; . ; 5 atualizag&o de conhecimento de Vereadores. ATO N° _ 07/2022
A Administragdo Municipal de Planaltina do Parana Convida a Populagéo X - . ) DATA DA CONCESSAO 18/02/2022
em geral para Audiéncia Publica que se realizara no dia 24 de Fevereiro de 2022, as Contratante: Camara Municipal de Planaltina do Parana - CNPJ 01.775.788/001-70 FAVORECIDO: RUBENS FERREIRA
15h:00m, na Camara Municipal, sito a Praga Giacomo Madalozzo, 234 — centro, para Contratado: Gestao Publica Brasil Ltda - CNPJ 40.178.961/0001-05 CPF: _ 584.312.769-91
FUNCAO: VEREADOR
a prestagao de contas do 3° Quadrimestre do exercicio de 2021, para a demonstragéo Valor: R$ 1.980,00 (um mil, novecentos e oitenta reais). MATRICULA: 046
iaca i iscai A o . ORIGEM/DESTINO: DIAMANTE DO NORTE/CURITIBA - PR
e Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais. Conforme INSTRUGCAO NORMATIVA N Dotagiio Orgamentaria: 01.01.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.0000.00 OBJETIVO DA VIAGEM
149/2019 e em atendimento ao paragrafo 4° do artigo 9° da Lei n° 101/2000 (Lei de Participar de curso sobre o tema “Conhecimento Legal frente as necessidades
Responsabilidade Fiscal). do Municipio e a elaboracdao de Projetos de Leis”, no periodo de 23 a
Planaltina do Parana, 21 de fevereiro de 2022. 25/02/2022, ministrado pela empresa UNICURSOS - Capacitacdo e
Planaltina do Parana - Pr, em 18 de Fevereiro de 2022. Treinamentos Ltda. — Me. .
PARTIDA E PROVAVEL RETORNO
PARTIDA: \ 23/02/2022 AS 04:00 HORAS
Celso Maggioni. RETORNO: | 25/02/2022 AS 20:00 HORAS
Prefeito Municipal N° DE DIARIAS CONCEDIDAS: 2,5 (duas e meia) diarias
Ivalirio Nunes Farias Mauro Salviano da Silva VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$ 400,00
. R . . 02 (DUAS) DIARIAS C/ PERNOITE: R$ 800,00
Presidente da Camara Vice-Presidente 1/2 DIARIA SEM PERNOITE R$ 200,00
VALOR TOTAL CONCEDIDO: R$ 1.000,00
. . Autorizo a concessao.
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
CNP??J:%;:; ;;;;:;)01_16 Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 18 de
Capital do Arroz Marcio Antonio Stocco Marcio Norberto de Paula fevereiro de 2022.
Pantanal Paranaense - - -
Territorio Encontro das Aguas Primeiro Secretario Segundo Secretario

COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2. 06/2022

c s ..O o ..o o C . EDYELSON DA SILVA CANO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 021/2022 Wy  DREFEITURA _MUNICIPAL gf -S40 _JOAO DO CAIUA Presidente da Camara Municipal
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30

DECLARO INEXIGIVEL PROCESSO LICITATORIO, NOS TERMOS DO ART. 25, DA LEI Ne. 8.666/93, E-mail psjcaiua@uol.com.br.
a contratagdo de pessoa fisica MARCOS ADRIANO DOS SANTOS CAMPOS, residente a Rua CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

BENTO SIMOES DOS SANTOS, 2277, CENTRO, Queréncia do Norte PR, inscrita no CPF ne.
044.639.799-78, para participar do Credenciamento n2 06/2021, com a intengdo de se
credenciar conforme Anexo | - MOTORISTA EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 0015/2022

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40

Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000
e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br

Queréncia do Norte — PR, 15 de Fevereiro de 2022. DATA: 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Alex Sandro Fernandes FUNDAMENTO LEGAL INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93.
Prefeito OBJETO CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGO INCLUSO, PARA MANUTENGAO
(FAZER O MOTOR) DO VEICULO SPIN BBH-8680. ATRAVES DO _ .
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE. ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
CNPJ 76.238.435/0001-30 - .
MUNICEFEO D QUERENCIA DO RGRIE ENDERECO sglA DOM PEDRO 11, 800 — CEP 87.740-000 — SAO JOAO DO CAIUA ATO N - 08732053
Estado do Parand = = DATA DA CONCESSAO 18/02/2022
CNPJ N 76.973.692/0001-16 DESTINO VALDIR DE SOUZA SAQ JOAO SE— FAVORECIDO: WESLEY GUTIERREZ NASCINBENE
Capital do Arroz ENDERECO AVENIDA CRUZEIRO DO SUL N° 359 — SAO JOAO DO CAIUA/PR CEP: CPF: 060.541.859-42
Pantanal Paranacnse 87740-000 FUNCAO: VEREADOR
Territério Encontro das Aguas CNPJ 11.313.674/0001-62 MATRICULA: 048
VALOR R$ 7.854,00 (SETE MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E QUATRO ORIGEM/DESTING: DIAMANTE DO NORTE/CURITIBA PR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2. 06/2022 DOTACAO ggﬁllsO)lRME DOCUMENTO EM ANEXO. — OBJETIVO DA VIAGEM : .
ORCAMENTARIA gartﬁlpa_r —dej curso s(;blr]e o t§ma(;‘C(iJnh§ct1megto te_ga”l frente as ndececsisldza:;:les
o unicipio € a elaboragao € rojetos € €1S", no €riodo € a
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 21/2022 25/02/202p2, ministrado pela empr-lesa UNICURSOS —p Capacitacao e
. Treinamentos Ltda. — Me.
AVISO DE RATIFICAGAO s;EEQINI'gOMTJENﬁéILIJ)ﬁ PARTIDA E PROVAVEL RETORNO
PARTIDA: ‘ 23/02/2022 AS 04:00 HORAS
O PREFEITO ALEX SANDRO FERNANDES, torna publica a RATIFICAGAO do procedimento de RETORNO: | 25/02/2022 AS 20:00 HORAS -
Inexigibilidade de licitagdo em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto — a contratagio pessoa N° DE DIARIAS CONCEDIDAS: 2,5 (duas e meia) diarias
fisica MARCOS ADRIANO DOS SANTOS CAMPOS, residente a Rua BENTO SIMOES DOS SANTOS, Xg‘{gg;;’,‘g&‘;‘gs”g P ERNOITE: T
2277, CENTRO, Queréncia do Norte PR, inscrita no CPF n2. 044.639.799-78, para participar do 1/2 DIARIA SEM PERNOITE - R 200’00
Credenciamento n® 06/2021, com a intengdo de se credenciar conforme Anexo | — = VALOR TOTAL CONCEDIDO: R 1'060,00
MOTORISTA o . CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE . .
Queréncia do Norte — PR, 15 de Fevereiro de 2022. Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40 Autorizo a concessao.
ALEX SANDRO FERNANDES Rua José Vicen'se, 257 — Fone: (944) 3429-1970— CEP 87.990 — 000 . Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 18 de
e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br fevereiro de 2022.
PREFEITO
ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI EDYELSON DA SILVA CANO
CM.P.. (MF] TE413.0810001-42 ATO N° _ 05/2022 Presidente da Camara Municipal
A, Francisee Pires de Lemos, 410 - Centre_Fonefax; (44) 29331142 DATA DA CONCESSAO 18/02/2022
CEP - 57,780,000 - NOVA ALLANGA DO IVAI - PARAMA FAVORECIDO: SERGIO RODRIGUES
CPF: 032.700.159-33
FUNGAO: VEREADOR
MATRICULA: 045 A
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 58/2021 ORIGEM/DESTINO: DIAMANTE DO NORTE/CURITIBA - PR CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
LICITACAO N2 69/2021 - Pregdo N° 21/2021 ) OBJETIVO DA VIAGEM Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI Participar de curso sobre o tema “Conhecimento Legal frente as necessidades Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000
CONTRATADO: MANU~ELA PARRA RIBEIRO MAIOR 08118§39907~ do Municipio e a elaboracdao de Projetos de Leis”, no periodo de 23 a e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS EM ATENDIMENTO 25/02/2022, ministrado pela empresa UNICURSOS - Capacitacao e
AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR Treinamentos Ltda. — Me.
REALINHAMENTO DE PRECOS - EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO PARTIDA E PROVAVEL RETORNO
VALOR ADITIVADO: R$ 167,61 (CENTO E SESSENTA E SETE REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS) PARTIDA: ] 23/02/2022 AS 04:00 HORAS
ITENS _ RETORNO: | 25/02/2022 AS 20:00 HORAS
ote [Produto (Quantidade Valor — [valor o | 2o el N° DE DIARIAS CONCEDIDAS: 2,5 (duas e meia) diarias ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
LOTE: 004 [BEBEDOURO DE AGUAINDUSTRIAL 25 LITROS 110V [0Tun RS RS 16761 RS 1.467.60 VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$ 400,00
00 | oM 2 TORNEIRAS, SENDO UMA GELADAE UNIA 129989 [(2145%) 02 (DUAS) DIARIAS C/ PERNOITE: R$ 800,00
NATURAL 1/2 DIARIA SEM PERNOITE R$ 200,00 ATO N° 09/2022
DATA DE ASSINATURA: 21/02/2022 VALOR TOTAL CONCEDIDO: R$ 1.000,00 DATA DA CONCESSAO 18/02/2022
FAVORECIDO: PAULO AFONSO DE OLIVEIRA
ULISSES DE SOUZA Autorizo a concesséo. CPF: 616.614.739-20
Prefeito Municipal FUNQAQ; CONTADOR
Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 18 de MATRICULA: 031
fevereiro de 2022. ORIGEM/DESTINO: DIAMANTE DO NORTE/CURITIBA - PR
OBJETIVO DA VIAGEM
Participar de curso sobre o tema “Conhecimento Legal frente as necessidades
do Municipio e a elaboracdo de Projetos de Leis”, no periodo de 23 a
" 25/02/2022, ministrado pela empresa UNICURSOS - Capacitacao e
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE Tre/ina/mentos Ltda. — Me. P P pactas
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40 EDYELSON DA SILVA CANO SARTIDA ‘ 22/ozzﬁggD:S%g%ggl%‘;iléRETORNo
Rua José Vlcent.e, 257 - Fone: (944) 3429-1970- CEP 87.990 — 000 Presidente da Camara Municipal RETORNO: | 25/02/2022 AS 2000 HORAS
e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br N° DE DIARIAS CONCEDIDAS: 2,5 (duas e meia) diarias
VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$ 400,00
02 (DUAS) DIARIAS C/ PERNOITE: R$ 800,00
1/2 DIARIA SEM PERNOITE R$ 200,00
VALOR TOTAL CONCEDIDO: R$ 1.000,00

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40 Autorizo a concessao.
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000 Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 18 de
e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br fevereiro de 2022.
ATO N° 04/2022
DATA DA CONCESSAO 18/02/2022 ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
FAVORECIDO: EDYELSON DA SILVA CANO
CPF: 072.075.969-28
FUNCAO: VEREADOR/PRESIDENTE ATO N° 06/2022 EDYELSON DA SILVA CANO
MATRICULA: 044 DATA DA CONCESSAO 18/02/2022 Presidente da Camara Municipal
ORIGEM/DESTINO: DIAMANTE DO NORTE/CURITIBA - PR FAVORECIDO: EDUARDO BONO DA SILVA
OBJETIVO DA VIAGEM CPF: 005.193.701-80
Participar de curso sobre o tema “Conhecimento Legal frente as necessidades FUNCAO: VEREADOR
do Municipio e a elaboracdo de Projetos de Leis”, no periodo de 23 a MATRICULA: 047 <
25/.02/2022, ministrado pela empresa UNICURSOS - Capacitagcao e ORIGEM/DESTINO: DIAMANTE DO NORTE/CURITIBA — PR ESTADO DO PARANA
Treinamentos Ltda. — Me. OBJETIVO DA VIAGEM PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
PARTIDA E PROVAVEL RETORNO Participar de curso sobre o tema “Conhecimento Legal frente as necessidades
PARTIDA: | 23/02/2022 AS 04:00 HORAS do Municipio e a elaboragdo de Projetos de Leis”, no periodo de 23 a EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
RETORN(:): \ 25/02/2022 AS 20:00 HORAS 25/02/2022, ministrado pela empresa UNICURSOS - Capacitacdo e
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS: 2,5 (duas e meia) diarias Treinamentos Ltda. — Me.
VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$ 400,00 PARTIDA E PROVAVEL RETORNO Contrato N°..: 205/2021
02 (DUAS) DIARIAS C/ PERNOITE: R$ 800,00 PARTIDA: | 23/02/2022 AS 04:00 HORAS Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
1/2 DIARIA SEM PERNOITE R$ 200,00 RETORNO: [ 25/02/2022 AS 20:00 HORAS
VALOR TOTAL CONCEDIDO: R$ 1.000,00 N° DE DIARIAS CONCEDIDAS: 2,5 (duas e meia) diarias Contratada.... ASSUM PRETO PRODUCOES CULTURAIS E COMERCIO
VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$ 400,00 DE MATE
Autorizo a concessao. 02 (DUAS) DIARIAS C/ PERNOITE: R$ 800,00 : 8.116,00 (oito mil cento e dezesseis reais)
1/2 DIARIA SEM PERNOITE RS 200,00 .t Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022
Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 18 de VALOR TOTAL CONCEDIDO: RS 1.000,00 Licitaggo....... PREGAO ELETRONICO Ne.: 43/2021
fevereiro de 2022. ) ) Recursos.....: Dotagdo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
Autorizo a concessao. 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 18 de 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
fevereiro de 2022, 2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)
Objeto. .. Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
SERGIO RODRIGUES EDYELSON DA SILVA CANO materiais hospitalares destinados ao departamento de Satide municipal.

Tesoureiro Presidente da Camara Municipal Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022
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MUNICIPIO DE TAMBOARA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO, Avenida Tapejara, 88 - CEP §7.780 - 00 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.55610001-58
ESTADO DO PARANA atende.net - e-mail o

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.021

RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alinea "a" ) R$ 1,00

Pregho Presencial n° 03/202:

ma de Registro de Pregos.

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 7/2022 - ID 18
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 24/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos vinte ¢ um dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois na s

¢ da Prefeitura do Municipio de

OBRIGAGOES FINANCEIRAS . DISPONIBILIDADE DE EMPENHOS NAO | DISPONIBILIDADE DE Paraiso do Norte, sito a Avenida Tapejara, n° 88, Centro, no Municipio de Paraiso do Norte Estado do Parana, o
INSUFICIENCIA CAIXA LIQUIDA RESTOS A CAIXA LIQUIDA Pregoeira do Municipio Marcia Ferratto de Oliveira Guirro e sua equipe de apoio os senhores(as) Alison Felipe
Restos a Pagar Liquidados ¢ Ndo Restos a Pagar FINANCEIRA NTES PAGAR LIQUIDADOS P - : istina Vi ; ;
. . - (ANTES DA < CANCELADOS (APOS A Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Gisele Regina Dias Barros, Tatiane Ines Klauck,
DISPONIBILIDADE Empenhados e Demais VERIFICADA NO INSCRICAO EM EMPENHADOS E AO INSCRITOS INSCRICAO EM dos pela Portaria n° 13/2022 de 04 de Janciro de 2022 publicada no Didrio do Noroeste no dia 05/01/2022.
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA Nio Liquidados | Obrigagioes CONSORCIO RESTOS A PAGAR NAO POR RESTOS A PAGAR nomeados pela Portaria n® ¢ D4 de Janeiro de publicada no Diario do Noroeste no dia em
De Excrcicios Do Exercicio de Exorcicios Finanoeinas PUBLICO NAG PROCESSADOS) LIQUIDADOS _POR NAO PROCESSADDS DO conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes apliciveis, conforme a
Anteriores Anteriores DO EXERCICIO ":;‘l: S('E";‘;\'A EXERCICIO) no Pregio Presencial n® 03/2022 - Sistema de Registro de Pregos, e ato de homologagio do
) Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, RESOLVE Registrar pregos para contratagio de empresa
(a) (b) () (d) () 6] @=(@-(b+c+rd+erh (h) (i) = (e-h) na prestagdo de servigos de manutengdo simples de prédios piblicos e afins, em conformidade com as condigdes
N estabelecidas no edital da licitagao e seus anexos.
TOTAL RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 5.292.556,30 169.581,26 447.864,73 6.107,43 0,00 0,00 4.669.002,88 134.003,29 0,00 4534.999,59
1. DO OBJETO
Recursos Ordinirios 5.292.556,30 169.581,26 447.864,73 610743 0,00 0,00 4.669.002,88 134.003,29 0,00 4.534.999,59 1.1 A presente Ata tem por Registro de pregos para contratagio de empresa na prestagio de servigos de
Outros Recursos nfo Vinculados 0,00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 manutengdo simples de/ prédios piiblicos e afins, conforme especificagdes constantes no Anexo 1, do Edital de
Pregdo Presencial n® 03/2022 - Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da vencedora, que para todos
TOTAL RECURSOS VINCULADOS (IT) 3.397.463,55 26.250,93 185.934,92 183.162,72 4.864,85 0,00 2.997.250,13 638.672,07 0,00 2.358.578,06 0s efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir procedimentos ¢ normas decorrentes
das obngac()ps ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos.
Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos - Educagio 392.733.89 0,00 1220437 1.645.40 0,00 0,00 378.884,12 52.962,01 0,00 325.922,11 12 O Orglo Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego registrado, as
quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:
Transferéncias do FUNDEB 755.541,04 0,00 4.988.92 0,00 0,00 0,00 750.552,12 297.447,56 0,00 453.104,56 Orgio Gestor: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com sede a Avenida
Recursos Destinados i Educacs 000 Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Paran, neste ato representado
Outros Recursos Destinados a Educagio 641.961,80 1221344 23.957.76 0,00 0,00 X 605.790.60 420383 0,00 601.586,77 pela Senhora Mircia Ferratto de Oliveira Guitro, Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte.
Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos - Saide 95.963,19 14.037.49 15.006.49 0,00 0,00 0,00 6691921 412784 0,00 62.791,37 Licitante Detentora: Daniel Barbosa de Souza 10042992907, inscrita no CNPJ n® 22.656.786/0001-32 com sede a
Rua Lazaro V: , N° 519 — Seringueira II, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana — CEP 87.780-000,
Outros Recursos Destinados & Saude 770.675,52 0,00 64.319.45 0,00 0,00 0,00 70635607 25.696.28 0,00 680.659,79 neste ato representado por seu representante legal o Senhor Daniel Barbosa de Souza.
. A iAo N Especificacdes do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, 0 preco unitdrio registrado
Recursos Destinados & Assisténcia Social 411.775,18 0,00 3.936.44 0,00 0,00 0,00 407.838,74 433744 0,00 403.501,30 Tote: 3 - Lote 03 - Exclusivo MPE
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Item | Especificagdo dos Objetos Unidade | Quantidade | Prego Unitario
Registrado
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 472,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,68 0,00 0,00 472,68 T [Servigos de mho de obra de alvenaria — manutendo| Diaria 200 175,00
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados a Educagdo ¢ & Satide) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Pm"g“""“ e ““:e“‘(a« t“;" f"'“""“;“ii"‘?ie :"e'“a;e:‘ em
paredes;* conserto, instalagdo ou substituigio de azulejos e
Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 pisos;* consertos em coberturas, lajes ¢ telhados; reparos
hidraulicos; troca de placas de forro em pve, desprendimento
Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos 328.340,25 0,00 61.521.49 181.517.32 4.864.85 0,00 80.436.59 249.897,11 0,00 -169.460,52 e afins.s
de forro; e afins;
TOTAL (1) = (1 + 1) 8.690.019,85 195.832,19 633.799,65 189.270,15 4.864,85 0,00 7.666.253,01 772.675,36 0,00 6.893.577,65 L"I‘e: T; Lote 0: = Fj’“’;“s“}”c' ’gPE e [ Porom [ 750 | G
ervigo de mao de obra de pedreiro. or hora ¥y
FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE TAMBOARA, emitido em 21/fev/2022 as 09h e S0m. 2| Servigo de servente de pedreiro [ Porhora | 750 | 12,17
Lote: 5 — Lote 05 — Exclusivo MPE
ANTONIO CARLOS CAUNETO ALEXANDRO DA SILVA 1 |Servigos de limpeza de boca de lobo ¢ caixa visita; limpar, | Unidade 125 156,00
. desentupir alojando o lixo em cima da via piiblica sempre do
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC/PR 040600/0-3 lado debaixo a boca de lobo para posterior coleta.
2 [Servigos de reparos de boca de lobo. Retirar a tampa| Unidade 125 108,00
. danificada ¢ substituir por nova, reparar a alvenaria e
MUNICIPIO DE TAMBOARA acabamento da boca de entrada bem como retirar e recolocar
PODER EXECUTIVO a grade metalica onde tiver a mesma.
ESTADO DO PARANA 2. DA VIGENCIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 2.1 A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 21/02/2022 a 20/02/2023. )
2.2 Este instrumento ndo obriga o Municipio de Paraiso do Norte a firmar contratagdes nas quantidades
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO estimadas, podendo ocorrer lictagao especifica para a aquisi¢do do objeto, ida a 20 pertinente, sendo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL assegurada ao detentor do registro a p; & de forneci em i de nos termos do art. 15,
§ 4° da Lei 8.666/93.
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
» o
ATE O 2° SEMESTRE DE 2.021 Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de lida ¢
achada em ordem, segue assinada pelas partes.
LRF, Art. 48 - Anexo VI RS 1,00
Paraiso do Norte, 21 de fevereiro de 2022.
RECEITA CORRE E LiQUID VALOR ATE O SEMESTRE
Receita Corrente Liquida 22.768.201,81 X L . X
X o . ) . o Mircia Ferratto de Oliveira Guirro Daniel Barbosa de Souza
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 22.468.184.,81 Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte Representante Legal da Detentora
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 22.468.184,81
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA Gestor ¢ Fiscal:
José Carlos Pereira
Despesa Total com Pessoal - DTP 11.470.012.,45 51,05 Diretor do Departamento de Servigos Publicos
Limite Maximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <60,00%> 13.480.910,89 60,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Maximo> 12.806.865,34 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 12.132.819,80 54,00
- PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PARAISO DO NORTE
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNP.J: 75.476.556/0001-58
Divida Consolidada Liquida -5.176.062,59 -23,04 atende.net - e-mail pr.gov.br
Limite definido por Resolug¢do do Senado Federal 26.961.821,77 120,00 Pregio Presencial n° 03/2022 - Sistema de Registro de Pregos
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 8/2022 - 1D 19
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 24/2022
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00 Slg'l;l?ﬁgol)?}f;gll\éﬁ“};\&;lf l:’slizl;](z;i)s
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 4.943.000,66 22.00 ) _ X ) o ) ) o ’
Aos vinte ¢ um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do Municipio de Paraiso do
— — Norte, sito a Avenida Tapejara, n° 88, Centro, no Municipio de Paraiso do Norte Estado do Parand, o Pregoeiro do
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA Municipio Marcia Ferratto de Oliveira Guirro e sua equipe de apoio os senhores(as) Alison Felipe Leite de Souza,
po PR Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Gisele Regina Dias Barros, Rafacl Barros de Freitas, Tatiane Ines
Operagdes de Credito Internas e Externas 0,00 0,00 Klauck, nomeados pela Portaria n° 13/2022 de 04 de Janciro de 2022 publicada no Didrio do Noroeste no dia 05/01/2022,
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagio de Crédito Externas e Internas 3.594.909,57 16.00 em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes aplicéveis, conforme a
no Pregdo Presencial n° 03/2022 - Sistema de Registro de Pregos, e ato de homologagdo do
Operagdes de Crédito por Antecipacio de Receita 0,00 0,00 Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, RESOLVE Registrar pregos para contratagdo de empresa na
prestagio de servigos de manutengdo simples de prédios piblicos ¢ afins, em conf com as condigd
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagao de Crédito por Antecipagdo da Receita 1.572.772,94 7,00 no edital da licitagao e seus anexos.
. 1. DO OBJETO
RESTOS A PAGAR DISP[?FN QZIIL;IA)ADE 11 A presente Ata tem por Registro de pregos para contratagio de empresa na prestagio de servigos de manutengdo
EMPENHADOS E LIQUIDA(APOS A simples de prédios piblicos e afins, conforme especificagdes constantes no Anexo I, do Edital de Pregio Presencial n®
RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADOS n\?@cm (/'\o e 03/2022 - Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para
DO EXERCIiCIO > C. melhor caracterizagio do objeto, bem como, para definir procedimentos ¢ normas decorrentes das obrigagdes ora
RESTOS A PAGAR contraidas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos.
NAO PROCESSADO 12 O Orgio Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego registrado, as
DO EXERCICIO) quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta so as que seguem:
Orgiio Gestor: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com sede a Avenida Tapejara, 88
- Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana, neste ato representado pela Senhora Marcia
Valor Total 772.675,36 6.893.577,65 Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte.

Licitante Detentora: Jose Leite da Silva Filho Servigos inscrita no CNPJ 02.219.167/0001-73 com sede na Rua Castro
Alves, 58 — Centro na Cidade de Paraiso do Norte — Estado do Parand, neste ato representado por seu representante legal o
Senhor José Leite da Silva Filho.

FON TE: Sistema Elotech Gestiio Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAMBOARA, emitido em 21/fev/2022 as 09h e 55m.

E: i des do(s) objeto(s), as 2 marca, 0 preco unitirio
ANTONIO CARLOS CAUNETO ALEXANDRO DA SILVA Lote: 1 TLO'»eOl iMereado Geral i i -
Trem | Especificagao dos Objetos Unidade | Quantidade | Prego Unitario
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC/PR 040600/0-3
T [ Servigo de mao de obra de pedreiro. Por hora 2250 2337
. 2 [ Servico de servente de pedreiro Por hora 2250 18,40
MUNICIPIO DE TAMBOARA
PODER EXECUTIVO T s A e Regisio do Brogos lerd vigéncia de 21022022 8 200022023
¢ . presente Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 21/02/2022 a 20/02/2023.
ESTADO DO PARANA 22 Este instrumento ndo obriga o Municipio de Paraiso do Norte a firmar Bes nas quanti timada

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESS!
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

podendo ocorrer licitagio especifica para a aquisigdo do objeto, a legislagdo perti sendo a0
detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de lida ¢ achada em
ordem, segue assinada pelas partes.

Paraiso do Norte, 21 de fevereiro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro José Leite da Silva Filho

RGF — ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1. alinea "a") RS 1,00
Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte Representante Legal da Detentora
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses) Gestor e Fiscal:
- José Carlos Pereira
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS E Diretor do Departamento de Servigos Publicos
Tora | IOy
(ULTIMOS § ;
12 MESES) PROCE(:)SADOS
1/2.021 2/2.021 3/2021 4/2.021 5/2.021 6/2.021 7/2.021 8/2.021 9/2.021 10/2.021 | 11/2.021 | 12/2.021 (@
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.047.129,.86 | 1.073.109,74| 1.144.888,11 | 1.081.735,67 | 1.076.854,75 | 1.139.19121 | 1.120.534,63 | 1.111.917.88 | 1.162.007,51 | 1.138.682.44 | 1.153.228,19 | 2.081.088.26 | 14.330.368,25 0,00 , .
. " . N N o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Pessoal Ativo 763.92631 | 789.906,19| 83943517  782.649.99 817.785.15 | 798.957.12 |  787.591.92 |  837.681.55 | 811.083.78 |  819.592.65 | 1.555.684.62 10377.920.44 0,00 s x ESTADO DO PARANA
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 668.651,13 669.070,71 715.097,21 671.269,16 677.52597 705.257,34 670.642,32 691.147,79 705.742,32 688.972,28 699.201,10 | 1.308.582,57 8.871.159,90 0,00 < - - Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
- atende.net - e-mail: pr.gov.br
Obrigagdes Patronais 9527518 | 120.83548| 12433796  111.380,83 96.100,02 | 11252781 |  128314.80 9644413 | 13193923 | 12211150 | 12039155 |  247.102.05 |  1.506.760.54 0,00
Pregio Presencial n° 03/2022  Sistema de Registro de Pregos
Pessoal Inativo e Pensionistas 20560355 | 20560355 233.85294 | 22148568 | 22153876 | 221.53876| 22371021 | 223.71021| 22371021 | 22481021 | 22481021 | 41866831 |  2.849.042,60 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 17197336 | 171.97336|  196.007.47 | 18553373 |  185.586,.81 |  185.586.81 | 18775826 | 187.75826 | 187.758.26 | 188.858.26 | 188.85826| 350.613.02 |  2388.265.86 0.00
. - " RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9/2022 - ID 20
Pensdes 33.630,19 33.630,19|  37.84547 35.951.95 35.951.95 35.951.95 35.951.95 35.951.95 35.951.95 35.951.95 35.951.95 68.055,29 460.776,74 0,00 PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 24/2022
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
contratagdo de forma indireta (1° do art. 18 da LRF) SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (exceto 77.600,00 7760000 71.600,00 77.600,00 81.690,00 99.867.30 97.86730 | 100.61575 |  100.61575 |  102.788.45 |  108.82533 | 10673533 |  1.103.40521 0,00
elemento 34)
Despesa com Pessoal ndo Exccutada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do Municipio de
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (II) 20560355 | 20560355 233.85294 | 22148568 | 22153876 | 221.53876 | 22371021 223.71021| 22371021 | 22481021 | 22481021 | 42998151 |  2.860.355.80 0,00 Paraiso do Norte, sito a Avenida Tapejara, n° 88, Centro, no Municipio de Paraiso do Norte Estado do Parand, o
Pregoeiro do Municipio Marcia Ferratto de Oliveira Guirro e sua equipe de apoio os senhores(as) Alison Felipe
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demissdes Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 1131320 11313.20 0,00 Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Gisele Regina Dias Barros, Rafael Barros de
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados pela Portaria n® 13/2022 de 04 de Janeiro de 2022 publicada no Didrio do
Noroesle no dla 05/01/2022, em conformldade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 e demais
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 aveis, conforme a cl da no Pregdo Presencial n° 03/2022 - Sistema de Registro
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 205.603.55|  205.603,55| 23385204 | 22148568 | 22153876 22153876 | 22371021 22371021 | 22371021| 22481021 | 22481021 | 418.66831|  2.849.042,60 0,00 de Pregos, e ato de homalogacao do Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, RESOLVE Registrar
. ) pregos para contratagdo de empresa na prestagio de servigos de manutengio simples de prédios pablicos ¢ afins, em
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 conformidade com as condigdes estabelecidas no edital da licitagao ¢ seus anexos.
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 L. DO OBJETO
) ) ) ) ) ) ) ) 3 3 3 3 ) ) L1 A presente Ata tem por Registro de pregos para contratagdo de empresa na prestagio de servigos de
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1) = (I - IT) 84152631 86750619 911.03517 | 86024999 | 85531599 | 917.65245 | 896.82442 | 88820767 93829730 91387223 | 92841798 | 1.651.106,75 | 11.470.012.45 0,00 manutengdo simples de prédios publicos e afins, conforme esp
Pregdo Presencial n° 03/2022 - Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da vencedora, que para todos
) B RS 100 os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1, alfnes "a") S 1 das obrigagdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos.
APURACAO DO CUMPRI NTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA 12 O Orgido Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego registrado, as
quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 22.768.201,81 - Orgiio_Gestor: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com sede a Avenida
B - . — Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana, neste ato representado
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 300.017,00 - pela Senhora Marcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte.
- PRSP e - < = Licitante Detentora: Leonardo Monteiro 11008787930, inscrita no CNPJ n® 45.082.643/0001-60 com sede a Rua
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00 - Benti Vi - Q2 L4  Vila Rural Ouro Verde, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parand — CEP 87.780-000,
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - V) 22.468.184,81 - neste ato representado por seu representante legal o Senhor Leonardo Monteiro.
Especificacdes do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preco unitirio registrado
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VIII) = (IIT a + III b) 11.470.012,45 51,05 Lote: Lote 02 — Mercado Geral
R . Item | Especificaga s Objetos nidade antidag Prego Unitari
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il ¢ IIL, art, 20 da LRF) 13.480.910,89 60,00 em | Especificacdo dos Objetos Unidade | Quantidade | Prego Unitrio
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 12.806.865.34 57,00 1| Servicos de limpeza de boca de lobo e caixa visita; limpar, | Unidade 375 155,21
desentupir alojando o lixo em cima da via piblica sempre do
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 12.132.819,80 54,00 lado debaixo a boca de lobo para posterior coleta.

2 | Servigos de reparos de boca de lobo. Retirar a tampa danificada | Unidade 375 107,45
e substituir por nova, reparar a alvenaria e acabamento da boca
de entrada bem como retirar e recolocar a grade metalica onde
tiver a mesma.

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsavel , emitido em 21/fev/2022 as 09h ¢ 45m.

1. Nos demonstrativos claborados no primeiro ¢ no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuario a ser informados nesse
campo. Esses valores o sofrem alteragao pelo seu processamento, ¢ somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

2. DA VIGENCIA

2.1 A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 21/02/2022 a 20/02/2023.

2.2 Este instrumento ndo obriga o Municipio de Paralso do Norte a firmar conlralacoes nas quantidades
estimadas, podendo ocorrer licitagdo especifica para a aq do ob_]elo bedecida a lagdo pertinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéncia de forneci em de nos termos do art. 15,

ANTONIO CARLOS CAUNETO ALEXANDRO DA SILVA § 4° da Lei 8.666/93.

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC/PR 040600/0-3
Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de lida e

achada em ordem, segue assinada pelas partes.

Paraiso do Norte, 21 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
CN.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte

Leonardo Monteiro
Representante Legal da Detentora

Gestor e Fiscal:

José Carlos Pereira
Diretor do Departamento de Servigos Publicos

DECRETO

~ .°42/2022
TERMO DE ADJUDICACAO

REF. PREGAO ELETRONICO N° 07/2022, PROCESSO LICITATORIO N.° 10/2022.

SUMULA: Homologa a Licitagio Modalidade Pregdo Eletronico N° 07/2022, Processo Licitatério
N.©10/2022.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parand - Estado do Parand em

Aos 21 dias de fevereiro de 2022, apos a analise e julgamento da proposta e habilitagao, tendo como

objeto AQUISICAO DE LIVROS DE LITERATURA INFANTO JUVENIL PARA O CMEI
BALAO MAGICO, CMEI MARIA AMADOR VALERO, ESCOLA MUNICIPAL FREI
ENEDINO CAETANO E BIBLIOTECA CIDADA, ATENDENDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO I DESTE EDITAL, e nio certificando a
existéncia de recurso o Pregoeiro Fabio de Jesus Tinéz, ADJUDICA os lotes a empresa conforme
abaixo:

SO LETRINHAS EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS EIRELI - CNPJ 30.975.644/0001-
66

Lote: | Descrigdo Unid. | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$

01 Biblioteca  para  educagdo  infantil com | UND |1
409(quatrocentos ¢ nove) volumes

8.496,00 | 8.496,00

02 Biblioteca para  ensino  fundamental com | UND |2
399(trezentos e noventa e nove) volumes

8.496,00 | 16.992,00

03 Biblioteca para infanto-juvenil com 316(trezentos ¢ | UND | 2 8.496,00 | 16.992,00

is) volumes

Total: 42.480,00

Fabio de Jesus Tinoz
Pregoeiro

Celso Maggioni
Prefeito

exercicio, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica determinada a homologagdo da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do
Executivo Municipal sob N.° 21/2022, referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N°
07/2022, tipo menor prego por lote e tendo como objeto AQUISICAO DE LIVROS DE
LITERATURA INFANTO JUVENIL PARA O CMEI BALAO MAGICO, CMEI MARIA
AMADOR VALERO, ESCOLA MUNICIPAL FREI ENEDINO CAETANO E
BIBLIOTECA CIDADA, ATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;&O
E CULTURA, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO I DESTE EDITAL, em favor da empresa conforme abaixo:

SO LETRINHAS EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS EIRELI inscrito no CNPJ N°
30.975.644/0001-66 no valor total dos LOTES vencidos de R$ 42.480,00 (quarenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta reais).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana, 21 de fevereiro de
2022.

Celso Maggioni
Prefeito.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 203/2021

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
Contratada.... AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
Valor............: 1 3.277,28 (trés mil duzentos e setenta e sete reais e vinte e oito
centavos)

Vigéncia... Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitagao.. PREGAO ELETRONICO Ne°.: 43/2021

Recursos. Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto.. Registro de pregos para futura e eventual aquisigéo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saide municipal.
Santo Antonio do Caiud, 21 de Fevereiro de 2022
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publica¢ao legal

Edicdo - 18.980 | Paranavai | 22 de fevereiro de 2022

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 02/2022

O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, ESTADO DO PARANA, torna piiblico, para
conhecimento das empresas interessadas, que esta aberta a LICITACAO na modalidlade TOMADA DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO, para a contratagido de empresa especializada para assentamento e
encabegamento de tubos de concreto de diversos didmetros, em obras de galerias de dguas pluviais em
diversas ruas no Municipio de Santa Isabel do Ivai, conforme planilha de servigos, projetos, memorial
descritivo e cronograma fisico financeiro, partes integrantes do presente edital.
O valor total da proposta ndo poderé ser superior a RS 68.734,74 (sessenta ¢ oito mil, setecentos ¢ trinta
€ quatro reais e setenta e quatro centavos).
RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09h00min, do dia 09 de margo de 2022.
LOCAL: Setor de Licitagao da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, no seguinte enderego: Rua
Professora Dulce Cristi, 1170, centro, CEP 87910-000, maiores esclarecimentos (44) 3453-8314, no
horério das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

Santa Isabel do Ivai - PR, 18 de fevereiro de 2022.

FREONIZIO VALENTE
Prefeito

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE [ frochom oo

Estado do Parana .
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 )
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022
Pregdo Eletrénico Ne. 06/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 55/2022
VENCIMENTO 17/02/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA TOLESUL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, POR SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO
CCONFORME PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na
Waldemar dos Santos a, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n* 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, 4 Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro TOLESUL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 35.959.514/0001-53, RUA DAS CAMELIAS, 230 -
CEP: 85902460 - bairro: JARDIM LA SALLE, Toledo/MG, neste ato representado por procurador Sra. SIMONE POZZEBON, brasileiro,
portador da RG n® 66937623 SSPPR e CPF 955.155.009-97, residente e domiciliado em Toledo (PR), doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE [ fogpom ez
:“ Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

. Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

RUBRICA.

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022
Pregdo Eletrénico N2. 06/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 47/2022
VENCIMENTO 17/02/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA MARYMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA ME PARA  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO
ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO
INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO CONFORME PREVISTO NA LEI N 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na
Waldemar dos Santos a, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, a Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro MARYMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, CNPJ Ne 23.121.920/0001-63, AV
CARLOS GOMES, 434 - CEP: 87015200 - bairro: ZONA 5, Maringé/PR, neste ato representado por procurador Sra. MARYVONE
APARECIDA PERON BUOSI, brasileiro, portador da RG n2 43845535 PR e CPF 249.664.478-79, residente e domiciliado em Maringa (PR),
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o

terca-feira

licitagdo realizada através do Pregdo Eletrénico ne 06/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

- DO OBIETO

0 objeto do presente termo é AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO CONFORME
PREVISTO NA LEI N¢ 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

LOTE 11: LOTE 11

presente contrato em decorréncia da licitagéo realizada através do Pregdo Eletrdnico n¢ 06/2022, mediante as seguintes cldusulas
condigdes.

- DO OBJETO

0 objeto do presente termo é AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO CONFORME
PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parani
CNPJ N°76.973.692/0001-16
Capital do Arroz

Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
Pantanal Paranaense RS RS LOTE 1: LOTE 1
Territorio Encontro das Aguas 1 [ 36319 | ALBENDAZOL, 400 MG COMPRIMIDO R 1100 | RS0.32 352,00 generico/ item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. x;lor Unit. X;Ior Total | Marca/Espec.
prati
TOTAL: 352,00 1 [ 34112 | ACEBROFILINA - 10MG/ML - XAROPE FRASCO | UNID | 250 | R$ 6,17 1.542,50 CIMED
- TOTE 38: LOTE 38 100ML - BR0448839
COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne. 07/2022 item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. TOTAL: 1.542,50
RS S LOTE 37: LOTE 37
1 34468 INA 40 MG/ML - SUSPENSAO ORAL - | CPR 400 RS 5,19 2.076,00 azitrpphar/ Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
° ) .
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 024/2022 FRASCO 15 ML - BRO268949 pharlab
TOTAL: 2.076,00 1 [808 | ATROPINA SULFATO 0,5MG/ML - INJETAVEL - | UNID | 300 | R$0,99 297,00 HYPOFARMA
P < LOTE 39: LOTE 39 AMPOLA 1ML - BR0277934
o
DECLARO INEXIGIVEL PROCESSO LICITATORIO, NOS TERMOS DO ART. 25, DA LEI Ne. 8.666/93, tem | Cédigo | Descricdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. ToTAL 297,00
a contratagdo de pessoa fisica AGNALDO RIBEIRO DA SILVA, residente a Rua MARIA DE R$ $ LOTE 125: LOTE 125
LOURDES DIONISIO CARDOSO, 377, CENTRO, Queréncia do Norte PR, inscrita no CPF ne. P g M ouPRMpe S| @R [0 [RS0S 2200 | fem | Cédigo | bescrigio Unidade | Quant. | o ni, | Talor Total | Marca/Espec.
RS R$
. ; ° . « -
837.235.879-68, para participar do Credenciamento n2 06/2021, com a intengdo de se e TOTAL: 9.200,00 1 18 DESLANOSIDO 0,2MG /ML - AMPOLA 2 ML - | AMP 200 R$ 2,15 430,00 UNIAD
i - - SOLUCAO INJETAVEL BR0276283 UIMICA
credenciar conforme Anexo | = MOTORISTA Item | Codigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec. A Toran 3000 a
Unit.R$ | R$ - -
- LOTE 338: LOTE 338
,. . . 1 10330 | DEXAMETASONA, DOSAGEM:0,1%, | BISN 1120 R$ 1,19 1.332,80 generico/ — — —
Queréncia do Norte — PR, 17 de Fevereiro de 2022. APRESENTAGAO:CREME - BISNAGA 10 G - BRO267643 prati Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. [ Valor Valor Total | Marca/Espec.
TOTAL | 1.332,80 T _ U;"“ RS | RS
LOTE 158: LOTE 158 1 [ 789 | PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCRO | UNID | 600 | R$4,25 | 2.550,00 | CRISTALIA
Alex Sandro Fernandes Item | Codigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec. INJETAVEL AMPOLA 2,00 ML - BR0267769
Prefeito Unit.R$ | R$ TOTAL: | 2.550,00
1 34500 | DIPIRONA SODICA 500 MG/ML - FRASCOS EM | FRS 10000 | R$1,36 13.600,00 | generico/ - DO PRECO
EMBALAGEM APROPRIADA CONTENDO 10 ML - farmace 0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0 CONTRATADO concorda em receber é de RS 4.819,50 (quatro mil,
SOLUGCAO ORAL oitocentos e dezenove reais e cinquenta centavos), e o presente contrato ndo prevé atualizagio de valores.
TOTAL: 13.600,00 -DA \IIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCZ\O
LOTE 169: LOTE 169 4.1.0s medicamentos, objetos desta licitagdo, deverdo ser entregues mediante requisicio de compra, de forma parcelada, conforme
Item | Cédigo | Descrigdo [ Unidade | Quant. [ valor [ valor Total | Marca/Espec. | necessidade, na Secretaria Municipal de Satide, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte
—PR.
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE _ Unit.RS [ RS 4.1.1.0s medicamentos deverdo ser entregues no prazo maximo de até 10 (dez) dias, a partir do recebi da requisigéo de
Estado do Parani 1 36166 | EPINEFRINA DOSAGEM 1MG/ML  SOLUGAO | AMP 1000 R$ 1,80 1.800,00 adren/ compra.
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 INJETAVEL - AMPOLA 01 ML CODIGO hipolabor
Capital do Arroz TOTAL: | 1.800,00 4.1.2. 0 medicamento deveré estar com a validade ao menos 75% (setenta e cinco por cento) distante do vencimento, sob pena
Pantanal Paranaense LOTE 261: LOTE 261 de devolugdo.
e Territério Encontro das Aguas Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. 4.2.0 prazo de vigéncia da presente licitagéo é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro
Unit. R$ Total R$ de prego.
= 1 723 LIDOCAINA CLORIDRATO, DOSAGEM:2%, | UNID 150 R$ 2,45 367,50 labcaina/ — DA SUCESSAO E DO FORO
APRESENTACAO:GELEIA - BISNAGA 30,00 G pharlab As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenca
INEXIGIBILIDADE DE |.|C|TACAO Ne. 07/2022 das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
TOTAL: 367,50 Foro do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parana, ndo obstante qualguer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao

LOTE 264: LOTE 264 disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificacdes, citacdo inicial e outras em direito permitidas

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 24/2022 item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. \':;Ior Unit. X;Iar Total | Marca/Espec. neste referido foro.
B 1 | 34384 :OR::;;I)SI:A 10 MG - COMPRIMIDO - | CPR 15000 | R$0,11 1.650,00 :::::‘té-c QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022
AVISO DE RATIFICACAO
CA TOTAL: 1.650,00 Alex Sandro Fernandes MARYVONE APARECIDA PERON BUOSI
. LOTE 271: LOTE271 ___ _ - Prefeito contratada

O PREFEITO ALEX SANDRO FERNANDES, torna publica a RATIFICACAO do procedimento de Item [ Cédigo | Descrigho Unidade. | Quant. [ Valor Uni. | Valor Tota | Marca/Espec

Inexigibilidade de licitagdo em epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto — a contratagdo pessoa 1 34387 | METFORMINA CLORIDRATO COMPRIMIDO 500 | CPR 3500 | R$0,10 350,00 generico/

fisica AGNALDO RIBEIRO DA SILVA, residente a Rua MARIA DE LOURDES DIONISIO CARDOSO, MG - BRO267690 T oo prati

377, CENTRO, Queréncia do Norte PR, inscrita no CPF n2. 837.235.879-68, para participar do LOTE 277: LOTE 277 i - ,

Credenciamento n2 06/2021, com a intengdo de se credenciar conforme Anexo | — tem | Codigo | Descrigdo Unidade | Quant. ":;'“ Unit. "g"" Total | Marca/Espec. ESTADO DO PARANA

MOTORISTA N i

R . . 1 34390 mzY/(')ﬂCLLOPRAMIDA CLORIDRATO, DOSAGEM: 4 | AMP 12000 R$ 0,97 11.640,00 .no;;rosll/ PREFEITURA MUN'CIPAL DE SANTO ANTONIO Do CAlUA
Queréncia do Norte — PR, 18 de Fevereiro de 2022. 9 isofarma
APRESENTAGAO:SOLUCAO ORAL FRASCO 10,00
ML - BRO267311 EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ALEX SANDRO FERNANDES TOTAL: 11.640,00
PREFEITO LOTE 280: LOTE 280 :
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. \'::Ior Unit. \'::Ior Total | Marca/Espec. Contrato N°..: 218/2021
1 | 34572 | METOPROLOL, PRINCIPIO  ATIVO: SAL | CPR 4100 | R$032 1312,00 g:nelri;o/ Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

SUCCINATO, pharlal
DOSAGEM: 25 MG,

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pag 111 :;:ifgg:;:‘c’;g:;ﬁ:)‘;mmsss Contratada...: DISTRIBUIDORA DE MEDlCAMENTOS BOEING _LTDA )
< 2 Compras e Contratos TOTAL: 1312,00 1 137.926,00 (cento e trinta e sete mil novecentos e vinte e seis
p ! Termo de Homologagao e Adjudicagao LOTE 299: LOTE 299 reais)

h 3 item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. S L S
~ Unit. RS _| Total R$ Vigéncia.. Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022
.S 1 6455 NISTATINA, DOSAGEM:100.000 UI/ML, | FRC 100 R$ 4,34 434,00 ico/ et 3 . A A 0 -
. . APRESENTACAO:SUSPENSAO ORAL FRASCO 50,00 ML - 'g:::"c“ LICItagao - PREG’AO ELETRONICO N N 43/2021
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PDisgensa de Lig(:céo 3120,22 BRO267378 Recursos.....: Dotag&o: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
ara Compras e Outros Servigos
Processo Administrativo: 32012022 Tota | 438,00 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
_LOTE 310: LOTE 310 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
Carlos Alberto Viizzotto, Prefeito do Municipio torna publico a F 40 e Adjudicagéo do P em epigrafe a empresa: ftem | Cédigo | Descricso Unidade | Quant. :;'m' Unit. x;"" Total | Marca/Espec. 2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)
1 | 766 gg;::ﬁgt CONCENTRACA0:20 MG CAPSULA - | UNID | 61000 | R$0,12 7.320,00 elen:riw/ Objeto..........: Registro de pregos para futura e eventual aquisigéo de
obo . . ; , L
Homologo e Adjudico ToTAL: T materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
LOTE 320: LOTE 320 Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022
Nesta data a referida deciséo, considerando vencedor da licitagéo, objeto da Dispensa de Licitaga n°. 6/2022, o participante: tem | Codigo | Descriao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. ’
RS
1 779 PARACETAMOL, 500 MG COMPRIMIDO - | UNID 30200 | R$0,12 3.624,00 generico/
BR0267778 prati
35814 - CHIAPETTI COMERCIO DE CAMINHOES E ONIBUS LTDA TOTAL: 3.624,00
Item Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total LOTE 348: LOTE 348 <
1__|ABRACADEIRA. UNIDADE 2 K] Item | Codigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec. ESTADO DO PARANA
2 _[ELEMENTO FILTRANTE UNIDADE 1 105,00 Unit.R$ | R$
3 ELEMENTO FILTRO. UNIDADE 0 142,88 1 17272 | RISPERIDONA, DOSAGEM:1 MG/ML, USO:SOLUCAO | FRS 1500 | R$11,45 | 17.17500 | generico/ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ENSOR. UNIDADE 1 756,22 ORAL, COM PIPETA DOSADORA - FRASCO 30,00 ML - prati
5 |SERVICO MAO DE OBRA. UNIDADE 1 4.023,36) BR0284106
L& bR R e = TR EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PREGO
Paraiso do Norte, 21 de fevereiro de 2022. LOTE 366: LOTE 366
item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor | Valor | Marca/Espec.
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO Unit. RS | Total R§
PREFEITO DO MUNICIPIO 1 [ 34452 | SULFAMETOXAZOL,  COMPOSIGRO:ASSOCIADO A | CPR 3300 |R$020 | 660,00 | generico/ Contrato N°..: 192/2021
CPF: 464.266.989-20 TRIMETOPRIMA,  CONCENTRACAO:400MG + 80MG prati
o 0- Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
TOTAL: 660,00

- DO PRECO

0 preo ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber ¢ de R$ 72.893,30 (setenta e dois
mil, oitocentos e noventa e trés reais e trinta centavos), , e o presente contrato ndo prevé atualizagdo de valores.

- DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO

Contratada.... CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

3 4.1.0s medicamentos, objetos desta licitacio, deversio ser entregues mediante requisigio de compra, de forma parcelada, conforme Valor............. 1.076,90 (um mil e setenta e seis reais e noventa centavos)
'_._' ; :e;::.ssldade, na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte V|génc|a . . In icio: 27/1 2/2021 Término: 26/1 2/2022

et COMNSELHO HUNIEEF‘AL,:'DDE DIREITOS DA PESS0A IDDSA ~ CMOP) 4.1.1.0s medicamentos deveréo ser entregues no prazo méximo de até 10 (dez) dias, a partir do da requisicdo de Licitagao.. PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021
SANTE ANTENIO DO CARIA — PR 212, medicamento deverd estar com a validade 30 menos 75% (etenta e inco por cento) disante do vencimento, sob pena Recursos...... Dotaggo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
420 praf:::::jgl:::;da presente licitagdo ¢ de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
de prego. 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

~ DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenca 2'0_58'3‘3'90'30'00:00'00'00 (251 ) L
das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Objeto..........: Registro de pregos para futura e eventual aquisigéo de

Foro do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razdo i . . . .
disso ¢ obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber nofificacdes, citagao inicial ¢ outras em dircito permitidas materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.

neste referido foro. Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022
QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022

RESOLUCAC: 01/2022
O Consefha Municipal doi Direitos da Pesson kiosa - CMDP de Santo Antbalo

do Cabud no wso de suas srituigtes que fis Confers o Lol Municipal n? 96872009,

Conskderando a delbevacko em phendrta realizads no dia 21 de Feverging o de

Alex Sandro Fernandes SIMONE POZZEBON
Prefeito contratada

TESTEMUNHAS:

ESTADO DO PARANA
RESOLVE; PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

AL I¥ Agrevar na br gra & Plame Momic

il dos direitos da Peisoa Idosa do munickpio @

254 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
A ESTADO DO PARANA o

_V':& Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1319 - CEP 87990-000 Contrato N°..: 201/2021

s Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EDITALN® 014/2022

de Santo Antdnio do Cahal - PR com vigneia de 2022 & 2025

Art. 2% Esta regaluglo entra em vigor & partic da dats de sua publicaio revogandoe as

disposigbes ao cantrivio

Contratada.... DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO HOSPITALARE
Sanbe Antbnio e Colull = PR, 31 de Fevireia g 2002 PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEL Val?r.. ) 1 2.931,20 (dois mil novecentos e trinta e um reais e vinte
centavos
RESOLVE, Vigéncia.......: Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022
1 - Convocar os candidatos aprovados no PSS - Processo Seletivo Simplificado, PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

realizado conforme Edital — RH. N°. 001/2021, seguindo a classificagao divulgada
i através do Edital — RH. N°  008/2021 e homologado através do Decreto n°.

: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

Wolluyiay gy XrlE, oude 1062021, para fins de nomeago. 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
PROFESSOR 2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)
Larisan dos Santes Souza [class. | Nome | Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisigéo de

4. POLIANA RENATA SILVEIRA SOBRINHO ALVARENGA materiais hospitalares destinados ao departamento de Satide municipal.

Presidente do Canialho Munidpal dos Direltos da Pessoa bdosa- CRDM o > < .
o = ' Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

NUTRICIONISTA
[Class. | Nome |
1°. FLAVIA REJANY SAO PEDRO CORREIA DA SILVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI 2 - Os convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Estado do Parana a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Estar n o gozo dos direitos politicos;

EMENTA: Convoca Servidor em gozo de férias 2) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando do sexo Contrato N°..: 208/2021

f o) d: s,
DAY esumir  suas  funcoes e da outras masculino; Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

providéncias.

PORTARIA N° 164/2022

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo,
comprovado através de exame admissional;

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do i) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as Contratada...: H. F. E. COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
Ivai, Estado do Paran&d, no uso de atribuicdes necessidades do 6rgio requisitante; LT
ue lhe s&o conferidas por Lei. i 1 i A i i . . . —
q P Jfl l?;gelzm que ndo se encontra em situacio de actimulo ilegal de proventos, Valor...........:. 9.187,50 (nove mil cento e oitenta e sete reais e cingiienta
RESOLVE aposentadoria, empregos e cargos ptblicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 ce;nEavgs) . L
da Constitui¢do Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constitui¢do do V'Qenma-------: Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Art. 1°: Fica convocado o Servidor GUILHERME DE Estado do Parana; Licitag&o.
OLIVEIRA MESTRINER, lotada no Cargo de ENGENHEIRO, por forca k) Apresentar declaragdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo Recursos
administrativa a cessar seu periodo de gozo de férias consecutivos plblico nos altimos 05 (cinco) anos;
a partir do dia 22/02/2022. 1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;
m) CPF e fotocopia;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

: PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

: Dotag&o: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

0) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

p) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

q) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da tltima
ULISSES DE SOUZA eleigdo;

PREFEITO MUNICIPAL ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado

do Parana, aos 21 dias do més de fevereiro de 2022. materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.

Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

houver; £
t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando ESTADO DO PARANA
ESTADO DO PARANA e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

w) Declaragdo de ndo ter sofreu no o exercicio de fun¢ao publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Férum; Contrato N°..: 216/2021

¥) Comprovante de residéncia; _ ) Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
z) Declaragio de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo piblico nos
altimos 05 (cinco) anos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 215/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada.... JETHAMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

Contratada...: FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES 3 - Os convocados deverdo apresentar-se¢ no prazo de 10 dias, o ndo atendimento, a LTDA

LTDA convocagdo, acarretard imediatamente na substituigdo do seguinte na ordem de 1 25.900,00 (vinte e cinco mil e novecentos reais)
Valor.... : 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) classificagio. - Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022
Vigéncia. Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022 LicitagZo....... PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Licitag&o. PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021 4 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Recursos.....: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

Recursos.....: Dotag&o: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Municipio de Diamante do Norte, em 21 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251) PREFEITO  MUNICIPAL :
Objeto........... Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de Objeto... ! | . ) d
materiais hospitalares destinados ao departamento de Satde municipal. LEANDRO GARGANTINI materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL , FINANCAS

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022




Edicdo - 18.980 | Paranavai | 22 de fevereiro de 2022 | terca-feira

publicacao legal

DIARIO «wNOROESTE -« 13

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 191/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

.. M.TESTA CONFECCAO

.. 2.247,00 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais)

... Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitago....... PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagdo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Satide municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

Contrato N°..: 194/2021
Contratante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada.... MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES E MED

1.308,30 (um mil trezentos e oito reais e trinta centavos)
. Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitag&o....... PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021
Recursos...... Dotagdo:
Objeto... : Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saide municipal.
Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 198/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada...: MARILDA MULLER DA SILVA E CIALTDA

Valor............. 25.448,25 (vinte e cinco mil quatrocentos e quarenta e oito
reais e vinte e cinco centavos)

.. Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

: PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAL
PODER EXECUTIVO

CECRETO N2 08 DE 21 FEVERETRO DE 3033
[Magtmnac Chele o Peder Exanstva)

Somla; Daple sobve storzache pera Alodlurs de Cricen

Aoicorsl Supleswertar o Onamonio o wigor @ o4 ouE
PR

O PREFEITO MURICEPAL DE ROVA ALIANCA DO WAL ne s des atrbuscies que Bw conlers o L
Crgnica do Municipie o 1enan o viars 8 Lsi 228000

DECRETA:

Artign 1% - Fan wcheds o fonbe: — BELLE Programa Mackenal de Apsho 80 Transpoits Excolr «
PRATE, ri siguisle dobiclo do Qepamentn Vigenie:

BaN4 FEET (Manmtenghs ds Transports Desslsr

A 2% « P & (il th Prder Emecutiv Mursicipsl mutorinedo a st so Cegaments Garal do Municipeo,
Lo v 26872031 - LOA/ 1032, u Cridho Adcional Suclements no valor o IS 100UBIE00 (Cam M Risls,
Seisconios @ Quarents o Gito reals & we contawos], pars coberturs das seguintes dotacles do opramentn em
oD, kT Scriminad:

1L OBOLA PRI CHARWUEAPES S TraReperts Tessla

JRE 53 BELY SUED |Mesetesgls ds bede Eeioipel de Bk Pedeses il

18 482 ST JULY [Haswterclo de Thras & Bervieos Urtasse

Artige ¥° - Pars dar ooberhs a3 Cricits Acicional Suplerentar sberss i S dB Artigo 19 send

utiizacia:
2] Superdet Firiaceieo do Beerrico Anlerice, dins seguintes fostes de Recuros:

Fesate: (0000 Reoursos: Orcindrics, ~ Livnink N— R} ¥2.000,00

Fonte: 000 L& Programa Kicional de Apoio a0 Transporte Escalar - PRATE . s 185460

Forte: BI04 Do Imposten Vtulsdes & [ducschy Basca.. ... = Py SOUO0000

Tekal por Supsrivit Finanoe . RS 10064808

Atige 4% - Fse (ecreto enims em o0 10 8o de s pebcecks,

Wowa Adareg de Deal, Batade de Parand 71 de Fevoroen de 2022

Fublpue-se, Registie-ie o Cumira-e.

Consérci_o . Eua Mal CéggidoFRonldoL 6;;)2 . CsEEﬂ 87703370
Intermunicipal de wmeonsordodssaudocombr
Sautide / Amunpar CNPJ 73.966.913/0001-30

P

AVISO DE LICITAGAO

Exclusivo para participagdo de EPP/ME/MEI

‘ PROCESSO N° 23/2022 - PREGAO ELETRONICO 06/2022

REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Informamos aos interessados que o Consoércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, realizara
licitagdo na modalidade de PREGAO na sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n° 10.520/2002, o
Decreto n°® 3.555/2000, a Resolugdo da Presidéncia deste Consoércio n® 01/2007, as normas constantes da
Lei 8.666/93, Lei 9.784/99 e suas modificagdes, conforme as seguintes especificagdes:

1 — Objeto do Pregao: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO, conforme descritivo completo no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

2 — DATA E HORARIO DO CERTAME:

1.1.1. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicagéo até as 08:00 horas do dia 16 de
margo de 2022.
1.1.2. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 16 de margo de 2022 as 08:01 horas.
1.1.3. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:05 horas do dia 16 de margo de 2022.
1.1.4. REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).
1.1.5. LOCAL: www.comprasbr.com.br “Acesso Identificado”
1.1.6. FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREGO, Por Lote.

3 — O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

4 — Valor maximo: R$95.757,24 (Noventa e cinco mil e setecentos e cinquenta e sete reais
e vinte e quatro centavos).

5 — Tipo: MENOR PRECO, Por Lote.

6 — Dotagdo: As despesas decorrentes da aquisicdo ou contratagdo do objeto da presente
licitagao correréo por conta de recursos da dotagao orgamentaria:
01.001.10.302.2009.2001.3.3.90.30.00.00 Fonte 001, Fonte 013.

7 — Poderéo participar do processo interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e
seu(s) anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto ao Portal de Licitaces do Sistema de COMPRAS
BR.

O Edital completo encontra-se a disposigao no site www.consorciodesaude.com.br, ou junto ao
setor de licitagbes do Consorcio Intermunicipal de Saude/Amunpar, até 24 horas antes da abertura da
licitagdo, por meio de solicitagdo por e-mail: licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para contato:
3421-5180 — 3421-5183.

Paranavai, 18 de Fevereiro de 2022.

NAIRMARIA  Asoedoce s
VICHIETTI MARIA VICHIETTI
» DINIS:61996912968
DINISI619969 3L asoats
12968 00:33:15 0300
NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
DIREGAO GERAL DO CIS/AMUNPAR

. A, ]
Recursos...... Dotag&o: a H"*-.\ R " J.:I-\-ruhﬂ—'
Objeto. Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢éo de 7 . Doty el ——
materiais hospitalares destinados ao departamento de Satide municipal. LHISKES DFSOLUTA b o P I g
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022 L Plefeite Musidgal
(.~
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Consércio Rua Ml Céncido Roncbn, 640 - CEP 87703370
e P i - PR - Fone: (44) 3421-5100
EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PREGO Intermunicipal de \sonsordodesmuciocomor
Saude / Amunpar CNPJ 73.966.913/0001-30

Contrato N°..: 213/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada.... MEDEFE PRODUTOS MEDICO- HOSPITALARES LTDA

reais e noventa e cinco centavos)

: Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

materiais hospitalares destinados ao departamento de Satde municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Contrato N°..: 212/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada.... METROMED COM DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA

Valor... 1 2.433,50 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e cinqiienta
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitago....... PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....:. Dotagdo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto..........: Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

AVISO DE LICITAGAO

‘ PROCESSO N° 17/2022 - PREGAO ELETRONICO 04/2022

AQUISICAO DE MATERIAL DE LABORATORIO (KITS

Informamos aos interessados que o Consércio Intermunicipal de Satde/Amunpar, realizara
licitagdo na modalidade de PREGAO na sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n® 10.520/2002, o
Decreto n° 3.555/2000, a Resolugédo da Presidéncia deste Consércio n° 01/2007, as normas constantes da
Lei 8.666/93, Lei 9.784/99 e suas modificagdes, conforme as seguintes especificagdes:

1 — Objeto do Pregao: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LABORATORIO (KITS), conforme
descritivo completo no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

2 — DATA E HORARIO DO CERTAME:
1.1.1. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicagdo até as 08:00 horas do dia 18 de
margo de 2022.
1.1.2. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 18 de margo de 2022 as 08:01 horas.
1.1.3. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:05 horas do dia 18 de margo de 2022.
1.1.4. REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
1.1.5. LOCAL: www.comprasbr.com.br “Acesso Identificado”
1.1.6. FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREGO, Global.

3 - O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses.

4 — Valor maximo: R$1.519.429,00 (Um milhao e qui e mile q
e vinte e nove reais).

5 — Tipo: MENOR PRECO, Global.

6 — Dotagdo: As despesas decorrentes da aquisicdo ou contratagdo do objeto da presente
licitagao correrdo por conta de recursos da dotagao orgamentaria:
01.001.10.302.2009.2001.3.3.90.30.00.00 - Fonte 001 e Fonte 013.

7 — Poderé&o participar do processo interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e
seu(s) anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto ao Portal de Licitagdes do Sistema de COMPRAS
BR.

O Edital completo encontra-se a disposigao no site www.consorciodesaude.com.br, ou junto ao
setor de licitagdes do Consoércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, até 24 horas antes da abertura da
licitagéo, por meio de solicitagdo por e-mail: licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para contato:
(44) 3421-5174 — 3421-5180 — 3421-5183.

Paranavai, 18 de Fevereiro de 2022.

NAIRMARIA  Asinadodeforma

VICHIETTI MARIA VICHIETTI

DINIS:6199691 DINIS61996912968
Dados: 2022021

093202-0300
NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
DIREGAO GERAL DO CIS/AMUNPAR

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parani
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTD PARANA

_ ATA N°018/2021
PREGAO PRESENCIAL N°018/2021
5° TERMO ADITIVO - REAJUSTE DE PRECO

MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Paran pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do Parana, inscrita no CNPJ./M.F.
n.° 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes o SR. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista, portador do CPF n°
597.027.709-63 ¢ RG n° 4.530.008-0 — SSP-PR, residente ¢ domiciliado na Rua Platdo n° 990, Centro, CEP-
87750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do Parana, portador da Cédula de Identidade RG N° 3.882.545-
3-SSP/PR, e CPF sob N° 522.579.409-20 e a Empresa, LUCIMARA INACIO-EPP, inscrita no CNPJ/MF:
00.938.859/0001-46 sito a Rua José de Anchieta, n°1434, CEP: 87750-000, Centro , na cidade de Alto Parana,
Estado de Parana, neste ato rep da pela sua legal Srta. LUCIMARA INACIO, brasileira,
solteira, empresaria, portadora do CI/RG N°4. 939.055-6/SSP/PR e inscrita no CPF/MF:762.636.229-
20residente e domiciliada na Rua José de Anchieta , n]1434, Centro, na cidade de Alto Parand, Estado do
Parand, tem justo e acertado o Presente Termo Aditivo de reajuste de Prego, nos termos da Ata de registro de
pregos N° 018/2021,pregdo Presencial N°018/2021, Processo Administrativo N,® 034/2021, bem como pela
legislagdo vigente em especial a Lei Federal n.° 8.666/93, Art. 65, “d”.

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATANTE com apoio na lei 8.666/93, e suas alteragdes, a Lei 10.520/2002, realizou a Lici da
Modalidade Edital Pregdo Presencial para Registro de Preos n° 018/2021, objetivando a Aquisigdo de géneros
de Alimentagido (café e agucar), destinados a atende as Secretarias Municipais: Geral da Administragdo, Satde,
Educagdo, Assisténcia Social, e departamento do Desporto e Cultura no qual a CONTRATADA foi uma das
vencedoras.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente termo aditivo, ¢ a partir desta data, fica reajustado o prego unitario do produto passando a
ser o seguinte. O valor do presente termo aditivo de reajuste de pregos ¢ de RS 2.147,68 (dois mil cento e
quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

LOTE 01
TTEM PREV. CONS. | UNID. ESPECIFICACAO PRECO UNIT. | V.TOTAL ESTIM. RS
CAFE TORRADO E MOIDO EXTRA FORTE COM SELO ABIC com 500g
2 433 Pet | S eeacai 18,49 8.006,17
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 3637453
CLAUSULA TERCEIRA

O Valor Global para a execugdo do objeto da Ata de Registro de pregos n® 018/2021 que era de R$ R$
34.226,85 (trinta e quatro mil duzentos ¢ vinte seis reais ¢ oitenta e cinco centavos), passa a ser de RS 36.374,53
(trinta e seis mil trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), nas mesmas dotagdes
or¢amentarias da Ata em tela.

CLAUSULA QUARTA- DISOSICOES GERAIS

Permanecem inalterados as demais disposi¢des da Ata n® 018/2021.

E por estarem cientes e acordes, os participantes assinam o presente termo aditivo a Ata em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.

Alto Parand, 21 de fevereiro de 2022.

MUNICIPIO DE ALTO PARANA LUCIMARA INACIO- EPP
Contratante Contratada

Test: Test:
CPF: CPF:

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 209/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

.. MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS EIRELI
1 947,94 (novecentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro

centavos)

Vigéncia Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitagao.. PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagdo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisigéo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saide municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 206/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada...: NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
EIRELI

Valor...
Vigéncia

.1 22.860,00 (vinte e dois mil oitocentos e sessenta reais)

... Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitago....... PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagado: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ICons()rcio Id Rua el paggnoFRmm)sggz - CEP BTTU370
ntermunicipal de e oo )
Satide / Amunpar NP 3066013000130

AVISO DE LICITAGAO

Exclusivo ara articipacdo de EPP/ME/MEI

\ PROCESSO N° 22/2022 - PREGAO ELETRONICO 05/2022

REGISTR DE PRECO PARA A ISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR

Informamos aos interessados que o Consércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, realizara
licitagdo na modalidade de PREGAO na sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n° 10.520/2002, o
Decreto n° 3.555/2000, a Resolugdo da Presidéncia deste Consorcio n° 01/2007, as normas constantes da
Lei 8.666/93, Lei 9.784/99 e suas modificagdes, conforme as seguintes especificagdes:

1 - Objeto do Pregéo: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR, conforme descritivo completo no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

2 — DATA E HORARIO DO CERTAME:

1.1.1. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicagdo até as 08:00 horas do dia 14 de
margo de 2022.
1.1.2. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 14 de margo de 2022 as 08:01 horas.
1.1.3. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:05 horas do dia 14 de margo de 2022.
1.1.4. REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
1.1.5. LOCAL: www.comprasbr.com.br “Acesso Identificado”
1.1.6. FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREGO, Por Lote.

3 — O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

4 — Valor maximo: R$298.590,27 (Duzentos e noventa e oito mil e quinhentos e noventa
reais e vinte e sete centavos).

5 — Tipo: MENOR PRECO, Por Lote.

6 — Dotagdo: As despesas decorrentes da aquisicdo ou contratagdo do objeto da presente
licitagéo correréo por conta de recursos da dotagéo orgamentaria:
01.001.10.302.2009.2001.3.3.90.30.00.00 Fonte 001, Fonte 013.

7 — Poderéo participar do processo interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e
seu(s) anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto ao Portal de Licitages do Sistema de COMPRAS
BR.

O Edital completo encontra-se a disposigao no site www.consorciodesaude.com.br, ou junto ao
setor de licitagdes do Consércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, até 24 horas antes da abertura da
licitagdo, por meio de solicitagdo por e-mail: licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para contato:
3421-5180 — 3421-5183.

Paranavai, 18 de Fevereiro de 2022.

NARMARIA ARt
VICHIETTI  udisern

DINIS:61996912015619%692965
968

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
DIREGAO GERAL DO CIS/AMUNPAR

RESOLUGAD N* 03 /2022 de 18 de Foversiro de 2022, do Conselhe
Municipal de Sadde do Municipio de Nova Allanca do hai-Pr,

pda sobon 8 Apresertacio & Aprovacie dod navos
membeos da Comissdo de Famacia o Terapdutica (CFT)

O Conselho Municpal de Sadde de Mova Alianga do Wwal em reunido
prdingria reafizada sm 18 de Feversiro de 2022, no uso das preqrogalivas
af as pela Led Federal n® 8.080 de 190601950, Lot Fedesal n® 8142, da

Considerando a debberacio do Pleno. em reundlo ondindda realizada na

de 18 do Feverewo de 2022

Rasolve:

1* Dispbe sobre 8 Apmsentagio @ Aprovacdo dos novos membros
da- Comissio de Famacia & Terapdulica (CFT), pama dar seguimenio a
REMUME - Relagao Municipal de Medicamenios Essenciais a este Municipio

A CFT fol atualizads de acordo a Podana N* 1712018, gue nomeou com
Base na Lei n® 083, da 10 de Abrl de 2014 com mpresentantes da Comissio
da Farmicia o Terapéutica na quahdade de membros Ltsaes. sendo que a
primara da Esta exercerd a funcdo de Coordenadora Geral da CETISMS

I = KLISCiA SCROFANE FERRCIRA [Fampcdutcs) CRF.PA 14402

Il = FLIANE APARECIDS PADDVAN (Secrsutita Muncipal de Sadde)

Il - GISIELE PETRONILMA CREDA JORGE (Medca) CRM-PR 27070

Y — KEIDE BATIST 5 (Enfermasra) COREN-PR 531082

W E NASCIMENTO (Cdanitloga) CRO-PR 16 837
Wi = HEUZA LIMA DF JESUS (Vigadnsia Sarvidcin
MNova Allanca do lval, 18 de Faversi

“ ii;'.-i'-'a'#- Fafaare’

LESRIRE LG MUNICPAL DE SALC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 09/2022
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parang,

através do departamento de licitagdes, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo
menor prego POR ITEM, e da seguinte forma. OBJETO: E objeto da
presente licitagcdo o registro de prego para futura e eventual contratagédo
de empresa para a prestagdo de servigos de lavagem de veiculos da
frota municipal de Santo Antoénio do Caiua-PR, conforme descritos e
especificados no Anexo | do edital -Termo de Referéncia. ABERTURA:
A abertura do certame sera as 09h:00min do dia 07 de margo de 2022.
Informagdes complementares e o edital completo poderdo ser adquiridos
através do site: www.bll.org.br e www.pmsac.pr.gov.br e no setor de
licitagdes, Av. Sdo Jodo, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44)
3443-1224. Santo Antonio do Caiua, em 21 de fevereiro de 2022. Flavio
Furlan da Fonseca — Pregoeiro Municipal.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJN°76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARAKA

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n° 003/2022

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n° 036/2022-RH

Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado: Pamela da Costa Soares

Emprego Publico: Professor

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais

Prazo de Validade do Contrato: 12 (doze) meses

Previsdo de Prorrogacéo: A critério da administrag&o, por igual periodo, uma unica vez
Data de Inicio do Contrato: 21/02/2022

Data Final do Contrato: 20/02/2023

Salario Contratual Inicial: R$-1.731,74 (mil e setecentos e trinta e um reais e setenta e quatro
centavos) mensal

Regime Previdenciario: Celetista

Alto Parana-PR., 17 de fevereiro de 2022.
Claudemir Jéia Pereira

Prefeito
17° Gestdo Administrativa

RESOLUCAD N* 02 /2022 de 18 DE Fovereiro de 2022, do Conssihg
Kunicipal de Salkde do Municipio do Mova Akanca do vai-Pr

sobre a Ap
i o

sanaido 8 Aprovacho do Prosiachs
@ M pal do Sodde referents a0
¥ quadrienastig 9o ano de 2021

O Conseihc Municipal de Sadde de Nova Alianga do lval gm reunido
ordindsia realizada @m 18 de Fevereiro do 2022, no uso das prencpalivas
das pela Lei Federal n°® 8.080 de 180971890, Led Fedaral n® 8,142, de
R0

Considerando a dnalibear

iGa0 do Plano, om oo ordindng realizada na
data da 18 do Foversiro do 2022

Reasobas

Art. 17 Aprovar a Prestaglio de Contas referante ao 3° guadrimastre do ang
da 2021, da Secretinia Municpal de Saide

Hova Alianca do ival, 18 de Feversiro de 2022

=

Sl
Maza THate Jesus
PEESEDNENTE 00 SOMEELS
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publicacao legal

www.diariodonoroeste.com.br

ESTADS DO PARAN
Rua José Vicends. 257 CEB B7, S00.000
CHPT T 8T2 DE2000 0
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 010/2022

“EE PREFEITURA MUNICIPAL DE DNAMANTE DO NORTE
it

O Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicées
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 013/2022 de 07 de
fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Publico, destinado a contratacio de pessoal em regime
préprio nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal, para atender & necessidade do interesse publico e
formacéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrdnico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
21 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
21/02/2022 | Publicagdo do Edital
21/02/22 a 03/03/2022 | Periodo de Inscri¢do com isencdo da taxa de inscricao
07/03/2022 | Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos
08 e 09/02/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
21/02/22 a 15/03/2022 | Periodo de Inscricdo
15/03/2022 | Ultimo dia para do boleto bancario
18/03/2022 Publicacao da.relagéo das inscrigdes homologadas e divulgacéo dos locais para realizacao
das provas objetivas.
21 a 22/03/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes
26 e 27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/03/2022 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
04/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova pratica e titulos
05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
16/04/2022 | Data Provavel da Prova Prética e Prova de Titulos
12/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
13 e 14/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova prética e titulos
19/04/2022 | Edital de Homologagao final
3. DOS CARGOS
31 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricéo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
® |vagas Ampla | Vagas |Vencimento 5 . .
cargo Hordria | (0900 00 | oep. | Base (Rey | Imscriséo Requisitos bésicos
Semanal RS
Servente 40h 0L+CR - 1.212,00 R$30,00 | Alfabetizado
Servente hospitalar 40n OL+CR . 121200 | R$30,00 | Alfabetizado
Motorista 40h 01+CR * 2.105,48 R$30,00 Ensino. e CNH categoria "D
Operador de maguinas I 40h 0L+CR . 210548 R$30,00 | Ensino e CNH categoria
Operador de maquinas II 40h OL+CR B 232983 | R$30.00 | Ensino fundamental e CNH categoria “C"
Operério 40n 0L+CR v 121200 | R$3000 | Ensino
Pedreiro 40n 0L+CR - 160000 | R$30,00 | Ensino
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Can H"",g: Vagas Ampla | Vagas |Vencimento l:“: de e
£ oréria | hcorréncia | PeD | base (RS) =D ~ISEOERED
Semanal RS
Auiliar administrativo 40n 01+CR . 198467 | R$7000 | Ensino médio
Técnico de 4oh 01+CR ‘ 198467 | R$70,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem **
Professor 40h 0L4CR « 165497 | R§7000 | Hormacao em nivel médio, na modalidade
normal (magistério)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o Horer. V2328 Ampla | Vagas.|vencimento | 250 Requistos b
90 Concorréncia | PcD | base (RS) =5 = cos
Semanal RS
Analista 40n 01+CR * 414193 | R$ 10000 | Ensino superior em qualquer area™
Assistente social 40n 01+CR . 345160 | R$100,00 | Ensino superior em servigo social™
Educador Social 40n 0L+CR v 186409 | R$ 100,00 | Ensino superior em pedagogia
Engenheiro Civil 40h 01+CR * 3.451,60 | R$ 100,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Fiscal de Tributos e Posturas 40h OL+CR - 314581 | R§ 10000 | ENSiNO superior em ciéncias contabes,
direito ou economia.
Médico Clinico Geral 200 01+CR * 1233940 | R$100,00 | Ensino superior em medicina*
20n 01+CR . 144036 | R$ 100,00 | Ensino superior em nutricao™*

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
“* Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequagdo da funcéo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducio.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

©) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecio médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcio publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

Jj) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacio das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de S cdo de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a izagdo de 3 (trés inscri¢des), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
1° - PERIODO 2° PERIODO 2° PERIODO
(SABADO A TARDE) (DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
26/03/2022 27/03/2022 27/03/2022

Servente Motorista Técnico de enfermagem
Servente hospitalar Auxiliar administrativo Educador Social
Operador de maquinas [ Assistente social Fiscal de Tributos e Posturas
Operador de maquinas I Engenheiro Civil Médico Clinico Geral
Pedreiro Professor Nutricionista
Operario Analista Administrativo

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a
dltima inscrigdo realizada (com pagamento ou isencdo) com data e horério mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

56.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizacio prova no sabado, poderdo solicitar a
alteracao de horario de aplicacao da Prova Escrita.

5.6.4 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site
www.ippec.org.br, requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente
assinado pelo candidato e da autoridade responsével pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da
relagao de membros da institui¢do religiosa, até o prazo previsto para a realizacdo das inscrigdes estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracéo do horério da aplicagao da
prova. Os arquivos devem ser no formato: .docx, .pdf ou jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serao
analisados pela Banca e seréo indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverdo comparecer ao local
de realizagdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferografica de tinta cor
preta, documento de identidade e alimentacdo, quando serdo encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo

isolados e incomunicaveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita deste concurso, destacando que
néo sera fornecida alimentagéo.

5.6.6 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderao levar celular ou outros equipamentos eletronicos.

5.6.7 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo poderéo realizar
prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricio, bem como a falsificacao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinaré o cancelamento da inscricdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem
prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancirio e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - C As i ico i com

apés essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a
néo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de que n&o sejam i .

511 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricio via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512 Quanto ao indeferimento da solicitacio de inscrigio, caberé interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢es do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo
1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliaio e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagso da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com iciéncia ou a dico iai
lactante, o candidato devera:

para izagdo da prova e da

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporéria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagées
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga-CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde e da Legislacao supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacio das inscricoes, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

67.1 O candidato que tiver a sua inscricio indeferida como PcD, poderé impetrar recurso, em formulrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacio da prova, deveré:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficaré responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante nao seré permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentaco, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacao da prova.

6.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Néo havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitacoes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacio
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Havera isencio total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Piblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - N&o sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

714 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Pablico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaragdo de que atende a condigéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isengdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes ser divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagio da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscriio, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagao das inscri¢des, sera publicada a relagao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista,
Operador de maquinas I, Operador de maquinas II e Pedreiro.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacéo de prova de titulos de carater classificatorio para cargo de professor.

9.1.3 Terceira etapa: realizacio de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacio dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Plblico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
Contetidos Q idade de Q %) Peso Individual Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 15 15,00

Matematica 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 10 10,00

Col specificos 10 6,0 60,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contetidos programaticos estao disponibili no Anexo II - C 0 Py ati observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.23.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagao do Edital de Homologag&o das inscri¢des.

9.24.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

925 O local ou horério de realizacio da prova objetiva, constante no Edital de homologacio das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portio de acesso ao local de realizaio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu di oficial de i ificacdo com foto (d fisico).

9.2.7 Séo col os documentos de i i as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacio, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.29 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificéveis, ainda, ndo serio aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Pblico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao poderéa consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

92127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9214 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacso da
prova, nem por danos neles causados.

9215 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera ituicdo da Folha de por erro do i
9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de P é de inteira i do candidato,

que deveré proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

9221 O candidato devera assinalar as respostas das questes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejui: i de cbes feitas il na Folha de Respostas serdo de inteira
dade do candidato, tais como marcagio rasurada, néo preenchida i marcacées

feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno

de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico

desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de

Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois (ltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva teré a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacio na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miiltipla escolha e ter 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas intermediagdes
e no interior do local de realizacio das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serio
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precau¢do ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizagido da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizagao da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico.

9.227.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos ser4 aferida através de termémetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato néo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, satide e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Publico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nio
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de méquinas I, Operador de maquinas Il e
Pedreiro, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das
notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serao considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite méaximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na dltima colocacdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candidatos
Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de maquinas I 10
[ Operador de maquinas 11 | 10 |
I Pedreiro | 05 ‘

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de méquinas I, serdo avaliados operando retroescavadeira.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos II, serdo avaliados operando motoniveladora.

10.3.5 Os critérios para a avaliacio da prova prética para o cargo de Motorista, Operador de maquinas I e Operador de
maquinas II seréo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢es do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

10.3.6 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-Ihe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuaco final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo "} PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos

1037 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou
categoria superior, em plena validade, no ato da prova prética; ndo serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.
Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.8 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia
no processo.

10.3.9.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

1 Preparagéo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

1II. Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

v. de pisos e r timentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VI. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos ao cargo de PROFESSOR havera prova de titulos que avaliara sua formagéo profissional e
continuada, desde que o titulo nao seja requisito para investidura no cargo.

104.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital.

10.4.3 Os titulos poderéo ser apresentados & Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracio.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Titul. Valorde | Valor maximo
ftulo cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de ESPECIALIZAGAO,

PRSP N - 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na érea da educaco.
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacéo a nivel de MESTRADO, na 600 6,00
4rea da educacio. 4 g
) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na 9,00 9,00
4rea da educacdo. 4 4

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,00

104.5 Para a comprovagio de pés-graduacao e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidio de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacao deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacio dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e nio poderdo apresentar rasuras,
borrées, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que nido estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Piblico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
néo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacéo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 néo atingir a pontuacdo minima para classificacao, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. N&o serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢es: pagamento nao confirmado, condigao especial e inscrigao como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

133 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensoes diferentes nio serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

13.7 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo(des) ou alteraco de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(Ses) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que no tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital no sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na érea do candidato, em data da
divulgagao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A admissdo para o cargo dependeré de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

154 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao
Infantil, a critério do municipio através da Secretaria Municipal de Educagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidio e/ou irregularidade constatada nas informaces e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

16.3 E de inteira il do i as icagbes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de
inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderé requerer a alteracio através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jopec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicacio da homologacao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracio junto
4 Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apés a homologacao final. Apés este periodo serao incinerados.

169 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnagcao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias dteis a
contar da sua publicacéo.

16.11.1 A impugnacio deveré ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamante do Norte - PR, 18 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito de Diamante do Norte - PR

PAULO HERRERA BONO
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RESPONSABILIDADE SAO INERENTES A TODOS CARGOS OFERTADOS:
Registrar o horério de expediente (manual ou eletrnico)

Usar o uniforme e o craché (quando houver)

Usar Equipamentos de Protecéo Individual/Coletivo quando necessario
Participar da Gindstica Laboral (quando houver)

SERVENTE
DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descricdo de acordo
com 0 CBO5143-20 do Ministério do Trabalho e Emprego).
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas, banheiros, rodovirias, jardins, vestiarios, cozinhas e outros logradouros publicos,
varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagbes, arrumando armarios e estantes em qualquer 6rgao
publico municipal;

2. Lavar e limpar veiculos;

3. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de costura;

4. Limpar érgdos piblicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pés, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de méo e outros;

1. Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar os Equipamentos de Protegao Individual e ou Coletiva quando necessério
para o exercicio de sua funcio;

5. Recepcionar, conferir, armazenar e organizar produtos e materiais em almoxarifados e depositos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em iados, para serem a0 depésito de
lixo;

7. Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;
8. Auxiliar em escolas em portdes na entrada e saida de criangas;

9. Auxiliar nas cozinhas;

10. Zelar pela limpeza e conservagéo de e éncia

11. Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagSes sanitarias limpas; limpar carpetes,
lustres, lampadas, luminérias, fechaduras; trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatorios.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de i asua e grupo

SERVENTE HOSPITALAR

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutencéo elétrica, mecnica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente (descriio de acordo
com o CBO5174 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar a limpeza em todo o ambiente hospitalar;

2. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de roupas de cama, meso e banho das dependéncias hospitalar;

3. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4, Organizar o ifado para facilitar a movi 30 dos itens

5. Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depésitos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em para serem transportados ao depésito de lixo;

7. Auxiliar nas cozinhas e refeitorios do hospital;

8. Zelar pela limpeza e conservagao hospitalar;

9. Varrer, lavar encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos,

10. Executar servigos de limpeza em escadarias, rampas, reas e patios do hospital;

11. Manter as instalacdes sanitarias limpas;

12, Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras;

13. Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;

14. Remover lixos e detritos;

15. Desinfetar bens moveis e iméveis;

16. Arrumar dormitdrios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;
17. Auxiliar em consertos de roupas;

18. Lavar ou por meio de i

19. Passar a ferro e engomar a roupa lavada,
20. Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatdrio e demais dependéncias hospitalares;

21. Receber e entregar roupas registrando  entrada e saida, dando balanco nas que estiverem em uso e em estoque;

22. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situacao;

23. Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;

24. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas  sua especialidade e grupo ocupacional.

mecénicos, lencsis toalhas ou vesturios em geral;

MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA: Preparam G0 de carga e a Organizam carga, interpretando simbologia das
embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da carga para transporte e
armazenamento e separando carga nao-conforme. Realizam Ges previstas em para 50 de cargas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente (descricéo de acordo com o CBO7822 do
Ministério do Trabalho e Emprego).
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizaggo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam
e re e no das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente (descricio de acordo com o CBO7823 do Ministério do
Trabalho e Emprego).

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de p urbanos, e 6nibus érios de
longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a
tarifas, itinerérios, pontos de embarque e e procedi no interior do veiculo. Executam procedimentos para
garantir seguranca e o conforto dos p . Habilit para conduzir énibus (descrigdo de acordo com o

CBO7824 do Ministério do Trabalho e Emprego).

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sao idade com normas e proc técnicos e de seguranga (descricdo de
acordo com o CBO7825 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Dirigir automaveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;

2.Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucSes recebidas, para transportar servidores, alunos e ou cargas ao local previamente definido;

3.Verificar diariamente as condicges do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressao do Gleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, farois, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas
condigdes de uso;

4.Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigao de funcionamento;

5.Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto;
6.Manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga
e descarga;

7.0perar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de
material;

8.Acompanhar o ¢ do veiculo, a &0 do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos;

9.Preencher mapas e formulérios sobre a utilizagéo didria do veiculoanotando a quilometragem no comego e final do servico os
horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;

10. Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia
imediata, to rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario;

11. Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugSes
especificas;

12. Zelar pela documentago propria do veiculo e da carga, para apresenta-las s autoridades,quando solicitado,

13. Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagéo do médico ou enfermeiro da ambulancia;
14. Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagao e
adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes,
das cargas transportadas e do patriménio publico;

15. Recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisao e lubrificacéo; recolher veiculos, apés o servico, deixando-o em local

apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

16. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a

fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;

- No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no interior do veiculo

. Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e a outros municipios;
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugdo de trabalhos especificos;

. Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;

. Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

. Zelar pela documentagao e conservagdo do veiculo;

. Observar as regras e o fluxo do transito;

. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acess
Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o & garagem;

. Manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito;

. Dirigir-se ao local do chamado;

. Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;

. Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base, descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia;

. Executar manobras técnicas que visem & manutencao bsica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa;

. Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

32. Auxiliar as equipes nas imobilizacaes e transporte de vitimas;

3. Zelar pelos materiais e equi existentes nas a

34. Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, intema e externamente, considerando aspecto bsicos de higiene e

biosseguranca;

35. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERADOR DE MAQUINAS I

DESCRIGAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencao em primeiro nivel de

maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiiam em planejamento de plantio (descricio de acordo com o

CBOG6410 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

Abrir valetas e cortar taludos;

Proceder escavagdo, transporte de terra, compactagao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;

Cuidar da limpeza e conservacio dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador:

Cravar estacas;

Drenar solos;

Efetuar transporte de cargas;

Engatar implementos;

. Executar a construgao de aterros;

11 as condigoes dos

. Zelar pela manutengio da maquina;
Inspecionar o veiculo diariamente;

. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e de combustiveis;

. Operar betoneira acoplada ao trator;

Operar de escavago e de terra e similares;

. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencio da maquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.

Operar méquinas pesadas, examinando condigdes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades.

. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizaéo, examinando condigaes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

. Operar pé carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, assim como operar equipamentos de
perfuragéo e cortes de rochas;

. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacéo, assim como remover solo e material
organico;
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. Planejar o trabalho e realizar manutencéo bésica da pé carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora
. Realizar o acabamento em pavimentos;
Realizar pequenos consertos e reparos nos maquindrios, quando necessario;
. Remover solo e material organico;
. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional
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OPERADOR DE MAQUINAS II
DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho, realizam manutencio basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas de acordo com o CBO 7151 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Abrir valetas e cortar taludos;
Proceder escavagdo, transporte de terra, compactaao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;
Cuidar da limpeza e conservagao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;
Cravar estacas;
Drenar solos;
Efetuar transporte de cargas;
Engatar implementos;
Executar a construgdo de aterros;
Inspecionar as condigoes operacionais dos equipamentos;
. Zelar pela manutengdo da magquina;
. Inspecionar o vefculo diariamente;
Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acessérios e de combustiveis;
15. Operar betoneira acoplada ao trator;
16. Operar de escavacio e de terra e similares;
17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessérios, cuidar da manutencdo da maquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maguinas com sistemas afins.
18. Operar maquinas pesadas, examinando condicGes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades
19. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao, examinando condicges do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias pablicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;
20. Operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizago, assim como operar equipamentos de
perfuracao e cortes de rochas;
21. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, assim como remover solo e material
organico;
22. Planejar o trabalho e realizar manutengao basica da pa c N ira e
23. Realizar o acabamento em pavimentos;
24, Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;
25. Remover solo e material organico;
26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
27. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas ou
e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares;
28.Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados;
29 Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuam principalmente nas inddstrias de de transporte e ilistica, indstrias de produtos
metdlicos e na construcao civil. Podem trabalhar por conta propria, como auténomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob sup de iros e podem supervisionar tarefas realizadas por

operérios especializados do setor. Alqumas das atividades exercidas estao sujeitas a altas temperaturas, rido intenso e material
téxico, em outras atividades trabalham com sobrecarga horéria de trabalho, principalmente em finalizacio de produtos sobre
encomenda e obras (descri¢ao de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

Auxiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalto;
Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extragao de arvore:
Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bragal, servigos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutengao, conservagao e recuperagdo do patriménio publico, auxiliando mecénicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros;

11 Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

12, Utilizar corretamente os equipamentos de protecio individual indicados para cada situacao;

13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional

CENOU S WN

PEDREIRO
DESCRIGAO SUMARIA: Atuam principalmente nas indistrias de de e ilistica, indistrias de produtos
metalicos e na construcao civil. Podem trabalhar por conta prépria, como autonomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob sups de iros e podem supervisionar tarefas realizadas por

operérios especializados do setor. Algumas das atividades exercidas estio sujeitas a altas temperaturas, ruido intenso & material
téxico, em outras atividades trabalham com sobrecarga horéria de trabalho, principalmente em finalizagdo de produtos sobre
encomenda e obras (descricéo de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;
Ausiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalt
Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extrago de arvores;

Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bragal, servigos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutengdo, conservagdo e recuperagdo do patriménio piblico, auxiliando mecénicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topsgrafos, agrimensores e outros;

11 Zelar pela limpeza e conservagio de e ias;

12. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao;

13, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

CENens W

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administraco, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagges sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresérios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades (descriggo de acordo com o CBO4110 do Ministério do Trabalho e

Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
1. Atender o piblico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizand

2. Auwxiliar pesquisas tematicas e de mercado;
3. Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar;

4. Controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;

5. Controlar o fluxo de entrada e saida de usurios nas dependéncias;

6. Controlar requisicdes de pegas;

7. Controlar saldos de contas bancarias;

8. Cuidar da documentagao de veiculos oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas, seguros e outros;

9. Elaborar e digitar editais licitatorios;

10. Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;

11. Elaborar planejamento organizacional;

12. Emitir mapas de preos;

13. Emitir relatérios e listagens;

14. Empenhar despesas;

15. Encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal;

16. Executar escrituraco, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras atividades contébeis de acordo com o plano de
contas;

17. Acompanhar e controlar datas para regularizagao, acidentes de transito, boletins de ocorréncias e pequenos danos;

18. Acompanhar reunides de trabalho;

19. Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios;

20. Analisar pedidos de compras e servicos;

21. Analisar propostas comerciais;

22. Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagdes dos fabricantes;

23. Atender fornecedores e representantes comercia
24 Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributrio, incluindo medi
elaboragéo de croquis;

5. Fazer abertura dos envelopes “documentagao” e “proposta’;

26. Gerenciar os cadastros técnicos imobiliarios da Prefeitura;

27. Indicar os caminhos mais adequados de solugao;

28. Ler e arquivar publicacdes do Diério Oficial do Municipio;

29, Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;

0. Localizar prontudrios e fichas de atendimento;

31. Manter contatos com usuarios e instituigde:
32. Manter contatos informando condicdes complementares;

33. Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

34. Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

35. Organizar e confeccionar quadros de avisos;

36. Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;
37. Passar e receber fax;

38. Pesquisar novos fornecedores;

39 Planejar, organizar, controlar e assessorar, implementando programas e projetos;

40. Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes;

41. Preparar e instruir processos de natureza tributaria;

42. Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos;

43. Preparar processos de despesas;

44, Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho;

45. Promover a manutencéo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas;
46. Promover estudos e pesquisas;

47. Providenciar pagamentos;

48. Receber e dar encaminhamento as reclamacdes;

49, Receber e enviar correspondéncias e documentos;

50. Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

51. Receber e/ou expedir materiais diversos;

52. Receber notas fiscais de fornecedores;

53. Receber, controlar e distribuir material de consumo;

54. Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em manutengao;

55. Registrar as reclamacdes;

56. Solicitar a manutengéo predial e de equipamentos;

57. Tirar c6pias;

58. Verificar e conciliar receitas e despesas;

59, Realizar atividades relacionadas ao setor de arquivamento e patriménio da Prefeitura

60. Emitir certiddo de tempo de servico

61. Fazer a busca manual e informatizada de documentos

62. Patrimoniar as aquisicdes de bens moveis

63. Emitir termo de responsabilidade de bens moveis de cada setor
4. Auxiliar nas atividades dos setores de C

e Licitacdes e demais setores pertencentes piblicos municipais.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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Tributagdo, Recursos Humanos, Arquivo, Patriménio, Compras

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e
outras éreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e
dio continuidade aos plantes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
Registrar e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acées para promogio da sadde da familia (descricio de
acordo com o CBO3222 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Promover a higiene e conforto dos pacientes;

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

Relatar as intercorréncias e observacdes dos pacientes;

Aferir sinas vitais;

Medir e registrar diureses e drenagens;

Executar procedimentos de admissio, alta, cuidados pés-morte e transferéncia;

Ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito;

Executar acbes assistenciais de enfermagem correlatas com as fundes de auxiliar de enfermagem;

Fazer a alimentacao de informagao no sistema da Saude;
. Fazer a coleta de exames domiciliares;
. Fazer a coleta de sangue para exames laboratoriais;
. Fazer o acompanhamento de pacientes com doencas de mental,
. Participar de campanhas de vacinas, combate & dengue;
4. Realizar curativos e demais procedimentos correspondentes 3 rea de atuacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizages nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento
organizacional; promovem estudos de racionalizagéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas (descricéo de acordo com o CBO2521 do Ministério do Trabalho e Emprego),

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Exercer todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao setor de trabalho;

2. Coordenar os trabalhos efetuando analises dos sistemas de controles e métodos administrativos em geral;

3. Participar do planejamento, organizacao e controle de fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das
atividades funcionais;

5. Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, patriménio, tributario e demais servigos administrativos;

6. Elaborar relatorios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados;
7. Promover a otimizacéo dos processos que se realizam no dmbito da Prefeitura, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

8. Definir e implementar controles administrativos;

9. Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos;

10. Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como manter as relagdes internas e externas necessarias
para o bom andamento dos trabalhos;

11. Supervisionar e orientar érios quando
12. Analisar a rea Fiscal-Tributéria, acompanhando a legislagéo e orientando as areas envolvidas ;

13. Efetuar analise contabil;

14. Elaborar planilhas e mapas de langamento das informagdes para os sistemas contabeis;

15. Apurar e registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimento;

16. Escriturar livros legais efetuando os devidos registros contabeis;

17. Acompanhar a cobranca de contribuintes inadimplentes;

18. Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de abertura
de licitagao, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranca, contratos administrativos, termo
aditivo, convénios, relatorios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instrugao/julgamento/conclusdo do processo licitatorio;

19. Assessorar a gestdo no acompanhamento e controle das despesas da area de Licitagdes e Contratos, dos mapas estatisticos com o
desempenho dos processos licitatorios e da gestao da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados na
execugdo dos processos licitatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de LicitagSes e Contratos;

20. Desenvolver, analisar, propor e procedi técnico- ivos, rotinas, controles administrativos e
indicadores de gestao;

21. Desenvolver, analisar, propor, em conjunto planos de trabalho, relatorios de gestdo, estatisticas, assessorando a gestéo da area de
Licitagdes e Contratos;

22. Exercer a fungao e atribuicdo de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de comissdo de licitagao,
quando designado pelo autoridade competente;

23Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessério;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigoes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servios e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitaco e outras), atuando
nas esferas pablica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados  economia doméstica, nas éreas de
habitago, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do consumidor, alimentado e saide;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis (descrigdo de acordo com o CBO2516 do Ministério
do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1.Elaborar, implementar projetos e politicas que déo suporte na drea social baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidados da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela
Administracgo Municipal;

2.Utilizar de equipamentos e programas de informatica;

3nterpretar, de forma diagnéstica, a problematica sdcio-educacional, para atuar na prevencio e tratamento de questdes de origem
sécio-econémica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho;

4.Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associades e eventos relacionados 4 area de
servico social;

S.Participar, conforme a politica interna da Administragao Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes, conselhos e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

6.Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que
emergem do ambito de ago do servigo social;

7.Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial;

8.Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes & readaptagio profissional, acompanhando os individuos em
reabilitagao;

9.Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental, e anali seus e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperaco e sua inclusdo
social;

10. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, seleqo, capacitagao, avaliagao de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

11. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicso, buscando a participacio do mesmo no
processo de cura, a manutengéo do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar;

12. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;

13. Prestar servico em todos os Programas do Governo Federal implantados no municipio;

14. Supervisionar acompanhar e orientar estagidrios quando necessério;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de iadas & sua idade e grupo

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Visam garantir a atencao, defesa e protecio a pessoas em situades de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1. Recepgio e oferta de informacdes as familias do CREAS;

2. Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

3. Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao de processos,

fluxos de trabalho e resultados;

4. Participacao das atividades de capacitacio e formacdo continuada da equipe do CREAS;

5. Participagdo de atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagéo do servico

socioeducativo;

6. Alimentacdo de sistema de informacéo do Projovem Adolescente sempre que for designado;

7. Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem

atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

8. Registro da freqiéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal

das informagges para o profissional de sua referéncia ;

9. Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

10.Participagio de atividades de capacitaio da equipe de trabalho responsavel pela execugao do
servico socioeducativo,

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla o padréo de qualidade das obras pablicas. Atua
na maioria das atividades da construgao civil. Trabalha na drea de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o
setor pblico. Costuma trabalhar em equipe multidisciplinar, em escritérios e também a céu aberto, ou no campo (descrigao de
acordo com o CBO2142 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1.Acompanhar a realizagéo de pericias pelos 6rgaos pblicos;

2.Analisar protocolos e plantas do Municipio;

3.Atender e orientar o publico em geral;

4.Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

5.Avaliar dados técnicos e operacionais;

6.Avaliar situagdes de risco inundacges, e
7.Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais @ servicos;
8.D projetos de infra-estrutura e de e urbanizagdo de favelas;

9.Dirigir e acompanhar a execugéo de obras;

10. Elaborar atividades de engenharia para a construgao de obras de geraao, relativas a estudos e projetos, fiscalizagdes, licitagdes,
especificagdes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos;

11. Elaborar croquis e projetos para construcao, ampliacio, reforma e revitalizaio de Obras e demais espacos publicos;

12. Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitarias, de protegdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento
topografico;

13. Elaborar laudos de avaliagio de iméveis;

14. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas;

15. Elaborar pareceres técnicos em processos lcitatérios;

16. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

17. Elaborar projetos e estudos em geral;

18. Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoligdes e construcdes em areas envoltérias e bens tombados;

19. Emitir pareceres explicativos sobre interpretacio da legislacéo inerente (cédigo de obras, sistema viario, uso e ocupacdo do solo e

demais correlatas);
20. Emitir pareceres opinativos acerca da expedicao de alvaras de construgéo e habite-se;
21. Estabelecer diretrizes virias;
22. Executar atividades relacionadas & geoprocessamento, levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos
e sensoriamento remoto necessérios para elaborago de documentos cartograficos;
23. Expedir atestados de conclusdo de obras;
24, Fiscalizar a iluminacdo plblica; realizar avaliagdes e expedir laudos;
25. Fornecer assisténcia técnica de ia de projeto, construgao,
sua drea de atuagdo;
26. Orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;
27. Participar, conforme a politica interna da Administragao Municipal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;
Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de solo para implantacio de novos
incorporagéo e demais matérias afins;
29, Programar inspedo preventiva e corretiva e avaliar relatGrios de inspecao;
30. Realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucio;
31. Realizar pericias na rea de meio ambiente relacionadas a obras de infra-estrutura e em outras dreas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado;
32. Realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao exercicio das atividades publicas;
33. Redigir e digitar matéria relacionada & sua rea de atuaao;
34. Supervisionar e fiscalizar a execugao de projetos aprovados; expedir certidao de alinhamentos para construgdes;
35. Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
36. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental;
37. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
38. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de fadas & sua especialidade e grupo

e controle de obras, programas e servicos civis de

w

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

1 Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;

2. Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacao a processos de
restituices de beneficios fiscais;

3. Executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle istrati j verificar o i das

obrigagdes tributérias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislaco especifica, incluidos a verificaggo em livros,
documentos e assemelhados;

4. Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicacio da legislacéo tributria, mediante a interpretagéo de atos
normativos e resposta a consultas;

5. Supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantio
fiscal;

6. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobrana e o controle do recebimento dos tributos;

7. Coligir, exarminar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

8. Verificar, em iais, a existéncia e a de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica;

9. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

10.  Verificar balancos e declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;

11, Participar da anélise e de processos em sua érea de atuacio;

12. Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

13. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

14. Fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizaces efetuadas;

15. Informar processos referentes a avaliagao de imoveis e pedidos de revisao de lancamentos de tributos;

16. Lavrar autos de constatacéo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacées e de ocorréncias;
17.  Propor a realizaao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

18. Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

19. elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

20.  Propor medidas relativas & legislagao tributéria, fiscalizagéo fazendaria e administraco fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Participar de politicas que dao suporte as agdes na 4rea de Fiscalizagao do Municipio.

22, Cumprir normas e regulamentos, em conformidade com o cédigo de postura Municipal.

23, Agir com objetividade, firmeza e imparcialidade necessarias ao cumprimento do seu dever, conforme a politica da instituicao.
24. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicSes que Ihe forem conferidas.

25, Tratar o cidaddo, com urbanidade, ética e responsabilidade.

26, Proceder 4 verificagéo e orientagdo do c da = istica concernente a edificacdes particulares,
conforme a politica da Instituico, sob orientago do responsavel.

27. Inspecionar e exercer a fiscalizagio de construgdes imegulares e clandestinas, entregando comunicagdes, notificagdes e
embargos, sob orientagéo do responsével.

28, Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias, o estado de

conservacdo das paredes, portas e janelas, a fim de emiti relatérios conforme as normas da vigilancia sanitaria, para os processos de
concessio de habite-se

29. Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrucéo, as que ndo estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam em desacordo com a autorizacio, devem ser notificadas ao setor competente.

30, Fiscalizar todas as construcdes, conforme normas estabelecidas pelo cédigo de obras do Municipio, sob supervisio de
engenheiro civil.

31 Fiscalizar e registrar condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente, conforme Lei Federal 9.506/98.

32, Fiscalizar as leis que compée o Plano Diretor e suas respectivas alteragdes;

33. Fiscalizar terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcio de muro e calcadas, bem como
fiscalizar o deposito de lixo em local no permitido, sob orientacéo do responsével.

34, Efetuar levantamento e entregar notificacdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacio do
cédigo tributario do municipio.

35. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, festas em
vias publicas, instalacio de circos e outros, sob orientacio do responsével.

36.  Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencio do sistema tributario e para fins de renovacio do
licenciamento, em conformidade com a politica da Instituico.

37.  Acompanhar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto & permissio para cada tipo de comercio, bem
como quanto & observancia de aspectos estéticos, em conformidade com a politica da Instituigdo.

38. Verificar a regularidade da exibicao e utilizagao dos andincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via piblica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros, conforme a politica da Instituico.

39. Fiscalizar as violagdes das normas sobre poluicéo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, e outros, sob orientacao do responsavel.

40.  Realizar plantdes de fiscalizagdo, quando solicitado pelo responsavel

41 Entregar quando solicitado notificaces e correspondéncias diversas.

42.  Fiscalizar onibus nas plataformas da estagao rodoviarias, terminal de transporte e escolas, procedendo a vistorias nos veiculos

utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza, manutencao do veiculo, conduta dos motoristas, limites de
lotagdo e outros.

43, Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no codigo nacional de transito, além de dar apoio a agbes especificas de 6rgao ambiental local, conforme a politica da
intuicdo.

44, Fiscalizar os servicos de pavimentacio asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser
pavimentada, colocacio de meio-fio e sarjeta, verificacio da espessura da base, pintura de ligacio, colocacio de boca-de-lobo,
servigos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagao, medicao de profundidade e largura das galerias e outros, sob orientacio
do responsavel.

45, Manter-se atualizado em relacio as atualizacdes da legislacdo vigente e inovacdes tecnolgicas de sua érea de atuacio, e as
necessidades do local de trabalho.

46.  Participar de programa de treinamento padronizado, quando convocado.

47. Participar e organizar conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunides cursos, eventos e outros.

48. Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas,

49. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de a bem como p de
informatica, tecnologia da informacao e da comunicacao.

50.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Médicos clinicos: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ades
de prevencio de doencas e promogdo da sadde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servios em sadde,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica (descricio de
acordo com o CBO2251 do Ministério do Trabalho e Emprego).
Médicos com especialidades cirtrgicas: Realizam intervencdes cirrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam
Grteses e proteses, transplantam 6rgdos e tecidos; realizam consultas e médicos para de pacientes;
implementam agdes de prevenao de doencas e promogao da saide tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos
médicos, administram servicos em sade e difundem conhecimentos da érea médica. Atividades de programacéo e planejamento,
supervisdo, coordenagdo execugdo de trabalhos de defesa e protecio da saude , das varias especialidades médicas ligadas a
satde/fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano (descrigao de acordo com o CB02252 do Ministério
do Trabalho e Emprego).
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
1. Efetuar os atos médicos para os quais esté capacitado;
2. Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia;
3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso;
4. Proceder  notificacéo de doencas de notificacdo compulséria;
5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnéstico de satide, objeti ° de
em atividades ja e outras a serem
6. Manter sempre atualizadas as anotagges no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugéo da
doenga;
7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,
8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissiona
9. Atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
10. Colaborar, participando na adequaio e ou elaboragdo de p de saide,
dos servigos prestados ( agdes de satde desenvolvidas);
11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegada:
12. Participar em aces de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador;
13. Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;
14. Atender necessidades da rede de satde, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Sadde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;
. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessério para o exercicio da funcio;
Fazer o de gestantes, hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes;
. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas de Saide, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais
o s a0
. Efetuar atendimento nos servicos prprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares,
Respeitar o codigo de ética médica;
Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;
Contribuir para a valorizagéo do sistema Gnico de satide;
23. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao
usudrio,
24. Em caso de servios de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-
determinada, e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto;
25. As eventuais trocas de planto da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
26. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;
27. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Técnicos em Agentes C
Satide e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;
28. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
29. Obedecer & Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Cédigo de Etica Médica;
30. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
31. Participar das reuniGes convocadas pela chefia;
32. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado;
33. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;
34, Acatar as deliberacdes da Administracio Municipal;
35. Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de
utilizaggo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia
imediata;
36. Supervisionar acompanhar e orientar estagirios quando necessario;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,

administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigao; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de

educagdo nutricional,. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas (descricio de acordo com o CB02237 do Ministério do

Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1 Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio de refeicGes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

2. Analisar caréncias ali eoc de recursos dietéticos;

3. Anticular agdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros Grgdos publicos e privados, visando 3 promogao a sadde;

investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

4. Atalizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricio médica;

5. Atuar em equipe multiprofissional;

6. Controlar a estocagem, a preparacdo, a conservagdo e a distribuicdo dos alimentos, garantindo as condicaes higiénico-sanitarias de

acordo com a legislago vigente;

7. Desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e

saude do trabalhador;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Elaborar o planejamento e execugdo de cardapios e dietas especiais;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidad

11. Utilizar equipamentos e programas de informatic

12. Participar de programas de educagéo nutricional;

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensao;

14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e

técnicas de preparagao dos mesmos;

15. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricao nas dreas de satde, educacdo e outras;

16. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeices a serem servidas e no

estoque existente;

17. Prescrever da dieta;

18. Prestar assisténciadietoterpica_hospitalar, mbulatoral e em nvel de consultério de nutricio e dietética, prescrevendo,

planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

20. Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

21. Zelar pela ordem e manutengao de boas condicaes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e

© o

uper os medidas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagao sadia e 0 apraveltamenlo das sobras de alimento;
22. e orientar iarios quando ari

Executar outras tarefas de mesma natureza ou ivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

1 Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

2 Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicéo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

3 Participar da elaboracdo, execucio e avaliacio do planejamento de ensino, em consondncia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicao educacional e com a proposta curricular adotada pela rede pblica municipal de ensino;

Participar na elaboracao dos planos de recuperacdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;

Informar & equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da instituigao educacional;

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

10, Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
e ele se aproprie dos contedidos do ano/série em que se encontra;
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Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua dando dividualizado;
12 Buscar o apri de seu profissional, através da participacéo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;
13 Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;
14 Promovera integracdo entre escola, familia e ¢ para o melhor do educando;
15 Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugio da proposta
pedagoglca

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;
17 Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional;
18 Manter a e didria, -se com a 50 e coordenacio pedagégica da

instituicéo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;
19, Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

20, Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros;
21 Participar do processo de inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
22, Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23 Participar da elaboragao e aplicacdo do regimento da instituigo educacional;

24, Orientar o aluno quanto & conservacdo da instituigio educacional e dos seus equipamentos;
25 Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional;

2. Zelar pela manutengio e conservagao do patriménio da instituigao educacional;

27, Executar outras atividades inerentes & fungo;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Compreenséo e interpretacéo de textos. Diviso silbica. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagao das
palavras quanto & posicio da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal, Empregos
dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NVEL MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracao (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenago e por subordinacéo).
Processos de formagao de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NVEL SUPERIOR

Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagio pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinago).
Processos de formagao de palavras. Conjugaao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e érea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no tringulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Anglise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperacGes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, 4rea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Espaco natural catarinense: relevo, hi ia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado

e do Municipio. Atualidades em diversas reas, como: saiide, segurana, transportes, politica, economia, sociedade, educado,
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tecnologia, energia e relacges intemacionais. As transformacGes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e i i iais para realizacio da(s)
impactos nas metrépoles brasileiras. A ilidade a conservacio do meio ambiente e os problemas ambientais. ( )Néo ( ) Sim
- 2 - FREFEITURA MUNICIPAL DI |
CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO Em caso positivo, especificar: E SANTO ANTONIC DO CAIUA
Nogdes gerais sobre a vida econmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas ESTADD DO PARANA
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil. CHPI = 75,483 730/0001-58
Espaco natural catari relevo, ia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: satde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
: = . .
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes polticas no mundo contemporineo. Desenvolvimento urbano e DECRETO MUNICIPAL N7 180 DE 21 DE FEVEREIRD DE 2613
impactos ambi nas metrépoles brasileiras. A a conservacio do meio ambiente e os problemas ambientais.
CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR d d Sdmala: “DISPOES SOBRE A REGULAMENTACAD DO FMDP
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relaces exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas - e e . = 7 i e
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil. FUNDO MUNICIPAL DOS INREITOS DA PESS0A IDOSA EM
Espaco natural c relevo, ia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado p, frare t i .
’ : ! ¢ h "9 ctos e ; ; CRSONANCIA COM A LEI MUN N OLRAZ009, LINS
e do Municipio. Atualidades em diversas dreas, como: saide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, Assinatura do candidato MUNICIPAL AT
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacaes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e FEDFRAIS EEL2MG4 (MOLITICA MNACIONAL DO IDOSOS)
impactos nas metrépoles brasileiras. A i a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.
. , » ) ) , O TH000 (ESTATUT oy i T
; 0 requerimento devers estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da 4rea de sua 412000 (ESTATUTO DO IB0S0), LEF ESTATRIAL 11.36197
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS deficiéncia.

(POLITICA  ESTADUAL DO ID0S0S) E DA OUTRAS

SERVENTE

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de vida -
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO Funi:
Primeiros Socorros. Nogdes bisicas de seguranca no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO PRUVIDENCIAS

riel Gungalves Fackiano, Prefens do Masbelplo de Samo

Nome:

CPF:

i, Estado do e egais, com femsfameanto ra Lei

SERVENTE HOSPITALAR
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagéo do meio ambiente e qualidade de vida

3 der mvun ¢ ipho

Cargo Pretendido:

Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria DECHRETA

Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengo e combate a incéndio. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

MOTORISTA O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: i De ¥ UMD MUNICIFAL 005
Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Art. 1" - Esle Deceeto fegulamenta o FUNEX i

Conservagao e manutengio de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagéo. Direco defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. Noges de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a

DIREDT

& A PESSOA IDOSA — FMIPL como instruments de capsgla ¢ apliceglo de

incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. L & in dieldbpmgles do Conmbho Munscrpal dos Dirgies da
§ e i = O R0 hrea de o el suvca |dosn o termos das kels FEDERARS

OPERADOR DE MAQUINAS I JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: Posscn Lick PLna et - mtandimamn. &y |, oo Dirnol A bels FEOFRA

NogBes bsicas sobre procedi de seguranca, equi de protecdo. Conservacio e manutencio de maquinas. Nocdes 4250 (POLITICA NACIONAL [0 IDOSCSIE 1012000 (ESTATUTO DO ID0S0) LE

bésicas dos sistemas de alnmemagao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, diregéo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. i b - el 5 ' 3

Oleos e graxas: tipos e de mecanico: e aplicacio. Novo codigo de transito brasileiro: ESTADUAL | 186107 (POLITICA FETADUAL DO DSOS

infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitaggo. Sinalizacéo de transito. Diregao defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

e Sawio A

AFt. 1" = Cabo bo Mabk d0 Cadnl por intermédss

OPERADOR DE MAQUINAS II
Nogdes basicas sobre procedi de seguranca, de protegdo. Conservacio e manutencio de maquinas. Nogdes L.
bésicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissao. Sistemas hidraulicos
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagao. Novo cédigo de trénsito brasileiro
infragdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagéo. Sinalizagao de transito. Diregao defensiva e preventiva. 1
Prevengao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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OPERARIO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do REQUERIMENTO:
Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Apresentaio pessoal. Nogdes bésicas sobre a preservacio do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes bsicas de eletricidade, hidraulica e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes
bisicas de segurana no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

CA ESTADUAL B IIMS05

) Solicito 40 da letra " " para letra ",
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to anulagdo da questio, pois ndo ha alternativa correta.

. amsmla £ fltiaiis 40 govemoe @ sl

to anulagio da questéio, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

Leitura e interpretacio de projetos de construgao e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcio de alicerces como wocisglo do [ DIREITOS DA PESSOM, IDOSA - FRIDF]
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Esc Telhado. de chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgao civil. Nogdes dos Materiais de Construgao Civil: aglomerantes
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ao; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

to anulagio da questio, pois assunto da questio nio ests previsto no contetido programatico.
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AAUXILIAR ADMINISTRATIVO § 3. A omporingia p
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Ay taga I. S (blicos: itos, elementos de definicao, " " Lol
rvido co (Decreto 1171/94). Constituigo Federal. Apresentagéo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao “Assinatura do Candidato
principios, classificagéo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e = .
- N N o - INSTRUGOES: FMBPL nos lawhior don cormespoi
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 ~ Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, . .

i} " . o ~ Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Fu
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

TECNICO DE ENFERMAGEM - No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar ac de copia da para 50.
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccéo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccSes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericéo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao de ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA A% Ans
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, astrica, sonda nebulizagdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posicoes para exames. Administracao de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizaga =
tipos, potencial de materiais e dos centros. pré-operatério: prevencao de complicagdes, IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
instrumentais e fios c\rurg\cas cuidados pos 6 de éncia: parada c bria, obstrucdo das vias Nome:

aéreas sup desmaios, ¢ 8 imaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, CPF: § &, Caberd ao Deprinmesn de
escarlatina, doenca de chagas, esqui febre amarela, iase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Cargo Pretendido:
Enfermagem matemo-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afeccdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). . E .
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos Art 3" Compete an lesda Msmicipal de Dercitos
fespiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediétrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satide Pdblica e Coletiva: Nocées gerais de Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Concurso Plblico 01/2022 do municipio de Diamante

Saide Publica e Coletiva: conceito de satde e saude piblica e coletiva. Notificagao compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de do Norte - PR, venho perante a comiss&o organizadora de concurso pblico para requerer a alteracio
vacinagao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saiide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
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Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituido da Repdblica de horario de minha prova, em razéo de minha religido de sabatista. oo o i
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e ransferids g ber o pebo estadi
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem. E por ser esta a expresso da verdade, firmo o presente.
ANALISTA ADMINISTRATIVO n ¥ 1 P macipin atmysi e comviean
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do .
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicao Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigao, de de 2022. i por doaptet da

principios, classificagéo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragoes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicao de Administracéo — Tipos de

101 = Manter & Comtrode gsoriural des aplicagies Tmancems livadad 2

Gerente. Evolugdo da ao: teorias da administragao; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisorio: tomada de decisao e ‘Assinatura do Candidato e st e resohtes do conselho W w dlirgisos da Pessoa bdoa
resolugdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o
gerenciamento de RH. Processos de Reci e Selecio. i tipos; objetivos e metas; planejamento CMDPL

estratégico. Organizacio: organizacio do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca
Classificagao dos Lideres. Orientacao da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. ~Abordagens por Contingéncia. ;
Motivacao. Controle: Visao Geral do controle; meios para o controle da organizacso; fontes de controle; sistemas de controle IV =1
informatizados; controle de operacdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Historia da Globalizacéo. Marketing:
Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; Eu,
mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adogao; marcas. Mix de Produtos; Comunicagao em marketin
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s |idoscn — RO

P It s dan commee el Muniiga

venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promogao de vendas. Distribuicao e logistica; canais de distribuica ) . W minlrer £ Tocmnscs eapecificos e
varejo; atacado. Administracéo da logistica de Marketing. Processo de Decisio de Compra: mercado comercial; mercado industrial; Pastor da Igreja declaro que o(a) candidato(a)
consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei acima qualificado est4 em plena comunhio com a igreja, sendo considerado(a) membro regular W0 B pERss « termas de resoluchies do comelho Municipal dos dirgios da

8:429/92. Lei 10.406/02. desta denominacéo religiosa. Pessia bnaa — CMIPI
ASSISTENTE SOCIAL

Legislacéo de Servio Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Senvico Social no Brasil Histéria do Servico Social. Politicas Sociai. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histdrico, atualidade e D social. Politicas de Sequridade e Previdéncia Social. Constituiéo Pevsen [ona — FMDP
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servio Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislaco do Sistema Unico de Saude - SUS.
Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do assinatura do pastor ou representante da instituigao religiosa L= As transicrencias do Muaticipio;
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacoes
intersetoriais.

o Tundo Municipal e Thieltos &

A, A°

nim i i 3iv, iy B8

s Srplos £ wObs

A, Empresas publeas ¢ sociedades SVUH R i

EDUCADOR SOCIAL
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacéo a educacao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a - As receimas de dosgBos, lepados, cos

orientago, planejamento e implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisc idade e a transdiscipli no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagao Escolar. Educagao Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
ludico na pedagogia da Educaao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Distdrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A
Educagao de Jovens e Adultos. Legislagao Basica da Educagao. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro 4 03 perad ds
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 By produsa
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

lioaghies fi

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalages provisori

receims dost

; canteiro de obras; depsito e armazenamento

de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacGes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; PLANALTINA DOPMM/VA ESTADO DO PARANA hirws
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armagdo; instalacdes E-mail: prefeit a.pr.gov.br
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizaco; equipamentos e ferramentas; seguranca e 2 .
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construco Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; Parayrale @nbeo: D necursos que compdem o f
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos DECRETO N.° 43/2022 FULEITAr v ipal dos Dineiney s, 6 Jun dostinaclio
Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagéo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes nos ¥ v —_—y
solos; dos solos; @ dos solos; comp dos solos; nos solos; Sumula: Nomeia candidata aprovada em ciiherada por mekd wilades aprovad Conselio Muticipal
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; Concurso Publico. : f
estabilidade das fundacdes superficais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos Materiais: tenses normais e dos Disetios do bdoso

Ges; teoria da elasti andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de . -
deformagdes; relagdes tensio x deformago - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragio e compressio; flexdo simples; flexdo composta; CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de .
torcao; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacéo Planaltina do Parana, Estado do Parana, e i gepmecildiis provisa s asemahcnmenlo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas . Jot. disinos da Parson Tty ey conas especiil sob
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de por Lei Ly E g

escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo do ago;

caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de Considerando o resultado final do Concurso _
armacao; detalhamento de armacao em concreto armado. Ses Prediais: i Ges elétricas; Pablico realizado em 20 de maio de 2018, Arn 6F 0 repassanl  Cialmente, Toriia
de esgoto; instalacGes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas homologado em 27 de julho de 2018.

e das Tonbes wob B b e esto dis ofcammnts 4o Funido

alteragSes no que se refere a obras e servigos de engenharia. s nesponsabili

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS DECRETA: Municipal dos Dircitos da Pessos I
do solo i de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos . ! )
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupago de imoveis publicos Art. 1° Nomear a pessoa abaixo relacionada para assumir At T O pecursos do Fusdo Munigipal So Direinos da Peasoa. Idosa
(com ou sem construgao). Ocupacdo de imveis particulares (com ou sem construcio). Atividade de protecdo da satde publica. seu devido cargo, a partir de 22 de fevereiro de 2022, em virtude de aprovagdo em
Autorizagdes e licenas urbanisticas. Alvara de localizagao. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragéo do projeto). Concurso Publico realizado no dia 20 de maio de 2018. u splicados para o fieancismomta 308 progranias € agdes relacisaadys 3 poaoa

Habite-se. Licenca para reforma e reconstrugdo. Licenca para demolicges. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagao de

vias e obras publicas. Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacio do requerimento, da certidio, da ata, da pels loy el

declaragso, do oficio, do Formas de em éncias oficiais. Redagao de expedientes. Informatica NOME: CARGO:

Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, AT, 800 1 o il iries. marn madliaden & progreT ¥ himdas o
Anti-virus. Constituicao de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio FLAVIA PALHANO DA SILVA PROFESSOR AT repassy do % e @ ' m dos 2

s & probeyla a0 direios dos idoaes, devidamenty ¢

hl:cas de ate

s

MEDICO CLINICO GERAL ) ) ) ) ) Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua ? Ry A ks werandilics o o)
Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgaes. Lusagdes. Traumatismos. Lesbes publicaggo, tendo seus efeitos a partir de 22 de fevereiro de 2022. conselho Mamcapal dos Dircitos da Pessca (dos send cfetivedo por inlermeiden do Fu
trauméticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. ;

Fesson Id ideics  eatnbale

i « dirgiboy d

Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés- Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario

operatério. ° Comnsalho munscipal doa dircitos o e seTiack ano ou
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,

escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, fase, hepatites, herpes, malaria, Paco Municipal, 21 de fevereiro de 2022. ety o Plasso dic Trakballo § b acordo ms legislegded vigenies voltadas a Politica dos
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho

respiratorio e circulatério. Celso Maggioni Dirgitoa. do ddose:

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervosos: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao, convulsoes, PREFEITO MUNICIPAL

epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e Art, ¥ A Transferdneia de recursos pars enthisdes piblices © prividas

depressao. Doengas Endécrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distdrbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e Il desidratacéo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e fue press
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, conmes aomndon, sustes ou S0

doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema . =
cardiovascular: aritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA confunmidade com o
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro

hipertenso arterial sistémica, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e crénica, glomerlonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distrbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000

eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite Sépnca, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

rocess o mediante convénios,

m servigos do Assiiifecia S

ot 2 o

o n legislagho vigenie sotwe 2 mabiria de

dos [ 1 P sspa

esofagites e cancer do esdfago, dlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite

das competneln  estabelecidas  nevie
aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do c6lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:

febre de origem infeccaes e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, - - - - Tofil e pal dhos il 3 Pewena Idosa — FMDPL
botulismo, leptospirose, malaria, lei intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com .

linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardi ria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, misaba de es & doagies que bin o 2. ]

digestiva alta e baixa, quei intoxicagdes e e picadas de animais pegonhentos.

Satde Piblica: Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma e b i s - e Tl e ot s Ty
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF) Paragraky Usioo: Pams of cascs  de insuiolon | M RN .
NUTRICIONISTA o cuder i ser rados on criditon od icionals seediante astorizglo kegisliva

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a AVISO DE CANCELAMENTO DE CERTAME DA TOMADA DE PRECOS N°

absorcao. Finalidades e Leis da alimentacao. Valor calérico. Necessldades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: 01/2022 At 1% O Ceestor mumicipal do FMIDPF] sdrd obrigatosasseiile o
Distirbio do aparelho digestivo, distdrbios dlicos e cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas . . - " . "

infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de pavimentagdo em i litsea wzipal dos §d

medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na bloco sextavados da estrada rural do caburé, em conformidade com o Termo de

cocgao. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg@o. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no A
armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccao. Gorduras: Referéncia.

utilizacéo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacao, utilizacio culinaria, decomposicao. Técnicas basicas Esta cancelado o certame da Tomada de Pregos n° 01/2022 previsto para o dia 03 de
de congelamento. Aleitamento matemo e artificial. Alimentagéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do margo de 2022, as 08h30mim, para alteragdes no edital e no item 1.7 da planilha
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas N

preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, or¢amentaria.

custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica Planaltina do Parana 21 de fevereiro de 2022.

profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicgo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes

et enirart em vigor i dats &e wa jubBeagio

REGISTRESI, PLUBALICHIE-SE E AFIXE-S

PROFESSOR Fabio de Jesus Tinoz Jl do Sante Ancdeko do Cabal, Est
Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagio da educacdo infantil. O profissional da educacio infantil - postura e ética. Projeto politico- Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteudos da I

educagao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saide,
protecao, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A
avaliagio na educagio infantil. Integragao familia/instituigao de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagao afetiva criana/adulto. Concepcao de alfabetizagao, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na
educagao infantil. O lidico e os jogos na educagao infantil. Adaptagao da crianca na creche. Distirbios e transtornos de aprendizagem ‘ °

(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento a0 puiblico. Nocdes M PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
ESTADO DO PARANA

= FACTILAND

JOSE GADRIEL GONCAL

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengio da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO un-ov:;a ;-::'vun'
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO DECRETO N.° 5808/2022
Nome: . -
CPF: SUMULA: CONCEDE GRATIFICACAO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
. SERVIDORA MUNICIPAL.
Cargo Pretendido: =
. . AVISO DE LICITACAO
Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Concurso Piblico aberto pelo Edital n® 01/2021 e declaro que: L Roberto Aparef:ldo Corredato,. Pr,?femo (,10 TOMADA DE PRECO N.° 01/2022 PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2022
Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais,
a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Uni(ofara Programas Sociais do Governo e de conformidade com a Lei N.© 1.153/02, O Municipio de Planaltina do Parana — Estado do Parana vem por meio do Presidente
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. (abaixo subscreve), diante da alteragdo do edital & da planilha orgamentaria, tornar
DECRETA: P A . R .
Declro, sob a5 penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser Publico que realizara o Procedimento Licitatério na Modalidade Tomada de Prego.
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade. i Art. 1.0 - CONCEDE até 31.12.2022, 4 Obieto: Cont a0 4 lizad o 4 ) .
” e servidora Sra. ANGELA LUCIA SCARABOTO MOOR, detentora do W]% ontratacéo de empresa especializada para execugao de pavimentago em
- cargo de professor, portadora do RG n° 1.784.153 e CPF n° ocoAse?(tavados da estrada rural do caburé, em conformidade com o Termo de
609.852.839-04, Gratificagdo pelo exercicio de docéncia em Referéncia.
Assinatura do candidato Educagdo Especial, Sala de Recursos Multifuncional - séries ) .
iniciais, no periodo matutino, na Escola Municipal Marechal Tipo: Menor Preco de Empreitada por Preco Global.
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE Castelo Branco - Ensino Fundamental, correspondente a 25% do
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA seu vencimento base, de acordo com o Art. 419, paragrafo 2°, da Lei n® ABERTURA AS 08H30MIM DO DIA 09 DE MARCO DO ANO DE 2022.
1.153/02, de 23 de dezembro de 2002.
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO Informacées, Edital e Anexos: Paco da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana -
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO Art. 2.0 - Este Decreto entrard em vigor na Estado do Parana, no Departamento de Licitagdes e Contratos, pelo Telefone 044 3435
Nome: data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 04 de 1221 (ramal 212), pelo site www.planaltinadoparana.pr.gov.br
CPF: fevereiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.
Cargo Pretendido: . Planaltina do Parana — Estado do Parana, Departamento de Licitagdes e Contratos, aos
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON, 21 (Vinte e um) dias do més de Fevereiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).
Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
Decreto Federal n.° 3.298/1999 VINTE E DOIS.
e o ROBERTO APARECIDO CORREDATO Fabio de Jesus TinGz
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maltipla Prefeito Municipal Presidente da CPL
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 219/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

: NATOMEDIC PRODUTOS DE SAUDE LTDA

.2 194,00 (cento e noventa e quatro reais)

... Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

.. PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicéo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE e os/202
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

RUBRICA,

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022
Pregio Eletrénico Ne. 06/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 45/2022
VENCIMENTO 17/02/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA FORCE FARMA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, POR SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO
CONFORME PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parand com sede na
Waldemar dos Santos a, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, 4 Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro FORCE FARMA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N© 39.749.232/0001-82, RUA CARLOS BARBOSA, 2261
- CEP: 85904210 - bairro: VILA INDUSTRIAL, Toledo/MG, neste ato representado por procurador Sra. LILIAN GABRIELA DE CASTRO
MIRANDA, brasileiro, portador da RG n2 143427811 SSPPR e CPF 731.129.331-68, residente e domiciliado em Toledo (PR), doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente
contrato em decorréncia da licitagdo realizada através do Pregdo Eletrénico n¢ 06/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

- DO OBJETO

0 objeto do presente termo ¢ AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIVENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR
SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO CONFORME
PREVISTO NA LEI Ne 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE

LOTE 216: LOTE 216

Contrato N°..: 217/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

: NOROESTE MEDICAMENTOS - EIRELI

115.319,98 (cento e quinze mil trezentos e dezenove reais e

centavos)

Vigéncia : Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

LicitagZo....... PREGAO ELETRONICO Ne.: 43/2021

Recursos.....: Dotagado: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicéo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor  Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
R$ R$
1 34529 | GLIMEPIRIDA 2 MG - COMPRIMIDO - | CPR 10000 | R$0,09 900,00 CIMED
BR0273119
TOTAL: 900,00
LOTE 358: LOTE 358
Item | Cédigo | Descrigso Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
RS
1 19652 | SERTRALINA CLORIDRATO, DOSAGEM:S0MG - | CPR 20000 | R$0,13 2.600,00 GEOLAB
COMPRIMIDO
BRO272365
TOTAL: 2.600,00
LOTE 389: LOTE 389
item | Cédigo | Descrigso Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
R$ RS
1 9362 | VENLAFAXINA, COMPOSICAO: SAL CLORIDRATO, | CPR 10000 | R$0,74 7.400,00 DELTA/CELLERA

CONCENTRAGAO: 75 MG
COMPRIMIDO - BRO 272382

TOTAL: 7.400,00

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 200/2021
Contratante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

.. PRIMUS MAGAZINE LTDA

: 1.900,00 (um mil e novecentos reais)

.. Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022
: PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

materiais hospitalares destinados ao departamento de Satide municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

~DO PRECO
0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber & de R$ 10.900,00 (dez mil e
novecentos reais), e o presente contrato ndo prevé atualizagio de valores.
~ DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO
4.1.05 medicamentos, objetos desta licitagdo, deverdo ser entregues mediante requisigo de compra, de forma parcelada, conforme
necessidade, na Secretaria Municipal de Saide, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte
~PR.
4.1.1.0s medicamentos deverdo ser entregues no prazo mdximo de até 10 (dez) dias, a partir do recebir da requisicdo de
compra.
4.1.2. 0 medicamento deveré estar com a validade ao menos 75% (setenta e cinco por cento) distante do vencimento, sob pena
de devolugdo.
4.2.0 prazo de vigéncia da presente licitagao ¢ de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro
de prego.
- DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenga

das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 - Centro - Cx. Postal ne, 91 - CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-1132

Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.para te.pr.gov.br - e-mail: gabil aisodonorte.pr.gov.br

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, Senhor CARLOS
ALBERTO VIZZOTTO, em atendimento ao § 4° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 101,
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), assim como, §5° do artigo 36 da Lei
Complementar n® 141, de 2012, torna Publico e Convida a todos os municipes para a
Audiéncia Publica de Avaliacio das Metas Fiscais ¢ Avaliacio e Cumprimento do Plano
Municipal de Saude do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2021.

A Audiéncia sera realizada no dia 23 de fevereiro de 2022 (quarta-feira), a partir
das 19:00 horas, no plenario da Cdmara Municipal, observando o Decreto Municipal n°®
1.319/2022, em razdo dos protocolos sanitarios da COVID-19, assim como pelo ambiente
virtual da pagina da Camara Municipal, no link:

sodonorte.pr.leg.br/tvcamara

Paraiso do Norte, Parana, 21 de fevereiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

¥ L. PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ﬂ{;& STADC DO PARANA
Vicenss, 257 CEF 87 990,000

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de retificagdo n.° 15/2022
O Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Piblicos, nomeada através da Portaria n° 013/2022 de 07 de
fevereiro de 2022, resolve, TORNAR PUBLICO a seguinte retificagdo no Edital de abertura 10/2022.

ONSE SE LE:

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
08 e 09/02/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
12/04/2022 | Publicacao do resultado da prova prética e prova de titulos
13 e 14/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
19/04/2022 | Edital de Homologacéo final

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 199/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

.. RANGEL HOSPITALAR - EIRELI

901,00 (novecentos e um reais)

Vigéncia Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitago. PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagado: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicéo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagio inicial e outras em direito permitidas Tabela 3.1 . .
neste referido foro. CARGOS DE NIVEL MEDIO
. cargo Hovina[V2935 Ampla | Vagas _|Vencimento | S Requisios bisicos
QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022 Concorréncia | PcD | base (RS)
Semanal RS
Alex Sandro Fernandes LILIAN GABRIELA DE CASTRO MIRANDA Professor 40h 01+CR . 165497 | RS 70,00 :Z;:;‘“’ em nivel médio, na modalidade
Prefeito contratada =
! CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga A Taxa de
92 |Vagas Ampla | Vagas |Vencimento . o L
Cargo Hordria |00 via | PeD | base (RS) | mscrisdo Requisitos basicos
Semanal RS
Assistente social 40h 01+CR * 3.451,60 R$ 100,00 | Ensino superior em servico social**
) ° Engenheiro Civi 40n 0L:CR - 3.451,60 | RS 100,00 | Ensino superior em engenharia civil*
v o] LEIA-SE:
ESTADO DO PARANA
rode ang 156 - Corare Tabela 2.1
Feres (&) M721122 ¢ B) - Faw: 3721022 - CEP 1785000 DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
NP T5.300 071 p

A AV o 8> P s
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DECRETO N.° 5804/2022

SUMULA: NOMEIA SERVIDORES PARA O CARGO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Oy

Roberto Aparecido Corredato, Prefeito do
Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1. - Ficam nomeados a partir de
21/02/2022, os servidores abaixo especificados para o cargo de
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - “M”, conforme aprovacdo em
Concurso Publico - Edital n® 001/2020;

NOME RG CPF
MAGNO MENEGHINI 8.300.789-3 054.097.709-86
JOSE ROBERTO DE SOUZA 5.176.770-5 795.719.809-00

Art. 2.9 - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

08 e 09/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
19/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e prova de titulos

20 a 22/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova prética e titulos
26/04/2022 | Edital de Homologagao final

LEIA-SE:
Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL MEDIO
€ar92 |\agas Ampla | Vagas |Vencimento | 1229 RN
cargo Horéria AL Inscrigio Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal RS
Professor 20h 01+CR B 165497 | Re70,00 | FOTMacdo em nivel médio, na modalidade
normal
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga R Taxa de
Cargo Horria (V2925 Ampla | Vagas |Vencimento | .0, Requisitos basicos
Concorréncia | PcD | base (RS)
Semanal RS
Assistente social 300 01+CR - 345160 | RS 100,00 | Ensino superior em servigo social**
Engenheiro Civil 20h 01+CR - 345160 | RS 100,00 | Ensino superior em engenharia civil*

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Diamante do Norte - PR, 21 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito de Diamante do Norte - PR

PAULO HERRERA BONO
Presidente da Comissao Or a de Concurso e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 196/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada.... S CERON DE OLIVEIRA

Licitag&o. - PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

materiais hospitalares destinados ao departamento de Satide municipal.
Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

VAL PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ® o

a ESTADO DO PARANA
Pones 4at) MPR113 ’ 22. 629 87008

DECRETO N.° 5806/2022

e
110

SUMULA: NOMEIA VALDILAINE ALEXANDRE
DOS SANTOS PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS -"
F”

Roberto Aparecido Corredato, Prefeito do
Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso das atribuigBes legais,

DECRETA:

Art. 1.0 - Fica nomeada a partir de 21/02/2022,
a Srta. VALDILAINE ALEXANDRE DOS SANTOS, portadora do RG. N.°
10.181.036-4/SSPPr., e CPF N° 085.061.269-16, para o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - “F” , conforme aprovagdo em
Concurso Publico - Edital n® 001/2020 e Edital de Convocagdo 07/2022.

Art. 2.9 - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

A0 paanA

PORTARIA N° 101/2022

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, Prefeito Municipal de Alto Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a publicagdo no Jornal Diario do Noroeste, do termo aditivo de
reequilibrio de prego, da seguinte ata de registro de pregos:

TERMO ADITIVO ATA 040/2021 LICITAGAO EDICAO N2 DATA PAGINA
12 Termo Aditivo — Pregdo Presencial
reequilibrio de prego Ata 040/2021 o 0312021 18.978 18/02/2022 13

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, aos vinte e um dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

Contrato N°..: 210/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada...: SALVI, LOPES & CIA. LTDA

. Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagdo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saide municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato N°..: 211/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada.... VALE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES -

Valor............. 24.838,15 (vinte e quatro mil citocentos e trinta e oito reais e
quinze centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 27/12/2021 Término: 26/12/2022

Licitag&o....... PREGAO ELETRONICO N°.: 43/2021

Recursos.....: Dotagdo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (209),

2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (219), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (220),

2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),

2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (251)

Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicéo de

materiais hospitalares destinados ao departamento de Saude municipal.
Santo Anténio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
h Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiuad - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 ¢ em face aos principios ordenados da Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr :2/2022

b) Licitagio Nr $1/2022

¢) Modalidade : Pregio

d) Data Homologagio  :21/02/2022

¢) Objeto da Adjudicagiio :21/02/2022

f) ObjetodaLicitagio ~ : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO

DE SERVICOS NA PINTURA DA ESCOLA MARIA CERNAKI,
ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE, DESTE MUNICIPIO

g) Fomecedores ¢ Itens Vencedores

1) VALENTIN & SANTOS ENGENHARIA E CONTRUCOES LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 36.238.519/0001-
50 no valor total dos itens vencidos de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

02 — Autorizar a emissio da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagao

05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TER

Sao Jodo do Caiua, 21 de fevereiro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CONFPJ 00921 3720001-50
AV. Gentave Brigaghe, SN - Pracs Semes Naves
R Cx. Pestal 085 — Fome $4 265012 CEP ST910.000 — E-mak camaraiii wel com by
. SANTA [SABEL DO IVAL - ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA, NO USO DE SUA ATRIBUICOES
CONSTITUCIONAIS, EM ATENDIMENTO A CONVOCACAO
DO EXCELENTISSIMO PREFIETO MUNICIPAL.

EDITAL N"004/2021
Convoca os Senhores Vereadores para trabalhos em SESSAO EXTRAORDINARIA no dia 23 de
fevereiro de 2022 as 09:00 horas. Constando em pauta exclusiva na ORDEM DO DIA.

Projeto de Lei n® 010/2022, “Aumenta o nimero de vagas do Cargo de Educador Infantil, e da outras
providéncias™

Projeto de Lei n® 012/2022, “Abre Crédito Adicional Especial, da outras providéncias™

Que entra em 2° turno de discussdo e votagdo em Regime de Urgéncia no dia 23 de fevereiro de 2022
as 09:00 horas.

Edificio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai — PR 21 de fevereiro de 2022.

SIDNEY VIEIRA GOMES HERAILTON SANTOS DE JESUS
Presidente Secretirio Legislativo Parlamentar

\A4/s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 2

ESTADO DO PARANA o

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 09/2022

A AV 00 P G er
2024/ 380

SUMULA: Convoca candidatos aprovados no concurso publico municipal,
de acordo com o Edital de Concurso Publico n°. 001/2020.

O Prefeito Municipal de Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e tendo em vista o resultado do concurso publico municipal aberto
pelo Edital n® 001/2020, com resultado final homologado através do Decreto n°® 5313/2020 de
11/03/2020 publicado em 12/03/2020 e prorrogado pelo Decreto 5778/2022 resolve:

1 - Convocar os candidatos aprovados no concurso publico conforme relagdo
abaixo.
2 - Os candidatos deverdo comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura munido dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade
b) Titulo de Eleitor;
c) Certiddo de Reservista, se homem;
d) Xerox de Diplomas, se for o caso;
e) CPF;
) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, se houver;
g) Atestado de vacinag&o dos filhos menores;
h) 01 foto 3x4;
i) Atestado de Satde Fisica e mental
j) cadastro no PIS/PASEP. (xerox)
k) Comprovante de Residéncia.

3- Fica fixado o prazo de 05 (cinco) dias a partir da publicagdo deste, para o
comparecimento dos candidatos, sendo que o ndo cumprimento neste prazo significard
desisténcia, conforme prevé o Edital que convocou o concurso publico.

CARGO NOME
MOTORISTA JORGE MORELLI

. EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON, ESTADO
DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.483.230/0001-58

DECRETO N° 178/2022

SUMULA: Convocagio para trabalho em regime de
jornada suplementar com base no Art. 32 § Unico da
Lei n2 983/2009.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito
Municipal de Santo Antonio do Caiua, Estado do
Parand, usando de suas atribuigdes legais com base
no Oficio n2 04/2022 do Departamento Municipal de
Educagdo e solicitagdo da Escola Municipal Machado
de Assis,

RESOLVE:

Art. 12 - ATRIBUIR a Servidora CLAUDINEIA PINHEIRO
DA COSTA, portadora do RG. N2 27.015.254-4-SSP-SP, ocupante do cargo de Professora
Nivel B Classe 11, Lotada na Escola Municipal Machado de Assis a PRESTACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS, em regime de jornada suplementar.

Art. 22 - O periodo da prestagdo de servigos em
jornada suplementar terd inicio a partir de 16/02/2022 a 30/04/2022, e serd
desempenhado junto a Escola Municipal Machado de Assis, em substitui¢do a servidora
Adriana Juliani, em gozo de Licenca Prémio concedida através da Portaria n2 12/2022,
sendo concedida remuneragdo correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento
atual, conforme art. 30 § 32 da Lei 983/2009.

Art. 42- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Caiug, 21 de fevereiro de 2022.

José Gabriel Gongalves Fachiano
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
- ] Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 - fax: (44)460-1170
B Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
il CNPJ - 76.978.519/0001-00

DECRETO N° 020/2022

SUMULA: Fica aditivado o Contrato n® 060/2020,
datado 23/06/2020 e d4 outras providéncias.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE ° ADO DO
IBUICOES
IS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR

DECRETA:

Art. 1° Fica aditivado o Contrato n° 060/2020, firmado com a empresa
AUTO POSTO POPULAR LTDA, com registro no CNPJ sob o n°. 01.625.840/0001-
02, SUPLEMENTADO o0 mesmo em R$ 4.045,25 (quatro mil, quarenta e cinco reais e
vinte e cinco centavos), conforme 12° Termo Aditivo n® 012/2022 de 09/02/2022.

Art. 2° Este Decreto retroagira seus efeitos para 04/02/2022 e entrarda em
vigor com a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tamboara-PR, 16 de fevereiro de 2022.
Registre-se e Publique-se.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL
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publica¢ao legal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 001/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que estabelece o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e em conformidade com a Lei Municipal n® 639/2014 e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 4
ESTADO DO PARA o

Asorucs Parand 198 - Cortre

demais leis atinentes @ matéria, TORNA PUBLICO a de Seletivo Si visando o Fores [64) MT21122 0 )./ 2 20X CNPJ - 75.483, 230/0001-58
cadastro de reserva, para eventual contratagdo, em carater io, de profissionai 2 ) T4 380 071000108 - " "
Infantil e Servigos Gerais substitutos, para atender a al demanda da retaria de a Ademamsb oy b Pt putvs” ;
mediante as condigGes especiais estabelecidas no Edital de Abertura e seus Anexos disponibilizados na integra no site 203003856 | DECRETO N2 179/2022
do municipio https:/santaisabeldoivai.pr.qov.br/website/categoria/concursos/ na aba Edital de Concurso Publico e PSS. -
O periodo para a realizaggo das inscrigoes sera do dia 24/02/2022 a 21/03/2022 das 08h00min as 11h00min e das
13h30min as 16h30min, o qual as inscrigdes seréo reali EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL, o g . ~ . .
no Prédio do Centro Cultural Alberto Campos Pacheco, localizado na Avenida Gustavo Brigag&o, s/n (ao lado da Caixa DECRETO N° 5807/2022 SUMULA: Convocagdo para trabalho em regime de jornada
Econdémica Federal) - Centro — Santa Isabel do Ivai/PR — fone/fax (44) 3453-1586. suplementar com base no Art. 32 da Lei n? 983/2009‘
CARGOS: PROFESSOR, EDUCADOR INFANTIL E SERVICOS GERAIS. Roberto Aparecido Corredato, Prefeito Municipal de Rondon — P
Santa Isabel do Ivai, 21 de fevereiro de 2022.
FREONIZIO VALENTE : ibuicd i . P . -
Bt do MU0 Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais decreta: JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO Prefeito Municipal de
JONAS MALAQUIAS Santo Anténio do Caiua, Estado do Parana, usando de suas
Presidente da Comiss&o i : o
DECRETA atribuicdes legais com base nos Oficio n2 05, 06 e 07/2022 do

Departamento Municipal de Educagdo e solicitagdo da Escola
Municipal Machado de Assis,

Art. 1° - Ficam designados para compor o Conselho Municipal de Salde,

PREFEITURA DO MUMIC IPIO DE NOYA ALIANCA OO VAl preconizado pela Lei n° 1.527 de 04 de julho de 2011, em substituigdo aos RESOLVE:
CH.PJ, [MF] 78413 081000142 . 5 ) :
By Fraccivcs Piees de Lamas, 410 - Contrs Fonefas: [dd] 21351913 membros relacionados no decreto n° 5545/2021, as pessoas abaixo
- CEP - 57,790,800 - NOVA ALIANGA 00 WAL - PARANA relacionadas: Art. 12 - ATRIBUIR aos Servidores Municipais abaixo
relacionados, ocupantes de Cargos de Professor Municipal lotados na Escola Municipal
ADMINISTRACAO PUBLICA Machado de Assis a PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS, em regime de
AVISO DE LICITAGAO Secretaria de Saude: jornada suplementar.
. . LICITACAO N° 19/2022 Titular: Giselma A ida And ; Gl i

PREGAO ELEI'ROAN':I%?_AEgﬁlggggé)ﬁcﬁ’ARE‘}os N° 16/2022 ftular: Giselma Aparecida Andreazzi Giuliangell Art. 29 - Os periodos de prestagdes de servigos em jornada

Suplente: Aparecida Alves do Amaral suplementar terdo inicio a partir de 07/02/2022, e serdo desempenhados junto a Escola

Municipal Machado de Assis, sendo concedida remuneragdo correspondente a 100%
O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO AL Estado do Parana, torma publico que as 09:00 P ’ ¢ P °

Horas do dia 16/03/2022, fara realizar o PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS, Secretaria de Educacéo: (cem por cento) do vencimento atual, conforme art. 32 da Lei 983/2009.

conforme especifica abaixo: Titular: Eliana Cristina Terezan Mukai

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

DESCRIGAO DO OBJETO: Secretaria de Assisténcia Social _— L -
- ) ) publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
OBJETO: Constitui objeto desta Licitagéo a realizagdo de Pregao Registro de Pregos para futras Suplente: Valquiria Rodrigues de Medeiros
e ewntuais CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE ~ . .
SERVICOS DE TREINAMENTO DE FUTEBOL E MATERIAIS ESPORTVOS PARA ATENDER Relagdo dos Servidores em Regime de Jornada Suplementar:
AS CRIANGAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE NOVAALIANGA DO IVAI - PR. TRABALHADORES DA SAUDE
O Critério de jugamento ser4 o menor prego Por item. Titular - Programa Saude da Familia: Crislaine de Souza Freitas Zupiroli Rita de Cassia da Silva -RG n?7.670.807-0-SESP-PR
s c . L s - Katia Macedo Costa - RG n? 7.310.165-4-SESP-PR
VALOR MAXIMO - R$ 84.132,00 (Oitenta e Quatro Mil, Cento e Trinta e Dois Reais). uplente - Conselho de Psicologia: Tais de Souza Miquelin Terezinha Ap.de Oliveira Feitosa - RG n? 4.253.680-6-SESP-PR
Titular - Conselho de Enfermagem: Eliane Mendes Franco Colombo
PlataformalLocal: https://comprasbr.com.br/ . ) . . o,
Suplente- Conselho de Odontologia: Suely Garcia Nunes Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Caiud-
O Edital estara & disposigdo dos interessados ra Sego de Licitagdes, da Prefeitra Municipal, no Titular - Vigilancia Sanitaria: Stephanie Louise Gibim Pr, em 21 de fevereiro de 2022.
horario das 08:00 as 1100 e das 1330 as 17:.00 horas, em das Uteis, no site R . . i
www.novaalianca.prgovbr e na plataforna  COMPRASBR  (www.comprasbr.combr). Maiores Suplente - Programa de Combate & Endemias: Paula Thais Feitosa

José Gabriel Gongalves Fachiano
Prefeito Municipal

informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones 044 3433-1112. Titular - Conselho de Fisioterapia: Juliana Chiarati

. ) Suplente - Setor de Compras: Marta Vanessa Damico Possani
Nova Alianga do Ivai, 21/02/2022

PRESTADORES DE SERVICO

Fundagédo Médica Assistencial do Trabalhador Rural de Rondon:

ULISSES DE SOUZA Titular: Antonio Pedro de Barros

LU
Prefeito Municipal b i

7 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
¢ ¢ 4 Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
\ Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611—- CEP 87.990 — 000

TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

Suplente: Eliseu Bornia

APAE :

Titular: Cleusa Maria Guelfi

PREFEITURA DO MUMICIFIO DE MOYA ALIANCA OO WAL
CH.FJ [NF] 78473 081003142
Ay Framciice Pies de Lemas, 810 - Centra Fansfac: [dd) J3-11017

Suplente: Maria Aparecida Bonin

e CEP - B7,790.000 - NCVA ALIANGA DO VAl - PARAKA .
USUARIOS
Sindicato Rural: RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO 04/2022
AVISO DE LICITAGAO Titular: Orlando de Paula Junior
LICITAGAO N° 18/2022 . Qi
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° 15/2022 Suplente: Simone Carvalho Bossa de Paula Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitagdo n° 04/2022, com fundamento no Art.
AMPLA CONCORRENCIA

24, 11, da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, a favor de: MARCIA GALBAM PEDERIVA SILVA

. B . . R FUNILARIA, inscrita no CNPJ sob n° 15.595.461/0001-21, com sede na Rua. Itabuna, N° 26,

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGCA DO VAl Estado do Parand, toma plblico que as 09:00 Titular: Danieli Maria Candido
Horas do dia 14/03/2022, fara realizar o PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS, . Conjunto Habitacional morar melhor, CEP 87.990-000, — Diamante do Norte - PR, que
conforme especifica abaixo: Suplente: Deuzilaine de Lima Lopes

DESCRIGAO DO OBJETO:

Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

apresentou o orgamento de menor valor para contratagdo, valor este global de R$ 519,00

(quinhentos e dezenove reais).

Associagoes de Bairros:

OBJETO: Constitui objeto desta Licitagdo a realizagdo de Pregéo Registro de Pregos para futuras Face ao disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se encontra

e ewntuais AQUISIGAO DE PEGAS E MAO DE OBRA PARA CONSERTO DE IMPLEMENTOS Titular: Rosenilda Dias da Silva . . ,
EM ATENDIVENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA DE NOVA Suolonte: Maria Avarecida Rodri devidamente instruido.
ALIANGADO IVAI - PR. uplente: Maria Aparecida Rodrigues. DIAMANTE DO NORTE/PR, 21 de fevereiro de 2022.

O Critério de jugamento serd o menor prego Por item.

. Rotary:
VALOR MAXIMO - R$ 238.127,91 (Duzentos e Trinta e Oito Mil, Cento e Vinte e Sete Reais e .
Noventa e Um Centavos). Titular: Alex Alves Franco

Suplente: Carlos Sergio Barranco

PlataformalLocal: https://comprasbr.com.br/ ELIEL DOS SANTOS CORREA

Prefeito Municipal

O Edital estard a disposicéo dos interessados na Segéo de Licitagdes, da Prefeitura Municipal, no ACIAR:
horéario das 08:00 as 11.00 e das 13:30 as 17:.00 horas, em dias Uteis, no site }
www.novaalianca.prgovbr e na plataforma COMPRASBR (www.comprasbr.com.br). Maiores Titular: Katia Regina Demori Vendramini Publique-se

informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones 044 3433-1112. ) o i
Suplente: Jaqueline Polizelli lubel Nicola

Nova Alianga do Ivai, 21/02/2022 Igreja Catdlica:
Titular: Clodimar Colombo

Suplente: Andreia Maria Zequim

f; MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

v
( t‘ Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
=, RuaJosé Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611— CEP 87.990 — 000

TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

Conselho Tutelar:

Titular: Pedro Cuco Neto

Suplente: Jodo Batista Oliveira
MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana Pastoral do Idoso: RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO 05/2022

CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Capital do Arroz

Pantanal Paranacnse Suplente: Elza Maria Marcato

Territorio Encontro das Aguas 24, 1I, da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, a favor de: JOVEMAC — EQUIPAMENTOS P/

ESCRITORIO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n® 02.566.470/0001-42, cito a Rua Manoel

Titular: Alice Lopes Medeiros
Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitagdo n® 05/2022, com fundamento no Art.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
Ribas, n° 511, centro, CEP: 87.701-000, em Paranavai-PR, que apresentou o orgamento de menor

ERRATA se as disposigdes em contrario, e em especial ao Decreto 5545/2021.
NA EDlCAO N 18.978. PAGINA 10. 22 COLUNA. ULTIMA PUBLICA(;AO global de R$16.414,00 (dezesseis mil quatrocentos ¢ quatorze reais).
18/02/2022 . ) ) y Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon — Estado do Paran, Face ao disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se encontra
NO CABECALHO , ONDE SE LE: em 21 de fevereiro de 2022. devidamente instruido.
DISPENSA DE |_|C|TACAO N2 06/2022 DIAMANTE DO NORTE/PR, 21 de fevereiro de 2022.
LEIA-SE ROBERTO APARECIDO CORREDATO
DISPENSA DE LICITA(;AO Ne 07/2022 Prefeito Municipal
Queréncia do Norte, 21 de fevereiro de 2022
Alex Sandro Fernandes ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana Publique-se

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 PORTARIA N° 1 65/2 022
www.paraisodonorte.pr.govbr - e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br

ou licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br
o

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611- CEP 87.990 — 000

EMENTA: Concede Férias Regulamentares aos
Servidores Municipais e d& outras providéncias.

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS N° 07/2022 — 1D 21 O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do Ivai,

Estado do Parand, no uso de atribuicdes que lhe sédo A 4

conferidas por Lei. TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS
PERMITENTE: MUNICIPIO DE PARA{SO DO NORTE (PR)
CNPJ: 75.476.556/0001-58 N . RESOLVE RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO 06/2022
PERMISSIONARIA: ACOMARP - ASSOCIACAO DOS COLETORES DE MATERIAL RECICLAVEL DE
PARAISO DO NORTE Art. 1° - CONCEDER, férias regulamentares de trinta
CNPJ: 07.268.300/0001-03 dias, aos funcionarios, abaixo relacionados. . X -
OBJETOS: Um Barracdo Reciclavel com area de 668,27 m?* Uma guarita com éarea de 9,72m; Um Barracdo , . , Ratifico 0 ato que declarou a Dispensa de Licitagao n® 06/2022, com fundamento no Art.
(Estacionamento) com érea de 158,50m? e Uma residéncia com area de 61,08 m?, localizado no Lote de terras NOME PERIODO DE AQUISICAO PERIODO DE GOZO 24. I, da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, a favor de: PORTO SEGURO COMPANHIA DE
54/1-A, com 4area total de 48.400m?, localizados na Estrada Velha do Porto, sentido Paraiso do Norte & Ponte JAIME MOURA JORGE JUNIOR 11/01/21 a 10/01/22 21/02/22 a 22/03/22 T ’
Kennedy, KM 3. Veiculo Caminhdo Ford-Cargo 1317-E Turbo 4X2 - Placa APX-1537. Prefixo 5-17. Patriménio JHONATAN DOUGLAS DA SILVA 06/01/21 a 05/01/22 21/02/22 a 22/03/22 SEGUROS GERAIS, devidamente inscrito no CNPJ — 61.198.164/0001-60, localizada na Av.
n°® 1000033. Veiculo Ford Caminhdo Cagamba Basculante Trucado, 6x2, Com 3° Eixo - Placa ASW — 9509. . B .
Prefixo 5-25. Patrim6nio n° 1000060. Veiculo Micro Agrale/Neobus Thunder — Placa AKE-0692. Prefixo 5-11. Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do Rio Branco, 1489, CEP 01.205-001, Campos Eliscos, Sao Paulo - SP, que apresentou o
Patrim6nio n° 1000017. Bebedouro Industrial PRE, 50 litros, em inox com as seguintes caracteristicas: 2 Parana, aos 21 dias do més de fevereiro de 2022. orgamento de menor valor para contratagdo, valor este global R$3.390,38 (trés mil trezentos e
torneiras de alta vazdo. Marca: Acqua Gelata. Ano 2013. Patrimonio n° 5526; 10 (dez) Carrinhos para transporte ’
de BAG, confeccionado sob medida, com 4 rodinhas, medindo aproximadamente 90cm x 90cm x 1,10m ULISSES DE SOUZA noventa reais e trinta e oito centavos).
(CxLxA) ano 2015. - Patriménio n® 7251 a 7260; Esteira de Triagem, confeccionado sob medida, medindo PREFEITO MUNICIPAL

aproximadamente 9m x 1,20m x Im (CxLxA). Ano 2015. Patrim6nio n® 7005. Prensa Hidraulica Vertical, Face ao disposto no art. 26 da Lei n® 8.666/93, vez que o processo se encontra

Modelo PHV-250, série 250-092, tensdo 220volts, capacidade 100 a 900 kg/h, medindo aproximadamente 80cm
x80cm (PxL); peso 1090 kg. Ano 2006. - Patriménio n° 9062. Balanga, modelo S1940/5, série 3054, plataforma
9x3, capacidade 39,995 kg, minimo 1,25 kg, fabricagdo 30/10/2002, fabricante: Agores. Patriménio n® 9063. DIAMANTE DO NORTE/PR, 21 de fevereiro de 2022.
Prensa Enfardadeira de 25 Toneladas. Patriménio n® 9658. XIV - Prensa Enfardadeira Hidraulica Vertical —
Marca: UMUTORNO. Patrimonio 9808; e 3 (trés) Carretas com 4 rodas tipo agricola com capacidade para 2,5
toneladas. Patriménio n® 9670, 9671 e 9672.

VIGENCIA: 10/01/2022 a 31/12/2024.

devidamente instruido.

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 00.940.138/0001-70
Palacio Legislativo Vereador Saturnino Francisco de Freitas
Rua Dona Severiana Candida, 163 - Centro - Paraiso do Norte, PR ELIEL DOS SANTOS CORREA
CEP: 87780-000 - Cx. P. 61 - Telefone: (44) 3431-1231

Paraiso do Norte, 21 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal

Municipio de Paraiso Norte/ PR ACOMARP - Associagao dos Coletores de
Material Reciclavel de Paraiso do Norte EDITAL N° 01/2022 Publique-se
PERMITENTE PERMISSIONARIA
Carlos Alberto Vizzotto Cleide de Souza Rodrigues
Prefeito Municipal Presidente

Sumula: Audiéncia Publica sobre a Prestacdo de

Contas do 3° Quadrimestre de 2021 do Poder

AL

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

Legislativo.
PREFEITURA DO MUMICIFIO DE MOYA ALIANCA OO AL
CHFJ [NMF] 78413 0801000142
Hu Fi e Piswn da | d10 - Centra Fanefac: [dd) 2351113 o a . e P . =
- v r;:ﬁ“;?;};}mm: ALIA‘J":"’LEQ ,:1, :‘r.Ln_.!mq A Presidenta da Cimara Municipal ¢ a Comissdo de Administracio

Orcamentaria, Financeira e Tributaria do Poder Legislativo Municipal de Paraiso do

Norte, em conformidade com o disposto no artigo 224, do Regimento Interno da Camara,

AVISO DE LICITAGAO T . P . .
LICITAGAO N° 17/2022 Torna Publico e convida todos os municipes, autoridades ptblicas e representantes de

DISPENSA ELETRONICA - N° 3/2022 RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE 03/2022

entidades da sociedade civil, para participarem da Audiéncia Publica de Avaliagio das

Metas Fiscais do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2021 do Poder Legislativo.

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO NA| Estado do Parand, toma pubico que das Ratifico o ato que declarou a Inexigibilidade n° 03/2022, com fundamento no Art. 25, da
08:00 Horas as 15:.00 Horas do dia 07/03/2022, fara realizar o DISPENSA ELETRONICA, . _
conforme especifica abaixo: Lei n° 8.666 de 21/06/1993, a favor de: CONCRESOLO — MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DESCRIGAO DO OBJETO: A Audiéncia serd realizada no dia 23 de fevereiro de 2022 (quarta- EIRELI PIEROLO PESQUISA E EDITORA EIRELI, devidamente inscrito no CNPJ sob

- - i feira), a partir das 19:00 horas, no plenario da Camara Municipal, ou pelos seguintes 34.169.691/0001-73, com sede na Estrada Boa Sorte, s/n, Lote 130 — B e 131 — B, Zona Rural,
OBJETO: Constitui objeto desta Licitagdo a realizagdo de DISPENSA ELETRONICA para futuras e . X
eventuais CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAé}AO DE SERVICO DE CERCAMENTO DE enderegos eletronicos: Gleba Ribeiro, em Cianorte — PR, CEP 87.200-970, que apresentou o valor de RS 4.636,00 (quatro
UADRA DE AREIA NA PRACA MUNICIPAL JOSE VALERIO DE GODOY DE NOVA ALIANGA DO
ﬁ/A,_pR % < https://www.youtube.com/channel/UC5vgNX 6pi rdEmpZzU4ké mil seiscentos e trinta seis reais).
O Critério de jugamento sera o menor prego Por Lote. https://www.paraisodonorte.pr.leg.br/tvcamara. Face ao disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se encontra

. devidamente instruido.
VALOR MAXIMO - R$ 38.700,00 (Trinta e Oito Mil E Setecentos Reais). v v

PlataformalLocal: hitps://comprasbr.com.br/ Paraiso do Norte-Parana, 21 de fevereiro de 2022
DIAMANTE DO NORTE/PR, 21 de fevereiro de 2022.
O Edital estara a disposigdo dos interessados na Segéo de Licitagdes, da Prefeitura Municipal,
no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas, em dias (teis, no site
www.novaalianca.prgovbr e na platafoma COMPRASBR (www.comprasbr.com.br). Maiores . . . .
informagGes poderdo ser obtidas pelos telefones 044 3433-1112. Maria Aparecida de Aguiar Martins

Presidenta da Camara

Nova Alianga do Ivai, 21/02/2022 ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal
ULISSES DE SOUZA Luis Carlos Cindido Heitor Pacheco Mircio José Pereira Lima
Prefeito Municipal Vereador/1° Secretario Vereador/2° Secretario blique-s
Vereador Publique-se
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publica¢ao legal

www.diariodonoroeste.com.br

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO

Eu, EDYELSON DA SILVA CANO, Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte, Estado
do Parand, AUTORIZO que se proceda a abertura de PROCESSO ADMISSAO POR CONCURSO
PUBLICO destinado & contratagdo de pessoal, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituigdo
Federal, para os cargos de ASSESSOR LEGISLATIVO e AGENTE ADMINISTRATIVO do Poder
Legislativo, e designo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da
Portaria n° 09/2022, de 15/02/2022 para realizar os procedimentos referentes ao processo.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores do Municipio de Diamante do Norte, Estado
do Parand, em 21 de Fevereiro de 2022.

EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente da Cdmara Municipal de Diamante do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 429-1234 ou 429-1970 - CEP 87990-000

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Presidente da Camara de Vereadores de Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Piblicos, nomeada através da Portaria n®
09/2022 de 14 de fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, destinado & contratacéo de pessoal
em regime préprio nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, para atender & necessidade do interesse
publico e formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 0 Concurso Pblico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

2.DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deveréo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
22/02/2022 | Publicacéo do Edital
22/02/22 a 03/03/2022 | Periodo de Inscrigdo com isencéo da taxa de inscrigdo
07/03/2022 | Publicagéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
08 e 09/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
22/02/22 a 15/03/2022 | Periodo de Inscricdo
15/03/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicagao da relagao das inscrigdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagao
das provas objetivas.
21 a22/03/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricGes
27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/03/2022 as 20 horas | Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
04/04/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita
05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
08/04/2022 | Edital de Homologagao final

18/03/2022

3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricao e os requisitos basicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS
R Taxa de
cargo ::22: r‘:;"‘"::: V:f;‘ ":2:'9"“:';;" Inscrigo Requisitos basicos
Assessor Legislativo 01+CR . 180000 | R$70,00 | Ensino médio
Agente 01+CR . 2500,00 | R$ 100,00 | Ensino superior em qualquer drea

*Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacao ou readequagdo da funcao de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuices do ANEXO I do referido edital.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

©) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Camara
de Vereadores.

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

) a quitagio com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico da Camara Municipal de Diamante do Norte/PR.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacio pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrices sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscrido, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscri¢do declarando estar ciente das condiges exigidas para admisséo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a izagdo de 2 (duas il igo! uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
2° PERIODO 2° PERIODO
(DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
27/03/2022 27/03/2022
Agente Administrativo Assessor Legislativo

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricges de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a
dltima inscricdo realizada (com pagamento ou isencdo) com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricio realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, bem como a falsificacao
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinaré o cancelamento da inscricéo e
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagio automatica do candidato sem
prejuizo das cominagGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admisséo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu

vencimento. Caso o i néo efetue o do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento
até a data méaxima estipulada na Tabela 2.1 - C As inscricd i com apos essa data

néo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, a
néo ser por anulagao plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricées pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512 Quanto ao indeferimento da solicitacio de inscricio, caberé interposicio de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.DA lNSCRIcﬂO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo 1°
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das NagGes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro st desde que ndao 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢ao do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das NagGes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a icd
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

<) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporéria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagées descritas no
item a seguir;

6411 0 laudo médico devers estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscrido.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como néo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opco de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seré desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 0 candidato que tiver a sua inscrigio indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar deveré ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacio. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentago, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagéo durante o periodo de realizacao da prova.

6.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagées de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de

peciais para izagdo da prova e da

condigio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Haveré isencéo total da taxa de inscrigéo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal ~ CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrigao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

7.13 A relacdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenco indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - C conforme procedi descritos neste edital.

7.15 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nio permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que n&o foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

<) Preencher a declaragéo de que atende a condicao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencéo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comp de C. izado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagéo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS lNSCRlQéES

81 O edital de deferimento das inscricoes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
i ivel na Tabela 2.1 - Ci

82 No edital de deferimento das inscricoes constaré a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas

para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacio da prova.

83 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,

disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio

as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasflia/DF

84 0 IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos & Comisso Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o

pedido de reconsideraggo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico

www.ippec.org.br.

85 - No Edital de homologagao das inscricdes, seré publicada a relagao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para

realizagio da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e

néo constar nesta relacéo, deveré protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera

reclamar ou solicitar condicaes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 0 Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo caréter eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacio de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a 30 dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na camara de vereadores, conforme data e
horario estipulados na convocagao. Os documentos serdo avaliados, conferindo se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

Observagio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Pablico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questes, abrangendo as areas de conhecimento, para os cargos:
Contetidos Q idade de Q %) Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
a 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 10 10,00
[« i Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
9.2.2 - Os contetdos pr aticos estao di ibili no Anexo II - C a ati observando-se a

especificidade para cada cargo e estaréo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9231 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 0 IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.33 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.235 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacéo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

9.24.1 Serao de il exclusiva do i a identificacao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta

eseu oficial de i ificagdo com foto fisico).
9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes iores, cédulas de i

fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacio, o candidato devera apresentar certido que ateste o
registro da ocorréncia em 6rg&o policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido 4 identificacio especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacado de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagéo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem

como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma

“digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado

do Concurso Publico.

9.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo

ou leitura.

9.2.12 Em hipbtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrico esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

92124 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos

relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer

meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagéo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste

Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados

em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os

candidatos retirem as baterias dos celulares antes do ici no d assim que nenhum

som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacio da

prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo seré permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9216 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante

a realizacio da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada

9.2.19 Em hipétese alguma havera da Folha de por erro do

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Gnico

documento valido para a correcéo. O preenchimento da Folha de é de inteira r I do candidato,

que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
il do i tais como rasurada, 40 nao pi d 111

feitas a lépis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno

de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio do processamento eletrénico

desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderé sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva

somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Gltimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e

o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio péblico, de miiltipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Pdblico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediagées e
no interior do local de realizagio das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizagio da prova escrita, ao candidato que nio estiver fazendo o uso de méscara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da méscara durante o periodo
de realizacao da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a de or de entrada dos candi
estabelecida pela Coordenacao do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos seré aferida através de termometro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova seré permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, salide e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Pdblico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificacio deste Concurso Pablico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagéo em Matematica

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais.

) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagio da prova no horério determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
néo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.16 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacio de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nio atingir a pontuacio minima para classificacao, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS
13.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento néo confirmado, condigdo especial e inscrigio como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

<) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

©) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em
Banca e serdo preliminarmente indeferidos

13.4.1 - Seré indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital

1355 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital no serao apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Gnico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serio
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulago de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das ificades, podera, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificaéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://i br/login na érea do candidato, em data da
divulgacio dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacio do certame, constitui dltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

ndo serao analisados pela

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal e publicado em Didrio Oficial e no endereo eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia

15. DA NOMEAGAO PARA POSSE

15.1 A nomeaco para posse serd publicada no Diario Oficial da Camara Municipal e no endereco eletrénico oficial da
Camara Municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocaco que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo seré considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Camara Municipal. O candidato nomeado somente
sera empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

15.4 Para investidura no cargo o candidato, a Camara Municipal publicara edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara de Vereadores no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatido e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levaré a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
163 E de inteira il do i as publicages oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Pablico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatrias acarretaré na sua eliminacao do Concurso
Pablico.

16.6 O IPPEC nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderé requerer a alteracdo através de
solicitagao assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jopec@jppec.org.br; anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicagio da homologacao do resultado final. Apés esta data, podera requerer a alteracio junto & Camara
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Pablico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Pablico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses ap6s a homologacao final. Apés este periodo serao incinerados.

16.9 - A Camara de Vereadores e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Camara Municipal

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Pablico, ouvido o IPPEC

16.11 Seré admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a
contar da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacio devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamante do Norte - PR, 21 de fevereiro de 2022.

EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente da Camara de Vereadores de Diamante do Norte - PR

JULIANA NEGRINI LORGA
da Comissao Org. de Concurso e Processos Seletivos
da Camara de Vereadores de Diamante do Norte - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR LEGISLATIVO
a) assessorar a Mesa Diretora e os demais Vereadores durante as reunides ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais; b) registrar as
chapas/cargos concorrentes para as eleigdes da Mesa Diretora; c) arquivar e protocolar as correspondéncias recebidas; d) protocolar os
projetos de lei e oficios recebidos do Poder Executivo Municipal ou outros entes; ) protocolar e registrar as proposicdes apresentadas
pelos Senhores Vereadores; f) preparar as proposicdes e leis para encadernagao; g) participar das sessoes plenarias, reunies e audiéncias
plblicas e lavrar as respectivas atas; h) manter arquivo de leis, resolugdes, decretos legislativos, requerimentos, indicagoes, mogaes e
outros documentos; i) preparar o expediente das reunides ordinarias; j) preparar o resumo das correspondéncias recebidas para leitura
durante as reunioes ordinarias; k) preparar a ordem do dia com resumo de todas as matérias a serem votadas; I) elaborar a ordem do dia
para publicacao, transmitindo-a para a imprensa escrita, falada, as autoridades e aos assessores; m) preparar o diploma das mogoes
aprovadas na Camara para serem entregues aos homenageados; n) preparar as medalhas de mérito para serem entregues aos
homenageados; o) elaborar boletins informativos dos projetos em tramitacao na Camara; p) preparar os projetos de leis aprovados para
serem encaminhados & sangao; q) elaborar os oficios dos e indicagoes N 4 assessoria juridica e as
comissGes permanentes os projetos de lei para emissio de parecer; s) confeccionar certiddes de documentos arquivados na Secretaria
do Legislativo; 1) elaborar editais de convocagéo para sessdes extraordinarias; u) elaborar ordem do dia das reuniGes extraordinarias; v)
manter ficharios com os dados dos Senhores Vereadores, do Prefeito e Vice-Prefeito; w) manter arquivo com termos de posse dos
Senhores Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito; x) elaborar oficios circulares comunicando a eleicao e posse da Mesa Diretora; ) elaborar
e redigir as indicagaes, oficios, requerimentos, mogdes, e projetos de lei a pedido dos Vereadores, em Plenério ou perante terceiros.

AGENTE ADMINISTRATIVO
a) elaborar atos relativos admisséo, nomeagao, reversao, éncia, e a 3
do, demissao e de ; b) lavrar em livio proprio os termos de declaracdo legal de posse dos servidores

nomeados ou designados ao serem investidos em cargos ou fungdes constantes da estrutura organizacional da Camara; o) verificar,
quando da admissao de pessoal, a regularidade dos documentos apresentados; d) orientar os servidores e vereadores da Camara quando
necessario; €) controlar a freqiiéncia dos servidores da Camara, de conformidade com o relégio ou livro ponto, e manter controle e
verificago de seu uso; f) elaborar a folha de pagamento, mensalmente, dos servidores da Camara e o respectivo extrato mensal para
elaboragéo da DIRF e da RAIS; g) elaborar a folha de subsidios, mensalmente, dos Vereadores, e o respectivo extrato mensal para
elaboragao da DIRF e da RAIS; h) organizar a escala de férias dos servidores da Camara, as quais, dentro do possivel, deverdo coincidir
com os periodos de recesso legislativo; i) informar os processos administrativos quando solicitado; j) efetuar e controlar os descontos
das consignagoes em folhas de quando ; 1) expedir certidoes referentes a assentamentos dos
servidores da Camara; m) elaborar, sob a supervisao da Assessoria Juridica, editais e instrugdes de concursos publicos e manter organizado
o arquivo de concursos realizados; n) efetuar os assentamentos relativos ao exercicio do mandato dos Vereadores, mantendo atualizados
os registros indicativos do partido através do qual se elegeram, o nimero de votos obtidos nas eleicdes, a data da eleicao e da posse e
outros dados necessarios, assim como das funcdes que exercerem na Camara; o) publicar, anualmente, relacao de todos os cargos da
Camara Municipal e respectivas remuneracdes; p) planejar, supervisionar e avaliar os resultados de programas de qualificacao de
servidores; q) manter atualizado o arquivo de legislacéo pertinente & area de recursos humanos do Legislativo; r) representar & Camara
em audiéncias trabalhistas; s) elaborar o SEFIP providenciando, nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes
sociais e outros que digam respeito ao pessoal; t) orientar a tomada de medidas relativas a seguranca e a saude dos servidores e propiciar
condigbes para sua aplicagéo; u) fazer cumprir as normas relativas a estagiarios; v) atribuir nimero de matricula e expedir carteira de
identidade funcional dos servidores, bem como aos Vereadores; ) organizar a relaio dos suplentes de Vereadores; y) alimentar as
informagées relativas as remuneragdes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos da Camara Municipal de Diamante do Norte,
no Sistema de Informag6es Municipais — Atos de Pessoal SIM/AP, Atoteca, SIAP etc., junto ao Tribunal de Contas do Parana, dentre outros.
2) desempenhar outras atividades correlatas

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocago pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da orago (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao). Processos de
formagao de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderdo ser cobradas questGes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Anélise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes bésicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razo. Propor¢ao. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonomeétricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil.

Problemas Espaco natural relevo, e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e

do Municipio. Atualidades em diversas areas, comor satde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,

energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
nas metro brasileiras. A a conservagéo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR LEGISLATIVO
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios,
classificag@o. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de i Fiscal. stica: Sistema O Windows, C sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Constituicao Federal. Apresentacao pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios,
classificacdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administragdo — Tipos de Gerente. Evolugéo da
Administrago: teorias da administragao; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisorio: tomada de deciséo e resolugdo de problema;
certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH.
Processos de Recrutamento e Selegdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizacéo:
organizagao do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificago dos Lideres.
Orientagéo da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comps i por C éncia. Motivagao. Controle: Visao Geral
do controle; meios para o controle da organizagao; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de operagdes
quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de
Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo
de vida do produto; processo de adogao; marcas. Mix de Produtos; Comunicago em marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento
de vendas; propaganda; promogao de vendas. Distribuicao e logistica; canais de ; varejo; atacado. 4o da logistica
de Marketing. Processo de Decisao de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de
pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para sol

itar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengéo da taxa de insc

a0 no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2021 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam & verdade.

de de -

Assinatura do candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destil a i pe de deficiénci previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
( ) Né&o ( )sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

i icSes especiais para realizago da(s)
() Néo ( )sim

Em caso positivo, especificar:

. de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da rea de sua
deficiéncia

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
( ito do da letra " " para letra " .
() Solicito anulagio da questio, pois ndo ha alternativa correta.
( 0 anulagio da questio, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
( 0 anulagio da questiio, pois assunto da questio ndo esta previsto no contetido programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

~ Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura
~ No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar
de copia da para &
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. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N® 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2022

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servico referente a 01(uma) inscricdo
(agente politico), para seminario/treinamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, com o tema "O Legislativo Municipal e as Ferramentas para Controle e Fiscalizagédo
da Administragdo Publica”.Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo
019/2022 e ante as justificativas, que se embasou no Art. 25, inciso Il da Lei Federal n°
8.666/93, o Prefeito Municipal resolve “dispensar” a exigéncia de licitagdo Para Contracao de
Empresa Para Prestacdo de Servico para capacitacdo dos agentes publicos, Conforme
detalhamento:

Quant. Unid. Discrimii Valor Unit. | Valor Total
01 Inscricdo Seminario: “O Legislativo Municipal e as 1.250,00 1.250,00
Ferramentas para Controle e Fiscalizagao da
Administracdo Publica”. Nos dias 23,24 e 25 de
fevereiro de 2022.

TOTAL GERAL | R$ 1.250,00

Com Inexigibilidade de licitagdo, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico. Pelo valor total de R$ 1.250,00 - (hum mil duzentos e cinquenta reais), pelo periodo
de 03 (trés) dias de curso. Pagos com Recursos Ordinarios Livres - Corrente exercicio, a vista: a
Empresa IFAG-PR- INSTITUTO DE FORMACAO E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,
inscrita no -CNPJ: 37255.350/0001-09.

Alto Parana, 21 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO
Torna publica a RATIFICACAO do procedimento de Inexigibilidade de licitacdo em epigrafe a
empresa: IFAG-PR- INSTITUTO DE FORMACAO E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,

Inscrita no CNPJ: 37255.350/0001-09. Valor total de R$ 1.250,00 - (hum mil duzentos e
cinquenta reais), pelo periodo de 03 (trés) dias a realizacdo do curso.

Alto Parang, 21 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

vl PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o

DECRETO N.° 5811/2022

A Av e b P paver
004/ 194

SUMULA: CONCEDE GRATIFICACAO A
SERVIDORA MUNICIPAL.

Roberto Aparecido Corredato, Prefeito do
Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais,
e de conformidade com a Lei N.© 1.153/02,

DECRETA:

Art. 1.0 - CONCEDE até 31.12.2022, a
servidora Sra. SUELI DE SOUZA OLIVEIRA, detentora do cargo de
professor, portadora do RG n°® 4.407.501-6 e CPF n° 580.640.879-53,
Gratificagdo pelo exercicio de docéncia em Educagao Especial,
Professor PAEE (Professor de Apoio Educacional Especializado)
- séries iniciais, no periodo matutino, na Escola Municipal
Marechal Castelo Branco — Ensino Fundamental, correspondente a
25% do seu vencimento base, de acordo com o Art. 41°, paragrafo 2°,
da Lei n® 1.153/02, de 23 de dezembro de 2002.

Art. 2.0 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 04 de
fevereiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON,
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N.° 013/2022

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME'S, MEI’S E EPP'S

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo — “PREGAQ
ELETRONICO”, objetivando a AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE LEITES ESPECIAIS”
DESTINADOS A LACTANTES E PACIENTES QUANDO NECESSARIO, DE ACORDO COM 0OS
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTA MUNICIPALIDADE.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: RS$ 166.290,00

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
Cadastro de Propostas Iniciais: das 09h00min. do dia 22/02/2022 as 07h59min. do dia 14/03/2022
Abertura de Propostas Iniciais: das 08h00min. as 08h29min. horas do dia 14/03/2022.

Inicio do Pregdo (Fase Competitiva): 14/03/2022 a partir das 09:00 horas.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o
ESTADO DO PARANA o

s (44) 72142 P 4T

“Aseuniioa;io Partcipates”
E A

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 11/2022

O Municipio de Rondon, Parana, torna piiblico que as 08:30 horas do dia 10 de marco
de 2022, na plataforma eletronica Bolsa de Licitagdo e Leildes — BLL, no site www.bll.org.br,
realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, por meio da utilizagdo
de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, para a Aquisi¢do de veiculo tipo Van (15+1 lugares), nova, zero quilometro, ano de
fabricagio 2021/2021 ou superior, para a Implantacio do Transporte Sanitirio do
Programa de Qualificacio da Atencdo Primdria a Saide, nos termos da Resolu¢io SESA
644/2020, com recursos do tesouro do Estado e contrapartida do municipio, além de
aquisi¢iio de veiculo tipo SUV, novo, zero quilometro, ano de fabrica¢ido 2021/2022 ou
superior, para atender as demandas do Gabinete do Executivo do municipio de Rondon.
Valor Miximo Total: R$499.059,52. Informagdes complementares, Edital completo e anexos
poderdo ser obtidos no site: www.rondon.pr.gov.br no link Licitagdes, ou através do e-mail:
licita@rondon.pr.gov.br. — Fone: (44) 3672-1122 - Divisdo de Licitagdo.

Rondon — Pr., 21 de fevereiro de 2022.

FABIANO RAATZ LOPES
Pregoeiro

\A4J/s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON e

ESTADO DO PARANA o
rede 88 Canbe
Fores () MP2 1122 ¢ Faw. 3721122 . CEP 1280000
NP 15,300 07 4.

DECRETO N.° 5809/2022
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SUMULA: CONCEDE GRATIFICACAO A
SERVIDORA MUNICIPAL.

Roberto Aparecido Corredato, Prefeito do
Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso das atribuigbes legais,
e de conformidade com a Lei N.© 1.153/02,

DECRETA:

Art. 1.0 - CONCEDE até 31.12.2022, a
servidora Sra. DAMARIS MACEDO NAPOLI, detentora do cargo de
professor, portadora do RG n° 4.272.107-7 e CPF n° 744.655.899-72,
Gratificagdo pelo exercicio de docéncia em Educagdo Especial,
Sala de Recursos Multifuncional - séries iniciais, no periodo
vespertino, na Escola Municipal Marechal Castelo Branco -
Ensino Fundamental, correspondente a 25% do seu vencimento base,
de acordo com o Art. 41°, paragrafo 2°, da Lei n® 1.153/02, de 23 de
dezembro de 2002.

Art. 2.0 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 04 de
fevereiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON,
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

\Aidjy PREFEITURADO MUNICIPIODERONDON N8

ESTADO DO PARANA
Aoarucs Parard 155 - Cans

Fores 44) 272112

Adeiniaracho Paticipative”
W E

COMUNICADO

O Municipio e a Secretaria Municipal de Satde tornam publico e convida a populagdo a participar da
“Audiéncia Publica”. Respectivamente: avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais e atendimento aos
dispositivos da Lei Complementar 141/2012, referente ao terceiro quadrimestre de 2021, que se realizard no
dia 24 de fevereiro de 2021 as 14:00 horas na Camara Municipal de Vereadores de Rondon.

Para cumprimento do paragrafo 42 do artigo 92 da Lei Complementar 101 de 04 de 2000, ainda, § 52
ao artigo 36 da Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, a audiéncia deverd ser realizada na Camara
Municipal e abrigara no maximo 50% de sua capacidade em pessoas e manter distanciamento minimo de 2
metros de individuos para individuo, nos termos dos regulamentos instituidos de enfrentamento da COVID-19.
Havendo alteragdo nos regulamentos, serdo respeitados em sua integra, inclusive com a possibilidade de
suspengdo.

Excluindo os Vereadores e servidores que atuardo na audiéncia; parte integrante dos 50%, os
interessados deverdo solicitar senha na Prefeitura do Municipio para limitar o nimero maximo de
participantes.

A audiéncia publica sera gravada e disponibilizada o seu contetdo a todos interessados.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 21 de fevereiro de 2022.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - B (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

LEI N° 004/2022

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de um
Crédito Adicional Especial, inclusdo no PPA 2022-2025
e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2022.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, APROVOU, ¢ cu ANTONIO CARLOS
CAUNETO, Prefeito do Municipio de Tamboara, Estado
do Parana, SANCIONO a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de
Tamboara, Estado do Parand, autorizado a proceder a abertura de um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 86.500,00 (Oitenta e seis mil e quinhentos reais), para criar
dotagdo orgamentaria no seguinte 6rgdo e unidade do orgamento do corrente exercicio, como
segue:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
002 — Ensino Fundamental
12.361.0042.1004 — Escola Municipal — Substitui¢cio Cobertura

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes R$ 86.500,00
Fonte de Recurso: 03104 - Demais impostos vinculados a ed basica

I 1 RS 86.500,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO RS 86.500,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 86.500,00 (Oitenta e seis mil e quinhentos reais), aberto
na forma do artigo anterior, sera utilizado como recurso o Superavit Financeiro apurado no
exercicio anterior na fonte correspondente, como segue:

Financeiro:

DESCRICAO VALOR(RS)
Demais impostos vinculados a educagao basica R$ 86.500,00
TOTAL DO SUPERAVIT: RS 86.500,00

Art. 3° - As atividades/projetos da presente Lei passam a
integrar o Plano Plurianual do Municipio (PPA 2022-2025), adequando-se assim a Lei
Municipal n° 49/2021 de 21/10/2021, publicada em 23/10/2021.

Art. 4° - As atividades/projetos da presente Lei passam a
integrar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO do corrente ano, adequando-se assim a Lei
Municipal n® 50/2021 de 21/10/2021, publicada em 23/10/2021.

Art. 5° - Com base nos artigos 3° e 4° fica inclusa a agdo,
objetivos e metas e recursos financeiros conforme descritas no quadro abaixo:

ORGAO: Secretaria
Municipal de

~ OBJETIVOS / METAS ANO 2022
Educacio

Substituir a Cobertura da Escola Municipal
com 656,60 m?, ndo previsto no projeto de
adequagdo, para dar maior seguranga aos
alunos e servidores.

Escola Municipal —

Substituicdo Cobertura RS$ 86.500,00

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando todas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado
do Parand, aos 21 (Vinte e um) dias do més de Fevereiro do ano de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

\AdJa PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o

E ESTADO DO PARANA o

DECRETO N.° 5810/2022

R
004/ 194

SUMULA: CONCEDE GRATIFICACAO A
SERVIDORA MUNICIPAL.

Roberto Aparecido Corredato, Prefeito do
Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais,
e de conformidade com a Lei N.© 1.153/02,

DECRETA:

Art. 1.0 - CONCEDE até 31.12.2022, a
servidora Sra. MARA CRISTINA SARDETO RODRIGUES, detentora
do cargo de professor, portadora do RG n° 4.356.652-0 e CPF n°
865.612.609-10, Gratificagdo pelo exercicio de docéncia em
Educagdo Especial, Professor PAEE (Professor de Apoio
Educacional Especializado) - séries iniciais, no periodo
matutino, na Escola Municipal Marechal Castelo Branco - Ensino
Fundamental, correspondente a 25% do seu vencimento base, de
acordo com o Art. 419, paragrafo 2°, da Lei n® 1.153/02, de 23 de
dezembro de 2002.

Art. 2.0 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 04 de
fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON,
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

: CLINICA MEDICA MEDLIFE S/S
127.200,00 (cento e vinte e sete mil e duzentos reais)
Inicio: 14/02/2022 Término: 19/04/2022
Inexigibilidade de Licitacdo Ne°.: 21/2021
. Dotagéo: 3 ,
eto... : CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA
SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE ESPECIALIDADES DE
SAUDE, REFERENCIA PARA A REDE DE ATENCAO BASICA
MUNICIPAL DE SAUDE E HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO CAIUA

Santo Antonio do Caiua, 21 de Fevereiro de 2022

EXTRATO CONTRATUAL

REF: Contrato n.° 0139/2021 — ID 1748
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: FUNDAGAO MEDICA ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR RURAL DE
RODON

CNPJ/MF sob n° 78.191.574/0001-81

OBJETO DO ADITAMENTO - VALOR:

Fica alterada a clausula TERCEIRA do contrato primitivo em decorréncia do aumento do valor
dos itens ganhos, totalizando um aumento de R$4.000,00 (quatro mil mil reais) no valor original
do contrato.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
INEXIGIBILIDADE N° 024/2021.

Mirador, 21 de fevereiro de 2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net-  e-mail I te.pr.gov.br

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO N° 340/2022
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 11/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MPE LOCAL — PARAISO DO NORTE
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

A Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizara licitagdo na
modalidade Pregao Presencial, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e demais legislagdes
aplicaveis, do tipo menor prego por item, e que a abertura se dara as 09h do dia 18 de margo
de 2022, na sala de reunides da Prefeitura Municipal, objetivando Registro de pregos para
futura e eventual aquisi¢do de chocolates para comemoragdes durante a semana da Pascoa. O
edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados junto ao Departamento de
Administragdo - Divisdo de Compras e Patrimonio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do
Norte, Estado do Parana, sito a Avenida Tapejara, n°® 88, durante o horario normal de
expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h. A copia do edital podera ser solicitada pelos e-
mails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br;  licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser
baixada no site: paraisodonorte.atende.net, no icone
AutoAtendimento>ConsultaDeLicitacdes.

Paraiso do Norte, 21 de fevereiro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira
Pregoeira

MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2022
Objeto: A presente licitacdo visa a aquisicdo Aquisicdo de um Rolo Compactador para o
setor agropecuario para o Municipio de Diamante do Norte, de acordo com a proposta
033836/2021 CONVENIO 919986/2021, menor prego, por Item. Julgamento: menor prego,
por Item. Modo de Disputa: Aberto. Recebimento das Propostas: Até as 08h30min do dia
09/03/2022. Inicio da sessdo de disputa/lances de precos: as 09h00 do dia 09/03/2022. O
edital podera ser obitido através do endereco eletronico https:diamantedonorte.pr.gov.br (aba
suprimentos/compras/licitagdes  gerais)e no Portal de Licitagdes — ComprasBR
https://comprasbr.com.br/. Os interessados em participar da presente licitagdo devera firmar
Termo de Adesdo ao Sistema de Pregio Eletronico da Portal de Licitagdes — ComprasBR.
informagdes telefone (44) 3429-1319 ainda pelo email:
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br.
Diamante do Norte/Pr, 21 de fevereiro de 2022.

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

DECRETO N° 021/2022

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de um
Crédito Adicional Especial, inclusio no PPA 2022-2025
e na Lei de Diretrizes Or¢amentérias — 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do
Municipio de Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de
Tamboara, Estado do Parand, autorizado a proceder a abertura de um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 86.500,00 (Oitenta e seis mil e quinhentos reais), para criar
dotagdo orgamentaria no seguinte 6rgdo e unidade do orgamento do corrente exercicio, como
segue:
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
002 — Ensino Fundamental
12.361.0042.1004 — Escola Municipal — Substitui¢io Cobertura
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes R$ 86.500,00
Fonte de Recurso: 03104 - Demais impostos vinculados a ed basica

a

RS 86.500,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO RS 86.500,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 86.500,00 (Oitenta e seis mil e quinhentos reais), aberto
na forma do artigo anterior, sera utilizado como recurso o Superavit Financeiro apurado no
exercicio anterior na fonte correspondente, como segue:

Superivit Financeiro:

FONTE |DESCRICAO VALOR(RS)
104 Demais impostos vinculados a educagdo basica RS 86.500,00
TOTAL DO SUPERAVIT: RS 86.500,00

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado
do Parand, aos 21 (Vinte e um) dias do més de Fevereiro do ano de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

“:MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0239/2021- ID 1848
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: THAIS MARI MAEDA
CPF/MF n° 103.908.569-59.

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, reequilibrando o
valor em 10,16%, de acordo com o previsto no art. 65, § 1°, da lei 8666/1993, passando o valor
mensal de R$ 1.600,00 (uns mil e seiscentos reais) para R$ 1.762,56 (um mil e setecentos e
sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos). Somando uma alteragao no valor do contrato
original de R$ 812,80(oitocentos e doze reais e oitenta centavos).

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
INEXIGIBILIDADE N° 043/2021.

Mirador, 21 de fevereiro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE PAGN
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

ATO - AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO PRESENCIAL 07/2022 -(PMDN).
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
“AMPLA CONCORRENCIA”

O Municipio de Diamante do Norte — PR, torna Publico a retificagdo do Pregdo Presencial n® 07/2022
— Sistema de Registro de Pregos, tipo Menor Prego, por item. Objeto: A presente licitagio tem por
objeto o registro de precos para futuras e eventuais aquisi¢do de concreto usinado, resisténcia
25 MPA, incluso transporte até o Municipio de Diamante do Norte, conforme Termo de
Referéncia, ocorrera as 15:00hs do dia 08 de margo de 2022. Informagdes: na Divisdo de
Licitagdes, na Rua Jos¢ Vicente n° 257, telefone (44) 3429-1319, e-mail:
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br; http://www.diamantedonorte.pr.gov.br

Diamante do Norte — Pr., 21 de fevereiro de 2022.

ANDREZ DA SILVA PARIZ
Pregoeira

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2022

Objeto: A presente licitagdo visa a isicio de maqui e equip para o setor
agropecudrio do Municipio de Diamante do Norte, de acordo com o Convénio
892063/2019 MAPA/CAIXA, processo n2 21000.092674/2019-11. menor prego, por Item.
Julgamento: menor prego, por Item. Modo de Disputa: Aberto. Recebi to das Propostas:
Até as 08h30min do dia 08/03/2022. Inicio da sessio de disputa/lances de precos: as 09h00
do dia 08/03/2022. O edital podera ser obitido através do enderego eletronico
https:diamantedonorte.pr.gov.br (aba suprimentos/compras/licitagdes gerais)e no Portal de
Licitagdes — ComprasBR https://comprasbr.com.br/.  Os interessados em participar da
presente licitagdo devera firmar Termo de Adesdo ao Sistema de Pregio Eletronico da Portal
de Licitagdes — ComprasBR. informagdes telefone (44) 3429-1319 ainda pelo email:
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br.

Diamante do Norte/Pr, 21 de fevereiro de 2022.

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE PAGN
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

ATO - AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 09/2022 -(PMDN).

“AMPLA CONCORRENCIA”

O Municipio de Diamante do Norte — PR, torna Publico, que realizara em sua sede Pregdo Presencial
n° 09/2022, tipo Menor Preco, Por Item. Objeto: A presente licitacio visa a Contratacio de
empresa especializada na prestaciio de servicos continuados de transportes, incluindo seguro
total contra acid bustivel, 40 e mio-de-obra especializada (motoristas)
devidamente habilitada para atender as necessidades do transporte escolar dos universitarios
de Diamante do Norte, conforme Termo de Referéncia, ocorrera as 14hs00 do dia 09 de marco
de 2022. Informagdes: na Divisdo de Licitagdes, na Rua José Vicente n°. 257, telefone (44) 3429-
1319, e-mail: licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br; http://www.diamantedonorte.pr.gov.br

Diamante do Norte, 21 de fevereiro de 2022.

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira




