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NOTIFICACAO POR EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA = PREFEITURA _MUNICIPAL JOAD DO CAIUA & i
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro R Dorm Podro 11 B30, COF Ot it -5 Através do presente, 2 UNIMED DE PARANAVAL

¢ 5 FaneFics Dxadd COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 T WWW aCsesodoe i ua. e o e sob 0 n? 81.076.069/0001-09, com sede na Av. Rio Grande do Norte, n?

Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 CEP 7. 740000 - 30 Joda do Calud - Parmed 1.428 - CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR, operadora

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 registrada na ANS sob o0 n.2 320862, vem com o devido respeito e atengao,

PODER EXECUTIVO . NOTIFICAR, o beneficidario devidamente cadastrado no CPF

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA DECRETO N® 5174 /20722 571.282.609-** cadastrado junto a esta Operadora de Planos de Saude

sob 0 n°® 993500000 acerca da suspensio e/ou rescisao unilateral do

contrato, por ndo pagamento da mensalidade por periodo superior a 60

(sessenta) dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias

caracterizard Rescisio Unilateral do Contrato Individual, conforme
AN TOME PAUKSA. PREFEITO DO MUNICIFIO DE SAD JOAD DO determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso Il da Lei 9.656/98.

TADO DO PARANA, NO US0 DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA Diispdie nabire posilo la
(Prestacao de Contas Sautde)

i B AdE

intraghn Munic

A Secretaria Municipal de Saude de Planaltina do Parand Convida a

Populagdo em geral para Audiéncia Publica que se realizard no dia 24 de Fevereiro de

Considerando a necessidade de «
dins de poritos fn

dnde Ao pablico cm geral, o
o Pablica Municipal

2022, as 15h 30 min, na Camara Municipal, sito a Praga Gidcomo Madalozzo, 234 - D ibrs A A

e, MUNICiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
dfé

centro, para a apresentagdo do Relatorio das Agdes de Saide Publica do 3°
Quadrimestre do exercicio de 2021, conforme LEI COMPLEMENTAR N° 141/2012.

Consbderando o Ferindo Naclonal de Carnaval, em 01 de margo de 2022,

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611— CEP 87.990 — 000
Planaltina do Parana - Pr, 18 de Fevereiro de 2022. TERR|TOR|O ENCONTRO DAS AGUAS

DECRETA:

DECRETO N. ° 31/2022

Roberta Fernanda Aleixo Colombo

Secretaria Municipal de Saude bt 4 }
SUMULA: - Considera ponto facultativo o dia 28
de fevereiro e parte do dia 02 de margo de 2022
e da outras providéncias.
Art. % ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Municipal de Diamante do Norte, no uso das
- atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei e
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro considerando o feriado de carnaval e a quarta-
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 feira de cinzas,
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 Art. 3% Este Decrein enirs offt viger fia dita de sus publicacha
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 DECRETA:
PODER EXECUTIVO Prrie o M y dplo do Caiug, Estndo do Parnnid, 22 de
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA fevere e 20TT Art. 1°. Fica considerado Ponto Facultativo os dias 28 (vinte e oito) de fevereiro de
2022 (segunda-feira) e a parte da manha do dia 02 (dois) de margo de 2022,
N . 4 (quarta-feira) em fungéo do feriado de carnaval do dia 01 (um) de margo e a
CONV_'TE PARA AUD'EN?'A PUBL_'(?A A c.a quarta-feira de cinzas no dia 02 (dois) de margo, em todas as reparticdes
(Prestagéo de Contas Prefeitura Municipal) STEFAN TOME PAUKA publicas municipais, retornando as atividades normais a partir das
Prefeits do Munitiplo de Sés Jode do Calul 13H:30MIN do dia 02 de margo de 2022.
A Administragdo Municipal de Planaltina do Parana Convida a Populagéo
L o . i X Art. 2°. Excetuam-se do dispositivo deste decreto os servigos cujos funcionamentos
em geral para Audiéncia Publica que se realizard no dia 24 de Fevereiro de 2022, as sejam de carater essenciais e indispensaveis ao servigo publico municipal, a
15h:00m, na Camara Municipal, sito a Praga Giacomo Madalozzo, 234 - centro, para critério do chefe do 6rgéo.

a prestagao de contas do 3° Quadrimestre do exercicio de 2021, para a demonstragéo
e Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais. Conforme INSTRUGAO NORMATIVA N°
149/2019 e em atendimento ao paragrafo 4° do artigo 9° da Lei n® 101/2000 (Lei de

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na

data de sua publicagao.
P jooll de dnchien, 1641~ Faza/Fax

Emiil prallepeSatiqurarageg

- . Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana, aos
Responsabilidade Fiscal). DECRETO N° 024/2022 22 de fevereiro de 2022.

] . . Assinago datament po ELIEL DOS SANTOS
Planaltina do Parana - Pr, em 18 de Fevereiro de 2022. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS COM BASE ELIEL DOS Eﬁfﬁﬁ’ﬁsﬁ%ymm
NOS ARTIGOS 72 E 43 § 12, INCISO 111 DA LEI FEDERAL N° 4.320/64 E ARTIGO 42 SANTOS Eal e
o DA LEI MUNICIPAL N¢ 3.366/2021 DE 22-12-2021, PUBLICADA EM 29-12-2021 CORREA: SIS CommERQTaRieo0y
Celso Maggioni. NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL "DIARIO DO NOROESTE" EDICAO 03078856909 sz scuimases ==
Prefeito Municipal 18.944 PAGINAS 10 A 13, ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito
DECRETA:
Art. 12 Fica aberto na Divisdo de Or¢amento e Contabilidade da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA ga:anfi, um Créditt(,) .adic(;ona] sup]er:er:itar no va:or de R'$-27AOOU'UO (.vi‘nte set? mil r.ejiz], para supltefx].entacﬁfs d;s
- otagdesorcamentarias do orgamento do corrente exercicio dos seguintes orgios, unidades orcamentdrias, agdes de
: Fone/ Dam hedro I 1 800, Calka Postal 12 01 20 governo,categorias econdmicas e onte de recurso nanceiro como segue, ! ’ AMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAILA
E-mail psjcaiua@uol.com.br. . ESTALCH L) PARANA
09 SECRETARIA DE SAUDE F e s |
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana 09.01 Fundo Municipal de Satde
10.301.0016.2.088 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA BUCAL )
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha 473 Porans [+ P b ]
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente RS 10,000,00
EXTRATO D E CONTRATO 10 SECRETARIA DE EDUCA‘;RO
10.01 Divisao de Administragio
12.361.0017.2.044 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REFERENCIA | TERMO DE LICITACAO N° 001/2022 | 3:390.14.00.0000-DIARIAS - PESSOAL CIVIL Ficha 543
S — ‘ Foln‘t:‘];osi‘liins:E.:c:;diﬂ::z;:r;l:safn(i;nsuLFUNDEB Corrente Exercicio RS 7.000,00 , L TN FEL “:_.M":' FERRE A S .

12.365.0018.2.046 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL

- 3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha 665 I
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo - Exercicio Corrente RS 10.000,00
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 TOTAL RS 27.000,00 N, X
CONTRATADO VALENTIN & SANTOS ENGENHARIA E CONTRUCOES AEARS)  wa o g
LTDA Art. 22, Para cobertura do presente crédito adicional suplementar no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) ks '
autoriza a Divisdo de Orcamentoe Contabilidade a proceder anulagao parcial das dotagbes do orcamento do corrente
CNPJ DO CONTRATADO 36.238.519/0001-50 exercicio dos érgaos, unidades orcamentérias, acoes de governo, categorias economicas e fonte de recurso, conforme Cicta Fesrhnic Dasting
VALOR DO CONTRATO R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS) artigo 43§ 12 inciso I1l da Lei Federal n® 4.320/1964, como segue: BeidaRatyme.| g =
DATA DO CONTRATO 22/02/2022 a 22/06/2022 10a Pr pam feva ey
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 09 SECRETARIA DE SAUDE ity ¥ s Bl 1m0
PRESTAGAO DE SERVICOS NA PINTURA DA ESCOLA 09.01 Fundo Municipal de Saiide . ) ) g " b
MARIA CERNAKI, ATRAVES DO DEPARTAMENTO 10.301.0016.2.088 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA BUCAL 1 T T
X 3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha 478
ggggEI;ﬁLNPCEﬁFI%UCACAOI CULTURA E ESPORTE, Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente R$ 10.000,00 PIRfrE . ‘_ g I_: B SECIIR0 L CRRp TR b SR ICANON 0L paking
- - 10 SECRETARIA DE EDUCAGAQ = g : i w Ak s o8
DEMAIS CONDICOES CONFORME CONTRATO N© 005/2022 10.01 Divisio deMmiﬁ?ﬂmao MR T 5 o !
12.361.0017.2.044 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO =
3:3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha 545 2 4 fade pars dan e y
Fonte 103 EDUCAGAO 5% s/Transf.Constit FUNDEB Corrente Exercicio R$ 7.000,00 5o O CRETDE E
STEFAN TOME PAUKA 10.03 Divisdo de Educagio Infantil P
12.365.0018.2.046 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL Lo i pocii
PREFEITO MUNICIPAL 3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha 675 i o i, TR
Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagio - Exercicio Corrente R$ 10.000,00
TOTAL RS 27.000,00 e

Art. 32, Fica atualizado o cronograma de desembolso financeiro para o corrente exercicio, em face dos seguintes

recursos utilizados para suplementagio: s e Daedn A dyt ‘_‘,,-"‘,_.- T
1 3
" A R TENCADS RECURSOS FINANCEIROS P s =
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE /ocsommsmn romte e e s — LTS e
2 FOLHAS Financeito arrecadagio Dotagio MILTOR FEUEARS-FTAREIRA SN
CNPJ Er‘i‘ggg;i:;z%ga 16 i 103 EDUCACAO 5% s/ Transf Constit FUNDEB Corrente Exercicio | oo 8 RS 700000 RS 7:000,00 e BT
- RUBRICA. B B B 5 - 3 -
S Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas 10425% sobre demals impostos vinelados a educagio - Bereef g " s " [rs 1000000|rs 1000000
303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exerciciol
PREGAO ELETRONICO N°. 008/2022 corente - o i S| 10GojRs  teoonoo
AVISO DE HOMOLOGAGAO 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente RS - |rs -~ | &g -[rs .
Total, RS - rs | rs 27.000,00] rs 27.000,00
Torna-se plblicaa HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes: Art, 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. T )
CANGUSSU & CIA LTDA - ME % PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o
CNPJ: 01.181 .110/000_1-60 Alto Paran4, 22 de fevereiro de 2022. ESTADO DO PARANA o
NOROESTE LICITAGOES LTDA - - vanica Parans 158
CNPJ: 38.852.363/0001-28 R—— P Fores 4a) 3721122 " 2P £
Queréncia do Norte Pr, 22 de Fevereiro de 2022. lc)'“‘;de“‘" J6ia Pereira s g
refeito
ALEX SANDRO FERNANDES 172 Gestio Administrativa TERMO DE RATIFICACAO
PREFEITO MUNICIPAL
ACOLHO o parecer da assessoria juridica do Municipio, referente a Disp: por Limite N°
07/2022, cujo objeto ¢ Contratacio de empresa para execucio de servico de hospedagem e
manutencio do Portal Publico - www.rondon.pr.gov.br.
. ~ Praeiura Municipal de
PROCESSO ADI.NF 0052022 MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE Pm“::’:;'::;‘:;'u RATIFICO a presente Dispensa por Limite a proponente relacionada abaixo, o objeto da presente,
: a . Estado do Parani s determinando sua publicagao na imprensa oficial do Municipio como forma de eficécia dos atos, em
FLSN® o FOLHAS I P! €a0 Na fmprensa 1 P! s
MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE ASSINATURA: - Cavital do A pant, ICPNPJ N 76‘2;3'6_?,2/9031'161 das Aguas o conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, bem como
Estado do Parana g apial co Aoz , Fantanal Faranaense , Lerriiorio Encontro ¢as Aguas todas as providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
- CNPJ N° 76.973.692/0001-16
. i EMPRESA 'NP. Valor (R
~ Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas DISPENSA DE LICITAGAO N°. 07/2022-PMQN 5 LN alor (RS) Trés Mil, Novecentos
PREGAO ELETRONICO N, 004/2022-PNIGN L2F SISTEMAS WEB LTDA 12.491.159/0001-35 | 3.960,00 ¢ Sessenta Reais

PREGAO ELETRONICO ne. 004/2022 CONTRATO N°. 60/2022

ne, . . . . . .

VENCIMENTO: 17/08/2022 io da . i sta arand
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 58/2022 /08/: Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 22 de fevereiro de 2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 005/2022
VALIDADE: 09/02/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE, E CENTRAL 376 PECAS E
SERVICOS EIRELI - ME, PARA AQUISICOES PARCELADAS DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES, FLUIDOS,
ESTOPAS, PRODUTOS PARA LAVAGEM DE VEICULOS, PNEUS NOVOS E OUTROS PARA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE QUERENCIA
DO NORTE, CONFORME DESCRITO NO ANEXO | DO EDITAL.
Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na Waldemar
dos Santos, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n* 76.973.692/0001-16, neste ato pelo Prefeito Sr. Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, domiciliados no Sitio Dois Irméos, no Municipio de Queréncia do Norte — PR, nomearam e constituiram como seu bastante
i;:s‘\',‘;!ﬁj;:’;a:;’s“a‘:‘gz "g ’l’;n ‘::)ﬁizz:ﬂggd': Ei‘:;‘:}):ee':Z’a"‘;ia:;':“:dio;:faialgl: :z’:g :’;dfiii‘?:;::’;‘é”‘e"z‘i"o’ﬁf Z‘:ﬂ:i procurador, com amplos poderes, conforme consta na procuragio registrada no livro 49-P, folhas 148/149, do Cartdrio de Servigo 5 5 .
678, " . . Distrital de Queréncia do Norte, EDERSON FERNANDO HINDERSMANN, brasileiro , portador do CPF/MF 094.609.559-08 e cédula

376 PECAS E SERVICOS EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, CNPJ Ne 23.422.277/0001-08, RODOVIA BR376 KM111, SN - CEP: > A PREFEITURA MUNICIPAL _DE SAQO JOAO DO CAIUA

de identidade ne 12.891.594-4 SSP/PR, residente e domiciliado no Sitio Colorado , Assentamento Tche Guevara, no Municipio de -
87720140 - bairro: DISTRITO INDUSTRIAL, Paranavai/PR, neste ato representado por procurador Sr. ADRIANO CANDIDO DA SILVA, brasileiro, Rua Dom Pedro II n°® 800, Caixa Postal n® 01

De um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob Ne.
76.973.692/0001-16 com sede  Rua Waldemar dos Santos 1197, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, ROBERTO A. CORREDATO
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Waldemar dos Santos, 678, doravante denominado LOCATARIO. Prefeito Municipal

€, de outro lado ONELIO HINDERSMANN, brasileiro, portador do CPF/MF n° 661.261.939-20 e cédula de identidade RG n®
46011295 SSP/PR , CLARICE SCHNEIDER HINDERSMANN, brasileira, portadora do CPF/MF ne 019.477.699-95 e cédula de
identidade ne 7.077.220-5 SSP/PR, casados, sob o termo n 436, do libro B-2, folha 296, de Capanema-PR, sio residentes e

Queréncia do Norte - PR, doravante denominado LOCADORES. L

portador da RG n® e CPF 057.992.089-51, residente e domiciliado em Paranaval PR, doravante designada CONTRATADA, estando as partes Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam a presente ata de registro de pregos em decorréncia da licitago CLAUSULA PRIMIEIRA — OBJETO E-mail psjcaiua@uol.com.br.
realizada através do Pregdo Eletronico n® 004/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes. Contrato de locagdo para atendimento a familia em situagdo de vulnerabilidade, conforme Parecer social n? 03/2022 e Lei CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana
—DO OBIETO . . Municipal 1556/2017 no valor de R$ 400,00 (quatrocentos) reais mensais.
0 objeto do presente termo ¢ REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES, FLUIDOS, ESTOPAS, PRODUTOS PARA LOTE 15
LAVAGEM DE VEICULOS, PNEUS NOVOS E OUTROS PARA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, CONFORME Jtem | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Vaior
f;::l;lT&?E(JSANEXQ 1 DO EDITAL ) Unit. R$ Total R$
- 1 IMOVEL LOCALIZADO NUM TERRENO DE 487 M2, A AVENIDA | | A 2.4
tem | Codigo | Descrigdo Unid | Quant., | Valor _Unit. | Valor Total | MarcaEspec. oy " lguﬂw o 1?0, o o A ocagdo | 06 00,00 00,00 EXTRA'II_'IOC ?rc:\ gggp’/l\lg) 3512/1;553\1514 DE
ade RS RS GERAL DESTA CIDADE.
1 | 33153 | FILTRO para 6leo combustivel bfu-707 caixa 96 | CXA | 2 R$1.029,50 | 2.059,00 INPECA ToTAL | 2.200,00
unidades ’ DATA: 22 DE FEVEREIRO DE 2022
TOTAL: 2.059,00 PRAZO DE LOCACAO
IL(‘:': 1116:32;;11 — Ui T G T vaior T VaarToral  WiarcaTespee §12 - O prazo da locacio é de 06 (seis) meses, iniciando no dia 17 DE FEVEREIRO DE 2022 e terminando no dia 17 DE AGOSTO DE FUNDAMENTO LEGAL INCISO 11 DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93.
de | i i 2022 podendo ser prorrogado nos termos do Ar. 57 da Le18.666/93. OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
1 1226 | GRAXA rolamento mp-2 litio - aprovada pela mercdez | T8 4 R$3.500,00 | 14.000,00 | EVORA RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais PROCESSO ~ SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), PARA DIVERSOS
benz, conforme dbl 6804-00 tambor com 174kg 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL CARGOS, NESTE MUNICIPIO. ATRAVES DO DEPARTAMENTO
TOTAL: 14.000,00 Funcional 04.001.08.244.0009.2034 — outros beneficios eventuais MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE E DEPARTAMENTO
LOTE 13: LOTE 13 Fonte 1000 - reduzido 186 — 3.3.90.32.00.0 — material, bem ou servigo para distribuicio gratuita MUNICIPAL DE SAUDE DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME
item | Cédigo | Descrigio ::\da Quant. :/;l:rks ¥Z:Z\rns Marca/Espec. CLAUSULA DEGIMA QUINTA - FORO DETALHAMENTO EM ANEXO AO PROCESSO.
T [ 38291 | OLEO LUBRIFICANTE multiviscoso sae 20w50 sl mineral, para | OA | 2 RS 64600 | MULTLUB Fica eleito o foro da Comarca de Loanda — PR, para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente Contrato. ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
motores 04 tempos que atenda classificagio de desempenho 323,00 CNPJ 76.238.435/0001-30 ~ ~
api sle jaso ma (t903:2016). frascos com 1 litro, caixa com 24 Queréncia do Norte, Parand, 17 de fevereiro de 2022 ENDERECO RUA DOM PEDRO II, 800 — CEP 87.740-000 — SAO JOAO DO CAIUA —
unidades PR.
TOTAL | 646,00 ALEX SANDRO FERNANDES -~
Ol loTE TS PREFEITURA MUNICIPAL QUERENCIA DO NORTE DESTINO K L C CONSULTORIA EM GES'I;AO PUBLICA LTDA
Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. CONTRATANTE ENDEREGO PRAGA MONTEIRO LOBATO N° 94 — LOBATO/PR CEP: 86790-000
Unit. RS | Total R$ CNPJ 11.761.650/0001-76
1 36594 | OLEO LUBRIFICANTE hidraulico tipo atf que atenda as | BALDE | 25 RS 7.875,00 | MULT LUB VALOR R$ 16.200,00 (DEZESSEIS MIL E DUZENTOS REAIS)
especificages gm tipo a sufixo a e é qualificado pela mercedes 315,00 EDERSON FERNANDO HINDERSMANN
benz segundo a norma mb 236.2, para uso em caixas de z’;"’“ﬁ‘;::::g
mudangas manuais e direcdes hidraulicas zf e trw, balde com .
s STEFAN TOME PAUKA
TorAL 787500 PREFEITO MUNICIPAL
LOTE 17: LOTE17
item | Codigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec. ,
_ ___ Unit.RS | RS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
1 | 36595 | OLEO LUBRIFICANTE hidraulico 68 que atenda as | BALDE | 100 | R$230,00 | 23.000,00 | MULTLUB .
especificacdes da norma din 51524 parte 2 (hlp) balde com ESTADO DO PARANA
20 litros. Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 — (44)460-1170
TOTAL: 23.000,00 L E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br Fax (44) 460-1522 (44) 460-1523 i f Pag 1171
LOTE 21: LOTE 21 =ik Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA MUNICIPICOOgEr:SAeRS)I;gth NORTE
— — - CNPJ - 76.978.519/0001-00 - s
Item | Cédigo | Descriio Unidade | Quant. [ Valor Valor Marca/Espec. Termo de Homologagéo e Adjudicagdo
Unit. RS | Total RS
1 | 36599 | GLEO LUBRIFICANTE hidraulico sae 10w que atenda a | BALDE | 20 RS 600000 | MULTLUB
classificagéo dede fluido hidraulico com grau de viscosidade 300,00 PORTARIA N°. 090, 2022
sae 10w balde com 20 litros .
TOTAL: | 6:000,00 TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO Pregio Presencial 52022
LOTE 22: LOTE 22 ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de ¢ ¢ Para Compras e Outros Servigos
Item | Codigo | Descricdo Unidade | Quant. \;:Z‘Or Unit. \;zlar Total | Marca/Espec. Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées Processo Administrativo: 117/2022
legais e,
1 10758 | OLEO LUBRIFICANTE para engrenagem sae 90 -api | CX 20 R$310,00 | 6.200,00 MULTLUB CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a deciséo proferida pela comisséo de abertura e julgamento de licitagdes, designada pela Portaria n®
g5 - balde com 20 litros RESOLVE: 132022,
TOTAL: 6.200,00 :
~DO PRECO . - - Homologo e Adjudico
0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de R$ 59.780,00 (cinquenta e nove Art. 1°. Conceder a Servidora Publica Municipal JESSICA g Y
mil, setecentos e oitenta reais), e o presente contrato no prevé atualizagio de valores. CATERINE GARCIA BORGES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Registro

-DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCEO
PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratada receberd requisig3o de compra do setor responsavel e fard a entrega dos produtos no prazo :

Nesta data a referida decisdo, considerando vencedor da licitagao, objeto do Pregao n°. 5/2022, os participantes:

Geral n°. 9.653.510-4 SSP/PR, ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, por 90 (noventa) dias, com

Em uma dnica parcela, para cada requisigdo, conforme demanda do érgo solicitante, entregues no endereco indicado pela Secretaria na sede

do municipio de QUERENCIA DO NORTE — PR, NO PRAZO MAXIMO DE 08 (OITO) DIAS, contados do recebimento da requisicio. inicio em 22/02/2022 a 22/05/2022, referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2015 a
PARAGRAFO SEXTO - O prazo de vigéncia da presente licitagio é de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato. 03/05/2020, conforme preceitua o art. 106 da Lei Municipal n°. 14/93 deste municipio de
- DA SUCESSAO E DO FORO Valor Total

Tamboara, Estado do Parana.

o
[3" JAREIALAVADA, FINA, POR M.

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletranico de dados) de igual teor e forma, na presenca das

02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por i e seus sucessores, o fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, no obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razo disso é 8

obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citacio inicial e outras em direito permitidas neste publicagao. P
referido foro. REIA LAVADA, GROSSA, POR I
Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do AREIA LAVADA, MEDIA, POR M [ M3 [
QUERENCIA DO NORTE PR, 09/02/2022 Parana, aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro do ano de 2022. Total do Fomecedor.__
Paraiso do Norte, 22 de fevereiro de 2022.
Alex Sandro Fernandes Adriano Candido da Silva CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA ANTONIO CARLOS CAUNETO PREFEITO DO MUNICIPIO

CONTRATANTE Prefeito Municipal CPF: 464.266.989-20
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LOTE 231: LOTE 231
TALIC [775)
[1tem | cédigo [ Descrigao [ Unidade [ Quant. | Valor Unit. RS | Valor Total R$ | Marca/Espec. | REPUBLICA FEDERATIVA BRASIL ,
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE [ frociom oo 1 [ 36207 | WIDROMIZINA CLORIDRATO, DOSAGEM 25 MG [ CPR [ 250 [ Rs077  [10250 | ews | ! REGISTRO GERAL DE IMOVEIS ‘Ef
v FOLHAS [ | | TotAL: [ 192,50 [ | = I
Estado do Parana LOTE 241: LOTE 241 CHIRJ 77.832.37270004 20 .
RUBRICA, : L — . . o 1
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 item | Cédigo | Descrigso Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. T (Priiins iy Samps Lpmmiiils Sabetilegn e
L Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas _ RS RS Al DEBIMADA e o
1 | 34543 | ISOSSORBIDA, PRINCIPIO ATIVO:SAL DINITRATO, | CPR 12100 | R$0,27 3267,00 | EMS ZPF B X e I T X
. A DOSAGEM:10 MG - COMPRIMIDO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022 BRO273396 Fuia 658 - Fong J483-1100 ~ CEP 8T660-000 ~ PM!_I:I‘I"I' - PR
TOTAL: 3.267,00
LOTE 242: LOTE 242 EBITAL BE LOTE EN
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 08 /2022 Item | Codigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
Pregdo Eletrdnico Ne. 06/2022 Unit. RS | Total RS
ATA"E"::ﬁza‘g‘:gi';%?fz:;;“/mﬂ 1 34544 | ISOSSORBIDA, PRINCIPIO ATIVO:SAL MONONITRATO, | CPR 250 | R$0,22 | 5500 BIOLAB Inds Cristina de Souza, ofical designada do Servigo de
— ‘ ‘ I i I ‘ | Regestro de Imdveis da Comarca de Paranaeity, Estado do Prrana
ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA MEDIGRAM BR0273400 9 " . ¢ PR P <
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA [ [ | | | [TotaL [s500 | | FAZ & '\ﬁ' E R, para concix das interes: :'"" ~m
MUNICIPAL, POR SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO LOTE 243: LOTE 243 cumpnmeno 80 disposto no amego 19, §3°., da Lei Federal 0”6, 766, de 191271579
CONFORME PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE _ ) item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. [ Valor Total | Marca/Espec. ¢ Decreto Lei 271 e 2RO021967, que HELIO AKID NODA, dopositou nesh
Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na R$ RS - i -
Waldemar dos Santos a, 1197, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO 1 34373 | ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5 MG, SUBLINGUAL | CPR 350 | R$0,28 98,00 EMS Servego Hegstral na Run Parngual, n® 658, centro, o propeln € demas documentos
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado - COMPRIMIDO -1 4 il dhix ama s i i .
! ¥ el d \ i v LY 5 SOH
nesta cidade, 3 Rua Waldemar dos Santos, 758, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro MEDIGRAM COMERCIO BR0273395 "‘_.'"“" s a0 imovel de sua propriedade, constituide pels IEDETERR
DE MEDICAMENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, CNP) N 04.470.877/0001-05, RUA ITACOLOMI, 365 - CEP: 85505050 - ToTAL: 98,00 NO00, com fArea de 36, 300,00 metros guadrados, situado no perimetro urbano da
bairro: LA SALLE, Pato Branco/PR, neste ato representado por procurador Sr EGON PAULO GRAMS, brasileiro, portador da RG ne LOTE 249: LOTE 249 = - : o il x ™ n I i .
7469322 SSPPR e CPF 145.981.089-91, residente e domiciliado em Pato Branco (PR), doravante designada CONTRATADA, estando as Jtem | Codigo | Descrigdo Unidade | Quant, | Valor Valor Marca/Espec. cidade de Cruzeim dc comarca de Paranacity, PR, boteado com a denominagio
partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitagdo Unit.R$ | Total R$ FARIDIM N A, compreenlendo 165 Lotes encermando a dnea de 21 819,70
’fa;gag;aéx;es do Pregdo Eletrdnico ne 06/2022, mediante as seguintes clusulas e condigdes. 1 36200 | LEVODOPA, composzlsc’ﬁwgmssompo A CARBIDOPA, | CPR 1200 | R$1,04 | 1.248,00 | CRISTALIA metros quadrados; amsamento com §952 31 metros quadrados; drexs mstitssionais
+ -co 0 e . 2 5,
0 objeto do presente termo é AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, POR BRO270130 com 552799 metros quadrndes. conforme Decreto Mumicipal n® 0002020 de
SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO CONFORME ToTAL | 123800 2 i i P L
. " : 248, Apc v a] ] ] o datmdo 2702020, dado pe SEFERD
PREVISTO NA LEI N2 8080/1988, QUE REGE O SISTEMA UNICO DE SAUDE [OTE 250: LOTE 250 Aprovaiio do | r':":“"':f |'-"'--’-':""5"- d::l"d'- de 2702020, revalidado pelo Decreto
X : X & Iy ] o " ik 4 2
:-OTEH-!-:'TEBD — o o e e tem | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. Municipal n* 0022022 de 12012022 As exipéncins, dispensas, proibicies e
tem | Codigo | Descricdo Unidade | Quant. R; o Unit. ;"' otal | Marca/Espec. _ R$ R$ ressalvas, inclusive a indicogio pars cada bote contidas no memorial, fcario feendo
. 1 | 34377 | LEVOFLOXACINO, CONCENTRACAO:750 MG - | CPR 4500 | R$ 3,80 17.10000 | EUROFARMA & b T A
1 31851 | ALENDRONATO SODICO 70 MG- COMPRIMIDO - | CPR 1100 R$0,25 275,00 EMS COMPRIMIDO parte imsegrants do s STl |.|?'n.ld|lb I 50U ESPeclivo campn.
ToTAL 275,00 BR0437283 Havendo ympugnagies estas deverdo ser apresentadas
: 4 TOTAL: 17.100,00 L e 8 TR ¥
LOTE 15: LOTE 15 [OTE 251 LOTE 251 neste Registro, dentro do prazo de 15 fgbinge) dias da dlims publicagho dese no
[item | cédigo [ Descrigio [ Unidade [ Quant. [ Valor nit. RS [ Valor Total R$ | Marca/Espec. | Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. wimnd ¢ nfio as havendo serd procedifho d'l.' irhedisto o competente registro. Dado ¢
[1 6289 | ALPRAZOLAN 1 MG - COMPRIMIDO | CPR | 6000 | RS 0,08 | 480,00 | Ems | RS RS Takiracl i chtack do Py re. B dio I 3% o §
8 massadn nests chdade & com y _— Esrado do ark aog 23 -
[ [ [ ToraL: [ 480,00 [ ] 1 720 LEVOFLOXACINO 500 MG COMPRIMIDO - | UNID 10000 | R$ 0,70 7.000,00 EUROFARMA RSO0 ICHR CRIME © COMbar c Paponagity, b s THISR, BH EVCER R
LOTE 16: LOTE 16 BR0305270 |
Item | Cédigo | Descriggo Unidade | Quant. | Valor  Unit. | Valor Total | Marca/Espec. TOTAL 7.000,00
RS RS LOTE 252: LOTE 252 ) é.n_,'r "
1 | 6287 |ALPRAZOLAN 2 MG - COMPRIMIDO - | CPR 4000 | R$0,13 520,00 EMS Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. Ines Criflinia e Soura
BR0284465 RS 3 Orficial Dedignada
TOTAL: 520,00 1 9296 | LEVO! 25MG - COl 0 - | CPR 130 | R$045 58,50 MEDLEY =
LOTE 27: LOTE 27 BRO268128
item | Cédigo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. TOTAL: 58,50
RS R LOTE 257: LOTE 257 ﬁ_’
1 | 6290 | AMITRIPTILINA CLORIDRATO - 75 MG - | CPR 1000 | R$0,33 330,00 EMs Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor  Unit. | Valor Total | Marca/Espec. 2 .
COMPRIMIDO - BR0276333 RS RS ﬁ -
TOTAL: 330,00 1 [ 34556 | LEVOTIROXINA SODICA 100 MCG - | CPR 15000 | R$0,15 2.250,00 MERCK =
LOTE 48: LOTE 48 _ l COMPRIMIDO - o T
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor | Marca/Espec. BR0268125 ; B
Unit. RS | Total TOTAL: 2.250,00 - ¥
_ RS LOTE 258: LOTE 258 o —
1 | 591 | BETAMETASONA APRESENTACAO: ASSOCIADA COM | FRS 120 | R$029 | 3480 | NOVA Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. T i
DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, DOSAGEM 0,25 MG + 2 QuImicA RS S ; (| i
- \ |
MG COMPRIMIDO - -BR0272898 1 36202 | LEVOTIROXINA SODICA, DOSAGEM:25 MCG - | CPR 20000 | R$ 0,16 3.200,00 MERCK | = < o ——
TOTAL: | 34,80 COMPRIMIDO = L . | i
LOTE 53: LOTE 53 BRO268124 -
[1tem | cédigo [ Descricao | Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$ | Marca/Espec. | TOTAL: 3.200,00 — e I
1 [ 6298 RIDENO 2 MG COMPRIMIDO-BR0270140 | U 6500 | R$0,24 1.560,00 CRISTALIA LOTE 269: LOTE 269
TOTA 00 Item Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
LOTE 59: LOTE 59 Unit.R$ | Total R$
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec. 1 [9192 | MEDRO ONA  ACETATO, DO! :150 | AMP 800 | R$8,84 | 7.072,00 | GERMED
Unit.R$ | RS MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUGAO INJETAVEL -
1 | 31856 | BUDESONIDA - AEROSOL NASAL - 32 MCG/DOSE - | FRS 105 | R$10,00 | 1.050,00 | EMS AMPOLA 1,00 ML PREFEEIT 1 3 A ? g » y
B st NAs pren PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAN,
TOTAL: 1.050,00 @ ot Sl e Anctieta, JM0 - T 4 :l. iz ‘:‘, "‘.L. 7750000 Abe Parsd - PR
LOTE 60: LOTE 60 [ [ I [ [Tota: [ 7.07200 ] ] oo SREEN PRVVIE-R®
Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. LOTE 273: LOTE 273 P Email: peyah opatana.pegRy.be
Unit. R$ | Total R$ Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
1 | 6303 APRESENTACAC NASAL, | FRC 105 [ RS 128625 | EMS RS S
CONCENTRACAO:64MCG/DOSE, CARACTERISTICAS 12,25 1 | 34388 | METILDOPA, DOSAGEM:250 MG COMPRIMIDO - | CPR 1000 | R$0,44 440,00 EMS
ADICIONAIS:FRASCO COM VALVULA - - 120 DOSES - BRO267689 PORTARIAN®102/2022
TOTAL: 440,00
TOTAL. | 1.286,25 LOTE 281: LOTE 281
LOTE 62: LOTE 62 Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
] AEERT HELD, v YARAN
Item | Cédigo | Descri Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. Unit.R$ | Total RS 0 PREFEITO NICIPAL DE ALTO "j“‘*‘\' -
R$ 1 34573 | METOPROLOL, PRINCIPIO ATIVO:SAL SUCCINATO, | CPR 100 R$0,70 70,00 MEDLEY ADOD DO PARANA, NGO USO DE SUAS
1 8216 BUPROPIONA CLORIDRATO, DOSAGEM:150 MG - | CPR 8000 R$ 0,36 2.880,00 EMS DOSAGEM: IBUICOES LEGAIS, COM FUNDAMENTO NO
COMPRIMIDO -BRO268994 50 MG, APRESENTACAO:LIBERACAO CONTROLADA of DA UNICIPAL N53.079/2019
TOTAL: 2.880,00 COMPRIMIDO - BRO276657 ¥ DAL UNICIPAL N%3 /2
LOTE 71: LOTE 71
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. TOTAL: 70,00
RS s LOTE 287: LOTE 287
1 | 6311 | CARVEDIOL 125 MG COMPRIMIDO - | CPR 10500 | R$ 0,11 1.155,00 EMS [[ttem | cédigo | Descrigéio [ Unidade | Quant. [ Valor Unit. R$ | Valor Total R | Marca/Espec. |
BR0267564 I 9306 | MIDAZOLAN 15MG | CPR_ | 250 | R$2,65 | 662,50 | MEDLEY |
TOTAL: 1.155,00 [ | [ [ ToraL: ["662,50 [ |
LOTE 72: LOTE 72 LOTE 292: LOTE 292
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. Item | Cédigo | Descrigso Unidade | Quant. | Valor [ Valor Marca/Espec.
RS 3 Unit.R$ | Total R$
1 | 29679 | CARVEDILOL 3,125 MG-  COMPRIMIDO - | CPR 10120 | R$0,11 1.113,20 EMS 1 [ 24398 | NEOMICINA, COMPOSICAO:ASSOCIADA  COM | BISN 1000 | R$2,50 | 250000 | EMS
BACITRACINA, CONCENTRACAO:5MG + 250U1/G, TIPO Art.1% Co y vidors Nadic Anedlo ds
TOTAL 113,20 MEDICAMENTO:POMADA BISNAGA 15,00 G - BR0273167 . 0Bcecer-a 10 onlacts oo
LOTE 73: LOTE 73 TOTAL: | 2.500,00 Silva, matricula n® 9,740 {(duas) didrizs, e razda do curso, desvendunds o SIGPC ¢
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. LOTE 298: LOTE 298
R Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. SIGECON ~ Passo a Passo Completo de Prestaclo de Contan. Programas PNAE, PNATE
1 | 6312 |CARVEDILOL 6,25 MG COMPRIMIDO - | CPR 10120 | RS 0,11 1.113,20 EMS RS RS
1 [ 34579 | NISTATINA, APRESENTAGAO: ASSOCIADA COM | BISN 600 | R$550 3.300,00 BRAINFARMA PODE Bisico ¢ PDDE Mais Educacio
TOTAL: 1113,20 6XIDO DE B
LOTE 80: LOTE 80 ZINCO, CONCENTRAGAO: 100.000U1 + 200MG/G,
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. TiPo ) o ard part and
Univ RS | Tt RS MEDICAMENTO: CREME Pardgralo dnico. A servidora estard p icipando
1 [ 26406 | CEFTRIAXONA SODICA, CONCENTRACRO: 500 MG, | AMP | 600 | R$8,10 | 4.860,00 | EUROFARMA BISNAGA 60,00 GBR0Z79297 - do curso, desvendondo o SIGPC e SIGECON ~ Passo a Passo Completo de Prestagio de
FORMA FARMACEUTICA: PO P/ SOLUCAO INJETAVEL - TOTAL: 3.300,00
FRASCO/AMPOLA - BR0442703 LOTE 302: LOTE 302 ___ _ _ Contas, dos Programas PNAE, PNATE PODE Bdsico ¢ PDDE Mais Educacdo, na cidade de
ToTAL | 4.860,00 Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. :
LOTE 81: LOTE 81 RS S o Paulo, com a 23/02/2022 as 8h00min ¢ chegada dia 25702/ as
Jtem | Codigo | Descricao Unidade | Quant, | Valor Valor Marca/Espec. 1 | 6456 | NITAZOXANIDA,  CONCENTRAGAO:500 MG | UNID | 500 | R$3,00 150000 | GERMED )
Unit. R$ | Total R$ COMPRIMIDO - BR0368612 OBhOCmin
1 [ 610 | CEFTRIAXONA SODICA, CONCENTRAGAO:1 G, FORMA | AMP | 600 | R$9,60 | 5.760,00 | EUROFARMA TOTAL: 1.500,00 s X
FARMACEUTICA:PO P/ SOLUCAO INJETAVEL + LOTE 307: LOTE 307 Art. 22- 0 valor totul da didria sulorizada ¢ de RS
LIDOCAINA - FRASCO-AMPOLA - BRO450891 Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. Lo
TOTAL: 5.760,00 RS RS 1 590.52 (um mil ¢ quinhentas # naventa reale ¢ cinguenta » dois centavox), conforme
LOTE 89 LOTE 89 1 | 6459 | NORTRIPTILINA CLORIDRATO, DOSAGEM:25 MG | UNID | 3000 | R$0,33 990,00 EUROFARMA A\ RIS
previsto no Anexo | i Municipal n® 3.079,/2019
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor [ Valor ‘ Marca/Espec. ‘ CAPSULA - BR0271606 VA0 Ldal Vs &
Unit. R$ | Total R$ TOTAL: 990,00 A = X )
: rL 3% esta portaria entro em vigor na data de sua
[1 36157 | CIANOCOBALAMINA, APRESENTACAO:ASSOCIADA COM | AMP | 380 | R$9,99 | 3.796,20 | ARESE | LOTE 314: LOTE 314 g . ®
Item | Cédigo | Descriggo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
publicaglo
DEXAMETASONA,  PIRIDOXINA  E  TIAMINA, R$ i
DOSAGEM:5MG + 1 | 34413 | ONDANSETRONA CLORIDRATO, DOSAGEM:4 MG | CPR 1100 [ R$0,80 880,00 LEGRAND
CONJUNTO - BR0270814 co 0-
TOTAL: | 3.796,20 TOTAL: 880,00 Alto Parand. 22 de feveceiro d
LOTE 92: LOTE 92 LOTE 315: LOTE 315
Item | Cédigo | Descricio Unidade | Quant. | Valor  Unit. | Valor Total | Marca/Espec. Item | Codigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. ree o rvera,
R R
RS $ ——————— Q@ e
1 26408 | CILOSTAZOL 100 MG -COMPRIMIDO - | CPR 5000 | R$0,36 1.800,00 ACHE 1 36207 | ONDANSETRONA CLORIDRATO, DOSAGEM:8 | CPR 1100 | R$0,95 1.045,00 LEGRAND
BRO276378
MG N .
TOTAL: 1.800,00 COMPRIMIDO - BRO268505 CLAUDENIR JOIA PEREIRA
LOTE 94: LOTE 94 PREPTITY NIRICY AL
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. TOTAL: 1.045,00
RS RS LOTE 321: LOTE 321
1 | 26399 |C Me- o 0 - | CPR 5100 | R$0,33 1.683,00 TEUTO Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor | Valor | Marca/Espec.
BRO267627 Unit.R$ | Total R$
TOTAL: 1.683,00 1 780 PARACETAMOL,  APRESENTAGAO:ASSOCIADO  COM | UNID 1000 | R$0,18 | 180,00 | BRAINFARMA
LOTE 96: LOTE 96 DICLOFENACO, CARISOPRODOL  E CAFEINA,
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. DOSAGEM:300MG + 50MG + 125MG + 30MG
Unit. R$ | Total R$ COMPRIMIDO - BR0270917
1 [621 | CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, ASSOCIADA COM | FRS 250 | R$14,00 | 3.500,00 | EMS TOTAL | 180,00
DEXAMETASONA, 3,5 MG + 1 MG/ML, SOLUCAO LOTE 323: LOTE 323
OFTALMICA. - FRASCO 5 ML- BR0284102 item | Cédigo | Descrigso Unidade | Quant. [ Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
TOTAL: | 3.500,00 RS RS
LOTE 100: LOTE 100 1 641 PAROXETINA CLORIDRATO, 20 MG COMPRIMIDO | CPR 30300 | R$0,21 6.363,00 EMS MO RIA N¥ 12022
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. - BR0273940 RTARIA N¢ 103/2022
RS RS TOTAL: 6.363,00
1 | 29681 | cLs INA 500 MG - CO 0 - | CPR 200 | R$2,35 470,00 EMS LOTE 325: LOTE 325
BR0268439 Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
TOTAL: 470,00 RS RS O PREFPEITO MUNICIPAL DE ALTO PARANA
_LOTE 101: LOTE 101 1 782 PENTOXIFILINA, DOSAGEM:400 MG COMPRIMIDO | UNID 8600 | R$0,70 6.020,00 EMS ESTADO DO PARA NO USO DE SUA
Item di Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. - BRO268159 ’ W AN b L IS
R$ R$ ToTAL 6.020,00 ATRIBUICOES LEGAIS, COM FUNDAMENTO NO
1 6432 LEVODOPA+CARBIDOPA 250 MG/25 - | UNID 600 R$ 1,08 648,00 CRISTALIA LOTE 332: LOTE 332 ART. 9% DA LE! MUNICIPAL N®3.079/2019.
COMPRIMIDO Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
TOTAL: 648,00 Unit. R$ | Total R$
LOTE 103: LOTE 103 1 553 POLIMIXINA B, COMPOSICAO: ASSOCIADA COM | FR 400 R$2,69 | 1.076,00 | EMS
Item | Cédigo | Descriggo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. NEOMICINA,  FLUOCINOLONA  E  LIDOCAINA,
RS RS CONCENTRAGAO: 10.000 Ul + 3,5 MG + 0,25 MG + 20 RESOLVE:
1 29682 | CL( 25 MG - COf 0 - | CPR 100 R$ 0,71 71,00 EMS G/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO OTOLOGICA.
BRO267522 FRASCO 5,00 ML - BR0380865
TOTAL: 71,00
LOTE 107: LOTE 107 TOTAL: | 1.076,00
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. LOTE 337: LOTE 337 Art1v. coder & servidora Elane Cristing
RS RS Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
1 10305 | CLONIDINA CLORIDRATO - 0,1 MG - COMPRIMIDO | CPR 1000 | R$0,21 210,00 BOEHRINGER ] _ Unit. RS | Total R$ Vedana Roncaglio, matricula n® 7.919/01, 2 (duas) dideias, em razdo do carso, desvendando
- BR0272043 1 [ 28634 | PROBIGTICO, COMPOSICAO:SACCHAROMYCES | SACHE | 2500 | R$0,50 | 1.250,00 | EMS
TOTAL: 210,00 BOULARDII - 17, CONCENTRAGA0:100 MG CAPSULA - ECON « Passo a Passa Completo de Prestacio de Contas. Programas PNAE
LOTE 118: LOTE 118 BR0449022
[ 1tem [ codigo [ Descrigio [ Unidade [ Quant. [ Valor Unit. R$ [ Valor Total R$ | Marca/Espec. | TOTAL: | 1.250,00 JE Bdsico e PDDE Mais Educagdo,
[[1[34286 | CODEINA 30 MG COMPRIMIDO - BR0272782 | UNID | 100 | R$1,25 [ 125,00 [ crisTALA | LOTE 349: LOTE 349
[ | | | | ToTAL: [ 125,00 | Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
LOTE 120: LOTE 120 RS RS Pardgrafo gnico. A servidora estard participando
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. 1 [ 37607 | RIVAROXABANA , CONCENTRACAO - 10MG, | CPR 1500 | R$1,79 2.685,00 EMS - x
RS COMRPIMIDO - BR 0394103 do carvo, desvendando o SIGPE p SIGECON ~ Passo & Passo Completo de Prestacdo de
1 | 739 | CODERGOCRINA - MESILATO DE 01 MG - FRASCO | FCO 800 | R$21,00 | 16.800,00 | ACHE TOTAL: 2.685,00 . . ¢ .
tas » 25 PNAE. PNA 0 21D
30 ML - BROZ74922 [OTE 350 LOTE 350 Contas, dos ¥ amas PNAE, PNATE, PDDE Bisico «
‘ I I I I [Torar  Tiesoom0 | | Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. nalorxs \'::Inr Total | Marca/Espec. $30 Paulo, com salda dia 23/
LOTE 122: LOTE 122 . . 1 | 37608 | RIVAROXABANA , CONCENTRACAO, 15MG - UNIDADE | CPR 1500 | RS1,79 | 268500 | EMS 08hOOm N
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. COMPRIMIDO , CODIGO BR 0412092 v g
R$ R$ .
TOTAL: 2.685,00 .. 4 wely & do RS
1 | 6391 | COLCHICINA 0,5 MG - COMPRIMIDO - CODIGO BR | CPR 500 | R$0,20 100,00 MULTILAB Art. 2¢- 0 valor total da dldria sutorizada ¢ de RS
- 0267642 LOTE 351: LOTE 351 159052 (um mil o PSR S o) 3L -
TOTAL: 100,00 Item | Codigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. 7004 U ¢ quinhentos ¢ noventa reals ¢ o #nta ¢ dois cer nforme
LOTE 126: LOTE 126 _ RS RS previsto no Anexo |, ds Lel Municipal n® .079/2019
ftem | Codigo | Descrigao Unidade | Quant, | Valor | Valor Marca/Espec. 1 [ 37721 | RIVAROXABANA, CONCENTRAGAO: 20MG - | UNID | 1500 | R$1,79 268500 | EMS
Unit. RS | Total RS UNIDADE COMPRIMIDO - BR0412091 Art 3% osta portaria cotra em vigor nas data de sus
1 6528 | DEXAMETASONA, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA E | AMP 1000 | RS 13.800,00 | EUROFARMA TOTAL: 2.685,00
HIDROXICOBALAMINA, AMPOLA 1: 1,5 MG + 500 13,80 LOTE 381: LOTE 381 publicazio
MG/ML, AMPOLA 2: 5 MG/ML, FORMA Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec.
FARMACEUTICA:SOLUGAO INJETAVEL - CONJUNTO - R$ R$
1 | 34462 | TROMETAMOL, SAL CETOROLACO, 10MG, SUB- | CPR 1000 | R$2,80 2.800,00 EMS
ToTAL | 1330000 LINGUAL » Parand, 22 de fevereiro de 2
LOTE 136: LOTE 136 col 0-
[‘item | codigo | Descricao [ Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$ | Marca/Espec. | TOTAL: 2.800,00
[1 654 | DIAZEPAM 10 MG COMPRIMIDO - BR0267197 | CPR [ 30300 | RS 0,07 [ 2.121,00 | GErmED LOTE 385: LOTE 385
[ | | ToTAL: [2.121,00 [ Item | Cédigo | Descrigio _ Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$ | Marca/Espec. - ‘
LOTE 147: LOTE 147 1 821 'VALSARTANA, CONCENTRAGAO:160 MG | UNID 20000 | R$0,76 15.200,00 ALTHAIA SR
Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. [ Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. COMPRIMIDO - BRO306145 e —— | caned
R R TOTAL: 15.200,00 A s
1 635 DILTIAZEM CLORIDRATO 30 MG COMPRIMIDO- | CPR 5000 R$0,12 600,00 EMS LOTE 387: LOTE 387 v ras n:’:’u .: “":"‘"
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. .
TOTAL: 600,00 R
LOTE 148: LOTE 148 1 | 10456 | VALSARTANA, DOSAGEM:80 MG COMPRIMIDO - | CPR 10500 | RS 0,60 6.300,00 TEUTO
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. BR0274438
RS RS TOTAL: 6300,00
1 8219 | DILTIAZEM CLORIDRATO 60MG - COMPRIMIDO - | CPR 200 | R$0,32 64,00 EMS LOTE 390: LOTE 390  — — P
BRO267568 Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. * pR}_[- El'l ( RA .\|l NIQ IPAL DE AL () PARANA
TOTAL: 64,00 Unit. R$ | Total RS Woua Jonc i Astata, Wi4! = Pams: 4y MA71 122 — CX Pamtal 6 — CEF. 7750000~ A Parsas - P
LOTE 156: LOTE 156 1 [ 9360 | VENLAFAXINA,  COMPOSICAO:SAL  CLORIDRATO, | CPR 10000 | R$1,20 | 12.000,00 | MEDLEY CONPI N® 76,299 S0 10001+ 18
Item | Cédigo Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. CONCENTRACAQ:150 MG, APRESENTACAO:LIBERACAO A “ ¥ .
Unit.R$ | Total R$ CONTROLADA COf 0 - - — E-mail pmalicor@alloparanapr.gy
1 668 RONA SODICA, ASSOCIADA A CAFEINA E | CPR 14000 | R$ 0,31 4.340,00 BRAINFARMA TOTAL: 12.000,00
ISOMETEPTENO, 300MG + 30MG + 30MG - - DO PRECO
COMPRIMIDO - BR0270633 0 prego ajustado a0 qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de RS 194.719,85 (cento e PORTARIA N 10472022
TOTAL: 4.340,00 noventa e quatro mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos), e o presente contrato nao prevé atualizacdo de valores. KOS
OTE 161 LOTE 161 ~ DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO
Jtem | Codigo | Descrigao Unidade | Quant, | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. 4.1.0s medicamentos, objetos desta licitagdo, deverdo ser entregues mediante requisicdo de compra, de forma parcelada, conforme
RS RS necessidade, na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso, no municipio de Queréncia do Norte
1 | 9260 | DOMPERIDONA SUSPENSAO ORAL 1MG/ML | FRS 650 | R$9,00 5.850,00 EUROFARMA - £ gt At “PAL [ - SARAN
CODIGO BR 0269963 / 4.1.1.0s medicamentos deveréo ser entregues no prazo mdximo de até 10 (dez) dias, a partir do recebimento da requisigiio de O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARANA
TOTAL: 5.850,00 ol ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
OTE 167: LOTE 152 ::;jze.vlzlum;:ncamenm devera estar com a validade ao menos 75% (setenta e cinco por cento) distante do vencimento, sob pena ATRIBUIC OFS | . -
ftem | Codigo Unidade | Quant. :;"" Unit. :;'“’ Total | Marca/Espec. 4.2.0 prazo de vigéncia da presente licitacio é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura da ata de registro ART. 9
d .
1 | 9259 | DOMPERIDONA 10MG CODIGO BR 0269962 - | CPR 110 [ R$0,12 13,20 EMS -enl::ftocsssliozno FORO
COMPRIMIDO T = As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presena
OTAL: 3,20 das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para -
LOTE 164: LOTE 164__ _ : Foro do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parand, nao obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razio RESOLVE
Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificacdes, citagio inicial e outras em direito permitidas
RS RS neste referido foro.
1 [ 9303 | DOXAZOSINA (MESILATO DE) 2 MG - CODIGO | CPR 100 | R$O,11 11,00 EMS
BR0268493 QUERENCIA DO NORTE (PR) 17/02/2022
TOTAL: 11,00 Art.1*- Conceder oo servidor Ful
‘ LoTE |79: ,_OTE‘”g l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Alex Sandro Fernandes EGON PAULO GRAMS contratada Art.3 g parvid :
Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. [ Valor Total | Marca/Espec. Prefeito matriculan® $.35901, 2 (Guss ) didriss, em razdo do cursa, desvendando o SICHC ¢ SIC
RS R$
1 | 684 | ESPIRONOLACTONA 50 MG  COMPRIMIDO | CPR 2500 | R$0,40 1.000,00 EMS Passo a Passo Completo do Prestagio de Contas. Programas PNAE, PNATE, PDDE Basico
CODIGO BR0338134
TOTAL: 1.000,00 ¢ PDDE Mals Educagia
LOTE 182: LOTE 152 . A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o
item | Cédigo Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. o
Unit. R$ | Total R$ ESTADO DO PARANA Pardgrato dnlco. O cery r estard em fungdo de
1 | 36171 | ESTRADIOL APRESENTAGAO VALERATO ASSOCIADO | AMP 100 | R$13,00 | 1.300,00 | CIFARMA Aruta Parand 145 . Cort J
COM NORETISTERONA ENANTATO, DOSAGEM 5MG + 50 ™ W2 13T CEP MR 0 motorista para levar servidoras publicas municipais da Educacdo para particpar do
MG/ML INJETAVEL AMPOLA 1 ML CODIGO BR0270846 s . R et -
TOTAL: | 1.300,00 A ¥ 00> Par ey curso, desverddando o SIGPC ¢ SIGECON - Passo i Passo Completo de Prestagio de Contas
P
LOTE 207: LOTE 207 .
- Program VAE, PNATE, PDDE Bdsice 'DDE M ducag w cidad o
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. AVISO DE LICITACAO dos Programas PNAE, PNATE, PDDE Bisico # PDDRE Mails Educaglo, ma cidade de S3o
RS RS _ Paulo, com safda dta 23/02/2022 a5 8h00min ¢ chegads dia 25,02 /2022 as DEMOmIr
1 | 29684 | GENFIBROZILA 600 MG - COMPRIMIDO - CODIGO | CPR 100 | R$1,60 160,00 MEDLEY PREGAO PRESENCIAL N° 12/2022
ToTAL 16000 Art. 2% O valor total da didria autorizada & de RS
OTE 212: LOTE = = O Municipio de Rondon torna publico que fara realizar no dia 08 de marco de 2022, as 08:30 1.590,52 (am mil h " 4
: o . N % s x B = o > 4 (um Ry ‘.i'.hl' enios e n SRLE FOals ¢ anquents ¢ dois contavos |, confarme
Jtem | Codigo Unidade | Quant, | Valor Valor Marca/Espec. l!oras em sua sede, situada a A:/ Parana, 155, hcxlac_ao na m'odahdadc Pregaﬁ.) n° 12/2022, do
Unit.R$ | Total R$ tipo “Menor Preco Por Item”, na forma presencial. Objeto: Contrata¢io de empresa 10 no Arnexo L da Let I 1° 307972019
1 9282 | GLICLAZIDA,  CONCENTRAGAO:30 MG, FORMA | CPR 500 R$0,26 | 130,00 | EMS pecializada em servigos d para for de 01 (um) profissional médico,
FARMACEUTICA:LIBERAGAO PROLONGADA - devidamente inscrito em seu respectivo conselho de classe, com disponibilidade de carga rt. 3% esta pi m vigor nadata de sua
COMPRIMIDO - BR0442754 horaria no CNES de 40 (quarenta) horas semanais, para prestacio de servicos nas - s
TOTAL: | 130,00 dependéncias da unidade de satide de Rondon, para i médico 4 populagio como PUINICOS
LOTE Z”f;‘)ﬁ 217 — idad ’ . v ; clinico geral da equipe de ESF, pelo periodo de 12 (doze) meses, cujas especificagdes estdo
ftem | Codigo | Descricdo Unidade | Quant. :;‘" Unit. | Valor  Total | Marca/Espec. descritas na Planilha Orgamentaria — Anexo I-A do Termo de Referéncia do Edital. Valor
eras. 3 ~ ; Darand 22 de d= 202
1 34530 | GLIMEPIRIDA 4 MG - COMPRIMIDO - | CPR 5100 RS 0,13 663,00 EUROFARMA Maximo: RS R.$134326,6.5/mensa!s ou R$159.919,80. Informaqoe§ con?p'lem.enta.res e o Edital o Parand, 22 oV rode 2022
BR0273121 completo poderdo ser obtidos no site: www.rondon.pr.gov.br no link Licitagdes, bem como na
TOTAL: 663,00 Av. Parana, 155, no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, Fone/Fax (44)
LOTE 228: LOTE 228 3672-1122 - Departamento de Licitagdes ¢ Compras. E-mail: licita@rondon.pr.gov.br. ey~ RN ‘
item | Cédigo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca/Espec. - Al
R$ $ Rondon — Pr., 22 de fevereiro de 2022. ele—~ @
1 | 37010 | HIDROXICLOROQUINA SULFATO, DOSAGEM: 400 | CPR 550 | R$159 874,50 EMS
RA I y
UNIDADE: COMPRIMIDO- BRO268119 FABIAN(; ATZ LOPES aal Dr::xlv':v{y't‘vrxifl‘
TOTAL: 874,50 regoeiro B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parand - CNPJ N 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax:(44)3447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: smaaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE TAMBOARA
Estado do Parana
BALANCO PATRIMONIAL
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIV, da Lei n° 4.320/64

PERIODO: 1 a 12

DE POSSE DA DOCUMENTACAO ATUALIZADA DO SEU CADASTRO,
PARA TRATAR DE ASSUNTO DE SEU INTERESSE.

EXERCICIO: 2021 DATA EMISSAO: 22/02/2022

Comparecer a Secretaria de Agricultura de Alto Parand os produtores listados abaixo:

A . Acacio Luiz Bastazini Amaro de Souza Cesar Osmarin
PAGINA' l Adail Coelho Barbosa Amaro de Souza Cesar de Jesus Colussi Ernani Jose Nogara
Adalto Ferreira de Moraes Ana Cristina Murillo Viana Christyan Nahin Dahruoj Ettore Sezarini Dolfini
ATIVO PASSIVO Adelcio Tomazeti Ana Ferreira Lima Cirineu Warmling Euclides Sagrado
Adelino Ribeiro dos Santos Ana Nogueira Camargo Claudecir Luckmann Evanir Jose Longen
Adelmo Jose Clasen Ana Regina de Medeiros Molin Claudecir Rodrigues da Silva Eversom Ortiz
~ fng £l ~ £t £y Ademar Rodrigues Sobrinho Anderson Cley Neves Garcia Claudemir Barini Ewerton William Silva Mulza
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio AderisCorreiade Ameida Anderson Rigon Cloudine Rodrigues daiva | Faio unior Lopes
Atual Anterior Atual Anterior ::Em!r ;/Iulani :n:re ;uia;}s?arm E:augine:s Frdanc'zsm Bar'\n!l Eagner:erves Pre\;/tels .
emir Ramos ndre Takahashi audio Luiz do Nascimento ernando Ywao Watanabe
Ademir Souza de Aguiar Andrea Mafra Moreno Machado Claudio Mulatti Fernando de Oliveira Warmling
ATIVO CIRCULANTE 2.264.536,28 2.612.351,52 || PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00 Ademir da Silva Andressa Ferreira Senra Cleberson Seixas Flavio Roberto de Souza
i i . L i . . Adenir Luiz Cattelan Angela Maria Pergo Cleide Aparecida Franca Florivaldo Andre Martelozzo
Caixa e Equivalentes de Caixa 472,68 194.473,30 || Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e 0,00 0,00 Adilson Aparecido Marin Angelica Maronez Peres Cleiton Jose Cattelan Francieli Regueira Seko
L. . . Adilson Catelan Anselmo Warmling Cleyton Rodrigues da Silva Francisca Deacisa da Silva
Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 || Assistencias a Pagar a Curto Prazo Adilson Moreira Duarte Antonio Carlos Fonseca Cloudovir Borges dos Santos | Gabriel Serafim
Clientes 0.00 0.00 || Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00 Adriana Zacarelli Agulhon Cestari | Antonio Cornassini Gardin Clovis Amaral Junior Genibaldo Carmo dos Santos
4 g Ahmad Kassem Abou Nouh Antonio Damim Francisco Cristiano G.De O. Perdrundes Gessi Augusto dos Santos
L1 - oy Airton Antonio Baptista Peres Antonio Falavigna Primo Cristiano Galbiatti Cripa Gil Ribeiro Veltrini
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 || Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00
> » X N . . Alana Raysa dos Santos Alves Antonio Giosa Neto Cristielly Alves da Silva Gilberto Crippa
Divida Ativa Tributaria 0.00 0.00 || Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00 Alberto Cornelio Consalter Antonio Marcos Montanha Daniel Junior de Lima Giovanni Arnaldo Cattelan
’ ’ . - L. Alcides Beltrame Antonio Miquelan Davi Antunes de Oliveira Guilherme Fernando Brun
Divida Ativa nio Tributaria - Clientes 0,00 0,00 || Obrigagdes de Reparti¢ao a Outros Entes 0,00 0,00 Alcides Manzotti Antonio Montina David Rodrigues FerreiraNeto | Gustavo Galbiatti Cripa
.o~ Alcidinei Antonio Godoy Antonio Neres Santiago Denilson Alves Lima Gustavo Gomes
. N . P Curto Pi 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 0,00 rovisoes a Lurto Frazo 3 5 Aldo Boreggio Antonio Patricio Franco Denis Jose Gimenez Hatiro Hato
B . ~ Aldo Mileski Antonio Ribeiro Neves Filho Derci Moreira Duarte Helena Goncalves
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 || Demais ObrigagSes a Curto Prazo 0,00 0,00 Alessandro Fujikawa Purgano Antonio Seixas Devanyr Rogque Eugenio Helio Ortiz
. L. Alessandro da Silva Rodrigues Antonio Torres Navarrete Diego Giroldo Franca Henrique Alves da Silva
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 0,00 0,00 || Juros e Encargos a Pagar 0,00 0,00 Alex Jose do Prado Peixe Antonio de Araujo Gomes Diego Gouvea de Oliveira Henrique Valentin Cogo
. o -) Encargos Financeiros 0.00 0.00 Alexandre Jesus da Silva Aparecido Carlos de Camargo Dirlei Soler Avango Hudson Zequine de Oliveira
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 64.511,90 || ) & > > Alexandre Velasco Cereja Aparecido Galhardone Domingos Peixe Hugo Alexandre Leonardo
" ] s P § Alexsandro Alves de Oliveria Aparecido Gouveia de Oliveira Edemar Barbieri Humberto Maraus
Investimentos ¢ Aplicagdes Tempordrias a Curto Prazo 2.264.063,60 2.353.366,32 Alexsandro Jose da Silva Aparecido Mataruco Eder Belafonte Ribeiro \dalina Gongalves Ordonha
Estoques 0.00 0.00 Alicia a Murillo da Cruz Aristides Morante Parra Ederson Aparecido Colussi Idalina Zamboti
B B Aline Ap. Colussi Ortiz Armando Ortiz Edi Carlos Meneguello Mulza Igor Danilo dos Santos Torres
VPD Pagas Antecipadamenle 0’00 0’00 Altair Jose Cattelan Arnaldo Catelan Edilson Fernandes Lopes lldeir Borges dos Santos
Alvarina Iraide Cardoso Aroldo Augusto Goncalves Edilson Medeiros Soares lima Carla de Souza
-~ -~ Amarildo Domingos Polachini Ary Lourengo Miranda Edson Colussi Iracema Benassi Franca
ATIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00 || PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.656.953,96 24.120.807,34 Caua Tosti Coetho Ataide Trevo Barcelos £dson ierra Irineu Barbieri
X L, L. ) . . Celia Aparecida Zanatta Augusto José de C. Gongalves Edson Takano Isabela dos Santos Garcia
Ativo Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00 || Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e 0,00 0,00 Celio Rubens Andre Ferro Benedito Jose da Silva Eduardo Bois de Almeida Iser Antonio Galbiati
.1 H H Celso Antonio Crivelli Carlos Alberto Soares Dias Eduardo Galhardani Islon Luiz Clasen
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 || Assistencias a Pagar a Longo Prazo Celso Araujo dos Santos Carlos Antonio Vieira da Costa Junior | Eduardo Manzotti Ivan Carlo de Souza Tasso
. Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0.00 0,00 Celso Fernandes Carlos Eduardo de Andrade Bezerra | Edvaldo Balestri Jair Gomes Coelho
Clientes 0,00 0,00 P S > > Celso Lafer Carlos Gerson Mulatti Elenes Domingos Campos Jaqueline Nascimento Yonekura
4 ET Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00 Cesar Osmarin Carlos Henrique Mataruco Elio Stramaro Jeferson D Vicente da Silva
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 i N . ’ Joao Antonio Mardegan Carmelinda Iraide Cardoso Tezin Elisangela Yumi Sugauara Jeferson Vinicio Tinti
Divida Ativa Tributaria 0.00 0.00 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 Joao Ceron Lourivaldo Souza de Aguiar Elizabeth Baptista Jesus Giroldo
2 2 .~ Joao Luiz Pasquali Lucas Franga Bastazini Erasmo Yukio Harada Maria Jisleine Eing Fernandes
Divida Ativa ndo Tributaria-Clientes 0.00 0.00 || Provisdes a Longo Prazo 2.656.953,96 24.120.807,34 Joao Mendes Pequito Lucas de 0. Marques da Silva Neusa B. de Souza Joao Antonio Flote Reginaldo
2 2 . . ~ Joao Paulo Cafe dos Santos Luciana K.Romaholi da Silva Maria Therezinha G.Gouveia Aparecido Mataruco
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00 Joao Paulo Clasen Luciano Cezero Paes Maria do Carmo Miquelan Reginaldo Aparecido Mataruco
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0.00 0.00 || Resultado Diferido 0,00 0,00 Joao Paulo Kuhnen Warmling Luis Carlos Romanholi Mario Fernandes Reginaldo Francisco Reis
’ ? Joao Pedro Clasen Luis Carlos de Oliveira Marli Kuhnen Warmling. Reinaldo Geronimo da Silva
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0.00 0,00 || Juros e Encargos a Pagar 0,00 0,00 Joao Reinaldo Clasen Luis Henrique Delgado Escarmanhani | Marly Pereira Delgado Reinaldo Marchetto Beltrami
’ ’ E Fi . Joaquim Barbosa dos Santos Luiz Aparecido Ereno Spontoni Massayoshi Seko Renata Scommegna
Investimentos e Aplicagdes Temporarioa a Longo Prazo 0,00 0,00 (-) Encargos Financeiros 0,00 0,00 Joaquim C da Silva Netto Luiz Bispo dos Santos Mateus Luckmann Renato Amaraus
Joel Orellio Luiz Carlos Gerez Maurilio Ferreira de Moraes Renato Bertolla
Estoques 0,00 0,00 Jorge Silverio Moreira Luiz Carlos Picoli Michelli Amaral Renato Disparo Gomes
. Jose Alves de Oliveira Luiz Daniel de Lima Miguel Abréo da Silva Filho Rinaldo Beltrame
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO Jose Aparecido Franca Luiz Eduardo Mezzomo Soares Moacir Bovolim Roberto Galhardi
. Jose Carlos Altieri de Souza Luiz Fernando Dau de Camargo Moyses Mayron Cardoso Peixe | Roberto Isidoro da Siva
Investimentos 0.00 0.00 2.656.953,96 24.120.807,34 /
2OV IIIVD ) ) Jose Carlos Lopes Luiz Franga Murilo Dourado Ortiz Roberto Otheniel de Souza
£ ~ Jose Coelho da Silva Filho Luiz Molero Barela Nelson Aparecido Balestre Roberto Rodrigues da Cruz
Participagdes Permanentes 0,00 0,00 PATRIM A NIO LiQUIDO Jose Gilberto Romano Luiz Ortiz Nelson Bargas Robson Marques de Andrade
Participacdes Avaliada: lo Mét Jose Joao Vituri Luiz Paulo Mardegan Nelson Sillas de Souza Robson Seixas
C1pagoes das pelo Me odo de 0’00 0’00 Jose Mataruco Luiz Ricardo R. da Silva Nelson Takahashi Rogerio Cezar Molin
Participacdes Avaliadas pelo Método de Custo 0.00 0.00 = Exercici Exercici Jose Messias Orelio Manoel Cosmo do Nascimento Nilson Balestre Roque Ademar Miquelan
pag P ’ ’ ESPECIFICACAO Ccreicio ere C 0 Jose Moreschi Garcia Manoel da Costa Lima Nilson Balestre Junior Rosa Boareto Picoreli
Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Atual Anterior Jose Natal Zitei Marcelo Balestri Nivaldo Moya Rosangela Ap. M. de Souza
. . Jose Pernomian Marcelo Barros Mendes Norma Avango Martins Rosemeri Bertolla Ortiz
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 || patriménio Social e Capital Social 0.00 0.00 Jose Ribeiro Marcia Balestri Nympha Galassi Cavallini Rosimary Ap Romanholi Silva
. P ? 2 Jose Roberto Balestre Marcio Egger Eugenio Odair Aparecido de Souza Rosimeire a S Berlim
Imobilizado 0,00 0,00 || Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 Jose de Souza Aguiar Marcio Marques da Silva Odair Baptista Peres Rosivaldo da Silva
Bens Mé i 0.00 Josenei Ortiz Marcio Muriano de Souza Odete Razente Navarrete Rubens Serafim Mattos
ens Moveis A 0,00 || Reserva de Capital 0,00 0,00 Josiane Nicoletti Sguarezi Marcos Alessandro Ceron Oscar Galhardani Sebastiao Bloemer
(-) Depr./Amortiz./Exaustdo Acum. de Bens Méveis 0,00 0,00 X L. . . Josoer Orelio Marcos Ebenezer Teixeira Oswaldo Balestra Selma Aparecida da Silva
(-) Redugdio ao Valor Recuperavel de Bens Moveis 0.00 0.00 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00 Juarez Lopes da Silva Marcos Eduardo Loli Patricia Ferreira do Nascimento | Sergio Dias Mulza
. ) ) Juliano Cesar Nicoletti Marcos Leles da Silva Paula F. de Souza Ferrdo Sergio Jose Caldeira
Bens Iméveis 0.00 0.00 Reserva de Lucros 0,00 0,00 Laercio Balestra Marcos Paulo Kuhnen Warmling Paula de Oliveira Warmling Sergio Junior Rizzato
. . ’ ’ . 0.00 0.00 Laercio Lucas Soares Maria Albina Alves Romanholi Paulo Cezar dos Santos Sergio Sanches Fabres
(-) Depr./Amortiz./Exaustdo Acum. de Bens Imoveis 0,00 0,00 Demais Reservas ! 5 Laercio Marcelino da Silva Maria Antonieta Capristo Del Pintor | Paulo Roberto do Nascimento | Sergio dos Santos Suzuki
~ . - . _ K Laercio Pavaneli Maria Ap. de Souza Cardoso Pedro Alberton Leoni Alves de Severino Ramos Bezerra
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis 0,00 0,00 || Resultados Acumulados 392.417,68 21.508.455,82 Lairto de Moraes Maria Helena Seixas Siqueira Sidinei Rodrigues da Silva
. f 21.116.038.14 -21.876.033.79 Leilson Fernandes Giopato Maria Lidia Borges Pedro Antonio Soares Suelen Felipe
Intangivel 0,00 0,00 Resultado do Exercicio ’ ’ Lenita Nicoletti Maria Lucia Mendonga Pedro Augusto Ribeiro Sylvio Consalter
Softwares 0.00 0.00|| Resultados de Exercicios Anteriores -21.508.455,82 367.577,97 Leonardo Antonio Maria Luiza da C. Soares Pedro Garcia Tamiris Mileski
L. ’ > Leonardo Crippa Maria Mad. Nicoletti Zamproni Pedro Luiz da Costa Tamiyuki Yonekura
Marcas, Direitos e Patentes 0,00 0,00|| Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 Leonel Francisco de Sales Vania Regina Nicoletti Pedro Pereira Freires Tarcisio Warmling
et I3 H Levi Antunes de Oliveira Vicente Alves Lima Pedro Seixas Telmo Vedana
Direitos d? UEO de Imoveis 0,00 0,00 Outros Resultados 0,00 0,00 Levi Pereira Antunes Victor Hugo Razente Navarrete Pedro Sirino da Silva Tercilio Picoreli
(-) Amortizagao Acumulada 0,00 0,00 - . Levi de Oliveira Vilson Zanata Primo Zerbetto Furlan Terezinha Madalena Barbosa
Diferid (-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 Lidiane Nakada Gardin Lopes Rafael Cosmo Warmling do Thiago Jose Mulza
1ferido 0,00 0,00 Lineu Jose Goncalves Nascimento Thieny Vieira
Lourdes Fernandes Garcia Rafael Mulza Tiago Vinicius Rizzato Graciano
Vagner Palmieri Ramiro Kulevicz Vacy de Souza Aguiar
Valdecir Euzebio Raul Guilherme Crippa Walther B.De Camargo Neto
Valdecir Luckmann Vinicius Campos da Silva Willy Eugénio Matzkeit
Valdemar Zamboti Vinicius Roque Pasquali Wilson Roberto Balestri
A i Valdemir Aparecido Filipini Waldecir Beckhauser Yoshichiro Kanabushi
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -392.417,68 |  -21.508.455,82 ValdemirCom Waldemr Solea et Aes et
Valdir Pasquali Waldemar Kazuo Maezawa
TOTAL 2.264.536.28 2.612.351.52 TOTAL 2.264.536,28 2.612.351.52 Valentim Lair Carraschi Walter Minoru Hiroki
- . 9 . - > . . > . . » Valmarino Daminelli Filho
Valmir Correia de Almeida
Valmir Ferrari
Valmir Machado de Godoy
ATIVO FINANCEIRO 2.264.536,28 2.547.839,62 || PASSIVO FINANCEIRO 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 0.00 64.511,90 || PASSIVO PERMANENTE 2.656.953.96 24.120.807.34
X 511, .656.953, .120.807,
SALDO PATRIMONIAL arres| somassss MIRADOR
417, .508.455,
—_—
a ch
Compensacbes > PREFEIT
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio o
Atual Anterior Atual Anterior PORTARIA N°. 041/2022
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 | | Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00 SUMULA: “Designar o Servidor
. . . - . . Efetivo para ser Fiscal de
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 0,00 0,00 | | Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congén. 0,00 0,00 Convénios”.
Direitos Contratuais 0,00 0,00 | | Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 | | Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador,
TOTAL TOTAL Estado do Parana, no uso das atribuigdes que me sao conferidas pela Lei
0,00 0,00 0,00 0,00 Orgénica.
RESOLVE
Art. 1°. - Designar o servidor efetivo, ocupante ao cargo de carreira de Engenheiro
Civil, o Senhor Emerson Roberto Mazini, portador do RG n°. 8.393.487-5, e do CPF
. , , SUPERAVIT/DEFICIT n°. 043.098.329-89, para ser fiscal de Convénio a ser firmado com o Instituto Agua e
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT ANTERIOR Terra.
B . Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
01 - Recursos Ordinarios / Livres 18.307,95 19.909,46 disposicdes em contrério.
08 - Regime Proprio de Previdéncia 2.246.228,33 2.527.930,16
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
TOTAL 2.264.536,28 2.547.839,62
Gabinete do Prefeito ,22 de Fevereiro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 — (44)460-1170
E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br Fax (44) 460-1522 (44) 460-1523
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40
Rua José Vicente, 257 — Fone: (44) 3429-1970- CEP 87.990 - 000

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

PORTARIA N° 010/2022 EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2022

PORTARIA N°. 091 /2022

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do
Municipio de Tamboara, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,

Estabelece Ponto Facultativo no &mbito da Camara
Municipal de Diamante do Norte, na forma a seguir
indicada.

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA o
CONTRATADA IFAG-PR- INSTITUTO DE FORMAGAO E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA - CNPJ: 37.255.350/0001-09

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servico referente a 01(uma)
inscrigdo de (agente politico), para seminario/treinamento da Secretaria

SUMULA: - Encerramento de pagamento de proventos

R de aposentadoria em razio do falecimento da
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, Estado do Parana,

ficiaria. L3 . P " e s
no uso de suas atribuigdes previstas nos artigos 23, inciso II da Lei Organica do Municipio. bene }Clana . . . Munlctpal de Desenvolvimento Econémico, com o tema "O LenglathO Munlctpal
Considerando o falecimento da servidora inativa e as Ferramentas para Controle e Fiscalizacdo da Administracdo Publica”
CONSIDERANDO que o dia 01 de Margo de 2022 (terga-feira) ¢ feriado alusivo ao carnaval. SANTINA BUFETE MARTINS. P ¢ ¢ :
Resolve: VALOR CONTRATUAL: R$ 1.250,00 - (hum mil duzentos e cinquenta reais).

CONSIDERANDO que o dia 02 de Margo de 2022 (quarta-feira) é dia alusivo ao inicio da Quaresma

- A ‘ e Art. 1°. Fica encerrado o pagamento dos proventos de aposentadoria voluntéria
dia de peniténcia para os cristdos catdlicos.

por idade concedido no regime préprio de previdéncia social deste
Municipio, através da Portaria n°. 110/2014 a Servidora Inativa
SANTINA BUFETE MARTINS, em razao de seu falecimento na data de

DOTAGAO ORGAM. 3.3.90.39.00.00.00. Outros Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas.
3.3.90.39.48.00 Servico de Selegdo e Treinamento

DURAGAO: Inicio: na assinatura do contrato — 30 (trinta) dias

RESOLVE: 22/02/2022, conforme Certidao de Obito matricula n°. 129890 01 55 2022 DATA DA ASSINATURA: 22/02/2022
4 00083 192 0026878 60, expedida em data de 22 de fevereiro de 2022, FORO: Comarca de Alto Parané, Estado do Paran.
pelo CRC., de Tamboara-PR. Alto Parana, em 22 de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Art. 1° - Estabelecer Ponto Facultativo no dia 28 de Fevereiro de 2022, no ambito da Cimara

Municipal de Diamante do Norte. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

Prefeito Municipal

Art. 2° - O expediente administrativo da Camara Municipal retornard normalmente na quinta-feira,

dia 03 de Marco de 2022, Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do

Parand, aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro do ano de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores do Municipio de Diamante do Norte, Estado do
Parana, em 22 de Fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

Prefeitura _do Municipio _de Paranavai

ESTADO DO  PARAN

<
Rua: Getulio Vargas, 900 - Fone/Fax ( 044) 3421-2323 - Cx. Postal, 177 - CEP 87.702.000

EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022

“COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL COM TRATAMENTO DE RESIDUOS LIQUIDOS
(CHORUME)".

EDITAL DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE PARANAVAI, Estado do Parana, através da Diretora de Compras Interina, Sr.
NADIME ABDALLAH DE OLIVEIRA no uso das atribuigbes delegadas através do Decreto Municipal n®
20.867/2020, torna publico que fara realizar as 09:30 horas do dia 16 de Marco de 2022, na sala da
Diretoria de Compras, sito a Rua Getulio Vargas, 900, LICITACAO na modalidade TOMADA DE PRECOS,
sob regime de empreitada global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, Contratagéo de
Empresa Especializada para Prestagéo de Servicos de COLETA, TRANSPORTE E
DESTINAGAO FINAL COM TRATAMENTO DE RESIDUOS LIQUIDOS (CHORUME) das
lagoas de tratamento do Aterro Sanitario do Municipio de Paranavai, através da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, PRAZO DE EXECUGAO: O prazo para a execugdo dos
servicos sera conforme demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. PRAZO DE VIGENCIA: A
contratagdo vigoraré a partir da data de assinatura do instrumento contratual, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Municipio de Paranavai, a partir da juntada
da Ordem de Servigo assinada no Processo e valor maximo de R$ 304.794,00 (trezentos e quatro mil
setecentos e noventa e quatro reais)..com recursos advindos da Dotagdo Orgamentaria:

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parani
CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Capital do Arroz
Pantanal Paranaense
Territorio Encontro das Aguas

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Paran
CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Capital do Arroz
Pantanal Paranaense
Territorio Encontro das Aguas

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2. 09/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 028/2022
COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne. 09/2022
AVISO DE RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0028/2022

O PREFEITO ALEX SANDRO FERNANDES, torna publica a RATIFICACAO do procedimento de

DECLARO INEXIGIVEL PROCESSO LICITATORIO, NOS TERMOS DO ART. 25, DA LEI Ne. 8.666/93,
a contratagdo de MARIA ALEJANDRA AVILES CHAVEZ Pessoa Fisica, residente a Rua Jodo Polini
954, centro, CEP: 87.930-000, Queréncia do Norte PR, inscrita no CPF n2. 096.221.091-95,
portadora do RNE FO86622-R para participar do Credenciamento n2 05/2021, com a intengdo
de se credenciar conforme Anexo | — SERVICOS DE MEDICO

Queréncia do Norte — PR, 22 de Fevereiro de 2022.

Alex Sandro Fernandes
Prefeito

Inexigibilidade de licitagdo em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto — a contratagdo MARIA
ALEJANDRA AVILES CHAVEZ Pessoa Fisica, residente a Rua Jodo Polini 954, centro, CEP: 87.930-
000, Queréncia do Norte PR, inscrita no CPF n2. 096.221.091-95, portadora do RNE F086622-R,
para participar do Credenciamento n2 05/2021, com a intenc¢do de se credenciar conforme
Anexo | = SERVICOS DE MEDICO

Queréncia do Norte — PR, 2 de Fevereiro de 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

09.001.15.452.0012.2.781.3390.39 — 1269. O edital correspondente podera ser adquirido junto ao site do
municipio pelo enderego eletrénico_www.paranavai.pr.gov.br — Acesso rapido — Processos Licitatérios. A
documentagdo completa do edital (projeto, memorial descritivo e planilhas), como também maiores
esclarecimentos poderao ser solicitados através do e-mail: compras@paranavai.pr.gov.br. Os Envelopes n°
01— DOCUMENTOS DE HABILITAGAO e n° 02 - PROPOSTAS DE PREGOS, deverao ser protocolados na
Prefeitura do Municipio de Paranavai — Diretoria de Compras, até as 08:30 horas do dia 16 de Marco de
2022.

As empresas nao cadastradas deverdo apresentar a doc
dia11/03/2020. ) )
PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

4o exigida para to até

NADIME ABDALLAH DE OLIVEIRA
Diretora de Compras
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
DE ALTO PARANA/PR - CMDI

Resolugao N°.01/2022

Sumula: Aprova Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, vigéncia
2022-2025.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no uso das suas atribuigdes
que lhe confere a Lei Municipal N° 1.983/08, de 06/10/2008, e considerando a
deliberagédo da plenaria realizada na data de 22/02/2022.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, vigéncia
2022-2025;

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Alto Parana, 22 de fevereiro de 2022.

Francielle Vagetti Cirei
Presidente do CMDI

PLANO MUNICIPAL DOS

DIREITOS D& PESSOA IDOSA
ALTO PARANA - PR

Prefeito municipal
Claudemir Jéia Pereira

Vice-prefeito
Carlino Fraga Pereira

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Francielle Vagetti Cirei

Comisséao Organizadora do Plano

Andréia Fabian dos Santos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Alfania Santos - Secretaria Municipal de Educagéo

Thais Torres - Departamento de Desporto e Cultura

Liria Behringer - Secretaria Municipal da Saude

Francielle Vagetti Cirei - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Tereza das Merces Souza Soares - Pastoral da Saude

Jodo Soares - Representante dos Idosos

Marta Okada - Representante dos |dosos

Regina Tomé Oitisuka - Representante dos Idosos

Sinésio Floriano Siqueira - Representante dos Idosos

Colaboragao

Jéssica Souza Lima - Secretaria Municipal da Saude

Nilza Mulatti - Secretaria Municipal de Educagéo

Sandra Regina Pizoli - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUMARIO
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1. APRESENTAGAO:

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Alto Parana é fruto de
um trabalho conjunto entre representantes da sociedade civil organizada e do
Poder Publico, onde juntos debateram agdes, estratégias e metas relacionados
a pessoa idosa no Municipio para os anos de 2022 a 2025.

Tal planejamento teve como ponto inicial o monitoramento e a avaliacdo
do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa com vigéncia 2018-2021, sendo
observadas também as propostas da Il1? Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa realizada em 2019.

E importante destacar que as informagdes constantes no diagndstico
municipal, no que se refere aos dados e indicadores, sdo os mais recentes
encontrados nos bancos de dados oficiais, mas que, ainda assim, muitos deles
fazem referéncia a coleta de dados realizados pelo CENSO de 2010, visto que,
devido a pandemia de COVID-19, ndo foi realizado novo levantamento em 2020,
cujos dados sé@o de grande valia para o conhecimento do perfil da populagéo
municipal.

Assim sendo, este Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, vigéncia
2022 a 2025, apresentara o planejamento estratégico com vistas a assegurar os
direitos sociais da pessoa idosa, contribuindo para que tenham condigdes para
um envelhecimento com qualidade de vida, maior autonomia e participacao
efetiva na sociedade, sendo um grande avango na organizagao e defesa dos
direitos do idoso no municipio. E ao fim deste documento, consta a manifestagéo
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso quanto ao plano, cabendo a este
conselho acompanhar sua execugao junto aos érgéos publicos.

2. MARCO REFERENCIAL:

O primeiro marco de conquistas relacionadas aos direitos das pessoas
idosas ocorreu em 10 de dezembro de 1948, quando a Assembleia Geral das
Nagdes Unidas adotou e proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Nesse documento, afirma-se que todas as pessoas nascem livres e
iguais em dignidade e direitos, e que ndo deve haver distingdo de raga, sexo,
cor, lingua, religido, politica, riqueza ou de qualquer outra natureza, e prescreve,
no artigo 25, os chamados direitos dos idosos: “Toda pessoa tem direito a um
padréo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia, saide e bem-estar,
inclusive alimentagdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e os servigos
sociais indispensaveis, e direito a seguranca, em caso de desemprego, doenga,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos da perda dos meios de subsisténcia
em circunstancias fora de seu controle”.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, lei fundamental e suprema do
Estado, declara todos os direitos e deveres dos cidadaos, independentemente
da idade. Vale ressaltar que o legislador constituinte inovou ao estabelecer
direitos a pessoa idosa, até entdo nao previstos em outro texto constitucional.

Apods a Constituicdo de 1988 o grande marco histérico dos direitos da
populagédo idosa no Brasil se da no ano de 1994 por meio da criagdo do Conselho
Nacional do Idoso e da promulgacao da Politica Nacional do Idoso, que tem por
objetivo “assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para
promover sua autonomia, integragéo e participagao efetiva na sociedade” (art.
1).

Entre os 22 artigos que compdem os seis capitulos desta lei, destacam-

se:

Os direitos a cidadania,

Respeito,

Nao discriminagéo,

Informagdes sobre o envelhecimento,

Participagao,

Capacitagao,

Atualizagéo,

Cultura,

Esporte,

Lazer, saude,

Educagao,

Previdéncia,

Trabalho,

Habitagdo e

Assisténcia social.
Em 1996 a Lei n° 8.842 é regulamentada pelo Decreto N° 1.948, de 3 de
julho de 1996.

Em comemoragéo ao Ano Internacional da Pessoa Idosa (1999) o Comité
das Nagdes Unidas preparou um documento orientando que cada pais defina
por si mesmo uma politica voltada aos idosos, baseada em propriedades,
objetivos e planos nacionais, estruturando programas dirigidos a agdes que
solucionem os problemas e necessidades dos idosos e dos efeitos do
envelhecimento nas sociedades.

No Brasil, vindo de encontro as necessidades especificas do segmento
dos idosos, é aprovada em 1999 a Politica de Saude do Idoso que traz como
diretrizes:

e A promogao do envelhecimento saudavel;

o Assisténcia as necessidades de saude do idoso;

e Reabilitagdo da capacidade funcional comprometida;
e A capacitagdo de recursos humanos especializados;
e O apoio ao desenvolvimento de cuidados informais; e
e O apoio a estudos e pesquisas.

Na década de 1990, no ambito do Governo Federal, instituiram-se
programas de beneficios que foram ampliados significativamente pelo Programa
Bolsa Familia (2004), com uma cobertura social que atende, com pelo menos
um beneficio, 8 de cada 10 pessoas idosas no Brasil.

Nos ultimos anos as instituicdes governamentais brasileiras, organismos
da sociedade civil e movimentos sociais conquistaram uma gama de leis,
decretos, propostas e medidas que estabelecem direitos voltados para a pessoa
idosa, referenciados pelas diretrizes internacionais (Plano de Ag&o internacional
para o Envelhecimento).

Contabilizam-se conquistas democraticas importantes, como a criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI) em 2002 e a elaboragéo e

publicagdo do Estatuto do Idoso em 2003, que regulamenta os direitos das
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. Entre os anos de 2006 e 2011
foram realizadas, no Brasil, trés Conferéncias Nacionais de Direitos da Pessoa
Idosa que contaram, de forma progressiva, com uma expressiva participagéo da
sociedade civil e do governo.

Em relagdo ao estabelecimento de Politicas Publicas e Planos setoriais
propostos de forma conjunta (governo e sociedade) destacam-se: a Politica
Nacional de Prevengao a Morbi-mortalidade por Acidentes e Violéncia (2001); o
Plano de Agéo para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa Idosa (2004);
a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa (2006); o Il Plano de Agéo para o
Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa Idosa (2007).

De forma concomitante busca o fortalecimento da Rede Nacional de
Protecédo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa por meio das seguintes agdes:
Programa Bolsa Familia, Programa Brasil sem Miséria, Programa Minha Casa
Minha Vida, entre outros.

Em resposta as demandas da sociedade civil, o Governo Federal propde
uma série de servigos e programas de atendimento as pessoas idosas: a fim de
dar voz as vitimas que tiveram e tém seus direitos violados foi implantado em
2011 o Médulo Idoso do Disque Direitos Humanos — DDH 100.

2.1 A Politica Nacional do Idoso e a Politica Estadual do Idoso

A Lei 8.842/94 que instituiu a Politica Nacional do Idoso foi regulamentada
pelo Decreto 1.948/96 que assegura os direitos sociais e amplo amparo legal ao
idoso e estabelece as condigdes para promover sua integragdo, autonomia e
participagdo efetiva na sociedade. Objetiva, igualmente, atender as
necessidades basicas da populacdo idosa no tocante, a educagdo, saude,
habitagdo e urbanismo, esporte, trabalho, assisténcia social, previdéncia e
justica.

A referida Lei cumpre sua missdo, quando atribui competéncia a érgéos e
entidades publicas, sempre alinhada as suas respectivas fungdes. Ela determina
que cada Ministério, de acordo com suas competéncias, elabore proposta
orgamentaria, visando o financiamento de programas compativeis e integrados
(inter e intraministeriais), voltados as pessoas idosas, e promova cursos de
capacitagdo, estudos, levantamentos e pesquisas, relacionados a tematica da
velhice e do envelhecimento, em suas multiplas dimensdes.

A Politica Estadual do Idoso, instituida pela Lei 11.863/1997, mantém a
mesma redagdo da Politica Nacional, de carater consultivo, deliberativo e
controlador da Politica de defesa do idoso, vinculado & Secretaria de Estado
responsavel, atualmente a Secretaria de Estado da Justiga, Cidadania e Direitos
Humanos.

Em 2010, mais um passo foi dado para reforgar a Politica Estadual dos
Direitos das Pessoas Idosas, com a aprovagdo da Lei n® 16.732/10 que criou o
Fundo Estadual da Pessoa ldosa, regulamentada pelo Decreto n® 9.118/10.
Entretanto, foi em 2013 que a Resolugdo n°04 do Conselho Estadual, que
regulamentou a captagédo, a destinag@o e a aplicagdo dos recursos do Fundo
Estadual, tornando possivel a efetivagéo de agdes via Fundo.

Assim, o Fundo é um instrumento de natureza contabil, com a finalidade
de captagdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar o
devido suporte financeiro a implantagdo, manutencdo e desenvolvimento de
programas, projetos e agdes voltados a pessoa idosa, no ambito do Estado do
Parana.

Principios da Politica Estadual do Idoso:

No Artigo 2° da Politica Estadual do Idoso, Lei n°® 11.863/97, informam-se
diretrizes, as quais serdo executadas sob o parametro dos seguintes principios:
| — o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos
os direitos da cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e
participagcdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e direito a
vida;

Il = a divulgagdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de
envelhecimento, através dos meios de comunicagéo;

IIl — o tratamento ao idoso sem discriminagao de qualquer natureza;

IV — o direcionamento ao idoso como principal agente e o destinatario das
transformagdes a serem efetivadas através desta politica;

V — o fortalecimento e a valorizagédo dos vinculos familiares, de modo a evitar o
abandono da pessoa idosa a agdo publica ou internagdes inadequadas e/ou
desnecessarias em estabelecimentos asilares;

VI — a formulagdo, a coordenagdo, a supervisdo e a avaliagdo dos servigos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito estadual, regional e
municipal;

VIl — a criagdo de sistemas de informagbes sobre a politica e os recursos
existentes na comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;

VIl — o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionados as condigdes reais e
as melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de envelhecimento;
IX — a descentralizagéo politico-administrativa, mediante o estimulo, a criagéo e
o funcionamento dos conselhos municipais para atendimento ao idoso;
Diretrizes

O artigo 3°, da Lei n° 11.863/97, estabelece que a implantacdo da politica
estadual do idoso é de competéncia dos érgédos publicos e da sociedade civil
organizada, cabendo:

| — Na area da Promogao e Assisténcia Social:

a) A prestagao dos servigos e o desenvolvimento de agdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo
das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo
governamentais;

O estimulo a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao
idoso, como centros de convivéncia da familia, grupos de convivéncia,
centros-dia, casas lares, condominio da 32 idade, oficinas ocupacionais,
atendimentos domiciliares e outros;

c) A promogéo de simpodsios, de seminarios e de encontros especificos;

d) O planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o financiamento de
estudos, levantamentos, pesquisas e publicagbes sobre a situagéo social
do idoso;

E priorizagdo e a garantia da eficacia do atendimento nos beneficios
previdenciarios e sociais;

f) O desenvolvimento de outras agbes que se fizerem necessarias na area.
Il — Na area da Saude:

a) Agarantia ao idoso da assisténcia a saide nos diversos niveis de atengdo

do Sistema unico de saude — SUS;

b) A prevencéo, a promogao, a protegéo e a recuperagao da saude do idoso,

mediante acdes especificas;

c) A adocdo e a aplicagdo de normas de funcionamento as instituicoes
geriatricas e similares com fiscalizagdo pelos gestores do SUS;

A elaboragao de normas de servigos geriatricos;
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O desenvolvimento de formas de cooperagdo entre entidades
internacionais, Ministério da Saude, Secretarias da Salde dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e entre Centros de Referéncia em
Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes Inter profissionais;
O oferecimento, em parceria com sociedades cientificas e 6rgdos de
formacgéao, de meios de capacitagdo de recursos humanos nas areas de
geriatria e gerontologia;
A realizagdo de estudos para detectar o carater epidemioldgico de
determinados agravos a saude do idoso, com vistas a prevencao,
tratamento e reabilitagéo;
h) A adequacéo dos servicos de saude do Estado para o atendimento e
tratamento do idoso;
i) A difusdo a populagdo, de informagdes sobre o processo de
envelhecimento;
j) A capacitagdo de agentes comunitarios para o atendimento ao idoso;
k) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.
Il - Na area da Educacéao:
a) a adequagéo dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos
aos programas educacionais destinados aos idosos;
b) a inser¢é@o nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal,
conteudos voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;
c) o desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizagao dos
meios de comunicacgao, a fim de informar a populagdo sobre o processo de
envelhecimento;
d) o desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a
distancia, adequados as condi¢des do idoso;
e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
IV - Na area do Trabalho:
a) a garantia de mecanismos que impegam a discriminagéo do idoso quanto
a sua participagédo no mercado de trabalho, nos setores publico e privado;
b) a criagdo e o estimulo a manutengédo de programas de preparo para a
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de
dois anos do afastamento, para que tenham realmente acesso aos seus
direitos sociais e previdenciarios;
c) a criagdo de mecanismos que favorecam a geragdo de emprego e renda,
destinados a populagéo idosa;
d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
V - Na area da Habitagéo e Urbanismo:
a) a destinagdo, nos programas habitacionais, de unidades em regime de
comodato ou de locagéo subsidiada ao idoso, submetido previamente a uma
avaliagéo técnica pelos 6rgaos envolvidos, na modalidade de casas, lares e
condominios da 3? Idade;
b) a garantia, nos programas habitacionais, da inclusdo do desenho universal,
proporcionando a acessibilidade e vida independente ao idoso;
c) o direcionamento aos projetos arquitetdnicos e urbanos de modo a atender
as normas de acessibilidade ao meio fisico, voltados as necessidades do
idoso;
d) a exigéncia aos Municipios de adogédo das normas das alineas "a", "b" e
"c", deste inciso, a habitagdo e urbanismo;
e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
VI - Na area da Justiga:
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a) a promogao, a defesa e a garantia ao idoso do pleno exercicio de seus
direitos;
b) a informagao a pessoa idosa a respeito da legislagédo pertinente a area da
Justica;
c) a prestagdo dos servicos de advocacia gratuita ao idoso carente de
recursos econdmicos, com prioridade e eficiéncia, objetivando a protegéo de
seus direitos e acesso a Justica;
d) a eliminagdo, através dos mecanismos legais, de toda e qualquer pratica
de discriminag&o ao idoso;
e) o estimulo a criagédo de sociedades civis na defesa dos direitos e da
cidadania do idoso;
f) o dever de todo o cidaddo em denunciar as autoridades competentes
qualquer procedimento de negligéncia ou de desrespeito aos direitos do idoso;
g) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIl - Na area da Cultura, Esporte e Lazer:
a) a garantia ao idoso na participagao do processo de produgao, reelaboragdo
e fruicdo dos bens culturais;
b) a garantia de acesso ao idoso aos locais e eventos culturais mediante
programagcao especial, em ambito estadual;
c) a promogao de atividades culturais aos grupos de idosos;
d) a valorizagdo do registro da memoria e a transmissédo de informagdes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade
e a identidade cultural;
e) o incentivo a criagdo de programas de lazer, esporte, turismo e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e
estimulem sua participagdo na comunidade;
f) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIII - Na area da Seguranca Publica:
a) a inclusdo, nos curriculos dos cursos das Academias de Policia Civil e
Militar, de contelidos voltados aos direitos e necessidades do idoso;
b) a capacitagdo e a orientagdo aos agentes da Secretaria de Estado
responsavel pela seguranga publica para um atendimento adequado ao idoso;
c) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IX - Na area da Ciéncia e Tecnologia:
a) o estimulo a criagdo e a manutengdo das universidades abertas da 3?2
Idade;
b) o estimulo e o apoio a realizagdo de pesquisa e estudos na area do idoso;
c) o incentivo a criagédo de cursos de especializagdo nas areas de geriatria e
gerontologia;
d) a sugestéo para a inclusdo da Gerontologia como disciplina curricular nos
cursos superiores;
e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

3. MARCO SITUACIONAL
3.1 Dados sobre o envelhecimento no Brasil

O crescimento populacional do Brasil vem diminuindo, principalmente, em
decorréncia das quedas da taxa de fecundidade. Em 2009, a taxa de
fecundidade estimada era de 1,94 filhos por mulher, abaixo do nivel de
reposicéo, que € de 2,1 filhos por mulher, enquanto em 1970 era de 5,76 filhos
por mulher. No periodo de 1950 a 1960, a taxa de crescimento populacional era
de 3,04% e passou a 1,05% em 2008 e para 1,02% em 2010. As projegdes
indicam que em 2039 o Brasil alcance o “crescimento zero” e apresente a partir

dai, crescimento negativo. Em 2050, podera ter o crescimento de — 0,291%,
segundo o IBGE (2008). Contudo, os resultados apresentados pelo IBGE
indicam que o segmento populacional acima de 65 anos ou mais é o que tem a
taxa de crescimento mais elevada, acima de 4% ao ano, principalmente entre as
pessoas idosas acima de 80 anos.

Em 2050 pela primeira vez havera mais idosos que criangas menores de 15
anos. Em 2012, 810 milhdes de pessoas tém 60 anos ou mais, constituindo
11,5% da populagéo global. Projeta-se que esse numero alcance 1 bilhdo em
menos de dez anos e mais que duplique em 2050, alcangcando 2 bilhdes de
pessoas ou 22% da populagdo global”.

Neste cenario destaca-se a feminilizagao da velhice.
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NUMERO DE 1D0S0S CRESCE 55% EM 10 ANOS E REPRESENTAM 12% DA POPUACAD

Numero de pessoas com mals de 60 anos

2001 2011

15,8 milhoos 23,6 miihoen
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Numero de idosos dobrou nos ultimos 20 anos no Brasil, aponta IBGE.

A tendéncia de envelhecimento da populagéo brasileira cristalizou-se
mais uma vez na nova pesquisa do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). Os idosos — pessoas com mais de 60 anos — somam 23,5 milhdes
dos brasileiros, mais que o dobro do registrado em 1991, quando a faixa etaria
contabilizava 10,7 milhdes de pessoas. Na comparagdo entre 2009 (ultima
pesquisa divulgada) e 2011, o grupo aumentou 7,6%, ou seja, mais 1,8 milhdo
de pessoas. Ha dois anos, eram 21,7 milhdes de pessoas. Ao mesmo tempo, o
numero de criangas de até quatro anos no pais caiu de 16,3 milhdes, em 2000,
para 13,3 milhdes, em 2011.

Criangas de até 4 anos Idosos com 60 anos ou mais

3.2 Dados Gerais — Disque 100

De janeiro a novembro de 2012 o Disque Direitos Humanos — Disque 100
realizou 234.839 atendimentos, sendo 10.131(4,3%) orientagdes/ disseminagéo
de informagdes, 155.336 (66,1%) denlncias; 68.651 (29,2%) repasses de
informagées a populagdo sobre telefones e enderegos de servigos de
atendimento, protegéo e responsabilizagéo presentes nos estados e municipios
e 715 (0,3%) de outras manifestagdes, como elogios, sugestdes e solicitagdes.

Em comparagdo ao mesmo periodo de 2011, todos os modulos
apresentaram crescimento, sendo o médulo de idosos com 199%, o maior
aumento proporcional ao periodo, seguido do LGBT com 197%, pessoa com
deficiéncia 184%, Outros com 125%, Crianga e Adolescente com 59% e 26% no
de populagéo em situagéo de rua.
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De acordo ainda com o Disque 100, do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, no primeiro semestre de 2021 foram registradas mais de
33,6 mil denuncias de violagdo de direitos dos idosos. Ao longo de 2020, foram
48,5 mil casos; entre margo e junho, com o inicio da pandemia, os nimeros
cresceram cerca de 59% em relagdo ao mesmo periodo em 2019.

3.3 Tipos de violagao contra a Pessoa Idosa

Em relagdo aos idosos, o DDH registrou 68,7% de violagdes por negligéncia,
59,3% de violéncia psicolégica, 40,1% de abuso financeiro/econémico e
violéncia patrimonial, sendo para esta populagdo o maior indice desta violagéo,
e 34% de violéncia fisica.
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Em 2012, a Secretaria de Direitos Humanos reafirma seu compromisso
de trabalhar assiduamente, para que se reconhega a legislagéo dos direitos da
Pessoa Idosa, estabelecendo mecanismos a fim de efetivar as normatizagdes
nacionais e internacionais. Para tanto coordena a elaboragdo do Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa, que, proposto como uma estratégia integral,
materializa o esforgo coletivo de implementagdo das politicas publicas
desenvolvidas nos Gltimos anos.
O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa tem como finalidade
estabelecer objetivos nacionais, estratégias e prioridades que servirdo de base
para os programas setoriais e regionais, respondendo as demandas e
necessidades de uma sociedade cada vez mais preocupada com o respeito e
promocao dos direitos fundamentais da pessoa idosa.

3.4 Dados Gerais

Analfabetismo funcional

O Brasil registrou queda de 1,5 milhdo de analfabetos funcionais de 2004 a 2009,
segundo o estudo. As redugdes mais expressivas ocorreram nas regides Norte
e Nordeste, porém os Estados do Norte do pais ainda tém a maior taxa (12,6%).
O Sudeste tem o menor indice, com 9,6% de analfabetos funcionais.

Pessoas idosas responsaveis pelos domicilios: Total: 8.964.850
Distribuigdo por sexo: 62,4% homens e 37,6% mulheres (média de idade 69
anos).

Escolaridade média: 3,4 anos de estudo

Rendimento médio: R$ 657,00.

Renda média: A renda média dos idosos responsaveis pelos domicilios subiu
de R$403,00 para R$ 657,00, entre os Censos de 1991 e 2000, o que representa
um aumento de 63%.

A principal fonte de renda é a aposentadoria, em ambos os sexos.

Dados sobre o envelhecimento no Parana.

S&o surpreendentes as alteragdes na pirdmide etaria paranaense
(Gréficos 1, 2 e 3), com o estreitamento da base e a ampliagdo do &pice, em um
movimento que futuramente redundara mantida as atuais condigdes, no declinio
da populagéo total do Estado.

GRAFICO 1 - PIRAMIDE ETARIA PARANA - 1991
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GRAFICO 2 - PIRAMIDE ETARIA - PARANA - 2000
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GRAFIC0 3 - PIRAMIDE ETARIA - PARANA - 2010
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Tipoes de vieléncia mals comuns do Estade do Parand
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3.5 A PESSOA IDOSA EM ALTO PARANA.
No Municipio de Alto Parana, estatisticamente temos os seguintes dados:
- Taxa de Envelhecimento:

5 o ade & a popalacia b
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Das familias cadastradas no cadastro unico do Governo Federal no
Municipio de Alto Parand, nas faixas etarias de 60 anos e maior que 65 anos
temos o total de 708 pessoas cadastradas atualmente.
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Fonte: CECAD 2021.

No que tange aos eleitores de acordo com o ultimo pleito em 2020, temos
2.496 idosos com mais de 60 anos, conforme dados abaixo:

ELEITORES SEGAMNDD SEXNG E FADLS ETARILA - 2020
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Com relagdo a taxa de analfabetismo temos um valor alto de pessoas
acima de cinquenta anos. O que demonstra a necessidade de investimento do
Municipio em programas de alfabetizacéo.

TAXA DE AMALFABE TISMO SEGLUNDO FARA ETARLA - 2010
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Outro indicativo importante para andlise € quanto aos beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC destinados a idosos e pessoas com
deficiéncia que ndo possuem renda e a familia ndo tem como custear suas
despesas, e da Renda Mensal Vitalicia — RMV ja extinto para novos
beneficiarios, mas que quando ativo possuia critério de idade e renda.

Em agosto de 2021 o Sistema de Registro Mensal de Atendimentos
apresenta os seguintes numeros:

Situagéo Tipo do Beneficio Quantidade Total
Beneficios em BPC Idoso 73 310
situagéo ativo BPC Pessoa com 218

Deficiéncia
Renda Mensal Vitalicia 19
Beneficios em sit! a d 367
Beneficios em si ao susp 16
Total beneficiarios: 693

Fonte: Relatério Mensal de Atendimento - RMA

4.PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS PELO MUNICIPIO
DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

ca de Assisténcia Social:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n.° 109/2009), o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos é um Servigo da Protecédo Social Basica que tem por foco
o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencéo de situagdes de risco social.

A intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e
protecédo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencializem a condigéo de escolher e decidir.

Objetivos especificos:

— Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdbnomo;
— Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais
de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

— Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

— Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigéo de escolher e decidir. Isso contribuira para o
desenvolvimento da autonomia social dos usuarios.

A Tipificacao Nacional define os seguintes usuarios para este Servigo:

- ldosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, em especial:

— Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
— Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
— Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigcos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

O CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) de Alto Parana
realiza o trabalho do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em
parceria com a Associagao Arco-iris, onde sao realizadas agdes com um nimero
de 80 idosos.

Destacamos que por conta da pandemia de COVID-19, desde 2020 as
atividades estdo suspensas, aguardando para serem retomadas.

Atendimento de Protecdo a pessoa idosa vitima de violéncia

O atendimento é realizado pela Protecdo Social Especial, equipe
composta por assistente social e psicoélogo do 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social, a qual recebe as denuncias e realiza os encaminhamentos
necessarios, visando a garantia de direitos e protecdo da pessoa idosa. O

processo € registrado por uma ficha de notificagdo de violéncia, suspeita ou
comprovagao de maus-tratos contra a pessoa idosa.

Assim sendo, os dados coletados dos atendimentos realizados s&o de
2014, 2015 e 2016, onde obtivemos as seguintes informacdes:

Causas

M Negligéncia

W abandono
violéncia fisica

m violéncia financeira

m Outros

Sexo

H Mas

m Fem

Politica de Saude:

As equipes de saude de cada Unidade Basica de Saude (UBS) realizam
estratificagdo de Risco da pessoa idosa em sua area de abrangéncia,
identificando se o idoso é baixo, médio ou alto risco, para melhor ser trabalhado
sua saude.

Continuidade do atendimento e qualificagdo do servigo de Estratégia de
Sauda da Familia (ESF’s) com visitas domiciliares a pessoa idosa domiciliada ou
acamada;

A imunizagdo do idoso é realizada conforme as campanhas de vacinagéo
contra influenza, que é realizada uma vez ao ano, antes do inicio do inverno, a
partir de 2021 vacinagdes contra COVID para enfrentamento da pandemia e as
demais vacinas sdo aplicadas conforme o vencimento de cada vacina tomada
anteriormente.

Metas previstas 2022
Realizar reunides periédicas com os Hipertensos e Diabéticos de cada
unidade basica de saude (essas reunides serdo agendadas com antecedéncia,

realizadas em espagos amplos de acesso a populagdo e la tera palestras e
dindmicas de diversos assuntos sobre qualidade de vida da pessoa idosa,
hipertensa, diabéticas e ao final oferta de lanche para os participantes).

Realizar trabalho preventivo em parceria com outras secretarias (trabalho
intersetorial) ofertando atividades fisicas, com acompanhamento de um
educador fisico a populagdo idosa.

DESPORTO E CULTURA:
A Divisao de Desporto e Cultura desenvolve as seguintes modalidades de
esportes para direcionadas para a pessoa idosa:
< Volei / Atletismo no ginasio de esportes, duas vezes na semana, com a
duragéo de duas horas de atividade em cada dia.
« Zumba na Casa Da Cultura duas vezes na semana, com turmas em
quatro horarios, nos periodos da manh3, tarde e noite.
» Alongamento duas vezes na semana com a duragdo de uma hora cada
turma.
% Caminhada
Sao ofertadas também aulas de viola, e instrumentos de sopro uma vez
por semana, disponiveis para a participagédo de toda a comunidade.
EDUCACAO

A Educagéo de Jovens e adultos (EJA) tem compromisso com a formagao
humana e com o acesso a cultura geral, de modo que os educandos aprimorem
sua consciéncia critica, e adotem atitudes éticas e compromisso politico, para o
desenvolvimento da sua autonomia intelectual.

Atualmente o Municipio através da Escola Municipal Julia Wanderley
oferta de escolarizagéo de jovens, adultos e idosos que buscam dar continuidade
a seus estudos no Ensino Fundamental EJA — Fase |, assegurando-lhes
oportunidades apropriadas, consideradas suas caracteristicas, interesses,
condigcdes de vida e de trabalho, mediante agdes didatico-pedagodgicas que
buscam assegurar a aprendizagem dos educandos.

Atende jovens, adultos e idosos néo alfabetizados e/ou aqueles que ndo
concluiram as séries iniciais do ensino fundamental, com o objetivo de
continuidade dos estudos e conclusdo da educacgéo basica.

Durante o ano letivo de 2021, devido a situagdo de pandemia, foi ofertado
105 dias letivos de atividades ndo presenciais, sendo utilizado como recurso
material Impresso, ou seja, a elaboragdo semanal e disponibilizagédo, pelo
professor da turma, de atividades impressas em forma de apostilas retiradas
pelos alunos ou familiares, realizadas em casa pelos estudantes e devolvidas
semanalmente. Foi ofertado 45 dias letivos no formato hibrido e 50 dias letivos
de aulas presenciais.

As limitagdes das aulas presenciais afetaram o desenvolvimento da
aprendizagem de todos os alunos e mais intensamente os alunos da EJA, pois
as necessidades de intervengdo pedagodgica sdo mais intensas.

Ao retornar as aulas presenciais, o numero reduzido de alunos que
frequentavam as aulas diariamente provocou certa falta de seguranga para
alunos e professora, por essa razdo foi tomada a decisdo em conjunto coma
Secretaria Municipal de Educagéo e também com a coordenagao pedagdégica do
EJA do Nucleo Regional de Paranavai, de fazer a experiéncia da APED - Agbes
Pedagdgicas Descentralizadas, ou seja, a escola credenciada a ofertar continua
sendo a E.M. Julia Wanderley, mas as aulas aconteceram no Colégio Estadual
Rainha da Paz.

Outros problemas enfrentados s&o: baixa procura por matriculas e alto
indice de reprova e desisténcia. Defendemos a necessidade de uma politica
municipal de incentivo aos estudos.

Para o ano de 2022 as escolas estdo no aguardo de novas matriculas
para a educagéo de jovens de adultos interessados. Quanto aos ultimos anos,
veja a situacdo da EJA:

o

3

2019 - 50 a 59 anos 3 alunos

- 60 anos ou mais Nenhum aluno
2020 - 50 a 59 anos 1 aluno

- 60 anos ou mais Nenhum aluno
2021 - 50 a 59 anos 2 alunos

- 60 anos ou mais 1 aluno

Entidades Nao - Governamentais
Associacéao Arc s

Em 19 de Abril de 1999 foi fundada a associagéo Arco-iris no Municipio de
Alto Parana, lideradas por senhoras voluntarias, atendia grupos nas
comunidades, as quais proporcionavam um convivio descontraido aos idosos.

Posteriormente com a construgdo da sede, os grupos foram unificados e as
reunides passaram a acontecer quinzenalmente, antes do inicio da pandemia,
com as seguintes atividades:

- Momento de reflexdo biblica;

- Atividades psicomotoras, musicas, conte uma histéria, teatro, o que é o
que é, entre outros.

- Show de prémios, com prendas arrecadadas pelo comércio;

- Finalizagdo da reunido com o Lanche.

Atualmente as atividades estao suspensas devido ao periodo da pandemia,
aguardando para serem retomadas, no entanto, a associacdo possui
coordenadoras voluntarias que organizam as atividades a serem desenvolvidas,
bem como a associagdo também conta com a parceria do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social com as atividades do Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, que realizavam atividades quinzenais, e da
Divisdo de Desporto e Cultura, com atividades desportivas e recreativas
semanais.

Pastoral da Saude

A Pastoral da Saude é a acédo evangelizadora de todo o povo de Deus,
comprometido em promover, preservar, defender, cuidar e celebrar a vida,
tornando presente no mundo de hoje a agdo libertadora de Cristo na area da
saude. Tem como objetivo “evangelizar com renovado ardor missionario o
mundo da salde, a luz da opgdo preferencial pelos pobres e enfermos,
participando da construgdo de uma sociedade justa e solidaria a servigo da vida”.
E uma ag&o solidaria que ultrapassa os limites pessoais e familiares, pois deve
se estender para a agdo comunitaria. Deve atingir a luta pelos direitos
fundamentais no campo da saude. Deve trabalhar a saude integral e integrada.
A tarefa da Pastoral da Saude é promover, cuidar, defender e celebrar a vida,
tornando presente na histéria o dom libertador e salvifico de Jesus, sendo
humanizadora e evangelizadora, e deve “tornar presente os gestos e as palavras
de Jesus misericordioso, e que infunde consolo e esperanga aos que sofrem”.
Anuncia o Deus da vida e promove a justica e a defesa dos direitos dos mais
fracos e dos doentes.

2. METODOLOGIA, OBJETIVOS E AGOES A SEREM EXECUTADAS.
OBJETIVO GERAL:

O Plano Municipal da Pessoa Idosa visa promover o bem-estar e a
qualidade de vida das pessoas idosas, especialmente das que estdo em situagdo
de vulnerabilidade social, articulando e integrando agbes com as diversas
secretarias e departamentos municipais e com a sociedade civil, a fim de garantir
adequadamente agdes que promovam o envelhecimento digno, saudavel,
participativo e com inclusdo e promogao social no Municipio de Alto Parana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| — Dar visibilidade ao acelerado processo de envelhecimento populacional e as
especificidades de ambito local, com recorte para a pessoa idosa em situagdo
de vulnerabilidade social, sensibilizando o poder publico, a iniciativa privada e a
sociedade civil para a importancia da construgdo e do fortalecimento de uma
rede de atengdo, com servicos e agdes, de forma a assegurar os direitos da
pessoa idosa;

Il — Garantir a formagédo permanente de profissionais que atuam direita ou
indiretamente na atencéo a pessoa idosa;

Il = Incentivar a atuagédo do conselho municipal dos direitos da pessoa idosa no
acompanhamento e avaliagdo constante das politicas publicas direcionadas a
este publico;

IV — Incentivar a construgdo de local para acolhimento da pessoa idosa em
situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com a legislagdo vigente,
garantindo atendimento digno e adequado aos mesmos;

V — Promover agdes de promogdo e protecdo dos direitos da pessoa idosa,
através de politicas publicas intersetoriais.

EIXOS ESTRATEGICOS:
O Plano esta estruturado com sete eixos, estabelecidos em consonancia
com eixos apresentados pelo Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.
| — Promogao e Assisténcia Social;
Il — Saude;
IIl — Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
IV — Trabalho e Previdéncia Social;
V — Habitagdo e Urbanismo;

Realizar parceria com a Pastoral da
satde para acompanhamento de
idosos acamados e ou enfermos.

‘Acompanhamento
Nutricional da
Populagéo Idosa.

~Contratagao e profissional de
nutricdo para atendimento de
demandas da saide da pessoa
idosa.

~Acompanhamento de idosos com
hipertenséo, diabetes, obesidade,
baixo peso.

-Promover o monitoramento das
condigdes nutricionais dos idosos

~Concesséo de formulas/suplemento
nutrcionals para pessoas idosas
com indicagdo médica/nutricional
conforme protocolo municipal

Atender em 100%
ademanda das
Unidades Basicas
de Satde.

Secretaria
Municipal de Saude

2022-2025 | Fundo
Municipal de
Saide ou
Recursos livre
do Municipio ou
Captagéo de
recursos
voltados
Atengdo
Priméria &
Saide (APS).

‘Atendimento de
idosos com quadro
de diabetes,
hipertensao,
obesidade e baixo
peso, orientados
quanto a sua
alimentagao/nutrigo.

Estruturar a satde

~Contratagao de profissional de

Atender 100% as

Secretaria

2022-2025 | Fundo

Satde mental do

Municipio,

-Prever no oramento da satide a
contratagéo de geriatra para

de Satde.

Recursos livre
do Municipio ou

mental do Municipio | psicologia para atendimento com | demandas das | Municipal de Satide Municipal de | Municipio
eincluir o priorizagéo de demandas da satde | Unidades Bésicas Saide ou monitorada e
acompanhamento da | da pessoa idosa de Satde. Recursos livie | acompanhada.
pessoa idosa. do Municipio ou

~Proporcionar capacitagdes para as Captagéo de

equipes referente & sadde mental da recursos

pessoa idosa. voltados

Atengdo

~Orientagéo continuada aos Primaria &

familiares quanto o tratamento e/ou Saide (APS).

uso de medicamentos.

~Criar programas preventivos, com

agdes relalivas a pessoa idosa,

através de palestras com

profissionais de 4reas especificas.
Consulta ~Contratagao de médico geriatra para | Atender 100% as | Secretaria 2022-2025 | Fundo Garantla de
especializada paraa | atendimento da pessoa idosa. demandas das | Municipal de Saude Municipal de | atendimento
populagao idosa do Unidades Basicas Saide ou especializado a

pessoa idosa

atendimento periédico aos idosos no Captagéo de
municipio. recursos

voltados

Atengéo

Priméria &

Saide (APS).
Implementagao de | -Realizagao de gruposireunices Atender 100% as | Secretaria 2022-2025 | Fundo Saide da pessoa
programa para periédicas nas Unidades Basicas de | demandas das | Municipal de Saude Municipal de | idosa com doencas
Controle de diabetes | Satde para atengdo a hipertenséo e | Unidades Basicas Saiide ou cronicas monitorada

fraldas geriatricas.

meses; proporgéo de trés a quatro
pacotesimés por pessoa.

necessitem de
fraldas

Recursos livre
do Municipio ou

& hipertensao. diabetes com acompanhamento de | de Satide. Recursos livie | e acompanhada.
profissionais e técnicos. do Municipio ou
Captagéo de
-Adotar em todas as UBS a recursos
estratficagéo de risco, voltados
acompanhamento humanizado e Atengéo
busca ativa do idoso. Priméria &
Saide (APS).
Realizar atividades educativas para
detecgzo de casos novos com
encaminhamento para tratamento
adequado em tempo oportuno.
Distribuigéo gratuita de glicosimetro
para os idosos
Manter atendimentos | -Concesso de fralda gerialicaa | Alender at6 20 | Secretaria 2022-2025 | Fundo Cumprimento de
mensal do protocolo | pessoa idosa apés indicagdo médica | pessoas Municipal de Saude Municipal de | agdes e servigos que
deatendimentode | com receita avaliada a cadaseis | mensalmente que Saide ou viser a promogao,

protegéo e
fecuperago da

servico.

Recursos livre

geridtricas. Captaggode | saude da pessoa
recursos idosa,
voltados
Atengéo
Priméria &
Saide (APS).
Estruturar o servigo -Atendimento com priorizagéo de Atender 100% as | Secretaria 2022-2025 | Fundo Cumprimento de
de fisioterapiado | demandas da satde da pessoa demandas Municipal de Saide Municipal de | agdes e servigos que
Municipio e incluir 0 | idosa. apresentadas ao Saide ou viser a promogao,

protegéo e

‘acompanhamento da

-Contratagéo de profissional de

do Municipio ou

recuperagéo da

pessoa dosa. fisioterapia para o municipio. Captagaode | satde da pessoa
recursos idosa.
-Qualficar o fornecimento, ja voltados
existente, de rteses e meios Atengao
auxiiares de locomogéo para a Priméria &
pessoa idosa, com limitagéo Saude (APS).
temporéria ou permanente.
6.3. EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
AGOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS | FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
- Ofertar turmas diurnas de EJA— | - Atender 100% | - Secretaria de 20222025 | - Estado e 1dosos alfabetizados.
Alfabetizar idosos. ensino de jovens e adultos; idosos nao Educagéo, Secretaria
alfabetizados Municipal de
Educagdo.
Realizar campanhas | - Enfocar o respeito reciprocoea | - Alunos da rede | - Secretaria de 20222025 | Secretaria Alunos
nas escolas que compreenséo de que a vida & Municipal e Educagéo Municipal de | conscientizados
tenham como temaa | processo tnico, com Estadual de Educagao, quanto ao respeito
intergeracionalidade. | especificidades nas diversas fases | Educagéo. a0s idosos.
e que todas elas exigem respeito.
6.4. TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
AGOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS | FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Fortalecer a - Cursos direcionados & populagao | - Atender 100% | Secretaria de 20222025 | Municipal e - Idosos
reinsergao de idosos | idosa nas diversas reas, de dos idosos Assisténcia Social, parceriacom | capacitados e
que desejam retomar | acordo com o perfil doidosoea | interessados. em parceria setores entidades. com atividades

reduzida e com

idosos com mobilidade | propiciem a convivéncia dos idosos

entre as geragdes, parques, pragas

20 mercado de realidade do Municipio. da prefeitura e com que geram
trabalho - Criagéo de cursos de artesanato e SENAC, SENAI renda,
culinaria e orientagdes quanto &
formagao de projetos de economia
solidéria.
- Curso de preparagao para o ~Alender 100% | Secretaria de 20222025 | Municipal “Tdosos
Preparar para a processo de aposentadoria, dos idosos ndo | Assisténcia Social Federal preparados
aposentadoria esclarecimento sobre os direitos | aposentados.
previdenciarios aposentadoria
6.5. HABITAGAO E URBANISMO
AGOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS | FONTEDE | RESULTADOS
RECURSOS _| ESPERADOS
Assequrar - Adequar ruas e calgadas de ~Adequar 100% | - Secretaria de 20222025 | Municipal ~Idosos com
acessibilidade em acordo com a legislago; locais de acesso | Viagdo e Obras. Estadual acessibiidade
locais piblicos para | - Implementar espagos que publico. Federal garantida

pessoa idosa

Implantar Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
Municipal que
atenderé também

demandas de registro

Bem como a utlizar a protegéo
especial da assisténcia social para
também realizar denincias.
Divulgagéo do disque idoso Parana
0800 41 0001 ou Disque denincia
- 181.
~Prever em orcamento adequago
do espago destinado a medidas
socioeducativas para a sede do
CREAS.

~100% dos
idosos em

situagéo de risco
com denuincia de
diteitos violados.

Saude, Secretaria
de Educagéo e
Desporto e Cultura

Secretaria de
Assisténcia Social

2024-2025 Municipal
Estadual
Federal

deficiéncia; entre outros,
Aumentar a quota para | - 5% de inscrigbes de moradias | Adequar Prefeitura Municipal | 20222025 | Municipal Malor numero
inscrigao de idosos | paraidosos. regulamentagéo Estadual de idosos em
para aquisigao de - Moradias adaptadas para idosos. | dos critérios de Federal moradias
Moradias populares; selego para populares
moradias adaptadas.
populares
6.6. JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
COES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS | FONTEDE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Divuigar a pessoa - Campanhas de divuigagao e 100% dos idosos | Secretaria de 20222025 | Municipal Maior
idosa quanto & esclarecimento junto aos espagos | do atendidos nos | Assisténcia Social. Estadual esclarecimento
prioridade de tramite | de controle social, e no Servigo de | servigos Federal da populagéo
nos processos Convivéncia e Fortalecimento de | socioassistenciais sobre seus
judiciais em qualquer | Vinculos. direitos
instancia
Realizar campanhas | - Estimular a populagéo a respeito | 50% da Secretaria de 2022-2025 | Municipal Conhecimento
na semana do dia 15 | do disk dentncia (disque 100), para | Populagao em Assisténcia Social Estadual da populagéo
de Junho a respeito da | uilzar este meio quando existe | geral em parceria com Federal quanto aos
violéncia contra a algum tipo de violagao de direito. Secretaria de canais de

denuncias da
violéncia contra
0 idoso.

|~ Atendimento
especializado e
sistematizado,

e acompanhamento de
dentincias de violéncia
contra a pessoa idosa

6.7. CULTURA, ESPORTE E LAZER
AGOES

ESTRATEGIAS

METAS

EXECUTOR

Ofertar academia da
terceira idade

~Implantar nas Vilas Rurais
Perseveranga e Novo Parans;
- Estruturar equipes para

Idosos residentes.
nas Vilas Rurais

Departamento de
Desporto e Cultura

PRAZOS | FONTEDE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS

2022-2025 | Municipal Afividade fisica
Estadual para os idosos
Federal residentes nas

handebol, gincana.
-Ampla divulgagdo pelos meios de
comunicagao a respeito das
atividades ofertadas

acompanhar idosos em atividade vilas rurais.
nas academias que j4 possuem.
Ofertar a populagao | -Capacitar os profissionais de Capacitar 100% | Departamentode | 2022-2025 | Municipal Maior
idosa atividades Educagao fisica e a rede de da rede. Desporto e Cultura Estadual Participagéo de
fisicas. servigos a respeito dos direitos dos Federal atividades
idosos propostas no
- Criar grupos de ginastica, danca, Esporte &
& esportes em varias modalidades Cultura com a
voleibol, xadrez, atletismo, promogéo da

salde, esporte
eolazer.

atendimento ao
idoso.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O Monitoramento e avaliagdo prevé etapas fundamentais para o

Ampliar as agoes da | - Ofertar turmas de informaica para | Atender 30 Departamento de | 2022- 2025 | Municipal Atendimento 2
era digital com aulas | pessoas acima de 60 anos. idosos. Desporto e Cultura Federal (duas) vezes
de informética para a por semana
melhor idade.

- Cursos de informética basica e - Atender 70 Dep. De Desporto e | 2022 - 2025 | Municipal Inclus&o digital
Promoverinclusdo | acesso & Intemet junto aos tele | idosos Cultura e Sec. Estadual dos idosos
digital centros; Assisténcia Social Federal
- Curso para manuseio de
Promover - Ofertar passeio voltado a agdes | Atender 30 Departamento de | 2022 - 2024 | Municipal Estimulo a
passeioflazer de esporte promovidas pelo idosos. Desporto e Cultura Estadual participagéo e 0
Governo do Estado do Parana lazer por meio
JOGOS DAS INTEGRAGAO DO de atividades
IDOSO. (JIDOS) adaptadas,
recreativas,
artisticas,
socioculturals &
de integragéo

6.8 - ACOES TRANSVERSAIS

AQCES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS _| ESPERADOS
Divulgar estatuto do | - Distribuir em locais de grande | - 50% da Secretaria de 20222025 | Municipal Populagao
i circulagéo de pessoas informativos | populagdo. Assisténcia Social Estadual conhecedora
referente aos direitos previstos no dos direitos do
Estatuto do Idoso, dentre eles o idoso.
direito referente ao cartéo do
estacionamento, e ao transporte
intermunicipal e interestadual
Aderir ao Estratégia | - Aderir ao Estratégia Brasil Amigo | Selo Plano Prefeitura Municipal | 20222023 | Municipal Plano elaborado
Brasil Amigo da da pessoa Idosa bem como e politicas de Estadual
Pessoa ldosa promover a realizagéo da atendimento ao
capacitagdo, diagndstico, idoso.
elaboragdo do plano,
Formalizar o Plano Municipal da | Selo Bronze Prefeitura Municipal | 2024 Municipal Lei aprovada
Estratégia Brasil Amigo da Pessoa e politicas de Estadual que
Idosa através de elaboragao de atendimento ao regulamente a
projeto de lei, conforme idoso. EBAPI
a estratégia.
Realizar as agdes conforme Selo Prata Prefeitura Municipal | 2025 Municipal Agdes
definido. e politicas de Estadual materializadas

voltadas aos
idosos.

VI — Justica e Seguranga Publica;
VIl — Cultura, esporte e lazer;
VIl — Agbes transversais.

6. QUADRO DESCRITIVO DAS AGOES

6.1. ASSISTENCIA SOCIAL
GOE

ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Socializar ~Capacitar a rede de servicos a Capacitar 100% | Secretaria de 2022-2025 | Municipal Rede capacitada
informagdes a respeito dos direitos dos idosos. da rede. Assisténcia Social; Estadual para informar aos
populagdo idosa e a | -Maior divulgagao pelos meios de Federal idosos e a
populagéo em geral | comunicagao a respeito dos direitos comunidade em
com objetivo de dos idosos; geral sobre s,
esclarecer dividas a | -Conscientizagéo da rede de direitos afetos a
respeito dos direitos. | atendimento a respeito da prioridade pessoa idosa.
do atendimento & pessoa idosa, com
informativos, placas de avisos,
informativos na midia entre outros.
- Elaboragao de leis municipais, com
ampla divuigagéo, bem como punigao
adequada quanto aos direitos
violados
Ampliar os recursos | - Realizar projetos para obtengao de | Aumento dos Secretaria de 2022-2025 | Municipal Recursos suficientes
para o fundo recursos estaduais e federais; recursos. Assisténcia Social Estadual para atender a
Municipal dos - Divulgar a possibilidade de Federal programas e
direitos da pessoa | destinagao de parte do imposto de Doagoesdo | projetos.
idosa renda para o fundo dos direitos da Imposto de
pessoaidosa renda.
Ampliar o - mapear a populagao idosa no -Alender 80% | Secretaria de 2022-2025 | Municipal 1dosos atendidos
atendimento da municipio por meio de dados do dos idosos Assisténcia Social Federal pela rede de
populagdo idosa em | CADUNICO e dados do BPC; cadastrados no servigos.
situagao de - Realizar a busca ativa; CADUNICO e no
- Identificar a de Beneficio de
social natede de | atendimento; Prestagio
servigos - Criar grupos de SCFV na PSB. Continuada
Atender as - Articular com os demais entes Criagéo Centro | Prefeitura Municipal | 2024-2025 | Municipal Atendimento diério a
demandas advindas | federados para criagéo do Centro Dia | Dia do Idoso de Alto Parana e Federal pessoas idosas em
do envelhecimento | do Idoso (adequar ou construir realizada e em | Secretaria de Centro Dia
populacional coma | espago) funcionamento | Assisténcia Social.
criagao do Centro | - Assegurar profissionais para
Dia do idoso. execugao o servico.
Realizar convénio | - Prever em orgamento recurso para | Convénio Prefeitura Municipal | 2022-2025 | Municipal Garantia de direitos,
com entidades para | realizagéo de convénio com entidades | realizado. de Alto Parand e Federal e acolhimento aos
acolhimento de acolhimento para idosos. Secretaria de idosos em situagao
institucional para Assisténcia Social. de risco.
idosos
Semana do Idoso | - Previsao orgamentaria para agdes | Alender 200 Todas as 20222025 | Prefeitura Participagao dos
na semana do idoso; idosos. secretarias. Municipale | idosos nas
- Atividades todos os dias na semana todas as atividades propostas
do idoso abrangendo as areas de secretarias. | e impactar a
saude, desporto cultura e lazer, comunidade em
educagao, assisténcia social entre geral quanto ao dia
outros. “01 de Outubro’ dia
doidoso.
6.2. SAUDE
AGOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS | FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Garantir prioridade a | -Fortalecimento da atencao 100% dos idosos | Secretaria 20222025 | Fundo Cumprimento da
atencéointegrala | domiciliar nas agoes voltadas a que procuram Municipal de Satide Municipal de | legislagao que
saude da pessoa pessoa idosa. atendimento nas Satde ou prioriza o
idosa UBS's Recursos livre | atendimento s
~Estimulo a vacinagao de idosos do Municipio ou | pessoas idosas.
conforme recomendagdes Captaggo de
especificas para faixa etaria. recursos
voltados
~Capacitagéo das equipes para Atengao
cumprimento das acGes de forma Priméria &
qualificada. Satde (APS).
~Capacitar as ACS para que possam
identificar necessidades de
atendimentos ou auséncia de
cuidados/maus tratos em idosos.
Identificar os cuidadores de
pacientes idosos acamados para
oferecer orientago quanto a satide
da familia.

desenvolvimento do Plano em questéo, sua finalidade é acompanhar o que foi
previsto na forma de indicadores, estratégias e metas, prazos, fontes de
recursos, proporcionando a sociedade civil, entidades, érgaos publicos e demais
interessados, parametros objetivos para o acompanhamento e a fiscalizagéo das
acdes elencadas, e por outro lado avaliar se os resultados ocasionaram um
impacto efetivo e esperado na melhoria da qualidade de vida das pessoas a
quem o Plano destina-se, corrigindo o seu curso sempre que se fizer necessario.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Alto Parana sera
monitorado e avaliado anualmente pela Divisdo de Assisténcia e Promogao
Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e pela Sociedade
em Geral.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

Cada vez mais se torna imprescindivel o desenvolvimento de agdes que
assegurem a populagao idosa maior qualidade de vida e autonomia, com a oferta
de agdes de promogao aos idosos e protegdo as diversas violéncias que afetam
os afetam. O presente documento apresenta avango no processo de
planejamento das ac¢des de politicas publicas direcionadas para a pessoa idosa
em nosso municipio, visto que a projecdo aponta nimero expressivo de idosos,
invertendo a piramide etaria, exigindo maior atuagao das politicas publicas para
esse publico alvo. Este plano é resultado de um trabalho coletivo, construido de
maneira participativa com a sociedade civil, e demonstra o envolvimento positivo
dos mesmos em todo o processo.

Apresenta propostas para agdes a serem desenvolvidas no Municipio de
Alto Parana, e posteriormente sera encaminhado para as secretarias afins, e
para o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, os quais fardo o
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo de sua execugdo, bem como
apresentardo sugestdes inclusao, alteragéo se necessario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de transporte
intermunicipal (Planaltina do Parana — Paranavai e Paranavai — Planaltina do Parand) de alunos
do Ensino Superior e de Curso Profissionalizadas e devidamente autorizados pelo MEC —

quatorze mil, cento e noventa e dois reais)

17 de junho de 2002 e suas alteragdes e
subsidiariamente com a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, suas alteragdes, Decreto n°
10.024/2019, Leis Complementares 123/2006,
147/2014 e 155/2016 e Lei e demais legislagao
aplicavel.

SETOR: _
EDUCAGAO E CULTURA.

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | RECURSO: Proprio.

ITENS, QUANTIDADES E VALORES:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 ~ Centro — Cx. Postal n°. 37 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Paran - CNPJ: 75.476.556/0001-58

pr.gov.br

www.parai pr.gov.br - e-mail: pre

de educagao superior, cursos profissionais, técnicos
e bolsas de estudo, para o municipio de Planaltina
do Parana x Paranavai e Paranavai x Planaltina do
Parana. Incluindo motorista e 1 veiculos com
capacidade minima de 12(doze) lugares (van, micro-
onibus), devera conter as seguintes especificagdes
técnicas: frigobar, TV, DVD, e Som de CD com MP3.
De segunda-feira a sexta-feira, com saida prevista
do municipio de Planaltina do Parana - PR as 05h30
com chegada prevista a Paranavai as 07h00 e
retorno com saida as 12h00 de Paranavai e chegada
a Planaltina do Parana prevista para as 13h30 (salvo

DECRETO N.2 1.334/2022

Declara situagdo de Emergéncia nas dreas do Municipio afetadas por ESTIAGEM
(14110), de acordo com a Codificagao Brasileira de Desastres (COBRADE).

CONSIDERANDO a ocorréncia da Crise Hidrica em Paraiso do Norte, que se da em
conta de que o Estado do Parana esta enfrentando em decorréncia de uma Estiagem

acumuladas, suficientes para suprir as necessidades econémicas e sociais, ou seja, o
nivel pluviométrico esta muito abaixo do necessario para a manter a normalidade de
produgéo agroindustrial.

CONSIDERANDO por conta da Estiagem hé prejuizos significativos na produgédo de
gréos (soja, milho), mandioca, cana-de-agUcar, hortifriticultura, e também na pecuéria,
corte e leite, pois houve prejuizo ao crescimento das pastagens.

ao proprietario indenizagdo posterior se houver dano.

Paragrafo unico: Serd responsabilizado o agente da Defesa Civil ou autoridade
administrativa que se omitir de suas obrigacdes, relacionadas com a seguranga global da
populagao.

Art. 5° De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de
junho de 1941, autoriza-se o inicio dos processos de desapropriagdo, por utilidade
publica, de propriedades particulares comprovadamente localizadas em &reas de risco do
desastre.

§ 1°. No processo de desapropriagdo, deverao ser consideradas a depreciagdo e a
desvalorizagao que ocorrem em propriedades localizadas em &reas inseguras.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 — (44) 3460-1170
E-Mail: prefeitura@tamboara.pr.gov.br
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

Portaria n°. 092 /2022

_ DAS PARTES Antonio Carlos Cauneto, Prefeito do Municipio de
P. M. PLANALTINA DO PARANA - PR gﬁl;?lﬁ'lgfzgggsll.&%ﬁ\ ’;ASE Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
_ :11.828. -75. . . 5 legais,
LICITAGAO: Pregao N.° 05/2022 PROCESSO: Licitatorio N.° 08/2022 dop CARLOS A“ZERTO V'tz.gqr_ro’lpref.e“old° Municipio de Paraiso do Norte, Estado c8a1s
CONTRATO: N.° 11/2022 VIGENCIA: 12 (doze) meses. 0 arana, no uso de suas atriouigoes legals, e: Resolve:

Art. 1°. Conceder Férias regulamentadas ao servidor abaixo

Ministério de Educag&o e Cultura, em conformidade com as especificagdes contidas no Anexo | prolongada SUP?”OF a tréslanos. A maior Estiagem dqs ultimos 98 anos no Parana, o nivel relacionado:
deste Edital. de chuva recebido nos Ultimos 10 meses, foram abaixo do normal, durante os meses de
. fi < Lei n° setembro, outubro, novembro e dezembro n&do houve precipitagdbes de chuvas v — -
VALOR TOTAL R$: 414.192,00 (quatrocentos e | FUNDAMENTO JURIDICO: Lei n° 10.520, de precipitag ‘ Nome ‘ Periodo Aquisitivo ‘ Periodo de Gozo

| Lukas Jorge de Souza

| 19/07/2019218/07/2020 | 23/02/2022 a 04/03/2022

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Parand, aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro do ano de 2022.

LOTE 1 Especificagdo Unidade | Quant. Valor Valor DECRETA
Unit. (R$) | Total. (R$) —_

Contratagdo de servigos para transporte de alunos | Meses 12 26.016,00 | 312.192,00 Antonio Carlos Cauneto

de educagdo superior, cursos profissionais, técnicos Art. 12 Fica declarada Situacéo de Emergéncia nas areas do Municipio contidas no Prefeito Municipal

e bolsas de estudo, para 0 municipio de Planaltina Formulario de Informagdo de Desastre (FIDE), e demais documentos, em virtude do

do Parana x Paranavai e Paranavai x Planaltina do o . ’ ’

Parana. Incluindo motorista e 2 veiculos (6nibus) desastre classificado como Estiagem (14110).

com capacidade de minima de 46 (Quarenta e seis) o . - = P -

lugares devera conter as seguintes especificages Art. 2~ Autoriza-se a mob|I|z_agao de todos_ os 6rgaos municipais para atuarerr_] _sob~a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI

técnicas: Banheiro, frigobar, TV, DVD, e Som de CD coorderja_gao da COMPPEC Municipal, nas agoes de resposta ao desastre e reabilitagédo CNPJ 00.921.372/0001-50

com MP3. De segunda-feira a sexta-feira, com saida do cenario e reconstrugo. AV. Gustavo Brigagdo, S/Ne - Praga Souza Naves

prevista do municipio de Planaltina do Parana - PR X N L. _ C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br

as 17h30 com chegada prevista a Paranavai as Art. 3° Autoriza-se a convocagéo de voluntarios para reforgar as agdes de resposta SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

19h00 e retorno com saida as 23h00 de Paranavai e ao desastre e a realizagdo de companhas de arrecadagdo de recursos junto a

chegada a Planaltina do Parana prevista para as comunidade, com o objetivo de facilitar as agdes de assisténcia a populacao afetada, sob °

00h30 (salvo caso fortuito ou forga maior). O a coordenacdo da COMPDEC Municipal. Exm.n? do Contrato. " 13/2022

Contratado é responsavel pelo itinerario acima Inexuglbllldade}ie Licitagéo B

descrito, a0 mesmo tempo responsavel pelo Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do art. n° 5 da Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

transporte dos alunos em caso de quebra dos Constituigio Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes da Defesa CNPJ n2 00.921.372/0001-50

veiculos ou outro tipo de problema que acarrete a Civil, diretamente responsaveis pelas agdes de resposta ao desastre e em caso houver Contratado: Gest3o Publica Brasil Ltda

indisponibilidade de transportar os usuarios, ficando risco iminente, a: CNPJ n2 40.178.961/0001-05

assim o contratado obrigado a providenciar outro . . .

meio de transporte. . L Valor: RS. 3.960,00 (Trés mil novecentos e sessenta reais)

LOTE 2 Especificagdo Unidade | Quant. | Valor Valor a) Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar pronta evacuagao; Objetivo: Despesa com Curso para Capacitacdo Vereadores, 04 inscri¢des, relativo
Unit. (R$) | Total. (R$ . . . . _— curso "Vereadores, Sidney Vieira Gomes, Roberto Mendes da Silva, funcionério Carlos

Contratagdo de servicos para transporte de alunos | Meses 12 8.500,00 | 102.000,00 b) Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada Cesar Moraes e Herailton Santos de Jesus, cidade de Curitiba referente dias 16, 17 e 18

de fevereiro de 2022.
Condigdo de Pagamento: Pagamento serd efetuado apés a realizagdo do curso.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand

Santa Isabel do Ivai, 21 de Fevereiro de 2022.

Sidney Vieira Gomes.
Presidente

caso fortuito ou forgca maior). O Contratado é
responsavel pelo itinerario acima descrito, ao mesmo
tempo responsavel pelo transporte dos alunos em
caso de quebra dos veiculos ou outro tipo de
problema que acarrete a indisponibilidade de
transportar os usuarios, ficando assim o contratado
obrigado a providenciar outro meio de transporte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas >
ESTADO DO PARANA — CNPJ — 76.972.082/0001-06

em &reas seguras, e 0 processo de desmontagem e reconstrugdo das edificagdes, em
locais seguros, sera apoiado pela comunidade.

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Art. 6° Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo das restricbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam
dispensados de licitacdo dos contratos de aquisi¢do de bens necessarios as atividades de
resposta ao desastre, de prestagdo de servigos e obras relacionadas com a reabilitacdo
do cenério de desastre, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
(cento e oitenta) dias, consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do

O prefeito ipal, ELIEL, DOS SANTOS CORREA, no uso das atribui¢des que he sdo conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao
de Licitagao, resolve:

Planaltina do Parana — Estado do Parana, 21 de fevereiro de 2022
Cordialmente,

Celso Maggioni

Prefeito desastre e sendo vedada a prorrogagéo dos contratos. a) Processo Nr® : 7/2022
b) Licitagio Nr° : 52022
¢) Modalidade : Pregdo:

Art. 7° Este decreto em vigor na data de sua publicagdo, devendo vigorar por 180 d) Data Homologago :
dias. ¢) Objeto Homologado :

22/02/2022

A presente licitagio tem por objeto o registro de pregos para futuras e eventuais
contratagdo de empresa para fornecimento de refeigdes pronta do tipo, marmitex
e refeigdes por pessoa, servida no local (self-serv), para atender a demanda das
Secretarias Municipais, conforme Termo de Referéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

Paraiso do Norte, em 22 de fevereiro de 2022. 04.121.0002.2.003. - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
04.122.0002.2.005. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
12.122.0002.2.015. - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

12.122.0002.2.015. - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

CARLOS ALBERTO  assinado de forma digital por 15.122.0007.2.025. - MANUT. DAS ATIVID. DA SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
VIZZOTTO:4642669 \szsz%gLf:g; 58920 15.451.0006.2.026. - MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS BENS DE USO COMUM
s V5390300 10.122.0010.2.030. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
8920 0222 14:45: 10.122.0010.2.030. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 08.122.0008.2.006. - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0008.2.006. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2.055. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

08.244.0008.2.055. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

08.244.0008.2.055. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

18.122.0002.2.009. - MANUT. DAS ATIVID.DA SECRET. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
20.608.0003.2.012. - MANUTENCAO DA DIVISAO AGROPECUARIA

Prefeito Municipal

DAS PARTES
P. M. PLANALTINA DO PARANA - PR

SO LETRINHAS EDITORA E
DISTRIBUIDORA DE LIVROS EIRELI
CNPJ: 30.975.644/0001-66
PROCESSO: Licitatorio N.° 10/2022
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

LICITAGAO: Pregdo N.° 07/2022
CONTRATO: N.° 12/2022

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO

OBJETO: AQUISICAO DE LIVROS DE LITERATURA INFANTO JUVENIL PARA O CMEI ESTADO DO Fornecedor: ELCIO BALEEIRO BONFIM - CNPJ/CPF: 29.410.118/0001-70

BALAO MAGICO, CMEI MARIA AMADOR VALERO, ESCOLA MUNICIPAL FREI ENEDINO Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 3429-1319 - CEP 87990-000 Item Descrigio Unid. | Quant. | Valor Valor. Total
CAETANC‘) E_BIBLIOTECA ClDADA’ ATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 2 Contratagdo de empresa para fornecimento de refeigdes Unid 1000 R[én]lti 85 | RS 15.850,00
EDUCAGCAO E CULTURA, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS PORTARIA N.°. 030/2022 prontas (ipo marmitex. médis), cardipio minimd, Aoz - -850,

NO ANEXO | DESTE EDITAL.

Branco, Feijao, Salada, Peixe, Carnes Bovina, Suina,

VALOR TOTAL R$: 42.480,00 (quarenta e [ FUNDAMENTO JURIDICO: Lei n° 10.520, i Frango.
dois mil, quatrocentos e oitenta reais) de 17 de junho de 2002 e suas alteragdes SUMULA: CONTRATA SERVIDOR PUBLICO POR TEMPO Valor Total Homologado RS 15.850,00( quinze mil, oitocentos e cinquenta reais).
e subsidiariamente com a Lei n° 8.666, de DETERMINADO PARA OCUPAR PROCESSO Fornecedor: LUCAS DOS SANTOS MIRON - CNPJ/CPF: 36.372.205/0001.45
%ch:tojunhonode 1?1%362272831;|tera;iziss' SELETIVO SIMPLIFICADO. Item Descricio Unid. | Quant. Valor Valor. Total
§ ? . L Unit.
Complementares 123/2006, 147/2014 e EI.‘IEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito do Munlc}pl(? ‘de 1 Contratagdo de empresa para fornecimento de refeigdes Unid. 200 R$ 13,80 | RS 2.760,00
155/2016 e Lei e demais legislagdo Diamante do Norte, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes prontas (tipo marmitex, Pequena), cardépio minimo, Arroz
aplicavel. conferidas por Lei, Branco, Feijio, Salada, Peixe, Carnes Bovina, Suina,
SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE | RECURSO: Proprio. Frango. . _
% . 3 Contratagio de empresa para fornecimento de refeigdes Unid. 350 R$ 17,80 RS 6.230,00
EDUCAGAO E CULTURA RESOLVE: prontas (tipo marmitex, grande), cardipio minimo, Arroz
Branco, Feijiio, Salada, Peixe, Cames Bovina, Suina,
Lote: | Descrigdo Unid. | Quant | Valor Valor Art.1°.  Por aprovagdo em concurso publico na modalidade de Processo Seletivo Frango.
. Unit. R$ | Total R$ Simplificado, realizado através do Edital n°. 001/2021 e homologado através do 4 | C 40 de empresa para servigos de forneci de | Unid. | 350 R$ 24,80 | RS 8.680,00
01 Biblioteca para educagdo infanti com | UND 1 8.496,00 | 8.496,00 Decreto n°. 106/2021. Fica contratado por tempo determinado ANDERSON refeigdes por unidade/pessoa, carddpio minimo Arroz

Branco, Feifio, 02 (dois) tipos de saladas, 01 (um) tipo de
massa (lasanha,macarrio e outros), 02 (dois) tipos de cames
(Bovina, Suina, Frango, Peixe) no valor de cada refeigio

ISSAMU SHIGUEHARA, RG. 4.276.415-9/PR e CPF N°. 016.584.669-00 para
exercer o cargo de Motorista com Habilitacdo na Categoria “C”, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Lei Organica do devers estar incluso 01 (um) refiigerante de primeira linha
Municipio de Diamante do Norte-PR e Lei Municipal de n°. 018/2005 e do 300ml ou 01 (um) suco natural 350ml, ou 01 (uma) 4gua
Decreto n°. 24/2014, a partir de 23/02/2022. mineral.

409(quatrocentos e nove) volumes
02 Biblioteca para ensino fundamental com | UND |2
399(trezentos e noventa e nove) volumes
03 Biblioteca  para infanto-juvenil com | UND |2
316(trezentos e dezesseis) volumes

8.496,00 | 16.992,00

8.496,00 | 16.992,00

Valor Total Homologado R$ 17.670,00( dezessete mil, seiscentos e setenta reais)

Total: 42.480,00

Art.2°.  Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Diamante do Norte, 22 de fevereiro de 2022.

Planaltina do Parana — Estado do Parand, 22 de fevereiro de 2022
Cordialmente, Gabinete do Prefeito Municipal, ao vigésimo segundo dia do més de fevereiro do

ano de dois mil e vinte e dois (22/02/2022).

ELIEL DOS SANTOS CORREA

Celso Maggioni PREFEITO MUNICIPAL

Prefeito REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE
ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal
. * PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA LEANDRO GARGANTINI

Estado do Parana SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, FINANGAS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

CNPJ N° 76.279.967/0001-16 F DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. ESTADO DO PARANA
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
i atende.net-  e-mail pr.gov.br

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

ATA N°021/2021
PREGAO PRESENCIAL N°022/2021
1° TERMO ADITIVO — REAJUSTE DE PRECO i

MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito piblico interno, com sede a Rua
José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do Paran4, inscrita no CNPJ./ML.F. n.°
76.279.967/0001-16, neste ato reg do pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes ~
0 SR. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista, portador do CPF n° 597.027.709-63 ¢
RG n° 4.530.008-0 — SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Platdo n® 990, Centro, CEP-87750-000, nesta
Cidade de Alto Parana, Estado do Parand, portador da Cédula de Identidade RG N° 3.882.545-3-SSP/PR, ¢ CPF
sob N° 522.579.409-20 ¢ a Empresa CAROL DISTRIBUIDORA LTDA - ME, sito a Avenida Ney
Braga, n® 440, Vila Franchello, CEP: 87.160-000, na cidade de Mandaguagu, Estado do Parana, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 07.654.231/0001-68, neste ato representado pela sua representante legal, Senhora
PASCOA APARECIDA CARACATO ROCCO, brasileira, vitiva, empreséria, portadora do CPF n°®
960.210.989-00, R.G. n° 4.490.756-9/SSP-PR, residente e domiciliada na Avenida Ney Braga, n® 440,
Sobre Loja, Vila Franchello, CEP: 87.160-000, na cidade de Mandaguagu, Estado do Parana tem justo e
acertado o Presente Termo Aditivo de reajuste de Prego, nos termos da Ata de registro de pregos N°
021/2021,Pregdo Presencial N°022/2021, Processo Administrativo N° 038/2021, bem como pela legislagdo
vigente em especial a Lei Federal n.° 8.666/93, Art. 65, “d”.

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATANTE com apoio na lei 8.666/93, e suas alteragdes, a Lei 10.520/2002, realizou a Licitagdo da
Modalidade Edital Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 018/2021, objetivando a Aquisi¢do de
materiais de higiene ¢ limpeza ¢ materiais de copa ¢ cozinha, destinados a atender as Secretarias
Municipais: Geral da Administragdo, Satde, Educagdo e Assisténcia Social; e os Departamentos:
Desporto e Cultura e Servigos Urbanos.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente termo aditivo, e a partir desta data, fica reajustado o prego unitario do produto passando a ser
o seguinte. O valor do presente termo aditivo de reajuste de pregos ¢ de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).
LOTE 03: MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA - EXCLUSIVO ME OU EPP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua — Parana

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO N° 422/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 12/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.

Aviso De Licitagao

A Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizard licitagdio na
modalidade Pregdo Eletrénico, nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002 e Decreto n°
10.024/2019 e demais legislagdes aplicaveis, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, ¢ que a
abertura se dard no dia 22/03/2022 — as 08h35min ENDERECO: www.bnc.org.br, Objeto:
Registro de Pregos para aquisi¢do de materiais de informatica e de redes de computadores na
area de tecnologia da Informagao. O Pregio Eletronico sera realizado em sessao publica, por
meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga - criptografia e autenticagdo - em
todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Administragdo do
Municipio, denominado Pregoeiro. O edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados
junto ao Departamento de Administragdo - Divisdo de Compras e Patriménio, na Prefeitura
Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parand, sito a Avenida Tapejara, n° 88, durante o
horario normal de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h. A copia do edital podera ser
solicitada pelos e-mails: compras(@paraisodonorte.pr.gov.br;
licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na plataforma de Pregdo Eletronico
www.bnc.orgbr ou ainda no site do Municipio: paraisodonorte.atende.net, no fcone
AutoAtendimento>ConsultaDeLicitacdes.

Destinada Exclusivamente A Participacdo De Microempresas E
Empresas De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar
147/2014, Valor Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo Eletronico N°. 002/2022.
Processo n° 018/2022

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MECANICA
PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUINDO PECAS E ACESSORIOS EM
GERAL, ORIGINAL E GENUINA 12 QUALIDADE, PERTECENTES A
FROTA MUNICIPAL

ABERTURA: A abertura do certame serd as 09:30 hrs do dia 11/03/2022.

O edital completo esta disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatorios. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos

Prev. N P y I L
ftom | Co | Unid. Especificagoes P.Unit. | V.Total Estimado (RS) na Rua Dom Pedro II, n° 800, Setor de Licitacdes, Fone: (44) 3445-8150,
55 625 | pacotes | PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCA - 1000 FLS - DAELLE 9,45 10.545,30 informando-se no pedido os seguintes dados: Razéo Social do requerente, Paraiso do Norte, 22 de fevereiro de 2022.
enderego, telefone, e-mail e nome da pessoa para contato. ?
CLAUSULA TERCEIRA

O valor estimado para a execugdo do objeto da Ata de Registro de pregos n® 021/2021 que era de RS 76.347,92
(setenta e seis mil trezentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos), passa a ser de R$ 77.297,92
(setenta e sete mil duzentos e noventa e sete reais e noventa e dois centavos), nas mesmas dotagdes orcamentarias
da Ata em tela.

CLAUSULA QUARTA- DISOSICOES GERAIS

Permanecem inalterados as demais disposi¢des da Ata n® 021/2021.

E por estarem cientes e acordes, os participantes assinam o presente termo aditivo a Ata em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

S&o Jodo do Caiua - PR, 21 de fevereiro de 2022

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

Alto Parand, 22 de fevereiro de 2022. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Al WP
MUNICIPIO DE ALTO PARANA CAROL DISTRIBUIDORA M Yool il et il A v P8 1 3
Contratante LTDA - ME =l e
Contratada
Test: Test: PORTARLA N 108/ 2022 2 PREFE
CPF: CPF:
O Prefeito do Mumktipio de Alto Farand, Estado do
Farsnh, B0 usa de suas stribubpbes beguis, com EXTRATO CONTRATUAL
fumdamento sa Ar, %, da Lol Musicipal o
) A0TRING; Ref: Contrato n.° 039/2022 - ID 1940/2022
Ay PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o
o CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
ESTADO DO PAR BESOLY CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
Aversc Parand 158 - Cares
e e s 0 7100148 o e i CONTRATADA: G.L. ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA LTDA
L PSR — da .r'a= . i CNPJ/MF: 80.890.502/0001-74

2021 1 2004
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMA DE INFORMATICA PARA
EMISSAO DA NOTA DO PRODUTOR RURAL, CONTROLE DA PRODUGAO
PRIMARIA COM INTERFACE ENTRE O SPR, CONTROLE DAS DECLARAGOES
FISCO CONTABEIS E FORNECER IMPRESSOS EM FORMULARIO CONTINUO DA
NOTA FISCAL DO PRODUTOS, A SEREM UTILIZADOS PELA DIVISAO DE
TRIBUTOS E FISCALIZAGAO.

Parigrafo dnkee O pelerdo servidoe,
D CURITINA=PR. com sakis oo dia 22

TERMO DE RATIFICACAO

rd Iranaports de paci

e pars Benpital, na cidade
122 & previaks de i A

ACOLHO o parecer da assessoria juridica do Municipio, referente a Dispensa por Limite N°
08/2022, cujo objeto ¢ Aquisi¢io de bandeiras, do Brasil, Parana e do Municipio de Rondon,
juntamente com a base em madeira, para o Gabinete do Prefeito.

Aot T 00 valow total das didriss surorizadss ¢ de KS 49191 (QUATROCEN TS E NOVERTA
E UM EEAIS E MOVENTA B UM CENTAVOS), conlonme poevisto no Amena 1, da Ll
Mumicipsl n® LAV

RATIFICO a presente Dispensa por Limite a proponente relacionada abaixo, o objeto da presente, ol 3% Fats Portaris snirs em vigor sa daia de s pobbiosgsa
determinando sua publicagdo na imprensa oficial do Municipio como forma de eficacia dos atos, em
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes, bem como
todas as providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

EMPRESA CNPJ
BIG BAND BANDEIRAS LTDA - ME

VALOR CONTRATUAL: R$ 34.800,00 (Trinta e quatro mil e oitocentos reais).

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO PRESENCIAL N° 008/2022, e a proposta de pregos classificada,
homologada e adjudicada.

Valor (R$)
1.270,00

Um Mil, Duzentos e
Setenta Reais

81.229.858/0001-24

o . — . - . Poder Executivo Municipal
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 22 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, aos 22/02/2022.

Clawdemir Jdia Peroira
PFrefeite Municipal
17 Giesibe Adminmsiretive

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal




18 « DIARIO«NOROESTE
publica¢ao legal

Edicdo - 18.981 | Paranavai | 23 de fevereiro de 2022 | quarta-feira

www.diariodonoroeste.com.br

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO

Eu, EDYELSON DA SILVA CANO, Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte, Estado
do Parand, AUTORIZO que se proceda a abertura de PROCESSO ADMISSAO POR CONCURSO
PUBLICO destinado & contratagdo de pessoal, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituigdo
Federal, para os cargos de ASSESSOR LEGISLATIVO e AGENTE ADMINISTRATIVO do Poder
Legislativo, e designo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da
Portaria n° 09/2022, de 15/02/2022 para realizar os procedimentos referentes ao processo.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores do Municipio de Diamante do Norte, Estado
do Parand, em 21 de Fevereiro de 2022.

EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente da Cdmara Municipal de Diamante do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 429-1234 ou 429-1970 - CEP 87990-000

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Presidente da Camara de Vereadores de Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Piblicos, nomeada através da Portaria n®
09/2022 de 14 de fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, destinado & contratacéo de pessoal
em regime préprio nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, para atender & necessidade do interesse
publico e formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 0 Concurso Pblico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

2.DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deveréo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
22/02/2022 | Publicacéo do Edital
22/02/22 a 03/03/2022 | Periodo de Inscrigdo com isencéo da taxa de inscrigdo
07/03/2022 | Publicagéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
08 e 09/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
22/02/22 a 15/03/2022 | Periodo de Inscricdo
15/03/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicagao da relagao das inscrigdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagao
das provas objetivas.
21 a22/03/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricGes
27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/03/2022 as 20 horas | Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
04/04/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita
05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
08/04/2022 | Edital de Homologagao final

18/03/2022

3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricao e os requisitos basicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS
Vagas Ampla | Vagas |Vencimento | 729 R
Cargo Concorrinia | Peb. | base ey | Inscrisdo Requisitos basicos
Assessor Legislativo 01+CR . 1.800,00 | R$70,00 | Ensino médio
Agente 0L+CR . 2.500,00 | R$ 100,00 | Ensino superior em qualquer rea

*Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacao ou readequagdo da funcao de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuices do ANEXO I do referido edital.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

©) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Camara
de Vereadores.

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

) a quitagio com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Piblico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico da Camara Municipal de Diamante do Norte/PR.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacio pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrices sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscrido, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscri¢do declarando estar ciente das condiges exigidas para admisséo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a izagdo de 2 (duas il igo! uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
2° PERIODO 2° PERIODO
(DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
27/03/2022 27/03/2022
Agente Administrativo Assessor Legislativo

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricges de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a
dltima inscricdo realizada (com pagamento ou isencdo) com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricéo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, bem como a falsificacao
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinaré o cancelamento da inscricéo e
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagio automatica do candidato sem
prejuizo das cominagGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admisséo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o i néo efetue o do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data méaxima estipulada na Tabela 2.1 - C As inscricd i com apos essa data
néo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, a
néo ser por anulagao plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricées pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512 Quanto ao indeferimento da solicitacio de inscricio, caberé interposicio de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.DA lNSCRIcﬂO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo 1°
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das NagGes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro st desde que ndao 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢ao do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das NagGes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Defi ia oua
lactante, o candidato devera:
6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

<) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporéria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagées descritas no
item a seguir;

6411 0 laudo médico devers estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscrido.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como néo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opco de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seré desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 0 candidato que tiver a sua inscrigio indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar deveré ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacio. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentago, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagéo durante o periodo de realizacao da prova.

6.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagées de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de

peciais para izagdo da prova e da

condigio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Haveré isencéo total da taxa de inscrigéo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal ~ CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrigao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

7.13 A relacdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenco indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - C conforme procedi descritos neste edital.

7.15 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nio permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que n&o foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

<) Preencher a declaragéo de que atende a condicao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencéo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comp de C. izado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagéo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS lNSCRlQéES

81 O edital de deferimento das inscricoes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
i ivel na Tabela 2.1 - Ci

82 No edital de deferimento das inscricoes constaré a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas

para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacio da prova.

83 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,

disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio

as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasflia/DF

84 0 IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos & Comisso Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o

pedido de reconsideraggo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico

www.ippec.org.br.

85 - No Edital de homologagao das inscricdes, seré publicada a relagao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para

realizagio da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e

néo constar nesta relacéo, deveré protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera

reclamar ou solicitar condicaes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 0 Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo caréter eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacio de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a 30 dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na camara de vereadores, conforme data e
horario estipulados na convocagao. Os documentos serdo avaliados, conferindo se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

Observagio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Pablico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questes, abrangendo as areas de conhecimento, para os cargos:
Contetidos Q idade de Q %) Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
a 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 10 10,00
[« i Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
9.2.2 - Os contetdos pr aticos estao di ibili no Anexo II - C a ati observando-se a

especificidade para cada cargo e estaréo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9231 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 0 IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.33 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

9234 0 horario de inicio da prova seré o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.235 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacéo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

9.24.1 Serao de il exclusiva do i a identificacao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
eseu oficial de i com foto 0).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacio, o candidato devera apresentar certido que ateste o
registro da ocorréncia em 6rg&o policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido 4 identificacio especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacado de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagéo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem

como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipbtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrico esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

92124 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagéo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do ici no d assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacio da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo seré permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9216 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacio da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada

9.2.19 Em hipétese alguma havera ituicao da Folha de por erro do candi
9220 O candidato devers transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que seré o Gnico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de & de inteira r idade do candidato,

que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
il do i tais como rasurada, 40 nao pi d 111

feitas a lépis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno

de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio do processamento eletrénico

desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderé sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva

somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Gltimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e

o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova em razio do afastamento de candidato da
sala de prova.
9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio péblico, de miiltipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Pdblico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediagées e
no interior do local de realizagio das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizagio da prova escrita, ao candidato que nio estiver fazendo o uso de méscara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da méscara durante o periodo
de realizacao da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a de or de entrada dos candi
estabelecida pela Coordenacao do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos seré aferida através de termometro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato néo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, salide e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Pdblico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagéo em Matematica

€) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Gerais.

) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagio da prova no horério determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
néo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.16 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacio de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nio atingir a pontuacio minima para classificacao, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberé interposicio de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacio
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento néo confirmado, condigdo especial e inscrigio como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
1331 As alegacBes devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

<) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

©) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em
Banca e serdo preliminarmente indeferidos

13.4.1 - Seré indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital

1355 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital no serao apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Gnico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serio
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulago de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das ificades, podera, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificaéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://i br/login na érea do candidato, em data da
divulgacio dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacio do certame, constitui dltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

ndo serao analisados pela

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal e publicado em Didrio Oficial e no endereo eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia

15. DA NOMEAGAO PARA POSSE

15.1 A nomeaco para posse serd publicada no Diario Oficial da Camara Municipal e no endereco eletrénico oficial da
Camara Municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocaco que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo seré considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Camara Municipal. O candidato nomeado somente
sera empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

15.4 Para investidura no cargo o candidato, a Camara Municipal publicara edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara de Vereadores no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatido e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levaré a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

163 E de inteira il do i as publicages oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Pablico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatrias acarretaré na sua eliminacao do Concurso
Pablico.

16.6 O IPPEC nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderé requerer a alteracdo através de
solicitagao assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jopec@jppec.org.br; anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicagio da homologacao do resultado final. Apés esta data, podera requerer a alteracio junto & Camara
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Pablico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Pablico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses ap6s a homologacao final. Apés este periodo serao incinerados.

16.9 - A Camara de Vereadores e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Camara Municipal

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Pablico, ouvido o IPPEC

16.11 Seré admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a
contar da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacio devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamante do Norte - PR, 21 de fevereiro de 2022.

EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente da Camara de Vereadores de Diamante do Norte - PR

JULIANA NEGRINI LORGA
da Comissao Org. de Concurso e Processos Seletivos
da Camara de Vereadores de Diamante do Norte - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR LEGISLATIVO
a) assessorar a Mesa Diretora e os demais Vereadores durante as reunides ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais; b) registrar as
chapas/cargos concorrentes para as eleigdes da Mesa Diretora; c) arquivar e protocolar as correspondéncias recebidas; d) protocolar os
projetos de lei e oficios recebidos do Poder Executivo Municipal ou outros entes; ) protocolar e registrar as proposicdes apresentadas
pelos Senhores Vereadores; f) preparar as proposicdes e leis para encadernagao; g) participar das sessoes plenarias, reunies e audiéncias
plblicas e lavrar as respectivas atas; h) manter arquivo de leis, resolucdes, decretos legislativos, requerimentos, coes, mogoes e
outros documentos; i) preparar o expediente das reuniGes ordinarias; j) preparar o resumo das correspondéncias recebidas para leitura
durante as reunioes ordinarias; k) preparar a ordem do dia com resumo de todas as matérias a serem votadas; I) elaborar a ordem do dia
para publicacao, transmitindo-a para a imprensa escrita, falada, as autoridades e aos assessores; m) preparar o diploma das mogoes
aprovadas na Camara para serem entregues aos homenageados; n) preparar as medalhas de mérito para serem entregues aos
homenageados; o) elaborar boletins informativos dos projetos em tramitacio na Camara; p) preparar os projetos de leis aprovados para
serem encaminhados & sangao; q) elaborar os oficios dos e indicagoes N 4 assessoria juridica e as
comissGes permanentes os projetos de lei para emissio de parecer; s) confeccionar certiddes de documentos arquivados na Secretaria
do Legislativo; 1) elaborar editais de convocagéo para sessdes extraordinarias; u) elaborar ordem do dia das reuniGes extraordinarias; v)
manter ficharios com os dados dos Senhores Vereadores, do Prefeito e Vice-Prefeito; w) manter arquivo com termos de posse dos
Senhores Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito; x) elaborar oficios circulares comunicando a eleicao e posse da Mesa Diretora; ) elaborar
e redigir as indicagaes, oficios, requerimentos, mogdes, e projetos de lei a pedido dos Vereadores, em Plenério ou perante terceiros.

AGENTE ADMINISTRATIVO
a) elaborar atos relativos admisséo, nomeagao, reversao, éncia, e a 3 3
do, demissao e de ; b) lavrar em livio proprio os termos de declaracdo legal de posse dos servidores

nomeados ou designados ao serem investidos em cargos ou fungdes constantes da estrutura organizacional da Camara; o) verificar,
quando da admissao de pessoal, a regularidade dos documentos apresentados; d) orientar os servidores e vereadores da Camara quando
necessario; €) controlar a freqiiéncia dos servidores da Camara, de conformidade com o relégio ou livro ponto, e manter controle e
verificago de seu uso; f) elaborar a folha de pagamento, mensalmente, dos servidores da Camara e o respectivo extrato mensal para
elaboragéo da DIRF e da RAIS; g) elaborar a folha de subsidios, mensalmente, dos Vereadores, e o respectivo extrato mensal para
elaboragao da DIRF e da RAIS; h) organizar a escala de férias dos servidores da Camara, as quais, dentro do possivel, deverdo coincidir
com os periodos de recesso legislativo; i) informar os processos administrativos quando solicitado; j) efetuar e controlar os descontos
das consignagoes em folhas de quando devi ; 1) expedir certidoes referentes a assentamentos dos
servidores da Camara; m) elaborar, sob a supervisao da Assessoria Juridica, editais e instrugdes de concursos publicos e manter organizado
o arquivo de concursos realizados; n) efetuar os assentamentos relativos ao exercicio do mandato dos Vereadores, mantendo atualizados
os registros indicativos do partido através do qual se elegeram, o nimero de votos obtidos nas eleicdes, a data da eleicao e da posse e
outros dados necessarios, assim como das funcdes que exercerem na Camara; o) publicar, anualmente, relacao de todos os cargos da
Camara Municipal e respectivas remuneracdes; p) planejar, supervisionar e avaliar os resultados de programas de qualificacao de
servidores; q) manter atualizado o arquivo de legislacéo pertinente & area de recursos humanos do Legislativo; r) representar & Camara
em audiéncias trabalhistas; s) elaborar o SEFIP providenciando, nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes
sociais e outros que digam respeito ao pessoal; t) orientar a tomada de medidas relativas a seguranca e a saude dos servidores e propiciar
condigbes para sua aplicagéo; u) fazer cumprir as normas relativas a estagiarios; v) atribuir nimero de matricula e expedir carteira de
identidade funcional dos servidores, bem como aos Vereadores; ) organizar a relaio dos suplentes de Vereadores; y) alimentar as
informagées relativas as remuneragdes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos da Camara Municipal de Diamante do Norte,
no Sistema de Informag6es Municipais — Atos de Pessoal SIM/AP, Atoteca, SIAP etc., junto ao Tribunal de Contas do Parana, dentre outros.
2) desempenhar outras atividades correlatas

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocago pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da orago (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao). Processos de
formagao de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderdo ser cobradas questGes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Anélise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes bésicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razo. Propor¢ao. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonomeétricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil.

Problemas Espaco natural relevo, e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e

do Municipio. Atualidades em diversas areas, comor satde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,

energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
nas metro brasileiras. A a conservagéo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR LEGISLATIVO
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios,
classificag@o. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 ~ Lei de Resp i Fiscal. stica: Sistema O Windows, C sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Constituicao Federal. Apresentacao pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios,
classificacdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administragdo — Tipos de Gerente. Evolugéo da
Administrago: teorias da administragao; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisorio: tomada de deciséo e resolugdo de problema;
certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH.
Processos de Recrutamento e Selegdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizacéo:
organizagao do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificago dos Lideres.
Orientagéo da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comps i por C éncia. Motivagao. Controle: Visao Geral
do controle; meios para o controle da organizagao; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de operagdes
quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de
Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo
de vida do produto; processo de adogao; marcas. Mix de Produtos; Comunicago em marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento
de vendas; propaganda; promogao de vendas. Distribuicao e logistica; canais de ; varejo; atacado. 4o da logistica
de Marketing. Processo de Decisao de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de
pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para soli

ar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Sol

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2021 e declaro que:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam & verdade.

de de -

Assinatura do candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDI(;()ES ESPECIAIS PARA REALlZAcI’\O DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas desti a i p de deficiénci previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental () Multipla

i icSes especiais para realizago da(s)
() Néo ( )sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da rea de sua
deficiéncia

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

1D ENTlFlCAQI_\O DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito 4o da letra ” " para letra ”.

) Solicito anulagdo da questo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (

e ).

) Solicito anulagdo da questéio, pois assunto da questio nio esta previsto no contetido programtico.

(
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
(
(

() Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
~ Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura
~ No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda, estar
de copia da para &
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ESTADS DO PARAN
Rua José Vicends. 257 CEB B7, S00.000
CHPT T 8T2 DE2000 0
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 010/2022

“EE PREFEITURA MUNICIPAL DE DNAMANTE DO NORTE
it

O Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicées
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 013/2022 de 07 de
fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Publico, destinado a contratacio de pessoal em regime
préprio nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal, para atender & necessidade do interesse publico e
formacéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrdnico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
21 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
21/02/2022 | Publicagdo do Edital
21/02/22 a 03/03/2022 | Periodo de Inscri¢do com isencdo da taxa de inscricao
07/03/2022 | Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos
08 e 09/02/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
21/02/22 a 15/03/2022 | Periodo de Inscricdo
15/03/2022 | Ultimo dia para do boleto bancario
18/03/2022 Publicacao da.relagéo das inscrigdes homologadas e divulgacéo dos locais para realizacao
das provas objetivas.
21 a 22/03/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes
26 e 27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/03/2022 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
04/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova pratica e titulos
05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
16/04/2022 | Data Provavel da Prova Prética e Prova de Titulos
12/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
13 e 14/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova prética e titulos
19/04/2022 | Edital de Homologagao final
3. DOS CARGOS
31 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricéo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
® |vagas Ampla | Vagas |Vencimento 5 . .
cargo Hordria | (0900 00 | oep. | Base (Rey | Imscriséo Requisitos bésicos
Semanal RS
Servente 40h 0L+CR - 1.212,00 R$30,00 | Alfabetizado
Servente hospitalar 40n OL+CR . 121200 | R$30,00 | Alfabetizado
Motorista 40h 01+CR * 2.105,48 R$30,00 Ensino. e CNH categoria "D
Operador de maguinas I 40h 0L+CR . 210548 R$30,00 | Ensino e CNH categoria
Operador de maquinas II 40h OL+CR B 232983 | R$30.00 | Ensino fundamental e CNH categoria “C"
Operério 40n 0L+CR v 121200 | R$3000 | Ensino
Pedreiro 40n 0L+CR - 160000 | R$30,00 | Ensino
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Can H"",g: Vagas Ampla | Vagas |Vencimento l:“: de e
£ oréria | hcorréncia | PeD | base (RS) =D ~ISEOERED
Semanal RS
Auiliar administrativo 40n 01+CR . 198467 | R$7000 | Ensino médio
Técnico de 4oh 01+CR ‘ 198467 | R$70,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem **
Professor 40h 0L4CR « 165497 | R§7000 | Hormacao em nivel médio, na modalidade
normal (magistério)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o Horer. V2328 Ampla | Vagas.|vencimento | 250 Requistos b
90 Concorréncia | PcD | base (RS) =5 = cos
Semanal RS
Analista 40n 01+CR * 414193 | R$ 10000 | Ensino superior em qualquer area™
Assistente social 40n 01+CR . 345160 | R$100,00 | Ensino superior em servigo social™
Educador Social 40n 0L+CR v 186409 | R$ 100,00 | Ensino superior em pedagogia
Engenheiro Civil 40h 01+CR * 3.451,60 | R$ 100,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Fiscal de Tributos e Posturas 40h OL+CR - 314581 | R§ 10000 | ENSiNO superior em ciéncias contabes,
direito ou economia.
Médico Clinico Geral 200 01+CR * 1233940 | R$100,00 | Ensino superior em medicina*
20n 01+CR . 144036 | R$ 100,00 | Ensino superior em nutricao™*

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
“* Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequagdo da funcéo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducio.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

©) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecio médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcio publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

Jj) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacio das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de S cdo de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a izagdo de 3 (trés inscri¢des), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
1° - PERIODO 2° PERIODO 2° PERIODO
(SABADO A TARDE) (DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
26/03/2022 27/03/2022 27/03/2022

Servente Motorista Técnico de enfermagem
Servente hospitalar Auxiliar administrativo Educador Social
Operador de maquinas [ Assistente social Fiscal de Tributos e Posturas
Operador de maquinas I Engenheiro Civil Médico Clinico Geral
Pedreiro Professor Nutricionista
Operario Analista Administrativo

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a
dltima inscrigdo realizada (com pagamento ou isencdo) com data e horério mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

56.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizacio prova no sabado, poderdo solicitar a
alteracao de horario de aplicacao da Prova Escrita.

5.6.4 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site
www.ippec.org.br, requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente
assinado pelo candidato e da autoridade responsével pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da
relagao de membros da institui¢do religiosa, até o prazo previsto para a realizacdo das inscrigdes estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracéo do horério da aplicagao da
prova. Os arquivos devem ser no formato: .docx, .pdf ou jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serao
analisados pela Banca e seréo indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverdo comparecer ao local
de realizagdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferografica de tinta cor
preta, documento de identidade e alimentacdo, quando serdo encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo

isolados e incomunicaveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita deste concurso, destacando que
néo sera fornecida alimentagéo.

5.6.6 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderao levar celular ou outros equipamentos eletronicos.

5.6.7 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo poderéo realizar
prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricio, bem como a falsificacao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinaré o cancelamento da inscricdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem
prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancirio e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - C As i ico i com

apés essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a
néo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de que n&o sejam i .

511 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricio via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512 Quanto ao indeferimento da solicitacio de inscrigio, caberé interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢es do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo
1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliaio e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagso da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com iciéncia ou a dico iai
lactante, o candidato devera:

para izagdo da prova e da

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporéria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagées
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga-CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde e da Legislacao supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacio das inscricoes, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

67.1 O candidato que tiver a sua inscricio indeferida como PcD, poderé impetrar recurso, em formulrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacio da prova, deveré:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficaré responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante nao seré permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentaco, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacao da prova.

6.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Néo havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitacoes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacio
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Havera isencio total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Piblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - N&o sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

714 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Pablico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaragdo de que atende a condigéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isengdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes ser divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagio da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscriio, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagao das inscri¢des, sera publicada a relagao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista,
Operador de maquinas I, Operador de maquinas II e Pedreiro.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacéo de prova de titulos de carater classificatorio para cargo de professor.

9.1.3 Terceira etapa: realizacio de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacio dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Plblico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
Contetidos Q idade de Q %) Peso Individual Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 15 15,00

Matematica 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 10 10,00

Col specificos 10 6,0 60,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contetidos programaticos estao disponibili no Anexo II - C 0 Py ati observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.23.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagao do Edital de Homologag&o das inscri¢des.

9.24.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

925 O local ou horério de realizacio da prova objetiva, constante no Edital de homologacio das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portio de acesso ao local de realizaio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu di oficial de i ificacdo com foto (d fisico).

9.2.7 Séo col os documentos de i i as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacio, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.29 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificéveis, ainda, ndo serio aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Pblico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao poderéa consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

92127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9214 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacso da
prova, nem por danos neles causados.

9215 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera ituicdo da Folha de por erro do i
9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de P é de inteira i do candidato,

que deveré proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

9221 O candidato devera assinalar as respostas das questes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejui: i de cbes feitas il na Folha de Respostas serdo de inteira
dade do candidato, tais como marcagio rasurada, néo preenchida i marcacées

feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno

de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico

desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de

Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois (ltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva teré a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacio na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miiltipla escolha e ter 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas intermediagdes
e no interior do local de realizacio das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serio
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precau¢do ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizagido da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizagao da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico.

9.227.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos ser4 aferida através de termémetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato néo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, satide e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Publico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nio
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de méquinas I, Operador de maquinas Il e
Pedreiro, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das
notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serao considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite méaximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na dltima colocacdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candidatos
Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de maquinas I 10
[ Operador de maquinas 11 | 10 |
I Pedreiro | 05 ‘

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de méquinas I, serdo avaliados operando retroescavadeira.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos II, serdo avaliados operando motoniveladora.

10.3.5 Os critérios para a avaliacio da prova prética para o cargo de Motorista, Operador de maquinas I e Operador de
maquinas II seréo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢es do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

10.3.6 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-Ihe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuaco final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo "} PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos

1037 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou
categoria superior, em plena validade, no ato da prova prética; ndo serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.
Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.8 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia
no processo.

10.3.9.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

1 Preparagéo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

1II. Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

v. de pisos e r timentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VI. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos ao cargo de PROFESSOR havera prova de titulos que avaliara sua formagéo profissional e
continuada, desde que o titulo nao seja requisito para investidura no cargo.

104.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital.

10.4.3 Os titulos poderéo ser apresentados & Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracio.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Titul. Valorde | Valor maximo
ftulo cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de ESPECIALIZAGAO,

PRSP N - 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na érea da educaco.
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacéo a nivel de MESTRADO, na 600 6,00
4rea da educacio. 4 g
) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na 9,00 9,00
4rea da educacdo. 4 4

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,00

104.5 Para a comprovagio de pés-graduacao e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidio de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacao deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacio dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e nio poderdo apresentar rasuras,
borrées, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que nido estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Piblico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
néo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacéo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 néo atingir a pontuacdo minima para classificacao, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. N&o serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢es: pagamento nao confirmado, condigao especial e inscrigao como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

133 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensoes diferentes nio serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

13.7 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo(des) ou alteraco de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(Ses) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que no tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital no sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na érea do candidato, em data da
divulgagao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A admissdo para o cargo dependeré de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

154 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao
Infantil, a critério do municipio através da Secretaria Municipal de Educagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidio e/ou irregularidade constatada nas informaces e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

16.3 E de inteira il do i as icagbes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de
inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderé requerer a alteracio através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jopec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicacio da homologacao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracio junto
4 Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apés a homologacao final. Apés este periodo serao incinerados.

169 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnagcao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias dteis a
contar da sua publicacéo.

16.11.1 A impugnacio deveré ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamante do Norte - PR, 18 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito de Diamante do Norte - PR

PAULO HERRERA BONO
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RESPONSABILIDADE SAO INERENTES A TODOS CARGOS OFERTADOS:
Registrar o horério de expediente (manual ou eletrnico)

Usar o uniforme e o craché (quando houver)

Usar Equipamentos de Protecéo Individual/Coletivo quando necessario
Participar da Gindstica Laboral (quando houver)

SERVENTE
DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descricdo de acordo
com 0 CBO5143-20 do Ministério do Trabalho e Emprego).
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas, banheiros, rodovirias, jardins, vestiarios, cozinhas e outros logradouros publicos,
varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagbes, arrumando armarios e estantes em qualquer 6rgao
publico municipal;

2. Lavar e limpar veiculos;

3. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de costura;

4. Limpar érgdos piblicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pés, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de méo e outros;

1. Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar os Equipamentos de Protegao Individual e ou Coletiva quando necessério
para o exercicio de sua funcio;

5. Recepcionar, conferir, armazenar e organizar produtos e materiais em almoxarifados e depositos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em iados, para serem a0 depésito de
lixo;

7. Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;
8. Auxiliar em escolas em portdes na entrada e saida de criangas;

9. Auxiliar nas cozinhas;

10. Zelar pela limpeza e conservagéo de e éncia

11. Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagSes sanitarias limpas; limpar carpetes,
lustres, lampadas, luminérias, fechaduras; trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatorios.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de i asua e grupo

SERVENTE HOSPITALAR

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutencéo elétrica, mecnica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente (descriio de acordo
com o CBO5174 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar a limpeza em todo o ambiente hospitalar;

2. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de roupas de cama, meso e banho das dependéncias hospitalar;

3. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4, Organizar o ifado para facilitar a movi 30 dos itens

5. Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depésitos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em para serem transportados ao depésito de lixo;

7. Auxiliar nas cozinhas e refeitorios do hospital;

8. Zelar pela limpeza e conservagao hospitalar;

9. Varrer, lavar encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos,

10. Executar servigos de limpeza em escadarias, rampas, reas e patios do hospital;

11. Manter as instalacdes sanitarias limpas;

12, Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras;

13. Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;

14. Remover lixos e detritos;

15. Desinfetar bens moveis e iméveis;

16. Arrumar dormitdrios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;
17. Auxiliar em consertos de roupas;

18. Lavar ou por meio de i

19. Passar a ferro e engomar a roupa lavada,
20. Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatdrio e demais dependéncias hospitalares;

21. Receber e entregar roupas registrando  entrada e saida, dando balanco nas que estiverem em uso e em estoque;

22. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situacao;

23. Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;

24. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas  sua especialidade e grupo ocupacional.

mecénicos, lencsis toalhas ou vesturios em geral;

MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA: Preparam G0 de carga e a Organizam carga, interpretando simbologia das
embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da carga para transporte e
armazenamento e separando carga nao-conforme. Realizam Ges previstas em para 50 de cargas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente (descricéo de acordo com o CBO7822 do
Ministério do Trabalho e Emprego).
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizaggo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam
e re e no das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente (descricio de acordo com o CBO7823 do Ministério do
Trabalho e Emprego).

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de p urbanos, e 6nibus érios de
longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a
tarifas, itinerérios, pontos de embarque e e procedi no interior do veiculo. Executam procedimentos para
garantir seguranca e o conforto dos p . Habilit para conduzir énibus (descrigdo de acordo com o

CBO7824 do Ministério do Trabalho e Emprego).

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sao idade com normas e proc técnicos e de seguranga (descricdo de
acordo com o CBO7825 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Dirigir automaveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;

2.Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucSes recebidas, para transportar servidores, alunos e ou cargas ao local previamente definido;

3.Verificar diariamente as condicges do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressao do Gleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, farois, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas
condigdes de uso;

4.Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigao de funcionamento;

5.Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto;
6.Manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga
e descarga;

7.0perar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de
material;

8.Acompanhar o ¢ do veiculo, a &0 do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos;

9.Preencher mapas e formulérios sobre a utilizagéo didria do veiculoanotando a quilometragem no comego e final do servico os
horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;

10. Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia
imediata, to rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario;

11. Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugSes
especificas;

12. Zelar pela documentago propria do veiculo e da carga, para apresenta-las s autoridades,quando solicitado,

13. Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagéo do médico ou enfermeiro da ambulancia;
14. Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagao e
adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes,
das cargas transportadas e do patriménio publico;

15. Recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisao e lubrificacéo; recolher veiculos, apés o servico, deixando-o em local

apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

16. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a

fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;

- No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no interior do veiculo

. Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e a outros municipios;
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugdo de trabalhos especificos;

. Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;

. Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

. Zelar pela documentagao e conservagdo do veiculo;

. Observar as regras e o fluxo do transito;

. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acess
Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o & garagem;

. Manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito;

. Dirigir-se ao local do chamado;

. Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;

. Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base, descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia;

. Executar manobras técnicas que visem & manutencao bsica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa;

. Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

32. Auxiliar as equipes nas imobilizacaes e transporte de vitimas;

3. Zelar pelos materiais e equi existentes nas a

34. Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, intema e externamente, considerando aspecto bsicos de higiene e

biosseguranca;

35. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERADOR DE MAQUINAS I

DESCRIGAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencao em primeiro nivel de

maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiiam em planejamento de plantio (descricio de acordo com o

CBOG6410 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

Abrir valetas e cortar taludos;

Proceder escavagdo, transporte de terra, compactagao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;

Cuidar da limpeza e conservacio dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador:

Cravar estacas;

Drenar solos;

Efetuar transporte de cargas;

Engatar implementos;

. Executar a construgao de aterros;

11 as condigoes dos

. Zelar pela manutengio da maquina;
Inspecionar o veiculo diariamente;

. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e de combustiveis;

. Operar betoneira acoplada ao trator;

Operar de escavago e de terra e similares;

. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencio da maquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.

Operar méquinas pesadas, examinando condigdes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades.

. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizaéo, examinando condigaes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

. Operar pé carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, assim como operar equipamentos de
perfuragéo e cortes de rochas;

. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacéo, assim como remover solo e material
organico;
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. Planejar o trabalho e realizar manutencéo bésica da pé carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora
. Realizar o acabamento em pavimentos;
Realizar pequenos consertos e reparos nos maquindrios, quando necessario;
. Remover solo e material organico;
. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional
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OPERADOR DE MAQUINAS II
DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho, realizam manutencio basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas de acordo com o CBO 7151 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Abrir valetas e cortar taludos;
Proceder escavagdo, transporte de terra, compactaao de aterros e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;
Cuidar da limpeza e conservagao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;
Cravar estacas;
Drenar solos;
Efetuar transporte de cargas;
Engatar implementos;
Executar a construgdo de aterros;
Inspecionar as condigoes operacionais dos equipamentos;
. Zelar pela manutengdo da magquina;
. Inspecionar o vefculo diariamente;
Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acessérios e de combustiveis;
15. Operar betoneira acoplada ao trator;
16. Operar de escavacio e de terra e similares;
17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessérios, cuidar da manutencdo da maquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maguinas com sistemas afins.
18. Operar maquinas pesadas, examinando condicGes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades
19. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao, examinando condicges do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias pablicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;
20. Operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizago, assim como operar equipamentos de
perfuracao e cortes de rochas;
21. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, assim como remover solo e material
organico;
22. Planejar o trabalho e realizar manutengao basica da pa c N ira e
23. Realizar o acabamento em pavimentos;
24, Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;
25. Remover solo e material organico;
26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
27. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas ou
e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares;
28.Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados;
29 Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuam principalmente nas inddstrias de de transporte e ilistica, indstrias de produtos
metdlicos e na construcao civil. Podem trabalhar por conta propria, como auténomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob sup de iros e podem supervisionar tarefas realizadas por

operérios especializados do setor. Alqumas das atividades exercidas estao sujeitas a altas temperaturas, rido intenso e material
téxico, em outras atividades trabalham com sobrecarga horéria de trabalho, principalmente em finalizacio de produtos sobre
encomenda e obras (descri¢ao de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

Auxiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalto;
Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extragao de arvore:
Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bragal, servigos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutengao, conservagao e recuperagdo do patriménio publico, auxiliando mecénicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros;

11 Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

12, Utilizar corretamente os equipamentos de protecio individual indicados para cada situacao;

13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional
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PEDREIRO
DESCRIGAO SUMARIA: Atuam principalmente nas indistrias de de e ilistica, indistrias de produtos
metalicos e na construcao civil. Podem trabalhar por conta prépria, como autonomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob sups de iros e podem supervisionar tarefas realizadas por

operérios especializados do setor. Algumas das atividades exercidas estio sujeitas a altas temperaturas, ruido intenso & material
téxico, em outras atividades trabalham com sobrecarga horéria de trabalho, principalmente em finalizagdo de produtos sobre
encomenda e obras (descricéo de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;
Ausiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalt
Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extrago de arvores;

Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bragal, servigos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutengdo, conservagdo e recuperagdo do patriménio piblico, auxiliando mecénicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topsgrafos, agrimensores e outros;

11 Zelar pela limpeza e conservagio de e ias;

12. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao;

13, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administraco, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagges sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresérios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades (descriggo de acordo com o CBO4110 do Ministério do Trabalho e

Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
1. Atender o piblico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizand

2. Auwxiliar pesquisas tematicas e de mercado;
3. Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar;

4. Controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;

5. Controlar o fluxo de entrada e saida de usurios nas dependéncias;

6. Controlar requisicdes de pegas;

7. Controlar saldos de contas bancarias;

8. Cuidar da documentagao de veiculos oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas, seguros e outros;

9. Elaborar e digitar editais licitatorios;

10. Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;

11. Elaborar planejamento organizacional;

12. Emitir mapas de preos;

13. Emitir relatérios e listagens;

14. Empenhar despesas;

15. Encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal;

16. Executar escrituraco, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras atividades contébeis de acordo com o plano de
contas;

17. Acompanhar e controlar datas para regularizagao, acidentes de transito, boletins de ocorréncias e pequenos danos;

18. Acompanhar reunides de trabalho;

19. Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios;

20. Analisar pedidos de compras e servicos;

21. Analisar propostas comerciais;

22. Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagdes dos fabricantes;

23. Atender fornecedores e representantes comercia
24 Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributrio, incluindo medi
elaboragéo de croquis;

5. Fazer abertura dos envelopes “documentagao” e “proposta’;

26. Gerenciar os cadastros técnicos imobiliarios da Prefeitura;

27. Indicar os caminhos mais adequados de solugao;

28. Ler e arquivar publicacdes do Diério Oficial do Municipio;

29, Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;

0. Localizar prontudrios e fichas de atendimento;

31. Manter contatos com usuarios e instituigde:
32. Manter contatos informando condicdes complementares;

33. Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

34. Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

35. Organizar e confeccionar quadros de avisos;

36. Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;
37. Passar e receber fax;

38. Pesquisar novos fornecedores;

39 Planejar, organizar, controlar e assessorar, implementando programas e projetos;

40. Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes;

41. Preparar e instruir processos de natureza tributaria;

42. Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos;

43. Preparar processos de despesas;

44, Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho;

45. Promover a manutencéo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas;
46. Promover estudos e pesquisas;

47. Providenciar pagamentos;

48. Receber e dar encaminhamento as reclamacdes;

49, Receber e enviar correspondéncias e documentos;

50. Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

51. Receber e/ou expedir materiais diversos;

52. Receber notas fiscais de fornecedores;

53. Receber, controlar e distribuir material de consumo;

54. Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em manutengao;

55. Registrar as reclamacdes;

56. Solicitar a manutengéo predial e de equipamentos;

57. Tirar c6pias;

58. Verificar e conciliar receitas e despesas;

59, Realizar atividades relacionadas ao setor de arquivamento e patriménio da Prefeitura

60. Emitir certiddo de tempo de servico

61. Fazer a busca manual e informatizada de documentos

62. Patrimoniar as aquisicdes de bens moveis

63. Emitir termo de responsabilidade de bens moveis de cada setor
4. Auxiliar nas atividades dos setores de C

e Licitacdes e demais setores pertencentes piblicos municipais.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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Tributagdo, Recursos Humanos, Arquivo, Patriménio, Compras

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e
outras éreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e
dio continuidade aos plantes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
Registrar e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acées para promogio da sadde da familia (descricio de
acordo com o CBO3222 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Promover a higiene e conforto dos pacientes;

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

Relatar as intercorréncias e observacdes dos pacientes;

Aferir sinas vitais;

Medir e registrar diureses e drenagens;

Executar procedimentos de admissio, alta, cuidados pés-morte e transferéncia;

Ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito;

Executar acbes assistenciais de enfermagem correlatas com as fundes de auxiliar de enfermagem;

Fazer a alimentacao de informagao no sistema da Saude;
. Fazer a coleta de exames domiciliares;
. Fazer a coleta de sangue para exames laboratoriais;
. Fazer o acompanhamento de pacientes com doencas de mental,
. Participar de campanhas de vacinas, combate & dengue;
4. Realizar curativos e demais procedimentos correspondentes 3 rea de atuacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizages nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento
organizacional; promovem estudos de racionalizagéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas (descricéo de acordo com o CBO2521 do Ministério do Trabalho e Emprego),

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Exercer todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao setor de trabalho;

2. Coordenar os trabalhos efetuando analises dos sistemas de controles e métodos administrativos em geral;

3. Participar do planejamento, organizacao e controle de fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das
atividades funcionais;

5. Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, patriménio, tributario e demais servigos administrativos;

6. Elaborar relatorios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados;
7. Promover a otimizacéo dos processos que se realizam no dmbito da Prefeitura, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

8. Definir e implementar controles administrativos;

9. Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos;

10. Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como manter as relagdes internas e externas necessarias
para o bom andamento dos trabalhos;

11. Supervisionar e orientar érios quando
12. Analisar a rea Fiscal-Tributéria, acompanhando a legislagéo e orientando as areas envolvidas ;

13. Efetuar analise contabil;

14. Elaborar planilhas e mapas de langamento das informagdes para os sistemas contabeis;

15. Apurar e registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimento;

16. Escriturar livros legais efetuando os devidos registros contabeis;

17. Acompanhar a cobranca de contribuintes inadimplentes;

18. Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de abertura
de licitagao, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranca, contratos administrativos, termo
aditivo, convénios, relatorios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instrugao/julgamento/conclusdo do processo licitatorio;

19. Assessorar a gestdo no acompanhamento e controle das despesas da area de Licitagdes e Contratos, dos mapas estatisticos com o
desempenho dos processos licitatorios e da gestao da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados na
execugdo dos processos licitatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de LicitagSes e Contratos;

20. Desenvolver, analisar, propor e procedi técnico- ivos, rotinas, controles administrativos e
indicadores de gestao;

21. Desenvolver, analisar, propor, em conjunto planos de trabalho, relatorios de gestdo, estatisticas, assessorando a gestéo da area de
Licitagdes e Contratos;

22. Exercer a fungao e atribuicdo de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de comissdo de licitagao,
quando designado pelo autoridade competente;

23Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessério;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigoes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servios e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitaco e outras), atuando
nas esferas pablica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados  economia doméstica, nas éreas de
habitago, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do consumidor, alimentado e saide;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis (descrigdo de acordo com o CBO2516 do Ministério
do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1.Elaborar, implementar projetos e politicas que déo suporte na drea social baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidados da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela
Administracgo Municipal;

2.Utilizar de equipamentos e programas de informatica;

3nterpretar, de forma diagnéstica, a problematica sdcio-educacional, para atuar na prevencio e tratamento de questdes de origem
sécio-econémica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho;

4.Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associades e eventos relacionados 4 area de
servico social;

S.Participar, conforme a politica interna da Administragao Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes, conselhos e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

6.Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que
emergem do ambito de ago do servigo social;

7.Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial;

8.Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes & readaptagio profissional, acompanhando os individuos em
reabilitagao;

9.Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental, e anali seus e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperaco e sua inclusdo
social;

10. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, seleqo, capacitagao, avaliagao de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

11. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicso, buscando a participacio do mesmo no
processo de cura, a manutengéo do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar;

12. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;

13. Prestar servico em todos os Programas do Governo Federal implantados no municipio;

14. Supervisionar acompanhar e orientar estagidrios quando necessério;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de iadas & sua idade e grupo

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Visam garantir a atencao, defesa e protecio a pessoas em situades de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1. Recepgio e oferta de informacdes as familias do CREAS;

2. Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

3. Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao de processos,

fluxos de trabalho e resultados;

4. Participacao das atividades de capacitacio e formacdo continuada da equipe do CREAS;

5. Participagdo de atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagéo do servico

socioeducativo;

6. Alimentacdo de sistema de informacéo do Projovem Adolescente sempre que for designado;

7. Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem

atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

8. Registro da freqiéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal

das informagges para o profissional de sua referéncia ;

9. Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

10.Participagio de atividades de capacitaio da equipe de trabalho responsavel pela execugao do
servico socioeducativo,

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla o padréo de qualidade das obras pablicas. Atua
na maioria das atividades da construgao civil. Trabalha na drea de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o
setor pblico. Costuma trabalhar em equipe multidisciplinar, em escritérios e também a céu aberto, ou no campo (descrigao de
acordo com o CBO2142 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

1.Acompanhar a realizagéo de pericias pelos 6rgaos pblicos;

2.Analisar protocolos e plantas do Municipio;

3.Atender e orientar o publico em geral;

4.Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

5.Avaliar dados técnicos e operacionais;

6.Avaliar situagdes de risco inundacges, e
7.Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais @ servicos;
8.D projetos de infra-estrutura e de e urbanizagdo de favelas;

9.Dirigir e acompanhar a execugéo de obras;

10. Elaborar atividades de engenharia para a construgao de obras de geraao, relativas a estudos e projetos, fiscalizagdes, licitagdes,
especificagdes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos;

11. Elaborar croquis e projetos para construcao, ampliacio, reforma e revitalizaio de Obras e demais espacos publicos;

12. Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitarias, de protegdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento
topografico;

13. Elaborar laudos de avaliagio de iméveis;

14. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas;

15. Elaborar pareceres técnicos em processos lcitatérios;

16. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

17. Elaborar projetos e estudos em geral;

18. Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoligdes e construcdes em areas envoltérias e bens tombados;

19. Emitir pareceres explicativos sobre interpretacio da legislacéo inerente (cédigo de obras, sistema viario, uso e ocupacdo do solo e

demais correlatas);
20. Emitir pareceres opinativos acerca da expedicao de alvaras de construgéo e habite-se;
21. Estabelecer diretrizes virias;
22. Executar atividades relacionadas & geoprocessamento, levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos
e sensoriamento remoto necessérios para elaborago de documentos cartograficos;
23. Expedir atestados de conclusdo de obras;
24, Fiscalizar a iluminacdo plblica; realizar avaliagdes e expedir laudos;
25. Fornecer assisténcia técnica de ia de projeto, construgao,
sua drea de atuagdo;
26. Orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;
27. Participar, conforme a politica interna da Administragao Municipal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;
Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de solo para implantacio de novos
incorporagéo e demais matérias afins;
29, Programar inspedo preventiva e corretiva e avaliar relatGrios de inspecao;
30. Realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucio;
31. Realizar pericias na rea de meio ambiente relacionadas a obras de infra-estrutura e em outras dreas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado;
32. Realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao exercicio das atividades publicas;
33. Redigir e digitar matéria relacionada & sua rea de atuaao;
34. Supervisionar e fiscalizar a execugao de projetos aprovados; expedir certidao de alinhamentos para construgdes;
35. Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
36. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental;
37. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
38. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de fadas & sua especialidade e grupo

e controle de obras, programas e servicos civis de

w

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

1 Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;

2. Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacao a processos de
restituices de beneficios fiscais;

3. Executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle istrati j verificar o i das

obrigagdes tributérias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislaco especifica, incluidos a verificaggo em livros,
documentos e assemelhados;

4. Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicacio da legislacéo tributria, mediante a interpretagéo de atos
normativos e resposta a consultas;

5. Supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantio
fiscal;

6. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobrana e o controle do recebimento dos tributos;

7. Coligir, exarminar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

8. Verificar, em iais, a existéncia e a de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica;

9. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

10.  Verificar balancos e declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;

11, Participar da anélise e de processos em sua érea de atuacio;

12. Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

13. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

14. Fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizaces efetuadas;

15. Informar processos referentes a avaliagao de imoveis e pedidos de revisao de lancamentos de tributos;

16. Lavrar autos de constatacéo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacées e de ocorréncias;
17.  Propor a realizaao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

18. Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

19. elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

20.  Propor medidas relativas & legislagao tributéria, fiscalizagéo fazendaria e administraco fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Participar de politicas que dao suporte as agdes na 4rea de Fiscalizagao do Municipio.

22, Cumprir normas e regulamentos, em conformidade com o cédigo de postura Municipal.

23, Agir com objetividade, firmeza e imparcialidade necessarias ao cumprimento do seu dever, conforme a politica da instituicao.
24. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicSes que Ihe forem conferidas.

25, Tratar o cidaddo, com urbanidade, ética e responsabilidade.

26, Proceder 4 verificagéo e orientagdo do c da = istica concernente a edificacdes particulares,
conforme a politica da Instituico, sob orientago do responsavel.

27. Inspecionar e exercer a fiscalizagio de construgdes imegulares e clandestinas, entregando comunicagdes, notificagdes e
embargos, sob orientagéo do responsével.

28, Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias, o estado de

conservacdo das paredes, portas e janelas, a fim de emiti relatérios conforme as normas da vigilancia sanitaria, para os processos de
concessio de habite-se

29. Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrucéo, as que ndo estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam em desacordo com a autorizacio, devem ser notificadas ao setor competente.

30, Fiscalizar todas as construcdes, conforme normas estabelecidas pelo cédigo de obras do Municipio, sob supervisio de
engenheiro civil.

31 Fiscalizar e registrar condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente, conforme Lei Federal 9.506/98.

32, Fiscalizar as leis que compée o Plano Diretor e suas respectivas alteragdes;

33. Fiscalizar terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcio de muro e calcadas, bem como
fiscalizar o deposito de lixo em local no permitido, sob orientacéo do responsével.

34, Efetuar levantamento e entregar notificacdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacio do
cédigo tributario do municipio.

35. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, festas em
vias publicas, instalacio de circos e outros, sob orientacio do responsével.

36.  Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencio do sistema tributario e para fins de renovacio do
licenciamento, em conformidade com a politica da Instituico.

37.  Acompanhar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto & permissio para cada tipo de comercio, bem
como quanto & observancia de aspectos estéticos, em conformidade com a politica da Instituigdo.

38. Verificar a regularidade da exibicao e utilizagao dos andincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via piblica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros, conforme a politica da Instituico.

39. Fiscalizar as violagdes das normas sobre poluicéo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, e outros, sob orientacao do responsavel.

40.  Realizar plantdes de fiscalizagdo, quando solicitado pelo responsavel

41 Entregar quando solicitado notificaces e correspondéncias diversas.

42.  Fiscalizar onibus nas plataformas da estagao rodoviarias, terminal de transporte e escolas, procedendo a vistorias nos veiculos

utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza, manutencao do veiculo, conduta dos motoristas, limites de
lotagdo e outros.

43, Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no codigo nacional de transito, além de dar apoio a agbes especificas de 6rgao ambiental local, conforme a politica da
intuicdo.

44, Fiscalizar os servicos de pavimentacio asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser
pavimentada, colocacio de meio-fio e sarjeta, verificacio da espessura da base, pintura de ligacio, colocacio de boca-de-lobo,
servigos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagao, medicao de profundidade e largura das galerias e outros, sob orientacio
do responsavel.

45, Manter-se atualizado em relacio as atualizacdes da legislacdo vigente e inovacdes tecnolgicas de sua érea de atuacio, e as
necessidades do local de trabalho.

46.  Participar de programa de treinamento padronizado, quando convocado.

47. Participar e organizar conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunides cursos, eventos e outros.

48. Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas,

49. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de a bem como p de
informatica, tecnologia da informacao e da comunicacao.

50.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Médicos clinicos: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ades
de prevencio de doencas e promogdo da sadde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servios em sadde,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica (descricio de
acordo com o CBO2251 do Ministério do Trabalho e Emprego).
Médicos com especialidades cirtrgicas: Realizam intervencdes cirrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam
Grteses e proteses, transplantam 6rgdos e tecidos; realizam consultas e médicos para de pacientes;
implementam agdes de prevenao de doencas e promogao da saide tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos
médicos, administram servicos em sade e difundem conhecimentos da érea médica. Atividades de programacéo e planejamento,
supervisdo, coordenagdo execugdo de trabalhos de defesa e protecio da saude , das varias especialidades médicas ligadas a
satde/fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano (descrigao de acordo com o CB02252 do Ministério
do Trabalho e Emprego).
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
1. Efetuar os atos médicos para os quais esté capacitado;
2. Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia;
3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso;
4. Proceder  notificacéo de doencas de notificacdo compulséria;
5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnéstico de satide, objeti ° de
em atividades ja e outras a serem
6. Manter sempre atualizadas as anotagges no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugéo da
doenga;
7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,
8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissiona
9. Atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
10. Colaborar, participando na adequaio e ou elaboragdo de p de saide,
dos servigos prestados ( agdes de satde desenvolvidas);
11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegada:
12. Participar em aces de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador;
13. Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;
14. Atender necessidades da rede de satde, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Sadde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;
. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessério para o exercicio da funcio;
Fazer o de gestantes, hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes;
. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas de Saide, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais
o s a0
. Efetuar atendimento nos servicos prprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares,
Respeitar o codigo de ética médica;
Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;
Contribuir para a valorizagéo do sistema Gnico de satide;
23. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao
usudrio,
24. Em caso de servios de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-
determinada, e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto;
25. As eventuais trocas de planto da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
26. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;
27. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Técnicos em Agentes C
Satide e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;
28. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
29. Obedecer & Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Cédigo de Etica Médica;
30. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
31. Participar das reuniGes convocadas pela chefia;
32. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado;
33. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;
34, Acatar as deliberacdes da Administracio Municipal;
35. Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de
utilizaggo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia
imediata;
36. Supervisionar acompanhar e orientar estagirios quando necessario;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
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NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,

administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigao; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de

educagdo nutricional,. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas (descricio de acordo com o CB02237 do Ministério do

Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1 Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio de refeicGes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

2. Analisar caréncias ali eoc de recursos dietéticos;

3. Anticular agdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros Grgdos publicos e privados, visando 3 promogao a sadde;

investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

4. Atalizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricio médica;

5. Atuar em equipe multiprofissional;

6. Controlar a estocagem, a preparacdo, a conservagdo e a distribuicdo dos alimentos, garantindo as condicaes higiénico-sanitarias de

acordo com a legislago vigente;

7. Desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e

saude do trabalhador;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Elaborar o planejamento e execugdo de cardapios e dietas especiais;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidad

11. Utilizar equipamentos e programas de informatic

12. Participar de programas de educagéo nutricional;

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensao;

14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e

técnicas de preparagao dos mesmos;

15. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricao nas dreas de satde, educacdo e outras;

16. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeices a serem servidas e no

estoque existente;

17. Prescrever da dieta;

18. Prestar assisténciadietoterpica_hospitalar, mbulatoral e em nvel de consultério de nutricio e dietética, prescrevendo,

planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

20. Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

21. Zelar pela ordem e manutengao de boas condicaes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e

© o

uper os medidas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagao sadia e 0 apraveltamenlo das sobras de alimento;
22. e orientar iarios quando ari

Executar outras tarefas de mesma natureza ou ivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

1 Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

2 Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicéo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

3 Participar da elaboracdo, execucio e avaliacio do planejamento de ensino, em consondncia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicao educacional e com a proposta curricular adotada pela rede pblica municipal de ensino;

Participar na elaboracao dos planos de recuperacdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;

Informar & equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da instituigao educacional;

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

10, Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
e ele se aproprie dos contedidos do ano/série em que se encontra;
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Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua dando dividualizado;
12 Buscar o apri de seu profissional, através da participacéo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;
13 Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;
14 Promovera integracdo entre escola, familia e ¢ para o melhor do educando;
15 Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugio da proposta
pedagoglca

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;
17 Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional;
18 Manter a e didria, -se com a 50 e coordenacio pedagégica da

instituicéo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;
19, Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

20, Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros;
21 Participar do processo de inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
22, Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23 Participar da elaboragao e aplicacdo do regimento da instituigo educacional;

24, Orientar o aluno quanto & conservacdo da instituigio educacional e dos seus equipamentos;
25 Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional;

2. Zelar pela manutengio e conservagao do patriménio da instituigao educacional;

27, Executar outras atividades inerentes & fungo;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Compreenséo e interpretacéo de textos. Diviso silbica. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagao das
palavras quanto & posicio da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal, Empregos
dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NVEL MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracao (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenago e por subordinacéo).
Processos de formagao de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NVEL SUPERIOR

Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagio pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinago).
Processos de formagao de palavras. Conjugaao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e érea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no tringulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Anglise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperacGes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, 4rea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Espaco natural catarinense: relevo, hi ia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado

e do Municipio. Atualidades em diversas reas, como: saiide, segurana, transportes, politica, economia, sociedade, educado,
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tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos nas metropoles brasileiras. A a conservagao do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

NogBes gerais sobre a vida econamica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil.
Espaco natural catari relevo, ia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado

e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo,

tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacaes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e

impactos nas bpoles brasileiras. A a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NogBes gerais sobre a vida econamica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Espago natural ¢ relevo, ia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos do Estado

e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saide, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo,

tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e

impactos nas metropoles brasileiras. A a conservagao do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao pablico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Nogdes bisicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidréulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

SERVENTE HOSPITALAR

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagéo do meio ambiente e qualidade de vida
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencio e combate a incéndio.

MOTORISTA

Nogdes bisicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegao. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagao e manutengio de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagéo. Direco defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. Noges de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Nogdes basicas sobre proc de seguranca, de protegdo. Conservagdo e manutencdo de méquinas. Nogdes
bsicas dos sistemas de alimentago, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenso, freios, diregao e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e de mecanico: e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infragdes e penalidades, normas gerais de circulagao e conduta, habilitagao. Sinalizago de transito, Diregao defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito

OPERADOR DE MAQUINAS II

Nogdes basicas sobre proc de seguranca, de protegdo. Conservacio e manutencio de maquinas. Nogdes
bésicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissao. Sistemas hidraulicos
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagao. Novo cédigo de trénsito brasileiro
infragdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagéo. Sinalizagao de transito. Diregao defensiva e preventiva.
Prevengao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogaes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagao do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogoes
basicas de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

PEDREIRO

Leitura e interpretagio de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgéo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragéo. Pilares, vigas e lajes. Esc Telhado. de chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgao civil. Nogdes dos Materiais de Construgao Civil: aglomerantes
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ao; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informacéo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de

cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, astrica, sonda nebulizacao, inalagao, aspiracio,
retirada de pontos. Posicées para exames. Administracao de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizaga

tipos, potencial de G0, materiais e dos centros gem pré-operatério: prevencio de complicacaes,
instrumentais e fios c\rurg\cas cuidados pés de éncia: parada bria, obstrucdo das vias
aéreas sup desmaios, convulsé imaduras, picadas de animais peconhentos. Saide do

profisional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitiias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem s
principais afeccoes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinrias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pedidtricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saide Pablica e Coletiva: conceito de saude e sade piblica e coletiva. Notificagao compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinagdo. NogGes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituicéo da Repiblica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Pablico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servicos péblicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagéo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragoes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicao de Administracéo — Tipos de

Gerente. Evolugdo da ao: teorias da administragao; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisorio: tomada de decisao e
resolugo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o
gerenciamento de RH. Processos de Rect e Seleco Y tipos; objetivos e metas; planejamento

o:
estratégico. Organizacdo: organizacio do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca
Classificaggo dos Lideres. Orientagdo da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia.
Motivagdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizacéo; fontes de controle; sistemas de controle
informatizados; controle de operacdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Historia da Globalizagéo. Marketing:
Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos;
mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adogao; marcas. Mix de Produtos; Comunicagao em marketin
venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promogao de vendas. Distribuicao e logistica; canais de distribuica
varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial;
consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei
8.429/92. Lei 10.406/02.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. tica profissional. Lei de Regulamentagao da profissao. Possibilidades e limites de atuado do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacio Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto historico, i e D social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988, Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS,
Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL
Histéria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo  educacao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientago, planejamento e implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagao Escolar. Educagao Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
ludico na pedagogia da Educaao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Distdrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A
Educagdo de Jovens e Adultos. Legislagao Bsica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacio de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento
de materiais; fundagdes profundas; fundagSes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos. estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle lecnolog\cc argamassas; formas armagao; instalagoes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; imper ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cmento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos
Solos: origem e formagéo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospeccao geotécnica; per dos solos; 30 dos solos; comp dos solos; nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagses superficiais e estabilidade das fundagoes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensoes normais e
Ges; teoria da elasti analise de tenses; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de
deformagges; relagdes tensio x deformao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcio; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacéo
entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos no viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecénicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagao; detalhamento de armagao em concreto armado. Ses Prediais: i Ges elétricas;
de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas
alteracBes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

do solo i de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de iméveis publicos
(com ou sem construgo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protegao da saide piblica.
Autorizabes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagao. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragéo do projeto).
Habite-se. Licenca para reforma e reconstrugdo. Licenca para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacéo de
vias e obras piblicas. Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacio do requerimento, da certidio, da ata, da
declaragéo, do oficio, do Formas de em ¢ éncias oficiais. Redagao de expedientes. Informatica
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus. Constituicao de 1988 e suas alteraces (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio

MEDICO CLINICO GERAL
Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torces. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.

Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-
operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatdrio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizaco, convulsdes,
epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressao. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distdrbios os e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios
da tireside, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e I, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal
esofagites e cancer do esbfago, dlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do c6lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:

febre de origem infeccdes e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, intestinais. Doengas bgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardi bria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,

digestiva alta e baixa, intoxicagdes e e picadas de animais pegonhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorgao. Finalidades e Leis da alimentagao. Valor calrico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia
Distiirbio do aparelho digestivo, distirbios 6 e cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas
infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocco. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocg@o. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgéo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgao. Gorduras:
utilizagao culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: processos de industrializacao, utilizacéo culinaria, decomposicao. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituigéo da Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

PROFESSOR

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteudos da
educagao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saide,
protecéo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A
avaliagio na educagio infantil. Integragao familia/instituigao de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepgéo de alfabetizacao, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educaggo infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho,

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengio da taxa é necessario que efetue a sua inscri¢io no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Soli

o isengao da taxa de inscri¢do no Concurso Piblico aberto pelo Edital n° 01/2021 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag@es aqui prestadas néo correspondam  verdade.

de de .

Assinatura do candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Muiiltipla

i ico iais para realizacio da(s)
() Néo ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1133 - CEP 87990-000

PORTARIA N° 029/2022

SUMULA: CONCEDE adicional de tempo de servigo, 10% sobre o
vencimento base da servidora publica municipal, ¢ da outras
providencias.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal em exercicio de
Diamante do Norte, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDE a servidora municipal, FRANCISCA LESSA GARCIA, adicional de
(10%) ao seu vencimento base, pelo 5° ano de servigo excedente aos trinta anos de
servigo, até o Maximo de (10%) relativo ao periodo aquisitivo entre 08/07/2019 a
07/07/2020 de acordo com o artigo 123 da lei municipal n° 28/93 REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE DIAMANTE DO NORTE, a partir de
08/07/2020.

Art. 2°.  Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se a presente portaria, que entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

LEANDRO GARGANTINI
Secretario Municipal da Administragdo e Finangas

REQUERIMENTO:
() Solicito 50 da letra * para letra " -
( to anulacio da questiio, pois nao hé alternativa correta.
( to anulagdo da questio, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
( to anulacio da questiio, pois assunto da questio nio esta previsto no conteiido programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

~ Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
~ No caso de recurso as questoes da prova escrita este dever apresentar argumentacéo légica e consistente, devendo, ainda,
estar a de copia da para

ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1133 - CEP 8§7990-000

PORTARIA N° 031/2022

SUMULA: CONCESSAO de férias a Servidora Piblica Municipal.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado
do Parani, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°.  Fica concedido férias regulares a Servidora (a) abaixo relacionados:
SERVIDORES [ DIAS [ PERIDODO DE GOZO | PERIODO AQUISICAO
EDINA APARECIDA M DOS SANTOS [30 [ 07/02/2022 a 08/03/2022 05/09/2020 a 04/09/2021

Art.2°.  Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente portaria, que entrara em vigor na data de
sua publicagio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 22 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito  Municipal

LEANDRO GARGANTINI
Secretirio Municipal da Administracio e Finan¢as

Cargo Pretendido:

Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Concurso Piblico 01/2022 do municipio de Diamante
do Norte - PR, venho perante a comissdo organizadora de concurso publico para requerer a alteragdo
de horario de minha prova, em razao de minha religido de sabatista.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Eu,

Pastor da Igreja declaro que o(a) candidato(a)
acima qualificado estd em plena comunhdo com a igreja, sendo considerado(a) membro regular
desta denominacéo religiosa.

assinatura do pastor ou representante da instituigo religiosa

Praga GidcomoMadalozzo234 - Centro — Caixa Postal 0011 — CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221 | 3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

¢4  PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

S *:MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0170/2021- ID 1779
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: INCOBLOCO INDUSTRIA E COMERCIO DE BLOCOS ESTRUTURA
CNPJ/MF N.° 07.373.132.0001.08

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula QUARTA devido ao aumento de 25% dos itens listados abaixo, de
acordo com a Lei Federal 8.666/93, um aumento de R$ 7.350,00(sete mil trezentos e cinquenta
reais) no valor original do contrato.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 043/2021.

Mirador, 22 de fevereiro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 08/2022 PROCESSO N° 24/2022

DO OBJETO:

Contratagdo de empresa para construgdo de caixa de passagem em alvenaria de 1,30m (um
metro e trinta centimetros) X 1,30m (um metro e trinta centimetros), com 01m (um metro) de
profundidade com divisédo de compartimento, instalagdo de encanamento de 31m por 0,80m de
profundidade e construgdo de tampa a ser realizado na Unidade Basica de Saude Municipal.
Sem inclusdo dos materiais.

Justificativa: A contratagdo serd necessaria mediante apds a construgéo de fossa séptica foi
visualizado alguns problemas de infiltragdo e encanamentos com antigas ligagdes que estavam
desaguando em uma fossa desbarrancada e que ja tinha sido tampada e isolada, a caixa de
passagem de esgotamento sanitario estd com vazamentos, tendo vazamentos que infiltram no
solo escorrendo e desaguando na rua, tendo assim urgéncia na realizag&o dos servigos.

PRESTADOR DOS SERVICOS:
ADRIANO DA SILVA FERNANDES 07933011900 CNPJ: 44.087.438/0001-24.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:
Red | Céd. Despesa

317 07.003.10.301.0008.2.033.3.3.90.39.00.00. | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
07.003.10.301.0008.2.033.3.3.90.39.00.00. | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

318

VALOR TOTAL R$:

R$ 1.825,00 (hum mil oitocentos e vinte e cinco reais).

SETOR:
SAUDE.

DA BASE LEGAL:
Art. 24 Inc.ll da Lei 8.666/93.

DA AUTORIZAGAO: B .
Autorizo a presente RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Planaltina do Parana, 22 de fevereiro de 2022.

Celso Maggioni
Prefeito

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0 276/2021- ID 1885
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADO: NIVALDO FORTUNATO BILACH

CPF/MF: 516.132.049-49

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula QUARTA devido ao aumento de 25% dos itens listados abaixo, de
acordo com a Lei Federal 8.666/93, um aumento de R$ 15.000,000(quinze mil reais) no valor
original do contrato.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 079/2021.

Mirador, 22 de fevereiro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o
ESTADO DO PARANA

DE RATIFICACAO

ACOLHO o parecer da assessoria juridica do M referente a Di por Limite N°

09/2022 cujo objeto ¢ Aquisicdo de placas 04 (quatro) ramais analoglcos 16/68, devidamente
para 40 dos aparelhos pertencentes a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

RATIFICO a presente Dispensa por Limite a proponente relacionada abaixo, o objeto da presente,
determinando sua publica¢do na imprensa oficial do Municipio como forma de eficacia dos atos, em
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, bem como
todas as providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

EMPRESA CNPJ Valor (R$)
MARCOS AURELIO GOMES Um Mll Trezentos e
00760985910 32.969.433/0001-46 1.350,00 ‘ Reais

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 22 de fevereiro de 2022.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do Municipio de
Mirador, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial, as contidas na L.O.M. e, considerando os ditames
da Lei Federal n.° 8.666/93 (consolidada) c/c Lei Federal n.°
10.520/2002, face ao constante nos autos de Processo —
Pregéo Presencial n.° 008/2022.

HOMOLOGO, o procedimento licitatorio, na Modalidade Pregado Presencial, instaurado e
registrado sob o n° 008/2022, com fulcro na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 c/c
Lei Federal n. ° 10.520/2002, Aquisicio de PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMA DE INFORMATICA PARA
EMISSAO DA NOTA DO PRODUTOR RURAL, CONTROLE DA PRODUGAO PRIMARIA COM
INTERFACE ENTRE O SPR, CONTROLE DAS DECLARAGOES FISCO CONTABEIS E
FORNECER IMPRESSOS EM FORMULARIO CONTINUO DA NOTA FISCAL DO PRODUTOS,
A SEREM UTILIZADOS PELA DIVISAO DE TRIBUTOS E FISCALIZAGAO, conforme agdes e
metas administrativas definidas para o presente exercicio financeiro.

1. Fica ADJUDICADO, o objeto do processo administrativo —
Pregdo Presencial n° 008 /2022, & Empresa: G.L. ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA LTDA, inscrito no CNPJ/MF: 80.890.502/0001-74, localizada na Rua
Amazonas, N° 180, sala 02, Conjunto Seringueira, Cep:87.780-000 na Cidade de Paraiso
do Norte-PR, perfazendo o valor global de R$ 34.800,00 (Trinta e quatro mil e
oitocentos reais). Fica determinado a Diretoria de Licitagdes desta municipalidade, a
afixagdo deste ato no local de costume, bem como sua remessa ao D.O.M. para fins de
publicidade legal.

Mirador/PR, 22 de fevereiro de 2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 156/2022

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicgdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. CAIO HENRIQUE
SOARES MARTINS DA CRUZ, no Cargo Comissionado CC3 de DIRETOR
ESPECIAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER, a partir de 23 de fevereiro
de 2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai,
Estado do Parand, aos 22 dias do més de fevereiro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 167/2022

EMENTA: Dispde sobre Exoneracdo e Nomeacgdo de
Servidor em Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicgdes
que lhe s&o conferidas pela Lei Municipal
257/2020.

RESOLVE

Art. 1°: Fica exonerado o Servidor VANDERLEI
DOS REIS SOARES, do Cargo Comissionado CC3 de DIRETOR ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, a partir de 22 de fevereiro
de 2022.

Art. 2°: Fica nomeado o Servidor VANDERLEI DOS
REIS SOARES, do Cargo Comissionado CC4 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE, a partir de 23 de fevereiro de 2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai,
Estado do Parana, aos 22 dias do més de fevereiro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
CNPJ: 75.461.442/0001-34
PODER EX’ECUTIVO B
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: planaltinadoparana@pref.pr.gov.br

EDITAL N° 001 /2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - PR, no uso de suas atribuiges legais e na forma
prevista no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal/88 e demais disposicdes legais aplicaveis, e pelas
instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposicOes legais aplicaveis, em especial a Lei
Municipal n°® 09/2017, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para Admissao de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA e supervisionado pela Comissao
nomeada nos termos da Portaria n°44/2022.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2.0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A descrigdo do cargo encontra-se no Anexo 1l deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas
e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
planaltinadoparana.pr.gov.br

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Taxa de
CARGO C/H Vagas Venc.(R$) Inscricao
(R$)
Educador Infantil = 40 07  R$2.886,24 0,00 Magistério concluido ou Curso Normal
Superior ou Pedagogia.

Requisitos Minimos

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes para participar deste processo seletivo serdo gratuitas e realizadas através de
requerimento padrdo conforme ANEXO Il. O requerimento devera ser retirado e preenchido na
recepcéo da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana, pessoalmente ou através de procuracé

firma reconhecida em cartério e ficardio abertas entre as 08 horas do dia 24 DE FEVEREIRO ATE AS
16h30min DO DIA 10 DE MARGO DE 2022, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.

2.2.2. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.3 Somente participardo do processo seletivo os candidatos inscritos corretamente.

2.2.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votag&o ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da
fung&o, objeto da contratagao.

2.3.6.1. Néo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagé&o em vigor.

2.3.9. N&o registrar antecedentes criminais por sentenca transitado em julgado;

2.3.10. E vedada a contratagao de servidores publicos municipais, com excegdo da contratagao para as
fungdes em que o acimulo de dois cargos ¢ legalmente admitida, nos termos do artigo 37 inciso XVI da
Constituigdo Federal, respeitando a compatibilidade de horérios.

[ 3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

3.1. N&o havera taxa de inscriggo.

[ 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD |

4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal € assegurado o direito de inscrigdo para o
cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que s&o portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos mesmo 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, ou seja, uma vaga.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a
quinta vaga de cada emprego seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢éo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, apds a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo entregar na
recepgdo da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana, até o dia 10/03/2022, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G).

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo
encaminhar a solicitagdo de “condigao especial”, via e-mail — smeplanaltina@yahoo.com.br, até o dia
10/03/2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como n&o PcD e n&o terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.10. Os candidatos - PcD que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuag&o de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuacgéo destes Ultimos.

[ 5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Sera divulgado no dia 11 de MARGO de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagédo sera afixada em Edital
na Prefeitura Municipal de Planaltina do Parand - PR e disponibilizada no enderego eletrénico
planaltinadoparana.pr.gov.br, responséavel pela organizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagéo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas.

6.2. A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, ou seja, as 8h00 (oito horas). Os portdes de acesso ao local de prova seréo fechados as 08:30
h pontualmente.

6.2.2. As portas de acesso ao recinto de provas serdo abertas as 08h00min (oito horas) e fechadas
pontualmente as 08h30min (oito h e 30 min).

6.2.3 Independente do motivo do atraso, depois das 08nh30 h (oito h e 30 min) ndo sera permitida a
entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de
provas os candidatos que j& se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificagdo ou solucionando duvidas junto & Comiss&o Especial.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, ou seja, as 8h00 (oito horas) munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

6.2.5. Em razdo da pandemia do COVID-19 serdo adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagao
da Prova Escrita:

a) - Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares;

b) Havera alcool gel na entrada da Unidade Escolar e em todas as salas para uso dos candidatos,
aplicadores e fiscais;

c) Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizagdo das provas;

d) Os banheiros estarao equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel;

e) Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

f) Caso o candidato apresente temperatura acima de 37,5° C nao podera realizar o Processo Seletivo
Simplificado, sendo automaticamente eliminado.

6.2.6. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizagdo da prova,
exceto poll 'S em servigo.

6.2.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.2.8. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

d) estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do fiscal de sala;

6.2.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apés 1 (uma) hora do horario
de inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva
folha de respostas.

6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta.

6.3.1. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, ainda que uma delas esteja correta; questdes sem opgdo assinalada (ndo respondidas);
com rasuras, ainda que legiveis; ou preenchidas a lapis.

6.3.2. Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo
consideradas anuladas e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

6.3.3. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha
de respostas.

6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.3.5. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

[ 7. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES |

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questéo Valor total
Conhecimentos Especificos 10 55 5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 0,30 5 pontos
Lingua Portuguesa 05 0,30 5 pontos
Matemética 05 0,30 5 pontos

7.1.1. A classificagao final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

‘ 8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 20 de margo de 2022, pa Escola Municipal
Erei Enedino Caetano — EIEF e terd duragdo de_03 (trés) horas.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situagao da
pandemia (COVID-19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderéo ser alterados.

‘ 9. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZAGAO DAS PROVAS ‘

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizag&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases
do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e estabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
9.2. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e
apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a n&o participagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado, exceto no caso de amamentagao.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo a duragao
da prova da candidata.

9.4.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagédo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

9.5.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrnicos, somente apds a saida do candidato do local de provas.

9.5.2. Apos o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
9.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

L 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

]

[ 11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia Gtil apés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de
Planaltina do Parana - PR, e disponibilizado no enderego eletrénico planaltinadoparana.pr.gov.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a PREFEITURA Municipal
de Planaltina do Parana, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente & data de
publicagao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de célculo das notas.

12.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
smeplanaltina@yahoo.com.br com as seguintes especificagdes:

No campo assunto, escrever: RECURSO. Dentro do documento especificar as seguintes informagdes:
a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

c) nimero do documento de identidade;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagéo
do nimero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

12.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentago plausivel.
12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no enderego eletrénico
planaltinadoparana.pr.gov.br

‘ 13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6,0 (sessenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 6,0 (sessenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

13.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 22 de margo de 2022, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Planaltina do Parand - PR, e
disponibilizado no endereco eletrénico planaltinadoparana.pr.gov.br.

‘ 15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de margo de 2022, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana — PR e
disponibilizado no endereco eletrénico planaltinadoparana.pr.gov.br.

[ 16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigbes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal
e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.

16.3. O drgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

16.4 - Apdés 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (ano) ano, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogagéao por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Planaltina do Parana - PR.

16.7. A convocagdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito @ nomeag&o. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente @ homologagéo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
16.9. Para efeito de admissé&o, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude,
laborado por médi i desi dos pela Prefeitura Municipal de Planaltina do
Parana - PR e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.
16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Planaltina do Parana - PR, através da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.
16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Planaltina do Parana - PR, 22 de fevereiro de 2022.
Celso Maggioni

Prefeito Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo
grafica — estrutura e formagéao de palavras — verbos: tempo, modo, cargo — substantivos: classificagédo e
cargo — flexdo de género, nimero e grau, formag&o e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — numeral —
pronomes: conceito, classificagdo — preposigdo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracéo,
periodo — pontuagéo — tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes
subordinadas — oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal —
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal
— Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem — figuras de
palavra — figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

[ MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagao, propriedade - racionalizago de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1°
grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 1°grau - fungdo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1a volta: seno, cosseno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, economia,
esportes, literatura, salde, educagdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto
internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Planaltina do
Parana - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagdo do tempo e espago
fisico na escola; Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Objetivos e fungdes da educacao
infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos
com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96). Lei Organica Municipal.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N2 01/2022 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2022

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiagéo:

Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / celular:

3. ESCOLARIDADE:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclus&o:

4. CANDIDATO COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com
deficiéncia e(ou) necessite de atendimento especial.

() NAOdesejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e
naor ito de atendimento especial.

(') NAO desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de
atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de
atendimento especial.

Caso necessite de atendimento especial, indicar abaixo os meios necessarios a realizagdo da
prova:

Declaro ter tomado ciéncia na integra do Edital n° 001/2022 bem como estou de acordo com as
normas que regem o presente Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N°
001/2022 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2022

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NUMERO: DATA A
NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DO CARGO

EDUCADOR INFANTIL:
Atividade especifica na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

Atuar em atividades de educag&o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 a 5 anos;
participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional; planejar e operacionalizar o
processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica da instituigdo educacional;
executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagégica; organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expresséo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar com eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga matriculada na
educagao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de
forma adequada; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas,
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, culturais, religiosas, sem discriminagdo alguma;
colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou

de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; participar
de atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administragdo Municipal; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas do 6rgdo municipal de educagéo; coordenar a
elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento do seus
objetivos pedagégicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituigdo educacional; informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugao da
proposta pedagdgica e instituigdo educacional; coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de
desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislagao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 168/2022

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. NILTON CEZAR DA
CRUZ, no Cargo Comissionado cec3 de DIRETOR ESPECIAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, a partir de 23 de fevereiro
de 2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pagco Municipal de Nova Alianca do Ivai,
Estado do Paranéd, aos 22 dias do més de fevereiro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 166/2022

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. OSVANDO JOSE
ALVES, no Cargo Comissionado CC5 de CHEFE DA DIVISAO DE ENDEMIAS E
ZOONOSES E VIGILANCIA SANITARIA, a partir de 23 de fevereiro de
2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pago Municipal de Nova Alianca do Ivai,
Estado do Parana, aos 22 dias do més de fevereiro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE MIRADOR

PREGAO ELETRONICO N.° 014/2022

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME'S, MEI’S E EPP'S
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES
PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo —
“PREGAO ELETRONICO”, objetivando a AQUISICAO DE “MATERIAIS DE
EXPEDIENTE” PARA AS SECRETARIAS PERTENCENTES AO MUNICIPIO
DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 495.239,56

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

Cadastro de Propostas Iniciais: das 09h00min. do dia 23/02/2022 as 07h59min. do dia
15/03/2022

Abertura de Propostas Iniciais: das 08h00min. as 08h29min. horas do dia 15/03/2022.
Inicio do Pregdo (Fase Competitiva): 15/03/2022 a partir das 09:00 horas.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax (44) 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br - e-mail:
prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
87.740-000 - Séo Jodo do Caiua - Parana

DECRETO N°. 5.168
De: 18 de fevereiro de 2022

Abre crédito adicional SUPLEMENTAR e da outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O INCISO III DO
PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART.43 DA LEI FEDERAL N° 4.320/64,
DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 2.593/21 DE 30 DE DEZEMBRO DE
2021, PUBLICACAO 31/12/2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no comrente

exercicio um crédito adicional suplementar na importéncia total de até
R$30.000,00(frinfa mil reaqis), segundo a seguinte classificacdo

orgamentdria:
CODIGO DENOMINAGCAO VALOR
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0022.1.080 Aquisicdo e Material Permanente para
o Sus
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios (Livres) 30.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional suplementar autorizado na forma do

presente Decreto, far-se-G mediante a utilizacdo de superdvit financeiro
da seguinte fonte:

[CODIFICACAO | DETALHAMENTO [ VALOR|
| Fonte 300000.01.07.00.00 [Recursos Ordindrios (Livres) | 30.000,00]
[ TOTAL DO CREDITO UTILIZADO [ 30.000,00]
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, Estado do Parand, 18 de
fevereiro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA )
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1500 — Centro — Edificio Borges de Medeiros, CEP 87.800-000
www.rondon.pr.gov.br — prefeitura@rondon.pr.gov.br
FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

DECRETO N.° 5805/2022

ROBERTO APARECIDO CORREDATO,
Prefeito Municipal de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, e

CONSIDERANDO, a comemoragdo tradicional
dos festejos populares de CARNAVAL,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado Ponto Facultativo nas
repartigdes Publicas nos dias 28 de Fevereiro e 01 de Marco do
corrente ano, ndo havendo em consequéncia, expediente de trabalho
nos o6rgdos publicos municipais, da Administragdo Direta e Indireta
com excecdo dos servigos essenciais que, por sua natureza, nao
possam sofrer paralisagdo.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DO CAIUA -

Rsa Dom Pedre 1] 49 B00, Caixa Peazsl @ 01
ESTADO DO PARANA FomeFax Doobd 3H4E-B150 - CNR] 76,238,435/0004-30
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CEP 87.740-000 - S§o Jodio do Caled - Parand CEPF 87.740-000 - S5o Joko do Caiud - Parand
EDITALN016/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMAN:I‘E DO NORTE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEL
RESOLVE’ DECRETO NP 5.177, de 22 DE FEVEREIRD DE 2022
1 - Convocar a candidata aprovada no PSS - Processo Seletivo Simplificado, realizado DECRETO MO 5, 18], de 22 DE FEVEREIRD O 2023

conforme Edital — RH. N°. 001/2021, seguindo a classifica¢do divulgada através do
Edital - RH. N°. 008/2021 e homologado através do Decreto n°. 106/2021, para fins
de nomeagéo.

Disple acerca da eevacho. da gratific

TECNICO DE ENFERMAGEM
ey ) P P A
|Clas°s. | Nome E i i-., iy ,'ﬁ L .,_':ﬂ' Fors i STEFAN TOME PAUNA, Profeito do Municieo de SSo Job
10° ARLINDA MONICA DE FREITAS A LT " Peran, 1o uso de subs akrbuigies legais |, & com fuiro no et 52, §
STEFAN TOME PAUKA, P Z2AEHE, Dacrata:
2 - A convocada devera apresentar os seguintes documentos: ':"-""““-I 5“'—‘_\"" de suas stribuighes
2235715, Decreta:
a) Ser l?ra51le1r9 pato ou naturall;ado; Art, 1%, Rsvogn na sua dnde, o Decretn 176 de 22 o Abvll de 2015
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);
c) Comprovar. 0s requisitos. exigidos para o exercicio da fungéo; ) Art. 10 CD"-==E-"_5?""- ({=. 3 Art, 75 Conceder 100% [eem per cento) de gratificaclo sobre o vencimnds hais
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; L S ‘.ﬂ A gy i P = mod Dermnis oo artigo 2. § 2 I5/15 - Estabito cos Servidorss
¢) Estar em dia com as obrigagdes militares; Lbgisiatioa do Munid i 3 do Caiudt, A sarvidora Andrels Cristing Chaves, 8 paniir Pibficns da Exscultiva & Lechulst 2y Calud, mo servidor Silvio
8 . -
f) Estar n o gozo dos direitos politicos; de 01 de feversro da 2022 (auxiller edontoligico). Catar Farraita Dias, & parter de 01 de feversino de 2002, Respansivel § funcho de [Onefe da
g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando do sexo Tributnglc]

i 2p sw Cipcret FrE B Anr T 9 Bl s
masculino; Art. 2¢_ Este Decreto antra am viQor na caca de sua publicacio.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo,
comprovado através de exame admissional;

i) Ter (Ellspombllu:iadf para 9 horanf) de trabalho, o qual devera atender as Gabinete do Prefeto, 33 de Feversro de 1022
pecess1dades do érgdo requisitante; ) ] Gaitenste 30 Prafiita, 21 de Feversirn de 2.022
j) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos,

fungdes,

aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constitui¢do Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constitui¢do do

Art. 39, Exte Decreto enirs em vigor na data de sua publicacBo

Estado do Parang; r o ﬁ‘} ______.-—— -}
k) Apresentar declaragdo de nédo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo __,z’ = & [ T = e
publico nos ultimos 05 (cinco) anos; STEFAN TOME PALIA #

1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia; Prafaita Hunicipal ﬂ:::r\':l::::;:::*

m) CPF e fotocopia;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;
0) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

p) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Titulo de eleitor e fotocopia, junt te de votacdo da ulti

gl)ei lal‘lro e eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagao da ultima . PR i A ic A o] I
o - Rua Do Pesire I n® 503, Cabu Postal e 3

ou a justificativa da auséncia; ForsaFax i 34450150 - CHIFT PR.200L4 v

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia; Evrmunil Bimirealrad Bl R eRa 00 B,

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando CEP B7.740-000 - Séo Jodo do Catud - Parand CEP 87.740-000 - Sio Jolo do Calua - Parand

houver;

t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando

couber;

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

w) Declaragio de ndo ter sofreu no o exercicio de fungdo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar; DECRETD N5 5. 176, de 13 O FEVEREIRD DBE 2022
X) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do i 0, ee 23 DE FEVEREIRD DE 2032
Distribuidor do Forum;

y) Comprovante de residéncia;

z) Declaragéo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo ptiblico nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

4 i a i Dispde gcerca da mevaglo da gratficacks o8 servidona
3 - A convocado devera apresentar-se no prazo de 10 dias, o ndo atendimento, a Dispds Narn de Cassia ca Siva o of cutras providlnsus
convocagdo, acarretara imediatamente na substituicdo do seguinte na ordem de Ferrunruls Cobaemit 1
classificagdo. STEFAN TOME PAUKA, Prafeity do Muricipio de 5o Jolio do Caiud, Esaca do
STEFAN TOME PAUKA, Prefets do Mumicipl de Slo Jols @o Caiul, Estado do Parand, no UsD ca suss stribulles legais , 8 com 0 no &t 52, § 7% da b Municipal n?
Parand, no usd de Suls Biribuiches legats , & com fultro no et 52 § 2% da lel Hunicipsl nd 2.2X5/15, Decreta

4 - Este Edital a i licagdo.
ste Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo 2 935118, Decrets

Municipio de Diamante do Norte, em 22 de fevereiro de 2022.
ade, & Decreta 18 4663 de 16 de Agosta de 2018

At 15, Rewoga na sus 1o
ELIEL DOS SANTOS CORREA . 18
PREFEITO  MUNICIPAL

grads para exercer 8 furcho de Enfermeira, a servidora efeliva
{a Colembe Camtsriba, oortadern do CEF /2 036 017.559-22 atficacha sobee o vencmento s,
de artige 52, § 29 da Lel Huhicips 2235715 - Estatuto dos Servidores
Ereoulivg @ Legisative do Murscnio de SBa da Calud, a servidora Nara de

Cassis da Sitva, & party oe 01 o fevensirn de 2021, Responsfivel io cargo oe (Tesouren)

Art, 7%, Conceder 100% [cem por cend

LEANDRO GARGANTINI~ 29, Polo geencicig
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL , FINANCAS grakificacks sobné o weRce bass, mod CETMOE 40 Artigo 52
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. 2235015 = Etmtubn Sow Servidones PUDSCOS do Exeoultive & Legis

Jodo do Calud, ap servidor Thayse Ferrands Coldenbo C
de 2022

dn referica funglo conoecer SG6%

Ast. 39, Este Decreto entrl afm wigee i Bala do son pusicaglio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA Ast. 3% Este Decreto efiira &m vigor ia SR 08 sul pubiicagic Gabinets do Prefpiic, 32 de Feversiro de 2.002
Estado do Parana
CNPJ N°76.279.967/0001-16
Rua José de Anchicta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR LA .
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br Tabinate do Prefeio; 2 te Feversie de-2.042. .

¥
¥

PREGAO ELETRONICO N° 065/2021 P ; )
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2021 STEFAN TOME PAUKA
TERMO DE RESCISAO DOS ITENS 248 E 249 - Prafeito Municipal

-

T,

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob N° 76.279.967/0001-16, com sede & Rua José de Anchieta, N° 1641, Centro, STEPAN TOME FAUKA
CEP: 87.750-000, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, SR. Lo

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, motorista, divorciado, portador da CI/RG N°. 4.530.008-0
SSP/PR. e inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63, residente ¢ domiciliado na Rua Platdo n®
990, Centro, CEP: 87.750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do Parana, e a empresa
NOVA MEDICAMENTOS LTDA - ME, sito a Rua Genuino Piacentini, n® 59, Santa - 3 a
Terezinha, CEP: 85.506-220, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, inscrita no PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DO CAINUA
CNPJ/MF sob o n° 41.365.113/0001-78, neste ato representado pelo seu representante legal, Aun Dom Pedro
Senhor FABIO EMANUEL REBONATTO, brasileiro, casado, empresario, portador do PO Cachbt R
CPF n° 046.973.639-90, R.G n° 9.266.980-7 SSP/PR, residente e domiciliado a Rua e
Caramuru, n° 700, Centro, CEP: 85.501-051, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 87.740-000 - 580 Jobo do Calud - Parand
tem justo e acertado o presente TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL, nos termos da
Ata de Registro de Pregos N° 084/2021, Pregido Eletronico n® 065/2021, bem como pela
legislagdo vigente em especial a Lei Federal n°8.666/93. DECRETO Ie® 5,175, de 22 DE FEVEREIRG DE 20232

CLAUSULA PRIMEIRA -: Fica acertada entre as partes a rescisdo amigavel dos itens 248 e
249, do Lote 01, da Ata de Registro de Pregos n° 084/2021, com base no art. 79, inciso II, da
Lei 8.666/93, bem como no termos do Item 10.1 alinea “b” da Ata de Registro de Pregos.

DECRETD N9 5,179, ce 22 DE FEVEREIRD DE 2022
LOTE 01: MEDICAMENTOS COMUNS

~ - ofie soorrs o s gratificacho d "
ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES UNIDADE Diaplie. scare - di sieraclio. de ratiiechn oo - ervidic
- — — Mg Pdrazzol Laurettl o 6 outras provedénoas
248 BR0267653 | Espironolactona 25mg comprimido - EMS comprimido
249 BR0338134 Espironolactona 50 mg comprimido - EMS comprimido STEFAN TOME PALIKA, Prefefo do Munidpio de Slo Jofo do Calsh, Eslado do
Parand, No usd B8 BUBS SLADUICSE legals . & com fulono ro &t 52, § 29 da b Municpal n?
I.2¥5115. Decrela
CLAUSULA SEGUNDA -: Permanecem inalterados e em pleno vigor os demais itens e Disolie scema da shevs cagho da senvidors
condigdes da Ata de Registro de Pregos n° 084/2021. Maria [mabel Correa & &) outras
. . . - providbreas e e L e LT Etasrien da 201
Por estarem cientes e acordes, os participantes assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de : Art 1%, Ravond ne wu kotsiiacke, o Dacretes 0?4507 e’ 14 du Datimiin de 2L
igual teor e forma. STEFAN TOME PALRA, Prefeds do Municpe de Slo .-:-&:1-1.1"\\3_-.4 Hi“; [ P:'.-' :' Aft. 30, Conceder 100W [oem por cars \e Grafificachn SohrE o wir nte bass,
A0 1SS O SUsE Mribuiches fegals | & com fuldno 2. § 2% da | ol e s 13 e Y E =
. . et ros bermos do artigo 53, § 29 da Lt M e 2235715 = Ex derk dnreq
Alto Parana, 22 de fevereiro de 2022. 2.235/15, Decreta Pl do Execdthio s Laghtath do. Munkd B B o ekl Be M. Hios

a partie de 01 de feversiro da 2022 Responsivel b fonglio de [Chefe de

Pacrarzoll La
Recursos Hum
. , Art. 19, Bevoga na Sus botabidad Dascreta n? 4.307 de 24 de NovemSod de 7015
MUNICIPIO DE ALTO PARANA NOVA MEDICAMENTOS LTDA - ME gili-chiins e s ’ AL, 39, Exts DACrSto BRETR 8 viGor b GACE e WUl publicack
Contratante Contratada

A 29

TESTEMUNHAS: I’::I:"*Ef" Gabinatn do Prafeto, 23 da Feversino oe 2.022
Nome: Nome: Sigpierie]
CPF: CPF:
At 39, Eate Daerofn SNEra &m wipor na Gath o8
3
.-'-'.. -
s et
, N
\Ad/s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o Gabinete do Prefesa, 22 de Pevereso de 2.022 " T STEFAN TOME PAUKA
® Prefeita Municipal
ESTADO DO PARANA
Avarsca Parana 155 - Caron
Fores (44) M2, :':6' 0. 2 - CEP ETR0-000
N2

Frrmtan dwwdd bedA R
L e T

para pardciparem da AUTHENCIA PUBLICA. a ser realizada no

.

ira MMumilcipal nié Comissdo de Finangas, Ubras e Servigos

2021 1 2006 Z prd .
—— )~ ™ TELEFONES UTEIS
ACOLHO o parecer da assessoria juridica do Municipio, referente a Disp: por Limite N° : - B 1
Digifal e—C.PF, tipo A3, em atendimento as necessidades da Divisdo de Cadastro, Fiscaliza¢io D iSk‘DE n I:I n Eia 1 g?
e Tributacdo.
determinando sua publicagdo na imprensa oficial do Municipio como forma de eficacia dos atos, em EEEE[E !Ea HI !![[Etﬁg! EE E !-Q !E-'i-ﬂ DE EM !.ﬂ.
conformidadcf cAom_ o estabelecido no anig_o 26 da Lei _chcral n° 8.666/93 e alteragdes, bem como 9 o O | = ) - . T
todas as providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei. PDI I Cla M I Iltar 1 90
E-mad pda
MOSSAMBANI SERVICOS Duz =i} = 5.5 5 " . H
AR LD AN ¢ 14.732.748/0001-93 249,00 “‘3“'“:;‘3‘:':];?;: CEP §7.740-000 - 530 Joio do Caiud - Parand PDIiEla Fede ral 1 94
ROBERTO A. CORREDATO ¥
Prefeito Municipal Corpo de Bombeiros 193
PREFEITURA MUNICIPAL DE S840 0, Do CANA
EREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAC 00 CAIUA Copel
s e i o Sanepar 115
O Municipto de S&o Jolo do Caiud, Estado do Farand, neste ato ST TR AR T - p——— & Beiad
, Prafeze go Municipio de Sho Jodo do Ceud, Estado o .
presentado  pelo Prefeito Municipal, senhos STEFAN TOME Parand, no uso de suss stribuigles legals . @ oo Nuicre no A 52, § 29 da |el Municipal n® Delegacla 3421 -1 550
PAUKA & pela Pre ente da Tl Munlcipal, senhor JOSUE a 3421 2500
BARBOSA DE ANDRADE. convidam os Habitantes do Mundcipio Fﬁrum a0
AL 19, R i L talidade, o D o n© 4570 de 0 de Harco Se 2018
1 oo Na Sub totalidade, o Deoreto e - o S8 UPA 3423-??“6
nos bermos do artigo 52, § 2 da Lel P Cipal 10 3,735/ Esta ;
Pibicos do ExetuRive o Legisiathvo do Municipio de Sdo JoBo do Caiud,
§ i
Titular] .
cumprimentos das metas fiscals relativas ao terceiro quadrimestee " Pr&f&lturﬂ 3421 -2300
M P At 32, Este Datrebt ardra &7 vigs® na Asts oa pu y . 3421 8300
Responsabilidade Fiscal, em conformidades com Decreto Estisdual Santa Casa de Paranaval -
Edificio da Prefeitura Munloipal de S3o Joso do Calil, e .
Ei o P 2 o o e 23 Didrio do Noroeste 3421-4050
; 2 Guarda Municipal 153 ou 3423-2455
X [

“Admanareiie Parscganes
10/2022, cujo objeto ¢ Contratacio de empresa especializada para emissdo de Certificado
- .
RATIFICO a presente Dispensa por Limite a proponente relacionada abaixo, o objeto da presente, Nar{:ﬂ d E n u " Ela 1 81
Fora/Tax (uxdd 34
EMPRESA CNPJ Valor (R$) 3
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 22 de fevereiro de 2022. I-' . L 353 5 21 75
Policia Rodovidria Federal (ao parand) 41 3
N S Ouvidoria Municipal 156
DECRETD N9 5,178, de 22 DE FEVEREPRO DE 2022
Y OCAC Dispd da sevache 8 gratificegic da servicora =
CONVOCACAQ ot i o Procon/Paranavai 3902-1055
2235715, Decreta
dia 25 de feveram de 2022, com infcio &s 1000 horas, no recinto da Art. 29, Conceder 100% (cem por cento) de gratifcacle sobve 0 ver
UBS Centro (Covid-19) 3422-5105
Pablicos, para avallacso ¢ discussdo dos s chen alcancados e Maria ViEoriano, & partir de 01 de feveneirn de 2023, Aesponddvsl pela |
de 202), conforme prove o FPardgrafo 4 da LRF - Lei de
" LA 20 Gabingte do Prefeito, 22 de Feverein de 2.022 | M L 3422-?7 46
£ o . :
I = =k L _1'__._\_2/ sl | .
¢ Stefan Tome Pauka /l]:f:-'l:'- fiarbda de Kndrade i STEFAN TOME PAUKA T '
Prefelto do Municipal Prisidente da Chmara Municipal Frotsno M DI nl I}O N n E E
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