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publicacao legal

DIARIO «NOROESTE -« 13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ —76.978.519/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagao em
vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de
Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Adm Nr° = 96/2022

b) Licitagao Nr® : 34/2022

¢) Modalidade Dispensa:
d) Data Homologagdo : 21/06/2022

AQUISICAO DE MUDAS DE ARVORES para plantio em
espagos piiblicos.

) Objeto Homologado :
15.452.0060.2.020. - Manut. dos Servicos Urbanos e Limpeza Publica
18.541.0077.2.071. - Manut. do Meio Ambiente

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: SEBASTIAO GRIMALDI MORETTI 47129794968
CNPJ/CPF: 37.108.714/0001-28

Item Descrigio Marca | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | ARVORE SAMAMBAIA - 100,00 R$ 98,00 | RS 9.800,00
FILICIUM DECIPIENS 2,20M

Valor Total Homologado - R$ 9.800,00

Tamboara, 21 de junho de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua Dona Severiana Candida, 163 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1231
CNPJ: 00.940.138/0001-70
e-mailcamara@paraisodonorte.pr.gov.br

3° ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2020 — ID 027
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2020
Pregéao Presencial n° 02/2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE E A
EMPRESA ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA.

Instrumento particular de Aditivo de contrato que entre si fazem, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL
DE PARAISO DO NORTE (PR), com sede na Rua Severiana Candida, n°® 163, Centro, CEP 87.780-
000, CNPJ 00.940.138/0001-70, fone (44) 3431-1231, neste ato representado pelo Presidenta da
Camara Sra., Maria Aparecida de Aguiar Martins, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG
n°42911909 SSP/PR, CPF n° 655.203.869-00, residente a Avenida Rui Barbosa, n°116, Paraiso do Norte/Pr.,
CEP 87780-000., CEP 87780-000, de acordo com suas atribuicdes legais, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA, com sede e foro
na cidade de Maringa, na Rua Tup4, n° 1.643, Jardim Universo, CEP 87.060-510, inscrita no CNPJ/ME
sob. n° 80.896.194/0001-94, neste ato representada por seu administrador, Marco Aurélio Castaldo
Andrade, de nacionalidade brasileira, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°3.310.446-4
SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n° 708.899.709-63, doravante denominada CONTRATADA, nos
termos do edital do Pregdo n° 02/2020, atendendo as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002,
subsidiariamente, da Lei Federal n° 8666/1993 e suas respectivas alteragdes, para adicionar as
seguintes alteragéo ao Contrato;

Todas as demais Clausulas e Anexos do Contrato original ficam inalterados e ratificados, com excecdo
da Clausula Primeira, Quarta, que passam a vigorar com a sequinte redacéo;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente contrato e a execugdo, por parte da CONTRATADA, a favor da
CONTRATANTE, da cessé&o de direito de uso de software de gestao publica integrada, migragéo de
dados, implantagéo treinamento inicial e durante toda a vigéncia do contrato, manutengao e suporte
técnico, nas condigdes e de acordo com as especificagdes técnicas minimas descritas no Edital, de
acordo com o Edital de Pregdo n° 02/2020 e a proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme
segue:

Contratado: Clic Sistemas para Transmissdo o Vivo - Ltda

CNPJ n2 11.520.032/0001-34

Objetivo: Prestacdo de servigos na Locagdo de plataforma completa de
transmissdo ao vivo TV do Legislativo na Camara Municipal de Santa Isabel
do Ivai - PR:

* Conteudo do servigo, Camera HD robotizada com zoom 6tico de no
minimo 18 x com posicionamento 3D;

* Camera Full HD fixa com lente Varifocal;

* Servidor de Video com capacidade de HARDWARE para transmissdo ao
vivo para até duas redes sociais simultaneas e gravagdo local FullHD;

* Retorno do Video em teldo ou TV com conexdo HDMI FullHD;

* Backup das imagens com gravagdo local;

* Software para transmissdo ao vivo com sincronizagdo automatica via API
com facebook e Youtube sem uso de chaves de transmissdo RTMP;

* Software de posicionamento 3D para automagdo de Camera robotizada;
* Software que permita inser¢do digital de legenda com nomes dos
vereadores no video ao vivo;

* Cronometro digital presente no retorno de video com tempo das falas
dos vereadores;

* Tecnologia patenteada de posicionamento 3D da Camera " Controlador
TV do Legislativo e Licitagdes Transparente" (Patente n2 BR12019000069).
Valor Contratual: RS. 10.200,00 (dez mil e duzentos reais).

Valor Mensal: RS. 850,00 (oitocentos reais) mensal.

Prazo de Durag3o: Inicio de 21/05/2022 & 20/05/2023 podendo ser
prorrogado conforme acordo em ambas as partes.

Condigdo de Pagamento: os pagamentos a Contratada serdo efetuados
mensal fixados ate o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente.

Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai - PR, 20 de Maio de 2022.

Sidney Vieira Gomes.
Presidente

Item | Quant | Unidade Descrigao Valor Mensal | Valor total
. . 01 06 Més Contabilidade 288,07 (1.728,42
' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI 02 106 | Més | Tesouraria 215.49 | 1.202.94
CNPJ 00.921.372/0001-50 03 06 | Més | Orgamento 215,49 1.292,94
AV. Gustavo Brigagdo, S/N® - Praga Souza Naves 04 | 06 | Més |LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) 172,39 [1.034,34
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 - CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br 05 06 Més Patriménio 172,39 [ 1.034,34
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA 06 06 Més | Prestagdo de contas ao TCE/PR 172,39 [ 1.034,34
através dos médulos do SIM

Errata 07 | 06 | Més |Folha de Pagamento e Recursos 288,07 | 1.728,42

Extrato do Contrato n2 25/2022 Humanos
Inexigibilidade de Licitagdo n2 25/2022 08 06 Més | Compras e Licitagdes 258,59 | 1.551,54
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR 09 06 Més | Portal da Transparéncia 258,59 | 1.551,54
CNPJ n2 00.921.372/0001-50 10 06 Més Data Center 453,66 | 2.721,96

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O contrato tera vigéncia e garantia pelo prazo de 06 (seis) meses, com inicio em 04 de julho de 2022
e término e 03 de janeiro de 2023, cuja duragéo total do contrato podera estender-se pelo prazo de até
48 (quarenta e oito) meses, nos termos do artigo 57, inciso IV, da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DA ATUALIZAGAO

4.1 O valor global deste Contrato, para o periodo de 06 (seis) meses contratados passara a partir deste
aditivo para R$ 14.970,78 (quatorze mil e novecentos e setenta reais e setenta e oito centavos).

4.1.2 A CONTRATANTE passa a pagar em favor da CONTRATADA o valor mensal de R$ 2.495,13
(dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e treze centavos).

E, por estarem de acordo com o ajustado, as partes assinam o presente instrumento de aditivo
contratual, ap6s lido e achado conforme, perante as testemunhas que também o assinam, em duas
vias, de igual teor, para um s¢ efeito juridico.

Paraiso do Norte, Parana, 24 de junho de 2022

ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA
CONTRATADA
Marco Aurelio Castaldo Andrade
CPF: 708.899.709-63
P/P: Leandro Joaquim de Souza

Camara Municipal de Paraiso do Norte
CONTRATANTE
Maria Aparecida de Aguiar Martins
CPF: 655.203.869-00

TESTEMUNHAS:

Sarah Galletti da Silva Fabio José Gongalves

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.® 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

S Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 130/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

MMH MED - COM. DE PROD.
HOSPITALARES LTDA
CNPJ n° 21.484.336/0001-47

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 130/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saide

DO VALOR: R$ 54.982,96 (Cinquenta e¢ quatro
reais, novecentos e oitenta e dois reais e noventa e
seis centavos)

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Préprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parana,

21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

“iAEe™ CaixaPostal, 91 - CEP87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 131/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA
CNPJ n° 00.802.002/0001-02

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 131/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisicio futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saiide

DO VALOR: R$ 3.043,26 (Trés mil quarenta e trés
reais e vinte e seis centavos)

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parana,

21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga [sabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ —-76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 132/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

K MEDICA PRODUTOS MEDICO
HOSPITALAR LTDA - ME
CNPJ n° 10.675.016/0001-58

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 132/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢io futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saiide

- PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PARA{SO DO NORTE
1 Af ESTADO DO PARANA
1% Avenida Tapejara, n © 88 — Centro — CEP 87.780-000 - Fone: (44) 3431-8000
X Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net - e-mail: pr.gov.br

Processo Administrativo e Digital n° 1203/2022
Concorréncia n° 03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 1203/2022
CONCORRENCIA N° 03/2022
TIPO MELHOR TECNICA

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE USO N° 01/2022 — ID 177

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR)

CNPJ: 75.476.556/0001-58,

CONCESSIONARIA: COOPERATIVA AGROPECUARIA E AGROINDUSTRIAL DOS
AGRICULTORES FAMILIARES DO TERRITORIO NOROESTE - COAFNOR

CNPJ: 11.218.779/0001-32

OBJETO: Concessao do direito de uso de 02 (dois) imdveis pertencentes ao Municipio de
Paraiso do Norte e aqui situados, contendo edificagdes e voltados para a geragdo de empregos,
nos termos da Lei Municipal Complementar n. °44/2021.

VIGENCIA: 10 (dez) anos, contados a partir da assinatura.

Paraiso do Norte, 24 de junho de 2022.

Municipio de Paraiso do Norte — PR
CONCEDENTE
Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

Cooperativa Agropecuaria e Agroindustrial
dos Agricultores Familiares do Territorio
Noroeste - Coafnor
CONCESSIONARIO
Tania Magna Voroniak
Representante Legal

Testemunhas:

Abraham Amaral Lincoln Filho
046.403.609-75

Luciano de Souza Silva
074.188.129-22

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 127/2022

DO VALOR: RS 3.043,26 (Trés mil quarenta e trés
reais ¢ vinte ¢ seis centavos)

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° € 34, § 1°; Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR MEDEFE PRODUTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA

CNPJ n° 25.463.374/0001-74

Tamboara — Estado do Parana,

21 de junho de 2022.

Anto6nio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO [ PROCESSO LICITATORIO: 062/2022
031/2022

DO CONTRATO: 127/2022 VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢io futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saide

DO VALOR: RS 2.925,20 (Dois mil novecentos ¢ | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, 1I; 26
vinte e cinco reais) 11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ —76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 113/2022

DAS PARTES

Tamboara — Estado do Parana, 21 de junho de 2022.

Ant6nio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

P. M. TAMBOARA - PR

BRASIL DEVICES EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES EIRELI
CNPJ n° 34.680.592/0001-51

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 113/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria

Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 128/2022

DO VALOR: R$ 4.175,00 (Quatro mil, cento e
setenta e cinco reais).

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR MARYMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E CORRELATOS -
EIRELI

CNPJ n° 23.121.920/0001-63

Tamboara — Estado do Parana,

21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 062/2022
031/2022

DO CONTRATO: 128/2022 VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
icipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo N° 077/2022
Processo Adm.: 081/2022
Contrato n°.: 120/2021;
Pregdo Presencial n°: 030/2021;
Contratada: PACTO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA
CNPJ/MF: 31.377.531/0001-21;
Objeto: Dilagdo de Prazo de Vigéncia: Prorrogado para 14/06/2023.
Fundamento Legal: Inciso I ¢ § 1° 11, do Artigo 57 da Lei n° 8.666 /1993;
Redimensionamento do contrato: R$ 45.360,00 (quarenta e cinco mil trezentos e
sessenta reais).
Fundamento Legal: § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666 /1993;

Tamboara — Estado do Parana, 16 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

DO VALOR: R$ 2.965,45 (Dois mil novecentos ¢ | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
sessenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) 11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1°; Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 114/2022

DAS PARTES

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

P. M. TAMBOARA - PR

GTMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
CNPJ n° 39.707.683/0001-57

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 114/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢io futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria

Municipal de Saide

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 129/2022

DO VALOR: R$ 4.175,00 (Quatro mil, cento e
setenta e cinco reais).

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
1I; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR CIRURGICA ONIX EIRELI - ME

CNPJ n° 20.419.709/0001-33

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 062/2022
031/2022

Tamboara — Estado do Parana,

21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

DO CONTRATO: 129/2022 VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA

ESTADO DO PARANA
1 Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1 170
oA Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ —76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 126/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR CIRURGICA ITAMBE - EIRELI
CNPJ n° 10.566.711/0001-81

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

031/2022

DO CONTRATO: 126/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saiide

DO VALOR: R$ 11.761,22 (Onze mil, setecentos ¢ | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, 1I; 26
sessenta e um reais e vinte e dois centavos) 1I; 27; 32; § 2° € 34, § 1% Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

Tamboara — Estado do Paran4, 21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1 170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ —-76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 115/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

FOX INDUSTRIA E COMERCIO DE
MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES
CNPJ n° 28.791.011/0001-56

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 115/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saiide

DO VALOR: R$ 15.912,20 (Quinze mil novecentos | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
¢ doze reais e vinte e centavos) 11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1°; Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Préprios / Convénios

SAUDE

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Antoénio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE
‘!..* Estado do Parana FOUAS ————
CNPJ N°76.973.692/0001-16 i RUBRICA
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas
PREGAO ELETRONICO N°. 040/2022
AVISO DE HOMOLOGAGAO
Torna-se publica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:
OPEN VEICULOS LTDA
CNPJ: 04.675.147/0001-32

PROC.ADM. 68/2022

Queréncia do Norte Pr, 24 de junho de 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Satide

DO VALOR: RS$ 4.175,00 (Quatro mil, cento ¢
setenta e cinco reais).

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
II; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parana,

21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal
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publica¢ao legal

Edicdo - 19.065 | Paranavai | 25 a 27 de junho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.® 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ —76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 116/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 122/2022

DAS PARTES

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

GUSTAVO VINICIUS DE SOUZA - ME1
CNPJ n° 40.380.377/0001-38

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 116/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

P. M. TAMBOARA - PR VALE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
CNPJ n° 32.635.445/0001-34

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO [ PROCESSO LICITATORIO: 062/2022
031/2022

DO OBJETO: Aquisicdo futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saiide

DO VALOR: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
II; 275 32; § 2° e 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

DO CONTRATO: 122/2022 VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023
DO OBJETO: Aquisicio futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria

Municipal de Saide

DO VALOR: R$ 7.677,90 (Sete mil seiscentos ¢ | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
setenta e sete reais ¢ noventa centavos) 11; 275 325 § 2° € 34, § 1% Lei N ° 8666/93.

DOv SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE | RECURSOS: Proprios / Convénios

SAUDE

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Anto6nio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 117/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

CWBCARE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA
CNPJ n° 37.778.759/0001-00

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 117/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saude

DO VALOR: RS 2.447,50 (Trés mil reais).

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal. 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 123/2022

DAS PARTES

NOELI VIEIRA DISTRIBUIDORA DE SOROS
E EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI

CNPJ n° 01.733.345/0001-17

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

031/2022

DO CONTRATO: 123/2022

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de

materiais hospitalares, para atender a Secretaria

Municipal de Saide

P. M. TAMBOARA - PR

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO VALOR: R$ 671,46 (Seiscentos e setenta e um | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, 1I; 26
reais e quarenta e seis centavos) II; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

Tamboara — Estado do Parana, 21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 118/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

CEPALAB LABORATORIOS LTDA
CNPJ n° 02.248.312/0001-44

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 118/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisicio futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saide

DO VALOR: R$ 2.812,50 (Dois mil, oitocentos e
doze reais e cinquenta centavos)

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, 1I; 26
II; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.® 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 124/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR SALVL LOPES E CIA LTDA.
CNPJ n° 82.478.140/0001-34
DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO [ PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

031/2022

DO CONTRATO: 124/2022

DO OBJETO: Aquisicio futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saude

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO VALOR: R$ 6.525,00 (Seis mil quinhentos ¢ | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
vinte e cinco reais) II; 27; 32; § 2°e 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Préprios / Convénios

SAUDE

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Anto6nio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 119/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

PROLINE MATERIAL HOSPITALA]
EIRELI
CNPJ n° 32.708.161/0001-20

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 119/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.® 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 125/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR DIFE - DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI
CNPJ n° 10.566.711/0001-81

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

031/2022

DO CONTRATO: 125/2022

DO OBJETO: Aquisi¢do futura e parcelada de

materiais hospitalares, para atender a Secretaria

Municipal de Saide

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO VALOR: RS 1.427,68 (Mil quatrocentos e vinte | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
e sete reais e sessenta e oito centavos) II; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO VALOR: R$ 11.300,00 (Onze mil e trezentos
reais).

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE [ RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

. 2 ESTADO DO PARANA

~ o Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
— i atende.net - e-mail: pr.gov.br

Pregio Eletronico n° 53/2022

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 126/2022 — ID 178
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 1284/2022
PREGAO ELETRONICO N° 53/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do Municipio
de Paraiso do Norte, sito a Avenida Tapejara, n° 88 - Centro, no Municipio de Paraiso do Norte Estado do
Parana, a Pregoeira do Municipio Marcia Ferratto de Oliveira Guirro sua equipe de apoio os senhores(as)
Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Julio Cezar Margonar,
Rafael Barros de Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados pela Portaria n°43/2022 de 04 de fevereiro de
2022 publicada no Diario do Noroeste no dia 08/02/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002
e Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes aplicaveis, conforme a classificagdo apresentada no Pregdo
Eletronico n® 53/2022 - Sistema de Registro de Pregos, ¢ ato de homologagdo do Senhor Carlos Alberto
Vizzotto, Prefeito do Municipio, RESOLVE Registrar pregos para aquisi¢do de bolsas verticais para os
profissionais da rede municipal de educagio, em conformidade com as condigdes estabelecidas no edital
da licitagdo e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de pregos para aquisi¢do de bolsas verticais para os
profissionais da rede municipal de educagio, conforme especificagdes constantes no Anexo I, do Edital de
Pregdo Eletronico n° 53/2022 - Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da vencedora, que
para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir procedimentos e
normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos.
1.2 O Orgio Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego
registrado, as quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Orgﬁo Gestor: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n°® 75.476.556/0001-58, com sede a
Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana, neste
ato representado pela Senhora Marcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Municipio de Paraiso do
Norte.

Licitante Detentora: CAROL COMERCIAL EIRELI, inscrita no CNPJ n° 10.867.300/0001-26 ¢ IE
904.83699-09, com sede a Avenida Ney Braga, N° 452 — Vila Franchelo, na Cidade de Mandaguagu, Estado
do Parana — CEP 87.160-000, neste ato representado por seu representante legal o Senhor José Aparecido
Rota.

Especificacdes do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, 0 preco unitirio registrado.
Item | Especificagéo dos Objetos Unidade | Marca | Quantidade Preco
Unitario
Registrado

1 | Bolsa vertical personalizada: corpo principal - | Unidade | Bolsas 300 80,79

cor: caramelo claro. Material: tecido xilf lex Sarandi
pontilhado poa, revestido em tecido malha
algoddo, com gramatura minima de 375 g/m?,
com acabamento hidrorrepelente na cor
pantone (a definir), composta por um corpo
principal em forma geométrica, bolso frontal.
As medidas do corpo principal da bolsa sdo:
400 mm de altura, 300 mm de comprimento ¢
100 mm de profundidade. Fechamento do
corpo com ziper n°. 6 na cor pantone (a
definir), 2 tiras de tecido 100% sintético
matelasse, medindo 580 mm de comprimento
com jung¢do a um fole principal com costura
rebatida nas laterais para reforgo.

Bolso frontal 1 -1 bolso frontal contornando
todo o corpo frontal da bolsa, cor: caramelo
claro. Material: tecido xilf lex pontilhado poa,

com gramatura minima de 375 g/m? com
acabamento hidrorrepelente na pantone (a
definir), no tamanho de 300m x 300mm
(largura x altura), com a boca em acabamento
através de ziper n°6 com um cursor. A
tolerancia de variagdo nas medidas é de 1,0 cm;
Algas de ombro - alga de ombro de 630mm
comprimento ¢ 30mm de largura,
confeccionada em cor: caramelo claro.
Material: tecido xilf lex pontilhado poa. Alga
com um detalhe em tecido sintetico casco na
cor marrom cafe, este tecido deverd ser
costurado no meio das dobras da alga para dar
um detalhe de cor diferenciado, revestido em
policloreto de vinila, com gramatura no
minimo 375 g/m?, com acabamento
hidrorrepelente na cor pantone (a definir), as
algas inferiores deverdo ser fixadas com 4
triangulos de metal de 40mm que serdo fixados
acima do bolso e na parte das costas por um
pedago de 100mm por 30mm no mesmo tecido
da bolsa, as algas de ombro serdo fixadas
nestes tridangulos atraves de arebites n°3 niquel
sendo que serdo usados dois em cada alga para
dar maior resisténcia ao acabamento. Nas
laterais da frente e das costas, as pontas das
algas deverdo ser redobrada para reforgo, para
dar maior resisténcia de ruptura. Tolerancia de
variagdo nas medidas ¢ de 1,0 cm;

Costura - a pasta devera ser toda costurada com
linha 100% poliamida. As pontas das algas
deverdo ser redobradas, para evitar rupturas.
Acabamento nas costuras internas em viés de
tecido ndo tecido na cor a definir, com
gramatura minima de 45 g/m?, com 20 mm de
largura. Na parte externa do corpo principal
deverd conter acabamento em friso de
policloreto de vinila 4/11, coestruzado todo o
vivo devera ser encapado com o mesmo tecido
que serd usado no meio das algas e na parte
superior do bolso frontal. O mesmo devera ter
acabamento interno com tecido nao tecido com
gramatura minima de 45 g/m* na cor preto;
logotipo - na parte frontal da bolsa devera
conter um bordado com ate 25.000 pontos com
a arte sendo enviada pela secretaria.

2. DA VIGENCIA

2.1 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 24/06/2022 a 23/06/2023.

22 Este instrumento ndo obriga o Municipio de Paraiso do Norte a firmar contratagdes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdo especifica para a aquisicdo do objeto, obedecida a
legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade
de condigdes, nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes.

Paraiso do Norte, 24 de junho de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte

José Aparecido Rota
Representante Legal da Detentora

Gestor Fiscal:

Edna Maria Capelari
Diretora do Departamento de Educagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 120/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

H. F. E. COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA
CNPJ n° 21.153.043/0001-87

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 120/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisicio futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saide

DO VALOR: R$ 698,58 (Seiscentos ¢ noventa ¢ oito
reais e cinquenta e oito centavos)

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, 1I; 26
II; 275 32; § 2° e 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO i
TOMADA DE PREGO N.° 04/2022 PROCESSO LICITATORIO N.° 65/2022

O Municipio de Planaltina do Parana — Estado do Parana vem por meio da Presidente
(abaixo subscreve), tornar Publico que realizarda o Procedimento Licitatério na
Modalidade Tomada de Prego.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de pavimentagdo
asfaltica no Municipio de Planaltina do Parana, na comunidade de Gauchinha, por meio
do Contrato 174630 — Convénio 908686, conforme anexo | deste edital.

Tipo: Menor Prego.

ABERTURA AS 08H30MIM DO DIA 12 DE JULHO DO ANO DE 2022.

Informacdes, Edital e Anexos: Paco da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana -
Estado do Parana, no Departamento de Licitagdes e Contratos, pelo Telefone 044 3435
1221 (ramal 212), pelo site www.planaltinadoparana.pr.gov.br

Planaltina do Parana — Estado do Parand, Departamento de Licitagdes e Contratos, aos
24 (vinte e quatro) dias do més de Junho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Jessica Salvador Neris dos Santos
Presidente da CPL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’
ESTADO DO PARANA -

32 - COP §7800-000

Forwpy (8] M72-117

ASaray b I
TR I B

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 44/2022

O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de
Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto
foi adjudicado a seguinte empresa, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos do
art. 7°, inciso IV, do Decreto Municipal n°® 2.770/2006:

PROPONENTE CNPJ VALOR Valor por Extenso
Vinte e Seis Mil,
VS DEDETIZADORA - EIRELI 22.013.233/0001-61 26.574,60|  Quinhentos ¢ Setenta e
Quatro Reais ¢ Sessenta
Centavos

Rondon, PR em 24 de junho de 2022.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

Tamboara — Estado do Parana, 21 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 121/2022

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR

DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ n° 19.316.524/0001-14

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
031/2022

PROCESSO LICITATORIO: 062/2022

DO CONTRATO: 121/2022

VIGENCIA: 20/06/2022 a 19/06/2023

DO OBJETO: Aquisicdo futura e parcelada de
materiais hospitalares, para atender a Secretaria
Municipal de Saide

DO VALOR: R$ 5.210,10 (Cinco mil, duzentos e dez
reais ¢ dez centavos)

DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
11; 27; 32; § 2° ¢ 34, § 1° Lei N © 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RECURSOS: Proprios / Convénios

Tamboara — Estado do Parand, 21 de junho de 2022.

Antdnio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
Estado do Parand = CHNPJ T6.972.082/0001-06
Rua José Viesnbe, 25T = Fong: (044) 34291811 CEP 87,990 < 000
TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

DECRETO N° 116/2022
De 23 de junho de 2022

SUMULA: Destitui da fungdo de Controle
interno, o Servidor Cleiton José Rocha Gerey.

Eliel dos Santos Correa, Prefeito de Diamante do Norte, no uso
de suas atribuicdes e em conformidade com o Despacho n° 05/2022, DECRETA:

Art. 1° - Fica destituido da fungdo de controle Interno, o Servidor Cleiton José
Rocha Gerey.

Art. 2° - Fica revogada a gratificagdo de fungdo concedida ao Servidor Cleiton
José Rocha Gerey em razdo do exercicio do controle interno.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Diamante do Norte, 23 de junho de 2022.
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" PREFEITURA DO MUNICIFIO DE NOVA ALIANC A DO VAl
C.HP.J. (MF) T8.413.081/0001-42
A, Framcises Pires de Lemas, 410 - Centra Forefax: (44) 38331112
CEP - B7.790.000 - HOVA ALIAMCA D0 IVAl - PARANA
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66/2022

LICITAGAO N° 47/2022 - PREGAO N° 27/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO VAL

CONTRATADO: Roberto Cesar Schmitz Ltda - CNPJ 37.141.260/0001-97

OBJETO: AQUISICGAO DE TANQUE AEREO E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR,
CONVENIO N° 911799/2021 - PLATAFORMA + BRASIL.

VALOR GLOBAL: R$ 80.500,00(Oitenta Mil e Quinhentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 24/06/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

" PREFEITURA DO MUNICIFIO DE NOVA ALIANC A DO VAl
C.HP.J. (MF) T8.413.081/0001-42
A, Framcises Pires de Lemas, 410 - Centra Forefax: (44) 38331112
CEP - B7.790.000 - HOVA ALIAMCA D0 IVAl - PARANA

i

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 65/2022

LICITAGAO N° 47/2022 - PREGAO N°© 27/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO VAL

CONTRATADO: SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - EPP - CNPJ 18.960.416/0001-17
OBJETO: AQUISICAO DE TANQUE AEREO E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR,
CONVENIO N° 911799 - PLATAFORMA+BRASIL.

VALOR GLOBAL: R$ 62.100,00(Sessenta e Dois Mil e Cem Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 24/06/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal
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TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 44/2022

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizagio de servigos de dedetizacio e
desratizagiio interna e externa com monitoramento bimestral de prédios publicos, além de
servigos de limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua, cujas especificagdes estdo descritas na
Planilha Orgamentaria — Anexo I-A do Termo de Referéncia do Edital de licitagdo.

A pregoeira da Prefeitura Municipal de Rondon, designado através da Portaria n® 7.539,

de 16 de setembro de 2021, resolve divulgar como vencedora do certame a inte empresa:
[ PROPONENTE [ CNPJ |
|[JVS DEDETIZADORA - EIRELI | 22.013.233/0001-61 |

Outrossim, no uso de suas atribui¢gdes resolve adjudicar o item desta licitagdo a respectiva
empresa, pelo menor valor proposto de:
[Vencedores

Lt | It. Produto/Servigo Marca Quant. Preco
SERVICOS ~DE  DESINSETIZAGAO -
BIBLIOTECA  CIDADA  SERVICOS  DE|
IDEDETIZACAO E DESRATIZAGAO)
INTERNA E EXTERNA NA BIBLIOTECA|
CIDADA: TOTALIZANDO  240M2(Metros|
lquadrados). Controle sanitario integrado contra|
linsetos (dedetizagio) - baratas, tragas, piolhos de]

VS lpombos, mosquitos e as suas larvas/filhotes nas|
DEDETIZAD fontes, caixas de esgotos e galerias e nas| DEDETIZADOR| 240,00 0.70
ORA - EIRELI ledificagdes (areas internas e areas externas), A
Combate a escorpides, aranhas ¢  ratos|
(desratizagdo) - pulverizagio geral, incluindol
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,

des de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de}
01(ano). Utilizando produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Saude.
SERVICOS DE DESINSETIZACAO -
CAPELA MORTUARIA SERVICOS  DE|
IDEDETIZACAO E DESRATIZACAO|
INTERNA E EXTERNA NA CAPELA]
IMORTUARIA: TOTALIZANDO]
120M*(Metros quadrados). Controle sanitario|
integrado contra insetos (dedetizagao) - baratas,|

s tragas, piolhos de pombos, mosquitos e as suas| s
DEDETIZAD larvas/filhotes nas fontes, caixas de esgotos ¢/ DEDETIZADOR| 120,00 0.70
ORA - EIRELI| galerias e nas edificagdes (areas internas e areas| A
lexternas). Combate a escorpides, aranhas e ratos|
(desratizagio) - pulverizagio geral, incluindol
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de|
01(ano).Utilizando  produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Saude.

VS SERVICOS DE DESINSETIZACAO - CASA Vs
DEDETIZAD DA CULTURA SERVICOS DE|DEDETIZADOR
ORA - EIRELI IDEDETIZACAO E DESRATIZAGAO) A
INTERNA E EXTERNA NA CASA DA
ICULTURA: TOTALIZANDO 400M?(Metros|
lquadrados). Controle sanitario integrado contra|
linsetos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de]
[pombos, mosquitos e as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos e galerias ¢ nas|
ledificagdes (4reas internas e dreas externas).|
Combate a escorpides, aranhas e  ratos|
(desratizagdo) - pulverizagio geral, incluindo]
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
imonitoramento brimestral por um periodo de|
01(ano). Utilizando produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Satde.
SERVICOS DE DESINSETIZACAO - CICAR|
SERVICOS ~ DE  DEDETIZAGCAO |
IDESRATIZAGAO INTERNA E EXTERNA
INO CICAR: TOTALIZANDO 816M*(Metros
lquadrados). Controle sanitario integrado contral
linsetos (dedetizagio) - baratas, tragas, piolhos de|
lpombos, mosquitos e as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos e galerias e nas|
ledificagdes (areas internas e 4reas externas),
(Combate a  escorpides, aranhas e ratos|
(desratizagdo) - pulverizagdo geral, incluindo|
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,
tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|

i brimestral por um periodo del
0l(ano). Utilizando produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Satde.
SERVICOS DE DESINSETIZAGAO - CLUBE|
DO IDOSO SERVICOS DE DEDETIZACAO El
IDESRATIZACAO INTERNA E EXTERNA]
INO CLUBE DO IDOSO: TOTALIZANDO)
600M2(Metros quadrados). Controle sanitario|
lintegrado contra insetos (dedetizagio) - barat
tracas, piolhos de pombos, mosquitos ¢ as suas|
larvas/filhotes nas fontes, caixas de esgotos ¢
lgalerias e nas edificagdes (areas internas e dreas|
lexternas). Combate a escorpides, aranhas e ratos|
(desratizagao) - pulverizagio geral, incluindol
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
[tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
imonitoramento brimestral por um periodo de|
01(ano).Utilizando  produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Satde.
SERVICOS ~DE  DESINSETIZACAO -
CONSELHO TUTELAR SERVICOS  DE|
IDEDETIZACAO E DESRATIZAGAO)
INTERNA E EXTERNA NO CONSELHO|
TUTELAR: TOTALIZANDO  567M*(Metros|
lquadrados). Controle sanitario integrado contra|
linsetos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de]
Ipombos, mosquitos ¢ as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos e galerias ¢ S|
ledificagdes (4reas internas e dreas externas).|

©

w

400,00 0,70

Vs
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI|

JVS
DEDETIZADOR | 816,00 0,70
A

IS

s
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI

)

DEDETIZADOR | 600,00 0,70
A

s
DEDETIZAD
[ORA - EIRELI

=N

DEDETIZADOR| 567,00 0,70
A

(Combate a  escorpides, aranhas e ratos|
(desratizagao) - pulverizagdo geral, incluindo]
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
des de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de|
01(ano). Utilizando produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Saude.
SERVICOS DE DESINSETIZACAO - CRAS|
SERVICOS ~ DE  DEDETIZACAO  E|
IDESRATIZACAO INTERNA E EXTERNA|
INO CRAS: TOTALIZANDO 431M2(Metros|
lquadrados). Controle sanitario integrado contral
linsetos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de|
lpombos, mosquitos ¢ as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos e galerias ¢ nas|
ledificagdes (4reas internas e dreas externas).|
Combate a escorpides, aranhas e ratos|
izagdo) - pulverizagio geral, incluind
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de]
0l(ano). Utilizando produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Saude.
SERVICOS DE DESINSETIZACAO - CREAS|
SERVICOS ~ DE  DEDETIZAGAO  E|
IDESRATIZACAO INTERNA E EXTERNA|
INO CREAS: TOTALIZANDO 493M?*(Metros
lquadrados). Controle sanitario integrado contral
iinsetos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de]
lpombos, mosquitos e as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos e galerias e nas|
edificagdes (dreas internas e areas externas).|
Combate a escorpides, aranhas ¢ ratos|
(desratizagao) - pulverizagdo geral, incluindo]
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de|
01(ano). Utilizando produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Satde.
SERVICOS ~DE  DESINSETIZACAO -
GINASIO DE ESPORTES SERVICOS DE|
IDEDETIZACAO E DESRATIZACAO|
INTERNA E EXTERNA NO GINASIO DE|
[ESPORTES: TOTALIZANDO 300M?(Metros|
iquadrados). Controle sanitirio integrado contral
insetos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de|
Vs lpombos, mosquitos ¢ as suas larvas/filhotes nas| Vs
DEDETIZAD fontes, caixas de esgotos e galerias e nas|DEDETIZADOR| 300,00 0,70
ORA - EIRELI| ledificagdes (4reas internas e areas externas). A
Combate a escorpides, aranhas e ratos|
(desratizagdo) - pulverizagio geral, incluindol
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
[tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de|
01(ano).Utilizando  produtos  de  qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Saude.

ISERVICOS DE DESINSETIZACAO -
ISECRETRIA DE ASSISTENCIA SOCIAL|
ISERVICOS DE DEDETIZACAO E|
IDESRATIZACAO INTERNA E EXTERNA|
INA  SECRETARIA DE  ASSISTENCIA|
ISOCIAL: TOTALIZANDO  539M?*(Metros|
lquadrados). Controle sanitario integrado contral
linsetos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de]
lpombos, mosquitos ¢ as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos ¢ galerias ¢ nas|
ledificagbes (dreas internas e 4reas externas)
Combate a escorpides, aranhas e rartos|
izagdo) - pulverizagio geral, incluind
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
ltubulagdes de esgoto, ¢ estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de}
01(ano).Utilizando  produtos de qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Satde.
ISERVICOS DE DESINSETIZACAO E
ISECRETRIA DE EDUCACAO SERVICOS DE]
IDEDETIZAGAO E DESRATIZACAO)
INTERNA E EXTERNA NAS ESCOLAS
IMUNICIPAIS (CASTELO BRANCO, CME]
IANA  MENDES, CMEI MENINO DEUS,
IAGRUPADA DE BERNARDELLI) E NA]|
ISECRETARIA DE EDUCAGAO:
TOTALIZANDO 8,047M?*(Metros quadrados).|
Vs (Controle sanitdrio integrado contra insetos|
DEDETIZAD (dedetizagdo) - baratas, tracas, piolhos de|DEDETIZADOR| 16.094,00 0,70
ORA - EIRELI| lpombos, mosquitos e as suas larvas/filhotes nas| A
fontes, caixas de esgotos e galerias e nas
ledificagoes (dreas internas e dreas externas).|
Combate a escorpides, aranhas e ratos|
(desratizagio) - pulverizagio geral, incluindol
moveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,|
tubulagdes de esgoto, e estacionamento. Com|
monitoramento brimestral por um periodo de]
01(ano).Utilizando ~ produtos de  qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Satde.
SERVICOS ~ DE  DESINSETIZAGAO -
SECRETRIA DE SAUDE SERVICOS DE|
IDEDETIZACAO E DESRATIZACAO)
INTERNA E EXTERNA NO POSTO DE|
SAUDE  MUNICIPAL E CLINICA DA]
IMULHER: TOTALIZANDO 3.539M?*(Metros|
quadrados). Controle sanitario integrado contral
insctos (dedetizagdo) - baratas, tragas, piolhos de|
lpombos, mosquitos e as suas larvas/filhotes nas|
fontes, caixas de esgotos e galerias e nas|
ledificagdes (areas internas e 4reas externas).
(Combate a escorpides, aranhas ¢ ratos|
(desratizagio) - pulverizagio geral, incluindol
méveis, rodapés, ralos, banheiros, copas,
ltubulagdes de esgoto, e estacionamento.Com
monitoramento brimestral por um periodo de]
01(ano).Utilizando ~ produtos de  qualidade]
lautorizados pelo Ministério da Saude.

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA 1.000 -
ICULTURA E ESPORTE Servigo de limpeza el
desinfecgdo de caixas d'gua de 1.000 litros |
indo todo for de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA 1.000 -
EDUCAGAO Servigo de limpeza e desinfecgdo)
de caixas d'agua de 1.000 litros - Incluindo todo|
i de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA 1.000 -
SOCIAL Servigo de limpeza e desinfecgdo de]
caixas d'agua de 1.000 litros - Incluindo todo|
i de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA 10.000 -
IEDUCACAO Servigo de limpeza e desinfecgiol
de caixas d'agua de 10.000 litros - Incluindo todo|
fe de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA 10.000
SAUDE Servigo de limpeza e desinfecgdo del
caixas d'agua de 10.000 litros - Incluindo todo|
i de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA 20.000 -
ICULTURA E ESPORTE Servico de limpeza ¢
desinfecgdo de caixas d'agua de 20.000 litros
indo todo for de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA 20.000 -
ISAUDE Servigo de limpeza e desinfeccio del
caixas d'agua de 20.000 litros - Incluindo todo|
i de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA 5.000 -
ICULTURA E ESPORTE Servigo de limpeza el
desinfecgdo de d'agua de 1.000 litros -|
indo todo for de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA 5.000 -
SOCIAL Servigo de limpeza e desinfecco del
caixas d'agua de 5.000 litros - Incluindo todo|
i de materiais.
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA 50.000 -
EDUCAGCAO Servigo de limpeza e desinfecgdol
de caixas d'agua de 50.000 litros - Incluindo todo|
forneci de materiais.

s
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI

<

DEDETIZADOR| 431,00 0,70
A

Vs
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI|

3

DEDETIZADOR| 493,00 0,70
A

©

s
DEDETIZAD
[ORA - EIRELI

5

DEDETIZADOR | 539,00 0,70
A

JVS
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI

I~

DEDETIZADOR| 7.078,00 0,70
A

JVS
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI|

©

DEDETIZADOR 6,00 101,77
A

s
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI|
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¥

DEDETIZADOR 14,00 101,77
A

s
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI|

JVs
DEDETIZADOR 6,00 101,77
A
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s
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A
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w

DEDETIZADOR 2,00 287,44
A

s
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI
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DEDETIZADOR 1,00 460,80
A

s
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI

Vs
DEDETIZADOR| 2,00 460,80
A

©
<

vs
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI|
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JVS
DEDETIZADOR 1,00 213,78
A

vs
DEDETIZAD
(ORA - EIRELI

¥
©

DEDETIZADOR 1,00 213,78
A

Vs
DEDETIZAD | 2
(ORA - EIRELI

JVs
DEDETIZADOR 2,00 797,13
A
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Rondon, Pr em 24 de junho de 2022.

Josemery S. Oliveira
Pregoeira

i Parta igeites®
o

1° TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 25/2022.

PREGAO PRESENCIAL 101/2021.
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE RONDON.
CONTRATADA: OCIMAR SEGUNDO JUNIOR 12081300990.

O MUNICIPIO DE RONDON — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito pablico interno, escrito
no CNPJ/MF sob n.° 75.380.071/0001-66, estabelecida na Avenida Brasil, 1500, denominada a partir deste,
simplesmente de MUNICIPIO, através do seu representante Legal, Prefeito Municipal Senhor ROBERTO
APARECIDO CORREDATO, brasileiro, casado , RG n° 3.003.952-1/PR., e do CPF n° 548.223.009-00, a
seguir denominado CONTRATANTE, ¢ a EMPRESA OCIMAR SEGUNDO JUNIOR 12081300990,
estabelecida na AVENIDA BRASIL, 1537, CEP: 87.800-000 - BAIRRO: CENTRO, Rondon/PR CNPJ N°.
26.454.408/0001-27, pelo seu representante infra-assinado, o senhor OCIMAR SEGUNDO JUNIOR,
residente ¢ domiciliadko na RUA DELMIRA COLOMBO TAETI, 28 - CEP: 87800000 - BAIRRO:
CENTRO, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente termo aditivo, nos
termos do art. 15 Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes Lei Federal 10.520/2002,
Decreto Municipal 4.103 de 31/03/2014 ¢ das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado
do Pregdo n° 101/2021, para Registro de pregos para eventual aquisi¢do de géneros alimenticios para
manutengio dos programas CICAR/PETI e PROJOVEM da Secretaria de Assisténcia Social, e para cantina
das diversas Secretarias da Administragdo Municipal, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/93,
suas alteragdes posteriores e as condi¢des seguintes.

Clausula Primeira: Objeto
O presente termo de aditamento tem por objeto promover o reequilibrio econdmico financeiro e ajustar
o valor unitario do Lote 13, Item 01, em razio de elevagdo imprevisivel dos custos do produto refletida no
mercado, conforme documentagdo apresentada, de acordo com a clausula VIII da referida ata. Com
fundamento no Decreto Municipal 4.103/2014 de 31/03/2014. O item sofreu um aumento conforme descrito na
tabela a seguir.

Porcen.

961 IMarca do .. [Valor |Valor |Apr. de

ILote  [Item [Descrigdo do produto e |Unid. Atual Reaj. Reajust
e (%)

ICafé Torrado, Moido, embalado a Vacuo - pet 500 g
ICafé torrado ¢ moido, aparéncia: po homogénco, fino,|
lcor: variando do castanho claro ao castanho escuro. Sabor]|
le cheiro proprios, embalagem primaria, propria, fechada |
LOTE: vicuo, com peso liquido de 500grs, constando
13 B identificagio do produto, inclusive a classificagio ¢ 3] COAMO PCT |13,00 15,75 21,15%
Imarca, nome e enderego do fabricante, data de fabricagdo,

Iprazo de validade e peso liquido. Validade minima de 06|
Imeses a contar da data da entrega.

REFERENCIA: ITAMARATY OU SIMILAR DE|
|QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR

Parigrafo Unico — O valor total da Ata de registro de pregos, fica aditivado em R$= 7.518,50
(sete mil, quinhentos e dezoito reais e cinquenta centavos) perfazendo um total de R$ 103.934,10 (cento e
trés mil, novecentos e trinta e quatro reais ¢ dez centavos).

Clausula Segunda: Disposi¢oes Gerais
as demais clausulas da ata de registro de pregos original desde que ndo

Per

colidam com as deste Termo.

E, por assim estarem as partes ajustadas, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Rondon, 24 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE RONDON OCIMAR SEGUNDO JUNIOR 12081300990
CONTRATANTE CONTRATADA
1° 2°
DE ACORDO E REVISTO POR:

DR. THIAGO DE BRITO DORNE
OAB-PR. 51447 — ASSESSOR JURIDICO

‘J-.Lf PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
33 ESTADD [0 PARAN

gnads Pacard 135 - Cant:
ax 3
o007 8%

Formn j44) 3873172 L
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3° TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 88/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECO 88/2022

PREGAO PRESENCIAL 24/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RONDON — PR.

CONTRATADA: ALEXANDRIA AUTO POSTO LTDA.

O MUNICIPIO RONDON - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, escrito no
CNPJ/MF sob n.° 75.380.071/0001-66, estabelecida na Avenida Parana, 155, denominada a partir deste,
simplesmente de MUNICIPIO, através do seu representante Legal, Prefeito Municipal, Senhor Roberto
Aparecido Corredato, brasileiro, casado , casado , RG n° 3.003.952-1/PR., e do CPF n° 548.223.009-00 e, a
empresa ALEXANDRIA AUTO POSTO LTDA, estabelecida na ROD PR 466 KM , 56,7 KM 56,7 - CEP:
87.800-000 - BAIRRO: CENTRO Rondon/PR CNPJ N°. 04.810.142/0001-75, pelo seu representante infra-
assinado, o senhor WIDAL BAZOTTI RODRIGUES, residente ¢ domiciliado na RUA RIGA, 95 - CEP:
87.800-000 - BAIRRO: CENTRO, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente termo aditivo, nos termos do art. 15 Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes
Lei Federal 10.520/2002, e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregio n°®
24/2022, para Registro de pregos para isi¢do de iveis para i de veiculos
pertencentes as diversas Secretarias da Administra¢io Municipal (ETANOL E DIESEL S-500), cujo
fornecimento devera ser feito no posto de combustivel, com sede num raio de no miximo 3km do
perimetro urbano do icipio, obedecidas as disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragdes
posteriores e as condigdes seguintes.
Clausula Primeira: Objeto

O presente termo de aditamento tem por objeto ajustar o valor unitario do item 02 — Oleo Diesel S-500,
em razdo do aumento por parte das distribuidoras de combustiveis e repassada para os postos de revenda,
combinado com o aumento do prego praticado na bomba de combustivel do posto revendedor, com base na
clausula VIII da referida ata. O Oleo Diesel $-500 sofreu um aumento efetivamente refletido no mercado que
corresponde a R$ 0,60 ) por litro. O valor unitario do item passara de R$ 6,59 para R$ 7,19
por litro, com fundamento no Decreto Municipal 4.103/2014 de 31/03/2014.

Paragrafo Unico — O valor total da Ata de registro de pregos, fica acrescido em R$= 123.935,037

(cento e vinte e trés mil, novecentos e trinta e cinco reais e trinta e sete centavos) perfazendo um total de RS
1.766.817,87 (um milhdo, setecentos e sessenta e seis mil, oitocentos ¢ dezessete reais ¢ oitenta e sete
centavos).

Clausula Segunda: Disposicoes Gerais
Per alteradas as demais cla da ata de registro de pregos original desde que ndo
colidam com as deste Termo.

E, por assim estarem as partes ajustadas, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.
Rondon, 24 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE RONDON ALEXANDRIA AUTO POSTO LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
DE ACORDO E REVISTO POR:

DR. THIAGO DE BRITO DORNE
OAB-PR. 51447 — ASSESSOR JURIDICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

Processo administrativo n® 097/2022

PREGAO ELETRONICO N° 040/2022

O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parana, de conformidade com as Leis
Federais n°. 8.666, de 21 de Junho de 1993 e Lei n°. 10.520/02 e suas alteragdes e
demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, is 09h05min horas, do dia 07 de julho 2022, no Portal:
Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL www.bll.org.br, o Pregoeiro, designado através da
Portaria n°. 002/2022, recebera para abertura e julgamento os envelopes “1” e “2”,
contendo a proposta de pre¢o e documentagdo, tendo como objeto: para:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ELABORACAO DE LAUDO AGRONOMICO DE VISTORIA
PARA OBTENCAO DO VALOR DA TERRA NUA DE TAMBOARA-PR, do tipo
menor prego global, pelo critério menor prego por item, objeto do presente Edital.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel do enderego
supracitado e no site: www.tamboara.pr.gov.br/processoslicitatorios/licitacao -
www.bll.org.br

Tamboara-PR, 24 de junho de 2022
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PORTARLA %% 3241 2022

0¥ Prefelto da Mankeipio de Aln Parand, Estado ds
Parand, ne wso Jde suns l:nhulqvl-u legais, com
fumdsmente oo Art. %, da Lei Municipal o*
3079200

RESOLVE:

n" ¥ 5601 . Mela

5, &N tielo de sua ida pars reunio sdenics pan discorso do PEV ASPEA

Parigrafe inleo O refersdo servidor, realimn transpome pars ¢idade de Maringd coe saids
na din 230672022 ¢ previslo de reiomo pas 2022

Art. 3% 0 valor woqal de mseia didria sulorizads de RS40.99 (Quarents reais & novesits € nove
cenmves), confomme previsio no Aneso 1, da Lei Municipal n* 3.07%2009;

Ari. 37 Eita Portaris entra em vigor ra &t deo s pablicaio

Alto Parand-P#, 23 de jumho de 2022

Claudemir Joia Pereira
Prefeito Municipal
17 Gestho Administrativa
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PORTARIA N 3237 2022

0 Prefeito do Mundeipio de Alto Parani, Estade do
Parama, mo uto de suas atribuichbes legais, com
fundamento mo Art. %, da Lei Municipal o
072009

Avrt, 1* Conceder g0 servidor [a) secretdria de salide, Katia Cristinn Alves Soares mstnicula
6*11129001. Meia didria, em razdo de sun ide parw reunido Wécnica parn discursa da
PEVASPEA

Pardgrafo amico O referido servidar, realizard transpore pars cidade de Maringd com saida
no dis 230672022 ¢ previsio de reiomo para 23062022,

Art. 2° O valor sotal de meia didiia autorizada de R$40,99 (Quasenta reafs e novenss e nove
centaves ), conforme previsto no Anexs 1, da Lei Municipal n* 3.979/2019;

Art, 3° Esta Pertaris en

a g vigor ma dats d sus peblicacio

Aleo Parand-PR, 23 de junho de 2022
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Claudemir Jéin Percira

Prefeite Municipal
17 Gestlio Administrativa

PREFEITURA MUW. DE ALTO
opmmﬂs“nulﬂmﬂ ,'Emm i Jemal do

C.HP.J. (MF) 76413081 /0001-42
v, Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro_Forefax: (44) 34331112
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIAMCA DO VAl - PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 67/2022

LICITAGAO N° 47/2022 - PREGAO N° 27/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAf

CONTRATADO: CIDAMAQ MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIRELI - CNPJ
32.396.643/0001-92

OBJETO: AQUISICAO DE TANQUE AEREO E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR,
CONVENIO N° 911799/2021 - PLATAFORMA + BRASIL.

VALOR GLOBAL: R$ 58.682,00(Cinglienta e Oito Mil, Seiscentos e Oitenta e Dois Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 24/06/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praga Rui Barbosa, n® 213 — Fone (44) 3447-1298
CEP: 87.750-000 - Alto Parand - Parana
http.//www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 25/2022

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parand, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme dispositivos das Leis Municipais n® 1.361/1996 ¢ 2.325/2012, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor Ednilton Sadao Shikasho, matricula n° 698, férias regulamentares no
periodo de 12/07/2022 a 31/07/2022.

Pardgrafo unico. Periodos aquisitivos de 02-10-2019 a 01-10-2020 e 02-10-2020 a 01-10-2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente do Poder Legislativo Municipal de Alto Parana, 24 de junho de 2022.

José Nilton Marques Rodrigues
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Praga Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298
CEP: 87.750-000 - Alto Parana - Parana

http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

PORTARIA N°26/2022

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, no uso das atribuigdes e
conforme dispositivos previstos na Lei Municipal n® 2.325/2012, RESOLVE:

Art. 1° Considerar, para a concessdo de adicional por tempo de servigo, o tempo de servigo
prestado pela servidora ao Poder Executivo Municipal de Alto Parana, com fulcro no artigo 18, §1°,
da Lei Municipal n® 2.325/2012, alterada pela Lei Municipal n°® 2.977/2018.

Servidora Entidade Periodo Tempo
Rubia Maria Regueira | Poder Executivo Municipal 09/06/2016 2 anos 4 meses e
Pinto de Souza de Alto Parana-PR a 13 dias
19/10/2018

Art. 2° Conceder adicional por tempo de servigo na razdo de 1% (um por cento) por cada ano de
efetivo exercicio prestado pela servidora ao Poder Executivo Municipal de Alto Parand, com fulcro
no artigo 18, §1°, da Lei Municipal n° 2.325/2012, alterada pela Lei Municipal n° 2.977/2018.

Art. 3° O tempo total de servigo prestado, para a concessdo do adicional por tempo de servigo, ¢ de
6 (seis) anos e 13 (treze) dias. Deste periodo, 2 (dois) anos, 4 (quatro) meses e 13 (treze) dias foram
de efetivo exercicio no Poder Executivo Municipal de Alto Parana, e 3 (trés) anos, 8 (oito) meses
foram de efetivo exercicio no Poder Legislativo Municipal de Alto Parana.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, 24 de junho de 2022.

José Nilton Marques Rodrigues
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 3460-1109 — (44) 3460-1170
E-Mail: prefeitura@tamboara.pr.gov.br
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ —76.978.519/0001-00

Portaria n°. 192 /2022

Antonio Carlos Cauneto, Prefeito do Municipio de
Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve:

Art. 1°. Conceder Férias regulamentadas aos servidores
abaixo relacionados:

Nome Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
Alexandro da Silva 03/04/2019 a 02/04/2020 13/07/2022 a 22/07/2022
Divaldo de Stefani 01/11/2020 a 31/10/2021 11/07/2022 a 20/07/2022
Eloisa Aparecida de Sousa 04/05/2019 a 03/05/2020 08/07/2022 a 06/08,/2022
Ivan Marques Esposito 05/01/2021 a 04/01/2022 15/07/2022 a 29/07/2022
Monica Aparecida dos 02/05/2021 a 01/05/2022 04/07/2022 a 23/07/2022
Santos da Silva

Sebastido Jurandir Schiolin 01,/03/2020 a 28/02/2021 27/06/2022 a 26/07/2022

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Paran4, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de junho do ano de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal
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‘f"% MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
i t Estado do Parana = CHIPJ T8 972, 082000108
RFua Josd Vicenie, 137 — Fone: [0d4) B28-16171=— CEF O7.580 — 000

TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022,
23 DE JUNHO DE 2022

SUMULA: Dispde sobre a reestruturagdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, dos
servidores publicos municipais do Municipio de
Diamante do Norte, Estado do Parana, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO
NORTE aprovou e eu, ELIEL DOS SANTOS
CORREA, Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte Lei Complementar

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Diamante do Norte, administrado pela unidade gestora Ginica denominada de Caixa
Previdenciaria Municipal de Diamante do Norte (CAPREVDIA), com sede e foro na
cidade de Diamante do Norte-PR, prazo de duragédo indeterminado, autonomia
administrativa, financeira, orcamentaria e patrimoénio préprio, caracteriza-se como
o 6rgao responsavel pela administragéo do regime previdenciario, constituido a na
forma de fundo contabil previsto no art. 71, Lei 4.320/64, passa a ser reestruturado
nos termos desta Lei Complementar, observando o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O RPPS previsto nesta lei abrange os poderes, 6rgdos e
autarquias que existam ou vierem a existir, na forma do § 20 do art. 40 da
Constituigdo Federal, os quais serdo responsaveis pelo seu financiamento
mediante as formas de custeio previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos os servidores publicos municipais efetivos e estaveis, seus
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades
de garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade laboral permanente,
idade avangada e morte na protegdo a familia.

Paragrafo Unico - E vedado a existéncia no ambito do Municipio de
Diamante do Norte, a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia
social, bem como, de mais de uma unidade gestora.

CAPITULO I
Dos segurados e dependentes do RPPS

Art. 3°. Sao beneficiarios do RPPS os segurados e dependentes, nos
termos das Segdes | e |l deste Capitulo.

Secgéao |
Dos Segurados

Art. 4°. Sao segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:

I O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo, suas autarquias; e

Il.  Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracgdo, o ocupante de cargo temporario, emprego publico inclusive de
mandato eletivo.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comisséo, cargo temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagdo a
cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo,
continua vinculado exclusivamente a este regime previdenciario, ndo sendo devidas
contribuicées ao R.G.P.S. sobre a remuneracdo correspondente ao cargo em
comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os vencimentos do cargo
efetivo ou do cargo em comissdo ao R.P.P.S., observado o disposto no art. 14, §
2° desta Lei.

§ 5° Quando houver acumulagéo de cargo efetivo e cargo em comisséo,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao R.P.P.S., pelo cargo efetivo e, ao R.G.P.S., pelo cargo em
comiss&o.

§ 6° S3ao filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente regidos pelo
estatuto dos servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, e o admitido até 05 de
outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para

aquisicdo da estabilidade no servigo publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Secéo IV, do Capitulo Il o servidor
publico titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao RPPS nas seguintes
situagdes:

I Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgéo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos
entes federativos;

Il.  Quando licenciado;

1. Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, e

V. Durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracéo.

Paragrafo unico:- O segurado de R.P.P.S,, investido no mandato de
Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao
R.P.P.S., pelo cargo efetivo, e ao R.G.P.S., pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Art. 7° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas
seguintes hipoéteses:

l. Falecimento;
1. Exoneragéo ou demisséo.

Paragrafo unico:- A falta de contribuigdo para o R.P.P.S., em casos de
licenga sem vencimento ou cessdo ndo causara perda da condigdo de segurado,
aplicando-lhes no que couber o disposto nos artigos 16 a 21 desta Lei.

Secéao ll
Dos Dependentes

Art. 8°. Sao beneficiarios do R.P.P.S., na condigdo de dependentes do
segurado:

I. O coénjuge durante a vigéncia do casamento civil, O filho de
qualquer sexo nd&o emancipado, menor de dezoito anos ou

invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave;

Il.  a companheira ou o companheiro na constancia da unido estavel
ou da unido homoafetiva, desde que comprovada tal condigéo e
a dependéncia econémica;

1I. O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdémica;

§ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso |, exclui do direito ao
beneficio o indicado no inciso Ill, ambos deste artigo.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com segurado ou segurada devidamente comprovados o
convivio até a data do falecimento do segurado, na forma do § 6° deste artigo.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e
a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida
com o objetivo de constituicdo de familia, observado o contido no artigo 1.723 do
Cadigo Civil.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaragéo expressa
do segurado, e o menor que esteja sob sua tutela, mediante apresentacéo de termo
de Tutela, comprovada a dependéncia econdmica e desde que nao possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do
caput é presumida e prescinde de comprovacéo.

§ 6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de
dependéncia econdémica, quando for o caso, exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro)
meses anterior & data do o6bito e até a sua ocorréncia, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou
caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 7° A condigdo de dependente por invalidez ou a deficiéncia
intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspecdo por
perito médico devidamente nomeado pelo Municipio, que observara ou na
sua falta exigira exames e ou laudos necessarios.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I Para o conjuge, pela separagéao judicial ou divorcio, enquanto ndao
lhe for assegurada a prestagédo de alimentos, pela anulagdo do
casamento, pelo 6bito ou por sentencga judicial transitada em
julgado;

1. Para a companheira ou companheiro, pela cessagcdo da unido

estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for
garantida a prestacdo de alimentos;

1. Para o filho ou filha de qualquer condigéo, e ao menor enteado ou
tutelado, ao completarem dezoito anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da

existéncia de relacdo de emprego, desde que, em funcgdo deles,
o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na
falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologacéo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor,
se o menor tiver dezesseis anos completos;

V. Para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

§ 1° Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente quem
tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes
e os inimputaveis.

2° A perda da condicdo de segurado implica no automatico
cancelamento da inscricdo dos dependentes.

Segao Il
Das Inscrigoes

Art. 10. A filiagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma
automatica com a investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulagéo legal,
na administracdo direta, indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo e
consolida-se pelo exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi concursado,
nos limites da carga horaria fixada em lei prépria do ente federativo.

§ 1° Ocorrendo ampliagcéo legal e permanente da carga horaria com a

correspondente majoragéo salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de
inativagdo com o valor integral do vencimento majorado do cargo, sera exigido o

cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o novo vencimento.

§ 2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, érgéo
ou autarquia realizar a comunicacao da investidura do segurado que ingressar no
servigo publico, bem como da situagdo prevista no § 1°.

Art. 11. A filiacdo do dependente dependera de prévia comprovacgéo da
relagdo de dependéncia junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder,
6rgao ou autarquia em que se der a efetivagdo do segurado no cargo de concurso,
o qual comunicara de imediato ao ¢rgdo previdenciario encaminhando a
documentagdo comprobatoria.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacgao
desta condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscrigdo
de companheiro ou companheira, ainda que com ele possua relagdo de unido
estavel enquanto ndo houver sentenca judicial transitado em julgado decretando a
separacéo judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios
para comprovacao da dependéncia do segurado.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Secao |
DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

Art. 12. O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo de abrangido todos os poderes, érgdos, entidades
autarquicas e fundacionais, dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do
disposto no artigo 15:

I. o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes
previdenciarias a unidade gestora do R.P.P.S;

1. aretencgéo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos
pelos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo
pagamento esteja sob sua responsabilidade;

1. o pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a
débitos de contribuigdes parceladas mediante acordo, e

IV. a realizagdo de avaliagdo e/ou reavaliagdes atuariais anuais e
repasse do déficit técnico anual apurado dentro de cada exercicio.

§ 2° Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14, e os
incisos | a IV do § 1° deste artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia,
em moeda corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade
financeira do R.P.P.S., sendo vedada a compensagéo com valores destinados, em
competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras;
ou

Il - ao pagamento de beneficios previdenciarios de obrigagdo do ente
federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de
contribuigdes ou do déficit técnico ndo repassado, além da observancia da norma
propria aplicavel, devera ser aplicado os acréscimos legais incidentes sobre os
valores repassados em atraso, previstos no artigo 23 desta Lei.

Secao Il
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 13. O RPPS sera custeado mediante recursos de contribuicdes
do Municipio, dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas
bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma dos
paragrafos seguintes.

§ 1° Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I. - contribuigdo dos 6rgaos dos poderes Legislativo e Executivo
incluida administragdo direta, indireta e fundacional e da
taxa de administracéao;

1. — contribuigéo previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

. — contribuigdo previdenciaria ordindria dos segurados
aposentados e dos pensionistas incidird sobre a parcela que
supere o limite definido no Artigo 15 desta Lei.

V. - doagdes, subvencgdes e legados;
V. - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e receitas
patrimoniais;
VI.  —valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo
do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal;
VII. — os valores aportados pelo ente federativo;
VIll.  — as demais dotagbes previstas no orgamento municipal;
1X. — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos | e Il do § 1° deste artigo,
incidentes sobre o décimo terceiro salario, salario-maternidade, auxilio-doencga,
auxilio-reclusdo, pagos aos servidores ativos, as contribuigdes previdenciarias
previstas nos incisos | e lll, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro
salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragéo
destinada a manutengéo desse Regime.

§ 4° Os recursos do RPPS serao depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicagdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

§ 6° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear
acdes de assisténcia social, salde e para concessdo de verbas indenizatérias
ainda que por acidente em servigo.

Secgao Il
Da Base de Calculo das Contribuicées

Art. 14. As contribuicdes previdenciarias de que trata os incisos |, Il e Il
do artigo 13 desta lei, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo, observado o calculo atuarial sera:

| - de 18%, a contribuigado patronal;
Il — de 2% a taxa referente ao custeio administrativo;

Il — de 14%, a contribuicao previdenciaria dos segurados ativos;
e

Il — de 14%, a contribuicdo previdenciaria ordinaria dos
segurados aposentados.

§ 1° Entende-se como remuneragéo de contribuicdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras

vantagens com previsao legal, excluidas:
I.  as diarias para viagens;
1. a indenizagao de transporte;
1. o salario-familia;
V. o auxilio-alimentacgéo;
V. as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de

trabalho;
VI. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada;
VII. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta lei;
VIIL. adicional de férias;

IX. adicional noturno;
X.  adicional por servigo extraordinario
XI.  outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° Observado o disposto no art. 13, da E.C. 103/2019, o servidor
ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungido comissionada ou
gratificada e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servigo extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n° 103/2019, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo
estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal.

3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do R.P.P.S., o somatdrio da remuneragéo de contribuigdo
referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sera do
dirigente e do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneracgédo ou beneficio, e ocorrera até o decimo quinto dia util do
més subsequente a competéncia que as contribuicdes se referirem.

§ 6° Os poderes, orgédos e entidades autarquicas e fundacionais sao
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do R.P.P.S.,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios concedidos em razéo de
vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extingdo de entidades autarquicas e fundacionais, a
responsabilidade prevista no § 6° sera do ente federativo.

§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera
incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9° Havendo redugéo de carga horaria, com prejuizo de remuneracgéo,
a base de célculo da contribuicdo nédo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 10 Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do poder, entidade autarquica ou fundagédo em que se deu
o vinculo, sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que
se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos;

Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira
sobre a parcela que supere o valor referente a trés salarios-minimos.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuigéo sera
calculada mensalmente, observadas as alteragdes de valor do limite previsto no
caput deste artigo.

§ 2° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de penséo tera como base
de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 58, antes de sua divisdo em
cotas.

§ 3° O valor da contribuigéo calculado conforme o § 2° sera rateado para
os pensionistas, na proporgéao de sua cota parte.

Segao IV

Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos, dos e Licer

Art. 16. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o célculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneracédo

do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta Segéo.

Art. 17. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragéo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse
6rgéo ou entidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuigdo devida pelo érgao ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribui¢gdes, de que tratam os incisos | e Il, do artigo
13 a unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, ndo efetue
o repasse das contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao érgéo ou
entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessado ou afastamento do
servidor com 6nus para o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao R.P.P.S., conforme valores informados
mensalmente pelo 6érgéo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgédo de exercicio do
mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito
ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 18. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o o6rgdo de exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do R.P.P.S., das contribuigdes correspondentes a parcela devida
pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico: - O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opgéo pelo recebimento da remuneragéo do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Art. 19. Nao incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente de origem, para
o RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o R.G.P.S.,
sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragdo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido
ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na
hipétese em que houver a opgao pela contribuigéo facultativa ao RPPS do ente de
origem, na forma prevista em sua legislagéo.

Paragrafo unico:- Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuigdo
estabelecida em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente
federativo, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuices, de

que tratam as alineas “a” e “b” do art. 14.

Paragrafo unico:- A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de
que trata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo
para concessédo de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a
remuneragao do cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias
deverdo ser repassadas pelo érgdo até o décimo quinto dia Gtil do més seguinte
aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragcdo de contribuicdo, a
complementacédo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Secdo V
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As avaliagbes e reavaliagdes atuariais do RPPS deverdo observar
os parametros e prazos estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS
definidos pela Secretaria de Previdéncia.

§ 2° O Municipio de Diamante do Norte devera comprovar a Secretaria
de Previdéncia a realizacdo das avaliagbes atuariais anuais por meio do
encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), no
prazo previsto na norma que disciplina a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP.

§ 3° Sem prejuizo da contribuicdo previdenciaria destinada a cobertura
do plano previdenciario instituida no artigo art. 13, § 1°, inciso |, 14, alinea “a”, artigo
25, § 2° desta Lei, incumbe ainda a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos
o6rgaos da administragdo indireta repassar ao R.P.P.S., receita relativa ao custo
suplementar, para a cobertura do déficit atuarial, calculada proporcionalmente a
remuneragdo anual dos servidores vinculados a cada 6rgdo, na forma de aporte ou
aliquota suplementar, a ser definido na avaliagdo atuarial.

§ 4° As aliquotas de contribuigdo previstas no art. 13, § 1°, inciso I, 14,
alinea “a”, e a receita prevista no § 3° desde artigo, poderao ser revistas por Ato do
Poder Executivo conforme reavaliagédo atuarial anual.

§ 5° O Municipio de Diamante do Norte devera garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos termos da Lei n® 9.717, de
1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime
préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
tera seu valor atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com
o IPCA — indice de Prego ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a
substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5% ao més, calculados pro rata die e
multa.

§ 1° A atualizagdo monetaria com base no indice previsto no “caput”
sera efetuada por dia de atraso.

2° Além da atualizagdo monetaria, incidird sobre o valor devido e
atualizado, multa de 1% (um por cento), cujo pagamento sera de responsabilidade
da autoridade que deixar de efetuar o recolhimento.

§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento
sera do dirigente e do ordenador da despesa o 6rgado ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragéo ou beneficio.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou
reparcelamento de débitos previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime
proprio de previdéncia social, autorizados através de ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 24. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes pagas ou repassadas para o R.P.P.S.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado
ou beneficiario do R.P.P.S., nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé,
devera ser feita de uma soé vez, aplicando-se no que couber o disposto no artigo
23, independentemente de apuragao da responsabilidade civil e criminal.

§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por erro ou
equivoco na concessdo, em caso de revisdo, reajuste ou reposigdo salarial dos
proventos, sem culpa do segurado ou beneficiario, sera devolvido de forma
parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizagdo monetaria prevista no §
1° do art. 23, devendo cada parcela corresponder, somado ou ndo a outros débitos,
a no maximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio concedido, a ser
descontado em nimero de meses necessarios a liquidagao do débito.

§ 3° A restituigdo prevista nos paragrafos anteriores independe de
apuracgdo da concorréncia ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou
dirigente do R.P.P.S., que devera ser apurado em procedimento administrativo
proprio.

Secgéao VI
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 25. A arrecadagdo, conservacdo e utilizagdo da Taxa de
Administracao, regula-se pelo disposto nesta Lei, aplicando-se no que couber o art.
6° da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente para custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo, funcionamento, e conservagéo
do patriménio da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos de que trata esta Lei, e serd repassado pelos poderes,
entidades, autarquicas e fundacionais.

1° O custeio administrativo previsto no caput sera financiado
exclusivamente através de aliquota de contribuicdo adicionada a taxa prevista na
letra “a@” do artigo 14, e sera definida na avaliagdo atuarial e tera como limite de
gastos a aplicagdo da taxa sobre o somatoério da remuneragéo de contribuigdo de
todos os servidores ativos vinculados ao regime previdenciario, apurado no
exercicio financeiro anterior. Ndo sera considerado como excesso ao limite anual
de gastos as despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrente das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais
auferidos.

§ 2° Os recursos da taxa de administragdo, além dos previstos no caput,
poderéo ser utilizados para:

|. Aquisigéo, construcdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio do o6rgdo ou entidade gestora nas atividades de
administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS.

Il. Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
econdmico-financeira;

Ill. Contratacdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades
que contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos
controles, vedado que o valor contratual seja estabelecido como parcela
ou fragdo do percentual definido na letra “a” do art. 14, desta Lei, que
supere a 50% dos limites de gastos anuais.

§ 3° O valor referente a taxa de administragdo prevista no § 1°, sera
repassado no mesmo prazo estabelecido para a contribuicdo previdenciaria
patronal, ainda que esta ndo seja repassada, aplicando-se em caso de atraso a
atualizagao prevista no artigo 23 desta Lei.

§ 4° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do regime
previdenciario em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua
rentabilidade liquida, vedado a utilizagdo dos recursos de que trata este artigo para
a sua cobertura.

§ 5° Os recursos da taxa de administragédo resultante das sobras de
custeio administrativos apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos
mensais deles auferidos, deverdo ser mantidos pela unidade gestora do regime
previdenciario por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios,
sendo vedada a sua utilizagdo em atividades ndo previstas no caput deste artigo,
devendo ser administradas em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

§ 6° Os limites de arrecadagé@o e gastos estabelecidos neste artigo
poderdo ser majorados com base em critérios estabelecidos pela Unido na forma
do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de obtencao e manutengao de certificagéo
institucional no ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagédo
da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria
MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 7° O regime previdenciario podera, apds aprovagdo pelo conselho
deliberativo e aprovagdo legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para
pagamento dos beneficios de responsabilidade do RPPS, os recursos constituidos
na Reserva Administrativa, vedado a devolugdo ao ente federativo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secao |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 26. A estrutura administrativa do RPPS constituir-se-a pelos
seguintes 6rgaos:
.  — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — C.M.P.,
II.  — CONSELHO DELIBERATIVO;
. — CONSELHO FISCAL.

§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o érgéo
superior de administracdo do R.P.P.S., e compor-se-a por:

a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;

b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e
respectivo VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, é o érgédo superior de deliberagao
colegiada, e compor-se-a por:
a) 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do
Poder entre os servidores efetivos;

b) 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do
Poder entre os servidores efetivos;

c) 03 (trés) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos
e inativos.

§ 3° O CONSELHO FISCAL, é o ¢rgao de fiscalizagdo da gestédo do
RPPS e compor-se-a por, 03 (trés) representante dos segurados, servidores ativos
e inativos.

§ 4° Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previsto
neste artigo os membros deverdo atender os requisitos e obter a titulagcdo e
certificagdo prevista no artigo 8-B, da Lei 9.717/98 e nos atos regulamentadores
emitidos na forma de seu artigo 9°.

§ 5° Até que se torne viavel a criagdo da estrutura funcional da unidade
gestora, observada a disponibilidade orgamentaria e de volume de servigos, a
requerimento do Diretor Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, podera
ser cedido servidor publico municipal efetivo segurado do RPPS, oriundo dos
o6rgaos dos poderes, entidades autarquicas ou fundacionais, para exercer as
atividades técnicas necessarias ao funcionamento da unidade gestora, com
percepcao de fungdo gratificada, na forma estabelecida pela legislagdo municipal.

Art. 27. Os membros dos CONSELHOS, nao serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de:

|. julgados e condenados em processo administrativo;
Il. condenados por falta grave ou infragéo punivel com demisséo;
Ill. em caso de vacancia;

IV.em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Paragrafo unico:- Os membros dos Conselhos, ndo responderéo
processo administrativo em fungéo de palavras, atos, gestdes e negociagbes em
que participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciario, ressalvados os
excessos, que deverdo ser apurados em regular processo administrativo,
observando-se, no entanto, o disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por 03
(trés) membros, é o 6rgéo técnico de assessoramento no processo decisério quanto
a elaboragao e a execugao da politica de investimentos dos recursos garantidores
das reservas matematicas do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, devendo suas decisdes serem registradas em ata.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem nos requisitos
previstos em ato emanado da Unido, na forma do Art. 9°, da Lei n°® 9.717/98 ou que
a venha substitui-la, obedecendo preferencialmente a seguinte composicao:

I. Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S;
1. Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.
Ill.  Representante dos segurados do R.P.P.S;

§ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos um membro
serd nomeado como Gestor de Recursos.

§ 3° Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a
deliberagcado do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de
seus membros.

§ 4° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuigdes a de definir
de forma geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o
credenciamento e descredenciamento das instituicdes financeiras que receberédo
0s recursos previdenciarios.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

I analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os
possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

1. propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo;

1. subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informagdes
necessarias a sua tomada de decisdes;

V. analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;
V. reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;
VI fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;
VII. acompanhar a execugao da politica de investimentos da RPPS;
VI elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciacdo e

aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

Secéao Il —
DAS ELEIGOES E MANDATOS
Subsegédo | —
DAS DISPOSIGOES GERAIS AS ELEIGOES

Art. 30. Os integrantes dos 6rgdos previstos no artigo 26, ascenderao as
respectivas fungdes da seguinte forma:

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL, excetuados os representantes dos Poderes
componentes do Conselho Deliberativo indicados, serdo eleitos entre e pelos
segurados ativos e inativos do R.P.P.S.

§ 2° Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos previstos
nos incisos |, Il e Ill do artigo 26, desta Lei, além dos requisitos estabelecidos,
conforme previsdo no § 4° do artigo 26, devera atender aos seguintes requisitos:

I na data do registro da candidatura contar com no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico vinculado ao
RPPS;

1. ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo
administrativo, ou se condenado em processo administrativo, tiver
decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade
imposta.

§ 3° Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal havera
um suplente, que o substituird nos eventuais impedimentos e/ou auséncias
justificadas.

§ 4° O servidor que esteja cumprindo mandato eletivo ndo podera
concorrer a membro, ainda que na condigdo de suplente, dos Conselhos Municipal
de Previdéncia, Deliberativo e Fiscal, observando-se ainda:

| — Para concorrer as eleigbes municipais o membro de qualquer dos
conselhos previstos no art. 26, deverdo afastarem-se de suas fungdes nos prazos
fixados pela legislagao eleitoral.

Il — Considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo com o de
membro de um dos Conselhos previstos no art. 26, conforme previsdo no art. 29,
IX e 54, 1, letra “d” da Constituicdo Federal.

Art. 31. As eleicées dos membros representantes dos servidores ativos
e inativos para os Conselhos previstos no art. 26, serdo convocadas até segunda
quinzena do més de outubro do ano seguinte ao que se realizarem as eleigdes
municipais, e realizar-se-a na primeira quinzena do més de novembro do mesmo
ano, sendo obrigatério um prazo néo inferior a quinze (15) dias entre a publicagéo
do Edital no érgéo oficial do Municipio e a realizagdo do pleito.

§ 1° As candidaturas deverdo ser registradas até o 10° dia apds a
publicagéo do Edital.

§ 2° As candidaturas serdo realizadas por chapa completa, inclusive
suplentes e deveréo ser registradas em tempo habil para concorrer a eleigéo.

§ 3° Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, os servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na
forma prevista no artigo 4°, apés o decurso do prazo do estagio probatdrio.

§ 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho
Municipal de Previdéncia, servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S.,
na forma prevista no artigo 4°, que preencham os requisitos do § 2° do artigo 30.

§ 5° Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente
empossados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo nomeara Comissdo Eleitoral,
preferencialmente composta por membros da sociedade local, de reconhecida
conduta ilibada e capacidade de conduzir o pleito eleitoral, que em tempo habil
devera:

l. — Elaborar e publicar edital de convocagdo para registro das
candidaturas, e realizagdo das elei¢cdes, assinalando data, local e
horario para a realizagdo das eleicdes, observado o disposto
nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos cargos, os
impedimentos fixando os critérios de elegibilidade e desempate,
prazos para impugnagdes e recursos;

1. — homologar ou de oficio indeferir os requerimentos de
candidatura;

1. — decidir as impugnacdes apresentadas em tempo habil;

\"A — apos a eleicao proclamar os eleitos;
V. — fixar os demais regramentos necessarios a realizagdo das
eleigdes.
Subsecgiao Il

DAS ELEIGOES

Art. 33. Sera considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples
dos votos dos segurados do regime previdenciario.

§ 1° Aberto o pleito eleitoral, ndo havendo interessados em candidatar-
se as eleicdes, havendo candidatos estes ndo preencherem os requisitos
necessarios a concorrerem, poderdo os membros dos Conselhos do mandato
vigente a época da abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos até que seja
possivel a realizagéo das eleigdes.

§ 2° Na impossibilidade da realizagdo de eleigdes, de prorrogagcdo do
mandato dos membros dos Conselhos com mantado vigente a época da abertura
do pleito, e diante da necessidade de preenchimento dos cargos previstos no artigo
26, admite-se a nomeagdo dos membros interinos até a realizagao de eleicdes.

Subsecao Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS MANDATOS

Art. 34. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdo
a duracdo de 04 (quatro), anos, com posse prevista para primeiro dia util do ano
subsequente a eleicdo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos ndo sofrera
alteragao, respeitando-se os critérios adotados quando da elei¢do e posse previstos
na Lei vigente, até final mandado e realizagdo do novo pleito.

Secao lll

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo superior de
deliberagdo da unidade gestora do 6rgéo previdenciario, havendo a necessidade
podera o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro serem cedidos
para exercerem as fungdes funcionais e administrativas sem prejuizo da
remuneragdo e/ou gratificagdes, avangos ou progressdes a que fariam jus no
exercicio do cargo de concurso durante o periodo em que exercerem o mandato
previsto no artigo anterior.

§ 1° Em contraprestacdo ao desempenho de suas fungdes, podera ser
concedido ao Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, uma
gratificagdo mensal, ao encargo do Instituto, sendo:

| — ao Diretor-Presidente — R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta
reais).
Il — ao Diretor Administrativo e Financeiro — R$ 700,00 (setecentos reais).

Subsegido | —
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

I Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apos aprovagao pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe
do Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

1. Elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario
observando-se a sua viabilidade orgcamentaria, financeira e fiscal
para o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, observando a avaliagdo atuarial inicial e
reavaliagcdes atuariais anuais.

1. Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades
vinculadas ao R.P.P.S., as informagdes necessarias, econdmicas
e financeiras relacionadas a gestdo de pessoal, para subsidiar o
plano de financiamento do regime previdenciario e a escolha do
plano de equacionamento.

IV.  Providenciar para que o sistema contabil do RPPS mantenha-se
sempre em dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as
normas legais pertinentes.

V. Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a
analise da legalidade para concesséo e apés parecer favoravel do

Conselho Deliberativo encaminhar ato de concesséo ao Chefe do
Poder Executivo para publicagao;

VI. Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e
pensdo concedidos de todos os poderes, 6rgaos e entidades do
ente federativo;

VII. Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade nao
superior a dois (02) anos, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime;

VI Movimentar as contas bancarias e de aplicagbes financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos.

IX. Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento ao
Conselho Fiscal para andlise e emissao de parecer, se aprovado
aos orgaos devidos de fiscalizagdo externo na forma e prazos
legais;

X. Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissado de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas
e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Xl.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Deliberativo
e a legislagéo da Previdéncia no ambito federal e municipal;

XIl. Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S.,
eventualmente ndo previstos neste artigo e em especial observar
integralmente as prescrigdes legais e normas regulamentadoras
na busca da sustentabilidade de longo prazo do regime
previdenciario.

XIIl. Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcdes.

XIV. Decidir sobre a celebragao de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

XV. Manter banco de dados com as informacdes das avaliagdes
atuariais ja realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a
evolugao do plano de equacionamento do déficit atuarial a fim de
que se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de
financiamento do regime.

Paragrafo unico A representagdo do 6rgdo previdenciario cabera ao
Diretor Presidente e em sua auséncia e impedimento ao substituto legal e a
movimentagéo financeira das contas correntes e de aplicagdo em conjunto pelo
Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de impedimento ou auséncia
por seus substitutos legais.

Subsecao Il
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:
I Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

1. Representar o R.P.P.S., ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, em suas relagdes com o Municipio, com orgdos e
entidades publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

1. cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

[\ convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

V. Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
para em reunides ordindrias ou extraordinarias decidirem sobre
assuntos que envolvam interesses do RPPS.

VI. constituir comissdes;

VII. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, motivando os atos administrativos que envolvam a
utilizac&o dos recursos da taxa de administragéo;

VIIl.  executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, promovendo as
aplicagdes e investimentos dos recursos previdenciarios e néo
previdenciarios, zelando pelo patriménio geral do R.P.P.S.

IX. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao R.P.P.S;

X.  despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo
Instituto e que lhe disserem respeito, podendo para isso
delegar poderes expressa e especificamente, as diretorias,
despachos em processos que nao se refiram a movimentagéo
de numerdrios, alienacdo de patriménio ou demissdo de
pessoal;

XI. ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizagdo prévia em
todas as transagdes a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que
envolvam o seu patriménio ou os seus bens exceto aquelas
previstas pelo orgcamento;

XII. expedir atos, portarias e ordens de servigo necessarios ao bom
funcionamento do R.P.P.S.

XIII. recorrer das decisées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
confrontarem com os interesses do R.P.P.S., ou considerados
ilegais;

XIV. controlar as agbes referentes aos servicos gerais e de
patrimonio;

XV. administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S.;

XVI. administrar os recursos humanos e os servicos gerais,
inclusive quando prestados por terceiros;
XVII. administrar e controlar as agdes administrativas do R.P.P.S.;
XVIIl.  Autorizar a participacdo dos Membros dos Conselhos e do

Comité de Investimentos em eventos oficiais, treinamentos,
cursos de qualificagdo, com a devida autorizagdo orgamentaria
e de acordo com os paradmetros estabelecidos para a
Administragédo Direta Municipal.

XIX. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
concessdo de inativagdo, pensdo e admissdo quando for o
caso.

XX. Requisitar as informacgdes e documentos necessarios junto aos
o6rgaos vinculados ao RPPS, para atender as suas finalidades.

XXI. Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que comporéo o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovagao
pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no
tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos
principios orgamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

c) Acompanhar e controlar a execugédo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de
custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d) analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo
ao Conselho Deliberativo para aprovacéo;

e) responder pela compensacao previdenciaria entre o RPPS
do Municipio e os demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas,
bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos
e pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagbes
financeiras, aplicacdes e investimentos em instituicbes
financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em
cumprimento a Politica de Investimentos;

i) empenho, liquidagédo e pagamento das despesas;

j) cobranga na hipétese de atraso nos repasses das
contribuicbes previdenciarias, taxa de administracdo,
parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades
responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e
Fiscal, 6rgao do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria
de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislagédo relativa aos RPPS, propondo ao
Conselho Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

1) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades
de pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto
ao RPPS;

m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragbes em relagdo as
condicbes de beneficidrios de auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez;

1° Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera ainda acionar
judicialmente apés autorizagdo do Conselho Deliberativo os érgdos e entidades
vinculadas ao regime previdenciario para compeli-los a efetuar o repasse das
contribuigbes previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos e déficit
técnico.

§ 2° O Presidente do RPPS podera assistir as reunides do Conselho
Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

Subsecgao lll
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
I Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.

1. Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do
RPPS.

1. Manter o controle cronolégico das licitagdes e das dispensas
de licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus
aditamentos, observada a legislagcdo aplicavel a espécie.

V. Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras das atividades do RPPS a que estiver sujeito.

VL. Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no
que tange aos relatérios previdenciarios, de investimentos e
contabeis do RPPS.

VIl.  Controlar o recebimento dos repasses das contribuicbes
previdenciarias e ndo previdenciarias realizado pelas entidades
vinculadas ao RPPS.

VIIL. Elaborar as demonstracbes e andlises necessarias eficaz
controle e registro dos repasses das contribuigdes
previdenciarias e ndo previdenciarias.

IX. Elaborar ordem cronolégica dos pagamentos.

X. Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios de competéncia do RPPS.

Xl.  Zelar pela guarda e manutengdo das informacdes dos
processos de concessao de beneficios previdenciarios.

XIl. Instruir os processos de concessdo, atualizagdo e
cancelamento de beneficios previdencidrios.

XIII. Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes,
inclusive solicitando informagdes as entidades vinculadas ao
RPPS.

XIV.  Conjuntamente com o Diretor Presidente:

a) Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
e Lei Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovacgdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo
devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios
orgamentarios;

b

promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

C

acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d

analisar previamente as reavaliacdes atuariais remetendo ao
Conselho Deliberativo para aprovagao;

e) responder pela compensagéo previdenciaria entre o RPPS do
Municipio e os demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem
como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes
financeiras, aplicagbes e investimentos em instituicdes
financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento
a Politica de Investimentos;

i) proceder o empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

j) realizar cobranga na hipétese de atraso nos repasses das
contribuigbes  previdenciarias, taxa de administracdo,
parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades
responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e
Fiscal, 6érgao do controle interno, Camara Municipal, Tribunal
de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria de
Previdéncia Social.

k

Acompanhar a legislacao relativa aos RPPS, propondo ao
Conselho Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

I) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades de
pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao
RPPS;

m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragbes em relagdo as
condi¢gdes de beneficiarios de auxilio-doenga e aposentadoria
por invalidez;

Secgao IV
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em
sessdes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés
de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo entre si, o
Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 2° Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro
proprio.

§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de trés membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicara na sua destituicdo, sendo
defeso a sua nomeacédo a cargo em comissdo ou concessao de fungdo gratificada
pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da destituicdo, na administragao direta ou
indireta ou no Poder Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo por 02 (dois)
pleitos consecutivos.

Subsecéo |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

I Observar integralmente as prescricdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime previdenciario.

1N Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de
Investimentos.

1. Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboracéo e
dar parecer conclusivo antes do envio ao Conselho Fiscal
sobre o orgamento anual do R.P.P.S., que comporéo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apés aprovagéao pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao
Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios
orcamentarios.

IV.  Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo
Comité de Investimentos, inclusive suas alteracdes.

V. Aprovar toda e qualquer alteragdo da Lei de regéncia do
Regime Proéprio de Previdéncia por maioria absoluta, antes de
ser submetida a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal;

VL.  Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit
técnico atuarial, inclusive nos casos em que houver dagdo em
pagamento de bens moéveis, imoéveis e direitos para quitagao
do déficit anual, podendo inclusive em situagdes que o exijam
submeter a apreciagdo em Assembleia Geral pelos segurados
do RPPS.

VII. Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime
previdenciario observando-se a sua viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

VIll.  Acompanhar o cumprimento pelos o6rgdos vinculados ao
regime previdenciario do cumprimento das obrigacbes
administrativas e financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive
propor ao Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de
medidas legais para tanto

IX.  Trabalhar em segunda instancia em face de recursos
manejados contra atos do Conselho Municipal de Previdéncia.

X. Receber e julgar toda e qualquer denuncia ou reclamagédo
contra o Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de
Investimentos.

XI.  Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do RPPS

XIl. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
administrativa, econdémica e financeira dos recursos do
R.P.P.S.

XIII. Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

XIV. Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XV. Adotar as providéncias cabiveis para a corregcdo de atos e
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho
e o cumprimento das finalidades do R.P.P.S;

XVI.  Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII. Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao R.P.P.S., nas matérias de sua
competéncia.

XVIILL Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao R.P.P.S.

XIX. Autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina.

Subsecao Il
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41. S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as
atribuigbes previstas para o Conselho Deliberativo;

1. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

1. Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do R.P.P.S., para deliberagdo do Conselho Deliberativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario
e da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV.  Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes
aoR.P.P.S..

V. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secdo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a fungado de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de




20 * DIARIOwNOROESTE

publica¢ao legal

Edicdo - 19.065 | Paranavai | 25 a 27 de junho de 2022

previdéncia social e contabilidade publica.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro)
anos, ndo podendo haver reeleigdo.

§ 3° Os membros do Conselho fiscal ndo séo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em
processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio
ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia néo justificada
em 03 (trés) reunides consecutivas ou intercaladas num mesmo ano, aplicando-se
aos seus membros o disposto no paragrafo unico do artigo 39.

§ 4° Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer
outro impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu
suplente, convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionara com a presenga da maioria de seus
membros, sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto
ou estiver ligado por parentesco, até o 2° grau civil, a qualquer parte interessada

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato;

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou
por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie
de remuneragéo ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 10 Tratando-se de pedido de reconsideragéo de seus préprios atos por
exame de orcamento e contas anuais, € indispensavel a presenga de todos os
membros.

Secgao VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Observar integralmente as prescrigdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime previdenciario.

1. Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orcamento
anual do R.P.P.S., que comporéo o Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA, que apés aprovacao pelo Conselho Deliberativo devera
ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder
Executivo para os fins dos principios orgamentarios

1. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balancgo financeiro
anual, observando se foram tomadas as medidas necessarias
para a manutengdo ou o atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas
necessarias visando atingir tal objetivo, encaminhando o
devido relatério ao Conselho Deliberativo.

[\ Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do
R.P.P.S., sempre que julgar necessario, para esclarecimento
de fatos que possam contribuir para a emissdo do parecer de
que trata o inciso anterior;

V. Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao
Conselho Deliberativo em casos de irregularidades
comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito
administrativo.

VI.  Apreciar a proposta orgamentaria do RPPS para o exercicio,
bem como a suplementacgdo de verbas e abertura de créditos
especiais;

VII. Fiscalizar a execugdo orgcamentaria e autorizar a
suplementagdo de consignagdes e subconsignacgdes
orgamentaria, dentro das dotagdes globais respectivas;

VIII. Apreciar os balancetes mensais, do movimento econdémico
financeiro do R.P.P.S..

IX.  Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
as informagdes que julgar necessario para o bom desempenho
de suas atribuicbes e notifica-lo para corregcdo de
irregularidades verificadas, representando ao Conselho
Deliberativo, quando desatendido.

X.  Emitir parecer prévio sobre todas as transagbdes a serem

desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam patriménio ou
bens, exceto aquelas previstas no orcamento.

XI. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
administrativa, econdmica e financeira dos recursos do
R.P.P.S.

Xll.  Acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras

dos beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne
a liquidez e aos limites maximos de concentragdo de recursos.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Préprio de Previdéncia Social, ndo podera conceder
beneficio distinto dos previstos pelo R.G.P.S., ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado previsto no Art. 4° desta Lei:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b
c
d
e

aposentadoria compulsoria;

aposentadoria voluntaria;

aposentadoria especial;

aposentadoria especial atividade insalubre;
Il — Quanto ao dependente previsto no art. 8° desta Lei:
a) pensdo por morte.

§ 1° E vedada a concess&o administrativa de beneficios distintos dos
previstos nesta Lei.

§ 2° Eventual instituicdo de programas que concedam incentivos
financeiros a antecipagdo de aposentadorias deverdo ser precedidos de estudo
atuarial que garanta o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com a indicagdo da
correspondente fonte de recurso.

Secao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 45. Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo
vinculados a este regime previden

ciario serao aposentados por incapacidade permanente para o trabalho
no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptagéo, nos
termos deste artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo sera concedido ao
segurado ativo que submetido a pericia médica instituida pelo ente federativo, for
declarado incapacitado definitivamente para o exercicio de seu cargo e insuscetivel
de readaptagéo para o exercicio de outro cargo ou fungédo.

§ 2° Quando da readaptagéo a pericia médica devera tomar por base as
atribuicdes e responsabilidades com a limitacdo que o segurado tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, nela permanecendo o servidor enquanto
permanecer nessa condigdo, respeitada a habilitagdo e o nivel de escolaridade

exigidos para o cargo ou fungdo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de
origem.

§ 3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo sera
convocado a submeter-se a reavaliagdes médicas em periodicidade nao superior a
02 (dois) anos, para verificagao da necessidade da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessdo do beneficio ou readaptagcdo observando-se os critérios
estabelecidos em regulamento préprio e na sua omissdo o aplicavel no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme dispée o § 12, do art. 40 da
Constituicdo Federal.

I O nao atendimento a convocacéo para a pericia médica no prazo
assinalado implicara na suspensao do pagamento dos proventos
se aposentado e da remuneragéo se readaptado;

1. Reabilitado o servidor aposentado, este voltara a exercer a
atividade no cargo de origem, ou prevendo pericia médica a
necessidade de readaptacdo observar-se-a o disposto neste
artigo, cessando imediatamente o pagamento dos proventos;

1. Reabilitado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo
de origem contando para todos os efeitos o tempo de servico
publico

V. Constatado a pericia médica a incapacidade permanente para o
trabalho de forma irreversivel, ressalvado justificado caso de
interesse publico, ndo sera exigido do segurado que seja
submetido as avaliagdes periciais periddicas.

V. Nos casos previstos nos incisos Il e Ill devera ser observado a
existéncia de vagas no cargo de origem.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada ou ndo, ainda que na atividade
privada enseja o cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se
indevidos os proventos recebidos de ma-fé no periodo, os quais deverdo ser
ressarcidos pelo segurado com aplicagdo dos critérios estabelecidos no artigo 23
desta Lei, sem prejuizo das sanc¢des penais e administrativas a que esteja sujeito.

§ 5° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Considera-se como dia do acidente, no caso de doencga profissional
ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, ou o dia da segregagdo compulsodria, ou o dia em que for
realizado o diagnodstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

§ 7° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I. o acidente ligado ao servigco que, embora nao tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperacao;

1. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

L

ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

C,

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d
e

ato de pessoa privada do uso da razao; e

desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

1. A doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e o acidente sofrido pelo segurado ainda que
fora do local e horario de servigo:

a

na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b

na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C,

em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagcéo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

e

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio
do cargo.

§ 8° A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria
da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre
o trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a atividade da fungéo ou cargo
e a entidade moérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagao
Internacional de Doengas - CID.

§ 9° A pericia médica deixara de aplicar o disposto no paragrafo anterior
quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 10 A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na
legislagdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacgdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 12 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressédo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de idade,
com proventos calculados na forma estabelecida no art. 64, § 1°, ndo podendo ser
inferiores ao valor previsto no § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal, nem superior
ao limite maximo da remuneragéo de contribuigdo percebida no més imediatamente
anterior a concessao do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago no
regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico:- A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgdo prevista no artigo
70.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 47. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, podendo ser acrescido tempo de servigo em outro ente federativo;

1. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

II. conte com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher;
V. conte no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo;

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste Artigo serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados conforme art. 64, § 1°, desta
Lei Complementar e ndo podera ser inferior ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da
Constituigdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneragdo de
contribuigdo percebida no més imediatamente anterior a concessao do beneficio,
sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Segédo IV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Subsegéo |
Aposentadoria por Deficiéncia

Art. 48. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢des e subsidiariamente, conforme dispde o § 12 do
Art. 40 da Constituigdo Federal, o que dispde a Lei Complementar 142 de 08 de
maio de 2013:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia grave;

I - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de defici€éncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o
“caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento préprio e na sua
omissdo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
dispde o § 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reducéo prevista nos Artigos 50 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela
regra mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

§ 4° O segurado que apds a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os parametros mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento préprio
e na sua omissdo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
conforme dispde o § 12, do art. 40 da Constituicdo Federal.

Subsecao Il
Aposentadoria Por Exposi¢cao a Agentes Nocivos

Art. 49. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
a associacdo destes agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupacdo, sera aposentado voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicao;
11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser
comprovado nos termos do regulamento préprio, e na sua omissao o aplicavel no
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40
da Constituigdo Federal.

2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que nédo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado, vedada a converséao
de tempo especial em comum.

§ 3° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reducéo prevista nos Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela
regra mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

Subsecao Il
Aposentadoria do Professor

Artigo 50. O servidor titular de cargo de professor serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério, na educacéo infantil, no ensino fundamental
ou médio;

11l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas fungbes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educacédo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagéo e
assessoramento pedagdgico.

§ 2° A comprovagao de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar
de tempo estranho ao servigo publico, se dara por meio de Certiddo de Efetivo
Tempo de Servigo/Contribuigdo onde, obrigatoriamente, devera ser especificado se
a fungédo exercida se enquadra na definicdo preconizada pela Lei n° 11. 301, de
2006.

3° Ndo serd computado como de magistério para efeitos de
aposentadoria especial:

| - O tempo de exercicio do professor em fungdes ou cargos
desempenhados em unidade administrativa que ndo seja identificada por lei como
estabelecimento de ensino;

Il - o periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-
se a cargo eletivo, bem como para o de exercicio de mandato eletivo;

Il - Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com
recolhimento obrigatério da contribuigdo previdenciaria, ndo sera computado para
aposentadoria especial, salvo se comprovado, na forma do paragrafo 2°, o exercicio
de fungao de magistério no respectivo periodo;

§ 4° E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

§ 5° As reducgdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reducao prevista nos Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela
regra mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

CAPITULO VI
Secgao UNICA
Das Regras de Transig¢ao para Concessdo de Aposentadoria

Art. 51. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — Observado o disposto nos paragrafos 1° e 3° o somatério da idade e
do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, devera ser equivalente a 87 (oitenta
e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o
inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de
que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

I. - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem;

Il. - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem; e

§ 4° O somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as frages, sera
de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, a partir de 01 (um) ano da entrada em vigor desta Lei
Complementar de 01 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 52. O segurado que se tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera

aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

Ill. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V. periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribui¢cao referido no inciso Il.

Paragrafo unico:- Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéo infantil e no
ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0os requisitos
de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

Art. 53. O servidor publico que se tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos, no
caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuigéo e o tempo de efetiva exposigéo forem, respectivamente, de:

|. 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposicao;

Il. 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicédo;
e

Ill. 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigao.
Paragrafo unico:- A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados
em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

Art. 54. Fica assegurado, nos termos do artigo 70, a opgéo de escolha
pelo beneficio mais vantajoso em relacdo a qualquer beneficio previsto neste
Capitulo.

CAPITULO X
Segao Unica
Da Penséo por Morte

Art. 55. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo,
aplicando-se a condi¢do de dependente e a sua concesséo a legislagado vigente na
data do 6bito, e iniciar-se-a, contar da data:

I.  do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds
o Obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até
90 (noventa) dias apds o obito, para os demais dependentes;

1. do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

II. da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de morte
presumida.

§ 1° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condigdo de
dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisédo judicial em contrario.

§ 2° Nas agdes em que o 6rgdo previdenciario for parte, este podera
proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida pensado, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§ 3° Julgada improcedente a agdo prevista no § 1° ou § 2° deste artigo,
o valor retido sera corrigido pelo indice de atualizagdo monetaria previsto no art.
23, desta Lei, e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com as suas cotas e o tempo de duracgdo de seus beneficios.

§ 4° Em qualquer caso, fica assegurada ao 6rgdo previdenciario a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagdo ou se
percebidos de ma-fé.

§ 5° A concesséao da penséo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo
posterior que importe em excluséo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito
a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 6° Sera concedida pensao proviséria nos seguintes casos:
I por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

1. por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7° A pensao provisoéria sera transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposigédo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 8° O beneficiario da pensédo provisdria, devera anualmente prestar
declaragdo de que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do RPPS o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensao sera feito individualmente,
por cargo ou provento, conforme previsto no artigo 58 desta Lei.

§ 10. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do R.P.P.S., exceto a pensdo deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgdo de uma,
ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

§ 11 A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 56. Observado o disposto no § 1° do artigo 9° desta lei, ndo sera
concedido pensé&o por morte ao:

I dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado;

1. conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver
dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico:- Ndo perdera o direito a pensdo o coénjuge,
companheiro ou companheira que, em virtude do divorcio, separagao judicial ou de
fato ou dissolugdo de sociedade conjugal de fato, recebia pensdo de alimentos
fixada em decisao judicial.

Art. 57. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:
I. pela morte;

1. para filho ou pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, ao
completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave;

lll.  para filho ou a ele equiparado, invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave, pela cessagéo
dessa condicao, ou pelo evento morte;

IV.  pelarenuncia expressa;

V. pela condenagdo criminal por sentengca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VI. para conjuge ou companheiro:

se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo

afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;

a

b

em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou
a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos
antes do 6bito do segurado;

C

transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apods o inicio do casamento ou da unido
estavel:

I. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

Il. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade;

1. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade;

\'A 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

V. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade;

VI.  vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

§ 1° Perde o direito a pens&o por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento, na unido estavel ou homoafetiva, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e @ ampla defesa. ”

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovagédo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a
penséo.

Art. 58. A pensdo por morte consistirdA numa importancia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do segurado aposentado ou ndo, definidos
no artigo 8° desta Lei, quando do seu falecimento, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O valor da pensdo por morte constituirda em uma cota familiar
equivalente a 50% (cinquenta por cento), do valor dos proventos de aposentadoria
percebidos pelo segurado inativo, ou se ativo, dos proventos de aposentadoria que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
em qualquer caso sera acrescido de cotas de 10% (dez por cento), por dependente
limitado até ao maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta
qualidade e nao serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o
valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte, quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 3° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o “caput” sera
equivalente a:

. 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do o6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

Il. Para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso de segurado ndo optante na forma do § 16 do
artigo 40 da Constituigdo Federal, uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o limite
maximo de 100% (cem por cento).

§ 4° Cessada a quota referente ao dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensado sera recalculado,
aplicando-se o disposto nos paragrafos 2° e 3°.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais sobre Beneficios

Secgao |
Tempo de carreira e no cargo efetivo
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Art. 59. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira
para verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser
observadas as alteragbes de denominagéo efetuadas na legislagdo aplicavel ao
servidor, inclusive no caso de reclassificagdo ou reestruturagdo de cargos e
carreiras.

Art. 60. A concessdo de beneficios previdenciarios pelos RPPS
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nos respectivos artigos para sua concessdo e somente sera
concedido ao servidor durante o vinculo com poderes, 6rgdos, entidades
autarquicas e fundacionais vinculadas a este regime previdenciario.

Art. 61. O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal

sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§
9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente sera contado para fins
de disponibilidade.

Art. 62. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificacdo do direito de opgéo pelas regras de que tratam os arts. 51, 52 e 53,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, sera considerada a data da
investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Segao Il
Do Calculo dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 63. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I. - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il. - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcao da vantagem.

Art. 64. Para o calculo dos proventos de aposentadoria previstas nos
artigos 45, 46, 47, 48, 49 e 50, desta Lei Complementar, dever ser considerado a
média aritmética simples da totalidade dos saladrios ou remuneragdes, utilizados
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se o vinculo laboral
e contributivo for posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos ndo podera ser inferior ao valor previsto no §
2° do Art. 202 da Constituigdo Federal, nem superior ao limite maximo da
remuneracdo de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a
concessao do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral de
previdéncia social, observado os seguintes parametros:

I 60% da média aritmética definido neste artigo, acrescido de 2% (dois
pontos percentuais), para cada ano de contribuicdo que exceder ao
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos seguintes casos:

a) Previsto no artigo 45 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio
concedido com fundamento no § 5°, do referido artigo;

b

Previsto no artigo 46, correspondera ao resultado do tempo de
contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma deste incido, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios para obtencdo de aposentadoria
voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

c
d

Previsto no artigo 47;

Previsto no artigo 49, acrescido de 2% (dois pontos percentuais), para
cada ano de contribuigdo que exceder ao tempo de 15 (quinze) anos
de contribuigdo.

1. 70% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos
casos previstos no inciso IV, do artigo 48, acrescido de 2% por cento
(dois por cento), a cada ano que exceder a 15 anos de contribuigcéo, até
o limite de 30% (trinta por cento).

1. 100% (cem por cento), da média aritmética definida neste artigo nos
casos:

a) Previsto no § 5° do art. 45;
b) Previstos nos incisos |, Il e Ill, do artigo 48;
c) Previsto no artigo 50.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram a base de calculo das contribuigcbes do servidor
aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciarios, sempre devidamente comprovados mediante a
apresentagdo da Certiddo de Tempo de Contribuigcdo do regime previdenciario a
que esteve vinculado, ou documento oficial que possa suprir a sua falta.

§ 3° Os salarios ou remuneragdes de contribuigdo considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més,
de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagédo dos salarios-
de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do R.G.P.S., conforme
portaria editada mensalmente pelo Ministério da Economia, e ndo poderdo ser
inferiores ao salario minimo vigente na competéncia do pagamento.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos
em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por ndo vinculagédo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de
prestacdo de servigo ou de contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo
de que trata este artigo.

§ 7° No calculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneragbes pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal,
administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuigdo.

Art. 65. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto no artigo 51 e 52, corresponderao:

l. para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo de
que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de

professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, a totalidade da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no 66;

1. para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, ao valor apurado na
64, inciso Ill.

Art. 66. Os beneficios de aposentadoria previstas no artigo 53, desta Lei
Complementar, ndo poderao ser inferior ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da
Constituigdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneragdo de
contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a concessao do beneficio,
sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social e
constituira em 60% da média aritmética calculada na forma do art. 64 § 1°, inciso |,
desta Lei Complementar.

Secao lll
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria previstas nos artigos 45, 46, 47,
48, 49 e 50, desta Lei Complementar, serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o regime geral de previdéncia social.

§ 1° Quando a média aritmética apurada resultar e valor inferior ao valor
previsto no § 2° do art. 202 da Constituicdo Federal, o indice de reajuste incidira
sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor somado ao complemento salarial.

§ 2° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que
resulte em valor superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza
utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios, acarretando a obrigacdo de
ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes ao excesso.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de
forma proporcional entre a data da concessdo e a data do reajustamento.

Art. 68. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto 51 e 52 e calculados na forma do artigo 65, ndo serao inferiores ao valor
a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I.  de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do artigo 65; ou

1. nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipotese prevista no inciso Il do artigo 65.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto 53 e calculados na forma do artigo 66, ndo serdo inferiores ao valor a que
se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Segédo IV
Do direito de opgao pela regra mais vantajosa

Art. 70. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessdo de
aposentadoria compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o
servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra
mais vantajosa.

Secgdao V
Do Direito Adquirido

Art. 71. A concessao de aposentadoria ao servidor publico vinculado a
este regime previdenciario e de pensdo por morte aos respectivos dependentes
serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensdo
por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que
se refere o caput e as pensbdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
vigor a época da aquisi¢cdo do direito, sera utilizada a remuneragao do servidor no
cargo efetivo no momento da concesséo da aposentadoria.

Secgéao VI

Do Acumulo de Beneficios Previdenciarios

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de
uma aposentadoria a conta deste Regime Préprio de Previdéncia Social, aplicando-
se outras vedagbes, regras e condicdes para acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

I pensdo por morte deixada por coénjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com pens&o por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

1. pensdo por morte deixada por coénjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no &ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

Ill.  de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

I 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-
minimo;

1. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

V. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios
minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em raz&o de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

Segao VII
Da concessao

Art. 74. Ao implementar os requisitos necessarios para a obtengcdo do
beneficio de aposentadoria voluntaria o segurado devera:

I Protocolar requerimento junto ao érgao previdenciario instruido
com os documentos necessarios a sua concessdo, indicando
inclusive meio de contato atualizado para informagéo quando ao
andamento do processo;

1. Atualizar a base cadastral inclusive com relagdo aos
dependentes, fornecendo os documentos necessarios,
informando ainda numero de telefone, e-mail, endereco;

1. Informar numero da conta corrente, poupanga ou salario para
crédito dos proventos, inclusive a existéncia de empréstimos,
financiamentos ou consignados oriundos de convénio com o
érgao empregador de origem.

§ 1° Recebido o requerimento o 6rgéo previdenciario tera o prazo de 15
(quinze) dias uteis para andlise e requerer a complementagcdo da documentagéo
necessaria, exigindo-os todos de uma s6 vez, iniciando-se o prazo do protocolo da
entrega da carta de exigéncias.

2° O prazo constante do paragrafo anterior sera renovado
automaticamente com a entrega da documentacao requerida, o que devera ser feito
também de uma Unica vez, vedado a entrega e o recebimento de documentos de
forma fracionada.

§ 3° Durante o periodo em que o requerimento estiver em analise ou
aguardando a apresentacdo de documentos complementares, ndo sendo devido
qualquer valor a titulo de proventos, devendo o servidor aguardar a concessao no
exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 4° Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que haja a
apresentagcdo da documentagdo necessaria o protocolo sera cancelado, devendo o
servidor dar inicio a novo requerimento.

§ 5° Os efeitos financeiros dar-se-a a contar de 30 (trinta) dias da
publicagédo do ato de concessao, ja os efeitos administrativos de imediato com a
publicagéo do ato.

6° O Conselho Deliberativo com base na documentagdo e
procedimentalizagéo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado, aprovara rol de
documentos que constara de Portaria baixada pela Administragéo Publica;

§ 7° Este artigo € aplicavel no que couber para a concessao dos demais
beneficios.

§ 8° Somente sera concedido qualquer beneficio previsto nesta Lei, apos
a apresentagdo de toda a documentacdo necessaria, andlise e aprovagdo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 9° Na concesséao da Pensao por Morte, além dos requisitos ja previstos
no artigo 55 a 58 e 73, observar-se-a o seguinte:

| - As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo n&o superior a
24 (vinte e quatro) meses anterior a data do ébito ou do recolhimento a prisdo do
segurado, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia
de motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

Il - Na hipétese da alinea ¢ do inciso V do art. 57 desta Lei, a par da
exigéncia do inciso anterior, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material
que comprove unido estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do
segurado.

Art. 75. Concedida a aposentadoria ou a penséao, sera o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificagdo e
registro.

Art. 76. A concessao de aposentadoria pelo R.G.P.S., a servidor titular
de cargo efetivo, utilizando-se de periodo de contribuigdo com vinculo ao R.P.P.S.,
ou ao R.G.P.S., referente a periodo de vinculo ao Municipio no cargo efetivo
determinara a vacancia do cargo.

Secao Vil
Das vedagoes na concessiao de beneficios

Art. 77. Independentemente das proibicdes ja reguladas em artigos
proéprios por esta lei sdo vedados:

I.  — a concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo
nacional;

1. — o cOmputo de tempo de contribuigdo ficticio para o calculo de
beneficio previdenciario.

1. — a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as
decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal; e

IV. — a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime préprio de servidor titular de cargo efetivo,
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1° N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuigdo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestagdo de servigo ou a correspondente contribuigdo.

§ 2° A vedagao prevista no inciso V nao se aplica aos membros de Poder
e aos inativos, e servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos
dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opgéo
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 78. E vedada a inclus&o nos beneficios de aposentadoria e pensé&o,
para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras
parcelas temporarias de remuneragéao, ou do abono de permanéncia.

§ 1° Compreende-se na vedacgdo do caput a previsdo de incorporagéo
das parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragéo, apenas
para efeito de concessao de beneficios, ainda que mediante regras especificas,
independentemente de ter havido incidéncia de contribuicdo sobre tais parcelas.

§ 2° Nao se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que
tiverem integrado a remuneragéao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 64, respeitando-se, em
qualquer hipétese, o limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria no més anterior imediatamente anterior a
concessao do beneficio, ainda que a contribuigdo seja feita mediante a opcéo
prevista no § 2° do art. 14.

§ 3° As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que
ndo se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverao ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragéo do servidor no cargo efetivo
e da base de calculo de contribuigdo.

Segao IX
Do Pagamento e dos descontos

Art. 79. Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos
nesta Lei serdo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas e dependentes,
até o 5° dia util do més subsequente mediante crédito em conta corrente, poupanca
ou salario de titularidade do beneficiario previamente cadastrado junto ao 6rgdo
previdenciario.

§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente comprovado, em casos
de menoridade, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocgéo, e até que
seja possivel realizar o crédito em conta bancaria de titularidade do beneficiario,
podera ser feito ao tutor, curador ou procurador, conforme o caso.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador formalmente constituido na forma do art. 657 do Cédigo Civil,
cujo mandato especifico ndo exceda a 01 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° Nao podem ser procuradores:
| - os servidores ativos salvo se parente até o segundo grau;

Il - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no artigo
666, do Codigo Civil.

Il — os que estiverem enquadrados no § 2° do artigo 11 e no inciso | do
art. 67.

§ 4° O procurador do beneficiario devera firmar perante o R.P.P.S., termo
de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar ao Instituto
qualquer evento que possa cessar o mandato, principalmente o ébito do outorgante,
sob pena de incorrer nas sangdes administrativas, financeiras e criminais cabiveis.

§ 5° O R.P.P.S,, podera negar-se a aceitar a procuragédo quando estiver
presente indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no
entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

§ 6° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I.  — a contribuigdo prevista nos incisos Il e lll, do artigo 14, quando
cabivel;

Il.  — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
Ill.  — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

R.P.P.S;
V. — o imposto de renda retido na fonte;
V. —apenséo de alimentos prevista em decisao judicial;
VI. — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos

beneficiarios.

Secdo X
Do Abono Anual

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, pagos pelo R.P.P.S.

Paragrafo unico:- O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo R.P.P.S., em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessagao.

Secdo Xl
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 82. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos 47, 50, 51, 52 e 53, e
que atendendo a solicitagdo da Administragdo Publica optar por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, a contar do protocolo do requerimento e até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 46.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes,
ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagédo entdo vigente, desde que conte
com no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria conforme caput e
paragrafo primeiro deste artigo, ndo constitui impedimento a concessdo do
beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos
previstos para essas hipdteses, garantida ao segurado a opgdo pela mais
vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Poder, Autarquia ou Fundacgédo a que estiver vinculado o servidor, e sera devido a
partir da solicitagdo pelo 6rgédo a que estiver vinculado, ainda que o cumprimento
dos requisitos para obtengdo do beneficio tenha ocorrido em data anterior,
mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessédo de servidor ou de afastamento para exercicio
de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera
o 6rgao ou entidade ao qual incumbe o énus pelo pagamento da remuneragéo ou
subsidio.

§ 6° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo, ainda que pelo R.G.P.S., cessara o direito ao pagamento do abono
de permanéncia.

Secgao Xll
DA PRESCRIGAO E DA DECADENCIA

Art. 83. O prazo de decadéncia do direito ou da agdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concesséo, indeferimento, cancelamento ou
cessacao de beneficio e do ato de deferimento, indeferimento ou ndo concesséo
de revisdo de beneficio € de 10 (dez) anos, contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacdo ou da data em que a prestacdo deveria ter sido paga com o valor revisto;
ou

I - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de
indeferimento, cancelamento ou cessacdo do seu pedido de beneficio ou da
decisdo de deferimento ou indeferimento de revisdo de beneficio, no ambito
administrativo.

Paragrafo unico:- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo para haver prestacdes vencidas ou

quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo R.P.P.S., salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 84. O direito do RPPS de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial
contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 85. As acbes referentes a prestacdo por acidente do trabalho
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data:

| — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade
temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il — em que for reconhecida pelo R.P.P.S., a incapacidade permanente
ou o agravamento das sequelas do acidente.

CAPITULO VII
Segéo Unica
DO ORCAMENTO

Art. 86. O RPPS tera orgamento proprio, que obedecera aos padrdes e
normas instituidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e Legislacdo
complementar.

Art. 87. O orcamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do
R.P.P.S., encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o
transformara em Projeto de Lei e o enviara para apreciacdo do Legislativo
Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO IX
Secao Unica
Do Depésito e da Aplicagao dos Recursos

Art. 88. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., serdo:

| — depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; e

Il — Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protegéo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas
em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos
do Fundo, vedada a concess&o de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 89. Com excecgdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a
aplicagdo dos recursos do RPPS em titulos publicos e na concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da
Administragao Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 90. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de
previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas
acdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicao financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em
desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO X
DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Secao |
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 91. O RPPS observara as seguintes normas de contabilidade:

| — a escrituragdo contabil do R.P.P.S., devera ser distinta da mantida
pelo ente federativo;

Il — a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

Il — a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a
contabilidade publica, especialmente a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao
Ministério da Economia;

IV — o exercicio contabil tera a duragao de um ano civil;

V — deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para apuragédo
de depreciagdes, de avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive
dos investimentos e da evolugao das reservas;

VI — os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
R.P.P.S;

VIl — os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados
em conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964, e demais atos normativos
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia,
e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n° 509, de
12.12.2013, ou outra que vier a substitui-la;

VIl — os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS
devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e
emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a
utilizagdo de metodologias de apuragdo em consonancia com as normas baixadas
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios e parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Paragrafo unico:- Considera-se distinta a escrituragdo contabil que
permita a diferenciagdo entre o patriménio do RPPS e o patriménio do ente
federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contabeis especificos,
mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Art. 92. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, os
demonstrativos:

| — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.,
e em até 30 dias apds o encerramento do bimestre em cada exercicio;

Il — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR,
até o final do més posterior a competéncia;

Il — Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos
semestralmente, sendo o primeiro semestre até 30 de setembro de cada ano, e do
segundo semestre até 30 de margo do ano seguinte

Art. 93. O RPPS publicara na imprensa oficial, até trinta dias apés o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita
e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo unico:— O demonstrativo mencionado no caput sera, no
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mesmo prazo, encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social.

Secgao Il
DO BALANGO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 94. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser
encerrada em 31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta
data, procedendo-se entdo a apuragéo do respectivo resultado e ao levantamento
do Balango Geral.

Art. 95. O R.P.P.S., encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do
Parana, no prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico: — Os Balancetes mensais e demais demonstrativos
serdo encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito Municipal e
Legislativo Municipal.

Secao Il
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 96. O ente federativo mantera registro individualizado dos
segurados do R.P.P.S., que contera as seguintes informacgdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il — remuneracéo de contribuigdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado;

V — valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XI
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 97. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou junto ao Regime Proéprio de Previdéncia Social de outro ente
federativo, o tempo de contribuigdo de efetivo vinculo ao R.P.P.S., devera ser
provado através da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUI(;AO, fornecida
diretamente pela unidade gestora do R.P.P.S., ou pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, e contera:

I - numero da CTC e a respectiva data de emissao;
1. - 6rgao expedidor;

. - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de
nascimento, filiagdo, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotacédo,
data de admissédo e data de exoneragdo ou demisséao;

V. - periodo de contribuigio ao RPPS, de data a data,
compreendido na certidao;

V. - fonte de informacgéao;

VI. - discriminagéo da frequiéncia durante o periodo abrangido pela

certiddo, indicadas as alteragdes existentes, tais como faltas,
licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VIl. - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de
dias de vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia
adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de
faltas, suspensdes, disponibilidade, licengas e outros
afastamentos sem remuneragéo;

VIIl. - declaracdo expressa do servidor responsavel pela emissao
da certidao, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicao
em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-
se o més de 30 (trinta) e o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias;

IX. - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do
dirigente do 6rgao expedidor;

X. - indicagdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias
voluntarias por idade e por tempo de contribuicdo e idade,
aposentadorias por invalidez e compulséria e pensdo por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado
em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS;

XI. - relagcao das remuneragdes de contribuigdo por competéncia,
a serem utilizadas no calculo dos proventos da aposentadoria,
apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia

julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuic&o, se posterior
aquela competéncia, sob a forma de anexo;

§ 1° A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
somente sera expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal do
interessado, onde esclarecera o fim e a razdo do pedido, com a necessaria abertura
de processo administrativo.

§ 2° O ¢rgdo expedidor, também sera responsavel pela elaboragéo e
emissdo da RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES, com a
discriminacao de valores a partir de julho de 1994.

3° Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, pelo Municipio, inclusive para fracionamento de periodos, desde
que previamente devolvida a certidao original.

§ 4° A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGCAO, tera prazo
decadencial de dez anos, contados da data da sua emisséo.

§ 5° para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no
§ 4° do art. 40 e no § 1° do art. 201 da Constituigdo Federal, os periodos
reconhecidos como de tempo especial, sem conversdo em tempo comum, deverédo
estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos na CTC e
discriminados de data a data.

§ 6° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios
para expedigdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

Art. 98. E vedada a emissdo de C.T.C., nas seguintes circunstancias:

I com contagem de tempo de contribuigdo de atividade privada com
a de servico pubico ou de mais de uma atividade de servico
publico, quando concomitantes;

1. em relagdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concesséao
de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social;

1. com contagem de tempo ficticio;

V. com conversdo de tempo de servigo exercido sob condigdes
especiais em tempo de contribuicdo comum;

V. com desaverbacdo de tempo de servigo e/ou contribuigdo quando
o tempo averbado tiver gerado a concessdo de vantagem
remuneratoéria ao servidor em atividade;

VI relativa a periodo de filiagdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda
que o servidor tenha prestado servicos ao préprio ente emissor
naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de
averbacgéao;

VII. para ex-servidor nao titular de cargo efetivo, em relagdo ao
periodo posterior a 16/12/1998.

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como
tempo de contribuigdo para fins de concessdo de aposentadoria sem que tenha
havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente
contribuicédo.

§ 2° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por
lei e cumprido até 16 de dezembro de 1998 sera contado como tempo de
contribuigdo.

§ 3° Poderéo constar na CTC os periodos de filiagao a RPPS posteriores
a 16 de dezembro de 1998 em que tenha havido a prestacdo de servico sem
ocorréncia de contribuigdo por falta de aliquota de contribuigéo instituida pelo ente.

§ 4° Para os periodos a que se refere o § 3° as informacdes das
remuneragdes de contribuicbes deverdo corresponder aos valores das respectivas
remuneragdes do cargo efetivo.

Art. 99. O Municipio fornecera ao servidor detentor exclusivamente de
cargo de livre nomeacgéo e exoneragao, e ao servidor titular de cargo, emprego ou
funcdo amparado pelo R.G.P.S., documento comprobatério do vinculo funcional,
para fins de concessao de beneficios ou para emissdo de CTC pelo R.G.P.S., sem
prejuizo da apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

Paragrafo unico:- Para os fins deste artigo, devera ser fornecido,
também, Declaragcao de Tempo de Contribuigdo na forma do formulario aprovado
pela Secretaria de Previdéncia Social, subordinada ao Ministério da Economia.

CAPITULO XiII
Secao |
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 100. O segurado tera direito de computador, para fins de concessao
dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuigdo
vertidos ao Regime Geral de Previdéncia Social e a outros regimes préprios de
previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestados
sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a legislagéo
pertinente, observado o seguinte:

I — ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condigdes especiais ou ficticias;

1. — ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art.
37, da Constituigdo Federal, é vedado a contagem de tempo de
contribui¢do, seja no servigo publico ou em atividade privada,
quando concomitantes;

1. — o tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data
da vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, desde que
comprovado, sera contado como tempo de contribuigéo;

\'A — nao sera contado o tempo de servigo ou contribuigdo utilizado
para a concessao de aposentadoria em outro regime, ou em outro
cargo no caso de acumulagéo legal.

§ 2. A contagem de tempo de servigo ou contribuicdo prevista neste
artigo somente sera considerada mediante a apresentagéo de Certiddo de Tempo
de Contribuigdo ou Certidao de Tempo de Servigo, se anterior a E.C. 20/98.

Secao Il
Da Compensacgao Previdenciaria

Art. 101. A compensacéo financeira entre regimes sera realizada em
conformidade com a Lei 9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatéria a sua
realizagdo.

Paragrafo uUnico:- Os recursos previdenciarios oriundos da
compensacao financeira de que trata o artigo anterior, serdo administrados pelo
R.P.P.S., e destinados ao pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, exceto
na hipétese em que os beneficios que originaram a compensacgdo sejam de
obrigagado do Tesouro Municipal, hipétese em que seréo a ele alocados para essa
mesma finalidade.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 102. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragbes e contribuicbes
respectivas.

Art. 103. Os responsaveis pelos poderes, érgaos ou entidades do ente,
os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social e os
membros dos conselhos referidos nos inciso |, Il e Ill do artigo 26, o comité de

investimentos, previsto no artigo 28, respondem diretamente por infragdo ao
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido
na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e
conforme diretrizes gerais.

§ 1° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.

§ 2° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem
servigos técnicos ao ente estatal e respectivo regime préprio de previdéncia social,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 104. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigéo definida.

§ 1° Somente apods a aprovacao da lei de que trata o caput, o municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
R.P.P.S., o limite méaximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S. de que trata
o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgédo, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 105. E vedada a dagdo em pagamento com bens moéveis, iméveis
de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo de
débitos com o R.P.P.S., excetuada a amortizagédo do déficit atuarial.

Art. 106. A amortizagdo do déficit atuarial mediante a dagdo em
pagamento ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza,
é vedada para quitacdo de obrigacdes ja vencidas e devera observar, no
minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria, os
seguintes parametros:

I. - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de
avaliagdo e analise de viabilidade econdmico-financeira;

1. - observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas
das obrigacdes presentes e futuras do RPPS;

1. - ser aprovado pelo conselho deliberativo do R.P.P.S.;

IV. - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios
do R.P.P.S, o estudo e o processo de avaliagédo e analise de sua
viabilidade econémico-financeira; e

V. - ter sido sua vinculagdo realizada por meio de lei do ente
federativo;

§ 1° A quitacdo do déficit atuarial por dagdo em pagamento de
bens moéveis, imoéveis e direitos, somente se perfectibilizar, no caso de
iméveis com o reconhecimento atuarial, contabil e o registro da escritura
publica de dagdo em pagamento no Servico Registral de Iméveis da
Comarca do imovel, conforme prevé o art. 169 da Lei 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, os moveis, além do reconhecimento atuarial, contabil e
a sua tradicdo no 6rgao competente, se for o caso.

§ 2° Somente podera ser quitado o déficit atuarial por meio de
dacdo em pagamento de imdveis que se encontre na categoria de bens
dominicais, ndo podendo o imével ser destinado a sede da unidade gestora
do R.P.P.S., excetuado no caso em que se possa pagar aluguel ao R.P.P.S.

§ 3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao
invés de mitigar os riscos de solvéncia e liquidez do regime, venha a
exacerba-los, trazendo incertezas econémicas e financeiras ao sistema, ou
gerando 6nus e encargos quanto a sua administragao, solvéncia e liquidez.

Art. 107. Além das condi¢cdes estabelecidas no artigo 23, da
presente Lei, constitui crime de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento
na época propria de contribuigdo ou outra importancia devida a Previdéncia
Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal,
considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente de o6rgao ou
entidade da Administragcdo Municipal.

Art. 108. O Municipio de Diamante do Norte, é responsavel em 2°
(segunda) instancia pelo pagamento futuro dos beneficios previdenciarios,
caso o presente Plano de Custeio se revele insuficiente e insubsistente para
o cumprimento destas obrigacgdes.

Art. 109. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes contrarias, em especial a Lei Municipal n® 26/2005.

Diamante do Norte, 23 de junho de 2022.
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 020/2021-RH

AUTD pARANA

Rescisdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, celebrado entre a Fazenda
Publica do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a
Rua José de Anchieta, 1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana,
representado pelo Senhor Claudemir Jéia Pereira, brasileiro, lavrador, portador da
Cédula de Identidade Civil n° 4.530.008-0-SSP/PR., e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob n°® 597.027.709-63, no momento exercendo a funcédo de
agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Margarida do Carmo Barbosa,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade Civil n® 8.436.763-0-SSP/PR.,
e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 033.104.529-05, neste ato
denominada de Empregada, como segue:

Clausula Primeira: Fica Rescindido em atendimento ao Oficio n°® 132/2022 de 20/06/2022,
emitido pela secretaria municipal de assisténcia social e com base no item 13.7.3.1 do Edital
n° 012/2021, anexo Unico do Decreto n° 198/2021 a partir do dia 21/06/2022 o Contrato
de Trabalho por Tempo Determinado N° 020/2021-RH., firmado em data de 10/11/2021 com
vigéncia determinada para o periodo de 12/11/2021 a 11/11/2022 e publicado através do
Extrato de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n° 008/2021 no jornal Diario do
Noroeste n° 18.913 do dia 12/11/2021, pag. 22, devidamente registrado na pagina 12 da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° 9484691 - Série 001-0-PR.

Clausula Segunda: Segue o presente termo de rescisdo assinado por 02 (duas)
testemunhas.

Alto Parana-PR., 20 de junho de 2022.

Claudemir Joia Pereira

Prefeito — 17° Gestdo Administrativa
Empregador

CPF. 597.027.709-63

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68
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PORTARLA N&. 3280 2022

0 Prefeite do Municipés de Alto Parand, Estade do
Parsnd, ns wss de pmas atribuigdes begals, com
fumdamento w0 Art. %, da Lei Municipal »*
30T9r2009;

RESOL

Art. I* Conceder ap servidor {a) secrethnis de saide, Cleber Ribeiro mairiculs n®E84]1%-1
Umna didsia, em razho a0 iransporte da paciente Allza Tavares de Lemeas Alves, Lutz Carlos
du Sillva

Parigrafo dnlco O referido servidoe, realizani transporte pam cidade de Curitiba PR com
saida no dis 22062022 ¢ previsho de cetorno para 2400872022

Art. 2% O valor wotal de uma didrds autorizada de RS 491,91 (quatrocemios & novenin & am reals
© ipverta ¢ wn centavos), conforme previsto no Asexo |, da Lel Municipal n® 3.0792019;

Art. 3* Esia Portarin entm 6m vigor na dats de sa publacegho.

Alwo Parana-PR, 23 de junko de 2022

Qg

(")
Claudemir Joia Pereira
Prefeito Municipal
17 Gestho Administrativa

N, PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

@ u| Estado do Pasand
M CNF, 3
L3 4 Hou besd & As c BI=CEFETT30-000 - Alts Parsi-Fi

IR AT B Ees 8 - S lrpar (v g b

PORTARLIA N°316 /2022

Clandemir Jéis Percira, Frefeito do Municipio de
Al Pa , Eitado do Parand, o uso de s
atsibuigies begais, com fandaments po Al 9 da Led
Mumbekpal m® 3,079201%;

RESOLVE:

Art. 1* Conceder ao servidos, Fillvie Chagas, 2 (duas) dideiss, em eaxlo de e ids o Curitiba-
PR

Art. I° O sarv
Dep ¥
Eabaacho, Ex
hos e reloma

lov astard bevando ¢ acompasthands o secretdrio de Fducaclo, ¢ o Chele do
Jesporio ¢ Culturs & Curitiba em rasdes de compromissos na Scoretdria de
1 Parand-Pr, com saida no din 2170673022 as 14,00

Lazer do entada do
stor para o dis 20062002 &5 1 1:00 horas

Art. 37 O valor total da didria aulorizada & de RS 938,82 (novecentos & tninta @ ofto reais
& cfenta @ dois cenlaves). confarme provisto no Anexo |, da Lel Municipal n®
3.0T9/2019;

Art. 4 Esta Portaria entra em wgor na data de sua publicagio

Al Parana-PR.21 de junho de 2022

Claudemir Jdin Percira

Prefeito Municipal
17 Gestho Administrativa
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PORTARIA N°317 /2022

Clandemir Jéin Pereira, Prefeite do Municipio de
Alte Parmnd, Estsde do Pamnd, so wso de gss
weribigeles legais, com fundsmento o Arf. 7 de Lel
Munbeipal n® 303920019

Art. 1* Conceder so servidor, Secretdsto de Fducagio, Adrinno Riate ¥ asconccdos, T (duas)
didrias, em el ide sia ida a Curifiha=-PR

Art. 3* O servidor catard om compromisso na secretdeis de Educaglio csponic ¢ Lazer do extad
do Plrand-Pr, com saida no dia 210672022 as 14200 horas ¢ retormo previsio no dis 230672022
aa 1100 horas

Art. 3° O valor totad dta deiria autorzada & de RS 1.082,80 (um mil & citenta e dols reais
@ oitenta & centavos), conforma previsio no Anexa |, da Lai Municipal n® 3.038/2019:

Art 4" Esta Partaria entra em vigor na data &6 $u3 publicacho.

Alto Parana-PR,21 de junho de 2022,

17 Gesido Adminisira

MUNICIPIO DE ALTO PARANA

PORTARIA N°.328/ 2022

Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio
de Alto Paran4, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no Art. 9° da
Lei Municipal n° 3.039/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora, MARIA INES REZENDE TAVARES, 2 (duas) diarias,
em razdo de sua ida a Taquarussu/MS para tratar de assuntos relacionados a crianga
acolhida na Casa Lar de Alto Parana - Pr.

Art.2° O valor total da diaria autorizada ¢ de R$1.590,52 (Mil quinhentos e noventa reais
e cinquenta e dois centavos), conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal n°
3.039/2019;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Alto Parana-PR, 24 de junho de 2022.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito Municipal
17° Gestao Administrativa

MUNICIPIO DE ALTO PARANA

PORTARIA N°.329/ 2022

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio
de Alto Paran4, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no Art. 9° da
Lei Municipal n° 3.039/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora, TAYANA ALVES BRIGATO MACARIO, 2 (duas)
diarias, em razdo de sua ida a Taquarussu/MS para tratar de assuntos relacionados a
crianga acolhida na Casa Lar de Alto Parana - Pr.

Art.2° O valor total da diaria autorizada é de R$1.590,52 (Mil quinhentos e noventa reais
e cinquenta e dois centavos), conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal n°®
3.039/2019;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Alto Parana-PR, 24 de junho de 2022.
Claudemir Jéia Pereira

Prefeito Municipal
17° Gestao Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estade do Parand

T

1A TTH0-000 - Al
arww allopasaon. pr g, be

Hiss fond e Anchicin, 1541 - Pooc wenk FRL

PORTARIA N°318 [ 2022

Clandemir Mia Pereira, Prefcite do Municipio de
Alio Paramd, Fsisdo do Parand, no wso de suss
abibuigfes begai, com (undsmento no Ay, 9° da Lel
Musisipal n® L,03%2009;

RESOLVE:

Art. 1* Conceder no servidisr, Chefo do Departemento & Esporte o Culiura, Anderson Carbos
Futobend, 2 (dass) didrins, om mclo de s s Corliba-PR.

Art. 2° O servidor estarll em compromisse ne secretina de esporte ¢ Laver do evindo dis
Pdrané-Pr ke e fiaichod do Athléibos Parunsenis, com sabds no dis 206072022 as
1400 hiwras ¢ retomo previsto no dis 23062022 a5 | 1200 borss

2 na escnl

Art. 37 O valor totel da didria sutorizada ¢ de RS 108280 (um mil @ oitenta & dois reais
@ gilenla & centaves), conforma previato no Anexo |, da Lel Municipal n® 3.039/2019;

Art, 4* Eata Portaria enlra om wigor na dats de sua publicagiso

Alo Parand-PR.21 de junho de 2022

Lt

Clandemir Jin Pereirn
Prefeito Municipal
VT Gestho Adminiirativa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Administrativo: 102/2022
Quinto Termo Aditivo N° 078/2022
Contrato: 091/2020;
Contratada: CONSTRUTORA MONTE CRISTO EIRELI;
CNPJ/MF: 07.477.430/0001-48;
Objeto: Supressdo de Valor
Valor: R$ 5.563,99 (cinco mil quinhentos e sessenta e trés reais ¢ noventa ¢ nove
centavos);
Fundamento Legal: Inciso II, do Artigo 65 da Lei n°® 8.666 /1993;

Tamboara — Estado do Parana, 22 de junho de 2022.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal
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publicacao legal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA

\IML' Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

DECRETO N°122/2022

EXTRATO DE CONTRATO , . .
SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de

um Crédito Adicional Suplementar.

DAS PARTES
P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR

FORTARIA N°. 321 /2022 VETOR AUTOMOVEIS

CNPJ: 21.212.879/0001-05.

PROCESSO: Licitatorio N.© 44/2022
VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados a partir de sua
assinatura.
OBJETO DA LICITAGAO: AQUISICAO DE 2 (DOIS) VEICULOS NOVOS 0 KM, 1 (UM)
DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E 1 (UM) DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PLANALTINA DO PARANA,
CONFORME ANEXO | DO EDITAL.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do
Municipio de Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

LICITACAO: Pregdo N.° 28/2022
CONTRATO: N.° 60/2022.

Claudemir Jain Pereirn, Prefeite do
Municipio de Alto Parand, Esado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legals,
com fuminmento no Arl. 9° da Lel
Municipal n® 3.079/20019;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Corrente do Municipio
de Tamboara, Estado do Parana, conforme disposto na Lei Municipal 069/2021 de
23/12/2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (Cinqiienta mil

VALOR R$: 81.100,00 (oitenta e um mil e cem | FUNDAMENTO JURIDICO: Lei Federal n.° reais), destinados a dar cobertura a despesa constante das seguintes dotagdes orgamentarias,
RESOLVE: reais) 10.520/2002 e da Lei Complementar como segue:
e e e Federal n.° 123/2006, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei Federal n.°
8.666/1993, e das exigéncias estabelecidas 07 - SECRETARI.A. MUNICI,PAL DE SAUDE
Art 1® Conceder o Advogada, Leandra Cauneto Abviio, Y3 (mein) didria, no Edital. 001 — Fundo Municipal de Sa'fd_e ) .
em rasdo de sua ida a Maringa — PR para participar do curso sobre nova SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE |RECURSO: SEDU e contrapartida 10.301.0074.2035 — Manut. Atividade de Saide Coletiva - PAB
Ll de Licitagdes, com saida ¢ retorno dia 22 do junho de 2072 SAUDE. municipal. 3.3.90.30.00 — Material de Consumo RS 30.000,00
2 ITENS, QUANTIDADES E VALORES: Fonte de Recurso: 2494 - Bloco de Custeio das A¢des e Servicos Publicos de Saude
Art. 27 O valor didrin autorizsda ¢ de RS40,99 (quarents reaks ¢ L.OTE 1 SAM 29 F)escrigées Unidad | Qua | Valor  Unit. | Valor Marca/Es Subtotal R$ 30.000,00
0 ; ' 3 minimas conforme edital: e nt. R$ Total R$ | pec.
poventa e nove cenlavosh conforme previsto no Asexo | da Lei Veiculo (Novo) 0 Km Ano/Modelo | UND | 1 R$ 81.100,00 | 81.100,00 | HYUNDAI 07— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Municipal n® 30792019 2021/2022, com  capacidade HB20S 001 — Fundo Municipal de Saude
minima de 05 lugares, diregdo VISION 10.301.0074.2043 — Manut. Programa Satide da Familia - P.S.F
Art. 37 Esta Portaria entra em vigor na data de sun publicagdo elétrica ou hidraulica, ~~ ar 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00
condicionado, ~alarme antifurto, Fonte de Recurso: 2494 - Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Piiblicos de Satide
radio com conexao USB e Interface Subtotal RS 20.000,00
Bluetooth, air bag, sistemas de ’
freios ABS com EBD, travas e -
Alto Parand-PR, 21 de junho de 2022, vidros  elétricos, motor com TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 50.000,00
oténcia minima 75 CV (E) 73 CV
FG), sedan, cor preéo)minante Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito
branca, bi combustivel, garantia de Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (Cingiienta mil reais), aberto na forma do
W fabica de no minimo 03 (trés) anos artigo anterior, sera utilizado como recurso o Excesso de Arrecadacdo, proveniente do Bloco
b e itens de seguranca exigidos pelo de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide, como segue:
Claudemir Jois Perci Codigo de Transito Brasileiro.
N e TN e TOTAL: 81.100,00 Excesso de Arrecadaciio:

Prefeito Muan iq."tp-,ﬂ

177 Gestho Administrativa RECEITA

1.7.1.3.50.1.1.07.00.00

VALOR
R$ 50.000,00

DESCRICAO
Transferéncia do SUS - Incremento Temporario ao
Custeio da Atengao Priméria em Saude
Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude

Planaltina do Parana — Estado do Parana, 15 de junho de 2022
Cordialmente,

FONTE: 2494

Celso Maggioni
Prefeito

TOTAL DO EXCESSO DE ARRECADACAO: R$ 50.000,00

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE RONDON
ESTADD DX PARANA

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario.

Porme (841 352

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado
do Parana, aos 22 (Vinte e dois) dias do més de Junho do ano de 2022.

PORTARIA N® 312/ 2022

="
“dafrmmis b ap b Partipipatons ™
T

PORTARIA N.° 7624/2022 ANTONIO CARLOS CAUNETO

Prefeito Municipal

Claudemir Jivia Pereira, Prefeto do

Municipio de Alo Paromd, Estisdo do ;
ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito

Parani, no uso de suns airibuighes le ! - p R h
Municipal de Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, o
com  fundamento no Ark. 9° da Lei P < 9 ANEXO DO DECRETO N°122/2022

Mumnicipal n® 307T92001%9; RESOLVE:

DEMONSTRATIVO DO EXCESSO DE ARRECADACAO

CONCEDER: férias ao funcionario CELSO
FURLAN de 24 de Junho de 2022 a 23 de Julho de 2022, correspondentes a
12 meses de servigos prestados no periodo de 01 de Setembro de 2020 a 31 de
Agosto de 2021.

RESOLYVE Rubrica:
1.7.1.3.50.1.1.07.00.00 — Transferéncia do SUS - Incremento Temporario ao Custeio da Atengéio
Primiria em Saide

Art. 17 Conceder n Advogads, Leandra Cannefo Alviia, Y (meia) didria, Fonte de Recurso: 2494 - Bloco de Custeio das A¢des e Servicos Piblicos de Saude

em razdo de sus sl a Marngi ~ PR pam participar do curse sobre me
1¢ retomoe dia 23 de junho de 2

AFIXE-SE REGISTRE-SE

Lei de LiciuscSes, com aaids

Valor Or¢ado
R$ 0,00

CUMPRA-SE

Art. 2% O valor totnl da didrin autorizads & de RE40.99 (quarcnta reais ¢
mrventa ¢ nove cenlavos) conforme previsto no Amexs | da Lel
Municipal n® 30792019

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES JUNHO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS.

Arrecadacdo até 31/03/2022

R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)
Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sun publicagio.
- ROBERTO APARECIDO CORREDATO

- - N
Prefeito Municipal Excesso de Arrecadagdo

R$ 200.000,00 - R$ 0,00 = R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)
Ao Parena-PR, 21 de junho de 2022

Valor utilizado no Decreto 73/2022:
Fonte:
2494 - Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Satde.............c......... R$ 100.000,00

L MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

‘3 Tt
(X if $ : Estade g Parand — CHPJ 76.972.0820001-05 Valor utilizado o Presente Decret
Eah, Flus José Vicente, 287 - Fone: (044) 3439.1811- CEP 87 590 - 000 alor utitizado 1o Tresente Decrelo
Clapdemir Joia Pereira Fonte de Recurso:

TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

Frefeito Municipal 2494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saude....................... R$ 50.000,00
17 Gestdio Administrativa DECRETO N° 117/2022
De 24 de junho de 2022 ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

SUMULA: Designa para a fungdo de Controle
interno, o Servidor GILBERTO ALVES DE

ARAUJO JUNIOR. m‘
Eliel dos Santos Correa, Prefeito de Diamante do Norte, no uso K I‘o-_m;} ’

de suas atribuicdes, Resolve:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.” 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

Art. 1° - Nomear para fungao de controle Interno, o Servidor GILBERTO ALVES
DE ARAUJO JUNIOR, portador do RG n° 24.857.624-0 SSP-SP, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo.

DECRETO N°123/2022

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de
um Crédito Adicional Suplementar.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do
Municipio de Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

Art. 2° - Conceder ao Servidor, a gratificagdo de fungdo no percentual de 100%.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RESOLYE DECRETA:
Diamante do Norte, 24 de junho de 2022. :
Art. 1* Canceder a0 Prefeo, Cluudembr Jola Pereirn, | (uma) didria. em fivdo de saa ida Art. 1° - Fica al_)erto no Org;am_emo anjeme do Municipio
Curitiba PR, em busea do rocursos de Tamboara, Estado do Parand, conforme disposto na Lei Municipal 069/2021 de
ELIEL DOS gg,z':gigéﬁg?};g‘,%%gf’s‘ 23/12/2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 13.000,00 (Treze mil
Art. 2 0 prefiito, estad om busca de recursos em Curitiba- PR o dia 27 de junho, com saida SANTOS Recaia fedeal doarst - KF5, OUFs reais), destinados a dar cobertura a despesa constante da seguinte dotagéo orcamentéria, como
36 ¢ retomo B dia 27 CORREA:  5&5htios cormenionrssseaon segue:

Razéio] am the author of this document

03078856909 izt 155

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito

04 —- SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

002 — Recursos Humanos

04.122.0007.2005 — Manut. do Setor de Pessoal

3.1.90.94.00 — Indenizagao e Restituigdes Trabalhistas.. ..R$ 13.000,00
Fonte de Recurso: 03000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicios Anteriores

Ar. 3* O valor botal das didnias autorizads & de &S 541,40 (quinhenlos & quanenta & wm
reais @ quadenta centavos), conforme previsio no Anexe |, da Lei Municipal n®
3.038(2019 & atualizada pela Lol 342812022,

Art. 4% Esta Portaria entra &m vigor na data de sua publicacao.

¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Subtotal R$ 13.000,00

“ Y ESTADO DO PARANA N

s J Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 13.000,00
= i orte.atende.net - e-mail: I pr.gov.br

Alto Parana-PR, 24 de junho de 2082
Dispensa de Licitagao n* 2§/2022 Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 13.000,00 (Treze mil reais), aberto na forma do
artigo anterior, sera utilizado como recurso o Superavit Financeiro apurado no exercicio

anterior na fonte correspondente, como segue:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1947/2022
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 39/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 38/2022 - ID 179/2022

[ X
LS
F

. CONTRATANTE - MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR) Superdvit Financeiro:
Clavdemir Jain Pereira CNPJ - 75.476.556/0001-58 FONTE |DESCRICAO VALOR(RS)
Prefeito Municipal CONTRATADA - PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS — — -
. 000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicios Anteriores RS 13.000,00
17" Gestito Admbnkstrativa CNPJ - 61.198.164/0001-60 (Livres)
OBJETO - Contratagao de Seguros de Veiculo .,
VALOR - R$ 3.000,51 (Trés mil reais e cinquenta e um centavos) TOTAL DO SUPERAVIT: RS$ 13.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.001.0010.0301.0011.2036.333.90.39.00.00
VIGENCIA - 12 (doze) meses contados a partir das 24 (vinte e quatro) horas do dia 27(vinte e sete)
de junho de 2022 até as 24 (vinte e quatro) horas do dia 26 de junho de 2023.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

Paraiso do Norte, 24 de junho de 2022.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado
do Parana, aos 22 (Vinte e dois) dias do més de Junho do ano de 2022.

Municipio de Paraiso do Norte
CNPJ 75.476.556/0001-58
CONTRATANTE
Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS CAUNETO

EXTRATO DE CONTRATO Prefeito Municipal

DAS PARTES
P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR

VETOR AUTOMOVEIS
CNPJ: 21.212.879/0001-05.
PROCESSO: Licitatério N.° 44/2022.
VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais
CNPJ 61.198.164/0001-60

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais

CNPI 61.198. 164/0001-60 PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

LICITAGAO: Pregao N.° 28/2022
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro

CONTRATO: N.° 61/2022.

CONTRATADA CONTRATADA "
i i i Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
Cmc.o) dias, contados a partir de sua Neide Oliveira Souza Roberto de Souza Dias x C.N.P.J. 75.461 _442/00())(1(_34) CEP 87860-000
assinatura. Procuradora Procurador

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

OBJETO DA LICITAGAO: AQUISICAO DE 2 (DOIS) VEICULOS NOVOS 0 KM, 1 (UM) E-mail: publi ¢ planaltina@gmail
-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E 1 (UM) DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PLANALTINA DO PARANA,
CONFORME ANEXO | DO EDITAL.
VALOR R$: 81.100,00 (oitenta e um mil e cem | FUNDAMENTO JURIDICO: Lei Federal n.°

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA

EXTRATO DE CONTRATO

reais). 10.520/2002 e da Lei Complementar ESTADO DO PARANA
Federal n.° 123/2006, aplicando-se, j..f Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170 DAS PARTES
subsidiariamente, a Lei Federal n. e Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA i
8.666/1993, e das exigéncias estabelecidas - CNPJ — 76.978.519/0001-00 7. [ FLANALTINGA [P0 PARARA = FIR IFACICID) & (eIl Lo

CNPJ: 31.370.642/0001-06.

PROCESSO: Licitatério N.° 56/2022
VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da sua assinatura podendo ser prorrogado
por iguais periodos nos termos do Art. 57
da Lei 8666/93.
OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO OKM TIPO VAN MINIBUS, DESTINADO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A ADESAO AO PROGRAMA ESTRATEGICO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA,
CUJO ESCOPO E INCENTIVAR FINANCEIRAMENTE O INVESTIMENTO PARA O
TRASPORTE SANITARIO, CONFORME RESOLUGAO SESA N° 933/2021, CONFORME
ANEXO | DESTE EDITAL.

no Edital.

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE | RECURSO: SEDU e
ASSISTENCIA SOCIAL. municipal.

ITENS, QUANTIDADES E VALORES:

LOTE 2 SAM 30:Descrigdes | Unidad | Qua | Valor Unit. | Valor Marca/Es
minimas conforme edital: e nt. R$ Total R$ pec.
Veiculo (Novo) 0 Km Ano/Modelo | UND 1 R$ 81.100,00 | 81.100,00 | HYUNDAI
2021/2022, com capacidade HB20S
minima de 05 lugares, diregéo VISION
elétrica ou hidraulica, ar
condicionado, alarme antifurto,
radio com conexao USB e Interface
Bluetooth, air bag, sistemas de

LICITACAO: Pregdo N.° 37/2022
CONTRATO: N.° 64/2022.

contrapartida Processo administrativo n® 094/2022

TOMADA DE PRECOS N° 006/2022

O MUNICIiPIO DE TAMBOARA, Estado do Parand, de conformidade com as Leis
Federais n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e demais legislagdes
aplicaveis, torna publica a realizagdo de licitagdo, na modalidade TOMADA DE
PRECOS, as 09h00min horas, do dia 12 de julho de 2022, na Sala de Reunides da
Prefeitura Municipal de Tamboara, sito a Praga Isabel Marcos Beltrame, n°. 2.000,
Centro, CEP. 87.760-000, a Comissdo Permanente de Licitacdo designada através da

(G),

freios ABS com EBD, travas e
vidros  elétricos, motor com
poténcia minima 75 CV (E) 73 CV

branca, bi combustivel, garantia de
fabica de no minimo 03 (trés) anos
e itens de segurancga exigidos pelo
Cddigo de Tréansito Brasileiro.

sedan, cor predominante

TOTAL: 81.100,00

Planaltina do Parana — Estado do Parand, 15 de junho de 2022
Cordialmente,

Celso Maggioni
Prefeito

Portaria n°. 033/2022, recebera para abertura e julgamento os envelopes “1” e “27,
contendo a documentagio e a proposta de prego, tendo como objeto CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
PSICOLOGIA, SOB FORMA DE TERCEIRIZACAO, PARA ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS, sob regime de
empreitada por prego global, do tipo menor preco, objeto do presente Edital.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel do enderego
supracitado e no site: www.tamboara.pr.gov.br/processoslicitatorios/licitacdo.

Tamboara-PR, 24 de junho de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

VALOR TOTAL R$: 259.000,00 (duzentos e
cinquenta e nove mil reais)

FUNDAMENTO JURIDICO: Lei n° 10.520,
de 17 de junho de 2002 e suas alteragdes e
subsidiariamente com a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, suas alteragdes, Decreto
n® 10.024/2019, Leis Complementares
123/2006, 147/2014 e 155/2016 e Lei e
demais legislag&o aplicavel.

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

RECURSO: Préprio e Estadual.

Planaltina do Parana — Estado do Parana, 22 de junho de 2022
Cordialmente,

Celso Maggioni

Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

DECRETO N° 124/2022

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de
um Crédito Adicional Suplementar.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do
Municipio de Tamboara, Estado do Paran4, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Corrente do Municipio
de Tamboara, Estado do Parana, conforme disposto na Lei Municipal 069/2021 de
23/12/2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.815,00 (Um mil,
oitocentos e quinze reais), destinados a dar cobertura as despesas constantes das seguintes
dotagdes orgamentarias, como segue:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
002 — Ensino Fundamental
12.361.0042.2023 — Manut. da Secretaria Municipal de Educacio

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......cocovvvrerereeeinne R$ 1.500,00
Fonte de Recurso: 01103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Subtotal R$ 1.500,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 — Fundo Municipal de Saude
10.302.0075.2058 — Manutengio da Saide Coletiva - FONTE LIVRE

3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo —P.J.............. RS 315,00
Fonte de Recurso: 01000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente

Subtotal R$ 315,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 1.815,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.815,00 (Um mil, oitocentos e quinze reais),
aberto na forma do artigo anterior, sera utilizado como recurso o cancelamento parcial das
seguintes dotagdes orgamentarias, como segue:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
002 — Ensino Fundamental
12.361.0042.2023 — Manut. da Secretaria Municipal de Educacio

3.3.90.14.00 — Diérias - Civil R$ 1.000,00
3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogio R$ 500,00
Fonte de Recurso: 01103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

Subtotal R$ 1.500,00

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 — Fundo Municipal de Saude
10.302.0075.2058 — Manutencio da Saide Coletiva - FONTE LIVRE

3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas. RS 315,00
Fonte de Recurso: 01000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

Subtotal R$ 315,00
TOTAL DO CANCELAMENTO RS 1.815,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tamboara, Estado
do Parand, aos 22 (Vinte e dois) dias do més de Junho do ano de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n®. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

WWW. pr.gov.br - e-mail: prefeitura_pso0S@hotmail.com

DECRETO N.2 1409/2022
Dispde sobre Fungdo Gratificada.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, especialmente o contido no § 29, Art. 24 da
Lei Municipal n2 09/00 de 01 de junho de 2000 e Decreto 492/2017:

DECRETA

Art. 12 - Fica criada a seguinte fungdo gratificada:

FUNGAO ATRIBUICAO SIMBOLO | DEPARTAMENTO | VAGAS
Supervisor / Coordenar e ou Supervisionar os FG-3 Departamento de 3
Coordenador de Servigos do Departamento como: Servigos Publicos

setor do e Sistema Alternativo de
Abastecimento de Agua “Vila
Rural Ouro Verde e Porto
Paraiso”.
e Rede de lluminagdo Publica de
Pragas Vias e Logradouros.
Planejar agBes que visam o
atendimento rapido em situagdo
de Emergéncia.
e Planejar as agdes que demanda
de execugdo com Manutengdo de
Bens Préprios do Municipio.
Outras atividades correlatas a
fungdo para a correta e &gil
execugdo de demandas pelos
Municipes.

Departamento de
Servigos Publicos.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e retroage seu
efeito a 01/06/2022.

Paraiso do Norte/PR, 23 de junho de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PORTARIA N.2 131, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal Art. 12 - Designar para exercer a Fun¢do Gratificada conforme descriminagdo:
MAT. NOME DO SERVIDOR siMBOLO FUNGCAO
539-1 | Amauride Jesus Leite FG-3 Supervisor/Coordenador de

MUNICiPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Territério Encontro das Aguas

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 17/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 091/2022

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n2. 091/2022, e ante as justificativas que se
embasaram no art. 24, inciso X da Lei Federal n?. 8.666/93, o Prefeito Municipal resolve DISPENSAR a exigéncia de
licitagdo para Aquisicdo de HORTIFRUTI para uso pelas Secretarias de Educagdo, Seguranca, Satde, Trabalho e Agéo
Social, a demanda serd atendida pela empresa N RONQUI & CIA LTDA CNPJ: 08.845.577/0002-97 com
valor maximo de R$ 55.043,68 (cinquenta e cinco mil e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos).

Queréncia do Norte (PR), 23 DE JUNHO DE 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 17/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 091/2022
AVISO DE RATIFICACAO

A Prefeitura Municipal torna publica a RATIFICAGAO do procedimento de dispensa de licitagio em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto a:

setor do Departamento de
Servigos Publicos

1562-1 | Claudinei José Pegorin FG-3 Supervisor/Coordenador de
setor do Departamento de
Servigos Publicos

702-1 | José Antonio dos Santos FG-3 Supervisor/Coordenador de

setor do Departamento de
Servigos Publicos

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seu efeito
retroage a 01/06/2022.

Paraiso do Norte, 24 de junho de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

PROPRIETARIO VALOR DA PARCELA VALOR TOTAL

N RONQUI & CIA LTDA CNPJ: | RS 55.043,68 (cinquenta e | R$ 55.043,68 (cinquenta e cinco
08.845.577/0002-97 cinco mil e quarenta e trés reais | mil e quarenta e trés reais e

e sessenta e oito centavos). sessenta e oito centavos).
Objeto: AQUISICAO DE HORTIFRUTI

Queréncia do Norte - PR, 23 DEJUNHO DE 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

ww pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br

2N PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
~\ Estado do Parana
)| CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 164 1-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2022

OBJETO: Aquisigdo de 02 (dois) ares condicionados 9.000 Btus inverter frio, destinados a sala do
SERVIDOR (datacenter) da Prefeitura Municipal de Alto Parana.

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n® 070/2022 e ante as
justificativas, que se embasou no art. 24, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, o Prefeito Municipal
resolve “dispensar” a exigéncia de licitagdo visando a Aquisicdo de 02 (dois) ares condicionados
9.000 Btus inverter frio, destinados a sala do SERVIDOR (datacenter) da Prefeitura Municipal de

Alto Parana.
Conforme especificagdes:
Item | Qtd | Unid. Discrimi - Material P.UNIT. | TOTAL

01 02 Unid | AR CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTUS, marca LG | 2.490,00 | 4.980,00
DUAL INVERTER FRIO, Modos de Operagéo: refrigera,
ventila e desumifica, Compressor Dual Inverter; 05
velocidades, gas refrigerante R-410°, serpentina
cobre, filtro Sim, Nivel de ruido baixo, protecdo anti
corrosdo-Swing/_Timer-Sleep, controle remoto sem
fio, poténcia  815W,consumo  17,1kWh/més,
fi éncia 60Hz, Di o Altura: |

26,5cm e condensadora 48,3cm, Largura: evaporadora
75,6cm,  condensadora  71,7cm,  Profundidade
evaporadora 18,4cm e condensadora 23cm, Peso:
evaporadora 8,56 Kg e condensadora 23,46Kg,
destinados a atender a sala do SERVIDOR (datacenter).

TOTAL R$ 4.980,00

Pelo valor total de R$-4.980,00 (quatro mil e novecentos e oitenta reais),com Recursos:
Cessdo Onerosa Pré Sal, em favor da empresa MOLIN & MOLIN LTDA - ME - inscrita no
CNPJ: 14.902.576/0001-59.

Alto Parana, 24 de junho de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAgi\O
Torna publica a RATIFICAGAO do procedimento de Dispensa de licitagdo em epigrafe a empresa
MOLIN & MOLIN LTDA - ME - CNPJ: 14.902.576/0001-59, no valor total de R$-
4.980,00 (quatro mil e novecentos e oitenta reais).

Alto Parang, 24 de junho de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2022

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: MOLIN & MOLIN LTDA-ME.
CNPJ: 14.902.576/0001-59

OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) ares condicionados 9.000 Btus inverter frio, destinados a
sala do SERVIDOR (datacenter) da Prefeitura Municipal de Alto Parana.

Conforme abaixo discriminados:
Item | Qtd | Unid. Discrimil - Material P. UNIT. TOTAL
01 02 Unid | AR CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTUS, marca LG | 2.490,00 | 4.980,00
DUAL INVERTER FRIO, Modos de Operacéo: refrigera,
ventila e desumifica, Compressor Dual Inverter; 05
velocidades, gas refrigerante R-410°, serpentina
cobre, filtro Sim, Nivel de ruido baixo, protecio anti
corrosao-Swing/_Timer-Sleep, controle remoto sem
fio, poténcia  815W,consumo  17,1kWh/més,
frequéncia 60Hz, Di o Altura: porad

26,5cm e condensadora 48,3cm, Largura: evaporadora
75,6cm,  condensadora  71,7cm,  Profundidade
evaporadora 18,4cm e condensadora 23cm, Peso:
evaporadora 8,56 Kg e condensadora 23,46Kg,
destinados a atender a sala do SERVIDOR (datacenter).

TOTAL R$ 4.980,00
VALOR CONTRATUAL: R$-4.980,00 (quatro mil novecentos e oitenta reais),

DOTAGAO ORGAM. 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.34.00 — Maquinas Utensilios e Equipamento Diversos

DURAGAO: Inicio na assinatura do contrato - término em 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 24/06/2022.
FORO: Comarca de Alto Paran4, Estado do Parana.

Alto Parana, em 24 de junho de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 — (44)3460-1 170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EDITAL N°. 064 / 2022

O Prefeito Municipal de Tamboara, Estado do Parand,
ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso de suas atribui¢bes legais, convoca a
pessoa abaixo relacionada, aprovada, no Concurso Publico aberto pelo Edital
n°. 001/2020, a comparecerem no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da
publicagao deste Edital na Divisao de Recursos Humanos, conforme segue:

ENFERMEIRO (40 HORAS)
‘ Nome | Nota Final | Classificagao ‘
\ Leonice Silva | 6450 | 3 \

- O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por érgdo devidamente
indicado pelo Poder Ptblico Municipal.

- A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ ou avaliagdes especializadas, nos 6rgaos de satde da
Prefeitura do Municipio de Tamboara ou clinicas indicadas pela Instituicao, nao
sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

- Os exames complementares e/ou avalia¢des especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado
pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por
conta do candidato convocado.

- A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizard a desisténcia do candidato.

- Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

- Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento
de identidade do candidato.

- O Atestado de Satide Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

- Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado.

- Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias
graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que
impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de
candidato deficiente ou néo.

- A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito
a nomeacgao.

- Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que
ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

- O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Tamboara, 24 de Junho de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

Edital n2 38/2022 - Convocagio Parcial de Aprovados (as),
Referente ao Concurso Piblico/Edital de Abertura n2 02/2018

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, usando das atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (as), aprovados (as) no
Concurso Publico, realizado no dia 29 de abril de 2018, através do Edital de Concurso n®
02/2018, de 27 de fevereiro de 2018, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte/PR, no prazo de 15 (quinze) dias posteriores a
publicagdo deste Edital, no seguinte horario: das 13h00min as 17h00min; munido (a) dos
documentos comprobatérios, conforme exigéncia dos itens 4 e 21, do Edital de Concurso n2?
02/2018.

Cargo Publico: Médico Pediatra

Nome Inscri¢do Classificagdo

JULIANA HENRIQUE SOARES 0206918139 | 32 (Ampla Concorréncia)

Paraiso do Norte/PR, 24 de junho de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
CNPJ 75.461.442/0001-34 - CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

PORTARIA N.° 157/2022

Sumula: Concede férias regulamentares.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parand, usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 dias de férias regulamentares a
servidora da municipalidade conforme discriminagao abaixo:
1. Maria de Lourdes da Silva Fonseca Matricula: 2744 PER. 04/2020 - 04/2021

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 01 de julho de 2022.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 24 de junho de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

ww pr.gov.br - e-mail: prefeitura_pso03@hotmail.com

PORTARIA N.2 130, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Destituir a partir de 01/06/2022 a Fungdo Gratificada do (a) servidor (a)
municipal abaixo relacionado (a), conforme discriminagdo:

MAT NOME simB FUNGAO

Supervisor do Sistema Alternativo de Abastecimento de

539-1 | Amauri de Jesus Leite FG-1 | Agua

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e retroage seu
efeito a 01/06/2022.

Paraiso do Norte, 24 de junho de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n2. 91— CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
https: i atende.net - e-mail: pr i te.pr.gov.br

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON

ESTADD DO PARAMA
5
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DECRETO N. 5.893/2022

SUMULA: REVOGA A AUTORIZAGAO DE USO DE
VAGA DO PONTO DE TAXI N°03 CEDIDA AO
SENHOR CONCEIGAO APARECIDO CAPRIOLLI .

O Prefeito do Municipio de Rondon, Estado do Parand, no
uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Autorizagéo de Uso de uma vaga de Ponto de Taxi
Municipal, localizada no ponto n° 03, junto & Avenida Brasil, frente aos lotes n° 24
e 25 da quadra n° 182, cedida no ano de 2013 ao Sr. Conceigdo Aparecido
Capriolli.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON, AOS
VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

(oA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ° 4

ESTADO DO PARANA

ddmireuiraghs Percipires”
EoLRE )

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N’ 46/2022 —- REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Rondon, Parana, torna piiblico que as 08:30 horas do dia 08 de julho de
2022, na plataforma eletronica Bolsa de Licitagdo e Leildes — BLL, no site www.bll.org.br,
realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, por meio da utilizagdo
de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, tendo como objeto o Registro de precos para eventual aquisicio de materiais de
expediente em geral, visando atender as necessidades das diversas Secretarias da
Administracdo Municipal, com reserva de cota para ME/EPP. Valor Maximo Total:
R$948.382,71. Informagdes complementares, Edital completo e anexos poderdo ser obtidos no
site: www.rondon.pr.gov.br no link Licitagdes, ou através do e-mail: licita@rondon.pr.gov.br. —
Fone: (44) 3672-1122 - Divisdo de Licitagdo.

Rondon — Pr., 24 de junho de 2022.

FABIANO RAATZ LOPES
Pregoeiro

PORTARIA N2 132, DE 24 DE JUNHO DE 2022.
Desclassifica convocado (a).

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, usando das atribuigGes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 12 - Desclassificar por motivo de desisténcia o (a) candidato (a) abaixo
relacionado (a), aprovado (a) no Concurso Publico de Edital n? 02/2018, convocado (a)

através do Edital n2 37/2022, datado de 21/06/2022.

Cargo Publico: Médico (a) Pediatra

Nome Inscri¢do Classificagdo

Janaina Aparecida Tachinardi 0128018139 | 22 (Ampla Concorréncia)

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paraiso do Norte/PR, 24 de junho de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Planaltina do Parana, Estado do Parana, Sr. Celso
Maggioni no uso das atribuigdes legais, que lhes s&o conferidas, RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado do certame licitatério contido no Chamamento Publico
n°® 02/2022 e Parecer Juridico Conclusivo, que tem como objeto credenciamento de
servigcos da area de saude de natureza privada, para prestagdo de servicos em analises
clinicas de exames laboratoriais, de forma complementar a rede municipal, através da
Secretaria Municipal de Saude, que preenchendo os requisitos legais contidos na Lei
8.666/93 e nas demais legislagdes seguintes, foram pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, julgada habilitada a empresa: UNILAB-LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS DE LINS EIRELI inscrita no CNPJ sob n° 18.633.200/0004-90, estabelecida na
Avenida Desembargador Munhoz de Mello, n°® 1090 sala n° 08, centro, Loanda - PR. Os
servigos serao prestados conforme condicdes contidas no Anexo | do Edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana - PR, 24 de junho de 2022.

Celso Maggioni
Prefeito




Edigéio - 19.065 | Paranavai | 25 a 27 de junho de 2022

CIasS|f|cados D 44 3021-4050

DIARIONOROESTE 17

www.diariodonoroeste.com.br m—

Central de assinatura: @ 44 3421-4050

CLASSIFICADOS

10 ALQUEIRES - NA RE-
GIAO DE SAO JOAO DO
CAIUA PARA PLANTIO
DE MANDIOCAVALOR A
COMBINAR COM CLAU-
DIO (44) 99974-8074.

6

TERRENOS NO PORTO

Imoveis

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 35.990,00 FONE:99917-
0588.

CELTALT1.0-2015, BRAN-
CO, AIRBAG, AR, DH, FLEX.
R$ 37.000,00 - FONE:
99850-8038.

CORSA SEDAN PREMIUM

MARINGA - Vendo 2 ter-
renos, 360m? cada. Gemi-
nados. Vendem-se juntos
ou separados. Excelente
localizagdo. Centralizados,
com asfalto, iluminacao e

1.4 - 4 PORTAS, 2010,
COMPLETO, R$ 27.000.00
- FONE: 44.99807-5555.

CRUZE LT 14 TURBO

rede de esgoto. Localiza- - AUTOMATICO, 2018,

dos no loteamento Keno, BRANCO, COMPLETO,

Rua Ariranha (paralela a R$ 95.000.00 - FONE 44
99807-5555.

Av. Maringa). Contato com
Adriano - Fone: 44 99968-
2510.

MONTANA LS 14 FLEX
- BRANCA, COMPLETA,
2016 + CAPOTA MARITI-

VENDE-SE TERRENO -

Rua Manoel Ribas n° 79,
Centro. (Ao lado da antiga
clinica “Espaco Vital") -
Area Total: 637,50m?2. Fren-
te: 15m X Lateral: 42,50m.
Valor: R$470.000,00. Ava-
lio propostas e aceito per-
muta parcial em imdveis
de menor valor e veicu-
los. Siga no Instagram: @
GARnegocios - Telefone
(WhatsApp) 44 99935-
7339,

FAN 160 CC - 2016, PRETA,
FREIO A DISCO, PARTIDA
ELETRICA. R$ 13.000,00 -
FONE: 99850-8038.

MA. R$ 47.900,00 - FONE:
99917-0588.

ONIX PREMIER - TOP,
CINZA, COM 3.000KM,
ANO 2022, NA GARAN-
TIA, R$ 99.990,00 - FONE:
99966-2100.

S-10 EXECUTIVE 4X4
- DIESEL, 2011, PRATA,
COMPLETA - ABAIXO
DA FIPE - R$ 83.990,00 -
FONE: 99966-2100.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

Bons negadcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

VECTRA ELEGANCE 2.0
8V - 2009, PRETO, AR, AIR
BAG, DH. R$ 34.000,00 -
FONE: 99850-8038.

PALIO FIRE ECONOMY -
COMPLETO, FLEX, 4 PTS,
BRANCO, ANO 2014 - R$
29.980,00 - FONE: 99917-
0588.

STRADA HARD WORKING
1.4 - COMPLETA, ANO
2019, CAB. SIMPLES,
BRANCA. R$ 59.990,00 -
FONE: 99966-2100.

STRADA WORKING 1.4 -
CAB. EST., BRANCA, 2011,
COMPLETA, FLEX, R$
38.900,00. FONE 99966-
2100.

TORO FREEDON - AU-
TOMATICA, FLEX, BRAN-
CA, COMPLETA, 2017. R$
95.990,00 - FONE: 99800-
1707.

TORO VOLCANO DIESEL

4X4 - COM 13.000 KM,
ANO 2021, TOP DE LINHA
- R$ 184.900,00. FONE:
99917-0588.

KA SE PLUS 1.5 HATCH -
AUTOMATICO, COMPLE-
TO, PRATA, BX KM, 2019
- R$ 66.990,00 - FONE:
99136-59609.

F 250 XLT 4X2 - 2008, 4C
CUMENS, DIESEL, PRATA,
COMPLETA, R$ 126.000.00
FONE: 44 9980-7555.

KA SEDAN SE PLUS - FLEX,
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, UNI-
CA DONA. R$ 51.990,00.
FONE: 99136-5969.

NEW FIESTA SEDAN 1.6

FLEX - AUTOMATICO,
COMPLETO, BRANCO,

ANO 2015. R$ 51.990,00.
FONE: 99800-1707.

RANGER XLT 2.5 CS - PRA-
TA, COMPLETA, DIESEL,
1998, 42.000.00, FONE: 44
99807-5555.

Volkswagen @

AMAROK TRENDLINE
4X4 - UNICO DONO, 2013,
COMPLETA, AUTOMATI-
CA + COURO - ABAIXO
DA FIPE - R$ 108.990,00 -
FONE: 99136-5969.

GOL - 2017, 4 PORTAS,
BRANCO, COMPLETO,
R$ 47.000.00 - FONE: 44
99807-5555.

GOL G6 1.0 - 2014, BRAN-
CO, AR, DH, RETROVISO-
RES ELETRICOS, UNICO
DONO. R$ 37.000,00 -
FONE: 99850-8038.

NIVUS HIGHLINE - TOP,
2021, BRANCO, REVISA-
DO “NA GARANTIA", SU-
PERNOVO. R$ 129.990,00
- FONE: 99917-0588.

POSTO PANORAMA

Av. Heitor Alencar Furtado - (44) 3423-7674

Balde de Arla R$ 99,00

DE CREDITO E DEBITO.
SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

DANCAIZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. TORNA PUBLICO
QUE IRA REQUERER AO INSTITUTO AGUA E TERRA - IAT, LICENGA AM-
BIENTAL SIMPLIFICADA PARA LOTEAMENTO - CONDOMINIO FECHADO
SITUADO NA RUA CORONEL JOAO BATISTA LOPES S/N - JARDIM GUANA-
BARA CEP 87706-370 - PARANAVA! - PR.

GOL MSI 1.6 - COMPLE-
TO, ANO 2020, BRANCO,
REVISADO. R$ 59.990,00 -
FONE: 99136-59609.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
31.900,00 - Fone: 99917-
0588.

&

Hyunduoi

HYUNDORI

HB 20 CONFORT 1.0 - 2016,
AR, AIR BAG, DH, COMPU-
TADOR DE BORDO, RE-
TROVISORES ELETRICOS,
RADIO HYUNDAI, PLACA
MERCOSUL - R$ 49.500,00
- FONE: 99850-8038.

'.‘\
Citroén N
CITROEN C4 HATCH -
FLEX, 2011, COMPLETO,
AUTOMATICO, PRETO. R$
29.990,00 - 99800-1707.

Nissan REE

NISSAN FRONTIER SL -
PRATA, TOP DE LINHA,
REVISADA, 2014, CABINE
DUPLA, AUTOMATICA,
PNEUS NOVOS - ABAIXO
DA FIPE - R$ 121.990,00 -
FONE: 99917-0588.
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HOMOLOGAGCAD DAS INSCRICOES

A Ceormigsds Eleaorsl designbda para alusr no Processs de Elscho dod Membios do
Conssiho Frcal & Suplentes. nomésda pela Pofaria n® 012022 de 24 de mao de 2022
harmclogs @ msorgbo de chapa, sogundo os requessos provietos no Edial n® 0012022

N da Mo da Mamiiros Suplontes

Chapa Chapa

az Todos pedo Denitson Junior Fedreira Jubiana Vioira Magahies
Fuandio Ana Paula Abven Malaguing
Areyedo

Francisle Vageti Cies

Larss de Morsas

Marta Duarte Tendrio Stva

Ala Parani, 24 de junbo do 2002
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— Caracterisitcas Técnicas.

e sete reais e trinta e trés centavos)

Loanda-Pr, 24 de junho de 2022.
JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal de Loanda

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°. 088/2022-PML
PROCESSO N°. 162/2022-PML
MUNICIPIO DE LOANDA
OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a aquisicdo de 01 (um) Veiculo Sedan,
conforme Convénio n° 608/2022-SEDU, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Trabalho e Servigos Social, do Municipio de Loanda-Pr, conforme ANEXO 07

ABERTURA: as 09:00 horas, do dia 15 de julho de 2022, ou na mesma hora do primeiro
dia util subsequente, na hipétese de néo haver expediente nesta data.
VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 89.977,33 (oitenta e nove mil novecentos e setenta

INFORMAGOES E AQUISIGAO EDITAL: Informagdes e esclarecimentos relativo ao
Edital, modelos e anexos, poderdo ser solicitados junto ao Pregoeiro Senhora Monica de
Gois Silva, no enderego Rua Mato Grosso n° 354, na cidade de Loanda, Parand, Brasil —
Telefone 44-3425-8400 — E-mail: licitagdo_loanda@hotmail.com, A pasta Técnica, com o
inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexo, podera ser examinada
no seguinte enderegco: Rua Mato Grosso n° 354 ou solicitada através do e-mail
licitacao_loanda@hotmail.com, no Portal Transparéncia do Municipio e na Plataforma do
Banco do Brasil, das 08:00 as 17:30 horas.
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COMSELHO M PA

RESCLUGAD AD REFERENDUM N® 004, de 10 de junho de 2022,
Conselhg Muricipal de Sadde do Municiplo do Ao Parand.

“Aprova ad referendum os recursos des Emen-
das  Parlamentares Rescluglo SESA  n®
ABLR0Z2, sobre & reforma e UBS Maristela, Ro-
soluglio SESA n* 454202, sobre a equipamen:
tas il SEEA n*
A0, Mhrtl.aql.lluk.lu uqulpu.rrmfm parn
UBS GRALHA AZUL".

O Presidents do Consalho Municipal de Sadde de Alto Parand no uso de suas atribui-
ches legais, confaridas pela Lei Federal n* BOBD, 19 do soteembeo de 1590, lei
8,142, da 281 2000, e pela Led Municipal n® 15032000

RESOLVE:

Art. 1* = Aprovar 08 recurscs financsinos pars aquisighao de squipamantos coonicbigi-
coa & aembulatoriaie, no valor da R5-200.000,00 (Durenios mil reais), conforme as Re.
scluclies Sesa n® 408 & 4540022, E recursos no wvalor de R$- 1500000,00 {Canto o
Cinguenta mi reais) para reforma na UBS = Maristels, am scondd coem & Rasalucho
SESA r® 45172022

Artg—ﬂﬁm Resclucho “ad refersndum” anirand am vigar na data da sua publi-
i o

Alo Parand, 24 de junho de 2022,

- i U -\
SANDRA MARIA JULCA T SHI
Prosidente do Consolha Muricipal de Sadde

HOMOLOGO a Resalugha "sd referendum™ n® 00172022, do Conmalla Misnicipal da
Salde de Ao Parand.

— q
TACLIANA MA GARCLA GOUWVEA
Secretiria Municipal de SatGde

n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.666/93 e suas alteragdes.

Processo Administrativo n® 014/2022

Contratado: M.C.R. Tapetes Ltda

CNPJ: 81.197.527/0001-50

Processo de Dispensa de Licitagio n°® 9/2022

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua Dona Severiana Candida, 163 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1231
CNP.I 00. 940 138/0001 70

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

De inicio, vale consignar que a Nova Lei de Licitagdes (Lei Federal 14.133, de 1° de
abril de 2021), em seu art. 191 autoriza a Administragdo optar por licitar ou contratar diretamente
de acordo com a nova Lei ou de acordo com as leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de 02 anos, contados da publicagdo da nova lei, e que a
opgdo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de
contratacfio direta, vedada a aplicagdo combinada.

E com base na autorizagdo supra, informa-se que tal contratagio sera baseada pela Lei

Fica Ratificada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 24, II, da Lei Federal n°

Objeto: Despesa com aquisi¢do de bandeiras oficial e tapetes capachos para a Camara Municipal.

Valor: R$ 2.480,00 (dois mil e quatrocentos ¢ oitenta reais)
Dotagdes Or¢amentaria: 01.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.50.00.01000

Paraiso do Norte, Parand, 24 de junho de 2022.

Maria Aparecida de Aguiar Martins
Presidente da CAmara

Luis Carlos Candido
1° Secretirio

PARANA
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MAIS TRABALH
IMAIS PARAN

Agéncia do Trabalhador

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 24/06/2022

OCUPACAO

- PCD/Reabilitado - Armador de Estrutura de Concreto
- PCD/Reabilitado - Auxiliar de Linha de Produgdo
- PCD/Reabilitado - Concretista |

- PCD/Reabilitado - Empacotador Supermercado
- PCD/Reabilitado - Meio Oficial Eletricista
Acougueiro

Agouguerio

Ajudante Geral

Alinhador e Balanceador de Pneus

Almoxarife

Analista de Laboratério

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Gestao de Qualidade

Auxiliar de Linha de Produgao

Auxiliar de Marceneiro

Auxiliar de Montagem de Estruturas Metdlicas

H
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Auxiliar Linha de Producao
Auxiliar Mecanico

Auxiliar Mecanico de Caminhao
Balconista

Concreteiro

Consultor de Vendas

Consultor de vendas

Contador

Costureiro

Cozinheiro

Diarista

Doméstica

Eletricista Industrial

Escriturario

Farmacéutico

Fonoaudi6logo

Gargcom

Gerente Comercial

Massagista

Mecanico Alinhador

Mecéanico de Caminhao

Mecanico de Suspensdo
Mecanico Linha Diesel

Montador de Estruturas Metdlicas
Montador de Méveis

Motorista Caminhao

Motorista Caminhdo Cnh-D
Motoristra entregador

Operador de Bobcat

Operador de caixa

Operador de Maquina e Ferramenta Convencional
Operador de Motoniveladora
Operador Pa Carregadeira
Peletizador

Profissional de Corte e Dobra de Chapa
Projetista Industrial
Recepcionista

Representante Comercial
Representante Comercial
Soldador

Técnico de Suporte de T.i
Técnico em Seguranca do Trabalho
Tratorista Agricola

Vendedor de Pecas

Vendedor Externo

Vendedor Externo

Vendedor Externo

Vendedor Interno

Total Geral 152

D - CO -@-,iF PONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE
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