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PREFE; MUNICIPAL DE SAD JOAD DO CAIUA - PARANA
QE 55!5 ENTO MUNICIPAL DE SAUDE

v, Rio Branoo, n"BES CEP BTT40-000
Fone: Gxzdd - J43-1033

Eemail: opariamenicsaudesjcflgmail com
CHPD: 10378 $ER0001-19

CONVITE

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD JOAD DO
calUA, DO ESTADD DO PARANA, ATRAVES DA SUA
DIRETORA PATRICIA CRISTIMA BAZAMI LAURETTI, TEM A
HONRA DE CONVIDAR TODOS O3S MUNICIPES DE SAQ JOAD
DO CAIUA, PARA A AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE, HAS
DEPENDENCIAE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAD JOAD DO
CAILA, COM O OBJETIVO DE APRESENTAR O RELATORIO
DETALHADO DAS ACOES REFERENTES AD 1°
QUADRIMESTRE DE 2022, CONFORME PREVE LEl
COMPLEMENTAR N*141/2012.

DATA: 29 DE SETEMBRO DE 2022 (QUINTA-FEIRA).
HORARIO; 08:00 HORAS DA MANHA.
LOCAL: PLENARIO DA CAMARA OE VEREADORES.

SAD JOAD DO CAIUA-PR 24 DE SETEMBRO DE 2022,

13 (1
Lo dii) Arhy
PATRICIA CRISTINA BAZANI LAURETTI
DIRETORA DO DEFARTAMENTO MUNICIFAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUMICIFIG DE NOVA ALIANGCA DO NNAl
C.HP.J [MF) 76.413.0610001-42
v, Francisco Pires de Lemas, 410 - Centra_Fomefax: (44) 34331112
CEP - B7.790.000 - NOWVA ALIANGCA DO VAl - PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 91/2022

LICITAGAO N° 63/2022 - PREGAO N° 36/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO VAL

CONTRATADO: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
CNPJ 03.652.030/0003-32

OBJETO: AQUISICT\O DE MATERIAIS HOSPITALARES PARA UNIDADE BASICA DE
SAUDE - UBS, EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO MUNICIPIO DE NOVA
ALIANCA DO IVAI - PR, AMPARADO PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
VALOR GLOBAL: R$ 3.540,00(Trés Mil, Quinhentos e Quarenta Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 27/09/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUMNICIFIO DE NOVA ALIANGA DO WAl
C.HP.J. (MF) 76.413.0610001-42
v, Francisco Pires de Lemas, 410 - Centra_Fomefax: (44) 34331112
CEP - B7.790.000 - HOVA ALIAMCA D0 IVAl - PARANA

PREFEITUR 4~ PARANA

FLA MUNICIPAL DE SAG JOAD DD CAILIA - PARANA
DEPARTAMENTO MUNICIFAL DE SAUDE
Ay, Rio Brance, a"B888 CEP BT 7T40-004
Forw: Gcadd « 3445-1833
E-mall: depariamontossufes S iEgmad, com
CHPJ: 10178 58200600119

CONVITE

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD JOAD DO
CAIUA, DO ESTADD DO PARANA, ATRAVES DA SUA
DIRETORA PATRICIA CRISTINA BAZAMI LAURETTI, TEM A
HONRA DE CONVIDAR TODOS OS5 MUNICIPES DE SAD JOAD
DO CAIUA, PARA A AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE, MAS
DEPENDENCIAS DA CAMARA MUMNICIPAL DE SAD JOAD DO
CAILA, COM O OBJETIVO OE APRESENTAR O RELATORIO
DETALHADCO DAS aQOES REFERENTES AD 2°
QUADRIMESTRE DE 2022, CONFORME PREVE LEI
COMPLEMENTAR N* 141/2012.

DATA: 28 DE SETEMBRO DE 2022 (QUINTA-FEIRA).
HORARIO: 14:00 HORAS DA TARDE.
LOCAL: PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES.

SA0 JOAD DO CAILA-PR 24 DE SETEMBRO DE 2022.

PATRICIA CRISTINA BAZANI LAURETTI
DIRETORA DO DEFPARTAMENTO MUNICIPAL DE SALDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 94/2022

LICITAGAO N° 63/2022 - PREGAO N° 36/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO AL

CONTRATADO: FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ
25.034.906/0001-58

OBJETO: AQUISICI"\O DE MATERIAIS HOSPITALARES PARA UNIDADE BASICA DE
SAUDE - UBS, EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO MUNICIPIO DE NOVA
ALIANCA DO IVAI - PR, AMPARADO PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
VALOR GLOBAL: R$ 18.993,30(Dezoito Mi, Novecentos e Noventa e Trés Reais e Trinta
Centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 28/09/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

\é‘# REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ﬂ = Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parana

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ

SERNICCY REGES TRAL DE 1MOVELS
5 AL O B Oficial Registrador Titular

Rua Afonso Pena, n° 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 ~ Fone: (44) 3453-2116 ~ E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

EDITAL DE NOTIFICACAO

Na qualidade de Oficial do Servigo Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribui¢des a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiduciaria COOPERATIVA DE
CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO RIO PARANA — SICREDI RIO PARANA PR/SP,
garantido por Alienagdo Fiduciaria de bens imdveis, Cédula de Crédito Bancario n°® C10831951-9,
registrado sob n° R-13 da Matricula n.° 4.707, Livro 2, desta Serventia, venho intimar o Sr.
ANTONIO DO CARMO, com os seguintes endere¢os conhecidos: Rua Afonso Pena, n° 423,
Centro, Santa Isabel do Ivai-PR; e Rua Benjamin Fragnan, 173, Centro, Loanda-PR, para fins de
cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos encargos vencidos e ndo pagos, no prazo de
15 dias.

Na oportunidade, cientifica-se que o ndo cumprimento da
referida obrigagdo no prazo ora estipulado garante o direito de consolidagdo da propriedade do
imovel em favor da credora fiduciaria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97. —

Santa Isabel do Ivai-PR, 21 de Setembro de 2022.

*** ASSINADA DIGITALMENTE***

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: administracao@planaltina.pr.gov.br

PORTARIA N.° 218/2022
Sumula: Desclassifica candidata aprovada em
Processo Seletivo Simplificado de Estagio
001/2022.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Parana, Estado do Parana, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1° Desclassificar a candidata aprovada no Processo
Seletivo Simplificado de Estagio, citado abaixo, convocada pelo Edital de Convocagao n°
36/2022 de 19.09.2022, por ndo comparecer nos dias e local determinado.
RAYANE DE SOUZA SANTOS ADMINISTRAGAO

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pacgo Municipal, 27 de setembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

Contrato N°..: 243/2022

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS MED

Valor............. 3.371,50 (trés mil trezentos e setenta e um reais e
cinqlenta centavos)
Vigéncia.......: Inicio: 24/08/2022 Término: 23/08/2023

Licitagao. PREGAO ELETRONICO N°.: 19/2022
Recursos. Dotagao: 1.207.4.4.90.52.00.00.00.00 (420)
Objeto.. : Aquisi¢do de equipamento e materiais permanentes para

Unidade Basica de Saude, conforme emenda n° 37050002.
Santo Antonio do Caiua, 28 de Setembro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, n © 88 — Centro — Cx. Postal n° 91 - CEP 87.780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www. paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail:  contabilidade@paraisodonorte.pr.gov.br

DECRETO N° 1467/2022

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar na
importancia de RS 2,54 (dois reais ¢ cinquenta ¢ quatro
centavos).

José Carlos Pereira, Prefeito em Exercicio do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o art. 5% I, da Lei n° 501/2021-LOA, de 03 de dezembro de 2021;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orgamento municipal vigente um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2,54 (dois
reais e ci ¢ quatro centavos), na seguinte dotagio:

Programatica Descrido

04 Departamento de P Controle ¢ Finangas

04.003 Divisio de Tesouraria e Encargos Especiais

04.003.04.0123.06.2.014 | Atividades de Tesouraria ¢ Encargos

3.3.3.90.93.00.00 denizagdes ¢ Restituigoes

Fonte — 31810 - Fipar Incentivo c/c 21625-9 2,54

Art.2° Para atender o disposto no artigo 1° servird como recurso a_importancia de R$ 2,54 (dois reais ¢ cinquenta
¢ quatro centavos) do excesso de arrecadagdo, conforme prevé o inciso II do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, na fonte de recurso 31812 — Portaria MC n° 751/2022 — Bésico

Art.3° Fica incluso na Lei n° 496/2021 - Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei n°® 477/2021 Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei n° 501/2021 — Lei O aria Anual, as des p i deste Decreto.

Art. 4 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

José Carlos Pereira
Prefeito em Exercicio do Municipio

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE / sochomszsyaon
Estado do Parana FOLHAS
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA____

= Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

PREGAO ELETRONICO N°. 64/2022

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se plblica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:
JEAN RODRIGUES DE SOUZA 09620333918

CNPJ: 34.030.570/0001-46

MOACIR VIGANIGO JOAQUIM ME

CNPJ: 07.933.790/0001-07

MAICON DOUGLAS PARISE 07646028967

CNPJ: 14.905.014/0001-69

Queréncia do Norte Pr, 28 de Setembro de 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: ana.pr.gov.br

PORTARIA N.° 219/2022

Sumula: Faz designagéo de Servidor.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do

Parana, Estado do Parand, usando das atribuiges que

Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora da municipalidade MARCIA

MICHELE DOS SANTOS LEAL, brasileira, casada, inscrita no CPF: 072.251.199-07 no cargo
de Agente de Servigos, para prestar servicos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 2° A servidora designada no artigo 1°, continuara
percebendo os vencimentos e vantagens fixas atuais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2022.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal, 27 de setembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO

FPREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOVA ALIANCA DO

Estads do Parana

DECRETO N° 44/2022

Decreta:

Art. 1° tads FERIAD

"“6RO BEMEDITO".

UyFisEs BE SOUIN
EFREFETTO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUMICIPIO DE NOVA ALIANCA DO VAl
CHP.J (MF) 764130810001 -42
Ay, Francizes Pirea de Lemaa, 410 - Centra_Forefax: (44) 34331112
CEP - BT, 790,000 - NOWA ALIANGA DO VAl = PARANSA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 93/2022

LICITAGAO N° 63/2022 - PREGAO N° 36/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAf

CONTRATADO: DAMIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
CNPJ 27.250.886/0001-88

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS HOSPITALARES PARA UNIDADE BASICA DE
SAUDE - UBS, EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO MUNICIPIO DE NOVA
ALIANCA DO IVAI - PR, AMPARADO PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
VALOR GLOBAL: R$ 47.520,00(Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Vinte Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 27/09/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga GiacomoMadalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 - CEP 87860-000
PODEREXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

PORTARIA N.° 220/2022
Simula: Concede férias regulamentares.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 dias de férias regulamentares ao servidor da
municipalidade conforme discriminagéo abaixo:

1. Jorge Augusto Lehmkuhl Mexia Matricula: 2960 PER. 13/08/2020 — 12/08/2021

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo,
tendo seus efeitos a partir de 03 de outubro de 2022.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal, 28 de setembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

ERRATA

Na publicagdo do Diario do Noroeste — Edicdo 19.131 do dia 28/09/2022, na pagina 22 do
Termo de Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo n® 59/2022, Processo Administrativo e Digital n°
3025/2022:

Onde se Lé:

“CNPJ n°76.977.701/0001-47”

Leia-se:
“CNPJ n° 75.475.871/0001-60”

Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

José Carlos Pereira
Prefeito em exercicio do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua — Parana

EXTRATO DE CONTRATO DO TERMO
DE DISPENSA

REFERENCIA [TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO —
T.D.L. N° 108/2022

[CONTRATON® | 151/2022 |
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO SO CAIUA
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONTRATADO M. ELISETE DE OLIVEIRA DIRCKSEN FESTAS — ME
CNPJ DO CONTRATADO 03.407.287/0001-67
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA|
JURIDICA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS: REALIZA
DE FESTA INFANTIL E MATERIAL DE DISTRIBUICAO
GRATUITA, DESTINADO AO DEPARTAMENTO MUNICIP
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE MUNICIPIO.

DATA DO CONTRATO 28/09/2022

VENCIMENTO DO CONTRATO | 28/11/2022

VALOR DO CONTRATO R$ 7.780,00 (SETE MIL, SETECENTOS E OITENTA
REAIS)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA CONFORME ANEXO NO CONTRATO

CONDIGOES DO CONTRATO PAGAMENTO MEDIANTE CONTRA ENTREGA DOS
SERVICOS LICITADOS.

DEMAIS CONDICOES CONFORME DISPENSA DE LICITAGAO — T.D.L. N°

108/2022

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
o i atende.net - e-mail: @) pr.gov.br

ou licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

444
)

Inexigibilidade n° 27/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 2994/2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 27/2022
EXTRATO DE CONTRATO N° 74/2022 - ID 299

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARA{SO DO NORTE (PR)

CNPJ: 75.476.556/0001-58

CONTRATADA: ODAIR JOSE, ORGANIZACAO PRODUCOES E EVENTOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA
CNPJ: 08.133.437/0001-05

OBJETO: Contratagio de show artistico para o dia 26 de novembro de 2022 — Festa das Nagdes.

VALOR: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) mais Aéreo, Van e Hospedagem para 12 (doze) pessoas.
DOTAGAO: 08.002.0013.0392.0013.2063.3339039

VIGENCIA: 28/09/2022 a 27/09/2023.

Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

Odair Jose, Organizagdo Produgdes e Eventos
Sociedade Simples Ltda
CONTRATADA
Raphael Freitas de Aratijo
CPF 407.697.628-24

Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte

CONTRATANTE
Jos¢ Carlos Pereira
CPF 804.971.879-49

Gestor Fiscal:

Rosana Pereira da Cruz
CPF 027.360.409-02
Diretora do Departamento de Cultura e Cidadania

Testemunha:

Luciano de Souza Silva
CPF 074.188.129-22
Diretor do Departamento de Administragdo

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pag 11
Compras e Contratos
‘S Termo de Homologag&o e Adjudicagao
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Dispensa de Licitagéo 59/2022
Para Compras e Outros Servigos
Processo Administrativo: 3025/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

José Carlos Pereira, Prefeito em Exercicio do Municipio tora pblico a - Goe G0 do em epigrafe a empresa:
Homologo e Adjudico

Nesta data a referida decisao, considerando vencedor da liitagéo, objeto da Dispensa de Licitagao n°. 59/2022, o participante:

Item [Produto Unidade Marca Qtde[ Valor Unitario| Valor Total
1 |FORMULARIO BOLETIM DE ATENDIMENTO PARA BLOCO 2 15,00| 300,00|

ICONSELHO TUTELAR TAMANHO 31,5 X 22,2 SEND!
[BLOCO COM 50 FOLHAS PAPEL 75 GRAMAS.
2 [CONFECGCAO DE CARTAZ 31X46 COUCHE 115 GRMS| UNIDADE 30( 2,40 720,00]

Total do Fornecedor:
Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

JOSE CARLOS PEREIRA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 284/2022

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... BERNARDETE OLIVEIRA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
2.000,00 (dois mil reais)

Vigéncia.......: Inicio: 16/09/2022 Término: 15/12/2022

Licitagdo. Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos N°.: 89/2022
Recursos Dotagao: 2.046.3.3.90.39.00.00.00.00 (332)

Objeto.. : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

SERVICOS PARA REALIZAGAO DE EXAME DE FAIXA DE KARATE - DO
TRADICIONAL.
Santo Anténio do Caiua, 28 de Setembro de 2022
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PUBLICACAO LEGAL  Edicso - 19.132

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

Loanda-PR, 26/09/2022.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O SERVICO REGISTRAL DE IMéVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imével, conforme
registro n® 03 da matricula n°® 36.295, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n°®
8.4444.1462679, firmado em 08/02/2017, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o imovel Lote n® 12-
B, subdiviséo do Lote n° 12, da quadra n° 03 (Trés), "JARDIM SANTA ISABEL", situado no
municipio de Loanda - Estado do Parana, com a area de 187,81 Metros Quadrados - Devido a
falta do pagamento do débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela
credora, ficam os devedores ALEXANDRE DIAS GONSALVES - CPF/MF N©
039.651.949-09 e MARCIA FRANCHI GONSALVES CPF/MF N° 062.513.649-
71, INTIMADOS, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629,
§ 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas,
acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do
artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa
Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal
data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta
Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

Loanda-PR, 26/09/2022.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O SERVIGO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imdvel, conforme
registro n® 02 da matricula n® 29.855, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n®
8.5555.2670835, firmado em 14/06/2013, onde foi dado em alienagdo fiducidria o imével Lote n® 16,
da quadra n°® 176 (Cento e Setenta e Seis), na cidade de Queréncia do Norte, Comarca de
Loanda - Estado do Parana, com a area de 280,00 Metros Quadrados- Devido a falta do
pagamento do débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica
a devedora CICERO ROSALVO DIAS DOS SANTOS - CPF/MF N° 039.164.879-
90, INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, §
69, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas,
acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do
artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiduciaria em nome da credora Caixa
Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal
data, garantida por alienagdo fiducidria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta
Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda - Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL
ERVI 1

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Loanda-PR, 26/09/2022.

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietaria fiduciaria do imével, conforme
registro n°® 02 da matricula n® 27.906, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n°
8.4444.0017166, firmado em 17/02/2012, onde foi dado em alienagdo fiducidria o imével Lote n® 03-
Remanescente, Subdiviséo do Lote n°® 03 (trés), da quadra n° 99 (Noventa e Nove), na
cidade de Queréncia do Norte, Comarca de Loanda - Estado do Parana, com a area de
300,00 Metros Quadrados.- Devido a falta do pagamento do débito referente ao instrumento
particular, acima citado, administrado pela credora, fica a devedora GABRIEL ELIDIO BERTO
- CPF/MF N° 071.321.309-43, INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei
9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da publicacio deste Edital, efetue o pagamento do débito,
correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais
encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da
propriedade fiduciaria em nome da credora Caixa Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito
refere-se a divida constituida por contrato de tal data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme
demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

Loanda-PR, 26/09/2022.

EDITAL DE NOTIFICACAO

O SERVICO REGISTRAL DE IM6VEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietaria fiducidria do imdvel, conforme
registro n°® 03 da matricula n® 26.071, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n®
8.5555.2330201, firmado em 08/10/2012, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o imovel Lote urbano
sob n° 08, da quadra B-2, desmemrada da quadra B-02-Remanescente e parte, da quadra
n° B-02 (B-02), na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo, Comarca de Loanda - Estado do
Parana, com a area de 219,45 Metros Quadrados- Devido a falta do pagamento do débito
referente ao insttumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica a devedora
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA - CPF/MF N° 067.972.259-90, INTIMADO,
nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de
Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Edital,
efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros
eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima
citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econémica
Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal data,
garantida por alienagdo fiducidria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

Loanda-PR, 26/09/2022.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O SERVIGO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imdvel, conforme
registro n® 03 da matricula n°® 34.340, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n®
8.4444.1172002, firmado em 18/02/2016, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o imével Lote n°® 06-
Remanescente do Remanescente, subdivisdo do Lote n°® 06-Remanescente, da quadra n°®
157 (Cento e Cinquenta e Sete), na cidade de Queréncia do Norte, Comarca de Loanda -
Estado do Parana, com a area de 150,00 Metros Quadrados.- Devido a falta do pagamento do
débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica a devedora
SIMONE APARECIDA DE SOUZA - CPF/MF N° 073.085.169-97, INTIMADA,
nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Codigo de
Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Edital,
efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros
eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima
citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econdmica
Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal data,
garantida por alienag&o fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda - Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

Loanda-PR, 20/09/2022.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imével, conforme
registro n® 02 da matricula n® 27.629, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n°
8.4444.0193027, firmado em 30/10/2012, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o imével Lote n® 18-
B, da subdivisdo do Lote n° 18, da quadra n° 10, do LOTEAMENTO denominado "PARQUE
RESIDENCIAL FLORENCA", situado no municipio e Comarca de Loanda, Estado do Parana
com a area de 182,00 metros quadrados.- Devido a falta do pagamento do débito referente ao
instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica o devedor MARCIO
APARECIDO BARBOSA CAMARGO- CPF/MF N° 018.491.539-22
INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°,
do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas,
acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do
artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagéo da propriedade fiduciaria em nome da credora Caixa
Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal
data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta
Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
RVI ISTRAL - COMARCA DE LOANDA

EDITAL DE NOTIFICAGAO Loanda-PR, 20/09/2022.

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietaria fiduciaria do imdvel, conforme
registro n°® 04 da matricula n°® 36.113, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n®
8.4444.1530662, firmado em 24/04/2017, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o imével Lote n® 18-
B, da subdivisdo do Lote n°® 18, da quadra n° 10, do LOTEAMENTO denominado "PARQUE
RESIDENCIAL FLORENCA", situado no municipio e Comarca de Loanda, Estado do Parana,
com a area de 182,00 metros quadrados.- Devido a falta do pagamento do débito referente ao
instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica o devedor WILLIAN SILVA
SANTOS- CPF/MF N© 119.893.709-26, INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°,
da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Edital, efetue o pagamento do débito,
correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais
encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da
propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito
refere-se a divida constituida por contrato de tal data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme
demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda - Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pag 171
Compras e Contratos
Termo de Homologag&o e Adjudicagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO Pregao Eletrénico 112/2022
Para Compras e Outros Servigos

Processo Administrativo: 2545/2022

JOSE CARLOS PEREIRA Prefeito em Exercicio tendo em vista a deciso proferida pela comisséo de abertura e julgamento de licitagdes, designada

pela Portaria n° 43/2022.
Homologo e Adjudico

Nesta data a referida decisao e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagéo, objeto do Pregéo n°. 112/2022, os participantes:

[70394 - GOMES & PRINCIVAL LTDA

[SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADO PARA|  POR HORA LP3 52 64,05
IMANUTENCAO EM ELETRICIDADE E AUTOMAGAO EM|
ICENTRAIS DE COMANDO. (PAINEIS DE POGOS|
RTESIANOS, ETC).

[SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADO PARA|  POR HORA LP3 175 64,05
IMANUTENGAO EM ELETRICIDADE E AUTOMACAO EM
ICENTRAIS DE COMANDO. (PAINEIS DE POCOS|
RTESIANOS, ETC).

ﬁmm ~ROENG - COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI

Total do Fornecedor:

roduto Unidade Marca Qtde[ Valor Unitério| Valor Total

[SERVICOS MAO DE OBRA PARA MANUTENGAO| PORHORA PROPRIA 90 46,87|
[ELETRICA EM PREDIOS PUBLICOS. (ESCOLAS, CMEI, PROPRIA
IQUADRAS E CAMPOS ESPORTIVOS).
[SERVICOS MAO DE OBRA PARA MANUTENGAO| PORHORA PROPRIA 30( 46,87|
[ELETRICA EM PREDIOS PUBLICOS. (ESCOLAS, CMEI| PROPRIA
JQUADRAS E CAMPOS ESPORTIVOS)

Total do Fornecedor:

Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

JOSE CARLOS PEREIRA
Prefeito em Exercicio

roduto Unidade Marca Qtde| Valor Uniléri_o‘ Valor Total

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga GiacomoMadalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO P, —ESTADO DO P,
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br

CONVITE PARA 1° AUDIENCIA PUBLICA

O PODER EXECUTIVO, na pessoa do Prefeito Municipal, Senhor Celso
Maggioni, TORNA Publico e CONVIDA a Populagdo em Geral, para participarem da
1°AUDIENCIA PUBLICA referente a elaboragdo do (PMGIRSU) PLANO
MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS do
Municipio de Planaltina do Parana.

A AUDIENCIA sera realizada no dia 18 de outubro de 2022 (terga-feira), as
15:00 horas nas dependéncias da Casa da Cultura TarcisioHilman, sito a Rua
Vereador Attilio Carlos Maggioni, S/Ne, nesta cidade de Planaltina do Parana,
Estado do Parana.

PARTICIPEM.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana-Parana,
aos 27 dias do més de setembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 168/2022

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... MICROFORT INFORMATICA LTDA

1 6.798,00 (seis mil setecentos e noventa e oito reais)
Inicio: 07/07/2022 Término: 06/07/2023

.. PREGAO ELETRONICO N°.: 13/2022

. Dotagdo: 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137)

CMEI, através do Departamento Municipal de Educagéo
Santo Antdnio do Caiua, 28 de Setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO .
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 226-2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar,
faz introdugdo no PPA, LDO e LOA do municipio
de 2022.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Parana, Estado do Parana, usando
das atribuigées que lhe sao conferidas por Lei.

DECRETA

Artigo 1° - A abertura de um Crédito Adicional
Suplementar, na ordem de R$- 107.000,00 (Cento e sete mil reais), no Orgamento Geral do
Municipio, nos termos da Lei Municipal n°® 225/2021, de 18.11.2021, (LEI DE ORCAMENTO),
do corrente exercicio, a ser consignado na seguinte dotagdo Orgamentaria:

do do Parisd CODIGOS ESPECIFICACOES VALORES
7S e i 07 SECRETARIA DE SAUDE
b ey o i 07.002 DEPARTAMENTO HOSPITALAR
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
DECEETT K* 17972072 2032 GESTAO DAS AGOES DO HOSPITAL MUNICIPAL N
SRA.DAS GRAGAS
CLAUDEMIR EHA FERIZRA 3. DESPESAS CORRENTES
} 3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
DECRETA 1018 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -
Exercicio Corrente
AL P v e s : 3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
P Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 62.000,00
K 07.003 DEPARTAMENTO DAS UNIDADES BASICAS
10 Saulde
301 Atencdo Basica
2033 GESTAO DAS AGOES DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE.
" o 3. DESPESAS CORRENTES
AL [T 3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
i 3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
rge oo Sl orTin £ xesenca 1000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
o il 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL.
295 Rubrica Lei Orcamentaria Anual — 2022 13.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
298 Rubrica Lei Orcamentaria Anual — 2022 4.000,00
1018 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -
Exercicio Corrente
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
301 Rubrica Lei Orgamentéaria Anual — 2022 2.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
i e s 2048 GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL
X, : DE ASSISTENCIA SOCIAL
Al 3. DESPESAS CORRENTES
341 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
[} 3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
Clirmbirmir |64 Pereira 1000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Frwide 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
177 Grvi s Administrativa CIVIL
418 Rubrica Lei Orgamentéria Anual — 2022 4.000,00
09 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
- ~ , 09.003 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA AMBIENTE
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01 20 Agricultura
Fone/Fax 0xx44 445-1241 - CNPJ] 76.238.435/0001-30 606 Extensao Rural
3 E-mail psjcaiua@uol.com.br. 2061 GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO DE
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parand AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
3. DESPESAS CORRENTES
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
< < 5 3.3.90 APLICAGOES DIRETAS
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO 1000 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente
. O1 Prefeito Municipal STIEFAN T?,ME PAUKA, ;10 uso dafs atribuigdes que lhedsﬁo gonfderidas 3.3.90.39.00.00 ?LLJJI;—IE(I)CSA SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 ¢ em face aos principios ordenados da Lei - = —
o 5 : B v . . 516 Rubrica Lei Orcamentaria Anual — 2022 22.000,00
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de TOTAL GERAL DO DEGRETO 107.000.00

apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr : 187/2022
b) Licitagdo Nr 1 66/2022

c) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologagao  :28/09/2022
¢) Objeto da :28/09/2022

Adjudicacio
f) Objeto da Licitagio  : REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
E MATERIAIS PERMANENTE (FRIGOBAR E CONDICIONADOR
DE AR), DESTINADOS AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS, DESTE MUNICIPIO

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) P A P AR CONDICIONADO inscrito no CNPJ/CPF N° 43.075.236/0003-61 no valor total dos itens
vencidos de R$ 8.844,00 (oito mil, oitocentos ¢ quarenta e quatro reais).

2) QUERUBIM COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N°
32.191.212/0001-90 no valor total dos itens vencidos de R$ 1.464,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais).

02 — Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagio

03.001.04.122.0002.1.161.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.001.04.122.0002.1.161.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.001.04.122.0002.1.161.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Sdo Jodo do Caiua, 28 de setembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
CNPJ. 76.973.692/0001-16

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO AO CONTRATO Ne 79/2017,
ORIUNDO TP 03/2017, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE E A EMPRESA
CONSTRUTORA ROSA EIRELI.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197,
centro, CEP. 87.930-000 — Queréncia do Norte, Estado do Parang, inscrita no CNPJ sob o n2.
76.973.692/0001-16, neste ato representado neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Belém,
1146, centro, neste municipio, portador de Cédula de Identidade com RG ne?. 10.236.514-
3/PR, inscrita no CPF sob o n2. 083.560.979-08 e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso,
Queréncia do Norte/PR, inscrita no CNPJ sob o n2. 73.242.695/0001-91, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CONSTRUTORA ROSA
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Av. Brasil, 927, Centro, CEP 87970-
000, Nova Londrina/PR, inscrita no  CNPJ/MF n? 10.559.452/0001-61, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RODRIGO MARCELLO ROSA, brasileiro,
empresdrio, inscrito no CPF/MF n2 029.458.419-67, residente, domiciliado em Nova
Londrina, tem justo e acertado entre si, a celebragdo do presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO n2 079/2017, regido pela Lei 10520/2002 e Lei Federal n.2 8.666 de 21.06.93 e
suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUCAO E
PRAZO DE VIGENCIA, previstos na Cldusula Quarta e Vigésima Terceira, respectivamente, do
CONTRATO ORIGINAL, considerando o interesse de ambas as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

O prazo de execugdo e vigéncia estipulado na Cldusula Quarta e Vigésima Terceira do
instrumento original para a data de 30/10/2022, com fulcro no artigo 57, Inciso Il da Lei n2
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam integralmente ratificadas as demais clausulas e condigdes fixadas no Contrato ora
aditado.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A Contratante providenciard a publicagdo deste Termo Aditivo, por extrato, no Didrio Oficial
do Municipio, conforme determina o Pardgrafo (nico, art. 61 da Lei 8666/93 e suas
alteragdes.

E por estarem assim de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Queréncia do Norte, 01 de julho de 2022.

Alex Sandro Fernandes Rodrigo Marcello Rosa

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
CPF. CPF.
PREFEITURA DO MURICIFIO DE NOWVA ALLANGA DO VAl
C.HP.J (MF] T8 4130617080142
Av. Franciscs Pires d¢ Lemos, 410 - Centrs Fonefax: [44) J433-1112
Sy CEF - BT.TR0L000 - HOYA ALIANGA DO NVAL = PARANA

Artigo 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no Artigo
1°, serdo utilizados como recursos, os constantes do Paragrafo 1°, Artigo 43 da Lei Federal n®
4320/64, assim definidos:

) 1l - ANULACAO PARCIAL DA SEGUINTE DOTAGAO
ORCAMENTARIA

CODIGOS ESPECIFICAGOES VALORES
09 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
09.002 DEPARTAMENTO DE AVIAGAO E OBRAS PUBLICAS
15 Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
1004 PAVIMENTACAO E RECAPE DE VIAS URBANAS
4. DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS
1000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
Rubrica Lei Orcamentaria Anual — 2022 107.000,00
TOTAL GERAL DO DECRETO 107.000,00

Artigo 3° - O Crédito Suplementar aberto no Artigo 1° sera
introduzido por forga deste Decreto na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei
do Orgamento Geral do municipio do exercicio corrente.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal, aos 28 (Vinte e dois) dias do més
de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Celso Maggioni
PREFEITO

AVISO DE LICITAGAO
B _ LICITAGAON° 72/2022
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° 42/2022
AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO NA|_Estado do_Parang, toma ptblico que as 09:00
Horas do dia 13/10/2022, fara realizar o PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS,
conforme especifica abaixo:

DESCRIGAO DO OBJETO:

OBJETO: Consfitui objeto desta Licitagdo a realizagdo de Pregéo Registro de Pregos para futuras
e ewntuais CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR AULAS DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA ATENDIMENTO DO PROJETO "ESCOLA DE MUSICA
PRAT'S MUSICAL" DO MUNICIPIO DE NOVAALIANGADO IVAI - PR.

O Critério de jugamento sera o menor prego Por item.

VALOR MAXIMO - R$ 87.600,00 (Oitenta e Sete Mil e Seiscentos Reais).

PlataformalLocal: https:/comprasbr.com.br/
O Edital estara a disposicdo dos interessados na Segdo de Licitagdes, da Prefeitura Municipal, no
hordario das 0800 as 11.00 e das 13330 as 17.00 horas, em das Uteis, no site

www.novaalianca.pr.govbr e na platafoma COMPRASBR (www.comprasbr.combr). Maiores
informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones 044 3433-1112.

Nova Alianga do Ivai, 28/09/2022

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicso -19.132

CAMARA MUNICIPAL DE TAMBOARA CAMARA MUNICIPAL DE TAMBOARA
PODER LEGISLATIVO PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA 7
RELATORIO DE GESTAO FISCAL ESTADO DO PARANA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2021 A AGOST0/2022 DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO
’ ~
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 100 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DESPESAS EXECUTADAS »
Uit ATE O 2° QUADRIMESTRE DE 2.022
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LiQUIDADAS SCRITAS
| s LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00
mios | e os
12 MESES) i} i 5
9/2.021 10/2.021 11/2.021 12/2.021 1/2022 2/2022 3/2.022 4/2.022 5/2.022 6/2.022 7/2022 8/2.022 (@) o RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) GIR| 60047 TS| SAIST2T| TBOMOS|  GI6000|  6LI04T| 947296  94T296|  TBEWS|  @SI5| 650205 83967194 000 Receita Corrente Liquida 26.564.240,30
Pessoal Ativo 6317899 63.012.47 73.140.85 84.15727 73.014,05 64.169,10 67.169,47 69.472.96 69.472.96 73.879.52 69.502,15 69.502,15 839.671,94 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidvels 02| soso0| elon|  esioss|  eLimss|  ssass|  ssanel|  sTae7s|  s224675|  c0ssi0|  samiao|  stanee|  eesan 000 DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Obrigagdes Patronais 11.009.87 10.984.47 11.238,13 16.054.72 11.840.21 11.331,52 11.846,86 1222621 1222621 13.022.22 12.230.66 12.230,66 146.241.74 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesa TO[al com PeSSOal - DTP 839 67 l 94 3 l 6
671, s
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas. 000 0,00/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 L. L. .
. Limite Méaximo (Incisos L, II, III, Art. 20 da LRF) - <6,00%> 1.593.854,42 6,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 000 00 00 0 000 000 000 00 00 000 000 000 000 000 Limite Prudencial (paragrafo tnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Maximo> 1.514.161,70 5,70
Contratagdo de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) . L o o L. L.
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 1.434.468,98 5,40
Contratagio de Forma Indireta (Exceto Elemento 34)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 I
DIVIDA CONSOLIDA VALOR % S JUS
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (II) 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00 0,00 e 7 SOBRE A RCL AJUSTADA
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos das Demissdes Voluntiria 000 0,00, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Divida Consolidada Liquida -300.754,13 -1,13
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragdo 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lelte deﬁnido por Resolucﬁo dO Senado Federal 3 1 877088’36 120’00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - A
Pensionistas 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOtal das Garantlas Concedldas 0’00 0’00
e I T O It O B ) I oo om Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 5.844.132,87 22.00
DESPESA LfQU]DA COM PESSOAL (I1I) = (I - 1Ty 6317899 63.012,47] 73.140.85 84.15727 73.014,05 64.169,10 67.169,47 69.472.96 69.472.96 73.879.52 69.502,15 69.502,15 839.671,94 0,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA — —
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 27.490.753,63 . . ~ o
- — — . — - Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito Externas e Internas 4.250.278.,45 16,00
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 92651333
() Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0.00 Operagdes de Crédito por Antecipagio de Receita 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - V) 26.564.240.30 Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito por Antecipagdo da Receita 1.859.496,82 7,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 11T b) 839.671,94 3,16 FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE TAMBOARA, emitido em 28/set/2022 as 14h e 35m.
LIMITE MAXIMO (IX) incisos I, T ¢ Il art, 20 da LRF) 1.593.854.42 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0.95 % IX) (pargrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.514.161,70 5,70 GIOVANE MONTEIRO DA SILVA MAYCOM CORREA
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 1.434.468,98 540 T . Ordenador de D
FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsvel , emitido em 28/set/2022 as 14h ¢ 30m. esoureiro rdenador de cspcsas
1 Jaborados no p " . 05 val jar o p inseritos em 31 de dezembro d
campo. o soff 30 1 ‘podem ser excluidos.
MAYCOM CORREA CARMEM LUCIA FRIGATTO
Presidente da Camara Controle Interno
GIOVANE MONTEIRO DA SILVA MAYCOM CORREA MAYCOM CORREA CARMEM LUCIA FRIGATTO
‘Tesoureiro Ordenador de Despesas Presidente da Camara Controle Interno
LUIZ CARLOS RODRIGUES
Contador CRC-PR-040182/0
LUIZ CARLOS RODRIGUES
Contador CRC-PR-040182/0
A o s e
CAMARA MUNICIPAL DE TAMBOARA Camara do unicipio de Tamboara
PODER LEGISLATIVO Praga Izabel Marcos Beltrame, 2010 — Fone 0-XX-(44)3460-1375 — Cx.P. 16 -
ESTADO DO PARANA Cep:87760-000  e-mail: camaratmb@fornet.com.br  CNPJ:76.721.562/0001-96
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR Tamboara Parana
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2.022
RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso I11, alinea "a" ) RS 1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE DE EMPENHOSNAO |  DISPONIBILIDADE DE EDITAL 004/2022
- CAIXA LIQUIDA RESTOS A LIQUIDADOS CAIXA LIQUIDA
Restos a Pagar Liquidados ¢ Nio Restos a Pagar (ANTES DA PAGAR CANCELADOS (APOS A
Enpenhados ¢ Demais INSCRICAO EM EMPENHADOS E (NAO INSCRITOS INSCRICAO EM
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DISPONIBILIDADE Nio Liquidados Obrigagioes RESTOS A PAGAR NAO POR RESTOS A PAGAR
DE CAIXA BRUTA F— Do Exer de Excrcicios Financeiras | NAO PROCESSADOS DO | LIQUIDADOS INSUFICIENCIA NAO PROCESSADOS
neiores o Exercicio Anteriores EXERCICIO) DO EXERCICIO FINANCEIRA) DO EXERCICIO)
® (®) © @ © O-G-(+erdi) ® H=(-g) n ,
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA.
TOTAL RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 302.680.43 0,00 1.926.30 0,00 0,00 300.754,13 0,00 0,00 300.754,13
Recursos Ordindrios 302.680.43 0,00 1.926,30 0,00 0,00 300.754,13 0,00 0,00 300.754,13
Outros Recursos no Vinculados 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS VINCULADOS (I 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Objeto: Audiéncia Publica para apresenta¢io dos
Recursos Vinculados 20 RPPS 0,00 0.00) 0.00) 000 000 000 000 000 000 Relatorios de Avaliacdo da Gestdo Fiscal da Camara Municipal de
Recursos de Operagdes de Crédito 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 Tamboara.
Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinulados a recatirios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O Poder Legislativo Municipal de Tamboara, Estado
Reursos Viculados o Depbsios i 000 000 o0 0 o o 0 000 000 dq Parana, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, TORNA
Recursos Extraorgamentiios 000 000 000 00 ™ ™ 00 ™ 000 PUBLICO que faraA realizar no dia 30 def §etembr0 de 2022, com inicio as
Outros Recursos Vinculados 00 000 000 000 o) 000 00 000 000 1 8:00 horas no r§01nt0 da Camara Mun1c1pal de Taml?oarva,_ AUDIENCI~A
PUBLICA, estendida aos Legisladores, Autoridades, funcionarios e populagdo
TOTAL (I11) = (1 +11) 302.680.43 0,00 1.926,30 0,00 0.00 300.754,13 0,00 0,00 300.754,13 . s . ~
- em geral, com o fim especifico de apresentar os Relatorios de Avaliagdo da
FONTE: Sistema Elotech Gestéo Piblica, Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE TAMBOARA, emitido em 28/set/2022 as 14h e 32m. ~ . o . , e .
Gestdo Fiscal referente ao 2°. (segundo) quadrimestre do exercicio financeiro
de 2022 deste Legislativo Municipal.
GIOVANE MONTEIRO DA SILVA MAYCOM CORREA MAYCOM CORREA
Tesoureiro Ordenador de Despesas Presidente da Cimara
Tamboara, 28 de setembro de 2022.
CARMEM LUCIA FRIGATTO LUIZ CARLOS RODRIGUES Maycon Correa
Controle Interno Contador CRC-PR-0401820 Presidente
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DECRETON* 5191l

REVOGA O DECRETO S8SLT021, FARA ATENDIMENTO ACS IRSPOSTOS
DA NOVA LE] L&43 DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

Data: 27 de setembro de D23

STEFAN TOME FAUEA, Profche di Menivipio de Sho Jobkes
dio Calwi, Extsdo de Parand, oo ess de soas siribsigies guc the

ubo conferidas par Let:
DECRETA
Art 1* = Fica nomesds poko e 1 scmhirs Desiells Aparechds
Sligueletsl Nunes Prrvin 2E290-T, pars ccupar 4 funglia de
Assessors Pedagigica do Departan de Educagla por 40 hors
s

Farkgralo doko; & servidon om des

STEFAN TOME PAURA

Prefrito do Musicspal
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DECRETON® 51780002

REVOGA O DECRETO 457072021, PARA ATENINMENTO A0S HEMOSTOS
A XOVA LEI Léd) DE 2 DE SETEMBRO DE 1932,

Dataz 13 de setembeo de 2002

STEFAN TOME PAUKA, Prefeiio de Munbciglo de 540 Jodo
do Caulwi. Extado do Parsnk, no uso de suas siribuisdes que Bes
s gnnfeeidan por L

DECHRETA

Art. 1% - Ficn nomemds pelo presorse. a sebors ALICE MARA DE
DLIVEIRA SILY A, porsd do RO &1
Tengo de Diirstora do Dopmriaments Mun

Pardgrafo dnics A srvida
semaruis, receberd sdic i

C para o exencicio de 4 hors
1 0% sobwe sou voncimmiie bdsioo pod dedicag
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STEFAN TOME PAUKA
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do do Parand
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RETO N 1782022,

do

Ahera o redaglio dos imcisos I, 11, 11 ¢ IV, do anigo 17,

CLAUDEMIR J)A PEREIRA, Prefcito do Municlpio de Alto Parand, Estadoe do
Parasik, no wso de suas airfbulpdes legais, com base no arigo 15, isciso 1, da Lei
BAGGTI, que estabelece o Principio da Padrosiacdo e compras,

DECRETA:

Art. 1® O incisas 1, 00, 0] & FY, do artipn (%, o Decreto n® 2222021, passam & vigarss com
ascpuinie rodacio:

An. 1* Az aquisipies de oquipamentos de informitica peln Administragio M
o padronizadas, medinnte o realizacho dos procedimentos liciadrios com Funda
ard. 15, imciso I, da Lei n° £, 66693, que estabelece o Principio da Padronkmeho nas compras,
ecidas 08 seguInics MARRS

ealab=al

| - parn servidores: marca HIY COMPAGQY INTELS LENOVON DELL;
1l - para microcompaadores: marea HPY DELL! LENOVO,

11l - para impressoras: marca HPY EPS0M BROTHER,

IV ~ para monitoees: marca HPY LG/ LENOYOY DELL

Arl 2* Este Diecreto entra em vigor an data de sua publicagdo, revogando-se o Docrelo o
azlgied

Al Paenna-PR., 28 de setembr de 2022

P ( il
58
AUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefcite Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON

Fomay dd | T3-1117 CEP NTHO0-000

“ddrenaie by Fache parve”
E Sl -

EXTRATO DE PACTO SOCIAL

Espécie: PACTO SOCIAL N° 04/2022 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.
Beneficiario: Confidencial nos termos do inciso Il do artigo 4° da Lei Federal
8.742 de 07 de dezembro de 1993.

Objeto: atendimento no &mbito social nos termos da legislagdo municipal, na
erradicacéo da vulnerabilidade social.

Amparo Legal: Lei Municipal 1.797/2017 de 09 de Agosto de 2017, Lei Federal
8.742 de 07 de dezembro de 1993. Resolugdo 005/2020 CMAS.

Valor: De R$ 1.140,00 (mil cento e quarenta reais)

Data da Assinatura: 28 DE SETEMBRO DE 2022.

PREFEITURA DO MUMNICIFIO DE NOVA ALIANGA DO WAl
CHP.J. [MF) 76.413.0610001-42
v, Francisco Pires de Lemas, 410 - Centra_Fomefax: (44) 34331112
CEP - B7.790.000 - HOVA ALIAMCA D0 IVAl - PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 96/2022

LICITAGAO N° 65/2022 - PREGAO N° 37/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO AL

CONTRATADO: S O M NASSER ALIMENTOS - CNPJ 43.375.632/0001-42

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS EM ATENDIMENTO A MERENDA
ESCOLAR E AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO
IVAI - PR.

VALOR GLOBAL: R$ 128.860,00(Cento e Vinte e Oito Mil, Oitocentos e Sessenta Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 28/09/2022

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parand
CNPJ. 76.973.692/0001-16

S

gt

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE
VIGENCIA E DE EXECUGAO AO CONTRATO N2
176/2019, ORIUNDO TP 06/2019, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE E A EMPRESA
CONSTRUTORA ROSA EIRELI.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197,
centro, CEP. 87.930-000 — Queréncia do Norte, Estado do Paran3, inscrita no CNPJ sob o n2.
76.973.692/0001-16, neste ato representado neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Belém,
1146, centro, neste municipio, portador de Cédula de Identidade com RG n2. 10.236.514-
3/PR, inscrita no CPF sob o n2. 083.560.979-08 e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Maria de Lourdes Dionisio Cardoso,
Queréncia do Norte/PR, inscrita no CNPJ sob o n2. 73.242.695/0001-91, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CONSTRUTORA ROSA
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Av. Brasil, 927, Centro, CEP 87970-
000, Nova Londrina/PR, inscrita no CNPJ/MF n2 10.559.452/0001-61, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RODRIGO MARCELLO ROSA, brasileiro,
empresdrio, inscrito no CPF/MF n2 029.458.419-67, residente, domiciliado em Nova
Londrina, tem justo e acertado entre si, a celebragdo do presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO n2 176/2019, regido pela Lei 10520/2002 e Lei Federal n.2 8.666 de 21.06.93 e
suas alteragdes, mediante as cldusulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO E
PRAZO DE VIGENCIA, previstos na Clausula Quarta e Vigésima Terceira, respectivamente, do
CONTRATO ORIGINAL, considerando o interesse de ambas as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO

O prazo de execugdo e vigéncia estipulado na Clausula Quarta e Vigésima Terceira do
instrumento original para a data de 30/10/2022, com fulcro no artigo 57, Inciso Il da Lei n2
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
Ficam integralmente ratificadas as demais cldusulas e condigdes fixadas no Contrato ora
aditado.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO

A Contratante providenciara a publicagdo deste Termo Aditivo, por extrato, no Diario Oficial
do Municipio, conforme determina o Pardgrafo Unico, art. 61 da Lei 8666/93 e suas
alteragdes.

E por estarem assim de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Queréncia do Norte, 01 de julho de 2022.

Alex Sandro Fernandes
CONTRATANTE

Rodrigo Marcello Rosa
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF. CPF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 113/2022

DATA: 28 DE SETEMBRO DE 2022

FUNDAMENTO | INCISOS II E IV DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA CUSTEAR AVALIAGAO MEDICA EM
MUNICIPE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDERECO RUA DOM PEDRO 11, 800 — CENTRO — CEP. 87.740-000 - SAO JOAO DO
CAIUA-PR.

DESTINO CLINICA MEDICA CERVEIRA LTDA

ENDERECO RUA PERNAMBUCO N© 1227 — SALA 01 — CENTRO, PARANAVAT/PR

CNPJ/MF 11.082.514/0001-50

VALOR R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS)

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICACAO LEGAL Edicso -19.132

g . * PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
: : Estado do Parana
i . / CNPIN® 76.279.967/0001-16 ) NOTIFICADO: CELSO LUIS MACHADO - CPF: 030.541.469-01
TTAE ALT0 PARANA Rua José de {\rlchma,l()élIifonchax:(44)447.1 122-Cx. Posllal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR NOTIFICADO: SUELI DE LIMA PEDRO - CPF: 048.853.979-01
o B e E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://wwiw.altoparana.pr.gov.br BURITI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPAGOES LTDA, pessoajuridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.054.989/0001-32, estabelecida na Rua Sargento Mauricio Agostinho Pereira, n° 340, Vila Nova,
Portaria n°. 495/2022 CEP: 86.075-140, na cidade de LondrinalPR, através de seu representante legal que ao final assina, serve-se da presente
PORTARIA N 0532012 N _ . ) ) para NOTIFICA-LO, expondo o quanto segue:Consta que Vossa Senhoria é titular de Contrato Particular de
Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais e da outras Compromisso de Venda e Compra de ImGvel Urbano em Loteamento firmado com a NOTIFICANTE em 28/06/2019,
JSE GABSIL GONGALVES FACHIAND, P efesto Murveipsl de providéncias. na lidade de p io prador do LOTE 03 da QUADRA 05 do JARDIM BURITI em
B i Py acie cic Farmei bl e sy o o ) PARANAVAIPR. Todav~|a Vossa Senhorla encontra-se em atraso com o das
: i Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana, comp! aos tos 25/12/2021, 25/01/2022 e 25/02/2022 Assim sendo,
atribulglon bigais, amparsds poks Actigos 46 v A7 § 18 Lebr Estado do Parang, no uso de suas atribuicBes legais, que Ihe sdo fica Vossa Senhona Notificada a efetuar o pagamento das parcelas em atraso e as que se vencerem até o efetivo
€ da Lei Munidps n¥ 683/99 ¢ comilderando o deigacho conferidas por Lei. pagamento, e ainda eventuais débitos de IPTU, impreterivelmente, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do
rastata no protacoks ¥ ATEL0N recebimento desta notificagéo, devendo, para tanto, fazer contato através do e-mail atraso@ahfnet.com.br ou por
Resolve: telefone (43) 3373-7979 ou WhatsApp (43) 99608-6226, para solicitar o boleto bancario para o respectivo
pagamento.Fica desde ja esclarecido que se Vossa(s) Senhoria(s), eventualmente, estiver em
BEEOIVE e Art. 1° Concede férias aos Servidores Publicos Municipais abaixo discriminados, conforme periodo de aquisi¢do posse de boletos e/ou carnés com parcelas ja vencidas, nenhum pagamento parcial devera
e concessao. ser realizado, pois somente a quitagao integral do débito correspondera ao cumprimento da
obrigagdo contratual e evitara a resolugao por inadimpléncia.Decorrido o prazo acima, Vossa
Matricula Nome Periodo de Aquisigio Periodo de Gozo Senhoria restara constltulda em mora e em virtude do inadimpl do contrato serao Jas as
Ar 11 PROMOVER por avargs horinantal, pela congdesdo de 7196/01 | Ademir Francisco 15/06/2021 a 14/06/2022 | 1°/06/2022 a 10/06/2022 juridicas e ou judiciais aplicaveis a espécie, acar Ih is, sem prejuizo das sangdes
curkd de pEgEnon, & tenisor ST PURRRICACAD MIDAY, scupsats oo canpo d¢ Témico Agrdeats, da 12/07/2018 a 30/06/2019 | 03/06/2022 a 12/06/2022 legais previstas, facultando a NOTIFICANTE optar por pleitear a lugdo do contrato ou a ¢do do saldo
Clziza Wil XKIN para CliveWivel X0OML 5347/01 | Adilson da Silva 19/07/2019 a 30/06/2020 | 13/06/2022 a 12/07/2022 atualizado da divida, incidindo para ambos os casos custas processuais e honorérios advocaticios, tudo de
12/07/2020 a 30/06/2021 | 13/07/2022 a 11/08/2022 acordo com o disposto pela Lei Federal n° 6.766/79 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano), com alteragdes dadas
Art. I%, O fiites Nnanceiios serdo friroativol § data do 12/03/2020 28/02/2021 | 05/08/2022 a 12/08/2022 pela Lei Federal n° 13.786/2018, bem como pela Lei Federal n° 10.406/2002 (Codigo Civil) e Lei Federal n®
prototola do meguerimente, 6408/01 | Adriano Vasconcelos Riato 12/03/2020 3 28/02/2021 | 12/09/2022 2 19/09/2022 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil).Acaso Vossa Senhoria tenha efetuado o pagamento, favor demonstrar a
_ 10/09/2020a09/09/2021 | 18/08/2022 a 29/08/2022 Notificante para que se proceda com a devida baixa e regularizagéo da pendéncia, desconsiderando esta.Era o que havia
Ard, ¥E. Revogidad o digoaighed am esntrbnin, L1 Fenang 211534/01 | Alessandro Vieira de Souza 10/09/2020 a 09/09/2021 | 30/08/2022 a 31/08/2022 para notificar PARANAVA/PR, 15 DE MARGO DE 2022.
raraem viger rua data de fus pubBcachs. i 10/09/2021 a 09/09/2022 | 1°/09/2022 a 10/09/2022
10707/01 A\éxsandrgJose Garcia Gouveia 22/05/2021 a 21/05/2022 | 1°/05/2021 a 10/05/2022 BURITI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PART|C|PAQOES LTDA
211447/01 | Alice Ferreira Rosa dos Santos 11/08/2021 a 10/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022
02/05/2021 2 19/05/2022 | 12/05/2022 a 10/05/2022
Efifizinn a Mericipal, Savin Antfinka de Caiud, 17 ¢ setembra 211550/01 | Ana Paula dos Santos Rodrigues 02/05/2021 a 19/05/2022 | 06/05/2022 a 17/05/2022
e 1023 e e 211549/01 | Ana Paula Vieira 02/05/2021 a 19/05/2022 | 12/05/2021 a 10/05/2022
/;:"—_-1 \ 11002/01 | Anderson Cabral Dias 22/06/2021 a 21/06/2022 | 19/06/2022 a 10/06/2022 ESTADO DO PARANA
! - - | 10910/01 | Andreia Fabian dos Santos 18/05/2021 a 17/05/2022 | 12/05/2021 a 10/05/2022
[ = ‘{ _/-' 9733/01 | Andréia Helow;a Razeﬁte Navarrete 19/03/2021 a 28/02/2022 | 16/08/2022 a 04/09/2022 MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
e T I 211536/01 | Andressa Valéria da Silva 19/07/2021 a 30/06/2022 | 1°/07/2022 a 10/07/2022
i 7 I o 5304/01 | Aniede Ferreira Cardoso 19/07/2021 2 30/06/2022 | 19/07/2022 a 10/07/2022
Juisd, Gabirel Gopgeves Faciany 211585/01 | Antdnio Sampaio Filho 19/07/2020 a 28/02/2021 | 11/07/2022 a 30/07/2022 PODER EXECUTIVO
Borhede Wil 15/06/2021 a 14/06/2022 | 12/06/2022 a 10/06/2022
8958/01 | Atais Patricia da Silva Spinell 15/06/2020 a 14/06/2021 | 15/08/2022 a 03/09/2022
426/01 | Carlos Jorddo 19/06/2021 a 31/05/2022 | 19/06/2022 a 10/06/2022
8419/01 | Cleber Ribeiro 18/06/2021 a 17/06/2022 | 19/06/2022 a 10/06/2022 DECRETO N° 45 de 28 de setembro de 2022
10995/01 | Cristiano Lino da Silva 09/06/2021 a 08/06/2022 | 12/06/2022 a 10/06/2022 . )
o ] 211559/01 | Daiane Alves Antal Braga 17/06/2021 2 16/06/2022_| 11/07/2022 2 19/07/2022 (Autoria: Chefe do Poder Executivo)
5088/01 | Daniely Cristina Correia Rizzato 19/07/2021 a 30/06/2022 | 1°/07/2022 a 10/07/2022 . _— -
- - Sumula: Dispde sobre autorizagdo para Abertura de
: 0T ool ool o Tmon vt oo Gkl ok s G on it
dé outras providéncias.
s 08/05/2021a07/05/2022 | 12/05/2021 a 10/05/2022
10235/02 | Edilson Ramos de Mattos 08/05/2019 a 07/05/2020 | 04/07/2022 a 08/07/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI, no uso das atribuicées que lhe confere a
R 08/05/2020 a 07/05/2021 | 09/07/2022 a 17/07/2022 Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei n® 268 de 21 de dezembro de 2021.
8940/01 | Eduardo Felipe Gagliardi da Silva 15/06/2021 a 14/06/2022 | 11/07/2022 a 09/08/2022
| A 10924/01 | Elieber Sandro Garcia da Silva 02/06/2021 a 12/06/2022 | 12/06/2022 a 10/06/2022 DECRETA:
P B F LA, Pratglin igspival x 9180/02 | Elisangela Aparecida Guanais Mineiro 17/08/2021 a 16/08/2022 | 1°/08/2022 a 10/08/2022
FEReH At N0 EMaly st S0 Parasd IRERID e 1uxs Artigo 1° - Fica incluida a fonte: — 00500-Investimentos na Rede de Servicos de Saiide
st den irgahi, aTparada pefon Artiges 46 & 47§ M drtca 18/01/2020 2 17/01/2021 | 04/07/2022 a 13/07/2022 - Federal, na seguinte dotag&o do Orgamento Vigente:
0 da L Wgnaipal wf &89/ @ comidersmdz o despato 5673/02 | Elizete Gualberto dos Anjos Antonelli 18/01/2021a 17/01/2022 | 14/07/2022 a 02/08/2022
asarasls sa orotooslo nt 4GTR/DEEE 211463/01 | Evelyn Cardogna Nogueira Furman 05/09/2021 2 04/09/2022 | 12/09/2022 a 10/09/2022 log SECRETARIA DE SAUDE
211573/01 | Flavia Martins Razente 09/10/2019 2 08/10/2020 | 15/06/2022 a 29/06/2022 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
8427/01 | Fernandes Soares da Silva 11/06/2021 a 10/06/2022 | 11/07/2022 a 09/08/2022 10.302.0008.2068 IMANUTEGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
RLSOLWIE = 211477/01 | Fernando da Silva Rocha 06/11/2021 a 05/11/2022 | 08/08/2022 a 06/09/2022 14.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
8966/02 | Fernando dos Reis 09/03/2021 a 08/03/2021 | 1°/09/2022 a 30/09/2022 716 00500-Investimentos na Rede de Servigos de Saude - Federal
10430/01 | Geraldo Bezerra Dias 18/09/2021 a 17/09/2022 | 19/09/2022 a 10/09/2022
9555/01 | Ivanilda Coan Pontes 23/01/2022 2 22/01/2023 | 11/07/2022 a 19/07/2022
S 1N, PRORAOVTR por sverao badisnial el coschada da 701/01 | Jair Pio de Souza 19/02/2021 a 31/01/2022 | 12/08/2022 a 15/08/2022 Artigo 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orgamento Geral do
Euien S pia-gracus b, 4 ferekdons CARLE TARRINA D SIWA RIASS, ctupanth 2 sargo & Adeiar 15/06/2021 a 14/06/2022 | 12/06/2022 a 10/06/2022 Municipio, Lei n® 268/2021 — LOA/2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 123.162,01
e Wibiigbara, da Claiie,Whesl X000 gac Claye /M hvel XKV, 8931/01 | Jaqueline da Silva Carvalho 15/06/2018 a 14/06/2019 | 19/08/2022 a 02/09/2022 (Cenlio e Vinte e Trés Mil, (_:ento e_Ses_sen_ta_e Dois Reais e Um Centavo), para cobertura das seguintes
15/06/2019 a 14/06/2020 | 03/09/2022 a 17/09/2022 dotagdes do orgamento em vigor, assim discriminado:
Art. 37, G5 MRy Raaasixivsd secififrirontives | ey de 211464/01 | Jéssica Souza Lima 05/09/2021 a 04/09/2022 | 1°/09/2022 a 10/09/2022 Sooomont
protivala Barmque rste. 3883/01 | Jodo Ciboldi Filho 02/07/2021 2 1%/07/2022_| 12/07/2022 3 10/07/2022 C”ézizg‘:" ar T Ve
: 11100/01 [ Joice lara da Silva 12/08/2021 a 11/08/2022 | 19/08/2022 a 10/08/2022
P, R mm‘:: 0. e i s e i oo st 9024/01 | Jorge Krichenko 04/08/2018 a 03/08/2019 | 08/09/2022 a 17/09/2022 g: 002 gSzg:;ARIA DE EDUCACAO
; 12/07/2021 2 30/06/2022 | 19/07/2022 a 10/07/2022 .
5703/01 | José Carlos Rodrigues dos Santos 12/07/2021 a 30/06/2022 | 1°/08/2022 a 12/08/2022 12.361.0013.2027 [MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
19/07/2021 a 30/06/2022 | 31/08/2022 a 07/09/2022 13.1.90.11.00.00  [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Edificha da Punisiul. San ia-m- Amitiale d ¢ sui. 17 do wrtrmitea 11088/01 | José Pascuti 03/08/2019 2 02/08/2020 | 11/07/2022 a 18/07/2022 301 00101-Fundeb 60% 23.950,00
s THIL 211490/01 | Joselaine Braz de Oliveira 12/03/2021 a 28/02/2022 | 11/07/2022 a 18/07/2022 3.1.90.13.00.00  |CONTRIBUIGOES PATRONAIS
o T 11061/01 | Joserlei Ramos Ribeiro 12/08/2021 a 31/07/2022 | 12/09/2022 a 11/10/2022 305 00101-Fundeb 60% 7.380,81
-\t’ 11045/01 | Josiene Costa Araujo 12/08/2020 a 31/07/2021 | 11/07/2022 a 25/07/2022
10944/01 | Jorge Ferreira da Silva 09/06/2021 a 08/06/2022 | 12/06/2022 a 10/06/2022 06 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
00380/01 | Juliana Manzotti Laureano Fernandes 12/04/2020 a 11/04/2021 | 04/07/2022 a 21/07/2022 06.003 'SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
St Bl o Fachiens 12/08/2020 3 31/07/2021 | 08/08/2022 a 19/08/2022 15.451.0006.2016 [MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
11053/01 | Kelly Cristina da Silva Francisco 12/08/2021 a 31/07/2022 | 20/08/2022 a 06/09/2022 3.3.90.30.00.00 [MATERIAL DE CONSUMO
Feefelo Mancips 10049/01 | Larissa Oliveira Soares 05/09/2021 a 04/09/2022 | 12/09/2022 a 10/09/2022 1343 I00504-Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 50.000,00|
9784/01 | Larissa Viana Laurindo Neves 23/04/2020 2 22/04/2021 | 14/07/2022 a 20/07/2022 nao Previdenciarias
10383/01 | Leticia Antonelli da Silva 18/09/2021 a 17/09/2022 | 19/09/2022 a 10/09/2022 3.3.90.39.00.00 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
8141/01 | Lourival Fernandes 16/05/2021 a 15/05/2022 | 12/05/2021 a 10/05/2022 1349 I00504-Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 8.087,85
9059/01 | Luciano Berti 12/08/2021 a 11/08/2022 | 12/07/2022 a 10/07/2022 n&o Previdenciarias
. PREFEITURA DO MUNICIFIO DE NOVA ALIANC A DO VAl 5363/01 | Lucinei Gonzaga 12/07/2021 a 30/06/2022 | 19/07/2022 a 10/07/2022
C.N.P.J. [MF) 76,413.08110001-42 05/03/2016 a 04/03/2017 | 04/07/2022 a 25/07/2022
Av. Francisco Pires de Lemaos, 410 - Centra Forefax: (44) 3433-1112 10162/01 | Lucio Fernandes Enares 05/03/2017 a 04/03/2018 | 26/07/2022 a 02/08/2022
18- CEP - B7.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAI = PARANA 9490/01 | Lusineia Antonelli 18/10/2021 a 17/10/2022 | 11/07/2022 a 19/07/2022 09 ISECRETARIA DE SAUDE
6823/01 | Luzia Jucemar Clarindo 02/02/2020 2 01/02/2021 | 11/07/2022 a 19/07/2022 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
9156/01 | Madalena Maria dos Santos Batista 13/10/2020 a 12/10/2021 | 11/072022 a 09/08/2022 10.302.0008.2068 [MANUTECAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
18/01/2019 a 17/01/2020 | 24/05/2022 a 02/06/2022 4.4.90.52.00.00 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 95/2022 5339/02 | Magda Sueli Ribeiro 18/01/2020 a 17/01/2021 | 03/06/2022 a 22/06/2022 716 100500-Investimentos na Rede de Servigos de Saude - Federal 33.743,35]
LICITAGAO N° 63/2022 - PREGAO N° 36/2022 10316/01 | Marcelo Cassiano Cordeiro 12/07/2021 2 30/06/2022 | 19/07/2022 a 10/07/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO VAL 211462/01 | Marcia Cristina de Souza 05/09/2021 a 04/09/2022 | 12/09/2022 a 10/09/2022 TOTAL 123.162,01
CONTRATADO: FUFA SC COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA - CNPJ 7820/02 | Marcia da Silva Gomes 03/01/2020 2 02/01/2021 | 11/07/2022 a 15/07/2022
07.164.711/0001-40 12/09/2019 a 31/08/2020 | 11/07/2022 a 15/07/2022 Artigo 3° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto na forma do Artigo 1°
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES PARA UNIDADE BASICA DE 10820/01 | Marcio Yamamoto 12/09/2019 a 31/08/2020 _| 21/09/2022 a 30/09/2022 serd utilizado:
SAUDE - UBS, EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO MUNICIPIO DE NOVA 12/06/2021 a 31/05/2022 | 1°/06/2022 a 10/06/2022
ALIANCA DO IVAI - PR, AMPARADO PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. 6076/01 | Maria Aparecida Baracho da Silva 19/06/2020 a 31/05/2021 | 11/07/2022 a 30/07/2022 a) Superavit Financeiro do Exercicio Anterior, da seguinte Fonte de Recursos:
VALOR GLOBAL: R$ 1.060,00(Um Mil e Sessenta Reais). 3468/01 | Maria Aparecida Emega 22/07/2021a 21/07/2022 | 11/07/2022 a 15/07/2022
:::’i':;?ur:so ‘C';g:_g;m A vigéncla sera de 12 (DOZE) meses, contados da data de 6998/01 | Maria Cardoso Magalhdes 09/02/2021 2 08/02/2022 | 11/07/2022 a 18/07/2022 Eg::: T R
DATA DE ASSINATURA: 28/09/2022 211488/01 | Maria Cristina de Oliveira Seixas 10/01/2020 a 09/01/2021 | 15/02/2022 a 12/03/2022 00500 Investimentos na Rede do Servigos de Saude - Federal 33.743.35
9067/01 | Maria Inés Resende Tavares 03/09/2021 a 02/09/2022 | 12/09/2022 a 10/09/2022 TOTAL 33.743,35|
ULISSES DE SOUZA 10396/01 | Maria Ivonete Zito 08/06/2019 a 07/06/2020 | 16/05/2022 a 30/05/2022 .
Prefeito Municipal 8109/01 | Maria José dos Santos Valentin 07/01/2020 2 06/01/2022 | 11/07/2022 a 18/07/2022 b) Excesso de Arrecadagdo nas seguintes receitas:
10545/01 | Maria Terevanni Lucena de Souza 02/02/2021 a 12/02/2022 19/06/2022 a 30/06/2022
16/06/2021 a 15/06/2022 | 12/06/2022 a 10/06/2022 Conta de receita
3956/02 | Maricley Pimenta de Souza Yamamoto 16/06/2021 a 15/06/2022 | 11/07/2022 a 15/07/2022 Receita Descrigéo alor
9725/01 | Messias Moreira Magalh3i 02/03/2018 a 12/03/2019 | 17/05/2022 a 20/05/2022 1.7.5.1.50.0.1.01.00.00.00.00 |TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB - 60% 31.330,81
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA’ 05/09/2020 a 04/09/2021 | 04/07/2022 a 02/08/2022 1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 [COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - 58.087,85|
Rua Dom Pedro I1 n° 800, Caixa Postal n 01 9504/02 | Monica Cristina campos Santos 05/09/2021 a 04/09/2022 | 12/09/2022 a 10/09/2022 FEP - PRINCIPAL
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30 9750/02 | Nadir Angelo da Silva 10/08/2021 a 09/08/2022 | 1°/08/2022 a 10/08/2022 TOTAL 89.418,66]
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 211452/01 | Natal Aparecido de Coito 10/08/2021 a 09/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022 . ) L
CEP 87.740-000 - S0 Jodo do Caiua - Parana 10448/01 | Natalino de Freitas 18/09/2020 a 17/09/2021 | 30/05/2022 2 28/06/2022 Artigo 4° — Este Decreto entra em vigor no ato de sua publicagéo.
211480/01 | Natani Caroline Garcia Borges 10/01/2021 a 09/01/2022 | 11/07/2022 a 19/07/2022 Nova Alianga do Ivai, Estado do Parand 28 de setembro de 2022.
12/08/2020 2 31/07/2021 | 08/08/2022 a 10/08/2022
7606/01 | Neuza Malaquias Pancera 12/08/2021 a 31/07/2022 | 11/08/2022 a 22/08/2022 Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
11010/01 | Nivaldo Ferreira Sampaio 12/07/2020 a 30/06/2021 | 04/07/2022 a 13/07/2022
EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE 10243/01 | Odair Rogério Soncini 08/04/2019 07/04/2020 | 10/08/2022 a 20/08/2022 ULISSES DE SOUZA
LICITAGAO N° 112/2022 11/06/2018 a 10/06/2019 | 18/07/2022 a 27/07/2022 Prefeito Municipal
9814/01 | Paulo Henrique dos Santos 11/06/2019 a 10/06/2020 | 28/07/2022 a 31/07/2022
DATA: 28 DE SETEMBRO DE 2022 12/09/2021a 31/08/2022 | 16/05/2022 a 02/06/2022
211461/01 | Paulo Josevaldo Silva dos Santos 19/09/2021 a 31/08/2022 | 1°/09/2022 a 10/09/2022
FUNDAMENTO LEGAL INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93. 10375/01 | Pedro dos Santos Freitas 18/09/2021 a 17/09/2022 | 12/09/2022 a 10/09/2022 i A
OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE 10790/02 | Priscylla Paglia Tavares 17/08/2021 a 16/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022 MUNICIPIOEBEd OAPJ;IO PARANA
CONSUMO, GENEROS ALIMENTICIOS, DESTINADOS A PRODUGCAO 12/09/2018 a 11/09/2019 | 30/05/2022 a 03/06/2022 CNPJ N° 76.279.967/0001-16
DE BOLO E DISTRIBUIGAO DE DOCES, AOS ALUNOS DA REDE 10359/01 | Roberto Paulo da Silva 12/09/2022 a 11/09/2022 | 1%/09/2022 a 10/09/2022 Rua Jose do Anchista, 1641-FonelFax(44)3447.1122-Cx. P/c/)slal 61-CEP87750.000-Alto Parana-PR
MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA, PARA AS COMEMORAGOES DO 211451/01 | Rodrigo Pontes Sierra 10/08/2021 a 09/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022
DIA DAS CRIANGAS, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 211483/01 | Rosinéia Coelho Cardoso dos Santos 07/02/2021 a 06/02/2022 | 11/07/2022 a 18/07/2022 MUNICIPIO DE___ALTO ATA N° 011/2022
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE. 10/08/2019 a 09/08/2020 | 11/07/2022 a 30/07/2022 PARANA .
ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA 211443/01 | Rogerio da Silva Paris 10/08/2021 2 09/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022 PUTADO DO PARANA o
CNPJ 76.238.435/0001-30 11429/01 | Ronaldo Adriano da Paixdo 08/05/2021 a 07/05/2022 | 14/07/2022 a 22/07/2022 do Noroeste 7° TERMO ADITIVO - REDUGAO DE PREGO
DESTINO ANTONIO CARLOS DOS SANTOS TEIXEIRA EPP 9008/01 | Roseli Francisca de Souza Ribeiro 07/08/2016 a 06/08/2017 | 12/09/2022 a 11/10/2022 n°,
ENDERECO AVENIDA SENADOR SOUZA NAVES N° 425 - CENTRO, SAO JOAO 10413/01 | Rosimei Rodrigues 18/09/2021 a 17/09/2022 | 1°/09/2022 a 10/09/2022
DO CAIUA/PR 11355/01 | Rosemeire Carneiro da Silva 20/03/2021 a 19/03/2022 | 15/09/2022 a 16/09/2022
CNPJ 81.192.858/0001-05 10324/01 | Rosilene Pim 12/08/2021 a 31/07/2022 | 11/07/2022 a 19/07/2022 . | ) o - o
VALOR R$ 7.493,53 (SETE MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES 08/03/2017 a 07/03/2018 | 12/08/2022 a 16/08/2022 [e] MUNICIPIO QE ALTO ?ARANA, Estado do Paralna'a pessoa juridica Qe direito publico |nte>'rnp. com
REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS). 9717/01 | Salam Boulos Saad 08/03/2018 a 07/03/2019 | 17/08/2022 a 05/09/2022 sede a Rua José denAnchleta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Est?do do _Pgrana, inscrita
= 08/03/2019 a 07/03/2020 | 06/09/2022 a 25/09/2022 no CNPJ. /M.F. n. ° 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em pleno
DOTAGAO , CONFORME EM ANEXO 08/03/2020 3 07/03/2021 | 26/09/2022 a 15/10/2022 exercicio de seu mandato e fungdes o Sr. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado,
ORGAMENTARIA Tosaz/oL | ser o S motorista, portador da CI/RG N°. 4.530.008-0 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63,
gio Pereira 12/04/2019 a 31/03/2020 | 18/07/2022 a 12/08/2022 h oL o :
10/08/2018 2 09/08/2019 | 08/08/2022  27/08/2022 reS|der'ﬂe e domiciliado na Rua Castro Alves n° 160, Centro, CEP-87750-000, nesta Cldaqe'd_e Alto
Parana, Estado do Parand e a empresa STEFANELLO, CLASEN & CIA LTDA, pessoa juridica de
STEFAN TOME PAUKA . X 10/08/2019 a 09/08/2020 25/08/202“06/09/2022 direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.598.620/0001-74, com sede na Avenida Ipiranga, n° 38,
PREFEITO MUNICIPAL 211453/01 | Sidmar Candido Soares 10/08/2021 2 09/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022 Centro, CEP 87.750-000, na cidade de Alto Parana, Estado do Parana, neste ato representado pelo
10/08/2019 a 09/08/2020 - | 08/09/2022 a 27/09/2022 Sr. GUILHERME STEFANELLO, portador do CI/RG N° 9.560.396-3 — SESP/PR e inscrito no CPF/MF
10/08/2020 2 09/08/2021 | 28/09/2022 a 07/10/2022 N° 056.892.039-20, residente e domiciliado na Rua Rio Negro, n° 1210, Jardim Ouro Branco, CEP:
12/07/2019 a 30/06/2020 | 12/06/2022 a 10/06/2022 87.704-210, na cidade de Paranavai, Estado do Parana, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo
5789/01 | Sidnei Sardinha Pontes 12/07/2020 a 30/06/2021 | 11/06/2022 a 30/06/2022 de SUPRESSAO DE PREGO, nos termos da Ata de Registro de Pregos 011/2022, Pregédo Presencial
12/07/2021 a 30/06/2022 | 12/07/2022 a 10/07/2022 Para Registro de Pregos n°® 011/2022, Processo Administrativo 020/2022, bem como pela legislagéo
211478/01 | Silmara Elis Ferreira dos Santos 04/01/2020a 03/01/2021 | 11/07/2022 a 25/07/2022 vigente em especial a Lei n. 8.666/93, artigos 58, §2° e 65, inciso Il, alinea “d".
9393/01 | Silvio Carlos Satim 21/03/2016 a 20/03/2017 | 12/08/2022 a 20/08/2022 gLéngl'lj':iﬁ'r:l\#ElRA . i 8.666/93 toracs Lol 10.520/2002. reai
. (1 N com apolo na lel 8. , € suas alteragoes, a Lel . , realizou a
o g. MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE 2117‘;811//%12 :::::g:gdo Matzkeit gzgiggig : 22;8;;;8;1 g;g;gg;; : ;ijg;ggig Licitagdo da Modalidade Ed’i)tal Pregéo Presencial para Registro ge Pregos n° 011/2022, objetivando a
ﬁ f Eatade g0 Parand — CHP ) 76 972 08 0001-08 Aquisicdo de Combustiveis, destinados a atender os veiculos e maquinas da frota municipal e os
Rua José Vicente, 257 = Fone: (044 3429-161 1= GEF &7.%90 - 000 11134/01 | Solange Manzotti Tavares 03/10/2019 2 02/10/2020 | 11/07/2022 a 02/08/2022 veiculos utilizados no transporte escolar do municipio de Alto Parand, no qual a CONTRATADA foi
5215/01 | Sonia Aparecida Frederico Satim 19/07/2021 2 30/06/2022_| 12/07/2022 a 10/07/2022 ‘(’:el_";ﬁds(ﬂal_A SEGUNDA
~ o . 211446/01 | Sueli da Silva Pereira 10/08/2021 2 09/08/2022 | 11/07/2022 2 19/07/2022 Através do presente Termo Aditivo, e a partir desta data, fica reajustado o prego unitario do produto. O
CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA 8850/01 | Suely do Carmo Mikos 08/06/2021 2 07/06/2022_| 1°/06/2022 a 10/06/2022 Valor do prepsente termo aditivo de SUPgEssAo DE PREGO ¢ cjle R$ 53.4‘22,%1 (Cinquentape oito mil,
211465/01 | Thayla Melina Goes 04/09/2021 a 03/09/2022 | 1°/09/2022 a 10/09/2022 quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e um centavos).
5819/01 | Telma Maria Soler 12/07/2021 2 30/06/2022 | 19/07/2022 a 10/07/2022 Lote 01
ELIEL DOS SANTOS CORREA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE DIAMANTE DO 10634/01 | Viviane Masteguim da Silva 02/03/2019 3 19/03/2020 | 15/08/2022 a 18/09/2022 [Item | Produto [ R$-Unitario |
NORTE, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHES SAO 08/07/2020 a 07/07/2021 | 30/06/2022 a 19/07/2022 3 | Oleo Diesel S-10 | 6,49 |
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO AS DISPOSIGOES DA LEI DE 7633/01 | Wellington F. M. Tavares 08/07/2021 2 07/07/2022 | 20/07/2022 a 18/08/2022 CLAUSULA TERCEIRA
RESPONSABILIDADE FISCAL, 8265/01 | Willyan Favoretto 04/08/2021 3 03/08/2022_| 12/08/2022 a 10/08/2022 O valor global para a execugéo do objeto da Ata n° 011/2022 que era de R$ 1.464.469,57 (Um milhdo,
6742/01 | Wilson Cardoso 04/08/2021 a 03/08/2022 | 12/08/2022 a 10/08/2022 quatrocentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e sete
CONVOCA 1570/01 | Zumiro Cova 18/03/2017 a 17/03/2018 | 11/07/2022 a 25/07/2022 centavos), pz_assa a ser R$ 1.406.026,96 ( L~1m milhdo, qua_trocentos e seis mil, vinte e seis reais e
noventa e seis centavos), nas mesmas dotagdes orgamentarias da Ata em tela.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. CLAUSULA QUARTA — DISPOSI(;(_)ES GERAIS
A comunidade de Diamante do Norte — PR, para participarem da Audiéncia Publica a i Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Ata de Registro de Pregos n° 011/2022.
" " PSR i Alto Parana-PR., 28 de setembro de 2022. ) . -
realizar-se no dia 30 de setembro de 2022, com inicio as 08:00 horas, fundamentando no E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato em 03
paragrafo 4°, Art. 9°, combinado com o Art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de Claudemir Joia Pereira (trés) vias de igual teor e forma.
ZOOQ (Lei de Responsabilidade Fi_scal) com o objetivo de avaliar o cumprimento de metas fiscais Prefeito Alto Parand, 28 de setembro de 2022.
relativamente ao Segundo Quadrimestre de 2022. 172 Gestiio Administrativa
MUNICIPIO DE ALTO PARANA STEFANELLO, CLASEN & CIA LTDA
A Audiéncia Publica sera realizada no Prédio da Camara Municipal do Municipio de Contratante Contratada
Diamante do Norte, espago este em que seréo obedecidas todas as normas de enfrentamento
ao COVID-19, como distanciamento social e uso de mascaras. . Test: Test:
. g MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
Diamante do Norte — PR, 27 de setembro de 2022. * ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76'972'082/0001'06.
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ELIEL DOS SANTOS CORREA DECRETO N° 176/2022 Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Prefeito , Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58
SUMULA: Anulagdo do Processo Administrativo X N i :
n° 21/2022, Pregio Eletronico n® 13/2022. www.paraisodonorte.atende.net - e-mail: -aisodonorte.pr.gov.br
< O Prefeito do Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Senhor Eliel dos
ESTADO DO PARANA Santos Correa, no uso de suas atribuigdes legais, considerando: Portaria n® 176/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA I - Que a Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de = PRI
EXTRATO DE CONTRATO conveniéncia ou 9pc1nt}ni(jz{a(§ei respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos f;:g:f:ﬁ?sp;:o :rl;?gzs 1 5‘;0 daT;cﬁizic?;al ::nld;/c]a;;gla,
TERMO DE RATIFICACAO 0s casos, a apreciagdo Judicial.
José Carlos Pereira, Prefeito em Exercicio do Municipio de Paraiso do
DECRETA: N P .
orte, no uso das atribuigdes legais,
Contrato N°..: 277/2022 Art. 1° — Fica declarada a anulagdo do Processo Administrativo n° 21/2022, Pregio RESOLVE:
Alio o
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO , Eletrdnico n° 13/2022, conforme Despacho 13/2022.
CAIUA Art. 2 - ngam tomadas as providéncias cabiveis e necessarias inerentes ao processo, Artigo 1° - Prorrogar o Prazo de vigéncia do Processo de Sindicincia
.. INFOCRIATIVA COM. DE IMPRESSOS E SERVICOS LTDA Intima-se a empresa contratada, quamoo a nulidade, para assegura-la o n° 03/2022, para apuragdo de fatos imputados ao servidor municipal de Matricula n°® 672-1,
.2 2.100,00 (dois mil e cem reais) A o cont‘radltono ca ampla’dcfcsa f:nnformc § 3°do aer 49 daALC'~8‘666/93‘ o aberto através da Portaria n° 161/2022, por mais 60 (sessenta) dias.
oA TR P rt. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Vigéncia.......: Inicio: 14/09/2022 Término: 13/12/2022 disposicdes em contrrio . ) ) o
Licitag&o....... Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos N°.: 98/2022 POSIG ’ Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
gﬁfeut;sos ' %ﬁ%g?gigoglzs FORMULARIO DE NOTAS FISCAIS PARA Diamants do Norte/PR, 26 de sctembro de 2022. Paraiso do Norte, Estado do Paran, 27 de sctembro de 2022.
PRODUTOR RURAL PARA O SETOR DE TRIBUTAGAO. ELIEL DOS SANTOS CORREA José Carlos Pereira
Santo Antonio do Caiua, 28 de Setembro de 2022 Prefeito Municipal Prefeito Municipal em Exercicio
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PUBLICACAO LEGAL Edicso -19.132

MUNICIiPIO DE RONDON

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO CICENOP
FPREAMBULO

Palo o5 A i de Cianore,
Cidade Galcha, Guapumma Indianopolis, Japura, Jussara, Rondon, Sa&o Manoel do
Parana, 580 Tomé&, Tapejara e Tuneiras do Oeste, lodos Ioﬁluzados no Estado do F'urana
por meio de seus representantes legais. chefes de seus
em observancia & Lel rl' 11.107/2005, regulamentada pelo uecreto n® 8.017/2007 e
\nsando ] do Consdreio Pablico a0 seu novo Protocolo de

C i em 03 de dezembro de 2021 e devidamente ratificado
nalas respectivas leis ue todos o8 entes consorciados, que se converteu em Contrato de
Ccmaol'cb Publico, Iormalmanle celebrado em 20 de junho de 2022, reunirem-se em

Geral do C no dia 09 de satembro de 2022 & aprovaram o
P toxto de novo Estatute Soclal do Censédrelo Piblice
no C da Pessoa Juridica - CNPJ

sob n® 01.178.931/0001-47, que passa a ser denominado de Consorcio Publico
Intermunicipal Do Centro Noroests Do Parana” de sigla “CICENOP" e composto de
miltiplas finalidades e serd regido pelos dispositives do Protocolo de Intengbes
Conwldudu e do Contrato de C Plblico . ambos

pelas di i naste Social, nos

segu'mlzae tnrmcls:

DA DENOMINAGAC, NATUREZA JURIDICA, INDICAGAO DOS ENTES FEDERATIVOS
CONSORCIADOS, PRAZO DE DURAGAO, SEDE E AREA DE ATUAGAOD

Art. 1° - Pelo presente instrumento o Consdreio Publico | I, fundando em 21 de
margo de 1996 e devidamente inscrito no Cadastro Nacicnal da Pessoa Juridica - CTNPJ
sob n® 01.170.831/0001-47, passa a ser denominade de “CONSORCIO PUBLICOD
INTERMUNICIPAL DO CENTRO NORCESTE DO PARANA® de sigla "CICENOP", sendo
composte, de acordo com seu Prolocolo de Intengtes e Contrato de Consdrcio Publico,
pelos seguinies enles da Federagfio, todos localizados na regiio centro noroeste do
Estado do Parand, quais sejam:
| — O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito pablico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n® 76,309, 806/0001-28;
Il - O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ sob n® 75,377, 200/0001-67;
Il - O MUNICIPIO DE GUAPOREMA, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ sob n® 75,378,644/0001-70; :
IV - O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, devidamenta,
inserita no CNPJ sob n® 75.798.355/0001-77; .
V - © MUNICIPIO DE JAPURA, pessoa juridica de direito piblico, devidamente inscrita n
CNPJ sob n® 75,788 349/0001-39;

. devidamente in

VI - O MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica ireito pabl
no CNPJ sob n” 75.78! 1 -
! ! N
i /@)Spagm- 1desn

Vil - © MUNICIPIO DE RONDON, pessos juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n® 75,380.071-0001-66;

Vil - © MUNICIPIO DE SAD MANOEL DO PARANA, pessoa juridica de direite pblico,
devidamenle inscrita no CNPJ sab n® 80.908.617/0001-63;

IX - © MUNICIPIO DE SAD TOME, pessoa juridica de direito piiblico, devidaments inscrita
no CNPJ sob n® 75.381.1780001-28;

X - O MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito piblico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n® 76.247.345/0001-06;

X - O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessca juridica de direito piblico,
devidamente Inscrita no CNPJ sob n® 76.247.329/0001-13.

Art. 2® - O CONSORCIO PUBLICO lNTERMUNICIPAL DO CENTRO NDROESTE Do
PARANA — CICENOP conslitui-se sob a l:arma do Puhllca com

juridica de direito publice & ivm, wos lermos da
lei, a adminisiracdo indireta de todos os entes consorciados.

Paragrafo Unico: © CICENOP, em razho de sua natureza autarquica, ndc possui
finalidades lucrativas.

Art. 3° - Por se revestir de personalidade juridica dc d\mm pahlnco o Consdrcio deve

uboerunr AR normas de dmmo plblica no que & Neilagio,

de r.onm L) de pessoal, cuja

nnlacan serd ragida pela Conaohd'm;ao das Leis do Trabalho - CLT em consondncia com os
A de Direito

Art. 4* - O Constrcio reger-se-4, além das normas de Direfte Piblico, também pelas
normas do Codigo Civil Brasileiro, Lel Fedaral n® 11.107/2005, Decrelo Federal n® 6.017/07,
por sey Protocolo de Intengies, Contralo de Consdrcio Pablico, pelo presente Estatuto
Sccial, Regimento Internc, Resolugdes, & palas demais leqularmmm;m Qque Visrem a ser
adotadas pela entidade para o bom ¢ fiel e suas ativi

Art. 5° - A zede do C io estd na Rua Pil 63, Centro, na
MUNICIPIO E COMARCA DE CIANORTE, Estado do Parand - CEP 8? 200-163.
Parigrafo Pfim![re- Caso haja necessidade & melhor proveito pelos conscrciados, apos
dulib Garal, o C o poderd tambam desenvolver suas atividades
em mlilérlou ou sub-sedes shundm am outras localidades, desde que devidamente
instituldos por meia de J zl am nio i tude visande
faciitar o alcance de seus ob]elbw! @ finalidades.
it da sede do C dreio ou matéria
poderd ser definida mediante decisfo da maioria absolta dos entes consorciados
em ia Geral para esse fim, com a consequente emissdo ¢
publicagdo da devida resclugio de alteragho que passard a fazer parte do presente
instrumento, allerando os termos do eaput.

Art. 6° - Este Conséreio Publico & constituido por um prazo de duragio Indeterminado no

mm@' Vi @ /Iat\»\ P __‘l“m.,e.‘_?

Art. 7° - A area de atuagio do Consérelo serd formada pela sema dos temitdrios dos entes

que a integ . uma unidade territorial, porém inexistindo fimites.

pais para o atingi dos. - sociais @ que se propde o
consdrclo,

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CONSORGIO

Art, 8% - Constitui objetiva geral do CICENDP

adminkstar,  planajar,  regular, elou o
das mub agles para cap de

a ele di ou néo, de 1rmshdncla otal ou parcial de
encargoes, snrwpua bens & mml assim como prestar senvigos gerais relacionados s
SBUE sociais e p direta ou b junio acs entes
consorciados um- gestdo asscciada de politicas piblicas, de capitagio de recursos e de
prestacio  de servigos  poblicos P exercer i de
M i , - afou

execugdo de agles e carvigos de i comum para a Sadde
Publica, Social, porte, Cultura
© Lazar, For Gestio 3 o °
Flnnallncln Sanitaria, com &nfase na i ¢éo de bl & visando o
. a8 P iaea na pablica & regional

e de L i pelos entes i na forma da

lel.
Paragrafo Unico: Constitui ainda objetives gerais do CICENOP, entre outros:
- A gestiio associada de serw;.os piblicos, podendo o :onsérv:lo alulr como, planejador,

ou direto dos
n-A Ffﬂmu direta ou indireta de serdges gerais ou fornecimento de bens &
administragio direta ou indireta dos entes dos de forma indivk i entre eles
sEMVigos de &ncia técnica, gho de obrag, i@, p gdo de
e tio de estudos | icos, planos,
projetos, hern comao u-rcem:as;ao de sumgos pwllms aspamallzadns au lommmo de
bane para ati dos obj do am

aos entes consorciados;

Il - © compartilhaments ou o use comum de i
instalagdes, maquinas, bens e senigos, inclusive de gestic, de manuengde. de
informética, de pessoal thenico e de procedimentos de licitagio ¢ de admissio de pessoal,
enlre oulros, para o de aghes, p ou servigos a serem instiuidos;
IV - A real da li il em prol dos interesses dos entes
consorciados e de acordo t.om as finalidades do consdrcio, cujo edital preveja contralos a

serem o pela direta ou indireta dos entes da Federagio
consorciados; .

W - A implantagio de um sistema integrado de gestio e execugio de servicos de
sancamento e de manejo de residuos sdlidos #m prol dos antes consorciados, iNnclusive
psm a co-geragio de energia elétrica ou para alender outras politicas piblicas a serem

il

pelos i nos termos da | vigente;
| Qe
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V- A de bens ou de servigos i imls para o
uso individ do ou para i com o entes consorciados, de
acordo com os objet a i do sempre visando a raclonalizagéo dos
FECUTSos publroos
Vil - A de & nio em b io do
wisando o ﬁnam.»-menlu das agoes dentro dos objeti L1 da
antidade;
Vil - @ das i egaveis p ans entes
consorciadns ou a autros entes da ¢80, apds deli am Garal, nos
wermos das cles @ G i A
-0 i de i com outros &
X o« A ¢ho, fomento, ou a Usoulaa de govenc ou

& visando o ° de seus

agentes publicos;

X - O deserwolvimento de  awxilio, i ® oulrs i de dos
consorciados, de acordo com programas deé trabaiho ou outros instrumentos congéneres a
serem previamente estabelecidos;

Xi-0 tomerm da i e i da reqido;
X - ¢lo em niveis i ou de das agbes
relamnaclau com o meln amnlsnle nas areas de atuagao dus entes conaaluados o oulms
antes da f GHo, de il [
de lawdos e I i am geral & Lt de aglas i de

i e i it i ica e de | de acorde as

legislagdes pertinentes 8 mabéria;
XV - Garantir o clesenwlwmemo sustentavel através da conservaglo e preservaglo

e do rural e urbano no @mbito dos Municipios
consorciados;
XV - Garantir a prote¢io da saide dos animais & il dos vegelai i dos
insumm\ o dos nend;m i na 3 { I =
i « dos finais i aos
XVI - Atuar como mwrrnodl-dur na wnlm;au de servigos de lamhm naa prestados
pelo para acs entes no melhor custo
U a de cada i para i de todas as
ﬂnalidudog do consdrcio;
XV - A da iniciati de mutua dos entes consorciados para
atender as suas demandas e prioridades focadas na do
regional do CICENOP;
Xl - A promogda de formas i de
desenmu'm.nw ugiorml. crando i estudos,

¢io & controle de atividedes Fn-a que interfiram, na dre
mrnpmendu!a ne terﬁtodo dos entes consorciados, enire outras;
HX - O P adogho, & ou em carater complemen
L técnica o sempre que cabivel, com os Govemnos
da Unidio, du F_-.!.mua dos Mumclplos e do Dnhrlu ngml da projetos @ cutras aghes
as agles relativas As

m@ ?7 c@ [@\ (% w’gj

XK - O for i das ral entre o poder piblico & as
IF da edvil, i e oufros
& ou S il o a gealén inda ou
compartihamento de senvigos aos enies consorciados,
X o- o de ¢ e efick corm
i as finali do c
XX - A geaun de fin L L e e projetos de cooperagic
bilateral & com o
XX - A promogiio de uso racional dos naturais @ a do o
bem comeo o exercicio de lunq.bu no sistema de gerenciamento de recursos hidricos au
issfio de b i que he tenham sido devidamente delegadas ou
autorizadas;

XXV - O desenvolvimento de agdes diretas ou indiretas de saude poblica em geral,

podendo atuar, entre outras formas, como executor ou intermediador de servicos em
dos entes au gestio k dn servigos e de

politicas plblicas voltadas para saids pablica regional, sampre os

diretrizes & normas que regulam o Sisterna Unl:cl de Saoda SUS

XXV - O apoio & o fomento de | de Inft

semindrios, congressos e eventos de interesse do ounsén:nc enire os antes consorciados;

KAV — A gestloe ap ¢do de ou turistico comum;

XXVl ~ O estabelecimento de agSes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-

econdmica local @ regional;

XXV = © de i tecnica, i ) g e

desenveolviments urbano, rural & agréro;

XXX — A represeniacio geral dos entes consorciados que o integram peranie a Unifo, os

Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como seus respectivos orglos da

administragio direta e indireta ou perante quaisquer outras entidades de direits publico ou

privada, nacionals e internacionais, em matéria relacionada com seu objetive ¢ suas

finalidades socisis, com poderes e critérios s a serem am

Assembleia Geral.

Art. 9° - Constitui lhulldm especificas do CICENQP além da pmuwo direta ou

indireta de servigos & i de bens indh acs entes atuar,
através de agles regionais i ou nfio de transferéncia total oy
parcial de encargos, bens & pessoal na gestio associada de recursos pdblicos & servig

blices, que pod ser p pelo drclo ou por eke intermediad
por mnio da devida de senvicos iali 8 serem ofs i )

aos entes consorciados, palo makhor custo baneficio @ na medida de suas necessidades,

nas dreas de:

Pardgrafo Primeiro: Sadde Publica, desenvolvendo agdes, politicas piblicas e serv .
de saide de baixa, média ou alta de. direta ou indi em can
complementar e suplementar as atribuigbes dos entes consorciados, obedecend
principios, diretrizes & normas que regulam o Sistema Unico de Sadde — SUS, através de

uma gestio associada dos servigos publicos de sal’loe a serem ofemdos a todes os entes
consorciados am ambulo mbdico, f e ‘,] entre uulrus
podendo parte ou i em

A

iGos, . Ajustes & nas mais di esfera
& nio g para o alcanoe desta finalidade, inclusive com o
g federal, [ na Constituigiio Federal, artigos
196 a 200 e Lei n® 11.107/2005, ludo de maneira a racionalizar o uso dos recursos poblicos
pelos entes & visando garantir o melhor acesso a saldde plblica a

todos os usudrics do SUS. Em a esta i oG Grcio ainda poderd:
| - Prestar servigos, direta ou indiretamente e de forma individualizada a cada ente
consorciado, dispensando a licitagfo, eng ainda a p T da de

senvigos pablicos nos termos da lel, demais o5
previstos neste estatuto; quando o CICENOP ndo for o pmplb prestudol dos QGMCOS
poderd este exercer as ati de |
Il - Assegurar & pmt«l:«lo de servigos de &alide eapeclaﬂmos de referéncia e de bulxa
média e alta viqen::. para a nopuial;au dos entes
congorciados, de maneira efic aficaz @ dirgita ou
— indireta, oomplumentar e suplementar dos servigos de saide medlr.u disponiveis naqueles
de contrato de rateio e pagamento de prego pablico, de
conformidade com as diretrizes do S5US;
1l - Assegurar o estabelecimento de um sistemna de e tra ia efic
w eficaz, inclusive a execuglo direta ou indireta, suplamemar & complementar dos servigos
de salde & méd e a da
Contrato de Flrograma nfou Contrato de Ratelo & respetivos pagamentos;
V= com as ias de Saide dos municipios consorciados os
recursos técnicos e financeiros se assim previsto em eventual contrato de programa efou
contrato de rateio, de acordo com o3 pardmetros aceitos pelo Ministério da Sadde,
principics, diretrizes @ normas que regulam o Sistema Unico de Sadde - SUS;

WV - Representar os entes que o i em de | cOmum sobm salude

pldblica e servigos i parante I instituig ou de

direito pdblico ou privade, nacionals ou internacionais;

W1 - Criar de Controks, =N dos servigos prestados &

- populm;ﬂo rnwnmu

Vil - A goar o uso dos h e fal 4 disposicio do

consdrcio;

Wil - Plansjar, adotar & prog ) a da sadde

dos dos entes . &m dal senvigos e do
da Sadde e de Sadde do EnleD;

I - Desanvolver de acordo com ae ol dos i . aphes

conjuntas de vigikincia em sadde, tanto sanitéria quunbu -pH-mbIdBlcl.

¥ = Realizar estudos de cardter p sobre as i da regifio

oferacendo atternativas de aubeu que modifiquem tale condigtes;

Xl = Viabilizar agSes conjuntas na drea da compra e ou produgo de materiais,
& outros |

Xl — Fomentar o ft das iali de sadde existentes nos enlea

consorciados ou que neles vier a se Gao de servigo:
direta ou Indlrma
sunlamcnlnr a eurrl:lamnrn,al dus ssndgan de san) médlm dluﬁ(h\eh s municipios, ?
w &% Pagina & de 88

Conlralo de programa efou Contrate de Rateio &

pnaamenlos mpscduou

xm - Inaenlurar e apoiar a esu-umrac&o dos servigos bdsicos de sadde nos entes
a de médico e da auxilio diagnéstico

para a correta uhllucﬁ: dos servigoe of i através do Conad

XIV — Prestar ne . adogdo, | L] a0 de el

B i éap ¢40 da salde da dos el i

tendo come esteio as regras e G na C Federal. Lei

Federal n* 11, & demais logi i a espécie;

- b I i COMm oulios i © gque

usnham a sar mdoa & que por sua localizagdo, no dmbito mw\o-regional possibilite o

de agles conj fi que sefa pi a5
necessarias;
Xl = ili a et ia de inf de Aande regional na drea hmtorlal do
—~ de maneira 8 iciar a integragho das di iyl -3
para malher £ das ativi de salide;
XVl - o5 entes i &m todas as dreas referidas nos inclsos

anteriores, bem como em outras que Ihe forem definidas pela Assemblela Geral em lodas
as esferas do governo ou entidades de direito pablice ou privado, nacionais ou

internacionais;
XVl - Articular L de sk i de i i e
is de uso h - gico para atingi de suas
XIX - Ampliar os icos de isténci bk 5 ializada de chinicas &
lahoratdrios em geral em dos entes i entre outros.
Paragrafo Segunde: Assisténcla Social, garantindo em caréter complementar e
. direta ou indi a apli das do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS em favor dos entes consorciados, de acordo com os. artigos 203
@ 204 da Constituicic Federal, bem cnmo desanvolvendo por mmo de gestio associada
acoes de gulag efou
- de nanrlca: de " L ou i i em lamr
em com o I
de dirsilos humanos, no Estatulo da Crianga e do Mulosucnle na Lei Orgénica da
Assisténcia Social, & nas politicas i is da érea, 8 partr das

da ia Geral da enti Em desdob a esta a
cﬂnmo ainda podera;
I - Promever formas arti de politicas pabli de agles ¢
servigos de Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Oménlca da Agsistbncia
Social;
Il - R seus | am de i comum paranta qualsgquar
enlidades, especialmente das esferas conslilucionais de govemno,
Il - Gerenclar Programas e Projetos no ammba do Sisterna Unico de Assisténcia Sor:ui - @-5
SU.AS suas di e P L] i 05 Meos,

e arranjos instituck asua i

IV - Ofertar servigos de Assisténcia Social nas mais
aos Principios, Diretrizes & Normas que regulam o S

% s .;,.,.1}1
VO e

V - Gerenciar 05 recursos écnicos e financeiros, segunda pacto de rale ou instrumento
congénere a ser definido, de acordo com os principios, diretrizes » normas que regulam o
Sisterna Unico de Assisténcia Social - 5

WVl - Realizar ¢do direta ou i de casas de acolhimento ou de apaio,
orfanatos, casas lares entre outros, para L de em de social
ou em fora do domicilio em beneficio a todos os entes cansorciados;

Vil - Amgliar a rede regional de servigos voltados & p ¢80 dos direitos das

. idosos, criangas e

il - Dasenwl\mr acdes em favor da uehsa dos Direitos Hurnanos da Promogio da
Igualdade Racial, de Grupos @ contra

IX - Fortalecer as politicas locais ejou regionai ue direitas h tendend
principios, diretrizes & nnnmus que as mgulam bem como ampliar a rede regional de
servigos voltados ao da aghes em favor da defesa,

P Gd0 e p do: direitos h além de agies de atendimento, acelhiments
— ou i T i ive atuande como intermediador na contratagio

de entidades que prestam senvigos de acolhimento e socioedueativa, entre oulros,

Paragrafo Terceiro: Econ I, criando ou fomentando

condighes para que os oonsoldauos se mobilizem em terno de uma U|9§u de futuro

regicnal, de modo a i um diag i de suas & fragilid . &

meios para perseguir um projeto de d l
solbddno préprio para cada um dos entes consorciados o mlzegmlnudu no mbita do

para uma i solmlne liddria, i politicas

ipais, estaduals efou para o &mico regional, Em
desdob aesta s ol ainda podera:

i\ - ntar o i da regido de abrangéncia e a

melhoria da gestde e dos servigos publicos, através de agbes integradas intermunicipais:
Il - Atuar no fortalecimento & modernizagéo de selores estratégicos para a atividade
regional, d 58, entre oulros, o ramo do agronegdcio, indOstria,
¢io civil, lal turisme, & servigos liberais;
Il - Desenvolver Politicas Piblicas de incentive as micro &
na droa de aluaglo do consdrcio;
IV - Dasenvolver -‘ll.lwr.ladcs de apoio & modemlza{aau da econcmia regienal, como a

loglstica, da & design, ia e gestic da
qualidade;

V - Promover ages visando a geragio de trabalho e rerm‘a am Ambito reg-onul.

Wl - Desenvolver Politicas Publicas de fo s . acesso a

crédite ou qualquer cutra lurma de Incenl.rvu para cnugao e manutenglio de novas

para o regicnal dos entes consorciados, anll’B
outros;
Pardgrafo Quarto: Esporte, Cultura e Lager incentivande e fomentando a ar;c»e
intermunicipais de impulse ac esporte, @ cultura e ac lazer, g-rnnlmde a populm;}n o -]

entes consorciados o acesso a praticas
regionais, aos locais e eventos culturais e ao lazer geral dusponw na mgléo visan,

do a
melhora da sadde, da qualmﬂa de vida & do di
para crianca; ldolewenles 3 NAs 20nas urbanas & rurais.
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Paragrafo  Quinto: w promovendo e fomentande o
i ea ¢io das bases peliticas institucionais da regifo, fooadu no
] do Em a esta fi o
Consércio ainda podera:
I - D ividad de da gestao poblica e modemizaglo
administrativa;
Il - Dn i de Fao do regional visando o fortalecimento da
identidade do consdreio;
M - Realizar pi ou & i das quais, em cada uma delas,

decorram dois ou maks por ente ou entes de sua
administragao indireta.

Parigrato Sexto: Gestio Amblental desenvolvendo agtes, direta ou indirelamente a
atencdo e protegio ao meio amblente, através de gestas amb\em.!l associads de servigos
via daleqaoao ou oulra forma de o p.ra i de Jaudoa

— controbe,

das alividades de impacto local elou regional em aben;au ] bg\sla;aa Federar Esbadual ]
Municipal que regulamunln 8 matéria, bem como i

do meio cho & impl ¢io de polit i gestao de
residucs sélidos e aqﬁes ® projetos de e p cao do maio de
uso sustentdvel ¢ de redugio dos Impauas da a;ao humana nes ecossistemas naturais, na
promq:&o Bﬁrlcola e no wrbano e ind no Ambilo dos entes
aesta o C io ainda podera:
I - Atuar como il ou pEI'B 08 entes consol’l:!do! na prestagio
ua servigos plb de geswo para ol controle,
e izacio e das atividad d:urrmmlocal

n - Innenlw a8 consefvacho e presecvagio ambiental, em sinlonia com as diretrizes
Faderais, E,nluﬁualseMumcmia

wm-C afou e-qmpoa técnicas multidisciplinares para
i i i & i i gue causem impacto ambpmal
— local, dentro da mgno de ia dos entes através da cal
com énuans i e federais de meio ambiente e dc
annrdo com a Iaguraﬁa wgam.
V- de
Vo Pmmnw o uso raclonal dos naturais @ a ¢lo e p Ao do meio
ive de L] iai

VI - Buscar e te ias para o da s de gestho

. voltados para a do dos sdlidos, i i a

a0 it i com base em experiéacias comprovadas e, \

economicamente vidvels, que efetivas de a =

degradagio ambiental,
VIl - Promaver agtes pela prolegdo da sadde pablica e da qualidade ambiental no

desempenho de suas fungdes;

Vill - Fomentar a adogdo, o d LK de limpas
como forma de minimizar impzuos ambientais Iocah'

1% - Fomentar a fi

universall o da rmwa das BEMVIGOS puh\-cm com  aq de  mecansmos

&%/”m AT

L] ¢ho dos cuslos ﬂaa BEViIgos prastados

como forma de garanti aua i e fi i

- a cdo e pr o1 i na sentido de alaburavao de
poliicas i i s criagho de Ci Icipais de Meio

i de agentes i is, em sintonia com di a nivel
@ Federal;
Xl - Elaborar estudos, projetos, isas, plancs de d i © outras agdes e
aﬂvﬂnm de planemrnonln que possam ibuir para thoria das socials,
ithrias da regidio de ia do Consd

Xl = ! um :lmrna de gestio e ¢io de servigos de saneamentn

& de manejo de residucs sélides em prol dos entes consarciados, inclusive para a co-
geracho de energla elétrica nos termes da legistagio vigente;

Alll - Desenvolver agles gerais para o licenciamento, controle e fiscalizagho e
regularizagdo ambiental na dwea de atuagso dos entes consorciados de acordo com a
= legistagio;
HIV — a gestio de sdhidos urbano dos entes consorclados de acando
com & lsgislogio, entre outros,
F Sdétimo:  Inf utyrs em  cardter cnmpbmenlal °
., aches de = i

slou emecu-:.bn de planos, agses, prugramna projetos efou wrw;os reladonados :nm a
lnhaeauu:um urbana e rural no ambitc temitorial dos entes consorciades. Em
d a esta finalidade o G ainda poderd:

I - Prestar servigos de (=18 ¢io e
conservagio do sistema de infraestrutura urbanc o rural;
Il - Desenvolver servigos e i de i dos entes , de acordo com
de trabalho 4
Il - Prestar na L] de planos, programas, projatos
efou servigos relaclonados com os smnu e i dos entes
IV - Qualquer ocutra atividad a & @ da
- f dos entes iados, entre outros.
Paragrafo Qitave: a F i ol agbes de
co, Janad cho, fiscalt B i
de servigos de i a Ut ia de o de origem,
animal e vegetal, a9 ca alit na lizacho deste tens nas
areas de atuagdo dos entes em atengio & L dos de crigem
agropecudria, a protegic da sadde dos arunum L] ssr\ldtde dos vegetais, de mado a
rtsguumar a salde dos e 3 a G
] gl dos GFOp! tos finais dest ao
a i i fiscal e tri . por me de
elou - da i prdprins gesldo  associada ou
& do f i de bens & i direta ou indireta don
antes consorciados e dostes para com o G Em a asta fi

Consércio ainda poderd:
| - Apdmorar efou integrar o sistema e servigos de inspeclio e vigilancia sanitaria dos entes.
consorciades, nos termes da legislagho, visanda garantic a sanidade uaria, desde o

local ga pr@;@o primeira colecagho do produte finalfio me
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Il - Desenvolver agbes de, e
efou exuwgﬂo de senigos de \napom sanitéria de produtos de origem animal o mgeﬂl
em atengho acs termos das Leis Federais ns
?ﬂBBI'EQ GT12/98, Decretos Federais n"s 574106, 8445/15, 8471115 S013/17, 10.03219,
instrugio normativa 17/17, 17/20, 20/20 MAPA, Leis n®s 17773/13 ¢ 18.423/15 do Estado
do Parana, Decreto n® 422920 de Govamne do Estedo do Parand, Portaria n® OSI.QCI

ADAPAR & demais a espécie, i sadde aos

nas dreas de atuagac do uunsén:h

Il = eonstituir cu contratac equipes de isté técnica, resp is pelos f a
sarem instituidos pele constrcio;

IV - agoes ® gestia de i de de
arigem animal & vegetal voltadas a seguranga alimantar na drea d= atuagho do CoNBOTC,
W - D politicas pd que para a4 da de vida no
campa & na cidade;

VI - Garantir aos i inbouos ao pelos de i

& vigiléncia sanitéria nas dreas de atuagio dos consorcios e de acordo oom o8 municiplos
aderentes aos servigos;

Wi - Operacionalizagéo e gestdo dos Servigos de Inspecio Municipal no Smbito dos enles
consorciados, entre outros;

Will = ocrientar & os P Furaig, i is & de i 5

-] L is e i L °

e & oulros ao longo da cadeia de produgho pars garantir a

e a dos de origem animal e vegetal, @ a dos insumos
agropecudrios, entre outros,

Nono: As i ou senvigos a serem delegados pelos entes
consorciados ao CICENOP para 8 seus -] lich serfo
especificamenta definidos em contrato de p fel em atencio
a Lei Federal n* 11.107/2005 e Decreto Fedeml [ -X 017!200?

Paragrato Décimo: Para i de seus ) i o CICENOP também
poderd ser mmuﬂo dnrmmrm palos ontes i & suas
para f de bens ou de servigos varidvels,

indi o ao ante de forma a impedit que
sejam sles cusleados pelos demais consorciados, sendo, neste caso, dispensada a
licitagio nos termos do art. 2°, inciso |, da Lei no 11,107 para referida conlratagao. é\

- 2 Y
Ast. 10 - Para cumprin suas L -} no

instrumants, o CICENOP pedard ainda:
1 — Adguidr, o5 bens méveis & imdvels que entender necessanos para o amplo

de suas atravis de recursos praprios ou :lecorren tes de rateio
de i i da seus i of quais | o seu v 3
Il - Firmar conwénios, contratos, lermos de parceria, acordos de qualquer natureza, ber,
auxilios, contribuighes e subvengbes de outras entidades pdblicas ou privadas, nac
ou internacionais, bem como de outras esferas e drgios de goveme: /}1\\
n - Ser pela direta ou igdirels dos entes
canaon:wdus. dispensado a Ibcl:av;.au nos termos da lei, para for r bens ow prestar

ou atraves de prestadores tefdeirizados, de acordo

VID et 5

com a disponibilidade axlslenw no CICENDP eapenslmume lomwendn hans,
técnica,

wquipamantos profissionais e veiculos de u'ansporla, enire outros;

W - Promover desaprapriagdes ou instiluir serviddes nos termos de declaraclo de utilidade

ou necessidade publica, ou de interesse social;

WV - Viabilizar a contratagdio de operagio de crédito am banef, a0s entes

nos limites e g préprios i pele Senado Federal, de accrdo com o

disposto no art. 52, inciso VI, da Constituigio Federal.

W1 - Adguiric na area midica e <

drogas e medi 3 para ificagio dos senu;oa de saide ofertados 4

r @05 antes i

Vi- G ou iar via i de de licitagio i dos para
de servigos i e de saide ou para atendimenio de qualquer outra

finalid do o, bern coma Juridicas para prestegio desses servigos em

Qeral na forma e condigbes mais vanmosu aos entes uonanrcnados obedecidas a

por maio de s de cOom os
consarciados, unidades basicas de salde - uas -

privadas, hospitais escolas piblicas e particulares, além de oulios orgdos e entidades
munlcmals estaduais ou federais, entre oulros;

Vil - i direta ou indi 08 servigos mé e de sadde, programas
gowmamenlals ] pmplns afins, relativos as dreas de sua atuagdo do oonsoruu de forma

desde que di iveis pelos entes

geslio assncuaﬂa contrato de Wrate de rateio e dna precos
respectivos, nos termos da Lei Fedeml n®. 11.107/2005.

WUl - Receber em doagdo ou seglo de uso, os bens moveis ou iIméveis que entender

a% quais i s0U

X - iar j com a o salde dos municipios conserciados, os

técnk @ fi " i em contfato ou oulro instrumento
congénere, de acordo com os aceitos pelo da Saide, principios,
diretrizes e normas Gue regulam o Sistema Unico de Saide - SUS;
X - Criar de controle, agao e dos serigos p @
populagho regional;
X1 - Otimizar o uso de e & di w80 do CICENCP;
XIl - Receber &m cessio seridores pdblicos ou eeder seus empnsg.dog pﬂblms efetivos
aos nnlas consorciados ou outros entes da para d dos

apés deli da ia Geralda

X - Es‘.abeh:r.ul onnlmw de programa, termos de parceria, contratos de gestieo e oulros
i para a dus servlq»s publicos fixados neste instrumento;
XIV - Licitar ou g da dos servigos,
XV - Desenvolver atribuigbes de podef de policla para o de se
objetivos e finalidades e de acordo com a para apl de multaf T
mntre outros; ey
XV - Realizar licitag i em prol dos i dos entes
consorciados, cujo edital p(emu a serem pela i

r dire 1\

T © I

DA AUTORIZAGAO PARA GESTAD ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

ou indirata dos entes da Fedalap&o eansorciados.

Art. 11 - Os entes i i oG io a p a gestao dos
mals vari senvigos pibli » a0s seus obj L] L .

Art. 12 - Para da gestio 1 os i a i
ao CICENOP, do enerclcbo & execugio de lodos os servigos plblicos & competdncias,
[ ias, para o perfeito cumprimento dos objetivos e
finalidades do ounsorr.-o entre elas
-0 das & de planaj . | i a
de servigos pablicos ou ngc da GHo de igos pliblicos
ou da transferéncia total ou parcial de encargos, senvigos, pessoal @ bens essenciais a
dos servicos
Il - A execucdo, por meio de iva, de toda & o ou cbra
com o objetive de permitir aos nnn:nos © acess0 a um senvigo piblico com caracteristicas
© padries de i pela ! ou pelo contrat
inclusive quundo operada por transferéncia total ou parl:lal de encargos, mer\rlqos. peasoal
@ bens a i dos senigos transf
||| - 0 emnclr.lo do poder de policia relative a todas as atividades relacionadas aos
e du C em especial & aplicacdo de penalidades por
i de p itos legais, wlou
V-0 e i das da das i
V- A elabomgiio e avaliagde de projetos, aghes e seus
& aspecificactes téenicas;
V1 - A elaboragio de planos de para a a
modemizacio dos serigos plblicos ufaracdm
VIl - A restricic de acesso ou dos o em caso de
inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de pn‘ma rlmﬁcacan
VIl - A elaboragio de planos de recuperagio dos custos dos servigos;
IX - O apolo & prestacio dos servigos em geral para i guarda e di o de
malerial ou para a e
X - Os servigos de e de de origem. ag rk
animal & vegetal;
Xl - A realizagiic de mﬂo i i e fiscali

F Primeiro: Autori ainda a ao C io do de outras

néo o caput,

inspegho & Tmaquag‘-m de semc.ms poblicos objeto da gestdo assoclada expremm:rm
wutorizada. h,

P s =] podera dirata ou | todos os K
semvigos piblicos uhjem da gsslﬁn associada autorizada de acordo com a3 diretrizes o
basicas em d da Geral, sendu em todas as

éraa! em que D wnsoruo S8 pmpﬂs atuar, fi Seus i sociais, &

. 'm mncan a Lol Federal n®

" wmw@ Demzﬁmmo;&\ % A {%ﬂa“““ X

Fica 0 © a outorgar

a & por meio de gestio assoclada, de ohras ou de
SErvigos panim ficando a definigdo do objeto @ as condiges que devera atender a cargo
da deliberagio da Assemblsia Geral.
P Quarto: © io também fica a lictar & contratar concessio,
permissae ou autorizar a prestagéo dos servigos para atingimento de seus objetivos e
finalidades.
Parag Quinto: O C poderd emitir documentos de cobranga & exercer
atividades de anecadagdo de tarifas, multas @ outros pregos piblicos pela prestagio de
sernvigos, fiscalizagio ¢ inspegio ou Deln uso ou outorga de uso de bens piblicos por ele
administrade ou ainda outras autorizagao P pelo ante
consorciade.
Paragrafo Sexto: Os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas, metas de
desempenho e de outros pregos plblicos, bem como os critérios gerais a ssrem
observados em seu reajusie ou revisdo serdo @ pela A
Geral

Sétimo: i licitagic ¢ CICENOP poderd confratar concesséo,
ou i a cio de servigos plblicos relaclkonados oo objeto da gestac
., excelo na de contrato de programa, que poderd ser contratada com
dizpensa de ficitaglo nos termos da lel.

DOS DIREITOS E DEVERES DO CONSORCIADOS

Art. 13 - Sao direitos e deveres dos dos os
mma -] eonmpbcs do preserne Estatuto Social, Protocolo de Inlnnoﬁss -] Canmto de-
&R

iro: C também direitos dos consorciados:

¥ - Paﬂk:lpal das Assemblelas Gerais. discutic e deli os a
apreciagio dos consorciados;
Il - Votar e ser volado para os cargos a:paclﬁeos dos drgdos do consorcio 8 serem

pelos dos entes
Il - Propor medidas que visem atender aos objety finalid: a i comuns dos
antes &ao do 2
IV - Retirar-se vol do G i as
acorda com a legisiagio vigente;
W - Exigir o plenc das do Estatuto Social. do Protoenia de
Imengdes, do Contrato de Consdwio Pablico & das oel.berupbas da Assembleia Geral,
desda que adimp com suas obri Junto ao
Wi - Canvocar @ pautar temas e malérias a serem deliberadas ou revistas am Assemble
Geral, nos termos e gudruns b no
VIl - Solicitar relatdrios gsmls de gestao, da siluaglio das contas do wmbmn ou qualky
outra | o8 senvigos peala dos ente:

)
verificar de débitos dus entes oonwcudus
para com o consércio. "\
Congti também deveres dos, namclaﬂtf @
() CO ?/‘ i 7

agqui itas e de

e

1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Profocolo de Intengbes & Contrato

de Consfrcio Publico, em especial. quanto ac pagaments das contribuigdes, cotas de

rateio, utilizagio de servigos e bens, previstas no Contrato de Raleio & demais

instrumentos;

n- Acalnr a5 di i delib em Geral de acorde com os qudmrls

c&\m as ds & obri Dclo [

aspm.ul a0 que determina o Prolocolo de ¢les, Contrato de C. Conlrala dr.-

Ratelo & eventual Contrato de g ou oulros insh =1 .

Il - Cooperar para o das ativi do C . bem como, contribuir

comaordeme a h ia entre os e colab :

IV - Participar ath das reunides e ias Gerais do G

V - Manter sua adimpléncia com relaglo aos compromizsos assumidos, sob pena das
L neste i no Prolocolo de = Contrato de Cs W e

pala maml:leda Geral.

Paragrafo Aldm das cbrigag ori

pagamanto dos servigos @ bans wmral:luos; através do LICENDP ou por ele oferado, dn

agquisigées de equipamentos, bem come pelas taxas, pregos poblicos, custos de
do C. U quaisquer oulros H per eles proprios assumidos,

a de sua finalid; social nos termos do Prolocolo de Intengbes,
Caonlrato de Conséreio e do Presente Estatuto.

DAS PENALIDADES

Art. 14 - Os L as e i na Lei
Federal 11.107/2005, Decrelo Federal n® B.017/07 & seus regulamentos, no presente
Estatuto Sccial, Protocolo da Intengées, Contrato de Consdreio, sendo assegurado em todo
caso, o direito a0 contraditéric & a ampla defesa, nos lermos j4 estabelacidos neste
L ou em outras I

Primairo: O icio do direito ao itdric e da ampla defesa, que devara,
em lodo casa, ser g aos entes : & aos bros do G iho Diretor
@ Conselho Fiscal antes da cao de que o
estiver no Estatulo, poderso ser estabelecidos, em
todos seus termes, por deli da propria Geral,
Paragraf g Os que asti COM suas

. de Junto ao C por um periodo superior (
a 30 tlnrlln: dias & apds Ienern sido notificados para regularizacio da inadimpléncia, ¥,
poderfio, por decisfio do i serem de utlizar os servicos ~
i pela entidade ou per ela i P até que ize sua déncia junto ac ==
Consércio, salve se, a paedido do ente 1 e desde que
pautado, a ia Garal am santido diverso. -
Paragrafo Terceiro: O ente que prir ou viokar I i
Assembleia Geral, poderd ser ik apds nova delib G0 da prépria
Geral, com a pena de suspensdo do conséreio, por tempo a ser dormds na momeants da

deliberagfio nio superior a 01 (um) ano, efcu com a pena de excluss conséreio nos /}\’\
de, sendo, em

termos deste m:uurnunln twdo por afrontar a instdncia xima da
todo casao, a: rade o defesa e ao |Iarbo
E j ﬁ Pégina 15a 50
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PUBLICACAO LEGAL Edicso -19.132

DO ESTATUTO SOCIAL, REGIMENTO INTERNO, RESOLUGOES E NORMAS
VINCULANTES DO CONSORCIO

Art. 15 - drcio & @ partir de seu Protocelo de Intenghes
L] Conumn de Conséroio Pdblico, assim como pelo presente Estatuto Social, Regimanto

X — Deliberar sobre a realizacio de Concurse Publico, bem come a contratagdo dos
funciondrios cfetivos nele aventualments aprovados.

Xl - Daliberar sobre a céo dos bl

Xl - Deliberar sobre a exoneraglio de funciondrios efetivos, apés a conclusio do devido
pmoesao administrative  em  que tiver restado  identificande inequivecaments o

representagio do CICENCP, enguanto nfic concluida a eleigho » posse para Presidente &
demals membres do Conselho Diretor dentrs dos periodos acima indicados.

Paragrafo Décime Terceiro: Tedos os 8 no dia 31 de di do
segundo ano de mandalo dos eleitos.

A s Art. 3T — A Presk i Geral do C. \ junto com todas as suas alribuigbes, serd
Interne @ R . ) da exceto nos casos de_cx:lnlralam temparana em que a exercida pela mesma pessoa do Presidente do Conselho Diretor, o qual serd o responsavel
F Primeiro: E ges ou readeq) ou " poderic sar por alo doF da B direito pela Diregao & geral do consércio & o legal da
poderfio ser realizadas por simples lugao de ¢io elou sem a de H da perante todes & quaisquer entidades publicas ou privadas ou ainda perante drgdos
cao emitida e publl pelo P da entidade, apés serem devidamente M — Deliberar sobre a | ¢ao geral de de fungdo, & quaisquer Federais, is ou Distritais, i plenos e poderes de
delibs o ap am A ia Geral, para este fim, ¢ respeitando em oulras parcelas remuneratirias ou de _canﬁlar ir\deqlzausdn ans cargos e funcles de decisdo em sua fungiio de gestor, desde que n&o gere aos demais consorciados qualquer
tode caso, of termos disp no f de & Contrato de Conséreio Piblico. pregos plblicos do G neste . que apos deliberagio tipa de Snus financeiro nfio previsto no orgamento anual ou em contrato de rateic, ocasiio
Paré Qs atos ivos e do C nao deverdo ser ” por ou outros nomMatives internos & em que deverd ser convocads Assembleia Geral paa deliberagio nos lermos deste
especificamente neste Estatule Sccial ou ne Regimento Intema, de qualquer natureza, pelo F a edug!oderesulupan aspocmr.a Instruranto.
assoe que nio verse sobre lmlloru eaocl.ush‘a do F'rmeolu de Intengies ou Conlrato de X1V — Deliberar sobre Rateio e d para cada i bem como Parg : Bempre que um dos que compde o
. serlio . 3 e em vigor - custos de manutengio do Constreio; . ) L Diretor, poders i para auxiiar o Presidente na
com a edu;én & publicagéo de ifica da F da sendo XV ~ Daliberar sobre mud, ou all dos & da G gestio e direcan do consércio, conludo, salvo is30 em a gdo do
ivo a lodos o5 plblicos do Consércio e a0s entes consorciados. XV1 - Deliberar sobre da sede ou abe de des do C _ Vice-Presidents & Secretdrios do Conselho sera de cardler maramente opinativo, ficando a
XVIl - Deliberar sobre a pactuaghio de convénios e aportes a serem fimados ou instituidos dmo finala mm.» Jusive do Presi do G i nos limites de suas atribuigdes.
Art. 16 — O CICENOP exteriorizaré todas suas normas vinculantes e administrativas por pelo oonsér_r:io: i : 0 do cassard no case de o
meio da de g em melo fisico efou digital, que serlio XVIIl - Deliberar sobre a fusdo, ¢ d ou extings eleilo nBo mola ocupar a Chefia do Pader E do ente que na
e assinadas pelo Presi da entidade nos maldes: valuntaria do consorelo; Assembleia Geral, seja por definitivo do cargo ne ente consorciado
I-Sema de de sub las & da Geral, quando se tratar XIX — Estabelecer diwetrizes bdsicas para prestacio de servicos objetos de gestio ou determinagao judicial, entre outras situagbes de itivo da Chefia do
de assunlos atinentes a matéria de ia e a0 do P da . do associada; i Poder Execulivo, hipdtese em que sers sucedide por quem vier 8 preancher essa condiglo
Conselho Direlor ou dos demais orgdos do arcio, para i da KX — Manter ou rejeitar parecer prévio sobre eveniual ndo aprovegiio de contas emitido no ente consorclade,
nslmmenlo, para edigho ¢ revisdo de atos i is & pala Trll:unull de Contas do Estado do Parand ou pelo T:i:unul de Contas da Unido;
internos, gerais de onurpgadas publicos e dﬂl’nlll atos de XK = it B nanra_ q pelo F Art. 38 - O Vice-Presi — por ituir o F o e
pessoal. processos administralivos efou de ordens meramente  administrativa, do C la ou revoga-la, a quer tempo, por deliberagao dos entes legal do consdrela e em suas ordindrias atribuigies, quando de suas auséncias, licengas,
Indent H i s ds das i do dre cnnsoruadas lesneutunda 08 qudruns de votagio da matéria, nos termos deste Estatute; férias @ ndo com parca do cargo de che(g
P P

contratagiio de senvigos gerais, inchusio de servigos e procedimentos em tabelas, onlm

XXMl ~ Emitir & publicar resolugio com matéria deliberada pela Assembleia Geral sm caso

do poder ivo do ente i que que os
culros, desde gue nio @Xtrapols © orFamANo anual para o axercicio financeirs o que = as iva do Presi da ent) serée responsdveis em apoiar oo Webalhos do Conselho Dirstor na condugho da
néo @m contrato de rateio. XX - Delibarar sobre mogho de censura; in Geral e j com o Vice-F auxiliar o F i na Diregae &

Il - Com a de las a devida clo em ia Geral, nos XXIV — Deliverar sobre o pedide de retirada do conséreio de ents cansorciado; ) Gcsmo do Comsérl:\b a0 longe do mandate,
casos expressamente previstos neste Estatuto Social, no Frotocoly de Intengbes & XXV = Deliberar ou revisar demais alos que entender necessdric em matéria de - rimoiro: Na &ncia da F do © . ird @0 Vice-
Contrato de Constrcio, ou quande tratar-se de criagdo de novas despesas que ultrapassc o repercussdo geral a um ou mais entes consorciados, prevalecendo, em todo case, a Presi 1» 2 g do Conselho Diretor, suhsequemmente a
argamento anual previsto para o exercicio em releréncia ou resulte em sumento de gastos | decisho da Assemblela Geral, desde que respeitado os qudruns de votagio da matéria e os d dos trabathoe em A ia Geral, sar desk na prépria
aos consorciados ndo previstos em contrato de ratelo e ainda nos cascs de materia de termos do presente instrumento; Assqm'bloi'a outfo condutor.
interssse geral de lodos os consorciados assim julgada pelo Presidente ou desde qui XXVI ~ Homalogar ato de ente da do de voes ou Nas gbes em que for parte o consércio & o ente da federagdo, -}\
formalments questionada ou pautada em Assemblela Geral nos hrmou deste instrumen contrate de consdreio que tenha o ratificado apés do& anos de sua subscrichio; f 4o qual o do C Diretor, também seja o chefs da pode
por ser tratar de matéria de maior releva @ rap aos XXVl — Aprovar as. de contas da S ive, o da éréiv nu centrato devera ser o Vice-Presidente do -

Pr : As Ghes do Presi poderdio ser revislas, revisadas ou . KXV - D sobre de acorde judicial ou mmm-em. justificandef ™, Consalio Dirston ot = fuo am

a q pela Geral, que @& instancia mdudma om lodo caso, os benefi ao com a
con;érdo. desde que o assunito seja pautado previ - P, fx\x Oeliberar sobre demais matérias ﬂe..":mmw geral dns entes consorciados. Art. 39 — Compete an Conselho Diretor, entre outros: ’1|
respeitando todos os termos deste instrurmenta. F Frimeiro: sara a cesséio de servidores com Gnus para o '—Julca* mums miﬂm,a -
Paragrafo Segundo: Em caso de revisio ou revogagdo de resclugio moldes provista c : i deliberag da maioria absolsta dos tes mnsnmlaooc em! o
no paragrafo anterior ou ainda em caso de negativa do Presidente amitir & assinar Assembleia Geral, no caso de o dnus da cesséo do senvidor ficar, camo dna cedente, '\ -

a decisia apenas do F da

ariunghy de delibefas i al, pnﬁpms mbros volantes da
@ s @ ﬁ Fagina wao

Agsemblela Geral poderfio emitir & publicar a resolugio, que devera ser subscrita por todos

Y

b) ImpugnagBio de edital de licitagdo, bem como os relativos A inabilitagao,

lambém poderd ceder seus empregados poblicos gacio e adjudi de seu objets;
o8 que a maloria de votos na Assembleia & passard a efuhm SOM Ou Sem dnua‘ a oulies entes da federagdo, desde que a cossdo, em todo de aos plblicos do 5
vigorar apds sua devida publi h ainda P prevista neste caso, seja devidamente aprovada pela maicria abscluta dos entes consorciados em d} Alos Gelals do Cunzélclu
i pele i da d G0 da A Geral, Assembleia Geral, Autorizar que o C &m juizo, ado ac Pres) ai
ag T As nesta cla niio i que oulras ﬂe ad refe . de a entidade e tomar as medidas que reputar
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO sejam por regi . I & pela prépria Ausnmmola Geral, @ urgentes;
Il = Auziliar o presidente em todos os atos e arias para
Art. 17 = O Consdreio possui bésica pelos i Grgaos. Art. 28 - Em ia Geral para esse fim, poderd ser o das ativi do '
| = Assamblata Geral; dustituido de seus carges o Presidents do Consércio ou oulre membro do Conselho Diretor i : O i do O ho Diretor podzri delegar aoc Secretario
Il - Presidéncia; ou do C Ihe Fiscal, b sar mogdo formal de censura com a devida E: ive as atribui i que julgar
i = Conselho Diretor; |unl1f-caﬁva da destituigdo e com apcio prévio de pele menos 03 (irés) des Entes Ag Caso o Presi deixe de ocupar o cargo de chefe do poder
IV — Conselho Flacal que serd a votagdo da Assemblela Geral. tivo do r iado, o mesmo serd sucedide por quem assumir o refaride
V i L= Pamgr-fu Primeiro: A mogio formal de censura a devida | iva da cargo nos termos da lel e deste instrumento,
— Secretaria Exacutiva, & a descricho dos entas i que irdo apoka-la em assernblela devera Pardgrafo Terceiro: Outras regras de Gos & i da i Diretor poderio
Parigrufo Primeira: Dentre os oralua do o . o5 da o S&r entregue ao membco que p sar com minima de 15 ser criadas ou am Regi do arcin, desde que deli em
E dmao de todas as alividades da entidade, (quinze) dias uteis da data da assembleia, Assembleia Geral.
sardo aando i por Parigrafo Segundo: A volagio da moglo de censura serd efetuada apds facuftada a
Publicos efetivos de carreira, contratados apds devida aprovagdo em concurss poblico e palavra, por 18 (quinze) minutos, aos subscritores da mogdo, aos Presidentes do Conselho Art. 40 — Sem prejuizo do que o8 demals do o o
por ocupantes de Cargos em Comiulq de simbologia - CC, de livre nomeagio e Diretor & Conselho Fiscal & pér fim ac membro que se pretenda destituir do cargo. a0 Presidents do constroio:
twdo em tribuigao, forma e ito de Paragrafo Taorceiro: Caso o bro a ser desti sefa o do C I I-R o Consé em todos os ates judiciais ou extrajudicisis,
lornada de trabalhe o mmunew;lo olpociﬁuamcnle p|wlalﬂ ne prosenl.& instrumento & Diretor ou o Presidenie do Conselho Fiscal, fica assegurado seu direlto de fala apenas ativaments e passivamente em fodas as esferas;
sons anexos. WITIO tltimo ato prévio a votagiio da mogdio de censura. Il = Ordenar o as do C i ]
Com gdo do drglo da S iva do i Quarto: Sord P a mogho de censura pela maioria absoluta iz pela sua p de contas;
aupra:ﬂadns os componentes dos demais drgdo ndo farSo jus a qualquer remuneraglo, dos enles consorciados, em votagio publica e nominal, podendo haves a valagho secreta, m - c as da Geral ¢ do C Diretor quando julgar
considerando-se o exercicio de tun: lunvoes somao de grande lalew!ncm social. ©aso assim decida a Assembleia Geral. necessérnio;
A ] da S Pardgrafo Quinto: Caso aprovada mogBo de censura em desfavor do Presidente do IV — Zelar palos do Ci todas as de gostao e
Exac‘.ullva do Conséreio, suas divisbes intemas, subdivisbes e empregades piblicos estio consércio, proceder-se-4, na mesma Assembleia, b aleicio de novoe Presidente para representacao, ainda que ndc tenham sido outorgadas expressamente por esle
it ne Estatulo, & de forma complementar, ainda poderd ser h o periodo de as regras de eleigio do instrumento ou palos demais mgu\armnm da L‘,qns(m:n
do & regi Intemeos da enti a demals presente instrumeanto, \.I' - Pmmouer todos o= atos -] i ATk para o
CQuarto: A L] da basica dos Paragrafo Sexto; Aprovada mogio de censura apresentada em face de outro membro do das ativi i do C
619308 do Censércio, com suas Divisas e Subdivisdes, €sta devidarnents prevists no Conselho Direlor ou Conselho  Fiscal. este serd aulomaticamente destituido e, estando VI - Fi a cdo e gio dos gad blicos afetivos do
organograma dizposto no Anexo lll deste instruments, & compde o presente Estatuto para preunlo aberta a palavra ao P do C. para do i dg [ . apés a ap cio da Geral:
todos os fins legais. g -] prazo ﬁwado para o axarcicio do cargo; 8 nomeagao VIl = Nomaar ou o 5 i & o5 demais empregados publicos
serd i i L] i Geral. de cargo em de livre & as demais
DA ASSEMBLEIA GERAL Plrdqllfo Sétimo: Caso o pms\dema nio sa faga p . 8 propria A i i do i F
liberard acerca do do memb: dos C. Diretor ou Conselho Vill = Concedar licenga niio remunerada aos empregados piblicos do Conséreio nos
Art. 18 — A Assembleia Geral que, nos termos a Imlhs da lel, € a instAncia maxima do fiscal. termos deste instrumento;
Consbrela,  constitulbse em  drgéo da Paragrafo Oltavo: Rejeitada a mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na 1X — Exercer poder discipli ® - ive com de
axclusivaments por todos seus entes itis por Seus mesma ia & nos 60 dias a i P piblicos do Consdrclo, apds aprovagin do Conselh
raspectivos chefes dos poderes executivos em exercicio, sendo o érgéo responsavel pela Paragrafo Nono: Nos casos especificos previstos neste snlge a ata formal constando a Direter;
delib de de geral da dos entes que o cnmpﬁnm s dag-, deliberagties da Assembleia Geral, nos moldes estabelecidos neste instrumento, dever:

aoniecade em geral com relaglo aos objet L]
suas deliberagies, apés a davida volagiic e r
-ibsoluwmemn wnwlulwas a todos os mem'mm que

nsorcio, anua que
nos tenmos. do p nie instrumento. "1

i 17 3e 8

nmsumnln sar assmada DOI aquele que a redigi-la e pol pelo menos 03 (wes) dos

VLY

X - Autorizar ou determinar @ abertura de processo administrativo, com a devida

piblicos efetives que deverd _,41
L ampla defesa e posteriormente ,‘1

V@ ape 1 =y

I hind el i - Formalizar, por meio de adital e = i a de
vl sty ::mMB ot . 20 d o= Art. 28 — Nos termos deste i sard Geral piiblicos rios, apos ¢ da A Geral: N
= i iy ifica para a el 780 Du do Protocolo de . Contrate de il = Pr por resol ifica a ¢ de gado piblico
procuracho piblica ou com  res da_fima em cartério, outro Canséroio, Estatute Social do Conséreio, por meio de publicaglio de edital igualments temporario;
para da Geral em ZT“J:D“Q:: b '["F’"“:““‘;’ °'“: especifico que também serd dirigido a 1odos os entes cansorciados. Xl = Aceitar a cesséo sem 8nus de seMmuammadns plblicos por ente federativo
i exercar sey respectivo dire volo sobre los o ire: Saho d iglo em fica que i ou nlo a0 C:
:‘sfﬁxa o irendias, {dawlol Jue] seial Sxpreonamurhs  pteviets |4 aitkitgal e ! o melo de | lerala de Conséreio e o Estatuto Social XV - G ch icionai: ificag cle fungdo, e Qualsquer outras parcelas
ina! N8 PIOGUAGAD. derfio ser elab ou extintos por proposta de autcria do Presidente do remuneratdrias cu de cardter i io aos na forma dos
F Mo Ninkeg: Ee L “’f"m"" s s Peeame st prmasnie Consércio ou de no minimo 03 (irés) dos entes consorciados, a ser submetids 8 andlies do Conséreic ap em Geral e mediante & edicao de
Tt Sl (haad, ol oK = . prévia da Assembleis Geral, que poderd i para L] resoluclio especifica;
. . i dos até final. X -G igho anual de dos b com base
Art, 20 — Cada ente consorciado tard _ulnewo a (01) um volo na Assembleia Geral, :o A clo final dn o da G0 ou dos em Indices inflacionarios nacionais e de acordo com e i ou
podenda votar aquele que e fizer devidamente reprosentade no ato e nos termos do nnstrumsnlns acima cnlauug dependerd do voto da maicria abscluta dos entes aumento de salirio a classe, i
: Bﬁ!Bﬂ‘B,Lﬂm:\lU Sal _ - - ” S . em Geral de ap o, sendo vedado, neste caso, o XVl - Praticar todos os atos relativos ao departamento de pesscal e gestao de pessoal do
Aaragra ot Sahio - ! vole par nlocura;aa. Conséreio;
assembleia serfo deliberadas penn maioria simples dos votos dos enfes consorciados == - By ey - . & . N
presentes no ato, sendo que o Vol seré publico e naminal, admilindo-se © voto secreto = Al reei 'pg:“ S : Tara b ak ne ca:::::w ¥, uma ez I Assivar qua - Bk on Lo a':,"' L el _W“:‘ 4rgdos ou
i =] \ i
o o maNto S quaisg siedits de ° Parégrafo Quarto: O Estatuto Social do Consércio e suas em vigor XAl - Frmar i ou aue seja felto, com relagio a
il conormisda SU For dm_u - ;:'::' -":BND — o S apds sua publicagie nos termos da le, na ia, ser p o oup da servicos e outros;
n S
' registro do d na - KK~ F\mt compromissos, receber citagio e A a
decistes que oxjam Mm qi valificade, voiad SR D fie o paurdo - da procedéncia do pedide, transigir, negociar, desistir, receber, dar quitagio, representar o
Paragrafo FTamlolm. E di do 03 (i danm risbeir om 8o F: Art. 30 - Prescreve em 05 (cinco) anos a agdo para anular as deliberagfes da Assembleia cansdreio em @mbito judicial ou extrajudicial;
Conselho Fiscal & de peloe ':nnas (tris) an“ Seshagbcroidlicl M '-pm-’ Geral ou resolugio do Presidente, viciada de ermo, dolo, fraude ou simulagio, contande o XX - Representar o Consorcio em fodos os contratos gerais, termes, acordos eu
sokre : no ato de de e geral prazo da dala de sua realizagéo. instrumentos congéneres;
~ Emitir, it U de
ou de grande repercussao a um ou mais entes consorciados. X = Emitir, nos limites de seu poder de gestio e todas ma. i
Art, 31 — Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizagio da Assembiela Geral @ atos da L3 sua devia noes
2 " . :Imra constar na ata ni-\-.unslancnnun lavrada no livro de atas sequencias das termos deste Estatuto;
Art. 21 _:nms r}G«!ral. e a pelo Presh m:noe o tdnn)p::tz;:: Garals do C lida, di votada & no final dos trabalhos, XXW — Dy todas as fungdes do Secretaro Executive ou
ans. m 2 5 y salvo clnspuau;ﬂo am s.nlldn contrario, obrigatorisments pelo Presidente ou por aquele gue aguelas a ele :Ialagada
ospaciicaments satve a d.“'da pm::zao e onnu;epora Sei gefuamaqn:w;‘:f: o5 g no alo, e por um dos Secretarics do Conselho Diretor & XXM — Desempenhar todas as fungles e competéncias lrazidu neste instrumento & nas
:Ia":t:da p(“m":::: am wdiial e:ummocaﬁo . - ario E apenas se &, ainda, fa , por quem mals quiser demais regulamentos do consdrcio, desde que nao com as
Gnico: A Geral também reunir-se-d ordinariamente, quando fazd-o. exclusivas da Assembleia Geral. y o
ag tammos d instrumento, para Paragrafo Primeire: Nao estanda pwsam.e em Assemblela Gelal’ nenhum dos Secretarios o P fiea a ﬁrmn_;r acordos Jnanu_am ou
tizagho da eleica . dos G n?;lrulora o Fiscal do do Conaelho D-rclor o ivo ou o da . far-se-a i% que om o io, desde que a matéria seja previamente deliberada
concred B @ posse " "
" " " akm  da do am em Assembleia Geral.
ocaalsc em que fica vedado a delbaragio de qualquer outra matécta na respeciva para os trabathos, a assi na ata de, no minime, mais 02 {aolsj Pardgrafo Segundo: Por razses de urgéncia ou para permitr a celeridade na condugBo da
Assembieia, dos dos entes fad na i i gestio do C g poderd ser autorizado pels
réagraf Caso de ente i ou uuno por meio de ou ifica, a praticar atos ad referendum
- Assemble: riame: seMpre convocad - L ¥ &
AN S e €4 i Gnmpldmumr-‘e:-d a:;n:mha Fl:t:l ) :“ a?ou:mjunw D\?:' P indwk‘luo s& negue a assinar a ata da A!nnl’l‘bbla Geral quando naoealérlo for, o mbmo@ do Pmaldanh ™,
to 03 (trés) dos .""" consorcindos, podends no amhum du convocagag™ fato deverd ser registrada na mesma ata, que nessa hi deverd seri Tercairo: O Presi do C o é L maxima de Administragao da & v
Jslliinaiy - sobre a elab eruu' dj assinada por quem a redigiu e por pelo menos 03 (trés) representantes dcls efy-‘.l enbdnclsoseu representante Jegal, que detém plencs poderes de gestao ¢ representacdo /
! + a2 na judicial au j do perante argaos 1 ou
m“m.““ g - ol de . MIWr '\ iy &, salvo am ario, & u pela lomada de gquaigguer
Art. 32 — Nas atas da ia Geral, serdo regi I na gestio e : il
| = A presenca de todos as entes fi i na

préopria e ainda sobre garal e
de grande repercussdc a um ou mals entes wnlolumos e qua umn pautadg,
praviaments. em adital =1 '\
I@ / @a ina -wncse
&

Paragrafo Unico: Qualquer ente consorciado poderd solicitar ao gestor do consdreio a
de

participantes que guapdarem rulngaa £OMm 05 habal

& f % Pagina z‘J de 98
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DO CONSELHO FISCAL

Geral e bre: o 11 = A indie dos antes que se fizerem presentes, com direito de volo, por
A . 8 parn e w. ] ot & malo de seu respectivo chefe do poder executive ou representante com poderes Art. 41 -0 Cnnselho Fnscal & 6rgﬂn de controle da legalidade, legitimidade e
ao decidir pela = e)ecmo quando a Srovi o N Estatuto:

Garal E: ia for da por edital subscri pelos
priprios membros habilitados no caput deste artigo, que poderdo pautar o5 temas a serem
tratados.

I — De forma i todns as c0es orais e, como anexo, lodos os documentos
que tenham sido enwog uas ou ap-mntados na reunido da Assembleia Geral;

da & fi ira do C io [he i por meio
da utili dos prineij dafr & i de contas, entre cutros a
ﬁsulm&n dos atos da g.staa admnrllslmlwa L3 ﬁnanula de modo a proteger os

W~ As G tratadas na A : para seu melhor desempenho, sendo auxiliado, no que
Art. 23 - Néo poderd iy da ia Garal o direlto de voto, VA i do . por o8 ® dagquele que redigiu a ata.‘ couber, pelo Tribunal d: Contas.
concamer a cargos no Conselho Diretor o do ente i ue estiver ParAgrafo Primairo: No caso de votagho secreta, a > do seg s
A o q : forma de vatagao e o resultado final da votagao. Art. 42 . O G Iho Fiscal serd por 03 (rés) Mambros Efetivos e 03 (trés)
@m débito, de , Com o ¢ (o por mais de 30 (trinta) dias do envio da iz - sigio de . . kg alakos B A a Geral para a8 de 02 (dois)
fatura, ou na infringéncia de l¢ho do Protocolo de IntengSes. Contrato de el : it is 01 ] Incddi
Conséreio & do presents Estatuto Social, desde que tenha sido previamente notificado por p! e = QGornl decisdo na qual se indiquem °’“°d‘“'“e"°° gl “a'::g'g:: 'rh:héiifn”m mais 01 (um) perlado, Ll
escrits para regularizagio da situagio wtivos do sigily ou nos casos : -, o com 20! .
A ata indicar L] o que volaram @ lavor a

Art. 24 — A da A ia Geral, tanto inaria como Sera
realizada com anmoedam:la minima de 04 {(quatro) dias uteis em relagio a sua realizagio,
por meic de Edital de Convocaglo tmbrado, que doverd necessarismente ser
encaminhado acs chefes do poder exceutivo dos entes Consorciadas, por melos fisicos ou
elelrdnicos, dando ainda ampla divuigago por meio de publicaglo no Grgho de imprensa
do Conséreio efou jornal de circulagio local do Municipio em que estiver situada a sede do
consdreio,

contra o sigilo.
Pardgrafe Terceiro: As atas serfio
nimero de paginas e a data ¢ o local em que forem lavradas.

Paragrafo Quarto: As atas deverfio ser rubricadas om todas as suas folhas, inclusive em
SOUS anexos, por aqueles que tiverem que a assinar, nos iermos deste Instrumento.
Paragrato Quinto: & integra das atas permanecerd em arquivo praprie de Consércio.

e deverdo conter o

DO CONSELHO DIRETOR, PRESIDENCIA DA ENTIDADE,

Art. 43 — Somente podera ccupar cargos no Conselho Fiscal chefe do poder executive dos
antes oonsan:laaaa que nio inlegrem o Conselho Diretor, devendo ser sal.abel:udn entra
BEUS um pcr ou inio secrets, obeod nesse
caso, salo i am ., &8 normas e critérios estabelecklos para
elen;au do Conselha Direter.

Parag Unico: Os do C Fiscal poderfio ser elsilos mesmo que ndo se
fagam presentes na Assembleia Geral de ekigio o tomario posse no mesmo alo do
Conselho Diretor.

i i ELEICAO, DURAGAD DO MANDATO E REPRESENTATAGAO LEGAL DO

Art. 25 - Salvo disposi diversa, o qudnum para e da
Geral serd: ° Fho chverss. o ? ’ CONSORCIO Art. 44 — Compete ao Conselhe Fiscal. enlic oulros:

- . " ' - L 13 e as fiscais, ]

— De mai luta, tente na v do numero total d es )
;Wat":ma:mlﬂ e ﬁ: MSLRco ‘mais (un do i " o5 e Art. 33 = O Conselho Dlrelnr ¢ o drgac de Deliberagao, Diregdo e Apoio. responsavel am contibeis do conséreio;
Il - De maioria simples, consistente rli‘lllnbidﬂ mals um do nomere de entes consorciados auxikar ds maneira © Presi do G P legal da enti Il - Acompanhar e fiscalizar sempre que L lente, as ¥
drci " Direglo @ Admini uo . em suas L i ° &micas ou fi da enti 4
am com o C que estajam na Gaeral, am e o y
i i i i em apolar @ o com o E . tedos 0% trabalhos 1l - Emitir parecer sampre que requistade ou quando ]ulﬂ'l pertinante, sobre remurnmcxo
i

:egun:: & ultima convocagdio, a ocomer eom interregno minime de 15 (quinze) minutos da Kizadoa Bm sgmhlma Seral, quanda convos de pessos, gorais,

Paragrafo Unl:o Para efeito de verificaclio do quérum de que frata este artigo, o ndmere
de entes por seus Chefes do Poder Executive ou
por seu procurador consln!uudo em cada convocacdo, apurar-se-a pelas assinaturas
la na lista de Ga das 3

Art. 34 - O Cy Diretor & por Presidy Vice-F , 18 L]
2* Secretirio, todos escolhidos entre os chefes do poder ivo dos entes
efetivos ¢ em planc gozo de seus direitos junte ao consdrcio, apds volagau realizada em

balangos & selatdrios de contas em geral a sanem submetidas a Auemhle-a Geral,

IV - Emitir parecer e requerimento solicitando que seja tomada as devidas providéncias
quando forem verificadas imegularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao
fnanr.alra ou de pessoal ou amda inobservancia de normas legais, estatutdrias ou

Assembloia Geral. apés am A ia Geral.
i : O C ih Fsml por seu Presidente e por decisdo da maloria de
sem I 4 const at
r_“nm Mo wm‘:: :onma_ﬁ:;;::: da bisie G°m~ devnnd, o0 ;E' ia Geral" Art. 35 — O Consalho Diretor, sera eleits para o mandalo de 02 (dols) anos, permitida a / seus . poderd o C Diretor ou a Secretaria Executiva para
. pile i v © Casa; e : recleigio apenas para mais 01 (um) periodo subsequenta. G & - sempre que entenderem NCCessano,

F i [+ Fiseal também podera convocal
n- hora da reunid da convocagio; . § o do
1 -Qo":éfm:?e: se r.a&;': ::wmmm Geral; Art. 36 — O Presidente e o5 demais integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos Gerais indrias sempre que julgar necessario, nos termos deste

: " Assembleia Geral Ordindria especialmente convocada para esse fim, que serd instaladal Instrumento.

IV = A pauta com @ maléria a ser tratada & a ordem do dia dos trabalhos, com as devi y % . . o
especifieagses; ©om a presenga minima da maicria absoluta dos entes consorciades, considerando-se Paragrafo Terceiro: As di L aqui pi néo o controle externc a
V - O nimero de entes consorciados existentes na data de sua publicagio em condigtes eleilo apenas o candidata que obtiver o volo da maioria absoluta dos consarciados. cargo do Poder Legislativo te cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que
regulares e poder de volo, para efeiio de calculo de qudrum de instalagao: F F Poderao ser ou por chapas cada um deles efefy gou ou qua so leu a entregar a0 Canséreio, 3
VI - Local onde fei confeccionado o edital, data & asfinatura do responsdvel pala '\ nos prImuras trinta minulos da Assemblein Ceral, sendo que somente serd aceita a\ ’\ @ .

&5l o¥ =z

candidatura de um de Poder Executive em gudrcicio den aa antes consorciados
ﬁ ﬁ “Po / o A ;'25[

& oyp 0169=

Paragrafe Quarto: Outras regras de g Fiscal poderd

Paragrato Primeiro: No curso das Assembleias Gerais ainda poderfio haver deliberagbes na o gqual poderd ser votado por todos em regular ser criadas ou em Regi do ou por meio de Resolugio
de néo d em sdital de ¢do, desde que a inclusio da mnerclﬂo de voto no ato ifica, desde que s I GarL
O Presh e os demais membros do Conselho Diretor serfc

matéria a ser deliberada, seja aprovada pela maioria dos entas consorciados presentes na

ia & uma vez ap seja itade o gqudrum de votagao para deliberagao da
matéria a ser incluida.

Paragrafo Segundo: Caso néo haja aprovagho para inclusao da matéria nao pautada no

eleitos mediante vete publico @ nominal, pedendo haver a volagho secreta, caso haja
decisiio nesse sentido aprovada na Assembleia.

DAS COMISSOES TECNICAS CONSULTIVAS

Parigrafo Terceiro: Caso a candidatura ndo obtenha a maioria abschita dos votos em Art. 45 — As C Técnica C séo érgaoe colegiados de consulloria e
curso da Assembleian Geral, :Im.-ara ser convocads formalmente uma nova Assembleia primeiro tuino, realizar-se-4 segundo turmo de eleigio na mesma Assembleia, concorrendo assessoramento de lodas as atividades do a gestao dos
Geral para tratar do assunto, as i agqui spenas os 02 (dois) candidatos ou chapas que obiiverem mais votos em primeiro turmno. nsti pela et " aos seus objelivo e finalidades sociais,

Paragrafo Quarto: Em caso de empate entre os segundos maks mladas am primein tendo por a Geral, o C: Diretor e
Art. 27 Compete exclusivamente & Assembleia Geral: tumo, utilizar-se-# como critério de as normas no a Fresidéncia na tomada de decisdes no que diz respeito a recursos humanos
I- sobre & L] de novos ou sobre a aplicagac de Bétimo deste acigo. (contratagdo, politica salarial @ jomada de trabalho, dentre outros) recursos financeircs
pena de I ou outras aos entes j& F Quinto: No ndo tumno serd i eleito o que, da mesma b i

Wi — Propor, deliberar e ratificar a criagio ou ediglo dos Estatulos. Contrate de Consércio e

forma, cbtiver a malaria absolula dos votos,

plagio, = ¢ gasios oema dentre nutros}, investimentos
(equipamentos e iméueis, dontre  outros),

Protocolo de Inlamars do Conssreio, assim como aprovar as sUas evenluais alteracdes; Paragrafo Sexto: Caso ndc se oblenha rnaioﬁa absoluta dos votos em segundo furno, normatizagio dos servigos, dentre outros), i e [pran:
Il — Eleger o Presi do Censé: o5 demais do C Diretor @ o Y deverd sar uma neva Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias, de agdio, de asrvigos, durﬂn outros) HQN! ;o politicas
Conselho Fiscal para um mandatc de dois anos, permitida a reeleigao apenas para um ocasido em que poderd ser instalada por maloria simples dos entes consorclados, ficando blicas e outros deci Had! " a ¢30 dos objet! do
tnico periodo . bem como destiui-lo nos termos do Protocolo & Intengaes, eleito o candidato cu chapa que obtiver makoria simples dos votos em primeiro ou segundo Consoreio, sendo que suas prop . ) eiinis = gl
Contrato de Conséreio e do E: : turno, respeitando em ambos o5 turnos as Mesmas regras deste artigo. inhadas a E: do para : do Conselhg
IV — Ratificar, recusar ou revisar, a tempa, a da | Pardgrafo Sdtimo: Havendo empate, se-d eleilo, em segunda Diretor, da Presi ou A ia Geral a da maléll'&.dema’nalra a subsidia-
indicados pelo Presidents; assembleia, o candidato mais idoso ou a chapa em que o candidato & presidéncia seja o los na temada de decistes.

V - Aprovar: maig idoso,

a) O Plano de AgSo Conjunta de Interesse Comum;

Paragrafo Oitave: Caso haja apenas uma dnica candidatura mﬁw.dual au apenas umas

Art. 48 — Nos termos do p i as C Técnlcas Co Mivas seréo
b} O Plano Plurianual de Investimentos ou andlogo; dnica chapa. concormendo acs cargos do C Dirator, a eleitc o criadas por deliberagtes da Assembleia Geral do CICENOP, e instituidas, por meio de
) O Programa Anual de Trabalho ou andlogo; candidato ou chapa Onica que obtiver malnna absoluta dos vetos em primeira Aase:nblsnl do que o8 temas i a a
d) 0 [s] Anual do Ci io, bem como créditos adici is ou ou maikoria umples dos volos am a ser L nas — dngrwolwdas pela comissdo.

incl a o de apanps a serem coberos por recursos advindos de no P " Sexto anterior.
Contrato da Raleh i oubros Instrumentes; By nom: As eleig para P & para os demais integrantes do Conselho Art. 47 — Devera conter na reseluciic que instituir as Ci Técnicas C
) A realizagan de operagtes de crédito; Diretor b no iitimo da vigente, sendo que as respectivas | - Espécle de Comisséo Técniea Consultiva;
f) A fixagdio, a revisiio, o reajuste de pregos piblicos, bem como de outros valores devidos posses dos eleilos ocomeric no més de janeiro do ano subsequente a eleigdn, Bm Il = Nome da Comissaio:
ao Conséreio pelos consorciados; — A ia Geral solene In para esse fim. Il - O3 seus objeth i & prazo de duragao;
9) A allenagio e a ¢ao de bens do C io ou daqy que, nos termos de . a regra ia no Nono anieiior, quanda & IV — Os membros que & comisssa ir passuir pars realizagao dos trabaihos;
Contralo de F ou g . Ihe tenham sido outorgades ou cedidos chh;!o recair em ano sleftaral municipal, ocasiio em que a eleigiio & posse para v Al do Presi & Vice-P
o3 direitos de exploraglio; F & demais bros do C: iho Diretor do & = O prazo para que o parecer, manifestachio, relatério ou estudo da Comissao Técnica
h) Os eritérios técnicos de célculo do valor dos tarifas e de oulios pragos piblicos, bem € no mesmo ato, alé o dia 15 de janeiro do primeiro ano de mandato dos chefes dos c seja ap a s ia Exscutiva do Consércio, podendo em razio da
como os critérios gerais a serem " observados em resjuste ou revisao; / poderes dos enles dos eleitos no ano eleitoral srerior, em Assambleia complexidade da matéria ou de condi ify inar a ¢ho de
Wi=t as ork do © Fizcal; y Geral solene convocada espacialmente para esse fim, que deverd respeltar as mesmas informes periddicos, hipélese em que devers ser fixada a pericdicidade;
Wil = Apreciar e sugeric madlans sobre: L4 regras de instalagic de eleigho aqui dispostas, Vil - Demais condigies de funcionamento que juigar necessdric em virude de
a) A malharia dos servigos prestados pelo Consdreio: ) Parbdgrafo Décime Primeliro: Caso néo se obtenha a maicria absoluta dos volos em especificikiade da mesma. {
=] das do G o com érgdos piblicos, entidades e . 7 primeiro ou segundo tlumo, para eleicso do presidente & Conselho Diretor na Assembieia C
B ucrat .

empresas privadas. realizada no més de i“"""“’ deverd ser A pelo Aol i Art, 48 — As Comi Técnicas G sempre serdo formadas per iniciativa o‘(
VIl - Ratificar, recusar ou revisar, a qualquer tempo, a nomeagic & no o, uma nova A ne prazo maximo de 10 (dez) dias e cbrigatoriame,

Assemblefa Geral com intuito de debater, examinar e formar opini#o tcnica sobre matéria,

caaidi do e dos demais empregados pob no Mesmo més de janeiro do mesmo ano, em que poderd ser instalada por maioria si :
de cargo em mered ? dos entes consorciades, ficando eleito o candidate ou chapa gue obtiver maioria simples prejetos, programas, assunto ou pracessos designados pelo CICENOP. /J’\
IX — Dwliberar sobre criagdo de novas de I dos vetos em primeira ou segunde turno. . J\I Art. 49 — As ComissBes Técnicas © i saclio
Contrate de Consdrcio, contrato de rateio, Pluna ae Agao (..oru a de Interesse Comum, I\ Décimo S (#] E &m . no més e efou B & |r mnln“émmm
d pa| specti i de ]nnmm do ano uinte ac anq__‘clulluml. res jerd interi men[e pela gestio e
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don entes consorciados, dos demala enles da federaghio ou da socledade civil. a serem

pelos entes ®m Geral.
Parﬁnrafv Primeiro: O E: ivo do Conséreic & bro nato de toda e
issdo Técnica C iva instituida.
F g Os bros das Comi: Técnicas C nég
¢ioa titule, i do o icio do suas fungbes come de grande
releviineia social.
Cada Comi Técnica C. iva deverd possuir no minimo 08
Lsels} @ no mé:mu 12 {dozs) a serem indi i pelos entes
am Geral.
Parﬂgrafn Outm Dentre os membros escolhidos para comper a Comisséo Técnica
Geral do C io, também ird eleger o Presidente ¢ Vice-
PmuHenh do cada Comisslo.
Art. 50 — As Ci Técnicas G ser i de forma
ou especial,
I — As Comi Técnicas C P — GTCP, serfio Instituldas por

resolugio especifica, no periodo concomitante @o mandato de Gonselmo Diretor, para
realizagdo de reunides, grupos de ea:udos. dabales ] mmna permanentes focados em
auiliar o na gestio &
deliberagio do eixos . projetos, uwu. politicas poblicas,
tabela de valores e servigos, pregos poblicos, bern como demais assuntos gue se
relncionam diretamente com a matéria da Comissdo instituida de acordo com os objetives &
do
Il = As Comi: Técnicas Ci = CTCE, serdo instituidas por resolugio
especifica, por um periodo néo superior a 01 (um) ano, para realizagao de reunities, grupos
de estudos, debates e firuns esporadicos para suxiliar o conséreio na discusstio,
avaliagio, esiraléga e gestio da estudos técnicos voltados a msnlnlcln ou adequagao de

programas especificos, projetos, andlise de ou anira
outros.
F Pr 3 poderio i das C Técnicas C
Pc-rmaruanlua - CTCP o8 ios ou de cargos das pasias dos

L com as ias que serSo objeto de estudo e
male da comisslo e os ampmgadns plblicos do consarcio.
Para As C Técnicas © peciais — CTCE, terio

il quando L os fins a que se destina, com a
upmumnm de paww. manmaalngao Imuau, relatério ou estudo, realizados pelos seus
-3

Art. 51 -0 da i além de \ O & presidir os trabalhos,
ficara responsdvel pela redagso do relatorio final dos técnicos real ( j"_\
bem como o seu devido para @ s que por sua vez,

adotard as i do mesmo pa7 dsllbara:;ao da

Assembleia Geral do CICENOP ou i

Justificada. { ‘ i}:‘ i/ ‘\
%i Lp Ptc-'uM o9 Eg

Art. 52 — Compete mmbém aof Presi da Comissio Técnica C i

| = Dirigir & d da C Técnlea © 8 i as
providéncias neuuanaa ao seu pleno desempenho;

Il - Convocar e prasidir as i da Comi; Técnica C I3

1l = Cumprir @ fazer cumprir este Estatuto Social @ demais regulamentes do consdreio
atinente a Comissdo Técnica Consultiva;

IV - Estabelecer a Ordem do dia por ocasifo das convocages;

W = Fixar a duragio das reunides, os hordrios destinados ao expedients, o local e & ordem
do dia;

V1 - Estabelecer limites de inscrighes para participagiio nos debates;

Wil — Encaminhar a concluséo dos estudos thenicos e anunciar seus resullados;

Wil - Decldir sobre de ordem ou las & G Técnica C

1 - Designar P para iar as ‘ou designd-lo dentre os |

da Comissdo Técnica Consultiva, quando for o caso;

¥ - Fixar o prazo para a aprss-nlal;an do Parecer, manifestagdo, estudo ou informe
P , pelo resp

XI - Aumr outras providéncias destinadas ao legular andamento dos trabalhos e

das da C Técnica C
Art. 53 - O Presid da Comisslio Téecnica C poderd, quando necessirnio,
ou i olil ou lécnicos de drghos & entidades
parceiras ou da sociedade civil para prestar ] s di
da Comb Téenica C iva @ nas i da Comi;
Art. B4 — Compete ao Vige-F i ituir o Presidi nos casos de auséncias ou
i ou

Art. 55 — Também podora ser instituido grupos de trabalho — GT, formades por individuos

pala do CICENCP, que serfio cridos para aluar de forma
colaborativa ¢ auxiliar, em agbes, projetos ou il o aos
balhos da Comi Técnica G
Art. 86 —~ As Comi Técni [+ i ir-se-80 em reunifio -
dindria bi o inari te, quandeo da pelo seu F /'\
Art. 56 — Mo caso das Comi Técnicas C Iti E e dos grupos j\
trabalho, as a indrias, serdo pelo seu Presi o
quando houver necessidade de estudos e a serem a ¢ao de
seus integrantes, e
Art. 57 - As it dindrias, serfio previ idas, por meic de
anual a ser pelo F na primeira leun-ao do ano,
nao h: d L dae i prévin aos i
c it sahm na hi da sua
nao realizagio.
-&I o6 58
Art. 58 - O o das Comi Técnicas C que niio em 03
{trés) e’ idas ou pardard & ¢ao na C
Parig) Primeal A ia E iva do devera ser comunicada
Ll da ia & perda da do membro para que submeta a
matéria a Geral, que deli pela do
11 Nao sera aplicado a perda de plevlsw no capul deste
artigo, quando as ias forem il justifi e, as forem aceitas

pela Assembleia Geral.

Art. 59 — De acordo com a necessidade de cstudos ¢ assuntos a serem submetidos &

da Co Técnica C afou Grupo de Trabalho auxiliar, a critério do
serd reunido indria.
Paragrafe Unico. Ficam coma de paula das reunifes

extracrdindrias, agueles que tiverem carater de urgéncka, ndo tendo sido possivel entrar na
pauta da Glima reunido, bem como nfc puderem aguardar a praxima reunifo ordinaria.

Art. 80 — As reuniSes terio a duragdo maxima de 3 (trds) horas, com tolerdncia de 15

(quinze) minutos para inicio dos @ as G das ifes serio
palo Prasid da Comi Téenlea C

Art. 81 - As ides da C Técnica G serdo resiiitas aos seus membros,

dendo ser iti a oy de  visit ou . 05 quais se

manifestardo quando da admiss3o do uso de palevra concedida pelc Fresidente da
Comissao.

Art. 61 — A ordem dos nas iBes serd a segul
| = Abertura da reunific pelo Presidente;
- .ﬂp:mmﬂqﬂo da Pauta/Ordem do dia;

"= i dos L] na Pauta/Ordem do dia;

I — Distribuk dos p a0s b da i para o devido estudo e
manifestagio a firn de serem apreci nas t

WV =Aap de L] sobre

com as Ie da Comi Técnica ¢ iva a/ou Grupo de Trabalho, ndo incluidos

previamente na Pauta/Ordem do dia para apreciagio.

Paragrafo Primeiro: O prazo para entrada de solichagio de incluso de assunto na
Pauta/Ordem do dia sera de até 24 (vinte ¢ quatro) horas da realizaglo da sessio, através
de documenta farmal.

F O da Pauta/Crdem do dia, que por gualguer
motive ndo forem na reuntas . da pauta
reunifio seguinte.

Art. 62 — O exame dos processos ou estudos bécnicos, pelas Comisstes Técnicas
Consultivas efou Grupos de irabatho, nas reunibes, dar-se-4 observada & ordem -
cmnaloglw de entrada no orgm / |
Pardg) Unice: E: T 4

CAs0 & as

uu a lffana slmples das rmmhms

T 3% 6. 5

da Comissio Técnica efou Grupo de trabalho poderd incluir, em regime de urgéncia, a
apraclagio de processos ou estudos, em desatencao a regra ditada pelo capul do artigo.

Art. 63 = OS5 processocs ou asluclus técnicos de cclmpelﬂr\:(a da Comisséo Técmca alou

grupe de |lubulho uemo pelo Presh sando db pala
de i 5

Art. 64 — A fim de melhor ms'nlr 05 processos ou estudos, o Secreténio Executivo do

conséreio, poderd, de forma ligéncias a C

Art. 66 — A i do S i ivo do o, nos ou nos

estudas thonicos deverd conter um resumo descrtive, a analise fundamentada & a sua
conclusao.

Art. B8 — Apds a ife s do io, abre-se o periodo de
debate entre 08 membros da Cnmisua Técnica eloeu Grupo de ‘r:awno mediado pela
Prasidente, gque a seguir, submeterd a matéria a as -

dos demals membros.

Art. 6T = O Prusouanln ficard responsavel pela redacao do relatdrio final dos processos ou

estudos que apos ¢lo da maioria simples dos membros da
Comissfio Técnica, devera ser snaumlnhado para a Secretaria Executiva, que por sua vez.
adotard as medi para ap do mesmo para deliberagio da

Assembleia Geral do CICENOP.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 88 — A Secrataria Executiva ¢ o drgao de i do (=] io, the v a
coordenagio geral da gestao,
fiscalizagdo e controle da entidade & exocugfo de tadoo ob,elmn e finalidades do
a atribuigfio geral de a i dos fins a
qua se deahnu o CICENOP, sendo drgio auxiliar @ execulor de wdau as dmrmmm;ées do
& das deli do C Ciretor @ da ia Geral do Cs
Parlgrnfo Primeiro: A Secretaria Executiva  serd dmgna coordenada, chefiada e
i pnlo o do da S ivo, previste no Anexo |
da que & maxima do érglio e numranado apenas do =
F i &da ia Geral do C i
F -1 Todos os icos do Arcio que compde o quadra

de pessoal do CICENOP, sejam eles ocupantes de cargos em oomlssau empreg:

afetivos de nmlira P P i oodndus

outros entes da fi 580 hi i i ao
E do G . a0 P do G eah i Geral.

e e et e — E)’\

g ark

edo. aa'“ serd a

méxima na gesd ®
@ ﬁ(@ & Paging 34 do 98
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entidade, tendo como chefia imediata o Py do C drcio e chefia mediata a prépria
Assemblela Geral,
Art. T0 - O do cargofluncic de i devera ter ensino superior
e riénck fissi P em gestio piblica como forma e requisitc
para ingresso no cargo. e sera do pelo Presi do Consdrcio por meio de
do a ser a0 crivo da A ia Geral,
previamentes cu no pmm de 30 (trinta) dm de sua respectiva publicagac.
Pariigrafe Primeiro: A ne eaput to 4 sem efel:a caso néo
soja submelida ao crive da Assemblela Geral no prazo
em falta grave, passivel de punigio elou ¢ho do cargo pe\n A i G‘-smr
Paragrafe Segundo: Casc haja im) ou de
assinatura de alos formals do C por pane da im, para i dos
fluxos do trabalho, fica o Secretdrio Em:uhvo isolado ou conjuntamente com qualquer
autm publico da d: a assinar todos & quausquar dncumenm
o8 o3 i a3 Ncitag
editais de convocagdo, entre outros, devendo ser prowdencladn neste caso a devida
justificativa.
Paragrafo T iro: O Si i do de scu
apés del ¢ho da la Geral do CICENOP e posmmr publicacio
da resolugio de exoneragio.
Paragrafe Quarto: No caso de do cargo de ivo, o i dao
Conséreio poderd de forma direta, sem de aprovagio da Geral,
momear i i & de forma S do C. \ por meio
de P de par mmpo ndo superior a 90 (noventa) dun
Art. 71 — O Empregado Piblico a ser i ido no 4 de io E.
poderd serd contraladc para ocupar l cargo em issdo, de live
=) ou sar dentre o quadm de pessoal sfetive do
Consérelo, para desempenhar a referida fungiio i ifi de i
também de livee nomeagio e exoneragiic, apos j& ter slclo npmaua &m estagio pmhawno
sando que neste caso o Empregado Pnblm efetiva para atuar
na funglo de ivo, sera por me-o wu ulaw
base efetivo, do bi de fungio i

FCG, estabelecida, desde ja, no impone de 80% (sessenta por oerwoj do ualal pmlslor
para os i do cargo em 1] no Anexo | do prasante Irmlrumenm \\
An 72 - Sem prejulze do que preverem os demais renulumenlos du oonuén:lo

em ia Geral, ao S
I = Prumovar. e g iar a ¢ho das ath de
com a Presidéncla;
Il - Propor a emnura;ao administrativa dos drgéos uu Secretaria Executiva, o quadro de

pessoal e a resp G0 @ serem a o do G Diretor

elou Assembleia Geral para cada caso;

il = Eng " itar, demitir, » pufic . de acordo

com o planarwe statuto, Re |manloa lrwemos & dgmais regulimentos do consdrcio, bem .-
S A
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como, praticar lodos os atos relativos ao departamento de pessual apds sl.l:meler sua
decisfo ao C Diretar ou Geral, para P

IV = Propor a requisicic de servidores piblicos para servirermn ao Gonsomn via cessdo ou
termo de cooperagio;

V - Elaborar o Plano de Ac.lo Conjunta de Interesse Comum, o plano de atividades

euphnodn r a serem a ia Geral,
V- ao Ci Iby Duul.ul us para da dos
tos de p y de gestio, contrato de rateio, barn como a planilha de
custos ou pluvnx pnhlr.os
Wil = anual, a ser submetida a Assembleia Geral;
Vi = Elnboml o balango & o relalério de atividades anuais a serem submetidos ao

Conselho Diretor,
IX - Elaborar as prestagfes de conlas e os balancetes do consdrcio para ciéncia &
aprovacio da Assembleia Geral,

X = Elaborar a prestacio de contas dos auxilios e i ao Ci
jpara ser apresentada pelo Conselho Diretor ao drgéo Cmoassnr
Xl = Publicar anualmente, em jomal de circulagiio nos i i . 0 Plano de
Agdio Conjunta de Interesse Comum, o plano de ativi i plano :Ie i

anual, =1 de & co
balango anual do Consdrcio;
Xl = em ji com o F i du [+ Diretor, ou com guem este

indicar, as contas eos do Ci
Xl — Autorizar compras & ordenar despesas gerais, dentro dos limites do orgamento

o palo Ci Dirator & que eale]am de acordo com o plano de
tividadh provade pelo mesmo Ci . prévia de pregos ou
processo de licitagac nos termos da bei;
XIV = Autenticar livros de atas, de regi & oulios do ¢
XV — Designar seu em caso de | i dncia ou para
pelo expediente, apos ¢ho do i
X — as = das e locaks para as reunides do Conselho Direler
& Assembleia Geral
XV =F c iar todas as dil licitadas pelo C lhe Fiscal;

XVl = Auxiliar os trabalhos juntamente com o Conselho Diretor nas Assembleias Gerais e
demais reunides;
XX = (“oocuenar todas as i it i L] tagh de servigo relaci |

do C
xx Ol‘vanlzar os fluxos de todos o5 trabal a serem no émbito u@i
J

dao C
XX - Cumprir & fazer cumpnr budas as determinactes da Asnamblcla Geral;
KX = tedas as acs e finalidad:
G do P ada ia geral.

Art. 73 — Para atingimento de suas &ncl efi

Executiva do CICENCP & das Divistes
| = Diviséio Administrativa @ Financeira; /

Il = Divisdo Técnica dg Sadde e Assis a Social;
J CE? Pagng 36 de 98
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Il - Divisio Técnica de Gestao i LY ef

IV ~ Divisio Técnica de Programas Residuais;

V - Divissio Técnica de Servigos Juridicos e Assessoria Juridica;
- Controladoria Interna;

VI = Ouvidoria Geral,

An_ T4 - Compete a Divisio Adminisirativa e Flnanoelm

- pela das ativ do G 0]
n- pelas direlrizes das ath is e fi iras do C
1 = R pelas di do Balago P iscal do C 5
= Manter regular as contas da com a devida das il ans

entes & drglos fiscalizadores;
V = Elaborar prua!a;:!a de contas de budos o8 recursos do Consércio;

Wl = F g as e fi iras ¢ balango anual necessarios do
Consdreio;
Vll - i as contas do . em com o
eo do C
il — D das e fi i de i
para as auvidades ao Cunmrmn sempre aenlm do limite do arc.amemo da entidade,
- i as pecas ias anuals e pl
X = Elaborar planejaments e ges&o de oornpras do Conséreio;
Xl - Elaborar os devidos pi de Li au P diretas para as
compras do Consorcio;

— Ordenar despesas gerals do constreio;
Xl - Crganizer e controlar fluxe de caixa:

XIV = Fiscalizar & a dos 5 . P & outros
! . pelo Cansé
XV — D outras correlatas a questies admlmswa:wns e
financeiras do CICENOP para o bom e fiel pri de todos os objetivos e
do Consércio,
Paragrafo Primeiro: Para melhar i das . a Divisdo
iva & Fi ira da i liva do CICENGP umd.n & subdividida da
seguinte forma:
I — Subdivisdo Administrativa;
Il = Subdivisdo Financaira;
Il - Subdivisio de Licitagdo, Contratos e Convénios;
F Qutras il das i da Diviséo ™y
2 @ Fi ira da E do CICENOP, além das prevms no e
oe.rml' poderdo ser eslabelecidas por meio de do Pr ou em -
Interno deo C. =
Furigra!n Terceiro: A Divisdo i iva & Fi ira da i L)
@ palo Dirator i e Fi iro, previsto no Anexo
presente instrumento, que por sua vez serd subordinado imediato do i i
do CICENOP, & mediato do Presi do C droio & da A bigh Geral J\
Parégrafo Quarto: Cada Subdivisao da Divistio e f
Exgculiva do GICENDP, ara possyir uma chefia, cormm\e previsto no Armw Id
@N Cb 37 06 96
% _— =
que serd P i os trabalhos de sua
subdivisdo.
Paragrafe Quinto: Compete a0 Diiretor Mmmmlmhua e Fipanceire, entre outras
ulnbull;m :haﬁal qgerir & as afrib da divisdo e os trabalhos a
serem o palos piblicos & ele subordinados que estiverem lotados
ern sua Diviséio Interna.
Sexto: Sio i do Diretar inistrativo e
| = Chefe da Subdivisfo Administrativa;
Il = Chete da Subdivisdo Financeira;
Il = Chefe da Subdivisio de LoMo Cun!mws & Convénios.
P Sétimo: Sio sub i dos chefes de subdivisfio supracitados e
bordi do Diretor ini e Fi i do CICENCP. todos o3
demais empregados pablicos lotados na Divisao i iva & Fi ira da i
Executiva do Consdreia
Art. 75 — Compete a Divisdo Técnica de Sadde e Asssﬂnda Sodal empmcnder todos os
para o dos dao
Consércio relacionadas a drea de Saude L Aamh!nuo s=c|al. assim como desenvolver,
gerir & har os projetos, preg . ] SRIVigos a
referida drea.
Pardgrafe Primeiro: Patl melhor das ath do C ic, & Divielio
Técnica de Salde & Social da i iva do CICENOP ainda &
subdividida da seguinte forma:
| = Subdivisio de Enfermagem;
Il = Subdivisio Farmacéutica;
Il - Subdivisao Médica;
Vi=- Subdhrlsaa Odontolégica.
: Outras das da Diviséo Técnica
dt Saide e Social da ia E iva da CICENOP a!m das previstas
no capul, poderiic ser estabelecidas por meio de do o em
Regimenta Interno do Consorcio
P-riur-fn Tercwiro: A thuo Técnica de Salde e Assisténcia Social da Secrelam
sera izada pelo Diretor de F cac 4 Sadde e
Social, prevists no Anexo I do presente instrumento, que por sua ver serd subordinado
diato do S ario E ivo do CICENOP, e mediate do Presidente do Consdreio e da
Assemblaia Garal.
F I Quarto: Cada Subdi da Divisac Técnica de Saide e Assisténcia Social da
Secretaria Executiva de CICEMOP, poderd possuir uma chefia, conforme praulslo no
Anexo | do presente instrumento, que sora por distrib L) o5
trabalhos de sua subdivisdo.
Pardg Quinto: As I i ica e de gem, também ~
mdor!u POSSUIr . i previsto no Anexo | do presentc
, que Serdo por suas i cheﬂas & o Diretor

de sho & Saide Social da Divisdo Técnica de e Assisténci
Social da Secretaria Executiva do CICENOP, f
)

Parigrafo Sexto. Compete ao Diretor de = h Snme L] ia Soclal, entre
outras atribuices, chefiar, gerir & as i vk da diviso e os
b a seram di i pelos pﬁbiom a ele subordinados que

astiverem lolados em sua Divisdo Interna,
Paragrafo Sétime: Sao subordinados imediatos do Diretor de Promogic 4 Saide e
Assistdncia Social:
| = Chefe da Subdivisio de Enfarmagem;
Il = Chefe da Subdivisio Farmacéutica;
IIl = Chefe da Subdivisio Médica;
— Chefe da Subdivisao Odontolégica.

Oltave: S#o dos chefes de subdivisiio supracitados e
suberdinades mediatos do Diretor de Promogio @ Saide e Assisténcia Social, todos os
demais empregados publicos lotados na Divisdo Técnica de Sadde & Assisténcia Social da
. : va do G X

Art. 76 — Compete a Divisdo Técnica de Gestio e e Fiscal
todos os G ios para o afi dos obj

finali do G i a drea de Gestio Ambicnial e
I & i 8 ia, assim como d gerir e as
projatos, - senigos i a raferida éma
Parigrafo Primmm A Divis#o Técnica de Gestio Amibi L] i

da S ia E: iva do CICENOP serd chefiada e organnzaua pelo Durelw de
Gestdo e Fi [ itdri prevmo no Anexo I do presente
instrumento, que por sua vez serd d do ive do
CICENOP, ¢ mediato do Presi do C. o eda ia Garal.
Flmgrﬂo S-nunm A Diviséo Técnica de Gesto A e F

da iva do CICENOP, além do Dim supracitado, poderd
possuir uma chefla, conforme previsto no Mew | do prescnte instrumento, que
suparvisionado pelo Diretor, serd P por a o8 da
divisio.
Pardgrafo Terceiro: Compete ao Diretor de Gestio ] cio a F ¢
Sanitdria, entre outras atribuicSes, :hvﬁar. gerir & izar as atril o da
divisic @ os tmbalhos a serem pelos empreg pablicos a ole [

subordinados que estiveremn lotados em sua Divisde Interna.
Plr.lgmin Quarto: O Chefe da Dlwsau Téenica de Gestio Ambiental e Inspegio e|

& lato do Diretor de Gestio Amblental & Inspegio e
F;scallzacac Sanitaria,
Parigrafo Quinto: Sfo subordi imedi; do Chefe da Divisio Técnica de Gesta
Amibi [ e Fiscalizag itaria e i i do Diretor
Gestio i & . lodos os demais empreg
piblicos lotados na Dnrlsaa Tél:nlca de Gestio Ambh a e F
da iva do C \\
Art. 77 — Compete a Divisao Técnica de Frog L np toclos os\
wsforgos necessarios para o almgumanto de todos os i

do Conséro, a@ﬂm % & % % /{w o, ,.,..:-

convénios @ sventuais servigos ndo relaclonados com as areas star:ﬂcas de Saide,

Assist#ncia Social, Gestio L el eF 7

Pardgrafo Primeiro: A Divisic Técnica de P da

oo CICEMOP sera chefiada & organizada pele Diretor da Progru-n:s Rasldualn previsto no
Anexo | do presente instrumento, Que por SuB vez serd do

Executivo do CICENOP, & mediatc do i do © i o da A ia Goral,
Parégrafo Segundo: A Divisio Técnica de da S L

do CICENOP, além do Diretor supracitado, poderd possuir uma chefia, conforme previsto
no Annxn tdo quE SUpPErvisi pelo Diretor, serd responsavel por
i os trabalhos da divisdo,

Paragu(o Terceire: Compete 0 D-morde P iduais, entre outras atribuig
uaelhr gerir e as da divisao e os trabalhos a serem

pelos empregad publ[m a ele subordinados que estiverem iotados sm
sua Divisfia Intarna.
Paragrafo Quarto: O Chefa da Divisie Técnica de Resi i &
imediato do Qicetor de Programas Residuais,
Paragrafo Quimn 580 subordnados imediatos do Chefe da Divisdo Técnica de

© I do Diretor de Programas Residuails, todos
0% dsmam empregados pﬁblpoos totades na Divisdo Técnica de Programas Residuais da
do C

Art. 78 — Compete a Divisao Técnica de Senigos Juridicos e Assessoria Juridica exercer

toda a i juridica, Miva e de Juridica, tenc ou ndo
as ativi da G ainda a

¢éo Judicial o judi do CICEMOP, em uualquar pmoesso em gue este for

autor, réu, i ou de forma em fora,

instdncia & Orglos da Administragio Direta e Indircta dos entes federatives, inclusive
perante ao Tribunal de Comas do Estedo do Parana e Tribunal de Contas da Unifo, bem

coma outras ativi pelo Pres) do Consdreio em ato proprio.
Parigrafe Primeiro: A Divisdo Tsrnlr.a de i L) Juridica da
Secretaria Executiva do CICENOP, sera da e i pelo do cargo em

it de C Juridico, méaxima da Divisio, previsto no Anexoc | do
presente insfrumento, que por sua vaz & i imadi de E; ivo do
CICENCF, e mediato do Presid do T eda ia Garal,

Paragrafo Segundo: & Dwisle Técnica de Serviges Juridicos e Assesscria Juridica da
Secretaria Executive do CICENOP, serd composta por advegados efetivos de carreira do
mnsérciu por até 02 (dois) i previsto no Ana!v 1 do

por A E pela
Executiva para auxiliar nos trabalhos e pelos demais profissionais técaicos lotades na @

Divisfio.
Paragrafo Terceiro: Compets ao Coordenador Juridice, nn\lo outras ambulwee a

autoridade de chefiar, gerir, dirigir & izar as tividads
Divisdo & lodos os trabal a serem id Q pﬂbluoa a ele
subordinados que estiverem lotados em sua Divisao Inbemu "\
W )
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Paragrafo Quarto: Todos os empregados pnhllma Ioladoa na Divisao Técnica de Servigos
Juridicos @ Assessoria Juridica sio sub do Ci Jurldice &
mediato do Secretirio Executive do CICENOP,

Paragrafo Quinto: Para fins da organizagdo dos trabalhos técnicos da Divisho Técnica e

para cumprir lagals de reg: que se fizer necessério,
enquanto estiver vago ou ndo preenchido o cargo ou fungao em c,omlulo de Coordenador
Juridice, o Presi do C io poderd desi dentre as 5 da Diviséo,

apanas a autoridade lécnica juridica de organizagéo da Divisdo, para ser exerckda, em
segundo escalio. por um advogado efetiva de camalm de constreio, especificamente

designado para esse fim, desde que e pela in Garal.
Paragrafo Sexto: A referida i no anterior nio afetard am
hipétese alguma as ath do A efetive que for duslgnado que
deversc i & serem coim as atril da ¢lo @
de acordo ¢om a jornada de rabalho que fol contratado, tdo pouco afetara a autonomia e
técnica da p que faz jus o advogade pablico, assim como
ndo tipo de hi ia entre o3 dos lotados na Divisdo e o
advopado designado, hipétese em que todos os da divisdo a ser
i i do ivo do CICENOP auloridade hierdrquica

maxima da Secretaria Executiva.

Paragrafo Sétimo: A referida L também nio ag demais atribuigdes de
gevéncia, direclio, gestio entre outras da  divisio, que sdio exclusivas do cargo
comissionade de Coordenadar Juridico, para o ad L] qun
apenas cuidard, nos termos da de i de i o35 trab
técnicos juridicos da Divis8o Interna de acordo com 83 ordens ﬂn seus superiores
hisrdarquicos, sendo que a r.halla geral da divisdo ¢ iva do Coordenad
Geral ou do préprio do

F Il Oltave: A T do efetivo para o exercicio da aulordade

Izécmu juridica da Divisdo, nos leumu daah Estululo deverd se formalizar por meio de

da desh e de fungao nag
inferior a 50% (cinquenta por mta} do salérie nna do empregado pldblico designado, que
serd ida apenas astiver na funciio.
F o MNono: A grati a ser ida am i terd

cardler transitoria, a néo poderd ser incorporada ao saldrio bm do empregado piblica
designado, independents do tempo em que permanecer dnmgnndu

Décime: A para o
exercicio da autoridade técnica jundlcn da Divisfio, nog tenma deste artige, ndc se
confunde com as iungues i tls FCG, ne %
Angxo |l do p , que tem disti
Pardgrafe Décimo Primeiro: £ vedade a0 ldvogndo efetive designado a l.omudn
qualquer declsfo gue F suas tecnicas juridi li

atribuicéoes técnicas da DivieSio Técnica de Servigos Juridicos e J‘\:xuor\u .Iurldir.a au
ainda a tomada dt qua[uuer daussn que envolva relevante interesse de terceiro, sendo
vedado, i quer fungio de em érgdo de delib

Folith 85 conorio. gz‘gj\
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Art. 79 — Compele a Cunlmludurla Interna da Secretaria Executwa do CICENOP, sem

prejuizo de outras ias a serem em

aspecifico dn Consdreio;

I=-A i i L] do sistema de

contrele interna do cnnsarr.-o

- do das metas nos gerais & planos anuais

- is do C drcio, da de ] . Paoliticas Publicas. Contratos.

Convénios e do O do C io @ 0s atos gerais de gestdo do consércio;

Il = Exercer o oonllo'e do lagalid da legitimé e da quanto &
eficacia, ! e af dos atos de gestio orcamentaria, financeira,
contabil & op i do Ca io, bem como a regularidade da aplicagso de

recurses plblicos na entidade;

IV — Promover ¢ a ética, a ia & o controle social;

WV~ Auxiliar na prevengiio e comegde dos atos e procedimentos incompativels com os

incipi belecidos neste | :

W1 = Apoiar os controles externos no exercicio de sua missio institucional;

Vil - D quaisg ocutras ativi a G i ia Interna do

CICENOP,

Pardgrafo Primeiro: No i de suas énciss a C Interna,

abrangera as seguintes fungbes:

I — Controle: subsidia a tomada de decisao dos g v Propo a

continua da eficacia, da g Ga, da L] du L do gasto publico;

Il — Corre apura i i

agentes pablicos, & nessa :z:lndn;:ao equiparados por lei, ¢ entes p(lvuaus

Il = Auditoria: avalia uma matéria ou procedimento, com 0 fim de expressar
opinido a respeito da si dae d para

IV — Prevengio da corrupgdio: busca a eriaglio de um ambiente hostil & cormupgho, atuande
lunto & socledade, acs prectadores de servigos, conveniados e acs entes consorciados,
Dmmmndo a Imnspnr@nclu a ética @ o controle social.

A ia Interna gque & drgac autdénomo da Secretara
Executiva do CICENOP serd . pelo C Interno, prevista no
Anexo | do presente iNsrumento, que POF SUa VeZ Serd i do
Executivo do CICENOP, e mediata do f doC eda Geral.

Ti iro: As dncias do Ci Interno & i geral da
Controladoria Interna, serfio regulamentados por meio de resolucho sspecifica do k
Presidents ou em Regimento Interno do Consdreio., i‘\
Art. B0 — Compate a O ia Geral da E: iva do CICENOP, sem prajulzo
de outras P a serem em pecifi [

do Consarcio:

| = Promover a participagio do usudrio na administragio piblica, em cooperagiio
cutras entidades de defesa do usudrio;

Il - Agompanhar a prestagio dos servigos, visando a garantin a sua efetividade:

Il - Proper aperfeicoamentos na prestaglio dos servigos de acordo com a Balﬁcwtﬁﬂ do

usudrios; ’\
IV =~ Propor a & de med defesa dos direitgs do usudrio,
2 j m,m 42 do 88

V — Receber. analisar e as ife
acompanhando o fratamento & a efetiva conclusiio das manifestagses dn usudno poranle-
orgio ou entidade a que se vincula;

Wl = Promover a adogfio de mediagio e conciliagio entre o usudrio e o 4rgiio ou a antidade
poblica, sem prejuizo de outros érgics competentes,

Vil - D L= outras atividad a Ouvidark Geral do CICENOP.
Paragrafo Primeiro: 4 Ouvidoria Geral que & érgio da iva do
CICENOP sera chefiada e organizada pelo Ouwuof Goral previsto no Armo Ido presemnte
instrumento, que por sua vez serd de de
CICENDP & mediato do L do C io @ da Geral.

-1 As s do Ouvidor Geral & organizagao gsral da Quvidoria
Gerul serao mgnlamemnﬂos por meic de fica do ou em
R Interno do C:
Art. 81 = dos d . chefes e das
diviafes ﬂa sﬂ::relaria Executiva do CICENOP. que se tratam r.u c.argos em com)ssiu de
Tivre deverfo el todas as
estabelecidos meln instrumento.
Art. B2 = Cumpri ao I com os Dirnlares ou Chefes das
Divisdes Internas da E i o5 niveis hierdrgui enire eles
sat.ubalar.adoa dlnyr gerir, urqemlzar [ emecum as ordens do Presidente do Conséreio &
as aral, todos os esforg para

manter o bom iundanmnlo do CICENOP.
Parsgrafo Unico Enquants estiver vago ou niie preenchidos quaisquer dos cargos ou
fungdes de dimtores elou chefes de diviso, a gastao, angnmzng:ao e cnehn cam Iudas as

atribuigies das respectivas divistes inlermnas efou do
CICENOP sem chefia serio WG E i
am axarciclo no Congémm que, neste caso, passa a ser o superior hierdrquico imediato de
todos as empreg: lotados da divistia.
Art. 83 - de i na Anexo | do presente instrumento,
poderfic ser maen junto a: Dmma Tamleas de Salde o Aaalalencla Social, Gestio

e Inspegio e e de i e serio

por auas P cheflas e diregdes em todos trabalhes ¢

desenvolvidos pela Secretaria Execuliva do CICENOP,
Art. B4 — Os A i no Anexo | do presente instrumento,
poderdo ser lotados junto a quanquar Divistes Internas da Secretaria Execuliva do -
CICENOP e serfic resp por SUBS pecti cheflas & diregdo o
todos pala E i
mss— Dulras ias e atribui aa taria E: iva do CICENCP, além

das derd i per meio da
ouem Reglmenlo Intermo, apds a clmdda ’\1

a5
V00 . =,

g Unico: A g I, G i das
Divistes Intemas da i F iva, di ﬂa Geral,
podendo ser regulamentada por ato formal do Presidente do consdrcio

Art. 86 — Além dns 1 ia no Estatuto Soclal, o exercicio do

poder disciph I da do CICENOP, sers também
tratado em Reg-m-nlo Interna & demals resolugdes especificas setre a matéria,

DOS EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO

Art. 87 = Em atencdo a0 que fora preliminarmente disposto no Protocels de Intengles e

Contrato de Conséreio Pablico do CICENOP, acerea dos publicos do G
o presents Emmlu passa a (x.nlll:mplll' SXPIESSAMENts, © nomare du CArgos, SuBs
a forma e de , a8 ]ornada

de trabalho e xuas 3
Anexo I, Il deste instrumento, de maneira a especificar inicialments o tolal de vagas de

Empregos Publicos orundas de Cargos em Comi: de livre e
elou fungles comissionadas gratificadas também de e nomeachic e exoneragio, e I;W
de vagas de gos Publicos ori do quadro & efetivo de

Piblicos do Consércio. contratados através de Coneurso Fiblico, todes vlncu!ados a
Secrmarra Enecuh\rn do CICENCP,

A das i da enti aP do
fica numrizaau a criar novas uagas ou Novos cargos de empregos pablicos, efetivos ou
, ndo p neste por meio de edigio de

Resoluglio especifica que em atencdo aos lermos do caput, também preveja ne minimo o
numero @ a denominagio e atribuigho da carge, a forma e requisitos de provimento e a
respetiva remuneragio e |omnda de ftrabalho do emprego plblico a ser criado, apds a

mahauumtsldo a a0 & da A bleia Geral.
o P do © o fica a ingulr vagas ou
calgns dos gos piblicos da previ neste i em razic de
desuso, oci -] i do cargo justifi
@ matéria ser i d &m A Geral ¢ sua f
ocorrar por mem de resclugdo do Presidente,
P: : A criagéo ou extingdo de vagas ou cargos de empregos I|r
plblicos nio previstos |n|ala|mer|lo nesne Estatuto, devera nhngamnmnm reporculic nos(
Anexos | a ll do p sar | a0 anexos as
com o da c que a alterou & da
delibaracie da Assemblaia Geral.
Pardgrafo Quarto: De acords ‘com as do Consérck derd
ser " idas outras atribuig ini acs emp publicos do CICENC!
néo previstas inicialmenta neste Estatuto, por meio de g ifica, que

presente instruments para todos seus fins,

Art. 88 = A lotagio dos plblicos do © que a0 Grgac ou J
divicn intarns  da  onfidods em wus U wMpregads publico  gstard  vinculade -]

@ W f ] "’/Z Pl °"°:$’.32.1

do F do Ci areio, no da da
devera obri estar as i iva do CICENOP cu a suas
Divisées Intermas e subdivises.
Parigrafo Unlco: A referida lotagiio ou do de empreg
piblico do consércio, poderda ser revlala a por e
ia do 2 dao ¢ a i ato formal,

Art. 89 — No tocante a hisrarquia m todua os empregos plblicos do Consdrelo, bem
©omo a Gio de P dos publicos atives da
{ . além das i ia balecidas no p to Social,
as damuls matérias sobre o tema deverfo ser abordadas am Regimento Intemo do
Ci aiou demais

DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 50 — Os empregades plblicos dos CICENOP sio regidos pelas disposigbes da
Consolidagio das Leis do Trabalhc — CLT efou pelo o presente estaluto, regimentos
internos, [ ‘ do Ci @ ainda por principios e normas de
Direite Administrativo vinculade a todos os entes piblicos, prevalecendo, em todo caso, o
ato normative que for mais benéfico ao empregade nos termos da lei e da Conslituigiio
Federal.

Art. 31 - O quadro geral de pessosl do CICENOP & composto polos empregados pablicos
ocupantes de cargos em comisséo de simbologia - CC de livre nomeagio ou exoneragio
efou fungdes g de bologia FCG, também de livie nomeagio

ou cio e pelos des plublicos efetivos de carreira, providos por meio de
piblico e a0 quadro v efativo do consdrcio. todos
constantes ronppnﬂvam:nbc no Anaxo | & ll deste Estalulo Social.
Unico: Os da . nio sio de
porém o ampragado que o3 ocupn -lo devera, em mu caso, respeitar a jornada do lrnnalrm
para o resp go pablico para o qual fol
contratado.
Art. 92 — Os empregos publicos de CICENOFP serao aphs prévia ap ¢do do
candidate em concursos pliblicos de provas ou de provas e titulos, mediante resolugio de 7
contrataghio, ou por meio de dircta, de nas
hiptleses de cargos em i de livre = isp neste |
Estatuto. Ay
Paragrafo Unico: Os editais de concurso publico deversio ser subscritos pelo Fresidente |
do Canséreio, desde que devi do, quanto & do por [}
decisdo da Assembleia Geral.
Art W = O quadro de E g Pabl do Ce z dos cargos
no Anexo Idn presante astatuto, que nos |errr|os /‘l
deste ma\rumenw sno lu(.lus de lvre Ga0, Serao ’\

par meio de edicio de resolugao aa
VJY 489¢. =2
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M a de serem DOI men de cONCUrsQ plblico ou
dispenmdndo:onemdos por melo de il ivo ou previe iva, desde
que ;speile as di na lai & no i

Prrir i labeka ok no Angxo | do presente estatuto, trata apenas dos

eamoa em comissio de smbn\unm - CC elou i de fungdes
gratificadas de simbologia — FCG, todos de livie nomeagin & 8xXoneragio, com a mesma
natureza juridica.

F s Os empreg poblicos do i para de
algum dos cargos em i . de livre i no Anexo |
deste i ainda que i ao rnglr\a u\allsw nas termes da lei, nao fardo
fus ao de verbas tendo em vista que em
face de sua lib de ¢ho ® o5 ridos cargos ndo se sujeitam

aos Gnus tipicos da rescisfo do confrato de trabalho, tais como multa de 40% sobre o
FETS, avise prévio, seguro desemprega, multa do arl, 477 da CLT, antre outros.

Parégrafo Terceiro: As et de para o das cargos em
comissho, »Ssim como as = de dos el g efetivos do
o] para as fungdes comissionadas grnlﬁmdas
respectivas, ambas previsias no Anexo | deste deveriio sar sub
andlise da A i Geral, previ cu no praze de 30 (tinta) dias a contar dn
icachio da de sob pena do ato ficar sem efeito caso nao seja
respeitado o prazo agui i i o Presid em falta grave. passivel de
punicio efou destituigio do cargo pela Assembleia Garal
Paragrafo Quarto: Para melhor che das do o @ de acordo com
as di ja ek na a quica & o
escalonamento do quadro de preg i de cargos em comissho ouw
no exercicio de fungao FE5) de masma . estiy i

prevista no organegrama disposto no Anexo IV deste instrumento.

Art, 84 - O quadro permanente e efetivo de P g Puslicos do Consércio, que

d B0 ser e { por meio de aprovaclo prévia em
Concurso Publice, nos termos da lei @ deste in estao

dascritos, na tabela disposta no Anexo ll, do presente Estatulo, que trata apenas dos
empragados piblicos efelivos e de camaira da entidade.

Pardgrafo Unico: A Iotaglo formal do g publico per ac quadro
penmaner\te L] al‘alm) do Consdrcio previsto no capul, nos termos deste Eﬁlaww i

a mediata e iata que estard Vi a reterido q [y
acordo com os organogramas dnposbos nos Anexos |l @ IV deste instrumento, ressalvado
ainda as demais = a idas neste | ou em

regulamentagio esparsa,

Art. 95 — Os Cargos em Comissfo de diregdo, chefia @ assessoramento de simbaol -
CC, quando nio n:upudos poderdio, nos termos deste estatuto, serem exercidos por

de Fungtes C radtifi - FCG nesse CAS0, Apenas por
empregados pdblicos efetivos, estando previsto, COMm sua pela -Al
fungio, jermada de trabalhe e provimenlo, na iabela dispos Anexg/l do presente q,

Vg o R~y

Estalute, sendo que a referida tabela se trala de cargos em comiss@ie efou fungies
wmlsa\anaeas gratificadas, todos de livre nomeagio e exoneracio,
Primei Qualquer g piblico efative do Consércio, inclusive o
twmqadﬂ plblico que ainda estiver no periode de estagio probatério, salvn duspnsn,:ﬂu am
poderd ser para as fungles i
de confianga prevista neste Estatuto em seu Anexo |, desde que respeitado os requisitos
para nomeagio para fungies, computando-se para todos os fins de direito, inclusive para

avangos na carreima e gem para izacgio de estigio o periodo de
na funga i ou
Pardgraf do: Os publicos efetivos de carreira do Censéreio, nos
termos do caput, rao d as fungdes issi i
dos cargos em comissan tambam previstas no Anexeo | quando nio estiverem ocupados,
desde que sejam devid dos pelo Presk da com a
de de fazendo jus a gratificaco de simbologia

- FCG lequcll\m, apenas na periodo em que esfiver no desempenho da fungdo
comissionada oriunda do respective cargo em comiss@o, sendo livre sua nomeagio o
mrmra!;.ﬂo da respetiva funcio.

: As fungbes i i no Anexo |, deste
hshumenla. de anmboloqua - FCG, sfo de Iim: nomnagao e exoneragio, de cardter
transitdrio e precirio e sua nomeagic e atribuigles, que guarda relagho de confianga, se
trata de mérite administrative do gestor do consdrcio, podendo ser revista @ gualguer
momenio,

Paragrafe Quarte: O empregado efetive de carreira da fungao

gratificada de simbalogia FCG prevista no Anexo | dn i
imediatamente ao nmmpanho de suas fungdes i i ao go piblico
que foi gio da =

Paragrafo Quinto: E vedado a i da Gratifi Comiss de simbol
FCG ao salario base do empregado plblico efetive do conséreio, mdapendenmmenh do
tempe que desempenhar a referida fungio, COBsar no ato da
resolugio de exoneragio da funglo.

Art. 86 - A dispensa de empregados piblicos efelivos de seus cargos dependerd da

dowdn autorizagio da Assembleis Geral, apds em
ou pelo ich da C i ido a ampla defesa e/
contraditério, devendo ac final ser d a de acordo com os;
principios de direito piblico. k_\,/ )
Unico: & a0 C e aos seus empregados pablices efetivos de
carreira a de acordo j para o do contrato de trabalhe havido

entre as partes, desde haja mitua concorddncia na rescis8o.

Ari. 97 -0 ompmgudu plblico eieuvu poderd ser dispensadolexonerada de suas fun,

nas balhista vigente e no caso de extingdo do
emnmga pﬂhlu:n que ocl.pa ou de e:!m;:au da CICENOP ® spenaa r| tas duas Ultimas
sem a ive, desde que

A douuw do cargo ou

@%@ /%jb/% ! .».,.,.mu./o

Paragrafo Primeiro: No caso de extingde do cargo piblico, o empregado piiblico efetiva

4 am piblico poderd ser reaproveitado em cutra fungio
dentro do Consérelo, desde que compativel com seus conhecimentos e capacidade
téenica, sendo garantida no minime a mesma femuneracéo da fungdo que foi
l!apluveilado.

o g publico efetive contratado via concurso pablico,
quando exonerado de suas Fumﬂen fard jus ao recebiments de todas as verbas rescisdrias
que tenha direito, exceto no caso de exoneragdo/dispensa por justa causa prevista na

. B qué 3 S0, neste caso, devers observar apenas as verbas
rescistrias contempladas nos termos da Im para a refarida dispensa.

Art. 98 — Fica acs i de a revisio geral anual de
suas remunaragﬂea com intuite de por a inflagio, do ser dida por
da P da i . sempre no més de margo de cada ano, no minimo
com nns no indice de Flwua a0 Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto
de G = IBGE, ou outro indice aprovado em Assembleia

Garal

Unico: As de revisées gerais anvais deverfio repercutir nos Anexos
I el do presenta Estatuto, gue serdo i sempre gue ido a i
ou alieragio salarial dos empregados pablicos do CICENOP.

Art. 98 — O Presi do Conséreio fica sutari a it ificagbes de
fungles, @ i outras ! ou de cardter indenizatério acs
empregados plblicos efetivos da entidade, independentemants de ja terem sido aprovados
B eshtglo probamrin & ainda gue nao previstos inicialmente neste instrumento, desde que

D as no de contrato de conséreio e
ne Estatuto ¢ i a icacio de
Art. 100 - As p e $0S Na cameira, de fungoes, @
I outras ias ou de can‘ilar lndamulénio bem como perodo
de estaglo probatario, critérios de i = entre oulios que
néo foram i neste serda em oulros atos nomativos
proprios do CICENOP, por meio de ica, ficando ratifi as j& exi
desde que ndo conflitc com o presente hsh’umenlo
M 101 — Sem prejuizos da regular . quando os i 8
, em cardler ou i em omemo de abender os lnlnm do |
consdreio, para os custeios das de | $d0 e estadia, deverd ser
i a i através de didrdas ou ressarcimento de despesa
defi am ifica do CICENOP, ficando ralificada as {4 existentes, dsmt
que ndo confiite onrn o presgmr.- Estatute.

de au)dllo'vale alimentagéo efou refeicho, ficande

= V00 8 A

Paragrafo Unico: O referido beneficio poderd ser revisto pale Presidents do consdreio por
rrmo de resolughio especifica, desde o ato esteja em consondncia com a legislagio e que
seja pela A ia Geral,

Art. 102 — Todos os empregados piblicos ativos do Conséreio terfo direito ao reoebtm:nlu J‘l

Art. 103 - Salvo di am a alt ou I do poder
dlsdplmal [ wguinmen!ar do quadro de peasnal bem como as atribuigbes administrativas,

cutras hi quia, de lotagdo, jornada de trabalho e denominagio dos
cargos de plblicos do podera ser realizada por meio de resoluclo do
. ©om i i das q/ an Estatute Social &
aos demals Regi do G io quando arias, em todo
cazo 0% termos do eas digs aqui ja i
Paragrafo Unico: Apds gAo da ia Geral o Presi podera
reclassificachio efou reajuste da dos puklicos do G Pliblico
ou de uma categoria especifica. cuja nova remuneragis passard a COMpor o prasante
instrumentc para cada carge, constar a de alteragic e ata da

Assembleia geral que a autorizoo.

Art. 104 - E i a0 g Piblico p ao quadro de funcionarios
efetives do CICENOP, desde que devidamente aprovado em estagio probatdoo, a
concessdo de licenca ndo remunerada do trabalho, para fins de qualificagiio profissional ou
por motives de ordem pessoal, peln prazo maximo de 02 anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a qual serd pelo F de C ou pela da
Garal, i
Pardgrafo Primeiro: No periodo em que o empregado publico estiver am gozo da licenga
nio remunerada, seu conlrato de trabalho ficard suspenso para todos os fins, Sendo
garantido o relomo ac carge que ccupava, no lermino da licenga, nos termos da lei @ deste
inslmmemb.
5 [+ poderd realizar contratagao tempordria para garantic o
e:en:rcn das fungses do empregado piblico em licenga nos termos deste instrumento.

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 108 — O CICENOF poderd realizar ¢do direta de ol Pﬁbliw par

tempo determinado, para atender i @ da i da

interesse pﬁblino em atangao ao At 37, IX da Constituicdo Federal, desde que seja r
8 L] pela Geral, arn,

quais gos serdo d
cargo, respectiva remuneragao, jomada de trabalho, forma e requisitos pnrn contratacio e
periodo de vigéncia do contrato, devendo em todo caso, ser cumpaliuel c-om o emprego
piblico I da
S a ia da
Pardgrafo Primelro: As contratagtes temporarias poder@o ter prazo de até 02 ands
podendo ser prorogada até o lmite total de 04 anos, desde que subsistente as razdes para J

a contratago.

do: & admitida & p dos por mals de uma

vez independentements do tempo, de: que o prazo fotal ndo ex 04 anas.

DL P e TP

do pessoal a ser centratado temporariamente dar-se-

Bark

F Terceiro: O

4 medianta plooessn saletivo pdblico simplificado, cujos critérics de seleglio, requisitos da

I‘um;!io ik dos empregos Gue serda o a
do provi bem como a respectiva remunnr.-gao jormada de

trabalho e paricdo da GAo serao em Edital.

Pardgrafo Quarto: As £ para G deverdo estar devidamente

pelo io E & sordo idas & s da L
Geral para aprovagho expresss
Paragrafo Quinto: As ias &0 L de acordo com a

Consolidagio das Leis do Tlabnlha @ normas & principios de direito pablico.,
Paradgrafo Sexto: Nas contratagfes pur tempo determinado a remuneraglo sed

a0 wprege plblico da
ini iva do 0 ou @ média ica da paga a
arribuighes similares em cada um dos entes consorciados caso ndo exista o emprego
plblkco lato no io, com ap cio da A Geral.
Pardgrafo Sétimo: Nao camgo e i nos entes i ou
sefiic fixadas com base em

estando desah o8 i as
isa de & i da Geral,

}krt. 106 — Podera haver direta ia de
as I idas no p

dltmnlbllﬂud- areamentiria, e oulros casos, para:

| - Que se realize concursc publico para provimento dos empsegos que ndo foram

preenchidos ou qua vierem a vagar par qualquer motive;

Il = Cobrir empregados poblicos do eonsdrclo em gozo de férias regulamentares ou de

publicos pelo
@

licengas gerais concedidas;

i - Atendar de servigo de i L em termo ou
de de e de gestso, jos &

omgdnsn& desde que ujum tempararnios;

v~ ches de i publica, situag: genciais ou situagbes de

pandemias & surtos endémicos;

V- a i & inadidveis do

Vi- i de o outras p de

Vil - Realizagdo de auditorias & projetos gerals, estudos tcnicos entre outros, e:e:u;ao de
servigo determinado ou de obra certa atinente aos objetives e finalidades soclais da,
entidade;

Wi - Ativids de vigitancia a defesa itdria & ag na R
ambite do teritéric dos respecti enles ilados, parm de
Ses ligadas ao io de de origem animal ou vegetal ou de risco &
satde ammnl uogetuluu humuna =
WVIX = Adivie na de pelitices de desenvolvimenio econdmico
social, para .»andar 4 drea i ial ou B il de obras ¢ sarvigos de
engenhara;
X - M - i da vio de servigos piblicos, visando dar guarda &0 )’\
i inui ié quando da Ancia coletiva do dervico ou maone
obra

T ko

servigo pibfico; ou houver paralisagic parcial ou suspenso das atividades por
empregados pablicos, entre outros;

¥l - Tarcfas eventuais de curta duragiio em atengio acs objetivos e fnalidades do
CICENOP, que nio a 12 meses, ser por igual periodo em
permanecendo a necessidade;

Il - Supressdo de mdo de obra em razio falta de agenies plblicos do quadro afetive do
CICENOP, decorrente de aumento sazonal da demanda, durante o periodo de aumento &
respeitando os termos do presente msmmenbn

Xl - A i de censo sdck de pesqui dastral ou de gualg outra

forma de levantamento de dados de cunho osluhahcu junto & populapao dos entes

oonwr:-udns bem coma P de i publico;

XV - das i o do CICENOP, dispensando, nesle
selegdc.

Frriliaods Dr.w o immente as funghes do amprego

publm respective elou conforme previsto no contrato de

ario e edital de
Paragrafo Segundo: O retorno do empregada titular licenciado ou em gozo de férias ac
e)oun:imo de suas fungbes ou o alcance do prazo maximo estabelecido em edital faz cessar
a por tempo determinade para atender a necessidade
de i i publico, sem fazer jus o empregado confratado a

qualguer indenizagdo.

Art. 107 — Podera ainda haver a ¢ao direta raria de [ pelo
[+ i, por tempo i ¢ apts ap ¢fio am teste seletivo simpliicado, para
execuglo direita ou indireta de g is Federais e
da prog ou pare i a e termos de cooperagdo com prazo de
vighncia i da a legislagd p e o .
o raferido empreg ser di do de suas ati com o

dos ol sam a i de outra ou
]uilrﬁcm’ua néo fazendo jus o a no emprego ou

pelo do trato, ainda que o mesmo ocorma antes do prazo
inicialmente previsio. _
Paragrafo Unico: Os casos serfio por da Geral.

DAS RECEITAS E RECURSOS DO CONSORCIO

Art. 108 — A execugio das receitas e uas dwpeaas do consdrcio pliblico deverd obedecer

as normas de direito P as plblicas. |

Art. 108 — O consércio piblico esta sujeito & i contabil,

pelo Tribunal de Contas oompebmlp pam apmar a5 c.omas do seu lwlesantunlu legal,

inclusive quanto & legal =

@ renincla de recaitas, sam preuizo do mnlrble extemo a sat uamlﬂn &m lazau de coda
um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celabrar aum’l -

consdrcio piblice. @ ﬁ @ M [@ 3515

Art. 110 — Ci recaitas e do Consd

1= Bens mdvels, iméveis ou pectnia recebidos em doaglio;

=T ias de direitos das por forga de gestio asscclada de servigos
piblicos;

il - Tarifas, taxas ¢ remunera;ao palos proprios sanvigos pmshdus

IV - Auxilios, e seciais ou de outras enti e

Grgaos do governo que néo compdem o Consorcio Piblico;

V — Recaita de pmslmgao de aeru\p;s

Wi — paks antos i com base no
aunlraiu de rahm de acorda com a Lei Federal n® 11.107, de (6 de abril de 2005;

Wil - Saldos de exercicia:

Vil - Doagtes a lagados:

X - Produtos da alienagdo de seus bens livres;

X - Produto de operagies de cridito, aplicagbes financeiras, juros, multas & oulros
rendimentos;

X - Recursos prmenlenlus de acordos e convénios fimados;

Xl - Do da i a
Xl - O produto do imposto de renda da Unido, reldo na fonte dos pagamentos que
realizar, e, ainda, outros tributos que forem pela o ente
piblico ao Consdrcio;
®xV — EY pelo Conséreio, na forma pela
Assymblein;
¥V - Rendas eventuais
it t Todo & recurso fi i pele Consédrcio deverd
ser i na e d dos seus jet e
fnnldades 5ocau|s
Os entes. i 8o C
I = Para o i dos obj L] l i neste
i ou outras Com o8 L 3
1l - Pars subsidiar ou custear convénios ou termcs de = pole
em ficio aos entes wm aos objeti e finalidades da
entidade.
1l = Quando tenham io para @ de servigos indivi
ou contratado a gestdo asudada de servigos ou bens na forma da lei e das respectivas
pactuaches; T
W — Na tarma do l'csmcﬂm oonuato de ratelo; .
v — Em outras pela A leia Geral. t ‘-)
Pardgrafo Terceire: Com o objetivoe de mc,sbor transferbneia de recursos ou hg{m. apatar -
valores para fomento dos obj ] do Ct o ou realizar e e s
servigos de i pubm:o o C fica a celebrar com, o
i tais ou pi iis ou ¢

para pagamenio dos custos de manutengao do consoreio, através de o‘untrabo de rataio, &
de acordo com orgamento s ser dafinide pels e em

70 5 -

Art. 111 — Os Entes Congorciados, acordam em realizar repasse financeiro proporcionals

estabelecido com base no nurnero de dos o8 indices
o Institute il de E istica-IBGE.

Pardgrafo Unice: Os custos de mnnum;au & o valor dos servigos pagos ao Consdrcio

serdio defl wm Geral com ior edigio de ou da

necesséria,

DO PATRIMONIO

Art. 192 -0 L i do G io sera
I - Pelos bens e direitos existentes & os que vierem a sor nuqulr\ﬂnq a qualquer lllulD.

- Palos bens e direitos que Ihe forem doados ou por ou
prwadns
Paragrafo Unico: Nenhum bem mével pertencente an Consbreio poderd ser alienado,
wendido ou do sem a exp gdo da i Geral exceto bens moveis
ﬂa pequeno valor os quais serio i pela & na forma

por do F J& os bons iméveis somente poderSo ser
i idos ou com a da Geral

DO US0 DOS BENS E SERVICOS

Art. 113 = Terdo Acess0 Acs. bens & sevicog do Consdrcio todes os entes consorciados,
em dia com suas para com a o na forma das resclugdes a serem
au L dos bens & o

Art. 114 — Tanlo o uso dos bens como dos servigos sera regulamentado, em cada Caso,

pelos etives entes i apds dn bleia Geral.

Art. 115 ~ | das as cti s cada ente pode colocar &

disposi¢iio do Consérele bens de seu priprio patiminio @ os servigos de sua propna

administragdo para use comum, de acordo com a i cdo que for com os
a Ci pela - clo dos i

bans.

DO CONTRATO DE RATEIO

{

Art. 116 - A fim de i ao plbkco, serd formalizado, em cad
exgreicio financeire, contrate de rateio entre o ércio & os entes
Paragrafo Primeire: O contrato de raleio sers formalizada em cada exercicio @ o prazo de™—
vighncia serd o da iva dotagio exceto de raleio gue tenha ‘£
por chisto lusi Projatos. i em & aghes
plano pIunanuaI ou outros instrumentos.,
F g € vedada a de Q) por meio de contrato
rule'n para o i de desp &l

fo T iro: Cada ente

devera efeluar a previgio de recursos
nl!,‘-amenlﬁrlos suficientes em sua bei on

ameniaria ou em créditos ad is. que suporem

Vay )8/, —=

] L sob pena de suspensfo elou exclusdo do
conséreio a ser defrmd- pelu Ammblarn Gcml

g

F Quarto: A de o ente consorciado cumprir obrigagio
& fi i ida em contrato de- rateio obriga o consércio plblico a
ndal.ar medidas para adapfar a & fi e a0s novos limites
Pardgrafo Quinto: Os entes i ch ou am 1 bem como o
conséreio poblico, sdo partes legitimas para exigir o cumpri to das i [

no contrato de rateio.
Par&gr-l’o Sexto, O consdrcio poclera valer-se do contrato de rateio para cobranga judicial
ou icial do ente

DO CONTRATO DE PROGRAMA

An. 117 — Deverfo ser ] I par de g todas as
por ente da F . inclusive i de sua adming

indirata com o constreio, gue lenham par nblelc a prestagdo de servicos por meio de
gestio assoclada ou @ :mnsfownua total ou parcial de encargos, senvigos, pessoal ou de
bens a mmwwes

Primelro: Os serfio om Lotal i com
a I..cu Federal n® 11.107/2005, n:‘m o Decreto Faderal n® 8.017/2007 & demais legislagio
aplicadas a espécie.

O ente @ pelos servigos gue aderir no
contrato de programa sendo que os custos para sus d a0 estar previ no
orcamento do consorciado.
Paragrafo Terceiro: A extingio do contrato de prbgrama ndo prejudicara as obngagocs ja
constituidas e dependerd do préulo ou

devidas, i i a L e viabil
da prestagfo dos servigos pelo consdreio, por lazms de esconomia,
Paragrafo Quarte: O contrate de programa nonhnunra vigente mesmo quando exlinto &
contrato de consérolo plblice ou o de GAO Que i a gestao
assotiada de saervigos pablices, ou ainda no caso do ente consorclado se refifar do
CGnaélclo Piblico ou da gestao asscciada,
P: Quints: Os de prog serdo com os
medianie dispensa de licitagio, i ao as

di - - na legis! in

Art. 118 ~ Ao Conséroio & permitido eelebrar Contrato de Programa para prestar ou
wxacutar servicos pdblicos por melos préprics ou por meio de terceiros, sob sua gestds

ini iva ou s pactuar ainda a transferéncia total ou parcial ds
cncarges, servicos, pessocal ou de bens necessdrios & continuidade dos servigo:
transferidos,

Art. 118 — O contrato de arogrnmn devera:

- Atender & lagi e issdes de SOrvicos L
Il - Promover p da gestio - ,1

financeira de cada senvigo em 2 cada um de seus titul

59 2 ' '/(@ i

Il - Observar o disposto na Lei Federal n® 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/2007 &
dernaus legislagho aplicadas a espécie.
Unico: O C ic poderd celebrar contralo de programa com autargquia,
piblica ou i de fa misla ou ainda com outros cntes federativos
nao consorciados.

DO CONTRATO DE GESTAO OU TERMOS DE PARCERIAS

Art. 120 - O CICEMOP podera firmar contrato de gestio e celebrar termo de parceria,
obedecendo sempre as condigbes e formas descritas nas Leis Federais n°s 9.637/08,

9.645/98, 9.700/1990 e demais legislagdo aplicadas a espécie.
g Primeiro: E i para qus o Consdrcio celebre contratos de gestdo ou
termos de a fi i i de plano de aqno das atividades,
& a axi ia de iva dotagdo org " pela

Assembleia Geral.

F =1 Az isig gerais do serao

de cotaglio prévia de precos e reallzal;aa de liclagho se for o caso, NOS t@rmos e
madalidades fixadas pela Lel Federal n* 8.666/93, Lei Federal n* 14.133/21, Lei Estadual
n" 15.608,2007 e demais legislagSes aplicadas a matéria, & a execugdo orgamentaria,
contébil e fiscal adstrita acs ditames da Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar n®
101/2000 e outras aplicadas a espécie.

.Art 121 - Os contratos de gestiic o os walrms du parccria, seus plancs de agao das
e

mesma di ica juridica, Smica, ira & oonlahi

conirato de programa.

ao contrato de lalze-o L

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 122 — O Contralo de Consérelo Piblico da entidade foi celebrado por todos os entes
consorciados, apda terem devklamenbe ratificado por mele de suas respectivas leis o
Protocale de Ink C em Geral de 03 de dezembro
de 2021, de maneira a converté-lo em contrato de consércio para todos seus fins {
Paragrato Unico: Apds a ratificagfo legislativa do Protocolo de Intengdes Consolidado do|
Conséreio, todos os entes o Contrato de Consdrc
Pdblico da entidade, na data de 20 de junho de 2022, sendo que ambos os Instrumento: ]
com o E doverae reger o consércic em lodas suas atividades. N

DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAQ, DISSOLUGAC E EXTINGAO DO CONSORCIO~

Art. 123 — Outros entes da Federagio poderdo vir a compor o Consércio mediants pedl

formal do Chefe do Poder ivo do ente da Lei 1i
@ apos a cio do pedido da Geral,
Unico: A F li de ente da Federagio nio mencionado no\ﬁ]f\
pmlocolo de intengdes ou wnlrul.o de consdrolo como possivel integral 4o consdreis
cho publied nos termfos da lei.

piblico, dependers de alter. do g
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Art. 124 — A Assembleia Geral ainda poderd estabelecer come condiglio para o ingresso de
novo ente a0 consdroio, o pagamento de taxa de ingresso em valores a serem apurados
madiante cilculo que leve em =17 io liquido do & o dispé
com da ja . assim como seus programas e bens
patrimoniais j& mnsumidoe sendo gue o valor eventualmente cobrado devera ser revertido
em de lodos os

Art. 125 - O ente consorciado podera relirar-se a qualquer tempa do CICENOP, desde que
discipling a matéria por lel & comunigue sssa intenglo por meio de ato formal de seu chefe
do poder tive em Geral gque delit sobre o fema, com prazo nuncu
inferior a 90 dias, cui os enles de red|

05 cuslos, programas & projetos entre &l para continuidade da alungio do consdrco,
Parbgrafo Primeiro: O ente consorciade que pretender retirar-se do consdrcio, deverd e
comprometer a honrar com todss as suas responsabilidades assumidas até a data da
efetiva retirada, mesmao que ainda nio tenham sido contabilizadas ou llquidadas, sob pena
de ndo fazer, incorrer em multa de 10%, jures legais & corregdo monetdria.

Parigrlh Segundo: Mo alo da retirada do ente wnnnmm clmera ser firmado

P a& ¢
responsabilizagao do ente,
Art. 126 — A excluséo do consorciado, poderd ser aplicada em virude de infragéo & Lei, ao
Protocolo de Int . Contrato de C. io Publico ou Estatute Sccial, ou ainda ao ente
conserciado que:
I = Vier a exorcer v ao Cs ou que colida
com seus objetivos e finalidades;
Il - Deixar de realizar com o Consé as que séu objetive social;
Il = Infringir disposicao da Lei, deste Estatute, do Pratocelo de Intenges, do Conliato de
Consdreio Plblico, das ou das i pela

Assembleia Geral;

IV = Usar o nome do Conadrcio para fing alhoios aos seus objetives & finalidades;

V = Que apés notificado, nido regularizar os debitos de qualquer nalureza juntos o
Consdreio N mesmeo da da ou nos Wemos da pactuagio
amigdvel firmada entre consdrcio e ente consorciado devedor, desde que aprovade em
Assembleia Geral,

Wi = O as deliberag da Geral que & vinculativa a todos 0s entes

consorciados;

vl - Sem autori dos demais i . suk de | des para)
titui ou Ing em outro io com finalid a juizo da maioria da

ia Geral, iguais, o i is com as do CICENOP.
Parégrafo Primeiro: A excluséo serd concretizada por critério, julgamento e decisdic da\\
Anomblma Geral, amg-da a rnaln(la absoluta dos vmus ens tnl‘eﬂ mnmncladne para
do o de L]

P C p

de
Assembleia Gersl por malo da Iaw'elwn de fermao cle instauragio i nla ﬂe J’J
Uw % 8 que amra constar: %

| - A copia da ala da Assembleia Geral em que restou aprovada a abertura do
procedimanto;

Il - A descrigho da condula do ente que se i e as
circunstiineias de quando, quem e de que forma foi praticada;

Il - As penas que esta sujeito o ente consorciade infrator, caso confirmado os fatos;

IV Os documentos e outros meios de prova, mmnln s quais se considerou razodvel a

do de i de
armoladas em Assembleia Geral que aprovou o pruc.edimenw de exclusdo.
V - Comissio com pelo menos 03 (irés) para =T do
procedimento.
T O ente i infrator serd por correio, via AR postal,

enderecado ao seu respeclivo chele do poder executivo, para oferecer defesa prévia em 15
{quinze) dias uteis, sendo-lhe famecida copia do termo de instauraglo de procedimento de
excuslic e franqueande o acesso, por si ou scu advogado, aos documentos que o
instrulram.

Il = O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do dia Gtil aagumle da juntada acs autos da
cépia ﬂa notificagho recebida ou do aviso de i da .

- do i devi i poders o Presidente do
consdreio, estender o prazo para defesa pala mais 15 (quinze) dias uteis.

Il - A defesa previa deverd ser apresentada juntamente com todas as provas documentais
gue a instruem.

Parigrafe Quarto: A aprecisghio da defesa prévia e de wenlual instrugdo caberd ao

F do G ou a Comi por  ele para & @
do
Pardgrafo Quinto: Ma fase de e il do pi de as
i L ivas serfio pelo do io, sendo a oitiva
de L arrolas i em Geral @ das
arrcladas palo ente consorciado, no maximeo 03 (trés) para cada, & seus depoimentos serfo
na ca do F i da 0 ou da Comi por ele desh para
‘conduzir s trabathos ¢ redigido a tarmo.
Pariagrafo Sexto: A fase de ¢ i do de serd
concluida com o relalério conclusivo, que devura mdln-ar se o ente consorciado cometeu au
nde infraglo passivel de punigio com pena de ou de outra p
L do . o indicar no relatério, cada
uma das imputagies analisadas.
Parigrafo Sétimo: Com o ralatdrie i serd i Geral
para | final do i de lusBo, ficanda & di i X
de todos os dos entes a i i do p i de
exclusio.
Paragrafo OQitavo: Na referida ia deverd ser lizado a leitura do termo de -
inst 4 o di de e do relatéric conclusivo, facultando
oral do Presids do io e do ente dado infrator por prazo ng

superior a 15 (quinze) minutos cada.
Paragrafo Nono: Apds as i if
volagio secreta pela exclusac ou ndo do ente mnwmdu deposita seus votos em

=V s f%@

Paragrafo Décimo: Sera ! luido o ente

absoluta de votos pela exclusfio, sendo vedado o volo por procuragac,

Paragrafo Décimo Primeiro: Da decisde que decretar a excluséio eaberd pedido de
gho dirigido & la Geral na pessoa do Pmmnm da Entidade, sendo

f: da efello ao pedido, ser i no praze de

10 {dez) ulas comidos, contados da ciéncia da decisdio.

Parag Décimo S A ia Geral terd o prazo de 80 (sessenta) dias para

Julgar o pedido de reconsideraglo, do qual ndio caberd mais recursos.

Paragrafo Décimo Tercelro: Antes da decisSo final de exclusio do conserciado, a

Assembleia geral sinda poderd delib pela do ente i infratar de

utilizar 0s servigos oferecidos pelo consércio ou por ele Incorporados. por prazo a ser

definido & j pela prépria A ia ndo superior a 01 (um) ano, sends tatalmants

fiva & referida deli

que obliver maicria

Art. 127 - O Consércie serd extinte por ia Geral,
especialmente convocada para esse fim e pelo volo de, no mirnmn dois tergos (2/3) de
seus membros, sendo vedado, neste caso, o voto por procuraclo, &, ainda, deverd ser
ratificada mediante lei por lodos os entes consorciados.

DAS DISPOSICDES GERAS

Art. 128 — Os c9505 omissos neste Estaluto, serlo sempre resotvidos por deliberagio da
Assembleia Geral, instdncia méxima do consdreio, em consonancia com a Lei Federal n®
11.107/2005 & seus regulamentos.

Art. 129 - Nas i da e de l divistes do Ci

inclusive em Geral, as serfio sempre tomadas pela maioria sumphu
dos membios presentes, salvo && oulra forma estiver disposta neste instrumento ou outra
regramants interno do CICENOR,

Art. 130 — Para fins de fazer cumprir as obri dos i fica o C
aulollzado a valem do contrato de rateio & dos demals instrumentos que justifiquem a
., para pi agdo judicial de cobranga em face do ente eonsorciado

madumpdemo

Paragrlio Unico: Caso o ante iado jd noti para reg sua i

Junte ao nido o fage no praze estabelecikda na notificagdo,

am de aplicar qualquer pena ou adotar gualquer medida, o CICENOP fica tacultado a

celebrar acordo amigével ]unm a0 ente para ou parcel da

o sendo do ente a observiincia de sua respeciiva &
islagéic para do i

Art. 131 — O consércio podera wnplantar Dldrioc Oficial Eletrdnico para servir de vei
oficial de suas publicacfes rotineiras, desde que atends os padrées necessdnios.
Paragrafo Unico: Uma vez implantade o Didrio Oficial ico, o mesmo se itui
em novo e formal velculo oficial de publicagia do CICENOP Dara todes os tarmos, desde

e @g) 7 D(&b o

Art. 132 - Até que haja aer:rsaa que indique os is por cada obrig , 05 enies
pelas i do dri L

direito de regressa em face dos entes berwﬁcndus ou dos que der causa & obrigagiia.

Parigrafo Unico: Fica ao a ¢#o de acordo amavel com ente

consorciade que deu causa A am 1 da ou que fol
exclusivamente beneficiade por ela & nao realizou o devido pagamento, visando a quitagio
dao reg aos cofres do

Art. 133 — h ants OU MESMO SEUS agentes
pdblicos, pelas obrigag I pelo C: i0, salvo se em dusivo de
algum ente i mas diret pelos atos que praticar de forma
contrdda & lel ou as disposigdes do Prolocolo de - Contrate de C
Estatulo Soclal, Contrato de Ratsio ou outros nnstn.nmenlos ou decisio du Annmble»-
Geral, inclusive sobre os atos isalades que os a da
entidade.

Art. 134 — O Consdecio poderd I"Iur S€ Ou conveniar-se a gutros émaos e qnhdadat afing
ou que auxillem ou de seus i -]

Art. 136 — Os membros das unlaadps de diregio, chnﬁu assessora, administragio,
L das da Conso passoal efou
pelas abri i #m nome da nas termos da lei, salve
no caso de comprovacho de dolo,

Art. 136 — As dupmw;ées eslnbaloc.das neste Estatuto Social, deverdo ser interpretadas
sempre em com as di i do Prolocolo de inlengtes, do Contrato de
Consbrcio vigentes o de acordo cam a Lei Federal n® 11.107/2005 e seus regulamentos ou
oulra que vier a substitui-la.

Ast. 137 — Fica ratificado alé 8 presente data, todos os atos praticados pelo Consércio com
base nos antigos Estatutos Socials e demals internos da

Art, 138 - i di s li ou néo pravi neste
Estatuto Social, que se fizeram no future, se-40, a do
caso, por mela de alteragles dests Instrumento ou por rmm de mannenloe ] de-mm
regramenios do consércio, apds a devida
Geral a d da situacg salvo quanz:u a matéria em quul!a for da
axclusiva competéncia do Protocolo de Intengies ou Corm'abo De Consdrcio, ocosmn Bn
que as afteragbes deverio ocormer ini nos L]
no presente Estatuto.

oﬂcml de cada w
P no §4% do

Art. 139 - O extrato do estatuto serd i na i
das entes a publi ser g
Art. 8 do Decreto 6.01 7(07

Art. 140 — Os entes consorciados slegem o Foro da Comarea de Clanorta/PR, para dirimir
eventuais dividas ou litigios que porventura venham a surgic em decacréncia do presents
instrumento.

Tuxu) Cumrﬂldudo do ESTATUTO SOCIAL DO CICENOP, como assim passou a ser

p am A Geral do C Greis em
09/08/2022, qLIa @sta em harmonia com © 1° (primeiro) Estatuto Social do CICENOF
originalmente aprovado pela 1* (primeira) Ammbh\a Geral de Fundax;ao da antldauc:
realizada em 21/03/1986, com sua 1

(p )

formalizada em 27/12/2002, id pala ia Gaoral Ik m;

mesma data, com sua 2% 1) e i o, am
05, pela ia Geral realizada na mesma data, com

sua 3* | G L I i 1i em 24

devi ap pela A Geral na mesma data, com sua 4%

(quarta) i i em 16/11/2009, devidamente

pela Geral nu mesma data @ com sua 5* (quinta) alteragéo

asmﬂaw de afteragiio apenas da sede do consércio, formalizada em 23/09/2013,

e pela leia Geral na mesma data, assim como corm

o G idado Protocole de Ses do C em A Geral de

03!12!2021 & devid i pelas respect lms dos entes consorciados e com ¢
i Contrato de C dreie Plblico, em

“Municipio d
Prefaito Mumi

e

— T
Municipie de Indiandpolis
Prefeito Municipal

1@ g zanoﬂ do

Municipio e Japura
Prafeito, icipal

Muniefp “Municipic de Sac Toméa
Prefaeita Mun Parana Prefeito Municipal Prefeite Municipal
“Municipic dfffapejara " Municipio de une%
Prefeito Municipal —Prafeilo Municipal J
!

fb
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ANEXO |

Tabela de t:ugou am i Fungles C todos do live nemeaglo ¢
do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO GENTRO
NOROESTE [=ls] P.F\RANA CICENOP, pcwenuo a dmnfnhacao carga horaria & o ndmem e

VAgAS pOr CAIGO, el de provi (-]
administrativas.
Danominagio do
Cargo/Carga Horérla Requisitas de provimento Vagas | Simbolo | Vencimentos
Secretario Exsculivo  40h Ensino Suparior Completo & upoﬂhou 1 (s3] RS 11.886,47
comprovada am gestio pablica FCG1 | R$7.131.88
Diretor Administrativ e EnslnIoSUpei“orGor!mhmn_amduw s cc2
-~ Financairo 40k . v
neainn Direlto FCG2
" Ensine Superior Completo na drea técnica cCz
Dirstor do Promar
e toogho § Gade @ | e Saude ou Assisténcia Socaloude | 1
selsténcia Social gestho nes raspectivas FOG2 | RS 3.644,20
Giretor de 3
retor Gem Ambeental, Ereina Bu P —— \ ccz | RS u.oss,zﬂ
et Mg ou Sanitaria FCG2 | RS 3.644,20
Diretor de Programas Residuais ’ B ccz RS 809823

E Bu e
nsing Supesior Compl 1 FCG2 | RS 364470

Ensino supeior complolo na Area de co2 RS 8.098.23
Caardenador Juridico / 20n Diraito @ Registro ativo na DA 1 FCG2 | RS 384420
:‘7"": o] :""‘“‘I’:::""“ “’:e Ensino Superor Ou Téonico Complatona | cca | Rs6.0a124
Fiscalizaclio s;nnanaufw: 'h area Ambiental ou Sanitaria FCG3 R$ 2.027,78
Chefe da Divisao Técnica de cc3 RI£.031.24
. _Programas Residuais 1 4on | ENsIN@ Supericr ou Téenico Complato ' | Fcea | Rrszs2r7e
Croedesuboto | Lo e e Coe || o8 [ eewal
Administrativa / 4 i .
Iministrativa / 40h . 40 ou - FOG3 R$ 2.927.78
Chefe da Subdivisia de Ensin Superior ou Técnico Comeleto em | CC3 | Re603124
Enfermagem [ 40h Cnfermagem FoGs | RE2027.78
Chele da Subdivisas Ensino Superior ou Técnics Complete - TC3 | RS6031,24 |
Farmacutica / 40h habilitado 9o nxercicia de Farmacia FCG3 | RS 2.927.78
N Ensino Superior ou Tacnics Completa na CC3 | R$6.031.24
Chete da Subdivish ¥
o Financeira) ™ 4raa de Contabliidade, Econormia ou . o
Administragso ou Direto C3a | Re2.927.7
Chefe da Subdivisio de Ensino Superior ou Técnico Completo & [ R
Licitaglia, Contralos e experiéncia comprovada em Compras ou 1 e,
Corntnkad 40h FCG3 | RS 292778
Chefe da Subdivistio Médica | | Ensine Superior Comgieto e Medicinac | | CC2 | RS6.03124
20h registro ative no CRM local FCG3 | R$2.927.78
L% A |
Qﬂl—\ N M ) N A
) L N ey
Chefe da Subdivisfio Ensino Superior ou Técnica Compictoem | R$6.031.24
Odontolbgica /40h Cdonologia FCG3 | R$2.027.78
Ensing Superior ou Téerico Complato na
Controladar Internc f 40 area de Contabiidade, Direito ou 1 53%33 :: :.g:;.?;
Ouwvidor Geral / 40h Ensino Superior ou Técnico Completo 1 ;é::a et
Assassor Jurkdico § 20h Enging queuior_nu Técnk_xa om Direito ou 2 cC3 RE6 031,24
sacvigos Jurldiess FCG3 RS 2.0927.78
Assessor de Enfermagem / 40h Ensino Médio Complatn 2 Fm“cm :: fﬁjg;
P — = 3 2._296:24_‘
SEFEOr prenss { 400 Ensine Médio Compileto 1 FCG4 RS 1.114.20
Assessor do Programas £ 400 Ensino Médic Complgto 4 FE:%‘J :: :“:‘:x
Assessar Executiva f 400 ning Médio Gompleto OC4 | R2.290.24
B * FCG4 | RS 1.11420
CC4 R§2.295.24
Assessor Farmacéutico / 40h € Médio Completo 3
ko ek ' | eces | msr11420
CCa | F$2295.24
Assessor Odontoldgico / 40h ing
ontolégl Ensino Médio Completn 2 Foaa RS 1.114.20
DESCRIGAD DAS ATRIBUIGOES RATIVAS E COMPE s

PUBLICOS QUE COMPOE TABELA DE CARGOS EM COMISSAD E ﬂ.lm;oss
COMISSIONADAS GRATIFICADAS DO CICENOP

CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO:
Descrigio Geral: Exercer a diregao, omrdenaﬂn geral da gestio, p
- fiscalizagio o controle dus i [+ sendo a i mAxima da
i pm axecular iodos objetivos e finalidades do consdrclo & as

ordens do = L] da Geral, entre outras atribuithes constantes no
Estatuto social do Ci oy aele
CARGO DE T RATIVOEF 3z
Dirigir L] jar & Divisio Admini @ Fi s da
do © L 5eUS e das
mais variadas ordens ¢ aplicando métodos de wluglo
Descrigio Analitica: Plancjar, nmu P & controlar as ath i am
geral. Planejar de de pessoal . seleglo,
e El da felha de eg

controle dos atos rormals de pessoal, hﬁuelw os cedidos por degfios Municipals, Estadudis ¢
Federais; Coord a8 gestho o da cadastro de recursos humanos; Coordenar servigog
de assisténcio social ao servidar, p.(lclan madicas, hw o da uguraru;- dn uano\no‘ Con\mlax
mluzﬂ;h de enmsa meoluus pré- dos i
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execuclio das atividades relativas & guarda, & controle do
malerial uliizade; C a das relativas ao tombaments, registro,

protecio e iic dos bens moivels e iméveis do Consdrcio ou a ele cedidos,
Cmrﬂnmr a elaboragdo de normas € pmrnu;ao de atividades relativas an recebimento, distribuicao,
controle do and triagem ¢ dos ) s em geral gue tramitam
no Consércio; Administrar & nunlrolur os de servigos ; Controlar os
credenciamentos de servigos, o cadastro i @ angui dos
Crganizar a agenda de reunioes, - do ivo, Ce

Integragho das aghes dos drgAos com & expediclo e controle de solicilaghes de Compras u\w
servigos; Preparar, regletrar, publicar ¢ expedir atos da Secretaria Executiva; Promover as wtapoen
@ empenhos das despesas;, Promover a do controke nas de
de oficlos, , atas da Geral, Conselho Fiscal, Conselho

Dirstor, atas de reunides ce trabalho, convites, resclugles @ outros da Secretaria Executiva
Administrar a frota de veiculos, compresndendo operaglo, controle & manudencio da mesma
— Administrar w confrolar a ocupagho fisiea dos prédios de vso do Consérelo, bem como o controte dos
de locagho; C A guarda e wigilincia dos imévels; Coordenar servigos de
informatica no consdreio; Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funclondrios lolades
no dmbito de sua area de aluagho, Desenvoiver @ anurnpnnhs( o8 ol:ialivoa matas & ages de
Flanejamento que astajam rﬂuuonadoe 4 Divisio . Coond a
de compras & B . Controlar & ini as a

O lonal Fie ira Contabil do C er o as

da politica &ril contabil e ira do P ef a guarda e
movimentagio de valores, recebimento o conferéncia de notas fiscais dos fomecedores/prestadones
para efeito de pagamento & guardar as de cada ente COm 08 dos

Fromovar a a na do
PFlano iretri s a0 L Anual; Elaborar @ acompanhar a

da C de D F e do Plane Anual de Trabalho (FLAT)
i & preparar i ordem @ bala de pagamento dags despesas e
fomecedores, prestadores e pesscal do Co i, C 8 de
demonstratives ¢ balancos, bem como a pub o5 i i ¢ ios &

—y duterminados pala Constituigio Federal & a Lei de [ Fiscal; C. » wlaborar a
prestagho anual de contas, balango anual @ o cumprimento das eidgam:m do controle extemo;
Coordonar @ execular o3 registros I as & rotina contébil. o

folha de 3 a andlise, controle & acompanhaments dos custos dos

progi & de Analisar a neeeswm de =uphmen|awau & criagio das
O ias do bre s

Elaborar 808 i bem como recibo cle pagaments das

faturas dos com os servigos de sadde e da

contribuicho mensal, Elaborar prwu;lu de contas aos drglos governamentais elou instituiches

privadas dos recursos ofundos de termos de © acordos do qualquer

FPromover a da de Leis i . bem como a Legislagio Federal

© Estadual de i do Ci ;i nOrmas & i para o de

licitagles destinadas a efetivar a compra da

SENigos as i da E stiva, da scorde com a legislagio pertin

em vigor; Supcnrlalunar oa investimantos, bem como o confrole dos mesmos e da capa

o Ci

] oh]owus, metas e awes de planejamento
que osbq-n a Blvlalo i i .Quial das metas ’b
fiscais @ pela Led de R shilichacl F‘z: mllznl o controle em todos

ugdo da Receila e

mm@%ﬁm?m ST

Despesa Orgamentaria; Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias bem como 03
direitos & haveres do Consércio, como também, fazer concillagles bancarias de varias conlas
do C C a legalidad, e avaliar os resultados, quanto @ efichcla e
da gesto i & de pessoal; Exercer controbe das
informagfes para © sistema de Auditora Pablica do Tribunal de Contas do Estado & elaborar o
fechamento do programa SIM-AM; Realizar peri junto @o (
Financelre auditoria nos sistemas i L]
contas dos. de fundos
parecer Iﬁmlﬂo i nos
sobre
!uaemdn quando for o caso apds consultar documentos nos amulme a8 instalagdo de shdc.an:uns
e Emitir notas de
das Prestar direto & imediato nos assuntos retativos ac c:onlrnla Interma,
especiaimente no que diz respeto ao0s iti da Lei de Fiscal, Apolar o
= eontrole u:memo do Trbunal de Conlas do Estado do Parand no exercico de sus missdo
oulras atividades que Ihe sajam pela ia Geral ou pelo
Secretbrio Exuww ne ammo ae sua drea de atuaglio; h i outras
@ fis iras do CICENOP para o bom e flel cumprimento de
todos o3 nb;ehm & finalidades do Consdrolo, podendo designar subordinados para ihe awdiar.

inclusive nas prestagbos de
& fazendo sua manutenglio, emitindo
, Receber & apurar puneﬂancis de

CARGO DE DIRETOR DE PROMOGAO A SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL:
Descrigio Sintética: Phunr,u— servigos de ambito da DMsau Técnica de Saude e Asslsherma Sodial

ao C S8us e de

oulra ordem e aphcando mﬁmndus @ processos basicos de u(nde L) dn numw eocial, para pravenic

doenGas & agrwoa ou sliminar ji de natureza | a condigiio
ou dessas PREE0AS & souodtde.

o sn Analith E'q:-a:ir atos & situagao funclonal dos empregados
do CICENOP; Promover a concessiic de licenga para tratar de assuntoe particutares, ouvida a chefia
da unidade em que o sarvidor estiver lotade; Supervisionar as chefias da Divisio Técnica de Saude e

Assisténcia Social; Solicitar a de pdblicos para p de cargos ofetivos;
— Promover 8 execugdo ¢ o lugl\lrb dag atividades de liciegdes da Dwisfo Técnica de Sadde e
Soclal; Pr gho, guarda & de s, velculos e
as de pml-o;ln an Patriménio P\.'n;h:u subordinado & Divisdo
Técnica de SnMa a i ia Social; A de

& insumos nas unidades de atuaglo do CICENOP; Elab:nr a pmgramngao financeira da Divisao
Técnica de Sadde e Assisténcia Social: Elaborar, em oommbo com a Secretaria Executiva, o

orgamento anual e plurianual do CIGENOP O 0% objetn matas a aches
do Enfermagem gue ostejam el a ;. Promover a das
Mdaamsmauemumsmm iali . G L] Ll

B0% ligados acs de Sadde o ia social
do consdrcio; Coordanar & g.“ndl o8 programas relacionados a drea de Sadde e Assisténcia Social
do Consbroio; Exercer oulras tarefas correlatas que Ihe forem pelo |
Presidents ou Assemblela Geral nos termos do Estatuto Social; Executar outras tarefas comalatas. A

CARGO DE DIRE‘I’OR DE ﬂEsrAD AMBIENTAL, INSPEGAC E FISCALIZAGAD SANITARIA:
L] iar a Diviso Técnica de Gestao Arnbuanud L] ‘@

Inspecho @ Fiscalizagho snm&nn da iva do Consd
seus problemas e necessxdades mals variadas ordens e aﬂw(ﬁﬂodm da wluclo

.
:‘ ) Lo
=] Expedir atos & situaglo funcional dos empregados

do CICENDP Promover & concessdo de licenca para tratar de assunios particulares, ouvida a chefia
da unidade em gue o servidor estiver lotads; Supervisionar as chefias da DivisSo, Solicitar a
realizagio de concursos pdblicos para provimento de cargos efetivos; Pramover a execuglio e o
registro das alividades de licitaghes da D-m;o Promwvr a aguisicio, recepgho, guarda e
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distribuigio de materials, veicules o as ath de prote;an ao
Patriménio Piblico subsrdinade & Divisio, Eleborar a programagan financeira da Diviséio; Elaborar,
am conjunio com & anual & do CICEMOP, Coordenar o
o8 L] iﬂi de Gestao | 80 E F Sanitaria
do Consdrelo; Exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem pelo
Presidents ou Assembleia Geral nos termos do Estatuto Soclal; Exeeutar outras tarefas correlatas
CARGO DE DE PRC
Dirigir e g iwr u DivisBio Técnica de Programas Hesiduals da
—_ S = iva do Consérelo, b seus ° das.
mais variadas ordens ¢ aplicando métodas de m‘uc.ao
Expedir atos 4 situaglio f dos

do CICENOP Promover a concessio de licenga para tratar de assuntos particulares, ouvida a chefia
da unidade em que o senidor estiver lotado; Supervisionar as chefias da Divisfio, Solicitar &
resizacho de concursos plblicos para provimento de cargos efetives; Promover & execuclo e o
registro das afividades de licitagbes da Divisfio, Promover a aquisigiio, re\:epﬁu guarda &
de iaks, veiculos & b a divisas, Ci de
protecio ao Palrimdnio Pdblico subordinado & Divisho, Elaborar a pmgr-mu;au financeira da
Divisto, Elaborar, em conjunts com a Secretaria Executiva, o cigamento anual o pnurlmual da
CICENOP; Cootrdanar & gerenciar lodos os demals prog do Consdroio nio
as areas de Salde, Assistdncia Soclal, Gestao i Bl 80 EF Sanlﬁna F'lnlw
outras tarelas comelalas que e forem pelo ou
Assemblela Geral nos termos do Estatuto Social: Executar outras tarefas correlatas.

‘CARGO DE COORDENADOR JURIDICO:
o

o Dirigir L] a Dwvmsbo Técnica de Servigos Jurldicos e
Juridica da i do Constroo, identificando o snalisando seus
problamas e necessidades dns mais variadas ordens @ aplicanda mﬂlm‘lundnnulll;\nn
\ planajar, © sups as de
sua ;umpnlénda promovendo r,odas os atos juridicos & operacionais necessénos para o
das i piblico; Realizar reunibes, ofentacies & auditorias;

Elnmmr estudos, pesquisas e pamoerm na sua nm de atuagho; Elaborar relatérios, compilar i

= & elaborar nos, a sua drea de atuaglo, Pesquisar
dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativas
ac setor de trabaho; Analisar atos e fatos técnicos @ sdministrativos, apresentando soluges e

; Analigar, & avaliar . projelos o agbes relacionados a sua drea do

atuagho; Editar normas @ atos de naturera téonica ou a sua 7
Manter atualizado material infermative de natureza técnics e :
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas alribuigBes; Executar trabal
dé natureza técnica e a sua fo COM Sun Area
atuacho; P & avaliar o ea das politicas e diretrizes de seu sator; %?

Prestar assessoria elou conwmonn relativas a assuntos de sua area de atuagdo, Autorizar e
fisieo- da mn Desenvolver projotos,

NPT g ey

urgamgrsmas o graficos das informagBes; Elaborar diratrizes para a organizagho e modemizagio
1 de sua divisho; Fornecer subsidios técnicos para
de 1 de lals, = decretos a de sua drea de

competfinea, Emitic laudos ¢ pareceres sobre assuntos de eua drea de compeléncia; Participar da

1] do de a ; Elaborar estudos & pareceres Wcnicos
para orientar a tomada de decisio om ' ou nos assuntos e
sua drea de atuagho; Drgamzu L] lw;ur i:hannn catdlogos e indices, por meio do Dtooema

manuais ou L] busca & da
Executar servipos de du & -] perﬁl de interesse do usuic,
1 ol i ou sua a0 @ . Fazer registros da

o alos L as da droio pUblico;
Sempre que i E:nacul-' outras atribuigies compativeis com o Cargo @ com Sud
Aundliar o am suas Zolar polos.

do publico, todas as Que Nao tenham .vdo aqui outorgedas o

outro &rgdo do consdreio pablico ou aos entes i SEmpre que Prestar sarvigos
relativos as suas alibuigbes acs entes da federaglio consorciados, bem como aos Grgaos &
entidades pliblicas a cles vinculados, & a0s consdrcios plblicos; Exarcer outras tarefas comelatas
que Ihe forem atribui palo F ou Geral nos termos do
Estaluto Social; Executar outras tarefes comelatas.

CARGO DE CHEFE DA DIVISAC TECHICA DE GESTAD AMBIENTAL INSPECAO E
FISCALIZAGAD SANITARIA:
Descrigho Sintética: Chefiar a Divado Técnica de Gestio

com o Diretor de Gestio Ambsental,

Sanitiria da do G w0, o
Sanitéria & o L1 seus L
mmam: das mals variadas ordens e apksr métodos de solugao.
Auliar o Z e o Diretor da Divisio comelata em suas
Auniliar na G0 & da gestSio do Consdrclo, em especial a relative a
rECUrsos & 80s ath ne émbito de sua divisio; Auxilisr na criagho e
dos polo C 8 sus Diwisfio Técnica;

Executar outras tarefas correlalas as acima descritas, de acordo com a solicitagie dos superiores.

CARGO DE CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PROGRAMAS RESIDUAIS:
Descrigho Sintética: Chefiar a Divisio Técnica de Gestio i E Fi
Sanitaria da Snwelann Emmwa do Conmh ® jurdaments com o Diretor de Programas Residugie
eo BEUS a das mais variadas
ordens @ aplicar métodos de wlwno
Aandliar o o & o Diretor da Divislo coirelata em suas

Auxiliar na e da gestdo do Consdrcio, em espacial a relativa a
TECUrsos. | as no dmbito de sua divisio, Auxikar na criacho &
supervisio dos programas desorwohidos palo Consércio relacionados a sua Diviso Téenica:,
Executar oulras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a sclichacho dos supenonas.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAD ADMINISTRATIVA:

hefiar a Subdivi i iva da tva do G o
pnlumwmomamr- istrative & Fi e o fficar &
- das mals variadas ordens o aplicar métodes de solugiio.  /
os objetivos. metas & agles do Planajamanto que

amqam relacionados i Auxiliar o Secruénu m:hm e o Diretor da
@ % ?3 3 £ ‘%f Pagina 65 ce 8

Divisdo corelata em suas = Auxliar na i gestio do Consdrolo,
em especial a relsliva a recursos 8 aos b no ambito de sua
subdivis®a, Extcular outras tarefas correlates as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos
‘superioras.

CARGO DE CHEFE DA 5L AD DE
Duul;h Sintéthca: Chefiar servicos de ambizo da Subdivisho de Enfermagemn do Censdrcio,
e ©Om o Diretor de Promogso a Salde @ ASSSiencia Sodal e o
E: ETEY L3 '

materisis ou de outra ordem e aplicando
métodos & processos bdsicos da salde, para prevenk doengas ou agravos o reestabelecer a
wﬂum saudivel. dos usudrios deste Consdrcio,

= Participar da do em de salde; Estabelecer normas
dc i para as do CICENOP; Fomecer subsidios para @ elaborecio do
PFLACIC, Formecer para a da Anual de Seide, Formeces
subsidios para a elaboracho do Relaldno de GestSo, Organizar @ controlar os servigos de telefonka,
recepilo @ atendimenio ao publico, Manter arquives de documantos. lah dacratos, Ivros & portarias

de mar“ao do CICENOP; C o8 da da , sob sua
reunibes com as equipes de apoic; Manler a

estrutura fisica dn CICENOP am condighes adequadas de uso, Elaborar escala de férias dos
i do CICENOP; C. ] de para as @
sUaE rosh Fropor progs de dos Emitir & controlar requisiztes;
o5 ! L as escalas de médicos e de funciondnos & os Senvigos

: Promover a @ arquive de cormespondéncias; Contrelar a

dos bens i iais do CICENOP: Realizar pravisio de consumo, elaborar listas de

compras, providenciar suprimentos & controlar o eatoque de materiais; Controlar & manutencan
periddica dos equipamentos em livio priprio para registro; Manter atualizados os programas de
Infermagie de CICENOP; Fazer controle estatistico das informagdes do CICENOP, Planejar,
oiganizar, dirigic, coordenar, controlar, avallar e executar as athidades Inerentes & drea de sua
raspactiva responeabiidade, com o foeo em resultades @ de acords com as diretrizes estabelecidas

pelo CICENGP; Emitic mansals, e de de
contas da respectiva drea de atuaglo; ¥ os i da sua drea de
reaponsabilidade para andlise do CIGENOP' i L] G o
continug L] das bam comea @ alualizar
o i, Planejar @ a Pulllk:a de Gest3o em consonancia com as diretrizes do
CICENOP; Plansjar @ i a5 da ¢lo 3 mde de mlbnlmdoa e & de
vigiiancia 4 sande; Executar L de de recursos

humanos do CICENOP, Desanvalver outras fungfies corelatas afou umdﬁcam no Estatuto Social
do CICENOP; Executar cutras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagiio dos
supafiores.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAD FARMACEUTICA:

nnenglo smn Cer servigos de ambito da do C s
- moDlmuuoPrumgloaSaﬁdccAwtnuuSwnden
seus ou de cutra ordem e aplicando

métodos e processos bésicos da saude. para prevenir doengas ou agravos e reestabelecer B
oonm;so saudével, dos usudrios deste Consércio.

a 80
Qovemo Feders! & Eatadusl, no dmbits de sus
prestandn assisléncia farm;

\h{)

do
téenicn o

ao
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Qo &
CISCENCP,; Analisar, orientar & i das

visando o melhor dessmpenho das rofinas aenlm da farmacia; Implantar normas e procediments
operacional padrio (POF) para a realzacio dos safvigos e atividades desenvolvidas pela farmacia,
devidamente documentado come exige a lagislaglo vigente; Garantir & organizagio da farmacia &

areas afins, quanio ao aspecto sanitro, visando ag NS SEVigos alou
orientar seus is no da mmme com vistas ao resguarde da sadde
piblica; Controlar a manutengiie dos nivets de estoque dos a . N0
ambilo de sua para © daa i . Disponsar
dos P do Ea\nuq. de acordo com as normas & poriarias especificas
wm vigor, Executar e superish & raallz: i e
exigidos pela saniaria vqeri.e ou astadual pelos
s C a das relativas & paammmm aquisiGao,

guarda, armazenamento, distribuiclo e controle dos med & insumnos Ut

pelo servigo farmacutics; Propor medidas de solughes para a melhoria no atendimento & populagdo
usuéria dos servigos farmacluticos do Constrclo de Salde; Orientar tecnicamente O processo
keitaldeic destinade A efetuar a compra de iak

& servigos as dos miwt farmacéuticos, quando wlicillr.lu'
Realizar, L de aos @
ligados as palo sator do farmacia & dos municiplos quc

integram o Consdrcio de Saode; Participar de
cursa de atualizaglo dos servigos de salde, quando solicitade; Motificar os drglios ncponnma
quando na presenga de imegulandades, reacies adversas ou possivels falhas noas clapas dos
procedimentos realizados na rotina da farmdcia, tomado as providéncias cablveis, Estar devidamente
inserito junto ao Conselhe Reglonal de Farmdca — CRF, Chefiar os empregados plblicos que
desenvolvemn o trabalho nos setores farmacéuticos; Orlentar os servidores subordinados quanto &
necessidade da promoglio do uso racional ¢ seguro do i junto & lagio, aos

- 808 Organizar os COM 85 cutras i da
Divieao Técnica de Sadde @ Assisténcia Social e, se necessdrio. outros GrgSos municipals na
pmmo;ao da sme Inamuum ou coletiva, Organizar a otmizagio e cﬁcacu das u:muaues

na ica; Definir a Relagho ica de
(REAUME) com base na Rﬂhﬂo Nadonsl de (REI E), no F
Macional (FTM) @ em Protocolos Clinicos, a parlk das i do perfil
populagho, Programar & avaliar a du . Prog @ avaliar a
L] de insumos 808 i usugrios de Insuling;
Programar & avaliar a a de fraldas gerkiti & Tdrrmulas de
scordo com 05 protocolos desenvolvidos pelo CICENOP; Assegurar & pn:mcwer o Bcesso da
aos - a gestho do
estoque de insumos L ans usudrios de insulina, fraldas

e formulas visando garantir o abastecimento permanentc desses Bens;
Treinar ¢ cmacn.ar empregados plblicos para das L de CICENOP,
L inwmel @0s
umnrm de nrmulna fraldas a lﬁm\ulu as
da Farmécia, rafe: a & estrutura lisica; Adequar a garantic as atividad
doo sendgos farmactuticos de awruo com B legislagio sanitaria vigente; Exercer as :mnpelanm L%
comuns aos chefes de i outras ativi que The sejam

Secretério Executivo ou pelo Diretor sa Diviso, no &mbito de sua area de atuagio.
Rl VAT,
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CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAC FINANGEIRA:

Chefiar a F da va do Cmﬁaruo L]
Jumameme com o Diretor ini o @ o L
U L] d:lr. maks vaﬂanun ardens & apbear meluuus de solugio.

G Promover o pl e a cao da polltica econdmica,
contabil & i aa E» Promover a guarda e movimentaglic de valorss;
Fromever a na w30 do Flano de AcSo Conjurta de Interesse
Comum — PLACIC, nrwm qunlﬂl’h! L] D'mmenlo Prcgm Anua1 Coordenar o empenhs,
ligpuid: eo das d
demaonstratives € Lalancos, bem como a dos infs i ¢ dea
determinados pela Constitusgio Federal @ a Lei du Fiscal; G

@ & prestaglio anual de contas & o cumprimento das asﬁgm: do controle extemo; Coorunnu o8
mgistros & is; Analisar a a mncao das dolages
Orvamm dns Grglos dl i Ehmrur ios fi aocs

COMm o3 servigos de sadde o da contribuigio
mensal, Elaborar prestagao ae contas aos drglos govemnamentais @ ou institulgles privadas dos

recursos onundos de v termos de & acordos de qualquer nateneza;
Promaover a de de Leis bem como de Legesleglo Federal e
Estadual de i ﬂn T i, D outras i que lhe sejam atri palo

Secretdrio Exaecutive ou pelo Dirator da Divisdo Administrativa e Financeira no mbito de sua droa de
#luaglo ou comelata

canﬁo DE CHEFE DA SUBDIVISAO DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS:
Cheflar a Su de Licitago, Cmbus ] Conven\oe da Saere‘!snu
do Commsrcio, e com o Diretor v ire e o
Exwcutivo ldentificar ¢ analisar seus problemas e necessidades dnn mais variadas ordens
enmlvenuo a sr.bdwlsao & aplicar mélodos de uumo_
orientar o da sua drea do nlmpﬂu‘
C-ulamtar no phnqmnlo de conlratacbes anual; Rzecow quanto &
d‘o Dewolver para ou quando néo as
nNormas vigentes; de Cy anual se o malerial ou prestagiio de
m constam no oocumantn s8 ndo, solicitar iva; Instruic os sobre @
izagio de p icitatdrio; Auxilar e orfentas a Administragas
na dafhlgln da melhor mmahaau&'hpc de !cIsv;.h a ser aplicado nas aguisigdes e contrataghes;
o8 Procoasar o8 pedidos de aquisigies e conialagles ulravés de
Dispansa & Inengibdidade de lictagdo, quando assim se enquadrar o objeto & na forma da hgmq.au
pertinente; Elaborar as minutas dos a da Nicitatdari
. Auxiliar na do licitatdrio, inclusive as
intengies de recursos efou pedidos de impugnagdes, emitindo parsve-’ pertinente a sua drea &
er\cmhl‘\tnr.h & Procuradoria Juridica, quands Froceder as na
a0s inciuindo as atas de rug\mu de pregos & os avisos de
Imeben Prapor normas e procedimentos com objetive uc o g
ea das bes @ com terceiros; Awdiar na,
prestacio do contas dos Convénios; Rmmimnr prazos de vigncla dos convénios & conlral
pers. pfocno;&o da termos aditivos, rescisfn ou abertura de P
a0 D Juridico para @s providénclas cabivels guando da
glio, rescisBo do abedura de processo bctaldio ou
procedimento administrative; Execular outras fungles que, por sua natu, Ine sajam afetas ou Ihe

tenham side atribuidas pelo Secn tivo do Consorcio.
?_,,l-\ @ﬁ“iz% j/ Pégmmmunu

C.hRGO DE CHEFE DA SUBDIVISAD HED!I::..

Chefiar a Madica da va de Cunlén:b. -
hmmmamoﬂ-uwdaﬁumw&naﬁnbdoo i in Social e o
o sBUS g das mais variadas ordens e aplicar métoduu
de schuclo,
Dmllpic Analitica: Executar o controle das atividades dos servigos médicos da drea de sadde
na ;. Coord a S0 do senvigo de mgium geral, que
sbrange & organizaglo de mapas didrios do
abertura da controle & igio de exames aos
senigos credenciados; Propor medidas de solugbes para melhor atendimento & populagio usuara
dos servigos de salde do CICENOP: Fornecer para de projetos

jpara firmar convénios, confratos de programa, termo de parceria, auxilios, confribuicbes, subvengdes
® ou acordos de qualquer natureza com outras enticades e frghos do governo; Acompanhar o
fechamento mensal das contas médicas, servigos :mdenc;adns a conveniados, com envic de
relatbrios dentro do prazo legal & ] todos o5 Senvigos
técnicos da do CICENOP; Assegurar condigies B\'luquaduu de trabatio & o8 meios imprescindivels
ae exercicio da boa pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saide contratades ou que prestam vm;o m Conadtdn am baneficio da nopul.ac&u
usudria do CICENDP Zelar pelo fiel i dos dlicos; A o
das legais & am vigor; g o pleno e
das Comissties de Etica Médica: Clentificar o Diretor de Promeglio 8 Sadde e Assisténcia Social da
acerca de i que se com & boa ordem, assen e disciplina;
Executar @ fazer executar as orientagbes repassadas pels Divisdo Téonica de Sadde e Assisléncia
Social do CICENCP; Representar o CICENOF em suas l‘llgﬂes com as autoridades sanitdnas o
outras, quando exigic a legh em vigor, Se no ambile da srea
médica de manera formal; Manter perfeitc relacionamento com os membros do Corpo Clinico do
CICENOP; pel a das de im médica do CICENOF;
Desenvolver outras fungles comelatas efou especificedas no Estatuio Socal  do CICENOP,
Desempenhar cufras atividades que lhe sejam afri pelo ivo ou pelo Diretor
de Promogio a Sabde 8 Assisténcia Social.

CARGO DE CHEFE DA SUBDMSIO ODONTOLOGICA:
Chehar

da do © -
iumloeomenmudeﬁnmo;aoa&andea A Social ® o

identificar @ analisar seus problemas e necessidades das mais variadas ordens o aplicar métodos de
solugo.

a do progl do governo Federal ¢ Estedual do
Centro de [ 2 i i ica ans dos
municipios de abrangéncia do CICENOP; Implantar normas e rotings para a realizago dos servigos
como exige a legislagiio vigente, Controlar a manutengio
da astoque da materials & para o das ath Executar @

P da p ¢Bo minima mensal de atendimentos Odontoldgicos atraves
ao Grgiio Propor medidas
solugies para a melhorda no atendimento & populagio usudra dos senigos Ddoniologi
CICEMOF; Orientar o p licitatério a efetivar compra de materiais
ede a8 dos servigos Odontolégicos, quando solicitade, Participar

de

g & curso de dos senvigos
0%, quaﬂdo solicitada; Atuar na chefia do Centro de Especialidades Odontoléghcas — CEO.

odonolon
Junto ao Diretor Técnico de Social prestando-ihe, as informagdes acerca
hd % 5 3 e

das agles pelos p i do Progr aos Indices axigidos
pelo Ministério da Salde; Gerenciar a8 sghes do Cenlro de Emc:alldades Ddontolégicas - CEQ,
visando o alcance do atendimento de todas as faixas eldrias dos usudrios do Sistema Unico da
Saide (SUS); Atuar na interlocuglio dos profissionais do Centro de Espedialidades Odentolégicas -
CEQ, bern comd 808 usudrios do SUS, ptopo(mnanr:o enconifos com Palestras alusdva-i a
Prevencio da Saide Bucal, Participar do p de e a
das agbes desenvolidas no territdrio da abrang@necia das unidades de salde da familia dos
que o CICENOF; i as e as da popuiag
o ruhvio a sanda bucal a fo do madidas de promocio da salde,
ep em saide bucal & sensibilizar as familias pare a importdncia da
salde bucal na maww\ﬂn da sadde; Organizar o progesso de rabalho de acordo com as dirctrizes
do Centro de Especialidades Odonluldwcu CED e do Plano de Sadde do CICENOP; Programar as
visitas de acordo com as Dx ver agles i para a
promoglio da sadde bucal, Garantir a i & o8 s para a
mdmﬂwdhda das aghes ae mde bucal ne Centro de Especualnlaoss Odontologicas - CED;
G ico de salde bucal para a definiglo das prioridades de
mbemmo no #mbito do Centm ﬂa Especialidades Odontoldgicas - CEQ e dos demais niveis de
do sistema; F am parceria com a Secretarla Estadual de Saide, a
ea dos. de salude bucal das equipes por intermédio
dus polos de G dasasmhsltuucas de nmuosus
ou dos centras de recursos alou de outras i i de ansino;
em parceria com a Secrotaria Estadual de Salde a formagao de pessoal awdiar, por intermédio das
escolas técnicas de salde do SUS efou de outras institui ; Tornar desp
didaticos para a it dos jonais de saude bucal: Avmusasaobesdeuws
bucal realizadas, inclinde a prestagdo do Gorvigos, @ssim como o impacto dessas agfies na
qualﬂads de vida da pnpuaﬁo dos municipios; E!aboral a prestacio de contas 205 Orglos
com as L] izes do Sistema Unico de
Sande - sus Executar mru\gs afing relacionedas a Saude Bual Especializada; Desempenhar
outras atividodes que he sejam atribul pelo ou pelo Diretor de Promogdo a
Sadde e Assisténcia Social,

CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:

i Chefiar a Cs da i do Consbrcio &
com o Secretdrio Executivo reslizar o controbe em todos os nivels & em todas as unidades do
Consdroio.

Descrigio Analitica: Proceder todos os atos de contrale das ini ivas &
do consorcio, afim de garantic o C dos pei da in potlica, de
i o ic para o eficiants processo
medidas g & conjunto com of demais setores
do o, D har outras ativi que Ihe sejam idas pelo i no
ambito da G ia Interna do Consdrei -
CARGO DE OUVIDOR GERAL: /
Descrigho Sintética: Cheflar a Ouvidoria Geral da i tiva de Consbreio o j
com o Secratério Executive identificar e analisar seus problemas e necessidades dos mais variadas
ordena a aplicar métedos de solugho. y
Promover a i do usudrio na administragdo plblica, em cooperacho @

com mlms enidades de defesa do usudrio; N;mmsl a prestacho dos servigos, wisando a

ey o )

participaclio dos usubrics, Propor a adugao de medidas para a defesa dos direitos do Lnuado
Receber, analisar & i a5 as

@ a efativa das i d@ usudrio perante drglio ou entidade a que se
vincula, Promover @ adoglo de mediaglio e mmhau;au enitre 0 USUAND eo 4rgho ou a entidade
piblica, sem prejuizo de outros Grgdos P outras ativi
correlatas a Ouvidoria Geral do CICENCP.

CMBD DE ASSESSOR JURIDICO:

Prestar e as gerais da Divisdo
Técnm de Servigus Juridicos e ia Juridica, o de
diversos, pelighes @ recursos, o5 em para fing de renovacio,
rescisio e distrato & i oG Juridico & o Secretario Executive no
desempenho de suas atribuigbes.

% . . Buxiliar na de
minutas, pareceres @ [audos; Atualizar & p Juridicos, bem como
enntrolar prazos inlRMos para Ao de elaborar cartas,

i de de servigos, alteragho de estatulo sociais, atas ¢ pmuracbes
plibcas & parti |ab ds gerals da alivk
assurtos gerals da do cansérelo que exijam intsrpratagbes de texios bgars especialments ua
bazica do e s8us elaborar p
& qualquer de i inclusive alns oficiais, puﬂnnas.
resolugies, decretos, modelos de projetos de leis; Dar a todas as i
Gerais ordindrias e extraordingrias & outras, bam como elaborar as fi lad;
por qualgquer Pra{ul.u consorciado, estudar assunlos de direito & de ordem geral ou especifica de
modo a . estudar, redigir @ minutar termos de compromisse a

e nm: Elos que se fizeram necessarios ao bom andamenio
dos do Ci outras que |he sejam alribuidas pelo
& Juridico ou E ivo no dmbito da Divisho Técnica de Servigos Jurldicos e
Assessoria Juridica; oulras tarefas desgnadas.

CARGO DE ASSESSOR DE ENFERMAGEM:

Descrigio Sintética: Assessorar a Divisao Técnica de Sadde e Assisténcla Soclal no tocants a

realizagdo de planejamento de politicas poblicas voltladas a sadde e qualsquer outras agles
a de enfe

na estudos ¢ projetos com objetvo de promover a
melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pelo CICENOP; Audliar a Divisio Técnica de Saide &
Assisténcia Soclal e chefias no planejamento, organizaglo, conliole das acoec © 05 senicos de

saude; Auxiliar a Divisio Técnica de Sadde e Social no
izagho da rede e qui do Sistema Unico de Saide; Msessaﬂ!ra
ﬁwﬂn Técnica de Sadde ¢ Assisléncia Social no dos de

eficacla & satisfagho da populagic em face dos servigos piblicos de sadde; Assessorar a Di\m\&u
Téenica de Sasde e Assisténcia Soclal em reunides e eventos oficiais. Execular oulras tarefas
relacionadas com o cargo a DivisBo e a Subdiviséio, a erittrio do superior.

(:ARGD DE A.SBESSDR DE IMPRESSA:

rig a Lt no tocante .8 divuigaglo dos
do @ wm uihl i /3
i litica: Auxiliar & @0 na g dos
atos nstitucionais gy CICENG, nar-se & manter contato ] veiculps de comunicaglio e
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demais drgas de imprensa, de forma a atualizar as noticias do Consdrcio; Acompanhar e
Asseswral a Swh Executiva em oventos, quando necessério, para eiwoul;la das noticias a
SArem a ne com a falada e
escrita; Acompanhar @ assessorar os sessies, reuniBes e eventos realizados pelo Conséreio &
executar @ swsmat produglio de releases de noticias s resumos dos pronunciamentos dos

Entes & preparar de i do C i L]
coordenar as matérias a serem di pelo Consbreio em quai veiculos de icach

Alimentar as noticias e i no site do @ redes socials e oulros anahgoﬁ

visando manter © site do Consércio com divulgagdo

de noliciag eoue as w\dﬂaﬂﬁ desenvolvidas; Projetar a imagem do Cunsoruo perante os veiculos

da i toodos & & para dos alos e fatos

J com as alivi do @ realizar demais tarefas oomrelatas ao

carge,

CMGO DE IISSESSDR DE PRDGR“&S:
o5 ario E: @ as Divisles da Secretaria Executiva no
enerc[elo das atvidades de apcio técnico administralive e operacional a fodos os pmqm:

pelo do Consbroio, sob -] técnica ou
direglio sUpsnior @ supervisionar as hmdw das d'mdus amﬂrm no plandamu aches e
desempenhando tarefas para o dos dos )
Descrigio Analitica: Levantar e destina os d aos drglos . Arquivar os

docurnentos; Fechar o movimento de acordo com os convenios e programas vigentes; Revisar e
encaminhar a fatura aus enles consorciados; Digitar BPA/BRIFAPAC'S e outros uowmemm

atinenies ao emprego; na e de

de cariler educativo, recreativo, assistencial e outras, para faciitar a integragio dos empregados acs
diversos tupus de w-plpu L] oonlrbulr para melhorar o AsSiStr aos nas
suas Ihes suporte material, educacional, efou de cutra
natureza, para mebhorar 3 sua s«luaq.hu a uma antre o5 L]
méxima eliwﬁa no dos ativi [ da metas de cada programa. Emite

agdes que visem a adeguagdo de inconformidades. Outras
atividades mrremaa que Ihe for incumbida pelo superior e'ou responsdvel direlo dos respectivos
programas,

CARGO DE ASSESSOR EXECUTIVO:
D icho Sintéti o

@ as Divisbes da Secretarla Execuliva no

lelo da auas ativ am prol do dos objetivos e finalidades do Consdreio, sob
a técnica ou hi e a difecio superior e supervisionar as
tarefas das divisbes, no agfies e tarafas gerais do
consércio,
Douc.ri;ln Analitica: hnocuur por bk in o definidas e
pela iva, bem como sub-sldar L] assssso(a aghes admmstralnras da
assessoramenty adminmstralive @ I.od\u os Giglos do C a5
i definidas @ pela m e nas Areas de
e controle; D outras de que ihe sejam
tribulidas pelo L ivo. no Ambito da iva do Consércio.

N0 D ey

CARGO DE ASSESSOR FARMAGEUTICO:
Descrigéo Sintética: Assessorar a Divisfio Técnica de Saude e Assistincia Social no tocante a
reslizagho de plancjamento de politicas publicas voftadas a salde @ quaisquer outras agbes

D Audiiar o i das ; i visando o melhor
dmho das rotinas denlro da farmacia; Cumprir rigorosamente as normas e prncedlmm[s)
padria (POP) para a realizagio dos servigos & ative
pula farmacia; Manter a orgamzacao da tarmacia e areas afiis, guantu ac aspecio sanitério, visanda
a dos senigos a igente; a
do f; Auti dvel, de dos

especiais do Esluo de acordo com as ROMMas e portarnas &m vigor; sob sup do
L no de coma: | tano de

estoque, de e produtos 3 controle de de
produtos De: i de mletm de uaum em programas informatizados
especificos; Participar de de cap ligados &s atividades
desenvolvidas pela farmacia quando solici na estudos e projetos com

obietive de pramover 8 melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pelo CICENOP, Awdiar a
Divis&o Técnica de Sadde e Assistbncia Social e chefias no planajamenty, vrganizagho, controle das
aghes e o5 Senvigos de nudt‘ Auxiliar a Divisdo Técnica de Saude e Assisténcia Social no

da reds reg L] do Sistema Unico
dn Sadde; meumr a Dmsle Técnica de Sadde & i Soclal no dos
de eficicia e satr da lagho em foce dos sarvigos plblicos de sadde;

Assessorar a DivisSio Técnica de Salde e Assisténcia Social em reunides e eventos oficials]
Exscutar outras tarefas relacionadas com o cango, a critério do superior,

CARGO DE ASSESSOR ODONTOLOGICO:

Descriglo Sintética: Assessorar o Divisfio Técnica de Sadde e Assisténcia Socis) no tocante a

realizagdo de planejamento de polilicas piblicas voltadas a salde e qualsquer uulras agbes
a5 m a

D Audliar o i das

desempenho das rotinas dentro do jico; Manter a organizaglo do

odontolégico & aroas afins, quanto a0 aspeclo sanilario, visando assegurar & qualidode dos servigos

a vigenle; Organizar arquives, fichérios e outros, classificands

oou.rnelm por matéria, ordem affabética ou outro. um, para pouslbﬁhr wnllule dos. m-wms

Desempenhar atividades de raqmw e v

Participar de de a igsdul as alp am
jia quando solicitado; na ¢io estudos & projetos com objetivo de

promover a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pele CICENOPR; Ausiliar a Divisio Técnica

de Saide e Assistdncia Soclal e chefias ro planejamanto, oiqanmclo controle das aooss 8Os

visando o melhor

samg.usdesaoda Au:alaraDwu.!.oTacmca de Satde e Social no
i da rede regi da & i do Sistema Unico de Saude;
.ﬁms:war a Dmsao Técnica de Saide e Assk ia Social no P dos e
eficacia & da em face dos servigos pablicoa de salde; Assessorar a

Divislo Técnica de Sadde ¢ Assisiéncla Social em reunibes e eventos oficiais, Executar mmm
tarefas relacionadas com o cargo, @ critério do Superior.

O gerals para para i
cargos ¢ demals observagdes consta do presents cmsmo de t;n
-k %/9 WSy
I - As tiulaghes squi aﬁgms deverdo ser i a0
para o ot dos de devendo os dipk
mm:wmwmemnnlloqoﬂm idos pelo Ministério da L]
Cultura = MEC ou outro que vier a substitul-lo em ambito nacional,
II—Pmuawumqmeusam eri deverd ser ap
qualquer que a roferida experiéncia, que serd
analsado ¢ julgado peln Presi do Consércio antes da
m - Para 05 Cargos gue exifam ensino superior ou de
de Master of B = MBA ou de pﬁs—gmduaclo N@ respectiva drea

do carge serdo igualments aaeluu COMO COMProvantes de ensing superior completo, desde que

sefam devi sh pelo Ministério da & Cultura — MEC ou oulro gue vier a
substitul-lo em ambito nacional

IV = A labela de vencimentos dos empregos piblicos deste anexo estd devidamente atualzada de

acerde com o Contrate De Consécio Pdblico f pelos entes i em 20
da junha de 2022,
;/! =
ﬁ ";/k
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PUBLICACAO LEGAL Edicso -19.132

ANEXO I

Tabela de Phblicos a0 quadro atathio de i
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NORDESTE 00 PARANA - (‘ICEMCIF'

por melo de ap am pitlico nos termos da Iel prevendo a
denominagho, carga hordra @ o namern de vagas por ©Arga, reg de
ominacio do I
|—D'" c_.;. : E"'m prege Requlsitos de provimento Vagas | Vencimentos
Ensing Superior Complato am Diresto
Ackogado /21y com registro no Conselho de Classe 2 RE5.845.30
Agsistanta Administrativo / 40h Engino Médic Completa 15 RS 2.290524
B Ensing Superior Complelo nas dreas de
Ass 3
s Gestao Pabica, Administragde, ER
Contabilidade ou Direito
Ensino Superior Completo am
Assistente Social / 20k Assistoncia Social com rogistro no 2 RS 2 585,05
Conselho de Classe
Audliar de Enfermagem / 40h Ensino Médio Completo 5 R$ 208327
Aoriar de Famicon/] Ensing Médio Compisto 2z | rszo0s3zr
Auziliar em Sadde Bucal | 40h Ensing Médio Completo 2 R% 2.082,27
LTI 40?;; 3 Cernlz Ensino Fundamantal Completo 5 R$ 146278
Ensing Superior Compieto na drea de
Bidlogo / 20n beologia com repim no Conselha de 2 RS 2.589.95
Ensine Supowf Completo na drea
1 20n bieguimica com reglstre ne Consetho de 3 R3 2.580,95
Classe
Ensine Superior Completo em
Cirurgio Dentista / 20h Cdontalogia com Especialidade e registra 2 RS 3.901.86
| 0o Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na area de
Contadac / 40h Centabilidade com registro no Consalhe 4 R§ 6.1561,13
de Classe
Ensina Superior Completo am
Dentista | 200 ‘Odontologia com registro no Conselho de 2 R$ 258005
Classe
Ensing Superior Complato am
Enfarmaire / 20h Enfermagem com registro no Congedhy 2 A% 2.509.85
de Classe

Fid@ & D

Ensino Suparisr Completo om

RESATRR0
E—

Ensine Slmdet Completo na &res de
9 ‘com registre no Consaiho de 2
Classe
Ensino Superior Compieto na érea de
f20h COM Fegistro no z

}_ Conselho de Classe
Ensing Superior Completo em
Engenharia Civil carm registro no 2
Conselho de Classe
Emim Superior Completo na drea de
f20n i@ Sanitaria com registro no 2
Conselho de Classe
Ensine Superior Complets na draa de
Farmacia com registro no Conselho de 2
Classe
Ensino Superior Completo am
‘com registro no Conselho de 2
Classe
Ensino Superior Completo em
F go [ 20h F diologia com regisira no Conselho 2
de Classe
Ensino Superior Completo na area de
Geografia
Engine Superior Complato am Medicina
com Especiakdade e registro no 10
Canselho de Classe
Ensino Superor Complets am Medicina
Vaterindria com registro no Consalho de 2
Clasmse
Enging Fundamental Completo & Carteia
Nacional de Habilitagho - CNH categoria 2
o
Ensino Superior Complato em nutrigio
com registro no Conselho de Classe

R$ 3.901,86

RS 3.801,86

Engenheiro Civll £ 20 RS 350186

F§ 3.801,86

I— Farmaciulico / 40h R$ 5.179.90

F 120h F

RS 2. 589,95

A% 2.509.85

Gedgrafo / 200 2 RE§ 2,589,895

Médico Espaciatista [ 10k RS 5.349.55

Médico Veterindrio / 200 RS 3.801,86

Wetacista [ 400 R3 1.818,11

Mutricionista / 20h 2 RS 2.588,95

Ensino Superior Completo em Psicologia
com registro no Conselho de Classe

I sl =

Psictlogo / 20h 2 R§ 258995

Técnica de Gestdo de N
Co 10 400 Ensino Médio Completn 4 RS 229524
Técnico da Programa de i
Conséreio f 40h Ensine Médio Camplato 4 RS 228524
Ensing Médio Completo com Curso
Téenico em Contabilidade /
prey Thenico am Enfermagem e registro no 2 R$ 220524
orgdo da classe _‘
Ensino Médio Completo com Cursa
Técnico em J40h | Téo & registro no 5 RS 2.295.24
Sigao fiscalizador da classs
Técnico em Saneaments 40 h| Ensino Médio Complets & Cursa Téenico 2 R$ 220524
Ensino Médio Completo com Curso
Teécnico em Sadde Bucal / 40h | Técnico em Enfermagem e registro no 2 RS 2.295 24
drgfia da classe
Ensina Superior Completo na anea de
Terapsut: 0
peuta Ceupacional | 20n Terspis Coupacionsl 2 RS 2.509.95
Ensing Superior Complato em Zootecnia
Zooteenista | P
2 com registro no Consslho de Classe & R 350100

DESCRIGAD DAS ATRIBUIGOES TIVAS E CC DOS EMPF
PUBLICOS QUE COMPOE A TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS PERTENGENTES AD
QUADRO PERMANENTE E EFETIVO DE FL 05 DO TADOS
APGS A DEVIDA APROVAGAO EM CONCURSC PUBLICO

Q PUBLICO: ADOD
Prestar tecnica juridica a0 Conadrcio, representando-o judicial ou

aextrajudicigimente.

as Juridicas L] pela
Ayaliat a i @ elaborar os contratcs & ou credénciaments da somom
Avaliar de Licit . Aluar em
final instineia; A.I.uaf Junto ac Trbu'!ai de COntus Analisar Resolupbes: Alteragio do Eslalubo
Realzar outras gque Ihe sejam i pelo
Secretano Emeuhvo no Ambito de sua droa thonica de stuagio.

PUBLICO: TE TIVO
E:aculal L de apolo aos Gighos do
Consdreio, sob L] técnica ou hmrqulcn & assessorar a direclo superior a
supervisionar as tarsfas da divisde que estiver lotads, agtes o tarefas. i
oe maior complexidade. i
iea: Digitar
processar & nlua!nr dados; Lovantar, sh -

téCnicas & demals documm‘aouu Anal

'uuwonu sroae da

Operar equipamentos e sistemas, de informalics; Exscuter servi @
@ CO /» j Pagina T8 de 98
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administragio, estoque, oomwc. i @ . ratar de variados &
organiza-los, i f aos preparar

& planihas, executar sonnm gerais de procader & de
orgamentos, contratos & demais assuntos d BN AGUIVOS ¢
fichdrics, dados, calcums -] quando ou
solictado; Elaborar, redigir, rewvisar, a, cartas, oficios,

circulares, tabelas, graficos, instrugBes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e
atualizar quadros demonsirativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, converso de madidas,
ajustamentos, percentagens @ outros, para efeitos comparativos; Participar de estudos & projetos a
sefem elaborados e desenvolvidos por bécnicos, na drea sdministraliva; Elaborar relatérios de

" ‘com base em de arquivo, fichdrios & outros; Realizar pareceres e responder
oflclos ou gquestionamentos relacionados a0 emgrego pablico que ocupa; Desempenhar quakquar
outra atividade administrativa correlata; Cumprir as determinagbes da chefia imediata onde estiver
lotado,

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE DE LIC‘I'I‘AGMJ E FATURA
Descrigio Sintética: Roalizar servigos
adderna e realizar sorvigos a
Municipio associado.

Digitar & dados para de minutas de editais da licitagses
plblicas e contratos administrativos, atas, termos de adjudicagio e homeologagio; Controlar os
prazos legais de lodu L] D(mlmaﬂlo Iﬁlmorlq. Analisar documentos; Fornecer editais & certides;
Dar publcid: Aundliar na do fluxo dos
bm“‘ﬂ:llil as publicagbes legais, Enviar dados ao Tribunal
da Cnmas a al o8 sistermnas fi acerca das Beitaghes do consdrcio; Orientar os
heftantes quanto a0 procedimento licitatério e cadastro de
de certames licitatorios, bem como orientar a equipe de pregosiro & de apcio & a cumou&o nos

guants & apl da vigente; Manter o siquive com 05 processos
licitatérios organizados; Expadir oficios & demals atos perinentes a funcio: Conferir os documentos
(guias o Daestinar o3 a0s drghos ref . Arquivar os documentos;
Fechar o moviments de acordo com os convénios & programas vigentes, Revisar e encaminhar &

& fase intema e
do i mensal de cada

fatura acs entes Digitar EFI 'S @ outros ao
90; Fechar dos para posterior Augiliar nos o de
compras; Realizar a oficios ou - H 90 emprego

pliblico que ccupa: Executar cutras tarefas comelstas nas dress de lcitagho e fatura do consdrcio
Inarentas ao amprego plblico; Cumprnir 85 determinagdss da chefia imediata onde estiver lotado.

PUBLICO: E SOCIAL
Dascripln Sintética: Presta senrlom ae ambito sc-caal L) ‘ao Consdroio, § L]
sBUS e de outra ordem e aplicando
mdodos & Protessos basms do servico ooenll para prevenir ou eliminar desajustes do natureza
-] dessas pessoas & socledade.
i & orienta os afetados em seu equiibrio emocon:
baseandc-se no conheciments soblfe a dindmica do das
aplicando a Iocnlca do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de su
o seu an meio soclal; a
dos mhriduos am g SUBS iz i L]

i p S
educativas, ru;-eal.mu e cullurais, para assegurar O PrOGresso aolww a8 melhoria do tp
i o & lécnica do
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senvigo sockl do grupo aliado & iy am para atender as
aspiraghes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupa; Programar a agho bdsica de uma
eomurud.arln nos Campos wcrll médico & outros, valendo-se da andlise dos recursos e das
i a da i em astudo, para poasbnlnn- a
oeientagho adequada dos usualinn ao da Emitir
sampre que necessanc ou solicitado; Colaborar no uatamemo de dosngas orgdnicas e
peicossomaticas, atuando na remogo dos falores psi que no
tratamenta, para fadililar a recuperagio da saode; Urgumzat © execula programa de servigo social,

de cardter & salde & outras, para facilitar a
integragio dos usudrios sos diversos tipok de auupnvbu ® conbribuir para mdrnmr as relagbes
numanas; Assistic @s familaz usudrias nas suas basicas, as @
fomacendo-hes suporle mul.ennl mucsuonal, médico & de oultrs natureza, para melhorar a sua
situaclio e ibiktar uma ica entre o8 Q@r B0 MENoH
carente ou infrator usudrio do @3 suas 2 . parg

Ihe o sadio da L ou na vida
Identificar os problemas e falores que ou a ullizagio da iali dos

educandos, analsando a6 chusas dessas perturbagles, para permitr a eliminagio dos mesmos
com vistas a um maior rendimento el:nl-ur Participar de tedos 0% programas que o constecio taga

parte no ambitc da drea de ia social; por suas
e pela i de i Soclal; Aricular com proflssionals especializados em

outras dreas L . @ fim e obine NOVOS
baidios para da izas, atos a de acho soclal referenies a
campos diversos de atuaglo, como L] il i amparo &

invalidos, acdentados e outros; Realzar oficios ou

relacionados a0 emprego pablico que ocupa; Executar m.ml torefas relacionadas a atvidade de
i Social i a0 emprege poblico; Cumprir as determinagoes da chefia imediata onde

estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descrigio Sintética: Orientar ¢ executar o trabalho de auxiar de enfermagem nas atividades

pelo que a0 senvipo pablico, rabalhando om conformidade com
as normadk intermnas do io, B3 i L idos am
Lei.
Duene.ln Analitica: Prestar oerv»ws thenicos mudliar da
técnicos em hospitais, clinicas & mms amtaluclmm; de

assisiincia médica atendida polo conséreio; dispensar cuidados @ orientar sobre aplicagho dos
mesmos em ascolas, centros Irllamis, creches, orientar scbre guesties de cirurgia, terapia,

p-dnnﬂa e outras; Auxiiar o enfermeiro e o loniko e

] Prestar culdados diretos de a
8 mouum sob supemaao direta ou @& do i iro; Obsarvar,
sinais & ag nhvel de sua Ministrar par

wvia oral & psmml maediante preseriglio do meédico; fazer curativos; prestar cusdados de conforio
an padem & zelar por SI.II seguranga se msﬂﬂo Conhecer integralmente todos
ateriais & & realizar basi
dos mesmes; Conhecer a estrutura de sadde k'mal Conhecer a localizaglio de todos
de saide ao sistema Jocal; Auxiliar a equips de sadde nos
gestos basms de suporte & vida; Uilizar-se com Zelo & :u»dtdo das ml;br'\_ vek‘.\llns
cara o Icio de sus profi

plmmbnln & senindo col ﬁ demais empregades po , sendo msponsavel peln
775 AN

muu uso; Acatar e moeular as rotinas Zelar pela da divislo de
todos os sislemas, fichas, livros dos usudrios ou divislo,
ou outros s parn as laborais; Realizer parecerss e responder
oficies ou questionamentos relacionados ao emprego plblico que ocupa: Obodmr a Lei do

Exercicio Profissional @ o Cadigo de Etica de Cumprir as da ehefia
imediata onde estiver lotado.
EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE FARMACIA
o as i de acords com as boas priticas ce
° ¢ P direta do
Descrigio Analitica: Prestar suxilio no b dos i

validade e laudo; Organizar 05 medicamentos nas pratelairas, bam come verifica sua guantidace
em relacho & ficha de eslogue; Execular aviamento de receitas médicas; Orentar o uso do
medicaments; Controlar ¢ esteque de medicamentos na Farmécia; Distribuir de medicamentos
receitados; Providenciar relatbrios mensais; Zelar pela ¢3o da divislo, p

alimentado todos os sistemas, fichas, Ivros dos usudrics ou da divisle, cu outros dwumenloo
necessarics para as  alividades laborais, Realizar outras tarcfas  correlatas; Cumprir as
determinagBes da chefia imediata cnde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Descrigio Sintética: Realizar tarefas i & de apoic ao O
Bucal no Centro de o

consdecio.

& a0 Técnico em Saide
ou clinicas do

: Procadear & de al
Sob W do cirurgifio dentista OII dﬂ Técnico em Sadde Bucal, realizar procedimentos
205 usudnios, indivi ou coletive, com constatagho da placa bacteriana,
5 7 uso de fio dental; Preparar @ organtzar o
instrumantal & material (sugador. espolho, sonds, ete) para trabalho;
o cirurgiio dentista ou Técnico em Sadde Bucal durante a realizaclo de procedimentos clinicos
(rabalho & quatro mbos). Agendar o paciente e orientd-o ao reterno e & preservaclo do

Zalar pela org; ca0 da divislo, a todos o sistemas, fichas,
livros dos usuénios ou da divisBo, ou outros 05 pars as ativi laborais;
Realizar oficios ou 50 emprego pablco gue

ocupn; Realizar oulru tarefas correlatas; Cumprir as determinagbes da chefia imediata onde estiver
letada.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Descricho Sintitica: Execugho de tarefas de pouca
manutengio & conservagio dos senvigos e bens do consdrolo, bem como de aihlldndes nas

dVersas uni tendo como atribui béisica o io de atividade de limpeza, e
L idas em i com as di do SUS e sob supervisio do gestor do

Comoruo.
litica: Dx am com as rizes do SUS e POP -

Pmoedmnlo Operacional Padrio atvidade de limpeza, manutenclc e vigilincia: Realizar oulras

tarefas correlatas; Cumpqic as determinagbes da chefia imediata onde estiver lotada. i

_PJ?@M@ f
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EMPREGO PUBLICO: BIOLOGO
righ Planejar, ¥ ) @ ewecutar, elsborar @ orientar
estudos, projetos, prog) & senigos @ sua area de
aluacho.
Realizar 4 andlise de procedimento de lcenciamento

au-blemal de adequaglo dm projetss ambientals 4s nommas ambientais vigenies; Atuar como
agente promotor do da i e forma a nos projetos e atividades
de cooperaghno com ndos o8 Avaliar a
de i € de aspactos lsgais do lcenclamento
de areas e oulros; Realizar vistodas, pericias, avaliagles,
laudes & técnicos nas areas antes especificadas; Planejar e execular
programas relacionadas a sua 8 de stuscBo; Realizar pareceres ¢ fesponder oficios ou
guestionamentos  elacionados a0 emprego  pdblico que ocupa; Executar outras atribuigdes
comelatas a fungSo, akém de tarefas & servigos e , fora das
normais, por forgn dog i inie o pela chefla imediata; Realizar
outras tarefas correlatas.

EIIPREGD POBUCO: BloQuiMIco

todas as dudes da L com &g atribuig
ue ERECUCED quaiﬁqada referente a estudos, isa, andlise, &5 akem
de outras a
Colatar & testes no sangue, para Sua posterior

udlh-gl.o. Dﬁmm - muolw @ produglio de kils destinados A3 andlises  bioquimicas,
i o as analises clnm Imunolégicas & acs bancos de

sangue: A 00 produlos as analises clinicas, Dioklbgicas
|mmubgu:=s ® 305 bancos de drghos; Execular & sup i andlisas a
de i L] uu\mu téuicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza & dos L] Orientar e executar a coleta
oa amostra matérias biokkgicos oaslmados as analse chnicas, blologﬂl analise citologicas e
com o fim de L] clinico: em
niveis, informes & sobre a o i

parecerss a fim de servic de subsidio para 8 elaboracBo de ordens de servigos, resolugies
poﬂmns decretos ote; Produsir @ realizar andliea de s0ro @ vacing em geral @ de outros produlos
lend: de método is (fisico, quimico, biolbgicos e imunolégicos) para

conlrotar a pureza, qualdade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compathvels com a
as do &M qualquer an areas de atuagho da

oficios ou a0 emprego
; Cumprir as da chefia imediata

antidace; Realizar
pablico que ooupa; Realizar uulum tarafos
onde estiver lotade.

EMPREGO PUBLICO: CIRURGIAO DENTISTA
i Prestar bem como  planejar, realizar os
pmcaalmumon clinicos e avaliar programas de salde piblica no Centro de Especialidad,
ionais ou clinicas do consdrcio, desempenhando todas

da sua

Realizar diag & controle dos de
saide bucal, bem como coordenar elou executar saludas, . de |
das -nomalln de cavidade oral @ seus elementos, que interferem na dos usudrios do

: Realizar i mra Iraw o ife bucal da populaclio
._f] ] @ ﬁ & Zg / (-
;. Realizar o5 clinicos na Moma O Basica do Sistema
Unico de Sadde - NOBISUS 95 - @ na Norma Operacionsl Basica da Assisiéncia 4 Sadde (NOAS)

Realizar ¢ tratamento integral, no mbito da atengio bésica para a populagio adscrita; Encaminhar
& ofentar os usudrios que apresentam uruuumo complexos a oulros nmea de mama

seu F«ﬁnr de i nas urg
Realizar cirurgias i & outras na

dos di i Emitir laudos. p e sobre ntos de
sua competéncla sempre que solicitado; Executar as aghes de assisténcia integral. aliado @ atuagho

clinica & sa(de coletiva, as familias, ou grupo de acordo com
planajamento local; Coordenar agles colelivas voltadas para promogdo & prevencio om sadde
bucal, Programar o wporvisnnnar o formecimento de inuumm para a% ugdu coletivas;
pod suas atribulg = pela ; Capacitar as
equipes de sadde da famiia no que se refere as agbes educativas e preventivas em sadde bucal,
realizar procedimenios de dr\lvra dentro de sua drea funcional, Executer oulras alividades
com & as do em qualquar das
areas de atuagho da entidade; Rﬂllzar oficios ou
relacionados a0 emprego plblico que ocupa; Hoelwar outras tarefas cormelalas; Cumprir as
delerminagies da chefia imediata onde estiver lolado.

EMPREGO PUBLICO: CONTADOR
c D!nan-za( [} todos of i @ do
C P ] sua dos masmos, de
acordo com as ias legals e para awarasubmamm necessarios &
alaboragho orgamentiria @ ao confrole do conadcio
Dascrigho Analitica: Planejar o sistema de registro o as
adnlnl.walms e &3 exigbncias kegas, para possiblitar  controle wnlaou o orpamentanio;
o de de seU
processamento, para anngwal do plano de comtas adotado; Irvlp'dunlr regularmenta a
dos livios & fiscals, s¢ 03 registros efetuados wrssponﬂm 208
documentos que hes deram origem, para fazer cumprr as e ias legais &
Controlar & purddpu dos t(abu.lhw de analise & ikiagio de contas,
o5 i errotk para
i da

o5 saldos
a corecho aus

operaghes contabels; Promor & ofientar &
nnturezn, parm aproprar custo de bane @ servigos: Suponumannr os calculns de rmllsg‘aa do

ativo & de de velculos, i mévais, ou participa desses
os indices em cada casa, para asmurar a aplicagho correta das
L de
S e ket S i e e« S
' ira da i Preparar a declaragho de imposto de renda da
Instituigio, segundo a munc.ao que rege a mmln_ wu apurar o valor do tribute devido; Elaborar
relatérics sobre o siluagho ef ara da i dados
estatisticos e pareceres lecnicos, para fomecer o8 alementos conlﬁbuls necessdrics ao relatério da
diretoria; por suas o a diragdo e
L] ios, dando & bz il
@ das praticas , @ fim de if para a correta 8o de politicos e instrumant

de a;b nos referidos setores; Reallzar mms de auditoria contabil. Realizar pericias e
judicials ou ios; Executar gutras tarefas inerentos
o emplego piblice ¢ o divielo de Feallzar urlcm ou

YL 4 Emﬁ%“ B

publica, & realizar contabeis,

patiimoniais, financeiros; Exercer o controle & fagm de confratos e convénios, compras e

licitagSes; Examinar e slaborar processos de prestacio de contas aos entes fiscalizadores; Awdliar

na o plano de ® da proposta & realizar e
sua ea ia de saldo nas

Exercer o confrole da liquidagho das despesas através das ceclaragOes constantes nos

dowmenloa M e elaborar os pagamentos: Informar, atraves de relatdnios sobre a stuacho

- i ao Elsborar & publicar os balangos, balancetes e demais

au Prastar da area

contabil e realizar swm de superior ao F ; Orientar o
regisiro @ controle do Promover a das nomas e itos da il

publica; Executar a geral do a de custos e

efetuam contabilidade gerancial; Realzar oulras taretas Cumpnr as da

chefia imediata onde estiver stado.

EMPREGO PUBLICO: DENTISTA

G D todas as des da entre elas o
» @ conbroke dos p oesauoemlbemwnowocww
afou executar estudos, e de das i oral &

seus elementos, que interferern na salde dos usudrios do consdrcio no mma & sua categoria
funcional

D Realizar para tragar o perfil de sadde bucal da
wmlacao adacrila; Reakizar oa procedimantos clinicos definides na Morma Operacional Basica do
Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - @ na Morma Operacional Basica da Assisténcio & Sadde
{NOAS); Realizar o tralaments inlegral, no Smbile da slengio basica para a populagio adscrita;
Encaminhar @ orentar o8 usudrios que apresentam problema oomplom @ outros niveis de

seu Reaizar d cuidados nas

Realizar cirurglas | © oulros

y dos di Emitic laudos, parecerss & atestados

sobie mnnbu: de sua competéncia, Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuaglo
clinica & salde coletiva, istis as familias, indivi oU grupe i de acordo com

plancjaments lacal; Coordenar agles coletivas voltadas para promoglio @ prevenclio om sadde
bucal; g ® Sup i de insumos para as agles coletivas; Capacitar as

o
equipes do saldde da familia no que se refore 4s aglios edunnﬁwll ] prmnwan am sauue bucal;
realzar procedimentos de cirurgla dentro de sua area funch

por suas i & pala : Executar outras atividades compativeis com a
' s i oo w0 em qualquer das dreas de atuagio da
entidade; Realizar oficios ou a0 amprego

piblico que ocupa; Realizar ummq tarafas
onde estiver lotado.

da chefia imediata

Cumprir as

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO

Descrigho Sintética: Planeja, crganiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem|
processos de rolina efou especificos, para possiblitar a proteciic e a recuperacBo da sadde
individual ou coletiva.

Descrigho a3 i de

participando de reunides e através de para pr
salde; Elaborar planc de

AT GER N

Executa diversas lnmfu de enlumauom como admlnhlmﬂn de sangue @ plasma, controle da
prosséio venosa, de respl artificiars, de cuidados de
confarto, mwn.nhqﬂn m ] powhm e de higlena passoal, aplicago de didlise peritonial,
lavagens de estmago, vesicais & oubros iratamentos,
valendo-se dos ssus conhecimentos técnicos, para proporcionar o malor grau possivel de bem-
estar fisico, mental @ social aos pacientes; Executar tarcfas complementares ao fratamenio medico
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especializado, em casos de de Srghos, e oulros,
preparando o paciente, 0 materal @ o para masior i e lizagho dos
exames e tratamentos; Efetuar tesles de kil apli = [
fﬂzﬂnw leitura das ma@en para obter Fazor s il

is @ ministra L] da

técnicas usuais ou especificas, para atenuar as :ommll! dessas situaghes: Adaptar o
paciente so ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que fhe sio apkcados, realizando
entravistas de admisslc, visitas didrias e onentando-0 para reduzir sua sensagio de hsugurm\_.;u @

& obler sua no : Proceder & ol BURD
® avaliagio de plancs de 0%
realzando elﬁwm a prestando r.-uldauu diretos 808 MesmMos, pare auxilin-l0s Nos procaEsos do
il pela divisio da Fazer
estudos @ pummd!u de pessoal @ malariala oS a3 escalas de
SEVIGO & i i dldnase L &
da para do dos de o

supervisiona o pessocal da oqupa de

reunibes ce orentacio e avallaglo, para mlﬂ‘ur os padrbes dosq(lveu de mutamsu acs

pacientes; Requisitar @ controlar 8 recita médica

devidamenle presnchida e dando saida no “livre. de eontrole”, para u\rll.'lr desvios du@ Mesmos &
de

atender as disposigOes logais, avalia a assisté

dados i @ regi as para estudar o malhor u;xmulamm de pessoak
Planesjar, e i SEIVIGOE &M de ou da s_audo

tecnico- i i na de normas. roteiros e
ratinas para i 1 -] o8 no sentido de
servirem de apoio a |lmdme afing; Executar i am com outros

profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem. omitindo pareceres, para realizar
estudar solucbes | elaborar programas e uesenmhle(
pesquisas; Implantar normas e medidas de protego, e s para
evitar acidentes; Registrar as ‘... 3 L
relagio a0 pacients, ficha de
anfermagem da unidade ou mlelolin wal para uncumumr 8 evoluglo da doenga & pnnsuDIllal a
controle da salde, a &8 Planajar &

slslumﬂ-:.oemm para o pessoal da equipa de B o8
niveis de ia prestada, para @ trabaiho do passoal recém- mﬂdu aprimorar
ou intreduzir novas thonicas de enfermagem e melhorar o8 padries de assisténcia. em regime de
hordrio normal, podenun ser ueslnnurlu para planttes. Outras atividades corelatas; Participar da

] ] de de salde piblica, materno-infantd,
a nulraﬁ.. par de i a8 de de 5
sanitiria  da i -] o Parficipar da  elabo 1
@ prog de i para pessoal ca enfermagem,
estabelecimento de normas e de servigos operacionais de enjé i

par da
Opinar na compra de

prsiaplynt cewestion . mejaf e e
¥ Wﬁ@ B . Ty
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iodo do lrah:lhm '@

executar assisténcia na drea de enfermagem as unidades de snuoe - Realizer consullas de
prog de salide
pdblica & em wlmu aproveda pela -Mluw de aside do CICENOP; Suparvisionar squipas de

em

de tarapia sob controle médico, preparagiio de campo

operatério e oshnhaolo do material de un(umugam Prulsl assisténcia aos madicos em
Intervengoes cirirglcas; Prestar cutras tarefas Reallzar

oficios ou a0 nmpnaqa publico que ocupa; Realzar ums

tarefa Cumpric da chefia imediata onde estiver iotada.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRD AGRONOMO

Descrigho Sintética: Realizar todas as que a i func
4 andlise de de ! de dos projetos
ambientais ds normas ambientais vigentes.
Hanehr @ executar atvidades agrossiivipecudrias & do uso da
recursos naturais Fromover & Bo rural: Prester assisténeia o

consultoria técnicas: Elaborar ducunn*nllwﬂu enica e cientifica; Elaborar, supervisionar, coordenar

& onientar i estudos,

projetos & servigos referentes & drea de atuaglo,

bem como seus servigos afing & corralatos: Elalwrar métodos @ técnicas de cultive de acordo com

tipos de solo & cima, eshudos, L L o8 obtidos; Estudar
o8 eleitos da Irmigagao, © sobro culluras
agricolas, seus na fase da semeadurs, cultivo &

colheita; Elaborar noves métodos d! combate a5 efvas danlnlnn enfermidades da lavoura &
pragas de inselos, e cu aprimoras os ja exi de . quande

Wrwoeﬂo. Participar, conforme a politica interna da rnawn de projetos, cursos, Mﬂlns
pesquisa @
area de anpmﬂdade Trabalhar segundo normas técnicas de

Elaborar refatorio, parecer e laudo téenico em sua

mgm e preservagio ambiental; Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagio, Lllhzand(ru de
] de i ica; Executar outras tarefas compativels com as exigéncias
para o exercicio da funglo; Aluar como agemn promolor do desenvolvimento do Conwcoo e

farma a contribuir nos projetos & com todos o5

Avaliar p o i de @ weri da
o oulros, Realizar
Wenicos nas dreas antes
especificadas; E:mautar outras atribuigies comeiatas a fungdo. além de tarefas e serigos
normais, por forga das necessidades
crcunstanciais e ﬂetermurndas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas: Cumprir as

legais do de dreas
wistorias, pericias, s laudos &

fora das

detemminagios da chefia mediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigio Sintética: Flanejar & executar tarefas técnicas ullﬂvn t programacdo, assisténcla
da medo fisico

téenica e controle dos de gestho &
® bicldgico, procurando prowar meios para a sua [ pula

pravengio e pmlet;.au dos rescursos naturais renovavels e ndo-renovivels.

o do espago; recursos hidricos, Desenvolver allemativas de uso
dos recurses naturaks. padries i -] mcmws para estimular a convivéncia
L= o5 almm £ (‘.\lhlru!a dlicos &

sociis da gnnlﬁn

G..,,.,:WWQ

m afins & % 8 supend thonica; Realizar
projelos e : Realizar estudo de \dsblrk!ndn Hhenico-econdmco,

Rualzar . Estar a frente da diregio de obra o servigo técnics;
Realizar vistoria, pericia, avalhc-\n aﬂ!tmmenw laudo ® parecer thcnico; Elaborar orgaments,
padronizagio, mensuragdo e controle de quaidade em Execugiio de obra & servigo tecnico;
Fiscalizaghio de obra e servipo técnico; Produgho iéenica e especializada; Atuar como agente
promator do desenvolvimento do Conséreio de forma a contribuir nos projetos e atividades de

com fodos o3 L . Availlar a

de L] de aspectos legais do licenciamento amblental,

lgalzagio de drens ublizedas e cutros; Realzar vistorios, puricias, avaliagdas arbitramentos,
laudos e pareceres Wonkos nas dreas antes esneaﬂeada_ Executar outras alribuigfes comolatas a

fungio, akém de uamra! ) ml@us i 1] fora das i OMMais, por
forga das d L pela chefia imediata: Realizar cutras tarctas
Curnpric as det - da chefia imediata onde estiver lotado.
0 PUBLICO: CIvIL
[ & [+ a de
a estudos, q . andlise de projetes, mmr nlmdndes de planejamento,

Mztp\o uem de outras atividades r.onalnras
i Elaborar, @ orientar estudos,
planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia civil, Vierificar as condigies requeridas
para obras @ as caracteristicas do terrenc & sinda, prucedlmum para recebiments de obras
Realizar ji & controle de bem como seus servicos
afins & corelatos; Atuar como agente promolor do desenvolviments de Consércic de forma a
contriouir nos projetos e mﬂadu ‘de cooperacio com todos os murlcipool :onwmadus_ Awaliar
de de aspectos
legals do licanciaments, pm]etnu L] m Realizar vistorias, paricias, aualinqoes arbitramentos,
laudos ¢ pareceres téenicos, projetos em sua drea funcional; Executar outras atribuigGes comelatas
a fungBo, além de Imufus e wﬂm L] ionais, fora das normais, por
forga das ® pela chefla Realizar outras tarefas

Cumprir as da chefia imediata onde estiver lotado.

PUBLICO: SANITARISTA
= com a8 atribui
a esludos, andlise de projetos, axercer tividades do p:nnpmnnn
rumizngnu |lém de outras atividades corroluln
i Elaborar, & orlentar i estudos,
Dlammemns projelos e servigos referantes a angenharia sanitiria ou ao controle sanitério do
A 2

de dgua, a0 de dgua, esgoto @ residuos, ao controla

de poluiglio, 4 drenagem, & higlens & ao conforio de ambiente, bem como seus senigos ahns e

corelatos, .Muu wmoawnte promotor do da Consdreio da forma a ibuir nos
Projetos @ ati paragho com lodos os i i Avaliar p

a de @ wverifi de aspeclos legais do

licanciamento, projetos e outros; Realizar vistorias, pericias, avalisgles, arbitramentos, laudos
pareceres técnicos, projetos am sua drea funcienal; Execular outras atribuicies cormelatas a fun
além de tarefss o servicos e ionaie, fora das atribuighes nomais, por farga
chefia imediata, Realizar outras tarefas

=% Zﬂmm,;mmm.m? S
A BL A ™

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Realizar fiscalizar, receber a qualidade
dus pmduto: farmactuticos. nun(cmn legislacio vigente,
Fazer dos insumos farmacéuticos, como medigio, pesagem &
niﬂ.ua, is & farmulas L para atender a n«mm de
@ gutros garas o i uimicn-f:
quanto a0 aspecio santana, i’mnﬂo visitas a o8 |
para orientar seus no da vigente; Controlar a manulam;au de
nivels ae estoques dos materiais uu firm @ do para o i
das informes e documentos scbre
i ] : Autica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragho de ordem de

senvigo, porlaria & outros; Efetuar andlise bromatoldgica de elimentos, valendo-se de métodes, para

garantir o conlrole da pureza, L com vistas 8o resguardo
da salde plblica. informas & sobre
a i . @ fim de famecer subsidio para a slaboragho de ordem de

servigo, portaria ¢ outros; i pala : Efetusr &
de médico. - Exeoutar outras  atividades

Realizar L] der oficios ou a0 emprego

pliblico uue ma Emu‘lr oulrgs alribuighies comelstas a funglo, akdm de tarefas e servigos
is, fora das nommais, por forga das necessidodes

mnstanc.nm & determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas corelatas; Cumpsir as
determinagies da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA
Prestar i ica em nivel de prevenglo, tralamento e
de las em . hosgitais ou érghos afine do consdrcio.
Domm Analitica: Apresentar o primeiro nhvel de atengdo 4 sadde; A Atengio Basica;

Concaituar Fromogio & em Sadde; D o Progr Salde da Familia (PSF);
Analisar o processo histdrico e evolutive da ia; D o3 . HS
habiidades & as atitudes pera o i na uben;&o bésica para

promogio @ educag@o em sadde da famiiag ae aptidbas
fiiclerapauta no campo d. atuaglia da sadde coletiva; Atendor on usudrion do nnmdr:lo para
® de
fiskoterapla, terapla e urluﬂiu. Habililar 03 usudrios aos p realzar
. analisar dos . Orientar L ©
rawnsavens avaliar haua visSo, ministrar testes e tratamentos ondplicos no paclente.
de salde & de vida, exercer atividades
rECUMSos ratariais @ financeiros e executar atividades
Realizar p: e oficios ou quastonamentos relacionados Bo
emprego poblico que ocupa; Executar outrss atribuigbes correlstas a fungio, aktm de tarofas o
SRNIGOS ] fora das i normais, por forga das necessidades
circunstanciais @ determinadas pela chefia imediata; Realizar outras larelas comelatas; Cumpir as
determinagies da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: FONOAUDIOLOGD

Descrigho Prestar e inlogia, fazendo Inspeg =
salde acs usulrios do consdrelo.
Avaliar 2 ica da daghiicho; Dafinic o diagnostico fonoaudiclbgico da

Mv 4 42'50 “’“;“"‘?:“

Realizar ‘quants a 0 ca da i " A de tﬁsbu por via oral;

F para o dus do alimento; O o volume da

dieta por via oral DU! treino da Realizar hakbilit da U L il da

disfagia a ucEn am e i criténos para a alta

foncaudioldgica; Onenhr equipe mubdsclphal para HWM du risco da dlafagu Elaborar
& agbes de para equipe i

UsUANos, Avaliar os como

cardiaca, ausculta cervical dos ruidos da degluticho e saturagio de oxigénlo, devido an nsco oe
pela disfagia orofaringea; Usar tecnologias e recursos
n das da tais como: |
L] de u-alvum i de degluticio @ fala com e sem ventilagho mecdnica;
Fealzar oficios ou a0 g0 pdblico que
o«.uw. Exwcutar oulnas ammm comelatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e
is. fora das normais, por forga das necessidades urcunslanmalg e
determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas I Curmprir as da
chefia imediala onde estiver lolado,

EMPREGOD PUBLICO: GEOGRAFO

Estudar a espacial por meio da interpretagiio o da interaghio dos
aanuclna fisicos e humanaos; regionalizar o territdoo em escalas que vanam do local 8o global

Elsborar. super & orentar astudos,
pluneiamerlos. projetos e senvicos re\'elenles é sua drea de atuagio; F{clh.u' posqulsas L)
el de

arcas cspee)ﬂcaa Elaborar & pervisi L] de regibes

dados & locais, fotas adreas e folos-satélites; Prestar
assessoramanto Izémlen em assuntos que envolvam pesquises geogréficas; Organizar e manter

arguive o 08 mapas, cartas & graficos; Parbicipar na
de i her de projelos @ obies relaconsdas B0
controla da orosfo, protecho do meio {l e outros; ouscea da terra,

vistoriar dreas em estudos, estudar a pressfo antrdpica e diagnosticar impacio e tendéncia;
Farticipar, conforme a pofitica interna da Instituiglo, de projetos, cursos, eventos. convinios e
programas de ensing, pesquisa o das bacias fluviais;
Elaborar rululﬁnon parecares & laudos técnicos em sua aren de espocislidede. Paricipar de

quanda Trabalhar segundo normas tédenicas de eguranga,
higiarn o : Executsr tarefas partinentes 4 drea de

aluacho, da L] oI de Realizar p:
oficios ou prego pablico que ocupa; Emculer
outras atribuiches correlatas a funglo, akém de tarefas e wrwws deberm-ludos © excepcionais, fora
das alribuigdes normais, por forga das a pela chefia
imediata; Realzar outras tarefas Cumprir as & da chefia imediata onde

astiver Iotado.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO ESPECIALISTA
Descrigho Sintética: Fazer exames médicos, emitir e

outras formas da tratamento para diversos lipos de enfermidades, AECANCG MecuUrs A madicing @

para a saude ¢ o be 0 00 USUGIO do consdrcio,
: Clinicar & medicar o sobre o8

DD' qualquer ato

profissional que tenha praticade ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu repmsanlame legal, Respeitar a ética meédica; Planejar e crganizar
dog técnicos & demals sawldorse lotados no drgdo em gue
alua e demais campos da ini POT SUaS
atribuigdes o pela subdivisfio médica; Guandar :ldlo das L as i do
carge, levando ac h do suparior hi ou noticias de i do
sarvigo plblico ou particular que possa Lnlaﬂulr no regular andamento do senvigo plblice;

8o de is das para anilise; Executar outras tarolas da
MeEmMa natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Realizar pareceres e

oficios ou q a0 emprege pabbco que ocupa; Execular
outras alribuigbes comelatas a funglic, albm de tarefas o mgm dohsm\hadus & axcepcionais, fora
das atribuighes normais, por forga das e d pela chefia
imediata; Realizar outras tarefas . Cumprir as da chefia imediata onde

estiver lolado.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO VETERINARIO

Descrigho Sintética: Executar todas as atribuicBes constantes na Lei n® 5.517, de 23 de ouubro

de 1968 em prol do consdreio.

Deserigho Analitica: Praticar clinica médica veterindria em lodas as suas especialidades;

contribuir para o bem-astar animal; Promover sadde pblica; Exercer defesa sanitaria animal; Atuar

na produglo e no controle de qualidade de produtes; Fomentar produgio anIMII: AlUSr nas Areas

de bistecnologia e ua preservagio ambiental. Elaborar Iaudus

na de nas ativ dc uruhu

Realizar e oficios ou 80 BMDIego pablleo que

ocupa: | Executar outras atribuigBes correlatas a funglio, além de tarefas e servigos determinados »
. fora das normais, por forga des necessidades circunsiancais e

determinadas pela chefla imediata; Realizar culras tarefas Cummprir a8 da

chalia imediata onde estiver lotado,

EMPREGO PUBLICO: MOTORISTA

Descriglo sintética: Conduz velculos ‘em geral, o8 de marcha

@ direglio, conduzindo-¢ em trajeto ou itinerdric previstc & devidamente ordenado palo supericr,

para transportar, @ curta o a longa distdneia, de acordo com as regras de trinsito, cargas,
L do

e

Descrigo Analitica: Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregio, conduzindo-o

em trajeto determinado, de acorda com a regras de trinsito e instruges recebidas, para efetuar o

transporte de cargas, servidores; Vistoriar o veiculo, verficands o estado dos pneus, o nivel de

sombustived, Sgua e dleo do chrder, o testando frelos ® parte wlétrica, corificando-se de suss
de

e se ] & raparos; Informar
defeilos do veiculs, ficha L . para ser a chefe
da Fortar os do veiculo & ;ndl pela sua conurvlg.h Controlar a carga &
do material a sua gao no velculo para evitar Acidentes;

. ou i sempre que aos locais Carregar &

o8 e pelos Efetuar reparos de emerglincia nos velculos;

Ru.olhu o velculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do r‘mb Colaboras
com a limpeza dos velculos, mantendo-os bam apresantaveis: Exacutar
cargo efou determinadas pelo supernior imediato,

Higd )

a gestho ¢ mangjo de residucs @

a
actns ientais, oS
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PUBLICACAO LEGAL Edicso -19.132

EMPREGO PUBLICO: NUTRICIONISTA
Planajar, L] sarvigos ou programas de nutricio,
LA i i dos recurses dietéticos em prol das

athvidades do consbreio

Descrigho Analitica: Planejar servigos cu programas de nulrigBo nos campes de sadde pablica,
educagio » de outros similares; Organizar cardépios e elaborar dietas; Controlar a estocagem,
= dos ali , & fim de contribuir para a melhoria probéica,
dos regimes Planejar ¢ ministrar cursos de aducacio
alirmentar, Prwa{ ofiemagho dietética aos usuarios do consdrcio; Responsabilizar-se por equipes
auxiiares necessarias A mwc.ao das atividades préoprias do cargo; Executar Iamfas afins,

inclusive &s eclbauas no da . Realizar p;

oficies ou prego  plblico que otupa; kmw outras
atribuigbes comelalas a fungdo, além de ram{aa & servigos oela-mlnados © excepcionais, fora das
atribuigies normais, por forga das pela chefia
imediata; Realizar outras tarefas ; Cumprir as da chefia imediata onde

estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: PSICOLOGO

[+ Atuar na drea fica ce satde, a0 exame de pessoas que
pr mlra ] is, de tamiliar ou social ou distorbios
& 80 resp ico & terapia, do enfoque ivo ou curativo a

lémlms pslunldg»cas adequadas & cada caso.
Realizar ou para as doengas com
(oo cefalelas, asma); Acompanhar de forma

indhvidual ou ﬂu grupo de pusms com doengas varadas @ com problematica psicolégica em
it fobias); Realizar intervencho peicoldgica de grupe no

santido da apolu na doenca crénica. il cardiace, ivas ou familias de
cle-em.e-s 3 de de de risco [ ex
) Realizar i para facilitar a resposta do doente a
terapéuticas médicas variadas, como & cirurgia, a enestesia ¢ os métodos de diagndstica; Ruhzal
—_ t.onsuhulu @ equipe de salde @ aoa is para p o seu b e
. preparar para a entrada, permanéncia @ alta hospitalar, inchusive
paciantes tarminats, nsﬂlonunw dos decisbes com Jalac:au a conduta a ser adolada pela mlwr!F
para oferecer maior apoio, aquihhnn = proteclo ao i o seus il
de e politica sobm saGde mental, elaborendo, coordenando &

nupewsonanaoos pers garantir a qualidada de tratamento em nivel de macro & mln_'ous_:emas
Atuar junto @ equipes e os fatores pasra
inandr na sadde geral do individuo adaptando-os a fim oa propiciar a elaboracio das questies
concamantes & sua inserglio somal Desemumhar tarefas no estudo, progndstico e diagndstico de

na érea de psi de e . UM grande
espactro, procedendo o lu-apeulwa através de técnicas psicolégices o coda caso, oMo
I, de casal, famikar ou em grupo, ludoterapia, anelerapia,

de @ outras, [ wm; de o tostes de dindmica de grupo, a fim de

il para - palo Inumdw @ sua memao na sociedade;
Realkzar p a oficios ou publico qus

ocupa; Executar outras atribuicbes comelatas a fungio, além da tarefas e serw;.us determinados @

fora das normais, por forga das n wwnslanmls a

determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas curn iras da

=T D A

EMPREGD PUBLICO: TECNIGD DE GESTM Eﬂ CONSORCIO

Da suporte a tiva @ as Divisdes. Executar atividedes de
poin téenico - do G i, sob sup & lo téenica ou
npr&qulca £ ASSESS0TEr a :I-e;;au supedion & supervisionar as tarelas das divisBes, assessorando
no aghes e T tarefas de maior complexidade.
Auxiliar o os Diretores e Chefes nas suas atividades.
Formecer mwum a8 necessidades operacionats; fazer contats com os cllentes e formecedores,
i e dos pela lzar & agenda do seu sstor ou
gestorn ccvnlrnlar as receitas & a i de is; envio & de
controle das contas; alaboragio de relatdrios; enllsban rln notas fiscais: atualizacho m\_- CAnasiros &
arquivos; a0 plblico & 5 dog icos, Digitar
pareceres, informagbes téonicas e demals S Mahsav & atualizar dados;
Levantar, o dados, i : Operar e
s.uamaa de informdtica; F_xawar servigos de apoio nas arm de aumlnimcau astnqull COMPras,
il e tratar de variados e o do todo o
procadimanto necessdrio referents B0s MeSMOS, Mefarar relatinos & plnnllnaa eecutan servigos
gerais de e proceder & de p e demais
assuntos . om amuivos @ ficharios, levantando dados,
ciilculos e p G quanda ou Elaborar, redigir,
rEvisar, e, ilog cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,

instrugfes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar & atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e graficos, efetuando cdlcuios, convershio de medidas, sjustamentos, perceniagens &
outros, para efeitos comparativos; Pam:Jpar de estudos @ projetos a urum alaborados €

desenvolvidos por bécnicos, na drea Elaborar da com base em
informagtes de arguive. ficharos o outros; Realizar pareceres e responder oficios ou
i ao pOblico gue ocupa; Desempenhar qualquer oulra

atividade administrativa correlata; Cumpris as determinagbes da chefia imediata onde estiver latada,

EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE PROGRAMAS DE CONSORCIO

Descrigio Sintética: Prestar apoio, fomecer suporta & desenvolver, implementar & XBCULAT,
—_ intermamaents oU &M CAMPo, programas, projelos, processos, sistemas, produlos © sendgos no

ambitlo dos programas do consdrcie pdblico, de acordo com a unnm ium|nhlruwa am que

estiver lotado, cujas solugles implicam niveis elevados de

& que pessam contribuir para o alsance dos objetivos e finalidedes do CICENGP.

Descrigio Analitica: Da =uoor!e B0 Secrotanio Executivo @ as Divisdes; Execular atividaces de

i0, sob

apoio téenico lonal aos prog do G E
téonica ou quica @ a direglo superion & nuperwslunar as |arelas nas
divisbes, cda no jando aclies o tarefas para o d?:s
dos Levantar e destinar o5 documentos aos Grgios leferenu

Arguivar 0s documentos; Fechar o movimento de acordo com o CONVENICS & programas vigenies;
Revisar e encaminhar a falura aos entes consorciados; mgmil BPA/BPUAPAC'S & outros
documentos atinentes ao emprego; Organizear e executa p io, realiza

de cardler educative, recreativo, assisténcial e outras, para fnrlll.llr a integragfo dos empregados
ao0s diversos tipos de ocupaqnqs e contribuir para melhorar o desempenho, Assistic 3o
empregados Nas  SUas T o o do-Th suporta  matadial
educacionsl, alou de outra natureza, para melhorar a sua situagBo e possibilitar uma convivancia

harménica entre o8 mambros @ m&xma cficdcia no L] dia
metss de cads Emitir relatd ® P wisam a_adgquacan
de U ; Dulras 5 jperion elou
‘J -~ /‘,F agina 92 de 98
4 / o
| direto dos resps Cumprin as fes da chefia imediata onde
astiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Realizar a o do jo sob supervislo do
Contador ou superior hierdrquico, podendo para tanto. regularizar a empresa, identificar

a8 alender & @ proceder consultoria Execular a mn;ah‘l.dm
geral, oparacionalizar 8 contabilidade de custos e eletuar | o L
pum administrar o deparlamento pessoal @ realizam controle patrmonial. desempenhar 88
da
Fxm_u‘u iwh de i a super A%

referidas atividades e realizando tarefas para apurar @ S:tuacéo
do wnsdmn Exgcutar téenicas de |scamgau de tributos do tesouro pablico do consdrcio,

planos, el a fim de para que @ polilica
tributéria fiscal de consorcio se cumnaﬂhllqa com as demais medidas de interesse do
desanvolvimento nacional, estadual & ragum:l todas as ativi de
pablica do Realzar p oficios ou 5 a0
emprego pliblico que ccupa; Execular uulras atribuigbes correlatas a funglo, akem de tarefas &
SANigos L] s fora das Ses normals, por forca das necessidades

circunstanciais @ doterminadas pala cnoﬁa imediata; Realizar outras tarefas conclatas, Cumprr as
determinaghes da chefia imediata onde estiver lotade.

EMPREGO FUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigio Sintética: Prastar servigos tienicos de sl am idad
heu'!luus de enfarmagem, em nuspdam clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica do
culdados ¢ o8 usudrios sobre aplicagiic dos mesmos.
nu:rlglo Anllmeu Orientar sobre  questies de cirurgia, torapla, nuaﬂwlula pediatria,
& outras Executar ¢ i SEIVIgos
de P de rotina e}ou especificos. para possitiltar a proteghc ¢
recuperacio da sauoo ao paciente; Executar diversas tarefas ue enfermagem como administragdo
de sangue & plasma, controle de pressSo venosa, L de
artificiis, S0 de cuidades de wnfomo uun ] passwa & de higiene pesscal,
de didlise da
wesicals @ qutros tratementos, vebnoo -3¢ dos seus conhecimentos |émlm5 para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental & social acs packentes; Executar triagens dos
usuarics do i & os sistemas . Executar tarefas complementares a0
mibdico o pacienta, o material € 0 ambiente, para assegurar
malor d:m- na r.eel-zngﬁn dos axames e tratamentos e consulias; Eletuar testes de
akergicas e fazendo lefuras das rcwbes para cbier su\nlama
& diagnésticos, Fazer curativos, e em de
empregando cnichs USUA)s ou especificas, para efetuar 88 conseqUéncias dessas situagbes
Adaptar o pacients ao ambiente & aos métodos terapduticos que the sio aplicados, realizando
enfrevistas de sdmissfe, vietas didrias @ erientando-o, para reduzir sua sensagao de inseguranta
sofimento & obter sua :unbomgau no tratamanto; Prestar cuidados post mortem
algodao, gaze e oulros materiais, para avitar climinagio
de secregles e memorat a aparéncia do cadéver, Procoder & ou
@ avalisgiio de planos de assisténcla a pacientes, observando-os !I!lcrmancummm makanda
entrevistas o prestando cuidados diretos aos mesmaos, para auxdlia-los nos processos de adaplagho

& reabilitagtio; Req & co _}r ':”‘r e - icos, apr JIx}“nta.mdm?u:a
Jh 07T 3F A&

devidamente prccnchlml e dando dos mesmos e mmiur as disposigdes legais; Registrar as
' ® &m relago ao paciente, anctando-
a5 no p , ficha de relatono ¢e enfermagem da unidade ou relatdric
geral, para documentar a evolugio da doenga e possibilar o controle da sadde; Colocar em
estudos ce confrole e previsio de pessoal e material necessdrio 4s atividades: Planciar o
administrar sawlr,os am unidade de anfermagem ou hgm.m;oee de salde do consdrcio; Realizar
oficios ou a0 emprego plblico que ocupa
Executar odms atibuigles comelatas & fungdo, além de tarefas e servipos determinades e
oxcepcionais, fora das atribuicbes nosmais, per forge des necesskdades circunstanciais o
determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas . Cumpeir as inag da
chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM SANEAMENTO

[ Planejar a do trabalhe e supervis equipes de de

- construcio de obras  de  infra-estrutura.  Auxiliar  engenheiros no  desenwoldmento  de
projetos, no l&w&nllmonlu e tabulaglio de caaoa & na viatoria tecnica.

A nas ati de en: . pesguisa & extensdo. Executar

alividisdes relativas a técnicas de coleta e andlise fisico-quimica de amostras de dgua; Realizar

de n[vens & sistemas de tratamento de efluentes; Realizar

de i i 5 do ar e do solo

pardmetros de qualidade das tguw Relatar da dos . impacto do

I de nos cormpas G da lidade do ar e do

=olo; Realizar pmcoclrrnunlm para colela e glo de dn Aguas, afluentes, soko e ar;

Realizar oficios ou i an 4 nﬂl:m que

oeupa; Executar oulrnn atribuigbes corelatas a funglio, além de tarefas o servicos determinados &

, fora das normais, por forga das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefla imediata; Realizar outras tarefas 1 Cumgsrir Bs da

chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
— Descrigho Sintética: Compete 8o Técnloo em Salde Ducal, sempre sob a suparnvisio do cirurgifio-

dentista ou Denlista, as is além das idas para o3 em sadde
bucal com relagho as suas atribuighes funcionais.
D i Participar do da Auxillar em Sadde Bucal e de

agentee i das agdes do é sadde; Participar das agdes educativas aluando
na promocio da saldde @ na prevencdo das noengas bucals; Participar na realizagao de
& estudes excato na de i . Ensinar técnicas de
higene bucal & realizar @ prevenclio das doengas bucais por melo da aplicaglio téplea do fldor,
conforme erentagho do cirurgifio-dentista; Fazer a remogio do biofilme. de acordo com a indicagio
thcnica definida pelo clrurgido-dentista; S 500 da i o
trabalno dos suxilares de sadde bucal Realizar lnmgrahns & tomadas de uso odontoibgicn
am ios ou clinicas . Inserir & dstribuir no prepars cavitanio
L na dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ¢
ndo indicados pelo cirurgldo-dentista; Proceder 4 limpeza & 4 anti-sepsla do campo opsratdr
antes & apds atos cinirgicos, inclusive eam ambientas anaram Remover suturas; Aplicar
medidas de bi no e descarte de produtos e residuos
Realizar do campo Exercer todas as competéncias no Ambito

4o Centro de bem como inspumentar o cirungifo-

dentista ou dentista sdrjo; Pr ar & desi -
@ % (6) //2' =

de i @ i : Sob do cirurgilo dentista ou

dentista, realizar L a0t usudfios, nolwdua‘ ou coletive, com

da placa . uso de fio
dental; Preparar e organizar o lmlrumen!al & material tsugado« espelho, sonda elc.) necessarios
para trabalhe; Instrumentalzar o cinurgiio dentista ow dentista durants a realizacio de
procedimentos clinices (trabalho a quatro maos); Agendar o paciente & ofientd-io ao retorno & &
preservacio do Realizar e oficies ou
relacionados ao emprego publico que ocupa; Executar outras atribuigtes comelatas a funga, além
de :ardaa ® sorvigos deqeurmmn & excepcionaiz, fora das atribuigbes noemals, por forga das
pela chefia imediata; Realizar outras taretas
Cumprir as i da chefia imediata onde estiver lotade.

EMPREGO PUBLICO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descrigiio Sintética: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, ® @ capack mental do pacients. Atender pacientes para
P Ao, e ili P e de tarapia
) realizar . anaksar doE p; - orientar
e i . o de . mnudanqunlmuemrm
exBrcer tacnic i nas ativi de ensino, L)
Descrigiio Analitica: Participar de feunifies com profissionals, Dam levantamento das reais
necessidades da populaghio adscita; Planejar agtes e : Acolher
03 usudfios & humanizer a atengdo; Trabalhar de forma mlsgrada com as demais arcas de
alendimento do consdrcio; Realizar visitas acles
intersetodials; Participar dos GConselhos Lows de Sadde; Promoves pmg ramas coletives de agles
a que levam & incapacidade funcional, &
glas misculo it imi aquelas j4 ed a i
corporal; Realizar abordagam familiar @ -nmmonnl no que diz respeito a ergonomia ¢ postura de
criangas & idades voltadas para adulios e idosos. através de grupuu
b i uiundn a € da de
l ep na GA0 das ativi didrias, @ inclusBo social do poradomns m
Py itbrizs ou Realizar i iais & domiclllares am
portadores de crénicas ou d ou
enmmuﬂnandu a serwwa de maior complexidade, quando nec.essann Avaliar 0 paciente quanto 38
suas Eleger de i para alingir os objstivos
propostos a partir ds avaliagho; Fam & estimular a participacio e colaboragio do paciente no

i de ou de Avaliar o cfleitos da terapla, estimular & medic

a : Planejar ativ de acordo com a3 prescrighes médicas;
Redafinir o8 objeth & orientar 3 Promover
c:nmpnnhas educativas; produzic manuas o foihetos explicativos; I.llllha( recursos de informdtica
o ne io para o de seu laber, Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de i a0 Realizar

oficios ou i a0 emprego pdblico que ooupa; Enecutar
outras atribuigies comrelatas a fungao. além de taretas o sarvicos determlnauos & excapcionais, fom
das etribuicles normaie, por forga das pola chefia
imediata; Realizar outras tarefas Cumpre as da chefia imediata onde

— - 5
HP‘J%@ 2 «gﬂ’ / ﬂi)m
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EMPREGO PUBLICO: ZOOTECNISTA

Fomentar p ¢80 animal, conlribuir para o bem-estar animal; promover
defesa do i i de pesquisa e extensdo, atuar nas produgdes
industrial @ tecnoldgica ¢ no wnlrole de gualidade de ptndum Atuar nas dreas comercial
agropecudria, de  preservaglo de i
Assessorar nas atividades de ensino, De-wulu L smnsﬁo

Fomen animal [ plantal; estudar viabilidade
da atividade; interface entre Informatica @ producio animal, realizar andlise
& de 3 de controle sanitdrio de

plantéis; alaborar projatos de fian & i g
malhoramento gendtico; avaliar caracteristicas  reprodutivas ue ‘animais; elabom programas de
nutriglc animal; promar para animais; war a dos
sistemas de ] projetos de i L] i icos; ofientar
[ sagundo ias de i dog
- i i il na aki animal: orlentar criaghc de animais silvestres em caliveiro;
vegetais para animal; de acaptar
logia de b lica & o animal; Atuar na produgho industrial, tecnologia & controle de

qualidade de produtos; Executar  andlises |aboratorials de controle de qualidade; monitorar
padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos & processos;
desenvolver noves predutos; apdmorar produtos. Uliizar recursos de Informatica; Executar  outras

tarefas  da  mesma natureza A nivel  de i a0

Realizar ) der oficios ou questionamentos relacionados ao
emprego piblico que ocupa; Fner.utar outras atribuigBes corelatas a funclo, slém de tarefas ¢
SEMVIgOSs fora das atri normaks, por forga das necessidades

circunstanciais e d-unnmadn pela chefia imediata; Realizer outras tarefas correlatas; Cumpeir as
determinagbes da chefia imediata onde estiver lotadao.

Orientagbes gerais para P dos de Provi para Ing nos
cargos e demais observagies do Contrato de C rch

71— s titulagBes aqui exigidas deverdo ser ao
para cio de dos isitos de devendo os diplomas,

certificados ou documento analego serem pelo da e

Cultura = MEC ou outro que vier a substitui-io em &mbito nacional.

Il = Para os cargos que exijam experiéncla comprovada, deverd ser apresentaco previaments

qualquer ou que a referida experiéncia, que serd
L ® julgado pelo d da Consdreio antes da

m Para os cargos que exijam ensino superior completo os diplomas ou cerificados da

especializagho de Master of Business Administration — MBA ou de pés-graduagio na respectiva drea

do cargo serfio igualmente aceilos como comprovantes de ensing superior completo, desde que

sefarm i pelo da & Cultura — MEC ou oulro que vier a

substitul-lo em ambito nacional.

IV - A tabela de vencimentos dos empregos plblicos deste anexo estd devidamente aluauada de

acordo com o Contrato De Consdcio Plblico pelos entes

de junho de 2022,

_PJ@ @(j} 55{(

M.NCICENOP

|

|

|

|

i DR S s i
|

|

|

ORGANDGRAMA
ANEXO Ill - Orgiios, Divistes @ Subdivistes
ASSEMBLEIA
G_!R-”-

- [ PRESIDENCIA

|

m Ll oot recmcne [
| =] BEGOE AmIICOS |
| _E Faucoie | |
. [ [— 1]
— || w—— || ‘ i peado [ menaic
rav— | E— e C SERVIGES | ousmmacos
| wemacka wiocon ‘i
N A )/
1 (5%
) %’
/ oy A Pégina 97 de 98
o —&7
; "CICENOP
o s e 4 P
‘ ORGANOGRAMA |
| ANEXO IV - Cargos wgtes
E e
| GcraL |
| N (S
= irl!:nlnuul.i
[= 1
o] [omm] [omme]
[—"_ ==
_| -
|| . cans || otk
| s s

Piging 98 du 98

FREFEITURA DO MLUINECRPIO BE PARAISO DO SORTT
ESTADCICF FAHANA
hpvrmadta Mg, 6 - CTP B 7000 S0« el £ 000 P 15 T M AR

PROCESSD DIGITAL EADMINBSTRATIVG N° 122873002
CHAMADA FUBLICA N° De282T

: VIO MIPE

INE '\N’ TEILITATNE %° 2173

I ATA DE ADERTURA  DOS  ENYELOFES CONTENDO DOCUMENTACAD D
HARILITACAD, PROPOSTAS DE PRECO E JULGAMENTO DA LICTTAGAD « CHAMATA
PUBLICS N 067002

Aos vimie v oo diss do més de sevembre do ano de dos mil ¢ viote ¢ dols, ds 6%, na ks do
reunies da Prefeitea do Municips de Passs o MNorie, mouniv-se o Comisdo Especial de
Credencismentod hamada Pablica designads pela Poraria i® 457007, e M & fevgnems de 2007

publicada no Didro do Noroesie ao dis 08 de Revendino & 7007, iendo ooeio Proudests o Servidon
o Adiun Felipe Leite de Soum ¢ sm egeipe de spoio, os servadores: Divance Ciafcia
5, Giliely Regma Deas Barmos ¢ Rafasi Barmes dic Prostas, oom o dinida avionizache axpedida
pelo S Carles Albern Viedoms, Prefcia do M pura inkio da sealo de aboriue do
mvelope e documentscha de habilasgls @ julgamen licitaghas i cpigrale. &
credenciamentn de clinicas velerindnas pan prosar servigin e cairsclio de
periods de 12 {dore ) mowcs, fromogieis por iguis perindos s um limile de 840 [wssemia) meses
Protosgoke of enveloped & © s WILLAN MORTENE DA SILVA, inicrita po OHEP)
2RI 14 BG4 Dando inkio sos inbathos o Praidenie decleou abens o scaks ¢ ne
syuniis o cnghimes da ompresa Boram mibrcados pokos prosentes ¢ abero o Dnvebope de
Progusde qae o conviderads clasifizabs © e swgeoncis ahets o Emglps de Doasnanion do
Flabilitsgio, que apds procedids & ssdlise dos docamenton, cotlalkn-ic que 0 Mesd proicrlon &
Certiddo Municipal Positive, Por ser o inica empres panicipame 3o coname ¢ por i crquadis
oMo, A ompresa fem o dicise d apresentar § regulariosglo so prare de 3 (o)
pavein por igesl porfods, coal berciicion catabolocidon na Lei 12006 &
litsds ¢ apea parcialmenic a continus so cofase, Fica tambdm
repidraio que quams & exiginoi do Edisl em 1.2 “m” das implamagio do microchip, decidia
18 sl Becoiadnic ser clotesda s implargacio & microchip conforme provia o Edital, pois se

. scoguadsin
geTarin gedios desmecersdnios, pois 0 monileremence (inal aravds do chip slo ¢
i aplicado o hunicipio do Pamise do Norte. Nada maia hanvendo o tratar, fol encermada &
21 ¢ assinuls A presnic Alta poko Provdont ¢ Sbombeos

para i Munic
ofgtu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234— Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34

PODER EXECUTIVO
LANALT[NA D0 ?@én_a - xsmno DO PQMNA'

PORTARIA N° 221, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

SUMULA: Nomeia Comissio para estudo de
viabilidade e lisar a situacdo de lizagdo da
estrutura administrativa municipal.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Paran4, usando das suas atribui¢des
legais, e de acordo com a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de viabilidade e analise para a atualizagio da estrutura
administrativa do Municipio de Planaltina do Parana, composta pelos seguintes membros:

Representante da Administracio
Eduardo Perin da Silva

Representante do Setor Juridico
Isabella Bana

Representante do Setor de Recursos Humano
Patricia Guilherme De Almeida Francisco

Representante dos servidores piblicos municipais, sendo 01 (um) da drea da saude, 01 (um) da
d 40, 1 (um) da social e 01 (um) da secretaria de planejamento

Diana Carla Floriano

Celia Terezinha Guerreiro Gabbiatti

Roseneide Tomazele

Silvio Renato Ferronato

Art. 2° Cabera a comissdo orientar a implantagdo e operacionalizagdo da Estrutura Administrativa,
como também acompanhar, avaliar ¢ propor medidas necessarias a execugdo, elaborar as normas
reguladoras, atuando junto com a Administragdo Municipal, nas questdes que se fizerem necessarias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Planaltina do Parana — PR, 28 de setembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 114/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga GidcomoMadalozzo, 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

LEIN° 282/2022

SUMULA: Altera o §2° e cria o §4° do Art. 7° da Lei
Municipal n° 36/2011, e da outras providéncias.

_ CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Planaltina do Parana — Estado do Paran4, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei:
Art. 1°. O §2° do Art. 7° da Lei Municipal n°36/2011, passa a vigorar da seguinte forma:

“§20 A soma mensal das consignagoes facultativas de cada consignado nao
poderd exceder a 35% (trinta e cinco por cento) da respectiva remuneragao.

Art.2°. Cria 0 §4° do Art. 7° da Lei Municipal n°36/2011, com a seguinte redacio:

“§4° O desconto automdtico em folha de pagamento serd de até 144 (cento e
quarenta e quatro) meses”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

3 PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, aos 28 de setembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

CELSO MAGGIONI
DATA: 28 DE SETEMBRO DE 2022 PREFEITO M CIPAL
FUNDAMENTO INCISOS II E IV DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93. " - baa 1/ 1
LEGAL - MUNICIPIg DE PARCAISO DO NORTE %
OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA CUSTEAR PROCEDIMENTO CIRURGICO : f; Termo ngnr:gﬁ;azéoog(/r\aéﬁfdicaqéo
EM MUNICIPE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE. oh
ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA Paea
CNPJ 76.238.435/0001-30 o
ENDERECO RUA DOM PEDRO II, 800 — CENTRO — CEP. 87.740-000 - SAO JOAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO Inexigibilidade 26/2022
CAIUA-PR ' Para Compras e Outros Servigos
. Processo Administrativo: 3039/2022
DESTINO SANTA CASA DE PARANAVAI
ENDERECO RUA RIO GRANDE DO SUL N° 2425 — CENTRO, PARANAVAI/PR Sr. Jose Carlos Pereira, Prefeito do municipio em exercicio tendo em vista a decis&o proferida pela comiss&o de abertura
CNPJ/MF 79.724.423/0001-04 e julgamento de licitagdes, designada pela TEXTO JURIDICO DA COMISSAO DE LICITAGAO.
VALOR R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

Homologo e Adjudico

Nesta data a referida decis&o, considerando vencedor da licitagéo, objeto da Inexigibilidade n°. 28/2022, o participante:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

WWW. te.atende.net - e-mail: gabi isodonorte.pr.gov.br

Portaria n® 172/2022

Prorrogac¢io de Prazo do Processo de Sindicancia,
conforme dispde o artigo 153 da Lei Municipal n® 17/1993.

José Carlos Pereira, Prefeito em Exercicio do Municipio de Paraiso do
Norte, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar o Prazo de vigéncia do Processo de Sindicincia
n° 02/2022, para apuragdo de fatos imputados a servidora municipal de Matricula n® 444-2,
aberto através da Portaria n® 159/2022, por mais 60 (sessenta) dias.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Paraiso do Norte, Estado do Parana, 27 de setembro de 2022.

José Carlos Pereira
Prefeito Municipal em Exercicio

Item Produto Unidade Marca Qtde Valor| Valor Total
Unitario|

1 _|[PONTA COD 1U3202 UNIDADE 5 217,17| 1.085,85)

2 |PINO 8E6208 UNIDADE 5 21,62 108,10|

Total do Fornecedor: 1.193,95|

Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

JOSE CARLOS PEREIRA
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE
Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro - CEP. 87.930-000
CNPJ 76.973.692/0001-16-Queréncia do Norte — Parana
AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N@ 67/2022
0 municipio de Queréncia do Norte, Parand, torna piblico que realizara procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO na
seguinte forma: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: AQUISICAO DE UMA LANCHA ESCOLAR NOVA, ZERO KM, PARA TRANSPORTE DE ATE 20 ALUNOS + 01 TRIPULANTE.
CCONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.

ABERTURA: 17 DE OUTUBRO DE 2022 - 09 hrs.

Local da sessdo publica: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG987797 — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE/PR

Queréncia do Norte-PR, 28 de setembro de 2022

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n2 51/2022

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[ - PR

CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Lazari & Mendes Ltda

CNPJ n2 08.860.186/0001-60

Endereco: Rua: Siria n2 451, cidade de Loanda-PR

Objetivo: Compra e instalagdo de Cameras e equipamentos de seguranga para Prédio
da Cadmara Municipal de Santa Isabel do Ivai — PR.

Item Descrigdo Quant. | Prego Unid. | Prego Total
01 Cameras Collor Full HD Intelbras 07 RS. 280,00 RS. 1.960,00
02 DVR 16 canais Full HD 01 RS$.2.500,00 | RS.2.500,00
03 Fontes de Alimentagdo 12 Vts 5Ah | 03 RS. 150,00 RS. 450,00
04 Caixas Sistemas X 07 RS. 25,00 RS. 175,00
05 Conversores Baloon Par Trangado | 07 RS. 80,00 RS. 560,00
06 Conectores P4 07 RS. 10,00 RS. 70,00
07 Conectores BNC 07 RS. 10,00 RS. 70,00
08 Rolo de Cabo Coaxial Blindado 04 RS. 180,00 RS. 720,00
M3o de Obra de instalagdo RS. 500,00 RS. 500,00
RS. 7.005,00

Valor Total: RS. 7.005,00 (sete mil e cinco reais)

Condigdo de Pagamento: Pagamento serd efetuado conforme entrega e instalagdo dos
produtos.

Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai, 28 de Setembro de 2022.

Sidney Vieira Gomes.
Presidente
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Bons negdcios todos os dias
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CLASSIFICADOS

-

Chevolet

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 35.990,00 FONE:99917-
0588.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

FIAT TORO FREEDON

FLEX - AUTOMATICA,
COMPLETA, PRATA, 2017
- ABAIXO DA FIPE, R$
89.500,00. FONE: 99966-
2100.

NOVA STRADA HARD
WORK - BRANCA, COM-

STRADA HARD WORKING
1.4 - COMPLETA, ANO
2019, CAB. SIMPLES,
BRANCA. R$ 59.990,00 -
FONE: 99966-2100.

TORO VOLCANO DIESEL
4X4 - COM 13.000 KM,
ANO 2021, TOP DE LINHA
- R$ 184.900,00. FONE:
99917-0588.

FORD KA FLEX 1.0 - 2013,
BX KM,FINANC. 100% E 12
PARCELA P/ DEZEMBRO
- PLANO DE 60X DE R$
998,90.

F-350 DUPLA - 2005,
COMPLETA, DIESEL, RE-
VISADA. R$ 98.900,00 -
FONE: 99800-1707.

NEW FIESTA SEDAN 1.6

KA SEDAN SE PLUS -
FLEX, 2018, BRANCO,
COMPLETO, 10, REVI-
SADO, UNICA DONA. R$
51.990,00. FONE: 99136-
5969.

RANGER C.D. XLT - 4X4,
DIESEL, CINZA MET., ANO
2020, UNICO DONO, BX
KM, REVISADA - NA GA-
RANTIA - ABAIXO DA
FIPE R$ 199.990,00. FONE:
99917-0588.

Volkswagen @

FOX - 1° PARCELA PARA
DEZEMBRO - 4 PTS,
2008 - 60X DE R$ 899,00
SEM ENTRADA. FONE
99966-2100.

AMAROK HIGHLINE CD
2.0 - 16V TDI 4X4 DIESEL
AUTOMATICA  2014/2014
PRATA, TODA REVISADA,
PERICIADA, MANUAL E
CHAVE RESERVA, PLACA
A, ESTEPE SEM USO, KM
127.000. FONE (44) 99764-
8055.

GOL 1.6 - TOP DE LINHA,
NA GARANTIA, 2022. CIN-
ZA, COMPLETO - IMPECA-
VEL - R$ 74.990,00 - FONE:
99966-2100.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
31.900,00 - Fone: 99917-
0588.

SAVEIRO CROSS 16 -

~4,79 "3,63

C4 GLX HATCH - TOP,
2011, AUTOMATICO, FLEX,

VOYAGE - FLEX, PRATA,
2010. FINANC. 100% S/

FLEX, CAB. ESTENDIDA

100% FINANC. S/ ENTRA-
DA - PLANO DE 60 X DE

Doar sangue

€ um ato de amor.

a FProciurs o
PLETA, NA GARANTIA, FLEX - AUTOMATICO |RURANNANLNCAEY - TOP DE LINHA - ANO ) EVONGCA TS RECIONAL
2021, C/ OPCIONAIS. R$  COMPLETO,  BRANCO,  |RANZASNEGCRILIUNNE] 2017, ABAIXO DA FIPE, R |k U EaC s DE PARANAVAI

P/ DEZEMBRO -
99800-1707.

DE 60X DE R$ 999,99 - FONE:

FONE: 99136-5969.

78.900,00. FONE: 99917-
0588.

DIARIO po NOROESIE

Conta a historia do Noroeste do Parana desde 1955
A informag¢adao mais perto de vocé

89.990,00 - FONE: 99966-  ANO 2015. R$ 51.990,00.
2100. FONE 99800-1707.

3421-5160
CLASSIFICADOS

Bons negocios lodos os dias!

3421-4050

PUBLICACAO LEGAL  Edicso -19.132

G

Extrato do Contrato n2 52/2022

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[ - PR

CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Diandro Cabianchi Torrezan

CNPJ n? 32.051.627/0001-68

Valor: RS. 431,90 (quatrocentos e trinta e um reais e noventa centavos.
Objetivo: material de escritdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[
CNPJ 00.921.372/0001-50
E AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431 8000 - CGC: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br-  e-mail compras@paraisodonorte.pr.gov.br
e-maillicitacao@paraisodonorte. pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.* 75/2022 - ID 300
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3039/2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 28/2022

PORTARIA N°. 0114/2022

SUMULA: “Nomeia para o provimento de Cargo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR) Item Descrigdo Quant. | Prego Unid. | Prego Total : . _
CNPJ: 75.476.556/0001-58 01 | Papel Sulfite A4 75 gramas com 14 resmas | 01 RS.431,90 | RS. 431,90 de Carreira em conformidade com o Edital de
CONTRATADA: PARANA EQUIPAMENTOS S/A Total RS. 431,90 Convocagao n°. 005/2021 do Concurso Publico n°.

CNPJ: 76.527.951/0004-28 001/2019”.

OBJETO: Contratagio para aquisicdo de pegas para manutengdo da motoniveladora 120K - Veiculo
prefixo 1-11, os quais deverdo ser entregues pela CONTRATADA em 60 (sessenta) dias iteis a contar do
pedido formulado pela Administragéo.

VALOR: RS 1.193,95 (um mil cento e noventa e trés reais e noventa e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.002.0020.0608.0015.2076.3339030.

VIGENCIA: 28/09/2022 a 28/09/2023

Condigdo de Pagamento: Pagamento sera efetuado a entrega dos produtos.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediantes as condi¢ées estipuladas no Edital
de Convocagdo n° 005/2021, e em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°. 066/2009, Lei Municipal n°. 0479/2019, Lei
Municipal n°. 0118/2011, e demais disposices atinentes a matéria;

Santa Isabel do Ivai, 26 de Setembro de 2022

Sidney Vieira Gomes.
Presidente

Paraiso do Norte, 28 de setembro de 2022.

CONSIDERANDO, a Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo, através do Edital
n°. 14.001/2019 e anexos, com a publicagdo no site da Empresa no seguinte enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no dia 16 de outubro de 2019, no Diério Oficial

Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte PARANA EQUIPAMENTOS S/A do Municipio de Mirador no enderego eletronico, www.mirador.pr.gov.br, no dia 16 de
CONTRATANTE CONTRATADA outubro de 2019 e no Jornal Diario do Noroeste publicado no dia 17 de outubro de 2019,

Francisco Coraiola Borio
CPF 030.029.799-88

Jose Carlos Pereira

na Edicdo n°. 18402, pagina 15;
CPF 804.971.879-49

CONSIDERANDO, ainda que foi Ratificado o Edital n°. 14.001/2019, que Homologou o
Resultado Final e Classificagdo do Concurso Publico através do Decreto n°. 074/2019, de
SUMULA: “Alterar a Carga Horéria Mensal/Semanal do 24 de outubro de 2019, publicado no Jornal Diério do Noroeste no dia 25 de outubro de

Cargo de Engenheiro Civil e sua Referéncia Salarial Padréo, 2019;
constante no ANEXO IV da Lei Municipal n°. 479/2019, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 0581/2022, de 06 de
setembro de 2022”.

PORTARIA N°. 0113/2022

FISCAL DO CONTRATO

Sergio dos Anjos

CONSIDERANDO, finalmente que foram respeitados e praticados todos os atos que
Diretor Interino do Departamento de Servigos Publicos

garantiram a legalidade e bom andamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Mirador, Estado do Parané, concernente ao Edital n°. 001/2019 — Concurso Pﬂb|i00;
Parand, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei e em especial a Lei Municipal
n°. 0581/2022, e a Lei Municipal n°. 0479/2019, de 27 de novembro de 2019, que Consolida
as Legislagbes Municipais sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como, o
Sistema de Evolugéo Funcional dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio
de Mirador e déa outras providéncias.

TESTEMUNHAS: RESOLVE

Gustavo R. Chaves
CPF 100.578.849-94

Meiriellen Marchetti

Art. 1°. — Nomear a senhora MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA, portadora do
CPF 051.432.019-26

CIIRG n°. 56.638.758-X SESP/PR e do CPF n°. 856.229.079-34, para o provimento do
Cargo de Carreira de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, enquadrada de conformidade
com o Anexo Il - Quadro Proprio do Magistério — Grupo Ocupacional Magistério — Cargo

RESOLVE

Art. 1°. — Fica alterado a partir de 01 de outubro de 2022, a CARGA HORARIA

ESTADO DO PARANA MENSAL/SEMANAL, do Servidor EMERSON ROBERTO MAZINI, portador de RG N°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 241/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

8.393.487-5 e CPF N°. 043.098.329-89, ocupante do Cargo efetivo de ENGENHEIRO CIVIL,
para a CARGA HORARIA MENSAL/SEMANAL de 200/40, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 0581/2022, de 06 de setembro de 2022.

Art. 2°. — Fica enquadrado o Servidor EMERSON ROBERTO MAZINI, de conformidade com
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, no
PADRAO XVI-11, Lei Municipal n°. 0479/2019, de 27 de novembro de 2019, que Consolida
as Legislagdes Municipais sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, bem como, o
Sistema de Evolugao Funcional dos Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio
de Mirador e da outras providéncias, a partir de 01 de outubro de 2022.

Professor de Educagao Infantil da Lei Municipal n°. 0118/2011 de 24 de agosto de 2011,
que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério do
Municipio de Mirador, percebendo seus Vencimentos pela Referéncia Niveis Il - Classe
0.1.2 A do Anexo IV — Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério — Cargo
RrefossondeEduansaodaiaatites da presente nomeago serdo suportadas por dotagdes
prdprias existentes no orgamento municipal vigente, apés assinatura de Termo de Posse.

Art. 3°. - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as

disposicdes em contrario.
CAIUA

Contratada...: OLIMPIO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI
Valor............: 2.096,00 (dois mil e noventa e seis reais)
Vigéncia.......: Inicio: 24/08/2022 Término: 23/08/2023
Licitag&o....... PREGAO ELETRONICO N°.: 19/2022
Recursos...... Dotagdo: 1.207.4.4.90.52.00.00.00.00 (420)
Objeto..........: : Aquisicao de equipamento e materiais permanentes para
Unidade Basica de Saude, conforme emenda n° 37050002.

Santo Anténio do Caiua, 28 de Setembro de 2022

Art. 3° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 28 de setembro de 2022.
Gabinete do Prefeito, 28 de setembro de 2022.,
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

OMPRAMOS SEU
VEICULO USADO

PAGAMOS A VISTA

VEICULOS A PARTIR DE 2010
PARANAVEL

Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, 7007
Jardim Santos Dumont - Paranavai-PR

(44) 3423-7000




