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DECRETO N2 259/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

SUMULA: Dispde sobre a programacio financeira e o
cronograma de desembolso para o exercicio de 2023.

CELSO MAGGIONI, Prefeito do Municipio de Planaltina do

Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais

e observando o que dispde o art. 82 da Lei Complementar

n2 101, de 04 de maio de 2000 (LRF).

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecida a programagdo financeira do
Municipio de Planaltina do Parand, assim prevista:

| — constitui-se prioridade da administragdo a quitagdo
pontual dos compromissos com a respectiva folha de pagamento e encargos sociais;

Il — a programagdo financeira ainda atenderad os demais
compromissos do Executivo e Legislativo Municipal, bem como os compromissos assumidos com
fornecedores e demais despesas administrativas.

Art. 22 Com referéncia ao cronograma de execugdo mensal
de desembolso serd sempre observado a relagdo entre receita e despesa, sendo que, a despesa
ndo podera ser maior que a receita, visando preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 32 A programagdo financeira e o cronograma de
desembolso estdo discriminados nos anexos integrantes deste Decreto

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de Planaltina do Parand - PR, 03 de
Novembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
Prefeito Municipal

Anexo - 1
Art. 8°da LC n° 101/2000

Programacio Financeira da Receita 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE

Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro - CEP. 87.930-000

CNPJ 76.973.692/0001-16-Queréncia do Norte — Parana

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N2 78/2022

O municipio de Queréncia do Norte, Parana, torna publico que realizara procedimento licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO

OBJETO: CONTRATAGAO DE SEGURO PARA VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.

ABERTURA: 24 de novembro de 2022 - 09 hrs.

Local da sessdo publica: plataforma www.comprasbr.com.br

Queréncia do Norte-PR, 03 de novembro de 2022

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

Receitas Receita Programacio Bimestral Totais
Estimada Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Receitas Correntes

Impostos, Taxas e

Contribuigio de Melhoria 2.118.500,00 | 17654166 | 17654166 | 176.541,66 | 17654166 | 176.541,66 | 176.541,66 | 17654166 | 176.541,66 | 176.541,66 | 176.541,66 | 176.541,66 | 17654174 | 2 118.500,00
(- ) Rentincia (70.200,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (5.850,00) (70.200,00)
(- ) Descontos Concedidos (200,00) (16,66) (16,66) (16,66) (16,66) (16,66) (16,66) (16.66) (16.66) (16,66) (16,66) (16,66) (16,74) (200,00)
( -) Outras Dedugdes (100,00) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) (8,33) (8,33) (8,33) (8,33) (8,37) (100,00)
Contribuigf)es 585.300,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 48.775,00 585.300,00
(- ) Descontos Concedidos (100,00) (8.33) (8.33) (8.33) (8,33) (8,33) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) (8.33) 8.37) (100,00)
Receita Patrimonial 613.870,00 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,83 51.155,87 613.870,00
Receita de Servigos 21.200,00 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,66 1.766,74 21.200,00
Transferéncias Correntes 31.841.824,70 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.485,39 | 2.653.48541 | 31.841.824,70
Outras Receitas Correntes 46.560,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 3.880,00 46.560,00
(- ) Dedugdes da Receita para o

FUNDEB (4.906.000,00) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.833,33) | (408.83333) | (408.833,37) | (4.906.000,00)
Receitas de Capital

Operagdo de Crédito 2.000.000,00 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,66 166.666,74 2.000.000,00
Transferéncias de Capital 3.887.09530 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,61 | 323.924,59 |  3.887.095,30
TOTAL DAS RECEITAS | 36.137.750,00 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,24 | 36.137.750,00

Anexo - IT
Art. 8°da LC n°® 101/2000
Cronograma de Execucio de Desembolso 2023
Orgiios Despesa Progr M Totais
Unidade Or ia Fixada Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Céimara Municipal 1.410.000,00 | 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 [ 117.500,00 | 117.500,00 | 117.500,00 [ 117.500,00 1.410.000,00
Prefeito Municipal 306.000,00 | 25.500,00 | 25.500,00 | 25.500,00 | 25.500,00| 25.500,00| 25.500,00| 25.500,00 25.500,00| 25.500,00| 25.500,00| 25.500,00| 25.500,00 306.000,00
Controle Interno 85.500,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 85.500,00
Diretoria de Gabinete 429.000,00 | 35.750,00 | 35.750,00 | 35.750,00| 35.750,00 | 35.750,00 | 35.750,00| 35.750,00| 35.750,00| 35.750,00| 35.750,00| 35.750,00| 35.750,00 429.000,00
Secretaria Geral 4.521.480,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 | 376.790,00 4.521.480,00
Secretaria ici) de

Educacio e Cultura 8.017.670,00 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,16 | 668.139,24 8.017.670,00
Secretaria M de Satde 9.277.481,00 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,42 | 773.123,38 9.277.481,00
Secretaria ici de

Assisténcia Social 1.667.846,00 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,16 | 138.987,24 1.667.846,00
Secretaria de Planejamento 10.422.773,00 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,42 | 868.564,38 10.422.773,00
TOTAL GERAL 36.137.750,00 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,16 | 3.011.479,24 | 36.137.750,00

MUNICIiPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N°76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

PROC.ADM.135/2022

RUBRICA_

PREGAO ELETRONICO N°. 67/2022
AVISO DE HOMOLOGAGAO
Torna-se publicaa HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:

PLUS CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 09.440.105/0001-36

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

Queréncia do Norte Pr, 03 de Novembro de 2022.

ESTADO DO PARANA )
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 284/2022

Origem PL 122/2022
Legislativo

Stumula: Dispée sobre denominagdo da Estrada
Rural “Placa Pau D’alho” conforme especifica.

A Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Estrada “Placa Pau D'alho” localizada na area rural do Municipio
de Nova Alianga Ivai.

Art. 2° - A Estrada “Placa Pau D'alho” tem as seguintes demarcagdes: tendo inicio na PR
561, na parte final da Vila Rural, da cidade de Nova Alianga do Ivai — PR, com latitude
23°.18’ 56” e longitude 52.60°.30”, com largura de 6 metros e extenséo total de 7,5 km
(sete quilometros e meio), tendo como ponto final o limite de divisdo territorial entre os
Municipios de Nova Alianga do Ivai e Paraiso do Norte, marcado na latitude de 23°13'34”
e longitude de 52°38'39”.

Art. 3° - O Poder Executivo podera colocar placa ou outra forma equivalente de
identificagdo no marco inicial da Estrada.

Art. 4° - As despesas com a conservagdo da “Estrada Placa Pau D'alho” correréo por conta
das dotagdes do atual orgamento podendo o Poder Executivo realizar suplementagdes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, 24 de outubro de 2022.
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Ulisses de Souza
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA ESTADO DO PARANA

E-mail: prefeitur ana.pr.gov.br

PORTARIA N.° 240/2022

Sumula: Concede Adicional por Tempo de Servigo.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do

Parana, Estado do Parana, usando das atribuigdes que

Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional por Tempo de Servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento basico, a servidora da Municipalidade,
conforme discriminagdo abaixo, sobre os vencimentos atuais, nos termos do Art. 50, da Lei
Municipal n ° 154/2020 de 03.04.2020.
1. Regiane Silva Alves De Oliveira Matricula: 2988

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 01 de novembro de 2022.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Paco Municipal, 03 de novembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax 0xx44445-1241 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

EXTRATO DE CONTRATO

[REFERENCIA [ TERMO DE LICITAGAO N° 078/2022 |

[CONTRATO N© ] 0183/2022 |

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
CNP] DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONTRATADO GALERA DA CESTA BASICA LTDA

CNPJ DO CONTRATADO 45.693.344/0001-61

VALOR DO CONTRATO R$ 38.082,00 (TRINTA E OITO MIL E OITENTA E

DOIS REAIS)

DATA DO CONTRATO 03/11/2022 A 03/05/2023

OBJETO DO CONTRATO AQUISICAO DE MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO
GRATUITA (CESTAS DE NATAL), PARA ATENDER OS
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FOTALECIMENTO DE
VINCULOS ~ REALIZADOS NO  CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS),
ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTECIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO

DEMAIS CONDICOES CONFORME CONTRATO N° 0183/2022

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL
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RATIFICAGAO DE DISPENSADE LICITAGAO N°. 27/2022
PROCESSO N° 79/2022

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a Dispensa de licitagdo para a
AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA ILUMINAGAO DE LUZES NATALINAS DO MUNICIPIO DE NOVA
ALIANGADO IVAI - PR.

Com valor global de R$ 16.950,00 (D Mil, N e Cingiienta Reais), em favor da
Empresa AR MATERIAIS ELETRICOS LTDA - CNPJ: 41.769.153/0001-85. Em conformidade com o
Art. 26 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base no artigo 24, inciso Il.

Nova Alianga do Ivai - PR, 03 de Novembro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORRECAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2022

CONTRATANTE:

8 ¢ do CPF/MF n° 034.112.319-63, ¢
CONTRATADA: TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO SANTA FE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CBUQ

ESPECIALIZADA

MUNICIPIO, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA EM ANEXO.

VALOR: RS 789.231,57 (SETECENTOS E OITENTA E NOVE MIL, DUZENTOS E
TRINTA E UM REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS). As despesas com a

execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta da contratada.

PRAZO DE EXECUCAO: 300 dias contados a partir do 11° (décimo primeiro) dia da
data da assinatura do Contrato de Empreitada e de acordo com o estabelecido no

cronograma fisico-financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 300 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 de agosto de 2022.
FORO: Comarca de ALTO PARANA, Estado do Parana.

SAO JOAO DO CAIUA, 04 de agosto de 2022.

Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, Estado do Parana, com
sede a Rua DOM PEDRO II, N° 800, inscrito no CGC/MF n° 08.898.134/0001-83, neste
ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, STEFAN TOME PAUKA, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.501.372-

PARA
(CONCRETO BETUMINOSO
USINADO QUENTE), DE VIAS URBANAS COM AREA DE 5.509,86M2, NESTE
MUNICIPIO, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS
E URBANISMO, PARA USO DO CONVENIO N° 44/2018 - SEDU, COM ESTE

MUNICIPAL DE ALTO PARAN
Estado do Parand
CNPJ N2 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641- Fone/Fax: (44)3447-1122 - Cx.Postal 61-CEP:87750-000 - Alm Parand~PR
E-mail: prgovbr- http://

PREFEIT

LEI N° 3.501/2022

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DO ARTESANATO
POPULAR NO MUNICIPIO DE ALTO PARANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo criar o Programa Municipal do Artesanato Popular, no
Municipio de Alto Parand, com a finalidade de coordenar e desenvolver atividades que visam
valorizar o artesio no ambito municipal, elevando o seu nivel cultural, profissional, social e
econdmico, bem como desenvolver e promover o artesanato como instrumento de trabalho e
empreendedorismo.

Art. 2° O Programa Municipal do Artesanato Popular promovera:
1 - a capacitagio dos artesdios, por meio de cursos, oficinas, seminarios e demais agdes educativas
que auxiliem os artesfos no aprimoramento do trabalho artesanal, bem como na instrucdio e

formagdo do empreendedorismo do artesanato;

11 - a realizagfio de Feiras e Exposigbes que visem a produgfo ¢ comercializagio de produtos
artesanais;

1II - o incentivo 4 integragfio de iniciativas relacionadas ao artesanato e a troca de experiéncias e
aprimoramento de gestdo de p e produtos ar

IV - medidas para a melhona da competitividade do produto artesanal e¢ da capacidade
dedora para maior i doar nos m is ¢ internacionais;

V - a identificagio de espag dolégi d dos & divulgagdo e iali: dos
produtos artesanais, a participagéio em feiras, Imostras e eventos nacionais € intemnacionais, bem
como espagos publicos para facilitar a comercializagéio do produte artesanal;

VI - o mapeamento do setor artesanal no municipio, por meio de estudos técnicos e do cadastro do
artesdio em sistema préprio da Prefeitura de Alto Parana, visando 2 elaboragéo de politicas publicas
para o setor;

VII - métodos de formagZio ao emp ismo, com a for > do artesdo, promovendo o
empreendedorismo e estimulando sua participagfio em associagSes ¢ cooperativas, como forma de
melhorar a gestdo do processo de produgio;

VIII - mcennvo aos empreendimentos de artesanato na cidade, com vantagens aos produtos
ar nas iblicas da municipalidade;

ded, 1

IX - 0 acesso ao Microcrédito e as agBes de fomento visando o desenvolvimento do trabalho artesdo
e do empreendedorismo artesanal;

X - incentivar o artesfio local a constituir uma MEI (Microempreendedor Individual), garantindo
assim ao artesdo, diversos direitos inclusive a aposentar e se afastar diante das contribuigdes sociais
vertidas para a Previdéncia Social;
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LEI N°. 0588/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA: “Dispde sobre a Estrutura
Administrativa e Reestrutura os
Orgdos e Unidades da Estrutura
Orgamentaria do Municipio de Mirador,
Estado do Parana e da Outras
Providéncias Correlatas”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Munici iono a int

LEI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGAOS E UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - O Municipio de Mirador é instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado do Parana, da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2°. - O Municipio de Mirador é organizado por meio de Lei Organica propria e demais
leis que adotar, observados os principios das Constituicoes Federal e Estadual.

Art. 3°. - O Municipio de Mirador tem como sede a Cidade de Mirador, jurisdigédo
administrativa em seu territdrio limitando com os seguintes Municipios:

| — Amaporé;

Il - Guaporema;

11l — Nova Alianga do Ivai;
IV — Paraiso do Norte; e
V — Paranavai.

Art. 4°. - O Municipio de Mirador tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da populagéo
de sua sede, distrito, assentamento e zona rural;

11l - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes
da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio, o meio ambiente e
combater a poluigédo;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura, de saneamento
basico, de rede fisica nas areas de saude, educagao, habitagéo e lazer.

Art. 5° - A presente Estrutura Administrativa e Orgaos e Unidades da Estrutura
Orgamentaria trata da organizagdo e das atribuicdes gerais das unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Mirador, define a estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes de
subordinagéo, descreve as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em
cargos e/ou fungdes de secretario, de chefe de gabinete, de assessor juridico, de diretor de
diviséo e/ou fundo e de chefe de sec¢éo, e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 6°. - A competéncia estabelecida nesta Estrutura Administrativa e Orgamentaria,
para o exercicio das atribuigdes especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua
execugdo, sob pena de destituicdo da fungéo de secretério, de chefe de gabinete, de assessor
juridico, diretor de divisdo e/ou fundo e de chefe de segédo, nos casos de omissao.

Art. 7°. - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragéo superior ou de
outra autoridade.

Art. 8°. - O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
unico critério, as competéncias delegadas nesta Estrutura Administrativa e Orgamentaria.

Paragrafo unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos
previstos na Lei Organica do Municipio de Mirador.

Art. 9°. - A Acdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei
e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

II - controle;

11l - coordenagéo;

IV - delegagéo de competéncia;

Art. 10 - A organizagéo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal se
regem pelas seguintes fontes:

| - Constituigdes Federal e do Estado;

Il - Lei Organica do Municipio;

11l - Legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

V - Atos do Prefeito Municipal e dos titulares de érgéos e unidades administrativa.

Art. 11 - O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de ag&o para o
desenvolvimento fisico, territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

§ 1° - O planejamento compreendera a elaboracdo e a manutengdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano Diretor Municipal - PDM;

Il - Plano Plurianual - PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
IV — Lei Orgamentaria Anual - LOA;

§ 2° - O governo municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do
atendimento do interesse coletivo.

§ 3° - A agéo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado e da Unido,
sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros préprios disponiveis.

§ 4° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagéo e a socializagédo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico através de rapidas decisdes.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal obedecerda aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituigao Federal.

Art. 13 - Os cargos de Secretario Municipal tém sua remuneragéo estabelecida na forma
de subsidio, fixado em parcela tnica e por lei, de conformidade com o que dispdem os incisos X
e Xl do art. 37 e § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 14 - Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assessor Juridico, de Diretor de Divisdo
e/ou Fundo e de Chefe de Segéo poderéo ser exercidos por servidores nomeados para Cargos
em Comissdo, simbologia “CC”, ou por servidores efetivos, mediante atribuicdo de Fungao
Gratificada, simbologia “FG” sendo, em ambos os casos, de livre nomeagdo e exoneragéo,
designagao ou destituigdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O servidor efetivo podera optar pela forma de renumeragao, sendo pelo cargo em
comissdo, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungéo gratificada “FG” na sua renumeragéo
de carreira.

§ 2°— Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assessor Juridico, de Diretor de Divisao e/ou
Fundo e de Chefe de Segdo, considerados cargos em comissdo, de livre nomeacgédo e

exoneragao deveram ser preenchidos obrigatoriamente com no minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) do total geral dos cargos em comissao por servidores efetivos, conforme art. 37, inciso
V da Constituigdo Federal.

Art. 15 — Nos afastamentos temporarios dos titulares dos cargos em comiss&o previstos
nesta Lei, podera o Chefe do Poder Executivo, designar outro ocupante, temporariamente,
fazendo jus o designado da remuneragéo correspondente ao vencimento do cargo, até o retorno
do titular.

Art. 16 - E obrigatéria a declaragéo de bens, na forma da legislagdo em vigor e ndo
possuir débitos com o Municipio, para investidura em cargos de secretario, de chefe de gabinete,
de assessor juridico, de diretor de divisdo e/ou fundo e de chefe de segédo, apresentado na
Divisdo de Recursos Humanos a certiddo negativa de débitos municipais antes da posse do
cargo.

DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DE DIREGAO E CHEFIA

DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 17 - Além das atribuicdes que |he séo préprias, especificadas nesta Estrutura,
compete a cada Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisdo e fiscalizagdo técnica e normativas das unidades que integram
o 6rgao que dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgéo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua diregéo;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragédo do
relatério anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisé@o caiba ao Prefeito e
despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do
érgao sob sua diregéo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

VIII - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagéo, aos
servidores que Ihe forem subordinados;

IX - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e
irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;

X - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe s&o diretamente subordinados;

XI - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concesséo dependa da conveniéncia da
Administragdo, observando a legislagdo em vigor;

XIl - propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagéo de servicos
extraordinarios;

XIII - propor a admissé&o de servidores para o 6rgéo que dirige nos termos da legislagédo
vigente;

XIV - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagédo daquelas que
excedam sua competéncia;

XV - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgéo,
observando a legislagdo em vigor;

XVI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XVIII - fazer remeter ao almoxarifado os processos e papéis devidamente ultimados e
fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

XIX - autorizar os servidores lotados no 6rgéo a deixar de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragéo;

XX - indicar nomes para as diregées das Divisdes e opinar sobre o preenchimento dos
cargos de chefia de Segéo;

XXI - zelar pela fiel observancia e aplicagéo da presente Estrutura e das instrugdes para
execugao dos servigos;

XXII - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXIII - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao
érgao que dirige;

XXIV — exercer os atos de ordenador das despesas e autorizar a emisséo de “empenhos”
e de “liquida-las” (recebimento do bem e/ou servigo) e autorizar o efetivo “pagamentos”, devendo
a este a verificagao desses procedimentos, vistando-os, rubricando-os ou de forma eletrénica;

XXV - solicitar abertura de procedimento licitatdrio, justificando a finalidade e o objeto,
para aquisicdo de bens e/ou servigos ao 6rgao que dirige, além da liquidagéo e autorizagéo de
pagamento;

XXVI - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugéo desta Estrutura,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

DOS DIRETORES DE DIVISAO E/OU FUNDO E CHEFES DE SEGAO

Art. 18 - Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, especificadas nesta Estrutura,
compete ao ocupante de cargo de Diretor de Divisdo e/ou Fundo, Chefe de Segéao ou outro de
igual nivel hierarquico:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua diregéo;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéao dos trabalhos da unidade que dirige;

11l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade
sob sua diregéo;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concess&o das gratificagdes decorrentes do exercicio de fungdes de
maior responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIII - despachar e vistar certidoes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregao imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige;

XI - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragéo de faltas e
irregularidades;

XIl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragéo da
proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XIII - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag&o interna;

XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgéo sob sua diregéo, nos
termos da legislagéo;

XV - propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da reparti¢do;

XVI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XX - remeter ou fazer remeter ao almoxarifado os processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXI - zelar pela fiel observancia e execugéo da presente Estrutura e das instrugdes para
execugao dos servigos a seu cargo.

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 19 - Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta Estrutura,
cumpre observar as prescricdes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e
presteza, as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as ordens e determinagdes superiores e
formular sugestdes visando o aperfeicoamento dos trabalhos.

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 20 - A Prefeitura Municipal de Mirador é constituida dos seguintes érgaos:
§ 1° - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Juridica
c) Controle Interno

§ 2° - érgdos de administragéo especifica:

| - Secretaria Municipal de Administragao
o Segéo de Projetos Culturais

a) Divisao de Administragéo

o Secdo de Administragdo

o Secdo de Recepgéo e Protocolo

o Segéo de Tecnologia da Informagao
b) Divisdo de Planejamento Urbano, Engenharia e Fiscalizagdo
c) Divisao de Recursos Humanos

o Secdo de Recursos Humanos
d) Divisao de Licitagdo

o Segéo de Licitagdo
e) Divisao de Compras, Contratos e Almoxarifado
f) Divisdo de Esporte e Lazer

o Secédo de Projetos Esportivos e Lazer

Il - Secretaria Municipal de Fazenda
a) Divisao de Contabilidade, Orgamento e Patriménio
o Segdo de Pagamentos
o Segéo de Patriménio

11l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
o Seg&o de Coordenagéo da Casa Lar
o Secdo de Coordenacao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Viculos

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social
o Segdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

IV - Secretaria Municipal de Educagéo
o Segdo de Coordenagéo Pedagdgica de Ensino Fundamental
o Segdo de Coordenagao Nutricional do Ensino Fundamental
o Segdo de Coordenagao Nutricional da Educagéo Infantil

a) Divisdo de Educacao Infantil
o Secdo de Coordenagéo Pedagdgica de Educagéo Infantil

V - Secretaria Municipal de Satude
a) Fundo Municipal de Saude
o Segao da Unidade Basica de Sautde — NIS | — Distrito de Quatro Marcos
o Segao da Unidade Basica de Saude — NIS Il - Mirador
o Segao de Atencado Basica
o Segao de Vigilancia em Saude

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

VII - Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos
a) Divisdo de Obras
o Secéo de Obras
b) Divisao de Limpeza Publica e Servigos Urbanos
o Segao de Limpeza Publica
o Segao de Urbanismo
c) Divisao de Transporte Rodoviario
o Segéo de Manutengéo de Veiculos e Maquinarios

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
a) Divisao de Agricultura
o Segao de Assisténcia Rural
b) Divisdo de Pecuéria
c) Fundo Municipal de Meio Ambiente

§ 3° - Orgdos Especiais, Colegiados de Assessoramento, Orgdo de Participagio e
Representagéo:

| - Os Conselhos Municipais, como 6rgaos de participagdo e representagdo, tém o
objetivo de participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagdo de
politicas e avaliagdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao criados.

Il - Os ¢rgédos de participagdo e representagdo terdo suas estruturas e atribuigdes
contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

Il - Os Conselhos Municipais serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor, os
quais reger-se-do por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos
e ficam vinculados por linha indireta as secretarias municipais.

IV - A Junta do Servigo Militar é o 6rgéo de colaboragédo com o Governo Federal, ficando
sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por
linha indireta.

V — Posto de Transito é o 6rgao de colaboragdo com o Governo Estadual vinculado ao
Departamento de Transito do Parana com a finalidade da prestagdo de servicos de transito,
conforme Termo de Convénio entre as partes.

VI — Posto de Atendimento Parcialmente Informatizado € o 6rgao de colaboragédo com o
Governo Estadual vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragao
Penitenciaria com a finalidade da prestagdo de servigos publicos de identificagdo civil com
posterior expedicdo de carteiras de identidade, bem como a expedicdo de atestados de
antecedentes criminais e demais certiddes a populagéo, conforme Termo de Convénio entre as
partes.

VIl — Ouvidoria Municipal é o érgdo da administragdo para prestagdo de servigo de
informag&o ao cidaddo no ambito da Administragéo, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar
a efetividade por parte dos 6rgéos publicos.

VIII - Ouvidoria Municipal de Satde é o drgao integrante do Poder Executivo, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude, a quem compete o carater permanente da defesa dos direitos
a saude dos cidadaos junto ao Governo Municipal, ampliando os canais de comunicagéo direta
entre a populagdo e administragdo publica.

IX — As fungdes descritas nos incisos IV, V, VI, VIl e VIII poderao ser gratificadas na
forma de “FG” aos servidores efetivos, no interesse da administragdo.

DAS ATRIBUIGOES ESF:ECiFICAS DOS ORGAOS E DAS
DIREGOES E CHEFIAS

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 21 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagao na
Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execugdo das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

VIII - promover e acompanhar a execugédo dos servicos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito ndo compreende nenhuma unidade
administrativa em sua estrutura interna.

DO CHEFE DE GABINETE
Art. 22 - Compete ao Chefe de Gabinete:

| - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de
classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que
procurarem a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as ordens do Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VIl - acompanhar, nas reparticbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater
particular, sejam enderegados ao Prefeito;

IX - promover a formalizag&o dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

X - promover a preparacao do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

XI - promover a preparagdo e a expedicdo de circulares, bem como instrugdes e
recomendagdes emanadas do Prefeito;

XII - promover, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura, a publicagao
de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIII - promover o registro do nome, enderego e telefone das autoridades municipais e de
outras esferas de Governo;

XIV - promover, em articulagdo com os érgdos competentes da Prefeitura, as retificagdes
de texto dos atos publicados;

XV - providenciar informagdes a Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrugdes e outros atos oficiais;

XVI - providenciar a remessa das cépias de leis, decretos e demais atos normativos aos
érgdos municipais;

XVII - promover a divulgagdo das atividades da Prefeitura;

XVIII - promover e coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias, através dos
meios proprios de divulgagao;

XIX - apreciar as relagdes existentes entre a Administragéo e o publico em geral;

XX - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos
convites;

XXI - promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e formuldrios a serem
preenchidos pelo publico;

XXII - promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais e publicagdes contendo
assuntos de interesse da Prefeitura;

XXIII - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Prefeitura e o noticiario das atividades de interesse publico por ela realizadas;

XXIV - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo
Prefeito;

XXV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

XXVI - receber as reclamagdes ou dentncias que |he forem dirigidas e encaminha-las
aos 6rgdos competentes;

XXVII - sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais, visando o
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23 - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

| — atender especificamente no ambito administrativo as consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais,
respeitando a competéncia exclusiva da Assessoria Juridica.

II - prestar servigos de consultoria e assisténcia juridica ao Prefeito;

Il - examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;

IV — desempenhar outras atividades afins.

DO ASSESSOR JURIDICO
Art. 24 - Compete ao Assessor Juridico:

| — assistir o Prefeito na aplicagéo de politicas publicas inerentes ao Poder Executivo;

Il — assessorar o Prefeito nos programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos legais;

Il — orientar o Prefeito no cumprimento da Lei Organica Municipal;

IV — examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e exarar parecer;

V - executar outras determinagbes concernentes a assessoria juridica, quando
determinado e solicitado pelo Prefeito;

DO CONTROLE INTERNO

Art. 25 - O Controle Interno tem por objetivo a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e da execugdo dos programas de governo, bem como a
comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgédos e entidades da Administragdo Municipal.

DO CONTROLADOR
Art. 26 - Compete ao Controlador:

| - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Il - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
relatérios, de 6rgéos e entidades da administragéo direta, indireta e fundacional do Municipio;

IV - examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela
Administragdo Municipal;

VI - exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial da Administragéo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como da
aplicagdo de subvengdes e renuincia de receitas;

VIl - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais a cargo da Divisao
no ambito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicagdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal;

X — emitir pareceres e atestar o interesse publico sobre os processos licitatorios;

XI - executar outras atribuigdes afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administragdo de recursos humanos;

11 - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle
de frequéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais;

11l - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execucdo das atividades de higiene, medicina e
seguranga do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servicos de inspegao de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realizag&o de licitagdo para compra de materiais, obras e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VIl - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizagéo, aquisig¢éo, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecéo e
conservagdo dos mdveis, iméveis e semoventes;

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura;

XI - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XIlI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugéo
de papéis e documentos da Prefeitura;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Administracao
o Segéo de Projetos Culturais
a) Divisao de Administragao
o Secao de Administragao
o Segao de Recepgéo e Protocolo
o Segao de Tecnologia da Informagdo
b) Divisdo de Planejamento Urbano, Engenharia e Fiscalizagdo
c) Divisao de Recursos Humanos
o Secdo de Recursos Humanos
d) Divisao de Licitagdo
o Segao de Licitagédo
e) Divisao de Compras, Contratos e Almoxarifado
f) Diviséo de Esporte e Lazer
o Secao de Projetos Esportivos e Lazer

DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
Art. 28 - Compete ao Secretario de Administragao:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

Il - assessorar os ¢rgdos da Prefeitura na implantagdo e execugdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

11l - promover, na Prefeitura, a implantagéo e valorizagao dos programas de classificagédo
de pessoal, recrutamento, selegéo e promogéo dos servidores;

IV - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes
examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos para
a sua homologag&o;

V - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos érgéos da Prefeitura;

VIl - promover anualmente estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito
a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragédo de
desnecessidade de cargos existentes;

VIIl - promover anualmente o levantamento dos dados necessarios a apuragdo de
merecimento do pessoal, para efeito de progressao e promogéo;

IX — promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros
dados pessoais e profissionais de interesse da Administragéo;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servigo;

XI - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaboragao da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;

XIII - promover a inspe¢do médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os
recolhimentos devidos;

XV - coordenar e orientar a execugao dos servigos de higiene, medicina e seguranga do
trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - coordenar estudos e diagnésticos para a negociagdo de contratos e convénios,
bem como acompanhar a sua execugao;

XVII - promover a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;

XVIII - promover a organizagéo do catalogo de materiais da Prefeitura;

XIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de medicina, higiene
e seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XX - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XXI - determinar anualmente o inventario dos bens moéveis da Prefeitura e providenciar
a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se verificarem mudangas nas
diregdes e chefias;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuigdo, recuperagéo ou alienagdo, conforme o caso;

XXIII' -providenciar medidas administrativas para aquisicdo e alienagdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

XXIV - promover a fiscalizagéo da observancia as obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros em relagdo ao patriménio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuragdo de desvios e falta de materiais, quando
for o caso;

XXVI - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugédo e
conservagao de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administrag&o;

XXVII - promover e supervisionaras atividades relativas aos servigos de reprodugao de
papéis e documentos;

XXVIII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria,
bem como o servigo de telefonia;

XXIX - promover e supervisionar as atividades de conservagao dos prédios, méveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA SEGAO DE PROJETOS CULTURAIS
Art. 29 - Compete ao Chefe da Segéo de Projetos Culturais:

| — incentivar a integracéo das agbes desenvolvidas pelos diversos grupos, entidades,
grémios estudantis e demais associagbes representativas da classe artistica e cultural do
Municipio;

Il — estimular e promover a cultura no Municipio;

IIl - incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literérias;

IV — incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

V — programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

VI - fixar as data comemorativas de alta significagao para a comunidade;

VIl - viabilizar a implantagéo de Escolas de Artes no Municipio;

VIII — apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante
a realizagdo de eventos locais e regionais, tais como exposigdes, feiras, concursos, festivais e
outras de carater artistico e cultural;

IX — organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico
e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperagéo e adequada conservagao;

X — promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagdo, e de outras formas de acautelamento e

preservagéo;

XI — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histdria do
Municipio;

XIl — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,

objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da
histéria, passada e presente, do Municipio;

XIll — desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com as demais diretorias e
departamentos da Secretaria Municipal de Educag&o;

XIV - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a divulgagéo
da histdria do Municipio;

XV - executar outras atividades de programagdo, organizagdo, administracdo e
supervisdo de eventos Culturais no Municipio de Mirador.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 30 - Compete ao Diretor da Divisdo de Administragéo:

| - promover estudos e implantar normas de organizagéo de recebimento, numeragéo,
controle da movimentagéo e arquivo de papéis e documentos da Prefeitura;

Il - promover o recebimento, classificagdo, numeragéo, distribuicdo e controle da
tramitagdo de documentos e papéis relativos a Prefeitura;

Il - assegurar o registro e o controle da movimentagdo de processos e outros
documentos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;

IV - orientar o fornecimento de informagbes sobre processos e documentos aos
respectivos interessados;

V - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e tornar mais
rapida a tramitagdo de papéis;

VI - promover o exame final dos aspectos administrativos dos processos encaminhados
para arquivamento;

VII - estudar planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

VIII - orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia;

IX - supervisionar os servigos de reprodugéo de documentos;

X - dispor normas sobre o sistema de iluminagao, consumo de &gua e tarifas telefénicas
nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua adequada utilizagéo;

XI - programar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a limpeza,
guarda e conservagdo de mdveis e instalagdes da Prefeitura;
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XIl - providenciar medidas e contratos de seguranga e conservagdo dos iméveis
municipais ou ocupados pela sede da Prefeitura;

XIIl - executar outras atividades relacionadas com as comunicagdes administrativas, tais
como Cadastro e Protocolo, Arquivamento, Almoxarifado e Comunicagdo, bem dos demais
Servigos Gerais da Prefeitura.

DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 31 - Compete ao Chefe da Se¢do de Administrag&o:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da segéo
sob sua chefia;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da seg¢do
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIl - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragdo de faltas e
irregularidades;

VIII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segéo sob sua chefia, nos termos
da legislagéo;

IX - propor a aplicag@o de medidas disciplinares;

X - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XI — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

XIl - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

Xl - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XIV - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela

sec¢do;
XV —supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XVI - exercer outras atividades correlatas.

DA SEGAO DE RECEPGAO E PROTOCOLO
Art. 32 - Compete ao Chefe da Segéo de Recepgéo e Protocolo:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
sec¢do;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl — gerenciar o setor de protocolo;

VIII - organizar e manter as atividades de arquivo e protocolo geral;

IX - executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, comunicagéo,
protocolo e arquivo;

X - administrar os servigos de telefonia fixa e telefonia mével;

XI - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegados & Administragdo Municipal, fornecendo ao interessado
o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o andamento de
processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XII - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administracdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Administragdo Municipal;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 - Compete ao Chefe da Segéo de Tecnologia da Informagéo:

| — supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento, implantagdo, atualizagdo e manutencdo dos sistemas, banco de dados,
aplicativos, equipamentos e rede;

Il — supervisionar a instalagdo e configuragdo dos sistemas e equipamentos de
informatica, visando sua padronizag&o;

11l — elaborar manuais e treinamento a usuarios em curso relacionados a informatica;

IV — Promover o desenvolvimento e manutengao dos sitios governamentais da internet
ou em outras redes externas;

V — analisar as proposi¢des de aquisigdo de equipamentos, servigos de informatica e
sistemas no ambito da administragdo para melhor orientagdo dos interessados;

VI — coordenar a execugdo e andlise de softwares, ferramentas, banco de dados e
demais aplicativos utilizados pelo 6rgdo municipal;

VIl — analisar orgamentos e a identificacdo das necessidades reais relacionadas a
aquisicdo e atualizagdo de softwares e de hardwares no municipio, na busca de solugbes
tecnolégicas que atendam a necessidade de atualizagdo, e ainda a coordenagéo geral das
atividades de desenvolvimento, modernizagdo e processamento eletrénico de dados da
Prefeitura;

VIII - orientar e sugerir a alteragéo nos planos e programas a fim de atender a demanda
nos servigos;

IX — proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

X — implementar e auxiliar as demais se¢des, divisdes e secretarias da Prefeitura nos
sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes mensais, execugdo
orgamentaria, bens patrimoniais, satide, educagao, frotas, tributagéo e outros;

XI — elaborar informagdes e relatorios, executar outras atividades correlatas;

XIl — desempenhar ainda em seu bojo, todas as atividades atinentes a Segéo, atuando
na coordenagdo e no assessoramento tanto préprio como também das demais secretarias
municipais;

XIll — manter em funcionamento todos os equipamentos, servigos e sistemas buscando
agbes que evitem sua inoperabilidade e indisponibilidade;

XIV — zelar pelos equipamentos ligados a area, fazendo a manutengdo, reparos e
consertos necessarios para o bom funcionamento;

XV — elaborar regras e politicas de seguranga para controle de acessos indevidos, tanto
externos como internos;

XVI — proteger as informagdes geradas pelos sistemas que se tornam indispensaveis
para a administracéo;

XVII - desenvolver aplicagdes corporativas e setoriais

XVIII - gerenciar e supervisionar o sistema de informatizagao dos diversos setores da
Prefeitura;

XIX - receber reclamagdes de usudrios do sistema, registrando defeitos, problemas
existentes, para a manutengéo e organizagéo dos trabalhos;

XX - fornecer suporte a servidores na utilizagdo dos equipamentos de informatica de
maneira correta e precisa ao bom andamento dos servigos;

XXI - disponibilizar informagées via WEB (portal eletronico, home-pages, FTP ou similar);

XXII - executar outras atribuigdes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

Art. 34 — O Cargo de Chefe da Secdo de Tecnologia da Informagédo, sé podera ser
ocupado por servidor efetivo, e podera optar pela forma de renumeragéo, sendo pelo cargo em
comiss&o, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungéo gratificada “FG” na sua renumeragéo
de carreira.

Paragrafo tnico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Segéo de Tecnologia da
Informagéo devera ter, escolaridade minima de ensino médio completo, com experiéncia na area
de informatica.

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO, ENGENHARIA E FISCALIZAGAO

Art. 35 - Compete ao Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano, Engenharia e
Fiscalizagéo:

| — providenciar estudos de projetos relativos as obras publicas municipais e fiscalizar;

Il — coordenar a preparagéo de elementos e especificagdes técnicas para licitagdes de
obras publicas;

IIl - orientar e acompanhar a elaboragdo dos orgamentos relativos a projetos e obras
publicas municipais;

IV — propor inovagdes tecnolégicas com vistas a redugéo de custos e tempo de execugao
e a melhoria dos servigos;

V — coordenar e fiscalizar a realizagdo de levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, demarcacgdes e locagdes de terrenos e loteamentos;

VI — dirigir e supervisionar a realizagado de medigdes de obras;

VIl - orientar, fiscalizar e fazer medir as edificagbes publicas executadas por
empreitadas;

VIIl — solicitar ao engenheiro e/ou arquiteto desenhos de plantas, mapas e graficos
necessarios aos servigos sob sua dire¢do;

IX — fazer observar as disposi¢cdes contratuais das obras executadas por terceiros,
quanto a especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

X - coordenar atividades relativas a elaboragéo de Estudos e Projetos de Obras Publicas
Municipais, bem como os Servigos de Desenho, Topografia, Orgamento e Custos das Obras sob
a responsabilidade da Prefeitura;

XI - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura
formal de planejamento, documentagdo e acompanhamento, associando-se aos programas
correlatos do Estado e da Uniao;

XII - entrosar com os demais 6rgaos para o adequado planejamento bem como controlar
os seus resultados;

Xl - desenvolver agdes para cadastramento e configuragdo do perfil econdmico do
Municipio;

XIV - dimensionar demanda de infra-estrutura necesséaria ao desenvolvimento da
industria e comércio locais, intermediando junto aos demais érgéos da Administragdo Municipal,
o equacionamento das dificuldades e a adogédo de providéncias cabiveis;

XV  -estabelecer e implantar estratégias de controle da implantagdo de
empreendimentos no Municipio, promovendo a doagdo de equipamentos e procedimentos
necessarios a preservagdo do meio ambiente;

XVI - desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizagéo de instalagéo e
funcionamento de empresas no Municipio;

XVII - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

XVIII - elaborar diretrizes e normas de planejamento, programagao, orgamento e agao
governamental;

XIX -elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da Administragdo
Municipal e dos outros niveis de governo no ambito do Municipio;

XX - organizar a montagem, implantagéo e funcionamento do sistema de informagao
para o planejamento urbano e municipal, com especial atengéo para o uso e ocupagéo de solo
e a atualizagdo constante do Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutencao atualizada
da Planta Cadastral do Municipio;

XXI - assessorar e coordenar os 6rgdos da Administragdo Municipal na elaboragédo e
gerenciamento de plano, programas e projetos de carater interprofissional ou que exijam atengéo
de diversos organismos municipais;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 36 — Compete ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegcdo de
servidores;

Il - determinar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

Il - encaminhar ao Secretario e/ou Prefeito, para homologacgéo, os resultados dos
CONCUrsos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagéo dos érgaos
da Prefeitura e a reviséo periddica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuragdo
do merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promogao;

VI - proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, ao
levantamento das necessidades de selegéo e recrutamento nas diversas segoes da Prefeitura;

VIl - estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propor:

a) a implantagdo de medidas que proporcionem melhores condi¢des de trabalho na
Prefeitura;

b) a concesséo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura,
que melhorem o padrdo de vida e a motivagéo dos servidores;

VIII - supervisionar a organizagao e atualizagao dos registros e ocorréncias de pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagdo ao estagio probatorio;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotagao, alteragdes de fungdo, alteragdes na carga horéria de trabalho,
rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

XIlI - encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretério, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideragéo da chefia superior;

XIIl - assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certidées de tempo de servigo
dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspegdo médica para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisdo;

XVII - comunicar a Segao de Patrimonio, com a devida antecedéncia, as mudangas de
chefias para efeito de conferéncia de carga de material;

XVIII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse para a administragao de pessoal;

XIX - executar outras atividades relativas & administragdo de pessoal da Prefeitura.

DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 37 - Compete ao Chefe da Segédo de Recursos Humanos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII - coordenar a implantagao e fiscalizagéo da Politica de Informatizagdo do Municipio;

VIII - supervisionar a organizagéo e atualizagao dos registros e ocorréncias de pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagéo ao estagio probatdrio;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotagdo, alteragdes de fungdo, alteragdes na carga horaria de trabalho,
rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagbes normativas em vigor;

XIlI - encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideragao da chefia superior;

XIII - assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo
dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores & inspegdo médica para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar documentos e folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos érgdos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisdo;

XVII - realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e progressdes e dos planos de lotagdo
do funcionalismo;

XVIII - realizar atividades de fiscalizagéo, controle e observancia dos direitos e deveres,
registros e frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e outros procedimentos
legais relativos aos servidores municipais;

XIX - elaborar folhas de pagamento e os demais assuntos relacionados aos prontuérios
dos servidores publicos municipais;

XX — coordenar e organizar programas de formagéo e aperfeicoamento do pessoal da
Prefeitura;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

DA DIVISAO DE LICITAGAO

Art. 38 — Compete ao Diretor da Divis&o licitagéo:

| - promover a organizagdo e a manuteng&o atualizada do cadastro de fornecedores;

Il - homologar produtos ou materiais, realizar a sua incluséo no catalogo de materiais e
a inscri¢do dos fornecedores no cadastro respectivo;

Il - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

IV - promover a organizagdo e a manutengéo atualizada do cadastro de pregos dos
materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

V - determinar a forma de licitagéo, considerando o montante previsto da compra;

VI - encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de licitagdes e
providenciar a sua publicagao;

VIl - promover a realizagéo de licitagdes para aquisigdo de servigos, materiais e obras;

VIII - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos
especializados e obras;

IX - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

X - providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de
material;

XI - instituir a comisséo de Licitagdo de acordo com os dispositivos legais;

XII - assegurar-se de que o processo foi autuado, protocolado e numerado;

XIII - verificar se a numeragéo das folhas do processo esta correta;

XIV - verificar se ha especificagdo do bem sem indicagdo da marca;

XV - efetuar estimativa do valor da compra;

XVI — certificar-se da manuteng&o e controle de verba para despesa;

XVII - assegurar-se de que ha autorizagéo para abertura do processo de licitagéo;

XVIII - assegurar-se de que houve enquadramento da solicitagdo na modalidade
adequada;

XIX - verificar se houve aprovagao pela Assessoria Juridica, do Edital e do contrato;

XX - manter arquivado nesta divisdo comprovante da publicagéo do Edital;

XXI - assegurar-se do cumprimento dos prazos legais minimos para as publicagdes;

XXII - fazer constar no Edital todas as condigdes obrigatérias;

XXIIl - assegurar-se de que o quadro comparativo de pregos estd devidamente
preenchido;

XXIV - assegurar-se de que as atas estejam devidamente rubricadas e assinadas por
todos os membros da comissao de licitagéo;

XXV - assegurar-se de que a adjudicagdo de proposta que n&o corresponde a de menor
valor foi devidamente justificada;

XXVI - assegurar-se de que foram apresentadas provas de regularidade com o fisco
federal, estadual e municipal quando da contratagéo;

XXVII - executar outras atribuigdes afins;

DA SEGAO DE LICITAGAO
Art. 39 - Compete ao Chefe da Segéo de Licitagdo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretério e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
sec¢do;

VI — supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - realizar o levantamento de precos;

VIII - formalizar e instruir processo de aquisi¢do/contratagéo, informando a modalidade
de compra;

IX - receber e analisar propostas de fornecimento ou prestagéo de servigo;

X - elaborar mapa comparativo de pregos e de comparecimento;

XI - orientar e verificar a andlise dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XII - analisar as propostas de habilitagdo ou desclassificagdo de licitantes;

XIIl - analisar as propostas de aplicagédo de penalidades a fornecedores e prestadores
de servigos e submeté-las a aprovagao superior;

XIV - analisar as propostas de anulagdo de licitagdo, submetendo-as a aprovagédo
superior;

XV - emitir demonstrativos relativos ao desempenho de fornecedores e prestadores de
servigos;

XVI - apoiar nos procedimentos relativos a atuagdo das Comissoes de Licitagao;

XVII - pesquisar e acompanhar legislagdo vigente de interesse da area;

XVIII - manter arquivo cronolégico de todos os documentos atinentes a area, consoante
a legislagéo aplicavel;

XIX - distribuir copias dos documentos a todas as areas pertinentes;

XX - desempenhar outras competéncias tipicas da segéo, delegadas pela autoridade
superior ou cometidas através de normas.

DA DIVISAO DE COMPRAS, CONTRATOS E ALMOXARIFADO
Art. 40 — Compete ao Diretor da Divisdo de Compras, Contratos e Almoxarifado:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo;

Il - promover a padronizagdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servico da Prefeitura;

111 - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto
a oferta, periodo oportuno, fontes de produgéo, entre outros;

IV - consolidar a programagéo de compras para toda a Prefeitura;

V - promover a organizagdo e a manutencgdo atualizada do cadastro de fornecedores;

VI - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais e
a inscri¢do dos fornecedores no cadastro respectivo;

VII - orientar a organizagéo do catalogo de materiais da Prefeitura;

VIII — acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios de interesse do
Governo Municipal;

IX - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

X - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

XI - providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de
material;

XIl - orientar os érgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisicdes de
material;

XIIl - promover a guarda e a conservagdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificagéo e registro;

XIV - estabelecer normas para a distribuigdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsao e controle de custos;

XV - analisar e acompanhar processos de fornecimento ou prestagéo de servigos;

XVI - executar atividades relativas a aquisi¢do ou contratagéo de bens e servigos;

XVII - elaborar documentos contratuais e respectivos extratos e aditamentos;

XVIII - manter sistema de controle de vencimento dos instrumentos contratuais;

XIX - acompanhar o cumprimento dos contratos e conferir documentos de cobranga;

XX - analisar reajustamentos de pregos;

XXI - analisar as propostas de aplicagdo de penalidades a fornecedores e prestadores
de servigos e submeté-las & aprovagéo superior;

XXII - providenciar emissdo de atestados de capacidade técnica de fornecedores e
prestadores de servigos;

XXIII - elaborar, dentro dos prazos estipulados, contratos, cartas-contrato e convénios
advindos de todas as modalidades de procedimentos licitatérios e também das adjudicagdes
diretas;

XXIV - elaborar os necessarios aditamentos aos instrumentos contratuais, no ambito da
sua competéncia;

XXV - elaborar ordens de servico objetivando designar um executor que ficara
responsavel pela fiscalizagao e real cumprimento dos instrumentos contratuais afetos a sua area;

XXVI - elaborar extratos de contratos, cartas-contrato, aditamentos e retificagdes,
encaminhando-os, em tempo habil, & area encarregada em providenciar as publicagdes de
documentos no Diario Oficial;

XXVII - acompanhar o cumprimento dos instrumentos contratuais em suas clausulas
essenciais e acessorias;

XXVIII - acompanhar o vencimento dos contratos, convénios e outros para efeito de
aditamento ou nova licitagéo;

XXIX - verificar e informar, em caso de inexecugdo total ou parcial dos diversos
instrumentos contratuais, as penalidades e multas aplicaveis ao contratado inadimplente;

XXX - conferir os reajustamentos de pregos apresentados pelas empresas contratadas,
bem como verificar os indices por elas utilizados;

XXXI - confeccionar os Contratos Administrativos, resultantes de processos de licitagao,
bem como os resultantes de suas dispensas e inexigibilidades, quando cabiveis;

XXXII - verificar previamente a nova contratagdo ou prorrogagdo contratual, a
regularidade fiscal e todos os documentos exigidos;

XXXIII - promover a assinatura dos Contratos, seus aditamentos, Atas de Registro de
Pregos e Convénios pelas partes;

XXXIV - controlar as alteragdes, inexecugdes ou rescisdes contratuais;

XXXV - controlar as prorrogagdes e enceramentos dos Contratos, Atas de Registro de
Pregos e Convénios;

XXXVI - estabelecer a comunicagéo e envio de documentos para as partes envolvidas
Nos processos;

XXXVII - fornecer material requisitado quando de sua disponibilidade no Almoxarifado;

XXXVIII - monitorar o nivel de estoque;

XXXIX - planejar e requisitar as compras de materiais para estoque, com a finalidade de
atender os setores da administragdo, bem como realizar inventario fisico dos materiais mantidos
em estoque;

XL - é responsavel pelo recebimento, guarda, seguranca, distribuicdo, preservagéo e
controle dos materiais adquiridos pela administragéo;

XLI - recebe, armazena e distribui os materiais constituintes do estoque, atendendo as
regulamentagdes legais e sanitarias vigentes, em cumprimento aos requisitos de controle,
integridade e condigdes seguras de uso dos materiais;

XLII - executar outras atribuices afins.

DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
Art. 41 — Compete ao Diretor da Divisdo de Esportes e Lazer:
| - quanto ao Esporte:

a

dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pragas, parques, campos e

quadras de esportes do Municipio;

participar da programagéo de eventos esportivos;

expedir normas, instrugdes ou ordens de servigo para execugdo dos trabalhos

afetos aos equipamentos desportivos;

providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos

desportivos do Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu devido

ressuprimento;

e) elaborar o calendario das competigdes, eventos e certames a serem realizados nos
equipamentos desportivos;

f) promover a execugéo de atividades relacionadas com permissdes, promogdes e
publicidades nos equipamentos esportivos do Municipio;

g) baixar instrugdes e ordens de servigo, para a boa execugéo dos trabalhos sob sua
diregéo;

h) solicitar atendimento médico, durante a realizagdo de qualquer evento esportivos

do Municipio;

fixar os horarios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

promover a elaboragéo de projetos e orgamentos referentes a obras de construgéo

e reparagao necessarias aos equipamentos desportivos, bem como fiscalizar sua

execugao;

k) prestar contas ao Secretéario da execugédo dos planos e programas levados a cabo

pela Divis&o;
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1) promover a pratica regular de esportes por grupos interessados, locando ou
cedendo as instalagdes dos equipamentos desportivos da esfera municipal;

m) fazer zelar pela guarda e manutengdo dos materiais nas dependéncias dos
equipamentos desportivos do Municipio;

n) promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua diregéo;

o) coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos
desportivos levados a cabo pela Prefeitura;

p) agenciar junto as empresas, através dos 6rgdos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de realizagbes esportivas;

q) executar outras atividades a execugdo das atividades de programagéo,

organizagdo e supervisdo de eventos relacionados a desporto, bem como a
administragdo dos equipamentos esportivos do Municipio de Mirador.

Il - quanto ao Lazer:

administrar os programas de recreagao e lazer desenvolvidos pelo Municipio;

incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade;

prestar assisténcia a instituicdes nao oficiais existentes no Municipio, que tenham

por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de praticas e agdes recreativas e de

lazer junto a populagao;

orientar a implantag@o de programas de recreagéo e lazer em colaboragdo com

entidades e associagdes comunitarias;

agenciar junto a empresas, através dos 6rgdos municipais competentes, o

patrocinio e o financiamento de realizagGes recreativas e de lazer para a populagao;

f) propor e orientar a instalagdo e a ampliagéo de recantos e centros de lazer e de

recreagdo publica;

programar e supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para fins de

recreacgdo e lazer;

supervisionar a administragao dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

) organizar o calendario de realizagbes recreativas no ambito municipal;

j) programar, dirigir e supervisionar a realizagdo de desfiles;

manter entendimentos visando a cooperagdo de bandas de musica para a

realizagdo de concertos publicos;

1) incentivar a criagdo de bandas de musica;

m) providenciar e supervisionar a instalagdo de palanques e coretos provisérios para
festividades;

n) propor e supervisionar os trabalhos de ornamentacdo da cidade para as
festividades municipais;

0) executar outras atribuigdes afins.
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DA SEGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS E LAZER

Art. 42 - Compete ao Chefe de Projetos Esportivos e Lazer:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagdo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto e ao lazer;

VIII - pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagéo fisica, o desporto, a recreagéo
e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expanséo potencial existente;

IX - administrar, controlar a utilizagéo e zelar pelas pragas esportivas do Municipio;

X - gerir a infraestrutura e proteger o patriménio desportivo;

XI - coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais
e nao formais no Municipio;

XII - organizar campeonatos, torneios, competigées e encontros regionais esportivos de
interesse publico;

XIll - propor e gerir convénios com o6rgdos, entidades e municipios, em atividades
relativas ao desporto e ao lazer; preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.

XIV - executar outras atribuigdes afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 43 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:

| - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

Il - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao
tributaria;

Il - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administragdo centralizadas
encarregados de movimentagdo de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretaria Municipal de Fazenda
a) Divisao de Contabilidade, Orgamento e Patriménio
o  Segédo de Pagamentos
o  Segao de Patrimonio

DO SECRETARIO DE FAZENDA
Art. 44 - Compete ao Secretario de Fazenda:

| - assessorar o Prefeito na formulagédo e implantagéo das politicas fiscal e tributaria da
Prefeitura;

Il - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

11 - coordenar estudos visando a atualizagéo e revisao da legislago tributéria e preparar
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias;

V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria
municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

VI - promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou exposigdes que mostrem a
presenga dos contribuintes no esforgo de desenvolvimento municipal;

VIl - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos & administragéo tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execugéo;

VIII - assinar certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras de licenga para localizagéo
e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daquela cuja atividade se revele
contraria a legislagao vigente;

IX - providenciar o despacho de requerimentos de inscricdo e baixa de inscricdo de
contribuintes e de alteragdo de elementos de inscrigéo;

X - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagéo
em vigor;

XI - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegagao, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

XII - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XIlI - determinar a realizagéo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

XIV - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagéo contra langamentos,
cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragédo ao Cédigo Tributario do Municipio;

XV - promover a arrecadagéo das rendas nao tributaveis;

XVI - promover, em articulagdo com a assessoria juridica do Municipio, a cobrancga da
Divida Ativa;

XVII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isengédo e de reconhecimento de imunidade;

XVIII - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos
com a Fazenda Municipal;

XIX - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagao
de gastos;

XX - promover a elaboragao do calendario de pagamento;

XXI - movimentar, juntamente com o Prefeito e os Presidentes de Fundos Municipais, as
contas bancérias da Prefeitura e dos Fundos, assinar os cheques emitidos, assinar
eletronicamente os pagamentos e transferéncias para fornecedores e endossar os destinados a
depdsitos em bancos autorizados;

XXII - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as disponibilidades de
caixa;

XXIII - promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos;

XXIV - mandar proceder ao balango de todos os valores da Divisdo de Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o ultimo dia util de cada
exercicio financeiro;

XXV - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;

XXVI - autorizar a restituicao de fiangas, caugdes e depositos;

XXVII - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a implementagéo de
procedimentos coerentes com a racionalizagao das despesas;

XXVIII - assinar com o Prefeito, Contador e Controlador os balangos gerais e seus
anexos e outros documentos de apuragéo contabil;

XXIX - assessorar os 6rgdos municipais na execugdo da politica contabil-financeira
adotada pela Prefeitura;

XXX - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario,
o cronograma de desembolso da Secretaria;

XXXI - guardar e conservar os valores da Prefeitura ou @ mesma caucionados por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

XXXII - manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operagdes realizadas;

XXXIII - registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

XXXIV - requisitar, quando necessario, taldes de cheques aos bancos;

XXXV - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

XXXVI - preparar os cheques para os pagamentos autorizados ou realizar os
pagamentos eletronicamente via transferéncias bancarias;

XXXVII - movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando
autorizados;

XXXVIII - providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de
cada dia, mediante a transferéncia eletronica, emissao de cheques ou ordens bancarias;

XXXIX - providenciar o recolhimento das contribuicbes para as instituicdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

XL - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;

XLI — efetuar transferéncias bancarias ou depositar nos bancos autorizados os recursos
necessarios aos pagamentos dos servidores municipais;

XLII - assinar os documentos pertinentes sob sua responsabilidade;

XLIIl - acompanhar a execugdo da liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os
elementos dos processos de pagamentos;

XLIV - acompanhar a execugéo do registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura,
tanto méveis como imoéveis, acompanhando rigorosamente as variagdes havidas, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias;

XLV - acompanhar a execugéo contabil dos movimentos de fundos e suprimentos;

XLVI - executar outras atividades relativas ao financeiro do municipio de Mirador;

XLVII - aplicar os recursos financeiros do municipio;

XLVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E PATRIMONIO
Art. 45 - Compete ao Diretor da Divisdo de Contabilidade, Orgamento e Patriménio:

| — manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

Il — fazer a escrituragdo sintética e analitica das operagdes financeiras, orgamentarias e
patrimoniais em consonancia com o Plano de Contas;

IIl — proceder ao controle e a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou
dinheiro publico, comunicar qualquer irregularidade e propor a aplicagéo de penalidade, sendo o
caso;

IV — controlar contabilmente as contas bancarias e a captagéo e aplicagéo dos recursos
financeiros relativos a titulos, empréstimos e financiamentos;

V — registrar contabilmente os bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as
variagdes havidas;

VI — consolidar e processar dados administrativo-financeiros, emitindo relatérios
analiticos;

VIl - verificar os processos de pagamento ou prestagédo de contas e impugna-los quando
irregulares;

VIIl — elaborar a prestagdo de contas do Municipio, através de balancetes e outros
demonstrativos contabeis;

IX - fazer o acompanhamento da execugao orgamentaria, informando aos demais érgdos
sobre os saldos de verbas e insuficiéncias de dotagdo orgamentéria;

X — emitir e fazer o registro dos empenhos de despesas da Prefeitura;

XI — orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizagdo de empenhos;

XIl - propor ao Secretario a emissdo de empenhos globais e por estimativa, das dotagdes
orgamentarias que comportem este regime;

XIll — fornecer os demonstrativos financeiros periodicos para o acompanhamento e
avaliagdo da execugao orgamentaria;

XIV - informar aos érgdos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagdes
orgamentarias;

XV — controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagéo dos créditos adicionais especiais e
suplementares;

XVI — elaborar, em articulagdo com a Controladoria e demais 6rgaos, propor a
implantacdo, supervisionar e orientar a aplicagdo de sistema de apropriagao, avaliagdo, controle
e redugdo de custos;

XVII - identificar e definir, em articulagdo com os demais 6rgéos, as atividades e servigos
suscetiveis de controle e acompanhamento de custos, orientando quanto aos procedimentos
cabiveis;

XVIII — fazer o acompanhamento, andlise e controle de custos, gastos e resultados
financeiros;
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XIX - verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as transagdes
realizadas estéo refletidas contabilmente, em concordancia com as especificagdes legais e os
critérios previamente definidos;

XX - assessorar a Administracdo Municipal na elaboragéo e execugdo da proposta do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

XXI - gerenciar o langamento da despesa orgamentaria, na emissdo dos empenhos e
acompanhando os saldos de recursos;

XXII - gerenciar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as respectivas
alteragdes orgamentarias;

XXIII - gerenciar a elaboragéo e envio das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas
do Estado, juntamente com o responsavel técnico do Municipio;

XXIV - gerenciar a elaboragéo dos relatdrios e demonstrativos a Secretaria do Tesouro
Nacional, juntamente com o responsavel técnico do Municipio;

XXV - gerenciar a elaboragédo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme legislagao
vigente e assinar juntamente com o responsavel técnico do Municipio;

XXVI - gerenciar e orientar o preenchimento e encaminhamento de relatérios de
exigéncia da legislagdo, gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas
prestagdes de contas, cumprindo os prazos;

XXVII - acompanhar a aquisicdo de gastos de material de consumo e material
permanente do setor contabil;

XXVIII - orientar a abertura e o encerramento dos exercicios contabeis e no fechamento
do Patriménio;

XXIX — ter e manter conhecimentos sobre receitas e despesas, projetos, atividades e
operagdes especiais, programas, fungéo de governo, sub fungao, legislagdes.

XXX - executar outras atribuigdes afins.

Art. 46 — Para o desempenho das atividades do Cargo de Diretor da Divisédo de
Contabilidade, Orgamento e Patrimdnio, podera ser ocupado por servidor efetivo e/ou de livre
nomeacao, e podera optar pela forma de renumeragéo, sendo pelo cargo em comiss&o, por
simbologia “CC” ou acrescidos uma fungao gratificada “FG” na sua renumeragao de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo e/ou de livie nomeagéo para o cargo de Diretor da
Diviséo de Contabilidade, Orcamento e Patrimonio devera ter, escolaridade minima de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, sem a necessidade de registro no 6rgdo de classe, com
experiéncia em gestdo publica; dominio da legislagdo referente a contabilidade publica;
conhecimento dos servigos e programas.

DA SEGAO DE PAGAMENTOS
Art. 47 - Compete ao Chefe da Segdo de Pagamentos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da seg&o que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - é responsavel pela andlise e conferéncia da documentagdo para pagamento de
bens, servigos, obras, e liquidagdo das despesas, conforme regras contratuais e/ou outros
documentos, com respectivos célculos e dedugdes legais;

VIII - acompanhar o processo de quitagdo dos encargos sociais e langar as consignagdes
facultativas;

IX - receber e conferir as alteragdes da folha de pagamento;

X - manter atualizado o cadastro financeiro dos servidores;

XI - efetuar célculo de vencimentos, vantagens e descontos incidentes sobre a folha de
pagamento;

XII - providenciar as averbagbes e desaverbagbes dos documentos que autorizam as
consignagdes;

Xl - cadastrar os dados relativos a consignagéo em sistema apropriado;

XIV - calcular e efetuar os acertos no pagamento dos servidores e fornecedores;

XV - executar e supervisionar os Planos de Trabalho e cronogramas de realizagdo de
atividades da Segéo, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XVI - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da segéo;

XVII - executar outras atribuigdes afins.

DA SEGAO DE PATRIMONIO
Art. 48 - Compete ao Chefe da Se¢do de Patriménio:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro, tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

VIII - promover a padronizagéo e especificagdo de equipamentos, mobilidrios e materiais
permanentes;

IX - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribuigdo, recuperagéo ou alienagédo, conforme o caso;

X - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados;

XI - promover a manuteng&o, em forma atualizada, dos registros do patriménio municipal;

Xl - coordenar a elaboragéo de normas para classificagéo, codificagéo e informatizagéo
dos bens permanentes;

XIII - manter atualizado o inventario do patriménio mobiliario da Prefeitura e seus Fundos;

XIV - providenciar a confecgéo das plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

XV - elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis da
Prefeitura e seus Fundos;

XVI - promover visitas periédicas de inspegdo para conferir a carga dos bens
permanentes nas diversas unidades da Prefeitura e seu estado de conservagéo, tomando as
providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente verificados;

XVII - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes que |hes forem distribuidos;

XVIII - promover a elaboragdo de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporagdo de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XIX - fazer comunicar a Contabilidade do valor e a distribuigdo dos novos bens méveis
registrados no patriménio da Prefeitura e de seus Fundos;

XX - promover o seguro dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura e de seus Fundos;

XXI - executar outras atividades relativas a convénios, contratos e licitagdes,
padronizagéo, aquisigao, guarda, distribuigdo e controle de material, bem como & administragéo
dos bens patrimoniais da Prefeitura e de seus Fundos;

XXII - executar outras atribui¢des afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 49 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos das segdes governamental e privado, no processo de desenvolvimento social
do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogao do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

11 - desenvolver a consciéncia da populagéo, visando o fortalecimento das organizagdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de agdes de desenvolvimento
comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da
Crianga e Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da assisténcia
social, visando a execugdo de programas e projetos de capacitagdo da mao-de-obra, em
colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de
trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no Municipio;

XIX - promover a autossustentagdo das entidades e organizagbes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante concessdo de
crédito e apoio técnico a projetos de produgao de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados ao setor governamental e ndo governamental;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
o Secdo de Coordenagao da Casa Lar
o Segdo de Coordenagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

a)  Fundo Municipal de Assisténcia Social
o Segdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 50 - Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

| - executar as politicas publicas de protegéo social aos destinatarios, compreendendo
acgbes de protegédo a familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e da terceira idade, bem
como o enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaboragéo e execugao de politicas de
combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

Il - executar as agbes de desenvolvimento social, prestando assessoria  técnico
administrativa as entidades e instituicdes socio comunitarias e as instancias de gestdo das
politicas de protegao social, aos conselhos, no que se refere a organizagéo e desenvolvimento
de seus objetivos;

11l - promover a administragdo dos entes publicos inerentes as suas atividades;

IV - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V - acompanbhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas;

VI - planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢des na area de
assisténcia social;

VIII - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos sécio assistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

X - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XI - planejar e organizar servigos de amparo e protegéo a infancia e adolescéncia, idosos,
a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de
vulnerabilidade social;

XIl - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XIlI - acompanhar e monitorar o servigo de habilitagao e reabilitagdo na comunidade da
pessoa com deficiéncia;

XIV - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagéo de rua, situagéo de trabalho infantil, entre outras;

XVI - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XVII - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;

XVIII - desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal, os programas de
atendimento e protecéo a crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

XIX - cadastrar as familias e pessoas carentes;

XX - promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;

XXI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

DA SEGAO DE COORDENAGAO DA CASA LAR
Art. 51 - Compete ao Chefe da Segdo de Coordenagéo da Casa Lar:

| - chefiar as equipes dos programas que correspondem a Casa Lar, de
acordo com as legislagdes vigentes;

Il — fortalecer os vinculos familiares;

Il - democratizar para que nédo haja fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes
etarias, étnicas, de género, por deficiéncias, dentre outras);

IV - promover estudos da legislagao vigente;

V —respeitar a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais;

VI - capacitar permanente as equipes de trabalho ligadas aos servigos da Casa Lar;

VII - monitorar e coordenar a programagéo das agdes que envolvem o setor;

VIII - programar as escalas e a fiscalizagado do atendimento;

IX - exercer a orientag&o e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

X - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

XI - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da se¢ao
sob sua chefia;

XIl - despachar diretamente com o superior imediato;

XIII - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da se¢édo
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XIV - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuragéo de faltas e
irregularidades;

XV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segéo sob sua chefia, nos termos
da legislagéo;

XVI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XIX - elaborar e executar seu plano de trabalho conforme as diretrizes contidas no PPP;

XX - implementar a gestao da Casa Lar;

XXI - detectar situagdes problema, buscando solugdes para a efetivagéo;

XXII - preparar em conjunto com a equipe técnica as reunides internas da Casa Lar;

XXIII - prestar orientagdo e acompanhamento dos cuidadores e demais servidores;

XXIV - proceder a elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica do Projeto Politico
Pedagdgico da Casa Lar, bem como sua revisdo, de acordo com necessidades identificadas;

XXV - promover a articulagdo com a rede de servigos local e com o Sistema de Garantia
de Direitos;

XXVI - proporcionar o aprimoramento permanente da equipe profissional;

XXVII - realizar a organizag&o de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

XXVIIl - impulsionar o trabalho em equipe interdisciplinar a partir das areas de
especializagdo do quadro de servidores;

XXIX - inventariar os bens no inicio e final de sua gestdo, zelando pela preservagéo do
patriménio publico;

XXX - representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando indicada, nos
conselhos e comissdes na area de assisténcia social com assiduidade e compromisso;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéao da Casa Lar, podera
optar pela forma de renumeragdo, sendo pelo cargo em comissdo, por simbologia “CC” ou
acrescidos uma fungao gratificada “FG” na sua renumeragao de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéo da Casa Lar devera
ter, escolaridade minima de nivel superior e experiéncia em fungéo congénere.

DA SEGAO DE COORDENAGAO DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Art. 53 - Compete ao Chefe da Segédo de Coordenagao dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Viculos:

| — promover o acesso a assisténcia social as familias em situagdo de vulnerabilidade;

Il — prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigoes;

|1l — fortalecer os vinculos familiares;

IV — fortalecer os vinculos comunitarios;

V — promover a populagdo que vive em situagao de fragilidade decorrente da pobreza;

VI — promover atividades de insergdo produtiva;

VIl - facilitar acesso aos servigos publicos;

VIl — democratizar para que néo haja fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes
etarias, étnicas, de género, por deficiéncias, dentre outras);

IX — articular rede de protecéo;

X - promover estudos da legislagao vigente;

XI - ofertar servigos de convivéncia;

XII - respeitar a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais;

XIII - chefiar as equipes dos programas que correspondem ao Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

XIV - capacitar permanente as equipes de trabalho ligadas aos servicos desta
prote¢do assim como da rede;

XV - monitorar e coordenar a programagédo das agdes que envolvem o setor;

XVI - articular com as demais Secretarias intersetoriais visando a promogdo e
prevencgao dos assistidos;

XVII - programar as escalas e a fiscalizagdo do atendimento de material e servigos
Nos Servigos;

XVIII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

XIX - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da se¢édo
sob sua chefia;

XX - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XXI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXIlI = supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 54 - O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéo dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, podera optar pela forma de renumeragéo, sendo pelo
cargo em comissdo, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungdo gratificada “FG” na sua
renumeracgao de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéo dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera ter, escolaridade minima de ensino médio
completo.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 55 - Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagdo da politica de
trabalho e agédo social do Municipio;

Il - promover a elaboragdo do diagnéstico dos principais problemas sociais do Municipio
para cuja solugao a Prefeitura possa colaborar;

Ill - coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitario e promogao social;

IV - propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

V - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar
na solugédo de seus problemas;

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

VIl — assegurar a execugéo de programas, projetos e servigos de assisténcia social;

VIII - assegurar a execugdo de programas Especiais através de projetos e servigos de
assisténcia social junto a grupos especificos da sociedade;

IX - promover a elaboragdo da proposta Orgamentaria e suas alteragdes para submeté-
las a deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos prazos e forma definidos pela
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - manter os controles necessarios a execugéo orgamentarias do Fundo, referentes a
empenho, liquidagéo e pagamento de despesas e recebimento de receitas;

XI - coordenar a realizagéo de estudos, de previsao de receita anual do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e outros com vistas a captagéo de recursos;

XII - realizar estudos de previsdo de receita anual do Fundo, promovendo a captacdo de
Recursos;

XIll - prestar contas da movimentagdo financeira do Fundo, juntando, além da
documentagao propria, relatério circunstanciado e conclusivo;

XIV — executar outra atividade relacionadas a Assisténcia Social.

DA SEGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 56 - Compete ao Chefe da Segao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

II - articular, acompanhar e avaliar o funcionamento do CRAS e a implementagdo dos
programas, servicos, projetos de prote¢ao social basica operacionalizadas nessa unidade;

11l — coordenar a execugédo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

IV - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

V - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VIl - coordenar a defini¢éo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIII - promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

1X - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XI - efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

XII - efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitarias, associagdes);

XIII - coordenar a alimentagéo de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XV - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVI - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVII - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XVIII - executar outra atividade relacionadas a Assisténcia Social.

Art. 57 - O servidor efetivo nomeado para Chefe da Segao do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social podera optar pela forma de renumerag&o, sendo pelo cargo em comisséo, por
simbologia “CC” ou acrescidos uma fungao gratificada “FG” na sua renumeragao de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Segdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social devera ter, escolaridade minima de nivel superior, com
experiéncia em gestéo publica; dominio da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagéo de equipes, com habilidade de comunicagéo, de
estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestado, em especial para lidar
com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como
de gerenciar a rede socioassistencial local.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal do FUNDEB;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padréo de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em articulagdo com os érgéos
estaduais e federais da area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagéo de politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio;

VI - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

XI - oferecer o atendimento aos Centros de Educagao Infantil (creches), coordenando a
sua administragdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XIl - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagéo infantil e do ensino fundamental;

XIll - atender ao educando, na educagéo infantil e no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagégico, transporte, alimentagéo e
outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condigdes do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educagéo;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengéo e
desenvolvimento do ensino publico municipal;

XVII - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de
Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica (FUNDEB);

XVIII - promover programas de educagdo para o transito e de prevengdo ao uso de
drogas;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educagao apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretaria Municipal de Educagéo
o Segao de Coordenagdo Pedagdgica de Ensino Fundamental
o Segao de Coordenagao Nutricional do Ensino Fundamental

o Segao de Coordenagao Nutricional da Educagéo Infantil

a) Divisao de Educagao Infantil
o Secao de Coordenagao Pedagdgica de Educagao Infantil

DO SECRETARIO DE EDUCAGAO
Art. 59 - Compete ao Secretario de Educagao:

| - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo da politica educacional
do Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal de Educagéo e Conselho Municipal do
FUNDEB, em consonancia com a do Estado e da Unido, visando a expans&o e a melhoria do
ensino municipal;

Il - promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas,
objetivando o diagndstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as
demandas de informagdes por parte das diversas se¢des governamentais;

Il - promover o desenvolvimento, a orientagdo e a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas no Municipio;

IV - promover e acompanhar a execugao de convénios com o Estado e outras esferas,
no sentido de definir uma politica de agdo voltada para a educagéo infantil e o ensino
fundamental;

V - promover a valorizag&o, a orientagdo e o aperfeigoamento dos profissionais do ensino
municipal;

VI - promover a orientagdo, a supervisdo e a inspe¢éo das atividades educacionais e
administrativas;

VIl - promover a elaboragdo dos curriculos, observando as diretrizes constantes na
legislagao e pronunciamentos dos Conselhos de Educagao;

VIII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando-os na elaboragéo e na implantagao de seus planos e programas de trabalho;

IX - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

X - promover a analise e a selegcdo do material didatico-pedagégico, providenciando sua
aquisicdo e a orientacdo quanto a sua devida utilizacao;

XI - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais
decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagéo de contas dos recursos aplicados,
mantendo o Prefeito informado;

XII - colaborar em programas educativos a cargo de outros érgéos publicos;

XIll - promover e supervisionar os servigos relacionados ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da educacgéo Basica (FUNDEB);

XIV - promover a avaliagdo periédica do sistema municipal, objetivando a sua
realimentagao e melhoria de qualidade;

XV - propor a execugéo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agao
voltada para a educagéo infantil e o ensino fundamental;

XVI - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implantagéo de programas no
campo do ensino noturno regular;

XVII - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XVIII - propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avaliagao;

XIX - programar, organizar e coordenar as atividades de superviséo e orientagéo
educacional;

XX - prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

XXI - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino;

XXII - elaborar propostas de calendario escolar;

XXIII - promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades especiais;

XXIV - supervisionar a realizagéo de programas esportivos nas escolas municipais;

XXV - organizar programas de difusdo da pratica da educagéo fisica nas escolas do
Municipio;

XXVI - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas da Educagéo Especial;

XXVII - propor a execugéo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de
acao voltada para a Educagao Especial;

XXVIII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implantagao de programas
no campo da Educag&o Especial;

XXIX - propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avaliagao;

XXX - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino em relagdo a Educagéo Especial;

XXXI - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagégico para a Educacédo Especial;

XXXII - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os itinerarios;

XXXIII - Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc.

XXXIV - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar
municipal.

XXXV - Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio.

XXXVI - executar outras atividades relativas ao controle e a qualidade do Transporte
Escolar oferecido pelo Municipio de Mirador;

XXXVII - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de
refeicdes aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade e qualidade adequadas;

XXXVIII - formular e desenvolver programas de educagao alimentar, difundindo noges
e formando habitos de boa alimentagdo nas criangas e junto as suas familias;

XXXIX - executar outras atividades relativas ao controle e acompanhamento do
fornecimento da merenda escolar, bem como a execugéo das atividades que visem a qualidade
dos programas de educag&o alimentar oferecidos pelo pela Rede Municipal de Ensino.

XL - executar outras atividades relativas a educagéo do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 60 - Compete ao Chefe da Segdo de Coordenagdo Pedagdgica de Ensino
Fundamental:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas, projetos e
atividades relativas a coordenagéo pedagdgica do ensino fundamental;

VIII - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio ao que compete a
coordenagédo pedagégica do ensino fundamental;

IX - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas do ensino fundamental;

X - propor a execugao de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agéo
voltada para e o ensino fundamental;

XI - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implantagéo de programas no
campo do ensino noturno regular;

XIl - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XIll - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos do ensino
fundamental;

XIV - propor a formagao de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos
e programas de avaliagao;

XV - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagdo
educacional;

XVI - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino;

XVII - sugerir a aquisi¢gdo do material didatico-pedagégico;

XVIII - participar da formulagdo e acompanhamento da programagédo das atividades
educacionais;

XIX - executar outras atividades relativas a coordenagdo pedagdgica do Ensino
Fundamental do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE COORDENAGAO NUTRICIONAL DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 61 - Compete ao Chefe da Secdo de Coordenacdo Nutricional do Ensino
Fundamental:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacgéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
sec¢do;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar do ensino
fundamental, em quantidade e qualidade adequadas;

VIII - formular e desenvolver programas de educagao alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentagéo nas criangas e junto as suas familias;

IX - supervisionar o trabalho das merendeiras do ensino fundamental;

X - organizar cardapios do ensino fundamental com base nas normas estabelecidas;

XI - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo o local
de armazenamento;

XII - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na segdo e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normalmente;

XIlI - solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade da
sec¢do;

XIV - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentagdo escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

XV - analisar as informagdes das unidades escolares referentes a distribuicdo de
refeicdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos
Servigos;

XVI - promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento
da programagé&o da alimentagéo escolar estabelecida pela Secretaria;

XVII - prestar contas dos convénios na periodicidade determinada;

XVIII - articular-se com érgaos e entidades capazes de prestar auxilio a segéo;

XIX - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentag&o;

XX - executar outras atividades relativas ao controle e acompanhamento do fornecimento
da merenda escolar, bem como a execugéo das atividades que visem a qualidade dos programas
de educagéo alimentar oferecidos pelo pela Rede Municipal de Ensino.

DA SEGAO DE COORDENAGAO NUTRICIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL
Art. 62 - Compete ao Chefe da Sec¢ao de Coordenagéo Nutricional da Educagéo Infantil:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

II - exercer a orientagdo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar da
educagdo infantil, em quantidade e qualidade adequadas;

VIII - formular e desenvolver programas de educagéo alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentagéo nas criangas e junto as suas familias;

IX - supervisionar o trabalho das merendeiras da educag&o infantil;

X - organizar cardapios da educagéo infantil com base nas normas estabelecidas;

XI - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagado, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas e centros de educagéo, bem
como manter limpo o local de armazenamento;

XII - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na se¢&o e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normalmente;

XIII - solicitar a compra do material necessario aos servigos sob responsabilidade da
secao;

XIV - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentagdo escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

XV - analisar as informagdes das unidades escolares e dos centros de educagdo
referentes a distribuigao de refeiges e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas
para o aperfeigoamento dos servigos;

XVI - promover visitas periédicas nas unidades escolares e nos centros de educagio e
fazer zelar pelo cumprimento da programagdo da alimentagdo escolar estabelecida pela
Secretaria;

XVII - prestar contas dos convénios, na periodicidade determinada;

XVIII - articular-se com érgéos e entidades capazes de prestar auxilio & segao;

XIX - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagéo;

XX - executar outras atividades relativas ao controle e acompanhamento do fornecimento
da merenda escolar, bem como a execugéo das atividades que visem a qualidade dos programas
de educagéo alimentar oferecidos pelo pela Rede Municipal de Ensino.

DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
Art. 63 - Compete ao Diretor da Diviséo de Educagéo Infantil:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades relativas a Educagao Infantil;

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugéo do sistema educacional referente a Educagao Infantil;

Il - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas da Educagao Infantil;
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IV - orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos Centros de Educagao Infantil
a cargo do Municipio;

V - propor a execugao de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agéo
voltada para a educagao infantil;

VI - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos da Educagao Infantil;

VIII - propor a formagéo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos
e programas de avaliagao;

IX - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagdo
educacional;

X - prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

XI - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico dos centros de
educagéo;

XII - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagdgico;

XIll - participar da formulagdo e acompanhamento da programagdo das atividades
educacionais;

XIV - elaborar propostas de calendario escolar;

XV - promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades
especiais;

XVI - supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas escolas municipais;

XVII - organizar programas de difusdo da pratica da educagéo fisica nas escolas do
Municipio;

XVIII - executar outras atividades relativas a educagéo Infantil do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE EDUCAGAO INFANTIL
Art. 64 - Compete ao Chefe da Segédo de Coordenagédo Pedagdgica de Educagéo Infantil:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas, projetos e
atividades relativas a coordenag&o pedagdgica de educagéo infantil;

VIII - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio ao que compete a
coordenagdo pedagdgica de educagdo infantil;

IX - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas de educagao infantil;

X - propor a execugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agéo
voltada para a educagao infantil;

XI - propor a capacitagéo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

XII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos de educag&o infantil;

XIII - propor a formagéo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos
e programas de avaliagao;

XIV - programar, organizar e coordenar as atividades de superviséo e orientagdo
educacional;

XV - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos estabelecimentos
de ensino;

XVI - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagégico;

XVII - participar da formulagdo e acompanhamento da programacdo das atividades
educacionais;

XVIII - executar outras atividades relativas a coordenagdo pedagégica de educagédo
infantil do Municipio de Mirador.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 65 - A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satide do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de
Salde;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, bem
como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu ambito de atuagéo, em articulagdo com
a diregéo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar agbes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagao para os profissionais
da area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais érgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo para execugdo de programas de educagdo em salde e assisténcia a
salde do escolar;

X - promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a salide mental e a reabilitagéo dos portadores de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de salde, bem como controlar e avaliar sua execugéo;

XV — normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saude, no seu
ambito de atuagao;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengéo de dados
e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretaria Municipal de Saude
a) Fundo Municipal de Saude

o Segao da Unidade Basica de Saude — NIS | - Distrito de Quatro Marcos
o Segao da Unidade Basica de Saude — NIS Il - Mirador
o Segao de Atengdo Basica
o Segao de Vigilancia em Saude

DO SECRETARIO DE SAUDE
Art. 66 - Compete ao Secretario de Saude:

| - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e normas
sobre saude coletiva e agdo sanitaria;

II - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solugdes para a melhor utilizagao de recursos na prestagéo dos servigos
de saude;

11l - promover e orientar a elaboragéo e a execugédo de planos e programas de saude;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de satde em nivel municipal;

V - assessorar a Administragdo Municipal na reivindicagéo as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitéria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicagéo e a adequagao das normas técnicas referentes ao controle
e a erradicagao dos riscos e agravos a populagédo do Municipio;

VIl - promover a prestagao de servigos de saude a populagdo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servicos de saude em nivel
municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo dos servigos de
saude no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito
Municipal, ao Conselho Municipal de Satde e aos organismos federais e estaduais repassadores
de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e pelo Fundo Municipal de Satide;

Xl - participar do controle, fiscalizagéo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os 6rgéos federais e estaduais
competentes;

XIll - planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
incluindo as relativas a satde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais
érgéos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude da
populagéo;

XV - promover os servigos de fiscalizagéo e inspegéo de alimentos e bebidas para o
consumo da populagéo;

XVI - garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio,
assisténcia e tratamento necessarios e adequados;

XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher e da crianga;

XVIII - propor a celebragdo de consorcios intermunicipais para a formagéo de sistema
regionalizado de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugdo de programas de
capacitagdo e aperfeicoamento para os profissionais da area de saude;

XX - fiscalizar a prestagdo de servigos das unidades de salide conveniadas;

XXI - promover a fiscalizagao dos servigos especializados em seguranca e medicina do
trabalho;

XXII - formular uma politica de fiscalizagdo e controle de infecgdo hospitalar e de
endemias, juntamente com érgaos governamentais congéneres;

XXIIl - manter a populagdo informada sobre os riscos e danos & satde e sobre medidas
de promogao, protegdo, prevengdo, recuperagao e reabilitagdo;

XXIV - participar da formulag&o de politicas e da execugéo das agdes de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XXV - proporcionar servicos de educagdo sanitaria para as escolas publicas do
Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento médico-odontoldgico aos alunos da rede publica
de ensino;

XXVII - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXVIII - planejar a participagédo da Prefeitura na agéo publica de combate aos vetores
transmissores de infecgdes e doengas;

XXIX - programar e dirigir a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XXX - participar da formulagdo de politicas e da execugédo das agdes de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XXXI - manter o cadastramento das areas criticas e carentes de agdo educativa e de
obras de saneamento basico;

XXXII - coletar e transportar residuos sélidos domiciliares a estagéo de tratamento para
transbordo a sua destinago final, depois de concluido o processo de mineralizagéo da matéria
organica;

XXXIII - coletar e transportar residuos sélidos reciclaveis ao aterro para triagem visando
posterior comercializagéo;

XXXIV - Executar outras atividades relativas ao Saneamento Basico no Municipio de
Mirador;

XXXV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que |he
sejam determinados pelo Prefeito.

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 67 — Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Saude:

| - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude;

Il - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do Fundo referentes a
empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

Il - manter, em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

IV - encaminhar & contabilidade do Municipio:

a) mensalmente, os inventarios de estoques de medicamentos, materiais hospitalares e
odontoldgicos;

b) anualmente, o inventario dos bens méveis e iméveis do Fundo.

V - firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo orgamentaria, as
demonstrages mencionadas anteriormente;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagdo das agdes de saude para
serem submetidas ao Secretario Municipal de Saude;

VIl - providenciar, junto a contabilidade do Municipio, as demonstra¢des que indiquem a
situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Satide;

VIII - apresentar, ao secretario Municipal de Saude, a andlise e a avaliagdo da situagao
econdmico-financeira do Fundo Municipal de Salde detectada nas demonstragdes
mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagdo de
servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

X - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, pelo setor privado na
forma mencionada no inciso anterior;

XI - manter o controle e a avaliagdo da producgdo das unidades integrantes da rede
municipal de saude;

XIlI - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avaliagéo da produgéo de servigos prestados pela rede municipal de saude.

DA SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - NIS | - DISTRITO DE QUATRO MARCOS

Art. 68 - Compete ao Chefe da Segédo da Unidade Basica de Saude — NIS | — Distrito de
Quatro Marcos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - supervisionar o servigo de recepgdo e controlar o fluxo de atendimento e qualidade
do mesmo;

Il - garantir, no seu @mbito de atuagéo, os principios da humanizagéo da assisténcia e
do direito a saude;

IV - organizar e classificar os encaixes de urgéncia e realizar orientagdes aos pacientes;

V - conferir fichas de atendimento e realizar dados estatisticos;

VI - remanejar agenda de consultas de especialidade e exames e a elaboragdo de
planejamento e organizagao das agdes da area;

VIl - planejar e controlar gastos e auxiliar na capacitagéo dos funcionarios;

VIII - controlar escala de servigo e autorizagdo de demandas externas;

IX - controlar e averiguar do atendimento e da qualidade na prestagdo dos servigos e
responsabilidades das intercorréncias da area;

X - planejar as agdes da Segdo na gestdo de atendimento e planejar e controlar gastos
da drea (materiais de escritério, limpeza, géneros alimenticios);

XI - supervisionar qualidade do servico prestado e autorizar horas extras quando
necessario;

XIl - cuidar da agendas de todos os exames e consultas;

XIII - controlar os agendamentos de consultas e exames;

XIV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

XV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da segao
sob sua chefia;

XVI - despachar diretamente com o superior imediato;

XVII - apresentar ao superior imediato, na época prdpria, relatério das atividades da
seg&o que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XVIII - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragéo de faltas e
irregularidades;

XIX - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segdo sob sua chefia, nos
termos da legislagéo;

XX - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XXI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXII — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

XXII — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

DA SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - NIS Il - MIRADOR
Art. 69 - Compete ao Chefe da Se¢do da Unidade Basica de Satde — NIS Il — Mirador:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - supervisionar o servigo de recepgéo e controlar o fluxo de atendimento e qualidade
do mesmo;

Il - garantir, no seu @mbito de atuagéo, os principios da humanizagdo da assisténcia e
do direito a saude;

IV - organizar e classificar os encaixes de urgéncia e realizar orientagdes aos pacientes;

V - conferir fichas de atendimento e realizar dados estatisticos;

VI - remanejar agenda de consultas de especialidade e exames e a elaboragdo de
planejamento e organizagao das agdes da area;

VIl - planejar e controlar gastos e auxiliar na capacitagéo dos funcionarios;

VIII - controlar escala de servico e autorizagdo de demandas externas;

IX - controlar e averiguar do atendimento e da qualidade na prestagdo dos servigos e
responsabilidades das intercorréncias da area;

X - planejar as agbes da Segdo na gestdo de atendimento e planejar e controlar gastos
da area (materiais de escritério, limpeza, géneros alimenticios);

XI - supervisionar qualidade do servico prestado e autorizar horas extras quando
necessario;

XIl - cuidar da agendas de todos os exames e consultas;

XIII - controlar os agendamentos de consultas e exames;

XIV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

XV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da se¢ao
sob sua chefia;

XVI - despachar diretamente com o superior imediato;

XVII - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
secdo que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XVIII - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragédo de faltas e
irregularidades;

XIX - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segdo sob sua chefia, nos
termos da legislagéo;

XX - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XXI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXII — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

XXIII — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

DA SEGAO DE ATENGAO BASICA
Art. 70 - Compete ao Chefe da Segdo de Atencao Basica:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacao dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segéo;

VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - atuar na chefia da seg¢do de atengdo basica como assessor junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe todas as informagdes acerca das agdes desempenhadas
pelos profissionais do Programa, em atendimento aos indices exigidos pelo Ministério da Satde;

VIII - assessoramento ao Gestor Local nas informagdes e performance das atividades
preventivas executadas pelos profissionais do Programa Saude Bucal, Programa Saude da
Familia e nos Agentes Comunitarios de Saude;

IX - gerenciar as agdes do Programa Saude Bucal nas Unidades de Estratégia de Satde
da Familia (ESF), visando o alcance do atendimento de todas as faixas etérias dos usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS);

X - atuar na interlocugéo dos profissionais do Programa com o Gestor Local de Saude
bem como aos usuarios do SUS, proporcionando encontros com Palestras alusivas a Prevengao
da Saude Bucal, Hipertens&o e outros;

XI - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia da unidade de salude da familia;

XII - identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude
bucal e do programa saude da familia;

XIIl - estimular a execugéo de medidas de promogéo da saude, atividades educativas e
preventivas em satde bucal, hipertensao, e sensibilizar as familias para a importancia da satude
bucal na manutencgéo da salde;

XIV - organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude
da Familia — PSF e do Plano Municipal de Saude;

XV - programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

XVI - desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saide bucal, agente
comunitario de saude e programa satde da familia;

XVII - garantir a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade das
agdes de saude bucal, agente comunitério de saide e do programa satde da familia;

XVIII - considerar o diagnéstico epidemiolégico de salde bucal para a definicdo das
prioridades de intervengéo no ambito da atengdo basica e dos demais niveis de complexidade
do sistema;

XIX - proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a capacitagéo e a
educagdo permanente dos profissionais de salde bucal, profissionais do programa saude da
familia e agentes comunitarios de salde das equipes por intermédio dos polos de formagéo,
capacitagdo e educagdo permanente, das escolas técnicas de saide do SUS ou dos centros
formadores de recursos humanos e/ou de outras instituicdes de ensino;

XX - proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude a formagao de
pessoal auxiliar (Técnico de Higiene Dentaria — THD e Auxiliar de Consultério Dentario — ACD),
por intermédio das escolas técnicas de saude do SUS ou dos centros formadores de recursos
Humanos e/ou de outras instituigdes formadoras;

XXI - tornar disponiveis materiais didaticos para a capacitagéo dos profissionais de satde
bucal, programa saude da familia e agentes comunitarios de saude;

XXII - avaliar as agbes de saude bucal, programa salude da familia e agentes
comunitarios de saude, realizadas no Municipio, incluindo a prestagdo de servigos, assim como
o impacto dessas ag¢des na qualidade de vida da populagdo do municipio;

XXIII' - elaborar a prestagdo de contas aos drgdos superiores e reguladores em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

XXIV - executar tarefas afins relacionadas a Atengdo Basica;

DA SEGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 71 - Compete ao Chefe da Seg&o de Vigilancia em Saude:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo
o ambiente de trabalho, da produgéo e da circulagé@o de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude;

VIII - coordenar a execugéo das atividades relativas a prevengéo e controle de doengas
e outros agravos a saude;

IX - elaborar e divulgar informagdes e andlises de situagdo de salde que permitam definir
prioridades, monitorar o quadro sanitario e avaliar o impacto das agdes de prevengao e controle
de doengas e agravos;

X - coordenar a execugéao das atividades relativas a disseminagédo do uso da metodologia
epidemioldgica em todos os niveis do Sistema Unico de Salde para subsidiar a formulag&o,
implementacg&o e avaliagdo das agdes de prevengao e controle de doengas e outros agravos a
saude;

XI - coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento da Programas de
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria;

XIl - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemiolégica e da vigilancia
sanitaria;

XIII - participar da elaboragéo, implantagéo e implementagéo de normas, instrumentos e
métodos que fortalegam a capacidade de gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), na area de
epidemiologia, prevengéo e controle de doengas;

XIV - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeicoamento das a¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental;

XV - propor politicas e agdes de educagao, comunicagdo e mobilizagéo social referentes
as areas de epidemiologia, prevengéo e controle de doengas;

XVI - formular a politica de Vigilancia Sanitéria, regular e acompanhar a gestdo da
Vigilancia Sanitéria;

XVII - executar tarefas afins relacionadas a Vigilancia a Saude;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 72 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade:

| - Tem como unidade do sistema fim, a competéncia do planejamento, a execugdo e o
controle dos programas e agdes de governo voltado ao desenvolvimento sustentavel, o
desenvolvimento comercial e industrial, a politica de incentivos ao incremento do turismo de
negdcios, ecoldgicos, cultural, étnico e programas habitacionais;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico apresenta a
seguinte estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 73 - Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econémico:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo de programas de
governo voltados ao desenvolvimento sustentavel, comercial e industrial, a politica de incentivos
ao incremento do turismo de negdcios, ecolégicos, cultural e étnico;

Il - promover a elaboragdo do diagnéstico dos principais problemas econémicos do
Municipio para cuja solugéo a Prefeitura possa colaborar;

Il - coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas de desenvolvimentos
econdmicos;

IV - propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

V — propor realizagdo de seminarios, estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados as
atividades de Industria e Comércio;

VI — dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de Secretaria
relacionados com o setor de Industria e Comércio;

VIl — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento da IndUstria e Comércio do municipio de Mirador;

VIIl — manter-se informado sobre a legislagao pertinente as instituigdes e ao mercado
comercial, bem como difundi-la entre os interessados;

IX — dar pareceres sobre projetos de investimentos, a luz da politica de desenvolvimento
econdmico local;

X — levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragéo de politicas publicas
de desenvolvimento da IndUstria € Comércio;

XI - coordenar as atividades de fomento turistico no Municipio;

Xl - conduzir projetos de expansao turistica no Municipio;

XIII - discutir com liderangas locais planos de agao e tipos de apoio do poder municipal
ao desenvolvimento turistico;

XIV - coordenar estudos e agdes sobre o aperfeicoamento do potencial turistico de
Mirador, decorrente do seu patriménio natural e cultural e da sua importancia no contexto
regional;

XV -implantar um sistema atualizado de informagdes sobre a indUstria turistica na regido:
infra-estrutura de servigos e fluxos e perfis de turistas;

XVI - estudar as politicas publicas de incentivo ao turismo e a possibilidade de sua
aplicagdo na regido de Mirador;

XVII - providenciar a elaboragdo de perfis e estudos de viabilidade que orientem
empreendimentos turisticos publicos ou privados;

XVIII - proporcionar assisténcia técnica a iniciativas turisticas, dando prioridade as que
gerem empregos e aproveitem recursos locais;

XIX - catalogar a legislagdo e regulamentag&o local, estadual e nacional sobre turismo,
visando subsidiar o desenvolvimento de suas atividades;

XX - manter registros atualizados de informagdes de interesse para o desenvolvimento
turistico em Mirador;

XXI - agenciar junto a empresas, através dos érgdos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de eventos turisticos;

XXII - participar da programagdo de eventos turisticos que atraiam visitantes e
movimentem a economia do Municipio;

XXIII - coordenar-se com érgdos congéneres de outros municipios para a execugéo de
programas comuns de fomento turistico regional;

XXIV - propor realizagéo de seminarios, estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados
a necessidades habitacionais;

XXV — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas a
problemas habitacionais encontrados no Municipio;

XXVl — manter-se informados sobre a legislagdo pertinente aos programas
Habitacionais, e difundi-los entre os interessados;

XXVII — dar pareceres sobre projetos de investimentos habitacionais a luz da politica de
desenvolvimento de Habitag&o no Brasil;

XXVIIl - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragdo de politicas
publicas de desenvolvimento da Habitagéo;

XXIX — examinar projetos de localizagdo e estrutura Habitacional, aplicando a legislagéo
e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagé@o ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS
Art. 74 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigcos Urbanos tem por finalidade:

| - incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

Il - manter e gerenciar o sistema de iluminagéo publica e de distribuicdo de energia;

IV - manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagao de obras publicas em geral
e reparo dos prédios municipais;

V - anélise, aprovacéo e fiscalizagéo de projetos de obras e edificagdes;

VI - conservagao, pavimentag&o e calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;

VIl - coordenagdo e execugdo da politica de habitagdo do Municipio, em especial, os
planos habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio;

VIII - manutengéo, conservagdo e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de
veiculos;

IX - fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia,
bem como outras atividades correlatas;

X - assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

XI - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos

a) Divisao de Obras
o Segéo de Obras

b) Divisao de Limpeza Publica e Servigos Urbanos
o Segao de Limpeza Publica
o Segao de Urbanismo

c) Divisao de Transporte Rodoviario
o Segao de Manuteng&o de Veiculos e Maquinarios

DO SECRETARIO DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS
Art. 75 — Compete ao Secretario de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos:

| - coordenar a execugéo de politica de obras, viagao e servigos urbanos do Municipio,
em especial, os planos e controle de obras do Municipio;

Il - fiscalizar contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem
como outras atividades correlatas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

IV — analisar e encaminhar para fiscalizagdo e aprovagdo de projetos de obras e
edificagdes;

V - manter e gerenciar o sistema de iluminag&o publica e de distribuigdo de energia;

VI - manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagéo de obras publicas em geral
e reparo dos prédios municipais;

VII - executar as atividades concernentes a elaboragédo de projetos de construcéo e
conservagéo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio;

VIII - elaboragdo e execugdo do Plano Rodoviario Municipal;

IX - participagdo em estudos e projetos ligados as estradas municipais;

X - manutengdo, conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodovidrios da
municipalidade;

XI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuag&o ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

DA DIVISAO DE OBRAS
Art. 76 — Compete ao Diretor da Divisdo de Obras:

| - programar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de edificagdes e
construgdes de obras publicas municipais;

Il - proceder andlise, ensaios de laboratério e controle dos materiais empregados nas
obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos
e técnicas de trabalho;

Il - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

IV - administrar a execugé@o das obras contratadas, observando o cumprimento das
clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;

V - manter controle sobre a localizagéo, utilizagdo e condicdes dos equipamentos e
maquinas da Divisao;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construgdo e demolicdo de prédios
municipais;

VII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirdo
ou com a colaboragéo de entidades comunitarias;

VIl - estudar e propor ao Secretario a composi¢do das turmas de profissionais e
operarios para as obras a cargo da Divisao, orientando, distribuindo e fiscalizando os trabalhos
das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

X - conhecer as reclamagdes e as demandas da populagéo relativas as necessidades
de obras de implementagédo, manutengéo e reforma dos equipamentos publicos;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengdo dos prédios e edificios
da Prefeitura;

XIl - programar e dirigir a execugdo dos servigos de construgdo e pavimentagdo de
estradas e caminhos municipais;

XIII - programar, dirigir e supervisionar a execugéo das obras relativas a construgdo do
sistema viario urbano do Municipio;

XIV - coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas,
avenidas e logradouros publicos;

XV - administrar a execugdo de projetos de pavimentagdo das ruas e avenidas do
Municipio;

XVI - colaborar em estudos para a elaboragéo dos planos do sistema viario basico do
Municipio;

XVII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das obras
municipais de pavimentag&do contratadas a terceiros;

XVIII - promover o patrolamento das ruas néo calgadas, bem como a abertura de novas
ruas;

XIX - manter controle sobre localizagdo, utilizagdo e condi¢des dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servigos que dirige;
XX - executar outras atribuigdes afins.

DA SEGAO DE OBRAS
Art. 77 - Compete ao Chefe da Segédo de Obras:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretdrio e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela

secao;
VI — supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
VIl — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria;
VIl — programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o

cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupagdo
e uso do solo;

IX — executar as obras elou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

X — promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e gréaficos
necessarios aos Sservigos;

XI— elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugéo das obras
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XII — solicitar elaboragéo de projetos para o municipio;

Xlll — encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XV — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edificagdes e instalagdes particulares;

XVI — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XVII — conservar os prédios Municipais;

XVIII - executar outras atribuigoes afins.

DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS URBANOS
Art. 78 — Compete ao Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e Servigos Urbanos:

| - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza publica e servigos
urbanos a cargo do Municipio;

Il - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagdo dos servigos de limpeza
publica e servigos urbanos prestados pelo Municipio;

11 - fixar os limites das areas de operag&o e os itinerarios para a coleta de lixo, bem como
para as operagdes de capinagdo, varrigdo, rogada, raspagem e lavagem dos logradouros
publicos;

IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar e comercial;

V - programar, organizar, dirigir € supervisionar os servigos de capina e varri¢do de ruas
e avenidas;

VI - fiscalizar o trabalho de remogdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nao afete a satde da populagao;

VII - programar e dirigir a colocagéo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

VIII - manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depésito do lixo,
verificando se o0 mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

IX - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o controle dos veiculos
utilizados na limpeza publica e servigos urbanos;

X - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo e abastecimento dos veiculos
utilizados na limpeza publica e servigos urbanos;

XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e ferramentas
empregados nos servigcos de limpeza publica e servigos urbanos;

XII - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
(domiciliar, industrial, de varri¢do, entre outras) e composi¢do aproximada (quantidade estimada
de matérias organicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o
seu aproveitamento;

XIII - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza e lavagem dos
monumentos e estatuas existentes nos logradouros publicos;

XIV - propor a composigao das turmas de varri¢ao, capinagéo e coleta de lixo;

XV - programar e dirigir os servigos de desinfecgao dos veiculos utilizados na limpeza,
no fim de cada jornada de trabalho;

XVI - programar e executar o plano de arborizagdo dos logradouros publicos, o plantio,
a poda, o corte, a remogéo, o replantio e o tratamento das plantas adequadas as condi¢bes
locais;

XVII - programar e coordenar os servicos de poda da grama em pragas, parques e
jardins, bem como o servigo de limpeza desses logradouros;

XVIII - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisao, o combate as pragas e as
doencas vegetais;

XIX - programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em logradouros publicos;

XX - providenciar a irrigagao de parques e jardins;

XXI - promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e logradouros
publicos;

XXII - coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo, conservagdo e
arborizag&o dos parques, pragas e jardins;

XXIII - propor o pessoal necessario para os servigos de manutengéo dos parques, pragas
e jardins;

XXIV - providenciar a organizagéo e a manutengao de depésito de material de limpeza e
fazer controlar o consumo desse material;
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XXV - orientar e fiscalizar a conservagdo dos materiais de manutengéo empregados nos
servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;
XXVI - executar outras atribui¢des afins.

DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA
Art. 79 - Compete ao Chefe da Se¢éo de Limpeza Publica:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
sec¢do;

VI - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII - responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

VIII - superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos servidores em
exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo;

IX - acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

X - propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
limpeza publica;

XI - acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

XII - executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;

XIII - executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

DA SEGAO DE URBANISMO
Art. 80 - Compete ao Chefe da Segédo de Urbanismo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

11 - exercer a orientagdo e coordenag&o dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI —supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade
civil;

VIII - promover a integragéo dos planos e projetos dos diversos 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar
os resultados positivos para o municipio;

IX - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo,
considerando o Plano Diretor do Municipio;

X - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio
em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua
insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais;

XI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagéo e
implementag&o de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com
a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica
urbana;

XII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de informagdes
sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobilidrias e outras de relevante interesse para
o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital.

XIII - executar todas as politicas de desenvolvimento urbano, como o controle urbano, o
uso do solo, e os espagos publicos no Municipio;

XIV - executar outras tarefas compativeis com a sua fungéo e que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

DA DIVISAO DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Art. 81 — Compete ao Diretor da Diviséo de Transporte Rodoviario:

| - coordenar os servicos de manutengdo do transporte rodoviario e estoques em
almoxarifado de materiais;

Il - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal,
quando sob sua guarda e responsabilidade;

Il - executar, nas condigdes permitidas por pessoal proprio, ou na falta destes, mediante
prestagédo de servigos, a manutengéo e recuperagao dos veiculos e maquinas do Municipio;

IV - controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servigos de manutengéo de pegas, pneus, lanternagem, de cada
equipamento;

V - controle de custo hora maquina;

VI - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no
item anterior;

VII - sugerir medidas quanto & ampliagdo, recuperagéo e renovagao da frota do Parque
Rodoviario Municipal;

VIII - elaborar e analisar orgamentos de custos de manuteng&o;

IX - estabelecer programas de manutengao preventiva;

X - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;

XI - propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando as
circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio;

XII - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengéo por terceiros;

XIIl - responder pela guarda, seguranga e manutengéo do equipamento a sua disposi¢ao;

XIV - executar outras atividades relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo de uso e
manutengdo das Maquinas, Veiculos e Equipamentos do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS
Art. 82 - Compete ao Chefe da Segdo de Manutengao de Veiculos e Maquinarios:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob
sua chefia;

II - exercer a orientagdo e coordenagéo dos trabalhos da segédo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretério e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
sec¢do;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

VIII - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal;

IX - pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutengdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal;

X - executar, nas condi¢gdes permitidas por pessoal proprio, ou na falta destes, mediante
prestacdo de servicos, a manutengao e recuperagao dos veiculos e maquinas do Municipio;

XI - controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servigos de manutengao de pegas, pneus, lanternagem, de cada
equipamento;

XII - controle de custo hora maquina;

XIIl - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no
item anterior;

XIV - elaborar e analisar orgamentos de custos de manuteng&o;

XVI - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XVII - executar outras atividades relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo de uso e
manutengdo das Maquinas, Veiculos e Equipamentos do Municipio de Mirador.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente tem por
finalidade:

| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;
II - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

Il - realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros
alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagéo de agricultores e
trabalhadores rurais;

VIl - disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no &mbito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as
areas de agricultura, abastecimento, pecudria e meio ambiente;

VIII - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegéo, controle e conservagdo
ambiental definidos na legislagdo em vigor;

IX - promover a atualizagdo da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e propor
mecanismos para sua efetiva aplicagéo;

X - elaborar, em cooperagdo com as demais Secretarias, estudos e pareceres do
Municipio nos processos de licenciamento para instalagéo, construgdo, ampliagdo, operagéo e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

XI - propor normas visando o controle da poluigdo ambiental em todas as suas formas;

XII - atuar, junto aos érgéos federais e estaduais competentes, defendendo as diretrizes,
os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de controle da poluigédo e defesa do
meio ambiente;

XIII - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
a) Divisao de Agricultura
o Segao de Assisténcia Rural
b) Divisdo de Pecuaria
c) Fundo Municipal de Meio Ambiente

DO SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Art. 84 — Compete ao Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

| — Promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural através de acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associagdes e fomento a produgdo agropecuaria e
pesqueira.

Il — Providenciar agdes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor
agropecuario e pesqueiro.

Il — Coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias e pesqueiras.

IV — Programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando
o desenvolvimento das atividades agropecuarias e pesqueira do municipio e sua integragéo a
economia local e regional.

V — Providenciar a realizagdo de programas de extens&o rural em integragdo com outras
atividades que atuem no setor agricola;

VI - promover, em contato com os érgéos técnicos do Estado e da Unido, a analise dos
projetos de localizagao de atividades que prenunciem risco de contaminagéo ou de deterioragao
de recursos naturais de interesse do Municipio;

VIl - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a
implantagé@o de programas de melhoria da administragdo do meio ambiente no Municipio;

VIII - promover a realizagéo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto
a implantacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como
poluentes, de forma efetiva ou potencial;

IX - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituiges voltadas para a
preservagdo ambiental;

X - estudar, anualmente, com os 6rgdos municipais de educagao, cultura, esporte, lazer
e outros, os programas visando a integragéo da educag&o escolar com a educagéo popular para
melhorar o meio ambiente local;

Xl - coordenar convénios com érgdos e entidades municipais, federais, estaduais e
privados para execugéo da politica agricola municipal;

XII - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensao rural;

XIII - coordenar a promogdo de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a
fixagdo do homem ao campo e a educagéo sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida;

XIV - responder pelas atividades de classificagdo e fiscalizagdo de produtos
agropecudrios, zelando pelo cumprimento da legislagéo afim;

XV - responder pela defesa sanitaria vegetal e animal e o melhoramento genético e
planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao
desenvolvimento rural no Municipio;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

DA DIVISAO DE AGRICULTURA
Art. 85 — Compete ao Diretor de Divisao de Agricultura:

| — assistir ao Secretario na formulagdo e na realizagdo de seminarios, estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados as atividades;

Il - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos relacionados com a
setor pesqueiro e da agricultura;

Il — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento da agricultura do Municipio;

IV — manter-se informado sobre a legislagéo pertinente as instituicbes e ao mercado
comercial, bem como difundi-la entre os interessados;

V — dar pareceres sobre projetos de investimentos na agricultura e de agronegdcios, a
luz da politica de desenvolvimento econdmico local;

VI —levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragéo de politicas publicas
de desenvolvimento de pesca e da agricultura;

VII — examinar projetos de localizagdo de novos empreendimentos de pesca e de
agropecudria, aplicando a legislagéo e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

VIII - planejar o desenvolvimento rural;

IX - coordenar agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando forgas que
compdem as cadeias produtivas;

X - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializagéo;

XI - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

Xl - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia produtiva;

XIII - profissionalizar os produtores;

XIV - promover o associativismo rural;

XV - estimular novos canais de comercializagao;

XVI - estimular as compras comunitarias;

XVII - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XVIII - efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

DA SEGAO DE ASSISTENCIA RURAL
Art. 86 - Compete ao Chefe da Se¢éo de Assisténcia Rural:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéao dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII — diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragédo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e social e toda a
area do Municipio;

VIII - Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes
condigdes para o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico;

IX - Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar;

X — Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar
valores, visando diminuir as diferengas econdémicas, com programas institucionais, ou em
parceria com érgéos ou instituigdes federais, estaduais e privadas;

XI - efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

DA DIVISAO DE PECUARIA

Art. 87 — Compete ao Diretor de Divisdo de Pecuaria:

| — assistir ao secretario na formulagéo e na realizagédo de seminarios, estudos, pesquisas
e diagndsticos relacionados as atividades de pecuaria;

Il — dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de secretaria
relacionados com o setor de pecuaria;

Il — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre questdes relacionadas com o
desenvolvimento da pecuéaria do municipio;

IV — manter-se informado sobre a legislagéo pertinente as instituicbes e ao mercado
comercial, bem como, difundi-la entre os interessados;

V — emitir pareceres sobre projetos de investimentos pecuarios de agronegocios, a luz da
politica de desenvolvimento econdmico local;

VI - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragéo de politicas de
desenvolvimento da pecuéria;

VII — examinar projetos de localizagéo de novos empreendimentos da pecudria aplicando
a legislagéo e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

VIIl — desempenhar outras atividades afins.

DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 88 — Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Meio Ambiente:

| - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protegdo do meio ambiente e o
uso racional dos recursos naturais;

Il - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados o
Plano Diretor e os planos de agdo governamental do Municipio no que concerne a prote¢ao do
meio ambiente;

Il - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegéo, controle e conservagao
ambiental definidos na legislagdo em vigor;

IV - promover a atualizagdo da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e propor
mecanismos para sua efetiva aplicagéo;

V - elaborar, em cooperagdo com as demais Secretarias, estudos e pareceres do
Municipio nos processos de licenciamento para instalagéo, construgdo, ampliagdo, operagéo e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

VI - propor normas visando o controle da poluigdo ambiental em todas as suas formas;

VII - atuar, junto aos érgéos federais e estaduais competentes, defendendo as diretrizes,
os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de controle da poluigédo e defesa do
meio ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de poluigdo atmosférica e dos meios hidricos do
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

IX - colaborar na elaboragdo de planos e medidas que visem o controle da poluigdo
causada por residuos sdlidos;

X - propor, aos demais ¢rgaos da Prefeitura, integracdo de agdes com respeito ao
planejamento do uso e protegdo do meio ambiente;

XI - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere aos assuntos
de meio ambiente;

Xl - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizagdo
adequada das areas urbanas, em coordenagdo com a Secretaria Municipal responsavel pelos
Servigos Publicos;

XIlI - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogao de invasdes nas
areas verdes;

XIV - promover, em contato com os 6rgdos técnicos do Estado e da Unido, a andlise dos
projetos de localizagdo de atividades que prenunciem risco de contaminag&o ou de deterioragao
de recursos naturais de interesse do Municipio;

XV - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a
implantagéo de programas de melhoria da administragdo do meio ambiente no Municipio;

XVI - promover a realizagéo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto
a implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como
poluentes, de forma efetiva ou potencial;

XVII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicdes voltadas para a
preservagdo ambiental;

XVIII - estudar, anualmente, com os érgdos municipais de educagéo, cultura, esporte,
lazer e outros, os programas visando a integragéo da educagao escolar com a educagéo popular
para melhorar o meio ambiente local;

XIX - orientar campanhas de educacdo comunitaria destinadas a sensibilizar o publico e
as instituicdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagdo do meio ambiente;

XX - promover o treinamento do pessoal para aplicagdo das normas referentes a
preservagé@o do meio ambiente;

XXI - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia e
a preservagédo do meio ambiente;

XXII - programar a divulgagdo de eventos, agdes e programas municipais relativos a
protegéo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

XXIII - firmar convénios, contratos, juntamente com o Chefe do Poder Executivo,
referente a recursos financeiros e/ou técnicos, os quais serdo administrados pelo Fundo
Municipal do Meio Ambiente - FMMA, previamente aprovados pelo COMMAM;

XXIV - designar servidores municipais, sem prejuizo de suas atividades, para
assessoramento e execugdo dos servigos contabeis;

XXV - prestar contas da aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA, nos prazos e na forma da legislagdo vigente;

XXVI - representar ativa, passiva e judicialmente o Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA;

XXVII - elaborar andlise da situagéo econémico-financeira do Fundo Municipal do Meio
Ambiente - FMMA, para ser submetida pelo Executor & apreciagdo do COMMAM;

XXVIII - executar outras atividades relativas ao diagnéstico do meio ambiente no
Municipio.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 89 - Os 6rgdos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de
mutua colaboragéo.

Paragrafo tnico - A subordinagéao hierarquica define-se no enunciado das competéncias
e na posigao de cada érgdo administrativo no organograma geral da Prefeitura.

Art. 90 — A secdo que ndo estiver vinculada a uma divisdo, fica subordinada diretamente
a sua secretaria, sendo que o chefe de segédo sera submisso ao secretario municipal.

Art. 91 — Fica criada a Estrutura Orgamentaria do Poder Executivo, dispondo dos Orgéos
e Unidades, para fins de elaboragéo das Leis:

| - Lei do Plano Plurianual — PPA,

II - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

Il - Lei Orgamentaria Anual - LOA

Paragrafo tnico — Na elaboragéo das pecas orgamentarias descritas nos incisos I, Il e lIl
do art. 91 devera o Poder Executivo obedecer criteriosamente aos 6rgdos e unidades
orgamentarias abaixo:

DOS ORGAO E UNIDADES DA ESTRUTURA ORGAMENTARIA
N°. DESCRIGAO DO ORGAO Ne. DESCRIGAO DA UNIDADE
ORGAO UNIDADE
02 Poder Executivo 001 Gabinete do Prefeito
002 Assessoria Juridica
003 Controle Interno
03 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Administragao Administragao
002 Divisdo de Administragao
003 Divisdio de Planejamento
Urbano, Engenharia e
Fiscalizagdo
004 Divisao de Recursos
005 Divisdo de Licitagao
006 Divisdao de Compras,
Contratos e Almoxarifado
007 Divisdo de Cultura
008 Divisdo de Esporte e Lazer
04 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Fazenda Fazenda
002 Divisao de Tesouraria
003 Divisao de Contabilidade,
Or e Patriménio
004 Divisdo de Tributos e
05 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social Assisténcia Social
002 Fundo Municipal de
Assisténcia Social
003 Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente
004 Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso
06 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Educacao Educagao
002 Divisao de Ensino
Fundamental
003 Divisao de Educagao Infantil
004 Divisao de Educagao
Especial
005 Divisao de Transporte
Escolar
006 Divisao de Merenda Escolar
07 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Saude Saude
002 Fundo Municipal de Saude
003 Divisio de Saneamento
Basico
08 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Desenvolvimento Econémico
Econdémico
002 Divisao de Turismo
003 Divisao de Industria
004 Divisdo de Comércio
005 Fundo Municipal de
Habitagao de Interesse Social
09 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Obras, Viagao e Servigos Obras, Viagdo e Servigos
Urbanos Urbanos
002 Divisdo de Obras
003 Divisdo de Limpeza Publica e
Servigos Urbanos
004 Divisao de Transporte
Rodoviério

10 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Agricultura, Pecuaria e Meio
Meio Ambiente Ambiente
002 Divisdo de Agricultura
003 Divisdo de Pecuéria
004 Fundo Municipal de Meio
Ambiente

Art. 92 — Para o desempenho das atividades nos 6rgaos da Administragéo Direta, ficam
criados as Tabela |, Tabela I, Tabela Ill, Tabela IV e Tabela V, com os seguintes cargos,
simbologia, numero de vagas e valor dos vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o:

TABELA | - CHEFE DE GABINETE E ASSESSOR JURIDICO

CARGOS SIMBOLO N°. de VAGAS
Chefe de Gabinete cc-o1 01
Assessor Juridico cc-o1 01
TABELA Il - DOS SECRETARIOS
CARGOS POLITICOS SIMBOLO N°. de VAGAS

Secretario Municipal de Administragao Lei de 01
Subsidio

Secretario Municipal de Fazenda Lei de 01
Subsidio

Secretario Municipal de Assisténcia Social Lei de 01
Subsidio

S ario Municipal de Educaga Lei de 01
Subsidio

Secretario Municipal de Saude Lei de 01
Subsidio

Secretario Municipal de Desenvolvimento Lei de 01

Econdémico Subsidio

Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Lei de 01

Servigos Urbanos Subsidio

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria Lei de 01

e Meio Ambiente Subsidio

TABELA Il - DOS DIRETORES DE DIVISAO E/OU FUNDO

CARGOS SIMBOLO N°. de VAGAS
Diretor de Divisdo de Administragao CC-02 01
Diretor de Divisdo de Planejamento Urbano, CC-02 01

Engenharia e Fiscalizagdo

Diretor de Divisdo de Recursos Humanos CC-02 01
Diretor de Divisdo de Licitagao CC-02 01
Diretor de Divisao de Compras, Contratos e CC-02 01
Almoxarifados

Diretor de Divisdo de Esporte e Lazer CC-02 01
Diretor de Contabilidade, Orgamento e CC-02 01
Patriménio

Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia CC-02 01
Social

Diretor da Divisdo de Educacao Infantil CC-02 01
Diretor do Fundo Municipal de Saude CC-02 01
Diretor da Divisao de Obras CC-02 01
Diretor da Divisdao de Limpeza Publica e CC-02 01
Servigos Urbanos

Diretor da Divisdo de Transporte Rodoviario CC-02 01
Diretor da Divisdo de Agricultura CC-02 01
Diretor da Divisao de Pecuaria CC-02 01
Diretor do Fundo Municipal de Meio Ambiente CC-02 01

TABELA IV - DOS CHEFES DE SEGAO

CARGOS SIMBOLO | N°.de VAGAS
Chefe de Segéo de Projetos Culturais CcC-03 01
Chefe de Segdo de Administragao CcC-03 01
Chefe de Segédo de Recepgao e Protocolo CC-03 01
Chefe de Segao de Tecnologia da Informagao CC-03 01
Chefe de Segado de Recursos Humanos CC-03 01
Chefe de Secgéo de Licitagao CcCc-03 01
Chefe de Segao de Projetos Esportivos e CC-03 01
Lazer
Chefe de Segdo de Pagamentos CC-03 01
Chefe de Segéo de Patrimonio CcCc-03 01
Chefe de Secgédo de Coordenacdo da Casa Lar CcCc-03 01
Chefe de Secdo de Coordenagdo dos CcCc-03 01
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
Chefe de Sec¢do do Centro de Referéncia de CcC-03 01
Assisténcia Social - CRAS
Chefe de Secao de Coordenacdo Pedagogica CcCc-03 01
de Ensino Fundamental
Chefe de Secédo de Coordenagéo Nutricional CC-03 01
do Ensino Fundamental
Chefe de Segao de Coordenagao Nutricional CcC-03 01
da Educacgao Infantil
Chefe de Segado de Coordenagédo Pedagdgica CcC-03 01
de Educacgao Infantil
Chefe de Sec¢ao da Unidade Basica de Saude CcC-03 01
— NIS | - Distrito de Quatro Marcos
Chefe de Sec¢ao da Unidade Basica de Satude cC-03 01
— NIS Il - Mirador
Chefe de Segao de Atencgao Basica CcC-03 01
Chefe de Segéo de Vigilancia em Saude CcC-03 01
Chefe de Segao de Obras CcC-03 01
Chefe de Segéo de Limpeza Publica CcC-03 01
Chefe de Secédo de Urbanismo CcCc-03 01
Chefe de Segdo de Manutencgéao de Veiculos e cc-03 01
Maquinarios
Chefe de Secédo de Assisténcia Rural CC-03 01

TABELAV -
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR

cc-1 R$: 4.933,73

CC-2 R$: 3.487,35

cc-3 R$: 1.795,76

Paragrafo Unico — Permanece inalterada a fixagdo de subsidio para Agente
Politico aqui denominado Secretarios, constante em Lei Municipal com Subsidio fixado
exclusivamente pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 93 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| — Organograma - Anexo |, Anexo I, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI, Anexo VI,
Anexo VIl e Anexo IX.

Art. 94 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as demais
disposi¢oes contrarias, em especial a Lei Municipal n°. 0428/2018 de 30 de maio de 2018.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

PREFEITUR ICIPIO DE ALTO PARAMA
Estada do Parsnd
CHPJ N.* 78.279.967/0001-15
Rua José da Anchista, 1 641 —FosaFae (44] 34471922 - Cx. Postal 81
CEP: B7T50-000 — Ao Paran
E-mail: pmallopriEalopmetcom i — hitphwww. sltoparana, pr.gav.be

Decrato N2, 2032022
Lota o welculo adquirido  através  do

Pregho Elebrdnkco n® 04002022 na
Sacretaria Municipal de Sadde,

O Prefaito Municipal de Alto Parand,
Estade do Parand, usando de suas
atribulctes lagais,

Decreta:

Art. 19
Leta o veiculo CITROEN [ C4 CACTUS LIVE A, passageirofautomdsel,
alcooligasolna, placa: SDU-5M1, ano de fabrcacio/modela: 202202022,

RENAVAM: 01318706980 & CHASS!: 9350WNFX1NB550221 na Secretaria
Municipal de Sadde,

Art. 2*
O presante Decreto entra em vigor a partic da data de sua publicaghio.

Ao Farand, 31 de outubro de 2022

='d

Claudemir Joia Poreira
Fredeito Municpa
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Anexo - I da LEI N°. 0588/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022 Anexo - V da LEI N°. 0588/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
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Anexo - VII da LEI N°. 0588/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
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Anexo - IX da LEI N°. 0588/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Praga GiacomoMadalozzo 234 — Centro Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Caixa Postal 0011-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
CNP.J. 75.461442(0001-34  CEP 87860-000 C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000 Ermail psicaiua@uol.com.br. ,
PODER EXECUTIVO ) PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana
PLANAETIN{? DIO PI?R?NA - £S TAfD 0D0 gARANA E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com
oG TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO
4° PRORROGACAO CONTRATUAL O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas

Cont[ato N.° 128/2018 Tomada de Preco N"08/2’018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do Parana, com

pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados da Lei

DECRETO N° 257 de 24 de outubro de 2022
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de

SUMULA: Nomeia novos ’lnembms pfmf compor o Conselho  de sede a Praga Giacomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ apoio, resolve:
Alimentagdo Escolar- CAE, e dd outras providéncias. sob n.° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio .
de seu mandato e fungdes o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob 01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitago nestes termos:
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parang, Estado do Parana, N.° 517.803.569-00, e do outro ADRIANO TURCATO & CIA LTDA. Pessoa juridica de direito P N - 291/202
usando das atribuicdes que the sio conferidas por lei, &; privado, Enderego: Rua, Republica Libano N°119. Cidade: Nova Esperanga. UF: PR. CEP: 87600-000, a) rocesso Nr :
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob N.° 17.419.743/0001-01, neste ato representado pelo Sr. Felipe b; k/}cga;{?;\” : 17]7/2922
. . L Siqueira Medeiros, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob N.° 228.706.628-40. c odalidade - Fregao
. 'CONSIDERANDQ' a ATA n° 01 /2022 de vinte e um~d|.a d.e outubro de dois m|l~e O]qBJETO: Contratagdo de empresa da area de engenharia civil para prestacio de servigos de d) Data Homologagdo  : 03/11/2022
vinte de dois dos docentes, discentes ou trabalhadores da educagéo indicados para composicéo assessoria junto a administragdo municipal, compreendendo servigos profissionais de engenharia civil ¢) Objeto da + 03/11/2022
do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE; na execugio/elabora¢io de orgamentos pareceres, vistorias, emissdo de alvaras de construgdo, analises Adjudicagdo N
¢ aprovagio de projetos, fiscalizagio de obras do municipio e gerenciamento a contratagio de projetos f) ObjetodaLicitagio : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONSIDERANDO, a ATA n° 02/2022 de vinte e um dia de outubro de dois mil e diversos de empresas terceirizadas. o o PRESTACAO DE SERVICOS, PARA REALIZACAO DA
vinte e dois, da assembleia de pais e alunos para eleicio dos representantes do Conselho de PRAZO DE VIGENCFA: o presente teormo aditivo dilatagdo do prazo de vigéncia em 12 (doze) EXPOSICAO AGROPECUARIA DE SAO JOAO DO CAIUA, A SER
Alimentacio Escolar - CAE; meses nos termos do artigo 57, II da Lei n° 8.666/93 de 05 de novembro de 2022 a 05 de novembro de REALIZADA NQS DIAS 24,2526 DE’NOVEMBRO DE 2022, lgM
! 2023. COMEMORACAO AO 68° ANIVERSARIO DA CIDADE DE SAO
DO VALOR: O Municipio repassara a contratada o valor pelo objeto constante da clausula primeira, JOAO DO CAIUA, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
CONSIDERANDO, a ATA n° 03/2022 de vinte e um dia de outubro de dois mil e efetuados em 12 parcelas mensais de R$ 4.990,00 (quatro mil, novecentos e noventa reais). DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, DESTE MUNICIPIO,
vinte e dois, da assembleia da sociedade civil para escolha dos representantes do Conselho de DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana. CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO
Alimentacdo Escolar — CAE;
Planaltina do Parana - Estado do Parana, 03 (trés) de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois). g) Fornecedores e Itens Vencedores
CONSIDERANDO, a ATA n° 04/2022 de vinte e um dia de outubro de dois mil e CONTRATANTE e . .
vinte e dois, dos membros do Conselho de Alimentagao Escolar- CAE e eleicio de presidente e Celso Maggioni 1) F.C. VIEIRA PRODUCOES inscrito no CNPJ/CPF N° 17.372.385/0001-10 no valor total dos itens
vice-presidente do Municipio de Planaltina do Paran4/PR; Prefoits vencidos de RS 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais).
- - CONTRATADA 02 — Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
CONSIDERANDO, o oficio n° 283/2022 para nomeagdo dos membros dos o ) Dotagio
representantes do Poder Executivo. Felipe Siqueira Medeiros 09.001.20.608.0028.2.115.33.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Socio Proprietario JURIDICA

DECRETA:
Sdo Jodo do Caiua, 03 de novembro de 2022.

Art. 1° A composicdo dos membros do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE o qual tera
carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, composto pelos seguintes
membros:

. N STEFAN TOME PAUKA
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE Prefeito Municipal

Estado do Parana

CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Representantes pelo Poder Executivo

Eduardo Perin da Silva - Titular

Daniela Tetuliano Fernandes — Suplente
Bianca Ferreira de Souza - Titular DECRETO ne 114/2022
Adriele Aparecida Schiavo - Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

Representantes dos Profissionais da Educagao SUMULA: Suspende Licitagdo.
Flavia Palhano da Silva - Titular CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana
Maria Viviane dos Santos Mo‘utinho— Suplente ALEX SANDRO FERNANDES, Prefeito Municipal de Queréncia do Norte,
He”?” Davyla dos Santos - Titular Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Marilene Salvador - Suplente Leie, EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
. LICITAGAO N° 0129/2022
Representantes de Pais e Alunos ) CONSIDERANDO a manifestagdo do TCE/PR em relagdo ao Processo de
Daniele dos Santos de Andrade - Titular Tomada de Prego n2 08/2022, tipo técnica e preco. DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2022
Tatiane Araujo Rech dos Santos — Suplente
Rayne Carolaine Amorim Alvez Pereira — Titular CONSIDERANDO o parecer Juridico do Procurador Municipal: FUNDAMENTO LEGAL INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93.
Anderson Aparecido Rodrigues do Nascimento — Suplente P pal OBJETO DISPENSA DE LICITAGAO PARA AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS
. i . o PARA REVISAO DO VEICULO ONIX 1.0 PLACA RHV 9F73, DESTE
Representantes da Sociedade Civil Organizada . . FQNSIDERANPO_a preserva.z_;ao do |nteressg PUble? e a possibilidade MUNICIPIO, SOB  RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO
Bianca Sales - Titular de inseguranga juridica na tramitagdo do referido processo de licitagdo: MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS.
Viviane Daminelli Seculo — Suplente RESOLVE: S:\TSEM y:g;glgg/ggo?%m/\o DO CAIUA
Regina Rosa de Souza Groshevis ~ Titular ENDERECO RUA DOM PEDRO I1, 800 — CEP 87.740-000 - SAO JORO DO CAIUA —
Marcia Cristina Magalhaes Burbello — Suplente . , - .
Artigo 12 - Suspender, até apreciacdo do TCE/PR, o Processo de Licitagdo Tomada de PR.
. . . = : Prego n? 08/2022, tipo técnica e preco, na fase em que se encontra, sem qualquer DESTINO PONTAL COMERCIO DE VEICULOS E PECAS LTDA

Art. 2° O mandato dos conselheiros sera por quatro anos permitindo a recondugdo por mais

o porq p Gao p prejuizo para as partes, ENDEREGO AVENIDA HEITOR DE ALENCAR FURTADO N° 6420~ JARDIM SANTOS
um mandato. DUMONT — PARANAVAI/PR
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 24 e . . CNPJ 78.909.389/0001-80
de outubro de 2022. Artigo 42 - Seja formalmente comunicada as empresas da presente decisdo. VALOR R$ 1.601,50 (UM MIL, SEISCENTOS E UM REAIS E CINQUENTA

) ) o CENTAVOS)
Art. 4° Ficam revogadas as disposiSes em contrério. Artigo 5¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as DOTAGAO CONFORME DOCUMENTO EM ANEXO.
disposigbes em contrdrio. ORCAMENTARIA
PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, 24 de
outubro de 2022. Queréncia do Norte, 01 de novembro de 2022 i
STEFAN TOME PAUKA
CELSO MAGGIONI Alex Sandro Fernandes PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL Prefeito Municipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.156

FEDERATIVA DO BRASIL
ISTRAL - COMARCA DE LOANDA

Loanda-PR, 26/10/2022.

REPUBLICA
VI

EDITAL DE NOTIFICACAO

O SERVICO REGISTRAL DE IMéVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que o BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 00.000.000/0001-91, na qualidade de proprietério fiduciaria do imdvel, conforme registro n°®
03 da matricula n°® 39.382, Livro 2-RG, através do Instrumento Particular, com efeito de Escritura
Publica, de Compra, Venda de Imével mediante Financiamento, com recursos do FGTS Garantido por
Alienagdo Fiduciaria n°® 257.504.120, celebrado em 28/06/2019, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o
imével: CASA 11-A, "Condominio Residencial LA EUGENIA", na cidade de Queréncia do
Norte, Comarca de Loanda - Estado do Parana, com a area de 271,72 Metros Quadrados.-
Devido a falta do pagamento do débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado
pelo credor, fica o devedor PEDRO PAULO DIAS DO VALLES- CPF/MF N°
003.852.641-78, INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base
no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagbes
vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do
§ 10 do artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiduciaria em nome do credor
Banco do Brasil S/A convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal
data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta
Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

FREFEITURA DO MUNICIFIO DE NOVA ALIBNGA DO VAl
C.NFP.J) (IMF) 76 413061090142
Ay Franciscs Fires 9o Lames, 410 - Contra Fonafau: [44) 14331112
CEF - BT.T90L000 - MOWA ALIANCA DO IVAI = PARANA

RATIFICAGAO DE DISPENSADE LICITAGAO N°. 28/2022
PROCESSO N° 80/2022

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a Dispensa de licitagdo para a
AQUISIGAO DE PLANTAS ORNAMENTAIS E INSUMOS PARA REALIZAGAO DE PAISAGISMO DOS
CANTEIROS CENTRAIS DO MUNICIPIO DE NOVAALIANGADO IVAI - PR.

Com valor global de R$ 16.850,00 (D is Mil, Oi e Cil Reais), em favor da
Empresa MERCADO DAS FLORES LTDA - CNPJ: 46.161.009/0001-85. Em conformidade com o Art.
26 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base no artigo 24, inciso Il.

Nova Alianga do Ivai - PR, 03 de Novembro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

i MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAi

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 10/2022

O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, ESTADO DO PARANA, torna publico, para
conhecimento das empresas interessadas, que esta aberta a LICITACAO na modalidade TOMADA DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO, para a contratagio de empresa especializada para a reforma do
imovel publico da antiga A.A.B.B., a licitagdo sera dividida por lotes, conforme descri¢do a seguir: Lote
01 — Reforma do prédio e incluindo as instalagdes elétricas prediais; Lote 02 - instalagdes elétricas da
rede interna em baixa tensdo, no Municipio de Santa Isabel do Ivai.
O valor total da proposta ndo podera ser superior a RS 708.457,60 (setecentos e oito mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e sessenta centavos).
RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09h00min, do dia 22 de novembro de 2022.
LOCAL: Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, no seguinte endereco: Rua
Professora Dulce Cristi, 1170, centro, CEP 87910-000, maiores esclarecimentos (44) 3453-8314, no
horario das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

Santa Isabel do Ivai - PR, 03 de novembro de 2022.

FREONIZIO VALENTE
Prefeito

Ei
CNF] BF TR 15
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LEN N® 3499 /1022

GRAMA DE LIMPEZA DE FOSSAS SEPTICAS E DA
CIAS

INSTITUI O P!
DUFTRAS PRO!

ACAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DD PARANA
APROVOI E EL, PREFEITO MUNICIFAL, SANCIOND A SEGUINTE LET

Art, 1 Fica instituldo o Programa de Limpeza de Foszas Séptices, visando atender a <omunidacde

urbara ¢ rural @ preservar A saide pdblica dos municipes de Alto Parand - FR

Art. 2 A Secretaria de Agricultura serd o drgho assessor e sutorizador para a gestio ¢ exenacho das

HmgeEas

Art. 4* Fica o Poder Exex
renda, assim definidas em lay

o &0 coafigurar como de “haim renda” deverd efetuar o pagamenta de

peza de fossa,

Parig

Para salicitar o servige de limpeza de fossa com ou sem a grabaidade, déven ser 1of
5 presddoncias:

1 = o requerente fard o pedido ju B Secretaria Municipal de Agricallura;

I - a realizacis da pervigs fica condician 20 dio Documsents de Arrecadagho

Municipal - DAM, exceto nos casos de isenglog

3 priiso recol!

g0 e prdide do sencla, |
Sacial, visitard & pro

Msstonal da krea de Assisténcia Soclal da Secretaria Munmidpal de
¢ para o sverigusgio da hiposssficiéncia devendo emitir seo

PMarecer

I¥ = o prowe para a realizagho do servige serd de ate 7 (sete) diss diels apds a apresentagdo So AM
dovidamente quitedo, ou da apresesiacis do Perecor emitide por Assistente Social

Art. &% 0 valor do servigo serd de 01 [uma) URM {enidade de referéncia do municipio de Alvo Parand),
espondends § uma carga do “caminhEo lmpa fessa”

Art. TV Ans dejetos capeados deverd ser dads destinicho sdequada, corforme lgislagio amblenmal

AL 87 As despesas decerrentes da execugdo da presente lel correrido & conta de dotagio vrgamentiria

enndignada na bel orcamentiria anasl

Art. 9% Esta el entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as dispasicies om cantririo

Alto Parapd, O de ngrenbro de 2022
Nt
Clandemir |6ia Pereira

Prefeitn
17 Gestlo Administrativa

.\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

TOMADA DE PRECOS N° 008/2022
CONTRATO N° 050/20222

1° Termo Aditivo e Reducio de Preco
O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito piblico interno, com
sede a Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do Parana, inscrita no
CNPJ. /M.F. n. © 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio
de seu mandato ¢ fungdes o Sr. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista,
portador da CI/RG N°. 4.530.008-0 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63, residente e
domiciliado na Rua Castro Alves n° 160, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto Parand, Estado do
Parana, e a empresa WAGNER FERREIRA MACHADO ENGENHARIA LTDA-ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF, sob n® 24.902.127/0001-64, com sede na Rua Vereador Jodo
Batista Ferreira, n® 328, sala 01, Centro, CEP: 87.800-000, na Cidade de Rondon, Estado do Parana, neste
ato representada pelo Sr. WAGNER FERREIRA MACHADO, brasileiro,solteiro, empresario
individual, portador da Cédula de identidade RG n° 7.374.070-3-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n°
027.430.219-50, residente e domiciliado a Rua Jodo Pessoa, n° 32, Centro, CEP 87.810-000, na cidade de
Guaporema- Estado do Parana, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Supressdo de prego, nos
termos do Contrato n° 050/2022,Tomada de Precos 008/2022, bem como pela legislagdo vigente em
especial a Lei Federal n.° 8.666, Art. 65, § 8°.

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATANTE com apoio na lei 8.666/93, e suas alteragdes, a Lei 10.520/2002, realizou a Licitagao
da Modalidade Tomada de Pregos n® 008/2022, objetivando Empreitada Global (materiais ¢ mdo de obra)
para reforma na edificagdo da Escola Municipal Jodo Honorio Luiz, em alvenaria, com area a reformar:
2.244,42 n??, situada a Avenida Jacarei, n° 358, Quara n° 19/A, Distrito de Maristela, Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, Coordenadas Geograficas: Latitude 23°07°48,2"S, Longitude: 52°17°44,9”°W,
de acordo com Planilha de Servigos, Cronograma Fisico-Financeiro, Memorial Descritivo e Projeto
Arquitetonico, partes integrantes do Processo Licitatorio, no qual a Contratada foi a vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente Termo Aditivo e Supressdo de Prego e a partir desta data, fica reajustado o prego. A
diferenga de valores entre servigos aditivados e valores suprimidos ¢ de RS 1.230,48 (um mil duzentos e
trinta reais e quarenta e oito centavos), conforme documentos em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor global para a execugdo do objeto do Contrato n® 050/2022, era de RS 62.967,76 (sessenta ¢ dois
mil novecentos e sessenta e sete reais e setenta e seis centavos), passa a ser de RS 64.198,24 (sessenta e
quatro mil cento e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos), nas mesmas dotagdes orgamentarias do
Contrato em tela.

CLAUSULA QUARTA - DISPOS[COES GERAIS

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato n°® 050/2022.

E por estarem cientes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.

Item | Descrigdo Unid | Quantidade |Valor |Recompo | Valor Valor Total

Alto Parana, 03 de novembro de 2022. Atual | sicdo Recom
posto
MUNICIPIO DE ALTO PARANA WAGNER FERREIRA MACHADO 13 | Chamate cx ¢/ 250 | CX 189 2,30 0,64 2,94 |R$120,96
ENGENHARIA LTDA-ME gramas

31 |Leite em  pd|LATA 39 12,90 | 3,73 16,63 |R$145,47
Test: Test: integral 400
CPF: CPF: gramas

TOTAL R$ 266,43

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n® 01

Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Joo do Caiua — Parand
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 078/2022

10 ADITIVO AO REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(GENEROS  ALIMENTICIOS), DESTIANDOS AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE MUNICIPIO, CELEBRADO EM 07/06/2022, SOB N°
078/2022, ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA E A EMPRESA GALERA DA
CESTA BASICA LTDA, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 8.666/93,
CONFORME SE DECLARAM A SEGUIR.

1. De um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob N°. 76.238.435/0001-30, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, nesta cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, o senhor Stefan Tomé Pauka,
brasileiro, casado, maior, médico, portador da CI/RG N°. 7.501.372-8 e inscrito no
CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e domiciliado a Rua Silvestre Tarniovi, n® 416, em
S&o Jodo do Caiud - PR, doravante denominado CONTRATANTE, doravante denominado
CONTRATANTE.

2. E, de outro lado, a empresa GALERA DA CESTA BASICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°. 45.693.344/0001-61, com enderego em Rua Paulo Sergio de Lima Marasca, 395
- Parque Industrial Bandeirantes, na cidade de Maringd - CEP: 87070-060, Estado do
Parand, através do seu representante legal o Sr. CRISTHIANE MICHEL NASSER MANEIRA,
inscrito no CPF/MF sob 0 n°. 033.504.349-67, e CI/RG n°, vencedor do certame doravante
denominada CONTRATADA.

Resolvem firmar, amigavelmente, o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 078/2022,
de acordg com o Edital/Pregdo Presencial n® 936/2021 para REGISTRO DE PREGCO PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS), DESTIANDOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE MUNICIPIO; nos termos
da cldusula décima sétima, paragrafo segundo do contrato n® 078/2022, da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993 (artigo 65, incisos I, “b” e II, alinea “d”) e pelas clausulas a seguir
expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Considerando o equilibrio econdmico-financeiro contratual
(recomposigdo de valor), formalizando sob o competente Termo Aditivo para que produza
os efeitos legais, nos termos do art. 65, incisos I, “b” e II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93
e Clausula décima-sétima, paragrafo segundo do referido contrato e pareceres integrantes
do presente processo de aditivagdo, fica estabelecido conforme detalhamento abaixo:

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PARA{SO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
te.atende.net-  e-mail I pr.gov.br

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 3462/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO MPE
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

A Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizara licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto n°
10.024/2019 e demais legislagdes aplicaveis, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, e que a
abertura se dard no dia 24/11/2022 — as 08h35min. ENDERECO: www.bnc.org.br, Objeto:
Registro de pregos para aquisi¢do de medicamentos. O Pregdo Eletronico sera realizado em
sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigdes de seguranga - criptografia e
autenticagdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da
Administragdo do Municipio, denominada Pregoeira. O edital e seus anexos estardo
disponiveis aos interessados junto ao Departamento de Administragéo - Divisdo de Compras ¢
Patriménio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana, sito a Avenida
Tapejara, n° 88, durante o horario normal de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h. A
copia do edital podera ser solicitada pelos e-mails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br;
licitacao(@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na plataforma de Pregdo Eletronico
www.bnc.orgbr ou ainda no site do Municipio: paraisodonorte.atende.net, no icone
AutoAtendi to>Ci ItaDeLicitacd

Paraiso do Norte, 03 de novembro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e
condigBes do contrato originario n® 078/2022, celebrado em 07/06/2022.

S&o Jodo do Caiud, Estado do Parana, 03 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

289  PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
; Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro - Caixa Postal 0011 — CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/ 3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
I atende.net-  e-mail

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 3445/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 141/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO MPE LOCAL - PARAISO DO NORTE
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

A Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizara licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 ¢ Decreto n®
10.024/2019 e demais legislagdes aplicaveis, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, e que a
abertura se dara no dia 30/11/2022 — as 08h35min. ENDERECO: www.bnc.org.br, Objeto:
Registro de Pregos para aquisi¢do de protetor solar e repelente spray. O Pregdo Eletronico
sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condigdes de seguranga
- criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por
servidor da Administragdo do Municipio, denominada Pregoeira. O edital e seus anexos
estardo disponiveis aos interessados junto ao Departamento de Administragdo - Divisdo de
Compras e Patriménio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana, sito a
Avenida Tapejara, n° 88, durante o horario normal de expediente, das 8h as 11h e das 13h as
17h. A copia do edital podera ser solicitada pelos e-mails:
compras@paraisodonorte.pr.gov.br; licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na
plataforma de Pregdo Eletronico www.bnc.org.br ou ainda no site do Municipio:
paraisodonorte.atende.net, no icone AutoAtendi to>C ItaDeLicitacd

Paraiso do Norte, 03 de novembro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

N° 14/2022 PROCESSO LICITATORIO N° 125/2022
DO OBJETO:
Contratagdo da Dupla “Emerson & Gabriel” por meio de representante exclusivo, para realizagédo
de show de animag&o das festividades de aniversario do municipio de Planaltina do Parana com
data de realizagéo prevista para o dia 14 de novembro de 2022. Dupla a ser contratada conforme
pesquisa publica (enquete online) disponivel em site oficial do municipio.

Justificativa:

Show a ser realizado na Praga Giacomo Madalozzo, aberto ao publico em geral, tratando-se de
data comemorativa de aniversario do municipio.

Considerando que é uma data muito importante da historia do municipio, e para celebrar o
aniversario da cidade junto da populagdo, sera realizada uma festa organizada com tendas
disponibilizadas para as entidades com a realizagdo do show, ofertando a toda a populagao e
demais pessoas que venham prestigiar a festa, momentos de lazer e entretenimento, fomentando
também o comercio e a economia do municipio proporcionando alegria e diverséo para todos os
participantes.

FORNECEDOR:
Empresério Artistico Exclusivo: PLAY PRODUGOES LTDA. CNPJ: 48.446.428/0001-99.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: . X
GESTAO DAS AGOES DO DPTO DE COMPRAS, LICITAGAO E PATRIMONIO.

[ RED | Programética [ Descrigao |
56 [ 05.002.04.122.0002.2.007.3.3.90.39.00.0 | Outros servicos de terceiros pessoa juridica. |

VALOR TOTAL R$:
R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

SETOR:
SECRETARIA GERAL.

DA BASE LEGAL:
Art. 25 da Lei Federal N° 8.666/93.

DA AUTORIZAGAO:
Autorizo a presente RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

Planaltina do Parana-PR, 03 de novembro de 2022.

Celso Maggioni
Prefeito

E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br N
o o . 034.112.319-63 - STEFAN TOME|033.504.349-67- CRISTHIANE MICHEL
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana PAUKA NASSER MANEIRA
Contratante Contratado
EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITAGAO Ne 130/2022 Testemunhas:
DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2022 Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

FUNDAMENTO INCISOS II E IV DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93. Assinatura____ Assinatura:
LEGAL
OBJETO DISPENSA DE LICITA(;AO PARA CUSTEAR INJE(;?)ES SERIADAS ANTI-

VEGF (EYLIA) EM OLHO ESQUERDO COM URGENCIA EM MUNICIPE,

ATRAVES DO DEEARTAE’IENTO MUNICIPAL DE SAUDE. ; N
ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA MUNICIPIODE QUERENCIADONORTE
CNPJ 76.238.435/0001-30 E 2

S stado do Parand
ENDERECO RUA DOM PEDRO 1II, 800 — CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO JOAO DO
¢ CAIUA-PR. CNPJ N° 76.973.692/0001-16

DESTINO H A B DE ALCANTARA SERVICOS MEDICOS ME Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas
ENDERECO RUA AMADOR BUENO N° 379 — VILA IPIRANGA, LONDRINA/PR
CNPJ/MF 19.953.342/0001-54 TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL REFERENTE
VALOR R$ 5.600,00 (CINCO MIL E SEISCENTOS REAILS) CONTRATO N2 143/2022, ORIGEM INEXIGIBILIDADE N2

23/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

QUERENCIA DO NORTE E CATARINA SCHAIDER AVILES
Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197, centro, CEP. 87.930-
000 - Queréncia do Norte, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n2. 76.973.692/001-16, neste
ato representado por seu prefeito Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF
no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade, a Waldemar dos Santos, 678, Centro, nesta cidade, doravante denominado apenas de
CONTRATANTE, e de outro lado CATARINA SCHAIDER AVILES, brasileira, inscrita no CPF n2
067.757.279-41, portador do RG n? 12.560.015-8, residente e domiciliada a Rua Jodo Polini, 954,
centro, CEP 87.930-000, Queréncia do Norte PR, tem justo e acertado entre si, a celebragdo do
presente, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento tem como objeto o Distrato Contratual amigavel,
relativo ao contrato n? 143/2022, conciliado entre ambas as partes.
CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
O presente distrato firmado amigavel e em comum acordo entre as partes, tem por finalidade
encerrar as obrigagBes contidas no contrato original, firmado entre as partes que entenderam por
bem, doravante encerra-lo, sem qualquer indenizagdo das partes.
CLAUSULA TERCEIRA — DA QUITAGAO DO CONTRATO
Por interesse da administragdo A CONTRATANTE declara neste ato que encerra o contrato celebrado
entre CATARINA SCHAIDER AVILES, e o Municipio de Queréncia do Norte, e que cumpriu com todas
as obrigagdes contratuais oriundas do contrato ora encerrado nada devendo a mesma. Outrossim,
a CONTRATADA declara a rasa e geral quitagdo de qualquer crédito presente e futuro, fruto do
contrato que ora se encerra, e que nada tem a receber da Contratante.
Paragrafo Unico: As partes, por meio do presente Distrato e a partir da data de encerramento da
presente na data de 01 de Novembro de 2022, consideram revogadas todas as disposi¢des
previamente acordadas por meio do Contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO
A Contratante providenciara a publicagdo deste Distrato, por extrato, no Didrio Oficial do Municipio,
conforme determina o Paragrafo Unico, art. 61 da Lei 8666/93 e suas alteragdes.
E por estarem assim de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Queréncia do Norte Pr, 01 de Novembro de 2022

CATARINA SCHAIDER AVILES
CONTRATADA

Alex Sandro Fernandes
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso II do Art. 24, caput, da Lei
Federal 8.666/93.

Processo Administrativo e Digital n® 3428/2022

Processo de Dispensa de Licitacio n® 61/2022

Objeto: Aquisi¢do de medicamentos manipulados.

Contratadas:

J. TORMENA BRESCIANI LTDA, CNPJ n° 07.299.721/0001-93 no valor de R$ 159,00
(cento e cinquenta e nove reais).

HERNANDES, BELLANDA & DAL PONTE LTDA, CNPJ n° 03.815.849/0001-01 no valor
de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais).

RAKOSKI & CIA LTDA, CNPJ n° 02.871.782/0001-60 no valor de R$ 54,00 (cinquenta e
quatro reais).

Dotagdo Or¢amentaria: 06.001.0010.0302.0011.2037.3339030

Paraiso do Norte, 03 de novembro de 2022

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Rua José de Anchieta, 1641 — Fone: (44) 34471122 — CX.Postal 61 — CEP: 87750-000- Alto Parana - PR
CNPJ N° 76.279.967/0001-16

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br
PORTARIA N2 542/2022

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARANA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COM FUNDAMENTO NO
ART. 92 DA LEI MUNICIPAL N23.039/2019.

RESOLVE:

Art12- Conceder ao servidor ADRIANO
VASCONCELOS RIATO, matricula n® 6.408/01, cinco (5) diarias, em razdo da sua ida a

Brasilia em busca de Recursos para o Municipio.

Paragrafo uinico. O servidor estard indo a Brasilia
em busca de Recursos. Com saida dia 06/11/2022 as 16h00min e chegada 10/11/2022
as 22h00min.

Art. 22- 0 valor total da diaria autorizada é de R$
4.376,30 (quatro mil e trezentos e setenta e seis e trinta centavos), conforme previsto no
Anexo |, da Lei Municipal n® 3.039/2019.

Art. 32- esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Alto Parand, 01 de novembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIODE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL REFERENTE
CONTRATO N¢ 144/2022, ORIGEM INEXIGIBILIDADE N2
24/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
QUERENCIA DO NORTE E CATARINA SCHAIDER AVILES
Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197, centro, CEP. 87.930-
000 — Queréncia do Norte, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n2. 76.973.692/001-16, neste
ato representado por seu prefeito Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF
no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade, a Waldemar dos Santos, 678, Centro, nesta cidade, doravante denominado apenas de
CONTRATANTE, e de outro lado CATARINA SCHAIDER AVILES, brasileira, inscrita no CPF n2
067.757.279-41, portador do RG n? 12.560.015-8, residente e domiciliada a Rua Jodo Polini, 954,
centro, CEP 87.930-000, Queréncia do Norte PR, tem justo e acertado entre si, a celebragdo do
presente, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento tem como objeto o Distrato Contratual amigavel,
relativo ao contrato n2 144/2022, conciliado entre ambas as partes.
CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
O presente distrato firmado amigavel e em comum acordo entre as partes, tem por finalidade
encerrar as obrigages contidas no contrato original, firmado entre as partes que entenderam por
bem, doravante encerra-lo, sem qualquer indenizagdo das partes.
CLAUSULA TERCEIRA - DA QUITACAO DO CONTRATO
Por interesse da administragdo A CONTRATANTE declara neste ato que encerra o contrato celebrado
entre CATARINA SCHAIDER AVILES, e o Municipio de Queréncia do Norte, e que cumpriu com todas
as obrigagGes contratuais oriundas do contrato ora encerrado nada devendo a mesma. Outrossim,
a CONTRATADA declara a rasa e geral quitagdo de qualquer crédito presente e futuro, fruto do
contrato que ora se encerra, e que nada tem a receber da Contratante.
Paragrafo Unico: As partes, por meio do presente Distrato e a partir da data de encerramento da
presente na data de 01 de Novembro de 2022, consideram revogadas todas as disposi¢des
previamente acordadas por meio do Contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO
A Contratante providenciard a publicagdo deste Distrato, por extrato, no Diario Oficial do Municipio,
conforme determina o Paragrafo Unico, art. 61 da Lei 8666/93 e suas alteragdes.
E por estarem assim de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.
Queréncia do Norte Pr, 01 de Novembro de 2022

CATARINA SCHAIDER AVILES
CONTRATADA

Alex Sandro Fernandes
CONTRATANTE




12 DIARIODONOROESTE | Paranavai, sexta-feira, 04 de Novembro de 2022

(@) @diario.paranavai ) Didrio do Noroeste @ diariodonoroestecombr (8 4499177-4050

PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.156

\é’i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
i M

y e
h Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parana

SERVICU HEGISTHAL DIE IMOVERS

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
Oficial Registrador Titular

Rua Afonso Pena, n® 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 — Fone: (44) 3453-2116 — E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

EDITAL DE NOTIFICACAO

Na qualidade de Oficial do Servigo Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribui¢gdes a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiducidria CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, garantido por Aliena¢do Fiduciaria de bens iméveis, Contrato Habitacional n®
844440019026, registrado sob n° R-3 da Matricula n.° 10.823, Livro 2, desta Serventia, venho
intimar o Sr. JOAO CAVENACHE, com endereco a Avenida Nereu Dandolini, n° 548, Centro,
Santa Isabel do Ivai-PR, para fins de cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos encargos
vencidos e ndo pagos, no prazo de 15 dias.

Na oportunidade, cientifica-se que o ndo cumprimento da
referida obrigag¢do no prazo ora estipulado garante o direito de consolida¢do da propriedade do
imovel em favor da credora fiduciaria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97. —

Santa Isabel do Ivai-PR, 25 de Outubro de 2022.

*#* ASSINADO DIGITALMENTE***
JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parand

SERY i A WEIS ,
ERVICO REGISTR ”.III MOVEI JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ

Oficial Registrador Titular

Rua Afonso Pena, n® 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 — Fone: (44) 3453-2116 — E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

EDITAL DE NOTIFICACAO

Na qualidade de Oficial do Servigo Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribui¢des a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiduciaria CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, garantido por Alienagdo Fiduciaria de bens iméveis, Contrato Habitacional n®
844441716404, registrado sob n° R-3 da Matricula n.° 11.847, Livro 2, desta Serventia, venho
intimar o Sr. GISLENE TAGLIATI, com enderego a Avenida Nereu Dandolini, n° 1.095, Centro,
Santa Isabel do Ivai-PR, para fins de cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos encargos
vencidos e ndo pagos, no prazo de 15 dias.

Na oportunidade, cientifica-se que o ndo cumprimento da
referida obrigag¢do no prazo ora estipulado garante o direito de consolidagdo da propriedade do
imovel em favor da credora fiduciaria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97. —

Santa Isabel do Ivai-PR, 25 de Outubro de 2022.

***ASSINADO DIGITALMENTE***
JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

\é’i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
] |

y e
h Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parand

SERVICUO REGISTHAL DE MO ELS

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
Oficial Registrador Titular

Rua Afonso Pena, n® 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 — Fone: (44) 3453-2116 — E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

EDITAL DE NOTIFICACAO

Na qualidade de Oficial do Servigo Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribui¢des a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiduciaria CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, garantido por Alienagdo Fiduciaria de bens iméveis, Contrato Habitacional n®
844441455026, registrado sob n® R-4 da Matricula n° 12.211, Livro 2, desta Serventia, venho
intimar o Sr. GEAN CARLOS DIAS DE OLIVEIRA, com endere¢o a Rua Osvaldo Cruz, n°® 634,
Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, para fins de cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos
encargos vencidos e ndo pagos, no prazo de 15 dias.

Na oportunidade, cientifica-se que o ndo cumprimento da
referida obrigag¢do no prazo ora estipulado garante o direito de consolidagdo da propriedade do
imoével em favor da credora fiduciaria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97. —

Santa Isabel do Ivai-PR, 25 de Outubro de 2022.
*%** ASSINADO DIGITALMENTE***

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

_}/';_ "+~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

{ = N Estado do Parana
| H CNPJN° 76.279.967/0001-16

""1— = Rua José de Anchicta, 1641-Fone/Fax:(44)3447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
I\’fﬁ' puﬂ‘f/ E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 012/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2022
DECLARACAO

O Senhor CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, Prefeito
Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em especial a
Lei Federal n° 8.666/93, considerando o Oficio n° 091/2022 do Setor de Engenharia ¢ Parecer
Juridico n°® 147/2022, anexos ao procedimento licitatorio, DECLARA REVOGADA, por
motivos de conveniéncia e oportunidade, a licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS
N° 012/2022, objetivando empreitada global (materiais ¢ mao de obra), para reforma do prédio
do Centro Municipal de Educagao Infantil Vitéria Stefane Barbon.

Alto Parana, Estado do Parana, 03 de novembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 53/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2022
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME, EPP E EQUIPARADAS

Objeto: O presente tem por objeto a aquisi¢iio de 5 (cinco) cagambas estacionarias para entulhos,
que atendera a demanda da Secretaria Municipal de Via¢do e Obras. Julgamento: menor prego, por
Item. Modo de Disputa: Aberto. Recebimento das Propostas: Até as 14h30min do dia 21/11/2022.
Inicio da sessio de disputa/lances de precos: as 15h00 do dia 21/11/2022. O edital podera ser obitido
através do enderego eletronico https:diamantedonorte.pr.gov.br (aba suprimentos/compras/licitagdes
gerais)e no Portal de Licitagdes — ComprasBR https://comprasbr.com.br/. Os interessados em participar
da presente licitagdo devera firmar Termo de Adesdo ao Sistema de Pregido Eletronico da Portal de
Licitagdbes — ComprasBR. informagdes telefone (44) 3429-1319 ainda pelo email:
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br.

Diamante do Norte/Pr, 03 de novembro de 2022.

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 52/2022 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 86/2022
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME, EPP E EQUIPARADAS
Objeto: A presente licitagiio tem por objeto a selecdo de proposta para registro de pregos em futuras
e eventuais Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de pintura dos prédios publicos
localizados no Municipio de Di do Norte; e prestagdo de servicos de marceneiro, sendo que a
referéncia de pregos é através da Tabela SINAPI. O lote 1 - item 1 e lote 3 - item 1 sdo Exclusiva para
ME, EPP, MEI nos termos da Lei C /! 123/2006 e al ¢bes. O lote 2 itens 1,2,3,4,5,6,7 sera
Ampla Concorréncia. Julgamento: menor prego, por Grupo. Modo de Disputa: Aberto. Recebimento das
Propostas: Até as 08h30min do dia 21/11/2022. Inicio da sessio de disputa/lances de precos: as 09h00

do dia 21/11/2022. O cdital poderd ser obitido através do enderego eletronico ITEM DESCRICAO Quantidade Valor Valor
https:diamantedonorte.pr.gov.br (aba suprimentos/compras/licitagdes gerais)e no Portal de Licitagdes — Unitario R$ Total R$

ComprasBR https://comprasbr.com.br/. Os interessados em participar da presente licitagdo devera firmar 1 Cama Elastica 3.10m 01 200.00 200.00
Termo de Adeséo ao Sistema de Pregio Eletronico da Portal de Licitagdes — ComprasBR. informagdes 2 Cama Elastica 4Y4Om 02 200'00 400Y00
telefone (44) 3429-1319 ainda pelo email: licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br. 3 Piscina de Bolinr’las inflavel o1 250’00 250'00
Diamante do Norte/Pr, 03 de novembro de 2022. 4 Toboga Inflavel Grande 01 750,00 750,00
5 Corrida de Obstaculos 01 800,00 800,00
Andreza da Silva Pariz 6 Centopeia. 01 700,00 700,00
Pregoeira 7 Monitores 08 120,00 960,00

Total: 4.060,00

A5  PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
1 Praga GidcomoMadalozzo234 - Centro — Caixa Postal 0011 — CEP 87860-000
| FonelFax (44) 34351221/ 3435-1222
CN.P.J. 75.461.44210001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

N° 21/2022 PROCESSO N° 126/2022
DO OBJETO:
Contratagdo de Empresa especializada para locagdo de brinquedos (com monitores) para
comemoracdo e festividades do Aniversario da Cidade de Planaltina do Parana a ser
realizado no municipio de Planaltina do Parana no dia 14 de novembro de 2022 para o
publico em geral.
Itens a serem locados:

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

Estado do Parana — CNPJ 76.972.082/0001-06
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1611— CEP 87.990-000

DECRETO N° 199/2022

SUMULA: “Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias”.
ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito de Diamante do
Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
lhes sao conferidas por Lei e considerando o que dispoe
a Lei Orcamentaria Anual do Municipio n°® 60 de 17 de
Dezembro de 2021, em seu artigo 4°, VI,
DECRETA:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no corrente exercicio
financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no valor de até R$ 3.550,00 (trés mil
quinhentos e cinquenta reais), com a seguinte ordem classificatoéria:

DESPESA DESCRICAO
09 SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.003.20.608.0003.2012 do da Divisdao ari
Red. 457 |4.4.90.52.00.00 | Equi ¢ material per [fo0o0 ] 3.550,00
TOTAL | Rr$. 3.550,00

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo primeiro, sera
utilizado como recurso a anulacgéo parcial de dotacdo descrita abaixo:

DESPESA DESCRICAO
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.002.28.843.0005.0001 | Manutencio do Déficit Atuarial do RPPS
Red. 49 [3.3.91.97.00.00 | Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS | 000 | 3.550,00
TOTAL | R$. 3.550,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR, aos 03 de Novembro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito

Justificativa: Considerando o evento a ser realizado na Praga Giacomo Madalozzo, aberto
ao publico em geral, tratando-se de data comemorativa de aniversario do municipio.
Considerando que é uma data muito importante da historia do municipio, e para celebrar o
aniversario da cidade junto da populagdo, sera realizada uma festa organizada com
tendas disponibilizadas para as entidades, com a realizagdo de shows, ofertando a toda a
populagdo e demais pessoas que venham prestigiar a festa, momentos de lazer e
entretenimento, fomentando também o comercio e a economia do municipio
proporcionando alegria e diversdo para todos os participantes, faz-se necessaria a
contratagdo da locagédo de tais brinquedos para que sejam de forma gratuita ofertados
para todas as criangas que participarem do evento.

FORNECEDOR:
ALEX DA SILVA 08688585954 — CNPJ: 48.215.014/0001-59.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: .
GESTAO DAS AGOES DO SECRETARIO GERAL.
Red | Cdd. Despesa

46 05.001.04.122.0002.2.006.3.3.90.39.00.f OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
00 PESSOA JURIDICA
VALOR TOTAL R$:
R$ 4.060,00 (quatro mil e sessenta reais).
SETOR:
SECRETARIA GERAL.

DA BASE LEGAL:
Art. 24 Inc.ll da Lei 8.666/93.

DA AUTORIZACAO: . .
Autorizo a presente RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Planaltina do Parana, 03 de novembro de 2022.

Celso Maggioni
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro IT n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiua — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.
Aviso De Licitagdo

Destinada Exclusivamente A Participacao De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 083/2022
Processo n° 237/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
DESTINADOS A ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
BASICA DE ENSINO DESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, COM USO RECURSO
PROPRIO.

ABERTURA: A abertura do certame sera as 09:30 hrs do dia 18/11/2022.

O edital completo estd disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatdrios. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na
Rua Dom Pedro II, n® 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150,
informando-se no pedido os seguintes dados: Razdo Social do requerente,
enderego, telefone, e-mail e nome da pessoa para contato.

Sdo Jodo do Caiud - PR, 03 de novembro de 2022

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

1'| iy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’
3 ESTADO DO PARANA o

Fares i) 672

Wmiia ko Partcipaivg ™
bl

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 79/2022

O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de Rondon,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto foi
adjudicado a seguinte empresa, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos da Lei
8.666/93, da Lei Federal 10.520/02 e LC 123/2006 alterada pela LC 147/2014:

PROPONENTE CNPJ VALOR R$ Valor por Extenso

EDSON FRANCISCO DE

PINHO 08.654.127/0001-36 | 425.000,00 Quatrocentos e Vinte e Cinco Mil Reais

Rondon, PR em 03 de novembro de 2022.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praga Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298
CEP: 87.750-000 - Alto Parana — Parana

http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 41/2022

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 7°, da Lei Municipal n° 2.813/2017, RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos vereadores, Antonio Bueno de Oliveira, matricula n® 711, Carolina
Marconi Warmling Garcia, matricula n® 712, Fabio Marcelo Avango, matricula n® 713, José
Nilton Marques Rodrigues, matricula n® 716 ¢ Rogerio Gustav Weise, matricula n® 718, trés
diarias e meia, respectivamente, no valor de R$ 1.894,90 (mil oitocentos e noventa e quatro
reais e noventa centavos), em razdo da participagdo no curso "O Poder Legislativo na
Atualidade, Tendéncias de Mudanga”, promovido pela IFAG-PR Instituto de Formagdo e
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, nos dias 09, 10 e 11 de novembro de 2022, no Hotel
Trevi, Rua Ebano Pereira, n° 139, centro, Curitiba — Parana e agenda politica na Assembleia
Legislativa do Estado do Parana no dia 08 de novembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, 3 de novembro de 2022.

José Nilton Marques Rodrigues
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro 11 n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0044 445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiua — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.
Aviso De Licitagdo

Destinada Exclusivamente A Participagdo De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 085/2022
Processo n° 239/2022

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
(IOGURTE E PAO), DESTINADOS A ALIMENTACAO ESCOLAR, DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA, COM
RECURSOS DO FNDE, E OUTROS RECURSOS DA EDUCAGAO, DESTE
MUNICIPIO.

ABERTURA: A abertura do certame sera as 09:30 hrs do dia 21/11/2022.

O edital completo esta disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatérios. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na
Rua Dom Pedro II, n® 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150,
informando-se no pedido os seguintes dados: Razdo Social do requerente,
enderego, telefone, e-mail e nome da pessoa para contato.

S&o Jodo do Caiud - PR, 03 de novembro de 2022

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LlClTACAO

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 070/2022

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parand, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo, menor prego POR
ITEM e da seguinte forma:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos na reforma do
Ginasio de Esportes Ministro Ney Braga, do Municipio de Alto Parana-PR, com fornecimento
e instalagdo de: redes de prote¢do para a quadra poliesportiva, execugdo de sistema de piso
modular esportivo, impermeabiliza¢do do telhado com manta asfaltica aluminizada e prestagao
de servigos de pintura do prédio incluindo materiais ¢ mao de obra

DATA/HORARIO DA SESSAO: 21/11/2022, s 14:00 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 13:30 horas do dia
21/11/2022.

VALOR ESTIMADO: R$ 237.518,05

LOCAL: www.bll.compras.com, Portal: Bolsa de Licita¢des do Brasil - BLL
INFORMAGCOES: Prefeitura Municipal de Alto Parand, Setor de Licitagdes, na Rua José de
Anchieta, n® 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site
www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail: licitagio@altoparana.pr.gov.br

Alto Paran, Estado do Parana, 03 de novembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro IT n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxdd 445-8150 — CNR] 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiua — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.
Aviso De Licitagao

Destinada Exclusivamente A Participacio De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 084/2022
Processo n° 238/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS MATERIAL
PERMANENTE (NOTEEBOOK, PROCESSADOR E OUTROS), DESTINADOS
AO DEPARTOAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ADMINISTRAGAO FINANGAS, DESTE MUNICIPIO.

ABERTURA: A abertura do certame sera as 09:30 hrs do dia 18/11/2022.

O edital completo estd disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatdrios. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na
Rua Dom Pedro II, n® 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150,
informando-se no pedido os seguintes dados: Razdo Social do requerente,
enderego, telefone, e-mail e nome da pessoa para contato.

S&o Jodo do Caiua - PR, 03 de novembro de 2022

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

_ TERMO DE ADJUDICAGAO )
REF. PREGAO ELETRONICO N° 69/2022, PROCESSO LICITATORIO N.° 104/2022.

Aos 03 dias de novembro de 2022, apos a analise e julgamento da proposta e habilitagdo, tendo como
objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE PINTURA EXTERNA E INTERNA DOS
PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA-PR, MAIS
ESPECIFICAMENTE DE PAREDES, DE TETOS, DE PORTAS, ENTRE OUTROS, CONFORME
ANEXO I DESTE EDITAL, e néo certificando a existéncia de recurso o Pregoeiro Fabio de Jesus
Tin6z, ADJUDICA os lotes as empresas conforme abaixo:

DARCI AUGUSTO NOVATZKI - CNPJ: 20.521.326/0001-71.

LOTE 6:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R§ | Valor Total RS
Servigo de aplicagdo de revestimento de | M? 2000 R$ 8,74 17.480,00
textura rolada.
TOTAL: 17.480,00
F. L. S. COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 20.831.938/0001-60.
LOTE I:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R§ | Valor Total R$
Servigo de pintura em teto e parede M2 5000 R$ 12,70 63.500,00

interna e externa, duas demdo, com tinta
acrilica até 3m de altura, sem andaime.
Servigo de pintura em teto e parede M2 1000 R$ 8,50 8.500,00
interna e externa, duas demao, com tinta
acrilica até 3m de altura, com andaime.

TOTAL: 72.000,00
LOTE 2:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R§ | Valor Total RS
Servigo de pintura de portas e esquadrias | M? 2000 R$ 11,06 22.123,80
de madeira, com tinta esmalte sintético,
em duas demao.
Servigo de pintura de portas e esquadrias | M? 2000 R$ 16,20 32.395,60
de madeira, com verniz filtro solar, em
duas demao.
Servigo de pintura de calhas e rufos e 2000 R$9,09 18.173,20

metélicos, com tinta asfaltica para
concreto e alvenaria, metais e esmaltes
sintético, duas demao.

Servigo de pintura de esquadrias ferro, M2 4000 R$ 13,43 53.729,20
incluindo portas metalicas, ferragens,
grades, portdo, caixilhos, janelas,
venezianas, com tinta esmalte sintético,

duas demao
SERVICO DE PINTURA DE M2 700 R$ 10,83 7.578,20
TUBULACAO E CORRIMAO, UMA
DEMAO.
TOTAL: 134.000,00
LOTE 3:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS
SERVICO DE PINTURA DE CA]ACAO M2 700 R$ 8,01 5.607,00
EM MUROS, DUAS DEMAO.
TOTAL: 5.607,00
LOTE 4:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS
Servigo de pintura de pisos, com tinta M2 4000 |R$ 10,45 41.800,00
acrilica duas demdo.
TOTAL: 41.800,00
LOTE 5:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS
Servigo de aplicagdo de revestimento de M2 3000 | R$ 16,05 48.150,00
massa acrilica duas demao.
TOTAL: 48.150,00
LOTE 7:
Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS
Servigo de pintura de paredes e muros no M2 1500 | R$ 10,54 15.810,00
trabalho de grafiato duas demdo.
TOTAL: 15.810,00
LOTE 8:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS
Servico de pintura de paredes e muros no M2 2500 | R$9,86 24.650,00
trabalho de textura duas demao.
TOTAL: 24.650,00

Fébio de Jesus Tindz
Pregoeiro

Celso Maggioni
Prefeito
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INSTITUTO PARANAENSE DE A
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - PARAHA @
FUNDEPAR serw te

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 2097/2022 —- GMS/FUNDEPAR

PROTOCOLO N° 18.900.770-1. OBJETO: O objeto desta licitagdo € a
execucao de reparos na Escola Estadual Agostinho Stefanello, no Municipio de
Alto Parana/PR. DATA E HORARIO DA DISPUTA: 24 de novembro de 2022,
as 09:00 (nove horas) por meio de sistema eletronico do Banco do Brasil.
VALOR MAXIMO: R$ 450.901,06 (quatrocentos e cinquenta mil, novecentos e
um reais e seis centavos). RETIRADA DO EDITAL E DOS ELEMENTOS
TECNICOS INSTRUTORES: encontram-se & disposigdo no portal
www licitacoes-e.com.br — PREGAO ELETRONICO DO BANCO DO BRASIL,
pesquisa avangada (INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL). Também no portal www.comprasparana.pr.gov.br no link:
Licitagdes ao vivo. Informagdes: (41) 3250-8286 ou (41) 3250-8302. DATA:
03/11/2022. Comissado Permanente de Licitagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 261/2022

SUMULA: Homologa a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N° 69/2022, Processo Licitatorio
N.°104/2022.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parand em
exercicio, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica determinada a homologag¢do da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do
Executivo Municipal sob N.° 21/2022, referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletrénico N°
69/2022, tipo menor prego por lote e tendo como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE PINTURA EXTERNA E INTERNA DOS PREDIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA-PR, MAIS ESPECIFICAMENTE DE
PAREDES, DE TETOS, DE PORTAS, ENTRE OUTROS, CONFORME ANEXO I DESTE
EDITAL, em favor das empresas conforme abaixo:

DARCI AUGUSTO NOVATZKI — CNPJ: 20.521.326/0001-71 no valor total de R$ 17.480,00
(dezessete mil, quatrocentos e oitenta reais).

F. L. S. COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 20.831.938/0001-60 no valor total de R$
342.017,00 (trezentos e quarenta e dois mil e dezessete reais).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° - Ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana, 03 de novembro de
2022.

Celso Maggioni
Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 262/2022

SUMULA: Homologa a Licitagio Modalidade Pregio Eletronico N° 70/2022, Processo Licitatorio
N.© 105/2022.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana em
exercicio, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica determinada a homologagdo da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do
Executivo Municipal sob N.° 21/2022, referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N°
70/2022, tipo menor prego por lote e tendo como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICAO DE TUBOS DE CONCRETO E MEIO-FIO OU GUIA
DE CONCRETO PRE-MOLDADO PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE
PLANALTINA DO PARANA-PR, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL, em favor das
empresas conforme abaixo:

POLARO & VICENTE LTDA — CNPJ: 18.166.091/0001-03 no valor total de R$ 24.980,00 (vinte
e quatro mil novecentos e oitenta reais).

SERTEC SERVICOS LTDA — CNPJ: 47.444.143/0001-56 no valor total de R$ 517.959,00
(quinhentos e dezessete mil, novecentos e cinquenta ¢ nove reais).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parand - Estado do Parana, 03 de novembro de
2022.

Celso Maggioni
Prefeito.
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COMAFEN

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL

A Comissdo Permanente de Licitagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA
FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA no exercicio das atribuigdes que lhe confere
a(0) Portaria n° 02 de 25/01/2021, torna publico que foram realizadas CORRECOES no
Edital de Licitagio n° 11/2022 na modalidade PREGAO ELETRONICO- REGISTRO
DE PRECOS.

Informamos que a versdio RETIFICADA encontra-se disponivel no sitio eletrénico do
sistema Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br) e no site da entidade
www.comafen.pr.gov.br no acesso “portal da transparéncia”.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagdo de empresa para
prestagdo de servicos de limpeza de bueiros, caixas de ligagdo, pogos de visita e
desobstrucdo da rede de galerias e dguas pluviais de acordo com o descrito no termo de
referéncia, para uso dos 6rgdos ou entidades dos municipios consorciados, nas condi¢des
de Orgdos Participantes desta licitagdo, durante o prazo de validade da ATA de Registro
de Prego.

Loanda, 03/11/2022.

Jodo Paulo Giacobbo
Integrante da Comisséao de Licitagao

PORTARIA N° 543 /2022

Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio de
Estado do Para no - uso
is, com fundamento no Art. 9° da Lei
Art. 1" Conceder ao Prefeito, Claudemir Join Pereira. 7 (sete} didrias. em razio de sua idaa
Brasilia -DF, em busca de recursos.
Art. 2° O prefe 1 busca de em Brasilia~ DF nos dias 07.08,09.10 de

15

novembro, com sai 05 e retorn

Art. 3° O valor total das diarias autorizadas é de RS 6.126,82 (seis mil cento e vinte e
seis reais e oitenta e dois centavos), conforme previsto no Anexo |, da Lei Municipal
n® 3.039/2019 e atualizada pela Lei 3.428/2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Alto Parana-PR, 03 de novembro de 2021

Claudemir Joia Pereira
Prefeito Municipal
17 Gestdo Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

. TERMO DE ADJUDICACAO A
REF. PREGAO ELETRONICO N° 70/2022, PROCESSO LICITATORIO N.° 105/2022.

Aos 03 dias de novembro de 2022, ap6s a andlise e julgamento da proposta ¢ habilitagio, tendo como
objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICAO DE TUBOS
DE CONCRETO E MEIO-FIO OU GUIA DE CONCRETO PRE-MOLDADO PARA ATENDER A
DEMANDA DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA-PR, CONFORME ANEXO 1
DESTE EDITAL, ¢ ndo certificando a existéncia de recurso o Pregoeiro Fabio de Jesus Tinoz,
ADJUDICA os lotes as empresas conforme abaixo:

POLARO & VICENTE LTDA — CNPJ: 18.166.091/0001-03.
LOTE 7: LOTE 7

Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$
MEIO-FIO OU GUIA DE CONCRETO UND 1000 | R$ 24,98 24.980,00
PRE MOLDADO, COMP 1 M, *30 X
10/12* CM (HX L1/L2)
TOTAL: 24.980,00
SERTEC SERVICOS LTDA — CNPJ: 47.444.143/0001-56.
LOTE 1:
Descricdo Unidade | Quant. | Valor Unit. RS | Valor Total RS
Tubos de concreto, 40cm x 1,00m de UND 300 R$ 61,36 18.408,00
comprimento
TOTAL: 18.408,00
LOTE 2:
Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total RS
Tubos de concreto, 60cm x 1,00m de UND 300 RS 109,43 32.829,00
comprimento
TOTAL: 32.829,00
LOTE 3:
Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$
Tubos de concreto, 80cm x 1,00m de UND 300 RS 355,87 106.761,00
comprimento, com armagao
TOTAL: 106.761,00
LOTE 4:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$
Tubos de concreto, 80cm x 1,00m de UND 300 RS 349,32 104.796,00
comprimento, sem armagao
TOTAL: 104.796,00
LOTE s:
Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$
Tubos de concreto, 1,00m x 1,00m de UND 300 RS 428,05 128.415,00
comprimento, com armagao
[ [ | [ TOTAL: [ 12841500 ]
LOTE 6:
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$
Tubos de concreto, 1,00m x 1,00m de UND 300 R$ 422,50 126.750,00
comprimento, sem armagao
TOTAL: 126.750,00

Fabio de Jesus Tin6z
Pregoeiro

Celso Maggioni
Prefeito
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PORTARIA N° 0131/2022

SUMULA: “Concede Licenca Prémio por
Assiduidade ao Servidor Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 0377/2017,
de 16 de maio de 2017”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito
do Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e em
especial a Lei Municipal n°. 0377/2017, de 16 de
maio de 2017, que dispde sobre Inclusdo dos
Paragrafos 1°, 2° e 3° no Art. 114 da Lei Municipal n°.
066/2009, de 11 de novembro de 2009 e da outras
providéncias.

RESOLVE

Art. 1°. — Conceder afastamento de 90 (noventa) dias das atividades por motivo de
Licenga Prémio por Assiduidade, para os servidores efetivo, conforme discriminagéo:

Matricula Nome Periodo aq Periodo de Gozo
408 LUIS GUTEMBERG DOS 05/01/2016 A 04/01/2021 | 03/11/2022 A 31/01/2023
SANTOS

Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICPIO DE PAR’AiSO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
lapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: convenios@paraisodonorte.pr.gov.br

ATO DE ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022-028/2022
TERMO DE FOMENTO N° 18/2022
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Referéncia: Dispensa de Chamamento Publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento.

Base Legal da Dispensa: Art. 30,VI da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Art.
21, IV do Decreto Municipal n° 506/2017 e Resolugdo 10/2022 (CMDCA).

OBS: APMI — Associagao de Protecéo a Maternidade e a Infancia de Paraiso do Norte trata-se de uma OSC que
desenvolve, em nosso Municipio, papel relevante no atendimento na area de educagdo de 360 criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos em periodo extracurricular, proporcionando conhecimento, dignidade, capacidade e
discernimento através de reforgo escolar.

Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)/Proponente: APMI - Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a
Infancia de Paraiso do Norte — CNPJ n° 80.899.248/0001-75

Enderego da Organizagao: Rua Severiana Candida, s/n esquina com a Rua Catulo da Paixdo Cearense —
Centro — Paraiso do Norte-Pr. — CEP: 87.780-000.

Objetos e Finalidades da Proposta: Repasse para manutengdo de sanitarios visando melhorar a estrutura,
proporcionando um melhor atendimento.

Dotagado Orgamentaria: 05.004.0008.0243.0007.6003.3.3.3.50.43.00.00 — Vinculo 51043

Valor do Repasse: 20.260,57 (Vinte mil duzentos e sessenta reais e cinquenta e sete centavos).

Valor da contrapartida: 4.276,10 (Quatro mil duzentos e setenta e seis reais e dez centavos).

Valor Global: 24.536,57 (Vinte e quatro mil quinhentos e trinta e seis reais e sessenta e sete centavos).

A Comissao de Selecdo de Chamamento Publico referente as Transferéncias Voluntarias de Recursos
Municipais, nomeados pela Portaria n° 036/2022 de 01/02/2022, publicada no Diario do Noroeste em 02 de
fevereiro de 2022, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, torna publica a ADJUDICAGAO
do processo de Inexigibilidade da Entidade acima apresentada, correspondente a respectiva Dotagdo
Orgamentaria e valor apresentado.

PARAISO DO NORTE, 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Tatiane Inés Klauck
Presidente
CPF n° 097.511.649-58
RG n° 10.257.663-2

Maria Inés da Silva Buzinaro Julio Cezar Margonar
Membro Membro
CPF n° 677.433.909-34 CPF n°015.012.659-03
RG n°® 1.411.306-1 RG n° 6.616.828-0

Lucas Fernando de Oliveira B. Bica Abraham Amaral Lincoln Filho
Membro Membro
CPF n°074.224.139-48 CPF n° 046.403.609-75
RG n° 10.907.027-0 RG n° 8.393.491-3

IRADOR

PORTARIA N°. 0133/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Secretario de
Fazenda.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022 do cargo de SECRETARIO DE
FAZENDA, o servidor comissionado Senhor LINDORVAL MIRANDA, portador do RG n°.
2.236.282-8 e do CPF n°. 443.153.259.53, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Secretario de Fazenda, em
virtude da exoneragéao do servidor publico, Senhor LINDORVAL MIRANDA, néo fazendo mais
parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro
de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0132/2022

SUMULA: “Exonera Servidora do Cargo de
Secretaria Municipal de Administragao.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Exonerar do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a partir
de 03 de novembro de 2022, a servidora efetiva, a Senhora JULIANA DEBORA DA SILVA
SANTOS, portadora do RG n°. 9.638.501-3, e do CPF n°. 067.379.499.75, nao fazendo mais
parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira
Auxiliar Administrativo.
Art. 2°, - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Secretaria Municipal de
Administragao, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhor JULIANA DEBORA
DA SILVA SANTOS, néo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso.
Art. 3°. - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

DECRETO N° 260/2022

Sumula: Faz nomeagdo de pessoal para cargo
comissionado.

CELSO MAGGIONI, Prefeito do Municipio de
Planaltina do Parana, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Srta. JOYCE WELY CRUSCO
GARGAN, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade — RG n° 11.023.472-4
SSP-PR, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF n° 098.813.719-45, para
responder pelo cargo comissionado de DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA, simbolo
CC7, com fundamento na Lei n® 31/2013, de 28 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Planaltina do Parana.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, tendo seus efeitos a partir de 04 de novembro de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Planaltina do Parana - PR, 03 de novembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

EXTRATO DE CONTRATO

DAS PARTES

P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR AMBIENTALE ANALISES AMBIENTAIS E
DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 10.307.392/0001-90.

LICITACAO: Dispensa N.° 20/2022 PROCESSO: Licitatério N.° 121/2022

CONTRATO: N.° 96/2022 VIGENCIA: 12(doze) meses.

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada para realizagdo de analises de &agua
subterrdnea a serem realizadas no Aterro Municipal, para fins de renovagdo da licenga
ambiental.

VALOR TOTAL R$: 2.520,00 (dois mil, | FUNDAMENTO JURIDICO: Art. 24 Inc. Il
quinhentos e vinte reais) da Lei N.° 8666/93.

SETOR: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO | RECURSO: Proprio.

Planaltina do Parana — Estado do Parand, 25 de outubro de 2022
Cordialmente,

Celso Maggioni
Prefeito
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w: MIRADOR

PORTARIA N° 0134/2022

SUMULA: Exonera do Cargo de Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei.
RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, a partir de 03 de
novembro de 2022, a servidora comissionada Senhora ANDRESSA PATRICIA BONI
TRAVAIN, RG n°. 9.986.398-6, CPF n°. 064.100.449-41, ndo fazendo mais parte do Quatro
de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Secretaria de Assisténcia
Social, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora ANDRESSA PATRICIA
BONI TRAVAIN, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

*%*MIRADOR

PORTARIA N°. 0135/2022
SUMULA: “Exonera do Cargo de Secretario
Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS o servidor efetivo Senhor
FLAVIO RODRIGUES, RG n°. 9.355.877-4, CPF n°. 070.206.249.95, ndo fazendo mais parte
do Quatro de Servidores Comissionados, voltando ao cargo de carreira de Operador de
Maquinas Rodoviarias.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Secretario Municipal de
Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, em virtude da exoneragdo do servidor plblico, Senhor
FLAVIO RODRIGUES, néo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados
desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso.

Art. 3°. - Fica revogado a Designacéo feita ao Senhor FLAVIO RODRIGUES, para responder
pelo exercicio do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTRUA, PECUARIA E
MEIO AMBIENTE, a partir do dia 03 de novembro de 2022.
Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigées em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

%:MIRADOR
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PORTARIA N°. 0140/2022

SUMULA: “Exonera Servidora Efetiva do cargo Diretora
da Divisdo de Recursos Humanos.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do Cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS a
partir de 03 de novembro de 2022, a servidora efetiva Senhora ADESIA ALVES TRINDADE,
portadora do RG n°. 6.435.865-0 e do CPF n°. 020.794.719-88, ndo fazendo mais parte do
Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira Auxiliar
Administrativo.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretora da Divisdo de
Recursos Humanos em virtude da exonerag&o da servidora publica, Senhor ADESIA ALVES
TRINDADE, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso.

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungdo Gratificada, identificada pelo simbolo FG - 06,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de Diretora da Seg¢do de Recursos
Humanos.

Art. 4°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0145/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe de Segio de
Obras.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de CHEFE DE SEGAO DE
OBRAS o servidor comissionado Senhor JOSE MARCIANO MODESTO DOS SANTOS,
portador do RG n°. 9.047.801-0 e do CPF n°. 041.570.409-02, ndo fazendo mais parte do
Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe de se¢do de Obras,
em virtude da exoneragéo do servidor publico, Senhor JOSE MARCIANO MODESTO DOS
SANTOS, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura,
a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard& em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

%*MIRADOR

PORTARIA N°. 0136/2022

SUMULA: “Exonera Servidora do Cargo de
Secretaria Municipal de Educagéo.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 03
de novembro de 2022, a servidora efetiva, Senhora MARTA FERREIRA RODRIGUES,
portadora do RG n°. 6.980.285-0, e do CPF n°. 024.723.829.52, ndo fazendo mais parte do
Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Secretaria Municipal de
Educagado, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora MARTA FERREIRA
RODRIGUES, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, e revogando as
disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0141/2022

SUMULA: “Exonera do cargo de CHEFE DE SEGAO DE
COORDENAGAO NUTRICIONAL DA EDUCAGAO
INFANTIL.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de CHEFE DE SEGAO DE
COORDENAGAO NUTRICIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL, a servidora efetiva Senhora
VIVIANE CRISTINA MARQUES DA SILVA, portadora do RG n°. 10.034.763-6 e do CPF n°.
067.415.549.12, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, voltando ao cargo de carreira Auxiliar Administrativo.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de CHEFE DE
SEGCAO DE COORDENAGAO NUTRICIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL em virtude da
exoneragdo da servidora publica, Senhor VIVIANE CRISTINA MARQUES DA SILVA, nao
fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03
de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungédo Gratificada, identificada pelo simbolo FG — 02,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de CHEFE DE SEGAO DE COORDENACAO
NUTRICIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL.

Art. 4°. — Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0146/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe de Segio de
Projetos Culturais.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de CHEFE DE SEGAO DE
PROJETOS CULTURAIS, a servidora comissionada Senhora GISELE ROMANO, portadora
do RG n°. 8.441.806-4 e do CPF n°. 047.765.289-16, nao fazendo mais parte do Quatro de
Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacéancia do cargo comissionado de Chefe de Segdo de Projetos
Culturais, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora GISELE ROMANO, nio
fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03
de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard& em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0137/2022

SUMULA: “Exonera o Cargo de Chefe da Segio
de Limpeza.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA, a partir de
03 de novembro de 2022, o servidor comissionado Senhor JOZIMAR ANTUNES DA
SILVA, RG n°. 9.086.764-4 SSP/PR, CPF n°. 065.132.139-59, néo fazendo mais parte do
Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Secdo de
Limpeza Publica, em virtude da exoneragdo do servidor publico, Senhora JOZIMAR
ANTUNES DA SILVA, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados
desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0142/2022

SUMULA: “Exonerar Servidor Efetivo do cargo de
Chefe da Segao de Pagamentos.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DA SEGAO DE PAGAMENTOS, a partir de 03 de
novembro de 2022, o servidor efetivo Senhor NIVAN BATISTA DE SOUZA, portador do RG
n°. 19.102.275 e do CPF n°. 607.737.749-04, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira de Auxiliar de Contabilidade.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de Chefe da Segao de
Pagamentos, em virtude da exoneragédo do servidor publico, Senhor NIVAN BATISTA DE
SOUZA, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a
partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso.

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungao Gratificada, identificada pelo simbolo FG - 05,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de Chefe da Se¢do de Pagamentos.

Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0147/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo Diretor da Divisdo de
Esporte e Lazer.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE
ESPORTE E LAZER, o servidor comissionado Senhor MARCELO DERIO, portador do RG n°.
8.388.408-8 e do CPF n°. 042.810.969.14, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretor da Divisdo de
Esporte e Lazer, em virtude da exoneragao do servidor publico, Senhor MARCELO DERIO,
néo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de
03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

w: MIRADOR

PORTARIA N° 0138/2022

SUMU~LA: “Exonerar do Cargo, DIRETOR DA
DIVISAO DE COMPRAS, CONTRATOS E
ALMOXARIFADO.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022do cargo de DIRETOR DA DIVISAO
DE COMPRAS, CONTRATOS E ALMOXARIFADO o servidor comissionado Senhor
EMERSON LUIZ DA COSTA, RG N° 6.980.265-6, CPF N° 038.732.569-75, nao fazendo mais
parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de DIVISAO DE COMPRAS,
CONTRATOS E ALMOXARIFADO, em virtude da exoneragdo do servidor publico, Senhor
EMERSON LUIZ DA COSTA, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

MIRADOR

PREFE

PORTARIA N°. 0143/2022

1

o

SUMULA: “Exonera Servidora Efetiva do cargo Diretora
da Divisdo de Licitagao.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do Cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE LICITAGAO a partir de 03 de
novembro de 2022, a servidora efetiva Senhora GLEICE PEREIRA DOS SANTOS, portadora
do RG N°. 6.980.582-5 e do CPF N°. 049.379.359.33, ndo fazendo mais parte do Quatro de
Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira Auxiliar de Servigos
Gerais.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de Diretora da Divisdo
de Licitagdo, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora GLEICE PEREIRA
DOS SANTOS, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso

Art. 3°. - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0148/2022

SUMULA: “Exonera Servidor do Cargo de Diretor da
Divisdo de Obras.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Exonerar do Cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, a partir de 03 de
novembro de 2022, o servidor efetivo Senhor IRINEU PEREIRA DA SILVA, portador do RG
n°. 6.904.831-5 e do CPF n°. 406.989.121.87, nado fazendo mais parte do Quatro de
Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira de Agente
Operacional | — Gari Masculino.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretor da Divisdo de Obras,
em virtude da exoneragéo do servidor publico, Senhora IRINEU PEREIRA DA SILVA, nio
fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03
de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard& em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 — Centro — Caixa Postal 91 — CEP: 87780-000 — Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana — CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: paraisodonorte.atende.net — E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 12/2022
EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2022 - RH

Contratante: Municipio de Paraiso do Norte

CNPJ: 75.476.556/0001-58

Contratada: BRUNA CAVALCANTE PAES DA SILVA

CPF: 061.677.549-00

Valor: R$ 2.464,52 (dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois
centavos).

Objeto: Exercer de forma TEMPORARIA em CARATER DE URGENCIA a fungio de
Auxiliar de Enfermagem, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
detalhamento feito no Edital N° 12/2022 — PSS — Processo Seletivo Simplificado.

Vigéncia do Contrato: 03/11/2022 a 02/11/2024.
Paraiso do Norte/PR, 03 de novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

*:MIRADOR
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PORTARIA N°. 0144/2022

SUMULA: “Exonera Servidor Efetiva do cargo Diretora
do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do Cargo de DIRETORA DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE a
partir de 01 de janeiro de 2021, a servidora efetiva Senhora TASSIANE HELENA GOMES
SILVERIO, RG n°. 8.810.285-1, CPF n°. 044.433.889-66, nao fazendo mais parte do Quatro
de Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira Auxiliar de
Administrativo.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de Diretora do Fundo
Municipal de Meio Ambiente, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora
TASSIANE HELENA GOMES SILVERIO, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de
concurso

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungédo Gratificada, identificada pelo simbolo FG - 06,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de Diretora do Fundo Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

*:MIRADOR

PORTARIA N° 0149/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segiao
de Atencgéo Basica.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de CHEFE DA SEGAO
DE ATENGAO BASICA, a servidora comissionada Senhora FRANCIELI APARECIDA DA
SILVA, portador do RG n°. 8.691.979-6 SESP/PR, e do CPF n°. 056.043.299-24, ndo
fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segdo de
Atencdo Basica, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora FRANCIELI
APARECIDA DA SILVA, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados
desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 — Centro — Caixa Postal 91 — CEP: 87780-000 — Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana — CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net — E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SOFTWARE

PARTES: O Municipio de Paraiso do Norte e a Consignet Sistemas Ltda.

OBJETO: A concessado da licenga de uso e a atualizagdo de novas funcionalidades do Software
CONSIGNET pela Consignet Sistemas Ltda, registrada no CNPJ sob o n°. 23.112.748/0001-81, ao
Municipio de Paraiso do Norte, com o objetivo de permitir que entidades conveniadas e os proprios
érgdos comerciais realizem consignagdes de descontos e outras operagées em folha de pagamento
por meio da internet.

PRAZO: Inicia-se a partir de 17 (dezessete) de abril de 2023 (dois mil e vinte e trés) e possui prazo
de 5 (Cinco) anos.

DATA DE ASSINATURA: 25 de outubro de 2022.
FORO: Comarca de Maringd, estado do Parana.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.156

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EDITAL DE NOTIFICAGAO Loanda-PR, 31/10/2022.

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imdvel, conforme
registro n°® 02 da matricula n° 31.612, Livro 2-RG, através do Contrato n® 1000167904 (grupo
CA19 cota 411), firmado em 03/03/2021, onde foi dado em alienago fiduciaria o imével Data n® 01-I,
subdivisdo da data n° 01, da unificacdo das datas n°s 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, da
uadra n° 01 (Um), LOTEAMENTO denominado "PARQUE RESIDENCIAL FLORENCA"
situado no municipio de Loanda - Estado do Parani, com a area de 187,50 Metros
Quadrados. - Devido a falta do pagamento do débito referente ao instrumento particular, acima
citado, administrado pela credora, fica a devedora CELIA GALORO - CPF/MF N©
015.703.979-02, INTIMADA, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base
no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes
vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do
§ 1° do artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagéo da propriedade fiducidria em nome da
credora Caixa Econ6mica Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por
contrato de tal data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se
encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

EDITAL DE NOTIFICACAO Loanda-PR, 31/10/2022.

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietaria fiduciaria do imdvel, conforme
registro n® 05 da matricula n® 33.633, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n®
8.4444.1768004, firmado em 11/04/2013, onde foi dado em alienagdo fiducidria o imével Lote n°
03(trés), da quadra n° 19 (Dezenove), LOTEAMENTO RESIDENCIAL "JARDIM ITALIA",
situado no mu o de Loanda - Estado do Parana, com a area de 343,80 Metros
Quadrados- Devido a falta do pagamento do débito refeyente ao instrumento particular, acima citado,
administrado pela credora, fica a devedora ANDRE LUIZ FERREIRA DA SILVA -
CPF/MF N© 042.499.779-78, INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei
9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Edital, efetue o pagamento do débito,
correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais
encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da
propriedade fiduciaria em nome da credora Caixa Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito
refere-se a divida constituida por contrato de tal data, garantida por alienagéo fiducidria, conforme
demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPI:IBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EDITAL DE NOTIFICACAO Loanda-PR, 31/10/2022.
O SERVICO REGISTRAL DE IMéVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imével, conforme
registro n® 02 da matricula n® 29.211, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n°®
8.5555.2562607, firmado em 11/04/2013, onde foi dado em alienagdo fiducidria o imével Lote n® 11
onze), da quadra n® 3 (Trés), "RESIDENCIAL LOANDA II", situado no municipio de Loanda
- Estado do Parana, com a area de 226,00 Metros Quadrados.- Devido a falta do pagamento do
débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica a devedora
LEANDRO ALVES DA SILVA - CPF/MF N°© 011.727.679-04, INTIMADO, nos
termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de
Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Edital,
efetue o0 pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros
eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima
citado, sob pena de consolidagéo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econmica
Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal data,
garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda - Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO Pm ESTADO DO PARANA

E-mail: prefeitur ana.pr.gov.br

PORTARIA N° 239 /2022

SUMULA: Nomeia a Equipe Técnica
para Monitoramento do Plano Municipal
de Educagdo do municipio de Planaltina
do Parand, estado do Parana.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal
de Planaltina do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas por
lei, e considerando o que determina o
Plano Nacional de Educagao, instituido
por meio da Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros da Equipe Técnica para Monitoramento
do Plano Municipal de Educagédo, aprovado pela Lei n° 144 de 24/06/2015,
composta pelos seguintes membros:

| - REPRESENTANTE DOS DIRETORES ESCOLARES:
Edna Lagoa Bilibio
Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Francislei Cassia do Carmo Araujo
Débora Regina Caldato de Paula
11l - REPRESENTANTE DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS:
Adriana Rodrigues de Oliveira
IV - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Daniela Dias do Carmo Della Giustina
V — REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:
Adriele Aparecida Schiavo
VI - REPRESENTANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL:
Thais Alessandra Palombo
VIl - REPRESENTANTE DA ESCOLA ESTADUAL:
Edileuza Seebra da Silva Lehmkuhl
Art. 2° A Equipe Técnica para Monitoramento do Plano Municipal de
Educacéo, tera como principais atribuigbes:
| - definir em conjunto com a Equipe Técnica, a organizagéo do trabalho,
pactuando um cronograma de atividades;

Il - validar, organizar e liderar o amplo debate do Documento Base,
recebido da Equipe Técnica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Planaltina do Parana — PR, em 03 de novembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0139/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Secretario
Municipal de Saude.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de SECRETARIA
MUNICPAL DE SAUDE a servidora efetivo, Senhora PRISCILLA DE SOUZA GAMA
PIRES, portadora do RG n°. 10.832.514-3 e do CPF n°. 067.415.539.40, ndo fazendo mais
parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de
carreira Enfermeiro.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Secretaria Municipal de
Saude, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora PRISCILLA DE SOUZA
GAMA PIRES, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 238 /2022

SUMULA: Nomeia Comissao Coorde_
nadora para Monitoramento do Plano
Municipal de Educagdo do municipio de
Planaltina do Paran4, estado do Parana.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal
de Planaltina do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, e considerando o que determina o
Plano Nacional de Educagao, instituido
por meio da Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros da Comissdo Coordenadora para
Monitoramento do Plano Municipal de Educagédo, aprovado pela Lei n°® 144 de
24/06/2015., composta pelos seguintes membros:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Francislei Cassia do Carmo Araujo

REPRESENTANTE DE DIRETORES DAS ESCOLAS BASICAS PUBLICAS:
Célia Terezinha Guerreiro Gabbiatti

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO INFANTIL:

Elza Maria Rampi

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL:

Thais Alessandra Palombo

REPRESENTANTE DO CONSELHO DO FUNDEB:

Ana Flavia Escalvence Silva

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVO DAS
ESCOLAS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA - DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO:

Rosiane Aparecida de Carvalho

REPRESENTANTE DE MEMBROS DA APMF:

Jucieli Ferreira dos Santos

REPRESENTANTE DA APP:

Ivanete dos Santos

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:

Marcio Noberto de Paula

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:

Adriele Aparecida Schiavo

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Daniela Dias do Carmo Della Giustina

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:

Vanessa Maso Berigo Mexia

Art. 2° A Comissdo Coordenadora para Monitoramento do Plano
Municipal de Educagéo, tera como principais atribuigdes:

| - definir em conjunto com a Equipe Técnica, a organizacdo do trabalho,
pactuando um cronograma de atividades;

Il - validar, organizar e liderar o amplo debate do Documento Base,
recebido da Equipe Técnica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Planaltina do Parana — PR, em 03 de novembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n2. 91 - CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

pr.gov.br - e-mail: p pr.gov.br

PORTARIA N2 192, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede férias regulamentares aos Servidores
Municipais.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 79,
inciso XVII, da Carta Magna, combinada com a Lei Orgéanica do Municipio de Paraiso
do Norte/PR, e art. 98, § 52; e art. 102, da Lei Municipal ne 17/1993;

Considerando que os (as) funciondrios (as) em tela, de acordo com o levantamento
realizado, levando em consideragdo o contido em vista de suas Fichas Funcionais,
adquiriram o direito elencado, conforme solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos
Humanos, e deferida pelo Diretor de Departamento de sua lotagédo;

RESOLVE:

Art. 12 - Por este ato, tornar publico e conceder 30 (trinta) dias de férias aos
Servidores Publico do Municipio, conforme discriminagdo:

MAT. SERVIDOR PUBLICO PERIODO/AQUISICAO PERIODO/CONCESSAO

899-1 | Ronaldo Luciano Roque 23/07/2021 a 22/07/2022 | 07/11/2022 a 06/12/2022

Art. 22 - Por este ato, tornar publico e conceder 20 (vinte) dias de férias aos
Servidores Publico do Municipio, conforme discriminagdo:

MAT. SERVIDOR PUBLICO PERIODO/AQUISICAO PERIODO/CONCESSAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal ne. 91 - CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

http: i tende.net - e-mail: i I te.pr.gov.br

PORTARIA N2 190, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Contrata por Prazo Determinado, Candidato
(a) sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Paranad, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Em face da aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado - PSS, aberto pelo
Edital n? 12, de 16 de fevereiro de 2022, contratar pelo prazo determinado de 02 (dois)
anos, sendo de 03/11/2022 a 02/11/2024, sob o regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT, os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as):

Emprego Publico: Auxiliar de Enfermagem

NOME RG
9.989.080-0 SESP/PR

Bruna Cavalcante Paes da Silva

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paraiso do Norte/PR, 03 de novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio
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245-1 | Divanete Garcia Cardoso 26/03/2021 a 25/03/2022 | 10/10/2022 a 29/10/2022

561-2 | Ademilto Domiciano de Souza 22/05/2021 a 21/05/2022 | 31/10/2022 a 19/11/2022

Art. 32 - Por este ato, tornar publico e conceder 10 (dez) dias de férias aos
Servidores Publico do Municipio, conforme discriminagdo:

MAT. SERVIDOR PUBLICO PERIODO/AQUISICAO PERIODO/CONCESSAO

769-1 | Roberto Neves Cardoso 26/06/2020 a 25/06/2021 | 17/10/2022 a 26/10/2022

743-1 | Cristiane Soares da Silva 31/08/2020 a 30/08/2021 | 07/11/2022 a 16/11/2022

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e retroage seu
efeito a 10/10/2022.

Paraiso do Norte/PR, 03 de novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal ne. 91— CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58
.pr.gov.br - e-mail; pr.gov.br

PORTARIA N2 191, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Conversdo da licenga especial prevista no art.
136 da Lei Orgénica do Municipio (Licenca
Prémio).

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente no art. 136 da
Lei Organica do Municipio e art. 12 da Lei Complementar Municipal n2 15, de 5 de margo de
2015,

RESOLVE:
Art. 12 - Listar as seguintes licengas especiais concedidas na forma de pecunia

indenizatéria, deferidas no més de outubro de 2022, a fim de que sejam devidamente
registradas nos assentos funcionais de cada servidor:

MAT. NOME CARGO PUBLICO PERIODO AQUISITIVO

423-1 | Claudemir Deposiano Operério | 17/10/2017 a 18/10/2022

727-2 | Marly Marchese dos Reis Merendeira | 01/06/2017 a 16/10/2022

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paraiso do Norte/PR, 03 de novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio
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LEI N°. 0589/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: “Dispde sobre o Regime de
Contratagdo por tempo determinado para
tend a idad temporaria  de

| interesse publico do Municipio de
Mirador, que estabelece normas para
regulamentar o Processo Seletivo Simplificado -
PSS, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a int

LEI

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei.

Paragrafo unico - As contratagdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-ao sob a
forma de contrato de regime especial de trabalho.

Art. 2°. - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagdes por prazo
determinado que objetivam a:

| — atender a situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

11l - promover campanhas de saude publica de carater eventual, temporarias ou imprevisiveis
por fato alheio a vontade da administragéo publica;

IV - atender o suprimento de servidores nos casos de licenga para tratamento de saude por
prazo superior a 30 (trinta) dias, licenga maternidade, afastamento para aperfeicoamento
profissional, exoneragéo ou falecimento, desde que ndo haja possibilidade ou seja inviavel o
remanejamento de pessoal para as fungdes vagas;

V - atender o suprimento de docentes da educagéo infantil e ensino fundamental para suprir
vagas temporarias até a realizagéo de concurso publico;

VI - atender as necessidades de contratagées de servidores para o exercicio de fungdes
especificas, de carater permanente, ainda ndo contempladas no quadro de pessoal, até a
realizagdo de concurso publico.

VII - contratar profissionais para atender a convénios, acordos ou ajustes celebrados com o
Estado, a Unido ou outros Municipios, inclusive com entidades da Administragédo Direta e
Indireta, para a execugéo de obras ou presta¢édo de servigos;

VIIl — executar programas especiais e temporarios de trabalho cuja transitoriedade nao
recomende a nomeagao definitiva por concurso publico;

IX - cumprir necessidade urgente de pessoal em obras ou servigos de competéncia dos
diversos érgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura, para a qual ndo se
justifique a criagao de programa especial de trabalho;

X - contratar profissionais temporarios de trabalho para atender a “Casa Lar do Municipio de
Mirador”, entidade de acolhimento para criangas e adolescentes com finalidade de
proporcionar atendimento a criangas e adolescentes em situag&do de risco pessoal e social ou
abandono, cuja integridade fisica e psicolégica esteja em risco de qualquer natureza, cuja
transitoriedade nédo recomende a nomeagao definitiva por concurso publico.

Art. 3°. - O processo de recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito @ ampla divulgagéo, atendidos os
seguintes pressupostos minimos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive da motivag&o da necessidade das contratagdes;

I - fixagdo de critérios objetivos de julgamento e avaliagéo a serem estabelecidos no edital de
convocagao;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissédo de
avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos;

IV - defini¢do de critérios que atendam ao principio da universalidade dos concursos publicos
ou testes seletivos.

§ 1° - O provimento dos referidos cargos, sera precedido de Processo de Sele¢édo Simplificada,
conforme sua natureza, complexidade e requisitos proprios, mediante o atendimento de
condigdes estabelecidas no respectivo Edital.

§ 2° - O candidato aprovado no processo seletivo no cargo de “Cuidador Social”, passara por
um curso de formagao especifica de carater eliminatério, onde sera disponibilizado pelo
Municipio.

Art. 4°. - As contratagdes previstas nos incisos | e Il do art. 2°, por serem de carater de
urgéncia, ficam dispensadas do teste seletivo, executando-se as contratagdes de forma direta
e imediata.

§ 1° - As contratagdes previstas no caput deste artigo terdo duragdo até o término dos
trabalhos emergenciais, ndo podendo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses.

§ 2° - As contratagdes de servidores relacionadas nos incisos | e Il do artigo anterior somente
podem ser concretizadas apés a decretagdo de estado de calamidade publica ou de
emergéncia.

Art. 5°. - As contratagdes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo
necessario a execugéo do trabalho objeto da contratagdo, podendo ser prorrogado a critério
da Administragdo por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo ultrapassar o limite de
02 (dois) anos.

Paragrafo tnico - Fica vedada a contratagédo de gestante, considerando a natureza contratual
imediata e da necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A candidata
classificada que apresentar-se em estado gestacional, ao ser convocada para assumir a vaga
temporaria sera reclassificada tendo seu nome deslocado para o final de lista uma unica vez.

Art. 6°. - As contratacdes na forma da presente Lei somente poderéo ser feitas com estrita
observancia da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e mediante prévia e
expressa autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Devera ser respeitada a observancia dos limites de gastos com pessoal;

Art. 7°. - A solicitagdo de contratagdo nos termos desta Lei devera ser feita pelos Secretarios
Municipais, através de oficio ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

Il - Caracterizagdo da temporariedade do servico a ser executado, fungdo a ser
desempenhada, caracteristicas profissionais e habilitagdo minima exigidas para o seu
desempenho;

Il - a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratagdes.

Art. 8°. - As contratagdes somente poderéo ser efetivadas mediante autorizagdo prévia do
Chefe do Poder Executivo, apds homologagéao dos resultados de teste seletivo publico.

Art. 9°. - A existéncia de candidatos aprovados em concurso publico, ainda dentro do prazo
de validade, mesmo que as vagas previstas no edital tenham sido preenchidas, veda a
contratagé@o temporaria para estes cargos, com excegéo da hipétese estabelecida no inciso IV
do art. 2°.

Art. 10 - A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei ser fixada de acordo
com a Tabela de Vencimentos dos servidores, do nivel inicial, daquela categoria.

§ 1° - A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera ser superior aos
pagos aos servidores efetivos que exergcam fungdes idénticas ou assemelhadas.

§ 2° - Para efeito deste artigo, ndo se consideram vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 11 - Os servidores contratados em conformidade com o inciso VI do art. 2° terdo sua
remuneragdo vinculada ao convénio, acordo ou ajuste que |lhe deu causa, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 12 - Sobre o salario basico dos servidores contratados na forma desta Lei poderéo incidir
as seguintes vantagens acessorias:

| — salario;
Il - vantagens gerais:
a) remuneragéo ou compensagao por servicos extraordinarios;
b) adicional noturno;
c) abono de férias;
d) gratificagdo natalina;
e) salario-familia;
f) adicionais de insalubridade e periculosidade;
Il - auxilio-alimentag&o, se concedidos aos demais servidores do quadro efetivo.
IV — compensagdes financeiras:
a) reembolso de despesas de viagem.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13 - Na rescisao contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas
no célculo das verbas rescisérias o décimo terceiro saldrio integral ou proporcional e o
pagamento das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 14 - Se o servidor tiver seu contrato de 01 (um) ano prorrogado por mais 01 (um) podera
gozar as férias de 01 (um) més, com acréscimo de 1/3 (um terco) de férias, dentro do segundo
periodo de contrato.

Art. 15 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da legislagdo
previdenciaria aplicavel ao regime geral;
Il - licenga maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenga coincidir integralmente
com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo da licenga com o término do
contrato;
Il - afastamentos decorrentes de:

a) casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

b) luto, por 08 (oito) dias consecutivos, por falecimento de conjuge, irmaos,

ascendentes e descendentes até 2° grau.

Art. 16 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 17 - O servidor contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribui¢cdes, fungdes
ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 18 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante
averiguagdo sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar simplificado pelo
érgédo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta)
dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, suspenséo e rescisdo contratual,
conforme a extens&o da infragdo apurada no processo administrativo.

§ 2° - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, nos termos da legislagéo federal e municipal.

Art. 19 - Além da apuragdo de falta grave, o servidor podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragéo, quando:

| - ausentar-se do servigo por mais de 05 (cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um
ano, sem motivo justificado;

11 - for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicéo.

Art. 20 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, nos termos do art. 14, pelos seguintes motivos:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico - A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser comunicada pelo
contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 21 - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Municipal, decorrente de
conveniéncia administrativa ou cessagdo do programa que deu causa a contratagdo, antes do
término estabelecido no contrato, importara no pagamento de indenizagéo correspondente a
metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo do recebimento das verbas
rescisorias, calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

Art. 22 - Os servidores contratados mediante esta lei, submeter-se-do a controle de ponto,
que podera ser manual, mecéanico ou eletrénico, a critério da Administragdo, onde serdo
registrados os horarios de entrada e saida, bem como de intervalo, este se houver.

Art. 23 - Efetivada a contratagéo autorizada por esta Lei, o 6rgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentagéo ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro do processo
seletivo simplificado.

Art. 24 - A contratagdo nos termos desta Lei nao confere direitos nem expectativa de direito &
efetivagéo no servigo publico municipal.

Art. 25 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas no Orgamento anual do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 26 - Os cargos previstos nesta Lei, integrardo quadro especifico e distinto para todos os
efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal e destinados
exclusivamente a atender a demanda temporaria do Municipio.

Art. 27 - Ao pessoal contratado nos termos desta lei, serdo aplicados os deveres e proibigdes
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Mirador, conforme disposto na Lei
Municipal e regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 28 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos | e I, assim descritos:

a) ANEXO | - Quadro de Pessoal;
b) ANEXO Il - Atribuigcées dos Cargos;

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei Municipal n°.
43/2007, de 13 de dezembro de 2007, e as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL

N°. DE DENOMINAGAO REQUISITOS PARA CARGA HORARIA SALARIOS
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO MENSAL/SEMANAL
02 ASSISTENTE Curso de nivel superior 150/30 R$: 3.164,85
SOCIAL em Servico Social, com
registro no Conselho
Regional de Servico
Social — CRESS;
04 CUIDADOR Ensino médio completo, 180/36 R$: 1.680,80
SOCIAL sexo feminino, idade

entre 21 a 60 anos;| Obs.: A jornada sera
trabalho  por escala, | por escala de 12 X 36
desenvolvido na CASA
LAR e os turnos poderéao
ser variados de acordo
com a necessidade,
incluindo os finais de
semana e feriados.

01 ENFERMEIRO Curso de nivel superior de 200/40 R$: 3.164,85
Enfermagem, com
registro no Conselho
Regional de Enfermagem

— COREN;

CUIDADOR SOCIAL

a) prestar atendimento humanizado/particularizado ao acolhido (a) quando
da sua entrada, auxiliando em sua adaptagdo, bem como durante o
acompanhamento e saida da Instituicao e orienta-lo quanto ao cumprimento
as normas internas da casa;

b) executar cuidados béasicos com alimentagdo, higiene e protegéo,
orientando e acompanhando a crianga/adolescente na sua higienizagdo
corporal, alimentagao e repouso, de acordo com as idades e as respectivas
necessidades de acompanhamento;

c) executar seu trabalho em parceria com o auxiliar de cuidador, a partir do
didlogo e da cooperagdo mutua das equipes de trabalho, segundo
disponibilidade do parceiro de seu turno;

d) acompanhar a crianga/adolescente nas organizagdes do ambiente e de
seus pertences (atividades adequadas ao seu grau de desenvolvimento);

e) prever a organizagdo de registros fotograficos e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida (intervengdes contidas em seus planos de trabalho);

f) realizar acompanhamento nos servigos de salde, educagdo, assisténcia
social e outros servigos socioassistenciais e rotinas requeridos no cotidiano,
com o apoio da equipe técnica do Servigo, caso seja pertinente para a
qualidade do acompanhamento ou em casos de indisponibilidade no
acompanhamento, o que devera ser previamente informado;

g) prestar apoio na preparacgéo da crianga/adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

h) acompanhar criangas/adolescentes a passeios, visitas e festividades
sociais e escolares junto a comunidade local;

i) ministrar medicamentos conforme dias e horarios estipulados por indicagao
médica; prestar atendimentos de primeiros socorros (conforme o caso no
local ou em unidade de saude), informando o superior imediato do ocorrido;
j) registrar em forma de relatos o acompanhamento diario com as
intercorréncias e as providéncias imediatas (livro ata de registros);

k) observar e intervir para manter a disciplina dos acolhidos;

1) elaborar cronograma de atividades/planos de trabalho conforme as
diretrizes contidas neste PPP, sob supervisdo da equipe técnica;

m) orientar os acolhidos quanto as atividades pedagdgicas, ludicas,
recreativas a serem desenvolvidas pelos mesmos;

n) prestar auxilio a crianga/adolescente para lidar com sua histéria de vida,
com o fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

o) informar sobre situagdes observadas que entende ser pertinente,
partilhando com a equipe técnica/coordenagéo, propondo solugdes para a
mediagado de conflitos/resolucdo da situacdo apresentada;

p) participar de cursos, palestras, reunides internas/externas e outras
atividades quando solicitado;

01 FARMACEUTICO | Curso de nivel superior de 200/40
Farmécia, com registro no
Conselho Regional de
Farméacia — CRF;

R$: 3.164,85

01 FISIOTERAPEUTA | Curso de nivel superior de 100/20
Fisioterapia, com registro
no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — COFFITO;

R$: 2.725,36

01 ODONTOLOGO Curso de nivel superior de 200/40
Odontologia, com registro
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO;

R$: 4.873,57

02 PSICOLOGO Curso de nivel superior de 150/30 R$: 3.164,85
Psicologia, com registro
no Conselho Regional de

Psicologia — CRP;

05 PROFESSOR Curso de nivel superior de 100/20 R$: 1.983,73
Licenciatura Plena em

Pedagogia ou  Curso

Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de
licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formagéo
minima em nivel médio na
modalidade normal.

03 PROFESSOR Curso de nivel superior de 200/40 R$: 3.845,63
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de

licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formacgao

minima em nivel médio na
modalidade normal.

q) preservar o sigilo da histéria de vida dos acolhidos, exceto a coordenagdo
e a equipe técnica, os quais poderdo receber informagdes especificas,
quando houver necessidade de atendimento/intervengédo qualificada;

r) manter os veiculos abastecidos, inclusive para os fins de semana e
feriados, calibragem dos pneus, reposicdo de agua e troca de oleo,
observados os prazos para manutengdes regulares, lavados conforme
necessidade, trocar diarios de bordo (com cooperagao da equipe técnica, se
houver necessidade);

s) informar a coordenagdo sobre situagdes observadas na sua area de
atuagao, propondo solugdes para resolugdo da mesma;

t) efetuar a limpeza e organizagdo dos ambientes, com cronograma de
atividades diario — planos de trabalho - que contemplem todas as areas
internas e areas externas, sob supervisdo da coordenagao;

u) administrar com eficiéncia e requisitar a reposicdo dos géneros
necessarios nas areas de alimentag&o, higiene, limpeza e conservagao do
imével, elaborar e preparar os alimentos com eficiéncia (evitando
desperdicios e sobras em excesso) de acordo com cardapio elaborado por
nutricionista (a ser realizado em parceria com servico de educagdo),
organizar e armazenar adequadamente os alimentos, conforme regras
estabelecidas pela vigilancia em salde, solicitar a reposigéo dos alimentos e
demais materiais necessarios para conservagado do ambiente;

v) verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos e alimentos,
controlar os gastos de produtos e alimentos diariamente de forma eficiente,
evitando desperdicios;

w) usar avental, touca e calgado fechado para preparo de alimentos;

x) lavar e prestar a organizagdo e cuidados com as roupas e demais
pertences das criangas;

y) desempenhar outras atividades compativeis com a fungédo e determinadas
pela coordenagéo/equipe técnica.

z) executar outras atividades correlatas e afins.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

a) coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢bes, ministrar
remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos
aos pacientes, sob orientagdo médica;

b) prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos
mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

c) responder pela reposi¢do e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes
a profisséo;

d) participagdo nas agdes de educagdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

e) participagdo nas acdes de controle social;

CARGO ATRIBUIGOES

Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
oérgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades
ASSISTENTE e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegéo da crianca
SOCIAL e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagédo do Servigo Social com participagéo da
Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagédo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagédo do Servigo Social;
h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

j) realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administragéo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

1) realizagédo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em
programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

f)participar junto & equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execugédo dos servigos,
programas ou projetos na area de enfermagem;

g) participar nas agdes que visem a implementagdo, efetivacdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrdo funcional da cada posto de trabalho, conforme
regulamentagéo por ato do Superintendente Municipal de Saude;

h) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; e

i) executar outras atribuigdes afins e do Programa Saude da Familia.

FARMACEUTICO

a) fazer avaliagao farmacéutica do receituario;

b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

c) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;

f) colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisigdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmécia;

h) planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98;

i) coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periodicas;
andlise do consumo e da distribuigdo dos medicamentos; elaboragéo e
promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programagdo, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

j) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizagédo de treinamento e orientagéo
aos profissionais da area; orientagéo, coordenagéo e supervisao de trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; emisséo de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia;

k) realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acdes em vigilancia sanitaria;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informagbes e pareceres sobre
matéria de servigo social relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuigcées comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo d e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional ;

f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

g) efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
relacionados a familia;

h) realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de agdes das
unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagéo;

i) prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-
os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

j) manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos para a populagéo, encaminhando para atendimento;

k) participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

1) elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e
sugerindo procedimentos pertinentes para solucéo do caso;

1) controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

m) manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente; e

n) executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA

a) avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude de verificagdo de cinética a
movimentagao de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, da sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade dos 6rgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

c) atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;

d) ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratério e a circulagdo sanguinea;

e) fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematico para promover a
descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia,
orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugéo correta
de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

g) assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de
saude;

h) desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

i) realizar agbes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

j) acolher os usudrios que requeiram cuidados da reabilitagdo realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

k) desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
1) realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos;

m) democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usudrios a entidades assistenciais do
municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;

n) executar outras tarefas correlatas a fungéo.

Quando na area de dii ito a ed ¢do do M

a) contribuir com o direito & educagédo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagéao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagédo para o trabalho e sua participagéo na
sociedade;

b) contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos de direitos;

c) atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

d) contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

e) contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

f) criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questao social que perpassam o cotidiano escolar;

g) atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educagéo;

h) fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituigoes,
além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

i) realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes.

j) contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagao;

k) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

1) participar de agdes que promovam a acessibilidade;

m) contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de
educagéo basica;

n) orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando
e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no
meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas;

0) executar outras atividades correlatas e afins.

m) desenvolver projetos e agdes inter-setoriais, para a incluséo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

n) acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

o) realizar grupos de maes de criangas com problemas neurolégicos: praticas
de cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orientagdes a mée;

p) atuar em creches: ergonomia avaliagdo postural, orientagdes posturais,
adaptagdo de ambientes, educagdo em salde cinesioterapia para o
desenvolvimento  psicomotor, estimulo a pratca de atividade
fisica;

q) manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio
ambiente;

r) manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

s) atender pacientes, orientar pacientes e familiares, e promover campanhas
educativas;

t) executar outras atividades compativeis com as especificadas, conformo as
necessidades do Municipio;

u) executar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO

a) diagnosticar e trata de afecgdes da boca, dente e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a
saude bucal;

b) trabalho cirtrgico em odontologia, tomadas radiogréaficas e revelagao;

c) orientagdo para a saude bucal;

d) atendimento clinico, controle da les&o e reabilitagdo do usuario;

e) exames clinicos e diagndsticos;

f) participagé@o na programacéo das atividades e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxilio participagéo
nas ag¢des de controle social;

g) participagdo junto a equipe de salde de capacitagdo de recursos
humanos, planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugéo de servigos,
programas ou projetos na area de odontologia;

h) participagdo nas agbes que visem a implementagéo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras
finalidades e atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentagéo do superior;

i) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

j) executar outras atribui¢des afins e do Programa Saude Bucal.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento;
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desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

c) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

d) prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes
resultantes de enfermidades; e

e) reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de sele¢do de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

b) estudar e propor solugées para a melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando
-0 sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungéo
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decisées da administragéo da Prefeitura.

Quando na éarea da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICiPIO MIRADOR
EDITAL DE CLASS]F[CAC‘&O
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 006/2022.
A comissdo de licitagao constituida comunica aos interessados na execugdo do objeto do
Edital de TOMADA DE PRECOS n° 006/2022, que apds a analise e verificagdo das
propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:
N° EMPRESA VALOR R$

I CONSTRUTORA LONGUINI LTDA R$ 721.519,80
CNPJ: 16.514.870/0001-19

2 ECO SUL BRASIL CONSTRUTORA RS$ 724.756,92
EIRELI
CNPJ: 05.939.484/0001-52

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data deste
edital, a comissdo de licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer
das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do de recurso.

MIRADOR,03 de Novembro de 2022.

Presidente da comissao:

ANTONIO FELIX DOS SANTOS

Membros da comissdo

FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO
CLEONEIDE BATISTA GAIA HOFFMANN

sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar

sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de

treinamento, ensino e avaliagdo, baseando -se no conhecimento dos

processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas

individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais

diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando

métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas

especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as

diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo

profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e

outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo do individuo ao

trabalho e sua consequente auto -realizagéo;

c) identificar a existéncia de possiveis problemas na érea da

psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e

interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o

tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar

o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos

centros de educagdo municipais, auxiliando na solugdo de problemas de

ordem psicolégica surgidos com alunos.

e) participar da elaboragéo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares;

f) participar da elaboragéo de politicas publicas;

g) contribuir com a promogéao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

h) orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

i) realizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

j) orientar as equipes educacionais na promogéao de agdes que auxiliem na
integracao familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

k) propor e contribuir na formagéo continuada de professores e profissionais
da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

1) contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

m) atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

n) propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecéo Social;

o) promover ag¢des voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagéo
especial;

p) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

q) participar da elaborag&o de projetos de educacéo e orientagao profissional;
r) promover agdes de acessibilidade;

s) propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condigbes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

t) executar outras atividades correlatas e afins.

Atribuigoes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

c) avaliagdo e acompanhamento psicoldgico de pacientes e entrevista com
familiares, reunides de equipe para discussdo de casos; estabelecer o
processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico
e psiquico; registrar em prontudrios guardados em arquivos; participar de
reunies, cursos e outros; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes de sua area de atuagao; executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as agbes de educagéo
dirigidas a comunidade na promogao da saude; e

d) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICiPIO MIRADOR
EDITAL DE HABlLlTACAO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 006/2022.
A comissdo de licitagio comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital de
TOMADA DE PRECOS n° 006/2022 que ap6s a anélise e verificagdo da documentagio
de habilitagdo, decidiu habilitar as seguintes proponentes:
W EMPRESA

1 CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
CNPJ: 16.514.870/0001-19

2 ECO SUL BRAFIS CONSTRUTORA EIRELI
CNPJ: 05.939.484/0001-52

E inabilitar as seguintes proponentes :
N° EMPRESA

Comunica outrossim, que as duas empresas apresentaram a declaragdo de renuncia a
documentag@o de habilitagdo .

Mirador, 03 de Novembro de 2022.

ANTONIO FELIX DOS SANTOS

Membros da comissdo :

FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO
CLEONEIDE BATISTA GAIA HOFFMANN
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DECRETO N° 5978/2022

Sumula - Disp bre abertura de Crédito Adicional suplementar
ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal em exercicio de Rondon, Estado do Parand, no

uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Municipal n® 1987 de 29 de dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° — Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Rondon, para o exercicio
financeiro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) na
seguinte dotagdo orcamentaria:

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO RS 15.000,00

8.005 | DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

12.361.0002.2021 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL NUTRICIONAL

3.3.90.32.00.00 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

0 | Recursos Ordinérios (Livres)

9 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES RS 4.000,00

9.002 | DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032 | MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0 | Recursos Ordinarios (Livres)

Total RS 19.000,00

Art. 2° - A cobertura do Crédito de que trata o Artigo anterior far-se-a a anulagdo
arcial das seguintes dotagdes:

5| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RS 19.000,00

5.002 | DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

04.122.0001.2008 | MANUTENCAO DO SISTEMA DE COMUNICACAO

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0 | Recursos Ordinérios (Livres)

Art. 3° - Fica alterado, no que couber, a Lei — 1986/2021 Plano Plurianual (PPA
2022/2025), na Lei 1967.2021 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Cronograma de desembolso e programagao
financeira os dispositivo proveniente deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revoga as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 03 de novembro
de 2022.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito do Municipio.

MIRADOR

P

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n.° 255/2022 - ID 2157/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: MARIA NATALINA DE SOUZA 95853367900
CNPJ/MF: 29.445.827/0001-90

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA “FABRICAGCAO DE BOLO NO POTE”

PARA COMEM’ORAQI\O DE _EMANCIPACAO POLITICA NO DIA 13 DE NOVEMBRO
NESTE MUNICIPIO DE MIRADOR.

VALOR CONTRATUAL: R$ 15.272,00 (Quinze mil duzentos e setenta e dois reais).

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO PRESENCIAL N.° 060/2022, e a proposta de pregos classificada,
homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 31/10/2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 0150/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe de segio
de Obras.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 03 de novembro de 2022, do cargo de CHEFE DE SEGAO
DE OBRAS, o servidor comissionado Senhor VALDINEI ANDRE VIANA DA SILVA, RG
n°. 7.250.809-2, CPF n°. 025.949.139-01, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe de segdo de
Obras, em virtude da exoneragdo do servidor publico, Senhor VALDINEI ANDRE VIANA
DA SILVA, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

a) executar tarefas inerentes a area de Educagéo;

b) participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva;
PROFESSOR

c) elaborar seu Plano de Trabalho Docente, desenvolver as atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

d) promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos e notas
para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

e) assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual,
de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras;

f) viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

g) propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

h) zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

i) cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
j) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias
que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

k) zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

1) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

m) atender as criangas que lhes forem confiadas durante o expediente com
carinho, dedicagdo e senso de responsabilidade; receber e entregar
diariamente as criangas para pais ou responsaveis;

n) planejar e preparar materiais para atividades recreativas como; jogos,
brincadeiras livres e em grupos orientando as criangas para o
companheirismo, lideranga e interag&o social;

0) cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

p) executar quando na Educagéo Infantil, todas as atividades de educar e
cuidar das criangas, inclusive em relagdo a sua higiene pessoal;
q) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do centro de educagéo infantil e ao processo de
ensino-aprendizagem;

r) participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
s) participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;

t) participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou nédo pelo Orgédo Superior;

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do Municipio de
Mirador, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial, as contidas na L.O.M. e, considerando os ditames
da Lei Federal n.° 8.666/93 (consolidada) c/c Lei Federal n.°
10.520/2002, face ao constante nos autos de Processo —
Pregao Presencial n.° 060/2022.

HOMOLOGO, o procedimento licitatério, na Modalidade
Pregédo Presencial, instaurado e registrado sob o n® 060/2022, com fulcro na Lei Federal
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 c/c Lei Federal n. ® 10.520/2002, contratagdo de
empresa para “fabricagéo de bolo no pote” para comemoragdo de emancipagéo politica
no dia 13 de novembro, neste municipio de Mirador, conforme agbes e metas
administrativas definidas para o presente exercicio financeiro.

1. Fica ADJUDICADO, o objeto do processo administrativo —
Pregdo Presencial n° 060/2022, a Empresa: MARIA NATALINA DE SOUZA
95853367900, inscrito no CNPJ/MF: 29.445.827/0001-90, localizada na Rua
Industrial Antdnio Fachin, N° 1305, Vila City, Cep: 87.709-040, na Cidade de
Paranavai-PR, perfazendo o valor global de R$ 15.272,00 (Quinze mil duzentos e
setenta e dois reais).

2. Fica determinado a Diretoria de Licitagdes desta
municipalidade, a afixagdo deste ato no local de costume, bem como sua remessa ao
D.O.M. para fins de publicidade legal.

Mirador/PR, 31 de Outubro de 2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 0151/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segéo de
Recepgéo e Protocolo.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DA SEGAO DE RECEPGAO E PROTOCOLO, a
partir de 03 de novembro de 2022, a servidora comissionada Senhora GRACIELLE
ANDRIGHETTI, portador do RG n°. 6.978.113-6 e do CPF n°. 035.148.659.30, ndo fazendo
mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segdo de
Recepgdo e Protocolo, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora
GRACIELLE ANDRIGHETTI, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

u) acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; e zelar pela integridade fisica,
higiénica, mental e moral do aluno;

v) realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um
processo de interagéo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;
w) executar outras atribuigées afins.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
CNP. (MF) T6.413.061/0001-42
Av, Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro Fonefax; (44) 34331112
S CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DD IVAl - PARANA

EXTRATO DO V TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 1/2022

LICITAGAO N2 17/2022 - Processo dispensa N2 3/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVA[

CONTRATADO: VALDIR B DE OLIVEIRA METALURGICA - ME.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o ADITIVO DE VALOR METAFISICA - REDIMENSIONAMENTO
DE OBIJETO de 24,53% (vinte e quatro virgula cinquenta e tres por cento) dos itens relacionados abaixo,
totalizando o valor de R$ 8.325,00 (oito mil, trezetos e vinte e cinco reais) do CONTRATO n2. 1/2022, até o dia
08/12/2022, do qual a contratada saiu vencedora do Processo dispensa N2 3/2022, conforme permissivo artigo
75, da Lei 14.133/2021.

ITENS

Lote Item Descrigao do produto/servigo (Quantidade |Valor Inicial |Valor [Valor total
Aditivado  |Aditivado

LOTE: |1 IALAMBRADO PVC E TUBO : Cercamento [UN 1,00 [32.273,70 [24,53% RS 8.325,00

001 - lem Tela de Alambrado Galvanizado com

Lote 001 revestimento em PVC DE ALTA

IADERENCIA NA COR AZUL, malha 8cm fio
(3,80mm), medindo 02 pecas de 26,20 x
3,00 altura laterais / 02 pegas de 17,20 x
3,00 altura fundos, fixado em tubo de
2.0°(1,50mm) na Vertical & cada 3,0 metros
e na horizontal superior tubo de 2"(1,50mm)
todos com pintura ELETROSTATICA,
arame 14 BWG para amarragao, gripples
para esticar, eletrodo para soldar.

J4 incluso mao de Obra para execugéo do
em

DATA DE ASSINATURA: 03/11/2022

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

COMSELHD MUBICIFAL DOS SIREITOS DA CRIAMCA E DO &DOLESCENTE-
il

SANTO AMNTONIO DO CAIUA - PR
l ENDERECD: ANVENIDA BAD JOAD N* 415 - CEP: &T730.000 - FONE
| (AL TR

RE UCA 04/2022

O conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente
CMOCA, no uso de suas airibuigdes que the confere a lei municipal TO22001
alterada paia Lel n® 113872015

Considorands a delberacio om plendna realizada no dia 28 de oululxo
2022

RESOLVE;

Art 17 Aprovar a devolugae do saldo remanescente da FIA - Incentivo
para serngh de Convivéncia e fertalecimento de wvinculos ano 2017 do 2°

semesing de 2019

At 29 Esta resolucdo entra em vigor a partic da dala de sua publicagao

revogada as disposipdes ao contrno.

Santo Andnio do Cand - PR, 28 de autubro de 2022

LTI, B SN )

Lidlani dos Santos de Souza

Presidentsa do Conselho Municipal doa Direitos das Criangas @
Adolescentes - CMDCA

PORTARIA N°. 0152/2022

SUMULA: “Exonera Servidor Efetivo do cargo Chefe da
segdo de Licitagao.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do Cargo de CHEFE DA SEGAO DE LICITAGAO, a partir de 03 de
novembro de 2022, o servidor efetivo Senhor FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO,
portador do RG n°. 10.366.113-7 e do CPF n°. 091.269.069.02, nao fazendo mais parte do
Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira de
Agente Operacional | — Gari Masculino.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de Chefe da Segao de
Licitagdo, em virtude da exoneragdo do servidor publico, Senhor FERNANDO TRINDADE
DE CARVALHO, n&o fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso.

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungdo Gratificada, identificada pelo simbolo FG - 02,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de Chefe da Seg¢éo de Licitagao.

Art. 4°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICPIO DE PARAISO DO NORTE

;.o ESTADO DO PARANA

'*. Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: convenios@paraisodonorte.pr.gov.br

ATO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022-028/2022
TERMO DE FOMENTO N° 18/2022
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lteq

Referéncia: Dispensa de Chamamento Publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento.

Base Legal da Dispensa: Art. 30,VI da Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Art.
21, IV do Decreto Municipal n° 506/2017 e Resolugdo 10/2022 (CMDCA).

OBS: APMI — Associagao de Protegéo a Maternidade e a Infancia de Paraiso do Norte trata-se de uma OSC que
desenvolve, em nosso Municipio, papel relevante no atendimento na area de educagdo de 360 criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos em periodo extracurricular, proporcionando conhecimento, dignidade, capacidade e
discernimento através de reforgo escolar.

Organizagao da Sociedade Civil (OSC)/Proponente: APMI - Associagdo de Protegdo a Maternidade e a
Infancia de Paraiso do Norte — CNPJ n° 80.899.248/0001-75

Enderego da Organizagdo: Rua Severiana Candida, s/n esquina com a Rua Catulo da Paixdo Cearense —
Centro — Paraiso do Norte-Pr. — CEP: 87.780-000.

Objetos e Finalidades da Proposta: Repasse para manutengdo de sanitarios visando melhorar a estrutura,
proporcionando um melhor atendimento.

Dotagédo Orgamentaria: 05.004.0008.0243.0007.6003.3.3.3.50.43.00.00 — Vinculo 51043

Valor do Repasse: 20.260,57 (Vinte mil duzentos e sessenta reais e cinquenta e sete centavos).

Valor da contrapartida: 4.276,10 (Quatro mil duzentos e setenta e seis reais e dez centavos).

Valor Global: 24.536,57 (Vinte e quatro mil quinhentos e trinta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Carlos Alberto Vizzzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, torna publica a HOMOLOGAGAO do processo de Dispensa da Entidade acima
apresentada, correspondente a respectiva Dotagdo Orgamentaria e valor apresentado.

PARAISO DO NORTE, 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N°. 0153/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretor da Divisdo de
Administragao.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO, a partir de 03 de
novembro de 2022, a servidora efetiva Senhora CLAUDIANA CORDEIRO DOS SANTOS, portadora
do RG n° 10.690.089-2 e do CPF n°. 071.976.979-56, ndo fazendo mais parte do Quatro de
Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira Ajudante Geral
Feminino.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacéancia do cargo comissionado de Cargo de Diretor da Divisdo de
Administragdo, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora CLAUDIANA
CORDEIRO DOS SANTOS, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados
desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungdo Gratificada, identificada pelo simbolo FG - 04,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de Diretor da Divisao de Administragao.

Art. 4°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0157/2022
SUMULA: “Revogar designagio da Servidora para o Exercicio
de Coordenagdo da Casa Lar, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 0565/2022, de 31 de maio de 2022”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e em especial a Lei Municipal n°. 0565/2022, de
31 de maio de 2022, que Cria a Casa Lar, entidade de acolhimento e vivéncia para criangas e
adolescentes, cuja integridade esteja em risco de qualquer natureza e da outras providéncias.

RESOLVE
Art. 1°. — Revogar a designacdo, da Senhora ALEXANDRA FIRMINO, portadora do RG n°.
8.950.787-1 e do CPF n°. 068.618.239.10, servidora efetivo do cargo Atendente de Educacéo
Infantil, para responder pelo Exercicio do cargo de COORDENADORA DA CASA LAR, deste
Municipio de Mirador, Estado do Parana, a partir do dia 03 de novembro de 2022, em conformidade
com a Lei Municipal n°. 0565/2022, de 31 de maio de 2022.

Art. 2°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, e revogando as disposi¢cdes em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0162/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segio de
Coor: do P 6gica de Ensino F ital.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonera do cargo de CHEFE DE SEGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE
ENSINO FUNDAMENTAL, a partir de 03 de novembro de 2022, a servidora comissionada
Senhora HELENA SOUZA FOSS, portadora do RG n°. 13.856.157-7 e do CPF n°.
108.500.879-70, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segdo de
Coordenacédo Pedagoégica de Ensino Fundamental, em virtude da exoneragédo da servidora
publica, Senhora HELENA SOUZA FOSS, néo fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrar4& em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04
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PORTARIA N°. 0154/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretor da Divisdo
de Agricultura.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE AGRICULTURA, a partir de 03
de novembro de 2022, o servidor efetivo Senhor VANDERLEI BONIFACIO, portador do RG
n° 6.980.460-8e do CPF n°. 021.591.239.00, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo de carreira de Agente Operacional | — Gari
Masculino.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de Diretor da Divisao
de Agricultura, em virtude da exoneragdo do servidor publico, Senhor VANDERLEI
BONIFACIO, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo de concurso.

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungédo Gratificada, identificada pelo simbolo FG — 04,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de Diretor da Divisdo de Agricultura.

Art. 4°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

< MIRADOR

REFEIT
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PORTARIA N°. 0158/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe de Segio de
Patriménio.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Exonera do cargo de CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO, a partir de 03 de
novembro de 2022, a servidora comissionada Senhora HELENA MARIA DE SOUZA,
portador do RG n°. 10.690.222-4 e do CPF n°. 087.717.209-95, ndo fazendo mais parte do
Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segdo de
Patriménio, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora HELENA MARIA DE
SOUZA, n&o fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a
partir de 03 de novembro de 2022

Art. 3°. — Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

*:MIRADOR

PORTARIA N°. 0163/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretor da Divisdo
deF j 1to Urbano, ia e Fi: i a

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Exonerar do cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO,
ENGENHARIA E FISCALIZAGAO, a partir de 03 de novembro de 2022, o servidor
comissionado Senhor OTAVIANO GERALDINO BILACH, portador do RG n°. 10.035.305-9 e
do CPF n°. 080.347.319-27, nao fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados
desta Prefeitura.
Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretor da Divisdo de
Planejamento Urbano, Engenharia e Fiscalizagdo, em virtude da exoneragédo do servidor
publico, Senhor OTAVIANO GERALDINO BILACH, nZo fazendo mais parte do Quadro de
Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.
Art. 3°— Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

S+MIRADOR

PREFEIT

o

PORTARIA N°. 0155/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretor da Divisdo
de Transporte Rodoviario.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTE RODOVIARIO, a
partir de 03 de novembro de 2022, o servidor comissionado Senhor EDUARDO HOBOLD, RG
n°. 8.415.759-7, CPF n°. 049.357.129-96, nao fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacéancia do cargo comissionado de Diretor da Divisdo de
Transporte Rodoviario, em virtude da exoneragéo do servidor publico, Senhor EDUARDO
HOBOLD, n&o fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura,
a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

MIRADOR

P

4

PORTARIA N°. 0159/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segio
de Coordenagdao Nutricional do Ensino
Fundamental.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sado conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonera o cargo de CHEFE DA SEGAO DE COORDENAGAO NUTRICIONAL
DO ENSINO FUNDAMENTAL, a partir de 03 de novembro de 2022, a servidora
comissionada Senhora AMANDA LETICIA FIGUEIRA, portadora do RG n°. 13.181.420-8
e do CPF n° 103.826.479-04, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segado de
Coordenacgédo Nutricional do Ensino Fundamental, em virtude da exoneragdo da
servidora publica, Senhora AMANDA LETICIA FIGUEIRA, ndo fazendo mais parte do
Quadro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de
2022

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢cdes em contréario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0164/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretor da Divisdo
de Limpeza Publica e Servigos Urbanos.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Exonerar do cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA E
SERVICOS URBANOS, a partir de 03 de novembro de 2022, o servidor comissionado Senhor
ELIAS ARRUDA BARBOSA, portador do RG n°. 6.978.040-7 SSP/PR, e do CPF n°.
024.309.159.10, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura.
Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretor da Divisdo de
Limpeza Publica e Servigos Urbanos, em virtude da exoneragdo do servidor publico,
Senhor ELIAS ARRUDA BARBOSA, nado fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.
Art. 3°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

MIRADOR

>/* PREFEI

PORTARIA N°. 0156/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe de Segéo
de Manutencgao de Veiculos e Maquinarios.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS E
MAQUINARIOS, a partir de 03 de novembro de 2022, o servidor comissionado Senhor
SIDINEI BONIFACIO, RG n°. 6.980.464-0, CPF n°. 040.745.969-38, ndo fazendo mais
parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segdo de
Manutencgao de Veiculos e Maquinarios, em virtude da exoneragéo do servidor publico,
Senhor SIDINEI BONIFACIO, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

CMAS ¢ da Lei n 39212019

Coesting wazOYAL o8 assiTiaas SO

) CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
E E Criado através da Lei n° 42/1995 e alterado através da Lei n® 126/2014

Enderego: Avenida Tapejara, n° 111, Centro, Paraiso do Norte — Parana

PORTARIA N°. 0160/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe de Segio
de Coordenagdao Pedagogi de Ed a
Infantil.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonera do cargo de CHEFE DA SEGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA
DE EDUCAGAO INFANTIL, a partir do dia 03 de novembro de 2022 a servidora efetiva,
Senhora ALEXANDRA FIRMINO, portadora do RG n°. 8.950.787-1 e do CPF n°.
068.618.239.10, nao fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, voltando ao cargo de carreira Atendente de Educagéo Infantil.

Art. 2°. - Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de SEGAO DE
COORDENAGAO PEDAGOGICA DE EDUCAGAO INFANTIL, em virtude da exoneragao
da servidora publica, Senhora ALEXANDRA FIRMINO, ndo fazendo mais parte do Quadro
de Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022,
voltando ao cargo de concurso.

Art. 3°. — Fica Cancelado a Fungdo Gratificada, identificada pelo simbolo FG — 05,
concedido a servidora, atribuida pelo exercicio de SEGAO DE COORDENAGAO
PEDAGOGICA DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 4°, - Fica cancelado a designagdo da Servidora retro mencionada para responder
pelas atribuigdes, responsabilidades e competéncias das atividades administrativas junto a
Secretaria da Escola Municipal Eleodoro Ebano Pereira, Centro Municipal de
Educagao Infantil Vereador Valdomiro Ravagnani.

Art. 5°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

il f‘ MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
] # ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
— j TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
il Nos Confiamos em Deus!

DECRETO N.°. 200/2022

SUMULA: Retifica o Decreto n° 179/2020 de 28 de agosto de 2020,
que concedeu Aposentadoria Especial a servidora municipal efetiva.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito do Municipio de
Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
conferidas por Lei;

DECRETA:

Art.1°.  Fica retificado o Decreto n° 179/2020 de 28 de agosto de 2020 para constar que os
proventos de aposentadoria iniciais da servidora EVANILDE ABONIZIO DA
SILVA, RG N° 5.039.589-8/PR e CPF: 751.681.709-00 correspondem a R$
1.474,19 (Um mil quatrocentos e setenta e quatro reais e dezenove centavos).

Art. 2° . Ficam mantidos os demais dispositivos do Decreto 179/2020 de 28 de agosto de
2020.

Art. 3° . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, ao terceiro dia do més de novembro do ano de dois
mil e vinte e dois (03/11/2022).

REGISTRE-SE E

PUBLIQUE-SE
ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, FINANCAS
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

PORTARIA N°. 0165/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segio de
Recursos Humanos.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DE SEGAO DE RECURSOS HUMANOS, a partir de
03 de novembro de 2022, a servidora comissionada Senhora ALINE JULIANA DOS SANTOS
LEITE, portadora do RG n°. 12.417.589-5 e do CPF n°. 085.910.129-09, ndo fazendo mais
parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de CHEFE DE SEGAO DE
RECURSOS HUMANOS em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora ALINE
JULIANA DOS SANTOS LEITE, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores

S . Prefeito Municipal Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.
Paraiso do Norte - PR Telefone: (44) 3431 1506 Email: cmaspso@outlook.com ) P Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as
CPF: 052.989.279-04
. : " disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
RESOLUCAO N° 13/2022 Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

SUMULA - Dispde sobre a aprovagiio do Plano

de Acdo referente ao Piso Paranaense de

Assisténcia Social - PPAS I para o ano de 2023.

PORTARIA N°. 0161/2022
SUMULA: “Exonera Servidora do cargo de Chefe da Segao do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana, no
uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - Sé&o Jo&o do Caiud - Parand

O Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuigSes

que lhe conferem a Lei n® 392/2019 ¢ considerando a deliberagio da plendria ordinaria
realizada em 20 de Outubro de 2022, . RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DE SEGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, a partir de 03/ de novembro de 2022, a servidora efetiva, Senhora
RESOLVE: LUCINEIA DOS SANTOS FLOES, portadora do RG n°. 10.868.773-8 e do CPF n°. 071.977.619.80,
nao fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura, voltando ao cargo
de carreira Ajudante Geral Feminino.

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 131/2022

DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agfo referente ao Piso Paranaense de Assisténcia FUNDAMENTO LEGAL INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI 8666/93.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Cargo de Chefe da Segdo do OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, em virtude da exoneragdo da servidora PARA AQUISICAO E INSTALAGAO DE CAMERAS DE

publica, Senhora LUCINEIA DOS SANTOS FLOES, ndo fazendo mais parte do Quadro de MONITORAMENTO NA PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DO
Servidores Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022, voltando ao cargo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO E FINANGAS,

Social — PPAS | do municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, relativo ao ano de

2023, no valor total de R$ 75.000,00, (setenta e cinco mil reais) repassado através do

o . . N de concurso DESTE MUNICIPIO.
Fundo Estadual da Assisténcia Social - FEAS e deliberado em reunio do CEAS/PR. ORIGEM MUNICIPIO DE SRO JOAO DO CAIUA
Art. 3°. - Fica Cancelado a Fungéo Gratificada, identificada pelo simbolo FG — 02, concedido a CNPJ 76.238.435/0001-30
servidora, atribuida pelo exercicio de Chefe da Segao do Centro de Referéncia de Assisténcia DESTINO P G SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA
Social - CRAS. ENDERECO RUA AMAPA N° 2184, SALA 01 — CENTRO, PARANAVAI/PR

o N . . .
Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. oNPJ 15.531.661/0001-10

Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as disposi¢des em VALOR R$ 7.781,20 (SETE MIL, SETECENTOS E OITENTA E UM REAIS E
contrario. ) VINTE CENTAVOS)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; DOTACAO CONFORME EM ANEXO

ORGAMENTARIA

Paraiso do Norte, 03 de Novembro de 2022. Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

Suelen Regina da Silva
Presidente do CMAS
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Imaoveis

CHEVROLET

Chevolet

VENDE-SE TERRENOS
PORTO MARINGA - Vendo
2 terrenos, 360m? cada.
Geminados. Vendem-se
juntos ou separados. Ex-
celente localizagdo. Cen-
tralizados, com asfalto, ilu-
minacao e rede de esgoto.
Localizados no loteamen-
to Keno, Rua Ariranha (pa-
ralela a Av. Maringa). Con-
tato com Adriano - Fone:
44 99968-2510.

ASTRA ADVANTAGE -
2008, AR CONDICIONADO,

DIRECAO  HIDRAULICA,
VIDROS ELETRICOS, CAM-
BIO MANUAL, RETROVI-
SORES ELETRICOS, TRA-
VAS ELETRICAS, PLACA
MERCOSUL, MOTOR 2.0
FLEX, 176.663KM, PRATA,
R$28.000, ACEITO TRO-
CA MEDIANTE AVALIA-
CAO, FERREIRA CAR - (44)
99142-8770 WHATSAPP.

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 35.990,00 FONE:99917-
0588.

MONTANA LS - PRA-
TA, COMPLETA, 2013, R$
38.900,00. FONE 9917-
0588.

NOVA STRADA HARD
WORK - BRANCA, COM-
PLETA, NA GARANTIA,
2021, C/ OPCIONAIS. R$
89.990,00 - FONE: 99966-
2100.

PALIO ATTRACTIVE - 2013,
AIR BAG, AR CONDICIO-
NADO, DIRECAO HIDRAU-
LICA, VIDROS ELETRICOS,
TRAVAS ELETRICAS, MA-
NUAL E CHAVE RESERVA,
MOTOR 10 FLEX, 73.079
KM, PRETO, R$35.000,
ACEITO TROCA MEDIAN-
TE AVALIACAO, FERREI-
RA CAR - (44) 99142-8770
WHATSAPP.

STRADA HARD WORKING
1.4 - COMPLETA, ANO
2019, CAB. SIMPLES,
BRANCA. R$ 59.990,00 -
FONE: 99966-2100.

TORO VOLCANO DIESEL
4X4 - COM 13.000 KM,
ANO 2021, TOP DE LINHA
- R$ 184.900,00. FONE:
99917-0588.

FORD KA FLEX 1.0 - 2013,

BX KM,FINANC.100% E 71°
PARCELA P/ DEZEMBRO
- PLANO DE 60X DE R$
998,90.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

Disk-Dentncia
Marcodentncia
Policia Militar

Policia Federal

KA SE PLUS HATCH -
FLEX, COMPLETO, 202],
BX. KM, NA GARANTIA, R$
63.900,00. FONE 99136-
5969.

diversas fungbes.

V’Agrocana

O CONDOMINIO DE PRODUTORES RURAIS DE CANA-DE-.M:I.:ICAR -
AGROCANA, esta cadastrando pessoas que se enguadrem no PCD
(Pessoas com Deficiéncia), para formar banco de curriculos, em

conformidade com a Lei n® 8.213/1991.
0 condominio busca pessoas maiores de 18 anos, para atividade em

As Pessoas portadoras de deficiéncias interessadas devem informar no
curriculo, além dos dados pessoais, também o tipo de deficiéncia.
Encaminhe seu curriculo através do e-mail: agrocana@agrocana.agr.br
ou entregue pessoalmente na sede do condominio.

LOCAL PARA ENTREGA DE CURRICULO:
De Segunda-feira a Sexta-feira
Horario das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.
Fone: (44) 3431-8500
Rua Giovane Batista Bortoloto, 91 - Centro - Paraiso do Norte - PR

F-350 DUPLA - 2005,
COMPLETA, DIESEL, RE-
VISADA. R$ 98.900,00 -
FONE: 99800-1707.

KA SEDAN SE PLUS -
FLEX, 2018, BRANCO,
COMPLETO, 10, REVI-
SADO, UNICA DONA. R$
51.990,00. FONE: 99136-
5969.

NEW FIESTA SEDAN 1.6
FLEX - AUTOMATICO,
COMPLETO, BRANCO,
ANO 2015. R$ 51.990,00.
FONE 99800-1707.

RANGER C.D. XLT - 4X4,
DIESEL, CINZA MET,, ANO
2020, UNICO DONO, BX
KM, REVISADA - NA GA-
RANTIA - ABAIXO DA
FIPE R$ 199.990,00. FONE:
99917-0588.

TELEFONES UTEIS

197
181
190
194

Delegacia

Férum

UPA

UBS Centro (Covid-19)

Volkswagen @

FOX - 1 PARCELA PARA

DEZEMBRO - 4 PTS,
2008 - 60X DE R$ 899,00
SEM ENTRADA. FONE
99966-2100.

FOX PRIME GlI - 2011, AIR-
-BAG, AR CONDICIONA-
DO, DIREGAO HIDRAULI-
CA, VIDROS ELETRICOS,
CAMBIO MANUAL, RE-
TROVISORES ELETRICOS,
TRAVAS ELETRICAS, MO-
TOR 1.6 FLEX, 178.634KM,
PRATA, R$34.000, ACEITO
TROCA MEDIANTE AVA-
LIAGAO, FERREIRA CAR -
(44) 99142-8770 WHATS

“4,85

R$ 6,25

CLASSIFICADOS ——--

*3,59

7,

Av, Parana, 484 - (44) 3422-3000

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA
DE RENOVACAO DE OPERACAO

RIONAUTICA INDUSTRIA E COMERCIO DE BARCOS LTDA - EPP, tor-
na publico que recebeu do IAT, LICENCA DE RENOVACAO DE OPE-
RACAOQ, para industria de material de transporte, enderecada na Ave-
nida Presidente Getulio Vargas, 451 - Pq. Industrial Ill - Loanda - PR.

VW GOL - 2014, AR CON-
DICIONADO,  DIRECAO
HIDRAULICA, VIDROS
ELETRICOS, TRAVAS ELE-
TRICAS, MANUAL, MOTOR
1.0 FLEX, 101.213KM, BRAN-
CO, R$37.000, ACEITO TRO-
CA MEDIANTE AVALIA-
CAO, FERREIRA CAR - (44)
99142-8770 WHATSAPP.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
31.900,00 - Fone: 99917-
0588.

GOL 1.6 - TOP DE LINHA,
NA GARANTIA, 2022. CIN-
ZA, COMPLETO - IMPECA-
VEL - R$ 74.990,00 - FONE:
99966-2100.

3421-1550
3421-2500
3423-7706
3422-5105

SAVEIRO CROSS 1.6 - FLEX,
CAB. ESTENDIDA - TOP DE
LINHA - ANO 2017, ABAI-
XO DA FIPE, R$ 78.900,00.
FONE: 99917-0588.

VOYAGE - FLEX, PRATA,
2010. FINANC. 100% S/
ENTRADA E 1* PARCELA
P/ DEZEMBRO - PLANO
DE 60X DE R$ 999,99 -
FONE: 99136-5969.

Citroen

C4 GLX HATCH - TOP,
2011, AUTOMATICO, FLEX,
100% FINANC. S/ ENTRA-
DA - PLANO DE 60 X DE
R$ 1.289,00 - 1* PARCELA
P/ DEZEMBRO - FONE:
99800-1707.

o 34214050

PUBLICACAO LEGAL Edicéo - 19.156

€lr

MIRADOR

PORTARIA N°. 0167/2022

3421-2300
3421-8300
3422-7746
3421-4050

Policia Rodoviaria Federal (ano parans) 41 3535-2175
Corpo de Bombeiros 193
Ouvidoria Municipal 156
Copel 0800 510 0116

Prefeitura

Santa Casa de Paranavai
IML

Diario do Noroeste

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretora da
Divisdo de Educagao Infantil.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL, a
partir de 03 de novembro de 2022, a servidora comissionada Senhorita KETLIN DAVINIA

epal 15 Sl 153 ou 3423-2455 090.450.555.00, o fassndo mais pari do Qualo de Senidores Comissinados desta
- Prefeitura.
Procon/Paranavai 3902-1055 rfeura

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretora da Divisdo de
Educacgao Infantil, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora KETLIN
DAVINIA PIRES DE SOUZA AZEVEDO, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

PUBLICACAO LEGAL Edicio - 19.156

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

ﬂlERADOR

PORTARIA N°. 0170/2022

EDITALN® 061/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEL

PORTARIA N°. 0168/2022

SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segio de
Administragao.

RESOLVE,

1 - Convocar os candidatos aprovados no PSS - Processo Seletivo Simplificado, realizado
conforme Edital — RH. N°. 001/2021, seguindo a classificagdo divulgada através do
Edital — RH. N°. 008/2021 e homologado através do Decreto n®. 106/2021, para fins
de nomeagao.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei.

RESOLVE

OPERARIO

[Class. | Nome
11. RUAN VITOR DE SOUZA VILELA
12. WELLINGTON DANILO DA SILVA

Art. 1°, — Exonerar do cargo de CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO, a partir de 03 de
novembro de 2022, a servidora comissionada Senhora NATALIA SOUZA DE CARVALHO
COSTA, portador do RG n°. 13.367.385-7 e do CPF n°. 110.098.589-12, nao fazendo mais
parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Segdo de
Administragao, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora NATALIA SOUZA
DE CARVALHO COSTA, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados

SUMULA: “Exonera para o Cargo de Chefe da
Secao de Assisténcia Rural.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do

2 - Os convocados deverdo apresentar os seguintes documentos: Parand, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungio;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Estar n o gozo dos direitos politicos;

g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo
masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo,
comprovado através de exame admissional;

i) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual deveré atender as

desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022. RESOLVE

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario. Art. 1°. — Exonera do cargo de CHEFE DA SEGAO DE ASSIS]'ENCIA RURAL, a partir de
03 de novembro de 2022, o servidor comissionado Senhor JOAO BATISTA FELIX, RG n°.
5.830.170-1 SSP/PR, CPF n°. 804.977.569-00, ndo fazendo mais parte do Quatro de

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; " /e /
Servidores Comissionados desta Prefeitura.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022. Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Chefe da Secdo de

Assisténcia Rural, em virtude da exoneragdo do servidor publico, Senhora JOAO
BATISTA FELIX, ndo fazendo mais parte do Quadro de Servidores Comissionados desta
Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

MIRADOR

PREFEITURA MU

necessidades do orgdo requisitante;

j) Declarar que ndo se encontra em situagdo de aciimulo ilegal de proventos, fungdes,
aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constitui¢do Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constituigdo do
Estado do Parana;

k) Apresentar declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

m) CPF ¢ fotocopia;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

0) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

p) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da ultima
eleigdo;

ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando
houver;

t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;
u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, e revogando as
disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

WT
calEl=

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 0166/2021

SUMULA: “Exonera do Cargo de Diretora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.
PORTARIA N°. 0169/2022

RESOLVE SUMULA: “Exonera do Cargo de Chefe da Segio de

w) Declaragdo de ndo ter sofreu no o exercicio de fungdo publica, penalidade
Projetos Esportivos e Lazer.

decorrente de processo administrativo disciplinar;

x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartorio do
Distribuidor do Forum;

y) Comprovante de residéncia;

z) Declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos
altimos 05 (cinco) anos;

Art. 1°. — Exonerar Do exercicio do cargo DIRETORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, a partir de 03 de novembro de 2022, a servidora comissionada
Senhorita RAYANA SILVA BENEDETTI, RG n°. 12.931.111-8, CPF n°. 092.019.539-33,
nao fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que |lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar do cargo de CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS E

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo comissionado de Diretora do Fundo
LAZER, a partir de 03 de novembro de 2022, a servidora comissionada Senhora SILMARA

Municipal de Assisténcia Social, em virtude da exoneragdo da servidora publica,

3o Os COnV0~CadOS deveréo _apre§entar»se 1o prazo .de. 1~0 dias, o qao atendimento, 2 Senhora RAYANA SILVA BENEDETTI, nédo fazendo mais parte do Quadro de Servidores FERR_EIRA po NA.SCIMENTO’ portadora do .RG ne. 9'190'.389_0 e do CPF n°._046.793.669—
convocagdo, acarretard imediatamente na substituigdo do seguinte na ordem de Comissionados desta Prefeit it de 03 d bro de 2022 23, ndo fazendo mais parte do Quatro de Servidores Comissionados desta Prefeitura.
classificagdo. omissionados desta Frefeitura, a partir de € novembro de . Art. 2°. — Fica Declarada a vacéancia do cargo comissionado de Chefe da Segédo de Projetos

Esportivos e Lazer, em virtude da exoneragdo da servidora publica, Senhora SILMARA
. . . - Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as FERREIRA DO NASCIMENTO, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores
4 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Comissionados desta Prefeitura, a partir de 03 de novembro de 2022.
Art. 3°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Diamante do Norte, em 03 de novembro de 2022. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

ELIEL DOS SANTOS CORREA REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

PREFEITO  MUNICIPAL Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FINANCAS
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.




