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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
J Sdo Jodo do Caiug - PR

Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°554 — Centro,

Sao Jodo do Caiud - PR. Fone (044) 3445-1103

IX CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° — A IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com carater
deliberativo, convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sé&o Jodo do Caiua, através do Decreto Municipal 5.316/2022.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 2° - Objetivo geral:
| - Mobilizar os integrantes do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, criangas, adolescentes e
a sociedade para a construgdo de propostas voltadas para a afirmagédo do principio da
protecdo integral de criangcas e adolescentes nas politicas publicas, fortalecendo as
estratégias/agdes de enfrentamento as violéncias e considerando a diversidade.
Art. 3° - Objetivos especificos:
| - Apontar os desafios a serem enfrentados e definir agdes para garantir o pleno acesso das
criangas e adolescentes as politicas sociais, considerando as diversidades;
Il - Formular propostas para o enfrentamento das diversas formas de violéncia contra criangas
e adolescentes;
Il - Propor agdes para a democratizagdo, gestéo, fortalecimento e participagéo de criangas e
adolescentes nos espacos de deliberagdo e controle social das politicas publicas;
IV - Propor agdes para a garantia e a qualificagdo da participagéo e protagonismo de criangas e

adolescentes nos diversos espagos: escola, familia, comunidade, politicas publicas, sistema de buscando economicidade e eficacia para a entidade. Lote [Item [Produto/Servigo Marca _[Modelo_[Unidade. antidade [Prego_[Preco total
justica, conselhos de direitos da crianga e do adolescente, dentre outros; 1 |1 |ASSESSORAMENTO ECONSULTORIA |PrestaA§ [PrestaA§ |SERV 1,00 27.996,0 27.996,00
PARA FISCALIZACAO DO IAfo de 0

V - Elaborar agdes para garantir a promogéo da igualdade e valorizagdo da diversidade na
protecdo integral de criangas e adolescentes;
VI - Elaborar propostas para a ampliagdo do orgcamento e aperfeicoamento da gestdo dos
fundos para a crianga e o adolescente.
VIl - Eleger e referendar os delegados que participardo da IX Conferéncia Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.
CAPITULO Ill
DOS EIXOS TEMATICOS
Art. 4° - A IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tera como tema
central “Situagdo dos direitos humanos de Criangcas e Adolescentes em tempo de
pandemia da Covid-19: violagdes e vulnerabilidades, acdes necessaria para reparagao e
garantia de politicas de protegdo integral, com respeito a diversidades” e cinco eixos
tematicos, conforme segue:
Eixo Tematico 1 - Promocéo e garantia dos direitos humanos de criangas e adolescentes no
contexto pandémico e pés-pandemia
Eixo Tematico 2 - Enfrentamento das violagdes e vulnerabilidades resultantes da pandemia da
Covid 19;
Eixo Tematico 3 - Ampliagéo e consolidagéo da participagéo de criangas e adolescentes nos
espagcos de discussédo e deliberagdo de politicas publicas de promog&o, protegéo e defesa dos
seus direitos, durante e pds-pandemia;
Eixo Tematico 4 - Participagdo da sociedade na deliberagdo, execugéo, gestdo e controle
social de politicas publicas de promog&o, protecédo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes considerando o cendrio pandémico;
Eixo Tematico 5 - Garantia de recursos para as politicas publicas voltadas para as criangas e
adolescentes durante e pés-pandemia da Covid-19.
CAPITULO IV
DA REALIZAGAO
Art. 5° - A IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tera abrangéncia
municipal.
Art. 6° - A realizagéo da IX Conferéncia Municipal sera realizada em duas etapas.
| - A primeira etapa, a Pré - Conferéncia, que foi realizada no dia 10 de novembro do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com a participag@o de representantes dos setores
do Sistema de Garantia dos Direitos das criangas e adolescentes, com objetivo orienta-los
sobre o processo de participagdo e controle social, mobilizar e articular criangas e
adolescentes para participagdo na IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente. Bem como levantadas algumas propostas que serdo discutidas e aprovadas na
IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.
Il - A IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente sera realizada no dia 18
de novembro de 2022, na Casa da Cultura Leonidio Veltrini de Sdo Jodo do Caiua.
Art. 7° - O tema central da IX Conferéncia devera orientar as discussdes nas distintas etapas
da sua realizagdo.
CAPITULO V
DAS COMISSOES
Art. 8° - A Comissao Organizadora, indicada pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente, tera as seguintes atribuicdes durante a etapa Municipal:
I - Coordenar, de modo geral, todos os trabalhos da Conferéncia;
Il - Indicar os coordenadores de mesa, relatores gerais e facilitadores;
Ill- Indicar, convidar e acompanhar os trabalhos dos Sistematizadores e Equipe de
Apoio/Organizagéo;
IV - Definir os procedimentos de credenciamento dos participantes;
V - Elaborar o relatério final da conferéncia para ser encaminhado a sua respectiva
etapa regional.
CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES
Art. 9° — Participarao da IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
as pessoas inscritas na condigéo de:
| — Delegados/as, com direito a voz e voto;
Il — Delegados/as Criangas/Adolescentes, com direito a voz e voto;
Il - Convidados/as, com direito a voz;
IV — Convidados/as Criangas/Adolescentes, com direito a voz.
Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, Comissao Organizadora e Conselheiros/as Tutelares s&o considerados
Delegados/as natos para a IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 10 — O credenciamento dos participantes sera realizado no dia 18 de novembro de 2022,
das 13h00 as 13h30min, no local da Conferéncia.
CAPITULO VI
DAS MOGOES
Art. 11 — As Mogdes encaminhadas deverdo ser apresentadas em formulario proprio,
elaborado pela Comissao Organizadora.
§ 1° — Cada Mogéo devera ser assinada por, pelo menos 20% (vinte por cento) dos
participantes da Conferéncia.
§ 2° — A Comissao Organizadora recebera as Mogbes e classificara as mesmas por
tema, encaminhando-as a Plenaria Final.
CAPITULO VIl
DO FUNCIONAMENTO
Art. 12 — A IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, apds composta
a mesa e declarada sua abertura, obedecera a seguinte sequéncia;
|
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ATO DE ADJUDICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022-029/2022
TERMO DE FOMENTO N° 19/2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO

Referéncia: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Base Legal da Inexigibilidade: Art. 31, da Lei Federal n° 13.019/14, alterado pela Lei n°
13.204/2015, Art. 22 do Decreto Municipal n® 506/2017.

OBS: O REVEPAR desenvolve com total exclusividade em nosso Municipio, atendimento a 20 (vinte)
pessoas idosas com faixa etaria acima de 60 anos, desamparadas por seus familiares.

Organizagao da Sociedade Civil (OSC)/Proponente: REVEPAR — Recanto da Velhice de Paraiso
— CNPJ n° 77.672.160/0001-01

Enderego da Organizagao: Rua Monteiro Lobato, 1595, Vila Santa Terezinha — Paraiso do Norte-Pr.
— CEP: 87.780-000.

Objeto e Finalidade Proposta: Repasse Financeiro para aquisigdo de diversos equipamentos,

Dotagéo Orgamentaria: 05.006.0008.0241.0010.2027.3.3.3.50.43.00.00. — Vinculo 94101
Valor do Repasse: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

A Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico referente as Transferéncias Voluntarias de
Recursos A Comiss&o de Selegdo de Chamamento Publico referente as Transferéncias Voluntarias
de Recursos Municipais, nomeados pela Portaria n°® 036/2022 de 01/02/2022, publicada no Diario do
Noroeste em 02 de fevereiro de 2022, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, torna
publica a ADJUDICAGAO do processo de Inexigibilidade da Entidade acima apresentada,
correspondente a respectiva Dotagdo Orgamentaria e valor apresentado.

PARAISO DO NORTE, 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Tatiane Inés Klauck
Presidente
CPF n° 097.511.649-58
RG n° 10.257.663-2

Maria Inés da Silva Buzinaro
Membro
CPF n° 677.433.909-34
RG n° 1.411.306-1

Julio Cezar Margonar
Membro
CPF n°015.012.659-03
RG n° 6.616.828-0

Abraham Amaral Lincoln Filho
Membro
CPF n° 046.403.609-75
RG n° 8.393.491-3

Lucas Fernando de Oliveira B. Bica
Membro
CPF n°074.224.139-48
RG n° 10.907.027-0
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ATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022-029/2022
TERMO DE FOMENTO N° 19/2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO

Referéncia: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Base Legal da Inexigibilidade: Art. 31, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterado pela Lei n°
13.204/2015, Art. 22 do Decreto Municipal n® 506/2017.

OBS: O REVEPAR desenvolve com total exclusividade em nosso Municipio, atendimento a 20 (vinte)
pessoas idosas com faixa etaria acima de 60 anos, desamparadas por seus familiares.

Organizagao da Sociedade Civil (OSC)/Proponente: REVEPAR — Recanto da Velhice de Paraiso
— CNPJ n° 77.672.160/0001-01

Enderego da Organizagao: Rua Monteiro Lobato, 1595, Vila Santa Terezinha — Paraiso do Norte-Pr.
— CEP: 87.780-000.

Objeto e Finalidade Proposta: Repasse Financeiro para aquisicdo de diversos equipamentos,
buscando economicidade e eficacia para a entidade.

Dotagao Orgamentaria: 05.006.0008.0241.0010.2027.3.3.3.50.43.00.00. — Vinculo 94101
Valor do Repasse: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).
Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, no uso das atribuigdes legais que

lhe s&o conferidas, torna publica a HOMOLOGAGAO do processo de Inexigibilidade da Entidade
acima apresentada, correspondente a respectiva Dotagdo Orgamentaria e valor apresentado.

PARAISO DO NORTE, 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

ULISSES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que I|he s&o
conferidas em Lei,

RESOLVE:

HOMOLOGAR a Licitagdo n°. 67/2022, referente ao Pregdo Eletronico n°. 39/2022, que
foi devidamente apreciada pela Assessoria Juridica e pela Comissdo de Licitagdo, designado
pelo Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria n.°© 212/2022, conforme consta do
Parecer Juridico e termo de ata, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s) a(s)
empresa(s) abaixo mencionada(s), nos termos dos Artigos 3°, 23 da Lei n® 8.666/93 e
10.520/2002 e demais alteragdes, visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA PARA A VIABILIZACAO DE CONVENIO COM A RECEITA
FEDERAL DO BRASIL PARA A FISCALIZACAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL -ITR, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR, sendo:

[M DE MARCHI CONSTRUTORA E IMOBILIARA LTDA

[RECOLHIMENTO DO ITR Os servigos
desempenhados deverao abordar os
sequintes; a)Levantamento e identificagao
de propriedades que possuem divergéncia
de nformagdes, comparativos comos
[valores declarados e valores previstos pela
aptidao agricola e localizagao do imével  t))
|Assessoramento para levantamento e
cruzamento de dados nos diversos
cadastros que as propriedades rurais sao
submetidas, disponiveis na plataforma do

serviAgos [serviAgos

governo federal.  c) Orientagao durante a
vigéncia do contrato, da equipe de
fiscalizagéo da Prefetura para atender
todas as exigéncias da Receta Federal a
fim de permanecer com o convénio do ITR
ativo. ~d)Consultoria para monitoramento
de resultados. ) Apoio na fiscalizagéo e
orientag@o da documentagao da malha
fiscal. f)Atendimento & fiscalizagéo de
forma nao presencial, em horario
comercial das 0800 as 18:00, de segundal
a sexta feira. g) Atendimento 4 fiscalizagac|
de forma presencial, que ocorrera
semanalmente. ) Atendimento a
fiscalizacdo de forma nao presencial, em
horério comercial das 08h00 as 18:00, de
segunda a sexta feira, na sede da
contratada. i)Canal de atendimento dos
laudos agronsmicos emtidos pareceres
cominformagaes necessérias para o
respaldo do fiscal municipal para decisao.
Durante toda vigéncia do contrato o
contratado ira manter em seu quadro de

[funcionario ou o préprio empresaro,
Contador devidamente habilitado, bem
comAdvogado inscrito nos quadros da
OAB, afimda prestacdo de servico estar
lamparada nos meios legais.

[TOTAL

27.996,00

A entrega dos materiais/execucdo dos servigos serd realizada, em conformidade com as
especificagdes acima mencionadas, por um periodo de 12 (doze) meses, da assinatura da
Ata de Registro de Pregos.

O pagamento serd efetuado em até 30 (TRINTA) dias, apés a entrega dos
produtos/execugdo dos servicos, mediante solicitagdo de pagamento protocolada pela
empresa, através de crédito em conta corrente a vista da apresentacdo da Nota Fiscal
devidamente atestada pelo responsadvel pelo Departamento requisitante, acompanhadas
obrigatoriamente da CND conjunta do RFB/PGFN e CRF do FGTS.

Em face do despacho acima, autorizamos o Setor competente desta Municipalidade efetuar
a contratagdo conforme a(s) proposta(s) vencedora(s), obedecidas as normas de

formalizagéo legal, prevista na Legislag&o.

Nova Alianga do Ivai - PR, 16/11/2022.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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DECRETO N2207/2022
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS COM BASE
NOS ARTIGOS 7° E 43 § 12, INCISO 11 DA LEI FEDERAL N¢ 4.320/64 E ARTIGO 4°
DA LEI MUNICIPAL N¢ 3.366/2021 DE 22-12-2021, PUBLICADA EM 29-12-2021
NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL "DIARIO DO NOROESTE" EDICAO
18.944 PAGINAS 10 A 13.

W AR B AP,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Divisdo de Orgamento e Contabilidade da Prefeitura Municipal de Alto Paran4, Estado do

Parand, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 18.390,00 (dezoito mil trezentos e noventa reais), para
suplementagdes das dotagdes orgamentarias do orgamento do corrente exercicio do seguinte orgdo, unidades
orgamentarias, agoes de governo, categoria econdmica e fonte de recurso financeiro, como segue.

11 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA

11.01 Divisdo de Administragio
04.122.0023.2.092 ADMINISTRAGAO DO ESPORTE E CULTURA
3.3.90.14.00.00.00-DIARIAS - PESSOAL CIVIL Ficha

. Iniciar a Sess3ao de Abertura com as autoridades presenles; Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente i 2.300,00
I Apresentacao Cultural; 3.3.90.39.00.00.00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA Ficha | 745
. Apresentacéo da Publicidade do Regimento Interno; Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente. R$ 1.800,00
V. Palestra Magna; Carlos Alberto Vizzotto 3.3.90.40.00.00.00-SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO Ficha [ 746
V. Discussdo em plenaria de acordo com 0s Cinco eixos propostos; Prefeito do Municipio Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) ..Excrdm Corrente R$ 5.000,00
VI, Plenaria Final. 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 13 - A sistematizagdo das diretrizes, aprovadas na IX Conferéncia Municipal, ira compor o 15.02 Fundo Mun. do Direito da Crianga e do Adolescente
Documento Referéncia nas discussdes em plendria durante a etapa da XlI Conferéncia 08.243.0025.6.006 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR E "CMDCA"
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que sera realizada em Curitiba no més de 3.3.90.39.00.00.00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
junho de 2023 em local e data a serem definidos. Ls «F A _— o " . - Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 9.290,00
JArt. 14 — A etapa Municipal da Conferéncia dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera i CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA TOTAL 18.390,00

desenvolvida sob a forma de discussdo em plendria dos eixos que teve as propostas
levantadas na Pré-Conferéncia, eleicdo do Delegado para a XI Conferéncia Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Plenaria Final, conforme a Programagéo.
Art. 15 — As votagbes da plenaria serdo realizadas através dos crachds, que indicardo a
posi¢do dos/as delegados/as diante das propostas apresentadas.
Paragrafo Unico: Somente as pessoas que portarem crachas com a identificagdo de
Delegados poder&o votar na Plenaria Final.
CAPITULO IX

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 16 — Todos os participantes em plenaria discutird as propostas de todos os eixos
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e noventa reais), autoriza a Divisdo de Or¢amento e C
do corrente exercicio do 6rgdo, unidades or¢amentarias, acoes de governo, categoria economica e fonte de recurso,
conforme artigo 43 § 12 inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/1964, como segue:

Art. 22, Para cobertura do presente crédito adicional suplementar no valor de R$ 18.390,00 (dezoito mil trezentos
de a proceder parcial das dotagdes do orgamento

11 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA

11.01 Divisdo de Administragao
04.122.0023.2.092 ADMINISTRAGAO DO ESPORTE E CULTURA
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha

tematicos (totalizando 05) levantadas na Pré-Conferéncia, para posterior votagéo. Fonte 0 Recursos Ordinrios (Livres) - Exercicio Corrente 5.000,00
Art. 17 - A discusséo tera como objetivo aprofundar-se sobre cada eixo tematico e efetivar a L 5 PR dor miegrarts da amdo o 3.3.90.31.00.00.00-PREM.CULT.ARTIST.CIENT.DESPORT.E OUTRAS Ficha 741
apre'senta(;é'o _de diretriz_es com base no Documento Referén(_:i_a. . . i, 1 Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente 1.000,00
Paragrafo Unlcg -As dlsE:us_soes serdo norteadas pelos Facmta'dores da_ gqulpe'de apoio. 33.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha
Art. 18 — Na Pré-Conferéncia foram elaboradas propostas a nivel municipal, nivel Estadual e O TF i " i RN ! F L .
nivel Federal. onte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 800,00
I - As deliberagdes discutidas em plenaria serao apreciadas e votadas pela Plenaria Final. ATRA, ITACAD E TREINAMENTO LTDA 1 3 3'9033'00'00‘00,'}_“55“"”5"ULSP,LSAS COM LOCOMOGAO Ficha

CAPITULO X . . 4% oord Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 2.300,00

ELEIGAO DO DELEGADO PARA A XI CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA ’ 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRIANGA E DO ADOLESCENTE 15.02 Fundo Mun. do Direito da Crianca e do Adolescente

Art. 19 — O CEDCA definiu para o Municipio de Sdo Jodo do Caiua o numero de 01 08.243.0025.6.006 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELARE "CMDCA”
Delegado/a Conselheiro/a Tutelar, para participar da Conferéncia Estadual, conforme i i 4 5 F 1 3 33.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Deliberagéo n° 052/2022. T Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente 4.300,00
Art. 20 - A eleigao do/a delegado/a para a Conferéncia Estadual seréa realizada pelo segmento 3.3.90.33.00.00.00-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Ficha 887
e referendada na Plenaria Final. ¥ ] Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 4.990,00
Art. 21 - Sera eleito/a um/a Delegado/a titular e um/a Suplente. TOTAL RS 18.390,00

Paragrafo Unico — O/A Delegado/a Suplente somente participara da XI Conferéncia Estadual, H HAL H i . . . . . .
na impossibilidade do respectivo titular. Art. 32, Fica atualizado o cronograma de desembolso financeiro para o corrente exercicio, em face dos seguintes
CAPITULO XI B T i . - afe i recursos utilizados para suplementago:
DA PLENARIA FINAL f Y g S e A
Art. 22 - A Plenaria Final referendara os candidatos a Delegados para a Xl Conferéncia I g o y o g i RECURSOS FINANCEIROS
Estadual e colocara em aprovagéo o Relatério Sintese das deliberagdes oriundas dos Grupos Fonte Supervit Excesso de ‘Anulagio de Total
de Trabalho. H E Y L " Financeito arrecadagdo Dotagiio
Art. 23 - Participardo da Plenaria Final todos os participantes inscritos na Conferéncia Lirn 1 1 X 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 18.390,00 [ R$ 18.390,00
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. jt Total R$ -| r$ -| R$ 18.390,00 | RS 18.390,00
Art. 24 - A Mesa Coordenadora sera responsavel pelo encaminhamento dos trabalhos da 1 2 f I Art. 42, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Plenéria Final. ¥ ¢ ias o g a
Art. 25 - A apreciagéo e votagao das diretrizes terdo os seguintes encaminhamentos: | Alto Parand, 16 de novembro de 2022.
I - A votagéo sera por maioria simples dos Delgados presentes. 4 £ i ‘
Il - Durante os periodos de votagdo serdo vetados os levantamentos de questdes de ordem. ==
Art. 26 - Encerrada a fase de apreciagdo e aprovacgao das propostas, o Presidente da Mesa CTIFECATIVA 4 I " [ .
procedera a leitura das Mogdes, por tema, e submetera sua aprovagéo a Plenaria. Brmane e 3 trav i 4
Art. 27 - A aprovag&o das Mogdes sera por maioria simples dos participantes presentes, nao CAPACITACAC F TREMNAMENTD LTDA I LAAF Claudemir Jéia Pereira

cabendo reformulagéo.
1 - Os propositores de destaques terdo um tempo maximo de 03 minutos para defesa do seu
ponto de vista, em seguida sera permitida a utilizagdo de 02 minutos para contestagéo.
CAPITULO X1l

DA ELEIGAO DO CMDCA
Art. 28 — A eleicdo dos/as Conselheiros/as ndo governamentais para Compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA ocorrera em assembleia, na ocasido da
Conferéncia.
Art. 29 — Terao direito a votar todos os/as Delegados/as da IX Conferéncia Municipal dos Direitos
de Criangas e Adolescentes.
Art. 30 — Os Delegados ja foram inscritos a Elei¢cdo para compor o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente até as 17h00 do dia 18 de novembro de 2022.
Art. 31 — A Eleicdo acontecera de acordo com a programagéo da IX Conferéncia Municipal dos
Diretos da Crianga e do Adolescente.

Prefeito
17° Gestao Administrativa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Art. 32 — A Plenaria Final referendara os Conselheiros inscritos e Eleitos ndo Governamentais como : : .- =+
Titulares e Suplentes. i
Art. 33 — Sera tados/as dos C Iheiros/as do S to G tal. o ”
6160 apreseniacosias s ocniePl'l?lljﬁsoa;IIIO comento Fovemament ML TO TR FERBRIRA JINIOR Aditivo N°.....: 12903/2019 - Contrato N°: 129/2019
DAS DISPOSIGOES GERAIS ey .t FERRLA N NN Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
Art. 3_4 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo apreciados pela Comissédo i o CAIUA
Organizadora. : Contratada. MARLENE OLIVEIRA DA ROCHA MORETTO 28399395846

Art. 35 - Sempre que houver descumprimento do presente Regimento assegura-se aos

- o ~ N o ) Valor... 1 46.043,40 (quarenta e seis mil e quarenta e trés reais e
participantes o direito de levantar questdes de ordem & Comissdo Organizadora. quarenta centavos)
Art. 36 — Estara disponivel o certificado aos participantes da IX Conferéncia Municipal dos Vigéncia Inicio: 18/11/2022 Término: 17/11/2023
Direitos da Crianca e do Adolescente no Departamento Municipal de Assisténcia Social. < 9 g = .
ESTADO DO PARANA Licitagao.. PREGAO PRESENCIAL Ne°.: 33/2019

Sao Joao do Caiua, 11 de novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGCAO

Aditivo N°.....: 6902/2022 - Contrato N°: 69/2021

CEP 87.740-000 - S&0 Jodo do Caiud - Parana 8Zrlmgztante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
= Contratada...: FILOMENO JOSE DA SILVA
REPUBLICADO POR INCORRECAO Valor.......... 103.200,00 (cento e trés mil duzentos reais)

X X Vigéncia... Inicio: 16/11/2022 Término: 15/11/2023
ADESAO A ATA PREGAO 061/2021 n
’ SCOONTRATO NQ?BS/SSZQ 0 Licitag&o.. PREGAO PRESENCIAL N°.: 12/2021
Recursos...... Dotag&o: 5 B
[REFERENCIA [PREGAO ELETRONICO 061/2021 | Objeto........... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

[CONTRATONO [ 0189/2022 |

SERVICOS DE MANUNTENCAO DA REDE ELETRICA PUBLICA
MUNICIPAL E DE PREDIOS PUBLICOS.
Santo Antoénio do Caiua, 16 de Novembro de 2022

Dotacgéo: - -
: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

SERVIGCO D!é LOCACAO DE IMPRESSORAS MONOCROMATICA E
POLICROMATICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Santo Anténio do Caiua, 16 de Novembro de 2022

HOSPITALARS LTDA

CNPJ DO CONTRATADO 81.706.251/0001-98

OBJETO

REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO E DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro 11 no 800, Caixa Postal no 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNP) 76.238.435/0001-30

L)

i‘w

MIRADOR

PREGAO ELETRONICO N.° 070/2022

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO CAIUA
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 A A " 5 "

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME'S, MEI’S E EPP'S REGIONAIS.
CONTRATADO PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS C SAOBXCEUS CIECRO, 5 S SRECIONATS

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 147/2014 E DECRETO MUNICIPAL 011/2022.
O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo — “PREGAQ

ELETRONICO”, objetivando a AQUISICAQ DE “MATERIAL ESCOLAR (KIT ESCOLAR)”
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MIRADOR.

FARMACOLOGICO, HOSPITALAR E PROTECAO E E-mail www.saojoaodocailia.pr.gov.br d
SEGURANGA), DESTINADOS AO DEPARTAMENTO CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parand ESTADO DO PARANA.
MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO. :

DATA INICIAL DO CONTRATO 09/11/2022 AVISO DE CANCELAMENTO DE CONTRATO — VALOR TOTAL DA LICITACAO: RS 33.042,80

DATA  DE  VIGENCIA DO | 09/03/2023 ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 019072022 ] .

CONTRATO CADASTRAMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua, comunica
cancelamento do CONTRATO ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCO 0190/2022, referente ao
Pregdo Eletrénico 061/2021, que tem por objeto REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIQ&O DE
MATERIAIS DE CONSUMO E DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS FARMACOLOGICO,
HO$PITALAR E PROTE’CEO E SEGURANCA), DESTINADOS AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE, DESTE MUNICIPIO, devido a desisténcia da empresa.

VALOR DO CONTRATO R$ R$ 7.020,50 (SETE MIL, VINTE REAIS E CINQUENTA

CENTAVOS)

Cadastro de Propostas Iniciais: das 09h00min. do dia 17/11/2022 as 07h59min. do dia 30/11/2022
Abertura de Propostas Iniciais: das 08h00min. as 08h29min. horas do dia 30/11/2022.
Inicio do Pregdo (Fase Competitiva): 30/11/2022 a partir das 09:00 horas.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito

S&o Jodo do Caiua, 16/11/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n2 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
£-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S3o Jodo do Caiua — Parana

| EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO |

[ REFERENCIA [PREGAO PRESENCIAL 085/2021 |

[ CONTRATO N° | 0212/2021 |

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO

CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO JOAO PAULO VIEIRA DA SILVA
CNPJ DO CONTRATADO 11.918.636/0001-33
OBJETO CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SERVICOS DE MANUTENGAO E REPAROS
EM  EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
DESTINADOS A VARIOS DEPARTAMENTOS
DESTE MUNICIPIO.

DATA INICIAL DO CONTRATO 24/11/2021

DATA DO 1° ADITIVO (DE PRAZO) | 16/11/2022

DATA DO 2° ADITIVO (DE VALOR) | 16/11/2022

VALOR DO CONTRATO R$ 130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL REAIS)

VALOR DO ADITIVO R$ 130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL REAIS)

VALOR DO CONTRATO | R$ 260.000,00 (DUZENTOS E SESSENTA MIL
ATUALIZADO REAIS)

MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
SOLICITAGAO/IJUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA PELO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, ALEM DA  PREVIA
AUTORIZAGAO DADA PELA AUTORIDADE
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO
65, DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA
SETIMA DO ALUDIDO CONTRATO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30

E-mail psjcaiua@uol.com.br.
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0154/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE_PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS =~ DE CONSUMO E DISTRIBUIGCAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E PROTECAO E SEGL,!RANCA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiud - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n° 061/2021, conforme segue:

1- Ondeselé: i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigGes do Edital e contrato do Preg&o Eletronico 061/2021.

Sé&o Jodo do Caiua, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

MUNICiPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06,
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n® 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — Sdo Jodo do Caiud — Parana

[ EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO |

[REFERENCIA [PREGAO PRESENCIAL 085/2021 |

[CONTRATO N° [0212/2021 |

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAo 10A0 DO

CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO JOAO PAULO VIEIRA DA SILVA
CNPJ DO CONTRATADO 11.918.636/0001-33
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA  EM
MANUTENGAO E REPAROS EM
EQUIPAMENTOS  DE INFORMATICA,
DESTINADOS A VARIOS DEPARTAMENTOS
DESTE MUNICIPIO.

SERVICOS DE

DATA INICIAL DO CONTRATO 24/11/2021

DATA DA VIGENCIA DO | 24/11/2022
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo, 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

LEI N° 288/2022

SUMULA: Altera os incisos I e II do artigo 2° da Lei
Municipal n. 21/2017.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Cimara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Parand, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°- Os incisos I e II do 2° da Lei Municipal n. 21/2017, passa a vigora com as
seguintes redagoes:

1- plantdo de 12 (doze) horas (nos dias uteis, aos sabados, domingos e feriados),
com remuneracdo correspondente a 14% (quatorze pontos percentuais) - do
vencimento inicial da carreira do médico de 20 horas semanais- para cada um
dos plantdes realizados.

1I- plantdo de 24 (vinte e quatro) horas (nos dias tteis, aos sdbados, domingos e
feriados), com remuneragdo correspondente a 25% (vinte e cinco pontos
percentuais) - do vencimento inicial da carreira do médico de 20 horas
semanais - para cada um dos plantdes realizados.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

. PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 10 de novembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 204/2022

SUMULA: “Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias”.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito de
Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei
e considerando o que dispoe a Lei Orcamentaria
Anual do Municipio n° 60 de 17 de Dezembro de
2021, em seu artigo 4°, VI,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Credito Adicional Suplementar no

Orcamento Geral do Municipio, no valor de até R$. 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

DESPESA DESCRICAO
o7 SECRETARIA DE SAUDE
07.002.10.302.0010.2036 a0 do hospital
Red. 320 3.3.90.30.00.00 | Material de consumo [ 303 ] 25.000,00
TOTAL R$. 25.000,00

Art. 2° - Como recurso para abertura do Crédito Adicional Suplementar
mencionado no Artigo Primeiro sera utilizado como recurso a anulagao
parcial de dotacdo descrita abaixo:

DESPESA DESCRICAO
o7 SECRETARIA DE SAUDE
07.002.10.301.0010.2040 do do posto de saide (USF e UAPS)
Red. 299 ]3.3.90.39.00.00 | Outros servicos de terceiros - pessoa juridica | 303 | 25.000,00
TOTAL | R$. 25.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Diamante do Norte/PR, aos 08 de Novembro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

DATA DO 1° ADITIVO (TEMPO) 16/11/2022

NOVA DATA DE VIGENCIA DO |24/11/2023
CONTRATO

MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA PELO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, ALEM DA  PREVIA
AUTORIZAGAO DADA PELA AUTORIDADE
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO
57, DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA
SEXTA DO ALUDIDO CONTRATO.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNP) 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0151/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISI(;AO DE
MATERIAIS =~ DE CONSUMO E DISTRIBUIGAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E lPROTECAO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiud - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n°® 061/2021, conforme segue:

1- Ondeselé: | i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigbes do Edital e contrato do Pregdo Eletrénico 061/2021.

S&o Jodo do Caiud, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’
ESTADD DO P'Mt.iuh .

Agwrucin Parand 155

Forwy (| MT3-1137 @ 6 - Fax 36 23 - TP pTea)-0u)

ONPJ 75280 071000158

o3 I MM

PORTARIA N.° 7662/2022

ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito
Municipal de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados em Diversas Secretarias de 16 de Outubro de 2022 a 15 de Dezembro
de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos prestados, conforme segue:

1. Crislaine de Souza Freitas Zuppiroli
2. Eliane Teles Pimentel de Oliveira
3. Josiléia dos Santos das Neves

4. Luciano da Silva

AFIXE-SE REGISTRE-SE

CUMPRA-SE

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

AT PRSCETN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0156/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLC)GICOS, HOSPITALAR E PROTECAO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICfPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiua - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n° 061/2021, conforme segue:

1-Ondeselé: | i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigGes do Edital e contrato do Pregdo Eletronico 061/2021.

S&o Jodo do Caiua, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiuad - Parana

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0152/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE_PREGCO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ~ DE CONSUMO E DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E PROTEGAO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificbes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiuad - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n° 061/2021, conforme segue:

1- Ondeselé: | )
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigbes do Edital e contrato do Pregdo Eletronico 061/2021.

S&o Jodo do Caiud, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

s MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

iz ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06‘
fr— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

‘ﬁ - # Nés Confiamos em Deus!

DECRETO N° 203/2022

SUMULA: “Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias”.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito de
Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei e
considerando o que dispoe a Lei Orgamentaria
Anual do Municipio n® 60 de 17 de Dezembro de
2021, em seu artigo 4°, VI,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Credito Adicional Suplementar no

Orgamento Geral do Municipio, no valor de até R$. 28.000,00 (vinte e oito
mil reais) de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0157/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E PROTE(;AO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICfPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n°® 061/2021, conforme segue:

1-Ondeselé: .
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigBes do Edital e contrato do Preg&o Eletronico 061/2021.

S&o Jodo do Caiud, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

DESPESA DESCRICAO

05 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

05.002.12.361.0012.2016 @o das ativi do ensino

Red. 103 [3.3.90.30.00.00 | Material de consumo [103] 14.000,00

05.002.12.365.0012.2017 do das atividades da educagao infantil

Red. 134 ]3.3.90.30.00.00 | Material de consumo [103] 14.000,00
TOTAL | R$. 28.000,00

Art. 2° - Como recurso para abertura do Crédito Adicional Suplementar

mencionado no Artigo Primeiro sera utilizado como recurso a anulagao
parcial de dotacédo descrita abaixo:

DESPESA DESCRICAO

04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.002.28.843.0005.0003 | Amortizacgio e de fi it

Red. 51 ] 3.2.90.21.00.00 | Juros sobre a divida por contrato [ 000 | 20.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

05.005.12.782.0012.2022 | Apoio ao te a

Red. 558 ‘ 3.3.90.36.00.00 | Outros servicos de terceiros — pessoa fisica ‘ 000 1.000,00

Red. 185 ‘ 3.3.90.39.00.00 | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica l 000 7.000,00
TOTAL R$. 28.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diamante do Norte/PR, aos 08 de Novembro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiud - Parana

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0158/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE_PREGCO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E  DISTRIBUICAO  GRATUITA  (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E lPROTE(;AO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Caiud - Estado do Parana, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregéo Eletrénico n°® 061/2021, conforme segue:

1-Ondeselé: i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigBes do Edital e contrato do Pregé&o Eletronico 061/2021.

S&o Jodo do Caiud, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNP) 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0153/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS =~ DE CONSUMO E DISTRIBUIGAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E lPROTECAO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiud - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n°® 061/2021, conforme segue:

1- OndeseLé: | i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigbes do Edital e contrato do Pregdo Eletrénico 061/2021.

S&o Jodo do Caiua, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30

E-mail psjcaiua@uol.com.br.
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

ERRATA
PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0155/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E lPROTECAO E SEGURANGA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiuad - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n°® 061/2021, conforme segue:

1-Ondeselé: i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigGes do Edital e contrato do Pregdo Eletronico 061/2021.

S&o Jodo do Caiud, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
CONTRATO N° 0159/2021

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: REGISTRO DE_PREGCO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E  DISTRIBUICAO  GRATUITA  (MATERIAIS
FARMACOLOGICOS, HOSPITALAR E PROTECAO E SEGURANCA), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiua - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
Edital do Pregdo Eletrénico n°® 061/2021, conforme segue:

1-Ondeselé: i
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 08 DE OUTUBRO DE 2021.

2- Leia-se:
SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor os demais lotes e
condigGes do Edital e contrato do Pregdo Eletronico 061/2021.

S&o Jodo do Caiua, 08 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL
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PUBLICAGCAO LEGAL Edicso-19.164

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON

ESTADD DO PARAMA
sty T 85 - C

Py i} M5

LEI N° 2.025/2022

Hinrs ng s P s
T

Samula - Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

centavos) nas i dotagdes ias:

A CAMARA MUNICIPAL de Rondon Estado do Parané aprovou, ¢ o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Rondon, para o exercicio financeiro de
2022, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 1.190.092,50 (um milhdo, cento e noventa mil,
noventa e dois reais e ci it

5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

R$

86.500,00

5.002

DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

04.122.0001.2006

MANUTENCAO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

390

Recursos Ordindrios (Livres)

5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

R$

3.800,00

5.002

DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

04.122.0001.2006

MANUTENCAO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

3.1.90.13.00.00

CONTRIBUICOES PATRONAIS

400

Recursos Ordindrios (Livres)

SECRETARIA DE FINANCAS

705,00

6.001

DIVISAO DE CONTABILIDADE

04.122.0001.2010

MANUTENCAO DO PROCESSO DE REGISTROS INSTITUCIONAIS

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

570

Recursos Ordinarios (Livres)

EY

SECRETARIA DE FINANCAS

R$

83.995,85

6.002

DIVISAO DE TESOURARIA

28.846.0001.0003

MANUTENGCAO DO PROCESSO DE INDENIZACAO, RESTITUICOES DE

3.3.30.93.00.00

INDENIZACOES E RESTITUICOES

645

MDE/Programa Nacional de Alimentagio Esc

6

SECRETARIA DE FINANCAS

R$

21.802,65

6.002

DIVISAO DE TESOURARIA

28.846.0001.0003

MANUTENCAO DO PROCESSO DE INDENIZACAO, RESTITUICOES DE

3.3.30.93.00.00

INDENIZACOES E RESTITUICOES

641

MDE/PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSP

6

SECRETARIA DE FINANCAS

R$

28.400,00

6.003

DIVISAO DE CADASTRO, FISCALIZACAO E TRIB

04.122.0001.2012

MANUTENCAO DO SISTEMA TRIBUTARIO

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

680

Recursos Ordindrios (Livres)

o

SECRETARIA DE FINANCAS

R$

4.380,00

6.003

DIVISAO DE CADASTRO, FISCALIZACAO E TRIB

04.122.0001.2012

MANUTENCAO DO SISTEMA TRIBUTARIO

3.1.90.13.00.00

CONTRIBUICOES PATRONAIS

=

Recursos Ordindrios (Livres)

=y

SECRETARIA DE FINANCAS

975,00

6.003

DIVISAO DE CADASTRO, FISCALIZACAO E TRIB

04.122.0001.2012

MANUTENCAO DO SISTEMA TRIBUTARIO

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

o

Recursos Ordinarios (Livres)

<

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

250,00

7.001

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

04.122.0001.2014

MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

Recursos Ordindrios (Livres)

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

21.400.00

8.001

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

12.365.0002.2016

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL INFANTIL

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

103

5% Sobre T éncias Co

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

4.400,00

8.001

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

12.365.0002.2016

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL INFANTIL

3.1.90.13.00.00

CONTRIBUICOES PATRONAIS

104

Educagdo 25% sobre Impostos

0

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

5.800,00

8.001

DIVISAO DE EDUCAGCAO INFANTIL

12.365.0002.2016

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL INFANTIL

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

103

5% Sobre Ti éncias Cq

0

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

9.400,00

8.001

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

12.365.0002.2017

MANUTENCAODO PROCESSO EDUCACIONAL PRE INFANTIL

3.3.90.46.00.00

103

AUXILIO-ALIMENTACAO
5% Sobre Ti éncias Cq

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

35.200,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.1007

CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE ESCOLAS

4.4.90.51.00.00

OBRAS E INSTALACOES

102

FUNDEB 40%

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

80.000,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00

103

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5% Sobre T éncias Cq i

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

57.600,00

8.002

DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

104

Educagao 25% sobre Impostos.

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

18.000,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.13.00.00

103

CONTRIBUICOES PATRONAIS
5% Sobre T feréncias C i

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

8.100,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.13.00.00

CONTRIBUICOES PATRONAIS

104

Educagdo 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

1.100,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.16.00.00

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

104

Educagdio 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

45.000,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENGCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

103

5% Sobre T éncias Co

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

35.000.,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.39.00.00

103

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
5% Sobre T éncias Co i

o

SECRETARIA DE EDUCACAQ

R$

30.000,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

104

Educagdo 25% sobre Impostos

0

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

15.000,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.39.00.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

104

Educagdio 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

15.000.,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

103

5% Sobre Ti éncias Co

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

5.300,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

104

Educagao 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

10.000,00

8.002

DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029

MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE

3.3.90.30.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

=

Recursos Ordindrios (Livres)

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

30.000,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029

MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

103

5% Sobre T feréncias C

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

20.000.00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029

MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

104

Educagio 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

3.600,00

8.002

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029

MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.46.00.00

103

AUXILIO-ALIMENTACAO
5% Sobre Ti éncias C

o

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$

60.000.,00

8.005

DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

12.361.0002.2021

MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL NUTRICIONAL

3.3.90.32.00.00

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

=

Recursos Ordindrios (Livres)

©

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

R$

1.170,00

9.001

DIVISAO DE CULTURA

13.392.0004.2030

MANUTENCAO DOS PROCESSOS CULTURAIS

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

=

Recursos Ordindrios (Livres)

©

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

R$

18.100.00

9.002

DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032

MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

o

Recursos Ordinarios (Livres)

©

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

R$

1.510,00

9.002

DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032

MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.1.90.13.00.00

CONTRIBUICOES PATRONAIS

=

Recursos Ordindrios (Livres)

©

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

R$

3.650,00

9.002

DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032

MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

=

Recursos Ordindrios (Livres)

10

SECRETARIA DE SAUDE

R$

2.900,00

10.005

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0005.2036

MANUTENCAO DE ACOMPANHAMENTO EM SAUDE

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTACAO

303

Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

10

SECRETARIA DE SAUDE

R$

2.220,00

10.005

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0005.2038

MANUTENCAO DO PROCESSO DE ACOES NO ATENDIMENTO

3.3.90.46.00.00

AUXILIO-ALIMENTAGAO

303

Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

1

S

SECRETARIA DE SAUDE

R$

12.000,00

10.005

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL

3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

o

Recursos Ordindrios (Livres)

10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 12.000.00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL

3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 14.500,00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

=

Recursos Ordindrios (Livres)

10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 30.000,00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL

3.3.90.46.00.00 | AUXI{LIO-ALIMENTACAO

303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 2.750,00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.304.0007.2046 | MANUTENGCAO DAS ACOES VIGILANCIA EM SAUDE

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

11| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 91.282,00

11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0009.2050 | MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

=

Recursos Ordindrios (Livres)

11| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 11.850,00

11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0009.2050 | MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

Recursos Ordindrios (Livres)

11 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 17.500.00

11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0009.2050 | MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

11| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 60.000,00

11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0009.2050 | MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

0 | Recursos Ordinarios (Livres)

12 | SECRETARIA DE VIACAO R$ 6.000,00

12.001 | DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0010.2054 | MANUTENCAO DA ESTRADAS E VIAS

3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

0 Recursos Ordindrios (Livres)

12| SECRETARIA DE VIACAO R$ 12.500,00

12.001 | DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0010.2054 | MANUTENCAO DA ESTRADAS E VIAS

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

12 | SECRETARIA DE VIACAO R$ 30.000,00

12.001 | DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0010.2054 | MANUTENCAO DA ESTRADAS E VIAS

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 48.832,00

13.005 | DIVISAO DE ACAO SOCIAL

08.244.0011.2056 | MANUTENCAO DO SERVICO SOCIAL

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

=

Recursos Ordindrios (Livres)

13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 7.780,00

13.005 | DIVISAO DE ACAO SOCIAL

08.244.0011.2056 | MANUTENCAO DO SERVICO SOCIAL

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

0 | Recursos Ordinrios (Livres)

13| SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 6.500,00

13.005 | DIVISAO DE ACAO SOCIAL

08.244.0011.2056 | MANUTENCAO DO SERVICO SOCIAL

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0| Recursos Ordindrios (Livres)

13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 7.070,00

13.006 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0011.6004 | MANUTENCAO PRIORITARIO A CRIANCA E ADOLESCENTE

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

13| SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 30.000,00

13.006 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2062 | MANUTENCAO DE REFERENCIA NO ATENDIMENTO SOCIAL

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

o

Recursos Ordindrios (Livres)

13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 7.260,00

13.006 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2062 | MANUTENCAO DE REFERENCIA NO ATENDIMENTO SOCIAL

3.3.90.46.00.00 | AUX{LIO-ALIMENTACAO

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

14| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$ 10.140,00

14.002 | DIVISAO DE INDUSTRIA

MANUTENCAO DA ECONOMIA E DA GERACAO DE EMPREGO E
11.334.0011.2066 | RENDA

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

14| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$ 1.370.00

14.002 | DIVISAO DE INDUSTRIA

MANUTENGAO DA ECONOMIA E DA GERACAO DE EMPREGO E
11.334.0011.2066 | RENDA

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS
0 | Recursos Ordinarios (Livres)
14 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$ 500,00

14.002 | DIVISAO DE INDUSTRIA
MANUTENGAO DA ECONOMIA E DA GERACAO DE EMPREGO E
11.334.0011.2066 | RENDA

3.3.90.46.00.00 | AUX{LIO-ALIMENTACAO
0 | Recursos Ordinarios (Livres)

Total | R$  1.190.092.50
Art. 2° - A cobertura do Crédito de que trata o Artigo anterior far-se-a mediante:

I R$ 83.995,85 (oitenta e trés mil novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos), do
excesso de arrecadagio da receita 1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES
AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE;

I R$ 21.802,65 ( vinte um mil oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos) do excesso de
arrecadagdo da receita 1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR;

I R$ 1.084.294,00 (um milhdo oitenta e quatro mil duzentos e noventa e quatro reais) do provavel excesso
de arrecadagdo da receita 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL — PRINCIPAL

Art. 3° - Fica alterado, no que couber, a Lei — 1986/2021 Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na
Lei 1967.2021 — Lei de Diretrizes Orgamentarias os dispositivo proveniente desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 16 de novembro de 2022.
ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito do Municipio.

Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n®” 800, CNPJ 76.238.435/0001-30
Fone/Fax 0xx44 3445-8150
E-mail psjcaiua@uol.com.br
CEP 87.740-000 - Sdo Jodo do Caiud - Parand

DECRETO 5318/2022
De 16 de novembro de 2022

Nomeia os membros Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgao
colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica do
Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, com composigao paritaria entre
Poder Publico e Sociedade do municipio de Sdo Jodo do Caiua - PR.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do municipio de Sdo Jodo do Caiud, estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei Municipal n° 2.649/ 2022.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
do municipio de Sdo Jodo do Caiua - PR, representados pelos seguintes membros:

a) Departamento Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
Titular - Alice Mara de Oliveira Silva
Suplente - Guilherme Arcanjo Cardoso

b) Departamento Municipal de Saude
Titular: Patricia Cristina Bazani Lauretti
Suplente: Paulo Sérgio Castelini

c ) Departamento Municipal de Assisténcia Social
Titular: Juliana Fl6r Benvindo Vitturi
Suplente: Cristiane da Silva Cardoso de Barros

d) Departamento de Administragao
Titular - José Santiago
Suplente - Alexandre Martins Belato

e) Depar do Meio Ambi
Titular - Iracema Jorge Monteiro Gabiatto
Suplente - Luana Aparecida Gabiatti Quintana

f) Departamento de Viagao, Urbanizagao e Obras
Titular - Edson Ferreira Pereira
Suplente - Alexandre Martins Ramos

Sociedade Civil

Titulares : José Fernando dos Santos
Ana Paula de Assis Dias

Guilherme Romio

Antonio Luis Pascoal
Paulo Francisco de Barros
Arnaldo Enidio da Costa

Suplentes : Renilda Maria da Silva Gongalves
Simone da Silva de Castro

Marcia Aparecida da Silva Santos

Silvio Aparecido Bezerra

Regina Aparecida Garcia Zanueli

Jo&o de Souza Cardoso Neto

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Sé&o Jodo do Caiua PR, 16 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EX‘ECUTIVO .
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 268-2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial,
faz introdugdo no PPA, LDO e LOA do
municipio de 2022.

~ CELSO MAGGIONI, PREFEITO MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA, Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei n° 289/2022 de 25 de Outubro de 2022.

DECRETA

Art.1° - Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal,
fazer a abertura de um Crédito Adicional Especial, na ordem de até R$- 60.604,51
(Sessenta mil seiscentos e quatro reais e cinquenta e um centavos), no Orgamento Geral
do Municipio, de 2022, a ser consignado nas seguintes dotagdes Orgamentarias:

CcODIGOS ESPECIFICACOES VALORES
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
08.001 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
08 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
6041 GESTAO DO PROGRAMA FIA ESTADUAL
3. DESPESAS CORRENTES
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICACOES DIRETAS
31822 FIA ATENCAO CCA
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM ou SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA.
581 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 35.604,51
31828 FIA INCENTIVO SCFV 21
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM ou SERVICO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA.
580 Rubrica Lei Orgcamentaria Anual — 2022 25.000,00
TOTAL GERAL DO DECRETO R$60.604,31

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no
Artigo 1°, ser&o utilizados como recursos, os constantes do Paragrafo 1°, Artigo 43 da
Lei Federal n° 4320/64, assim definidos:

1) SUPERAVIT FINANCEIRO VERIFICADO NO BALANCO PATRIMONIAL DO
EXERCICIO ANTERIOR.

Calculo de Excesso de Arrecadagdo receita 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL — PRINCIPAL (sem retengao FUNDEB)

A [ Arrecadagdo do Primeiro periodo do ano anterior do 01/01 a 30/06 53990.82
B [ Arrccadagio do Segundo periodo do ano anterior dido de 01/07 2 31/12 391104,23
C | Ar 40 do Primeiro periodo do ano em curso 01/01 a30/06 208.252.,80
D | Previsio orgamentiria da fonte para o ano em curso 66.000,00

Taxa de 3,8572

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagdo receita 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL — PRINCIPAL (sem retengio FUNDEB)

(+) [ Arrecadagao do 1° perodo do ano em curso 208.252.80
(+) | Arrecadagao provével do 2° periodo do ano em curso (excesso) 1.508.562.96
(=) | Ar 40 total provavel do ano em curso 1.716.815.76
(-) | Previsio éria da fonte no ano em curso 66.000,00
(=) | Provével excesso de arrecadaga 1.650.815.76
() | Excesso de arrecadagio j4 utilizado 286.635,31
(=) | Provével excesso de arrecadagio 1.364.180.45

PREF. MUN. DE PLANALTINA DO PARANA
Pra comoMadalarro 234 — Centro
Colxa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435122173436 1222
CHN.P.J.756461.442/0001-33 CEP87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mod plan altna dopor anaf@peel.pegov.be

DISCRIMINAGAO DA FONTE DE FONTE VALOR
RECURSOS RECURSO
FIA ATENCAO CCA 31822 R$ 30.604,51
FIA INCENTIVO SCFV 21 31828 R$ 20.000,00
TOTAL DO SUPERAVIT R$ 50.604,51
1) EXCESSO DE ARRECADACAO DA RUBRICA
RECEITA FONTE VALOR

1.3.2.1.01.0.1.02.09.00.00.00. 31822 5.000,00

1.3.2.1.01.0.1.02.19.00.00.00. 31828 5.000,00

TOTAL DO EXECESSO ARRRECADAGAO R$10.000,00

Art. 3° - O Crédito Especial aberto no Art.1° sera
introduzido por for¢ca deste Decreto na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual
e Lei do Orgamento Geral do municipio do exercicio de 2022.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal, aos 16 (Dezesseis) dias
do més de novembro de (dois mil e vinte e dois).

Celso Maggioni
PREFEITO

DECRETO N2 270/2022

Sumula: Convoca a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O Prefeito Municipal de Planaltina do Parand/PR, em conjunto com o Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente deste Municipio, no uso de suas atribuigGes e,
considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementagdo de politicas
voltadas a Infancia e Adolescéncia no Municipio, DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser
realizada no dia 01/12/2022, com o tema central “A situagdo dos direitos humanos de criangas e

lol em pos de lemia pela Covid-19: violagGes e vulnerabilidades, agdes
necessdrias para reparagdo e garantia de politicas de protegdo integral, com respeito a
diversidade”.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por conta de dotagdo
prépria do orgamento do 6rgdo gestor municipal de Planaltina do Parana.

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Planaltina do Parand, 16 de novembro de 2022.

Daniela Dias do Carmo Della Giustina
Presidente do CMDCA

Celso Maggioni
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N.° 071/2022

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S REGIONAIS.

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 147/2014 E DECRETO MUNICIPAL 011/2022.
O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo — “PREGAQ
ELETRONICO”, objetivando a AQUISICAQ DE “EQUIPAMENTOS (CAIXA DE SOM E
MICROFONE)”, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSI. 1A SOCIAL DESTE NICIPIO.

VALOR TOTAL DA LICITAGCAO: RS 4.730,00
CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
Cadastro de Propostas Iniciais: das 09h00min. do dia 17/11/2022 as 07h59min. do dia 01/12/2022

Abertura de Propostas Iniciais: das 08h00min. as 08h29min. horas do dia 01/12/2022.
Inicio do Pregdo (Fase Competitiva): 01/12/2022 a partir das 09:00 horas.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito
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LEI N° 2.024/2022.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL 1518/2011 EM ESPECIAL O ANEXO |,
ANEXO I, ANEXO IIl, ANEXO IV, CRIA ANEXO V, DA
ATRIBUICAO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO Prefeito do Municipio de Rondon, Estado do

Parand faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam Alterados os anexos |, Il e Il e IV da Lei 1518/2011 de 26 de maio de

2011, conforme previsto nos Anexos |, Il e Il e IV parte integrante desta Lei, passando a viger
conforme adiante descrito.

1) Cargo Técnico em Vigilancia Sanitaria, 40 horas semanais passa a possuir 02 (duas) vagas;

2) Cargo Assistente Social, 30 horas semanais passa a possuir 04 (quatro) vagas;

3) Cargo Analista Administrativo, 40 horas semanais para a classe 72;

Art. 22 Fica criado o junto ao Anexo Il da Lei Municipal n°1.518/2011, o seguinte

cargo:
CARGO/ CARGA N° DE VAGAS NIVEL INICIAL REQUISITO MiNIMO
HORARIA SEMANAL
ANALISTA 03 72 Curso Superior em

ADMINISTRATIVO

Administragdo,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito

ndmero de vagas:

Art. 32 Fica alterado junto ao Anexo Il da Lei municipal n2 1.518/2011 o seguinte

CARGO/CARGA  HORARIA | SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO PROPOSTA
SEMANAL

TECNICO EM  VIGILANCIA 01 02
SANITARIA

ASSISTENTE SOCIAL 03 04

Art. 42 Ficam definidas as atribui¢des dos seguintes cargos permanentes do

quadro de pessoal do Municipio de Rondon, Estado do Parana:

A) ANALISTA ADMINISTRATIVO/ 40 HORAS SEMANAIS:
I

VI
VL

Vil

XI.

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Examinar processos;

propor normas e métodos de trabalho;

executar projetos de diagnéstico; e formulagdo de alternativas para organizagdo e
reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa;

realizar estudos de viabilidade;

redigir pareceres e informagdes;

redigir expedientes administrativos de maior complexidade;

elaborar e revisar ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto;

realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de
imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

orientar sobre coleta de pregos de materiais, servicos e equipamentos, orientar sobre
levantamentos de bens patrimoniais;

realizar digitagdo, operar com terminais eletrénicos;

realizar ou auxiliar em comissdes de sindicancia e processos administrativos;

elaborar estudos e projetos nas dreas de competéncia da administragdo publica;

atuar no exercicio das fungdes de administragdo de pessoal, arrecadacdo, fiscalizagdo
tributdria, tesouraria, registros e controles econémico financeiros, orgamentarios e
patrimoniais;

desenvolver atividades de planejamento, organizagdo e controle de processos atinentes
as diversas areas da administragdo publica;

compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execugdo de
atividades especificas de interesse da administragdo publica;

atender ao publico em geral, executar tarefas de apoio administrativo referentes as
dreas de competéncia da administragdo publica;

auxiliar na elaboragdo e gerenciamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, elaborar e manter banco de dados da drea de
sua competéncia, auxiliar no processo de captagdo de recursos junto aos Governo
Federal e Estadual, visando a celebragdo de convénios e contratos de repasse;
gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos federais e estaduais através
dos sistemas executados pelos governos;

auxiliar no relacionamento entre os Poderes Executivos do Municipio, Estado e Unido e
agentes financeiros;

promover a articulagdo entre as secretarias com vistas a celebragdo de convénios e
contratos de repasse;

desenvolver as atribuigdes de gestdo, celebragdo, execugdo e prestagdo de contas dos
instrumentos celebrados com a Unido e o Estado;

executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

B) ANALISTA DE SUPORTE TECNICO/ 40 HORAS SEMANAIS:

VI

VIIL
Vil

XI.
Xl
X,

XIV.
XV.
XVI.
XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

Assessorar técnicos de empresas terceirizadas que prestam servigos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo (sistemas de gestdo, sistemas de banco de dados, entre
outros), nos procedimentos de instalagio e/ou atualizagdo dos respectivos softwares)
atuar em todos os assuntos que envolvem infraestrutura de Tecnologia de Informagdo
(hardware e software) na Administragdo Publica Municipal;

planejar a e prestar manutencdo em redes de computadores, se responsabilizar pela
seguranca dos dados de servigo;

participar na analise, estudo, sele¢do, planejamento, instalagdo, implantagdo e
manutengdo de software bésico e de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados, teleprocessamento e correlatos;

criar politicas de seguranga, realizar prevengdo contra invasdes fisicas ou légicas para a
protegdo de dados pertencentes a Administragdo Publica Municipal;

definir controle de acesso aos recursos de servidores/usudrios aos recursos oferecidos
na rede;

instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares;

realizar manutengdo de rotinas de copias de seguranga;

estudar a implantagdo e documentagdo de rotina que melhorem a operagdo do
computador;

Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;

instalar e manter a plataforma comunicagdo digital, como e-mails e internet;
configurar as contas de correio eletronico;

interligar as diversas secretarias por WAN através de VPN’s ou outros recursos de acesso
remoto;

instalar e manter sistemas de gestdo (ERP);

instalar e manter sistemas de banco de dados;

prover sistemas de midia digital;

atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico e aos servidores que
utilizam os equipamentos;

Fazer manutengdo preventiva e corretiva no hardware e na infraestrutura conforme
chamados: limpar componentes, desoxida pegas, troca de componentes, troca fontes e
memodrias, instalagdo de pontos de rede, “crimpagem” de cabos etc. Testa o servigo
executado e libera para uso;

Instalar e configurar impressoras, “scanners”, servidores, “webcam”, roteadores e
periféricos em geral bem como sistemas operacionais (Windows, pacote Office,
antivirus e outros). Testa o servigo executado, orienta o usuario no uso da ferramenta e
libera para a operagdo;

Periodicamente realiza a troca de senhas de acesso ao sistema interno quando do
desligamento de funcionarios ou orientagdes da Administragdo Publica Municipal, bem
como libera e configura portas e acessos a roteadores;

Mantém atualizada a documentag&o referente aos equipamentos tecnoldgicos internos
para efeitos de controle do Ativo Fixo (além das informag&es de “hardwares”) instalados
(configuragdo de maquinas, identificagdo de usudrios, IPs, etc.), para controle;

fazer ou orientar o “backup” de todas as informagdes processadas pelos sistemas (e-
mails, arquivos, etc.) preservando a seguranga e o histérico dos dados compreendendo
0 acesso ao servidor, compactagdo das informagdes, substituicdo e gravagdo em outras
midias, tais como HDs externos, armazenamento em novem, entre outros. Registra a
operaggo para controle;

assessorar técnicos terceirizados prestando servigos junto ao Municipio orientando-os
na instalagdo ou adaptagdo de “hardwares” bem como dar suporte no desenvolvimento
de sistemas pela propria Administragdo orientando nas especificages dos “hardwares”
disponibilizados (configuragdo do Windows e enderegos IP, conexdo com banco de
dados, problemas com virus, acessos para impressao, etc.);

Orientar na identificagdo das especificidades técnicas adequadas para eventual compra
de suprimentos, componentes, equipamento e contratacdo de outros servigos de
tecnologia;

Dar suporte técnico quando da realizagdo de congressos, feiras e outros eventos
orientando e acompanhando a instalagdo e operagdo de equipamentos e infraestrutura
necessaria;

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

C) FARMACEUTICO/ 40 HORAS SEMANAIS:

VI

VI
VI

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVl

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades farmacéuticas no ambito da Atengdo Basica;

Coordenar e participar da aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade, estoque,
distribui¢do e dispensagdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de
farmacovigilancia;

Orientar pacientes em relagdo ao uso do medicamento prescrito;

Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;
Controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessario.

Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servicos de
assisténcia farmacéutica;

Realizar andlise técnica das prescri¢des de medicamentos e féormulas;

Elucidar duvidas técnicas de pacientes/clientes e equipe;

Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as
normas;

Coordenar programas de sadde do governo estadual e/ou federal como os programas
de componente especializado e estratégico e antirretrovirais.

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e a equipe
multiprofissional, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, a

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos nos diversos setores
da secretaria de saude;

Subsidiar o gestor, os profissionais de satde e as equipes com informagdes relacionadas
a morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na drea da assisténcia farmacéutica a
serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais envolvidos
em atividades de atengdo e assisténcia farmacéutica;

Realizar acompanhamento e visita domiciliar na assisténcia farmacéutica, aos usuarios
de sua drea de abrangéncia, de acordo com a necessidade e com periodicidade a ser
definida em conjunto com a equipe;

Treinar e capacitar a equipe para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia
farmacéutica.

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

D) TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ 40 HORAS SEMANAIS:

VI

VIL

Vil

XI.

XIl.

X,

Realizar atengdo integral através de agdes de promogdo da salide, prevengdo de agravos
e agdes curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com suas competéncias técnicas e legais.

Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar.

Realizar o cuidado em sadde da populagdo, no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario.

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usudrio e direciona-las ao profissional
responsavel.

Executar as a¢des de satde de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em
atividades clinicas e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do
Cirurgido Dentista.

Colaborar com o monitoramento das necessidades de atengdo especializada dos
usudrios, fortalecendo a coordenagdo do cuidado.

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

Participar na realizagdo de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal, para
fortalecer as agdes de planejamento e vigilancia em saude coletiva.

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal.

Registrar as agdes realizadas em prontuario e/ou formularios do servigo, garantindo a
qualidade do registro das atividades.

X

V.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.
XX
XXl
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIIIL
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII

XXXVIIL

XXXIX.

Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o cirurgido
dentista, em ambiente clinico e hospitalar.

Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevengdo de
doencgas bucais por meio da aplicagdo tépica de flior, métodos e produtos adequados,
conforme orientagdo do Cirurgido Dentista.

Executar a evidenciagdo de placa bacteriana com uso de substancias reveladoras
apropriadas.

Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo Cirurgido
Dentista.

Realizar fotografias e tomadas radiogréficas de uso odontolégico.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Cirurgido Dentista.
Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Realizar isolamento do campo operatdrio.

Supervisionar, sob delegagdo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos auxiliares em satde
bucal.

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saide bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo a sadde.

Contribuir, participar e realizar agdes, programas e atividades de promogdo, prevengdo
e educagdo em saude a populagdo.

Contribuir e participar de agdes de educagdo continuada e permanente.

Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos.

Cuidar da manutencdo, conservagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamento odontolégico, assim como o ambiente de
trabalho.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos, visando ao controle de infecgdo.

Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde.

Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usudrios no sistema de
informagdo.

Desenvolver agdes de vigilancia em salde nas dareas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica, saude do trabalhador e zoonoses.

Colaborar nas atividades de promogdo a satide e prevengdo de agravos previstos pela
instituicdo e pela equipe local.

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local.

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis.

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social.

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe.

Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais, segundo suas competéncias.

Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e drea de atuagdo,
ressaltando-se que todas as atribuicdes, bem como as atividades correlatas devem
respeitar a escolaridade do servidor.

E) TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA/ 40 HORAS SEMANAIS

VI

VIl

Vil

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Atender, registrar e encaminhar reclamagdes nas areas de saneamento bdsico, salide
do trabalhador, saide ambiental, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de satde;
Fazer cumprir a lei organica da satde que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para
intervir em processos que impliquem riscos a saude, através da legislagdo sanitaria e
legislagdes pertinentes em vigor;

Participar, orientar e executar atividades de vigildncia sanitdria na drea de alimentos,
produtos e servicos de saude, controle de zoonoses, saneamento bdsico, vigilancia
ambiental e satide do trabalhador através de ag¢des de fiscalizagdo e inspegdo, autuagdo,
coleta de amostras, apreensdo e interdigdo em estabelecimentos sujeitos a controle
sanitdrio;

Auxiliar na Instauragdo, instrugdo de penalidades e multas para o julgamento dos
processos administrativos na esfera da vigilancia sanitdria;

Auxiliar na investigagdo de inquérito coletivo de DTA/Doenga Transmitida por
Alimentos;

Participar de investiga¢des de laudos de acidentes de trabalho no ambito da Vigilancia
Sanitéria;

Preencher Autos de Infragdo, Termo de apreensdo, Interdigdo Cautelar, Termo de
apreensdo e Amostras, Intimages de Andlise, Emissdo de Relatérios, conforme riscos
sanitarios em todos os niveis de complexidade;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e
local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos, sistemas de informagdes e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Participar das atividades que visem a sadide comunitaria;

Participar da equipe multidisciplinar para elaboragdo do planejamento e execugdo de
atividades relativas a vigilancia sanitdria de alimentos, produtos e servigos de salde,

controle de zoonoses, saneamento basico ambiental, saude do trabalhador e de dreas
afins;

Realizar atendimento ao publico em geral, dando informag&es pertinentes a vigilancia
sanitdria;

Realizar e supervisionar coletas de amostras de alimentos, agua, sangue e seus
derivados, medicamentos ou substancias de interesse a saude para fins de controle ou
pericia;

Realizar e participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e
material de consumo do seu local de trabalho;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execugdo de suas atividades
internas e externas;

Desenvolver outras atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e édrea de
atuagdo.

Art. 59 Fica extinto o cargo de Almoxarife com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 62 Fica extinto o cargo de Atendente de Telefone com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 72 Fica em extingdo o cargo de Analista de Suporte Técnico com carga hordria

de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 82 O Anexo |, Anexo I, Anexo Il e Anexo IV desta Lei passa a integrar a

Lei 1.518 de 26 de maio de 2011, substituindo em sua totalidade o Anexo |, Anexo Il, Anexo Ill e
Anexo IV da Lei 1.518 de 26 de maio de 2011.

§ 12 No predmbulo do Anexo | constara "Lei n? 1518/2011 Anexo | - Tabela de Correlagdo de

Cargos".

§ 22 No predmbulo do Anexo Il constara "Lei n® 1518/2011 Anexo Il - Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo".

§ 32 No predmbulo do Anexo IIl constard "Lei n2 1518/2011 Anexo Il - Tabela de Vencimentos -
Interniveis 1,2%.

§ 42 No preambulo do Anexo IV constara "Lei n2 1518/2011 Anexo IV".

§ 52 No preambulo do Anexo V constard "Descri¢do Das Atribui¢des Dos Cargos/Fungdes De
Provimento Efetivo- Anexo V".

§ 62 Com as alteragGes constantes no caput deste artigo aplica-se na integra o constante no inciso
| do artigo 52 da Lei n? 1518/2011.

Art. 92 A Lei n°1.518/2011 que dispde sobre a Reformulagdo e Estruturagdo do

Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rondon, estabelece

Normas Gerais de Enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providencias,
passara a contar com a Tabela de Descrigdo de Cargos — Anexo V, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 102 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

expressamente os Anexos |, Il, Ill e IV da Lei 1518 de 26 de maio de 2011 vigentes até a data da
publicagdo desta Lei e demais disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 16 de

novembro de 2022.

03 Analista Administrativo/40 72
01 Arquiteto/20 87
04 Assistente Social/30 86
15 Atendente De Apoio Da Rede Municipal De 01
Ensino/40
03 Auxiliar Administrativo/20 01
22 Auxiliar Administrativo/40 26
06 Auxiliar De Consultério Dentario/40 13
10 Augxiliar De Enfermagem/40 13
02 Auxiliar De Farméacia/40 22
01 Auxiliar De Mecénico/40 20
60 Aucxiliar De Servi¢os Gerais — Feminino/40 01
50 Auxiliar De Servigos Gerais — Masculino/40 01
02 Auxiliar De Servigos Gerais — Feminino/40 — 01
Distrito de Bernardelli
01 Auxiliar De Tesouraria/40 78
03 Augxiliar De Vigilancia Sanitaria/40 13
02 Bioquimico/20 56
01 Contador/40 114
01 Controlador Interno/40 129
02 Dentista/40 113
05 Educador Social/40 34
05 Enfermeiro/40 86
02 Engenheiro Agrénomo/40 114
01 Engenheiro Civil/20 87
02 Farmacéutico/40 86
06 Fiscal/40 26
03 Fisioterapeuta/30 106
02 Fonoaudiélogo/20 56
01 Instrutor De Fanfarras/40 25
02 Instrutor De Informatica/20 01
02 Lavador/Lubrificador/40 17
01 Mecénico/40 100
04 Médico/20 176
01 Médico/30 186
03 Médico/40 210
40 Motorista/40 22
02 Motorista/40 — Distrito de Bernardelli 22
03 Nutricionista/40 86
03 Odontdlogo/20 56
15 Oficial Administrativo/40 63
10 Operador De Mdaquinas/40 21
02 Padeiro/40 47
07 Pedreiro/40 05
06 Psic6logo/40 86
10 Técnico Em Enfermagem 47
03 Técnico Em Higiene Dental/40 47
01 Técnico Em Meio Ambiente/40 47
01 Técnico Em Radiologia/24 47
01 Técnico Em Recursos Humanos/40 76
02 Técnico Em Vigilancia Sanitéria/40 47
01 Técnico Esportivo/40 57
08 Trabalhador Bragal/40 01
10 Tratorista/40 12
02 Veterinario/40 86
10 Vigia/40 01
ANEXO I1-A
QUADROS DE CARGOS EM EXTINGAO
VAGAS CARGO/CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL
01 Analista De Suporte Técnico/40 52
02 Operador De Pabx/40 01
05 Zeladora/40 01
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS - Interniveis 1,2%

[NVEL [vENCiMENTJNIVEVENCIMENTOINIVETVEN ive] iVEL|VENCIMENTONIVEL
2 | 26| 5,02 | 51 151 85,
5 [ 27} 54,64 | 52 152

28] 4, 53| 153
29) 59| 54] 154]
30 93|55 5.653,24 | 155
31 735,/ 56| 721, 156
32 1.756.33 | 7] 5.769,73 | 167
33| 1.777.41] 58 5.859,21 | 158]
34| 1.798, 59| 5.929.52 | 159
35| 1.620.02 | 60| 5.000,67 |_160)
36| 1.842, 61 5.072,68 | 161
37| 864,27 | 62| 14¢ 162
38 1.686.64] 69 219,30 | 163
39 1.909.28 | 64| .29 164]
40| 193220 65| 369,46 |_165|
41 1.955,38 | 66 445,89 | 166)
42[ 1.97885| 67 523,24 | 167
43| 200250 | 68 601,52 | 168
44| 2.026,62 | 69) 680,74 | 169)
45] 205094 | 70| 760,

46| 2.07555| 71

47[ 210046 | 72

48| 212567 | 73

49| 2151, 74|

50 2.176.99 [ 75|

ANEXO IV
CARGO REQUISITO MINIMO
Advogado Curso superior em Direito e registro no conselho competente

Agente Comunitario De Saude

Ensino médio concluido e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas

Agente De Combate As Endemias

Ensino médio concluido e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas

Analista Administrativo

Curso superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia
ou Direito

Arquiteto

Curso superior em Arquitetura e registro no conselho

Assistente Social

Curso superior em Servico Social e registro no conselho

Atendente De Apoio Da Rede Municipal De Ensino

Ensino médio concluido

Auxiliar

Ensino médio concluido

Auxiliar De Consultério Dentario
Auxiliar De Enfermagem

Ensino fundamental concluido, curso especifico e registro no conselho
Ensino fundamental concluido, curso especifico e registro no conselho

Auxiliar De Farmacia

Ensino médio concluido e curso especifico

Auxiliar De Mecanico

Auxiliar De Servigos Gerais - Feminino
Auxiliar De Servigos Gerais - Masculino

Alfabetizado

Auxiliar De Servigos Gerais — Feminino/ - Distrito de Bernardelli

Auxiliar De Tesouraria

Ensino médio concluido

Ensino médio concluido

Auxiliar De Vigilancia Sanitdria

e registro no conselho

Curso superior em Bit

Contador

Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho

Controlador Interno

Curso superior em Administragao de empresas ou Direito ou Ciéncias
contabeis, ou ainda, ter concluido curso técnico em contabilidade

Dentista Curso superior em O e registro no conselho
Educador Social Curso superior em Pedagogia ou curso normal superior

Enfermeiro Curso superior em e registro no conselho

Agrénomo Curso superior em Agronomia e registro no conselho

Engenheiro Civil

Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho

Farmacéutico

Curso superior em Farmécia e registro no conselho

Fiscal

Ensino médio concluido

Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho

Curso superior em e registro no conselho

Instrutor De Fanfarras
Instrutor De

Ensino médio concluido
Ensino médio concluido

Lavador/Lubrificador

Mecanico Ensino concluido
Médico Curso superior em Medicina e registro no conselho
Motorista E Carteira Nacional De Habilitagéo no minimo D

Motorista — Distrito de Bernardelli

Alfabetizado E Carteira Nacional De Habilitagdo no minimo D
Curso superior em Nutrigo e registro no conselho

Nutricionista
Odontd

Curso superior em O ia e registro no conselho

Oficial Ensino médio concluido
Operador De Maquinas e carteira nacional de 40 categoria ¢
Operador De PABX Ensino concluido
Padeiro Ensino concluido
Pedreiro
Psicologo Curso superior em Psicologia e registro no conselho competente

Técnico Em Enfermagem

Ensino médio pi e registro no conselho

Técnico Em Higiene Dental
Técnico Em Meio Ambiente

Ensino médio concluido, curso especifico e registro no conselho
Ensino médio e registro no conselho

Técnico Em Radiologia

Ensino médio concluido, curso especifico e registro no conselho

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR/ CARGA HORARIA

SITUAGCAO PROPOSTA

Advogado/20

Advogado/20

Agente Comunitdrio De Saude/40

Agente Comunitdrio De Satide/40

Agente De Combate De Endemias/40

Agente De Combate De Endemias/40

Agrénomo/40

Ei heiro Agrénomo/40

Analista Administrativo/40

Analista De Suporte Técnico/40

Em Extin¢do/40

Arquiteto/20

Arquiteto/20

Assistente Social/30

Assistente Social/30

Atendente De Telefone/40

Em Extingdo/40

Atendente De Apoio Da Rede Municipal
De Ensino/40

Atendente De Apoio Da Rede Municipal
De Ensino/40

Auxiliar Administrativo/20

Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar De Consultério Dentério/40

Auxiliar De Consultério Dentario/40

Auxiliar De Enfermagem/40

Auxiliar De Enfermagem/40

Auxiliar De Farmacia/40

Auxiliar De Farméacia/40

Auxiliar De Mecénico/40

Auxiliar De Mecénico/40

Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40

Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40

Auxiliar De Servigos Gerais —
Masculino/40

Auxiliar De Servigos Gerais —
Masculino/40

Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40 — Distrito de Bernardelli

Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40 — Distrito de Bernardelli

Auxiliar De Tesouraria/40

Auxiliar De Tesouraria/40

Auxiliar De Vigilancia Sanitaria/40

Auxiliar De Vigilancia Sanitaria/40

Bioquimico/20

Biogquimico/20

Contador/40 Contador/40
Controlador Interno/40 Controlador Interno/40
Dentista/40 Dentista/40
Educador Social/40 Educador Social/40

Enfermeiro/40

Enfermeiro/40

Engenheiro Civil/20

Engenheiro Civil/20

Farmacéutico/40

Farmacéutico/40

Fiscal/40

Fiscal/40

Fisioterapeuta/30

Fisioterapeuta/30

Fonoaudidlogo/20

Fonoaudidlogo/20

Instrutor De Fanfarras/40

Instrutor De Fanfarras/40

Instrutor De Informatica/20

Instrutor De Informdtica/20

Lavador/Lubrificador/40

Lavador/Lubrificador/40

Mecénico/40

Mecanico/40

Médico/20 Médico/20
Médico/30 Médico/30
Médico/40 Médico/40
Motorista/40 Motorista/40

Motorista/40 — Distrito de Bernardelli

Motorista/40 — Distrito de Bernardelli

Nutricionista/40

Nutricionista/40

Odontélogo/20

Odontdlogo/20

Oficial Administrativo/40

Oficial Administrativo/40

Operador De Maquinas/40

Operador De Maquinas/40

Operador De PABX/40

Em Extingdo/40

Padeiro/40 Padeiro/40
Pedreiro/40 Pedreiro/40
Psicélogo/40 Psic6logo/40

Técnico Em Enfermagem/40

Técnico Em Enfermagem/40

Técnico Em Higiene Dental/40

Técnico Em Higiene Dental/40

Técnico Em Meio Ambiente/40

Técnico Em Meio Ambiente/40

Técnico Em Radiologia/24

Técnico Em Radiologia/24

Técnico Em Recursos Humanos/40

Técnico Em Recursos Humanos/40

Técnico Em Vigilancia Sanitdria/40

Técnico Em Vigilancia Sanitdria/40

Técnico Esportivo/40

Técnico Esportivo/40

Trabalhador Bragal/40

Trabalhador Bragal/40

Tratorista/40 Tratorista/40
Veterinario/40 Veterindrio/40
Vigia/40 Vigia/40

Zeladora/40

Em Extingdo/40

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS CARGO/CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL
02 Advogado/20 56
28 Agente Comunitdrio De Satde/40 27
06 Agente De Combate De Endemias/40 27

Técnico Em Recursos Humanos Ensino médio concluido

Técnico Em Vigilancia Sanitaria Ensino médio concluido

Técnico Esportivo Curso superior em Educagdo Fisica

Trabalhador bragal

Tratorista e carteira nacional de habilitagdo categoria C
Veterindrio Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no conselho
competente
Vigia
ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO/20 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VIIL

Vil

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses;

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia
e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusagdo;

Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagoes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo,
para utiliza-los na defesa do Municipio;

Orientar o Municipio com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

Prestar servicos de consultoria juridica, com fornecimento de pareceres e ou
congéneres;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VIIL

VIl

XI.

XIl.

XL

XIV.

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogédo da salde, de prevengdo das doengas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,

maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satde da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des
de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agBes programdticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;
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XV.

XVI.

XVIIL

XVl

XIX.

XX.

XX
XXl

XXIV.
XXV.

R izar-se pela adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das
familias, coletividades e da prdpria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das ag¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo
Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagdo em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior hierdrquico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUICOE

VI

VI

Vil

XI.

XIl.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XX

Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitério
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em satdde, por meio de
visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade
Bésica de Satde - UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo
das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condigBes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel
pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais de relevancia para a promog&o da qualidade de vida da populagédo, como
acdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doengas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do
de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado;

Executar agBes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territério;

Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da Comunidade relativas ao controle
das doencgas e agravos;

Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes
Comunitarios de Satde e Equipe de Atengdo Bdsica;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas e avaliagdo dos mesmos
de forma continua e sistematica;

Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Exercer as atribuigdes constantes na Lei N2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei
N2 13.595 de 05 de janeiro de 2018;

Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribuicdes que lhes sejam
destinadas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor municipal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUICOES:

VI
VIl

VI

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO/ 40 HORAS SEMANAI
ATRIBUIGOE!

VI

VIl
VIl

XI.
XIl.
Xl

XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

Xviil.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

Examinar processos;

propor normas e métodos de trabalho;

executar projetos de diagnéstico; e formulagdo de alternativas para organizagio e
reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa;

realizar estudos de viabilidade;

redigir pareceres e informagdes;

redigir expedientes administrativos de maior complexidade;

elaborar e revisar ordens de servico, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto;

realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

orientar sobre coleta de pregos de materiais, servigos e equipamentos, orientar sobre
levantamentos de bens patrimoniais;

realizar digitagdo, operar com terminais eletrénicos;

realizar ou auxiliar em comissdes de sindicancia e processos administrativos;

elaborar estudos e projetos nas areas de competéncia da administragdo publica;

atuar no exercicio das fungdes de administragdo de pessoal, arrecadagdo, fiscalizagdo
tributdria, tesouraria, registros e controles econdémico financeiros, orgamentarios e
patrimoniais;

desenvolver atividades de planejamento, organizagdo e controle de processos atinentes
as diversas areas da administragdo publica;

compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execugdo de
atividades especificas de interesse da administragdo publica;

atender ao publico em geral, executar tarefas de apoio administrativo referentes as
dreas de competéncia da administragdo publica;

auxiliar na elaboragdo e gerenciamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orcamentaria Anual, elaborar e manter banco de dados da drea de
sua competéncia, auxiliar no processo de captagdo de recursos junto aos Governo
Federal e Estadual, visando a celebragdo de convénios e contratos de repasse;
gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos federais e estaduais através
dos sistemas executados pelos governos;

auxiliar no relacionamento entre os Poderes Executivos do Municipio, Estado e Unido e
agentes financeiros;

promover a articulagdo entre as secretarias com vistas a celebragdo de convénios e
contratos de repasse;

desenvolver as atribuigdes de gestdo, celebragdo, execugdo e prestagdo de contas dos
instrumentos celebrados com a Unido e o Estado;

executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Assessorar técnicos de empresas terceirizadas que prestam servigos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo (sistemas de gestdo, sistemas de banco de dados, entre
outros), nos procedimentos de instalagdo e/ou atualizagdo dos respectivos softwares)
atuar em todos os assuntos que envolvem infraestrutura de Tecnologia de Informagado
(hardware e software) na Administragdo Publica Municipal;

planejar a e prestar manutengdo em redes de computadores, se responsabilizar pela
seguranca dos dados de servigo;

participar na analise, estudo, sele¢do, planejamento, instalagdo, implantagdo e
manutengdo de software bdsico e de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados, teleprocessamento e correlatos;

criar politicas de seguranga, realizar prevengdo contra invasdes fisicas ou légicas para a
protegdo de dados pertencentes a Administragdo Publica Municipal;

definir controle de acesso aos recursos de servidores/usudrios aos recursos oferecidos
na rede;

instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares;

realizar manuteng&o de rotinas de copias de seguranga;

estudar a implantagdo e documentagdo de rotina que melhorem a operagio do
computador;

Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;

instalar e manter a plataforma comunicagdo digital, como e-mails e internet;
configurar as contas de correio eletrdnico;

interligar as diversas secretarias por WAN através de VPN’s ou outros recursos de acesso
remoto;

instalar e manter sistemas de gestdo (ERP);

instalar e manter sistemas de banco de dados;

prover sistemas de midia digital;

atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico e aos servidores que
utilizam os equipamentos;

Fazer manutengdo preventiva e corretiva no hardware e na infraestrutura conforme
chamados: limpar componentes, desoxida pegas, troca de componentes, troca fontes e

memodrias, instalagdo de pontos de rede, “crimpagem” de cabos etc. Testa o servigo
executado e libera para uso;

Instalar e configurar impressoras, “scanners”, servidores, “webcam”, roteadores e
periféricos em geral bem como sistemas operacionais (Windows, pacote Office,
antivirus e outros). Testa o servigo executado, orienta o usuario no uso da ferramenta e
libera para a operagéo;

Periodicamente realiza a troca de senhas de acesso ao sistema interno quando do
desligamento de funcionarios ou orientagdes da Administragdo Publica Municipal, bem
como libera e configura portas e acessos a roteadores;

Mantém atualizada a documentagdo referente aos equipamentos tecnoldgicos internos
para efeitos de controle do Ativo Fixo (além das informag&es de “hardwares”) instalados
(configuragdo de maquinas, identificagdo de usudrios, IPs, etc.), para controle;

fazer ou orientar o “backup” de todas as informagdes processadas pelos sistemas (e-
mails, arquivos, etc.) preservando a seguranga e o histérico dos dados compreendendo
0 acesso ao servidor, compactagdo das informagdes, substituicdo e gravagdo em outras
midias, tais como HDs externos, armazenamento em novem, entre outros. Registra a
operagdo para controle;

assessorar técnicos terceirizados prestando servigos junto ao Municipio orientando-os
na instalagdo ou adaptagdo de “hardwares” bem como dar suporte no desenvolvimento
de sistemas pela propria Administragdo orientando nas especificagdes dos “hardwares”
disponibilizados (configuragdo do Windows e enderegos IP, conexdo com banco de
dados, problemas com virus, acessos para impressdo, etc.);

Orientar na identificagdo das especificidades técnicas adequadas para eventual compra
de suprimentos, componentes, equipamento e contratacdo de outros servicos de
tecnologia;

Dar suporte técnico quando da realizagdo de congressos, feiras e outros eventos
orientando e acompanhando a instalagdo e operagdo de equipamentos e infraestrutura
necessaria;

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

ASSISTENTE SOCIAL/ 30 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

VI

VIL

Vil

IX.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos do
municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito do Servigo social com participagdo da sociedade civil;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo em programas e projetos que
sejam do ambito do Servigo Social;

Realizar seleg¢do socioecondmica com usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a dérgdos da administragdo publica direta e indireta;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria do Servigo Social;

Elaborar levantamentos socioecondmicos dos vérios grupos sociais para fins de estudo
e planejamento de programas de atuagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentagdo,
higienizagdo, hora do sono, zelar por sua seguranca e locomogdo no ambiente escolar,
conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etdria atendida;

cuidar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo,
estimulador e agradavel ao seu desenvolvimento;

zelar pelo espago fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de
trabalho, que estara sob sua responsabilidade;

VI

VIl

atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sdcio recreativas, culturais, esportivas e
de lazer;

realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horérios
definidos de inicio e termino das atividades, observando a escala estabelecida pela
diregdo da Instituigdo;

acompanhar a(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que
precisar(em) de transporte escolar, de acordo com designagio da Secretaria Municipal
de Educagdo;

executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a), educador(a),
coordenagdo pedagégica e/ou dire¢do da Instituigdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VI

Vil

IX.

Executar atividades de rotina nos varios departamentos/6rgdos da Prefeitura como
atender telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas.
Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes.

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas ou setores competentes.

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes
e protocolos, providenciando os registros necessarios.

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.
Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

V.

V.
VI
VIL
Vil

Realizar agbes de promogdo e prevencgdo em salude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante atendimento, auxilio e colaboragdo aos Odontdlogos;

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de todos os materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessérios e desinfecgdo do ambiente
(consultdrio);

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou outros profissionais nos
procedimentos clinico-bucais;

Cuidar da manuteng&o e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar agenda clinica;

Participar de campanhas, palestras e seminarios de satde;

Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

AUXILIAR DE FARMACIA /40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUI
I

IGOES:

Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo;
Controlar estoques, separar requisi¢des e receitas;

Providenciar, através de microcomputadores ou de forma manual, a atualizagdo de
entradas e saida de medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema informatizado ou em
fichas da prescrigdo médica;

Cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento, instrugdes, ordens e rotinas de
Servigos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO/40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBU
I

VI.
VIl

Vil

XI.
XIl.
X,

XIV.

XV.
XVI.

XVIIL
XVIIL
XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

ICOES:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservagdo e higiene, comunicando com antecedéncia seu superior quando houver
necessidade de reposi¢do;

Cuidar da higienizagdo dos estabelecimentos;

Lavar e passar roupas do centro de educagdo infantil e de outras dependéncias se for o
caso;

Limpar as dependéncias da Rodoviaria;

Juntar o lixo e colocé-los em sacos;

Depositar adequadamente o lixo em sacos, para depois serem recolhidos pelos
caminhdes;

Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais, inclusive
janelas;

Preparar e servir café;

Executar servigos de limpeza do pétio, sala de aula, carteiras, e de mdveis em geral nas
dependéncias escolares;

Responsabilizar-se pela manutengdo de dgua e giz nas salas de aula;

Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Satde;

Executar tarefas manuais de carater simples;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bergério, alimentagdo especificada conforme dietas
estabelecidas se for o caso;

Realizar servigos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario
e local determinado pelo superior hierdrquico;

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

Preparar refei¢des conforme técnica adequada para cada género alimenticio de acordo
com o nutricionista;

Preparar e distribuir alimentos;

Recolher utensilios utilizados na distribuigdo dos alimentos;

Lavar, enxugar e guardar utensilios;

Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando
estoque e estado de conservagao;

Organizar e controlar o depdsito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de
conservagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO — DISTRITO BERNARDELLI/40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBU
I

VI
VI

Vil

XI.
XIl.
X

XIV.

XV.
XVI.

XVII,
XVl
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

ICOES:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessdrios para manter as condicdes de
conservagdo e higiene, comunicando com antecedéncia seu superior quando houver
necessidade de reposi¢do;

Cuidar da higienizag¢do dos estabelecimentos;

Lavar e passar roupas do centro de educagdo infantil e de outras dependéncias se for o
caso;

Limpar as dependéncias da Rodoviaria;

Juntar o lixo e colocé-los em sacos;

Depositar adequadamente o lixo em sacos, para depois serem recolhidos pelos
caminhdes;

Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais, inclusive
janelas;

Preparar e servir café;

Executar servigos de limpeza do pétio, sala de aula, carteiras, e de moveis em geral nas
dependéncias escolares;

Responsabilizar-se pela manutengdo de dgua e giz nas salas de aula;

Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Sadde;

Executar tarefas manuais de carater simples;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas
estabelecidas se for o caso;

Realizar servigos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario
e local determinado pelo superior hierdrquico;

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

Preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio de acordo
com o nutricionista;

Preparar e distribuir alimentos;

Recolher utensilios utilizados na distribui¢do dos alimentos;

Lavar, enxugar e guardar utensilios;

Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando
estoque e estado de conservagdo;

Organizar e controlar o depdsito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de
conservagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO/40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUIGOES:

VI

VIL

Vil

XI.
XIl.
X
XIV.

XV.

XVI.

XVII

XVIIL

XIX.

Executar tarefas manuais de carater simples;

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;
Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de
tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de maéveis, equipamentos e outros elementos;
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar servicos de coleta de lixo em toda extensdo do municipio da forma
estabelecida pelo superior hierdrquico;

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em repartigdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservagdo e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposigdo;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

Realizar servigos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario
e local determinado pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

Desempenhar atividades de programagdo e execugdo relativas a assisténcia integral a
populagdo na area de satde bucal, envolvendo a prevengdo e recuperagdo da saude
Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria.
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos.
V. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéria
e servigos odontoldgicos, prevendo recursos
VI. Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes.
VI Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos
VI Executar servigos de radiologia dentéria
IX. Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposi¢do para continuidade dos servigos
X.  Executar outras atividades correlatas
EDUCADOR SOCIAL:

ATRIBUIGOES:

Desenvolvimento de atividades sdcio educativas com criangas e adolescentes;
Colaborar no planejamento com a equipe técnica e na execugdo das atividades
pedagdgicas conforme o segmento;

Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do
projeto;

Acompanhamento dos alunos nas atividades socioeducativas, de cultura, esporte e lazer
do Programa;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO/ 40 HORAS SEMANAL!
ATRIBUIGOES:
I

VI

VI

VI

Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem;

Prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizagdo e outros.

Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitdria da
populagdo, interpretando e avaliando resultados.

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Como integrante da Equipe de Saude, participar no planejamento, execugdo e avaliagdo
da programagdo de sadde;

XI.

XIl.
X

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXl

Participacdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;
Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde;

Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de sadde;

Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participagdo na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven¢do de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude.

Encaminhar aos setores competentes a relagdo de materiais de consumo e hospitalares
para abastecer a unidade sob sua responsabilidade.

Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas
verificando necessidades.

Executar outras atividades correlatas

ENGENHEIRO AGRONOMO:

ATRIBUI
I

VI
VIl

VIIL

ICOES:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUIGOES:

C) Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades farmacéuticas no ambito da Atengdo Basica;

D) Coordenar e participar da aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade, estoque,
distribui¢do e dispensagdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de
farmacovigilancia;

E) Orientar pacientes em relagdo ao uso do medicamento prescrito;

F) Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;

G) Controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessario.

H) Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servigos de
assisténcia farmacéutica;

1) Realizar analise técnica das prescri¢des de medicamentos e férmulas;

J)  Elucidar duvidas técnicas de pacientes/clientes e equipe;

K) Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as
normas;

L) Coordenar programas de saude do governo estadual e/ou federal como os programas
de componente especializado e estratégico e antirretrovirais.

M) Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e a equipe
multiprofissional, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢do, a

N) Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos nos diversos setores
da secretaria de salude;

0) Subsidiar o gestor, os profissionais de satide e as equipes com informagdes relacionadas
a morbimortalidade associados aos medicamentos;

P) Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na drea da assisténcia farmacéutica a
serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

Q) Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais envolvidos
em atividades de atengdo e assisténcia farmacéutica;

R) Realizar acompanhamento e visita domiciliar na assisténcia farmacéutica, aos usuarios
de sua drea de abrangéncia, de acordo com a necessidade e com periodicidade a ser
definida em conjunto com a equipe;

S) Treinar e capacitar a equipe para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia
farmacéutica.

T) Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente

FISCAL/ 40 HORAS SEMANAI

aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

ATRIBUIGOES:

VI
VL
Vil

XI.

langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre
o cumprimento da legislagdo tributaria;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos;

fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

constituem o crédito tributario mediante langamento;

controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da
administragdo tributaria;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FISIOTERAPEUTA/ 30 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VIIL

VI

IX.

X.
XI.
XIl.

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

informa ao paciente quanto ao diagndstico, progndstico e objetivos do tratamento;
planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doengas;

atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa independente dos mesmos;

ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
gindsticas especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;

ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds- parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerpério;

controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

planejar, organizar e administrar tratamentos especificos de fisioterapia; auxilia
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, palestras orientativas e outros;

atua na drea de reabilitagdo e prevengdo de patologias nas areas de ortopedia,
reumatologia, cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras
areas correlatas;

realiza sessbes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliag3o e prescri¢do
do profissional;

realiza atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;
atua em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico;

avalia o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis
atrasos, orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios.

FONOAUDIOLOGO/ 20 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude,
educagdo e assisténcia social referentes aos disturbios da comunicag&o oral, escrita, voz
e audigdo;

fazer prevencédo, avaliagdo e terapias fonoaudioldgicas;

realizar palestras;

participar de treinamento na drea de saude, educagdo e assisténcia social;

orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

MEDICO/ 20 e 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VIL

Vil

IX.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situagdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e
executando programas de satde em sua drea de atuagdo.

Participar da formulagdo de diagnéstico de saude, realizando levantamentos da situagdo
dos servigos de satde do municipio.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde,
direcionando as atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e aperfeigoamento das
equipes que atuam na area de satde, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo
dos contetidos programaticos.
Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizag3o, se necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico.
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢des de saude
de pacientes.
Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:
- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua regido adstrita;
- Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;
- Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias de
intervengdo na atengdo bdésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001;
- Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
- Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;
- Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.
Executar outras atividades correlatas

MEDICO/30 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:
I

'

VIl

Vil

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Participar de programas voltados a satide publica;

Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um
diagndstico preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para
o especialista que deve dar continuidade ao trabalho;

Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, postos
de saude ou 6rgdos afins;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da saude da populagdo
do Municipio referente a sua area de atuagdo;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos
servigos de saude;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médicas sanitdrias conforme as necessidades
diagnosticadas;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de dbito, para atender a
determinagdes legais.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.
Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua
drea de atuagdo;

Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para drea de saude;

Participar da formulagdo de diagnésticos de satide publica realizando levantamento de
situagdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programas a serem desenvolvidos;

Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes
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que atuam na drea de saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos
conteudos programaticos;

Participar de das investigacdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas
médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e de natureza ndo ocupacional;

Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periédicos e demissionais
fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com
as exigéncias psicograficas de cada tipo de atividade:

Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e
legislagdo pertinente, com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e solicitando exames
complementares quando necessario;

Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude;

Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando necessario;
Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a Administragdo medidas destinadas
a remover e atenuar os riscos existentes;

Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho,
decorrentes do processo laboral e das formas de organizagdo do trabalho, bem como
as principais consequéncias para a saude do servidor;

Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de
protegdo e promogdo a saude, bem como de prevengdo de acidentes dos
trabalhadores, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga entre outros;
Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais,
orientando o setor competente quanto as adequagdes das atividades do servidor;
Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagdes ou local de trabalho,
quando couber;

Participar da elaboragdo e execugdo de programas visando a qualidade de vida do
servidor, relacionados ao tabagismo, dlcool, dependéncia quimica, entre outros;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, entre outros;

Atuar junto a Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos
processos de produgdo e organizagdo do trabalho em todos os setores sempre que haja
risco de agressdo a saude Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) nos termos da Norma Regulamentadora n? 7, da Portaria
n2 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la:

Participar e atualizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as normas regulamentadoras:

Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua drea de atuagdo, sobre primeiros
socorros e outros relacionados a Seguranga do Trabalho;

Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais,
orientando o setor competente quanto as adequagdes das atividades do servidor;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condigbes de saude, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessdo de
licengas, readaptagdes de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames
periddicos e entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo se necessario;

Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo
anotagdes médicas e encaminhando o paciente a especialistas;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico;

Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades
relativas a drea da saide municipal;

Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:

a) 1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita;

b) 2. - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

c) 3. crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso;

d) 4. - Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;
e) 5. - Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias de

f) 6. intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
g) 7. 2 Sadde - NOAS 2001;

h) 8. - Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

i) 9. - Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de

j) 10. hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.,
k) 11. - Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar,

1) 12. quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos e medicinais
a sua drea de atuagdo

MOTORISTA/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

VI.

Vil

Vil

IX.

X.

XI.

Dirigir veiculos automotores da frota do Municipio Prefeitura Municipal, inclusive
ambuldncias, transportando servidores, pacientes, materiais, merendas, escolares,
documentos, entre outros.

Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos,
cursos, 6rgdos publicos, e correlatos, bem como alunos para eventos programados em
outros municipios.

Realizar o transporte de menores infratores, a servigo do conselho tutelar, para clinicas
e hospitais ou em viagens para outras cidades.

Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo
para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para
reduzir o tempo no percurso;

Dirigir ambuldncias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude
transportando pacientes individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos
do Municipio para outros centros e/ou no territério do Municipio;

Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente,
antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de dleo, dgua, pneus, e correlatos,
verificando as reais condigdes de uso.

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica
o defeito apresentado para que providéncias sejam tomadas.

Zelar pela higiene e manutengdo do veiculo, comunicando ao superior imediato as
falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrio e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para possibilitar sua manutengao e abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA — DISTRITO BERNARDELLI/40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUI
I

VI

VIL

Vil

XI.

ICOES:

Dirigir veiculos automotores da frota do Municipio Prefeitura Municipal, inclusive
ambulancias, transportando servidores, pacientes, matérias, merendas escolares,
documentos entre outros;

Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos,
cursos, 6rgdos publicos e correlatos, bem como alunos para eventos programados em
outros municipios;

Realizar o transporte de menores infratores, a servigo do conselho tutelar, para clinicas
e hospitais ou em viagens para outras cidades.

Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuigdo
para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para
reduzir o tempo no percurso;

Dirigir ambulancias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude,
transportando pacientes individual e/ou em grupos de cardter continuo ou esporadicos
do Municipio para outros centros e/ou no territério do Municipio;

Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes
de utilizar o mesmo, checando o nivel de dleo, dgua, pneus e correlatos, verificando as
reais condi¢des de uso;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar
o problema apresentado para as devidas providéncias sejam tomadas.

Zelar pela higiene e manutengdo do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrio e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUI
|

VI
VIl

VIl
IX.

X.
XI.

IGOES:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos programas de nutri¢do nos campos
hospitalares, de satide publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos e controlando a
estocagem, preparagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populagdo ou de grupo desta.

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentag&o e nutrigdo.
Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e antropométricos.

Acompanhar e orientar a alimentagdo servida em creches e 6rgdos da Prefeitura
Municipal.

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para
sua melhoria.

Propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar,
visando a protegdo materno-infantil.

Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo.

Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios.
Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos.

Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios.
Executar outras atividades correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUI
I

VI

VI

Vil

XI.
Xl

X,

ICOES:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro-escavadeiras, tratores de
lamina, rolos compactadores, niveladoras, entre outros;

Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes, abrir valetas e
compactar,

Eventualmente, conduzir outros veiculos de menor categoria;

Auxiliar no conserto das maquinas, cuidando da limpeza e conservagdo da maquina sob
sua responsabilidade;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, promovendo o abastecimento e
lubrificagdo das maquinas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecdnica ou
cagamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo,
retirando todo material sujo para substitui-lo.

Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construgdo e
abertura de estradas, ruas e sarjetas.

Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar
e espalhar o cascalho por cima.

Efetua a sinalizagdo e indicagdo de transito, interditando e colocando as placas de
sinalizagdo nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de
terceiros.

Providencia o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Auxilia na manutencdo e lubrificagdo das maquinas, utilizando ferramentas apropriadas,
para agilizar os servicos em andamento nas obras.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUI
I
1.

.
V.

V.
VI

VIl
VI

ICOES:

Executar servigos de alvenaria em geral;

Determinar a mistura de tragos simples de massas e argamassas; assentar tijolos, pisos
e ceramicas, fazer pisos, contra pisos, rebocos, concretagem, demoli¢des de alvenaria;
Fazer bases para prédios de alvenaria;

Executar paredes de tijolos a vista; outras tarefas afins, aplainagem de madeira bruta,
bitolamento de tdbuas, sarrafos e ripas, montagem e nivelamento de formas de
concreto, confecgdo de estrados de madeira, construgdo de armagdo em madeira para
telhados; construir andaimes e prote¢do de madeira; escorar lajes de pontes;

Montar portas e esquadrias;

Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de materiais
reutilizaveis;

Selegdo, limpeza e armazenamento de pegas e equipamentos; outras atividades a fins;
Construgdo e reparagdo de jazigos e sepulturas no cemitério publico

PSICOLOGO/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUI

ICOES:

VI

VIL

Vil

XI.

Xl

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo;

Diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e afins.

Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagdes e
comportamentos individuais.

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para
diagndstico e tratamento a ser dispensado.

Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando
0 ajustamento e a interagdo social do individuo.

Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento.

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnéstico e tratamento de
enfermidades.

Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administragdo de pessoal.

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho.

Executar outras atividades correlato.

TECNICO EM ENFERMAGEM/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBU
I

VI
VIL
Vil

XI.
Xl
X,
XIV.

XV.

ATRIBU
I

VI

VI

VI

XI.
XIl.
XI.
XIV.

XV.

XVI.
XVIIL

XVl
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIL
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXV
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXIL
XXX
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII
XXXVIIL

XXXIX.

ICOES:

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagdo e
Supervisdo do Enfermeiro e do Médico.

Prestar cuidados a doentes conforme orientagdo;

Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagdes e outros;

Colher material para exame de laboratoério;

Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;
Operar equipamento de esterilizagdo;

Fazer anotagdes no prontudrio das observagdes e cuidados prestados;

Atender ao publico e cumprir normas em geral;

Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirurgicos sobre a mesa
apropriada;

Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos;
Conferir material cirdrgico;

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirurgico;

Fazer asseio nos pacientes;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ 40 HORAS SEMANAIS:

ICOES:

Realizar atengdo integral através de agdes de promogdo da salde, prevengdo de agravos
e agdes curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com suas competéncias técnicas e legais.

Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar.

Realizar o cuidado em sadde da populagdo, no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario.

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional
responsavel.

Executar as a¢des de satde de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em
atividades clinicas e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do
Cirurgido Dentista.

Colaborar com o monitoramento das necessidades de atengdo especializada dos
usudrios, fortalecendo a coordenagéo do cuidado.

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.

Participar na realizagdo de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal, para
fortalecer as ages de planejamento e vigildncia em saude coletiva.

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal.

Registrar as agdes realizadas em prontuério e/ou formularios do servigo, garantindo a
qualidade do registro das atividades.

Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o cirurgido
dentista, em ambiente clinico e hospitalar.

Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevengdo de
doengas bucais por meio da aplicagdo tépica de flior, métodos e produtos adequados,
conforme orientagdo do Cirurgido Dentista.

Executar a evidenciagdo de placa bacteriana com uso de substancias reveladoras
apropriadas.

Fazer a remog3o do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo Cirurgido
Dentista.

Realizar fotografias e tomadas radiogréficas de uso odontolégico.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Cirurgido Dentista.
Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Realizar isolamento do campo operatério.

Supervisionar, sob delegagdo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos auxiliares em satde
bucal.

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das ages de promogao a satde.

Contribuir, participar e realizar agdes, programas e atividades de promogdo, prevengdo
e educagdo em saude a populagdo.

Contribuir e participar de agdes de educagdo continuada e permanente.

Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos.
Cuidar da manutengio, conservagao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamento odontoldgico, assim como o ambiente de
trabalho.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos, visando ao controle de infecgdo.

Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de
informagdo.

Desenvolver agbes de vigilancia em salde nas dareas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, satde do trabalhador e zoonoses.

Colaborar nas atividades de promog&o a satide e prevengdo de agravos previstos pela
instituicdo e pela equipe local.

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local.

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis.

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social.

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe.

Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais, segundo suas competéncias.

Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e drea de atuagdo,
ressaltando-se que todas as atribuigdes, bem como as atividades correlatas devem
respeitar a escolaridade do servidor.

TECNICO EM RADIOLOGIA/ 24 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VL

Vil

XI.

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operagdo de equipamentos de raio X.

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada
pelo médico;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area
a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; - operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes
e os registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho;

zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem
profissional, sigilo e postura;

levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; -
cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar
outras tarefas correlatas

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA/ 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBI
I

VI

VI

VI

XI.

XIl.

X
XIV.

XV.
XVI.

XVIIL

UICOES:

Atender, registrar e encaminhar reclamagdes nas areas de saneamento basico, satde
do trabalhador, satide ambiental, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de saude;
Fazer cumprir a lei orgdnica da saude que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para
intervir em processos que impliquem riscos a saude, através da legislagdo sanitaria e
legislagdes pertinentes em vigor;

Participar, orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos,
produtos e servicos de saude, controle de zoonoses, saneamento bdsico, vigildncia
ambiental e saiide do trabalhador através de agdes de fiscalizagdo e inspegdo, autuagdo,
coleta de amostras, apreensdo e interdigdo em estabelecimentos sujeitos a controle
sanitdrio;

Auxiliar na Instauragdo, instrugdo de penalidades e multas para o julgamento dos
processos administrativos na esfera da vigilancia sanitéria;

Auxiliar na investigagdo de inquérito coletivo de DTA/Doenga Transmitida por
Alimentos;

Participar de investigagGes de laudos de acidentes de trabalho no ambito da Vigilancia
Sanitéria;

Preencher Autos de Infragdo, Termo de apreensdo, Interdicdo Cautelar, Termo de
apreensdo e Amostras, Intimagbes de Andlise, Emissdo de Relatérios, conforme riscos
sanitarios em todos os niveis de complexidade;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e
local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos, sistemas de informagdes e outros, quando autorizado e
necessério ao exercicio das demais atividades;

Participar das atividades que visem a satide comunitaria;

Participar da equipe multidisciplinar para elaboragdo do planejamento e execugdo de
atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude,
controle de zoonoses, saneamento basico ambiental, saide do trabalhador e de éreas
afins;

Realizar atendimento ao publico em geral, dando informages pertinentes a vigilancia
sanitéria;

Realizar e supervisionar coletas de amostras de alimentos, agua, sangue e seus
derivados, medicamentos ou substancias de interesse a satde para fins de controle ou
pericia;

Realizar e participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e
material de consumo do seu local de trabalho;

Zelar pela seguranga prépria e de terceiros durante a execugdo de suas atividades
internas e externas;

Desenvolver outras atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e drea de
atuagdo.

TRATORISTA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:
I

VI.

VIIL

Operar trator agricola no preparo do solo, aragdo, gradear e nas colheitas de produtos
agricolas, além de dar manutengdo nas maquinas e nos implementos agricolas.
Realizar servigos de limpeza, conservagdo, guarda das ferramentas e equipamentos dos
tratores.

Executar outras tarefas correlatas observa as condigdes do trator no que se refere a
manutengao, verificando pneus, combustivel, lubrificantes e correlatos;

Diariamente solicitar informagdo ao superior imediato sobre a programagdo de
trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas.

Percorrer as ruas e estradas, relacionando os locais danificados propondo a necessidade
de manutengdo.

Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na
construgdo de estrada e operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-
los segundo as necessidades do trabalho.

Efetuar operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,

gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.
VI Executar servicos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuigdo nivelamento de

superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

IX. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade.

X.  Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execugdo de duas tarefas.

XI. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

VIGIA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:
l. Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;

1. Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

. Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc;

IV.  Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
VIl Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;
VIl Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;

IX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
X.  Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho;

XI.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XIl. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 96/2022

Processo Pregio Eletronico 75/2022

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDON e a empresa MAPFRE SEGUROS
GERALIS S/A.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a Contratagio de empresa especializada em
cobertura de seguro para diversos veiculos pertencentes a frota da Secretaria Municipal de
Saiide.

Valor: R$ 2.654,40 (Dois Mil, Seiscentos e Cinqiienta e Quatro Reais e Quarenta Centavos)

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de
homologado o procedimento licitatorio, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo pela
fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela respectiva secretaria requisitante.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta dos
recursos municipais, através das seguintes dota¢des orcamentarias:
UNFUNCAOSUBFUNPROG/DEST/PROJ-ATNOMEPROJ-AT. [ CAT-ECON |

MANUTENCAO DE ATENDIMENTO
EM SAUDE BASICA INTEGRAL

SEGUROS DE VEICULOS DA

33:90.39.69.02 | SAUDE PUBLICA

Duragio: O Presente contrato tera duragio até o dia 19/10/2023 e sera contado a partir da assinatura
do presente Contrato.

Foro: da Comarca de Cidade Gaucha — Pr.
Data da assinatura: 19/10/2022.

Rondon — Pr, 19 de outubro de 2022.

GISELMA APARECIDA ANDREAZZI GIULIANGELLI
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praca Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal o011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO .
ALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

LEI N° 289-2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial,
faz introdugdo no PPA, LDO e LOA do
municipio de 2022.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PLANALTINA DO PARANA, no uso de suas atribuices legais, FAZ SABER QUE a
Camara Municipal de Planaltina do Parana — Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito
Municipal sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal,
fazer a abertura de um Crédito Adicional Especial, na ordem de até R$- 60.604,51
(Sessenta mil seiscentos e quatro reais e cinquenta e um centavos), no Orgamento Geral
do Municipio, de 2022, a ser consignado nas seguintes dotagdes Orgamentarias:

CODIGOS ESPECIFICACOES VALORES
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
08.001 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
08 Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
6041 GESTAO DO PROGRAMA FIA ESTADUAL
3. DESPESAS CORRENTES
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICACOES DIRETAS
31822 FIA ATENGAO CCA
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA.
581 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 35.604,51
31828 FIA INCENTIVO SCFV 21
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO  PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA.
580 Rubrica Lei Orgamentdria Anual — 2022 25.000,00
TOTAL GERAL DA LEI R$60.604,31

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no
Artigo 1°, serdo utilizados como recursos, os constantes do Paragrafo 1°, Artigo 43 da
Lei Federal n® 4320/64, assim definidos:

1) SUPERAVIT FINANCEIRO VERIFICADO NO BALANCO PATRIMONIAL DO

EXERCICIO ANTERIOR.
DISCRIMINAGAO DA FONTE DE FONTE VALOR
RECURSOS RECURSO
FIA ATENGCAO CCA 31822 R$ 30.604,51
FIA INCENTIVO SCFV 21 31828 R$ 20.000,00
TOTAL DO SUPERAVIT R$ 50.604,51
1) EXCESSO DE ARRECADACAO DA RUBRICA
RECEITA FONTE VALOR

1.3.2.1.01.0.1.02.09.00.00.00. 31822 5.000,00

1.3.2.1.01.0.1.02.19.00.00.00. 31828 5.000,00

TOTAL DO EXECESSO ARRRECADAGAO R$10.000,00

Art. 3° - O Crédito Especial aberto no Art.1° sera
introduzido por forca desta Lei na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei
do Orgamento Geral do municipio do exercicio de 2022.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal, aos 16 (Dezesseis) dias
do més de novembro de (dois mil e vinte e dois).

Celso Maggioni
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 45/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 205/2022
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parana,
através do departamento de licitagdes, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
menor prego por Item. Destinada exclusivamente a participacdao de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (art. 48 Da lei Federal
Complementar 147/2014, valor até R$: 80.000,00), e da seguinte
forma. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos por meio do departamento municipal de sadde, conforme
descritos e especificados no Anexo | do edital - Termo de Referéncia.
ABERTURA: A abertura do certame sera as 09h:00min do dia 30 de
novembro de 2022. Informagdes complementares e o edital completo
poderdo ser adquiridos através do site: http://www.licitanet.com.br e
www.pmsac.pr.gov.br e no setor de licitacdes, Av. Sdo Jodo, 415, ou
pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44) 3443-1224. Santo Antonio do Caiua,
em 16 de novembro de 2022. Flavio Henrique Furlan da Fonseca —
Pregoeiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — PARANA
AVISO DE PREGAQ ELETRONICO N° 78/2022

O Municipio de Planaltina do Parana vem por meio do Pregoeiro, tornar publico:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO | TIPO DE AVALIACAO: MENOR PRECO
POR ITEM

EDITAL: N.° 78/2022 PROCESSO LICITATORIO: N.° 117/2022

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 17/11/2022 as 07h59min do dia
29/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. as 08h29min. do dia 29/11/2022.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h30min. do dia 29/11/2022.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br*“Acesso Identificado”

OBJETO LICITADO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS CONTRATACOES
DE SERVICOS DE REFEICOES EM BUFFET SISTEMA SELF-SERVICE PARA
FUNCIONARIOS EM SERVICO NO MUNICIPIO DE MARINGA-PR.

Local de disputa Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllorg.br). Edital pelo site
www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informagdes pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do
Parana 16 de Novembro de 2022.

Fabio de Jesus Tinoz
Pregoeiro
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ki REFEITURA DO MUNICIFIO DE RONDON
i ESTADG < PRARNA L

Farms | 731133
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 228/2022
VALIDADE: 12 (doze) meses.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDON, pessoa juridica de direito publico interno, escrito no
CNPJ/MF sob n.° 08.927.244/0001-26, estabelecido na Av. Mato Grosso n° 800, através de sua representante
Legal, a Secretaria Municipal de Saude, Senhora GISELMA APARECIDA ANDREAZZI GIULIANGELLI,
brasileira, casada , RG n° 5.030.703-4 SSP/PR., ¢ do CPF n° 793.465.379-49, ¢ a AM CIANORTE
DISTRIBUIDORA LTDA, estabelecida na RUA ALVARES CABRAL, 561, 0 SALA 24 - CEP: 87200242 -
BAIRRO: ZONA UM, Cianorte/PR, CNPJ N°. 43.603.551/0001-52, pelo seu representante infra-assinado, o senhor
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA MARTINS, residente e domiciliado na RUA FENIX, 42 - CEP: 87206116 -
BAIRRO: JARDIM CEU AZUL, denominado a partir deste d¢ EMPRESA , resolve firmar a presente ata de
registro de prego, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal 10.520/2002, e
das demais normas legais apliciveis e, considerando o resultado do Pregdo N°. 81/2022 - REGISTRO DE
PRECOS, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n°. 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes
seguintes:

CLAUSULA I-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui o objeto o Registro de precos para eventual aquisi¢io de medicamentos que néio fazem parte da
lista do Consércio Parana Medicamentos, a serem distribuidos aos pacientes da rede municipal de saide,
com reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
vencedora.

1.2. Através da presente ata ficam registrados os sc_&umlcs pregos abaixo

Marcado |Unidade
roduto  [de medida

[Preco
‘odigo|Descriga
lLote litem dop (Quant | 1$5°. " [Prego total

LO 01 -
ACETILCISTEINA 600MG ||
|GRANULADO- LOTE

|ACETILCISTEINA 600MG
27171 (GRANULADO PARA SOLUCAO ORAL fairela cx16/SCH 250,00 [1,08 270,00

[EXCLUSIVO ME/EPP [BRO434110

ILOTE: 011 - ANLODIPINO| |[ANLODIPINO, I

10MG/CPR - LOTE | [27184 [BESILATO+BENAZEPRILA, el PR 000030 (690,00
[EXCLUSIVO ME/EPP [CLORIDRATO 5+10MG/CPR BR0394916 |**

ILOTE: 013 - ANLODIPINO)| |[ANLODIPINO, I

20MG/CPR - LOTE | [27185 [BESILATO+BENAZEPRILA, e R 300,00 249 [747.00
EXCLUSIVO ME/EPP [CLORIDRATO 5+20MG/CPR BR0394917 |**

ILOTE: 014 - ANLODIPINO| |[ANLODIPINO, ressplus

[20MG/CPR - LOTE | [27185 [BESILATO+BENAZEPRILA, el PR Jooogopdo 241,00
IAMPLA DISPUTA ICLORIDRATO 5+20MG/CPR BR0394917 [

ILOTE: 017 - ATENOLOL . 1

SMGICPR - LOTE | o7iss ;‘ﬁg‘?ﬁz%&‘;ﬂ;‘%%?" "";‘é"’ cPR 300,000,196 [58.80
[EXCLUSIVO ME/EPP MY [

ILOTE: 023 - IBECLOMETASONA, dipropionato +

BECLOMETASONA, lformoterol, fumarato - BRO407441

ldipropionato + formoterol, |1 [28271 [BECLOMETASONA. dipropionato +  [fostair und [FR. 8.00 (121,10 [968.80
lfumarato - LOTE [formoterol, fumarato - 100 + 6 MCG/DOSE

EXCLUSIVO ME/EPP |- COM 120 DOSES BRO407441

ILOTE: 024 - BECLOMETASONA, dipropionato +

BECLOMETASONA, |, ¢, [formoterol, fumarato - BR0407441 lostair und [FR baoo 12110 hovs.0

ldipropionato + formoterol,
[fumarato - LOTE AMPLA

IBECLOMETASONA, dipropionato +
[formoterol, fumarato - 100 + 6 MCG/DOSE

[IDISPUTA |- COM 120 DOSES BR0407441
ILOTE: 033 -
[BROMAZEPAM - 3
IMG/CPR - LOTE
[EXCLUSIVO ME/EPP
ILOTE: 035 - CARMELOSE ICARMELOSE SODICA SMG/ML lecofilm

ISODICA SMG/ML - LOTE|l 27203 3 - [FR 6,00 [1595 95,70
EXCLUSIVO ME/EPP ISOLUCAO OFTALMICA BR0305428 |Sml

1 31557 BROMAZEPAM - 3 MG/CPR BR0271773 [teuto cx30 [CPR 250,00 (0,14 135,00

I[CIANOCOBALAMINA, PIRIDOXINA,

LOTE: 043 - C
ITIAMINA 5+100+100MG/CPR

ICIANOCOBALAMINA,

PIRIDOXINA, TIAMINA - || [34194 [C/ANOCOBALAMINA, PIRIDOXINA — fnevrix |pp 500,00[1.85  [555.00

LOTE EXCLUSIVO IETIAMINA lex60

I SMG+100MG+100MG/CPR
BRO270813

LOTE: 047 -

|[CICLOBENZAPRINA, ) . ) B .

ICLORIDRATO 10MG/CPR |l [27207 ]C("(M'z,oglfséﬁ:g%‘; LORIDRATO Soetlepr 50000025 [715.00

| LOTE EXCLUSIVO ! [ e

IME/EPP

LOTE: 055 -

|[COLECALCIFEROL |[COLECALCIFEROL 3.300UI/ML lsupra d o

13.300UIML - LOTE | 7921 [S0LUCAO ORAL-GOTAS BRO391938  [und FR 500 27.00 135,00

[EXCLUSIVO ME/EPP

ILOTE: 057 -

DABIGATRANA RANA ETEXIL AT

ETEXILATO - 150 | size a’gﬂc'g’é‘”;’ﬁgﬁ);z's’;x”"‘m‘ 150 "'“6%“'“‘ CPR  [15000 440 330000

IMG/CPR - LOTE - I

EXCLUSIVO ME/EPP

ILOTE: 089 -

LACOSAMIDA | [31073 [LACOSAMIDA 100MG/CPR BRO434406 [scizla cx30[CPR — [300.00 4,60 [1.380,00

100MG/CPR - LOTE
[EXCLUSIVO ME/EPP
ILOTE: 090 -
ILACOSAMIDA
100MG/CPR - LOTE
|JAMPLA DISPUTA
ILOTE: 091 -
[LEVANLODIPINO,

1 31073 [LACOSAMIDA 100MG/CPR BR0434406 |seizla cx30[CPR 900,00 (4,60 [4.140,00

BESILATO 2.5MG/CPR - |l [27269 ’z“%g'fc"l,ok[)é};{[&g;ﬁs”‘ﬂo '“f‘e(:g" ICPR 15000115 [172.50
LOTE EXCLUSIVO . I~

IME/EPP

ILOTE: 093 -

ILEVETIRACETAM - 250 LEVETIRACETAM - 250 MG/CPR - feurofarma <
NGICPR - LOTE 1 SIST ok 0usocs a0 cPR - pso0ojoss 1250
[EXCLUSIVO ME/EPP

ILOTE: 094 -

LEVETIRACETAM - 250 LEVETIRACETAM - 250 MG/CPR - [eurofarma

IMG/CPR - LOTE AMPLA ! 28181 IBR0285965 ex30 (CPR 750.0010.85 037,50
IDISPUTA

[LOTE: 101 -

ILISDEXANFETAMINA ILISDEXANFETAMINA 50MG/CPS ltakeda -

SOMG CPS - LOTE | 3134 [roiors s [cPs 300,00 14,3396 [4.301,88
[EXCLUSIVO ME/EPP

LOTE: 102 - e .

LISDEXANFETAMINA  [1~ [33134 [LISDEXANFETAMINA SOMGICPS fekeda\cps Jo00.00[14.3396 [12905.64
50MG/CPS - LOTE o

[AMPLA DISPUTA

ILOTE: 103 - LISINOPRIL

[20MG/CPR - LOTE | [34195 [LISINOPRIL 20MG/CPR BRO271169 [teuto ex30 [CPR 150,00(0.39  [38,50
[EXCLUSIVO ME/EPP

ILOTE: 113 -

IMETRORMINA,CLORIDR IMETFORMINA,CLORIDRATO+SITAGLI| .

IATO+SITAGLIPTINAFOS|I ~ [27428 [PTINA,FOSFATO 1000+50MG/CPR et ks [CPR 400,00[3.80  [1.520,00
[FATO - LOTE BRO410294 et ex

[EXCLUSIVO ME/EPP

LOTE: 114-

IMETFORMINA,CLORIDR IMETFORMINA.CLORIDRATO+SITAGLI| . 1200
IATO+SITAGLIPTINAFOS|l  [27428 [PTINA,FOSFATO 1000+50MG/CPR et s |CPR oo [P0 (456000
FATO - LOTE AMPLA BRO410294 [met ex

IDISPUTA

LOTE: 127 - NIMODIPINO amedic

30MG/CPR - LOTE | 7287 [NIMODIPINO 30MG/CPR BR0270007 |7 % |CPR 300,00 0.90  [270.00
EXCLUSIVO ME/EPP [

LOTE: 128 - NIMODIPINO amedic

[30MG/CPR - LOTE | 27287 [NIMODIPINO 30MG/CPR BR0270007 | S PR 900,00{0.90  [810.00
JAMPLA DISPUTA i

[LOTE: 135 - [PARACETAMOL, DICLOFENACO,

PARACETAMOL, CARISOPRODOL E CAFEINA -

DICLOFENACO, BR0270917 PARACETAMOL, forsilax |, 5.000,

(‘,ARIS:OPR()DOI_ E ! 28169 DICI_QFFNACO, CARISOPRODOL E ex30 (CPR 00 0:23 1.150,00
ICAFEINA - LOTE |CAFEINA - 300 + 50 + 125 + 30 MG/CPR -|

[EXCLUSIVO ME/EPP IBR0270917

LOTE: 137-

IPAROXETINA 15MG/CPR . pondera

| LOTE EXCLUSIVO 1 31565 [PAROXETINA 15MG/CPR BR0357058 lex20 ICPR 250,00 2,30 575,00
IME/EPP

ILOTE: 138 - nder:

IPAROXETINA 15MG/CPR |1 131565 [PAROXETINA 15MG/CPR BR0357058 POZUE o ICPR 750,00 2,30 1.725,00
| LOTE AMPLA DISPUTA [

ILOTE: 139 -

IPAROXETINA, e

CLORIDRATO 25MG/CPR|1  [31140 ;g‘ﬁ?’;';:{‘:;‘n;'gg”k’“o °“;‘(‘f‘“““ lCpr R00,00[3,14  [628,00
| LOTE EXCLUSIVO e o

ME/EPP

ILOTE: 140 -

IPAROXETINA, IPAROXETINA, CLORIDRATO leurofarma |,

(cLORIDRATO 25MG/cPR|' 1140 hsmig/cer BRO296302 exso P 600.00 8,14 |1.884,00
| LOTE AMPLA DISPUTA

ILOTE: 143 -

PREGABALINA

b e .
150MG/CPR - LOTE 1 27302 [PREGABALINA 150MG/CPR BR0392111 [teuto cx30 [CPR 900,00 (0,58 522,00

[EXCLUSIVO ME/EPP
LOTE: 145 -
PREGABALINA 50 : . Iprebictal L
IMG/CPS - LOTE | 31559 [PREGABALINA 50 MG/CPS BRO388713 [P lcps 250,00(1.96  [490,00
EXCLUSIVO ME/EPP
LOTE: 146 -
[PREGABALINA 50 . N lprebictal
MGICPS - LOTE AMPLA || [P1559 [PREGABALINA 50 MG/CPS BRO388713 |7 lcps 750,00(1.96  [1.470,00
IDISPUTA
LOTE: 163 - I 29570 [SUPLEMENTO NUTRICIONAL lutevit plus|DRG __ [300,00[1.56[468.00
SUPLEMENTO IBR0457883 BR0457883- SUPLEMENTO  [ex30
INUTRICIONAL - LOTE INUTRICIONAL, COMPONENTES:
[EXCLUSIVO ME/EPP ILUTEINA 10MG, ZEAXANTINA 2MG,

[ENRIQUECIDAS COM VIT.C, VIT.E, CU

E ZN- DRAGEAS

SUPLEMENTO NUTRICIONAL
LOTE: 164 - BR0457883 BR0457883- SUPLEMENTO
SUPLEMENTO INUTRICIONAL, COMPONENTES: lutevit plus

b \

INUTRICIONAL - LOTE |1 7% [LUTEINA 10MG, ZEAXANTINA 2MG,  [ex30 UN 00.00\1.56 |1.404,00
IAMPLA DISPUTA ENRIQUECIDAS COM VIT.C, VIT.E, CU

[E ZN- DRAGEAS

ILOTE: 169 - TIAMAZOL

10MG/CPR - LOTE | [27326 [TIAMAZOL 10MGICPR BRO287824 “’PS“OZ"I CPR  [300,00(0.4952 [148,56
EXCLUSIVO ME/EPP *
LOTE: 179-
TRAZODONA, TRAZODONA, CLORIDRATO ldon:
ICLORIDRATO I [27334 [I50MG/CPR LIBERACAO _";‘3'““ T lcer 750,00 4,19 [3.142,50
150MG/CPR - LOTE [CONTROLADA BR0362260 [
[EXCLUSIVO ME/EPP
ILOTE: 185 - [VALSARTANA +
VALSARTANA + IHIDROCLOROTIAZIDA - 160+ 125 |\
HIDROCLOROTIAZIDA - |1 131561 [MG/CPR BR 0292791 VALSARTANA + x30 < ICPR 250,00 (1,59 397,50
ILOTE EXCLUSIVO HIDROCLOROTIAZIDA - 160 + 12,5 =
IME/EPP IMG/CPR
[VALSARTANA +
l\}(/J\TLEAls'Z/;NA + IHIDROCLOROTIAZIDA +
HIDROCLOROTIAZIDA < |1 [31562 Qx”:g[\’l'{',’]'/':g;\%“‘m{’”7 cxz‘;{gc hetlepr a0 46107 [1.152:68
ANLODIPINO - LOTE o . [
EXCLUSIVO ME/EPP HIDROCLOROTIAZIDA +
JANLODIPINO: 160 + 12,5 + § MG/CPR
LOTE: 193 -
VENLAFAXINA,CLORID VENLAFAXINA,CLORIDRATO ftorrent 1.500,
X L X .
RATO 7SMG/CPR -LOTE[!  [F73# 1sma/cpR BR0272382 oo (PR oo [076 |114000
EXCLUSIVO ME/EPP
ILOTE: 195 -

|VENLAFAXINA,CLORID |
[RATO 75MG/CPR - LOTE
[EXCLUSIVO ME/EPP

[TOTAL 159.568,46

27347 [VIMPOCETINA 5MG/CPR BR0369106  [vicog cx90[CPR 300,00 (0,75 225,00

CLAUSULA IT - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Pregos, o Municipio de Rondon ndo sera obrigado adquirir, exclusivamente por seu
intermédio, os materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
permitidos em lei, sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a
empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢ao decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condig¢des
constantes do Pregdo Presencial N° 81/2022 - Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente
instrumento de compromisso, independentemente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das
partes.

CLAUSULA III - DO PAGAMENTO:

3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento
licitatorio, mensalmente, até o dia 15 de cada més, de acordo com o fornecimento dos medicamentos
efetuados no periodo mediante apresentagdo pela fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela
Secretaria Municipal de Saude.

3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) medicamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) deverd(io)
apresentar e manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos:

3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
com base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade;

3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela
Caixa Economica Federal) dentro de seu periodo de validade;

3.5. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT dentro do seu periodo de validade.
CLAUSULA IV - DA ENTREGA E DO PRAZO:

4.1. Os medicamentos deverdo ser entregues pela vencedora da licitagdo na Farmacia do Posto Municipal
de Satde, com sede na Avenida Mato Grosso, n° 800, neste Municipio, no horario das 08:00h as 12:00h e
das 13:00h as 16:00h, independentemente da quantidade solicitada, no prazo méximo de 10 (dez) dias
uiteis, contados a partir do recebimento da Autorizagdo de Compras. A referida Autorizagdo podera ser
remetida através de fax, e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar conveniente. O descumprimento do
referido prazo podera resultar em rescisdo contratual.

4.2. Os medicamentos deveriio ser entregues com o prazo de validade de no minimo 12 (doze)
meses e com prazo equivalente a, no minimo, 75% de sua validade, contados da data de fabricacio.

4.3. Somente serdo admitidos atrasos mediante comprovagao por escrito da falta do medicamento com o
fabricante, se aceitos pela equipe de recebimento da Secretaria de Satde.

4.4. A entrega devera ser realizada mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, sendo que o proponente sera
responsavel por quaisquer onus decorrentes de fretes, marcas, registros e patentes referentes ao objeto
cotado.

4.5. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: nimero do
lote, data de fabricacio, data de validade e nome do fabricante.

sadé

4.6. A nido entrega do di no prazo belecido implicara na d ia do direito do licitante
ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

4.7. A entrega do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma parcelada, sendo somente pagos
os valores relativos aos medicamentos efetivamente entregues, conforme necessidades do Fundo
Municipal de Satide de Rondon, sendo que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos
medicamentos dispostos nos itens constantes do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES
5.1. Do Fundo Municipal de Satiide de Rondon:

5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega/execu¢do do objeto desta Ata, conforme
ajuste representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso;

5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informago, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execugdo do empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apds a entrega da Nota Fiscal no
setor competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, a Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangdo.
5.2. Da Detentora da Ata:
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;

5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitagio;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulados na proposta.

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.1. O(s) medicamento(s) entregue(s) sera(do) recebido(s) provisoriamente pela Comissio de
Recebimento da Secretaria Municipal de Saude, a qual, também, verificara a consisténcia e a exatidao da
nota fiscal/fatura, apresentada em duas vias.

6.2. O(s) medicamento(s) que apresentar(em) qualidade inferior ao produto de referéncia e/ou em
desconformidade com as especificagdes do edital serdo rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los
imediatamente, sem prejuizo aos demais itens deste edital

6.3. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: ntimero do lote, data
de fabricagdo, data de validade e nome do fabricante.

6.4. O faturamento devera ser efetuado em nome do Fundo Municipal de Saade de Rondon — CNPJ n®
08.927.244/0001-26.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serdo aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a
saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em
relagdo a data prevista para o fornecimento.

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissdo ou negligéncia a
EMPRESA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais.

¢) suspensio do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 05
(cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar
documentago falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.

d) declaragdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a
gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93;

7.2. Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades, previstas nesta
clausula, o MUNICIPIO dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuragio dos fatos e
respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagio a EMPRESA dos atos a serem
realizados.

7.3. A autoridade competente podera, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Proviséria
1488-16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, ¢ vedado qualquer reajustamento de pregos, até
que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas
indicadas no preambulo do Edital de Pregdo Eletronico n° 81/2022 — REGISTRO DE PRECOS, o qual
integra a presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposi¢des constantes do Decreto Municipal
n°4.103/2014, de 31/03/2014.

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢des para a concessdo de reajustes em face da
superveniéncia, apos o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente
refletida no mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o
caso, bem como nas demais hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o
equilibrio econdmico financeiro da avenga.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragio,
quando:

9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administra¢io ndo
aceitar sua justificativa;

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a
critério da Administragdo; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
pregos, se assim for decidido pela Administragdo, com observancia das disposigoes legais;

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora nao
acatar a revisdo dos mesmos;

9.1.6. por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela administragao;

9.2. A comunicagio do cancclamcnlo do preco rcglslrado, nos casos previstos neste item, sera feita por
corT déncia com aviso de t ), j 0 comp! ao processo de administragdo da
presente Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
detentora, a comunicagdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Municipio e na internet no site do
Municipio, considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicagao.

di 1

9.3 — Pela d quando, por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exlgenclas desta Ata de Registro de Pregos, ou, a_]ulzo da Administragdo, quando comprovada
a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei Federal n°® 8.883/94.

9.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos regmmdos devera ser formulada com
1 lidad

antecedéncia de 30 (trinta) dias, da a Administragdo a apli das
Clausula VII, caso nao aceitas as razdes do pedido.

previstas na

CLAUSULA X - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
10.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da preiente licitagdo ocorrerdo por conta do%

recursos do orgamento vigente, através de dotagdes arias dos i orgdos da Ad
Municipal:
ORGAO NOME - UNID |
1001 | SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE SAUDE PUBLICA |

[ 1002 [ SECRETARIA DE SAUDE [ DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA ]

CLAUSULA XI - DA AUTORIZAGCAO PARA AQUISICAO:
11.1. A aquisi¢do dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo respectivo Secretirio ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Pregos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario
da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual fara a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, efetivando os
controles de recebimentos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo,
determinando, dentro de sua competéncia, 0 que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo
habil, a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA XIII - DAS COMUN[CACOES

13.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o ) ¢ controle da presente Ata,
serdo feitas sempre por e-mail ou através de publlcagocs no Dlano Oficial do Municipio, Jornal Diario do
Noroeste de Paranavai-PR.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregao Eletronico n°. 81/2022 — Registro de Pregos e a proposta da
empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e Lei 10.520/02 no que
ndo colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ao os principios
gerais de direito.

14.3. A EMPRESA detentora da ata ndo podera ceder o forneci do objeto a nent pessoa, fisica
ou juridica.

CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO
15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 e seus
regul se comy que para a da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que se_]a tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
doagdo, f iras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
presente ata de registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA XVI - DO FORO:
16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cidade Gaucha-PR, como unico competente para dirimir
quaisquer agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.

Rondon-PR, 14/11/2022.

FUNDO MUN. DE SAUDE DE RONDON
Giselma A. Andreazzi Giulinagelli
Secretaria Municipal de Saude

AM CIANORTE DISTRIBUIDORA LTDA
Empresa Detentora da Ata

Testemunhas:

1 2
RG RG

EDITAL DE LEILAO PUBLICO “ONLINE” A DR.
(A) Louise Nascimento e Silva, MM. Juiz
(a) de Direito da Vara da Fazenda Publica de
Fazenda do Rio Grande/PR etc., FAZ SABER, aos
que o presente edital virem ou conhecimento dele
tiverem, e interessar possa, ser levados a publico
pregao de venda e arrematacdo no dia 23 de

e CANTINCe::
LEILO rilaine Borg Paula,

Jucepar 356: Proc. n® 0001983:45.2013:
IMP/Ford Escort GL 16V H, Chassi
8AFZZZEHCVJ029325. LM: R$ 3.352,00.
Edital completo com condigoes de venda e
pagamento no portal www.e-confianca.com.br e na
sede da vara. Ficam as varas atraves deste,
devidamente intimadas da designada supra.

EDITAL DE LEILAQ PUBLICO “ONLINE” O DR.
(A) Rafael de Araujo Campelo, MM. Juiz (a)
de Direito da Vara Civel da Comarca de
Marialva/PR, FAZ SABER, aos que o presente
edital virem ou conhecimento dele tiverem, e
interessar possa, ser levados a publico pregao de
venda e arrematacac noglia 23 de novembro de
202
OFI
Proc. n° 0000235-9?.2020 ‘g@;antas
unidades de Cruzeta F'Dllmerlca Fibra
90 X 112,5 X 2800MM. LM: R$ 75.000,00.
Edital completo com condigdes de venda e
pagamento no portal www.e-confianca.com.bre na
sede da vara. Ficam as varas através deste,
devidamente intimadas da designada supra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: administracao@planaltina.pr.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO N° 39/2022
(Ref. PSP. n.° 001/2022 de 27/05/2022)

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parand, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes e
de acordo com o que estabelece a Lei:

CONVOCA:

A Candidata abaixo relacionada, habilitada no Processo Seletivo Publico — PSP n° 001/2022
do Municipio de Planaltina do Parana, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura deste Municipio até o dia 26/11/2022, no horério de expediente,
munida dos documentos constantes do item 2.3 do Edital de Abertura do PSP n° 001/2022,
bem como dos documentos infra-elencados:

ORIGINAIS E XEROX (AUTENTICADAS)

. 01 fotografia 3x4 (recente);

. Cédula de Identidade;

. CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

. Titulo de Eleitor e certiddo relativa a quitagao eleitoral (comprovante de votagdo ou

certidao de quitagdo da Justiga Eleitoral);

. Certificado de Reservista (sexo masculino);

PIS/PASEP;

. Qualificagdo  cadastral para o eSocial, obtda no seguinte = site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

8. Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

9. Certidao de Antecedentes criminais do domicilio;

10.Certidso de Nascimento Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o
caso de vilivo (a); ou de Casamento com averbagao se for separado judicialmente;

11.Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

12.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e
menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de
qualquer idade;

13.Declaragéo de Frequéncia Escolar dos filhos;

14.Diploma e/ou Certificado de conclus&o do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

15.Declaragédo de nao acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma
reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

16.Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de

proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, érgao ao
qual pertence e carga horaria;

17.Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado; (copia autenticada);

18.Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual, Municipal)
em conseqiiéncia de Processo Administrativo (justa causa ou bem do servigo publico),
atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

19.Declaragéo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

20.Atestado de Sanidade Fisica, comprovada em avaliagdo médica;

21.Atestado de Sanidade Mental, comprovada em avaliagdo Psicolégica;

AN

~o o

CANDIDATO: CARGO:

MARIA REGINA WILLERS EDUCADOR INFANTIL

A convocada devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Planaltina do Parand, no periodo de 17 de novembro a 26 de novembro de 2022, para
declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos
em Edital, apresentando a documentagdo acima mencionada.

O nao comparecimento da convocada e a ndo entrega de toda a documentagdo no prazo
acima previsto importard na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como
desistente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as suas disposi¢des em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Planaltina do Parand, Estado do Parana, 16 de novembro de
2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiPIO DE QUERENCIADO NORTE / socaomassron

FOLHAS

Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA -

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

PREGAO ELETRONICO N°. 75/2022
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:

FREEDOM DO BRASIL LTDA - CNPJ: 35.733.585/0001-33

DLB COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA - CNPJ: 40.708.647/0001-97

K. LUMERTZ CARDOSO - CNPJ: 38.311.637/001-71

L2 TECNOLOGIA LTDA - CNPJ: 44.189.336/0001-10

L C COMERA4CIO ELETRONICO LTDA - CNPJ: 39.481.277/0001-19

PAPERFLEX COMERCIAL - CNPJ: 07.299.558/0001-69

CAROL COMERCIAL EIRELI - CNPJ: 10.867.300/0001-26

CASTOFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP - CNPJ: 80.521.883/0001-14
ARAUJO MOVEIS E TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 23.206.565/0001-25

BORGHI COMERCIO DE EQUIPAMETNOS EIRELI - CNPJ: 10.948.315/0001-19

GF COMERCIO E SERVICO DE EQUIPAMETNOS DE SEGURANGA LTDA - CNPJ: 12.072.475/0001-72
TYSKI & MACHOVSKI LTDA - CNPJ: 33.460.679/0001-50

MICROFORT INFORMATICA LTDA - CNPJ: 24.675.507/0001-03

VITTALY BORDDOS E MATELADOS EIRELI - CNPJ: 38.027.007/0001-70

MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 30.320.176/0001-91

MASTER ELETRODMESTICOS EIRELI - CNPJ: 33.859.616/0001-71

TKY MATERIAIS ELETRICOS & FERRAGENS LTDA ME - CNPJ: 10.955.575/0001-11
MOVEIS INDUSTRIAL CAMILI EIRELI - CNPJ: 26.562.781/0001-00

TIAGO CHRISTIANO DI JORGE SANTOS - CNPJ: 11.138.213/0001-09

GO VENDAS ELETRONICAS - CNPJ: 36.521.392/0001-81

K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE QUIPAMENTOS EIRELI - CNPJ: 09.251.627/0001-90

Queréncia do Norte Pr, 16 de Novembro de 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pag 171
Compras e Contratos
Termo de Homologag&o e Adjudicagao

Pregéo Eletrénico 12012022
Para Compras e Outros Servigos
Processo Administrativo: 2076/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a deciséo proferida pela comissao de abertura e julgamento de licitagdes, designada pela Portaria n®
4312022.

Homologo e Adjudico

Nesta data a referida decisao, considerando vencedor da licitagao, objeto do Pregéo n°. 120/2022, os participantes:

Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total
1 [MOCHILA MULTIFUNCIONAL REGULAVEL]  UNIDADE BOLSAS SARANDI 40| 120,90| 4.836,00|

ICONFECCIONADA EM NYLON 420. MEDINDO: 42|
[CM X 30CM X15CM. COM DUAS ALCAS DE COSTAS|
[ACOLCHOADAS, ~ DOIS  COMPARTIMENTOS|
IPRINCIPAIS, SENDO UM DE ZIPER N°8, E O
[SEGUNDO COMPARTIMENTO AUXILIAR TENDO Al
JOPGAO DE AUMENTAR E DIMINUIR O TAMANHO|
DA MOCHILA. UM BOLSO FRONTAL COM DUAS|
IREPARTIGOES E FECHAMENTOS EM ZIPER N°8|
IPORTA GARRAFAS NAS LATERIAIS EM TELA.
IPERSONALIZADO EM BORDADO. LAYOUT DE|
[ACORDO COM O MANUAL DE APLICAGOES SAUDE|
ICOM AGENTE.

4 |CHAPEU AUSTRALIANO COM TOCA ARABE| UNIDADE CHAPEBRAZ 40) 32,50 1.300,00|
[TECIDO EM BRIM ALGODAO, COM FORRO EM TNT|
|ABA DUPLA, MAIS UM PROTETOR DE NUCA ONDE|
[E REMOVIVEL, CORDAO SAO FRANCISCO, 02|
[BOTOES PRESSAO LATERAL. PERSONALIZADO|
[EM BORDADO. LAYOUT DE ACORDO COM O
IMANUAL DE APLICAGOES SAUDE COM AGENTE.

Total do Fornecedor: 6.136,00|

Item |Produto Unidade Marca Qtde| _Valor Unitario| Valor Total

3 |CRACHA DE IDENTIFICACAO MATERIAL EM PVC/|  UNIDADE propria proprio 150| 16,87| 2.530,50|
[ESPESSURA 0,76 FORMATO: CR80, MEDIDA: 54 X
56MM,  PERSONALIZACAO ~ FRONTAL ~ COM
IMPRESSAO COLORIDA E VERSO PRETO EM HD|
ICOM FOTOGRAFIA DIGITAL, TAMANHO 25 X 32 MM|
[E COM OS DADOS VARIAVEIS, FURO OVOIDE|
{ACOMPANHA: UM CORDAO E UM PRENDEDOR DE]

JACARE.

Total do Fornecedor: 2.530,50|

Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total

2 [ESTOJO PARA CARTEIRA DE VACINACAO COM| UNIDADE Prépria Estojo 500 9,10| 4.550,00|

IMPRESSAO  DIGITAL, CONFECCIONADA EM
ECIDO POLIESTER, COoM IMPRESSAQ|
ISUBLIMADA DE ALTA RESOLUGAO, COM UMA|
BERTURA SUPERIOR EM ZIPER N°6 E|
\CABAMENTO EM VIES, NAS DIMENSOES 27CM X|
|20 CM. CORES A ESCOLHER.

Total do Fornecedor: 4.550,00)

Paraiso do Norte, 16 de novembro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
PREFEITO DO MUNICIPIO
CPF: 464.266.989-20
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PORTARIA N.2 31/2022
Institui Comissdo de Gestdo de Servidores para andlise
de desempenho de Servidor Publico Municipal do
Quadro Efetivo do ambito do Poder Legislativo, nos
termos da Lei Municipal n? 159/2016 e Resolugdo n2
02/2016.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida, na forma da Lei Municipal n? 159/2016 e Resolugdo n? 02/2016, a
Comissdo de Gestdo de Servidores do Legislativo Municipal para andlise, avaliagdo e
apresentagdo de parecer para o Presidente da Camara Municipal para efeito concessdo da
progressdo aos servidores efetivos.

Art. 22 Integra a presente Comissdo, na forma dos incisos a seguir:

| — Diogo Luiz Maleski, ocupante de cargo de provimento efetivo do Executivo Municipal,
como Presidente da Comissdo;

Il — Cristiana Peres Tavares, ocupante de cargo efetivo do Executivo Municipal, como
Membro da Comisséo e;

Il = Maria Elizete Oliveira Teixeira Fontana, ocupante de cargo de provimento efetivo do
Executivo Municipal, como Membro da Comissao.

Art. 32 No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo deverd avaliar os servidores
efetivos do Legislativo Municipal, que n3o esteja em estagio probatdrio, de acordo com o
que estabelece a Resolugo n2 02/2016 e seus anexos.

Art. 42 A Comissdo devera apresentar ao Presidente da Camara Municipal o resultado de
seus trabalhos, conforme Anexos | a Ill da Resolugdo n2 02/2016 até a data de 15/12/2022.
Paragrafo Unico: Cabera ao Presidente da Camara Municipal, apés a andlise do trabalho
apresentado pela Comissdo realizar a concessdo ou ndo da progressdo instituida pela Lei
Municipal n2 159/2016.

Art. 52 Apds a entrega dos trabalhos da Comissdo a mesma fica automaticamente
destituida.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Planaltina do Parand, 16 de novembro de 2022.

Ivalirio Nunes Farias Mauro Salviano da Silva
Presidente da Camara Vice-Presidente

Marcio Noberto de Paula
Segundo Secretério

Marcio Antonio Stocco
Primeiro Secretario

PORTARIA N°. 0224/2022

SUMULA: Dispée sobre Cumprimento de estdgio probatério e

efetivagdo de Servidores Publico Municipal.

- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade
com Leis Municipais n°. 066/2009 de 11/11/2009 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores,
Lei Municipal n°. 097/2010 de 09/11/2010 que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
bem como, o Sistema de Evolugéo Funcional dos Servidores Publicos da Administragéo Direta
do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1°. — Fica efetivado no Plano de Cargos, Carreira e Sistema de
Evolugéo Funcional dos Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio de Mirador,
instituido pela Lei Municipal n°. 097/2010 de 09/11/2010, de conformidade com o contido no
Artigo 28 da Lei retro, percebendo seus vencimentos de acordo com anexo V- Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo, da referida Lei, os servidores abaixo:
Data
Matricula Nome Admissdo CARGO

DANIELLE SILVA ALMEIDA TECNICO EM
468 RUFINO 06/11/2019 ENFERMAGEM

Art. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as disposi¢des
em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 16 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 45/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 205/2022
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parana,
através do departamento de licitagdes, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
menor prego por ltem. Destinada exclusivamente a participacdo de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (art. 48 Da lei Federal
Complementar 147/2014, valor até R$: 80.000,00), e da seguinte
forma. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos por meio do departamento municipal de saude, conforme
descritos e especificados no Anexo | do edital - Termo de Referéncia.
ABERTURA: A abertura do certame sera as 09h:00min do dia 01 de
dezembro de 2022. Informagdes complementares e o edital completo
poderdo ser adquiridos através do site: http://www.licitanet.com.br e
www.pmsac.pr.gov.br e no setor de licitagdes, Av. Sdo Jodo, 415, ou
pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44) 3443-1224. Santo Antonio do Caiua,
em 16 de novembro de 2022. Flavio Henrique Furlan da Fonseca —
Pregoeiro Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net-  e-mail pr.gov.br

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO N° 3679/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 146/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TIPO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO

A Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizara licitagio na
modalidade Pregéio Eletronico, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto n°
10.024/2019 e demais legislagdes aplicaveis, do tipo MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO, ¢ que a abertura se dard no dia 13/12/2022 — as 08h35min. ENDERECO:
www.bnc.org.br, Objeto: Registro de precos objetivando contratagio de empresa
especializada na prestagdo de servigos para manutengdo preventiva e corretiva de caminhdes,
micro-6nibus e 6nibus, com fornecimento de pegas. O Pregdo Eletronico sera realizado em
sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga - criptografia e
autenticagdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da
Administragio do Municipio, denominada Pregoeira. O edital e seus anexos estardo
disponiveis aos interessados junto ao Departamento de Administragdo - Divisdo de Compras e
Patriménio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana, sito a Avenida
Tapejara, n° 88, durante o horario normal de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h. A
copia_do edital podera ser solicitada pelos e-mails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br;
licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na plataforma de Pregdo Eletronico
www.bnc.org.br ou ainda no site do Municipio: paraisodonorte.atende.net, no Icone
AutoAtendi ConsultaDeLicitagdes.

Paraiso do Norte, 16 de novembro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira

3 . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

o Y ESTADO DO PARANA

~ p Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
~— | atende.net - e-mail: pr.gov.br

Pregio Eletronico n® 128/2021 — Sistema de Registro de Pregos

RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 228/2021 - ID 389
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 2966/2021
PREGAO ELETRONICO N° 128/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Rescisdo Parcial da Ata tem por Registro de Pregos para aquisicdo de alimenticios que compdem a
merenda escolar, conforme especificagdes constantes no Anexo I, do Edital de Pregdo Eletronico n® 128/2021 -
Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor
caracterizag@o do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas,
integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos.

1.2 0 Orgio Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego registrado, as
quantidades e as demais condig¢des ofertadas na proposta sio as que seguem:

M: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com sede a Avenida
Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana, neste ato representado
pela Senhora Marcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte, portador do CPF n°®
043.227.049-30 e da Cédula de Identidade RG n° 8.386.410-9/SESP/PR. E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
pessoa juridica de direito piiblico, inscrito no CNPJ 09.196.589/0001-10, com sede na Avenida Rui Barbosa, n° 944,
no Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, representado por sua Diretora Sra. Evelin Tanikawa, portadora
do CPF n° 045.599.459-50 e da cédula de identidade RG n° 8.194.419-9.

Licitante Detentora: NORTE NUTRI PRODUTOS MEDICOS E NUTRICAO EIRELI, inscrita no CNPJ n®
29.515.361/0001-52 ¢ IE 41.6006593-33, com sede a Avenida Dom Geraldo Fernandes, N° 2.777, Loja 02 — Jardim
Agari, na Cidade de Londrina, Estado do Parana — CEP: 86.020-145, neste ato representado por seu representante
legal a Senhora Bruna Rye Shimizu, portadora do CPF 064.387.209-41 ¢ da Cédula de Identidade RG n°
10.031.554-8/SESP/PR, residente e domiciliada a Rua Homero Martins Ribas, N° 76, na Cidade de Londrina, Estado
Parana.

Especificacdes do(s) objeto(s). as quantidades estimadas, a marca, o

Item | Especificagdo dos Objetos Unidade Marca Prego

Unitario

9 |Formula infantil em pé para lactentes de primeira | Gramas | Nestlé Nan 60.000 0,2420
infancia, a base de proteina do soro de leite Althéra
extensamente hidrolisada, com lactose e &cidos 400g

graxos de cadeia longa - lcpufas (dha - acido
docosahexaenoico e ara - acido araquiddnico).
Indicado para casos de alergia a proteina animal
e/ou vegetal. Toda embalagem devera conter colher-
medida, para melhor e correta manipulagio do
paciente. O produto ¢ por gramagem e serd aceito
em embalagens do tipo pote ou lata de no minimo
400 gramas.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Rescisdo Parcial da Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes.

Paraiso do Norte, 16 de Novembro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro Bruna Rye Shimizu
Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte Representante Legal da Detentora

Gestor e Fiscal:

Evelin Tanikawa
Diretora do Departamento de Saude

MIRADOR

PORTARIA N° 0223/2022

SUMULA: Dispde sobre Cumprimento de estagio probatério e

efetivagdo de Servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal

da Forma que especifica.

- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade
com as disposi¢cdes contidas no Artigo 36 pela Lei Municipal n°® 0118/11 de 24/08/2011, que
dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério do Municipio de
Mirador, Parana.

RESOLVE

Art. 2°. - Fica efetivado os Servidores Publico Municipal, ocupante
do Cargo de Carreira de Professor, nos termos da Lei Municipal n® 0118/2011 de 24/08/2011,
que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério do Municipio
de Mirador, percebendo seus vencimentos de acordo com o anexo IV — Tabela de Vencimentos
do Quadro do Magistério, da referida Lei,

MATRICULA DATA .
NOME apmissao | MVER

474

ANGELA MARIA RAITZ 20/11/2019 m A 0.1.2
470

FABIANA TEIXEIRA 07/11/2019 m A 0.1.2
an2

MARIA DO CARMO FIRMINO 11/11/2019 mn A 0.1.2
a7 TANIA MARIA GOMES

BASILIO 07/11/2019 m A 0.1.2

Art. 2°. — Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as disposi¢des
em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 16 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

MIRADOR

TERMO DE POSSE
CARGO EFETIVO

Aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2022, no Pago Municipal, a senhora DANIELA
MASO GARCIA, portadora do CI/RG n°. 12.805.708-0 SESP/PR e do CPF n°. 054.866.999-
64, é empossada no cargo de carreira de PROFESSOR, com carga horéria de 20 (vinte)
horas semanais e 100 (cem) horas mensais, enquadrada de conformidade com o Anexo | —
Quadro Préprio do Magistério — Grupo Ocupacional Magistério — Cargo Professor da Lei
Municipal n°. 0118/2011 de 24 de agosto de 2011, que Dispde sobre o Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Salario do Magistério do Municipio de Mirador, percebendo seus
Vencimentos pela Referéncia Niveis || — Classe 0.1.2 A do Anexo Ill — Tabela de
Vencimentos do Quadro do Magistério — Cargo Professor.

Convocado para assumir a respectiva vaga através do Edital de Convocagéo n°. 006/2022,
nomeada pela Portaria n°. 0222/2022, de 11 de novembro de 2022, para o exercicio em
provimento efetivo a partir do dia 16 (dezesseis) de novembro de 2022.

A servidora apresentou os documentos exigidos no Edital de Concurso Publico e nas Leis
Municipais vigentes e prestou perante a Diretora da Divisdo de Recursos Humanos,
Senhora Adesia Alves Trindade, o compromisso de fielmente cumprir com os deveres e
atribuigdes do cargo no qual ¢ investido, bem como observar as leis, normas e regulamentos
do Municipio.

E para constar, foi lavrado o presente termo que vai assinado por mim, pela empossada e
pelo Prefeito Municipal.

DANIELA MASO GARCIA
Empossada

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

ADESIA ALVES TRINDADE
Diretora da Divisdo de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net - e-mail: te.pr.gov.br

Prego Eletronico n® 128/2021

RESUMO DA 2° ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 227/2021 - ID 388
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 2966/2021
PREGAO ELETRONICO N° 128/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos dezesseis do més de Novembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois na sede da Prefeitura do
Municipio de Paraiso do Norte, sito a Avenida Tapejara, n° 88, Centro, no Municipio de Paraiso do
Norte Estado do Parand, o Pregoeiro do Municipio Marcia Ferratto de Oliveira Guirro e sua equipe de
apoio os senhores(as) Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de
Souza, Gisele Regina Dias Barros, Tatiane Ines Klauck, nomeados pela Portaria n° 43/2022 de 04 de
Fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 ¢ demais
legislagdes aplicaveis, conforme a classificagdo apresentada no Pregdo Presencial n® 05/2022 - Sistema
de Registro de Pregos, e ato de homologagdo do Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do
Municipio, RESOLVE Registrar pregos para aquisi¢do de Areia Lavada, em conformidade com as
condigdes estabelecidas no edital da licitagdo e seus anexos

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto para registro de pregos para aquisigdes de leites, formulas
infantis, dietas e suplementos alimentares especiais para criangas e adultos em tratamento de saude
e/ou portadoras de doengas cronicas, conforme especificagdes constantes no Anexo I, do Edital de
Pregdo Eletronico n® 128/2021 - Sistema de Registro de Pregos, assim como a proposta da vencedora,
que para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela
estivessem transcritos.

1.2 [0} Orgﬁo Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o preco
registrado, as quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Orgéo Gestor: Municipio de Paraiso do Norte, inscrito no CNPJ n°® 75.476.556/0001-58, com sede a
Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraiso do Norte, Estado do Parana,
neste ato representado pela Senhora Marcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Municipio de
Paraiso do Norte, portador do CPF n® 043.227.049-30 e da Cédula de Identidade RG n° 8.386.410-
9/SESP/PR. E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ 09.196.589/0001-10, com sede na Avenida Rui Barbosa, n° 944, no Municipio de Paraiso do
Norte, Estado do Parana, representado por sua Diretora Sra. Evelin Tanikawa.

Licitante Detentora: BRAVONUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI,
inscrita no CNPJ n°® 26.231.202/0001-38 ¢ IE 907.34673-03, com sede a Rua Lopes Trovéo, N° 266 B
— Quadra 09, Data 13 - Zona 04, na Cidade de Maringd, Estado do Parana — CEP 87014-080, neste ato

repr do por seu repr legal o Senhor Lucas Garcia Bravo.
Especificacdes do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preco unitirio registrado.
Item | Especificagao dos Objetos Unidade Marca Quantidade |  Prego
Unitario
Registrado
9 |Férmula infantil em p6 para lactentes | Gramas APTAMIL 60.000 0,3625
de primeira infancia, a base de PEPTI/DANONE

proteina do soro de leite extensamente
hidrolisada, com lactose e acidos
graxos de cadeia longa - lcpufas (dha -
acido docosahexaendico e ara - acido
araquidonico). Indicado para casos de
alergia a proteina animal e/ou vegetal.
Toda embalagem deverd conter
colher-medida, para melhor ¢ correta
manipulagdo do paciente. O produto é
por gramagem e sera aceito em
embalagens do tipo pote ou lata de no
minimo 400 gramas.

2. DA VIGENCIA

2.1 A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 16/11/2022 a 27/12/2022.

22 Este instrumento ndo obriga o Municipio de Paraiso do Norte a firmar contratagdes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdo especifica para a aquisi¢do do objeto, obedecida a
legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes.

Paraiso do Norte, 16 de Novembro de 2022.

Lucas Garcia Bravo
Representante Legal da Detentora

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte

Gestor e Fiscal:

Evelin Tanikawa
Diretora do Departamento de Saude
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1° TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 112/2022.

PREGAO PRESENCIAL 40/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RONDON.
CONTRATADA: TINELLI - LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI

O MUNICIPIO DE RONDON — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, escrito
no CNPJ/MF sob n.° 75.380.071/0001-66, estabelecida na Avenida Brasil, 1500, denominada a partir deste,
simplesmente de MUNICIPIO, através do seu representante Legal, Prefeito Municipal Senhor ROBERTO
APARECIDO CORREDATO, brasileiro, casado , RG n° 3.003.952-1/PR., e do CPF n° 548.223.009-00, a
seguir denominado CONTRATANTE, ¢ a EMPRESA TINELLI - LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI,
estabelecida na AV. PARANA, 137, CENTRO - CEP: 87.200-248 - BAIRRO: CENTRO Cianorte/PR CNPJ
N°. 76.659.507/0001-13, pelo seu representante infra-assinado, o senhor NELSON AGOSTINHO
CASOTTI, residente e domiciliado na RUA CURITIBA, 1220 ZONA 02 - CEP: 87.200-000 - BAIRRO:
ZONA 02, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente termo aditivo, nos
termos do art. 15 Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes Lei Federal 10.520/2002,
Decreto Municipal 4.103 de 31/03/2014 e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado
do Pregdo n°® 40/2022, para Registro de precos para eventual aquisi¢io de material escolar e higiene
pessoal para distribuicio gratuita aos alunos pertencentes a rede municipal de ensino, obedecidas as
disposigdes da Lei Federal n® 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes.

Clausula Primeira: Objeto
O presente termo de aditamento tem por objeto promover o reequilibrio econdmico financeiro e ajustar
os valores unitarios dos Lote 2, 3,4, 5,7, 8, 10, 11, 18 e 19, em razdo de alteragdo imprevisivel dos custos dos
produtos refletida no mercado, conforme documentagdo apresentada, de acordo com a clausula VIII da referida
ata. Com fundamento no Decreto Municipal 4.103/2014 de 31/03/2014. Os itens sofreram um aumento

conforme descrito na tabela a seguir.
Porcen.
. Marcado|, .. | Valor | Valor | Apr.de
Lote |Item Descrigio do produto produto Unid. Al Reaj. | Reajuste
(%)
LOTE: BORRACHA ~ APAGADORA  (UN) BRANCA,
002 _ MEDIDINDO 40X20X10MM7 A BASE DE PVC,|
BORR 1 |PROTEGIDA POR CINTA PLASTICA. LEO UN 0,77] 1,29 67,53
ACHA MARCA DE REFERENCIA: LEO E LEO OU|
SIMILAR DE QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR.
LOTE: ICADERNO DE BROCHURA 96FOLHAS (UN) CAPA|
003 - IDURA, MEDINDO 200X275MM, GRAMATURA 56|
(CADER| IG/M2, PAUTADO, FOLHAS INTERNAS BRANCAS,|
NO DE ! ICAPAS COM CORES DIVERSAS. D UN 6.24 717 14,90
BROC MARCA DE REFEENCIA: TILIBRA OU SIMILAR DE|
HURA |QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR.
LOTE:
004 - ICADERNO DE DESENHO/CARTOGRAFIA -
I(CADER| [ESPIRAL 96 FOLHAS MEDINDO 275X200MM,|
NODE| ! [FoLHAS INTERNAS BrANCAs| P | UN 575 639 LI
DESEN ICAPA/CONTRACAPA EM CARTAO DUPLEX.
HO
ICOLA BRANCA ESCOLAR 90G LIQUIDA, BASE EM
LOTE: PVC, NAO TOXICA, LAVAVEL, EMBALAGEM| PIRAT
005- | 1 |[PLASTICA CcoM BICO ECONOMIZADOR, PIRAT UN 1,57 1,98 26,11
COLA IAPRESENTAR SELO DO INMETRO.
IMARCA DE REFERENCIA: LEO E LEO OU
SIMILAR DE QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR.
LOTE ILAPIS DE COR SEXTAVADO - 12 CORES PONTA|
007 - RESISTENTE, FACIL DE APONTAR, CORES
LAPIS| 1 FORTES. CORPO EM MADEIRA, TAMANHO]| MTP X 3,29 301 18,34
DE IGRANDE. .
COR MARCA DE REFERENCIA: MULTICOLOR OU|
SIMILAR DE QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR.
LOTE LAPIS PRETO N2 HB - CX C/ 144 UNIDADES|
008 [FORMATO SEXTAVADO, APONTADO,|
A ora ICONFECCIONADO ~ EM  RESINA  PLASTICA., ~
I%]?E?; 1 IGRAFITE DE QUALIDADE. MTP X 29,78 46,90 57.49
X 144 MARCA DE REFERENCIA: LEO E LEO OU
SIMILAR DE QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR.
LOTE: MASSA DE MODELAR C/12 UN MASSA DE|
010 - IMODELAR (CX) - macia, atoxica, que ndo manche as|
MASS Iméos, nio endurega e possa ser reaproveitada. Caixa de]
ADE 1 180g com ¢ riadas. ACLX | CX 2,65 4,29 61,89
MODE REFERENCIA: Marca ACRILEX ou similar de]
LAR lidade igual ou superior
LOTE:
011 - IPAPEL BRANCO A4 75g/m2 - 100 fl PAPEL BRANCO|
PAPEL| 1 |(PCT) - tam. A4, recomendado para uso ar| AQ |PCT 396 559 41,16
BRAN lgramatura minima 75gr/m2, pacote com 100 folhas.
CO A4
[Tesoura sem ponta, em ago inoxidavel, cabo em
LOTE: polipropileno Tesoura sem ponta, em ago inoxidével,
018 - lcabo em polipropileno, ponta arredondada (sem ponta),
TESOU| ! frebite macigo, medida aproximada:13 cm. Marca do| M7 | UN 179 279 5586
RA Referéncia: MASTERPRINT ou similar de qualidade]
ligual ou superior.
i [TINTA GUACHE - 250G TINTA GUACHE (UN) -
LOTE: N P .
019 - cores variadas, pote com 250ml, atoxica, solivel em|
TINTA| 1 [f8ua, para ser apllcaAdavem papel, papel cartdo, cartolina,| PIRAT | UN 3271 419 28,13
GUAC |gesso, madeira e cerdmica.
HE REFERENCIA: Marca ACRILEX ou similar de]
lidade igual ou superior

Parigrafo Unico — O valor total da Ata de registro de pregos, fica acrescido em R$= 9.021,12
(nove mil e vinte e um reais ¢ doze centavos) perfazendo um total de R$ 50.007,60 (cinquenta mil e sete
reais e sessenta centavos).

Clausula Segunda: Disposi¢des Gerais
s as demais clausulas da ata de registro de pregos original desde que ndo

Per Iterad:

colidam com as deste Termo.

E, por assim estarem as partes ajustadas, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Rondon, 16 de novembro de 2022.

MUNICIPIO DE RONDON TINELLI - LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI
CONTRATANTE CONTRATADA

DE ACORDO E REVISTO POR:

DR. THIAGO DE BRITO DORNE
OAB-PR. 51447 — ASSESSOR JURIDICO

; ' MUNICIPIO DE ALTO PARANA
I TADD D0 PARANA
. CNPJ N° 76.279.967/0001-16

PORTARIA N* 5702022

COMSTITUL E NOMEIA O5 MEMBROS PARA COMPOR
A COMISSAD DE SELECAD E DE JULGAMENTD [H)

PROJETO [24 APAE ARSOCIACAD DE PAIS 1

ABRIIGEES, PARA OF FIMNS 1A LEI FEDERAL N 130109

LHE 31 DE JULHC [¥E 3004 B DO DECRETO N 112 17,

CLALDEMIR JORA PERETRA, PREFEITTY (KW
MUNKCIPIO. DE ALTO PARANA, ESTADD D00 PARANA, N0 USD DE SUAS
ATRIBLICOES LEGAIS E COM FULCRD NO ARTIGD 61, INCISD VL DA LEL
ORGANECA DO MUNICIPIY DE ALTO FPARANA - PR

CONSIDERANDO a Led Federal n* 13.0192004, de 31 de
juiha de 2004, que cstnbelece o regime juridico das parcerias emee & § Arugho piiblica
€ 05 O o i L& e de miiun cooperagiio, parn o conseeuscio de
fnalidades de wodr, medinnge o execucks de atividades ou de

prajeios  pre planes de uabaiho inserides em termmos de
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RESCHUVE:

compos & Uomisako de Selegda ¢ Inlpamento dos Projetos
cepeionais ~ AFAE de Ao Pamand, o2 servidores

Ihege Fauls Ambrorio. inscria CPMMME n® 071, 186.249-42: Eseu Paim Baghoan,
inscrito no CPEMF o® 43700745034 ¢ Madir Angelo da Silva, inscrita mo CPEMF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.483.230/0001-58
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br

PORTARIA N2 059/2022

JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de Santo
Anténio do Caiud, Estado do Parang, usando de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER a servidora Piblica Municipal, Magali Campos
da Rocha, ocupante do cargo de Zeladora de Servigos Gerais, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referente ao periodo aquisitivo de 2020/2021, a serem usufruidas a partir de
14/11/2022 a 13/12/2022.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes e, contrario

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Ant8nio do Caiug, 14 de
novembro de 2022.

José Gabriel Gongalves Fachiano
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5985/2022
Sumula - Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial.
ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal em exercicio de Rondon, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Municipal 2.025 de 16 de novembro de 2022.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Rondon, para o exercicio financeiro de
2022, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 1.190.092,50 (um milhdo, cento e noventa mil,

noventa e dois reais e cinquenta centavos) nas seguintes dotagdes ia
5 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 86.500,00
5.002 | DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
04.122.0001.2006 | MANUTENCAO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
390 | Recursos Ordindrios (Livres)
5 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 3.800.00
5.002 | DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
04.122.0001.2006 | MANUTENCAO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS
400 | Recursos Ordindrios (Livres)
SECRETARIA DE FINANCAS R$ 705,00
6.001 | DIVISAO DE CONTABILIDADE
04.122.0001.2010 | MANUTENCAO DO PROCESSO DE REGISTROS INSTITUCIONAIS
3.3.90.46.00.00 | AUX{LIO-ALIMENTACAO
570 | Recursos Ordindrios (Livres)
6 | SECRETARIA DE FINANCAS R$ 83.995.85
6.002 | DIVISAO DE TESOURARIA
28.846.0001.0003 | MANUTENCAO DO PROCESSO DE INDENIZACAQ, RESTITUICOES DE
3.3.30.93.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES
645 | MDE/Programa Nacional de Alimentagdo Esc
6| SECRETARIA DE FINANCAS R$ 21.802,65
6.002 | DIVISAO DE TESOURARIA
28.846.0001.0003 | MANUTENCAO DO PROCESSO DE INDENIZACAO, RESTITUICOES DE
3.3.30.93.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES
641 | MDE/PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSP
6 | SECRETARIA DE FINANCAS R$ 28.400,00
6.003 | DIVISAO DE CADASTRO, FISCALIZACAO E TRIB
04.122.0001.2012 | MANUTENCAO DO SISTEMA TRIBUTARIO
3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
680 | Recursos Ordindrios (Livres)
6 | SECRETARIA DE FINANCAS R$ 4.380,00
6.003 | DIVISAO DE CADASTRO, FISCALIZACAO E TRIB
04.122.0001.2012 | MANUTENCAO DO SISTEMA TRIBUTARIO
3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

o

Recursos Ordindrios (Livres)

>

SECRETARIA DE FINANCAS R$ 975,00

6.003 | DIVISAO DE CADASTRO, FISCALIZACAO E TRIB

04.122.0001.2012 | MANUTENCAO DO SISTEMA TRIBUTARIO

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

=

Recursos Ordindrios (Livres)

-

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO R$ 250,00

7.001 | DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

04.122.0001.2014 | MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

=

Recursos Ordindrios (Livres)

3

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 21.400,00

8.001 | DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

12.365.0002.2016 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL INFANTIL

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

103 | 5% Sobre T éncias Cq

3

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 4.400,00

8.001 | DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0002.2016 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL INFANTIL

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

10:

b4

Educagdo 25% sobre Impostos

o0

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 5.800,00

8.001 | DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0002.2016 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL INFANTIL

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 9.400,00

8.001 | DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

12.365.0002.2017 | MANUTENCAODO PROCESSO EDUCACIONAL PRE INFANTIL

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 35.200.00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.1007 | CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE ESCOLAS

4.4.90.51.00.00 | OBRAS E INSTALACOES

102 | FUNDEB 40%

S5

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 80.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 57.600,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

10:

b4

Educagio 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 18.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais

3

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 8.100,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

10:

=4

Educagio 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 1.100,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

104 | Educagdo 25% sobre Impostos

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 45.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 35.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENGCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
103 | 5% Sobre T éncias Constituci

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 30.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

104 | Educagdo 25% sobre Impostos

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 15.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

104 | Educagio 25% sobre Impostos

3

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 15.000.00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 5.300,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2018 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL FUNDAMENTAL

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

104 | Educagio 25% sobre Impostos

o

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 10.000.00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029 | MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

0 Recursos Ordindrios (Livres)

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 30.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029 | MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

103 | 5% Sobre T éncias Co

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 20.000,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029 | MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

104 | Educagio 23% sobre Impostos

3

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 3.600,00

8.002 | DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0003.2029 | MANUTENCAO EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.46.00.00 | AUX{LIO-ALIMENTACAO

103 | 5% Sobre T éncias Co

8 | SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 60.000,00

8.005 | DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

12.361.0002.2021 | MANUTENCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL NUTRICIONAL

3.3.90.32.00.00 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

9 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES R$ 1.170,00

9.001 | DIVISAO DE CULTURA

13.392.0004.2030 | MANUTENCAO DOS PROCESSOS CULTURAIS

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

9 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES R$ 18.100.00

9.002 | DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032 | MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

9 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES R$ 1.510,00

9.002 | DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032 | MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

©

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES R$ 3.650,00

9.002 | DIVISAO DE ESPORTES

27.812.0004.2032 | MANUTENCAO DE ACOES ESPORTISTAS

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0 Recursos Ordindrios (Livres)

0| SECRETARIA DE SAUDE R$ 2.900,00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0005.2036 | MANUTENCAO DE ACOMPANHAMENTO EM SAUDE

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 2.220,00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0005.2038 | MANUTENCAO DO PROCESSO DE ACOES NO ATENDIMENTO

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -

0| SECRETARIA DE SAUDE R$ 12.000,00

10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL

3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

0 | Recursos Ordindrios (Livres)

Hinrs ng s P s

10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 12.000,00
10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL
3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -
10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 14.500,00
10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 30.000.00
10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0007.2034 | MANUTENCAO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BASICA INTEGRAL
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO
303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -
10 | SECRETARIA DE SAUDE R$ 2.750,00
10.005 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0007.2046 | MANUTENCAO DAS ACOES VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.46.00.00 | AUXI{LIO-ALIMENTACAO
303 | Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -
11| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 91.282,00
11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.0009.2050 | MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
11| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 11.850,00
11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.0009.2050 | MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS
0| Recursos Ordindrios (Livres)
11 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 17.500.00
11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.0009.2050 | MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO
Recursos Ordindrios (Livres)
11| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 60.000,00
11.002 | DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.0009.2050 | MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
0 | Recursos Ordinérios (Livres)
12 | SECRETARIA DE VIACAO R$ 6.000,00
12.001 | DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0010.2054 | MANUTENCAO DA ESTRADAS E VIAS
3.1.90.16.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
12 | SECRETARIA DE VIACAO RS 12.500,00
12.001 | DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0010.2054 | MANUTENCAO DA ESTRADAS E VIAS
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO
0 | Recursos Ordinarios (Livres)
12 | SECRETARIA DE VIACAO R$ 30.000.00
12.001 | DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0010.2054 | MANUTENCAO DA ESTRADAS E VIAS
3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
0 | Recursos Ordinarios (Livres)
13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 48.832.00
13.005 | DIVISAO DE ACAO SOCIAL
08.244.0011.2056 | MANUTENCAO DO SERVICO SOCIAL
3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 7.780,00
13.005 | DIVISAO DE ACAO SOCIAL
08.244.0011.2056 | MANUTENCAO DO SERVICO SOCIAL
3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS
0| Recursos Ordindrios (Livres)
13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 6.500,00
13.005 | DIVISAO DE ACAO SOCIAL
08.244.0011.2056 | MANUTENCAO DO SERVICO SOCIAL
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO
Recursos Ordindrios (Livres)
13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 7.070,00
13.006 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0011.6004 | MANUTENCAO PRIORITARIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.3.90.46.00.00 AUXiLlO—ALlMENTACAO
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 30.000,00
13.006 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0011.2062 | MANUTENCAO DE REFERENCIA NO ATENDIMENTO SOCIAL
3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
13 | SECRETARIA DE ACAO SOCIAL R$ 7.260,00
13.006 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0011.2062 | MANUTENCAO DE REFERENCIA NO ATENDIMENTO SOCIAL
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO
0 | Recursos Ordindrios (Livres)
14| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$ 10.140.00

14.002 | DIVISAO DE INDUSTRIA
MANUTENCAO DA ECONOMIA E DA GERACAO DE EMPREGO E
11.334.0011.2066 | RENDA

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0 | Recursos Ordindrios (Livres)

14| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$ 1.370,00
14.002 | DIVISAO DE INDUSTRIA

MANUTENCAO DA ECONOMIA E DA GERACAO DE EMPREGO E
11.334.0011.2066 | RENDA

3.1.90.13.00.00 | CONTRIBUICOES PATRONAIS
0| Recursos Ordinérios (Livres)
4| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RS 500,00

14.002 | DIVISAO DE INDUSTRIA
MANUTENCAO DA ECONOMIA E DA GERACAO DE EMPREGO E
11.334.0011.2066 | RENDA

3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO

0 | Recursos Ordinarios (Livres)

o

o

Total | R$  1.190.092,50
Art. 2° - A cobertura do Crédito de que trata o Artigo anterior far-se-4 mediante:
1. R$ 83.995,85 (oitenta e trés mil novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos), do
excesso de arrecadagio da receita 1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES
AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE;

I RS 21.802,65 ( vinte um mil oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos) do excesso de
arrecadagdo da receita 1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR;

I R$ 1.084.294,00 (um milhdo oitenta e quatro mil duzentos e noventa e quatro reais) do provavel excesso
de arrecadagdo da receita 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL — PRINCIPAL

Art. 3° - Fica alterado, no que couber, a Lei — 1986/2021 Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei
1967.2021 — Lei de Diretrizes Or arias os dispositivo pi i desta Lei, C de d bol
e programagdo financeira os dispositivo proveniente deste Decreto.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parand, em 16 de novembro de 2022.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito do Municipio.

Anexo |
Calculo de Excesso de Arrecadagdo receita 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL — PRINCIPAL (sem retengdo FUNDEB)

| A | Arrecadagio do Primeiro periodo do ano anterior compreendido 01/01 a 30/06 53990.82
B 40 do Segundo periodo do ano anterior ido de 01/07 4 31/12 391104,23
C |Ar 40 do Primeiro periodo do ano em curso \p ido 01/01 a 30/06 208.252,80
D | Previsdo aria da fonte para o ano em curso 66.000,00

Taxa de Incremento 3,8572

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagdo receita 1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL — PRINCIPAL (sem retengdo FUNDEB)

(+) [ Arrecadagdo do 1° periodo do ano em curso 208.252.80
(+) | Arrecadagdo provivel do 2° periodo do ano em curso (excesso) 1.508.562,96
(=)] Ar 40 total provével do ano em curso 1.716.815,76
(-) | Previsao orgamentéria da fonte no ano em curso 66.000,00
(=) | Provavel excesso de ar i 1.650.815.76
(=) | Excesso de arrecadagdo ja utilizado 286.635.31
(=) | Provavel excesso de arrecadai 1.364.180.45
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PORTARIA N*. 564/ 2022

Clawdemir Jik Pereira, Prefeive do Mun
Abo Pa Extads do Parand, mo o
sribuigh
Mumbeipal o® 1032019
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Art. 1" Conceder 50 Prefelto, Claudemir Jois Pereirn, 3 (TRES ) didrias, em raedo de s ida
& Foe do [guagu -PR, pers o carso WORKSHOP LEC ATIVO E GOVERND 20,

rh » 3 | ERIT Y 1, - - " ¥
Ard 2% ) prefe SR 0o curso em Fog do Jgusge- PR nes dias 16 de poversh, com salda
no din 16 e relooma oo dia 19

Art. 3* O valor total da déria sitonizadn & de &S 1.082,79 (um mil oltents & dais reals &
sefenfa & nova cenfavos), conforme pevists no Anexo |, da Lel Municipal n®
3.009/2019 e atualizada peta Led 342802022,

Art 4* Esta Portaria entra em vigor na dita de sua publcando

Alto Parana-PR, 16 de novembro de 2022

TEARLR A LS £ 1T
wwk e pr g b

Partara PR

PORTARIA N 565/ 2022

Cloudemic Join Ferdra, Prefeive do Muonmipio de
Als. Parand. Isinde do Pa
atribuigies leg fundame
Mumicipal n* LOTWI009;

iy us de suas

Art, 9% da Lei

RESDLY

Art, 1* Vongeder o Servidon, Marcls da Silva Gomes. 3 {TRES) didriz
sla s Fow do lguagu -PR. pars o corse WORKSHOP L SLAT

em rcho de s
VE GIWVERND 3.0,

Art. 2* A servidora, estard no cutsa em Foz do Igucy- PR sos dis 16 de novembre, <om
salilla o dig 16 ¢ retorno no dia 19,

Art, 3° O valos tofal das dibnias aulorizadas & de RS 58382 (novecentos & oitenta & irés
Téais @ oilents @ dois ceatavos), confonme pravisto no Anexo I, da Led Municipal n®
3079018,

Art 4" Esta Portaria anta om viger na data de sua publicacao

At Parand-PR, 16 de novembro de 2022
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PORTARIA N, 566/ 1022

Clandemir Jdia Percira, Prefein do Mumicipio de
Al Parana, Esiado do Parand mo uso de suns
i it ArL 9% ida Lel

atriegdes. kepsis, com

Wunbcipal u* 30392019;

Arl. 1*
Comoder a Secretira Oeral da Adminlsiragiio, Maricley Pimenin de Souza Yamamoto, 3
(krin didrins, emraedo de da a Foz do lgusga - PR, par o realizagio de Waorkshop
Legislative

Art I

A Secretana Geral da Administracio, cstard em Workshop Legislatve nmadar em Foz do
lpuagu - FR na des de 16 de novembeo de 2022, com salda b 09:00 horas ¢ retomeo sa data
H22 com, refomo s 0K (0 hoess

Ar, 3

10 valor totad da dikei
NEVe CEmbavosj o

il & de KBS 108279 (wm mil ¢ vitents ¢ dods reals, ¢ selenta ¢
ueme previso po Asevo 1, ds Lel Munbeipal 8 3L0392009;

At 4

Esta Portaria entm em vigne na data de sua publicagho,

Al Farnna-PR. 16 de novembro de 20022,
s
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Prefeito Municipal

o= PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

=1 M Pz FH
P
PORTARLA N°.567 / 2022
Clapdemir Jéin Pereira. Prefeio do Munic &
Basdo do Pzmpd, no eso de sums

tix, com fimdamenso mo A, 9° da Lel
Municipal n® 3.03%W201%

RESOLVE

b, e el de sua

Art 1* Comceder o servidor, Adriano Vasconcelos Bimbe, 3 (irexh
ila a Far dio Iguage-PR

ACHRDER AR 2

Art 27 U servidon ¢

4 postic v FORLM ESTADUAL EX
FORE DO IR EACT s dia 16 de niovemabeo., com ssida o dia 16 é n

ArL 37 O valod 1olal da didiia aulonzasda & de RS 1087, 79 (cenkd & sessanta & s reals
& novenla @ sete centavos), conforme previsto no Anexe L da Lei Municipal n®
30380019,

Art 4" Esla Portaria entra em wigor na data de sua pubicacio

Allo Parana-PR, 16 da novembro de 2022

L

Claudemir Join Percira

Prefeite Municipal
17 Gestiio Administrativa

FOLHAS

MUNICiPIO DE QUERENCIADO NORTE / socaomzenon

i Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 ROBRICA

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

PREGAO ELETRONICO N°. 76/2022
AVISO DE HOMOLOGAGAO
Torna-se publicaa HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:
FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 77.396.810/0011-15
VALOR R$ 68.900,00

Queréncia do Norte Pr, 16 de Novembro de 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

[ e MUNICIPIO DE ALTO PARANA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.279,967/0001-16

PORTARIA N° 5702022

COMSTITUI E NOMELA O% MEMBROS PARA COMPOR
A ('::Mi‘iiﬁ.ﬁ DE SE l:t'j.l] E DE JULGAMENTO DO
PROVETO DA APAE — ASSOCIACAO DE PAIS F
AMIGES, PARA O8 FINS DA LEI FEDERAL ¥* 13,019,
DE 31 DE JULHO DE 2004 E DO DECRETO N 112207,

CLALDEMIE  JOIA  PEREIRA, PREFEITD PO
MUNICIPIO DE ALTO PARANA, ESTADD DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E COM FULCRO NO ARTIGO 61, INCISO ¥il, DA LEI
DRGANICA DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA - PR,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 130192014, de 31 de
jalbio de 2004, que estabelece o regime juridico das pancerias entre a adminisiragdo pallica
& a5 ofganizoges da socicdade civil, em regime de milua coopemgdo, para a conseon;3a de
finalidades de inleresse pihlico e reciproco, medisnte & execugdo de afividodes ou de
projetos  previameme  estabelocidos. em plamos de tmbalhe inderidos em tormos de
colshoracho, em fermos de fomento ou em scordos de cooperagho; ¢

CONSIDERANDO o Decreto 6 1122007, de 11 de mnio de
HNT, que regulaments a aplicagio dn Led Federal n® 1300192004, de 31 de jubho de 2014,
ecvm suas respectivas alteragies, no Mumielpio de Alto Porsnd, Estado do Parand, para o fim
de regulamentar, em dmbilo local, as parcerias ¢ os scordos de conpernplio entre a
Administragio Mablica ¢ Crgunizaghes da Sociedade Civil, em regime de mdiun cooperaco,
pars a consccuglo de finslidsdes de imecesse piiblico ¢ reciproco.

RESOLVE:

Art. 17 Constituir ¢ nomear para compos 8 Comissio de Seloplo ¢ Julgamento dos Projetos
da Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais ~ APAE de Alw Parand, os servidones:

Dicgo Paule Ambrozio, inscrite no CPMME n® 07108624942 Esen Paim Barbosa,
inscrite no CPE/MF n® 437097 459-34 ¢ Nadir Angelo da Silva inscrita no CPEMF o
07193103938, conforme o disposto na | " A0 14, @ no art. 3%, 1 do Decreto n®

Art. 2° Esla Poraria emire em vigor na dota de sua publicagio.

Alte Parand, Estodo do Parand, 16 de novemboo de 2022

DLASDAMIE AL oot o i
FLRE LR ST T A0 e
1 e i1 e
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeno

1T Geszlo Adminestrativa
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PUBLICAGCAO LEGAL Edicso-19.164

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.483.230/0001-58
GABINETE DO PREFEITO
SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N.° 273, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Siimula: Nomeia Agente de Contratagio, Pregociro e equipe de apoio para conduzir

os atos das lici e
14.133/2021.

derivadas da Lei Federal n°

O Senhor JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio

do Caiud, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
Licitagdes e Contratos Administrativos, no dmbito do Poder Executivo Municipal de Santo Ant6nio do

Caiud/PR.

Art. 2° - O disposto neste Decreto abrange todos os 6rgdos da administragio direta do Poder

Executivo Municipal de Santo Anténio do Caiua/PR, i dagdes, fundos iais e as demais

entidades controladas direta ou indi pelo Ente My

Parigrafo Gnico - Nio sido abrangidas por este Decreto as licitagdes das empresas estatais municipais

e suas subsidiarias, regidas pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 3° - Na aplicacdo deste Decreto, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de fungdes, da motivacdo, da vinculagdo ao

edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da

proporcionalidade, da celeridade, da e do desenvolvimento nacional dvel, assim como
as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro).

CAPITULO IT

DOS AGENTES QU

TUAM NO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 4° - Ao Agente de Contratagdo, ou, conforme o caso, 8 Comissao de Contratagdo, incumbe a

i 1 das a

condugdo da fase externa do processo licitatorio, i i o

coj

i0 de digdes mais j com o primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes

ainda:

I - conduzir a sessio piblica;

II - receber, inar e decidir as i

e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos

anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responséveis pela a0 desses doc

III - verificar a conformidade da proposta em rela¢@o aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessdo piiblica ¢ o envio de lances, quando for o caso; V - verificar ¢ julgar as

condig¢des de habilitagdo;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo

e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e

a autoridade quando

mantiver sua decisdo;
'VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - i o pi devid: instruido a autoridade competente e propor a sua

homologagao.
§1° - A Comissdo de Contratagido conduzira o Didlogo Competitivo, cabendo-lhe, no que couber, as
atribui¢des listadas acima, sem prejuizo de outras tarefas inerentes a essa modalidade.

§2° - Cabera ao Agente de Contratagio ou a Comissdo de Ci ¢do, além dos pr

auxiliares a que se refere a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a instrugdo dos processos de contratagio

direta nos termos do art. 72 da citada Lei.
§3° - O Agente de Contratagio, assim como os membros da Comissdo de Contratagio, poderao ser

servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes do Municipio, ou cedidos de outros

érgdios ou entidades para atuar na Prefeitura.

§4° - O Agente de Contratagdo e a Comissdo de Contratagdo contardo, sempre que considerarem
necessario, com o suporte dos orgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das

fungdes listadas acima.

§5° - O Agente de Contratagdo e a Comissdo de Contratagdo contardo com auxilio permanente de
Equipe de Apoio formada por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre servidores efetivos ou ocupantes de

cargos em comissido do Municipio ou cedidos de outros drgios ou entidades.

§6° - Em licitagio na modalidade Pregio, o Agente de C do responsavel pela condugio do

certame sera designado Pregoeiro.

Art. 5° - Na designacdo de agente publico para atuar como Fiscal ou Gestor de contratos de que trata a

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a autoridade municipal observara o seguinte:

I - a designagdo de agentes publicos deve considerar a sua formagdo académica ou técnica, ou seu

conhecimento em relagdo ao objeto contratado;

Il - a segregagio entre as fungdes, vedada a designagio do mesmo agente piiblico para atuagdo

simultdnea naquelas mais suscetiveis a riscos durante o processo de contratagdo; ¢

III — previamente a designagdo, verificar-se-4 o comprometimento concomitante do agente com

outros servigos, além do itativo de sob sua r ilidade, com vistas a uma adequada

fiscalizag@o contratual.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 6° - O Municipio podera elaborar Plano de Contratagdes Anual, com o objetivo de racionalizar as

contratagdes dos 6rgdos ¢ entidades sob sua comy garantir o ali com o seu

estratégico e subsidiar a elaboragio das respectivas leis or¢amentarias.
Parigrafo unico - Na elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual do Municipio, observar-se-a como

parametro normativo, no que couber, o disposto na Instru¢do Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2019, da

Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.

CAPITULO IV
DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 7° - Em ambito municipal, a obrigacdo de elaborar Estudo Técnico Preliminar aplica-se a

aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos e obras, inclusive locagdo e contratagdes de solugdes de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — TIC, ressalvado o disposto no art. 8°.

Art. 8° - Em ambito municipal, a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar serd opcional nos

seguintes casos:

I - contrata¢do de obras, servi¢os, compras e locagdes, cujos valores se enquadrem nos limites dos

incisos I e I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ind d da forma de A

11 - dispensas de licita¢do previstas nos incisos VII, VIII, do art. 75, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

III - contratagdo de remanescente nos termos dos §§ 2°a 7° do art. 90 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021;

IV - quaisquer alteragdes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento,

inclusive acréscimos quantitativos e prorrogagdes contratuais relativas a servi¢os continuos.

CAPITULO V
DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO DE COMPRAS

Art. 9° - O Municipio elaborara catdlogo eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras, o
qual podera ser utilizado em licitagdes cujo critério de julgamento seja o de menor preco ou o de maior
desconto e contera toda a documentagdo e os procedimentos proprios da fase interna de licitagdes, assim como
as especificagdes dos respectivos objetos.

Paragrafo tunico. Enquanto ndo for elaborado o catalogo eletronico a que se refere o caput, sera

adotado, nos termos do art. 19, II, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, os Catilogos CATMAT e
CATSER, do Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais - SIASG, do Governo Federal, ou o que

vier a substitui-los.

Art. 10 - Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas do Municipio deverdo ser de

qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a

aquisigdo de artigos de luxo.

§1° - Na especificagdo de itens de consumo, a Administragdo buscard a escolha do produto que,

atendendo de forma satisfatéria a demanda a que se propde, apresente o melhor prego.

§2° - Considera-se bem de consumo de luxo o que se revelar, sob os aspectos de qualidade e prego,

superior ao necessdrio para a execugio do objeto ¢ satisfagio das idades da Administragé I

CAPITULO VI
DA PESQUISA DE PRECOS

Art. 11 - No procedimento de pesquisa de precos realizado em ambito municipal, os pardmetros

previstos no § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sdo autoaplicaveis, no que couber.

Art. 12 - Adotar-se-a, para a obtengdo do preco estimado, calculo que incida sobre um conjunto de

trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, desconsiderados os valores inexequiveis, i i eos ivamente elevados.

§1° - A partir dos pregos obtidos a partir dos pardmetros de que trata o § 1° do art. 23 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, o valor estimado podera ser, a critério da Administragdo, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, podendo ainda ser utilizados outros critérios ou métodos,
desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade

competente.

§2° - Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande

variagdo entre os valores apresentados.

§3° - A desconsideragdo dos valores inexequiveis, i i ou ivamente elevados, sera

acompanhada da devida motivagdo.

§4° - Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de prego estimado com base em menos de trés

pregos, desde que devidamente justificada nos autos.

Art. 13 - Na pesquisa de prego relativa as contratagdes de prestagdo de servigos com dedicagdo de
mao de obra exclusiva, observar-se-a como parametro normativo, no que couber, o disposto na Instrugdo

Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.

Art. 14 - Na elab do do de éncia de obras e servigos de engenharia a serem

realizadas em &mbito municipal, quando se tratar de recursos proprios, observar-se-a como pardmetro
normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n® 7.983, de 8 de abril de 2013, e na Portaria

Interministerial 13.395, de 5 de junho de 2020.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 15 - Nas contrata¢des de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o edital devera prever a
obrigatoriedade de implantagdo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebragdo do contrato, adotando-se como pardmetro normativo para a elaboragdo do
programa e sua implementagdo, no que couber, o disposto no Capitulo IV do Decreto Federal n°® 8.420, de 18

de margo de 2015.

Parigrafo tinico. Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado no caput sem o inicio da implantagio
de programa de integridade, o contrato sera rescindido pela Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdes administrativas em fungdo de inadimplemento de obrigagdo contratual, observado o contraditorio e

ampla defesa.

CAPITULO VIII
DAS POLITICAS PUBLICAS APLICADAS AO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 16 - Nas licitagdes para obras, servigos de engenharia ou para a contratagdo de servigos
terceirizados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o edital podera, a critério da autoridade que o
expedir, exigir que até 5% da mio de obra responsavel pela execugdo do objeto da contratagdo seja
constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, ou oriundos ou egressos do sistema prisional,

permitida a exigéncia cumulativa no mesmo instrumento convocatorio.

Art. 17 - Nas licitagdes municipais, ndo se prevera a margem de preferéncia referida no art. 26 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IX
DO LEILAO

Art. 18 - Nas licitagd lizadas na dalidade Leildo, serdo observados os seguintes

procedimentos operacionais:

I - realizagdo de avaliagdo prévia dos bens a serem leiloados, que devera ser feita com base nos seus

pregos de mercado, a partir da qual serdo fixados os valores minimos para arrematagao.

II - designagdo de um Agente de Contratagdo para atuar como leiloeiro, o qual contard com o auxilio

de Equipe de Apoio conforme disposto no § 5° do art. 4° deste ou, alternativa y

de um leiloeiro oficial para conduzir o certame.

III — elaboragdo do edital de abertura da licitagdo contendo informagdes sobre descri¢do dos bens,
seus valores minimos, local e prazo para visitagdo, forma e prazo para pagamento dos bens arrematados,

condigdo para participagdo, dentre outros.

IV - realizagdo da sessdo publica em que serdo recebidos os lances e, ao final, declarados os

vencedores dos lotes licitados.

§1° - O edital ndo devera exigir a comp: 30 de requisitos de I por parte dos licitantes.

§2°-As
integridade dos dados e informagdes e a confiabilidade dos atos nela praticados.

CAPITULO X

o publica podera ser realizada eletronicamente, por meio de plataforma que assegure a

DO CICLO DE VIDA DO OBJETO LICITADO

Art. 19 - Desde que objetivamente mensuraveis, fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto licitado,

poderdo ser considerados para a defini¢ao do menor dispé para a Administragao Piblica M 1.

todo o

§1° A modelagem de contratagdo mais 1j para a Administragdo Publica,
ciclo de vida do objeto, deve ser considerada ainda na fase de planejamento da contratagdo, a partir da

elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

§2° - Na estimativa de despesas de a ilizaca icdo, d e impacto

ambiental, poderdo ser utilizados pardmetros diversos, tais como historicos de contratos anteriores, séries

de publicacd ializadas, métodos de calculo usualmente

estatisticas disponiveis, informagdes

aceitos ou 1 previstos em |

trabalhos técnicos e académicos, dentre outros.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO POR TECNICA E PRECO

Art. 20 - Para o julgamento por técnica e prego, o desempenho pretérito na execugio de contratos com

a Administragdo Publica devera ser considerado na pontuagio técnica.

Parigrafo unico. Em ambito municipal, considera-se autoaplicivel o disposto nos §§ 3° e 4° do art.
88 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, cabendo ao edital da licitagdo detalhar a forma de calculo da

pontuagdo técnica.

CAPITULO XII

DA CONTRATAGCAO DE SOFTWARE DE USO DISSE

ADO

Art. 21 - O processo de gestdo estratégica das contratagdes de software de uso disseminado no
Municipio deve ter em conta aspectos como adaptabilidade, reputagio, suporte, confianga, a usabilidade e
considerar ainda a relagdo custo-beneficio, devendo a contratagdo de licengas ser alinhada as reais

necessidades do Municipio com vistas a evitar gastos com produtos ndo utilizados.
Paragrafo tnico. Em ambito icipal, a pr a égica de des de software de

uso disseminado no Municipio deve observar, no que couber, o disposto no Capitulo II da Instrugdo
Normativa n° 01, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, bem
como, no que couber, a redagdo atual da Portaria n° 778, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo

Digital do Ministério da Economia.

CAPITULO X111
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 22 - Como critério de desempate previsto no art. 60, III, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para efeito de comprovagdo de desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, poderdo ser consideradas no edital de licitagdo, desde que comprovadamente
implementadas, politicas internas tais como programas de lideranga para mulheres, projetos para diminuir a
desigualdade entre homens e mulheres e o preconceito dentro das empresas, inclusive agdes educativas,

distribui¢ao equanime de géneros por niveis hierarquicos, dentre outras.

CAPITULO XIV
DA NEGOCIAGCAO DE PRECOS MAIS VANTAJOSOS

Art. 23 - Na negociagdo de pregos mais vantajosos para a administragao, o Agente de Contratagdo ou

a Comissdo de Contratagdo podera oferecer contraproposta.

CAPITULO XV
DA HABILITACAO

Art. 24 - Para efeito de verificagdo dos documentos de habilitagdo, sera permitida, desde que prevista
em edital, a sua realizagdo por processo eletronico de comunicagio a distancia, ainda que se trate de licitagdo
realizada presencialmente nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, assegurado
aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

Paragrafo tnico. Se o envio da documentagdo ocorrer a partir de sistema informatizado prevendo

acesso por meio de chave de identificagdo e senha do i pres se a devida quanto a

autenticidade e autoria, sendo d ario o envio de di com padrdo ICP-

Brasil.

Art. 25 - Para efeito de verificagdo da qualificacdo técnica, quando ndo se tratar de contratagdo de

obras e servigos de haria, os dos de c: idade técnico- profissional e técnico-operacional poderdo

ser substituidos por outra prova de que o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia
pratica na execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo, termo de contrato ou
notas fiscais abrangendo a execugdo de objeto compativel com o licitado, desde que, em qualquer caso, o

Agente de Contratagdo ou a Comissdo de Contratagdo realize diligéncia para confirmar tais informagdes.

>

Art. 26 - Nao serdo admitidos dos de bilidade técnica de p:

que,
comprovadamente, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art.
156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo técnica ou

de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

CAPITULO XVI
PARTICIPACAO DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS

Art. 27 - Para efeito de participagdo de empresas estrangeiras nas licitagdes municipais, observar-se-a
como pardmetro normativo, no que couber e quando previsto em edital, o disposto na Instrugdo Normativa n°®

3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia.

CAPITULO XVII
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 28 - Em ambito municipal, ¢ permitida a adogdo do sistema de registro de pregos para

contrata¢ao de bens e servigos comuns, inclusive de engenharia, sendo vedada a adogdo do sistema de registro

de pregos para contratagdo de obras de engenharia, bem como nas hipo

de dispensa e inexigibilidade de

licitagdo.

Art. 29 - As licitagdes municipais processadas pelo sistema de registro de pregos poderdo ser adotadas

nas modalidades de licitagdo Pregdo ou Concorréncia.

§1° - Em ambito municipal, na licitagdo para registro de pregos, ndo sera admitida a cotagdo de

quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificagdo.

§2° - O edital devera informar o quantitativo minimo previsto para cada contrato oriundo da ata de
registro de pregos, com vistas a reduzir o grau de incerteza do licitante na elaboragdo da sua proposta, sem que

isso represente ou assegure ao fornecedor direito subjetivo a contratagdo.

Art. 30 - Nos casos de licitagdo para registro de pregos, o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
devera, na fase de planejamento da contratagdo, divulgar aviso de inten¢do de registro de pregos - IRP,
concedendo o prazo minimo de 8 (oito) dias uteis para que outros 6rgdos ou entidades registrem eventual

interesse em participar do processo licitatorio.
§1° - O procedimento previsto no caput podera ser dispensado mediante justificativa.

§2° - Cabe a0 6rgao ou entidade promotora da licitagéio analisar o pedido de participagdo ¢ decidir,

motivadamente, se aceitard ou recusara o pedido de participagdo.

§3° - Na hipotese de inclusdo, na licitagdo, dos quantitativos indicados pelos participantes na fase da

IRP, o edital devera ser ajustado de acordo com o quantitativo total a ser licitado.

Art.31 - A ata de registro de pregos tera prazo de validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado

por igual periodo desde que comp: a josidade dos pregos r¢

Art. 32 - A ata de registro de pregos ndo seré objeto de reajuste, repactuagdo, revisao, ou supressao ou
acréscimo quantitativo ou qualitativo, sem prejuizo da incidéncia desses institutos aos contratos dela

decorrente, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Art. 33 - O registro do fornecedor sera cancelado quando:

I - descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

II - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equival no prazo

pela

Administragdo, sem justificativa aceitavel;

III - ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
IV - sofrer as sangdes previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de

abril de 2021.

Parigrafo unico. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, IT e IV do caput

serd formalizado por despacho fundamentado.

Art. 34 - O cancelamento do registro de precos também podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e

justificados:
I - por razdo de interesse piblico; ou

1I - a pedido do fornecedor.

CAPITULO XVIII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 35 - O credenciamento podera ser utilizado quando a administragdo pretender formar uma rede
de prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade de competi¢do em virtude da

possibilidade da contratagdo de qualquer uma das empresas credenciadas.

§1° - O credenciamento sera divulgado por meio de edital de chamamento publico, que devera conter
as condigdes gerais para o ingresso de qualquer prestador interessado em integrar a lista de credenciados,

desde que preenchidos os requisitos definidos no referido documento.

§2° - A administragdo fixara o prego a ser pago ao credenciado, bem como as respectivas condigdes de

reajustamento.

§3° - A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre que este for o beneficidrio direto

do servigo.

§4° - Quando a escolha do prestador for feita pela administragdo, o instrumento convocatorio devera
fixar a maneira pela qual sera feita a distribuicdo dos servigos, desde que tais critérios sejam aplicados de

forma objetiva ¢ impessoal.

§5° - O prazo minimo para bi de d a0 dos i dos ndo podera ser inferior a
30 (trinta) dias.

§6° - O prazo para credenciamento deveré ser reaberto, no minimo, uma vez a cada 12 (doze) meses,

para ingresso de novos interessados.

CAPITULO XIX
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

Art. 36 - Adotar-se-4, em ambito icipal, o P di o de Mani 30 de Interesse

observando-se, como pardmetro normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n° 8.428, de 02 de
abril de 2015.

CAPITULO XX

DO REGISTRO CADASTRAL

Art. 37 - Enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) previsto no art. 87 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, o sistema de registro cadastral de
fornecedores do Municipio seréa regido, no que couber, pelo disposto na Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de

abril de 2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

serdo restritas a

Paragrafo unico. Em hipétese as pelo
fornecedores previamente cadastrados na forma do disposto no caput deste artigo, exceto se o cadastramento
for condigdo indispensavel para autenticagdo na plataforma utilizada para realizagdo do certame ou

procedimento de contratagio direta.

CAPITULO XXI
DO CONTRATO NA FORMA ELETRONICA

Art. 38 - Os contratos ¢ termos aditivos celebrados entre 0 Municipio e os particulares poderdo adotar
a forma eletronica.

Paragrafo tunico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e informagdes, as assinaturas eletronicas
apostas no contrato deverdo ser classificadas como qualificadas, por meio do uso de certificado digital pelas

partes subscritoras, nos termos do art. 4°, inc. III, da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

CAPITULO XXII
DA SUBCONTRATAGCAO

Art. 39 - A possibilidade de subcontratacdo, se for o caso, deve ser expressamente prevista no edital
ou no instrumento de contrata¢do direta, ou alternativamente no contrato ou instrumento equivalente, o qual

deve, ainda, informar o percentual méximo permitido para subcontratagao.

§1° - E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piblico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem céonjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de

licitagdo.

§2° - E vedada clausula que permita a subcontratagdo da parcela principal do objeto, entendida esta
como o conjunto de itens para os quais, como requisito de habilitagdo técnico-operacional, foi exigida
apresentagdo de atestados com o objetivo de comprovar a execugdo de servigo, pela licitante ou contratada,

com caracteristicas semelhantes.

§3° - No caso de forneci de bens, a indicagdo de produtos que ndo sejam de fabricagio propria

ndo deve ser considerada subcontrata¢do.

CAPITULO XXIII
DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
Art. 40 - O objeto do contrato sera recebido:
1 - em se tratando de obras e servigos:
a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagio escrita do contratado de término da

execugao;

b) definitivamente, ap6s prazo de observagdo ou vistoria, que ndo podera ser superior a 90 (noventa)

dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatorio ou no contrato.

1I - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da icagdo escrita do

b) definitivamente, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente

aceitagdo, em até 30 (trinta) dias da comunicag@o escrita do contratado.

§1° - O edital ou o instrumento de contratagdo direta, ou alternativamente o contrato ou instrumento
equivalente, podera prever apenas o recebimento definitivo, podendo ser dispensado o recebimento provisorio

de géneros pereciveis e preparada, objetos de pequeno valor, ou demais contratagdes que nio

apresentem riscos consideraveis a8 Administragao.

§2° - Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles enquadraveis

nos incisos I e I do art. 73 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO XXIV
DAS SANCOES

Art. 41 - Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, serdo aplicadas pelo secretario municipal da pasta interessada, ou pela

autoridade méaxima da respectiva entidade, quando se tratar de autarquia ou fundag@o.

CAPITULO XXV
DO CONTROLE DAS CONTRATAGCOES

Art. 42 - A Controladoria do Municipio regulamentara, por ato proprio, o disposto no art. 169 da Lei

1

n° 14.133, de 1° de abril de 2021, inclusive quanto a bilidade da alta admini 30 para i

processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar ¢ monitorar
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0s processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos dos procedimentos

de contratagdo, promover um ambiente integro e confiavel, o das des ao

1 e as leis arias e pi eficiéncia, efetividade e eficicia em suas

contratagdes.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Em ambito municipal, enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) a que se refere o art. 174. da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

I - quando a divulgagdo obrigatoria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a aviso,
autoriza¢do ou extrato, a publicidade dar-se-a através de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sem
prejuizo de sua tempestiva disponibilizago no sistema de acompanhamento de contratagdes do Tribunal de

Contas local, se houver;

11 - quando a divulgagio obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a inteiro teor
de documento, edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-a através de sua disponibilizagdo integral e
tempestiva no Portal da Transparéncia da Prefeitura, sem prejuizo de eventual publicagdo no sistema de

acompanhamento de contrata¢des do Tribunal de Contas local, se houver;

III - ndo havera prejuizo a realizagdo de licitagdes ou di de do direta ante a

auséncia das informagdes previstas nos §§ 2° e 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, eis que

0 Municipio adotara as f

pelo Governo Federal, no que couber, nos

termos deste Decreto;

IV - as contratagdes

poderdo ser r por meio de sistema eletronico integrado a
plataforma de operacionalizagdo das modalidades de transferéncias voluntarias do Governo Federal, nos

termos do art. 5° §2°, do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

V - nas lici T pelo N

caso opte por realizar procedimento regido
pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e por adotar o modo de disputa aberto, ou 0 modo aberto e fechado,
a Administragdo podera, desde ja, utilizar- se de sistema atualmente disponivel, inclusive o ou demais
plataformas piiblicas ou privadas, sem prejuizo da utilizagio de sistema proprio.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos I e Il acima ocorrera sem prejuizo da respectiva divulgagdo

em sitio eletrénico oficial, sempre que previsto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Administragdo poderé editar normas complementares ao disposto

neste Decreto e di ibili informagdes ionais em meio inclusive modelos de artefatos

rios & contratagio.

Art. 45 - Nas referéncias a utilizagdo de atos normativos federais como pardmetro normativo
municipal, considerar-se-a a redagdo em vigor na data de publicag¢do deste Decreto.

Art. 46 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiud, Estado do Parana, quarta-feira, 16 de
novembro de 2022.
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JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal
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LEIN®3.507/2022

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, INSERIR ACOES DE GOVERNO NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIA-LDO DO CORRENTE EXERCICIO, LEI N 3.311/2021, DE 05
07-2021, PUBLICADA NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL DIARIO
DO NOROESTE, EDICAO 18.824, DE 07-07-2021, PAGINAS 15 A 18,
READEQUADA PELA LEI N° 3.364/2021, DE 22-12-2021, PUBLICADA NO
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL DIARIO DO NOROESTE, EDICAO
18.941 DE 23-12-2021, PAGINA 13.

A Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, aprovou e eu, prefeito,
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Inclui nas metas e prioridades para o exercicio de 2022, constantes dos macro objetivos do anexo II -
Relagio de Programas e Metas da Lei Municipal n® 3.364/2022 de 22-12-2021 (adequacio da Lei de Diretrizes
Orgamentaria para o exercicio de 2022), estabelecendo por programas, objetivos e metas e terdo precedéncia na
alocagdo de recursos or ario na Lei Or aria para 2022, a seguinte agdo de governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

Avenida Tapejara, 88 - Centro — Cx. Postal n?. 91 - CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000

Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

Wwww.parai pr.gov.br - e-mail: gabi i pr.gov.br

ANEXO I
PROGRAMAS DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS POR ORGAOS
ORGAO: 09 SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA DE GOVERNO 016 CONVENIOS E PROGRAMAS DE SAUDE
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |10.301.0016.1.023 AQUISICAO DE VEICULO - AMBULANCIA

‘Aquisicao de 04 veiculos tipo ambulancia de suporte basico, conforme definigao do Ministério da
Satide, e que serd utilizado pelas equipes de satide do municipio no atendimento de pacientes referenciado,

(OBJETIVOS E METAS
) através de emenda parlamentar no valor de R$ 680.000,00 e contrapartida do municipio no valor de RS

367.600,00.
0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 76.500,00
— zgzriiiy;lé:z:n?:nms compensagdes Financeiras Nao Previdenciarias, 140.400.00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO  [510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 27.980,00
511 Taxas - Prestagio de Servigos-Exercicio Corrente 122.720,00
518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saiide 680.000,00
SOMA 1.047.600,00

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Parand, 16 de novembro de 2022.

- e

Claudemir Jéia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Estada da Parand
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LEIN® 3.508/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, ABRIR UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO DO
CORRENTE EXERCICIO COM FUNDAMENTO LEGAL NOS ARTIGOS 41, INCISO 11 E 43,
§ 12, INCISO 11 E 111 DA LEI FEDERAL N© 4.320/1964.

A Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, aprovou e eu, prefeito,
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Alto Parand, Estado do Parana, abrir no orcamento do
corrente exercicio, um crédito adicional especial no valor de até R$ 1.047.600,00 (um milhdo, quarenta e sete mil e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.483.230/0001-58
GABINETE DO PREFEITO
SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N.° 274, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Sumula: Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro e equipe de apoio para conduzir

os atos das e icipais derivadas da Lei Federal n®

14.133/2021.

O Senhor JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio

do Caiua, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA

Art. 1° — Nomeia-se o servidor FLAVIO HENRIQUE FURLAN DA FONSECA para exercer a
fungdo de AGENTE DE CONTRATAGAO e de PREGOEIRO do Municipio de Inaja, a fim de conduzir os

atos das licitagdes e d is derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo tunico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o(a) agente responsavel pela

condugio do certame ¢ designado(a) pregoeiro(a).

Art. 2° — Nomeia-se os servidores Alfredo Dias Inacio e Madalena Vieira dos Santos para exercerem

a fungdo de equipe de apoio das li des e contratagdes is derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

Pardigrafo tnico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliario o(a) Agente de

Contratag@o e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribui¢des.

Art. 3° — Integram o rol de atribui¢des do(a) Agente de Contratagio e do(a) Pregoeiro(a) a tomada de

decisdes, o acompanhamento do trdmite da licitagdo, o i Isi di licitatorio e a

do pr
execugdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo e das

diretas, i i a

de emissio de pareceres téenicos ¢ juridicos, para subsidiar as

suas decisoes.

§ 1° = O Agente de C 40 ou o Pregociro 4 os da equipe de apoio quando

necessario e delegara as atribuig¢des para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes municipais.

§ 2° - O Agente de Cq 30 ou o Pregoeiro a servidores publicos efetivos, que possuam
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 4° — O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiud, Estado do Paran, quarta-feira, 16 de
novembro de 2022

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

reais), no seguinte 6rgao, unidade orgamentaria, acdo de governo, categoria econdmica e fonte de recurso

financeiro.
09 SECRETARIA DE SAUDE
09.01 Fundo Municipal de Saiide
10.301.0016.1.023 AQUISICAO DE VEICULO - AMBULANCIA
Aquisigio de 04 vefculos tipo ambulancia de suporte basico, conforme definigio do Ministério da Satde, e que serd
utilizado pelas equipes de satde do municipio no atendimento de pacientes referenciado, através de emenda parlamentar no
valor de RS 680.000,00 e contrapartida do municipio no valor de R$ 367.600,00.
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 76.500,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 504 Royalties e outras sagdes Financeiras Nao Pr s - Exercicio Corrente RS 140.400,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 27.980,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servios-Exercicio Corrente 122.720,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Piiblicos de Saiide RS 680.000,00
TOTAL R$  1.047.600,00

Art. 22 Para cobertura do presente crédito adicional especial no valor de até R$ 1.047.600,00 (um milhio,
quarenta e sete mil e seiscentos reais), autoriza o Poder Executivo proceder o que segue:

1- utilizar o excesso de arrecadagdo das receitas orgamentria, nos termos do Artigo 43 § 12, Inciso Il da Lei Federal
n® 4.320/64, como segue:

4.1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal Receita

Fonte 504 Royalties e outras des Financeiras Nao Previdencirias - Exercicio Corrente 140.400,00
4.1.1.2.1.01.0.1.03.00.00 Taxa de Licenga de Comercio e Industria Receita

Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 27.980,00
41.1.2.2.01.0.1.04.00.00 Taxa de coleta de lixo Receita

Fonte 511 Taxas - Prestago de Servios-Exercicio Corrente 122.720,00
4.2.42.9.99.0.1.01.00.00 Aquisigio de Equipamentpo Para Satide Receita

Fonte 518 Bloco de Investimento na Rede de Servicos Piblicos de Satde 680.000,00
SOMA DO EXCESSO. 971.100,00

11 - a proceder anulagao parcial das seguintes dotagdes orgamentaria do orgamento do corrente exercicio, nos termos do artigo 43 § 1,
inciso I11 da Lei Federal n® 4.320/64:
03 SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRA(;AD
03.01 Administragio Geral
04.122.0004.2.005 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
4.4.90.93.00.00.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 4.000,00
09 SECRETARIA DE SAUDE
09.01 Fundo Municipal de Saiide
10.301.0015.2.033 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 28.000,00
10.302.0016.2.043 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CIS-AMUNPAR
3.3.71.70.00.00.00-RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 44.500,00
SOMA DA ANULACAO. R$ 76.500,00
TOTAL R$  1.047.600,00

Art. 32 Fica autorizado o Executivo Municipal atualizar o cronograma de desembolso financeiro para o
corrente exercicio, em face dos seguintes recursos utilizados para suplementagao:

RECURSOS FINANCEIROS

FONTE DE RECURSOS Anulagao d

Supervit Financeito Excesso de nitaga de TOTAL
dotacio

0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente - - 76.500,00 76.500,00
504 Royalties ¢ outras compensagoes Financeiras Nao 14040000 N 140.400,00
Previdencidrias - Exercicio Corrente
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia - 27.980,00 - 27.980,00
511 Taxas - Prestagao de Servigos-Exercicio Corrente - 122.720,00 - 122.720,00
518 Bloce I a Re § cos Publicos
518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Piblicos i 5000000 Bl 550.000,00
de Saide
TOTAL. RS — | RS 97110000 | RS 76.500,00 | RS _1.047.600,00

\:’ % MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

“Q ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!
RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS 63/2022 ID 23.4082022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 82/2022-PMDN
PREGAO ELETRONICO N° 48/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
DETENTORA DA ATA: NOROPREV ASSISTENCIA E PLANOS FAMILIAR LTDA

Objeto:- Conforme da Secretaria de e Desenvolvimento Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, CNPJ sob n° 12.310.002/0001-66, tem por objetivo a do de empresa especiali
para prestagio de servigos funerrios, objetivando atender as familias de baixa renda referenciadas no Centro de Referéncia
Assisténcia Social — CRAS.

Art. 42 Esta lei serd regulamentada por decreto do Executivo Municipal.
Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Alto Parand, 16 de novembro de 2022.

rw s
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Claudemir Jé6ia Pereira

Prefeito

172 Gestao Administrativa

Lote | Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério | Valor Total
Item
1-1 | Servigo de funeral simples adulto: 01 urna funeréria que | Unidade B RS 1.512,00 | RS 12.096,00

suporte até 90 kg, em madeiras pinos, estilo sextavado,
envernizada, com visor, alga vardo, acabamento interno
com babado, sobre babado, com papel branco ou tnt,
tamanho interno: 1,95 m de comprimento, 0,56 cm de
largura e 0,35 cm de altura. Tamanho externo: 2,01 mt
de comprimento, 0,61 ¢m de largura e 0,40 cm de
altura.01 edredom branco;01 véu simples (em
tule);Flores: flores naturais, minimo de 10 dizias
distribuidas em torno do corpo e em
vasos.Paramentagdes completas conforme o credo
religioso; Atendimento basico necessario: remogio de
cadéver, higienizagio, assepsia, velas, livro de presenga
¢ coroa de flores. Tanatopraxia — aplicagdo de produtos
quimicos para conservagio de corpos de maneira bem
menos agressiva ¢ mais eficaz até 36 horas.Translado
(local do velorio/cemitério). Translado de um raio até
200 km.

1-2 | Servigo de funeral Especial — adulto:01 urna funeraria | Unidade 8 R$ 1.756.80 | RS 14.054,40
que suporte acima 90 kg, em madeiras de pinos, estilo
sextavado, envernizada, com visor, alga vardo,
acabamento interno com babado, sobre babado, com
papel branco ou tnt, tamanho interno: 2,10 m de
comprimento, 0,63 cm de largura e 0,52 cm de altura.
Tamanho externo: 2,18 mt de comprimento, 0,87 cm de
largura e 0,57 cm de altura. 01 edredom branco;01 véu
simples (em tule):Flores: flores naturais, minimo de 10
duzias distribuidas em torno do corpo e em
vasos.Paramentagdes completas conforme o credo
religioso; Atendimento basico necessério: remogdo de
cadaver, higienizagdo, assepsia, velas, livro de presenga
e coroa de flores. Tanatopraxia — aplicagdo de produtos
quimicos para conservagio de corpos de maneira bem
menos agressiva e mais eficaz até 36 horas.Translado
(local do velorio/cemitério). Translado de um raio de até
200 km.

1-3 | Servigo de funeral infantil — Criangas com estatura de | Unidade 3 R$ 805,50 RS 2.416,50
até 0,60 cm: 01 urna funeréria branca para criangas com
estatura de até 0,60 cm, em madeira de pinos, estilo
sextavado, envernizada, com visor, alga dura,
acabamento interno com babado, sobre babado, com
papel branco ou tnt.01 edredom branco:01 véu simples
(em tule);Flores: flores naturais, minimo de 10 dizias
distribuidas  em  torno do corpo e em
vasos.Paramentagdes completas conforme o credo
religioso;Atendimento basico necessario: remogio de
cadaver, higienizagio, assepsia, velas, livro de presenga
¢ coroa de flores. Tanatopraxia — aplicagio de produtos
quimicos para conservagio de corpos de maneira bem
menos agressiva e mais eficaz até 36 horas.Translado
(local do velorio/cemitério).

1-4 | Servigo de funeral infantil - criangas com estatura de até | Unidade 3 R$ 1.080,00 | RS 3.240,00
0,61 cm a 1 metro:01 urna funeraria branca para
criangas com estatura de até 0,61 cm a 1m, em madeira
de pinos, estilo sextavado, envernizada, com visor, alga
dura, acabamento interno com babado, sobre babado,
com papel branco ou tnt.01 edredom branco;01 véu
simples (em tule);Flores: flores naturais, minimo de 10
duzias distribuidas em torno do corpo e em
vasos.Paramentagdes completas conforme o credo
religioso; Atendimento basico necessario: remogio de
cadaver, higienizagao, assepsia, velas, livro de presenga
e coroa de flores. Tanatopraxia — aplicagdo de produtos
quimicos para conservagio de corpos de maneira bem
menos agressiva e mais eficaz até 36 horas Translado
(local do velorio/cemitério). Translado de um raio de até

200 km.
1-5 | Translado por km rodado KM 6000 R$240 | RS 14.400,00
1-6 | Tanatopraxia - aplicagio de produtos quimicos para | Unidade 3 RS 681,00 | RS 2.043,00

conservagao de corpos de maneira bem menos agressiva
e mais eficaz até 36 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parand
CNFPJ N2 76279367 /000 1-16
Fuz Joz de Anchists, 1641- Fone/ Fax: [$4) 3447-1122 - CxPostal 61-CEP-B7750-000 - Alto Parani-FR
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LEIN®3.509/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, ABRIR UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMNTAR NO ORGCAMENTO DO
CORRENTE EXERCICIO COM FUNDAMENTO LEGAL NOS ARTIGOS 41, INCISO 1, E
ARTIGO 43, § 1, INCISOS I1 E 111 DA LEI FEDERAL N°© 4.320/1964.

A Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, aprovou e eu prefeito,
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, abrir no or¢camento do
corrente exercicio, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 274.500,00 (duzentos e setenta e quatro mil e
quinhentos reais), nos seguintes 6rgaos, unidades orcamentarias, agdes de governo, categoria econémica e fontes de
recursos financeiro.

09 SECRETARIA DE SAUDE
09.01 Fundo Municipal de Saiide
10.302.0015.2.228 ASSISTENCIA HOSPITALAR

LEI 565/2022
Dispde sobre a criagdo, aprovagdo e
homologagdo de Loteamento Urbano
Municipal e estabelece outras
providéncias.
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 12 - Respeitados os principios constitucionais pertinentes, a Lei n? 6.015/73, c/c a Lei no
6.766/79, e na forma da Lei Orgénica deste Municipio, fica criado, aprovado e homologado o
LOTEAMENTO URBANO, denominado “LOTEAMENTO Esperanga II”, de propriedade publica
municipal, situado no Perimetro Urbano de Paraiso do Norte-Pr. (Lei Complementar n2 049/2022),
conforme Projeto de Levantamento Planialtimétrico Cadastral, mapas, memoriais e medigdes que
respeitam a Lei de Parcelamento do Solo (Lei Complementar n? 051/2022), Sistema Viario (Lei
Complementar n2. 054/2022), Uso e Ocupagdo de Solo (Lei Complementar n2. 50/2022)

Art. 22 - Os loteamentos de que tratam a presente lei, é de propriedade publica, sendo proprietario
o Municipio de Paraiso do Norte-Pr, CNPJ/MF n2 75.476.556/0001-58, sob a responsabilidade da
municipalidade, supervisdo técnica e desenhos da Engenheira Agronoma Amanda Tuler Beluomini —
CREA/PR n2 185.244-D, e tem como descrigdo os imoveis com a area de 65.497,00m? (sessenta e
cinco mil quatrocentos e noventa e sete virgulas zero) metros quadrados, denominado “Loteamento
Esperanca II”, situado em é&rea registrada no CRI — Matricula n2. 15.397, conforme suas
especificagdes, descrita no memorial de divisas e confrontagdes.

Art. 32 - O Loteamento Urbano de que trata a presente Lei, é composto:

LOTEAMENTO RESIDENCIAL ESPERANCA II

AREA LOTEADA 65.497,00 m?

AREA INSTITUCIONAL 4.809,98 m?

AREA VERDE - (Reserva Legal + Area de Preservagdo 6.570,67 m?

Permanente)

ARRUAMENTO 20.236,69 m?
10 - Quadras

QUADRAS/LOTES 127 - Lotes

Quadra Lotes Area Destinagdo

01 01 1.333,50 m? Area Institucional 01

02 01 3.476,48 m? Area Institucional 02

0 20 5.882,11 m? Lotgs dev01a 20 - drea
residencial

03 01 207,67m? Area Equipamentos
Comunitario

04 2 4.892,12m? Lot.es de.01 a20-drea
residencial

05 15 3.839.54 m? Lotgs del01 al5-drea
residencial

06 09 2.648,04 m? Lotgs de‘Ol a09-3drea
residencial

07 13 333375 m? Lotgs de‘Ol al3-drea
residencial

08 2 657447 m? Lotgs de_Ol a22-3area
residencial

09 16 4.097,95 m? Lotes 01 a 26 - area residencial

10 09 2.404,01 m? Lotes de 01 a 09 - drea

residencial

Pardagrafo Unico - A drea total a que se refere este artigo encontra-se em situagdo regular, livre e
desembaragada de quaisquer 6nus, na forma da lei, localizada dentro do perimetro urbano deste
Municipio de Paraiso do Norte-Pr.

Art. 32-A — Alteram-se mapas, plantas, desenhos, e memorais descritivos que integram a proposigdo,
de modo que a nomenclatura de arruamentos dada a Rua Projetada “A” passa a ser nominada Rua
Luiz Furlan. J& a Rua Projetada “B” passa a ser nominada Rua Euflazio Oliveira Macedo, e por fim, a
Rua Projetada “C” passa a ser nominada Rua Odila Maria Mazini Buzetti, atendendo em tais
nominagdes o que determina a Lei que disciplina a denominagdo de proprios publicos (Lei n.2
04/2017-LEG).”

Art. 42— Faz parte integrante da presente Lei, o processo de inteiro teor, a que se refere o Loteamento
Urbano, conforme Mapas, Memoriais, Desenhos e Medicdes e CREA/ART - Anotagdo de
Responsabilidade Técnica.

Art. 52 — A drea loteada tem como finalidade as expansdo e preenchimento dos vazios Urbanos
destinados a Programas Habitacionais, de ambito Federal, Estadual ou municipal, respeitadas as
normas posturas e demais imposigdes emanadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 62 - Com a criagdo, aprovagdo e homologagdo do Loteamento Urbano de que trata a presente
Lei, fica autorizado ao Cartdrio de Registro de Imdveis desta Comarca, a efetivar o respectivo registro
imobiliario, na forma estabelecida em lei.
Paragrafo Unico. Depois de registrado o Loteamento Urbano denominado “RESIDENCIAL ESPERANCA
1I”, o Poder Executivo promovera a venda, Doagdo ou concessdo, seja a que titulo for, dos lotes que
o integram, na melhor forma e planos que Ihe convier, respeitadas as dreas publicas denominadas:
“Area Institucional, Area de Equipamentos Comunitarios, Areas Verdes (APP e ou Reservas), Pragas,
Passeio Publico e Arruamento, obedecidos os principios legais e constitucionalmente estabelecidos.

Art. 72 — Sera de responsabilidade do municipio, dentro do prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias,
contados da publicagdo da presente Lei, a promover o necessario arruamento no Loteamento
Urbano, e estabelecer ~por marco, os pontos de limites dos lotes.
Pardgrafo unico — Serdo de responsabilidade do municipio de Paraiso do Norte-Pr, a implantagdo da
infraestrutura bdsica necessaria, que sera efetivada sistematicamente, de acordo com as
disponibilidades de recursos orgamentarios e financeiros, e oportunizagdo conveniada ou contratada
com as empresas concessionarias e/ou permissionarias do servigo publico, considerado permanente
e essencial ao interesse publico.

Art. 82 — O custeio e demais despesas referentes ao cumprimento da presente lei serdo atendidas
mediante dotagdes orgamentarias proprias, devendo o Poder Executivo promover as suplementagdes
necessarias para a execugao das acoes previstas na presente Lei.
§ 12 - Sendo necessdria a criagdo de crédito especial, a abertura desses créditos adicionais especiais
se dara por anulagdo, transposigdo e remanejamento ou a transferéncia de recursos orgamentarios
de uma categoria econdmica para outra ou de um 6rgdo para outro, para atenderem o equilibrio
orgamentario, econdmico, financeiro, tributério, fiscal, contdbil e patrimonial de interesse e
necessidade do Poder Publico Municipal.
§ 22 — A abertura dos créditos adicionais especiais, de que trata o paragrafo anterior, objetiva ao
balanceamento e cumprimento da despesa do Poder Executivo  Municipal.
§ 32 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a fazer as alterag6es que se fizerem necessarias
nas Leis Municipais que tratam, respectivamente, da LDO, P.P.A. e L.O.A. e, nas demais subsequentes,
a fim de dar cumprimento ao disposto na presente lei.

Art. 92 — As demais Normas e procedimentos necessarios a execugdo desta Lei serdo objeto de
Decreto Municipal a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal a tomar todas as demais
providéncias administrativas, juridicas, orcamentdrias, financeiras, fiscais e contdbeis, para o fiel
cumprimento da presente Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paraiso do Norte, Estado do Parana, 16 de novembro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
PREFEITO MUNICIPAL

3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 63.500,00
3.3.90.39.00.00.00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente R$  211.000,00
TOTAL RS 274.500,00

Art. 2° Para cobertura do presente crédito adicional suplementar no valor de R$ 274.500,00 (duzentos e
setenta e quatro mil e quinhentos reais), autoriza o Poder Executivo a proceder anulagdo parcial das seguintes dotagdes
orgamentéria do orcamento do corrente exercicio, nos termos do artigo 43, § 12, inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64:

09 SECRETARIA DE SAUDE
09.01 Fundo Municipal de Saiide
10.301.0016.2.039 MANUTENGAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 44.000,00
10.301.0016.2.073 PROGRAMA DE ATENCAO A MULHER

0 Recursos Ordis

rios (Livres) - Exercicio Corrente Ficha

Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 3.500,00
3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 4500,00
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P JURIDICA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 4.500,00
10.301.0016.2.075 PROGRAMA DE ATENGAO AO IDOSO
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 2.500,00
3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 4500,00
10.303.0015.2.227 ATENDIMENTO TERAPEUTICO E PROFILATICO
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente R$ 91.000,00
3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente R$  120.000,00
TOTAL RS  274.500,00

Art. 32 Fica autorizado o Executivo Municipal atualizar o cronograma de desembolso financeiro para o
corrente exercicio, em face dos seguintes recursos utilizados para suplementagao:

RECURSOS FINANCEIROS
FONTE DE RECURSOS Anulagio de
Supervit Financeito Excesso de nulagao de TOTAL
arrecadagio dotacio
0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente R R 63.500,00| RS 63.500,00

303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) -

Al B - 211.000,00| R$  211.000,00
Exercicio Corrente

TOTAL RS RS - R$ - R$ 274.500,00 [ RS 274.500,00

Valor Total da Ata RS 48.249,90 (quarenta e oito mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa centavos).

Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a administragdo a aquisi¢do
total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos serd pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Diamante do Norte — Pr., 16 de novembro de 2022.

Art. 4° Esta lei sera regulamentada por decreto do Executivo Municipal.
Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Paran4, 16 de novembro de 2022.

" e

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
172 Gestao Administrativa

- MUNICIPLO DE ALTO I’;‘Ll_{.-i NA
ESTADO DO PARANA
CMNPEIN" T6.279.967/0001-146

PORTARIA N° 57172022

CONSTITUI E NOMELA OS5 MEMBROS PARA COMPOR
A COMISSAO DE MORNITORAMENTD E AVALIACAO
S PROJETOS DA APAE .J'..\h[:l:'l-\q,'.-it] DE PAIS E
AMICHOS, PARA O85 FINS DA LEI FEDERAL %* 12019,

1 3 BE IULHO DE 2004 E DO DECRETO N® 1122017
CLAL BEMIR KA PERENA, PREFEITO (1A ]
MUNICIPEY DE ALTO PARANA, ESTADRD DO PARANA, WO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS E COM FULCRD %0 ARTIGO 61, INCISO VIL DA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA - PR

COMSIDERANDO a Lei Federnl o 1300972014, de 31 de
jullss de 2004, que estnbeloce o regime juridico das porcerias entre o sdminisiragio poblica
o s orpanizagdes dn sociedade eivil, em regime de mitua cooperagio, para o consecugdo de

interease pablico e reclproco, mediznte 3 execupio de alividades ou de
ameme estubelocides em planos de tmbolho scrides em tomics de
ragiio, em termos de fomento ou om ncordos de coopern

g =

CONSIDERANIDO o Deereta n® 11272007, de 11 de maio do

2017, que regulamenta a aplicnglo da Lei Federal n® 130192004, de 31 de julho de 2014,
eom suas respeciivas alieragdes, no Municipio de Ao Perand, Estado do Parand, para o fim
de regulamentor, em dmbito local, as parcerins ¢ 0s acondos de coopomglio enire a

Administrmglo Poblicn e Organivagies da Socicdade Civil, em segime de miiues cooperngdo

para g consecugda de finnlidades de mteresse pdblico ¢ reciproca.

RESCLY

A, 17 Constituir ¢ nomscar pama compor @ Comissio de Monitsramentoe ¢ Avaliaglo dis
Projetos da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAL de Lo Parand, os
servidones: Carla Danielly do Silva, inserita no Cadastro de Pessoas Fisica CPMMEF o®
075.%62.349.0%; Joldo Citodd] Filko, inscrito no CPEMEF n® A88.307. 779-00 ¢ Thayla Melina
Gioes, inserita no CPFMF o® 074,765.339-92, conforme o disposto na Lel n® 13.0102004,
e naar, 3% X1 do Decreto 5 11272007

Art. 27 Esta Portaria cutra em vigor na data de sua publicasdo

17* Gestdo Admimistrativa
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DECRETO MUNICIPAL N.° 276, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Sumula: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral,
no ambito da administra¢do publica municipal direta e indireta do Municipio

de Santo Ant6nio do Caiud.”

José Gabriel Gongalves Fachiano, Prefeito do M io de Santo Antonio

do Caiua, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com

fundamento na Lei Organica do municipio:
DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicagiio
Art. 1° Este Decreto Municipal dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagéo
de pesquisa de precos para aquisicio de bens e contratagdo de servicos em geral, no dmbito da
administragdo publica municipal direta e indireta do Municipio de Santo Anténio do Caiud.

§ 1° O disposto neste Decreto ndo se aplica as contratagdes de obras e servigos de engenharia.

§ 2° Para aferi¢do da vantagem econdmica das adesdes as atas de registro de pregos, bem
como da contratagdo de item especifico constante de grupo de itens em atas de registro de pregos,

devera ser observado o disposto neste Decreto.

Definigdes
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - prego estimado: valor obtido a partir de método matematico aplicado em série de pregos
coletados, devendo desconsiderar, na sua formagdo, os valores inexequiveis, os inconsistentes e os
excessivamente elevados; e

1I - sobreprego: prego orgado para licitagdo ou contratado em valor expressivamente superior

aos pregos referenciais de mercado, seja de apenas 1 (um) item, se a licitagdo ou a contratagdo for
por pregos unitarios de servigo, seja do valor global do objeto, se a licitagdo ou a contratagdo for por

tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral.
CAPITULO II

ELABORACAO DA PESQUISA DE PRECO
Formalizacio

Art. 3° A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera, no minimo:
I - descrigéo do objeto a ser contratado;

1I - identificagdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe de

planejamento;
111 - caracterizagdo das fontes consultadas;
IV - série de precos coletados;
V - método estatistico aplicado para a defini¢do do valor estimado;

VI - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideragdo de valores

inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel;
VII - memoria de célculo do valor estimado e documentos que lhe dao suporte; e

VIII - justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta de que dispde o

inciso IV do art. 5°.
Critérios

Art. 4° Na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condi¢des
comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem ou
execugdo do servigo, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes, garantias exigidas
e marcas ¢ modelos, quando for o caso, observadas a potencial economia de escala ¢ as
peculiaridades do local de execugao do objeto.

Paragrafo Ginico. No caso de previsdo de matriz de alocagdo de riscos entre o contratante e o
contratado, o célculo do valor estimado da contratagdo podera considerar taxa de risco compativel

com o objeto da licitagdo e os riscos atribuidos ao contratado.
Parimetros

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo
licitatorio para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral sera realizada mediante a

utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou néo:

I - composigdo de custos unitirios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de precos em saude, observado o

indice de atualizagdo de precos correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro

de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

II - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até

6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores ¢ que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagao do edital.

Parigrafo iinico. Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos

do inciso IV, devera ser observado:

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser
licitado;
1I - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrig@o do objeto, valor unitario e total;

b) niimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -

CNPJ do proponente;
¢) enderegos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emisséo; e
e) nome completo e identificagdo do responsavel.

111 - informagdo aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo contidas no art. 4°, com

vistas & melhor caracterizagéo das condigdes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de
fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que

trata o inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o pre¢o estimado com base em or¢amento fora do
prazo estipulado no inciso II do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente

responsavel e observado o indice de atualiza¢do de pregos correspondente.
Metodologia para obtencio do preco estimado

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do preco estimado, a média, a mediana
ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida sobre um conjunto
de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°,

desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados

nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Com base no tratamento de que trata o caput, o prego estimado da contratagio podera ser
obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado percentual, de forma a aliar a atratividade do

mercado e mitigar o risco de sobreprego.

§ 3° Para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.
§ 4° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver

grande variagdo entre os valores apresentados.

§ 5° Excepcionalmente, serd admitida a determinagdo de prego estimado com base em menos
de trés pregos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovada pela

autoridade competente.

CAPITULO 111
REGRAS ESPECIFICAS
Contratagio direta

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o

disposto no art. 5°.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a
justificativa de pregos serd dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo

pela Administragao, ou por outro meio idoneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de pre¢o de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com
objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que demonstrem

similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pregos
demonstre a possibilidade de competi¢ao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos I e II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a estimativa de pregos de que trata o caput podera ser realizada
concomitantemente a selegdo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitagdo formal de cotagdes a

fornecedores.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Orientagdes gerais

Art. 8° Desde que justificado, o orgamento estimado da contratagdo podera ter carater
sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes
necessarias para a elaboragdo das propostas, salvo na hipotese de licitagdo cujo critério de
julgamento for por maior desconto.

Vigéncia
Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiua, Estado do

Parand, quarta-feira, 16 de novembro de 2022.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n2 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana
Lei n® 2.652
16 de novembro de 2022

Dispde sobre normas de uso do Clube Municipal, do Parque
de Rodeios Ludovico Pauka e seu Centro de Eventos, bem
como normas para a realizagdo de festas e eventos culturais
ou esportivos, promovidos pelo Municipio ou por particulares, e
dd outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Caiud,
Estado do Parand, faco saber a todos os habitantes deste Municipio,
que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas para a utilizagdo do Clube Municipal,
localizado na Rua Sanfo Pedrazzoli, n. 930, Centro, e do Parque de
Rodeios Ludovico Pauka e seu Centro de Eventos, bens publicos
municipais.

Art. 2° - O Clube Municipal e o Centro de Eventos do Parque de Rodeios
e o Parque de Rodeios Ludovico Pauka tém por finalidade o
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, destinando-se a
realizagdo de eventos, congressos, feiras e exposicoes de interesse da
comunidade  Sanjoanense nas dreas  cientifica,  tecnolégica,
econdmica, artistica, cultural e lazer promovidos pelo Municipio ou por
ferceiros.

Art. 3° - A utilizagdo dos locais dispostos do artigo 1° por terceiros
constitui uso especial e depende de prévia autorizacdo, na forma desta
lei.

Pardgrafo Unico: A administracdo Municipal deverd disponibilizar o
Clube Municipal para ser usado por municipes para ensaios de
atividades artisticas e culturais, devendo o interessado requerer a
autorizacdo, conforme as disposicdes contidas nesta lei.

Art. 4° - A Administragdo do Clube Municipal e do Centro de Eventos do
Parque de Rodeios serd composta em conjunto pelo Secretdrio
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e por comissGo a ser
designada pelo chefe do Poder Executivo, mediante Decreto.

Art. 5° - Compete d Administragdo mencionada no artigo anterior:

| - administrar as atividades visando sempre o bom funcionamento da
unidade;

Il - observar o cumprimento da presente lei, zelando pela preservacdo
do espaco, em todas as dreas;

Il - determinar as acdes funcionais da equipe técnica e demais
servidores da unidade;

IV - executar a pauta de eventos previomente autorizados pelo
Municipio;

V - assinar documentos e similares expedidos pela unidade, dentro de
sua competéncia;

VI - manter sob sua guarda os processos administrativos que deram
origem as autorizagdes para utilizagdo do Clube Municipal e do Centro
de Eventos antes de envid-los para arquivo.

Art. 6° - E vedada a entrada de pessoas ndo autorizadas fora do hordrio
de funcionamento estabelecido pela Administragdo.

Art. 7° - A administragdo mencionada no artigo 4° estd autorizada a
solicitar a refirada de pessoas que deixem de adotar postura
compativel com o ambiente, e em caso de transgressdo das normas
previstas no Capitulo Il desta Lei - Utilizacdo dos Centros de Eventos.

Art. 8° - As reclamagdes e sugestdes sobre o funcionamento dos
Centros de Eventos deverdo ser comunicadas & administracdo.

CAPTULO Il
SECAO|
UTILIZAGCAO DOS CENTROS DE EVENTOS

Art. 9 - A utiizagcdo do Clube Municipal e do Centro de Eventos do
Parque de Rodeios somente serd permitida para realizacdo das
finalidades expressas nesta Lei, respeitadas a urbanidade e os fins
pacificos a que se destina.

Art. 10 - SGo proibidas quaisquer formas de uso que imporfem em
descumprimento de normas juridicas, violacdo de direitos, sendo que
poderd ser negado o pedido de autorizagdo de uso por terceiro, de

acordo com a conveniéncia da administracdo publica em relacdo ao
evento que se pretende realizar.

Art. 11 - Quaisquer interessados na utilizagdo do Clube Municipal e do
Centro de Eventos do Parque de Rodeios, sejam eles érgdos publicos ou
particulares, deverdo encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte a Solicitagdo de Utilizagdo mediante protocolo junto
ao Departamento de Receita e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de
S&o Jodo Do Caiud.

Paragrafo Unico - O envio da solicitagcdio ndo garante a reserva do
espaco e data, que serdo definidos de acordo com o calenddrio de
eventos mantido pela Administracdo.

Art. 12 - Recebido o protocolo a que se refere o artigo anterior, a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte vai deferir ou ndo
o agendamento, deliberando sobre o preco publico a ser recolhido e a
oportunidade e conveniéncia do pedido.

Paragrafo Unico - A reserva de uso do Centro de Eventos para
redlizacdo de atividades promovidas por 6rgdos municipais tem
prioridade, desde que a solicitacdo seja efetuada com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia da data do evento.

SECAO Il
NORMAS ESPECIAIS

Art. 13 - Até 03 (trés) dias Uteis antes da utilizagdo do imével publico, o
responsdvel apresentard a Secretaria Municipal de Educacdo, o
comprovante de recolhimento do total do preco publico quando
particular, e as autorizagdes dos érgdos correlatos ao evento, conforme
sua natureza, tais como: Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART;
comprovante de pagamento de tributos; autorizagcdes do Corpo de
Bombeiros, das Policias Militar e Civil; da Vara da Inféncia e da
Juventude; bem como da comprovacdo da emissdo do alvard do
evento junto ao Departamento de Receita e Fiscalizacdo do Municipio.

§ 1° - A auséncia de qualquer documento necessdrio a realizacdo do
evento importa no cancelamento da Autorizacdo e consequentemente
no cancelamento do evento.

§ 2° - Se, por qualquer motivo, o evento for cancelado, suspenso ou
inferrompido, ndo haverd devolugdo do preco publico recolhido, sendo
que a responsabilidade de ressarcimento de quaisquer danos serd do
promotor do evento, salvo por motivo plenamente justificavel.

Art. 14 - Deferido o agendamento, serd efetuada vistoria do espago por
servidor designado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
com a presenga do responsdvel pela entidade ou seu representante.

Parégrafo Unico - Serd lavrado Termo de Vistoria, o qual descreverd,
detalhadamente, as instalagdes, equipamentos e quaisquer utensilios
do local.

Art. 15 - Findo o evento, em até 2 (dois) dias Uteis, serd procedida vistoria
final para verificacdo das condicdes das instalacdes, a qual poderd ser
acompanhada pelo promotor do evento, e que descreverd o estado
em que foram enfregues.

Pardgrafo Unico - Os bens deverdo ser entregues no exato estado em
que se enconfravam, cabendo ao usudrio a sua restauracdo, conforme
o0 que determinar a Secretaria de Educacdo, remetendo-se & via
judicial quaisquer danos ndo reparados.

Art. 16 - SGo responsabilidades da Secretaria de Educacdo Cultura e
Esporte:

| - entregar as instalagdes existentes de acordo com o inventdrio inicial;
Il - informar o interessado sobre os aspectos necessdrios ao adequado
uso do espaco;

Il - vistoriar os Centros de Eventos previamente ao uso e apds a entrega
das instalagoes;

Art. 17 - SGo responsabilidades do promotor do evento e do solicitante,
dentre outras previstas no respectivo Termo:

| - recolher o preco publico correspondente para utilizacdo dos locais;

Il - recolher todos os tributos incidentes sobre o evento;

IIl - apresentar as autorizagdes dos érgdos competentes;

IV - custear todas as despesas de aprovacdo, divulgagdo e
administracdo do evento;

V - custear as despesas com segurangas e brigadistas;

VI - efetuar a limpeza das dependéncias internas e externas dos Centros
de Eventos antes e apds o término do evento, com destino adequado
dos dejetos;

VIl - arcar com os prejuizos causados a terceiros durante a realizagdo do
evento;

VIl - respeitar o acesso d entrada de servicos para carga e descarga de
equipamentos e materiais;

IX — obter a autorizacdo, por parte do Corpo de Bombeiros, para a
realizacdo do evento;

X - a utilizagdo da cozinha do Clube Municipal com no méximo 2 (dois)
botijdes de gds de até 13 kg.

CAPITULO Il
DO PRECO PUBLICO

Art. 18 - A utilizacdo do Clube Municipal e do Centro de Eventos do
Parque de Rodeio por particulares pressupde o prévio pagamento de
preco publico.

§1° As enfidades da administragdo publica estadual e federal,
entidades filantrépicas e demais entidades que ndo possuam finalidade
econdémica, sdo dispensadas do pagamento do preco publico para
redlizacdo de seus eventos, a critério do Poder Executivo; ficam
dispensadas, ainda, outras pessoas juridicas ndo enquadradas nos casos
acima, apenas do pagamento do preco publico, desde que o evento
esteja sendo realizado com o apoio ou em parceria com o Municipio de
S&o Jodo do Caiud, porém ficando responsdvel por todas as outras
despesas inerentes ao evento e previstas nesta lei.

§2° A destinacdo do clube municipal conforme pardgrafo Unico do art.
3° serd gratuita, ndo isentfando o requerente pelo ressarcimento de
eventuais danos causados no clube municipal, em decorréncia de sua
solicitacdo.

Art. 19 - O preco publico para a utilizacdo do Clube Municipal e do
Centro de Eventos do Parque de Rodeio se dard da seguinte forma:

| - O valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para realizar festas
de casamento e aniversdrios em periodo diurno, desde que o hordrio
final ndo ulfrapasse as 18h00 (dezoito horas);

Il = O valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para redlizar festas de
casamento e aniversdrios em periodo noturno, considerado para tanto
o hordrio a partir das 18h00 (dezoito horas);

Il - o valor de um saldrio minimo vigente para realizar bailes em periodo
diurno e noturno.

§ 1° - Os valores de locagdo aqui fixados correspondem a um Unico
evento, sendo que em casos de eventos especiais € com duracdo de
mais de um dia, os valores poderdo ser multiplicados
proporcionalmente.

§ 2° - O prego publico oriundo da utilizagdo dos mencionados espagos
deverd ser pago mediante emissdo de guia prépria pelo Departamento
de Receita e Fiscalizacdo.

§ 3° - Os valores dos incisos | e Il serdo atualizados anuaimente pelo
indice INPC.

CAPITULO IV
DO PARQUE DE RODEIOS LUDOVICO PAUKA

Art. 20 - A Administracdo poderd outorgar termo de autorizagdo de uso
para a promogdo de evento ou termo de autorizacdo de uso para
edificagcdo no Parque de Rodeios, atendidos os requisitos desta Lei.

Art. 21 - A autorizagdo de uso do Parque de Rodeios é condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo, levando-se também
em consideracdo as seguintes diretrizes:

| - disponibilidade do uso;

Il - conservagdo do patriménio publico;

Il - seguranga das pessoas;

IV - caracteristicas proprias do plano de uso apresentado;

V - planejamento urbanistico.

Art. 22 - Poderdo requerer a autorizacdo de uso do Parque de Rodeios
apenas as entidades assistenciais situadas no Municipio de Sdo Jodo do
Caivd.

§ 1° As entidades mencionadas no caput, levando-se em consideracdo
as caracteristicas do plano de uso e o retorno direto ou indireto de
beneficios sociais, econémicos, furisticos ou culturais para o municipio,
poderdo ser favorecidas com a gratuidade da autorizagdo de uso.

§ 2° A gratuidade da autorizagdo de uso determina a isencdo do preco
publico.

§ 3° Os pregos publicos para autorizagdo de uso serdo regulamentados
por Decreto.

Art. 23 - Compete ao usudrio a obtencdo de alvards e licencas que se
fizerem necessdrios.

Art. 24 - O usudrio é responsdvel pelo depdsito do patrimbnio de
ferceiros e pela seguranca das pessoas que, direfa ou indiretamente, no
prazo da autorizacdo, usufruam da drea publica.

Art. 25 - O usudrio observard as determinacdes da Administracdo
quanto ao uso da drea, sua conservacdo, limpeza e destinacdo do lixo
e entulho segregados

Art. 26 - A autorizacdo de uso dar-se-& por outorga administrativa, em
termo préprio, gratuita ou onerosa.

Pardgrafo Unico - A autorizacdo de uso para a promocdo de evento
e/ou edificacdo é ato administrativo unilateral e precdrio, podendo ser
revogado a qualquer tempo pela Administracdo, quando contrdrio ao
interesse da Administracdo ou contrdrio ao interesse publico

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Eventos especiais, festas de maior porte, atividades de interesse
reciproco entre o promovente e o Municipio e outros ndo previstos nesta
lei, poderdo ser realizados pelo Municipio ou em parceria, mediante
procedimento adequado, inclusive licitagdo quando for o caso,
podendo aplicar normas diferenciadas a serem definidas para cada
situacdo.

Art. 28 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esporte.

Art. 29 - Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se a Lei n. 823 de 1° de junho de 1989 bem como as disposicoes em
contrdrio.

S&o Jodo do Caiud (PR), 16 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito do Municipio de S&o Jodo do Caiud (PR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Paragrafo unico. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido no caput, o PREFEITURA MUNICIFAL DE ALTO | “.A.N.lli
A mgf;gfggg:&gggf_sa procedimento sera encerrado ¢ o sistema ordenard e divulgara os lances em ordem crescente de . ‘-:IT:M ':l'"_‘::_"_';;:-ﬂ
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Envio de lances

LEIN®3.506/2022

DECRETO MUNICIPAL N.° 277, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022. Art. 10. O fi d " derd of lor inferi 5 tual d
rt. . ornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO

Sumula: Dispde sobre a dispensa de licitagio, na forma eletronica, de que desconto em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo DO PARANA, ADEQUAR A LEI N* 3.365/2021, DE 22-12-2021 (PPA- 2022
A 2025), PUBLICADA NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL DIARIO
trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos DO NOROESTE, EDICAO 18.943, DE 28-12-2021, PAGINAS 10 A 24,
Eletronica, no ambito da administragao piblica municipal direta ¢ indireta do lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta. INCLUINDO AGAQ DE GOVERNO PARA 0 EXERCICIO DE 2022.
Municipio de Santo Antdnio do Caiua.” . i N .
§ 1° Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e A Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, aprovou e eu,
José Gabriel Gongalves Fachi Prefeito do Municipio de Santo Antonio registrado primeiro no sistema. prefeito, sanciono a seguinte lei:
do Caiua, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com 4 ) . . i | Art. 12 Inclui no plano plurianual-PPA para o exercicio de 2022 em cumprimento ao disposto no art. 165, § 12
§ 2° O fornecedor poderé oferecer lances sucessivos, desde que inferior ao ultimo por ele da Constituigdo Federal, agdo com seu respectivo objetivo, indicador e montante de recurso financeiro a ser aplicado em

fundamento na Lei Orgénica do municipio: . X
3 . despesa descrita no quadro abaixo:
ofertado e registrado pelo sistema.

DECRETA ANO | 2022
Art. 11. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor ORGAO _ 09 SECRETARIA DE SAUDE
i . ) . UNIDADE ORCAMENTARIA [09.01 Fundo Municipal de Satide
CAPITULO 1 do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor. PROGRAMA DE GOVERNO _|016 CONVENIOS E PROGRAMAS DE SAUDE
. . . : . . PROJETO ATIVIDADE 10.301.0016.1.023 AQUISICAO DE VEICULO - AMBULANCIA
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 12. O fornecedor serd imediatamente informado pelo sistema do recebimento de seu TIP0 Projets
Objeto e Ambito de aplicagio lance. PRODUTO Veiculo
Quantidade [+
= - . . . . . . n ‘Aquisicao de 04 veiculos tipo ambulancia de suporte basico, conforme definicao do Ministério da Satde, e que
Art. 1° Este Decreto Municipal dispde sobre a dispensa de licitagao, na forma eletronica, de CAPITULO IV METAS serd utilizado pelas equipes de satde do municipio no atendimento de pacientes referenciado, através de emenda|
que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no parlamentar no valor de R$ 680.000,00 e contrapartida do municipio no valor de R$ 367.600,00.

S i ’ o o i o /1 ? DO JULGAMENTO E DA HABILITACAO 0 Recursos Ordinrios (Livres) - Exercicio Corrente 76.500,00
ambito da administragdo publica municipal direta e indireta do Municipio de Santo Antdénio do 504 Royalties e outras Ges Financeiras Nao Previ arias - Exerciciol 140.400,00
. N FONTEDE |Corrente S
Caiua. Julgamento VALOR DA ACAO RECURSO  |510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 27.980,00

511 Taxas - Prestagdo de Servigos-Exercicio Corrente 122.720,00
Hipéteses de uso Art. 13. Encerrado o procedimento de envio de lances, nos termos do art. 12, o 6rgao ou 518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Piblicos de Satde 680.000,00
. — . " . ¢ — R 0MA RS 1.047.600,00
Art. 2° Os 6rgios e entidades adotardo a dispensa de licitagiio, na forma eletronica, nas entidade realizard a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
seguintes hipoteses: adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratagdo. Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
I - contratagdo de obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutengo de veiculos Art. 14. Definido o resultado do julgamento, quando a proposta do primeiro colocado Alto Pargn4. 16 de "“Vembwe 2022.
s i R incis e . . . ~ N n . . . [rrrerpp—
automotores, no limite do disposto no inciso I do caput do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021; permanecer acima do prego méximo definido para a contratagdo, o érgdo ou a entidade poderd i,
II - contrata¢do de bens e servigos, no limite do disposto no inciso II do caput do art. 75 da negociar condigdes mais vantajosas. Claudemir J6ia Pereira
Lein® 14.133, de 2021; =, S—— 3 : . N Prefeito
§ 1° Na hipotese de a estimativa de precos ser realizada concomitantemente a selegio da 172 Gestdo Administrativa
III - contratagdo de obras, bens e servigos, incluidos os servigos de engenharia, nos termos do proposta economicamente mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 6° do Decreto Municipal n.°
disposto no inciso III e seguintes do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, quando cabivel; e . N N P .
P € P g 276, de 16 de novembro de 2022, a verificagdo quanto a compatibilidade de pregos sera formal e
IV - registro de pregos para a contratagdo de bens e servigos por mais de um érgao ou d id X d di \ ) 8
evera considerar, no minimo, o niimero de concorrentes no procedimento e os valores por eles : i
entidade, nos termos do § 6° do art. 82 da Lei n°® 14.133, de 2021. p P M.r P“EFEITUR" DG MUNICIPID DE RUNDON .
ofertados.
§ 1° Para fins de aferigao dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos I ¢ II do
caput, deverdo ser observados: § 2° Concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera registrado na ata do procedimento, Farum ey W73 132 0
&, . A | . . devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagdo. “Mckmim i Pari paea”
I - 0 somatorio despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora; e ]
. ; : d : Art. 15. A negociagio poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, EDITAL DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO
II - o somatorio da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais
aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade. exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 5/2022 - MENOR PRECO
. ol . 3 . S colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima
§ 2° Considera-se ramo de atividade a parti¢cdo econdmica do mercado, identificada pelo nivel ? ] P ) soclagao, . prop p OBJETO: Contratagiio de empresa especializada para a0 de pavi i
de subclasse da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE. do prego méximo definido para a contratagdo, observado o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 14. asfaltica em CBUQ de estrada vicinal do municipio de Rondon (Vila Rural),
totalizando 4.800,00 m?, através do Programa de Apoio a Projetos de
3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as contratacdes de até RS 8.000,00 (oito mil Art. 16. Definida a proposta vencedora, o 6rgao ou a entidade deveré solicitar, por meio do Desenvolvimento  Sustentivel Local Integrado - MDR (Ministério do
§ P § 2 p ¢ $ ,00 ( gl
X X i , ) ¥ 4 . 1 o 8 Desenvolvimento Regional), Processo 1076199-79/2021 — Convénio 910889, de acordo
reais) de servigos de manutengdo de veiculos automotores de propriedade do 6rgdo ou entidade sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo com a planilha orcamentaria, cronograma, projeto, memoriais ¢ demais clementos técnicos
contratante, incluido o fornecimento de pegas, de que trata o § 7° do art. 75 da Lei n° 14.133, de lance ofertado pelo vencedor. anexos ao referido edital.
2021. . P . . - P
Paragrafo tnico. No caso de contratagdo em que o procedimento exija apresentagdo de A comissdo de licitagdo comunica aos interessados que participaram da licitagdo as
o » S i 5 5 s das hipotes st . o s . I seguintes proponentes:
§ #gQuando do enquadramCniodCIbeEREREpsouTObIaslnos termds das hipdtaesprevistas planilhas com indicagio dos quantitativos e dos custos unitarios ou de custos e formagio de pregos, N PROPONENTE CNPJ Me/Epp
neste artigo, a autoridade competente pela autorizagdo e a autoridade superior responsavel pela i s . . P
esta devera ser encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados & proposta 01 |CONSTRUTORA LONGUINI LTDA 16.514.870/0001-19 NAO
adjudicagdo e pela homologagdo da contratagdo devem observar o disposto no art. 73 da Lei n° d —
vencedora. 02 |CIAPAV CONSTRUCOES CIVIS LTDA 27.227.825/0001-08 SIM
14.133, de 2021, e no art. 337-E do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. ¢
CAPITULO 11 Habilitacio Informa ainda, que apos a analise e verificagdo da documentagdo de habilitagéo, decidiu
. . | i habilitar todas as empresas participantes do certame.
DO PROCEDIMENTO Art. 17. Para a habilitagio do fornecedor mais bem classificado serdo exigidas,

Comunica outrossim, que as proponentes renunciaram ao prazo para recurso
administrativo, concordando com o resultado da fase habilitatéria e com o curso do
procedimento, passando-se para a abertura dos envelopes de Proposta de Pregos.

lusivamente, as condigd ispoe a Lei n° 14.1 2021.
Art. 3° O procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletronica, serd instruido com os exclysivamente, as condigdes de que dispde a Le 33, do 201

seguintes documentos, no minimo: § 1° A verificagdo dos documentos de que trata o caput serd realizada no Sicaf ou em . H . s .
Depois de analisados e julgados os documentos apresentados, a comissdo apurou o seguinte
I - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, quando o resultado preliminar conforme tabela abaixo:
) ; \ ) ; ’ ) . : i . o PROPONENTE VLR GLOBAL | PRAZO EXEC. CLASSIF
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; procedimento for realizado em sistemas proprios ou outros sistemas disponiveis no mercado, CONSTRUTORA LONGUINI R5582.029.53 120 DIAS 1° LUGAR
11 - estimativa de despesa. nos termos do Decreto Municipal 276 de 16 de novembro de 2022 assegurado aos demais participantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas. LTDA < (EMP‘,ATE FICTO)
pesa, p: > CIAPAV CONSTRUCOES CIVIS R$587.898.14 120 DIAS 2° LUGAR
- JH. LT} . A o LTDA pihi EMPATE FICTO
do Municipio de Santo Anténio do Caiua-PR; §2° O disposto no § 1° deve constar expressamente do aviso de contratagdo direta. ( )
III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos 30 Na hinbtese d idade d 10 de d " I " . tad Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 24 (vinte quatro) horas, contadas a partir da
isit iid § a4 TIpOLese A NIRRT 1T R P 1° UITTERCs SriiRigUrniates a08 ja apresgatidos intimagdo do presente resultado na sessdo, a empresa CIAPAV CONSTRUCOES CIVIS
requisitos exigidos; Ny, ¥ 1 ! b o ; . L . L
q € o ) ) para a habilitagdo, na forma estabelecida no § 1°, ou de documentos nio constantes do Sicaf, o 6rgo LTDA, poderia apresentar junto ao setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de Rondon,
IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos orgamentarios com o . ~ . . > . nova proposta escrita com pre¢o menor do que o prego apresentado pela empresa
ou entidade devera solicitar ao vencedor, no prazo definido no edital, o envio desses por meio do classificada em primeiro lugar, se assim desejasse, sob pena de preclusdo, tendo em vista

. ido; . . ; .
COmpromisso a ser assumido. que a mesma ¢ a detentora dos beneficios concedidos pela LC 123/2006. Considerando que

sistema. . B e . § a dos ios
V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagao N X X . no mesmo dia fora ép{esentada nova prop: osta pgla empresa detentora dos beneficios da LC
. - Art. 18. No caso de contratagdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de 123/2006, a comissdo de licitagdo comunica aos interessados o resultado final
minima necessaria; R . . e classificatorio das propostas apresentadas pelas proponentes participantes, conforme tabela
entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento, e nas contratagdes com valores inferiores a abaixo: prop P pelas prop P P
VI - razio de escolha do contratado; PROPONENTE VLR GLOBAL | PRAZO EXEC. CLASSIF

1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas contratagdes de

CIAPAV CONSTRUCOES CIVIS

sistificati . o
VI ;justificativa de prego, se fORQIGAR0C produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei LTDA R$580.382,44 120 DIAS 1" LUGAR
VIII - autorizagdo da autoridade competente. n°14.133, de 2021, somente ser4 exigida das pessoas juridicas a comprovagio da regularidade fiscal f?giTRUTORA LONGUINT | pesg 029,53 120 DIAS 20 LUGAR
§ 1° Na hipotese de registro de pregos, de que dispde o inciso IV do art. 4°, somente sera federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitagdo com a Fazenda Federal.

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data de
Art. 19. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no art. 19, o fornecedor sera publicagio deste edital, a comissdo de licitagio dard vistas ao respectivo processo
habilitado licitatorio, a qualquer pessoa que se sinta prejudicada, para interposigdo de recurso.

§ 2° O ato que autoriza a contratagdo direta devera ser divulgado e mantido a disposigao do ; . . . Rondon, 16 de novembro de 2022.
Paragrafo unico. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o

exigida a previsdo de recursos orgamentarios, nos termos do inciso IV do caput, quando da

formalizag@o do contrato ou de outro instrumento habil.

publico em sitio eletronico oficial do 6rgdo ou entidade promotora do procedimento.

orgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de presidente da comissdo : .
A o d di derd lizad o de si letronico. d . XL [l h | N i - Fabiano Raatz Lopes
§ instrugdo do procedimento poderd ser realizada por meio de sistema eletréonico, de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes
modo que os atos e os documentos de que trata este artigo, constantes dos arquivos e registros de habilitagdo membros da comissdo

digitais, serdo validos para todos os efeitos legais. Irineu Munhoz Junior

Procedimento fracassado ou deserto

Orgﬁo ou entidade promotores do procedimento livei
Art. 20. No caso do procedimento restar fracassado, o 6rgao ou entidade podera: Josemery S. Oliveira

Art. 4° O orgdo ou entidade devera inserir no sistema as seguintes informagdes para a

realizagdo do procedimento de contratagdo: 1- republicar o procedimento;

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pag 111
Compras e Contratos
Termo de Homologagao e Adjudicagao

I - a especificagdo do objeto a ser adquirido ou contratado; II - fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou

. . . . AP ituagdo n refere a habilitagdo;
II - as quantidades e o prego estimado de cada item, nos termos do disposto no inciso II do sua situagao no que se refere 4 habilitagio; ou

art. 5°, observada a respectiva unidade de fornecimento; 111 - valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
k i . B TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO Dispensa de Licitagdo 65/2022
111 - 0 local e o prazo de entrega do bem, prestagdo do servigo ou realizagdo da obra; ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que Para Compras e Outros Servigos
Processo Administrativo: 3639/2022
s 3 N ; atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.
IV - o intervalo minimo de diferena de valores ou de percentuais entre os lances, que 4 s 2 Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio torna piblico a 30 ¢ Adjudicagdo do em cpigrafe a empresa:
incidir tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagio ao lance que cobrir a melhor Parsgrafo tinico. O disposto nos incisos I e IIT caput podera ser utilizado nas hipéteses de o Homologo ¢ Adjudico
oferta; B
procedimento restar deserto. Nesta data a referida deciséo, considerando vencedor da licitagdo, objeto da Dispensa de Licitagdo n°. 65/2022, o participante:
V - a observancia das disposigdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro CAPITULO V
de 2006. ~ B
DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO 56131 - CARDOSO & GALLI LTDA - ME. |
VI - as condigdes da contratagdo e as sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Item_Produto Unidade _Marca Qtde[Valor Unitario] Valor Total
Adiudi ~ h 1 ~ 1 |PRESTACAO DE SERVICO DE HOTELARIA SERVICO 2| 95,00/ 390,00
ajuste; Judicagao e homologacao IAPARTAMENTO SINGLE CASAL
’ 2 |PRESTACAO DE SERVICO DE HOTELARIA SERVICO 4 95,00/ 380,00
. o o 2 . N JAPARTAMENTO SINGLE.
VII - a data e o horario de sua realizagdo, respeitado o hordrio comercial, ¢ o enderego Art. 21. Encerradas a etapa de julgamento e de habilitagdo, o processo sera encaminhado a 3 |PRESTACAO DE SERVICO DE HOTELARAA SERVICO El 155,00 1.240,00)
JAPARTAMENTO DUPLO.
eletronico onde ocorrera o procedimento. autoridade superior para adjudicagdo do objeto e homologagao do procedimento, observado, no que |____Total do Foecedor: _2.010.00]
Paraiso do Norte, 16 de novembro de 2022.
¥ o 5 is in® RS A RER O U
Paragrafo unico. Em todas as hipoteses estabelecidas no art. 2°, o prazo fixado para abertura couber, o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021. CARLOS ALBERTO VIZZOTTO

PREFEITO DO MUNICIPIO
do procedimento e envio de lances, de que trata o Capitulo III, ndo seré inferior a 3 (trés) dias uteis, CAPITULO VI CPF: 464.266.989-20

contados da data de divulgagao do aviso de contratagao direta. .
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Divulgacio

Aplicagio \hidy; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON . :

Art. 5° O procedimento sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do

PR . ~ b .. 5 arieitn A x i - - : EETADD D=l PARANA
Caiua — PR e no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas — PNCP, nos termos do Decreto Art. 22. O fornecedor estara sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de Lot
Al . i . Fovan cda) 3 % CEP TR
Municipal n.° 273, de 16 de novembro de 2022. 2021, e em outras legislagdes aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulagdo da nota de empenho de
. . [P e —
Fornecedor despesa ou da rescisdo do instrumento contratual. B
Art. 6° O fornecedor interessado, apos a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, CAPITULO VII ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 235/2022
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a ~ .
P P prop: DISPOSICOES FINAIS VALIDADE: 12 (doze) meses.
descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario . . o o .
4 L B O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDON, pessoa juridica de direito publico interno, escrito no
estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo proprio do Orientacdes gerais CNPI/MF sob n.° 08.927.244/0001-26, estabelecido na Av. Mato Grosso n° 800, através de sua representante
. L . Legal, a Secretiria Municipal de Satde, Senhora GISELMA APARECIDA ANDREAZZI GIULIANGELLI,
sistema, as seguintes informagdes: Art. 23, Os horrios estabelecidos na divulgagio do procedimento e durante o envio de lances brasileira, casada , RG ° 5.030.703-4 SSP/PR., e do CPF n° 793.465.379-49, ¢ a empresa MEDILAR IMP.
DISTR. PROD. MEDICO HOSPITALARES S/A, estabelecida na RUA NORBERTO OTTO WILD, 420, 0 -
I - ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica; observardo o horério de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no CEP: 96880000 - BAIRRO: IMIGRANTE, Vera Cruz/RS, CNPJ N°. 07.752.236/0001-23, pelo seu representante
X . K infra-assinado, o senhor ADRIANA WILKE MARQUES, residente e domiciliado na AVENIDA LEO
II - 0 enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento. KRAETHER, 750 - CEP: 96824400 - BAIRRO: COUNTRY, denominado a partir deste de EMPRESA , resolve
daLei C ! ° 123, de 2006 d b firmar a presente ata de registro de prego, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
a Lei Complementar n , de , quando couber; A Arod 9 8-S 3 o ; Federal 10.520/2002, ¢ das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregdo N°. 81/2022 -
rt. 24. Os Orgdos, entidades, seus dirigentes e servidores que utilizem o Sistema de d N cgais ap! & & >
& & q REGISTRO DE PRECOS, obedccidas as disposigoes da Lei Federal n’. 8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢ as
IIT - o pleno conhecimento ¢ aceitagdo das regras e das condigdes gerais da contratagdo, Dispensa Eletronica responderdo administrativa, civil e penalmente por ato ou fato que caracterize o condigdes seguintes:
constantes do procedimento; uso indevido de senhas de acesso ou que transgrida as normas de seguranga instituidas. CLAUSULA1-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui o objeto o Registro de pregos para eventual aquisi¢io de medicamentos que ndo fazem parte da
. o1, A . . 4. . . lista do Consércio Parana Medicamentos, a serem distribuidos aos pacientes da rede municipal de saide,
- Parigrafo dnico. Os drgdos e entidades deverdo assegurar o sigilo ¢ a integridade dos dados com reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
firmes e verdadeiras; . N < . L vencedora.

e informagdes da ferramenta informatizada de que trata este Decreto Municipal, protegendo-os

IV - a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como

V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

" ea . . . contra danos ¢ utilizagdes indevidas ou desautorizadas no dmbito de sua atuago. 1.2. Através da presente ata ficam regi 0s seguintes pregos abaixo
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, se % v ILote lem |Codigo [Poscrisiodo Marcado |Unidade o\ igoge [PTE6O. prec toral
roduto/servigo_fproduto e medida lunitrio
couber; e Art. 25. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu ] - o lCEFALOTINA [BLAU
LOTE: 038 - CEFALOTINA SODICA, 1 SODICA. 16, [116370110003
. . zill. . § is isneriss Bnica. nio cz is a0 Ored IG. INJETAVEL - LOTE AMPLA 1 28116 Son 6 BLAU AMP  [15000  [34975 [52463
VI - 0 cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021. representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao DiSPUTA {;:{ng;;;ﬂ]i; 116370110003
v i ou entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso H—
Art. 7° Quando do cadastramento da proposta, na forma do art. 6°, o fornecedor podera OTE: 054 COLAGENASE, 061G COLAGENASE }l\r?'g%llaxmx
. - L 3 indevido da senha, ainda que por terceiros nio autorizados. w054 - JERASE, 0.0U1G, |, 0,6U1/G, N . "
parametrizar o seu valor final minimo e obedecera as seguintes regras: que p POMADA -30G - LOTE AMPLA 1 28125 [OMADA - 30G/° ABBOTT  JUN 60,00 [0:4587 567,52
DISPUTA | BRO26s0ss - |105530308013
. . - L s
I - a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, Art. 26. A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Caiud — PR, poderd: BIOLAB
ue incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a i g 3 ici LOTE: 170 - TIAMAZOL 10MG/CPR - b ovorcor [bioras ke
q 55 q 5 q I - expedir normas complementares necessarias para a execugdo deste Decreto Municipal; e LOTE AMPLA DISPUTA 1 27326 g%g;;’z }JZ?%(E?OM CPR [000,00 0,3759 338,31
melhor oferta; e i 1
II - estabelecer, por meio de orientagdes ou manuais, informagdes adicionais para fins de [roTAL 1.430.46
II - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo . Ry . . b o
) ; n operacionalizagdo do Sistema de Dispensa Eletronica. CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
estabelecido e o intervalo de que trata o inciso L. 2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
] 3 Art. 27. Os casos omissos decorrentes da aplicagio desta Instrugdo Normativa serdo assinatura.
§ 1° O valor final minimo de que trata o caput podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, desde que niio assuma valor superior a lance j registrado por ele no sistema. dirimidos pela Prefeitura Municipal de Santo Antnio do Caiud - PR. 2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Pregos, o Municipio de Rondon ndo sera obrigado adquirir, exclusivamente por seu
§ 2° O valor minimo parametrizado na forma do caput possuirad carater sigiloso para os Vigéncia intermédio, os materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
: fon . B Py : i - . = permitidos em lei, sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade contratante, podendo ser disponibilizado estrita e Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes empresa detentora,

permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno. -
em contrario. L = £ o
2.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des

Art. 8° Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema, ficando responsavel pelo REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE constantes do Pregdo Presencial N° 81/2022 - Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente
L . - g .. -Sk, - A inst t transcrigio, 1 heciment
6nus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo ;;sn::men o de v * de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das
sistema ou de sua desconexio. Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiua, Estado do Parana, quarta-feira, i

CLAUSULA IIT - DO PAGAMENTO:

CAPITULO 11T 16 de novembro de 2022. 3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento

licitatorio, mensalmente, até o dia 15 de cada més, de acordo com o fornecimento dos medicamentos

DA ABERTURA DO PROCEDIMENTO E DO ENVIO DE LANCES dos no periodo di apr do pela fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela

Secretaria Municipal de Saude.

Abertura
3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) medicamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(ao)

apresentar e manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos:

Art. 9° A partir da data e horario estabelecidos, o procedimento sera automaticamente aberto

pelo sistema para o envio de lances piiblicos ¢ sucessivos por periodo nunca inferior a 6 (seis) horas JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO 3.3. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
com base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade;

ou superior a 10 (dez) horas, exclusivamente por meio do sistema eletronico. Prefeito Municipal
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3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela
Caixa Economica Federal) dentro de seu periodo de validade;

3.5. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT dentro do seu periodo de validade.
CLAUSULA IV - DA ENTREGA E DO PRAZO:

4.1. Os medicamentos deverdo ser entregues pela vencedora da licitagdo na Farmacia do Posto Municipal
de Saude, com sede na Avenida Mato Grosso, n° 800, neste Municipio, no horério das 08:00h as 12:00h e
das 13:00h as 16:00h, independentemente da quantidade solicitada, no prazo méximo de 10 (dez) dias
tteis, contados a partir do recebimento da Autorizagao de Compras. A referida Autorizagdo podera ser
remetida através de fax, e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar conveniente. O descumprimento do
referido prazo podera resultar em rescisdo contratual.

4.2. Os medicamentos deverdo ser entregues com o prazo de validade de no minimo 12 (doze)
meses e com prazo equivalente a, no minimo, 75% de sua validade, contados da data de fabricagdo.

4.3. Somente serdo admitidos atrasos mediante comprovagdo por escrito da falta do medicamento com o
fabricante, se aceitos pela equipe de recebimento da Secretaria de Saude.

4.4. A entrega devera ser realizada mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, sendo que o proponente sera
responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de fretes, marcas, registros e patentes referentes ao objeto
cotado.

4.5. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: niimero do
lote, data de fabricacio, data de validade e nome do fabricante.

4.6. A ndo entrega do ) N0 prazo ido implicara na decadéncia do direito do licitante
ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93.

4.7. A entrega do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma parcelada, sendo somente pagos
os valores relativos aos medicamentos efetivamente entregues, conforme necessidades do Fundo
Municipal de Satde de Rondon, sendo que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos
medicamentos dispostos nos itens constantes do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.
CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES

5.1. Do Fundo Municipal de Saude de Rondon:

5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega/execugio do objeto desta Ata, conforme
ajuste representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso;

5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informagéo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execugio do empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apos a entrega da Nota Fiscal no
setor competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, @ Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangdo.
5.2. Da Detentora da Ata:
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;

5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitagio;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no
quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulados na proposta.
CLAUSULA VI -DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:
6.1. O(s) medicamento(s) entregue(s) serd(do) recebido(s) provisoriamente pela Comissio de

Recebimento da Secretaria Municipal de Satde, a qual, também, verificara a consisténcia e a exatiddo da
nota fiscal/fatura, apresentada em duas vias.

6.2. O(s) medicamento(s) que apresentar(em) qualidade inferior ao produto de referéncia e/ou em
desconformidade com as especificagdes do edital serdo rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los
imediatamente, sem prejuizo aos demais itens deste edital

6.3. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: niimero do lote, data
de fabricagdo, data de validade e nome do fabricante.

6.4. O faturamento devera ser efetuado em nome do Fundo Municipal de Satide de Rondon — CNPJ n°
08.927.244/0001-26.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serio aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a
saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em
relagdo a data prevista para o fornecimento.

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissdo ou negligéncia a
EMPRESA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais.

¢) suspensio do direito de participar em licitagdes/contratos junto ao MUNICIPIO, pelo prazo de até 05
(cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar
documentagao falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.

d) declaragdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a
gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93;

7.2. Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades, previstas nesta
clausula, o MUNICIPIO dara inicio a0 procedimento administrativo cabivel, para apuragdo dos fatos e
respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagio a EMPRESA dos atos a serem
realizados.

7.3. A autoridade competente podera, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Provisoria
1488-16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, ¢ vedado qualquer reajustamento de pregos, até
que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas

indicadas no preambulo do Edital de Pregio Eletronico n° 81/2022 — REGISTRO DE PRECOS, o qual
integra a presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposi do Decreto M |
n°4.103/2014, de 31/03/2014.
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8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes para a concessio de reajustes em face da
superveniéncia, apds o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente
refletida no mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o
caso, bem como nas demais hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o
equilibrio econdmico financeiro da avenga.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragéo,
quando:

9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragéo niao
aceitar sua justificativa;

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a
critério da Administragdo; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
precos, se assim for decidido pela Administragdo, com observéncia das disposigdes legais;

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, ¢ a detentora ndo
acatar a revisdo dos mesmos;

9.1.6. por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela administragao;

9.2. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, serd feita por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de administragdo da

presente Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
detentora, a comunicagio sera feita por publica¢io no Diario Oficial do Municipio e na internet no site do
Municipio, considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicagao.
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9.3 — Pela d quando, por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administragio, quando comprovada
a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei Federal n°® 8.883/94.

9.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facull 4 Admini: das idad

a¢do a aplicagdo previstas na

Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos

recursos do orgamento vigente, através de d or arias dos orgaos da Administragao
Municipal:
[ 6rGAO | NOME - UNID |
| 10.01 | SECRETARIA DE SAUDE [ DIVISAO DE SAUDE PUBLICA |
[ 10.02 | SECRETARIA DE SAUDE | DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA |

CLAUSULA XI — DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO:
11.1. A aquisigao dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo respectivo Secretario ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Precos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario
da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual fard a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto contratado, efetivando os
controles de recebimentos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo,
determinando, dentro de sua competéncia, 0 que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo
habil, a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA XIII - DAS COMUNICACOES

13.1. As comunicagdes entre as partes, i com 0 acc e controle da presente Ata,
serdo feitas sempre por e-mail ou através de publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, Jornal Diario do
Noroeste de Paranavai-PR.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°. 81/2022 — Registro de Pregos e a proposta da
empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e Lei 10.520/02 no que
nido colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios
gerais de direito.

14.3. A EMPRESA detentora da ata nio podera ceder o fornecimento do objeto a nenhuma pessoa, fisica
ou juridica.

CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer

p doagao, comp f ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
presente ata de registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA XVI - DO FORO:

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cidade Gaucha-PR, como unico competente para dirimir
quaisquer agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.

Rondon-PR, 14/11/2022.

FUNDO MUN. DE SAUDE DE RONDON
Giselma A. Andreazzi Giulinagelli
Secretria Municipal de Saide

Testemunhas:
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Empresa Detentora da Ata

MEDILAR IMP. DISTR. PROD. MEDICO HOSPITALARES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO VAT
. - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
BALANGCO ORGCAMENTARIO - RECEITAS ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL SETEMBRO A OUTUBRO DE 2022 Pagina:1/ 2
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2022 RREO - Anoxo 2 (LRF, A, 52, iniso I, alnea °c)
DESPESAS ENPENHADAS S0 DESPESAS LIQUIDADAS )
. . o Pagina: 1/ 2 DOTAGAO DOTAGAO
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w079
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 297.802,75 297.802,75 52.998,94 17,80 473.948,12 159,15 (176.145,37) DEFESANAGIONAL i raeess See0s Soee0s 0% ses0st soeus0s o zze0re
DEFESA TERRESTRE 7022858 . sos087 sao4a9 0 28079 sos0s7 sosis00 o3 s
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ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 263.070,61] 246.607.61 22.673,06] 188.850,11 1,20 57.757.50| 22.723,06 188.011,00 127 58.596,61
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.019.272,01 1.563.301,26 125.499,50| 1.106.115,61 7.06) 457.185,65 148.227,86 1.020.205,61 687 543.005,65
CONTRIBUIGOES 56.273,60 56.273,60 6.240,99 11,00 34.686,78 61,64 21.586,82 SAUDE JRPTEP [—p——. OV P T e [—— e 100095
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 ATENGAO BASICA 04268513 192061935 260.315.36] 141005965 50 s01.850.70) 21925600 1avse1a67 047 S1480569
- ' ’ ' ' ' ’ ' ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 301075909 204741672 s0s79.71 220096229 1408 74345404 a7z 206507850 e wa233722
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 56.273,60 56.273,60 624089 11,00 34.686,78 61,64 21.586,82 VIGILANCIA SANITARIA 830219 8509537 505010 11520329 a7 soso2s st tadss 2 om T02835
RECEITA PATRIMONIAL 262.755,49 278.200,39 82.793,04 29,76 424.745,71 152,68 (146.545,32) VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA sa771,17] 271,11 000 8.59300] 005 19.177.10] 823000 850308 006 1947719
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URBANISMO YT I~ assen|  zerms P P o] [— . -
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.370.786,71 16.932.538,17 2.486.832,01 1469|  14.665.330,52 86,61 2.267.207,65 NOVEMBRO DE 2021 A OUTUBRO DE 2022 Pagina: 1/ 2]
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 12.789.152,75 13.170.662,00 1.995.753,35 15,15 11.884.237,70 90,23 1.286.424,30 (LA 55 s - Arero
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES J—
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[ ——— oroe|  mazsa|  ssmes|  somss|  erersr|  sessess| | serezms|  seemes|  sesmso| | sessse| | ewwors|  rvmws|  swsesss|  zersear
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TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 0.00 0,00 0,00 168.260.95 0.00 (168.260,95) [OT— wsrsess|  awsonnt]  aosse|  asewcd|  swsaswss|  amensd]  suesos|  assrosss|  asesiss]  amerss|  aseemess|  asesioss| swmassar]  saesassi
———— woss|  cowamm|  vwesis|  vweseoss] vewann| iwsrew|  ismoww| issws| coiswos| twroz|  tswivu]  iasons| wewewes| vewonid
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 1.492.484,00 746.242,00 50,00 1.499.684,00 100,48 (7.200,00) -
X ) e | swamm o oo o oo oo oo roma o] sereszon oo emeszoo] | wewosd
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e ouon VS TACA PARA CALCULO 005 1606285 1o00ze0m0|  razesrim|  rassazoas| vssszzenr|  rses7zsss|  veszocsoo|  i7sessssr|  1srrsesce]  1assrroz arosesia|  1zssoras| searromsss|  17.aess0.1q
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B o) 009 o0) o) 00 009 o) o) 0 009 o) o) 00 00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 \;mﬁi?oi’é:m‘«?.‘;s.'m?i‘a!&“?Tii‘;i:@”ﬁdﬁ“’i" “ 000] 000 000} 000) 009 000 000} 000) 009 000 000} 000) 009 009
recen o oo e covos wows|  twwamm|  twesiw|  iwesos| vewany| iwsrew|  immoww| imesws| tensws| iwsron|  omesu]  iasons| wsese| vassnd
5 Receitas realizadas :
Previséo Saldo a realizar .
RECEITAS prvisto e | A0 [ PP pSe— P PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAi
revisao Inicial 0 bimestre % (bla & o bimestre (c) | % (c/a . -~ A
- (bl2) ¢ (cf2) RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SETEMBRO A OUTUBRO DE 2022
RESGATE DE TITULOS DO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RREO — Anexo IV (LRF, art. 53, inciso Ii)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
SUBTOTAL DAS RECEITAS (l)=(1+l) 17.057.733,80|  19.127.414,16 3.376.905,22 17,65|  17.308.324,10 90,49 1.819.090,06 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS (b) PREVIDENCIARIO EXERCICIO
6 : - T o
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (a) (c) = (a-b) (d) = (“d” exercicio
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 anterior) + (c)
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2015 - - - -
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 “NAO SE APLICA”.
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS REGEITAS (V) = (Ill + IV) 1705773380  19.127.414,16 3.376.905,22 17,65|  17.308.324,10 90,49 1.819.090,06 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI
DEFICIT (V) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + Vi) 17.057.733,80 [ 19.127.414,16 3.376.905,22 17,65|  17.308.324,10 90,49 1.819.090,06 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.503.955,83 0,00 0,00 3.503.955,83 100,00 0,00 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JANEIRO A OUTUBRO DE 2022
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 3.503.955,83 0,00 0,00 3.503.955,83 100,00 0,00
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl) Pagina: 1/ 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI AP DA LA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA " O 0
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA RECEITAS PRIVARIAS ZREvisho,
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RECEITAS REALIZADAS (a)
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2022 agina:
Pagina:1/ 1 RECEITAS CORRENTES (1) 17.634.930,16] 15.640.379,15
RREQ - Anexo 1 (LRF, Art. 52, incio , alineas a" e " do nciso 1l  §1°) Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 297.802,75 473.948,12
Dotagao ncial | Dolagio atvaliada DESPESAS EMPENHADAS sado DESPESAS LIQUIDADAS aco Despesa pogos IPTU 77.019,97 31.987,53
a0 bimesite
DESPESAS © No bimestre Até bimestre (1) @=(h No bimestre At bimestre (h) O=ten [0 Iss 27.790,85 57.226,80
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAVENTARIAS) (Vi) T5o1081175 2149344794 ) 156738221 581962581 283116940 1284851657 664493137 1266853105 ITBI 76.571,56 85.866,82
bespesas correntes 12717845 1763611575 169256847 13228 861,42 240725433 190772672 1270864334 as3147241 1252775799 IRRF 91.450,54, 290.102,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 87772264 960310004 730210,11 673369031 286940073 712111 672544126 287765878 672352805 Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 24.960.83 6.764.28
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 138 944,03 6894403 180000 268386 626017 880054 50,1808 1876317 5018086 o
'OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.911.007,96 7.964.071,68 951.519,36 6.432.478,25 1.531.593,43 1.161.605,07 5.929.021,22 2.035.050,46 5.754.049,08 Conhlbmwes 56273'60 34685‘78
DESPESAS DE CAPITAL 922.055,97 3.857.331,86 640.208.47 2.444.960,71 141237115 92344268 214387323 1.713.458,63 2.140.773.06 Receita patrimonial 278.200,39 42474571
INVESTIVENTOS 45694223 356161812 64020847 215399395 1.407.624,17 684.507.93 194249395 1619.424,17 193939378 Aplicagdes Financeiras (1) 278.200,39 424.745,71
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 000 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 465.113,74 29571374 0,00 290.966,76 4.746,98 38.844,75 201.379,28 94.334,46 201.379,28 Transferéncias correntes 15932538,1 7l 14665330,52
[RESERVA DE CONTINGENCIA 170.577,33 033 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 033 0,00
[DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cota-Parte do FPM 11.986.813,65) 10.309.976,06
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (Vill+ IX) 1591981175 21.493.447.94 233277694 15.673.822,13 5.819.625,81 2.831.169,40 1484851657 6,644.931,37 14.668.531,05 Cota-Parte do ICMS 1.904.786,70 1.450.450,88
|AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO () 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Cota-Parte do IPVA 153.016,83, 122.150,73
Amortzagao da Divida Intera 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Cota-Parte do ITR 59.236.46 72.580.49
Divida Mobilria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Transferéncias da LG 8711996 13.208.42 000
Outas Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 e
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Transferéncias da LC 61/1989 26.305,85 16.704,31
Divida Mobiléria 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 Transferéncias do FUNDEB 1.521.675,47| 1.048.675,44
Outras Dividas 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 Outras transferéncias correntes 1.267.404,79 1.644.792,61
ITOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 15.919.811,75 21.493.447,94 2.332.776,94 15.673.822,13 5.819.625,81 2.831.169,40 14.848.516,57 6.644.931,37 14.668.531,05 Demais receitas correntes 70.115,25 41.668,02
[RESERVA DO RPPS 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 Outras Receitas Financeiras (Ill) 0,00 0,00
superAvIT oay 113792205 000 104412828 163450197 (1.634501,07) 54579582 2459.807,53 (2459.807.53) 263079305 Receitas Correntes Restantes 70.115,25 41.668,02
ToraL com supERAVIT (V) = 0 + X 17.057.733.80 21.493.447.04 2.976.90522 17.308.324.10 418512384 237690522 17.308.324.10 418512384 17.308324.10 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - I - ) 17.356.729,77 15.215.633,44
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492. 1.667.944,

RECEITAS DE CAPITAL (V) 1:492.484,00 667.944,95 INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigao Federal® VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO
Operagdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 ) i APOS DEDUGOES o
Amortizagao de Empréstimos (V1) 0,00 0,00 (k)

Alienago de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienaco de o0s T iy 0,00 0,00 [19 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da 741.150,33 946.221,57 946.221,57 89,37
B a B [Educacao Basica
Receitas de de os Per (x) 0,00 0,00 oo - P de 50% da C G0 da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00 (VAAT) na Educagéo Infantil
Transferéncias de Capital 1.492.484,00 1.667.944,95 [21 - Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDES - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00
fem Despesas de Capital
Convénios 1.492.484,00 1.492.484,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 175.460,95
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
Outras Receitas de Capital N&o Primarias (X) 0,00 0,00 Superavit)® PERMITIDO (n) APOS AJUSTE ®)
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 (m) (o)
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIl - IX - X) 1.492.484,00 1.667.944,95
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 18.849.213.77 16.883.578,39 [22 - Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 105.878,62 112.564,62| 112.564,62 10,63
Até Outubro / 2022
DOTAGAO RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUAU%ADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS Rg:ggg;sig%f NAO PROCESSADOS INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagdo do  |VALOR DE SUPERAVIT |VALOR NAO APLICADO | VALOR DE SUPERAVIT | VALOR APLICADO ATE | VALORAPLICADO | VALOR NAO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (a) PAGOS (b) Superavit de Exercicio Anterior)® PERMITIDO NO NO EXERCICIO APLICADO ATE O O PRIMEIRO ‘gﬁj&m'gﬁ;" APLICADO
LIQUIDADOS PAGOS (c) EXERCICIO ANTERIOR ANTERIOR PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE @ )

DESPESAS CORRENTES (XIIl) 17.636.11575|  13.228.86142| 12.704.64334] 12527.757,99 72.978,88 113.057,46 111.949,56 @ 0 °“‘D"('s")'EST“E '"gs‘j:ﬁ;ﬁgg,‘:‘:‘ﬁ

Pessoal e encargos sociais 9.603.100,04 6.733.699,31 6.725.441,26) 6.723.528,05 0,00 0,00 0,00 [0}
Juros e Encargos da Divida (XIV) 68.944,03 62.683,86 50.180,85 50.180,86 0.00 0.00 0,00 b3 - Total das Despesas custeadas com Superévit do FUNDEB 113.325,96 187.037,99 0,00 0,00 0,00] 187.037.99
Outras despesas correntes 7.964.071,68 6.432.478,25 5.920.021,22 5.754.049,08 72.978,88 113.057,46 111.949,56 3.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos & 112.930.44 183.472.78 0.00 0.00 000 183.172.78
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [Transferéncias de Impostos
Demais Despesas Correntes 7.964.071,68 6.432.478,25 5.929.021,22 5.754.049,08 72.978,88 113.057,46 111.949,56 22-6;;2‘7\'/2:1393215;5 com FUNDEB - C tagdo 386,52 3.865,21 0,00 0,00 000  3.86521

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 17.567.171,72|  13.166.177,56|  12.654.462,48|  12.477.577,13 72.978,88 113.057.46 111.949,56

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 3.857.331,86 2.444.960,71 2.143.873,23] 2.140.773,06 3.222,00 216.823,74 216.823,74
Investimentos 3.561.618,12 2.153.993,95 1.942.493,95 1.939.393,78 3.222,00 216.823,74 216.823,74 —

~ DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 - —
- - ) DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM

c de ef ttos (XVI) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Area de Atuagao)é ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR

Aquisicgo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (c) Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS

Aquisiggo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (d) (e) (9)

Demais inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 >4 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XX) 295.713,74 290.966,76 201.379,28 201.379,28 0,00 0,00 0,00 b4 1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

)25?||P-Exslf ;)?)IMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - 3.561.618,12 2.153.993,95 1.942.493,95 1.939.393,78 3.222,00 216.823,74 216.823,74 b4.2 - Pre-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 033 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [25 - ENSINO FUNDAMENTAL 2.557.420,75 1.665.623,22 1.635.842,45 1.620.818,10 29.780,77

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIIl) = (XV + XXI + XXII) 21.128.790,17 15.320.171,51 14.596.956,43| 14.416.970,91 76.200,88 329.881,20 328.773,30 |26 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (24 + 25) 2.557.420,75 1.665.623,22 1.635.842,45 1.620.818,10 29.780,77

|RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXllla +XXIllb + XXlic)] | 2.061 .633.30|
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL Valor
| META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO | VALOR CORRENTE |
— - 27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou &) + L23.1(t)) 2.582.064,02
|Me(a fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 0.00| R N
28 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) (1.764.993,69)
"AtS Outibro / 2022 29 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) 0,00
JUROS NOMINAIS VALOR INCORRIDO 30 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 e 7 0,00
31 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (XXV) 424.745,71 AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34 2(ac)) !
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI) 65.181,74 32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 4.347.057,71
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 e 5 VALOR EXIGID %
|RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) | 2.421.197,27' o P GIDo VALOR ﬁ;L'CADO % AP'(‘;::ADO
| META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL | VALOR CORRENTE | 33 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.812.678,79 4.347.057,71 28,50
|Mela fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 0,00|
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM |  SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO (@ (aa) (ab) (ac) (ad)
ABAIXO DA LINHA FUNDEB 8
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
Em 31112/2021 (a) Até Outubro /2022 (b) I34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 85.716,42 81.779,03 82.884,23 261,97 2.570,22
- 4.1 - Executad: R de Impostos e Transferéncias d
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIIl) 60.164,63 426.662,85 ,mpos‘o:ecu adas com Recursos de Impostos e Transierencias de 85.716.42 81.779,03 8288423 261,97 2:570,22
DEDUGOES (XXIX) 4.304.392,43 5.616.616,55 I34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 4.304.392,43 5.616.616,55 4.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unicio (VAAT + VAAF)
Disponibilidade de Caixa Bruta 4.515.337,83 5.814.112,38
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 90.749,51 195.354,16
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 120.195,89 2.141,67 OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
Demais Haveres Financeiros 0,00 0.00 RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) (3.695.227,80) (5.189.953,70) ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b)
35 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO 239.916,72 147.471.48

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 1.494.725,90 FINANCEIRA)

35.1 - Salario-Educagéo 115.975,11 71.883,78

35.2 - PDDE 0,00 0,00

AJUSTE METODOLOGICO Até Outubro /2022 35.3 - PNAE 43.490,67 16.974,60

— 35.4 - PNATE 5.245,38 261094

VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) (104.604,65)

_ 35.5 - Outras Transferéncias do FNDE 75.205,56 56.002,16

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X) 0,00 . R

36 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 6.089,98

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) A -

( ) 22218513 37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00

OUTROS AJUSTES (XXV) 0.00 38 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
|RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVIII) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII) | 1.821 .515.68' 40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 + 38 + 239.916,72 153.561,46
39)
|RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI) | 1.461.951,71 |
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA FINANCIAMENTO DO ENSINO (Por Area de Atuagao)6 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.503.955,83 (d) (e) (@)

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 |41 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 3.503.955,83 [41.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00 [+1:2 - Pré-escola 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2 - ENSINO FUNDAMENTAL 493.271,59 336.859,97 321.424,00 307.583,62 15.435,97
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAi J43 - ENSINO MEDIO 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA k4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO 45 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL [16 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS
- 493.271,59 336.859,97 321.424,00 307.583,62 15.435,97
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2022 Péagina: 1/ 1 JADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 + 42 + 43 + 44 +
B5)
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER / ORGAO
Inscritos Inscritos —
Eeaa e Pagos Cancelados Saldo E B e g Lidudados Pagos | Cancelados Saldo Saldo Total TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
(o) xS © @ |e=tarb-(eea s o I W W feetre-ien] teeen ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORGAMENTARIOS) (1) 5.577,78 85.471,7: 76.200,88| 287,89 14.260,74 99.325,9¢ 353.497,52  329.881,2( 328,773, 543540  118.614,78] 132.875,52 (c) Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
EXECUTIVO (d) (e) (9)
Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai 5.577,78 85.171,7: 76.200,88 287,89 14.260,74] 99.325,9¢ 353.497,52f 329.881,2( 328.773,3( 5.435,40/ 118.614,78 | 132.875,52 l47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (1 2426+ 46) 3.715.443,96 2.453.238,88 2.408.022,14 2.379.157,41 45.216,74
EXECUTIVO MUNICIPAL 1.788.60) 1,368 72250 000 2434.40) 00 807,80 54,0 540 635,00 118.80) 255320
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 1.992,46| 3.487,1 936,53 0,00] 4.543,03| 0,0 147.712,68) 139.191,1 138.083,2 627,0! 9.002,42 13.545,45 [+7.1 - Despesas Correntes 4.870.139,54 3.028.180,05 2.981.296,10 2.956.178,54 46.883,95
SECRETARIA DA FAZENDA 000 23265 232659 000) 000 98.206.9 6281476 612188 612189 5738 9922902 9922902 47.1.1 - Pessoal Ativo 3.596.250,13 2.199.838,97 2.199.838,97 2.198.131,76 0,00
SECRETARIA DE EDUCACAO 656.72] 26.807,2 2693620 000 1.527.80) 00 102.640,0 a7.1237 a7.1237 407 508550 6.583.30 li7.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 0,00 1.573,8¢ 1.573,86) 0,00] 0,00} 0,0 1.492,64) 90,1 90,1 22,48 1.380,00) 1.380,00| 47.1.3 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECRETARIA DE AGRICULTURA 0,00 10.424,41 8.840,00] 287,89 1.296,52) 0,0 9.831,43) 6.836,61 6.836.6 1.248.41) 1.746,42| 3.042,94 ffilantrépicas sem fins lucrativos . ’ ! ’ '
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.140,00) 39.184,1 35.865.20 0,00) 4.458,99| 1.118,9¢ 26.198,16) 25.366,6: 25.366.6: 1.867.8¢ 2.082,62| 6.541,61 l47.1.4 - Outras Despesas Correntes 1.273.889,41 828.341,08 781.457,13 758.046,78 46.883,95
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 l47.2 - Despesas de Capital 107.688,39 78.220,88 76.049,88 76.049,88 2.171,00
TOTAL (1) = (1+ 1) 5.577,78 85.171,7: 76.200,88| 287,89 14.260,74 99.325,9 35349752 320881200  328.773,30) 543540 1186147 132.875,52 lh7.2.1-Ti ancias As instituics s "
- as ias, ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
filantrépicas sem fins lucrativos
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI 47.2.2 - Outras Despesas de Capital 107.688,39 78.220,88 76.049,88 76.049,88 2.171,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE — -
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL (ae) (af)
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2022 48 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 0,00 18.676,82
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Pagina: 1/ 4 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituig&o Federal) (ae) (af)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO( ) RECEITAS REALIZADAS 49 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 1.058.786,19 71.883,78
ATUALIZADA (a
Até bimestre (b) 50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 950.086,78 67.956,45

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 272.841,92 465.183,84 51 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 108.699,41 22.604,15

1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 77.019,97 31.987,53 52 - (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00

1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmiss&o inter vivos - ITBI 76.571,56 85.866,82 53 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00

1.3 - Receita resultante do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS 27.790,85 57.226,80 54 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 108.699,41 22.604,15

1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 91.459,54 290.102,69

2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 17.438.916,08 14.785.531,32 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI

2.1 - Cota-parte FPM 14.744.169,97 12.708.173,37 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 13.786.781,59 11.990.987,69 DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

2.1.2 - Parcela referente & CF, art. 159, |, alineas d e 957.388,38 717.185,68 ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2.2 - Cota-parte ICMS 2.379.272,76 1.813.063,43 JANEIRO A OUTUBRO DE 2022 Pagina: 1/ 3

2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagao 33.146,68 20.880,38

2.4 - Cota-parte ITR 74.045,34 90.725,57 RREQ — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

2.5 - Cota-parte IPVA 191.271,80 152.688,57 -

P RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 E LEGAIS ATUALIZADA (a) 'Até 0 bimestre (b) % (bla) x 100
2.7 - Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 17.009,53 0,00
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 272.841,92 272.841,92 465.183,84 170,50

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2 17.711.758,00 15.250.715,16 ’ ) )

( ) Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 77.019,97 77.019,97 31.987,53 41,53
R 209

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 3.292.903,63 2.813.669,13 PTU 67.999,16 67.999,16 47047 -

5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + 1.135.035,87 999.009,66
(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE (1.1) + (1.2) + (1.3) + (14) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7)) Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 9.020,81 9.020,81 31.508,06 349,28
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 76.571,56 76.571,56 85.866,82 112,14
ITBI 76.571,56 76.571,56 85.866,82 112,14
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

FUNDEB
- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 27.790.85 27.790,85 57.226,80 205,92
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS 1SS 27.790,85 27.790,85 57.220,80 205,90
ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 6,00 0,00
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 1.521.675,47 1.058.786,19 IRI;T:cella Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 91.459,54 91.459,54 290.102,69 317,19
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.510.459,07 1.058.786,19 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 16.481.527,70 16.481.527,70 14.068.345,64 85,36
6.1.1 - Principal 1.510.459,07 1.048.675.44 Cota-Parte FPM 13.786.781,59 13.786.781,59 11.990.987,69 86,97
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 10.110,75 Cota-Parte ITR 74.045,34 74.045,34 90.725,57 122,53
6.2 - FUNDEB - Complementago da Uni&o - VAAF 11.216,40 0,00 Cota-Parte IPVA 191.271,80 191.271,80 152.688,57 79,83
6.2.1 - Principal 11.216,40 0,00 Cota-Parte ICMS 2.379.272,76 2.379.272,76 1.813.063.43 76,20
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00 Cota-Parte IPI-Exportagao 33.146,68 33.146,68 20.880,38 62,99
6.3 - FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00 c Financeiras de Impostos e Transferéncias Constitucionais 17.009,53 17.009,53 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00 Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 17.009,53 17.009,53 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00 Outras 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E

7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)' (1.782.444,56) (1.764.993,69) LEGAIS - () = 1) (I 16.754.369,62 16.754.369,62 14.533.528.48 86,74

DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE DOTAGAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
- - - SAUDE(ASPS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA - - -
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) Valor ECONO(MIC A ) ¢ INICIAL ATUA(';')ZADA AeaHess | %@ | Moo | R@mat | Aeoomes T (o) % 100
o
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 486,35 ATENGAO BASICA (IV) 662.670,26] 1.103.030,26 710.194,78 64,39 709.680,01 64,34 703.940,01 63,82
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 486,35 Despesas Correntes 654.192,11| 1.094.552,11 708.165,87 64,70 707.651,10 64,65 701.911,10 64,13
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00 Despesas de Capital 8.478,15 8478,15 202891 23,93 202891 23,93 202891 23,93
- - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 3.008.775,03| 2.752.765,32 1.956.033,37| 71,06 1.832.305,77 66,56 1.817.869,37 66,04
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 1.059.272,54
Despesas Correntes 2.921.321,05| 2.632.661,34 1.865.702,48| 70,87 1.746.834,88 66,35 1.732.388,48 65,80
Despesas de Capital 87.453,98 120.103,98 90.330,89 75,21 85.470,89 71,16 85.470,89 71,16
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuago)6 DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS |  INSCRITAS EM Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR Despesas de Capital 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 000
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS R .
(e) (@) VIGILANCIA SANITARIA (VII) 116.521,10 134.274,97 82.050,80 61,11 81.795,43 60,92 81.795,43 60,92
Despesas Correntes 114.056,90 131.810,77 82.050,80 62,25 81.795,43 62,06 81.795,43 62,06
10 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 562.154,19 450.756,69 450.755,69 450.756,69 0,00 Despesas de Capital 2.464.20 .464.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10.1 - Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vill) 5827117 2727117 8.593,98 31,51 8.593,98 31,51 363,98 1,33
10.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas Correntes 56.050,87|  25.050,87 8.593,98 34,31 8.593,98 34,31 363,98 1,45
10.1.2 - Pre-escola 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas de Capital 2.220,30 222030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 - Ensino Fundamental 562.154,19 450.755,69 450.755,69 450.755,69 0,00 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (1X) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11- OUTRAS DESPESAS 102.597,43 0,00 0,00 0,00 0,00
N Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1 - Educagéo Infanti 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 OUTRAS SUBFUNGOES (Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[11.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Administrativo/Manuteng&o) (X)
11.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2 - Ensino Fundamental 102.597,43 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas de Capital 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 3.846.237,56| 4.017.341,72 2.756.872,93 68,62 2.632.375,19 65,53 2.603.958,79 64,82
12 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 664.751,62 450.756,69 450.755,69 450.756,69 0,00
INDICADORES DO FUNDEB DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | INSCRITASEM | INSCRIASeMRestosa APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS
NO EXERCICIO EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR | (6o DISPONBILIOADE DF [C) ©
Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS oK) Total das Despesas com ASPS (XI) = (XI) 2.756.872,93 2.632.375,19 2.603.958,79
(d) () (9) (-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagao 946.221,57 946.221,57 946.221,57 0,00 0,00 (-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Basica Exercicios Anteriores (XIV)
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 946.22157 94622157 946.221,57 0,00 0,00 (-) Despesas Custeadas com DI de Caixa aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 981,43 981,43 981,43
Transferéncias de Impostos — —
15 - Total dus Dospaas crstaadas com FUNDEB - Ci 50 da 000 000 000 0,00 000 (=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XIl - XIIl - XIV - XV) 2.756.891,50 2.631.393,76 2.602.977,36
Unido - VAAF Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 2.180.029,42
216 ;Tolf/\::f_ Despesas custeadas com FUNDEB - Ct a0 da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) 0,00 0,00 0,00
niao -
17 - Total das Despesas custeadas com FUNDE - C f0 da 000 000 000 0.00 0.00 Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 575.862,08 451.364,34 422.947,94
Unizo - VAAT Aplicadas na Educagéo Infantil Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00
18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - C da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS 18,96 18,11
Unigo - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital (XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Organica Municipal)
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS Saldo inicial Despesas custeadas no exercicio de referéncia | Saldo final (n&o aplicado)
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) e e = ()= (h-(ouj)
[0 [0} ®

Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00, 0,00 0,00 0,00| 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Valor minimo | Valor aplicado| Valor aplicado | Total inscrito ?P";P ‘“Sct”‘“ Valor inscrito em | Total de RP | Total de RP Tota‘l dRP Diferenca entre o
B ara aplicagao| em ASPS no | @lém do limite indevidamente no | Rp considerado cancelado ou |  valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO | " am ASpe | - exercicio minimo emRP N0 Vexerciciosem [ [T pagos a pagar prescritos | além dollimite ¢ o
X exercicio disponibilidade | ()= (o- (0 + q)) (s) ® © total de RP
(m) (n) se <0 entdo (o) (P) financeira se <0 entdo cancelado

=0 q= (i) 0=0) V= (©+9)-u)

Empenhos de 2022 2.180.029,42| 2.755.891,50]  575.862,08] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 981,43 575.862,08
| TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) | 0,00|
| TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) | 0,00|
| TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) | 0,00'

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS — ~ — — —
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE Sa“‘&';"“a' espesas custeadas no exereiclo de referéncia Sa'&‘;?ﬁa(' v(v”a& zz"c)a)‘“)
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1° e 2° DA LC 141/2012 Empenhadas Liquidadas. Pagas Y
® % @

Restos a pagar ou p itos em 2022 a (XXIV) 0,00 981,43 981,43 981,43 -981,43

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (XXVII) 0,00, 0,00 0,00 0,00] 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA (a) [ Até o bimestre (o) | % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 289.961,87 372.461,87 882.680,53 236,99

Proveniente da Unido 289.961,87 372.461,87 875.480,53 235,05

Proveniente dos Estados 0,00 0,00 7.200,00 0,00

Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 158.397,95 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIIT + XXIX + 289.96187 37246187 1041.078.48 27951
XXX)

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO ATUALIZADA
INICIAL 'Até 0 bimestre % (dc) x 100 Até 0 bimestre % (elc) x 100 'Até 0 bimestre % (f/c) x 100

CALCULO DO MINIMO (c) (A © [0}

ATENGAO BASICA (XXXIl) 278.040,87 815.715,10 708.269,68 86,83 695.538,46 85,27 668.687,96 81,98
Despesas Correntes 278.040,87 790.715,10 708.269,68 89,57 695.538,46 87,96 668.687,96 84,57
Despesas de Capital 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIll) 0,00 192.667,40 96.949,00 50,32 96.949,00 50,32 93.950,00 48,76
Despesas Correntes 0,00 41.973,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 150.694,04 96.949,00 64,33 96.949,00 64,33 93.950,00 62,34

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 11.921,00 49.921,00 33.242,49 66,59 32.670,69 65,44 28.743,72 57,58
Despesas Correntes 11.921,00 39.921,00 28.362,49 71,05 27.790,69 69,61 23.863,72 59,78
Despesas de Capital 0,00 10.000,00 4.880,00 48,80 4.880,00 48,80 4.880,00 48,80

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 289.961,87 | 1.058.303,50 838.461,17 79,23 825.158,15 77,97 791.381,68 74,78

CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +

XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVII)

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL | ATUALIZADA M imestre % (dic) x 100 'Até 0 bimestre % (elc) x 100 'Até 0 bimestre % (flc) x 100
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (© « © ®

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXIl) 940.711,13| 1.918.745,36 1.418.464,46 73,93 1.405.218,47 73,24 1.372.627,97 71,54

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 3.008.775,03| 2.945.432,72 2.052.982,37 69,70 1.929.254,77 65,50 1.911.809,37 64,91

(V + XXXIll)

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

XXXIV)

VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 128.442,10 184.195,97 115.293,29 62,59 114.466,12 62,14 110.539,15 60,01

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 58.271,17 27.271,17 8.593,98 31,51 8.593,98 31,51 363,98 1,33

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + 4.136.199,43| 5.075.645,22 3.595.334,10 70,84 3.457.533,34 68,12 3.395.340,47 66,89

XXXIX)

(-) Despesas executadas com recursos provenientes das 289.961,87| 1.058.303,50 838.461,17 79,23 825.158,15 77,97 791.381,68 74,78

transferéncias de recursos de outros entes’

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROPRIOS (XLVIII)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2022 Pagina: 1 /1
RREO — Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP EXERCICIO ANTERIOR
(a) Até o bimestre
(b)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00

Riscos nao Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
EXERCICIO EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE (EC) 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes (I)
Das Estatais Nao-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (Il)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (Ill)
15.876.122,62 15.667.759,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV =1 + 11y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV /1ll)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAi
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO DE 2022

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)
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BALANGO ORGAMENTARIO

Até o Bimestre

Previsdo Inicial da Receita
Previsdo Atualizada da Receita
Receitas Realizadas

Déficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores
Dotagao Inicial

Créditos Adicionais

Dotagéo Atualizada

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Superavit Orgamentario

17.057.733,80|
19.127.414,16|
17.308.324,10
0,00]
3.503.955,83]
15.919.811,75|
5.573.636,19
21.493.447,94|
15.673.822,13]
14.848.516,57|
14.668.531,05|
2.459.807,53]

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

15.673.822,13
14.848.516,57

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

18.989.635,95|
18.377.983,95|
18.377.983,95|

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagéo (PLANO PREVIDENCIARIO )
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario
Fundo em Repartigao (PLANO FINANCEIRO )
Receitas Previdenciarias Realizadas
D i iaria

[}

Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario

0,00]
0,00]
0,00]
0,00]
0,00]

0,00]
0,00]
0,00
0,00]
0,00]

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO

Meta fixada no anexo de
metas fiscais da LDO (a)

Resultado apurado até o
bimestre (b)

% em relagio a meta (b/a)

Resultado Nominal 0,00] 2.421.197,27] 0,00 %
Resultado Primario 0,00 2.061.633,30) 0,00 %l
MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR c até até o Saldo
o bimestre bimestre
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 90.749,51 287,89 76.200,8: 14.260,74]
Poder Legislativo 0,00] 0,00 0,0 0,00]
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 452.823,48 5.435,40f 328.773,30f 118.614,78
Poder Legislativo 0,00} 0,00} 0,0f 0,00
TOTAL 543.572,99) 5.723,29 404.974,18 132.875,52]
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Valor apurado até o Limites is anuais
bimestre % Minimo a aplicar no % Aplicado até o
exercicio bimestre
Minimo Anual de 25% dos na do e D do Ensino - MDE 4.347.057,71 25% 1 18%] 28,50}
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na do dos issionais da 4o Basica 946.221,57 70%] 89,37
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operagdes de Crédito 0,00} 0,00
Despesa de Capital Liquida 2.444.960,71 1.412.371,15]
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA jo em 100 20° ici 350
Referéncia
Fundo em Capitalizagao (Plano
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00}
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00}
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00} 0,00]
o dos da Ali o de Ativos 0,00] 0,00
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado até o Limites itucionais anuais
bimestre % Minimo a aplicar no % Aplicado até o
exercicio bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 2.631.393,76] 15%) 18,11

| DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

| Valor apurado no Exercicio Corrente |

| Total das Despesas/RCL (%)

Classificados: @ 44 3421-4050

Central de assmatura

CLASSIFICADOS

Bons negdcios todos os dias

R 44 3421-4050

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

Imaoveis

VENDE-SE TERRENOS
PORTO MARINGA - Vendo
2 terrenos, 360m? cada.
Geminados. Vendem-se
juntos ou separados. Ex-
celente localizagdo. Cen-
tralizados, com asfalto, ilu-
minacgao e rede de esgoto.
Localizados no loteamen-
to Keno, Rua Ariranha (pa-
ralela a Av. Maringa). Con-
tato com Adriano - Fone:
44 99968-2510.

ALUGA-SE PRAIA -
Apartamento em Ipane-
ma - Parana, vista para o
mar, por didria. Fone: 44
99984-1822.

Chevolet

ASTRA ADVANTAGE -
2008, AR CONDICIONA-
DO, DIRECAO HIDRAULI-
CA, VIDROS ELETRICOS,
CAMBIO MANUAL, RE-
TROVISORES ELETRI-
COS, TRAVAS ELETRICAS,
PLACA MERCOSUL, MO-
TOR 2.0 FLEX, 176.663KM,
PRATA, R$28.000, ACEITO
TROCA MEDIANTE AVA-
LIACAO, FERREIRA CAR
- (44) 99142-8770 WHAT-
SAPP.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

CELTALS-4PTS,BRANCO,
FLEX, 2013. R$ 24.990,00 -
FONE: 99136-5969.

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 35.990,00 FONE:99917-
0588.

MONTANA LS - PRA-
TA, COMPLETA, 2013, R$
38.900,00. FONE 9917-
0588.

TRACKER LTZ - TOP DE
LINHA, C/ TETO, BRANCA,
2015. R$ 74.900,00 - FONE:
99917-0588.

NOVA STRADA HARD

WORK - BRANCA, COM-
PLETA, NA GARANTIA, 2021,
C/ OPCIONAIS. R$ 89.990,00
- FONE: 99966-2100.

PALIO ATTRACTIVE - 2013,
AIR BAG, AR CONDICIO-
NADO, DIRECAO HIDRAU-
LICA, VIDROS ELETRICOS,
TRAVAS ELETRICAS, MA-
NUAL E CHAVE RESERVA,
MOTOR 10 FLEX, 73.079
KM, PRETO, R$35.000,
ACEITO TROCA MEDIAN-
TE AVALIACAO, FERREI-
RA CAR - (44) 99142-8770
WHATSAPP.

PALIO FIRE CELEBRATION
- 4 PTS, BRANCO, 2014,
COMPLETO (((60 X DE R$
998,00 S/ ENTRADA))).

STRADA HARD WORKING
1.4 - COMPLETA, ANO
2019, CAB. SIMPLES,
BRANCA. R$ 59.990,00 -
FONE: 99966-2100.

KA SEDAN SE PLUS - FLEX,
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, UNI-
CA DONA. R$ 51.990,00.
FONE: 99136-5969.

TORO VOLCANO DIESEL
4X4 - COM 13.000 KM,

ANO 2021, TOP DE LINHA
- R$ 184.900,00. FONE:
99917-0588.

FORD KA FLEX 1.0 - 2013,
BX KM,FINANC. 100% E 12
PARCELA P/ DEZEMBRO

- PLANO DE 60X DE R$
998,90.

F-350 DUPLA - 2005,
COMPLETA, DIESEL, RE-
VISADA. R$ 98.900,00 -
FONE: 99800-1707.

FOCUS FASTBACK TI-
TANIUM - 2016, BRANCO
UNICO DONO (((IMPE-
CAVEL))). R$ 69.990,00.
FONE: 99800-1707.

KA SE PLUS HATCH -
FLEX, COMPLETO, 2021,
BX. KM, NA GARANTIA, R$
63.900,00. FONE 99136-
5969.

RANGER C.D. XLT - 4X4,
DIESEL, CINZA MET., ANO
2020, UNICO DONO, BX
KM, REVISADA - NA GA-
RANTIA - ABAIXO DA
FIPE R$ 199.990,00. FONE:
99917-0588.

NEW FIESTA SEDAN 1.6
FLEX - AUTOMATICO,
COMPLETO, BRANCO,
ANO 2015. R$ 51.990,00.
FONE 99800-1707.

RANGER C.D. XLT 4X4 -
AUTOMATICA, COMPLETA
+ COURO, PRATA, SIESEL,
2015. R$ 129.900,00. FONE
999136-5969.

Volkswagen @

VOYAGE - FLEX, PRATA,
2010. FINANC. 100% S/
ENTRADA E 17 PARCELA
P/ DEZEMBRO - PLANO
DE 60X DE R$ 999,99 -
FONE: 99136-5969.

FOX - 1 PARCELA PARA

DEZEMBRO - 4 PTS,
2008 - 60X DE R$ 899,00
SEM ENTRADA. FONE
99966-2100.

FOX PRIME GlI - 2011, AIR-
-BAG, AR CONDICIONA-
DO, DIRECAO HIDRAULI-
CA, VIDROS ELETRICOS,
CAMBIO MANUAL, RE-
TROVISORES ELETRICOS,
TRAVAS ELETRICAS, MO-
TOR 1.6 FLEX, 178.634KM,
PRATA, R$34.000, ACEITO
TROCA MEDIANTE AVA-
LIACAO, FERREIRA CAR
- (44) 99142-8770 WHATS.

casoina Actvac J| . Eanol

~4,89

~3,79

CREDITO /

Pio de SKIL
Suelle. 3,50
CARTOES

Av. Parana, 484 - (44) 3422-3000

VW GOL - 2014, AR CON-
DICIONADO,  DIRECAO
HIDRAULICA, VIDROS
ELETRICOS, TRAVAS ELE-
TRICAS, MANUAL, MOTOR
1.0 FLEX, 101.213KM, BRAN-
CO, R$37.000, ACEITO TRO-
CA MEDIANTE AVALIA-
CAO, FERREIRA CAR - (44)
99142-8770 WHATSAPP.

GOL 1.6 - TOP DE LINHA,
NA GARANTIA, 2022. CIN-
ZA, COMPLETO - IMPECA-
VEL - R$ 74.990,00 - FONE:
99966-2100.

GOL MSI 1.6 - BRANCO,
COMPLETO, ANO 2020
- R$ 59.990,00 - FONE:
99917-0588.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
31.900,00 - Fone: 99917-
0588.

SAVEIRO CROSS 16 -
FLEX, CAB. ESTENDIDA
- TOP DE LINHA - ANO
2017, ABAIXO DA FIPE, R$
75.990,00. FONE: 99917-
0588.

Citroén

C4 GLX HATCH - TOP,
2011, AUTOMATICO, FLEX,
100% FINANC. S/ ENTRA-
DA - PLANO DE 60 X DE
R$ 1.289,00 - 1* PARCELA
P/ DEZEMBRO - FONE:
99800-1707.

DIARIO - NOROESTE

FACA BONS
NEGOCIOS
== ANUNCIE —

3421-4050

A inlormacho mais perio 88 vook




