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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.166

r MUNICIPIODE QUER ENCIADO NORTE i 3 : de modo inidoneo, fizer declarago falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.
f J.{. Estado do Parana il PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’ d) declaragdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a
| o - CNPJ N° 76.973.692/0001-16 www ESTADD D0 PARANA L] gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n®
ey Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas Ao ¢ 8.666/93;
Forwa | T3 EP RS 7.2. Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades, previstas nesta
32 TERMO ADITIVO clausula, o MUNICIPIO dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuracio dos fatos e
INEXIGIBILIDADE 28/2021 “dladmiriurapie Pecicipatra™ respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagio a EMPRESA dos atos a serem
CONTRATO N 263/2021 R realizados.

VENCIMENTO 31/12/2022 7.3. A autoridade competente poderd, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*234/2022

no CNPJ/MF sob N2. 76.973.692/0001-16 com sede a Rua Waldemar dos Santos 1197, nesta cidade, neste VALIDADE: 12 (doze) meses CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:
ato representado pelo Prefeito Municipal, ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. ) ) 8.1, Considerad d lidade estabelecid item 2.1 da Cldusula II. d te At
. A N B N " 5 B} o - o . .1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em
083.560:979 ?8 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, a O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDON, pessoa juridica de direito piblico interno, escrito no atendimento a0 §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, a0 art. 3° §1°, da Medida Provisoria
Rua Belém, n® 160. CNPJ/MF sob n.° 08.927.244/0001-26, estabelecido na Av. Mato Grosso n° 800, através de sua representante 1488-16, de 2.10.1996 e demais legislades pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos, até
Legal, a Secretdria Municipal de Satide, Senhora GISELMA APARECIDA ANDREAZZI GIULIANGELLL ia ; ' ; ; ;

. . - o g = S e - g A ' ’ ; que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas
CONTRATADA: Pessoa F|§|ca, SERGIO JOSEANO_GUE"?A, pessoa fisica, CPF N 702.405.159-00, SAO PAULO, brasileira, casada , RG n° 5.030.703-4 SSP/PR., ¢ do CPF n° 793.465.379-49, ¢ a empresa ALTERMED indicadas no preambulo do Edital de Pregio Eletronico n° 81/2022 — REGISTRO DE PRECOS, o qual
797 - CEP: 87930000 - bairro: Centro, Queréncia do Norte/PR. MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, estabelecida na EST BOA ESPERANCA, 2320, 0 - CEP: integra a presente Ata de Registro de Precos, observadas as di L do Decreto M F.

89163554 - BAIRRO: FUNDO CANOAS, Rio do Sul/SC, CNPJ N°. 00.802.002/0001-02, pelo seu representante P E 10375014 de 31/03/201 5 505,
CLAUSULA PRIMEIRA infra-assinado, o senhor Anacleto Ferrari, residente e domiciliado na Rua Boa Es , 2320 CASA - CEP: . ’ .
Fica acertada entre as partes a prorrogacdo de prazo até 31 de Dezembro de 2.022, com inicio do aditivo 89160000 - BAIRRO: Fundo Canoas, denominado a partir deste de EMPRESA , resolve firmar a presente ata de . I o . N .
em 18/11/2022 P P £ac P registro de prego, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal 10.520/2002, ¢ 8.2. Flca_l:css_alvadzyi a possibilidade d_c alteragdo das L para a dc~ Y em face da
! das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregdo N°. 81/2022 - REGISTRO DE Superveniencia, apos o prazo de 60 d.lﬂS, em caso de oscilagdo d(? custo de produgo, comprovadamente
PRECOS, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n®. 8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢ as condigdes refletida no mercado, tanto para mais Como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o
CLAUSULA SEGUNDA: seguintes: caso, bem como nas demais hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do contrato original. E por estarem cientes e acordes, os equilibrio econdmico financeiro da avenga.
participes assinam o presente Termo Aditivo do Contrato em 02 (duas ) vias de igual teor e forma. CLAUSULA I - DO OBJETO E VALOR
1.1. Constitui o objeto o Registro de pregos para eventual aquisi¢io de medicamentos que nio fazem parte da CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
Queréncia do Norte (PR), 18 de Novembro de 2.022. lista do Consércio Parand Medicamentos, a serem distribuidos aos pacientes da rede municipal de saide,
com reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante 9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragao,
ALEX SANDRO FERNANDES SERGIO JOSE NOGUEIRA vencedora. quando:
Testemunhas: 1.2. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos abaixo especificados: 9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;
- A q [Marca do nidade de 4 Preco
[Lote [ltem|Codigo [Descrigdo do i¢o d did: - . [Preco total . . .
[produto il junitario 9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragdo ndo
LOTE: 012 - i fusti iva:
aceitar sua justificativa;
?{ﬁ/[l‘((})/[z]]’PliNo 1 27184 QE;-EE;%TS]‘ENAZEPRILA, I?;%E?B ICPR 900,00 10,3889 (350,01 J
LOTE AMPLA ICLORIDRATO 5+10MG/CPR  [PLUS/10974 ’ ” ’ 9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a
DISPUTA BR0394916 01450129 critério da Administragdo; observada a legislagdo em vigor;
by o i [PRATI
* MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE kg?‘;;)?{lzioL [DONADUZ 9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
Q ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76-972»082/0001‘06_ |OMG/CPR - | b71g¢ [ARIPIPRAZOL 10MG/CPR  |ZIPRATL |0 900,00 04047 [364.23 pregos, se assim for decidido pela Administragdo, com observancia das disposigdes legais;
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS LOTE AMPLA IBRO364780 (GENERICO|[™ ' g ”
Nés Confiamos em Deus! DISPUTA ())/&3215580290 9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora ndo
acatar a revisdo dos mesmos;
LOTE: 026 - IGEOLAB
BIMATOPROST IGEOLAB 9.1.6. por razdes de interesse piblico devidamente demonstrado e justificado pela administragdo;
|A 0,3MG/ML IBIMATOPROSTA 0,3MG/ML |~
o AT L 27195 |, ¥ (GENERICO |FR 24,00 17,78 426,72
DECRETO N° 207/2022 i&[};]fgo -LOTE (COLIRIO BRO271848 )/154230211 9.2. A comunicagio do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por
. 0030 correspondéncia com aviso de bi juntand o ao processo de administragdo da
L« Py i DISPUTA J P
SUMULA: A'bre Credito A.dlACmpal”Suplementar € LOTE- 028~ presente Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
da outras providéncias”. BRIMONIDINA, ERIMONIDINA ggg]‘:gg detentora, a comunicagdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Municipio e na internet no site do
ELIEL DOS SANTOS CORREA Prefeito de ;‘QI({"}‘Q?A]L% el 7197 rARTARATO SMG/ML (GENERICO[FR bi.00 578 12138 Municipio, considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicagdo.
B ’ - - ICOLIRIO BR0268352 /154230144 . .. . . P,
Dlamant'e d_O {\IOI’TC, Estado <.310 Parania, no uso d"j AMPLA ()]()t)(. 9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de
suas aﬁrlbu1goes que thS sao conlfendas por L§1 DISPUTA cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administra¢io, quando comprovada
e considerando o que dispoe a Lei Orcamentaria LOTE: 032 - a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n°
Anual do Municipio n° 60 de 17 de Dezembro de BRINZOLAMID BRINZOLAMIDA 10MG/ML- [NOVARTIS 8.666/93, alterada pela Lei Federal n°® 8.883/94.
2021, em seu artigo 4°, VI, IATOMGML- |l [29561 [SUSPENSAO OFTALMICA  |AZOPT/1006{UN 24,00 70,20 [1.684,80
LOTE AMPLA BRO353418 811140010 9.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados deveré ser formulada com
DECRETA: IDISPUTA antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Administragio a aplicagdo das lidades previstas na
LOTE: 036 - X Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Credito Adicional Suplementar no ggg%iww CARMELOSE SODICA XE(L)]LAB | - |
Orgamento Geral do Municipio, no valor de até R$. 1.000,00 (mil reais) SMG/ML - LOTE 1 27203 [SMG/ML SOLUCAO [FRESH/1542 IFR 18,00 11,0667 (199,20 CLAUSULA X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
de acordo com a seguinte ordem classificatéria: IAMPLA (OFTALMICA BR0305428 302300026 10.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos
IDISPUTA recursos do orgamento vigente, através de dotagd arias dos i orgaos da Admini a
A LOTE: 056 - Municipal:
DESPESA § DESCRICAO COLECALCIFER COLECALCIFEROL IGEOLAB ORGAO | _ NOME - UNID ‘
07 SECRETARIA DE SAUDE IOL 3.300UIML -|I  [27421 [3.300UIML SOLUCAO DELUMI/IS [FR 15,00 13,3333 (200,00 | SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE SAUDE PUBLICA |
07.002.10.302.0010.2036 o do i ici LOTE AMPLA ORAL-GOTAS BRO391938 42302970048 | 10.02 | SECRETARIA DE SAUDE | DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA |
Red. 327 [4.4.90.52.00.00 | Equipamentos e material permanente [ 303 ] 1.000,00 DISPUTA i B R
TOTAL [ ®s. 1.000,00 LOTE: 064 - CLAUSULA XI - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO:
DICLOFENACO, . IGEOLAB 11.1. A aquisicao dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso,
acli P POTASSICO, 50 ) |39 [DICLOFENACO, POTASSICO,|p0 15 |cpR 15.000,00 [0,0867 {1.300,50 pelo respectivo Secretario ou pelo Chefe do Setor de Compras.
Art. 2° - Como recurso para abertura do Crédito Adicional Suplementar MG/CPR - LOTE 50 MG/CPR - BR0270992 142300260078 e N o .
mencion: no Artigo Primeir ra utiliz MO recur: nulaca IAMPLA c -
p ¢ . LOTE: 100 - INOVA 12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Pregos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario
LISDEXANFETA IMICA da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual fara a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da
S lQUIMIC. q g P p q G g
DESPESA DESCRICAO IMINA, ILISDEXANFETAMINA, INOVA Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, efetivando os
07 SECRETARIA DE SAUDE DIMESILATO |l 27274 DIMESILATO 30MG/CPR QUIMICA  [CPR 360,00 2,08 748,80 controles de recebimentos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo,
07.001.10.122.0010.2030 do da ia de saide i%)]\”/l['(l;/;\l]l\’/ll}’LA [BRO407328 (212::75%(1](723 determinando, dentro de sua competéncia, o que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo
Red. 238 [3.1.90.11.00.00 | Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civil | 303 | 1.000,00 DISPUTA D267 habil, a adog@o das medidas convenientes.
TOTAL | R$. 1.000,00 LOTE: 106 - A 0
L ORAZERAM (GERMED CLAUSULA XIII - DAS COMUNICACOES
i ILORAZEPAM. IGERMED icacdes el laci d 1
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as [CONCENTRACA b: CAO: b2 13.1. As comunicagdes entre as partes, com o ¢ controle da presente Ata,
: di . P 8 p ¢80, & 0:2Ma/cPR - |1 870 Cé):;l(glé];l;};ACAo. 2 MG/CPR (Cfgs\gg((‘(? CPR 2:250,00 10,1033 123243 serdo feitas sempre por e-mail ou através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio, Jornal Diario do
isposi¢oes em contrario. LOTE AMPLA i 3087 ° Noroeste de Paranavai-PR.
. DISPUTA
Diamante do Norte/PR, aos 17 de Novembro de 2022. LOTE: 122 - CLAUSULA XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
IMONTELUCAST i IGEOLAB
ELIEL DOS OB =" E, SODICO | h72ss [MONTELUCASTE, SODICO | 3\iierisanlopr 75000 |03867 [290.03 14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°. 81/2022 — Registro de Pregos e a proposta da
SANTOS 10MG/CPR - 10MG/CPR BR0276271 302230435 empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado.
) ¢ LOTE AMPLA
CORREA: ae o o dosedocumnio DISPUTA . X . .
03078856909 7.,."2:,;2“‘?1‘,‘?5‘&‘1‘;‘:;&“""“”“‘““‘ PHARMASC 14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, ¢ Lei 10.520/02 no que
(TOS COF . . ndo colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios
ELIEL DOS SANTOS CORREA LOTE: 130 - IENCE ¢ :ldd' om a p d pl Subsid pl princip!
Prefeito Municipal INORFLOXACIN PHARMASC gerais de direito.
|O - 400 MG/CPR |1 [28166 E%Rgégxglgé?ﬁ%g?]m IENSE ICPR 3.000,00 0,38 1.140,00
- LOTE AMPLA R N (GENERICO 14.3. A EMPRESA detentora da ata ndo podera ceder o fornecimento do objeto a nenhuma pessoa, fisica
IDISPUTA /117170073 ou juridica.
0029
: LOTE: 156 - IBR0332788 SALMETEROL. IGSK A A
" ) CLAUSULA XV - ANTICORRUPCAO
'.“.( PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON . )S(?II?X}-‘E(}-AE'I]}(?} L [29239 i‘(l[jl\lJ?f((‘)AAﬁ?l\;A ;5‘:;:5“]2?0 FR 15,00 123.98 1.859,70 15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagio brasileira,
ESTADD Deh PARANS - > dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 ¢ seus
. = FLUTICASONA, IPROPIONATO 25/125 MG - [702300015 T se cc ue para a a presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das
. L = 1 p que p: 40 da p: Ata de Registro de Ps hi d:
. : IPROPIONATO - ISPRAY ORAL 120 DOSES partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
e e ;%g%?XPLA a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
n B doagdo, comy a fi iras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
AVISO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2022 LOTE: 168 - VITAMEDI modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o
ITENOXICAN C ~ondmic S f a diret indireta 2 P i 3
ITENOXICAN 20MG/CPR BR equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
|20MG/CPR - 1 [31076 0268531 IREUMOTEC|CPR 1.500,00 (0,33 495,00 . . B L
A Prefeitura Municipal de Rondon torna publico que fara realizar no dia 06 de janeiro LOTE AMPLA 111039200960 presente ata dc_ registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
de 2023, as 08:30 horas em sua sede, situada & Avenida Parana, 155, licitagio na DISPUTA 017 colaboradores ajam da mesma forma.
modalidade Concorréncia Publica n® 03/2022, do tipo Melhor Técnica. Objeto: Selegao TOTAL 19.412,80 ;
de pessoa juridica de direito privado para concesséao de direito de uso de imével CLAUSULA XVI - DO FORO:
publico, de propriedade do municipio, cumprindo as exigéncias da Lei Municipal CLAUSULA 11 - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS 16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cidade Gaticha-PR, como tnico competente para dirimir
n° 2.015/2022. InformagSes complementares e o Edital completo poderao ser obtidos 2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de quaisquer agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.
no site: www.rondon.pr.gov.br no link Portal Transparéncia, bem como na Av. Brasil, assinatura.
1.500, no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, Fone/Fax (44) E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.

3672-1122 - Departamento de Licitages & Compras. E-mail: licita@rondon.pr.gov.br. 2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de

Registro de Pregos, o Municipio de Rondon ndo sera obrigado adquirir, exclusivamente por seu

intermédio, os materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que

ROBERTO A. CORREDATO permitidos em lei, sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a FUNDO MUN. DE SAUDE DE RONDON ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
Prefeito Municipal empresa detentora. Giselma A. Andreazzi Giulinagelli Empresa Detentora da Ata

Secretaria Municipal de Saide

Rondon-PR, 14/11/2022.
Rondon — Pr., em 18 de novembro de 2022.

2.3. Em cada aquisi¢ao decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des

constantes do Pregdo Presencial N° 81/2022 - Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente Testemunhas:
instrumento de compromisso, independentemente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das ) 2
MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE PROC.ADM. 74/2022 partes. RG RG
b Estado do Parana FOURS ———— .
:‘.‘ CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA. CLAUSULA III - DO PAGAMENTO:

3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento

o Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

licitatorio, mensalmente, até o dia 15 de cada més, de acordo com o fornecimento dos medicamentos

PREGAO ELETRONICO N°. 038/2022 efetuados no periodo mediante apresentagdo pela fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela
AVISO DE HOMOLOGAGAO Secretaria Municipal de Saude. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
. ~ » o . . : 1 ESTADO DO PARANA
Torna-se publicaa HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes: 3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) medicamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(do) H A Y CNPJ: 75.483.230/0001-58
SCORPION INDUSTRIA E COMERCIO DE CORRCERIAS METALICAS LTDA apresentar e manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos: b 4 b4 GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 02.980.694/0001-04 - e b EAMAIL mabinct b
. R . . . . . . . . - . WWW.pmsac.pr.gov.or E-| . gabines e@pmsac.gr.gov. r
CAMTRAC MAQUINAS AGRICOLAS EIRELI 3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
CNPJ: 81.905.234/0001-80 com base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade;
Queréncia do Norte Pr, 02 de Junho de 2022. 3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela E 1S
Caixa Econdmica Federal) dentro de seu periodo de validade;

ALEX SANDRO FERNANDES DECRETO MUNICIPAL N.° 274, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

PREFEITO MUNICIPAL 3.5. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT dentro do seu periodo de validade.

Stimula: Nomeia Agente de Contratagio, Pregoeiro e equipe de apoio para conduzir
CLAUSULA IV - DA ENTREGA E DO PRAZO:

os atos das licitagdes e d icipais derivadas da Lei Federal n®
4.1. Os medicamentos deverdo ser entregues pela vencedora da licitagao na Farmécia do Posto Municipal 14.133/2021.
MUNI C| PIODE QUER E NCIADO NORTE sRoCAOM 169/2022 ge STgfi()e(’);O‘m th.loeor}l]a A;enidasz:m Gr;)ss;, n° 80:)_:1n§sts I\l/!u_rtnicdl'pio, no horériq d_as 08‘;00;10515(112:031.1 e
! Estado do Parana ouins as 15+ das o, "“j epen bc,“ cmcn‘f 4 quantica °dS° icitada, no prazo dmax‘m", e 10 ( zz), 1as 0 Senhor JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Antonio
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 AUBRICA uteis, contados a partir do recebimento da Autorizagdo de Compras. A referida Autorizagdo podera ser

remetida através de fax, e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar conveniente. O descumprimento do do Caiud, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
referido prazo podera resultar em rescisao contratual.

o Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

DECRETA

PREGAO ELETRONICO N°. 69/2022 4.2. Os medicamentos deverdo ser entregues com o prazo de validade de no minimo 12 (doze)

9 s P o . o
AVISO DE HOMOLOGAGAO meses e com prazo equivalente a, no minimo, 75% de sua validade, contados da data de fabricagdo. Art. 1° — Nomeia-se o servidor FLAVIO HENRIQUE FURLAN DA FONSECA para exercer a
Torna-se publica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes: 5 X 830 A .
MGA DEpASSIS & CIA LTDA ¢ P Pig prop 4.3. Somente serdo admitidos atrasos mediante comprovagio por escrito da falta do medicamento com o fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO ¢ de PREGOEIRO do Municipio de Santo Anténio do Caiud, a
CNPJ: 01.264.497/0001-18 fabricante, se aceitos pela equipe de recebimento da Secretaria de Saiide. fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.
Queréncia do Norte Pr, 18 de Novembro de 2022. 44 A eyntrega dEVCl’fi ser re?llzada mediante a apresentagdo da Not_a Fiscal, sendo que o proponente serd Patsrafo GmicolSomente SaNliciacoes RN modalidadeRpregion ofa)| agente respumsavel pela
responsavel por quaisquer onus decorrentes de fretes, marcas, registros e patentes referentes ao objeto
ALEX SANDRO FERNANDES cotado. condugdo do certame ¢ designado(a) pregoeiro(a).
PREFEITO MUNICIPAL ) ) ) ) ) ' )
4.5. A referida Nota Fiscal deverd conter ainda os dados do med nimero do Art. 2° — Nomeia-se os servidores Alfredo Dias Indcio e Madalena Vieira dos Santos para exercerem

lote, data de fabricagdo, data e validade e nome do fabricante. a fungdo de equipe de apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.6. A ndo entrega do medi > no prazo estabelecido implicaré na decadéncia do direito do licitante
N ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93. Parigrafo iinico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliario o(a) Agente de
iy . MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE ) . o Contratagio e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuigdes.
”1 'E ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06, 4.7. Alentregd ldo.c?bjeto re]atw(;)_ 4 presente 11;11_d¢d0 dar-se-a sob a formdfpdrcelddd, sen_jodsomznte ?aggb
—_— 3 TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS os valores relativos aos medicamentos efetivamente entregues, conforme necessidades do Fundo Art. 3°  Integram o rol de atribuigdes do(a) Agente de Contratagio ¢ do(a) Pregoeiro(a) a tomada de
i, Nés Confiamos em Deus! Mun_lclpal de S'c_lude de Ron_don, sendo que este ndo estara obrigado a adquirir a quantidade total dos Y - o R h T
medicamentos dispostos nos itens constantes do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA. decisdes, o acompanhamento do trdmite da licitagdo, o do pre licitatério ¢ a

. . execugdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao e das
CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES

PORTARIA N° 155/2022 des diretas, incluindo a solicitagdo de emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as
. . . . . 5.1. Do Fundo Municipal de Satide de Rondon: suas decisoes.
SUMULA: Dispde sobre suspensio de férias de Servidora efetiva municipal. P
ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito do Municipio de Diamante do Norte, 5:1.1. Atestar :m; Noltas]\IFitscdaisgalurasha cfetiva entrega/execucdo do objeto desta Ata, conforme § 1° — O Agente de Contratagiio ou o Pregociro convocaré os membros da equipe de apoio quando
. L . . ajuste representado pela Nota de Empenho; . Bonge . L)) .
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas por Lei. Y P P P necessario e delegara as atribuigdes para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes municipais.

CONSIDERANDO a defasagem do quadro de pessoal desta municipalidade, ¢ a 5:1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso;

. N . - . N § 2° — O Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro convocara servidores publicos efetivos, que possuam
imperiosa necessidade da manutengdo do servigo publico.

5.13. lircstar 4 Detentora da Ata toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necesséria 4 perfeita conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certames.
execugio do empenho;

RESOLVE
Art. 4° — O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art.1°.  Ficam suspensas as férias concedidas a servidora efetiva EDINA APARECIDA 5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apos a entrega da Nota Fiscal no

MOREIRA SHIGUEHARA, matricula n® 7951, relativas ao periodo aquisitivo setor competente; REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE
05/09/2021 a 04/09/2022 com periodo de gozo 03/11/2022 a 02/12/2022, concedida

pela portaria n° 147/2022. 5.1.5. Notificar, por escrito, a Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiud, Estado do Parana, quarta-feira, 16 de

5.2. Da Detentora da Ata:

Art.2°.  As férias suspensas ficam sujeitas a uma futura programagao de periodo de gozo. novembro de 2022

. . . . 5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;

Art.2°.  Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente portaria, que entrard em vigor na
data de sua publicagdo. 5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os

- . .. . produtos fornecidos;
Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 16 de novembro de

2022. 5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitagio;
ELIEL DOS SANTOS CORREA

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
PREFEITO MUNICIPAL

quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;
JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E DESENV. ECONOMICO 5.2.5. Fornecer o objeto, 1o prego, prazo e forma estipulados na proposta.

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

i [ 6.1. O(s) medicamento(s) entregue(s) sera(ao) recebido(s) provisoriamente pela Comissio de L.
er PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ., Recebimento da Secretaria Municipal de Saude, a qual, também, verificara a consisténcia e a exatiddo da AVISO DE LICITACAO
L} ESTADD DD PARANA nota fiscal/fatura, apresentada em duas vias. PREGAO ELETRON ICO N° 53/2022
e i) ”

PROCESSO LICITATORIO N° 250/2022

Foaupe el 37T 1

6.2. O(s) medicamento(s) que apresentar(em) qualidade inferior ao produto de referéncia e/ou em

S — desconformidade com as especificagdes do edital serdo rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parana,
. i imediatamente, sem prejuizo aos demais itens deste edital através do departamento de licitagdes, torna publico que realizara
TERMO DE HOMOLOGACAO . . Lo . x A .
6.3. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: niimero do lote, data procedlmento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tlpO
PREGAO ELETRONICO N° 85/2022 de fabricagdo, data de validade e nome do fabricante. menor prego por Item, e da seguinte forma. OBJETO: Contratagdo de
O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de Rondon, Estado do Parand, 6.4. O faturamento devers ser efetuado em nome do Fundo Municipal de Saide de Rondon — CNPJ n® empresa especializada para prestagdo de servicos nas especialidades
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: 08.927.244/0001-26. de Psicologia, Assistente Social e Médico clinico geral, para
HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto foi adjudicado as CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES: atendimento na area de saude mental de médio risco e/ou intermediario,
seguintes empresas, para que pmduzz'i seus _]llrldlco? ¢ legais efeitos nos termos da Lei 8.666/93, da Lei Federal ) conforme descritos e especificados no Anexo | do edital - Termo de
10.520/02 ¢ LC 123/2006 alterada pela LC 147/2014: 7.1. A EMPRESA serio aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a Referéncia. ABERTURA: A abert d rt 4 as 09h:00min d
o efterencia. - abertura do certame sera as :0Umin ao
saber:
V: . IR . = .
MINOTASEC?PO]SVE?%T/T(?OS DE CNPJ VALOR RS alor por Extenso a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o dia 06 de dezembro de 2022. Informagdes complementares e o edital
SEGURANCA E VIGILANCIA 18.461.088/0001-04 28.480,00 | Vinte e oito mil, quatrocentos ¢ oitenta reais. cumprimento das obrigagdes. A multa incidird a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em completo poderzo ser adquiridos através do site:
ALCATEIA SEGURANCA - EIRELI | 18.836.419/0001-43 52.800,00 Cinquenta e dois mil e oitocentos reais. relagdo a data prevista para o fornecimento. ) o . ’
b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissdo ou negligéncia a http://www.licitanet.com.br e www.pmsac.pr.gov.br e no setor de
Rondon, PR em 18 de novembro de 2022. EMPRESA infringir qualquer das demais obrigacdes contratuais. . ) licitagbes, Av. Sao Jodo, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44)
¢) suspensao do direito de participar em licitagdes/contratos junto ao MUNICIPIO, pelo prazo de até 05 ’ o,
ROBERTO A. CORREDATO (cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar 3443-1224. Santo Antonio do Caiua, em 18 de novembro de 2022.

Prefeito Municipal documentagao falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se Flavio Henrique Furlan da Fonseca — Preg oeiro Municipal
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LEI N°. 0590/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: “Dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério do Municipio de Mirador, e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal i a i

LEI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério do Municipio
de Mirador, Estado do Parana, cria o respectivo quadro de cargos e dispde sobre o regime de
trabalho dos profissionais do Magistério, em consonancia com os principios bésicos da
Constituicdo Federal, com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mirador e demais legislagdes correlatas.

Art. 2°. - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Secretaria Municipal da Educagéo - érgdo central da administragéo publica do Municipio
responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

Il - Rede Municipal de Ensino - conjunto das instituicdes educacionais mantidas pelo Poder
Publico Municipal;

1l - Instituicdes Educacionais — estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que
se desenvolvem atividades ligadas a Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e
suas modalidades de Educagao Especial e Educacao de Jovens e Adultos;

IV — Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais do magistério que, nas instituices
educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e orienta a educagéo sistematica, respeitando-se as politicas
educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Fungdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto &
doceéncia, ai incluidas as de dire¢do e coordenagéo pedagdgica e outras similares no campo da
educagao;

VI - Profissionais do magistério - a denominagéo genérica que engloba os detentores dos cargos
de Professor e Professor de Educagéo Fisica;

VII - Professor - profissional portador de habilitagdo para o magistério, com area de atuagéo na
educagéo infantil e ensino fundamental e suas modalidades de educagéo especial e educagéo
de jovens e adultos;

VIII - Professor de Educagéo Fisica - profissional portador de licenciatura plena em Educagéo
Fisica, com o devido registro no 6érgao de classe, com area de atuagéo exclusiva neste contetido
curricular;

DA CARREIRA DO I\I[AGISTERIO MUNICIPAL
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo terd como principios bdasicos a
qualificagdo, formagdo e valorizagdo profissional dos Profissionais da Educagéo Publica
Municipal de Mirador, assegurando-se aos seus integrantes a observancia aos principios
constitucionais e ainda:

| - valorizag&o profissional com condigdes laborais dignas, com remuneragéo compativel com a
dignidade e peculiaridade da profissdo, garantidas através de progressao funcional, por critérios
de merecimento, tempo de servigo e qualificagéo profissional;

Il - a carreira sera norteada pelo principio da democracia, onde os profissionais da Educagéo
tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;

Il - formagéo e aperfeicoamento profissionais continuados em servico ou com licenciamento
periédico remunerado;

IV — ingresso mediante aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos;

V - consciéncia social — o compromisso do profissional deve proporcionar aos educandos a
formacéo de cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade social e conscientiza-los
de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da
participagéo social;

VI - aos profissionais que exercam a docéncia sera garantido periodo reservado a estudo,
planejamento e avaliagao do trabalho docente incluido em sua jornada de trabalho.

VII - a profissionalizagdo, que pressupde vocagéo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

VIII - a progresséo através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

IX - remuneragdo condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do Magistério, compativel
com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da
educagdo melhores condigdes sociais e econémicas;

X - estimulo ao trabalho em sala de aula;

XI - melhoria da qualidade do ensino;

XII - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento
da rede municipal de ensino;

Xl - garantia de que as instituicdes educacionais da rede municipal de ensino sejam
administradas de forma democratica e colegiada;

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 4°. - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo € o conjunto de medidas que asseguram a
valorizagéo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos profissionais do
magistério, conforme critérios estabelecidos em lei.

Parégrafo Unico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o Cargo, o Nivel e a
Classe, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao Professor e Professor
de Educacéo Fisica, criados por Lei, com denominagéo prdpria, nimero certo e vencimento
especifico;

Il - NIVEL ¢ o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos,
segundo o grau de habilitagdo e atribuicdes correspondentes, constituindo a linha vertical de
formacé&o ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Il - CLASSE ¢ a posicdo identificada por algarismos arabicos em ordem crescente,
correspondente ao adicional sobre o vencimento basico da classe ocupada pelo profissional da
educagéo, nas tabelas de vencimentos anexas a presente Lei.

Art. 5°. - A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de
provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou delas decorrentes.

Art. 6°. - A Carreira do Magistério Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor e Professor de Educagéo Fisica e estruturada em 12 classes.

§ 1°. - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado, exigindo como pré-requisito
para o cargo de Professor o curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior (Magistério Superior), ou Curso superior de licenciatura plena
acompanhado de magistério, formagdo minima em nivel médio na modalidade normal.

§ 2°. - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado, exigindo como pré-requisito
para o cargo de Professor de Educagédo Fisica o curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica e o registro no érgéo de classe.

§ 3° - O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel | classe A, sub-classe 0.1.2.

Art. 7°. - A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida dos seguintes niveis,
conforme a qualificagdo do profissional da educagéo na area de atuagéo.

§ 1°. - A area de atuagéo é agrupada em niveis, conforme a formagédo minima exigida para o
exercicio da profissdo de professor, assim descritas:

Nivel | — integrada pelos profissionais que tenham curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério Superior), ou Curso superior de licenciatura
plena acompanhado de magistério, formagdo minima em nivel médio na modalidade normal.

Nivel Il - integrada pelos profissionais que tenham curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério Superior), ou Curso superior de licenciatura
plena acompanhado de magistério, formagdo minima em nivel médio na modalidade normal,

mais o curso de Pds-Graduagé@o em nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360
horas na area da educagéo.

§ 2°. - A drea de atuagdo é agrupada em niveis, conforme a formagdo minima exigida para o
exercicio da profissdo de professor de educagao fisica, assim descritas:

Nivel | — integrada pelos profissionais que tenham curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica e o registro no érgéo de classe.

Nivel Il - integrada pelos profissionais que tenham curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica, registro no érgéo de classe, mais o curso de Pés-Graduagéo em nivel de
especializagdo com carga horaria minima de 360 horas na area da educag&o.

§ 3°. - No caso do professor e do professor de educagéo fisica que possui curso de Mestrado na
area da educag&o, sera pago um adicional de 30% sobre seu vencimento inicial do nivel em que
este profissional se encontra na carreira.

§ 4°. - No caso do professor e do professor de educacéo fisica que possui curso de Doutorado
na area da educagao, sera pago um adicional de 40% sobre seu vencimento inicial do nivel em
que este profissional se encontra na carreira.

Art. 8°. - A carreira do professor e do professor de educagdo fisica estara estruturada em 02
(dois) niveis, com 12 (doze) classes em cada nivel, obedecendo 03 (trés) sub-classes em cada
classe.

Art. 9°. - As atribuigdes e caracteristicas de cada nivel estao especificadas no art. 7°, § 1°e § 2°
desta lei.

Art. 10 — O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrera mediante
progressao funcional horizontal e vertical.

§ 1°. - Progresséao Funcional horizontal é a passagem para a sub-classe imediatamente superior
dentro de um mesmo nivel, constituindo na concesséo de percentual de 2,0% e incidird sobre o
vencimento basico do nivel respectivo, observado, entre outros, os seguintes critérios:

I — vencimento do estagio probatorio;

Il - dedicag&o no sistema publico municipal de ensino no periodo correspondente a sua carga
horaria;

Il - o tempo, ininterrupto, de servigo na fungdo docente e/ou diregéo escolar e/ou coordenagéo
pedagdgica;

IV - qualificagdo em instituicdes credenciadas e/ou cursos ofertados pela Educagéo Publica de
Mirador.

V - avaliagéo do desempenho profissional;

VI - avaliagdo de titulos, trabalhos, artigos e outras formas ou instrumentos de aferigdo do mérito
profissional.

§ 2°. - Progressé@o Funcional vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante comprovagéo da habilitagéo obtida nas instituicdes credenciadas, e exigidas
ao respectivo nivel.

| — a mudanga de nivel vigorard apds publicagdo de atos do Poder Executivo, em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo;

Il — a passagem de um nivel para outro superior se dard, obedecendo a classe e a sub-classe
onde se encontra o profissional na carreira.

§ 3°. - Os profissionais da educagdo aprovados, em concurso publico serdo enquadrados no
nivel inicial da carreira (Nivel |, Classe A, Sub-Classe 0.1.2.

§ 4°. - Somente depois de cumprido o estagio probatério previsto nesta Lei podera o profissional
da educagéo ser promovido para o nivel e classe seguinte, mediante apresentacéo de habilitagdo
especifica exigida para o nivel e cumprimento dos critérios para a progresséo de classe.

Art. 11 — Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — por Vencimento Inicial aquele estabelecido para cada nivel no inicio da carreira,
correspondente a classe A, sub-classe 0.1.2;

Il — por Vencimento Basico aquele estabelecido para cada classe de nivel, excluido quaisquer
vantagens pecunidrias percebidas pelo profissional;

Il - por cada elevagédo de A a L dentro de cada nivel representam os avangos horizontais de
progressao salarial, respeitando-se em cada classe, 03 (trés) sub-classes.

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DA ADMISSAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 12 — Os cargos dos Profissionais da Educag&do sdo acessiveis a todos, os brasileiros e
estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei.

Art. 13 — S6 podera ser provido em cargo de Profissionais da Educagao Municipal quem satisfizer
os seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;

Il - ter idade minima de dezoito (18) anos;

1l - haver cumprido com as obrigagdes e os encargos militares previstos em lei;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V - possuir aptidéo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado pelos médicos do Municipio, ou confirmada por eles;

VI - possuir habilidade legal para exercicio do cargo;

VII - ter se habilitado previamente em concurso publico.

VIII - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

Paragrafo tnico - Além dos requisitos previstos, a nomeagdo depende da prévia verificagdo da
inexisténcia de acumulagédo de cargos vedada pela Constituigdo Federal.

Art. 14 — O provimento do cargo far-se-a4 no nivel inicial mediante habilitagdo em concurso
publico de prova e titulos.

DO CONCURSO

Art. 15 — Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal da Educagao determinar a forma
e o processo de realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos de Profissionais da
Educagéo Municipal.

Art. 16 — Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, concurso publico de ingresso na carreira do
magistério.

Art. 17 — A administragdo municipal preenchera as vagas existentes obedecendo & ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo unico — Preenchidas as vagas, poderdo ser nomeados novos candidatos aprovados,
dependendo da abertura de novas vagas do quadro, obedecendo-se ao prazo de validade do
concurso.

Art. 18 — Os Profissionais da Educagéo aprovados em concurso publico serdo nomeados nas
vagas existentes publicadas no edital de convocagéo e terdo sua estabilidade assegurada apds
vencido o periodo probatério, conforme previsto na Constituicdo Federal.

Art. 19 - No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras instruges
oportunas, a habilitagdo minima exigida, o vencimento inicial, os cargos e vagas a serem
providos, as fungdes a serem exercidas e o prazo de validade do concurso.

Art. 20 - O concurso publico para ingresso na carreira devera ocorrer na forma e condigdes
dispostas na legislagdo federal vigente e nas normas, critérios e condigdes estabelecidas neste
plano de carreira, sendo obrigatéria a incluséo de prova de titulos.

DA NOMEAGAO

Art. 21 - A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento, mediante concurso
de provas e provas de titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o niumero de
vagas existente, o prazo de sua validade do concurso e sera enquadrado no nivel |, classe A,
sub-classe 0.1.2.

Art. 22 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende da prévia
verificagdo da inexisténcia da acumulagéo proibida e do cumprimento das demais disposicoes
previstas em lei ou no regulamento do concurso.

Art. 23 - A nomeagdo vinculara o Profissional da Educagdo a uma unidade escolar e ai
permanecera durante o periodo minimo de 03 (trés) anos para cumprimento do estagio
probatério, podendo o mesmo ser removido para outra unidade escolar, ou outro érgdo da
unidade de administragdo da educagéao, desde que seja determinado pela Secretaria Municipal
da Educagéo.

DA POSSE
Art. 24 - Posse é o ato de investidura em cargo dos Profissionais da Educagéo.

Art. 25 - Tem-se por empossados os Profissionais da Educagéo apds a assinatura do Termo de
Posse em que conste o ato que os nomeou e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo, que seja assinado pelo nomeado e
pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigées legais para a investidura.

Art. 26 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - A posse ocorrera dentro do prazo previsto no edital de convocagdo, conforme o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 28 - Os profissionais da Educagdo do Quadro do Magistério Municipal terdo sua lotagdo
funcional na Secretaria Municipal da Educag&o.

Art. 29 - Compete ao Secretario Municipal da Educagéo dar exercicio aos Profissionais da
Educagéo.

Paréagrafo Gnico - Por ocasido do exercicio do cargo, os profissionais da Educagéo seréo fixados
nas unidades escolares de acordo com as vagas reais existentes, obedecida a ordem de
aprovagéo nos concursos publicos.

Art. 30 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual dos Profissionais da Educagéo.

Art. 31 - O afastamento dos Profissionais da Educagéo sé sera permitido nos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do Profissional da
Educagdo aprovado em concurso publico, a contar da data de seu inicio, em atividades
especificas do cargo (docéncia, diregdo escolar e coordenagdo pedagdgica), durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagdo do mesmo no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1°. — O Profissional da Educagdo em estagio probatério sera avaliado conforme determina o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

§ 2°. - O estagio probatorio ficara suspenso, acrescentando-se este intervalo aos 03 (trés) anos
do estagio, nas seguintes hipdteses:

I - no periodo que exercer cargo comissionado;

Il - quando exercer atividade estranha ao magistério;

Ill - para exercer cargo eletivo;

IV - em afastamento para tratamento de satide por mais de 06 (seis) meses;
V - apods iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 33 - Os requisitos a serem apurados no Estagio Probatdrio sdo os seguintes:

| - Competéncia Técnica;

Il - Criatividade;

Ill - Responsabilidade/Disciplina;
IV - Relacionamento Interpessoal;

V - Postura;
VI - Didatica;
VII - Lideranga;

VIII - Assiduidade;
IX — Condigdes fisicas e emocionais para o desempenho das fungdes do magistério.

Art. 34 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o Secretario Municipal
da Educagdo encaminhar a Divisdo de Recursos Humanos, até 60 (sessenta) dias antes da
concluséo do prazo de estagio, relatdrio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos
requisitos exigidos.

Art. 35 - Findando o prazo do estagio probatério, estara o Profissional da Educagéo, se aprovado,
automaticamente confirmado no cargo.

§ 1°. - Se ndo houver a avaliagdo no final do Estagio Probatério por omisséo dos superiores, o
profissional sera automaticamente aprovado.

§ 2°. - Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao titular da Secretaria Municipal da
Educagéo, sob pena de responsabilidade, dar inicio ao processo administrativo, assegurado ao
servidor o direito do contraditorio e da ampla defesa.

DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
DA SUBSTITUIGAO
Art. 36 - Admitir-se-do outras formas de selegéo publica, nos termos da lei, ou seja, “a Lei dispora
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo
temporaria do titular do cargo de professor na fungéo docente”, para suprir a necessidade de:

| - provimento temporario;
Il - substituigdo emergencial de titulares do cargo.

DA REMOGAO E DA PERMUTA
Art. 37 - A concessao de remogdo ou permuta, a pedido, dos profissionais da educagéo, de uma
para outra unidade escolar ou 6rgao da Educagdo Municipal, compete ao Secretario Municipal
da Educagdo cuja decisdo atendera aos interesses do ensino e da educagdo, observado o
principio da equidade e os critérios estabelecidos nesta lei.
§ 1°. - Os pedidos de remog&o por permuta ser&o feitos no més de novembro de cada ano;
§ 2°. - Sao critérios de prioridades para o concurso de remogéo, na ordem:
| - Professor com maior tempo de servigo no Magistério Municipal;
Il - Proximidade da Escola;
Il - Maior Titulagéo;
IV - Maior Idade;

§ 3°. - O Secretario de Educagédo do Municipio de Mirador publicara no inicio do ano letivo o
resultado dos pedidos de remog&o e permuta.

Art. 38 - O aproveitamento, a reverséo e a readaptagéo, quando cabiveis, serdo efetivados de
acordo com o que dispuser no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

DA VACANCIA
Art. 39 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo e demisséo;
Il - aposentadoria;
Il - falecimento.
Art. 40 - Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido dos Profissionais da Educagéo;

Il - "ex-officio”", quando o profissional da educagdo ndo satisfizer as condigdes do estagio
probatorio.

Art. 41 - A demisséo sera aplicada como penalidade, precedida de Processo Administrativo,
conforme o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

DOS VENCIMENTOS E DA PROMOGAO FUNCIONAL
DOS VENCIMENTOS

Art. 42 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria paga aos Profissionais da Educagao pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 43 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral sera extensivo aos
Profissionais da Educagao.

Art. 44 - Ressalvadas as permissdes contidas nesta Lei e outras previstas em Lei, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais da Educacao.

Art. 45 - Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a a um dia
de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 46 - Os servidores contratados mediante esta lei, submeter-se-&o a controle de ponto, que
podera ser manual, mecanico ou eletronico, a critério da Administragéo, onde seréo registrados
os horarios de entrada e saida, bem como de intervalo, este se houver.

Paragrafo tnico - Cabera ao chefe imediato do profissional da educagéo encaminhar, até o dia
20 (vinte) de cada més, a Divisdo de Recursos Humanos, sob pena de responsabilidade, os
atestados e as justificativas de faltas.

Art. 47 - As reposi¢des devidas pelos Profissionais da Educagéo e as indenizagdes por prejuizo
que causar ao erario municipal serdo descontadas.

Paragrafo Gnico - Nos casos de comprovada a ma fé, a reposicdo devera ser feita de uma sé
vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 48 - Os Profissionais da Educagao terdo seus vencimentos conforme as tabelas salariais
constantes nos anexos desta Lei.

Art. 49 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada nivel do inicio da carreira,
correspondente a classe A, sub—classe 0.1.2;

Il - por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de nivel excluida as
vantagens pecuniarias proibidas por esta lei;

Il - por Classe de Elevagédo de A a L, dentro de cada nivel, os avangos horizontais de progresséo
funcional, respeitando-se em cada classe, 03 (trés) sub-classes.

Art. 50 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Mirador,
Estado do Parana, obedecera aos seguintes critérios:

§ 1°. - Para os Profissionais da Educagao, cargo Profi e Profi de Ed ao Fisica,
carga horaria 20 horas semanais:

| - o vencimento inicial do Nivel | ndo sera inferior ao (Piso Nacional dos Professores de 20
horas semanais);

Il - o vencimento inicial do Nivel Il correspondera ao valor do Nivel |, acrescido de 8,00% (oito
por cento).

§ 2°. - Para os Profissionais da Educagéo, cargo Professor, carga horaria 40 horas semanais:

| - o vencimento inicial do Nivel | ndo sera inferior ao (Piso Nacional dos Professores de 40
horas semanais);

I - o vencimento inicial do Nivel Il correspondera ao valor do Nivel |, acrescido de 8,00% (oito
por cento).

DA PROMOGAO

Art. 51 - A promogdo é o mecanismo de progressao funcional dos Profissionais da Educagéo,
dar-se-a através de avanco vertical e de avango horizontal.

Art. 52 - Por avango vertical entende-se a promogao de um para outro dos niveis definidos no
artigo 7° deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Mirador,
Estado do Parana.

§ 1°. - A promogao por avango vertical ao nivel de remuneragao superior sera feita pelo critério
de habilitacdo, a requerimento do Profissional da Educagdo, e mediante comprovagéo da
habilitagao exigida para aquele nivel, conforme estabelecido no art. 48 da Lei Federal n°. 9394/96
- LDB;

§ 2°. - O Profissional da Educagdo promovido ocupara no nivel superior, referéncia de classe e
subclasse, correspondente aquela em que se encontrava no nivel inferior;

§ 3°. - A promog&o de que trata este artigo podera ser requerida a Divisdo de Recursos Humanos,
a qualquer momento, e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitagdo, conforme estabelecido no art. 48 da Lei Federal n°. 9394/96 -
LDB.

Art. 53 - Por avango horizontal entende-se a promogdo de uma para outra das classes,
obedecendo-se as sub-classes, do mesmo nivel.

Art. 54 - O avanco horizontal dar-se-a através de promogéo realizada anualmente, na forma que
vier a ser estabelecida em regulamento préprio baixado por decreto do Poder Executivo, o qual
observara entre outros, os critérios estabelecidos no artigo 10, §1°, incisos |, II, IlI, IV, V, VI desta
Lei.

§ 1°. - Em cada promogao o profissional da educagdo podera obter a elevagdo de uma sub-
classe, ficando estabelecido que os titulos que tenham sido avaliados ndo poderdo ser
reapresentados em concursos ulteriores;

§ 2°. - A promogé&o horizontal no quadro de cargos s¢ se daré a servidores concursados mediante
promocgéo realizada anualmente;

§ 3°. - Ainércia do Poder Executivo implicara na progressdo automatica da promog&o horizontal
dos profissionais da educagéo.

Art. 55 - Nao podera ser promovido o Profissional da Educacdo em estagio probatdrio,
aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares ressalvados
0s casos previstos nesta lei.

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNCIONAIS
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 56 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, séo computados como
de efetivo exercicio os afastamentos, desde que devidamente comprovados, em virtude de:

| - Férias;

Il - Por 08 (oito) dias consecutivos, por falecimento de conjuge, irmdos, ascendentes e
descendentes até 2° grau;

Il - Por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

IV - Exercicio de fung&o gratificada;

V - Exercicio de mandato eletivo;

VI - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII - Convocagéo para o servigo militar;

VIII - Licenga para tratamento de saude até 15 (quinze) dias;

IX - Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional;

X - Licenca maternidade;

XI - Licenga paternidade;

XII - Miss&@o ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo;

Paragrafo unico - Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os demais casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

Art. 57 - Sera considerado, para todos os efeitos legais o tempo de servico em que os
Profissionais da Educagdo desempenharam suas fungdes sob qualquer regime de trabalho.

DA ESTABILIDADE

Art. 58 - Estabilidade é a situagdo adquirida pelo Profissional da Educagéo, apds o cumprimento
dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele s6
podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial ou de decisdo em processo administrativo,
obedecido o principio de contraditério e da ampla defesa.

DAS FERIAS

Art. 59 - As férias dos Profissionais da Educagdo em fungdo de docéncia, serdo de 30 dias
consecutivos, a serem usufruidos em periodo de recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo unico - No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso
dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que néo ha atividades discentes.

Art. 60 - As férias dos Profissionais da Educagéo designados para exercer atividades de direcdo
escolar e coordenagdo pedagdgica serdo de 30 (trinta) dias, que poderao ser usufruidas em até
03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Art. 61 - A férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional da educagéo,
acrescida, de forma proporcional, do periodo em que exerceu atividades de diregédo escolar,
coordenagdo pedagogica ou nomeagao em cargo em comissao do periodo aquisitivo.

Paragrafo tinico — Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor a um adicional correspondente
a 1/3 (um tergo) da remuneragao devida no periodo das férias, a ser pago antes do seu inicio.

DAS LICENGAS

Art. 62 - Aos Profissionais da Educagdo conceder-se-a licenga, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

DA APOSENTADORIA

Art. 63 — A aposentadoria dos Profissionais da Educagéo, devera estar em conformidade com
Regime Geral de Previdéncia - INSS, bem como, as exigéncias legais previstas na Constituigdo
Federal.

DA JORNADA

Art. 64 - Os Profissionais da Educagdo em fungdo de docéncia terdo a seguinte jornada de
trabalho:

| - de vinte horas aulas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou érgdos
municipais da educagéo;
Il - de quarenta horas aulas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou 6rgéos
municipais de educag&o.

§ 1°. - A jornada de trabalho em fungdo de docéncia tera sua composigao da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento) em hora/aula;
Il - 20% (vinte por cento) em hora atividade.

§ 2°. - Hora atividade é o periodo dedicado pelo docente, no recinto escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdes com a comunidade;
Il - aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 3°. - Terdo direito a hora atividade somente os profissionais que exergam a docéncia;

§ 4°. - O exercicio da hora atividade acompanhara proposta pedagégica de unidade escolar ou
da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 65 - Os demais Profissionais da Educagéo terdo as seguintes jornadas:

| - 20 (vinte) horas cumpridas em um turno;
Il - 40 (quarenta) horas cumpridas em dois turnos;

Art. 66 — O Profissional da Educagdo em jornada parcial que ndo esteja em acumulagéo de
cargo, emprego ou fung&o publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designagédo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a
docéncia.

Il — em regime de vinte ou quarenta horas para exercer a fungdo de diregdo escolar e/ou
coordenacao pedagogica.

§ 1°. - A substituigdo de que trata o inciso | deste artigo sera realizada em fungao de licenga de
saude, licenca maternidade, licenga para tratar de assuntos particulares e projetos especiais,
observando-se que o vencimento mensal desse profissional, referente ao periodo da
substituicdo, dar-se-a no piso inicial do nivel em que esse profissional se encontra na carreira.

§ 2°. - Os profissionais da educagao em exercicio de fungédo de diregéo escolar e/ou coordenagdo
pedagdgica terdo seus vencimentos mensais estabelecidos da seguinte forma:

| - para o cumprimento da jornada de vinte horas devera ser observado o Nivel e a Classe em
que esse profissional se encontra na carreira.

Il - para o cumprimento da jornada de quarenta horas dever&o ser resguardados os proventos
correspondentes a vinte horas, adquiridos pelo ingresso através de concurso publico,
observando-se que as outras vinte horas dar-se-do no piso inicial em que esse profissional se
encontra na carreira.

§ 3°. - Na convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgédo
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento do cargo, o Profissional de Educag&o podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - adicionais

Il - salario-familia;

Il - auxilio doenga;

IV — gratificagdo para as fungdes de diregdo escolar, coordenagdo pedagégica e educagdo
especial.

Paragrafo Unico - As vantagens previstas nos incisos Il e Ill deste artigo seréo regidas segundo
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

DOS ADICIONAIS
Art. 68 - Conceder-se-4 aos Profissionais da Educag&o os seguintes adicionais:

| - por tempo de servico;
II - por conclus&o de Mestrado;
11l - por conclusao de Doutorado.

Art. 69 - Todo Profissional da Educagéo efetivo fara jus a gratificagdo de adicional por tempo de
servigo, a razdo de 1% (um por cento), a cada ano de efetivo exercicio sobre seus vencimentos
béasicos.

§ 1°. - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio, passando a
integrar a sua remuneragdo para todos os efeitos, inclusive os de aposentadoria e
disponibilidade;

§ 2°. - Na concessao do adicional por tempo de servigo considerar-se-a o tempo ininterrupto do
servidor, no municipio.
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DAS GRATIFICAGOES

Art. 70 — A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares, coordenagdo
pedagdgica e educagdo especial correspondera a:

Art. 86 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino, s6 sera admitida
sem 6nus para este, observada, quando houver, a legislagao especifica referente ao assunto.

Paragrafo tnico - Nao sera permitido o desvio de fungéo dos integrantes do Quadro Préprio do
Magistério, ressalvadas para os cargos em comissdes, fungdes gratificadas e secretarias

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO - CARGO: PROFESSOR - CARGA HORARIA

MENSAL/SEMANAL: 200/40H

EDUCACAO - MIRADOR

§ 1°. - Gratificagao de diregéo escolar: municipais. z CLASSES
3ABCD|E|F W 1 | 5 |k [ v

| — Para o exercicio de diregdo escolar em tempo integral, fixa o valor de R$: 1.200,00 (hum mil Art. 87 - Os profissionais da educagio em efetivo exercicio, quando da publicagéo da presente “loaalslals(el7]s(o10]uli|131a]15]16[17]18]19]20]21[22|23]24]25|2627|28(29 (30 31]32 (33|34 )35

e duzentos reais) a titulo de Gratificagdo de Diregao Escolar Integral; Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério do Municipio elelzlzlzlolalelglalslelalelslslelslale|alelzalelalslslalz]a]e]z]

Il - Para o exercicio de diregéo escolar em periodo de funcionamento de 20 horas semanais, fixa de Mirador, Estado do Parana, nos niveis e classes correspondentes & sua habilitagao e tempo HEEINER RN EE R BN HEEHEEERHEERE

o valor de R$: 600,00 (seiscentos reais) a titulo de Gratificagéo de Diregéo Escolar 20 horas; de servigo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias. pog B oy By puch [l ekl B2l - ol B S I I N I el I el IS I I I I Bl I el el N Il Bl

Il - Para o exercicio de diregéo escolar em 02 (duas) instituicdes de ensino, fixa o valor de R$: !

1.200,00 (hum mil e duzentos reais) a titulo de Gratificagdo de Diregao Escolar; Paragrafo tnico - O Chefe do Executivo baixara Portaria, até 30 (trinta) dias apds a publicagédo R IR RIS EEIEIEIEIE gls|e|g(s|r|2(g|® A S| %
desta Lei, promovendo o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo. HEEIHEIEE HMEREEE AR EEE R EE R E N

§ 2°. - Gratificagdo de coordenagéo pedagdgica: al T vl e e cle|e|g|e|m| e e = o i ©
Art. 88 - Os cargos de provimento efetivo que forem redenominados serdo reenquadrados

| - Para o exercicio de coordenagdo pedagogica em tempo integral, fixa o valor de R$: 800,00 através de Portaria, sem prejuizo da remuneragéo auferida quando da edi¢do desta Lei.

(oitocentos reais) a titulo de Gratificagdo de Coordenagao Pedagogica Integral; Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

Il - Para o exercicio de coordenagéo pedagdgica em periodo de funcionamento de 20 horas Art. 89 - Serdo redenominados, na forma prevista no Artigo 88, os cargos discriminados no

semanais, fixa o valor de R$: 400,00 (quatrocentos reais) a titulo de Gratificagdo de Coordenagao Anexo Il desta Lei, passando a integrar a parte permanente, conforme o Anexo lIl.

Pedagdgica 20 horas; FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Il - Para o exercicio de coordenagao pedagogica em 02 (duas) instituicGes de ensino, fixa o Art. 90 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a transferir o Cargo de PREFEITO MUNICIPAL

valor de R$: 800,00 (oitocentos reais) & titulo de Gratificagéo de Coordenagao Pedagégica; Carreira de Instrutor de Educagéo Fisica da Lei Municipal n°. 479/2019 que Consolida as CPF: 052.989.279-04
Legislagées Municipais sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como, o

§ 3°. - Gratificagéo de Docéncia de Educag&o Especial: Sisgtem: de Evoluge'ﬂ) Funcional dos Servidoregs Publicos da Administragdo Direta do ANEXO VI - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| — Para o exercicio de docéncia de educagdo especial (alunos portadores de necessidades gl:gcl;crl]zlzr:Ze'Yflnltreali(i),régr?frgrfr?:g;:r:ae:zf?.rlra quantdade de 02 (duas) vagas para o referdo EARGO a) executar tarefas inerentes ézt;Bdgl(E;dOEc: 40;

especiais), para professores de 40 horas semanais, fixa o valor de R$: 800,00 (oitocentos reais) b; ’;m; ar da elall)ora 0. implementa élz) egavélia 50 do Projeto Politico-

atitulo de Gratificagéo de Docéncia de Educagao Especial 40 horas; . Art. 91 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a redenominar os Cargo de pegag(,g?w do estabebiin{entg de ensir?o, construid% de formajcmetiva;

Il - Para o exercicio de docéncia de educagdo especial (alunos portadores de necessidades Carreira de Instrutor de ¢éo Fisica e Prof de Ed Infantil, para a nova PROFESSOR ¢) elaborar seu Plano de Trabalho Docente, desenvolver as atividades de sala

especiais), para professores de 20 horas semanais, fixa o valor de R$: 400,00 (quatrocentos
reais) a titulo de Gratificagdo de Docéncia de Educagdo Especial 20 horas, podendo ser
acumulado por 02 (dois) periodos;

Ill - Para o professor de educagéo especial que acumular 02 (duas) instituicdes de ensino, fixa
o valor de R$: 800,00 (oitocentos reais) a titulo de Gratificagdo de Educag&o Especial;

§ 4°. - Aplicar-se-a no més de janeiro de cada exercicio, nas gratificagdes deste artigo, o mesmo
percentual estabelecido na revisdo geral dos servidores efetivos municipais.

Art. 71 - Somente podera ser designado para o exercicio das fungdes com gratificagdo, o
Profissional da Educag&o que possuir habilitagdo na area da educagéo.

DAS ACUMULAGOES

Art. 72 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
legislagdo em vigor.

DOS DIREITOS E PROIBIGOES

Art. 73 - O Profissional da Educagéo tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribuigdes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional.

§ 1°. - Sdo deveres dos Profissionais da Educagéo:

I - cumprir as obrigagdes legais atinentes a profissao;

Il - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

Il - despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justica social, de cidadania e
democracia;

IV - empenhar-se pela educagéo integral do educando;

V - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e,
quando convocados a reunides, comemoragdes e outras atividades;

VI - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeigoamento;

VII - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo para o
Estabelecimento de Ensino que atuar;

VIII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;

IX - guardar sigilo sobre assunto do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo que ndo devam
ser divulgados;

X - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem distingdo e
preconceito;

XI - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional, dentro de sua jornada de trabalho e sempre que convocados;

XII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razéo
do cargo ou fungao;

XIIl - submeter-se inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XIV - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os cargos
de sua fungéo;

XV - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

§ 2°. - Aos Profissionais da Educag&o ¢ proibido:

| - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si mesmo ou como
representante de outrem;

Il - requerer ou promover concessao de privilégios, garantia de juros ou favores idénticos, na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégios de inser¢éo prépria;

Il - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que
mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio, exceto como
associado ou dirigente de cooperativas e associagdes de classe;

IV - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente qualquer documento ou material
existente no Estabelecimento de Ensino ou reparticdes;
V - conceder a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho que lhe compete;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou QUANTIDADE CARGO LEI ATUAL giné'stica?, I;Jltas. e:c.), t.ais como: jogos e co_mpetigées escolares, cursos,
fungéo; DE VAGAS LEI N°. 479/2019 mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes;
VII - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades 02 INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA INSTRUTOR’DE EDUCAGAO e) eesquisar e propor praticas (_ile ensino, ztadequandoI as agdes p_edagégicas
estranhas ao servico; ) ) ! ) ! FiSICA de forma a promover a aprerjdlzagem de todos os alunos, considerando as
VIII - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias especificidades dos mesmos; » _ )
alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissao por abandono de emprego. d) desgnvolv:r o educando_ Déci‘ra o e:i?r_CICIO_ pleno de sua bc_:%a%an?,
IX - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas; . . proporcionando a compreenséo de coparticipagao e corresponsabilidade de
X - impedir ao aluno de assisti?' as aulas sob pretexto de castigo; Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022. cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
XI - receber, sem autorizagéo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho; agente de transformagéo social; ~
XII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagées durante o eL 9?(9{10?', P'a;eli}fv. Ofganlza(bﬁltcogrdjnaf a eXﬁCUQGO de I%TOCF;OS(;ES

eriodo de aulas. administrativo-pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das
P FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN atividades docentes e discentes.

30 direi ssionai A0 PREFEITO MUNICIPAL f) participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando

3°. - S&o direitos dos Profissionais da Educagao:
§ ¢ CPF: 052.989.279-04 aprofundar conhecimentos pertinentes & educagao;
1 - livre associago sindical; g) manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e
Il - representagao coletiva, pelo sindicato ou associagao profissional nas negociagdes coletivas geterrg]n‘agoe; dals ;nldagesddesnglqo ;dﬁi orgpaods 5‘{9?”0’;53U dade d
e na gestdo democratica dos Sistemas do Ensino Publico; ANEXO Il - A SEREM REDENOMINADOS E)npii icipar da elaboragao do Frojeto Folitico Pedagogico da Unidade de
Il - jornada de trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, admitida a jornada minima i d?vucl)lar as experidnaias educacionais realizadas:
de 20 horas, garantindo o direito de 20% (vinte por cento) de horas atividades para os docentes QUANTIDADE DE DEN°M|NACA° ATUAL DENOMINA(;AO NOVA b artigi ar de rguniées ordindrias e extraordinériaé Lando for convocador:
em qualquer regime; CARGOS - _ 1) particip: 9 ;
IV - no ato da di_st_ribuilcéo de turmas, a escola devera colocar a disposigao dos docentes todas 02 INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA PROFESSO;SDIEAEDUCAQAO K) planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Poiftico
as turmas ja definidas; e . . = Pedagégico da Unidade de Ensino;
V- alfalstamgnto remunerado para qualificagdo profissional, desde que atenda aos interesses da 11 PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFESSOR 1) elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de
administragdo; INFANTIL uso na area;

VI - exercicio de atribuigdes técnico-administrativas e de cargos e fungdes eletivas;
VII - aposentadoria especial ou voluntaria por tempo de servigo de acordo com a legislagdo em
vigéncia.

DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 74 - E dever inerente aos Profissionais da Educagdo diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional e cultural.

Paragrafo Gnico - Para que os Profissionais da Educagdo possam ampliar sua cultura
profissional, o municipio promoverd cursos e a organizagdo de outros mecanismos que
assegurem a consecugado desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino
Municipal.

denominagéo, Professor de Educacao Fisica e Professor, conforme o Anexo II.

Art. 92 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a enquadrar o cargo de
Professor de Educacgao Fisica no NIVEL - I, CLASSES - A, SUB-CLASSES - 0.1.2 do ANEXO
1l - QUADRO DE PESSOAL - PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - 20
HORAS SEMANAIS.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido ao Servidor efetivo ocupante do cargo descrito no caput
deste artigo, no enquadramento do ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO
MAGISTERIO - CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - CARGA
HORARIA MENSAL/SEMANAL: 100/20, no NiVEIS Il, CLASSES D, SUB-CLASSES 11.

Art. 93 - Fica estabelecido ao Servidor efetivo ocupante do cargo Professor — 20 horas,
enquadrado no NIVEL | EM EXTINGAO, da Lei Municipal n°. 118/2011, de 24 de agosto de 2011,
o reenquadramento no ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO

MAG[STERIO — CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - CARGA
HORARIA MENSAL/SEMANAL.: 100/20, no NIVEL -1, CLASSES - A, SUB-CLASSES - 0.1.2.

Art. 94 - Ficam dispensados da comprovagéo de experiéncia anterior, os servidores que em
fungéo do enquadramento forem investidos no exercicio de cargos redenominados, uma vez que
ocuparao o mesmo grau de referéncia a que estava anteriormente enquadrado.

Art. 95 - A revisao geral e a reposi¢do da remuneragao, bem como a concessdo de aumentos
reais, ocorrerdo sempre no més de janeiro de cada exercicio, na mesma data e sem distingdo
de indices, resguardada a possibilidade de eventuais realinhamentos para categorias distintas.

Art. 96 - Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente
Lei ou que ndo a contrariem, aplica-se, aos Profissionais do Magistério, a Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 97 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII, assim descritos:

a) ANEXO | - TRANSFERIDO DA LEI N°. 479/2019;

b) ANEXO Il - A SEREM REDENOMINADOS;

c) ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL - PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA - 20 HORAS SEMANAIS;

d) ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - PROFESSOR - 40 HORAS SEMANAIS;

e) ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO — CARGO:
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - CARGA HORARIA
MENSAL/SEMANAL: 100/20;

f) ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO - CARGO:
PROFESSOR - CARGA HORARIA MENSAL/SEMANAL: 200/40;

g) ANEXO VII - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

Art. 98 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 0118/2011 de 24 de agosto de 2011 e a Lei
Municipal n°. 0582/2022, de 13 de setembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO | - TRANSFERIDO DA LEI N°. 479/2019

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - 20 HORAS SEMANAIS

de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

d) promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos e notas
para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

e) assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagao sexual,
de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras;

f) viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

g) propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

h) zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

i) cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
j) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias
que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

k) zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

1) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

m) atender as criangas que lhes forem confiadas durante o expediente com
carinho, dedicagdo e senso de responsabilidade; receber e entregar
diariamente as criangas para pais ou responsaveis;

n) planejar e preparar materiais para atividades recreativas como; jogos,
brincadeiras livres e em grupos orientando as criangas para o
companheirismo, lideranga e interagéo social;

o) cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

p) executar quando na Educagéo Infantil, todas as atividades de educar e
cuidar das criangas, inclusive em relagdo a sua higiene pessoal;
q) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do centro de educagéo infantil e ao processo de
ensino-aprendizagem;

r) participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
s) participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;

t) participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou nao pelo Orgao Superior;

u) acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; e zelar pela integridade fisica,
higiénica, mental e moral do aluno;

v) realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um
processo de interagéo, considerando as especificidades de cada faixa etéria;
w) executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR  DE
EDUCAGAO FiSICA

a) exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos
cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento
pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

b) exercer atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

c) planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com
os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que
atuar;

d) planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e
aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,

m) auxiliar pedagogicamente, o planejamento, a construgéo, a reforma e /ou
a ampliagdo de instalagdes destinadas a Educagéo Fisica;

n) efetuar testes de avaliagéo fisica, estudar as necessidades e a capacidade
fisica de alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar
programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, instruir
alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, atuar em exercicios de recuperagéo de
individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos,
desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho do aluno em competicdes esportivas e atividades similares.

o) realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um
processo de interagéo, considerando as especificidades de cada faixa etéria;
p) executar outras atribuigdes afins.

Art. 75 — A Secretaria Municipal da Educagéo estabelecera um plano de formagé&o profissional \;‘ ;GE;\ES DE&? gm{gg © RE&;](I)S\;TMOESN':%RA N(I;EANRS?I\JPS“E);Q:TL CIE‘II\\QESIES
para a carreira do magistério publico municipal, observando-se os principios que norteiam esta SUB-CLASSiES
Lei e os seguintes principios basicos:
_ - E PISO INICIAL Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.
| - os objetivos da atualizagéo e aperfeigoamento continuados; 35 PROFESSOR CursI:)_ de n_|vel su%elrlor 100120 NIVEL -1
I - os principios tedrico-metodolégicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes areas de |cen¢:|a_tura ena
da conhacimanto; :l’(‘)‘rl:ea(:agogla oSu g:ri‘: CLASSES-A FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
A - 5 s s s s uperi
Il - as prioridades em relagéo a forma de qualificagdo e as areas de estudo. (Magistério  Superior), SUB-CLASSES PREFEITO MUNICIPAL
Paragrafo tnico - Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser ou Curso superior de -01.2 CPF: 052.989.279-04
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagao. licenciatura plena
acompanhado de PISO INICIAL
DA GESTAO DEMOCRATICA magistério, 'fcﬂrma'%ﬁo R$: 1.983,73
minima em nivel médio ’
Art. 76 - A gestdo participativa e democratica da Educagéo sera exercida mediante participagao na modalidade normal. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
da Comunidade Escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes organismos: 02 PROFESS_OR DE | Curso de nivel superior 100/20 NIVEL -1 Estado do Parana
EDUCACAO de Licenciatura Plena CNPJ N° 76.279.967/0001-16
| — Conselho Municipal de Educagao; FISICA em Educagéo Fisica e o CLASSES - A Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
Il - Conselho do FUNDEB; registro no 6rgao de E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
Il - Associagdo de Pais e Mestres; classe. SUB-CLASSES
-0.1.2
Paragrafo tnico - A composigdo dos Conselhos e Associagdes estabelecidos nos incisos |, Il e . "
1l no caput deste artigo, observara, dentre outros, os seguintes critérios: PISO INICIAL LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 066/2022
R$: 1.983,73 o
a) composicao paritaria entre profissionais da educagéo e pais de alunos; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2022
b) eleigédo ou indicagdo dos membros pelos seus respectivos érgéos de classe ou entidade ~
representativa. Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022. AVISO DE HOMOLOGACAO
Art. 77 — A fungéo de Diregéo em Instituigdo de Ensino Fundamental sera ocupada por professor O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, torna publico a homologagéo
efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo chefe do Poder Executivo, apos prévia avaliagéo da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n® 066/2022, apds a abertura e julgamento da
de Mérito & Desempenho. FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN proposta da empresa concorrente para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PREFEITO MUNICIPAL A
Art. 78 — A fungdo de Diregdo de Instituicdo de Centro Municipal de Educagao Infantil sera CPF: 052.989.279-04 ES,PECIAL[ZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERTQ/REPARO DE
ocupada por professor efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo chefe do Poder Executivo, T MAQUINAS DE COSTURA, COM FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA
apos prévia avaliagdo de Mérito e Desempenho. ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL NECE§SARIA, BEM COMO AQUISICAO DE PECAS NOVAS DE REPOSICAO PARA
PROFESSOR — 40 HORAS SEMANAIS AS MAQUINAS DE COSTURA, A FIM DE ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
Par:u_gra:fol- QnicoD - Ots ’t\:/lrite'_ric_)s Itécnicos de Mérito e Desempenho serdo regulamentados MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em favor da seguinte empresa:
mediante Ll ou becreto Huniclpa N°. DE | DENOMINAGAO | REQUISITOS PARA | CARGA HORARIA NIVEL, FORNECEDOR CNPJ _LOTENEH\"_{ VALORTOTAL RS
Art. 79 - A funcdo de diregdo das escolas municipais e dos centros municipais de educagdo VAGAS DO CARGO PROVIMENTO MENSAL/SEMANAL CLASSES, L:t: Dz: 11 : ZZ‘
infantil, podera ter carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou de SUB-CLASSES Lote 03: 23a 33'
08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade ao horario de 1 PROFESSOR c do nivel _ 200/40 E P:‘:SEIEICIIAL Lote 04: 342 51'
funcionamento do estabelecimento de ensino. d:rsficei:il;ltir:u'l”ﬁ::; - ALEXSANDRO BORTOLETO 03.524.326/0001.92 Lote 05: 52 a 61, 1590000
Art. 80 - Para exercer as fungées de Diregdo do Ensino Fundamental ou Centro Municipal de em Pedagogia ou Curso CLASSES -A PEREIRA - ME tme gsf 6; 2 ;i
Educagéo Infantil, o profissional do magistério devera ser portador de Licenciatura Plena em Normal Superior ote 7_'7 adl.
Pedagogia ou nivel de pds-graduagéo, preferencialmente, com no minimo 03 (trés) anos (Magistério  Superior), SUB-CLASSES Lote 08: 92 a 100.
consecutivos e ininterruptos, de efetivo exercicio, vencido o estagio probatério. ou Curso superior de -0.1.2 ::°£e 231 i% a E[ll
licenciatura plena ote 10: 110a 121.
§ 1° - O mandato do Professor nomeado para Direio de Ensino Fundamental ou Centro acompanhado de PISO INICIAL Alto Parand, em 18 de novembro de 2022.
Municipal de Educagéo infantil, apos avaliagdo de Mérito e Desempenho, sera de 02 (dois) anos, magistério, formacgao R$: 3.967,46
permitida recondugéo consecutiva; minima em nivel médio CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
na modalidade normal. Prefeito Municipal

§ 2°. - Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo, o profissional interessado no
exercicio de diregao de instituicdo de ensino, devera ser submetido a uma Prévia Avaliagdo de

Meérito na forma estabelecida em lei, decreto ou regulamento. Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO N° 071/2022
Art. 81 - O diretor designado para a fung&o, indiciado em sindicancia, processo administrativo Ref. Pregdo Presencial n® 066/2022
ou inquérito policial, ou contra o qual tramitar a agéo penal, podera ser afastado do exercicio de
suas fungdes pela Secretaria Municipal da Educagdo, por decisdo fundamentada na
conveniéncia para apuragdo dos fatos ou ter, pela mesma autoridade, seu mandato extinto para
resguardo da dignidade das fungdes.

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: ALEXSANDRO BORTOLETO PEREIRA — ME (CNPJ: 03.924.328/0001-92)

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos de
conserto/reparo de maquinas de costura, com fornecimento de pegas e mao de obra necessaria,
bem como aquisi¢do de pegas novas de reposi¢do para as maquinas de costura, a fim de
atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 82 - As fungdes de coordenador pedagdgico de cada unidade escolar serdo ocupadas por
profissionais devidamente habilitados, indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
observando a experiéncia minima de dois anos adquirida no exercicio da docéncia.

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO - CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA - CARGA HORARIA MENSAL/SEMANAL: 100/20H

EDUCAi[\o - MIRADOR

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
VALOR CONTRATUAL: R$ 15.900,00 (quinze mil e novecentos reais).
Art. 83 - A remuneragao dos Profissionais do Magistério tera como referéncia o Piso Nacional

Profissional do Magistério fixado em lei. 2 CLASSES DOTACAO ORCAM.: Cat. Econdmica — 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
SN B D E ¥ G H I 5 K L Pessoa Juridica
Art. _84 - As despesas decorre_n@es da aplicagdo t{esta Lel_corrgzr_ao a co_nta dos recursos Z - 3.3.90.39.20.00 — Manutengdo ¢ Conservagdo de
consignados no orgamento municipal e do fomento a educagéo basica providos pela Unido e 0.12]3 5/6(7 9 (1011 (1213 |14{15/16(1718[19]20(21]22|23]24|25(26)27(28)29(30|31[32{33|34|35 Bens Méveis e Outras Naturezas
ela Unidade Federativa. .
P 3.3:90.30.00.00 - Material de Consummo
L f'vQ<PI\—@—w'l\"vf\lf'\?COVO@?"!MQPCWNO‘D{:Q\QQD@V\N . .25.00 — o 3
Art. 85 - O Municipio assegura: HE R RN BN R RN R E A R R B R R EENEEE o 3.3.90.30.25.00 — Material para Manutengdo de
~leifeifeifafalala]|c|c]|c|afaafafa|la|lc|c]|a]alalalalalalalaloald/aliada Bens Moveis .
| - remuneragdo condigna aos Professores, condizente com a relevancia social e suas L PRAZO DE EXECUCAO: Inicio: na assinatura do contrato, Término: até 30 (trinta) dias.
atribuigbes; alslalnlslzlzlz|e)z]el2 e 2]z 8l e8] a ]2 5] 2|2 2| 2 x |2l & | s |2 o] & |2
Il - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locagéo de aluno nas classes PR [0 R [ e NS N e S IS S S NS I A ) I I I ) R ) I e S A . . .
observado o parecer do conselho Estadual de Educagéo e do Conselho Municipal de Educag&o; IR R[22 20| 8R|E|2|E|Q| 8|23 R|R[F|A|4|8|R|2|%|8|8|=[2]8 VIGENCIA DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias, a partir da data assinatura do contrato
Il - estimulo as publicagdes, a pesquisa cientifica e produgdes similares que contribuirem para I RN AN A A A R R Rl R B R A I I Il Il Il Il Il Il R e R R R R A A A
educagéo e a cultura; DATA DA ASSINATURA: 18/11/2022

IV - as condigdes necessarias para a Educagao Infantil no Sistema Municipal de Educagéo;

V - a manutengdo da rede fisica escolar em condigbes materiais, didaticas e higiénicas
adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreagdo e lazer e o esporte dos
educandos nas escolas;

VII - a capacidade de recursos humanos suficientes as necessidades de cada unidade escolar;
VIII - transporte escolar de alunos matriculados na Educagao Bésica da zona rural e zona urbana,
conforme a necessidade do aluno;

Gabinete do Prefeto, 18 de novembro de 2022. FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, em 18 de novembro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 052.989.279-04 CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

Prefeito Municipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.166

LEI N°. 0591/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

Sumula: “Reestrutura as Legislagdes Municipais
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem
como, o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da Administragao Direta do
Municipio de Mirador e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI
CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares
SEGAO|
Da Reestruturagio do Plano de Carreira e seu Ambito de Aplicagao

Art. 1°. - Fica Reestruturado as Legislagdes Municipais sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para os servidores publicos ocupantes de cargos de carreira, integrantes
dos Grupos Ocupacional Administrativo/Técnico Profissional/Operacional do Municipio
de Mirador, os quais formam o quadro de pessoal da Administragao Direta, abrangidos nesta
Lei.

§ 1°. - O regime juridico do servidor publico da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Mirador € o estatutario, em conformidade com as disposi¢oes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 2°. - Os dispositivos desta Lei estardo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagéo do servidor, na
eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

SEGAO Il
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o Sistema de Evolugédo
Funcional dos Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio de Mirador, destina-
se a organizar os cargos e as fungdes, fundamentados nos principios de desenvolvimento
profissional e de avaliagédo de desempenho, passando a obedecer & estrutura definida nesta
Lei.

SEGAO Il
Do Glossério
Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometido a um
servidor, criado por lei, com denominag&o prépria, nimero certo e vencimento especifico;

1l - grupo funcional, o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza
do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV - vencimento, a contraprestagéo devida pelo Municipio ou Entidade de Direito
Publico ao servidor em virtude do real desempenho das atribui¢cées pertinentes ao seu cargo,
néo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificacdes e adicionais;

V - remuneragdo, a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
integrante da estrutura dos 6rgéos da Administragéo Direta do Municipio;

VII - referéncia, a posi¢ao na faixa de vencimentos, resultado da combinagédo da
classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da ascensdo
profissional;

VIII - classe, o desdobramento da referéncia destinado a evolugédo funcional do
servidor publico, representado por algarismos romanos;

IX - nivel, o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao servidor, formado
pela combinag&o da referéncia com a classe;

X - area de atuagdo, cada uma das células de atribuicdes e responsabilidades em
que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

XI - cargo em comiss&o, a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de
Direcéo, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XII - carreira, a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis
através do encadeamento de referéncias;

XIlI - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XIV - formulario de avaliagédo de desempenho, o instrumento no qual estéo contidas
informacdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor
e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade,
criagdo e inovagéo, objetivando a realizagéo da ascensé&o profissional;

XV - formulario de gestdo profissional, o instrumento no qual estdo contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,

considerando o resultado da avaliagdo de desempenho e a capacitagéo por ele realizada,
previstos para a ascensdo profissional;

XVI - fungdo de confianga, a vantagem pecuniaria, de carater transitério, atribuida
a remuneragdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posi¢do em
classe de chefia, diregdo e assessoramento que a Administragdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XVII - fungdo gratificada ou gratificagdo de fungdo, a soma das atribuicdes,
responsabilidades e encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas,
privativamente, em carater transitério, por servidor designado e dispensado por decisdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVIII - grupo ocupacional, o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e
atribuigbes de complexidade semelhante;

XIX - quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram a parte permanente,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador, ocupados por
servidores efetivos, comissionados ou néo;

a) parte permanente — compreendida pelos servidores que
atendam a todos os requisitos previstos nesta Lei, para o
exercicio do cargo em que forem enquadrados, de carater
definitivo;

b) parte_suplementar — compreendida pelos servidores que
atendam todos os requisitos previstos nesta Lei, conforme
constante do Anexo I, cujos cargos foram redenominados pela
Lei Municipal n°. 097/2010 e a Lei Municipal n°. 0479/2019, e
na forma prevista nos artigos 7° e 9°, passando a integrar a
parte permanente em carater definitivo e o Anexo II, cujo cargo
serd redenominado na forma prevista nos artigos 7° e 9°,
passando a integrar a parte permanente em carater definitivo,
bem como, conforme consta o Anexo lll desta Lei, composta
pelo cargo discriminado neste anexo, cujo cargo sera extinto,
na vacancia e/ou considerados a disponibilidade e o
aproveitamento, de que dispde o Artigo 50 desta Lei.

XX - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificacdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio & populagéo;

CAPITULO Il
Do Plano de Cargos
Art. 4°. - O Plano de Cargos desdobrar-se-a em duas partes:

I - Parte Permanente, cujos grupos ocupacionais e cargos constam do Anexo IV
desta Lei;

Il - Parte Suplementar, constituida dos cargos relacionados nos Anexos |, Il e llI
desta Lei.

SEGAO|
Da Parte Permanente

Art. 5°. - Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, serao
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de provimento efetivo, conforme
especifica a Lei Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Mirador.

Art. 6°. - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissdo terad
resguardado seu direito de retornar ao cargo de origem.

Art. 7°. - Os cargos de provimento efetivo que forem redenominados serdo
reenquadrados através de Portaria ou Decreto, sem prejuizo da remuneragéao auferida quando
da edicdo desta Lei.

Art. 8°. - Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou criados, constantes do
Anexo 1V, seréo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SEGAO Il
Da Parte Suplementar

Art. 9°. - Serdo redenominados, na forma prevista no Artigo 7°, os cargos
discriminados nos Anexos | e Il desta Lei, passando a integrar a parte permanente, conforme
o Anexo IV.

CAPITULO Il
Das Gratificagdes de Fungao

Art. 10 - A funcéo gratificada ou gratificagédo de fungéao, identificada pelo simbolo
FG, é vantagem acessoria ao vencimento do servidor, ndo constitui emprego e € atribuida
pelo exercicio de encargos de diregdo, chefia, assessoramento e outros, para cujo
desempenho n&o se justifique a criagdo de cargo em comissao.

Art. 11 - A designagéo para o exercicio de fungdo gratificada sera efetuada
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - A dispensa da fungéo gratificada cabe a autoridade competente para a
respectiva designagéo.

Art. 13 - Os valores das fungdes gratificadas, constantes do Anexo VI desta Lei,
serdo corrigidos, na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se verificar reajuste no
vencimento dos servidores, ou o que dispuser a Lei Municipal que conceder a reposi¢do
salarial aos servidores publicos.

CAPITULO IV
Da Tabela de Vencimentos

Art. 14 - A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo
constitui-se de 17 (dezessete) referéncias, com 34 (trinta e quatro) niveis cada uma.

Art. 15 - A cada grupo de cargos correspondera determinada referéncia.

Art. 16 - Os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos sédo do Anexo
V, parte integrante da presente Lei.

Art. 17 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo.
Capitulo V
Do Enquadramento

Art. 18 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo
enquadrados, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias apds a data mencionada no art. 61 desta Lei.

§ 1°. - Os servidores efetivos que ndo estejam em estagio probatério serdo
reenquadrados com base na Portaria n°. 001/2022 — Sistema de Evolugdo Funcional e da
Promogao Horizontal de Servidores, conforme Lei n°. 0479-2019, de 07 de janeiro de 2022,
héa qual possui seu enquadramento de 3,0% (trés por cento) a cada 02 (dois) anos, passando
a ser enquadrado a 2,0% (dois por cento) a cada ano, conforme disposto desta lei.

§ 2°. - Os servidores em estagio probatério serdo enquadrados no nivel inicial do
seu cargo.

§ 3°. - Caso o vencimento do servidor esteja acima do nivel de referéncia constante
da Portaria n°. 001/2022 — Sistema de Evolugdo Funcional e da Promogéo Horizontal de
Servidores, conforme Lei n°. 0479-2019, de 07 de janeiro de 2022, o enquadramento dar-se-
4 no grau de valor imediatamente superior.

Art. 19 - O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no prazo de 30
(trinta) dias, recorrer administrativamente a Divisdo de Recursos Humanos e ao Chefe do
Poder Executivo;

Paragrafo Unico - A Divisao de Recursos Humanos e o Chefe do Poder Executivo
tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer e/ou reformular seus atos.

Art. 20 - Ficam dispensados da comprovagao de experiéncia anterior, os servidores
que em fungdo do enquadramento forem investidos no exercicio de cargos redenominados,
uma vez que ocupardo o mesmo grau de referéncia a que estava anteriormente enquadrado.

CAPITULO VI
Da Investidura

Art. 21 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-& por concurso
publico de provas ou de provas e titulos na parte permanente, no primeiro nivel
correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Ocupacional Técnico/Profissional,
Grupo Ocupacional Administrativo e Grupo Ocupacional Operacional desta Lei.

Art. 22 - S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagdo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIl - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;

IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagéo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relagdo as obrigagdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo IV desta Lei;

VII — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VIII - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX — habilitagéo legal para o exercicio da profissdo regulamentada.

Art. 23 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital de Concurso Publico

Art. 24 - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo IV desta Lei, serdo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos 6rgdos publicos
municipais, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deveréo constar dessa solicitagéo;

| - denominag&o e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

Il — justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicagdo da dotagdo orgamentaria;

CAPITULO VII
Do Concurso Publico

Art. 25 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo das diversas areas da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Mirador, dar-se-a por concurso publico de
Provas ou de provas e titulos.

§ 1°. - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2°. - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na
sede da prefeitura e publicado em érgdo oficial de imprensa ou em periédico de grande
circulagdo no Municipio ou regido.

§ 3°. - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade nao expirado.

§ 4°. - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito @ nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e s6 se efetivara apds
prévia inspegdo médica oficial.

Art. 26 - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrugdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do edital de concurso publico deverdo constar ainda, entre
outros, os seguintes requisitos:

| - 0 nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;

IV - os critérios de avaliagéo dos titulos, se aplicaveis;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo
documentacéo pertinente;

VII - a carga horaria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

a

a

Art. 27 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagéo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do
concurso e nomeagao.

Art. 28 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera
efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera Avaliado por

Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por
Ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Mirador.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Evolugao Funcional

Art. 29 - Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos proporcionados
pela Administragdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periédica e
as condi¢des indispensaveis a ascensdo do servidor, com vistas a valorizagdo e a
profissionalizagédo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

Art. 30 - A forma de evolug&o funcional é a promogao horizontal.

Art. 31 - Carreira é o conjunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos
de mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e a responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no
servigo publico.

Art. 32 - A evolugdo funcional no quadro de cargos s6 se dard a servidores
concursados mediante realizagdo de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico — A inércia do Poder Executivo implicard na progressdo
automatica da evolugéo funcional e ocorrera sempre no més de janeiro, observado o intersticio
minimo de 01 (um) ano.

SEGAO|
Da Promogao Horizontal

Art. 33 - Promogao horizontal consiste na passagem do servidor de um nivel para
o imediatamente seguinte, na mesma referéncia de vencimento do seu cargo.

Art. 34 - A promogdo horizontal serd efetuada obedecendo critérios de
merecimento, observado o intersticio minimo de 01 (um) ano no nivel, constituindo na
concessao de percentual de 2,0% (dois por cento) e incidira sobre o vencimento basico do
nivel respectivo, correspondente a avaliagdo de desempenho, observados os fatores
constantes do Artigo 41 desta Lei, bem como, de conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Mirador.

Art. 35 - Merecimento é a demonstrag&do por parte do servidor do fiel cumprimento
de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos requisitos essenciais de
disciplina e de aperfeicoamento, apuraveis mediante avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IX
Do Adicional de Incentivo a Educagao

Art. 36 - A Titulo de incentivo a educagdo e sem prejuizo das demais vantagens
previstas nesta Lei, fica assegurado ao servidor estavel, que comprovar nivel de escolaridade
superior ao exigido para o provimento do cargo, os seguintes adicionais, calculados sobre o
seu vencimento, que se incorporardo aos respectivos proventos de aposentadoria:

1 - 4% (quatro por cento) apés a concluséo de Ensino Médio;

Il - 6% (seis por cento) apds a conclusdo de Curso de Nivel Superior.

Il - 8% (oito por cento) apos a conclusédo de Curso em Nivel de Pés-Graduagao;
IV - 10% (dez por cento) apds a concluséo de Curso em Nivel de Mestrado;

V - 12% (doze por cento) apés a conclusao de Curso em Nivel de Doutorado.

§ 1°. - Para os efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso por nivel de
escolaridade.

§ 2° - A concessdo dos adicionais referidos no caput deste artigo, ndo sera
cumulativa, prevalecendo quando for o caso, o percentual maior.

Art. 37 - O servidor devera requerer o adicional correspondente, conforme o artigo
36, anexando ao processo a documentagao exigida, até o dia 20 do més vigente.

Paragrafo Unico - Até o Ultimo dia do més a que se refere o caput deste artigo, a
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, promovera os
levantamentos necessarios & concesséo do beneficio, que passara a vigorar no préximo més.

Art. 38 - Nao sera concedido adicional de incentivo a educagdo, ao servidor
compreendido numa das situagdes especificadas nos incisos |, II, lll, IV e V, do artigo 51
desta lei.

CAPITULO X
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 39 - Avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua area de atuagéo.

Art. 40 - O Poder Executivo baixara decreto para regulamentar os procedimentos
de avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método de aplicagdo e os fatores a serem

considerados, incluindo o indice percentual minimo de pontos necessarios a concesséo da
promogao horizontal.

Paragrafo Unico - O regulamento a que se refere o caput deste artigo sera
elaborado por uma comissédo paritaria, composta de representantes da Administragdo do
Municipio e servidores indicados pelo érgéo representativo da categoria.

Art. 41 - Na avaliagdo de desempenho dever&o ser considerados, entre outros, os
seguintes fatores:

| — urbanidade no trato humano;

Il - zelo pela fungéo;

Il - eficiéncia nas tarefas dos cargos;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade de seu cargo;
V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - produtividade.

IX - responsabilidade.

Art. 42 - O servidor que discordar do resultado de sua avaliagéo podera, no prazo
de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma comissé@o especialmente
designada por ato do Chefe do Poder Executivo, constituida de 03 (trés) membros, incluindo
um representante da categoria indicado pelo 6rgéo representativo.

Paragrafo Unico - A comiss&o a que se refere o caput deste artigo emitira parecer
conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 43 - As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no final do ultimo
quadrimestre do ano, para que a promogao horizontal possa vigorar a partir do més de janeiro
do ano subsequente.

CAPITULO XI

Da Capacitagao e do Aperfeig 1ito

Art. 44 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Administragdo do
Municipio, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a Administracdo do
Municipio;

1l - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 45 - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - de integragéo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho,
através da apresentacdo da organizagdo e do funcionamento dos drgdos que compdem a
estrutura administrativa e das técnicas de relagdes humanas.

Il - de formag&o, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado;

1l - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até
0 momento.

Art. 46 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Administragéo, utilizando servidores do
seu quadro e recursos humanos locais;

Il - através da contratagdo de servicos com entidades ou profissionais
especializados;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 47 - As direcdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de capacitagao e aperfeicoamento:

I - identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgdos, as areas carentes
de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

I - facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de treinamento
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo, através da Divisdo de
Recursos Humanos, em coordenagdo com as demais Secretarias, a elaboragéo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento.

CAPITULO XII

Da Lotagédo

Art. 49 - Os servidores ser&o lotados nos diversos érgéos da Administracéo Direta,
com base nos levantamentos realizados pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observada a
disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1°. - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio
em outro, sé se verificard& mediante prévio consentimento da Secretaria Municipal de
Administrag&o, para fim determinado e prazo certo.

§ 2°. - Atendida a conveniéncia do servigo, a Secretaria Municipal de Administragéo
podera alterar a lotagdo do servidor.

CAPITULO XIll
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 50 - Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor
estavel que o ocupava ficara em disponibilidade, com remuneragao integral.

Paragrafo tnico - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a&
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado, devendo o mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados de sua comunicagéo, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XIV
Das Disposicdes Finais
Art. 51 - Ndo sera concedida promog&o horizontal ao servidor:

| - em estagio probatério;

Il - aposentado;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares;
IV - que no periodo de um intersticio de 12 meses:

a) tenha obtido licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou alternados;

b) tenha sofrido punigéo disciplinar;

c) tenha faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias alternados ou 05 (cinco)
dias consecutivos injustificadamente;

V - nos casos de afastamento para:

a) desempenho de mandato classista;
b) exercicio de mandato eletivo da Uni&o, do Estado ou do Municipio;

Art. 52 - O exercicio de cargo em comisséo ou fungédo gratificada ndo impede a
promog&o horizontal.

Art. 53 — Fica suprimido o efeito desta Lei ao cargo que teve progresséo de
vencimento (alteragdo de referéncia salarial) constante da Lei n°. 0581/2022, de 06 setembro
de 2022.

Paragrafo unico - Caso o vencimento do servidor esteja acima do nivel de
referéncia constante da Lei n°. 0581/2022, de 06 de setembro de 2022, o enquadramento dar-
se-a no grau de valor imediatamente superior.

Art. 54 — Fica estabelecido a jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) para os cargos de provimento efetivo de Motorista e
Vigia, sendo aplicado somente aos Motorista que estardo de Plantdes na satde.

Art. 55 - O Chefe do Poder Executivo expedira dentro de 90 (noventa) dias, a contar
da data de publicacdo desta lei os atos complementares necessarios a plena execugéo desta
Lei.

Art. 56 - Aplica-se aos ocupantes dos cargos e fungdes discriminados nesta Lei o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

Art. 57 - A revis&o geral e a reposi¢do da remuneragao, bem como a concesséo de
aumentos reais, ocorrerdo sempre no més de janeiro de cada exercicio, na mesma data e sem
distingdo de indices, resguardada a possibilidade de eventuais realinhamentos para
categorias distintas.

Art. 58 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 59 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI e VII,
constantes desta Lei, assim descritos:

a) ANEXO | - Quadro de Pessoal — Parte Suplementar — Cargos de
Provimento Efetivo redenominados pela Lei Municipal n°. 097/2010 e a Lei
Municipal n°. 479/2019;

b) ANEXO Il - Quadro de Pessoal — Parte Suplementar — Cargos de
Provimento Efetivo a serem redenominados;

c) ANEXO Il - Quadro de Pessoal — Parte Suplementar — Cargos de
Provimento Efetivo a serem extintos na vacancia, em disponibilidade e/ou
aproveitamento;

d) ANEXO IV - Quadro de Pessoal — Parte Permanente - Grupo Ocupacional
Administrativo/Técnico Profissional/Operacional;

e) ANEXO V - Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo;

f) ANEXO VI - Tabela de Valores de Fungdes Gratificadas - FG;
g) ANEXO VII - Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

Art. 60 - Ficam extintos os cargos e fungdes criados anteriormente e que
expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus
ocupantes, revogadas as: Lei Municipal n°. 0479/2019, de 27 de novembro de 2019 e a Lei
Municipal n°. 0581/2022 de 06 de setembro de 2022.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REDENOMINADOS PELA LEI N°. 097/2010 E A LEI N°. 0479/2019

QUANTIDADE DE DENOMINAGAO ANTERIOR A DENOMINAGAO POSTERIOR A
SERVIDORES LEI N°. 097/2010 E A LEI N°. LEI N°. 097/2010 E A LEI N°.
ATIVOS 0479/2019 0479/2019
01 ALMOXARIFE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
04 FISCAL DE ICMS FISCAL MUNICIPAL
01 LIXEIRO GARI
01 MOTORISTA DE VEICULOS MOTORISTA
PESADOS

02 SERVENTES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
08 ZELADOR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 ELETRICISTA TECNICO EM ELETROTECNICA

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM REDENOMINADOS

QUANTIDADE DE DENOMINAGAO ATUAL DENOMINAGAO NOVA
SERVIDORES
ATIVOS
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA, EM DISPONIBILIDADE E/OU APROVEITAMENTO

| QUANTIDADE | DENOMINAGAO DO CARGO |
01 | AGENTE DE ESPORTES |

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04
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ANEXO IV- QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO/TECNICO

PROFISSIONAL/OPERACIONAL

ANEXO VI - VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS - FG

SiMBOLO VALOR
FG-01 R$ 487,49
FG-02 R$ 684,30
FG-03 R$ 774,22
FG-04 R$ 975,01
FG-05 R$ 1.121,48
FG-06 R$ 1.598,11
FG-07 R$ 2.007,47
FG-08 R$ 2.584,10

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO VIl - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSISTENTE
SOCIAL

Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢édo da crianca
e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagéo da
Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;
h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

a) atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses;

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

c) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas das unidades da Prefeitura;

e) efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

f) promover desapropriagées de forma amigavel ou judicial;

g) estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos
juridicos especificos;

h) assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos,
acordos com outras entidades publicas ou privadas;

i) analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagéo,
cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme
o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagéo
concernente a transagao;

j) prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando
as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagéo;

1) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua drea de atuagao;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

convénios e

politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

j) realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administragéo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

1) realizagdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em
programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;
b) atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragao Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre
matéria de servigo social relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagédo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuigdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagéo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo d e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Municipio;

0) prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisdes da Administragdo; acompanhar todos o0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administragéo;
p) ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e em ambito extrajudicial, mediar questées, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos érgdos
competentes; acompanhar processos administrativos externos em
tramitagéo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo municipal;

q) analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as
relagbes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
contratos administrativos;

r) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

AGENTE
OPERACIONAL | -
GARI MASCULINO

a) executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes e vias
publicas municipais para manter as condi¢des de higiene e conservagéo das
mesmas;

b) executar servicos operacionais de construgdo, pavimentagéo,
manutengao, conservacdo, medicéo e limpeza de vias, edificagdes e demais
prédios e obras publicas, carregando, descarregando, transladando,
ordenando e zelando pelos materiais diversos;

c) proceder a limpeza, conservagdo e arrumagéo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas, de
acordo com a necessidade;

d) realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado;

e) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢des
de uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem,
secagem, assim como executar atividades de encerar e polir;

f) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, trabalho bragal;

g) cavagdo e compactagdo de valetas, confeccdo de cercas, plantio e
colheita, cortes e podas de arvores;

e) realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional ;

f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

g) efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
relacionados a familia;

h) realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de agdes das
unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagéo;

i) prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-
os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

j) manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento;

k) participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

1) elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo andlise das situagdes verificadas e
sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso;

m) democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usudrios a entidades assistenciais do
municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;

n) executar outras tarefas correlatas a fungéo.

Quando na area de atendi to a ed do do M
a) contribuir com o direito & educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formag&o dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

b) contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos de direitos;

c) atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

d) contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

e) contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

f) criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagbes de risco, reflexos da
questao social que perpassam o cotidiano escolar;

h) executar servigos de aterro e desaterro;

i) fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

j) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

k) zelar no uso e pela manutengdo de ferramentas;

1) realizar trabalhos de limpeza, varri¢do e capinagéo;

m) executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

n) realizar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de areas
publicas, coletar residuos domiciliares, residuos soélidos de servigos de satide
e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagédo de areas
publicas;

o) preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

p) conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e outros;

q) zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho;

r) trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe; e

s) executar outras atividades correlatas e afins.

g) atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educagao;

h) fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

i) realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes.

j) contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagéo;

k) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

1) participar de agbes que promovam a acessibilidade;

m) contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de
educagao basica;

n) orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando
e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no
meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas;

0) executar outras atividades correlatas e afins.

AJUDANTE GERAL

FEMININO

a) executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializagéo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio e limpeza e organizagdo em geral.

b) executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo.

c) executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham
a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores.

d) carregar e descarregar mercadorias e materiais de consumo, utilizados
pela reparticdo publica a que estiver lotado, bem como todos os demais
servicos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugéo por
superior.

e) efetuar servigos de varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

f) auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.

g) executar faxinas em geral nos bens publicos.

h) responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento
utilizado.

ATENDENTE
EDUCACAO
INFANTIL

DE

a) executar atividades de orientagdo infantil junto aos centros municipais;

b) executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes;

c) orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

d) vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
e) acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades;

f) orientar as criangas na alimentagéo;

g) auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria;

h) cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

i) incentivar autonomia das criangas;

j) ensinar a crianga a conviver com as outras criangas e com o ambiente;

k) auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagéo e capacidade
de expresséo;

1) cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e

m) executar tarefas afins.

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

a) digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando;

b) executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios,

i) verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente.

j) informar a seus superiores quaisquer condigbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada.

k) proceder a limpeza, conservagdo e arrumagéo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas, de
acordo com a necessidade;

1) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condigdes de
uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem,
assim como executar atividades de encerar e polir;

m) preparar as refeicdes para atender & demanda referente a alimentagéo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padréo de higiene no desempenho de suas tarefas;

n) zelar no uso e pela manutengao de ferramentas e utensilios;

o) realizar trabalhos de limpeza, varri¢do e capinagéo; e

p) executar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA
GESTAO PUBLICA

EM

a) apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar
a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

b) participar da andlise e acompanhamento do orgcamento e de sua
execucgdo fisico-financeira, efetuando comparagbes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

c) propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implantagcdo ou aperfeigoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
d) elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios
e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagées, para
racionalizagéo e atualizagdo de normas e procedimentos;

e) elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos
e estudos, para a correta administragcdo do sistema de materiais;

f) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos

prestando informacdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos
sistemas informatizados e realizagéo de atividades afins;

c) atender ao publico, interno e externo, prestando informagées, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

d) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

e) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

f) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

g) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

h) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
i) controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas;

j) receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

1) preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

n) fazer célculos simples;

o) atender chamadas telefénicas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observando
as normas estabelecidas; anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre
ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duragdo das chamadas e tarifa correspondente;
p) manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos
usuarios;

q) executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgao,
reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e outras tarefas
similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar
ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas
atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em
fungbes correlatas; e

r) executar outras atribuigdes afins.

a) digitar e/ou datilografar relatérios, prestar atendimento no ambito social, a
individuos, grupos e comunidade;
b) executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou

N°. DE DENOMINAGAO | PADRAO REQUISITOS PARA CARGA HORARIA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO MENSAL/SEMANAL|
01 ADVOGADO XV-1 Curso de nivel superior em 100/20
Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;
15 AGENTE I-1 Ensino fundamental 200/40
OPERACIONAL | - completo, sexo masculino;
GARI MASCULINO
15 AJUDANTE GERAL 1-1 Ensino fundamental 200/40
- FEMININO completo, sexo feminino;
01 ANALISTA EM XlI-1 Curso de nivel superior em 200/40
GESTAO PUBLICA Tecndlogo em  Gestao
Publica
03 ASSISTENTE XI-1 Curso de nivel superior em 150/30
SOCIAL Servigo Social, com
registro no  Conselho
Regional de Servigo Social
— CRESS;
01 ATENDENTE DE 11-1 Ensino médio completo em 200740
EDUCAGAO Nivel de Magistério;
INFANTIL
15 AUXILIAR -1 Ensino médio completo; 200740
ADMINISTRATIVO
01 AUXILIAR DE V-1 Ensino médio completo; 200740
ASSISTENCIA
SOCIAL
01 AUXILIAR DE -1 Ensino médio completo; 200/40
BIBLIOTECA
02 AUXILIAR DE I-l Ensino médio completo 200/40
CLINICA com habilitagdo especifica
DENTARIA em Auxiliar de Clinica
Dentaria e registro no
Conselho  Regional de
Odontologia — CRO;
01 AUXILIAR DE -1 Ensino médio completo, 200740
ENFERMAGEM com habilitagéo especifica
em auxiliar de enfermagem
e registro _no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN;
30 AUXILIAR DE I-1 Ensino fundamental 200/40
SERVICOS GERAIS completo;
01 CONTABILISTA XV-1 Curso de nivel técnico em 200/40
Contabilidade, com
respectivo registro junto ao
Conselho  Regional de
Contabilidade — CRC;
01 CONTADOR XVI-1 Curso de nivel superior em 200/40
Contabilidade, com
respectivo registro junto ao
Conselho  Regional de
Contabilidade — CRC;
03 ENFERMEIRO XI-1 Curso de nivel superior de 200/40
Enfermagem, com registro
no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN;
01 ENGENHEIRO XVI-1 Curso de nivel superior de 200/40
CIVIL Engenharia  Civil, com
registto no  Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia —
CREA;
02 FARMACEUTICO XI-1 Curso de nivel superior de 200/40
Farmécia, com registro no
Conselho  Regional de
Farmacia — CRF;
o7 FISCAL VI-1 Ensino médio completo, 200/40
MUNICIPAL conhecimento da
legislacédo especifica;
03 GARI I-1 Ensino fundamental 200/40
completo;
01 JARDINEIRO I-1 Ensino fundamental 200/40
completo;
01 MECANICO XI-1 Ensino fundamental 200/40
completo;
03 MEDICO CLINICO | XVII-1 Curso de nivel superior de 100/20
GERAL Medicina, com registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM;
05 MERENDEIRA I-1 Ensino fundamental 200/40
completo;
01 MESTRE DE VII-1 Ensino médio completo; 200/40
OBRAS
25 MOTORISTA VIII-I Ensino Fundamental 200/40
Completo, Carteira
Nacional de Habilitagéo,
categoria “D” e
comprovagéo de realizagdo
de curso de condutores de
veiculos para transporte
coletivo e escolar;
01 NUTRICIONISTA VIII-1 Curso de nivel superior de 100/20
Nutrigdo, com registro no
Conselho  Regional de
Nutrigdo — CRN;
02 ODONTOLOGO XIV-1 Curso de nivel superior de 200/40
Odontologia, com registro
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO;
03 OFICIAL XI-1 Curso de nivel superior em 200740
ADMINISTRATIVO Administragéo, com
respectivo registro junto ao
Conselho  Regional de
Administracdo — CRA;
06 OPERADOR DE| Vi1 Ensino fundamental 200/40
MAQUINAS completo, Carteira
RODOVIARIAS Nacional de Habilitagdo,
categoria “D”;
02 PEDREIRO VII-1 Ensino médio completo; 200/40
04 PSICOLOGO XI-1 Curso de nivel superior de 150/30
Psicologia, com registro no
Conselho  Regional de
Psicologia — CRP;
02 TECNICO DE -1 Ensino médio completo 200/40
HIGIENE DENTAL com habilitagédo especifica
em Técnico de Higiene
Dental e registro no
Conselho  Regional de
Odontologia — CRO;
01 TECNICO DE X-1 Ensino médio completo, 100/20
SUPORTE EM com habilitagdo especifica
TECNOLOGIA DA em Técnico de Informatica,
INFORMAGAO especialidades em
servidores Windows e
Linux (Squid, apache, Bind,
Squirrelmail, phpBB,
mySQL, Mikrotik, samba,
FTP, NX Server, ssh);
01 TECNICO EM X-1 Ensino médio completo 200/40
ELETROTECNICA com habilitagdo especifica
em Técnico em
eletrotécnica e registro no
Conselho  Federal dos
Técnicos Industriais — CFT;
08 TECNICO EM -1 Ensino médio completo, 200/40
ENFERMAGEM com habilitagéo especifica
em Técnico em
enfermagem e registro no
Conselho  Regional de
Enfermagem — COREN;
01 TESOUREIRO XIi-1 Curso de nivel superior em 200/40
Ciéncias Exatas;
04 VIGIA I-1 Ensino fundamental 180/36
completo;
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ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

h) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

i) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

j) arquivar processos, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

k) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

I) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

n) garantir a manutengao de patriménios e recursos publicos;

o) otimizar processos e gerenciar politicas publicas;

p) autuar no planejamento, na organizagéo, na dire¢do e no controle;

q) fazer célculos simples; e

r) executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE | expedientes, separando, classificando e encaminhando ou arquivando
ASSISTENCIA adequadamente a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
SOCIAL c) promover a melhoria no diagndstico na intervengao socio familiar, através

de processos basicos e métodos préprios visando facilitar a integragdo do
individuo na sociedade;

d) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

e) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagdes;

) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
g) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

h) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

i) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
j) encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagéo;

k) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

1) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

m) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

n) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

o) efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
relacionados a familia;
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p) executar outras atividades correlatas e afins.

a) prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca,
orientando as consultas e pesquisas;
b) conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos

h) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando -os e orientando o seu processamento, adequando -os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

i) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

j) controlar a execucdo orcamentaria,
elaborando relatérios e demonstrativos;
k) controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

1) analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentérios da execugdo
de contratos, convénios , acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,

analisando documentos,

h) executar servigos de aterro e desaterro;

i) fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

j) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

k) zelar no uso e pela manutengdo de ferramentas;

1) realizar trabalhos de limpeza, varricdo e capinagdo nas vias publicas,
pragas e canteiros de ruas e avenidas;

m) executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

n) realizar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagédo de areas
publicas, coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude
e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas
publicas;

o) preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

m) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da
execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

n) analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

o) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

p) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

q) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

r) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

s) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

t) executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da
obrigag&o tributaria; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como,
dos acessorios, adicionais e penalidades nos casos previstos em Lei; realizar
sindicancia decorrentes de requerimentos, revisdes, isengdes, imunidades,
demoligdes e pedidos de baixa de inscri¢do; gerir o cadastro de contribuintes,
outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de
acordo com a legislagao;

u) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

p) conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e outros;

q) zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho;

r) trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protec¢éo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe; e

s) plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas e
sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; realizar tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio; e

t) executar outras atividades correlatas e afins.

a) coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecdes, ministrar
remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos
aos pacientes, sob orientagdo médica;

MECANICO

a) distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas de
inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

b) distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais
complexas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;

c) executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de
motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medigcdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir -
Ihes as condigdes de funcionamento;

d) executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo
e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissao, diregéo, suspenséo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e) montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagéo;

f) revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigcdo e controle, e outros equipamentos necessarios
para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

g) montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagéo;

h) fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de
veiculos e de maquinas pesadas;

i) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes
tipicas da classe;

ENFERMEIRO

b) prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos
mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

c) responder pela reposicdo e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes
a profissao;

d) participagdo nas agdes de educagdo e salde, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

e) participagdo nas agdes de controle social;

f)participar junto & equipe de salude de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execugdo dos servigos,
programas ou projetos na area de enfermagem;

g) participar nas agbes que visem a implementacdo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrdo funcional da cada posto de trabalho, conforme
regulamentagéo por ato do Superintendente Municipal de Saude;

h) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; e

i) executar outras atribuigdes afins e do Programa Saude da Familia.

ENGENHEIRO
CIvIL

a) proceder uma avaliagdo geral das condiges requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para determinar o local mais apropriado para a construcéo;

b) calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando
em consideragao fatores como carga calculada, pressédo da agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na obra;

c) elaborar o projeto de construgéo, preparando plantas e especificagbes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos a fim de
apresenta-lo ao 6rgdo competente para aprovagéo;

d) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar
a orientacédo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

e) dirigir a execugao de projetos, acompanhando as operagdes a medida que
avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes
de qualidade e seguranga recomendados;

f) gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

g) coordenar a operagédo e manutengdo do empreendimento;

h) prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

i) executar outras atribui¢des afins.

j) controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢éo;

k) propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar
as operagdes;

1) manter limpo o local de trabalho;

m) zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza;

n) consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter
ou adaptar pegas; fazer conservagdo de instalagdes eletromecanicas;
inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores,
bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando
necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes,
mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeragdo, de transmisséo,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar
e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados
ou imobilizados por desarranjo mecanico;

0) promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

p) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

q) providenciar a lubrificagdo quando indicado;

r) verificar o grau de densidade, nivel de agua da bateria, bem como
calibragem dos pneus e conserto de pneus;

s) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor; e

t) executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLINICO

GERAL

a) examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializagdes médicas;

b) requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios de raios-X;

c) orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

d) atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria;

e) estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica;

f) orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades
médicas;

g) realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

h) emitir guias de internagédo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-
se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina
preventiva; incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal; controle de
pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre
a posologia prevalecente (outros programas);

a) fazer avaliagao farmacéutica do receituario;
b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacgéo;

AUXILIAR DE | usuarios;
BIBLIOTECA c) elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no
desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia;

d) executar tarefas de atendimento ao publico, contagdo de histérias,

manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas, higienizagdo do

acervo e digitagéo;

e) receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os

documentos de entrega;

f) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os

documentos originais;

g) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os

levantamentos necessarios;

h) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

i) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para

incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; e

j) executar outras atribuigdes afins.

a) atender e recepcionar pacientes nos consultérios;

b) auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de

suas fungoes;

AUXILIAR DE | c) preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;
CLINICA d) registrar dados para fins estatisticos;
DENTARIA e) lavar e preparar material odontoldgico para esterilizagéo;

) zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério;

g) cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

h) orientar os pacientes sobre higiene dental;

i) marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem o

arquivo e fichario clinico;

j) responsabilizar-se pela manutengéo, conservagéo e funcionamento dos

equipamentos odontoldgicos;

k) manipular material odontolégico;

1) preparar o paciente para o atendimento;

m) instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto &

cadeira operatoria; e

n) executar outras atividades correlatas e afins.

a) manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine

posterior da ambulancia;

b) conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e
AUXILIAR DE | medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengéao basica dos
ENFERMAGEM mesmos;

c) estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo

médica e seguir suas orientagdes;

d) conhecer a estrutura de saude local;

e) conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude

integrados ao sistema assistencial local;

f) proceder os gestos basicos de suporte a vida;

g) proceder imobilizagdes e acompanhamento no transporte de vitimas;

h) realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

i) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e

sua utilidade;

j) comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,

conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a

chegada do seu substituto;

item 1) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um

atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além

da escala, o auxiliar de enfermagem podera solicitar a substituigdo no local
do atendimento;

item Il) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser

realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,

por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

item 11) no caso de n&o haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas

partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado

originalmente.

k) cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes

determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

1) tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos

de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com

ordem e profissionalismo;

m) utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na

preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

n) manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e

congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para

o uso adequado dos equipamentos;

0) acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

p) participar das reunides convocadas pela diregéo;

q) participar das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela

diregao técnica;

r) exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo

servigcos auxiliares de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; preparar

o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos

prescritos, ou de rotina; ministrar medicamentos via oral e parenteral; aplicar

oxigenioterapia; nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material

para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e

esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por

sua seguranga; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagéo; zelar pela
limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade
de saude;

s) orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas e

de enfermagem;

t) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a

salde; cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de satde

em que esta inserido;

u) executar outras atribui¢des afins.

a) executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes e vias

publicas municipais para manter as condigdes de higiene e conservagéo das

mesmas;
AUXILIAR DE |b) executar servicos operacionais de construgdo, pavimentagéo,
SERVICOS manutengao, conservagdo, medicéo e limpeza de vias, edificagdes e demais
GERAIS prédios e obras publicas, carregando, descarregando, transladando,

ordenando e zelando pelos materiais diversos;

c) proceder a limpeza, conservagéo e arrumagéao dos locais de trabalho e
instalagcdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas, de
acordo com a necessidade;

d) realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado;

e) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pegas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condigdes
de uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem,
secagem, assim como executar atividades de encerar e polir;

f) preparar as refei¢des para atender & demanda referente a alimentagéo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padréo de higiene no desempenho de suas tarefas;

g) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, trabalho bragal;

h) cavagdo e compactacdo de valetas, confeccdo de cercas, plantio e
colheita, cortes e podas de arvores;

i) executar servigos de aterro e desaterro;

j) fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

k) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

1) zelar no uso e pela manutengao de ferramentas;

m) realizar trabalhos de limpeza, varrigao e capinagéo;

n) executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras; e

0) executar outras atividades correlatas e afins.

CONTABILISTA

a) organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano
de contas, o sistema de livios e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

c) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

d) controlar a execugdo orgamentaria,
elaborando relatérios e demonstrativos;
e) controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de

analisando documentos,

FARMACEUTICO

c) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;

f) colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisi¢cées de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

h) planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98;

i) coordenar a elaboragéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servigo de Salde do Municipio, assim como suas revisdes periodicas;
analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragédo e
promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selegdo, programagdo, aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas
Unidades de Saulde; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo;

j) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizagéo de treinamento e orientagédo
aos profissionais da area; orientagéo, coordenagéo e supervisao de trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; emisséo de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia;

k) realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
agdes em vigilancia sanitaria;
1) controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Satde do municipio; exercer a fiscalizagédo profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, féormulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutic
m) manter fiscalizagdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente; e

n) executar outras atribuigdes afins.

a) executar tarefas de fiscalizagéo para o cumprimento do Cédigo de Postura
e da Legislagdo Sanitaria;

i) estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e
grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade
em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se
com outras instituicdes para implementacdo de agdes integradas; integrar
equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicbes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu
trabalho;

j) notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgaos
institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situagdes bem
definidas pela politica de satde do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saude;

k) prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes,

solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e

acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios;

e encaminhando quando necessario;

1) executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,

procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das

especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de

atuacdo, desenvolvendo acgdes que visem a promogdo, prevengdo e

recuperagéo da salde da populagéo;

m) participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de

salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando

os servigos e a situagdo de satde da comunidade, para o estabelecimento

de prioridades nas atividades a serem implantadas;

n) coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes

desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de

trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na

elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de agdes de saude;

o) participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informagdes par a elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude; orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pecgas
operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos; participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; assinar declaragéo de
6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
com autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

f) analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao
de contratos, convénios , acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagédo aplicavel;

g) analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentérios da execugdo
de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacédo aplicavel;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

1) efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da
administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento
dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da
legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagao da aplicagdo dos
recursos publicos;

m) instaurar e instruir processos por infragdes as leis e posturas municipais;
orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;
n) executar procedimentos fiscais em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagédo que constitua o fato gerador
da obrigacgdo tributaria; proceder a cobranga de tributos municipais, bem
como, dos acessorios, adicionais e penalidades nos casos previstos em Lei;
realizar sindicancia decorrentes de requerimentos, revisdes, isencoes,
imunidades, demoli¢des e pedidos de baixa de inscrigéo; gerir o cadastro de
contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo
processamento de acordo com a legislacéo;

FISCAL
MUNICIPAL

b) elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos
quando solicitado pelos superiores;

c) executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo
servigos relativos a inspegéo em vigilancia em saude, codigo de postura e o
codigo tributério;

d) preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;
e) cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

f) responsabilizar-se pela manutengédo, conservagéo e funcionamento dos
equipamentos;

g) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

h) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

i) executar/realizar o langamento do crédito tributario;

j) conduzir veiculo automotor; e

k) executar outras atividades correlatas e afins.

p) proferir palestras dentro da area da abrangéncia; atendimento aos
servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentagdo; zelar pela conservagdo, preservagdo e
manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

q) participar junto a equipe de salude de capacitagédo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execugdo dos servigos,
programas ou projetos na area;

r) participar das agbes que visem a implementagdo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras
finalidades e atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentagéo do superior;

s) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

t) executar outras atribui¢des afins e do Programa Saude da Familia.

GARI

a) executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes e vias
publicas municipais para manter as condigdes de higiene e conservagéo das
mesmas;

b) executar servicos operacionais de construgdo, pavimentagao,
manutengdo, conservagao, medigéo e limpeza de vias, edificagdes e demais
prédios e obras publicas, carregando, descarregando, transladando,
ordenando e zelando pelos materiais diversos;

c) proceder a limpeza, conservagéo e arrumagéo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas, de
acordo com a necessidade;

d) realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado;

e) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pegas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condigdes
de uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem,
secagem, assim como executar atividades de encerar e polir;

f) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, trabalho bragal;

g) cavagdo e compactagdo de valetas, confecgdo de cercas, plantio e
colheita, cortes e podas de arvores;

h) executar servigos de aterro e desaterro;

i) fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

j) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

k) zelar no uso e pela manutengédo de ferramentas;

1) realizar trabalhos de limpeza, varrigdo e capinagéo;

m) executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

n) realizar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de areas
publicas, coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de salide

MERENDEIRA

a) realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéo de trabalhos de
preparagéo e oferecimento de merenda, incluindo higienizagéo de utensilios
utilizados, bem como do local de trabalho;

b) organizar e supervisionar servicos de cozinha em escolas, centros de
educacao, hospitais e outros locais de refei¢des, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos;

c) proceder a limpeza, conservagdo e arrumagéo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas, de
acordo com a necessidade;

d) realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado;

e) preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentagéo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padréo de higiene no desempenho de suas tarefas;

f) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, treinamentos para aperfeicoamento das técnicas praticadas na area
de trabalho;

g) executar outras atividades correlatas e afins.

MESTRE
OBRAS

DE

a) analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto
a ser executado; orientar e acompanhar a execugdo do cronograma;
interpretar projetos, relatérios, registros da construgéo e ordens de servico;
b) participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos
conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a
realizagdo das mesmas;

c) controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios de
equipamentos e instrumentos necessarios a realizagao do trabalho; monitorar

0) emitir pareceres sobre a criagéo, alteragdo ou suspenséo de tributos; e
p) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

CONTADOR

a) organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

b) planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

c) proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas;
acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execugéo de sistemas financeiros
e contabeis;

d) realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua
area de atuagdo, quando necessario; desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario; elaborar e assinar relatérios, balancetes,
balangos e demonstrativos econdémicos, patrimoniais e financeiros; participar
de programa de treinamento, quando convocado;

e) participar, conforme a politica interna do Orgéo Publico, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo em
sua fase de Planejamento, de coordenagéo e de desenvolvimento; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

f) efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da
administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento
dos fatos contébeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da
legislag&o, a atualizag&@o dos dados e a correta informag&o da aplicagéo dos
recursos publicos;

g) organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano
de contas, o sistema de livios e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas
publicas;

o) preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

p) conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e outros;

q) zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho;

r) trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe; e

s) executar outras atividades correlatas e afins.

JARDINEIRO

a) efetuar servico de jardinagem em pragas, jardins e/ou outros lugares
determinados, para fins de embelezamento, higiene e limpeza;

b) executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificacbes e vias
publicas municipais para manter as condi¢des de higiene e conservagéo das
mesmas;

c) proceder a limpeza, conservagéo e arrumagéo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas, de
acordo com a necessidade;

d) realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado;

e) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condigdes
de uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem,
secagem;

) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, trabalho bragal;

g) cavagdo e compactagdo de valetas, confecgdo de cercas, plantio e
colheita, cortes e podas de arvores;

padrées de qualidade da construgéo, verificar especificagdes dos materiais
utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem;
d) acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e
quantidade do trabalho realizado; solicitar requisicbes de materiais
necessarios a execugdo dos servigos; auxiliar na elaboragdo de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execugédo da obra;

e) participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela
manuteng&o, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de
seguranga do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

f) executar, sob supervisdo, servigos de demoli¢éo, construgéo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocagédo de armacgdes de esquadrias,
instalacédo de pecgas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporg¢des, fazendo a armagéo, dispondo, tragando e
prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer
argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer
armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente, o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de
acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que
esta sendo executada para garantir a corregéo do trabalho; preparar e nivelar
pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar
paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer
rebocos de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servigos de acabamento em geral; fazer colocagéo de telhas; impermeabilizar
caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgéo
civil observando medidas e especificagdes; participar de reuniées e grupos
de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos
e materiais colocados a sua disposi¢éo;
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g) selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

h) tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo
o desenho ou modelo solicitado;

i) serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega;
j) instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-
as nos locais previamente preparados;

k) reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor
sua estrutura;

r) providenciar a lubrificagdo quando indicado;

s) verificar o grau de densidade, nivel de agua da bateria, bem como
calibragem dos pneus e conserto de pneus;

t) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; e

u) executar outras atribuigdes afins.

1) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe;

m) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

n) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

o) requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; e

p) executar outras atribuigdes afins;

MOTORISTA

a) conduzir veiculo automotor, ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou
caminhdes trucados, 6nibus e outros, transportando passageiros e/ou cargas
diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros, coordenando e fazendo o carregamento e descarga de
materiais diversos, bem como, destinado ao transporte de passageiros e
cargas;

b) recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a
jornada diaria de trabalho;

c) comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo
transitando até que n&o realize conserto;

d) manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

e) fazer reparos de emergéncia;

f) zelar pela conservagéo do veiculo;

g) encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que
Ihe foi confiado;

h) providenciar carga e descarga no interior do veiculo, inclusive de
passageiros e usuarios por motivo de problemas de salde e/ou a servigo da
educagao;

i) promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo;

j) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

k) providenciar a lubrificagéo quando indicado;

1) verificar o grau de densidade, nivel de agua da bateria, bem como
calibragem dos pneus;

m) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

n) dirigir veiculos automotores obedecendo as regras do Codigo Brasileiro de
Transito e de acordo com determinagdes ou instrugdes recebidas;

o) auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocgéo a pacientes;

p) dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificagdes e manutengées basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagao e outros; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

q) executar outras atribuigdes contidas em manuais de trabalho fixadas por
Decreto; e

r) executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

a) analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto
a ser executado; orientar e acompanhar a execug¢do do cronograma;
interpretar projetos, relatorios, registros da construgao e ordens de servigo;
b) participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos
conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a
realizagdo das mesmas;

c) controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios de
equipamentos e instrumentos necessarios a realizagédo do trabalho; monitorar
padroes de qualidade da construgéo, verificar especificagdes dos materiais
utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem;
d) acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e
quantidade do trabalho realizado; solicitar requisicdes de materiais
necessarios a execugdo dos servigos; auxiliar na elaboragdo de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execugédo da obra;

e) participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela
manutengado, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de
seguranga do trabalho; executar tarefas pertinentes & area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

) executar, sob supervisao, servigos de demoli¢céo, construgdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias,
instalacdo de pecgas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagéo, dispondo, tragando e
prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer
argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer
armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente, o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de
acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que
esta sendo executada para garantir a corregdo do trabalho; preparar e nivelar
pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar
paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer
rebocos de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servigos de acabamento em geral; fazer colocagéo de telhas; impermeabilizar
caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgdo
civil observando medidas e especificagdes; participar de reunides e grupos

NUTRICIONISTA

a) planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricédo e
alimentacgédo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para
a criagéo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e
consequente melhoria da saude coletiva;

b) examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;

c) proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

d) programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de
nutrigdo, realizando entrevistas e reunibes e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

e) orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo;

f) atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando
sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade;

g) preparar programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de
nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

h) elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescrigéo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério,
para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e horario da alimentagéo de cada
enfermo;

i) realizar inquéritos sobre habitos alimentares, sobre os seguintes fatores de
caracterizagdo da area pesquisada no aspectos econdmicos e recursos
naturais;

j) condigbes habitacionais (caracteristicas da habitagdo, equipamento
doméstico, instalagdes sanitarias);

k) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparagdo), identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populagédo
de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria;

1) pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagéo,
informes sobre nogdes de higiene; orientagdo para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade;

m) participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de nutricdo

de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos
e materiais colocados a sua disposi¢éo;

g) selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

h) tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo
o desenho ou modelo solicitado;

i) serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios & montagem da pega;
j) instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-
as nos locais previamente preparados;

k) reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor
sua estrutura;

1) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos
tipicos da classe;

m) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

n) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

0) requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

p) executar servigos de construgdo, manutencéo e reformas de muros,
pontes, caixa de captagédo de agua (bocas-de-lobo), calgadas, paredes, pisos
etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir
de plantas, croquis ou instru¢des, para edificagdo e conservagéo de prédios
publicos; e

q) executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar -se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

c) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

d) prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; e

e) reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades.

Quando na area da g logia do trabalho:

e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;

n) sugerir adogéo de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia
alimentar, visando a protegdo materno-infantil;

0) elaborar cardapios normais e dieterapicos;

p) inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequados a conservagao de cada tipo de alimento;

q) orientar servigos de cozinha e copa na correta preparagéo e apresentagéo
de cardapios. Adotar medidas que assegurem preparacédo higiénica e a
perfeita conservagao dos alimentos;

r) emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

s) orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; e

t) executar outras atribui¢des afins.

ODONTOLOGO

a) diagnosticar e trata de afec¢des da boca, dente e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a
saulde bucal;

b) trabalho cirGrgico em odontologia, tomadas radiogréaficas e revelagao;

c) orientagdo para a saude bucal;

d) atendimento clinico, controle da leséo e reabilitagdo do usuario;

e) exames clinicos e diagnésticos;

f) participagéo na programacéo das atividades e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxilio participagéo
nas agdes de controle social;

g) participagdo junto a equipe de salde de capacitagdo de recursos
humanos, planejamento, coordenag&o, supervisdo e execugédo de servigos,
programas ou projetos na area de odontologia;

h) participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras
finalidades e atividades previstas no padréo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentagéo do superior;

i) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

j) executar outras atribuigdes afins e do Programa Saude Bucal.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

a) apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar
a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

b) participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

c) propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas,

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

b) estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando
-0 sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungdo
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decistes da administragao da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao
trabalho e sua consequente auto -realizagéo;

c) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e

fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas , métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

d) elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes,
formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes, para racionalizagdo e atualizagédo de normas e procedimentos;
e) elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos
e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

f) elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagoes
el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

k) efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos érgaos
municipais;

1) auxiliar na execugado de andlises de trabalho;

m) executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material,
orgamento e financeiro;

n) acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicdes;

o) elaborar exposigdes de motivos, informagbes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

p) colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal;

q) orientar e controlar a preparagédo de servigos proprios da unidade;

r) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional; e

s) executar outras atribui¢des afins.

interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientagéo psicolégica aos professores da rede de ensino e dos
centros de educagdo municipais, auxiliando na solugédo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos.

e) participar da elaborag&do dos projetos pedagégicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares;

f) participar da elaboragéo de politicas publicas;

g) contribuir com a promog&o dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

h) orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

i) realizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

j) orientar as equipes educacionais na promogéo de agdes que auxiliem na
integracdo familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

k) propor e contribuir na formagéo continuada de professores e profissionais
da educacgdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

1) contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

m) atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

n) propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegédo Social;

o) promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagdo
especial;

p) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

q) participar da elaboragéo de projetos de educagéo e orientagao profissional;
r) promover agdes de acessibilidade;

s) propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigbes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

t) executar outras atividades correlatas e afins.

Atribuigées comuns a todas as areas:
a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando

OPERADOR  DE
MAQUINAS
RODOVIARIAS

a) operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios; operar veiculos
motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de
esgoto, retro escavadeira, pa carregadeira e outros;

b) executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro etc;

c) cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento;

d) operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

f) operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos;

g) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao;

h) pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagédo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
i) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

j) acompanhar os servigos de manutengéao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

k) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

1) conhecer as normas de transito brasileiras, direcéo defensiva, nogdes de
primeiros socorros, mecanica, normas de seguranga do transito e
sinalizag&o; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua,
oleo, combustivel, lubrificante e outros;

m) executar a programacéo e itinerario estabelecidos pelas ordens de
servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas;

n) verificar a manutengdo da maquinas; direcdo e operagdo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas;

o) operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e
desobstrugdo de vias publicas;

p) promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

q) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

c) avaliagdo e acompanhamento psicoldgico de pacientes e entrevista com
familiares, reunides de equipe para discussdo de casos; estabelecer o
processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico
e psiquico; registrar em prontuarios guardados em arquivos; participar de
reunies, cursos e outros; manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e
inovacgdes de sua area de atuagdo; executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as agdes de educagdo
dirigidas a comunidade na promogao da saude; e

d) realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializagédo
profissional.

TECNICO

DE

HIGIENE DENTAL

a) organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

b) recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
cirurgido-dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico;

c) participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

d) colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

e) demonstrar técnicas de escovagao;

f) fazer a tomada e revelagédo de radiografias intrabucais;

g) remover indultos, placas e calculos supragengivais;

h) aplicar substancias para prevencéo de carie;

i) inserir e condensar materiais restauradores;

j) polir restauragdes e remover suturas;

k) orientar e supervisionar, sob delegagao, os trabalhos de auxiliares;

1) proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio;

m) trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade;

n) zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo
o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

o) participar de programa de treinamento, quando convocado;

p) executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;

q) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo; e
r) executar outras atribui¢des afins.

TECNICO
SUPORTE
TECNOLOGIA
INFORMAGAO

DE
EM
DA

a) organizar a arquitetura de computadores, componentes bdsicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragéo
e codificagdo; Windows: instalagdo e administragdo; Linux: instalagéo,
administragdo e sistema de arquivos; Software livre: conceito, tipos de
licenga. Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS; Solugdes de
Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS; Virtualizagéo e Clusterizagéo de
servidores;

b) redes de computadores: Comunicagdo de dados: tipos e meios de
transmissao, técnicas de comutagéo de circuitos, topologias de redes de
computadores; Enderecamento IP, sub-redes, mascara de rede, roteamento
estatico e dinamico, protocolos da familia TCP/IP; Cabeamento estruturado
EIA/TIA 568 e ISO/IEC 11801; Elementos de interconexdo de redes de
computadores;

c) configuragdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS,
DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servidores de e-mail,
servigo de diretdrio LDAP;

d) geréncia de Redes: conceitos, protocolo SNMP, MIBs; Voz sobre IP:
conceitos, arquiteturas, protocolos. Redes sem fio: padrées da familia
802.11, seguranga em redes sem fio, protocolo RADIUS;

e) seguranga da Informagdo: Sistemas de Backup: firewalls, conceito de
DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS); Cédigos maliciosos: virus e outros
malware; VPN (Virtual private networks), seguranga em servidores WWW,
SMTP, POP, FTP e DNS;

f) executar outras atribuigdes afins.

TECNICO

EM

ELETROTECNICA

a) instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os
de alta tensao;

b) fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

c) instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos;

d) instalar relégios ponto;

e) instalar, desmontar, ajustar motores elétricos;

f) conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas;

g) treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral;

h) executar outras atividades de técnico em eletrotécnica;

i) preparar estimativas de quantidade de materiais para elaboragédo de
orgamentos para iluminagdo publica e manutengéo das instalagdes elétricas
dos prédios publicos do Municipio;

j) executar servicos de manutengdo da rede de iluminagdo publica e
fiscalizagdo dos servigos contratados;

k) realizar instalagdo e manutengdes corretivas, preventivas e preditivas de
equipamentos;

1) realizar manuten¢des na rede de distribuicdo de energia de iluminagéo
publica do Municipio e na rede de distribuicdo de energia dos prédios
publicos;

m) executar projetos de sistemas de aterramento e de protegdo de descargas
elétricas;

n) executar assisténcia técnica;

o) executar instalagdes telefonicas, antena de TV/IFM e TV a cabo, porteiro
eletrénico, centrais de alarme, sinalizagdo de emergéncia, manutencéo,
reparacgéo e instalagdo de rede de logica;

p) interpretar projetos elétricos de obras publicas do Municipio;

q) executar instalagdes e manutengdes de ar condicionado;

r) executar outras tarefas correlatas e afins.

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

a) manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine
posterior da ambulancia;

b) conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencgéo basica dos
mesmos;

c) estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientagoes;

d) conhecer a estrutura de saude local;

e) conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

f) proceder os gestos basicos de suporte a vida;

g) proceder imobilizagdes e acompanhamento no transporte de vitimas;

h) realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

i) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade;

j) comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

item 1) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituigdo no local
do atendimento;

item Il) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

item 1) no caso de néo haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

k) cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes

determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

1) tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos

de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com

ordem e profissionalismo;

m) utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na

preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais

funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

n) manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e

congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para

o uso adequado dos equipamentos;

0) acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

p) participar das reunides convocadas pela diregéo;

q) participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela

diregao técnica;

r) exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; preparar
o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos
prescritos, ou de rotina; ministrar medicamentos via oral e parenteral; aplicar
oxigenioterapia; nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material
para exames laboratori executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagéo; zelar pela
limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade
de saude;

s) orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas e
de enfermagem;

t) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a
saude; cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude
em que esta inserido;

u) atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do superior imediato, em geral, para
auxiliar no bom atendimento aos pacientes; ser fiel aos interesses do servigco
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;
acatar as deliberagdes da diregao técnica;

V) executar outras atribuicdes afins.

TESOUREIRO

a) elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizagdes e
outros, efetuando previsdo de fluxo de caixa, controlando as contas,
conferindo os extratos bancarios, verificando créditos e débitos, aplicando o
dinheiro disponivel, elaborando didrio de tesouraria e fluxo de caixa;

b) proceder a cobranga de tributos municipais, bem como, dos acessérios,
adicionais e penalidades nos casos previstos em Lei;

c) emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdo de receitas,
quando solicitado;

d) processar operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios;

e) controlar as operagdes de concessdo de crédito, investimento e servigos;
f) coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o
monitoramento de servigos prestados;

g) analisar o ambiente econdémico;

h) elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros;

i) participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas
de impacto coletivo para o governo, ong e outras organizagoes;

j) gerar programagao econdmico-financeira;

k) examinar finangas publicas;

1) exercer pericias nas contas bancarias e no fluxo de caixa;

m) executar outras tarefas correlatas e afins.

VIGIA

a) rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para
evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes;

b) percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos;

c) abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas chaves;

d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos;

e) vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu
estado de conservagado, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a
eletricistas encarregados de sua reparagéo;

f) investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

g) receber e transmitir recados;

h) fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo dos
estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; e

i) executar outras atribuigdes afins.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

2 |l

CONTRATANTE:
Guaira, n°153, inscrito no CGC/MF n° 75.475.442/0001-93, neste ato representado pelo
(a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Fabiano
Marcos da Silva Travain, portador da Cédula de Identidade RG n°® 9.449.465 6 /SSP-
PR e do CPF/MF n° 052.989.279.04, ¢

CONTRATADA: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
16.514.870/0001-19 Localizada na Rua Edmundo Mercer Junior, n® 1.565, Jardim
Alvorada na Cidade de Cruzeiro do Oeste — Estado do Parana neste ato Representada por
André Longuini Junior, portador da Cédula de identidade RG N° 9.185.564-0 SESP/PR
CPF: 088.893.329-05

;?

MIRADOR

> PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N°278/2022- ID-TCE/PR 2180

Municipio de Mirador, Estado do Parana, com sede a Avenida

inscrita no CNPI:

OBIJETO: Pavimentacdo Asfaltica em vias urbanas em CBUQ com area de 4.210,44 m?,
com os seguintes servigos: servigos preliminares, terraplenagem, base, revestimento,
meio fio e sarjeta, servicos de urbanizagdo, sinalizag¢do de transito, drenagem, ensaios
tecnologicos e placas de comunicagdo visual.

VALOR: RS$ 721.519,80 (Setecentos e vinte e um mil, quinhentos e dezenove reais e
oitenta centavos). As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta
09.002.15.451.0007.2052 Elemento de Despesa 44.90.51.02.02.00 Fonte 000, 760.
PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta dias).

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de Novembro de 2022.

FORO: Comarca de Paraiso do Norte, Estado do Parana.

Mirador, 18 de Novembro de 2022

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 3620/2022
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 66/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, torna publica a homologagdo e adjudicagdo do
Procedimento em epigrafe 8 Empresa MATIAS LOCADORA DE VEICULOS LTDA inscrita
do CNPJ 07.165.233/0001-93, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), cujo objeto

¢ a Contratagdo de Servigos de Transporte.

Paraiso do Norte, 18 de novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II, n® 800 - Caixa Postal n® 01
Fone - (44) 3445.8150-8155 - CNPJ 76.238.435/0001-30
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - Séo Jodo do Caiud - Parana

LEI N° 2.653
De 18 de novembro de 2022.

Dispde sobre alteragdes no PPA/2022-2025, na LDO/2022 e autorizagdo
para abertura de Crédito Adicional Especial na LOA/2022 e d& outras
providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeifo do Municipio de Sdo Jodo do Caiud,
Estado do Parand, faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
aseguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar no PPA Plano Plurianual do
Municipio de Sdo Jodo do Caiud, quadriénio 2022 — 2025, objeto da Lei n®
2.556 de 19 de julho de 2021, alterar metas no PROGRAMA, a agdo
codificada sob n° 09.001.20.608.0028.0.219 - Devolugcdes sobras de
repasses de CONVENIOS, com o seguinte teor:

PPA — PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Acdo 09.001.20.608.0028.0.219 — Devolucdes sobras de
repasses de CONVENIOS
Meta 2022
DE I PARA
15.618,76 | 57.880,77

RECURSOS A SEREM UTILIZADOS
| - EXCESSO DE ARRECADACAQO
VINCULADOS VALOR
Superdvit Financeiro - Fonte 1006.03.99.01.02(787) Convénio Federal 35.266,21
873107 - Construgdo Centro de Eventos (787)

Arecadacdo na alinea de Receita codificada  sob  n°
1.3.2.1.01.0.1.99.06.00.00(182) - R.A.F.C/C 647174-9 — CEF - Convénio 6.995,80
873107-20 - Centro de Eventos - Fonte Convénio. Federal 873107 -
Construcdo Centro de Eventos (787)

[ TOTAL [ 42.262,01]

Art.2°-  Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alterar na LDO - Lei das
Direfrizes Orgamentdrias para o exercicio financeiro de 2022, aprovada
pela Lei n°® 2.557 de 19 de julho de 2021, a acdo codificada sob n°®
09.001.20.608.0028.0.219 — Devolucdes sobras de repasses de CONVENIOS,
com o seguinte feor:

LDO — METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO:

Acdo 09.001.20.608.0028.0.219 — Devolucdes sobras de
repasses de CONVENIOS
Meta 2022
DE | PARA
15.618,76 | 57.880,77

RECURSOS A SEREM UTILIZADOS
| - EXCESSO DE ARRECADACAO
VINCULADOS VALOR
Superdvit Financeiro - Fonte 1006.03.99.01.02(787) Convénio Federal 35.266,21
873107 - Construgdo Centro de Eventos (787)

Arecadacdo na alinea de Receita codificada  sob  n°
1.3.2.1.01.0.1.99.06.00.00(182) - R.A.F.C/C 647174-9 - CEF - Convénio 6.995,80
873107-20 - Centfro de Eventos - Fonte Convénio. Federal 873107 -
Construcdo Centro de Eventos (787)

[ TOTAL [ 42.262,01]

Art, 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio
um crédito adicional especial na importancia total de até R$42.262,01
(quarenta e dois mil, duzentos e sessenta e dois reais e um centavo),
segundo a seguinte classificacdo orgamentdria:

cODIGO DENOMINACAO VALOR

09 Departamento de Fomento Agricola e
Meio Ambiente

09.001 Administrac@o Geral do D.F.AM.A.

09.001.20. Agricultura

09.001.20.608. PROMOC/&Q DA PRODUCAO
AGROPECUARIA

09.001.20.608.0028. FOMENTO AGROPECUARIO

09.001.20.608.0028.0.219 Devolugdo de Sobras de Repasses
CONVENIOS

4.4.90.93.00.00 INDENIZAQES E RESTITUICOES

Fonte 1006.03.99.01.029(787) |CONVENIO FEDERAL N° 873107/2018 -|  6.995,80
Construcdo Centro de Eventos.

Fonte 1006.03.99.01.029(3787) | CONVENIO FEDERAL N° 873107/2018 -| 35.266,21
Construcdo Centro de Eventos.

| TOTAL [ 42262,01]

Art. 4° A cobertura do crédito adicional especial autorizado na forma da
presente lei, far-se-&d mediante a utilizacdo de excesso de arrecadagdo e
Superavit Financeiro das seguintes fontes de recursos:

| - EXCESSO DE ARRECADACAO VALOR
Amrecadacdo na dlinea de Receita codificada  sob n° 6.995,80
1.3.2.1.01.0.1.99.06.00.00(182) - R.A.F. C/C 647174-9(66957) — C.EF -
Fonte - 1006.03.99.01.029(787) - CONVENIO FEDERAL N° 873107/2018 -
Construcdo Centro de Eventos.

Il - SUPERAVIT FINANCEIRO VALOR
Fonte 1006.03.99.01.029(3787) | CONVENIO FEDERAL N° 873107/2018 —|  35.266,21
Construcdo Centro de Eventos.

I TOTAL [ 42.262,01]

Art. 5° Em decorréncia do crédito adicional especial na forma da presente Lei
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a rever os instrumentos de
programacdo financeira, efetuando ajustes, adequagdes e corregdes
que se fizerem necessdrias, de acordo com o Plano de Contas de
aplicacdo cos Municipio do Estado do Parand - PCASPM-PR nas
Receitas, Despesas, Projetos Afividades e Tabela Associativa de Fontes
padronizadas com as respectivas origens para o exercicio de 2022 do
Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, Estado do Parand, 18 de
novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Caiud - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

3° PRORROGACAO CONTRATUAL
Contrato N.° 91/2019 Dispensa N° 33/2019

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do Parana, com
sede a Praga Giacomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob
n.° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob N.°
517.803.569-00, ¢ de outro lado & empresa INGA INFORMATICA E COMUNICACAO LTDA,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°07.565.202/0001-20, , neste ato representado pelo SR
PAULO CEZAR CARDOSO, portador da cédula de identidade n°® 4.661.148-9 SSP/PR, inscrita no
Cadrasto de Pessoa Fisica - CPF n° 847.146.119-68

DO ADENDO: A contratada continua autorizada prestar os servigos de manutengio técnica, suporte e
hospedagem de web site personalizado, com sistema administrativo para gerenciamento de 100% do
contetdo ( textos, fotos, audios e videos), bem como hospedagem e manutencéo das contas de e-mail (
15 GB de espago total) vinculados ao dominio www.planaltinadoparana.pr.gov.br

DO VALOR: O Municipio repassara a contratada, o valor total de R$ 7.140,00 (sete mil, cento e
quarenta reais), efetuados em 12 parcelas mensais de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais).

PRAZO DE VIGENCIA: Com base no Art. 57 Inc Il da Lei 8666/93 fica prorrogado de 29 de outubro
de 2022 a 29 de outubro de 2023.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.
Planaltina do Parana - Estado do Parana, 28 (vinte e oito) de outubro 2022.

CONTRATANTE Celso Maggioni
Prefeito

CONTRATADA
INGA INFORMATICA E COMUNICAGAO LTDA CNPJ: 07.565.202/0001-20
Paulo Cezar Cardoso CPF sob n° 847.146.119-68

.J_l( PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’
»
ESTADO DO FARANA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 230/2022
VALIDADE: 12 (doze) meses.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDON, pessoa juridica de direito publico interno, escrito no
CNPJ/MF sob n.° 08.927.244/0001-26, estabelecido na Av. Mato Grosso n° 800, através de sua representante
Legal, a Secretaria Municipal de Saude, Senhora GISELMA APARECIDA ANDREAZZI GIULIANGELLI,
brasileira, casada , RG n° 5.030.703-4 SSP/PR., ¢ do CPF n° 793.465.379-49, ¢ a empresa MEDIGRAM
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, estabelecida na RUA ITACOLOMI, 0 N° 365 - CEP: 85505050
- BAIRRO: CENTRO, Pato Branco/PR CNPJ N°. 04.470.877/0001-05, pelo seu representante infra-assinado, o
senhor EGON PAULO GRAMS , residente ¢ domiciliado na Rua Itacolomi, 361 APTO 01 - CEP: 85501240 -
BAIRRO: CENTRO, denominado a partir deste de EMPRESA , resolve firmar a presente ata de registro de prego,
nos termos do art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal 10.520/2002, e das demais normas
legais aplicaveis e, considerando o resultado do Pregiio N°. 81/2022 - REGlSTRO DE PREC()S obedecidas as

disposigdes da Lei Federal n°. 8.666/93, suas posteriores e as

CLAUSULA I-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui o objeto o Registro de pregos para eventual aquisi¢io de medicamentos que nio fazem parte da
lista do Consércio Parand Medicamentos, a serem distribuidos aos pacientes da rede municipal de saide,
com reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
vencedora.

1.2. Através da presente ata ficam registrados os seguintes precos abaixo especificados:

» » - Marcado [Unidade o [Preso
ILote Item (Codigo [Deserigdo do produtofservigo Mo 90 |OMdAce loyaniigade %59, fprego toal
ILOTE: 004 - ACIDO
[TRANEXAMICO - IACIDO TRANEXAMICO - . “
1250MG/CPR- LOTE AMPLA || P19 [1250mG/CPR BRO278338  [FMSEMS[CPR - 11.800.00 10,86 1.548.00
IDISPUTA

LOTE: 018 - ATENOLOL -
”a TE IATENOLOL+CLORTALIDON | .
SMG/CPR - LOTE AMPLA |1 7188 [\ 505 Syieonp BR0270702[EMS EMS|CPR 1900,00 0,11 (99,00

IDISPUTA

LOTE: 034 - BROMAZEPAM - .

3 MG/CPR - LOTE AMPLA (1 31557 BROMAZEPAM - 3 MG/CPR [EMS EMS [CPR 750,00 0,083 162,25
IBR0271773

IDISPUTA

LOTE: 042 - CETOPROFENO, ICETOPROFENO, 20 IrEUTO

[20 MGML - LOTE AMPLA 1 28119 [MGML,SOLUCAO TEI;'TO [FR 450,00 3,447 [1.551,15

IDISPUTA JIORAL/GOTAS - BR0268424

IDORZOLAMIDA,
ICLORIDRATO+TIMOLOL

. [2+0,5% SOLUCAO BR0272579)|
ILOTE: 072 - DORZOLAMIDA, IDORZOLAMIDA.

[CLORIDRATO+TIMOLOL - 1 129866 o [EMS EMS [UN 21,00 1428 (299,88
LOTE AMPLA DISPUTA ICLORIDRATO+TIMOLOL

2+0,5% SOLUCAO
OFTALMICA C/SML

BR0272579
LOTE: 076 -
ESCITALOPRAM, OXALATO ESCITALOPRAM, OXALATO |, |
e b Ol haaz [PSCTALOPRAN, OX' EMSEMS|CPR  [270000  [041  [1.107.00
DISPUTA
LOTE: 092- LEVANLODIPINO, (GERMED | ,
LEVANLODIPINO, !PT [BESILATO 2,5MG/CPR aTELOp (PR [#50.00 JL16 522.00
BESILATO 2.5MG/CPR - [BRO424170

ILOTE AMPLA DISPUTA

ILOTE: 098 - LEVOTIROXINA VT . S
SODICA 88 MCG/CPR - LOTE[1 27272 ']\'Ahc‘ﬁ"(l;,'séxk'g‘z’;&?g'("‘ B8 MERCK fopr  fasooo sz [120.15
AMPLA DISPUTA

LOTE: 104 - LISINOPRIL » -
[20MG/CPR - LOTE AMPLA |1 34195 [LISINOPRIL 20MG/CPR TEL.TO ICPR 450,00 0,33 148,50
DISPUTA [BR0O271169 ITEUTO

IPARACETAMOL,
IDICLOFENACO,

ILOTE: 136 - PARACETAMOL | [CARISOPRODOL E CAFEINA [BRAINFA

- BR0270917
IDICLOFENACO, ~ [RMA
ICARISOPRODOL E CAFEINA 1 128169 B?CBS;,F%I;\;\:??%L, ITORSILA ICPR 15.000,00 (0,167  [2.505,00
- LOTE AMPLA DISPUTA ARTS L E CAFEINA K

ICARISOPRODOL E CAFEINA|
- 300 + 50 + 125 + 30 MG/CPR

- BR0270917
ILOTE: 144 - PREGABALINA y .
150MG/CPR - LOTE AMPLA |1 27302 [PREGABALINA 150MG/CPR [EMS EMS |CPR 2.700,00 0,43 1.161,00
. IBR0O392111
IDISPUTA
ILOTE: 148 - PREGABALINA o A
7SMGICPR - LOTE AMPLA |1 7303 [PREGABALINATSMGICPR loyis pyislopr — [6.00000 (0393 358,00
IBRO388712
DISPUTA
SANOFI-
ILOTE: 150 - RAMIPRIL
ISMG/CPR - LOTE AMPLA 1 27307 RAMIPR[.L SMGICPR IMEDLEY ICPR 1.200.00 1,37 1.644.00
R IBR0276258 SANOFI-
IMEDLEY
LOTE: 162 - SOLIFENACINA, SOLIFENACINA, ANBAX
SUCCINATO I0MG/CPR - |1 7322 [SUCCINATO I0MGICPR [V o JCPR (45000 [256 [1.15200
LOTE AMPLA DISPUTA IBRO406231 ¥
LOTE: 166 - TANSULOSINA, [TANSULOSINA,
CLORIDRATO 04MG/CPR - |1 7324 |[CLORIDRATO 04MG/CPR ~ [EMSEMS|CPR 90000 [0,63 567,00
LOTE AMPLA DISPUTA [BRO39621 1
ILOTE: 178 - TRAZODONA,
ICLORIDRATO SOMG/CPR - |1~ [a7335  [IRAZODONA CLORDRATOlevis s |cpr -+ 25000 o318 (71550
LOTE AMPLA DISPUTA
%gfh'j‘Eng'm]N A TRIMEBUTININA, Ell\{lRDM
MATEATO 200MGicps - || 1077 MALEATOZ00MGICES  fpiops [CPS (45000 osis 136675
ILOTE AMPLA DISPUTA " RMA
[VALSARTANA +

IHIDROCLOROTIAZIDA - 160
[+ 12,5 MG/CPR BR 0292791 ~ [TORREN
IVALSARTANA + T
HIDROCLOROTIAZIDA - 160 [TORREN
[+ 12,5 MG/CPR T

LOTE: 186 - VALSARTANA +
HIDROCLOROTIAZIDA - 1 [31561
LOTE AMPLA DISPUTA

ICPR 750,00 1,44 1.080,00

LOTE: 192 - VALSARTANA IVALSARTANA 320MG/CPR  (GERMED

320MG/CPR - LOTE AMPLA |1 [27341 lcPR 1900.00 107 (963,00
DISPUTA IBRO306146 IGERMED
LOTE: 196 -
IVENLAFAXINA.CLORIDRAT|, |, VIMPOCETINA SMG/CPR ~ [MARJAN
[0 7SMG/CPR - LOTE AMPLA 7347 IpR0369106 vicog PR 0000 1073 1657.00
DISPUTA
TR
- b 28179 [HEMITARTARATO SL - [EMS EMS |CPR 1.200,00 (0,80 960,00
SMG/CPR - LOTE AMPLA ISMG/CPR - BR0425580
DISPUTA S
[TOTAL 19.596,18

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Precos, o Municipio de Rondon ndo serd obrigado adquirir, exclusivamente por seu
intermédio, os materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
permitidos em lei, sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a
empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢ao decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes
constantes do Pregdo Presencial N° 81/2022 - Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente
instrumento de compromisso, independentemente de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das
partes.

CLAUSULA 111 - DO PAGAMENTO:

3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento
licitatorio, mensalmente, até o dia 15 de cada més, de acordo com o fornecimento dos medicamentos
efetuados no periodo mediante apresentagdo pela fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela
Secretaria Municipal de Saude.

3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) medicamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(io)
apresentar ¢ manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos:

3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
com base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade;

3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela
Caixa Economica Federal) dentro de seu periodo de validade;

3.5. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT dentro do seu periodo de validade.
CLAUSULA IV — DA ENTREGA E DO PRAZO:

4.1. Os medicamentos deverdo ser entregues pela vencedora da licitagdo na Farmécia do Posto Municipal
de Satde, com sede na Avenida Mato Grosso, n° 800, neste Municipio, no horario das 08:00h as 12:00h e
das 13:00h as 16:00h, independentemente da quantidade solicitada, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir do recebimento da Autorizagdo de Compras. A referida Autorizagdo podera ser
remetida através de fax, e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar conveniente. O descumprimento do
referido prazo podera resultar em rescisdo contratual.

4.2. Os medicamentos deverio ser entregues com o prazo de validade de no minimo 12 (doze)
meses e com prazo equivalente a, no minimo, 75% de sua validade, contados da data de fabricacdo.

4.3. Somente serdo admitidos atrasos mediante comprovagio por escrito da falta do medicamento com o
fabricante, se aceitos pela equipe de recebimento da Secretaria de Saude.

4.4. A entrega devera ser realizada mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, sendo que o proponente sera
responséavel por quaisquer onus decorrentes de fretes, marcas, registros e patentes referentes ao objeto
cotado.

4.5. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os i dados do i nimero do
lote, data de fabricacio, data de validade e nome do fabricante.

4.6. A ndo entrega do i ) N0 prazo ido implicara na decadéncia do direito do licitante
ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

4.7. A entrega do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma parcelada, sendo somente pagos
os valores relativos aos medicamentos efetivamente entregues, conforme necessidades do Fundo
Municipal de Saude de Rondon, sendo que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos
medicamentos dispostos nos itens constantes do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES
5.1. Do Fundo Municipal de Saude de Rondon:

5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega/execu¢do do objeto desta Ata, conforme
ajuste representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso;

5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execugio do empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, ap0s a entrega da Nota Fiscal no
setor competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, a Detentora da Ata da aplica¢do de qualquer sangio.
5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;

5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitagao;

5.2.4. Accitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulados na proposta.

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.1. O(s) medicamento(s) entregue(s) sera(dao) recebido(s) provisoriamente pela Comissio de
Recebimento da Secretaria Municipal de Saude, a qual, também, verificara a consisténcia e a exatiddo da
nota fiscal/fatura, apresentada em duas vias.

6.2. O(s) medicamento(s) que apresentar(em) qualidade inferior ao produto de referéncia e/ou em
desconformidade com as especificagdes do edital serdo rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los
imediatamente, sem prejuizo aos demais itens deste edital

6.3. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: niimero do lote, data
de fabricagdo, data de validade e nome do fabricante.

6.4. O faturamento devera ser efetuado em nome do Fundo Municipal de Saiide de Rondon — CNPJ n°
08.927.244/0001-26.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serio aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a
saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em
relagdo a data prevista para o fornecimento.

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissdo ou negligéncia a
EMPRESA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais.

¢) suspensio do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 05
(cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.

d) declaragdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a
gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93;

7.2. Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades, previstas nesta

clausula, o MUNICIPIO dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuragdo dos fatos e
respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagdo a EMPRESA dos atos a serem
realizados.

7.3. A autoridade competente podera, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Provisoria
1488-16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, ¢ vedado qualquer reajustamento de pregos, até
que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas
indicadas no preambulo do Edital de Pregdo Eletronico n® 81/2022 — REGISTRO DE PRECOS, o qual
integra a presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposigdes constantes do Decreto Municipal
n°4.103/2014, de 31/03/2014.

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragéo das condi¢des para a concessdo de reajustes em face da
superveniéncia, apos o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente
refletida no mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o
caso, bem como nas demais hipoteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o
equilibrio econdémico financeiro da avenga.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragao,
quando:

9.1.1. a detentora nao cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragdo nao
aceitar sua justificativa;

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a

critério da inistragdo; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
pregos, se assim for decidido pela Administragéo, com observéncia das disposi¢des legais;

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora nao
acatar a revisdo dos mesmos;

9.1.6. por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela administragéo;

9.2. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de administragao da

presente Ata de registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
detentora, a comunicagio sera feita por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e na internet no site do
Municipio, considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicagdo.

9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administragéo, quando comprovada
a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei Federal n°® 8.883/94.

9.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com
ltad : h lidad

antecedéncia de 30 (trinta) dias, f: aA stragio a aplicagio das p s previstas na
Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 Os pagamentos decorrentes do fomcclmcnlo do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos
recursos do orgamento vigente, através de d or arias dos i orgaos da Administragao

ORGAO | NOME - UNID |
10.0 | SECRETARIA DE SAUDE DIVISAO DE SAUDE PUBLICA |
[ 10.02 | SECRETARIA DE SAUDE [ DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA |

CLAUSULA XI — DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO:
11.1. A aquisigdo dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo respectivo Secretario ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Precos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario
da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual fard a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto contratado, efetivando os
controles de recebimentos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo,
determinando, dentro de sua competéncia, o que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo
habil, a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA XIII - DAS COMUNICACOLS
13.1. As comunicagdes entre as partes, rel das com o acc I e controle da presente Ata,
serdo feitas sempre por e-mail ou através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio, Jornal Diario do

Noroeste de Paranavai-PR.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°. 81/2022 — Registro de Pregos ¢ a proposta da
empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e Lei 10.520/02 no que
ndo colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-o os principios
gerais de direito.

14.3. A EMPRESA detentora da ata ndo podera ceder o fornecimento do objeto a nenhuma pessoa, fisica
ou juridica.

CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO
15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagio brasileira,
dcnlrc elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 ¢ seus
se comp que para a 30 da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das
partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por ccnta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
), doagdo, comp iras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica 1legal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA XVI - DO FORO:
16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cidade Gaucha-PR, como unico competente para dirimir
quaisquer agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.

Rondon-PR, 14/11/2022.

FUNDO MUN. DE SAUDE DE RONDON  MEDIGRAM COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI
Giselma A. Andreazzi Giulinagelli Empresa Detentora da Ata
Secretaria Municipal de Saude

Testemunhas:

1 2
RG RG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n2 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud — Parana

Lein® 2.654
De 18 de novembro de 2022

AUTORIZA O EXECUTIVO A CONCEDER DIREITO REAL DE USO
DE BEM IMOVEL MUNICIPAL QUE ESPECIFICA AO
EMPRESARIO INDIVIDUAL LEANDRO DE JESUS NASCIMENTO.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de $S&o Jodo do Caiud, Estado
do Parand, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder direito
real de uso de um terreno, bem puUblico municipal, localizado na Avenida
Dr. Anténio Moraes de Barros, Quadra: n. 67, Lote n. 01, matricula n. 6.006
- CRI de Alto Parand, com drea de 600,40 m? (19,00m x 31,60m), ao
empresdrio individual LEANDRO DE JESUS NASCIMENTO, CPF/MF n.
050.332.279.20, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 36.689.282/0001-23, situado
na Rua Manoel Lopes Passos, 270, na cidade de Sdo Jodo do Caiud,
exclusivamente para instalagdo de fabrica de tijolos paver.

Art. 2° - A concessdo de direito real de uso serd efetivada mediante a
celebracdo de contrato administrativo, na forma do anexo desta lei.
Art. 3° A concessdo de que trata o artigo 1° desta Lei dar-se-& pelo prazo
de 10 (dez) anos, a contar da assinatura do contrato administrativo.

§ 1° - O prazo de que frata o caput deste artigo poderd ser prorrogado
por igual periodo, através de Lei especifica, a critério da Administrac&o
PUblica, com escopo de atender ao interesse publico devidamente
caracterizado através de motivagdo expressa.

§ 2° - Transcorrido o prazo que trata o caput desse artigo o imével
retornard ao Municipio, com posse de todas as benfeitorias realizadas e
sem nenhum &nus ao erdrio.

Art. 4° - O concessiondrio responderd por todos os encargos civis,
administrativos e fributdrios que venham a incidir sobre o imével objeto
da concessdo a que se refere esta Lei.

Art. 5° - Resolve-se a concessdo antes de seu tfermo se a concessiondria
der ao imével destinacdo diversa da estabelecida ou descumprir
cldusula resolutéria do ajuste, perdendo as benfeitorias que houver feito
no imével.

Art. 6° - O concessiondrio ndo poderd ceder as instalagdes, no todo ou
em parte, onerosa ou gratuitamente, a outra empresa ou entidade sem
autorizacdo prévia do Municipio.

Art. 7° - Fica dispensado o procedimento licitatério para a presente
outorga de concessdo gratuita de direito real de uso, tfendo em vista o
relevante interesse publico desta concessdo, nos termos do art. 58, I, “b"
e § 3° 1, da Lei Organica Municipal.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Jodo do Caiud (PR), 18 de novembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito do Municipio de S&o Jodo do Caiud (PR)

MUNICIiPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Territério Encontro das Aguas

DISPENSA DE LICITACAO N2. 35/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 165/2022
AVISO DE RATIFICACAO

A Prefeitura Municipal torna publica a RATIFICAGAO do procedimento de dispensa de licitagio em epigrafe e a
ADJUDICACAO do objeto a:

PROPRIETARIO VALOR DA PARCELA VALOR TOTAL
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LAVAGNOLI | R$ 934.470,00 ( Novecentos e | RS 934.470,00 ( Novecentos e
LTDA Trinta e Quatro Mil, | Trinta e Quatro Mil,

Quatrocentos e Setenta Reais) Quatrocentos e Setenta Reais)

Objeto: AQUISICAO EMERGENCIAL DE COMBUSTIVEL

Queréncia do Norte - PR, 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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DIARIO DO NOROESTE | Paranavai, 19 a 21 de Novembro de 2022
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.166

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
ESTADG [ PARANA

b

g raphe Parsc gt
LT

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 233/2022
VALIDADE: 12 (doze) meses.

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDON, pessoa juridica de direito publico interno, escrito no
CNPJ/MF sob n.° 08.927.244/0001-26, estabelecido na Av. Mato Grosso n® 800, através de sua representante
Legal, a Secretaria Municipal de Salde, Senhora GISELMA APARECIDA ANDREAZZI GIULIANGELLI,
brasileira, casada , RG n° 5.030.703-4 SSP/PR., e do CPF n° 793.465.379-49, ¢ a empresa CIRURGICA ITAMBE
EIRELI ME, estabelecida na AVENIDA BRASIL, 0 5709 - CEP: 87015280 - BAIRRO: ZONA 05, Maringa/PR
CNPJ N°. 26.847.096/0001-11, pelo seu representante infra-assinado, o senhor HELTON YUDI HONDA,
residente e domiciliado na AVENIDA CARLOS GOMES, 259 - CEP: 87015200 - BAIRRO: ZONA 05,
denominado a partir deste d¢ EMPRESA , resolve firmar a presente ata de registro de prego, nos termos do art. 15
da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal 10.520/2002, e das demais normas legais aplicaveis e,
considerando o resultado do Pregdo N°. 81/2022 - REGISTRO DE PRECOS, obedecidas as disposi¢des da Lei
Federal n°. 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes:

CLAUSULA I-DO OBJETO E VALOR

1.1. Constitui o objeto o Registro de precos para eventual aquisi¢io de medicamentos que nio fazem parte da
lista do Consércio Parand Medicamentos, a serem distribuidos aos pacientes da rede municipal de saide,
com reserva de cota para ME/EPP, conforme especificagdes constantes no ANEXO N° 01 - proposta da licitante
vencedora.

1.2. Através da presente ata ficam registrados os seguintes precos abaixo especificados:
§ arca do|[Unidade § reco
ID
[Lote lltem do roduto |de medida buanudade nitério IPrego total
ILOTE: 009 - AMINOFILINA, 100
~ N IAMINOFILINA, 100 [TEUTO |, 4 4
MG/CPR - LOTE EXCLUSIVO |1 128109 IMG/CPR - BR0267511 100 MG ICPR 1.500,00 10,1499 224,85
IME/EPP
ILOTE: 051 - CODEINA, 30 "
IMG/CPR - LOTE EXCLUSIVO 1 128124 ICODEINA, 30 MG/CPR - SUPERA ICPR 13.000,00 1,41 [4.230,00
[BR0272782 IRX 30 MG
IME/EPP
ILOTE: 059 - DAPAGLIFLOZINA ~ IASTRAZE|
10MG/CPR - LOTE EXCLUSIVO |1 27227 DAPA‘GLIFLOZINA [NECA 10 |CPR 500,00 .75 [2.375,00
10MG/CPR BR0432908
IME/EPP MG
IVITAMINAS DO
ICOMPLEXO B,
ICOMPOSICAO:BI, B2, B3,
LOTE: 199 - VITAMINAS DO \?TTABI\‘/[(;)NA?AT;;L) ;' TAME
[COMPLEXO B - CPR - LOTE 1 128178 ICPR 15.000,00 10,06 300,00
[EXCLUSIVO ME/EPP ICOMPLEXO B, (COMPRI
ICOMPOSICAO:BI, B2, B3, [MIDO
B6 - COMPRIMIDO -
BR0449137
[EM BLISTER
[TOTAL 17.129.85

CLAUSULA 11 - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Precos, o Municipio de Rondon ndo serd obrigado adquirir, exclusivamente por seu
intermédio, os materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
permitidos em lei, sem que, desse fato, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a
empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes
constantes do Pregdo Presenual N° 81/2022 Registro de Pregos, que precedeu a integra do presente
instrumento de P ), indep de transcrigdo, por ser de pleno conhecimento das
partes.

CLAUSULA III - DO PAGAMENTO:

3.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura de Rondon, depois de homologado o procedimento
licitatorio, mensalmente, até o dia 15 de cada més, de acordo com o fornecimento dos medicamentos
efetuados no periodo mediante apresentagdo pela fornecedora da respectiva nota fiscal atestada pela
Secretaria Municipal de Saude.

3.2. Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) medicamento(s)/produto(s), a(s) empresa(s) devera(do)
apresentar e manter atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos:

3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
com base da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, dentro de seu periodo de validade;

3.4. Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de situagdo, expedido pela
Caixa Economica Federal) dentro de seu periodo de validade;

3.5. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT dentro do seu periodo de validade.

9.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Administragdo a aplicagdo das penalidades previstas na
Cléausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos

recursos do orgamento vigente, através de dotagdes arias dos orgaos da Administragdo
Municipal:
ORGAO NOME - UNID

10.01 SECRETARIA DE SAUDE [ DIVISAO DE SAUDE PUBLICA

10.02 SECRETARIA DE SAUDE | DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CLAUSULA XI - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO:
11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo respectivo Secretario ou pelo Chefe do Setor de Compras.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Precos ¢ de responsabilidade do respectivo Secretario
da ou a quem este delegar a competéncia para tanto o qual fard a fiscalizagdo nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto contratado, efetivando os
controles de recebimentos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo,
determinando, dentro de sua competéncia, o que for necessario ou solicitar a seus superiores, em tempo
habil, a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA XIII - DAS COMUNICACOES

13.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acc nento e controle da presente Ata,
serdo feitas sempre por e-mail ou através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio, Jornal Diario do
Noroeste de Paranavai-PR.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Integra esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°. 81/2022 — Registro de Pregos e a proposta da
empresa classificada em 1° lugar no certame supracitado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e Lei 10.520/02 no que
néo colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios
gerais de direito.

14.3. A EMPRESA detentora da ata nao podera ceder o for I
ou juridica.

do objeto a pessoa, fisica

CLAUSULA XV — ANTICORRUPCAO
15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013 e scus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo da presente Ata de Registro de Pregos, nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
doagdo, comp fi iras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da
presente ata de registro de pregos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA XVI - DO FORO:
16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cidade Gaucha-PR, como tnico competente para dirimir
quaisquer agdes oriundas desta Ata de Registro de Prego.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.

Rondon-PR, 14/11/2022.

FUNDO MUN. DE SAUDE DE RONDON
Giselma A. Andreazzi Giulinagelli
Secretaria Municipal de Saide

CIRURGICA ITAMBE EIRELI ME
Empresa Detentora da Ata

Testemunhas:

1 2
RG RG

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EDITAL DE NOTIFICACAO

Loanda-PR, 10/11/202.

2.

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita

no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imével, confor
registro n® 02 da matricula n® 29.283, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional,

me
no

8.5555.2588282, firmado em 11/04/2013, onde foi dado em alienagdo fiducidria o imével Lote n®

09

"RESIDENCIAL LOANDA II", situado no municipio de Loan

ove Oito
- Estado do Parand, com a area de 203,50 Metros Quadrados.- Devido a falta do pagamento
débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, ficam os devedot
CLAUDINEI RIBEIRO DA COSTA - CPF/MF N° 772.167.929-04 e CLEUZA

da
do
res

BASSANI DA COSTA CPF/MF N© 038.316.739-69, INTIMADOS, nos termos
Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas

do
da

C.G.], para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Edital, efetue o
pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente

convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima citado, sob pena

de

consolidagdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econdmica Federal convindo
esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal data, garantida por alienagéo

fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Loanda-PR, 03/11/2022.

O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imével, conforme
registro n® 02 da matricula n® 24.786, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n°

8.5555.2356876, firmado em 14/12/2012, onde foi dado em alienagéo fiduciaria o imével Lote n° 1

0

(dez), da quadra n° 04 (Quatro), RESIDENCIAL PORTO RICO I, na cidade de Porto Rico,

Comarca de Loanda - Estado do Paran, com a area de 230,00 Metros Quadrados.- Devido

a

falta do pagamento do débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela

credora, ficam os devedores JEREMIAS DIAS DE OLIVEIRA - CPF/MF N
142.615.438-00 e VERA LUCIA PEREIRA DA SILVA DE OLIVEIRA CPF/M

[o]
F

NO 378.473.091-49, INTIMADOS, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97,

e

com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as
prestagOes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme
consta do § 1° do artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagédo da propriedade fiduciaria em nome
da credora Caixa Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida
por contrato de tal data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se

encontra nesta Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

B ESTADO DO PARANA R
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 - PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email:secretaria@camaramirador. pr.gov.br

CLAUSULA IV — DA ENTREGA E DO PRAZO:

Sebastido Pinheiro Zanzarini, Presidente da Camara do Municipio de Mirador,
estado do Parana, faz saber que ficou aprovado em sessdes Ordinarias
realizadas nos dias 07 e 17 de novembro de 2022, a seguinte Resolugéo:

4.1. Os medicamentos deverdo ser entregues pela vencedora da licitagdo na Farmécia do Posto Municipal
de Satde, com sede na Avenida Mato Grosso, n° 800, neste Municipio, no horario das 08:00h as 12:00h e
das 13:00h as 16:00h, independentemente da quantidade solicitada, no prazo maximo de 10 (dez) dias
tteis, contados a partir do recebimento da Autorizagdo de Compras. A referida Autorizagdo podera ser
remetida através de fax, e-mail ou outro meio que a Prefeitura julgar conveniente. O descumprimento do
referido prazo podera resultar em rescisdo contratual.

4.2. Os medicamentos deverio ser entregues com o prazo de validade de no minimo 12 (doze)
meses e com prazo equivalente a, no minimo, 75% de sua validade, contados da data de fabricacio.

4.3. Somente serdo admitidos atrasos mediante comprovagao por escrito da falta do medicamento com o
fabricante, se aceitos pela equipe de recebimento da Secretaria de Saude.

4.4. A entrega devera ser realizada mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, sendo que o proponente sera

responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de fretes, marcas, registros e patentes referentes ao objeto
cotado.

4.5. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: nimero do
lote, data de fabricacio, data de validade e nome do fabricante.

4.6. A ndo entrega do ) N0 prazo implicara na decadéncia do direito do licitante
ao fornecimento do objeto licitado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

4.7. A entrega do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma parcelada, sendo somente pagos
os valores relativos aos medicamentos efetivamente entregues, conforme necessidades do Fundo
Municipal de Saiide de Rondon, sendo que este ndo estard obrigado a adquirir a quantidade total dos
medicamentos dispostos nos itens constantes do Anexo N.° 06 - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES
5.1. Do Fundo Municipal de Saude de Rondon:

5.1.1. Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega/execucdo do objeto desta Ata, conforme
ajuste representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades ou sangdes, quando for o caso;

5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informagéo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execugdo do empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apos a entrega da Nota Fiscal no
setor competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, a Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangio.
5.2. Da Detentora da Ata:
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigidas;

5.2.2. Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da ata, as mesmas condigdes de habilitagio;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo ¢ forma estipulados na proposta.

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

6.1. O(s) medicamento(s) entregue(s) sera(dao) recebido(s) provisoriamente pela Comissdo de
Recebimento da Secretaria Municipal de Satde, a qual, também, verificara a consisténcia ¢ a exatiddo da
nota fiscal/fatura, apresentada em duas vias.

6.2. O(s) medicamento(s) que apresentar(em) qualidade inferior ao produto de referéncia e/ou em
desconformidade com as especificagdes do edital serdo rejeitados, obrigando o fornecedor a substitui-los
imediatamente, sem prejuizo aos demais itens deste edital

6.3. A referida Nota Fiscal devera conter ainda os seguintes dados do medicamento: niimero do lote, data
de fabricagdo, data de validade e nome do fabricante.

6.4. O faturamento devera ser efetuado em nome do Fundo Municipal de Saiide de Rondon — CNPJ n°
08.927.244/0001-26.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES:

7.1. A EMPRESA serdo aplicadas penalidades/multas pelo MUNICIPIO a serem apuradas na forma a
saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em
relagdo a data prevista para o fornecimento.

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por agdo, omissio ou negligéncia a
EMPRESA infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais.

¢) suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 05
(cinco) anos quando, por culpa da EMPRESA, deixar de entregar o objeto contratado, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto, fraudar a entrega, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declarago falsa ou cometer fraude fiscal, ocorrer a rescisdo administrativa.

d) declaragdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo MUNICIPIO, em conformidade com a
gravidade da infragdo cometida pela EMPRESA, observando-se o disposto no Art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93;

7.2. Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades, previstas nesta
clausula, o MUNICIPIO dara 0 ao procedimento administrativo cabivel, para apuragio dos fatos e
respectivas sangdes se necessarias, mediante prévia notificagdo a EMPRESA dos atos a serem
realizados.

7.3. A autoridade competente podera, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula II, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Provisoria
1488-16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos, até
que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas
indicadas no preambulo do Edital de Pregdo Eletronico n® 81/2022 — REGISTRO DE PRECOS, o qual
integra a presente Ata de Registro de Pregos, observadas as disposi¢des constantes do Decreto Municipal
n°4.103/2014, de 31/03/2014.

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢des para a concessdo de reajustes em face da
superveniéncia, apos o prazo de 60 dias, em caso de oscilagdo do custo de produgdo, comprovadamente
refletida no mercado, tanto para mais como para menos, reclassificando-se os pregos cotados, se for o
caso, bem como nas demais hipdteses previstas na Lei no 8.666/93, com a finalidade de manter o
equilibrio econdmico financeiro da avenga.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragao,
quando:

9.1.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta ata;

9.1.2. a detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragdo ndo
aceitar sua justificativa;

9.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a
critério da Administragio; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecugio total ou parcial de contrato decorrente de registro de
pregos, se assim for decidido pela Administragdo, com observancia das disposi¢des legais;

9.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora nio
acatar a revisdo dos mesmos;

9.1.6. por razdes de interesse piiblico devidamente demonstrado e justificado pela administragio;

9.2. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de administragdo da
presente Ata de reglstro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
d acc ) sera feita por publi » no Diario Oficial do Municipio e na internet no site do
Municipio, considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da publicago.

9.3 — Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administragdo, quando comprovada
a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei Federal n°® 8.883/94.

RESOLUCAO N.° 004/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA PROCURADORIA
ESPECIAL DA MULHER NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MIRADOR - PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana,
em conformidade com o Regimento Interno e Lei Orgénica Municipal e normas vigente, resolve
PROPOR a Edilidade o presente projeto de RESOLUCAO:

Art. 1°Fica criada a Procuradoria Especial da Mulher no dmbito da Camara Municipal de
Mirador - Parana, com o objetivo de proteger os direitos das mulheres, principalmente contra a
violéncia e a discriminagio;

Paragrafo tinico. A Procuradoria Especial da Mulher ndo tera vinculagdo com nenhum outro 6rgao
desta Casa, sendo orgdo independente, que contara com o suporte técnico de toda a estrutura da
Camara Municipal, priorizada para quando de eventual suporte as atividades legislativas.

Art. 2° A Procuradoria Especial da Mulher sera constituida de 01 (uma) Procuradora Especial da
Mulher, e 01 (uma) Procuradora Especial da Mulher Adjunto, designadas pelo Presidente da Camara
Municipal, dentre as Vereadoras eleitas, a cada 2 anos, no inicio da Legislatura.

§ 1°. O mandato da Procuradora Especial da Mulher acompanhara a periodicidade da elei¢do da
Mesa Diretora, podendo ser reconduzida.

§ 2°. Os cargos de Procuradoras Especial da Mulher serdo privativos de Vereadoras em exercicio e
sem qualquer remuneragio.

§ 3°. Na auséncia de Vereadora(s) eleita(s) e/ou na auséncia de Vereadora outra para compor o cargo
de Procuradora Adjunta, a Procuradoria Especial da Mulher devera ser ocupada por Vereador(es)
que devera ter seu(s) nome(s) aprovado(s) em plenério para esta finalidade.

§ 4° A Procuradora Adjunta sera designada como substituta da Procuradora Especial da Mulher,
ainda que por tempo e/ou carater excepcional, para cumprimento ordinario das atribuigdes da
Procuradoria.

Art. 3° Compete a Procuradoria Especial da Mulher zelar pela participagdo efetiva das vereadoras
nos Orgdos e nas atividades da Camara Municipal, zelar pela defesa dos direitos da mulher e ainda:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias de violéncia e discriminagio
contra a mulher;

1I - fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo municipal que visem a promogio
da igualdade entre homens e mulheres, assim como a implementa¢do de campanhas educativas e
antidiscriminatorias de &mbito municipal;

IIT - cooperar com organismos municipais, estaduais e nacionais, piblicos e privados, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

IV — promover pesquisas, seminarios, palestras ¢ estudos sobre violéncia e discriminag¢do contra a
mulher, bem como acerca da representagdo feminina na politica, inclusive para fins de divulgagio
publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da Camara Municipal;

V - Organizar e divulgar a legislagao relativa aos direitos das mulheres, inclusive a Lei n° 11.340, de
7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha — bem como zelar pelo seu cumprimento;

VI - Representar a Camara no Conselho do Direito da Mulher, nas esferas Municipais, Estaduais e
Federal, e/ou instancias similares e/ou érgios de defesa e promogao dos direitos da mulher.

Art. 4° Toda iniciativa provocada ou implementada pcla Procuradorla Especial da Mulher tera ampla
divulgagdo pelos orgdos de icagdes da Camara Muni

Art. 5° A Procuradoria Especial da Mulher funcionara, excepcionalmente, durante o recesso
parlamentar, para apreciar demandas sociais urgentes que necessitem de encaminhamento que ndo
possam aguardar o fim do recesso parlamentar.

Art. 6° A Procuradoria Especial da Mulher devera apresentar ao Plenéario da Camara, anualmente, no
més de dezembro — na tltima reunido ordinaria legislativa do 2° (segundo) periodo, relatério de suas

atividades no exercicio atual.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, com a nomeagdo imediata das
procuradoras.

Camara do Municipio de Mirador - Parana, 18 de novembro de 2022.

Sebastido Pinheiro Zanzarini
Presidente

SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Loanda-PR, 03/11/2022.

O SERVICO REGISTRAI: DE IMOVEIS, por sua Agente
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietaria fiduciaria do imével, conforme

registro n® 02 da matricula n°® 25.293, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional,

n

o

8.5555.2212768, firmado em 13/07/2012, onde foi dado em alienagdo fiducidria o imdvel Lote n® 04
uatro), da quadra n° 02 (Dois), destacado do Lote "Q-A", da aglutinacdo dos lotes n° 02

€ Q-11/A da quadra n® Q-11; Lotes n°® 09 e Q-12/A, da Quadra Q-12, e lote PL-01, Parte da
Rua Poldnia, na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo, Comarca de Loanda - Estado do
Parana, com a area de 200,00 Metros Quadrados.- Devido a falta do pagamento do débito
referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica o devedor

ALCIDES FIGUEIREDO GALHARDO - CPF/MF NO° 279.886.519-00,

INTIMADO, nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°,
do Cédigo de Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, efetue o pagamento do débito, correspondente as prestagdes vencidas,
acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do
artigo 26, acima citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa
Econdmica Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal
data, garantida por alienagdo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta

Serventia.

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

b MIRADOR

LEI N°. 0594/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
ORGAMENTO PROGRAMA DE 2022, PARA O PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL NO VALOR DE R$ 20.900,00
(VINTE MIL E NOVECENTOS REAIS).

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI
Art. 1°. - Fica autorizado no Orgamento Programa para o Exercicio Financeiro de

2022, Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$: 20.900,00 (vinte mil e
novecentos reais).

Orgéo o1 - Poder Legislativo

Unidade 001 - Camara Mumc:pal

Programa 0001 - Pr isl:

Fungao o1 - Legislativo

Subfungdo 031 - Acgao Leglslatlva

01.001.01.031.0001.2.001 — das Atividades L I:

3.1.90.96.00.00.00 —Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requ:srtado R$ 20.900,00
TOTAL R$ 20.900,00

Art. 2°. - Para cobertura do Crédito de que trata o art. 1°, decorrerdo da anulagao
total ou parcial da seguinte:

Orgéo 01 - Poder Legislativo

Unidade 001 - Camara Mumc:pal

Programa 0001 - Pr i

Fungéo o1 - Legislativo

Subfungdo 031 - Acgao Leglslatlva

01.001.01.031.0001.2.001 — ¢do das Atividades Legisl:

3.3.90.14.00.00.00 — Diérias - Civil R$ 20.900,00
TOTAL R$ 20.900,00

Art. 3°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os valores do anexo
1l da Lei Municipal n°. 0541/2021, de 26 de outubro de 2021 em conformidade com
art. 31 e o anexo V da Lei Municipal n°. 0535/2021, de 09 de setembro de 2021 em
conformidade com o art. 6° em igual importancia respeitando abertura de créditos
adicionais suplementares das respectivas alteragbes orgamentarias.

Art. 4°. - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

PM&RADOR

LEI N°. 0595/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA: Dispde sobre a alteragdo da Lei 0109/2011,
que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e
Estrutura Administrativa do Poder Legislativo
Municipal de Mirador - Estado do Parana e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - A redagao do Artigo 15 da Lei 0109/2011 de 07 de Abril de 2011 passaré a vigorar com
a seguinte redagao:

Parégrafo primeiro - Promogéo horizontal consiste na passagem do servidor de um
nivel para o imediatamente seguinte, na mesma referéncia de vencimento do seu cargo, e
aplicado sobre o valor atual, por determinagéo da alteragao da Lei. A promog&o horizontal sera
efetuada obedecendo critérios de merecimento, observado o intersticio minimo de 01 (um) ano
no nivel, constituindo na concessdo de percentual de 2,0% (dois por cento) e incidird sobre o
vencimento basico do nivel respectivo, correspondente a avaliagdo de desempenho, observados
os fatores constantes da Lei 0109/2011 e alteragao, e da Lei 066/2009, sempre de conformidade
com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mirador.

Paragrafo segundo - Merecimento é a demonstragdo por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos requisitos
essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apuraveis mediante avaliagdo de desempenho

Paragrafo terceiro - A Titulo de incentivo a educagdo e sem prejuizo das demais
vantagens previstas nesta Lei e na Lei 0109/2011, e nesta Lei de Alteracéo, fica assegurado ao
servidor estavel, que comprovar nivel de escolaridade superior ao exigido para o provimento do
cargo, os seguintes adicionais, calculados sobre o seu vencimento, que se incorporardo aos
respectivos proventos de aposentadoria:

I- 4% (quatro por cento) apos a conclusdo de Ensino Médio;
II- 6% (seis por cento) apoés a conclusdo de Curso de Nivel Superior.
- 8% (oito por cento) apds a conclusao de Curso em Nivel de Pés-Graduagao;

IV~ 10% (dez por cento) ap6s a conclusdo de Curso em Nivel de Mestrado;
V- 12% (doze por cento) apds a conclusao de Curso em Nivel de Doutorado.

Paragrafo quarto - Para os efeitos desta aplicabilidade sera considerado apenas um
curso por nivel de escolaridade e os adicionais ndo sera cumulativo, prevalecendo quando for o
caso, o percentual maior.

Art. 2° - A redagéo do Artigo 20 da Lei 0109/2011 de 07 de Abril de 2011 passara a vigorar com

a seguinte redagdo:

Paragrafo primeiro - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1% (ul

m

por cento) para cada anuénio do vencimento base do cargo, independente de outras vantagens,
conforme determina o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS do Municipio de Mirador-

Parana.

Paragrafo segundo — A inércia do Poder Legislativo implicard na progressao
automatica da evolugéo funcional e ocorrera sempre no més de janeiro, observado o intersticio

minimo de 01 (um) ano, mediante ato (portaria ou decreto) do Poder legislativo.

Art. 3° - Fica REVOGADO o ANEXO IIl da Lei 109/2011, sendo denominado e aplicado
ANEXO Illl-A desta Lei, fazendo parte integrante da Lei 109/2011, para aplicagdo
enquadramento dos servidores efetivos deste Poder Legislativo dentro um prazo de 30 (trint;
dias a partir da publicagéo desta Lei.

(o]
e
a)

Paragrafo Unico - Os direitos garantidos anteriormente e ndo aplicados se
comprovados por parte da Administragdo (Poder Legislativo) e requerido por qualquer dos

servidores efetivos apds avaliagdo serdo compensados em seus vencimentos.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, fazendo parte integrante da Lei

0109/2011 revogando o ANEXO II, sendo revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO IlI-A - TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVINENTO EFETIVO
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ANEXO IIl-A, PARTE INTEGRANTE DA LE| 109/2022 DE 0109/2011 DE 07 DE ABRIL DE 2011, ALTERADO PELA LEI N¢ 595/2022
Gabinete o Prefeito, 18 de novembro de 2022

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04
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PUBLICACAO LEGAL Edicdo-19.166
ESTADO DO PARANA 8.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagéo e nao ANEXO Il
MUNICiPlO DE NOVA AL]ANCA DO lVAi comparecer no prazo previsto em edital de convocagao da Prefeitura Municipal.
PODER EXECUTIVO 8.3 A Prefeitura Municipal utilizard a ordem de classificagédo geral somente quando existir FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022

A Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, torna-se publico que se encontram abertas as inscrigdes para o teste
seletivo simplificado destinado para provimento de vaga por prazo determinado, pela
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para compor a equipe padrdo da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, na area de Educagéo, de profissional de
nivel ensino médio completo, na forma da legislacdo pertinente, mediante o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo
Simplificado n® 04/2022, esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal;
Lei Municipal n® 02/2005, que norteara os critérios da selegéo.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério,

compreendendo andlise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido através da Comissdo
composta por representantes da prefeitura, nomeados pela Portaria n. °266/2022.

2.2 A Comissao ficara incumbida da realizagdo da inscrigdo e contagem de pontos dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3.00 CARGO, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE
TRABALHO

3.1Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo, sendo que os
demais candidatos classificados além desta integrardo cadastro de reserva, podendo ser
convocados, dentro dprazo de duragéo, diante da necessidade do municipio, conforme segue:

CARGO REQUISITOS VAGAS SALARI0 [JORNADA DE
TRABALHO
Auxiliar Ensino Médio |01 R$ 1.329,95 40 horas semanais

Administrativo Il Completo

32 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado - PSS/ N.° 04/2022, desde que as atribuicdes
para o cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera
reservada 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme dita a legislagdo
pertinente, cujo quantitativo das vagas de cada fungdo resultar numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

mas desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

3.3 Aos candidatos afrodescendentes estdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do teste seletivo simplificado, nos termos da Lei
Estadual n.° 14.274/2003. Quando o numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para um numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.
Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato

devera, no momento da inscrigdo se declarar como de cor preta ou parda.

3.4 A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais cabendo ao Gestor
Municipal atribuir a jornada diaria do contratado, conforme as estratégias de agéo pré-
estabelecidas.

4. ATRIBUIGOES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Datilografar documentos diversos conforme orientagdo da chefia; Copiar
registros e documentos para efeito de transcricbes conforme
especificagdes; Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em
pesquisas efetuadas; Fazer levantamentos estatisticos sobre o trabalho do
seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; Revisar atos e informagdes antes de
submete-los a apreciagéo das autoridades superiores; Estudar a legislagdo
referente ao érgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as
modificagbes necessarias; Proceder levantamentos fisico-contabeis,
autuando dentro dos preceitos legais; Propor a realizagdo de medidas
relativas a racionalizagdo de despesas, aumentos da receita e a boa
administragdo de pessoal e dos servigos publicos; Efetuar pesquisas para
o aperfeicoamento dos servigos internos; Executar outras tarefas
correlatas. (conforme Lei Municipal n.° 55-2003).

5. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2022.

Etapas Data Horario / local
Publicagao Edital 18/11/2022
Impugnacao do Edital 22/11/2022 08h00 as 11h00 ou das 13h00 as
17h00.
Resultado e analise do Recurso Edital 23/11/2022
24/11/2022 08h00 as 11h00 ou das 13h00 as

Periodo de inscrigdo e entrega curricular 25/11/2022 17h00.

Resultado Preliminar da analise Curricular 29/11/2022

Interposigao de Recurso Il 30/11/2022 08h00 as 11h00 ou das 13h00 as
17h00.

Resultado da andlise do recurso Il 01/12/2022

Resultado Final 02/12/2022

Convocagéao 05/12/2022

6. DAS INSCRIGOES:

6.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar desconhecimento.

6.2 No ato da inscrigao o candidato devera:

6.3. Protocolar a ficha de inscri¢do junto a Comissédo, devidamente preenchida e assinada,
acompanhada de copia dos documentos pessoais: RG, CPF, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou Extrato da CTPS DIGITAL, Certificado de Curso Ensino
Médio, Certidao de Tempo de Servigo (Contratos), e Cursos especificos na area de atuagao.

6.4 Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados descritos no
requerimento de inscrigéo.

6.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais
prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

6.6 Nao serdo cobradas taxas aos candidatos.

6.7 A inscricao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida
em cartério.

das nas dep éncias da S iada o, situada

6.8 As inscrigdes serao r

na Av. Francisco Pires de Lemos, s/n.

7. DA CLASSIFICAGAO:
7.1. A ordem de Classificagdo dos candidatos para o cargo serad definida considerando os
seguintes critérios definidos neste Edital.

72. - DA EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
PROVA DE TITULOS E
EXPERIENCIA
. PONTUAGAO | PONTUAG
TITULOS MiNIMA 'Ao
MAXIMA
Requisito . .
Obrigatério | Ensino Médio Completo 55 pontos 55 pontos
N . - Ensino Superior Completo em
Titulagdo qualquer area de formagao 15 pontos 15 pontos
Cursos especializados* na area da
Titulagdo inscrigao, sendocada bloco de 40 05 pontos 10 pontos
horas = 05 pontos (maximo de 02
blocos de 40 horas cada). Sendo
contado nos 2(dois) Ultimos anos da
data de publicagéo do edital.
TEMPO DE SERVICO E
EXPERIENCIA
Tempo de Experiéncia comprovada na area de
i inscricdo, comprovagdo através do| 05 pontos 20 pontos
Servigo/ X
Experiéncia registro em CTPS e/ou contrato de
trabalho (05 pontos a cada ano
completo de servico, maximo de 20
pontos). Sendo contado nos ultimos|
5(cinco) anos da data de publicagéo do|
edital.
TOTAL = 100 pontos
8. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Andlise

Curricular, em ordem decrescente;

vagas disponiveis nos cargos.

8.4 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em fung3o da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da sua convocagéo através da imprensa oficial do municipio € no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO.

Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servigo.

c) Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por DECRETO
do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposigao de recursos, e
sera publicado na imprensa local Jornal Diario do Noroeste, de forma resumida ou
integral, a critério do Poder Executivo Municipal.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo até o limite de

vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Geral, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacdes ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio — Jornal Diario do Noroeste - a comparecerem em data, horario e local pré-
estabelecidos para serem contratados e receberem a designagdo do respectivo local de
trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato deveréd apresentar documentacdo original e
fotocépia autenticada em cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
11.4.2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certidao de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

11.4.5. Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF);

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigagoes eleitorais;

11.4.8. Titulo de Eleitor;

11.4.9. Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

11.4.10. Atestado Médico Admissional;

11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.12. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

11.4.14. Comprovante de Residéncia a data da Contratagdo em nome do admitido;

11.4.15. Declaragdo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor,
com firma reconhecida em cartorio;

11.4.16. Declaragéo de Bens;

11.4.17. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
exercera sua fungao;

11.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho);

11.4.19. Conta Bancaria para crédito salarial;

11.4.20. Certiddo Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acdes civeis e criminais.

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

12.1. A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no
Regime Contratual (registro em CTPS), sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2. A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagédo por parte do candidato de todas as normas constantes
deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagées de candidatos convocados para a nomeagéo,
a prefeitura municipal promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas
por lei complementar especifica.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela Comissdo Organizadora, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.5 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
obtiver no minimo 55,00 pontos nas etapas de avaliacéo Curricular.

13.6. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.7. A Prefeitura Municipal poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagdo, rigorosamente.

13.8. A Prefeitura Municipal fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

13.9. A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato
ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéao condicionada a necessidade.
13.10. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o
evento que lhe diz respeito.

13.11. Toda a publicagéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgagéao do resultado, serdo feitas pela publicagdo no Diario do Noroeste
de Paranavai-PR, érgao oficial do municipio, como no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

13.11.1. As publicagdes relativas @ homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e a
convocacgao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio,
facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do Poder Executivo Municipal a
publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

13.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o
Jornal Diario do Noroeste de Paranavai-Pr.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 04/2022.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Dos Recursos

14.1.1. Dos atos praticados pelo Poder Executivo e Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 04/2022 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no
prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos
previstos este edital:

NUMERO DE INSCRICAO
NOME
RG.
CPF.
DATA NASCIMENTO
ENDEREGCO
N°
BAIRRO
TELEFONE
CARGO

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022.

NUMERO DE INSCRIGAO
NOME
RG.
CPF.
DATA NASCIMENTO
ENDERECO
N.°
BAIRRO
TELEFONE
CARGO

Nova Alianga do lvai, 19 de novembro de 2022.

Assinatura do Recebedor

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO

N° DA INSCRIGAO:
TIPO DE RECURSO:
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Nova Alianga do Ivai/Pr. de de 2022

Assinatura do (a) requerente

Etapas Data Horario / local
Publicagao Edital 19/11/2022
Impugnagéo do Edital 22/11/2022 08h00 as 11h00 ou das 13h00
as 17h00.
Resultado e analise do Recurso Edital 23/11/2022
24/11/2022 08h00 as 11h00 ou das 13h00

Periodo de inscrigdo e entrega curricular 25/11/2022 as 17h00.

Resultado Preliminar da analise Curricular 29/11/2022

Interposicao de Recurso Il 30/11/2022 08h00 as 11h00 ou das 13h00
as 17h00.

Resultado da andlise do recurso Il 01/12/2022

Resultado Final 02/12/2022

Convocagao 05/12/2022

a) Resultado e andlise do Recurso Edital — um dia atil - 23/11/2022

b) Resultado Preliminar da analise curricular — 1 dia util — 29/11/2022

c) Resultado da analise de recurso II: 1 dia atil — 30/11/2022

d) Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: um dia atil — 05/12/2022

14.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo IlI
deste edital, digitado, assinado pelo candidato, enderegado & Comissdo Organizadora e
protocolado na Prefeitura Municipal.

14.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera publicado no Jornal supracitado, na forma de retificagcdo do resultado,

conforme o caso.

Nova Alianga do lvai-PR, 19 de novembro de 2022.

Ulisses de Souza
Prefeito Municipal

ANEXO |
RESUMO DO QUADRO DE VAGAS

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE
ESTADO DO PARANA
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[amanic do Norte (PR, 18 de Novembm de 2022

EINYELSON DA SILYA CANG

Présidents da Cdmara Muoftiipal de Diamante do MNorie

ITEM CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE REMUNERAGAO
VAGAS
01 Auxiliar 40 horas semanais 01 R$ 1.329,95

administrativo Il

ko PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’
]

EETADD DO PARANA
mnd 183 - Cartr

A s

TERMO DE RATIFICACAQ

ACOLHO o parecer da assessoria juridica do N fe a Disp por i iva N°
70/2022, cujo objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada para realizar servico de Limpeza Publica
emergencial no municipio de Rondon em decorréncia de Tempestade, ocorrido no dia 30 de outubro de
2022.

RATIFICO a presente Dispensa por Justificativa @ proponente relacionada abaixo, o objeto da presente,
determinando sua publicagdo na imprensa oficial do Municipio como forma de eficacia dos atos, em
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, bem como todas as
providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

EMPRESA CNPJ

ALEXANDRE LOPES DA SILVA
05057131958

Valor (RS)
41.899.831/0001-24 |  28.000,00

Vinte e oito mil reais

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parand, em 18 de novembro de 2022.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal
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SERVICE REGISTRAL DE IMOVELS

Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parana

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
Oficial Registrador Titular

Rua Afonso Pena, n* 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 — Fone: (44) 3453-2116 — E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Na qualidade de Oficial do Servigo Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribui¢gdes a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiducidria CATXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, garantido por Alienagdo Fiduciaria de bens imoveis, Contrato Habitacional n”
844441876774, registrado sob n°® R-2 da Matricula n® 12.904, Livro 2, desta Serventia, venho
intimar o Sr. VAGNER DA SILVA ROCHA, com enderego a Rua Almirante Barroso, n® 262,
Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, para fins de cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos
encargos vencidos e ndo pagos, no prazo de 15 dias.

Na oportunidade, cientifica-se que o ndo cumprimento da
referida obrigagdo no prazo ora estipulado garante o direito de consolidagdo da propriedade do
imoével em favor da credora fiducidria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97. —

Santa Isabel do Ivai-PR, 31 de Outubro de 2022.

*** ASSINADO DIGITALMENTE***
JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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SERVICD REGISTRAL DE IMOVELS

Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parand

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
Oficial Registrador Titular

Rua Afonso Pena, n° 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 — Fone: (44) 3453-2116 — E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

Na qualidade de Oficial do Servigo Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribui¢des a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiduciria CATXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, garantido por Alienagdo Fiduciaria de bens imoveis, Contrato Habitacional n®
855551231559, registrado sob n° R-2 da Matricula n® 10.577, Livro 2, desta Serventia, venho
intimar os Srs. LEANDRO DA SILVA SANTOS e FABIANE CRISTINA BOLONHEZE, com
endereco a Rua Padre José¢ de Anchieta, n° 01, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, para fins de
cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos encargos vencidos ¢ ndo pagos, no prazo de
15 dias.

Na oportunidade, cientifica-se que o nd3o cumprimento da
referida obrigagdo no prazo ora estipulado garante o direito de consolidagdo da propriedade do
imével em favor da credora fiducidria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97. —

Santa Isabel do Ivai-PR, 31 de Outubro de 2022.
##*ASSINADO DIGITALMENTE***

JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Praga Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal oo11 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1511
C.N.P.J. 01.775.788/0001-70
PODER LEGISLATIVO
Site: http://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Fica ratificada a Inexigibi

ilidade de Licitagao, nos termos do artigo 25, da Lei Federal

8.666/93 e suas alteragdes.

Processo de Inexigibili
Objeto: Contratagdo d

dade de Licitagdao n° 20/2022

e empresa de prestagdo de servico de capacitacdo e

atualizacé@o de conhecimento de Vereador.

Contratante: Camara M

unicipal de Planaltina do Parana - CNPJ 01.775.788/001-70

Contratado: Schneider Treinamento e Capacitagéo Profissional em Gestao Publica -
CNPJ 12.137.995/0001-16

Valor: R$ 1.390,00 (um

Dotagdo Orgamentaria:

mil, trezentos e noventa reais).

01.01.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.0000.00

Planaltina do Parand, 18 de novembro de 2022.

Ivalirio Nunes Farias

Presidente da Camara

Marcio Antonio Stocco

Primeiro Secretario

Mauro Salviano da Silva
Vice-Presidente

Marcio Norberto de Paula

Segundo Secretario

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
EXTRAORDINARIA DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM EDUCACAO
PUPLICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO CARLOS DO
IVAI - PARANA

O Presidente do Nucleo Sindical de Cianorte da APP Sindicato, no uso de suas
atribuicdes, convoca as/os trabalhadoras/es em Educagdo Publica da rede
municipal de educagdo de Sdo Carlos do Ivai, para participarem da Assembleia
Municipal Extraordinaria, a ser realizada no dia 23/11/2022, em primeira
convocagdo as 18h30min e segunda convocag¢do as 19h, nas dependéncias da
Associacdo dos Servidores Publicos, sito a rua Bahia, 1049, para tratar dos
seguintes assuntos:

1) Informes;

2) Mobilizagdo;
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TURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Tape]ara 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58

atende.net-  e-m:

PROCES:

e-mail hcw(acao@garansodcnone pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
SO ADMINISTRATIVO E DIGITAL N° 3742/2022

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 147/2022

TIPO MENOR PRECO POR LOTE

A Pregoeira do Municipio de Paraiso do Norte comunica que realizara licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto n°
10.024/2019 e demais legislagdes aplicaveis, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, ¢ que a

abertura se dara no dia
Contratagdo de servigo:
sistemas de telefonia,

01/12/2022 — as 08h35min. ENDERECO: www.bnc.org.br, Objeto:
s de instalagdo, fornecimento, configuragdo, assessoramento em
com fornecimento de materiais ¢ equipamentos em sistema de

comodato. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢des de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases. Os
trabalhos serdo conduzidos por servidor da Administragdo do Municipio, denominada
Pregoeira. O edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados junto ao Departamento
de Administragdo - Divisdo de Compras e Patriménio, na Prefeitura Municipal de Paraiso do
Norte, Estado do Parana, sito a Avenida Tapejara, n°® 88, durante o horario normal de

expediente, das 8h as 11

h e das 13h as 17h. A cépia do edital podera ser solicitada pelos e-

mails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br; licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou  ser

baixada na plataforma di

e Pregio Eletromco www.bnc.org.br ou ainda no 51te do Mumclplo

paraisodonorte.atende.net, no icone AutoAtendi C ItaDeLi
Paraiso do Norte, 18 de novembro de 2022.

Marcia Ferratto de Oliveira Guirro
Pregoeira

3) Greve.
Domingos Abel Gongalves da Cruz Jr
Presidente
Nucleo Sindical Cianorte
R PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

COMARCA DE PARANAVAI
27 VARA CIVEL DE PARANAVAI - PROJUDI
Avenida Parana, 1422 - Jardim América - Paranavai/PR - CEP: 87.705-190 - Fone: (44) 3421-2523 - Celular: (44) 99716-
4338 - E-mail: jpr.jus.br

EDITAL DE CITAEAO

DESTINATARIO(A)(S): THALITA ANDRESSA FERNANDES SALDANHA MARQUES

PRAZO DE 20 dias uteis

O(A) Juiz(iza) de Direito Anaclea Valeria de Oliveira Schwanke, da 22 Vara Civel de Paranavai, FAZ SABER a todos que virem
o presente EDITAL ou tiverem conhecimento dele que, perante este Juizo, tramitam os autos de Monitéria, assunto Prestacéo
de Servigos, sob n° 0010778-11.2020.8.16.0130, em que é(sdo) autor(es) ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E
CULTURA, e réu(s) THALITA ANDRESSA FERNANDES SALDANHA MARQUES, e que nao foi possivel localizar
pessoalmente a(s) parte(s) . Desta forma, se procede por meio deste edital sua CITAQT\O para, no prazo de 15 (quinze) dias
. pagar o débito constante na inicial, no valor total de R$ 17.683,66 (dezessete mil, seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta
e seis centavos), o qual devera ser atualizado até a data do efetivo pagamento e acrescido de 5% (cinco por cento) do valor da
causa a titulo de honorarios advocaticios, ou, no mesmo prazo, oferecer embargos nos proprios autos (art. 702, CPC). A(s)
parte(s) fica(m) CIENTE(S) de que o cumprimento do mandado no prazo isenta do pagamento das custas processuais (art.
701, § 1°, CPC). Ainda, fica(m) CIENTE(S) que se nao realizado o pag e ndo os sera
constituido de pleno direito o titulo utivo judicial, indeper de qualquer (art. 701, § 2°, CPC). Por
fim, a(s) parte(s) fica(m) CIENTE(S) que no prazo para embargos, reconhecendo a divida e comprovando o depésito de 30%
(trinta por cento) do valor em execugao, acrescido de custas e de honorarios de advogado, podera(&o) requerer que lhe seja
permitido pagar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais, acrescidas de corregdo monetaria e de juros de 1% (um por
cento) ao més (arts. 701, § 5° e 916, CPC).

O presente edital € expedido e publicado para que os autos cheguem ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia
no futuro, nos termos dos arts. 256 e 257 do Cédigo de Processo Civil.

Eu, Marcia Regina Gomes, Analista Judiciario, conferi e digitei.
Paranavai, 06 de julho de 2022.

Adroaldo Bellanda
Por ordem da MM? Juiza
OBSERVAGAO: O mencionado processo tramita exclusivamente pelo sistema Projudi, com acesso ao enderego eletronico https://portal.ipr.jus.br
Iprojudi.
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2022

O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de Rondon,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto foi
adjudicado as seguintes empresas, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos da
Lei 8.666/93, da Lei Federal 10.520/02 e LC 123/2006 alterada pela LC 147/2014:

PROPONENTE CNPJ VALOR R$ Valor por Extenso
EAL:DVANDA OLIVEIRA DA SILVA| 46 ¢13 556/0001-09 17.500,00|  Dezessete Mil e Quinhentos Reais
PRICADS MOURAO EMERGENCIAS| 15 344.892/0001-03 19.900,00|  Dezenove Mil e Novecentos Reais
Rondon, PR em 18 de novembro de 2022.

ROBERTO A. CORREDATO

Prefeito Municipal

PREFEITU

Avenida Tapejai

ww.

RA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

ESTADO DO PARANA
ra, n ° 88 — Centro — Cx. Postal n° 91 - CEP 87.780-000 - Fone: (44) 3431-8000

Paralso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.! 556/0001-55

pr.gov.br - e-mail pr.gov.br

DECRETO N° 1485/2022

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar na importancia total de até¢ R$ 26.000,00
(vinte e seis mil reais)

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o art. 5°, 1,

DECRETA

da Lei n® 501/2021-LOA, de 03 de dezembro de 2021;

Art. 1° Fica aberto no orgamento municipal vigente - Lei 501/2021, um crédito adicional suplementar no
valor de até RS 26.000,00 (vinte e seis mil reais), na seguinte dotagdo:

Programatica

Descrigdo

08

Departamento de Cultura e Cidad:

08.003

Fundo Municipal de Cultura

08.003.08.0243.13.6.008

Apoio Cultural para a Crianga e Adolescente

3.3.3.90.32.00.00

Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita.

Fonte: 01001 — Recursos Ordinarios Livres

26.000,00

Art. 2° Para atender o disposto no artigo 1° servirdo como recursos a importancia de R$ 26.000,00 (vinte
e seis mil reais), do excesso de arrecadagdo, conforme prevé o inciso II do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na fonte de recursos 01001 — Recursos Ordinarios Livre.

Art. 3° Fica incluso na Lei n® 496/2021 - Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei n® 477/2021 — Lei de

Diretrizes Or¢amentarias e
deste Decreto.

na Lei n® 501/2021 — Lei Orgamentaria Anual, as alteragdes provenientes

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paraiso do Norte, 18 de Novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

Inicio Abes 10 Grau v Agbes 20 Grau v Intimagdes v Citagbes v Audiéncias v Sessbes 20 Grau v Buscas v Estatisticas v Outros v

Processo 0010778-11.2020.8.16.0130 wo-
(742 dia(s) em tramitacgao)

Classe Processual: 40 - Monitéria
Assunto Principal: 9596 - Prestacao de Servicos

Nivel de Sigilo: Piblico

Informagbes Gerais Informagdes Adicionais Partes e Outros Movimentagbes

Apensamentos (0) Vinculos (0)

Autor

« OAB 31897N-PR -
TATIANE SILVA
GUELSI SALES

« OAB 18595N-PR -
LINO MASSAYUKI ITO

ASSOCIACAO
PARANAENSE DE
ENSINO E CULTURA

75.517.151/0001-10

THALITA ANDRESSA
FERNANDES
SALDANHA MARQUES

076.254.289-66 Parte sem advogado

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial, as contidas na
L.O.M. e, considerando os ditames da Lei Federal n®
8.666/93 (consolidada), face ao constante nos autos
de Processo — Tomada de Preco n.° 006/2022,

HOMOLOGO, o procedimento licitatério, na Modalidade Tomada de Prego,
instaurado e registrado sob o n° 006/2022, com fulcro na Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, o qual objetiva a Pavimentagdo Asfaltica
em vias urbanas em CBUQ com area de 4.210,44 m? com os seguintes
servigos: servigos preliminares, terraplenagem, base, revestimento, meio fio e
sarjeta, servigcos de urbanizagéo, sinalizagéo de transito, drenagem, ensaios
tecnoldgicos e placas de comunicagdo visual, conforme agdes e metas
administrativas definidas para o presente exercicio financeiro.

1. Fica ADJUDICADO, o objeto do processo
administrativo — Tomada de Prego n° 006/2022, a Empresa: CONSTRUTORA
LONGUINI LTDA inscrita no CNPJ: 16.514.870/0001-19 Localizada na Rua
Edmundo Mercer Junior, n° 1.565, Jardim Alvorada na Cidade de Cruzeiro do
Oeste — Estado do Parana, cuja proposta apresenta o valor global de R$
721.519,80 (Setecentos e vinte e um mil, quinhentos e dezenove reais e
oitenta centavos), conforme planilhas e memoriais carreadas no processo em
comento.

2. Fica determinado a Diretoria de Licitagdes desta
municipalidade, a afixagdo deste ato no local de costume, bem como sua
remessa ao D.O.M. para fins de publicidade legal.

Mirador/PR, 18 de Novembro de 2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

MIRAD

LEI N°. 0593/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

SUMULA: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal
a Alterar o ANEXO | - TABELA I: USO DO SOLO URBANO,
da Lei Municipal n°. 194/2013 e da outras providencias”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana aprovou e eu FABIANO
MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito ici a

LEI

Art. 1°. — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o ANEXO | - TABELA
1: USO DO SOLO URBANO, previsto no Art. 34 da Lei Municipal n® 194/2013, no quadro ZONA:
ZR2, podendo incluir no campo: PERMISSIVEIS(1): industria ndo poluitiva, passando o campo
a ter a seguinte descrigdo: “Comércio, Servigo de Bairro e Industria ndo poluitiva.

Paragrafo Gnico - E parte integrantes e complementar desta Lei o ANEXO | - TABELA | - USO
DO SOLO URBANO;

Art. 2°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, tornando-se parte integrante da
Lei Municipal n°. 194/2013 de 06 de maio de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO I
TABELA I: USO DO SOLO URBANO

ZONA PERMITIDO PERMISSIVEL (1) PROIBIDO
Cométcio ¢ Servigos Central (Grupo 1,2 ¢ 3);  Habitagio Unifamiliar, Bifamiliar, Todos o6
7CS 1 Comércio e e Servigos Geral (Grupo 1); Coletivo, em Séric ¢ Geminada ;
et ! demais
Comércio ¢ Servigos de Bairro Estacionamento para veiculos.
Comércio ¢ Servigos Central (Grupo 1,26 3);  Loméreio e Servigos Espacifico (Grupo 1);
erel Habitagdo Unifamiliar, Bifamiliar, em Todos os
2CS2 Comércio e e Servicos Geral (Grupo 1); ab ! )
erel " Srie ¢ Geminada demais
Cométeio ¢ Servigos de Bairro )
Estacionamento para veiculos.
sr)  Residencial Unifamiliar, Bifamiliar, Coletivo, Coméreio e Servigos de Bairo; Todos 0s
em Série e Geminada Coméreio e Servigos Central (Grupo 01) demais
R Residencial Unifamiliar, Bifamiliar, em Série e Comércio, Servigos de Bairro ¢ Indistria Todos os
Geminada nio poluitiva; demais
o — ) " ) ) Todos os
7R3 Residencial Unifamiliar, Bifamiliar  Geminada Comércio e Servigos de Bairro; p—
o Condomini ¢ residenciais de i Uni ; Todos 0s
lazer Comércio ¢ Servigos de Bairro demais
41y Industrial Nao-poluitivo Comércio ¢ Servigos Espacifico (Grupo 1 ¢ Todos os
Cométeio e ¢ Servigos Geral (Grupo 1 ¢ 2) 2) demais
Industrial - ) ’
PO [ e — g)omercm ¢ Servigos Espacifico (Grupo 1 ¢ Tﬁ:;os
Comeércio ¢ ¢ Servigos Geral (Grupo 1 ¢ 2); emais
ZE1S | | Habitaczo unitamiliar - e
demais
Lazer Piblico ¢ Privado
Preservagio Permanente ¢ Protegio Ambiental
eScrvag ¢ ¢ . Todos 0s
ZEPL  Edificacdes que se destinem a0 )
tieagoes qu demais
apoio as funges de Turismo, Lazer ¢
Recreagio
Edificagdes que se destinem estritamente
Preservagio Permanente ¢ Protegio Ambiental o apoio as fungdes dos Parques Todos os
zppp  Lreservasac i : )
No cdificavel Ecologicos de Turismo ¢ reservas demais
florestais, Lazer ¢ Recreagio.
ZEER  Eixo Rodovidrios Todos os demais odores
demais
OBSERVACOES:
1) Atividades de Comércio e Servios Especificos sio inados como p devido a sua

peculiaridade devendo, portanto passar por uma anuéncia prévia para sua instalago.
2) Todas as atividades que no tiverem relacionadas no Artigo 24, ou aquelas que gerem dividas, serdo
analisadas pelo Conselho da Cidade de Mirador.

3) Todos os requerimentos solicitando permissio para construgdo de madeira, serdo analisados por érgdos
competentes da Prefeitura.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

servidora da municipalidad
inscrita no CPF/MF n°
Departamento de Unidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br

PORTARIA N.° 247/2022

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Saude.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parana usando das atribuicdes que lhe
sé&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, a
e, MARLEI VOLPATO ALENCAR ARRAIS, brasileira, casada,
475.056.999-20, cargo efetivo de Odontolégo, lotada no
Basica e Odontologia, conforme atestado médico arquivado no

Departamento de Recursos Humanos.

a cessacao do beneficio de

Art. 2° Esta Portaria sera automaticamente revogada com
auxilio doenga concedido pelo INSS;

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagéo, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 24 de outubro de 2022.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal, 18 de novembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Av. Tapejara, 88 — Centro — Caixa Postal 91 — CEP: 87780-000 — Telefone: (44) 3431-8000

Paraiso do Norte — Estado do Parana — CNPJ: 75.476.556/0001-58

Site: https://paraisodonorte.atende.net — E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PORTARIA 204, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Abertura de Processo de Sindicancia conforme
0 artigo 144 da Lei Municipal n? 17/1993.

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, no uso

das atribuigGes legais que |

RESOLVE:

he sdo conferidas por Lei,

Art. 12 - Com fulcro no Art. 144 da Lei Municipal n? 17, de 17 de junho de

1993, abrir o Processo de
racismo cometido no amb

Sindicancia n.2 04/2022, para averiguagdo de possivel caso de
iente de trabalho na Biblioteca Cidadd, conforme noticiado pela

vereadora Maria Eunice de Souza Maciel, na sessdo ordinaria do dia 14 de novembro de

2022.

Art. 22 - Fica convocada a Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar

designada pela Portaria n?
do Processo no prazo legal

163/2022 de 15 de agosto de 2022, a qual procederd a apuragdo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 32 - A Comissdo Especial de Sindicancia e Processo Disciplinar, tera sua
sede no Pago Municipal, sito Avenida Tapejara, 88 — Centro — Paraiso do Norte/PR.

Art. 42 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 - Fica revogada a portaria 202, de 17 de novembro de 2022.

Paraiso do Norte, Estado do Parand, 18 de novembro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal
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Imoveis

VENDE-SE TERRENOS
PORTO MARINGA - Ven-
do 2 terrenos, 360m?
cada. Geminados. Ven-
dem-se juntos ou sepa-
rados. Excelente loca-
lizagdo. Centralizados,
com asfalto, iluminacao
e rede de esgoto. Loca-
lizados no loteamen-
to Keno, Rua Ariranha
(paralela a Av. Maringa).
Contato com Adriano -
Fone: 44 99968-2510.

ALUGA-SE PRAIA -
Apartamento em Ipane-
ma - Parand, vista para o
mar, por diaria. Fone: 44
99201-4762.

-

CHEVROLET

Chevolet

CELTALS-4PTS,BRANCO,
FLEX, 2013. R$ 24.990,00 -
FONE: 99136-5960°.

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVI-
SADO. R$ 35.990,00
FONE:99917-0588.

MONTANA LS - PRA-
TA, COMPLETA, 2013, R$
38.900,00. FONE 9917-0588.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRA-
TA, ANO 2000 (s/ garan-
tia), R$ 9.990,00. FONE:
99136-5969.

Classificados: QY 44 3421-4050

CLASSIFICADOS

TRACKER LTZ - TOP DE
LINHA, C/ TETO, BRAN-
CA, 2015. R$ 74.900,00 -
FONE: 99917-0588.

ASTRA ADVANTAGE
- 2008, AR CONDICIO-
NADO, DIRECAO HI-

DRAULICA,  VIDROS
ELETRICOS, ~ CAMBIO
MANUAL, RETROVISO-

RES ELETRICOS, TRA-
VAS ELETRICAS, PLACA
MERCOSUL, MOTOR 2.0
FLEX, 176.663KM, PRA-
TA, R$28.000, ACEITO
TROCA MEDIANTE AVA-
LIACAO, FERREIRA CAR
- (44) 99142-8770 WHAT-
SAPP.

NOVA STRADA HARD
WORK - BRANCA, COM-
PLETA, NA GARANTIA,

2021, C/ OPCIONAIS.
R$ 89.990,00 - FONE:
99966-2100.

PALIO ATTRACTIVE -
2013, AIR BAG, AR CON-
DICIONADO, DIRECAO
HIDRAULICA, VIDROS
ELETRICOS, TRAVAS
ELETRICAS, MANUAL E
CHAVE RESERVA, MO-
TOR 1.0 FLEX, 73.079 KM,
PRETO, R$35.000, ACEI-
TO TROCA MEDIANTE
AVALIACAO, FERREIRA
CAR - (44) 99142-8770
WHATSAPP.

Bons negdcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

PALIO FIRE CELEBRA-
TION - 4 PTS, BRANCO,
2014, COMPLETO (((60 X
DE R$ 998,00 S/ ENTRA-
DA))).

STRADA HARD
WORKING 1.4 - COM-
PLETA, ANO 2019, CAB.
SIMPLES, BRANCA. R$
59.990,00 - FONE: 99966-
2100.

TORO VOLCANO DIE-
SEL 4X4 - COM 13.000
KM, ANO 2021, TOP DE
LINHA - R$ 184.900,00.
FONE: 99917-0588.

F-350 DUPLA -

2005,
COMPLETA, DIESEL, RE-
VISADA. R$ 98.900,00 -
FONE: 99800-1707.

FOCUS FASTBACK TI-
TANIUM - 2016, BRANCO
UNICO DONO (((IMPE-
CAVEL))). R$ 69.990,00.
FONE: 99800-1707.

KA SE PLUS HATCH -
FLEX, COMPLETO, 2021,
BX. KM, NA GARANTIA,
R$ 63.900,00. FONE
99136-5969.

KA SEDAN SE PLUS -
FLEX, 2018, BRANCO,
COMPLETO, 1.0, REVI-
SADO, UNICA DONA. R$
51.990,00. FONE: 99136-
5969.

PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.166

NEW FIESTA SEDAN 1.6
FLEX - AUTOMATICO,
COMPLETO, BRANCO,
ANO 2015. R$ 51.990,00.
FONE 99800-1707.

RANGER C.D. XLT -
4X4,  DIESEL, CINZA
MET., ANO 2020, UNICO
DONO, BX KM, REVI-
SADA - NA GARANTIA
- ABAIXO DA FIPE R$
199.990,00. FONE: 99917-
0588.

RANGER C.D. XLT 4X4 -
AUTOMATICA, COMPLE-
TA + COURO, PRATA, SIE-
SEL, 2015. R$ 129.900,00.
FONE 999136-5969.

Volkswagen @

FOX PRIME GIlI - 20T1],
AIR-BAG, AR CONDI-

DIRECAO
VIDROS

CIONADO,

HIDRAULICA,
ELETRICOS, CAMBIO
MANUAL, RETROVISO-
RES ELETRICOS, TRAVAS
ELETRICAS, MOTOR 16
FLEX, 178.634KM, PRA-
TA, R$34.000, ACEITO
TROCA MEDIANTE AVA-
LIACAO, FERREIRA CAR -
(44) 99142-8770 WHATS

GOL 1.6 - TOP DE LINHA,
NA GARANTIA, 2022
CINZA, COMPLETO - IM-
PECAVEL - R$ 74.990,00
- FONE: 99966-2100.

MUNICIiPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Estado do Parana

Central de assinatura: @ 44 3421-4050

POSTO MINAS

4,89
T
~6,29

| ACEITAMOS %:#grﬁis
Av. Parana, 484 - (44) 3422-3000

SUMULA DE REQUERIMENTO DA LINCECA
PREVIA DE AMPLIACAO

ALR COMERCIO VAREIJISTA DE COMBUSTIVEIS EIRELI, torna publico que
ird requerer ao IAT a Licenca Prévia de Ampliacdo para a atividade pos-
to de combustiveis para veiculos automotores, instalada na Avenida Sao
Paulo, 128, centro, Itatina do Sul - PR.

3,79
vﬁ‘% ?@

Pan de

GOL MSI 1.6 - BRANCO,
COMPLETO, ANO 2020
- R$ 59.990,00 - FONE:
99917-0588.

VW GOL - 2014, AR CON-
DICIONADO, DIRECAO
HIDRAULICA,  VIDROS
ELETRICOS, TRAVAS ELE-
TRICAS, MANUAL, MO-
TOR 1.0 FLEX, 101.213KM,
BRANCO, R$37.000,
ACEITO TROCA MEDIAN-
TE AVALIACAO, FERREI-
RA CAR - (44) 99142-8770
WHATSAPP.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
31.900,00 - Fone: 99917-
0588.

SAVEIRO CROSS 1.6 -
FLEX, CAB. ESTENDIDA
- TOP DE LINHA - ANO .

DIARIO »NOROESTE

' ANUNCIE

2017, ABAIXO DA FIPE, .
R$  7590000. FONE |Ele¥A4Rlleie]
999" 7_0588 A informagdo mals perio de vook,

MAIS TRABALHO rarana
MAIS PARANA

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 18/11/2022

locupacAo ______________|VAGAS]

- Auxiliar de Linha de Produg@o
- Auxiliar de Servigos Gerais

Agéncia do Trabalhador

CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Territério Encontro das Ag’uas

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 165/2022

LEI N°. 0592/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 035/2022

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n2. 165/2022, e ante as justificativas que se
embasaram no art. 24, inciso X da Lei Federal n2. 8.666/93, o Prefeito Municipal resolve DISPENSAR a exigéncia de
licitagdo para aquisicdo de emergencial de combustivel para atender a frota municipal que serd atendida pela
empresa COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LAVAGNOLI LTDA CNPJ: 39.910.516/0001-09 com valor méximo de R$
934.470,00 ( Novecentos e Trinta e Quatro Mil, Quatrocentos e Setenta Reais)

SUMULA: “Autoriza e estabelece a margem
consignavel para descontos das
consignagdes facultativas na folha de
pagamento dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos e pensionistas e
da outras providéncias”.

Enfermagem
Estrura de Concreto

Ajudante de Carga

Queréncia do Norte (PR), 18 DE NOVEMBRO DE 2022. ARt de Oeres
br

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou e eu

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte: ALEX SANDRO FERNANDES

PREFEITO MUNICIPAL
LEI

Art. 1° - Fica estipulado a margem consignavel para descontos das consignagdes em folha
de pagamento dos servidores publicos Municipais dos Poderes Executivo e Legislativo,
no limite percentual de 35% (trinta e cinco) por cento, para empréstimos consignados a
serem contraidos junto as instituigbes financeiras conveniadas/credenciadas pelo
municipio.

/\

NAO ESQUECA:
A DENGUE
SE COMBATE
TODO DIA.

CONTRA A DENGUE, NAO DEIXE AGUA PARADA.

XXX FERE X

APOIO

Art. 2° - O percentual podera elevar-se em 5% (cinco por cento) quando houver
prestagdes imobilidrias de imével destinado exclusivamente a sua residéncia, e/ou
descontos determinados por decis&o judicial, para amortizagdo de despesas contraidas
por meio de cartdo de crédito; ou finalidade de utilizagdo com saque por meio de cartdo
de crédito.

de

Chefe de Cozinha

Chefe de Produg@o na Fabricagé@o de Lajes e Pré-moldados
c 1

Art. 3° - As instituigdes financeiras credenciadas pelo municipio, havendo necessidade
ficam autorizadas a ajustar e/ou aditar termo de convénio, para aplicabilidade da nova
margem consignavel estabelecida por esta lei.

Art. 4° - A Administragdo Municipal ndo respondera pela consignagédo nos casos de perda
do cargo ou emprego ou insuficiéncia de limite da margem consignavel.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de novembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04
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OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

COMPRAMOS SEU
VEICULO USADO

www.diariodonoroeste.com.br

PAGAMOS A VISTA

VEICULOS A PARTIR DE 2010
PARANAVEL

Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, 7007
Jardim Santos Dumont - Paranavai-PR

(44) 3423-7000




