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MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
el CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Territério Encontro das Aguas

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 178/2022
Inexigibilidade Ne. 40/2022
CONTRATO N2 319/2022
Vencimento 23/06/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A

EMPRESA H F GESTAO PUBLICA LTDA ME. PARA Contratagdo de empresa para prestagao

de servl;os de unificagdo base de dados no SIAFIC da Prefeitura Municipal, Camara
ipal e Fundo icipal de P &

CONTRATANTES: "MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE-PR, Pessoa Juridica de Direito Ptblico Interno, com sede a Rua Waldemar
dos Santos,n.2 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.2 76.973.692/0001-16, , neste ato representado pelo Prefeito Sr. ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, 3 Rua Waldemar dos Santos, 678, centro, doravante denominadas CONTRATANTES, e a Empresa H F
GESTAO PUBLICA LTDA ME., pessoa juridica de direito privado, CNPJ N¢ 12.402.787/0001-05, Rua MARECHAL FLORIANO, 828 - CEP:
87130000 - bairro: CENTRO, Ivatuba/PR, neste ato representado por procurador Sr. RODRIGO EMILIO MONTOVANELLI, brasileiro,
portador da RG n® SSP PR SSP PR e CPF 040.795.109-18,residente e domiciliado em Maringé PR, a seguir denominado
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos das Leis n. 10.520/02 e 8.666/93, suas alteragdes,
demais legislagdes pertinentes, assim como pelas condigdes do Inexigibilidade 40/2022 e pelas cldusulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E A Contratagio de empresa para prestagdo de servigos de unificagdo base de dados no

SIAFIC da Prefeitura ici Camara icipal e Fundo de Previdéncia, MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE,
ESTADO DO PARANA, CONFORME ESPECIFICACAO ABAIXO:
LOTE 1: LOTE1
Item | Cédigo | Descricdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Marca/Espec.
RS Total RS
1 38841 | Contratacdo de empresa para prestagio de | SERV 1 RS 14.000,00 | Elotech
servicos para unificagio banco dados no SIAFIC 14.000,000
de Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
Fundo MUnicipal de Previdéncia Social para
atender ao Decreto Federal 10.540/2020 e Lei
101/2000
TOTAL: 14.000,00

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0922022 - ID 1993/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ARY FALAVIGNA & CIA LTDA
CNPJ/MF N.° 03.744.294/0001-54

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execucao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 017/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

A _ £

-MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 088/2022 - ID 1989/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: POSTO 2 IRMAOS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELI
CNPJ/MF N.° 00.273.974/0001-49

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 016/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 14.000,00 ( Quatorze Mil
Reais ).
- DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do Contrato serd de 180 dias, contados a partir da data da sua assinatura.
PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo para execugo e conclusio da unificacio seré de até 60 (sessenta) dias Gteis, contados a partir da
data da sua assinatura.
-FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para
todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.
QUERENCIA DO NORTE —PR, 23 de dezembro de 2022

Alex Sandro Fernandes RODRIGO EMILIO MONTOVANELLI
Prefeito contratada

PROCESSO ADM. N° 179/2022

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE FLS
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

Capital do Arroz
Pantanal Paranaense
Territorio Encontro das Aguas .
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 040/2022-PMQN
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 179/2022
DISPENSA DE LICITACAO Ne 38/2022
CONTRATO Ne. 320/2022

| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE-PR, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, com sede
a Rua Waldemar dos Santos, n.2 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.2 76.973.692/0001-16 doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa VIEIRA SANTOS PERFURACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2
09.035.558/0001-87, AV. NORMAN PROCHET, 901 - CEP: 87930000 - bairro: CENTRO, Queréncia do Norte/PR,
denominada contratada.
- DO OBJETO
1.1. O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E A Aquisicdo emergencial de bomba submersa, painel de controle para
uso na Secretaria de Obras e bombeador para pogo artesiano do Porto Brasilio, MUNICIPIO DE QUERENCIA DO
NORTE, ESTADO DO PARANA, CONFORME ESPECIFICACAO ABAIXO:

LOTE 1: LOTE 1

item | Codigo | Descrigdo Unidade | | Quant. | Valor Unit. RS | Valor Total RS

1 38836 | Painel de Comando 1,5 cv trifésico 220v | UNID 1 RS 680,000 680,00

2 | 38843 | BOMBA submersa 1,5cv trif 220v UNID 1 RS 2.500,000 | 2.500,00

3 38844 | CABO pp 3,25" MT 40 RS 12,000 480,00

4 38845 | TUBO edutor 1.1/2' MT 26 RS 33,000 858,00

S | 38846 | LUVAL.1/2" UND 7 RS 25,000 175,00

6 38847 | TAMPA UND 1 RS 120,000 120,00

7 38842 | BOMBEADOR 4R8PB-18 UNID 1 RS 2.580,000 | 2.580,00
TOTAL: 7.393,00

- VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total de RS 7.393,00
(sete mil, trezentos e noventa e trés reais), fixo e irreajustavel.
- DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do Contrato seré de 03 meses, contados a partir da data da sua
assinatura.
-FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

QUERENCIA DO NORTE ~PR, 23 DE DEZEMBRO de 2022

ALEX SANDRO FERNANDES
Prefeito

ALINE DOS SANTOS contratada

Testemunhas:

S*MIRADOR

~> PREFEITURA MUNIC

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 012/2022 - ID 1913/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ARY FALAVIGNA & CIA LTDA
CNPJ/MF N.° 03.744.294/0001-54

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0932022 - ID 1994/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: DRIELEN FRANCINE BARBARESCO SANTOS 06866462908
CNPJ/MF N.° 45.398.826/0001-99

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 017/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n® 01

Fone/Fax Oxx44 445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30

: Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud — Parana

EXTRATO DE CONTRATO

[REFERENCIA |  TERMO DE LICITACAO - N°© 021/2022 |

[CONTRATO NO© | 256/2022 |

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0872022 - ID 1988/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ARY FALAVIGNA & CIA LTDA
CNPJ/MF N.° 03.744.294/0001-54

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 015/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 112/2022 - ID 2013/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: EDUCAR INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
CNPJ/MF N.° 10.216.714/0001-95

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugdo/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIQ_C')ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO CEREZAMAR HOSPEDAGEM LTDA

CNPJ DO CONTRATADO 04.254.088/0001-29

VALOR DO CONTRATO R$) 100.102,50 (CEM MIL, CENTO E DOIS REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS)

DATA DO CONTRATO 23/12/2022 A 23/12/2023

OBJETO DO CONTRATO CREDENCIMENTO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
HOSPEDAGEM,ALIMENTAGAO E TRANSPORTE DE
PACIENTES E ACOMPANHANTES DESTE MUNICIPIO,
QUANDO EM TRATAMENTO DE SAUDE NA CIDADE
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, ATRAVES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE
MUNICIPIO

DEMAIS CONDIGOES CONFORME CONTRATO N° 256/2022

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 008/2021- ID 1909/2021
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: BK INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA
CNPJ/MF: 16.814.330/0001-50

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execucao/fornecimento dos servigos por mais 12(doze) meses contados a partir de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 091/2021.

Mirador, 21 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

A _ £

-MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0942022 - ID 1995/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ELIETE SERRATO DA COSTATEORO
CNPJ/MF N.° 07.096.950/0001-00

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execucao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 017/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 111/2022 - ID 2012/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI
CNPJ/MF N.° 07.554.943/0001-05

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 121/2022- 1D 2023/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: CARLOS ALESSANDRO DA SILVA 07315263926
CNPJ/MF N.° 24.068.693/0001-12

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 12 (Doze) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0862022 - ID 1987/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ELIETE SERRATO DA COSTATEORO
CNPJ/MF N.° 07.096.950/0001-00

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 015/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0169/2022- ID 2071
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: AFD - PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA EVENTOS LTDA
CNPJ/MF N.° 04.664.344/0001-56

OBJETO DO ADITAMENTO:

DO VALOR

Fica alterada a clausula QUARTA devido ao aumento dos itens listados abaixo, de acordo com
a Lei Federal 8.666/93, um aumento de R$ 11.190,00(onze mil cento e noventa reais) no valor
original do contrato.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIQpES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 039/2022.

Mirador, 19 de Dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0286/2022- ID 2188
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: CASA DO ACABAMENTO LTDA
CNPJ/MF N.° 04.664.344/0001-56

OBJETO DO ADITAMENTO:

DO VALOR

Fica alterada a clausula QUARTA devido ao aumento dos itens listados abaixo, de acordo com
a Lei Federal 8.666/93, um aumento de R$ 1.163,50(um mil cento e sessenta e trés reais e
cinquenta centavos) no valor original do contrato.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 073/2022.

Mirador, 19 de Dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 113/2022 - ID 2014/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: JANAINA CALCADA RIBEIRO 11288247605
CNPJ/MF N.° 37.784.943/0001-62

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugdo/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(;_OES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
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MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 114/2022 - ID 2015/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: JOSE EDSON BLASZCZYK - ME
CNPJ/MF N.° 33.113.700/0001-41

OBJETO DO ADITAMENTO:

ﬂFIERADOR

TERMO DE RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 068/2022

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo em favor da Empresa: VENEZA EQUIPAMENTOS
SUL COMERCIO LTDA, com cadastro CNPJ/MF: 29.644.666/0002-45, localizada na Rod. BR 277 KM 599,
Santos Dumont, Cascavel-PR, Cep: 85840-600 no valor total de R$ 800,00 (Oitocentos reais). Objetivando
a Realizagdo da Revisédo de Garantia da RETROESCAVADEIRA 4X4 — JOHN DEERE, realizado por sua
Concessionaria Exclusiva, com base no art. 25 e ss., da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
de acordo com os pareceres técnicos e juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo
Administrativo n°® 208/2022.

Mirador/PR, 22 de Dezembro de 2022

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

Parand

PORTARIA N* 6.3
Data: 33 de derombso de 2022

O Profeito Municipal de S50 Jolic do Calehk, Estsdo do
Parand, no uso de suas atribuicies qua fes alo conferidas por Led:

AsL 17) CONCEDER Férias rogulamanisda ao servidor abalxo.

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de

execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipa

MIRADOR

PREFEITURA MU

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 117/2022 - ID 2018/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: KUADRADUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS-LTDA
CNPJ/MF N.° 03.775.336/0001-14

OBJETO DO ADITAMENTO:
Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiud — Parand

EXTRATO DE CONTRATO

[REFERENCIA | TERMO DE LICITAGAO - N° 093/2022 |

[CONTRATO NO | 255/2022 |

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONTRATADO G FOUR TELECOMUNICACOES LTDA

CNPJ DO CONTRATADO 10.192.962/0001-43

VALOR DO CONTRATO R$) 39.600,00 (TRINTA E NOVE MIL E SEISCENTOS

REAIS)

DATA DO CONTRATO 23/12/2022 A 23/12/2023

OBJETO DO CONTRATO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE (INTERNET ILIMITADA COM
FIBRA OPTICA COM GARANTIA DE 100% DE
DOWLOAD/UPLOAD CoM IP's VALIDO),
DESTINADOS A VARIOS DEPARTAMENTOS DESTE
MUNICIPIO

DEMAIS CONDICOES CONFORME CONTRATO N° 255/2022

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

ALICE MaA BE
ALINE IGO0
ANA CHISTING [
ANA CHIS TR Df
ANA FALILA ROT
ANDARELL BEATH

APARECICIA D4,
CECILIA CARVALHO

A WIEEEA D05 SAN
WA VIETRA DO

2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 023/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 220/2022 - ID 2121/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

&

EXTRATO DE | ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 024/2022

PROCESSO DE DISPENSA: 009/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI.

CONTRATADO: CENTER COMERCIO DE PLANTAS LTDA, CNPJ 37.303.957/0001-17, com sede
na Avenida Heitor Alencar Furtado, 8160, Jardim Santos Dumont, Paranavai/PR, CEP 87.706-
000.

VALIDADE DO TERMO ADITIVO: 21 de dezembro de 2022 até 23 de dezembro de 2022.
OBJETO: Aquisi¢do de grama e adubo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.001.01.031.2001.2001.3.3.90.30.00.00 —
Consumo.

VALOR TOTAL: R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/1993.

DATA DE ASSINATURA: 21/12/2022.

Material de

Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, 21 de dezembro de 2022.

CELIO DA SILVA
Presidente de Camara Municipal

L,

WVITT

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.

CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI EPP
CNPJ/MF N.° 05.501.153/0001-36

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 6(Seis) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 30 de junho de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 054/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

PREFEITURA MU

EXTRATO CONTRATUAL

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

< v ¢ ESTADO DO PARANA

- o Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
-— atende.net - e-mail:

Dispensa de Licitagio n° 75/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4055/2022
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 75/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 109/2022 - ID 444/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR)
CNPJ: 75.476.556/0001-58

CONTRATADA: MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A

CNPJ: 61.074.175/0001-38

OBJETO: Contratagdo de Seguros para 06 (seis) veiculos.
VALOR: R$ 10.783,77 (Dez mil setecentos ¢ oitenta ¢ trés reais e setenta e sete centavos).
VIGENCIA: 23/12/2022 a 22/12/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
03.001.0004.0122.0002.2007.3339039
06.001.0010.0301.0011.2036.3339039
07.005.0012.0782.0012.2045.3339039
10.002.0020.0608.0015.2076.3339039
11.001.0027.0122.0018.2080.3339039

Paraiso do Norte, 23 de dezembro de 2022.

Municipio de Paraiso do Norte
CNPJ 75.476.556/0001-58

Mapfre Seguros Gerais S.A
CNPJ 61.074.175/0001-38

CONTRATANTE CONTRATADA
Carlos Alberto Vizzotto Alexandre Ponciano Serra
Prefeito Municipal Procurador

CUETE

ROSALINA RODR
ROSANRA TERCHRICH
ROSELIL
ROSELILSE L

IR CANCELIERI GOMEALVES

WANIA GITELLE A0 DO BANTOS

Ref: Contrato n.° 115/2022 - ID 2016/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: MAW COMERCIO DE MOVEIS E EQUIOAMENTOS LTDA
CNPJ/MF N.° 26.655.819/0001-80

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIQ_OES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAOQ ELETRONICO N.° 021/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n 800, Caixa Postal ne 01
Fone/Fax Oxx44 445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua — Parand

AVISO DE CANCELAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
_ 228/2022
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 083/2022

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
do Caiud, comunica devera cancelar a ata de registro de prego do Pregdo
Eletronico n® 073/2022, que tem por objeto REGISTRO DE PREGO PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, DESTINADOS A ALIMENTAGAO
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE BASICA DE ENISNO, DESTE MUNICIPIO,
ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE, COM USO RECURSO PROPRIO. Tendo em vista necessidade do
cancelamento.

S&o Jodo do Caiud, 23 de dezembro de 2022

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

At ) Ests Portaria snira em vigor na

: dats &8 wua
pubdicacio, rotroaginds seus ofsitos conforma o pariodo Inkcisl de
gozo do s Fariaa

880 Jodo do Calub, em 13 de dezembeo de 2032

Prafaits Municipal

PERIODO DE GOZO

é;
*,o*

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nos Confiamos em Deus!

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 139/2021

MIRADOR

PREFEITURA MU

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 124/2022 - ID 2026/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: MIRABLOCOS MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA
CNPJ/MF N.° 45.059.856/0001-70

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 026/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 014 DE 2022
Sumula: Concede férias regulamentares a Servidores
Efetivos da Camara Municipal de Nova Alianga do lvai
e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai/PR, Célio da Silva,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos funcionarios
abaixo relacionados:

Periodo de Gozo
16/01/2023 a 14/02/2023
02/01/2023 a 31/01/202
23/01/2023 a 21/02/202
16/01/2023 a 14/02/202
16/01/2023 a 14/02/202:

Nome Do Servidor
Bruno Anténio Rodrigues
Caroline Souza Saraiva dos Santos
Fernanda Ferreira Pinto Tavares
Mario Batista da Silva
Nivea Alves de Lisboa

Periodo de Aquisigdo

09/04/2021 a 08/04/2022
01/02/2021 a 31/01/2022
20/08/2021 a 19/08/2022
01/10/2021 a 30/09/2022
10/10/2021 a 09/10/2022

Art. 2° A portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, data da publicagéo.

Célio da Silva
Presidente

1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte
2. CONTRATADO: SANDRA GONCALVES VIEIRA PIVA LIMITADA

3. OBJETO: prestagdo de servicos complementares de saude com disponibilidade médica em
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirurgicos de média e alta complexidade para
as unidades de Atenc¢do Basica, bem como Médico Diretor Clinico Hospitalar devidamente
registrado no CRM/PR., ou Licenga para atuar no estado do Parana, todos os dias da semana,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme Resolugdo CRM 2.147/2016, conforme
a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal da Satde.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitacdo 14/2021
CONTRATO: 139/2021

. TIPO DE ADITIVO: Prorrogagao de prazo

FUNDAMENTO: Art. 57 inciso IT

NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023

I

. Valor do presente aditivo: R$ 289.500,00 (duzentos e oitenta e nove mil e quinhentos
reais).
Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06_
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

AL
-

ol )

Nés Confiamos em Deus!

N\ S, /2

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 084/2022 - ID 1985/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: MOURA & LEAL LTDA
CNPJ/MF N.° 00.273.974/0001-49

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 014/2022.

Mirador, 22 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro I n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 445-8150 — CNP] 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sdo Jodo do Caiua — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.

Aviso De Licitagdo
D E. A Particij do De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 095/2022
Processo n° 279/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO'DE SERVICOS DE
LAVAGEM DE VEICULOS, DESTINADOS AOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL, DESTE MUNICIPIO.

ABERTURA: A abertura do certame serd as 09:30 hrs do dia 13/01/2022

O edital completo estad disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatérios. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na
Rua Dom Pedro II, n°® 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150,
informando-se no pedido os seguintes dados: Razdo Social do requerente,
enderego, telefone, e-mail e nome da pessoa para contato.

S&o Jodo do Caiud - PR, 23 de dezembro de 2022

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 140/2021

1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte

2. CONTRATADO: W. T DE CARVALHO CLINICA MEDICA — EIRELI

3. OBJETO: prestagio de servigos complementares de satide com disponibilidade médica em
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirargicos de média e alta complexidade para
as unidades de Atengdo Basica, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal da Saude.

. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitagio 15/2021

CONTRATO: 140/2021

. TIPO DE ADITIVO: Prorrogacio de prazo

FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II

NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023

© % N » oA

. Valor do presente aditivo: R$ 229.500,00 (duzentos e vinte nove mil e quinhentos reais)

Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001—06’
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 141/2021

. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail administrac j caiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

LEI 2.659/2022
De 23 de dezembro de 2022

Dispoe sobre o reajuste do IPTU e Taxas de Servicos Piublicos
para o exercicio de 2023 do Municipio de Sao Jodo do Caiua e da
outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, SUBMETE AO LEGISLATIVO MUNICIPAL, O SEGUINTE
PROJETO DE LEIL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a

2. CONTRATADO: NELSON PALMA

3. OBJETO: prestagdo de servigos complementares de saiide com disponibilidade médica em
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirtrgicos de média e alta complexidade para
as unidades de Atengdo Basica, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal da Saude.

4. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitagio 16/2021

5. CONTRATO: 141/2021

6. TIPO DE ADITIVO: Prorrogacio de prazo

7. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II

8. NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023

9. Valor do presente aditivo: R$ 229.500,00 (duzentos e vinte nove mil e quinhentos reais)

Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

atualizacdo do valor monetario da base de calculo do imposto e taxas municipais,
IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e Taxas de Servicos Publicos (Taxa de
Coleta de Lixo e de Limpeza Publica, Taxa de [luminagao Publica) para o exercicio de
2023, em percentual equivalente a 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento),
calculado de acordo com a inflagao do periodo dos ultimos 12 (doze) meses, medida

pelo indice oficial IPCA/IBGE, visando repor a desvalorizacdo da moeda.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder desconto no
pagamento antecipado do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e Taxas de
Servicos Publicos (Taxa de Coleta de Lixo e de Limpeza Publica, Taxa de Iluminacao
Publica), em parcela unica até o limite de 10% (dez por cento), com vencimento em

10 de margo de 2023, podendo ser prorrogado mediante decreto.

Paragrafo tinico. E permitido o pagamento parcelado do IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano) em até cinco parcelas mensais, vencivel a
primeira parcela em 10 de marco de 2023, podendo ser prorrogado mediante decreto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas

as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Caiua, Estado do Parana.
Em 23 de dezembro de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 7649724082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!
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1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte
2. CONTRATADO: DHS SERVICOS MEDICOS LTDA

3. OBJETO: prestagio de servigos complementares de saude com disponibilidade médica em
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirurgicos de média e alta complexidade para
as unidades de Atengdo Basica, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal da Saude.

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 142/2021

. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licita¢do 17/2021
. CONTRATO: 142/2021

. TIPO DE ADITIVO: Prorrogagdo de prazo

. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso I

. NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023

© © N N w» A

. Valor do presente aditivo: R$ 229.500,00 (duzentos e vinte nove mil e quinhentos reais)

Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 764972.082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II, n® 800 - Caixa Postal n° 01
Fone - (44) 3445.8150-8155 - CNPJ 76.238.435/0001-30
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

Lei n° 2.658
De 23 de dezembro de 2022

Altera para Parque de Exposicao de Sao Joao
do Caiua “Ludovico Pauka”, a atual
denominacao do parque junto a Lei Municipal
n°2.556/2022 (Plano Plurianual 2022/2025),
Lei n° 2.557/2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias/2022), Lei n° 2.593/2022 (Lei
Orcamentaria Anual para 2022), Lei n°
2.639/2022 (Lei de Diretrizes Orcamentérias
para 2023), e Lei n° 2.652/2022 que dispde de
normas de uso do Clube Municipal, do Parque
de Rodeios e seu Centro de eventos, bem como
normas para realizacdo de festas e eventos
culturais ou esportivos promovidos pelo
Municipio ou por particulares e da outras
providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de Sao Joao do Caiua,
Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Altera para Parque de Exposicio de Sdo Jodo do Caiua
“Ludovico Pauka”, a atual denominagao do parque junto a Lei Municipal
n°2.556/2022 (Plano Plurianual 2022/2025), Lei n° 2.557/2022 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias/2022), Lei n° 2.593/2022 (Lei Orcamentaria
Anual para 2022), Lei n° 2.639/2022 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para
2023), e Lei n° 2.652/2022 que dispée de normas de uso do Clube
Municipal, do Parque de Rodeios e seu Centro de eventos, bem como
normas para realizagdo de festas e eventos culturais ou esportivos
promovidos pelo Municipio ou por particulares e da outras providéncias.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicoes contrarias.

Séao Joao do Caiua-PR, em 23 de dezembro de 2022.

Stefan Tomé Pauka
Prefeito Municipal de Sao Joao do Caiua-PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II, n® 800 - Caixa Postal n® 01
Fone - (44) 3445.8150-8155 - CNPJ 76.238.435/0001-30
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

Lei n° 2.662
De 23 de dezembro de 2022

Estabelece diretrizes para implantacdao do
Programa Material Escolar Solidario no
Municipio de Sao Joao do Caiua — Estado do
Parana.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Caiua,
Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Esta lei institui o Programa Material Escolar Solidario no
Municipio de Sao Joao do Caiua, e disciplina diretrizes para sua implantacao.

Art.2° Sao diretrizes do programa:

I - promover acoes para arrecadacao de materiais escolares novos e
usados junto 4 comunidade em geral, visando o reaproveitamento e utilizacao
destes materiais pelos alunos da rede municipal de ensino;

— arrecadar os mais diversos itens de uso escolar, a exemplo de
livros, papel sulfite, cadernos com folhas utilizaveis, estojos, mochilas, lancheiras,
lapis preto, lapis de cor, apontadores, régua, dicionario, borrachas, canetas,
marcadores de texto, dentre outros;

IIl - divulgar, mediante prévia autorizacdo do doador, nomes dos
participantes do programa.

Art.3° Para efetivacdo das medidas necessarias a execucao do Programa
Material Escolar Solidario, podera ser realizado termo de voluntariado ou
convénio entre o Executivo Municipal, entidades e cidadaos, inclusive, para fins
de organizacao, limpeza, distribuicao e demais atividades necessarias para
assegurar condicoes de uso dos materiais escolares arrecadados.

Art.4° O Programa Material Escolar Solidario podera ser divulgado através
de campanhapublicitaria educativa promovida pela Administracdo Municipal
dirigida a comunidade em geral.

§ 1° No material publicitario devera constar entre outros itens, o periodo
para doacao domaterial escolar e os postos de arrecadacgao.

§ 2° A divulgacdo do Programa Material Escolar Solidario podera ser
realizada em todos os meios de comunicacao utilizados pelos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Sao Joao do Caiua.

Art.5° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura do municipio de Sao Joao do Caiua-PR
Em 23 de dezembro de 2022.

Stefan Tomé Pauka
Prefeito Municipal de Sao Joao do Caiua-PR

Art. 1°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800 - CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01 Fone 44 3445-8150
Www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiua - Parana

LEI 2.664
De 23 de dezembro de 2022

Dispdem sobre alteragdes nas Leis n® 2.556/2021 (PPA-2022 - 2025), Lei n®
2.557/2021 (LDO/2021) e na Lei 2.593/21 (LOA/2021) do exercicio de 2022 e dd

outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de Sao Joao do Caiud, Estado
do Parana, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar no PPA Plano Plurianual do
Municipio de Sao Joao do Caiud, quadriénio 2022 - 2025, objeto da Lei n°® 2.556
de 19 de julho de 2021, alterar metas no PROGRAMA, a agao codificada sob n°
05.002.12.361.0019.2.055 - CIEDEPAR - Consércio Intermunicipal de Educagao e
Ensino Fundamental, com o seguinte teor:

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Agao 05.002.12.361.0019.2.055 - CIEDEPAR - Consorcio Intermunicipal
de Ed do e Ensino Fund 1
Meta 2022
DE | PARA
20.500,00 | 23.800,00

RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 143/2021

1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte

2. CONTRATADO: CLINICA GAVASSI MED LTDA

3. OBJETO: prestagdo de servicos complementares de saude com disponibilidade médica em
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirirgicos de média e alta complexidade para

as unidades de Atengdo Bésica, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria

Municipal da Satde.
4. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitagio 18/2021
5. CONTRATO: 143/2021
6. TIPO DE ADITIVO: Prorrogagio de prazo
7. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II
8. NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023
9. Valor do presente aditivo: R$ 229.500,00 (duzentos e vinte nove mil e quinhentos reais)
Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022.
ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal
¥ : 7 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 144/2021

1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II, n°® 800 - Caixa Postal n° 01
Fone - (44) 3445.8150-8155 - CNPJ 76.238.435/0001-30
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiué - Parana

Lei n° 2.660/2022
De 23 de dezembro de 2022

Altera o art.8° da Lei Municipal n° 1320/2005 que
estabelece o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal de Sao Joao do Caiua-PR, e
da outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Caiua, Estado
do Parana, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° O art.8° da Lei Municipal n°1320/2005 que estabelece o Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Sao Joao do Caiua-PR, e
da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.8° Fica criada, para assegurar a eficacia da unidade de Controle
Interno, a fun¢do de Coordenador da Unidade de Controle Interno do
Legislativo Municipal, que serda obrigatoriamente exercida por
servidor efetivo da Camara Municipal de Sao Joao do Caiud, com
curso  superior i podendo ser T duzido a fungao
consecutivamente, considerando renovacdo bienal da Mesa Diretora
da Casa, conforme art.11-A da Lei Organica do Municipio e art.5° do
Regimento Interno.

§2° O servidor efetivo investido na funcdo perceberd a titulo de
gratificagdo de 15% a 100% do valor de sua remuneracdo, durante o
periodo em que estiver i ido, a ser belecida pelo Presid

da Casa.

Art.2° Fica validado o Decreto n°04/2015 da Camara Municipal de Sao Joao
do Caiua, em todos os seus termos, fins e efeitos.

Art.3° Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1591/2008 e 1902/2010.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposicoes contrarias.

Prefeitura do municipio de Sao Joao do Caiua-PR,
Em 23 de dezembro de 2022.

Stefan Tomé Pauka
Prefeito Municipal de Sao Joao do Caiua-PR

1 - Préprios

Anulacao [ VALOR

Fonte 10000.01.07.00.00 - Recursos Ordinérios Livres I 3.3000,00
TOTAL I 3.300,00 |

Art. 2°-

Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alterar na LDO - Lei das
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2022, aprovada pela Lei
n° 2.557 de 19 de julho de 2021, a agao codificada sob n°® 05.002.12.361.0019.2.055
- CIEDEPAR - Consoércio Intermunicipal de Educacao e Ensino Fundamental,
com o seguinte teor:

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO:

Acdo 05.002.12.361.0019.2.055 - CIEDEPAR - Consoércio Intermunicipal
de Ed do e Ensino Fund 1
Meta 2022
DE | PARA
20.500,00 | 23.800,00

[ RECURSOS A SEREM UTILIZADOS |

‘ I - Préprios ‘
[ Anulagao [ VALOR |
| Fonte 10000.01.07.00.00 - Recursos Ordindrios Livres | 3.3000,00 |
[ TOTAL [ 3.300,00 ]
Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio, um
crédito adicional ESPECIAL no valor total de até R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), para atender despesas fixadas na lei orcamentédria para o
exercicio de 2022
CODIFICACAO DETALHAMENTO VALOR
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.002. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
05.002.12. Educacio
05.002.12.361. Ensino Fundamental
05.002.12.361.0019. CRIANCA NA ESCOLA
05.002.12.361.0019.2.055 CIEDEPAR - Consorcio Intermunicipal de
Educacdo e Ensino F 1
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO
Fonte 100000.01.07.00(872) Recursos Ordinarios (Livres) 1.800,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO
Fonte 100000.01.07.00(873) Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
[TOTAL DO CREDITO AUTORIZADO [ 3.300,00 |

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 7649724082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

S

EXTRATO DO 1° ADITIVO A CONTRATO N° 145/2021

1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte

2. CONTRATADO: FERNANDO PERICO TEIXEIRA & LOMPA

3. OBJETO: prestagdo de servigos complementares de saide com disponibilidade médica em
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirtirgicos de média e alta complexidade para
as unidades de Atengdo Basica, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria

Municipal da Saude.

. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitacio 20/2021
. CONTRATO: 145/2021

. TIPO DE ADITIVO: Prorrogagao de prazo

. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II

. NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023

. Valor do presente aditivo: R$ 229.500,00 (duzentos ¢ vinte nove mil ¢ quinhentos reais)

© ® U N w»n A

Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

Caiud.

§2° Nao serd concedido o auxilio de que se trata esta Lei, aos
estudantes de nivel técnico profissionalizante que tenham curso
técnico incluido na grade de ensino médio.”

Art. 2° O art.2° da Lei Municipal n° 2618/2022, que autoriza o
Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro para o transporte de
estudantes universitarios e de nivel técnico no Municipio Sao Jodo do Caiua e
da outras providencias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.2° O valor do auxilio financeiro concedido a cada estudante
sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os que
assistem aulas em pelo menos 05 (cinco) dias na semana e de R$
100,00 (cem reais) para os que assistem aulas e m dias
extraordindrios e faz uso de transporte particular para estes dias, e
serd repassado mensalmente pelo poder executivo municipal
diretamente ao estudante, ou ao seu responsdvel em caso de
menoridade, em pectinia, mediante crédito em conta corrente
indicada pelo interessado.

()

Art. 3° O art. 5° da Lei Municipal n°® 2618/2022, que autoriza o
Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro para o transporte de
estudantes universitarios e de nivel técnico no Municipio Sao Joao do Caiua e
da outras providencias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.5° Serdo considerados para fins de pagamento de auxilio
financeiro os periodos de férias letivas.”

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
disposicdes contrarias.

Prefeitura do municipio de Sao Joao do Caiua-PR
Em 23 de dezembro de 2022.

Stefan Tomé Pauka
Prefeito Municipal de Sao Joao do Caiua-PR

. Art. 4° A cobertura do crédito adicional especial autorizado pela presente Lei, far-se-a
2. CONTRATADO: CLINICA MARIA DAS NEVES LTDA - ME mediante cancelamento da seguinte fonte:
3. OBJETO: prestagio de servigos complementares de saude com disponibilidade médica em _
i ~ ~ e CODIFICACAO DETALHAMENTO VALOR
urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirargicos de média e alta complexidade para PREFEITURA DO Ml{jNICIPIOOSgOE 3(1:40 JOAO| D?O CAIUA 05. < SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. R . ia : Rua Dom Pedro II, n - Caixa Postal n° 01 A
as unidades de Atengdo Basica, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria / 05.002. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
o ¢ Fone - (44) 3445.8150-8155 — CNPJ 76.238.435/0001-30 05.002.12. Educagio
Municipal da Saade. www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 05.002.12.361. Ensino Fundamental
E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 05.002.12.361.0019. CRIANCA NA ESCOLA
4. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitagio 19/2021 CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana 05.002.12.361.0019.2.058 Escola Maria Cernaki - Recursos Ordinarios da
: Educagao
5. CONTRATO: 144/2021 3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
6. TIPO DE ADITIVO: Prorrogacio de prazo Lei n° 2.661/2022 Fonte 100000.01.07.00.00(262) Recursos Ordinarios (Livres) 3.300,00
’ ’ De 23 de dezembro de 2022 i}
7. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso IT [TOTAL DO CREDITO AUTORIZADO [ 3.300,00]
8. NO PRAZO DE VIGENCIA: 23 de dezembro de 2023 Altera a Lei Municipal n°2.618/2022, Art. 5° Em decorréncia do crédito adicional ESPECIAL na forma da presente Lei fica o
9. Valor do presente aditivo: R$ 229.500,00 (duzentos e vinte nove mil e quinhentos reais) que autoriza o Executivo Municipal a Poder Executivo Municipal autorizado a rever os instrumentos de programagao
conceder auxilio financeiro para o financeira, efetuando ajustes, adequagbes e correcdes que se fizerem
. as necessarias, de acordo com o Plano de Contas de aplicagdao aos Municipio do
ZrzlgSxfi?ll:letéiiizztggﬁrsic?}?ig:;;tilggz Estado do Parana - PCASPM-PR nas Receitas, Despesas, Projetos Atividades e
Diamante do Norte-Pr., 23 de dezembro d 2022 do Caiua e da outras providéncias. Tabela Associativa de Fontes padronizadas com as respectivas origens para o
N . . exercicio de 2022 do Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE.
STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do Municipio de Sao Joao do Caiua,
Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono Art. 6° Revogadas as disposicdes em contrério esta Lei entra em vigor na data de sua
e promulgo a seguinte Lei: publicagao.
ELIEL DOS SANTOS CORREA . e L o )
Prefeito Municipal Art.1° O art.1° da Lei Municipal n°® 2.618/2022, que autoriza o Prefeitura do Municipio de Sao Jodo do Caiud, Estado do Parand, 23 de
Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro para o transporte de dezembro de 2022.
estudantes universitarios e de nivel técnico no Municipio Sao Jodo do Caiua e STEFAN TOME PAUKA
da outras providencias, passa a vigorar com a seguinte redacao: . o - o
“Art.1°(..) PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Y VA 2 §1° O projeto visa atender aos anseios de conhecimento e
& MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE qualificagdo profissional dos cidaddos do Municipio de Sao Jodo do

OBJETO:

construgao,

VALOR C

oitenta) dia:

contrato.

DATA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 098/2022
Ref. Pregdo Presencial n® 075/2022
PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA

CONTRATADA: SAFRA PLANEJAMENTO E GESTAO LTDA - EPP (CNPJ:
08.021.788/0001-24)

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos na elaboragido da

planta de valores genéricos urbano para fins de calculo do IPTU, de modo a desenvolver
atividades de engenharia de avaliagdes e pesquisa de valores imobiliarios de terrenos e de

compreendendo a elaboragdo de anteprojeto de lei complementar que institui a

Planta Genérica de Valores - PGV, no Municipio de Alto Parana-PR.

ONTRATUAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

DOTACAO ORCAM.: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.99.99 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

PRAZO DE EXECUCAO: Inicio: na assinatura do contrato, Término: até 180 (cento e

s, de acordo com o Cronograma Fisico.

VIGENCIA DO CONTRATO: 240 (duzentos e quarenta) dias, a partir da assinatura do

ASSINATURA: 23/12/2022

FORO: Comarca de Alto Parand, Estado do Parana.

Alto Parana, em 23 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 075/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2022

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico a homologagdo
da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n® 075/2022, apés a abertura e julgamento da
proposta da empresa concorrente paraa CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA ELABORACAO DA PLANTA DE VALORES
GENERICOS URBANO PARA FINS DE CALCULO DO IPTU, DE MODO A
DESENVOLVER ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE AVALIACOES E PESQUISA DE
VALORES IMOBILIARIOS DE TERRENOS E DE CONSTRUGAO, COMPREENDENDO
A ELABORACAO DE ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE INSTITUI A
PLANTA GENERICA DE VALORES - PGV, NO MUNICIPIO DE ALTO PARANA-PR, em
favor da seguinte empresa:

FORNECEDOR CNPJ LOTE/ITEM N° | VALOR TOTAL R$

SAFRA PLANEJAMENTO E GESTAO LTDA -
EPP

08.021.788/0001-24 | Lote 01: 01 50.000,00

Alto Parana, em 23 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

LEI MUNICIPAL N° 295/2022

Sumula: Nomina o Centro de Convivéncia de
Planaltina do Parand, e da outras providéncias.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Planaltina do

Parané — Estado do Paran4, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Centro de Convivéncia localizado na Rua Ver. Mario Miolli, n. 122, fica denominado:
"Centro de Convivéncia Francisco Alves dos Santos".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, 23 de
dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

LEI MUNICIPAL N° 296/2022

Sumula: Revoga a Lei Municipal n° 12/2001, datada
de 30 de novembro de 2001, e di outras
providéncias.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Planaltina do

Parané — Estado do Parand, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a Lei n° 12/2001, datada de 30 de novembro de 2001, que autoriza a
desafetagao de area urbana para fins de implantagao de area para feira-livre.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PAGCO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, 23 de
dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 133/2022 - ID 2035/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ARY FALAVIGNA & CIA LTDA
CNPJ/MF N.° 03.744.294/0001-54

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIC@ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aocs AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 028/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 134/2022 - ID 2036/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: DRIELEN FRANCINE BARBARESCO SANTOS 06866462908
CNPJ/MF N.° 45.398.826/0001-99

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(;S')ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 028/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 135/2022 - ID 2037/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ELIETE SERRATO DA COSTA TEORO
CNPJ/MF N.° 07.096.950/0001-00

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(;{)ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 028/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: planaItinadoparana@pref.gov.pr.br

LEI MUNICIPAL N° 298/2022

Sumula: Autoriza o poder executivo municipal a
celebrar cessdo gratuita de uso equipamento
agricola com a Associagio Comunitiria de
Desenvolvimento da Vila rural "Vila Feliz".

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PLANALTINA DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Planaltina do
Parana — Estado do Paran4, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Como medida efetiva de estimulo e auxilio a associagdo dos produtores rurais de Planaltina
do Paranj, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de Cessdo de Uso, a titulo
gratuito, com a Associagdo Comunitaria de Desenvolvimento da Vila Rural “Vila Feliz", inscrita no
CNPJ/MF sob 04.890.974/0001-49, com sede na Estrada Planaltina/Gauchinha - KM 16, Gauchinha-
Planaltina do Parana, CEP: 87.860-000.

§1° O objeto do contrato serd a concessdo/cessao de uso, pelo Municipio a Associagdo Comunitaria
de Desenvolvimento da Vila Rural 'Vila Feliz", dos seguintes equipamentos agricolas:

a) 01 (um) Distribuidor de adubo, calcario e organicos, novo com capacidade minima para 6
tonelada, 3,2 m, 02 discos langamento com 04 pas, acionado por correia. Esteira dupla de travessas
com 800 mm, sistema de regulagem com 3 velocidades, marca IAC, Modelo/Ano 2022, Cor Azul;
§2° O objeto desta concessdo/cessdo de uso destinam-se Unica e exclusivamente para beneficio
dos associados da Associagdo acima destacada, devendo se utilizar dos equipamentos para as
finalidades precipuas de seus associados sendo vedado qualquer desvio e ou empréstimos a
terceiros que ndo os associados;

Art. 2° A concessdo/cessdo de uso sera outorgada pelo periodo de 05 (cinco) anos, a contar da
assinatura do respectivo Termo, renovavel caso haja interesse entre as partes, mediante Termo
Aditivo.

Paragrafo unico. Fica reservado ao Poder Executivo Municipal o direito de rescindir
unilateralmente a presente Cessao de Uso Gratuito a qualquer tempo, ndo havendo cumprimento
dos objetivos propostos para a atividade fim da referida Associagdo, bem como de suas respectivas
obrigagdes, sem que caiba qualquer tipo de indenizacdo a Cessionaria pela manutencdo e
conservagdo dos equipamentos ora cedidos.

Art. 3° As despesas de consertos decorrentes, seja por agdo culposa, dolosa ou pelo desgaste
natural pelo uso da coisa, é de integral responsabilidade da Associacéo, restando expresso que o
Poder Executivo Municipal ndo terd qualquer custo durante a vigéncia do contrato com a
manutengao dos bens ora cedidos.

Paragrafo unico. E expressamente vedada a Associacio a cessdo ou transferéncia do bem objeto
do presente a terceiros, a qualquer titulo, bem como a utilizacdo do bem em fins diversos do objeto
ajustado, sem que haja prévia e expressa concordancia do Municipio, sob pena de descumprimento
da obrigacdo e retomada dos bens, sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes, administrativa,
civil e penal de quem der causa ao desvio ou transferéncia.

Art. 4° O Termo de Cessdo de Uso firmado entre as partes é instrumento integrante da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAGCO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, 23 de
dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PLANALTINA DO PARANA
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MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 221/2022- ID 2123/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: LOGICOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA
CNPJ/MF N.° 04.134.783/0001-57

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 6 (seis) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de junho de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 038/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 125/2022 - ID 2027/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: NATALIA VOLANTE PARISSENTTI YAMAKAWA
CNPJ/MF N.° 33.268.891/0001-10

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDICpES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 026/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 126/2022 - ID 2028/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: NOROESTE LICITACOES LTDA
CNPJ/MF N.° 38.852.363/0001-28

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 026/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 95/2022- ID 1996/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: NOROESTE TUR LTDA
CNPJ/MF N.° 11.828.398/0001-75

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 12 (Doze) meses contados a partir de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 013/2022 - ID 1914/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ELIETE SERRATO DA COSTA TEORO
CNPJ/MF N.° 07.096.950/0001-00

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(Trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIC}QES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

LEI MUNICIPAL N° 297/2022

Sumula: Dispée sobre a criagdo do Programa de
Distribuicdo ita de L para os alunos do

Centro de Convivéncia, e da outras p. ia;

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Planaltina do
Parané — Estado do Paran4, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Distribui¢do Gratuita de Uniforme, com o objetivo de garantir
aos alunos matriculados do Centro de Convivéncia Municipal para os idosos e adolescentes.

Art. 2° O Programa de distribuicdo Gratuita de Uniforme constitui-se na entrega gratuita e em
caréater definitivo aos alunos do Centro de Convivéncia.

Art. 3° Para participar do Programa de Distribuicdo Gratuita de Uniforme o aluno deveré estar
regulamente matriculado no Centro de Convivéncia.

Art. 4° Os uniformes serao distribuidos no inicio de cada ano letivo a todos os alunos matriculados
no centro de convivéncia, independentemente da idade do aluno, da renda familiar auferida, da
condigdo de aprendizagem ou de seu local de moradia.

Paragrafo Unico. Os uniformes deveréo ser repostos anualmente aos alunos, mesmo que estes ja
tenham sido contemplados em anos anteriores.

Art. 5° Os uniformes distribuidos aos alunos do centro de convivéncia deveréo conter:

I - 01 (um) agasalho de helanca (cal¢a e jaqueta); 01 (uma) calga de helanca; 01 (uma) camiseta
regata; 01 (uma) camiseta de manga curta; 01 (uma) camiseta de manga longa; 02 (dois) shorts saia
ou 02 (duas) bermudas; 02 (duas) meias; 01 (um) par de ténis; 01 (um) porta liquido squeeze.

Art. 6° Os uniformes escolares recebidos serdo responsabilidade exclusiva do aluno e de seus
familiares, ficando a definicdo acerca de sua eventual reposicdo a critério da Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 7° O Programa de Distribuicdo Gratuita de uniforme serd implantada gradativamente,
estabelecendo-se como critério de prioridade os adolescentes e posteriormente os idosos.

Art. 8° A implantagdo e operacionalizacdo do Programa de Distribuicdo Gratuita Uniforme ficardo
a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, 23 de
dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0238/022 - ID 2140/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: PLENA MEDICA HOSPITALAR EIRELI
CNPJ/MF N.° 29.032.903/0001-36

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(;QES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 057/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0256/2021- ID 1865
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: BROGIATTO COMERCIO DE TINTAS LTDA
CNPJ/MF N.° 81.722.316/0001-99

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execucao/fornecimento dos servicos por mais 12(doze) meses contados a partir de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 071/2021.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: planallinadoparana@)ref.gov.pr.br

LEI MUNICIPAL N° 299/2022

Sumula: Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Planaltina do Parana - Parana.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Planaltina do
Parana - Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
PUblico Municipal, nos termos das Leis Federais 9394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20
de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio
de 2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - instituicbes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educag@o infantil, ao ensino fundamental e
as modalidades de ensino, ai incluidas a educagao especial e a educagao de jovens e adultos;

Il - Secretaria Municipal de Educacdo, o 6rgdo da estrutura administrativa publica do Municipio,
responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério da rede municipal de
ensino com fun¢des de magistério, titulares dos cargos de Educador Infantil e de Professor;

V - Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagédo
na educagao infantil;

VI - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com atuacdo na
educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VII - Professor de Educacao Fisica, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atuagao na educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, com licenciatura em
Educacéo Fisica;

VIII - fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
ai incluidas as de diregao, coordenagéo pedagdgica e assessoria pedagogica educacional, exercidas
nas instituigdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educac@o e nas unidades a ela vinculadas.
Paragrafo tnico. As atribuicdes referentes as fungdes dos profissionais do magistério estao
descritas nos Anexos II, Il e IV, parte integrante desta Lei.

CAPiTULO IT

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo 1
Dos Principios Basicos

Art. 32 A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

1 - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

1I - condigbes adequadas de trabalho;

1II - remuneracao condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formagao em nivel médio na
modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional,
nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

1V - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - valorizacdo dos profissionais do magistério por meio de incentivos a efetiva participagdo no
desenvolvimento de atividades educacionais;

VI - desenvolvimento funcional baseado na habilitacdio ou titulacdo, no desempenho, na
qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em funcdes de magistério, nos termos desta Lei;

VII - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horéria de trabalho;

VIII - formag&o continuada dos profissionais do magistério;

IX - participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execugao e
avaliagao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;
X - movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

XI - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a prestagao
de servios educacionais de exceléncia.

Secdo II
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturacdo da Carreira do Magistério Plblico Municipal de Planaltina do Parana
compreende os cargos permanentes de Educador Infantil e de Professor.

Art. 5° O atual ocupante de cargo de Professor de Educacéo Fisica integra este Plano de Carreira
com a denominagéo genérica de Professor, mantidas as condigdes do edital do concurso publico.
Paragrafo unico. Novos concursos para atuagdo no componente curricular educacdo fisica
deverdo atender as disposi¢des do art. 21.

Subsegéo I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:

1 - cargo, o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de atribui¢des
com estipéndio especifico, denominagdo prépria e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos
da lei;

1l - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade;

1II - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagdo ou titulacao;

1V - habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a licenciatura, a
graduagdo com formagdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, a especializacdo, o
mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional do
magistério se habilite a progressao funcional dentro da Carreira;

VII - quadro permanente, constituido pelos cargos de Educador Infantil e de Professor, de natureza
efetiva, distribuidos em Niveis a partir da habilitagédo ou titulagdo minima exigida para ingresso na
rede municipal de ensino.

VIII - profissional do magistério estavel, aquele que, nomeado para cargo de provimento efetivo,
em virtude de aprovagdo em concurso publico, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, adquire a
estabilidade por meio de avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade.

Art. 72 A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagéo infantil, os anos iniciais do
ensino fundamental e as modalidades de ensino.

Subsegao II
Das Classes e dos Niveis

Art. 82 Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os cargos séo agrupados em Niveis, cada um
deles composto por Classes.

Art. 92 As Classes constituem a linha de promogao da Carreira dos profissionais do magistério e
sdo designadas pelos niimeros de 1 (um) a 17 (dezessete).

Art. 10. Os Niveis referentes a habilitagdo ou titulacdo dos profissionais do magistério, detentores
de cargos de Professor e de Educador Infantil sdo:

1- Nivel A - formaga@o em nivel médio, na modalidade normal;

1I - Nivel B - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra
graduacgdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

III - Nivel C - formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo
pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pos-
graduacdo, Lato Sensu, na area da educagdo, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel D — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pds-
graduacdo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na érea de educagao.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, sé terdo validade os cursos de pds-graduagédo Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos érgdos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica competente
para este fim.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Segao [

Do Concurso Publico

Art. 11. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagao pertinente e nos termos
desta Lei.

Art. 12. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e dotagdo orgamentaria, concurso
publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico definird para provimento de profissionais do
magistério, o nimero de vagas a serem preenchidas, a area do conhecimento ou componente
curricular e a etapa da educagdo basica e/ou area de atuagéo.

Art. 14. A elaboragéo do edital para concurso publico na area de educacdo sera diretamente
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Paragrafo tnico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, devera ser indicada
pela Comissdo Organizadora do concurso, ouvidos o Dirigente Municipal de Educacdo e a
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, a fim de que o contelido das provas esteja em
conformidade com a proposta pedagdgica para a rede municipal de ensino.

Art. 15. As condicdes essenciais para o provimento nos cargos de Educador Infantil e de Professor
séo:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

II - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

1II - estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais previstas em lei;

1V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo, cuja comprovacao podera
ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial.
Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagao depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 16. O provimento nos cargos de Educador Infantil e de Professor somente sera efetivado apds
aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. Admitir-se-a outras formas de selecéo e contratagdo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

1 - provimento temporario;

II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico. A lei de que trata este artigo, dispord sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo de
Educador Infantil e de Professor.

Secdo II
Do Ingresso

Art. 18. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos.

Art. 19. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Educador Infantil, a formacao:

1 - em nivel médio na modalidade normal; ou

II - em curso normal superior; ou

1 - em nivel superior em curso de graduacdo em pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuacdo
multidisciplinar na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formacéo:

1 - em nivel médio na modalidade normal; ou

II - em curso normal superior; ou

1II - em nivel superior em curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 21. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuagdo em
campos especificos do conhecimento ou componente curricular, a formagéo:

I - em nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena especifica; ou

I - outra graduagdo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formagéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Art. 22. O profissional do magistério, detentor de cargo de Professor, concursado para atuacao
multidisciplinar, podera atuar em campos especificos do conhecimento ou componente curricular,
atendidos os requisitos de formagdo estabelecidos no art. 21, quando os profissionais com
concurso especifico ndo tiverem carga horaria disponivel.

Art. 23. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe 1 (um) e no Nivel
de habilitagdo ou titulagdo do candidato aprovado.

Secdo III
Do Estéagio Probatério

Art. 24. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério com duragéo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da posse e
exercicio.

Art. 25. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

1 - para exercer cargo em comissao;

II - para exercer atividades estranhas as fungoes definidas no inciso VIII do art. 2%

III - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

1V - apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 31.

Paragrafo dnico. O estagio probatdrio sera retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.

Art. 26. O estagio probatério ndo impede ao profissional do magistério:

I- o exercicio de fungdes de suporte pedagégico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no art. 39;

1 - o exercicio em regime de jornada suplementar.

Art. 27. Durante o periodo de estagio probatorio, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagGes periddicas semestrais nos termos de regulamentacéo especifica, onde serdo apurados
0s seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

1 - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia e produtividade;

1V - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagao;

VIII - postura ética;

IX - condigbes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 28. Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio
probatdrio.

Art. 29. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das fungdes
de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servico publico.
Art. 30. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servigo publico municipal, sera imediatamente enquadrado na Classe
seguinte a que estiver posicionado e no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo.
Paragrafo tnico. O reflexo financeiro, decorrente de que trata este artigo, devera ocorrer no més
subsequente a conclusao do periodo do estagio probatdrio.

Art. 31. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito ao
contraditorio e de ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido em prazo que
permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatério.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Secéo I
Do Exercicio

Art. 32. As atribuicoes de encargos especificos aos profissionais do magistério corresponderao ao
exercicio das funcdes de:

1 - docéncia;

II - diregdo de instituicdo educacional;

III - coordenacao pedagdgica;

IV - assessoria pedagdgica educacional.

Art. 33. O exercicio profissional dos integrantes do magistério seré vinculado a area de atuacéo,
area do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area
de atuacdo, do conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico.

Art. 34. As fungdes de suporte pedagogico estabelecidas no inciso VIII do art. 2° serdo exercidas
exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal.

Art. 35. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Educador Infantil, s6 poderao exercer
fungdes de suporte pedagdgico em instituicdes com atendimento exclusivo em educagao infantil
ou na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 36. A fungéo de direcdo nas instituicdes educacionais sera exercida por profissional integrante
da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdao democratica, mediante
consulta ao colegiado escolar nos termos de regulamentacdo especifica, por ato do Poder
Executivo, acrescido cumulativamente dos seguintes requisitos:

1 - estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

I - possuir curso de pedagogia ou outra licenciatura com pés graduagéo na area de educagao
para a funcao de direcdo escolar;

il - ter o plano de gestao escolar aprovado pela Comissdo Central do Processo de Escolha de
Diregao;

v - ter no minimo dois anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel do sistema
de ensino publico ou privado;

\ - ndo ter sofrido qualquer das penalidades estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais;

VI - ndo estar em qualquer licenga que afaste o candidato do trabalho parcial ou integralmente;
VII - ndo estiver readaptado;

VII - ter apresentado declaragdo de participagdo em curso de Gestao Escolar.

Paragrafo tnico. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcbes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagéo
escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 37. A funcdo de coordenagédo pedagdgica é exercida por profissionais do magistério da rede
municipal de ensino nas instituicdes educacionais, ai compreendidas as Escolas e os Centros
Municipais de Educagéo Infantil.

§ 1° No exercicio da fungdo de coordenagéo pedagdgica estdo também incluidas as atividades de
orientagdo, supervisao e planejamento.

§ 22 A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da fun¢do de coordenagéo
pedagdgica nas institui¢des educacionais é de competéncia do Dirigente da Educacdo Municipal,
ouvida a diregdo da instituicdo educacional.

Art. 38. A funcdo de assessoria pedagogica educacional é exercida no ambito das institui¢oes
educacionais da rede municipal de ensino.

§ 12 No exercicio das fungdes de assessoria pedagogica educacional estdo também incluidas as
atividades de administragdo, planejamento, supervisdo e assessoramento pedagdgico.

§ 2° A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da fungdo de assessoria
pedagdgica educacional é de competéncia do Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 39. Os profissionais do magistério poderao exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, atendidos os seguintes requisitos:

1 - formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagéo especifica para o exercicio
de atividades da funcdo de coordenacao pedagégica;

II - formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacao na érea da educagéo para o
exercicio da fungdo de direcéo e de assessoria pedagdgica educacional.

Paragrafo Unico. E pré-requisito, para o exercicio das funcées de suporte pedagdgico, a
experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos, adquirida na educacdo infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, no sistema de ensino publico ou privado.

Segdo II
Da Progressao na Carreira

Art. 40. Promocao é o mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e dar-se-
& por meio de avango vertical e horizontal.

Subsegao I
Do Avanco Vertical

Art. 41. Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagdo para
outro superior, ap6s a conclusdo do estagio probatdrio.

§ 12 A promogéo vertical dar-se-& por habilitagdo ou titulagdo, através do critério exclusivo de
formagéo do profissional do magistério estavel, para elevacdo ao Nivel superior.

§ 22 A promocdo vertical é automatica e vigorard no més subsequente aquele em que o
profissional do magistério estavel apresentar documento comprobatério da nova habilitagdo ou
titulagdo.

§ 3° O profissional do magistério estavel promovido ocupara no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

Subsegao II
Do Avanco Horizontal

Art. 42. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento) entre as Classes, de forma
cumulativa, para os cargos de Professor e de Educador Infantil, conforme estabelecido nas tabelas
de vencimentos.

Art. 43. O avanco horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho e a qualificagdo do profissional do
magistério.

§ 1° O primeiro avanco horizontal do profissional do magistério ocorreréa apés o cumprimento do
estagio probatorio, respeitado o intersticio para a promogéo definido no caput.

§ 22 A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacao de qualificagéo
a cada 2 (dois) anos.

Art. 44. A pontuagdo para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se refere o art. 43, tomando-se:

1 - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 6 (seis);

1I - a pontuagéo da qualificagdo, com peso 4 (quatro).

Art. 45. As avaliacBes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promog&o dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a analise dos
indicadores qualitativos e quantitativos;

1I - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo
avaliado e avaliadores, com vistas a superacgdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

Art. 46. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

1- servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracao de resultados
almejados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

11 - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagnéstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

1l - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a programas de formagdo
continuada;

1V - promover a evolugdo do profissional do magistério.

Art. 47. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

1 - qualidade do trabalho;

1I - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

1V - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participagdo em cursos de formacao;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promocao dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal.

Art. 48. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o planejamento, a definicdo das novas agdes necessarias para o seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura do municipio
de Planaltina do Parana.

Art. 49. N&o sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira, por meio do
avanco horizontal, o periodo em que o profissional do magistério estiver:

1 - em exercicio de atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VIII do art. 2%

11 - em licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - afastado por motivo de saude pessoal por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou alternados.

§ 12 Néo serdo, para fins da aplicacdo do disposto no inciso III deste artigo, considerados como
afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho, doenca laboral e
tratamento oncolégico.

§ 2° Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressao
sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do profissional para completar o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 50. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, podera ocorrer por meio de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacéo profissional.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas anuais
de cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagdo
profissional para todos os profissionais do Magistério Piblico Municipal visando:

1 - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;

II - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos da institui¢do, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser
desenvolvidas;

Il - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;
1V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacao
a distancia;

V - a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacées cientificas,
tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao;

VI - criar condi¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagogica dos profissionais do magistério
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de projetos e
outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 52. A qualificagao profissional a que se referem os arts. 50 e 51 seréo considerados titulos para
efeitos de concurso publico ou promogao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

§ 12 O profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra instituicao educacional fora
da rede municipal de ensino do municipio de Planaltina do Parana ou por necessidade do ensino
publico municipal tiver que desenvolver outras atividades educacionais, tera direito de computar
como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou
outras atividades de atualizagdo profissional que coincidirem com o horario de cursos ou formacao
ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 Para aplicacéo do disposto no § 12, o profissional do magistério devera apresentar documento
comprobatdrio.

§ 32 O computo das horas com crédito de que trata o § 12 sera registrado em formulério préprio,
parte integrante do Regulamento de Promogéo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.
§ 4° Nao serao considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagao, programas
de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagdo profissional dos profissionais com vinculo
em outra instituicdo educacional que coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de
ensino.

§ 5° O profissional do magistério que for detentor de 1 (um) cargo e néo tiver outro vinculo
empregaticio na area da educagéo, devera participar da carga horaria total de cursos estabelecidos
no art. 51.

§ 62 Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos de
formac@o, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagdo profissional de que
trata o art. 51, estiver em licenga maternidade ou paternidade, licenca prémio por assiduidade e
outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promocéo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Art. 53. Conceder-se-3, além das dispostas nesta Lei, licengas aos profissionais do magistério nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Planaltina do Parana.

Secéo 1
Da Licenga para Qualificacdo Profissional

Art. 54. Os profissionais do magistério poderdo licenciar-se, afastando-se do exercicio do cargo
efetivo, com o respectivo vencimento e vantagens permanentes, observando-se o interesse do
ensino e sem prejuizo do mesmo pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, a cada quinquénio de
exercicio em fungdes de magistério, para participar de cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas.

§ 12 A licenca de que trata este artigo seréa objeto de regulamentacéo especifica, por Ato do Poder
Executivo.

§ 22 Os periodos da licenca de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

Segdo II
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 55. Conceder-se-4, aos profissionais do magistério, licenca prémio por assiduidade nos termos
do estabelecido na Lei n° 7, de 12 de agosto de 1994.

Paragrafo tnico. Regulamento especifico estabelecera normas complementares a aplicacao da
licenca de que trata o caput, especificamente aos profissionais do magistério.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE TRABALHO
Secéo 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 56. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:

1- 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;

I - 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Professor de Educagéo Fisica;

1 - 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Educador Infantil.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo docente sera
dividida proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de
interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Segdo II

Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia
Art. 57. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades complementares ao
exercicio da docéncia seréa de 33% (trinta e trés por cento) da jornada de trabalho.
Art. 58. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional, respeitadas as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educagdo, e compreendem:
1 - planejamento e avaliagéo do trabalho didatico;
1 - atividades de preparacéo das aulas;
III - avaliagdo da producéo dos alunos;
1V - colaboragdo com a administracdo da instituicao educacional;
V - participacdo em reunides pedagégicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area
educacional;
VI - articulacdo com a comunidade escolar;
VII - formagdo continuada.

Segédo III
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 59. O titular de cargo de Professor em jornada parcial podera prestar servico em regime
suplementar até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para a substituicdo temporaria de
professores em fungdo docente, em seus afastamentos ou impedimentos legais ou por necessidade
do ensino para atender situagdes excepcionais de caréncia de professores.

§ 12 Najornada em regime suplementar, de que trata o caputdeste artigo, deverd ser resguardado:
1 - a propor¢éo entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

11 - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo de exercicio
na jornada em regime suplementar.

§ 22 Ajornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual
e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 60. A designagao dos profissionais do magistério, para o exercicio da docéncia em jornada de
regime suplementar, serd definida por meio de regulamentacdo especifica, nos termos
estabelecidos nos arts. 88 e 89 desta Lei.

Art. 61. A interrupgdo da jornada em regime suplementar ocorrera:

I- a pedido do interessado;

11 - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educagédo, por ato motivado.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera, por meio de “Termo de Aceitagdo e de
Compromisso”, o atendimento as atribui¢des estabelecidas no Anexo II, o inicio e o término do
periodo de trabalho do profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime
suplementar, bem como sua prorrogacédo quando for o caso.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Aplica-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal todas as disposi¢oes
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Planaltina do Paran3, relativas
ao regime disciplinar, responsabilidades, penalidades e ao processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;;\O
Secéo 1
Do Vencimento

Art. 64. Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, na tabela
de vencimentos.

Art. 65. Considera-se vencimento inicial do Nivel o fixado para a Classe 1 (um) de cada Nivel de
habilitacdo ou titulacdo, na tabela de vencimentos.

Art. 66. Considera-se vencimento bésico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 67. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagéo,
obedecera as disposicoes da legislacdo municipal.

Segao II
Da Remuneragao

Art. 68. A remuneracdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Secdo III
Da Remuneragéo pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 69. A jornada em regime suplementar sera remunerada conforme o numero de horas no
exercicio da fungdo no respectivo regime e sera baseada no vencimento basico do profissional.
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Paragrafo unico. A remuneragdo para a jornada em regime suplementar integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um
terco) de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo superior a 15 (quinze)
dias.

Secéo IV
Das Vantagens

Art. 70. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderao receber as seguintes
vantagens:

I - gratificages;

II - adicional por tempo de servigo.

Art. 71. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal,
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando ndo
conflitantes com as disposigdes estabelecidas nesta Lei.

Subsegao [
Das Gratificagbes

Art. 72. Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:

1 - pelo exercicio da fungdo de direcdo nas instituicdes educacionais;

II - pelo exercicio da funcdo de coordenacdo pedagodgica;

1II - pelo exercicio da fungdo de assessoria pedagdgica educacional;

Paragrafo tnico. Os valores percebidos a titulo de gratificagdo, decorrentes dos incisos I, I e II,
abrangerdo os trabalhos extraordinarios resultantes do acréscimo da carga horaria semanal do
cargo efetivo (quando for o caso), bem como a funcdo especificada, impossibilitando, assim, o
acuimulo de jornada suplementar com o exercicio das fungdes descritas nos incisos deste artigo.
Art. 73. As gratificacdes pelo exercicio das fungbes de suporte pedagdgico, seja ela de
coordenacdo ou assessoria, serdo proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio
da respectiva fungéo, observado a carga horaria do cargo de provimento efetivo, a disposicao da
respectiva funcdo.

Paragrafo tnico. As gratificagdes, observando-se as disposi¢des deste artigo, encontram-se nos
Anexos IX e X, e serdo atualizadas, anualmente, pelo indice de revisdo geral, na mesma data,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. O profissional do magistério, detentor de 1 (um) cargo com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, investido da fungdo de diregdo de instituicdo educacional com funcionamento em 2
(dois) turnos diarios devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

Paragrafo unico. Os valores, a depender do numero de cargo efetivo, decorrentes de gratificacdo
pelo exercicio de funcdo de direcéo de instituicdo educacional encontram-se estabelecidos no
Anexo VIII desta Lei, podendo ser exercido por servidor com 02 cargos efetivos de 20 horas, 01
cargo efetivo de 40 horas ou 01 cargo efetivo de 20 horas, aplicando-se a atualizagdo preconizada
no paragrafo unico do art. 73.

Art. 75. As gratificagbes por fungdes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.
Art. 76. Fica vedada a percepcéo de mais de 01 (uma) gratificagdo ao membro do Magistério.

Subsecdo II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 77. O adicional por tempo de servigo para os profissionais do magistério sera equivalente a
1% (um por cento) do vencimento basico do profissional a cada ano completo de efetivo exercicio
no servico publico municipal de Planaltina do Paran4, observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

Art. 78. O adicional de que trata o art. 77 sera devido a partir do primeiro dia do més subsequente
em que completar o anuénio.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 79. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo,
sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§ 12 Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso
remunerado de 15 (quinze) dias a serem usufruidos, preferencialmente, nos periodos de recessos
escolares, de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 22 Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a um tergo a mais
do que sua remuneracdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput.

§ 32 Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias, definido no calendario escolar, que
coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade ou paternidade.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Segao [
Da Lotacdo

Art. 80. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgéos e unidades responsaveis pelo desempenho
das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 81. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo e
exercicio nas institui¢des educacionais.

Secao II
Da Cedéncia

Art. 82. Cedéncia é o ato pelo qual o profissional do magistério estavel é posto a disposicdo de
entidade, entes federados ou érgéo nao integrante da rede municipal de ensino, por meio de termo
de cooperagdo técnica ou convénio especifico.

§ 12 A cedéncia serd sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo méximo de 1
(um) ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

1 - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo
exclusiva em educacéo especial;

1l - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos
especificos na area da educagéo, voltados ao desenvolvimento da educagéo infantil e/ou do ensino
fundamental, em 6rgéos publicos ou institui¢des privadas sem fins lucrativos;

1l - quando a entidade, ente federado ou érgéo solicitante, compensar a rede municipal de ensino
com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido;

1V - quando no exercicio de mandato sindical de representacao da categoria em entidade sindical.
Art. 83. A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas nesta
Lei, interrompe o intersticio para a promocao horizontal.

Secéo III
Da Readaptacao

Art. 84. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica e/ou
mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer atribui¢des
compativeis com a sua limitacao, apos avaliacao pelos érgaos competentes.

Paragrafo unico. O profissional do magistério na condicdo de readaptado devera submeter-se
anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para
qual foi concursado.

Art. 85. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, desempenhara atribuides e
responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo, preferencialmente, em
atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptagao.

Art. 86. O profissional do magistério que exercer na condicdo de readaptado, na rede municipal
de ensino, atividades relacionadas as atribui¢des estabelecidas nos Anexos II, Il e IV desta Lei, tera
direito a progressao funcional na Carreira, seja por meio de avanco vertical ou horizontal.

Art. 87. A readaptacdo do profissional do magistério ndo podera acarretar aumento ou redugao
da carga horaria de trabalho e do seu vencimento.

CAPITULO XII
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 88. A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

1 - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;

II - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

III - a defini¢ao do trabalho e periodo correspondente.

Art. 89. Na distribuicdo de aulas e/ou turmas devera ser obedecida a seguinte ordem de prioridade:
I - profissional com maior tempo de servico no magistério na rede municipal de Planaltina do
Parana, a partir da data da posse;

1I - maior habilitagéo ou titulagdo;

III - maior idade.

Paragrafo tnico. A distribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada, anualmente,
de acordo com a etapa ou modalidade de ensino, por meio de regulamentacao propria.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Da Comisséo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 90. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagéo e operacionalizagéo;

II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;

III - elaborar suas normas reguladoras;

IV - atuar junto & Secretaria Municipal de Educacdo nas questdes que se fizerem necessarias,
conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicdes estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 91. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira seré presidida pelo Dirigente da Educagéo
Municipal e integrada por:

I-1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

I - 1 (um) representante da Administracao;

I - 1 (um) representante do Departamento de Finangas;

IV - 1 (um) representante do Setor Juridico;

V -1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

VII - 6 (seis) representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 92. A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na Comissao
de Gest&o do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participagao.

§ 1° Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, III, IV, V e VI do art. 91, permanecem como
membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou 6rgaos representados.

§ 22 Os membros correspondentes ao inciso VII do art. 91 terdo mandato de 2 (dois) anos com
direito a reconducéo.

Art. 93. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a ordinariamente em época a ser
definida em regimento proprio e extraordinariamente por convocagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educagao Municipal.

Art. 94. As regulamentagdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragdes com a aprovagao da
maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Segdo II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 95. O enquadramento neste Plano de Carreira dos profissionais do magistério, do quadro
permanente, dar-se-a:

I- nas tabelas de vencimentos de acordo com o respectivo cargo, Anexos V, VI e VI[;

1I - no Nivel correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo;

1l - na Classe correspondente & posigao relativa ocupada na tabela de vencimentos do Plano de
Carreira vigente até a aprovagao desta Lei para os profissionais que ndo recebem o adicional de
mérito.

§ 12 Se 0 novo vencimento basico do profissional do magistério, decorrente do enquadramento de
que trata este artigo, for inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional, ser-lhe-a assegurado a
diferenca de enquadramento como complementagéo de vencimento.

§ 22 Os profissionais do magistério que estiverem percebendo adicional de mérito, observando-se
os percentuais vigentes, serdo enquadrados:

1- na Classe 13 (treze) para os que percebem 3% (trés por cento);

II - na Classe 14 (quatorze) para os que percebem 6% (seis por cento);

I - na Classe 15 (quinze) para os que percebem 9% (nove por cento);

IV - na Classe 16 (dezesseis) para os que percebem 12% (doze por cento).

Art. 96. O enquadramento neste Plano de Carreira, do atual ocupante de cargo de Professor de
Educacao Fisica, dar-se-a:

1 - na tabela de vencimento do cargo de Professor de Educacao Fisica, com carga horaria de 40
horas, Anexo VI;

1I - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo;

III - na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento basico do
profissional, percebido na data da publicagdo da presente Lei.

Art. 97. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagdo do presente
Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares ou ocupando
cargo em comissdo em atividades estranhas a educacdo, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo, nos termos desta Lei.

Art. 98. O profissional do magistério estavel que ocupar cargo em comissao junto a rede municipal
de ensino com atividades voltadas a educagéo teréa direito:

1 - de forma automadtica, na ocasido da reassungdo, aos avangos estabelecidos para o periodo em
que esteve no referido cargo, se optante pela remuneragdo do cargo em comissao;

1I - de forma automatica, nos periodos de avango horizontal, se optante pelo vencimento basico
da tabela de vencimentos.

Art. 99. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, serdo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Piblico Municipal, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagdo ou titulagdo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Segao III
Das Disposicdes Finais

Art. 100. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do
magistério, as normas constantes no Estatuto dos Funcionarios Civis de Planaltina do Parana,
naquilo que néo conflitar.

Art. 101. As horas complementares ao exercicio da docéncia de que trata o art. 57 serdo
implantadas gradativamente ano a ano, até atingir 33% (trinta e trés por cento) da jornada de
trabalho do profissional do magistério.

Art. 102. As disposi¢oes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 103. O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios, diplomas
de Mérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de trabalhos, projetos
pedagdgicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de real valor para a elevacao da
qualidade do ensino.

Paragrafo unico. A aplicacdo do disposto neste artigo devera, obrigatoriamente, ocorrer por meio
de regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Educagdo para cada trabalho ou projeto
a ser realizado.

Art. 104. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 105. As gratificacdes pelo exercicio das fun¢des de suporte pedagdgico séo fixadas na forma
dos Anexos VIII, IX e X, observada as disposi¢des do art. 72, ndo se aplicando sobre os valores da
tabela de vencimentos dos profissionais do magistério quaisquer percentuais.

Art. 106. Ficam criadas as vagas para o cargo de Educador Infantil e definidas as vagas para o
cargo de Professor e de Professor de Educacéo Fisica, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.
Art. 107. Aos profissionais do magistério estaveis fica assegurado, para avanco horizontal, a
continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir da
dltima promogéao.

Art. 108. Fica, a partir da aprovagao da presente Lei, extinto o adicional de mérito.

Art. 109. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog&o dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 110. Integram a presente Lei os Anexos I, IL, III, IV, V, VI, VII, VII, IX e X.

Art. 111. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 112. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Lei Municipal ne
044, de 12 de dezembro de 2007 e a Lei Municipal n® 013, de 30 de maio de 2011.

PAGO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, 23 de
dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 40
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40 horas 01
EDUCADOR INFANTIL 40 horas 28

ANEXO Il
DENOMINAGAO DO CARGO

Professor

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1. Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Ini
as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob
sua responsabilidade.

- Participar da elaboragao e/ou realimentacédo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico da instituigdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/conteidos a serem trabalhados com
os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem.

- Participar de reunies e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula.

- Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execugao da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragédo e coordenagdo
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigagées do cargo e as normas do regimento
interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da instituicao educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagédo educacional.

- Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

s do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,

2. Diregao de instituigao educacional:

- Conduzir a construgao e realimentagéo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as
articulagbes necessdrias para a participagdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivagao.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinagées do Conselho Escolar.

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

- Administrar a instituigdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condigdes propicias para melhor
atendimento ao educando.

- Manter o controle da documentagao e registros rotineiros das atividades da instituigado educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a instituicdo educacacional,
dando ciéncia aos interessados.

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF),
o planejamento anual.

- Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando
as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugédo dos problemas.

- Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagégica da instituicdo educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de
estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

- Conduzir, em conjunto com a coordenagao pedagodgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo,
reunides pedagdgicas.

- Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo as irregularidades verificadas na instituicdo
educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

- Participar das discussdes pedagégicas com a equipe de suporte pedagégico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo — efetivagéo do projeto politico-pedagégico.

- Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educagao sempre que houver necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional,
quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educagao.

- Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as
providéncias cabiveis.

- Executar outras atividades inerentes & fungéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. C & 6gica nas instituicd

- Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagéo do projeto politico-pedagdégico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagégico em conjunto com o corpo docente
da instituigdo educacional.

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituigao
educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagogicos, o docente na realizagdo da recuperagao dos alunos com
defasagem de contetdo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico (elaboragao,
efetivagdo e avaliagao).

- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino
e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educagao que fazem parte da instituigao educacional.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagoégica da
Secretaria Municipal de Educagao para a realizagao da avaliagao psicoeducacional.

- Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua funcéo e as
normas do regimento interno da instituicdo educacional.

- Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econémico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

- Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela instituigdo educacional
e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo e diregdo da
instituicdo educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagégicos.

- Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

- Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagogica
da instituigdo educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

4. Assessoria pedagégica no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Contribuir com o planejamento, elaboragdo e orientagdo das diretrizes pedagdgicas da educagdo
municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educacdo e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagégicas e planos de agéo de cada instituicdo
educacional.

- Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as instituigoes
educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino.

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao e demais
érgaos que a compdem.

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais érgaos da Secretaria Municipal de Educagao.

- Articular agbes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais da educagao.

- Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao, participando de eventos e encontros,
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

- Colaborar com a elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagdgica global da rede municipal de
ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

- Participar da elaboragao do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidéo e
sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agbes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagéo.

- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

- Desenvolver uma atuagao integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas e
agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo
educacional e em consonancia com a proposta pedagégica global.

- Articular a integracdo de cada equipe escolar & rede de escolas municipais e ao propria Secretaria
Municipal de Educagéo.

- Sugerir as instituigdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formag&o dos alunos.

- Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

- Analisar relatérios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagédo aos
alunos que apresentam r idades edt ionais iai

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituicbes educacionais, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagégicos.

- Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios
que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

- Executar outras atividades inerentes a funcéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educago.

ANEXO Ill
DENOMINAGAO DOS CARGOS
Professor de Educagédo Fisica
ATRIBUICOES

Professor de Educagdo Fisica na Educagédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino, fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Planejar e executar o trabalho docente;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos

de atendimento;

- Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional;

- Organizar registros de observagdes do aluno;

- Participar de atividades extraclasse;

- Coordenar a area do estudo;

- Integrar 6rg@os complementar, reuniées e conselhos de classe;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

ANEXO IV
DENOMINAGAO DOS CARGOS
Educador Infantil
ATRIBUICOES
Compete ao Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1)  Atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Atuar em atividades de educac&o infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a cinco
anos.

- Participar na elaborag&o da proposta pedagégica da instituigdo educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento
profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico.

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interagao.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:
- Coordenar a ¢do e a execugdo da proposta 6gica da instituigdo educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a instituigdo educacional.

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional.

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
rede de ensino ou da instituicdo educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inerentes a fungéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o.

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CCARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: EDUCADOR INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVES| 1 2 3 7 ] 9 10 11 12 B 14 [ 15 | 16
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ANEXO VIIT
TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL
Jornada de trabalho na Numero de cargos 2 | Valor da Gratificagio
Funcio disposi¢io da Funcio (linica)
20 horas i 1 cargo de 20 horas 476,23
2 cargos de 20 horas 952,46
40 horas i 1 cargo de 40 horas 952,46
1 cargo de 20 horas 2.778,01
ANEXO IX
TABELA DE GRATIFICACOES i
FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Jornada de trabalho na Nimero de cargos a Valor da Gratificacio
Fungio disposi¢io da Funcio (iinica)
20 horas i 1 cargo de 20 horas 238,12
2 cargos de 20 horas 476,24
40 horas i 1 cargo de 40 horas 476,24
1 cargo de 20 horas 2.301,79
ANEXO X
TABELA DE GRATIFICACOE§
FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA
Jornada de trabalho na Numero de cargos a | Valor da Gratificacio
Funcio disposi¢ciio da Funcio (Unica)
20 horas i 1 cargo de 20 horas 317,49
2 cargos de 20 horas 634,98
40 horas i 1 cargo de 40 horas 634,98
1 cargo de 20 horas 2.460,53

PREFEITURA MUNI

'_ gMIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 221/2022- D 2123/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: LOGICOS ASSESSORIA CONTABIL LTDA
CNPJ/MF N.° 04.134.783/0001-57

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 6 (seis) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de junho de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 038/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
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Classificados: @ 44 3421-4050

CLASSIFICADOS!

Bons negadcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

Central de assinatura: QQ 44 3421-4050

Imoveis

POSTO MINAS

BT
“4,74 3,69

| Diesel |
"E05 B

B

Av. Parana, 484 - (44) 3422-3000

/\

NAO ESQUECA:
A DENGUE
SE COMBATE
T0DO DIA.

CONTRA A DENGUE, NAO DEIXE AGUA PARADA.

K FE@ X

VENDE-SE PREDIO CO-
MERCIAL - COM PADARIA
E LANCHONETE FUNCIO-
NANDO, NA AV. SINEVAL

FORTES NO ID. IPE EM
PARANAVA[ - FONE:
99104-8674

Chevolet ~““lie=

S-10 C.D. LT 4X4 - AU-
TOMATICA, COMPLETA,
BRANCA, 2019 - REVISA-
DA - FIPE R$ 176.900,00
E AQUI: R$ 168.500,00.
FONE: 99917-0588.

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 33.800,00 (((ABAIXO
DA FIPE))) - FONE:99917-
0588.

CELTA SPIRIT - 2010 - PRA-
TA, 4 PORTAS, COMPLE-
TO, 1.0 FLEX, R$25.000,00
- ACEITO TROCA MEDIAN-
TE AVALIACAO - FERREI-
RA CAR - (44) 99142-8770.

CLASSIC LS - 2013 - PRATA,
COMPLETO COM AIRBAG,
10 FLEX, R$29.000,00 -
ACEITO TROCA MEDIAN-
TE AVALIAGCAO - FERREI-
RA CAR - (44) 99142-8770.

MONTANA LS - PRATA,
COMPLETA, 2013, ABAIXO
DA TABELA, R$ 37.990,00.
FONE 9917-0588.

CELTA LS - 4 PTS, BRAN-
CO, FLEX, 2013. R$
22.990,00 (((ABAIXO DA
FIPE)))- FONE: 99136-5969.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

TRACKER LTZ - TOP DE
LINHA, C/ TETO, BRANCA,
2015. R$ 69.990,00 (((ABAI-
XO DA FIPE)) - FONE:
99917-0588.

NOVA STRADA HARD
WORK - BRANCA, COM-
PLETA, NA GARANTIA,
2021, C/ OPCIONAIS. ABAI-
XO DA FIPE, R$ 89.990,00
- FONE: 99966-2100.

PALIO FIRE ECONOMY-
2010 - BRANCO, 4 POR-
TAS, COMPLETO, 1.0 FLEX,
R$24.000,00 - ACEITO
TROCA MEDIANTE AVA-
LIACAO - FERREIRA CAR
- (44) 99142-8770.

PALIO FIRE CELEBRA-
TION - 4 PTS, BRANCO,
2014, COMPLETO (((60 X
DE R$ 998,00 S/ ENTRA-
DA))).

STRADA HARD WORKING
1.4 - COMPLETA, ANO 2019,
CAB. SIMPLES, BRANCA.
R$ 58.490,00 (((ABAIXO
DA FIPE))) - FONE: 99966-
2100.

F-350 DUPLA -

2005,
COMPLETA, DIESEL, RE-
VISADA. R$ 98.900,00 -
FONE: 99800-1707.

KA SE PLUS HATCH -
FLEX, COMPLETO, 202],
BX. KM, NA GARANTIA, R$
63.900,00. FONE 99136-
5969.

KA SEDAN SE PLUS - FLEX,
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, UNI-
CA DONA. R$ 51.990,00.
FONE: 99136-5969.

RANGER C.D. XLT - 4X4,
DIESEL, CINZA MET,, ANO
2020, UNICO DONO, BX
KM, REVISADA - NA GA-
RANTIA - ABAIXO DA
FIPE R$ 189.900,00. FONE:
99917-0588.

NEW FIESTA SEDAN 1.6
FLEX - AUTOMATICO,
COMPLETO,  BRANCO,
ANO 2015. R$ 47.890,00.
FONE 99800-1707.

RANGER C.D. XLT 4X4 -
AUTOMATICA, COMPLETA
+ COURO, PRATA, SIESEL,
2015. R$ 124.900,00. FONE
999136-5969.

Volkswagen @

GOL 1.6 - TOP DE LINHA,
NA GARANTIA, 2022. CIN-
ZA, COMPLETO - IMPECA-
VEL - R$ 74.990,00 - FONE:
99966-2100.

GOL MSI 1.6 - BRANCO,
COMPLETO, ANO 2020 -
R$ 57.990,00 (((ABAIXO
DA FIPE))) - FONE: 99917-
0588.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
28.990,00 - Fone: 99917-
0588.

VW GOL G6 - 2014 - BRAN-
CO, 4 PORTAS, COMPLE-
TO, 1.0 FLEX, R$35.000,00
- ACEITO TROCA MEDIAN-
TE AVALIACAO - FERREI-
RA CAR - (44) 99142-8770.
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Noemi Santin Mazaro, Oficial Designada do Cartorio de Registro
de Imoveis da cidade e Comarca de Nova Londrina-Pr, nos termos do art. 26 da Lei n® 9.514/97,
INTIMA o devedor fiduciante Sr. ALEXANDRE PEREIRA FONSECA, inscrito no CPF
n°.045.497.899-56 ¢ a Sr*. IVANI LIMA DOS SANTOS, inscrita no CPF n°.073.645.289-38, a
comparecerem neste Cartorio, sito a Rua Padre Ernesto Bevilaqua, n°.497, no prazo de 15 (quinze)
dias, a fim de efetuar o pagamento da importancia de R$-2.267,28 (dois mil, duzentos e sessenta e
sete reais e vinte e oito centavos) devidamente corrigidos até a data do efetivo pagamento, acrescidos

das penalidades e dos demais encargos contratuais, inclusive tributos, despesas de cobrangas e
intimagéo, tudo, conforme documentagdo em poder desta Serventia, divida essa, decorrente do

Edital de Intimacao

Contrato de Constitui¢do de Propriedade Fiduciaria n°.855552706050, firmado com a Caixa
Econdmica Federal, referente ao imovel objeto da Matricula n°.16.531, Livro 02 de Registro Geral,
deste Oficio. Decorrido o prazo e ndo purgada a mora, sera promovida a consolidagdo da propriedade
em nome da credora fiduciaria Caixa Econdmica Federal, inscrita no CNPJ: 00.360.305/0001-04,
apos cumpridas as formalidades, notadamente as fiscais e tributarias, assim, para que, no futuro nao
se possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, que vai devidamente assinado para que
produza os devidos efeitos juridicos.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

" REGISTRO DE IMOVEIS
& COMARCA DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO PARANA %’}

Noemi Santin Mazaro, Oficial Designada do Cartorio de Registro
de Imoveis da cidade e Comarca de Nova Londrina-Pr, nos termos do art. 26 da Lei n° 9.514/97,
INTIMA as devedoras fiduciantes Sr*. FERNANDA DOS SANTOS, inscrita no CPF
n°.052.506.239-48 ¢ a Sr*. JOICE DOS SANTOS, inscrita no CPF n°.087.949.829-37, a
comparecerem neste Cartorio, sito a Rua Padre Emesto Bevilaqua, n°.497, no prazo de 15 (quinze)
dias, a fim de efetuar o pagamento da importancia de R$-3.513,17 (trés mil, quinhentos e treze reais
e dezessete centavos) devidamente corrigidos até a data do efetivo pagamento, acrescidos das
penalidades e dos demais encargos contratuais, inclusive tributos, despesas de cobrangas e intimagao,
tudo, conforme documentagido em poder desta Serventia, divida essa, decorrente do Contrato de
Constituigao de Propriedade Fiduciaria n°.844441059863, firmado com a Caixa Econdomica Federal,
referente ao imovel objeto da Matricula n°.16.665, Livro 02 de Registro Geral, deste Oficio.
Decorrido o prazo e ndo purgada a mora, sera promovida a consolidagdo da propriedade em nome da
credora fiducidria Caixa Econdmica Federal, inscrita no CNPJ: 00.360.305/0001-04, apos
cumpridas as formalidades, notadamente as fiscais e tributarias, assim, para que, no futuro nio se

possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, que vai devidamente assinado para que produza
os devidos efeitos juridicos.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO DE IMOVEIS
ﬁ COMARCA DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO PARANA u

Noemi Santin Mazaro, Oficial Designada do Cartorio de Registro
de Imoveis da cidade e Comarca de Nova Londrina-Pr, nos termos do art. 26 da Lei n® 9.514/97,
INTIMA o devedor fiduciante Sr. CICERO LUCIANO DE SOUZA, inscrito no CPF
n°.017.893.089-09, a comparecer neste Cartorio, sito a Rua Padre Ernesto Bevilaqua, n°.497, no prazo
de 15 (quinze) dias, a fim de efetuar o pagamento da importancia de R$-1.658,42 (um mil, seiscentos
e cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos) devidamente corrigidos até a data do efetivo
pagamento, acrescidos das penalidades e dos demais encargos contratuais, inclusive tributos,
despesas de cobrangas e intimagdo, tudo, conforme documentagio em poder desta Serventia, divida
essa, decorrente do Contrato de Constitui¢do de Propriedade Fiduciaria n°.855552693148, firmado
com a Caixa Econdmica Federal, referente ao imovel objeto da Matricula n°.16.539, Livro 02 de
Registro Geral, deste Oficio. Decorrido o prazo e ndo purgada a mora, sera promovida a consolidagdo
da propriedade em nome da credora fiduciaria Caixa Econdmica Federal, inscrita no CNPIJ:
00.360.305/0001-04, apos cumpridas as formalidades, notadamente as fiscais e tributérias, assim,

para que, no futuro ndo se possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, que vai devidamente
assinado para que produza os devidos efeitos juridicos.
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%:MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 148/2022 - ID 2050/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: CIAPLACAS MATERIAL PUBLICITARIO - EIRELI
CNPJ/MF N.° 29.275.166/0001-00

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 12(doze) meses contados a partir de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 031/2022.

Mirador, 23 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

1 PARANA

Governo investe R$ 922 milhdes em
conservacao e servicos de trafego em 2022

Governo do Parana in-

vestiu R$ 922.773.826,53
em conservacgao e servicos
de trafego em 2022. Sao
melhorias que englobam
conservagcao de pavimento
e faixa de dominio, segu-
ranga vidria, operagdo de
guinchos, central de atendi-
mentos, melhorias no ferry
boat, obras emergenciais,
entre outros. O investimen-
to é feito pelo Departamen-
to de Estradas de Rodagem
do Parana (DER/PR).

“Superamos o investi-
mento de 2021 em conser-
vacdo e servicos em qua-
se R$ 300 milhdes, o que
mostra a preocupagao do
Governo do Parana com a
infraestrutura. Com o fim
dos peddagios, por exemplo,
criamos o programa Integra
Parana para atender todo o
antigo Anel de Integracao
até que o novo projeto de
concessdes seja desenvol-
vido pelo governo federal”,
afirma o secretario de Infra-
estrutura e Logistica, Fer-
nando Furiatti.

“Temos contratos firma-
dos de dois anos para todas
as rodovias que antes eram
pedagiadas, o que garante
a manutencdo das mesmas
pelo menos até dezembro
de 2023", complementa Fu-
riatti.

Segurang¢a - O Integra
Parana estd dividido em cin-
co regionais (Campos Ge-
rais, Norte, Oeste, Leste e
Noroeste) e contempla uma
malha de 964,52 quiléme-
tros das rodovias estaduais
e federais. Nele, ja foi inves-
tido R$ 36.765.455,68 de um
total de R$ 93.491.447,26 li-
citados.

Outro importante proje-
to colocado em pratica pelo
DER/PR é o Programa de
Seguranca Viaria das Rodo-
vias Estaduais (Proseg Para-
nd), que tem como objetivo
reduzir o numero de aciden-
tes fatais nas estradas atra-

Governo do parana tem garantido atendimento nas rodovias

vés do reforgo de sinalizagao
vidria e instalacdo de dis-
positivos de seguranca. Ao
todo, o Proseg esta dividido
em oito lotes, que contem-
plam 9.965,43 quilémetros,
e ja contou com investimen-
to de R$ 51.641.851,28 neste
ano. Estdo previstos R$ 412
milhdes neste programa.

Mais um investimen-
to importante foi realizado
através do Proconserva. O
programa, que conta com
10 contratos para atender
2.645,97 quilédmetros, visa
garantir a conservacdo e
boas condi¢des de seguran-
¢a das rodovias estaduais
intermediarias em todas as
regionais do DER/PR, en-
quanto o préximo programa
de conservacgao esta em ela-
boragdo. Ja foram aplicados
R$ 95.570.645,61 no progra-
ma.

Conservagao e recupe-
racdo - Neste ano, o DER/
PR também deu continui-
dade em outros trés progra-
mas semelhantes: Conser-
vacao de Pavimentos (COP),
Conservacgao e Recuperagao
com Melhorias do Estado
do Pavimento (CREMEP) e
Conservacdo de Faixa de
Dominio.

O COP contempla cer-
ca de 6.000 quilometros
de rodovias estaduais, cujo
pavimento ndo recebe um

volume tdo elevado de tra-
fego, e com menor nimero
de veiculos pesados. O valor
investido em 2022 alcangou
R$ 269.508.071,63.

O Cremep, que atende
4,000 quilometros de ro-
dovias estaduais, em sua
maioria composta por cor-
redores de transporte, re-
cebeu a aplicacdo de R$
138.322.646,85. Para a Con-
servacao de Faixa de Domi-
nio, foram empregados R$
88.682.464,86. Além disso,
as rodovias ndo pavimenta-
das receberam servigos que
totalizaram R$ 16.212.429,01.

Com os periodos pro-
longados de chuvas nos
ultimos meses, o DER/PR
também garantiu obras
emergenciais para atender
trechos atingidos por desli-
zamentos de terra e danos
em aterros. Servigos estdo
em andamento na regido
Sudoeste, Sul, Noroeste e
Litoral.

Coi e guinchos - Desde
o fim das concessoes de pe-
dagios, o DER/PR se estru-
turou para realizar o aten-
dimento ao usuario através
da Operacdo de Trafego
Rodovidrio e do Centro de
Operacgdes Integradas (COI),
atuando em 100% das rodo-
vias do Anel de Integracgao.

Foram investidos R$

55.110.677,48 em guinchos
com servicos para presta-
¢ao de socorro em casos de
panes mecanica e elétrica,
problemas com pneus, re-
mocao de veiculos e objetos
da pista. Para o funciona-
mento e agilidade do aten-
dimento, também foi criado
o COIl, com investimento
aplicado em tecnologia de
R$ 8.302.673,77.

A central de atendimen-
tos gratuito funciona atra-
vés do telefone 0800-400-
0404, tanto para solicitagcao
de socorro como para in-
formar incidentes nas ro-
dovias. O funcionamento é
24 horas por dia, 7 dias da
semana, inclusive feriados.
Além disso, as equipes do
DER/PR percorrem toda a
malha prevista ao menos
trés vezes por dia.

“Nés implementamos o
COIl em mar¢o deste ano e
ja realizamos mais de 55 mil
atendimentos em todo o
Estado. Mas queremos am-
pliar esse nimero em 2023.
Por isso, é fundamental
que os usuarios tenham em
maos o nlimero e acionem
o COl através do 0800-400-
0404. E um servico gratuito
para a populagdo”, afirma
o diretor-geral do DER/PR,
Alexandre Castro Fernan-
des.

Ferry Boat - No Litoral, o
Governo do Parana investiu
R$ 80.393.485,32 no ferry
boat de Guaratuba-Mati-
nhos. Foram R$ 36 milhdes
para a reforma de 3 ferry bo-
ats e 4 atracadouros. As ma-
nutengdes tém como obje-
tivo garantir mais seguranca
aos usudrios e diminuir o
tempo de espera na traves-
sia. Também foram destina-
dos valores para gastos com
combustiveis, filtros e em-
barcacdes afretadas, além
de servigos bdsicos comple-
mentares, garantindo que a
travessia permanecesse em
operacgdo sem interrupgoes.



