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PUBLICAGCAO LEGAL Edicso-19.194

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: administracao@planaltina.pr.gov.br

PORTARIA N.° 281/2022
Sumula: Faz designagéo de Servidor.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Parana, Estado do Parana, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora da municipalidade SUELYEN
CRISTINA ANTUNES, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF n° 072.341.879-95, matricula
n® 3071, cargo de Agente de Servigos, para prestar servigos junto a Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 2° A servidora designada no artigo 1°, continuara
percebendo os vencimentos e vantagens fixas atuais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pago Municipal, 27 de dezembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

FREFEMUAA MUNTIRAL DF SANTINANTONI DO CALLA
DRTADHD DO PARANA
[MFL TSAEY 1158
CAITANA MUSICIPAL OF ADMINITTRACD
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J0SE GABRIEL GONCALVES FACHLAKG, Preferto Mumicipal
die Santo Antdnio do Calvk, Estada do Parani. na Ut de
suas atribulydes bagals,

RESOLYEY

A AT - EXDNERAR O Servider PObllog Muanicipal BRUND
Lisda DE SOUTA, portadior do RG. af, 12 S65.502-5-SESP-PR, C.P.F. 053,083 439-55, da Cargo
em Comialin de CHERN DA DIVISAD DE LAZER, Simbalo £0-2, 8 pastir de 16 de dezembro &0
bLiE ]

ArL29 - Este Decreto antrard om vipor na data do ssa
publicagle, mevogadas as disposicdey om contririo,

Edilicio da Prefeliura Muoniclpal de Santo Antdnio do
Catad, em 16 do desembro de 20232, S,

%
José Gabriel Gongalves Fachiana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: administracao@planaltina.pr.gov.br

PORTARIA N.° 280/2022
Sumula: Faz designagao de Servidor.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Parana, Estado do Parana,
usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora da municipalidade TATIANA
ARAUJO RECH DOS SANTOS, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF n° 049.252.009-76,
matricula n® 3063, cargo de Agente de Servigos, para prestar servigos junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° A servidora designada no artigo 1°, continuara
percebendo os vencimentos e vantagens fixas atuais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Pago Municipal, 27 de dezembro de 2022.

Celso Maggioni
PREFEITO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

Licitagéo......
Recursos.....: Dotagéo: 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (9),
2.003.4.4.90.52.00.00.00.00 (16), 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19),
1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (57),
2.009.4.4.90.52.00.00.00.00 (66), 2.010.4.4.90.52.00.00.00.00 (72),
2.011.4.4.90.52.00.00.00.00 (82), 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137),
1.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (152), 2.023.4.4.90.52.00.00.00.00 (161),
2.027.4.4.90.52.00.00.00.00 (173), 2.034.4.4.90.52.00.00.00.00 (238),
2.035.4.4.90.52.00.00.00.00 (251), 2.049.4.4.90.52.00.00.00.00 (282),
2.036.4.4.90.52.00.00.00.00 (310), 2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (318),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (336), 2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (337),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (338), 6.045.4.4.90.52.00.00.00.00 (342),
2.024.4.4.90.52.00.00.00.00 (352), 2.232.4.4.90.52.00.00.00.00 (362),
2.233.4.4.90.52.00.00.00.00 (368), 2.234.4.4.90.52.00.00.00.00 (376)
Objeto........... Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios
setores da administragdo municipal.

Contrato N°..: 412/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... AMMO INFORMATICA LTDA

Valor. ... 5.110,00 (cinco mil cento e dez reais)
Vigéncia.. Inicio: 21/12/2022  Término: 20/12/2023

: PREGAO ELETRONICO N°.: 27/2022

Santo Antonio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 424/2022

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada...: J. E. M. ARCHILLA LTDA

Valor............. 2.580,00 (dois mil quinhentos e oitenta reais)
Vigéncia.......: Inicio: 21/12/2022 Término: 20/12/2023
Licitagéo....... PREGAO ELETRONICO Ne°.: 27/2022

Recursos.....: Dotagdo: 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (9),
2.003.4.4.90.52.00.00.00.00 (16), 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19),
1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (57),
2.009.4.4.90.52.00.00.00.00 (66), 2.010.4.4.90.52.00.00.00.00 (72),
2.011.4.4.90.52.00.00.00.00 (82), 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137),
1.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (152), 2.023.4.4.90.52.00.00.00.00 (161),
2.027.4.4.90.52.00.00.00.00 (173), 2.034.4.4.90.52.00.00.00.00 (238),
2.035.4.4.90.52.00.00.00.00 (251), 2.049.4.4.90.52.00.00.00.00 (282),
2.036.4.4.90.52.00.00.00.00 (310), 2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (318),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (336), 2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (337),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (338), 6.045.4.4.90.52.00.00.00.00 (342),
2.024.4.4.90.52.00.00.00.00 (352), 2.232.4.4.90.52.00.00.00.00 (362),
2.233.4.4.90.52.00.00.00.00 (368), 2.234.4.4.90.52.00.00.00.00 (376)
Objeto........... Registro de precos para futura e eventual aquisicado de
equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios
setores da administragéo municipal.

Santo Antonio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

PREFEITURA MUNICEPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000

Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34

PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
a.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@planaltinadoparan

PORTARIA N.° 279/2022

Sumula: Faz designagédo de Servidor.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do

Parana, Estado do Parana, usando das atribuigdes que

Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor da municipalidade IZADIR
PEREIRA BARBOSA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF n° 306.580.719-04, cédula de
identidade RG n° 3.680.878-0, cargo de Motorista, para prestar servigos junto a Secretaria
Municipal de Saulde.

Art. 2° O servidor designado no artigo 1°,

continuara percebendo os vencimentos atuais e passard a receber a gratificagdo por
regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva (GTIDE) enquanto for lotado na

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, tendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, 27 de dezembro de 2022.

Celso Maggioni

Contrato N°..: 401/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES -
EIREL

Valor............. 21.564,00 (vinte e um mil quinhentos e sessenta e quatro
reais)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2022 Término: 19/12/2023

Licitagdo.. PREGAO ELETRONICO N°.: 45/2022

Recursos.....: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (219),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (245), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (246),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (264), 2.241.3.3.90.30.00.00.00.00 (501),
2.242.3.3.90.30.00.00.00.00 (502), 2.243.3.3.90.30.00.00.00.00 (503),
2.244.3.3.90.30.00.00.00.00 (504)

Objeto........... Registro de precos para futura e eventual aquisicédo de
medicamentos por meio do departamento municipal de saude.

Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 423/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada.... REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS
GERAIS
Valor............. 54.500,00 (cinqienta e quatro mil e quinhentos reais)
Vigéncia. : Inicio: 21/12/2022  Término: 20/12/2023
Licitag&o....... PREGAO ELETRONICO N°.: 27/2022
Recursos.....: Dotagéo: 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (9),
2.003.4.4.90.52.00.00.00.00 (16), 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19),
1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (57),
2.009.4.4.90.52.00.00.00.00 (66), 2.010.4.4.90.52.00.00.00.00 (72),
2.011.4.4.90.52.00.00.00.00 (82), 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137),
1.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (152), 2.023.4.4.90.52.00.00.00.00 (161),
2.027.4.4.90.52.00.00.00.00 (173), 2.034.4.4.90.52.00.00.00.00 (238),
2.035.4.4.90.52.00.00.00.00 (251), 2.049.4.4.90.52.00.00.00.00 (282),
2.036.4.4.90.52.00.00.00.00 (310), 2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (318),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (336), 2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (337),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (338), 6.045.4.4.90.52.00.00.00.00 (342),
2.024.4.4.90.52.00.00.00.00 (352), 2.232.4.4.90.52.00.00.00.00 (362),
2.233.4.4.90.52.00.00.00.00 (368), 2.234.4.4.90.52.00.00.00.00 (376)
Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisigédo de
equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios
setores da administragdo municipal.

Santo Antonio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

PREFEITO
A Cdmara Municipal de Planaltina do Parand
¥ . : Praca Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal oo11 - CEP 87860-000
== Fone/Fax (44) 34351511
e C.N.P.J. 01.775.788/0001-70
- PODER LEGISLATIVO

Site: http://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 01/2020
Referente: Pregdo n° 01/2019 e Contrato n° 01/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - PR
CONTRATADA: PRODASP INFORMATICA LTDA

OBJETO: Prorroga o contrato de prestacdo de servicos de licenciamento mensal de
sistemas de gestao publica pelo periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023.

VALOR MENSAL: R$ 3.055.77 (trés mil, cinquenta e cinco reais e setenta e sete
centavos).

FUNDAMENTO JURIDICO: Lei n° 8.666/93.

Planaltina do Parana/PR, 28 de dezembro de 2022.
Ivalirio Nunes Farias

Presidente da
Camara Municipal de Planaltina do Parana

Contrato N°..: 399/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada...: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELI
Valor............: 41.598,45 (quarenta e um mil quinhentos e noventa e oito
reais e quarenta e cinco centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2022 Término: 19/12/2023

Licitacdo.. PREGAO ELETRONICO N°.: 45/2022

Recursos.....: Dotacé&o: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (219),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (245), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (246),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (264), 2.241.3.3.90.30.00.00.00.00 (501),
2.242.3.3.90.30.00.00.00.00 (502), 2.243.3.3.90.30.00.00.00.00 (503),
2.244.3.3.90.30.00.00.00.00 (504)

Objeto..........: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos por meio do departamento municipal de saude.

Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE RONDON
ESTADG M FARANA
) Rus Rie de Jameirs, 418 = fome (44) 36730407 — el = 9106688
W CNPY 0 ® 01525063/ 1001-55

DECRETO LEGISLATIVE DE M® 035/2022

A Cimara Municipal de Vereadores de A

Parand, por seu Presidente infra assinado, no uso dé suas

DECHETA
Art. 17 - Determina o ¢ancelamer to/anulacio do saldo de contriatd
utifizado, perfodo: 06122021 a 05122022, demonstrado pela tabela

Cagdd.

Arr. 7 Eqte Decreln ntrd &m vigor da o B de ua gl

Art. 3% - Revog: e 45 disposipbes pontririas
Edificho da Chmara Municipal de Vercadores j& Rondon, Estado do Parana
ern 28 de dezembro de 2021

P r o2

Raberta Scaraboto

Presidente

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Pag 171
Compras e Contratos
Termo de Homologag&o e Adjudicagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO Pregao Eletrénico 152/2022
Para Compras e Outros Servigos

Processo Administrativo: 3969/2022

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a decis&o proferida pela comisséo de abertura e julgamento de licitagdes, designada pela Portaria n°
43/2022.

Homologo e Adjudico

Nesta data a referida decis&o, considerando vencedor da licitag#o, objeto do Pregéo n°. 152/2022, os participantes:

S <MIRADOR

== PREFEITURA

PORTARIA N°. 0250/2022

SUMULA: “Cancela a Dobra de Periodo de 20hs
(vinte horas) semanais em conformidade com a
Lei Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro
de 2022”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1°. — Cancelar a partir do dia 30 de dezembro de 2022 a Dobra de Periodo de 20hs
(vinte horas) semanais do exercicio temporario em 2° (segundo) periodo concedido aos
servidores ocupantes do cargo de Professor, a baixo relacionados;

MATRICULA PROFESSOR
380 CICERA CASSIA DE OLIVEIRA

541 CRISTIANA DA SILVA CRUZ FERNANDES

550 DEISE EUFRASIO DA SILVA GARBO

Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

W - DANIEL BARBOSA DE SOUZA 10042992907
Lote: 2 - Cota Referente ao Lote 1. Lote 1 - Mercado geral
Item_[Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério| __ Valor Total
SERVIQO DE MAO DE OBRA DE PEDREIRO. POR HORA IARCA 1.50( 18,74 X
[PRORPIA
4 [SERVIGO DE SERVENTE DE PEDREIRO PORHORA [MARCA 150 14,58 X
PRORPIA
Total do Fornecedor:
Fﬁﬂl - JOSE LEITE DA SILVA FILHO SERVICOS
Lote: 1 - Lote 1 - Mercado geral
Item [Produto | Unidade arca Qtde| _Valor Unitérig| Valor Total
[_1_[SERVIGO DE MAO DE OBRA DE PEDREIRO. |__PORHORA _[SERVICOS 4.50 24,39 109.755,00
[ 2 [SERVICO DE SERVENTE DE PEDREIRO |__PORHORA _[SERVIGOS 4.50 18,83 84.735,00
Total do Fomnecedor: 194.490,00
Paraiso do Norte, 28 de dezembro de 2022
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO

PREFEITO DO MUNICIPIO
CPF: 464.266.989-20

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga GiacomoMadalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
CN.P.J. 75.461.442/0001-34 - CEP 87860-000
PODEREXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

PORTARIA N.° 282/2022
Stimula: Concede férias regulamentares.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 dias férias regulamentares a servidora da
municipalidade conforme discriminagao abaixo:

1. Laudelina De Gois Rodrigues Matricula: 3029 PER. 08/11/2021 — 07/11/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo,
tendo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal, 28 de dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDON
ESTADO DO PARANA

Rir Rin de Jungiroe, 405 — fone (44) 3672-1417 - Col - 991 0-5664%
] 11, 52806 S00HH < B

DECRETO LEGISLATIVA M. 03871022

erin STy 3, Presidente da Chmarn J&e Veread 5 Municipio de
n. Estado do Parn 15 wtribuiphes legn
DECRETA:
Art. 1, 1ca canceladn 4 pal e Al | e my efeito *EX NUNC™ a
gratificaclo do s r ONIZETE APARECIDGD RUGERI, pontador d
RGE, 401 1.079-8 YPR, inserita no CPEAMF sob n, 541.026,260-72, de
eher pelo exiere da fimgdio de CHEFE I} CONTROLE INTERNO
1y A A Eate Decreto entrord em vigor em 301-12-2022, mevopndas as
disposighes em ca i
Edificio da Cimura Municipal de Veremdores de Hondon, Estado do Parana,

1 p]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: administracao@planaltina.pr.gov.br

PORTARIA N.° 283/2022

Sumula: Concede Licenga-Prémio por Assiduidade.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do

Parana, Estado do Parand, usando das atribuigdes que

Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga-Prémio de 03 (trés) meses
consecutivos por assiduidade ao servidor da municipalidade nos termos da Lei Municipal n°
7/94, artigo 98, de 12 de agosto de 1994, (Regime Juridico Unico), a partir de 02 de janeiro
de 2023 com término em 01 de abril de 2023, conforme discriminagdo abaixo:

SERVIDOR: CPF: PERIODO AQUISITIVO:

1. Manoel Bueno Penteado Filho 541.398.139-20 06/07/2009 — 05/07/2014

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.

Art. 3° Ficam revogadas as disposiges em contrario.
Pago Municipal, 28 de dezembro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO
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RECRETD LEGISLATIVO DE N, 034/20232

EMENTA DISPOE SOBRE A PROGRAMACAD FINANCEIRA E O
CRONOGRAMA DE EXECUCAD MENSAL DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO DE 2023

O Prasidente da Chmara Mumicinal de Vereadores de Rondon, m
50 de suas atrdbuigbes |egais, PROMULGA o sequinte
DECRET! o

Art. 17 - Estabalece o Cranograma de exec g &0 mensal de dese

mbotso para o Exercicio
Financeiro de 2022, com base no art. ¥ da Lel Complementar a® 107/2

D00, na farma
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DECRETA:
b & partr de 30122022, com efeito *EX NUNC™ 5
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F ! e UPF n® 8. 710, ] 1969, de receber
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Edditicto da Cimn LY} cipal de Vernadores de Rondon, Estrdoe do Parani

28 e dezembroe de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
Contrato N.°89/2021 Inexigibilidade N° 15/2019 Processo Licitatorio N° 112/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico,
Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do Parana, com sede a Praga
Giacomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob n.° 75.461.442/0001 -
34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes o Sr.
CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, ¢ a Empresa
GUSTAVO APARECIDO GRATAO, pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade De
Anaurilandia — MS, Rua Prudente de Moraes, N° 641, Centro, inscrita no CNPJ/MF N° 43.866.780/0001-60,
neste ato representado por Gustavo Aparecido Gratdo, portador da Cédula de Identidade RG N° 1730520

SEJUSP/MS, ¢ do CPF/MF N° 024.365.781-17.

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas especializadas da area da saude para prestagdo de servigos de

plantdes médicos e atendimento nas Unidades de Saiide no municipio de Planaltina do Parana.

DO ADITIVO: Nos termos da Lei Municipal N° 288/2022 a qual altera os incisos I e II do artigo 2° da Lei

Municipal N° 21/2017, o valor do plantdo médico seré atualizado conforme abaixo especificado:

Descriciio Contrato. Descrigdes e valores lizad

correspondente a 11% (onze pontos percentuais) — do | correspondente a  14%  (quatorze

dos plantdes realizados.
Valor fixo de R$ 967,13 (novecentos e sessenta e sete | plantdes realizados.
reais e treze centavos).
quarenta reais ¢ setenta e oito centavos).

I — plantdo de 12 (doze) horas (nos dias uteis, aos | I — plantdo de 12 (doze) horas (nos dias uteis, aos
sabados, domingos e feriados), com remuneragdo | sabados, domingos e feriados), com remuneragio
pontos
vencimento inicial da carreira médica — para cada um | percentuais) — do vencimento inicial da carreira do
médico de 20 horas semanais — para cada um dos

Valor de R$ 1.440,78 (hum mil quatrocentos e

II - plantéo de 24 (vinte e quatro) horas (nos dias tteis,

correspondente a 20% (vinte pontos per
vencimento inicial da carreira médica

is) —do |r
para cada um | pontos percentuais)

des ancxos, | @ 0 deste Decreto, o quas integrario @ programagdo financeira
conforme Ofcamento-P agrama aprovslo para o exercicho financeira de 2023, Mrawds
da Led Municipal n® 2. 032/2022, datada de 26 de depembro de 2022
Art, 2% = Exte Decreto entra em wigor na data de sua publicacic
irt, 37 - Revogam-=s# 45 disposiches em comraria,

ficio da Cimara Municipal de Véseadores de Rondon, om 28 de

dezembro de 2022,

DECRETO N° 92/2022

SUMULA: Dispde sobre a escolha do Presuiente e
Vice-Presid: do C lho de A e
Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — Conselho FUNDEB,
no quadriénio 2023-2027.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado do
Parana, usando de suas atribui¢bes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
com base na Lei Municipal 519/2021 de 25 de margo de 2021.

RESOLVE:

Artigo 1°. O Presidente e Vice-Presidente do novo Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — Conselho do FUNDEB, conforme
estabelece a Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, serd composto pelos
nomeados abaixo:

PRESIDENTE DO CONSELHO DO FUNDEB

Nome: Fabiana Teixeira CPF: 067.892.989.08 Cargo: Diretora do Centro
de Educagéo Infantil

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DO FUNDEB

Nome: Heitor
Pestana Rozzini

Henrique | CPF: 078.337.529.83 Cargo: Prof. da Educagao
Basica Publica do Municipio

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023,
revogando-se todas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana, em 28 de
dezembro 2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain

s € ci e oito reais e quarenta e oito | cada um dos plantdes realizados.
centavos).

e dois reais e oitenta e trés centavos).

1I - plantdo de 24 (vinte e quatro) horas (nos dias
aos sabados, domingos e feriados), com remuneragdo | Uteis, aos sabados, domingos e feriados), com
¢do correspondente a 25% (vinte e cinco
do vencimento inicial da
dos plantdes realizados. Valor fixo de R$ 1.758,43 (mil | carreira do médico de 20 horas semanais — para

Valor de R$ 2.572,83(dois mil, quinhentos e setenta

Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais clausulas do contrato, ficando este termo fazendo

parte integrante ¢ complementar da original, a fim de que juntos produzam um so efeito.

MOTIVACAO:
Diante da necessidade de reequilibrio econémico-financeiro, com base na Lei Municipal N° 288/2022.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, 20 de dezembro de 2022.

CONTRATANTE

Celso Maggioni
Prefeito

CONTRATADA

GUSTAVO APARECIDO GRATAO
CNPJ/MF N° 43.866.780/0001-60,
Gustavo Aparecido Gratao
RG N° 1730520 SEJUSP/MS, e do CPF/MF N° 024.365.781-17.

REFEIT

DECRETO N°. 91/2022

RADOR

/-"'J Prefeito Municipal
—ry CPF: 052.989.279-04
Robevta Soarobolo
Presidente
Camara Municipal de Rondon - 2023
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ROBERTO SCARABOTO
Céamara Municipal de Rondon - 2023
Programagio Financelira
Fiaps
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(W01 -Mecuewes do Towcanc Ommcomirmigod). 0 S = e = = —F1
Lamfbyy 1545407 - Do L dgralatnn JUTCTT - 2WDT022
Cranograms da Desembolsn incial 159.082.1 18905221 ECT
159 08221 o 145 G531 159 08T 1 1908 390 o5
TOTAL POR FONTE -LEh0E A528E2, 11 -85 043 31 188052 ASEOET T AS8.843. 31
150.082.31 15985211 ABRLET 1890511 1SR0AT 15581843 1,508, 190.00
TOTAL GERAL TELOEZI 159052, 18805231 1S9 0E2.1 A58 082 Ti AS9.885.21
RO 159052, 21 155,053 31 10T 58052 T SELTLLN Y LR B R

ROBERTO SCARABOTO

SUMULA: Dispbe sobre a nomeagio dos novos membros
do Ci lho de A e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Conselho FUNDEB, no quadriénio 2023-2027.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado do
Parand, usando de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal e com
base na Lei Municipal n® 519/2021 de 25 de margo de 2021.

RESOLVE:
Artigo 1°. Ficam nomeados os novos Conselheiros, conforme relagao abaixo para compor
o novo Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, desta
municipalidade, conforme estabelece a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, a qual
regulamenta a matéria.
Parégrafo Unico: os conselheiros nomeados cumprirdo o mandato no quadriénio 2023-
2027, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023:
Representantes do Poder Executivo Municipal

Marina Hernandes da Silva Aguiar CPF: 060.306.819-74 TITULAR
Claudiana Cordeiro dos Santos CPF: 071.976.979-56 SUPLENTE
Carla Ramos Canaver CPF: 058.237.449-94 TITULAR
/Antonio Felix dos Santos CPF: 809.287.309-72 SUPLENTE
Rep dos prof da ed basica publica do
Municipio
Heitor Henrique Pestana Rozzini | CPF: 078.337.529.83 [ TITULAR
Maria Aparecida de Oliveira Rosa | CPF: 856.229.079-34 | SUPLENTE

Representantes dos diretores das escolas de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental pertencentes a Rede Municipal
Fabiana Teixeira | CPF: 067.892.989.08 [ TITULAR
[Tania Maria Gomes Basilio | CPF: 023.946.159.23 | SUPLENTE
Representantes dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
fiblicas do Municipi

[ CPF: 067.415.549.12 [ TITULAR

| CPF: 862.023.839-68 | SUPLENTE
is de alunos da educagao basica publica do
Municipio

iviane Cristina Marques
Angela Maria Raitz
p dos pais/resp

Judyth Shayenne Lopes de Freitas CPF: 072.597.139.84 TITULAR
Miriam Monteiro CPF: 095.889.559-71 SUPLENTE
Lucimara Alves dos Santos CPF: 054.262.309-94 TITULAR
Wuliana Sousa e Brito Sabino Daminelli CPF: 049.182.289-84 SUPLENTE
Rep! do Conselh pal de Educagéo — CME
Geoava Daminelli da Silva [ CPF: 092.275.309-16 [ TITULAR
Rayana Silva Benedetti | CPF:092.019.539-33 | SUPLENTE
Representantes do Conselho Tutelar
Camila da Silva Segundo [ CPF: 06741820906 [ TITULAR
Marisa Aparecida Viana Militdo | CPF: 516.133.609-91 | SUPLENTE
Representantes de organizacdes da sociedade civil
Ivonete Fortunato Bilach CPF: 043.464.229.00 TITULAR
[Euza Marinho Leite CPF: 043.258.409-90 SUPLENTE
Marcos Eduardo Boeing CPF: 019.655.189.74 TITULAR
Maria Eunice Leite CPF: 454.286.469.34 SUPLENTE

revogando-se todas as disposi¢des contrarias.
dezembro de 2022.
Fabiano Marcos da Silva Travain

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana, em 28 de

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

Contrato N°..: 415/2022

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada.... ARG LICITACOES LTDA

. Inicio: 21/12/2022  Término: 20/12/2023
Licitagdo....... PREGAO ELETRONICO N°.: 27/2022
Recursos.....: Dotagdo: 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (9),
2.003.4.4.90.52.00.00.00.00 (16), 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19),
1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (57),
2.009.4.4.90.52.00.00.00.00 (66), 2.010.4.4.90.52.00.00.00.00 (72),
2.011.4.4.90.52.00.00.00.00 (82), 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137),
1.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (152), 2.023.4.4.90.52.00.00.00.00 (161),
2.027.4.4.90.52.00.00.00.00 (173), 2.034.4.4.90.52.00.00.00.00 (238),
2.035.4.4.90.52.00.00.00.00 (251), 2.049.4.4.90.52.00.00.00.00 (282),
2.036.4.4.90.52.00.00.00.00 (310), 2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (318),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (336), 2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (337),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (338), 6.045.4.4.90.52.00.00.00.00 (342),
2.024.4.4.90.52.00.00.00.00 (352), 2.232.4.4.90.52.00.00.00.00 (362),
2.233.4.4.90.52.00.00.00.00 (368), 2.234.4.4.90.52.00.00.00.00 (376)
Obijeto..........: Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de

setores da administragdo municipal.
Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

1 44.920,00 (quarenta e quatro mil novecentos e vinte reais)

equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 414/2022

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... BRUDERTEC INFORMATICA E SISTEMA DE

SEGURANCA LTDA

32.660,00 (trinta e dois mil seiscentos e sessenta reais)
Inicio: 21/12/2022 Término: 20/12/2023

Licitagdo.. PREGAO ELETRONICO N°.: 27/2022

Recursos.....: Dotagéo: 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (9),
2.003.4.4.90.52.00.00.00.00 (16), 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19),
1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (57),
2.009.4.4.90.52.00.00.00.00 (66), 2.010.4.4.90.52.00.00.00.00 (72),
2.011.4.4.90.52.00.00.00.00 (82), 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137),
1.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (152), 2.023.4.4.90.52.00.00.00.00 (161),
2.027.4.4.90.52.00.00.00.00 (173), 2.034.4.4.90.52.00.00.00.00 (238),
2.035.4.4.90.52.00.00.00.00 (251), 2.049.4.4.90.52.00.00.00.00 (282),
2.036.4.4.90.52.00.00.00.00 (310), 2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (318),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (336), 2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (337),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (338), 6.045.4.4.90.52.00.00.00.00 (342),
2.024.4.4.90.52.00.00.00.00 (352), 2.232.4.4.90.52.00.00.00.00 (362),
2.233.4.4.90.52.00.00.00.00 (368), 2.234.4.4.90.52.00.00.00.00 (376)
Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢cao de

setores da administragdo municipal.
Santo Antonio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

e Q ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06

LT MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
i } TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

Contrato N°..: 402/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada.... EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
: 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquienta reais)
.. Inicio: 20/12/2022 Término: 19/12/2023
: PREGAO ELETRONICO N°.: 45/2022
: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (219),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (245), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (246),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (264), 2.241.3.3.90.30.00.00.00.00 (501),
2.242.3.3.90.30.00.00.00.00 (502), 2.243.3.3.90.30.00.00.00.00 (503),
2.244.3.3.90.30.00.00.00.00 (504)
Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisicédo de
medicamentos por meio do departamento municipal de salde.

Santo Antoénio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 60/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99/2022

Considerando o Decreto n° 234/2022, de 22 de dezembro de 2022, que dispde ponto facultativo o dia
30/12/2022, a partir das 12hs00, fica prorrogado a Abertura do Pregdo Eletronico 60/2022, Objeto:
Prestacdo de servicos de instalacio de aparelhos de ar condicionado, servico de troca e
reposi¢do de capacitor; troca de rolamentos do motor, carga de gas, limpeza e higienizacio
completa de acordo com as especificagbes minimas indicadas neste termo para suprir as
necessidades basicas das Secretarias Municipais. A presente licitacio sera destinada
exclusivamente 2 participacio de ME'S, EPP'S E MEI'S, conforme art. 47 e 48 da Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracdes. Salienta que no lote 6/1 sera Cota Principal, sendo
Ampla Concorréncia. E no lote 7/1 sera Cota Reservada, para ME; EPP, e MEI. Julgamento:
menor preco, por Item. Modo de Disputa: Aberto. Prorroga-se o Recebi das Prop Até
as 08hs30min do dia 20/01/2023. Prorroga-se o Inicio da sessdo de disputa/lances de pregos: as
09hs00 do dia 20/01/2023. O edital podera ser obitido através do enderego eletronico
https:diamantedonorte.pr.gov.br (aba suprimentos/compras/licitagdes gerais)e no Portal de Licitagdes
— ComprasBR https://comprasbr.com.br/. Os interessados em participar da presente licitagdo devera
firmar Termo de Adesdo ao Sistema de Pregdo Eletronico da Portal de Licitagdes — ComprasBR.
informagdes telefone (44) 3429-1319 ainda pelo email: licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br.

Diamante do Norte/Pr, 28 de dezembro de 2022.

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0287/2021 - ID 1896/2021
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: EDSON FRANCISCO DE PINHO - ME
CNPJ/MF N.° 08.654.127/0001-36

OBJETO DO ADITAMENTO:
Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugdo/fornecimento dos servigos até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 089/2021.

Mirador, 02 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

Contrato N°..: 398/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada.... CIRURGICA ITAMBE - EIRELI
1 21.252,00 (vinte e um mil duzentos e cinqlienta e dois reais)
Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2022 Término: 19/12/2023
Licitag3o...... : PREGAO ELETRONICO N°.: 45/2022
Recursos.....: Dotagéo: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (219),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (245), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (246),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (264), 2.241.3.3.90.30.00.00.00.00 (501),
2.242.3.3.90.30.00.00.00.00 (502), 2.243.3.3.90.30.00.00.00.00 (503),
2.244.3.3.90.30.00.00.00.00 (504)
Objeto........... Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de
medlcamentos por meio do departamento municipal de saude.

Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022
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PREFEITURA MUNIC

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n.° 312/2022 - ID 2214/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ESQUICATI — COMERCIO DE MAQUINAS DE COSTURA
CNPJ/MF: 07.914.803/0001-09

OBJETO: AQUISICAO DE “MAQUINA DE BORDADO” PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE
MUNICIPIO.

VALOR CONTRATUAL: R$ 10.400,00 (Dez mil e quatrocentos reais).

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO PRESENCIAL N.° 080/2022, e a proposta de pregos classificada,
homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 28/12/2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain

Prefeito Municipal

> PREFE

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 073/2021- ID 1682
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ACOMARP — ASSOCIAGAO DOS COLETORES DE MATERIAL
RECICLAVEL DE PARAISO DO NORTE
CNPJ/MF N.° 07.268.300/0001-03

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 024/2021.

Mirador, 28 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do Municipio de
Mirador, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial, as contidas na L.O.M. e, considerando os ditames
da Lei Federal n.° 8.666/93 (consolidada) c/c Lei Federal n.°
10.520/2002, face ao constante nos autos de Processo —
Pregéao Presencial n.° 080/2022.

HOMOLOGO, o procedimento licitatorio, na Modalidade
Pregéo Presencial, instaurado e registrado sob o n° 080/2022, com fulcro na Lei Federal
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 c/c Lei Federal n. ° 10.520/2002, aquisi¢do de
“maquina de bordado” para atender as necessidades da secretaria municipal de
Assisténcia Social deste municipio., conforme agdes e metas administrativas definidas
para o presente exercicio financeiro.

1. Fica ADJUDICADO, o objeto do processo administrativo —
Pregdo Presencial n° 073/2022, a Empresa: ESQUICATI - COMERCIO DE
MAQUINAS DE COSTURA, inscrito no CNPJ/MF: 07.914.803/0001-09, localizada
na Av. Distrito Federal, N° 590, Centro, Cep: 87.701-280, na Cidade de Paranavai-
PR, perfazendo o valor global de R$ 10.400,00 (Dez mil e quatrocentos reais).

2. Fica determinado a Diretoria de Licitagbes desta
municipalidade, a afixagdo deste ato no local de costume, bem como sua remessa ao
D.O.M. para fins de publicidade legal.

Mirador/PR, 28 de Dezembro de 2022.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 091/2021- ID 1700
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: AGS COMERCIAL EIRELI-ME
CNPJ/MF N.° 24.435.379/0001-20

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugdo/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(;S')ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 023/2021.

Mirador, 28 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n2 800 - CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n2 01
Fone 44 3445-8150 - www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiua — Parana

DECRETO N° 5.335
Data: 27 de dezembro de 2022

Stmula: Estabelece instrumentos da Programacao Financeira para
0 Orgamento-Programa do exercicio financeiro de 2023.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO CAIUA, ESTADO DO PARANA, EM ATENCAO AO DISPOSTO
NO ARTIGO 8° DA LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 04 DE MAIO DE
2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL):

DECRETA:

Artigo 1° Fica aprovado o Instrumento de Programacdo Financeira para o
exercicio financeiro de 2023, segundo os anexos que integram o presente
decreto.

Artigo 2° O presente Instrumento de Programacao Financeira podera ser revisto

por ocasidgo da introdugdo e ou alteragdo da arrecadagdo de novas
receitas e ou alteragdo de despesa.

Artigo 3° A programacdo financeira da despesa obedecerd aos ingressos das
receitas pelas FONTES DE RECURSOS e seré objeto de instrumentagao
de planejamento.

Artigo 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta programagao financeira
tera inicio no dia 1° de janeiro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, Estado do Parana, no 27°
dia do més de dezembro do ano de 2022.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA-PR

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 422/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... CONTIGO SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA LTDA
Valor............. 6.468,50 (seis mil quatrocentos e sessenta e oito reais e
cinqlienta centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 21/12/2022 Término: 20/12/2023

Licitagéo : PREGAO ELETRONICO N°.: 27/2022

Recursos.....: Dotagéo:

Objeto........... Registro de precos para futura e eventual aquisicao de

equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios
setores da administragdo municipal.
Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022
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EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 073/2021- ID 1682
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ACOMARP — ASSOCIAGAO DOS COLETORES DE MATERIAL
RECICLAVEL DE PARAISO DO NORTE
CNPJ/MF N.° 07.268.300/0001-03

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execucdo/fornecimento dos servigos por mais 3(trés) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 024/2021.

Mirador, 28 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0286/2022- ID 2188
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: CASA DO ACABAMENTO LTDA
CNPJ/MF N.° 04.664.344/0001-56

OBJETO DO ADITAMENTO:

DO VALOR

Fica alterada a clausula QUARTA devido ao aumento dos itens listados abaixo, de acordo com
a Lei Federal 8.666/93, um aumento de R$ 1.163,50(um mil cento e sessenta e trés reais e
cinquenta centavos) no valor original do contrato.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 073/2022.

Mirador, 19 de Dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 413/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... NEW OESTE INFORMATICA DO BRASIL LTDA
Valor...... 1 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais)
Vigéncia. : Inicio: 21/12/2022 Término: 20/12/2023
Licitagéo : PREGAO ELETRONICO Ne°.: 27/2022

Recursos.....: Dotagdo: 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (9),
2.003.4.4.90.52.00.00.00.00 (16), 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19),
1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (57),
2.009.4.4.90.52.00.00.00.00 (66), 2.010.4.4.90.52.00.00.00.00 (72),
2.011.4.4.90.52.00.00.00.00 (82), 2.018.4.4.90.52.00.00.00.00 (137),
1.007.4.4.90.52.00.00.00.00 (152), 2.023.4.4.90.52.00.00.00.00 (161),
2.027.4.4.90.52.00.00.00.00 (173), 2.034.4.4.90.52.00.00.00.00 (238),
2.035.4.4.90.52.00.00.00.00 (251), 2.049.4.4.90.52.00.00.00.00 (282),
2.036.4.4.90.52.00.00.00.00 (310), 2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (318),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (336), 2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (337),
2.046.4.4.90.52.00.00.00.00 (338), 6.045.4.4.90.52.00.00.00.00 (342),
2.024.4.4.90.52.00.00.00.00 (352), 2.232.4.4.90.52.00.00.00.00 (362),
2.233.4.4.90.52.00.00.00.00 (368), 2.234.4.4.90.52.00.00.00.00 (376)
Objeto..........:. Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de
equipamentos, materiais de informatica e periféricos destinados a varios
setores da administragdo municipal.

Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 407/2022

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULACAO
EIRELI

Valor... : 23.000,00 (vinte e trés mil reais)
Vigéncia. . Inicio: 20/12/2022 Término: 19/12/2023
Licitagédo : PREGAO ELETRONICO N°.: 45/2022

Recursos.....: Dotagao: 2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (219),
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (232), 2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (233),
2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (245), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (246),
2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (264), 2.241.3.3.90.30.00.00.00.00 (501),
2.242.3.3.90.30.00.00.00.00 (502), 2.243.3.3.90.30.00.00.00.00 (503),
2.244.3.3.90.30.00.00.00.00 (504)
Objeto..........: Reglstro de pregos para futura e eventual aquisigdo de
medicamentos por meio do departamento municipal de saude.

Santo Anténio do Caiua, 28 de Dezembro de 2022
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aperacienalizagiio das atvidades do servigs pabh
vigento ¢ disciphinagora da makbris

{ 2

§ 3" Parn atendimento do servigo pibiben, o qual deverd ser ofstivarmsente lusdamentado.
paderd haver remogio de servidores, observade o dypoato oa legislaghe quees Inatinir o plano
o carreira

SUBRSECAD T
B0S CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVD

Art. 6F Os cargos de provemento efetive dos servidores pdblicos dos Paderes ioecutiva @
Lagislative do Munkclpbo de Alto Parand serlio arganiesdes cm cirmeiras

At 7Y Au corrviras aerle ofardesdes segando & ewoleridsde ¢ & qualificagio profivsional
wiigiday, Bom énino a natureia o a cospleidade das atribulgies funcioaais o laborais & serem
wrereidad por seus inegrantes, na forma provisia em legistagio especiica,

SUMSECAD 11
DS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

AFL B* Os cargos £ comissia de llvre nomeacla @ exoneracho serle crindos aciusivaments
para diregdo. chella ¢ assessoramonto day segaintes atividadie:

1= secretarias mumicipais:
- procuradoris

11 = chelia de gablnede;

IV = departsmentos

W - givisies;

Wi~ petares.

Art 9% O cargos em cosiEsls serlo providos por pexscas que rednam s candlghes
mecessdrian & nvestidurs 0 sorvigs pablico & competdncia profssienal, mediante livee
waodiid do ordensdor da despess

§ 19 Os cargss do peovinmento sm comissie serio poercidon, peeferoidalinents, por serviilonee
detentores de cargoes efeiivos

§ 2% A poase em carga om coomsseln determing o enapnmitine afisamento do servidor do
carpm efetivi do que for titulas

& 3% Sord fecultedo &0 servidor deteator de carge efetive, quando investido em carge de
previmesnte em comiasda, aper pela percepeio de seu venclmento guands fer maks vastajosa,
medlante teine de apgio

%47 Rewsalvadas ax hiptteses logale, o exorciela da cenge em comisslo s sssegurard direitos
an sorvigdor durnste o periedo em que eHER exercend o CAFED.

% 5% VETADD

At 10 La Municipal especiiica estabelecerd o valor dos vencimentos dos cargos om
comissio, levando em ronta A esmendalidsde, complaxidads & Fesp Ilidede das fungies

=
i GLFl e, Bl CoiTb0 68 condiphes & @ naturers do trabalho das unidades alministrativas
corresponilentes.

170 primiera die carges ¢ seus respectives valores serfic definided em lol especificn

§ 27 Aplicam-s¢ aos deteniones ¢ carge um comiake ndo Hulines de carge efetive, no qgue
combar, a disposichke comiiteconal pertinenic so seréidos piblios

& ITNETADL,

TITULD 1
D FROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAD E DA JORNADA DE TRAILA

cAPITULO |
[0 PROVIMENTO

AL |
plsmﬁm GERALS

Are 11, 5o requisitos bisicos para ingresss no servdgoe poblleo

1 - a naionalidade brasiletra ow nafuralsbade brasibeica;

11 - o gown dos direltos polisoo;

1l - a quitaglio com as abrigicies militares o oloiiorals

1% - o mivel de escobaridndo exigido para o exereicla do eargs;

W - lelade minkma de dedolto deos

V1 - aptulfo fTsics o mental:

Vil - nio ter wido demitids "6 bem o servigs piblicn™ no Ambito da adminieraco fedoral
watadieal, distrital mu Eunicipal;

VIl - nliis conis cumdeneglo criminal ansimds em jalgado, referente o crimes deloses

§ 1% As atrihusighes do cargs podem justificor a exigénela de outros requisiios estabelecidos
e lel.

& 29 As pressoas portadoras de deficiinga & swsogursda o direitn de so IBscrover em COBOArso
piitilico para provimento de cargn cujas striliuipbes sejam compativels com a deficiéncia de
qie =B poriadorss, pars as qusls sofio reservadas atd V0% [dex por cendo) das vagas
oferecidas em conourse, o se compritandn poise ofceanul od Carges que extlam apiidic
flwica

Art. 12, 0 provimento de cargo pablico far-se-4 por ato de Chele do Poder Exooutive e do
Presidente da CAmars

At 13, A Invessidura em cargoe piBlico pourrenh com o possc

ArE T4, & pretensio quanto a erédnos resultantes das relaghes de mabalho prescreve em anes
amos para s wrvidored fotives e comissbonades, acd o lmive de dois snos apds 2 vacinca do
.

Are 15, Sho formas die proviments de carge pblizo: I:‘-c' -
I- nomeagin;

11 - reversda;

1} - aprovelamist;

IV - rintegragie;

Ve Fecoailisgiu;

Vi« reatdaptagia;

VIl = perosiogiio,

SECAD 1
DA ROMIEACAD
ArL Vi A& nosmseagio far-se-d

I « #m cargo die provimenis efetivo
11 - #m comissio, para cargos de confungs, declarados em el de livre nomeagio e exoneragio

Art. 17, A pomoachn para carge do provimente efetive depeade de prévia aprovagla sm
concures pihlies de pravas ou de provas e tiulos, observando-se 3 ordem de classificagho # o
praa do s validade

Pardgrafo dniko, Os demais fequisitos para o ingresso 8 o desenvalvimeata de servidor
wlptivia, musdiante progrosaiio ou promogio, sbo estabebecklos. pels bel que fixar aa diretrizes
o ltema de earrvina da adinlnstragio bl punicipal o rogalamuntos pertinentes

SECAD I
e COPRCLRSD PUTLICO

AL 18 O concurse serd do provas ou de proves ¢ Hiulos, pedends ser reallzado em duas
viapas, conforme dispuserem a led & o sepulamente do feapeciivo plano de carrei,
condicionsds & Inscrigko do candiddaty a6 pagrments do valor fxodo o edital, quanslo
imiligpenedvel oo seu cusbels, ¢ focalvades o Bipdieses de isengio nele eapresssmente
prvvistas

Art 19, 0 concurin phblico terd validsde do avé dois anos. podenda sor prorrogade wins dnics
ver por tgual priodo, tende come termoe iniclal & data da homalogagia ido rosultedo final

§ 17 0 prazo do validade do concurso ¢ as condigbes de sua realizapio serio fixslas cm edital,
e serd publizadoe em jernal diiro de granda circulagdo o no diirio eletrdaloo do Munkdipio
e Al Parand

§ 2% A comvneagsn die candidsios aprovados ne concurse pildico deverd ser realizmbs, wab
pima de rulidsde, mediante publicagko no impeensa oficial, com prazo de 10 [dee) diss deeis
para apresntagio da documentegdo exiglida

§ 3% O wiliviks de concurss pablics preverdn sos candbisten apeovades, quando da
copvocsiine, & poasshilifade do desistirom da nomoago, hipdtess em que 0f Mesmox seria
piclassalicados na dlsims posicho da |kt de classifieagho, desde que assim optem par escrits,
podendo wer novamanbe convockdos apis esgotadn o Haagemn de andicstos, dwlln;l il praen

e wadidadn da eanouwrin
Gy

& A Durante & prazs nprormogivel previsto oo sdital de convacagio, aguele aprovade em
comourss priblioe de provas ou de provas » tHiulss serd comvocsds com priocilade sobire sovos
COMCUTsAdos.

w
nA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20, A posse dar-se-d pols asiinaturs do respective ternu, 1o gual deverdn cometar 3
atribulghes, o doveres, as rosponeabilidades ¢ o direitos inerentes 50 carge ocupsde, qus
nin poderio ser altersdos anilateralmyste, por guabuer s (RITes.

& 17 A posse otarrerd mo prags de aud wine diss, contades da pubdicagio do st de
previmendn

§ I A powst poderd sor realitda pvediante procuragia, com poderes especi oo,

§ 3% 5& haverk posse nios Oasos de provimenta de rargo pur nomeagio,

§ 47 Naoto da posse o servidor aprosencard, chrigatoriamentie, declaracho dos bens € valores
ques comstinsEm sed patrindnie ¢ declaragio guants ap exerclels ou Alc de outTo cErga.
efprego ou fungdo pibdica

% 5% Serd tornado som efelto o ato de prévimands se o podse nla scofrer ne pragoe previsio no
H1* deste anigo

At 21. A posse #m cargo pablice dependerd de prévia inspecio médics oficial

Pardgrafo dnico. %6 poderd wer emposaado squcle gue for julgado apto fsica & mantaimente,
para o raerricie da cargo

Are BF fli e tralsndo de servider, gue cstela ne data de publicacio do ata de pravimento,
goeandy de leenga b gestanie, b somante ¢ & patermidade nu por convistagio pera o sorvigo
wudlitar, o praee provisoe oo ars 20, §1% desta lal sord comtade do Wimins do bmpedimeanta.

AL 23, Evercicio & o efetive desempanhs dax atribaigbes do cargo ou da fundis de conflang.

517 E de akd 15 (quinee] dias, improrrogdviels, o praze parm o servidor enirar am exercicia,
consaidos da daca ida posse

§ 2% A sutoridsde conspelente du drglo oo estkdade para onde for pomesia ou dexigasils o
servidor campete dar-lho exorelcls

§ 3% 0 servidar serd exonersdo do cargo au werd tomade sim $ioits o e de sud designagdo
s funglo de conliange, s nio entrar om exerclcio on prazo previste ro §1° ou se reprovada
na inspegio misdica afldal

§ 47 Ba hipstese do o servidor estontrasse sm loengs ou afascads fegaimanie, o pracs o que
wn pefre o §1° aerd comado s partr do thrmino do impedimonta
§ 5% E facwltado &0 servidor declinar do praze estahalecido na §19 {,_,

Art. 24. & inbro do exerclcie de Funglo de confinagas colncidich com a data de peblicigie do
ato de designacio, walva quandn o servidor eitiver em Heengs ou afnstdo por qualquer das
hipdteses provistas no anigo 22, desta beld, hipdtese em gue recadrd ae primelro dia Giil apds o
térming &0 Impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dlas da publicagio

Art 25 0 inicio, 2 suspenado, o interrapgios o o reinbdo do evercicio serflo registmdos oo
assemiamente indivibaal do servidar,

Parfigraf Gnien, Ao entrar em exercicho, o servidor apresentard an Srgio competenis o5
elyrnealas necessdrie s seu gasentimento individual

Art 26 A promogdo nfio interrompe O temipo de exercitio, que & contado no nove
[Reini il Jid carreirs @ partie da dat da puhlicagio do ato que promever o servidor.

SECAO W

D6 ESTAGID PROBATORIO
Ars. 27, Ao witsar om exerelcio, o servidor pomeoado parn carge de provimenta eletive Aeard
wijeln o sstdglo probamee por um periede de 36 (rists & seis] meses, durante o qual sus
adaptabilidade. aptidio e capacidade gerio objote de svalisgie pars o desempenho do oarge,
obwervalos os segulnbes requisitos:
I = assidusdade;
1 - dinciplina
Hl - proslstivigade:
IV = responsabilidade;
W« enpaidode di inbriativa:
W1+ pangualistade;
WH - comporagh
Y - administragho do tomps;
1% - qpaalidade do trabalho;
A« compromisss ou desempenho profisssonsd;
M - ubibraglo do material ¢ patsimials palidivo;
Xt - aptidio Agics » mental, & wer comproveda em inspegio médica oficlal, durante o periodn
ile esthgio probaidra.

§ 1% @ chele imediavo, sob pena de resp bilidade. & incumbldoe do hat i Comasho
de Avalisglia de Esudgio Probatdeio, relacdrio  drounstanciade o comdusivo wobre o
desempenbs do servidor, em alé cenb @ vinte dias antes do tfrmine de carda periodo anwal de
estigio probatisio

§ 2% B dever do Chefo imodiate do servider om citdglo probatdrio, sob pena de
respoisabilidade:

I+ fazer o scompanhomente das atividsdes de servidar em extigio probatdrn,

Tl = prosuAciarse sobre o stendimento dos requisitos fixados neste artige;

1l = fisrrmalizar todas as oeorrincies da vids funcional do servidor em estigio probuatbria,
wepecialmente:

A faltas an servipn;
b assiduldabo do servidor l::.."le
£] suberdinagho ¢ respaito is ordens superiares © &5 narmas logaks ¢ regulamentares;

4] poarrdicts de atos de mdiscipling
#] pritica de infraghes disciplinases

§ 3% 0 chefe imediato. sob pena de respensabilidsdes, & livumbilo e encaminhar & Comiszin
de  Avalisgia de FEstigio Probatéro, relstdrio circunstaneisde ¢ coaclusiva sobire o
desemnpenhs do servidor, em atd 120 [cento ¢ vinie) dias antes da thrming de cada periode
amual de extiigin prohaticlo

§ 4" D¢ posse das (nformacies. a Comissfo de Avallagls de Estigio Probatdrio elaborard
parecer preliminar, de acordo com o8 oritérios ohjetivas de julgaments @ serem definkdos em
degretn, opinando peln oprovago oo reprovaglo do servidor avaliasdn

& &% %e 0 parecor preliminar for comsdreo & permanincia do servidar, este serh cltado para,
gquerendo, apresentar defesa no praze de 10 (dex) dias, devendo, sob pans de prechasda,
Enlicar &a prevas que pretende produzin, arrelanda o respectiva ral de testemunhas

& 6% Recebbile 3 defean, n Comizsio de Avaliagdo de Extagio Probatiria procederd & msirugio
do feitn, prodwdnds sx provas pertinentes & sparaghs dos fatos, concedenda-se, apdy &
inatrugha, 5 {rincn] dias para 8 apresentoghs de wlogaphos lnals pelo servidor.

§ 7° Decortidde o pravo de alegaches fimals, @ Comissdo emitird parecer definitivo, oplaando
pela aprovagio nu dosaprivagle de servidor avallada,

& BY Em caso de aprovacho no estigio probuideio, serh espedido ore administrative
decharandn o estaldlidade do servidor efotiva,

& ¥ Em cawn de reprovaglo caberd an Chefe do Poder Executivo a expedigio de decrety de
wxomuragio do surrilar avaliacs,

§ 10, A nvalingo do servidor em ostdgio probatdrio sesd efetvads anuaimenie, por wms
Comlssdo de Avabispdo de Ustdgio Probatdrio, compotu do trds membros escolhldos enire
mervidlores siotivos ¢ sstdvels, designads pefo Chefe do Poder Expcutive, devends ser dsids
cldmacia s serviglor svaliada, soh pena de nualidade.

% 11. 0 servidor em estdgio probatidcio submeter-sc-4, anunlmente, i inspeglo médica oficial
reslizala pelo drpdo municips] competents, a fim de &0 verilics a5 condigdes fsioms £ mentals
fiard 6 exereicio oo oarga.

Art. 2 Mo caso de scumulagho legal, ¢ esuigio probatdrio deve ser cumprido separsdamente
e rolapfio & cuda eargs pars o gual o servidor tenhia sido nomeadn

Art, 29, ) lumpa do exerccio e oulte carge poblce nlo exime o servidor do cumprimemia
do estigin prohatieie no neve carge

ATt B0, Nda serio computades como de efotivo exercicio, para efrite de estiglo probatoro:
I = 08 alasiamentos o Hoeneas exoedentes a 60 (sessmta] dia, sinda que descontinuos, salva o
preriodn de Hoenga concedida & gestante; -

s

1 = dirante o ewerciobo de carge em comissdc em gque ndo hajs correlagls com @ funsgdo
excrrild no cargs el eAtigho probatdrio;
Il - & afpstamentn par o exereicio de mandabo classbsta, enguante durar o mandato.

Pardgrafa dnlen.  Havomilo interrapsio do extigio probatéria, 3 contagem prosseguird da data
wm gue o servidor retarnar @ exercicle do cargo

Art. 31, Fiea suspensa o perindo do estdgio probatdro a partir da instauragia de processn
sdministrative até diciakn definitiva

Are 32 0 pervidor ndo aprovado no estigio probatdcie serd oxenerado,

SECAD VI
A ESTABILIDADE

Art 33 D servidor habdlitade #m concurss pablico @ empossado em carge de provimensto
efetiva mlquirird estabilidade no servige piblico ap completar 3 () anos de eferivo
exErecn,

Art 34, O servidor evidvel 58 perderd o carge em virtudo do sentenga judicis] mansiads em
julgado ou de processa adminlstrative dsciplinar mo qual by soja sceegurods ampls defesa o
comntraditiirin

Pardgrafo dnica, O servidor edtdvel fard prova de vida no Departanento de Becunsos
Hunsanos a cadla doze meses

SECAD VI
DA FROMOCAD

Art. 3% Promocio dor-ae-d por conhecimentn, seads satendids comn 8 passagem de am nivel
de vencments em gue s¢ ondontra o sorvidor do quadro geral, para o nivel imediacamenie
augrior, dentre da respectiva referénols am que se encontra pagicionado, sempre dentra do
st Drupo Deupacional e viss o valorizaglo da qualificagio profissional.

Pardgrafis (mico.  Od requisites o demais formas de promogio estario previstas em e
especitica que disciplinar o Plano de Carges, Carrgiras @ Vehcimentos dos seTvidores da
muandcipalidade

SECAD VI
DA READAPTACAD

Art. A6 P:gmh;w.wﬂq & @ aprovTitaEote o servider estivel em  atribuigdes =
reEspon wik eom a i e gise tenha sofride em sus capacidade fsica ou
mental, verificada 1'-m |r|:r|l.|.-‘l-u myiilica oflicial » expecializada,

§ 17 S¢ pulgade hcapas para 0 servigo piblioo, ar T lo werd ap Eadd
§ 2% A readsplagio send efetivada obrigstoriamense em cargo e atrib i afins, e
Fabilitagbn exigida u ; A

§ 37 A readlaplagdo nio poderd resuliar em reducio no vencimento da servidor,

& 4% 0 sorvidar nbo extivel que for dedlarad [napto sica su mentalmente pars o exercicie do
suas hangles serd exonersdo. salve s o malive for decarrente de acldente de trabalkho

§ 5% Quandy a inaptidio Asica o mensal for tempariria, o servidor sutivel serd readagiiado
ki g reseagdo da incapasislade Fiiga vu mental

§ & A Administragio verd o prazs mdxima die 36 [tringa] dias pars proceder @ readaptagio
fumclonal do servidor. contados da conclusho da inspecks miilica ofical.

§ T Sompre que possivel, @ deatre das comdigbes de interesse do sorvige piblice, o
Adminliracin buscard a manuwtengio da lomlic ande o servidor &8 encontrava quande da
reatdaptagio om em bocal gue Gvorecs a sus resbilitaglo.

& 6% () readaptands deverd ser submotido a pericia médica oficial a cda 12 [doec] meses

SECAG X
DA REVERSAD

Art. 37, Reverido ¢ o reteria & atvidede do servidor aposentado por iavalider, quands, por
pumta médica oficial, farem declaracios insbaistentes o8 motives da aposentadoria

Pardgrafo dnlco. O segurado aposentado por invalides, menor de &0 ancs de idade. fica
olirigads, a4 submeler-fo 0 exames médico-periciais, a cada 02 (dold) anos ou medianie
ennvodacho, o qualguer momento,

ATt EIL A reversda far-se-d me mesman carge eoupede antes da aposentadoria,

Pardgralo dnloo. Epcontrando-se provido o carge, o dervddar exefoenh sieas arribudpbes como
extedents, S8 6 ocorniinis de vigs

Art. B9 Serd tormaiks sem ofeits o foveralio, de afico, & inimurads processs para @ caseagda da
aposcataderia do serddor que, declarude spto para roworids oo trabalbo, mediante inspogiio
wigdica oficial, nlis sntrar em exerciclo no praze de 15 [quinze] dises, contados da data da
notificaglis prissal die servidor.

Art. HL Mo poderd reverier o aposentndo gue |i tver completailo 70 [sstenta) anos do ikede.

SECAD N
DA REINTEGRACAD

AL 41, Relviegragio & & reinvestidura do servidor eatdvel ne cargs anterformente ocupada,
guandi invalidada o son demissda por decisio administrativa ou judicial

§ 1* Encontrasdo-se rovila o cargs, o seu eventual ocupante serd reconduzide ao mrge do
arigens, sem direlto 8 imlenizaglie, aproveitaide em outro cargn ou pesta em dispanibilidade
remunersda, i

)

& I Ma ldpdtese do cargs ter sido extingo, ¢ servidos fieard em disponibilidade remunerada
a1 5 seu adeguado apFROVETAMENLD EM UL CANgD

SECAD X1
BA RECONDUCAD

Art. 42 Heconduglio ¢ o retorng do servidor catdvel an cango antertormants e<upads &
diecarrerd do;

1 - imabéliEagio em estigio probatdrio relstive @ outro cargo, ainda que de outra esfors
wovernamontal;

Il = Fedntegracda do SMerior ocupance

Tardgrafo dnica, Ercomssando-se provide o eango de origem, o servidor serd aproveltada em
ouira. ohservado o disposto po art. 43 ¢ seguinios dosta bid,

SECAD X1
A HMEPORIBEILIDADE E D0 AFROVEITAMENTO

Art. 43, O retormo 4 atividade de servidar em digponibilldsde  fersed  mediants
aproveltamento obrigadrio em cargo de atribuighes e vemcimonton compativels om o
antersnrmente acupadis

Art 44, Exxinto o cargoe ou declarads o suas devovcesiidade, o sorvidar ewdvel ficord em
disponibilidade, com remuneraclio proporcional a0 tempo de srrvigo

1% Apdy a notificagio do sprroveilamento, o scivider terk o prazo de 30 (trinta) dias para oo
apresantarom servign

§ 29 K20 havendo a apresentagio do servidor no praze de 390 (rinta] diss, seri abero o
respectihve processo adminlstrativo para a apuragie da falta de abandone do emprega, salve
e rans de dapnga enmprovada por junts médies oficial.

§ 2" 0 Depariamentio do Becurvos Humanos determinach o bedisto §provel taments o
serviilor em disponfhilidsde em vaga que wor o otormer nos Orglos. ou entidsdes da
Adiministragks Pibilica Municipal

% 4% 0 servidor nfie estivel serd exonerado cevs haja extinglio do carge ocupante.

cariTyLon
nA VAGARELA

At 45, A vachngla dis cargh poblics decorrerd de
1+ sxeneragho;

0r - demivifio;

1 - readapiagiog

1% - apusmeniadoria; = |
V - posse em owtre cargs inscamulivel; (‘/
Vi = talecimento. -

Art. 46. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficioc dar-se-4:

1- quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 47. A exoneragio de cargo em comissiio dar-se-4:
I- ajuizo da autoridade competente;
1I - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Os servidores investidos em funcio de chefia e os ocupantes de cargos em comissdo
poderdo ser substituidos provisoriamente, a critério da Administragdo, nos casos de
impedimento ou afastamentos dos respectivos titulares.

§ 12 A substituicio dar-se-a diante desi 4o previ te formalizada e justificada por
ato da autoridade competente, através de portaria.

§ 22 Durante o periodo de substituigdo, o substituto recebera o vencimento ou gratificagio de
cargo ou fungio substituida, proporcionalmente aos dias da substituigéo, ressalvado o caso de
opg¢io e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes e vantagens.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo sera definida na lei de criagdo
do cargo e no respectivo plano de cargos e salarios.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, sem direito ao pagamento de horas extras.

§ 22 E permitida a prestagfio de servigo extraordindrio, desde que previamente autorizada.
§ 3¢ Para atender a necessidade do servico ou em casos especiais podera ser adotada jornada

de trabalho por escala, dias alternados, plantio e sobreavisc a serem definidos pelo Chefe do
Poder Executivo ou Presidente da Camara.

§ 42 Ao servidor estudante que, comprovad e d rar il ibilidade entre o
horario escolar e o exercicio de suas atribuigdes, sera concedido horario especial, sendo
exigida a compensagdo de horario respeitada a duragio semanal de trabalho, e ndo
ultrapassando mais do que 2 {duas) horas além de sua jornada regular didria.

§ 52 E facultado aos poderes municipais a institui¢io de banco de horas.

Art. 49-A Ao servidor que tenha scb seus cuidados cénjuge, companheiro, filho ou dependente
com deficiéncia, em especial os diagnosticados com transtorno do espectro autista ~ TEA serd

concedida a rediglo da carga Bordria e S0% (cinguenta por centa], sem prejuioo de sus
remuneTagiy

Art. S0 Mao haverd cxpodents aos sibados, demingos e feriados nos drgdos municipais,
exceto naqueles que 550 indisponsivels § comunidade pelo cariter essencial do servigo que
Prestam

§ 17 0 traballbo desenvalvide sos sdbsdes, domingos ¢ feriados poderio ssr componiados,
ahrigatoriamente, até o mi aubacguente cem que So deu, TN 0 COTTESPONEnEr Tepauss e
dias vtels computando-se duas hors de descamso para cald koea trabathada,

& 2° 0 trahatha desenvolvide acs sibados, & s o forislos, quando alo campensadine
Furma do parhgrafo anterior, deverd ser remunerida comp hara extesardiniria.

& 3% Podderd ser instituido o servigo de plantio & sohresviso ao carge sfetive do Mol em
atividade com swokiule da adminisracio ¢ que asin escalado para prestar servigo ao sdbados,
domingos o leriados

Are 51 As fabas ap servigo por motive de dosagas serldo justificadas ¢ abonadas para fins
digchplinares, de ansacio no assentamanto individual o pagamento, Bediante atestado
médign

£ 1% An faltas 0 servigs por molives particulares nio serdo justificadas nem abanasas, salvo
quands houver satorizacho pars ilizacss do hancs de horas legalnwente instituide por myio
de cspiche normativa especfica, compulando-1e também como auséncia 0 repouss semanal
remunerndo, exorte guando se trador do jornads em diae allernaedod, ande serd considerado
oo austnck o dia posterior destinado ao descanso,

§ 2% 0 Eposto ie §1° nio serd aplicado quands bowver auterizacho pars utifizagio do banco
el hirak

& a0 A declaragio de senmpanhante do fhe menor de idade, ascendentes dogos @ cnjuge
dependente de scompanhamento subaiitacm o slestude médico

§ 4% b servidor terd o praze de até T2h para apresentar o stestado médice oo @ dedargdo,
adnals guee por meie digital, devendo apresentar o origins! om atd 10 dian corrided

Art 52 adsepursila mod aervidores um descanso somanal de quarenta o alte horss
ennseoutivay, Aoy siludos o doningaes, salve motivo de necessidade pehlce

& 19 Moa sorviges que exkjan trabalbe aod sébados, dominges e feriados, serd gatabeiecida
wacaln do revezaments, messalnsente ofpanizsda & consmndo de quadro sujeibe b Recalibiagko.

§ 2% Salve o dispodo na parkgrafe 19, & vedade o trabalho em dias de fortados nacianats v
Teriabos refighosos, nok ternsos da leghlagio propria.

ArL 53 Fles assogurada a0 gervidor o intervalo para alimestacdo, conforme regulamentagie
wspecilica, respeitando a sua forpails de trabalha

by
§ 1% Em qualquer raballbo continun, cujs duragio exceda de 06 (seis) horas, & obrigstéria o
concuiiiio de un intervalo para repouso oo alimentagdo, o qual serd no minima, de 01 {uma)
heora @ no andadnan der OF (s} horas,

§ 2 Mo excedends O [seix) haras de trabalhs e, eatretsntn, obrigaidrio wm imtervalo de
15 (iguires) ménstor, quando a deragie ulirmpaear 08 [guatra) horas

& 37 Hawerd intervale inrajornada de no minimo 17 boras consecutivas para deacahs,
§ 4% O intorvalos de descamso hilo serio conyados na duragio do trabatho.

TITULD 11
DOE THHETTOS E VANTAGENS

CAPITUHLO 1
DO VENCIMENTO K DA REMUNIHAC D

AL 54, Venciments & & retribulgio peruniaria pein exercioin de cargo pdblico, coim valar
Fxsda em ol resjuitado periodisaments, de modo o preservar-dhe o poder aguisitiva

Parigrafo dmico, Mephum servidor resebeci, o tiwls de veacimento bisico, impartincis
Inferior an menor plsa municipal.

Art 55, 0 vencemento do cerge efetivo, acrescido das vamtagens de carifer parmanentie, &
Irredutivel

Paragralo Gnico, VETADD,

At 56 Remuneragio & o vencimento do cargo efolive, somaicide das vantagens peounidnias,
pErmanentos o tomporinas, extabebecidas am loi

ArL 57 Provento & 3 petribulgdo pecuniiria paga ao servidar apusentads.
Art 52 A remuneragio, 08 pROVERIOE. pENSles 06 MATE espicle remuneratinia perccbidos

cumulstivansents ga nfie, iscubdas as va is ou de gualquer ouira maturea, de
servidor municipal nfio poderio cxeeder o subshlio mensal, em espicie, do profeitn,

§ 19 A vedscio previan na “cagia” deite artigo s aplics individuslmente em relagio o cada
e, quands houver sourmubsglo conMitucivaalmente permitda pelo art. 37, Inciso XV, da
Constitusgia Federal

§ 2% £ constitacional el quo preveln o pagamens de honordrles de sucumbdnca sos
advogados piblicos: no entanin, a somatiris do subsidia cem os honordrics nio pods
uitrnpasssr mensalmente o tobo ramunaratdrio, ou svja, o subsidio dos Minkoros do 5TF,

| -
A 59, O servidor porderd Qﬂﬂl

I = i venciiaentes dos dis em gue falar oo servgo mals o repouss semanal remuinerado;

Il « o pareks do venelmento dideio, proporcionsl sos atrasos. auséncias o saldas entecipadas,
Iguais ou superiores a 15 (guinee) mindtes, salve ma hipdiese de cumpenssgla de hordeio
#fou banco de horas, até o més subeoquente &3 da ocoreénels, a ser estabelecida pels chedla
imspiliaia

Pardgrafo Onioo. As Biltas (estificades decorrentes de case Fortalte ou de forgs malor poderko
ser compenssdas o crivbrio da chefla imediata, sendn assim consileradin como efetive
ExErEici

Art. 60, Salve por div Jogal, ou lado jailichal, nenham deswonto meldird sobre &

TEWNEracin Gu Erovenio

§ 1% Medlante autorizagdo do servidor kaverd consignaglo em Falha de pagamento em favar
e teresires

§ 2% 0 potal de consignagies lucultativas de gue trata o §1° ndo excederd & 35% [prins & oneo
par rentn] s remunedagdi nensal.

§ 3" Sho descontos obrigatirios:

) destinade i Previdéncia Social;

1] Impesto de Renda Recido na Fonte;

¢} prestagho de alimentos, mediante deserminagio judicial;
] peposiclion ou indealzaphes &b eninio;

v} outros doscontos compulsirios instinsddos por bei;

M) cumprimento de decisbes judiciaks e administrativas

§ 4% Sk descontos Esoultativas, dopendendo die sutorizagio por esorito do servidon

I - mensalidade instituids pars o custeln do entidade de classe, assodagio e clabe convtifuidas
wcbusivaments para servidores pdblicos menidpais;

Il = comtribulcds para planos do segurm, de previdinga comgplementar, planos de sadade w
edontaldgboa;

1l + euatratsgdo, refinanclamanto @ amortizagio de financamente dy enmpristime pessoal. por
Isterminlin de ealuigbes bancdriss ou financeirms convenladas com o Admdpdstragio
Munmicipal

ATt B1. Autoriza o Chefe do Poder Bxecutive a fifmar convinios o parcerias com (netitagiies
Fmanceirac. visando & aferia de beos ¢ servigos em bencficie dos servidores pdblisos de
Mlumicipin de Alto Parand

Art 62, @ servidor um ditine com o ururm- quu Far dermitido, excnerado, dessiuldo ou que
Kiver @ sus ap adoria ow o da, cupn débino nio for peage na dpoca da
desligamentn, implicard sua r\g,ulur ruml.u.u.;.!u come devedor da Fazenda Tabiica sue
implicara cm inscrigdo em diviks ativa

AFL B3, 0 vencimento, o remunerafio ¢ o proviato nie serko shieto de srmesoo, sequesiro oo
pEnBOrs, exceto nos csos de prosiagio de aljmentes, reuslmmes de Bomologards ou deoislo
puilicial, abdm de owtros casos estabelecidos em let

Are 64 E wedado o adisntamemo de vescimenios

Art, 65 & infin goral da ey s & pliblicos far-se-8 através de loi, sem
distimgda de (mifices ¢ sempre Ba msama data, fetroagisdose ao mds de janein
carituLo n
DA WANTAGENS

AL B6. [usinmente com o veRcmentn, poderio ser pagos ao servliar ae suguainles vastagens
| - indopizigbei:

W - gratificagiss;

1l - adichanads;

1% - amilon alimentagio;

¥ - auxillo por incapacidade teppardria;

W1 = malidrinefamdlia;

Wil = galir waernddaies;

Wil = aualio-reclushiog

% - anxilio Tramipocte.

Parkgrato dnico. As vantagens provistas poste artige nla se Incorporam ac vencinwmts ou
provento para qualipuer efolto, exceto oadiclons] por tempo de servigo

ArL 67, As vantagens pecunlbrias nin serho computadas. nem ac Laclas, para efeito de
vancoialin o quaitquer owlred acréscimos pecunidrios ulterioron b o mgsmo Enile ou
ddntlen landamania,

SECAD I
DA% INDENTEACOES

Are 68, Constinaem indenizagdo a0 servison
I = dlidrias:
11 = pdiumtasmen i dee despesas de visgem

Pardgrafo Gnice. As indunieagbes aos servidores serdo regalamentasdas por meie de lel
eaperiiica de iniriativa do ordensdor de dospess de cado um dos poderes.

SUBSECAD |
DAS DIARIAS

ArL 69 Os servidores pdblicos coapantes de cargos do provinsents efctivo ou em romissdo
ibers Pederes Executive ¢ Loglslativo, que se dosbocarom da sede do municiplo, por motivo de
servipn, participaghe em curses ou eventos de capachagiic profissdionsl de interesse ds
entidade, forko fus & percepglo de didria de viegem para pagamento de despesas com
alimenisgio. hespedagem e traslado, que serd regulamentaila por faele de |8l eapeciiics, de
imicintiva, de cada podar.

SUBSECAD 1 i
O ADIANTAMENTD DAS DESPESAS DE VIAGEM Cr‘ P
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Art. 70. Excepcionalmente, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comiss3o que se deslocar a servico, da localidade onde tdm exercicio para outro ponto do
territério nacional, quando n#o couber a concessdo de didrias, serd concedido adiantamento
para custear despesas com alimentacio, pedégio e transporte, seja por via aérea ou terrestre,
que serd regulamentado por meio de lei especffica.

Paréagrafo tnico. Este artigo sera regulamentado pelo respectivo poder.

SECAC II
DAS GRATIFICACOES

Art. 71. As gratificagdes de funcdo para remunerar o exercicioc de fungbes ou acBes
desempenhadas pelos servidores publicos efetivos e estatutarios dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Alto Paran4, Estado do Parand, que vio além das atribuigdes de
seu cargo, serdo regulamentadas por lei especifica de cada poder.

SECAO IIT
DOS ADICIONAIS

Art. 72. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidas aos
servidores os i beneficios funci i

1- décimo terceiro salario;

11 - adicional de 1/3 de férias;

11I - adicional pela prestaciio de servigo extraordinario;

1V - adicional noturno;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - adicionais de insalubridade e de periculosidade.

) SUBSECAO 1
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 73. O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o
servidor ativo, inativo ou pensionista fizer jus.

§ 12 O décimo terceiro saldrio sera pago com a seguinte composigéo:

1 - valor igual ao vencimento basico acrescido do anuénio ou quinquénio percebido no més de
dezembro do respectivo ano;

11 - 2 média aritmética das demais vantagens percebidas nos tltimos 12 {doze) meses.

§ 22 O décimo terceiro saldrio ser4 pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 32 Faculta ac respectivo poder efetuar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor
da remuneragio do servidor no més de junho de cada ano.

Art. 74. O servidor exonerado ou demitido perceberd o décimo terceiro salério,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da
exoneracio.

Art. 75. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias ser4 considerada como més integral.

ArL TE O décimo terceire saling ndo serd considerndo para cllcula de gualgueer vantagem
pecuniiria

SUBSECAD N
D0 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS

Art. T2, Induponduntonsente de solicitagho, serd pago so servidor, por orasilao das Briag, um
adicional eorrenpondenbe & b tergs da seisuseragho do pericdo de frias, na data do érmine
do poriodn sguisitiva

§ 1% 0 servidor sxonerads ou demitide receherd indenizaglo relativa an sdiclonal a gue s
rufiere o “caput” deste artigs, sheervads o sofuinte procediments)

| - proporcianal, com bate nos meses de elfetive exerelels ou Iregdo igoal ou superios s quines
ihias;

11+ integral, mv cass e firkas voncidas

B 2° A hase de cdirulin do adicional de fdriag serd
I = ¥ETADD
I+ o Eddis aritmética das demals vantageny pereshidas nod diinsns 12 (doze) meses

§ 3* Verifeads o exervicio de cargo em comissdo ou funglo gratifcads dusaile o perfods
anuisitivis de [éedns, o adichanal serd pago ohservada 3 média aritmitica da remuneragio.

EUESECAD 108
D0 ADICIONAL PELA PRESTACAD DE SERVIGO EXTHAGRDINARIO

Art TR 0 werviga extranrdindrio pressuple a realizagio de jornada de trabalhe acima da carga
hariris bepsl definida pasa eada cargo eletivo € guando nic compensado na forma provisos
tawts Lal, serh reminernilo con o seguinies acrdscimos sobre a o narmal de trabalbo:

I - 5% [cinguenia sor eentn] sobre o vencimento bhskoo, quambo labarade em dia dbeds;

t - 100 (o por eents] sobre o vencimento bisico. gquando laborado ans sibado,
deminggs o lerladne

§ 17 0 trabalha desunvolvide dlém da jornads normal de orabalha poderd ser compensads,
abrigatoriamenty, até @ mis subsequenle o gue se des, GO § CETESpOndEnie TEpIusE B
dlas Gteks, compatando-ge

| - uma birs ¢ meta do descanss para cails hora trebialhade gquands 3 jornada extraordindris
for realizda om ik Gleis;

Ul - duas horas do doscanso para cads hara trabalhada, quande a jomada extraondiniris for
realizadas sox nabados, dominges ¢ feriadas

B 2% Par enovenidacln di servige, o Chele di Poder Exscutivee poderd ruduzir o hardrio de
wxprdlento dis repurtighes paiblicas misnickpals.

B 3 Ha lipdtese do puirkprabo asterior, 4 excougho de jomadas de trabalho acima ds carga
kariFin Feduzida nbs confligura horas exiras, que somenge podocio ser conslderadss em
earhter extrasrdinkrio quonde hsver evirapalapio da carga hordris previscs em bel pars cada

Saryp pikiien o g//

% 4 Soh pena de nulidade, somente serd permitido servige extraordisario para stender o
situgdes exrepoinnats o tempordrias, medlants sutorizsclo prévia e expressa da Seoretaria
de lotagdo do servidor, respeit o limite mixime do duas hores dideias, prormogdeel per
igual pertoda, se o internesse pohlicn mdgir, Mrmitado o 60 Baras memais.

& 57 0 servige extracrdindrio realizado no hordrin noturna serd acrcscido do percentual
relatlyve ao wabalhe notarns, em fungio de mada hora extra

& & A poraaila extrasrdiniris reallzada sem prévia astorizacio deverd sor obeigatonamenie
compengads, sends vedads o pegamenio do adiconal  pels  peostaghe de servigo
eatrasrdindria

§ 7" 0 sorvidor ocupante de cargo comissicsside sho fard jus oo adiconal par aervige
exntracmbinda

SUBSECAD IV
R0 ADICERNAL NOTURNO

Art. T 0 vencimento do servidor quo trabalba em bordrio motureo sonl aorescldo da
asficipmal de 20 [vinte por contal.

§ 17 Comsbidera-se trahalhn noterna aguele prestsdo entee 22 horas de um dia e S heras do dia
seuinge

§ 2% A haora moturna & considerada de cinguenta o dois minatos @ irets segundos
§ 3% 0 adicleanl deste arvge alo niegrand o provento de inatividsle ou penslio,

SURSHCAD W
DM} ADICIDNAL POR TEMPO DE SERVICO

Are B0, VETADD,

Parigralo Gnico. O sliconal por empo de servige & vantagem peoanthris pormansnte
constiluimde & remunersgds do servidor ¢ a base de chlcula previdencidria

Art L. O tempe de servigs prostado s sutro Srgdoe pdblice poderd ser consderads parm fins
di recobdisonts die sdicional por teempa de sErviga, sendn o termao Enicial do pagamento o daa
du requerimanta ai Chele do Pader.

§ 17 O pagamento do ddicianal par iempo de servigs inciding somente sobro o venciments
hddcn do servhdar efetivo,

§ 2% 0 servidar gue, nos termos desta (el exeroer cumustivaments mitre eanga, terd direlio
i wilisianal em relagko acs dois cargos, individisalmenie

§ 3¢ VETADO. {--2..5', g

§ 47 0 sdlivional referids moute artigo serd incorpormdo so provento de instividade ou prasio

# 5% VETADD

SUBSECAD V1
D% ATICIONATS DE INSALUERIDAGE E PERICULOSIDADE

Art B2, Os servidores que trabalbem com habitualidade em lecals issalubres ou em contats
permanente com substiinclas thcboas, radivatives ou com Haeo de vida, Taeem jus:

1= &m casa de insabubridade, 3 am sdicional ealaulsds solre o vencimentn do servidon
11+ em caso de pericubosidade, 3 um adicinnal caleidada sskire & venclmento do servidor,

§ 17 A mracterizacks o 2 classifcagis dos graus de neslubrilade ou de periculosidade far-se-
b wtravis de pericis nsédica, seganadn normas definidss pela logialagho federsl.

§ 2% O ewercicks de trabalbic am condiphos nealubires sisogura 8 percepgla de sdicionad
respectivaments de 40% [quarenta por cento], 2006 (vinte por cento] @ 109 [dex por oento)
s wendimmte dis serddor, segeimdo oo cdassd e noes graus mixima, midie o minimo

& 3 O rrabalhio em condighes de pericalosidade axzegura so sorvidar wm adiclonal de 20%
[trisis por comto] solsre o vencimenio

Art, 3. Haverd permansite comtrole da atividade de servidores sm oporagles ou em locals
considerados insalubres tu perlgoses.

Patdgrafo dndou. U respedivos poderes piblicos investirds em medidas com objetive de
mdidmbar @ grao de isalubridade & o periculosidade mos amblentos e trahalko,
priprizendo o sadds do sdrvidar pablico.

Are. B4, O servidor gue fizer jus oos adicionais de insalubridade oo pericaleidsde deverd
aptar pot im delis, i sende permitds s scumulagio

B 17 0 direito so adicienal de insalibridade. ou periodosidsde cosa com a eliminaghs das
candiphor ou dos fiecar gue deram caiss & sus conessio

§ 27 A wervidors gestante werh afastsda, esquanio durar & gestacn, das operaghes o locals
imsakabros on perigouc, rmlisite ods dddion pericial obcial

§ 3 On adickonals de nsslubiridade e de periculpsilade nio istegrario o provento de
Imatividale va pensh,

§ 4% Havesdh permanente controle da atividade de sorvidares emo operagbes ou lombs
cotlderados insalubres ou perigasas

Art B5. Os lucals de trabslha 8 os servidores que operam eom Rolos X ou subssdngias
radigativas serio mantalos sob contrmde pormanente, de mode qoE as doses de radiagio

lonizante nhe Wltrapassem o nivel maxime previvie na legislagio prapria. g-’
=k

Parigrafo dnico. Os servidores a que s refare saito srtige secla sshmetidos a exames médicos
a cada b [seis) meses

SRCAD IV
DM AUIXILIO ALIMENTACAD

Are Bo. 0 auxilio-alimentngio serd concedide coms verba indendsatdria 8 todos o8 servidores
gletivos, empregadues poblcos centratados por pracso determinsde & Bdeterminado,
oeupantes de cargs el comdlssldo & membros de Consello Tutelar da Musielpio d& Alto
Parand, Estadi do Paranh mesns om gies do Mo loonga para tratamaento de sadeds, lieenga
prar motive de doenga em pessos da familia licenga matemidade, loenga paternidade, licengn
b silatasee, leenga expacial ou loengs prémbo, licenga pars doagho do drghaos ¢ duranie oursos
de eapacitaghe ¢ serd regul s iv o mako die fel expociflicn de cada Poder.

ECAD v
DO AUXILIO POR INCAPACTIAE THMIMBARIA

Are. BT, 0 suailic por incapacidade tempordria serd devido ao servidor pabico ative gue flcar
imcapackaslo fars o rabalhe por mals de guinge dias consecatives o cansistird numa cendas
mensal (sl & dMema remuncregie do servidor, suprimiido os vslores reforestes o
gratificagies.

§ 17 0 suxilin por incapacidsds tumporina serd concedide, o pedido ow de oficin, com haswe em
rxxma midico-pericial gue definird o prazo do afastamento.

¥ 2% Findo o praze da b 2l o servidlur pdblico serd sul do @ novo exame médicn
pericial que conclulrd pela volta ao servigo, pola prarrogagio do susdlio por incepacidade
tempariria, pela readaptagic ou pola aposentsdoria por invilides

B 1% 0 servidar plblico com stestads mbdien superior o noventn dias, submeter-se-d a pericls
melica 3 cada naventa dias, soh pena de suspensn da besslloo,

Art, B 0 servidor pohlioo em gozo de auxdlo por nespscidade tempordria, insusceptivel de
readaptapdo para exerciclo do sea cargo, ou ém outre de stribulies e mividades compativels
coans @ linkibagsa spap tenka wlcdo, respeitads o habiliagis exiglda deverd ser aposeniado por
Invalislez

B 1% Em case de scdmubs de cargos, o wervidos aerd afatnde om relaglio & atividade para &
qual exttver incapacitsda, devende a perlcla médics ser conhecedara de wodas as atividades o
cargos que o servidor estiver sxorcendm
§ 2*F Zp nok cargos acumalados o servidor exercer & mesma atividade, deverd ser alastado de
todag, eom bawe em bnido mdies perical,
SECAD VI
Do SALARIC-FAMILIA

Art. B9 Serd devilo o salbrio-familia, em cotms menssis, ac servidar piblico guo recelas
remaneriglo. subsidio oo provents mensal ou infericr dquela proviste o are 42 da Led

Sunicipal n EEO/E2 au lel posterior gue venla 6 substii-la, na proporgio doe ndmers de
fillne & pquiparados, de 2t quatoree anos de hlade au nvldos.

Art. 90 0% aposentados por invalides o por (dade torfle diccito su salirio-familia, pago
ntamente cam a aposeniadonia

Art 91, £ J ¢ cquiparedos acos filkos, mediante declaraglo exriia do servidor
piblce, o enieade & o adelsacente de a1 catorse anas de lilade que esteja sob a guarda, fetels
el carabela do servidar piklico,

Art. 9L A isvalidez do Blko ou equipsrado maier do catosde anos de ldade deve ser
camprvmis pos Ludo miédica pericial

Art 93 0 valor da cota do saliche-familia por filho ou equiparadn de qualquer comdiglo
deverd scompanhar an hawes do Inatinge Mscdanal de Servige Social - 1NS5 ¢ deverd ser
arusdizsds sempre ma mesma data o proporgie eetipulala podo Governa Federal

At 4. 0 valor previsto mo “capus” do art. B9 ¢ o valar da cofa prevista mo o 93 serlio
reajustados do acurils com os imlices ¢ periodickinde adotados para repasigio geral anual e
rrajuste an rencimemie hase dos servidores pablicos munkcipais.

Art. 95, Quanda pal o mbe foren: servidores pablices, ambos terdo direito ao salsrie-famndlia,

Parigrale dnke. Equiparam-se oo pai @ 3 mde of reprosentantes legai dos menores de
entirge akod de ldsde & 03 ncapazes que possuem @ guarda, futelas o curatels jridoubda por
autarizagdo ou detereninapha judbrinl

Art. 96 O pagameonio do saliro-famdlis fieard condictonadn & apresentacdo de cortidia de
mascimenta do fithe ou da documentaglo relativae a0 equiparado ou @0 invalido, » &
apresentagho anual de atestado de vacinagio chrigatdria o de camprovaclo de freqeéncia &
sxcola do fillo ou equiparada

§ 1% A nho apreteatsgio anusl de atestado de vacinagio obrigatéria e de comprovagks de
froqadineta & gecala do flko ou equiparado impicard sispensio do beneflcin, até que &
documentagio whs apreiratada.

& % N30 serd devido o salicio-familia ne peclado snire & suspensdo do bepeficio motivada
pela fakia de comprovacin da Frequinea sscalar ¢ o wuas reallivagio, walvo se comprovada &
frequiiscia escolar regular no perioda

Art %70 direito ao salirio-familia cessa
| = pur morte do MiThe ow equiparads, 3 contar do mis seguinte 30 dbito;

1l - quando o Mhe sy cquiparade eompletar catorie anos de idade, salvo se invalide, a cootar
Ao mis feguinte 2 data de anfveradrbo;

111 - pela recaperacia da capacklado do ik oo egulparado iavilide, a contar do mils seguinis
an da resnacin da incapacidae, ou; — ]
&
[i

1 = peelln falecimento do servidar,

Art. 90 As gotas do saliro-fasllla nde scrhe icorporadas, para qualguer efelso, &
rEmuneragino o s beneficie, nem servicko de base pars o clbosle de qualguer conkribuiclo

SECAD VI
3 SALAHID MATERNIFAD

Art Wi A worvidord piblica afiva gestaste serd devide salinioc-maternidade por 180 [ointo ©
citenta) dias cossecutivar, cam inftie entre 2B [viste e oits) dias antes do parto e a data de
eorringia desto

% 1* Em casos excepoionais, os periodos de repouso anteriar @ posterior 4o pana poden sev
aurmartade de mais duks semanas, sediance exame médice perical

& 2% 0 saliric-maternidsde consigtird nema fesda mensal gaal 3 @ltima remaneragio da
servidora

§ 3% Em cose de ahorto ndo orimisoso, comprovade medianio atestado médicn, & servidora
tord direlte o salirio matornidade cormrespondends a daas semanas

% 4% 0 waldrin-maternddasio nle pederd ser aoumubads com o auxilio por incapacidadn
EemporAria

ArL 100, & serviilors pohlica ativa que adntar oo obttver o priards |udicisl pers fins de adopdo
dhe crianga serd devido salirio-matemidade pelo porfodo de 180 (confo ¢ oitenta) i

SECAD VILI
I AUXILIO RECLUSAD

Art. 101 @ ausdlio-redusho, cumprida & cardneis de 24 [vinte e quaton] contribuigiet a0
Regime Proprio de Previdincla Social, serd devido nas mesmas eondighes da pensdo por
morte, God dependentes do servidor pablico eletiva recolkido b prishe que abo recelser
remuneragio ou subsidio, e estiver om govo de auafllio-donsg, adlia-aeidente, pensio
por marte, salirie:matersidsde, salirio-patornidade, aposentadoria de qualicuur wipdties ou
quabquer cutra furtle do ruada,

1 -0 pedidn de ausifio-roducds serd devido eom dam Inkcisl de vigéncla winsulsda a0 da
apresentsgdo do roquerimeni, meane que o complementagdo da documentagis ecarra
posterinrmento, o qual deve wer inddraido con:

a] certidda ou decaracio do efetive mecolbimente de servidor 3 prisls, firmada pela
astariclade competenie;

) certidin 0w declaragio do ndo pagaments de subsidioe oo remueneragdo, de licenta sadda,
matersidade o pareradade. sn sorddos pebos eofred pablicos, firmada pels sutoridade
O elenle]

€] cemidio ou declaracio expedida pelo Begime Prépria de Providéncis Social do ndo
pagamsento de pensio por marte oo apesontadoria de gualsgucr sipécies em favor do

servidus, firenada pela aatoridade competente; i
QLo

d) cortidda ma declaraglo expedida pelo Regime Geral de Providincla Secal de nio
pagamento de beneficio de quaksguer edpéoies om favor do servidor. firmada pala autaridade
sumprivale

1§ - O auxdli-recasda nlo excoderd o valor de 1 [um) salirio minimo do Menicdpio de Al
Parani

& 17 Aplecam-se v auxilio-rechisio ax normas referentes ) penalo por morte previstas pels
leglshagho mumicipal isclusive quamto 2 definicio do depend w, sumlo Arls, Do cxso
de qualifcagho de dependomses apls 3 prisio, reclusio ou detenglo do servidor, a
preextabineia da dependEncia econdmica e financeira,

£ 2¢O suxilo-reclusiio serd mamide caquanto o servidor permanecer preso, detssito ou
rechizo, excetn na hipotese do trlnaite em julgadn de condenachn qoe Impligae 3 perda de
cargo piblico.

& 3° O bepeficlario deverd apresentar semestralmonte abestade de giee @ servidar continus
predn, detido ou recluso, firmads pela autoridade compotents, isdependentemente de
notificspio, sendo gue o deturso do prazo sem apreseniaghn implisa no Imediam blogueio do
pagamento

& 4% Ho caso de Rigs, o beneflicio serd suspenso, somente sendo restabeledido e houver
recaptura, devido o partir da dsta em quse esta ecorrer, desde que estoja ainda mantids &
quabidade do-srrvidor plihlico efetivo,

% 5* Falecendo o servidor preso, detido ow redue, o guailicsreclusds serd automaticamente
eancelado, comblerando-s¢ recobimento ir e tual valar recebidn depols da data da
b, £ guais deverdo ser restitudilos aps cofres poblicos pelo benullciinie

£ 6 Il vedada o concossfo do auxilio redusbo apos a solmra do servidor piblico, nlin sendo
devidos valores retroastives no caso de nda ser posialada o benoficio no tempo oportuns,

CAPITILG 111
DA FERIAS

Are 103, Aphs cada periodo de doze meses de frabalbn, o servidar pablico, eletive, lempordnio
e e eomissde, erd dircito & férias, na scguinie propargsa;

| - 30 [crinta) diss do feries, quasds bouver tido aréd dneo faltas infastiflicadas durante o
pariode aquisiive;

It - 36 [vinte ¢ cinoa) dias de [Eriax, quands husver e sois o dea faltas infustilicadas darantes o
periode adquiskivn;

11 = 20 {vinte] dias da férias quendo houver do onde & quinse Bliss infustflcadas durante o
periods aquisiive;

IV = A5 [guinee) dias de férias, quando houver do dexosseis 2 vinte faltas injeaciBoadss duraste
@ perimlo axjuisilive.

Pacdgrafo dmive, As férias poderdo ser parcelsdas om apd trés efapas, desde que sasim
rivpanridas polo servidar, ¢ Bo Enberesse da sdeniaisirecio pdblics, nbo podendo nemhuma das
etapas ser inferfor o 05 diag

Art. 104, Fica asegurade w0 servidar pdblios o pagamento, & foolo de indenteaghe, dos
perkbes de Brias nio wofmildoes, inbegral oa parclabmenste, por absofuta necessidade do
sorvipo, aphs o acimulo superior o 80 [sesenta] dis, referenbes a0 periodo aqelsdthn em
wigor & dpora do ciloula da indenizagia,

1= [revogado] (::_:, ‘_." -

§ 17 Provumo-te gue at ferias nbo geeailes pelo servidor decorreram de absoluta neceiaidade
o servicn,

§ 2* A indenizagio, para cada pericdn dp 30 [trinta ) diss de Brias, equivalerd ag valor istegral
da remuneragie ateal, sem Comeio oo jaros,

§ 3% 0 valor ds indenizapio serd acrescdo do benclios constitucianal predsto no &t 79,
imese XVil, & art. 39, 4§ 39, ambas da Constitwigio Federal, desde gue o henolleidrs nlle weaha
aulprisn tal vamagem

Art. 105, 0 servidar que cpera direta o permaneatements don Rala ¥ ou substincla radinativa
gozard 20 {vinte] dias comsecutivos de Mriag por sprsestre de atvidade prafissional, praibdda
et qualguer hiptese a sramulagio,

Art 1060 0 servidor exorerado do cargo cfetivo, 0w om comiseso, peroeboerd indlendzagin
relaliva ao periodo das Ferias @ goe tver direito ¢ &0 incompleto, na proporgio de um dove
avos par mbs de efetive cagreisin, ou frsdlo duperior o quatorze dias.

Parfgrafo dmicn. A indenizagho serd clrulods com hase pa remuneragio do més em que far
priiblicato o a1 exeneratdrio.

AFL 107, Mo terk direiio a frias o servider quee no decurso do periodn aquizitive:

1 - tiver permanecida ¢m licenga por motive de doenca em pessoa da Bamilia. por mais de 06
{sels) mezes, embora doscantinuai;

Il - tver usifruido de afasaments par curies por periodo superior s 06 {seis] mes

1N = ezriver am goxo de loenca pars fratas de inlereases particulanes

Parigraf dnico. Iniclar-sed o decirse de novo perisdo aguisitivo guando, apis a ecerminia
do gualguer das cendighes previstas neste artige, ¢ servidng retarmar 0o servige

Art L0, Ax Ffbrias somente poderka ser intervompidas & bem do Interesse pdhlice,

Art 1D VETADD,

AFL 110 O Posteres Bxecutive o Legslativa, 8 scus eritbrios, poderdo ke fériss coletivas 2
wodi o5 servidores, on xinda, 3 detorminalas secretarias, Tendagbes ou demais drghos, oxoeio
HUARS Bos Serviges cssendlals

Pardgrafo  dnles. As férias coletivas serde proviaments conmunicadas, per esorito, aos

serddines com anteceddncia minima de sessenga dias. informande simda as datas de infcio o
Ml s Shrias @ gusds oo drglos abrangidoes pela medida

Art 111 E facubado ae serdder converter 172 [um tergo] dax fran nm alons pecunilirio, em
cujn cdloulo deverd wer comsddiraidn @ gratificacio de férias desde que requeride pelo menos
18 fguinze] diis antes dio embng do perlode oquisitiva

CAPITULD IV t:_,,- : i
MAS LICENCAS -

Art. 112, Concedur-se-4 an servidar as seguintes boengs:
ra Incaparidade temjpariia para o tralialby;

pus acidenie v servigo ou dienge predissianal;

18 - para o exercicin de mandato shetivo;

IV « para tragar de interesses particslares;

¥ - para desempenhs de mandaoo classisa;

¥« & materaidsile, peenadade ¢ ao adotante

VI - Bicemga primio;

Wil - por mative de doengs om pedics da familic

IX - para participagio em curios de gperfesfoanent & capaciming

X - para o serviga militar;

%l » para dosgho de Srpios ¢ exames preliminsree

At 1R E vedade o exercicin do atividade remunerada durante o pediods das seguintes
ligergas:

1- tratamenio de saiide

1l - & matermidadn, paternidade ¢ ao adotants;

111+ por acidente em servigo « doenga profissanal;

W - parr mntive de doenga em pessoa da famdliac

Voo para desempento de mandato glassista, sahvo guanto @ cangos eom |ornada de trabalha
dilgrengimbi, pos teemes da bel)

W1 - licanga-prifmie, saleo quanto & cargos com jornads de trabalhe diferunciada, nos termas
o bed;

VIl - para Soagsn de Grgios » scamey preliminares

SECAO
DA LICENCA FOR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA 0 TRABALHO

AFt 114, Seih concediils po servidor licenga por incapacidade iemparicia para o trabalho 2
polidn eu e oficie, com base em porica médica sem projeize da remuseracko. de
comtribaichio a que fizer jus

§ 1% Para @ concesela da Heengs, o pericia deve ser leita por fania média oficial do Mankiplo.

§ 29 (uuando necessinio, a pericis médica poderd ser realamda na localidode omde se ancontrar
Entermadi o weivider

Art 115 Au servidor Boenciado por meapecidade temporiria pars o trahalbo serd devido o
auxilia por incapacdade 1emporkria para o trabaiho, nos termos da led

Pardgrain dmica., B de reiponsabilidede do onte federstive o pagamente de ausilio por
necapacidady lempurdrin pufs o trabalho, correspondenie aoe vemcimentng & VanLEEens
permanentes do servidar, eraesnto dorsr o alasLyTEnto.

Art 136 0 segursdo em goes do auxdlio por incapacidede tempordria para o trabali,
insuzceptivel de reslapiaiio. dever wr aposestade por inopacidsde permanan

S)-

Parlgrafe dnleo. O servdder pliblice dmalar de carge efetive poderd ser readasptade para
expreicin de carge cujas alribulides ¢ responsabilidades sejam compativeds com a limitagko
guir fenhia wofrids e ul copacidide faiea ou mental, enguanto permanecer nestas congdiglo,
donde que o 5 habilitscda ¢ o nivel de escolaridade exiglidos pars o cargo de desting,
maniida a remuneragie da canie de origes

Art 117, No processamento das licengas por Incapacidade temparisia para o trabalho, serd
ahservado o devido sigile sobre os lasdos ¢ atestades. em coneandicia com ¢ gus estabielecs o
cidign de dicu midica

Art. 118, Conddaradn apto em pericls médica, o servilor reassuminl o exerolcio sob pena de
werem compabisdos come Faltas ow dios de ausfneia

Art. 119, Mo murso da Boenga, poderd o servidos requerue dova perica, case se julgue em
comdigles de reassumir o exerccio, resgeardando-se o decialo da junta mddiea oficial an
PG G AL COCCTTEN T &0 CA50

SECAD 11
DA LICENCA MOR ACIDENTE EM SERVICD OU DOENCA PROFISSIONAL

A 120, Serd comcedihila lloenga por acidente em servigoe ou por deenga proflasional, a pedido
ol e oflcio, com base om pericia midica, saem projuizo da remuneraglo de contribalcloe a qua
Figer js dd servidor o exeToicly no carge ocupndn @ que benha safrido dsnos em
cofmseguiaca &0 cargo exerchdo @ na execupdo de ordom ou realizogie du serviga relaclonado
s grribalgied do servidor.

& 17 Para @ cancossio da leenga, & poricks deve ser fefta por junts mesdica oficial

§ T* Quande necessdrio, @ pericia mesdics poderd wer maltzsda as localidade onde se enconizar
intermsaido o servidor

Ari 128 Ao secvidor licenciado por acidente em servigo oa doonga profasional o o
fedlerativa Fedpomiabilisgse pelo pagamento dos scus vencimoniog ¢ vantajein permansites,
el Joema da lol.

o an
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 122, 0¥ sepvidor serd afastads do carge pars exercicic de mandato shetive da Unika, do
Hetado, ou do Municipho de Afbo Parand, mudiamte o sheerviineis dos seguinoes disposiptes;

1 - trakandao-se de mandastn federal o nstadual, feard afastade do seu carge atd o trmino do
mandarn

1l = knvestido no mandate de Prefeito, secd afsetads die carge, saendo=lhe Iaouludo apiar prie
S VOB

11 « invesrido mo mandato de vereator, havendo compatihilidade de haririoa, perceberi as
yantagens ile seu cargo, sem prejulzo dos subsidios do cargo eletive, & pldo haveado
enempaitilidsde, serd aplicsds o norma do nclso anterior {r}

Pardgrafa dnice, Mesmo alsaade do cargo em fungbo de exercicio do mandato cletve o
servidar contribuins shrigatnramenls para o sistema previdenclirio da categoria fanchonal

A 123 0 servidir efetivo terd direito § Hoenga sem remuneragio dursnle o pericdo entre 3
sma eecnlha, et aonvengio partiddria. comoe canitidai a cargo eletive o 4 viapera do registro
de wua condidatum porante o fustiga Elsitaral

Pardgrafo Gnkco. A partir do registre ds candidatura e atd o 57 [quinto) dia seguinte ac da
slelgho, o wervidor efetiva Bard jus A licenga, assegurados of vencimentos do respectihae carga
somente pebo periodo de 03 [rés] meses

SECAD IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Are 124 A eritéro da Administragie poderd ser eoncedida ao servidor estivel liconsga para
tratar de interesses parficulares pels prazo de 818 Gols anos coRSEOMTvOS, sem remuneragls.

§ 1% A licemga poderd ser interrompida, a guatguer lempe, o pedide do servidor ou no
interosse do servign

§ 2% Mo g candederd nova leenga ames de decorridos 5 (dnoo] anos do Wrmino L antersar.

& 37 Nio se conceders Hoenga a sevvidaors
] n esthglo prohasdrio,;

11 = moaneadi pars CArgo £ comissing

L - guanslo heuver necessidade de servigo

542 O servidor leeneisila para tratar de interesses particulares deverd comunicar an drgio de
wai lstagcho o endereco ende pusderd ser encontrado durante o periodo da [kcenga

§ 5F Queapedo necowsdris 8 mterrupglo da lisengn por interesse pithlicn, o deciido serd
conrunicsds ao sarvidor por escrila, via peatal, sob recibo, Nxsndo-le prazo mdsima de 340
[trinta) dias para reassumir o exoreicin de cargs, @ contur da expedigho do avien. sob penas de
responsatilizagho disciplingr por abandonn do cargi,

B &% O servider goe dessjar coniar o lempo de licenga deste srtign, pass na de aposentadoris,
podberd fazd-la, mediante o recofhimento da comtribuiglo previdonoidria do servidar, patronal
n aparte a0 Funde de Providboos do Municipio, om valor referente an vencimonte mats
anudmin ta tpuingudnia do cang em gue soder a lioenga

§ 7% Fiea vedsila & nubstituiido ou pagamemo de jomoda extra em razhe da conceasda da
lisemga deste artign.

SECAD V
1A LICENCA FARA 0 DESEMPENHD DE MANDATD CLASSISTA

At 125, Ao servidor pdblico oleiio para carge de difcglo sindical sio assegurados todos au
direitos Inerentes @0 carge. afd o Wrming do mondsto; salvo S€ 0COITET EXONETACSN na

bermmes da led (;’:J J

Art. 126, Poderie leonclarse, oom venclmentss ¢ vantagens fbas para partizipar da
Déretorsa Executiva do Sindicato até el sorvidares eletivos, Tacuitado a0 muanicpio fxar
erreto o guantidade de servidnris que poceris so |lenodar,

§ 1 & leenpa deste artigo durar enguanto o sevidor sstiver Investido no mandato, indushe
o cagn de feelelgio

§ 27 0 sorvidor gfctve ucupanie do carge em oomissio ou funglo do conllangs deverd
desincompatibibiear-se do corge ou lungo, quanto se emposzar na manlato do gue e trat
EE artigo

§ 37 VETADL,

§ 4% Ap servider que estiver em lioehga por desempupho do maslats dlassism, foa suspensa o
eitdgio probatrio, sende vedada a maneiengie ¢ ou concessfio do qualsguer yantagens
poranibrias de nalusrza modals so condicomals

& 5% & licenga pura o vxereicio do mandato classista nio deswincula o servider do Reglme de
Previddncia Municipal

SECAD VE
DA LICENCA MATERNIDADE, PATERNIBADGE F DD ADOTANTE

At 127 Serd voneedicda licesnca matsmidade & servidora gestante, por 160 (tenbo e oltenta]
dlae congecutivid, perccbends, no perfode da licenga, o vemcimenio hizico acrescido de
anuinio ou quanguinia, chservando-se o segul

I - & bBoenga maternicade gecd conceldids & servidora poblica municipal medianie
requerimento efetivado a1 o fmal do primeiro més apas o pare, ¢ conoedida imediatamants
aprs o partc o6 por atestado mbdico apde 36 somanat de gestasiia;

1l - durante & loengn maternidade & snrddern nlo poderd exercer qualuer Ftividade
remamnerada

11 = guiando o pericdo de Boengn-materndiladn de servidiora enincidie cam o pertodo de [rias.
i meaEna terd diredvo o govar férias no periodo imedistamanto paderior ad da Boenga.

£ 1% A Beenga especificads neste artige ¢ do respansabilidade exclusiva do ente federative,
comudorandn o poder pdldico @ gqee a servidors estiver vinoulada, nos tormos do dizpoito na
Fmenda Constltucions] n® 10372019, de 11 de sovembro de 2019,

& 2% § direltn s servidoss lactante amamentar o proprio flho até o idsde do doee maaes,
durants o hariris die cxpediente, compuiando-se em uma o de descansoe que poderd ser
parcelady em dols poriodos de s hara

§ 32 & lkcenca paternidade, comcedida em razho de nascdimente oa odoglo de filho, serd de 20
{winae] dias. conizdos do nascimanbn-ow do Enfvio da gearda,

Art 128 A servidora pablica gue sdotar au obtiver o gisrda judicial para fins de adogSe de
crianga socd concediiks loonga maternddasle de eenta o altents dias,
()

Pavhgratu (mbco. A Brengn-maternidade v serd coneediils medianie apresentagla da terma
judlicial de guarda & adomnte ou goardid

Art, 129, Fies 4 eritérin do drgils competenie opde o sorvidos eetiver lotude, cisceder licenca
prbmin apay & Hoengs maternidsde,

SECAD VIl
DA LICENCA:-PREMIO

Are 1300 Apds cadda quirngaindo indnferrupie de exercheio, & servidir Fard jus a trés meses de
Heenga, & titubo de peiio por assiduidade, com a remunerasio do cargo efetlve, sendo que os
perictod 4 adguirides ¢ ndo gozados poderdo ser converiklos e pecinis ma ativa, ante a
negaliva fumlamentals de jus concessdo em prod do servige pdblico ou nos cases de
aposentaioria, de eooneragio & peitida ¢ de lalecimenta, independenivmente da prova da
NEgATIVA

= [rewogado]

§ 17 Para fins de concessio da licenga prémio por assiduidade she considerados come de
efetivo cxereicin

| = [ériann regulansentares:

11 = casamentn, por afé clivon diss onEiecuTIvos:

i - falecimento de clnjuge ou comganbeire, pais, fihos, enteados, menar sob guards ou
tutela, v irmios e wbrinhas

W o il @ gutres servigos ehrigatdrios por lei;

¥« alastaimento por inospacikdads wmpordna para o ieshalk
W1« lieengn i gestante, & paternidade & 30 adotante;

WH = participaghio em cursos de sperfeigoamento, gquando devadamente designado ouw
autarizado polo Secreticio ou chefie de Poder Executivn,

V- Beengs por mativa de doenes em pessoa da familla, por até 99 (novomta] dias;

¥ - Nponga-prémis;

X - afsntamenio para mandato clasaists;

Al - lleonga para doacko de drglos o crames preliminares.

por até 180 dins;

AL 131 O Servidor pordend direlto da licenga se. no porfoda aguiaitive:
1+ saalrer perbidade discipliner de noturcs grave
1 = afastarse o cargo ey vimsde de:

a] lievtga pard tratar de intoresses particulares;
1} conbemaiie & pens privativi de liberdaide, por sentesa defindtiva;

£} licenga parn congorrer a cargn leti;

) nfastamonto pars dessmpenho de masdato sletivo, ressalvada o disposigie conatiiscianal
pertinms
11 - possair mads de 10 (b} faltas nfe josifiondas

§ 1* Drarrendn as cavaas impeditivas & contessds da licenga-primio provistas no indze 11
ibeste Artige. contn-se o nowo periodo aguisiive apis o fetermo do servidor & suas atividades

§ 2% E gssegirado oo servidor priblics mumicipal pfotive, aprevado em nove conoirse pablios
0 Poder Executive o Legislative do Munigipio de Alte Paranh, conlorme o oso, 8 nomesda
# Oulfes Carpos pablicos chetivos. o direito de ser computsdo, para efeito de concessdo da
lbcemyga-pideibn (0 FiYOS CAFE0S, & empo de servica doe cargo anterinr, {;-r;

§ 3 A remuneragds di serviilor em govo da loenga prémio por asskduidsde sord igusl ss
voncimento hdslen acrestide da média da sus resmneragio integral nax Gimas dore meses
e antocedem o indein do goxo da lieenga

§ 4% E facultadoe ao servidor fracionar & licenca de quo trats eas artige; em até 03 {tnbs)
parcelas de igual periode, respeimdo o iInteresse do servige poblicn

Are T32 A sulichiagia da Boenga présmin por assiduldade pelo servidor ou a determinaplio de
iua cangoaifio pelo chefe de cada poder deverd ser realizada ou comunicada, conforme o caka,
oo @ prae mdndnm de sesients diss antes do inioe do goo,

Pardgrafe dnico. A& licengu-primio & ser goesds poderd ser cumulakiva, a eritbrio da
Adminkstragio

SECAD VI
DA LICENCA POR MOTTVE DE DOENCA EM PESS0A DA PAMILIA

AL 180, Poderd ser conccdids leenga ao servidor por motive de doenga do chnjuge ou
compamheirn, do qual nlin edtega lngalmente separads, dos pais, dos fhos, do padraste o
miadrasia ¢ ontesda, oo dependente quo vive ki suas cxpensas o conste do assentamenio
Tanhoiial, irmkos, medisnte comprovagio por junta médiea afleial

§ 1% A ljcenga samente serd doferids s o asskstdncda direts do servidor for indisponsivel e nio
pnber sur presads simalancamems o o exercdoio o cargo ou mediante compenesgio do
herefirdi,

§ 2% Alicenga yerd conoedida, madlante parneer de unta médiea oficlal:

I = mtd noventa dias, podenda ser prormggesls por afé poveats illas, sem prejuizo da
remuneragio do cirge efetivo:

Il = g ewceder conio & obtenta diaz atd 60 diss, com 50 (Singuenla pof cemo) oa
remuneragio:

WIE = Agris 380 dins, sem remisioerag Bo

§ 1% A liconga dest artigo dependeri:

I - ae amisda de lasdo médies gue ateite gue & pessos de famiia necessfie de
acompanhamento médica;

Il = e relsidrio de visits de assistenée social do Mundcipio, stestands & inexdstinos de outre
famillar do servidor que possa acompanhar o pessoa dognie da Bmilia

SRCAD 1X
DA PARTICIPACAD EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO B CAPACITACAD
Ars, 134 Ao servidor efetivo o estivel poderd ser concedido hordrio especial que poasthilioe a

participagis om cursos e aperfeigoaments e caparitacia, desde que tenha relagdo com o
CAFHR
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Parigrafu dnico. A comprovagieo de frequéncia no ourso dar-se-4 medisnto 4 apreseatagio do
cortificadn de participsgio ao chefy Imediato, sob pena de nio o fazendo ter doscontado o3
dlias nan trabalhaos do vescimento ou descontados day firias ou e prémio

Art 135 0 dispodta s artige asterior ¢ seus pardgralos sorio regulamentsdis por mein de
el eapesifica do insclativa do cida Peader

-4
DA LICENCA FARA SERVICOD MILITAR

At 136, Ao servidor convocado pass o servipn milior serd concedida Hienga sem
wenchnentos, § vista de dooemento ofickal

§ 1% Aa servidor desincorporsdo ser conoedido o prags nio excedente de ané 20 (wrinca) dias
para remsaumie o exorciels do cargn, sem perda do vencmento,

§ 2 Quando o servidor prestar o servige militsr junto & corporagdo local, haverd a
worn patbhilizagio de hordrios.

SE X1
DA LICENCA FARA OACAD DE ORGADS E EXAMES PRELIMINARES

Art 137, 0 servider piblics que doar voluntariamente drgios, tectdos @ partes do corpa terd
dirgite &5 goeo de lcengn para dosgido de drgio e examed proliminares, a qual serd
regubamentada e lel eipecifica do cada poder.

CAFITULD V
DA% CONCESSOES

Art 130 Ao wervidor concetder-se-d abond de ol nos seguintes casos;

| - oo m dia, pars doacho de sangue;

18- por cincy das comeetutivas vm razk du:

a} casameniog

b] Elechmento do chnjuge su companhedro, pais, flhas, dow, menoe sol guarda ou tulela

© kb @ sabrinhos

1l - por um dis, s comemarar & anlversiria;

IV - pelo tenipo gque s flzor negeasdsio, guande ilver quu parecer a fufe

¥+ por atd trés dias para i | € pl res 4 17

perioda de gravides de mua ﬂpﬂq @il campashsira;

¥l - [revogodao)

VIl = [revegado)

WINE = [rovimgidn]

B 1% As concessdes deste artign deverdo obrigatnriamente ser smilnilElas, sob peas de

ecatdna

1 = dmuedintansente apda & daka da casamanis;

1l - imedistaments g 2 data do Blechiento;

111 - na daga da doaglo de sanguv;

% - wm dia por ani, #m raddo da natalicie, padends ser goendy, ba ocasidae da aniversinin, oy

quslquer tempo, mediants comunicagia @ autorizacko da chefla mediana. {: g{_{
i =

=

& 27 8¢ o dis da natalicle colncidie cum silinds, damsings od feriadn, poderd ser cempensada
w20 auara data

§ 3* Para fins da comcesslio prevista na alines “a®, incso 1 dusie artlye sord coscedida apenas

i absima di falta e caso de sealizagio de casamentn chil e raligl v dlatas o 4

At 1349, Serd eoncedide horirio sipectsl ao servidor ponador de defiodnda, quands
comprovads a necessdade por junta misdica aficial, independensemente de compensagio de
Bordsin,

Paragraf anlen. Ax d de da artigo sl extensivas zo0 ssrvidor gue leaha
chnjuge, fiths ou I|¢‘|'|El1ll‘|-tll-1|-l' pﬂrl-'ldnr de defici@ncia.

cariTu
D0 REGIME Pﬂ.ﬂrmu o ruwnm:m

Art. 140, O servidares pibdicos #io rogidod pelo regime proprio de previdéncia, cujas regras
de aposentadoria serio definkdas em ol pepecifica

Parigrafy dmien. Os dircites previdenciinos sbo limitades 8 apeientadoria @ pensho, nos
Surmod do artiga 99, &a EC 103715,

CAMTULD Vil
041 BIREITO DE PETICAD

Art 141, B amegerado g0 servider o direlio de requerner aox Podaret Pdblicoy, em defess de
direiio ou de nterosse begitinn,

Pardgrafo dmioo. O requecimento serd divighlo § sutoridade competente para decidi-lo o
encaminhado por intermidio dagquels a gue estiver imadiatamente sulsardinsde o requeTente.

At 142, Cabw pedide de recomideragio § auteridade que houver expedido o ate ou proferide
a primeira decisdo, nbo podenda sor cenvadu.

Pardgrade dndie. O requeriments & s pedida de reconsiderncho de que tratam oF artigos
asteriores deverio ser decididos denro de trinta dias

At 143, Caberd recurse:
1 - do indeferiments di pedide de recanal derapla;
11 - dax divcisden cabre 08 recUrEos KuSes VAR ERlE INLErpOSios.

£ 12 O recurso serd Hrighds 4 autoridade Imediatamente superior & gue tver expedido o abo
ou proferida a decisk, e sucessiamente, om essala ascendonte, b demals autoridardes

B 27 0 recurss serd encaminhade por intermiddio 2 astoridade 3 que estiver insedlatimente
subnrdlinsiis o fequerente.

Art, 144, U praso pars istempasigle de pedide de reconsideray®o ou de recurso & e 30 (Erinta)
dllag, a comtar da puhlicachin ou da cénela, pebo interewsdo, da decsin recorrisda [_ LIJ
A

Art. 145 O recurse poderd ser recebido com eleilo suspensivo, o Juizo da sutoridade
ranmprtonte

Pardgrabo Gniko. Em camo de provimento di pedide de reconsideragio ou do mecunio, o3
efeias da decslo retroagirdo b data do 2o impugnada

AL 146, O dirgits de regquerer presoeve:
I - em 5 [cinco) anod, quanto acs #es de demisie e de cassagio de aposentsderia oa

disponitilidade, ou qiee aletem interese pats lal & crédios resultantes das relaghos do
trabeadhiog
I = e 1 20 feente e vinte] dins. wos demats casos. salvo quardn aufra praes for Rxado em el

Pardgrala anign, ) prage de prescesgho serd conisido da dam da publicagio do aso impegnada
i da data do cidncia pele interessade, guando o gbo nda for publbado.

Art 147, 0 pedido de reconsideracio, quanda cabivel, intormompe a preserigio.
Art THL A prescrighn & de ardem pablica, nlo pedesilo ser relrvado pela Admenistragio,

AFL 14T Para o exerchoo do direiin de petigho, § asogurmla vida da processe ool doouments,
tus repartiglio, ao servidor ou oo procarader por ele constituido

Art 150, A Adménistragio deverd rever seud sty a gualguer tempo, quande aivadoes. do
Ibegalidade.

Art 151, Sy fakais © improrroghvels os prizos estabelecidos neste capiulbe,

CAPITULD VI
B0 SERVIDOR ESTUDANTE

F. 152, A eritério da Adminisorado serd concedile hordria especial a0 wavidor estudsnie e
para o cumprimentd do estdgio  currlcular  obrigatdrio, guande comprovads A
Incampatibilidads entre hordrio ewobsr o o di repartiglo. sem prejts do cango, @ oem gerar
dnus para a Adninkstragio

§ 17 Para elefin do dispesto neste artigo, serd exiglda a compensagie de herdrio no doglo ou
emtidads guo eathver em exercicls, devendo ser respeitada 3 rga hordria meneal estipulsda
para o respecHve carp

§ 2* 0 servidlor deverd apreseniar requesitsenie protocolade com os  documenies
probardrios ¢ oo FEy dr ruposigio, com a devids convordineis da chefia Imedista

Art 153, O elispesti no artige anterior & seus parigrafos verlle regulantentades atravis de
derrets do Chele do Poder Executive ¢ Resolegio de iniclativa da Mees Diretora da Cimara

Muisicipal
TiTULD IV (_) o
1361 REGIME DISCIPLINAR =

CAPITULD |
OIS DEVERES

Art 154, 3o doveres do seevidor

I - pxercer coon selo o dedicachn as asribwiches da cargo;

il = ser loal 4s instituigies 3 gue servir;

111 = shservar as normas legals ¢ regulamentares;

IV = cumqieir an ardens superiores, exceto quando manifestamenie degals;

W - ptonder cam preitoza:

a] a0 pdblice sm persl prodands ss inforsiagdes sequenidas, ressalvadas as protegalas por
sigila;

h:FJI expedipho de certidies requeridas para defesa de direite ou eidarecimento de sinagbes
o Enborosdn pessoul;

¢} &5 requisiches paras 8 defess do Muricipio;

W1+ levar ao corhecimente da suteridade superier as irregularidades de que dver déncs em
wiefit (0 Cargiy;

VIl = welor pela coonamin do material e & conservagino do patriminle poblico;

VI - gueardar siglle wobre susunto da repartigio;

X - mamter condita compativel com s nsoralbdade administrativa)

X - per assddan o pontual a0 servipn;

Xl = trmiar com urbanidade as pessoas;

X1 - pepresentar eontra ilegslidsde, nmisslo oo sbusoe de poder;

X1l - ter conhecimongn sshie da lels @ ropulsmestos aplickvels § sua drea de atuaglio, bem
como sobre as regras gerads da Admdnistracho Poblics

%IV - qusndo exigido pela chella, aprosentar-ie ao servigo trajaade wessimenta adequada e
quatsily necessdrios o8 equipamentos de protegio individual de acidentes do wrabalbo,
confunme dispie as normalivas de segurangs do trabalbo;

XV - ter conhecimonto sobiry as luls ¢ regudamentos do Treibunal de Contas do Extado, Tribunsl
de Comtas da Unilo, Controladorta Garal da nide ¢ demals drgleos esiaduais o federals
repassaderes de recursos oo Manicpio, relativamemie bs rogras de presiagio de conbas,
Formalizagls de comraos de repasses, cenvénios e lirsnclamenion;

V] - umepeir of pragos pard allmentaphs dos sistemas eletrénboos de envin de infarmigies,
fixados pala Tribunal do Contas do Extade, Tribuasd de Contas da Usido o trgsos Pederasg
EVIL - ateniler now prazos logais ax requisiphes de nlermagtes encaminbadas pela Chmara
Municipal, Mindssério Fiblico, Tribuesds de Contas ¢ Poder Judiciisg

cAPITULD 1
DA% PROJEICOES

Art. 155, An servidor & profbidoc

1+ ausentar-se de servign duranis o expediente, sem prévia autorizacio do chele imdiato

11 - retirar, sem prévia anudnoa da autaridade competente, qualquer decamento oa objeo da
separigho

11+ fecusar it & docwmentos poblicos;

W = opar Fesidténcis injustificada @ sndamento de dotumento « prooesss ou sorcispio di
worvign;

¥ - promover manifestagio de aprogn ou desaproge no reciats da repariaog (‘2}’/

¥l - conieter @ pessoa estranha 3 repartigio, Fora daox casos previstes em lel, o desempenha de
atribuigha que sefa de sua responsabllidade ou de seu sabordinade

Wil - coagir ou aliciar subordinades an sentido de flarem-se 8 meociaglo profissiosal ou
sindical, o a partido politiog

Wil - valer-g¢ do carge pars lograr proveito pessoal ouode outrem. em detrimento da
lignidlade ks fimgko paibiica;

¥ = ger, de direits oo de fito, sécle, proprietdrio, diretar, gerente, ou |stegrar conselho de
sreprees forneecdara ma qae realize gaalguer modalidade de coatrata oo o Municliplo:

X - recober propinag, comisio, presents ou vastsgem de qualguer espécin, em racio de suns
atribulpdes:

X1 = aceltar comisss o i de eslale glrungeiro;

X1 - praticar usurs sob ql.uﬂqmr de suas formas;

X - procedor de feenis desbilioo;

XV - utilizar peisosl oo recursis materials da repartichn em servigos ou stividados
particalires;

AV - exercer quaksquer ativilades que sejam imompativeis eom o exercicdo do targo ou
Fungho o ne horsrio de trabalhbog

XV - rewumar-sn & atualigar teus dador cadastrals quando solicitade

VIl immerir informacko fabis oo invesidics mo sistems de dados, relatbriow arquives ou
formuldrios do Municiplo;

VI proceder & bab brreggalar de débitos tribatirios on ndo tributirios, com a linalidade do
e ficiar ercelios oo i sl proprio, sisds goe indinetamente;

X1%- dedvar o Chefe Imediato de:

) comsunicar farmalmente § Auteridads Superior & ccorséneln de inlmgle disciplinar do seus
subardinados:

b} ctimunicar & Comissdo de Avallagio de Estiglo Probatdrin as ocorrdneias do servidor em
patiigla prohatdain,

¢} proceder o avaliagio de servidar em estilho probatiris na forma e praasos previsies gom Lei
0w regulamesios;

) omdtr informagbos de servidores
estiin probaténio,

XN - dar cause, por agho ou omissdo, § presarigdo de infragdo disciplinar

XNI - pxoreor atividade remunerada de qualguer naturez cequanio estiver sm gozo de suxdlia
tEnca ou ros casos prvinkna na art. 172, dests bel;

Wil » exercer atividade remumerads do qualijeer foliees o servidor aposentade pos
imvalider permanente;

X - vioker qualpaer dos deveres previsios no art. 166 desta led

, e | il lar na avaltagio di

CAPITULD 11
[rAS RESPONSABILIDADES

Art 156, O servidar responsde chvil, penal ¢ sdminisrstivamente pels evercicio irvegular de
SUAE ArihEghes

At 157 A respunsabilidade el decorre de ato nmissho ou comisdve, deloso ou culposo,

que revulio em prejulte ao erdria O i Erccinos. B ‘g//
o

§ 1% Ax roposipbes o Bidenlaigos ao eririo, ot periie pre comunicadas an
servidor ativa, ag i il a0 aniNie, pars pagamenio, no prasn misieg de CRnce
dias, podenda ser parceladag, o pedide do Istercssado.

§ 2% 0 valor de caiba parcels alis poderd ser inferier no correspondents a 10 [dez) por centa
da remineTapho, provents, oo peasio

§ 3° Quande o pugamento indevido houver ocorrido no mis anterior &0 do processaments da
fnlha, & Fepoaign seri e imeiliaamenie, em uma dnlcs parcaka

§ 4* Tratando-se de dano caismla a tercelros, responderd o srvidor porante o Fazenda
Pushlaa, #m agin regrossiva

§ 5% A ohrigacio de reparar o dans esbendo-se ans SUDESSITES € Conira ples serd exyculada, atd
a limite do valor da heranga recebdda

Art 158, A responsatiidads penal abrange o crinses o contravengbes ispatadas so servidor,
nessa qualidade.

Art 159, A respensabifidsde civil e administrativa resulta de sle omisbo o comissve
praticado ne desenspenha do cargs ou fusgdo

Are. 100, As sangies clvis, penaks ¢ adminkstrativas podenko cumalar-ce, snndo indnpendentes
entre si,

Are 1L A responsabibidade adminiiratsve do servider serd alastada no caso de absolvigio
eFiinal gus nsgus o extstdncks do fxbo o sua suioris.

Are 162, A respensabilidade palo pagammio de mualtas de irinsite me de interposigio de
securse cibe on servidor que cometen s infraglio.

Are 163, As nonficaghes das infrepdes de orlingice serdo recebidas pelo Munbdplo. que os
encaminhard para o setor competente par iestilcagio do servidor infrator,

Pardgrafo diica, Para quitackn &a mufs de rrdnsio, o servidor poderd pagar ou autorizar o
dexconto na fotha de pagamaenta,

AL 164, Coso o servidor nfio pogus ou nle amartes o desconto sm folhn de pagamento, o
Poder Ifxecutive Municipal pagard o débite, com o imedisi instauragho de procodso
sdmisistrative contra o geridor infrater, pars fins de ressarcimenos 0s cofres pablioo,

AL 165 Do processa disiplinar podera resultar em pens de demissho, dependondn ks
gravidoide da multa o dos atox do servidor s sondugo do veicub oficisl

CAMTULD IV
BAS FENALIDADES (-,_ x \ -
AL 166, 550 penalidacdes disciplinars —
I = mdvertincia;
M - pumpamsde;
HE - demissda;
1V - cussapdo e ap ndadoria au dispenibililide;

Y - destitnigin de cargo em comizafing
W1 - destituichn de funclio de conllanga;
W11« e

§ 17 Ma aplicagio das penalidsdes serda considermilas a najureza o 2 gravidsde da indragso
cametida, o8 danos que dela provierem para @ servige phblico, s dreunstlinciss agravamtes
Nl alrAuARLes @ 6% antecedemtes fonclonaks.

B 2% ko chroantBicia ipue abenani @ peidblilade

- i s e s i { e

H < 5 v i b ]

1 - a primsariedade:

IV » & cometimento da infragio medlante obedifnos & ondem, nio mandfestamente Hegsl de
wuperion hlesdrguico

§ 3% Sho circunstincies que sempre agravam a penaldade:

I = & swiscidingia;

11 = tor & aeate cometido o nfragho:

a) para lacilitar ou assegurar o sxecugio, 4 omitagio. a impunidade ou vaniagem de cutra
Imfragin

bl ;ﬁ abuso de autoridade ou prevalecendeae de evercicin de corgo em comissdo ou funglie
de conllamp;

111 ter o infragdo dodo causa & prejules pecuniirio & Pasends Piabbica

& 4% Serd punide sinda com suspomsio de atd 15 {gquinze] dias o servidor que,
Injustificadamente, recusar-ge 8 ser submstida & inspecio médica oficial determinada pela
autosidade competente, cessando os efeltos da penalidsds uma ved cumprids & dererminagiio.

§ 5% 0 st de imposkiin ds penalidsde mencionand sempre o fundamunts logal = & causa da
wampia dlsciplines

Art 167, As penalilsdes de advertbneia e de suspensho terdn sous. regs Raclua, apdn
o decuran de 3 (inba] o 5 [cinen) anns de sfetive exerclclo, respectivamente, se o servider abo
houver, nesge parindn, praticade fova iBlireglo disciphine.

Art 164 O cancelaments da peaalidade nlo surtink efeites retroacivos

Art. 169 A domissio seck oplleads nod Deguiivles casos!

| - erime combra o Adminidragio Miblica;

11 - abandono de cargs;

11 + inassiduidade habitual:

IV - improbidade slminkstrativag

W - Incontindncia pablice o comduls escinbslons, e el

W1 - inmubondimagio grave em sorviga;

Wi - alensa fislca, wm servigo, 3 wrvidar o a particular, sxive em legitima defesgpripria ou

e paitren Q

VIl - aplieaghs irregular de dinbelro pebbos;

1X - revelaghn die segredo o gusl S apropriou em razio do crgo;

X = beafio Bolesa aos colres piblaos ¢ dilapidagho do patriménio piblicn;

Nl - pratica do atis do corniagla;

W1l - srumalaghi lhegal de cargay, cmprogoes ou fungdes plblicas

X1 - valer-se do carge s bagrar proveibe pessoal ou de outrem, em detrimento da
digmiifade da fungla pablica:

XIV = receber proging comissie, prosente v vantagem de quabquer sspécle, em rasio do saas
anritiphes:

B exerces atkvidailes profissionals particulames durante o herisie de expedicnls,

Art 170 Deterads & gualguer tempe a aoamulaghe degal de mrgos, empregos ou fusgies
piblicas, o Depanamente de Reoarsos Humamos notificard o servidar, por intermédio de sua
chefin imediuta, para spresentar opedo B praze improrrogdvel de 10 [dez) dizs, comtados da
dats da clincis o, o Mpdtes do pmisslio, sdotard procedimento sumarso psra a soa apuragho
& regularizacio imedists, cujs processs adminktrative disciplinar se desemmibverd sas
soguinces fave:

I instawragio, com a publcagio do ato qie i izifi, @ SEF COMposta par
irds servidores csfdvels, ¢ sdimultaneaments indicar & aoteris & o materialidade da
ransgressio ohjste da apurglio

11 - imstrugdo sumbria, gue compreendde indiciamanto, defesa o relatdrio;

18 « juilgamenta,

& 17 Aindicagda da suforis do gue trata o aciss | dar-se-§ pele nome & masrioola do pervigdos,
o o materialideds pela deserighn dos carges, emprepos ou funpies pablicas em dwagia de
arumulsgla legal, dos drglas ou entiilades de vinculagho, das datas de ingresse, do haririo de
trabalha @ do corrospendeme regime jusidica,

& 7% A comizsin bvrard, atd 3 (Erds) diss apia o pubBcagio do dto quee 5 constifuin, tormo de
indiciameento ¢ que serio franscrigar as infarmagies de que tFals o pardgralo anterbor, bem
comn promoverd @ citaghe pestoal do wervider indilado, jarm, me prage de cinco dias.
apresentar dofesa escrita, assegarando-se-The vista di processa as repanigio au foodpla
dos autos pelo advogado do scusado, sheerrado

1 - achandaese o mdicisdn em Tugar incerto o ndo sabido. serd citailo por edital, publcade no
Do Dficiel do Musiciplo & em jomal de grands circalacdo ma localidade do diime dembclic
comheclda, para apresentar defesa, no praxo de 15 [guinze) dias 3 partir da Glidmas publicagio
o eibital;

1l - conziderar-se-4 rovel o indictads gque, Fegulsrmenes citado. nbo apresonsar defesa no prazs

11 - para defender o imlicadn rovel, d sutoridade mstsuradora do processo designard wm
wervidor estavel cume died dativn, pref 1 hacharel sm direlto, podendo alsila
firmar camebniog com inatitaigies de enalon wuperior au Defensories Piblices para o defois
da aerddar revel,

& 3" Aprosentads o defieis o instrukde o feins, 8 Comissfie Permanenm do iscpling julgard o
processs no praze de 10 (dex] dias, claborandns decisdo fandamentada, indicamde o
glamentox de fako o de direito gue formardm o conviogie da Comissin

% 4% Mo praes de 10 [der] diss, enmades do reochimentn do processo, o L elo Posler
Fxncuthviy proforicd deciulo fiaal

§ 5% A opcido peba servidor 318 o dlimoe dis de prazo para defess confiparard sua boa<Té,
hipditese em que se comverierd aslomaticamente em pedidoe de exoneragio 4o 0Uro @rgoe.

% & Caracierizada a acumulacio Begal o provads a md-B, aplicar-sed o pena de demizsio.
destituiglo ou cassugio de sposentadona ou dlsponiilidade oy rolache Ged Cergos, cMpregos
ol fungles pibilicas em reghme de acemulaghn fegal, hipdiese een que ox drgles o entidades
de vineulapla serla comunicados.

70 0 praco pers 8 conglusie de protesse adinlsistrative. disciplinar submetido ao rite
sumdria nda oxcodnrd 40 {rovonta) dias, cantades da data de pablicegio do aio que contiisir
a comissin, admitida o sua prosrogagiio por oté guimee dias, quando as cirounstincias o
exigirem

% B® A o obserednela desses prazos niio asarretard nalidads do processo.

AFt 171 Serd cassada & aposcentadoria ou & disponibilidade do inathen:

1+ gguer heniver praticade, na atividsde, faka punivel com a demissio;

1§ - gue exfiver sxercends mividsde remunerads de qualguer nabereza, quanda spoventade
por invalules permeanemte;

At 172 A destituigiao de cango em comisils exercido por nlio socupante de carge sfotive sord
aplicada moa cazos de Infragio sajelta de popalidades de suspenalio o de demissio

Farigrafo dnkco. Constarnda @ hipdoese de gue frata exte artign, a exonerscho do cargo em
comilzain serd cosvertida em desttulgdo de cango em comisslo,

Art. 173 A denvisadio ou & destitsigho de cargo ¢m convissio, nes casox do art. 10 mplica &
indispon|bilidade dis bens = o naarcimento a0 erdrin, sem prejuizo da agdo penal cabivel,

Art 174 A demibssfio ou a dostitubgde de cargo em comissho, por infringéncia doe art. 181
incompatibiltes o gx-pervidor para pova investsdurs em carge pibilico munkdpal, pelo praze
s [rinon) anos.

Art. 175, Gonligirs abendono do cargn o susénaa mioscnnal do servidar &0 seTvige por mads
de 30 {rrinta] dias consecutives

AL 176, E dpese por | Iduidade hishitual o falia oo servdgo, sem casies eitificada, por
20{erinen | dias, conseciutivoon interpoladamente, duranie o perida do 12 [doze) meses.

A 17T, Ma apwrsgls Se abandonn de @nge ou duidade hahitaal, tanthdm serd adotado
a provediments sumdio & que se refore 0 182, observandn-se sxpecialmentc qoe:

1+ n indicagio da materialidade dar-se-d:

a) ma hipitese de abandono de cargo. pela indicagso precsa da peviode de ausdocis
intencional de servidor ae s=rvige supertor o 30 [tringa) diss;

Bl ne caso de inasstilaidads Ralitual, pels indicaglo dos dias do falis a0 servigo sem chues
fustificsils, por periede (gl ou superior a 20 (rin] dias, consecaniva o in lactsmente,
duranty o prods de 12 [dre) e, Q -

I« apds & aprosentaglo da defesa a comissdo elaborush relatirio condusive gquantn &
imecdivcia ou A rogponsaliflidide do servidor, em que rensmird as pogak prindpals dos autes,
Endicard o respectiva dispositive legal, oplisard, na kipbtese de abandana de cargs, sobre a
intencianalidads ds auséncia &b servigu superior & trinta diss @ remetord o prodesso &
auboridads nstauradom pars juelgaiments

Art 178, A penalidlade de multa serd aplicaila so servidor gque. por regligéncia dessemprie oa
prazos definidos pela Tribunal de Contas do Fatado o Tribunal de Comtas da Unie, denda
caiga & aplicaghn de multa an Municipio cu demais agentes phhlicos

Pardgralo onico. O valer pecumiiniy da pena do malta sord igaal a0 valor da sangio aplicsda
pels Trbwenal de Contas do Estado ¢ Tribunal de Contas da Unila,

Art 179 As penalilades disoiplinares serio aplicatas pele Profeite Municipal, pels Presidents
da Fendsglio au de Autargula e pelo Presidents da Cimara Municigal,

Art 100, 4 acho dnciplinar prescioveris

1 - em 3 {irds} anos, quanis b infragded punlves com dimlssio, cassagdo de ap il i il
dispanihibidade o destitulgio do cargo e enmissla;

1= e 2 [dois] anos, quanta 3 suspensio;

100 = e VHO [cento @ oftenta] diax, quanio & sdvertdnstia

& 17D prags de presoricio comes @ cormer da data em que o e se tarmnu corhecida pela
Admimistragio Pabiica Munkcipal

§ ¥ 0 ate adminbarative gque determinar a aberiura de sindiclincla e & inswuragde de
processe dsciplinge interrompe 8 prescrigho, atd @ decisio inal proferida por auteridade
compalante:

£ 3¥ Intorramplida o curse da prescrigho, o Prafe cUMeqRTd 8 carrer a partir do dia em gque
cessar g interrupido

TITULD ¥
Dk FROCESE0 ADMINISTRATIVG MISCOPLINAR

CAPITULD
EPOEICOEE GERALY

AL 181, A auteridade que tver ciéncla de irrepelerisdads no serdgo pildics & obrigada a
promdver @ §us apursido imedistn, medinnte sindicincia 0w procesas adminbtative
dinciplinas, assegurada 5o servidor s ampla defesa e o contradisirie,

AL 182, As denimelas sobee irregularidades serfla objoto do apuragio, desle gue Py
& ldentificagie & o enderege do denuscianie @ sejam formulsdas por eterite, eonlirmels &
Eukgntkcidade.

Are 183 A apuragks poderh sor efotuada;
1= atravis do sbndiclineis, comne condigio prefiminas & insturagio de procossoe admdndstrativo,
ens cardier oligatisie, nos casos am gque houver didvidas quanto 4 autaria, b materiafidade ou
ol curm sioreEtam oF falo

1 - par meto de processe ad ativo; sems profiminar, guonde o f@to for cmlissado pelo
wrvidor ou quando  doc 1 o mandest comprivads & auloria €
radterialidado die a0,

Pardgralo dnkte. Guands o fate arrado ndo configurzr evidente infragio disdplinar ou ilicits
persl, o denineia sord argquivada, por falsa de objeto.

Art, VRS, O praco pars concusd da sisdiclincia ndo excederd 20 (trinta) dias o do procesas
administrative nda excederd 90 (noventa)] diss, podenido smbos serem prormogades por igual
perindn, o critérin da autoridade saperior,

Pasdgrafo fisica. A ndo obwervineia dos prazos previstos nesta bl ndo scarretard nilidaile do
oA

CAPITULD I
B0 AFASTAMENTO PREVENTIVG

Art UHS. Para assogurar 8 apurach de infraglio disciplinagr, a conmveniéncia da insragis
procesiesl, ou para garsntls que o servidor nllo venls @ influkr na apuragdo da irregubsridade,
de  forma  devid L ! taila, & muoridsde incauradora  da  sindidiscs
ademimiarritiva ou a G Per b dlan | Fina poderd determinar o sea alastammin
e exerciclo do bocal de bolagio, pelo praso de neh 6 [vwrmients] disd, sem prejulzo da
remiFrEagiea

§ 1% O afastamento poberd ser provrogads por pesl praen, [ustificsdamente. fndo o guesl
oessarks of seus efoltos. ainds gue ko concluido o procossa,

§ 7* Determalinade o afastaments do local de lotagha, a astaridade campetents providenciary
et o sprvidor arja fealecads em outre rglo que nio Inffea na convendincia da nvragis
proceasiasl, a8d o térmise do alsstamento.

£ 2% O wervidor alastachy preventivasenie T jus oo sew venciments bisioo além das domais
vantagens que fizer jus, de acorda com as fungBet exercilas no aove kool de lotaglo

cariTuLo i
DA SINDICANTLA

At 10, A simBicinga & sigiloss g sech imtaussda por erdem do Chefie do Poder a gua essines
wwbordinmlo o wrvider, monsttuindase em pega prell obrigatdrin do  processa
administrativo

Pardgralo diioe. Caks na conchusko da Sindicincia seja cnmpravada quie o [aio BE0 0Cormed os
tjer @ servider nlio ¢ 0 nutor dos faton. dispensa-se o aberisra de procesie adminisorativo.

A 1AT. Promeverd & sdndickncla usma comissho designada pebo Chefe dn Poder Exestivo,
comguata por 03 {Lréa) asrddores efetivoe.

§ 1% Aa designar a condusbo, 5 sutoridade indicard, denire seus membros, o respective

Pregidonta, gwe, chrigatiramente, deverd ger servider estbvel, ;/
QY

§ 2 O Presidente da Comissdo designard um dos membres gue deverl secretarid-ly, sem
peeiulzn da direits de vote.

B 1% Nio poderd partictpar e comibsade de simlichnela ou de inguérito, oinjuge. companhsiro
ou parente do servidor scussdn, consangidnes ou afim em Hnha reta on colatersl, a1d o
tercelnn grai.

Are IBE A comlssdo, sempre qoe necessdric, dedicard tedo & tempe o egpeilienie sox
irabalhos ds sindisincis

Art 109, A sindichncla sdministrativa deverd ser inicinls dentro de 03 [trés] diss, contados
da publicagiin do ato desigratdrio dos membras ds eomisslo, ne Orgdo OBcal do Munisipio s
concuda ne praxo de 30 {irinta) disd, prorrogdeii o cribério da autoridads competenbe

ArL 190 A Comisalin deverd ouvir a8 pesscas que tenham conbecments oo qise posssm
prewtar picliretimentos 8 respeito do faco, bem come proceder a todas ax dilighneias que
Iubgar comvenientes 4 sua olusidagia, independentamente da participagso do servidor,

Art 191 Conclalds a sindicincia, 2 Comissio rematord 3 autoridade gque o insawros, relatdrio
em gue tonste o (o a ser aparsdo, bem cemo or indicos de meatarislidede o autoris ¢ oF
b paisive jupastimente vielsdes,

Pardgrafo Unico, O relatfrin nda doverd propor gualquer pesalidade.

Art. 195 & Chefe do Poder Exeqiiien ou o Presklomte ds Chisara deverlo pronunciar-se sobae
a sindichncla de sous servidores no prase misime de 10 (dez) dias, 8 parir da dema de
recehimento do relatdne

Art 193 Cawt ndp suja apreseniado o relacdeio no prozo logal, @ autoridsde compelente
deverd prumover & F hilidade dos L da Lo 0, so for o caes, anfed de
HOITOEAT O A 1|l:1:u-'|run|tt' cancrgdidn

cArITULD Y
DO FROCESSO ADMINISTHATIVG DISCIPLINAR

Art 194, @ processs adminlateative disciplner & o instumesto destinasdo @ apurar
responeabalidade do servidar por infrapie pratiods po exercico de suas atribuigies. o qgue
temiha relaciin com s atribuicies do cargs om e 4o cncostfe investdo

Art. 195, 0 processo adminbsirathon discplinar sécd conduzide pela comizsho permansoie de
dizciphing
Parkgralo dnkoe. & convissio terd coma sscrobino servidor designado pelbo dou prosidente.

Art 196 A comissdo exercerd suss atividades com indlopendineia o bnparcialidade,
awegirado o sgile necessirko & elacklaclo @0 fain ou exigide polo interesse da
Adminiatraglio

§ 1% Apde u conclusda do procoms administrativoe diseiplinar, o siglo torna-se ipsgheistanie,
£ 2% Ax rvunmifies o as sudidcis das combades et carbver reservado. Q

Art. 197, O procossc adnindstritive so desenvolve i iegpalntes fases
1+ imstauragio, com a publicain do ata que saEatitils 3 enmisiiog

11 = fuge [mstratdria, que compreesds rolatdris, dofpsa ¢ instrugkn;

100+ pal g i b,

Art, 1 As rvusibes ado cominsdo serdo reglaradas em atas que deverdo delalhar as
daliberagies sdotadag

Art. 199, Aplica-se a0 membro da Comdeslo Permanente de Disciplina as hipbteses de
imnpedissense ou suspeiglo previstes no Chidign de Froomas Cvil, devendo o acusado suscitd-
leay, e preliménar, por ocaslbo da apresentacio de sua defesa privia, spontands desde ogo
e i bind de prove pars suls alegagdes

SECADI
DA INSTRUCAD
AL 200, O servidor sevd indiclado com @ sspecficagio dod fatod & cle imputados e oom 3
sipificagho da infragho disciplinar.
§ 17 O ipgliciodo serd citade por mandads expedido pelo presidente da < pard

apresentar defess escrita, no prags de 10 (dez) disy, asscguranda-se-dhe visia do prooessa na
repartipho ou cargn dos autes suplementares, poslends po mésnea praco indicar testemunhas.

§ 2 Havendo dols ou mais indicindos, o praee serd comum e de 20 (vinte] i

§ 3% 0 praze de defess puderd ser proragsde pelo dobro, para diligincias repstadaz
mdsspenclvels

§4¥ Mo caso de recusa do indiciado sm apor o clente B adpia da claglo, o praco pars defess
comar-se-d da dama deckarada, em termo propro, pole menching da comissio que fox 3 dmgdo,
cni# & asslnatura de dois servidores

Art, 200, 0 indiclado que mnidar de nesidénda lics ebrigsdo a comunicar 4 comissde o ugar
anibe pulerd sor engentrada

Art 202, Acharedoese o indiciado em lugar fmoerta e nie sabide, serd ciodo por edital,
publicade ne Didete Micial do Municpio e em jomal de grande cistulacia, para apresenar
defe

Parligralo imico. Na hipdiese deste anigo. o prazo para defeza sevd de 15 (guisec) dias &
partir i Gdviras gublieagli do edital.

Art, 203, Consderar-ae-i revel o indidisdo que. regularmente ciado, nio aprisentar defrin no
pracn lrgal

% 12 A revella werd declarsds, por e, fns aulen de precesso e devolverd o prae para a

el o4

§ 2® Para defender o (ndicads revel, a autoridade instasradora do processe designard wm
seriidod mthvel comn deleasor dative, preferenclalmente bagharol om direit, poedendo slnda
fermar comvinios com Indlimigies de ensine superior ou Defensarias Poblicas para & defesa
i mervidar revel

Art. 204, 0 processe administrativo disciplingr obedecerd ao principio de contradiario,
assegurnds a0 acusado ampla deofesa com o wilizagio dos medes & recursos admitides em
dirvitn

Art. 305, Us sutoe da sindicineia integraris o processo adminlstrative discplinar. como gega
imformativa ks inatrug o,

A 204, N fave de instregio, 2 comviseio promeverd a tomsds de depolmenios, ararsigies.
Irvestigaphes ¢ diligéneias cabivets, objetivandn o coleta de poova, recorrendo, gquands
necrsadrin, 4 erives ¢ peritos, de modo a permizr a completa elacklacho dos fatoa

Art, 207, B assegarado as servidor o @Ereils de scompanhar o processe possoalments ou por
Intermadio do procursdaor, srrolar o reingquirie iestcmunhas, prodorir provas e contraprovas
e fommnudar quesiios, quando se tratar de prova perizlal,

§ 1% O prosidenste da conissko podend denegar pedidos gonsiderades [mperuingnoes.
eeramente protelatdrios, oo de neshum [nteresse para o exclaredimento dos fatos.

§ 2% Serd Indeferidn o padide de prova poricial, guande a comprovacdo & lato indepander de
conkbocimanto espocial de parito

AFL Z08L As estemunhas serbo | dag a depor dinete mandade pxpedido pelo
presidente da comisska, devesilo a segunda via, com o cente do intenescsdo, per anexada sos
augoe.

§ 17 (hamnido o s for servidar piblicn, § expedicio do mandado serd imediatamente
comsitkoaits ao chele da repartiche ande sorvo, com & indicagho do dis ¢ hors marcados para
Imquirigio;

§ 2% Sg a twestemunha for servidor pablico, e ndo comparcoer pars prostar depolnsento, &
comisado disciplingr poderd represendar para seu drglo de origem. a fim dn que sofam
tomalas ax modidas diaciplinares cabiveis comra gle.

§ & Sard facultlo o sousada acordpaiil I ik hasz, aalva qeando
estas afirmarem & Comésslo que se stnkam Jll.!.lmld.'u.l...ll o & piesergn Ao acuzalo, e fende o
oeusads procurador constitaldo nos sutes, o depainsento serd stompanhndo undcamants por
seal procarador.

ArL 209, O depeimento senl prestode oralmente o reduxida a torma, nda sendo licito &
testeivminha trakiho por escrin.

§ 19 As testentanhas serdo iguindas soparadamonte. Q 1 }
A

§ 2% Ma hipdtese de depuimentos consradisirios oo que e nirmen, procederse-d §
neateafio emlre o5 depoentes.

Art, 210, Conclulds o ingieirbglis das testemunhas. & comissie pransvert o interrogatério do
amusda.

§ 1° No caso de mais de um scasado, cadia om deles sord sovidn separadamente, & sEmpre que
divergirem em saas declaraphes sobre fatos ou clrcunstdndes, sl promovida a acareagia
enlre eles

200 pm;umln.- -l.u- m.undu pmln-.i asaketie an interrogatiTio, bem coma 4 inguirgio e
dlerir mas perguatas ¢ respostas Dsqultanda-se-fhe,
pgmm_ redniuiri-las d|;-l|.um|,-n|v. faculinda & Comisslo indeferir as perguntas impariinanis

Arn Z1E Quando hoaver divida sohre a sankdade mental do ocuiads, o comiasds propord &
autiridide compriente quee ele seja submetide a exame por [unta médics, da qual pamicipas
elo menne Wi oo pigular

Farigralo dnicn; @ incidunte de sanddade mental ik processaido em auto aparado e aponss
ao processo principal, apds @ expedigio dn laudo pericial,

Art 212, Finalizada & inuregls processual, serd concedido o prags de 10 (dex] diss pars
aprpaentaghn dis slegaphes Ak

11}
[0 JULGAMERTO

Art. 213 Comclubda o Miee Instrurdria, a Comissso Permanants de Disciplina julgard o processo
mo pras de 20 [vinte] dias, cloborasdo decisio fundementada, indicande cx clomentos de
fain of chip i i quee formaraem & canviegho da Comisalio.

§ 1% Recanbsecida pela comissino 3 innclnela da socvddar, evte serd shiolvido e o processo s
arguivado.

§ 2% s deciabes profesiidas, serd o acosads intbmado o prazo mdsima de cinea das,
cnidadoy b sua prolagio

Ard, 284, Verificada & ocorrencla de vizlo insandvel serd declarada 3 nulidsde do preceise,
total nu paroial, corrigindeese o vicio, instausamds neve processe ou prosseguindo no mevmo
procesda, conforms o caso

Art. 215, O julgamento fora do prazo legal nko implica nulidade do processo
Art. 216 Da decialo que aplicar penalidade dledplinar caberd, no praze de 10 [dez) dias

Fecurse com eleiln suspensive, @0 Prefeis Municpal, que o Juljard ne prazoe de trinks dlas.
sendn vedadn, ne julgamento do recorse, o agrovaments da sangds impoa pels Comizio

Termanente de Disckgilna
G-
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Art 23 A simples
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Art 224, 0 requerime

Art 225 A revisdo correrd CM Apenss a0 process

alo Gnjon, Na pes
cdo das fesbony

ErvEoT DU SEd Procy
o servidor ou de seu pr

serd pxpedide o Decreto de demiszio ou de destituig
gae der causa & prescrigio serd pesponsabilizads
preseris ilade julgador determinard o registro
& ild ST
1 coso crime, 0 processo disciplinar serd

scio da agdo penal, ficandn rragladada na

vedado as servidor

dord ser requerids

SECAD I
A REVISAD (M) PROCESSO

} BET MOVISTO, O ‘.ILI.'I:I.I UOr bomyHa,
clrcuns inx suscebiveis de ju
X

clments, ausinds oo desaparecimento do pervider, gualquer pessoa da
rera revisino do processo

paciclade mental do servidor, a revislie serd rfeg da pele respectivo

s rewislunal, o dmos da prova cabe ap requerente

alegag
lgrnemles Boves, dinda nde apreciados no processa ortginirie,

da penalidade nén comstinul fundamento para 3

ziido a0 Prefzdto Munidpal

ve pravidenciard a constitulglo de

fio indcial, o regeerente pedird dis ¢ hora pars & produgho de provas

shas qpar arrolar
revisora terd 60 [soxom & pars & corchusin dos rrabalhos
Lo
e
4, MO GUe COubEr, AS mOfmas e
Art 228, 0 julgamento cabord & autoridade gue apbico a penabdade
ax, contadng do rocoblesento

fente o revisio, serd declarsda sem efeltn a pens

e Lodas os direitos do servidor

A processos LsRaarasos
i dot atos

ia defesa do acusado, a i
A ocorrer em uma das &

5
jeipin, quande

s 0% abos do processo
ulidade

Aplica-se subsidlariamente os principios proceszuals ¢ as disposighes legals do

vl

TITULD VI
A COMISRAD FERMANENTE DE NSCIFLINA

i Permanente de Disciplina se wita de 1ed o ¢ tris
peln Chefp de cada Poder, com mandato de dols anos, permitids 2
saghn no Combssia Pr ente de Disciplina. sob junas de

adle comhecimento da Adminisragho Pablica Manicipal

it o elethvo

anente de Disiplina  serdio
b dos trabalhas

wibt Permanente de |
i transferfincia di kneal

TITULD Wi
DISPOSICOES GERALS

Art. 230, O Ma do Servidor Piblioe el comeisarado ao dia 28 de outubro.

Let, 0 Chefe do Poder Executivo & o

cihes oa irabalhos
cin ot derviges piblicns

fanclanass

o, gacludndo-se o dia do
primedro dia Gt segainte.

1 fermon fa

o ile eargos em comissla o servidore

las cor aclyy |scrative;

s plblicos a entidasles

rees priiblioos cuje eargs enemprovada falta de pessoal no quadro de
-
o

e Exgcutivo autor

a ahter, com ou
hikcos federaks o & i

Art. 243 Ficam revepadas ax Leld n® 1361096 & n* 1.981 /2008,
Art 244 Estalel estra em vigor na data de sua poblicagin
Alto Parand, 28 de detembro de 2022

b
Claudenir fola Pereira
Frafelito
17¥ Gestibo Adminisirativa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARA{SO DO NORTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
I atende.net - e-mail: I orte.pr.gov.br

Pregiio Presencial n° 35/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 35/2019
10° ADITIVO AO CONTRATO N° 30/2019

O MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR), inscrito no CNPJ 75.476.556/0001-58, com sede na Avenida
Tapejara, n.° 88, Centro, CEP 87780-000, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio, o Sr. Carlos Alberto
Vizzotto, portador da Cédula de Identidade RG 930.047-3/SSP/PR ¢ CPF 464.266.989-20, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, de acordo com suas atribui¢des legais que lhe confere a LOM - Lei Organica
Municipal, artigo n° 17, Inciso XIII e artigo n° 55, inciso IX, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, adiante firmado e de outro lado, e a empresa GENTE SEGURADORA S/A, pessoa juridica de
direito privado, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 450 — Centro, no Municipio de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul - CEP n° 90.020-060, inscrita no CNPJ sob n® 90.180.605/0001-02, neste ato
representada por seu socio administrador, o Senhor Marcelo Wais, brasileiro, casado, segurador, portador do CPF n.°
632005380-15 e da Cédula de Identidade RG n° 7009036166 SSP/RS, residente a Rua Engenheiro Teixeira Soares,
200 Ap. 202 Bloco A em Porto Alegre — RS, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal 8.666/93, suas alteragdes, Lei Federal 123/2006 e demais
legislagdes aplicaveis, assim como pelas condigdes do Edital de Licitagdo Modalidade Pregdo Presencial, n°
35/2019, pelos termos da proposta da Contratada, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidade das partes.

Todas as Clausulas Permanecem inalteradas com a excegdo da: CLAUSULA SETIMA - PRECO, CONDICOES
DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA que passam a vigorar com a seguinte redagio:

CLAUSULA SETIMA - PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA.

Fica Suprimido do Contrato o Valor de R$ 1.375,92 (um mil trezentos e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro - Supressdo dos Seguintes Veiculos: Placa ASS3784 — Chassi 93YADCUD6AJ451712; Placa
ARQ9149 — Chassi 93ZL68B0198409684; Placa AKD8315 — Chassi 9BGSD19N02B141423; Placa ARR6560 —
Chassi 9BM6882729B650925; Placa ARQ9149 — Chassi 93ZL68B0198409684; Placa ANM9892 — Chassi
93YADCUDS56J696331 ¢ Placa ASS3784 — Chassi 93YADCUD6AJ451712.

Paragrafo Segundo - O pagamento da Restitui¢do devera ser realizado na seguinte Conta: Banco do Brasil, Agencia
2396-5, Conta Corrente 8191-4, no prazo ndo superior a 15 (quinze dias).

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo.

Paraiso do Norte, 28 de dezembro de 2022.

Municipio de Paraiso do Norte Gente Seguradora S/A

CNPJ 75.476.556/0001-58 CNPJ 90.180.605/0001-02
CONTRATANTE CONTRATADA
Carlos Alberto Vizzotto Marcelo Wais
CPF 464.266.989-20 CPF 632.005.380-15
Fiscal de Contrato: Testemunha:

Evelin Tanikawa Rodrigo dos Santos Cunha

CPF 045.599.459-50 CPF 074.806.999-21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 068/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 116/2022
AVISO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Paran4, torna publico a homologagdo
da Licitagdo na Modalidade Pregéo Eletronico n® 068/2022, apods a abertura e julgamento das
propostas das empresas concorrentes para a AQUISICAO DE 01 (UMA)
RETROESCAVADEIRA NOVA, ANO MINIMO DE FABRICACAO 2022 OU SUPERIOR,
MOTOR A DIESEL, COM POTENCIA MINIMA DE 85HP, MINIMO DE 4 CILINDROS,
CABINE FECHADA, COM AR CONDICIONADO QUENTE E FRIO ORIGINAL DO
FABRICANTE, TRACAO 4X4, DESTINADA A IMPLEMENTAR O PARQUE DE
MAQUINAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA-PR.,
POSSIBILITANDO ATENDER OS TRABALHOS RELATIVOS A MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO MUNICIPIO E O FOMENTO AGROPECUARIO AOS PEQUENOS
PRODUTORES, E REPAROS, RECUPERACAO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS
RURALIS, de acordo detalhamento no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital, em favor da
seguinte empresa:

FORNECEDOR CNPJ LOTE/NTEM N° VALOR TOTAL R$

VENEZA EQUIPAMENTOS SUL

COMERCIO LTDA 29.644.666/0001-64 | Lote 01: 01 429.300,00

Alto Parand, em 28 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2022
Ref. Prego Eletronico n° 068/2022

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA i
CONTRATADA: VENEZA EQUIPAMENTOS SUL COMERCIO LTDA
(CNPJ: 29.644.666/0001-64

OBJETO: Aquisi¢do de 01 (uma) retroescavadeira nova, Marca: John Deere, Modelo: 310L,
ano de fabricagdo 2022, motor a diesel, com poténcia de 86hp, de 4 cilindros, cabine fechada,
com ar condicionado quente ¢ frio original do fabricante, tragdo 4x4, destinada a implementar
o parque de maquinas da Prefeitura Municipal de Alto Parana-PR., possibilitando atender os
trabalhos relativos a manutengdo e conservagdo do municipio e o fomento agropecuério aos
pequenos produtores, e reparos, recuperagdo e conservacdo das estradas rurais.

VALOR CONTRATUAL: R$ 429.300,00 (quatrocentos ¢ vinte e nove mil e trezentos reais).

DOTACAO ORCAM.: 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente
4.4.90.52.40.00 — Maquinas e Equipamentos Agricolas e Rodoviarios

PRAZO DE EXECUCAO: Inicio: na assinatura do contrato, Término: até 180 (cento e
oitenta) dias.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da entrega do
equipamento.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022
FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.
Alto Parana, em 28 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 080/2022
PARA REGISTRO DE PRECOS

PARANA, em favor da

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2022

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico a homologagao
da Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletrénico n® 080/2022, ap6s a abertura e julgamento da
proposta da empresa concorrente para a AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL, PARA
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE E AMBULANCIAS DO MUNICIPIO DE ALTO

seguinte empresa:

FORNECEDOR CNPJ LOTE/TEM N° VALOR TOTAL R$
SIMONETTI COMERCIO DE
OXIGENIO LTDA - ME 78.907.235/0001-59 Lote 01: 01 a 05. 22.225,00

Alto Parana, em 27 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 083/2022

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 080/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2022

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: SIMONETTI COMERCIO DE OXIGENIO LTDA —- ME

Objeto: Registro de Pregos, por Item, para Aquisi¢do de oxigénio medicinal, para atender as
unidades de saiide e ambulancias do Municipio de Alto Parana, conforme a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
N° 088/2022 PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos na formagao
continuada para os professores, coordenadores pedagdgicos e diretores da rede municipal de
ensino.

ABERTURA: Dia 12 de janeiro de 2023, as 09:00 horas, na Sala de Licitagdes.

Os envelopes n°s - 01 — Proposta de Pregos, e 02 — Habilitagao, deverdo ser entregues na Sala de
Licitagdes, junto ao Pregoeiro até as 08:30 horas do dia 12 de janeiro de 2023.

Copia do Edital podera ser retirada junto a Sede da Prefeitura, ou através do endereco eletronico
www.altoparana.pr.gov.br.

Maiores esclarecimentos serdo fornecidos na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor
de Licitagdes, na Rua José¢ de Anchieta, 1641 — Centro, ou pelo telefone: 44 —3447 — 1122, ou e-
mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br.

Alto Parana, Estado do Parana, 28 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
089/2022 PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Aquisi¢do de kits escolares e cadernos pedagogicos personalizados do professor
ABERTURA: Dia 12 de janeiro de 2023, as 14:00 horas, na Sala de Licitagdes.

Os envelopes n°s - 01 — Proposta de Pregos, e 02 — Habilitagdo, deverdo ser entregues na Sala de
Licitagdes, junto ao Pregoeiro até as 13:30 horas do dia 12 de janeiro de 2023.

Copia do Edital podera ser retirada junto a Sede da Prefeitura, ou através do enderego eletronico
www.altoparana.pr.gov.br.

Maiores esclarecimentos serdo fornecidos na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor
de Licitagdes, na Rua José de Anchieta, 1641 — Centro, ou pelo telefone: 44 — 3447 — 1122, ou e-
mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br.

Alto Parana, Estado do Parana, 28 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.483.230/0001-58
GABINETE DO PREFEITO
SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br

PORTARIA MUNICIPAL N.° 66, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Sumula: designa os integrantes do conselho municipal de
acompanhamento ¢ controle social do fundo de manutengio e
desenvolvimento da educagdo basica e de valorizagdo dos
profissionais da educagdo - CACS-FUNDEB, eleitos para a gestdo
2023/2026.

José Gabriel Gongalves Fachiano, Prefeito do Municipio de Santo
Antbnio do Caiua, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes

legais, com fundamento na Lei Organica do municipio:

Considerando o disposto no artigo 3° da Lei Municipal n° 1.317, de 29
de margo de 2021.

RESOLVE

Art. 1° Designar para integrar o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do no Municipio - CACS-
FUNDEB para 0 mandato que tera inicio na data de 1° de janeiro de 2023 e término em 31 de

dezembro de 2026, a contar da publica¢do desta Portaria:

I- Representantes do Poder Executivo:
a) Titular: Cristiano Gome de Azevedo
b) Titular: Vagner Rafaello Carniel

¢) Suplente: Geraldo Gomes Neto

d) Suplente: Sidnei Purificagdo Ribas

11 - Representante dos professores da educagio basica piblica do

Municipio:

a) Titular: Marinés Aparecida Correia Gongalves

b) Suplente: Nalva dos Santos

III - Representante dos diretores das escolas basicas piiblicas do
Municipio:

a) Titular: Rogeria Bueno Fegueredo

b) Suplente: Maria Aparecida Bispo dos Santos Guimaraes

IV - Representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas basicas publicas do Municipio:

a) Titular: Carla Sabrina da Silva Ribas

b) Suplente: Luciana Aparecida Alves da Silva

V - Representantes dos pais/responsiveis de alunos da
educacio basica publica do Municipio:

a) Titular: Camila Maria Buriola

b) Titular: Quelen da Silva Robles

¢) Suplente: Ana Paula da Silva Sipriano

d) Suplente: Katia Aparecida Nista Sanches Guimardes

VI - Repr dos estud da ed 40 basica piiblica

do Municipio:

a) Titular: Maria Aparecida de Lurdes da Silva
b) Titular: Leonardo de Paiva Souza
¢) Suplente: Josefa da Silva Souza Paiva

d) Suplente: Loraine dos Santos Andrade Picolli
VII - Representante do Conselho Municipal de Educasio- CME:

a) Titular: Flavio Henrique Furlan da Fonseca

b) Suplente: Suely Fumagalle

VIII - Representante do Conselho Tutelar:

a) Titular: Maria Aparecida dos Santos

b) Suplente: Keilla Antal
Parigrafo inico — O Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do no Municipio - CACS- FUNDEB fica assim

representado:
T - Presidente: Rogeria Bueno Fegueredo

II - Vice-Presidente: Luciana Aparecida Alves da Silva

Art. 2° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo no Municipio - CACS-FUNDEB, tem por finalidade proceder ao
acompanhamento e ao controle social sobre a distribuicdo, a transferéncia e a aplicagdo dos
recursos do Fundo, com organizagdo e agdo independentes e em harmonia com os 6rgdos da
Admini 40 Piblica Municipal

Art. 3° Ficam designados os conselheiros acima listados para fins de

execugdo do previsto na Lei Municipal n° 1.317/2021.

Art. 4° A presente Portaria passa a vigorar a partir da data de sua

publicagio, revogando os atos normativos em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Caiud, Estado do

Parand, quarta-feira, 28 de dezembro de 2022.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 082/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2022
AVISO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico a homologagao
da Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n® 082/2022, apos a abertura e julgamento da
proposta da empresa concorrente para a AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO HACTH,
NOVO, 0 KM (ZERO QUILOMETRO), CAPACIDADE PARA 05 (CINCO) LUGARES,
ANO/MODELO: 2022/2022, MOTORIZACAO MINIMA 1.0, 04 (QUATRO) PORTAS,
DIRECAO HIDRAULICA OU ELETRICA, BI-COMBUSTIVEL: GASOLINA/ETANOL,
AR CONDICIONADO, DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA O FORTALECIMENTO DAS AGCOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, de
acordo detalhamento no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital, em favor da seguinte
empresa:

FORNECEDOR CNPJ LOTE/NTEM N° VALOR TOTAL R$

FIPAL DISTRIBUIDORA DE

VEICULOS LTDA 77.396.810/0008-00 Lote 01: 01 69.500,00

Alto Parana, em 28 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

LOTE 01:
ITEM :g::; UNID. ESPECIFICACOES VLR UNIT. E;‘ITLI?IIL(I)J?;

1 25 unid. j:'lgg:‘f _":\iﬁfl_'l';’ur;‘;:m"a' para cilindro 300,00 7.500,00
2 2 unid. gzr:‘;g;l:?zrﬁélgi&g:didnalpara cilindro 250,00 5.000,00
3 2 unid. g:rlgfng?:T';gl-élgiljl::didnalpara cilindro 200,00 4.000,00
R e I R
5 5 unid. il:;(.)r:\ceim para oxigénio medicinal - 345,00 1.725,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 22.225,00

(seis) meses, contados a

01.1. As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, néo se obrigando
a administragdo a utilizagdo total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 06

partir da assinatura da Ata de Registro de Precos.
Alto Parana-PR, 28 de dezembro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Compras e Outros Servigos
153/2022

Processo Administrativo: 3730/2022

Ao Sr. CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a deciséo proferida pela comisséo de abertura e julgamento de licitagdes, designada pela
Portaria n° 43/2022.

Homologo

Nesta data a referida decisao e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitag&o, objeto da Pregéo n°. 153/2022, o(s) participante(s):

Lote: 1-LOTE 01
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total
1 CONTRAT{\QAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA[  PORHORA  [LP3 30! 103,50| 31.050,00
IPRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM|
[ENGENHARIA ELETRICA PARA PROJETOS

Total do Fornecedor: 31.050,00|

Lote: 2 - LOTE 02
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total
2 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAl  POR HORA ervigo 1.50( 31,43 47.145,00(
PRESTAGAO DE SERVICOS DE TOPOGRAFO COM
[ENCARGOS COMPLEMENTARES.
3 CONTRAIACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAl  PORHORA  [servico 501 15,16| 7.580,00]
PRSTAGAO DE SERVGOS DE AUXILIAR  DE|
[TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

Total do Fornecedor: 54.725,00]
Paraiso do Norte, 28 de dezembro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
PREFEITO DO MUNICIPIO
CPF: 464.266.989-20

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 197/2022 - ID 2099/2022
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: CLINICA E INSTITUTO DE IMAGEM DE PARANAVAI LTDA
CNPJ/MF N.° 26.407.308/0001-40

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugdo/fornecimento dos servigos por mais 12(doze) meses contados a partir de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(}{)ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 046/2022.

Mirador, 27 de dezembro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 081/2022
PARA REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2022

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico a homologagio
da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n° 081/2022 para Registro de Pregos, apos a
abertura ¢ julgamento da proposta da empresa concorrente para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PODA,
ERRADICAGAO DE ARVORES E EXTRACAO DE TOCOS DE ARVORES EM VIAS
PUBLICAS DA SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA, ATRAVES DA
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i SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA - MEIO AMBIENTE, em favor da
B nsn . )
.. ATRELAL FEESARIRTE Fexs [ 11w seguinte empresa:
Fomin B16 Ay et ol B __-I.'I ireThan
oL W T FORNECEDOR NP LoTE/ImEMNe | VALORTOTAL
Art. 7% Pars coberturs de proseme cridito adidinal mipecial @o wiler de RE 47333000 [quatrode _ ESTIMADO R$
wrfrmta @ bk mil 1e e nlod o LALS @ 85 fela © 1T & s oeptavns ) ssterira o Poder Rercutive procoder o e s CAXANGA - PLANEJAMENTO LOTEOl:1e?2
AGROPECUARIO E AMBIENTAL EIRELI | 04.281.160/0001-07 | LOTE 02: 3 179.900,00
i [ - i D s attenda S0HTH ETIRETUR S STave G (e -EPP LOTE 03: 4
o — i g 0 b 1 i L Pt o 4
i ,: G I S Alto Parana-PR., 28 de dezembro de 2022.
ATAIER .
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2022
[ 1 - ~
. T00eLEe LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 081/2022
# (MPARTUMENTA D VIACAD £ OEAT PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2022
7.8 Diviaks de Servecn Bedendres Masiipl
e U I8 MY T A o CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
s L e T P e AR EMPRESA DETENTORA: Caxangé - Planejamento Agropecuario e Ambiental Eireli - EPP
] T
T M T Objeto: Registro de Precos, por Item, para Contratagdo de empresa especializada para
At 3% Fic e e Semembilic BRAROETS . - O prestagdo de servigos de poda, erradicagdo de arvores e extragdo de tocos de arvores em vias
COTTRMES FRNCR I, B 30 T publicas da sede e distritos do Municipio de Alto Parana, através da Secretaria Municipal da
[ — iagie e Agricultura - Meio Ambiente, conforme a seguir:
[R — P ToTAL
- — e < L AL L i i LOTE 01: EXCLUSIVO ME OU EPP
M ] wiee )| H T
e .-. | s -. - - =] Iu‘i\ :-l.nl-c- i sidanid| m§  aTdlanEn ITEM ‘ zzz\; ‘ UNID. ‘ ESPECIFICAGOES ‘ P. UNIT. ‘ ESTYML(:;r:'(.Rs)
M. 41, [abr decren serd rrgulamratada e dedeete do Esecutive Muaicipsl
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE:
ikn Paeeck ;“H' b S TR PODA de arvores das vias publicas, parques e
.( L jardins, incluindo toda e qualquer limpeza
g : . =
1 120 serv resultante do trabalho inclusive remo?ao de 261,00 31.320,00
Hawdemir fa Perrira entulhos, galhos, troncos, folhas e afins. O
Preleiio MESMO DEVERA SER DEPOSITADO EM LOCAL
17 Cestin Adminlasrativa DETERMINADO PELA PREFEITURA.
TOCOS - prestagdo de servico de extragdo de
tocos de arvores em vias publicas, incluindo
2 120 serv. |toda e qualquer limpeza resultante do 524,00 62.880,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA trabalho. O MESMO DEVERA SER DEPOSITADO
Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro EM LOCAL DETERMINADO PELA PREFEITURA.
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222 VALOR TOTAL (R$) 94.200,00
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO N
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA LOTE 02: :::'E';LA CONCORRENCIA —
ITEM ‘ CONS, ‘ UNID. ‘ ESPECIFICACOES ‘ P. UNIT. ‘ ESTIMADO (R$)
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE:
TERMO DE ADJUDICACAO ERRADICACAO de arvores das vias publicas,
REF. PREGAO ELETRONICO N° 81/2022, PROCESSO LICITATORIO N.° 120/2022. parques e jardins, incluindo toda e qualquer
limpeza resultante do trabalho inclusive
Aos 28 dias do més de dezembro de 2022, ap6s a andlise e julgamento da proposta e habilitagdo, 3 80 serv remogéo de entulhos, galhos, troncos, folhas e 857,00 68.560,00
tendo como objeto AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES PAl’lA A SECRETARIA afins. 0 MESMO DEVERA SER DFEPOSITADO EM
MUNICIPAL DE SAUDE, MAIS ESPECIFICAMENTE 01 (UM) VEICULO OKM, TIPO LOCAL DETERMINADO PELA PREFEITURA.
AMBULANCIA, 03 (TRES) VEICULOS OKM, TIPO UTILITARIO E 02 (DOIS) VEICULOS VALOR TOTAL (RS) 68.560,00
OKM, TIPO VAN, CONFORME HABILITACAO E REPASSE FINANCEIRO
DECORRENTES DAS RESOLUCOES SESA N° 50/2022, N° 254/2022 E N° 327/2022, ¢ nao
certificando a existéncia de recurso o Pregoeiro Fabio de Jesus Tindz, ADJUDICA os lotes as LOTE 03: COTA DE ATE 25% EXCLUSIVO ME OU EPP
empresas conforme abaixo: b V. TOTAL
ITEM ‘ CONS. ‘ UNID. ‘ ESPECIFICAGOES ‘ P. UNIT. ‘ ESTIMADO (R$)
CHANSON VEICULOS LTDA — CNPJ: 03.326.331/0002-95. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE:
]“_O_TE 4: LOTE 4 - - ERRADICAGAO de darvores das vias publicas,
Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Marca/Espec. parques e Jardins, incluindo toda e qualquer
- — RS Total R$ 2 2 serv limpeza resultante do trabalho inclusive 857,00 17.140,00
Veiculo van minimo de 7 + 1 | UND 1 RS 190.000,00 | PEUGEOT remog3o de entulhos, galhos, troncos, folhas e , .140,
lugares, motor de no minimo 190.000,00 EXPERT afins. O MESMO DEVERA SER DFEPOSITADO EM
1.5 turbo, cambio manual de no CARGO 22/23 LOCAL DETERMINADO PELA PREFEITURA.
minimo 6 marchas, sistema de PEUGEOT
direcdo eletro-hidraulico, EXPERT VALOR TOTAL (R$) 17.140,00
bancos reclinaveis, ar CARGO 22/23
condicionado. \ VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO R$ \ 179.900,00|
TOTAL: 190.000,00
FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA — CNPJ: 77.396.810/0011-05. 01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando
LOTE 2: LOTE 2 a administragdo a contratagio total.
Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
Unit. R$ | Total RS Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
Veiculo novo ano/modelo 2022 ou | UND 3 RS 231.900,00 | FIAT ARGO (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
superior, zero km, 4 portas, airbag, 77.300,00 1.0
ar‘cond‘c“’“ado’, vidro elétrico nas 4 Alto Parana-PR, 28 de dezembro de 2022.
portas, combustivel flex, capacidade
5 passageiros, dire¢do elétrica ou .,
hidraulica, sistema de freio a disco e CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
abs, alarme anti furto e travas Prefeito Municipal
elétricas, motor com poténcia minima
de 70 CV, transmissdo de no minimo
5 marchas manual.
TOTAL: | 231.900,00
FRP MAQUINAS E EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ: 37.532.344/0001-51. : .
LOTE 3: LOTE 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
5 : B ESTADO DO PARANA
Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Marca/Espec. Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000- CNPJ: 75.476.556/0001-58
R$ Total R$ paraisodonorte.atende.net - e-mail compras@paraisodonorte.pr.gov.br
Veiculo Van capacidade de 16 | UND 1 RS 260.000,00 | RENAULT e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.qgov.br
lugares incluindo motorista; 260.000,00 MASTER
potencia minima de 130 CV: motor L2H2 PORTARIA N.° 218, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
minimo de 2.2 Diesel, Ar ’
condicionado frontal e traseiro .. L. . -
original; com bancos reclindveis; Constitui Comissao Espema! para Avaliacdo
freio ABS e Airbag; Vidro elétrico de Marcas, Amostras e Prototipos resultantes
TOTAL: 260.000,00 de Processos Licitatorios.

VRIO SOLUGOES SERVICOS DE MONTAGENS MOVEIS EIRELI
38.

— CNPJ: 20.351.700/0001-

LOTE 1: LOTE 1
Descri¢ao

Unidade Valor Unit. | Valor
RS Total R$
UND 1 R$ 255.000,00

255.000,00

Quant. Marca/Espec.

RENAULT
MASTER
LI1HI

Ambulancia 0Km, tragdo dianteira,
carroceria tipo furgdo; cor branca ;
pintura sélida; com 4 (quatro)
portas, sendo uma corrediga na
lateral, Ano/modelo 2022/2023, Air
bag Duplo, Tanque de combustivel
com capacidade de 100 litros, farol
dianteiro com Drl e ledcontrole de
tragdo e estabilidade, dire¢do eletro
hidraulica, faréis auxiliares, freio a
disco nas 4 rodas com ABS, EBD,
Radio MP3 USB, Ar condicionado
Duplo, Vidros e Travas Elétricas;
Jogo de tapetes na dianteira, Pneus
225/65 R16, Motor 2.3 16V Diesel,
poténcia de 136 cavalos, altura
externa 2,39M, comprimento
interno da area de carga 3,20M,
entre eixos 3,6 metros, tamanho
total do veiculo 5.57 metros.
Garantia de 1 (um) ano, veiculo em
conformidade com o proconve-
programa de controle de poluigdo
do ar por veiculos automotores
(Euro 6).

TOTAL:

255.000,00

Fébio de Jesus Tindz
Pregoeiro

Celso Maggioni
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 301/2022

SUMULA: Homologa a Licitagio Modalidade Pregio Eletronico N° 81/2022, Processo Licitatorio
N.°120/2022.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana em
exercicio, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica determinada a homologagdo da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do
Executivo Municipal sob N.° 167/2022, referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N°
81/2022, tipo menor prego por item e tendo como objeto AQUISICAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MAIS
ESPECIFICAMENTE 01 (UM) VEICULO OKM, TIPO AMBULANCIA, 03 (TRES)
VEICULOS OKM, TIPO UTILITARIO E 02 (DOIS) VEICULOS OKM, TIPO VAN,
CONFORME HABILITACAO E REPASSE FINANCEIRO DECORRENTES DAS
RESOLUCOES SESA N° 50/2022, N° 254/2022 E N° 327/2022, em favor das empresas
conforme abaixo:

CHANSON VEICULOS LTDA — CNPJ: 03.326.331/0002-95 no valor total de R$ 190.000,00
(cento e noventa mil reais).

FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA — CNPJ: 77.396.810/0011-05 no valor total de
RS$ 231.900,00 (duzentos e trinta e um mil e novecentos reais).

FRP MAQUINAS E EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ: 37.532.344/0001-51 no valor total
de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).

VRIO SOLUGOES SERVICOS DE MONTAGENS MOVEIS EIRELI — CNPJ: 20.351.700/0001-
38 no valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parané - Estado do Parana, 28 de dezembro de
2022.

Celso Maggioni
Prefeito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo Especial de Avaliagdo de Marcas, Amostras ¢
Prototipos de itens classificados como Materiais de Consumo, Materiais de Distribuigdo
Gratuita ¢ Equipamentos ¢ Materiais Permanentes em Geral resultantes de processos
Licitatorios, a serem adquiridos pela Administragédo e Demais Departamentos do Municipio de
Paraiso do Norte, composta pelos seguintes membros:

Presidente:
Alison Felipe Leite de Souza — CPF 058.513.659-94 — RG 10.317.820-7

Presidente Substituto:
Jodo Carlos dos Santos — CPF 738.399.229-68 — RG 4.292.583-7

Membros por Departamento:

Departamento de Administragio

Acelino Jos¢ Cardoso da Silva — CPF 033.582.809-42 — RG 7.537.135-7
Gerson Pereira da Silva — CPF 804.982.809-34 — RG 4.761.714-6

Mateus Lucas Mendonga da Silva — CPF 098.145.279-55 — RG 14.103.989-0
Tatiane Ines Klauck — CPF 097.511.649-58 — RG 10.257.663-2

Depar to de Assisté Social

Camila Correia da Cruz — CPF 075.078.549-73 — RG 10.026.402-1

Eloara Patricia Nunes Martins Tiveron — CPF 062.908.399-18 — RG 10.011.168-3
lTandra Raquel de Azevedo Dereste — CPF 067.594.749-96 — RG 9.852.610-2

Departamento de Satide

Clayton Aparecido Barbosa Lincoln — CPF 958.554.169-68 — RG 4.703.837-5
Eliana Aparecida Tronchini Bragatto — CPF 015.406.839-07 — RG 5.956.892-2
Geisieli Aparecida Ramos — CPF 087.678.289-65 —RG 10.751.494-5

Izabel Silva Santos — CPF 016.186.199-77 — RG 6.440.256-0

Jordane Macedo Tirapelli Paschoal — CPF 054.769.169-62 — RG 8.393.926-5
Luciana Carina Semensatto Gouvéa — CPF 034.204.579-28 - RG 6.905.595-8
Marcilene Lyria Norie Nakamura Ota - CPF 021.166.669-61 — RG 6.164.240-4
Selma Sueli Tadim Viana — CPF 020.225.069-52 — RG 6.531.199-2

Departamento de Educacio

Dinamary Hermsdorff — CPF 034.549.499-71 — RG 7.276.063-8

Ely Ribeiro — CPF 033.064.869-14 — RG 6.538.383-7

Gisele Cristina Viana de Souza — CPF 053.475.839-83 — RG 8.275.065-7
Maria de Lourdes Lada Tusi — CPF 020.183.999-77 — RG 6.726.537-8
Marcilene Orlando Van Dal — CPF 032.237.309-31- RG 5.338.524-9
Virginia de Sousa dos Santos — CPF 138.164.728-69 — RG 27.912.669-4

Departamento de Cultura e Cidadania
Rosana Pereira da Cruz — CPF 027.360.409-02 — RG 6.774.972-3
Ronaldo Francisco Ferreira — CPF 052.425.719-18 — RG 8.393.528-6

Departamento de Servicos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e Fomento
José Antonio dos Santos — CPF 648.695.639-91 - RG 4.562.589-3

Meiriellen Marchetti — CPF 051.432.019-26 — RG 8.744.453-8

Rodrigo dos Santos Cunha — CPF 074.806.999-21- RG 10.299.997-5

Vera Lucia da Silva — CPF 859.447.421-00 — RG 7.702.462-0

Departamento de Trabalho
Julio Cezar Margonar — CPF 015.012.659-03 — RG 6.616.828-0
Luiz Idelfonso Telles Filho — CPF 738.404.599-15 — RG 4.403.883-8

Departamento de Esportes e Lazer
Suelen Regina da Silva — CPF 099.142.849-81 — RG 12.454.622-2
Jodo Otavio Leite — CPF 130.910.359-30 — RG 13.556.285-8

Nutricionistas
Juliana Patricia de Paula — CPF 083.730.749-02 — RG 11.046.047-3
Luciana Aparecida dos Santos — CPF 264.865.368-61- RG 5.901.389-0
Vanuza Neres Pacheco Carluccio — CPF 026.453.549-98 — RG 6.946.251-0

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 46 de 04 de fevereiro de 2022.

Art. 3 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia
até 31 de dezembro de 2023.

Paraiso do Norte, 28 de dezembro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio
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Novo governo tera como desafio
recompor orcamento da educacao

Garantir execucao de programas tambéem € considerado fundamental

MARIANA TOKARNIA

Da Agéncia Brasil C
comporao o governo.

Azecomposigéo orcamentaria
a educagdo e a garantia da
execucdo de estratégias conside-
radas fundamentais como o Pro-
grama Nacional do Livro Didatico
(PNLD), que distribui a escolas pu-
blicas livros didaticos e literarios,
estdo entre os principais desafios
do governo do presidente eleito
Luiz Indcio Lula da Silva que toma
posse no dia 1° de janeiro.

A educagdo é considerada
uma das principais pastas do novo
governo e serd comandada pelo
ex-governador do Ceara e senador
eleito Camilo Santana (PT).

O presidente eleito, Luiz Inacio
Lula da Silva, e o futuro ministro da

ensino supetior.

uma educacdo de qualidade.

Educacdo, Camilo Santana, duran-
te anuincio de novos ministros que

De acordo com o relatério ela-
borado pela equipe de transigao,
o setor sofreu diversos cortes no
orcamento e congelamento de
verbas ao longo dos Ultimos anos.
Além disso, diversas medidas ins-
titucionais prejudicaram o anda-
mento de politicas publicas que
vao desde a educacdo infantil até o

Aintencdo é restabelecer espa-
¢os de didlogo recriando comités e
comissdes e garantir a execugdo
de programas federais considera-
dos fundamentais para a oferta de

Desafios - Brasilia - Incluida no

rodizio de abastecimento do DF, a
Universidade de Brasilia (UnB) esta
tomando medidas para reduzir o
consumo de agua, como adiar o
inicio das aulas no principal cam-
pus da instituicdo em funcdo do
racionamento (Fabio

Segundo o relatério da equipe
de transicdo, o MEC e as autarquias
sofreram, entre 2019 e 2022, retro-
cessos institucionais, orcamenta-
rios e normativos, observando-se
falta de planejamento; desconti-
nuidade de politicas relevantes;
desarticulagdo com os sistemas de
ensino estaduais e municipais e da
rede federal de ensino; incapaci-
dade de execugdo orcamentadria; e
omissdes perante os desafios edu-
cacionais.

A recomposicdo dos investi-

transicao.

organizagdo curricular,
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mentos e dos recursos para custeio
das universidades e institutos fe-
derais, assim como a garantia das
bolsas de estudo para estudantes
e pesquisadores, é fundamental
para a garantia de uma educagao
de qualidade, segundo a equipe de

“O descaso com a educa-
¢do atingiu diversos programas,
como os de alimentagdo escolar,
construcdo de creches e escolas,
amplia-
¢do do tempo integral, iniciacdo a
docéncia, entre outros. As poucas
iniciativas adotadas foram tardias,
beneficiaram um limitado nimero
de estudantes e estiveram desco-
nectadas das necessidades reais,
como no caso da estratégia de
formacgao de professores por meio

CASA DA CRIANGA DE PARANAVAI
CNPJ 79.710.141/0001-58

EDITAL DE CONVOCAGAO

A presidente da Casa da Crianca de Paranavai, no uso de
suas atribuigdes legais convoca os associados a
participarem de uma Assembleia Geral Ordindria, a ser
realizada em sua sede sita a Avenida Martin Luther King, N°
3355 - Jardim André Luiz no dia 04/01/2023, as 19:00 horas
em primeira convocag¢do com preseng¢a minima de % dos
associados, e ndo havendo o qudérum legal, em segunda
convocacdo 30 (trinta) minutos apds com presenca de % de
sbcios presentes, e permanecida a insuficiéncia de presenca
de associados, serd realizada em terceira e ultima
convocacdo 30 (trinta) minutos apds as 20:30 horas, com
qualgquer numero de sbécios presentes com direito a voto para
apreciar e deliberar sobre a pauta :

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO B
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 302/2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, faz
introdugdo no PPA, LDO e LOA do municipio de 2022.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por Lei.

DECRETA

Artigo 1° - A abertura de um Crédito Adicional
Suplementar, na ordem de R$- 165.860,00 (Cento e Sessenta e cinco mil oitocentos e
sessenta reais), no Orgamento Geral do Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 225/2021,
de 18.11.2021, (LEI DE ORGAMENTO), do corrente exercicio, a ser consignado na seguinte
dotacédo Orcamentaria:
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Lhaudemir Jiia Feresr
Prefein
17" Gritbe Admisbdrativa

I. Renuncia; CODIGOS ESPECIFICACOES VALORES
03 CONTROLE INTERNO
II. Eleicdo e posse Presidencial; 03.001 CONTROLE INTERNO
04 Administracdo
III. Outros assuntos de interesse social; 124 Controle Externo _
2003 GESTAO DAS ACOES CONTROLE INTERNO
Paranavail, 28 de dezembro de 2022. 3. DESPESAS CORRENTES
X 31 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
Nelci Borges 3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
1000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) EXERCICIO
Presidente CORRENTE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL
10 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 400,00
.w 05 SECRETARIA GERAL
b4 A 05.001 SECRETARIO GERAL
i CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR z Niohbate
'*#ﬁ AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 - PARANA 122 Administragao Geral _
 —— CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email: secretaria@camaramirador.pr.gov.br 2006 GESTAO DAS AGOES DO SECRETARIO GERAL
L ity 3. DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
PORTARIA N°. 018/2022. 3.1.90 APLICACOES DIRETAS
| _ X 1000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) EXERCICIO
SUMULA: Exoneracdo de Servidor(a) ocupante de Cargo CORRENTE
Comissionado do Poder Legislativo Municipal e da outras providencias. 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL
SEBASTIAO PINHEIRO ZANZARINI, Presidente da Camara 38 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 2.100,00
Municipal de Mirador, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Lei, e em cumprimento as demais Normas existentes. 07.002 DEPARTAMENTO HOSPITALAR
10 Saude
RESOLVE: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
. Art. 1°. Fica exonerada do cargo a partir de 31/12/2022 a 2032 ggﬁBAA%Eg\RSAéggES DO HOSPITAL MUNICIPAL N
Srt? VITORIA MYKAELY RODRIGUES BONIFACIO, portadora do C.I.Rg n°® 13.471.607-0 - 3. DESPESAS CORRENTES
SSP-PR, devidamente inscrita no CPF sob n° 095.370.539-03 e titulo de Eleitor n° 31 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
114659250671 zona 100, segdo 0049, para o Cargo Comissionado de Assessor(a) 3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
Legislativo(a) conforme ANEXO | — Simbolo CC2, da Lei 0109/2011 de 07 de Abril de 2011 1018 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -
alterada pela Lei 0189/2013 de 07 de margo de 2013. Exercicio Corrente
. . . 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua CIVIL
publicagdo. 264 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 50.100,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. 266 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 14.900,00
. 3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
Mirador, 28 de Dezembro de 2022. 267 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 10.300,00
07.003 DEPARTAMENTO DE UNIDADES BASICAS
— 10 Saude
Sebastido Pinheiro Zanzarini 301 Atencéo Basica
Presidente da Camara 2033 GESTAO DAS AGCOES DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.
3. DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
.*w o 3.1.90 APLICAGCOES DIRETAS
B CAMARA MUN'C'PAL DE MlRADOR 1018 Saude' - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -
-r*lf:-‘ ) X ESTADO DO PARANA ‘ Exercicio Corrente
7 = G e om0 ST 00~ A 318010000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
296 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 15.000,00
PORTARIA N° 018/2022 07.004 DI\{ISAO DE ODONTOLOGIA
- 10 Saude
SUM_ULA: Dispde spbre a cornpqsigéo da Mesa Dir’etiva da Cér‘naAra Municipal 2300317 étgg?r?oBasgaAs ACOES DA DIVISAO DE
de Mirador — Parana, para o biénio 2023 e 2024 e da outras providéncias. ODONTOLOGIA
SEBASTIAO PINHEIRO ZANZARINI, Presidente da Camara Municipal de 3. DESPESAS CORRENTES
Mirador, Estado do Parana, no uso das atribuigbes legais, e demais Normas 3.1 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
vigentes. 3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
1018 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -
RESOLVE: Exercicio Corrente
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
° . L a . . CIVIL
é"'“ - Fica composta a Mesa Diretiva da Camara Municipal de Mirador — 359 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 41.900,00
arana para o biénio 2023 e 2024 de conformidade com a eleigdo realizada no 3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
dia 19 de dezembro de 2022, ficando assim constituida 360 Rubrica Lei Orcamentaria Anual — 2022 12.700,00
PRESIDENTE:- MARCIA OTTESBACH VICENTE 08 SECRETARIA - MUNICIPAL - DE  ASSISTENCIA
VICE-PRESIDENTE:- RENATA RODRIGUES BORBA
PRIMEIRO SECRETARIO:- MARIUZA ALVES LEITE 08.001 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SEGUNDO SECRETARIO:- MARIA APARECIDA TENORIO 08 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data. 2048 GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigbes em contrario. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3. DESPESAS CORRENTES
Mirador, Parana, 28 de dezembro de 2022. 31 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICACOES DIRETAS
1000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) EXERCICIO
= CORRENTE
SEBASTIAO PINHEIRO ZANZARINI 3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
Presidente da Camara CIVIL
Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 2.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
. Rubrica Lei Orgcamentaria Anual — 2022 460,00
P "' : = ]_mh]_’m‘\”u_”“."’ﬁl- DEALTO PARANA 3.1.90.16.00.00 OUTRAS E?ESPESAS’\{ARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
Criads do Parand 420 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 1.200,00
@ N i L R TR 09 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ]
o B e i Tk st byl ity 09.002 DEPARTAMENTO DE VIAGAO OBRAS PUBLICAS
a3 15 Urbanismo
DECRETEN® 206,207 452 Servigos Urbanos
2055 GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS URBANOS
3. DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICACOES DIRETAS
1000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) EXERCICIO
CORRENTE
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
469 Rubrica Lei Orgamentaria Anual — 2022 8.100,00
26 Transporte
782 Transporte Rodoviario
2059 GESTAO DAS AGCOES DO TRANSPORTE
RODOVIAIRIO MUNICIPAL
3. DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSAOL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
1000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) EXERCICIO
CORRENTE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIvIL
489 Rubrica Lei Orgcamentaria Anual — 2022 6.700,00
| TOTAL GERAL DO DECRETO | R$165.860,00]

Artigo 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no Artigo
1°, seréo utilizados como recursos, os constantes do Paragrafo 1°, Artigo 43 da Lei Federal n°®
4320/64, assim definidos:

1l) EXCESSO DE ARRECADACAO DA RUBRICA

RECEITA FONTE VALOR
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00.00.00. 1000 20.960,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00. 1018 144.900,00
TOTAL DO EXECESSO ARRRECADAGAO R$ 165.860,00

Artigo 3° - O Crédito Suplementar aberto no Artigo 1° sera
introduzido por forga deste Decreto na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei
do Orgamento Geral do municipio do exercicio corrente.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal, aos 28 (Vinte e oito) dias do més
de Dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Celso Maggioni
PREFEITO

0 presidente eleito, Luiz Inacio Lulada S
Camilo Santana

de plataformas de educacdo a dis-
tancia, sem coordenagao nacional,
incentivo e valorizagdo dos educa-
dores’, diz o texto.

Uma das prioridades, seguin-
do a bandeira de combater a fome
no pais, é a garantia de merenda
escolar de qualidade. No Brasil, a
educacdo basica deve ser ofertada
em regime de colaboragdo com
os estados e municipios. A gestdao
das escolas publicas cabe aos go-
vernos estaduais e municipais, mas
o governo federal deve oferecer
apoio. Para a merenda, o governo
federal repassa o equivalente a R$
0,36 por aluno, chegando a R$1,07
para alunos do ensino integral, va-
lores que ndo sdo reajustados des-
de 2017.

Para a equipe de transi¢do, o
reajuste do valor da merenda é
uma das questdes emergenciais
na educacdo. Além disso, deve
ser priorizada a garantia de que
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ilva, e o futuro ministro da Educacdo,

cerca de um terco dos alimentos
seja proveniente da agricultura fa-
miliar, como esta previsto na Lei
11.947/2009.

Outra prioridade elencada
pela equipe de transicdo é o apoio
a educacdo infantil. Pelo Plano
Nacional de Educagdo (PNE), Lei
13.005/2014, até 2024, 50% das
criangas com até 3 anos devem
estar matriculadas em creches.
Atualmente, conforme dados de
2019, essa porcentagem é de cerca
de 38%.

A educacgdo integral também
deverd ser fortalecida. Segundo o
PNE, pelo menos 50% das escolas
publicas devem oferecer jornadas
de sete horas didrias ou mais até
2024. Atualmente, de acordo com
dados de 2020, essa oferta chegaa
29,5% das escolas. Além disso, 25%
dos alunos devem ser atendidos
pela jornada integral. Esse indice é
12,9%.
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CAMARA MU

PARANA

AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 —

CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email: secretaria@camaramirador.pr.gov.br

NICIPAL DE MIRADOR

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 020/2022

SUMULA: Dispde sobre a composigéo
Mirador, Estado do Parana, no uso das
vigentes:

RESOLVE:

no dia 19 de dezembro de 2022, ficando

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO
PRESIDENTE:- MARIA APARECIDA TE
SECRETARIO:- RENATA RODRIGUES
RELATOR:- PEDRO LUIZ RIBEIRO

PRESIDENTE:- SEBASTIAO PINHEIRO

Poder Legislativo, para o biénio 2023 e 2024 e da outras Providéncias.
SEBASTIAO PINHEIRO ZANZARINI, Presidente da Camara Municipal de

Art..1° - Fica composta as Comissdes Permanentes neste Poder Legislativo
de Mirador — Parana para o biénio de 2023 e 2024 conforme eleicao realizada

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTOS

SECRETARIO:- APARECIDO MOREIRA DA COSTA
RELATOR:- RENATA RODRIGUES BORBA

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

das Comissdes Permanentes deste

atribuigdes legais, e demais Normas

assim constituida.

NORIO
BORBA

ZANZARINI

PRESIDENTE:- ITAMIR VELOZO LEAL

COMISSAO DE EDUCACAO SAUDE E

SECRETARIO:- APARECIDO MOREIRA DA COSTA
RELATOR:- RENATA RODRIGUES BORBA

ASSISTENCIA SOCIAL

RELATOR:- AGNALDO APARECIDO O.

PRESIDENTE:- APARECIDO MOREIRA DA COSTA
SECRETARIO:- MARIUZA ALVES LEITE

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mirador, Parand, 28 de dezembro de 2022.

RIBEIRO LUPRIN

SEBASTIAO PINHE

Presidente da Camara

IRO ZANZARINI




