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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

EDITAL DE CIENTIFICACAO - USUCAPIAO EXTRAJUDICIAL

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA, Agente Delegada, na forma do
contido na Lei Federal n® 6.015/1973 e no Provimento n°® 65/2017, do Conselho Nacional de Justica.

Faz saber a tantos quantos deste edital tiverem conhecimento, que
tramita neste Servico Registral, pedido de reconhecimento do direito de propriedade por USUCAPIAO
EXTRAJUDICIAL - USUCAPIAO ORDINARIO, com tempo de posse de aproximadamente 22 anos, requerido
por FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, CPF/MF 330.185.969-00 e sua mulher MARIA
BARROS DE SOUZA, CPF/MF 056.949.929-11, residentes na Chéacara S&o Francisco, Bairro Trés
Ranchos, S&o Pedro do Parana-PR, relativo 8 Area de posse do imével denominado CHACARA
SAO FRANCISCO, parte da subdivisio do remanescente do lote n® 91, situado na
leba n° 2 I6nia_Paranavai, municipi do P Parana mar
Loanda-PR, com area de 2,6833 hectares, sem matricula/transcrigio anterior, tendo como
confinantes: José Alencar de Oliveira e esposa, Ivo Venancio da Silva e esposa e Aparecida Costa Scavazini
e esposo e outros. A documentagdo permanecera a disposicdo por 15 (quinze) dias, para ciéncia de
terceiros interessados que poderdo se manifestar, considerando-se a auséncia de impugnagdo como
anuéncia ao pedido. Loanda-PR, 03/05/2023. DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA

Rua Dep Aciolly Filho, 302 — Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva - Centro - CEP 87900-000 Comarca de
Loanda — Estado do Parand — CGC/MF n° 78.197.514/0001-76
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LEI N° 2.045/2023
Dispde sobre a publicidade dos atos oficiais no
Municipio de  Rondon — Estado do Parana.

A Camara Municipal de Rondon, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito do Municipio
de Rondon, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Boletim Oficial Eletrénico como drgéo oficial do Municipio de
Rondon para publicidade legal dos atos oficiais no &mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e
entidades da administragéo indireta do Municipio de Rondon, conforme dispée o Art. 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 2° O Boletim Oficial Eletrénico de que trata essa lei, substitui a versdo impressa e
sera veiculado na rede mundial de computadores - internet, no enderego eletronico
http://wwwr.rondon.pr.gov.br.

Paragrafo Gnico. As publicagbes que envolvem as licitagdes e contratos, além da veiculagdo no
Boletim Oficial Eletronico, serdo veiculadas em outros meios de comunicagéo, quando a Legislagédo
Federal ou Estadual exigir.

Art. 3° A publicagéo atendera aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Art. 4° O Boletim Oficial Eletronico € vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo e
seréa publicado diariamente em caréater ordinario.

Paragrafo unico. Quando as edigdes coincidirem com dias de sabado, domingo, feriados ou

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001 —06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

i‘:’ : MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
$J

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2023 SRP — PMDN - ID: 2500/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2023-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 20/2023-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: SILVIO HIDEKI KITA

Objeto: - A presente licitagdo tem por objetivo a prestagdo de servigos de sonorizagdo de propaganda
volante em carro de som e som de evento pequeno porte, para atender as demandas das secretarias do
municipio.

Fornecedor: SILVIO HIDEKI KITA - CNPJ/CPF: 14.436.735/0001-77

Lote/ | Descrigio Marca | Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
Item
1-1 | Servicos de divulgagao de atos, | Prépria | Horas 500 RS$ 50,00 | RS 25.000,00
agdes ¢ eventos do Governo
Municipal,  através  de

sonorizagdo volante em veiculo
automotor de quatro rodas de
qualquer marca e modelo em
bom estado de conservagdo,
apropriado para trafegar em vias
plblicas, que esteja  em
conformidade com as leis
vigentes, com gravagio dos
textos, motorista e demais
despesas por conta da empresa

»

Som Evento Pequeno Porte - | Propria | Horas 150 R$ 183,00 [ R$ 27.450,00
Servigos de sonorizagdo para
eventos de pequeno porte, com
01 (uma) mesa de no minimo 05
(cinco)  canais, 02 (dois)
microfones sem fio UHF, 04
(quatro) caixas de som com no
minimo 01(um) técnico para
operar todo o sistema. A
empresa ¢ responsavel pela
montagem, (com no minimo 01
(uma) hora de antecedéncia de
todo o i

Valor Total da Ata de Registro de Preo -RS 52.450,00 (Cinquenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais)
Quantidades constantes no (s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, nio se obrigando a administragdo 4 aquisigao/prestagio de servigos
total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata ¢ de 12 (doze) meses a partir de sua publicagdo.

Diamante do Norte — PR, 27 de abril de 2023,

recessos administrativos a publicagéo efetivar-se-a no préximo dia Util.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, com base nas legislagdes federal,
estadual e municipal em vigor, autorizado a editar Decretos para organizar o servico de divulgagédo
dos atos oficiais, regulamentar a publicidade governamental municipal e o funcionamento do Orgao
Oficial Eletrénico do Municipio de Rondon.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 7° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 04 de maio de
2028.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.049/2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR TERMO DE
CONCESSAO DE USO NAO REMUNERADO COM A
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIO E TELEGRAFOS — ECT,
EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Rondon, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito do Municipio
de Rondon, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Com o intuito de propiciar os servigos prestados pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos a populagado do Municipio de Rondon-PR, fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar “Contrato de Concessdo de Uso de Bem Imével” Ndo Remunerado com a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIO E TELEGRAFOS - ECT, do imdvel: sala de auditério anexo a
Rodoviaria de Rondon, na Praga Marechal Rondon, s/n°, Centro, Rondon-PR, com area total de
122,46 m2.

Art. 2° A Concesséao de Uso de Imével ndo remunerado de que trata esta lei tem como
finalidade a manutengdo e desenvolvimento das atividades de agéncia de correio e sera celebrado
de acordo com a minuta que compde o Anexo Unico

Art. 3° A Concesséao de Uso de imovel sera outorgada em carater gratuito e terd prazo
de 06 (seis) meses.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 04 de maio de
2023.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal
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LEI N2 2.048/2023.

SUMULA - Dispde sobre autorizagio de subvencdes
sociais e ContribuigGes a instituigdes privadas para o
exercicio de 2023, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Rondon, Estado do Parand, APROVOU, e eu, Prefeito
Municipal Sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a liberar
despesas decorrentes de subvengdes sociais a Instituigdes Privadas sem fins lucrativos,
para o exercicio financeiro de 2023, através de dotagdo orgamentdria a favor da seguinte
Entidade.

Subvengdes Sociais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Gidcomo Madalozzo, 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

LEI N° 316/2023

SUMULA: Torna em extingdo cargo constante na Lei Municipal
n° 154, de 03 de abril de 2020, que “dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Planaltina do
Parana-PR’, e dd outras providéncias.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO
PARANA, no uso de suas atribui¢bes legais, FAZ SABER QUE a Cédmara Municipal de
Planaltina do Parana- Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarado em extingéo o cargo de Agente de Servigos estabelecido no Anexo
1T - Estrutura de Cargos — Quadro Permanente da Lei Municipal n° 154/2020, alterado pela
Lei n® 266/2022, conforme abaixo segue:

GRUPO CARGO | CARGA | VAGAS
OCUPACIONAL/CODIGO HORARIA
SEMANAL
OPERACIONALIGOOI | AGENTE |40 40
DE HORAS
SERVICOS

Paragrafo Gnico. As vagas disponiveis, equivalentes ao quantitativo de 10 (dez), serdo
extintas de imediato, e as vagas ocupadas, que totalizam 30 (trinta), serdo extintas a
medida que vagarem.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de Agente de Servicos passam a integrar o quadro em
extingdo, mantidas a forma de remuneragdo, atribui¢des, prerrogativas e restrigbes
constantes na legislagdo atual, enquanto permanecerem em exercicio.

Art. 3° - Ficam alterados os Anexos II - Estrutura dos Cargos — Quadro Permanente e Il -
Estrutura dos Cargos em Extincédo — Quadro Suplementar da Lei Municipal n° 154/2020,
alterado pela Lei n® 266/2022, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

| "ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo, 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

LEI N° 317/2023

SUMULA: SUMULA: Denomina Praca Piblica, localizada
no quadro urbano de Planaltina do Parana-PR, de Praca
Pioneiro Reinaldo Stocco, e da outras providéncias.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal de
Planaltina do Parana- Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° A praca publica, localizada no quadro urbano de Planaltina
do Parana-PR e popularmente conhecida como “Praga Curitiba”, que se limita entre as
Avenidas Parana e Santa Catarina, conforme mapa em anexo, passa a denominar-se de
Praca Pioneiro Reinaldo Stocco.

Paragrafo unico. Fica, desde ja, autorizada e a critério do Poder
Executivo, a fixagdo de placa indicativa, contendo o nome do homenageado.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

PAGO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

1 - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE - RONDON RS- 50.000,00 | ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE
Total das Subvengdes RS- 50.000,00
Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio com a Entidade GRUPO CARGA .
relacionada no Art. 12 nos termos da Resolugdo 28/2011 de 06 de outubro de 2011 do OCUPACIONAL / CARGO HORARIA NU\';//LZR/SSDE
Tribunal de Contas do Estado do Parana ou outro instrumento que o substituir. cODIGO SEMANAL
Art. 32 - As liberages das subvengdes sociais serdo efetuadas mensalmente, ~
) ) - ) ) . Agente de Manutengdo, 40 horas 0
em conformidade com as dlspombllld’ades financeiras do Municipio. ) ) Lavagem e Lubrificacio
Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as -
disposi¢Bes em contrario. Merendeira 40 horas 09
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 04 de OPERACIONALIGOOI [\, e 40 horas 22
maio 2023 -
ROBERTO APARECIDO CORREDATO Operador de Maquinas | 40 horas 06
Prefeito do Municipio Viveirista 40 horas 01
OPERACIONAL ] -
Gooll Eletricista 20 horas 01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’ Agente Administrativo | 40 horas 17
ESTADO DO PARANA . Assistente de
Aopricia Parans 185 - & . - 40 horas 02
orea jid] 38 . 2 . CEE ET8OCLa Consultério Dentdrio
o - = Atendente de Farmécia 40 horas 01
""“‘;: :;:""“"" ADMINISTRATIVO
GOA Auxiliar de Laboratério 40 horas 01
DECRETO N.° 6101/2023 Fiscal de Tributos 40 horas 02
SUMULA: ~ NOMEIA SERVIDOR PARA Mecanico Geral 40 horas o1
EXERCER CARGO DE FUNCAO Recepcionista 40 horas 05
GRATIFICADA
Técnico Agricola 40 horas 01
Roberto Aparecido Corredato, Prefeito do . .
Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso das atribuigGes legais e TECNICO GOT Técnico em Enfermagem | 40 horas o7
de conformidade com a Lei n® 1.779/2017 Técnico em Satde Bucal | 40 horas 01
DECRETA:
Art. 1.0 - Fica nomeada a partir de 04/05/2023, Advogado 20 horas 02
a servidora Sr2. CRISLAINE DE SOUZA FREITAS ZUPIROLI, . )
Analista de Finangas 40 horas 01
portadora do RG n° 12.314.822-3/SSPPR e CPF n° 078.125.439-60, para : inang
exercer o cargo de CHEFE DO SETOR DE MEDICINA NO TRABALHO Assistente Social 30 horas 03
junto a Divisdo de Salde Publica, da Secretaria Municipal de Salde, .
percebendo além de seu vencimento base, uma gratificacdo Bioguimico 20 horas o1
correspondent‘e a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento do Contador 40 horas 02
cargo de provimento efetivo.
Enfermeiro 40 horas 05
Art. 2.9 - Este Decreto entrard em vigor na data v auti 40h 03
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario armaceutico oras
, Ginecologista 08 horas 01
EDIFIiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PROFISSIONAL GOP —
RONDON, AOS QUATRO DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E Médico 20 horas 05
VINTE E TRES. Médico 40 horas 02
ROBERTO APARECIDO CORREDATO Nutricionista 40 horas 02
Prefeito Municipal
Odontdlogo 20 horas 03
Pediatra 08 horas 01
= Psicol 40 h 03
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA sicologo oras
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro ) (Redagdo dada pela
Psicopedagogo 40 horas 01 X
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 pecepce Lei n? 266/2022)

Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1394
CNPJ 75.461.442/0001-34
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: smeplanaltina@yahoo.com.br.

EDITAL N° 13/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIO
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

O MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICO aos interessados, que foi declarado DESERTO, o presente
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 12/2023, em razdo da auséncia de inscritos
para a Selegdo e Constituicdo do Banco de Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios
para o Programa Tempo de Aprender, resultando na revogagao do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Planaltina do Parana - PR, 04 de maio de 2023.

Francislei Cassia do Carmo Aratjo
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura

COORDENADAS DE LOCALIZAGAO

Latitude 23°127.56"S

Longitude | 52°54'30.32"0

. MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA
L SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PRAGA GIACOMO MADALOZZ0, N 234 - PLANALTINA DO PARANA - CEP 87660.000

PROPRIETARIO PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
LOCAL PRAGA CURITIBA
LEGENDA
b.| Rampa de Acessibilidade
- PROLETO,
[ | Passeio Publico ANEXO 01
[ | Passeio Ecolégico fssisRp

REFERENCIA ~
PLANTA DE LOCALIZAGAO

| ANEXO Ill

| ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINGAO - QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO (em extingdo) CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS (em extingdo)
Agente de Saude 40 horas 01
Agente de Servigos 40 horas 30
Assistente Administrativo 40 horas 01
Auxiliar de Enfermagem | 40 horas 10
Auxiliar de Satde 40 horas 01
Gari 40 horas 06
Orientador de Informatica 40 horas 01
Pedreiro 40 horas 02
Vigilante de Servigos Publicos 40 horas 03

()"

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
ESTADO DO PARANA
Av. Parana, 155-Paco Municipal José Augusto
Mossambani
Fone/Fax (44) 3672-1122 — Cep 87.800-000
CNPJ 75.380.071/0001-66

DECRETO N° 6102/2023
SUMULA: ALTERA REDAGAO DO ARTIGO 2°, B,
INCISO V DO DECRETO MUNICIPAL N°5824 DE 10
DE MARGO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDON, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 1°- Fica alterado a redagédo do Artigo 2°, B, inciso V do Decreto Municipal
n°5824 de 10 de margo de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

V. RAFAEL PIRES MIOTO, Setor de Obras Publicas, Engenheiro CREA/PR
160055-D

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 04 de maio
de 2023.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal
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LAy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON Ml - simulagao; i )
£5TADO 0O PARANA L IV - desacato; Q g REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
B - V - embarago; ou — *& Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parana

Plesisiuiruyie Forlcimites” SERVICU HEGISTHAL DIE IMOVERS

0 ¢ a8 A a o E ANTONI! E 74
e VI - resisténcia a agao fiscal. . JOSE ANTONIO ORTEGA RUI

Oficial Registrador Titular

LEI N° 2.046/2023

§ 3° O valor da multa sera definido levando-se em conta: Rua Afonso Pena, n* 447, Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, CEP: 87910-000 — Fone: (44) 353-2116 — E-mail: registraldeimoveis@gmail.com

Dispde sobre a criagdo do Servigo de Inspecédo

Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM/POA). | - as circunstancias atenuantes ou agravantes; e

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Camara Municipal de Rondon, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito do Il - a situag&o econdmico-financeira do infrator e os meios ao seu alcance para cumprir

Municipio de Rondon, sanciono a seguinte lei: alei.
Art. 1° Fica criado o Servico de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal (SIM/POA), no @mbito do municipio de Rondon.

Na qualidade de Oficial do Servigco Registral de Imoveis da
Comarca de Santa Isabel do Ivai-PR, segundo atribuigdes a mim conferidas nos termos do
Paragrafo 4° do Art.26 da Lei 9.514/97, bem como pela credora Fiduciaria CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, garantido por Alienag¢do Fiduciaria de bens imoveis, Contrato Habitacional n®
844442021423, registrado sob n° R-4 da Matricula n® 11.843, Livro 2, desta Serventia, venho
§ 5° Se a interdigdo nao for levantada nos termos do paragrafo anterior, decorridos 12 intimar o Sr. FILIPE VANZELI DE JESUS, com enderego a Rua Padre José de Anchieta, n® 626,
(doze) meses, sera cancelado o registro ou relacionamento. Centro, Santa Isabel do Ivai-PR, para fins de cumprimento das obrigagdes contratuais relativas aos
| - comestiveis; encargos vencidos e ndo pagos, no prazo de 15 dias.
§ 6° Quando for o caso, o infrator sera punido mediante responsabilidade civil e
Il - preparados; criminal.

§ 4° A interdicdo de que trata o inciso V do § 1° poderad ser levantada, apos o
atendimento das exigéncias que motivaram a sang&o.
Art. 2° Torna-se obrigatodria a fiscalizagéo e a inspegao prévia industrial e sanitaria
de todos os produtos de origem animal, quais sejam:

Na oportunidade, cientifica-se que o ndo cumprimento da
referida obrigagdo no prazo ora estipulado garante o direito de consolidagdo da propriedade do

Il - transformados; § 7° As sangdes previstas no caput seréo aplicadas pela autoridade administrativa, no imoével em favor da credora fiduciaria, nos termos do art. 26, paragrafo 7°, da Lei 9.514/97.

IV - manipulados;

V - recebidos;

VI - acondicionados;
VII - depositados; e
VIII - em transito.

Art. 3° A fiscalizagdo e a inspegdo tratadas nesta Lei abrangem, entre outros, os
seguintes procedimentos:

| - realizar inspegéo ante mortem e post mortem das diferentes espécies animais;

Il - verificar as condigdes higiénico-sanitarias das instalagdes, dos equipamentos e do
funcionamento dos estabelecimentos;

Ill - verificar a pratica de higiene e dos habitos higiénicos pelos manipuladores de
alimentos;

IV — verificar os programas de autocontrole dos estabelecimentos;

V —verificar a rotulagem e os processos tecnolégicos dos produtos de origem animal
quanto ao atendimento da legislagao especifica;

VI - coletar amostras para analises fiscais e avaliagdo dos resultados de andlises:

a) fisicas;

b) microbiolégicas;

c) fisico-quimicas;

d) de biologia celular e molecular;

e) histolégicas; e

f) demais andlises que se fizerem necessarias a verificagdo da conformidade dos
processos produtivos ou dos produtos de origem animal, podendo abranger também aqueles
existentes nos mercados de consumo.

VII - avaliar as informagdes inerentes a produgéo primaria com implicagées na saude
animal e na saude publica ou das informagées que fagam parte de acordos internacionais
com os paises importadores;

VIII - avaliar o bem-estar dos animais destinados ao abate;

IX - verificar a 4gua de abastecimento;

X - verificar as fases de:

a) obtencéo;

b) recebimento;

c) manipulagéo;

d) beneficiamento;

e) industrializagéo;

f) fracionamento;

g) conservagéo;

h) armazenagem;

i) acondicionamento;

j) embalagem;

k) rotulagem;

1) expedigéo; e

m) transporte de todos os produtos comestiveis, e suas matérias-primas, com adigéo ou
nao de vegetais;

Xl - verificar a classificagdo de produtos e derivados, de acordo com os tipos e os
padrdes fixados em legislagédo especifica ou em férmulas registradas;

XII - examinar as matérias-primas e os produtos em transito no municipio.

XIll - averiguar os meios de transporte de animais vivos e produtos derivados e suas
matérias-primas destinados a alimentagao humana;

XIV - promover o controle de residuos e contaminantes em produtos de origem animal;
XV - verificar os controles de rastreabilidade dos animais, das matérias-primas, dos

insumos, dos ingredientes e dos produtos ao longo da cadeia produtiva, a partir de seu
recebimento nos estabelecimentos;

XVI - averiguar a certificagéo sanitaria dos produtos de origem animal; e

XVII - outros procedimentos de inspecdo considerados pertinentes a pratica e ao
desenvolvimento da industria de produtos de origem animal.

Art. 4° Estao sujeitos a fiscalizagdo prevista nesta Lei:
| - os animais destinados ao abate, a carne e seus derivados;
Il - o pescado e seus derivados;
Il - o leite e seus derivados;
IV - o0 ovo e seus derivados; e
V - os produtos de abelhas e seus derivados.
Art. 5° A fiscalizagdo de que trata esta Lei, far-se-a:

| - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas destinadas a manipulagéo
ou ao processamento de produtos de origem animal;

Il - nos estabelecimentos que recebam as diferentes espécies de animais previstas
neste Decreto para abate ou industrializagéo;

1l - nos estabelecimentos que recebam o pescado e seus derivados para manipulagéo,
distribuicdo ou industrializagao;

IV - nos estabelecimentos que produzam e recebam ovos e seus derivados para
distribuigdo ou industrializagéo;

V - nos estabelecimentos que recebam o leite e seus derivados para beneficiamento ou
industrializagéo;

VI - nos estabelecimentos que extraiam ou recebam produtos de abelhas e seus
derivados para beneficiamento ou industrializagéo;

VIl - nos estabelecimentos que recebam, manipulem, armazenem, conservem,
acondicionem ou expegam matérias-primas e produtos de origem animal comestiveis e ndo

ambito de sua atribuicdo, podendo ser aplicadas cumulativamente, inclusive por medida
cautelar, antecedente ou incidente de procedimento administrativo, conforme descrito no
Codigo de Defesa do Consumidor.

§ 8° Caso o infrator venha a transgredir outras normas existentes que versam sobre os
produtos de origem animal, sera punido conforme o disposto nessas normas.

Art. 13. Ficara a cargo do Servigo de Inspeg¢do Municipal, fazer cumprir esta lei e
as normas e regulamentos que vierem a ser implantados, por meios de dispositivos legais
que dizem respeito a fiscalizagédo e a inspegéo sanitaria e industrial dos estabelecimentos.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de
90 (noventa) dias, ap6s a data de sua publicagéo oficial.

Paragrafo unico. Caberd ao Poder Executivo Municipal regulamentar os aspectos
inerentes ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta lei, ocorrerdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, e suplementadas se necessario.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n°1934/2020.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 04 de maio

de 2023.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

Santa Isabel do Ivai-PR, 19 de Abril de 2023.

***ASSINADO DIGITALMENTE***
JOSE ANTONIO ORTEGA RUIZ
OFICIAL REGISTRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNP) 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana

AVISO DE CANCELAMENTO DE ADITIVO -
1° ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 040/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua, comunica
cancelamento do processo referente a 1° ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 040/2022 REFERENTE
AO PREGAO ELETRONICO N° 015/2022, que tem por objeto AQUISIC»&O DE MATERIAIS DE
CONSUMO e, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE, DESTINADOS AO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, DESTE MUNICIPIO, devido ao desinteresse da empresa em
aditivar o contrato.

S&o Jodo do Caiud, 04 de maio de 2023

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

kil PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
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LEI N° 2.047/2023

SUMULA: Institui o Conselho Munici
Basico e Ambiental - CMSBA do Mun
outras providéncias.

| de Saneamento
o de Rondon, e da

A Camara Municipal de Rondon, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Rondon, sanciono a seguinte lei:

ART. 1° - Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
AMBIENTAL — CMSBA do Municipio de Rondon, érgdo colegiado de carater consultivo na
formulagdo de politica de saneamento basico e ambiental, no planejamento e na avaliagédo
de suas execugdes, sendo assegurada a representagdo nos termos da Lei Federal n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007, regulamentada pelos Decretos Federais n® 7.217 de 21 de
junho de 2010, e suas alteragdes e com atribuigdes inerentes ao equilibrio ecolégico e
implantagdo de ag¢des destinadas a protecéo, recuperagdo e conservagéo do meio ambiente
e acompanhamento dos servigos prestados na area de saneamento basico e controle social.

ART. 2° - S&o objetivos do Conselho Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental do Municipio de Rondon

| — Levantar o patriménio ambiental natural, étnico e cultural do Municipio de Rondon;

Il - Localizar e mapear areas criticas onde se desenvolvam atividades com utilizagdo de
recursos naturais ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, bem
como, empreendimentos capazes de causar degradagdo ambiental a fim de permitir a
vigilancia e o controle desses procedimentos e o cumprimento da legislagéo vigente;

Il — Colaborar no planejamento municipal mediante recomendagbes a protegdo do
patriménio ambiental do Municipio;

IV — Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a protegdo ambiental do
Municipio;

V — Promover e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de protegdo ambiental do
Municipio;

VI — Fornecer informagdes e subsidios técnicos relativos ao conhecimento e protegdo do
meio ambiente;

VIl — Colaborar em campanhas educacionais relativas ao meio ambiente e aos problemas de
saude, de saneamento basico, de uso e ocupagdo racional de aguas e solos;

VIII = Manter intercambio com entidades oficiais e privadas de pesquisas e/ou atividades
ligadas ao conhecimento e prote¢cdo ambiental;

IX — Identificar, prever e comunicar as agressdes ambientais ocorridas no Municipio,
diligenciando efetiva apuragdo e sugerindo aos poderes e 6rgdos publicos as medidas
cabiveis, além de contribuir, em caso de emergéncia para mobilizagdo da comunidade;

X — participar ativamente da elaboragéo da Politica Municipal de Saneamento, bem como no
seu planejamento e avaliagéo;

XI — Participar, opinar e deliberar sobre a elaboragdo sobre a implementagédo dos Planos
Diretores de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario, Drenagem, Limpeza Urbana e
Residuos Solidos do Municipio.

Xl — Participar na promogdo da universalizagdo dos servicos de saneamento basico,
assegurando a sua qualidade por meio do acompanhamento de seus indicadores e do
cumprimento das metas fixadas nos planos municipais.

XII = Acompanhar o cumprimento das metas fixadas em Contrato de Concessdes / Contrato
de Programa das empresas concessiondrias dos servigos de agua e esgoto;

XIV — Promover estudos destinados a adequar os anseios da populagédo a Politica Municipal
de Saneamento.

XV — Buscar o apoio de érgdos e entidades realizadoras de estudos sobre meio ambiente e
saneamento, de modo a dispor de subsidios técnicos e legais na implementagdo de suas
agoes;

XVI — Apresentar propostas ao Executivo ou Legislativo, versando sobre a matéria que lhe é
de interesse, sempre acompanhados de exposi¢ao de motivos;

XVII — Apreciar e opinar sobre os casos que lhe forem submetidos pelas partes
interessadas;

XVIII — Elaborar, aprovar e reformar seu préprio Regimento Interno, dispondo sobre a ordem
dos trabalhos e sobre a constituigdo, competéncia e funcionamento.

ART. 3° — O controle social sera exercido pelo Conselho Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental do Municipio de Rondon por meio do recebimento de
relatorios, e informagdes que permitam o acompanhamento das agdes de saneamento
basico, da andlise do Plano Plurianual e das propostas orgamentérias, anuais e do
acompanhamento da execugéo destes.

ART 4° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL
serd composto por um membro titular e seus respectivos suplentes dos seguintes
segmentos da sociedade.
| — do EXECUTIVO municipal: Saude, Meio ambiente, Assisténcia Social, Defesa do
Consumidor;

Il — dos usuarios de servigos de saneamento basico:

Ill — das entidades técnicas, organiza¢des da sociedade civil e de defesa de consumidores
relacionados ao setor de saneamento basico;

IV — Poder Legislativo municipal

V — dos Conselhos Municipais: Saude, Assisténcia Social e de Desenvolvimento;

§1°. As entidades técnicas e organizagdes da sociedade civil que indicarem representantes
no Conselho ora instituido deverédo estar devidamente criadas e legalizadas, com registro
em cartoério ha pelo menos 05 (cinco) anos, além de possuir, em seus objetivos estatutarios,
atuagdo na area de saneamento basico, devidamente comprovada;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana

AVISO DE CANCELAMENTO DE ADITIVO -
1° ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 042/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiud, comunica
cancelamento do processo referente a 1° ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 042/2022 REFERENTE
AO PREGAO ELETRONICO N° 015/2022, que tem por objeto AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO e, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE, DESTINADOS AO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE, DESTE MUNICIPIO, devido ao desinteresse da empresa em
aditivar o contrato.

S&o Jo&o do Caiua, 04 de maio de 2023

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

1 ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO
,-._ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 17/2023 - PE

CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrativo: 3012023
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagéo: 39/2023
CEP: 87730000 - Santo Antonio do Caiua - PR Data do Processo: 13/03/2023

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 39/2023

b) Licitagdo Nr.: 17/2023-PE

¢ ) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagao: 03/05/2023

e ) Data da Adjudicagéo: 03/05/2023 Sequéncia: 0

f ) Obje(o da L\ci(agéo Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos voltados para a area de medicina e
seguranga do trabalho para atender aos colaboradores das secretarias solicitantes

(em Reais R$)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtdede ltens  Média Descto (%) ~ Total dos ltens
Lote:1 - 004965 - EVOLUE SERVICOS LTDA 10 0,0000 31.993,92
Total por Fornecedor: 10 31.993,92
Total: 10 31.993,92
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
Dotacgo(Bes): 2.005.3.3.90.39.00.00.00.00 (33), 2.018.3.3.90.39.00.00.00.00 (141), 2.022.3.3.90.39.00.00.00.00 (162),

2.023.3.3.90.39.00.00.00.00 (166), 2.027.3.3.90.39.00.00.00.00 (178),
2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (245), 2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (246), 2.035.3.3.90.39.00.00.00.00 (259),
2.035.3.3.90.39.00.00.00.00 (260), 2.049.3.3.90.39.00.00.00.00 (291), 2.050.3.3.90.39.00.00.00.00 (298).

), 2.029.3.3.90.39.00.00.00.00 (200),

)
2.051.3.3.90.39.00.00.00.00 (303)? 2.053.3.3.90.39.00.00.00.00 (307): 2.223.3.3.90.39.00.00.00.00 (318):

)

)

2.046.3.3.90.39.00.00.00.00 (351), 2.025.3.3.90.39.00.00.00.00 (372), 2.232.3.3.90.39.00.00.00.00 (377),
233.3.3.90.39.00.00.00.00 (383), 2.011.3.3.90.39.00.00.00.00 (441), 2.016.3.3.90.39.00.00.00.00 (452)

Santo Anténio do Caiud, 3 de Maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE | 4igy
PLANALTINA DO PARANA - PR

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 5/2023
SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O
PARCELAMENTO E O REMEMBRAMENTO DO SOLO
PARA FINS URBANOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA

DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Paran4, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
§3°. Cabera ao Municipio de Rondon fornecer toda a estrutura fisica e de pessoal para o

regular funcionamento do Conselho Municipal ora instituido; aseguinte Lei Complementar: - i .
§4°. As reunides do Conselho Municipal de Saneamento Basico e Ambiental serdo publicas Art. 1° Esta Lei Complementar faz parte da Revisdo do Plano Diretor Municipal de

e presididas pelo representante titular eleito entre os membros do conselho; Planaltina do Paran4, e tem por finalidade revisar as diretrizes de parcelamento e

. . P remembramento do solo para fins urbanos.
§5°. Cada um dos membros titulares do Conselho ora criado tera direito a um voto nas o . P. . o . °
reunides, sendo que seu Presidente votara apenas em caso de desempate e os suplentes Art. 2 Fica alterado o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 03, de 15 de
nas auséncias dos titulares respectivos; dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§2°. O Conselho Municipal de Saneamento Basico reunir-se-a ordinariamente no periodo

mestiveis, pr Nt tabelecimentos registr: relacion, ; . . N
comestiveis, procedentes de estabelecimentos registrados ou relacionados; e designado em seu Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que convocado;

VIII - nos portos, aeroportos, postos de fronteira, aduanas especiais e recintos especiais
de despacho aduaneiro de exportagéo.

Art. 6° O trabalho de fiscalizagdo e inspegado industrial e sanitaria de produtos de
origem animal sera realizado:

| - nos estabelecimentos e localizagdes descritas no art. 5°%;

Il — por fiscais com formagdo em Medicina Veterinaria, e demais cargos efetivos de
atividades técnicas de fiscalizagdo agropecuaria, lotados na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente do municipio de Rondon respeitadas as devidas competéncias;

Art. 7° Fica expressamente proibido, em todo o territério do municipio de Rondon,
a duplicidade de fiscalizagéo e inspegéo industrial e sanitaria em qualquer estabelecimento
industrial ou entreposto de produtos de origem animal.

Paragrafo Unico. A fiscalizagéo prevista no caput sera exercida por um unico 6rgéo, na
esfera federal, estadual ou municipal.

Art. 8° Nos estabelecimentos de abate de animais torna-se obrigatdria a inspegéo
industrial e sanitdria em carater permanente, para realizagdo dos procedimentos de
inspecéo e fiscalizagdo ante mortem e post mortem, durante as operagdes de abate das
diferentes espécies de agougue, de caga, de anfibios e répteis nos estabelecimentos.

Art. 9°. Nos demais estabelecimentos registrados e nas outras instalagbes
industriais dos estabelecimentos de que trata o art. 5°, excetuado o abate, a inspegéo
industrial e sanitaria serd em carater periédico para a realizagdo dos procedimentos de
inspecéo e fiscalizagdo.

Art. 10. Nenhum estabelecimento industrial de produtos de origem animal podera
funcionar no municipio sem que esteja previamente registrado no érgdo competente para a
fiscalizag&o da sua atividade.

Art. 11. Consideram-se infragdes a esta Lei:

| - atos que procurem embaragar a agéo dos servidores do SIM/POA no exercicio de
suas fungdes, visando impedir, dificultar ou burlar os trabalhos de fiscalizagao;

Il - desacato, suborno, ou simples tentativa;

Il - informagdes inexatas sobre dados estatisticos referentes a quantidade, a qualidade
e a procedéncia dos produtos; e

IV - qualquer sonegacdo que seja feita sobre assunto que direta ou indiretamente
interesse ao SIM/POA.

Art. 12. O infrator que descumprir as disposi¢des previstas nesta Lei sera punido
em carater administrativo.

§ 1° Sem prejuizo da responsabilidade penal cabivel, a infragdo a legislagdo referente
aos produtos de origem animal, acarretard, isolada ou cumulativamente, as seguintes
sangdes ao infrator:

| - adverténcia, quando o infrator for primario e nao tiver agido com dolo ou ma-fé;

Il - multa, que varia entre 2 (duas) e 179 (cento e setenta e nove) UFRM's, nos casos
nao compreendidos no inciso |;

Il - apreensédo ou condenagéo das matérias-primas, produtos, subprodutos e derivados
de origem animal, quando ndo apresentarem condi¢des higiénico-sanitarias adequadas ao
fim a que se destinam, ou forem adulterados;

IV - suspenséo de atividade que cause risco ou ameaca de natureza higiénico-sanitaria
ou no caso de embarago a agéo fiscalizadora; e

V - interdigdo, total ou parcial do estabelecimento, quando a infragdo consistir na
adulteracéo ou falsificagdo habitual do produto ou se verificar, mediante inspegao técnica
realizada pela autoridade competente, a inexisténcia de condigbes higiénico-sanitarias
adequadas.

§ 2° As multas previstas no inciso | serdo agravadas até o grau maximo, nos casos de:
| - artificio;

Il - ardil;

§6°. Ninguém podera representar ou votar em nome de duas ou mais entidades numa
mesma reunido do Conselho;

VIII - Os seguimentos da sociedade civil organizada indicarao liviemente os membros para
composicdo do CONSELHO, independentemente da convocagéo.

IX - Caso ndo haja indicagdo dos membros representativos da comunidade, o Prefeito
Municipal podera fazé-lo em livre escolha.

ART. 5° - O CONSELHO se instituirda por decreto do Prefeito Municipal
homologando a indicagéo dos seus membros titulares e suplentes.

Paragrafo Unico — A Diretoria do CONSELHO ser4 composta de Presidente, vice-
Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro e respectivos suplentes.

ART. 6° - Os membros do CONSELHO terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida
a recondugdo por uma unica vez.

ART. 7° - O exercicio das fungdes de conselheiros do CONSELHO, n&o da direito
a nenhuma espécie de remuneragdo ou gratificagdo de qualquer espécie, constituindo
servigos de relevante importancia para a Municipalidade.

ART. 8° - O CONSELHO mantera estreito intercambio com 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, com o objetivo de receber e fornecer
subsidios técnicos inerentes a defesa e protegdo do meio ambiente.

ART. 9° - Identificada qualquer agressdo ambiental, o CONSELHO prestara
informagdes as autoridades publicas constituidas, notadamente os poderes executivo e
judiciario, ao Ministério Publico e outros organismos competentes, alertando das possiveis
implicagdes e sugerindo providéncias necessarias.

ART. 10° - O CONSELHO promovera a divulgagdo de conhecimentos e
providéncias relativas a conservagéo do patriménio ambiental.

ART. 11° - Devera constar obrigatoriamente dos curriculos escolares dos
estabelecimentos de ensino fundamental a cargo do municipio, nogdes e conhecimentos
referentes ao patriménio ambiental, natural, étnico e cultural, além da respectiva
conservagao e/ou recuperagao.

ART. 12° - As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes préprias do orgamento do municipio, seguindo-se as diretrizes anuais e
plurianuais.

ART. 13° - No prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua instituigdo por decreto do
Prefeito Municipal, o CONSELHO elegera, dentre seus pares, uma diretoria composta de:

| — o Presidente;

Il — o vice — Presidente;
11l — o secretéario geral
IV — o tesoureiro.

Paragrafo Unico — para cada cargo sera dado o respectivo suplente.

ART. 14° - Em trinta dias da formagdo da diretoria, sera elaborado o regimento
interno que sera aprovado por ato do Prefeito Municipal.

ART. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rondon do Estado do Parana, em 04 de maio
de 2023

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

Art. 8°...

III - o0 somatdrio das dreas de terras destinadas a preservacdo ambiental e ao
uso institucional ndo serd inferior a 10% (dez por cento) da drea total a ser
parcelada.”

Art. 3° Fica adicionada a alinea a ao inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 03,
de 15 de dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 8°...

mr-..

a) consideram-se de uso institucional as dreas destinadas a equipamentos
publicos de educagéo, cultura, saude, esporte e lazer;”

Art. 4° Fica adicionada a alinea b ao inciso IIl do art. 8° da Lei Complementar n° 03,
de 15 de dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°...

mr-..

b) dreas destinadas ao uso institucional ndo poderéo estar situadas nas faixas
non aedificandi e terdo sua localizagdo prioritdria identificada pelo Poder
Executivo Municipal, levando-se em conta o interesse coletivo.”

Art. 5° Fica alterado o inciso VIII do art. 8° da Lei Complementar n°® 03, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 8°...

VIII - todos os loteamentos deverdo ser dotados, pelo loteador, no minimo, de
guias e sarjetas, rede de galerias de dguas pluviais e obras complementares
necessarias a conten¢do da erosdo, pavimentagio das vias, rede de
abastecimento de dgua atendendo os dois lados da via, de fornecimento de
energia elétrica e de iluminacéo publica, arborizacdo de vias com ao menos uma
arvore por testada, marca¢do das quadras e lotes e rede de esgoto.”

Art. 6° Fica alterado o inciso IV do art. 11 da Lei Complementar n°® 03, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art 117...
1V - as dreas publicas a serem doadas ao Municipio, com indica¢do dos locais
de interesse para uso institucional;”

Art. 7° Fica alterado o paragrafo 1° do art. 39 da Lei Complementar n° 03, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 39...

§ 71° A multa a que se refere este artigo serd arbitrada pelo orgdo competente
do Poder Executivo Municipal, de acordo com a gravidade da infracdo, e seu
valor correspondera ao intervalo entre 1.000 (mil) e 10.000 (dez mil) vezes a
Unidade Fiscal do Municipio.”

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO

PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 2.044/202
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL 1518/2011, DA ATRIBUIGAO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO Prefeito do Municipio de Rondon, Estado do
Parand faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam Alterados os anexos |, II, Ill, IV e V da Lei 1518/2011 de 26 de maio
de 2011, conforme previsto nos Anexos |, Il, Ill, IV e V parte integrante desta Lei, passando a
viger conforme adiante descrito.

1) Cargo Advogado, 20 horas semanais passa a possuir 03 (trés) vagas;
2) Cargo Veterinario, 40 horas semanais passa a possuir 03 (trés) vagas;

Art. 22 Fica criado o junto ao Anexo Il da Lei Municipal n°1.518/2011, o seguinte cargo:

CARGO/ CARGA N° DE VAGAS NiVEL INICIAL REQUISITO MiNIMO

HORARIA SEMANAL

TECNICO EM 01 47 Ensino Médio

AGROPECUARIA Completo, curso
Técnico em
Agropecuaria e
Registro no Conselho
competente.

Art. 32 Fica alterado junto ao Anexo Il da Lei municipal n2 1.518/2011 o seguinte
numero de vagas:

CARGO/CARGA HORARIA SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO PROPOSTA
SEMANAL

ADVOGADO 02 03
VETERINARIO 02 03

Art. 42 Fica alterado a nomenclatura de Técnico Esportivo para Técnico
Desportivo junto a Lei Municipal n°1518/2011.

Art. 52 Ficam definidas as atribui¢des dos seguintes cargos permanentes do
quadro de pessoal do Municipio de Rondon, Estado do Parana:

A) TECNICO EM AGROPECUARIA/ 40 HORAS SEMANAIS:
I.  Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacdo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecudrios;

Il.  Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita,
beneficiamento de espécies vegetais e distribui¢do de alimentos;

. Atividade de orientagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos de assisténcia técnica e
assessoramento as unidades familiares do meio rural, orientando as atividades
agropecudrias de modo sustentavel;

IV.  Levantar periodicamente dados e informagdes para elaboragdo de relatdrios das
atividades, em sua area de competéncia;

V.  Orientar a populagdo quanto ao uso de produtos quimicos agricolas e fitossanitdrios e
de agrotoxicos;
VI.  Orientar e acompanhar os servigos de plantio, poda e remog&o de arvores;

VIIl.  Apoiar e executar atividades de treinamento e capacitagdo da populagdo para a pratica
da produgdo de alimentos;
VIIIl.  Realizar levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao

preparo do solo, cultivo, adubagdo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados;

IX. Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem
como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos prejudiciais a
agricultura;

X.  Auxiliar outros profissionais de nivel superior no desenvolvimento de praticas e
projetos da produgdo agricola;

XI.  Usar os EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) especificos para a atividade;

XIl.  Elaborar projetos técnicos na area de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros;

Xlll.  Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamentos e
instalagGes agricolas;

XIV.  Orientar e executar servigos de paisagismo, jardinagem e horticultura e a produgdo de
mudas de arvores e arbustos em hortos e viveiros;

XV.  Elaborar laudos, pareceres, projetos, incluindo aqueles de incorporagdo de novas
tecnologias na drea de competéncia;

XVI.  Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao
seu aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo;

XVII.  Orientar a execugdo do trabalho de campo na drea de mecanizagdo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos;
XVIIIl.  Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

XIX.  Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

XX.  Aplicar métodos e programas de reprodugdo animal (dentro de sua competéncia) e de
melhoramento genético e nutrigdo animal;

XXI.  Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

B) TECNICO DESPORTIVO/ 40 HORAS SEMANAIS:
I. executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral;
Il.  desenvolver atividades esportivas, bem como de recreagdo e lazer;
. contribuir para a formag&o do cidaddo por meio de agdes de promogdo do desporto;
V. executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio;
V.  desenvolver atividades de iniciagdo desportiva nas mais diversas modalidades, tanto
de forma regular quanto em programas ou projetos especificos;

VI.  incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas, promovendo
uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservagdo da diversidade cultural e
social;

VII.  responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de

integragdo, competigdes amadoras, inclusive de ambito intermunicipal e interestadual,
buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfagdo
pessoal e a insergdo social de todos os participantes;
VII.  cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio, de acordo com o
planejamento das unidades administrativas;
IX.  zelar pela realizagdo de competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios
esportivos, de civismo, dedicagdo e ética dentro e fora das quadras ou estadios;

X.  reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo;
XI.  responsabilizar-se por equipes auxiliares;

XIl.  zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais e
do ambiente de trabalho;
Xlll.  participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos

que versem sobre matéria inerente a Administragdo
XIV.  executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

C) VETERINARIO/ 40 HORAS SEMANAIS:
I. Inspecionar visualmente o estado de saude dos animais;
Il.  Realizar testes e andlises para verificar o estado de satide dos animais abatidos;
Il Elaborar roteiro para o abate;
IV.  Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatdria e necessdria de todas as instalagdes dos
agougues, comércios e limpeza publica;
V.  Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagdo superior;

VI.  Exercer fiscalizagdo severa sobre qualidade e higiene de produtos e servigos no
Municipio;

VIIl.  Exercer agBes referentes as condigdes e ambientes de trabalho, bem como a saude do
trabalhador;

VII.  Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinagdo e assisténcia

veterinaria nas propriedades;

IX.  Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;

X.  Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

XI.  Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
XIl.  Realiza estudos e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;
Xl Participa da inspegdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico e

tecnolégico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as
inddstrias derivadas, nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo de todos os produtos de origem animal

XIV. Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

XV.  Coordenar campanhas de vacinagdo animal.

XVI.  Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Art. 62 O Anexo |, Anexo I, Anexo Il e Anexo IV desta Lei passa a integrar a
Lei 1.518 de 26 de maio de 2011, substituindo em sua totalidade o Anexo |, Anexo Il, Anexo Ill e
Anexo IV da Lei 1.518 de 26 de maio de 2011.

§ 12 No preambulo do Anexo | constard "Lei n® 1518/2011 Anexo | - Tabela de Correlagdo de
Cargos".

§ 22 No predmbulo do Anexo Il constard "Lei n2 1518/2011 Anexo Il - Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo".

§ 32 No preambulo do Anexo Il constard "Lei n2 1518/2011 Anexo lIl - Tabela de Vencimentos -
Interniveis 1,2%.

§ 42 No predmbulo do Anexo IV constard "Lei n? 1518/2011 Anexo IV".

§ 52 No preambulo do Anexo V constara "Descricdo Das Atribui¢des Dos Cargos/Fungdes De
Provimento Efetivo- Anexo V".

§ 62 Com as alteragdes constantes no caput deste artigo aplica-se na integra o constante no
inciso | do artigo 52 da Lei n? 1518/2011.

Art. 72 A Lei n°1.518/2011 que dispde sobre a Reformulagdo e Estruturagdo do
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rondon, estabelece
Normas Gerais de Enquadramento, institui tabela de vencimentos e dé outras providencias,
passara a contar com a Tabela de Descrigdo de Cargos — Anexo V, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
expressamente os Anexos |, II, lll, IV e V da Lei 1518 de 26 de maio de 2011 vigentes até a data
da publicagdo desta Lei e demais disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana,
em 04 de maio de 2023.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR/ CARGA HORARIA

Advogado/20
Agente Comunitario De Satide/40
Agente De Combate De Endemias/40
Agrénomo/40
Analista Administrativo/40
Analista De Suporte Técnico/40
Arquiteto/20
Assistente Social/30
Atendente De Telefone/40
Atendente De Apoio Da Rede Municipal
De Ensino/40
Auxiliar Administrativo/20
Auxiliar Administrativo/40
Auxiliar De Consultério Dentdario/40
Aucxiliar De Enfermagem/40
Auxiliar De Farméacia/40
Auxiliar De Mecénico/40
Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40
Auxiliar De Servigos Gerais —

SITUAGAO PROPOSTA

Advogado/20
Agente Comunitario De Satde/40
Agente De Combate De Endemias/40
Engenheiro Agrénomo/40
Analista Administrativo/40
Em Extingdo/40
Arquiteto/20
Assistente Social/30
Em Extingdo/40
Atendente De Apoio Da Rede Municipal
De Ensino/40
Auxiliar Administrativo/20
Auxiliar Administrativo/40
Auxiliar De Consultério Dentério/40
Auxiliar De Enfermagem/40
Auxiliar De Farmacia/40
Auxiliar De Mecanico/40
Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40
Auxiliar De Servicos Gerais —

“Admitmrapis Partcpatea”

Masculino/40

Masculino/40

Auxiliar De Servigos Gerais —

Feminino/40 — Distrito de Bernardelli

Auxiliar De Servigos Gerais —
Feminino/40 — Distrito de Bernardelli

Auxiliar De Tesouraria/40

Auxiliar De Tesouraria/40

A

uxiliar De Vigilancia Sanitaria/40

Auxiliar De Vigilancia Sanitaria/40

Bioquimico/20

Bioquimico/20

Contador/40

Contador/40

Controlador Interno/40

Controlador Interno/40

Dentista/40

Dentista/40

Educador Social/40

Educador Social/40

Enfermeiro/40

Enfermeiro/40

Engenheiro Civil/20

Engenheiro Civil/20

Farmacéutico/40

Farmacéutico/40

Fiscal/40

Fiscal/40

Fisioterapeuta/30

Fisioterapeuta/30

Fonoaudiélogo/20

Fonoaudidlogo/20

Instrutor De Fanfarras/40

Instrutor De Fanfarras/40

Instrutor De Informatica/20

Instrutor De Informética/20

Lavador/Lubrificador/40

Lavador/Lubrificador/40

Mecanico/40

Mecanico/40

Médico/20 Médico/20
Médico/30 Médico/30
Médico/40 Médico/40

Motorista/40

Motorista/40

Mo

torista/40 — Distrito de Bernardelli

Motorista/40 — Distrito de Bernardelli

Nutricionista/40

Nutricionista/40

Odontdlogo/20

Odontdlogo/20

Oficial Administrativo/40

Oficial Administrativo/40

Operador De Mdaquinas/40

Operador De Maquinas/40

Operador De PABX/40

Em Extingdo/40

Padeiro/40

Padeiro/40

Pedreiro/40

Pedreiro/40

Psic6logo/40

Psic6logo/40

Técnico em Agropercuaria/40

Técnico Em Enfermagem/40

Técnico Em Enfermagem/40

Técnico Em Higiene Dental/40

Técnico Em Higiene Dental/40

Técnico Em Meio Ambiente/40

Técnico Em Meio Ambiente/40

Técnico Em Radiologia/24

Técnico Em Radiologia/24

Técnico Em Recursos Humanos/40

Técnico Em Recursos Humanos/40

Técnico Em Vigilancia Sanitaria/40

Técnico Em Vigilancia Sanitaria/40

Técnico Esportivo/40

Técnico Desportivo/40

Trabalhador Bragal/40

Trabalhador Bragal/40

Tratorista/40 Tratorista/40
Veterinario/40 Veterinario/40
Vigia/40 Vigia/40

Zeladora/40

Em Extingdo/40

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS CARGO/CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL
03 Advogado/20 56
28 Agente Comunitario De Saide/40 27
06 Agente De Combate De Endemias/40 27
03 Analista Administrativo/40 72
01 Arquiteto/20 87
04 Assistente Social/30 86
15 Atendente De Apoio Da Rede Municipal De 01

Ensino/40
03 Auxiliar Administrativo/20 01
22 Auxiliar Administrativo/40 26
06 Auxiliar De Consultério Dentario/40 13
10 Auxiliar De Enfermagem/40 13
02 Auxiliar De Farmdcia/40 22
01 Auxiliar De Mecanico/40 20
60 Auxiliar De Servigos Gerais — Feminino/40 01
50 Auxiliar De Servigos Gerais — Masculino/40 01
02 Auxiliar De Servigos Gerais — Feminino/40 — 01
Distrito de Bernardelli
01 Auxiliar De Tesouraria/40 78
03 Auxiliar De Vigilancia Sanitaria/40 13
02 Bioquimico/20 56
01 Contador/40 114
01 Controlador Interno/40 129
02 Dentista/40 113
05 Educador Social/40 34
05 Enfermeiro/40 86
02 Engenheiro Agrénomo/40 114
01 Engenheiro Civil/20 87
02 Farmacéutico/40 86
06 Fiscal/40 26
03 Fisioterapeuta/30 106
02 Fonoaudidlogo/20 56
01 Instrutor De Fanfarras/40 25
02 Instrutor De Informatica/20 01
02 Lavador/Lubrificador/40 17
01 Mecanico/40 100
04 Médico/20 176
01 Médico/30 186
03 Médico/40 210
40 Motorista/40 22
03 Motorista/40 — Distrito de Bernardelli 22
03 Nutricionista/40 86
03 Odontdlogo/20 56
15 Oficial Administrativo/40 63
10 Operador De Maquinas/40 21
02 Padeiro/40 47
07 Pedreiro/40 05
06 Psicélogo/40 86
01 Técnico em Agropecudria/40 47
10 Técnico Em Enfermagem 47
03 Técnico Em Higiene Dental/40 47
01 Técnico Em Meio Ambiente/40 47
01 Técnico Em Radiologia/24 47
01 Técnico Em Recursos Humanos/40 76
02 Técnico Em Vigilancia Sanitaria/40 47
01 Técnico Desportivo/40 57
08 Trabalhador Bragal/40 01
10 Tratorista/40 12
03 Veterindrio/40 86
10 Vigia/40 01
ANEXO Il -A
QUADROS DE CARGOS EM EXTINGAO
VAGAS CARGO/CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL
01 Analista De Suporte Técnico/40 52
02 Operador De Pabx/40 01
05 Zeladora/40 01
T i ANEXO Il

‘TABELA DE VENCIMENTOS - Interniveis 1,2% (7,43% em janeiro 2023)

NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO
L 1] 130358 26| 1.756.51 51| 2.366,81 76| 3.189,16 | 101| 4.297.23 | 126] 579031 | 151| 7.802,15 | 176] 10.51302 | 201| 14.165,77
2| 131922 27| 1.777,59 52| 239521 77| 322743 | 102| 4.348.80 | 127| 585979 | 152| 7.89578 | 177 10.639,17 | 202| 14.33576
| 3| 133505 28| 1.79892 53| 242395 78| 3.266,16 | 103| 4.40099 | 128 | 153| 7.990,53 | 178| 10.766,84 | 203 14.507.79
4| 1.351,07 29| 1.82051 54| 245304 79| 330535 | 104| 445380 | 129| 6.00127 | 154| 8.08642 | 179| 10.896,05 | 204| 14.681,88
| 5| 136729 30| 1.84235 55| 248248 80| 334502 | 105 4.507,24 | 130| 6.07329 | 155| 8.18345 | 180| 11.026,80 | 205 14.858,06
| 6] 138369 31 1.864.46 56| 251227 81| 338516 | 106| 4.561,33 | 131| 6.146,17 | 156 8.281,65 | 181| 11.159,12 | 206
| 7| 140030 32| 1.886,83 57| 254241 82| 342578 | 107| 461607 | 132| 621992 | 1567 8.381,03 | 182| 11.293,03 | 207 15.216,80
8| 141710 33| 1.909.48 58| 2572,92 83| 346689 | 108| 467146 | 133| 6.294,56 | 158) 8.481,61 | 183| 11.428,55 | 208 15.399.40
9| 143411 34| 193239 59| 2.603,80 84| 350849 | 109| 472752 | 134| 6.370,09 | 159 | 184] 584,19
10| 1.451,32 35| 1.95558 60 263504 85| 355059 | 110| 4.784,25 | 135| 644654 | 160 11.70448 | 210 15.771,20
| 11| 146873 36| 1.979,04 61| 2.666,66 86| 359320 | 111| 4.841,66 | 136| 652389 | 161 11.844,93 | 211 15.960.46
| 12| 1.486,36 37| 2002,79 62| 269866 87| 363632 | 112| 489976 | 137| 6.602,18 | 162 11.987,07 | 212| 16.151,98
13| 1.504,19 38| 202683 63| 273105 88| 367995 | 113| 4.958,55 | 138| 6.68141 | 163 1213091 | 213| 16.34580
| 14| 152224 39| 2051,15 64| 276382 89| 372411 | 114| 501806 | 139| 676158 | 164 1227649 | 214| 16.541,95
15| 154051 40| 207576 65| 2.796,99 90| 376880 | 115| 507827 | 140| 6.84272 | 165 1242380 | 215| 16.74045
| 16| 1.559,00 41 2.100,67 66 2.830,55 91| 3814,03 | 116] 5.139.21 | 141| 6.924,84 | 166 12.572,89 | 216| 16.941,34
17| 1.577.71 42| 212588 67 2.864.52 92| 385980 | 117| 5.20088 | 142| 7.007.93 | 167 12.723,76 | 217| 17.144,63
| 18] 1.596,64 43| 215139 68| 2.898,89 93| 390611 | 118| 5.263.20 | 143| 7.092,03 | 168 12.87645 | 218) 17.350,37
18] 161580 44| 217721 69| 293368 94| 395299 | 119| 532645 | 144| 7.177,13 | 169 13.030,97 | 219| 17.558,57
| 20| 163519 45| 220333 70| 2.968,88 95| 400042 | 120| 539037 | 145| 7.26326 | 170| 9.786,88 | 195| 13.187,34 | 220| 17.769.28
21| 165481 46| 222977 71| 300451 96| 404843 | 121| 545506 | 146| 7.350.42 | 171| 9.904,32 | 196| 13.34559 | 221| 17.982,51
22| 167467 47| 2.256,53 72| 3.040,56 97| 4.097,01 | 122| 552052 | 147| 7.43862 | 172| 10.023,18 | 197 1350573 | 222
23| 1.694,76 48| 228361 73| 307705 98| 414617 | 123| 5586,76 | 148| 7.527,89 | 173| 10.143,45 | 198
24| 1.71510 49| 231101 74| 3.113.97 99| 419593 | 124| 565380 | 149| 761822 | 174 10.26517 | 199| 13.83181 | 224
25| 1.73568 50 2.338,74 75| 3.151,34 | 100| 4.24628 | 125| 5.721,65 | 150| 7.709,64 | 175 10.388,36 | 200| 13.997,80 | 225|
ANEXO IV
CARGO REQUISITO MiNIMO
Advogado Curso superior em Direito e registro no conselho
Agente Comunitario De Satde Ensino médio concluido e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
Agente De Combate As Endemias Ensino médio concluido e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagéo inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
Analista Administrativo Curso superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia
ou Direito
Arquiteto Curso superior em Arquitetura e registro no conselho
Assistente Social Curso superior em Servigo Social e registro no conselho
Atendente De Apoio Da Rede Municipal De Ensino Ensino médio concluido
Auxiliar i Ensino médio concluido
‘Auxiliar De Consultorio Dentério Ensino concluido, curso especifico e registro no conselho
Auxiliar De Enfermagem Ensino fundamental concluido, curso especifico e registro no conselho
Auxiliar De Farmacia Ensino médio concluido e curso especifico
Auxiliar De Mecénico i
Auxiliar De Servigos Gerais - Feminino
Auxiliar De Servicos Gerais - Masculino
Auxiliar De Servigos Gerais — Feminino/ - Distrito de Bernardelli

Auxiliar De Tesouraria

Ensino médio concluido

Auxiliar De Vigilancia Sanitaria

Ensino médio concluido

uimico

Curso superior em Bioquimica e registro no conselho

Contador

Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho

Controlador Interno

Curso superior em Administragdo de empresas ou Direito ou Ciéncias

contdbeis, ou ainda, ter concluido curso técnico em ¢

Dentista Curso superior em O ia e registro no conselho
Educador Social Curso superior em Pedagogia ou curso normal superior
Enfermeiro Curso superior em e registro no conselho

Engenheiro Agrnomo

Curso superior em Agronomia e registro no conselho

Engenheiro Civil Curso superior em ia Civil e registro no conselho
F: céutico Curso superior em Farmacia e registro no conselho
Ensino médio concluido

Fiscal

Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho

Curso superior em F ia e registro no conselho ¢

Instrutor De Fanfarras

Ensino médio concluido

Instrutor De Informatica

Ensino médio concluido

Lavador/Lubrificador
Mecénico Ensino concluido
Médico Curso superior em Medicina e registro no conselho ¢
Motorista E Carteira Nacional De Habilitagdo no minimo D

Motorista — Distrito de

E Carteira Nacional De Habilitagdo no minimo D

Nutricionista

Curso superior em Nutrigdo e registro no conselho

[o] 0 Curso superior em O ia e registro no conselho
Oficial Ensino médio concluido
Operador De Maquinas e carteira nacional de h 30 categoria ¢
Operador De PABX Ensino concluido
Padeiro Ensino concluido
Pedreiro
Psicélogo Curso superior em Psicologia e registro no conselho

Técnico em Agropecudria

Ensino Médio Completo, curso Técnico em Agropecudria e Registro no
Conselho

Técnico Em Enfermagem

Ensino médio e registro no conselho c

Técnico Em Higiene Dental

Ensino médio concluido, curso especifico e registro no conselho

Técnico Em Meio Ambiente

Ensino médio p! e registro no conselho c

Técnico Em Radiologia

Ensino médio concluido, curso especifico e registro no conselho

Técnico Em Recursos Humanos

Ensino médio concluido

Técnico Em Vigilancia Sanitéria

Ensino médio concluido

Técnico Desportivo

Curso superior em Educago Fisica

Tr bragal
Tratorista e carteira nacional de h: o categoria C
Veterinario Curso superior em Medicina Veterindria e registro no conselho

Vigia

ANEXO V

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO/20 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

VI

VI

Vil

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

Representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los na defesa do Municipio;
Orientar o Municipio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;

Prestar servigos de consultoria juridica, com fornecimento de pareceres e ou congéneres;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

I
1.
.
\'A
V.

VI

VIL.

Vil

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVl

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

XXl

XXIV.
XXV.

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo
da saude, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde,
t licionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer

bem como ao acom 1to das cor
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos a riscos e Vi ili

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, , culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sadde, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre
outros);

Realizar agGes de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir da atengdo a salide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agSes de promogao,
protecgdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas, coletivas e de vigildncia a salde; Participar do
acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencgdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengées que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacgdes;

Realizar ag6es de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Realizar outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior hierdrquico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

VI

VIl

VIIL

XI.

Xl

Xl

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territrio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo
da equipe;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial

aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares

regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade Bésica de Sadde - UBS, no domicilio

e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de

doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as

necessidades de saude da lagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do

territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero

de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
i ioldgica relaci aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de

transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de

prevengdo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satde de

referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras

formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agBes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a

utilizagdo dos servigos de satude disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de

relevancia para a promog¢do da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de

educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatorios de

doengas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e defini¢do de estratégias

de prevencdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de

animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo

ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para

prevengdo e controle de doengas;

Desenvolver ag¢des educativas e de mobilizagdo da Comunidade relativas ao controle das doengas e

agravos;

Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes Comunitérios de Sadde e

Equipe de Atencdo Basica;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas e avaliagdo dos mesmos de forma

continua e sistemdtica;

Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que

tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de

intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Exercer as atribui¢des constantes na Lei N2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N2 13.595 de 05 de

janeiro de 2018;

Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribui¢des que lhes sejam destinadas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUICOES:

Vil

X1,
XL
XIl.
XIV.

XV.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Examinar processos;

propor normas e métodos de trabalho;

executar projetos de diagnostico; e formulagdo de alternativas para organizagdo e reorganizagdo
estrutural, operacional e administrativa;

realizar estudos de viabilidade;

redigir pareceres e informagdes;

redigir expedientes administrativos de maior complexidade;

elaborar e revisar ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto;

realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragSes de tributos, avaliagdo de imoveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

orientar sobre coleta de pregos de materiais, servicos e equipamentos, orientar sobre levantamentos
de bens patrimoniais;

realizar digitagdo, operar com terminais eletrénicos;

realizar ou auxiliar em comissdes de sindicancia e processos administrativos;

elaborar estudos e projetos nas areas de competéncia da administragdo publica;

atuar no exercicio das fun¢des de administragdo de pessoal, arrecadagdo, fiscalizagdo tributéria,
tesouraria, registros e controles econémico financeiros, orcamentarios e patrimoniais;

desenvolver atividades de planejamento, organizagdo e controle de processos atinentes as diversas
areas da administragdo publica;

compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execugdo de atividades
especificas de interesse da administragdo publica;

atender ao publico em geral, executar tarefas de apoio administrativo referentes as areas de
competéncia da administracdo publica;

auxiliar na elaboragdo e gerenciamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentdria Anual, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia, auxiliar no
processo de captagdo de recursos junto aos Governo Federal e Estadual, visando a celebragdo de
convénios e contratos de repasse;

gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos federais e estaduais através dos sistemas
executados pelos governos;

auxiliar no relacionamento entre os Poderes Executivos do Municipio, Estado e Unido e agentes
financeiros;

promover a articulagdo entre as secretarias com vistas a celebragdo de convénios e contratos de
repasse;

desenvolver as atribuicdes de gestdo, celebragdo, execugdo e prestagdo de contas dos instrumentos
celebrados com a Unido e o Estado;

executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO/ 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUIGOES:

VI
VII.
Vil

XI.
Xl
XIl.
XIV.
XV.
XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXII.

XXl

Assessorar técnicos de empresas terceirizadas que prestam servigos de tecnologia da informagdo e
comunicagdo (sistemas de gestdo, sistemas de banco de dados, entre outros), nos procedimentos de
instalagdo e/ou atualizagdo dos respectivos softwares)

atuar em todos os assuntos que envolvem infraestrutura de Tecnologia de Informagéo (hardware e
software) na Administragdo Publica Municipal;

planejar a e prestar manutengdo em redes de computadores, se responsabilizar pela seguranga dos
dados de servigo;

participar na andlise, estudo, sele¢do, planejamento, instalagdo, implantagdo e manutencdo de
software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos;

criar politicas de seguranga, realizar prevengdo contra invasdes fisicas ou légicas para a protegdo de
dados pertencentes a Administragdo Publica Municipal;

definir controle de acesso aos recursos de servidores/usudarios aos recursos oferecidos na rede;
instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares;

realizar manutencdo de rotinas de cépias de seguranga;

estudar a implantag&o e documentagio de rotina que melhorem a operagdo do computador;

Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;

instalar e manter a plataforma comunicagdo digital, como e-mails e internet;

configurar as contas de correio eletrénico;

interligar as diversas secretarias por WAN através de VPN’s ou outros recursos de acesso remoto;
instalar e manter sistemas de gestdo (ERP);

instalar e manter sistemas de banco de dados;

prover sistemas de midia digital;

atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico e aos servidores que utilizam os
equipamentos;

Fazer manutencdo preventiva e corretiva no hardware e na infraestrutura conforme chamados: limpar
componentes, desoxida pegas, troca de componentes, troca fontes e memodrias, instalagdo de pontos
de rede, “crimpagem” de cabos etc. Testa o servigo executado e libera para uso;

Instalar e configurar impressoras, “scanners”, servidores, “webcam”, roteadores e periféricos em geral
bem como sistemas operacionais (Windows, pacote Office, antivirus e outros). Testa o servico
executado, orienta o usudrio no uso da ferramenta e libera para a operagéo;

Periodicamente realiza a troca de senhas de acesso ao sistema interno quando do desligamento de
funcionarios ou orientagdes da Administragdo Publica Municipal, bem como libera e configura portas e
acessos a roteadores;

Mantém atualizada a doct referente aos internos para efeitos
de controle do Ativo Fixo (além das informagdes de “hardwares”) instalados (configuragdo de
maquinas, identificagdo de usuarios, IPs, etc.), para controle;

fazer ou orientar o “backup” de todas as informagBes processadas pelos sistemas (e-mails, arquivos,
etc.) preservando a seguranga e o histdrico dos dados compreendendo o acesso ao servidor,
compactagdo das informagdes, substituicdo e gravagdo em outras midias, tais como HDs externos,
armazenamento em novem, entre outros. Registra a operagdo para controle;

assessorar técnicos terceirizados prestando servigos junto ao Municipio orientando-os na instalagdo ou
adaptacdo de “hardwares” bem como dar suporte no desenvolvimento de sistemas pela prépria
Administracdo orientando nas especificagbes dos “hardwares” disponibilizados (configuragdo do
Windows e enderegos IP, conexdo com banco de dados, problemas com virus, acessos para impressdo,
etc.);
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XXIV. Orientar na identificagdo das especificidades técnicas adequadas para eventual compra de
suprimentos, componentes, equipamento e contratagdo de outros servigos de tecnologia;

XXV. Dar suporte técnico quando da realizagdo de congressos, feiras e outros eventos orientando e
acompanhando a instalagdo e operagdo de equipamentos e infraestrutura necesséria;

XXVI. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

ASSISTENTE SOCIAL/ 30 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:
I Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos do municipio;
1. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito do Servico
social com participagdo da sociedade civil;
. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
V. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo em programas e projetos que sejam do
ambito do Servigo Social;

VI Realizar sele¢do socioeconémica com usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos
da administragdo publica direta e indireta;
VII. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do
Servigo Social;
Vil Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento

de programas de atuagdo;
IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

I atender crianga(s) e/ou ) em suas r basicas de alimentagdo, higienizagdo,
hora do sono, zelar por sua seguranga e locomogdo no ambiente escolar, conforme especificidades
relacionadas a turma e faixa etaria atendida;

1. cuidar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel
ao seu desenvolvimento;

. zelar pelo espago fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estara
sob sua responsabilidade;

V. atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sécio recreativas, culturais, esportivas e de lazer;

V. realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horérios definidos de
inicio e termino das atividades, observando a escala estabelecida pela direcdo da Instituicdo;

VI acompanhar a(s) crianga(s) e/ou adol 1te(s) com r d. especiais, que precisar(em) de
transporte escolar, de acordo com designagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;
VL. executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a), educador(a), coordenagdo

pedagégica e/ou diregdo da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:
I Executar atividades de rotina nos varios departamentos/6rgdos da Prefeitura como atender
telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas.

Il.  Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

1. Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes.

V. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminhd-los as
pessoas ou setores competentes.

V. Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

VI. Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
providenciando os registros necessarios.
VII. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.
Vil Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,

processadores de texto e outros.
IX.  Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:
I Realizar agbes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante atendimento, auxilio e colaboragdo aos Odontdlogos;
1. Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de todos os materiais e instrumentos utilizados;
1. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios e desinfec¢do do ambiente (consultério);

V. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou outros profissionais nos procedimentos clinico-
bucais;
V. Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
VI.  Organizar agenda clinica;
VIl Participar de campanhas, palestras e seminarios de saude;
Vil Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE FARMACIA /40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber,
conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

1. Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo;

. Controlar estoques, separar requisigdes e receitas;

V. Providenciar, através de microcomputadores ou de forma manual, a atualizagdo de entradas e saida de
medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado ou em fichas da prescrigdo médica;

V. Cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento, instrugdes, ordens e rotinas de Servigos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I Executar servigos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene, comunicando
com antecedéncia seu superior quando houver necessidade de reposigdo;

. Cuidar da higif a tos;

1. Lavar e passar roupas do centro de educag&o infantil e de outras dependéncias se for o caso;
. Limpar as dependéncias da Rodovidria;

V.  Juntar o lixo e coloca-los em sacos;

VI. Depositar adequadamente o lixo em sacos, para depois serem recolhidos pelos caminhdes;

dos est ime

VII. Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais, inclusive janelas;
VIIIL Preparar e servir café;
IX. Executar servigos de limpeza do pdtio, sala de aula, carteiras, e de méveis em geral nas dependéncias
escolares;

X. Responsabilizar-se pela manutengdo de dgua e giz nas salas de aula;
XI. Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Satde;
Xl Executar tarefas manuais de carater simples;
Xl Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas se for o caso;
XIV. Realizar servicos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario e local
determinado pelo superior hierarquico;
XV. Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

XVI. Preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio de acordo com o
nutricionista;
XVII. Preparar e distribuir alimentos;
XVIIIL Recolher utensilios utilizados na distribuigdo dos alimentos;

XIX. Lavar, enxugar e guardar utensilios;
XX. Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservagao;
XXI. Organizar e controlar o depdsito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de conservagao;
XXII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO — DISTRITO BERNARDELLI/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

I Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparti¢des municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagdo e higiene, comunicando
com antecedéncia seu superior quando houver necessidade de reposi¢do;

1. Cuidar da higienizagdo dos estabelecimentos;

. Lavar e passar roupas do centro de educagdo infantil e de outras dependéncias se for o caso;
V. Limpar as dependéncias da Rodovidria;
V. Juntar o lixo e coloca-los em sacos;

VI Depositar adequadamente o lixo em sacos, para depois serem recolhidos pelos caminhdes;
VII. Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais, inclusive janelas;
VIIL Preparar e servir café;
IX. Executar servigos de limpeza do pdtio, sala de aula, carteiras, e de méveis em geral nas dependéncias
escolares;

X. Responsabilizar-se pela manutengdo de agua e giz nas salas de aula;
XI. Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Satde;
Xl Executar tarefas manuais de carater simples;
Xl Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas se for o caso;
XIV. Realizar servicos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horério e local
determinado pelo superior hierarquico;
XV. Receber e armazenar adequad: 1te os géneros alir

XVI. Preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio de acordo com o
nutricionista;
XVII. Preparar e distribuir alimentos;
XVIIIL Recolher utensilios utilizados na distribuigdo dos alimentos;

XIX. Lavar, enxugar e guardar utensilios;
XX. Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de

conservagdo;
XXI. Organizar e controlar o depdsito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de conservagdo;
XXII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO/40 HORAS SEMANAI
ATRIBUICOES:

I Executar tarefas manuais de carater simples;

. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.;

. Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

\'A Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;
V.  Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

VI Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;
VII. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores,
arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;
VIIl.  Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

IX.  Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
X. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

XI. Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;
Xl Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
Xl Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
XIV. Executar servigos de coleta de lixo em toda extensdo do municipio da forma estabelecida pelo superior
hierarquico;

XV. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene;

XVI. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do;
XVII Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas;
XVIIL. Realizar servigos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario e local

determinado pelo superior hierarquico;
XIX.  Executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:
I Desempenhar atividades de programagdo e Jo relativas a isténcia integral a do na
area de saude bucal, envolvendo a prevencdo e recuperagdo da saude
1. Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de hi;
educagdo odonto-sanitaria.
. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada

V. Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatdrios estatisticos.

V.  Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos

VI Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes.
VILL Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos
VIIl.  Executar servigos de radiologia dentéria

IX. Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para
continuidade dos servigos
X.  Executar outras atividades correlatas

EDUCADOR SOCIAL:
ATRIBUICOES:
I Desenvolvimento de atividades sdcio educativas com criangas e adolescentes;
1. Colaborar no planejamento com a equipe técnica e na execugdo das atividades pedagdgicas conforme
o segmento;
1. Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto;
\'A Acompanhamento dos alunos nas atividades socioeducativas, de cultura, esporte e lazer do Programa;
V. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO/ 40 HORAS SEMANAL!
ATRIBUICOES:
I Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

1. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

1. Consulta de Enfermagem;

V. Prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

V. Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

VI. Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de sadde publica, materno-
infantil, imunizagdo e outros.
VII.  Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo,
interpretando e avaliando resultados.
Vil Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos

adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IX. Como integrante da Equipe de Salde, participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo de saude;

X. Participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

XI. Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde;
Xl Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de sadde;
Xl Participagdo na elaboragdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser

causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XIV. Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

XV.  Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

XVI.  Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
XVII. Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral;
XVIIl.  Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente

nos programas de educagdo continuada;

XIX. Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

XX.  Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude.

XXI. Encaminhar aos setores competentes a relagdo de materiais de consumo e hospitalares para abastecer
a unidade sob sua responsabilidade.

XXIl.  Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas verificando
necessidades.
XXIIl.  Executar outras atividades correlatas

ENGENHEIRO AGRONOMO:
ATRIBUICOES:
I Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos.
. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo
e colheita.
. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e ou aprimora os ja existentes.
V. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
V. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.
VI. Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

VII.  Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental.
VIIl.  Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

C) Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades farmacéuticas no ambito da Atengdo Bisica;

D) Coordenar e participar da aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade, estoque, distribui¢do e
dispensagdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de farmacovigilancia;

E) Orientar pacientes em relagdo ao uso do medicamento prescrito;

F) Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;

G) Controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessario.

H) Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agBes e servicos de assisténcia
farmacéutica;

1) Realizar andlise técnica das prescri¢des de medicamentos e férmulas;

J)  Elucidar davidas técnicas de pacientes/clientes e equipe;

K) Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as normas;

L) Coordenar programas de saude do governo estadual e/ou federal como os programas de componente
especializado e estratégico e antirretrovirais.

M) Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e a equipe multiprofissional,

por intermédio de a¢des que disciplinem a prescrigdo, a

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos nos diversos setores da secretaria

de salde;

Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes com informagdes relacionadas a

morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o

perfil epidemioldgico, projetos na drea da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de

seu territério de responsabilidade;

Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais envolvidos em atividades

de atencdo e assisténcia farmacéutica;

Realizar acompanhamento e visita domiciliar na assisténcia farmacéutica, aos usudrios de sua area de

abrangéncia, de acordo com a necessidade e com periodicidade a ser definida em conjunto com a

equipe;

S) Treinar e capacitar a equipe para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica.

T) Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagdo dos servigos de saude publica.
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FISCAL/ 40 HORAS SEMANAI
ATRIBUICOES:
I langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributdria;
Il.  fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;
. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

IV.  investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos;

V. fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

VI. constituem o crédito tributario mediante langamento;

VII.  controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
VIIIL analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

IX. controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

X. atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo
tributaria;

XI. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA/ 30 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

Il.  informa ao paciente quanto ao diagndstico, progndstico e objetivos do tratamento; planeja e executa
tratamentos de afecgbes reumdticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,

neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doengas;

1. atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa independente dos mesmos;

IV.  ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais, para
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

V.  ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e p6s- parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

VI.  controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;
VII.  planejar, organizar e administrar tratamentos especificos de fisioterapia; auxilia autoridades

superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, palestras
orientativas e outros;
Vil atua na area de reabilitagdo e prevengdo de patologias nas areas de ortopedia, reumatologia,
cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras dreas correlatas;
IX. realiza sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagdo e prescrigdo do
profissional;
X.  realiza atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;
XI. atua em equipe multiprofissional no diagnéstico fisioterapéutico;
Xl avalia o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos, orientando
e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios.
FONOAUDIOLOGO/ 20 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:
I Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satde, educagdo e assisténcia
social referentes aos disturbios da comunicagdo oral, escrita, voz e audi¢do;
Il.  fazer prevengdo, avaliagdo e terapias fonoaudioldgicas;
1. realizar palestras;
V. participar de treinamento na area de satde, educagdo e assisténcia social;
V. orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
VI.  preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

MEDICO/ 20 e 40 HORAS SEMANAI
ATRIBUICOES:

I Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagdes de saltde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de satde
em sua area de atuagdo.

Il.  Participar da formulagdo de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situagdo dos servigos
de satde do municipio.

ll.  Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

IV.  Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos
programaticos.

V. Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario.

VI. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico.

VII.  Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢des de satide de pacientes.
VIIl. Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:
- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua regido adstrita;
- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;
- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de
intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
aSalde - NOAS 2001;
- Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
- Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
- Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar,
quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.
IX.  Executar outras atividades correlatas

MEDICO/30 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:
I. Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva
via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do pacient

Il.  Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

IIl.  Participar de programas voltados a saude publica;

IV.  Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico preciso,
apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar
continuidade ao trabalho;

V. Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, postos de saide ou
6rgdos afins;

VI.  Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da satde da populagdo do Municipio
referente a sua area de atuagdo;

VIIl.  Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servicos de
saude;
VIIl.  Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as

atividades médicas sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas;

IX.  Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinagdes
legais.

X.  Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

XI.  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Operar equipamentos de informatica,
utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuagdo;

XIl.  Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para drea de saude;
XlIl.  Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamento de situagdo dos

servigos de satide do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem
desenvolvidos;

XIV.  Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude fornecendo subsidios técnicos para a 3o dos u programaticos;

XV.  Participar de das investigagdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a
mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza
ndo ocupacional;

XVI.  Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais fazendo exame
clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de
cada tipo de atividade:

XVII.  Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e legislagdo pertinente,
com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e solicitando exames complementares quando necessario;

XVIIl.  Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de sadde;

XIX.  Encaminhar o servidor para di de maior idade, quando necessario;

XX.  Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir & Administragdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos
existentes;

XXI.  Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo
laboral e das formas de organizagdo do trabalho, bem como as principais consequéncias para a saude
do servidor;

XXII.  Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo e promogdo

a sadde, bem como de prevencgdo de acidentes dos trabalhadores, condi¢des de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga entre outros;

XXIIl.  Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

XXIV.  Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor competente quanto as adequagdes das atividades do servidor;

XXV.  Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagdes ou local de trabalho, quando couber;

XXVI.  Participar da elaboragdo e execugdo de programas visando a qualidade de vida do servidor,
relacionados ao tabagismo, dlcool, dependéncia quimica, entre outros;

XXVIIl.  Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, entre
outros;

XXVIIl.  Atuar junto a Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
produgdo e organizag¢do do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agressdo a satde
Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nos termos da
Norma Regulamentadora n2 7, da Portaria n2 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-
la:

XXIX.  Participar e atualizar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas
regulamentadoras:

XXX.  Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua drea de atuagdo, sobre primeiros socorros e outros
relacionados a Seguranga do Trabalho;

XXXI.  Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor cc 1te quanto as das atividades do servidor;

XXXIIl.  Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de
saude, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessdo de licengas, readaptagdes de carteiras
e atestados de sanidade fisica e mental;

XXXIIl.  Preservar a saide dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periédicos e
entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

XXXIV.  Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientages e solicitando hospitalizagdo se
necessario;

XXXV.  Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirtrgica e preventiva;

XXXVI.  Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes médicas e

er i 1do o paciente a ialistas;

XXXVII.  Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

XXXVIIl.  Transmitir conhecimentos praticos e teéricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a area

da satde municipal;
XXXIX. Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:

a) 1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita;

b) 2. - Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

c) 3. crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso;

d) 4. - Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessério, no domicilio;
e) 5. - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de

f) 6. intervengdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
g) 7. a Satde - NOAS 2001;

h) 8. - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

i) 9. - Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de
j) 10. hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.,

k) 11. - Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar,

1) 12. quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.

XL.  Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos técnicos e medicinais a sua drea de
atuagdo

MOTORISTA/40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:
|.  Dirigir veiculos automotores da frota do Municipio Prefeitura Municipal, inclusive ambuléncias,
transportando servidores, pacientes, materiais, merendas, escolares, documentos, entre outros.
Il.  Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, orgdos
publicos, e correlatos, bem como alunos para eventos programados em outros municipios.
Ill.  Realizar o transporte de menores infratores, a servigo do conselho tutelar, para clinicas e hospitais ou
em viagens para outras cidades.
IV.  Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuigdo para as escolas,
respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso;
V.  Dirigir ambuléncias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de salude transportando pacientes
individual e/ou em grupos de cardter continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou
no territério do Municipio;

VI.  Inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o
mesmo, checando o nivel de dleo, dgua, pneus, e correlatos, verificando as reais condigdes de uso.
VII.  Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito
apresentado para que providéncias sejam tomadas.
VIIl.  Zelar pela higiene e manutengdo do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando

reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

IX.  Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerério e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

X.  Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua manutengdo e abastecimento.

XI.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORIST. DISTRITO BERNARDELLI/40 HORAS SEMANAI
ATRIBUICOES:
I Dirigir veiculos automotores da frota do Municipio Prefeitura Municipal, inclusive ambulancias,
transportando servidores, pacientes, matérias, merendas escolares, documentos entre outros;
1. Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos
publicos e correlatos, bem como alunos para eventos programados em outros municipios;
lll.  Realizar o transporte de menores infratores, a servi¢o do conselho tutelar, para clinicas e hospitais ou
em viagens para outras cidades.
\'A Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuigdo para as escolas,
respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso;
V. Dirigir ambuléncias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude, transportando pacientes
individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou
no territdério do Municipio;

VI.  Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o
mesmo, checando o nivel de 6leo, agua, pneus e correlatos, verificando as reais condigGes de uso;
VII.  Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o problema
apresentado para as devidas providéncias sejam tomadas.
Vil Zelar pela higiene e manutengdo do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando

reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

IX. Efetuar anotagBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrio e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

X. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manuteng&o e abastecimento.

XI.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I Planejar, coordenar e supervisionar servigos programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide
publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitando
dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populagdo ou de grupo desta.

Il.  Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentag&o e nutrigdo.

1. Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
antropométricos.

\'A Acompanhar e orientar a alimentagdo servida em creches e drgdos da Prefeitura Municipal.

V. Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria.

VI.  Propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
prote¢do materno-infantil.
VIl Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo.
Vil Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagdo e apresentacdo de cardapios.
IX.  Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os
alimentos.
X. Zelar pela ordem e manutencgdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios.
XI.  Executar outras atividades correlatas
OPERADOR DE MAQUINAS/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro-escavadeiras, tratores de lamina, rolos
compactadores, niveladoras, entre outros;
. Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes, abrir valetas e compactar,
1. Eventualmente, conduzir outros veiculos de menor categoria;
V. Auxiliar no conserto das maquinas, cuidando da limpeza e conservagdo da madquina sob sua
responsabilidade;
V. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, promovendo o abastecimento e lubrificagdo das

magquinas.

VI.  Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pd mecanica ou cacamba, para
escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retirando todo material sujo para
substitui-lo.

VII. Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construgdo e abertura de
estradas, ruas e sarjetas.

VIIl.  Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o

cascalho por cima.
IX. Efetua a sinalizagdo e indicagdo de transito, interditando e as placas de sinalizagdo nas ruas
e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranca de terceiros.

X. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

XI. Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

XIl.  Auxilia na manutengdo e lubrificagdo das maquinas, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar
os servicos em andamento nas obras.
Xl Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:
I Executar servigos de alvenaria em geral;

. Determinar a mistura de tragos simples de massas e argamassas; assentar tijolos, pisos e ceramicas,
fazer pisos, contra pisos, rebocos, concretagem, demoligdes de alvenaria;

1. Fazer bases para prédios de alvenaria;

IV.  Executar paredes de tijolos a vista; outras tarefas afins, aplainagem de madeira bruta, bitolamento de
tabuas, sarrafos e ripas, montagem e nivelamento de formas de concreto, confecgdo de estrados de
madeira, construgdo de armagdo em madeira para telhados; construir andaimes e protegdo de
madeira; escorar lajes de pontes;

V. Montar portas e esquadrias;

VI.  Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de materiais reutilizaveis;
VIl Selegdo, limpeza e armazenamento de pegas e equipamentos; outras atividades a fins;
Vil Construgdo e reparagdo de jazigos e sepulturas no cemitério publico
PSICOLOGO/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo;
1. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Ill.  Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
V. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e

afins.

V. Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos
individuais.

VI. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser
dispensado.

VIL. Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento
e a interagdo social do individuo.

Vil Atuar na corregdo e prevengao de distrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para

restabelecer os padrdes normais de comportamento.

IX.  Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades.

X.  Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal.

XI. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

XIl.  Executar outras atividades correlato.

TECNICO DESPORTIVO/ 40 HORAS SEMANAI!
ATRIBUICOES:
I executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral;
. desenvolver atividades esportivas, bem como de recreagéo e lazer;
1. contribuir para a formagdo do cidaddo por meio de agdes de promogdo do desporto;
V. executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio;
V. desenvolver atividades de iniciagdo desportiva nas mais diversas modalidades, tanto de forma regular
quanto em programas ou projetos especificos;

VI incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas, promovendo uma melhor
qualidade de vida e zelando pela preservagdo da diversidade cultural e social;
\[8 responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragdo,

competi¢des amadoras, inclusive de dmbito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as
habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfagdo pessoal e a inser¢do social de todos os
participantes;
VIIl.  cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio, de acordo com o planejamento das

unidades administrativas;

IX. zelar pela realizagdo de competices sauddveis, primando pelo respeito aos principios esportivos, de
civismo, dedicagdo e ética dentro e fora das quadras ou estadios;

X.  reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a
disciplina e respeito mutuo;

XI. responsabilizar-se por equipes auxiliares;

XII. zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente
de trabalho;
Xl participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem

sobre matéria inerente a Administragdo
XIV. executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

TECNICO EM AGROPECUARIA/ 40 HORAS SEMANALI
ATRIBUICOES:
I Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios;

Il.  Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento
de espécies vegetais e distribuicdo de alimentos;

1. Atividade de orientagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos de assisténcia técnica e
assessoramento as unidades familiares do meio rural, orientando as atividades agropecudrias de modo
sustentavel;

V. Levantar periodicamente dados e informagdes para elaboragdo de relatérios das atividades, em sua
area de competéncia;

V. Orientar a populagdo quanto ao uso de produtos quimicos agricolas e fitossanitarios e de agrotoxicos;

VI Orientar e acompanhar os servigos de plantio, poda e remogdo de arvores;

VII.  Apoiar e executar atividades de treinamento e capacitagdo da populagdo para a pratica da produgdo
de alimentos;
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VIIL

XI.
Xl
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

Realizar levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo,
cultivo, adubagdo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados;

Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho
de defesa contra as intempéries e outros fenémenos prejudiciais a agricultura;

Auxiliar outros profissionais de nivel superior no desenvolvimento de praticas e projetos da produgdo
agricola;

Usar os EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) especificos para a atividade;

Elaborar projetos técnicos na drea de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros;

Orientar e coordenar a execugdo dos servios de manutengdo de equipamentos e instalagdes
agricolas;

Orientar e executar servicos de paisagismo, jardinagem e horticultura e a produgdo de mudas de
arvores e arbustos em hortos e viveiros;

Elaborar laudos, pareceres, projetos, incluindo aqueles de incorporagdo de novas tecnologias na area
de competéncia;

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condigbes sociais do homem do campo;

Orientar a execugdo do trabalho de campo na drea de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e
orgdnico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Aplicar métodos e programas de reprodugdo animal (dentro de sua competéncia) e de melhoramento
genético e nutri¢do animal;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

.
.
\'A
V.
VI
VL
VIIL
IX.

XI.
Xl
Xl
XIV.
XV.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagdo e Supervisdo do
Enfermeiro e do Médico.

Prestar cuidados a doentes conforme orientagdo;

Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros;
Colher material para exame de laboratério;

Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

Operar equipamento de esterilizagdo;

Fazer anotagdes no prontudrio das observagdes e cuidados prestados;

Atender ao publico e cumprir normas em geral;

Auxiliar nas intervengdes cirdrgicas, dispondo os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada;
Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletronicos;

Conferir material cirurgico;

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirtrgico;

Fazer asseio nos pacientes;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

VI.

VIl

Vil

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXl
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL

XXXIX.

Realizar atengdo integral através de a¢des de promogdo da saude, prevengdo de agravos e agdes
curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas
competéncias técnicas e legais.

A , apoiar e d | atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar ages de satide de forma multidisciplinar.

Realizar o cuidado em satde da populagdo, no dmbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario.

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

Acolher situagbes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responsavel.
Executar as agBes de satde de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em atividades
clinicas e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do Cirurgido Dentista.

Colaborar com o monitoramento das r idad de atengdo ializada dos usudrios,
fortalecendo a coordenagdo do cuidado.

Realizar a¢Ges de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

Participar nar do de estudos exceto na categoria de examinador.

Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal, para fortalecer as a¢des
de planejamento e vigildncia em saude coletiva.

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal.

Registrar as agdes realizadas em prontudrio e/ou formuldrios do servigo, garantindo a qualidade do
registro das atividades.

Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o cirurgido dentista, em
ambiente clinico e hospitalar.

Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevengdo de doengas bucais
por meio da aplicagdo tépica de flior, métodos e produtos adequados, conforme orientagdo do
Cirurgido Dentista.

Executar a evidenciagdo de placa bacteriana com uso de substancias reveladoras apropriadas.

Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Cirurgido Dentista.
Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontolégico.

Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Cirurgido Dentista.

Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Realizar isolamento do campo operatoério.

Supervisionar, sob delegagdo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos auxiliares em satde bucal.
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores das
agdes de promogdo a saude.

Contribuir, participar e realizar agdes, programas e atividades de promogao, prevengdo e educagdo em
saude a populagdo.

Contribuir e participar de agdes de educagdo continuada e permanente.

Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirtirgicos.

Cuidar da manutencdo, conservagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamento odontoldgico, assim como o ambiente de trabalho.

Aplicar medidas de bi anga no ar e descarte de produtos e residuos,
visando ao controle de infecgdo.

Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude.

Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usudrios no sistema de informagao.
Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, satide do
trabalhador e zoonoses.

Colaborar nas atividades de promogéo a saude e prevengdo de agravos previstos pela instituicdo e
pela equipe local.

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importéncia local.

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agBes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe.

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo
suas competéncias.

Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e area de atuagdo, ressaltando-se
que todas as atribuigdes, bem como as atividades correlatas devem respeitar a escolaridade do
servidor.

to, r

TECNICO EM RADIOLOGIA/ 24 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUIGOES:

V.

V.

VI

VI

VI
IX.

XI.

Executar exames radiolégicos, sob supervisio de médico especialista, através da operagdo de
equipamentos de raio X.

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da &rea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; - operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiogréficas;

encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e os registros
necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

orientar e supervisionar seus aukxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho;

zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo
e postura;

levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - cumprir as
determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA/ 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES:

VI
VI

VIIL

XI.

XIl.
XIl.
XIV.

XV.

XVIL.

Atender, registrar e encaminhar reclamagdes nas areas de saneamento basico, saude do trabalhador,
saude ambiental, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de saude;

Fazer cumprir a lei orgénica da salde que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em
processos que impliquem riscos a satde, através da legislagdo sanitaria e legislagdes pertinentes em
vigor;

Participar, orientar e executar atividades de vigilancia sanitdria na drea de alimentos, produtos e
servicos de saude, controle de zoonoses, saneamento bdsico, vigilincia ambiental e saude do
trabalhador através de agbes de fiscalizagdo e inspe¢do, autuagdo, coleta de amostras, apreensdo e
interdi¢do em estabelecimentos sujeitos a controle sanitario;

Auxiliar na Instauragdo, instrugdo de penalidades e multas para o julgamento dos processos
administrativos na esfera da vigilancia sanitaria;

Auxiliar na investigagdo de inquérito coletivo de DTA/Doenga Transmitida por Alimentos;

Participar de investigagdes de laudos de acidentes de trabalho no dmbito da Vigilancia Sanitaria;
Preencher Autos de Infragdo, Termo de apreensdo, Interdicdo Cautelar, Termo de apreensdo e
Amostras, Intimagdes de Andlise, Emissdo de Relatérios, conforme riscos sanitarios em todos os niveis
de complexidade;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e local de trabalho
que estdo sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos, sistemas de informagdes e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Participar das atividades que visem a satide comunitaria;

Participar da equipe multidisciplinar para elaboragdo do planejamento e execugdo de atividades
relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude, controle de zoonoses,
saneamento basico ambiental, satide do trabalhador e de éreas afins;

Realizar atendimento ao publico em geral, dando informagdes pertinentes a vigilancia sanitaria;
Realizar e supervisionar coletas de amostras de alimentos, 4gua, sangue e seus derivados,
medicamentos ou substancias de interesse a saude para fins de controle ou pericia;

Realizar e participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e material de
consumo do seu local de trabalho;

Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execugdo de suas atividades internas e externas;
Desenvolver outras atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e drea de atuagdo.

TRATORISTA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

VI

VI

Vil

IX.

X.

XI.

Operar trator agricola no preparo do solo, aragdo, gradear e nas colheitas de produtos agricolas, além
de dar manutengdo nas maquinas e nos implementos agricolas.

Realizar servigos de limpeza, conservagdo, guarda das ferramentas e equipamentos dos tratores.
Executar outras tarefas correlatas observa as condi¢des do trator no que se refere @ manutengdo,
verificando pneus, combustivel, lubrificantes e correlatos;

Diariamente solicitar informagdo ao superior imediato sobre a programacdo de trabalho, trajeto a ser
realizado e recomendagdes a serem seguidas.

Percorrer as ruas e estradas, relacionando os locais danificados propondo a necessidade de
manutengao.

Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construgdo de
estrada e operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do
trabalho.

Efetuar operagbes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a
terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e
médios produtores.

Executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel,
responsabilidade.

Zelar pela conservagdo e limpeza das mdaquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de
duas tarefas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

4dgua e lubrificantes nas maquinas de sua

VETERINARIO/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

I
.
.
\'A

V.
VI

VI
VIIL

XI.

Xl

XIl.

XIV.

XV.
XVI.

Inspecionar visualmente o estado de satde dos animais;

Realizar testes e analises para verificar o estado de satide dos animais abatidos;

Elaborar roteiro para o abate;

Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatdria e necessaria de todas as instalagdes dos agougues,
comércios e limpeza publica;

Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagéo superior;

Exercer fiscalizagdo severa sobre qualidade e higiene de produtos e servigos no Municipio;

Exercer agBes referentes as condigdes e ambientes de trabalho, bem como a satide do trabalhador;
Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinagdo e assisténcia veterindria nas
propriedades;

Proceder a profilaxia, diagnéstico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal;

Realiza estudos e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

Participa da inspegdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico e tecnolégico dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas, nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de todos os produtos de origem animal
Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

Coordenar campanhas de vacinagdo animal.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

VIGIA/ 40 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

VI.
VIl
Vil
IX.

XI.
XIl.

Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefdnicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA - PR

PODER EXECUTIVO

Art. 4°
defini¢des:

Art. 5°

LEI COMPLEMENTAR N° 1/2023
SUMULA: DISPOE SOBRE O ZONEAMENTO DO USO E
OCUPAGAO DO SOLO URBANO NO MUNICiPIO DE
PLANALTINA DO PARANA, REVOGA A LE
COMPLEMENTAR N° 02 DE 15 DE DEZEMBRO DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA

DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Parang, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define os pardmetros de Zoneamento do Uso e Ocupacédo do Solo
Urbano, como parte da Revisao do Plano Diretor Municipal de Planaltina do Parana.
Art. 2° Esta Lei tem por objetivo harmonizar a implantacdo de atividades e usos

diferenciados entre si, mas complementares em todo territério urbano e rural e sua
necessaria compatibilizacdo com a qualidade das estruturas ambientais urbanas e
naturais, bem como do equilibrio das relagdes sociais de vizinhanga, sendo o territério
rural descrito na Lei do Plano Diretor Municipal através do macrozoneamento
municipal.
Art. 3°

de zonas, cada qual com parametros urbanisticos especificos, em especial para o uso
do solo e para a ocupagao construtiva nos imoveis.

Paragrafo tnico.

A organizagado do espaco urbano municipal é definida por esta Lei através

Sé&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
Anexo I — Mapa de Zoneamento do Uso e Ocupagéao do Solo Urbano
da Sede;
Anexo Il - Mapa de Zoneamento do Uso e Ocupacéo do Solo Urbano
do Distrito de COMUR;
Anexo Il - Mapa de Zoneamento do Uso e Ocupacéo do Solo Urbano
da Comunidade Gauchinha;

d) Anexo IV — Parametros de Uso e Ocupacéo do Solo na ZR1;

e) Anexo V — Parametros de Uso e Ocupacao do Solo na ZR2;

f) Anexo VI - Parametros de Uso e Ocupagao do Solo na ZR3;

g) Anexo VII — Pardametros de Uso e Ocupagéo do Solo na ZEIS;

h) Anexo VIII - Parametros de Uso e Ocupacao do Solo na ZUE;

i) Anexo IX — Parametros de Uso e Ocupacéo do Solo na ZCS;

J) Anexo X — Parametros de Uso e Ocupacéo do Solo na ZI1;

k) Anexo XI — Parametros de Uso e Ocupagao do Solo na ZI2;
Para efeitos da aplicagdo da presente Lei, sdo adotadas as seguintes

a

b,

C,

I. ACRESCIMO — aumento de area construida de uma edificacdo, quer no

sentido horizontal ou vertical.

II.  ALINHAMENTO - linha projetada e locada ou indicada pela Prefeitura para
marcar o limite entre o lote do terreno e o logradouro publico.

I. ALTURA DA EDIFICACAO - é a distancia medida entre o nivel do piso do
pavimento térreo até o teto do ultimo pavimento.

IV. AREA CONSTRUIDA OU AREA DE CONSTRUGAO - é 4rea total de todos os
pavimentos de um edificio, incluidos os espagos ocupados pelas paredes.

V.  AREA MAXIMA DE CONSTRUGAO - é o limite de area de construcdo que
pode ser edificada em um terreno urbano.

VL. AREA MINIMA DE TERRENO POR UNIDADE HABITACIONAL - é a fracdo de
area de terreno necessaria a cada unidade habitacional.

VIL.  AREA URBANA - é aquela contida dentro do perimetro urbano.

VIIL. AREA UTIL - é a superficie utilizavel de uma edificacio, excluidas as paredes.

IX. BALANCO - é o avanco da edificacdo sobre o alinhamento do pavimento
térreo e acima deste, ou qualquer elemento que, tendo seu apoio no
alinhamento das paredes externas, se projete além delas.

X.  COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO MINIMO - é o nlGmero que
multiplicado pela area do terreno define a area minima de ocupagao do
solo, para fins de caracterizar a subutilizacdo do imével.

XI.  COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO BASICO - é o niimero que multiplicado
pela area do terreno define o direito de construir de construir do
proprietario.

XI. COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO MAXIMO - é o numero que
multiplicado pela area do terreno estabelece a area maxima edificavel na
propriedade e s6 atingida mediante a aquisicao de direito de construir.

XIII. EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanca.

XIV. FACHADA - elevagao das partes externas de uma construgao.

XV. FRENTE MINIMA NORMAL - é a dimens3o minima da testada de um terreno
ndo caracterizado como esquina.

XVI. FRENTE MINIMA ESQUINA — é a dimensdo minima das testadas de um

terreno que possua duas ou mais testadas continuas voltadas para vias
publicas.

XVIL. GABARITO DA EDIFICACAO - é a altura maxima das edificacdes definida
através da altura da edificacdo e do nimero maximo de pavimentos.
XVIILLOTE — parcela do terreno contida em uma quadra, resultante de um
loteamento, desmembramento ou remembramento, com pelo menos uma

divisa lindeira a logradouro publico, e descrita por documento legal.

XIX. OCUPACAO DO SOLO URBANO - é a maneira pela qual a edificacdo pode
ocupar o terreno urbano, em fungdo dos indices urbanisticos incidentes
sobre o mesmo.

XX. PAVIMENTOS - cada um dos planos horizontais de um edificio destinados
a uma utilizacdo efetiva.

XXI. PE-DIREITO - é a distancia vertical entre o piso e o teto de um
compartimento.

XXII. PLATIBANDA — é o prolongamento das paredes externas, acima do ultimo
teto de uma edificagdo.

XXII. RECUO FRONTAL — a menor distancia entre o plano da fachada da

edificacdo a testada do terreno.

XXIV. RECUO LATERAL - a menor distancia entre o plano da fachada da
construgdo as divisas laterais do terreno.

XXV. RECUO DE FUNDO - a menor distancia entre o plano da fachada da
edificacao as divisas de fundos do terreno.

XXVL SUBSOLO - area da edificagao cuja altura de sua laje superior estiver, no
maximo, a um metro e vinte centimetros acima da cota minima do terreno,
sendo esta, a menor cota do passeio publico em relagdo ao terreno.

XXVIL TAXA DE OCUPAGAO - valor expresso em porcentagem e que define a

porgéo da area do terreno que pode ser ocupada pela projecdo, em planta,
da totalidade das edificagdes sobre o terreno.

XXVIIL TERRACO - é a cobertura de uma edificagdo ou parte da mesma, utilizada
como piso.

XXIX. TESTADA DE LOTE — comprimento da linha que separa o logradouro

publico da propriedade particular e que coincide com o alinhamento

existente ou projetado pelo municipio.

USO DO SOLO URBANO - é o tipo de atividade desenvolvida no imével

urbano.

XXXI. ZONAS - cada uma das unidades territoriais que compde o zoneamento e
para as quais sdo definidos os usos e as normas para se edificar no terreno
urbano.

XXXIL VEGETAGAO NATIVA - floresta ou outra formacao floristica com espécies
predominantemente autdctones, em climax ou em processos de sucessdo
ecoldgica natural.

XXXIIL. ZONEAMENTO — é a divisdo da area urbana em zonas de uso e ocupagao
do solo.

XXX.

CAPiTULO I
DO USO DO SOLO URBANO
Secédo I
DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DOS USOS
Para efeitos desta Lei ficam definidos os seguintes usos:
1. USO HABITACIONAL - resultado da utilizagdo da edificagdo para fim

habitacional permanente ou transitério, subclassificando-se em:

a) H1 - habitagdo unifamiliar — edificagdo isolada destinada a servir de
moradia a uma sé familia;
b) H2 — habitacdo multifamiliar — edificacdo que comporta mais de 2

(duas) unidades residenciais auténomas, agrupadas verticalmente
com éareas de circulagdo interna comuns a edificagdo e acesso ao
logradouro publico;
c) H3 — habitagdes unifamiliares em série — mais de uma unidade
autonoma de residéncias unifamiliares agrupadas horizontalmente,
paralelas ou transversais ao alinhamento predial;
H4 — habitagdo de interesse social — aquela destinada a implantagao
de Programas Habitacionais por Entidades Promotoras, empresas
sob controle acionario do Poder Publico, cooperativas habitacionais
ou entidades consideradas de interesse social nos termos da
legislagdo Federal;

e) H5 — habitagdo transitéria — edificagdo com unidades habitacionais
destinadas ao uso transitério, onde se recebem hdspedes mediante
remuneragao (Apart-Hotel, Pensdo, Hotel e Motel).

I. USO SOCIAL E COMUNITARIO - Espacos, estabelecimentos ou

d

instalagdes destinados a educagdo, lazer, cultura, saude, assisténcia social, cultos
religiosos, com parametros de ocupacao especificos, subclassificando-se em:

a) E1 - comunitario 1 — atividades de atendimento direto, funcional ou
especial ao uso residencial, tais como: ambulatério, assisténcia social,
bercario, creche, hotel para bebés, biblioteca, ensino maternal, pré-
escolar, jardim de infancia, escola especial e atividades similares;

b) E2 — comunitario 2 - atividades potencialmente incomodas que
impliguem em concentragéo de pessoas ou veiculos e padrdes viarios
especiais, tais como: auditério, boliche, casa de espetaculos artisticos,
campo de futebol, centro de recreacéo, centro de convengdes, centro
de exposicdes, cinema, coldnias de férias, museu, piscina publica,
ringue de patinacdo, sede cultural, teatro, estabelecimentos de
ensino de 1° e 2° graus, hospital, maternidade, pronto socorro,
sanatorio, casa de culto, templo religioso e atividades similares;

c) E3 - comunitario 3 — atividades incbmodas, que impliquem em
concentragdo de pessoas ou veiculos, sujeitas ao controle especifico,
exigindo ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA, tais como:
autédromo, kartédromo, centro de equitagdo, hipddromo, estadio,
pista de treinamento, penitenciaria, rodeio, campus universitario,
estabelecimento de ensino de 3° Grau e atividades similares.

III. USO COMERCIAL e de SERVICOS - resultado da utilizagdo da edificacdo

para desempenho de atividade econémica caracterizada por uma relagdo de compra,
venda ou troca, visando o lucro e estabelecendo-se a circulagdo de mercadorias, ou

Art. 6°
natureza em:

a)

b

o

d)

a)

b

Ka¥

=

atividades pelas quais fica caracterizado o préstimo de méo de obra ou assisténcia de
ordem intelectual ou espiritual, subclassificando-se em:

CS1 - COMERCIO E SERVIGO VICINAL — é caracterizado por abrigar
atividades comerciais varejistas e de prestacdo de servios
diversificados, de necessidades imediatas e cotidianas da populacéo
local, cuja natureza dessas atividades é ndo-incomoda, ndo-nociva e
ndo-perigosa, nos termos do artigo 6°, desta Lei, tais como: agougue,
armarinhos, casa lotérica, drogaria, farmacia, floricultura, flores
ornamentais, mercearia, hortifrutigranjeiros, papelaria, revistaria, bar,
cafeteria, cantina, casa de chd, confeitaria, comércio de refeicdes
embaladas, lanchonete, Leiteria, livraria, panificadora, pastelaria,
posto de venda de gas liquefeito, relojoaria, sorveteria, profissionais
auténomos, atelier de profissionais auténomos, servicos de
digitagdo, manicuro e montagem de bijuterias, agéncia de servigos
postais, bilhar, snooker, pebolim, consultérios, escritério de comércio
varejista, instituto de beleza, saldo de beleza, jogos eletronicos e
atividades similares;

€S2 - COMERCIO E SERVICO DE CENTRALIDADE - atividades
comerciais varejistas e de prestacdo de servicos destinadas ao
atendimento de maior abrangéncia, impliquem em concentragéo de
pessoas ou veiculos, tais como: academias, agéncia bancaria, banco,
borracharia, choperia, churrascaria, petiscaria, pizzaria, comércio de
material de construgdo, comércio de veiculos e acessorios, escritorios
administrativos, estabelecimentos de ensino de cursos livres,
estacionamento comercial, joalheria, laboratérios de analises clinicas,
radiolégicos e fotograficos, lavanderia, oficina mecanica de veiculos,
restaurante, rotisseria, buffet com saldo de festas, centros comerciais,
clinicas, edificios de escritorios, entidades financeiras, escritorio de
comércio atacadista, imobiliarias, lojas de departamentos, sede de
empresas, serv-car, servicos de lavagem de veiculos, servigos
publicos, super e hipermercados e atividades similares;

CS3 — COMERCIO E SERVICO REGIONAL - atividades comerciais
varejistas e atacadistas ou de prestacdo de servicos destinadas a
atender a populagdo em geral, que por seu porte ou natureza, gerem
trafego de caminhdes e carros de passeio, necessitando de anélise
individual da atividade pelo Poder Executivo Municipal e Conselho
de Desenvolvimento Municipal a ser exercida no local, tais como:
agenciamento de cargas, canil, marmorarias, comércio atacadista,
comércio varejista de grandes equipamentos, depdsitos, armazéns
gerais, entrepostos, cooperativas, silos, grandes oficinas, hospital
veterinario, hotel para animais, impressoras, editoras, grandes

oficinas de lataria e pintura, servicos de coleta de lixo e
transportadora;

CS4 — COMERCIO E SERVICO ESPECIFICO - atividade peculiar cuja
adequagdo a vizinhanga e ao sistema viario depende de analise
especial, exigindo ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA, tais como:
centro de controle de v6o, comércio varejista de combustiveis,
comércio varejista de derivados de petrdleo, posto de abastecimento
de aeronaves, posto de gasolina, servicos de bombas de combustivel
para abastecimento de veiculos da empresa, capela mortuaria,
cemitério, ossario, casa de detencao, estagdes de controle e depdsito
de gas, aeroporto, subestacdo reguladoras de energia elétrica, de
telecomunicagdes e torre de telecomunicagao; usina de Incineracéo;
deposito e/ou usina de tratamento de residuos e comércio de
sucatas.

IV.INDUSTRIAL - resultado da utilizacdo da edificacdo para desempenho de
atividade econdmica caracterizada pela transformacdo de matéria-prima em bens de
consumo de qualquer natureza ou extragdo de matéria prima, subclassificando-se em:

11 - INDUSTRIA CASEIRA - caracteriza-se pela micro-indUstria
artesanal ndo incdmoda, ndo nociva e ndo perigosa para as
atividades de seu entorno;

12 - INDUSTRIA INCOMODA - caracteriza-se pela indUstria
potencialmente incomoda, ndo nociva e ndo perigosa tais como a
fabricacdo de: pegas, ornatos e estruturas de cimento e gesso; Servigo
industrial de usinagem, soldas e semelhantes e reparacdo de
maquinas ou manutengdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e
veiculos; estruturas de madeira e artigos de carpintaria; de artefatos
e moveis de madeira torneada; de artigos de madeira para usos
doméstico, industrial e comercial; de artefatos e méveis de bambu,
vime, junco, ou palha trancada — exclusive mdveis e chapéus; de
artefatos diversos de couros e peles — exclusive calcados, artigos de
vestuario e selaria; de produtos de perfumaria e velas; de artigos de
material plastico para embalagem e acondicionamento, impressos ou
nao; de artigos diversos de material plastico, fitas, flamulas, disticos,
brindes, objetos de adornos, artigos de escritdrios; de estopa, de
materiais para estofos e recuperacdo de residuos téxteis; malharia e
fabricacdo de tecidos elasticos; de artigos de passamanaria, fitas,
filés, rendas e bordados; confecgdes de roupas e artefatos de tecido;
Industrializagdo de produtos de origem animal; Industrializacdo de
produtos de origem vegetal; fabricacdo e engarrafamento de
bebidas; todas as atividades da industria editorial e gréfica;

13 — INDUSTRIA NOCIVA - caracteriza-se pela inddstria de atividades
incomodas, potencialmente nocivas e potencialmente perigosas tais
como a fabricagdo de: Aparelhamento de pedras para construgdo e
execugdo de trabalhos em marmores, ardésia, granito e outras
pedras; Fabricagdo de telhas, tijolos e outros artigos de barro cozido
— exclusive de ceramica; de pegas, ornatos e estruturas de amianto; e
elaboragéo de vidro e cristal; e elaboragdo de produtos diversos de
minerais ndo metalicos; producdo de laminados de aco; de
acabamento de superficies (jateamento); fabricagdo de artigos de
metal, sem tratamento quimico superficial e/ou galvanotécnico e/ou
pintura por asperséo e/ou aplicacdo de verniz e/ou esmaltacéo; de
magquinas, aparelhos, pegas e acessorios sem tratamento térmico
e/ou galvanotécnico e/ou fundicdo; de material elétrico; de
maquinas, aparelhos e equipamentos para comunicacdo e
informatica; Desdobramento de madeiras — excluindo serrarias; de
artefatos de papel ndo associada a producao de papel; de artefatos
de papeldo, cartolina e cartdo, impressos ou ndo simples ou
plastificados, ndo associada a produgéo de papeldo, cartolina e
cartdo; Beneficiamento de borracha natural; Fabricacéo e
recondicionamento de pneumaticos e cdmaras-de-ar e fabricagdo de
material para recondicionamento de pneumaticos; fabricagdo de
artefatos de borracha (pegas e acessérios para veiculos, maquinas e
aparelhos, correias, canos, tubos, artigos para uso doméstico,
galochas e botas) — exceto artigos de vestuario; de resinas e de fibras
e fios artificiais e sintéticos e de borracha e latex sintéticos; de
concentrados arométicos naturais, artificiais e sintéticos — inclusive
mescla; de sabdo, detergentes e glicerina; produgéo de Oleos,
gorduras e ceras vegetais e animais, em bruto, de 6leos de esséncias
vegetais e outros produtos de destilagdo da madeira — excluindo
refinacdo de produtos alimentares; de tintas, esmaltes, lacas,
vernizes, impermeabilizantes, solventes e secantes; todas as
atividades industriais dedicadas a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e veterinarios; beneficiamento, fiagdo e tecelagem de
fibras téxteis vegetais e de origem animal, artificiais e sintéticas;
fabricacdo de tecidos especiais; lavagdo e amaciamento; acabamento
de fios e tecidos, ndo processado em fiacdes e tecelagens;
Beneficiamento, moagem, torrefacdo e fabricacdo de produtos
alimentares; Refinacdo e preparagdo de dleos e gorduras vegetais,
produgdo de manteiga de cacau e gorduras de origem animal
destinadas a alimentagdo; Fabricacdo de vinagre; Resfriamento e
distribuicdo de Leite; fabricagdo de fermentos e leveduras;

Preparacao de fumo, fabricagéo de cigarros, charutos e cigarrilhas e
outras atividades de elaboragdo do tabaco, ndo especificadas ou ndo
classificadas; usinas de produgéo de concreto;

14 — INDUSTRIA PERIGOSA - caracteriza-se pela industria de
atividades incomodas, nocivas e perigosas, estando sujeitas a
aprovagao de 6rgédos estaduais competentes para sua implantagéo
no municipio, tais como: beneficiamento de minerais com flotagéo;
Fabricacdo de material ceramico; Fabricacgdo de cimento;
Beneficiamento e preparacdo de carvdo mineral, ndo associado a
extragdo; Siderurgia e elaboracdo de produtos siderlrgicos com
reducdo de minérios — inclusive ferro-gusa; Producdo de ferro e aco
e suas ligas em qualquer forma, sem reducédo de minério, com fusao
Metalurgia dos metais e ligas ndo-ferrosos em formas primarias —
inclusive metais preciosos; Fabricacdo de artigos de metal, ndao
especificados ou ndo classificados, com tratamento quimico
superficial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersdao e/ou
aplicagdo de verniz e/ou esmaltagao; Fabricagao de pilhas, baterias e
acumuladores; Fabricagdo de papel e/ou celulose; Curtimento e
outras preparagdes de couros e peles; Producédo de elementos
quimicos e produtos quimicos inorganicos, organicos, organo-
inorgénicos — excluindo produtos derivados do processamento do
petréleo, de rochas oleigenas, do carvdo mineral e de madeira;
Fabricacdo de adubos, fertilizantes e corretivos de solo; Fabricagdo
de corantes e pigmentos; Recuperagéo e refino de 6leos minerais,
vegetais e animais; Fabricagdo de preparados para limpeza e
polimento, desinfetantes e inseticidas, germicidas e fungicidas;
Fabricacdo de artefatos téxteis, com estamparia e/ou tintura;
Tingimento, estamparia e outros acabamentos em roupas, pecas do
vestuario e artefatos diversos de tecidos; Refino do petrdleo e
destilagdo de alcool por processamento de cana de agUcar,
mandioca, madeira e outros vegetais; Abate de animais em
abatedouros, frigorificos e charqueadas, preparagdo de conservas de
carnes e producdo de banha de porco e de outras gorduras
domeésticas de origem animal; Preparagdo de pescado e fabricagdo
de conservas de pescado; preparacdo do Leite e fabricacdo de
produtos de laticinios; Fabricagdo de ragdes balanceadas e de
alimentos preparados para animais — inclusive farinhas de carne,
sangue, 0sso, peixe e pena; Usinas de produgéo de concreto asfaltico;
Fabricacdo de carvao vegetal, ativado e cardiff.

Os usos comerciais, servicos e industriais ficam caracterizados por sua
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I. Incomodos - as atividades que possam produzir ruidos, trepidagdes,
conturbagdes no trafego e que venham a incomodar a vizinhanga;

II. Nocivos - atividades que se caracterizam pela possibilidade de poluir o
solo, o ar e as dguas, por produzirem gases, poeiras, odores e detritos, e por implicarem
na manipulagdo de ingredientes e matéria-prima que possam trazer riscos a saude;

Il Perigosos - aquelas atividades que possuam riscos de explosdes,
incéndios, trepidagdes, producdo de gases, exalacdes de detritos danosos a saude ou
que, eventualmente, possam por em perigo pessoas ou propriedades do entorno.
Art. 7° Postos de salde, escolas de 1° e 2° graus, érgdos da administragdo publica
municipal, estadual e federal, deverdo ser localizados preferencialmente em terrenos
lindeiros a vias coletoras e arteriais, ou com acesso principal aos mesmos.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal ndo concedera alvara de funcionamento para
qualquer uso, em qualquer das zonas instituidas por esta Lei, quando o ESTUDO DE
IMPACTO DE VIZINHANCA for de conclusao desfavoravel, na forma prevista na Lei do
Plano Diretor Municipal.

Art. 9° Os empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental pelo 6rgao
estadual e federal, somente terdo aprovagao ou ampliagdo do projeto pelos 6rgdos da
administragdo municipal ap6s a liberagdo da anuéncia, sob pena de responsabilizacdo
administrativa e nulidade dos seus atos.

Art. 10 A permissdo para localizacdo de qualquer atividade considerada como
incdbmoda, nociva ou perigosa dependera de aprovacéo do projeto completo, com
detalhes finais das instalagdes para depuragdo e tratamento de residuo, além das
exigéncias especificas de cada caso.

Art. 11 Os usos nao relacionados deverédo ser analisados pelo érgédo competente
de planejamento do Executivo e Conselho de Desenvolvimento Municipal e a decisdo
devera sempre buscar pela semelhanga ou similaridade com os usos previstos e que
melhor se enquadra na definicdo dos usos, em ndo sendo possivel tal procedimento,
o 6rgdo competente de planejamento elaborara projeto de Lei a ser encaminhado,
pelo Executivo & Camara, para aprovagao.

Art. 12 Os diferentes usos, nas zonas estabelecidas por esta Lei, ficam classificados
em:

I. Usos permitidos;

II. Usos permissiveis;

III. Usos proibidos.

§1°  Usos permitidos sdo os considerados adequados a zona em que se situa.

§2°  Usos permissiveis sdo passiveis de serem admitidos mediante anuéncia
obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento) de, no minimo, oito vizinhos lindeiros e
imediatos ao imdvel em questdo, e quando observada a obrigatoriedade de ESTUDO
DE IMPACTO DE VIZINHANCA definido no artigo 5° desta Lei.

§3°  Usos proibidos serdo vetados.

§4°  As atividades sujeitas a analise poderdo ter suas atividades permitidas, desde
que efetuados os ajustes e as medidas necessérias para a eliminagdo do conflito
potencial eminente, ou forem adaptadas aos parametros estabelecidos na legislagéo,
com vistas a conservacdo ambiental e a manutencdo da qualidade de vida da
populagédo do entorno.

Art. 13 A anuéncia a vizinhos a que se refere ao artigo anterior obedecera aos
seguintes critérios:

1. quatro vizinhos laterais ao imével em questdo (dois vizinhos de cada
lado);

II. dois vizinhos a frente do imdvel em questao;

Il dois vizinhos aos fundos do imdvel em questao;

1V.a consulta sera realizada aos vizinhos proprietarios;

V. ndo devera ser considerado o vizinho cujas atividades comerciais, de
servigos e industriais, no local, possam ser concorrentes ao requerente pretendido;

VI.ndo deverdo ser considerados vizinhos aqueles que apresentem graus de
parentesco com o requerente;

VIL se qualquer um dos vizinhos a ser consultado, lindeiro ou
imediato, for condominio, a anuéncia devera ser dada em reunido de condominio e
sera considerado apenas um vizinho;

VIIL se os imoveis, lindeiros e/ou imediatos, estiverem sem edificagdes
ou em casos que nao devam ser considerados, devera ser obtida a anuéncia do vizinho
mais proximo, perfazendo um total de consultas a oito vizinhos;

IX.salvo em situacdes plenamente justificaveis do ponto de vista do
interesse publico, e/ou em situagdes onde os procedimentos anteriormente citados se
mostrarem impraticaveis podera néo ser realizada a consulta, e/ou reduzido o nimero
de consultas, a critério do 6rgdo competente de Planejamento do Poder Executivo
Municipal;

X. o Poder Executivo Municipal, através de seu 6rgao competente, a seu
critério, podera ampliar o nimero de consultas, permanecendo a obrigatoriedade de
75% (setenta e cinco por cento) de anuéncia total de vizinhos consultados.

Secao II
DO ZONEAMENTO
Art. 14 A érea urbana do Municipio fica subdividida em zonas, conforme Anexo [,
que se classificam em:

1. Zona Residencial 1 (ZR1);

1. Zona Residencial 2 (ZR2);

1II. Zona Residencial 3 (ZR3);

1V.Zona Especial de Interesse Social (ZEIS);

V. Zona de Uso Especial (ZUE);

VI.Zona de Comércio e Servigos (ZCS);

VIL Zona Industrial 1 (ZI1);

VIIL Zona Industrial 2 (ZI2).
Paragrafo unico. As areas de producéo agricola deverdo, quanto possivel, respeitar as
orientages para sua exploragdo as previstas na Lei do Plano Diretor Municipal.
Art. 15 A Zona de Comercio e Servigos — ZCS - sdo areas com a finalidade de
atender as atividades de producdo econdmica de impacto ambiental e antrépico
controlado que impliquem em concentragdo de pessoas ou veiculos respeitando a
qualidade de vida da populagéo.
Art. 16 As Zonas Industriais — ZI1 e ZI2 — sdo areas de parques industriais com
restricdes quanto ao tipo de industria, a fim de se incentivar a producéo do setor sem,
porém, prejudicar a integridade da populagéo urbana.
Art. 17 As Zonas Residenciais — ZR1, ZR2 e ZR3 - sdo areas com a preferéncia do
uso residencial qualificado, integrado ao ambiente natural local, permitindo ainda a
instalacgdo de atividades econdmicas complementares, sem que haja o
comprometimento da qualificagdo ambiental e da qualidade de vida dos moradores.
Art. 18 A Zona Especial de Interesse Social — ZEIS — contempla éreas reservadas para
fins especificos e sujeitas as normas proprias, nas quais toda e qualquer obra devera
ser objeto de estudo por parte do poder Publico Municipal e do Conselho de
Desenvolvimento Municipal, sendo destinadas a criar nlcleos habitacionais de
interesse social, promover a regularizagdo fundiaria e fazer cumprir a funcao social da
propriedade.
Art. 19 A Zona de Uso Especial — ZUE - é caracterizada pelo uso de
empreendimentos que necessitem de um ou mais estudos para sua implementagdo e
viabilidade técnica.
Art.20 O uso habitacional multifamiliar vertical somente sera permitido nas zonas
desde que sejam atendidas as condigdes minimas de infraestrutura e sera necessaria,
para sua aprovagao, a apresentagdo dos projetos complementares.
§1° A infraestrutura minima a ser atendida é a existéncia no local de sistema de
coleta de esgoto, pavimentacdo, drenagem das aguas pluviais e abastecimento de
agua e energia.
§2°  Atividades que ndo estdo permitidas em determinadas zonas, e que pela
tecnologia aplicada no processo de transformacéo e tratamento dos residuos néo
represente risco ambiental, risco a populagdo ou conflitos, o proprietério/responsavel
podera recorrer a um pedido de andlise a ser efetuada pelo Conselho de
Desenvolvimento Municipal, bem como apresentar, no ato, a anuéncia da vizinhanca
aprovando a instalagdo da mesma.
§3°  Em caso de parecer favoravel a permissdo da atividade, o proprietario devera
celebrar com o érgéo municipal responsavel o termo de conduta de valor juridico, em
que o responsavel pela empresa deverd assumir danos ou conflitos causados a
populagdo e ao meio ambiente natural.
CAPITULO III
DA OCUPAGAO DO SOLO URBANO

Secaol
INDICES URBANISTICOS

Art. 21 Os indices urbanisticos referentes a ocupacao do solo em cada zona urbana
serdo aqueles expressos nos Anexos II a IX, onde sdo estabelecidos:

L. altura maxima;

II. 4rea minima do lote;

1L coeficiente de aproveitamento;

1V.recuo minimo frontal;

V. recuos minimos das laterais;

VI.recuo minimo de fundo;

VIL taxa de ocupagdo maxima;
VIIL taxa de permeabilidade minima;
IX.testada minima do lote.

Secao II

DO COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO

Art. 22 Coeficiente de aproveitamento (CA) é o indice urbanistico que define o
potencial construtivo do lote sendo calculado mediante a multiplicagdo da area total
do terreno pelo coeficiente de aproveitamento da zona em que se situa, ndo sendo
computaveis:

I. subsolo destinado a garagem e ao uso comum da edificagdo, e um
pavimento de garagem localizado acima do térreo;

II. pavimentos sob pilotis de uso comum, devendo estar abertos e livres, no
minimo, em 80% (oitenta por cento) de sua area;

1L sobreloja, quando integrada ao pavimento térreo (mezanino), desde que
n&o ultrapasse 50% (cinqlenta por cento) da area deste pavimento;

IV.parque infantil e outros equipamentos de lazer ao ar livre, implantados
ao nivel natural do terreno ou no terrago da edificagdo;

V. éareas de estacionamento de veiculos, quando descobertas;

VI.casa de maquinas e de bombas, reservatérios e centrais de
condicionadores de ar, quando instaladas na cobertura da edificagdo;

VIL sacadas privativas, desde que ndo vinculadas as dependéncias de
servi¢o e com area inferior a 5% da area do pavimento onde estiver situada;
VIIL 4tico ou andar de cobertura, de uso comum, desde que a éarea

coberta n&o ultrapasse 1/3 da superficie do dltimo pavimento da edificagéo;

IX. proje¢des de cobertura e alpendres, ambos em balango, com no méaximo
6m de balanco e 60 m2 de area, limitados em seu fechamento em apenas uma lateral,
independentemente de seu uso ou de sua base pavimentada.

Paragrafo unico. No calculo dos coeficientes de aproveitamento adotam-se duas casas
decimais, sem arredondamentos, e para o célculo do nimero de pavimentos deve-se
adotar apenas a parte inteira, desprezando-se os decimais.
Art. 23 O Coeficiente de Aproveitamento divide-se em:

1. Coeficiente de aproveitamento minimo (CA min.): refere-se ao parametro
minimo de ocupacdo do solo, para fins de caracterizar a subutilizagdo do imével na
aplicagdo dos instrumentos de cumprimento da fungao social da propriedade;

II. Coeficiente de aproveitamento bésico (CA bas.): pardmetro que resulta
no potencial construtivo inerente aos lotes e glebas urbanos;

1II. Coeficiente de aproveitamento maximo (CA méx.): refere-se ao maximo
indice construtivo permitido para a zona, podendo ser adquirido através de outorga
onerosa do direito de construir.

§1° As edificagbes em solo urbano poderdo utilizar do coeficiente de
aproveitamento maximo mediante a outorga onerosa do direito de construir, quando
exigido.
§2°  As edificacdes destinadas a hotéis, pousadas e habitagdes de interesse social,
podera utilizar o coeficiente de aproveitamento definido para a zona sem a outorga
onerosa do direito de construir.
Secao III
DO RECUO MINIMO
Art. 24 Recuo Minimo é a menor distancia entre edificagao e limite do lote.
Art. 25 Os terrenos de esquina, para efeito de recuos frontais, serdo considerados
de duas ou mais frentes.
Art. 26 Obrigam-se as construgdes em subsolo somente os recuos de frente.
Art. 27 Entre duas construgdes no mesmo terreno deverd ser observado o dobro
dos afastamentos laterais ou de fundo a que estiverem sujeitas as edificagdes, face das
disposi¢des previstas nessa Lei.
Art. 28 Em edificacbes de até 2 (dois) pavimentos, quando ndo houver aberturas
para ventilagdo e iluminagdo voltadas as divisas laterais ou de fundo do terreno, séo
dispensados os recuos das laterais e do fundo
Art. 29 Em edificagbes para fins comerciais e servicos localizadas nas zonas ZCS1 e
ZCS2 é dispensavel o recuo frontal para o pavimento térreo e 1° e 2° pavimentos,
inclusive da parte residencial superior.
Art. 30 Em caso de pogos de iluminagdo e ventilagdo a menor dimensdo do pogo
sera de 1,50 metros ou h/8, onde “H" representa a altura do edificio, prevalecendo a
dimens&o que for maior.
Secao IV
DA TAXA DE OCUPAGAO
Art. 31 Taxa de ocupagdo (TO) corresponde ao indice urbanistico que limita a
maxima projegao ortogonal possivel da area construida sobre o lote em questdo, onde
n&o serdo computados no seu calculo os seguintes elementos da construgao:

1. piscinas, parque infantil, jardins e outros espacos de lazer ao ar livre,
implantados ao nivel natural do terreno;

1I. pérgolas;

III. marquises e beirais de até 0,80 metros;

IV.sacadas e balcdes com até 1,20m de profundidade, engastados em até 2
(dois) lados da edificacdo e com area inferior a 5% (cinco por cento) da area do
pavimento onde estiverem situados;

V. estacionamentos descobertos.

Secao V
DA TAXA DE PERMEABILIDADE
Art. 32 Considera-se taxa de permeabilidade a area descoberta e permeével do
terreno, em relagdo a sua érea total, dotada de vegetagdo que contribua para o
equilibrio climatico e propicie alivio para o sistema publico de drenagem urbana,
conforme parametro definido nos Anexos desta Lei.
CAPITULO IV
DA APROVAGAO
Art. 33 A aprovagao de projetos, a concessdo de alvara para construir, reformar ou
ampliar edificagdes; bem como a concessdo de alvaras de licenga para funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico somente poderao
ocorrer em estreita observancia as normas previstas nessa Lei.
Paragrafo unico. Os alvards de funcionamento para o exercicio de atividades que
contrariem as disposi¢des contidas nessa Lei serdo respeitados enquanto estiverem em
vigor.
CAPITULO V
DlSPOSICéES COMPLEMENTARES

Art. 34 Em todo edificio de uso residencial multifamiliar ou conjunto residencial
com quatro ou mais unidades de habitagdo serd exigida uma éarea de recreagdo
equipada, a qual devera obedecer aos seguintes requisitos minimos:

1. area de 6 m?2 (seis metros quadrados) por unidade de moradia;

II. localizagdo em area continua, preferencialmente no térreo, devidamente
isolada das vias de trafego, locais de acesso e de estacionamento;

III. ndo ocupar a area destinada ao recuo de frente do terreno.
Art. 35 Em todos os edificios para uso residencial multifamiliar, comercial e
prestador de servigos sera obrigatoria a construcdo de areas de estacionamento para
veiculos em conformidade com o Cédigo de Obras.
Art. 36 Em terrenos situados na direcéo dos feixes de microondas dos sistemas de
telecomunicagdes, o gabarito da edificagdo sera definido pela presente Lei e ou exigido
pela concessionaria do servico, prevalecendo o de menor altura.
Art.37 O remembramento de terrenos que se situam em zonas de uso e ocupacao
solo diferentes, somente podera ser aprovado se houver parecer técnico favoravel
expedido pelo 6rgdo competente de planejamento do Poder Executivo Municipal e
aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Municipal.
Art. 38 A construcdo de edificio para uso residencial multifamiliar, vertical ou
horizontal, em terrenos com éarea igual ou superior a 10.000m?2 (dez mil metros
quadrados), deve obedecer as seguintes condigdes:

1. existéncia de rede de coleta de esgotos, rede de abastecimento de dgua
potavel e rede de energia elétrica;

II. seja criada uma via publica de, no minimo, 12 (doze) metros contornando
todo o perimetro do terreno;

III. sejam construidas as vias previstas no Sistema Viario Basico do Municipio;

1V.as edificagbes deverdo observar distancia minima de cinco metros de
recuo de todas as vias publicas circundantes.
Art. 39 Na area urbana do distrito sede do Municipio, para a aprovagao de
edificagdo ou conjunto de edificagbes com &rea construida superior a 5.000m? (cinco
mil metros quadrados), serd obrigatério apresentar ESTUDO DE IMPACTO DE
VIZINHANCA, elaborado pelo 6rgdo competente de planejamento do Poder Executivo
Municipal e aprovado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento, sem prejuizo das
demais exigéncias desta Lei.
Art. 40 Sé serdo permitidas edificagdes com 4 (quatro) ou mais pavimentos nos
terrenos que satisfagam as seguintes condigdes:

1. fagam frente para a via publica regular, pavimentada, provida de cal¢adas,
guias e sarjetas e rede de galerias de aguas pluviais;

II. sejam atendidas por rede de energia elétrica, rede de coleta de esgotos
sanitarios e rede de dgua potavel.
Art. 41 As obras ou edificagdes de iniciativa do Poder Publico, cuja localizagdo
dependa essencialmente da proximidade de fatores ligados ao meio ambiente, a
densidade demografica, de aproveitamento da infraestrutura urbana, entre outros,
poderao situar-se nas mais diversas zonas de uso, a critério do 6rgdo competente do
Poder Executivo Municipal, observadas as medidas de seguranga, resguardo e sossego
da populagédo da circunvizinhanga.
Art. 42 O potencial construtivo situado entre o coeficiente de aproveitamento
bésico e o coeficiente de aproveitamento maximo sera adquirido ao Poder Executivo
Municipal e/ou terceiros em acordo com o previsto na Lei do Plano Diretor Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSI(;éES FINAIS

Art. 43 Sem prejuizo de outras penalidades, o Poder Executivo Municipal
embargaréa e tomara as medidas judiciais cabiveis para a demoli¢do das constru¢des
iniciadas em desacordo com esta Lei
Art. 44 Quando necessario o Poder Executivo Municipal podera determinar areas
néo edificaveis para fins de passagem de redes de 4gua, esgotos e aguas pluviais bem
como instalagdo de outros equipamentos urbanos.
Art. 45 As delimitagbes das zonas e as alteragdes de uso e ocupacédo do solo urbano
poderao ser revistas e atualizadas mediante projeto de Lei, ap6s parecer favoravel do
Conselho de Desenvolvimento Municipal.
Art. 46 Os ESTUDOS DE IMPACTO DE VIZINHANCA seréo elaborados nos termos
que requer a Lei do Plano Diretor Municipal.

Art. 47 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo decorrentes da aplicagédo
desta Lei serdo apreciados pelo 6rgao municipal de planejamento, ouvido o Conselho
Municipal de Desenvolvimento.

Art. 48 Fica revogada a Lei Complementar n° 02, de 15 de dezembro de 2010.

Art. 49 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicagao.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - MAPA DE ZONEAMENTO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO
URBANO
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ANEXO II - MAPA DE ZONEAMENTO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO URBANO
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ANEXO IIl - MAPA DE ZONEAMENTO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO URBANO
DA COMUNIDADE GAUCHINHA
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ANEXO IV - PARAMETROS DE USO E OCUPAGAO DO SOLO NA ZR1
ZR1 — Zona Residencial 1

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitacao (H) H1 H2 H3 H4 H5 -
Social e comunitario (E) E1 E2 E3
Comércio e servigos (CS) CS1 - CS2 CS3 CS4
Industrial (T) n - 21314
Ocupacao

Altura Maxima (m) 15
Area Minima do Lote (m?) 200
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 15
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Basico 1,0

Maximo 1,5
Recuo Minimo Frente 3,0

Lateral 1,5

Fundo 1,5
Taxa de Ocupagéo (%) Base 70

Torre
Testada Minima do Lote (m) Meio de quadra 7

Esquina 10

Notas:

e H1: habitagdo unifamiliar / H2: habitagdo multi-familiar / H3: habita¢do unifamiliar
em série / H4: habitacdo de interesse social / H5: habitagdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servico de centralidade / CS3: comércio e servigo regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: indUstria caseira / I2: industria incémoda / I3:
industria nociva / I4: indUstria perigosa.

e Para regularizacdo na area ja consolidada fica permitida a subdivisdo nas
construgdes geminadas ja existentes com frente minima de 6,00 metros e area
minima de terrenos de 125 metros quadrados.

e Fica permitida a regularizagao das subdivisdes existentes, quando a drea minima
for de 180 metros quadrados e testada minima de 8 metros, ou a testada minima
de acesso a area for de 2,50 m, com area minima de 180 m?, excluida a area do
corredor de acesso.

e Regularizacdo das construgdes existentes vide Cédigo de Obras.

ANEXO V - PARAMETROS DE USO E OCUPACAO DO SOLO NA ZR2
ZR2 — Zona Residencial 2

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitagdo (H) H1 H2 H3 H4 H5 -
Social e comunitério (E) E1 E2 E3
Comércio e servigos (CS) CS1 - CS2 CS3 CS4
Industrial (I) iyl — 121314
Ocupacao

Altura Maxima (m) 15
Area Minima do Lote (m2) 200
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 15
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Basico 1,0

Maximo 1,5
Recuo Minimo Frente 3,0

Lateral 1,5

Fundo 1,5
Taxa de Ocupacéao (%) Base 70

Torre
Testada Minima do Lote (m) Meio de quadra 8

Esquina 10

Notas:

e H1: habitacdo unifamiliar / H2: habitacdo multi-familiar / H3: habitacdo unifamiliar
em série / H4: habitacdo de interesse social / H5: habitagdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servico vicinal / CS2:
comércio e servico de centralidade / CS3: comércio e servico regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: indUstria caseira / 12: indUstria incdmoda / 13:
inddstria nociva / I4: industria perigosa.

e Para regularizagdo na area ja consolidada fica permitida a subdivisdo nas
construgdes geminadas ja existentes com frente minima de 6,00 metros e area
minima de terrenos de 125 metros quadrados.

e Fica permitida a regularizagao das subdivisdes existentes, quando a area minima
for de 180 metros quadrados e testada minima de 8 metros, ou a testada minima
de acesso a area for de 2,50 m, com area minima de 180 m?, excluida a 4rea do
corredor de acesso.

e Regularizagdo das construgdes existentes vide Cédigo de Obras.

ANEXO VI - PARAMETROS DE USO E OCUPAGAO DO SOLO NA ZR3
ZR3 — Zona Residencial 3

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitacéo (H) H1 H2 H3 H4 H5 -
Social e comunitario (E) E1 E2 E3
Comeércio e servigos (CS) CS1 Ccs2 CS3 CS4
Industrial (I) 1 — 21314
Ocupacgao

Altura Maxima (m) 15
Area Minima do Lote (m?) 360
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 20
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Basico 1,0

Méaximo 1,5
Recuo Minimo Frente 3,0

Lateral 1.5

Fundo 1,5
Taxa de Ocupagao (%) Base 70

Torre -
Testada Minima do Lote (m) Meio de quadra 10

Esquina 13

Notas:

e H1: habitacdo unifamiliar / H2: habitacdo multi-familiar / H3: habitagdo unifamiliar
em série / H4: habitacdo de interesse social / H5: habitacdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servigo de centralidade / CS3: comércio e servigo regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: indUstria caseira / I2: indUstria incébmoda / 13:
inddstria nociva / 14: industria perigosa.

e Para regularizagdo na éarea ja consolidada fica permitida a subdivisdo nas
constru¢des geminadas ja existentes com frente minima de 6,00 metros e area
minima de terrenos de 125 metros quadrados.

e Fica permitida a regularizagdo das subdivisdes existentes, quando a area minima
for de 180 metros quadrados e testada minima de 8 metros, ou a testada minima
de acesso a éarea for de 2,50 m, com &rea minima de 180 m?, excluida a area do
corredor de acesso.

e Regularizagdo das construgdes existentes vide Coédigo de Obras.
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ANEXO VII - PARAMETROS DE USO E OCUPAGAO DO SOLO NA ZEIS

ZEIS — Zona Especial de Interesse Social
Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitacao (H) H1 H2 H3 H4 - H5
Social e comunitario (E) E1 E2 E3
Comércio e servigos (CS) Cs1 - CS2 CS3 CS4
Industrial (I) n - 21314
Ocupacdo

Altura Maxima (m) 12
Area Minima do Lote (m?) 125
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 15
Coeficiente de Minimo 0,2
Aproveitamento Basico 2

Maximo 2
Recuo Minimo Frente 30

Lateral 1,5

Fundo 1,5
Taxa de Ocupacéo (%) Base 70

Torre -
Testada Minima do Lote (m) Meio de quadra 5,0

Esquina 7,0

Notas:

e H1: habitacdo unifamiliar / H2: habitacdo multi-familiar / H3: habitagao unifamiliar
em série / H4: habitacdo de interesse social / H5: habitagdo transitoria / E1:
equipamento comunitério local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servio de centralidade / CS3: comércio e servico regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: industria caseira / I2: industria incomoda / I3:
industria nociva / I4: indUstria perigosa.

e Para regularizagdo na area ja consolidada fica permitida a subdivisdo nas
construgdes geminadas ja existentes com frente minima de 6,00 metros e area
minima de terrenos de 125 metros quadrados.

o Fica permitida a regularizagdo das subdivisdes existentes, quando a area minima
for de 180 metros quadrados e testada minima de 8 metros, ou a testada minima
de acesso a area for de 2,50 m, com area minima de 180 m?, excluida a area do
corredor de acesso.

e Regularizagdo das construgdes existentes vide Cédigo de Obras.

ANEXO VIII - PARAMETROS DE USO E OCUPACAO DO SOLO NA ZUE
ZUE — Zona de Uso Especial

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitagdo (H) - - H1 H2 H3 H4
H5
Social e comunitario (E) - - E1E2E3
Comércio e servicos (CS) Cs4 - CS1CS2 CS3
Industrial (I) - - NRIBMK4
Ocupacédo

Altura Maxima (m) -
Area Minima do Lote (m2) 600
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 15
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Bésico 1,0

Maximo 1,0
Recuo Minimo Frente 50

Lateral 1,5

Fundo 1,5
Taxa de Ocupagdo (%) Base 70

Torre 70
Testada Minima do Lote (m)  Meio de quadra 15

Esquina 18

Notas:

e H1: habitagdo unifamiliar / H2: habitagdo multi-familiar / H3: habitacdo unifamiliar
em série / H4: habitagdo de interesse social / H5: habitacdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servico de centralidade / CS3: comércio e servico regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: industria caseira / 12: indUstria incobmoda / I3:
industria nociva / I4: indUstria perigosa.

ANEXO IX - PARAMETROS DE USO E OCUPACAO DO SOLO NA ZCS
ZCS — Zona de Comércio e Servicos

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitagdo (H) H1 H2 H3 H4 - -
H5
Social e comunitario (E) E1E2 - E3
Comércio e servicos (CS) CS1CS2 CS3 Cs4
Industrial (I) iy 12 314
Ocupacao
Altura Maxima (m) 23
Area Minima do Lote (m2) 200
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 15
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Bésico 4,0
Maximo 5,0
Recuo Minimo Frente 3,0
Lateral 1,5
Fundo 15
Taxa de Ocupagdo (%) Base 85
Torre 50
Testada Minima do Lote (m)  Meio de quadra 10
Esquina 13

Notas:

e H1: habitagdo unifamiliar / H2: habitagdo multi-familiar / H3: habitacdo unifamiliar
em série / H4: habitagdo de interesse social / H5: habitacdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servio de centralidade / CS3: comércio e servigo regional / CS4:
comércio e servico especifico / I1: industria caseira / 12: indUstria incbmoda / I3:
industria nociva / I4: indUstria perigosa.

o E dispensado o recuo frontal até o 2° pavimento das edificagdes nesta zona (ZCS1)
que tenham fins comerciais e de servigos.

ANEXO X - PARAMETROS DE USO E OCUPAGCAO DO SOLO NA ZI1
— Zona Industrial 1

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitacdo (H) - H1 H2 H3 H4 H5
Social e comunitario (E) E1E2 E3 -
Comércio e servicos (CS) CS1CS2 CS3Cs4 -
Industrial (I) iy 1213 14
Ocupacédo

Altura Maxima (m) 8
Area Minima do Lote (m2) 600
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 20
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Basico 1.2

Maximo -
Recuo Minimo Frente 50

Lateral 1,5

Fundo 1,5
Taxa de Ocupagdo (%) Base 70

Torre 70
Testada Minima do Lote (m)  Meio de quadra 15

Esquina 18

Notas:
e H1: habitagdo unifamiliar / H2: habitagdo multi-familiar / H3: habitacdo unifamiliar

em série / H4: habitagdo de interesse social / H5: habitacdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitario de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servico de centralidade / CS3: comércio e servico regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: industria caseira / 12: indUstria incomoda / 13:
industria nociva / I4: indUstria perigosa.

ANEXO XI - PARAMETROS DE USO E OCUPAGAO DO SOLO NA ZI2

Z12 — Zona Industrial 2

Uso Permitido Permissivel Proibido
Habitacdo (H) - H1 H2 H3 H4 H5
Social e comunitario (E) E1E2E3 - -
Comércio e servigos (CS) CS1CS2CS3 - -
CS4
Industrial (I) IMTRI3I4 - -
Ocupacao
Altura Maxima (m) 8
Area Minima do Lote (m?) 600
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 20
Coeficiente de Minimo 0,1
Aproveitamento Bésico 1.2
Maximo -
Recuo Minimo Frente 5,0
Lateral 1,5
Fundo 1,5
Taxa de Ocupacéo (%) Base 70
Torre 70
Testada Minima do Lote (m)  Meio de quadra 15
Esquina 18
Notas:

H1: habitacdo unifamiliar / H2: habitagdo multi-familiar / H3: habitacdo unifamiliar
em série / H4: habitacdo de interesse social / H5: habitacdo transitéria / E1:
equipamento comunitario local / E2: equipamento comunitario municipal / E3:
equipamento comunitério de impacto / CS1: comércio e servigo vicinal / CS2:
comércio e servico de centralidade / CS3: comércio e servico regional / CS4:
comércio e servigo especifico / I1: indUstria caseira / I2: indUstria incobmoda / 13:
industria nociva / 14: industria perigosa.

PORTARIA N°. 073/2023

SUMULA: “Concede Afastamento por Motivo de
Licenga Maternidade”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN Prefeito do Municipio de
Mirador, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e em
especial a Lei Municipal n°. 0367/2017, de 10 de maio de 2017, que dispde sobre a
Ampliagéo do Periodo de Licenga Maternidade a Servidora Publica Municipal e da outras
providéncias correlatas.
RESOLVE

Art. 1°. — Conceder afastamento das atividades por motivo de Licenga Maternidade, para
a servidora efetiva Senhora MARTA BAUER DE ALMEIDA VERCOSA, portadora do RG
n°. 8.668.665-1, e do CPF n°. 047.866.249.18, no periodo de 01 de maio de 2023 a 29 de
agosto de 2023, em conformidade com a Certiddo de Nascimento arquivada nesta Diviséo
de Recursos Humanos, sendo o retorno as atividades funcionais em 30 de agosto de
2023.

Art. 4°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 04 de maio de 2023.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA - PR

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 2/2023

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O
SISTEMA VIARIO DO MUNIC{PIO DE PLANALTINA DO
PARANA.
CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar faz parte da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Planaltina do Parana.
Art. 2° Fica alterado o art. 9° da Lei Complementar n° 05, de 15 de dezembro de

2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° As vias do Sistema Vidrio sGo categorizadas de acordo com a sua escala

e classificadas sequndo a natureza da sua circulacdo e do zoneamento do uso

do solo, como segue:

I - Sistema Viario Municipal:
a) RODOVIAS — compreende aquelas de responsabilidade da Unido ou
do Estado, com a fungdo de interligacéo com os municipios ou estados
vizinhos;
b) ESTRADAS MUNICIPAIS - sdo as que no interior do Municipio,
estruturam o sistema de orientacdo dos principais fluxos de carga com a
fungdo de interligacdo das diversas partes do territorio;
c) VIAS DE ACESSO - demais vias do municipio, tendo como fun¢do o
acesso as propriedades rurais.

Il - Sistema Vidrio Urbano:

a) VIA ARTERIAL - séo vias que tem a finalidade de canalizar o trafego
Iinterno principal, interligando, na drea urbana, bairros ou localidades;

FREFEITURA DO MUNICIFIO DE MOVA ALIAMCA DO 1WAl
C.NP.J, MF] T8 213061700 142
Aw. Franciues Pires de Lemos, §10 - Centrs Fanefax: [4d) 14331112
A CEP - BT.TO00030) - MOVA ALIANGCA DO IVAL - PARANA

PROCESSO N2 29/2023
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2. 3/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a Inexigibilidade de licitagdo para a CONTRATAGAO
DE PESSOAS JURIDICAS PRIVADAS DA AREA DE SAUDE, PARA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS AOS
USUARIOS DO SISTEMA SUS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR.
Com valorglobal de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinqiienta Mil Reais), em favor das Empresas credenciadas:
L. DOS REIS GARCIA - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EIRELI - CNPJ: 20.610.396/0001-04
L.S. BARROS LABORATORIO EIRELI - ME. - CNPJ: 14.650.200/0001-02

[Vencedores

Fornecedor [Lote item [Produto/servico Periodo de Preco
lexecugao

L.S. BARROS g 1 [SERVICOS NA REALIZACAO DE 12 meses 125.000,00

LABORATORIO EXAMES LABORATORIAIS

EIRELI - ME

L. DOS REIS GARCIA [1 1 SERVICOS NA REALIZACAO DE 12 meses 125.000,00

|- LABORATORIO DE EXAMES LABORATORIAIS

IANALISES CLINICAS

EIRELI

Em conformidade com o Art. 26 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base no artigo 25, inciso I.
Nova Alianga do Ivai - PR, 04 de Maio de 2023.

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

b) VIA COLETORA - sdo as vias que coletam o trafego das vias locais e
encaminham-no as vias de maior fluxo;
¢) VIA LOCAL - sdo caracterizadas pelo baixo volume de trafego e pela
fungao prioritaria de acesso aos lotes.”
Art. 3° Fica alterado o caput do art. 12° da Lei Municipal n° 05, de 15 de dezembro
de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 12 As Estradas Municipais deverdo comportar, no minimo, 12m (doze
metros), contendo:”
Art. 4° Fica alterado o caput do art. 13° da Lei Municipal n° 05, de 15 de dezembro
de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 13 As Vias Arteriais deverdo comportar no minimo 25m (vinte e cinco
metros), contendo:”

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 14° da Lei Municipal n° 05, de 15 de dezembro
de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 14 As Vias Coletoras deverdo comportar no minimo 17m (dezessete
metros), contendo:”
Art. 6° Fica revogado o art. 16° da Lei Municipal n° 05, de 15 de dezembro de 2010.
Art. 7° Os Anexos I e Il que integram a Lei Municipal n° 05, de 15 de dezembro de
2010, passam a vigorar na forma dos que acompanham esta Lei:

L Anexo I - Mapa do Sistema Viario Municipal;
1L Anexo II - Mapa do Sistema Viario Urbano.
Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - MAPA DO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Contrato N°..: 90/2023

Contratante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada.

DOJO KAN SPORTS LTDA

35.400,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos reais)

Inicio: 02/05/2023 Término: 01/05/2024

PREGAO ELETRONICO Ne.: 19/2023

Dotagédo: 2.046.3.3.90.39.00.00.00.00 (348) Saldo: 13.611,5
: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO

FORNECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EDUCADOR
SOCIAL COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS.

Santo Anténio do Caiua, 4 de Maio de 2023

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE | ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 007/2023

PROCESSO DE DISPENSA: 003/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI.

CONTRATADO: CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO AO VIVO, CNPJ 11.520.032/0001-34.
VALIDADE DO TERMO ADITIVO: 05 de maio de 2023 até 05 de maio de 2024.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em transmissdes de sessbes online com
equipamentos em regime de comodato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.001.01.031.2001.2001.3.3.90.40.00.00 — Ser. De Tec. Da Infor.
E Com.—PJ.

VALOR MENSAL: R$889,52 (oitocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/1993.

DATA DE ASSINATURA: 04/05/2023.

Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, 04 de maio de 2023.

MARCIR FERREIRA FURLAN
Presidente de Camara Municipal

ANEXO II - MAPA DO SISTEMA VIARIO URBANO

Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro — Caixa Postal 0011 — CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221 / 3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

N° 05/2023 PROCESSO LICITATORIO N° 47/2023
DO OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos de capacitagdo e treinamento
a ser realizado no Municipio de Planaltina do Parana, em prol de 50 (cingiienta) agentes publicos,
com datas de realizagdo a serem definidas, com a seguinte tematica: “Curso vivencial para
facilitador em circulos de construgdo de paz menos complexos” totalizando 20 (vinte) horas
presenciais.
Previsao para 50 (cinqiienta) participantes.

Justificativa: Considerando a grande importancia de formar profissionais dos setores de educagao,
assisténcia social e saude para atuarem como facilitadores de Circulos de Construgéo de Paz
menos complexos, de acordo com os principios e fundamentos da Justica Restaurativa, sendo
que a Justica Restaurativa € um conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e
atividades proprias, que visam a conscientizagdo sobre os fatores relacionais, institucionais e
sociais motivadores de conflitos e violéncia, e por meio do qual os conflitos que geram dano,
concreto ou abstrato séo solucionados de modo estruturado; Considerando o aumento de casos
de indisciplina que estao sendo recorrentes no ambiente escolar e muitas vezes os servidores ndo
tem conhecimento necessario para lidar com tais situagdes; Considerando que irdo participar
também a equipe da Rede de Protecdo da Crianga e do Adolescente do municipio; Faz-se
necessaria a contratagao.

PRESTADOR DOS SERVICOS:
49.223.236 FABRICIA KUTNE REDER CNPJ: 49.223.236/0001-86.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

GESTAO DAS AGCOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

[ RED [ Programética [ Descrigao |
[109 [06.001.12.122.0006.2.016.3.3.90.39.00.0 | Outros servicos de terceiros pessoa juridica. |
GESTAO DAS ACOES DO REPASSE DO SALARIO EDUCAGAO.

[ RED | Programatica [ Descrigao

[ 1130 [ 06.001.12.122.0006.2.018.3.3.90.39.00.0 | Outros servigos de terceiros pessoa juridica. |
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

[ RED [ Programatica | Descricao

| 409 [ 08.001.08.244.0009.2.048.3.3.90.39.00.0 | Outros servicos de terceiros pessoa juridica. |

VALOR TOTAL R$:
R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

SETOR: X
EDUCAGAO/ASSISTENCIA SOCIAL.

DA BASE LEGAL:
Art. 25 Inc. |l da Lei Federal N° 8.666/93.

DA AUTORIZAGAO: - B
Autorizo a presente RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

Planaltina do Parana-PR, 04 de maio de 2023.

Celso Maggioni
Prefeito

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

)] Estado do Parana
| CNPJN° 76.279.967/0001-16

/) Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
N2 E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
REPUBLICACAO

1° Termo Aditivo de Aumento de Meta
TOMADA DE PRECOS N° 013/2022
CONTRATO N° 005/2023

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do Parana, inscrita no
CNPJ. /MLF. n. ° 76.279.967/0001-16, neste ato rep do pelo Prefeito M ipal em pleno exercicio
de seu mandato e fun¢des o Sr. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista,
portador da CI/RG N°. 4.530.008-0 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63, residente e
domiciliado na Rua Castro Alves n° 160, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do
Parana, e a empresa WAGNER FERREIRA MACHADO ENGENHARIA LTDA-ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF, sob n° 24.902.127/0001-64, com sede na Rua Vereador Joao
Batista Ferreira, n® 328, sala 01, Centro, CEP: 87.800-000, na Cidade de Rondon, Estado do Parana, neste

ato representada pelo Sr. WAGNER FERREIRA MACHADO, brasileiro, solteiro, empresario
individual, portador da Cédula de identidade RG n° 7.374.070-3-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n°
027.430.219-50, residente e domiciliado a Rua Jodo Pessoa, n° 32, Centro, CEP 87.810-000, na cidade de

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praca Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 - CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n2 29/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR
CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Dinorpa Sistemas para Higiene Profissional Ltda ME
CNPJ n2 95.365.334/0001-75

Objetivo: Copa Cozinha

Guaporema- Estado do Parana, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Aumento de Meta, nos
termos do Contrato n® 005/2023,Tomada de Pregos 013/2022, bem como pela legislagdo vigente em
especial 0 Art. 65 da Lei n°® 8.666/93,.

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATANTE com apoio na lei 8.666/93, e suas alteragdes, a Lei 10.520/2002, realizou a Licita¢do
da Modalidade Tomada de Pregos n° 013/2022, objetivando Empreitada Global (materiais e mio de obra),
para reforma do prédio do Centro Municipal de Educagdo Infantil Vitéria Stefane Barbon, em alvenaria,
com area a reformar: 326,49 m?, sito a rua 16 de Agosto, n° 575, lote n° 27, 28 ¢ 90, no Distrito de Santa
Maria, Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, coordenadas geogréficas: Latitude 22°58°15.6” s,
Longitude: 52°18°31.8” w, no qual a contratada foi a vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente Termo Aditivo de Aumento de Meta e a partir desta data, fica reajustado o prego. A

diferenga de valores entre servigos aditivados ¢ de R$ 12.922,16 (doze mil novecentos e vinte e dois reais
¢ dezesseis centavos), conforme documentos em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA
O valor global para a execugdo do objeto do Contrato n° 005/2023, era de R$ 97.603,92 (noventa e sete

mil seiscentos e trés reais ¢ noventa ¢ dois centavos), passa a ser de R$ 110.526,08 (cento ¢ dez mil
quinhentos e vinte e seis reais e oito centavos), nas mesmas dotagdes orgamentarias do Contrato em tela
ou outra que venha substituir.

CLAUSULA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato n® 005/2023.

Item Descri¢dao Qua | Prego Unid. | Prego
nt. Total
01 Prodigy HD-18 limpeza de vidros frasco 1 | 02 RS. 166,00 | RS.332,00
litro
Total RS. 332,00

E por estarem cientes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato em 03 (trés) vias de

Valor Contratual: RS. 332,00 (trezentos e trinta e dois reais)

Condigdo de Pagamento: Pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand

Santa Isabel do Ivai - PR, 26 de abril de 2023

Clelio Gomes da Silva.
Presidente

igual teor e forma.

Alto Parand, 04 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE ALTO PARANA WAGNER FERREIRA MACHADO

ENGENHARIA LTDA-ME

Test: Test:
CPF: CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA - PR

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 3/2023
SUMULA: Institui a Revisio do Plano
Diretor Municipal de Planaltina do Parand,
cria o grupo técnico permanente de
controle da implementacédo do plano
diretor e insere, altera e revoga dispositivos
na Lei Municipal n° 07 de 15 de dezembro
de 2070.
CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Paran4, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Esta Lei Complementar institui a Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Planaltina do Paranj, instituido pela Lei Municipal n® 01, de 15 de dezembro de 2010,
em consonancia com os artigos, 182 e 183 da Constituicdo Federal e as disposi¢cbes da
Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei Federal n°® 10.527/2001,
e dispde sobre principios e proposi¢cdes para o planejamento, desenvolvimento e
gestao no territério do municipio.
Art. 2°Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n.° 01 de 15 de dezembro de 2010, e
passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art4° Além desta Lei Municipal, é parte integrante da Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Planaltina do Parana:
I- O produto final do Contrato n.° 037/2021, denominado Plano
Diretor de Planaltina do Parana — Revisao 2022, que compreende:
a) Plano de Trabalho, Mobilizacdo Social e de Estratégias e Acgo;
b) Andlise Tematica Integrada;
¢) Diretrizes e Propostas;
d) Plano de A¢des e Investimentos;
e) Institucionalizagdo do PDM; e
1) Relatorios de atividades.
1T — os seguintes instrumentos legais:
a) Lei dos Perimetros Urbanos e dreas de expansdo urbana,
b) Lei de Parcelamento do solo urbano;
¢) Lei Uso e Ocupacdo do Solo Urbano,
d) Lei do Codligo de Obras;
e) Lei do Sistema Viario, e
7 Lei do Codigo de Posturas.
Pardgrafo dnico - Outras leis e instrumentos poderdo vir a
integrar o Plano Diretor Municipal, desde que tratem de matéria
pertinente ao desenvolvimento sustentavel e as agdes de
planejamento municipais.”

Art. 3°Fica alterado o Caput do artigo 14, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 74. A politica de protecdo e preservacdo ambiental deverd
garantir o direito de cidades sustentaveis fazendo referéncia a
formulacdo e a implementacdo de politicas publicas compativeis
com os principios de desenvolvimento sustentavel, definidos na
agenda 30, respeitando a legislacdo e a competéncia federal e
estadual pertinente.”
Art. 4°Fica alterado o Paragrafo Unico do artigo 15, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Pardgrafo Unico. A Reserva Legal devera ser averbada & margem
da inscricdo e matricula do imdvel no registro de imoveis
competente, sendo vedada a alteracdo de sua destinacdo, nos
casos de transmissao, a qualquer titulo, de desmembramento ou
de retificacgo da drea, com as excecoes previstas no Codigo
Florestal Brasileiro e nas normas referentes vigentes e suas
futuras alteracoes.”
Art. 5°Fica alterado o Caput do artigo 21, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 21. As politicas de Saude Publica Municipal, serdo pautadas
em Planos Especificos elaborados com o intuito de definir
diretrizes para o desenvolvimento do setor municipal.”
Art. 6°Ficam revogados os incisos de I a VI, do artigo 21, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010.
Art. 7°Fica alterado o Caput do artigo 22, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 21. As politicas de Educacdo Publica Municipal, serdo
pautadas em Planos Especificos elaborados com o intuito de
definir diretrizes para o desenvolvimento do setor municipal.”
Art. 8°Ficam revogados os incisos de I a XI, do artigo 22, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010.
Art. 9°Fica alterado o Caput do artigo 23, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23. As politicas de Cultura Municipal, serdo pautadas em
Planos Especificos elaborados com o intuito de definir diretrizes
para o desenvolvimento do setor municipal.”
Art. 10. Ficam revogados os incisos de Ia V, do artigo 23, da Lei Municipal 01, de 15
de dezembro de 2010.
Art. 11. Fica alterado o Caput do artigo 24, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. As politicas de Esporte, Lazer e Turismo, serdo pautadas
em Planos Especificos elaborados com o intuito de definir
diretrizes para o desenvolvimento do setor municipal.”
Art. 12.  Ficam revogados os incisos de I a III, do artigo 24, da Lei Municipal 01, de
15 de dezembro de 2010.
Art. 13. Fica alterado o Caput do artigo 25, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 25. As politicas de Assisténcia Social, serdo pautadas em
Planos Especificos elaborados com o intuito de definir diretrizes
para o desenvolvimento do setor municipal.”

Art. 14. Ficam revogados os incisos de I a VI, do artigo 25, da Lei Municipal 01,
de 15 de dezembro de 2010.
Art. 15. Fica alterado o Caput do artigo 27, da Lei Municipal 01, de 15 de

dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 27. As politicas de Seguranca Publica, serdo pautadas em
Planos Especificos elaborados com o intuito de definir diretrizes
para o desenvolvimento do setor municipal.”

Art. 16. Ficam revogados os incisos de I a V, do artigo 27, da Lei Municipal 01, de
15 de dezembro de 2010.
Art. 17. Fica alterado o Caput do artigo 28, da Lei Municipal 01, de 15 de

dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art.28. As politicas de Defesa Civil, serdo pautadas em Planos
Especificos elaborados com o intuito de definir diretrizes para o
desenvolvimento do setor municipal.”

Art. 18. Ficam revogados os incisos de I a III, do artigo 28, da Lei Municipal 01, de
15 de dezembro de 2010.
Art. 19. Fica alterado o Caput do artigo 29, da Lei Municipal 01, de 15 de

dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 29. As politicas de Servicos Funerérios, serdo pautadas em
Planos Especificos elaborados com o intuito de definir diretrizes
para o desenvolvimento do setor municipal.”

Art. 20. Ficam revogados os incisos de I a III, do artigo 29, da Lei Municipal 01, de
15 de dezembro de 2010.
Art. 21. Fica alterado o Paragrafo Unico do artigo 32, da Lei Municipal 01, de 15

de dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Pardgrafo Unico. As dreas destinadas a sistemas de circulacdo, a
implantacdo de equijpamento urbano e comunitario, bem como
a espacos livres de uso publico, serdo proporcionais a densidade
de ocupacgdo do solo, que incluirdo, obrigatoriamente, as dreas
minimas e mdximas de lotes e os coeficientes maximos de

aproveitamento, conforme contido na Lei n° 9.785/99 e todas
suas alteracées.”
Art. 22. Fica alterado o Artigo 35, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 35, O Macrozoneamento Municipal é composto pelas
seguintes macrozonas:
I— Macrozona de Produ¢do Rural (MPR);
Il — Macrozona de Preservacao Ambiental (MPA);
IlT — Macrozona do Eixo de Produgcdo (MEP);
1V — Macrozona das Comunidades Rurais (MCR),
V — Macrozona do Cinturdo Verde (MCV),
VI — Macrozona Urbana (MUR),
VI — Macrozona de Desenvolvimento Turistico (MDT).”
Art. 23. Fica alterado o Caput do artigo 37, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 37. A Macrozona de Preservacdo Ambiental compreende a
faixa de preservacéo permanente ao longo dos cursos d'dgua do
Municipio e as matas sendo essas areas ndo parcelavers e ngo
edlficavers, restringe-se a corregcoes nos sistemas de escoamento
de dguas pluviais, de infraestrutura, de saneamento bdsico e de
combate a erosdo, seguindo as Legislacbes Ambientais Federais,
Estaduais e Municipais vigentes, tendo como diretrizes:”
Art. 24. Fica alterado o Caput do artigo 38, da Lei Municipal 01, de 15 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.38. O Eixo de Produg¢do Industrial é composto dos lotes com
face voltada para a rodovia estadual PR-218 com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de atividades agroindustriais,
estando sujeitas a legislacdo ambientais vigentes, anuéncia dos
orgdos ambientais responsaveis e do Poder Executivo Municipal
para sua implantagdo, tendo como diretrizes:”

Art. 25. Fica revogado o artigo 39, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010.
Art. 26. Fica alterado o artigo 41, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de

2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art41. A Macrozona das Comunidades Rurais corresponde as
dreas do territério municipal onde estdo localizadas as
comunidades rurais consolidadas e existentes em Planaltina do
Parand, e tem como caracteristicas:”
I— manter as caracteristicas do programa da Vila Rural;
I — destinar os lotes em caso de transferéncia para as familias
selecionadas pelos programas da COHAPAR,

Il - fomentar a organizacdo entre os proprietarios.”

Art. 27. Fica revogado o artigo 42, da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010.
Art. 28. Fica adicionado o artigo 44-A a Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de

2010, com a seguinte redacédo:
“Art44-A. A Macrozona de Desenvolvimento Turistico
compreende as dreas proximas ao Rio Ivai, e tem como diretrizes:
1— estabelecer normas de controle ambiental;
II — promover estudos e visitagdo do local;
Il — dar apoio a iniciativas particulares na abertura de
estabelecimentos comerciais e de servicos voltados ao turismo
como restaurantes, pousadas, pesque pague etc,
1V — orientar e promover o desenvolvimento da infraestrutura de
apoio ao turismo sustentavel.”

Art. 29. Fica adicionado o Capitulo I Dos Instrumentos de Participagdo Direta ao
Titulo IV da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de 2010, com a seguinte redagao:
Art. 10. “CAPITULO T
DOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO DIRETA
Art. 11. Art.75-A.  Fica assequrada a participacdo da

populacdo em todas as fases do processo de gestdo democratica
das politicas municipals, mediante as seguintes instdancias de

participacdo.

Art. 12. I— Conselhos Municipais;

Art. 13. Il — Conferéncia da Cidade de Planaltina do Parana,
Art. 14. Il — Assembleias Municipais;

Art. 15. 1V — Audiéncias Publicas;

Art. 16. V — Plebiscito e referendo popular;

Art. 17. VI — Iniciativa popular de projetos de Lej; de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano.

Art. 18. $7° Os instrumentos referidos nos incisos Il e IV do

caput deste artigo também serdo utilizados no processo de
elaboragcdo e votagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orcamento Anual.

Art. 19. $2° Os instrumentos citados nos incisos V e VI do
caput deste artigo deverdo ser utilizados conforme prescritos na
Constituicdo Federal e Lei federal 9.709, de 18 de novembro de
7998 e demaris legislacbes correlatas.

Art. 20. $3° O Poder Executivo Municipal devera garantir
ampla divulgacdo sobre a realizacdo de Audiéncias, Conferéncias
e Assembleias, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Art. 21. Art.75-B. Além dos instrumentos previstos nesta Lej;
o Poder Publico Municipal de Planaltina do Parand podera
estimular a criagdo de outros espacos de participagdo popular.

Art. 22. Secédo I
Da Conferéncia da Cidade de Planaltina do Parand
Art. 23. Art.75-C. As Conferéncias da Cidade deverdo ocorrer

obrigatoriamente no 1° (primeiro) e 5° (quinto) semestres de
cada nova Gestdo Municipal: e poderdo  ocorrer
extraordinariamente quando convocadas pelo Conselho do

Municipio.

Art. 24. Pardgrafo Unico: As conferéncias serdo abertas &
participacao de todos os cidad3os.

Art. 25. Art75-D. A Conferéncia da Cidade terd, dentre
outras atribui¢ées:

Art. 26. I—realizar a revisdo do Plano Diretor;

Art. 27. II - sugerir propostas de alteracdo da Lei do Plano
Diretor, a serem consideradas na ocasido de sua revisgo;

Art. 28. IIT - eleger conselheiros do Conselho do Municipio,
conforme definido por essa lei;

Art. 29. IV - avaliar a implantacdo das diretrizes de
desenvolvimento do Municipio, previstas nesta Lei;

Art. 30. V- sugerir ao Poder Executivo Municipal

adequacdes nas acoes estratégicas destinadas a implementacdo
das politicas, diretrizes, planos, programas e projetos;

Art. 31 VI - deliberar sobre plano de trabalho para o biénio
seguinte;

Art. 32. VII - discutir a aprovar o Plano de A¢do.

Art. 33. Pardgrafo Unico: As deliberacées transcritas no

Relatorio Final da Conferéncia da Cidade deverdo fundamentar a
definicdo das diretrizes orcamentdrias expressas no Plano
Plurianual a ser elaborado no primeiro ano de cada mandato.
Art. 34. Secdo I

Das Assembleias Municipals

Art. 35, Art75-E.  As  Assembleias  Municipais  serdo
preparatorias a Conferéncia da Cidade de Planaltina do Parana,
ocorrendo sempre em periodo prévio ds mesmas.

Art. 36. s7° As assembleias poderao ocorrer,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Conselho do
Municipio, para consulta prévia da populagéo sobre a instalacdo
de Empreendimentos de Impactos de Vizinhanga.

Art. 37. $2° Todos os cidaddos poderdo participar das
Assembleias Municipais.

Art. 38. Art.75-F. As Assembleias Municipais deverdo:

Art. 39. I — serem realizadas na cidade de Planaltina do
Parand;

Art. 40. Il - ter pauta definida pelo Conselho do Municipio;
Art. 41. Il - ser organizadas pelo Poder Executivo Municipal

em parceria com entidades da sociedade civil.

Art. 42. Se¢do Il

Das Audiiéncias Publicas

Art. 43. Art.75-G. As audiéncias publicas tém por finalidade
informar, colher subsidios, debater, rever e analisar o conteudo
do Plano Diretor, e deverdo ocorrer nos processos de
implantacdo de empreendimentos ou atividades publicas ou
privadas, com efeitos potencialmente negativos sobre o meio
ambiente natural ou construido, o conforto ou a seguran¢a da

populacao.

Art. 44. Art75-H. As audiéncias deverdo atender aos
sequintes requisitos:

Art. 45. I — serem convocadas por edital, anunciadas pela

imprensa local ou, na sua falta, pelos meios de comunicacdo de
massa ao alcance a toda populagao local;

Art. 46. I - ocorrer em locais e horarios acessiveis & maioria
da popula¢do;

Art. 47. IIT - serem dirigidas pelo Poder Executivo Municipal
que, apos a exposicdo de todo o conteldo, abrira as discussoes
aos presentes;

Art. 48. 1V — garantir a presen¢a de todos os cidadéaos,
independente de comprovagdo de residéncia ou qualquer outra
condlicdo, que assinardo lista de presenca;

Art. 49. V - as interven¢des realizadas serdo registradas por
escrito, ao final de cada uma, lavrada a respectiva ata, para acesso
e divulgacdo publicos, e deverdo constar nos processos
referentes aos licenciamentos e ou processos legislativos que lhe
do causa.

Art. 50. VI — todos os documentos relativos ao tema da
audiéncia publica, tais como estudos, plantas, planilhas e
projetos, serdo colocados a disposicdo de qualquer interessado
para exame e extracdo de copias com antecedéncia minima de
96h (noventa e seis) horas da realizacdo da respectiva Audiéncia
Publica.

Art. 51. Art75-1 As audiéncias publicas poderdo ser
convocadas pela propria sociedade civil, quando solicitadas por
no minimo 1% (um por cento) dos eleitores do Municipio.

Art. 52. Art.75-J. A realizagdo de toda Audiéncia Publica no
Municipio deve respeitar os dispositivos que constam nesta
Secdo e demais disposicées da Resolugcgo n° 25 emitida pelo
Conselho Nacional das Cidades e legislacoes federais ou
estaduais que regulem a matéria.”

Art. 30. Fica adicionado o Capitulo II Do Grupo Técnico Permanente ao Titulo IV
da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de 2010, com a seguinte redacao:

Art. 53. “CAPITULO IT

DO GRUPO TECNICO PERMANENTE

Art. 54. Art.75-K.  Fica instituido o Grupo Técnico de

Permanente (GTP) de Planaltina do Parand, orgéo de consultoria
obrigatoria e permanente da administracéo municipal e do
Conselho do Municipio para assuntos relacionados &
implementacdo e execugdo do Plano Diretor Municipal e da
legislacdo correlata a ele.

Art. 55. Art.75-L. O GTP é responsavel pela assessoria técnica
ao Sistema de Planejamento e Gestdo Democratico em seu
objetivo de assegurar a produ¢do, atualizacdo, monitoramento e
compartilhamento  de  informagcbes  indispensaveis  d
implementacdo do Plano Diretor Municipal.

Art. 56. Pardgrafo Unico: O Grupo Técnico Permanente,
torna-se  responsavel  pelo  processo  continuo  de
acompanhamento do Plano Diretor, e monitoramento do
desenvolvimento municipal, integrando as diversas politicas
setoriais, visando melhor desempenho, articulacéo e equilibrio
das acdes governamentars.

Art. 57. Art.75-M. O Grupo Técnico Permanente de Planaltina
do Parana terd a sequinte composi¢do:

Art. 58. I - Secretario(a) Geral’

Art. 59. 1l - Secretario(a) Municipal de Educagéo e Cultura;
Art. 60. IIT - Secretario(a) Municipal de Saude;

Art. 61. 1V - Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;
Art. 62. V - Secretario(a) Municipal de Planejamento.

Art. 63. $7° 0O Presidente do Grupo Técnico Permanente serd

o Secretario de Administracdo e, na sua auséncia, o Secretario(a)
de Planejamento.

Art. 64. $2° O Secretirio Executivo do GTP serd o
Secretario(a) Geral, e na sua auséncia, um membro a ser
escolhido pelo Grupo Técnico Permanente.

Art. 65. Art.75-N O Grupo Técnico Permanente se reunird,
ordinariamente, 01 (uma) vez por més e extraordinariamente,
sempre que convocado por seu presidente ou pelo(a) Prefeito(a)

Municipal.

Art. 66. Art.75-O Caberd ao GTP, dentre outras fun¢des:

Art. 67. I — implantar e gerenciar o Sistema Municipal de
Informagdes;

Art. 68. II — promover, apoiar e integrar estudos e projetos

que embasem as acoes decorrentes do Plano Diretor Municipal
e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos que visem a sua
implementagdo;

Art. 69. Il — coordenar a elaboragcdo, em conjunto com as
demaris secretarias, da proposta de Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual nos aspectos
condizentes as previsées do Plano Diretor Municipal;

Art. 70. 1V — criar grupos técnicos tematicos, quando houver
a necessidade, para discussdo de linhas especificas do Plano
Diretor Municipal;

Art. 71. V — promover a articulagdo técnica intersetorial e
Interinstitucional para consecugdo dos objetivos do grupo,

Art. 72. VI — manifestar-se em todos os processos de
implantacdo de loteamentos, expedicao de diretrizes, anélise da
documentacdo, aprovacdo e fiscalizacgdo, bem como
reqularizacdo de parcelamentos existentes;

Art. 73. VII — elaborar o Relatdrio de Avalia¢do do Plano
Diretor com estudo técnico que aborde a atualidade e eficacia
das propostas contidas nos planos, bem como a eficiéncia da sua
implementacéo;

Art. 74. VIl — pronunciar-se e dar despacho, quando
consultado, sobre processos referentes a edificacoes, nos termos
da legislacdo do zoneamento do uso e da ocupagdo do solo
urbano e do Codigo de Obras do Municipio e demais legislacdo

vigente;

Art. 75. IX — auxiliar na atualizagdo de informacées
urbanisticas sobre o Municipio de Planaltina do Parana,

Art. 76. X — estudar alteracdes na legislacdo urbanistica em
vigor;

Art. 77. XI —dar publicidade quanto aos documentos e
Iinformagées produzidos pelo GTP;

Art. 78. XIT - implantar, implementar e gerenciar o cadastro
técnico territorial multifinalitario;

Art. 79. XII - atender outras atribuicbes que lhe sejam

conferidas pelo Poder Executivo Municipal, visando aos fins
dispostos nesta Lei.

Art. 80. Art75-P O GTP podera criar, conforme a
necessidade, Camaras Técnicas e/ou Grupos Tematicos,
permanentes ou temporarios, para a realizacio de estudos,
pareceres e andlises de matérias especificas, objetivando
subsidiar suas decisoes.

Art. 81. Pardgrafo Unico: A composicéo das Cémaras
Técnicas e dos Grupos Tematicos sera definida pelo Grupo
Técnico Permanente, devendo haver em cada um deles a
participacdo de, pelo menos, um dos membros do GTP.

Art. 31. Fica revogado o artigo 78 da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de
2010.

Art. 32. Os Anexos I e Il da Lei Municipal 01, de 15 de dezembro de 2010, passam
a vigorar conforme Anexo I e Anexo II da presente Lei.

Art. 33. Ficam revogadas todas as disposi¢bes em contrario.

Art. 34. Esté Lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo

PAGO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - MAPA DO MACROZONEAMENTO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA - PR

PODER EXECUTIVO

LEICOMPLEMENTAR N°4/2023
SUMULA: DISPOE SOBRE OS PERIMETROS URBANOS
DE PLANALTINA DO PARANA, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 04 DE 29 DE NOVEMBRO DE
2010 E LEI COMPLEMENTAR 02, DE 23 DE MAIO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA
DO PARANA, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei define os perimetros das zonas urbanas do Municipio de Planaltina
do Parana.
Art. 2° O territorio do Municipio de Planaltina do Parana é dividido, para fins
urbanos e tributérios, em Areas Urbanas, Area de Expansdo Urbana e Area Rural.
Art. 3° As Areas Urbanas do Municipio de Planaltina do Parana, para os efeitos
desta Lei, sdo as seguintes:

I- a Sede Urbana do Municipio;

II- o Distrito de COMUR; e

Ill- a Comunidade Gauchinha.
Paragrafo anico. O territorio ndo compreendido na descricio das Areas Urbanas,
respeitada a legislago federal, constitui a Area Rural do Municipio de Planaltina do
Parana, podendo nela serem criados, por lei especifica, novos perimetros urbanos
Art. 4° Fica definido, para efeitos desta Lei, que a incorporacio da Area de
Expansdo ao perimetro urbano do Municipio de Planaltina do Parana sera permitida
quando, pelo menos, 80% da area do perimetro urbano vigente estiver parcelada, e
50% dos lotes estiverem ocupados.
Art. 5° A érea determinada como Area de Expans3o esta expressa nos Anexos III e
1V, e sdo partes integrantes desta Lei.
Art. 6° Ficam definidos por esta Lei os memoriais descritivos dos perimetros das
Areas Urbanas e suas representacdes cartograficas conforme os seguintes Anexos,
partes integrantes desta Lei:

|- Anexo I - Mapa do Perimetro Urbano da Sede Municipal;

II- Anexo Il — Memorial Descritivo do Perimetro Urbano da Sede Municipal;

Iil- Anexo III - Mapa do Perimetro da Area de Expansao da Sede;

IV- Anexo IV — Memorial Descritivo do Perimetro da Area de Expansio da Sede;

V- Anexo V — Mapa do Perimetro Urbano do Distrito de COMUR;

VI- Anexo VI - Memorial Descritivo do Perimetro Urbano da Distrito de COMUR;

VII-Anexo VII - Mapa do Perimetro Urbano da Comunidade de Gauchinha;

Vil-  Anexo VII - Memorial Descritivo do Perimetro da Comunidade de
Gauchinha.
Art. 7° Fica revogada a Lei n® 04, de 29 de novembro de 2010.
Art. 8° Fica revogada a Lei n° 02, de 23 de maio de 2022.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - MAPA DO PERIMETRO URBANO DA SEDE MUNICIPAL

ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DA SEDE MUNICIPAL
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.278

Area: 291,0 ha | Perimetro: 8.093,99 m

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice (Ponto de Partida) 1, definido pelas coordenadas
E:302.733,312 m e N: 7.453.685,968 m com azimute 91° 54' 21,90" e distancia de 139,86 m até
o vértice 2, definido pelas coordenadas E: 302.873,097 m e N: 7.453.681,316 m com azimute
101° 54' 21,69" e distancia de 1.096,36 m até o vértice 3, definido pelas coordenadas E:
303.945,867 m e N: 7.453.455,130 m com azimute 190° 06' 31,99" e distancia de 261,12 m até
o vértice 4, definido pelas coordenadas E: 303.900,035 m e N: 7.453.198,061 m com azimute
101° 31" 23,50" e distancia de 875,00 m até o vértice 5, definido pelas coordenadas E:
304.757,398 m e N: 7.453.023,267 m com azimute 191° 29' 25,31" e distancia de 430,46 m até
o Vvértice 6, definido pelas coordenadas E: 304.671,650 m e N: 7.452.601,437 m com azimute
101° 58' 28,26" e distancia de 319,84 m até o vértice 7, definido pelas coordenadas E:
304.984,533 m e N: 7.452.535,077 m com azimute 192° 38' 49,87" e distancia de 497,02 m até
o vértice 8, definido pelas coordenadas E: 304.875,713 m e N: 7.452.050,118 m com azimute
281° 36' 38,55" e distancia de 347,75 m até o vértice 9, definido pelas coordenadas E:
304.535,076 m e N: 7.452.120,107 m com azimute 191° 47' 54,94" e distancia de 112,09 m até
o vértice 10, definido pelas coordenadas E: 304.512,157 m e N: 7.452.010,386 m com azimute
281° 36' 38,19" e distancia de 641,18 m até o vértice 11, definido pelas coordenadas E:
303.884,094 m e N: 7.452.139,430 m com azimute 191° 47' 54,93" e distancia de 447,20 m até
o vértice 12, definido pelas coordenadas E: 303.792,655 m e N: 7.451.701,680 m com azimute
282° 00' 57,50" e distancia de 1.136,17 m até o vértice 13, definido pelas coordenadas E:
302.681,383 m e N: 7.451.938,212 m com azimute 12° 48" 36,80" e distancia de 902,32 m até o
vértice 14, definido pelas coordenadas E: 302.881,448 m e N: 7.452.818,077 m com azimute 281°
52' 56,70" e distancia de 11,25 m até o vértice 15, definido pelas coordenadas E: 302.870,436 m
e N: 7.452.820,394 m com azimute 350° 59' 52,81" e distancia de 876,37 m até o vértice 1,
encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e
encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51 WGr, fuso
225, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projegédo UTM.

Vértice X Y
1 302733,3 7453686
2 3028731 7453681
3 3039459 7453455
4 303900 7453198
5 3047574 7453023
6 3046716 7452601
7 304984,5 7452535
8 304875,7 7452050
9 3045351 7452120
10 304512,2 7452010
1 303884,1 7452139

Vértice X Y

12 303792,7 7451702

13 3026814 7451938

14 3028814 7452818

15 3028704 7452820

ANEXO 11l - MAPA DO PERIMETRO DA AREA DE EXPANSAO DA SEDE
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ANEXO IV - MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO DA AREA DE EXPANSAO DA SEDE
Area: 28,7 ha | Perimetro: 2.177,64 m

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice (Ponto de Partida) 1, definido pelas coordenadas
E: 303.884,094 m e N: 7.452.139,430 m com azimute 101° 36" 38,19" e distancia de 641,18 m
até o vértice 2, definido pelas coordenadas E: 304.512,157 m e N: 7.452.010,386 m com azimute
192° 15' 46,26" e distancia de 451,74 m até o vértice 3, definido pelas coordenadas E:
304.416,210 m e N: 7.451.568,957 m com azimute 282° 00' 57,68" e distancia de 637,52 m até
o vértice 4, definido pelas coordenadas E: 303.792,655 m e N: 7.451.701,680 m com azimute 11°
47' 54,93" e distancia de 447,20 m até o vértice 1, encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estédo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e
encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51 WGr, fuso
225, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM.

Vértice X Y
1 303884,1 7452139,4
2 304512,2 7452010,4
3 304416,2 7451569,0
4 303792,7 7451701,7

ANEXO V - MAPA DO PERIMETRO URBANO DO DISTRITO DE COMUR
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ANEXO VI - MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DA DISTRITO DE COMUR
Area: 14,54 ha | Perimetro: 1.580,71 m

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice (Ponto de Partida) 1, definido pelas coordenadas
E: 299.086,092 m e N: 7.446.956,513 m com azimute 119° 28' 59,36" e distancia de 305,30 m
até o vértice 2, definido pelas coordenadas E: 299.351,854 m e N: 7.446.806,255 m com azimute
212° 35' 08,56" e distancia de 118,74 m até o vértice 3, definido pelas coordenadas E:
299.287,908 m e N: 7.446.706,210 m com azimute 121° 34' 08,35" e distancia de 100,47 m até
o vértice 4, definido pelas coordenadas E: 299.373,513 m e N: 7.446.653,609 m com azimute
215° 36' 34,88" e distancia de 286,07 m até o vértice 5, definido pelas coordenadas E:
299.206,943 m e N: 7.446.421,030 m com azimute 304° 09' 50,64" e distancia de 394,87 m
até o vértice 6, definido pelas coordenadas E: 298.880,214 m e N: 7.446.642,776 m com azimute
33°16' 24,13" e distancia de 375,26 m até o vértice 1, encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e
encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51 WGr, fuso
22S, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM.

Vértice X \
1 299086,1 7446957
2 2993519 7446806
3 2992879 7446706
4 2993735 7446654
5 299206,9 7446421
6 298880,2 7446643

ANEXO VII — MAPA DO PERIMETRO URBANO DA COMUNIDADE DE GAUCHINHA
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ANEXO VIII - MEMORIAL DESCRITIVO DO PERIMETRO URBANO DA COMUNIDADE DE
GAUCHINHA

Area: 1197 ha | Perimetro: 2.137,44 m

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice (Ponto de Partida) 1, definido pelas coordenadas
E: 300.785,958 m e N: 7.439.048,674 m com azimute 170° 28' 01,97" e distancia de 26,76 m
até o vértice 2, definido pelas coordenadas E: 300.790,390 m e N: 7.439.022,281 m com azimute
82°24'17,77" e distancia de 54,10 m até o vértice 3, definido pelas coordenadas E: 300.844,020
m e N: 7.439.029,432 m com azimute 170° 08' 48,41" e distancia de 266,21 m até o vértice 4,
definido pelas coordenadas E: 300.889,576 m e N: 7.438.767,146 m com azimute 80° 21' 06,38"
e distancia de 52,31 m até o vértice 5, definido pelas coordenadas E: 300.941,145 m e N:
7.438.775,913 m com azimute 170° 08" 48,50" e distancia de 248,73 m até o vértice 6, definido
pelas coordenadas E: 300.983,709 m e N: 7.438.530,851 m com azimute 260° 21' 06,38" e
distancia de 52,31 m até o vértice 7, definido pelas coordenadas E: 300.932,139 m e N:
7.438.522,084 m com azimute 168° 14' 56,83" e distancia de 138,00 m até o vértice 8, definido
pelas coordenadas E: 300.960,245 m e N: 7.438.386,972 m com azimute 261° 41' 34,23" e
distancia de 35,49 m até o vértice 9, definido pelas coordenadas E: 300.925,131 m e N:
7.438.381,845 m com azimute 163° 40’ 58,10" e distancia de 71,06 m até o vértice 10, definido
pelas coordenadas E: 300.945,096 m e N: 7.438.313,646 m com azimute 261° 21' 34,93" e
distancia de 106,41 m até o vértice 11, definido pelas coordenadas E: 300.839,894 m e N:
7.438.297,660 m com azimute 347° 54' 19,00" e distancia de 22,15 m até o vértice 12, definido
pelas coordenadas E: 300.835,253 m e N: 7.438.319,319 m com azimute 266° 40' 45,59" e
distancia de 151,35 m até o vértice 13, definido pelas coordenadas E: 300.684,154 m e N:
7.438.310,552 m com azimute 24° 58' 39,11" e distancia de 246,08 m até o vértice 14, definido
pelas coordenadas E: 300.788,065 m e N: 7.438.533,618 m com azimute 295° 04' 02,37" e
distancia de 50,37 m até o vértice 15, definido pelas coordenadas E: 300.742,444 m e N:
7.438.554,957 m com azimute 25° 04' 00,76" e distancia de 80,78 m até o vértice 16, definido
pelas coordenadas E: 300.776,668 m e N: 7.438.628,129 m com azimute 9° 59' 59,89" e
distancia de 58,22 m até o vértice 17, definido pelas coordenadas E: 300.786,778 m e N:
7.438.685,463 m com azimute 356° 14' 22,03" e distancia de 110,08 m até o vértice 18, definido
pelas coordenadas E: 300.779,558 m e N: 7.438.795,306 m com azimute 283° 20" 57,16" e
distancia de 31,27 m até o vértice 19, definido pelas coordenadas E: 300.749,132 m e N:
7.438.802,526 m com azimute 6° 15' 58,26" e distancia de 132,29 m até o vértice 20, definido
pelas coordenadas E: 300.763,571 m e N: 7.438.934,028 m com azimute 354° 08' 00,61" e
distancia de 89,56 m até o vértice 21, definido pelas coordenadas E: 300.754,418 m e N:
7.439.023,115 m com azimute 279° 12' 47,76" e distancia de 31,80 m até o vértice 22, definido
pelas coordenadas E: 300.723,025 m e N: 7.439.028,207 m com azimute 7° 33' 39,84" e
distancia de 22,04 m até o vértice 23, definido pelas coordenadas E: 300.725,926 m e N:
7.439.050,060 m com azimute 91° 19' 21,28" e distancia de 60,05 m até o vértice 1, encerrando
este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e
encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51 WGr, fuso

228, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM.

Vértice X Y
1 300785,96 7439049
2 300790,39 7439022
3 300844,02 7439029
4 300889,58 7438767
5 300941,15 7438776
6 300983,71 7438531
7 300932,14 7438522
8 300960,24 7438387
9 300925,13 7438382
10 300945,1 7438314
1 300839,89 7438298
12 300835,25 7438319
13 300684,15 7438311
14 300788,07 7438534
15 300742,44 7438555
16 300776,67 7438628
17 300786,78 7438685
18 300779,56 7438795
19 300749,13 7438803
20 300763,57 7438934
21 300754,42 7439023
22 300723,02 7439028
23 300725,93 7439050

II- Manter o animal privado de luz solar, sombra ou abrigo contra intempéries,
de alimentagdo adequada e dgua, assim como deixar de prover-Ihe assisténcia
veterindria por profissional habilitado, quando necessario;

IIT - Lesionar, agredir ou abusar de qualquer maneira dos animais, sujeitando-
o0s a qualquer experiéncia dolorosa, que cause medo, sofrimento ou o obito;
1V - Abandona-los em qualquer drea publica ou privada, por qualquer razdo;
V - Castigd-los fisica ou psicologicamente, ainda que como forma de
adestramento;

VI - Crig-los, manté-los ou expd-los em locais desprovidos de limpeza ou
arejamento;

VIl - Utiliza-los em lutas, seja entre a mesma espécie ou espécies diferentes;
VIII - Vender ou expor a venda animais em dreas publicas, sem a devida licenga
das

autoridades competentes;

IX - Expé-los ao publico alimentando-se de outros animais vivos, mesmo
sendo habito da espécie;

X — Néo proporcionar morte rapida e indolor quando houver indicagdo de
eutandsia pelo

médico veterinario;

XI - Conduzi-los presos a veiculos motorizados em movimento, salvo quando
acondicionados de forma adequada;

XII - Exercita-los presos a veiculos, motorizados ou ndo, em movimento,

XIII - Enclausurd-los com outros que os perturbem ou molestem;

XIV - Obriga-los a trabalhar de forma excessiva ou superior as suas for¢as, e a
todo o ato que resulte em sofrimento para deles obter esfor¢os que ndo seriam
alcangados, sendo com castigo;

XV - Toda e qualquer forma de divulgacdo e propaganda que estimule ou
sugira qualquer prética de maus tratos ou crueldade contra os animais;

XVI- Realizar promogdes, campanhas, rifas ou sorteios nos quais a premiacdo
seja animais vivos;

XVII - Usar em animais produtos com toxicidade para a espécie, como tintas,
corantes, descolorantes, entre outros;

XVIIT - Submeter os animais a procedimentos cirirgicos considerados
desnecessarios, que tenham finalidade exclusivamente estética ou que possam
impedir a capacidade de expressdo do comportamento natural da espécie, tais
como caudectomia, cordectomia, conchoctomia e onicectomia em cées e
gatos, salvo se houver indicagdo terapéutica atestada por médico veterinario
regularmente inscrito no respectivo conselho de classe;

XIX - Criacdo e manuten¢do de zooldgicos ou ambientes do género com o fim
de expor animais de qualquer espécie ou origem no Municipio de Planaltina
do Parana.”

Art. 11, Fica adicionado o artigo 86-E a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagédo:
“art. 86-F Néo serd permitida a passagem ou estabelecimento de tropas ou
rebanhos na cidade, exceto em logradouros para isso designados.”
Art.12.  Fica adicionado o artigo 86-F a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
“art. 86-F Ficam proibidos os espetaculos de feras e as exibigoes de cobras ou
quaisquer animais bravios e perigosos, sem as necessarias licengas dos orgaos
competentes e as precaugdes para garantir a sequranga dos espectadores.”
Art.13.  Fica adicionado o artigo 86-G a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
“art. 86-G E expressamente proibido criar animal em local especialmente no
meio urbano, que venha a prejudicar ou colocar em risco a vizinha, tais como:
I-Abelhas nos locais de maior concentrago urbana;
I - Galinhas, perus, patos, coelhos ou outros animais domésticos, nos porées
e no interfor das habitagcdes;
IIT- Pombos nos forros e no interior das habitacdes;
IV - Porcos, cabras, vacas e outros quadrdpedes quando representarem
incomodo a vizinhanga.
Pardgrafo unico. As circunstancias de incomodo serdo analisadas através de
processo especifico e mediante laudo da vigilancia sanitaria.”
Art.14.  Fica adicionado o artigo 86-H a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
“art. 86-H E expressamente proibido criar ou manter em cativeiro animais e
aves silvestres e selvagens, dentro do perimetro urbano, sem a prévia anuéncia
do IBAMA.”
Art.15.  Fica alterado o caput do artigo 106 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
‘art. 106 Os quiosques, barracas, trailers, carrinhos, Food Trucks e outros
veiculos utilizados no comércio ambulante deverdo ser aprovados pelo Poder
Executivo Municipal.”
Art.16.  Fica adicionado o artigo 106-A a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
“art. 106-A. O procedimento de solicitagdo de licenga de funcionamento para
Food Truck terd inicio com o requerimento do interessado junto & Prefeitura
de Planaltina do Parand, através de protocolo, solicitacdo de viabilidade da
atividade a ser exercida e preenchimento e anexacdo dos documentos do
formulario.
Paragrafo unico. O formuldrio serd expedido pelo Poder Executivo da
Planaltina do Parana e o solicitante terd que providenciar os sequintes
documentos:

I - Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) do representante legal da pessoa
Juridica solicitante e do auxiliar, se houver;

I - Cpia do cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ);

IIT - Comprovante de endereco;

IV - Contrato social e ultima alteragio ou certificado de inscricdo de
microempreendedor individual (MEL);

V - Projeto do equipamento com descricdo dos materiais e equijpamentos que
serdo utilizados, em conformidade com a legislacdo sanitaria, de higiene, de
controle de odores, de fumaga e de sequranga;

VI - Indicagdo do género alimenticio que se pretende comercializar;

VII - Copia do certificado de realizacdo de curso de boas praticas de

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA - PR

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 6/2023

SUMULA: INSTITUI A REVISAO DO CODIGO DE

POSTURAS DE PLANALTINA DO PARANA, INSERE,

ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL

N° 07 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA

DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parana- Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Esta Lei Complementar faz parte da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Planaltina do Parana.

Art. 2° Fica revogado o artigo 17 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010.
Art. 3° O Paragrafo Unico do artigo 43 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro

de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacdo:
‘art. 43...
Paragrafo Unico: A Prefeitura s6 autorizaré a armagéo e funcionamento dos
estabelecimentos de que trata este artigo se os requerentes apresentarem a(s)
respectiva(s) Anotacdo (6es) de Responsabilidade(s) Técnica(s), Registro(s) de
Responsabilidade(s) Técnica(s) do(s) profissional (is) ou Termo(s) de
Responsabilidade(s) Técnica(s) pelo projeto estrutural, elétrico e demais
jprojetos necessarios, conforme a legislacggo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU
ou Conselho Federal dos Técnicos Industriais — CFT.”
Art. 4° Fica alterado o inciso I do artigo 75 da lei municipal Lei Municipal n.° 07 de
17 de dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
‘art. 75...
I — constru¢ées com até 100m? (cem metros quadrados), multa no valor
correspondente a 500 (quinhentas) UFMs;
Art. 5° Fica alterado o inciso II do artigo 75 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de
dezembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacao:
“art. 75...
I — constru¢ées com mais de 100m? (cem metros quadrados), multa no valor
correspondente a 1.500 (um mil e quinhentas) UFMs.
Art. 6° Fica alterado o caput do artigo 86 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro
de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“art. 86 E proibido criar ou conservar quaisquer animais que por sua espécie
ou quantidade, possam ser causa de insalubridade ou incémodo nas dreas
urbanas do municipio.”
Art. 7° Fica adicionado o artigo 86-A a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagao:

‘art. 86-A O Poder Publico Municipal devera elaborar, no prazo de 2 (dois) anos
legislagdo
especifica destinada a protecdo animal, estabelecendo normas para a defesa,
a protecdo, o bem-estar e a preservacdo dos animais no Municipio de
Planaltina do Parana.”
Art. 8° Fica adicionado o artigo 86-B a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagao:
‘art. 86-B Sdo entendidos como animais todos os seres vivos que pertencam
ao reino animal, fauna urbana ndo domiciliada, nativa ou exdtica, fauna
domesticada e domiciliada, de estimacdo ou companhia, nativa ou exctica,
fauna nativa ou exdtica que componha plantéis particulares para qualquer
finalidade.”
Art. 9° Fica adicionado o artigo 86-C a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagao:
‘art. 86-C As medidas de protecdo aos animais serdo pautadas nas seguintes
diretrizes:
I— Promogéo da vida animal
Il — Protegcdo da integridade fisica, da satide e da vida dos animais;
IIl — Prevencdo e combate a atos de maus-tratos e a abusos de qualquer
natureza;
1V — Resgate e a recuperacdo de animais vitimas de crueldades, em situacées
de risco em virtude de catastrofes naturais ou em decorréncia de atos humanos
e abandonados;
V - Defesa dos direitos dos animais estabelecidos na legislacdo
infraconstitucional e nos tratados internacionais de que faca parte a Republica
Federativa do Brasil;
VI— Controle populacional de animais domeésticos, especialmente caes e gatos;
VIl — Criacdo, manuten¢do e atualizacdo do registro de identificacdo da
populacdo animal do Municipio de Planaltina de Parana e de seus respectivos
tutores;
VIII — Promogéo da adogdo de animais de estimaggo.”
Art. 10. Fica adicionado o artigo 86-D a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagao:
‘art. 86-D Sdo vedadas as sequintes condutas, praticadas por acdo ou omisso,
a qualquer titulo:
I— Manter o animal sem abrigo, ou em condi¢cées inadequadas ao seu porte e
espécie, ou em condlicées que lhe causem desconforto fisico ou mental, ou
que lhe impecam movimentacédo e descanso, como o uso de correntes que
aprisionem o animal a um objeto estaciondrio por periodos continuos ou o uso
de cadeado para fechamento da coleira;

manipulacdo de alimentos (especialmente para comércio de produtos
alimenticios);
VI - Copia do documento/registro do veiculo;
IX - Certiddo negativa de débitos do veiculo;
X - Local e hordrio de exercicio da atividade.”
Art.17.  Fica adicionado o artigo 106-B a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
“art. 106-B O licenciado podera ter sua licenga revogada pela Administracdo
Municipal, a qualquer momento, por descumprimento das obrigagoes
assumidas em decorréncia de sua outorga e em fungo do desenvolvimento
urbano, deixando o local inadequado para o exercicio de sua atividade.”
Art.18.  Fica adicionado o artigo 106-C a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
"Art. 106-C. Os equipamentos utilizados no comércio ambulante obedecerdo
as seguintes normas:
I - Quando nas Avenidas principais, para passeios publicos com largura de até
3 (trés) metros, poderdo ocupar até 40% (quarenta por cento).
II - Para os demais locais, poderdo ocupar até 40% (quarenta por cento) da
largura dos passeios publicos, respeitada uma faixa transitavel em linha reta,
sendo vedada sua instalagdo em passeios com largura inferior a 3 (trés) metros.
Il - Em caso de equipamento de diversio, lazer e recreagdo, havera um
monitor, como medida de orientacdo e sequranga.”
Art.19.  Fica adicionado o artigo 106-D & Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro
de 2010, com a seguinte redacdo:
"Art. 106-D. Os equipamentos para exercicio do comércio ambulante poderéo
se localizar em imoveis particulares ou nos passeios publicos, desde que
tenham autorizagéo do proprietario do imovel e ndo causem prejuizos a
visualizagdo da sinalizagéo viaria e o fluxo de pedestres sobre os passeios.
Paragrafo tnico. Nos casos de Food Truck, as atividades poderdo ser realizadas
nas vias publicas, pracas e outros locais devidamente autorizados pelo Poder

Executivo, respeitando o estacionamento, a circulagdo de outros veiculos e
pedestres, bem como as demais disposi¢des previstas nesta lei.”
Art.20.  Fica adicionado o artigo 106-E a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
"Art. 107-E. Caso seja necessario usar o gas (GLP) ou outro inflamavel para o
desenvolvimento das atividades de comercializacdo de produtos de género
alimenticio, estes deveréo estar em local arejado.
Paragrafo unico. O comércio ambulante que se enquadre no previsto no caput
deste artigo, devera conter um extintor apropriado para a sua atividade.”
Art.21.  Fica adicionado o artigo 106-F a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
"Art. 106-F. Todos os licenciados para comércio ambulante ou Food Truck
deverdo possuir reservatorios de residuos para posterior descarte, respeitando
0s requisitos estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Planaltina
do Parana.”
Art.22.  Fica adicionado o artigo 146-A a Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de
2010, com a seguinte redagéo:
"Art.146-A. Os cemitérios publicos ou particulares deverdo sequir os
parametros estabelecidos pela Resolugdo do CONAMA n.° 335/2003 e suas
alteragdes posteriores.”
Art.23.  Oincisoldo artigo 166 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“art. 166...
I-de 5.000 (cinco mil) a 10.000 (dez mil) vezes a UFM nas infragdes do disposto
no Capitulo Il do Titulo II e do Capitulo I do Titulo Il deste Codigo;”
Art.24.  Oinciso I do artigo 166 da Lei Municipal n.° 07 de 17 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“art. 166...
1T - de 100 (cem) a 1.000 (um mil) vezes a UFM nos demais casos.”
Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagéo.

Art. 25.
Art. 26.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N.° 7/2023

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE
29 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O
CcODIGO DE OBRAS DO MUNICiPIO DE
PLANALTINA DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CELSO MAGGIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTINA
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE a Camara Municipal
de Planaltina do Parané- Estado do Parana, aprovou e ele, Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Esta Lei Complementar faz parte da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Planaltina do Parana, e tem por finalidade revisar Cédigo de Obras do Municipio de
Planaltina do Parana.
Art. 2° Séao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:
Anexo I - Modelo de Passeio Padrao e Passeio Ecoldgico;
Anexo II - Defini¢des de Expressdes Adotadas.
Art. 3° Fica alterado o paragrafo Unico do art. 14 da Lei Complementar n°® 06 de 29
de novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art 74 ...
Paragrafo unico. Devera ser atendido o limite maximo de obras permitido por
responsavel técnico, de acordo com resolu¢do dos respectivos Conselhos
Profissionais.”
Art. 4° Fica alterado o art. 17 da Lei Complementar n°® 06 de 29 de novembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 17 56 poderdo ser inscritos na Prefeitura os profissionais devidamente
registrados junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU e Conselho Federal dos Técnicos
Industriais — CFT.”
Art. 5° Fica alterado o paragrafo 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 06 de 29 de
novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 18 ...
$§ 1° O proprietério deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, novo
responsavel técnico, o qual devera enviar ao orgdo competente do Municipio
comunicagdo a respeito juntamente com a nova ART, RRT ou TRT de
substituicdo, sob pena de ndo se pode prosseguir a execucdo da obra.”
Art. 6° Fica alterado o inciso X do art. 22 da Lei Complementar n® 06 de 29 de
novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art 22...

X —Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT ou Termo de Responsabilidade Técnica — TRT de projeto e
execu¢do.”
Art. 7° Fica alterado a alinea d do inciso I do paragrafo 2° do art. 34 da Lei
Complementar n® 06 de 29 de novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 34 ...
§2°..
I—..
d) espaco reservado para nome e assinatura do requerente, do autor do projeto
e do responsavel técnico pela execucdo da obra, sendo estes ultimos com
indicagdo dos numeros dos Registros no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU ou Conselho
Federal dos Técnicos Industriais — CFT.”
Art. 8° Fica alterado o inciso VI do art. 48 da Lei Complementar n° 06 de 29 de
novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art 48 ...
VI- Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT ou Termo de Responsabilidade Técnica — TRT da obra.”
Art. 9° Fica alterado o caput do art. 74 da Lei Complementar n° 06 de 29 de
novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 74 Os proprietarios de imdveis, que tenham frente para ruas pavimentadas
ou com meio-fio e sarjetas, sdo obrigados a implantar passeios, de acordo com
0 Anexo V desta Lej, bem como conservar os passeios a frente de seus lotes.”
Art. 10 Fica alterado o paragrafo 1° do art. 74 da Lei Complementar n° 06 de 29 de
novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 74 ...
$ 7° Os passeios deverdo sequir o modelo padrdo apresentado no Anexo V desta
Lej, sendo que nas zonas residencialis o Executivo podera adotar o passeio
ecologico.
Art. 11 Fica alterado o art. 149 da Lei Complementar n°® 06 de 29 de novembro de
2010, e passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 149 O valor das multas de que trata esta secdo sera de no minimo 100
(cem) e no maximo 5.000 (cinco mil) UFMs."”
Art. 12 Fica adicionado o paréagrafo 4° ao art. 74 da Lei Complementar n° 06 de 29
de novembro de 2010, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 74 ...
$4° O passeio deverd prover ao menos uma arvore por testada, a ser implantada
na faixa de servigo.”

Art. 13 O Anexo V da Lei Complementar n° 06 de 29 de novembro de 2010, e passa
a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 14 O Anexo VI da Lei Complementar n° 06 de 29 de novembro de 2010, e passa
a vigorar de acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 15 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagédo.

PACO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - MODELO DE PASSEIO PADRAO E PASSEIO ECOLOGICO

PASSEIO PADRAO

PREFEITURAMUNICPALDE | %
PLANALTINADO PARANA - PR | ‘e

PODER EXECUTIVO.

Legenda
A~ Area total da calcada
8- Faba de senvico
C~ Faixa de caminhabilidade
$ - D~ Faixa de acesso

Area total da calcada () Area total da calcada (A)

2,50 metros 3,00 metros

B 080m 8 100m

ke 4 170m C 200m
[} 060m [ 060m

Nota
A faixa de senvico e a faixa permedvel serdo continuas e
abrangerdo toda a extensio da calcada, podendo ser
interrompidas apenas:

) por faixas transversais pavimentadas, com largura
minima de 1.20m (um metro e vinte centimetros) e maxima
de 220 (dois metros e vinte centimetros), destinadas a0
acesso de pedestres;

b)  por faixas transversais pavimentadas, para o acesso
de veiculos, com dimensdo de no méximo: 30% (trnta por
cento) da testada do lote; ou 3,00m (trés metros), em lotes
.. com testada entre 5 (cinco) e 10,00m (dez metros.

PLANO DIRETOR MUNICIPAL | 2%
PLANALTINA DO PARANA - PR | ‘20

PASSEIO ECOLOGICO

- Legenda
A= Area total da calcada
8- Faixa de sevico

- Faira de caminhabilidade
D~ Faira de acesso
- Faixa permedvel

H | Area total da calada (A)  Area total da calgada (A)

2,50 metros. 3,00 metros
T B 0g80m B 100m
I - 4 120m c 120m
1 [ 060m [ 060m
' 3 3

050m 080m
Nota

A faixa de servico e a faixa permedvel serdo continuas e
abrangerdo toda a extensio da calgada, podendo ser
interrompidas apenas

@) por faixas transversais pavimentadas, com largura
minima de 1.20m (um metro e vinte centimetros) e méxima
de 220 (dois metros e vinte centimetros), destinadas a0
acesso de pedestres;

b)  por faixas transversais pavimentadas, para o acesso
de veiculos, com dimensdo de no méximo: 30% (trnta por
cento) da testada do lote; ou 3,00m (trés metros), em lotes
comtestada entre 5 (cinco) e 10,00m (dez metros)

ANEXO II - GLOSSARIO
AMPLIAGCAO - Alteracdo no sentido de tornar maior a construcéo.
ALINHAMENTO - Linha divisoria legal entre o lote e logradouro publico.
ALPENDRE — Area coberta, saliente da edificacio cuja cobertura é sustentada por
coluna, pilares ou consolos.
ALTURA DA EDIFICACAO - Distancia vertical da parede mais alta da edificacio, medida
no ponto onde ela se situa, em relagdo ao nivel do terreno neste ponto.
ALVARA DE CONSTRUGAO - Documento expedido pela Prefeitura que autoriza a
execucdo de obras sujeitas a sua fiscalizagao.
ANDAIME - Obra proviséria destinada a sustentar operarios e materiais durante a
execugao de obras.
ANTESSALA — Compartimento que antecede uma sala; sala de espera.
APARTAMENTO - Unidade auténoma de moradia em edificagdo multifamiliar.
AREA COMPUTAVEL - Area a ser considerada no calculo do coeficiente de
aproveitamento do terreno, correspondendo a area do térreo e demais pavimentos;
atico com é&rea superior a 1/3 (um terco) do piso do ultimo pavimento; pordo com area
superior a 1/3 (um tergo) do pavimento superior.
AREA CONSTRUIDA - Area da superficie correspondente a projegdo horizontal das
areas cobertas de cada pavimento.
AREA DE PROJECAO - Area da superficie correspondente a maior projecdo horizontal
da edificacdo no plano do perfil do terreno.
AREA DE RECUO - Espaco livre de edificacbes em torno da edificacéo.
AREA UTIL - Superficie utilizavel de uma edificacdo, excluidas as paredes.
ART — Anotacédo de Responsabilidade Técnica.
ATICO/SOTAO - Compartimento situado entre o telhado e a Ultima laje de uma
edificagdo, ocupando area igual ou inferior a 1/3 (um terco) da area do pavimento
imediatamente inferior. O 4tico ou sotdo serdo computados como area construida.
ATRIO - Patio interno de acesso a uma edificacdo.
BALANCO - Avanco da edificacdo acima do térreo sobre os alinhamentos ou recuos
regulares.
BALCAO - Varanda ou sacada guarnecida de greide ou peitoril.
BALDRAME - Viga de concreto ou madeira que corre sobre fundagdes ou pilares para
apoiar o piso.
BEIRAL — Prolongamento do telhado, além da prumada das paredes, até uma largura
de 1,20m (um metro e vinte centimetros).
BRISE — Conjunto de chapas de material fosco que se pde nas fachadas expostas ao sol
para evitar o aquecimento excessivo dos ambientes sem prejudicar a ventilagdo e a
iluminac&o.
CAIXA DE ESCADA - Espago ocupado por uma escada, desde o pavimento inferior até
o ultimo pavimento.
CAIXILHO — A parte de uma esquadria onde se fixam os vidros.
CARAMANCHAO - Construcio de ripas, canas e estacas com objetivo de sustentar
trepadeiras.

CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE OBRA - Documento expedido pela Prefeitura, que
autoriza a ocupagdo de uma edificagdo.

CFT - Conselho Federal dos Técnicos Industriais.

CIRCULO INSCRITO - E o circulo minimo que pode ser tracado dentro de um
compartimento.

COMPARTIMENTO - Cada uma das divisdes de uma edificagdo.

CONJUNTO RESIDENCIAL E CONDOMINIO HORIZONTAL - Consideram-se conjuntos
residenciais e condominios horizontais os que tenham mais de 10 (dez) unidades de
moradia.

CONSTRUCAO - E de modo geral, a realizacdo de qualquer obra nova.

CORRIMAO - Pega ao longo e ao(s) lado(s) de uma escada, e que serve de resguardo,
ou apoio para a méo, de quem sobe e desce.

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

CROQUI - Esbogo preliminar de um projeto.

DECLIVIDADE — Relacdo percentual entre a diferenca das cotas altimétricas de dois
pontos e a sua distancia horizontal.

DEMOLIGAO - Deitar abaixo, deitar por terra qualquer construcéo.

DEPENDENCIAS DE USO COMUM - Conjunto de dependéncias da Edificacdo que
poderdo ser utilizadas em comum por todos ou por parte dos titulares de direito das
unidades auténomas de moradia.

DEPENDENCIAS DE USO PRIVATIVO — Conjunto de dependéncias de uma unidade de
moradia, cuja utilizacdo é reservada aos respectivos titulares de direito.

EDICULA - Denominacdo genérica para compartimento, acessorio de habitacéo,
separado da edificagdo principal.

ELEVADOR — Maquina que executa o transporte em altura, de pessoas e mercadorias.
EMBARGO - Ato Administrativo que determina a paralisagdo de uma obra.

ESCALA - Relagdo entre as dimensdes do desenho e a do que ele representa.
FACHADA - Elevacéo das paredes externas de uma edificagéo.

FUNDAGOES - Parte da construcdo destinada a distribuir as cargas sobre os terrenos.
GALPAO - Construgdo constituida por uma cobertura fechada total ou parcialmente
pelo menos em trés de suas faces, por meio de paredes ou tapumes, ndo podendo
servir para uso residencial.

GREIDE - Alinhamento (nivel) definido.

GUARDACORPO - E 0 elemento construtivo de protecdo contra quedas.

HABITAGAO MULTIFAMILIAR - Edificagdo para habitagdo coletiva.

HACHURA - Rajado, que no desenho produz efeitos de sombra ou meio-tom.

HALL - Dependéncia de uma edificacdo que serve de ligagdo entre outros
compartimentos.

INFRAGAO - Violagdo da Lei.

JIRAU — O mesmo que mezanino.

KIT — Pequeno compartimento de apoio aos servicos de copa de cada compartimento
nas edificagdes comerciais.

LADRAO - Tubo de descarga colocado nos depdsitos de dgua, banheiras, pias, etc,,
para escoamento automatico do excesso de agua.

LAVATORIO - Bacia para lavar as maos, com agua encanada e esgoto.

LINDEIRO - Limitrofe.

LOGRADOURO PUBLICO - Toda parcela de territério de dominio publico e de uso
comum da populagao.

LOTE - Porgao de terreno com testada para logradouro publico.

MATERIAIS INCOMBUSTIVEIS — Consideram-se para efeito desta Lei concreto simples
ou armado, pegas metalicas, tijolos, pedras, materiais ceramicos ou de fibrocimento e
outros cuja incombustibilidade seja reconhecida pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

MARQUISE - Cobertura em balango.

MEIO-FIO - Peca de pedra ou de concreto que separa em desnivel o passeio da parte
carrocavel das ruas.

MEZANINO - Andar com area até 50% da area do compartimento inferior, com acesso
interno e exclusivo desse. O mezanino sera computado como &rea construida.

NIVEL DO TERRENO - Nivel médio no alinhamento.

PARAPEITO - Resguardo de madeira, ferro ou alvenaria de pequena altura colocada
nas bordas

das sacadas, terragos e pontes.

PARA-RAIOS - Dispositivo destinado a proteger as edificacdes contra os efeitos dos
raios.

PAREDE-CEGA - Parede sem abertura.

PASSEIO - Parte do logradouro publico destinado ao transito de pedestres.
PATAMAR - Superficie intermediéria entre dois lances de escada.

PAVIMENTO - Conjunto de compartimentos de uma edificagdo situados no mesmo
nivel, ou com uma diferenca de nivel ndo superior a 1,50m (um metro e cinquenta
centimetros), até um pé-direito maximo de 560m (cinco metros e sessenta
centimetros).

PAVIMENTO TERREO - Pavimento cujo piso estd compreendido até a cota 1,25m (um
metro e vinte e cinco centimetros), em relagdo ao nivel do meio-fio. Para terrenos
inclinados, considera-se cota do meio-fio a média aritmética das cotas de meio-fio das
divisas.

PE-DIREITO - Distancia vertical entre o piso e o forro de um compartimento.

PISCINA - Reservatério de dgua para uso de lazer. A drea da piscina seré considerada
como area construida, mas ndo serd computada no célculo da taxa de ocupacédo e do
coeficiente de aproveitamento. A piscina ndo podera ser construida na area destinada
aos recuos frontais e laterais.

PLAYGROUND - Local destinado a recreagéo infantil, aparelhado com brinquedos e/ou
equipamentos de ginastica.

PORAO - Parte de uma edificacio que fica entre o solo e o piso do pavimento térreo,
desde que ocupe uma area igual ou inferior a 1/3 (um tergo) da area do pavimento
térreo.

PROFUNDIDADE DE UM COMPARTIMENTO - E a distancia entre a face que dispde de
abertura para insolagéo a face oposta.

RECONSTRUGAO - Construir de novo, no mesmo lugar e na forma primitiva, qualquer
obra em parte ou no todo.

RECUO - Distancia entre o limite externo da area ocupada por edificagdo e a divisa do
lote.

REFORMA - Fazer obra que altera a edificagdo em parte essencial por suspensao,
acréscimo ou modificagdo.

RESIDENCIA PARALELA AO ALINHAMENTO PREDIAL — Consideram-se residéncias em
série, paralelas ao Alinhamento Predial aquelas situadas ao longo de logradouros
publicos, geminadas ou ndo, em regime de condominio, as quais ndo poderdo ser em
nimero superior a 10 (dez) unidades de moradia.

RESIDENCIA TRANSVERSAL AO ALINHAMENTO PREDIAL — Consideram-se residéncias
em série, transversais ao alinhamento predial, geminadas ou ndo, em regime de
condominio, aquelas cuja disposicdo exija a abertura de corredor de acesso, nédo
podendo ser superior a 10 (dez) o nimero de unidades.

RRT - Registro de Responsabilidade Técnica.

SACADA - Construgédo que avanga da fachada de uma parede.

SARJETA — Escoadouro, nos logradouros publicos, para as aguas de chuva.
SOBRELOJA — Pavimento situado acima do pavimento térreo e de uso exclusivo do
mesmo.

SUBSOLO - Pavimento semienterrado, onde o piso do pavimento imediatamente
superior (térreo) ndo fica acima da cota mais 1,20m (um metro e vinte centimetros) em
relagdo ao nivel médio do meio-fio. A drea do subsolo é considerada computével, com
excegdo dos casos previstos na Lei de Uso e Ocupacao do Solo.

TAPUME - Vedacao provisoéria usada durante a construgéo.

TAXA DE PERMEABILIDADE - Percentual do lote que devera permanecer permeéavel.
TERRACO - Espago descoberto sobre edificio ou ao nivel de um pavimento deste.
TESTADA - E a linha que separa a via publica de circulacio da propriedade particular.
TRT — Termo de Responsabilidade Técnica.

VARANDA - Espécie de alpendre a frente e/ou em volta da edificacdo.

VESTIBULO - Espaco entre a porta e o acesso a escada, no interior de edificacdes.

VIA PUBLICA DE CIRCULACAO - Area destinada ao sistema de circulacdo de veiculos e
pedestres, existentes ou projetadas.

VISTORIA - Diligéncia efetuada por funcionarios habilitados para verificar
determinadas condigdes de obras.

VERGA - E a estrutura colocada sobre vaos ou é o espaco compreendido entre véos e
o teto.

VIGA - E a estrutura horizontal usada para a distribuicio de carga aos pilares.

NOTIFICACAO POR EDITAL 3
Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 026441139** cadastrado junto a
esta Operadora de Planos de Saude sob o n° 1720570000 acerca da suspensio e/ou rescisio
unilateral do contrato, por ndo pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizard Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso I1 da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atencio,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 218968770001** cadastrado junto
a esta Operadora de Planos de Satide sob o n° 20221787 acerca da suspensiio e/ou rescisio
unilateral do contrato, por ndo pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso 11 da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 111406049** cadastrado junto a
esta Operadora de Planos de Satde sob o n° 20222031 acerca da suspensiio e/ou rescisiio
unilateral do contrato, por nido pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Pargrafo Unico, inciso Il da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 221921498** cadastrado junto a
esta Operadora de Planos de Saude sob o n° 1456370000 acerca da suspensiio e/ou rescisio
unilateral do contrato, por nio pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso II da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 097922429** cadastrado junto a
esta Operadora de Planos de Saude sob o n° 1869290000 acerca da suspensdo e/ou rescisio
unilateral do contrato, por nio pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O nd3o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO., devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 051299739** cadastrado junto a
esta Operadora de Planos de Saide sob o n° 20222175 acerca da suspensio_e/ou rescisio
unilateral do contrato, por ndo pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso II da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 81.076.069/0001-09, com sede
na Av. Rio Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR,
operadora registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo,
NOTIFICAR, o beneficiario devidamente cadastrado no CPF 140066217** cadastrado junto a
esta Operadora de Planos de Satide sob o n® 20222111 acerca da suspensiio e/ou rescisio
unilateral do contrato, por ndo pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta)
dias. O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso Il da Lei 9.656/98.

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana

CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com

ALTO PARANA

PORTARIA N2 308/2023

Designar Empregada Publica, e da outras
providencias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito Municipal de
Alto Parand, Estado do Paran4, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por
Lei.

RESOLVE:

Art. 12 - designar a partir do dia 04/05/2023 a
empregada publica, Geovana Baptistelli Ramos, portadora da Cédula de
identidade civil RG: n®. 14.000.120-1 SSP/PR, e inscrita no CPF sob n® 111.905.449-
46 , ocupando o emprego publico de Auxiliar Administrativo-40h/s, para prestar
seus servi¢os junto a secretaria do CMEI Centro Municipal de Educagdo Infantil
“Vitoria Stefane Barbon” — 20h/s; e Escola Municipal do Campo “Cristiano Barbon”-
20h/s.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, aos
04 dias do més de maio de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON A g

ESTADO DO PARANA

Rty Prarwndl 135 - Cart

“ikminipragha Participatha”
X010

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N’ 66/2021, QUE ENTRE

SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE RONDON E A CASA LAR FAMILIA FELIZ.

0 MUNICIPIO DE RONDON, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob n° 75.380.071/0001-
66, com sede na Av. Parand n° 155, nesta cidade de Rondon, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, Senhor, Roberto Aparecido Corredato, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.003.952-
1, e do CPF n° 548.223.009-00, vem por meio deste reajustar o valor do repasse mensal por crianga ou
adolescente acolhido e o repasse mensal para custear despesas, de acordo com o salario minimo vigente, tendo
em vista a previsdo existente na clausula quinta do contrato original.

Clausula Primeira — Reajuste
O valor total do contrato, fica aditivado em 1,38 % (um inteiro e trinta e oito centésimos por cento)
observando a variagdo do salario minimo vigente, de acordo com a clusula quinta, do contrato original. O
valor do repasse mensal por crianga ou adolescente acolhido passa a ser de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e
vinte reais) e o valor do servigo mensal passa a ser R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais).

Clausula Terceira: Disposicdes Gerais
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original desde que ndo colidam com as deste
Termo.
Firma o presente instrumento, em duas (2) vias de igual teor com as testemunhas presentes ao ato, a
fim de que produza seus efeitos legais.
Rondon, 04 de maio de 2.023.

MUNICIPIO DE RONDON
CONTRATANTE

Testemunhas:

1° 2°

DE ACORDO E REVISTO POR:

DR. THIAGO DE BRITO DORNE
OAB-PR. 51447 - ASSESSOR JURIDICO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N© 76.279.967/0001-16
ALTo P Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com

PORTARIA N2 309/2023

Designar Servidor Publico, e da outras
providencias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito Municipal de
Alto Parand, Estado do Parang, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdao conferidas por
Lei.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a partir do dia 02/05/2023, o servidor
publico municipal Jonatas Fernando Verissimo de Souza, portador da Cédula de
Identidade Civil RG. n? 14.569.941-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob n?. 122.653.969-
66, nomeado pelo Decreto n® 049/2023, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo-40h/s., para prestar seus servi¢os junto a Secretaria do
C.M.E.L- Centro Municipal de Educagao Infantil Maria José Vasconcelos.

Paragrafo Unico: conceder ao servidor publico municipal,
gratificagdo de funcdo para responder como Secretario Escolar, no valor de R$
550,30 (quinhentos e cinquenta reais e trinta centavos) mensais, em conformidade
com as disposigdes contidas no artigo 82, seciao XX, da Lei Municipal n® 3.375/2022.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacdo, com efeito retrativo a data de 02/05/2023.

Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, aos 04
dias do més de maio de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana

CNPJ N2 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parané-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com

ALTO PARANA

PORTARIA N2 310/2023

Designar Servidora Publica, e da outras
providencias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito Municipal de
Alto Parand, Estado do Parang, no uso de suas
atribui¢oes legais que lhe sido conferidas por
Lei.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a partir do dia 03/05/2023, a
servidora publica municipal Ana Carla Rodrigues dos Santos, portador da Cédula
de Identidade Civil RG. n? 2.823.085-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob n@.
061.685.971-66, nomeada pelo Decreto n® 032/2023, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo-40h/s, para prestar seus servigos
junto a secretaria do CMEI Centro Municipal de Educagio Infantil “Stella Maris” —
20h/s; e CMEI Centro Municipal de Educagao Infantil “Vereador Alvino Mendonga”-
20h/s.

Paragrafo Unico: conceder a servidora publica municipal,
gratificacdo de funcdo para responder como Secretaria escolar, no valor de R$
550,30 (quinhentos e cinquenta reais e trinta centavos) mensais, em conformidade
com as disposi¢des contidas no artigo 82, seciao XX, da Lei Municipal n® 3.375/2022.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, com efeito retrativo a 03/05/2023.

Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Paran4, aos

04 dias do més de maio de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETONIGE 2023

JOLE GABRIEL GONCALVES FACHIAMD, ©rafortnMuni: apal
de Sante Anbinlo do Calul, Estedo do Pacind, no dio de
suas afribuigiies lagaly, com bate ma Lei 14127307 5;

RESOLVE: ¥

A dY - ROMEAR a partle de 02,/05,/2021, CLOVIS CAMPOS
BUDGNANI, portador do RG, n? 4.122-613-0-SE5P- PR, para oxercer o Cango em Comisslio de
ASSESSOR DE DEFARTAMENTO E OUSDIVISAD Simbalo ©F-3, lotado jento so Departamenis

o0 CRETON Tna/azs

s GABASIL GONCALVLS FACHLAND, Preteito Muniipa
dir Sasta Antfnko do Calud, Estado do Parand, ns oo de
Vald Bbribsdicdet begaty, com have nd Lel 1403/2003:

RESOUVE d

A AR - NOMEAR a partis de 02/05/2021, VANESSA DE
AMDRADE DDS SANTOS, pertador o RO, 18 10,055 E13-6-555.F%, para exerter o Largs o
Comissda da ASSESSOR DE DEPARTAMENTO E OU/DIVSAD Simbola £C-3, Intado junta an
Departamantd Munidedlde Educagis g Culturs, Divisdo e Educaio conforme Lei Maniipal

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANGCA DO IVAI

- PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 43 de 04 de maio de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE

(Autoria: Chefe do Poder Executivo)
Sumula: Dispde sobre autorizagdo para Abertura de

Crédito Adicional Suplementar no Orgamento em vigor e
da outras providéncias.

NOVA ALIANGA DO IVAI, no uso das atribuigdes que Ilhe confere a

Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei n® 286 de 15 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orgamento Geral do
Municipio, Lei n®286/2022 — LOA/2023, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 703.680,00
(Setecentos e Trés Mil, Seiscentos e Oitenta Reais), para cobertura das seguintes dotagdes do
orgamento em vigor, assim discriminado:

) Prefeite Munisigal

Prefelto Musicipal

W B

OECRETONSIET 1000

HOSE GABRILL GONCALYES FACHRAND, Prefoito Municinal
o Santo Anbbnio do Caiud; Dstade do Parend, no b de
suas abrikel;Bes legals, com ket Ao Led 1312/2621

RESQLVE: LY

Al ROMEAR 8 parte de OFNDS 2003, FICARDO
FEAMANDES, partacar do ®G, nf 10,755, 006-0-5E58-PR, para saorcer o Casgo om Conlhale de
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO £ OUONISED SimBels CC-1, 1atado junla 30 Departamenta
Municipal de Finangay, Divisio de Contabilidode conforms Lol Musicipal n¥ L412/2023,

&rt 3t « Esty Decreto entrard wm wiger ne data de sua
publicacho, revogadas as daposloles em contririo.

Ediflicka da Prefoitura Musitipal di Santo Antdnio doe
i e b
Panp s g
f g =
ot ",

Jvd Gablel Bimviaires Fachiana

Calied, am 63 da male de 2011

Prifeltn Munkips

Munigipal de Adminkstragio, eonforme Lol Munbcpal n® 181273003 nt LALLAI0R3, Suplementar
Art 3 < Este Dacroto entrard e wigor na data de s G6digos [Pescrigéo alon
ArL2T - Exte Decruto snirach sm vigor na dats de iua ; - 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
bR, PR R b e Lk pantcacdo, fevogadas a5 dispoticies em contririo. 02.001 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2002 [MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.14.00.00 [DIARIAS - CIVIL
£ £ 6 00000-Recursos Ordinérios (Livres 10.000,00|
Edificio da Preleitura Municipal de Santa Aatbnio do SR g Polena M0 Sartodigiie & 02.002 JUNTA DE SERVICO M|L|T<AR :
Caiu, aen 02 d malo dn 2023, Calud, emn 02 de maio de 2023, 05.153.0024.2003 [MANUTENCAO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
o AT 3.3.90.40.00.00  [SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
\ Vo ﬁ | PESSOA JURIDICA
I, v g “‘-T. " 32 00000-Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00|
M ) b / i Chte o geartiie Fachiano 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Josk Gabriel Concalves Fachlang - 1 | 03.002 [ADMINISTRACAO GERAL
Peafilr: Macsheclsi! B 4 ' PrePelto Municipat 04.122.0025.2007 [MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL
- 3.3.90.14.00.00 _|DIARIAS - CIVIL
115 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
06 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
] 06.003 DIVISAO DE SERVIGO RODOVIARIO MUNICIPAL
A MLIHRITAL DF LANTE A 15.451.0006.2016 [MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
30,00 3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO
Mo ""_'*' A . g 339 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00]
- ; "
o7 SECRETARIA DE AGRICULTURA
DECRETO NI/ 2023 07.001 FOMENTO AGROPECUARIO
[20.606.0019.2040 [MANUTENCAO DA DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO
4 - 3.3.90.30.00.00 [MATERIAL DE CONSUMO
mﬁmlaﬁlEmequ SACHIAE Frete "?.m. TI 381 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00]|
DELCAETONYI8E 2083 e Santo Anthnl do Calud, Extada do Dar:n:.. #el g de
suirh Mtribulfet legais, com base na Lel 14131013
log SECRETARIA DE SAUDE
J0E GABKIEL GONGALYES FACHIANG, Prefeila Munidpal 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ]
i S sl ol EoA e P arand, o i e 10.301.0007.2032 [MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
A T R R RESOLVE: e 3.1.90.11.00.00 [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
529 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 100.000,00]
10.301.0007.2049 [MANUTENCAO DO PROG. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
REso T - hriAT - MOMEAR @ partic d4# D3/0%/2023, DEBORAN 3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
e R iy il ehorcor 5 CHfE e 547 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 100.000,00
ArtA® - HOMEAR & partir de 02/05/2023, MILENA VERA DAUMRD/LIEDNCALVES (pariacor o Rits L i 1 & 10.301.0007.2053 [MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
SANTIAGE, portadors doG: aF 14,001,680-8 5655 FH; pora exérces o Cargo em Comiselo do Comissia de A:'.itsmle:: ﬁ:f:m:m.sfu's: Esﬂ:m‘l::-:‘ﬂiﬂ; ,,:,::;;:;12:11;‘;‘172: 3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CHEFE DA DIVISAD MUNPCIPAL DE FINANCAS Simbola £-2, locada jusio 20 Depastamento do Departamints Munkdndl de Sadde, Divizks o8 Sxuse g s - 564 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 60.000,00]
Firisnas. Biviicide Tadharts contime Lalhe a1 j e e R 10.301.0007.2032 [MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
g e B pal IR ALY/ 265 Are 2t - By Dacoito fmds &t e 3.1.90.13.00.00 |CONTRIBUICOES PATRONAIS
e Bl acyato atyerk wt vipr na'siatain e pubicagd, revegodas 2 dipoicies em centriria, 531 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ] 50.000,00)
N A R 10.301.0007.2049 |MANUTENCAO DO PROG. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.1.90.13.00.00 |CONTRIBUICOES PATRONAIS
/ ; . il 549 00303-Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.000,00)
. Eliiio dx. Prafebica MR Secte Agatolo %o 10.301.0007.2053 [MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
Idificio da Prefeitura Municipal de Santo Amtinlc do Cainth, am U2 ge Buic e 2021, . 3.1.90.13.00.00  |CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Caiud, am 032 da ralc.de 2020, - e 566 00303-Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 12.000,00)
e — \"I et o 10.302.0008.2067 [MANUTENCAO DA ASSIST. MEDICA, AMBULAT E HOSPITALAR
I:"z rf]’L sl ' i 4.4.90.52.00.00  |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
e e W= 630 00303-Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.680,00)
o i\ vk Gabe lEMGRIFEuNoes Faznlas
;i | ) ! TOTAL 703.680,00)
Joad Gabriel Gondah Fachiang

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto na forma do Artigo 1°

sera utilizado:

a) anulagdo das seguintes DotagBes Orcamentarias:

DECHETO N 36212023

105E GARRIEL GONCALVES FACHIANG, Prefetobusicigal
o Santo Antdeds do Cabud, Estado 60 Parand, Ao Uy de
Suay abribulpbes begaly, com bate fs Lel 1413/0003:

RESOLVE! -

Arpi¥ - WOMEAR 'a paris de 0005 M3 h'l';)l_'.‘ll'l
LEANDRG ARALMD NETO, portader do B 8 14,959.667-4-5E5P- PR, para exercar o Carga om
Comiada de'ASSTESOR DE DEPARTAMENTO:E DU/DIVISAD Simvbolo ©OC-3, kotado junte a2
Departaments Munlcipal ds Administragle, Dwvisbo da Proouradoria Geral condorma Lei
Municlpal n® 141373003,

Art, 20 = Exte Decrefo entrasd om wigse na data de e
publicacdo; revogadan ai disporidodes em contrarlo.

Edificle da Prefeiura Municipsl de Santo Astdsdo do
Calud, g 02 de mado de 2021

.
-

o Gdhﬂr‘-'ﬂum; afves Fathlang

S ol Praleits Munjcigal

cod ; IAnulagéo
ICodigos Descrigdo |Valor
09 SECRETARIA DE SAUDE
oy 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0007.2031 |IMANUTENCAO DO PROG. ATEND. DOMICILIAR AO IDOSO
3.1.90.11.00.00  |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
JCEE GABRIEL GONCALVES FACHLANG, Prefolto Municpal 515 100303-Salide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 230,00
e Santa Antdnds do Calulk, Evtsda do Parana, no wo de 10.301.0007.2070 |[MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO
wuay atribulgdes fegals, com base na Lel 1812/703 3.1.90.11.00.00 IVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
587 100303-Salide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 397,00
10.302.0008.2068 |[MANUTEGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
e 3.1.90.11.00.00  |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RESOLVET 633 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 361,00
10.301.0007.2031 |[MANUTENCAO DO PROG. ATEND. DOMICILIAR AO IDOSO
3.1.90.13.00.00  |CONTRIBUICOES PATRONAIS
ArtA® - MOMEAR a parfis de 02/05/2023, ANA CLALDJA 517 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 230,00]
DA SLVACEIRAS: podell 4o Skl Sty POTImGroor o CHR e 10 30{ (;007 2070 |[MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ATENGCAO BASICA - PAB FIXO
Comissdo de ASSESSOR DE DEP.AHTAMENTQ E OUVISAD Simbolo {I:-G Iul:a:lu juntd ao 5.1.90.13.0000 [CONTRIBUICOES PATRONAIS
Departarsris Municiasl de Ssode, Dhdalo de Sidde con e Led Munigipal n? 1 412/3013 588 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 502,00
LT e o MRS T 10.302.0008.2068 |[MANUTEGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
? 3.1.90.13.00.00 ICONTRIBUICOES PATRONAIS
pubiche, revopids ey dispoticderdm contried: 635 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 360,00
10.301.0007.2031 |MANUTENCAO DO PROG. ATEND. DOMICILIAR AO IDOSO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Edificlo da Prafeitoa Municlpal de Sants Anténic do 523 00303-Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 10.000,00)
Calud, ém 02 de: maic.de 2023, 10.302.0008.2067 |MANUTENGAO DA ASSIST. MEDICA, AMBULAT E HOSPITALAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
o iy 618 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 60.000,00|
8 N 10.301.0007.2031 [MANUTENCAO DO PROG. ATEND. DOMICILIAR AO IDOSO
A : |'-'1I 3.3.90.36.00.00 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
| 525 00303-Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 10.000,00)
Jord Caburith Canfalven fachiana 10.301.0007.2057 |MANUT. PROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - PMAQ
Prabeito Municiasé 3.3.90.36.00.00 IOUTROS SERVI(;O.S DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
583 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 13.000,00]
10.301.0007.2070 [MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO
3.3.90.36.00.00  [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
595 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 13.000,00]
10.302.0008.2048 |GERIR AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS
. A A 3.3.90.36.00.00 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
- ; 601 00303-Saude - Receitas Vincula'das (E.C. 29/00 - 15%) 20.000,00|
AT AL 10.302.0008.2067 |MANUTENGAO DA ASSIST. MEDICA, AMBULAT E HOSPITALAR
W TR T i 3.3.90.36.00.00 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
622 00303-Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 142.000,00
10.301.0007.2031 |MANUTENCAO DO PROG. ATEND. DOMICILIAR AO IDOSO
3.3.90.39.00.00 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
fiE cARER I 2 526 00303-Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.000,00
1G5 E GABRIEL GONCALVES EACHIANG, Prefeito Manicipal 10.302.0008.2067 |[MANUTENCAO DA ASSIST. MEDICA, AMBULAT E HQSPITALAR
T R T G - B e N 3.3.90.39.00.00 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2 | E 624 00303-Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 51.920,00
suay @ribitc S fegals, com base na Lai 1413302%;
TOTAL 342.000,00|
RESQLVE » b) Superavit Financeiro do Exercicio Anterior, das seguintes Fontes de Recursos:
Fonte
Arpi® - NOMEAR a partir de DRAOR/2003, MENI[R Fonte Descrigao Valor
FERMANDA D& SHVA, portsdor do BE. o® 12,938 790-0-5E50 PR, para exercer & Cargo o 100000 Recursos Ordinarios (Livres) 341.000,00
Camhilia dp ASSESSOR DE DEPARTAMENTO E OU/DIVESAD Sémbalo CC-3, Ictads junin sa 00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.680,00
Departsminta Munidpal de Assiadngis Social, Divisbo de Servigo Sotlal conforme Lal [TOTAL 361.680,00

Busatian n® 141371013

At 20 -yl Opcrbo entrard em wigor na dats de sus

publicagln, revogadas ag disposipbes em contriic.

Ecificia. da Prefeltura Munidipal de Santo Asidsio S

Caimd, nm 02 de Macs d AL

losk Gabriel Ganpalved Fachlano,

Prafeleo Monicipal

DECRET O N IEI 00N

POSE GABRILL GONCALVLS FACHIANG, Proteto Munizipal
the Sane Anthnle do C2hzd, Estado do Pacand, no WD de
vams atrioul (et legaly, com Bave na Lei 1412/703%:

RESOLVE:

Ay A% NOMEAR 8 partle de 02057202, FOAD ANTONID
PERES MENDLS, portndar da R, n¥ 10,1 17.518-58FSP-PR. para gravcer o Cargo em Comessio
de ASSESSOM DE DEPARTAMENTS £ OWDIVEBAD Simbole ©C3, lotado junto ac
Departamento Mimicpal de Esporte Laber & Tersms, Divisha de Espéites confanme Lel
Wunicipal ne ¥.812/202,

Art.20 . Eite Deorets entrard em wigor ra dalx de s
publicagla, revogadas a3 dispotipbes em confraris,

Eutticka da Prefeliura Mumicipal de Santo Astdnio do
Calad, epn 02 ¥ malo de 2013,

T

= Gahﬂ.&‘mﬂ'ﬂf\’!“l Facklang,

S X Frafoito Miunicipal

DECRETONT 37472023

I GABRIEL GONCAIVTS FACHLAND, Profeins Municipal
do Sarlo Asténla do Calud, Extade da Parand, no wio de
Suny siribeicber bepals, fom baka na Lel 1412/ 1033

RESOLVE

Art1¥ - NOMEAR 8 partr de 0052021, HILOISY
APASEOIDA FIRONDI BISCOLA, portadar do AG. Af 10,020.098-8-505P-FR, pird exevoe o
Cargo em Combalo de ASSESSOR OE DEPARTAMENTO E OUSDVIESAD Simbole £C-3, lotada
junto a0 Depariamsats Musicipal de Finangas, Dividdo de Trisitagks conforme Lei Murvolps

n¥ 1.412/2023.

Art.2 - [te Decreto entral #m viios na AMa de na

publicagio, revegadas as dizposiges em contrisia

Edificio da Prefeltura Munitipsl de fanto ARthnio da

Caiad, gm 02 de maio de 2023,

1
~1 b
e

docd Gabried Gongalves Fachlano,

Prefofts Wuriipal

Artigo 3° — Este Decreto entra em vigor no ato de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

i

[T
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.278

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 25/2023 - DL

CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrativo: 4412023
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagao: 50/2023
CEP: 87730000 - Santo Anténio do Caiua - PR Data do Processo: 29/03/2023

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigSes que Ihe s&o conferidas pela
legislag&o em vigor, especialmente pela Lei 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 50/2023

b) Licitagao Nr.: 25/2023-DL.

c) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagao: 03/05/2023

e ) Data da Adjudicagao: 03/05/2023 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo ~ AQUISICAO DE UNIFORMES PARA O DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER.

(em Reais R$)

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtdedeltens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 001040 - KUADRADUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS 5 0,0000 1.956,50
5 1.956,50

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(es): 2.024.3.3.80.30.00.00.00.00 (366) Saldo: 10.873,63

Santo Anténio do Caiua, 3 de Maio de 2023,

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 24/2023 - DL

CNPJ: 75.483.230/0001-58 Processo Administratit 42/2023
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagao: 49/2023
C.E.P.: 87730-000 - Santo Anténio do Caiua - PR Data do Processo: 29/03/2023

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela
legislagéo em vigor, especialmente pela Lei 14.133/21 e alterages posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisso de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 49/2023

b)) Licitagao Nr.: 24/2023-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d ) Data Homologagao: 03/05/2023

e ) Data da Adjudicagéo: 03/05/2023 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo ~ AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DO MUNICIPIO.

(em Reais R$)

R PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr(@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

AT PARANA

Edital de Convocagdo n° 015/2023
Modalidade: Concurso Publico

Convoca candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso
Publico Municipal, de acordo com os Editais de Concurso
Puablico n® 007/2022 e n° 011/2023, ambos publicados no Jornal
Diario do Noroeste.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei e tendo em vista o resultado final do Processo
de Concurso Publico Municipal, homologado pelo Decreto n°
018/2023 e;

Considerando o disposto no art. 37, inciso II, das Disposi¢des
Gerais da Constitui¢do Federal do Brasil ¢;

Considerando o nao comparecimento do 1° colocado para o
cargo de advogado 20h, convocado através do Edital n°
013/2023 ¢;

Considerando o pedido de final de lista da 1° colocada para o
cargo de assistente social 20h, convocada através do Edital n®
013/2023 ¢;

Considerando o ndo comparecimento do 6° colocado para o
cargo de auxiliar administrativo 40h, convocado através do
Edital n° 013/2023 e;

Considerando o ndo comparecimento da 11° colocada para o
cargo de auxiliar servigos gerais 40h, convocada através do
Edital n° 013/2023 e;

Considerando 0 ndo comparecimento do 2° colocado para o
cargo de engenheiro civil 20h, convocado através do Edital n®
013/2023 e;

Considerando o ndo comparecimento da 1° colocada para o
cargo de fonoaudidlogo 20h, convocada através do Edital n®
013/2023 e;

Considerando o ndo i > da 5° colocada e a
desisténcia da 6° colocada para o cargo de médico 20h,
convocada através do Edital n® 013/2023 e;

Considerando o pedido de final de lista do 6° colocado e o nio
comparecimento do 7° e 8° colocados para o cargo de motorista
40h, ambos convocados através do Edital n® 013/2023 e;

Considerando o ndo comparecimento do 7° e 10° colocados para
o cargo de operario bragal 40h, ambos convocados através do
Edital n° 013/2023 e;

Considerando as desisténcias da 1° e 10° colocadas para o cargo
de professor 20h, convocada através do Edital n® 012/2023 e;

Considerando o ndo comparecimento do 2° colocado para o
cargo de vigia 40h, convocado através do Edital n® 013/2023 e;

Resolve:

Art. 1° Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Publico Municipal, aberto pelo
Edital de Concurso Publico n® 007/2022, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.170, do dia 25-11-
2022, paginas n° 11 a 14, e Edital de Resultado Final n° 011/2023, publicado no jornal Diario do Noroeste n°
19.234, do dia 01-03-2023, paginas n° 15 a 18, cujo o resultado final foi homologado pelo Decreto n°
018/2023, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.238 do dia 07-03-2023, pag. n° 18, como segue:

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtdedeltens Média Descto (%)  Total dos ltens
Cargo Publico: Advogado 20 horas
Classificagdo Ne Nome Data de
Inscrigdo Nascimento
2° 622365 | Felipe Zucco 14/10/1998
- 004143 - A. ROMANO DA SILVA AMBROZIO 2 0,0000 2.914,00
-002829 - S. C. COMERCIAL EIRELI 1 0,0000 241000 Cargo Piiblico: Assi Social 20 horas
3 532400 Classificagao Ne Nome Data de
Inscri¢do Nascimento
2° 630800 | Aline Cristina dos Santos 28/12/1986
02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
Cargo Publico: Auxiliar Administrativo 40 horas
Dotagéo(es): 2.046.4.4.90.62.00.00.00.00 (352), 2.046.4.4.80.52.00.00.00.00 (353) Classificagdo N° Nome Data de
Inscrigdo Nascimento
Santo Anténio do Caiua, 3 de Maio de 2023 18° 623589 | Laura Midori Aguni Chunga 06/06/2001
Cargo Publico: Auxiliar Servigos Gerais 40 horas
Classifica¢do N° Nome Data de
Inscri¢do Nasci )
ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO 12° 625133 | Terezinha Carlos Pinheiro de Andrade 12/11/1973
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 23/2023 - DL
Cargo Publico: Engenheiro Civil 20 horas
CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrati 452023 Classifica¢do N° Nome Data de
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagdo: 4712023 Inscri¢do Nascimento
C.EP: 87730000 - Santo Anténio do Caiud - PR Data do Processo: 24/03/2023 30 626044 | Rodrigo Costa Franzato 17/08/1988
Folha: 1/1
Cargo Publico: Fonoaudidlogo 20 horas
. o . Classificagao Ne Nome Data de
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO Inscriio Nascimento
) 2° 628458 | Elaine do Carmo Silva 07/12/1980
Ofa) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
legislagao em vigor, especialmente pela Lei 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela - L
Comissao de Licitagdes, resolve: Cargo Puablico: Médico 20 horas
Classificagao Ne Nome Data de
Inscri¢do Nascimento
01- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos: 7 623214 | Maria Amelia Roveri Molina Bel i 06/06/1978
8° 626612 | Andreia Aparecida de Lima Maatias 21/10/1984
a) Processo Nr.: 47/2023
b) Licitagao Nr.: 23/2023-DL Cargo Publico: Motorista 40 horas
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos Classificagio|  N° Nome Data de
d) Data Homologagédo: 03/05/2023 Inscrigdo Nascimento
) Data da Adjudicaggo: 03/05/2023 Sequéncia: 0 9° 633377 | Eder Carlos Zanoli 18/06/1982
f itagdo  CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM ACESSORIA i 9 i
) Objeto da Licitagao £ CONSULTORIA PARA ELABORAGAO DE EDITAL E ACOMPANIAMENTO DURANTE £ POS 10° 626214 Wllsgn Honorio da S.llva 04/02/1988
ELEIGAO PARAA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO. 11° 632303 | Rodrigo Lopes Ferreira 22/04/1989
Cargo Publico: Operério Bragal 40 horas
Classifica¢do N° Nome Data de
(em Reais R$) Inscri¢do Nascimento
9) Fornecedores e ltens Vencedores: Qidodeltens  Média Descio (%) Total dos liens 15° 631763 | Jefferson Fernandes Almeida 05/09/1993
16° 622610 |Rafael Andre dos Santos 29/07/1994
- 004960 - OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA 1 0,0000 12.900,00 Cargo Publico: Professor 20 horas
1 12.900,00 Classificagao Ne Nome Data de
Inscri¢do Nascimento
24° 623851 | Danielle da Cruz Muller 27/10/1999
02 - Autorizar a emiss3o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s). 25° 626231 |Joyce Cardoso da Hora 29/04/1982
Dotacdo(Bes): 2.037.3.3.90.39.00.00.00.00 (333) Saldo: 13.152,02 Cargo Publico: Vigia 40 horas
Nome Data de
Santo Antonio do Caiua, 3 de Maio de 2023. - Nascimento
4° 633311 | Fernando da Silva Rocha 29/08/1979

Art. 2° Os(a) candidatos(s) deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 26/2023 - DL

CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrativo: 4312023
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagao: 51/2023
CEP: 87730000 - Santo Anténio do Caiud - PR Data do Processo: 29/03/2023

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela
legislag&o em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisso de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 51/2023

b) Licitagao Nr.: 26/2023-DL.

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagao: 03/05/2023

e ) Data da Adjudicagéo: 03/05/2023 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo ~ AQUISICAO DE CAMISETAS EM PROL DA CONSCIENCTIZAGAO AO DIA NACIONAL DE COMBATE
AO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

(em Reais RS)

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde deltens  Média Descto (%)  Total dos ltens
- 001040 - KUADRADUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS 4 0,0000 1.596,10
4 1.596,10

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(Ges): 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (330) Saldo: 15.941,96

Santo Anténio do Caiua, 3 de Maio de 2023.

I CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n2 26/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR
CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: A.L Costa & Costa Ltda - ME

CNPJ n2 12.448.917/0002-32

Valor: RS. 135,00 (cento e trinta e cinco reais)

Objetivo: xerox, copias de Projetos, material de expediente.
Condigcdo de Pagamento: Pagamento serd efetuado apos a publicagdo.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do lvai, 02 de Maio de 2023

Clelio Gomes da Silva.
Presidente

. CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA{
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n? 27/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[ - PR

CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Ribeiro Informética Ltda - ME

CNPJ n2 08.630.004/0001-65

Valor: RS. 1.460,00 (um mil quatrocentos e sessenta reais e sessenta centavos)
Objetivo: material de escritdrio.

Item Descrigdo Quant. | Preco Unid. | Preco Total
01 Toner HP CF 258-A 04 R$. 65,00 RS. 260,00
02 Toner HP 414A BK 03 R$. 100,00 RS. 300,00
03 Toner HP 414 A C 03 RS. 100,00 RS. 300,00
04 Toner HP 414 A M 03 RS. 100,00 RS. 300,00
05 Toner HP 414 A Y 03 R$. 100,00 RS. 300,00
Total R$. 1.460,00

Condigdo de Pagamento: Pagamento serd efetuado apos a publicagdo.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai-PR, 02 de maio de 2023.

Clelio Gomes da Silva.
Presidente

Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h:00m as 11h:30m e das 13h:00m
as 17h:30m (dias uteis), munidos(a) dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 atual;

b) copia da certiddo de registro civil (nascimento ou casamento);

c) copia da cédula de identidade civil RG;

d) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF;

e) copia do titulo de eleitor;

f) copia do comprovante da ltima eleigdo;

g) copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

h

copia da carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, (paginas com numero, série, foto,
qualificagdo civil e contratos de trabalho registrados (se houver);

i) copia do cadastro PIS/PASEP (se houver);

j) copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH;

k) copia do comprovante de residéncia atual;

1) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes (conjuge, filhos(a);

m) copia da certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se houver);

n) copia da carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se houver);

0) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos
de idade (se houver);

p) copia do diploma de conclusio do curso superior em direito e registro no conselho de classe (para o
cargo de advogado);

q) copia do diploma ou historico escolar de conclusdo do ensino médio (para o cargo de auxiliar
administrativo);

r) copia do diploma de conclusido do curso superior em servigo social e registro no conselho de classe
(para o cargo de assistente social);

s) copia do historico escolar ou comprovante de ensino fundamental incompleto (para os cargos de
auxiliar servigos gerais e vigia);

t) copia de comprovante de ser alfabetizado (para o cargo de operario bragal);

u) copia do diploma de conclusdo do curso superior em engenharia civil e registro no conselho de
classe (para o cargo de engenheiro civil);

v) copia do diploma de conclusdo do curso superior em fonoaudiologia e registro no conselho de

classe (para o cargo de fonoaudiélogo);

w) copia do diploma de conclusdo do curso superior em dicina e registro no ¢

(para o cargo de médico);

copia do historico escolar ou comprovante de ensino fundamental incompleto e CNH — carteira

nacional de habilitagdo, no minimo, categoria “D" (para o cargo de motorista);

copia do diploma de conclusdo do curso superior em licenciatura plena em pedagogia ou

licenciatura na area da educagdo acompanhada de magistério na modalidade normal ou curso

normal superior (para o cargo de professor);

certidao negativa de antecedentes criminais, da Justica Estadual (Forum da Comarca), em que os(a)

candidatos(a) residam ou residiram nos ultimos 05 (cinco) anos, impressa a partir da data de

publicagdo do Edital de Convocagdo, em caso de certiddo positiva, apresentar anexa a certidao

explicativa expedida para analise da administragdo (documento original);

aa) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Federal, disponivel no enderego eletronico:
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

bb) decl: nada pelos(a) candidatos(a) de que ndo tenham sido demitidos(a) em consequéncia
de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razio de ordem judicial tramitada em julgado a
ser cumprida ou em cumprimento (modelo anexo I);

cc) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas (modelo anexo II);

dd) declaragdo expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municipios e os seus respectivos
Estados que residiram nos tltimos 05 (cinco) anos (modelo anexo I1T);

ee) em caso de acumulagdo legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da Constitui¢do Federal, os(a)
candidatos(a) deverdo apresentar declaragdo do o6rgao ou entidade em que acumule cargo, contendo
as seguintes informagdes atualizadas, item 1 a 5 abaixo (modelo anexo IV):

selho de classe

X

y

z

1. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc;
2. identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
3. carga horaria do outro vinculo;
4. horério de trabalho do outro vinculo;
5. remuneragdo do outro vinculo.

ff) declaragdo de bens e valores atualizada;

gg) numero da agéncia, conta corrente ou conta salario (ativas) junto ao Banco do Brasil S/A;

hh) atestado de satide admissional fornecido por médico do trabalho credenciado pelo municipio de
Alto Parana-PR., ou empresa contratada de medicina do trabalho, acompanhado de exames
complementares, conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo;

§ 1° Em conformidade com o item 2.3.12, do Edital de Concurso Publico n® 007/2022, as copias de
documentos solicitadas no caput deste artigo, somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original,
ou se estiverem autenticadas por drgdo competente com fé publica.

§ 2° Em relagdo ao documento solicitado na letra “hh” atestado de saude admissional, fica a cargo do
municipio fazer o agendamento em dia, local e horério para a realizagdo do atendimento (consulta, etc) e
comunicar os(a) candidatos(a).

Art. 3° Fica fixado o prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data de publicagdo deste Edital, para o
comp i dos(a) candidatos(a) junto ao departamento de recursos humanos do municipio Alto Parana,
Estado do Parana, para apresentagdo da documentagio exigida no art. 2°, letras de “a” a “gg”, sendo que o
ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia, conforme o disposto no art. 19, § 2°, da Lei
Municipal n°® 3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos Servidores Piblicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana.

Paragrafo anico. Os(a) candidatos(a) aprovados(a) e convocados(a) no art. 1° deste Edital, caso desistam da
nomeagdo, os(a) mesmos(a) se optarem por escrito dentro do prazo estipulado no caput deste artigo, serdo
reclassificados na ultima posi¢do da lista de classificagdo, podendo ser novamente convocados(a) apos
esgotada a listagem de candidatos(a) para o referido cargo, dentro do prazo de validade do concurso,
conforme o disposto no art. 19, § 3° da Lei Municipal n® 3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana.

Art. 4° O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Alto Parana-PR., 04 de maio de 2023.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
17° Gestao Administrativa

Anexo I — Edital de Convocagdo n° 015/2023

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO

Eu, N nacionalidade

) estado civil N enderego (rua, bairro),

, cidade N

Estado , cédula de identidade civil RG. n° , orgdo
expedidor UF , CPF sob n°® , declaro ndo ter sido(a)

demitido(a) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perder o cargo em razio de ordem judicial tramitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Local ¢ data: , UF , a0s / /2023.

Nome do(a) Declarante e Assinatura
Anexo II — Edital de Convocagdo n°® 015/2023
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNIC{PIO)

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS

Eu, N nacionalidade

N estado civil N enderego (rua, bairro),

, cidade s

Estado , cédula de identidade civil RG. n°® , orgdo
expedidor UF , CPF sob n° , em atengdo ao disposto no art.

37, § 10, da Constituigdo Federal, declaro, para todos e devidos fins, que nao percebo aposentadoria de
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e de quaisquer outros membros da Federagdo e nem acumulo
cargo, emprego ou fungdo piblica junto a orgdos publicos das esferas do governo.

Local e data: , UF , 08 / /2023.

Nome do(a) Declarante e Assinatura
Anexo IIT — Edital de Convocagao n° 015/2023
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARAGAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

Eu, s nacionalidade

N estado civil N enderego (rua, bairro),

5 cidade

, Estado , cédula de identidade

civil RG. n°® , oOrgdo expedidor UF , CPF sob n°

, declaro que residi nos ultimos 05 (cinco) anos no(s) seguinte(s)

municipio(s):
a) UF B
b) UF 5
c) UF B
d) UF B
e) UF H
Local e data: , UF ,aos [ /2023.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo IV — Edital de Convocagdo n° 015/2023
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICiPIO)

DECLARACAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS

Eu, s nacionalidade

N estado civil N enderego (rua, bairro),

, cidade s

Estado , cédula de identidade civil RG. n° , orgdo
expedidor UF , CPF sob n° , em atengdo ao disposto no art.

37, § 10, da Constitui¢do Federal, declaro, para todos e devidos fins, que acumulo cargo, emprego ou fungao
publica junto a 6rgdos publicos das esferas do governo.
1. regime do vinculo: ( ) celetista  ( ) estatutario  ( ) outros especifique:

2. identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo piblico (cargo ou emprego);

3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais () 40 horas semanais () outro

especifique ;
4. horario de trabalho do outro vinculo; 5
5. remuneragao do outro vinculo: RS- 5
( ).
Localedata: ~ UF___ ,aos___/ _ /2023.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 017/2023
PARA REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2023
AVISO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, torna publico a homologagdo
da Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n® 017/2023, apés a abertura e julgamento das
propostas das empresas concorrentes para a AQUISICAO DE LEITE, DESTINADOS A
ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS: EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL E
DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA, em favor da seguinte empresa:

FORNECEDOR CNPJ LOTE/NTEM N° VALOR TOTAL R$
ORTIZ COMERCIO E SERVICOS X
LTDA - EPP 24.461.693/0001-88 | Lote 01:01e 02 66.104,00

Alto Parana, em 04 de maio de 2023.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2023

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 017/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: Ortiz Comércio e Servigos Ltda - EPP

Objeto: Registro de Pregos, por Item, para aquisi¢do de leite, destinados a atender as
Secretarias Municipais: Educagdo, Assisténcia Social e Departamento de Desporto ¢ Cultura,

conforme a seguir:

LOTE 01: GENEROS DE ALIMENTAGAO

V. TOTAL
ESTIMADO (RS)

PREV. A
ITEM CONS. UNID. ESPECIFICACAO P. UNIT.

LEITE PASTEURIZADO INTEGRAL 1 LITRO - Produto de
origem animal (vaca), liquido, fluido, homogéneo, de
cor branca opaca, produto altamente perecivel que de
ser conservado sob refrigeragdo por possuir vida util
limitada por agdo microbiana. Embalagem de
1 5.700 | Pct |polietileno original de fabrica de 1 litro com
identificagdo do produto, 46200 16800840 20160
84000 49 dos ingredientes, informagdes nutricionais,
marca do fabricante e informagdes do mesmo, prazo de
validade, peso liquido e rotulagem de acordo com a
legislagdo. - CATEDRAL

6,15 35.055,00

LEITE UHT - suas condigdes deverdo estar de acordo
com a Portaria 370 de 04/09/97, livre de parasitas e de
qualquer substdncia nociva. Embalagem tetrapak
esterilizada e hermeticamente fechada, contendo 1 5,09 31.049,00
litro. Prazo de validade 03 meses a contar a partir da
data de entrega. - LIDER

2 6.100| Cx

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 66.104,00

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sio estimativas de consumo, no se obrigando
a administragdo a utilizagdo total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos serd pelo periodo de 12
meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 04 de maio de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 - Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n? 28/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR
CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Nopardi Sistemas para Higiene Ltda

CNPJ n2 02.850.553/0001-69

Objetivo: Copa Cozinha

Item Descrigdo Quant. | Prego Unid. | Prego Total

01 Copo P/ Agua caixa 2500 unidade 150ML | 1 RS. 217,00 RS. 217,00

02 Toalha Int Excellence pt 18 x 150 cod. 2 RS. 440,00 RS. 880,00
207243

03 Rolo excellence FD 8x300 Cod. 207127 4 RS. 304,00 RS. 1216,00
papel higienico

04 Sabonete Excellence para dispense cod. 6 RS. 65,00 RS. 390,00
207430

05 Papel Toalha Maxwipe MAX60 dobrado ¢/ | 8 RS. 47,88 RS. 383,00

50 folhas cod. 207485

Total R$. 3.086,00

Valor Contratual: RS. 3.086,00 (trés mil e oitenta e seis reais)

Condigdo de Pagamento: Pagamento sera efetuado ap6s a entrega dos produtos.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai - PR, 26 de Abril de 2023

Clelio Gomes da Silva.
Presidente
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SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
AVISO DE LICITAGAO - LEILAO N 013/2023 - FUNAD/SENAD/MJSP

Espécie: Licitacdo, na modalidade leildo, para venda de bens do Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD, relativos ao processo
08129.013190/2021-23. AMPARQ LEGAL: em conformidade com a Lei n° 7.560, de 19 de dezembro de 1986, alterada pelas Leis n®

8.764, de 20 de dezembro de 1993 e n® 9.804, de 30 de junho de 1999; Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2003, Lei n°

11.343, de 23 de agosto de 2006; Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019 e, com base no art. 6° do Decreto n° 95.650, de 19 de janeiro
de 1988 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes, Decreto 21.981, de 19 de outubro de 1932, alterado pelo Decreto
22427, de 01 de fevereiro de 1933. OBJETO: Alienagdo de veiculos automotores e outros bens moveis, por lotes, no estado e condicdes
em que se encontram, estando disponiveis para exame e visitagao, no periodo de 22 de maio de 2023 e 23 de maio de 2023 (dias iiteis),
das 09:00 as 12:00, nos patios localizados em Rua da Bandeira, Nimero: 1301, Bairro: Centro, CEP: 85812-270, Cidade/UF: Cascavel /
PR, Av. Sen. Attiio Fontana, 4551, Bairro: Jardim Bressan, CEP 85913-180, Gidade/UF: Toledo/PR, Rua Pernambuco, 530, Bairro: Centro,
CEP: 85960-000, Cidade/UF: Marechal Candido Rondon/PR, Rua da Floresta, 115, CEP: 85980-000, Cidade/UF: Guaira/PR, Av Olimpio
Rafagnin 2805, Trés Bandeiras, CEP: 85862-210, Cidade/UF: Foz do Iguacu/PR, . Avenida Doutor Luiz Passos 925, Bairr Trés Bandeiras,
CEP: 85862-270, Cidade/UF: Foz do Iguagu/PR - CEP 85862-270 e Policia Civil — Av. Lagoa Vermelha, SN, Bairro: Sao Cristovio, CEP:
85884-000, Cidade/UF: Medianeira/PR, conforme edital. DATA E LOCAL: O Leildo sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial - Gustavo
C S Reis, matriculado na JUCESP n° 790, endereco Rua Amaro Cavalheiro, 347, 26°, Edificio Thera Office Faria Lima, Pinheiros — Sao
Paulo/SP, 1* Hasta no Dia 24 de maio de 2023 as 14:00 horas, 2* Hasta no Dia 26 de maio de 2023 as 14:00 horas, exclusivamente pelo
sitio eletronico www.gustavoreisleiloes.com.br. EDITAL: os interessados poderdo retirar copias do edital de leildo, na integra, junto
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas - SENAD, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, 2.° andar, sala 213,
Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de acesso, via internet, disponivel no seguinte endereco: www.gustavoreisleiloes.com.br. INFORMACOES
ADICIONAIS: Serdo prestadas pela Comissao Permanente de Avaliagao e Alienacao de Bens, em horario comercial, no telefone: (41)
3361-1140, ou, ainda, pelo telefone: (11) 3819-3137, com o Leiloeiro Publico Oficial. ROBISON DE CASTRO - Presidente da Comissao
Permanente de Avaliagdo e Alienagao de Bens - GUSTAVO REIS Leiloeiro Oficial

Informagdes: (11) 3819-3137 - GUSTAVO REIS - Leiloeiro Piblico Oficial

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
AVISO DE LICITAGAO - LEILAO N 014/2023 - FUNAD/SENAD/MJSP
Espécie: Licitacdo, na modalidade leildo, para venda de bens do Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD, relativos ao processo
08129 013190/2021-23. AMPARO LEGAL: em conformidade com a Lei n° 7.560, de 19 de dezembro de 1986 alterada pelas Leis
n° 8.764, de 20 de dezembro de 1993 e n° 9.804, de 30 de junho de 1999; Medida 'Provisoria n® 2.216- 37, de 31 de agosto de 2003,
Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006; Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019 e, com base no art. 6° do Decreto n° 95.650,
de 19 de janeiro de 1988 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes, Decreto 21.981, de 19 de outubro de 1932,
alterado pelo Decreto 22.427, de 01 de fevereiro de 1933. OBJETO: Alienag@o de veiculos automotores e outros bens moveis, por
lotes, no estado e condigbes em que se encontram, estando disponiveis para exame e visitagao, no periodo de 19 de maio de 2023

REGIMENTO DA 1° CONFERENCIA EXTRAORDINARIA MUNICIPAL DA CIDADE
€ 22 de maio de 2023 (dias Uteis), das 09:00 as 12:00, nos patios localizados em Rua Jacob Rosemberg 111 — Bairro: Sao CAPITULO |

Domingos, Cidade/UF: Guaira/PR; Av. Dr. Luiz Passos 925 — Bairro: Trés Bandeiras, Cidade/UF: Foz do Iguagu /PR; R. Napoleao
Laureano, 764 — Cidade/UF: Matelandia/PR; Av. Olimpio Rafagnin 2805 — Bairro: Trés Bandeiras, Cidade/UF: Foz do Iguagu/PR R.
da Bandeira, 1301 — Bairro: Centro, Cidade/UF: Cascavel/PR; Patio de Veiculos da PF/GRA - BR 163, km 4, Bairro: Agua do Bugre,
Cidade/UF: Guaira/PR; Depen Catanduvas, s/n, PR-471, Cidade/UF: Catanduvas/PR; conforme edital. DATAE LOCAL: 0 Leilao sera
conduzido pelo Leiloeiro Piiblico Oficial — Gustavo C S Reis, matriculado na JUGESP n° 790, endereco Rua Amaro Cavalheiro, 347,
26°, Edificio Thera Office Faria Lima, Pinheiros — Sdo Paulo/SP, 1* Hasta no Dia 23 de maio de 2023 as 14:00 horas, 2* Hasta no
Dia 25 de maio de 2023 as 14:00 horas, exclusivamente pelo sitio eletrdnico www.gustavoreisleiloes.com.br. EDITAL: os
:nterlpss;dos [éodfréodret&rar ﬁp_ ?,dp ediBtIaI de_\reiEo, nallintggura, jdumo Slecgﬁtgrig Naf]}!g/r&l: de Polvl'tigas sobre Drodgas - SENAD, de debate do direito & cidade, aberta a todos os segmentos da sociedade civil
ocalizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, 2.° andar, sala 213, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de acesso, via . o ; " :
internet, disponivel no seguinte endereco: www.gustavoreisleiloes.com.br. INFORMACOES ADICIONAIS: Serdo prestadas pela orgar)lzada & do poder puiblico, e convocada pelo Chefe do Poder Executivo da Cidade
Comissao Regional de Avaliagao e Alienagao de Bens, em horario comercial, no telefone: (41) 3251-7670, ou, ainda, pelo telefone: de Mirador. : L ) _ L _ )
(11) 3819-3137, com o Leiloeiro Piiblico Oficial. LEONARDO HENRIQUE CORREA - Presidente da Comiss&o Regional de Avaliagio Art. 3 A Conferencia Extraordinaria da Cidade Mirador sera realizada no dia 28 de abril
e Alienagdo de Bens - GUSTAVO REIS Leiloeiro Oficial. de 2023, entre 13h30 e 17h, no local denominado Camara Municipal de Mirador.
Art 4 Os participantes da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador
se distribuirdo em 3 (trés) categorias:

1. Representantes dos segmentos representativos da sociedade local );2.
Observadores; e 3. Convidado (a) s.
A Comissdo Municipal Preparatéria da Conferéncia Extraordinaria Municipal da
Cidade de Mirador devera definir o nimero de representantes de cada categoria em
fungdo do espaco disponivel para a realizagdo da conferéncia.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1 O presente Regimento define as regras de funcionamento da Conferéncia
Extraordinaria da Cidade de Mirador convocada por meio do Decreto Municipal n® 01
considerando a Lei Ordinaria Estadual n® 21.051 de 23 de maio de 2022.

Art. 2 A Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador é o foro municipal

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N 76.279.967/0001-16

CAMARA MUNICIPAL DE RONDON

70 oarodk Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR ESTADD DO PARANA CAPIiTULO II
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br s S 42 eawirg, 805 - [anire: DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
FaneFax (#4) 36721417 = Corp §7.500-000
Decreto n° 056/2023 O o (L 50630011 B0 Art. 5 S&o objetivos da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador:

| - Propor a interlocugéo entre autoridades e gestores publicos do Municipio de Mirador
com os diversos segmentos da sociedade sobre assuntos relacionados a Politica de
. Desenvolvimento Urbano;

TERMO ADITIVO 04 11-Propiciar a participagao popular de diversos segmentos da sociedade, considerando
as diferengas de sexo, idade, raga e etnia, para a formulagdo de proposicdes e
realizagéo de avaliagbes sobre os desafios do crescimento urbano.

Art. 6 A Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador tera as seguintes

Reedita 0 Decreto n° 136/2022, com retificagdo no artigo 1°
no valor do provento proporcional do beneficio.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

PRUBRIMGACAT AD CONTRATO M 022609

Decreta:

.= - i finalidades:
o . Y . . . . A CAMARA MUNICIPAL DE RONIMIN, pessoa mridica. de dincito pab wom scde ma R I-Avaliar a implantagéo do Plano Diretor vigente ou a necessidade de sua revisdo com
Art. 1° Reedita o Decreto n° 136/2022, de 27 de julho de 2022, publicado no jornal Diario do Rio de lweeo n, 805, centro, CEP E7H00-000, inscrita no CNPAMF 01528063 &L, doravinie participagdo da sociedade local;

Noroeste n° 19.089 do dia 29-07-2022, pag. 17, que com a retificagdo no valor do provento

proporcional do beneficio, passa a vigorar com a seguinte redago: II- Reestruturar ou atualizar o Conselho Municipal da Cidade de Mirador.

Ill-Definir representantes dos segmentos da sociedade local que compordo o
Conselho Municipal da Cidade de Mirador.

denomisada CONTRATANTE, nesic alo repeeseniada p-LIn sty Pretidente, Vercador EDSON RORERTO
ROCHA ¢ por out |ado Empoea NETW TELECOMUNICACOES LTDA - ME, pestos erkica de dircio

Decreto n° 136/2022, de 27 de julho de 2022 privadke, estabehecidn & AV BRASIL, =° 1630, baemo Cemm, cidade de Rendon, Fstada Pr, trricrits mo O8NP

Concede Aposentadoria Voluntaria Por Idade a servidora ob 121,137 BEWI X8, nesme slo represenitads por seu Represcatnic & zpal, Seshor Durey Lute de Aodrade CAPITULO Il
publica municipal e da outras providéncias. 2 5“."" denormirada CONTRATADA, msohvem ADITAR O CONTRATO N, 022009 celcbrado em DO TEMA E LEMA
(052009 madaate

Art. 7 A Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de terd como tema: O Plano

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto " L - . A L
Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e A we ) D!retor e a Participagéo Social e como lema: O Papel do Conselho Municipal da
s primeim do Costraio [2- Cidade _ CONCIDADE.

com base nas disposi¢des contidas no Artigo 40, § 1°, Inciso Climala Primiera - Fica dierads a clivauly jrimeina, perigrd Art 8 As discussdes na Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador
16161 gﬂ COﬂStltmG?lOlFe"dZET;}tS/ZOB?Sll e Artigo 37 c/c Artigo 2019 £ o clwssda primeira do Adighn 81, Aditive 07 ¢ Advo § conforme planifha a seguir deverao se concentrar nos seguintes eixos temticos: P
Lei Munici; 943 18. ; . .
a Let Municipal n I- O Plano Diretor como instrumento de desenvolvimento municipal;
1 1I- O Papel do Conselho da Cidade.

Bt Un Pen miximo _ CAPITULOIV
[ | b DA REALIZAGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Decreta: [LGTE" 1 - FORNECIMENTD INTERNET

Art. 1° Fica concedido Aposentadoria Voluntaria por Idade a partir do dia 08-07-2022 a I [idige .HH* peodhifianeg)

servidora publica municipal Iraci de Fatima Fernandes Campos Rizzato, brasileira, i |

casada, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo 40h., U k] Fomacrmenls o8 acesso @ indesel abawes de ik va Tor 1200 MES B0 | i 080,00 L o - . L -

nomeada pelo Decreto n° 050/2012, portadora da Cédula de Identidade Civil RG. n° tplea com 1umiP fn Eguaalerts o welocidade de 500 Art. 9 A C?‘f‘feren‘:'a Extrao_rdmana MU”'Cli)_a'_da Cidade tem abrangéncia mlU_mClPa' e

6.347.314-6-SSP/PR., ¢ inscrita no CPF sob n° 780.149.649-34, com base nas MBFS 11 suas analises, formulages e proposigdes devem tratar das politicas de

disposi¢des contidas no Artigo 40, § 1°, Inciso 11l da Constitui¢do Federal do Brasil e - | desenvolvimento urbano que possam ser adotadas no ambito municipal.

Artigo 37 c/c Artigo 66 da Lei Municipal n® 2.943/2018, com proventos proporcionais § 1° Todo (a) s participantes presentes a Conferéncia Extraordinaria Municipal da

na razo de 3.747/10.950 avos, 34,21%, ou seja, R$ 524,85 (quinhentos e vinte e quatro Cidade de Mirador devem reconhecer a procedéncia das questdes de ambito

reais ¢ oitenta e cinco centavos) mensais, com garantia de perceber o vencimento municipal e atuar sobre elas, em carater avaliador, formulador e propositivo.

minimo do quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, fixado pela Lei Municipal § 2° Os debates, proposicdes e os documentos da Conferéncia Extraordinaria

n° 3.380/2022. Municipal da Cidade de Mirador devem se relacionar diretamente com o tema, lema,

objetivos, finalidades e eixos tematicos definidos por este regimento.

Art 10 A Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador sera presidida

U AP N AGSTU B FU S PROG IS TR A TS OME- pelo (a) coordenado (a) r (a) da Comissao Municipal Preparatéria e, na sua auséncia
bk CATEGORIA ECONDMICA FONTE por seu (sua) suplente.

Art 11 A organizagéo e a realizagdo da Conferéncia Extraordinaria Municipal da

Cidade de Mirador serdo conduzidas pela Comissdo Municipal Preparatéria, com o

apoio da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Paragrafo Unico. Os integrantes que compdem a Comissao Municipal Preparatéria da

Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador estdo relacionados na

Resolugéo Municipal n° 01/2023.

Art 12 As despesas com a organizagdo e realizagdo da Conferéncia Extraordinaria

Municipal da Cidade de Mirador correrao por conta de recursos orgamentarios proprios

do Municipio.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a o perindo de 705 Art 13 A Conferéncia sera composta das seguintes atividades:

data de 08-07-2022, ficando revogado o Decreto n® 208/2022. I- Inscrigdes

1I- Credenciamento

1I-  Abertura e leitura do regimento

IV-  Grupos de Trabalho

Claudemir Joia Pereira \& Plenaria Consultiva e Deliberativa

Prefeito e VI- Plenaria Final

17° Gestdo Administrativa - Art 14 Compete a Comissdo Municipal Preparatéria da Conferéncia Extraordinaria

L Municipal da Cidade de Mirador:

|_ coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da Conferéncia Extraordinaria

Municipal da Cidade de Mirador atendendo aos aspectos técnicos, politicos e

!'I.T-'-t | ibeedo l

Clissuls Segends = NS RECURSOS ORCAMENTARINS- Aa despetas decomentzs do ehietn
dele mditive contratoal ocomerlio & conka des reosus da dotacln omamentis ahaiva identificada
Paragrafo unico. Os calculos para apuragdo do provento mensal citado no caput deste
artigo, foram com base no vencimento/contribui¢io do cargo efetivo, correspondentes ao
Anexo VII — Tabela de Vencimento da Parte Permanente, Grupo Ocupacional
Administrativo, Nivel GOA H1 9 da Lei Municipal n°® 3.116/2019, acrescido de 10%
(dez por cento) de beneficio por tempo de servigo “anuénio”. W, T T

sencie da il -

AL AR '"i "l: o JAMEATH | Dapoade Treproonnaments | B
Art. 2° O presente Ato, sujeita-se a devida aprovagdo do Tribunal de Contas do Estado Aty
do Parana. L . -

Art. 3° O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito

retroativo a data de 08-07-2022. Climsula Terceirs - Atravis do prewenie aditive o praro & vigincla do contrabo & promogade par

2 (S e mondo com o previuo ma clieuls Sécima segunds do costrain

Alto Parana-PR., 04 de maio 2023. As demais ¢l permanecem malieradas

FEEFETURA MUNIIPAL DE ALTE FARANA E. por estaress jitos ¢ soertadon, aisizan o presens e de aditamenss e 07 fduan) viss de administrativos;
e gl hoa, i presens s Iesiermenhs shaiy
- CREFR ¥ T BT OO0 T Il_ elaborar documento sobre o tema e lema da conferéncia que subsidiara as
I n.-mu-q—; :f r.:-.ul-rplnl.:-_m -.;::-;;.- P .I:::s:r:n-mt.:r.m-.vm.-u |_ ...I discussdes no processo da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de
\ T e e LT et i S Mirador;
\"P_\*_,_-\F,'_‘?rfj Ronfon, (4 & mako & 2[1 E?E.ﬁ&mﬁf‘-aa Ill_ elaborar a programagdo e a pauta da Conferéncia Extraordinaria Municipal da
Cidade de Mirador;
3 W IR R NCAES [TTAE IV_ apoiar e estimular as atividades preparatorias de discusséo do tema da
PORTARLA 3, 1062033 Pelo Comemtamste: | . Pl Conriad k Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador;

1M nmﬂ--m V_ aprovar o projeto de divulgagdo para a Conferéncia Extraordinaria Municipal da
e | Cidade de Mirador;

0 Prefeitn da Municipio de Alte Farand, Estado do | T -#W’mm i VIl _ elaborar o relatério final da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de
Parasd, bo msa de e siribuigbes legs - Mirador:

l‘u:f:.;:ltni.ll o Art, ¥, ds Lel Munbeigal of FDS0N mu‘ i ROCHA DARCY LUTFTE ARTRADE. - SEGAO|
3,07 1% Presidenite DAS INSCRICOES

NETW TELECOMUNICACOES LTDA ME Art 15 As inscrigdes serdo presencialmente, no dia da Conferéncia Extraordinaria
S Municipal da Cidade de Mirador;

; SEGAO Il

Art 1* Concoder s servidor oo congs de mosrine, Marclo
Apareeils Chdette it a n" 1 0RYL0), meis didria. em el B0 MaEspone dh g
paciene; Ancrile Soans Candida

wby

FPanigrale dmies O el ari transp
para cidade de tvalpord = PR. com saida s dis 04052023 ¢ reterno provisto paga 0405201

Art. T O valor tetal de meis didia & de RS 180,47 (eenio o
oitema reals ¢ quarenia e s ceetavos) conforme previnio oo Asvxe I, da Lel Municigsl n*
JOTHI0NE;

Ak, B Usta Porisris enim oo vigor ne deta de sud pobiicacio.

AR Marand-TR, 04 do maio de 2033

Clandemir Jin Pereira

Prefeito Muonlcipal
I Getdo Adminiviraiive

v
Nome .
ae 003, 223 .35 .33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CAIUA

Fone/Fax 0xx44 445-1241
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiua — Parana

Decreto N° 5403
Data: 04 de maio de 2023

REVOGA O DECRETO N° 5401/2023 , sobre o pagamento da concessdo do Auxilio
Financeiro para o transporte de estudantes universitarios e de nivel técnico do municipio de

Sé&o Jodo do Caiua ao municipio de Paranavai.

Sumula: Dispde sobre o pagamento da concessdo do Auxilio Financeiro para o transporte
de estudantes universitarios e de nivel técnico do municipio de Sdo Jodo do Caiua. Em
atendimento ao Projeto de Lei n® 019/2023, consolidando as Leis Municipais 2.618/2022,
2.634/2022 e 2.661/2022, mediante avaliagdo da documentagdo pela Comissdo de
Educagao do Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte do Municipio de S&o
Jodo do Caiud, Parana.

O Prefeito do Municipio de S&o Jodo do Caiud, Estado do Parand, no uso das suas
atribuigdes legais e especialmente o contido nas Leis Municipais 2.618/2022, 2.634/2022 e
2.661/2022.

DECRETA

Art. 1° - Fica reconstituida a selegdo dos estudantes a serem atendidos mediante Projeto
de Lei n® 019/2023, consolidando as Leis Municipais 2.618/2022, 2.634/2022 e 2.661/22,
avaliados pela Comisséo de Educagéo do Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte do Municipio de S&o Jo&o do Caiua, Parana.

Alte Pasand-PR, 04 de mako de 2023, N° ESTUDANTE INSTITUIGAO DE | VALOR
ENSINO
l - 01 Laura Mariusso Vituri Universidade Estadual do | R$ 250,00
(L Parana/UNESPAR
ey 02 | Denise da Siva Universidade Estadual do | RS 250,00
17T Gestda Adminkirativa Parana/UNESPAR
03 Edilane Aparecida Zanueli Pereira Universidade Estadual do | R$ 250,00
Parana/UNESPAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
Pmmm DO PIARANA ESTADO DO Pm

PORTARIA N.° 103/2023

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Saude.

sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parana usando das atribui¢des que lhe

04 | Thalia Ferreira de Souza Universidade Estadual do | R$ 250,00

Parana/UNESPAR

05 | Yasmin Santana da Silva Universidade Estadual do | R$ 250,00

Parana/UNESPAR

06 Flavia Leticia Aparecida de Souza | Universidade Estadual do | R$ 250,00
Gongalves Parana/UNESPAR

Universidade Estadual do | R$ 250,00
Parana/UNESPAR

07 | Bruna Rodrigues da Silva

Artigo 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

Rua Dom Pedro Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01

DO CREDENCIAMENTO
Art 16 O credenciamento sera efetivado mediante confirmag&o de presenca no dia da
Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador para:
|_ Representantes dos segmentos representativos da sociedade local;
Il_ convidadas e convidados;
1Il_ Observadores (a) s;
SEGAO Il

DA ABERTURA E LEITURA DO REGIMENTO
Art 17 Sera formada mesa de abertura com a presencga de autoridades locais.
Paragrafo unico- A conferéncia sera aberta pelo Sr. Prefeito de Mirador e, na auséncia
deste, pelo (a) Coordenador (a) da Comissao Municipal Preparatéria.
Art 18 Apds a abertura da conferéncia sera procedida a leitura e aprovagéo do
Regimento Interno.
Paragrafo unico. Durante a leitura do regimento os presentes podem apontar
destaques no para sua posterior votagao.

SEGAO IV
DA MESA DE DEBATE

Art 19 A Mesa de debate que procede a Abertura e Leitura do regimento da
Conferéncia sera composta por representantes da Comissdo Municipal Preparatéria
da Conferéncia da Cidade.

SEGAO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art 20 Os participantes da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador
dividir-se-do entre os 2 (dois) eixos tematicos estabelecidos no artigo 8° deste
regimento sendo que cada eixo terd um correspondente Grupo de Trabalho.

§ 1° Os Representantes dos segmentos representativos da sociedade local;
convidadas e convidados e observadores e observadoras definirdo o eixo de cujo
Grupo de Trabalho participarao no ato de sua inscrigdo.

§ 2° Caso haja desproporcionalidade de participantes entre os Grupos de Trabalho, a
Comissao Preparatéria poderd, a seu critério, remanejar os participantes entre os
Grupos de Trabalho.

Art 21 Os Grupos de Trabalho iniciardo as 15h15 do dia 28 de abril de 2023 e terdo
duracéo de 50 min.

Paragrafo unico. Cada um dos Grupos de Trabalho devera produzir um relatério com,
no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) propostas de politicas municipais
relacionados ao eixo tematico correspondente ao Grupo de Trabalho.

) SEGAO VI
DA PLENARIA CONSULTIVA E DELIBERATIVA

Art 22 As propostas apresentadas pelos Grupos de Trabalho dos eixos tematicos
serdo submetidas a Plenaria Deliberativa e serdo votadas pelos representantes dos
segmentos representativos da sociedade local, pela sua inclusdo ou ndo nas
propostas da Conferéncia.

§1° Para cada proposta lida, cada representante dos segmentos representativos da
sociedade local podera votar sim pela sua inclusdo no relatério final da conferéncia ou
nao, pela sua ndo inclusdo. O representante do segmento devera manifestar seu voto
ao levantar seu crachad no momento em que as opg¢des sim ou ndo forem lidas.

§ 2° As propostas que obtiverem maioria de votos favoraveis serdo incluidas no
relatdrio final da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador.

Art. 23 A Plenaria Deliberativa sera constituida pelos participantes credenciados na
condigao de representantes dos segmentos representativos da sociedade local com
competéncia para analisar, aprovar, rejeitar, ou rejeitar em parte por meio de destaque
as conclusdes e propostas dos Grupos de Trabalho, assim como aprovar ou rejeitar
as mogoes.

Art 24 As mogdes devem ser apresentadas em um dos Grupos de trabalho e serdo
aprovadas por maioria simples na Plenaria Deliberativa.

§ As mogdes devem ser inerentes ao eixo tematico do Grupo de Trabalho.

§ 2° Nao cabem emendas ou modificagdes nas mogdes durante sua apreciagéo pela
Plenaria Deliberativa.

§ 3° Cada Grupo de Trabalho podera apresentar no maximo 1 (uma) mogoes.

CAPITULO V
DA DEFINIGAO DAS ENTIDADES QUE IRAO COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DA CIDADE

Art 25 Apds a Plendria Consultiva e deliberativa definir-se-a as entidades com
representagao no Conselho Municipal da Cidade de Mirador para o periodo de 10 de
maio de 2023 a 10 de maio de 2026.

Art 26 As vagas de conselheiros destinadas as entidades estao distribuidas entre os
segmentos representativos da seguinte forma, conforme Tabela 1, em anexo:

| _ 04 (quatro) vagas para Gestores, administradores publicos e legislativos —
estaduais e municipais: 42,30%;

Il_ O(zero) vagas para Movimentos populares com atuagdo na &rea de
desenvolvimento urbano: 26,70%

Ill_ 0 (zero) vagas para trabalhadores, por suas entidades sindicais com atuag&do na
area de desenvolvimento urbano: 9,90%

IV_ 02 (dois) vagas para empresarios relacionados a produgdo, fomento e ao
financiamento do desenvolvimento urbano: 9,90%

V_ 0 (zero) vagas para entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais com atuagéo na area de desenvolvimento urbano: 7%

VI — 0 (zero) vagas para ONGs com atuagdo na area de desenvolvimento urbano:
4,20%  § 1° Cada vaga inclui 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) conselheiro
suplente.

Art 27 No caso de haver mais entidades interessadas em determinado segmento do
que o numero de vagas previsto no artigo 22° para o mesmo segmento, as entidades
deveréo decidir de comum acordo, podendo distribuir -se entre vagas de conselheiros
titulares e suplentes.

disposi¢des em contrario. CAPITULO VI

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de salde, a
DAS DISPOSICOES FINAIS

servidora da municipalidade, LAURENTINA SABINO DE SOUZA PEREIRA, brasileira,
casada, inscrita no CPF/MF n° 578.154.709-63, cargo efetivo de Educador Infantil, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Comunicado de Deciséo, expedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, arquivado no Departamento de Recursos
Humanos. Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiud, PR 04 de maio de 2023.

Art 28 Seréo concedidos certificados aos participantes da Conferéncia Extraordinaria

Municipal da Cidade de Mirador com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) nas atividades da programac&o.

Art 29 Os resultados obtidos serdo condensados em Relatério Final da Conferéncia

Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador anexando a Ata da Audiéncia e o

registro fotografico assinado pelos integrantes da Comissdo Preparatéria da

Conferéncia e devera ser enviado ao Prefeito Municipal, em até 10 dias apos a

. . . realizagao da conferéncia, para que sejam providenciados:

. N . ArT._ 3° Esta Port_arla entrara em vigor na data de sua 1. Alei de Criagado do Conselho Municipal da Cidade;

publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 02 de maio de 2023. -. 2. A Resolugéo de nomeag&o dos membros do Conselho Municipal da Cidade;

Art 30 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissdo

Art. 2° Esta Portaria sera automaticamente revogada com
a cessagao do beneficio de auxilio doenga concedido pelo INSS;

T Tt

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

[———— o Preparatéria Municipal da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador.
- . O referido regulamento devera ser apresentado, debatido e aprovado na solenidade
Pago Municipal, 03 de maio de 2023. de abertura da Conferéncia Extraordinaria Municipal da Cidade de Mirador.
STEFAN TOME PAUKA

Celso Maggioni

i ici Comissao Municipal P tori
PREFEITO Prefeito Municipal omissao Municipal Freparatoria




