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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.300

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE

__‘_'a‘- Estado do Parans l CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI SANTA CASA DE PARANAVAi

CNPJ 00.921.372/0001-50
ol o Exercicio: 2023 o ) CNPJ 79.724.423/0001-04 - PABX (44) 3421-8300 - e-mail: administracao@santacasapvai.com.br
AV. Gustavo Brigagao, S/N° - Praga Malaquias Tavares Rua Rio Grande do Sul, 2425 - Centro - CEP 87.703-320 - Paranavai - Parand

- Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000

TERMO DE ADITIVO
EXTRATO
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO DE FINANCAS E CREDENCIAMENTO 001/2023 _
1° Termo aditivo do contrato n2.300/2022, decorrente de Pregio n”  77/2022 de REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E ORCAMENTO 1° QUADRIMESTRE DE 2023. CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA REALIZACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO
FUTURA AQUISICAO DE PNEUS E CAMARAS DE AR. PESSOA JURIDICA E MEI
A MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° Aos trinta (30) diz}s do més fie maio dAoAano de dois mil e vinte ¢ trés, as 09:00 )
76.973.692/0001-16, com endereco em Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro, ~ Queréncia do Norte-PR, 87930000, (nove horas) no Auditoria da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, atendendo a EMPRESA ...ooviiiinni CENTRO DE ESPORTES MERCURIO
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, e a empresa TEREZA PNEUS LTDA , inscrita no CNPJ COnVOCaGiO do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Presidente da Cé_[nara (] 3.342.] 92/000] _20)
sob ne. 01.179.914/0001-24, com sede no endereco RUA FRANCISCO NUNES, 432, Centro, REBOUCAS Curitiba-PR neste ato .. , . n . Yy 1. . x
representada por TEREZINHA DOS ANJOS SENFF, portador do RG n° 9463720, portador do CPF sob n° 072.226.459-34, Municipal de Santa Isabel do Ivai, reuniram em audiéncia piblica a Comissdo de OBJETO. SERVICOS EM EDUCACAO
acordam por meio deste o que segue: Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, vereadores e LOTE.. 03 - EDUCACAQ FISICA
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO membros do Poder Executivo, em atendimento ao contido na Lei Complementar R$ 32,00 (trinta e dois reais) / HORA AULA
101/2000, para a Audiéncia Publica do 1° Quadrimestre do Exercicio de 2023. Abriu HOMOLOGAGAO. Heracles Alencar Arrais, em 05/06/2023
O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposi¢do (equilibrio financeiro) _do itens: a Audiéncia Piblica o Contador da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Senhor AUTORIZADOR. Heracles Alencar Arrais
ttem | Codigo | Descricio Unidade :l/:l't‘:'do :/:::Lwa o Marca/Espec. Fabio Alessandro Bezerra Pereira, que primeiramente agradeceu a presenga de todos.
Em seguida explanou, detalhadamente, os Relatério Resumido da Execugao
1 35207 | PNEU 1000 R 20 16 LONAS - (RADIAL) UNID RS R$ 1.995,00 GOODYEAR Orgamentéaria — RREO e os Relatorios da Gestdo Fiscal e do Poder Executivo. Foi
H150 - RODOVIARIO 1.880,000 exposto aos presentes primeiramente, Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada ESTADO DO PARANA

1 1711 | PNEU 175/70 R13 - NOVO 82T UNID R$ 298,000 | R$ 305,00 GOODYEAR e a Despesas do quadrimestre; Despesa empenhada por Categoria Econdmica;
CLAUSULA SEGUNDA —VIGENCIA Demonstrativo da receita corrente liquida; Demonstrativo do resultado nominal e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
A vintncia deste ¢ " el viséncia da ata orisinal o também natterad o primario; Demonstrativo dos Restos a Pagar; Demonstrativo da aplicagdo dos recursos EXTRATO CONTRATUAL

vigéncia deste termo aditivo permanece igual a vigéncia da ata original, permanecendo também inalteradas as demais do FUNDEB; Demonstrativo das receitas ¢ despesas com a manutencio c
disposicaes. . . . : . ~ A

sposigtes desenvolvimento do ensino — MDE; demonstrativo da receita de alienagdo de ativos e
E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma. aplicagdo dos recursos; Demonstrativo da receita de impostos liquida e das despesas Contrato N°..: 120/2023
CLAUSULA TERCEIRA: Fica acordado que, caso haja queda de pregos no decorrer da vigéncia do pregdo, far-se-4 nova pro’priaf com agdes e seryigos publicos ~de saude, .demorllstr'ando o cu}nprimento da Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
repactuagio com o objetivo de reduzir os valores ora recompostos. aplicacdo dos recursos minimos, nas agdes e servigos publicos de satde de acesso CAIUA

universal, previstos na Constituicao Federal, alterada pela Emenda Constitucional n°. 29
e regulamentada pela lei n°. 141/2012 e outros demonstrativos. Relatorio da Gestdo
Fiscal: Demonstrativo da despesa com Pessoal; Demonstrativo da Divida Consolidada
Liquida. Os Relatorios e os quadros foram demonstrados passo a passo, através de slide
pelo apresentador, relatando as metas previstas, executadas, encerrando sua parte
expositiva, com a palavra livre, foram feitos alguns questionamentos sobre os atos da
administracdo os quais foram respondidos pelo apresentador e secretarios com base nos

CLAUSULA QUARTA: As demais cldusulas contratuais permanecem sem qualquer alteragdo.

I. A. SAVOLDI JUNIOR & CIA. LTDA

3.000,00 (trés mil reais)

Inicio: 05/06/2023 Término: 04/06/2024

... Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servicos N°.: 33/2023
. Dotagao: 2.051.3.3.90.30.00.00.00.00 (302) Saldo: 17.174,4

: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA

Contratada.

Vigéncia..
Licitagdo..
Recursos.

Queréncia do Norte 31 de maio de 2023.

MUNICIPIO(I:JOENT::;:I\::;Z 50 NORTE TE;EOZ:TP':"ZLASDL';DA dados e valores apresentados. Sanando aos questionamentos levantados. Assim, nada REPOSIQAO DE ESTOQUE E CONTINUACAO DOS TRABALHOS QUE
« mais havendo para ser discutido, foi encerrada a Audiéncia Publica em atendimento as SAO REALIZADOS N? YIVEIRO_ MUNICIPAL-
CNPJ:76.973.692/0001-16 CNPJ:011.799.140-00124 disposi¢des a Lei de Responsabilidade. E, para constar, lavrou-se a presente ata, que vai Santo Antonio do Caiua, 5 de Junho de 2023
assinada por mim, Relator, Membro e Presidente da Comissédo de Finangas e Or¢amento.
ALEX SANDRO Renade gt dita MARIA TEREZINHA ncsinado de forma diitl
FERNANDES:Q Fernanpesos3s6097508 DOS ANJOS A0S SENFF 0722264594 . . " i
Dados: 2023.05.3116:14:26 SENFF:072226459  Dados: 2023.06.02 10:05:57 ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO DE FINANCAS E ESTADO DO PARANA
8356097908  -o300 -0300'
34 ORCAMENTO 1° QUADRIMESTRE DE 2023.
ALEX SANDRO FERNANDES TEREZINHA DOS ANJOS SENFF PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
PREFEITO MUNICIPAL chSJiigggjfg-u Assim, nada mais havendo para ser discutido, foi encerrada a Audiéncia Publica e EXTRATO CONTRATUAL
REPRESENTANTE LEGAL em atendimento as disposi¢des a Lei de responsabilidade.

Nada mais havendo a tratar, foi digitada por mim, Roberto Mendes da Silva, -

Contrato N°..: 113/2023
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

Relator da Comissao de Finangas e Orgamento.

; ) . CAIUA
e Santa Isabel do Ivai, PR 30 de maio de 2023. Contratada.... ALGOR INDUSTRIA AGRICOLA LTDA

g L] . . GIULIANO DE SOUZA MAZZARINO Valor... 1 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)
108 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Membro Vigéncia.......: Inicio: 02/06/2023 Término: 01/06/2024
Licitago...... PREGAO ELETRONICO N°.: 23/2023

SN . e ROBERTO MENDES DA SILVA Dotagdo: 2.028.4.4.90.52.00.00.00.00 (194) Saldo: 71.095,6
Relator AQUISICAO DE DISTRIBUIDOR DE ADUBO ORGANICO
DECRETO 002, da 05 de Junho de 2023 70RO HENRIQUE FARIA CARLI DOMINGUES LIQUIDO (TANQUE LOBULAR) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
Presidente DOS MORADORES DO MUNICIPIO.
Comvoca a 107 Comerdncis Munispal de Assitbneia Social Santo Antonio do Caiua, 5 de Junho de 2023

O Prafeiic Muricipal de Santo AntSnio do Caud = PR . em conjunto com
o Presaiento do Conselho Municipnl de Assistnoia Sooial, no wo de suns

atribuigSes o, considerands a necessidade de avaliar o propor dirstrizes para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
mplemeantachio da Pollica de Assisidncia Social no municipio, REEOLVE Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.
CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiud — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Ar 1* Fico convocada o 107 Conferéncia Municipal de Assisbbncia Socs
o mar s no diel de junho de 2023 ende oomo e e
“Reconabiucho do SUAS: O BLIAS que wmed @ o SUAT qui quaismos

Art .2* As despesas decormentes da realizacso da Conferéncia de

Assisdnoa Sookal, cormeniio por ooty do dolsgho prdpria do orgenmento do Srgho ATA DE CLASSIFICACA'O, JULGAMENTO DAS SOLICITAC&ES E DOCUMENTOS ERRATA DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 038/2019
gesior municipal de Assisténcia Scoal PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS, SENDO Publicado no Jornal Didrio do Noroeste Edigio n° 19.298 de 02/06/2023, pag. 14.
a3 Piute Dok anbrank am vige: na dirta da wus fbilicacio PROFISSIONAIS AUTONOMOS, PARA ATUAREM NA AREA DA SAUDE, ONDE SE LE:
& ~ ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO, DEVENDO A CONTRATACAO OCORRER . ’
CONFORME NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO, SUPRINDO ASSIM AS CLAUSULA PRIMEIRA
NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, CONFORME ANEXO AO Através do presente Termo Aditivo de Aumento de Meta e a partir desta data, a diferenga de valores entre
PROCESSO. os servigos aditivados ¢ de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), conforme documentos em
,_.nnx}.ﬁnlrw: o Camd - PR 02, da Junho de 2023 anexo.
J'T-F PROCESSO N°. 029/2023 E NPT Sorvi Uaia. T Quant. [ Toml RS
o mpresa 1 ervicos nd. luant. otal
/ CREDENCIAMENTO N _- 001/2023 LT MORENO SERVICOS | 07.371.456/0001-07 | SECOES DE | Serv. 62 16.500,00
' ATA DE JULGAMENTO' DE FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
JOSE unkmlu. &G‘Fm,-nw&i FACHIANG 62 SESSAO: i i LTDA
B G - Bonba A . " OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS, SENDO
Frofaic Municipal de Santa Amiinio oo Collg PROFISSIONAIS AUTONOMOS, PARA ATUAREM NA AREA DA SAUDE, ASSISTENCIA CLAUSULA SEGUNDA
gl SOCIAL E EDUCAGAO, DEVENDO A CONTRATAGAO OCORRER CONFORME NECESSIDADE O valor global para a execugdo do objeto do Contrato n® 039/2019, era de R$ 66.000,00 (sessenta ¢ seis
. w E O INTERESSE PUBLICO, SUPRINDO ASSIM AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS mil reais), passa a ser de R$ 82.500,00 (oitenta ¢ dois mil quinhentos reais), nas mesmas dotagdes

MARGIAAURELIAE TR CLLY MUNICIPAIS, CONFORME ANEXO AO PROCESSO. orgamentarias do Contrato em tela ou outra que venha a substitui-la em 2023.

Proaidante do Consslha Municpal de Assistbncis Social de Sands Andnks da Aos 05 (cinco) dias do més de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés), nesta cidade do

Caaiud Estado do Parand, reuniram-se, a partir das 11hs00min (honze horas e zero minutos), LEIA-SE:

0s memb[’os da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeados pela Portaria 6.349 de Através do presente Termo Aditivo de Aumento de Meta e a partir desta data, a diferenca de valores entre
25 de maio de 2023. os servigos aditivados ¢ de R$ 16.368,00 (dezesseis mil trezentos e sessenta e oito reais), conforme

- Presidente: Angela Maria Vitoriano, documentos em anexo.
- Secretaria: Maria Isabel Correia Felipe Bazoti,

- Membro da Comissdo: Roberto Mitiyaru Amano e Empresa CNPJ Servigos Unid. | Quant. | Total RS
1 - Membro da Comissdo: Maria Aparecida Ferreira da Silva Senna LT MORENO SERVICOS | 07.371.456/0001-07 | SECOES DE | Serv. |62 16.368,00
> Para dirigir e classificar a sexta sessdo do Credenciamento n°. 001/2023, que tem DE FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA

como objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS ou JURIDICAS SENDO LTDA

SOCIAL E EDUCACAO, DEVENDO A CONTRATACAO OCORRER CONFORME CLAUSULA SEGUNDA ) . )
NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO, SUPRINDO ASSIM AS NECESSIDADES DOS O valor global para a execugdo do objeto do Contrato n® 039/2019, era de R$ 66.000,00 (sessenta e seis
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS CONFbRME ANEXO AO PROCESSO, conforme mil reais), passa a ser de R$ 82.368,00 (oitenta e dois mil trezentos e sessenta e oito reais), nas mesmas
’ i < o o
DECRETO N°. 042/2023 especificado nos anexos e planilhas do edital, divulgado em conformidade com o que dotagdes orgamentérias do Contrato em tela ou outra que venha a substitui-la em 2023.

determina a Lei Federal 8666/93 e alteragdes.
Em ato continuo, foram avaliadas todas as documentag8es apresentadas na sesséo,
conforme segue:

Alto Parani, em 05 de junho de 2023.
EMENTA: "Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento Programa de 2023, e da
outras Providéncias".

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

J Prefeito Municipal
DEPARTAMENTO DE SAUDE refeito Municipal

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito Mun. de Mirador, Estado

do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei DESCRICAO CARGA | QUANT | SALARIO | VALOR | VALOR
Federal n°. 4.320/64, e a Lei Municipal n°. 0600/2022 de 20 de HORARIA MENSAL | TOTAL ,
dezembro de 2022 - LOA 02 | ENFERMEIRO 35 01 2.671,55 | 2.671,55 | 32.058,60 ™, PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
i CLASSIFICADA = Estado do Parana
DECRETA Ana Paula da Cruz CNPJIN° 76.279.967/0001-16

Marques W v Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
CPF: 059.577.529-24 e E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa de 2023, Crédito Adicional Suplementar, no valor total de Pontuacio Técnica: -

R$: 28.000,00 (vinte e oito mil reais) para atender as necessidades do Poder Executivo, com as

ERRATA DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 039/2019

seguintes classificagbes orgamentarias: Certificado de conclus&o Publicado no Jornal Dirio do Noroeste Edigdo n® 19.298 de 02/06/2023, pag. 14.
de curso de graduagdo: SE 1B
Cddigo da Despesa |Red. Descrigao Fonte)| Valor 10p ONDE SVE LE:
08 Sec. M. de Desenvolvimento E omi Certificado, devidamente CLAUSULA PRIMEIRA
08.001 Sec. M. de Desenvolvimento Econémico registrado ! de curso de Através do presente Termo Aditivo de Aumento de Meta e a partir desta data, a diferenga de valores entre
08.001.04.122.0003.2046 Manut. Sec. M. de Desenvolvimento Econ po’s—gradu'agéo, os servigos aditivados ¢ de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), conforme documentos em
3390.33.00.00.00 408|Passagens e Despesas com Locomogéo 000| R$ 28.000,00 doutorado, mestrado: Op anexo.
TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO R$ 28.000,00 A e o .
E)Sf)erlenua Profissional: Empresa CNPJ Servigqs Unid. Quant. | Total R§
Art. 2° - Os recursos necessdrios para abertura dos créditos que trata o art. 1°, decorrerdo da Curso de ]l}‘:l)llATN]:‘ERNi)ISI]\\:lEPIN 07.371.456/0001-07 ]Srf(iogiR PIA DE | Serv. 62 16.500,00
anulagdo parcial das seguintes dotagbes orcamentarias em conformidade com o Art. 43°, § 1°, aperfeicoamento SIOTERA SIOTERA
Inciso I, da Lei n°. 4.320/64, conforme discriminagéo a saber: relacionados & funcdo CLAUSULA SEGUNDA
— — pretendida: 20p O valor global para a execugdo do objeto do Contrato n® 039/2019, era de R$ 66.000,00 (sessenta e seis
Codigo dgaDespesa Red. Sec. M. de D Deslc':'gaot — — Fonte Valor Total: 70 pontos mil reais), passa a ser de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil quinhentos reais), nas mesmas dotagdes
08.001 S:: M. d: D::zzzglz:m::t: Econdmico [ [ [ [32.058,60 orgamentarias do Contrato em tela ou outra que venha a substitui-la em 2023.
08.03:5.;%4%11236088%:046 200 v::;:ﬁ:rﬁgs':'j:ngz:gv;:g;".egwcﬁﬁo" 000 R 73.000.00 Conforme a disponibilidade ofertada na proposta do credenciado, FICANDO ESTE EM LEIA-SE:
3190:13:00:00:00 403|Contribuicbes Patronais - 000| R 3:000'00 ABERTO, PARA MAIS CREDENCIADOS, a qualque[momento, mediante a solicitagdo Através do presente Termo Aditivo de Aumento de Meta e a partir desta data, a diferenga de valores entre
3390.14.00.00.00 205|Diarias - Civil 000| R 4_000100 e protocolo dos envelopes, e que seus envelopes serdo abertos no ato de sua entrega, os servigos aditivados ¢ de R$ 16.368,00 (dezesseis mil trezentos e sessenta e oito reais), conforme
3390.30.00.00.00 206|Material de Consumo 000| R 5_000'00 na presenga do participante, inclusive aos considerados Desclassificados neste certame, documentos em anexo.
3390.39.0000.00 | 411[Outros Servigos de Terceiros - P Juridica | 000] R 3.000,00 sendo obrigatéria a apresentacdo de toda a documentagdo novamente. !
TOTAL DA REDUGAO R 28.000,00 Declarados HABILITADOS no processo, a Sra. Angela Maria Vitoriano, explicaram que Empresa CNPJ Servigos Unid. Quant. | Total RS
ird publicar no jornal oficial o resultado deste certame, e ap6s 05(cinco) dias uteis ndo LIDIANE N. GARDIN | 07.371.456/0001-07 | SECOES DE | Serv. 62 16.368,00
Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os valores do anexo Il da Lei Municipal tiver representagBes ao contrario deste resultado, sera elaborado o processo de FISIOTERAPIA ME FISIOTERAPIA
n°. 0587/2022, de 18 de outubro de 2022 em conformidade com art. 31 e o anexo V da Lei Municipal |ne)_<|g|tbllldar;1e asteTPresaS_ p’a_rtlr;pantes,_ ond?\ras hmesn;as 53"30 c_onvodcacllas pafrﬁ CLAUSULA SEGUNDA
n°. 0535/2021, de 09 de setembro de 2021 em conformidade com o art. 6°, em igual importancia assinatura do contrato para inicio dos servigos. Nao havendo nada mais a declarar, fol , B - . 10 ’ eccenta o caic
respeitando abertura de créditos adicionais suplementares das respectivas alteragdes orgamentarias. encerrada a sessdo de abertura e julgamento da “Habilitagdo”, com a assinatura. O valor global para a execugio do objeto do Contrato n° 039/2019, era de RS 66.000,00 (sessenta ¢ seis
mil reais), passa a ser de RS 82.368,00 (oitenta e dois mil trezentos e sessenta ¢ oito reais), nas mesmas
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogando as disposigdes em contrario. Comissdo Permanente de Licitacio e presentes na sesséo. dotagdes orgamentdrias do Contrato em tela ou outra que venha a substitui-la em 2023.
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2023, ANGELA MARIA VITORIANO Alto Parand, em 05 de junho de 2023.
Presidente da Comissdo de Licitagdo CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
MARIA ISABEL CORREIA FELIPE BAZOTI reetto vuneip
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN Secretaria
Prefeito Municipal
ROBERTO MITIYARU AMANO
Membro .
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
A *
ESTADO DO PARANA mﬁqﬁ ?PARECIDA FERREIRA DA SILVA SENNA F W i ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06_
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA N— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 77/2023

Contrato N°..: 116/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
o SUMULA: ANULACAO SESSAO PUBLICA E DESIGNA NOVA DATA PARA A
82?32@”@“' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO EXTRATO CONTRATUAL REALIZACAO DE SESSAO PUBLICA DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO
Contratada...: DUTRA & DUTRA COMERCIO DE PECAS E N7282023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
IMPLEMENTOS AGRI o ] ) Contrato N°..: 114/2023 ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito do Municipio de
: 42.630,00 (quarenta e dois mil seiscentos e trinta reais) Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO Diamante do Norte, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes
. Inicio: 02/06/2023 Término: 01/06/2024 CAIUA legais.
Licitag&o....... PREGAO ELETRONICO N°.: 24/2023 Contratada.... KOHLER IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA ]
T?]%‘giozgo .55)8588?)0(501 gg?jég)—go52-00-00-00-00 (487), : 86.240,00 (oitenta e seis mil duzentos e quarenta reais) DECRET A:
O-bjet(.) o AQU|S|QAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A - ‘: Inicio: .02/06/2023. Termm%: _01/06/2024 Anula-se a sessdo publica o processo licitatorio modalidade Pregdo eletronico n® 28/2023, ocorrida
AGRlCOLAS PERANTE AO CONVENIO N°921553/2021 DA Licitag&o......: PREG"AO ELETRONICO Ne.: 24/2023 na data de 26 de maio de 2023 as 09:00, cujo objeto é a presente licitagao tem por objeto a selegdo de
PLATAFORMA + BRASIL N°503336/2021 PARA O MUNICIPIO DE Recursos.....: Dotag&o: 1.198.4.4.90.52.00.00.00.00 (487), proposta para registro de pregos para futuras e eventuais contratagdo de empresa para prestacao de
: 1.198.4.4.90. 52 00.00.00.00 (488) servigos de funilaria, elétrica e mecénica com fornecimento de pegas, para manutengao dos Veiculos
SANTO ANTONIO DOAC_AI UA. . Objeto ___________ AQU|S|QAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Pesados e Maquinas Agricolas e Pesadas do Municipio, através do sistema TRAZVALOR, incluindo
Santo Antonio do Caiua, 5 de Junho de 2023 AGRICOLAS PERANTE AO CONVENIO N°921553/2021 DA SOS assisténcia/ socorro no perimetro de 20 Km da sede do Municipio, conforme especifica¢des e
PLATAFORMA + BRASIL N°503336/2021 PARA O MUNICIPIO DE quantitativos contidos no anexo I do Termo de Referéncia. Salienta que no Lote 1 os itens serio
SANTO ANTONIO DO CAIUA. Cota Principal, sendo Ampla Concorréncia.

ESTADO DO PARANA Santo Anténio do Caiua, 5 de Junho de 2023 Justificativa:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

A anulagdo funda-se na Simula 473 do Supremo Tribunal Federal, que possibilita a Administragdo

EXTRATO CONTRATUAL ESTADO DO PARANA Publica a anular seus proprios atos, quando eivados de vicio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA O vicio constatado.foi na operacionalizag¢do do Pregdo Eletronico na Platafoma “COMPRASBR” no
Contrato N°..: 115/2023 campo onde deveria constar “Percentual (%)” consta-se “valor (R$).” considerando o erro, se faz
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO EXTRATO CONTRATUAL necessario o cancelamento da fase da Sessdo Publica, repetindo-se o referido Edital.
CAIUA . Conforme o principio constitucional da “eficiéncia”, artigo 37 caput da Constituigdo Federal,
(L:_?B'Zatada"" FORTMAQ MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS Contrato N°..: 119/2023 aproveitam-se os atos nao eivados de vicio, anulando-se apenas aqueles que se deram a partir da
Valor............. 46.752,00 (quarenta e seis mil setecentos e cingiienta e Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO realizaglo de sessio publica em 26 de majo de 2023
dois reais) CAIUA Designaciio de nova data para realizagiio da sessio piblica:
Vigéncia.......: Inicio: 02/06/2023 Término: 01/06/2024 Contratada...: VIVEIRO DE MUDAS MEURER LTDA.
Licitago. PREGAO ELETRONICO N°.: 24/2023 Valor............. 4.473,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e trés reais) Designa-se nova data para realizagio da sessdo ptblica em 20/06/2023 s 09:00 horas.
Recursos Dotag&o: 1.198.4.4.90.52.00.00.00.00 (487), Vigéncia.. Inicio: 05/06/2023 Término: 04/06/2024 ) ) o .
1.198.4.4.90.52.00.00.00.00 (488) Licitagéo.. Dispensa de Licitacdo p/ Compras e Servigos N°.: 33/2023 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Objeto........... AQUISIGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Recursos.....: Dotag&o: 2.051.3.3.90.30.00.00.00.00 (302) Saldo: 17.174,4 Pace Municipal. Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Norte. Estado do Parand
AGRICOLAS PERANTE AO CONVENIO N°921553/2021 DA j : AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA Q*:fi‘;m l‘;‘;;‘g;; nl?ﬂ‘;‘:;mg (gglg‘ﬁ;’m;)'"““’” ¢ Dlamante do Rorte, Lstado co Farand, a0
PLATAFORMA + BRASIL N°503336/2021 PARA O MUNICIPIO DE REPOS|CAO DE ESTOQUE E CONTINUAGAO DOS TRABALHOS QUE ) :
SANTO ANTONIO DO CAIUA. SAO REALIZADOS NO VIVEIRO MUNICIPAL. ELIEL DOS SANTOS CORREA

Santo Antdnio do Caiua, 5 de Junho de 2023 Santo Antonio do Caiua, 5 de Junho de 2023 Prefeito Municipal
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@diario.paranavai () Didrio do Noroeste
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.300

FREFEITURA DO MUNICIFIO DE NOVA ALIBNCA DO VA
C.HP.J (MF) 764130610001 42
Av. Franciscs Fires oo Lemes, 410 - Contrs Fonefax: [43) 14331112
CEF - BT.T90L000 - MOWA ALIANCA DO IVAI = PARANA

RATIFICAGAO DE DISPENSADE LICITAGAO N°. 9/2023
PROCESSO N° 38/2023

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a Dispensa de licitagdo para a
AQUISIGAO DE TABLET'S, PARA LANGAMENTO DE PRODUGAO DE TRABALHO DOS ACS EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ALIANGA
DO IVAI - PR.

Com valor global de R$ 7.965,60 (Sete Mil, Novecentos e Sessenta e Cinco Reais e Sessenta
Centavos), em favor da Empresa Be Happy Josiane do Rocio Michaloski - CNPJ: 46.318.775/0001-
00. Em conformidade com o Art. 26 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base no artigo 24,
inciso II.

Nova Alianga do Ivai - PR, 05 de Junho de 2023.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE A0 JOAQ DO GAIUA
s Dorm P 11, 07 300 = Cains Postal 0* &1
Vi - { b} JOASRDA- K15 - WD T6 216 ALAR00] - 30
MW ORI Rl pr gon by
Pt poacror aiv. pr g 30
DS - S fodko 0 Cand - Paramd

E-ma
CEFN

PORTARIA N® 5.350
Data: 05 de Junho de 2023,

O Prefeite Municipal de Sio Jolo do Calua,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicies que lhas sio
conferidas por Lei:

BESQOLYE

Art. 1%} CONCEDUR Fécias regulamantsda a0 servider abaino.

[CENT,
AT & L

B e ]

Art. 1%} Enta Portaria entra em vigor Aa NS A8 i
publicacko, retroaginda seus efeitcs coafgrme o periode inicial de
porn de S0 Férias

S%a Jabo o Caiud, e DS de Junhs de 2023,

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 540 J0A0 DO CAIUA
Ko Do Pegheo (1. 0 %00 - Cains Prtal o® 0]
Foms « (a4) Mmuum NS T LR AN P -

B qfh“\_qu—l. iy By
Sk foko by Canud - Parea

PORTARLA H® 6.351
Data: 05 de Junho de 2,023,

O Prefeito Municipal de Sko Jolio do Calud, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigbes que thes sio conferidas por
Ltz

BESOLVE

Art. 17) CONCEDER Licenca Primio regulamentada
o servidor abatxo.

| TERMING

mmm

Art. 29) Esta Portaria entra em vigor na data de
sul publicacia, retroagindo seus efeitos conforme o periodo inicial
de gozo de seu Licenca Priémio.

Sao JoSo do Caiudé, om 05 de Junho de 2023,

STEFAN TOME PAUKA
Prafoito Municipal

Presidents do CMOCA
= ANEXO 1
Exlsniric Releriats 20 Biditel 17 CABER] sy CHIGCA ==
l e ETaPa - _____.r o I:n::.t |
f:-rh:.:u‘r:ﬁum“h do CMDCA, srmchs Commada | | T ,
| Pubbcacho do Estel W= — | IAONPOIY
| inicks ca inscrcies ra vede do CMOCA | Damam0zs a 0amsanzs
| fnatee doa Requarmarion Se inecrgiey | DSMACOEY @ WOREATE
Pmaghaummrwmmwdﬂw 1 Py ) _
TEDREUT @ 2105 I0Es
| ._i\.-|.l.-'ru dom rmeLe w-pqm::--um Enpeenl Ermlora | SR e PRDSTETY . |
Civuigacio 9o resuliedo Son ecursos & publicechs de e
prelmingr gos CENGIMIIE 0o iredrighe defanda. am crdem BAOSY
| Eabdia 1 I P {
__*_a!ﬂ-r‘_____-_ph_w-mj-n rlr:l-rlnl Plarira mu:'ul::c.a —| FACRTOTY
| lgamenta Gon. recureos P CMDGA — = I URT0EY 1
| Aipeho PRcolioes 3 lonaseed
Cmpacdeiic VST
| Aplcacia as Provg —d | VTR i
| Preuigachn oo Gabarme da Piowa 8 kais dod sprovedos 1 1RTRICEY
| Reuniio oom of Cansdmos b ! TMOBTNTY a |
Divulgachs S5 resufinda ool meCuinos & p.u....-q.m do lisia
definfng don CEndidetlos com inecricho defaride, & ofdeT FROATUIE
sifabilicsh (8 Nics 00 pAAKG DOFE FEREES0AC 08 Camfshe
| #tatiEal paioy candkdmos] = ]
| D o vongles i e— - Lehlilrisr )
| Dteigacas ap resursss o9 votsdn _ | otogess |
| Pene paem impeagnagho 80 resuAndo da siecls OXNAOES @ GANGE0TY |
| Asgamanis Se IMpuENEcoas & Meutsds o plecho . TR \
Putdizachs do reaulsdo do juigamenin des ErgRgracies =0 Fa1aE0T
| st da pleicho

Consalhs Musizipel des Direites da Crisngo & do Adolescesfe
530 Jolo do Caked - PR
Nun Cretarse Meanbor de rocha, o 584

wcarerrm, Slo Jode d Gl - PR
Foae Lk Adds-5 103

ELEIGOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR
EDITAL N" 0472023

O PRESIDENTE DO COMSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANGA E DO
ADCLESCENTE OF SAD JOAD DO CAIUA, pais Lee Municipal n® 3 2432015, shansda pela
Lei n* XEVEEINED ge 28 de margn de IZN. iona pablico o presanis EDITAL DE
RETIFICACAD oo sronograma (tonfoeme ANEXD 1) pars o Processa de Escobs em Dala
Urificscla parn mambios do Congoino Tulels' B8 0 guadndno 20047007, serovada pela
RESOLUGAD N* BE/202) de 16 de mango e D023, do CMDCA locsl

De moordo com & Led W° 8060 ce 13 de julino de 1890 = ECA » da Resoiucds 7® 231, de 28 do
darembm de 222 do Conssing Nacoral dos Direiios des Criseca & 4o Adolescenis —
COMANDA, gue diigde sobm 1 ehiplo dos Corsalhoros Tiseleron. os Mens 6.2, slines “s” &
Ansnt | da Edital n* 031702} aliendo pely Edital f0 0T pastam 3 i @ seguess
e i

B, DA COMSSAD EBPECIAL ELEITORAL
B2 Compate & Camasho Expecial Elpforal
&} Realizor reuniko OsIGNa0S 8 08 conhacmento fomal ded negras da campania aorddas
wvedadas) aos canchduins conanerados Pabdiacos a0 pledn, que frmarks comproctass de
raspaiti-iaa. sob pond 38 indelenmanio do eGeiro da candidatorn, sem prejulzs da imgouiclc
=] preveins ne wghlachs iocal & s malreda sm M de junho com i e

[ ]
18300, nas ceparcilnon do Centro de Referbncia de Assistbncis Social - CRAS, siusdo
na Avenida Rio Brance, n® 480, Centro de 580 Jobo do Calud

Puliligue-ss
Encaminihe-se copias s Minkstbrio Piblico, Poder Judicidris o Camars Musicipal locain
Sdo Jodo do calud, 08 de junhe de 3033

i
-' T, o
ACUEDA Gﬂﬁﬁ m HEGRINI

Praro pams MoursD SUETS B0 UiDETETS 008 Pecurscs

| interpoRive Conire TeRE0G 8 slecka TEAOAEOED W 2000

oAl B (ARG OE [EgRImNin dnE RO 1 230E0Ea
| Proctamacic o resuftadn frad da slegio 1 Pl el
| Potes ¢ Splomacts dop sedns ekl

Consalhe Munitipel des Dirartes da Crianca & do Adolescants
S8 Telle do Cokud - PR

Ruis Castans Monhos dy roche, 09560 - Cetrog, S fomo oy Caiid
B (00 4F Bitd5-F PO
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RESOLUGCAD CMDCA n® 07 1 2023

Dixphe agbre @8 Coedulas vedsdss soihs)
candidaboafas] & rexpectivosias) facsis durante
o Procewsa de Escelha dow Membrod defy)
Consethals] Tutelsries] & 2abte o procedimenta
thir s BPATRLIO

A PRESIDENTT DO CONSELHD MUNICIPAL DOS DNREMTDS
Ok CRIASCA E DO ADCLNSCENTE OF 330 J0A0 D0 CAILA fo wie da siribucls que Be &
cnnfieics parla Led Municipal n® 3 348/2015, shterada pela Ll n® 2A7E1022 de I8 de mirgo de
2027, been oo gl ari. 129 do Daatutd de Criana @ do AASIFEAE B pelo s, 79 da
Reschuclo do COMANDA ¥ 131722, gue ihe cenlerem & presidéncia do Frotesss de Dwolha
ek Warhrot do Coneeitn Tuteler a,

Coriidenato gor o art. 77, § 1F, s °c”, da Rewluclo
COMANDA n¥ 234/1Y. diepde que b Comnals Eemoral do CMDCA cabe definin & conalutas
permitan & vedaday soslas) candidaiovia) a membns ooy Comelsls) Tutelafes):

Compdeands, snda, gue o &% 11, § B9, inches 1) & 0
o Meotuclo COMAMDA n# 231722, apanta também ey Mribuiglo ds Comisslo Dsitoral do
CMIDCA, snsliae & decsdic, pm primair mulscs sdminktrative, oo pedidos de impugnaglo ¢
Db scidenlet otorridos no d da velsdlo, Dem oMo Pesoher 08 CI85T Sntissos,

RESOLVE:

ART, AN - § rampanha dendas) candidatosea] & membios do Conselho Tutelar 4 permimida
nemnente apds @ pubiicacio da kas final doslas) candidatos(as] rabilitados(an] no Proceds de
Lizalhia & sevd encerrads 3 maia noite &8 vikpens B0 dia da vwotagio

ART, 20 - Sarlip consideradas conduity wedadas o k| caedidainslin) devidamants habiados
20 Frocenss de Escolhs dod mombros do Consellio Tutslar e 3003 & soalln) respectivoslash
fscaly & aplchm-ie, io que Coubed, @4 regras relativas b camgantha eleitoral previatay na Lel
Fodaral of 55041997 ¢ aBeraglen poslediores, observadey sends ag seguinies wedaclies. gue
poceile W conakderedss Bptas o gerer ESansidede moral do candidate [ArL BT, § TV, da
Rescluclo 231727 do COMAMDA)

1] Dm Propagands

i) alaren da poder siondimece na propagands lena por meis dog veitylot d8 tofmumEIcin
wocil, tom previslo legal ro ar 14, § 99, de Conmtibeiclo Federal na Ll Complerseniar
Federad of §4/ 15990 (Lel de inelogitvidade] » no art FAT do Codigo Eeitorel, ou & gue a8
sueder;

b} doschey, olerie, promess ou enlmgs o0 ebeitar de bem ou vantagem peiscal do cuaguer
nalufess, incluive brindes de pequenc valar;

o} propagieds por meis de andnciod minoson, fetus, £eftEzes ou inscriglit &M qualuss
el peliilion;

d.) parcspacho de candideed, nod 3 (Inks) meses gue precedem o pleRa, o8 insuguragded e
ohems publicas;

&) sbusc 8o poded pobvico-parmideng csin entendide omo 8 enilimcks da ebnLeE §
Siapnciamantn i canclatures ek partided polTHOS NG procetsd de escoifia;

L) abuto do poder religeens, awsim antendide comi @ fisanciaments dai candsdaturss pelid
entciadet reliinsay no proceiss de Ss0oihe o veiculaglo de propaganda em temploy de
malgwer religilo, noa termnos da Lel Fedecal v 9 50471997 o steraghes pomtarminey;

&) fevorscimanio de candidatos por qualquar detondade plblica au upiracho, ar Bl
daguikes, de Sxps(om, epepamentad ¢ Mrictd da Laministracic Fobis,

] distribisclo de camisetal & Qualguer outnd tips de divilgecdo om vitiukien

LY propagseds gue implique grive permurisga & nrdem, sicamentc de elellnres por meio
iNSHROE0 S & propaganay anganous (A B3, § DL akiness “a®, "B7 & Tl

i} propagands oleiforal am rikdio, temealo, culihanr, Cern de jom, haminoeos, bem cofms por
fwiwas, MAreineg & barmnen cem fetod oo oatras formad de gFopaganda de mirsa,

h.] akmmo de propagarcis ma inbenfel & &M redes tacials

1] Dacempanhs pird & estoths

a) confeccions whilizsd Gu disribuir por comith, wendidetols) ou com @ sul Buborizacis,
camigatsi, chaweirnd, bomds, cersplas, beindes, (eifes bhidkcal ou Quabquer culrod BEMA oW
manerialy quer ok propOrConar vanksgemn 048] Eledorial;

B mealizar showmicio 8 svenin sswemebheds pam promopio de ciadiMos a5, bem oma
EpreRanLE{ED, remuenerada cu ndo, Se wistes com & finalidsde de animar Ecemisio ou FRUNIRD
e cammipania;

&) s pimbolo, fiedes ou imagen, @
pereReTaD, ETeDess patic cu Bisdnde de posadmid misLa;

ol 5 m por dngle de

d.] afeiuar gualguer Tipo de pagamano e thos de expiio pada @ veloulagio de propagands
& bens particulices, cuja ceado Geve o0 sEpantines & gratuita

L} & b mucdesiaglo do pemiammentc oo canddmnn efou do elefor identifcede ou
dertifcdiet na wmierney & passheal oo Uenitscbh Quando aofmirer 0lenas & Ronne de Tercalms ou
dhidgacio de fakos sabidamente imsmidicod:

g1 rb intemet d vedada realinklo d disgaro 0e CosGEOs BT Bl i T 0F MHagem

wletrfnics & poy meekd de BESES, fedes socials, im0t de mensagens Patentiness o apiacien e
wilgrnes pssemelhatdas 0o et comarnaic a/ou M bmpulsioasee o de oonteids.

1] Ko diade precessa do ewcolha

B.) akar aio-falantey & amphficadoees De J0m Gu ProfmnaT (OIS 0w OETEATA;

B} arfegimantar éfgitod fu faper progaganda de bocs de uha;

(3] 3 vbiming da harisia de wotache, contidme de qualgues lorma, pans aglomerscho de
pescs poiands vestulsio padennigado, de moso & canacteriss mandestachs odletive, (om
ma s wblizagho de wHculos;

a.) fesmerer sosldn) eleitsiesas) transporte g releigie

0. dadd: oferecen prometes D envivegar 5o0h) eleitorial. com o firm de ciiiér- T 0 YO0, bem oy
vilrageen pessoal de guakyety raturers, insiushee arprego s fuscko publica, desde O regndr
te carcelstira std o din B8 gleia, incluahe {caprabo de vilrhgee),

1] padronisat, nos frakaihoy de votlgho, © watukiie Sopas) sbusldst] nespecthondas) fisals

4,) Das Puralidsdes

ART, B - O detespeito da gy aposibde no et I desis Fesclocho caradieTizacd
mdaneidade moal, detands ofa) casdsdstola) pesshel de impagnechko da candidaturs, por
sonts da enabiervirgls do reoguniio prediato no art. 1RD, incis |, do Eaetuts da Criancs @ da
Adslrsrenie & no gl 41, oo | de Lei Municpal nd X IAR/EDLS, attereda pela Lel n®
2ATRSI0AD

2.} OoProo

ANY. &% - Oualgoer cesdbs ou cardidaiodsl poderd represemar & Cominds Esicnal do
ENTECA comirs pguelels] gue infringir Az normas dests Resoluglo, inibnendo 8 repnenioclo
COMm Srevas ou indicicn de proves da infragio

ART. S¥ - o prasn de 01 [wm) dia comado 30 recebinveno da natica da isfrackn bt conditay
wedwdin, poevistas nests AeschecBo, 8 Comindo Glefosl do CRMDCA deverd inateuris
pinfedimants administrativn pars & devels spuvachka de dus ocoeviincis, expedindo-as
rotficacho so(k) infraton{s) pars que, s o Setejir. pheienin defess ro pram A 02 [dois) i
comiadod g0 recebimentn da natfcacho (e 11, & 3, indao L da ResolugBa COMANDE pe
231122

Parkgrato dnkco — O prodedimeiils adeninistrativg Larebdim poderd ser Witiuiad o & ohoio pela
Comisio Dsnors do CMDCA, f1din gus tomar conhecimens por qualquar maks, @8 pebtica
da infragio

ART. 64 - A Combals Elsioral do CMDCA pdan, no prazy de 07 {doi) din do 8méng da
peans da dofesa;

| = sgukar o procediments sdmisisanativo se entender nlio configursds & inlreglo ou nia
Fouyver provas sulcientes da sutorls, AOTCESII-1 O PEPOMEATRN0 B O MEprEsaniIce, & O
CHSD;

il — determinat & produglo de proval em feundo GeHignada na Prunirmn e O fdoda] dias
condadcd de detuits 00 prase pars defeds (art 11, § 39, bncho i, da Resolucla COMLAMA Af
23472T)

ART. 7% - Finalirada & iewmilo desgnade pase & produlo das provid indicadas pelst panied, &
Comsalo Eletaral decidici, fundameniadamants, e 02 jdois) dian, notificando-ue, em igusl
prase, la) represantadola) &, 08 © caso, ofa) repreleniante, que cerdo lambsm o MeIO BN
pata [ALEfpOF recursn, serm sleiln wipensivo, b Flenkde do Condetho Municipal des Diesiicn da
Crisnga & da Adslescenas (ai. L1 & 4%, da Resaluglo COMANDA n® I31/22).

Pardgrato Omico = A Pienkia o Corssiht Musicipsl gos Direitos da CHancs & o Adolescente
dmckding am 02 (dois) diss do pheino o pras da interposicio do mecunia, feunindo-se, e
preciss lor, estracsdinarisments (8. 11, § 5%, da Besnhado CONANDA 0 1315131

ART, B - Mo prass mikimo de 02 (dond as do uirming do prao para apreclicho do recand
svsntusiments irerpailo, § Comisido Petars! do CMDCA encivregada de realaar o Procens)
e Esoptha, fard pobdcsr @ relaglio dosdes) cendidptoasi} hahilnadesdas), amvignda, em gus
prass, chpla 50 Minkbdno Pabics, s 11, § 65, da Resobeglo COMANDA rR 231/22)

ART. 99 - DA} represemiante do Minddtera Pobles, il qual deferming o & 11, & 7V da
Resclugho CONANDA ¥ 231711, deverd e clentificedo de todas as declilled da Camisslo
lgivaral do CMOCA # de wus Fesidie, no pren de 0 (doh) das de ju prolagio.

ART, 10 - Of prafas previsnn i are 3% seguirdo a regea do art. 313 da Codato de Processs Ol
[L#d Faderal nf 13105, de IRAL/T015), ou ieja, reafizarse-do em diss Gbea, day 6 [seh) is 20
[winis] harss

| 6] Da Publitidede desn Ressbugio

ART, 11 - Pars gue © 1oor desta Aecchugls s da conhatimeno de tados of mohitlpes @
candidatoyfas), sl deverd 18r amply publcclsde, dendo publicada no Dhlio Ofclsl do
MAUNICip ou matkos squivalented Bdm de ser almda em locals de gracde st a0 pibic &
noTiciata em o, jorrais & outres meins de dhaigago, inCluiive € 32 posshvel, pela infemer.

ART. 12 - & fim o que ouas) candidaion]as) nlo sleguem desconheciments do lect devla
Mesahugle, a Combale Eleforml do CMDCA fard uma mewhile com elesia) no wegoeme
momentn de Proceses de Escolha dos Membros do Conseihs Tutsdar

&) amies do inkio da campanha, 150 logo sef publicods & redaglo coufas) candidatonies)
ecriion|as) @ cordidpradoddas) Balitadosias] — ar1. 11, § TV, ncien |, da Rewlugio CONANDA
n® 33433

Parigrafa drica = No MOMEnn desss neunibo, vk lvreds Termes de Comaromisse, sisnasa
por todos|as) candadanosias] 8 Membiros do Consetho Tetelar, md senfido de que 23 regeei
previstas nevta Nesolucle seelo devdameste respefadas, Wb pens de enpugnagio da
carciaisnurs fart 11, § 79, incisc I, da Resoheglo COMANDA o7 J21/22)
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PECRETO: N* 5414
Dhatn: 51 de mako de 2023

SLUMLULA: H.ll:-ﬂlTlp-bl-lﬂﬁ do Combid
Mumicipsl do Programa Nossa Gente
Parand.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeite Municipal de 580 Joo do Caisd, Estado do
Parand, na uso das atribagigion que e slio condendas por Lei:

DECHETA:

Ant. 1% Fica nomeado o Cossiit Municipal do Progprama Newa Oeeie Perand - Unidade
Ciestom de musgho munksipal, semdo responsave] por msposs © astscular com @ rede de
atendimento do evmizipio ¢ perenciar & execugle do Programm no mamiciplo de 580
Bodo do Cedasll, Fsindo do Parand.

Art 1% Ficam nomesdos os stgiiinies membos pars compor o Comite Miskcipal do
Prograisa, Nosss Crente Parand:

NOFME

REFRESENTACAD
Jubiunas Fler Benvinds YVittur

Cektors — Theparameno Musicipal de
.'\,\.-||l..."'ru|.: \-n.ul

[ Secreairia Executiva
| Municipal de Assis

Lillawe Weberling de Darros Depanmanenss
: ‘\tul

Alrszndre Marting Hebain

| Adminismcin
| halie de Gablnews
| Dinctora 3o Dreparamento Muricepal de

| Educacda, Culturs € Eaporte.
Caordeador - Dirparismento Municipal
| Educacho, Cultira ¢ Espopied
| (hecsor do Depanammin funicipal de
| Sadale

| Eafermeirs

| Rabarto Mitivars Amans
Alice W n(lhwlﬂl Silva

Luciana Virginis Vinri de |

| Patricis Cristins Bazsn)

Carnlina Kirsten Gragefe Clinkcn A3 slher

AL ¥ « O Comitd terd a responsabilidade de a6 reinst periodivaments par discutic s
|sekas de gruscla do Progremna bem como acompankar a smplemestacis do mesmoe. Os
represcitantcs de nl Unadade sbaorvem 8 responssbilidsde de orticaler os domain
servidoten & scus Deparamentos & fim de que ad sl plancgadas peio Programa
Mpa Creile Parand acjim edetivimmente execuialog

Revogadss & disposigdes om comenirio, este Docreto entra em vigor na dals de e
pedhlicagis,

Fifichs da Prefiine Municipel de Sbo Jodo do Caiwh, 31 de maio de 2003

T STEFAN TOME PAUKA
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DECRETO: N* 5.415
Dhafta; 39 ca makd de 2023

SUMULA: Recomposigio do Comitd Local do
Programa Mossa Genta Parank

STEFAN TOME PAUKA | Prafoito Municpal de S0 Joko do Calud. Estado do Parand, no
= dos abiouigSes que Tha sdo conferdas por Led ¢ considerands a recesaidade da promocho
da autonomia o o protagonsmo das famiias om maior ptuacdo de vulnerabisiade social @ raos
e 1odd o municipld, poe e da arliculacic & conolidacio de Lma fede iniegrada de proteclo
G PIOTMOVE BOOES MMBISRlINAN plareacl O BoOfd0 0OM 8 necestdade 08 cada tamilia o
dis espacificidadss do mmildnio onde slas vwem, nesse santdo. & profizeds B acBo Wbe
Soloral, gue promove B CRacho 38 Qoo Com um anandimenta comum da maidads, & qua
rabalham de forma particiceisa na construplo de inlervengfes inlegradas em aluscies
compiasas;

DECRETA:

Art 1" - Feam nomaacios 08 S4QUSte T MamBne Dars oompor o Comal Local oo
Programa Nosss Gende

(b B e Tt

Sandra Rogina Parra

F‘nml Certro 0a Referdncia de
| Asustdncia Socul - CRAS
T Assasiorte Socal oo dn Holerénoa de
| Asyistiroia Social - CRAS
Conmenader - Centro de Redendnca os
nsgshdncia Soclal - CRAS
| Dporador Cadinios - CRAS
Secretang Admeristatva = Departamrendn
| Muricipal de Assisidncia Social
T Enfarmaina - l.lnd.ﬂ- Bésioa do Saudes- |
Agerte Comunsana de Satde -Uinidocs
. Bisica oo Saide- |
Enfermaio = Chrica ca Mulher
.l.gm'lu{.nm.nua'l.l de Saide ~ (_Inm da
Muthor

Cristiane da Silva Cardoan de Barres
_Lucinois Dalame da Siva

Bruns Ribairo dos Santos

Brisna Yull Fernandos da Costa | Fll.lm

"Marii Sirlene Marques da Silva

Michell Quinting Bazerma

Ledla Gisola dos Sanios da Bilve _ Diretors - Escols Municioal Maria Camsck |

Gilvara Cristine Cancober ﬂnnsllvn T Coardenadona - Escola Muricioal Mara
Comack

Fatima Aparecids Dos Santos Paz Frangs | Dvetora - Ceniio ce Educario Akds e Aguiar |
Sdvern

| Wanderiiia Toloa do Manoses Arneire

I S-amrlau Escolar - Centro Municipal de

(Fogis Amsrails T .
| Indantil Mening Jmm-

| Modmia dos Sanies Silva | Coordenatces - Cantro Municipal de

| ———— Jesus
Gislaine Carla Vitherd Frangul

L . e | Infanid Martha Garpia Furtado
Mikca de Sours Ganics | Gecretina Escolar - Carn Muﬂlc.!pd-u.‘

D‘ihurlrn dl Soh.l Em}r_lrlh !:lmlll

| Huga Lauretti Pedrazolll

Amde C-M-'rn - Banca do Empressrpdos
| Fomanto Parara

| Carite Taxsirs de Sousa Engeningen Agebnemo - maier

Art. T¥ - O Comeld lerd a responsabiidade de se murw periodicaments para disculie as
fnhae de Ahaacao do Programa, bem como terd @ msporaanddade de alaborar, om conjunto
com ns famiias, o Planc de Aglo intersstonal da Familia, e realizar scompanhamants
SiStematon dat metmas duratie o emns de petmankncia no Progama

At 1* - Revogadas as dsposiches em contring, eats Decrsto antra om vigor na data de
suin publicacho

Edificio da Prefeitura Municipal de 580 Jobo do Caiud, 31 de maio de 2023

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 117/2023

Contratante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada...: BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E
AGRICO

Valor............: 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Vigéncia.. Inicio: 02/06/2023 Término: 01/06/2024

PREGAO ELETRONICO Ne.:
: Dotagao:
... AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS PERANTE AO CONVENIO N°921553/2021 DA
PLATAFORMA + BRASIL N°503336/2021 PARA O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO CAIUA.

Santo Antonio do Caiua, 5 de Junho de 2023

Licitacao..
Recursos.

24/2023

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo N°.....: 140801/2022 - Contrato N°: 148/2022

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E EDITORA LTD.
Valor........ : 60.000,00 (sessenta mil reais)

Inicio: 05/06/2023 Término: 04/06/2024

Licitagdo.. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 32/2022
Recursos.....:. Dotagado:
Objeto..........: : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAQAO DE

SERVICO DE ASSESSORIA JURIDICA CONFORME SOLICITACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Santo Antbnio do Caiua, 5 de Junho de 2023
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.300

ESTADO DO PARANA Y ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI SANTA CASA D E ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
i PODER EXECUTIVO P A R AN AV AI i. 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 79.724.423/0001-04 - PABX (44) 3421-8300 - e-mail: administracao@santacasapvai.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 2425 - Centro - CEP 87.703-320 - Paranavai - Parana ‘

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

DECRETO N° 46/2023 PUBLICACAO DE EDITAL
~ . 0 Municipio de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados
Ementa: Dispde sobre a constituigcdo da Comissdo Municipal PREGAO ELETRONICO N°. 005/2023 que nesta data atendendo ao cronograma de execugdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.® 002/2023,
de Defesa Civil do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR, PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023 para provimento dos cargos de: MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL, MEDICO(A) PSF, MEDICO(A) GENICOLOGISTA,
e da outras providéncias. ODONTOLOGO(A), ENFERMEIRO(A), PROFESSSOR (A) EDUCAGAO FiSICA, e TECNICO EM HIGIENE DENTAL PSF, apés
Levamos ao conhecimento dos interessados que a SANTA CASA DE PARANAVAI fara apuragéo dos pontos classificatérios chegou-se a seguinte classificacéo final:
O Prefeito Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR, no uso realizar Pregdo Eletrénico, conforme as seguintes especificagoes:
de suas atribuicbes 1legais e especialmente na Lei 1.- MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL:
Municipal n° 013/97. 1. Objeto do PREGAO ELETRONICO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, COM ENTREGA ’ i
UNICA, conforme especificacdes minimas estabelecidas no Anexo | deste Edital; com CANDIDATO (A) TEMPO DE SERVICO| CURSOS | TITULOS | CLASSIFICACAO
DECRETA valor maximo admissivel de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais). 01.- WESLEY RICARDO DA SILVA FURLAN 250 3,00 0,00 CLASSIFICADO
N . . L L . ) 02.- LUIZ GONZAGA DE ALENCAR ARRAIS 5,00 0,00 2,00 CLASSIFICADO
_ Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR., 2. Dotacio Orcamentaria: A despesa resultante deste procedimento licitatorio, correra
a Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC, que tem como finalidade a a conta do convénio n® 137/2022 entre a Santa Casa de Paranavai e a Secretaria de 2.- MEDICO(A) PSF:
coord?nagéo a nivel municipalt dos m§10§ para o atendimento.é Situagéo de Estado da Satde - SESA.
Emergéncia ou Estado de Calamidade publica, conforme composicdo seguinte: ‘CANDIDATO (A) |TEMPO DE SERVI(;O‘ CURSOS ‘ TITULOS‘ CLASSIFICACAO
- . ici i : 01.- WESLEY RICARDO DA SILVA FURLAN 4,50 3,00 0,00 CLASSIFICADO
I- PRESIDENCIA: 3. Inicio de acolhimento das propostas: 09/06/2023 ‘ [4 | [o, ‘ |
P dente: ULISSES DE SOUZA . - . . .
Ag?i;tir_‘ \e]ANIA VALERIO CONELHETRO 4. Abertura e divulgacao das propostas: 08h30min horas do dia 20/06/2023 3.- MEDICO(A) GENICOLOGISTA:
II- DIRETORIA DE OPERACGES: 5. Inicio da Sessdo/Disputa de Lances: 09h00min horas do dia 20/06/2023 CANDIDATO (A) TEMPO DE SERVICO | CURSOS | TITULOS CLASSIFICACAO
Diretor de Operacdes: SIDNET APARECTDO DA CRUZ 1.- BRUNA DAIANA GUELFI REGIANI | 3,50 2,50 2,00 CLASSIFICADA
Secretério: ALESSANDRO CARDOSO PACHECO 6. Autorizagdo: Heracles Alencar Arrais - Diretor Geral g.-IJsAA%léERﬂNCEAl;gXE?SXEIRA g,gg g'gg i,gg Eaég:i:gigﬁ
.- A , ,
III- GRUPO DE ATIVIDADES FUNDAMENTAIS - GRAF 7. Data da autorizacdo: 05/06/2023 4.- ODONTOLOGO(A):
Secretaria Municipal de Administracdo: VIVIANE MORO DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: FRANCINE RODRIGUES FERREIRA NOTAS CANDIDATO (A) TEMPO DE SERVICO | CURSOS | TITULOS CLASSIFICAGAO
Secretaria Municipal de Satde: ELIANE APARECIDA PADOVAN
Secretaria Municipal de Educacdo: VILMA CORREIA DE MATTOS CONELHEIRO a) Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregao ;':ﬁ;’gnj?},?g#?ums FURLAN g’gg é’gg :’gg E&:i:i:gﬁgé
Secretaria de Infraestrutura: SERGIO ROBERTO DE CARVALHO deverdo dispor de chave de identificacio e senha pessoal (intransferivel), 3‘_ FABIANA LIKA SHIROSHIMA 4’50 0.00 4'00 CLASSIFICADA
Secretaria Municipal de Agricultura: BRUNA LUCIANA LISBOA MOREIRA obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A, sediadas no Pais. 2.~ CHRISTIANI PAULA ZANINI DA SILVA | 0.00 0.00 200 CLASSIFICADA
Representante da EMATER: CARLOS GILBERTO KRIK b) O Edital completo e maiores informacées poderao ser retirados junto ao site 5.- GABRIELA DE QUEIROZ MACEDO 0,00 0,50 0,00 CLASSIFICADA
Representante da SANEPAR: APARECIDO DA SILVA www.licitacoes-e.com.br. 6.- BARBARA DAIANA GUELFI 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADA*
Representante da Escola Estadual: MEIRE ALVES
Representante da Escola Municipal: ZILVANIA FRANCA DA SILVA Paranavai - PR; 05 de junho de 2023. *A Candidata nao apresentou documento de formagao do curso de Odontologia, requisito para a inscricéo do
cargo, conforme item 3.4, alinea “a”, do edital.
IV- CONSELHO DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAL - CENG . HERACLES ALENCAR ARRAIS |
Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais: PAULO ROBERTO SANITA Diretor Geral 5.- ENFERMEIRO(A):
Representante da ASSMNAI: GUILHERME DE OLIVEIRA MESTRINER CANDIDATO (4) ;Exlgo CURSOS TITULOS | CLASSIFICACAO
. 1.- ANDREIA MARIA GONCALVES JORGE 2,00 3,00 4,00 CLASSIFICADA
V- NUCLEO DE DEFESA CIVIL - NUDEC o 2.- THAINI DO NASCIMENTO VIEIRA 2,00 2,50 4,00 CLASSIFICADA
Repéesentante dos Conjuntos Residenciais: APARECIDA CURIEL ALBANETTE 3.- NEIDE BATISTA DA SILVA DAS NEVES 0,50 3,00 4,00 CLASSIFICADA
MANOEL . 4.- SUMIE FATEME BIAZYAN 0,50 3,00 4,00 CLASSIFICADA*
Representante da Vila Rural: NEWTON APARECIDO FERREIRA DA SILVA . 5.- MARIA CRISTINA PINHEIRO NOGUEIRA DA SILVA 0,00 2,50 4,00 CLASSIFICADA
Representante das Igrejas Evangélicas: VALDECIR ANTONIO DA SILVA ' 6.- JORGE IURY SAKAMAE ROMEIRO 2,50 X 0, CLASSIFICADO
Representante da Igreja Catdlica: NIVEA ALVES DE LISBOA 7.- ANA AMELIA FERRET MANASCZEK 0,00 A 2, CLASSIFICADA
REFE‘ 8.- PATRICIA DA SILVA 0,00 X 0, CLASSIFICADA

Art. 2° - Fica estabelecido o prazo de noventa dias a contar desta
data, para que a COMDEC, constituida na forma do presente Decreto, elabore EXTRATO CONTRATUAL
seu regimento interno, para posterior homologacédo.

*A Candidata apresentou recurso em 02.06.2023, com a juntada de Declaragdo do RH da Prefeitura de Nova
Alianca do Ivai/PR, datado de 01.06.2023, requerimento ao RH, datado de 01.06.2023, Declaracdo de Tempo de
Servico, datada de 29.05.2023(sem assinatura e carimbo do responsavel pelo RH), e Extrato do CNES, para a
recontagem de pontos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao, Ref: Contrato n.° 086/2023 — ID 2301/2023
ficando revogando o Decreto 16/2020. No entanto, a Candidata no ato de sua inscricao apresentou a Declaragdo de Tempo de Servigo sem a assinatura e
carimbo do responsavel pelo Departamento de RH, ndo podendo ser considerado o referido tempo de servico
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR prestado, por falta de atendimento aos itens 5.1 a0 5.6, do Edital. Mantem-se a pontuagéo atribuida a Candidata.
Publi -se, R tre- C - - P
ubiiquense, Registremse € Lumpratse CNPJ N.°75.475.442/0001-93 6.- PROFESSSOR (A) EDUCAGAO FiSICA:
Gabinete do Prefeito Municipal em 05 de junho de 2023. CONTRATADA: HERNANDES E CIA LTDA EPP CANDIDATO (A! TEMPO DE SERVI R TITUL LASSIFICACA
CNPJ/MF: 207.98806/0001-84 ‘ ® | (;0‘ CURSOS ‘ 0s ‘ CLASS] ¢A0 ‘
ULISSES DE SOUZA [1.- JHONATHAN SOUZA DE LIMA [ 0,50 [0,50  [0,00 | CLASSIFICADO |
PREFEITO ~ - .
OBJETO: AQUISIGAO DE “MATERIAL PARA REABILITACAO DE IDOSOS” PARA ATENDER 7.- TECNICO EM HIGIENE DENTAL PSF:
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE _
MUNICIPIO. ‘ CANDIDATO (A) | TEMPO DE SERVI(;O‘ CURSOS ‘ TITULOS ‘ CLASSIFICAGAO ‘
[1.- FRANCIELE DOS SANTOS ALMEIDA | 0,00 [0,00  T[o,00 | CLASSIFICADA |
- = Pt CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA VALOR CONTRATUAL: R$ 7.962,20 ( Sete Mil Novecentos e Sessenta e Dois Reais e Vinte
: Praga Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298 Centavos ). E para que todos tenham conhecimento, o presente resultado sera publicado no Jornal Diario do Noroeste, drgao

) Y _ 5 A oficial do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR.
= v f . CEP: 87.750-000 - Alto P'alrana Parand DEMAIS CONDIGOES: _Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo P ¢
o et http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 030/2023, e a proposta de pregos classificada, Nova Alianca do Ivai-PR, 05 de junho de 2023.

homologada e adjudicada.

PORTARIA N° 20/2023 Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 05/06/2023

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

legais, com fundamento no art. 7°, da Lei Municipal n° 2.813/2017, RESOLVE: Fabiano Marcos da Silva Travain 4 4 ESTADO DO PARANA
Prefeito Municipal 4 4 CNPJ: 75.483.230/0001-58
Art. 1° Conceder ao vereador, Rogerio Gustav Weise, matricula n® 718, uma diaria, no valor de '. .’ J— m::‘cocru:’:[L?R:;:Rf“-z&ﬂg:ggp'omsac - ovbr
RS 721,87 (setecentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos), em razdo de agenda politica AR T " B
na Assembleia Legislativa do Estado do Parana, de 05/06/2023 a 06/06/2023.
W o Prefeitura Municipal de Mirador-PR DECRETO MUNICIPAL N.° 381, DE 05 DE JUNHO DE 2023

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Arankis mﬁ:ﬁ Canir

T GHPY - FRATEARIR0H 33 Sumula: Institui o Comité Municipal de Prevengdo, Monitoramento e

- Seguranga em Escolas.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, 5 de junho de 2023. TERMO DE HOMOLOGAGA® JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Anténio do

Caiua, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Organica do

PROCESSO ADMINISTRATIVO 82/2023

. . municipio:
Antonio Bueno de Oliveira . P
" Modalidade:
Pregéo Eletrd .. . e A
Presidente reqac Eletrenico CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.398 de 12 de abril de 2023, que institui o Comité
0 30/2023 Data de abertura: 05/06/2023 3 .
Data adjudicag: 05/06/2023 Data homologag: 05/06/2023 Intersetorial de Prevengao, Monitoramento e Seguranga em Escolas;

Tipo de avaliagao: Por item Critério de avaliagdo: Menor prego
Modo de disputa: Fechado-Aberto Condigéo de pagamento: - .
~ ; CONSIDERANDO a Resolugdo n. 2.212/2023 - GS/SEED da Secretaria de Estado da
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA Credenciamento: Nao Chamamento: Nao Registro de preco: Nao
Praga Rui Barbosa, 213 Fone (44) 3447-1298 Objoto da licitagdo: Educagdo, que institui Comités de Seguranga Escolar para acompanhamento, monitoramento e
CEP: 87.750-000 - ALTO PARANA - PARANA AQUISIGAO DE “AVIAMENTOS E ARMARINHOS", PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO g i to de acdes das instituics . Sist Estadual de Ensino do P o
http://www.cmaltoparana.pr.gov.br/ e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br DE MIRADOR esenvolvimento de agdes das instituigdes que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parana;
i 2 5710840 At 43, s V1 da Lol Federal " 8665193 o 0 suag alleragoss,  Prfeto Munipal. o uso d suas iibuigoes qu he 520 CONSIDERANDO os recentes casos de violéncia em ambiente escolar noticiados na midia
conferidas por Lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestagio do Pregoeiro, levando em consideragdo a abertura e juigamento do presente
PROCESSO DE LICITACAO, tend ido tod it tabelecid lei, HOMOLOGA bjeto da Licit: itada , . . . . . ~ . AR T
TERMO ADITIVO N* 04/2023 e o como vermoaertoe) shae PO todos 08 requislios e principios estabelecidos em lel, © obleto da Lictagao supra clada nacional e também nos veiculos locais de comunicagdo, que tem ocasionado clamor piblico pela
12 ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© 01/2022
Licitante [ CNPUICPF Total do vencedor tomada de providéncia em prol da seguranga escolar.
HERNANDES & CIA LTDA ‘ 20.798.806/0001-84 RS 7.962,20
Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos Total: RS 7.962,20 DECRETA
celebrado entre a Camara Municipal de Alto Parand e a sl " T N .
empresa CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO AO VIVO Art. 1°. Fica instituido o Comité Municipal de Prevengdo, Monitoramento e Seguranga em
LTDA HERNANDES & CIA LTDA - Exclusivo MPE . L.
) Codigo | Descrigao do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total Escalas, Somios! Segu‘ntes DIJ_]e[lVOSA
ELASTICO LARGURA 5 M, COR BRANCA, ROLO COM 100
39615 N " 2,0000 R$ 22,6700 R$ 45,34 . . ~ 0 . . . EURTY .
» . . L METROS o ’ s 22 M I - Analisar situagdes de risco, para que seja possivel prevenir ataques e casos de violéncia
Pelo presente Termo Aditivo a Camara Municipal de Alto Parana, inscrita no CNPJ sob LINHA PARA MAQUINA RENTA, N° 120 COMPOSICAO 100%
. . z 39617 POLIESTER ,COMPRIMENTO 1300 METROS, TEX 28, CORES 55,0000 R$ 3,9400 R$ 216,70
n° 01.523.145/0001-30, estabelecida a Praca Rui Barbosa, 213, CEP: 87750-000, Alto Parand, VeReRe o s s contra alunos e professores.
PR, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Presidente 39619 | LINHA CROCHE COMPOSICAO 100% ALGODAO , COM " 2000000 | RS 16,5200 RS 330400
. .. o T . . 1000 METROS, TEX 151, NOVELO, CORES DIVERSAS " " - " 1 10lé 1 11 A
Antonio Bueno de Oliveira, brasileiro, casado, portador do documento de identidade RG n® II - Desenvolver mecanismos para combater a violéncia com politicas prevengio e combate a
FITA DE CETIM N° 01, CONE COM 100 METROS, CORES
- i 3 o - i inili 39620 A " un 13,0000 R$ 2,7400 R$ 35,62 o
4.78013.46 4 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n 672A69~7.969 04, residente e dOmlICll,la‘dO DIVERSAS, LARGURA 7MM todas as formas de agressio no espago escolar;
nesta cidade e a Empresa CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO AO VIVO LTDA, pessoa juridica 30621 | FITADE CETIM N° 02, CONE COM 100 METROS, CORES un 13,0000 RS 3,1700 R$ 41,21
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 11.520.032/0001-34 de e f R B e ‘ ' ‘
9_ ll‘_eltO Pl‘lVa_ o, inscrita no ]/_ sob n*= 11. -0- / -34, com sede ‘_9 0ro na Rua 39622 | FITADE CETIM N° 03, CONE COM 100 METROS, CORES " 13,0000 RS 4.1900 RS 5447 III - elaborar estudos junto as forgas de seguranga publica envolvidas, visando monitorar
Primeiro de Maio, 1208, Centro da Cidade de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, neste ato DIVERSAS, LARGURA 15MM i . i
representado pelo seu Procurador o Sr. Willian Perondi, portador da Cédula de Identidade RG 39623 | £ R o RS URA 2o M 100 METROS, CORES un 230000 | R$52100 RS 119,83 previamente eventuais riscos de ataques a unidades escolares;
o i i o ~ .
n? 5.384.798 e inscrito no FJPF sob o n? 083.489.779-29, denommad; CONTR/_&TADA, voc | RENDA GRIPIR GHL LARG. 2,50, TAVANHO 17 METROS, N oo | rozramo . N Re P rediacan . olénci v ] .
resolvem, de comum acordo, aditar o contrato celebrado em 15.06.2022, acima identificado, COMPOSIGAO 100% POLIESTER, CORES DIVERSOS 8 g & V - Reforgar o trabalho educativo e preventivo contra violéncia em ambiente escolar, por meio
nos seguintes termos: TESOURA P/ CORTE DE TECIDO(PROFISSIONAL) o I C I
39641 | INDUSTRIAL, 8 POLEGADA, MATERIAL DE INOX, DIMENCAO un 4,0000 R$ 43,9500 RS 175,80 de politicas institucionais;
DO PRODUTO 20.3 CM
CLAUSULA PRIMEIRA: O objetivo do presente aditivo é a prorroga¢do do prazo MANTA ADESIVA R1COMPOSIGAO 100% POLIESTER,
i ° e 39643 o un 10,0000 | RS 22,1700 RS 221,70 _ 3 intelioénei A0 abli 5
contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 20 de junho de 2023, conforme dispde a LARGURA 1,5 METROS, COR BRANCA V - Promover agdes de inteligéncia, pedagogicas, de seguranga publica e de protegdo a
clausula oitava do contrato de prestagdo de servigos n® 01/2022 a6 | B 0P OSIGAQ 100% POLIESTER, un 100000 | RS 254000 RS 254,00 i i i i i i
usu p 2 ¢ . GRAMATURA 140 G/M, comunidade escolar, por meio de parceria com as secretarias diretamente ligadas ao tema e que
39647
CLAUSULA SEGUNDA: Fica acrescido ao contrato original o valor de R$ 10.626,36 compdem o Comité Municipal de Prevengdo, Monitoramento e Seguranga em Escolas;
d l . . . . : N f : d PASSA FITA LARGURA 16 MM, COMPOSIGAO 65%
(dez mil, seiscentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos) referente ao periodo POLIESTER 35% PROLIPROPILENO, CORES DIVERSAS, un 30,0000 RS 7,0100 RS 210,30 L. . L. . , .
estabelecido na clausula primeira, sendo este valor dividido em 12 (doze) parcelas mensais, COM 10 METROS VI - Criagdo de um canal direto para dendncias, com sigilo de informagdes;
iguais, de R$ 885,53 (oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), com soni0 B R Ol COMP OSIgho o s0o000 | Rs 156200 w3120 4 ..
fundamento na cléusula sexta do Contrato n® 01/2022. ¢ 100% POLIESTER, PEGA COM 13.7 METROS, CORES o " S 18 s 912 VII - demais atividades correlatas.
. BORDADO PASSA FITA LARGURA 2.0 CM, COMPOSICAO ) 5 o L. 3 P .
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas do contrato originirio permanecem 39650 | 80% POLIESTER 20% ALGODAC, PEGA COM 13.7 METROS, un 20,0000 | R$ 20,7500 R$ 415,00 Art. 2°. O Comité Municipal e Prevengdo Monitoramento ¢ Seguranga em Escolas ¢ composta
inalteradas, ou seja, ndo serdo modificadas por este instrumento, declarando-se nesta BORDADO PASSA FITA LARGURA 2,5 CM, COMPOSICAG por representantes dos seguintes seguimentos:
oportunidade a ratiﬁCagéO das mesmas. 39651 100% ALGODAO, PECA COM 13.7 METROS, CORES un 15,0000 R$ 19,4500 R$ 291,75
" DIVERSAS
Estando assim justos e contratados, assinam as partes o presente termo aditivo, em ARTESANATO £ GERAL ATENDE DVERS0S T1P0S DE T iggppartament N e g Sty
n . . J ’ p; p . ’ TRABALHOS MANUAIS E PEQUENOS REPAROS. SUA
3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas. sees | COLAGEM sgm?&ﬁ%&iﬁjrﬁg&%ﬁRgﬁ]‘g%ismgu un 250000 | RS 68800 RS 172,00 11 - Departamento Municipal de Assisténcia Social;
PARA ACRILICO, CORTICA, COURO, MADEIRA, PAPEL
Foro da Comarca de Alto Parana, PR, 01 de junho de 2023 A S CAMANARIA, PLASTICOS, Py C: RENDA, ici i
, PR, j - TECIDO, ENTRE OUTROS., TUBO COM 19G 11T - Departamento Municipal de Saude;
39666 | BICERSAS, NAG beSCAGEGA " COM 900 6. CORES un 60000 | RS 47,6600 RS 285,96
PEROLA N° 08 : 500 GRAMAS, N 08, CORES DIVERSAS, 1V - Departamento Municipal de Educagdo e Cultura;
39669 QUE NAO DESCACSCA, MATERIAL PLASTICO, DIMENGAO un 6,0000 R$ 47,3200 R$ 283,92
Contratante Contratada OV X B i idmine
A . 2 I PEROLA N° 06; 500 GRAMAS, N° 06, CORES DIVERSAS, QUE V - Procuradoria-Geral do Municipio;
Camara Municipal de Alto Parana Clic Sistemas Ltda 39671 | NAO DESCACSCA, MATERIAL PLASTICO, DIMENGAO 6 MM un 9,0000 RS 54,7200 RS 492,48
TESOURA DE PICOTAR MATERIAL ACO INOXIDAVEL, VI - POhCla Mllltal‘ do Parana;
TAMANHO APROXIDAMENTE 23,5CM, 9,25 CM POL, CABO
TESTEMUNHAS: 39673 | bE PLASTICO, TECIDO, EVA, PAPEL, TIPO DO CORTE ZIG un 6,0000 RS 68,4800 R§ 410,88 L. B .
: 286 VII - Policia Civil do Parand.
Nome: Nome:
PEROLA 500 GRAMA N° 10, CORES DIVERSAS, QUE NAO
. . 39714 A A0 un 6,0000 R$ 47,5000 R$ 285,00 . .. ~ . TS . .
CPF/MF:___ CPF/MF:___ DESCASCA, MATERIAL PLASTICO, DIMENGAO 10MMX10MM §1°. A Secretaria Municipal de Educagdo, além de seu representante, indicard dois membros

Valor Total: R$ 7.962,20

representantes das Escolas Municipais e dois membros representantes dos Centros Municipais de

MIRADOR, 5 de junho de 2023 Educa(}ao Infantil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA’ §2°. Cada membro do Comité Municipal e Prevengdo Monitoramento e Seguranca em Escolas

Estado do Parana

CNPJ N° 76.279.967/0001-16 tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.
Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand—PR R Vol
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br PREFEITO §3°. Os membros do Comité Municipal e Preven¢do Monitoramento e Seguranga em Escolas

serdo indicados pelos titulares dos segmentos mencionados no caput deste artigo, no prazo de dez dias,

CONTRATO N° 064/2022
contado da data de publicagdo deste Decreto.

M lm OR Art. 3°. O Comité Municipal de Prevengdo Monitoramento e Seguranga em Escolas se reunira
» em carater ordinério e, de forma extraordinaria, a critério de sua Presidéncia.

Art. 4°. A participagdo no Comité Municipal de Prevengao, Monitoramento e Seguranga em

4° TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.279.967/0001-16, com sede a Rua Jos¢ de Anchieta, 1641 - Centro, nesta
cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. CLAUDEMIR JOIA
PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista, portador da CI/RG n°. 4.530.008-0 SSP/PR e

inscrito no CPF/MF n° 597.027.709-63, residente e domiciliado na Rua Platio n° 990, Centro, Escolas seré considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.
CEP: 87.750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do Parana, de outro lado, a empresa WR o N A . , . . N - .
CONSTRUTORA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° DECRETO N°. 043/2023 . Art. 5°. Poderdo ser convidados e incluidos outras instituigdes organizagdes e orgdos publicos
46.791.506/0001-67, com sede na Rua Sebastido Felipe Moreira, n° 45, Vila Operaria, CEP: SUMULA:  Decreta Ponto Facultativo nas e privados que venham ser identificados como necessarios ou estratégicos para o objetivo do Comité
87.708-270, na cidade de Paranavai, Estado do Parand, neste ato representado pelo seu reparticbes publicas no Municipio de Mirador, L. N . s, A & .
representante legal, Sr. WILLIAN RENATO DE MATOS, brasileiro, casado, empresdrio, Estado do Parana e da outras providéncias. Municipal de Prevengao Monitoramento e Seguranga em Escolas, bem como a participagéo, em caréter
portador do CI/RG n°. 9.587.449-5 SESP-PR e inscrito no CPF/MF n°. 050.377.829-02, residente . e . tempordrio, de técnicos de outras instituigdes.
e domiciliado na Rua Sebastido Felipe Moreira, n° 45, Vila Operaria, CEP: 87.708-270, na FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador,
cidade de Paranavai, Estado do Parana, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes que lhe séo atribuidas por lei; Art. 6°. O Comité Municipal de Prevengdo Monitoramento e Seguranga em Escolas podera
Prorrogagdo de Prazo de Execugdo nos termos do Edital Tomada de Pregos n® 011/2022, - P — 5 s ..
Contrato n° 064/2022 ¢ Processo Administrativo n° 100/2022, bem como pela legislagio vigente, DECRETA requerer estudos técnicos e juridicos aos drgdos e entidades do Poder Executivo Municipal e Estadual,
em especial a Lei Federal n® 8.666, Art. 57, §§ 1°e 2°. a fim de subsidiar as medidas que serdo propostas.

Artigo 1°: Considerando o Feriado Nacional de
CLAUSULA PRIMEIRA CORPUS CHRISTI”, no dia 08 de junho de 2023, fica Decretado Ponto Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Protroga-se o prazo de execugdio do contrato por um periodo de 20 (vinte) dias, de 06/06/2023 a Facultativo nas reparticbes publicas do Municipio de Mirador, Estado do
26/06/2023, conforme a Clausula Sétima, mantendo-se o prazo de vigéncia deste até 05/08/2023. Parana, no dia 09 junho de 2023. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE
CLAUSULA SEGUNDA Artigo 2°: Os servicos considerados Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do Caiua, Estado do Parana, segunda-feira,
Permanecem inalteradas as demais disposigdes do Contrato n® 064/2022. essenciais tais como: coleta de lixo, urgéncia e emergéncia na area de saude, e 5 de junho de 2023.

outros de utilidades publicas serdo mantidos normais.
E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao contrato
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que passa a valer na data da assinatura do mesmo. Artigo 3°: Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Alto Parana, 05 de junho de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

MUNICIPIO DE ALTO PARANA WR CONSTRUTORA LTDA - ME
Contratante Contratada Gabinete do Prefeito, 05 de junho de 2023. —
TESTEMUNHAS: FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Nome: Nome: Prefeito Municipal JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

CPF/MF: CPF/MF: CPF: 052.989.279-04 Prefeito Municipal




@diario.paranavai

€3 Dirio do Noroeste

@) diariodonoroeste.combr

& 4499177-4050

DIARIO DO NOROESTE | Paranavai, terga-feira, 06 dejunho de 2023 ] 5

PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.300

CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Dona Marieta Mocellin n© 588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Dispée sobre a abertura de inscricées para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Santa Ménica.

O Prefeito Municipal de Santa Monica, no uso de suas atribuicoes legais

e considerando:

- A Lei Organica Municipal;
- o contido no Art. 37 da Constituicao Federal;

- Lei

complementar

014/2003

e posteriores alteragoes, Lei

complementar n. 027/2013 e posteriores alteracoes, Lei complementar n. 081/2013 e
posteriores alteracoes, Lei complementar n. 077/2014 e posteriores alteracoes, Lei
complementar n. 048/2017 e posteriores alteracoes, Lei complementar n. 047/2022 e
posteriores alteracoes e Lei Organica Municipal.

Mediante as condic¢oes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscrigoes
para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de vaga legal
e formacao de cadastro reserva, com a execucao técnico-administrativa do Instituto
Avancar, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste edital e pelas
demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos
as etapas deste concurso publico sera efetuada no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal,
e pelo site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicacao ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 - Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacéao de
cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Moénica-Pr, respeitada a

ordem de classificacao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Salario Taxa de
Horaria | Vagas| Inicial a i

Cargo Semanal R$ R$

Advogado 20 01 | R$4.963,90 | R$120,00 | Curso Superior em Direito
registro no conselho.

Ensino Médio Concluido,

Agente Comunitario de residir no municipio desde a

Saude 40 02 R$ 2.640,00 | R$ 80,00 data de abertura Zo Concurso
Publico.

Agente de Combate & 40 02 | R$2.640,00 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.

Endemia

Assessor de Imprensa 40 01 R$ 2.297,57 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.

Arquiteto 20 01 | R$2.757,10 | R$120,00 | Curse Superior em Arquitetura
e registro no conselho.

Assistente Administrativo | 40 01 R$ 1.761,49 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.

Assistente Social 30 01 | R$2.603,91 | R$120,00 | Surse Superior em Servico
Social e registro no conselho.

Auxiliar Administrativo 40 01 R$ 1.553,17 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.

Auxiliar de Cuidados 40 o1 R$ 1.378,53 | R$ 80,00 Ensino Médio Concluido e

Dental curso especifico.

Possuir instrucao a nivel de 1°

Auxiliar de Servicos a4° série do ensin_ov

Gerais (F) N 40 01 R$ 1.332,61 | R$ 60,00 | fundamental; Ha_blhdade para
executar os servicos em sua
area de atuacgao;

Possuir instrucao a nivel de 1°

Auxiliar de Servigos a4° série do ensino

. 40 01 R$ 1.332,61 | R$ 60,00 | fundamental; Habilidade para

Gerais (M) N
executar os servicos em sua
area de atuacao;

Curso Superior em Ciéncias

Contador 40 01 R$ 4.963,90 | R$120,00 | Contabeis e registro no
conselho.

Curso Superior completo de

Dentista 40 hrs 40 01 R$ 4.963,90 | R$120,00 | Odontologia; Habilitacao legal
para o exercicio da profissdo.
Curso Superior em

Engenheiro Civil 20 01 R$ 2.757,10 | R$120,00 | Engenharia Civil e registro no
conselho competente.

Curso Superior em

Enfermeiro 40 02 R$ 3.063,44 | R$120,00 | Enfermagem e registro no
conselho.

Farmacéutico/Bioquimico | 40 02 | R$4.963,90 | R$120,00 | Curso Superior em Farmacia e
registro no conselho.

Curso Superior em

Fisioterapeuta 20 C.R | R$2.757,10 | R$120,00 | Fisioterapia e registro no
conselho.

Fiscal de Obras e Postura | 40 01 R$ 1.577,66 | R$ 80,00 | Ensino Médio completo

Fonoaudiélogo 20 01 | R$2.067,83 | R$120,00 | Lnsino Superior completo em
Fonoaudiologia.

Gari Catador de Lixo 40 02 | R$1.332,61 | RS 60,00 | onsino fundamental
incompleto (1° a 4° série)

Médico 40hrs 40 01 | R$11.250,00| R$120,00 | Curse Superior em Medicina e
registro no conselho.

Médico 20hrs 20 01 | R$7.800,41 | R$120,00 | Curse Superior em Medicina e
registro no conselho.

Ensino Fundamental

Motorista 40 03 R$ 1.563,89 | R$ 60,00 | concluido e CNH, no minimo,
categoria “D”

Nutricionista 30 01 | R$2.603,91 | R$120,00 | Curso Superior em Nutricao e
registro no conselho.

Oficial Administrativo 40 01 R$ 2.297,57 | R$ 80,00 | Ensino médio concluido.
Ensino fundamental concluido

Operador de Maquinas 40 01 R$ 1.563,89 | R$ 60,00 | e CNH, no minimo, categoria
“c.

Pedreiro 40 02 | R$1.461,25 | R$ 60,00 | Ensino fundamental
incompleto (1° a 4° série)
Formacéao minima de Ensino
Superior em Pedagogia ou

Professor (20 hrs) 20 01 | R$1.776,30 | R$120,00 gﬁ;?ﬁiféﬁ:ﬁi&“ﬂﬁﬁ& de
Licenciatura acompanhado do
Magistério.

Professor de Educacao Nivel Médio Modalidade

Infantil (40 hrs) 40 05 R$ 3.552,60 | R$120,00 | \: . ' io ou Pedagogia.

Pf'o_fessor de Educacao 20 o1 R$ 1.776,30 | R$120,00 Licenciatur? Ple‘n_a Especifica,

Fisica em Educacéao Fisica.

Professor de Artes 20 01 | R$ 1.776,30 | R$120,00 | Licenciatura Plena Especifica,
em Artes.

Psicologo 30 01 | R$2.603,91 | R$120,00 | Curso Superior em Psicologia e
registro no conselho.
Graduacao em Pedagogia
Plena com Pé6s-Graduacao lato
sensu - Especializacao em

Psicopedagogo 30 02 R$ 4.963,90 | R$120,00 | Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia Clinica e
stricto sensu ou Mestrado
Profissional na érea especifica.
2° (segundo) grau completo,

Técnico Agricola 40 CR R$ 1.914,65 | R$ 80,00 | mais curso especifico na area
de atuacao.

Habilitacao Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem - Eixo
Tecnolégico Ambiente e Saude,

Técnico de Enfermagem 40 02 R$ 1.577,66 | R$ 80,00 | de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos
instituidos pela Resolugao
CNE/CEB n° 03/08.

Ensino Fundamental

Tratorista 40 01 R$ 1.563,89 | R$ 60,00 | concluido e CNH, no minimo,
categoria “C”.

Veterinario 20 o1 R$ 2.757,10 | R$120,00 | Surso Superior Completo de
Medicina Veterinaria;
habilitagao legal para exercicio
da profissao.

- Ensino Fundamental

Vigia 40 01 R$ 1.332,61 | R$ 60,00 incompleto (1° a 4° série)

Zelador de Cemitério 40 01 |R$1.332,61 |R$ 60,00 | Cnsino Fundamental
incompleto (1° a 4° série)

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho ¢ o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Santa Ménica. O servidor sera submetido a um processo de
estabilidade e avaliacao do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo,
o servidor sera efetivado no cargo. Se néo for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera
excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribui¢ées dos cargos:

ADVOGADO

Compreende as atividades juridicas necessarias ao desenvolvimento municipal e do bom
relacionamento entre o poder executivo, legislativo e Municipes; Elaborar projetos de
lei, portarias e decretos; Minutar escrituras, convénios e contratos; Promover a cobranca
judicial da divida ativa municipal; Promover a cobranca de qualquer crédito do
municipio que néo for liquidado no prazo legal; Redigir justificativas de vetos; Atender
consultas juridicas que lhe for encaminhada pelo prefeito ou pelos diretores dos
departamentos; Representar e defender o municipio em juizo ou fora dele, os direitos e

interesse do municipio;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Compreende as atividades desenvolvidas com o programa da saude da familia,
desenvolvendo visita nas residéncias rurais e urbanas afim de fazer acompanhamento
do sistema de vida das familias quando a higiene, alimentacao, saude, educacao e
outras atividades a ela inerente; Visitar periodicamente as familias, ensinando as
mesmas habitos de higiene; Verificar se os menores das familias visitadas estao
frequentando a escola, e se ndo estao qual o motivo do impedimento; Verificar se ha
doentes nas familias visitadas; Encaminhar se necessario os doentes ao atendimento
meédico; Controlar o uso adequado de medicamentos receitados as pessoas visitadas;
Levantamento das caréncias das familias visitadas; Controle ambiental das residéncias
visitadas, quanto a higiene, isso é fossa, poco de agua potavel, distancia entre um e
outro; Ensinar bons habitos de alimentacao e repouso; Encaminhamento dos menores
para serem vacinados, bem como o controle das vacinas nas respectivas idades; Outros
procedimentos relativos ao seu cargo que exerce ou que for designado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituem atribuicées gerais do cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢éao da
saude, em especial, de combate e prevencao de endemias, vistoria, deteccdao e
eliminagéo de focos endémicos e sua notificacao, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde - SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satde;
Exercicio de atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacao de
focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos,
orientacoes gerais de satide; Prevencao do simulideos (borrachudo) e aedes aegypti,
conforme orientagéo do Ministério da Satde; Acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Outras que a Lei Federal n9 11.350, de 05/10/2006 e legislacoes futuras

deter minarem.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da
comunicacdo social, institucional, politica e administrativa; preparar e redigir
noticiarios de interesse do Municipio encaminhando-os aos 6rgaos de divulgacao para
a devida publicagao; preparar, implementar e coordenar a politica de comunicagao do
Municipio; assegurar a uniformidade da comunicacdao em todas as unidades da
administracdo Municipal; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

ARQUITETO

realizar projeto, direcdo, construcao e fiscalizacao de edificios, projetos urbanisticos e
obras de carater artistico, bem como todos seus servicos afins e correlatos; projetar,
dirigir e fiscalizar obras de decoragao arquitetonica; projeto arquitetonico de
monumento; elaborar relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo,
caderno de especificagoes e de encargos e avaliagao pos-ocupacgao; elaborar projetos de
prédios e edificios publicos, projeto urbanistico para fins de regularizacao fundiaria;
projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema viario urbano;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar com a elaboragao de projetos do Plano
Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;
fazer orcamentos e calculos sobra projetos de construcéao em geral; planejar ou orientar
a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos
de urbanismo e a construcao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construgoes; emitir parecer sobre questoes de sua especialidade;
projeto e execucdo de intervencdo no patrimonio histérico cultural e artistico,
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solucoes
tecnologicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucao, preservagdo, conservagao,
restauro e valorizacdao de edificagcoes, conjuntos e cidades; executar tarefas afins,
inclusive as editadas na LEI N9 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compreende a execucao de atividades auxiliando na conferéncia e digitacdo de
documentos, emitir certidées e outros documentos solicitados, sob a supervisao e
autorizagédo superior; Auxiliar na elaboracao e conferencia de relatérios;

- Emitir certidées e outros documentos solicitados sob supervisdo e autorizacao
superior; Redigir e datilografar ou digitar oficios, mensagens e projetos de leis, de acordo
com as orientagoes recebidas; Ordenar a numeracéo e viabilizar a publicacao dos atos
oficias, assim como avisos, comunicagdes e quaisquer matérias de interesses da
administracdo; Executar outras atividades correlatas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreender as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes
no municipio, e ao planejamento e desenvolvimento de alternativas de acédo de
assisténcia social; Identificar problemas sociais, existentes no municipio, e desenvolver
os programas de acgdes que visem resolvé-los; Providenciar consultas, exames,
internagdes, medicamentos e transporte para pessoas carentes; Desenvolver os
programas que visem minimizar problemas dos deficientes fisicos e dos carentes do
municipio; Promover, juntamente com outros érgaos do municipio e a comunidade,
agoes preventivas ao problema do menor; Auxiliar a implantacdo e a manutencao da
politica de assisténcia social do municipio; Executar outras tarefas afins, quando
solicitada pela chefia imediata;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende as atividades que envolvem execucao e controles administrativos em sua
area de atuagao; Redigir cartas, oficios, memorandos, informagées e pequenos relatérios
referentes ao setor em que trabalha; Executar calculos matematicos relativos a
pagamentos, recebimentos, atendimentos, prestacbes de contas, controles
orcamentarios e contabeis; Executar tarefas auxiliares de estatisticas, na coleta,
organizacdo e resumo de dados; Controlar a documentacdo da area que trabalha;
Sistematizar e manter arquivos, ficharios e cadastros organizados; Executar trabalhos
em geral de datilografia, tanto no papel comum ou matrizes para publicagéo; Atender
ao publico para orientar e prestar informacoes; Executar outras tarefas afins quando
solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Compreende as atividades de auxilio aos servicos odontolégicos, bem como de educagao
em saude bucal a populacédo; Marcar consultas e preencher as fichas dos pacientes;
Preparar os matérias a serem utilizados no tratamento odontolégico; Preparar o paciente
para a consulta ou tratamento; Auxiliar o dentista durante o tratamento, entregando-
lhe os matérias e utilizando o sugador nos pacientes; Auxiliar no estancamento de
hemorragia e em outros tratamentos; Revelar e montar radiografias intraorais; Limpar
mesas, cadeiras e instrumentos apés o atendimento de cada paciente; Preparar e
esterilizar instrumentos odontolégicos; Orientar e auxiliar criancas na escovagdo dos
dentes; Orientar a populagao sobre higiene bucal, demonstrando técnicas corretas na
escovacao e enfatizando a importancia da satude bucal; Zelar pela limpeza e conservagao
do consultério; Fazer relatérios diarios e mensais das atividades desenvolvidas no
consultoério; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (F)

Compreende as atividades referentes & limpeza e desinfeccdo de proprios municipais,
limpeza de criancgas, de copa e cozinha; Preparar e servir merenda escolar; Executar
servigos de limpeza de patio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos
escolares; Limpar carteiras e moveis de estabelecimentos escolares; Responsabilizar-se
pela manutencao de agua e giz nas salas de aula; Proceder a limpeza do Ginasio de
Esportes; Abrir a porta do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria; Preparar mamadeira
e lanche para as criancgas do centro de educacao infantil; Cuidar da limpeza do centro
de educacao infantil; Lavar e passar roupas do centro de educacéo infantil; Limpar as
dependéncias do centro de educacao infantil;

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (M)

Compreende tarefas bracais simples e que nao exigem conhecimento especializado;
Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas; Auxiliar na
lavagem das ruas; Retirar da rua galhos de arvores e restos de matérias de construcao;
Proceder a limpeza e conservacdo de canaleta, riachos, valetas e bueiros de aguas
pluviais; Aparar grama e demarcar campos de futebol; Substituir lampadas queimadas
em pracas e jardins publicos; Proceder a varricao de ruas; Juntar lixo e coloca-los em
sacos; Depositar sacos de lixo nos meios-fios para depois serem recolhidos pelos
caminhoes; Executar servicos de servente de pedreiro; Auxiliar nos servicos de
carpintaria e pintura; Auxiliar nos servicos de conservacgdo, reparos, reforma e
construgdo de proprios municipais; Auxiliar na construcdo de pontes, lombadas,
calcadas, meios-fios e galerias pluviais; Auxiliar nos servicos de recuperacdo e
pavimentacdo asfaltico; Efetuar servicos de carga e descarga de materiais; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais.

CONTADOR

Compreende as atividades de natureza contabil, controle financeiro, orcamentario e
patrimonial do Municipio; Relativos as operagdes contabeis, visando demostrar a receita
e a despesa; Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; Levantar na

época propria o balanco geral da prefeitura contendo os respectivos quadros de
demonstrativos; Assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragao
contabil; Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada o balango geral
bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil;
Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; Acompanhar a execucao
orcamentaria da Prefeitura em todas as suas fases; Fornecer elementos quando
solicitado para a abertura de créditos adicionais; Informar aos 6rgaos interessados sobre
a insuficiéncia de dotacgoes orcamentarias e créditos; Promover o exame e conferéncia
dos processos de pagamento tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades; Promover o registro das requisicoes de adiantamentos, impugnando-as
quando nao estiverem revestidas das formalidades legais; Promover o controle de prazos
de aplicacao dos adiantamentos bem como examinar as comprovacgoes e propor medidas
disciplinares e sancoes legais nos termos da legislacao especifica; Comunicar de
qualquer diferenca nas prestagoes de contas quando nao tenham sido imediatamente
cobertas, sob pena de responder solidariamente como o responsavel pelas omissoes;
Manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias conferindo no minimo uma vez
por més os extratos de contas correntes conciliando-os e propondo providencias que se
fizerem necessarias para o eventual acerto; Promover o registro das financas dos
servidores a eles sujeitos bem como o controle de sua liquidacao ou renovagao; Promover
a liquidacao da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;
Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto moveis como
imoéveis, acompanhando rigorosamente as variacdes havidas; Estabelecer perfeito
entrosamento com os demais orgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade
dos registros contabeis; Exercer a supervisao corrente de todos os servicos de natureza
contabil, em qualquer setor da administracgao;

DENTISTA 40 HRS

Compreende as atividades referentes a4 prestacdo de servicos odontolégicos e ao
planejamento de execucao de programas educativos de prevencao e promogéo da saude
bucal; Efetuar restauracoes de dentes em amalgama e resina; Fazer remocéo de placas
de tartaro; Extrair dentes aplicando anestesia, removendo-os e procedendo a curetagem
e sutura; Fazer curativos de drenagem de obsesso; Fazer curativos em dentes deciduos,
removendo a polpa e colando pasta obturadora; Realizar aplicagao topica de flior para
prevenir caries; Prescrever e aplicar medicacao de uso interno e externo indicada em
odontologia; Orientar e supervisionar o trabalho da equipe auxiliar de odontologia e
realizar treinamento periodicamente; Solicitar a reposi¢cao de medicamentos e produtos
quando necessario; Realizar programas educativos na comunidade, proferindo palestras
sobre a importancia da saude bucal e orientando quanto a técnica correta de escovagao
de dentes; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende as atividades de elaboracdo e aprovacdo de projetos de obras e de
acompanhamento e supervisdo da execucao das obras; Fazer levantamento de dados
para a elaboracéo de estudos e projetos; Elaborar e aprovar estudos e projetos de obras
civis de eletrificacao, de iluminagao e outros; Fazer estimativas de prazo de execucao,
mao de obra e matérias necessarios; Elaborar o orcamento de obras publicas; Orientar
as equipes quanto ao correto manuseio de matérias e equipamentos de trabalho;
Acompanhar, supervisionar e orientar a execucdo de projetos; Fiscalizar a execucdo de
obras; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Compreende as atividades de coordenacao e supervisao dos servicos de assisténcia de
enfermagem; Verificar no prontuario a anamnese de cada paciente; Acompanhar o
meédico as visitas as enfermarias informando-o das condicoes clinicas de cada paciente
observadas no dia anterior; Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente com

base na prescricao médica e nos sintomas observados; Prestar cuidados de enfermagem
de maior complexibilidade; Avaliar servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar
assisténcia de enfermagem as gestantes, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Prestar assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia na auséncia do médico;
Orientar os pacientes por ocasido de sua alta quanto aos cuidados necessarios com
relacao a sua enfermidade; Promover treinamento periodicamente da equipe de
enfermagem; Auxiliar na elaboracdo de regulamentos administrativos; Elaborar e
atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem; Participar de projetos de
construcao ou reforma das unidades de internacao e de implantacdao e montagem de
unidades sanitarias; Participar de acdes de vigilancia epidemiolégicas; Participar do
planejamento, execucao e avaliacao de programas de saude; Executar outras tarefas
afins quando solicitado pela chefia imediata.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Compreender as atividades referente a farmacotécnicas; ao controle de entorpecentes e
produtos equiparados; ao controle de qualidade dos medicamentos, a anélise
bromatolégica de alimentos; ao estudo de plantas medicinais, a analise clinicas de
exodatos e trasudatos humanos; a analise de pecas. Anatdomicas e a pesquisa de
substancia em suspeita de envenenamentos; Compreende as tarefas referentes ao
planejamento, coordenagao, orientacdo e execucdo de atividades laboratoriais;
Identificar problemas existentes no controle dos medicamentos a serem distribuidos
para a populacdo carente do municipio; Desenvolver programas de aproveitamento de
plantas medicinais para melhorar o atendimento a toda a populagdo com a consequente
diminuicdo dos seus custos; Desenvolver programas de analises de alimentos servidos
a populacao carente, principalmente a merenda escolar; Controlar rigidamente a venda
e distribuicdo de medicamentos considerados psicotrépicos e entorpecentes,
colaborando para a melhoria condicao de vida de toda a populacao; Realizar exames
laboratoriais, e emitir parecer técnico sobre o seu resultado; Orientar a equipe auxiliar
quanto a correta utilizacao de matérias, instrumentos e equipamentos; Orientar equipe
auxiliar quanto a coleta, adicionamento e envio de amostras para analise laboratorial,
de acordo com as normas de higiene e seguranca, para garantir a qualidade do servigo;
Participar da equipe multiprofissional do planejamento, elaboracdo e controle de
programas da saude publica; Promover reciclagem da equipe auxiliar; Elaborar rotinas
Técnico Administrativas, especificas da area, visando otimizar os servicos; Executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

FISIOTERAPEUTA

Compreender as atividades referentes ao tratamento de paralisias, sequelas de
acidentes vascular- cerebrais e doencas reumaticas dentre outras, com a utilizacao de
técnicas de fisioterapia objetivando recuperar a capacidade funcional dos érgaos
afetados; Realizar avaliacoes fisioterapicas, realizando testes musculares funcionais de
amplitude articular e de pesquisa de reflexos dentro outros para identificar o nivel da
capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Tracar e informar aos pacientes os objetivos
e as condutas do tratamento a ser realizado; Planejar e executar tratamento de
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e doencas reumaticas, dentro
outras, empregando técnicas de fisioterapia tais como termoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, crioterapia e mecanoterapia; Ensinar o paciente a fazer
exercicios com concretizacao corporal em frente ao espelho; Realizar exercicios passivos
com os pacientes; Fazer massagens em pacientes com problema de coluna apés o uso
do Forno-de-Bier, turbilhdo e outros aparelhos; Orientar os pacientes a adotarem a
postura corporal movimentos corretos em suas atividades diarias; Coordenar e
supervisionar as atividades do Auxiliar de Fisioterapia, orientando-o na execucao das
tarefas; Fazer mensalmente reavaliacgao fisioterapica do tratamento e mudar de conduta
caso o objetivo tracado ndo seja atingido, ou dar alta ao paciente; Juntar a
documentacao do paciente e entregar ao Auxiliar de Fisioterapia, para que possa

elaborar o relatério das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas afins quando
solicitado pela chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificacdes feitas no territério
do Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a
edificagao; fiscalizar se as construgoes estao de acordo com os padroes estabelecidos no
Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacoes, notificacbes e embargos; fiscalizar se as construcoes em
execucao possuem responsavel técnico pela execucdo e fiscalizagdo da obra; embargar
a continuidade das obras que nao estejam de acordo com as normas estabelecidas na
legislacdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos; verificar
as licencas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para construcdo e habitacao,
autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais, intimando, notificando e autuando em caso de descumprimento da
legislacgéao; verificar a regularidade da exibigao e utilizacao dos anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias
e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros tipos
de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagoes as normas sobre polui¢io sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas,

auto falantes, bandas de musica, entre outras; emitir relatorios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incémodo ou perigo, contrariando a legislacao vigente; entregar quando solicitadas
notificagées e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizacao de obras
realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca
policial para dar cumprimento as suas obrigacées funcionais e eventuais embargos de
obra; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento
do Solo; notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais
estabelecidas no Plano Diretor, Cédigo de Posturas, parcelamento do solo e legislacdo
municipal correlata; realizar vistorias técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e
executar trabalhos de fiscalizacao das obras realizadas no Municipio; participar de
cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio
do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; dirigir o veiculo
oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungoes do
cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras
atividades compativeis com o cargo de fiscal.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as atividades referentes aos problemas da fala e da audicao, e o
atendimento das pessoas que necessitam de correcio esses problemas, afim de poderem
se comunicar em sociedade; atender criancas e adultos que tenham problema com
fonagao, desenvolvendo nas mesmas técnicas para superarem esses problemas; atender
criancas e adultos com problemas de audicao, os quais com aplicacdo de técnicas possa

melhorar o seu desempenho para poderem melhor se comunicar com a sociedade em
que vivem; atuarem principalmente juntos aos deficientes, em sala de educacao especial
em todo o municipio, com a finalidade de integrar os mesmos no convivio com seus
amigos e colegas, principalmente, os jovens e adolescentes; executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata.

GARI COLETOR DE LIXO

Constituem atribuicées gerais do cargo de Gari Coletor de Lixo, executar atividades de
apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumacéao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depésitos apropriado; efetuar
trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas
e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhées apropriados, para
serem transportados ao depésito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas,
raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes
especiais os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher
e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar
o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar func¢oes de coletor,
varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou
outros de depésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 20 HRS

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em agdes de prevengdo a
doengas e recuperagdo da saude; Organizar, acompanhar e coordenar companhas de
vacinagdo; Assinar as certidoes de obito do Municipio; Fazer pericia médica quando
convocado pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos servigos do niicleo
Integrado de Saude; Prestar bom atendimento especializado aos programas de tuberculose,
hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares quando
solicitado;

MEDICO 40 HRS

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em agdes de prevengdo a
doengas e recuperagdo da saude; Organizar, acompanhar e coordenar companhas de
vacinagdo; Assinar as certidoes de obito do Municipio; Fazer pericia médica quando
convocado pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos servigos do nucleo
Integrado de Satide; Prestar bom atendimento especializado aos programas de tuberculose,
hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares quando
solicitado;

MOTORISTA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automoéveis, 6nibus e
caminhobes, no transporte de pacientes, matérias de pequeno porte, estudantes e cargas
pesadas; Dirigir ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais e
laboratérios de outros municipios; Dirigir automoéveis realizando o transporte de
passageiros; Fazer entrega de merenda em todas as escolas do municipio; Entregar
correspondéncias oficiais; Dirigir 6nibus no transporte de estudantes; Dirigir caminhao,
efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra,

cimento e tubos, dentre outros matérias; Dirigir caminhdo bombeiro, realizando o
transporte de agua aos conjuntos habitacionais e distritos, prestando socorro em
incéndios; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacao de inexisténcia
dos servigos especializados; Verificar diariamente o funcionamento e condigées do
veiculo: pneus, agua do radiador, bateria, etc..., e providenciar servicos de manutencao
quando necessario; Cuidar da limpeza e conservacao do veiculo; Zelar pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de
seguranca; Auxiliar na colocacdo e remocao de pacientes nas ambulancias; Orientar e
auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais; Registrar a quilometragem do
veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de combustivel;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

NUTRICIONISTA

promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas atendidas pelos
programas Federais, Estaduais e Municipais; promover adequacédo alimentar,
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de
educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria das escolas da rede municipal de ensino; executar atendimento individualizado
de pais de alunos, orientando sobre alimentacao da crianca e da familia; integrar a
equipe multidisciplinar de pais e alunos, orientando sobre alimentacédo da crianca e da
familia; na alimentacdo escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentacgao e nutri¢dao; promover o cadastro no Sisvan Web da avaliagao
nutricional de criancas de 0 a 5 anos e criancas de 5 a 10 anos; efetuar o controle da
anemia ferropriva; promover o acompanhamento de pacientes acamados, no ambito de
sua competéncia; promover a avaliagao e acompanhamento de diabéticos, hipertensos
e idosos, dentro do Programa

Saude da Familia; elaborar dieta com alimentos desintoxicantes quando das campanhas
antitabagismo; promover o acompanhamento de familias em risco nutricional;
promover programas de educagao alimentar e orientacdo sobre manipulacao correta de
alimentos; integrar comissoes técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a
alimentos; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Realizar o diagnéstico e
o0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento de alunos da pré-escola e ensino fundamental; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, de acordo com a cultura alimentar, o perfil
epidemiolégico da populacdo atendida e vocagdo agricola da regiao; elaborar fichas
técnicas das preparacgdes que compdem o cardapio; Propor e realizar a¢des de educacao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecologica e ambiental, articulando-se com a direcao e a coordenacao pedagogica para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo e nutricdo; Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre

que ocorrer no cardapio a introducgao de alimento novo ou quaisquer outras alteragoes
inovadoras; Estes registros se dardo no relatério anual de gestao do PNAE; Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento e
distribuicao dos alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; Assessorar o CAE
no que diz respeito a execuc¢do técnica do PNAE.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Compreende fungdes que tem como atribuicdo o desempenho de tarefas rotineiras de
apoio administrativo; Compreende as atribuicdes que se destinam a manter registros
sobre os contribuintes e demais tarefas necessarias aos interesses da arrecadacdo
municipal; Compreende as atribui¢des de recebimento de receitas e pagamento das
despesas assumidas pela Prefeitura; Datilografar expedientes sumarios, tais como:
cartas, oficios, memorandos, etc...; Organizar pastas e arquivar documentos; Proceder

ao registro de dados em formularios ou fichas; Prestar informagdes simples
pessoalmente ou por telefone, anotando e transferindo recados; Atender ao publico
interno e externo informando e encaminhando a outros setores quando for o caso;
Distribuir e expedir as correspondéncias, bem como preparar os documentos para a
expedicao; Protocolar a entrada e saida de documentos; Autuar os documentos
recebidos formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de registro de
processo; Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua
tramitacédo; Afixar em edital os decretos e demais matérias sujeitos a publicacao;
Encaminhar as leis para publicacdo no o6rgao oficial do municipio; Controlar
empréstimos e devolucdes de documentos arquivados; Registrar os processos e
documentos destinados ao arquivamento; Arquivar os documentos e processos de
acordo com as normas pré-estabelecidas;(ordem cronolégica, numeérica, por assunto,
etc...); Buscar documentos arquivados para a juntada de processos ou atender
solicitacées; Receber e conferir matérias adquiridos pelas Prefeitura; Receber
requisicoes de matérias e proceder a entrega dos itens solicitados; Registrar a entrada
e saida de matérias; Fazer levantamento de estoque quando solicitado;

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atividades referentes 4 operacdo de maquinas motrizes como pa-
carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador; Operador
maquinas motrizes na execucdo de servicos de terraplanagem, construcdao de ponte,
bueiros, colocacao de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores,
pavimentacao asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e conservagao
de estradas, dentro outros; Verificar diariamente as condicoes de uso da maquina:
freios, pneus e o nivel de 6leo, combustivel e a agua do radiador; Providenciar os servigos
de manutenc¢ao quando necessario; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela
chefia imediata.

PEDREIRO

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral; Nivelar o terreno
onde sera erigida a obra; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
Rebocar paredes; Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;
Preparar massa de concreto de acordo com as caracteristicas da obra; Executar os
servicos de reforma de proprios municipais; Selecionar arvores, utilizando-se de
motosserra, foice, cunha, marreta e machado; Guinchar e colocar arvores no caminhao
para serem transportadas até a serraria; Carregar pranchao até o caminhéao; Executar
servicos referentes a construcao de pontes; Realizar servicos de construcao de bueiros,
fazendo a fundacéo e as cabeceiras e aterrando tubos; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefia imediata.

PROFESSOR (20 HRS)

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcdo
coletiva do projeto politico-pedagégico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacoées em que
a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criangas, em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqtiéncia diaria
das criancas; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua

responsabilidade e elaborar relatdrios periodicos de avaliagao; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracao de relatérios periédicos de avaliacao das criancas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcao;
participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administracao Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéao, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribui¢oes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuices destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUCA(;[\O INFANTIL (40 HRS)

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcdo
coletiva do projeto politico-pedagégico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancgas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacées em que
a crianga possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiiéncia diaria
das criancas; acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatorios periddicos de avaliagao; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
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concernentes a elaboracéo de relatorios periédicos de avaliacdo das criancas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao;
participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragao Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacédo, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribui¢des indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicoes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagégico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacoes em que
a crianga possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criangas, em suas necessidades individuais de alimentacéo, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiiéncia diaria
das criancas; acompanhar as crianc¢as em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliacao; realizar reuniées com os

pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboragao de relatérios periédicos de avaliagao das criangas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao;
participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicoes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribui¢oes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE ARTES

Interagir com os demais profissionais da instituicao educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar' como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacéo e aprendizagem; propiciar situacées em que
a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiiéncia diaria
das criang¢as; acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagao; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracao de relatérios periédicos de avaliagao das criancas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdao da direcao;
participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribui¢oes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuigcées destinadas aos demais profissionais do magistério.

PSICOLOGO

Compreende as atividades de avaliacdo, diagnésticos, tratamento e acompanhamento
de pessoas na area de psicologia clinica, escolar e institucional; Prestar atendimento
psicolégico consultando pacientes, prescrevendo e orientando tratamento; Proceder
quando necessario ao encaminhamento de pacientes para outros especialistas; Avaliar,
diagnosticar e acompanhar casos psiquiatricos; Prestar atendimento a criangas
matriculadas na rede de ensino municipal que necessitam de atendimentos
psicolégicos; Orientar professores municipais na educagao de criancas com problemas
e aprendizagem; Realizar entrevistar para afins de recrutamento de selecao;
Acompanhar casos de readaptacdo funcional; Emitir para devidos fins atestados de
atendimento; Participar do planejamento, execuc¢ao e avaliacao de programas de saude
que visem a promoc¢ao, prevencao e recuperacdo da saude da populagdo; Executar
outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

A atuacao na rede da secretaria de Assisténcia Social e rede de ensino da Secretaria de
Educa¢ao Municipal; atuar em diversas areas de forma preventiva e terapéutica, para
compreender os processos de desenvolvimento e das aprendizagens humanas,
recorrendo a varias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;
participar com a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliagdo e solucao de
problemas; trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que apresentem
defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de
promover a aprendizagem e garantir o bem estar.

TECNICO AGRICOLA

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar
melhor condi¢do de vida ao agricultor; Proceder a4 demarcacdo de curva de nivel;
Proceder ao nivelamento de areas; Proceder a medigoes topograficas; Proceder a
demarcacédo par tanque de psicultura; Proceder & elaboracdo de PIP (Planejamento
individual de Propriedade); Proceder a levantamentos para a abertura de novas micro
bacias; Desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica
para implantacdo de hortas comunitarias; Desenvolver e executar a inseminacédo
artificial em animais; Executar outras tarefas correlatas a fungdo de acordo com as
necessidades surgidas

TECNICO EM ENFERMAGEM

Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: a) ministrar medicamentos por via oral e parental; b) realizar controle hidrico; c)
fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o
controle de usuarios e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; h) colher material para exames
laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério; j) circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; k) executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a
equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os
usuarios na poés consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e
meédicas, auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas
de educacdao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
usuarios; participar dos procedimentos pés-morte; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissao.

TRATORISTA

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores
de pequeno e médio porte do Municipio; Preparar a terra de pequenos e médios
produtores para o plantio de produtos agricolas do municipio; Manter o equipamento
sob sua responsabilidade em perfeita ordem; Verificar o combustivel e o 6leo do motor
do equipamento diariamente; Comunicar ao seu chefe imediato qualquer avaria
acontecida no equipamento sob sua responsabilidade; Trabalhar exclusivamente
através de escala de servico fornecido pela sua chefia imediata; Exercer a sua atividade
com zelo e dedicagao, atendendo todos os municipes conforme programacao; Manter o
equipamento em perfeita ordem, isto €, limpo, para isso lava-lo uma vez por semana;
Manter o equipamento em perfeitas condi¢des de uso quando necessario, observando
as trocas de 6leo do motor e freio, as condi¢coes dos pneus, e rigorosamente calibrado;

Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessarios para o funcionamento
do trator.

VETERINARIO

Compreende as atividades referentes ao planejamento, coordenacdo e execucdo de
tarefas na profilaxia e controle de zoonose, na inspe¢do sanitaria em estabelecimentos
de industrializacdo comercializacdo de produtos de origem animal; Inspecionar locais
de producéao, manipulacdo, armazenagem e comercializacao de produtos de origem
animal, coletar amostras de alimentos para exames laboratoriais e promover orientagao
técnico-higiénico-sanitaria, visando a prevencao de doencas transmitidas por alimentos;
Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos de origem animal, detectando e controlando focos epidemiolégicos; Prestar
assisténcia técnica e sanitaria aos animais; Orientar e executar atividades de
inseminacao artificial; Desenvolver pesquisas e orientar a execucdo de trabalhos
relativos a producao animal e as industrias derivadas; Promover orientacdo na zona
rural relativa 4 pecuaria; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia
imediata.

VIGIA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de areas de préprios municipais;
Percorrer e fiscalizar as areas de proprios municipais, e tomar providencias cabiveis
quando suspeitar da existéncia de irregularidades; Fiscalizar as areas de acesso a
proprios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao
estacionamento de veiculos locais proibidos; Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e
bens em geral de préprios municipais; Verificar no final do expediente se as luzes estao
apagadas e se portas e janelas estdo fechadas; Prestar informacdes a populares;
Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ZELADOR DE CEMITERIO

Compreender as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem como
cavar sepulturas e realizar sepultamentos e exumacao de cadaveres; Proceder a capina
e limpeza das areas do cemitério; Executar sepultamento e exumacédo de cadaveres;
Informar as pessoas quanto a localizacao das sepulturas; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefia imediata;

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS
2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, apés exames
meédicos admissionais definidos pelo Municipio de Santa Ménica;

f) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocagao, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratagdo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinacdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proéprio, neste edital;

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasiado da NOMEACAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscri¢ao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢oes serao somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigoes serdo realizadas das 10hs do dia 13 de Junho de 2023 as
23hs59min do dia 04 de Julho de 2023, através do site
www.institutoavancarpr.org.br. Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de Julho de 2023.

2.2.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto ao
Instituto Avancar, através do e-mail contato@institutoavancarpr.org.br ou telefone (44)
99921-4195.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de Julho de
2023, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacao de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscricao na internet. As solicitacdes de inscri¢oes
realizadas com pagamento apés essa data nao serao aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscricdao por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscri¢ao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto
neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma
hipétese, salvo se for cancelada a realizacao do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscri¢cdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolucéao do pagamento do valor da inscri¢ao, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.9 O Instituto Avancar e o Municipio de Santa Ménica, ndo se responsabilizam por
solicitagoes de inscrigoes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores,
falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao, com excecao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condicbes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, Decreto n° 13.655, poderao solicitar isencao da taxa de inscricdo a
Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isencdo que
sera disponibilizada nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.santamonica.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007; ou

II - for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
declaragédo de que atende a condigao estabelecida no subitem I do item 2.10.2; ou

1I - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitacdo de Isencao do presente Edital sera disponibilizada nos
sites www.institutoavancarpr.org.br e www.santamonica.pr.gov.br, que devera ser
preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo
email contato@institutoavancarpr.org.br ou enviar pelo correio, via sedex com AR —
Aviso de Recebimento, até o dia 19 de Junho de 2023 em envelope fechado,
enderecado: “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera
Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Santa Ménica”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco
eletronico do Instituto Avancar www.institutoavancarpr.org.br a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos até o dia 22 de Junho de 2023.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeagao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apdés a homologacao do resultado do concurso publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragoes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicoes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizagao do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagoes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscri¢ao na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao
indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricées serao recebidos pelo site www.institutoavancarpr.org.br
e no link no site www.santamonica.pr.gov.br, cabendo ao Instituto Avancar decidir sobre
o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 10 de Julho de 2023 sera divulgado edital de homologacao das inscricoes,
quando o candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricado no endereco
eletronico www.institutoavancarpr.org.br, e no site www.santamonica.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso ao Instituto Avangar, no
prazo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.15, de
forma on line através do site www.institutoavancarpr.org.br .

2.17 Se mantida a nao homologacao ou o nao processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolugédo do valor da inscrigao.

2.18 Em 19 de Julho de 2023 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado
o cartao de inscricdo, através do endereco eletronico www.institutoavancarpr.org.br e
link no site www.santamonica.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.santamonica.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdo de
inscricdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartao de inscricao estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacao da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscrigdo no concurso implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacao do concurso publico,
cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢ao é de inteira responsabilidade
do candidato.

2.22 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos
por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a
consequente anulacéo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pelo
Instituto Avancar, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢ao, no
valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica,
o candidato NAO deve remeter ao Instituto Avancar cépia de sua documentacéo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacéo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricéo, é imprescindivel que o candidato possua numero de
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e lei Municipal
014/2003, as quais é assegurado o direito de inscricao para o cargo em concurso
publico, cujas atribui¢oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicao
Federal, pela Lei n°® 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao,
individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fracao para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ntmero de vagas para o cargo
ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocag¢ao de candidatos do cadastro
de reserva permitir a aplica¢do do percentual de reserva de vagas previsto neste edital,
serao convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicao participardao do concurso publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteudo da mesma, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicoes especiais previstas na legislacao prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasiao de sua admissao
sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacdo de sua aptidao
ao exercicio da funcgao, sendo licito ao Municipio de Santa Monica solicitar a realizacao
de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratacao e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacdo da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: ““Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares
Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera Trade, sala 16 - CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso

Publico Municipio de Santa Moénica” declara¢ao concernente a condicao e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condi¢oes especiais para realizacao das provas,
devera solicita-las por escrito até o tiltimo dia de inscri¢do, encaminhando requerimento
via sedex para o endereco “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro,
Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Municipio
de Santa Ménica”.

3.8.2 As solicitacoes de condigées especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na ficha de inscricéo.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdao seus nomes
publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274 /2003, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera
declarar ser negro/pardo no momento da inscri¢ao, ficando ciente de que, se aprovado
no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fendtipos que o caracterizam
como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista
individual para confirmacdo das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério
que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o fenétipo, em que nao é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia,
mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Santa Moénica ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacao original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

4.4.1 A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela
Comissao Especial nomeada pela Prefeitura Municipal.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacao, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato nao se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

4.8 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no
Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - Se candidato, a anulacédo da inscri¢cao no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, sera realizado em duas
etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério e uma prova
pratica, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.2 Para os cargos de Profe 20 hrs, Prof de Ed do Infantil (40 hrs),
Profe de Ed ao Fisica, Profe de Artes e Psicopedagogo sera realizado em
duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatoério e uma
prova de Titulos de carater classificatério.

5.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma tnica etapa,
sendo uma prova objetiva de carater eliminatério e classificatério.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala
de zero a cem, com duragdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo de
aplicacao sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico,
conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo
trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA KP Dl-: POR EESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatdrio dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatoéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo I deste
edital.

5.3 Quando da realizacio das provas, o candidato deverd comparecer uma hora
antes do horirio munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site
www.institutoavancarpr.org.br e no link no site www.santamonica.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado
de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacéo de fotocépia.

5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no
item 4.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.5 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacao
da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 23 de Julho de 2023, em local
e horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em
edital através do site ~www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.santamonica.pr.gov.br na data de 19 de Julho de 2023.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacao das provas serao fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - O Instituto Avancar podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos
candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Santa Monica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duracao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

5.4.4 O Municipio de Santa Ménica, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacao da prova, em caso de necessidade de alteracao desta ja publicada, mediante

publicacdo nos sites www.institutoavancarpr.org.br e www.santamonica.pr.gov.br e
Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacéao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar é6culos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do
candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho eletrénico venha a emitir
som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara automaticamente eliminado.
O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdao do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente
— sem rétulo. O Instituto nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartéo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencao de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que nao
for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartao de
respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicao do cartao resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao
o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de
sala deverao se dirigir a coordenacédo para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacao do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagao
da prova.

5.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pelo
Instituto Avangar, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
minutos depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragao psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos ap6s o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo
o material recebido.

4.18 Os cartoes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda do Instituto Avancar.

5.19 A elaboracao, aplicacao e corre¢ao da prova sera realizada pelo Instituto Avancar,
a qual tera autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.
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5.20 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a institui¢des publicas ou privadas, mesmo apos o encerramento
do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site

www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br durante o
periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apés a
aplicacao da prova, através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.santamonica.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacéo das provas;
II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companbhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricao com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

5.25 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, F: éutico.
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, havera prova pratica para
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 20 colocagao e os
empatados nessa.

Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuicao do cargo.

5.25.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil e Farmacéutico
serao avaliados os seguintes pontos:

I) Organizacao (nesse item sera avaliado se o candidato possui organiza¢ao na execucao
da(s) atividade(s) proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade
que lhe foi solicitada apresenta a estrutura correta);

1) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de
execucdo da atividade que lhe foi proposta);

III) Técnica/aptidao/eficiéncia (nesse item sera avaliado se o candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento para execucao da(s) atividade(s) proposta);

IV) Produto Final Correto (neste item sera avaliado se o candidato entrega o produto
final com qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o objetivo
proposto).

PONTUACAO
Item Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nio
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

1 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

vV 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacido 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maixima

5.25.2 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira em um exame de DIRECAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relacao as
regras gerais de transito e o desempenho na conducéao do veiculo, tais como:

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacgoes de trajeto;

g) outras situacoes verificadas durante a realizacao do exame.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatérias do Inciso I do Art. 19 da Resolucao n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramao da direcao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizacao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacao
1 Leve | 5,00

I Média | 10,00

II1 Grave | 20,00

No decorrer do exame de dire¢ao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoéria
dos pontos relativos as faltas cometidas.

5.25.3 Para o cargo de Operador de Maquinas II e Tratorista serdo avaliados os
seguintes pontos:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual
na realizacédo das etapas das tarefas propostas;

1I) Manutencao (verificacao das condigées da maquina/equipamento);

1II) Verificacao dos acessorios da maquina/equipamento;

1V) Direcdo, operacao e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

PONTUACAO
Item Avaliacdo/Pontuacio
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Jiig 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

I\ 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

5.25.4 Para o cargo de Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o
desempenho das tarefas propostas;

1I) Utilizar adequadamente os materiais para a execucédo das tarefas propostas;

III) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual
na realizacao das etapas das tarefas propostas;

1V) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram utilizados.

PONTUACAO

Item liacdo/Pontuacao

Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%

1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
11 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
111 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacgio 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.26 Os candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica,
estardo eliminados do concurso publico.

5.27 Para os cargos de Profe 20 hrs, Profe de Ed do Infantil (40 hrs),
Profe de Ed ao Fisica, Profe de Artes e Psicop sera realizada a
prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuagao, conforme segue abaixo:

I - Para o cargo Profe de Ed ao Fisica, P de Artes e Psicopedagogo
a frequéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacgao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializacao 1,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Doutorado 3,00 cada

II - Para o cargo Professor 20 hrs e Professor de Educacao Infantil (40 hrs), a
frequéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduacgdo — Especializacdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacgao — Doutorado 3,00 cada
Curso ligados a drea de atuagdo, com carga hordria 0,70 cada
igual ou superior a 40 horas, com data de expedicGo
nos tltimos 5 anos.

5.27.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverao guardar direta relacdao com
as atribui¢oes dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.27.2 A somatoéria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez)
pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.

5.27.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocépias autenticadas em cartério dos
titulos, em envelope lacrado, no dia da realizacdo da prova objetiva, conforme
orientacéo dos fiscais em sala.

5.27.3.1 Serao aceitos certificados emitidos via internet desde que tenha o cédigo de
autenticidade para verificacéo.

5.27.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva e
aprovados na prova pratica.

5.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, nao sofrerao aproximacoes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.30 O resultado final das provas escritas, Praticas e de Titulos serdo divulgados em

edital no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br
e publicado no 6rgéao oficial do Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Advogado, Arqui E: heiro Civil, Fa: éutico/Bi i
Motorista, Operador de Ma Ped e T sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6.1.2 Para os cargos de Profe 20 hrs, Profe de Ed ao Infantil (40 hrs), Professor
de Educacao Fisica, Professor de Artes e Psicopedagogo sera:

NF= NO + NT

Onde:

NF = Nota final
NO = Nota da prova objetiva
NT = Nota da prova de titulo

6.1.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate a Endemias,
Assessor de Imprensa, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Cuidados Dental, Auxiliar de Servicos Gerais (F), Auxiliar de

Servicos Gerais (M), C dor, Denti 40 hrs, iro, F p Fiscal de Obras

e Postura, Fonoaudiélogo, Gari Catador de Lixo, Médico 20hrs, Médico 4Ohrs,

Nutricioni; Oficial Admini ivo, Psicél Técnico Agricola, Técnico de
Vv inario, Vigia e Zelador de C ério sera:

NF= NO

Onde:

NF = Nota final
NO = Nota da prova objetiva

6.1.4 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;

6.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tnico,
da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;
6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacao dos candidatos aprovados serao
publicados no o6rgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacao aos candidatos aprovados
que o solicitarem, valendo para fim de classificacao os resultados publicados no érgao
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.institutoavancarpr.org.br e link e
no site www.santamonica.pr.gov.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

6.5 Para fins de comprovacao de classificagao no concurso, valera a publicacdo da
homologacéo do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VII - DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/néao processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacéo deste edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis a contar de sua publicagdo, e sera
apresentado por meio eletrénico, no site www.Institutoavancarpr.org.br, no link
recursos.

7.3 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Instituto Avancar, que apoés analise das justificativas deliberara a
respeito.

7.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia
da divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

7.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

'7.3.4 Se provido o pedido de revisao, o Instituto Avancar determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisées que nao estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questao(des), a pontuacao
correspondente a(s) mesmay(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou nao, desde que ja nao tenham recebido a pontuacao
correspondente a questao anulada quando da correcdao dos gabaritos. Caso haja
alteragao de resposta correta a divulgacao das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solucées iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.
CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
edital, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do
sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicées do cargo, apés a homologacao dos exames
meédicos admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital.

f) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constitui¢cdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricao no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecido em
cartorio de que o candidato reside no respectivo endereco.

o) Declaracéao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a),
apresentar a declaracao de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartorios de distribuicao dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servico Publico Municipal, Estadual e
Federal;

1) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacao cadastral devidamente atualizada e corrigida);

8.1.1 A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasiao da
contratacao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢ao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo
improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicacao do Ato de nomeacao, para tomar
posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. A posse
podera dar-se mediante procuracao, com poderes expressos, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

8.1.2 Apdés cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdao convocados por edital especifico,
publicado pelo Municipio de Santa Monica, no endereco eletronico

www.institutoavancarpr.org.br e site www.santamonica.pr.gov.br para apresentacao da
documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pelo Municipio de Santa
Monica e as expensas desta.

8.2.1 A aprovacdo nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliacao médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pelo Municipio de Santa Moénica.

8.3 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, néo gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo. Os aprovados serao chamados conforme a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Santa Monica.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocagao, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos
anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e
endereco eletronico (email) junto ao Municipio de Santa Monica.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publica¢do do ato de homologagao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderao ocorrer convocagoes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado
pelo Municipio de Santa Moénica.

9.4 Os cartoes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e
lista de presenca, serao arquivados pelo prazo de 3(trés) anos, depois serao incinerados.
Os cadernos de provas e envelopes serdo incinerados ap6s a homologacao final do
concurso.

9.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposi¢oes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e
do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Instituto Avancar
e Municipio de Santa Ménica, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pelo Instituto Avancar e pelo
Municipio de Santa Monica.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Santa Ménica e pelo Instituto
Avancar conformidade com este edital e da legislacao vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Monica homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificacao
final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo
correrao as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo I - Dos Contetidos Programaticos

Anexo II - Requerimento Atendimento Especial

Anexo III - Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao
Anexo IV - Cronograma

Santa Moénica-Pr., 05 de Junho de 2023.

Assinado deforma digialpor
LUAN GUSTAVO LUAN GUSTAYO
FRAZATTO:06060403905 FRAZATIO0G0GD403%05

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e
denotacdo, ambiguidade; Pontuacgdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagao; Acentuacao e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais solidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacao e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios.
Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Da tributacao e do orcamento. Das limita¢oes do poder de tributar. Dos
impostos da Uniao. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financas publicas. Da ordem economica e financeira. Dos principios
gerais da atividade economica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia.
Obrigagbes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacoes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincéao das obrigacées de pagamento — Objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢ao, novag¢ao, transacao; direito
de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. III
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensao, condicao da acgao, classificacao.
Processo e procedimento; formacao, extincdo e suspensao do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacao, principios, contagem, preclusao, prescrigao. Sujeitos
da relacao processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar e m juizo.
Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacao de pedidos; interpretacao e alteracao do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecdo e objecdo; excegcdes processuais: incompeténcia, reconvencao;
revelia; acao civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de

melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Pablica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos
administrativos. Servicos publicos e administragédo indireta/Entidades Para estaduais.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da
administracao publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei
complementar n°® 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de emprego.
Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Duracéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcao
do contrato de trabalho. Terminacao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.
VII - CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: consiste na
orientagdo e nas possibilidades de intervencao judicial, na elaboracdo e no
acompanhamento de pecas judiciais, que reclamem os direitos legalmente assegurados
e nos encaminhamentos para instancias de mediacao e responsabilizacao juridica,
quando sao identificadas situagoes de risco e violacéao de direitos.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacédo de
necessidades fisicas das atividades. Noc¢oes de Topografia e condicoes do terreno: relevo,
cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas. Controle
ambiental das edificacées (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas
relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democratica e planejamento
participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem,
o paisagismo e o meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica
Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagoes,
recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: no¢oes basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas
questoes do melhor aproveitamento e alternativas de construcoes publicas. Projetos de
reurbanizacao de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,
complexos poliesportivos, habitacao popular; Acompanhamento de obras. Construcao e
organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: nog¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas,
pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacao: Normas técnicas, legislacdo profissional;
Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD
2000.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacao das demandas e
reconhecimento das situacgoes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboracao e avaliacao do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas,
laudos, informagoes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo
em CRAS e CREAS, dire¢ao e coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacao de risco; nogoes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concep¢dao de territério, participacdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questées sociais urbanas e rurais), familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do

Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica
Profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacao, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacées contabeis.
Patrimonio: formagao, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Equacées e
Variacoes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e
Elaboragao das Demonstragoes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracao do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracao da Mutacao do Patriménio Liquido,
Demonstracao do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.
Procedimentos contéabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos
e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. No¢ées de
Orcamento Publico: conceito, no¢oes gerais, campo de atuagdo. Orcamento Publico:
Orcamento Anual, Ciclo Or¢camentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentarios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita.
Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra orcamentaria.
Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Codigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdao CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal
de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo; patriménio e sistemas
contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢ées no
setor publico; registro contabil, demonstracées contabeis; consolidacao das
demonstracées contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
avaliacao e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimoénio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacoes, de acordo coma
Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Nogoes basica de informatica.

DENTISTA 40 HRS

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em satude bucal. Satide Publica: organizaciao dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcées e
atribuicoes). Biogénese das denti¢oes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacao em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e
tratamento nao cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criancas, educagao
em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),

materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagoes
medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contraindicacdes dos anestésicos locais
em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

S U S. Legislacao e Portarias. Modelos de Atencao a Saude. Prevencao e Promocao a
Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude
da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A
visita domiciliar no contexto do Programa Sauide da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promog¢édo da saude e seguranca no trabalho.
Sauide da Crianca: A¢oes de enfermagem na promoc¢ao da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de
risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacéao da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher
no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educacéao para o
auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do
cliente /paciente. A¢des que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos,
sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacoes.
Temas relacionados a Saude Mental: Satude Mental no PSF. Reconhecer as categorias
de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da
Familia; Sistema de Informac¢éao em Sauide. Nocoes basicas de plantao hospitalar.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcao civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados.
Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construcgées. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagoes de obras.
Sistemas de formas para as fundacoes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e
lajes). Fundacoes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas
de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria.
Impermeabilizacées. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacées de
prevencgdo e combate ao incéndio. Instalacoes de esgoto sanitario e de aguas pluviais.
Instalacoes prediais elétricas e baixa tensao Informaticas (programas de softwares
basicos para uso em escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de
probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuicoes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinamica de
observacgoes. Nocoes de testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitagoes e contratos. Principios basicos da licitacao. Defini¢oes do objeto a ser licitado.
Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos

de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao de projetos,
qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacoes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacéao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas; nocoes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto,
estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo),
poluicao do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais
de construcao, técnicas de construcao, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Or¢amentacéao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacao Federal: Constituicao Federal - Arts.
182 e 183; disposi¢des constitucionais para protecao ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢oes constitucionais para construcao e adaptacao dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia
(art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das
Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo
de Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002. Legislacio Municipal: Legislacao
Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros). LC 005/2014
(Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificacoes). LC
08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acao.
Classes, modos de acdo, toxicidade, relacao estrutura atividade, efeitos adversos e
interacées medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producéo, controle de qualidade,
distribuicao, dispensacdo de medicamentos e legislacdao pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas.
Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislacao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle
de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservacao; Fiscalizacao realizada por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislacao
Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Satide; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas; Fundamento das
técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA
CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia
e diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos
de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacio nas determinagoes
laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacdes e erros devidos a amostra biolégica;
Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas
analises clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator de calibracao; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e fragées, triglicérides, proteinas totais
e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase,
creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e
glutanicopiravico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacao clinica de eritrograma e hemograma: valores de
referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracoes
qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracées no sangue periférico;
Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sangliinea e doencas

autoimunes; Coagulacao e hemostasia: diagnostico laboratorial das doencas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames
hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infecgoes
bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnéstico imunologico das infec¢oes
virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patologicos das
alteragcdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratoérias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indica¢des e contra-indicagdes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacéo: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccao do sistema respiratério; Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar;
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislacao
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragoes da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas funcdes Orofaciais, nas
Disfung¢oes da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagcao.
Classifica¢ao. Diagndstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacao e Higiene Vocal. Saude
Publica: Sauide Escolar. Lei n° 8.112/90. Fonoaudiologia educacional; A importancia
dos documentos norteadores da educacao para a atuacao do Fonoaudidlogo escolar;
Fracasso escolar: relacdo com a Fonoaudiologia; Promogao da saude; Sauide coletiva;
Medicalizacao dos processos educativos; Aquisicao e desenvolvimento da linguagem;
Concepcao socio-histérica da linguagem; Linguagem e surdez; Alfabetizacdo e
letramento; A atuacéo do fonoaudiélogo na formagéo continuada dos professores.

MEDICO 20 HRS

Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de sauide preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacolégica. Radiologia do coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estomago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.

Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reagoes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatéide. Gota e metabolismo do acido trico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacao dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO 40 HRS

Principios da assisténcia preventiva a satude. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reac¢oes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatéide. Gota e metabolismo do acido trico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

NUTRICIONISTA

Alimentacao e Nutricdao; Principios Nutricionais; Digestao, Absorcao, Transporte e
Excrecao de Nutrientes; Nutricao nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencao da
Sauide e Prevencao de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutrigao; Patologia Geral e da
Nutricao; Dietoterapia; Interacdo farmaco-nutriente; Nutricdo e Doencas;
Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacao Nutricional; Educacao Nutricional; Nutricao
Funcional e Estética; Administracdo e Nutricao em Saude Publica; Bioética e Nutricao;
Administragao e Nutrigcao em Unidades de Alimentacao e Nutricdo; Nutricao e Dietética;
Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise
Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacao de Alimentos;
Legislacoes relacionadas a area da Nutricdo; Atualidades em alimentos e nutri¢ao.

PROFESSOR (20 HRS)

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educacéo. Filosofia e
filosofia da educacéao. Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacao e gestao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacao. Alfabetizacdao
e letramento. A educacdo de criangas de 6 a 9 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (40 HRS)

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educagao. Filosofia e
filosofia da educacéo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagoégico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacao. Alfabetizacdo
e letramento. A educacdo de criangas de O a 6 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisiCcA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didaticopedagogicos da educacao fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos soécio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educagao
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacdao no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino.

PROFESSOR DE ARTES

Historico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do
ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecao de contetidos no ensino das
artes. Organizacao do tempo e do espago na pratica do ensino das artes. Critérios para
avaliacdo no ensino das artes. Plano Nacional de Educacgado. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lein°® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepc¢ao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Legislacdo. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Institui¢ées e Organizacional.

PSICOPEDAGOGO

Educacao no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
tendéncias atuais da educacao; novas demandas para a educacgao escolar e alternativas
de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas
voltadas para o desenvolvimento de interacoes sociais, capacidades cognitivas; afetivas,
culturais e psicomotoras. Educacdo escolar e qualidade de ensino - diretrizes e
fundamentos legais para a educacéao basica; a escola; expressao das demandas sociais,
das proposta educacional e pedagogica da escola; expressao das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos, curriculo e avaliacédo: as
dimensodes da avaliacédo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizacao
das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Acédo psicopedagégica — a
especificidade da funcao psicopedagoégica a servico da garantia da educacao escolar de
qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacéo : - O aprender — Como?
— O nao aprender — Por que? — As perturbagées na aprendizagem. — Os problemas de
aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervengao psicopedagogica
especifica. Dimensées do processo de aprendizagem: - As questdes da nao
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia
do diagnéstico.

VETERINARIO

Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produc¢édo, companhia,
silvestres e exdticos. Controle e fiscalizacao sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizacao de animais de producao,
companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses.

Controle, elaboracao de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de
investigacao epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os
também usados em alimentacao animal. Técnicas de Veterinaria.

NIVEL MEDIO, TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacéo e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacao e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e propor¢ao, divisao proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 ~CONHECIMENTOS GERAIS
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacao (area e
microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicéo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Satude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricao; A saude
nas diversas fases da vida: (Transformacées do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educagdo em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemiologica — Dengue Instrucoes para Pessoal de
Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 - Ministério da Saude —
Fundacéo Nacional de Saude - 3% Edigcdo Revisada.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicacao Organizacional: A comunicacdo nas organizacdes. Comunicacao e
imagem organizacional. Relacoes Publicas e Assessoria de Imprensa: convergéncias e
divergéncias. Panorama da comunicacdo organizacional. Plano de comunicacao.
Questoes éticas e legais. O contexto da Assessoria de Comunicacao Assessoria de
Comunicacao (AC): conceitos, origem e desenvolvimento. Estrutura e funcionamento
de uma AC em organizagoes publicas, privadas e ndo governamentais; na area
empresarial, politica, cultural, etc. Agéncias de comunicagdo organizacional.
Relacionamento com o assessorado. Técnicas de assessoramento, acdo estratégica e
politicas comunicacionais. Assessoria de imprensa e o relacionamento com a midia O
Planejamento, atendimento e execucdo de atividades de comunicac¢édo direcionadas ao
jornalismo organizacional: release, mailing, press-kit, organiza¢do de banco de dados e
informacées, analise de clipping. Relacionamento com a imprensa, organizagdo de
eventos, entrevistas exclusivas e coletivas. Mediacdo assessorado-imprensa.
Monitoramento da imagem através das midias. Treinamento de Midia (midia training).
Atividades e tecnologias de comunicacao aplicadas a assessoria Producao de House
Organs, newsletters, site, etc. Contetido e linguagem. Tecnologias de comunicacao
aplicadas a assessoria de imprensa. O papel do assessor de imprensa no
desenvolvimento e gerenciamento de produtos multimidiaticos. A importancia das redes
sociais para as organizacbes. A interacdo entre organizagdes e seus publicos em
ambientes digitais. Acoes de Al nas midias sociais.
Gerenciamento de Crise Comunicacao em tempos de crise. Gestao de crises. Conceito,
tipologia, identificacdo e impactos de crises nos ambientes on-line e off-line. Midias
sociais e publicos em tempos de crise. Politica Interna no uso de midias sociais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagées Organizacionais. Nocdes de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servigos Publicos, Licitacao, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Nogdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recep¢do e emissdo). Redacao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e

enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nogdes de Arquivologia: Defini¢do e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases
da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Etica na Administracao Publica. No¢oes de direito Administrativo: Atos Administrativos,
Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressoes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocoes de
Arquivologia: Definicao e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administracao de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Processo Saude-doenca. Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populagdo e meios de intervencado. Método epidemiologico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e
prevencgdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao,
cuidados. Conservacao e Manutencao de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontologicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagao, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para
o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles - conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promocao de satde e prevencao da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude
da Familia: atribuicoes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Lei Organica do Municipio de Santa Monica; Lei de Zoneamento do Municipio de Santa
Moénica; Legislacdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Santa
Ménica; Calculo de Areas; Interpretacao de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico;
Nogoes de Seguranca do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nogoes basicas de Informatica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informacées Organizacionais. Nocdes de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,

Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Noc¢oes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizacgdes. Correspondéncia comercial (recepcao e emissao). Redagdo
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicées dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nogdes de Arquivologia: Defini¢cao e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacao dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacgao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacao de fertilizantes e
corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutenc¢éo de maquinas e implementos agricolas. Nog¢bes de fitos sanidade.
Identificacao das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprina cultura. Piscicultura. Suinocultura. Nog¢oes de sanidade animal.
Nocoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Nogoes de
segurancga no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabodlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolacéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacéo e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecao, curativo, nebulizacdo, puncao venosa, afericao de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de
material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017).

NiVEL FUNDAMENTAL

1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e
plural) e Interpretacao de Texto.

2 - MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Santa Monica;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Santa Ménica.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho;
Nogoes de primeiros socorros.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcao; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocées de seguranca no trabalho;
Nocoes de primeiros socorros.

GARI CATADOR DE LIXO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e
pragas municipais; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em
geral; Tarefas de construcéo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocées de seguranca no trabalho;
Nocoes de primeiros socorros.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcao defensiva; No¢oes gerais de circulacao e conduta; Nogoes
de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos.
Habilidade na condugao de veiculos em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema

Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas
de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucao do servico de pedreiro.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberagoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator e outras
maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizacdo do local de trabalho, nogdes basicas de vigilancia, nocdes
basicas de atendimento ao publico.

ZELADOR DE CEMITERIO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas
de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucao do servico de zelador de cemitério.

ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: \ Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: [Data Expedicéo:

CPF: [ Titulo de Eleitor: [ Zona: [ Secao:
Data de nascimento: [Sexo: [ | Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: [ Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: |CEP:

Telefone fixo: [ | [Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiaca | Nome completo da mae:

o | Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdao das provas do Concurso

Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia

visual).

() Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentagao (Candidata lactante).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendi to das dico solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacado das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO III

<Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive
com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao:

Cargo:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: [Data Expedicéo:
CPF: [ Titulo de Eleitor: [ Zona: [ Secao:
Data de nascimento: [Sexo: [ ] Masculino | | Feminino
Endereco residencial completo: [ Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: |CEP:
Telefone fixo: [ ] [Telefone Celular: | |

E-mail:

Filiaca | Nome completo da mae:
o Nome completo do pai:

Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaracdo da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.

( ) Declaro que as infor 6es aqui prestadas e os documentos enviados, via meio
digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou
suas copias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro 0, p , €m caso
de falsidade, responder por crime contra a fé piblica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

+ dend

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
ANEXO IV B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
05/06/2023 Publicacio do Edital
13/06/2023 a Periodo de Inscricao

04/07/2023

13/06/2023 a Periodo para os interessados em obter isencio da taxa de

19/06/2023 inscricao realizarem sua inscricio

19/06/2023 Data limite para envio/entrega de documentos para
requerimento da i ao da taxa de inscricao

22/06/2023 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao

23/06/2023 a | Periodo para interposicdo de recursos das isengoes
26/06/2023
05/07/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancirio ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa

data)
04/07/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
inter das em ter atendimento especial, postado até as 17h
10/07/2023 Divulgacdo da h logacdo das inscricdes

11/07/2023 a | Periodo para interposicao de recurso das inscricées
12/07/2023
19/07/2023 Divulgacdo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos
23/07/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
24/07/2023 Divul ao do Gabarito Preliminar
25/07/2023 a | Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
26/07/2023
01/08/2023 Divulgacao do Gabarito Definitivo
07/08/2023 Divulg notas da Prova Objetiva
08/08/2023 a Periodo de interposicao de recursos das notas da Prova
09/08/2023 Objetiva
23/08/2023 Con da Prova Pratica
27/08/2023 Apl ao da Prova Pritica
04/09/2023 Resultado da Prova Pritica e Titulos
05/09/2023 a | Periodo para interposicao de recursos do Resultado da Prova
06/09/2023 Pratica e Titulos
Até o dia Classificagdo Final
15/09/2023
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® 44399177-4050

Classificados: QY 44 3421-4050

CLASSIFICADOS!

Bons negdcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

Central de assinatura: @ 44 3421-4050

VENDE-SE HONDA BIZ -
ANO 2013, COR BRANCA,
TRATAR: 67 99602-4030.

CHEVROLET

Chevolet

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 33.800,00 (((ABAIXO
DA FIPE))) - FONE: 99917-
0588.

MONTANA LS - PRATA,

PALIO FIRE CELEBRA-
TION - 4 PTS, BRANCO,
2014, COMPLETO (((60 X
DE R$ 998,00 S/ ENTRA-
DA)))FONE: 3423-7000.

PUNTO 14 ATRACTIVE
ITALIA - 2013/2013, PRA-
TA, UNICO DONO. SO
R$ 35990,00. CELULAR
99800-1707.

SIENA EL 1.4 - 4 PORTAS
- PRATA - COMPLETO -
ANO 2011 - SO R$ 28.900 -

FIAT UNO MILLE WAY
ECONOMY - 4 POR-
TAS 2013/2013, BRANCO,
COMPLETO (RARIDA-
DE) CEL. 99800-1707.

FIESTA HATCH - BRANCO,
2010, FLEX, 4PTS, ENT. R$
1.900,00 + 60 X R$ 559,00
MED. APROV. CREDITO.
FONE: 3423-7000.

FOCUS HATCH - PRATA,
2009, COMPLETO, FLEX,

KA SEDAN SE PLUS - FLEX,
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, UNI-
CA DONA. R$ 51.990,00.
FONE: 99136-59609.

Volkswagen @

AMAROK - 4X4, DuU-
PLA, BRANCA, 2019. R$
129.900,00 - ABAIXO DA
FIPE - FONE: 3423-7000.

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
28.990,00 -
0588.

Fone: 99917-

COMPLETA, 2013, ABAIXO ~ CELULAR 99800-1707.

DA TABELA, R$ 37.990,00.
FONE 9917-0588.

S-10 C.D. LT 4X4 - AU-
TOMATICA, COMPLETA,

- FONE 3423-7000.

STRADA FREEDOM 13
‘PLUS’ - PRETA - ABAIXO
DA FIPE, SO R$ 84.990,00

BRANCA, 2019 - REVISA-
DA - FIPE R$ 176.900,00
E AQUI: R$ 168.500,00.
FONE: 99917-0588.

STRADA HARD WORKING
1.4 - COMPLETA, ANO 2019,
CAB. SIMPLES, BRANCA.
R$ 58.490,00 (((ABAIXO DA
FIPE))) - FONE: 99974-6666.

ENTRADA R$ 3.999,00 +
60 X R$ 599,00 FIXAS ME-
DIANTE APROV. CREDI-

TO. FONE 3423-7000.
FONE: 99917-0588.

KA SE PLUS HATCH -
FLEX, COMPLETO, 2021,
BX. KM, NA GARANTIA, R$
63.900,00. FONE 99136-
5969.

HONDA CIVIC LX - CINZA,
UNICO DONO, 2020/2020.

COROLLA XEI - BRANCO
-2020/2020 - NOVISSIMO -
CELULAR 99800-1707.

NAO ESQUECA:
A DENGUE
SE COMBATE
TODO DIA.

&K,

= CONTRA A DENGUE, NAO DEIXE AGUA PARADA.

Ll

L& X
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO

Pelo presente termo, de um lado, a Secretaria de Assisténcia Social,
representada por sua titular GRAZIELLE CANO DE OLIVEIRA CORREA, CPF
n° 048.925.279-63, situada na Avenida Parand, n° 819, doravante denominada
"Cedente", e de outro lado, a Secretaria de Saude, representada por sua titular
CAROLINE DE ARAUJO GONGALVES MACHADO, CPF n° 077.256.029-33,
situada na Rua Reynaldo Massi n° 1192, doravante denominada "Cessionaria",
celebram o presente Termo de Cessdo de Uso de Veiculo, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

Clausula 12: Objeto da Cesséo

1.1. O Cedente cede a Cessionaria, de forma temporaria e excepcional, o uso
do seguinte veiculo:

Onibus BDL-8F92
Clausula 22 Finalidade da Cessao

2.1. A Cessionaria utilizara o 6nibus com motorista cedido exclusivamente para
o transporte de pacientes que necessitam de atendimento médico especializado
nos dias 06/06/2023 e 07/06/2023.

Clausula 3%: Responsabilidades da Cessionaria

3.1. A Cessionaria assume total responsabilidade pelo uso adequado,
conservagdo, manutencdo e seguranga do veiculo durante o periodo de cess&o.

3.2. A Cessiondria compromete-se a arcar com todos os custos operacionais
decorrentes do uso do veiculo, incluindo combustivel, manutencéo e quaisquer
despesas adicionais.

3.3. A Cessionaria realizara uma inspegdo completa no veiculo antes e apds o
uso, garantindo sua integridade e zelando pela sua conservagéo.

3.4. A Cessionaria se compromete a devolver o veiculo em perfeito estado de
funcionamento e limpeza, no prazo maximo de 02 dias apos o término da cesséo.

3.5. A Cessionaria compromete-se a arcar com todas as despesas relacionadas
ao motorista designado pela Secretaria de Assisténcia Social, incluindo didrias,
alimentagdo, hospedagem e quaisquer outros gastos decorrentes de sua
atuagao durante o periodo de cessao.

3.6. A Cessionaria obriga-se a fornecer ao motorista condigdes adequadas de
trabalho, cumprindo todas as normas legais aplicaveis, como jornada de trabalho
e descanso adequado.

3.7. A Cessionaria compromete-se a ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social
por todas as despesas relacionadas ao motorista, mediante apresentagéo de
comprovantes e de acordo com os termos e limites estabelecidos pela legislagdo
vigente.

3.8. Fica estabelecido que qualquer reembolso ou ressarcimento de despesas
relacionadas ao motorista sera efetuado pela Cessionaria no prazo maximo de
03 dias apds a apresentacdo dos comprovantes de gastos a Secretaria de
Assisténcia Social.

Clausula 4%: Prazo da Cessao
4.1. A cessao tera inicio no dia 06/06/2023 e terminara no dia 07/06/2023.

4.2. Fica expressamente acordado que a cessao ¢ valida exclusivamente para o
periodo mencionado, ndo podendo ser prorrogada sem o consentimento prévio
e por escrito do Cedente.

Clausula 5%: Comunicacéo ao Conselho de Assisténcia Social

5.1. A Cessionaria compromete-se a realizar uma comunicagdo formal ao
Conselho de Assisténcia Social, por meio do Grupo de WhatsApp do Conselho,
informando sobre a situagdo emergencial e a cessdo de uso do veiculo da
Secretaria de Assisténcia Social.

Clausula 62: Disposicdes Gerais

6.1. Fica vedada a utilizagdo do veiculo cedidos para qualquer outra finalidade
que nao esteja expressamente mencionada neste termo.

6.3. Qualquer alteragdo neste termo devera ser realizada por escrito e assinada
por ambas as partes.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas e condi¢des estabelecidas
neste termo, as partes assinam em duas vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas.

[Diamante do Norte], [05/06/2023].

[GRAZIELLE CANO DE OLIVEIRA CORREA] Cedente
CPF: 048.925.279-63

[CAROLINE DE ARAUJO GONCALVES MECHADO)] Cessionaria
CPF: 077.256.029-33
Testemunhas:

Nome: CPF:

Nome: CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.483.230/0001-58
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: procuradoria@pmsac.pr.gov.br

&

DECRETO MUNICIPAL N.° 382, DE 05 DE JUNHO DE 2023

Sumula: Nomeia os membros para comporem a Comissdo Municipal de Defesa Civil

- COMDEC e da outras providencias.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Caiua,

Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Organica do municipio:
DECRETA

Art. 1° Para cumprimento legal do Art. 3 0 da Lei Municipal no 660/97 a COMISSAO MUNICIPAL
DE DEFESA CIVIL MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, COMDEC — passa a ter a seguinte

composigao:
L PRESIDENCIA
a) José Gabriel Gongalves Fachiano — Presidente do COMDEC (Prefeito)

b) Leandro da Silva - Vice-Presidente do COMDEC (Vice Prefeito)

1. DIRETORIA DE OPERACOES

a) Clovis Campos Buzignani - Diretor do COMDEC

III. GRUPO DE ATIVIDADES FUNDAMENTAIS - GRAF

a

Ricardo Adriano Cardoso - Diretor do Departamento de Finangas
b) Jodo Carlos Hanchar - Médico

¢) Maria Bonfim da Rocha — Oficial Administrativo

d) Giane Cristina Correia Buzi, i — Auxiliar Admini ivo

€) Ana Paula da Cruz Marques - Atendente Hospitalar
f) Tiago Miguel — Diretor do Departamento de Administragao
g) Lidiane dos Santos de Souza - Diretora do Departamento Educagio e Cultura
h) Lucas Gabriel Gongalves Fachiano - Diretor do Departamento de Esporte, Lazer ¢ Turismo
i) Felipe Jos¢ Gongalves Passos da Silva — Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
j) José Hilton dos Santos — Diretor do Departamento de

k) Almi Batista de Souza — Fiscal de Obras

1) Milton Feliciano Ferreira Junior - Presidente da Camara de Vereadores

IV. CONSELHO DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS - CENG

)

Sheilla Cristiane Guedes Batista  Diretora Creche Municipal Pingo de Gente
b) José Alessandro de Oliveira Lima Clube Recreativo Parani (CREPAR)
Margarete Moreira da Silva Sindicato Trabalhador Rural (Sdo Jodo do Caiua-PR)

&

d) Mauricio Luiz Vituri Sindicato Rural Patronal (S3o Jodo do Caiua-PR)
V.NUCLEO DE DEFESA CIVIL - NUDEC

a) Carmelindo da Silva - Vila Xavier

b) Luiz Carlos Ferreira - Vila Rural

¢) Maria de Fatima de Almeida Silva - Banco da Terra

d) Vanda Ferreira - Vila Nova

e) Leandro Fumagalli - Comércio

) Wagner Jean Figueiredo - Industria

Art. 2°. Este Decreto, entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiua, Estado do Parand, segunda-feira, 5 de junho
de 2023.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

@)

5 um) ato de) amor:

PROCURE O

HEMONUCLED REGIONAL DE PARANAVAI

44 3421-5160

Doar sangue

=

POSTO PANORAMA

Av. Heitor Alencar Furtado - (44) 3423-7674
INo Diesel S10

ACEITAMOS TODOS OS CARTOES

DE CREDITO E DEBITO.

MAIS TRABALHO Ay

MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 05/06/2022

OCUPACAO VAGAS

Montador e Instalador de Toldos

* PCD/Reabilitado - Armador de Estrura de Concreto
* PCD/Reabilitado - Auxiliar Administrativo

* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Cozinha

* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Servicos Gerais

* PCD/Reabilitado - Coletor de lixo
* PCD/Reabilitado - Concreteiro
* PCD/Reabilitado - Secretaria

* PCD/Reabilitado - Técnico em Enfermagem
Acougueiro

Almoxarife

Armador de Ferragens
Atendente Comercial

Atendente de Balcao

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Agougueiro

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Escrituragao Fiscal
Auxiliar de Linha de Producao
Auxiliar de Marceneiro

Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Padeiro

Auxiliar de Salgadeiro

Auxiliar de Servigcos Gerais
Auxiliar de Vendas

Camareira de Hotel

Carpinteiro

Consultor de Vendas

Copeiro de Hotel

Cozinheiro Chefe

Diarista

Eletricista Industrial

Empregada Doméstica
Entregador

Estoquista

Frentista

Inspetor Escolar

Jardineiro

Marceneiro

Mecanico

Mecéanico de Manutengao Industrial
Mecanico de Suspensao
Mecénico de Veiculos Automotores
Mestre de Obras

Monitor de Sistemas de Eletrénicos de Seguranca
Montador de Acessoérios
Montador de Maquina de Chopp
Montador de Moveis

Motorista de caminhdo
Motorista Entregador

Motorista Entregador CNh B
Motorista Entregador Cnh C
Nutricionista

Operador de Caixa

Operador de Empilhadeira
Operador de Escavadeira
Padeiro

Pedreiro

Repositor de Supermercados
Representante Comercial
Salgadeiro

Secretaria

Serralheiro

Servente de Obras

Servigos Gerais

Técnico de Suporte

Técnico em Seguranca do Trabalho
Tratorista Agricola

Vendedor Externo

Vendedor Interno

Vigilante

Zelador
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Total Geral 178

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

TELEFONES UTEIS

197
181
190
194
Policia Rodoviéria Federal o parans) 41 3939-2175

Disk-Denuncia
Narcodenuncia
Policia Militar

Policia Federal

193

192

156
0800 510 0116

115
3902-1055
3421-1550
3421-2500
3423-7706
3422-5105

Corpo de Bombeiros
SAMU

Ouvidoria Municipal
Copel

Sanepar
Procon/Paranavai
Delegacia

Forum

UPA

UBS Centro (Covid-19)
Prefeitura 3421-2300
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
IML 3422-7746
Didrio do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 153 ou 3423-2455




