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LEI Nº2.689 
De: 21 de junho de  2023 

 
Regulamenta o Acesso à Informação  Pública ao 
cidadão conforme a Lei Federal 12.527/2011 no 
âmbito da Administração Direta do municipio 
de São João do Caiuá, Estado do Paraná, define 
procedimentos e dá  outras providências.    

 
STEFAN TOMÉ PAUKA, Prefeito do Município de São João do Caiuá , Estado 
do Paraná, faço saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e  promulgo a seguinte Lei: 
 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º O acesso à  informação e a aplicação da Lei 12.527, de  18 de novembro 
de 2011, no âmbito da Administração Direta do Poder Executivo do Município 
de São João do Caiuá, observará esta regulamentação, bem como as 
disposições constitucionais e legais vigentes. 
Art. 2º O acesso à informação de que trata essa  lei compreende, entre  outros, 
os direitos de obter: 

I. Orientação sobre  os procedimentos para a consecução de acesso, bem 
como sobre o local no qual poderá ser encontrada ou obtida a informação 
almejada; 

II. Informação contida em registros ou documentos, produzidos ou 
acumulados por seus órgãos ou entidades, recolhidos ou não a arquivos 
públicos; 

III. Informação produzida ou custodiada por pessoa física ou entidade 
privada decorrente de qualquer vínculo com seus órgãos ou entidades, mesmo 
que esse vínculo já tenha cessado; 

IV. Informação primária, íntegra, autêntica e atualizada; 
V. Informações sobre atividades exercidas pelos órgãos e entidades, 

inclusive relativas à sua política, organização e serviços; 
VI. Informação pertinente à administração e patrimônio público, utilização 

de recursos públicos, licitação, contratos administrativos: e  
VII. Informação relativa: 

a) a implementação, acompanhamento e resultados de programas, projetos e 
ações dos órgãos e entidades públicas, bem como suas metas e indicadores 
propostos; 
b) o resultado de inspeções, auditorias, prestações e tomadas de conta 
realizadas pelo órgãos de controle interno e externo, incluindo prestações de 
contas relativas a exercícios  anteriores. 
Art. 3º O serviço de informações ao cidadão no âmbito da Administração Direta 
será coordenado pelo Departamento Municipal de Administração, a quem 
compete orientar, cobrar e fiscalizar a efetividade  por parte  dos órgãos 
públicos de prestação deste serviço.  
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§1º Compete ao Departamento Municipal de Administração também, divulgar 
orientação ao cidadão quanto a forma de procedimento para acesso à 
informação pública, utilizando para  tanto: 

I. O Diário Oficial do Município; 
II. A página da Prefeitura Municipal de São João do Caiuá na “internet”. 

III. O Portal de Transparência do Executivo Municipal; 
IV. Plataforma de protocolo eletrônico oficial do município. 

Art. 4º Os pedidos de informação serão processados tanto no protocolo 
presencial quanto eletrônico do Município e a apreciação será realizada no 
Departamento Municipal de Administração a quem competirá o deferimento ou 
indeferimento do pedido.  
Art. 5º Nos casos de celebração de parcerias que prevejam o repasse de 
recursos públicos, mediante acordos, termos, contratos, convênios ou outras 
formas congêneres de ajustes, com organização da sociedade civil ou outra 
instituição de natureza privada, esta deverá ser alertada formalmente da 
responsabilidade acerca da garantia ao acesso a informação. 
Art. 6º O pedido de acesso a  informação pública deverá ser realizado mediante 
formalização de requerimento junto ao protocolo localizado na Prefeitura 
Municipal ou por meio do protocolo eletrônico oficial do Município de São João 
do Caiuá – PR, devendo constar as seguintes informações: 

I. O nome, qualificação e número da identidade e CPF do solicitante; 
II. O endereço completo do solicitante, inclusive virtual; 

III. Telefone fixo ou móvel para contato; 
IV.  A descrição clara e completa da informação ou do documento 

desejado; 
V. A forma pela qual prefere receber a informação: cópias em papel ou 

digitalizadas para a cópia em pen drive ou encaminhamento por e-mail. 
§1º A falta de um dos requisitos previstos no caput deste artigo implicará na 
devolução do requerimento pelo mesmo meio pelo qual foi feito, sugerindo-se a 
complementação do dado faltoso ou incompleto para que possa ter 
prosseguimento. 
§2º O pedido de acesso a informação quando realizado por procurador deverá 
estar acompanhado de procuração pública ou instrumento particular de 
procuração. 
§3º Os pedidos realizados por protocolo eletrônico deverão ser respondidos por 
esta via, juntamente com todos os documentos que se fizerem pertinentes, 
salvo motivos de impossibilidade técnica. 
Art. 7º O interessado deverá ser informado de que o pedido de informações é 
gratuito, podendo ser realizada a cobrança de valores referentes ao 
fornecimento de cópias, nos termos da legislação  municipal. 
Art. 8º Recebido o pedido de acesso à informação, o mesmo será encaminhado 
ao Diretor Municipal de Administração para deliberação, o qual remeterá o 
pedido ao Departamento competente para o regular processamento ou 
indeferimento sumariamente, devendo neste caso  motivar a decisão. 
Art. 9º Serão sumariamente indeferidos os pedidos de informações: 

I.     classificadas como sigilosas pela Administração Municipal, nos termo 
da Lei Federal nº12.527/2011; 
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II. que comprometam ou possam comprometer a eficácia das fiscalizações 
previstas ou em andamento; 

III. pessoais, assim consideradas as que dizem respeito a intimidade, vida  
privada, honra e imagem das pessoas, liberdades e garantias constitucionais, 
nos termos do artigo 31 da Lei Federal nº12.527/2011, quando solicitada por 
terceiros não autorizados. 
Parágrafo  único: A Classificação do sigilo ou da informação como pessoal, 
poderá ser feita no momento da análise do pedido. 
Art. 10. Poderá justificar o indeferimento do pedido a apresentação de pedidos 
genéricos, desproporcionais ou desarrazoados, ou que exijam trabalhos 
adicionais de análise, interpretação  ou consolidação de dados e informações, 
ou de serviço de produção ou tratamento de dados que não sejam de 
competência do órgão ou entidade. 
Art. 11. Remetidos para o Departamento demandado, este deverá autorizar ou 
conceder o acesso imediado à informação disponível. 
§ 1º Não sendo possível conceder acesso imediato, na forma disposta na caput, o 
órgão ou entidade que receber o pedido deverá, em prazo não superior a 20 
(vinte) dias: 

I.   comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a 
reprodução ou obter a certidão; 

II. indicar as razões de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do 
acesso  pretendido; ou  

III. comunicar que não possui a informação, indicar, se for do seu 
conhecimento, o órgão  ou a entidade que a detém, ou ainda, remeter o 
requerimento a esse órgão ou entidade, cientificando o interessado da remessa de 
seu pedido de informação. 
§ 2º O prazo referido no §1º poderá ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, 
mediante justificativa expressa, da qual será cientificado o requerente.  
§ 3º Sem prejuízo da segurança e da proteção das informações e do cumprimento 
da legislação aplicável, o órgão ou entidade  poderá oferecer meios para que o 
próprio requerente possa pesquisar a informação de que necessitar. 
§ 4º A informação armazenada em formato digital será fornecida neste formato.  
§ 5º Caso a informação solicitada esteja disponível ao público em formato 
impresso, eletrônico ou em qualquer outro meio de acesso  universal, serão 
informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se poderá  
consultar, obter ou reproduzir a referida informação. 
Art. 12. No caso de indeferimento das informações ou às razões da negativa de 
acesso, poderá o interessado interpor recurso contra a decisão no prazo de 10 
(dez) dias a conta da sua ciência.  
§ 1º O recurso será dirigido ao Prefeito(a) Municipal, o/a qual, após oitiva da 
autoridade que indeferiu o acesso a manifestação da Assessoria Jurídica, 
deverá proferir decisão definitiva sobre o recebimento e mérito do recurso. 
§ 2º Da decisão que trata o parágrafo anterior haverá a intimação do 
Requerente, com uma cópia da decisão defintiva, e após o feito deverá ser 
arquivado.  
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CAPÍTULO II 
DAS  INFORMAÇÕES SIGILOSAS 

Art. 13. A informação em poder dos órgãos e entidades públicas, observando o 
seu teor em razão de sua imprescindibilidade à segurança da sociedade ou do 
Estado, poderá ser classificada como ultrasecreta, secreta ou reservada.  
§ 1º Os prazos máximos de restrição de acesso à informação, conforme a 
classificação prevista no caput, vigoram a partir da data de sua produção e são  
os seguintes: 

I.  ultrasecreta: 25 (vinte e cinco) anos; 
II.  secreta: 15 (quinze) anos; 

III.  reservada: 5 (cinco) anos. 
§ 2º As  informações que puderem colocar em risco a segurança do(a) 
Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a) e respectivos cônjuges e filhos(as) serão 
classificadas como reservadas e ficarão sob sigilo até o término do mandato em 
exercício ou do último mandato, em caso de reeleição. 
§ 3º Alternativamente aos prazos previsto no §1º, poderá ser estabelecida como 
termo final da restrição de acesso a ocorrência de determinado evento, desde 
que este ocorra antes do transcurso do prazo máximo de classificação. 
§ 4º Transcorrido o prazo de classificação ou consumado o evento que defina o 
seu termo final, a informação tornar-se-á automaticamente, de acesso público. 
§ 5º Para a classificação da informação em determinado grau de sigilo, deverá 
ser observado o interesse público da informação e utilizando o critério menos 
restritivo possível, considerados: 

I.  A gravidade do risco ou dano à segurança da sociedade e do Estado; e  
II. O prazo máximo de restrição de acesso ou o evento que defina seu 

termo final.  
§ 6º A classificação do sigilo de informações no âmbito da Administração 
Pública Municipal é de competência: 

I.   No grau de sigilo ultrasecreto e secreto, do (a) Prefeito(a); 
II.  No grau de sigilo reservado, o(a) Prefeito(a), do Diretor da 

Administração Direta e o Procurador Geral do município, vedada a delegação.  
§ 7º O procedimento para a classificação das informações como sigilosas será, 
realizada no que couber, conforme previsão dos artigos 21 a 30 da Lei Federal 
nº 12.527/2011. 
§ 8º O Departamento Municipal de Administração publicará anualmente no 
site de transparência o rol de informações classificadas e/ ou desclassificadas 
nos últimos 12 (doze) meses. 
§ 9º São documentos considerados sigilosos, entre outros: 

I. A ficha cadastral com os dados pessoais do servidor  público; 
II. Os dados fiscais repassados pelo contribuinte para efeitos de 

cadastramento e lançamento fiscal;  
III. O conteúdo dos envelopes para habilitação e propostas em processos  

licitatórios de qualquer natureza enquanto a lei exigir que 
permaneçam lacrados; 

IV. O prontuário médico de pacientes; 
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V. As  notificações compulsórias contendo identificação de pacientes com 
doenças infectocontagiosas; 

VI. Outros documentos que, por sua natureza, sejam estratégicos para a 
continuidade da gestão, e que divulgados possam comprometer a 
supremacia do interesse  público.  

§10º  havendo  dúvida quanto ao sigilo da informação, em hipóteses diferentes 
das exemplificadas no § 1º, o acesso somente poderá se dar após a 
concordância do titular do órgão. 

 
 

CAPÍTULO  III 
DAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Art. 14. O tratamento das informações pessoais deve ser feito de forma 
transparente e com respeito à intimidade, vida privada, honra e imagem das 
pessoas, bem como à liberdade e garantias individuais. 
§ 1º As informações pessoais, a que se refere este artigo, relativas à 
intimidade, vida privada, honra e imagem: 

I       Terão o seu acesso restrito, independente de classificação de sigilo 
e pelo prazo máximo de 100 (cem) anos, a contar da data de sua produção, a 
agentes públicos legalmente autorizados e à pessoa a que elas se referirem; e 

II Poderão ter autorizada sua divulgação ou acesso por terceiros 
diante de previsão legal ou o consentimento expresso da pessoa a que elas se 
referirem. 
§ 2º Aquele que obtiver acesso às informações de que trata este artigo será 
responsabilizado por seu uso indevido.  
§ 3º O consentimento referido  no inciso II do § 1º não será exigido quando as 
informações forem necessárias: 

I      À prevenção e diagnótico médico, quando a pessoa estiver física e 
legalmente  incapaz, e para utilização única e excluisvamente para o 
tratamento médico;  

II À realização de estatísticas e pesquisas científicas de evidente 
interesse  púbico ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificação da 
pessoa a que as informações se referirem: 

III Ao cumprimento da ordem judicial; 
IV À defesa de direitos humanos; ou 
V À proteção do interesse  público e geral preponderante.  

§ 4ºA restrição de acesso à informação relativa à vida privada, honra e imagem 
de pessoa não poderá ser invocada com intuito de prejudicar processo de 
apuração de irregularidades em que o titular das informações estiver envolvido, 
bem como em ações voltadas para a recuperação dos fatos  históricos de maior 
relevância. 
§ 5º Caso o titular das informações pessoais esteja morto ou ausente, os 
direitos de que trata este artigo assistem o cônjuge ou companheiro, aos 
ascendentes ou os descendentes, conforme disposto no parágrafo único do art. 
20  da Lei Federal nº10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei nº9.278, de 10 
de maio de 1996. 
§ 6º São consideradas informações pessoais, entre outras: 
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I. Número de documentos de identificação pessoal (RG, CPF, Título de 
eleitor, documento reservista, SIAPE, etc); 

II. Nome completo ou parcial, bem como de seu cônjuge ou familiares; 
III. Estado civil; 
IV. Data de nascimento; 
V. Endereço pessoal ou comercial; 

VI. Endereço eletrônico (e-mail); 
VII.  Número de telefone (fixo ou móvel); 

VIII.  Informações financeiras e patrimoniais; 
IX. Informações referentes a alimentados, dependentes ou pensões. 
X. Informações médicas; 

XI. Origem racial ou étnica; 
XII. Orientação sexual; 

XIII. Convicções religiosas, filosóficas ou morais; 
XIV. Opniões políticas; 
XV. Filiação sindical, partidária ou a organizações de caráter religioso, 

filosófico ou político. 
 

CAPÍTULO IV 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 15. Não poderá ser negado acesso à informação necessária à tutela 
judicial ou administrativa de direitos fundamentais.  
Parágrafo  único: As informações ou documentos que versem sobre condutas 
que impliquem violação de direitos humanos praticada por agentes públicos 
ou a mando de autoridades públicas não poderam ser objeto de restrição de 
acesso.  
Art. 16. O disposto nesta Lei não exclui as demais hipóteses legais de sigilo e 
de segredo de justiça nem as hipóteses de segredo industrial decorrentes da 
exploração direta de atividade econômica pelo Estado, ou por pessoa física 
e/ou entidade privada que tenha qualquer vínculo com o Poder Público.  
Art. 17. Poderá ser criada por Decreto ou Portaria uma Comissão, sob a 
subordinação do Departamento Municipal de Administração, para fins de 
avaliar a classificação de sigilo das informações produzidas ou custodiadas  
pelo Executivo Municipal.  
Art. 18. Mensalmente será disponibilizado no site do Município, Portal de 
Transparência, relatório estatístico de pedidos de informação, a cargo da 
administração Pública Municipal. 
Art. 19. As informações de caráter pessoal dos servidores municipais serão 
prestadas a eles ou aos seus procuradores mediante procuração com firma 
reconhecida.  
Art. 20. Os órgãos e entidades públicas respondem diretamente pelos danos 
causados em decorrência da divulgação  não autorizada ou utilização  indevida  
de informações sigilosas ou informações pessoais, cabendo a apuração de 
responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurando o 
respectivo direito de regresso. 
Art. 21. As  omissões desta lei serão supridas pelas normas gerais e princípios 
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da Lei Federal nº12.527/2011 e seus regulamentos.  
Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Caiuá - PR, 21 de junho de 2023. 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
Prefeito do Município de São João do Caiuá -PR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 
PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br 

 
DECRETO Nº 129/2023 
 

Súmula: Prorroga o prazo de validade do Processo 
Seletivo Simplificado n° 002/2022 de 13 de agosto 
de 2022, por mais 01 (um) ano. 
 
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de 
Planaltina do Paraná, Estado do Paraná, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

 
Considerando a previsão legal, bem como a 
possibilidade de prorrogação do Processo Seletivo 
Simplificado - PSS / Enfermeiro, regido pelo edital 
nº 002/2022; 

  
 

DECRETA: 
 

Art. 1º - Fica prorrogado, conforme item 4.1 do Edital PSS nº 002/2022, por igual 
período de 01 (um) ano o Processo Seletivo Simplificado para provimento de Enfermeiro, 
aberto pelo Edital n° 002/2022, datado de 13 de agosto de 2022 e homologado pelo edital 
nº 007 de 13 de setembro de 2022. 

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Planaltina do Paraná, em 21 de junho de 2023. 

 
Celso Maggioni 

PREFEITO MUNICIPAL. 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ 

Estado do Paraná 
CNPJ Nº 73.641.524/0001-35 

  
PORTARIA Nº  002/2023  
  

Reconhece perda da condição de segurada do Fundo Previdenciário, em razão de morte e 
concede pensão à dependente, a partir de 19 de junho de 2023. 

 
O Fundo Previdenciário Municipal dos Servidores Públicos do Município de Alto Paraná, CNPJ Nº 

73.641.524/0001-35, representado pela Diretora Presidente, com fundamento no inciso I, art. 32;  art. 7º;  
I, art. 47; I, art. 48;  6, b), VII do art. 55;  art. 81; § 20  do art. 88,  respectivamente, da Lei Municipal Nº 

2.943/2018;  art. 19 da Lei Municipal nº 3.116/2019;  § 8º do art. 23 da Emenda Constitucional Nº 

103/2019 e  art. 40 da Constituição Federal.  
 
RESOLVE:  
 

Art. 1º  Reconhecer a perda da condição de segurada do Fundo Previdenciário Municipal dos Servidores 
Públicos do Município de Alto Paraná de Maria Elizabete Marchetto Beltrami, 63 anos, CPF no  
698.848.209-10, a partir de 19 de junho de 2023, em razão de óbito; observado o disposto no art. 7º da 
Lei Municipal Nº 2.943/2018. 
 
Parágrafo único.  A segurada recebeu benefício de aposentadoria, concedido nos termos do  Decreto 
Municipal nº 74/2017, Diário do Noroeste nº 17650, de 23-03-2017, pág. 10, referente ao Processo TCE 
– PR nº 221250/17,  registrado no Sistema de Atos de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná,  sob nº 15/2020-CAGE/GP, D. O. E.  nº 2334, de 08-07-2020.   
 
Art. 2º  Conceder Pensão por Morte, integral e vitalícia, a partir de 19 de junho de 2023, a José Luiz 
Beltrami, CPF no 780.140.189-15, RG no 2.037.924, expedido em 15-01-1978, SSP-SP; data nascimento 
5-5-1959, idade 64 anos; na qualidade de cônjuge; com fundamento no I, art. 48 e 6), b), VII, do art. 55 
da Lei Municipal Nº  2.943/2018. 
 
§ 1º  O valor do benefício, mensal, bruto, de pensão por morte, corresponde a  R$  3.230,16 (três mil, 
duzentos e trinta reais e dezesseis centavos); valor integral do último provento de aposentadoria, pago à 
instituidora do benefício; observado o I, art. 47, da Lei Municipal Nº 2.943/2018. 
 
§ 20    O reajuste, anual, do valor da pensão por morte, dar-se-á na mesma data e índice aplicado aos 
servidores ativos, através de lei municipal, observado o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 
3.116/2019 e  § 2º do art. 40 da Constituição Federal. 
 
Art. 3º  O pensionista é responsável pela atualização cadastral, junto à Previdência Municipal, no 
mínimo do endereço  e número de telefone, facilitando contato de representante da Previdência 
Municipal, para realizar o recenseamento anual "prova de vida"; in-loco, se necessário; sob pena de 
suspensão temporária do pagamento do benefício, observado o § 2º, art. 88 da Lei Municipal Nº 

2.943/2018. 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ 

Estado do Paraná 
CNPJ Nº 73.641.524/0001-35 

 

Parágrafo único. A perda da condição de segurada, implica na extinção imediata do benefício 
previdenciário; vedado, a quem quer que seja, acarretar prejuízo à Previdência Municipal, por posse 
ilícita do benefício previdenciário, observado o art. 171 do Código Penal. 
 
Art. 4º  Este ato requer o registro do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, nos termos do art. 81 da 
Lei Municipal Nº 2.943/2018. 
 
Art. 5º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo a 19 de junho de 
2023. 

Alto Paraná, Estado do Paraná, 21 de junho de 2023. 

 
Alzira Barbosa, 
Diretora Presidente 
Decreto nº 151/2021 
 
 

  

 

CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Praça Rui Barbosa, nº 213 - Fone (44) 3447-1298 
CEP: 87.750-000 - ALTO PARANÁ - PARANÁ  
http://www.cmaltoparana.pr.gov.br e-mail - camara@cmaltoparana.pr.gov.br 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 15/2023 

 
RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 08/2023 
 
 

 
A Câmara Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, em conformidade com a Lei Federal nº 
8666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, demais legislações aplicáveis e pelas 
condições fixadas neste procedimento, torna público que contratará diretamente, com 
dispensa de licitação, com amparo no artigo 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93, serviços 
de desinsetização e limpeza para controle de pragas urbanas para a Câmara Municipal da 
empresa DD Técnica Controle de Pragas Ltda – EPP, CNPJ nº 29.315.244/0001-45, com sede 
na Avenida Colombo, nº 8611, Gleba Patrimônio Maringá, Maringá – PR, no valor total de R$ 
11.100,00 (onze mil e cem reais). 
  
 

Alto Paraná, Estado do Paraná, 21 de junho de 2023. 
 
 
 
 
Antonio Bueno de Oliveira 
Presidente 
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EXTRATO DO II TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 29/2021      
LICITAÇÃO Nº 65/2021 - Processo inexigibilidade Nº 6/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
CONTRATADO: L. RICARDO DE MAGALHÃES LTDA.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SOFTWARE DE COLETA DE PREÇOS PARA A
MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR
PRAZO DE PRORROGAÇÃO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência e
execução do CONTRATO nº. 29/2021, até o dia 12/08/2024, do qual a contratada saiu vencedora do Processo
inexigibilidade Nº 6/2021, conforme permissivo artigo 65, parágrafo primeiro, da Lei 8.666/93. Em decorrencia
da prorrogação do prazo de vigencia o presente termo aditivo terá o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DATA DE ASSINATURA:  20/06/2023

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 

P O D E R   E X E C U T I V O 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br 

 
PORTARIA Nº 141, DE 21 DE JUNHO DE 2023 

 
CELSO MAGGIONI, Prefeito em exercício do Município de Planaltina do Paraná, Estado do 

Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, e; 
 
CONSIDERANDO o disposto no art. 141 da Lei Municipal nº 7, de 12 de agosto de 1994, 

que estabelece que “a autoridade que tiver ciência de irregularidade no serviço público é obrigada a 
promover a sua apuração imediata, mediante sindicância ou processo administrativo disciplinar, 
assegurada ao acusado ampla defesa”;  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º INSTAURAR Sindicância, destinada a apurar os fatos e a responsabilidade pela 

falta administrativa (art. 114, inc. VII1) do servidor A.H.T., apontados no Procedimento Administrativo 
nº 05/2023, e, para tanto, DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal nº 7, de 12 de agosto de 1994, as 
servidoras municipais Aline Cristina dos Santos Teodoro Bonomi – Matrícula sob nº 2861, Mylena 
Silva Costa Damim – Matrícula sob nº 2977 e Edna Lagoa Bilibio – Matrícula sob nº 2869, para 
comporem e conduzirem os trabalhos, sob a Presidência da primeira nomeada, da Comissão de 
Sindicância. 

 
Art. 2º A supracitada Comissão, constituída na forma desta Portaria, não tem por 

finalidade apenas apurar a culpabilidade do servidor indiciado e/ou acusado pela infração disciplinar, 
mas também, oferecer-lhe oportunidade de provar sua inocência, corolário do direito do 
contraditório e da ampla defesa.  

 
Art. 3º O prazo para conclusão da Sindicância será de 30 (trinta) dias, contados da data 

de publicação desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo, nos termos do parágrafo único, 
do art. 143 da Lei Municipal nº 7/94.  

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Registre-se.  
Publique-se.  
 

PAÇO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, 21 (vinte e um) dias do mês de junho 
do ano de 2023. 

 
CELSO MAGGIONI  

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
1 Art. 114. São deveres do servidor: (...) VII - zelar pela economia do material e a conservação do patrimônio público;  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

CONTRATO Nº 098/2022 
 

 1º TERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE EXECUÇÃO 
 
O MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ/MF sob Nº 76.279.967/0001-16, com sede à Rua José de Anchieta, 1641 - Centro, nesta 
cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA, 
brasileiro, divorciado, motorista, portador da CI/RG Nº. 4.530.008-0SSP/PR. e inscrito no 
CPF/MF Nº 597.027.709-63, residente e domiciliado na Rua Platão nº 990, Centro, CEP: 87.750-
000, nesta Cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, de outro lado, a empresa SAFRA 
PLANEJAMENTO E GESTÃO LTDA - EPP, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no 
CNPJ/MF sob Nº 08.021.788/0001-24, com sede na Avenida Voluntários da Pátria, nº 700, Apto 
501, Bairro Andrade, CEP: 86.061-120, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, neste ato 
representado pelo seu representante legal, Sr. FABRÍCIO VERGARA MOTA, brasileiro, 
casado, empresário, portador do CI/RG Nº.  705.757.7401/ SESP-PR e inscrito no CPF/MF 
Nº.954.859.610-53, residente e domiciliado na Avenida Voluntários da Pátria, nº 700, Apto 501, 
Bairro Andrade, CEP: 86.061-120, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, tem justo e acertado 
o presente Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo de Execução, nos termos do Pregão Presencial 
nº 075/2022, Contrato nº 098/2022, bem como pela legislação vigente em especial a Lei Federal 
nº 8.666, Art. 57, §§ 1º e 2º. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
Prorroga-se o prazo de execução do contrato da data de 21/06/2023 até 05/08/2023, conforme a 
Cláusula Sexta do contrato em tela. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
Permanecem inalteradas as demais disposições do Contrato nº 098/2022. 
 
E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao contrato em 
03 (três) vias de igual teor e forma, que passa a valer na data da assinatura do mesmo. 
 

Alto Paraná, 21 de junho de 2023. 
 
MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ      SAFRA PLANEJAMENTO E GESTÃO LTDA - EPP 
                       Contratante                                                           Contratada 
 
TESTEMUNHAS: 
Nome: ____________________________  
CPF/MF: ___________________________ 

Nome: _________________________________ 
CPF/MF: _______________________________ 

 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

 
Extrato do Contrato nº 44/2023 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: Jadir Fraile 
CNPJ nº 29.309.542/0001-22 
Objetivo: compra de vidro incolor para reparo quadro do ex-presidente Caio 
Venâncio Pacheco, plenário da Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí – Pr.  
Valor Total: R$. 60,00 (sessenta reais). 
Condição de Pagamento: os pagamentos será efetuado após a entrega dos produtos. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 

Santa Isabel do Ivaí - PR, 05 de junho de 2023 

Clelio Gomes da Silva. 

Presidente    

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    

      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Ato de Concessão de Diárias 

Nº 40 DATA 19 Junho 2023 
 FAVORECIDO Sidney Vieira Gomes 
DESTINO VIAGEM Curitiba - PR 

OBJETIVO DA VIAGEM 
Viagem na Cidade de Curitiba - PR, Adiantamento de 1/2 Diária, Tratar de 
Assuntos da Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí, referente a protocolar 
emendas parlamentares nas secretarias e na Assembleia Legislativa do Paraná, 
no dia 22 de junho de 2023. 

 
 

 

OBS: Vereador com direito a ½ diária conforme Lei 923/2019 art2º  
INICIO E RETORNO PREVISTOS 

INICIO 22/06/2023   
RETORNO 22/06/2023   
Nº DE DIARIAS CONCEDIDAS        ½ 
VALOR TOTAL CONCEDIDO R$. 303,02 

AUTORIZO A CONCESSÃO DE DIARIAS: 
 

Clelio Gomes da Silva. 
Presidente    

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
 
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO 
MODALIDADE  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 027/2023 
O MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ, Estado do Paraná, torna público que realizará 
procedimento licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tipo, menor preço POR 
ITEM e da seguinte forma:  
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços, junto a Secretaria 
Municipal de Assistência Social, para ministrar palestra para a XIV Conferência Municipal de 
Assistência Social, conforme estabelecido pela Resolução CNAS/MC nº 90, de 21/12/2022, 
bem como capacitação dos Conselheiros Tutelares. 
DATA/HORÁRIO DA SESSÃO: 05/07/2023, às 08:30 horas 
DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 
05/07/2023. 
VALOR ESTIMADO: R$ 7.400,00 
LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitações On Line 
INFORMAÇÕES: Prefeitura Municipal de Alto Paraná, Setor de Licitações, na Rua José de 
Anchieta, nº 1641 – Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 – 1122, pelo site 
www.altoparana.pr.gov.br,  ou e-mail: licitação@altoparana.pr.gov.br 
Alto Paraná, Estado do Paraná, 21 de junho de 2023. 

 
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 
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C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 

PODER EXECUTIVO 
PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
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DO OBJETO: 
Contratação da empresa LIZ SERVIÇOS ONLINE LTDA para prestação de SERVIÇOS TÉCNICOS 
ESPECIALIZADOS, compreendendo: 
 
CATALOGAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL (Lei 
Orgânica, Leis Complementares, Leis Ordinárias) a ser disponibilizada em ambiente online para consulta por 
meio do website oficial do órgão público e aplicativo mobile disponível para sistemas Android e iOS; 

 
ANÁLISE E INSPEÇÃO DE TODA LEGISLAÇÃO DO MUNICÍPIO, englobando o processo de 
interligação e indexação das normas, atualização do seu conteúdo por dentro do texto (Consolidação e 
Compilação) e a criação de histórico de cada alteração (Versionamento) ocorrida no respectivo período de 
tempo em que existiram modificações na legislação; 

 
NOTIFICAÇÃO E DISPONIBILIZAÇÃO DE RELATÓRIOS ao Município, compreendendo 
informações observadas pela equipe técnica acerca de situações e inconsistências durante o processo de 
Consolidação das normas; 

 
GERENCIAMENTO, PUBLICAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DAS NOVAS LEGISLAÇÕES geradas pelo 
Município, preservando a revisão contínua das informações no trabalho desenvolvido; 

 
ANÁLISE E ATUALIZAÇÃO DIÁRIA DOS EFEITOS DE VALIDADE DAS NORMAS (MOMENTO 
DE VIGÊNCIA), inclusive quando vigoram somente em data posterior à sua publicação; 

 
ATUALIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS LEIS ESTADUAIS DO RESPECTIVO ESTADO DO 
MUNICÍPIO, permitindo a busca abrangente e hierárquica ocorrer no mesmo ambiente de pesquisa da 
legislação municipal; 

 
ACESSO EXCLUSIVO A BANCO DE DADOS COMPREENDENDO A LEGISLAÇÃO DE 
MUNICÍPIOS E ESTADOS BRASILEIROS em um único ambiente de pesquisa, com mais de 8 milhões de 
normas disponibilizadas. 
 
Vigência: 12 (doze) meses. 
 
Justificativa: Diante dos desafios enfrentados durante a criação e tramitação de normas legislativas, torna-se 
essencial realizar pesquisas no extenso conjunto de normas existentes no município, a fim de manter um banco 
de dados consistente e preciso. Isso evita a criação repetitiva de novas normas jurídicas, que poderiam resultar 
em sua nulidade ou conflitos decorrentes de duplicidade. 
 
Outro problema enfrentado pelos legisladores refere-se à Consolidação e Compilação das normas existentes. 
Após a criação de um Ato, muitas normas sofrem diversas alterações ao longo dos anos, perdendo sua 
originalidade. Isso causa confusão, especialmente para pessoas leigas, e dificulta a busca pelo texto final 
consolidado em um único volume. Essa falta de consolidação também afeta a efetividade da Administração 
Pública, retardando a análise da legislação e, consequentemente, a tomada de decisões pelo governante. 
 

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO  
Nº 06/2023 PROCESSO LICITATÓRIO Nº 65/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234  –  Centro – Caixa Postal 0011 – CEP 87860-000 

Fone/Fax (44) 3435-1221 / 3435-1222  
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 

PODER EXECUTIVO 
PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
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Portanto, a contratação proposta tem como objetivo proporcionar dinamismo ao setor demandante, 
especialmente no que diz respeito à consolidação e compilação do acervo legislativo desatualizado. A falta de 
recursos humanos, tecnológicos e outras necessidades de trabalho tem gerado um crescente passivo de normas 
desatualizadas. 
 
Além disso, é importante destacar a Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como Lei 
de Acesso à Informação. Essa lei trouxe avanços significativos para o cumprimento da nossa Carta Magna, 
assegurando o direito fundamental de acesso à informação. A divulgação de informações, principalmente das 
normas que regem o Poder Público, é de interesse público e deve estar disponível a todos, independentemente 
de solicitações. 
 
Além das dificuldades organizacionais da legislação municipal, o administrador público também enfrenta 
obstáculos na criação de novas leis para seu município. Por falta de conhecimento ou receio de legislar sobre 
determinado tema, o governante acaba por não criar leis que poderiam beneficiar os cidadãos. Nesse contexto, 
é importante que o administrador público tenha acesso a recursos e ferramentas que permitam buscar 
informações sobre legislações já praticadas em outras partes do país, para utilizá-las como referência na 
elaboração de novos projetos. 
 
Portanto, é essencial que a Municipalidade possua um trabalho técnico especializado para gerenciar e 
consolidar sua própria legislação, além de realizar pesquisas em legislações de outros entes da Federação 
(municípios e estados). Essa organização e facilidade de acesso proporcionarão agilidade e eficácia no 
cotidiano do servidor público e dos cidadãos, contribuindo para um melhor funcionamento da administração 
municipal. 
 
PRESTADOR DOS SERVIÇOS: 
LIZ SERVIÇOS ONLINE LTDA. 
CNPJ: 03.725.725/0001-35. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Gestão das ações do DPTO. de compras licitação e patrimônio. 
Red Cód. Despesa  

55 05.002.04.122.0002.2.007.3.3.90.40.
00.00 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA 

Gestão das ações da contratação de serviços. 
Red Cód. Despesa  

61 05.002.04.122.0002.2.008.3.3.90.40.
00.00 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA 

 
VALOR TOTAL R$: 
R$ 4.560,00 (quatro mil quinhentos e sessenta reais).  
 
SETOR: 
SECRETARIA GERAL. 
 
DA BASE LEGAL: 
Art. 74, Inc. I da Lei Federal Nº 14.133/2021. 
 
DA AUTORIZAÇÃO: 
Autorizo a presente RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234  –  Centro – Caixa Postal 0011 – CEP 87860-000 

Fone/Fax (44) 3435-1221 / 3435-1222  
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 

PODER EXECUTIVO 
PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
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Planaltina do Paraná-PR, 21 de junho de 2023 
 

Celso Maggioni 
Prefeito 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
ADESÃO A ATA PREGÃO 028/2022 

CONTRATO Nº 054/2023 
 

REFERÊNCIA PREGÃO PRESENCIAL N° 038/2022 
 

CONTRATO Nº 054/2023 
 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO SORAGGE E SOSSAI MANUTENÇÃO E MATERIAL 

HOSPITALAR 
CNPJ DO CONTRATADO 29.196.977/0001-08 
OBJETO  REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO PEÇAS E 

SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS, PERTECENTES AO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. 

DATA INICIAL DO CONTRATO 21/06/2023 
DATA DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO 

21/06/2024 

VALOR DO CONTRATO  R$38.271,12 (TRINTA E OITO MIL, DUZENTOS E 
SETENTA E UM REAIS E DOZE CENTAVOS) 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2023 
 
 
A Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí-PR, através da Secretaria Municipal de 
Saúde, no uso de suas atribuições legais, torna público que se encontram abertas as 
inscrições para o teste seletivo simplificado destinado para provimento de vagas por 
prazo determinado, pela necessidade temporária e de excepcional interesse público para 
compor a equipe padrão da Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, nas áreas 
de saúde, de profissionais de nível superior, e nível médio, na forma da legislação 
pertinente, mediante o disposto neste Edital.  
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A análise dos currículos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado nº 
003/2023, está pautado no artigo 37, IX, da Constituição Federal; Lei Municipal nº 
02/2005, que norteará os critérios da seleção.  
1.2 O processo seletivo simplificado tem caráter eliminatório e classificatório, 
compreendendo análise curricular. 
 
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEÇÃO  
 
2.1 O Processo Seletivo Simplificado será organizado e conduzido pela Secretaria 
Municipal de Saúde, através da Comissão composta por representantes dessa Secretaria, 
nomeados pela Portaria n.º 371, de 20 de junho de 2023, com a participação do 
Conselho Municipal de Saúde, órgão máximo na esfera fiscalizatória das ações em 
saúde municipal.  
2.2 A Comissão ficará incumbida da realização da inscrição e contagem de pontos dos 
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.  
 
3. DO CARGO E ATRIBUIÇÕES:  
 
3.1MÉDICO (A) CLÍNICO (A) GERAL – comum a todos os cargos de Médico. 
a.- Requisitos: Nível superior em Medicina e respectivos títulos.  
b.- Atribuições:  
- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saúde; - Examinar 
pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar 
tratamento; - Acompanhar a evolução, registrar a consulta em documentos próprios e 
efetuar encaminhamentos a serviços de maior complexidade, quando necessário; - 
Executar atividades médico sanitárias, realizar atividades clínicas, procedimentos 
cirúrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades básicas do modelo 
assistencial, conforme sua área de atuação; - Desenvolver ações que visem à promoção, 
prevenção e recuperação da saúde da população;  
- Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde da área; 
- Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os serviços, e a situação de saúde 
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem 
implantadas;  
- Coordenar atividades médicas, avaliando as ações desenvolvidas;  
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- Participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando à prestação de 
assistência integral do indivíduo;  
- Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas, visando à 
sistematização e/ou adequação de progr4amas, normas e rotinas, visando à 
sistematização e à melhoria da qualidade das ações de saúde;  
- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitação e supervisão nas 
atividades delegadas; 
- Realizar plantões no pronto atendimento ou em outras unidades públicas de saúde em 
que tal serviço seja disponibilizado;  
- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saúde situadas no interior 
do Município;  
- Participar de programas e eventos de prevenção e promoção da saúde, realizando 
palestras, orientações e demais atividades e serviços congêneres;  
- Desempenhar atividades e serviços em Programas de Saúde da Família;  
- Desempenhar outras atividades correlatas;  
- Participar do planejamento, elaboração e execução de programas de treinamentos em 
serviço e de capacitação de recursos humanos;  
- Participar e realizar reuniões e práticas educativas junto à comunidade;  
- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalização dos serviços, para 
assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população. 
c.- Carga horária: 06 horas  
 
3.2 MÉDICO (A) PSF – PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA 
a.- Requisitos: Nível superior em Medicina e respectivos títulos. 
b.- Atribuições: 
Descrição Sintética – Realizar tarefas inerentes ao Programa Saúde da Família. 
Descrição Detalhada – Realizar consultas clinicas aos usuários da sua área adstrita; 
examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido 
de determinar diagnósticos ou, se necessário, receitar exames complementares; analisar 
e interpretar resultados de exame de raio X, bioquímico, hematológico e outros, 
comparando-os com padrões normais, para a confirmação de doenças e proceder 
diagnósticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de 
administração, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a 
saúde dos pacientes; manter atualizada ficha medica dos pacientes examinados, 
anotando a conclusão do diagnóstico e evolução das doenças para efetuar orientação 
adequada e acompanhamento médico quando necessário; executar as ações de 
assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, 
adulto e idoso; executar consultas e procedimentos na USF e, quando necessário, no 
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes às áreas prioritárias na 
intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à saúde- 
NOAS 2001; aliar a atuação clinica à pratica de saúde coletiva; fomentar a criação de 
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, 
etc.; realizar pronto atendimento médico nas urgências e emergências; encaminhar aos 
serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do 
tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referência e contra 
referência; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar do processo de 
programação e planejamento das ações de organização do processo de trabalho das 
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USF's; discutir de forma permanente, junto à equipe de trabalho e comunidade, o 
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saúde e as bases legais que os 
legitimam; indicar internação hospitalar; solicitar exames complementares; realizar 
exames médicos para admissões, licenças, aposentadorias, transferências, adaptações de 
servidores bem como realizar exames periódicos, perícias e laudos médicos; quando 
necessário realizar atendimento domiciliar conduzir veículo público, desde que 
devidamente habilitado; Realizar visitas domiciliares para assistência à saúde da 
família. 
c.- Carga horária: 40 horas  
 
3.3 MÉDICO GINECOLOGISTA  
a.- Requisitos: Nível superior em Medicina e respectivos títulos.  
b.- Atribuições: 
- Realizar atendimento na área de ginecologia; - Desempenhar funções da medicina 
preventiva e curativa; - Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; - 
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, 
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; - Elaborar relatórios 
e laudos técnicos em sua área de especialidade; - Participar de programa de treinamento, 
quando convocado; - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos 
campos da saúde pública e da medicina preventiva; - Participar, articulando com equipe 
multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; - Efetuar exames médicos, 
emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos 
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, 
unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; - Manter registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; - Realizar atendimento individual, individual programado e 
individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a notificação compulsória de doenças; - 
Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 
informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; - Prestar 
informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou 
responsáveis; - Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com 
grupos de pacientes específicos para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a 
troca de experiências entre os pacientes; - Participar de reuniões comunitárias em 
espaços públicos privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores de risco 
que favorecem enfermidades; - Promover reuniões com profissionais da área para 
discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; - Participar dos 
processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; - Realizar 
diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para 
avaliação do impacto das ações em saúde implementadas por equipe; - Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de 
aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; - Orientar e zelar 
pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em 
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sua especialidade, observando a sua correta utilização; - Utilizar equipamentos de 
proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; - Orientar os servidores que o 
auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; - Realizar outras atribuições afins. 
c.- Carga horária: 04 horas  
 
3.4 ODONTÓLOGO (A) PSF – PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA 
a.- Requisitos: Nível superior em Odontologia e respectivos títulos. 
b.- Atribuições:  
Descrição Sintética – Realizar tarefas inerentes ao Programa Saúde da Família. 
Descrição Detalhada – Diagnosticar e tratar afecções da boca e região maxifacial, fazer 
extrações ou restaurações, executar pequenas cirurgias bucais, atender 
urgências/emergências, promover e recuperar a saúde bucal em geral. Planejar e 
executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas à clínica odontológica visando o 
tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificação dos problemas dos 
diferentes grupos populacionais do território sob responsabilidade de seu serviço de 
saúde, atuando em equipes multidisciplinares e Inter setoriais; Realizar profilaxia 
dentária aplicando flúor, afim de manter condições saudáveis à boca; executar pequenas 
cirurgias bucais; atendendo os casos específicos, para eliminar focos de infecções; Dar 
atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais 
de acordo com as prioridades estabelecidas. Fazer encaminhamento dos pacientes 
conforme a referência existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por 
superiores. Realizar visitas domiciliares para assistência à saúde da família. 
c.- Carga horária: 30 horas  
 
3.5 ENFERMEIRO(A)  
a.- Requisitos: Nível superior em Enfermagem e inscrição no Órgão de Classe. 
b.- Atribuições:  
Descrição Sintética - Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública.  
Descrição Detalhada - Participar na formulação, supervisão, avaliação e execução de 
programas da saúde pública, materno-infantil, imunização e outros; - Participar de 
inquéritos epidemiológicos e em programas epidemiológicos e em programas de 
educação sanitária, interpretando e avaliando resultados; - Participar na elaboração, 
acompanhamento e avaliação de programas de treinamento para pessoal de 
enfermagem, estabelecido de normas e organização de serviços operacionais de 
enfermagem; - Participar da elaboração de projetos, pesquisas e estudos na área de 
enfermagem; - Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as 
especificações técnicas necessárias; - Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de 
assistência a pacientes e familiares, quando da internação ou alta, verificando e 
orientando o exato cumprimento de prescrições médicas quando há tratamento, 
medicamentos e dietas; - Supervisor equipes de enfermagem na aplicação de terapia 
especializada sob controle médico, preparação de campo operatório e esterilização do 
material de enfermagem. - Prestar assistência aos médicos em intervenções cirúrgicas;  
- Executar outras tarefas correlatas. 
c.- Carga horária: 40 horas  
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3.6 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA  
a.- Requisitos: Nível Superior, Conclusão de Curso de Formação Profissional e 
inscrição no órgão de classe. 
b.- Atribuições:  
Descrição Sintética - Atender e orientar a população em ações na prática de atividades 
físicas como fator para a diminuição de riscos de doenças. 
Descrição detalhada - Desenvolver atividades adequadas para cada indivíduo, 
respeitando cuidadosamente os problemas identificados; - Organizar, avaliar e, 
coordenar ações especializadas, e esses cuidados são imprescindíveis para um bom 
resultado, uma vez que a pratica de atividades de forma inadequada, podem ocasionar 
resultados negativos como: lesões musculares, lesões articulares, fraturas ósseas, 
cansaço, dores musculares, alterações nos batimentos cardíacos, cefaléia e conseqüente 
aumento da pressão arterial; - Orientação para a adequada prática de atividade física, 
promovendo inúmeros benefícios como: redução do risco de desenvolver doenças 
cardíacas coronárias e o risco do indivíduo morrer da mesma; - Orientação pra a 
redução da incidência de infarto; diminuição do colesterol; diminuição dos problemas 
de pressão arterial; redução da hipertensão e do risco de desenvolver diabetes, além de 
promover o bem estar psicológico, evitando os sentimentos de estresse do cotidiano e 
elevando a auto estima. 
c.- Carga Horária – 20 horas. 
 
3.7 TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL (THD) 
a.- Requisitos: Nível médio – 2.º Grau Completo. Experiência de 1 (um) ano. 
b.- Atribuições:  
Descrição Sintética – Realizar tarefas inerentes a higiene dental. 
Descrição Detalhada – Auxiliar, sob a supervisão do cirurgião dentista, no atendimento 
aos pacientes da unidade; - Manipular substâncias restauradas e outros componentes 
químicos preparando-os para utilização; - Revelar e montar radiografias intra-orais; - 
Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando 
aplicações tópicas de fluoreto ou bochechos em fluoreto, removendo indutos e tártaros, 
e orientando-os sobre a higiene oral; - Preparar pacientes para consultas e exames, 
orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos para facilitar a atividade do 
cirurgião dentista; - Preparar e esterilizar materiais e instrumentos odontológicos, 
ambiente e equipamentos, segundo orientação para realização de exames, tratamentos, 
restaurações, intervenções cirúrgicas, obturações e outras; - Selecionar molduras, 
promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso; - Executar outras 
tarefas correlatas.  
c.- Carga horária: 40 horas  
 
4. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 003/2023 
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Etapas Data Horário / local 
Publicação Edital 22.06.2023  
Impugnação do Edital  23.06.2023 08h00 às 11h00 ou 

das 13h00 às 17h00. 
Resultado e análise do Recurso Edital 
 

27.06.2023  

Período de inscrição e entrega curricular 28.06.2023 
A 

29.06.2023 
 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Resultado Preliminar da análise Curricular 04.07.2023  
Interposição de Recurso II 05.07.2023 08h00 às 11h00 ou 

das 13h00 às 17h00. 
Resultado da análise do recurso II e 
Resultado Final 

07.07.2023  

 
5. DAS INSCRIÇÕES:  
5.1 A inscrição implica conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas 
neste Edital e sobre as quais os inscritos não poderão alegar desconhecimento.  
5.2 No ato da inscrição o candidato deverá:  
5.3. Protocolar a ficha de inscrição junto à Comissão, devidamente preenchida e 
assinada, acompanhada de cópia dos documentos pessoais: RG, CPF, Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) e/ou Extrato da CTPS DIGITAL e Currículo com os 
documentos comprobatórios (diploma, certificado, certidão de tempo de serviço, contrato de 
trabalho profissional). 
5.4. Apresentar documento original de identificação contendo os dados descritos no 
requerimento de inscrição.  
5.5. Para comprovação dos documentos constantes no currículo serão necessários 
apresentar os documentos originais para conferência e/ou cópias autenticadas.  
5.6. São de exclusiva responsabilidade do candidato as informações dos dados 
cadastrais prestadas no ato de inscrição, sob as penas da lei.  
5.7. Não serão cobradas taxas aos candidatos.  
5.8. A inscrição deve ser feita pelo candidato ou mediante procuração com firma 
reconhecida em cartório.  
5.9. Após conferidos os documentos do candidato (a) os mesmos deverão ser 
colocados em envelope e devidamente lacrados na presença do candidato (a) com a 
respectiva assinatura do mesmo e do servidor responsável pela inscrição na parte 
de lacração. 
5.10. As inscrições serão realizadas nas dependências da Secretaria Municipal de 
Saúde, situada na Av. Francisco Pires de Lemos, n.º 329 – Posto de Saúde.  
 
6. DA CLASSIFICAÇÃO:  
6.1. A ordem de Classificação dos candidatos para o cargo será definida considerando 
os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.  
6.2. Na análise da Titulação Acadêmica poderá ser cumulada até duas titulações 
em cada grau de instrução. 
6.3. A análise curricular será realizada pela Comissão do Processo Seletivo 
Simplificado n.º 003/2023.  
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6.4. ANÁLISE DE TÍTULOS 
 
 
ORDEM  INSTRUÇÃO  CONDIÇÃO – ÁREA DA SAÚDE PONTOS 
 
 
01 

 
 
Especialização 

Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso de Pós-Graduação em nível de 
Especialização com carga horária igual ou 
superior a 360 horas/aulas. 

       
  
      2,00 

 
02 

 
Mestrado 

Diploma ou Certificado de Conclusão de 
Curso de Pós-Graduação em nível de 
mestrado. 

   
 
      4,00 

 
03 

 
Doutorado 

Diploma ou Certificado de conclusão de 
Curso de Pós-Graduação em nível de 
Doutorado. 

     
      5,00 

 
 
6.5. ANÁLISE CURRICULAR - EXPERIÊNCIA E QUALIFICAÇÃO 
 
 
ORDEM ANÁLISE 

CURRICULAR 
CONDIÇÃO PONTOS 

 
 
 
 
01 

 
 
 
 
TEMPO DE 
SERVIÇO 

Documento comprobatório de tempo de 
serviço na área de atuação ao cargo 
pretendido, referente aos 10 (dez) últimos 
anos, registrado pela instituição, legalmente 
autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta 
décimos) para cada ano comprovado, podendo 
atribuir-se no máximo 5,0 (cinco pontos). 
CTPS e Extrato da CTPS Digital, Contratos 
de Prestação de Serviços, Certidões de Tempo 
de Serviço. 
 

 
 
 
 
0,50 a 5,00 

02  
 
 
 
FORMAÇÃO EM 
SERVIÇO 

Certificados de cursos na área do cargo 
pretendido devidamente registrados pela 
instituição formadora, legalmente autorizada, 
contendo carga horária e conteúdos 
ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta 
décimos) para cada 15h (quinze horas) 
apresentadas e comprovadas, podendo 
atribuir-se no máximo 3,0 (três pontos), nos 
últimos três anos. 
 

 
 
 
 
 
0,50 a 3,00 

 
6.5.1. Caso no documento utilizado para a comprovação do tempo de serviço conste 
função ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato não 
poderá informar esse tempo.  
6.5.2. Será pontuado o tempo de serviço do período de 22.06.2013 a 22.06.2023, 
desde que não utilizado ou em processo de utilização para aposentadoria, seja por tempo 
de contribuição ou por idade, bem como não corresponda a períodos de tempo de 
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afastamento sem efetivo exercício, como licença sem vencimentos e suspensões 
administrativas.  
 
7. DO CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICAÇÕES 
7.1. O cargo e vaga estão distribuídos conforme Anexo I do presente edital. 
7.2 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiência. 
7.2.1 Aos candidatos com deficiência estão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas 
dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de 
validade do teste seletivo simplificado, desde que as atribuições dos empregos sejam 
compatíveis com a deficiência, nos termos da Lei Federal n.º 7.853/89, regulamentada 
pelo Decreto n.º 3.298/99, Decreto n.º 5.296/2004,Lei Federal n.º 12.764/2012, 
regulamentada pelo Decreto n.º 8.368/2014, a Lei Estadual n.º 18.419/2015, Lei 
Estadual n,º 16.945/2011, e demais normas que a ampliar o rol de critérios para Pessoas 
com Deficiência. 
7.2.1.1.  Quando o número de vagas reservadas para Pessoas com Deficiência resultar 
em fração igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para um número 
inteiro superior; quando resultar em fração menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-
se-á para o número inteiro inferior.  
7.2.1.2. Para concorrer às vagas reservadas para Pessoa com Deficiência, o candidato 
deverá, no momento da inscrição declarar que pretende participar do processo seletivo 
simplificado como Pessoa com Deficiência e especificar no campo indicado o tipo de 
deficiência que possui juntando no momento da inscrição Laudo Médico original e/ou 
cópia autenticada. 
7.3. Das vagas reservadas para Afrodescendentes.  
7.3.1 Aos candidatos afrodescendentes estão reservadas 20% (vinte por cento) das 
vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo 
de validade do teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n.º 295/2023. 
7.3.1.1.  A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no 
concurso público for igual ou superior a 3 (três). 
7.3.1.2. Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração 
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para um número inteiro 
superior; quando resultar em fração menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á 
para o número inteiro inferior.  
7.3.1.3. Para concorrer às vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverá, 
no momento da inscrição se declarar como de cor preta ou parda. 
 
8. DA CLASSIFICAÇÃO E DO APROVEITAMENTO  
8.1. A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será a nota obtida na 
Análise Curricular e de Títulos, em ordem decrescente;  
8.2. Será excluído do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificação e 
não comparecer no prazo previsto em edital de convocação da Secretaria Municipal de 
Saúde.  
8.3 A Secretaria Municipal de Saúde utilizará a ordem de classificação geral somente 
quando existir vagas disponíveis nos cargos.  
8.4 O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será mantido em 
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderá ser 
convocado em função da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua 
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responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da imprensa oficial do 
município e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí-PR, ocorrida 
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.  
 
9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAÇÃO 
Havendo empate na classificação em qualquer cargo, serão obedecidos os critérios de 
desempate pela ordem a seguir:  
a) Que tiver maior tempo de serviço.  
b) Que tiver mais idade. 
 
10. DO RESULTADO FINAL 
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será homologado por 
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para 
interposição de recursos, e será publicado na imprensa local Jornal Diário do 
Noroeste, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de 
Saúde.  
 
11. DA CONVOCAÇÃO  
11.1. Os candidatos aprovados serão convocados para contratação, atendendo às 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação por cargo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas 
surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.  
11.2. Os candidatos classificados e não convocados ficarão no Cadastro Geral da 
Secretaria Municipal de Saúde, durante o prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado e poderão ser convocados em função da disponibilidade de vagas futuras, 
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeações ocorridas na 
Imprensa Oficial do Município.  
11.3. Os candidatos aprovados serão convocados por edital publicado na Imprensa 
Oficial do Município – Jornal Diário do Noroeste - a comparecerem em data, horário 
e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designação do respectivo 
local de trabalho.  
11.4. Para ser contratado, o candidato deverá apresentar documentação original e 
fotocópia autenticada em cartório, que comprove o que segue abaixo:  
11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) 
anos; 
11.4.2. Certidão de Casamento ou Nascimento; 
11.4.3. Certidão de Nascimento dos filhos; 
11.4.4. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); 
11.4.5. Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP; 
11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigações eleitorais; 
11.4.8. Título de Eleitor; 
11.4.9. Certidão Negativa de Débitos junto ao município; 
11.4.10. Atestado Médico Admissional; 
11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes; 
11.4.12. Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
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11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histórico escolar, diploma, conforme 
exigência do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC; 
11.4.14. Comprovante de Residência na data da Contratação em nome do admitido; 
11.4.15. Declaração negativa de acúmulo de cargo e emprego público, assinado pelo 
servidor, com firma reconhecida em cartório; 
11.4.16. Declaração de Bens; 
11.4.17. Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária do cargo em 
que exercerá sua função; 
11.4.18. Carteira de Trabalho (páginas onde constam, foto, número e série da Carteira 
de Trabalho, Qualificação Civil e Contrato de Trabalho); 
11.4.19. Conta Bancária para crédito salarial; 
11.4.20. Certidão Negativa dos últimos 5 (cinco) anos, relativa à existência ou 
inexistência de ações cíveis e criminais. 
11.4.21 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito 
(quando for o caso). 
 
12. DO REGIME JURÍDICO DE TRABALHO  
12.1. A contratação dos candidatos aprovados, convocados, será feita exclusivamente no 
Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdência Social.  
 
13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terá prazo de validade de 01 (um) ano, 
contado a partir de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período.  
13.2. A inscrição neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de 
direito, expressa o conhecimento e a aceitação por parte do candidato de todas as 
normas constantes deste edital. 
13.3. Caso ocorram desistências ou eliminações de candidatos convocados para a 
nomeação, a Secretaria Municipal de Saúde promoverá tantas convocações e nomeações 
quantas julgar necessárias durante o período de validade do Processo Seletivo 
Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o número de vagas 
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar específica.  
13.4. Será considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo 
Simplificado o candidato que não comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria 
Municipal de Saúde para contratação, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.  
13.5. O candidato que, à época da contratação, não comprovar que preenche os 
requisitos indispensáveis para o exercício legal do cargo para o qual foi aprovado, será 
considerado eliminado sumariamente, não podendo ser aproveitado para outro cargo. 
13.6. A Secretaria Municipal de Saúde poderá convocar, para o preenchimento de vagas 
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os 
candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificação, 
rigorosamente.  
13.7. A Secretaria Municipal de Saúde fará divulgar, sempre que necessário, as normas 
complementares ao presente edital e avisos oficiais.  
13.8. A aprovação do candidato não assegura o direito ao seu ingresso automático e 
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocação condicionada à 
necessidade da Secretaria Municipal de Saúde. 
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13.9. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações enquanto não for 
consumado o evento que lhe diz respeito.  
13.10. Toda a publicação pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, 
enquanto em andamento e até a divulgação do resultado, serão feitas pela publicação no 
Diário do Noroeste de Paranavaí-PR, órgão oficial do município, como no quadro de 
avisos da Secretaria Municipal de Saúde.  
13.10.1. As publicações relativas à homologação do Processo Seletivo Simplificado e à 
convocação dos aprovados serão tornadas públicas por meio da Imprensa Oficial do 
Município, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da Secretaria 
Municipal de Saúde a publicação e do candidato o acompanhamento de tais 
publicações.  
13.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se órgão de Imprensa Oficial do 
Município o Jornal Diário do Noroeste de Paranavaí-Pr.  
13.11. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde em 
conjunto com a Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 
003/2023.  
 
14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
14.1. Dos Recursos  
14.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Saúde e da Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 003/2023 caberá recurso na forma 
da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua 
divulgação, ressalvados os prazos específicos previstos neste edital:  
 
Etapas Data Horário / local 
Publicação Edital 22.06.2023 

 
 

Impugnação do Edital  23.06.2023 08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Resultado e análise do Recurso Edital 
 

27.06.2023  

Período de inscrição e entrega curricular 28.06.2023 
A 

29.06.2023 
 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Resultado Preliminar da análise Curricular 04.07.2023  
Interposição de Recurso II 05.07.2023 08h00 às 11h00 ou 

das 13h00 às 17h00. 
Resultado da análise do recurso II e 
Resultado Final 

07.07.2023  

 
a) Resultado e análise do Recurso Edital – um dia útil; 
b) Resultado Preliminar da análise curricular – dois dias úteis;  
c) Resultado da análise de recurso II: um dia útil; 
d) Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: 07.07.2023. 
 
14.1.2. O recurso deverá ser apresentado em formulário de recurso disponibilizado 
no Anexo III deste edital, assinado pelo candidato, endereçado à Comissão 
Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saúde. 
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14.1.3. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamente por meio de edital 
complementar que será fixado no átrio da Secretaria Municipal de Saúde e dado 
conhecimento no Jornal supracitado, na forma de retificação do resultado, conforme 
o caso. 
 
Nova Aliança do Ivaí/PR, 21 de junho de 2023. 
 

ELIANE APARECIDA PADOVAN 
Secretária Municipal de Saúde  

 
 

ANEXO I 
   RESUMO DO QUADRO DE VAGAS – PSS N.º 003/2023 
 
 

ITEM CARGO CARGA 
HORÁRIA 

NÚMERO DE 
VAGAS 

REMUNERAÇÃO 

01 MÉDICO(A) CLINICO(A) GERAL 06 HORAS  
SEMANAIS 

01 R$ 5.500,00 

02 MÉDICO(A) PSF 40 HORAS 
SEMANAIS 

01 R$ 10.000,00 

03 MÉDICO(A) GENICOLOGISTA  04 HORAS 
SEMANAIS 

01 R$3.000,00 

04 ODONTÓLOGO(A) PSF 30 HORAS 
SEMANAIS 

01 R$ 6.864,06 

05 ENFERMEIRO(A)  40 HORAS 
SEMANAIS 

03 R$ 3.701,10 

06 PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

20 HORAS 
SEMANAIS 

01 R$ 1.598,53 

07 TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL PSF 40 HORAS 
SEMANAIS 

01 R$ 1.551,44 
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ANEXO II 
 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
003/2023/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS  
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG  
CPF  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  
TELEFONE  
CARGO  
PESSOA COM DEFICIÊNCIA TIPO DE DEFICIÊNCIA  
AFRODESCENDENTE COR  
 
    ---------------------------------------------------- 
     Assinatura do Candidato 
 
                          Reservado à Comissão Organizadora 
Requisitos avaliados  Pontos 

Graduação - Títulos Doutorado (  ) Mestrado (  ) Especialização (  )  
Tempo de Serviço   
Formação em Serviço 
(Cursos) 

15 Hs  (   )  

Total   
 
    
 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2023/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
- SMS  
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG  
CPF  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  
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TELEFONE  
CARGO  
PESSOA COM DEFICIÊNCIA TIPO DE DEFICIÊNCIA  
AFRODESCENDENTE COR  
 
Nova Aliança do Ivaí/Pr., ____, de _________de 2023  
      
 
            _______________________________ 

             Assinatura do Recebedor 
 

ANEXO III 
FORMULÁRIO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2023 

 
 
NOME DO(A) CANDIDATO(A): ________________________________________________ 
RG Nº _________________________CPF Nº____________________________________ 
CARGO: _________________________________________________________________  
Nº DA INSCRIÇÃO: _________________________________________________________ 
TIPO DE RECURSO: ________________________________________________________ 
ARGUMENTAÇÃO DO CANDIDATO: 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
Nova Aliança do Ivaí/Pr._____ de _______________de 2023. 
 

___________________________________________________ 
Assinatura do (a) requerente 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 
 

ERRATA DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº014/2023 
Publicado no Jornal Diário do Noroeste Edição nº 19.309 de 20/06/2023, pág. 13. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

Item Cargo Carga Horária Valor Mensal Valor Total 

1 Cuidador Residente (Mãe Social) 40 horas semanal 1.765,58 5.296,74 

2 Cuidador Residente (Mãe Social) 40 horas semanal 1.765,58 5.296,74 

3 Cuidador Residente (Mãe Social) 40 horas semanal 1.765,58 5.296,74 

 VALOR TOTAL R$-           31.780,44 
 

LEIA-SE: 
 

Item Cargo Carga Horária Valor Mensal Valor Total 

1 Cuidador Residente (Mãe Social) 40 horas semanal 1.765,58 10.593,48 

2 Cuidador Residente (Mãe Social) 40 horas semanal 1.765,58 10.593,48 

3 Cuidador Residente (Mãe Social) 40 horas semanal 1.765,58 10.593,48 

 VALOR TOTAL R$-           31.780,44 
 

Alto Paraná, em 21 de junho de 2023. 
 

CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 

P O D E R   E X E C U T I V O 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br 

 
PORTARIA Nº 142, DE 21 DE JUNHO DE 2023 

 
CELSO MAGGIONI, Prefeito em exercício do Município de Planaltina do Paraná, Estado do 

Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, e; 
 
CONSIDERANDO o disposto no art. 141 da Lei Municipal nº 7, de 12 de agosto de 1994, 

que estabelece que “a autoridade que tiver ciência de irregularidade no serviço público é obrigada a 
promover a sua apuração imediata, mediante sindicância ou processo administrativo disciplinar, 
assegurada ao acusado ampla defesa”;  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º INSTAURAR Sindicância, destinada a apurar os fatos e a responsabilidade pela 

falta administrativa (art. 114, inc. I e III1) do servidor D.H.B., apontados no Procedimento 
Administrativo nº 06/2023, e, para tanto, DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal nº 7, de 12 de 
agosto de 1994, os servidores municipais Adriana Rodrigues de Oliveira – Matrícula sob nº 2543, 
Joice Kássia dos Santos D’Aviz – Matrícula sob nº 2969 e Francismar Afonso de Carvalho – Matrícula 
sob nº 2552, para comporem e conduzirem os trabalhos, sob a Presidência da primeira nomeada, da 
Comissão de Sindicância. 

 
Art. 2º A supracitada Comissão, constituída na forma desta Portaria, não tem por 

finalidade apenas apurar a culpabilidade do servidor indiciado e/ou acusado pela infração disciplinar, 
mas também, oferecer-lhe oportunidade de provar sua inocência, corolário do direito do 
contraditório e da ampla defesa.  

 
Art. 3º O prazo para conclusão da Sindicância será de 30 (trinta) dias, contados da data 

de publicação desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo, nos termos do parágrafo único, 
do art. 143 da Lei Municipal nº 7/94.  

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Registre-se.  
Publique-se.  
 

PAÇO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, 21 (vinte e um) dias do mês de junho 
do ano de 2023. 

 
CELSO MAGGIONI  

PREFEITO MUNICIPAL 

 
1 Art. 114. São deveres do servidor: I - exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo; (...) III - observar as normas legais e 
regulamentos; (...)  

 

 
 
 
 
 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01                                                                         

Fone/Fax (44) 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br - e-mail: 

prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 
                        87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 

 
 

DECRETO Nº. 5.424 
  De: 21 de junho de 2023 
 

Abre crédito adicional SUPLEMENTAR e dá outras providências. 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O INCISO III DO PARÁGRAFO 
PRIMEIRO DO ART.43 DA LEI FEDERAL Nº 4.320/64, DISPOSTO NA LEI 
MUNICIPAL Nº 2.663/22 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022, PUBLICAÇÃO 
27/12/2022. 
 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º   Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercício um 

crédito adicional suplementar na importância total de R$100.150,06(cem mil, 
cento e cinquenta reais e seis centavos), segundo a seguinte classificação 
orçamentária: 

 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO VALOR 
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
 

05.003 DIVISÃO DO ENSINO INFANTIL  
05.003.12.365.0019.1.180 Reequipamento do Centro de Educação 

Pré-Escolar Alda Aguiar 
 

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 

 

Fonte 1038.02.01.00.00(932) Transferências do FUNDEB - 
Complementação da União - VAAT 

80.150,06 

06. DEPARTAMENTO DE CULTURA, 
DESPORTOS E LAZER 

 

06.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL – D.C.E.L.  
06.001.27.812.0020.2.073 Manutenção das Atividades Desportivas  
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 
 

Fonte 300000.01.07.00.00(933) Recursos Ordinários – (Livres) 15.000,00 
08. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 
 

08.002 Fundo Municipal da Criança e do 
Adolescente 

 

08.002.08.243.0023.6.100 Manutenção das Atividades do Conselho 
tutelar 

 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – 
PESSOA JURÍDICA 

 

Fonte 300000.01.07.00.00(934) Recursos Ordinários – (Livres) 5.000,00 
 

TOTAL DO CRÉDITO 100.150,06 
 
 

 
 
 
 
 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01                                                                         

Fone/Fax (44) 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br - e-mail: 

prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 
                        87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 

 
 

Art. 2º   A cobertura do crédito adicional suplementar autorizado na forma do presente 
Decreto, far-se-á mediante excesso de arrecadação e superávit financeiro das 
seguintes fontes: 

 
 

EXCESSO DE ARECADAÇÃO: 
 

RECEITA FONTE VALOR 
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00(59) – Transferências 
de Recursos do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB 

1038.02.01.00.00 - Transferências do 
FUNDEB - Complementação da 
União - VAAT 

80.150,06 

TOTAL DO EXCESSO 80.150,06 
 
   
SUPERÁVIT FINANCEIRO 
CODIFICAÇÃO DETALHAMENTO VALOR 
Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordinários – (Livres) 20.000,00 

 
TOTAL DO CRÉDITO  100.150,06 

 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 
 

  Prefeitura do Município de São João do Caiuá, Estado do Paraná, 21 de junho de 
2023. 

  
                              STEFAN TOMÉ PAUKA                                                                                         
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ-PR 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ
Estado do Paraná

RUA DOM PEDRO II, 800  CENTRO  (044)3445-8150  -  CEP 87740-000

Demonstrativo de Excesso de Arrecadação por Fonte de Recurso
Período: Janeiro a Maio

Previsão 
Inicial Arrecadação

Excesso 
Verificado

Previsão 
Atualizada

Excesso 
Disponível

1038 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAT

 1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00.- TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZA

Receita 80.150,06 80.150,06 0,00 80.150,060,00

0,00 80.150,06 80.150,06 0,00 80.150,06

PREFEITO MUNICIPAL

STEFAN TOMÉ PAUKA

CONTADOR(A)

ANIVALDO PEREIRA DO NASCIMENTO

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

ALEXANDRE MARTINS BELATO

TESOUREIRA

NARA DE CASSIA DA SILVA

CONTROLE INTERNO

LEONARDO CLOSS
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          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 3433-1112 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 

 

 
 
 
 

ANEXO II 
 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
003/2023/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS  
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG  
CPF  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  
TELEFONE  
CARGO  
PESSOA COM DEFICIÊNCIA TIPO DE DEFICIÊNCIA  
AFRODESCENDENTE COR  
 
    ---------------------------------------------------- 
     Assinatura do Candidato 
 
                          Reservado à Comissão Organizadora 
Requisitos avaliados  Pontos 

Graduação - Títulos Doutorado (  ) Mestrado (  ) Especialização (  )  
Tempo de Serviço   
Formação em Serviço 
(Cursos) 

15 Hs  (   )  

Total   
 
    
 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2023/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
- SMS  
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG  
CPF  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  

 

  

 

PORTARIA Nº. 084/2023 
 
SÚMULA: “Dispõe sobre a Remoção de Servidor 
Público por interesse da Administração Pública”. 
 

 
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Município de Mirador, 

Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e em especial a Lei 
Municipal nº. 066/2009 de 11 de novembro de 2009, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Mirador. 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º. - Fica removido a partir do dia 01 de outubro de 2022, o Senhor ANDERSON SILVA 
MESQUITA, matrícula Nº 358, servidor efetivo, cargo Motorista, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras, Viação e Serviços Urbanos (09), Divisão de Limpeza Pública e 
Serviços Urbanos (003), Lotação: 2053 – Manutenção da Divisão de Limpeza Pública e 
Serviços Urbanos, onde passará a desenvolver suas atribuições do cargo, na Secretaria 
Municipal de Educação (06), Divisão de Transporte Escolar (005), Lotação: 2034 – 
Manutenção da Divisão de Transporte Escolar Infantil, em conformidade com o Art. 34, 
parágrafo único, I, da Lei Municipal nº. 066/2009 de 11 de novembro de 2009, afim de cumprir 
o princípio da supremacia do interesse público. 
 
Art. 2º. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogando as 
disposições em contrário. 
 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 
 

Gabinete do Prefeito, 21 de junho de 2023. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

 

  

 

PORTARIA Nº. 085/2023 
SÚMULA: “Concede Férias aos Servidores 
Municipais, em conformidade com a Lei Municipal nº. 
066/2019, de 11 de novembro de 2009”. 
- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito 
do Município de Mirador, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que me são conferidas por Lei e em especial 
a Lei Municipal nº. 066/2009, de 11 de novembro de 
2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná e 
dá outras providências. 

RESOLVE 
Art. 1º. – Conceder 30 (trinta) dias de Férias regulamentares aos Servidores Municipais, 
conforme art. 64 da Lei Municipal nº. 066/2009, de 11 de novembro de 2009, que dispõe 
sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná, 
conforme discriminação: 
Matrícula   Nome Período aquisitivo Período de Gozo 
359 BEATRIZ WESSLER SANTANA DE 

RAMOS 
02/09/2021 A 01/09/2022 03/07/2023 A 01/08/2023 

273 NAISLE COELHO SOARES PEREIRA 
DA SILVA 

18/07/2021 A 17/07/2022 03/07/2023 A 01/08/2023 

316 EVANILDA DA SILVA 07/08/2021 A 06/08/2022 03/07/2023 A 01/08/2023 
217 EDUARDO EBINER FILHO 02/09/2021 A 01/09/2022 03/07/2023 A 01/08/2023 
376 JOSE PAULO DA SILVA 10/03/2022 A 09/03/2023 03/07/2023 A 01/08/2023 
443 TIAGO SANTANA DE RAMOS 

WESSLER 
07/03/2022 A 06/03/2023 03/07/2023 A 01/08/2023 

266 CASSIO FERREIRA DO 
NASCIMENTO 

16/05/2021 A 15/05/2022 10/07/2023 A 08/08/2023 

167 TANIA MARA DOS SANTOS 
CASSIMIRO 

09/03/2023 A 08/03/2023  03/07/2023 A 01/08/2023 

Art. 2º. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogando as 
disposições em contrário. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

Gabinete do Prefeito, 21 de junho de 2023. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

 

  

 

PORTARIA Nº. 086/2023 
SÚMULA: “Concede Férias aos Servidores 
Municipais, em conformidade com a Lei 
Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009”. 
- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito 
do Município de Mirador, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que me são conferidas por Lei e em especial 
a Lei Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná e 
dá outras providências. 

RESOLVE 
Art. 1º. – Conceder 20 (vinte) dias de Férias regulamentares ao Servidor Municipal, e 
converter 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário, conforme art. 64 da Lei Municipal 
nº. 066/2019, de 11 de novembro de 2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná, conforme discriminação: 
Matrícula  Nome Período aquisitivo Período de Gozo 
176 GLEICE PEREIRA DOS SANTOS 25/07/2020 A 24/07/2021 10/07/2023 A 29/07/2023 

267 RODOLFO RODRIGUES TENORIO 
DA SILVA 

20/06/2021 A 19/06/2022 03/07/2023 A 22/07/2023 

 
Art. 2º. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogando as 
disposições em contrário. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

Gabinete do Prefeito, 21 de junho de 2023. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

 

  

 

PORTARIA Nº. 087/2023 
SÚMULA: “Concede Férias aos Servidores 
Municipais, em conformidade com a Lei 
Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009”. 
- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito 
do Município de Mirador, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que me são conferidas por Lei e em especial 
a Lei Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná e 
dá outras providências. 

RESOLVE 
Art. 1º. – Conceder 15 (quinze) dias de Férias regulamentares ao Servidor Municipal, e 
converter 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário, conforme art. 64 da Lei Municipal 
nº. 066/2019, de 11 de novembro de 2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná, conforme discriminação: 
Matrícula  Nome Período aquisitivo Período de Gozo 
038 CLEONEIDE BATISTA GAIA 02/01/2022 A 01/01/2023 10/07/2023 A 24/07/2023 

 
Art. 2º. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogando as 
disposições em contrário. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

Gabinete do Prefeito, 21 de junho de 2023. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 75.483.230/0001-58 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

SITE: www.pmsac.pr.gov.br  E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br  

 

 

AVENIDA SÃO JOÃO Nº 415 – CENTRO – CEP: 87.730-000 – SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ-PR 
FONE: (44) 3443-1221 

 
PORTARIA Nº 036/2023 
 
JOSÉ GABRIEL GONÇALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de Santo 
Antônio do Caiuá, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,  
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - CONCEDER, a Servidora Pública Municipal, SILVANA GUEDES 

DE SOUZA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Lotado no Departamento Serviços de 
Saúde Pública, a disposição do Hospital Municipal 06 (seis) meses de Licença Prêmio, referente ao 
período aquisitivo de 2013/2023 nos termos do Art. 142 da Lei Municipal nº 524/92, conforme 
requerimento protocolado sob nº 006/2023 junto ao setor de Recursos Humano, a serem usufruídas 
a partir de 13 de junho de 2023 a 09 de dezembro de 2023. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.  

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Caiuá, 13 de 
junho de 2023. 

 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 
             Prefeito Municipal  

 

 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 75.483.230/0001-58 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

SITE: www.pmsac.pr.gov.br  E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br  

 

 

AVENIDA SÃO JOÃO Nº 415 – CENTRO – CEP: 87.730-000 – SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ-PR 
FONE: (44) 3443-1221 

 
PORTARIA Nº 037/2023 
 
JOSÉ GABRIEL GONÇALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de Santo 
Antônio do Caiuá, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,  
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - CONCEDER, a Servidora Pública Municipal, Suely Fumagalli, 

ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, Lotada no Departamento de Administração do 
Município, férias referentes ao período aquisitivo de 2021/2022, a serem usufruídas a partir de 
19/06/2023 a 18/08/2023.  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.  

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Caiuá, 19 de 
junho de 2023. 

 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 
             Prefeito Municipal  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ – PARANÁ 
AVISO DE PREGÃO ELETRONICO Nº 44/2023 

 
O Município de Planaltina do Paraná vem por meio do Pregoeiro, tornar público: 
 

MODALIDADE:  PREGÃO ELETRÔNICO TIPO DE AVALIAÇÃO: MENOR PREÇO 
POR ITEM 

EDITAL: N.º 44/2023 PROCESSO LICITATÓRIO: N.º 64/2023 
 

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 22/06/2023 às 07h59min do dia 
06/07/2023.  
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. às 08h29min. Do dia 06/07/2023.  
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 08h30min. Do dia 06/07/2023.  
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). 
LOCAL: www.bll.org.br“Acesso Identificado” 
OBJETO LICITADO: Contratação de empresa especializada, para efetuar prestação de 
serviços de conexão à rede de internet, para as secretarias, departamentos, repartições e predios 
municipais, conforme axeno I deste edital. 

 

 
Local de disputa Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br). Edital pelo site 
www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informações pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina 
do Paraná 21 de Junho de 2023. 
 

Fábio de Jesus Tinóz 
Pregoeiro 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

ULISSES DE SOUZA, Prefeito do Município de Nova Aliança do
Ivaí, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são
conferidas em Lei,

R E S O L V E:

HOMOLOGAR a Licitação nº. 33/2023, referente ao Pregão Eletrônico nº. 22/2023, que
foi devidamente apreciada pela Assessoria Jurídica e pela Comissão de Licitação, designado
pelo Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria n.º 302/2023, conforme consta do
Parecer Jurídico e termo de ata, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s) a(s)
empresa(s) abaixo mencionada(s), nos termos dos Artigos 3º, 23  da Lei nº 8.666/93 e
10.520/2002 e demais alterações, visando a AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA FARMACIA DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS, EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO
IVAI - PR, AMPARADO PELO SISTEMA ÚNICO DE SAUDE - SUS, sendo: 

A LTERMED MATERIAL MÃ ‰DICO HOSPITA LA R
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

134 1 NISTATINA 100.000
UI/4G PM VA G
25.000 UI/G CREM
VAG CT BG AL X 60
G + APLIC 

GREEN
PHA RMA

GREEN
PHA RMA
(GENERICO) /1
201901220023

UN 600,00 5,30 3.180,00

147 1 QUETIA PINA 25 MG
CPR 25 MG COM
REV CT BL AL PLAS
OPC 

GEOLA B GEOLA B
(GENERICO) /1
542302040067

CPR 7.000,00 0,08 560,00

TOTAL 3.740,00
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA LARES LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

1 1 A CEBROFILINA
xarope 10 MG/ML 10
MG/ML XPE  FR
PLAS OPC 

 120
ML 

 


CIMEDCX C 50 GENERICO143
8101310038

FR 200,00 9,60 1.920,00

4 1 ACICLOV IR 50MG/G
CREME 10G
"50MG/G CREM
DERM CX 100 BG
AL X 10

 G
(EMB
HOSP)"

 


BRA INFA RMAC
X C 100

GENERICO155
8404780023

UN 200,00 2,40 480,00

5 1 A CIDO
A CETILSA LICILICO
100MG
COMPRIMIDO "100
MG COM CX ENV
PLAS X
1000(EMB

 HOSP)" 

 


IMECCX C/ 500 DORMEC14259
00060081

CPR 7.000,00 0,038 266,00

16 1 ATENOLOL 25 MG
CPR "25 MG COM
CT BL AL PLA S INC


 


V ITAMEDICCX
C 30

GENERICO103
9201680042

CPR 8.000,00 0,025 200,00

27 1 BROMOPRIDA
4MG/ML SOLUÇÃ O
GOTAS "4 MG/ML
SOL OR  PLA S OPC
X

 20
ML
(EMB
HOSP)"

 


PRATI DCX C/
200

GENERICO125
6800930014

FR 200,00 2,40 480,00

42 1 CIPROFIBRATO 100
MG CPR 100MG
COM CT BL A L
PLAS TRA NS 

 


GLOBOCX C/
30

GENERICO105
3501980020

CPR 5.000,00 0,24 1.200,00

43 1 CITALOPRA M 20
MG CPR 20 MG
COM REV  CT BL A L
PV C 

PRATI DCX C
300

GENERICO125
6802720068

UN 5.000,00 0,1396 698,00

54 1 DEXAMETA SONA 
1MG/G. CREME 1
MG/G CREM DERM
 BG AL X 10 G 

 


GREEN
PHA RMA CX C/
50

DEXAGREEN1
201900220021

BISGA 200,00 1,90 380,00

60 1 DIAZEPA M 10 MG
CPR 10 MG COM
CX BL AL PLAS
INC  

SA NTISA CX C
1.000

SA NTIA ZEPAN
1018600190119

UN 10.000,00 0,059 590,00

63 1 DICLOFENA CO
DIETILA MONIO GEL
 11,6 MG/G GEL CT
TB AL LAMIN X 60
G 

BRA INFA RMA
CX. C/ 60

GENERICO
1558403610019

BISGA 300,00 4,50 1.350,00

66 1 DICLOFENA CO
SODICO 50 MG
CPR 50 MG COM
REV CT BL AL  

BRA INFA RMAC
X C/ 20

GENERICO155
8403370026

UN 8.000,00 0,055 440,00

77 1 DOXAZOSINA 2 MG
CPR 2 MG COM CT
BL AL PLAS
TRANS  

GEOLA BCX
C/30

GENERICO154
2302850042

CPR 2.000,00 0,12 240,00

78 1 DOXAZOSINA 4 MG
CPR  4 MG COM
EST FR PLAS OPC 

 


PRATI DCX
C/30

GENERICO125
6802990261

CPR 2.000,00 0,28 560,00

93 1 FUROSEMIDA 40
MG CPR 40 MG
COM CT BL A L PV C
OPC (EMB.HOSP.)  

PRATI DCX C/
500

GENERICO125
6801950027

CPR 4.000,00 0,059 236,00

107 1 IBUPROFENO
50MG/ML GTS
50MG/ML SUS OR 
FRA PLA S OPC
GOT X 30 ML 

NATULA BCX C/
100

IBUPROTRAT1
384100330083

FR 100,00 2,40 240,00

113 1 LEV OMEPROMA Z IN
A 25 MG CPR 25
MG COM REV BL A L
PLA S INC 
(EMB.HOSP) 

CRISTA LIA CX
C/ 200

LEV OZINE1029
800280141

CPR 2.500,00 0,48 1.200,00

121 1 LOÇÃO OLEOSA A
BA SE A .G.E (OLEO
DE GIRA SSOL)
200ML FR PLAS 200
ML ACIDOS
GRAXOS
ESSENCIA IS COM
VITAMINA S A e E,
A CIDO LINOLEICO 

HADASSAH CX
C/30

DERMATROL
81196230001

UN 250,00 5,20 1.300,00

129 1 METOPROLOL,
SUCCINATO 25 MG
25 MG COM REV
LIB PROL CT BL AL
PLA S INC  

A CCORD/
BRA INFA RMAC
X C/ 30

GENERICO155
3700400042

UN 7.000,00 0,22 1.540,00

130 1 NEOMICINA + BELFA RCX C 1 BACINA105710 UN 900,00 2,15 1.935,00

BA CITRA CINA
ZINCICA POM 5
MG/G + 250 UI/G
POM DERM BG A L
X 10 G (EMB
HOSP)  

0820025

136 1 OMEPRA ZOL 20
MG CA PS/CPR 20
MG CA P GEL DURA
C/MCGRA NT CT BL
AL PLAS INC  (EMB
HOSP)  

GLOBOCX C
56 -  POTE

GENERICO105
3501720126

CPR 10.000,00 0,059 590,00

141 1 PA RACETA MOL
500MG CPR. 500
MG COM CT BL A L
PLA S INC(EMB
HOSP)  

BELFA RCX C
500

PA RAMOLRDC
576/2021

CPR 8.000,00 0,08 640,00

151 1 ROSUVA STATINA
10 MG 10 MG COM
REV CT BL AL/AL

 


PHARLA BCX
C/30

GENERICO141
0706450051

CPR 4.000,00 0,22 880,00

170 1 VENLA FA XINA
75MG CPR 75 MG
CA P GEL DURA CT
BL AL  

A UROBINDOC
X C 30

GENERICO151
6700600047

CPR 12.000,00 0,54 6.480,00

TOTAL 23.845,00
CIRURGICA PA RA NAVA I LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

15 1 A MOXICILINA
500MG CA PSULA
"500 MG CA P GEL
DURA CT BL AL
PLAS






UNICHEM NÃ£o
Inf ormado

CPR 3.000,00 0,27 810,00

38 1 CEFTRIA XONA
SÓDICA 1 G,
INJETÁ V EL. 1 G PÓ
P/ SOL INJ IV CT 

 


BLAU NÃ£o
Inf ormado

FR 300,00 3,35 1.005,00

48 1 CLORETO DE
SODIO 0,9% INJ 10
ML SOL INJ FR
PLAS TRANSP X 10
ML 

SA MTEC NÃ£o
Inf ormado

UN 100,00 0,33 33,00

56 1 DEXAMETA SONA
1MG/ML ELIXIR "0,1
MG/ML ELX  PLA S
OPC X

 100
ML
+
50
CP MED 

 


EMS NÃ£o
Inf ormado

FR 50,00 4,99 249,50

71 1 DIOSMINA +HESPE
RIDINA CPR 450
MG + 50 MG COM
REV CT BL  

TEUTO NÃ£o
Inf ormado

CPR 26.000,00 0,50 13.000,00

108 1 IBUPROFENO 600
MG CPR 600 MG
COM REV  CT BL A L
PLA S INC  

PRATI
DONADUZZI

NÃ£o
Inf ormado

CPR 4.000,00 0,17 680,00

119 1 LINAGLIPTINA 5MG
CPR 5 MG COM
REV CT BL AL/AL

 


BOEHRINGER NÃ£o
Inf ormado

CPR 2.000,00 7,70 15.400,00

135 1 NISTATINA 100.000
UI/ML SUSP ORA L
100.000UI/ML SUS
OR FR PLA S OPC
C/CGT X 30 ML
(EMB HOSP) 

PRATI
DONADUZZI

NÃ£o
Inf ormado

FR 50,00 4,55 227,50

139 1 PA NTOPRA ZOL
SESQUI-

MEDQUIMICA NÃ£o
Inf ormado

CPR 18.000,00 0,27 4.860,00

HIDRATA DO 40 MG
CPR/CA PS 40 MG
COM REV  LIB
RETARD CT BL A L
AL  

140 1 PA RACETA MOL
200MG/ML GOTAS
200MG/ML SOL OR 
FRA PLA S OPC
GOTX15 ML (EMB
HOSP)  

A IRELA NÃ£o
Inf ormado

FR 200,00 1,66 332,00

148 1 RISPERIDONA
1MG. 1 MG COM
REV CX BL AL PLAS
INC  

PRATI
DONADUZZI

NÃ£o
Inf ormado

CPR 5.000,00 0,133 665,00

174 1 VITAMINA S
COMPLEXO B CPR
B1 - 5 MG, B2 -
2MG, B6 - 2MG, B5 -
3MG, PP - 20MG 

NUTIV IT NÃ£o
Inf ormado

CPR 12.000,00 0,039 468,00

TOTAL 37.730,00
CIRÃšRGICA
PRIME
LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

55 1 DEXAMETA SONA
0,1% SOL
OFTALMICA 1,0
MG/ML SUS OFT CT
FR PLA S TRA NS
GOT X 5 ML 

TEUTO TEUTO UN 50,00 7,00 350,00

65 1 DICLOFENA CO
SODICO 25MG/ML
INJ 75 MG/3ML SOL
INJ  

HY POFA RMA HY POFA RMA UN 200,00 1,20 240,00

82 1 ESCOPOLA MINA ,
BUTILBROMETO
CPR 10MG  10 MG
COM REV  CT BL A L
PLA S INC  

GREEN
PHA RMA

GREEN
PHA RMA

CPR 1.000,00 0,82 820,00

120 1 LOÇÃO OLEOSA A
BA SE A .G.E (OLEO
DE GIRA SSOL)
100ML ACIDOS
GRAXOS
ESSENCIA IS COM
VITAMINA S A e E,
A CIDO LINOLEICO
FR PLAS 100 ML 

PROLINK PROLINK UN 100,00 3,08 308,00

TOTAL 1.718,00
CMH - Central de Medicamentos Hospitalares Eirele ME
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

146 1 PROPATILNITRATO
10 MG CPR 10 MG
COM CT BL A L
PLA ST INC  (EMB
HOSP)  

FA RMOQUIMIC
A

FA RMOQUIMIC
A

CPR 6.000,00 0,4945 2.967,00

TOTAL 2.967,00
Ciamed Distr ibuidora de Medicamentos Ltda - Filial
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

8 1 Á CIDO VA LPRÓICO
250MG

A BBOTT Nome
comercial:

CPR 2.500,00 0,30 750,00

COMPRIMIDO/CA P
SULA "250 MG CA P
GEL MOLE CT FR
VD AMB X

 25" 

 


DEPAKENE;
Embalagem:
FRA

9 1 A CIDO VA LPRÓICO
500MG
COMPRIMIDO/CA P
SULA "500 MG COM
REV  CT FR PLA ST
OPC X

 50" 

 


A BBOTT Nome
comercial:
DEPAKENE;
Embalagem:
FRA

CPR 2.500,00 0,55 1.375,00

TOTAL 2.125,00
FA RMA MED COMERCIO DE MEDICA MENTOS LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

97 1 GLICOSA MINA ,
SULFATO +
CONDROITINA 500
MG + 400 MG CA P
GEL CT FR PLA S
OPC






A DIUM CONDROFLEX
CA PS

CPR 6.000,00 1,76 10.560,00

TOTAL 10.560,00
GOLDENPLUS COM DE MED E PROD HOSP LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

175 1 VITAMINA S
COMPLEXO B
INJETAV EL SOL INJ
CT AMP  V D A MB
X2ML

 


Hypofarma Hypofarma UN 500,00 2,4901 1.245,05

TOTAL 1.245,05
ILG COMERCIA L LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

11 1 A LOPURINOL 100
MG CPR "100 MG
COM CT BL A L
PLA S INC 

 


MEDLEY MEDLEY CPR 4.000,00 0,1679 671,60

17 1 ATORVASTATINA 20
MG COMPRIMIDO
20 MG COM REV
CT AL/AL X 30

 


EMS EMS CPR 6.000,00 0,2999 1.799,40

24 1 BISOPROLOL,
HEMIFUMA RATO 10
MG 10 MG COM
REV  EST CART BL
AL  

EMS EMS UN 2.000,00 1,10 2.200,00

30 1 Caf eína +
Carisoprodol +
Diclofenaco sódico +
Paracetamol 300 MG
+ 125 MG + 50 MG +
30 MG COM CT BL
AL PLAS INC 

 


EMS INFRALAX UN 8.000,00 0,178 1.424,00

45 1 CLONA ZEPA M 2MG
CPR "2 MG COM CT
BL AL PLAS TRANS


 


EMS EMS CPR 7.000,00 0,0495 346,50

49 1 CODEÍNA 30 MG
CPR 30 MG COM
CT BL AL PLA S INC 

CRISTA LIA CODEIN CPR 5.000,00 1,3499 6.749,50

51 1 DA PAGLIFLOZINA
10MG +
METFORMINA

A STRA ZENEC
A

XIGDUO XR CPR 5.000,00 6,6499 33.249,50

1000MG CPR 10MG
+ 1000MG COM
REV  LIB PROL CT
BL AL

 


73 1 DIPIRONA SODICA
500MG CPR "500
MG COM CT ENV
AL  

EMS EMS CPR 20.000,00 0,1411 2.822,00

81 1 ESCITA LOPRA M 10
MG CPR 10 MG
COM REV  CT BL
AL/AL  

EMS EMS CPR 18.000,00 0,1399 2.518,20

87 1 ESPIRONOLACTON
A 25MG CPR 25 MG
COM REV  CT BL A L
PLA S INC  

EMS EMS CPR 2.000,00 0,1912 382,40

88 1 EZETIMIBA 10MG
CPR 10 MG COM
CT BL AL PLAS  

EMS EMS CPR 3.000,00 0,5585 1.675,50

143 1 PREDNISOLONA 20
MG CPR 20 MG
COM CT BL AL  

EMS EMS CPR 1.000,00 0,533 533,00

156 1 SIMETICONA 75
MG/ML GTS 75
MG/ML SOL OR FR
PL OPC GOT X 15
ML  

EMS EMS FR 400,00 1,56 624,00

162 1 TRAMADOL 50 MG
CPR 50 MG CA P
GEL DURA CX BL
AL PLAS AMB 

EMS EMS CPR 5.000,00 0,1774 887,00

164 1 TRAZODONA 50MG
CPR 50 MG COM
REV CT BL AL PLAS
OPC 

EMS EMS CPR 3.000,00 0,39 1.170,00

169 1 VALSARTANA 160
MG CPR  160 MG
COM REV  CT BL
AL  

ALTHAIA ALTHAIA CPR 5.000,00 0,6999 3.499,50

176 1 ZOLPIDEM 10 MG
CPR 10 MG COM
REV CT BL AL PLAS
OPC 

 


EMS EMS CPR 8.000,00 0,1799 1.439,20

177 1 ZUCLOPENTIXOL
25MG CPR 25 MG
COM REV  CT BL A L
PLA ST INC 

 


LUNDBECK CLOPIXOL CPR 900,00 4,6999 4.229,91

TOTAL 66.221,21
MG2 DISTRIBUIDORA DE MEDICA MENTOS LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

18 1 A ZITROMICINA 
500MG CPR. "500
MG COM REV CT
BL AL PLAS INC 

 


PHARLA B COMPRIMIDO CPR 2.000,00 0,75 1.500,00

52 1 DA PAGLIFLOZINA
5MG +
METFORMINA
1000MG CPR 5MG
+ 1000MG COM
REV  LIB PROL CT
BL AL

 


A STRA ZENEC
A

COMPRIMIDO CPR 5.000,00 3,28 16.400,00

79 1 EMPAGLIFLOZINA
25 MG CPR 25MG
COM REV  CT BL A L
PLA S INCOLOR  

BOEHRINGER COMPRIMIDO CPR 5.000,00 7,20 36.000,00

84 1 ESCOPOLA MINA +D
IPIRONA CPR 10MG
+ 250MG COMP
REV CT BL AL PLAS
INC 

 


BELFA R COMPRIMIDO CPR 10.000,00 0,29 2.900,00

85 1 ESCOPOLA MINA +D
IPIRONA GTS  6,67
MG/ML + 333,4
MG/ML SOL OR
PLA S OPC GOT X
20 ML (EMB HOSP)

 


BELFA R FRA SCO FR 300,00 5,50 1.650,00

118 1 LIDOCA INA ,
CLORIDRATO 2%
INJ "20 MG/ML SOL
INJ  A MP VD INC

 20
ML"

 


HIPOLA BOR FRA SCO
AMPOLA

A MP 200,00 5,81 1.162,00

167 1 VALSARTANA +
HIDROCLOROTIA ZI
DA + A NLODIPINO,
BESILATO DE
320MG 320 MG + 25
MG + 10 MG COM
REV CT BL AL

 


NOVARTIS COMPRIMIDO CPR 5.000,00 5,64 28.200,00

TOTAL 87.812,00
PLENA MEDICA HOSPITA LAR EIRELI
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

2 1 A CEBROFILINA
xarope 5MG/ML 5
MG/ ML XPE CT FR
VD AMB X 120 ML
+

 CP
MED

 


PRATI NÃ£o
Inf ormado

FR 200,00 6,34 1.268,00

3 1 A CETATO DE
RETINOL +
A MINOA CIDOS +
METIONINA +
CLORA NFENICOL
10.000UI + 25mg +
5mg + 5mg/g
pomada
of tálmica

 BISNAGAS 


10.000 UI/G + 25
MG/G + 5 MG/G + 5
MG/G POM OFT CT
BG AL X 3,5 G

 


CRISTA LIA NÃ£o
Inf ormado

BISGA 50,00 12,00 600,00

6 1 Á CIDO A SCÓRBICO
(VIT.C) 100MG/ML
INJETÁ VEL "100
MG/ML SOL INJ IV
CX 100 AMP
VD

 AMB
X
5
ML
(EMB HOSP)"

 


HY POFA RMA NÃ£o
Inf ormado

A MP 400,00 1,15 460,00

7 1 Á CIDO
TRA NEXA MICO
50MG/ML
INJETAV EL 5 PCC
SOL INJ CT 5 A MP
X 5 ML

 


HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

UN 50,00 4,90 245,00

12 1 AMIODA RONA -
50MG/ML INJ  "50
MG/ML SOL INJ V D
INC X 10 ML

 


HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

A MP 30,00 3,47 104,10

19 1 BECLOMETA SONA ,
DIPROPIONATO
400 MCG/ML SUSP.
NEBULIZA ÇÃO -
FLA CONETE

CHIESI NÃ£o
Inf ormado

UN 800,00 7,77 6.216,00

0,4MG/ML SUS NAS
CT SACH 2 STR 5
FLA C PLAS TRANS
MONOD X 2ML 

20 1 BETAISTINA,
DICLOR. DE 24MG
CPR 24 MG COM
CT BL AL PLA S INC


 


EUROFA RMA NÃ£o
Inf ormado

UN 8.000,00 0,31 2.480,00

21 1 BETAMETA SONA
ACETATO 5MG +
FOSFATO
DISSODICO DE
BETAMETA SONA
2MG INJET "6,43
MG/ML + 2,63
MG/ML SUS INJ  

EUROFA RMA NÃ£o
Inf ormado

A MP 600,00 4,02 2.412,00

22 1 BICARBONATO DE
SODIO INJ 100
MG/ML 

SA MTEC NÃ£o
Inf ormado

UN 20,00 1,20 24,00

29 1 BUPROPIONA 150
MG CPR "150 MG
COM REV  LIB PROL
CT BL AL AL

 


GERMED NÃ£o
Inf ormado

CPR 6.000,00 0,48 2.880,00

31 1 CA PTOPRIL 25 MG
CPR "25 MG COM
CT BL AL  

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

CPR 3.000,00 0,03 90,00

39 1 CETOCONA ZOL
20MG/G CREME
DERMATOLOGICO
20 MG/G CREM
DERM CT BG A L X
30 G

 


GEOLA B NÃ£o
Inf ormado

BISGA 200,00 2,50 500,00

40 1 CETOPROFENO
100 MG/ML INJ 100
MG PO LIOF IV  CT  

UNIÃƒOQUIMI
CA

NÃ£o
Inf ormado

A MP 200,00 4,40 880,00

44 1 CLOBETA SOL
0,5MG/G POM 0,5
MG/G POM DERM
CT BG AL X 30 G 

GERMED NÃ£o
Inf ormado

UN 100,00 6,00 600,00

47 1 CLORETO DE
POTASSIO 19,1%
INJ 1,91 G/10 ML
SOL INJ TRA NS X
10 ML 

SA MTEC NÃ£o
Inf ormado

UN 50,00 0,47 23,50

53 1 DESLORATA DINA
0,5 MG/ML 0,5
MG/ML XPE CT FR
PLAS AMB X 60 ML
+ SER DOS 

GERMED NÃ£o
Inf ormado

FR 400,00 12,46 4.984,00

58 1 DEXCLORFENIRA M
INA 0,4MG/ML XPE 
0,4 MG/ML SOL OR
PLAS OPC X 120
ML  

NATULAB NÃ£o
Inf ormado

FR 300,00 2,64 792,00

61 1 DIA ZEPA M 5MG/ML
INJ 5 MG/ML SOL
INJ CT  

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

UN 50,00 1,53 76,50

64 1 DICLOFENA CO
POTASSICO 50 MG
CPR 50 MG COM
REV CT BL AL PLAS
TRA NS 

GEOLA B NÃ£o
Inf ormado

UN 1.000,00 0,09 90,00

72 1 DIPIRONA SÓDICA
500 MG/MG solução
injetável 500 MG/ML
SOL INJ CT  A MP

SA NTISA NÃ£o
Inf ormado

UN 100,00 1,40 140,00

VD AMB X 2 ML  
76 1 DOPAMINA 5

MG/ML INJ 5 MG/ML
SOL INJ A MP V D
AMB X 5 ML (EMB
HOSP)  

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

A MP 20,00 6,98 139,60

86 1 ESCOPOLA MINA +D
IPIRONA INJ  4
MG/ML + 500
MG/ML SOL INJ  CT
 VD AMB X 5 ML

 


HY POFA RMA NÃ£o
Inf ormado

A MP 200,00 2,00 400,00

89 1 FENITOÍNA
50MG/ML INJ 50
MG/ML SOL INJ
AMP VD INC X 5 ML
(EMB HOSP.)  

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

A MP 20,00 2,50 50,00

90 1 FENOBA RBITA L
100MG/ML INJ 100
MG/ML SOL INJ
IM/IV  AMP V D
TRANS X 2 ML 

CRISTA LIA NÃ£o
Inf ormado

A MP 20,00 2,30 46,00

92 1 FUROSEMIDA
10MG/ML INJ  10
MG/ML SOL INJ
AMP VD AMB X 2
ML 

HY POFA RMA NÃ£o
Inf ormado

A MP 150,00 1,50 225,00

98 1 GLICOSE 25% SOL
INJ 25% SOL INJ 
AMP PLAS TRA NS 
X 10 ML 

SA MTEC NÃ£o
Inf ormado

UN 100,00 0,47 47,00

99 1 GLICOSE 50% SOL
INJ 50% SOL INJ 
CT AMP PLAS
TRANS X 10 ML 

SA MTEC NÃ£o
Inf ormado

UN 100,00 0,53 53,00

100 1 HA LOPERIDOL
5MG/ML INJ  5
MG/ML SOL INJ
IM/IV   A MP V D A MB
X 1 ML (EMB.
HOSP)  

FRESENIUS NÃ£o
Inf ormado

A MP 30,00 2,50 75,00

101 1 HA LOPERIDOL
DECANOATO
50MG/ML INJ 50
MG/ML SOL INJ IM 
AMP VD AMB X 1
ML 

CRISTA LIA NÃ£o
Inf ormado

UN 20,00 10,00 200,00

110 1 ISOSSORBIDA
MONONITRATO 10
MG/ML INJ 10
MG/ML SOL INJ CT 
VD AMB X 01 ML 

BIOLA B NÃ£o
Inf ormado

UN 20,00 3,00 60,00

112 1 LEV OMEPROMA Z IN
A 100 MG CPR  100
MG COM REV CX
BL AL PLAS INC
(EMB HOSP) 

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

CPR 2.000,00 0,64 1.280,00

126 1 METILERGOMETRI
NA 0,2MG/ML INJ 
0,2 MG/ML SOL INJ 
AMP VD A MB  

UNIÃƒOQUIMI
CA

NÃ£o
Inf ormado

A MP 30,00 2,50 75,00

128 1 METOCLOPRAMIDA
5MG/ML INJ  5
MG/ML SOL INJ CT
VD AMB X 2 ML 
(EMB HOSP) 

HA LEXSTA R NÃ£o
Inf ormado

A MP 100,00 0,66 66,00

133 1 NIMESULIDA
50MG/ML GTS 50

GEOLA B NÃ£o
Inf ormado

FR 100,00 2,00 200,00

MG/ML SUS OR  FR
GOT PLA S OPC X
15 ML (EMB HOSP) 

138 1 ÓXIDO DE
ZINCO+RETINOL+C
OLECA LCIFEROL
POM  5000 UI/G +
900 UI/G + 150
MG/G POM CT BG
PLAS AL OPC X 45
G 

NATIV ITA NÃ£o
Inf ormado

BISGA 400,00 5,32 2.128,00

144 1 PREDNISOLONA
3MG/ML SOL ORAL
3 MG/ML SOL OR
CT FR PLA S OPC X
60 ML + SER
DOSAD 

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

UN 100,00 4,60 460,00

149 1 RISPERIDONA
1MG/ML SUSP
ORAL 1MG/ML SOL
OR CT FR PET A MB
X 30ML + SER
DOSAD

 


PRATI NÃ£o
Inf ormado

FR 60,00 11,20 672,00

150 1 RIVAROXABANA
20MG CPR 20 MG
COM REV  CT BL A L
PP

 


GERMED NÃ£o
Inf ormado

CPR 1.000,00 0,57 570,00

154 1 SALBUTAMOL 0,4
MG/ML XPE  0,4
MG/ML XPE PLAS
OPC X 120 ML 

 


NATULAB NÃ£o
Inf ormado

FR 30,00 2,20 66,00

159 1 SULFATO DE
ATROPINA
0,25MG/ML INJ 1ML
 0,25 MG/ML SOL
INJ  A MP PLA S
TRANS X 1 ML 

FA RMA CE NÃ£o
Inf ormado

A MP 50,00 1,41 70,50

161 1 TOBRA MICINA 0,3%
COL  3 MG/ML SOL
OFT CT FR PLA S
OPC X 5 ML 

 


NOVAQUIMICA NÃ£o
Inf ormado

FR 100,00 6,33 633,00

163 1 TRAMADOL 50
MG/ML INJ  50
MG/ML SOL INJ CT
AMP VD A MB  

HIPOLA BOR NÃ£o
Inf ormado

A MP 150,00 2,18 327,00

165 1 TRIANCINOLONA
A CETONIDA 1MG/G
POM ORAL 1 MG/G
POM BUCA L CT BG
AL X 10G 

EMS NÃ£o
Inf ormado

UN 150,00 3,51 526,50

TOTAL 33.234,70
PONTAMED
FARMACÃŠUTICA
LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

26 1 BROMOPRIDA
10MG CPR. "10 MG
COM CT BL A L
PLA S INC 

PRATI
DONADUZZI

GENERICO CPR 5.000,00 0,22 1.100,00

28 1 BROMOPRIDA 5
MG/ML INJ 5 MG/ML
SOL INJ CX V D A MB
X 2 ML  

WA SSER GENERICO UN 200,00 1,68 336,00

32 1 CA RBA MA ZEPINA
200 MG CPR "200
MG COM CT BL A L
PLAS

 


TEUTO GENERICO CPR 2.000,00 0,19 380,00

36 1 CEFALEXINA
250MG/5ML SUSP
ORAL "50 MG/ML
PÓ P/ SUS OR 

 


TEUTO GENERICO UN 50,00 5,15 257,50

37 1 CEFALEXINA
500MG CPR.  "500
MG COM V ER OU
CAPS CT BL AL  

TEUTO GENERICO CPR 2.000,00 0,45 900,00

41 1 CETOPROFENO
50MG/ML  INJ 50
MG/ML SOL INJ IM  

HIPOLA BOR GENERICO A MP 300,00 1,74 522,00

50 1 COLAGENA SE 0,6
U/G +
CLORA NFENICOL 
0,01 G/G POM.
DERMAT. 3OG 0,6
U/G + 0,01 G/G
POM DERM CT A L X
30 G

 


CRISTA LIA KOLLA GENA S
E

BISGA 600,00 11,76 7.056,00

67 1 DIGOXINA 0,25 MG
CPR 0,25 MG COM
CT BL AL PLAS  

PHARLA B GENERICO UN 500,00 0,20 100,00

74 1 DIPIRONA SÓDICA
500MG/ML GTS 500
MG/ML SOL OR FR
PLA ST OPC GOT X
10 ML  

FA RMA CE GENERICO FR 100,00 1,12 112,00

80 1 EPINEFRINA
1MG/ML INJ 1
MG/ML SOL INJ
AMP VD A MB 1 ML  

HY POFA RMA HY FREN UN 100,00 0,95 95,00

83 1 ESCOPOLA MINA ,
BUTILBROMETO
INJ 20MG/ML SOL
INJ EST MP V D
AMB X 1 ML (EMB
HOSP)  

HIPOLA BOR GENERICO A MP 200,00 1,12 224,00

102 1 HEPARINA 5000 UI /
0,25ML 5000 UI/0,25
ML SOL INJ  A MP
VD INC X 0,25 ML 

HIPOLA BOR PA RINEX UN 50,00 7,20 360,00

103 1 HEPARINA 5000
UI/ML 5000 UI/ML
SOL INJ  FA V D INC
X 5 ML 

BLAU HEPAMA X-S UN 100,00 13,48 1.348,00

105 1 HIDROCORTISONA
100MG/ML INJ   

TEUTO A NDROCORTI
L

A MP 50,00 3,59 179,50

106 1 HIDROCORTISONA
500MG/ML INJ   

TEUTO A NDROCORTI
L

A MP 100,00 5,04 504,00

114 1 LEV OMEPROMA Z IN
A 40 MG/ML SOL.
ORAL GTS 40
MG/ML SOL OR CT
FR VD AMB CGT X
20 ML 

CRISTA LIA LEV OZINE UN 50,00 11,00 550,00

123 1 LOSARTANA 50 MG
COM REV  CT BL
AL  

PRATI
DONADUZZI

GENERICO CPR 30.000,00 0,05 1.500,00

124 1 METFORMINA
500MG CPR.  500
MG COM REV CT
BL AL PLAS INC 
(EMB.HOSP.)  

PRATI
DONADUZZI

GENERICO CPR 32.000,00 0,11 3.520,00

132 1 NIMESULIDA
100MG CPR 100 MG
COM CX BL AL
PLAS TRA NS  (EMB

V ITAMEDIC NIMELIT CPR 10.000,00 0,10 1.000,00

HOSP)  
137 1 OMEPRA Z OL+DILU

ENTE 40MG/ML INJ
40 MG PO LIOF
P/SOL INJ CT 1 FA
V D INC+A MP DIL X
10 ML

 


TEUTO GENERICO A MP 100,00 6,24 624,00

145 1 PROMETA ZINA
25MG/ML INJ 25
MG/ML SOL INJ  
VD AMB X 2 ML
(EMB HOSP) 

HIPOLA BOR PROMETA Z OL UN 100,00 1,90 190,00

155 1 SERTRA LINA 50 MG
CPR 50 MG COM
REV CT BL AL PLAS
TRANS  

GEOLA B GENERICO CPR 32.000,00 0,13 4.160,00

TOTAL 25.018,00
PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICA MENTOS LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

96 1 GLICLA ZIDA 60 MG
CP 60 MG COM LIB
PROL CX CT BL A L
PLAS  

SERVIER DIA MICRON
MR 60 MG /
RMS
1127800040094

CPR 12.000,00 0,54 6.480,00

TOTAL 6.480,00
PROMEFA RMA MEDICA MENTOS E PRODUTOS HOSPITA LA RES LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

10 1 A LOGLIPTINA -
BENZOATO 25 MG
CPR 25MG COM
REV CT BL AL AL 

 


COSMED NESINA CPR 18.000,00 3,90 70.200,00

23 1 BISACODIL 5 MG
CPR 5 MG DRG CT
BL AL PLAS INC

 


BRA INFA RMA PLESONA X CPR 500,00 0,21 105,00

25 1 BRINZOLA MIDA
10MG + TIMOLOL
5MG SOLUÇÃ O
OFTÁLMICA 10
MG/ML + 5,0 MG/ML
SUS OFT CT FR
OPC GOT X 5 ML

 


A LCON AZORGA FR 100,00 60,33 6.033,00

33 1 CARVEDILOL 12,5
MG CPR 12,5 MG
COM CT BL AL/AL 

 


EMS GENÃ‰RICO CPR 2.000,00 0,076 152,00

34 1 CA RVEDILOL 25
MG CPR 25 MG
COM CT BL AL/AL 

 


EMS GENÃ‰RICO CPR 2.000,00 0,12 240,00

35 1 CARVEDILOL 6,25
MG CPR 6,25 MG
COM CT BL AL/AL 

 


EMS GENÃ‰RICO CPR 1.200,00 0,076 91,20

46 1 CLOPIDOGREL 75
MG CPR 75 MG
COM REV CT BL A L 

SA NDOZ GENÃ‰RICO CPR 5.000,00 0,28 1.400,00

57 1 DEXAMETA SONA 4
MG CPR 4 MG COM
CT BL AL PLAS AMB
X 10

 


EMS GENÃ‰RICO CPR 500,00 0,165 82,50

75 1 DOMPERIDONA
10MG CPR 10 MG
COM CT BL A L
PLAS TRA NS

 


EMS GENÃ‰RICO CPR 5.000,00 0,068 340,00

91 1 FOSFATO DE
SÓDIO, DIBÁSICO

A IRELA FLEXENEMA UN 100,00 5,40 540,00

E MONOBÁ SICO
(160 + 60) MG/ML
SOL RET  FR PLA S
X 130 ML (EMB.
HOSP.)  

94 1 GLIBENCLA MIDA 5
MG CPR 5 MG COM
CT BL AL PLAS
TRA NS (EMB
HOSP)  

MEDQUÃ MI CA GLICONIL CPR 2.000,00 0,028 56,00

104 1 HIDROCLOROTIA ZI
DA 25 MG CPR 25
MG COM CT BL A L
PLA S INC (EMB
HOSP)  

MEDQUÃ MI CA GENÃ‰RICO UN 5.000,00 0,027 135,00

115 1 LEV OTIROXINA 100
MCG CPR 100 MCG
COM BL AL/AL  

MERCK EUTHY ROX CPR 3.000,00 0,167 501,00

116 1 LEV OTIROXINA
25MCG CPR.  25
MCG COM BL AL/AL
 

MERCK EUTHY ROX CPR 3.000,00 0,178 534,00

117 1 LEV OTIROXINA 50
MCG CPR 50 MCG
COM ET BL AL AL 

MERCK EUTHY ROX CPR 3.000,00 0,18 540,00

122 1 LORATA DINA
1MG/ML XPE 1
MG/ML XPE FR
PLAS OPC X 100
ML  

UNITHER GENÃ‰RICO FR 300,00 4,60 1.380,00

125 1 METFORMINA 850
MG CPR 850 MG
COM REV  CX BL A L
PLAS TRA NS (EMB
HOSP)  

PRATI GENÃ‰RICO CPR 12.000,00 0,1195 1.434,00

127 1 METILFENIDATO 10
MG CPR 10 MG
COM CT BL AL AL  

EMS GENÃ‰RICO CPR 6.000,00 0,29 1.740,00

131 1 NIFEDIPINO 20 MG
CPR 20 MG COM
CT 15 BL AL PLAS
AMB(EMB HOSP) 

BRA INFA RM NEO FEDIPINA CPR 4.000,00 0,18 720,00

142 1 PIROXICA M 20 MG
CPR  20 MG CA P
GEL DURA CT BL
AL PLAS  

BRA INFA RM FLOXICA M CPR 3.000,00 0,33 990,00

152 1 SA CARATO DE
HIDRÓXIDO
FÉRRICO NJ  20
MG/ML SOL INJ EV  
 VD INC X 5 ML

 


UNIÃƒO SUCROFER A MP 400,00 10,104 4.041,60

157 1 SINVASTATINA 20
MG CPR 20 MG
COMP REV  CT A L
PLAS  

SA NDOZ GENÃ‰RICO CPR 4.000,00 0,067 268,00

158 1 SINVASTATINA 40
MG CPR  40,0 MG
COM REV  CT BL A L
PLAS 

SA NDOZ SINVA STA COR CPR 6.000,00 0,1475 885,00

166 1 VALSARTANA +
HIDROCLOROTIA ZI
DA + A NLODIPINO,
BESILATO DE
160MG 160 MG +
12,5 MG + 5 MG
COM REV  CT BL
AL/AL

 


FA RMOQUÃ MI
CA

EXFORGE HCT CPR 5.000,00 4,9286 24.643,00

171 1 V ILDA GLIPTINA +
CLORIDRATO DE
METFORMINA
50MG + 1000MG
CPR 50 MG + 1000
MG COM REV CT
BL AL 

FA RMOQUÃ MI
CA

GA LVUS MET CPR 8.400,00 2,95 24.780,00

172 1 VIT A+VIT D
(PA LMITATO DE
RETINOL+COLECA
LCIFEROL)  GTS  

COSMED AD-TIL UN 80,00 4,80 384,00

173 1 V IT D
(COLECA LCIFEROL
)1000 UI CPR  1000
UI COM REV CT BL
AL PLAS BCO  

FA RMOQUÃ MI
CA

DEMI- D CPR 12.000,00 0,35 4.200,00

TOTAL 146.415,30
WERBRA N DISTRIBUIDORA DE MEDICA MENTOS LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

95 1 GLICLA ZIDA 30 MG
CPR 30 MG COM
CX BL AL PLA S INC 

MEDQUIMICA GENERICO CPR 3.000,00 0,05 150,00

TOTAL 150,00
WF DISTRIBUIDORA DE MEDICA MENTOS LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidad

e
Quantidade Preço Preço total

59 1 DEXTRA NO
1MG/ML +
HIPROMELOSE
3MG/ML SOL.OFT
0,001 G + 0,003 G
SOL OFT CT FR
PLAS TRA NS GOT
X 15 ML

 


CRISTA LIA CRISTA LIA FR 200,00 16,90 3.380,00

153 1 Sacharomyces
boulardii  - 17
liofilizado 200 MG
ENV ELOPE OU
CA PS 200 MG CA P
GEL DURA CT FR
PLA S OPC  

CIFARMA CIFARMA UN 1.200,00 4,9725 5.967,00

TOTAL 9.347,00

A entrega dos materiais/execução dos serviços será realizada, em conformidade com as
especificações acima mencionadas, por um período de 12 (doze) meses, da assinatura da
Ata de Registro de Preços.

O pagamento será efetuado em até 30 (TRINTA) dias, após a entrega dos
produtos/execução dos serviços, mediante solicitação de pagamento protocolada pela
empresa, através de crédito em conta corrente à vista da apresentação da Nota Fiscal
devidamente atestada pelo responsável pelo Departamento requisitante, acompanhadas
obrigatoriamente da CND conjunta do RFB/PGFN e CRF do FGTS.

Em face do despacho acima, autorizamos o Setor competente desta Municipalidade efetuar
a contratação conforme a(s) proposta(s) vencedora(s), obedecidas às normas de
formalização legal, prevista na Legislação.

                                    Nova Aliança do Ivaí - PR, 21 de Junho de 2023.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal 

        CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ
                               Praça Rui Barbosa, nº 213 – Fone (44) 3447-1298

                              CEP: 87.750-000 - Alto Paraná – Paraná                                                              
http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

 
PORTARIA Nº 22/2023 

O Presidente da Câmara Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, com fundamento no art. 7º, da Lei Municipal nº 2.813/2017, RESOLVE: 

Art. 1º Conceder à servidora, Patrícia Cristina Rigoni Monteiro, matricula nº 691, duas diárias e 
meia, no valor de R$ 1.804,67 (mil oitocentos e quatro reais e sessenta e sete centavos), em 
razão de participação no curso “Workshop Legis Ativo Atualização da Lei Orgânica e Regimento 
Interno com foco em pontos polêmicos e relevantes”, promovido pela CEAP Brasil, de 27 a 30 de 
junho de 2023, na cidade de Curitiba – PR. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, 21 de junho de 2023. 

Antonio Bueno de Oliveira 
Presidente  
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO         Loanda-PR, 13/06/2023. 

 
 O SERVIÇO REGISTRAL DE IMÓVEIS, por sua Agente 
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que o BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPJ/MF 
sob o nº 00.000.000/0001-91, na qualidade de proprietária fiduciária do imóvel, conforme registro nº 
08 da matrícula nº 26.396, Livro 2-RG, através do Instrumento Particular, com efeito de Escritura 
Pública, de Compra, Venda e Financiamento de Imóvel, com Alienação Fiduciária em Garantia, de 
acordo com as normas do Sistema Financeiro de Habitação - SFH e Outras Avenças nº 052005542, 
firmado entre as partes em 12/03/2014, onde foi dado em alienação fiduciária o imóvel: Lotes 
urbanos sob nºs 01 e 02, da quadra n° 241, situado no município de Loanda, Estado do 
Paraná, com a área de 784,00 Metros Quadrados. - Devido à falta do pagamento do débito 
referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, ficam os devedores 
MARCO ANTÔNIO DOS SANTOS - CPF/MF Nº 816.030.379-34 e ANDREA 
FIM DOS SANTOS CPF/MF Nº 036.0035.849-70, INTIMADOS, nos termos do 
Artigo 26, § 4º, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6º, do Código de Normas da 
C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicação deste Edital, efetue o 
pagamento do débito, correspondente às prestações vencidas, acrescidas dos juros eventualmente 
convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1º do artigo 26, acima citado, sob pena de 
consolidação da propriedade fiduciária em nome da credora Caixa Econômica Federal convindo 
esclarecer que tal débito refere-se à dívida constituída por contrato de tal data, garantida por alienação 
fiduciária, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia. 

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA 

RRREEEPPPÚÚÚBBBLLLIIICCCAAA   FFFEEEDDDEEERRRAAATTTIIIVVVAAA   DDDOOO   BBBRRRAAASSSIIILLL   
SSSEEERRRVVVIIIÇÇÇOOO   RRREEEGGGIIISSSTTTRRRAAALLL   –––   CCCOOOMMMAAARRRCCCAAA   DDDEEE   LLLOOOAAANNNDDDAAA 

Rua Dep. Accioly Filho, 302 – Sala 03 – Ed. Dr. Lysias Elias da Silva 
Comarca de Loanda – Estado do Paraná 

CGC/MF nº 78.197.514/0001-76 

 
 
 
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO         Loanda-PR, 16/06/2023. 

 
 O SERVIÇO REGISTRAL DE IMÓVEIS, por sua Agente 
Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - CEF, inscrita 
no CNPJ/MF sob o nº 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietária fiduciária do imóvel, conforme 
registro nº 05 da matrícula nº 35.286, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, nº 
8.4444.1479681-1, firmado em 10/03/2017, onde foi dado em alienação fiduciária o imóvel Lote nº 
11-A, destacado do Lote nº 11, da quadra n° 323, situado no município de Loanda - Estado 
do Paraná, com a área de 196,00 metros quadrados.- Devido à falta do pagamento do débito 
referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica o devedor JHONY 
GONÇALVES DE SÁ - CPF/MF Nº 084.326.829-85, INTIMADO, nos termos do 
Artigo 26, § 4º, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6º, do Código de Normas da 
C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicação deste Edital, efetue o 
pagamento do débito, correspondente às prestações vencidas, acrescidas dos juros eventualmente 
convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1º do artigo 26, acima citado, sob pena de 
consolidação da propriedade fiduciária em nome da credora Caixa Econômica Federal convindo 
esclarecer que tal débito refere-se à dívida constituída por contrato de tal data, garantida por alienação 
fiduciária, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia. 

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA 

RRREEEPPPÚÚÚBBBLLLIIICCCAAA   FFFEEEDDDEEERRRAAATTTIIIVVVAAA   DDDOOO   BBBRRRAAASSSIIILLL   
SSSEEERRRVVVIIIÇÇÇOOO   RRREEEGGGIIISSSTTTRRRAAALLL   –––   CCCOOOMMMAAARRRCCCAAA   DDDEEE   LLLOOOAAANNNDDDAAA 

Rua Dep. Accioly Filho, 302 – Sala 03 – Ed. Dr. Lysias Elias da Silva 
Comarca de Loanda – Estado do Paraná 

CGC/MF nº 78.197.514/0001-76 

Receita abre nesta sexta consulta ao 
segundo lote de restituição

IMPOSTO DE RENDA 2023

NOVA RANGER XLT - 
2019, 4X4, TOP DE LINHA, 
DIESEL, ÚNICO DONO, 
NA GARANTIA FORD. R$ 
169.999,00 - FONE: 99917-
0588.
__________________________
FOCUS HATCH - PRATA, 
2009, COMPLETO, FLEX, 
ENTRADA R$ 3.999,00 + 
60 X R$ 599,00 FIXAS ME-
DIANTE  APROV. CREDI-
TO. FONE 3423-7000.

KA SE PLUS HATCH - 
FLEX, COMPLETO, 2021, 
BX. KM, NA GARANTIA,  R$ 
63.900,00. FONE 99136-
5969.
__________________________
KA SEDAN SE PLUS - FLEX, 
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, ÚNI-
CA DONA. R$ 51.990,00. 
FONE: 99136-5969.
__________________________
FIESTA HATCH - BRANCO, 
2010, FLEX, 4PTS, ENT. R$ 
1.900,00 + 60 X R$ 559,00 
MED. APROV. CRÉDITO. 
FONE: 3423-7000.

AMAROK - 4X4, DU-
PLA, BRANCA, 2019. R$ 
129.900,00 - ABAIXO DA 
FIPE - FONE: 3423-7000.
__________________________
POLO SEDAN 1.6 - Prata, 
Completo, ano 2010. R$ 
28.990,00 -  Fone: 99917-
0588.

HONDA CIVIC LX - CINZA, 
ÚNICO DONO, 2020/2020. 
FONE: 99917-0588.
__________________________
HONDA CIVIC LXS - 2013, 
FLEX, TOP, PRATA. R$ 
69.990,00 - FONE 99136-
5969.

COROLLA XEI - BRANCO 
-2020/2020 - NOVISSIMO - 
CELULAR 99800-1707.

CELTA LT - 4 PTS, 2015, 
COMPLETO E REVISADO. 
R$ 33.800,00 (((ABAIXO 
DA FIPE))) - FONE: 99917-
0588.
__________________________
COBALT 1.4 - BRANCO, 
FLEX, 2012. R$ 33.990,00 - 
FONE: 99917-0588.
__________________________
MONTANA LS - PRATA, 
COMPLETA, 2013, ABAIXO 
DA TABELA, R$ 37.990,00. 
FONE 9917-0588.
__________________________
S-10 C.D. LT 4X4 - AU-
TOMÁTICA, COMPLETA, 
BRANCA, 2019 - REVISA-
DA - FIPE R$ 176.900,00 
E AQUI: R$ 168.500,00. 
FONE: 99917-0588.

PUNTO 1.4 ATRACTIVE 
ITÁLIA - 2013/2013, PRA-
TA, ÚNICO DONO. SÓ 
R$ 35,990,00. CELULAR 
99800-1707.

SIENA EL 1.4 - 4 PORTAS 
- PRATA - COMPLETO - 
ANO 2011 - SÓ R$ 28.900 - 
CELULAR 99800-1707.
__________________________
STRADA FREEDOM 1.3 
‘PLUS’ - PRETA - ABAIXO 
DA FIPE, SÓ R$ 84.990,00 
- FONE 3423-7000.
__________________________
STRADA HARD WORKING 
1.4 - COMPLETA, ANO 2019, 
CAB. SIMPLES, BRANCA. 
R$ 58.490,00 (((ABAIXO 
DA FIPE))) - FONE: 99974-
6666.

Poupança alcança o maior ganho real desde 2017, mas 
segue bem abaixo da Selic

APLICAÇÃO

Com a desaceleração da 
inflação observada ao 

longo dos últimos meses, 
a poupança alcançou em 
maio o maior ganho real 
desde outubro de 2017.

Segundo levantamento 
de Einar Rivero, da platafor-
ma TradeMap, a poupança 
rendeu 4,40% acima da in-
flação em um período de 12 
meses encerrado em maio 
de 2023, o maior retorno 
real desde outubro de 2017, 
quando o resultado acumu-
lado foi de 4,44%.

Entre setembro de 2020 
e agosto de 2022, a pou-
pança entregou um retorno 
real negativo aos poupa-
dores no acumulado de 12 
meses, em um momento de 
alta dos índices de preços 
provocada pela retomada 
das atividades após a fase 
mais aguda da pandemia 
de Covid-19 e pelo volume 
de estímulos fiscais e mo-
netário promovidos pelo 
governo nas economias.

Desde setembro do ano 
passado, no entanto, a apli-
cação voltou a entregar um 
retorno real positivo, na es-

A Receita Federal abre, às 10h desta 
sexta-feira (23), a consulta ao se-

gundo lote de restituição do Imposto 
de Renda 2023. Haverá o pagamento de 
valores a quem entregou a declaração 
neste ano ou a contribuintes que saíram 
da malha fina de anos anteriores.

Ao todo, serão contemplados 5,1 mi-
lhões de contribuintes com um mon-
tante de R$ 7,5 bilhões. O dinheiro será 
liberado na sexta-feira (30). Todo o valor 
será destinado a contribuintes que têm 
prioridade, diz o fisco.

Do total, 130 mil contribuintes são 
idosos acima de 80 anos, 978.397 têm 
entre 60 e 79 anos, 70.589 contribuintes 
possuem alguma deficiência física ou 
mental ou doença grave, 468.889 con-
tribuintes têm o magistério como maior 
fonte de renda e, por fim, 3,5 milhões de 
contribuintes não possuem prioridade 
legal, mas que receberam na fila prio-
ritária por terem utilizado a declaração 
pré-preenchida ou optado por receber a 

restituição por Pix.

Como fazer a consulta - Entre no 
site da Receita (www.gov.br/receita-
federal) e clique em “Meu Imposto de 
Renda”;

Vá em “Consultar a Restituição”;
Informe o CPF, a data de nascimento 

e o ano-exercício, que no caso é 2023. 
Por fim, marque o captcha sinalizando 
que é humano e clique em consultar.

Como consultar o extrato da decla-
ração? Para consultar o extrato da sua 
declaração, é preciso acessar o e-CAC 
(Centro de Atendimento Virtual) da Re-
ceita Federal. É necessário ter conta 
prata ou ouro no site gov.br para fazer 
o acesso. Clique aqui para saber como 
atingir esse nível.

O usuário coloca o CPF e a senha do 
gov.br. Feito o login, vá na opção “Meu 
Imposto de Renda (Extrato da DIRF)”. 
No quadro Declarações do IRPF, haverá 
uma mensagem em IRPF 2023 com os 
dizeres: “Em fila de restituição”. Portan-
to, o contribuinte está na lista de espera 

para receber do fisco.
Galeria  Restituição do Impos-

to de Renda: calendário, regras e 
prioridades Primeiro lote será pago 
em 31 de maio; idosos têm priori-
dade https://fotografia.folha.uol.
com.br/galerias/1766158595125191-
-restituicao-do-imposto-de-renda-
-calendario-regras-e-prioridades ***  No 
primeiro lote, pago em 31 de maio, 4,13 
milhões de contribuintes receberam um 
total de R$ 7,5 bilhões, até então a maior 
quantia já paga pela Receita na história. 
O lote também teve apenas contribuin-
tes prioritários.

O Imposto de Renda ainda terá mais 
três lotes de restituição no ano entre ju-
lho e setembro, com o pagamento sen-
do feito no último dia útil de cada mês.

VEJA O CALENDÁRIO DE PAGA-
MENTO DA RESTITUIÇÃO DO IR 2023
1º - 31 de maio (já pago)  
2º - 30 de junho   
3º - 31 de julho   
4º - 31 de agosto   
5º - 29 de setembro.

teira da perda de fôlego da 
pressão inflacionária.

Com a trégua dos pre-
ços das passagens aéreas, 
da gasolina e dos alimen-
tos, o índice oficial de infla-
ção do Brasil desacelerou 
para 0,23% em maio.

Foi a menor variação do 
IPCA (Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Am-
plo) para o mês desde 2020 
(-0,38%), quando o início da 
pandemia paralisava ativi-
dades econômicas.

O índice atingiu 3,94% no 
acumulado de 12 meses até 
maio. É o menor nível des-
de outubro de 2020 (3,92%).

Apesar do ganho real 
crescente, a poupança se-
gue em baixa na avaliação 
de especialistas de mer-
cado, até porque continua 
bem abaixo do rendimento 
de 13,75% da Selic.

“Não recomendo a alo-
cação em poupança. A 
caderneta está pagando 
abaixo da rentabilidade de 
ativos atrelados à Selic e ao 
CDI e deve seguir assim por 
um bom tempo”, afirma Pa-
loma Brum, analista da Toro 
Investimentos.

Chefe da área de pesqui-
sas da Guide Investimentos, 

Fernando Siqueira acres-
centa que muitas pessoas 
mantêm o dinheiro na pou-
pança por causa da possi-
bilidade de sacar a qual-
quer momento e do baixo 
risco. Ele ressalta, contudo, 
que existem opções mais 
rentáveis com as mesmas 
características. “Não vejo 
a necessidade de ter mui-
to recurso na poupança, já 
que existem aplicações que 
rendem mais e também 
têm baixíssimo risco, como 
os CDBs”, diz Siqueira.

“Vários bancos já ofe-
recem contas digitais que 
rendem 100% do CDI, valor 
muito acima dos juros pa-
gos pela poupança”, afirma 
João Daronco, analista da 
Suno Research.

Os dados mais recentes 
do BC (Banco Central) mos-
tram que, em 2019, cerca 
de 164 milhões de pessoas 
ainda tinham algum recurso 
mantido na poupança.

De todo modo, os sa-
ques da aplicação vêm em 
alta ao longo dos últimos 
meses, em meio a um ce-
nário de juros elevados, que 
reduz a competitividade da 
caderneta frente a outros 
investimentos.

A remuneração da pou-
pança é de 0,5% ao mês 
sempre que a Selic estiver 
acima de 8,5% ao ano, mais 
a TR (Taxa Referencial), em 
torno de 2,2% em 12 meses, 
resultando em uma renta-
bilidade bruta de aproxima-
damente 8,5% da aplicação. 
Já quando a taxa básica é 
de até 8,5%, o rendimen-
to da poupança equivale a 
70% da Selic mais a TR.

Em maio de 2023, a apli-
cação registrou resgates 
líquidos pelo quinto mês 
consecutivo, ou seja, foram 
feitos mais saques do que 
depósitos na caderneta. A 
aplicação financeira regis-
trou um saque líquido de 
R$ 11,747 bilhões no mês 
passado, após uma perda 
líquida de R$ 6,252 bilhões 
em abril.

Em maio do ano pas-
sado, houve depósitos lí-
quidos de R$ 3,515 bilhões, 
mas 2022 terminou com um 
resgate total acumulado re-
corde de R$ 103,237 bilhões, 
no segundo ano seguido de 
perdas da aplicação.

No ano, até maio, a pou-
pança acumula saques de 
R$ 69,232 bilhões.
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