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RREO - Anexo 2 (LRF, At 52, inciso I, alinea "c")
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DOTAGAO DOTAGAO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) | No bimestre [ Até o bimestre (b) | % (bitotal b) (c) = (a-b) Nobimestre | Até o bimestre (d)| % (d/total d) (e) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS () 16.875.000.45) 2162185886 241239058 11.206.494.22) 10000) 10415.364.64 35270422 978857213 10000 183228673
ADMINISTRAGAO 3.104.936.95 aae7777.71 405815.23] 1.847.16220) 16,48 164059551 2094274 1.495.076,89 1527 199270082
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 34460568 34460568 250721 181869,10 182 16273656 aan2ser 16736763 71 17723805
ADMINISTRAGAO GERAL 249196104 28220120 35019555 146423817 1307] 1:365.56.631 598 115880159 a4 167100021
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 78 907,45 78.907.45 12.555.86 3475150 031 4418599 125658 3475150 036 416596
ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 18945277 2448277 3051661 166.323.43) 1.48) 813934 3873903 134.156,17 147 10030860
DEFESA NACIONAL 7344261 7544261 12505.20) 353380 022) 4010581 1250589 as.179.42 03 028319
DEFESA TERRESTRE 7404261 7544261 1250589] 353980 03] 010581 1250569 3817942 036 4026319
ASSISTENCIA SOCIAL 138697091 180094615 42285029 1.008.134.01 900) 9281215 s1380051 71890761 722 108403855
ASSISTENCIA AQ IDOSO 2768175 31975 12375.00) 867600 035 970375| 644800 966900 010 3871075
ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE 21885485 389.987,85 142.246,09) 21302249 191 176.065.36 3846253 10033080 102 26065705
ASSISTENCIA COMUNITARIA 108042831 136257856 268.229,1] 755.535.52] 674 607.043.04 268.900.98 so7.007 1 611 76467075
SAUDE 4.390.050.89) 5473874.40) 84336273 2714.15042| 2.22] 275972398 89004445 244277022 2496 303110418
ATENGAO BASICA 999.206.24 198023263 596,063 1.085.205.5 92 702708 2390450 956.406,40 o 102382623
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.191.404 8] 3.287.091.97] 418,058, 161163250 14,38 167545147 4319585 141851210 1449 re8579.27
VIGILANCIA SANITARIA 19710269 14819296 224742 930537 082 78.887.5) 20944,10 6785172 069 e0341.20
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 6220744 5835744 000 00 00 5035742 000 000 000 s8.367,44
EDUCAGAO 457130081 5013.089.68 802007.45 2315.80754] 2067 2697.202.14 85637856 217927803 22 263381165
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 36185345 45646041 9120269 253.583.70) 226 20247671 9349978 20249877 248 21396164
ENSINO FUNDAMENTAL 27580142 3007503.19 564728 1.495.128.25 1334 1512474,94] 396.998.24 136978067 1399 163782252
EDUCAGAO INFANTIL 149614758 149477358 366,075 567.17559 506 92756799 36588054 56699859 579 52177499
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 55.37550) 5425250 000 000 000 5425250) 000 000 000 5426250
URBANISMO 200796014 2607.904,15 54130212 1162336721 14.45) 98450694 43450401 1.499.404.44 152 110840971
INFRA-ESTRUTURA URBANA 63082074 128869695 31945698 987,974, 822) 0072202 20951466 87272850 692 a15968.45
SERVIGOS URBANOS 1.068.139,40 131920720 21.845,14 635.422.28] 561 68378452 24989.35 62676504 640 9244126
AGRICULTURA 21569254 2130 268,55 346:398.43) 1280.047.70 150 85022085| 23077568 114967273 s 58959582
EXTENSAO RURAL 21569254 2130 268,55 34639849 1.289.047.70) 1150) #50.22085] 23977568 114967273 s 98959582
ENCARGOS ESPECIAIS 84274363 8274363 37.24850) 373.358,34 33| 16938529 8474338 2019279 278 s7255084
PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 138.43876] 138.438.76 a7.248.50) 12396734 ot 1447142 3720850 12306734 127 14712
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 61030124 64030121 000) 24762, 2.1 30553675 740488 14159693 145 49870431
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 64.00363) 6400363 000 as28.52) 04 5037511 000 2852 005 5037511
RESERVA DE CONTINGENCIA 180811,97 18081197 0,00} 0.00) 0.00) 18081197 000 000 000 180.811,97
RESERVA DE CONTINGENCIA 18081197 180811,97 000 00 000 180811, 000 000 000 18081197
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il 000 000 000 000) 000 000) 000 000 000 000
TOTALIII=(1+1l) 16.875.000.45) 2162185886 341230058 11.206.404.22) 100.00) 10.415.364.54 335270422 976857213 10000 1183926673
RREO - Anexo 2 (LRF, A, 52, inciso I, alinea "c’)
. MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO}VAi
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
7/2022 A 06/2023
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso ) R$1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA 12 MESES* TOTAL PREVISA0
ESPECIFICAGAQ Jjz022 | Ago/z02z | Set/z0zz | Outjz02z | Nov/202z | Dez/z02z | Jamjz023 | Fev/2023 | Marjz023 | Abr/2023 | Maij2023 | Jumjz023 | (ULTiMOs12 ATUALIZADA
MESES) 2023
'RECEITAS CORRENTES (1) 231265648 1737.79583| 158344275| 150071528 185782651 268411106| 1801131,79| 223985378| 165578087| 174184457 198649963 179878208  229494a153] 2179888461
Receita Tributdria so97000|  43e0n96|  a1ssozs|  1nusis|  esaont0| 10185415 610277 3025796  a2sies2| 7695511 5491711 35.15091 57011863 31567089
1PTU 200028 1127762 241689) 3asso2|  12seant 8.076,74] 468272 405386 2788,39) 250253 215377 268475 58.727,18] BL64L1
155 212712 640757 755299 235282 665229 824872 3185 000 10882 1432728 41915 369635 51.924,96) 2045631
18I 2044682 600,00 560000 250000 9.000,00 40000 000 560000 600,00 000| 1550000 000) 6024682 8116585
IRRF 2622052 2422037 259168 170248|  3360112| 8352894 000|  2042065|  3730201|  e0a2530|  3675793|  27.66379 38647252 96947,11
Outras Receitas Tributirias 12626 118540 39449 110694 356198 159975 138820 17445 201740 000 8626 110602 1274715 26.456,48]
Receita de Contribuicdes 296419 374176 3369,06] 287193 2782,26| 305072] 000 000 000| 1038554 000| 1132599 4049145 59.65001
Receita Patrimonial 1803121 sagssas|  a30see| 3074760 arsuses|  aeasss2|  aeon2s|  sorsiwr|  sazeosa|  aszoea|  sisonoo|  4sa0120 544.969,45 30812489
Rendimentos de Aplicagao Financeira a03121|  saesses|  as0eses|  97a7e0|  ansuses|  sesssee|  aeonass|  sersuir|  sezeosa|  3sz9esa|  sisonso|  4se9n20 54496945 30812489
Outras Receitas Patrimoniais 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000
Receita Agropecuria 000 000) 000) 000 000] 000) 000 000 000) 000 000 000) 000) 0,00)
Receita Industrial 000 000) 000) 000 000 000) 000 000 000) 000 000 000) 000) 000)
Receita de Servigos 824457 870504 40187 139637 1639.48] 213877 271489 281672 513403/ 231282 991206 8599,18] 5401580 3082783
Transferéncias Correntes 220244651 162781864| 149474560 1avaser22| 174619002 253058490 174540075| 2158027.93| 1553069.70| 161889666| 186986856[ 167475915 2171639064 2104111665
Cota-Parte do FPM 167440351| 121654475 1119988603 106553365 133918186 208082006 133500862 180090952 110169899 125958572 1400.03509| 1307.18261 16700.79041 1574845478
Cota-Parte do ICMS 17008320|  20288948|  17428688|  16971971| 16212458 1s0s0030|  17919985|  14574927|  1e3sesso| 17138243  20877408| 17685620 208542487 252229156
Cota-Parte do IPVA 380941| 1209787 522080 170284 535980 3os226 4630417  228e462| 2992396  2151317|  2sseszef  1waszon 189.755.30 20274812
Cota-Parte do ITR 1.007,69 000) 814573 73aazs| 1825872 1838672 1634791 000 000) 000 15320 000) 13578432 7848807
Transferéncias LC 87/1996 000 000, 000) 000 000 000) 000 000 000) 000 000 0.00) 000) 0.00)
Transferéncias LC 61/1989 1979,66 1576,88] 208024 212306 154378 219340 203535 145145 1798.80| 191765 172446 215036 22575,09] 35.135,48]
Transferéncias do FUNDEB 9100020 10301504  o0133za| 231581  9szeBae|  osaetas|  10443505|  ssasace|  ovowess|  ssassoa|  os7e304|  s230219 112205914 143556034,
Outras Transferéncias Correntes ass36266|  oreoaez|  oasozss|  wozonso| 1239s2s2| 17019070 6206990  9mezon| 1easazsr|  7903277| 13asoszo|  9azeaze 146000151 101843830
Outras Receitas Correntes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000| 2345556 2345556 4349434
DEDUGOES (I 25110840 28002562|  24232561| 26464045 30896595 3268101 31817253  s9esastz| 2s04s809|  20087976|  s2725400| 29952440 357475994 361782527
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia® 000 000) 000) 000 000) 000) 000 000 000) 000 000 000) 000 000)
Compensagio Financ. entre Regimes de Previdéncia 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
-tes
Rendimentos de Aplicagaes de Recursos 2167,07 240384 231348 2127,77 231273 238953 239339 231917 000) 000 000 000) 18.486,98 474256
Previdencidrios
Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEB 21804133 28662178| 23998213 26251268 30665322  32447148|  315779,14| 39410495  250.45800|  20087976|  32725400| 29952440 3556272,96 361308271
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111 = (1 - 1) 2061548,08| 144877021 1341.117,14| 128507483| 1548860,56| 235725095 1482959.26| 1843309.66| 139632278| 1450.96481| 1659245,63| 1499257.68| 1937468159  18.181.059,34]
() Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as 150,000,00 000 36165200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 511.652,00 000
emendas individuais (art. 166-A, § 17, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 1911.54808| 144877021 979.46514| 1285.074,83| 1548.86056| 2357.250,95( 148295926 1.843.309,66| 1396.322,78| 1450.964,81| 1.659.245,63| 1.499.257,68 18.863.029,59| 18.181.059,34
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) =
an-w)
(9 Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) 000) 0,00)
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso ) R$ 1,00
(9 Recursos destinados ao pagamento dos agentes 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000
comunitirios de saide ¢ dos agentes de combate s
endemias (§ 11 doart. 198, da CF - EC 120/22) (VII)
RECEITA CORRENTELIQUIDAAJUSTADAPARA | 1.911.548,08| 144877021  979.465.14| 1285074.83| 154886056 2357.25095| 1482959.26| 184330966 139632278| 145096481| 165924563| 149925768 18863.02959|  18.181.05934]
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM
PESSOAL (VIT) = (V- V1- VII)
1. Receita realizada liquida corresponde  arrecadagéo da receita com idTipo0) 2,3, 4 0u 99, conforme as tabelas e

2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no calculo do Demonstrativo estao disponiveis no Layout do SIM-AM.
3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia relativa as DEDUCOES (II), para os meses de 2022, so consideradas somente receitas relativos & Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia, face a incluséo neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicagdes de Recursos

Previdencidrios, a partir de 2022.

4. De acordo com a metodologia de calculo da STN: "Incluidas as contas de Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civi para o Regime Proprio, pois tratam-se de receitas de Contribuigbes Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.

5. Na linha Compensagso Financ. entre Regimes de Previdéncia estdo sendo computadas, também, as receitas

na cdC:

registradas.

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 26/07/2023 05:22 | Relatério emitido em: 26/07/2023 08:53

=1qu

iando o correto & na cdCategoriaEconomica = 7.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
i DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO A JUNHO DE 2023

RREO — Anexo IV (LRF, art. 53, inciso II)

EXERCICIO RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(a)

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS (b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)

EXERCIiCIO

SALDO FINANCEIRO DO

(d) = (“d” exercicio
anterior) + (c)

2015 -

“NAO SE APLICA”.

MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAQ

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

(INTRAORGAMENTARIAS) (IX).

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 26/07/2023 05:22 | Relatdrio emitido em: 26/07/2023 08:51

1. Alinha denominada DEFICIT, de acordo com o disposto no MDF, é calculada até o quinto bimestre pelas DESPESAS LIQUIDADAS e no sexto pelas DESPESAS EMPENHADAS.

2. Alinha Reabertura de Créditos Adicionais ndo consta no mapeamento da STN, no entanto, ela tem por finalidade registrar os valores relativos as alteragdes orgamentarias por meio do
idTipoOperacaoCreditoAdicional = 3 (Reabertura por Suplementago).
3. Os valores da linha RESERVA DO RPPS, coluna DESPESAS EMPENHADAS, refere-se ao resultado orgamentario apurado na Entidade RPPS.
4. As receitas intraorgamentrias (cdCategoriaEconomica 7 e 8) e despesas intraorgamentarias (cdModalidade igual a 91 e cdSubfuncao diferente de 997), quando existentes, deverdo ser apresentadas em
tabela separada, contendo o0 mesmo nivel de desdobramento das orgamentarias, sendo que o total deverd ser igual ao valor registrado nas linhas RECEITAS (INTRAORCAMENTARIAS) (1I) e DESPESAS

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 12) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO AR LSV SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % (a-c)
(a) (b) (b/a) () (c/a)
RECEITAS (EXCETO
INTRAORGAMENTARIAS) (14 18.081.197,83 19.874.255,56 3.904.745,31| 19,65% 11.025.256,04  55,48% 8.848.999,52
RECEITAS CORRENTES 18.081.197,83 18.185.801,90 3.158.503,31 17,37% 9.336.802,38| 51,34% 8.848.999,52
IMPOSTOS, TAXAS £ CONTRIBUIGOES DE 315.670,89 315.670,89 90.068,02| 2853% 25520048  8084% 60.470,41
Impostos 289.212,41 289.212,41 88.875,74| 30,73% 250.428,15|  86,59% 38.784,26
Taxas 26.458,48 26.458,48 1.192,28 4,51% 4.772,33| 18,04% 21.686,15
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
CONTRIBUIGOES 59.650,01 59.650,01 11.325,99 18,99% 21.711,53| 36,40% 37.938,48
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de
Servico Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de
Jluminagao Pablica 59.650,01 59.650,01 11.32599( 1899% 21.711,53] 36,40% 37.938,48
RECEITA PATRIMONIAL 278.520,82 308.124,89 97.293,19 31,58% 272.011,70] 88,28% 36.113,19
E::}alg;agén do Patriménio Imobiliario do 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Valores Mobiliarios 278.520,82 308.124,89 97.293,19] 31,58% 272.011,70 88,28% 36.113,19
Delegacdo de Servigos Piiblicos Mediante
Concessao, Permissio, Autorizagio ou 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Licenga
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Exploragio do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITA DE SERVICOS 30.827,83 30.827,83 18.511,24  60,05% 31.489,70| 102,15% - 661,87
Cervigos Administrativos e Comercias 30.827,83 30.827,83 1851124  60,05% 31.489,70( 102,15% -661,87
Servigos e Atividades Referentes a
Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Outros Servios 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.353.033,94 17.428.033,94 2.917.849,31 16,74% 8.732.933,41| 50,11% 8.695.100,53
Transferéncias da Unido e de suas 13.556.501,96 13.556.501,96 231489381 17,08% 7.008368,17[ 51,70% 6.548.133,79
Transferéncias dos Estados e do Distrito
Federal e de suas Entidades 2.360.971,64 2.435971,64 422.58847| 17,35% 1.176.276,22] 4829% 1.259.695,42
Transferéncias dos Municipios e de suas
Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Instituiges Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
pransferéncias de Outras nsituigoes 1435.560,34 1435.560,34 180367,03| 1256% 548.289,02|  3819% 887.271,32
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.494,34 43.494,34 23.455,56] 53,93% 23.455,56] 5393% 20.038,78
Multas Administrativas, Contratuais e
Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Indenizagdes, Restituigdes e
Researcaonos 0 0,00 0,00 2345556  0,00% 23.455,56]  0,00% - 23.455,56
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao
Patriménio Pdblico 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Ig[a\;}‘lta; e Juros de Mora das Receitas de 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Receitas Correntes 43.494,34 43.494,34 0,00 0,00% 0,00 0,00% 43.494,34
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.688.453,66 746.242,00  44,20% 1.688.453,66| 100,00% 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alienagio de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alienagio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1.688.453,66 746.242,00] 44,20% 1.688.453,66| 100,00% 0,00
ransferéncias da Unido e de suas 0,00 140.969,66 0,00|  000% 140.969,66| 100,00% 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito
Federal e de suas Entidades 0,00 1.547.484,00 746.242,00| 4822% 1.547.484,00| 100,00% 0,00
’é‘;;:?dsjszésncias dos Municipios e de suas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Instituiges Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
'Il"ziylx‘scf;:sréncias de Outras Instituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00  0,00% 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos
Nao Mentificados. e DePOSs 0,00 0,00 0,00|  0,00% 00|  0,00% 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
R 30 das Disponibilidades d
Tosourg 20 Gas Disponihiicades o 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00]  000% 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITAS (INTRAORCAMENTARIAS) (1)4 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IlI) = (1 + 1) 18.081.197,83 19.874.255,56 3.904.74531| 19,65% 11.025.256,04| 55,48% 8.848.999,52
OPERAGOES DE
CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (11l + IV) 18.081.197,83 19.874.255,56 3.904.745,31| 19,65% 11.025.256,04|  55,48% 8.848.999,52
DEFICIT (VI)* - - - - 0,00 - -
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 18.081.197,83 19.874.255,56 3.904.745,31| 19,65% 11.025.256,04| 55,48% 8.848.999,52
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.953.800,68 0,00 0,00% 2.953.800,68| 100,00% 0,00
izis:f,iﬁﬁ:gados em Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para
Créditos Adicionais 0,00 2.953.800,68 0,00 0,00% 2.953.800,68| 100,00% 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais® 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DOTACAO DOTACAO PAGAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA . Até o Bi t) . Até o Bi t y ATE O
d (e) No Bimestre €0 (1;Jnes re (8) =(e-f) No Bimestre € 0 Bimestre () =(e-h) | BIMESTRE 0]
DESPESAS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (VIlT) 18.081.197,83 22.828.056,24 3.575.735,35 11.654.639,04| 11.173.417,20 3.516.048,99 1023671695 | 12.591.339,29 9.789.664,30
DESPESAS CORRENTES 16.713.399,16 18.906.886,40 3.173.004,98 974067530  9.166.211,10 3.220.145,82 8.708.909,89 10.197.976,51 8337.308,57
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.037.638,06 10423.192,79 1.894.203,23 5239.172,10| 5.184.020,69 1.904.326,23 522784692 5.195.345,87 5.082.308,47
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 147.280,67 147.280,67 0,00 27.100,00 120.180,67 5.617,08 17.730,13 129.550,54 17.730,13
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.528.480,43 8336.412,94 1.278.801,75 447440320  3.862.009,74 1310.202,51 346333284 4.873.080,10 3.237.269,97
DESPESAS DE CAPITAL 1.186.986,70 3.740.357,87 40273037 1913963,74|  1826394,13 29590317 1527.807,06|  2.212.550,81 1452.355,73
INVESTIMENTOS 693.966,13 3.247.337,30 40273037 1.696301,26|  1.551.036,04 25402537 1.403.940,26|  1.843397,04 1.328.488,93
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA 493.020,57 493.020,57 0,00 217.662,48 275.358,09 41.877,80 123.866,80 369.153,77 123.866,80
RESERVA DE CONTINGENCIA 180.811,97 180.811,97 0,00 0,00 180.811,97 0,00 0,00 180.811,97 0,00
?&?PESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fli)‘z)T OTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll 18.081.197,83 22.828.056,24 3.575.735,35 11.654.639,04| 11.173.417,20 3.516.048,99 1023671695 | 12.591.339,29 9.789.664,30
AMORTIZAGAO DA
DIVIDA/REFINANCIAMENTO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?g‘?;f;?f )ESM REFINANCIAMENTO 18.081.197,83 22.828.056,24 3.575.735,35 11.654.639,04| 11.173.417,20 3.516.048,99 1023671695 | 12.591.339,29 9.789.664,30
SUPERAVIT (XIIT) - - - 0,00 - - 788.539,09 - 1.235.591,74
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 18.081.197,83 22.828.056,24 3.575.735,35 11.654.639,04 - 3.516.048,99 11.025.256,04 - 11.025.256,04
RESERVA DO RPPS* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 -
NOTA:

6/2023
RREO - ANEXO 6 (LRF, Art. 53, inciso IIT) R$ 1,00
ACIMA DA LINHA

PREVISAO Até o Bimestre / 2023

RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

@

RECEITAS CORRENTES ([) 18.185.801,90 9.336.802,38
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 315.670,89 255.200,48
IPTU 81.641,14 18.866,02
1SS 29.458,31 18.583,45
ITBI 81.165,85 21.700,00
IRRF 96.947,11 191.278,68
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 26.458,48| 477233
Contribuigdes 59.650,01 21.711,53
Receita Patrimonial 308.124,89 272.011,70
Aplicagdes Financeiras (1) 308.124,89 272.011,70
Outras Receitas Patrimoniais 000 0,00
Transferéncias Correntes 17.428.033,94 8.732.933,41
Cota-Parte do FPM 12.702.088,71 6.563.536,59
Cota-Parte do ICMS 2.019.336,33 836.664,61
Cota-Parte do IPVA 162.197,86| 126.097,79
Cota-Parte do ITR 62.790,66| 13.200,89
Transferéncias da LC 87/1996 000 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 27.621,74| 8.862,46
Transferéncias do FUNDEB 143556034 550.464,74
Outras Transferéncias Correntes 1.018.438,30 634.106,33
Demais Receitas Correntes 74.322,17 54.945,26
Outras Receitas Financeiras (111) 000 0,00
Receitas Correntes Restantes 74.322,17 54.945,26
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - IIT) 17.877.677,01 9.064.790,68
RECEITAS DE CAPITAL (V) 1688.453,66 168845366
Operagdes de Crédito (V1) 000 0,00
Amortizagio de Empréstimos (VII) 000 0,00
Alienagio de Bens 000 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (VIII) 000 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 000
Outras Alienagdes de Bens 0,00 000
Transferéncias de Capital 1.688.453,66 1688.453,66
Convénios 1633.453,66 163345366
Outras Transferéncias de Capital 55.000,00 55.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nio Primarias (X) 0,00 000
Outras Receitas e Capital Primérias 0,00 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 1688.453,66 1688.453,66
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 19.566.130,67) 10.753.244,34

Até o Bimestre / 2023

RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS PROCESSADOS —
@ PQS)OS LIQUIDADOS ©

DESPESAS CORRENTES (XIII) 18.906.886,40 9.740.675,30 8.708.909,89 8.337.308,57 249.621,64| 110.229,19 103.276,86
Pessoal e Encargos Sociais 10.423.192,79 5.239.172,10 5.227.846,92 5.082.308,47 124.553,53 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 147.280,67 27.100,00 1773013 1773013 000 0,00 000
Outras Despesas Correntes 8.336.412,94 4.474.403,20 3.463.332,84 3.237.269,97 125.068,11 110.229,19 103.276,86
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 18.759.605,73 9.713.575,30 8.691.179,76 8.319.578,44 249.621,64 110.229,19 103.276,86
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 3.740.357,87 1.913.963,74| 1.527.807,06 1.452.355,73 0,00 661.983,87 661.983,87
Investimentos 3.247.337,30 1.696.301,26 1.403.940,26 1.328.488,93 0,00 661.983,87 661.983,87
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital j4 Integralizado (XVIIT) 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000
Aquisigio de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000
Amortizagao da Divida (XX) 493.020,57 217.662,48| 123.866,80 123.866,80 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIIl - XIX - 324733730 169630126 140394026 132648893 000 661.983,87 66198387
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) 180.811,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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‘mzspzs;\ PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) | 22.187.755,00 11.409.876,56 10.095.120,02 9.64&067,37' z49.6z1,64| 7722 13,06| 765.260,73 ‘
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIla - (XXIIIa AR
+XXIIIb + XXIIIc)] 2o
META FISCAL PARA 0 RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Metahnxa‘da no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de 297.802,75
referéncia
JUROS NOMINAIS Até o Bimestre / 2023
'VALOR INCORRIDO
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 309.221,58
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 31.317,98
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - R
XXVI)
META FISCAL PARA 0 RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Metahﬁx%da no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de 297.802,75
referéncia
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2022 Até o Bimestre / 2023
() (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 433.187,43 322.908,48
DEDUGOES (XXIX) 5.058.749,15 5.075.031,07
Disponibilidade de Caixa 5.058.749,15 5.075.031,07
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.330.473,34 5.736.757,07
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 27172419 476.107,53
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 185.618,47
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -4.625.561,72 -4.752.122,59
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 126.560,87
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre / 2023
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) -204.383,34
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII 330.944,21
- XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIII) o
‘RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - | B ‘
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISA0 ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.953.800,68
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavil Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos 2.953.800,68
Adicionais
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00
Fonte: Sistema de Informages Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 26/07/2023 05:27 | Relatdrio emitido em: 26/07/2023 08:54
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO A JUNHO DE 2023 Pégina: 1/ 1
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER / ORGAO "
Inscritos Inscritos
o [Eniardonbe| (0908 | Cancelados | Saldo TrEios [Em ST dedumambro| Liduidados | Pagos | Cancelados | - Saldo Saldo Total
Anterores do 2022 Anteriores do 2022
(a) (b) (e) () o=(a+h)-(c+d) [t} (9) (h) M (1]} k=(f+g)-(it])] L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORGAMENTARIOS) (1) 1426074| 25746345  249.621,64) 0,00 22102,55| 5071829 93426316 77221304  765.2607 2338329 196.337,43) 218.439,98]
EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai 1426074| 25746345 24962164 0,00 2240255 50.718,2 934.263,1 221300 765.260,7 2338329 196.337,43) 218.439,98|
EXECUTIVO MUNICIPAL 2434.40) 71.067,3 70661,35 000 2:84040) 0,0 2.181,5 8414 8414 1.340,0 0,00 284040)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 454303 23.108,8 23.108,69 000 454323 56787 49.504 5 38.830,2 322387 705,2 2223929 26.782,52)
SECRETARIA DA FAZENDA 000 3836.8 3.836,86) 000 0,00 372287 [ 0.0 00 [ 37.22875) 3722875
SECRETARIA DE EDUCACAO 1527,80) 62507 8 60.985,52 000) 3.140,16] 3.574,5 23.894 4 1.759,5 1,750, 41926 2151676 24.656,92)
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 000 31.860,3 31.035,58 000) 824,80) 1.380,0( 326560 11224 11224 001 3291365 3373845
SECRETARIA DE AGRICULTURA 1.296,52 2.337,0 129028 000) 2.343,30) 1.709,7 67840305  665.4048] 6654048 1.709,7 12.998,18 15.341,48
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 445899 17.523.01 16.701,78 000) 528021 11667 12345702 512867 51266, 12.852,8¢ 60.464,04 65.744,25)
SECRETARIA DE SAUDE 000 4513201 4200158 000) 313045 00 24.166,51 12,9678 12.606,9 2:582,77] 897676 12407.21
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0.0 0,0 00 0.0 0,00 0,00
TOTAL (1) = 1 + 1) 14.26074|  257.463,4 249.621,64] 0,00 22102,55| 50.718,2% 93426316 77221308 76526073  23.38320| 1963374 218.439,98|
MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO VAT
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
01/2023 A 06/2023
R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constitui¢do Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
(@)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 289.212,41 250.428,15
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e 81.641,14 18.866,02

Territorial Urbana - IPTU
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 81.165,85 21.700,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 29.458,31 18.583,45

Iss
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - [RRF 96.947,11 191.278,68

2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 18.587.118,01 9.435.452,68
2.1 - Cota-Parte FPM 15.748.454,78 8.204.420,55

2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea ‘b’ 15.231.693,39 8.204.420,55

2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas 'd' e e’ 516.761,39 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 2.522.291,56 1.045.830,63
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagio 35.135,48 11.078,07
2.4 - Cota-Parte ITR 78.488,07 16.501,11
2.5 - Cota-Parte IPVA 202.748,12 157.622,32
2.6 - Cota-Parte I0F-Ouro 0,00 0,00
2.7 - Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00

Constitucionais

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 18.876.330,42 9.685.880,83

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 3.614.071,32 1.887.090,53

(2.4) + (2.55))

5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO 1.105.011,28 534.379,68

FUNDEB (=) 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) (+) 25% DE

((11) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))

FUNDEB
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB Aﬁl:li‘ll,llszAA% A REC?;“:)S;Z?:‘E:DAS
NO EXERCICIO
(a)

6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 1.435.560,34 566.055,95

6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.423.670,95 565.512,94
6.1.1 - Principal 1.423.670,95 547.746,01
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 17.766,93

6.2 - FUNDEB - Complementagao da Uniéo - VAAF 11.889,39 543,01
6.2.1 - Principal 11.889,39 543,01
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

6.3 - FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

7 - RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1-4)" -2.190.400,37 -1.339.344,52

RECURSOS RECEBIDOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES E VALOR
NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.865,99
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.865,99
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAOQ 567.921,94

(6+8)

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Area de Atuagio)® Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
©
(e) ® (&)

10 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 945.497,68 547.463,34 547.463,34 533.221,86 0,00

10.1 - Educagdo Infantil 570.244,34 237.230,70 237.230,70 224.422,83 0,00
10.1.1 - Creche - - -
10.1.2 - Pré-escola - - - - -

10.2 - Ensino Fundamental 375.253,34 310.232,64 310.232,64 308.799,03 0,00

11 - OUTRAS DESPESAS 491.898,19 0,00 0,00 0,00 0,00

11.1 - Educagéo Infantil 383.674,92 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.1 - Creche - - - - -
11.1.2 - Pré-escola - - -

11.2 - Ensino Fundamental 108.223,27 0,00 0,00 0,00 0,00

12 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 1.437.395,87 547.463,34 547.463,34 533.221,86 0,00

INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM i
DESHESASCUSTEADASICOM EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR NACIEROCESSADOS
RECRITASDOLUNDES Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS (L
RECEBIDAS NO EXERCICIO @ © ® @® DISPONIBILIDADE
DE CAIXA)”
()

13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagao Basica 545.954,29 545.954,29 531.712,81 0,00 0,00

14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias 545.954,29 545.954,29 531.712,81 0,00 0,00

de Impostos

15 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- VAAF

16 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- VAAT

17 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- VAAT Aplicadas na Educagdo Infantil

18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- VAAT Aplicadas em Despesa de Capital

INDICADORES - Art. 212-A, VALOR VALOR VALOR CONSIDERADO %
incisoXIe § 32- EXIGIDO APLICADO APOS DEDUCOES APLICADO
Constituigdo Federal® (i @ k) m
19 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da 396.239,17 545.954,29 545.954,29 96,45
Educagdo Basica

20 - Percentual de 50% da Complementagao da Unido a0 FUNDEB (VAAT) na 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Infantil
21- Minimo de 15% da Complementagio da Unido a0 FUNDEB - VAAT em 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
INDICADOR - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO APLICADO %
Art.25, § 32 - Lei n® 14.113, de 2020 - PERMITIDO APLICADO APOS AJUSTE NAO APLICADO
(Méximo de 10% de Superavit)* (m) (n) (o) ®)
22 - Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 56.605,60 20.101,66 20.101,66 3,55
VALOR DO
VALOR DE VALOR NAO TOTAL DO SUPERAVIT REF.
INDICADOR - SUPERAVIT APLICADO SUPERAVIT AO EXERCICIO | VALOR APLICADO VALOR
A PERMITIDO NO APLICADO ATE O ANTERIOR APOS 0 PRIMEIRO
Art.25, § 32-Lei n® 14.113, de 2020 - £ NO EXERCiCIO & NAO APLICADO
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)® U ANTERIOR FRIMEIRD) AALEANDANEQR || AN ™ =()-(s)-(u)
ANTERIOR o) QUADRIMESTRE PRIMEIRO (u)
@ ®) QUADRIMESTRE
C]
23 - Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB (23.1 + 125.347,80 1.865,99 0,00 0,00 1.509,05 356,94
23.2)
23.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 125.347,80 1.865,99 0,00 0,00 1.509,05 356,94
Transferéncias de Impostos
23.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido (VAAF + VAAT)
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACAO DESEESAY DESEESAS DESEES INSCRITASEM
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA Al i A
< 6 Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuagao)' (©)
(e) (8
24 - EDUCAGAO INFANTIL 540.854,32 325.461,53 325.284,53 311.470,13 177,00
24.1 - Creche - - - - -
24.2 - Pré-escola - - - - -
25 - ENSINO FUNDAMENTAL 2.687.735,65 1.066.284,95 1.004.387,67 952.917,28 61.897,28
26 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE (24 + 25) 3.228.589,97 1.391.746,48 1.329.672,20 1.264.387,41 62.074,28
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE VALOR
LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE 1.875.626,49
IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou ) + L26(d ou
€))
28 - (-) RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) -1.339.344,52
29 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO -
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
IMPOSTOS4 = (L14h)
30 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO -
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOST0S4?7
31- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS 592,50
COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac) + L34.3(ac))
32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 +29 +30 + 3.214.378,51
31))
~ p 9
APURACAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL? © % VALOR[)E‘;“GIDO ALOR avl’)LICADO A
33 - APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.421.470,21 3.214.378,51 33,19
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE SA"DO(ZI;‘"C'A" RP ”%:;';ADOS RP ('; ;;(];os RP CA'::E)LADOS - d)sﬁ“(‘fﬁ gs;‘_"(ac]
IMPOSTOS E DO FUNDEB® 3
34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 51.666,44 215,00 38.806,86 592,50 12.267,08
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 33.237,71 215,00 2037813 592,50 12.267,08
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 18.428,73 0,00 18.428,73 0,00 0,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagao da Uniao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(VAAT + VAAF)
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (@)
35 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO 240.670,64 95.824,77
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)
35.1 - Salério-Educagio 122.933,62 45.489,29
35.2 - PDDE 0,00 0,00
35.3- PNAE 46.100,12 12.878,67
35.4- PNATE 5.560,10 5.036,04
35.5 - Outras Transferéncias do FNDE 66.076,80 32.420,77
36 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.467,75 4.240,38
37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
38 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 38.416,75 31.743,10
40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO 282.555,14 131.808,25
ENSINO = (35 +36 + 37 + 38 + 39)
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA® EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Area de Atuacio)® © Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(e) (8
41 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 4.483,36 4.483,36 4.483,36 0,00
41.1- Creche - - - - -
41.2 - Pré-escola - - - - -
42 - ENSINO FUNDAMENTAL 347.103,84 359.934,36 285.399,13 249.327,64 74.535,23
43 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (41 + 42 + 43 + 44 347.103,84 364.417,72 289.882,49 253.811,00 74.535,23
+45)
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
5 EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
IO ELRL SIS S AN LY ANUATTAIR Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(C]
(e) (8
47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (12 + 26 + 46) 5.013.089,68 2.303.627,54 2.167.018,03 2.051.420,27 136.609,51
47.1- Despesas Correntes 4.946.532,96 2.294.077,55 2.157.468,04 2.042.570,27 136.609,51
47.1.1 - Pessoal Ativo 3.568.234,02 1.625.357,62 1.625.357,62 1.580.645,66 0,00
47.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
filantrépicas sem fins lucrativos
47.1.4 - Outras Despesas Correntes 137829894 668.719,93 532.110,42 461.924,61 136.609,51
47.2 - Despesas de Capital 66.556,72 9.549,99 9.549,99 8.850,00 0,00
47.2.1 - Transferéncias as instituigoes comunitarias, confessionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
filantrépicas sem fins lucrativos
47.2.2 - Outras Despesas de Capital 66.556,72 9.549,99 9.549,99 8.850,00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO FUNDEB SALARIO EDUCACAO
BANCARIA (ae) (af)
48 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 20.294,72 16.611,63
49 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 566.055,95 45.489,29
50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos 551.650,59 34.944,04
apagar)
=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 34.700,08 27.156,88
52 - (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES 551.481,18 17.899,20
EXTRAORGAMENTARIOS)
-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 586.181,26 45.056,08

NOTA:
1. Se o resultado liquido da transferéncia do FUNDEB (linha 7) > 0 = acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB; Se < 0 = decréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB.

2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3. Art. 25, § 39, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementag&o da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poder&o ser utilizados no primeiro quadrimestre do

exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional”.

4. Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deverdo ser informados somente no RREO do dltimo bimestre do exercicio.

5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

6. As linhas representam reas de atuagio e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educagio. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas dreas de atuagdo.
7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que néo deve ser considerado na apuragao dos indicadores e limites.
8. Controle da execugio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
9. Excepcionalmente, para o exercicio de 2021, o calculo da coluna "VALOR DE SUPERAVIT APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE", da linha 23 - Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB, sera considerado as despesas

executadas no idGrupoFontePadrao = 3 até o término do exercicio de 2021.

10. Os valores das despesas executadas no cdGrupoFonte = 3, relativos ao cdOrigem = 1 - Recursos Ordinari

Livr

tabela: O esti

30
11. Os recursos arrecadados relativos a indenizagdes e restituiges, com codigo cdOrigem = 2 (Transferéncias do FUNDEB), estio computados nas linha
12. 0 valor da linha 23 (s) o integra o calculo do limite constitucional do presente exercicio, uma vz que o municipio poderd utilizé-lo no recalculo do indice do exercicio anterior.

13. O valor da linha 50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar), Coluna FUNDEB, é composto por RAP pago e despesa orgamentaria empenhada na Fungio 12 — Educagio,
nos indicadores do Fundeb e apuragio do limite minimo constitucional do MDE.

de eles terem sido

no quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO.

5 6.1.2, 6.2.2 € 6.3.2, tendo em vista que devem ser reaplicados no exercicio.

pagos com recursos do FUNDEB,

14. A coluna 'VALOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ANTERIOR (1), relativa as linha 23, 23.1, e 23.2, apresenta o resultado da execuio oramentaria do exercicio anterior (nrAno-1) dos recursos com idOrigemRecurso = 2 - FUNDEB, inclusive

quando este for deficitario.

15. A coluna DOTACAO ATUALIZADA (c) do quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGRO, linhas 41 a 46, podera ter valor menor que a coluna DESPESAS EMPENHADAS (d), j4 que no quadro s&o consideradas também as despesas cdOrigemFonte = 1,
combinadas com cdGrupoFonte <> 1, sendo esta uma informagdo somente da execugéo da despesa.

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana

MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVA{

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

01/2023 A 06/2023
RREO - ANEXO 12 (LC, 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 289.212,41 289.212,41 250.428,15 86,59
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 81.641,14 81.641,14 18.866,02 23,11
IPTU 72.079,07 72.079,07 1.672,57 2,32
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 9.562,07 9.562,07 17.193,45 179,81
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 81.165,85 81.165,85 21.700,00 26,74
ITBI 81.165,85 81.165,85 21.700,00 26,74
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 29.458,31 29.458,31 18.583,45 63,08
Iss 29.458,31 29.458,31 18.583,45 63,08
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 96.947,11 96.947,11 191.278,68 197,30
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 18.070.356,62 18.070.356,62 9.435.452,68 52,22
Cota-Parte FPM 15.231.693,39 15.231.693,39 8.204.420,55 53,86
Cota-Parte ITR 78.488,07 78.488,07 16.501,11 21,02
Cota-Parte IPVA 202.748,12 202.748,12 157.622,32 77,74
Cota-Parte ICMS 2.522.291,56 2.522.291,56 1.045.830,63 41,46
Cota-Parte IPI-Exportagio 3513548 3513548 11.078,07 31,53
C des Fi iras P de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragio ICMS - LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (III) = (I + 1) 18.359.569,03 18.359.569,03 9.685.880,83 52,76

DESPESAS COM A(,‘Ol:'.S E SERVICOS 5 ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) DOTACAO DOTACAO
(Por Subfungio e Categoria Econdmica) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre %
© (d/c)x (e) (e/c) x100 ® (f/c) x 100
100

ATENGAO BASICA (V) 692.391,42 901.932,42 499.281,10 55,36 499.281,10 55,36 480.696,18 53,30
Despesas Correntes 683.404,57 894.871,57 496.121,83 55,44 496.121,83 55,44 478302,51 53,45
Despesas de Capital 8.986,85 7.060,85 3159,27 44,74 3.159,27 44,74 2393,67 33,90
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 2.746.855,68 2.882.506,92 1.588.878,99 55,12 1.395.751,59 48,42 1.350.214,27 46,84
Despesas Correntes 2.655.214,48 2.599.971,24 1.369.168,13 52,66 1.176.440,73 4525 1.150.283,41 44,24
Despesas de Capital 91.641,20 282.535,68 219.710,86 77,76 219.310,86 77,62 199.930,86 70,76
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 122.951,43 114.041,76 61.491,15 53,92 60.469,40 53,02 58.391,01 51,20
Despesas Correntes 120.339,38 111.429,71 61.491,15 55,18 60.469,40 54,27 58.391,01 52,40
Despesas de Capital 2.612,05 2.612,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 61.767,44 57.827,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 59.413,92 55.473,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 2.353,52 2353,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIl + X + X) 3.623.965,97 3.956.308,54 2.149.651,24 54,33 1.955.502,09 49,43 1.889.301,46 47,75
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PUBLICACAO LEGAL  Edicso -19.337

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS .
¢ ¢ (e]Q PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 2.149.651,24 1.955.502,09 1.889.301,46 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
(-) Restos a Pagar Niio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT) 0,00 0,00 0,00 DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados  Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Exercietos Anteriores (XIV) ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00 2023 Pagina: 1 /1
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 2.149.651,24 1.955.502,09 1.889.301,46
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I1I) x 15% (LC 141/2012) 1.452.882,12 RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIT) = (111) x % (Lei Organica Municipal) 0,00 SALDO FINAL
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ) - XVI)" 696.769,12 502.619,97 436.419,34 IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP SALDO Tg;é;;"ég ENETEE‘ZOEQABRO o
z IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP.
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) - S £ 7 (a) Até o bimestre
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI 22,19 20,19 (b)
v s o " b poAA i
/11100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) TOTAL DE ATIVOS 0.00 0,00
Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0,00
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL LIMITE NAO CUMPRIDO TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
- L Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS (no exercicio atual) penhad:; Liquidad Pagas (néo aplicado) L
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (h) () M) = (h-(iouj)) ProvisGes de PPP 0,00 0,00
Diferenga de limite nao cumprido em 2023 e e 0,00 Outros Passivos 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0.00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores _ 0,00 Obrigagdes Contratuais 000 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS 0,00
ANTERIORES (XX) Riscos n&o Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
RP]\!P Valor inscrito et
Valor aplicado Inscritos em RP entre o valor B )
Valor Minimo |Valor aplicado it dr‘:limite Total inscrito | Indevidament considerado | TotaldeRP | Totalde RPa Total de RP | aplicado além DESPESAS DE PPP EXERCICIO EXERCICIO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
EXERCICIO DO para aplicagao [ em ASPS no prare em RP no e no Exercicio A cancelados ou | do limite e o ANTERIOR | CORRENTE (EC)
2 o minimo (o) = o no Limite pagos Pagar N
EMPENHO em ASPS exercicio (n-m),se<0, exercicio s, ©=(p-(o+ ) © prescritos total de RP Do Ente Federado, exceto estatais néo dependentes (1)
(m) (m) ERERE S ) Disponibilida =P (u) cancelados Das Estatais Nao-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entdo (0) =0 q 3 q)),se<0,
de Financeira 3 -0 W) =(0+q)-
q=(ximg) | e @= ) TOTAL DAS DESPESAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 145288212  2149.65124 696.769,12 0,00 0,00 0,00f" i 0,00[ 696.769,12
Empenhos de 2022 2675916,68| 374348497 1.067.568,29 2.059,98 0,00 0,00 2.059,98 0,00 0,00 1.067.568,29 PPP A CONTRATAR (Ih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2021 220069154  3.006.577,98 805.886,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 805.886,44 _
Empenhos de 2020 1.673.488,91 2.843.015,89 1.169.526,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.169.526,98 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (II) 18.343.783,12 |  18.186.561,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2019 e 10234.044,00|  14.801.04401|  4.567.000,01 2054058 87.13896 0,00 8.154,14 0,00 1238644 464175253
anteriores TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
B i LIMITE (IV = [ +11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANC. OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00 TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / 1ll)
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAi
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARlA
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO w) p Liqui Pagas (niio aplicado) JANEIRO A JUNHO DE 2023
24§1°e2°DALC141/2012 ®) (03] (z) (aa) = (w- (xouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem 0,00 0,00 0,00 RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Pagina:1/ 2
compensados (XXIV) BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem 0,00 0,00 0,00 —— -
compensados (XXV) Previsdo Inicial da Receita 18.081.197,83
Previsdo Atualizada da Receita 19.874.255,56)
Receitas Realizadas 11.025.256,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a 37.09194 37.091,94 37.091,94 o .
serem compensados (XXVI) Déficit Orgamentario 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 37.091,94 37.091,94 37.091,94 - Saldos de Exercicios Anteriores 2.953.800,68|
COMPENSAR (XXVII) Dotag3o Inicial 16.875.000,45
Créditos Adicionais 4.746.858,41
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO e Dotagio Atualizada 21.621.858,86)
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Despesas Empenhadas 11.206.494,22
(@) (b) (b/a) x 100 Despesas Liquidadas 9.788.572,13]
- — Despesas Pagas 9.352.346,52|
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 307.359,58 362.359,58 254.775,77 7031 o ) 123668391
Proveniente da Unido 307.359,58 307.359,58 139.501,21 4539 — = —
Proveniente dos Estados 0,00 55.000,00 115.274,56 209,59 = -
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS POR FUNGAO | SUBFUNGAO Até o Bimestre
~ . Despesas Empenhadas 11.206.494,22]
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 i
A SAUDE (XXIX) Despesas Liquidadas 9.788.572,13]
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 7.264,75 83.279,44 1146,35 RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) 307.359,58 369.624,33 338.055,21 91,46 Receita Corrente Liquida 19.374.681,59)
= VI RN X AKX) Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 18.863.029,59)
_ _ Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 18.863.029,59)
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CATEGORIA ECONOMICA DOTACAO DOTACAO RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO )
MiINIMO © () (d/e)x (e) (e/c)x 100 ® (£/c)x 100 Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
f00) Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
ATENGAO BASICA (XXXIT) 294.162,38 1.076.207,77 533.924,45 49,61 457.125,30 4248 417.762,59 38,82 Despesas Previdencirias Liquidadas 0.00
Despesas Correntes 294.162,38 788.342,60 526.724,45 66,81 449.925,30 57,07 417.762,59 52,99 Despesas Previdencirias Pagas 0.00
Despesas de Capital 0,00 287.865,17 7.200,00 2,50 7.200,00 2,50 0,00 0,00 Resultado Previdenciario 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 20.035,55 2003555 100,00 20.035,55 100,00 20.035,55 100,00 Fundo em Repartigio (PLANO FINANCEIRO )
XXXIIT
¢ ) Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00]
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N L 0.00]
Despesas de Capital 0,00 20.035,55 20.035,55 100,00 20.035,55 100,00 20.035,55 100,00 . srias Li 0'00
ia ;
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00]
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Meta fixada no anexo de | Resultado apurado até o | % em relagdo a meta (b/a)
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 13.197,20 33.197,20 7.814,22 23,54 7.382,32 22,24 5.254,57 15,83 metas fiscais da LDO (a) bimestre (b)
- D
Despesas Correntes 13.197,20 33.197,20 781422 2354 738232 2224 5254,57 1583 Resultado Nominal 0,09 0,00%
o 9
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Resultado Primério 0.09 0,00 %)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR iga [ até até o Saldo
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o bimestre bimestre
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Poder Executivo 271.724.19 0.00 249.621,64 22.102,55
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Poder Legislativo - 0.00 0.09 0.0 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
5 Poder Executivo 984.981,45} 23.383,29 765.260,73 196.337,43]
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00) 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.256.705,64) 23.383,29) 1.014.882,37] 218.439,98
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 307.359,58 1.129.440,52 56177422 49,74 484.543,17 42,90 443.052,71 39,23 DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Valor apurado até o P e s
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + bimestre exercicio bimestre
IV XAV VI XXRVITS XXX VIID) Minimo Anual de 25% dos na YY) do Ensino - MDE 2.887.716,44 25% / 18%) 20,81
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na do dos is da Bésica 545.954,29) 70%] 96,45
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ~ ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
EXE’CUTADAS COMRECERSOS DOTAcA0 DOTAcA0 Receita de Operagées de Crédito 0,00] 0,00
PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Despesa de Capital Liquida 1.006.888,74 162227175
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES © @ (d/e)x (e) (e/c)x100 (f/c)x 100
100 PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA io em 100 20° 350
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXIT) 986.553,80 1.978.140,19 1.033.205,55 52,23 956.406,40 4835 898.458,77 4542 Referéncia
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) 2.746.855,68 2.902.54247 1.608.914,54 55,43 1415.787,14 14878 1.370.249,82 4721 Fundo em C: 4o (Plano P
=vexom ) Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
(VI+XXXIV)
e 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIIT) = (VII + XXXV) 136.148,63 147.23896 69.305,37 47,07 67.851,72 16,08 63.645,58 4323 Resultado Previdencidrio
N . Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + 61.767,44 57.827,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N i
XXXVI) Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00]
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (IX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ -
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + 3.931.325,55 5.085.749,06 2.711.425,46 53,31 2.440.045,26 47,98 2.332.354,17 45,86 RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
XXXIX) Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00] 0,00]
(-) Desp. executadas c/rec. provenientes das 307.359,58 1.129.440,52 561.774,22 49,74 484.543,17 42,90 443.052,71 39,23 icagdo dos da de Ativos 0,00] 0,00
transferéncias de recursos de outros entes® - ~ — — n
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado até o Limites constitucionais anuais
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM 3.623.965,97 3.956.308,54 2.149.651,24 54,33 1.955.502,09 4943 1.889.301,46 47,75 bimestre % Minimo a % Aplicado até o
RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) imestr exercicio bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 1.955.502,09) 15%) 20,19)
1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base i despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder 2o total da despesa empenhada. —
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar no processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucdo dos restos a pagar considera os restos a DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercicio Corrente |
pagar processados e no processados (regra nova). | Total das Despesas/RCL (%) I I ]
3 Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2023
O Municipio de Diamante do Norte - Pr., torna publico que fara realizar, as
09:00 horas do dia 16 de Agosto do ano de 2023, na Rua José Vicente n° 257
em Diamante do Norte , Parana, Brasil, TOMADA DE PRECOS, sob regime

de empreitada por preco global, tipo menor preco, da(s) seguinte(s) obra(s):
Quantidade Prazo de
Local do objeto Objeto eunidadede | execugdo
medida (dias)
Sede Escola Municipal | 2.318,98 m? 180

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no enderego acima indicado, no
horario comercial, ou solicitada através do e-mail
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br. Informagdes adicionais, duvidas e
pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados & Comissdo de Licitagdo
no enderecgo ou e-mail acima mencionados — Telefone (44)3429-1319.
Municipio de Diamante do Norte - Pr., 27 de julho de 2023.

Andreza da Silva Pariz - Presidente Comissdo Permanente de licitacdes
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Estado do Parana
CNPJ N°76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n°. 556/2023

Concede Licenga Prémio a Servidor Publico Municipal, e da outras

providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,

Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Alto Parana-PR., 26 de julho de 2023.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
172 Gestéo Administrativa

com base

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio ao Servidor Publico Municipal, Rogério
Piovani, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°. 8.073.723-8-SSP/PR e inscrito no CPF sob n°
078.273.949-06, ocupante do cargo de provimento efetivo de Coletor de Residuos Solidos-40h/s.,
nomeado pelo Decreto n° 017/2014, lotado na Secretaria Municipal de Educagao deste Municipio, no
periodo de 02/08/2023 & 1°/11/2023 referente ao periodo de aquisicdo de 12/02/2014 a 11/02/2019,
conforme requerimento, e DEFERIDA, através do oficio n® 291/2023, em data de 26/07/2023, pela
Secretaria Municipal de Educagao.

*  *

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

ALTO PARAKA

AITD PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n°. 554/2023

Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, e da

outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, e com base

no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio a Servidora PUblica Municipal, Magda
Sueli Ribeiro, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°. 6.127.700-5-SSP/PR e inscrita no CPF sob
n° 851.664.999-72, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem-40h/s., lotada
na Secretaria Municipal de Satde deste Municipio, no periodo de 26/07/2023 a 25/10/2023 referente ao
periodo de aquisicdo de 1°/07/1998 a 30/06/2003, conforme requerimento, e DEFERIDA, através de
oficio em data de 25/07/2023, pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Alto Parana-PR., 26 de julho de 2023.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
172 Gestéo Administrativa

Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n°. 557/2023

Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Munici
outras providéncias.

pal, e da

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,

Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Alto Parana-PR., 26 de julho de 2023.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
172 Gestéo Administrativa

com base

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, Natani
Carolina Garcia Borges, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°. 10.420.645-0-SSP/PR e inscrita
no CPF sob n° 084.182.049-07, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo-
40h/s., nomeada pelo Decreto n° 008/2018, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo deste
Municipio, no periodo de 05/08/2023 & 04/11/2023 referente ao periodo de aquisicdo de 10/01/2018 a
09/01/2023, conforme requerimento, e DEFERIDA, através do oficio n® 249/2023, protocolado sob n°
11.937 em data de 23/06/2023, pela Secretaria Municipal de Educagao.
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l CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Ato de Concessdo de Didrias

N2 51 DATA [26 [Julho 2023
FAVORECIDO Clelio Gomes da Silva
DESTINO VIAGEM Curitiba - PR

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem na Cidade de Curitiba - PR, Adiantamento de 3,5 Diaria, Tratar de
Assuntos da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso com a
empresa Gestdo Publica, tema curso “Elaboragéo e Fiscalizagdo de Contratos
de Acordo com a Lei 14.133/21. Aplicagio de Multas, Penalidades
Reequilibrio, Repactuagdo e Aditamentos Quantitativos e Qualitativos de
Planilhas e Retengdo de INSS e IRRF.”, nos dias 02, 03 e 04 de agosto de 2023,
saindo de Santa Isabel do Ivai — PR, dia 01 de agosto 2023.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO [ 01/08/2023 \
RETORNO | 04/08/2023 |
Ne DE DIARIAS CONCEDIDAS 3,5

VALOR TOTAL CONCEDIDO RS.2.121,14

AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS:

Clelio Gomes da Silva.
Presidente

‘ CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N¢ - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 - CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n2 54/2023

Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Paulo Antonio Guandalin — Micro Total Shop

CNPJ n? 33.611.560/0001-31

Valor: RS. 160,00 (cem e sessenta reais)

Objetivo: Despesa com manutengdo troca de fonte do computador departamento de
tesouraria da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai - PR.

Condicdo de Pagamento: Pagamento sera efetuado ap6s a Nota Fiscal emitida.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai - PR, 26 de Julho de 2023.

Clelio Gomes da Silva.

Presidente

S :*MIRADOR

> PREFEI

PREGAO ELETRONICO N.° 041/2023
LICITACAO EXCLUSIVA PARA RTICIPACAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S.
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES PROMOVIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O MUNICIPIO DE_MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo —
“PREGAQ ELETRONICQ”, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA A
EVENTUAIS “AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE LEITES ESPECIAIS”,
DESTINADOS A LACTANTES E PACIENTES QUANDO NECESSARIO, DE ACORDO
COM OS PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTA
MUNICIPALIDADE.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: RS 362.881,50

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
Inicio de recebimento das propostas: 28 de julho de 2023, a partir das 08h00hs;

Cadastro de propostas no site: até as 07h5%9hs do dia 14 de agosto de 2023;

Abertura das propostas: 14 de agosto de 2023, as 08h00hs;

Inicio da disputa de Pregos: 14 de agosto de 2023, as 08h01hs;

Cadastro de propostas iniciais e Disputa: https://www.bnc.org.br (acesso identificado).

GLEICE PEREIRA DOS SANTOS

EDITAL DE DIVULGACAD

CICERD ALVES DE OLIVEIRA FILHO, Presidente do Conselho de
Administragie do Fundo de Ressarciments da Assooagio dos Proprietdrins de
CaminhBes de Transporte de Paranaval — APRDCAMP, no uso de suas atribulges
estarutdrias, em cspeclal ooart, 18, 66% ¢o Regimanto Inferno, wem DILVUGAR aos
Sennores Associadas, 3 composichn da chapa Gmica mscrits pars @ Eleicio ale reallzar-
se-d em 09 de agosto de 2023, quarta-feira, 45 19:00 horas. Sendo. a mesma
denominada “Chapa Rencvagac” com @ seguinte compasiclio;

1~ Cicera Ables de Odheira Fitha
1 - Antanio Fermando Cardoso
3- Ricardo e Caldas Ribairo

& - Kleber Vinkclus de Maorars

5 = Leandra Hendgue Salvadego
B~ Jose Carlos Zullgnl

Paranavad, 76 de julho de 2023,

ciCERD ALVES DE OLIVEIRA FILHD
o
Presidente do £fhselin’

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJIN° 76.279.967/0001-16
Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
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TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINSTRATIVO N2 86/2023

TOMADA DE PRECO N2 06/2023

OBJETO: Execugdo de servigos de Pavimentagdo Asféltica em CBUQ, em Estrada vicinal, rea total de 6.600,0 m2, Estrada
Centro de Produgdo, Municipio de Queréncia do Norte/PR, convénio ne 925270/2021, Operagdo 1082170-41, Programa
Agropecudria Sustentavel, - MAPA

Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 12 da Lei n 2 8666/93 de 21 de junho de 1993 torna-se publico o resultado da
licitagdo em epigrafe, cuja classificagdo da-se da seguinte forma:

Empresa participante:
12 - CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, CNPJ N2 16.514.870/0001-19 - CLASSIFICADA
Valor da proposta - R$ 687.044,70 (seiscentos e oitenta e sete mil, quarenta e quatro reais e setenta centavos)

Queréncia do Norte/PR, 27 de julho de 2023

Carla Soraya Borsatto
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n® 01

Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
£-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud — Parana

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO

REFERENCIA PREGAO PRESENCIAL 039/2021

[CONTRATO N°  [072/2021 |

Pregoeira @
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN ALTO PARANA
Prefeito
005/2023-RH.
. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 014/2022-RH

ALTO PARANA

Resciséo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, celebrado entre a Fazenda
Publica do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a
Rua José de Anchieta, 1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana,
representado pelo Senhor Claudemir Joéia Pereira, brasileiro, lavrador, portador da
Cédula de Identidade Civil n° 4.530.008-0-SSP/PR., e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a fungéo de
agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Graziely Patricia Camargo,
brasileira, professora, portadora da Cédula de Identidade Civil n° 8.295.335-3-SSP-
PR., e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 053.306.089-37, neste
ato denominada de Empregada, como segue:

Clausula Primeira: Fica rescindido conforme Oficio protocolado sob n°® 12.013, do dia
25/07/2023, a partir do dia 1°/08/2023 o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado N°
014/2022-RH., firmado em data de 04/02/2022 e publicado através do Extrato de Contrato
de Trabalho por Tempo Determinado n° 001/2022, e aditivado em 06/02/2023, devidamente
registrado na pagina 09, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 4393700 - Série
001-0-PR.

Clausula Segunda: Que a empregada, da plena e total quitagédo de todos os seus direitos a
receber do empregador, referente aos seus servigos prestados até a presente data de
31/07/2023.

Clausula Terceira: Que por estarem justo e de acordo, ambas as partes assinam o presente
termo de rescisao na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Alto Parana-PR., 26 de julho de 2023.

Claudemir Jéia Pereira

Prefeito — 17° Gestdo Administrativa
Empregador

CPF. 597.027.709-63

Graziely Patricia Camargo
Empregada
CPF. 053.306.089-37

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Joia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungéo de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Sueli Aparecida Gongalves, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade Civil n° 7.291.655-7-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob n° 006.321.359-13, neste ato denominada de Empregada, tem justo e
contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
06/07/2023, pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021 e
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 001/2022, para exercer o emprego publico
de Auxiliar Servigos Gerais 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°. 49582-
Série 00045-PR., devidamente registrada no Registro de Empregado, pagina n° 16, perfazendo
uma jornada de trabalho com duragédo de 40 (trinta) horas semanais, conforme preceitua o
Artigo 58 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como
remuneragéo inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-1.730,61 (hum
mil, setecentos e trinta reais e sessenta e um centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII
da Lei Municipal n® 3.116/2019, atualizados pelas Lei Municipal n® 3.510/2022 e 3580/2022 e
reajustar ou conceder reposicdo inflacionaria anual a remuneragéo inicial acima citada, sempre
na mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos, quando autorizado por lei
especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Determinado, tendo seu inicio em data de 06/07/2023 e finalizando em data de 01/08/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Auxiliar Servigos Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento
possivel em sua fungdo e atribuigdes, caso contrario, o Empregador, poderad rescindir o
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenizag&o trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n® 001/2022.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Forum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenga de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 05 de julho de 2023.
Empregador: Claudemir Jéia Pereira

Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Empregado(a): Sueli Aparecida Gongalves
Auxiliar Servigos Gerais 40 horas semanais

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
CNP] DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONTRATADO ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ DO CONTRATADO 80.896.194/0001-94

PARA O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.

OBJETO CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO E
MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO PUBLICA, INCLUINDO OS SERVICOS DE
ATUALIZACAO, SUPORTE E TECNICO E TREINAMENTO,

DATA INICIAL DO CONTRATO

DATA DO 1° ADITIVO (DE VALOR) |26/01/2022

DATA DO 2° ADITIVO (DE PRAZO) |21/06/2023

DATA DO 3° ADITIVO (DE VALOR) | 04/07/2022

DATA DO 4° ADITIVO (DE VALOR) | 15/03/2023

DATA DO 5° ADITIVO (DE PRAZO) |27/06/2023

DATA DO 6° ADITIVO (DE VALOR) | 03/07/2023

VALOR DO INICIAL DO CONTRATO | R$ 317.000,00 (TREZENTOS E DEZESSETE MIL REAIS)

DOIS CENTAVOS)

VALOR DO 6° ADITIVO DE VALOR | R$ 332.671,92 (TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL,
SEISCENTOS E SETENTA E UM REAIS E NOVENTA E

VALOR ATUALIZADO DO
CONTRATO
E DOIS CENTAVOS)

R$ 1.029.345,92 (UM MILHAO, VINTE NOVE MIL,
TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E NOVENTA

MOTIVAGAO DO ADITIVO

CONTRATO, E PELO ART. 65, DA LEI 8666/93.

CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA DA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, ALEM DA PREVIA AUTORIZAGAO
DADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM BASE
NA CLAUSULA DECIMA-SETIMA, DO ALUDIDO

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE
Rua dos Santos, 1197 — Centro — CEP. 87.930-000
CNPJ. 76.973.692/0001-16 — Queréncia do Norte - Parand

COMUNICADO DE LICITACAO DESERTA
Tomada de preco n? 07/2023

A Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte comunica que por auséncia de comprovagéo de alguns documentos
de habilitagdo das empresas participantes do certame, TOMADA DE PRECO n? 07/2023 que teve como objeto:
PAVIMENTACAO EM BLOCO SEXTAVADO (25x25x8) EM AREA RURAL - ESTRADA PORTO 18, drea total de 7.380,0
m2, municipio de Queréncia do Norte/PR, convénio n? 925547/2021 PMQN/MIDR, com sessdo marcada para
27/07/2023 foi considerada “DESERTA”.

Queréncia do Norte - PR, 27 de julho de 2023

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

= +MIRADOR

=" PREFEI

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 001/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°107/2023 - 1D2322/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0108/2023
DISPENSA N° 034/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MIRADOR

CONTRATADO: REVEPAR RECANTO DA VELHICE DE PARAISO
CNPJ n° 77.672.160/0001-01

DO OBJETO - Subvengcio Social para a REVEPAR — Recanto da Velhice de Paraiso do
Norte”.

DO PRECO: RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA
RED. DOTAGAO

ELEMENTO DE
DESPESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Subvengées Sociais - Instituigao de Carater de A ia Social - 33.50.43.06.00.00
553 [ 05.004.08.241.0013.2023 | 33.50.43.06.0000 [ 0 [ R$ 18.000,00
TOTAL GERAL DE DOTAGAO| R$ 18.000,00

FONTE l SALDO DISPONIVEL

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Mirador 24 de julho de 2023.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

. x PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
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ALTD PARANG

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
001/2023-RH.

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parand, Estado do Parand, representado pelo Senhor Claudemir Joia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n°® 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungéo de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Magno Francisco Rizzato, brasileiro, portador
da Cédula de Identidade Civil n® 12.589.971-4-SSP/PR., e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob n° 056.114.789-21, neste ato denominado de Empregado, tem justo e
contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: O Empregado acima citado, tem seu contrato aditivado a partir da data de
27/07/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021 e
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 001/2022, para exercer o emprego publico
de Auxiliar Administrativo 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°. 4658385
- Série 0030-PR., devidamente registrado no Registro de Empregado, pagina n° 08, perfazendo
uma jornada de trabalho com duragdo de 40 (trinta) horas semanais, conforme preceitua o
Artigo 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar ao Empregado como
remunerag&o inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-2.376,54 (dois
mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, de acordo com o
Anexo VI da Lei Municipal n° 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal n® 3.510/2022 e pela Lei
Municipal n°. 3.580/2023, reajustar ou conceder reposigdo inflacionaria anual a remuneragéo
inicial acima citada, sempre na mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos,
quando autorizado por lei especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Determinado, e podendo ser prorrogado, tendo seu inicio em data de 27/07/2023 e finalizando
em data de 24/09/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Auxiliar Administrativo 40h., visando acima de tudo maior rendimento
possivel em sua fungdo e atribuicdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenizag&o trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n® 001/2022.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Férum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenga de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 26 de julho de 2023.

Empregador: Claudemir Joia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Empregado(a): Magno Francisco Rizzato
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais
CPF. 056.114.789-21

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

CPF. 006.321.359-13
Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68
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ALTO PARANA

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
009/2023-RH.

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Joia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungéo de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Geovana Baptistelli Ramos, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade Civil n° 14.000.120-1-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob n° 111.905.449-46, neste ato denominado de Empregada, tem justo e
contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
05/08/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021 e
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n°® 001/2022, para exercer o emprego publico
de Auxiliar Administrativo 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°. 7700360
- Série 0050-PR., devidamente registrado no Registro de Empregado, pagina n° 07, perfazendo
uma jornada de trabalho com duragdo de 40 (trinta) horas semanais, conforme preceitua o
Artigo 58 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como
remuneragao inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-2.376,54 (dois
mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, de acordo com o
Anexo VI da Lei Municipal n° 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal n® 3.510/2022 e pela Lei
Municipal n°. 3.580/2023, reajustar ou conceder reposi¢do inflacionaria anual a remuneragéo
inicial acima citada, sempre na mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos,
quando autorizado por lei especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Determinado de 90 (noventa) dias podendo ser prorrogado por igual periodo, tendo seu inicio
em data de 05/08/2023 e finalizando em data de 02/11/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Auxiliar Administrativo 40h., visando acima de tudo maior rendimento
possivel em sua fungdo e atribuicdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenizag&o trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n® 001/2022.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Forum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenca de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 27 de julho de 2023.

Empregador: Claudemir Jéia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Empregado(a): Geovana Baptistelli Ramos
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais
CPF. 111.905.449-46

Testemunhas:

. x PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNPJN°76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
Decreto n° 122/2023

ALTD PARANG

Exonera servidor publico municipal e dé outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas por lei e com base no
requerimento protocolado sob n° 12.000;

Decreta:

Art. 1° Fica Exonerado a pedido do quadro de pessoal desta municipalidade a partir do
dia 1°/08/2023, o servidor publico municipal, Emerson Heidrich, portador da Cédula de
Identidade Civil-RG. n°. 4.777.929-4-SSP/PR., e inscrito no CPF sob n°. 015.402.419-80,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista-40h/s., nomeado pelo Decreto n°®
049/2023, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme requerimento
protocolado sob n° 12.000 em data de 21/07/2023.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.
Alto Parana-PR., 27 de julho de 2023
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
172 Gestdo Administrativa

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Municipio de Mirador/PR (Poder Executivo), comunica que, em despacho proferido no processo, o
Sr. Prefeito reconheceu ser Dispensa de Licitagdo a modalidade para a “Subvencdo Social para a
REVEPAR - Recanto da Velhice de Paraiso do Norte”, a da ia de isténcia
Social. Os servigos seréo prestados pela entidade: REVEPAR RECANTO DA VELHICE DE PARAISO,
CNPJ n° 77.672.160/0001-01, com valor total de R$ 18.000,00(Dezoito mil reais). Conforme plano de
trabalho apresentados e juntado ao processo. De acordo com Pareceres Técnico e Juridico do Poder
Executivo, e tendo em vista os elementos que instruem o Processo de Dispensa de Licitagado n.°
034/2023. Fundamentado: Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 051/2023.

Mirador/PR, 24/07/2023

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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Q‘ 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO Educagdo 56
. 4« SECRETARIA MUNICIPAL s
o), o ——————————————————————————————————— Artes, cultura, esporte e recreagao. 4
— O municipio de Mirador foi fundado em 1951 pelos primeiros moradores sendo Outras afividades de servigos 5
- DE SAUnE Mlmn - PR atraidos pela a fertilidade da terra, apropriadas pelo cultivo do café. Localiza-se na Servigos domésticos 75
regido Noroeste do Parana, faz limite com os municipios de Amapora, Guaporema, Atividades mal especificadas 178
Nova Alianga do Ivai, Paraiso do Norte e Paranavai, sua area territorial Total 910

aproximadamente é de 222,202 km?.

A populagéo estimada em 2020 é de 2.196 habitantes, apresentando uma evolugao A populagéo de Mirador segundo a ocupagéo estd liderando com atividades da

do niimero de habitantes, considerando os dados do ultimo Censo e de estimativas agricultura, devido a regi&o ter o cultivo da cana-de-agicar como uma das principais

realizadas para os demais anos (IPARDES/ estimativa 2020). atividades econdmicas e possuir uma rea rural extensa.

4.2 - Educagao

® O Municipio de Mirador possui 03 Centros de Educag&o Infantil, 02 Escolas Municipais

de Ensino Fundamental, 01 Colégio Estadual Ensino Fundamental e Médio.

Perfil da Populaclio / Mivel de instrucio 2010

2.1 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

P P
Fundo Municipal de
Sautde

Segéo de
— Epidemiologia

4.3 - ASPECTO URBANO E RURAL
4.4 - Saneamento Basico

Segao de Programas
da Saude da Familia

ANO - 2023

O Municipio de Mirador e o Distrito de Quatro Marcos ndo possuem rede de

MIRADOR -PARANA

esgoto, faz uso de fossa séptica, existindo em torno de 750 fossas. A limpeza das

Segéo de Vigilancia
Sanitéria

v tratada e atende 100% da populagéo na area urbana. O abastecimento de agua para

Segao de Agente de
Endemias

ruas atinge 40% da area urbana. O Municipio possui rede de abastecimento de agua

IDENTIFICACAO

0 consumo humano é de responsabilidade da Sanepar, bem como o tratamento da
MUNICIPIO: MIRADOR - PARANA

CODIGO IBGE: 4115903

mesma. Em Mirador, o Abastecimento de Agua ¢ proveniente de 02 pogos artesianos
2.2 - REDE DE SERVICOS DE SAUDE EXISTENTES NO MUNICIPIO profundo, tendo como tratamento a cloragéo simples de 565 ligagdes. No Distrito ha
01 pogo artesiano que atende 177 ligagdes. O fornecimento de energia elétrica é de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE responsabilidade da COPEL — Companhia Paranaense de Energia. De acordo com o

SECRETARIO MUNICIPAL: RODOLFO RODRIGUES TENORIO DA SILVA

IBGE 743 imdveis recebem energia elétrica. A coleta dos residuos sélidos abrange

v 100% da area urbana, é realizada trés vezes por semana pelos agentes da Prefeitura

Secretaria Municipal de

PREFEITO MUNICIPAL: FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN Saude
VICE PREFEITO: IVAN BERALDO

sendo que, duas vezes por semana ¢ realizada a coleta de residuos organicos e

rejeitos (ndo reciclaveis) e uma vez por semana a reciclavel. A coleta é feita por um
L4

caminh&o cagamba onde o residuo é transportado até o Municipio de Paranavai — PR

Fundo Municipal de

para o Aterro Sanitério através do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA,

PRESIDENTE DA CAMARA: MARCIA OTTESBACH VICENTE
VICE- PRESIDENTE: RENATA RODRIGUES BORBA

uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Mirador e o Municipio de Paranavai para
o deposito de residuos organicos e ndo reciclaveis. Ja os reciclaveis sdo

NIS | Quatro Marcos

transportados para a Associagdo de Catadores de Paraiso do Norte — PR. O lixo

EUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

GESTOR DO FUNDO: RODOLFO RODRIGUES TENORIO DA SILVA
CNPJ: 09.160.055/0001-33

INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAGAO DO FUNDO: Lei n° 28/2006 de 21 de

novembro de 2006.

hospitalar do Municipio e do Distrito & recolhido por uma empresa terceirizada a
SORDI & SORDI LTDA.
Também em 22 de junho de 2022 foi aprovada a Lei n® 0508/2021 que Institui

o Plano de Intermunicipal Caiuad de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos do

2.3 - TRANSPORTE NA AREA DA SAUDE
Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental (PIGIRS/CICA) pelo Municipio de Mirador

Para o transporte dos pacientes do Municipio de Mirador s&o utilizados os seguintes

E-MAIL: saude@mirador.pr.gov.br veiculos: com a finalidade de promover a universalizagdo dos servigos publicos municipais de
gestdo dos residuos sélidos onde as metas, indicadores e agdes programadas
. 1. AMBULANCIA DUCATO - PLACA: AMS — 8277 ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 2. CHEVROLET SPIN PREMIER — PLACA: FIV — 3H83 dever&o ser executadas no prazo de 20 anos.
. 3. GOL TL MBV — PLACA: BCK — 1696 i ici i i i
ENDEREGO: AVENIDA FREI ULRICO N° 137CEP: 87840-000 o COL VW FUNSAUDE - PLAGA. RIB.3151 - At P“:fe““;a _""“h;"c'f’?' dled'\"':d: e’; pa’:‘*’fa :°”\"/.° E’epa”:me”“’ d°b".’|":°
5. CHEVROLET ONIX PLUS (BRANCO) — PLACA: RHU-3E70 mbiente, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Viagdo e obras em abril de
TELEFONE: (44) 3434-8024 .
(“44) 6. CHEVROLET ONIX PLUS (CINZA) — PLACA: RHU-3E71 2021 desenvolveu a Campanha Cidade limpa com o Projeto de Coleta de Entulhos
E-MAIL: saude@mirador.pr.gov.br 7. VAN MERCEDES BENZ — PLACA: RHC — 1F11 - ) i ) )
8. VAN BRANCA - PLACA: BBW — 1375 com o objetivo de manter a cidade limpa, organizada, implantar pontos de coletas,
9. ONIBUS MARCOPOLO VOLARE - PLACA: BBW — 1367 Educar e conscientizar a populagio para que joguem somente entulho em vias
CONSELHO MUNICIPAL DE §A!'!DE' 10. AMBULANCIA FIAT DUCATO — PLACA: BDR - 9J15 e 3 X ) .
* 11. AMBULANCIA RENAULT MASTER - PLACA: BDQ — 7191 publicas e em periodo determinado pela Prefeitura, proporcionando uma melhor
INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAGAO DO CONSELHO: Lei n° 063/2009 de 14 de 12. MONTANA LS -PLACA: AXH — 3141 qualidade de vida aos municipes residentes.
outubro de 2009. 13. HONDA BIZ KS 100 - PLACA: AY| — 4756
DATA DA ULTIMA CONFERENCIA DE SAUDE: 22/03/2023 14. MICRO ONIBUS VAN DUCATO - PLACA: BAB — 9233 5 - ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS
: 15. MICRO ONIBUS VAN DUCATO -PLACA: BAB — 9234 5.1 - MORTALIDADE
EQUIPE DE ELABORAQAO 16. AMBULANCIA MERCEDES BENZ 416 CM — PLACA: RHY- 8C87

17. AMBULANCIA MERCEDES BENZ 416 CM — PLACA: SDP — 8D91
18. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA — 2D01

. 19. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA — 2A42
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 20. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA — 2A18

Principais Causas de Mortalidade

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF circulatério DI, Respirat6rio Neoplasias  CoriovascUlar  suicidio QU3 gt feral| Total
R . 2.4 - RECURSOS HUMANOS - ANO 2023 2020 5 5 6
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 : : T
VIGILANCIA SANITARIA Fungio Quantidade Carga Horéria ;813 g ? i 1 0 0 0 1 12
0 0 0 0 0 1
CONTROLE DE ENDEMIAS 2016 0 0 4 0 0 0 0 0 4
R R Agente de Combate Endemias 01 40 horas 2015 0 0 1 0 o 0 0 0 1
ASSISTENCIA FARMACEUTICA semanais
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Agente Comunitario de Salde 06 20 horas
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 40 horas
T SEGIEGNE 5 = S 5 semanais De acordo com os dados epidemiolégicos apresentados no periodo de 2015 a 2020
MP: IQA D NSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR Auxiliar Administrativo 04 :eomr;%r:iz ocorreram 41 o6bitos por diversas causas, dentre estes, 13 foram por doengas do
M Diretora: Auxiliar de Enfermagem 01 40 horas aparelho respiratorio, 11 por doengas do aparelho circulatério e 09 por neoplasias, 02
Presidente: Nivaldo Fortunato Bilach _ ) ) semanais
Vice-Presidente: Célia Santos Rocha Auxiliar de Servigos Gerais 04 ;eenha?::iz por doengas cardiovasculares, 02 por suicidio, 02 por outras causas, 01 6bito infantil,
Secretirio: Geovana Daminelli da Silva Secretario Municipal deSatude 01 40 horas 01 obito fetal. Em 2021, ocorreram 13 ébitos sendo 05 por doengas cardiovasculares,
B semanais . : :
2 I 1 le2 VID 19.
SEGMENTO: GESTOR Enfermairo 03 20 horas 02 por neoplasias, 03 por diabetes, 01 por doenga gastrointestinal e 2 por CO 9
semanais
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES Estagiarios 04 06 horas 5.2 - MORBIDADE
semanais
Geovana Daminelli da Silva Viviane de Andrade Kupas Furlan Farmacéutica 02 40/ 20 horas ) L ) ~
Rodoifo Rodri Tendrio da Si R T ~ha Garbaldi semanais De acordo com os dados levantados do Hospital de referéncia sobre as internagdes
odolio Rodrigues fenorlo da siiva 0sa feresinha Garibaldi Mauro Médico 02 20/40 horas hospitalares do ano de 2018 obtivemos entre outros, 22 casos por doengas do
SEGMENTO: TRABALHADOR DE SAUDE Motorista 12 s:(r)n:gg: aparelho respiratério e 12 casos de doengas do aparelho circulatério. Em 2019, houve
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES semanais 109 internamentos dentre eles 20 foram por doengas do aparelho digestivo, 19 por
Pablo Ferreira dos santos Vanilda Antunes da Silva Odontélogo o1 s“e(:ng?\r:iz doengas do aparelho geniturinario, 11 por doengas do aparelho respiratorio, 11 por
Danielle Silva Aimeida Rufino Naislé Coelho Soares Pereira da Silva Ouvidora 01 :e(3nr;?1raaiz doengas do aparelho circulatério, 11 por doengas enddcrinas, nutricionais e
SEGMENTO: USUARIOS Psicdioga 01 30 horas metabodlicas, entre outras doengas. Em 2020, foram realizados 111 internamentos,
semanais dentre eles, 32 foram por doengas do aparelho circulatério, 18 foram por doengas do
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES Técnico de Enfermagem 05 40 horas - -
semanais aparelho geniturinario, 17 doengas do aparelho digestivo, 13 doengas do aparelho
Marineide dos Santos Trindade Carvalho| Valdir Soares de Oliveira Técnico de Higiene Bucal 02 40 horas respiratorio, entre outros. Em 2021, foram registrados no Hospital Santa Ménica em
Nivaldo Fortunato Bilach Valdinei André Viana da Silva semanais Rondon — Parana, 67 internamentos, destes, 24 por doengas do aparelho digestivo,
Célia Santos Rocha José Augusto Soares dos Reis 3.0 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS: 06 por doengas do aparelho geniturinario, 10 por doengas endocrinas, nutricionais e
Ivonete Fortunato Bilach Marli Alves Leite Miranda 3.1.Populagéo Censitéria Segundo Tipo de Domicilio e Sexo - 2010 metabodlicas, 06 por doengas cardiovascular, 01 por neoplasia e 20 por outras causas.

SUMARIO TIFO DE DOMICILIO MASCULING | FEMIMINA TOTAL 6 - ANALISE DOS SERVIGOS DE SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE
Urbana Tar -r] 1579 ) . | ' . ) ) )
| A Secretaria Municipal de Saude de Mirador visando a melhoria na qualidade de vida
1. APRESENTAGAO Rural 3 355 (£ . ~ . . A . .
2.CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO _ | e saude da populagdo possui uma equipe em vigilanciaem saude ativa, compostos
2.1. ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . OTAL 1.180 1.147 2327

L pelos Servigos de Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e Saude
do Trabalhador.

O Servigo de Epidemiologia tem por objetivo conhecer o perfil dos agravos ocorridos

2.2. REDE DE SERVIGOS DE SAUDE EXISTENTES NO MUNICIP
2.3. TRANSPORTE NA AREA DA SAUDE
2.4. RECURSOS HUMANOS — ANO 2023
3.0. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

5
6
6
; FONTE. IBGE - Cense Dermogrihen
8
= A N 09
3.1. POPULAGCAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010 .....cocerinnes 09
09
10
10
10
11

A populagéo de Mirador temaproximadamente 68% dos habitantes residentes na area no municipio, monitorando a ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoria e

3.2. POPULAGAO SEGUNDO O SEXO E FAIXA ETARIA
4. ASPECTOS SOCIOS ECONOMICOS
4.1, PRINCIPAIS ATIVIDADES ECONOMICAS
4.2. EDUCAGAO
4.3. ASPECTO URBANO E RURAL

urbana compredominancia do sexo masculino. buscando conhecer os fatores relacionados & sua ocorréncia. Também, coordena as

agdes necessdrias a prevencdo e controle de doengas transmissiveis, identificando

3.2- Populagio segundo o sexo e faixa etaria. mudangas de comportamento das doengas e atuando de forma oportuna e

4.4. SANEAMENTO BASICO 1"
5.ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS 12 B B coordenada na ocorréncia de surtos ou surgimento de doengas inusitadas.
5.1. MORTALIDADE 12 Diztribaicio da pepulagio por sexo, segunds os prupes de idade
5.2. MORBIDADE 13 MErador (PR - 2010 P ra P A . -
6 ANALISE DOS SERVIGOS DE SAUDE 13 T et ey A Vigilancia Sanitaria, também conhecida como VISA, tem como principal papel o de
7.0. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2023 ................... 18 i H SEM gow atuar em prol da saude da populagdo. Para isso, fiscaliza, autua, intervém e aplica
7.1. SAUDE MATERNO-INFANTIL 18 [Fre T ' T v . . . " " T
7.2. SAQDE DA MULHER 18 i - Dl alvaras em estabelecimentos de diversos setores. Vinculada ao Sistema Unico de
E = . . I ) ;
7.3. SAUDE DO ADOLESCENT 19 0 " a - " Saude (SUS), ela também tem a miss&do de controlar os diversos tipos de problemas
7.4. SAUDE BUCAL 19 i . et i
7.5. SAUDE DO HOMEM 20 3 Tk " . e ™ sanitarios que podem ocorrer. Evitando, assim, que tanto o meio ambiente quanto a
7.6. SAUDE DA PESSOA IDOSA 20 plagtp i o e
7.7. SAUDE MENTAL 20 St e el Pty % vida sejamafetados de alguma forma.
7.8. HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES 21 AT} ; ; =3 . Sl ’ . N .
7.9 ATENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 21 54 2 58 o i L TN L] Na Vigilancia Ambiental em Satide, a atuagdo esta voltada para agravos em que o
- 2 s s LY i B
;1101' S%T/&Rl\?clz_li 28§QS$E§§’\?STE§§;'§PAO g; RS F . S meio ambiente representa fator de risco para a saude, incluindo as zoonoses (em
7.12. ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA 22 badiatan = . i n especial as transmitidas por vetores), intoxicagdes e acidentes por animais
7.13. SAUDE DO TRABALHADOR 22 a0 i " i, e ¢ 3 e N
7.14. ASSISTENCIA FARMACEUTICA 23 B0 ) a“r% 1% ] peconhentos; e, também, para a vigilancia de fatores ambientais que podem
% % oI 8 2 1] Fl . N . P .
Z'11§'¥:§[;II_EAMNILZC|_!;|\AE(’§AOSI\;IA:LFI)E§|DADE—(CIS/AMUNPAR\ ;2 iy el o =k ey representar risco & saude publica, como: a agua para consumo humano, ar, solo,
7.17. REDE HOSPITALAR . 24 6.8 18 s i i contaminantes ambientais e produtos perigosos. A responsabilidade do controle e
7.18. REDE URGENCIA E EMERGENCIA 24 198 U L L . o . . . . . L
7.19. REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO 24 LY e " 1w 1w a monitoramento da qualidade da agua é compartilhada entre o municipio e o estado,
17% 1 PO . . .
;;? 88\’\/‘:5%0'?"&800/'\' Zg e " 1 e <y maree - sendo que o municipio realiza coleta de amostras e o estado realiza a andlise da
7.22. GESTAO DO TRABALHO 26 De acordo com o grafico apresentado acima a faixa etaria predominante de ambos amostra coletada. Visando o controle das doengas transmitidas pelo meio ambiente e
7.23. INFRAESTRUTURA : 26 os sexos é de 15 a 19 anos. ) _—
7.24. EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 26 por vetores como: insetos, ratos, morcegos, animais pegonhentos, entre outros,
7.25. AGOES DE COMBATE E CONTROLE DO COVID 19 26 . o . ~ . ~ L " .
8. CONSIDERACOES GERAIS 27 4 - ASPECTOS SOCIOS ECONOMICOS realizam-se a¢des de inspegdes nos imdveis, terrenos e estabelecimentos de risco
9. ANEXOS 27 4.1 - Principais atividades ecc ambiental, com o objetivo de diagnosticar situagdes de risco e elimina-los, estas

inspecdes sdo realizadas pela Equipe de Controle de Endemias. Considerando que o

1- APRESENTAGCAO

Atividades Econémicas N° de pessoas IV . . . =
v ' p Municipio ¢ infestado pelo mosquito Aedes Aegypti (Mosquito da Dengue) sao
Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e 322 .- - . ~ Lo . .
N priorizadas as agdes de orientagdo, controle e eliminagdo do mosquito transmissor.
N ; L " . aquicultura
A Programag&o Anual de Satide — PAS 2023 tem por objetivo constituir o referencial indastrias de transformacao 51 Para o controle adequado destas agGes sdo necessarias visitas bimestrais nos
para a aplicagéo dos objetivos, diretrizes, metas e recursos financeiros expressos no Eletricidade e gas 3 imoveis existentes.
Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e 4 A Vigilancia em Saude do Trabalhador visa & promogdo da salude e a redugdo da
Plano Municipal de Satide — PMS 2022 — 2025, aprovado pelo Conselho Municipal descontaminagao. . . " . . ~ N
morbimortalidade da populagéo trabalhadora, por meio da integragédo de agdes que
de Saude em 31 de agosto de 2017. Construgéo 24 intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de
. . . Coméfcio; ReparagZo de velculos automotores e 55 desenvolvimento e processos produtivos. A Vigilancia em Saude do Trabalhador
A elaboragéo deste documento baseia-se nos instrumentos de Planejamento do SUS motocicletas.
Transporte, armazenagem e correio 15 compreende uma atuagao continua e sistematica, ao longo do tempo, no sentido de
e orienta o gestor e a Secretaria Municipal de Satde para efetivamente colocar em Alojamento e alimentac&o 2 detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes
pratica as agdes programadas para 2023, visando o alcance das metas em parceria Afividades profissionais, dientfficas e técnicas. 4 dos agravos & satde relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
Atividades administrativas e servicos complementares 8 . . - . R -
. = . L , aspectos tecnoldgico, social, organizacional e epidemioldgico, com a finalidade de
com a Prefeitura Municipal de Mirador e o Ministério da Saude. Administracéo publica, defesa e seguridade social. 70
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planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses aspectos, de forma a elimina-

los ou controla-los.

ATENGAO BASICA

O Municipio de Mirador possui duas Unidades de Salde, sendo uma localizada no
Distrito de Quatro Marcos (NIS | Quatro Marcos) e outra em Mirador (NIS Il Mirador)
com 01 equipe de ESF — Estratégia da Saude da Familia com cobertura de 100% da
area. A Equipe de Salde da Familia € composta pelos seguintes profissionais (01
médico, 01 Enfermeira, 06 Agentes Comunitarios de Saude e 01 Auxiliar de
Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais). Além da equipe de ESF,
também ha mais 01 médico clinico geral com carga horéria de 20 horas semanal para
o atendimento da populagdo de Mirador e Quatro Marcos. O Municipio também conta
com 02 Clinicas Odontolégicas, sendo 01 no Distrito de Quatro Marcos, com 01 Equipe
de Saude Bucal composta pelos profissionais: 01 odontologo e 01 Técnica de Saude
Bucal e 01 Auxiliar de Saude Bucal com carga horaria de 40 horas semanais. Ndo ha
servigos particulares de saude, por isso, de modo geral, os usudrios sao
beneficiados por servigos oferecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS), mesmo
aqueles que possuem plano de saude.

OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Ouvidoria Municipal de Satde é umdrgao de interlocugéo entre Secretaria Municipal
de Saude e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de
solicitagdes, pedidos de informagdes, reclamagdes, sugestdes, denuncias, elogios e
quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados ao setor
da saude e suas competéncias.

O Municipio conta com 01 Ouvidoria Municipal da Saude instituida pela Lei N°
285/2014 de 28 de novembro de 2014, localizada na Secretaria Municipal de Saude
com espago fisico proprio e profissional habilitado. A Ouvidoria Municipal de Saude
recebe as manifestagdes através dos seguintes canais de Atendimento:

¢ Formulario WEB no Site da Prefeitura Municipal no  enderego
www.mirador.pr.gov.br no icone Ouvidoria da Saude;

o E-mail: guvidoria.saude@mirador.pr.gov.br;
¢ Telefone através do nimero (44) 3434-8030;

¢ Caixas de Sugestdes: Colocadas nas Unidades Basicas de Saude NIS I e NIS Il e

4CI}nic£astdontoIégicas do Municipio e Distrito de Quatro Marcos;

 Pessoalmente na Avenida Frei Ulrico n° 137, centro, em dias Uteis das 07:30 as 11:30
e das 13:00 as 17:00 horas.

« Sistema Integrado para Gestdao de Ouvidorias — SIGO - Sistema informatizado
implantado recentemente na Secretaria Municipal de Salde, elaborado pela
Controladoria Geral do Estado para atender as demandas da Ouvidoria do SUS.

o Os canais de atendimentos s&o divulgados pelo Site da Prefeitura Municipal
no enderego: www.mirador.pr.gov.br e pela Secretaria de Saude através de
banners e cartazes colocados nas Unidades de Saude e Clinicas
Odontolégicas.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude foi criado pela Lei n° 063/2009 de 14 de outubro de
2009, é constituido por 16 membros sendo 08 representantes de usudrios, 04
representantes do Governo Municipal e 04 representantes de trabalhadores de saude.
Os Membros do Conselho Municipal de Salde s&o eleitos a cada 02 anos nas
Conferéncias Municipais de Saude. A Ultima Conferéncia Municipal de Saude foi
realizada no dia 22 de margo de 2023. As reunides com o Conselho Municipal de

Saude séo realizadas bimestralmente ou conforme necessidade.
ATENGAO ESPECIALIZADA

Servigo de Apoio Diagnéstico e Tratamento (laboratério e outros).

O Municipio de Mirador ndo possui laboratério proprio, onde os servigos de andlises
clinicas séo realizados por laboratério contratado através de processo licitatério e pelo
laboratério do AME - Ambulatério Médico de Especialidades, credenciado pelo
CISAMUNPAR.

Média Complexidade

O Municipio de Mirador possui convénio com o Consércio CISAMUNPAR onde s&o
realizados atendimentos especializados nas unidades de referéncia sendo elas: AME
e Santa Casa de Paranavai. O Municipio aderiu aos Sistemas IDS SAUDE (Consércio
CIS AMUNPAR) e GSUS - Sistema de Gest&o Hospitalar e Ambulatorial do SUS para

agendamento de exames e consultas.

Alta Complexidade

Os atendimentos de Alta Complexidade sdo encaminhados via central de leitos
através do Sistema Estadual de Regulag&o e por meio de TFD - Tratamento Fora de
Domicilio.

Sistema de Referéncia e Contra Referéncia

E, ap6s receberem o atendimento ao qual foram referenciados, conforme necessidade
apresentada, os usudrios retornam ao municipio para continuidade do
tratamento/acompanhamento,  realizando exames solicitados e recebendo

medicamentos prescritos, até o proximo retorno ao especialista se necessario.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica é componente fundamental na execugdo da promogéo e
assisténcia de salde a populagéo, o seu principal objetivo € promover o acesso aos
medicamentos essenciais de forma racional, com seguranga, qualidade e eficacia dos
medicamentos. A Assisténcia Farmacéutica é programada por meio da relagéo
municipal de medicamentos - REMUME e das agdes e servicos do SUS. Os
medicamentos da Atengéo Basica previstos na REMUME s&o aqueles que satisfazem
as necessidades sanitarias da maioria da populagdo. A Assisténcia Farmacéutica do
municipio conta atualmente com 02 (duas) farmacéuticas, devidamente inscritos no
seu conselho de classe, sendo a atuagéo de 01 na Farmacia Basica Municipal e 01 na
Farmacia de Dispensagéo de Medicamentos implantada no Distrito de Quatro Marcos
no ano de 2021 para atendimento da populagdo. Para o Controle de medicamentos,
a farmacia estd implantando o sistema particular IDS Saude, nele ficam registrados
todos os usuarios, entrada, saida e estoque de medicamentos, facilitando assim o
controle geralda farmacia e de seus responsaveis. A Assisténcia farmacéutica vem
sendo mantida por recursos do Municipio e repasse do Estado e da Unido, os

medicamentos sdo adquiridos através de licitagdes e do Consorcio Parana Saude.
7 - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2023.
7.1 - SAUDE MATERNO - INFANTIL

DIRETRIZ: Otimizar o desenvolvimento das agdes preconizadas pelo Programa Rede
Méae Paranaense.

OBJETIVO: Garantir Atengéo Integral a saide da mulher e da crianga.
[ INDICADOR: Prevenir a mortalidade materna e infantil.
PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023
o Captar precocemente as gestantes para realizagdo do pré 90%
- natal.
o Busca ativa de mulheres em idade fértil durante o preparo 90%
de consultas.
o Garantir a realizagdo de 7 ou mais consultas de pré-natal e 90%
01 no puerpério.
« Imunizar as gestantes conforme protocolo. 90%
o Realizar busca ativa das gestantes faltosas. 100%
« Realizar consulta em sadde bucal nas gestantes. 80%
o Realizar consulta em saude bucal em criangas menor de 1 80%
ano.
« Realizar visita domiciliar precoce para puérpera e os recém 95%
nascidos até o 5° dia.
« Alimentar os dados do Pré - natal no Programa ESUS. 95%
» Registrar na carteira da gestante e da crianga todos os dados 100%
necessarios para o seu acompanhamento.
o Acdes educativas para estimulo do aleitamento materno. 2/ano
o Garantir 03 testes rapidos de HIV/VDRL, HCV/HBSAG 90%
durante opré-natal, conforme protocolo.
« Incentivar o parto normal. 40%
» Vincular as gestantes aos hospitais de referéncia, conforme 100%
estratificagdo de risco, promovendo a garantia do parto
com qualidade e seguranca.
o Encaminhar as criangas menores de 01 ano, de risco 100%
intermedidrio e alto risco para o centro de referéncia,
conforme protocolo.
« Realizar exames de triagem neonatal (teste dopezinho, 100%
teste da orelhinha, teste do olhinho).
7.2 - SAUDE DA MULHER
DIRETRIZ: Fortalecer a Atengao Integral a Satde da Mulher.
OBJETIVO: Garantir Assisténcia Integral a Saude da Mulher no que diz respeito a
prevengdo,promogao, tratamento e reabilitagdo.
ol ADOR: Garantir e promover agdes de promogdo e prevencdo a saude da
mulher.

PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
« Realizar exame citopatolégico do colo do Utero na faixa 65%
etaria de 25 a 64 anos de idade, conforme protocolo.
o Realizar mamografia em mulheres de 50 a 69 anos, 40%
conforme recomendado pelo Ministério da Satde.
o Garantir assisténcia em casos de alteragdes de exames 100%
de mamografia e preventivo.
o Palestras  educativas para mulheres incentivando 2/ano
arealizacéo de exames preventivo (Outubro Rosa).

7.3 - SAUDE DO ADOLESCENTE
DIRETRIZ: Implementar agdes de Atengéo Integral a Satide do Adolescente conforme
protocolo.

OBJETIVO: Garantir 0 acesso do adolescente a Rede de Assisténcia a Satide em
todos os niveis de complexidade.
[ INDICADOR: Garantir agGes de Atencao Integral @ Saude do Adolescente.

PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
« Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia. 9,68%
o Oferecer isténcia multidisciplinar ao adolescente que 100%
buscar os servigcos de saude.
o Palestras educativas abordando sexualidade, DST e 2/ano
planejamento familiar.
« Acdes de conscientizagdo acerca dos prejuizos trazidos 2/ano
pelo uso abusivo de &lcool e outras drogas.

7.4 - SAUDE BUCAL
DIRETRIZ: Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia a Satde Bucal.

OBJETIVO: Garantir assisténcia odontolégica de qualidade com eficiéncia €
resolutividade nos diferentes ciclos da vida.

INDICADOR: Promover agdes educativas de promogdo e prevengdo bucal nos
diferentes ciclos de vida.

PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023

o Realizar procedimentos de aplicagdo de fltor, bochecho 35/ano
e escovagao supervisionada nas escolas.
o Palestras educativas nas escolas, grupos de gestantes| 2/grupo/ano

e Hiperdia.
« Realizar acompanhamento odontoldgico do idoso. 80%
o Reduzir a exodontia em relagdo aos procedimentos 5%
restauradoresdo ano anterior.
o Realizar consulta de saude bucal em gestantes. 80%
o Realizar consulta de saude bucal em criangas menores de 80%
1 ano.

7.5 - SAUDE DO HOMEM
DIRETRIZ: Implementar a¢des de Atengdo Integral a Satide do Homem.

OBJETIVO: Garantir o acesso do paciente do sexo masculino a Rede de
Assisténcia aSaude.

: Promover ac6es de promoc&o e prevengao a saude do homem.

PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
o Palestras educativas para grupos masculinos estimulando 2/ano

o auto cuidado e habitos saudaveis e a realizagdo de
exames preventivos (novembro azul).

o Oferecer assisténcia multidisciplinar ao paciente do sexo

masculino que buscar o servico de salde, conforme sua 100%
necessidade.

o Garantir atengdo integral a satide do homem emtodos os 100%
niveis de complexidade.

¢ Realizar exame PSA em homens acima de 40 anos de 40%
idade.

7.6 - SAUDE DA PESSOA IDOSA
DIRETRIZ: Aprimorar a Politica Municipal de Atengdo a Pessoa Idosa.

OBJETIVO: Garantir atencdo integral de qualidade a saude do idoso.
| INDICADOR: Realizar agoes de promog&o € prevengdo a salide do idoso.

PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023

» Palestras educativas com vistas a estimular a adogao de 2/ano

estilo de vida saudével.
o Acdes estratégicas para prevengao de quedas. 2/ano
» Monitoramento das cadernetas de sauide da pessoa idosa. 100%
o Visita Domiciliar multidisciplinar, sistematizada

visando prevengdo, prote¢do, e promogdo da salde do 12

idoso que necessita de cuidados especiais.
» Estratificagdo de risco para os idosos. 100%
» Plano de cuidados para idosos de alto risco. 100%

7.7 - SAUDE MENTAL

DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Atendimento emSaude Mental.
OBJETIVO: Garantir atengdo integral e multidisciplinar em saude mental.

[ INDICADOR: Realizar agoes de prevengao de agravos e promogao da saude

mental.
PROGRAMAGCAO: META:
AGCOES: 2023

o Palestras educativas para prevengdo de agravos e 2
promog&o da salide mental para grupos de gestantes e de grupo
Hiperdia.

o Visita Domiciliar multidisciplinar regulares para pacientes| 2
com disturbios mentais e dependéncia quimica.

« Acompanhamento especializado com psicologo/psiquiatra 100%
conforme necessidade.

« Estratificagdo de risco em saude mental. 100%

« Plano de cuidado para alto risco. 100%

o Fornecimento e monitoramento dos medicamentos| 100%
controlados de uso continuo.

7.8 - HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Ateng&o ao Hipertenso e Diabético.

OBJETIVO: Garantir atengéo integral aos portadores de hipertensdo arterial e de
diabetes mellitus.
: Promover acGes de atencdo integral aos Hipertensos e Diabéticos.
PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
o Realizar reunides de Hiperdia com o intuito de prevengéo de 12/ano
agravos e promogéo da salde.
e Prover a demanda farmacéutica de medicamentos prescritos 100%
para Hipertensdo e Diabetes.
o Estratificagdo de riscos para Hipertensos e Diabéticos. 70%
e Plano de cuidado para pacientes Hipertensos e Diabéticos de 70%
alto risco.
o Oferecer atengao multidisciplinar, conforme necessidade. 100%
o Visita Domiciliar ao Hipertensos e Diabéticos que necessita de 12/ano
cuidados especiais.

7.9 - ATENGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DIRETRIZ: Programar Agdes de Atengdo Integral a Salde das Pessoas com
Deficiéncia.
OBJETIVO: Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia nos servicos de
salde prestados pelo Municipio.
| INDICADOR: Garantir agdes de Ateng&o Integral aos portadores de deficiéncia.
PROGRAMACAO: META:

AGOES: 2023

« Acompanhamento integral e multidisciplinar das pessoas| 100%
com deficiéncia no municipio.

o Visita Domiciliar multidisciplinares regulares e 1.
sistematizadas aos portadores de deficiéncias. mes
o Oferecer servicos de reabilitagdo & medida que forem 100%

encaminhados.

7.10 - CONTROLE DO CANCER E DO TABAGISMO
DIRETRIZ: Implementar Agdes de Controle do Céancer e do Tabagismo.

OBJETIVO: Garantir informagdo aos grupos populacionais nos varios ciclos da
vida (criancas e adolescentes, homens, mulheres, idosos).
| INDICADOR: Realizar agdes de prevencdo e combate ao Tabagismo e ao Cancer.
PROGRAMAGCAO: META:
AGOES: 2023
o Realizar agdes educativas no Dia Mundial Sem Tabaco 2/ano
(31 demaio).
o Realizar agdes educativas no dia Mundial de Combate ao 2/ano
Cancer (27 de novembro).

7.11 - VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DIRETRIZ: Fortalecer as Agdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

OBJETIVO: Garantir acompanhamento nutricional aos grupos populacionais nos|
varios ciclos da vida.
: Realizar acompanhamento nutricional nos varios ciclos da vida.

PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
* Realizar acompanhamento de puericultura em criangas menores 85%
de 2 anos de idade, conforme protocolo.
e Realizar acompanhamento nutricional das  gestantes 100%
cadastradas conforme protocolo.
o Realizar acompanhamento nutricional de Hipertensos e 70%
Diabéticos.

7.12 - ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Enfrentamento da Violéncia.

OBJETIVO: Garantir ateng3o integral e mulfidisciplinar as vitimas de violéncia.
—INIII)]'(‘,ADOR: Promover ages educativas de prevengdo contra os Varios fipos de|
violéncia.
PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023
» Notificar no SINAN casos de violéncia. 100%
e Acdes educativas de prevengdo dos varios tipos de 2/ano
violéncias(sexual, a mulher, ao idoso...).

7.13 - SAUDE DO TRABALHADOR
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Atengédo a Saude do Trabalhador.

OBJETIVO: Monitorar a ocorréncia de acidentes e agravos a Salde do Trabalhador.
INDICADOR: Garantir agbes de prevengdo contra acidentes e agravos a salde
dotrabalhador.

PROGRAMAGAO: META:
ACOES: 2023

« Notificar e investigar oportunamente os acidentes de
trabalho e agravos a saude do trabalhador que forem 06
atendidos pela rede de satide municipal.

e Acdes educativas para grupo de trabalhadores da 1
construgéocivil.

e Agdes educativas para grupo de trabalhadores rurais. 1

o Confeccionar materiais técnicos e educativos para os 1.000 und
profissionais de saude e comunidade.

e Elaborar o diagnostico situacional da saude do 1
trabalhador.

7.14 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIRETRIZ: Promover o acesso da populagdo a medicamentos seguros, eficazes e de
qualidade, garantindo sua adequada dispensagéo.

OBJETIVO: Fornecer medicamentos com maior poder resolutivo, em
quantidade suficiente,incentivando seu uso racional.
INDICADOR: Garantir a populagédo acesso a medicamentos basicos incentivando
0 seu uso racional.
PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
e Garantr o acesso gratuito da populagdo a 100%
medicamentos do componente basico, RENAME e
REMUME.
e Capacitar a equipe de ACS para promogao da utilizagdo 01
correta de medicamentos de uso continuo.

7.15 - VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ: Fortalecer a politica de vigilancia e promogdo da saude no ambito
municipal.

OBJETIVO: Analisar a situacdo de salde do municipio identificando ¢
controlando determinantes riscos e danos a saude da populagdo do Municipio.
NDICADOR: Garantir agcées de promocéo e fortalecimento da Vigilancia em Saude.

PROGRAMAGCAO: META:
AGOES: 2023
e Palestras educativas para grupos (escolas, gestantes,
Hiperdia) abordando as doengas infecciosas, 2/ grupo
transmissiveis e ndo transmissiveis e agravos a saude.
« Notificar, investigar, acompanhar, e encerrar
oportunamente os agravos de notificagdo compulséria que 100%

ocorrerem no Municipio.

e Assistir e monitorar surtos e epidemias. 100%

e Realizar campanhas de multivagcdo para todas as faixas| 3
etarias.

e Ampliar agbes de controle e combate da Dengue. 6

« Investigar ébitos fetais, infantis e de mulheres emidade fértil. 100%

7.16 - REDE MEDIA COMPLEXIDADE - (CIS/AMUNPAR)
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Assisténcia Ambulatorial Especializada.

OBJETIVO: Reorganizar a rede municipal de atengdo ambulatorial especializada,
comvistas a atender as necessidades da demanda.

INDICADOR: Garantir agdes de fortalecimento da rede municipal de assisténcia
ambulatorial e especializada.

PROGRAMAGCAO: META:

AGOES: 2023
« Capacitar funcionarios para agendamento online. 100%
e Agendar em até 30 dias exames e consultas prioritarias. 100%

7.17 - REDE HOSPITALAR
DIRETRIZ: Promover o acesso da populacdo ao atendimento hospitalar através da
terceirizagao.

OBJETIVO: Garantir atendimento hospitalar de qualidade dentro de sua capacidade.
[ INDICADOR: Garantir atendimento de qualidade aos usuarios do SUS.

PROGRAMAGCAO: META:
AGOES: 2023
e Manter convénio com o Hospital de referéncia para
atender a demanda de urgéncias, emergéncias, baixa, 100%
média e alta complexidade.

7.18 - REDE URGENCIA E EMERGENCIA
DIRETRIZ: Implementar a Rede de Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias.

OBJETIVO: Garantir Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia de qualidade e em
‘}enns%%?gbil a demanda.
'OR: Cobertura do servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU).

PROGRAMACAO: META:

AGOES: 2023

+ Manter Convénio com o SAMU regional para atender a 100%
demanda de urgéncias e emergéncias.

7.19 - REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO
DIRETRIZ: Implementar o Complexo Regulador dos Servigos de Satide Municipal.

OBJETIVO: Garantir o acesso da populagdo a servicos de qualidade, com|
equidade e em tempo adequado as necessidades.
INDICADOR: Manter complexo efetivo e atuante.
PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023
« Manter Complexo Regulador efetivo e atuante. 01
e Capacitar profissionais envolvidos com a regulagao, 01
controle,avaliag@o dos servigos de satide municipal.
e Manutengdo do Complexo Regulador, conforme 100%
necessidade debens duraveis, ndo duraveis e profissionais
capacitados.

7.20 - CONTROLE SOCIAL
DIRETRIZ: Fortalecer os espacos de participagdo da sociedade e Controle Social.

OBJETIVO: Assegurar a participacao social na gestdo do SUS.
ICADOR: Assegurar a participagdo social no SUS.

PROGRAMAGAO: META:
ACOES: 2023

« Realizar 3 Audiéncias Publicas Quadrimestrais. 3

« Realizar Conferéncia Municipal de Saude. 1

« Dar suporte (informagdes, esclarecimentos e insumos) ao 100%
Conselho Municipal de Saude.

« Realizar reunides regulares como CMS. 08

e Capacitar conselheiros municipais de salde para -
exercer seupapel dentro do CMS.

o Cadastrar e atualizar os conselheiros de saide no SIACS. 100%

7.21 - OUVIDORIA
DIRETRIZ: Realizar o servigo de Ouvidoria no Setor Saude do Municipio.

[OBJETIVO: Receber efetivamente as reclamagées e denlincias e dar respostas.
INDICADOR: Intensificar agdes junto aos gestores de saude, visando desenvolver|
estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestéo ¢

cidadania.
PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023
« Manter e aperfeigoar os servigos da Ouvidoria Municipal 100%

da Saude, conforme a necessidade de bens duraveis,
nao duraveis e profissionais capacitados.

e Educagcdo permanente ao profissional para atuar na 01
Ouvidoria.
e Acolher, analisar e responder as manifestagcoes 100%

demandadas da Ouvidoria Municipal do SUS dentro do
prazo estabelecido.

« Elaboragao de Relatérios Gerenciais Quadrimestrais para 3
a 14° Regional de Salde e Secretaria Municipal de
Saude.

7.22 - GESTAO DO TRABALHO
DIRETRIZ: Readequar a Rede de Servigos e a Gestao do Trabalho.

OBJETIVO: Obedecer aos principios da _legalidade, impessoalidade)
moralidade,publicidade e eficiéncia conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.
INDICADOR: Garantir o fortalecimento da Gestdo de Trabalho.

PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023
e Realizar Concurso Publico ou Processo Seletivo 1
para preencher o quadro de funcionarios de setores
defasados.
« Alimentar corretamente o PEC - Prontuario Eletrénico do 100%
Cidadéao.

7.23 - INFRA-ESTRUTURA
DIRETRIZ: Consolidar o Processo de Qualificagdo de Ambiéncia e Atendimento
Humanizado nos Servigos de Saude.

OBJETIVO: Garantir ambiente acolhedor, com dimensées ideais que comporte |
demanda e otimize o trabalho.
INDICADOR: Executar 100% das acdes de infraestrutura pactuadas.

PROGRAMAGAO: META:
AGOES: 2023
« Aquisicdo deveiculos para transporte de pacientes. -
« Reforma e Ampliagdo da UBS de Quatro Marcos o 1
« Ampliagdo da Farmacia da UBS de Mirador -
« Construgado ou Ampliagdo da Clinica Odontolégicade -
Mirador.

7.24 - EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE R
DIRETRIZ: Fortalecer a Politica de Educagéo Permanente no Ambito Municipal.

OBJETIVO: Qualificar os profissionais e servigos de saude a nivel municipal.
: Garantir Educacdo Permanente para os Profissionais de Sadde.

PROGRAMACAO: META:
AGOES: 2023
e Garantir a participagdo de todos os profissionais de 100%

saude emprocessos de Educacdo Permanente em ambito
regional e estadual.

e Ofertar Educagdo Permanente para os profissionais de 2
saude em nivel municipal.

7.25 - AGOES DE COMBATE E CONTROLE AO COVID 19.
DIRETRIZ: Estabelecer medidas de prevengdo, controle e combate ao novo
Coronavirus (COVID 19) em ambito municipal.

OBJETIVO: Promover agdes de prevengdo, controle
transmissAdo de casos de infeccio pelo COVID 19 no mu

mbate para evitar

INDICADOR: Garantir acoes de prevencao, controle e combate ao COVID 19.

PROGRAMACAO: META:
ACOES: 2023
« Executar 100% das acgbes de controle e combate dos 100%

casos de coronavirus.
e Elaboragao do plano de contingéncia para infecgéo -
humana COVID-19.

8 - CONSIDERAGOES GERAIS

O processo de construgdo de politicas publicas é dinamico, necessitando de
constantes reformulacdes, baseadas em andlises e avaliagbes sistematicas e
periédicas. Com esta clareza a presente programagéao podera sofrer implementagées
e adequagdes no decorrer de sua execugdo, porém sempre respaldado pelos debates
e conciliagbes necessarias realizadas pelos 6rgéos de controle social existente no
municipio, consolidando assim uma politica de salude legitima e participativa.

9 - ANEXOS
« Orcamento para a area da Saude para 2023;
« Ata de Aprovacao da Programacao Anual de Saude 2023;
« Resolugdo de Aprovagdo das PAS 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL
—
DE SAUDE MIRADOR - PR

ATA W® 010023

A vinbs dise do mibs o8 julho e does il & winbe I0EE, LM NGO 85 deFessas horas,
na Uinidade Bbsica de Sadde NES 1| Mirador, fol realizeds urml reunilo com o Cormeio
Municipal de Sadde pam apresentacic da Programacdo Anual de Saldde = PAS
2023, A reunific lol presidida pelo Secretinio Municipal de Sadde Rodolfo Rodrigues
Tendteio da Siva que fer a explanacio sobre as Dielrioes, cbjelivos, indicadones,
medas & aghes programadas pars o And de 2023, Fsim como 6 recurss orgado para
O prasents ano. Apds apresentscho. andlse o avaliscio da PAS peloa consalharos
dix snida, @ madma ol sprovada. Sem mas para o moments, su Seovans Damasl
i Sy, lavred @ prosenbs oba Ques Senh Gasinadn pod M o SOMaE presenies

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro [1 n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 445-8150- CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiua — Parana

AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA

Edital de Pregdo Eletrénico N°. 028/2023
Processo n°® 091/2023

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUI'\, Estado do Parand, por seu
prefeito ao final assinado, senhor STEFAN TOME PAUKA, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar as 09:00 horas, do dia 14 DE AGOSTO DE 2023 no enderego,
Rua Dom Pedro 1I, 800 em S&o Jodo do Caiua-PR, a reunido de recebimento
e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital
de Licitacdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO, com objeto REGISTRO
DE PRECO AQUISIQ/N\O DE MATERIAIS DE CONSUMO E DISTRIBUICAO
GRATUITA (MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAIS QUiMICOS E KIT HIGIENE), DESTINADO AO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO. TENDO EM VISTA
A NECESSIDADE DE ALTERAGAO NO EDITAL.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no site

desta  prefeitura www.saojoaodocaiua.pr.gov.br, e na plataforma
www.licitanet.com.br qualquer ddvida ligar no telefone (44) 3445-8150, falar
no Setor de Licitagao.

Municipio de S&o Jodo do Caiud, Parand, 27 de julho de 2023

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

COMSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR

RESOUUGAD N* DOS/2023

Somuls: Aprova o Programacho Anual de
Saide para o ano de X023, do Murmicipo de
Mirador, E#ada do Parand o da  cutras
Provnddncias

0 Conselha Muniopal de Satde do Municipio de Mindor, Estade do
Parand - CMS, no usd das ainbuighes legais, cordorme & Lel Municipal n®
DSP000 de 14 de cutubes de 2000 o consldeninds & delibemdo da pherdiis
roalizada em 20 de jutho de 2023, conforme At n® 01152023

RESDOLVE:

Art 1%, — Agrovar B Programacho Anual de Sadde para o ane de 2023, do
Muricipio da Mirados, Estade do Pamna

Art. ¥, - Evla Roaciug®o onira am vigar na dats da sua pubbcecho
Ragisirs - s & oUMp-&a
Mirador, PR, 20 de jullhe do 2023
fud s
o

HMivalds Fortunaio Bilach
Presidents da Cansalha Muncipal de Sa0de

by % MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

EDIT ALN® 033/2023

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do
Norte, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes conferidas por lei,
DESCLASSIFICA a candidata aprovada e classificada no PSS 001/2022, para o
cargo abaixo relacionada, por ndo comparecer no prazo determinado no Edital de n°.
032/2023 de 03 de julho de 2023.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
[ Classificado [ Nome
1°. Poliana Renata Silveira Sobrinho Alvarenga

Municipio de Diamante do Norte, em 26 de julho de 2023.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO  MUNICIPAL

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FINANCAS
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE _SAO JOAO DO CAIUA
Fone/Fax 0w 3445 8150 - CNP) 76.336.435/0001-30
£-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiua — Parana

EXTRATO DE CONTRATO DO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE

REFERENCIA |TERMO DE INEXIGIBILIDADE - T.I.L.

N° 08/2023
[CONTRATO N® | 099/2023 |

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO SO CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO LONDRINE

LTDA
CNPJ DO CONTRATADO 78.589.504/0001-86

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (BATE
E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTE

PREVENTIVA DA GELADEIRA DA SALA VACINA
DESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO DEPARTAME
MUNICIPAL DE SAUDE.

DATA DO CONTRATO 27/07/2023

VENCIMENTO DO CONTRATO [27/07/2024

VALOR DO CONTRATO R$ 3.790,00 (TRES MIL, SETECENTOS E NOVENTA
REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA | CONFORME ANEXO NO CONTRATO

CONDIGCOES DO CONTRATO |PAGAMENTO MEDIANTE CONTRA ENTREGA DO
PRODUTO E SERVICO.

CONFORME INEXIGIBILIDADE - T.I.L. NO 08/2023

DEMAIS CONDICOES

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 398/2023

EMENTA: “Nomeia Membros para a Comissdo de
Aplicagdo e Execugdo de Teste Seletivo
Simplificado para a contratagdo de pessoal
para atender a Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuig¢des que lhe séo
conferidas por Lei, e em conformidade com a Lei Municipal n.°
02/2005.

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear os membros da Comissdo de
Aplicagdo e Execugdo de Teste Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal para atender as necessidades do
Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR, conforme Edital n.°
005/2023.

Art. 2.° - A Comissdo sera composta de 01
(um) Presidente e 02 (dois) membros, como segue:

Presidente: GUILHERME MESTRINER DE OLIVEIRA
(Presidente)

Membros:

I - FERNANDO GOBETTI BATISTA DA SILVA

II - ANA SILVA TORMENA

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR,
aos vinte sete dias, do més de Jjulho, do ano de dois mil e

vinte e trés.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa para empreitada global (pecas e servicos), para revisdo de
garantia de 01 (um) Veiculo ONIBUS-VOLARE V8L LOTACAO, Placa: SEE5A61, RENAVAM:

01332388644, atendendo a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Alto Parana-PR.

Com base nas informagbes constantes no Processo Administrativo n°® 079/2023 e ante as
justificativas, que se embasaram no Art. 24, e inciso XVII da Lei Federal n® 8.666/93, o Prefeito
Municipal resolve “dispensar” a exigéncia de Licitacdo visando a Contratagdo de empresa para
empreitada global (pecas e servicos), na revisdo de garantia obrigatéria do Veiculo ONIBUS
atendendo a Secretaria de Salde do Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: SERVICO REVISAO MECANICA

ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACOES P.UNIT. TOTAL
PEGAS
1 11 |UTRO OLEO MOTOR 15W40 28,38 312,18
2 2 |uniD. ABRAGADEIRA PLASTICA 2,00x4,8 MMPRETA 0,38 0,76
3 1 |uniD. ANEL VEDAGAO 42,85 42,85
4 1 |UNID. GRAXA PARA CUBO-BASE LITIO NGLI/II 65,14 65,14
5 1 |UNID. ELEMENTO DO FILTRO R90-10 199,11 199,11
6 3 |un. ELEMENTO FILTRO LUBRIFICA 511,79 511,79
7 1 |uNiD. ELEMENTO FILTRO COMBUSTIVEL 1.080,35 1.080,35
8 1 |UuND. ELEMENTO SECUNDARIO 140,63 140,63
9 1 UNID. ELEMENTO PRINCIPAL 240,36 240,36
TOTAL PECAS | R$ 2.593,17
LOTE 02: SERVICO REVISAO ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACOES P.UNIT. TOTAL
SERVICOS
1 1 |Unid. GEOMETRIA E BALANCEMANTO 350,00 350,00
TOTAL SERVICOS | R$ 350,00
[ | [ [vaLor ToTAL GERAL : [ [rs 2.943,17

O valor total global é de R$ 2.943,17 (dois mil novecentos e quarenta e trés reais e dezessete
centavos), sendo pagos a vista apds a execugdo, com recursos Bloco de Custeio das Acdes e
Servicos Publicos de Salide, do corrente exercicio, atendendo a Secretaria Municipal de Saide,
com inicio na assinatura do Contrato e término em até 10 (dez) dias, em favor da empresa RODO
SERVICE -CNPJ: 00.688.075/0004-50.

Alto Parana, 27 de julho de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO
Torna publica a RATIFICACAO do procedimento de Dispensa de Licitagdo em epigrafe em favor da
empresa RODO SERVICE -CNPJ: 00.688.075/0004-50, no valor total global de R$ 2.943,17 (dois
mil novecentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos).

Alto Parana, 27 de julho de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°079/2023

PARTES: )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: RODO SERVICE LTDA (CNPJ: 00.688.075/0004-50)

OBJETO: Contratacdo de empresa para empreitada global (pecas e servicos), para revisao de
garantia de 01 (um) Veiculo ONIBUS-VOLARE V8L LOTACAO, Placa: SEESA61, RENAVAM:
01332388644, atendendo a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Alto Parana-PR.

VALOR CONTRATUAL: R$-2.943,17 (Dois mil novecentos e quarenta e trés reais e
dezessete centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.39.00.00.00.00-Outros Servicos de Terceiros P. Juridica
3.3.90.30.00.00.00.00-Material de Consumo
3.3.90.30.39.99.00.00-Outros Materiais para Manutengdo de
Veiculos
3.3.90.39.19.03.00.00-Despesa com Alinhamento Balanc. e
Cambagem

PRAZO DE EXECUGAO: Inicio: na assinatura do contrato. Término: até 10 (dez) dias.

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

DATA DA ASSINATURA: 27/07/2023
FORO: Comarca de Alto Parand, Estado do Parana.

Alto Parana, em 27 de julho de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
; 1 ESTADO DO PARANA
' ' CNPJ: 75.483.230/0001-58
4 4 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AT SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: procuradoria@pmsac.pr.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N.° 393, DE 27 DE JULHO DE 2023

Stmula: Cria o Grupo Técnico Permanente Municipal de Acompanhamento e
Controle, visando o apoio técnico interdisciplinar ao planejamento e a revisdo
do Plano Diretor do Municipio de Santo Anténio do Caiud e da outras

providencias.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Ant6nio do Caiua,

Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Organica do municipio:
Considerando o Art. 182 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando os Artigos 150 a 153 da Constituigdo do Estado do Parana;

Considerando a Lei Federal n® 10.527/2001, e;
Considerando a Lei Estadual do Parand n° 15.229/2006.
DECRETA

Art. 1°. Fica criado o Grupo Técnico Permanente Municipal - GTPM, de A b e Controle,

visando o apoio técnico interdisciplinar ao planejamento e a revisdo do Plano Diretor do Municipio de Santo

Antbnio do Caiud.

Art. 2°. Designar, sob a presidéncia do primeiro, os servidores abaixo relacionados para compor o
Grupo Técnico Permanente Municipal — GTPM, de Acompanhamento e Controle do Plano Diretor do

Municipio de Santo Antonio do Caiua - PR:

1. Representante do Departamento Municipal de Administragao:
a) Tiago Miguel — Diretor Municipal de Administragdo.

b) Milena Santos de Araijo — Engenheira Contratada pelo Municipio.

1I. Representante do Departamento Municipal de Servigos Urbano Viagdo e Obras:

a) José Hilton dos Santos — Diretor Municipal de Viagdo e Obras.

1I1. Representantes do Departamento Municipal de Finangas e Tributos:
a) Ricardo Adriano Cardoso — Diretor Municipal de Finangas;

b) Alfredo Dias Inacio — Fiscal de Tributos.
IV. Representante da Procuradoria Municipal:
a) Victor Silvestre da Silva — Procurador-Geral do Municipio.

Art. 3°. A referida Equipe Técnica Permanente Municipal terd, em conjunto com o Conselho

Desenvolvimento Municipal do Municipio de Santo Ant6nio do Caiua -PR, as seguintes atribuigdes:
1 - Implantar, implementar e gerenciar o Sistema Municipal de Planejamento e Gestao;
II - Produzir e sistematizar informagdes necessarias a gestdo e ao planejamento do municipio;

III — garantir espagos livres de lazer, areas verdes e equipamentos piiblicos distribuidos de forma

equitativa;
IV — Definir prioridades de investimentos em equipamentos publicos;
'V — Regular a capacidade de utilizagdo dos equipamentos publicos;

VI - Integrar servigos publicos ¢ atividades afins, otimizando a utilizagao dos espagos ¢ equipamentos

publicos;
VII - elaborar, d e avaliar a 30 i da dos Planos e agdes determinadas nesta Lei,
promovendo sua viabilizagdo Junto ao processo de elat 0 do icipal

'VIII - criar e/ou adequar legislagdo urbanistica com base no Plano Diretor;

IX — Dar subsidio para a tomada de decisdes no Conselho de Desenvolvimento Municipal de Santo

Antdnio do Caiud.
X - Executar as decisdes do Conselho de Desenvolvimento Municipal de Santo Ant6nio do Caiua.

XI — garantir a utilizagdo padronizada do GTP — GRUPO TECNICO PERMANENTE com vistas a
orientar e integrar as politicas piblicas setoriais;

XII - informar e orientar sobre questdes atinentes a legislagdo urbanistica, rural e ambiental municipal;

XIIT — monitorar a implementagdo das politicas de desenvolvimento estabelecidas nesta Lei.

XIV — criar convénios com 6rgdos de outras instancias para troca de informagdes.
V — Implantar, implementar e gerenciar O Cadastro Técnico Territorial Multifinalitario.
Art. 4°. Este Decreto, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do Caiua, Estado do Parana, quinta-feira, 27 de julho
de 2023.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

viy MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
“Q % ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
— ) TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

S

Nés Confiamos em Deus!

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N.2 399/2023

SUMULA: Dispde sobre a concessio de
cessdo de servidor do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Nova Alianga
do Ivai/PR  para o  Consércio
Intermunicipal Caiud Ambiental - CICA.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a cessio do servidor efetivo Adriano Pereira dos Santos,
sob a matricula n.2 2731, ocupante do cargo de Procurador Municipal, lotado no quadro
funcional do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR, para desempenhar as atividades
juridicas com a emissdo de pareceres, participagdo em reunides, incluindo a anélise e
pareceres em documentos juridicos gerais, pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir de
24.07.2023, junto ao Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental -CICA, sem 6nus para o
orgdo de destino.

Art. 22, Durante a cessdo, o servidor continuara exercendo a fungdo de
Procurador do Municipio de Nova alianga do Ivai/PR, em actimulo de fungao.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na presente data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Nova Alianca do Ivai/PR, aos vinte e sete dias, do
més de julho, do ano de dois mil e vinte e trés.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
O prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio
de Licitagdo, resolve:

01 —~HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr* 61/2023

b) Licitagao Nr® H 34/2023

¢) Modalidade : Pregao:

d) Data Homologagio :  26/07/2023

) Objeto k : C 40 de empresa para prestagio de servigos especializados

medicina do trabalho, destinados ao atendimento de exames periddicos, gestdo mensal
eventos do E-Social ¢ afins, para os servidores piblicos do Municipio de Diamante
Norte/Pr.

04.122.0002.2.001. - manutengdo das atividades do gabinete do prefeito

04.121.0002.2.003. - manutengdo das atividades da secretaria de planejamento e urbanismo

04.122.0002.2.005. - manutengio das atividades da secretaria de administragdo e finangas

12.365.0012.2.017. - manutengdo das atividades da educago infantil

15.452.0007.2.029. - manutengdo da limpeza publicas

10.302.0010.2.036. - manutengdo do hospital municipal

08.244.0008.2.055. - manutengdo das atividades do cras

18.122.0002.2.009. - manutengdo das atividades da secretaria de agricultura, meio ambiente e turismo

) e Itens (cfe. Cotagdo):
Fornecedor: RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIAS LTDA - CNPJ/CPF: 38.928.121/0001-70
Ttem Descrigdo Unid. | Quant. | Valor Valor. Total
Unit.
1 Prestagio dos servigos com emissio dos referidos | Més 12 R$ 810,00 RS 9.720,00
laudos, compreendendo: PGR - Programa de

gerenciamento de riscos. PCMSO - Programa de
controle médico de satide ocupacional. LTIP - Laudo
técnico de insalubridade e periculosidade. LTCAT -
Laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho.
AET - Anilise ergondmica do trabalho.CAT -
comunicagdo de acidente de trabalho. Os laudos
deverdo constar todas as informagdes relativas ao
funciondrio, e dados referentes a Prefeitura Municipal
de Diamante do Norte/Pr, nos termos da legislagdo em
vigor. Os servigos abrangerio os  scguintes
carg ias: 07 (sete), d a seguinte
quantidade de funciondrios: 271(duzentos e setenta e
um) funciondrios

2 ASO - Atestado de saude ional Servigos 80 R$ 51,00 RS 4.080.00
3 Gestao dos eventos do e-social 2210, 2220 e 2240 | Més 12 R$ 750,00 RS 9.000,00
(G i de 280 vidas ativas).

Valor Total Homologado -RS 22.800,00 vinte e dois mil e oitocentos reais

Diamante do Norte, 26 de julho de 2023.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Nevae Londrin
4 .m ‘;."-.E o]

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 09/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE
REFORMA GERAL DE ESTACIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA/PR.

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés (27.07.2023),
através do presente, a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO
PARANA, érgéo representativo do Poder Legislativo Municipal, com personalidade
judiciaria, inscrita no CNPJ/MF sob n. ° 77.937.936/0001-78 com sede a Av. Itio Kondo,
n° 904, centro, nesta cidade e Comarca, neste ato representada por seu Presidente,
VALDIR JOAO ROSINSKI", brasileiro, casado, corretor, portador da CIRG n° 3.591.935-
0/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 497.710.869-87, residente e domiciliado a Rua Egidio
Daniel Kerntopf, n° 306, quadra n° 06, lote n° 03, nesta cidade e Comarca, denominada
doravante “CONTRATANTE’, e, de outro lado, a empresa “A.R.T. PROJETOS E
EMPREENDIMENTOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS LTDA”, pessoa juridica de
direito privado, com sede a Av. Londrina, n® 1495, Centro, nesta cidade e Comarca, CEP:
87970-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 34.999.609/0001-38, neste ato representada por
seus Socios Administradores, ROLNEI TIAGO IASKIO, inscrito no CREA-PR-
179048/D/ICREA/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 057.063.979-45 e JEFFERSON
MOREIRA ALVES, inscrito no CREA PR-179050/D/CREA/PR. e inscrito no CPF/MF sob
n® 095.972.759-02, residente e domiciliados nesta cidade e Comarca, denominada
doravante CONTRATADA.

As partes acima qualificadas, tendo firmado o Contrato Administrativo n® 09/2023, cujo
objeto tem por finalidade a prestagéo de servigos especializados para execugéo de obras
de reforma geral de estacionamento da Camara Municipal de Nova Londrina/pr., firmado
em 14.06.2023, nos termos do Processo de Licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos
n°® 01/2023 — CMNL, e ainda, pelos termos da proposta da CONTRATADA.

CONSIDERANDO os termos do oficio de 24.07.2023 da CONTRATANTE, protocolado na
secretaria da Camara Municipal na mesma data, solicitando a prorrogagéo do prazo de
execugdo para mais 10 (dez) dias, passando a conclusédo da obra para o dia 08.08.2023,
pelas razées ali apontadas, cujo oficio fica fazendo parte integrante do presente para
todos os fins e efeitos de direito, e assim sendo, considerando a necessidade de
elevagdo do prazo de execugdo dos servicos que, segundo o contrato originario se
encerraria em 29.07.2023, através do presente promovem, nos termos do Inciso Il, do art.
57 e art. 65, Inciso Il, alinea “d”, ambos da Lei n°. 8.666/93, resolvem as partes aditivar o
referido contrato da seguinte forma e condigdes:

DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO (artigo 57, Il, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, através do presente Termo Aditivo, de comum e
reciproco acordo, considerando os termos da CLAUSULA SEGUNDA do contrato n®
09/2023, firmado em 14.06.2023, com vencimento do prazo de vigéncia em 14.08.2023 (e
que, por equivoco constou como sendo 29.07.2023), resolvem promover sua alteragédo
com a prorrogagdo do prazo de execugdo e vigéncia do contrato, com fincas no art. 57,
da Lei n® 8.666/93, elevando-o em mais 10 (dez) dias a sua duragdo e vigéncia até
24.08.2023, passando assim a clausula décima segunda, a viger com a seguinte redagéo:

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DURAGAO

O prazo de execugdo desta licitagdo sera de 55 (cinquenta e cinco) dias. O
prazo de vigéncia deste contrato ocorrera por 70 (setenta) dias, a contar da
assinatura do contrato, iniciando em 14.06.2023 e podendo sua vigéncia
perdurar até a data de 24.08.2023.”

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢des do Contrato
originario n® 09/2023 de 14.06.2023, que deste fica fazendo parte integrante para todos
os fins e efeitos de direito.

Nova Londrina/PR, 27 de julho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PARANA
CONTRATANTE

VALDIR JOAO ROSINSKI - PRESIDENTE

A.R.T. PROJETOS E EMPREENDIMENTOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS LTDA
CONTRATADA

ROLNEI TIAGO IASKIO
Sécio Administrador

JEFFERSON MOREIRA ALVES
Sécio Administrador

TESTEMUNHAS:
12 22

EDUARDA QUIRINO DE MACEDO
CPF/MF: 063.175.509-80

ADRIANA QUINA DE SOUZA
CPF/MF: 049.528.659-16
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PUBLICACAO LEGAL  Edicso -19.337

ESTADO DO PARANA

ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do Ivai-PR, no uso de suas atribuicées legais,
torna publico que se encontram abertas as inscricoes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado para provimento de vagas por prazo determinado, pela
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, TRATORISTA | e Il, COVEIRO, e
MOTORISTA, na forma da legislacao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1.- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A andlise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado
n.° 005/2023, esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicao Federal; Lei Municipal
n° 02/2005, que norteara os critérios da selecao.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise curricular, e prova pratica para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS, TRATORISTA | e II.

2.- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO, através da Comissao composta
por representantes de diversas Secretarias, nomeados pela Portaria 398/2023.

2.2 A Comissao ficara incumbida da realizagao da inscricdo, analise curricular dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

3.1.- CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Descrigdo Sintética

- Operar Maquinas de grande porte, tais como: pa carregadeira, motoniveladora,
trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e equipamentos de grande porte, etc.
b.- Descrigao detalhada:

- Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste,
retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira e maquinas
rodoviarias.

- Efetuar servicos de aterros, cargas e descarga de material, abertura de canais,
bacias de conformidade com projeto, plantas, ou ordens superiores;

- Fazer servicos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, abertura e conservagao
de estradas;

- ter nocoes de nivelamento para acabamento de obras, utilizando-se de leituras de
marco, plantas e projetos;

- Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposicao;

- Observar normas de segurancga do trabalho;

- Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da maquina;

- Comunicar qualquer irregularidade na maquina ou equipamento, nao a colocando
em servico senao apos reparado.

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Requisitos para Provimento:

- ldade minima: 18 anos completos;

- Instrucao: 1° Grau Incompleto

- Experiéncia: 02 (dois) anos de pratica comprovada em CTPS (copia da CTPS e/ou
Extrato CTPS Digital), e/ou copia do Contrato de Trabalho.

3.2.- CARGO: TRATORISTA I - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Descrigdo Sintética

- Operar Maquinas e Tratores

b.- Descrigao detalhada:

- Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte,
tais como: tratores agricolas, agrale, aspiradores de grama, maquinas costais, outras
magquinas simples;

- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construcao, outros equipamentos

- Executar rogagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando necessario.

- Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposicao;

- Observar normas de seguranca do trabalho;

- Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da maquina;

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 anos completos;

- Instrucdo: 1° Grau Incompleto

- Habilitagdo: CNH categoria C ou D

- Experiéncia: 02 (dois) anos de pratica comprovada em CTPS (cépia da CTPS e/ou
Extrato CTPS Digital), e/ou copia do Contrato de Trabalho.

3.3.- CARGO: TRATORISTA Il - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Descrigdo Sintética

- Operar Maquinas e Tratores

b.- Descrigado detalhada:

- Operar as seguintes maquinas: microtrator, tratores agricolas, agrale, pa-
carregadeira,

motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeiras; outras maquinas simples;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e implementos, de acordo com as
instrucées de manutencao do fabricante;

- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construcao, outros equipamentos
- Executar rocagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando necessario.

- Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposi¢ao;
- Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da maquina;

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 anos completos;

- Instrucdo: 1° Grau Incompleto

- Habilitagao: CNH categoria C ou D

- Experiéncia: 02 (dois) anos de pratica comprovada em CTPS (cépia da CTPS e/ou
Extrato CTPS Digital), e/ou cépia do Contrato de Trabalho.

3.4.- CARGO: COVEIRO - Lei Municipal n.° 121/2014

a.- Descrigdo Sintética:

- Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal.

b.- Descrigao Detalhada:

- Executar servigos de limpeza e conservagao do Cemitério Municipal.

- Proceder junto com superior o controle de funerais.

- Promover abertura de covas, quando esta solicitada pela administragao.

- Realizar reparos de servicos de pedreiro.

- Estar presente e acompanhar os enterros, bem como, proceder o fechamento das
covas. i

- Verificar a existéncia de Certidao de Obito como condicdo para proceder o
sepultamento.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

c.- Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 anos completos;

- Instrucado: Ensino Fundamental

- Declaragao de Capacidade Fisica e mental (Anexo IV)

3.5.- CARGO: MOTORISTA - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Descrigdo Sintética:

- Conduzir veiculo automotor.

b.- Descrigao Detalhada:

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas.

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

- Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, nao transitando com
0 mesmo até que se realize o conserto;

- Manter e certificar-se que o veiculo esta em perfeita condicao de funcionamento,
mesmo depois de reparado;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao o veiculo;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

- Providenciar carga descarga no interior do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

- Verificar o nivel de agua de bateria, 6leo, calibragem de pneus, oleo de freio e
sistema de freio;

- Dirigir, obedecendo a sinalizacao e velocidades permitidas;

- Operar radio transreceptor se houver;

- Zelar pela seguranca dos passageiros quando do embarque e desembarque do
veiculo, bem como o uso de equipamentos de seguranca;

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Requisitos de Investidura:

- Idade minima: 18 anos completos;

- Ensino Fundamental Incompleto;

- CNH categoria “D”.

- Certificado de Curso Especializado nos termos da regulamentagdo do
CONTRAN - Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar;

- Nao ter cometido nenhuma infracéo grave ou gravissima, ou ser reincidentes
em infracdes médias durante os doze ultimos meses em atendimento nos
termos do art. 138, do CTB.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simplificado ficam
assim estabelecidas:

Etapas Data Horario / local
Publicacao Edital 28.07.2023
Periodo de Interposicdo Recurso | - 08h00 as 11h00 ou
Impugnacéo do Edital 31.07.2023 das 13h00 as 17h00.
Publicacdo Resultado e analise do Recurso | 02.08.2023
03.08.2023 08h00 as 11h00 ou
Periodo de inscricédo e entrega curricular A das 13h00 as 17h00.
04.08.2023
Publicacdo Resultado Preliminar da Analise 09.08.2023
Curricular
Periodo de Interposicdo de Recurso Il - 10.08.2023
Anaélise Curricular
Publicacdo Resultado da Analise do Recurso Il 12.08.2023
- Resultado Final cargos: Motorista e Coveiro
Convocacdo Realizagdo Prova Pratica (Cargos | A ser definida
de Operador de Maquinas e Tratorista) pela Comissa
Publicagdo do Resultado Final cargos: | A Ser definida
Operador de Maquinas e Tratorista pela C a

4.2.- Sera admitida a impugnacao deste Edital e recurso da avaliagao curricular no
prazo de 01 (um) dia util a partir do primeiro dia Util seguinte de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio. A impugnacao e recurso da avaliagao curricular devera
ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor
de Protocolos no Pago Municipal até as 17h do ultimo dia do prazo.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 O local das inscrigdes serd no Pago Municipal, no horario de expediente normal da
Prefeitura sendo, de 03.08.2023 a 04.08.2023, das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas, sito a Rua Roque Batista da Silva, S/N.°, centro - CEP 87790-
000 Fone: (44) 3433-1112 - Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR (sede provisoria)
5.2 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos nao poderao alegar
desconhecimento.

5.3 No ato da inscricdo o candidato devera:

5.3.1. Protocolar a ficha de inscricao (Anexo Il) junto a Comissao, devidamente
preenchida e assinada, acompanhada de coépia dos documentos pessoais: RG, CPF,
Prova de quitacdo das obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais
(comprovante de votacgao Ultima eleicao), prova de experiencia profissional: (copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou extrato da CTPS, copia de
contrato de trabalho, declaracdao ou certificado de tempo de servico de o6rgao
publico, cdpia de documentos comprobatérios da graduacao (diploma, certificado,
historico escolar), prova de habilitacdo - CNH categoria “C” ou “D” (cargos de

TRATORISTA | e |l), prova de habilitacdo - CNH categoria “D” (cargo de
MOTORISTA), e Declaracdo de Capacidade Fisica e Mental (Anexo IV - cargo de
Coveiro).

5.4 Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados descritos no
requerimento de inscrigao.

5.5 Para comprovacdo dos documentos constantes no curriculo serdo necessarios
apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou copias autenticadas.

5.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagoes dos dados
cadastrais prestadas no ato de inscricao, sob as penas da lei.

5.7 Néo serao cobradas taxas aos candidatos.

5.8 A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuracdo com firma
reconhecida em cartoério.

5.9 Para a inscricio de cada cargo pretendido deverd ser realizada a
apresentacdo de documentacédo pertinente em envelopes separados;

5.10 Apds conferidos os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) os(as)
mesmos(as) deverao ser colocados(as) em envelope e devidamente lacrados na
presenca do(a) candidato (a) com a respectiva assinatura do servidor responsavel
pela inscricao na parte de lacracao.

6. DA CLASSIFICAGAO:
6.1. A ordem de Classificacao dos candidatos para o cargo sera definida considerando
os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

6.2. Etapa | - Tempo de Servico - Area de Atuacdo

Tempo de experiéncia profissional Pontuacdo
Até 2 anos 30 Pontos
Acima de 2 anos até 3 anos 40 Pontos
Acima de 3 anos 65 Pontos

6.2.1. Tempo de servico, devidamente comprovado, na area de atuacéo (carpintaria,
construcao civil, operador de maquinas pesadas, tratorista e motorista), com a
apresentacao de CTPS e/ou extrato da CTPS, Declaracao ou Certificado de tempo de
servico de drgéo publico, e contrato de trabalho.

6.3. Etapa Il - Cursos - Area de atuacdo

[ Cursos [ Valor Unitario [ Pontuacao Maxima

| Certificado ou Declaracdo | 5 (cinco) pontos por curso | 35 Pontos

6.3.1. Cursos realizados na area de atuag&o (carpintaria, construcao civil, operador
de maquinas pesadas, tratorista e motorista), com apresentagao de Certificado de
Conclusao, Declaragao da Institui¢do, carga horaria minima de 5 (cinco) horas.

6.4. Etapa lll - Teste Pratico - Operador de Maquinas Rodoviarias

Atividades Tempo de Execucéo Pontuacao

Terraplenagem,  Curvas | 1 hora 0-10
de Nivel, Caixas de
Contencao de Agua

6.5. Etapa Il - Teste Pratico - Tratorista

[ Atividade [ Tempo de Execucao [ Pontuacao

[ Preparacéo de Solo [ 1 hora [0-10

6.6. A experiéncia profissional prevista no item 6.2 devera ser comprovada através
da copia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou extrato da CTPS, Contrato de Trabalho,
Declaracao ou Certificado de Tempo de Servico fornecido por Orgao Publico.

6.6.1. Caso no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico conste
funcdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato
nao podera informar esse tempo.

6.6.2. Caso no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico conste
funcado ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato
nao poderd informar esse tempo.

6.6.3. Sera pontuado o tempo de servico do periodo de 28.07.2013 a 28.07.2023,
desde que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, seja por
tempo de contribuig&o ou por idade, bem como nao corresponda a periodos de tempo
de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes
administrativas.

6.6.4. Sera pontuado os cursos apresentados do periodo de 28.07.2020 a
28.07.2023.

6.7. A aplicagdo do teste pratico sera realizada somente para os cargos de
Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista, mediante a contratacdo de
empresa e/ou profissional habilitado em processo licitatério.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na
Analise Curricular, em ordem decrescente;

7.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO ndo comparecer no prazo previsto
em edital.

7.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO utilizara a
ordem de classificacdo geral somente quando existir vagas disponiveis nos cargos.

7.4 O candidato classificado, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da sua convocagao através do Diario Oficial do Municipio disponivel
no site www.novaalianca.pr.gov.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO.

8.1. Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servico.

c) Que tiver mais idade.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢ao
de recursos, e sera publicado na imprensa local Jornal Diario do Noroeste, de
forma resumida ou integral, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo ou aquelas vagas surgidas
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os candidatos classificados e nao convocados ficarao no Cadastro Geral da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

10.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio - Jornal Diario do Noroeste - a comparecerem em data, horario e
local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacao do
respectivo local de trabalho.

10.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e
fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

10.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

10.4.2. Certidao de Casamento ou Nascimento;

10.4.3. Certidao de Nascimento dos filhos;

10.4.4. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

10.4.5. Cartao de Identificacao do Contribuinte (CPF);

10.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

10.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

10.4.8. Titulo de Eleitor;

10.4.9. Certidao Negativa de Débitos junto ao Municipio;

10.4.10. Atestado Médico Admissional;

10.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

10.4.12. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

10.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
10.4.14. Comprovante de Residéncia a data da Contratacdo em nome do admitido;
10.4.15. Declaragao negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
servidor, com firma reconhecida em cartorio;

10.4.16. Declaragao de Bens;

10.4.17. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo
em que exercera sua fungao;

10.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da
Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho) ou cépia da CTPS
Digital com a verificacdo de autenticidade QR Code;

10.4.19. Conta Bancaria para crédito salarial;

10.4.20. Certiddao Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agoes civeis e criminais.

11. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

11.1. A contratagao dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente
no Regime Contratual (CTPS), sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.2. A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as
normas constantes deste edital.

12.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagcdes de candidatos convocados para a
nomeacdo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO,
promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

12.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO para contratacio,
ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

12.5. O candidato que, a época da contratagdo, nao comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado,
sera considerado eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro
cargo.

12.6. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o
cargo e a ordem de classificacdo, rigorosamente.

12.7. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO fara
divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e
avisos oficiais.

12.8. A aprovacao do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a
necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.
12.9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo compor
cadastro de reserva.

12.10. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragcées enquanto néo for
consumado o evento que lhe diz respeito.

12.11. Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdao feitas pela
publicacao no Diario do Noroeste de Paranavai-PR, 6rgao de imprensa oficial do
Municipio.

12.11.1. As publicagdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Simplificado e a
convocacao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagoes.

12.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se o6rgdao de Imprensa Oficial do
Municipio o Jornal Diario do Noroeste de Paranavai-Pr.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO em conjunto com a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 005/2023.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Dos Recursos

13.1.1. Dos atos praticados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO e da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
005/2023, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido

a seguir, contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos
previstos neste edital:

Etapas Data Horario / local
Publicacéo Edital 28.07.2023
Periodo de Interposicdo Recurso | - 08h00 as 11h00 ou
Impugnacéo do Edital 31.07.2023 das 13h00 as 17h00.
Publicacéo Resultado e anélise do Recurso | 02.08.2023
03.08.2023 08h00 as 11h00 ou
Periodo de inscrigdo e entrega curricular A das 13h00 as 17h00.
04.08.2023
Publicacdo Resultado Preliminar da Analise 09.08.2023
Curricular
Periodo de Interposicdo de Recurso Il - 10.08.2023
Anélise Curricular
Publicagao Resultado da Analise do Recurso Il 12.08.2023
- Resultado Final cargos: Motorista e Coveiro
Convocacéo Realizagcdo Prova Pratica (Cargos | A ser definida
de Operador de Maquinas e Tratorista) pela Comissao
Publicagdo do Resultado Final cargos: | A Ser definida
Operador de Maquinas e Tratorista pela Comisséo

a) Resultado e analise do Recurso Edital - um dia atil;
b) Resultado Preliminar da analise curricular - dois dias uteis;
c) Resultado da analise de recurso Il - um dia atil.

13.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado
no Anexo lll deste edital, preenchido e assinado pelo candidato, enderecado a
Comissao Organizadora e protocolado na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.

13.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que serda dado conhecimento no Jornal supracitado, na forma de
retificacao do resultado, conforme o caso.

Gabinete do Prefeito de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana, aos vinte e sete
dias, do més de julho, do ano de dois mil e vinte e trés.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
RESUMO DO QUADRO DE VAGAS

ITEM CARGO CARGA HORARIA | NUMERO DE | REMUNERAGAO | VALE ALIMENTAGAO
VAGAS

01 Operador Maq. 40 horas CR RS 2.247,49 RS 264,82
Rodoviarias semanais

02 Tratorista | 40 horas CR RS 1.408,81 RS 264,82
semanais

03 Tratorista Il 40 horas CR RS 1.601,70 RS 264,82
semanais

04 Coveiro 40 horas CR RS 1.408,81 RS 264,82
semanais

05 Motorista 40 horas CR RS 1.730,33 | RS 264,82
semanais

a. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, o(a) contratado(a) fara jus ao
vencimento mensal acrescido do pagamento de auxilio-alimentacdo no valor de R$
264,82 (duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta e dois centavos).

b. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

c. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR.

d. Os candidatos deverao respeitar a carga horaria preestabelecida pelo Municipio
dentro da escala que rege o estabelecimento.

e. O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdao de
responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata,
sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisao
imediata do contrato ou na nao renovagao de seu contrato.

f. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SMAP

NUMERO DE INSCRICAO [

NOME

RG.

CPF.

DATA NASCIMENTO I

ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

Assinatura do Candidato

RESERVADO A COMISSAO ORGANIZADORA

REQUISITOS AVALIADOS PONTOS

TEMPO DE SERVICO

CURSO

TOTAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SMAP

NUMERO DE INSCRICAO [

NOME

RG.

CPF.

DATA NASCIMENTO

ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

Nova Alianca do Ivai/PR, de de

Assinatura do Recebedor

ANEXO 1l

RECURSO - ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA  COMISSAO
ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2023 - PSS DO
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR

..... i i ,Naturalidade

residente

expedida pela..
CPF... ,comparece a presenca
respeitosamente, para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS N° 005/2023, o que faz

em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos
do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Alianga do Ivai/PR, de. de.

Assinatura do Requerente:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

ANEXO IV

DECLARAGAO CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2023 - PSS DO MUNICIPIO DE NOVA
ALIANCA DO IVAI/PR,

expedida
. DECLARO
PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade (aptidao) FISICA e MENTAL para o
exercicio das fungdes a serem desempenhadas pelo cargo pretendido.

Nova Alianca do Ivai/PR, de. de
Assinatura
ANEXO V B
MODELO DE PROCURAGCAO
Por este instrumento particular de Procuracao
RG: de

nacionalidade. Estado civil , Profissao

s Residente e domiciliado
em UF. Rua

n°

Com a finalidade de apresentar documentacao do OUTORGANTE no PSS N.° 005/2023,
de Nova Alianca do Ivai/PR, por ocasiao da:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCAGAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente mandato exceto a efetiva contratagao junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal.
Nova Aliancado Ivai//PR / /

Assinatura do Outorgante- RG

Assinatura do Outorgado- RG
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MAIS TRABALHO s
MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2023 - SEMESTRE JANEIRO/JUNHO
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") Em reais

N »
PR ECATN o [eestos apacar A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
DESPESA COM PESSOAL 12 MESES) NAO
3 - - T T o | processavos TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 67.099,17 67.099,20 67.099,20 67.099,20 69.967,54 109.544,86 60.611,63 60.611,63 60.092,37 60.611,63 77.085,21 93.972,71 860.894,35 (AM Bos os sExos) - vAGAs PARA 27/07/2023
Pessoalatvo 6709017 6709920 6709920 6709920 60.967,54 10954485 6061163 6061163 6009237 6061163 7708521 sasran 060.894.35
OCUPACAO 3
Obrigagdes Patronais 9.393,65 9.393,65 9.393,65 9.393,65 9.569,02 43.657.57 10.519,37 10.519,37 10.429,25 10.519,37 1337775 15.516,69 161.682,99 .
I * PCD/Reabilitado - Armador de Estrutura de Concreto 3
Avoseniadorias, Reseras o Refornas * PCD/Reabilitado - Auxiliar de Cozinha 1
Penses * PCD/Reabilitado - Auxiliar de Linha de Produgao 14
Outras despesss * PCD/Reabilitado - Auxiliar de Servigos Gerais 2
comtton de reshisasho o d commagio e * PCD/Reabilitado - Coletor de Lixo 1
forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) e .
onDepeses cam Pessoai o Executata * PCD/Reabilitado - Concreteiro 3
OESPESAS A CONPLTADAS (1) 0 Agouguegiro 1
s Drlsto o et Agente Funerdrio 1
Docrees e Dol i Ajudante de Obras 10
Despess d i Atrres d priodo Ajudante Geral
s o Ponsionisias com Recuros Almoxarife
Tepassadon boa Unc para pogamono o Arrematadeira
Samntes comninon s catde o dos agenies de Assistente Comercial
cgmh‘ate as enﬂ‘em\asd@ 1 dEC 130/20922)‘ ¢ SS!S‘ . R
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IN=(HI) 67.009.17 67.09.20 6708920 67.099.20 c0967.54 100.544,85 6061163 c0611.63 00092.37 6061163 708521 397271 86089435 Auxiliar Administrativo
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA Auxiliar de Linha de Producao
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 23.353.541,00 Auxiliar de Mecanico
(-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 399.365,00 Auxiliar Financeiro
(-) Transferéncias obrigatdrias da Uni&o relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 262.584,00 Confeiteiro
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 22.691.592,00 Costureiro em Geral
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (Ill a + Il b) 860.894,35 3,79 Diarista
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 1.361.495,52 6,00 E daD ’
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.293.420,74 5,70 mpregada Domestica
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.225.345,97 5,40 Encarregado de Terraplanagem
NOTA: Entregador técnico
: Estoquista
MIRADOR - PR, 21 de julho de 2023 Greidista L )
Inspetor Técnico Veicular
Jardineiro
Lavador de Pegas
MARCIA OTTESBACH VICENTE Maria Rozeli Lima CICERO JOSE DE OLIVEIRA Mece}n!co .
CPF/CNPJ: 776.203.059-04 CPF/CNPJ: 604.037.302-44 CPF/CNPJ: 556.651.609-20 Mecénico de Veiculos
Presidente da Camara Controlador(a) Interno(a) CONTADOR CRC PR TC 34522/0 Montador de Marmore

Motorista Caminhdo Cagamba
Motorista Caminhao Truck
Motorista Carreteiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA H
ESTADO DO PARANA Operador de Ca!xa
CNPJ: 75.483.230/0001-58 Operador de Loja
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Operador de Munck

SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br . .
Operador de Plaina Desengrossadeira

Operador de Rolo Compactador

I 03 = =1 0N == o[ o 03] colmt = o e ns e o) o] = o0 = o] — [ B e o

et 5 EL - PORTARIA N° 043/2023 Pedreiro
JOSE GABRIE_L GONC&LVES FACHIANO, Prefeito Municipal de Recepcionista
Santo Antonio do Caiud, Estado do Parang, usando de suas L
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 04/2023 atribuigBes legais, e considerando os requerimentos arquivados Recepmonlsta de Hotel

- - na Divis3o de Recursos Humanos. Serralheiro
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS Servente de Limpeza
DE REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA/PR. RESOLVE: Servente de Obras
Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés (27.07.2023), Art. 12 - Conceder aos servidores Publicos Municipais, abaixo Servigos Gerais
através do presente, a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA — ESTADO DO relacionados, 30 dias de férias regulamentares conforme segue: Soldador
PARANA, ¢rgdo representativo do Poder Legislativo Municipal, com personalidade Nome dos Servidores Periodo Aquisitivo P
judiciaria, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 77.937.936/0001-78 com sede & Av. Itio Kondo, n° [ Claudio Lucio da Costa [ 2015/2016 (periodo de fruiio de 11/07/2023 a 09/08/2023) | Técnico em Seguranca do Trabalho
904, centro, nesta cidade e Comarca, neste ato representado por seu Presidente, | Janete Aparecida dos Santos Macedo | 2021/2022 (periodo de fruigio de 17/07/2023 a 15/07/2023) | Trabalhador na Pecudria
VALDIR JOAO ROSINSKI, brasileiro, casado, Corretor, portador da CIRG n° 3.591.935-0 Vendedor Externo
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 497.710.869-87, residente e domiciliado & Rua Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagsio,
Egidio Daniel Kerntopf, n°® 306, quadra n° 06, lote n° 03, nesta cidade e Comarca, revogadas as disposigBes em contrario. Vendedor Interno
denominada doravante “CONTRATANTE”", e, de outro lado, a empresa “WAGNER Vendedor Porta a Porta
FERREIRA MACHADO E ENGENHARIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Caiud, 17 de Total G 1 144
inscrita no CNPJMF sob n® 24.902.127/0001-64, com sede a Rua Vereador Jodo Batista Julho 2023, GEN L
Ferreira, n° 328, sala 01, centro, na Cidade e Comarca de Rondon/PR, CEP: 87800-000, PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)
neste ato representada por seu titular, Sr°. WAGNER FERREIRA MACHADO, brasileiro, losé Gabriel Gongalves Fachiano
solteiro, Engenheiro Civil, portador da CIRG n° 7.374.070-3 SESP/PR, e inscrito no Prefeito Municipal OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
CPF/MF sob n.® 027.430.319-50, residente e domiciliado 4 Rua Jodo Pessoa, n° 32, TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
centro, na cidade de Guaporema-PR., denominada doravante CONTRATADA. RUA MARECHAL CANDIDO RONDON! 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

As partes acima qualificadas, tendo firmado o Contrato Administrativo n° 04/2023 e o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAN A OBSER,VACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A ~

1° Termo Aditivo, cujo objeto tem por finalidade a prestagéo de servicos especializados Xk Estado do Parand ALTERACOES No DECORRER Do DIA E so ESTARAO
para execugdo de obras de reforma no prédio da Camara Municipal de Nova Londrina/PR, @ .

firmado em 27.02.2023, nos termos do Processo de Licitagdo, modalidade Tomada de Pregos Rua José de Anchicta, 1641 k-onc/Fg\:I(i{t;:’tzt;él‘?;;‘;gz_/ol)ios:a;ll21 CEP:87750-000-Alto Parani_PR VIGENTES ENGUANTO HOUVER DISPONIB"—IDADE

n°01/2023 — CMNL, e ainda, pelos termos da proposta da CONTRATADA. - E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

CONSIDERANDCl)los termos da proposta constante do orgamento da CONTRATADA de Decreto n° 124/2023

03.05.2023, emitido em resposta ao oficio n°® 177/2023, de 20.07.2023 da

CONTRATANTE, cujo ofilcio e orggmgnto fice}m fazendg parte integrante: do presente Anula o Decreto n° 037/2023, publicado no jornal Dirio / \
para todos os ﬁns~e ef_enos de d|re|t_o, e ainda, con§|derando 0s servicos a serem do Noroeste n° 19.261, de 07 a 10-04-2023, pag. 18., ¢ da

aditados e em razdo disso a necessidade de elevagdo do prazo de execugdo dos outras providéncias.

servigos que, segundo o contrato originario e 1° Termo Aditivo firmado em 04.05.2023, se

encerrara em 02.08.2023, através do presente resolvem as partes, nos termos do Inciso Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto

-~y
Il, do art. 57 e art. 65, Inciso Il, alinea “d”, ambos da Lei n°. 8.666/93, aditivar o referido Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais .
contrato da seguinte forma e condigdes: e .
DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO (artigo 57, Il, da Lei 8.666/93) v

Em conformidade com o contido no Acompanhamento
Preliminar de Apontamento - APA n° 27489 do Tribunal de

CLAUSULA PRIMEIRA Contas do Estado do Parana, referente ao processo n° G u E
A CONTRATANTE e a CONTRATADA, através do presente Termo Aditivo, de comum e 300183/23-TCE-PR.
reciproco acordo, considerando os termos da CLAUSULA SEGUNDA do contrato n° A DE N
04/2023, firmado em 27.02.2023 e Aditado em 04.05.2023, com vencimento do prazo de Decreta:
vigéncia em 02.08.2023, resolvem promover sua alteragdo com a prorrogagédo do prazo
de vigéncia do contrato, com fincas no art. 57, da Lei n® 8.666/93, elevando-o em mais 30 Art. 1° Anula, com anuéncia da servidora piblica municipal Salete Cristiane Mikos Faneco, B
(trinta) dias e sua duragdo e vigéncia até 02.09.2023, passando assim a clausula portadora da Cédula de Identidade Civil n° 4.848.055-1-SSP/PR ¢ inscrita no CPF sob n°
segunda, a viger com a seguinte redagéo: 830.255.379-49, o Decreto n° 037/2023, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.261, de 07 a
10-04-2023, pag. 18, em conformidade com o contido no Acompanhamento Preliminar de
“CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO Apontamento - APA n° 27489 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, referente ao processo n° |
0 prazo de vigéncia do p sera de 210 ( e dez) dias, iniciando-se a 300183/23-TCE-PR. To D o D [ ]

partir de sua assinatura e podendo ser prorrogado no interesse da Administragéo.

Parédgrafo unico. Fica determinado o retorno ao servigo publico, no cargo de professor 20h, a partir
O prazo de execugdo da presente obra sera de 180 (cento e oitenta) dias, iniciando- de 01-08-2023, da servidora citada no caput deste artigo, na mesma lotagdo que ocupava em 10-03-

se a partir da assinatura do contrato e ordem de servigo, podendo ser prorrogado 2023. 1 n
e e 3 oGt CONTRA A DENGUE, NAO DEIXE AGUA PARADA.

. o . Art. 2° O Municipio de Alto Parana ressarcira os valores pagos pelo Fundo Previdenciario Municipal
DO ACRESCIMO DO VALOR DO OBJETO (art. 65, § 1°, da lei n° 8.666/93). dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Parana, a titulo de proventos de aposentadoria, no

. B o ? = » - Loty o= ‘ = __—
. prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo deste decreto, corrigidos pelo IPCA e acrescidos { , ’\
CLAUSULA SEGUNDA X . L . de juros de 1% (um por cento) ao més, conforme disposto no §3°, do art. 81, da Lei Municipal n® - (D Pa |4
Pela prestagdo de servicos do objeto indicado na cldusula primeira do contrato n° 2.943/2018. ) a2 &S y 5'_>,

04/2023, considerando a prorrogagé@o da vigéncia do contrato, fica retificado também o ——

PARAGRAFO _SEGUNDO, da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, bem como a Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR, do contrato referido, com o acréscimo do percentual 10 de margo de 2023. APOIO

de 12,96957% (doze virgula, noventa e seis e novecentos e cinquenta e sete por cento), Alto Parana-PR., 27 de julho de 2023. y

que representa o valor de R$ 11.289,31 (onze mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta T

e um centavos), e que devera ser acrescido ao valor total, considerando os servigos Claudemir Joia Pereira D IAD I 0 Do Nono ES E

aditados, durante o periodo da prorrogagdo — 02.08.2023 a 02.09.2023 -, passando o Prefeito

referido paragrafo e a referida clausula a vigorar com as seguintes redagoes: 17° Gestdo Administrativa . .

www.diariodonoroeste.com.br

“PARAGRAFO SEGUNDO

Para execugdo do objeto do presente instrumento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 130.518,41 (cento e trinta mil, quinhentos e
dezoito reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR
Ao presente contrato é atribuido o valor global de R$ 130.518,41 (cento e trinta mil,
quinhentos e dezoito reais e q eum ), fixo e ir ?

TELEFONES UTEIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢des do Contrato ; ] L4 H
originario n° 04/2023, de 27.02.2023 e 1° Termo Aditivo de 04.05.2023, que deste ficam RESOLUGAO N° 010/2023 DISk—DEnunCIH
fazendo parte integrante do presente para todos os fins e efeitos de direito. Dispde sobre a composicio da
Nova Londrina/PR, 27 de julho de 2023. Diretoria do Conselho Municipal N d r'[:(]d enuncla 1 81
dos Direitos da Crianca e do
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PARANA Adolescente, para a gestdo 2023.

CLAUSULA TERCEIRA

VALDIR JOAO ROSINSKI - PRESIDENTE Pnlicia Militar 1 gu

CONTRATANTE 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
WAGNER FERREIRA MACHADO - Sécio Administrador DO ADOLESCENTE, no uso das atribuigbes previstas na Lei Municipal Pnli‘cla Federal 194
WAGNER FERREIRA MACHADO E ENGENHARIA LTDA 102/2010 e na Lei 8.069/90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, e

considerando o acompanhamento das ac¢des e deliberagédo da reunido realizada

Testemunhas: om 26 de julho de 2023, resolve: Policia Rodovidria Federal o parans) 41 3935-2175

1 2 Art.1° - Eleger por unanimidade do Colegiado, a composi¢do
ROLNEI TIAGO IASKIO ADRIANA QUINA DE SOUZA paritaria da Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

CPF: 057.063.979-45 CPF: 049.528.659-16 Adolescente, para a gestdo 2023, com a seguinte representagao: CDTF]E! dE Bﬂmbﬂlms 1 93
a) Presidente — Williane Grazielle de Souza Vanderlei
b) Vice-Presidente — Ketlin Davinia Pires de Souza Azevedo SAMU 1 92
c) Secretéaria - Executiva — Rayana Silva Benedetti

ESTADO DO PARANA Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

Ly oyemomon wascaso diposigoes em corirro Ouvidoria Municipal 156
Mirador, 27 de julho de 2023. CﬂpEI Uauu 51 u u1 .I G

Ementa: Declara  situagio  anormal, Williane Gralnelle de Souza Vanderley Sa n E p ar 1 1 5
caracterizada como ESTADO DE CALAMIDADE Presidente do CMDCA
PUBLICA nas areas do municipio de Nova

Alianca do Ivai/PR, afetadas pela ocorréncia PrDG E!njlrpa ra na\u‘a i 3 902 = 1 05 5

de grande volume de chuvas.” ’
.  x PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA -
0 Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR, no uso de suas atribui¢es que lhe sao @ Estado do Parand D E | Egac | a 3 421 -1 55“

conferidas por Lei; CNPJIN° 76.279.967/0001-16

DECRETO N. 259/2023

Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

ALTC PARARA
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br F A 3 42 1 2 5 u u
CONSIDERANDO, que fortes chuvas atingiram o Municipio nesses tltimos dias com média DrU m -
superior a prevista para esta época do més; Decreto n° 123/2023

. Y ge e - -
CONSIDERANDO, que a area afetada constante dos lotes 13/14-A, do quadro urbano desta Exonera servidora publica municipal e da outras U PA 3 423 7 ? UE

cidade, pode ocasionar a ruptura da lagoa de tratamento de empresas sediadas neste providéncias.

Municipio, com risco de desastre ambiental com a inundagdo da 4rea do Cemitério Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto UBS Centrﬂ {Cﬂ‘uld_'l g} 3422-51 05

Municipal e respectiva contaminagao do leito do rio Ribeirdo Paranavai; Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas por lei e com base no

CONSIDERANDO, que na forma da Constituigdo Federal e da lei Organica Municipal, ndo requerimento protocolado sob n® 12.005; PrEtEItura 3421 -2300

resta alternativa ao Poder Executivo sendo agir de forma preventiva e tempestivamente na

busca de medidas acauteladoras; Decreta: Santa Casa d E F!a ra na‘vai 3 42 1 - a 3 n u

DECRETA: Art. 1° Fica exonerada a pedido do quadro de pessoal desta municipalidade a partir do

: dia 1°/08/2023, a servidora publica municipal Luciana Paula Landim Dallagassa,

. . portadora da Cédula de Identidade Civil-RG. n°. 4.777.922-7-SSP/PR., e inscrita no CPF 3422 7?45
Art. 12, Fica prorrogad(? nos termos do art. 1.2, a vigéncia do Decreto n.2 42/2023, pelo sob n°. 020.776.729-78, ocupante do cargo de provimento efetivo de Pedagoga com IM I_ =
prazo de 90 (noventa) dias. Especializagdo em Psicopedagogia-40h/s., nomeada pelo Decreto n° 005/2011, lotada

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme requerimento protocolado sob n® L A 3421 4“50
Art. 2.2 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes 12.005 em data de 24/07/2023. D |H n ﬂ dD Nﬂ rUEStE H

em contrario.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag&o. .. 1 53 3423 2455
Pago Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR, Estado do Parang, aos vinte e sete dias, do més G Uard a M u n l [:l pal ﬂ u -

de julho, do ano de dois mil e vinte e trés. Alto Parané-PR., 27 de julho de 2023

Claudemir Joia Pereira X
ULISSES DE SOUZA Prefeito Do
Prefeito Municipal 172 Gestao Administrativa




