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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

– ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas “ ” “ ” do inciso II e § 1º)  

PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA
(a)

No Bimestre
(b)

%
(b/a)

Até o Bimestre
(c)

%
(c/a)

(a-c)

INTRAORÇAMENTÁRIAS) (I)4

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE 

Contribuição de Melhoria

CONTRIBUIÇÕES

Contribuições Sociais

Contribuições Econômicas
Contribuições para Entidades Privadas de 
Serviço Social e de Formação Profissional
Contribuição para o Custeio do Serviço de 
Iluminação Pública

Exploração do Patrimônio Imobiliário do 

Valores Mobiliários
Delegação de Serviços Públicos Mediante 
Concessão, Permissão, Autorização ou 
Licença
Exploração de Recursos Naturais

Exploração do Patrimônio Intangível

Cessão de Direitos

RECEITA AGROPECUÁRIA

RECEITA DE SERVIÇOS
Serviços Administrativos e Comerciais 

Serviços e Atividades Referentes à 
Navegação e ao Transporte
Serviços e Atividades referentes à Saúde

Serviços e Atividades Financeiras

Outros Serviços

Transferências da União e de suas 

Transferências dos Estados e do Distrito 

Transferências dos Municípios e de suas 

Transferências de Instituições Privadas
Transferências de Outras Instituições 
Públicas
Transferências do Exterior

Demais Transferências Correntes

Indenizações, Restituições e 

Patrimônio Público

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:22 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:51

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

Operações de Crédito - Mercado Interno

Operações de Crédito - Mercado Externo

ALIENAÇÃO DE BENS

Alienação de Bens Móveis

Alienação de Bens Imóveis

Alienação de Bens Intangíveis

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
Transferências da União e de suas 

Transferências dos Estados e do Distrito 

Transferências dos Municípios e de suas 

Transferências de Instituições Privadas
Transferências de Outras Instituições 
Públicas
Transferências do Exterior

Transferências de Pessoas Físicas
Transferências Provenientes de Depósitos 
Não Identificados
Demais Transferências de Capital

Integralização do Capital Social
Remuneração das Disponibilidades do 

Resgate de Títulos do Tesouro

RECEITAS (INTRAORÇAMENTÁRIAS) (II)4

OPERAÇÕES DE 
CRÉDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operações de Crédito - Mercado Interno

Mobiliária

Operações de Crédito - Mercado Externo

Mobiliária

DÉFICIT (VI)¹

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI)

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercícios 

Superávit Financeiro Utilizado para 
Créditos Adicionais
Reabertura de Créditos Adicionais²

DOTAÇÃO DOTAÇÃO
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS 

PAGAS

DESPESAS INICIAL
(d)

ATUALIZADA
(e) No Bimestre Até o Bimestre 

(f) (g) = (e-f) No Bimestre Até o Bimestre
(h) (i) = (e-h)

ATÉ O 
BIMESTRE (j)

ORÇAMENTÁRIAS) (VIII)

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

INVERSÕES FINANCEIRAS
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA
RESERVA DE CONTINGÊNCIA
DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 

AMORTIZAÇÃO DA 
DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (XI)
Amortização da Dívida Interna
Dívida Mobiliária
Outras Dívidas
Amortização da Dívida Externa
Dívida Mobiliária
Outras Dívidas

SUPERÁVIT (XIII)

³

NOTA:
1. A linha denominada DÉFICIT, de acordo com o disposto no MDF, é calculada até o quinto bimestre pelas DESPESAS LIQUIDADAS e no sexto pelas DESPESAS EMPENHADAS.
2. A linha Reabertura de Créditos Adicionais não consta no mapeamento da STN, no entanto, ela tem por finalidade registrar os valores relativos às alterações orçamentárias por meio do 
idTipoOperacaoCreditoAdicional = 3 (Reabertura por Suplementação).
3. Os valores da linha RESERVA DO RPPS, coluna DESPESAS EMPENHADAS, refere-se ao resultado orçamentário apurado na Entidade RPPS.
4. As receitas intraorçamentárias (cdCategoriaEconomica 7 e 8) e despesas intraorçamentárias (cdModalidade igual a 91 e cdSubfuncao diferente de 997), quando existentes, deverão ser apresentadas em 
tabela separada, contendo o mesmo nível de desdobramento das orçamentárias, sendo que o total deverá ser igual ao valor registrado nas linhas RECEITAS (INTRAORÇAMENTÁRIAS) (II) e DESPESAS 
(INTRAORÇAMENTÁRIAS) (IX).

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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1. A linha denominada DÉFICIT, de acordo com o disposto no MDF, é calculada até o quinto bimestre pelas DESPESAS LIQUIDADAS e no sexto pelas DESPESAS EMPENHADAS.
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO

MAIO A JUNHO DE 2023

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c")

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 16.875.000,45 21.621.858,86 3.412.390,58 11.206.494,22 3.352.704,22 9.788.572,13 100,00 11.833.286,73100,00 10.415.364,64

ADMINISTRAÇÃO 3.104.936,95 3.487.777,71 405.815,23 1.847.182,20 520.942,74 1.495.076,89 15,27 1.992.700,8216,48 1.640.595,51

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 344.605,68 344.605,68 32.547,21 181.869,10 43.728,97 167.367,63 1,71 177.238,051,62 162.736,58

ADMINISTRAÇÃO GERAL 2.491.961,04 2.829.801,80 330.195,55 1.464.238,17 425.918,88 1.158.801,59 11,84 1.671.000,2113,07 1.365.563,63

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 78.907,46 78.907,46 12.555,86 34.751,50 12.555,86 34.751,50 0,36 44.155,960,31 44.155,96

ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 189.462,77 234.462,77 30.516,61 166.323,43 38.739,03 134.156,17 1,37 100.306,601,48 68.139,34

DEFESA NACIONAL 74.442,61 75.442,61 12.505,89 35.336,80 12.505,89 35.179,42 0,36 40.263,190,32 40.105,81

DEFESA TERRESTRE 74.442,61 75.442,61 12.505,89 35.336,80 12.505,89 35.179,42 0,36 40.263,190,32 40.105,81

ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.386.970,91 1.800.946,16 422.850,23 1.008.134,01 313.809,51 716.907,61 7,32 1.084.038,559,00 792.812,15

ASSISTÊNCIA AO IDOSO 27.687,75 48.379,75 12.375,00 38.676,00 6.446,00 9.669,00 0,10 38.710,750,35 9.703,75

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 278.854,85 389.987,85 142.246,09 213.922,49 38.462,53 109.330,80 1,12 280.657,051,91 176.065,36

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 1.080.428,31 1.362.578,56 268.229,14 755.535,52 268.900,98 597.907,81 6,11 764.670,756,74 607.043,04

SAÚDE 4.390.050,89 5.473.874,40 843.362,73 2.714.150,42 890.044,45 2.442.770,22 24,96 3.031.104,1824,22 2.759.723,98

ATENÇÃO BÁSICA 999.246,24 1.980.232,63 396.056,83 1.033.205,55 423.904,50 956.406,40 9,77 1.023.826,239,22 947.027,08

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.191.404,58 3.287.091,37 418.058,48 1.611.639,50 436.195,85 1.418.512,10 14,49 1.868.579,2714,38 1.675.451,87

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 137.102,63 148.192,96 29.247,42 69.305,37 29.944,10 67.851,72 0,69 80.341,240,62 78.887,59

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 62.297,44 58.357,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.357,440,00 58.357,44

EDUCAÇÃO 4.671.390,81 5.013.089,68 802.907,45 2.315.887,54 856.378,56 2.179.278,03 22,26 2.833.811,6520,67 2.697.202,14

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 361.853,45 456.460,41 91.202,63 253.583,70 93.499,78 242.498,77 2,48 213.961,642,26 202.876,71

ENSINO FUNDAMENTAL 2.758.014,28 3.007.603,19 345.647,28 1.495.128,25 396.998,24 1.369.780,67 13,99 1.637.822,5213,34 1.512.474,94

EDUCAÇÃO INFANTIL 1.496.147,58 1.494.773,58 366.057,54 567.175,59 365.880,54 566.998,59 5,79 927.774,995,06 927.597,99

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 55.375,50 54.252,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.252,500,00 54.252,50

URBANISMO 2.007.960,14 2.607.904,15 541.302,12 1.623.397,21 434.504,01 1.499.494,44 15,32 1.108.409,7114,49 984.506,94

INFRA-ESTRUTURA URBANA 939.820,74 1.288.696,95 319.456,98 987.974,93 209.514,66 872.728,50 8,92 415.968,458,82 300.722,02

SERVIÇOS URBANOS 1.068.139,40 1.319.207,20 221.845,14 635.422,28 224.989,35 626.765,94 6,40 692.441,265,67 683.784,92

AGRICULTURA 215.692,54 2.139.268,55 346.398,43 1.289.047,70 239.775,68 1.149.672,73 11,75 989.595,8211,50 850.220,85

EXTENSÃO RURAL 215.692,54 2.139.268,55 346.398,43 1.289.047,70 239.775,68 1.149.672,73 11,75 989.595,8211,50 850.220,85

ENCARGOS ESPECIAIS 842.743,63 842.743,63 37.248,50 373.358,34 84.743,38 270.192,79 2,76 572.550,843,33 469.385,29

PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR 138.438,76 138.438,76 37.248,50 123.967,34 37.248,50 123.967,34 1,27 14.471,421,11 14.471,42

SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA 640.301,24 640.301,24 0,00 244.762,48 47.494,88 141.596,93 1,45 498.704,312,18 395.538,76

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 64.003,63 64.003,63 0,00 4.628,52 0,00 4.628,52 0,05 59.375,110,04 59.375,11

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 180.811,97 180.811,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.811,970,00 180.811,97

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 180.811,97 180.811,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.811,970,00 180.811,97

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

16.875.000,45 21.621.858,86 3.412.390,58 11.206.494,22 3.352.704,22 9.788.572,13 100,00 11.833.286,73100,00 10.415.364,64TOTAL III = (I + II)
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c")

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

– ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)   
EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES¹ TOTAL PREVISÃO 

ESPECIFICAÇÃO Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023 (ÚLTIMOS 12 
MESES)

ATUALIZADA 
2023

   Receita Tributária

      Outras Receitas Tributárias
   Receita de Contribuições

      Rendimentos de Aplicação Financeira

   Receita Agropecuária

   Receita de Serviços
   Transferências Correntes

      Transferências LC 87/1996
      Transferências LC 61/1989
      Transferências do FUNDEB
      Outras Transferências Correntes

DEDUÇÕES (II)
   Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência³
   Compensação Financ. entre Regimes de Previdência 

   Rendimentos de Aplicações de Recursos 
Previdenciários
   Dedução de Receita para Formação do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I – II)  2.061.548,08  1.448.770,21  1.341.117,14  1.285.074,83  1.548.860,56  2.357.250,95  1.482.959,26  1.843.309,66  1.396.322,78  1.450.964,81  1.659.245,63  1.499.257,68  19.374.681,59  18.181.059,34

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA 
CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = 
(III - IV)

 1.911.548,08  1.448.770,21  979.465,14  1.285.074,83  1.548.860,56  2.357.250,95  1.482.959,26  1.843.309,66  1.396.322,78  1.450.964,81  1.659.245,63  1.499.257,68  18.863.029,59  18.181.059,34

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:22 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:53
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comunitários de saúde e dos agentes de combate às 
endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA 
CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 
PESSOAL (VII) = (V - VI - VII)

 1.911.548,08  1.448.770,21  979.465,14  1.285.074,83  1.548.860,56  2.357.250,95  1.482.959,26  1.843.309,66  1.396.322,78  1.450.964,81  1.659.245,63  1.499.257,68  18.863.029,59  18.181.059,34

1. Receita realizada líquida corresponde à arrecadação da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadações com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas RealizacaoMensalReceitaFonte e EstornoRealizacaoMensalReceitaFonte.
2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no cálculo do Demonstrativo estão disponíveis no Layout do SIM-AM.
3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência relativa às DEDUÇÕES (II), para os meses de 2022, são consideradas somente receitas relativos à Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência, face a inclusão neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicações de Recursos 
Previdenciários, a partir de 2022.
4. De acordo com a metodologia de cálculo da STN: 'Incluídas as contas de Contribuição Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Próprio, pois tratam-se de receitas de Contribuições Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.
5. Na linha Compensação Financ. entre Regimes de Previdência estão sendo computadas, também, as receitas previdenciárias intraorçamentárias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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 1.911.548,08  1.448.770,21  979.465,14  1.285.074,83  1.548.860,56  2.357.250,95  1.482.959,26  1.843.309,66  1.396.322,78  1.450.964,81  1.659.245,63  1.499.257,68  18.863.029,59  18.181.059,34

1. Receita realizada líquida corresponde à arrecadação da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadações com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas RealizacaoMensalReceitaFonte e EstornoRealizacaoMensalReceitaFonte.
2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no cálculo do Demonstrativo estão disponíveis no Layout do SIM-AM.
3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência relativa às DEDUÇÕES (II), para os meses de 2022, são consideradas somente receitas relativos à Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência, face a inclusão neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicações de Recursos 
Previdenciários, a partir de 2022.
4. De acordo com a metodologia de cálculo da STN: 'Incluídas as contas de Contribuição Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Próprio, pois tratam-se de receitas de Contribuições Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.
5. Na linha Compensação Financ. entre Regimes de Previdência estão sendo computadas, também, as receitas previdenciárias intraorçamentárias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.
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                        DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
MAIO À JUNHO DE 2023 

 
 
 

RREO – Anexo IV (LRF, art. 53, inciso II) 
EXERCÍCIO RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS (b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

(d) = (“d” exercício 
anterior) + (c) 

2015 - - - - 
 

“NÃO SE APLICA”. 

  MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

– 
ACIMA DA LINHA

PREVISÃO Até o Bimestre / 2023

RECEITAS PRIMÁRIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a)

RECEITAS CORRENTES (I)
   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
   Contribuições

      Aplicações Financeiras (II)

   Transferências Correntes

      Transferências da LC 87/1996
      Transferências da LC 61/1989
      Transferências do FUNDEB
      Outras Transferências Correntes

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III)

   Operações de Crédito (VI)
   Amortização de Empréstimos (VII)
   Alienação de Bens
      Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII)
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o Bimestre / 2023

DESPESAS PRIMÁRIAS DOTAÇÃO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
RESTOS A

PAGAR
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(a)

PROCESSADOS
PAGOS

(b)
LIQUIDADOS PAGOS 

(c)

DESPESAS CORRENTES (XIII)

   Juros e Encargos da Dívida (XIV)

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

   Inversões Financeiras
      Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XVII)
      Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XVIII)
      Aquisição de Título de Crédito (XIX)
      Demais Inversões Financeiras
   Amortização da Dívida (XX)
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - 
XX)

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII)

      Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX)
      Outras Alienações de Bens
   Transferências de Capital
      Convênios
      Outras Transferências de Capital

      Outras Receitas de Capital Não Primárias (X)
      Outras Receitas de Capital Primárias
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X)
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL  (XII) = (IV + XI)  19.566.130,67  10.753.244,34
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Edição - 19.337publicação legalMUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII)  22.187.755,00  11.409.876,56  10.095.120,02  9.648.067,37  249.621,64  772.213,06  765.260,73

RESULTADO PRIMÁRIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIIa - (XXIIIa 
+XXIIIb + XXIIIc)]  90.294,60

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de 
referência

JUROS NOMINAIS Até o Bimestre / 2023

VALOR INCORRIDO

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) =  XXIV + (XXV - 
XXVI)  368.198,20

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de 
referência

ABAIXO DA LINHA

SALDO

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2022
(a)

Até o Bimestre / 2023
(b)

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)

DEDUÇÕES (XXIX)

      (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) - 4.625.561,72 - 4.752.122,59
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)  126.560,87

AJUSTE METODOLÓGICO Até o Bimestre / 2023

VARIAÇÃO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb)

RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIAÇÃO CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII 
- XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIII)  330.944,21

RESULTADO PRIMÁRIO - Abaixo da Linha (XL) =  XXXIX - (XXV - 
XXVI)  53.040,61

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS
   Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos 

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)  126.560,87

AJUSTE METODOLÓGICO Até o Bimestre / 2023

VARIAÇÃO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb)

RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIAÇÃO CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII 
- XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIII)  330.944,21

RESULTADO PRIMÁRIO - Abaixo da Linha (XL) =  XXXIX - (XXV - 
XXVI)  53.040,61

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS
   Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos 

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

Página: 1 / 1
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGÃO

MAIO A JUNHO DE 2023

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

PODER / ORGÃO

Em Exercícios
Anteriores

Pagos Cancelados

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOSRESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos
CanceladosPagos SaldoSaldoEm 31 de dezembro

de 2022
Em 31 de dezembro

de 2022
( a ) ( b ) ( c ) ( d ) e = ( a + b) - ( c + d )

Em Exercícios
Anteriores

( f )

Inscritos
Liquidados

( g ) ( h ) ( i ) ( j ) k = ( f + g ) - ( i + j )

Saldo Total

L = ( e + k )

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORÇAMENTÁRIOS) (I) 14.260,74 257.463,45 249.621,64 0,00 22.102,55 50.718,29 934.263,16 772.213,06 765.260,73 23.383,29 196.337,43 218.439,98

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí 14.260,74 257.463,45 0,00249.621,64 22.102,55 196.337,43765.260,73 23.383,29934.263,1650.718,29 218.439,98772.213,06

2.434,40 71.067,35 0,0070.661,35 2.181,50 1.340,09841,41 0,002.840,40EXECUTIVO MUNICIPAL 0,00 2.840,40841,41

4.543,03 23.108,89 0,0023.108,69 49.504,56 705,2032.238,79 22.239,294.543,23SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 5.678,72 26.782,5238.830,26

0,00 3.836,86 0,003.836,86 0,00 0,000,00 37.228,750,00SECRETARIA DA FAZENDA 37.228,75 37.228,750,00

1.527,80 62.597,88 0,0060.985,52 23.894,46 4.192,651.759,55 21.516,763.140,16SECRETARIA DE EDUCACAO 3.574,50 24.656,921.759,55

0,00 31.860,38 0,0031.035,58 32.656,06 0,001.122,41 32.913,65824,80SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 1.380,00 33.738,451.122,41

1.296,52 2.337,06 0,001.290,28 678.403,05 1.709,70665.404,87 12.998,182.343,30SECRETARIA DE AGRICULTURA 1.709,70 15.341,48665.404,87

4.458,99 17.523,00 0,0016.701,78 123.457,02 12.852,8851.286,72 60.464,045.280,21SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.146,62 65.744,2551.286,72

0,00 45.132,03 0,0042.001,58 24.166,51 2.582,7712.606,98 8.976,763.130,45SECRETARIA DE SAUDE 0,00 12.107,2112.967,84

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (III) = (I + II) 14.260,74 257.463,45 0,00249.621,64 934.263,16 23.383,29765.260,73 196.337,4322.102,55 50.718,29 218.439,98772.213,06

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituição Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
PREVISÃO 

ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS  289.212,41  250.428,15

– 
   1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos – 
   1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – 

– 
2 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  18.587.118,01  9.435.452,68

      2.1.1 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea 'b'
      2.1.2 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alíneas 'd' e 'e'

   2.3 - Cota-Parte IPI-Exportação

   2.7 - Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências 

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)  18.876.330,42  9.685.880,83

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 
(2.4) + (2.5))

 3.614.071,32  1.887.090,53

5 - VALOR MÍNIMO A SER APLICADO ALÉM DO VALOR DESTINADO AO 
FUNDEB (=) 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) (+) 25% DE 
((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))

 1.105.011,28  534.379,68

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 
NO EXERCÍCIO

PREVISÃO 
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB  1.435.560,34  566.055,95

   6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos  1.423.670,95  565.512,94

      6.1.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira
   6.2 - FUNDEB - Complementação da União - VAAF  11.889,39  543,01

      6.2.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira
   6.3 - FUNDEB - Complementação da União - VAAT  0,00  0,00

      6.3.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira
7 - RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1–4)¹ - 2.190.400,37 - 1.339.344,52

RECURSOS RECEBIDOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES E 

NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT)
VALOR

8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT  1.865,99

   8.1 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
   8.2 - SUPERÁVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCÍCIOS
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO 
(6 + 8)

 567.921,94

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
 (Por Área de Atuação)⁶

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

10 - PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA  945.497,68  547.463,34  547.463,34  533.221,86  0,00

   10.1 - Educação Infantil  570.244,34  237.230,70  237.230,70  224.422,83  0,00

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

      10.1.2 - Pré-escola
   10.2 - Ensino Fundamental  375.253,34  310.232,64  310.232,64  308.799,03  0,00

11 - OUTRAS DESPESAS  491.898,19  0,00  0,00  0,00  0,00

   11.1 - Educação Infantil  383.674,92  0,00  0,00  0,00  0,00

      11.1.2 - Pré-escola
   11.2 - Ensino Fundamental  108.223,27  0,00  0,00  0,00  0,00

12 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11)  1.437.395,87  547.463,34  547.463,34  533.221,86  0,00

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS CUSTEADAS COM 
RECEITAS DO FUNDEB 

RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(SEM 

DISPONIBILIDADE 
DE CAIXA)⁷

(h)
13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educação Básica
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferências 

15 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União 

16 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União 

17 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União 
- VAAT Aplicadas na Educação Infantil
18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União 

INDICADORES - Art. 212-A, 
inciso XI e § 3º - 

Constituição Federal²

VALOR
EXIGIDO

(i)

VALOR 
APLICADO

(j)

VALOR CONSIDERADO 
APÓS DEDUÇÕES

(k)

% 
APLICADO

(l)
19 - Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da 
Educação Básica

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

20 - Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na 
Educação Infantil
21 - Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT em 

INDICADOR - 
Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - 

(Máximo de 10% de Superávit)³

VALOR MÁXIMO 
PERMITIDO

(m)

VALOR NÃO 
APLICADO

(n)

VALOR NÃO APLICADO 
APÓS AJUSTE

(o)

% 
NÃO APLICADO

(p)
22 - Total da Receita Recebida e não Aplicada no Exercício

INDICADOR -
Art.25, § 3º-Lei nº 14.113, de 2020 - 

(Aplicação do Superávit de Exercício Anterior)³

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

PERMITIDO NO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR

(q)

VALOR NÃO 
APLICADO 

NO EXERCÍCIO 
ANTERIOR

(r)

TOTAL DO 
SUPERÁVIT 

APLICADO ATÉ O 
PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE
(s)

VALOR DO 
SUPERÁVIT REF. 

AO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

APLICADO ATÉ O 
PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE
(t)

VALOR APLICADO 
APÓS O PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE
(u)

VALOR 
NÃO APLICADO

(v) = (r) - (s) - (u)

23 - Total das Despesas custeadas com Superávit do FUNDEB (23.1 + 
23.2)

 125.347,80  1.865,99  0,00  0,00  1.509,05  356,94

Transferências de Impostos
   23.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da 
União (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE 
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB

 (Por Área de Atuação)⁶

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

24 - EDUCAÇÃO INFANTIL  540.854,32  325.461,53  325.284,53  311.470,13  177,00

   24.2 - Pré-escola
25 - ENSINO FUNDAMENTAL  2.687.735,65  1.066.284,95  1.004.387,67  952.917,28  61.897,28

26 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (24 + 25)  3.228.589,97  1.391.746,48  1.329.672,20  1.264.387,41  62.074,28

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

APURAÇÃO DAS DESPESAS PARA FINS DE 
LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

28 - (-) RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (L7)
29 - (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO 

30 - (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO 

31 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE  (27 – (28 + 29 + 30 + 
31))

 3.214.378,51

APURAÇÃO DO LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL² ᵉ ⁵ VALOR EXIGIDO
(x)

VALOR APLICADO
(w)

% APLICADO
(y)

33 - APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS  2.421.470,21  3.214.378,51  33,19

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 
COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 

IMPOSTOS E DO FUNDEB⁸

SALDO INICIAL
(z)

RP LIQUIDADOS
(aa)

RP PAGOS
(ab)

RP CANCELADOS
(ac)

SALDO FINAL
(ad) = (z) - (ab) - (ac)

34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE  51.666,44  215,00  38.806,86  592,50  12.267,08

   34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferências de Impostos

   34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementação da União 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:23 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:55

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS 
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISÃO 
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)
35 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE (INCLUINDO 
RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA)

 240.670,64  95.824,77

   35.1 - Salário-Educação

   35.5 - Outras Transferências do FNDE
36 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS  3.467,75  4.240,38

37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS À EDUCAÇÃO  0,00  0,00

38 - RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À EDUCAÇÃO  0,00  0,00

39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO  38.416,75  31.743,10

40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO 
ENSINO = (35 + 36 + 37 + 38 + 39)

 282.555,14  131.808,25

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO
 (Por Área de Atuação)⁶

DOTAÇÃO
ATUALIZADA¹⁵

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

41 - EDUCAÇÃO INFANTIL  0,00  4.483,36  4.483,36  4.483,36  0,00

   41.2 - Pré-escola
42 - ENSINO FUNDAMENTAL  347.103,84  359.934,36  285.399,13  249.327,64  74.535,23

43 - ENSINO MÉDIO  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

44 - ENSINO SUPERIOR  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

45 - ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

46 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (41 + 42 + 43 + 44 
+ 45)

 347.103,84  364.417,72  289.882,49  253.811,00  74.535,23

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:23 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:55

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (12 + 26 + 46)  5.013.089,68  2.303.627,54  2.167.018,03  2.051.420,27  136.609,51

   47.1 - Despesas Correntes  4.946.532,96  2.294.077,55  2.157.468,04  2.042.570,27  136.609,51

      47.1.3 - Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou 
filantrópicas sem fins lucrativos

   47.2 - Despesas de Capital  66.556,72  9.549,99  9.549,99  8.850,00  0,00

      47.2.1 - Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou 
filantrópicas sem fins lucrativos

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAÇÃO 
BANCÁRIA

FUNDEB
(ae)

SALÁRIO EDUCAÇÃO
(af)

49 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário)
50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos 

51 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE
52 - (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENÇÕES E OUTROS VALORES 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS)
53 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS)
54 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancário)

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:23 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:55

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

NOTA:
1. Se o resultado líquido da transferência do FUNDEB (linha 7) > 0 = acréscimo resultante das transferências do FUNDEB; Se < 0 = decréscimo resultante das transferências do FUNDEB.
2. Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
3. Art. 25, § 3º, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União, nos termos do § 2º do art. 16 desta Lei, poderão ser utilizados no primeiro quadrimestre do 
exercício imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional".
4. Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício.
5. Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
6. As linhas representam áreas de atuação e não correspondem exatamente às subfunções da Função Educação. As despesas classificadas nas demais subfunções típicas e nas subfunções atípicas deverão ser rateadas para essas áreas de atuação.
7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que não deve ser considerado na apuração dos indicadores e limites.
8. Controle da execução de restos a pagar considerados no cumprimento do limite mínimo dos exercícios anteriores.
9. Excepcionalmente, para o exercício de 2021, o cálculo da coluna "VALOR DE SUPERÁVIT APLICADO ATÉ O PRIMEIRO QUADRIMESTRE", da linha 23 - Total das Despesas Custeadas com Superávit do FUNDEB, será considerado as despesas 
executadas no idGrupoFontePadrão = 3 até o término do exercício de 2021.
10. Os valores das despesas executadas no cdGrupoFonte = 3, relativos ao cdOrigem = 1 - Recursos Ordinários/Livres, tabela: OrigemRecurso, estão apresentados no quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO.
11. Os recursos arrecadados relativos a indenizações e restituições, com código cdOrigem = 2 (Transferências do FUNDEB), estão computados nas linhas 6.1.2, 6.2.2 e 6.3.2, tendo em vista que devem ser reaplicados no exercício.
12. O valor da linha 23 (s) não integra o cálculo do limite constitucional do presente exercício, uma vez que o município poderá utilizá-lo no recálculo do índice do exercício anterior.
13. O valor da linha 50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos a pagar), Coluna FUNDEB, é composto por RAP pago e despesa orçamentária empenhada na Função 12 – Educação, pagos com recursos do FUNDEB, 
independentemente de eles terem sido computados nos indicadores do Fundeb e apuração do limite mínimo constitucional do MDE.
14. A coluna 'VALOR NÃO APLICADO NO EXERCÍCIO ANTERIOR (r)', relativa às linha 23, 23.1, e 23.2, apresenta o resultado da execução orçamentária do exercício anterior (nrAno-1) dos recursos com idOrigemRecurso = 2 - FUNDEB, inclusive 
quando este for deficitário.
15. A coluna DOTAÇÃO ATUALIZADA (c) do quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO, linhas 41 a 46, poderá ter valor menor que a coluna DESPESAS EMPENHADAS (d), já que no quadro são consideradas também as despesas cdOrigemFonte = 1, 
combinadas com cdGrupoFonte <> 1, sendo esta uma informação somente da execução da despesa.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:23 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:55

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

NOTA:
1. Se o resultado líquido da transferência do FUNDEB (linha 7) > 0 = acréscimo resultante das transferências do FUNDEB; Se < 0 = decréscimo resultante das transferências do FUNDEB.
2. Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
3. Art. 25, § 3º, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União, nos termos do § 2º do art. 16 desta Lei, poderão ser utilizados no primeiro quadrimestre do 
exercício imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional".
4. Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício.
5. Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
6. As linhas representam áreas de atuação e não correspondem exatamente às subfunções da Função Educação. As despesas classificadas nas demais subfunções típicas e nas subfunções atípicas deverão ser rateadas para essas áreas de atuação.
7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que não deve ser considerado na apuração dos indicadores e limites.
8. Controle da execução de restos a pagar considerados no cumprimento do limite mínimo dos exercícios anteriores.
9. Excepcionalmente, para o exercício de 2021, o cálculo da coluna "VALOR DE SUPERÁVIT APLICADO ATÉ O PRIMEIRO QUADRIMESTRE", da linha 23 - Total das Despesas Custeadas com Superávit do FUNDEB, será considerado as despesas 
executadas no idGrupoFontePadrão = 3 até o término do exercício de 2021.
10. Os valores das despesas executadas no cdGrupoFonte = 3, relativos ao cdOrigem = 1 - Recursos Ordinários/Livres, tabela: OrigemRecurso, estão apresentados no quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO.
11. Os recursos arrecadados relativos a indenizações e restituições, com código cdOrigem = 2 (Transferências do FUNDEB), estão computados nas linhas 6.1.2, 6.2.2 e 6.3.2, tendo em vista que devem ser reaplicados no exercício.
12. O valor da linha 23 (s) não integra o cálculo do limite constitucional do presente exercício, uma vez que o município poderá utilizá-lo no recálculo do índice do exercício anterior.
13. O valor da linha 50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos a pagar), Coluna FUNDEB, é composto por RAP pago e despesa orçamentária empenhada na Função 12 – Educação, pagos com recursos do FUNDEB, 
independentemente de eles terem sido computados nos indicadores do Fundeb e apuração do limite mínimo constitucional do MDE.
14. A coluna 'VALOR NÃO APLICADO NO EXERCÍCIO ANTERIOR (r)', relativa às linha 23, 23.1, e 23.2, apresenta o resultado da execução orçamentária do exercício anterior (nrAno-1) dos recursos com idOrigemRecurso = 2 - FUNDEB, inclusive 
quando este for deficitário.
15. A coluna DOTAÇÃO ATUALIZADA (c) do quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO, linhas 41 a 46, poderá ter valor menor que a coluna DESPESAS EMPENHADAS (d), já que no quadro são consideradas também as despesas cdOrigemFonte = 1, 
combinadas com cdGrupoFonte <> 1, sendo esta uma informação somente da execução da despesa.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

– 
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA
(a)

Até o Bimestre
(b)

%
(b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I)  289.212,41  289.212,41  250.428,15 86,59

   Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU  81.641,14  81.641,14  18.866,02 23,11

      Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU
   Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI  81.165,85  81.165,85  21.700,00 26,74

      Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI
   Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  29.458,31  29.458,31  18.583,45 63,08

      Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS
   Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF  96.947,11  96.947,11  191.278,68 197,30

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)  18.070.356,62  18.070.356,62  9.435.452,68 52,22

   Cota-Parte IPI-Exportação
   Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais  0,00  0,00  0,00 0,00

      Desoneração ICMS - LC 87/1996

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (III) = (I + II)  18.359.569,03  18.359.569,03  9.685.880,83 52,76

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:24 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:56

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

(Por Subfunção e Categoria Econômica) INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV)  692.391,42  901.932,42  499.281,10 55,36  499.281,10 55,36  480.696,18 53,30

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V)  2.746.855,68  2.882.506,92  1.588.878,99 55,12  1.395.751,59 48,42  1.350.214,27 46,84

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII)  122.951,43  114.041,76  61.491,15 53,92  60.469,40 53,02  58.391,01 51,20

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII)  61.767,44  57.827,44  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X)  3.623.965,97  3.956.308,54  2.149.651,24 54,33  1.955.502,09 49,43  1.889.301,46 47,75

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:24 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:56
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Edição - 19.337publicação legalMUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)  2.149.651,24  1.955.502,09  1.889.301,46

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em 
Exercícios Anteriores (XIV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)  2.149.651,24  1.955.502,09  1.889.301,46

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012)
Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal)
Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)¹  696.769,12  502.619,97  436.419,34

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI 
/ III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

 22,19  20,19

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL LIMITE NÃO CUMPRIDO

 MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS 

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012
(no exercício atual)

(h)
Empenhadas

(i)
Liquidadas

(j)
Pagas

(k)
(não aplicado)

(l) = (h - (i ou j))
Diferença de limite não cumprido em 2023
Diferença de limite não cumprido em 2022
Diferença de limite não cumprido em Exercícios Anteriores
TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES (XX)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR

EXERCÍCIO DO 
EMPENHO²

Valor Mínimo 
para aplicação 

em ASPS 
(m)

Valor aplicado 
em ASPS no 

exercício
(n)

Valor aplicado 
além do limite 
mínimo (o) = 
(n - m), se < 0, 
então (o) = 0

Total inscrito 
em RP no 
exercício

(p)

RPNP 
Inscritos 

Indevidament
e no Exercício 

s/ 
Disponibilida
de Financeira

q = (XIIId)

Valor inscrito 
em RP 

considerado 
no Limite

(r) = (p - (o + 
q)), se < 0, 

então (r) = 0

Total de RP 
pagos

(s)

Total de RP a 
Pagar

(t)

Total de RP 
cancelados ou 

prescritos
(u)

Diferença 
entre o valor 

aplicado além 
do limite e o 
total de RP 
cancelados

(v) = ((o + q) - 
u))

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)  0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANC. OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)  0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII)  0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO

24 § 1º e 2º DA LC 141/2012
(w) Empenhadas

(x)
Liquidadas

(y)
Pagas

(z)
(não aplicado)

(aa) = (w - (x ou y))

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:24 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:56

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS

NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO INICIAL ATUALIZADA
(a)

Até o Bimestre
(b)

%
(b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII)  307.359,58  362.359,58  254.775,77 70,31

   Proveniente da União

   Proveniente de outros Municípios
RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 
À SAÚDE (XXIX)

 0,00  0,00  0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX)  0,00  7.264,75  83.279,44 1146,35

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI) 
= (XXVIII + XXIX + XXX)

 307.359,58  369.624,33  338.055,21 91,46

DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÕES E 
CATEGORIA ECONÔMICA DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO 
MÍNIMO

INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII)  294.162,38  1.076.207,77  533.924,45 49,61  457.125,30 42,48  417.762,59 38,82

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 
(XXXIII)

 0,00  20.035,55  20.035,55 100,00  20.035,55 100,00  20.035,55 100,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 
COMPENSAR (XXVII)

-  37.091,94  37.091,94  37.091,94 -

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:24 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:56

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV)  13.197,20  33.197,20  7.814,22 23,54  7.382,32 22,24  5.254,57 15,83

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO 
CÁLCULO DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + 
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

 307.359,58  1.129.440,52  561.774,22 49,74  484.543,17 42,90  443.052,71 39,23

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 
EXECUTADAS COM RECURSOS DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + XXXII)
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLII) = 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = (VII + XXXV)
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) = (VIII + 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) = (IX + XXXVII)
Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:24 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:56

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X + XXXVIII)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVII) = (XI + 
XXXIX)

 3.931.325,55  5.085.749,06  2.711.425,46 53,31  2.440.045,26 47,98  2.332.354,17 45,86

transferências de recursos de outros entes³
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM 
RECURSOS PRÓPRIOS (XLVIII)

 3.623.965,97  3.956.308,54  2.149.651,24 54,33  1.955.502,09 49,43  1.889.301,46 47,75

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a 
pagar processados e não processados (regra nova).
3 Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/07/2023 05:24 | Relatório emitido em: 26/07/2023 08:56
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RREO – Anexo 13 (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

R$ 1,00

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

(a) Até o bimestre
(b)

IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP

SALDO FINAL

0,00 0,00TOTAL DE ATIVOS

0,00 0,00Ativos Contabilizados na SPE

0,00 0,00TOTAL DE PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela SPE

0,00 0,00Provisões de PPP

0,00 0,00Outros Passivos

0,00 0,00ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações Contratuais

0,00 0,00Riscos não Provisionados

0,00 0,00Garantias Concedidas

0,00 0,00Outros Passivos Contigentes

EXERCÍCIO
ANTERIORDESPESAS DE PPP EXERCÍCIO

CORRENTE (EC) 20272024 2025 2026 2029 2030 20312028 2032

0,00 0,00
Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes (I)
Das Estatais Não-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18.343.783,12 18.186.561,01
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV = I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre
Previsão Inicial da Receita
Previsão Atualizada da Receita

Despesas Liquidadas
Despesas Empenhadas
Dotação Atualizada
Créditos Adicionais
Dotação Inicial

Déficit Orçamentário
Saldos de Exercícios Anteriores

Receitas Realizadas

18.081.197,83

11.025.256,04
0,00

2.953.800,68
16.875.000,45
4.746.858,41

21.621.858,86
11.206.494,22
9.788.572,13

1.236.683,91

19.874.255,56

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 11.206.494,22

9.788.572,13Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL
Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre
19.374.681,59

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

  Resultado Previdenciário

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

  Receitas Previdenciárias Realizadas
Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO )

RESULTADO NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de
metas fiscais da LDO (a)

Resultado apurado até o
bimestre (b)

% em relação a meta (b/a)

Resultado Primário
Resultado Nominal 0,00

0,00 527.612,38
805.515,98

0,00 %
0,00 %

InscriçãoMOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR Cancelamento até
o bimestre

Pagamento até o
bimestre

Saldo

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
TOTAL 1.256.705,64

0,00
984.981,45

0,00
271.724,19 249.621,64

0,00

765.260,73
0,00

1.014.882,37

0,00
0,00

23.383,29
0,00

23.383,29

22.102,55
0,00

196.337,43
0,00

218.439,98

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

545.954,29
2.887.716,44

96,45
29,81

Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operações de Crédito 0,00 0,00

1.622.271,751.906.888,74Despesa de Capital Líquida

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Exercício em
Referência

10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

9.352.346,52Despesas Pagas
Superávit Orçamentário

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

  Resultado Previdenciário

Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO )
  Receitas Previdenciárias Realizadas

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.863.029,59Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 18.863.029,59

  Despesas Previdenciárias Pagas

  Despesas Previdenciárias Pagas

0,00

0,00

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

0,00

0,00

Mínimo Anual de  25% dos Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 70%

25% / 18%

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

Página: 1 / 2

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

JANEIRO A JUNHO DE 2023

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre
Previsão Inicial da Receita
Previsão Atualizada da Receita

Despesas Liquidadas
Despesas Empenhadas
Dotação Atualizada
Créditos Adicionais
Dotação Inicial

Déficit Orçamentário
Saldos de Exercícios Anteriores

Receitas Realizadas

18.081.197,83

11.025.256,04
0,00

2.953.800,68
16.875.000,45
4.746.858,41

21.621.858,86
11.206.494,22
9.788.572,13

1.236.683,91

19.874.255,56

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 11.206.494,22

9.788.572,13Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL
Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre
19.374.681,59

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

  Resultado Previdenciário

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

  Receitas Previdenciárias Realizadas
Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO )

RESULTADO NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de
metas fiscais da LDO (a)

Resultado apurado até o
bimestre (b)

% em relação a meta (b/a)

Resultado Primário
Resultado Nominal 0,00

0,00 527.612,38
805.515,98

0,00 %
0,00 %

InscriçãoMOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR Cancelamento até
o bimestre

Pagamento até o
bimestre

Saldo

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
TOTAL 1.256.705,64

0,00
984.981,45

0,00
271.724,19 249.621,64

0,00

765.260,73
0,00

1.014.882,37

0,00
0,00

23.383,29
0,00

23.383,29

22.102,55
0,00

196.337,43
0,00

218.439,98

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

545.954,29
2.887.716,44

96,45
29,81

Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operações de Crédito 0,00 0,00

1.622.271,751.906.888,74Despesa de Capital Líquida

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Exercício em
Referência

10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

9.352.346,52Despesas Pagas
Superávit Orçamentário

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

  Resultado Previdenciário

Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO )
  Receitas Previdenciárias Realizadas

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.863.029,59Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 18.863.029,59

  Despesas Previdenciárias Pagas

  Despesas Previdenciárias Pagas

0,00

0,00

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

0,00

0,00

Mínimo Anual de  25% dos Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 70%

25% / 18%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienação de Ativos
Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

0,00
0,00 0,00

0,00

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre
Despesas Próprias com Ações e Serviços Públicos de Saúde 1.955.502,09 15% 20,19

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercício Corrente
Total das Despesas/RCL ( % )

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br -  tttp://www.altoparana.pr.gov.br 
 

 Portaria nº. 556/2023 
 

Concede Licença Prêmio a Servidor Público Municipal, e dá outras 
providências. 

 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto Paraná, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e com base 
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022. 

 
Resolve: 

 
Art.1º Fica concedido 03 (três) meses de gozo de Licença Prêmio ao Servidor Público Municipal, Rogério 
Piovani, portador da Cédula de Identidade Civil RG nº. 8.073.723-8-SSP/PR e inscrito no CPF sob nº 
078.273.949-06, ocupante do cargo de provimento efetivo de Coletor de Resíduos Sólidos-40h/s., 
nomeado pelo Decreto nº 017/2014, lotado na Secretaria Municipal de Educação deste Município, no 
período de 02/08/2023 à 1º/11/2023 referente ao período de aquisição de 12/02/2014 a 11/02/2019, 
conforme requerimento, e DEFERIDA, através do oficio nº 291/2023, em data de 26/07/2023, pela 
Secretária Municipal de Educação. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Alto Paraná-PR., 26 de julho de 2023. 
 
Claudemir Joia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 
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 Portaria nº. 557/2023 
 

Concede Licença Prêmio a Servidora Pública Municipal, e dá 
outras providências. 

 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto Paraná, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e com base 
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022. 

 
Resolve: 

 
Art.1º Fica concedido 03 (três) meses de gozo de Licença Prêmio a Servidora Pública Municipal, Natani 
Carolina Garcia Borges, portadora da Cédula de Identidade Civil RG nº. 10.420.645-0-SSP/PR e inscrita 
no CPF sob nº 084.182.049-07, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo-
40h/s., nomeada pelo Decreto nº 008/2018, lotada na Secretaria Municipal de Educação deste 
Município, no período de 05/08/2023 à 04/11/2023 referente ao período de aquisição de 10/01/2018 a 
09/01/2023, conforme requerimento, e DEFERIDA, através do oficio nº 249/2023, protocolado sob nº 
11.937 em data de 23/06/2023, pela Secretária Municipal de Educação. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Alto Paraná-PR., 26 de julho de 2023. 
 
Claudemir Joia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 01/2023 
O Município de Diamante do Norte - Pr.,  torna público que fará realizar, às 
09:00 horas do dia 16 de Agosto  do ano de 2023, na Rua José Vicente  n° 257  
em Diamante do Norte , Paraná, Brasil, TOMADA DE PREÇOS, sob regime 
de empreitada por preço global, tipo menor preço, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto 
Quantidade 
e unidade de 

medida 

Prazo de 
execução 

(dias) 
Sede Escola Municipal 2.318,98 m² 180 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail 
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br. Informações adicionais, dúvidas e 
pedidos de esclarecimento deverão ser encaminhados à Comissão de Licitação 
no endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone (44)3429-1319. 
Município de Diamante do Norte - Pr., 27 de julho de 2023. 
      
Andreza da Silva Pariz - Presidente Comissão Permanente de licitações 
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 Portaria nº. 554/2023 
 

Concede Licença Prêmio a Servidora Pública Municipal, e dá 
outras providências. 

 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto Paraná, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e com base 
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022. 

 
Resolve: 

 
Art.1º Fica concedido 03 (três) meses de gozo de Licença Prêmio a Servidora Pública Municipal, Magda 
Sueli Ribeiro, portadora da Cédula de Identidade Civil RG nº. 6.127.700-5-SSP/PR e inscrita no CPF sob 
nº 851.664.999-72, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem-40h/s.,  lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde deste Município, no período de 26/07/2023 à 25/10/2023 referente ao 
período de aquisição de 1º/07/1998 a 30/06/2003, conforme requerimento, e DEFERIDA, através de 
oficio em data de 25/07/2023, pela Secretária Municipal de Saúde. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Alto Paraná-PR., 26 de julho de 2023. 
 
Claudemir Joia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO  

 
O Município de Mirador/PR (Poder Executivo), comunica que, em despacho proferido no processo, o 
Sr. Prefeito reconheceu ser Dispensa de Licitação a modalidade para a “Subvenção Social para a 
REVEPAR – Recanto da Velhice de Paraíso do Norte”, a demanda da Secretaria de Assistência 
Social. Os serviços serão prestados pela entidade: REVEPAR RECANTO DA VELHICE DE PARAISO, 
CNPJ n° 77.672.160/0001-01, com valor total de R$ 18.000,00(Dezoito mil reais). Conforme plano de 
trabalho apresentados e juntado ao processo. De acordo com Pareceres Técnico e Jurídico do Poder 
Executivo, e tendo em vista os elementos que instruem o Processo de Dispensa de Licitação n.º 
034/2023. Fundamentado: Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 051/2023. 
 

Mirador/PR, 24/07/2023 
 

Fabiano Marcos da Silva Travain 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    

      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Ato de Concessão de Diárias 

Nº 51 DATA 26 Julho 2023 
 FAVORECIDO Clelio Gomes da Silva 
DESTINO VIAGEM Curitiba - PR 

OBJETIVO DA VIAGEM 
Viagem na Cidade de Curitiba - PR, Adiantamento de 3,5 Diária, Tratar de 
Assuntos da Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí, referente curso com a 
empresa Gestão Pública, tema curso “Elaboração e Fiscalização de Contratos 
de Acordo com a Lei 14.133/21. Aplicação de Multas, Penalidades 
Reequilíbrio, Repactuação e Aditamentos Quantitativos e Qualitativos de 
Planilhas e Retenção de INSS e IRRF.”, nos dias 02, 03 e 04 de agosto de 2023, 
saindo de Santa Isabel do Ivaí – PR, dia 01 de agosto 2023. 

 

 

INICIO E RETORNO PREVISTOS 
INICIO 01/08/2023   
RETORNO 04/08/2023   
Nº DE DIARIAS CONCEDIDAS        3,5 
VALOR TOTAL CONCEDIDO R$. 2.121,14 

AUTORIZO A CONCESSÃO DE DIARIAS: 
 

Clelio Gomes da Silva. 
Presidente    

 
  
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Extrato do Contrato nº 54/2023 
Inexigibilidade de Licitação 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: Paulo Antonio Guandalin – Micro Total Shop 
CNPJ nº 33.611.560/0001-31 
Valor: R$. 160,00 (cem e sessenta reais)  
Objetivo: Despesa com manutenção troca de fonte do computador departamento de 
tesouraria da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai - PR. 
Condição de Pagamento: Pagamento será efetuado após a Nota Fiscal emitida. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 
 

 
Santa Isabel do Ivaí - PR, 26 de Julho de 2023. 

 

Clelio Gomes da Silva. 

Presidente   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE 
          Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.973.692/0001-16 
 

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Território Encontro das Águas 
 

 

 
RESULTADO DE JULGAMENTO   

  
PROCESSO ADMINSTRATIVO Nº 86/2023  
TOMADA DE PREÇO Nº 06/2023   

- OBJETO: Execução de serviços de Pavimentação Asfáltica em CBUQ, em Estrada vicinal, área total de 6.600,0 m2, Estrada 
Centro de Produção, Município de Querência do Norte/PR,  convênio nº 925270/2021,  Operação 1082170-41, Programa 
Agropecuária Sustentável, – MAPA 

- Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1º da Lei n º 8666/93 de 21 de junho de 1993 torna-se público o resultado da 
licitação em epígrafe, cuja classificação dá-se da seguinte forma:  
  
Empresa participante: 
1º - CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, CNPJ Nº 16.514.870/0001-19 - CLASSIFICADA 
Valor da proposta - R$ 687.044,70 (seiscentos e oitenta e sete mil, quarenta e quatro reais e setenta centavos) 
  

Querência do Norte/PR, 27 de julho de 2023 
 

_____________________________________ 
Carla Soraya Borsatto 

Presidente da Comissão de Licitação 
 

 

 

 

 

 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
               
           EXTRATO DO 6º TERMO ADITIVO 
 

 
REFERÊNCIA PREGÃO PRESENCIAL 039/2021 

 
 

CONTRATO Nº 072/2021 
 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO ELOTECH GESTÃO PÚBLICA LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 80.896.194/0001-94 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA IMPLANTAÇÃO E 

MANUTENÇÃO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTÃO PÚBLICA, INCLUINDO OS SERVIÇOS DE 
ATUALIZAÇÃO, SUPORTE E TÉCNICO E TREINAMENTO, 
PARA O MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ – PR. 

DATA INICIAL DO CONTRATO  
DATA DO 1º ADITIVO (DE VALOR) 26/01/2022 
DATA DO 2º ADITIVO (DE PRAZO) 21/06/2023 
DATA DO 3° ADITIVO (DE VALOR) 04/07/2022 
DATA DO 4° ADITIVO (DE VALOR) 15/03/2023 
DATA DO 5° ADITIVO (DE PRAZO) 27/06/2023 
DATA DO 6° ADITIVO (DE VALOR) 03/07/2023 
VALOR DO INICIAL DO CONTRATO R$ 317.000,00 (TREZENTOS E DEZESSETE MIL REAIS) 
VALOR DO 6° ADITIVO DE VALOR R$ 332.671,92 (TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, 

SEISCENTOS E SETENTA E UM REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS) 

VALOR ATUALIZADO DO 
CONTRATO 

R$ 1.029.345,92 (UM MILHÃO, VINTE NOVE MIL, 
TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E NOVENTA 
E DOIS CENTAVOS) 

MOTIVAÇÃO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA DA 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, ALÉM DA PRÉVIA AUTORIZAÇÃO 
DADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM BASE 
NA CLÁUSULA DÉCIMA-SÉTIMA, DO ALUDIDO 
CONTRATO, E PELO ART. 65, DA LEI 8666/93. 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERÊNCIA DO NORTE 
Rua Waldemar dos Santos, 1197 – Centro – CEP. 87.930-000 

CNPJ. 76.973.692/0001-16 – Querência do Norte - Paraná 
 

COMUNICADO  DE  LICITAÇÃO  DESERTA 
 

Tomada de preço nº 07/2023 
 

A Prefeitura Municipal de Querência do Norte comunica que por ausência de comprovação de alguns documentos 
de habilitação das empresas participantes do certame, TOMADA DE PREÇO nº 07/2023  que teve como objeto: 
PAVIMENTAÇÃO EM BLOCO SEXTAVADO (25x25x8) EM ÁREA RURAL - ESTRADA PORTO 18, área total de 7.380,0 
m2, município de Querência do Norte/PR,  convênio nº 925547/2021 PMQN/MIDR, com sessão marcada para 
27/07/2023  foi considerada “DESERTA”. 
 

Querência do Norte - PR, 27 de julho de 2023 
 

 
ALEX SANDRO FERNANDES 

PREFEITO 
 
 

 

  

 

 
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 

 
TERMO DE FOMENTO Nº 001/2023 
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°107/2023 – ID2322/2023 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0108/2023 
 
DISPENSA Nº 034/2023  
 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MIRADOR 
 
CONTRATADO: REVEPAR RECANTO DA VELHICE DE PARAISO 
CNPJ n° 77.672.160/0001-01 
 
DO OBJETO -  Subvenção Social para a REVEPAR – Recanto da Velhice de Paraíso do 
Norte”. 
 
DO PREÇO: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

 
 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 
Mirador 24 de julho de 2023. 
 

Fabiano Marcos da Silva Travain 
Prefeito Municipal 

 

RED. DOTAÇÃO
ELEMENTO DE 

DESPESA
FONTE SALDO DISPONÍVEL

553 05.004.08.241.0013.2023 33.50.43.06.00.00 0  R$                               18.000,00 
18.000,00R$                      TOTAL GERAL DE DOTAÇÃO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Subvenções Sociais - Instituição de Caráter de Assistência Social - 33.50.43.06.00.00

 

  

 

 
PREGÃO ELETRONICO N.º 041/2023 

LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAÇÃO DE ME'S, MEI’S E EPP'S. 
CONFORME LEI COMPLEMENTAR Nº 123/2006 E ALTERAÇÕES PROMOVIDAS 
PELA LEI COMPLEMENTAR Nº 147/2014. 
 
 
O MUNICÍPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo – 
“PREGÃO ELETRONICO”, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA A 
EVENTUAIS “AQUISIÇÃO DE DIVERSOS TIPOS DE LEITES ESPECIAIS”, 
DESTINADOS À LACTANTES E PACIENTES QUANDO NECESSÁRIO, DE ACORDO 
COM OS PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DESTA 
MUNICIPALIDADE. 
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 362.881,50 
 
 
CADASTRAMENTO, ABERTURA E INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 
 
Início de recebimento das propostas: 28 de julho de 2023, a partir das 08h00hs; 
 
Cadastro de propostas no site: até às 07h59hs do dia 14 de agosto de 2023; 
 
Abertura das propostas: 14 de agosto de 2023, às 08h00hs; 
 
Início da disputa de Preços: 14 de agosto de 2023, às 08h01hs; 
 
Cadastro de propostas iniciais e Disputa: https://www.bnc.org.br (acesso identificado). 
 

GLEICE PEREIRA DOS SANTOS 
Pregoeira 

 
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 

Prefeito 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
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TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 014/2022-RH 

 
Rescisão do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, celebrado entre a Fazenda 
Pública do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito 
público interno, devidamente inscrita no CGC-MF sob nº 76.279.967/0001-16, sito a 
Rua José de Anchieta, 1641, cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, 
representado pelo Senhor Claudemir Jóia Pereira, brasileiro, lavrador, portador da 
Cédula de Identidade Civil nº 4.530.008-0-SSP/PR., e inscrito no Cadastro de 
Pessoas Físicas CPF sob nº 597.027.709-63, no momento exercendo a função de 
agente político como Prefeito da 17º Gestão Administrativa do município, neste ato 
denominado como Empregador, e de outro lado, Graziely Patrícia Camargo, 
brasileira, professora, portadora da Cédula de Identidade Civil nº 8.295.335-3-SSP-
PR., e inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 053.306.089-37, neste 
ato denominada de Empregada, como segue: 

 
Cláusula Primeira: Fica rescindido conforme Oficio protocolado sob nº 12.013, do dia 
25/07/2023, a partir do dia 1º/08/2023 o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado Nº 
014/2022-RH., firmado em data de 04/02/2022 e publicado através do Extrato de Contrato 
de Trabalho por Tempo Determinado nº 001/2022, e aditivado em 06/02/2023, devidamente 
registrado na página 09, da Carteira de Trabalho e Previdência Social nº 4393700 - Série 
001-0-PR. 

 
Cláusula Segunda: Que a empregada, dá plena e total quitação de todos os seus direitos a 
receber do empregador, referente aos seus serviços prestados até a presente data de 
31/07/2023. 

 
Cláusula Terceira: Que por estarem justo e de acordo, ambas as partes assinam o presente 
termo de rescisão na presença de 02 (duas) testemunhas. 

 
Alto Paraná-PR., 26 de julho de 2023. 
 
Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito – 17º Gestão Administrativa 
Empregador 
CPF. 597.027.709-63 
 
Graziely Patrícia Camargo 
Empregada 
CPF. 053.306.089-37 
 
Testemunhas: 
 
Denilson Junior Ferreira   
Diretor de Recursos Humanos 
CPF. 965.989.729-49           
 
Silvio Carlos Satim   
Auxiliar Administrativo  
CPF. 350.015.349-68             
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TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 
001/2023-RH. 
 
Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Pública 
do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público interno, 
devidamente inscrita no CGC-MF sob nº 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta, 
1641, cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, representado pelo Senhor Claudemir Jóia 
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil nº 4.530.008-0-SSP/PR., e 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 597.027.709-63, no momento exercendo a 
função de agente político como Prefeito da 17º Gestão Administrativa do município, neste ato 
denominado como Empregador, e de outro lado, Magno Francisco Rizzato, brasileiro, portador 
da Cédula de Identidade Civil nº 12.589.971-4-SSP/PR., e inscrito no Cadastro de Pessoas 
Físicas CPF sob nº 056.114.789-21, neste ato denominado de Empregado, tem justo e 
contratado o seguinte acordo, conforme as cláusulas seguintes: 
 
Cláusula Primeira: O Empregado acima citado, tem seu contrato aditivado a partir da data de 
27/07/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal nº. 3.216/2020 e 3.361/2021 e 
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital nº 001/2022, para exercer o emprego público 
de Auxiliar Administrativo 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdência Social nº. 4658385 
- Série 0030-PR., devidamente registrado no Registro de Empregado, página nº 08, perfazendo 
uma jornada de trabalho com duração de 40 (trinta) horas semanais, conforme preceitua o 
Artigo 58 da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. 
 
Cláusula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar ao Empregado como 
remuneração inicial a partir deste aditivo pelos serviços prestados, o valor de R$-2.376,54 (dois 
mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, de acordo com o 
Anexo VI da Lei Municipal nº 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal nº 3.510/2022 e pela Lei 
Municipal nº. 3.580/2023, reajustar ou conceder reposição inflacionária anual a remuneração 
inicial acima citada, sempre na mesma data e na mesma proporção dos servidores efetivos, 
quando autorizado por lei específica. 
 
Cláusula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho será por Tempo 
Determinado, e podendo ser prorrogado, tendo seu início em data de 27/07/2023 e finalizando 
em data de 24/09/2023.  
 
Cláusula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho poderá ser rescindido 
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do 
Empregado(a). 
 
Cláusula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o 
emprego público de Auxiliar Administrativo 40h., visando acima de tudo maior rendimento 
possível em sua função e atribuições, caso contrário, o Empregador, poderá rescindir o 
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenização trabalhista.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 
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Cláusula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos 
na Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. e Estatuto do Servidor Público Civil de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, quando for o caso cabível e conforme disposto no artigo 3º do Edital 
de Teste Seletivo Simplificado nº 001/2022. 
 
Cláusula Sétima: Para dirimir qualquer questão que venha a surgir durante a vigência do 
presente instrumento, fica eleito o Fórum da Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Por estarem de acordo assinam na presença de duas testemunhas e em duas vias de igual teor 
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de 
cumprirem fielmente o que ficou estipulado. 
 
Alto Paraná-PR., 26 de julho de 2023. 
 
Empregador: Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17º Gestão Administrativa 
 
Empregado(a): Magno Francisco Rizzato 
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 
CPF. 056.114.789-21 
 
Testemunhas: 
 
Denilson Junior Ferreira 
Diretor de Recursos Humanos 
CPF. 965.989.729-49 
 
Silvio Carlos Satim 
Auxiliar Administrativo 
CPF. 350.015.349-68 
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                                                      Decreto nº 122/2023   
 

Exonera servidor público municipal e dá outras providências. 
 

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas por lei e com base no 
requerimento protocolado sob nº 12.000; 

 
Decreta: 

 
Art. 1º Fica Exonerado a pedido do quadro de pessoal desta municipalidade a partir do 
dia 1º/08/2023, o servidor público municipal, Emerson Heidrich, portador da Cédula de 
Identidade Civil-RG. nº. 4.777.929-4-SSP/PR., e inscrito no CPF sob nº. 015.402.419-80, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista-40h/s., nomeado pelo Decreto nº 
049/2023, lotado na Secretaria Municipal de Educação, conforme requerimento 
protocolado sob nº 12.000 em data de 21/07/2023. 
 
Art. 2º O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Alto Paraná-PR., 27 de julho de 2023 
. 
 Claudemir Joia Pereira 
 Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 
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TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 
009/2023-RH. 
 
Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Pública 
do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público interno, 
devidamente inscrita no CGC-MF sob nº 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta, 
1641, cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, representado pelo Senhor Claudemir Jóia 
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil nº 4.530.008-0-SSP/PR., e 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 597.027.709-63, no momento exercendo a 
função de agente político como Prefeito da 17º Gestão Administrativa do município, neste ato 
denominado como Empregador, e de outro lado, Geovana Baptistelli Ramos, brasileira, 
portadora da Cédula de Identidade Civil nº 14.000.120-1-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de 
Pessoas Físicas CPF sob nº 111.905.449-46, neste ato denominado de Empregada, tem justo e 
contratado o seguinte acordo, conforme as cláusulas seguintes: 
 
Cláusula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de 
05/08/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal nº. 3.216/2020 e 3.361/2021 e 
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital nº 001/2022, para exercer o emprego público 
de Auxiliar Administrativo 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdência Social nº. 7700360 
- Série 0050-PR., devidamente registrado no Registro de Empregado, página nº 07, perfazendo 
uma jornada de trabalho com duração de 40 (trinta) horas semanais, conforme preceitua o 
Artigo 58 da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. 
 
Cláusula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como 
remuneração inicial a partir deste aditivo pelos serviços prestados, o valor de R$-2.376,54 (dois 
mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, de acordo com o 
Anexo VI da Lei Municipal nº 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal nº 3.510/2022 e pela Lei 
Municipal nº. 3.580/2023, reajustar ou conceder reposição inflacionária anual a remuneração 
inicial acima citada, sempre na mesma data e na mesma proporção dos servidores efetivos, 
quando autorizado por lei específica. 
 
Cláusula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho será por Tempo 
Determinado de 90 (noventa) dias podendo ser prorrogado por igual período, tendo seu início 
em data de 05/08/2023 e finalizando em data de 02/11/2023.  
 
Cláusula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho poderá ser rescindido 
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do 
Empregado(a). 
 
Cláusula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o 
emprego público de Auxiliar Administrativo 40h., visando acima de tudo maior rendimento 
possível em sua função e atribuições, caso contrário, o Empregador, poderá rescindir o 
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenização trabalhista.  
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Cláusula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos 
na Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. e Estatuto do Servidor Público Civil de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, quando for o caso cabível e conforme disposto no artigo 3º do Edital 
de Teste Seletivo Simplificado nº 001/2022. 
 
Cláusula Sétima: Para dirimir qualquer questão que venha a surgir durante a vigência do 
presente instrumento, fica eleito o Fórum da Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Por estarem de acordo assinam na presença de duas testemunhas e em duas vias de igual teor 
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de 
cumprirem fielmente o que ficou estipulado. 
 
Alto Paraná-PR., 27 de julho de 2023. 
 
Empregador: Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17º Gestão Administrativa 
 
Empregado(a): Geovana Baptistelli Ramos 
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 
CPF. 111.905.449-46 
 
Testemunhas: 
 
Denilson Junior Ferreira 
Diretor de Recursos Humanos 
CPF. 965.989.729-49 
 
Silvio Carlos Satim 
Auxiliar Administrativo 
CPF. 350.015.349-68 
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TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 
005/2023-RH. 
 
Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Pública 
do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público interno, 
devidamente inscrita no CGC-MF sob nº 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta, 
1641, cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, representado pelo Senhor Claudemir Jóia 
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil nº 4.530.008-0-SSP/PR., e 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 597.027.709-63, no momento exercendo a 
função de agente político como Prefeito da 17º Gestão Administrativa do município, neste ato 
denominado como Empregador, e de outro lado, Sueli Aparecida Gonçalves, brasileira, 
portadora da Cédula de Identidade Civil nº 7.291.655-7-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de 
Pessoas Físicas CPF sob nº 006.321.359-13, neste ato denominada de Empregada, tem justo e 
contratado o seguinte acordo, conforme as cláusulas seguintes: 
 
Cláusula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de 
06/07/2023, pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal nº. 3.216/2020 e 3.361/2021 e 
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital nº 001/2022, para exercer o emprego público 
de Auxiliar Serviços Gerais 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdência Social nº. 49582- 
Série 00045-PR., devidamente registrada no Registro de Empregado, página nº 16, perfazendo 
uma jornada de trabalho com duração de 40 (trinta) horas semanais, conforme preceitua o 
Artigo 58 da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. 
 
Cláusula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como 
remuneração inicial a partir deste aditivo pelos serviços prestados, o valor de R$-1.730,61 (hum 
mil, setecentos e trinta reais e sessenta e um centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII 
da Lei Municipal nº 3.116/2019, atualizados pelas Lei Municipal nº 3.510/2022 e 3580/2022 e 
reajustar ou conceder reposição inflacionária anual a remuneração inicial acima citada, sempre 
na mesma data e na mesma proporção dos servidores efetivos, quando autorizado por lei 
específica. 
 
Cláusula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho será por Tempo 
Determinado, tendo seu início em data de 06/07/2023 e finalizando em data de 01/08/2023.  
 
Cláusula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho poderá ser rescindido 
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do 
Empregado(a). 
 
Cláusula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o 
emprego público de Auxiliar Serviços Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento 
possível em sua função e atribuições, caso contrário, o Empregador, poderá rescindir o 
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenização trabalhista. 
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Cláusula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos 
na Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. e Estatuto do Servidor Público Civil de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, quando for o caso cabível e conforme disposto no artigo 3º do Edital 
de Teste Seletivo Simplificado nº 001/2022. 
 
Cláusula Sétima: Para dirimir qualquer questão que venha a surgir durante a vigência do 
presente instrumento, fica eleito o Fórum da Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Por estarem de acordo assinam na presença de duas testemunhas e em duas vias de igual teor 
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de 
cumprirem fielmente o que ficou estipulado. 
 
Alto Paraná-PR., 05 de julho de 2023. 
 
Empregador: Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17º Gestão Administrativa 
 
Empregado(a): Sueli Aparecida Gonçalves 
Auxiliar Serviços Gerais 40 horas semanais 
CPF. 006.321.359-13 
 
Testemunhas: 
 
Denilson Junior Ferreira 
Diretor de Recursos Humanos 
CPF. 965.989.729-49 
 
Silvio Carlos Satim 
Auxiliar Administrativo 
CPF. 350.015.349-68 
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1- APRESENTAÇÃO 

 
 
A Programação Anual de Saúde – PAS 2023 tem por objetivo constituir o referencial 

para a aplicação dos objetivos, diretrizes, metas e recursos financeiros expressos no 

Plano Municipal de Saúde – PMS 2022 – 2025, aprovado pelo Conselho Municipal 

de Saúde em 31 de agosto de 2017. 

A elaboração deste documento baseia-se nos instrumentos de Planejamento do SUS 

e orienta o gestor e a Secretaria Municipal de Saúde para efetivamente colocar em 

prática as ações programadas para 2023, visando o alcance das metas em parceria 

com a Prefeitura Municipal de Mirador e o Ministério da Saúde. 
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2 - CARACTERÍSTICAS GERAIS DO MUNICÍPIO 
 
 
O município de Mirador foi fundado em 1951 pelos primeiros moradores sendo 

atraídos pela a fertilidade da terra, apropriadas pelo cultivo do café. Localiza-se na 

região Noroeste do Paraná, faz limite com os municípios de Amaporã, Guaporema, 

Nova Aliança do Ivaí, Paraíso do Norte e Paranavaí, sua área territorial 

aproximadamente é de 222,202 km². 

A população estimada em 2020 é de 2.196 habitantes, apresentando uma evolução 

do número de habitantes, considerando os dados do último Censo e de estimativas 

realizadas para os demais anos (IPARDES/ estimativa 2020). 
 

 
2.1 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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Seção de Programas 
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Secretaria Municipal 

de Saúde 

Conselho Municipal 
de Saúde 

Ouvidoria Municipal 
de Saúde 

Seção de Farmácia 
Básica 
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2.2 - REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE EXISTENTES NO MUNICÍPIO 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
2.3 – TRANSPORTE NA ÁREA DA SAÚDE 

 
Para o transporte dos pacientes do Município de Mirador são utilizados os seguintes 
veículos: 

1. AMBULÂNCIA DUCATO - PLACA: AMS – 8277 
2. CHEVROLET SPIN PREMIER – PLACA: FIV – 3H83 
3. GOL TL MBV – PLACA: BCK – 1696 
4. GOL VW FUNSAÚDE – PLACA: RHB-3I51 
5. CHEVROLET ONIX PLUS (BRANCO) – PLACA: RHU-3E70 
6. CHEVROLET ONIX PLUS (CINZA) – PLACA: RHU-3E71 
7. VAN MERCEDES BENZ – PLACA: RHC – 1F11 
8. VAN BRANCA - PLACA: BBW – 1375 
9. ÔNIBUS MARCOPOLO VOLARE - PLACA: BBW – 1367 
10. AMBULÂNCIA FIAT DUCATO – PLACA: BDR – 9J15 
11. AMBULÂNCIA RENAULT MASTER - PLACA: BDQ – 7I91 
12. MONTANA LS -PLACA: AXH – 3141 
13. HONDA BIZ KS 100 - PLACA: AYI – 4756 
14. MICRO ÔNIBUS VAN DUCATO - PLACA: BAB – 9233 
15. MICRO ÔNIBUS VAN DUCATO -PLACA: BAB – 9234 
16. AMBULÂNCIA MERCEDES BENZ 416 CM – PLACA: RHY- 8C87 
17. AMBULÂNCIA MERCEDES BENZ 416 CM – PLACA: SDP – 8D91 
18. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA – 2D01 
19. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA – 2A42 
20. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA – 2A18

 
Clínica Odontológica 

de Mirador 

 
NIS I Quatro Marcos 

 
NIS II Mirador 

Fundo Municipal de 
Saúde 

 
Clínica Odontológica 

de Quatro Marcos 

Secretaria Municipal de 
Saúde 

 
Prefeitura Municipal 
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2.4 - RECURSOS HUMANOS – ANO 2023 
 
 

Função Quantidade Carga Horária 

Agente de Combate Endemias 01 40 horas 
semanais 

Agente Comunitário de Saúde 06 40 horas 
semanais 

Agente de Vigilância Sanitária 01 40 horas 
semanais 

Auxiliar Administrativo 04 40 horas 
semanais 

Auxiliar de Enfermagem 01 40 horas 
semanais 

Auxiliar de Serviços Gerais 04 40 horas 
semanais 

Secretário Municipal deSaúde 01 40 horas 
semanais 

Enfermeiro 03 40 horas 
semanais 

Estagiários 04 06 horas 
semanais 

Farmacêutica 02 40 / 20 horas 
semanais 

Médico 02 20/40 horas 
semanais 

Motorista 12 40 horas 
semanais 

Odontólogo 01 40 horas 
semanais 

Ouvidora 01 40 horas 
semanais 

Psicóloga 01 30 horas 
semanais 

Técnico de Enfermagem 05 40 horas 
semanais 

Técnico de Higiene Bucal 02 40 horas 
semanais 
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3.0 - ASPECTOS DEMOGRÁFICOS: 
3.1.População Censitária Segundo Tipo de Domicílio e Sexo - 2010 

 

 
 
A população de Mirador tem aproximadamente 68% dos habitantes residentes na área 

urbana com predominância do sexo masculino. 

 
 
3.2- População segundo o sexo e faixa etária. 

 

De acordo com o gráfico apresentado acima a faixa etária predominante de ambos 
os sexos é de 15 a 19 anos. 
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4 - ASPECTOS SÓCIOS ECONÔMICOS 
4.1 - Principais atividades econômicas 

 
 

Atividades Econômicas Nº de pessoas 

Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e 
aquicultura 

322 

Indústrias de transformação 61 
Eletricidade e gás 3 
Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e 
descontaminação. 

4 

Construção 24 
Comércio; Reparação de veículos automotores e 
motocicletas. 

55 

Transporte, armazenagem e correio 15 
Alojamento e alimentação 2 
Atividades profissionais, científicas e técnicas. 4 
Atividades administrativas e serviços complementares 8 
Administração pública, defesa e seguridade social. 70 
Educação 56 
Saúde humana e serviços sociais 25 
Artes, cultura, esporte e recreação. 4 
Outras atividades de serviços 5 
Serviços domésticos 75 
Atividades mal especificadas 178 
Total 910 

 

A população de Mirador segundo a ocupação está liderando com atividades da 

agricultura, devido à região ter o cultivo da cana-de-açúcar como uma das principais 

atividades econômicas e possuir uma área rural extensa. 

 
4.2 - Educação 

O Município de Mirador possui 03 Centros de Educação Infantil, 02 Escolas Municipais 

de Ensino Fundamental, 01 Colégio Estadual Ensino Fundamental e Médio. 
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4.3 - ASPECTO URBANO E RURAL 
4.4 - Saneamento Básico 

 
 

O Município de Mirador e o Distrito de Quatro Marcos não possuem rede de 

esgoto, faz uso de fossa séptica, existindo em torno de 750 fossas. A limpeza das 

ruas atinge 40% da área urbana. O Município possui rede de abastecimento de água 

tratada e atende 100% da população na área urbana. O abastecimento de água para 

o consumo humano é de responsabilidade da Sanepar, bem como o tratamento da 

mesma. Em Mirador, o Abastecimento de Água é proveniente de 02 poços artesianos 

profundo, tendo como tratamento a cloração simples de 565 ligações. No Distrito há 

01 poço artesiano que atende 177 ligações. O fornecimento de energia elétrica é de 

responsabilidade da COPEL – Companhia Paranaense de Energia. De acordo com o 

IBGE 743 imóveis recebem energia elétrica. A coleta dos resíduos sólidos abrange 

100% da área urbana, é realizada três vezes por semana pelos agentes da Prefeitura 

sendo que, duas vezes por semana é realizada a coleta de resíduos orgânicos e 

rejeitos (não recicláveis) e uma vez por semana a reciclável. A coleta é feita por um 

caminhão caçamba onde o resíduo é transportado até o Município de Paranavaí – PR 

para o Aterro Sanitário através do Consórcio Intermunicipal Caiuá Ambiental - CICA, 

uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Mirador e o Município de Paranavaí para 

o depósito de resíduos orgânicos e não recicláveis. Já os recicláveis são 
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transportados para a Associação de Catadores de Paraíso do Norte – PR. O lixo 

hospitalar do Município e do Distrito é recolhido por uma empresa terceirizada a 

SORDI & SORDI LTDA. 

Também em 22 de junho de 2022 foi aprovada a Lei n° 0508/2021 que Institui 

o Plano de Intermunicipal Caiuá de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos do 

Consórcio Intermunicipal Caiuá Ambiental (PIGIRS/CICA) pelo Município de Mirador 

com a finalidade de promover a universalização dos serviços públicos municipais de 

gestão dos resíduos sólidos onde as metas, indicadores e ações programadas 

deverão ser executadas no prazo de 20 anos. 

A Prefeitura Municipal de Mirador em parceria com o Departamento do Meio 

Ambiente, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Viação e obras em abril de 

2021 desenvolveu a Campanha Cidade limpa com o Projeto de Coleta de Entulhos 

com o objetivo de manter a cidade limpa, organizada, implantar pontos de coletas, 

Educar e conscientizar a população para que joguem somente entulho em vias 

públicas e em período determinado pela Prefeitura, proporcionando uma melhor 

qualidade de vida aos munícipes residentes. 

5 - ASPECTOS EPIDEMIOLÓGICOS 
5.1 - MORTALIDADE 

 

Principais Causas de Mortalidade 

 circulatóri o óbito 
infantil Respiratóri o Neoplasias Cardiovascular Suicídio Outras 

causas óbito fetal Total 

 2020 0 0 5 5 2 2 2 0 16 
2019 3 0 1 3 0 0 0 0 7 
2018 8 0 2 1 0 0 0 1 12 
2017 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
2016 0 0 4 0 0 0 0 0 4 
2015 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 

 

De acordo com os dados epidemiológicos apresentados no período de 2015 a 2020 

ocorreram 41 óbitos por diversas causas, dentre estes, 13 foram por doenças do 

aparelho respiratório, 11 por doenças do aparelho circulatório e 09 por neoplasias, 02 
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por doenças cardiovasculares, 02 por suicídio, 02 por outras causas, 01 óbito infantil, 

01 óbito fetal. Em 2021, ocorreram 13 óbitos sendo 05 por doenças cardiovasculares, 

02 por neoplasias, 03 por diabetes, 01 por doença gastrointestinal e 2 por COVID 19. 
 
5.2 - MORBIDADE 

 
De acordo com os dados levantados do Hospital de referência sobre as internações 
hospitalares do ano de 2018 obtivemos entre outros, 22 casos por doenças do 

aparelho respiratório e 12 casos de doenças do aparelho circulatório. Em 2019, houve 

109 internamentos dentre eles 20 foram por doenças do aparelho digestivo, 19 por 

doenças do aparelho geniturinário, 11 por doenças do aparelho respiratório, 11 por 

doenças do aparelho circulatório, 11 por doenças endócrinas, nutricionais e 

metabólicas, entre outras doenças. Em 2020, foram realizados 111 internamentos, 

dentre eles, 32 foram por doenças do aparelho circulatório, 18 foram por doenças do 

aparelho geniturinário, 17 doenças do aparelho digestivo, 13 doenças do aparelho 

respiratório, entre outros. Em 2021, foram registrados no Hospital Santa Mônica em 

Rondon – Paraná, 67 internamentos, destes, 24 por doenças do aparelho digestivo, 

06 por doenças do aparelho geniturinário, 10 por doenças endócrinas, nutricionais e 

metabólicas, 06 por doenças cardiovascular, 01 por neoplasia e 20 por outras causas. 

 
6 - ANÁLISE DOS SERVIÇOS DE SAÚDE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 
A Secretaria Municipal de Saúde de Mirador visando a melhoria na qualidade de vida 

e saúde da população possui uma equipe em vigilânciaem saúde ativa, compostos 

pelos Serviços de Epidemiologia, Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental e Saúde 

do Trabalhador. 
O Serviço de Epidemiologia tem por objetivo conhecer o perfil dos agravos ocorridos 

no município, monitorando a ocorrência de agravos de notificação compulsória e 

buscando conhecer os fatores relacionados à sua ocorrência. Também, coordena as 

ações necessárias à prevenção e controle de doenças transmissíveis, identificando 

mudanças de comportamento das doenças e atuando de forma oportuna e 

coordenada na ocorrência de surtos ou surgimento de doenças inusitadas. 
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A Vigilância Sanitária, também conhecida como VISA, tem como principal papel o de 

atuar em prol da saúde da população. Para isso, fiscaliza, autua, intervém e aplica 

alvarás em estabelecimentos de diversos setores. Vinculada ao Sistema Único de 

Saúde (SUS), ela também tem a missão de controlar os diversos tipos de problemas 

sanitários que podem ocorrer. Evitando, assim, que tanto o meio ambiente quanto a 

vida sejam afetados de alguma forma. 
Na Vigilância Ambiental em Saúde, a atuação está voltada para agravos em que o 

meio ambiente representa fator de risco para a saúde, incluindo as zoonoses (em 

especial as transmitidas por vetores), intoxicações e acidentes por animais 

peçonhentos; e, também, para a vigilância de fatores ambientais que podem 

representar risco à saúde pública, como: a água para consumo humano, ar, solo, 

contaminantes ambientais e produtos perigosos. A responsabilidade do controle e 

monitoramento da qualidade da água é compartilhada entre o município e o estado, 

sendo que o município realiza coleta de amostras e o estado realiza a análise da 

amostra coletada. Visando o controle das doenças transmitidas pelo meio ambiente e 

por vetores como: insetos, ratos, morcegos, animais peçonhentos, entre outros, 

realizam-se ações de inspeções nos imóveis, terrenos e estabelecimentos de risco 

ambiental, com o objetivo de diagnosticar situações de risco e eliminá-los, estas 

inspeções são realizadas pela Equipe de Controle de Endemias. Considerando que o 

Município é infestado pelo mosquito Aedes Aegypti (Mosquito da Dengue) são 

priorizadas as ações de orientação, controle e eliminação do mosquito transmissor. 

Para o controle adequado destas ações são necessárias visitas bimestrais nos 

imóveis existentes. 

A Vigilância em Saúde do Trabalhador visa à promoção da saúde e a redução da 

morbimortalidade da população trabalhadora, por meio da integração de ações que 

intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de 

desenvolvimento e processos produtivos. A Vigilância em Saúde do Trabalhador 

compreende uma atuação contínua e sistemática, ao longo do tempo, no sentido de 

detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes 

dos agravos à saúde relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus 

aspectos tecnológico, social, organizacional e epidemiológico, com a finalidade de 
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planejar, executar e avaliar intervenções sobre esses aspectos, de forma a elimina- 

los ou controlá-los. 

 
ATENÇÃO BÁSICA 

O Município de Mirador possui duas Unidades de Saúde, sendo uma localizada no 

Distrito de Quatro Marcos (NIS I Quatro Marcos) e outra em Mirador (NIS II Mirador) 

com 01 equipe de ESF – Estratégia da Saúde da Família com cobertura de 100% da 

área. A Equipe de Saúde da Família é composta pelos seguintes profissionais (01 

médico, 01 Enfermeira, 06 Agentes Comunitários de Saúde e 01 Auxiliar de 

Enfermagem com carga horária de 40 horas semanais). Além da equipe de ESF, 

também há mais 01 médico clínico geral com carga horária de 20 horas semanal  para 

o atendimento da população de Mirador e Quatro Marcos. O Município também   conta 

com 02 Clínicas Odontológicas, sendo 01 no Distrito de Quatro Marcos, com 01  Equipe 

de Saúde Bucal composta pelos profissionais: 01 odontólogo e 01 Técnica de  Saúde 

Bucal e 01 Auxiliar de Saúde Bucal com carga horária de 40 horas semanais. Não há 

serviços particulares de saúde, por isso, de modo geral, os usuários são 

beneficiados por serviços oferecidos pelo Sistema Único de Saúde (SUS), mesmo 

aqueles que possuem plano de saúde. 
 

OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
A Ouvidoria Municipal de Saúde é um órgão de interlocução entre Secretaria Municipal 

de Saúde e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de 

solicitações, pedidos de informações, reclamações, sugestões, denúncias, elogios e 

quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados ao setor 

da saúde e suas competências. 

O Município conta com 01 Ouvidoria Municipal da Saúde instituída pela Lei N° 

285/2014 de 28 de novembro de 2014, localizada na Secretaria Municipal de Saúde 

com espaço físico próprio e profissional habilitado. A Ouvidoria Municipal de Saúde 

recebe as manifestações através dos seguintes canais de Atendimento: 

 Formulário WEB no Site da Prefeitura Municipal no endereço 
www.mirador.pr.gov.br no Ícone Ouvidoria da Saúde; 

 E-mail: ouvidoria.saude@mirador.pr.gov.br; 

 Telefone através do número (44) 3434-8030; 

 Caixas de Sugestões: Colocadas nas Unidades Básicas de Saúde NIS I e NIS II e 
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Clinicas Odontológicas do Município e Distrito de Quatro Marcos; 
 Pessoalmente na Avenida Frei Úlrico n° 137, centro, em dias úteis das 07:30 às 11:30 

e das 13:00 às 17:00 horas. 
 Sistema Integrado para Gestão de Ouvidorias – SIGO – Sistema informatizado 

              implantado recentemente na Secretaria Municipal de Saúde, elaborado pela   
Controladoria Geral do Estado para atender as demandas da Ouvidoria do SUS. 

 Os canais de atendimentos são divulgados pelo Site da Prefeitura Municipal 
no endereço: www.mirador.pr.gov.br e pela Secretaria de Saúde através de 
banners e cartazes colocados nas Unidades de Saúde e Clinicas 
Odontológicas. 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
O Conselho Municipal de Saúde foi criado pela Lei n° 063/2009 de 14 de outubro de 

2009, é constituído por 16 membros sendo 08 representantes de usuários, 04 

representantes do Governo Municipal e 04 representantes de trabalhadores de saúde. 

Os Membros do Conselho Municipal de Saúde são eleitos a cada 02 anos nas 

Conferências Municipais de Saúde. A última Conferência Municipal de Saúde foi 

realizada no dia 22 de março de 2023. As reuniões com o Conselho Municipal de 

Saúde são realizadas bimestralmente ou conforme necessidade. 
 
ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
 
Serviço de Apoio Diagnóstico e Tratamento (laboratório e outros). 
 
O Município de Mirador não possui laboratório próprio, onde os serviços de análises 
clinicas são realizados por laboratório contratado através de processo licitatório e pelo 
laboratório do AME - Ambulatório Médico de Especialidades, credenciado pelo 
CISAMUNPAR. 
 
Média Complexidade 
 
O Município de Mirador possui convênio com o Consórcio CISAMUNPAR onde são 

realizados atendimentos especializados nas unidades de referência sendo elas: AME 

e Santa Casa de Paranavaí. O Município aderiu aos Sistemas IDS SAÚDE (Consórcio 

CIS AMUNPAR) e GSUS – Sistema de Gestão Hospitalar e Ambulatorial do SUS para 

agendamento de exames e consultas. 
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Alta Complexidade 
Os atendimentos de Alta Complexidade são encaminhados via central de leitos 

através do Sistema Estadual de Regulação e por meio de TFD - Tratamento Fora de 

Domicílio. 
Sistema de Referência e Contra Referência 
E, após receberem o atendimento ao qual foram referenciados, conforme necessidade 

apresentada, os usuários retornam ao município para continuidade do 

tratamento/acompanhamento, realizando exames solicitados e recebendo 

medicamentos prescritos, até o próximo retorno ao especialista se necessário. 

 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
 
A Assistência Farmacêutica é componente fundamental na execução da promoção e 

assistência de saúde a população, o seu principal objetivo é promover o acesso aos 

medicamentos essenciais de forma racional, com segurança, qualidade e eficácia dos 

medicamentos. A Assistência Farmacêutica é programada por meio da relação 

municipal de medicamentos - REMUME e das ações e serviços do SUS. Os 

medicamentos da Atenção Básica previstos na REMUME são aqueles que satisfazem 

as necessidades sanitárias da maioria da população. A Assistência Farmacêutica do 

município conta atualmente com 02 (duas) farmacêuticas, devidamente inscritos no 

seu conselho de classe, sendo a atuação de 01 na Farmácia Básica Municipal e 01 na 

Farmácia de Dispensação de Medicamentos implantada no Distrito de Quatro Marcos 

no ano de 2021 para atendimento da população. Para o Controle de medicamentos,  
a farmácia está implantando o sistema particular IDS Saúde, nele ficam registrados 

todos os usuários, entrada, saída e estoque de medicamentos, facilitando assim o 

controle geral da farmácia e de seus responsáveis. A Assistência farmacêutica vem 

sendo mantida por recursos do Município e repasse do Estado e da União, os 

medicamentos são adquiridos através de licitações e do Consórcio Paraná Saúde. 
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7 – DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2023. 
 
7.1 - SAÚDE MATERNO – INFANTIL 
DIRETRIZ: Otimizar o desenvolvimento das ações preconizadas pelo Programa Rede 
Mãe Paranaense. 

 
OBJETIVO: Garantir Atenção Integral à saúde da mulher e da criança. 
INDICADOR: Prevenir a mortalidade materna e infantil. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Captar precocemente as gestantes para realização do pré 
- natal. 

90% 

 Busca ativa de mulheres em idade fértil durante o preparo 
de consultas. 

90% 

 Garantir a realização de 7 ou mais consultas de pré-natal e 
01 no puerpério. 

90% 

 Imunizar as gestantes conforme protocolo. 90% 
 Realizar busca ativa das gestantes faltosas. 100% 
 Realizar consulta em saúde bucal nas gestantes. 80% 
 Realizar consulta em saúde bucal em crianças menor de 1 

ano. 
80% 

 Realizar visita domiciliar precoce para puérpera e os recém 
nascidos até o 5° dia. 

95% 

 Alimentar os dados do Pré - natal no Programa ESUS. 95% 
 Registrar na carteira da gestante e da criança todos os dados 

necessários para o seu acompanhamento. 
100% 

 Ações educativas para estímulo do aleitamento materno. 2/ano 
 Garantir 03 testes rápidos de HIV/VDRL, HCV/HBSAG 

durante o   pré-natal, conforme protocolo. 
90% 

 Incentivar o parto normal. 40% 

 Vincular as gestantes aos hospitais de referência, conforme 
estratificação de risco, promovendo a garantia do parto 
com qualidade e segurança. 

100% 

 Encaminhar as crianças menores de 01 ano, de risco 
intermediário e alto risco para o centro de referência, 
conforme protocolo. 

100% 

 Realizar exames de triagem neonatal (teste dopezinho, 
teste      da orelhinha, teste do olhinho). 

100% 

7.2 - SAÚDE DA MULHER 
DIRETRIZ: Fortalecer a Atenção Integral a Saúde da Mulher. 

 
OBJETIVO: Garantir Assistência Integral a Saúde da Mulher no que diz respeito à 
prevenção,promoção, tratamento e reabilitação. 
INDICADOR: Garantir e promover ações de promoção e prevenção à saúde da 
mulher. 
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PROGRAMAÇÃO: META: 

AÇÕES: 2023 
 Realizar exame citopatológico do colo do útero na faixa 

etária de     25 a 64 anos de idade, conforme protocolo. 
65% 

 Realizar mamografia em mulheres de 50 a 69 anos, 
conforme  recomendado pelo Ministério da Saúde. 

40% 

 Garantir assistência em casos de alterações de exames 
de  mamografia e preventivo. 

100% 

 Palestras educativas para mulheres incentivando 
arealização de       exames preventivo (Outubro Rosa). 

2/ano 

 

7.3 - SAÚDE DO ADOLESCENTE 
DIRETRIZ: Implementar ações de Atenção Integral a Saúde do Adolescente conforme 
protocolo. 

 
OBJETIVO: Garantir o acesso do adolescente a Rede de Assistência à Saúde em 
todos os níveis de complexidade. 
INDICADOR: Garantir ações de Atenção Integral à Saúde do Adolescente. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Reduzir a ocorrência de gravidez na adolescência. 9,68% 
 Oferecer assistência multidisciplinar ao adolescente que 

buscar os  serviços de saúde. 
100% 

 Palestras educativas abordando sexualidade, DST e 
planejamento familiar. 

2/ano 

 Ações de conscientização acerca dos prejuízos trazidos 
pelo  uso abusivo de álcool e outras drogas. 

2/ano 

7.4 - SAÚDE BUCAL 
DIRETRIZ: Aprimorar a Política Municipal de Assistência à Saúde Bucal. 

 
OBJETIVO: Garantir assistência odontológica de qualidade com eficiência e 
resolutividade nos diferentes ciclos da vida. 
INDICADOR: Promover ações educativas de promoção e prevenção bucal nos 
diferentes  ciclos de vida. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Realizar procedimentos de aplicação de flúor, bochecho 
e  escovação supervisionada nas escolas. 

35/ano 

 Palestras educativas nas escolas, grupos de gestantes 
e  Hiperdia. 

2/grupo/ano 

 Realizar acompanhamento odontológico do idoso. 80% 
 Reduzir a exodontia em relação aos procedimentos 

restauradores  do ano anterior. 
5% 

 Realizar consulta de saúde bucal em gestantes. 80% 

 Realizar consulta de saúde bucal em crianças menores de   
1 ano.  

80% 
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7.5 - SAÚDE DO HOMEM 
DIRETRIZ: Implementar ações de Atenção Integral a Saúde do Homem. 

 
OBJETIVO: Garantir o acesso do paciente do sexo masculino a Rede de 
Assistência à Saúde. 
INDICADOR: Promover ações de promoção e prevenção à saúde do homem. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES:       2023 

 Palestras educativas para grupos masculinos estimulando 
o auto cuidado e hábitos saudáveis e a realização de 
exames preventivos (novembro azul).  

2/ano 

 Oferecer assistência multidisciplinar ao paciente do sexo 
masculino que buscar o serviço de saúde, conforme sua 
necessidade. 

 
 100% 

 Garantir atenção integral à saúde do homem emtodos os 
níveis     de complexidade. 

 100% 

 Realizar exame PSA em homens acima de 40 anos de 
idade.  

 40% 

 
7.6 - SAÚDE DA PESSOA IDOSA 
DIRETRIZ: Aprimorar a Política Municipal de Atenção à Pessoa Idosa. 

 
OBJETIVO: Garantir atenção integral de qualidade à saúde do idoso. 
INDICADOR: Realizar ações de promoção e prevenção à saúde do idoso. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES:   2023 

 Palestras educativas com vistas a estimular a adoção de 
estilo  de vida saudável. 

2/ano 

 Ações estratégicas para prevenção de quedas. 2/ano 
 Monitoramento das cadernetas de saúde da pessoa idosa. 100% 
 Visita Domiciliar multidisciplinar, sistematizada

visando prevenção, proteção, e promoção da saúde do 
idoso que necessita de cuidados especiais. 

 
12 

 Estratificação de risco para os idosos. 100% 
 Plano de cuidados para idosos de alto risco. 100% 

 
7.7 - SAÚDE MENTAL 
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Atendimento em Saúde Mental. 
OBJETIVO: Garantir atenção integral e multidisciplinar em saúde mental. 
INDICADOR: Realizar ações de prevenção de agravos e promoção da saúde 
mental. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Palestras educativas para prevenção de agravos e 
promoção da saúde mental para grupos de gestantes e de 
Hiperdia. 

2/grupo 

 Visita Domiciliar multidisciplinar regulares para pacientes 2 
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          com distúrbios mentais e dependência química.  

 Acompanhamento especializado com psicologo/psiquiatra 
conforme  necessidade. 

        100% 

 Estratificação de risco em saúde mental.         100% 
 Plano de cuidado para alto risco.         100% 
 Fornecimento e monitoramento dos medicamentos 

controlados de uso contínuo. 
         100% 

 

7.8 - HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES 
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Atenção ao Hipertenso e Diabético. 

 
OBJETIVO: Garantir atenção integral aos portadores de hipertensão arterial e de 
diabetes    mellitus. 
INDICADOR: Promover ações de atenção integral aos Hipertensos e Diabéticos. 

PROGRAMAÇÃO:   META: 
AÇÕES:     2023 

 Realizar reuniões de Hiperdia com o intuito de prevenção de 
agravos e promoção da saúde. 

12/ano 

 Prover a demanda farmacêutica de medicamentos prescritos 
para Hipertensão e Diabetes. 

100% 

 Estratificação de riscos para Hipertensos e Diabéticos. 70% 
 Plano de cuidado para pacientes Hipertensos e Diabéticos de 

alto risco. 
70% 

 Oferecer atenção multidisciplinar, conforme                                                         necessidade. 100% 

 Visita Domiciliar ao Hipertensos e Diabéticos que necessita de 
cuidados especiais. 

12/ano 

 
7.9 - ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
DIRETRIZ: Programar Ações de Atenção Integral à Saúde das Pessoas com  
 Deficiência. 
OBJETIVO: Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência nos serviços de 
saúde prestados pelo Município. 
INDICADOR: Garantir ações de Atenção Integral aos portadores de deficiência. 

PROGRAMAÇÃO:        META: 
AÇÕES: 2023 

 Acompanhamento integral e multidisciplinar das pessoas 
com deficiência no município. 

        100% 

 Visita Domiciliar multidisciplinares regulares e 
sistematizadas aos portadores de deficiências. 

           1 
       mês 

 Oferecer serviços de reabilitação à medida que forem 
encaminhados. 

        100% 
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7.10 - CONTROLE DO CÂNCER E DO TABAGISMO 
DIRETRIZ: Implementar Ações de Controle do Câncer e do Tabagismo. 

 
OBJETIVO: Garantir informação aos grupos populacionais nos vários ciclos da 
vida (crianças e adolescentes, homens, mulheres, idosos). 
INDICADOR: Realizar ações de prevenção e combate ao Tabagismo e ao Câncer. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Realizar ações educativas no Dia Mundial Sem Tabaco 
(31 de maio). 

2/ano 

 Realizar ações educativas no dia Mundial de Combate ao 
Câncer (27 de novembro). 

2/ano 

7.11 - VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
DIRETRIZ: Fortalecer as Ações de Vigilância Alimentar e Nutricional. 

 
OBJETIVO: Garantir acompanhamento nutricional aos grupos populacionais nos 
vários      ciclos da vida. 
INDICADOR: Realizar acompanhamento nutricional nos vários ciclos da vida. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Realizar acompanhamento de puericultura em crianças menores 
de 2 anos de idade, conforme protocolo. 

85% 

 Realizar acompanhamento nutricional das gestantes 
cadastradas conforme protocolo. 

100% 

 Realizar acompanhamento nutricional de Hipertensos e 
Diabéticos. 

70% 

 
7.12 - ENFRENTAMENTO DA VIOLÊNCIA 
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Enfrentamento da Violência. 

 
OBJETIVO: Garantir atenção integral e multidisciplinar às vítimas de violência. 
INDICADOR: Promover ações educativas de prevenção contra os vários tipos de 
violência. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Notificar no SINAN casos de violência. 100% 
 Ações educativas de prevenção dos vários tipos de 

violências (sexual, à mulher, ao idoso...). 
2/ano 

 
7.13 - SAÚDE DO TRABALHADOR 
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Atenção à Saúde do Trabalhador. 

 
OBJETIVO: Monitorar a ocorrência de acidentes e agravos à Saúde do Trabalhador. 
INDICADOR: Garantir ações de prevenção contra acidentes e agravos à saúde 
do trabalhador. 
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PROGRAMAÇÃO: META: 

AÇÕES: 2023 
 Notificar e investigar oportunamente os acidentes de 

trabalho e agravos à saúde do trabalhador que forem 
atendidos pela rede de saúde municipal. 

 
06 

 Ações educativas para grupo de trabalhadores da 
construção civil. 

1 

 Ações educativas para grupo de trabalhadores rurais. 1 
 Confeccionar materiais técnicos e educativos para os 

profissionais de saúde e comunidade. 
1.000 und 

 Elaborar o diagnostico situacional da saúde do 
trabalhador. 

1 

 

7.14 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DIRETRIZ: Promover o acesso da população a medicamentos seguros, eficazes e de 
qualidade, garantindo sua adequada dispensação. 

 
OBJETIVO: Fornecer medicamentos com maior poder resolutivo, em 
quantidade suficiente,incentivando seu uso racional. 
INDICADOR: Garantir à população acesso a medicamentos básicos incentivando 
o seu      uso racional. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Garantir o acesso gratuito da população a 
medicamentos do componente básico, RENAME e 
REMUME. 

  100% 

 Capacitar a equipe de ACS para promoção da utilização 
correta     de medicamentos de uso contínuo. 

01 

 
7.15 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
DIRETRIZ: Fortalecer a política de vigilância e promoção da saúde no âmbito 
municipal. 

 
OBJETIVO: Analisar a situação de saúde do município identificando e 
controlando determinantes riscos e danos à saúde da população do Município. 
INDICADOR: Garantir ações de promoção e fortalecimento da Vigilância em Saúde. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Palestras educativas para grupos (escolas, gestantes, 
Hiperdia) abordando as doenças infecciosas, 
transmissíveis e não transmissíveis e agravos à saúde. 

 
      2/ grupo 

 Notificar, investigar, acompanhar, e encerrar 
oportunamente os agravos de notificação compulsória que 
ocorrerem no Município. 

 
         100% 
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 Assistir e monitorar surtos e epidemias. 100% 
 Realizar campanhas de multivação para todas as faixas 

etárias.  
3 

 Ampliar ações de controle e combate da Dengue. 6 
 Investigar óbitos fetais, infantis e de mulheres emidade fértil. 100% 

 
 
7.16 - REDE MÉDIA COMPLEXIDADE – (CIS/AMUNPAR) 
DIRETRIZ: Fortalecer a Rede Municipal de Assistência Ambulatorial Especializada. 

 
OBJETIVO: Reorganizar a rede municipal de atenção ambulatorial especializada, 
com vistas a atender as necessidades da demanda. 
INDICADOR: Garantir ações de fortalecimento da rede municipal de assistência 
ambulatorial e especializada. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Capacitar funcionários para agendamento online.          100% 

 Agendar em até 30 dias exames e consultas prioritárias.          100% 

 
7.17 - REDE HOSPITALAR 
DIRETRIZ: Promover o acesso da população ao atendimento hospitalar através da 
terceirização. 

 
OBJETIVO: Garantir atendimento hospitalar de qualidade dentro de sua capacidade. 
INDICADOR: Garantir atendimento de qualidade aos usuários do SUS. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Manter convênio com o Hospital de referência para 
atender a demanda de urgências, emergências, baixa, 
média e alta complexidade. 

 
 100% 

7.18 - REDE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
DIRETRIZ: Implementar a Rede de Atenção às Urgências e Emergências. 

 
OBJETIVO: Garantir Assistência de Urgência e Emergência de qualidade e em 
tempo hábil          à demanda. 
INDICADOR: Cobertura do serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU). 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Manter Convênio com o SAMU regional para atender a 
demanda de urgências e emergências. 

100% 

 
7.19 - REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 
DIRETRIZ: Implementar o Complexo Regulador dos Serviços de Saúde Municipal. 
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OBJETIVO: Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com 
equidade e em tempo adequado às necessidades. 
INDICADOR: Manter complexo efetivo e atuante. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Manter Complexo Regulador efetivo e atuante.  01 
 Capacitar profissionais envolvidos com a regulação, 

controle, avaliação dos serviços de saúde municipal. 
   01 

 Manutenção do Complexo Regulador, conforme 
necessidade de bens duráveis, não duráveis e profissionais 
capacitados. 

100% 

 

7.20 - CONTROLE SOCIAL 
DIRETRIZ: Fortalecer os espaços de participação da sociedade e Controle Social. 

 
OBJETIVO: Assegurar a participação social na gestão do SUS. 
INDICADOR: Assegurar a participação social no SUS. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Realizar 3 Audiências Públicas Quadrimestrais. 3 
 Realizar Conferência Municipal de Saúde. 1 
 Dar suporte (informações, esclarecimentos e insumos) ao 

Conselho Municipal de Saúde. 
100% 

 Realizar reuniões regulares com o CMS. 08 
 Capacitar conselheiros municipais de saúde para 

exercer seu papel dentro do CMS. 
- 

 Cadastrar e atualizar os conselheiros de saúde no SIACS. 100% 

7.21 - OUVIDORIA 
DIRETRIZ: Realizar o serviço de Ouvidoria no Setor Saúde do Município. 

 
OBJETIVO: Receber efetivamente as reclamações e denúncias e dar respostas. 
INDICADOR: Intensificar ações junto aos gestores de saúde, visando desenvolver 
estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestão e 
cidadania. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Manter e aperfeiçoar os serviços da Ouvidoria Municipal 
da Saúde, conforme a necessidade de bens duráveis, 
não duráveis e profissionais capacitados. 

100% 

 Educação permanente ao profissional para atuar na 
Ouvidoria. 

01 

 Acolher, analisar e responder as manifestações 
demandadas da Ouvidoria Municipal do SUS dentro do 
prazo estabelecido. 

100% 

 Elaboração de Relatórios Gerenciais Quadrimestrais para 
a 14° Regional de Saúde e Secretaria Municipal de 
Saúde. 

3 
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7.22 - GESTÃO DO TRABALHO 
DIRETRIZ: Readequar a Rede de Serviços e a Gestão do Trabalho. 

 
OBJETIVO: Obedecer aos princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade,publicidade e eficiência conforme artigo 37 da Constituição Federal. 
INDICADOR: Garantir o fortalecimento da Gestão de Trabalho. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Realizar Concurso Público ou Processo Seletivo 
para preencher o quadro de funcionários de setores 
defasados. 

           1 

 Alimentar corretamente o PEC - Prontuário Eletrônico do 
Cidadão. 

100% 

7.23 - INFRA-ESTRUTURA 
DIRETRIZ: Consolidar o Processo de Qualificação de Ambiência e Atendimento 
Humanizado nos Serviços de Saúde. 

 
OBJETIVO: Garantir ambiente acolhedor, com dimensões ideais que comporte a 
demanda e otimize o trabalho. 
INDICADOR: Executar 100% das ações de infraestrutura pactuadas. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Aquisição de veículos para transporte de pacientes. - 
 Reforma e Ampliação da UBS de Quatro Marcos o 1 
 Ampliação da Farmácia da UBS de Mirador - 
 Construção ou Ampliação da Clínica Odontológicade 

Mirador. 
- 

7.24 - EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 
DIRETRIZ: Fortalecer a Política de Educação Permanente no Âmbito Municipal. 

 
OBJETIVO: Qualificar os profissionais e serviços de saúde a nível municipal. 
INDICADOR: Garantir Educação Permanente para os Profissionais de Saúde. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Garantir a participação de todos os profissionais de 
saúde em processos de Educação Permanente em âmbito
regional e estadual. 

        100% 

 Ofertar Educação Permanente para os profissionais de 
saúde em     nível municipal. 

2 

7.25 - AÇÕES DE COMBATE E CONTROLE AO COVID 19. 
DIRETRIZ: Estabelecer medidas de prevenção, controle e combate ao novo 
Coronavírus (COVID 19) em âmbito municipal. 

 
OBJETIVO: Promover ações de prevenção, controle e combate para evitar a 
transmissão  de casos de infecção pelo COVID 19  no município. 
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INDICADOR: Garantir ações de prevenção, controle e combate ao COVID 19. 

PROGRAMAÇÃO: META: 
AÇÕES: 2023 

 Executar 100% das ações de controle e combate dos 
casos de coronavírus. 

100% 

 Elaboraçao do plano de contingência para infecção 
humana COVID-19. 

- 

 
 
8 - CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 
O processo de construção de políticas públicas é dinâmico, necessitando de 

constantes reformulações, baseadas em análises e avaliações sistemáticas e 

periódicas. Com esta clareza a presente programação poderá sofrer implementações 

e adequações no decorrer de sua execução, porém sempre respaldado pelos debates 

e conciliações necessárias realizadas pelos órgãos de controle social existente no 

município, consolidando assim uma política de saúde legítima e participativa. 

 
 

9 - ANEXOS 
 Orçamento para a área da Saúde para 2023; 

 Ata de Aprovação da Programação Anual de Saúde 2023; 

 Resolução de Aprovação das PAS 2023. 
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44  445-8150– CNPJ 76.238.435/0001-30 
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

 
 

 
 

AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA 
 

Edital de Pregão Eletrônico  Nº. 028/2023 
Processo nº 091/2023 

 
O MUNICIPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, Estado do Paraná, por seu 
prefeito ao final assinado, senhor STEFAN TOMÉ PAUKA, no uso de suas 
atribuições legais, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
fará realizar às 09:00 horas, do dia 14 DE AGOSTO DE 2023 no endereço, 
Rua Dom Pedro II, 800 em São João do Caiuá-PR, a reunião de recebimento 
e abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital 
de Licitação na Modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, com objeto REGISTRO 
DE PREÇO AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO E DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA (MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, PROTEÇÃO E SEGURANÇA, 
MATERIAIS QUÍMICOS E KIT HIGIENE), DESTINADO AO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTE MUNICÍPIO. TENDO EM VISTA 
A NECESSIDADE DE ALTERAÇÃO NO EDITAL. 

 
Informamos que a íntegra do Edital encontra-se disponível no site 

desta prefeitura www.saojoaodocaiua.pr.gov.br, e na plataforma 
www.licitanet.com.br qualquer dúvida ligar no telefone (44) 3445-8150, falar 
no Setor de Licitação. 

 
Município de São João do Caiuá, Paraná, 27 de julho de 2023 

 
STEFAN TOMÉ PAUKA 

Prefeito Municipal 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 

 

 
Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax: (44) 3429-1319 - CEP 87.990-000 - Diamante do Norte/PR 

e-mail : administracao@diamantedonorte.pr.gov.br 

       
     E D I T A L Nº. 033/2023 

 
     ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do 

Norte, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições conferidas por lei, 
DESCLASSIFICA a candidata aprovada e classificada no PSS 001/2022, para o 
cargo abaixo relacionada, por não comparecer no prazo determinado no Edital de nº. 
032/2023 de 03 de julho de 2023. 
 
  CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA 

Classificado  Nome 
1º.   Poliana Renata Silveira Sobrinho Alvarenga 

 
Município de Diamante do Norte, em 26 de julho de 2023. 

 
               ELIEL DOS SANTOS CORREA 

               PREFEITO       MUNICIPAL  
 
JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS 
SECRETARIO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, FINANÇAS 
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 024/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 079/2023 

OBJETO: Contratação de empresa para empreitada global (peças e serviços), para revisão de 
garantia de 01 (um) Veículo ONIBUS-VOLARE V8L LOTAÇÃO, Placa: SEE5A61, RENAVAM: 
01332388644, atendendo a Secretaria Municipal de Saúde do Município de Alto Paraná-PR. 
 

Com base nas informações constantes no Processo Administrativo nº 079/2023 e ante as 
justificativas, que se embasaram no Art. 24, e inciso XVII da Lei Federal nº 8.666/93, o Prefeito 
Municipal resolve “dispensar” a exigência de Licitação visando à Contratação de empresa para 
empreitada global (peças e serviços), na revisão de garantia obrigatória do Veículo ÔNIBUS 
atendendo a Secretaria de Saúde do Município de Alto Paraná-PR.  
 

LOTE 01:  SERVIÇO REVISÃO MECÂNICA    
ITEM QUANT. UNID.  ESPECIFICAÇÕES  P. UNIT. TOTAL 
      PEÇAS     

1 11 LITRO OLEO MOTOR 15W40 28,38 312,18 
2 2 UNID. ABRAÇADEIRA PLÁSTICA 2,00x4,8 MMPRETA 0,38 0,76 
3 1 UNID. ANEL VEDAÇÃO 42,85 42,85 
4 1 UNID. GRAXA PARA CUBO-BASE LITIO NGLI/II 65,14 65,14 
5 1 UNID. ELEMENTO DO FILTRO R90-10  199,11 199,11 
6 3 UNID. ELEMENTO FILTRO LUBRIFICA 511,79 511,79 
7 1 UNID. ELEMENTO FILTRO COMBUSTÍVEL 1.080,35 1.080,35 

    8 1 UNID. ELEMENTO SECUNDÁRIO 140,63 140,63 
    9         1  UNID.  ELEMENTO PRINCIPAL          240,36 240,36 
      TOTAL PEÇAS    R$   2.593,17 
LOTE 02:  SERVIÇO REVISÃO ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO   
ITEM QUANT. UNID.  ESPECIFICAÇÕES  P. UNIT. TOTAL 
      SERVIÇOS     

1 1 Unid. GEOMETRIA E BALANCEMANTO      350,00            350,00  
      TOTAL SERVIÇOS   R$      350,00  

      
      VALOR TOTAL GERAL :    R$   2.943,17  

 

 
O valor total global é de R$ 2.943,17 (dois mil novecentos e quarenta e três reais e dezessete 
centavos), sendo pagos à vista após a execução, com recursos Bloco de Custeio das Ações e 
Serviços Públicos de Saúde, do   corrente exercício, atendendo a Secretaria Municipal de Saúde, 
com início na assinatura do Contrato e término em até 10 (dez) dias, em favor da empresa RODO 
SERVICE -CNPJ: 00.688.075/0004-50. 

 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

Alto Paraná, 27 de julho de 2023. 
                    
 
 
 

CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
Torna pública a RATIFICAÇÃO do procedimento de Dispensa de Licitação em epígrafe em favor da  
empresa RODO SERVICE -CNPJ: 00.688.075/0004-50, no valor total global de R$ 2.943,17 (dois 
mil novecentos e quarenta e três reais e dezessete centavos). 
 
 

 

Alto Paraná, 27 de julho de 2023. 
 
 

 
 

CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 060/2023  
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 024/2023  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº079/2023  
 
PARTES:  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ  
CONTRATADA: RODO SERVICE LTDA (CNPJ: 00.688.075/0004-50)  
 

OBJETO: Contratação de empresa para empreitada global (peças e serviços), para revisão de 
garantia de 01 (um) Veículo ONIBUS-VOLARE V8L LOTAÇÃO, Placa: SEE5A61, RENAVAM: 
01332388644, atendendo a Secretaria Municipal de Saúde do Município de Alto Paraná-PR. 
 
 

VALOR CONTRATUAL: R$-2.943,17 (Dois mil novecentos e quarenta e três reais e 
dezessete centavos). 
  
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.3.90.39.00.00.00.00-Outros Serviços de Terceiros P. Jurídica                                  

3.3.90.30.00.00.00.00-Material de Consumo    
                                                        3.3.90.30.39.99.00.00-Outros Materiais para Manutenção de 

Veículos 
                                                       3.3.90.39.19.03.00.00-Despesa com Alinhamento Balanc. e 

Cambagem  
 
PRAZO DE EXECUÇÃO: Início: na assinatura do contrato. Término: até 10 (dez) dias.  
 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do 
contrato.  
 

DATA DA ASSINATURA: 27/07/2023  
 

FORO: Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná.  
 
Alto Paraná, em 27 de julho de 2023.  
 
 

CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA  
Prefeito Municipal 
 

       MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 
 

Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
O prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão 
de Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos: 

a) Processo Nrº              : 61/2023 
b) Licitação Nrº             :            34/2023 
c) Modalidade                :            Pregão: 
d) Data Homologação   : 26/07/2023 
e) Objeto Homologado  :  Contratação de empresa especializada para prestação de serviços especializados em 

medicina do trabalho, destinados ao atendimento de exames periódicos, gestão mensal dos 
eventos do E-Social e afins, para os servidores públicos do Município de Diamante do 
Norte/Pr. 

04.122.0002.2.001. - manutenção das atividades do gabinete do prefeito 
04.121.0002.2.003. - manutenção das atividades da secretaria de planejamento e urbanismo 
04.122.0002.2.005. - manutenção das atividades da secretaria de administração e finanças 
12.365.0012.2.017. - manutenção das atividades da educação infantil 
15.452.0007.2.029. - manutenção da limpeza públicas 
10.302.0010.2.036. - manutenção do hospital municipal 
08.244.0008.2.055. - manutenção das atividades do cras 
18.122.0002.2.009. - manutenção das atividades da secretaria de agricultura, meio ambiente e turismo 
 
      f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação): 
 
Fornecedor: RC ENGENHARIA AVALIAÇÕES E PERICIAS LTDA - CNPJ/CPF: 38.928.121/0001-70 
Item Descrição Unid. Quant. Valor 

Unit. 
Valor. Total 

1 Prestação dos serviços com emissão dos referidos 
laudos, compreendendo: PGR - Programa de 
gerenciamento de riscos. PCMSO - Programa de 
controle médico de saúde ocupacional. LTIP - Laudo 
técnico de insalubridade e periculosidade. LTCAT - 
Laudo técnico das condições ambientais de trabalho. 
AET - Análise ergonômica do trabalho.CAT - 
comunicação de acidente de trabalho. Os laudos 
deverão constar todas as informações relativas ao 
funcionário, e dados referentes a Prefeitura Municipal 
de Diamante do Norte/Pr, nos termos da legislação em 
vigor. Os serviços abrangerão os seguintes 
cargos/secretarias: 07 (sete), compreendendo a seguinte 
quantidade de funcionários: 271(duzentos e setenta e 
um) funcionários. 

Mês 12 R$ 810,00 R$ 9.720,00 

2 ASO - Atestado de saúde ocupacional Serviços 80 R$ 51,00 R$ 4.080,00 
3 Gestão dos eventos do e-social 2210, 2220 e 2240 

(Gerenciamento de 280 vidas ativas). 
Mês 12 R$ 750,00 R$ 9.000,00 

Valor Total Homologado -R$ 22.800,00 vinte e dois mil e oitocentos reais 
 

Diamante do Norte, 26 de julho de 2023.  
______________________________________ 

ELIEL DOS SANTOS CORREA  
 PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO MUNICIPAL N.º 393, DE 27 DE JULHO DE 2023 

Súmula: Cria o Grupo Técnico Permanente Municipal de Acompanhamento e 

Controle, visando o apoio técnico interdisciplinar ao planejamento e a revisão 

do Plano Diretor do Município de Santo Antônio do Caiuá e dá outras 

providencias. 

JOSÉ GABRIEL GONÇALVES FACHIANO, Prefeito do Município de Santo Antônio do Caiuá, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei Orgânica do município: 

Considerando o Art. 182 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;  

Considerando os Artigos 150 a 153 da Constituição do Estado do Paraná;  

Considerando a Lei Federal nº 10.527/2001, e; 

Considerando a Lei Estadual do Paraná nº 15.229/2006. 

DECRETA 

Art. 1º. Fica criado o Grupo Técnico Permanente Municipal - GTPM, de Acompanhamento e Controle, 

visando o apoio técnico interdisciplinar ao planejamento e a revisão do Plano Diretor do Município de Santo 

Antônio do Caiuá. 

Art. 2°. Designar, sob a presidência do primeiro, os servidores abaixo relacionados para compor o 

Grupo Técnico Permanente Municipal – GTPM, de Acompanhamento e Controle do Plano Diretor do 

Município de Santo Antônio do Caiuá - PR: 

I. Representante do Departamento Municipal de Administração: 

a) Tiago Miguel – Diretor Municipal de Administração. 

b) Milena Santos de Araújo – Engenheira Contratada pelo Município. 

II. Representante do Departamento Municipal de Serviços Urbano Viação e Obras: 

a) José Hilton dos Santos – Diretor Municipal de Viação e Obras. 

III. Representantes do Departamento Municipal de Finanças e Tributos: 

a) Ricardo Adriano Cardoso – Diretor Municipal de Finanças; 

b) Alfredo Dias Inacio – Fiscal de Tributos. 
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IV. Representante da Procuradoria Municipal: 

a) Victor Silvestre da Silva – Procurador-Geral do Município. 

 Art. 3°. A referida Equipe Técnica Permanente Municipal terá, em conjunto com o Conselho 

Desenvolvimento Municipal do Município de Santo Antônio do Caiuá -PR, as seguintes atribuições: 

I – Implantar, implementar e gerenciar o Sistema Municipal de Planejamento e Gestão; 

II – Produzir e sistematizar informações necessárias à gestão e ao planejamento do município; 

III – garantir espaços livres de lazer, áreas verdes e equipamentos públicos distribuídos de forma 

equitativa; 

IV – Definir prioridades de investimentos em equipamentos públicos; 

V – Regular a capacidade de utilização dos equipamentos públicos; 

VI – Integrar serviços públicos e atividades afins, otimizando a utilização dos espaços e equipamentos 

públicos; 

VII – elaborar, coordenar e avaliar a execução integrada dos Planos e ações determinadas nesta Lei, 

promovendo sua viabilização Junto ao processo de elaboração do orçamento municipal; 

VIII – criar e/ou adequar legislação urbanística com base no Plano Diretor; 

IX – Dar subsídio para a tomada de decisões no Conselho de Desenvolvimento Municipal de Santo 

Antônio do Caiuá. 

X – Executar as decisões do Conselho de Desenvolvimento Municipal de Santo Antônio do Caiuá. 

XI – garantir a utilização padronizada do GTP – GRUPO TÉCNICO PERMANENTE com vistas a 

orientar e integrar as políticas públicas setoriais; 

XII – informar e orientar sobre questões atinentes à legislação urbanística, rural e ambiental municipal; 

XIII – monitorar a implementação das políticas de desenvolvimento estabelecidas nesta Lei. 

XIV – criar convênios com órgãos de outras instâncias para troca de informações. 
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XV – Implantar, implementar e gerenciar O Cadastro Técnico Territorial Multifinalitário. 

Art. 4º. Este Decreto, entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE 

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio do Caiuá, Estado do Paraná, quinta-feira, 27 de julho 

de 2023. 

 

JOSE GABRIEL GONÇALVES FACHIANO 

Prefeito Municipal 

 

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 – E-MAIL: camaradenovalondrina@bol.com.br / alete@cmnovalondrina.pr.gov.br 

 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 09/2023  

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS DE 
REFORMA GERAL DE ESTACIONAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA/PR.  
 
Aos vinte e sete dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e três (27.07.2023), 
através do presente, a CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA – ESTADO DO 
PARANÁ, órgão representativo do Poder Legislativo Municipal, com personalidade 
judiciária, inscrita no CNPJ/MF sob n. º 77.937.936/0001-78 com sede à Av. Itio Kondo, 
nº 904, centro, nesta cidade e Comarca, neste ato representada por seu Presidente,  
VALDIR JOÃO ROSINSKI”, brasileiro, casado, corretor, portador da CIRG nº 3.591.935-
0/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 497.710.869-87, residente e domiciliado à Rua Egídio 
Daniel Kerntopf, nº 306, quadra nº 06, lote nº 03, nesta cidade e Comarca, denominada 
doravante “CONTRATANTE”, e, de outro lado, a empresa “A.R.T. PROJETOS E 
EMPREENDIMENTOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS LTDA”, pessoa jurídica de 
direito privado, com sede à Av. Londrina, nº 1495, Centro, nesta cidade e Comarca, CEP: 
87970-000, inscrita no CNPJ/MF sob nº 34.999.609/0001-38, neste ato representada por 
seus Sócios Administradores, ROLNEI TIAGO IASKIO, inscrito no CREA-PR-
179048/D/CREA/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 057.063.979-45 e JEFFERSON 
MOREIRA ALVES, inscrito no CREA PR-179050/D/CREA/PR. e inscrito no CPF/MF sob 
nº 095.972.759-02, residente e domiciliados nesta cidade e Comarca, denominada 
doravante CONTRATADA. 
 
As partes acima qualificadas, tendo firmado o Contrato Administrativo n° 09/2023, cujo 
objeto tem por finalidade a prestação de serviços especializados para execução de obras 
de reforma geral de estacionamento da Câmara Municipal de Nova Londrina/pr., firmado 
em 14.06.2023, nos termos do Processo de Licitação, na modalidade Tomada de Preços 
nº 01/2023 – CMNL, e ainda, pelos termos da proposta da CONTRATADA.  
 
CONSIDERANDO os termos do ofício de 24.07.2023 da CONTRATANTE, protocolado na 
secretaria da Câmara Municipal na mesma data, solicitando a prorrogação do prazo de 
execução para mais 10 (dez) dias, passando a conclusão da obra para o dia 08.08.2023, 
pelas razões ali apontadas, cujo ofício fica fazendo parte integrante do presente para 
todos os fins e efeitos de direito, e assim sendo, considerando a necessidade de 
elevação do prazo de execução dos serviços que, segundo o contrato originário se 
encerraria em 29.07.2023, através do presente promovem, nos termos do Inciso II, do art. 
57 e art. 65, Inciso II, alínea “d”, ambos da Lei nº. 8.666/93, resolvem as partes aditivar o 
referido contrato da seguinte forma e condições: 
 
DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO (artigo 57, II, da Lei 8.666/93) 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
A CONTRATANTE e a CONTRATADA, através do presente Termo Aditivo, de comum e 
recíproco acordo, considerando os termos da CLÁUSULA SEGUNDA do contrato nº 
09/2023, firmado em 14.06.2023, com vencimento do prazo de vigência em 14.08.2023 (e 
que, por equívoco constou como sendo 29.07.2023), resolvem promover sua alteração 
com a prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato, com fincas no art. 57, 
da Lei nº 8.666/93, elevando-o em mais 10 (dez) dias a sua duração e vigência até 
24.08.2023, passando assim a cláusula décima segunda, a viger com a seguinte redação: 
 

“CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DURAÇÃO 

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
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O prazo de execução desta licitação será de 55 (cinquenta e cinco) dias. O 
prazo de vigência deste contrato ocorrerá por 70 (setenta) dias, a contar da 
assinatura do contrato, iniciando em 14.06.2023 e podendo sua vigência 
perdurar até a data de 24.08.2023.” 
 

CLÁUSULA SEGUNDA 
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas e condições do Contrato 
originário nº 09/2023 de 14.06.2023, que deste fica fazendo parte integrante para todos 
os fins e efeitos de direito. 
 

Nova Londrina/PR, 27 de julho de 2023. 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA – PARANÁ 
CONTRATANTE 

 
________________________________________________ 

VALDIR JOÃO ROSINSKI - PRESIDENTE 
 

A.R.T. PROJETOS E EMPREENDIMENTOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS LTDA 
CONTRATADA 

 
______________________________                   ________________________________ 
         ROLNEI TIAGO IASKIO       JEFFERSON MOREIRA ALVES 

Sócio Administrador       Sócio Administrador 
 
TESTEMUNHAS: 
 
1ª _______________________________ 2ª ________________________________ 
        EDUARDA QUIRINO DE MACEDO        ADRIANA QUINA DE SOUZA 
             CPF/MF: 063.175.509-80       CPF/MF: 049.528.659-16 

 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO DO 
TERMO DE INEXIGIBILIDADE  

 
REFERÊNCIA TERMO DE INEXIGIBILIDADE – T.I.L. 

Nº 08/2023 
 

CONTRATO Nº 099/2023 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO SO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERAÇÃO LONDRINENSE 

LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 78.589.504/0001-86 
OBJETO  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 

FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (BATERIA) 
E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA DA GELADEIRA DA SALA VACINAÇÃO, 
DESTE MUNICÍPIO, ATRAVÉS DO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 

DATA DO CONTRATO 27/07/2023 
VENCIMENTO DO CONTRATO 27/07/2024 
VALOR DO CONTRATO  R$ 3.790,00 (TRÊS MIL, SETECENTOS E NOVENTA 

REAIS) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA CONFORME ANEXO NO CONTRATO 
CONDIÇÕES DO CONTRATO PAGAMENTO MEDIANTE CONTRA ENTREGA DO 

PRODUTO E SERVIÇO. 
DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME INEXIGIBILIDADE – T.I.L. Nº 08/2023 

 
STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
      PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO 

IVAÍ   Estado do Paraná 
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C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 
PORTARIA N.º 398/2023 
 
EMENTA: “Nomeia Membros para a Comissão de 
Aplicação e Execução de Teste Seletivo 
Simplificado para a contratação de pessoal 
para atender à Secretaria Municipal de 
Saúde, e dá outras providências”. 

 
O Prefeito Municipal de Nova Aliança do 

Ivaí, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
02/2005. 

 
RESOLVE:  
 
Art. 1.º - Nomear os membros da Comissão de 

Aplicação e Execução de Teste Seletivo Simplificado para a 
contratação de pessoal para atender às necessidades do 
Município de Nova Aliança do Ivaí/PR, conforme Edital n.º 
005/2023. 

Art. 2.º - A Comissão será composta de 01 
(um) Presidente e 02 (dois) membros, como segue:  

 
Presidente: GUILHERME MESTRINER DE OLIVEIRA 

(Presidente) 
Membros:  
I – FERNANDO GOBETTI BATISTA DA SILVA  
II – ANA SILVA TORMENA  
 
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 
 
Paço Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, 

aos vinte sete dias, do mês de julho, do ano de dois mil e 
vinte e três. 
 

ULISSES DE SOUZA 
Prefeito Municipal 
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PORTARIA N.º 399/2023 

 
SÚMULA: Dispõe sobre a concessão de 
cessão de servidor do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal de Nova Aliança 
do Ivaí/PR para o Consórcio 
Intermunicipal Caiuá Ambiental – CICA. 

 
O Prefeito do Município de Nova Aliança do Ivaí/PR, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município. 
 
RESOLVE:  
 
Art. 1º. Conceder a cessão do servidor efetivo Adriano Pereira dos Santos, 

sob a matrícula n.º 2731, ocupante do cargo de Procurador Municipal, lotado no quadro 
funcional do Município de Nova Aliança do Ivaí/PR, para desempenhar as atividades 
jurídicas com a emissão de pareceres, participação em reuniões, incluindo a análise e 
pareceres em documentos jurídicos gerais, pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir de 
24.07.2023, junto ao Consórcio Intermunicipal Caiuá Ambiental -CICA,  sem ônus para o 
órgão de destino.  

 
Art. 2º. Durante a cessão, o servidor continuará exercendo a função de 

Procurador do Município de Nova aliança do Ivaí/PR, em acúmulo de função. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na presente data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário.  
 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
 
Gabinete do Prefeito de Nova Aliança do Ivaí/PR, aos vinte e sete dias, do 

mês de julho, do ano de dois mil e vinte e três. 
 

ULISSES DE SOUZA 
Prefeito Municipal 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2023 

 
 
O Prefeito do Município de Nova Aliança do Ivaí-PR, no uso de suas atribuições legais, 
torna público que se encontram abertas as inscrições para o Processo Seletivo 
Simplificado destinado para provimento de vagas por prazo determinado, pela 
necessidade temporária e de excepcional interesse público para os cargos de 
OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS, TRATORISTA I e II, COVEIRO, e 
MOTORISTA, na forma da legislação pertinente, mediante o disposto neste Edital. 
 
1.- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A análise dos currículos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado 
n.º 005/2023, está pautado no artigo 37, IX, da Constituição Federal; Lei Municipal 
nº 02/2005, que norteará os critérios da seleção. 
1.2 O processo seletivo simplificado tem caráter eliminatório e classificatório, 
compreendendo análise curricular, e prova prática para os cargos de OPERADOR DE 
MÁQUINAS RODOVIÁRIAS, TRATORISTA I e II.  
 
2.- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEÇÃO 
 
2.1 O Processo Seletivo Simplificado será organizado e conduzido pela SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, através da Comissão composta 
por representantes de diversas Secretarias, nomeados pela Portaria 398/2023. 
 
2.2 A Comissão ficará incumbida da realização da inscrição, análise curricular dos 
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital. 
 
3. DO CARGO E ATRIBUIÇÕES: 
 
3.1.- CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS - Lei Municipal n.º 055/2003 
 
a.- Descrição Sintética  
- Operar Máquinas de grande porte, tais como: pá carregadeira, motoniveladora, 
trator de esteira e outras maquinas rodoviárias e equipamentos de grande porte, etc.  
b.- Descrição detalhada:  
- Operar veículos motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste, 
retroescavadeira, pá carregadeira, motoniveladora, trator de esteira e maquinas 
rodoviárias.  
- Efetuar serviços de aterros, cargas e descarga de material, abertura de canais, 
bacias de conformidade com projeto, plantas, ou ordens superiores;  
- Fazer serviços de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, abertura e conservação 
de estradas;  
- ter noções de nivelamento para acabamento de obras, utilizando-se de leituras de 
marco, plantas e projetos;  
- Responsabilizar-se pelo equipamento, máquina e ferramentas à sua disposição;  
- Observar normas de segurança do trabalho;  
- Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da máquina;  
- Comunicar qualquer irregularidade na máquina ou equipamento, não a colocando 
em serviço senão após reparado.  
- Executar outras tarefas correlatas.  
c.- Requisitos para Provimento: 
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- Idade mínima: 18 anos completos; 
- Instrução: 1º Grau Incompleto  
- Experiência: 02 (dois) anos de prática comprovada em CTPS (cópia da CTPS e/ou 
Extrato CTPS Digital), e/ou cópia do Contrato de Trabalho. 
 
3.2.- CARGO: TRATORISTA I - Lei Municipal n.º 055/2003 
a.- Descrição Sintética  
- Operar Máquinas e Tratores  
b.- Descrição detalhada:  
- Operar máquinas motorizadas à diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, 
tais como: tratores agrícolas, agrale, aspiradores de grama, máquinas costais, outras 
máquinas simples;  
- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construção, outros equipamentos  
- Executar roçagem e corte de grama ou pulverização, quando necessário.  
- Responsabilizar-se pelo equipamento, máquina e ferramentas à sua disposição;  
- Observar normas de segurança do trabalho;  
- Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da máquina;  
- Executar outras tarefas correlatas.  
c.- Requisitos para Provimento: 
- Idade mínima: 18 anos completos; 
- Instrução: 1º Grau Incompleto  
- Habilitação: CNH categoria C ou D 
- Experiência: 02 (dois) anos de prática comprovada em CTPS (cópia da CTPS e/ou 
Extrato CTPS Digital), e/ou cópia do Contrato de Trabalho. 
 
3.3.- CARGO: TRATORISTA II - Lei Municipal n.º 055/2003 
a.- Descrição Sintética  
- Operar Máquinas e Tratores  
b.- Descrição detalhada:  
- Operar as seguintes máquinas: microtrator, tratores agrícolas, agrale, pá-
carregadeira,  
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeiras; outras máquinas simples;  
- Limpar, lubrificar e ajustar as máquinas e implementos, de acordo com as 
instruções de manutenção do fabricante;  
- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva das máquinas e seus 
implementos e, após executados, efetuar os testes necessários;  
- Observar as medidas de segurança ao operar e estacionar as máquinas;  
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre trabalhos 
realizados, consumo de combustível, consertos e outras ocorrências;  
- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construção, outros equipamentos  
- Executar roçagem e corte de grama ou pulverização, quando necessário.  
- Responsabilizar-se pelo equipamento, máquina e ferramentas à sua disposição;  
- Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da máquina;  
- Executar outras tarefas correlatas.  
c.- Requisitos para Provimento: 
- Idade mínima: 18 anos completos; 
- Instrução: 1º Grau Incompleto  
- Habilitação: CNH categoria C ou D 
- Experiência: 02 (dois) anos de prática comprovada em CTPS (cópia da CTPS e/ou 
Extrato CTPS Digital), e/ou cópia do Contrato de Trabalho. 
 
3.4.- CARGO: COVEIRO - Lei Municipal n.º 121/2014 
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a.- Descrição Sintética: 
– Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal.  
b.- Descrição Detalhada:  
– Executar serviços de limpeza e conservação do Cemitério Municipal. 
- Proceder junto com superior o controle de funerais.  
- Promover abertura de covas, quando esta solicitada pela administração.  
- Realizar reparos de serviços de pedreiro.  
- Estar presente e acompanhar os enterros, bem como, proceder o fechamento das 
covas.  
- Verificar a existência de Certidão de Óbito como condição para proceder o 
sepultamento.  
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.  
c.- Requisitos para Provimento: 
- Idade mínima: 18 anos completos; 
- Instrução:  Ensino Fundamental  
- Declaração de Capacidade Física e mental (Anexo IV) 
 
3.5.- CARGO: MOTORISTA – Lei Municipal n.º 055/2003 
a.- Descrição Sintética: 
- Conduzir veículo automotor. 
b.- Descrição Detalhada:  
- Conduzir veículo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas. 
- Recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada diária;  
- Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veículo, não transitando com 
o mesmo até que se realize o conserto;  
- Manter e certificar-se que o veículo está em perfeita condição de funcionamento, 
mesmo depois de reparado;  
- Fazer reparos de emergência;  
- Zelar pela conservação o veículo;  
- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for 
confiada;  
- Providenciar carga descarga no interior do veículo;  
- Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo do veículo;  
- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;  
- Providenciar a lubrificação, quando indicada;  
- Verificar o nível de água de bateria, óleo, calibragem de pneus, óleo de freio e 
sistema de freio;  
- Dirigir, obedecendo a sinalização e velocidades permitidas;  
- Operar rádio transreceptor se houver;  
- Zelar pela segurança dos passageiros quando do embarque e desembarque do 
veículo, bem como o uso de equipamentos de segurança;  
- Executar outras tarefas correlatas. 
c.- Requisitos de Investidura:  
- Idade mínima: 18 anos completos; 
- Ensino Fundamental Incompleto;  
- CNH categoria “D”.  
- Certificado de Curso Especializado nos termos da regulamentação do 
CONTRAN – Curso Especializado para Condutores de Veículos de Transporte 
Escolar;  
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- Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidentes 
em infrações médias durante os doze últimos meses em atendimento nos 
termos do art. 138, do CTB.  
 
4. DO CRONOGRAMA  
 
4.1. As datas estabelecidas para execução do Processo Seletivo Simplificado ficam 
assim estabelecidas:  
Etapas Data Horário / local 
Publicação Edital 28.07.2023  

 
Período de Interposição Recurso I - 
Impugnação do Edital  

 
31.07.2023 

 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado e análise do Recurso I  02.08.2023 
 

 

 
Período de inscrição e entrega curricular  

03.08.2023 
A  

04.08.2023 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado Preliminar da Análise 
Curricular  

09.08.2023 
 

 

Período de Interposição de Recurso II – 
Análise Curricular 

10.08.2023 
 

 

Publicação Resultado da Análise do Recurso II 
- Resultado Final cargos: Motorista e Coveiro 

12.08.2023 
 

 

Convocação Realização Prova Prática (Cargos 
de Operador de Máquinas e Tratorista) 

A ser definida 
pela Comissão  

 

Publicação do Resultado Final cargos: 
Operador de Máquinas e Tratorista 

A Ser definida 
pela Comissão 

 

 
4.2.- Será admitida a impugnação deste Edital e recurso da avaliação curricular no 
prazo de 01 (um) dia útil a partir do primeiro dia útil seguinte de sua publicação no 
Diário Oficial do Município. A impugnação e recurso da avaliação curricular deverá 
ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor 
de Protocolos no Paço Municipal até as 17h do último dia do prazo.  
 
5. DAS INSCRIÇÕES: 
5.1 O local das inscrições será no Paço Municipal, no horário de expediente normal da 
Prefeitura sendo, de 03.08.2023  a 04.08.2023, das 08:00 as 11:00 horas e das 
13:00 as 17:00 horas, sito à Rua Roque Batista da Silva, S/N.º, centro – CEP 87790-
000 Fone: (44) 3433-1112 - Município de Nova Aliança do Ivaí/PR (sede provisória) 
5.2 A inscrição implica conhecimento e aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos não poderão alegar 
desconhecimento. 
5.3 No ato da inscrição o candidato deverá: 
5.3.1. Protocolar a ficha de inscrição (Anexo II) junto à Comissão, devidamente 
preenchida e assinada, acompanhada de cópia dos documentos pessoais: RG, CPF, 
Prova de quitação das obrigações militares (sexo masculino) e eleitorais 
(comprovante de votação última eleição), prova de experiencia profissional: (cópia 
da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e/ou extrato da CTPS, cópia de 
contrato de trabalho, declaração ou certificado de tempo de serviço de órgão 
público,  cópia de documentos comprobatórios da graduação (diploma, certificado, 
histórico escolar), prova de habilitação - CNH categoria “C” ou “D” (cargos de 
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TRATORISTA I e II), prova de habilitação - CNH categoria “D” (cargo de 
MOTORISTA), e Declaração de Capacidade Física e Mental (Anexo IV - cargo de 
Coveiro). 
5.4 Apresentar documento original de identificação contendo os dados descritos no 
requerimento de inscrição. 
5.5 Para comprovação dos documentos constantes no currículo serão necessários 
apresentar os documentos originais para conferência e/ou cópias autenticadas. 
5.6. São de exclusiva responsabilidade do candidato as informações dos dados 
cadastrais prestadas no ato de inscrição, sob as penas da lei. 
5.7 Não serão cobradas taxas aos candidatos. 
5.8 A inscrição deve ser feita pelo candidato ou mediante procuração com firma 
reconhecida em cartório. 
5.9 Para a inscrição de cada cargo pretendido deverá ser realizada a 
apresentação de documentação pertinente em envelopes separados; 
5.10 Após conferidos os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) os(as) 
mesmos(as) deverão ser colocados(as) em envelope e devidamente lacrados na 
presença do(a) candidato (a) com a respectiva assinatura do servidor responsável 
pela inscrição na parte de lacração. 
 
6. DA CLASSIFICAÇÃO: 
6.1. A ordem de Classificação dos candidatos para o cargo será definida considerando 
os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital. 
 
6.2. Etapa I – Tempo de Serviço – Área de Atuação 
Tempo de experiência profissional Pontuação 
Até 2 anos 30 Pontos 
Acima de 2 anos até 3 anos 40 Pontos 
Acima de 3 anos 65 Pontos 
 
6.2.1. Tempo de serviço, devidamente comprovado, na área de atuação (carpintaria, 
construção civil, operador de máquinas pesadas, tratorista e motorista), com a 
apresentação de CTPS e/ou extrato da CTPS, Declaração ou Certificado de tempo de 
serviço de órgão público, e contrato de trabalho. 
 
6.3. Etapa II – Cursos – Área de atuação 
Cursos Valor Unitário Pontuação Máxima 
Certificado ou Declaração   5 (cinco) pontos por curso 35 Pontos 
 
6.3.1. Cursos realizados na área de atuação (carpintaria, construção civil, operador 
de máquinas pesadas, tratorista e motorista), com apresentação de Certificado de 
Conclusão, Declaração da Instituição, carga horária mínima de 5 (cinco) horas. 
 
6.4. Etapa III – Teste Prático – Operador de Máquinas Rodoviárias 
 
Atividades Tempo de Execução Pontuação 
Terraplenagem, Curvas 
de Nível, Caixas de 
Contenção de Água  

1 hora 0 – 10 

 
6.5. Etapa III – Teste Prático - Tratorista 
 
Atividade Tempo de Execução Pontuação 
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Preparação de Solo 1 hora 0 - 10 
 
6.6. A experiência profissional prevista no item 6.2 deverá ser comprovada através 
da cópia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou extrato da CTPS, Contrato de Trabalho, 
Declaração ou Certificado de Tempo de Serviço fornecido por Órgão Público. 
6.6.1. Caso no documento utilizado para a comprovação do tempo de serviço conste 
função ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato 
não poderá informar esse tempo.  
6.6.2. Caso no documento utilizado para a comprovação do tempo de serviço conste 
função ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato 
não poderá informar esse tempo.  
6.6.3. Será pontuado o tempo de serviço do período de 28.07.2013 a 28.07.2023, 
desde que não utilizado ou em processo de utilização para aposentadoria, seja por 
tempo de contribuição ou por idade, bem como não corresponda a períodos de tempo 
de afastamento sem efetivo exercício, como licença sem vencimentos e suspensões 
administrativas.  
6.6.4. Será pontuado os cursos apresentados do período de 28.07.2020 a 
28.07.2023.  
6.7. A aplicação do teste prático será realizada somente para os cargos de 
Operador de Máquinas Rodoviárias e Tratorista, mediante a contratação de 
empresa e/ou profissional habilitado em processo licitatório. 
 
 7. DA CLASSIFICAÇÃO E DO APROVEITAMENTO 
7.1. A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será a nota obtida na 
Análise Curricular, em ordem decrescente; 
7.2. Será excluído do certame o candidato que, ao ser convocado pela SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO não comparecer no prazo previsto 
em edital. 
7.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO utilizará a 
ordem de classificação geral somente quando existir vagas disponíveis nos cargos. 
7.4 O candidato classificado, será mantido em cadastro durante o prazo de validade 
do Processo Seletivo Simplificado e poderá ser convocado em função da 
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o 
acompanhamento da sua convocação através do Diário Oficial do Município disponível 
no site www.novaalianca.pr.gov.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo 
Seletivo Simplificado. 
 
8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAÇÃO. 
8.1. Havendo empate na classificação em qualquer cargo, serão obedecidos os 
critérios de desempate pela ordem a seguir: 
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de 
inscrição, nos termos da Lei Federal n.º 10.741/2003, entre si e frente aos demais, 
sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada. 
b) Que tiver maior tempo de serviço. 
c) Que tiver mais idade. 
 
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será homologado por 
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposição 
de recursos, e será publicado na imprensa local Jornal Diário do Noroeste, de 
forma resumida ou integral, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 
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10. DA CONVOCAÇÃO 
10.1. Os candidatos aprovados serão convocados para contratação, atendendo às 
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, 
seguindo rigorosamente a ordem de classificação por cargo ou aquelas vagas surgidas 
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado. 
10.2. Os candidatos classificados e não convocados ficarão no Cadastro Geral da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, durante o prazo de 
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderão ser convocados em função da 
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o 
acompanhamento das nomeações ocorridas na Imprensa Oficial do Município. 
10.3. Os candidatos aprovados serão convocados por edital publicado na Imprensa 
Oficial do Município – Jornal Diário do Noroeste - a comparecerem em data, horário e 
local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designação do 
respectivo local de trabalho. 
10.4. Para ser contratado, o candidato deverá apresentar documentação original e 
fotocópia autenticada em cartório, que comprove o que segue abaixo: 
10.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) 
anos; 
10.4.2. Certidão de Casamento ou Nascimento; 
10.4.3. Certidão de Nascimento dos filhos; 
10.4.4. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); 
10.4.5. Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
10.4.6. Cadastro do PIS/PASEP; 
10.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigações eleitorais; 
10.4.8. Título de Eleitor; 
10.4.9. Certidão Negativa de Débitos junto ao Município; 
10.4.10. Atestado Médico Admissional; 
10.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes; 
10.4.12. Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
10.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histórico escolar, diploma, 
conforme exigência do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC; 
10.4.14. Comprovante de Residência à data da Contratação em nome do admitido; 
10.4.15. Declaração negativa de acúmulo de cargo e emprego público, assinado pelo 
servidor, com firma reconhecida em cartório; 
10.4.16. Declaração de Bens; 
10.4.17. Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária do cargo 
em que exercerá sua função; 
10.4.18. Carteira de Trabalho (páginas onde constam, foto, número e série da 
Carteira de Trabalho, Qualificação Civil e Contrato de Trabalho) ou cópia da CTPS 
Digital com a verificação de autenticidade QR Code; 
10.4.19. Conta Bancária para crédito salarial; 
10.4.20. Certidão Negativa dos últimos 5 (cinco) anos, relativa à existência ou 
inexistência de ações cíveis e criminais. 
 
11. DO REGIME JURÍDICO DE TRABALHO 
11.1. A contratação dos candidatos aprovados, convocados, será feita exclusivamente 
no Regime Contratual (CTPS), sendo vinculados ao Regime Geral de Previdência 
Social. 
 
12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
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12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terá prazo de validade de 01 (um) 
ano, contado a partir de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período. 
12.2. A inscrição neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de 
direito, expressa o conhecimento e a aceitação por parte do candidato de todas as 
normas constantes deste edital. 
12.3. Caso ocorram desistências ou eliminações de candidatos convocados para a 
nomeação, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, 
promoverá tantas convocações e nomeações quantas julgar necessárias durante o 
período de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos 
classificados, ou que venham a ser criadas por lei complementar específica. 
12.4. Será considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo 
Simplificado o candidato que não comparecer nas datas estabelecidas pela 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO para contratação, 
ou deixar de cumprir os requisitos exigidos. 
12.5. O candidato que, à época da contratação, não comprovar que preenche os 
requisitos indispensáveis para o exercício legal do cargo para o qual foi aprovado, 
será considerado eliminado sumariamente, não podendo ser aproveitado para outro 
cargo. 
12.6. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO poderá 
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade 
deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o 
cargo e a ordem de classificação, rigorosamente. 
12.7. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO fará 
divulgar, sempre que necessário, as normas complementares ao presente edital e 
avisos oficiais. 
12.8. A aprovação do candidato não assegura o direito ao seu ingresso automático e 
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocação condicionada à 
necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 
12.9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irão compor 
cadastro de reserva. 
12.10. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações enquanto não for 
consumado o evento que lhe diz respeito. 
12.11. Toda a publicação pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, 
enquanto em andamento e até a divulgação do resultado, serão feitas pela 
publicação no Diário do Noroeste de Paranavaí-PR, órgão de imprensa oficial do 
Município. 
12.11.1. As publicações relativas à homologação do Processo Seletivo Simplificado e à 
convocação dos aprovados serão tornadas públicas por meio da Imprensa Oficial do 
Município, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO a publicação e do 
candidato o acompanhamento de tais publicações. 
12.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se órgão de Imprensa Oficial do 
Município o Jornal Diário do Noroeste de Paranavaí-Pr. 
12.12. Os casos omissos serão resolvidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO em conjunto com a Comissão Organizadora do 
Processo Seletivo Simplificado nº 005/2023. 
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
13.1. Dos Recursos 
13.1.1. Dos atos praticados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO e da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 
005/2023, caberá recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido 
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a seguir, contado da data da sua divulgação, ressalvados os prazos específicos 
previstos neste edital: 
 
Etapas Data Horário / local 
Publicação Edital 28.07.2023  

 
Período de Interposição Recurso I - 
Impugnação do Edital  

 
31.07.2023 

 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado e análise do Recurso I  02.08.2023 
 

 

 
Período de inscrição e entrega curricular  

03.08.2023 
A  

04.08.2023 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado Preliminar da Análise 
Curricular  

09.08.2023 
 

 

Período de Interposição de Recurso II – 
Análise Curricular 

10.08.2023 
 

 

Publicação Resultado da Análise do Recurso II 
- Resultado Final cargos: Motorista e Coveiro 

12.08.2023 
 

 

Convocação Realização Prova Prática (Cargos 
de Operador de Máquinas e Tratorista) 

A ser definida 
pela Comissão  

 

Publicação do Resultado Final cargos: 
Operador de Máquinas e Tratorista 

A Ser definida 
pela Comissão 

 

 
a) Resultado e análise do Recurso Edital – um dia útil; 
b) Resultado Preliminar da análise curricular – dois dias úteis; 
c) Resultado da análise de recurso II – um dia útil. 
 
13.1.2. O recurso deverá ser apresentado em formulário de recurso disponibilizado 
no Anexo III deste edital, preenchido e assinado pelo candidato, endereçado à 
Comissão Organizadora e protocolado na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 
13.1.3. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamente por meio de edital 
complementar que será dado conhecimento no Jornal supracitado, na forma de 
retificação do resultado, conforme o caso. 
 
Gabinete do Prefeito de Nova Aliança do Ivaí, Estado do Paraná, aos vinte e sete 
dias, do mês de julho, do ano de dois mil e vinte e três. 
 

ULISSES DE SOUZA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
ANEXO I 

RESUMO DO QUADRO DE VAGAS 
 
ITEM CARGO CARGA HORÁRIA NÚMERO DE 

VAGAS 
REMUNERAÇÃO VALE ALIMENTAÇÃO 

01 Operador Máq. 
Rodoviárias 

40 horas 
semanais 

CR R$ 2.247,49 R$ 264,82 

02 Tratorista I 40 horas 
semanais 

CR R$ 1.408,81 R$ 264,82 
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03 Tratorista II 40 horas 

semanais 
CR R$ 1.601,70 R$ 264,82 

04 Coveiro 40 horas 
semanais 

CR R$ 1.408,81 R$ 264,82 

05  Motorista 40 horas 
semanais 

CR R$ 1.730,33 R$ 264,82 

 
a. Pelo efetivo exercício da função temporária, o(a) contratado(a) fará jus ao 
vencimento mensal acrescido do pagamento de auxílio-alimentação no valor de R$ 
264,82 (duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta e dois centavos). 
 
b. Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e 
previdenciários.  
 
c. Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles 
estabelecidos para os demais servidores do Município de Nova Aliança do Ivaí/PR. 
 
d. Os candidatos deverão respeitar a carga horária preestabelecida pelo Município 
dentro da escala que rege o estabelecimento. 
 
e. O acompanhamento e a avaliação do candidato aprovado serão de 
responsabilidade da Secretária Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, 
sendo que em caso de insuficiência de desempenho profissional resultará na rescisão 
imediata do contrato ou na não renovação de seu contrato. 
 
f. O contratado que apresentar ao longo do vínculo, quantidade excessiva de faltas, 
justificadas ou não, poderá ter o contrato cessado. 

 
 

ANEXO II 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2023/ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO – SMAP 
 
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG.  
CPF.  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  
TELEFONE  
CARGO  
 
 
 
 
 
 
    ---------------------------------------------------- 
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     Assinatura do Candidato 
 
 
 
                          RESERVADO À COMISSÃO ORGANIZADORA 
REQUISITOS AVALIADOS  PONTOS 
TEMPO DE SERVIÇO   
CURSO   
TOTAL   
 
    

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2023/ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO – SMAP  
 
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG.  
CPF.  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º   
BAIRRO  
TELEFONE  
CARGO  
 
Nova Aliança do Ivaí/PR, __________ de____________________ de______________.  
    
 
            _______________________________ 

             Assinatura do Recebedor 
 

ANEXO III  
 

RECURSO – ILUSTRÍSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSÃO 
ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 005/2023 - PSS DO 
MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI/PR  
 
Nome..................................................................................................
.....,Nacionalidade..............................,Naturalidade................................. 
Estado Civil.......................,Profissão......................................domiciliado e 
residente na 
Rua....................................................................................................
............................ nº........Bairro................................portador do 
RG.................................., expedida pela............................., e 
CPF............................................,comparece à presença de Vossa Senhoria, 
respeitosamente, para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS Nº 005/2023, o que faz 
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em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos fáticos e jurídicos 
do recurso)  
 
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissão 
Organizadora, peço e espero pela procedência do recurso.  
 
Nestes termos, pede deferimento.  
 
Nova Aliança do Ivaí/PR, __________ de____________________ de______________.  
 
_________________________________________________________ 
Assinatura do Requerente:  
 
Data: _______________________________ 
 
Assinatura do recebedor do requerimento:____________________________________ 
 

ANEXO IV 
 

DECLARAÇÃO CAPACIDADE FÍSICA E MENTAL 
 

ILUSTRÍSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA, DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 005/2023 - PSS DO MUNICÍPIO DE NOVA 
ALIANÇA DO IVAI/PR.  
 
 
Nome...................................,Nacionalidade................,Naturalidade............
..................... Estado 
Civil.......................,Profissão......................................domiciliado e 
residente na 
Rua...............................................................,nº........Bairro..................
..............portador do RG.................................., expedida 
pela............................., e CPF............................................, DECLARO 
PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade (aptidão) FÍSICA e MENTAL para o 
exercício das funções a serem desempenhadas pelo cargo pretendido. 
 
Nova Aliança do Ivaí/PR, __________ de______________________ de____________  

 
..................................................................  

Assinatura  
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ANEXO V 
MODELO DE PROCURAÇÃO 

 
Por este instrumento particular de Procuração 
________________________________________________  RG:_______________ de 
nacionalidade_____________ _____Estado civil ___________________, Profissão 
_________________________ , Residente e domiciliado 
em_________________UF__________Rua______________________________________
____nº_____. 
 
Com a finalidade de apresentar documentação do OUTORGANTE no PSS N.º 005/2023, 
de Nova Aliança do Ivaí/PR, por ocasião da:  
 
( ) INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
 
( ) CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS  
 
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessários para o cumprimento do 
presente mandato exceto a efetiva contratação junto ao Departamento de Recursos 
Humanos da Prefeitura Municipal.  
Nova Aliançado Ivaí//PR ___________/____________/____________  
 
_____________________________________________________________________ 
Assinatura do Outorgante- RG  
 
______________________________________________________________________ 
Assinatura do Outorgado- RG 
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO DE 2023 - SEMESTRE JANEIRO/JUNHO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") Em reais

DESPESA COM PESSOAL

Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022 Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Março/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 67.099,17 67.099,20 67.099,20 67.099,20 69.967,54 109.544,86 60.611,63 60.611,63 60.092,37 60.611,63 77.085,21 93.972,71 860.894,35

  Pessoal ativo 67.099,17 67.099,20 67.099,20 67.099,20 69.967,54 109.544,86 60.611,63 60.611,63 60.092,37 60.611,63 77.085,21 93.972,71 860.894,35

    Vencimentos, Vantagens e Outras despesas
Variáveis

57.705,52 57.705,55 57.705,55 57.705,55 60.398,52 65.887,29 50.092,26 50.092,26 49.663,12 50.092,26 63.707,46 78.456,02 699.211,36

    Obrigações Patronais 9.393,65 9.393,65 9.393,65 9.393,65 9.569,02 43.657,57 10.519,37 10.519,37 10.429,25 10.519,37 13.377,75 15.516,69 161.682,99

  Pessoal Inativo e Pensionistas

    Aposentadorias, Reservas e Reformas

    Pensões

  Outras despesas

    Outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirização ou de contratação de
forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

    Despesas com Pessoal não Executada
Orçamentariamente

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art.
19 da LRF)

  Indenizações por Demissão e Incentivos à
Demissão Voluntária e Deduções Constitucionais

  Decorrentes de Decisão Judicial de período
anterior ao da apuração

  Despesas de Exercícios Anteriores de período
anterior ao da apuração

  Inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados

Despesas custeadas com recursos financeiros
repassados pela União para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de
combate às endemias (§ 11, EC 120/2022)

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III)=(I-II) 67.099,17 67.099,20 67.099,20 67.099,20 69.967,54 109.544,86 60.611,63 60.611,63 60.092,37 60.611,63 77.085,21 93.972,71 860.894,35

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 23.353.541,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 399.365,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 262.584,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 22.691.592,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 860.894,35 3,79

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 1.361.495,52 6,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 1.293.420,74 5,70

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 1.225.345,97 5,40
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AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 – E-MAIL: camaradenovalondrina@bol.com.br / alete@cmnovalondrina.pr.gov.br 

 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 04/2023  

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS 
DE REFORMA DO PRÉDIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA/PR.  
 
Aos vinte e sete dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e três (27.07.2023), 
através do presente, a CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA – ESTADO DO 
PARANÁ, órgão representativo do Poder Legislativo Municipal, com personalidade 
judiciária, inscrita no CNPJ/MF sob n.º 77.937.936/0001-78 com sede à Av. Itio Kondo, nº 
904, centro, nesta cidade e Comarca, neste ato representado por seu Presidente, 
VALDIR JOÃO ROSINSKI, brasileiro, casado, Corretor, portador da CIRG nº 3.591.935-0 
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 497.710.869-87, residente e domiciliado à Rua 
Egídio Daniel Kerntopf, nº 306, quadra nº 06, lote nº 03, nesta cidade e Comarca, 
denominada doravante “CONTRATANTE”, e, de outro lado, a empresa “WAGNER 
FERREIRA MACHADO E ENGENHARIA LTDA., pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJMF sob nº 24.902.127/0001-64, com sede à Rua Vereador João Batista 
Ferreira, nº 328, sala 01, centro, na Cidade e Comarca de Rondon/PR, CEP: 87800-000, 
neste ato representada por seu titular, Srº. WAGNER FERREIRA MACHADO, brasileiro, 
solteiro, Engenheiro Civil, portador da CIRG nº 7.374.070-3 SESP/PR, e inscrito no 
CPF/MF sob n.º 027.430.319-50, residente e domiciliado à Rua João Pessoa, nº 32, 
centro, na cidade de Guaporema-PR., denominada doravante CONTRATADA. 
 
As partes acima qualificadas, tendo firmado o Contrato Administrativo n° 04/2023 e o 
1º Termo Aditivo, cujo objeto tem por finalidade a prestação de serviços especializados 
para execução de obras de reforma no prédio da Câmara Municipal de Nova Londrina/PR, 
firmado em 27.02.2023, nos termos do Processo de Licitação, modalidade Tomada de Preços 
nº 01/2023 – CMNL, e ainda, pelos termos da proposta da CONTRATADA.  
 
CONSIDERANDO os termos da proposta constante do orçamento da CONTRATADA de 
03.05.2023, emitido em resposta ao ofício nº 177/2023, de 20.07.2023 da 
CONTRATANTE, cujo ofício e orçamento ficam fazendo parte integrante do presente 
para todos os fins e efeitos de direito, e ainda, considerando os serviços a serem 
aditados e em razão disso a necessidade de elevação do prazo de execução dos 
serviços que, segundo o contrato originário e 1º Termo Aditivo firmado em 04.05.2023, se 
encerrará em 02.08.2023, através do presente resolvem as partes, nos termos do Inciso 
II, do art. 57 e art. 65, Inciso II, alínea “d”, ambos da Lei nº. 8.666/93, aditivar o referido 
contrato da seguinte forma e condições: 
 
DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO (artigo 57, II, da Lei 8.666/93) 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
A CONTRATANTE e a CONTRATADA, através do presente Termo Aditivo, de comum e 
recíproco acordo, considerando os termos da CLÁUSULA SEGUNDA do contrato nº 
04/2023, firmado em 27.02.2023 e Aditado em 04.05.2023, com vencimento do prazo de 
vigência em 02.08.2023, resolvem promover sua alteração com a prorrogação do prazo 
de vigência do contrato, com fincas no art. 57, da Lei nº 8.666/93, elevando-o em mais 30 
(trinta) dias e sua duração e vigência até 02.09.2023, passando assim a cláusula 
segunda, a viger com a seguinte redação: 
 

“CLÁUSULA SEGUNDA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA E EXECUÇÃO 
O prazo de vigência do presente será de 210 (duzentos e dez) dias, iniciando-se a 
partir de sua assinatura e podendo ser prorrogado no interesse da Administração.  

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
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O prazo de execução da presente obra será de 180 (cento e oitenta) dias, iniciando-
se a partir da assinatura do contrato e ordem de serviço, podendo ser prorrogado 
no interesse da Administração.” 

 
DO ACRÉSCIMO DO VALOR DO OBJETO (art. 65, § 1°, da lei nº 8.666/93). 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
Pela prestação de serviços do objeto indicado na cláusula primeira do contrato nº 
04/2023, considerando a prorrogação da vigência do contrato, fica retificado também o 
PARÁGRAFO SEGUNDO, da CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, bem como a 
CLÁUSULA SÉTIMA – DO VALOR, do contrato referido, com o acréscimo do percentual 
de 12,96957% (doze vírgula, noventa e seis e novecentos e cinquenta e sete por cento), 
que representa o valor de R$ 11.289,31 (onze mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta 
e um centavos), e que deverá ser acrescido ao valor total, considerando  os serviços 
aditados, durante o período da prorrogação – 02.08.2023 a 02.09.2023 -, passando o 
referido parágrafo e a referida cláusula a vigorar com as seguintes redações: 
 

“PARÁGRAFO SEGUNDO 
Para execução do objeto do presente instrumento, a CONTRATANTE pagará a 
CONTRATADA o valor total de R$ 130.518,41 (cento e trinta mil, quinhentos e 
dezoito reais e quarenta e um centavos). 
 
CLÁUSULA SÉTIMA - DO VALOR 
Ao presente contrato é atribuído o valor global de R$ 130.518,41 (cento e trinta mil, 
quinhentos e dezoito reais e quarenta e um centavos), fixo e irreajustável.” 

 
CLÁUSULA TERCEIRA 
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas e condições do Contrato 
originário nº 04/2023, de 27.02.2023 e 1º Termo Aditivo de 04.05.2023, que deste ficam 
fazendo parte integrante do presente para todos os fins e efeitos de direito. 
 

Nova Londrina/PR, 27 de julho de 2023. 
________________________________________________ 
CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PARANÁ 

VALDIR JOÃO ROSINSKI - PRESIDENTE 
CONTRATANTE 

__________________________________________________ 
WAGNER FERREIRA MACHADO – Sócio Administrador 
WAGNER FERREIRA MACHADO E ENGENHARIA LTDA 

 
Testemunhas: 

 
1ª _____________________________    2ª _____________________________ 

ROLNEI TIAGO IASKIO               ADRIANA QUINA DE SOUZA 
CPF: 057.063.979-45            CPF: 049.528.659-16 

          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 PODER EXECUTIVO 
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DECRETO N. º 59/2023 
 

 
Ementa: Declara situação anormal, 
caracterizada como ESTADO DE CALAMIDADE 
PÚBLICA nas áreas do município de Nova 
Aliança do Ivaí/PR, afetadas pela ocorrência 
de grande volume de chuvas.” 
. 

O Prefeito do Município de Nova Aliança do Ivaí/PR, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei;  
 
CONSIDERANDO, que fortes chuvas atingiram o Município nesses últimos dias com média 
superior à prevista para esta época do mês; 
 
CONSIDERANDO, que a área afetada constante dos lotes 13/14-A, do quadro urbano desta 
cidade, pode ocasionar a ruptura da lagoa de tratamento de empresas sediadas neste 
Município, com risco de desastre ambiental com a inundação da área do Cemitério 
Municipal e respectiva contaminação do leito do rio Ribeirão Paranavaí;  
 
CONSIDERANDO, que na forma da Constituição Federal e da lei Orgânica Municipal, não 
resta alternativa ao Poder Executivo senão agir de forma preventiva e tempestivamente na 
busca de medidas acauteladoras;  
 
DECRETA: 
 
Art. 1º. Fica prorrogado nos termos do art. 1.º, a vigência do Decreto n.º 42/2023, pelo 
prazo de 90 (noventa) dias. 
 
Art. 2.º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
Paço Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, Estado do Paraná, aos vinte e sete dias, do mês 
de julho, do ano de dois mil e vinte e três. 
 

ULISSES DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 75.483.230/0001-58 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

SITE: www.pmsac.pr.gov.br  E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br  
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PORTARIA Nº 043/2023 
JOSÉ GABRIEL GONÇALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de 
Santo Antonio do Caiuá, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, e considerando os requerimentos arquivados 
na Divisão de Recursos Humanos. 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Conceder aos servidores Públicos Municipais, abaixo   

relacionados, 30 dias de férias regulamentares conforme segue: 
Nome dos Servidores                                                               Período Aquisitivo 

Claudio Lucio da Costa 2015/2016 (período de fruição de 11/07/2023 a 09/08/2023 ) 
Janete Aparecida dos Santos Macedo 2021/2022 (período de fruição de 17/07/2023 a 15/07/2023 ) 

 
Art. 1º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Caiuá, 17 de 

julho 2023. 
 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 

              Prefeito Municipal  
  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 
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Decreto nº 124/2023 
 

Anula o Decreto nº 037/2023, publicado no jornal Diário 
do Noroeste nº 19.261, de 07 a 10-04-2023, pág. 18., e dá 
outras providências. 
 
Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e; 
 
Em conformidade com o contido no Acompanhamento 
Preliminar de Apontamento - APA nº 27489 do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, referente ao processo nº 
300183/23-TCE-PR. 
 
Decreta: 

 
Art. 1º Anula, com anuência da servidora pública municipal Salete Cristiane Mikos Faneco, 
portadora da Cédula de Identidade Civil nº 4.848.055-1-SSP/PR e inscrita no CPF sob nº 
830.255.379-49, o Decreto nº 037/2023, publicado no jornal Diário do Noroeste nº 19.261, de 07 a 
10-04-2023, pág. 18, em conformidade com o contido no Acompanhamento Preliminar de 
Apontamento - APA nº 27489 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, referente ao processo nº 
300183/23-TCE-PR. 
 
Parágrafo único. Fica determinado o retorno ao serviço público, no cargo de professor 20h, a partir 
de 01-08-2023, da servidora citada no caput deste artigo, na mesma lotação que ocupava em 10-03-
2023.  
 
Art. 2º O Município de Alto Paraná ressarcirá os valores pagos pelo Fundo Previdenciário Municipal 
dos Servidores Públicos do Município de Alto Paraná, a título de proventos de aposentadoria, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação deste decreto, corrigidos pelo IPCA e acrescidos 
de juros de 1%  (um por cento) ao mês, conforme disposto no §3º, do art. 81, da Lei Municipal nº 
2.943/2018. 
 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação, com efeito retroativo a data de 
10 de março de 2023. 

Alto Paraná-PR., 27 de julho de 2023. 
 

Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito  
17º Gestão Administrativa 

 
RESOLUÇÃO N° 010/2023 

Dispõe sobre a composição da 
Diretoria do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, para a gestão 2023. 
 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE, no uso das atribuições previstas na Lei Municipal 
102/2010 e na Lei 8.069/90 do Estatuto da Criança e do Adolescente, e 
considerando o acompanhamento das ações e deliberação da reunião realizada 
em 26 de julho de 2023, resolve: 

Art.1º - Eleger por unanimidade do Colegiado, a composição 
paritária da Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, para a gestão 2023, com a seguinte representação: 

a) Presidente –  Williane Grazielle de Souza Vanderlei 
b) Vice-Presidente – Ketlin Davinia Pires de Souza Azevedo 
c) Secretária -  Executiva – Rayana Silva Benedetti 

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário. 

. 
  Mirador, 27 de julho de 2023. 

 
     

Williane Grazielle de Souza Vanderley 
Presidente do CMDCA 
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                                                      Decreto nº 123/2023   
 

Exonera servidora pública municipal e dá outras 
providências. 

 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas por lei e com base no 
requerimento protocolado sob nº 12.005; 

 
Decreta: 

 
Art. 1º Fica exonerada a pedido do quadro de pessoal desta municipalidade a partir do 
dia 1º/08/2023, a servidora pública municipal Luciana Paula Landim Dallagassa, 
portadora da Cédula de Identidade Civil-RG. nº. 4.777.922-7-SSP/PR., e inscrita no CPF 
sob nº. 020.776.729-78, ocupante do cargo de provimento efetivo de Pedagoga com 
Especialização em Psicopedagogia-40h/s., nomeada pelo Decreto nº 005/2011, lotada 
na Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme requerimento protocolado sob nº 
12.005 em data de 24/07/2023. 
 
Art. 2º O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Alto Paraná-PR., 27 de julho de 2023 
. 
 Claudemir Joia Pereira 
 Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 

 


