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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.348

-' Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
Estado do Parand

PREGAO ELETRONICO N.2 040/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 141/2023

O municipio de Santa Cruz de Monte Castelo, Estado do Parand, torna publico que as
09h00min do dia 29 de AGOSTO DE 2023, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte
Castelo — Através da Plataforma BLL, realizara licitagido na modalidade PREGAO ELETRONICO -
TIPO MENOR PRECO, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo —
INTERNET, de acordo com as especificagbes em edital, para Contratagdo de Empresa
Especializada para Aquisicdo de Equipamentos Odontoldgicos para as Unidades de Atengdo
Primdria, conforme Resolugdo Sesa n.2 727/2022 e 860/2022, o Fundo Municipal de Saude
Santa Cruz de Monte Castelo adere ao Incentivo Financeiro de Investimento para Unidade de
Atengdo Primaria do Municipio do Programa de Qualificagdo de Atengdo Primaria a Satude —
APSUS e Portaria n? 3.034, de 20 de novembro de 2019 para aquisi¢do de equipamentos
odontoldgicos para os Municipios que implantaram equipe de Satde Bucal na Estratégia Saude
da Familia. O edital entre outros documentos estd disponivel no site
www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br, no portal da transparéncia, na aba Licitagdes, e
www.bll.org.br, e/ou através do Telefone (44) 342-1155 Prefeitura Municipal de Santas Cruz de
Monte Castelo, das 8:00 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas.

Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 11 de agosto de 2023.

Francisco Antdnio Boni
Prefeito municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praca GiacomoMadalozzo 234— Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA — "ADO DO PARANA

ef.pr. A

E-mail: planaltinadoparana@pref.pr.gov.br

PORTARIA N° 201

SUMULA: Instaura Sindicancia e nomeia Comissio de
Sindicancia Investig e dd outras providénci

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana, usando das suas atribui¢ées
conferidas pelo artigo 55 da Lei Organica do Municipio de Planaltina do Parana — Paran4, e nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Planaltina do Parani - PR, Lei
Municipal n° 07/94,

RESOLVE:

Art. 1°Fica instaurada Sindicancia Investigativa, a qual poderd em seu curso ser convertida em
Decisoria, visando apurar possivel perda de bem publico, pelo termo de convénio com clausula de cessao
de uso n.08/2015.

Art. 2°Para fins de instrugdo da presente Sindicancia, ficam designados os servidores municipais
FERNANDO ROBERTO SOUZA PIGOSSO- matricula n° 2870, MARIA APARECIDA
MEMEDIO SILVA - matricula n° 2737, ¢ VALCECI DOS SANTOS- matricula n° 1007, para, sob a
Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicéncia do Poder Executivo Municipal de
Planaltina do Parana — PR, destinada a apurar os fatos de possiveis responsabilidades.

Art. 3° O prazo para conclusdo da sindicancia sera contado da data da publicagio desta Portaria e ndo
excedera 30 (trinta) dias, salvo motivo relevante, devidamente justificado, hipotese em que podera ser
prorrogado o prazo por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 4 A Comissdo supramencionada, constituida na forma desta Portaria, ndo tém por finalidade
apenas apurar a culpabilidade e/ou acusados, mas também, oferecer-lhe oportunidade de provar sua

inocéncia, corolario do direito do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia dez de agosto de 2023, revogadas as disposigdes em

contrario.
Planaltina do Parana — PR, 09 de agosto de 2023
CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL
v : 7 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
"s ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001—06’
— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

S Nés Confiamos em Deus!

5° - TERMO ADITIVO
TOMADA DE PRECOS N° 02/2022

5° - Termo Aditivo de Prorrogagdo de prazo de Vigéncia ao Contrato n.° 38/2022, para execug¢io sob
regime de empreitada global de Pavimentagao de vias em blocos de concreto sextavado, com area
de 6.322,18 m?, incluindo servigos preliminares, terraplenagem, base e sub-base, revestimento, meio-
fio com sarjeta, servigos de urbanizagdo, sinaliza¢do de transito, adequagdo de drenagem, ensaios
tecnolégicos e placa de obra, originado da Tomada de Pregos n° 02/2022, que entre si fazem:- O
Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, situado na rua José Vicente, 257, centro, CEP
87.990-000, em Diamante do Norte - PR, CNPJ 76.972.082/0001-06, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ELIEL DOS SANTOS
CORREA, portador da cédula de identidade R.G. n. © 6.653.656-4- SSP/PR, inscrito no CPF sob n.
©030.788.569-09, e, do outro lado, VINICIUS DE OLIVEIRA CARVALHO — ENGENHARIA
E CONSTRUTORA, CNPJ 35.408.698/0001-63, localizada na Rua Sergipe, 404, centro, CEP
87.920-000, em Santa Cruz de Monte Castelo — Pr., e-mail: troiaengenharia@hotmail.com, fone
(44)99716-9929, a seguir denominada CONTRATADA, representada por seu empresario o Sr.
VINICIUS DE OLIVEIRA CARVALHO, portador da cédula de identidade R.G. n. ® 4.782.719-
1/SSP-SP, inscrito no CPF sob n. ° 079.330.639-69, residente na (endere¢o comercial) Rua Sergipe,
404, centro, CEP 87.920-000, em Santa Cruz de Monte Castelo— Pr., conforme previsdo contratual,
justificativa da Secretaria Municipal de Viagdo ¢ Obras, onde, justificativa a necessidade da
prorrogagdo de vigéncia, Parecer Técnico do Departamento de Engenharia, concordancia da empresa
Contratada, acordam e ajustam firmar o presente Termo Aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA — PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do objeto fica prorrogado de 14/08/2023 até 14/09/2023. O prazo estabelecido
podera ser prorrogado, nos termos do art. 57.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes estipuladas e ndo alteradas por este

instrumento do contrato originario n® 38/2022, datado de 17 de maio de 2022.

E, por assim estarem ajustadas firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca das testemunhas.
Municipio de Diamante do Norte-Pr., 10 de agosto de 2023.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

VINICIUS DE OLIVEIRA CARVALHO — ENGENHARIA E CONSTRUTORA
CNPJ - 35.408.698/0001-63

TESTEMUNHAS:-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n? 800, Caixa Postal n® 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
£-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S3o Jodo do Caiud — Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

REFERENCIA PREGAO PRESENCIAL 052/2022

[CONTRATO N°  [0136/2022 |

EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE APUCARANA E REGIAO - SEESSA,
entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ n°® 78,299.864/0001-43,
com sede na Rua Galdino Gluck Janlor, 174 - Centro. Apucarana - PR,
CEP 86800-280, neste ato representada por sua Presidente Marli de
Castro; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPO MOURAO E REGIAO -
SINDSAUDECM, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ n®
80.888.845/0001-02, com sede na Av. Irmaios Pereira, 350 - Centro,
Campo Mowriio - PR, CEP 87.301-070, neste ato reprosentada por sua
Presidente Neumora Lira Beienke Gordo, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE PARANAVAI E REGIAO - SINDESP, entidade sindical de 1° grau,
inscrita no CNPJ n® 77.634,968/0001-20, com sede na Rua Curitiba,
2409, Centro, Paranaval - PR, CEP 87.702-070, neste ato representada
por sua Presidente Raquel Prestes de Mello; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DE UMUARAMA E REGIAO - SEESSU, entidade sindical de 1° grau,
inscrita no CNPJ n® 79.868.048/0001-76, com sede na Avenida
Manaus, 3885, Piso Superior, Zona |. Umuarama — PR, CEP 87501.080,
neste ato representada por sua Presidente Débora Cristiane Aparecida
Ranke! Fortunato, @ FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DO PARANA - FETRASAUDE-PR, entidade sindical de 2°
grau, inscrita no CNPJ n® 22.233.293/0001-90, com sede na Rua
Candido Lopes, 289, 19° andar, conjunto 1913, Curitiba —~ PR, CEP
80.020-080, neste ato representado por seu Presidente Natanael
Marchini, no uso de suas atribuigdes estatutanas CONVOCAM todos os
trabalhadores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP,
para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL, unificada, a
realkzar-se do dia 14 do agosto de 2023, as 12h00min até o dia 168 de
agosto de 2023, as 20h00min, exclusivamente por melo do link
Informade ao final, tendo como pauta: A) Analise e deliberagho da
Contraproposta Patronal (CIVENFP) para Acordo Coletive de Trabalho
2023/2024 ~ Questionamentos: Apds ter lido © inteiro teor da
Contraproposta patronal para a celebragio de Acordo Coletive de
Trabalhe 2023/2024 entre as Entidades Sindicals Laborals @ 0 CIUENP,
vocé: 1 -~ Aprove a8 contraproposta patronal. 2 — Nao Aprova a
conlraproposta patronal; 3 — Me abstenho; B) Em caso de aprovacao,
vocd autonza que as entidades sindicais assinem o Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024 com o CIUENP, nos moldes da Contraproposia
apresentada? 1 - Autorizo; 2 - N#io autorizo; 3 -~ Me abstenho; C)
Havendo recusa da contraproposta patronal (n&o aprovagio), ¢ tendo
esgotadas as possibilidades de negociagho por parte do CIVENP, vocdé
aprova a Greve da Categoria com inicio em 04 de setembro de 2023 as
O7n00OMIn? 1 — Aprovo,; 2 — N&o aprovo, 3 — Me abstenho. Para votar o
empregado do CIVUENP pode ingressar a plataforma (Assembleia online)
entre &s 12h00min do dia 14/08/2023 as 20nh00min do dia 16/08/2023,
fazendo o Login com o nimero dé CPF. Link para acesso

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 009/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, mediantes as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°. 066/2009, Lei Municipal n°. 0589/2022, e demais
disposi¢des atinentes a matéria;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, realizou Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Processo Seletivo n°. 005/2023 — Resultado Final;

CONSIDERANDO o RESULTADO FINAL do processo, emitido pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, referendando a legitimidade do objeto do Edital de Processo Seletivo n°.
005/2023;

CONSIDERANDO, ainda, que foi dado conhecimento do RESULTADO FINAL, através do Edital
de Processo Seletivo n°. 005/2023, com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Mirador
no enderego eletronico, www.mirador.pr.gov.br, no dia 27 de fevereiro de 2023 e no Jornal Diario
do Noroeste publicado no dia 28 de fevereiro de 2023, na Edigdo n°. 19.233, pagina 14, no
enderego eletrdnico, www.diariodonoroeste.com.br;

CONSIDERANDO, ainda que o Decreto n°. 022/2023, de 28 de fevereiro de 2023, homologou o
RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, publicado no Jornal
Diario do Noroeste no dia 01 de margo de 2023;

CONSIDERANDO finalmente que foram respeitados e praticados todos os atos que garantiram a
legalidade e bom andamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Mirador, Estado do Parand, concernente ao Edital n°. 001/2023;

RESOLVE

Art. 1°. - CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para
comparecer no horario de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min na
Divisdo de Recursos Humanos no Pago Municipal da Prefeitura, a partir do dia 14 de agosto de 2023 até
o prazo maximo do dia 22 de agosto de 2023, respeitando o prazo de 07 (sete) dias Uteis, conforme
abaixo;
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. * PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJN°76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

Portaria n® 580/2023

Concede progressdo vertical a servidores piblicos municipal e
da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e com base
na Lei Municipal n° 3.116/2019, artigos 37, 38, 39 e 40;

Resolve:

Art. 1° Conceder a partir do dia 01-08-2023 aos servidores publicos municipal abaixo relacionados,
progressdo vertical por formagdo e/ou aperfeigoamento em seu respectivo cargo e para o nivel superior de
vencimento do seu Gltimo enquadramento, em conformidade com a Lei Municipal n° 3.116/2019, artigos
37, 38, 39 e 40, como segue:

Nivel Anterior de | Nivel Atual de

Matricula Servidor(a) A%?r“?s‘:;ﬂ Cargo Enquadramento | Enquadramento
Dec. 0052023 | _agosto/2023
‘Auxliar de Servigos Gerais
21155901 | Daiane Alves Antal Braga 17/06/2019 | 40h GOSG Al13 GOSG A23
‘Auxiliar de Servigos Gerais
1073101 | Gislaine Priscila Secco Silva_| 03/08/2015 |40 GOSGALT GosGA27

Auxiliar de Servigos Gerais [

66301 | Ivanilda Cristina De Lima 01/03/1989 PTGOASG A133 | PTGOASG A2 33

Auxiliar de Servigos Gerais

1067701 | Karina Kelly De Oliveira 20/05/2015 | 40h GOSG A1 7 GOSGA27
Auxiliar de Servigos Gerais
1056101 | Valeria Pio De Souza 02/02/2015 | 40h GOSG Al 7 GOSGA27

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de 01-
08-2023.

Alto Parana-PR., 10 de agosto de 2023.
Claudemir Jéia Pereira

Prefeito
17° Gestao Administrativa

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO MARLENE OLIVEIRA DA ROCHA MORETTO 28399395846
CNPJ DO CONTRATADO 30.502.537/0001-10

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIZALIZADA EM LOCAGAO

DE IMPRESSORAS COM  MANUTENGAO  INCLUSA,
DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL, AGRICULTURA EN MEIO AMBIENTE E O
DEPARTAMENTO DE ADMINSITRAGAO DE FINANGAS, DESTE
MUNICIPIO

DATA INICIAL DO CONTRATO 10/08/2022

DATA DO 1° ADITIVO (DE TEMPO) | 08/08/2023

DATA DO 2° ADITIVO (DE VALOR) | 11/08/2023

VALOR DO INICIAL DO CONTRATO | R$ 34.440,00 (TRINTA E QUATRO MIL QUATROCENTOS
E QUARENTA REAIS)

VALOR DO 1° ADITIVO DE VALOR | R$ 34.440,00 (TRINTA E QUATRO MIL QUATROCENTOS E
QUARENTA REAIS)

R$ 68.880,00 (SESSENTA E OITO MIL OITOCENTOS E
OITENTA REAIS)

CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA DOS
DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE E O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DE FINANGAS, ALEM DA PREVIA AUTORIZAGAO DADA PELA
AUTORIDADE COMPETENTE, COM BASE NA CLAUSULA
DECIMA-SETIMA, DO ALUDIDO CONTRATO, E PELO ART. 65,
DA LEI 8666/93.

VALOR ATUALIZADO DO
CONTRATO
MOTIVACAO DO ADITIVO

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 040/2023 PARA REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico que realizara procedimento
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo, menor prego POR ITEM e da
seguinte forma:
OBJETO: Contratagdo de empresa jornalistica para publicagdo de avisos de licitagdo do
Municipio de Alto Parana/PR, em jornal diario de grande circula¢do no Estado do Parana, com
tiragem minima de 8.000 (oito mil) exemplares.
DATA/HORARIO DA SESSAOQ: 25/08/2023, as 08:30 horas
DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até¢ as 08:29 horas do dia
25/08/2023.
VALOR ESTIMADO: R$ 34.005,00
LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line
INFORMACOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de
Anchieta, n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site
www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parana, Estado do Parana, 11 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

X * PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

AIT0 PARANA

Decreto n°® 135/2023

Concede Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de
Contribuigdo a servidora piblica municipal e da outras
providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parand, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
c

Em conformidade com o Parecer Juridico n® 39/2023, do
dia 25 de maio de 2023.

Decreta:

Art 1° Fica concedido Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Contribuigdo a partir de 06-
04-2023 a servidora publica municipal Nilza Marcia Mulatti Silva, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor 20h., nomeada em data de 01-07-1998 através do Decreto n® 080/1998,
portadora da Cédula de Identidade Civil RG. n® 4.280.228-0-SSP/PR., e inscrita no CPF sob n°
025.565.869-90, conforme prevé o art. 6°, da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigos 38 ¢ 61 da
Lei Municipal n® 2.943/2018, com proventos integrais e paridade, ou seja, R$ 6.559,37 (seis mil,
quinhentos ¢ cinquenta e nove reais e trinta ¢ sete centavos) mensais.

Paragrafo tnico. Os proventos mensais acima apurados correspondem ao Nivel III, L-24 do Anexo
1V, da Lei Municipal n° 2.568/2014, acrescido de 20% (vinte por cento) de beneficio por tempo de
servigo, quinquénio e de 70% (setenta por cento) do valor do Nivel I, A-0.1.2., do Anexo II, da Lei
Municipal n® 2.568/2014, cujos valores foram atualizados pela Lei Municipal n°® 3.580/2023.

Att. 2° E de responsabilidade da beneficiaria, manter o seu cadastro atualizado, junto ao ente
municipal e, anualmente, realizar a “prova de vida”, junto ao Fundo de Previdéncia ou
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, sob pena de suspensio do pagamento do
beneficio previdenciario, observado o disposto no § 2° do art. 88, da Lei Municipal n°® 2.943/2018,
ou legislagao posterior.

Art. 3° O Registro de legalidade deste Decreto esta vinculado ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, nos termos do art. 81, e respectivos paragrafos, da Lei Municipal n® 2.943/2018.

Art. 4° O presente Decreto entra em vigor a partir na data de sua publicac¢io, com efeito retroativo a
data de 06-04-2023.

Alto Parana-PR., 10 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17° Gestao Administrativa

Art. 2°. — O ndo comparecimento do candidato(a) no prazo mencionado no Art. 1°. e a ndo apresentagédo
da documentag&o prevista neste Edital, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragéo o direito de
convocar o proximo candidato(a);

Art. 3°. - Os titulos e documentos pessoais anexados no ato da inscrigdo diretamente no site do Processo
Seletivo deverao ser apresentados no mesmo dia do comparecimento na Diviséo de Recursos Humanos
no Pago Municipal da Prefeitura junto com os demais documentos exigiveis para a certificagdo da
veracidade e autenticidade dos documentos do candidato, sob pena de desclassificagéo e responder pelo
crime de falsidade;

Art. 4°. — Se comprovada a emissdo de declaragdo falsa, o candidato selecionado podera a qualquer
tempo ter seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente.

Art. 5°. - Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mirador, Estado
do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeag&o no cargo
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a nomeagéo.

Art. 6° — Relacao de documentos exigidos, originais e copias:
a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

c) Copia do Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa do Servigo Militar para o candidato
do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo (RG);

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Cartdo do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha mais de 05

(cinco) anos;

Copia do diploma de conclusdo de curso na drea de atuagdo exigida no Edital de Abertura do

Processo Seletivo, reconhecido pelo;

h) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade e/ou
Certiddo de quitagdo com as demais obrigagbes legais do orgédo fiscalizador do exercicio
profissional quando for requisito do cargo;

) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Copia do Cartdo do CPF do(s) filho(s) dependentes;

1) Copia da Carteira de Vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

m) Comprovante de abertura de conta bancéria ou cépia do cartdo com a numeragdo da conta e
ageéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salérios;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

o) Copia do comprovante de residéncia;

p) Copia Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo do trabalhador frente e verso);

q) Numero do PIS/PASEP;

r) Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (original) expedido pelo médico do trabalho, para

desenvolver as atribui¢des do cargo;

Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, caso ndo possua bens, apresentar

declaragdo atestando a n&o existéncia de bens e valores, com firma reconhecida em cartério

(ANEXO 1);

Declaragéo de ndo acimulo de cargo publico e que ndo recebe proventos de aposentadoria, ou se

ocupa devera apresentar também Certiddo expedida pelo Orgao contendo: o Cargo Ocupado, a

Carga Horaria, o Vinculo Juridico do Cargo, dias e horarios em que exerce suas fungdes, com

firma reconhecida em cartério (ANEXO II);

Declaragéo de que nao foi demitido por justa causa, com firma reconhecida em cartério (ANEXO

).

v) Comprovante de imunizagdo SARS COVID19.

9
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u

Art. 7° - Fica vedada a contratagdo de gestante, considerando a natureza contratual imediata e da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A candidata classificada que apresentar-se em
estado gestacional, ao ser convocada para assumir a vaga temporaria sera reclassificada tendo seu nome
deslocado para o final de lista uma tnica vez.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 11 de agosto de 2023.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

_ ANEXO|
DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, s abaixo
assinado, portador(a) do RG n°. , € do CPF sob o n°®
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de
do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, em cumprimento as disposi¢des legais pertinentes que:

a) [ ]Nao possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (imdveis urbanos ou
rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos, agdes ou qualquer bens e valores patrimoniais
localizados no Pais ou Exterior).

DISCRIMINAGAO DO BEM VALOR (R$)

TOTAL GERAL

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas podera acarretar
responsabilizagao civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislagao vigente.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, s abaixo
assinado, portador(a) do RG n°. , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE NAO ESTA em disponibilidade, em licenga para tratar
de interesse particular, nem OCUPA NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto a Administragdo
Publica Direta, Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de conformidade com
os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do
Parana, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as determinagées
legais vigentes relativamente & acumulagéo de cargos, sob pena de responder processo administrativo
disciplinar previsto na Lei Municipal n°. 066/2009 e na CLT.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagéo supra referida.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

. _ ANEXO I
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Eu, ) abaixo
assinado, portador(a) do RG n°. , e do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administragdo
direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a nédo veracidade da informagdo prestada podera acarretar
responsabilizagao civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas em lei.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante
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I DIADOS PAIS

Neurocientista explica como funciona o cérebro de um pai

Dia dos Pais é come-

morado neste dia 13 de
agosto e é uma data impor-
tante paralembrar daimpor-
tancia da presenga paterna
durante o crescimento dos
filhos, mas vocé sabia que
se tornar pai pode mudar o
cérebro do homem? Essa é
apenas uma das caracteris-
ticas do cérebro de um pai.

As mudangas do cérebro
com a paternidade

De acordo com o Pés
PhD em neurociéncias e
membro da Society for Neu-
roscience nos EUA e da Sig-
ma XI, Dr. Fabiano de Abreu
Agrela, a chegada da pater-
nidade altera o cérebro do
homem.

“Ja existem estudos que
demonstram as mudancas
que ocorrem no cérebro
do homem apds se tornar
pai. Por exemplo, ja foram
observadas alteragbes em
determinadas regides do

I DEBATE

A natureza de um mundo imperfeito

@FernandoRingel

semana foi para la de movi-

mentada, como comprova
o caso do homem que, fugin-
do da Policia Militar de Itabi-
ra, Minas Gerais, subiu em um
poste de luz e ficou la por 24h
até finalmente se entregar. Em
Campo Grande, Mato Grosso
do Sul, a PM flagrou um ladrao
carregando pelas ruas nada
menos que o portdo de uma
casa. Como se a situacdo dele
jd@ ndo fosse ruim, escoltado
pela viatura, teve que voltar a
pé para devolver o portdo. En-
guanto isso, o Ministério Publi-
co de Sao Paulo (MPSP) deter-
minou que Camila Fogaca de
Almeida, cumprindo pena em
prisdo domiciliar, voltasse ao
regime fechado apés publicar
um video enfeitando a sua tor-

cérebro, como a amigdala,
a insula e o nucleo accum-
bens, dreas relacionadas a
atencdo, recompensa, vigi-
lancia e fortes emogdes de
acordo com o tempo que o
pai passa com a crianga, o
que se repete tanto em pais
heterossexuais, quanto ho-
mossexuais, em diferentes
intensidades e a depender
do individuo”.

“Também foram de-
monstradas, através de da-
dos de exames de neuroi-
magem estrutural, em um
estudo publicado na revista
Cerebral Cortex, alteragdes
anatémicas no volume do
cortex cerebral dos pais,
uma reducdo no tamanho
do cérebro do homem apds
se tornar pai que volta ao ta-
manho normal algum tem-
po depois. Isso tem relacdo
com a necessidade do foco
no bebé” Explica Dr. Fabiano
de Abreu Agrela.

nozeleira eletronica. Foi para a
cadeia, mas ganhou seguidores
e os seus 15 minutos de fama na
midia nacional.

Enfim, sdo ocorréncias que
ndo deveriam acontecer, mas
que também beiram a inge-
nuidade em comparagdo com
0 que se registra pelo mundo.
Exemplos nado faltam: enquanto
no Iraque a imprensa foi proibi-
da de usar a palavra “homosse-
xualidade”, nos Estados Unidos,
agentes do FBI trocaram tiros e
mataram um homem que vinha
ameacando o presidente Joe
Biden de morte. Embora Lula
também tenha sido ameacado
por um fazendeiro do Pard, de-
tido pela Policia Federal, nada
se compara ao caso americano
ou ao assassinato de um candi-
dato a presidente no Equador,
a poucos dias da eleicao por Ia.

Diferengas entre o cé-
rebro da mae e do pai - “O
cérebro da mulher e do ho-
mem sdo diferentes natu-

ralmente e mesmo com as
mudancas que sofrem apds
a chegada de um filho eles
se mantém dessa forma, em
geral, os homens tém 30%

Dr. Fabiano de Abreu Agrela
Rodrigues MRSB é Pos PhD em
Neurociéncias eleito membro

da Sigma Xi, membro da Society
for Neuroscience nos Estados
Unidos, membro da Royal Society
of Biology no Reino Unido e da
APA - American Philosophical
Association também nos Estados
Unidos. Mestre em Psicologia,
Licenciado em Biologia e Historia;
também Tecnologo em Antropologia
e filosofia com varias formacoes
nacionais e internacionais em
Neurociéncias e Neuropsicologia.
Membro das sociedades de alto
QI Mensa, Intertel, ISPE High 1Q
Society, Triple Nine Society, ISI-
Society e HELLIQ Society High
1Q. Autor de mais de 200 artigos
cientificos e 15 livros.

mais conexdes entre os neu-
rénios do que as mulheres e
é cerca de 12% maior, ja o das
mulheres possui uma maior
propor¢do de substancia

cinzenta e fluxo sanguineo,
0 que os faz processar as
informacgdes de formas dife-
rentes”.

“Mas além disso, a testos-
terona, presente em maior
escala nos homens, o que
estimula comportamentos
impulsivos, enquanto, devi-
do a processos ligados a gra-
videz, a mae tem maiores ni-
veis de ocitocina, ajuda com
as contragcdes no trabalho de
parto, e prolactina, que auxi-
lia o processo de amamen-
tacdo, responsaveis pelo
apego materno a o bebé”.

“Nenhuma dessas carac-
teristicas diz que pai ou mae
sdo melhores ou piores, mas
sim que possuem caracte-
risticas e comportamentos
diferentes que de forma
particular contribuem para
a formacdo, cuidado e de-
senvolvimento da crianga”
Afirma Dr. Fabiano de Abreu
Agrela.

Apesar dos nossos proble-
mas, em muita coisa o Brasil
ainda exala um ar simplério,
como exemplifica a polémica
do governador de Minas Ge-
rais, Romeu Zema (NOVO), que
colocou os pés pelas maos ao
falar do consodrcio dos esta-
dos do sul e sudeste (Consud).
Pode-se discordar dele, mas é
natural que ele defenda van-
tagens para o seu estado, ndao
é? No caso, ele falou de mais
protagonismo para a regiao no
Congresso Nacional, mas a coi-
sa saiu um pouco torta.

Os mais apressados o cha-
maram de separatista e xe-
néfobo, quando sua fala de-
monstra, principalmente, que
se trata de uma pessoa com
dificuldades para se expressar.
Enfim, um problema aparen-
temente grande porque o Bra-

sil ainda tem muito de cidade
pequena, no interior do mundo,
onde pouca coisa realmente
grave acontece e 0 pouco pare-
ce muito. Para os que duvidam,
é s6 olhar para Russia para ter
uma noc¢do sobre o tamanho
real dos nossos problemas.

O preco da ecologia - Exis-
te uma questdo geralmente ig-
norada nessas discussdes: pou-
par a natureza é caro. Primeiro,
porque € necessario o monito-
ramento das areas preservadas,
sem falar que os paises abdi-
cam de fontes de renda como
a venda de madeira, petréleo
e pedras preciosas. Além dis-
so, as tais “alternativas verdes”
nem sempre sao vidveis. Exem-
plo disso sdo os carros elétricos,
que em fungdo de sua tecno-
logia avancada, sdo vendidos a

precos ainda inacessiveis para a

maioria da populagao.

Por tudo isso, os governos
se equilibram com dificuldade
ha corda bamba da opinido pu-
blica. De um lado, os politicos

buscam o apoio do eleitorado,
mas nem tudo o que é bonito
paga as contas publicas. E foi
assim, “pisando em ovos”, que
os paises que dividem a Ama-
zbnia, além de convidados de
outras partes do planeta, foram
representados na cupula reali-
zada em Belém.

Brasil, Bolivia, Colémbia,
Equador, Guiana, Peru, Surina-
me e Venezuela visam cobrar
dos paises desenvolvidos o pre-
¢o para manter a floresta de pé.
Em resumo, o evento foi cheio
de discursos em que todos
apoiam o que é bom, mas sem
metas concretas. A ideia é jogar

a ideia no ar, evitando compro-
missos que possam prejudicar
a economia dos paises envolvi-
dos. E ai que se encaixa o que
Lula chamou de “neocolonia-
lismo verde”’, em que os paises
de Primeiro Mundo exigem dos
paises pobres niveis tio rigoro-
sos de preservagdo da nature-
za que tornaria, por exemplo,
a agricultura do Brasil menos
competitiva no mercado mun-
dial. E justo e necessério pre-
servar a hatureza, mas ser bom
€ uma coisa e ser bobo é outra.

No mais, em uma semana
onde se debateu a preservagao
da natureza e o risco de vida
até mesmo de politicos, para
saber se as metas ambientais
serdo mesmo alcangadas, seja
ser humano ou planta, é como
naquele ditado romano: “quem
viver, verd”.
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EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO

[REFERENCIA [PREGAO PRESENCIAL 052/2022 |

[CONTRATO N°[0136/2022 |

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO MARLENE OLIVEIRA DA ROCHA MORETTO
28399395846

CNPJ DO CONTRATADO

30.502.537/0001-10

OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIZALIZADA EM
LOCACAO DE IMPRESSORAS COM MANUTENCAO
INCLUSA, DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, AGRICULTURA EN MEIO
AMBIENTE E O
ADMINSITRAGAO ~ DE
MUNICIPIO.

DEPARTAMENTO  DE
FINANGAS,  DESTE

DATA INICIAL DO CONTRATO

10/08/2022

DATA DE VIGENCIA DO
CONTRATO

10/08/2023

DATA DO 1° ADITIVO (DE
TEMPO)

08/08/2023

NOVA DATA DE VIGENCIA
DO CONTRATO

10/08/2024

MOTIVACAO DO ADITIVO

CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA
(ANEXO) APRESENTADA PELOS DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS  DE
AGRICULTURA E
DEPARTAMENTO  DE
FINANGAS, ALEM DA PREVIA AUTORIZACAO DADA
PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM RESPALDO
NO ARTIGO 57, DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA
DECIMA SEXTA DO ALUDIDO CONTRATO.

ASSISTENCIA SOCIAL,
MEIO AMBIENTE, E O
ADMINISTRACAO DE

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

&

MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI

Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: prefeitura@, pr.gov.br

PORTARIA N.°203 /2023
Sumula: Concede Mudanga de Nivel.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Parand, Estado do Parand, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder mudanga de nivel a servidora da
Municipalidade, conforme discriminagéo abaixo, em virtude da concluséo do Curso de Pds
Garduagdo, Lato Sensu em Alfabetizacdo e Letramento, pelo Centro Universitario
UniFATECIE, conforme Certificado arquivado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.
Nivel: C  Classe: 3

1. Mylena Silva Costa Damim Cargo: Professor

Art. 2° A servidora, em vista ao disposto no artigo 41, da
Lei n° 299/2022 de 23.12.2022, passard a perceber os vencimentos e vantagens,
correspondente ao Nivel e Classe, citada acima, do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes ao contrario.

Pago Municipal, 11 de agosto de 2023.

Celso Maggioni
PREFEITO

PR

DECRETO N°. 065/2023

*: MIRADOR

7
IRADOEL

SUMULA: Indica e nomeia os membros para
representar o Poder Publico Municipal, no
Comité Gestor Municipal do Programa Leite
das Criangas.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1°. Indica e nomeia os membros para representar o Poder Publico Municipal, no Comité
Gestor Municipal do Programa Leite das Criangas, com a finalidade de realizar agdes de
controle, fiscalizagdo, bem como gerir o Sistema de Cadastros do Programa Leite das Criangas
do Estado do Parana. Ficam nomeados os membros abaixo relacionados:

¢ Representantes do Poder Publico Municipal:
Titular: LUCINEIA DOS SANTOS FLOES
Suplente: ARIANA ALVES DA COSTA

Art. 2°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 11 de agosto de 2023.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

1° PRORROGACAQ CONTRATUAL
Contrato N.°04/2023 Tomada de Prego N° 10/2022.

‘ RESULTADO POS RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023 |

O Municipio de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados que nesta data atendendo ao cronograma de execucao do Edital do Processo Seletivo
Simplificado 005/2023, para provimento dos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
TRATORISTA | e Il, COVEIRO, e MOTORISTA, apds a apuragao dos pontos chegou-se a seguinte
classificagao:

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

. PTSTEMPO |  PTS | PTS PROVA | TOTAL -
POSICAO N- DE INCRICAO/CANDIDATO () SERVICO CURSOS PRATICA | PONTOS CLASSIFICACAO
1 |o003.- ANTONIO MARQUES 65 5 70 CLASSIFICADO
> | 005.- LUIZ RODRIGUES 65 o 65 CLASSIFICADO
TRATORISTA I:
- PTSTEMPO | PTS | PTSPROVA | TOTAL -
posigio | N- DE INCRICAO/CANDIDATO (&) SERVICO | CURsOS | PRATICA | ponTos | CLASSIFICACAO
1 006.- JAIR DE DEUS MACIEL* DESCLASSIFICADO

*N&o preenche o requisito de experiencia no cargo, conforme item 3.2, letra “c”.

TRATORISTA IIl: NAO HOUVE INSCRITOS

COVEIRO:
= PTS TEMPO TOTAL "
POSICAO N. DE INCRICAO/CANDIDATO (A) SERVICO PTS CURSOS PONTOS CLASSIFICACAO
1 001.- MAURO SILVIO SARABIA EUCH* 30 o 30 CLASSIFICADO
2 004.- DIRLENE AGOSTINHO ] ] [} CLASSIFICADA
MOTORISTA:
= PTS TEMPO TOTAL "
POSICAO N. DE INCRICAO/CANDIDATO (A) SERVICO PTS CURSOS PONTOS CLASSIFICACAO
1 002.- VILSON DE DEUS MACIEL 0 ] 0 CLASSIFICADO

E para que todos tenham conhecimento, o presente resultado sera publicado no Jornal Diario do
Noroeste, 6rgao oficial do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR.

Nova Alianca do Ivai-PR, 11 de agosto de 2023.

Presidente da Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Guilherme de Oliveira Mestriner

PORTARLA NY. 882/ 2023

O Prefeito do Municipic de Altc Parana, Estado
de Parand, no uso de suas atribuigoes legais,
com fundaments ne Art. 5°, da Lol Municipal n®

30708

RESOLVE

Art 1° Conceder a0 servidod, no CEIGD e Mok
Claudinel Rodriguas, matrcula n 28 ma didria, em f@azdo ao ransp
sacients Pistro Cesar Mardegan mais acompanhanies
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Alls Farand-FR,10 de agosto de 2023

Claudemir Jbia Paraira

Prafeito Municipal
17 Gestio Administrativa

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico,
Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do Parana, com sede a Praga
Gidcomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob n.° 75.461.442/0001-
34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes o Sr.
CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, ¢ a Empresa
CAIUA GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade
Paranavai, Estado do Parana, AV. Martin Luter King, N° 3600, Vila Operaria, inscrita no CNPJ/MF N°
36.190.751/0001-65, neste ato representado por Valmir Sbardallatti, residente e domiciliado, na cidade de
Paranavai, portador da Cédula de Identidade RG N° 9.017.555-6 SSP/PR, e do CPF/MF N° 048.031.399-70.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para reforma e ampliagdo de Capela Mortuaria do Municipio
de Planaltina do Parand-PR, com a execugdo de: servigos preliminares e administragdo da obra, movimento de
terra, drenagem e aguas pluviais, fundagdes, estruturas, alvenaria, divisoria, muros e fechos, instalagdes
elétricas, instalagdes hidrossanitarias, revestimento de paredes e pisos, impermeabilizagdes, pinturas e
ar pavi o e cal ), pai ) ¢ equipamentos externos, ¢ demais especificagdes
conforme o presente Edital e seus Anexos.

MOTIVACAO: A prorrogagio se faz necessdria, tendo em vista que a Reunido de Partida para Cadastro da
Primeira Medigdo, somente ocorreu em 09 de Maio de 2023, e sem esse documento néo era possivel cadastrar
nenhuma medigdo. Houve um atraso na liberagio da documentagdo, para inicio da execugéo da Obra, junto ao
Parani Cidade.

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo com base no Art. 57 Inc II da Lei
8666/93 fica prorrogado de 11 de Agosto de 2023 a 09 de Dezembro de 2023.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.
Planaltina do Parana - Estado do Parana, 10 de Agosto de 2022.

CONTRATANTE Celso Maggioni

Prefeito
CONTRATADA
CAIUA GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA. CNPJ: 36.190.751/0001-65.

Responsavel Legal: Valmir Sbardallatti.
RG N°9.017.555-6 SSP/PR CPF/MF N° 048.031.399-70




