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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.352

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE
Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro - CEP. 87.930-000
CNPJ 76.973.692/0001-16-Queréncia do Norte — Parana

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO SRP — N2 43/2023
O municipio de Queréncia do Norte, Paran, torna publico que realizara procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO -

SRP na seguinte forma: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: LOCAGAO DE TENDA, FECHAMENTO EM LONA, FECHAMENTO EM LATAO, BANHEIRO QUIMICO, PALCO, CAMARIM, SEGURANCA
DESARMADA, SOM, PAINEL DE LED, FOGOS DE ARTIFICIO, GERADOR DE ENERGIA, , conforme descrito no termo de referéncia do edital.

ABERTURA: 30 DE AGOSTO DE 2023 - 09 hrs.
Local da sessdo publica: www.comprasbr.com.br

Queréncia do Norte-PR, 15 de agosto de 2023

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE [ fochomsuaons
Estado do Parana
CNPJ N°76.973.692/0001-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

RUBRICA,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 91/2023
Pregdo Eletrdnico Ne. 40/2023
CONTRATO N¢ 194/2023
Vencimento 16/08/2024

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, E A EMPRESA ROENG COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
EIRELI - EPP PARA Aquisic&o de limpadas, reatores e servigos de manutengo na iluminagdo do estédio municipal Paulo Konrath.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICPIO DE QUERENCIA DO NORTE, Estado do Parana com sede na
Waldemar dos Santos, 1197 , inscrito no CNPJ/MF sob o n* 76.973.692/0001-16 , neste ato representado pelo Prefeito Sr. ALEX SANDRO
FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado
nesta cidade, & Rua Waldemar dos Santos, ne 768, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro ROENG COMERCIO
DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 08.028.641/0001-66, RUA MANOEL RIBAS, 1244 - CEP:
87704000 - bairro: CENTRO, i/PR, neste ato por SrCHARLES AUGUSTO RASMUSSEN, brasileiro, portador
da RG n2 80814399 PR e CPF 050.160.849-47,residente e domiciliado em Paranavai (PR), doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitagdo realizada
através do Prego Eletrdnico n2 _40/2023, mediante as seguintes clusulas e condigdes

- DO OBJETO

0 objeto do presente termo ¢ lampadas vapor metalico tubular 1000w, reator vapor metalico AFP 1000w e servigos de manutengio no
sistema de iluminag&o do estédio municipal Paulo Konrath.

LOTE 1: LOTE 1

Item | Codigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor | Valor Marca/Espec.
Unit. Total R$
RS
1 35890 | LAMPADA VAPORMETALICO TUBULAR 1000W - BASE E- | UNID 25 RS 3.125,00 | OUROLUX
40, LUZ BRANCO FRIO, FLUXO LUMINOSO MINIMO DE 125,00

85.000 LM, EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA DE 85
(LM/W), TEMPERATURA DA COR 5000(K), VIDA MEDIANA
MINIMA DE  10.000(HRS), TENSAO 220V. OBS:
COMPROVACAO ~ MEDIANTE  APRESENTACAO  DE
CATALOGO, FICHA TECNICA E SELO PROCEL .(MARCAS
SUGERIDAS:  OUROLUX, ~EMPLAUX, ~G-LGHT, DE
QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR)

TOTAL: | 3.125,00

LOTE 2: LOTE 2

item | Codigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor | Valor Marca/Espec.
Unit. Total RS
RS
1 45650 | REATOR VAPOR METALICO AFP  1000W- reator | UND 13 R$ 3.18500 | INBRAX
eletromagnético para uso externo para uma lampada 245,00

vapor metlico 1000w, com tensdo de alimentagdo em
220v/60hz, fator de potencia >92, com capacitor e ignitor,
galvanizado a fogo ou pintado, enrolamento em cobre
imerso em reisna em poliester, com alca de fixagdo padréo
ABNT, baixa perdas méximo de 80w, cabs de alimentagao
epr ouy clpe 2,5 mm, cimprimento de 1,20 mtros, garantia
de ano contra defeitos de fabricagdo.

TOTAL: | 3.185,00

LOTE 3: LOTE 3

Item | Cédigo | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
Unit. RS | Total RS
1 45651 MAO DE OBRTA PARA MANUTENGAO DO SISTEMA DE | SVS 1 RS 3.850,00 PROPRIA
ILUMINACAO DO ESTADIO MUNICIPAL  PAULO 3.850,00
KONRATH, sendo necessdrio substituicio de 25

‘ ‘ lampadas e reatores com defeito, bem como a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
regulagem dos demais refletores existente em 8 torres.

| | | [ ToTAL. [3:850,00 | |
—DO PRECO
0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber ¢ de R$ 10.160,00 (dez mil, cento e
sessenta reais), e 0 presente contrato no prevé atualizagdo de valores.
~ DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO
4.1~ Os servicos serdo executados no estadio municipal Paulo Konrath, localizado na drea urbana do municipio de Queréncia do Norte PR,
em até 05 dias corridos apds recebimento da requisicdo e conforme dados constantes na requisido emitida pelo rgdo.
4.2 0 prazo de entrega dos materiais sera de até 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da requisicdo emitida pelo 6rgdo
requisitante e no local indicado.
43 0 prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado, com amparo na Lei
8666/93.
~ DA SUCESSAO E DO FORO
As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenca
das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro
do mesmo a Comarca de Loanda , Estado do Parané, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e outras em direito permitidas neste
referido foro.

QUERENCIA DO NORTE —PR, 16 de agosto de 2023

ALEX SANDRO FERNANDES CHARLES AUGUSTO RASMUSSEN contratada

Prefeito
Testemunhas:
Nome: Nome:
cPRMF_____ CPF/MF:

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 188/2023
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada...: LOJA DO FORRO E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E
SERVI
Valor............. 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos reais)
Vigéncia.......: Inicio: 14/08/2023 Término: 13/08/2024
Licitagdo....... Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servicos N°.: 68/2023
Recursos.....: Dotacdo: 2.016.3.3.90.39.00.00.00.00 (111) Saldo: 50.105,5
Objeto..........: : CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGO PARA INSTALAGAO DE AR
CONDICIONADO NA ESCOLA MUNICIPAL MACHADO DE ASSIS E NO
CMEI PINGO DE GENTE.

Santo Anténio do Caiua, 17 de Agosto de 2023

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

V&7 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
o

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06

TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pela legislagiio
em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragoes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio
de Licitagao, resolve:

—HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 7412023
b) Licitagio Nr* : 3812023

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagao : 17/08/2023

¢) Objeto Homologado : A presente licitagio visa & aquisigio de material de consumo tipo: cama, mesa ¢

banho para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.
04.122.0002.2.001. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
10.122.0010.2.030. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0010.2.040. - MANUTENCAO DO POSTO DE SAUDE (USF e UAPS)
10.302.0010.2.036. - MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: Kmedica Produtos Médico Hospitalar Ltda - ME - CNPJ/CPF: 10.675.016/0001-58

Lote/ Descri¢io Marca Unid. Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
Item

Contrato N°..: 194/2023
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... ROSANGELA DE LIMA MONTEIRO

Valor............: 1 6.472,80 (seis mil quatrocentos e setenta e dois reais e
oitenta centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 17/08/2023 Término: 17/11/2023

Licitacao Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servicos N°.: 74/2023
Recursos. Dotagéo: 2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (105),

2.019.3.3.90.30.00.00.00.00 (147), 2.022.3.3.90.30.00.00.00.00 (161)
Objeto.. .. AQUISICAO DE TENIS PARA ATENDER OS ALUNOS
INTEGRANTES DO CORPO COREOGRAFICO E DA FANFARRA DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA.

Santo Antoénio do Caiua, 17 de Agosto de 2023

2-1 | CAPA IMPERMEAVEL PARA | RCS 75 R$ 12,00 R$ 900,00
TRAVASSEIRO: Confeccionada em tecido
100% Impermedvel, com ziper. Tecido
superior  65% poliéster 35% poliuretano.
Dimensdes: 55 cm x 75 cm. E ideal para
proteger 0s travesseiros contra possiveis
acidentes, prevenindo manchas provenientes
de derramamento de o6leos e/ou liquidos. Deve
ser de ALTA QUALIDADE;
ANTIALERGICA E ANTIACARO. Cores:
Branca, azul, verde dgua. Pode lavar e secar na
mégquina a 40 C°. (Marcas sugeridas: Santista;
Plumasul, Altenburg, igual ou superior).

3-1 | CAPA IMPERMEAVEL PARA COLCHAO | NATURA 30| RS13800 | RS4.140,00
HOSPITALAR: Confeccionada em tecido | L HOME
100% Impermeéavel, com ziper. Tecido | CARE
superior  65% poliéster 35% poliuretano.
Produto que possa revestir colchdo com
densidade de 33, 0 qual possui nas dimensdes
1,88x0,88x0,14. . E ideal para proteger os
culch()cs contra  possiveis  acidentes,
i d

manchas pr 8
derramamento de Gleos efou liquidos. Deve
serde ALTA | QUALIDADE;

ANTIALERGICA E ANTIACARO. Cores:

F # ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO
X

, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 33/2023 - PE
CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrativo: 101/2023.
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagdo: 11212023
CEP:  87730-000 - Santo Anténio do Caiua - PR Data do Processo: 03/07/2023
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
legislagdo em vigor, especiaimente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 112/2023
b)) Licitagdo Nr.: 33/2023-PE
¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO
d) Data Homologagdo: 16/08/2023
e ) Data da Adjudicagao: 16/08/2023 Sequéncia: 0
f ) Objeto da Licitagdo ~ REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PROTESES DENTARIAS A

FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.

(em Reais RS)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens  Média Descto (%)  Total dos ltens
- 003437 - JOAO MARIO CAMATARI SANCHES 4 0,0000 171.000,00
4 171.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(6es): 2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (245), 2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (246)

Santo Anténio do Caiua, 16 de Agosto de 2023.

Prefeito Municipal

; ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO

]

r PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 34/2023 - PE
————JcNpy:  75.483.23000001-58 Processo Administrativo: 10412023
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagéo: 12012023
CEP: 87730000 - Santo Antdnio do Caiua - PR Data do Processo: 11/07/2023
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO_ LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela
legislagio em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragoes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 120/2023

b) Licitagdo Nr.: 34/2023-PE

¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagdo: 16/08/2023

e) Data da Adjudicagdo: 16/08/2023 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo  Registro de pregos para eventual &0 de empresa anual de GAS

GLD com compasioh béslca de propand & buana, acondisionadd m boflgo d 13k, som vasihame,
garantia de 6 meses, por meio do Dep. de Assist. Social.

(em Reais RS)
g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens  Média Descto (%)  Total dos Itens
- 005093 - VALDEIR APARECIDO GONZAGA DE ARAUJO 1 0,0000 84.000,00
1 84.000,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(Bes): 2.036.3.3.90.30.00.00.00.00 (322), 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (330), 2.046.3.3.90.30.00.00.00.00 (343)

Santo Anténio do Caiua, 16 de Agosto de 2023.

Prefeito Municipal

Erefeioura do Municipio de Santoe Anténio do Cailll
ESTADC DO PARANA
-
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Branca, azul, verde agua. Pode lavar e secar na
magquina a 40 C°. (Marcas sugeridas: Santista;
Plumasul, Altenburg, igual ou superior).

4-1 | COLCHAO ANTE ESCARAS: | RCS 5 R$ 100,00 R$ 500,00
Confeccionado em  espuma especial em
poliuretano WS com sistema de arejamento,

face Gnica leve,
confortavel ¢ higiénico de ficil acoplagio em
qualquer  colchio  comum,  medindo

1,88/80/4cm;

5-1 | CUNHA DE ESPUMA HOSPITALAR: | BIOFLO
Confeccionado em espuma de alta densidade, | RENCE
com revestimento em napa plastica, medindo
50/50/30 cm.

IS

RS 140,00 R$ 560,00

10-1 [ LENCOL COM ELASTICO (AVULSO) | RM 50 R$27,10 | RS 1.355,00
PARA MACA HOSPITALAR: Confeccionado | TEXTIL
em tecido de alta qualidade, Percal: 200 FIOS
e 100% Algoddo. Dimensdes: 0,90 x 1,90.
Deve ser ANTIALERGICO E ANTIACARO.
Cores: Branco; verde 4gua; azul bebé. (Marcas
sugeridas: Santista; Teka; Altenbug, igual ou
superior). Na cor branca.

13-1 | TAPETE: Base ANTIDERRAPANTE, | KAPAZI 34 R$ 120,00 R$ 4.080,00
superficie  100% polipropileno, base: 29%
Polipropileno ¢ 71% Juta. Dimensdes: 40 x 60
cm. Com bordado de "Bem Vindo".

20-

TRAVESSEIRO:  Tamanho  50x70  cm. | NATURA 65 R$ 44,00 R$ 2.860,00
Confeccionado em percal 180 fios ou superior, | L HOME
100% algoddo. O mesmo deve ser | CARE

ANTIALERGICO E  ANTIMICROBIANO.
Recheio:  Fibra siliconizada. Deve ser
certificado pelo INMETRO.(Marcas sugeridas:
Plumasul, Altenburg, Nasa, igual ou superior).

Valor Total Homologado -R$ 14.395,00 (Quatorze mil, trezentos e noventa e cinco reais)

Fornecedor: GTA ATACADO E VAREJO EIRELI EPP - CNPJ/CPF: 20.257.784/0001-45

Lote/ Descri¢io Marca Unid. | Quant. Valor Unit. | Valor. Total
Item

9-1 | LENCOL COM ELASTICO (AVULSO) | Sonho 120 RS 38,00 R$ 4.560,00
PARA CAMA HOSPITALAR: Confeccionado | Bom
em tecido de alta qualidade, Percal: 200 FIOS
e 100% Algodao. Dimensdes: 1,50 x 2,20.
Deve ser ANTIALERGICO E ANTIACARO.
Cores: Branco; verde dgua; azul bebé. (Marcas
sugeridas: Santista; Teka; Altenbug, igual ou
superior). Na cor branca.

14-1 | TAPETE: Sizal  polipropileno 100% | Moda 34 RS 28,00 RS 952,00
ids ( Bordado Bem Vindo)
15-1 | TECIDO TIPO BRIM- Profissional, pesado | Maratex 60 R$ 29,60 R$ 1.776,00

seja 3/1 com 260g/m2, Branco em 100%
algoddo, com 1,60 m de largura. (PRODUTO
DE OTIMA QUALIDADE)

17-1 | TOLHA DE MESA: retangular 80% algodao, | Sonho 30 R$ 60,68 | RS 1.820,40
20% poliéster com 3,50m/1,50m, sem bordado, | Bom
da, de boa qualidads
24-1 | LENCOL SEM ELASTICO (AVULSO) | Sonho 120 R$ 39,00 | RS 4.680,00

PARA CAMA HOSPITALAR: Confeccionado | Bom
em tecido de alta qualidade, Percal: 200 FIOS
¢ 100% Algoddo. Dimensdes: 1,50 x 2,20.
Deve ser ANTIALERGICO E ANTIACARO.
Cores: Branco; verde dgua; azul bebé. (Marcas
sugeridas: Santista; Teka; Altenbug, igual ou
superior). Na cor branca.

Valor Total Homologado -RS 13.788,40 (Treze mil, setecentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos)

Fornecedor: ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ/CPF: 49.059.156/0001-37

Lote/ Descrigio Marca Unid. | Quant. Valor Unit. | Valor. Total
Item

8-1 | GUARDANAPOS: Guardanapo: Pano de DALTEX 180 R$ 11,00 | RS 1.980,00
copa, com material 100% algodao, retangular, | TIL
com medidas 45 cm/71 ¢cm no minimo;

11-1 | PANO DE COPA FELPUDO: 100% algoddo, | DALTEX 65 R$ 6,50 R$ 422,50
o6tima absorgao, estampado. Dimensdes: 40x65 | TIL
cm. 300 g m>. DEVE SER DE ALTA

QUALIDADE.
12-1 PLASTICO PARA MESA: Deve ser de alta PLASTIVI 120 R$ 35,00 | RS 4.200,00
E : 4mm. NIL
18-1 | TOALHA DE ROSTO: com tecido 100% FA 50 R$ 19,00 R$ 950,00

algoddo, com fio penteado, gramatura de no
minimo 550 g/m2, com absorgao de liquidos,
antialérgica, sem capuz, com peso de
aproximadamente 234 gramas, nas dimensdes
50/85 cm, na cor verde dgua e branco.

19-

TOALHA PARA CHAO: Listrada com cores IRACEM 70 R$ 12,00 RS 840,00
fortes (escuras), composigao 90% algodao. A
Di 50 x 90 cm.

22-1 | MANTA CASAL: 100% polié com peso CAMESA 60 R$ 71,00 | RS 4.260,00
de aproximadamente 950g. Medidas: 1,80 cm
de comprimento com 2,20 cm de largura

Valor Total Homologado -RS 12.652,50 (Doze mil, sei eci e dois reais e ci
N : 7 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
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S

Fornecedor: BACELAR & BACELAR LTDA - CNPJ/CPF: 04.086.793/0001-64

Lote/ Descrigdo Marca Unid. | Quant. Valor Unit. | Valor. Total
Item

6-

EDREDOM TIPO SOLTEIRO: PROPRIA 71 RS 98,00 | RS 6.958,00
Confeccionado em tecido antialérgico 100%
ALGODAO, 180 fios no minimo, enchimento
de fibra siliconizada, liso (sem bordados).
Dimensdes: 1,5 x 2,0. Peso aprox. 1,5 Kg.

s

FRONHA AVULSA: Confeccionada em PROPRIA 100 RS 12,50 | RS 1.250,00
algoddo antialérgico 150 fios. 100% algoddo,
dimensdes: 50 x 70 cm. DEVE SER DE ALTA
QUALIDADE. Marcas sugeridas: Santista,
Teka, Altenburg, igual ou superior na cor
branca.

16-1 | TOALHA DE BANHO 75 X 140 cm. PROPRIA
Composicio: 100% Algodao; Peso aprox.
407g. Deve ser de alta qualidade. Cores:
Branca; Marcas sugeridas: Santista; Teka;
Atlantica; Buettner, igual ou superior.

=
=

RS$ 35,00 | RS 2.450,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n°® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 064/2023

DATA: 17 DE AGOSTO DE 2023

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
| Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

-: Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINSTRATIVO Ne 87/2023
TOMADA DE PREGO N2 07/2023

- OBJETO: Execugdo de Servicos de PAVIMENTAGAO EM BLOCO SEXTAVADO (25x25x8) EM AREA RURAL - ESTRADA PORTO 18,
érea total de 7.380,0 m2, municipio de Queréncia do Norte/PR, convénio n® 925547/2021, Operago 1082192-09, Programa
Desenvolvimento Regional, Territorial e Urbano — MIDR.

- Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 12 da Lei n © 8666/93 de 21 de junho de 1993 torna-se publico o resultado da
licitagdo em epigrafe, cuja classificaéo dé-se da seguinte forma:

Empresa participante:

- SAO JOAO CONSTRUTORA LTDA, CNPJ N2 26.782.368/0001-42, Rua S&o Cristovio, 804, Zona Industrial — Nova Londrina -
Paran - CLASSIFICADA
Valor da proposta - R$ 815.312,56 (oitocentos e quinze mil, trezentos e doze reais e cinquenta e seis centavos)

Queréncia do Norte/PR, 17 de agosto de 2023

Carla Soraya Borsatto
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Valor Total Homologado -R$ 10.658,00 (Dez mil, seiscentos e cinquenta e oito reais)

Registrar Ato Deserto nos Lotes 01, 21 e 23.

Diamante do Norte, 17 de agosto de 2023.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAMENTO | INCISOS II DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA CUSTEAR EXAME DE
ANGIOTOMOGRAFIA DE CORONARIAS EM MUNICIPE, ATRAVES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDERECO RUA DOM PEDRO 1II, 800 - CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO INSTITUTO MARINGA DE IMAGEM LTDA

ENDERECO AVENIDA CURITIBA N° 211- ZONA 04, MARINGA/PR

CNPJ/MF 80.615.412/0001-75

VALOR R$ 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS)

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAi
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42
Av. Francisco Pires de Lemos, 329 - Centro Fone fax: 3433-1112
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAI - PARANA

AVISO DE NULIDADE DE EDITAL

PROCESSO N°37/2023
TOMADA DE PREGOS N. 2/2023

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, torna publico que,
conforme prevé o art. 49 da Lei n° 8.666/93, sera ANULADO o edital de licitagdo
TOMADA DE PREGOS n.2/2023, devido ao ndo atendimento do inciso lll, § 2°, do
Art. 21° da Lei 8.666/93, conforme Parecer Juridico de Termo de Nulidade anexo ao
processo.

Nova Alianga do Ivai, 17/08/2023.

ULISSES DE SOUZA

Prefeito Municipal

FLS N°
MUNICIiPIO DE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

i Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

PREGAO ELETRONICO Ne. 77/2022-PMQN

ASSINATURA:

12 TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO Ne 77/2022 - PMQN
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 302/2022
Vencimento 01/12/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE-PR, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, n.2 1197, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
76.973.692/0001-16, representado pelo Prefeito Municipal ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro,
portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente
e domiciliado nesta cidade de Queréncia do Norte.

CONTRATADA: outro MGB PNEUS IMPORTACAO E DISTRUBUICAO EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, CNPJ N2 20.183.508/0001-80, Avenida RUA GUABIRUBA, 280 - CEP: 89042200 -
bairro: AGUA VERDE, Blumenau/SC, neste ato representado por procurador Sr RODRIGO
ANTONIO BARBOM, brasileiro, portador da RG n? 3589976 SSPSC e CPF 004.444.989-58, residente
e domiciliado em , doravante designada CONTRATADA, tem justo e acertado o presente Termo
Aditivo, nos termos do Art. 57 da Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto -
Art. 65 § 12 - Lei n2 8666/93 na importancia de R$1.908,00(um mil, novecentos e oito reais)
corresponde aos objetos abaixo, com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §12, da Lei n2. 8.666/93.

lote | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. Quantidade
Licitada | Aditada
17 35216 | PNEU 175/70R14-88T | UND 24 6
CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢des do Contrato original.
E por estarem cientes e acordes, os participantes assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

ALEX SANDRO Asinsodeforna i QUERENCIA DO NORTE (PR), 28 de junho de 2023
FERNANDES:0 Feranbtsoesseosrsos

Dados: 2023.06.28 13:37:06

8356097908 0300

Alex Sandro Fernandes RODRIGO ANTONIO BARBOM
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATAD
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisso
de Licitagdo, resolve:

0

HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr® H 70/2023
b) Licitagio Nr* : 37/2023
¢) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagdo  : 17/08/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

¢) Objeto Homologado : A presente licitagio tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagio
de servigos continuos de seguro para os veiculos da frota Municipal em todo o
territorio nacional, com cobertura contra danos materiais resultantes de sinistros
de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela natureza, e assisténcia

24 horas, conforme especificades constantes do Anexo L.

04.122.0002.2.001. - MANUTENCAO DAS AT IVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
10.301.0010.2.040. - MANUTENCAO DO POSTO DE SAUDE (USF e UAPS)

1) Fornecedor ¢ Itens (cfe. Cotagao):

Fornecedor: Gente Seguradora S/A. - CNPJ/CPF: 90.180.605/0001-02

Lote/ Descrigio Marca Unid. Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
Item

1-1 | Veiculo: JETTA 2.0 TSI 16V | SEGURO | Unid. 1| RS 1.500,00 | RS 1.500,00
4p Tiptronic Placa: BBU-4C35
Ano:  2017/2017  Renavan:
1138622734 Chassi:
3VW6V6163HMO026361

SEGUINTES COBERTURAS
MINIMAS: CASCO  FIPE
100% DANOS MATERIAIS A
TERCEIROS: RS 200.000,00,
DANOS ~ CORPORAIS A
TERCEIROS: RS 200.000,00,
DANOS MORAIS A
TERCEIROS: RS 20.000,00,
MORTE POR PASSAGEIRO:
R$ 100.000,00, INVALIDEZ
POR  ASSAGEIRO: RS
100.000,00, DESPESAS
MEDICAS HOSPITALARES:
RS 100.000,00, ASSISTENCIA
24 HORAS SEM LIMITE
PARA GUINCHO;
COBERTURA PARA
VIDROS LENTES E FAROIS
E RETROVISORES. Valor de
referéneia RS 100.322,00

3-1 [ Veiculo: tipo van teto alto com | SEGURO | Unid. T RS4.000,00 | RS 4.000,00
no minimo 160cv  Placa:
Homologando/Contratando
Ano:  2022/2023  Renavan:
Homologando/Contratando
Chassi:
Homologando/Contratando
SEGUINTES COBERTURAS
MINIMAS:  CASCO  FIPE
100% DANOS MATERIAIS A
TERCEIROS: RS 200.000,00,
DANOS CORPORAIS A
TERCEIROS: RS 200.000,00,
DANOS MORAIS A
TERCEIROS: R$ 20.000,00,
MORTE POR PASSAGEIRO:

R$ 100.000,00, INVALIDEZ
POR ASSAGEIRO: RS
100.000,00, DESPESAS

MEDICAS HOSPITALARES:
RS 100.000,00, ASSISTENCIA
24 HORAS SEM LIMITE
PARA GUINCHO;
COBERTURA PARA
VIDROS LENTES E FAROIS
E RETROVISORES. Valor de
referéncia R$ 365.000,00.

Valor Total Homologado -RS$ 5.500,00 cinco mil e quinhentos reais

Fornecedor: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A. - CNPJ/CPF: 61.074.175/0001-38

Lote/ Descri¢io Marca Unid. Quant. Valor Unit. | Valor. Total
Item

Veiculo: Parati 1.6 Mi Plus | vw Unid. 1 RS 725,00 RS 725,00
Total Flex 8V 4p Placa: AUI-
0328 Ano: 2011/2012 Renavan:
341223468 Chassi:
9BWGB0O5W6CP024875

SEGUINTES COBERTURAS
MINIMAS: CASCO  FIPE
100% DANOS MATERIAIS A
TERCEIROS: R$ 200.000,00,
DANOS  CORPORAIS A
TERCEIROS: R$ 200.000,00,
DANOS MORAIS A
TERCEIROS: R$ 20.000,00,
MORTE POR PASSAGEIRO:
R$ 100.000,00, INVALIDEZ
POR ASSAGEIRO: R$
100.000,00, DESPESAS

MEDICAS HOSPITALARES:
RS 100.000,00, ASSISTENCIA
24 HORAS SEM LIMITE
PARA GUINCHO;
COBERTURA PARA VIDROS
LENTES E FAROIS E
RETROVISORES. Valor de
referéncia R$ 32.090,00.

Valor Total Homologado -R$ 725,00 setecentos e vinte e cinco reais

Diamante do Norte, 17 de agosto de 2023.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE ADJUDICACAO

REF. PREGAO ELETRONICO N° 50/2023, PROCESSO LICITATORIO N.° 71/2023.

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto de 2023, apds a andlise e julgamento da proposta e
habilitagio, tendo como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FABRICACAO E INSTALACAO DE 01 CONJUNTO DE 48 LETRAS EM CAIXA DE ACO
GALVANIZADO E 03 PLACAS EM ACRILICO PARA BANDEIRA, A SER COLOCADOS
NO PROJETO PIA (CENTRO DE CONVIVENCIA) E 01 LETREIRO EM PVC A SER

INSTALADO NO HOSPITAL MUNICIPAL, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL,

e

apos julgamento do recurso o Pregoeiro Fabio de Jesus Tindz, ADJUDICA os lotes as empresas

conforme abaixo:

ART ACRILICOS LTDA — CNPJ: 42.880.647/0001-03.

LOTE 1:
Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ Total R$
Fabricagdo e instalag@o de letreiro em chapa UND 1 RS 3.700,00
galvanizada, sendo 48 letras medindo cada uma 3.700,00
26x22cm.

CENTRO DE CONVIVENCIA
FRANCISCO ALVES DOS SANTOS “BALECO”

TOTAL: | 3.700,00

LOTE 2:
Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ Total R$
Fabricagdo e instalagdo de letreiro em pve 15mm UND 1 RS 3.000,00
com pintura automotiva, medindo 11,72m x 0,41 3.000,00

cm.

TOTAL: 3.000,00

INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS BULMARPLAC LTDA — CNPJ: 80.577.232/0001-46.

LOTE 3:
Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ Total R$
Fabricacdo e instalagdo de placa em acrilico 3mm UND 3 RS 6.900,00
cristal, adesivado em transparente para bandeira 2.300,00

medindo 1,80m x 1,20m (sendo 1 da Bandeira do
Brasil, 1 da Bandeira do Estado do Parana e 1 do
Municipio de Planaltina do Parana).

TOTAL: 6.900,00

Fabio de Jesus Tin6z
Pregoeiro

Celso Maggioni
Prefeito

B 4

AVISO
DISPENSA POR LIMITE N.2 08/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, através da sua Comissdo de Licitagdo e em obediéncia ao
art. 26 da Lei Federal n.2 8.666/93, torna publico o Processo de Dispensa de Licitagdo para contratagdo
dos servigos abaixo especificados.

Contratagdo de empresa especializada para confec¢do de placa em ago inox, tipo inauguragdo,

e Nova- Londring.
o

medindo 40x60cm, para a Cdmara Municipal de Nova Londrina/PR.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 810,00 (oitocentos e dez reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 161/2023

SUMULA: Homologa a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N° 50/2023, Processo Licitatorio

N.°71/2023.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana em

exercicio, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica determinada a homologa¢do da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do
Executivo Municipal sob N.° 277/2022, referente a Licitagio Modalidade Pregdo Eletronico N°
50/2023, tipo menor prego por lote e tendo como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FABRICACAO E INSTALACAO DE 01 CONJUNTO DE 48
LETRAS EM CAIXA DE ACO GALVANIZADO E 03 PLACAS EM ACRILICO PARA
BANDEIRA, A SER COLOCADOS NO PROJETO PIA (CENTRO DE CONVIVENC[A) E
01 LETREIRO EM PVC A SER INSTALADO NO HOSPITAL MUNICIPAL, CONFORME

ANEXO I DESTE EDITAL, em favor da empresa conforme abaixo:

ART ACRILICOS LTDA — CNPJ: 42.880.647/0001-03 no valor total de R$ 6.700,00 (seis mil e

setecentos reais).

INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS BULMARPLAC LTDA — CNPJ: 80.577.232/0001
no valor total de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

-46.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana, 17 de agosto de

2023.

Celso Maggioni
Prefeito.

Yoy * MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
e 4 ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
—— ) TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

PORTARIA N° 111/2023

SUMULA:
servidora municipal.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do
Norte, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por

Lei.

RESOLVE,

CONCEDE 90 (noventa) dias de Licenga Especial a

Art. 1°. CONCEDER 90 (noventa) dias de Licenga Especial, a servidora Municipal,
ADRIANA DE QLlVElRA SANTOS BONO, Matricula 615, conforme dispostos do
artigo n® 173, § Unico da Lei Municipal n°. 28/93 e Lei Complementar n°.09/2019,

periodo aquisitivo 09/04/2017 a 07/04/2022, REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES DE DIAMANTE DO NORTE, a partir de 02/08/2023 a 30/10/2023.

Art. 2°.  Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente portaria, que entrara em vigor na data

de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 17 de agosto de 2023.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragdo, Finangas e
Desenvolvimento Econémico.

Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parand

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 060/2023

DATA: 17 DE AGOSTO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

FUNDAMENTO | INCISOS II DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITAGAO PARA CUSTEAR AVALIAGAO DE
ESPECIALISTA  (ALERGISTA) PARA  REALIZAGAO DE
TRATAMENTO EM MUNICIPE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDEREGO RUA DOM PEDRO 1I, 800 — CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO CLINICA MEDICA CERVEIRA LTDA

ENDEREGO RUA MARECHAL CANDIDO RONDON N° 545- CENTRO,
PARANAVAI/PR

CNPI/MF 11.082.514/0001-50

VALOR R$ 320,00 (TREZENTOS E VINTE REAIS)

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

EMPRESA CONTRATADA: CIAPLACAS MATERIAL PUBLICITARIO - EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n2
29.275.166/0001-00, com sede junto a Avenida Santa Catarina, n2 682, zona 01 — sala 01, na cidade de
Cianorte, Estado do Parana, CEP: 87200-129.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

Nova Londrina/PR, 16 de agosto de 2023.

VALDIR JOAO ROSINSKI
PRESIDENTE

RATIFICACAO
DISPENSA POR LIMITE N2 08/2023

DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para confecgdo de placa em ago inox, tipo inauguragdo, medindo 40x60cm, para a Camara
Municipal de Nova Londrina/PR.

DO VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO

RS 810,00 (oitocentos e dez reais).

A Comissdo de Licitagdo e a Assessoria Juridica desta Casa Legislativa
opinaram pela DISPENSA POR LIMITE de licitagdo frente a contratacdo da Empresa CIAPLACAS
MATERIAL PUBLICITARIO - EIRELI, com fundamento no Art. 24, II, da Lei n® 8.666/93.

Nesse sentido, ACOLHO, HOMOLOGO e RATIFICO o presente Processo de
Inexigibilidade, recomendando a sua publicidade a fim de conceder eficicia ao ato
administrativo, conforme determina o art. 26 da Lei Federal n.2 8.666/93. Publique-se e
cumpra-se.

Nova Londrina/PR, 17 de agosto de 2023.
VALDIR JOAO ROSINSKI

PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
REF. PROCESSO LICITATORIO N.2 11/2023
DISPENSA POR LIMITE N2 08/2023

O Presidente da Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parand, torna
publico que, apds o julgamento da Comissdo de Licitagdo, houve por bem em homologar o Processo
Licitatério n2 11/2023, na modalidade DISPENSA POR LIMITE n2 08/2023, com fundamento no inciso
VI, do art.43, da lei n? 8.666/93, adjudicando em favor da empresa: CIAPLACAS MATERIAL
PUBLICITARIO - EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n? 29.275.166/0001-00, com sede junto a Avenida Santa
Catarina, n? 682, zona 01 — sala 01, na cidade de Cianorte, Estado do Parand, CEP: 87200-129; cujo
objeto é o seguinte: cdo de ] iali: para Go de placa em ago inox,
tipo il g do, i para a Camara de Nova Londri PR.

Fica homologado e adjudicado em favor da empresa: CIAPLACAS MATERIAL
PUBLICITARIO - EIRELI, CNPJ n® 29.275.166/0001-00, o valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais),
conforme relagdo e proposta comercial constante do processo licitatério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 17 DE AGOSTO DE 2023.

VALDIR JOAO ROSINSKI
PRESIDENTE

Publique-se, Registre-se.
Miguel Pinheiro Anziliero
Assessor Legislativo

EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2023

CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 77.937.936/0001-78

CONTRATADA:
CIAPLACAS MATERIAL PUBLICITARIO — EIRELI
CNPJ:29.275.166/0001-00

OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECGAO DE PLACA EM AGO INOX,
TIPO INAUGURAGAO, MEDINDO 40X60CM, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
LONDRINA/PR.

VALOR CONTRATUAL:
R$810,00 (OITOCENTOS E DEZ REAIS).

CONDICOES DE PAGAMENTO:
0S PAGAMENTOS A CONTRATADA SERAO EFETUADOS PELA TESOURARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA/PR, NA FORMA PREVISTA PROCESSO LICITATORIO N
11/2023, NA MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N2 08/2023, OU SEJA, SERA EFETUADO A
VISTA MEDIANTE ENTREGA DO OBJETO LICITADO, E APRESENTAGAO DE NOTA FISCAL,
ACOMPANHADA DAS CND'S QUE COMPROVAM A REGULARIDADE DA EMPRESA
CONTRATADA.

PRAZO DURAGAO:
O PRESENTE CONTRATO TERA O PRAZO DE DURAGAO DE 30 (TRINTA) DIAS, OU ATE ENTREGA
DO OBJETO DO PROCESSO LICITATORIO N2 11/2023, NA MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE
Ne 08/2023, INICIANDO EM 17.08.2023 E PODENDO SUA VIGENCIA PERDURAR ATE A DATA
DE 17.08.2023

FORO:
COMARCA DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA.

NOVA LONDRINA/PR, 17 DE AGOSTO DE 2023.

VALDIR JOAO ROSINSKI
PRESIDENTE

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 062/2023

DATA: 17 DE AGOSTO DE 2023

4 % MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
‘)‘ 3 ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
— ) TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

PORTARIA N° 110/2023

SUMULA: Rescisao por término do Contrato de Trabalho.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do
Norte, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por

Lei.

RESOLVE,

Art. 1°.  Rescindir, contrato de trabalho da seguinte funcionaria:

NOME MATRICULA CARGO TERMINO DE CONTRATO
Leandra de Paula Rodrigues dos 31 PSS/Professora 15/08/2023
Santos

Art. 2°. Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente portaria, que entrara em vigor na data

de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 17 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

JULTANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
SE ] AL DA AI)MINISTRAC/.\O, FINANCAS
CONOMICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n¢ 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiud — Parand

[_EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO |

[REFERENCIA [PREGAO ELETRONICO 053/2022 |

[CONTRATO No [0148/2022 |

FUNDAMENTO |INCISOS II DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITAGAO PARA CUSTEAR EXAME DE
ELETRONEUROMIOGRAFIA DE MEMBROS INFERIORES EM
MUNICIPE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE, DESTE MUNICiPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDEREGO RUA DOM PEDRO 1I, 800 - CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO CLINICA MEDICA FARIA SUNG S/S

ENDEREGO AVENIDA CARLOS GOMES NO° 386- ZONA 05, MARINGA/PR
CEP 87.015-200

CNPJ/MF 07.117.976/0001-98

VALOR R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

EIRELI

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONTRATADO M. DE MARCHI CONSTRUTORA E IMOBILIARIA -

CNPJ DO CONTRATADO 13.673.687/0001-78

DE SERVIGOS DE ASSESSORIA
INCRA, ATRAVES DO

DESTE MUNICIPIO

OBIJETO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO

PARA

SERVIDORES DA POLITICA MUNICIPAL DO ITR E
_DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DATA INICIAL DO CONTRATO 29/08/2022

DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO | 29/08/2023

DATA DO 1° ADITIVO (TEMPO) 17/08/2023

NOVA DATA DE VIGENCIA DO |2908/2024
CONTRATO

DO ALUDIDO CONTRATO.

MOTIVACAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
SOLICITACAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA PELO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, ALEM DA PREVIA
AUTORIZAGAO DADA  PELA  AUTORIDADE
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 57,
DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA SEXTA

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

INEXIGIBILIDADE Ne.19/2023

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16

ALTD PARANA

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n°. 594/2023

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

Designa servidora publica municipal e da outras

providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais e em conformidade com a Lei Municipal

ne

3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do

Municipio de Alto Parana, Estado do Parana.

Resolve:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiuad - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 063/2023

DATA: 17 DE AGOSTO DE 2023

FUNDAMENTO |INCISOS II DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITAGAO PARA CUSTEAR PROCEDIMENTO
CIRURGICO DE COLECISTECTOMIA EM MUNICIPE, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDEREGO RUA DOM PEDRO II, 800 - CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO L R MUNHOZ E CIA LTDA

ENDERECO RUA PARA N© 1949- CENTRO, PARANAVAI/PR

CNPJ/MF 09.327.428/0001-18

VALOR R$ 8.500,00 (OITO MIL E QUINHENTOS REAIS)

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 061/2023

DATA: 17 DE AGOSTO DE 2023

FUNDAMENTO [INCISOS II DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N, 96/2023

AVISO DE RATIFICAGAO

Torna-se ptiblica a RATIFICAGAO do procedimento de dispensa de licitagdo em eplgrafe 3 empresa
abaixo, para contratagdo do show gospel — cantora Mara Lima, para a apresentac¢do do show na 402

Festa do Arroz, que acontecerd no dia 10 de setembro de 2023.

CONTRATADO

VALOR

LOUVOR ETERNO ASSESSORIA FONOGRAFICA LTDA, CNPJ
09.421.705/0001-57 — representante exclusivo da cantora
Mara de Lima

RS 21.800,00 (vinte e um mil e
oitocentos reais)
Apresentacio 10/09/2023

Queréncia do Norte - PR, 17 de agosto de 2023

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

Art. 1° Designar a partir do dia 15/08/2023, a servidora publica municipal Ivanilda Coan
Pontes, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 5.849.012-1-SSP/PR e inscrita no
CPF sob n°. 026.930.969-10, nomeada pelo Decreto n° 007/2012, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais-40h/s., para desempenhar as
atribuicdes de seu cargo junto ao Posto de Saude NIS Il — Central, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude deste Municipio, concedendo-lhe adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento base, em conformidade com os
artigos 72 e 82 da Lei Municipal n° 3.529/2022 e avaliagédo técnica constante da LTCAT —
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, vigente no periodo de 25/03/2023

a 25/04/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a data de 15/08/2023.

Alto Parana-Pr., 17 de agosto de 2023.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
172 Gestao Administrativa

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITAGAO PARA CUSTEAR EXAME DE
ELETRONEUROMIOGRAFIA DE MEMBROS INFERIORES EM
MUNICIPE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE, DESTE MUNICIPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDEREGO RUA DOM PEDRO 1I, 800 - CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO CLINICA MEDICA FARIA SUNG S/S

ENDEREGO AVENIDA CARLOS GOMES N© 386- ZONA 05, MARINGA/PR
CEP 87.015-200

CNPJ/MF 07.117.976/0001-98

VALOR R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICACAO LEGAL  Edicso - 19.352

LEIl N°. 0621/2023, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

SUMULA: “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Mirador, Estado do Parana, e da Outras
Providéncias”.

A Camara Munici de Mirador, E: do do Parana, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

TiTULO |
DOS SERVIDORES E DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 1°. - Servidor é a pessoa legalmente investida em um cargo publico:

I — de provimento efetivo;
Il — de provimento em comiss&o.

Art. 2°. - Cargo publico é a unidade de poderes e deveres cometidos ao servidor
e vinculados aos 6rgdos previstos na estrutura administrativa, criado por lei,
com denominagao prépria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos,
acessivel a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 3°. - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal
serdo organizados em quadros.

Art. 4°. - Plano de Carreira, criado por lei, disciplinard a evolugéo funcional do
servidor.

Art. 5°. - Ressalvadas as decorrentes da aplicagdo do Plano de Carreira, sdo
inadmissiveis desigualdades de vencimentos quando pertinentes ao exercicio de
fungbes iguais ou assemelhadas e, bem assim, proibida a adogdo de critérios de
admiss&o baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

Art. 6°. - A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de

prévia aprovagdo em concurso publico, enquanto que os cargos de provimento em
comisséo e as fungdes de confianca serédo de livre nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo unico - As funcgdes de confianga, a serem exercidas exclusivamente
por servidores do quadro permanente, assim como Os cargos em comissdo,
destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO, DA
REDISTRIBUIGAO, DA CESSAO E DA SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7°. - Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

I — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;

IV — aptidao fisica e mental;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

§ 1°. - As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico
para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, fica garantido o provimento de 5% (cinco por cento) desses cargos.

§ 3°. - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito desta
administragdo publica municipal, quando o numero de vagas oferecido for igual ou
superior a 3 (trés), e devera constar em edital dos concursos publicos, e deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo.

a. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou submetido a constatagdo através de banca
examinadora constituida atraves do edital de concurso publico.
No caso de declaragdo falsa, o candidato serad eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo, que lhe seja assegurado o
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sansdes cabiveis.
c. Sera aplicado de forma subsidiaria a Lei Federal n°. 12.990 de 9 de junho de
2014, nas demais situagbes que nao estiver descritos nesta lei.

c

§ 4°. - Os estrangeiros deveréo atender aos requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8°. - O provimento de cargo publico sera feito por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 9°. - O ato de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem promover a
investidura:

I — o cargo vago, com todos os elementos de identificagéo, inclusive o motivo da
vacancia, se for o caso;

Il — o carater da investidura;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padréo de
vencimentos em que se dara o provimento do cargo;

IV —aindicagado de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo municipal, quando for o caso.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11 - Os cargos publicos serdo providos por nomeagéo, constituindo-se,
ainda, formas de provimento de cargo do quadro permanente:

| — transferéncia;
Il — readaptacéo;
Il — reversao;

IV - reintegracéo;
V — aproveitamento;
VI — recondugéo.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuser lei especifica ou o Plano de Carreira e,
obrigatoriamente, o edital do concurso.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por até igual periodo.

Paragrafo uUnico - O prazo de validade e as condi¢cdes de realizagdo do
concurso serao fixados em edital, publicado no jornal oficial do Municipio.

Art. 14 - Serdo igualmente objeto de publicagdo no jornal oficial do Municipio,
os atos que declararem a caducidade ou prorrogagédo da validade do concurso
publico, estes que deverdo ser fundamentados.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 15 - A nomeagéo é feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 1°. - SO podera ser nomeado o candidato julgado apto fisicamente e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante exame médico oficial.

§ 2°. - A nomeacao para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagédo e o prazo de sua validade.

§ 3°. - O servidor ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado para ter

exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes
do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta, pessoal e
expressamente, sua vontade de aceitar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e as retribuicdes inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir.

§ 1°. - A posse ocorrera dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo,
contados da publicagéo do ato de provimento.

§ 2°. - A aprovacdo em concurso ficara invalidada se o nomeado, por ato ou
omissdo de que seja responsavel, ndo tomar posse no prazo estabelecido.

§ 3° - No ato da posse o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual e a declaragdo de bens.

§ 4°. - A autoridade competente dara posse ao servidor a ela subordinado.
§ 5°. - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo
ou fungéo de confianga.

§ 1°. - O exercicio ocorrera dentro do prazo previsto no Edital de Convocacéo,
respeitado o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designagédo para fungédo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior, ressalvado motivo de forga maior.

§ 3°. - A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 - O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio deverdo
ser registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés (3) anos, percebendo o
vencimento inicial do cargo, de acordo com que estabelecer o Plano de Carreira,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de exame, como dispuser
o regulamento, e compreendera a avaliagdo de desempenho funcional, onde serdo
observados os seguintes requisitos:

| - urbanidade no trato humano;

Il - zélo pela fungéo;

1l - eficiéncia nas tarefas dos cargos;

IV - zélo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;
V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - produtividade;

IX - responsabilidade.

§ 1°. - A avaliagédo de desempenho funcional sera feita por comissdo composta
pelo chefe imediato do servidor, a quem incumbird a coordenacdo, e mais quatro
(4) servidores estaveis da equipe de trabalho, sendo que dois (2) servidores serdao
indicados pelo dirigente maximo do érgdo e outros dois (2) seréo indicados pelos
servidores da area, mediante o preenchimento da Ficha de Acompanhamento de
Desempenho no Estagio Probatério, onde sera apontado o cumprimento ou ndo
pelo servidor dos requisitos relacionados nos inciso | a IX deste artigo, e realizar-
se-a no periodo de 6 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito), 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio e, ainda, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sem prejuizo da continuidade de apuragdo de seus requisitos, nos termos
do § 2° deste artigo.

§ 2°. - A avaliacdo de desempenho funcional podera ainda, facultativamente ser
realizada a qualquer tempo durante o periodo do estagio probatério,
independentemente dos prazos constantes do § 1° deste artigo, quando ocorrerem
fatos que justifiquem tal deciséo.

§ 3°. - No Processo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio apurar-
se-a se a avaliagdo de desempenho funcional corresponde ou ndo com a aptiddo
ou capacidade demonstradas pelo servidor no curso do estagio probatdrio, ficando
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. - Nas hipoteses de interrupgéo do estagio probatdrio por razées que nédo
importem em exoneragéo, inclusive na hipétese de gozo de licengas legais, este
devera ser complementado, salvo no caso do servidor ocupar cargo em comiss&o ou
funcgdo de confianga, em que seja exigida formagéo profissional idéntica aquela do
cargo efetivo.

§ 5° - A aquisicdo da estabilidade ocorrerd apds Avaliagdo Especial de
Desempenho pela Comissédo constituida para tal finalidade, onde serd apurado o
cumprimento ou ndo dos requisitos relacionados nos incisos | a IX deste artigo,
ficando assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 6°. - A avaliagdo do servidor em estagio probatério néo interfere nas sangdes
disciplinares previstas nesta lei complementar, para as quais serdo adotados os
procedimentos legais previstos.

SEGAO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 - O desenvolvimento funcional na carreira do servidor do quadro
permanente, ocorrera conforme dispuser o Plano de Carreira.

SEGAO VIl
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado em
cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade no servigo publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatério.

Art. 22 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante decisdo em Processo Administrativo
Disciplinar em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

SEGAO VIl
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - O servidor do quadro permanente podera ser transferido de um cargo
para outro de igual denominagdo, no mesmo ou em outro érgdo ou entidade da
Administragao publica direta ou indireta, observada a existéncia de vaga.

§ 1°. - A transferéncia ocorrera de oficio, mediante ato fundamentado da
autoridade competente, ou a pedido do servidor, atendido em qualquer caso o
interesse publico.

§ 2°. - Tera preferéncia a transferéncia a pedido, quando houver mais de um
candidato, o servidor com maior tempo de servigo no cargo e, em caso de empate,
aquele com maior tempo de servigo publico.

SEGAO IX
DO REMANEJAMENTO E READAPTAGAO

Art. 24 - Remanejamento € a mudanca temporaria, ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, ou definitiva de fungdo ou local de trabalho, que visa minimizar a
repercussdo das condigdes ambientais desfavoraveis a saude do servidor no
exercicio do cargo.

Paragrafo uUnico - Ao final do remanejamento, se temporario, o servidor
submeter-se-a a avaliagdo médica, que recomendara:

I - retorno ao exercicio regular das fungbes do cargo, no caso de
recuperacgao das condigdes de saude;

Il — renovagdo do remanejamento, se as condigdes de saude assim o
recomendarem;

Il - remanejamento definitivo;

IV - readaptagdo, se neste caso subsistir tdo somente capacidade laborativa
residual.

Art. 25 - Readaptagao consiste na mudanga de cargo decorrente da inaptidao
definitiva do servidor para o cargo originario, visando o aproveitamento de sua
capacidade laborativa residual.

§ 1°. - Sera readaptado o servidor que apresentar modificagdes em seu estado
de saude fisica e/ou mental, comprovadas em pericia médica, que inviabilizem a
realizagdo de atividades consideradas essenciais ao cargo original.

§ 2°. - A readaptagado ocorrera para cargo com atribuigées e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e obedecera a habilitagdo
legal exigida.

§ 3°. - A readaptagdo nao acarretara redugdo ou aumento de vencimentos.

SEGAO X
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I — quando insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria; ou
Il - no interesse da Administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) haja cargo vago.

§ 1°. - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

§ 2°. - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serad considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3°. - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. - O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragdo

percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza individual que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5°. - O servidor de que trata o inciso Il deste artigo, somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no
cargo.

§ 6°. -Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SEGAO XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 27 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagdo, quando invalidada
sua demissao por decisdo judicial ou administrativa.

Paragrafo Unico - Estando provido o cargo, seu eventual ocupante sera lotado
em outro de atribuigdes e vencimentos compativeis com o até entdo ocupado, seja
no mesmo ou em outro 6rgdo ou entidade, ou posto em disponibilidade com
remuneragao integral.

SEGAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. - Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor
estavel que o ocupava ficara em disponibilidade, com remuneragéo integral.

Paragrafo unico - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-
4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

respectiva comunicagéo, salvo se houver justo impedimento.

SEGAO XIil

DA RECONDUGAO

Art. 30 - Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, de atribuicdes e vencimentos compativeis como anteriormente
ocupado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demissao;

Il — transferéncia;

IV - readaptagéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 32 - A exoneracgdo do servidor do quadro permanente dar-se-a a pedido ou
de oficio.

§ 1°. - A exoneragéo de oficio sera aplicada:

I — quando o servidor efetivo ndo entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido;

Il — quando o servidor efetivo ndo satisfizer as condigdes do estagio probatério;

Il — por perda do cargo, para atender aos limites constitucionais sobre gastos
com pessoal, mediante indenizagdo, na forma da lei federal.

IV - A aposentadoria é causa de vacancia do cargo, aposentadoria concedida
com a utilizagéo de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungéo
publica, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

contribuigao.

§ 2°. - A exoneragao de cargo em comisséo e a dispensa de fungédo de confianca
dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 33 - O servidor do quadro permanente sera demitido através de Processo
Administrativo Disciplinar ou por decisao judicial transitada em julgado.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 34 - Remogéo é o deslocamento do servidor do quadro permanente, a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo quadro.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocéo:

I - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35 - Redistribuigdo é o deslocamento do servidor do quadro permanente,
com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta, observado o interesse publico, respeitados os
seguintes preceitos:

I - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional.

§ 1°. - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingdo ou criagcdo de 6rgao ou entidade;

§ 2°. - Nos casos de reorganizagédo ou extingdo de 6rgédo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel
que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma dos artigos 28 e 29, desta lei.

CAPITULO V
DA CESSAO

Art. 36 - O Poder Executivo Municipal e a Camara de Vereadores poderao, por
solicitagdo, através de ato préprio e Termo de cooperacdo, mediante exposi¢cdo
fundamentada, fazer a cesséo de servidores do quadro permanente, condicionada a
anuéncia destes, a 6rgdos da Administragéo direta ou indireta, de Municipios deste
mesmo Estado e de entidades educacionais, assistenciais ou filantrépicas
conveniadas com o Municipio de Mirador, em jornada total e/ou parcial, enquanto
houver interesse publico, sem vencimentos ou qualquer outro tipo de énus para o
cedente, salvo se a despesa correspondente estiver autorizada na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e se demonstrado excepcional e
relevante interesse publico na cesséo.

Art. 37 - Ao servidor, que vier a ser cedido nos termos do art. 36, fica assegurada
a Avaliagado de Desempenho, para fins de progressao funcional, na forma prevista no
Plano de Carreira, que sera realizada pelo superior hierarquico do ente publico ou
instituigdo a que estiver cedido.

§ 1°. - A progressao funcional sera implementada:

I - para os servidores cedidos com 6nus para o cedente, quando cumpridas as
condigdes previstas no Plano de Carreira;

Il — para os servidores cedidos sem 6nus para o cedente, na data de retorno do
servidor ao érgdo ou entidade de origem do Municipio de Mirador, desde que
cumpridas as condigdes previstas no Plano de Carreira.

Art. 38. - Constitui condigdo para a cessao, a continuidade das contribuigdes a
previdéncia social, inclusive da quota patronal.

Paragrafo uUnico - Na hipétese da cessdo sem 6nus para o cedente, a
contribuigdo previdenciaria ficara a cargo do ente ou 6rgao de destino.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 39 - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para exercer
fungdo de confianga poderd ser substituido, quando afastado do cargo em
conseqliéncia de férias, licenga ou impedimento temporario, desde que por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - A substituicdo dar-se-a por servidor do quadro permanente,
que percebera o vencimento ou gratificagdo equivalente ao respectivo cargo em
comissao ou fungdo de confianga, na proporgao dos dias em que ela ocorrer.

TiTULO 1NN
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40 - A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por decreto, a qual
ndo podera ultrapassar a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta horas) semanais,
ressalvadas eventuais hipoteses de compensagdo, ficando em qualquer caso
assegurado o cumprimento da carga horaria prevista no Plano de Carreira.

§ 1°. — A Administragdo Publica Municipal podera estabelecer jornada aos
servidores na forma de plantdo/turno através de decreto, ndo podendo ultrapassar o
limite de turnos de 12x36 e/ou 24x72, ficando assegurado o cumprimento da carga
horaria prevista no Plano de cargo e Carreira.

§ 2°. - Poderao ser estabelecidos horarios especiais para determinados servigos
ou para categorias especificas de servidores, de modo a atender as caracteristicas
préprias da prestagdo dos servicos ou a natureza das atividades, tendo sempre em
vista o interesse publico e os limites quanto a jornada diaria ou semanal e de carga
horéria do caput deste Artigo.

§ 3°. — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo, para realizagdo de estagio obrigatério, cuja carga horaria é

requisito para aprovagéo e obtencédo de diploma, mediante reposi¢do da carga horaria
ou desconto da remuneragao.

Art. 41 - A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento do servidor,
com a proporcional redugdo da remuneragdo, sempre que essa medida for
necessaria, em caso de servidor estudante ou de outras situagdes especiais,
observado o interesse publico.

Art. 42 - O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-
se a regime de integral dedicag@o ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracéo.

Art. 43 - O servidor sera obrigado a comunicar verbalmente a sua chefia
imediata, no préprio dia em que, por doenga ou por forca maior, ndo puder
comparecer ao servigo, salvo em situagdes em que estiver impossibilitado, desde que
seja devidamente comprovado.

Paragrafo unico — As faltas ao servigo serdo regulamentadas através de
Decreto Municipal.

Art. 44 - Sera concedido repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos, e nos feriados civis e religiosos.

§ 1°. - A remuneragéo do repouso semanal correspondera:

| - para os que trabalham por més, a de um dia de servico;
Il — para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2°. - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
que tiver o seu vencimento pago como mensalista.

§ 3°. - No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal remunerado,
inclusive quanto aos dias feriados civis e religiosos, a remuneragdo seré paga em
dobro, salvo se concedida folga compensatdria em outro dia.

§ 4°. - Fica autorizado o gozo do repouso semanal remunerado em dia da
semana diferente ao domingo, porém, neste caso, o espago de tempo entre uma
e outra folga ndo sera superior a 7 (sete) dias.
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Art. 45 - Os servidores do quadro permanente submeter-se-d0 a controle de
ponto, que podera ser manual, mecanico ou eletronico, a critério da Administragéo,
onde serdo registrados os horarios de entrada e saida, bem como de intervalo, este
se houver.

Paragrafo unico - O registro de ponto podera ser dispensado pelo dirigente do
orgdo ou da entidade, acaso as condigbes da prestagdo dos servicos do servidor
impossibilitarem tal procedimento, cujo ato deve ser fundamentado.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO

Art. 46 - Remuneragdo é o vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
gerais ou individuais, previsto em lei.

Paragrafo Gnico - Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber,
mensalmente, dos cofres publicos municipais, importancia superior aquela fixada
como remuneragao, em espécie, para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 47 - A menor remuneragdo percebida pelos servidores ndo sera inferior
ao salario minimo mensal, para uma jornada de 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°. - Podera ser paga remuneragao inferior ao minimo legal quando a jornada
de trabalho cumprida for inferior a 200 (duzentas) horas mensais, observada a sua
equivaléncia.

§ 2°. - Fica assegurado o recolhimento das contribuigbes previdenciarias sobre
o salario minimo mensal em caso da remuneracéo paga ser inferior a este limite.

Art. 48 - O servidor, além das sangdes disciplinares previstas nesta Lei, perdera:

I — em dobro, as horas ou fragdo de horas, quando comparecer ao servico com
atraso sem justificativa ou quando se retirar antes do término do horario de trabalho,
sem a devida autorizagdo da chefia imediata;

Il — a remuneragéo do dia e do repouso semanal remunerado e, bem assim, a do
feriado que recair na semana, em caso de falta injustificada.

Paragrafo unico - As faltas ao servico por motivos particulares ndo serdo
justificadas para qualquer efeito.

Art. 49 - O servidor do quadro permanente podera optar em n&o receber o
vencimento do cargo em comissdo, mantendo o seu vencimento original.

Art. 50 - O servidor ndo sera remunerado por sua participagdo em o6rgao de
deliberagéo coletiva da Administracdo Municipal, salvo nos casos especificados em
lei.

Art. 51 - A remuneragéao do servidor do quadro permanente compreende:
| — vencimento;

Il — vantagens gerais:

a) remuneragdo ou compensagao por servigos extraordinarios;
b) adicional noturno;

c) abono de férias;

d) gratificacédo natalina;

e) salario-familia;

f) adicionais de insalubridade e periculosidade;

g) vale alimentagao;

Il - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugdo funcional, ou seja, os acréscimos aos
vencimentos por merecimento;

b) adicional por tempo de servigo;

c) adicional pelo exercicio de fungédo de confianga ou cargo de agente politico;

d) gratificagéo de fungao;

IV — compensacgdes financeiras:
a) reembolso de despesas de viagem;
b) diaria.

Art. 52 - A remuneragdo do cargo em comissdo sera estabelecida na lei de

Estrutura Administrativa deste Municipio.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 53 - Vencimento & a retribuicdo pecunidria do cargo, consoante nivel
proprio, fixado em lei.

Art. 54 - Os vencimentos dos servidores publicos sao irredutiveis, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 41 desta lei.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS GERAIS

Art. 55 - As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor ndo serédo
computadas, nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos posteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 56 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagédo a hora normal de trabalho.

§ 1°. - Aos servidores do quadro permanente que tiverem fixado o vencimento
como mensalista, observar-se-a, para efeito de horas extras, a carga horaria
constante do Plano de Carreira, mesmo que, por decreto venha a ser estabelecida
jornada de trabalho inferior.

§ 2°. - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situages
excepcionais e temporarias, respeitados os limites maximos de 2 (duas) horas diarias,
conforme se dispuser em regulamento, sempre mediante autorizagéo por escrito do
Secretario Municipal do 6rgdo em que o servidor estiver lotado.

Art. 57 — Fica instituido o regime de sobreaviso no ambito de agéo dos servigos
de competencia deste Municipio, ndo podendo ser superior a 12 horas seguidas,
limitados a 15 dias de regime sobreaviso por més, visando atender as situagdes
imprevistas nas atividades essenciais ou em unidades de funcionamento ininterrupto,

justificando a excepcionalidade da situagdo, visando atender ocorréncias verificadas
fora do horario do expediente de trabalho.

I - O servidor em regime sobreaviso fara jus a 1/3 do valor da hora, calculado
sobre seu vencimento, iniciando o cOmputo das horas de sobreaviso apds extrapolada
a jornada semanal prevista para o cargo.

Il - Havendo a convocagéo do servidor que esta em regime de sobreaviso, este
fara jus as horas efetivamente trabalhadas, computando-se como horas extraordinarias
somente as que extrapolarem a jornanda estipulada para o cargo.

Art. 58 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissé@o ou
fungdes de confianga ndo fazem jus ao disposto nos artigos anteriores.

SEGAOII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 59 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, computando-se cada hora como 52
(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO lll
DAS FERIAS

Art. 60 - O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo,
que serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela respectiva chefia
imediata, salvo os casos especificados nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. - No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, o
servidor tera suas férias reduzidas nas seguintes proporgoes:

I — de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducdo de 6 (seis) dias;

Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, redugdo de 12 (doze) dias;

Il — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, redugéo de 18 (dezoito)
dias;

IV — acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera o direito de que trata
o caput deste artigo.

§ 2°. - As férias poderéo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 3°. — Fica assegurado ao servidor publico municipal, o direito de usufruir de
suas férias concomitantemente com as de seu conjuge ou companheiro.

Art. 61 - Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor
adquirira direito de férias, que poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos, em caso de necessidade do servigo.

Art. 62 - Suspender-se-a a contagem do periodo aquisitivo as férias no periodo
de licenga do servidor, inclusive para atuar como conselheiro tutelar, devendo ele ser
completado no retorno a atividade, exceto nos casos de licenga- maternidade, licenga
para tratamento de salude e licenga por acidente em servigo, ambas até 6 (seis)
meses.

Art. 63 - O servidor exonerado percebera as férias proporcionais aos meses de
efetivo exercicio, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 64 - O servidor que pedir exoneragéo antes de completar 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, tera direito as férias proporcionais nos termos do art. 63 desta
lei.

Art. 65 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data de seu inicio, respeitado o interesse da Administracéo.

Art. 66 - Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor a um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo devida no periodo das férias, a
ser pago antes do seu inicio.

Art. 67 - As férias serdo remuneradas com o vencimento, acrescido da média
das verbas de cunho remuneratério percebidas durante o correspondente periodo
aquisitivo, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Paragrafo tnico - As férias do servidor do quadro permanente, que durante

o periodo aquisitivo tiver ocupado cargo em comissdo ou exercido fungdo de
confianga, serdo correspondentes a remuneragdo do cargo em que se encontrar no
momento em que a tiver requerido.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA OU
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 68 - A gratificacdo natalina corresponderda a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano, acrescida da média das verbas de cunho remuneratério
percebidas, ressalvadas as exceg¢des desta lei.

Paragrafo unico - A fragado igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 69 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 70 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragéo
do cargo ocupado.

Art. 71 - O servidor a quem for aplicada a pena de demissdo nao fara jus a
gratificagdo natalina.

Art 72. - A gratificagcdo natalina sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SEGAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 73 - O salario-familia é devido ao servidor ativo, por dependente econémico.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

I — os filhos de qualquer condicéo, inclusive os enteados, solteiros, enquanto

menores de 14 (quatorze) anos, e os de qualquer idade, se invalidos ;
Il - os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial,
viverem na companhia e as expensas do servidor.

Art. 74 - O salério-familia é devido mensalmente ao servidor ativo e sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

§ 1°. - Constitui condigcdo para o recebimento do salario-familia a apresentacao
de requerimento acompanhado das certiddes de nascimento dos dependentes,
das carteiras de vacinagao, atualizadas, dos menores de 7 (sete) anos de idade, e
comprovante de freqliéncia a escola, quando for o caso.

§ 2°. - No més da posse e no da exoneragdo ou demissao, o servidor recebera
o salario-familia proporcional aos dias trabalhados dentro do més.

Art. 75 - Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais e viverem
em comum, o salario-familia serd pago a um deles e, quando separados, sera pago
ao que estiver na guarda de cada qual dos dependentes.

Paragrafo tnico - Ao pai e @ mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 76 - As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas para qualquer efeito
ao vencimento ou ao beneficio, ndo servindo de base para qualquer contribuicéo.

SEGAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicédo aos seus efeitos.

Art. 78 - O quadro das atividades e operacdes insalubres e normas e critérios
de caracterizagdo da insalubridade, limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecao e o tempo maximo de exposigédo do servidor a esses agentes serdo
os fixados na legislagao federal.

Paragrafo Unico - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pela legislagédo, assegura a percepgéo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) que tera por base o valor de R$: 1.324,13 (um mil, trezentos e vinte e quatro
reais e treze centavos), que sera corrigido no mesmo percentual utilizado para o
reajuste/revisdo dos vencimentos dos servidores municipais, e aplicados segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 79 - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado e outras previstas em
legislagao federal.

Paragrafo tnico - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes ou vantagens pecuniarias.

Art. 80 - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de
periculosidade optara por um deles, ndo sendo estas vantagens acumulaveis.

Art. 81 - A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo a legislagédo federal, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho devidamente habilitado.

Art. 82 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo ou neutralizagdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, ou pela interrupgéo da atividade.

SEGAO VI
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 83 — O servidor que cumprir carga horaria do cargo e ndo possuir falta
injustificada, fara jus mensalmente ao vale alimentagéo, de natureza indenizatéria,
destinado a subsidiar custos de alimentagdo, conforme valores e requisitos
regulamentados por legislagdo municipal prépria.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS INDIVIDUAIS

SEGAO |
DOS ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOS

Art. 84 - O servidor percebera acréscimos ao vencimento segundo seu
desenvolvimento funcional, nos termos estabelecidos no Plano de Carreira.

SEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 85 - O adicional por tempo de servigo é devido a razédo de 1% (um por cento)
sobre o vencimento padrdo do servidor, para cada anuénio de efetivo servigo no
Municipio.

1 — N&o seréo considerados efetivo exercicio para fins de concessao de anuénio,
as auséncias e afastamentos nao justificados;

I — Nos casos de afastamentos sem vencimento ou remuneragdo, sera
suspensa a contagem de intersticio para fins de concessao do anuénio, continuando
apos a reassuncgao, aproveitando-se o tempo anterior;

Il — O adicional por tempo de servigo incidira exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou
cargo de confianga;

IV - Ao servidor que, quando exonerado a pedido, reingressa no servigo publico

municipal, em que fora habilitado em concurso, assegurando-lhe para todos os fins, o
computo do tempo de servigo publico municipal local anteriormente prestado.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio, passando a integrar a sua remuneragao para todos os efeitos,
inclusive os de aposentadoria e disponibilidade.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 86 - O servidor do quadro permanente que vier a ser investido em fungéo
de confianga, fara jus a gratificagé@o pelo seu exercicio, nos termos da lei.

CAPITULO V
DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS

Art. 87 - Constituem compensacées financeiras:

I — reembolso de despesas de viagem;
Il — diarias.

SEGAO |
DO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM

Art. 88 - O servidor que se deslocar a servigo do Municipio sera reembolsado
das despesas de viagem, conforme regulamentagé@o municipal.

SEGAO Il
DA DIARIA

Art. 89 — O servidor que se deslocar em carataer eventual e transitério e em
razéo de servigo, mediante pernoite, fara juz ao recebimento de Diaria que destina-se
a indenizagdo de despesas extraordindrias com alimentagéo, pousada e locomogéo
urbana, afastado o pagamento de horas extraordinarias, conforme regulamentagcéo
municipal propria.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

SEGAO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 90 - Conceder-se-4 ao servidor do quadro permanente as seguintes
licengas:

| — para dirigir o sindicato da categoria, a Associagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Mirador;

Il — para tratar de interesses particulares;

Il — para tratamento de saude;

IV — a gestante e a adotante;

V — por acidente em servigo;

VI — por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl — para o servigo militar;

VIl - para atividade politica;

IX — para exercer cargo eletivo;
X — prémio.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA DIRIGIR O SINDICATO DA CATEGORIA, A ASSOCIAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIODE MIRADOR

Art. 91 - O servidor do quadro permanente podera ser licenciado para:

I — dirigir o sindicato de representagdo dos servidores do Municipio;
Il - dirigir a Associagéo dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador;

Art. 92 - A licenca sera concedida:

I —a 01 (um) servidor, para dirigir o sindicato da categoria, eleitos e indicados
pela entidade sindical, com remuneracéo;

Il — a 01 (um) servidor, para dirigir a Associagdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Mirador, eleito e indicado pela entidade, com remuneragéo;

§ 1°. - O servidor sera exonerado do cargo em comissao ou fungédo de confianga
antes do inicio da licenga.

§ 2°. - A remuneragdo de que tratam os incisos | e Il correspondera aos
vencimentos e vantagens devidos ao quadro permanente.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 93 - A critério da Administragéo, podera ser concedida ao servidor do quadro
permanente, excetuados aqueles em estagio probatério, licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

Paragrafo unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Art. 94 - Ao servidor do quadro permanente, excetuados aqueles em estagio
probatdrio, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver sido
mandado servir, ex- officio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro,
sera concedida licenca sem remuneragdo, pelo prazo de até 4 (quatro) anos
consecutivos, desde que atendido o interesse publico.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente
instruido.

Art. 95 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, independentemente dela ter sido concedida por ato discricionario
da Administragéo ou em face do cdnjuge ter sido mandado servir, ex- officio, em outro
ponto do territério nacional, ou no estrangeiro.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96 - Sera concedida licenca para tratamento de satde ao servidor do quadro
permanente incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes critérios:

| - o afastamento pelo prazo inferior ou igual a 15 (quinze) dias dar-se-a
mediante avaliagdo médica, a quem incumbira emitir o correspondente atestado;

Il — o afastamento superior a 16 (dezesseis) dias, inclusive, dar-se-4 mediante
avaliagdo médica da Seguridade Social, a quem incumbird emitir o correspondente
atestado.

Art. 97 - O médico-perito, a seu respectivo critério, podera, a qualquer tempo,
no curso da licenga para tratamento de salde, fixar data na qual o servidor devera
se submeter a avaliacdo médica intermediaria de suas condigdes de saude.

Paragrafo unico - O servidor que se recusar a se submeter a estas avaliagbes
médicas intermediarias, terd sua licenca suspensa, com a perda da remuneragio
deste periodo.

Art. 98 - O servidor do quadro permanente em licenga para tratamento de saude,
recebera durante o contido no inciso | do art. 96 o valor do seu vencimento, acrescido
das vantagens e auxilios, a no caso do inciso Il do art. 96, no valor apurado pela
Seguridade Social.

Art. 99 - Fica assegurado ao servidor do quadro permanente que tiver sido
nomeado para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, cuja licenga para
tratamento de salde seja concedida no seu exercicio, perceber nos primeiros 180
(cento e oitenta) dias o vencimento ou gratificagdo, como for o caso, e vantagens
deste cargo ou fungéo, data a partir da qual obrigatoriamente sera exonerado.

Art. 100 - O servidor, no curso da licenga para tratamento de saude, abster-se-
a de exercer qualquer atividade remunerada, de carater continuo, ou mesmo gratuita,
mas que possa interferir ou retardar sua recuperagéo, sob pena de cassagao imediata
da licenga, com perda total da remuneragédo correspondente ao periodo ja gozado,
sujeitando-se, ainda, as sangdes disciplinares previstas nesta Lei.

Art. 101 - Cabera ao médico-perito a avaliagdo quanto a incapacidade
laborativa definitiva do servidor.

SEGAOV
DA LICENGA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 102 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo;

I — licenca de 120 (cento e vinte) dias, se refere ao previsto no inciso XVIII, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, a cargo da seguridade social;

Il - licenga de 60 (sessenta) dias, se refere a verba a cargo do Municipio e tera
nomeclatura de “licenca maternidade municipal”;

§ 1°. - O direito a licenga podera ser exercido entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante a apresentagéo de atestado médico,
ou no nascimento ou adogdo mediante apresentagdo da certiddo de
nascimento/adogéo.

§ 2°. - Em caso de parto antecipado, a servidora tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

§ 3°. - Em caso de nascimento prematuro, a quantidade de dias que o recém-
nascido passar internado ndo serd computado no prazo contido no caput.

§ 4°. — Durante todo o periodo da licenga maternidade a servidora ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche
ou instituicdo similar, em caso de descumprimento, a beneficiaria perdera o direito a
prorrogagédo e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Art. 103 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a avaliagdo médica, e se julgada apta, reassumird o exercicio do
cargo.

Paragrafo unico - Idéntica regra adotar-se-a a servidora cujo filho falecer no
prazo de até 15 (quinze) dias do seu nascimento.

Art. 104 - No caso de aborto espontaneo nédo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 105 - A servidora que adotar ou tiver a guarda judicial de crianga, serdo
concedidos as licencas descitas nos incisos | e Il do artigo 102 para a adaptagéo do
adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico - Idéntica licenga conceder-se-a ao servidor do sexo masculino
que conste como Unico adotante, ou no caso de casal homoafetivo do sexo masculino.

Art. 106 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

SEGAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 107 - Sera licenciado o servidor do quadro permanente acidentado em
servigo, com remuneragao apurada pela seguridade social.

Art. 108 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Art. 109 - O nexo causal devera ser estabelecido no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 110 - Aplicar-se-do a esta licenga, no que couber, os critérios e condigdes
previstos em face da licenga para tratamento de saude.

SEGAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 111 - O servidor do quadro permanente podera obter licenga por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos filhos, dos enteados menores sob guarda
tutelar e dos pais que vivam as suas expensas e conste do seu assentamento
individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de parecer médico e social.

Paragrafo tinico - A licenga sera concedida por até 15 (quinze) dias, prorrogavel
por igual periodo, com a remuneragéo prevista ao quadro permanente, incluidos os
auxilios, e, a partir dai, até se completarem 60 (sessenta) dias, sem remuneragao,
dentro do prazo de 12 (doze) meses, considerados os periodos descontinuos ou ndo.

Art. 112 - No curso da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia o
servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada, de carater continuo,
ou mesmo gratuita, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total da
remuneragao correspondente ao periodo ja gozado, sujeitando-se, ainda, as sangdes
disciplinares previstas nesta lei.

SEGAO Vil
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 113 - Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar sera concedida
licenga a vista de documento oficial.

§ 1°. - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se fizer opgdo pelas vantagens remuneratérias do
servigo militar.

§ 2°. - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento.
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SEGAO IX
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 114 - O servidor do quadro permanente tera direito a licenga, durante o
periodo entre a sua descompatibilizagédo obrigatdria, como se em exercicio estivesse,
assegurados os vencimentos do respectivo cargo mediante requerimento do servidor.

§ 1°. - O servidor devera comprovar o registro de cantidatura junto a Divisdo de
Recursos Humanos, 01 (um) dia apés o registro, sob pena de ter que fazer a
restituicdo dos valores recebidos a titulo de licenga, ficando permitido o abatimento
nas remuneragdes seguintes.

§ 2°. - O Servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregédo, chefia,
assessoramento, arrecadacgdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, no periodo da
descompatibilizagao obrigatéria.

SEGAO X
DA LICENGA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 115 - O servidor do quadro permanente eleito e empossado ou nomeado
para cargo eletivo, sera afastado com prejuizo da remuneragao.

§ 1°. - Se eleito Prefeito ou Vice-Prefeito de Mirador, podera optar pela
remunerag&o do quadro permanente.

§ 2°. - Se eleito Vereador de Mirador e havendo compatibilidade de horéarios,
podera acumular os cargos, bem como a sua remuneragdo com o subsidio.

§ 3°. - Se eleito Vereador de Mirador e ndo havendo compatibilidade de horarios,
sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneragéo.

Art. 116 - Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo eletivo,
o servidor continuara contribuindo para a previdéncia social sobre a sua remuneracéo,
cujo periodo ndo sera contado para a progressado funcional prevista em Plano de
Carreira.

SEGAO XI
DA LICENGA PREMIO

Art. 117 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor fara jus a licenga
prémio de exercicio do cargo efetivo por 03 (trés) meses, com o percebimento do
vencimento do cargo, acrescido das vantagens gerais e as seguintes vantagens
individuais (decorrentes da evolugdo funcional, ou seja, os acréscimos aos
vencimentos por merecimento e adicional por tempo de servigo;

§ 1°. - E facultado ao Servidor solicitar fracionamento da licenga em até 03 (trés)
parcelas, de igual periodo, respeitado o interesse do servigo publico.

§ 2°. - Fica assegurado aos Servidores do Poder Executivo e Legislativo, que
ndo usufruiram da licenga prémio e também ndo a utilizaram para outros fins
“aposentadoria”, podera receber o correspondente por sua vez em pecunia apos
concessdo da carta de Beneficio da Previdéncia Social, desde que ndo tenha débito
com os cofres municipais, podendo o mesmo ser amortizado.

§ 3°. - Fica assegurado aos Servidores em caso de exoneragdo ou morte que
nao usufruiram da licenca prémio, receber o correspondente em pecunia, desde que
nao tenha débito com os cofres municipais, podendo o mesmo ser amortizado.

SEGAO XII
DE OUTRAS LICENGAS

Art. 118 - O servidor podera ausentar-se do servico, na data ou a partir do
evento considerado, sem prejuizo de sua remuneragdo e auxilios:

I — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada periodo de 6 (seis) meses;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por falecimento de conjuge, irméos,
ascendentes e descendentes até 2° grau;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

IV — por 10 (cinco) dias consecutivos, a titulo de licenga paternidade, pelo
nascimento ou adogao de filhos, contado da data do nascimento.

Art. 119 - O servidor do quadro permanente eleito para exercer o cargo de
Conselheiro Tutelar ficara licenciado, podendo optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo unico - Durante a licenga deste artigo, o servidor continuara

contribuindo para a previdéncia social sobre a sua remuneragéo, cujo periodo nio
sera contado para a progresséao funcional prevista em Plano de Carreira.

TiTuLO v
DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 120 - Considera-se tempo de servigo todo aquele em que o servidor tenha
estado a disposi¢do do Municipio, prestando-lhe seus servigos e deste percebendo
remuneragao.

§ 1°. - Fica expressamente reconhecido como tempo de servigo, para fins deste
artigo e demais direitos e vantagens previstos nesta Lei, o periodo em que o
servidor tenha prestado servigos na condi¢édo de servidor estatutario municipal.

§ 2°. - Nao se inclui neste artigo o tempo de servico que eventualmente o
servidor tenha prestado ao Municipio na qualidade de contratado, para a execugédo
de servico temporario de excepcional interesse publico, salvo para fins
previdenciarios.

Art. 121 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdoconvertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, através de certidao oficial de tempo de servigo.

Art. 122 - Além das auséncias ao servico do art. 115, desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - licenga para tratamento de saude até 15 dias;

Il - licenga por acidente em servico;

IV - licenga para dirigir o sindicato da categoria e a Associagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Mirador;

V - licenga a gestante e ao adotante;

VI - licenga para o servigo militar;

VII - licenga para exercer cargo eletivo;

VIII - licenga prémio

IX - atuagdo como Conselheiro Tutelar;

X — cessao, nos termos dos artigos 36 e 37.

TiTULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 123 - Sera assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideragao e recorrer
de decisdes que digam respeito aos seus interesses individuais.

Art. 124 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir,
por intermédio aquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,
devendo, em todos os casos, ser fornecida resposta formal ao servidor.

Art. 125 - Cabera pedido de reconsideragdo, que ndo pode ser renovado, a
autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdo ser
decididos dentro de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de
diligéncia.

Art. 126 - Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao.

§ 1°. - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
proferido a decisdo, devendo ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. - Os pedidos de reconsideragéo e os recursos ndo tém efeito suspensivo,
porém os que forem providos dardo lugar as retificagbes necessarias, retroagindo
seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 127 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 128 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| —em 2 (dois) anos quanto aos atos de que decorram demissao, disponibilidade
e aposentadoria compulséria ou em virtude de cassacéo de disponibilidade;
Il — em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 129 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescri¢ao, o prazo recomega a correr, pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 130 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 131 - Para o exercicio do direito de peticdo sera assegurada vista do
processo ou documento, na unidade, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 132 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 133 - Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

11l = cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

IV — atender com urbanidade, presteza e de maneira isondmica e imparcial:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;

VII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servigo;

X - preservar a imagem, decoro, eficiéncia e credibilidade;

Xl — submeter-se a avaliagdo médica e/ou avaliagbes complementares que for

determinada pela autoridade competente;
XIl — estar em dias com os tributos municipais.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 134 - Ao servidor é proibido:

| — apresentar-se injustificadamente ao servico apds o horario de inicio do
expediente ou ausentar-se antes do seu término, sem a prévia autorizagdo da chefia
imediata;

Il — apresentar-se ao servigo sob o efeito de drogas, ou utilizar-se delas durante
o expediente;

Il — retirar, modificar, adulterar ou substituir, sem prévia autorizagdo da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto de 6rgdo ou entidade da
administracdo municipal;

IV — recusar fé a documentos publicos;

V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo e/ou
execugao de servigo;

VI — promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢céo;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica ou dos interesses da Administragéo;

VIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuigdes;

IX — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

X — pagar remuneragdo ou facilitar o seu recebimento por servidor
reconhecidamente ausente do servigo, fora dos casos expressamente previstos em
lei;

Xl — praticar usura em qualquer de suas formas;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepgéo de remuneragéo, beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

Xill — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVI — coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-se a associagdo profissional
ou sindical ou a partido politico;
XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 135 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é vedada
a acumulagédo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungées em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e de outros Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 136 - O servidor do quadro permanente que acumular licitamente dois
cargos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianga, ficara afastado de ambos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgédos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 138 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°. - Tratando-se de dano causado ao patriménio municipal, o ressarcimento
podera ocorrer mediante desconto em folha, total ou em parcelas, a requerimento ou
de oficio.

§ 2°. - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 139 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados aos servidores, nesta qualidade.

Art. 140 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.

Art. 141 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 142 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 143 - E isento de pena o servidor que, por doenca mental, era, ao tempo da
agdo ou da omissao, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 144 - S3o penalidade disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspenséo;

Il — demisséo;

IV — destituigdo de cargo em comissao ou fungéo gratificada;
V — multa alternativa a penalidade de suspenséo.

Art. 145 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, o tempo de servigo e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico - Fica permitida a atenuagéo ou a substituigdo da pena quando
da auséncia de prejuizos a Administracdo ou, ainda, em caso de serem irrisorios,
observados os principios da insignificancia ou da bagatela, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Art. 146 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo dos
deveres constantes do Art. 133, I, II, Ill, IV e V, além da inobservancia dos deveres
previstos em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 147 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia ou de violagdo dos demais deveres e proibigdes que nao tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta)
dias.

Art. 148 - Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico,
a pena de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50% (cinqlienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, sendo obrigatéria, neste caso, a
permanéncia do servidor em servigo.

Art. 149 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo tinico - O cancelamento do registro, na forma do caput deste Artigo,
nao gerarad nenhum direito para fins de concessao ou revisao de vantagens.

Art. 150 - A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime praticado por funcionario publico contra a administragdo em geral, na
forma dos artigos 312 a 327 do Cdédigo Penal;

Il — abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica ou conduta escandalosa, na repartigao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigco, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X — corrupgéo;

Xl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIl — transgressao do art. 134, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XlIl e XIV;
Xlll - ndo utilizagdo de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio.

Art. 151 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, sera instaurado o Processo
Administrativo Disciplinar, para apuragéo da infragcdo ao art. 150, inciso IX, desta Lei.

§ 1°. - A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de
exoneracao do outro cargo.

§ 2°. - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissédo ou destituicdo em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculagdo serdo comunicados.

Art. 152 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo do quadro permanente sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 32, § 2°, sera convertida em destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 153 - Configuram:

I - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60

(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 154 - O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 155 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Chefe do Poder, dirigente maximo de autarquia ou de fundagéo publica,
quando se tratar de demissao ou suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensdo superior a 15
(quinze) dias;

Il - pelo Gerente ou ocupante de cargo equivalente nas autarquias e
fundagdes, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 15 (quinze) dias.

Art. 156 - A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Art. 157 - A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos do art.
150, IV, VI, IX e X, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, nos termos da lei nacional, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 158 - A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e destituicao
de cargo em comisséo ou fungao gratificada;

Il — em 90 (noventa) dias, quanto & suspenséo;

Il — em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo comega a correr:

I — desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente
para aplicar a punicéo;

Il —desde o dia em que cessa a permanéncia ou a continuagdo, em caso
de ilicitos permanentes ou continuados.

Art. 159 - A instauragcdo de Sindicancia ou a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

Art. 160 - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr,
novamente, do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 161 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover ou propor a sua apuragao através de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 1°. - A apuragao dos fatos pode limitar-se a Sindicancia, a instauragdo imediata
de Processo Administrativo Disciplinar ou a realizagdo de Sindicancia seguida de
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. - Sd0 competentes para instaurar Sindicancia as autoridades do art. 155.

§ 3°. - O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelas autoridades
do art. 155.

§ 4°. - A apuragéo de que trata o caput deste artigo, por solicitagdo da autoridade
a que se refere, podera ser promovida pelo Servidor responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos, ficando de pronto delegada a ele a competéncia para
instauragdo de Sindicancias ou Processos Administrativos Disciplinares, conforme for
o caso, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 162 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragédo, desde
que contenham a identificagcdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 163 - A Sindicancia divide-se em:

I — Investigatéria, que se constitui no procedimento de preparacdo e
investigagdo das irregularidades, ndo comportando contraditério, com o objetivo de
apurar os fatos e indicios de autoria;

Il = Administrativa, que se destina a apurar a existéncia de irregularidade

praticada no servico publico, que possa resultar na aplicagdo da penalidade de
adverténcia ou de suspensdo de até 15 (quinze) dias.

§ 1°. - Aplicam-se a Sindicancia Administrativa as disposi¢cdes do Processo
Administrativo Disciplinar relativos ao contraditério e a ampla defesa, processando-se
na forma que dispuser o regulamento.

§ 2°. - Da Sindicancia Investigatéria podera resultar:

| — arquivamento, acaso ndo configurada infragdo disciplinar ou quando néo
resultar comprovada a autoria;
Il - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3°. - Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

I — arquivamento, acaso ndo configurada infragdo disciplinar ou quando néo
resultar comprovada a autoria;

Il = punigdo do servidor, com a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspenséo de até 15 (quinze) dias.

Il - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar quando, de acordo com
a natureza e gravidade da infragdo e dos danos dela decorrentes, verificar-se que
a penalidade aplicavel é a de suspens&o por mais de 15 (quinze) dias, demissdo ou
destituicdo de cargo em comissao ou fungéo gratificada.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influenciar na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do Processo
Administrativo Disciplinar, de oficio ou mediante solicitagdo do Presidente da
Comissdo, poderda ordenar o seu afastamento do cargo, mediante decisdo
fundamentada, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 165 - O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagdo imediata com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 166 - O Processo Administrativo Disciplinar rege-se pelas regras desta lei
complementar e subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil, Cédigo Civil,
Cadigo Penal, Cédigo de Processo Penal, analogia, os costumes, bem como pelos
seguintes principios:

I - legalidade objetiva;

Il - oficialidade;

Il - impessoalidade ou finalidade;
IV - moralidade;

V - publicidade;

VI - informalismo;

VII - verdade material ou real;

VIII - contraditério e ampla defesa.

Art. 167 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés (3) servidores estaveis, de hierarquia ou nivel de escolaridade igual,
equivalente ou superior @ do acusado, designados pela autoridade competente
mencionada no art. 155, ou pelo Servidor responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos, em face da delegagéo do art. 161, § 4°, através de portaria, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. - Nao podera participar de Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar o c6njuge, companheiro ou parente do acusado,
consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como
quem ja tenha sido punido em procedimento disciplinar.

§ 2° - Os membros da Comissdo nao poderdo atuar no Processo como
testemunha.

Art. 168 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou o exigido pelo
interesse do servigo publico.

Art. 169 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| — instauragéo, com a publicagao do ato que constituir a Comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Paragrafo unico - Concluida a fase do inquérito administrativo e antes do
julgamento, poderd a autoridade instauradora ou julgadora, como for o caso,
submeté-lo a analise e parecer da Procuradoria-Geral do Municipio ou 6rgéo juridico
competente.

Art. 170 - O documento oficial que instaurar o Processo Administrativo
Disciplinar devera descrever, ainda que de forma sucinta, os fatos a serem apurados.

Paragrafo tnico - Podera ser aditado o documento de instauragéo do Processo
Administrativo Disciplinar, quando no curso do procedimento surgirem fatos novos
imputaveis ao acusado e que guardem relagdo com a infragdo que esta sendo
investigada, para o fim de apuragédo desta nova falta, reabrindo-se, neste caso, a
oportunidade de defesa e produgédo de provas.

Art. 171 - O prazo para concluséo do inquérito administrativo ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar ndo acarretara nulidade.

SEGAO |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 172 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 173 - Os autos da Sindicancia integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar como pega informativa da instrugdo do processo.
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Paragrafo unico - Na hipétese do relatério da Sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do
inquérito respectivo, independentemente da imediata instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 174 - Constara dos autos do Processo a folha de antecedentes funcionais
do acusado.

Art. 175 - Na fase do inquérito administrativo a Comisséo, objetivando a coleta
de provas, promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos e apuragdo de responsabilidades.

Paragrafo uUnico - O Prefeito podera regulamentar através de Decreto o
processamento do inquérito administrativo.

Art. 176 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
mediante a assisténcia de advogado legalmente constituido, podendo arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1°. - O Presidente da Comissdo podera negar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de revelia, ficando assegurada vista do Processo Administrativo Disciplinar na
repartigdo.

§ 2°. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte)
dias.

§ 3°. -0 prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com assinatura de duas testemunhas.

Art. 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado em jornal oficial do Municipio e/ou de grande circulagdo no
Municipio e o valor correspondente a publicacdo descontado posteriormente do
mesmo.

Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. - Arevelia sera declarada por termo nos autos do processo.

§ 2°. - Incumbira ao advogado do indiciado a apresentagéo da defesa do servidor
indiciado, respeitados os prazos do art. 177.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a Comissé&o elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1°. - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e, se for o caso, contera proposta da penalidade.

§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - Fica permitida a elaboragdo antecipada do relatério final pela
Comisséao, quando:

| - demonstrada manifestamente a inocéncia do acusado;
Il - opgéo tempestiva pelo servidor, desde que comprovada a sua boa fé,

por um dos cargos que acumulava ilegalmente;
Il - insanidade mental do servidor.

Art. 182 - A comissdo propora a autoridade instauradora do Processo,
quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, que seja ele
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

§ 1°. - O incidente de insanidade mental sera juntado aos autos, ficando este
sobrestado até a apresentagéo do laudo, sem prejuizo da realizagdo de diligéncias
imprescindiveis.

§ 2°. - Comprovada a insanidade, a Comissdo julgara pelo arquivamento do
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do inciso Ill, do art. 181, cuja
autoridade julgadora, acaso acate a proposi¢do, encaminhara o servidor a Unidade
de Saude para fins do tratamento e licengas adequadas.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 183 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do Processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do Processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 184 - O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

§ 1°. - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2°. - O parecer ou manifestagéo do art. 166, paragrafo Unico, desta lei podera

servir de elemento de convicgdo da autoridade julgadora, ainda que contrario ao
relatério da Comisséo.

Art. 185 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra
comissdo para instauragéo de novo processo.

Paragrafo uUnico - N&o se declarard a nulidade se as irregularidades nao
constituirem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da
verdade ou decisdo do processo, bem como néo resultarem prejuizo para a defesa.

Art. 186 - O julgamento fora do prazo néo implicara na nulidade do processo.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera
responsabilizada na forma do Titulo VII, Capitulo IV.

Art. 187 - Deverao constar dos assentamentos individuais do servidor as penas
que lhe forem impostas.

Art. 188 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade determinara o
registro da prescrigdo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 189 - O servidor que responder a Sindicancia Administrativa ou Processo
Administrativo Disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a sua conclusdo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 190 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade

Art. 199 - Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comisséo ou fungédo gratificada, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do Processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 200 - O dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 201 - E garantido ao servidor publico o direito a livre associagao sindical.

Art. 202 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
Lei Federal.

Art. 203 - Fica instituida a data-base no dia 1°. (primeiro) de janeiro de cada
ano, para o fim da revisdo geral de vencimentos, que devera ser realizada através do
INPC/IBGE acumulado dos 12 meses anteriores a data base.

Paragrafo Unico - Os reajustes de vencimento poderdo ser concedidos a
qualquer tempo.

Art. 204 - Os servidores sujeitam-se ao regime previdenciario geral (INSS)
previsto em lei federal.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 205 - Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados pelo Municipio e
que desempenhem fungdes de interesse da coletividade, ndo séo servidores publicos,
nao se aplicando a eles as disposi¢des desta lei.

Art. 206 — Os atos normativos praticados a luz da Lei n°. 066/2009 de 11 de
novembro de 2009 e suas alteragdes passara aos efeitos desta Lei.

Art. 207 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando em
especial as Leis Municipais n°. 066/2009, 11 de novembro de 2009, Lei Municipal n°.
0376/2017, de 10 de maio de 2017, Lei Municipal n°. 0377/2017, de 16 de maio de
2017, Lei Municipal n°. 0578/2022, de 17 de agosto de 2022 e a Lei Municipal n°.
0608/2023, de 14 de margo de 2023, bem como as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de agosto de 2023.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N°76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br

ALTo PARANA

TERMO_ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
011/2023-RH.

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Paranda, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Joia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n°® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungao de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Marlene da Silva Barbosa, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade Civil n° 7.895.956-8-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob n° 062.241.979-03, neste ato denominada de Empregada, tem justo e
contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
06/08/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021 e
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 001/2022, para exercer o emprego publico
de Auxiliar Servicos Gerais 40h., conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°.
7657767 - Série 001-0-PR., devidamente registrada no Registro de Empregado, pagina n° 08,
perfazendo uma jornada de trabalho com duragdo de 40 (trinta) horas semanais, conforme
preceitua o Artigo 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como
remunerag3o inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-1.730,61 (hum
mil, setecentos e trinta reais e sessenta e um centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII
da Lei Municipal n° 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal n° 3.510/2022 e n° 3580/2022 e
reajustar ou conceder reposicdo inflacionaria anual a remuneragao inicial acima citada, sempre
na mesma data e na mesma propor¢do dos servidores efetivos, quando autorizado por lei
especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho serd por Tempo
Determinado, tendo seu inicio em data de 06/08/2023 e finalizando em data de 20/12/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Auxiliar Servigos Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento
possivel em sua fungdo e atribuigdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o
presente termo aditivo do contrato livre de qualquer indenizagéo trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n° 001/2022.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Forum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenga de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 15 de agosto de 2023.

Empregador: Claudemir Joia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Empregado(a): Marlene da Silva Barbosa
Auxiliar Servigos Gerais 40 horas semanais
CPF. 062.241.979-03

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: administracao@planaltina.pr.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO N° 21/2023

(Ref. Proc. Seletivo de Estdgio. n.° 001/2023 de
24/01/2023).

Celso Maggioni, Prefeito Municipal de Planaltina do
Paranad juntamente com a Comissdo Especial do
Processo Seletivo de Estagio, constituida pela
Portaria n® 21, de 11 de janeiro de 2023, no uso de
suas atribui¢des, e na forma prevista no artigo 37 da
Constitui¢do Federal e pelas instrugdes contidas
neste Edital e pelas demais disposi¢des legais
aplicaveis, em especial a Lei Municipal n® 143/2019,
e ainda tendo em vista o contrato celebrado com o

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Ao PARANA

Portaria n° 595/2023

Designa servidora publica municipal e da outras
providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parand, usando de suas atribuigbes
legais e em conformidade com a Lei Municipal n°
3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Alto Parana, Estado do Parana.

Resolve:

Art.1° Designar a partir do dia 15/08/2023 a servidora publica municipal Maria Aparecida
Baracho da Silva, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°. 8.074.528-1-SSP/PR, e
inscrita no CPF sob n°. 039.950.069-30, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais - 40h/s., nomeada pelo Decreto n°. 056/2000, para prestar
seus servigos junto a Secretaria Municipal de Educagéo deste Municipio de Alto Parana —
Estado do Parana.

Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de 15/08/2023, ficando revogado a Portaria n°® 044/2019 do dia 07-03-2019 e a Ordem n°®
37 (trinta e sete) da Portaria n® 209/2023 do dia 04-04-2023.

Alto Parana-PR., 17 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
172 Gestéo Administrativa

ff: = ] E ALTO PARAN

il ':: Estmds g Parand

- ~ . P (AT A EES o L Pt |- T AT 00 A Pk
T penes - o il e e i e g

PORTARLA N" 59672023

Clamdemir Jiks Pereira, Prefeito do Mumnicipio de
Ale Parssh, Usindo do Parand, no uso do wuns
atribuiides bagain, com fondamento ma Art. 9% da Lal
Mumbsipal n® LOTO2001%9;

02 {Ausa) 172 {ncia) didaias,
roirrogional Interesionial
¥ sgreemns. Saciais
de agorite de D023, 5 dia 12 de
o dia 33 de ngosio sslds de TR @ Felosmn

erm enrls do san liln g Ma
de Chestio do Programa
Magtnitegional M
gt naida da 7
i | ThlMica

AT O valor sotal das 02 {duas) 17 ddsien sstocizada d do BS 360,94 {ircicnios ¢ scasomin
reals & novesan @ qualra contavos), confurme provisto no Aness I da Ll Muslcipal »”
I 0TI

Art. 3* Esia Partaris enirs om vigor na dats de ses publicaglo

Al Parand-PI, 17 de agosto 42 2023

-

Claudemir Jéin Fereira
Prefeiio Munbclpal
17T Gestlo Adminkstrative

EFEITURA MUNICIPAL
Ewtudo di Parsni
NP T T 00 - 16
Biia lmat de Arschiona, 1841~ 1o Fan 340440 EE o O Pesiad & 1-CXP AEN] - Ao Faied TR
S AT [ + W e M [ e b

&
i
%

ft
\

PORTARIA N* 5572023

Cludemir Jola Pervirn, Prefein do Maunloipss do
Al Parand, Fseado do [Paresd, mo e de suss
stribaiplen legrin, oo fundaienio no Art, ¥ da Lel
Mumnickpal n® 28393019

in Municipal
, o reele de w
ial de Cresto do P

At 1 Congeder a
02 [dunsy 172 [me
Mncevene

s
de aposin

de 3, w
sakds da Thidomin ¢

ArLT O volor wotal das 02 (fusa) 172 deirdca autorizsdn ¢ do BS 340,54 (iresenion @ sessshils
renin ¢ Sovenia ¢ gualin contevos), canforme previsio no Apsve 1 da Lei Munboipal o*
20392019

Art: 3® Faln Partaria entra e vigor na dats do mua pulbilicasio

Alse Parsnik-FE. 17 de agoso de 2023

Clamdemic Jala Pevelra
Frefeito Micnbcipal
17 Gienie Adminbstrative

PN

FORTARLA N* 3082023

Clandemir Jéis Pereira, Profelio do Munkiplo de
Al Pamnd, Emade do Parend, no uss de suas
sribuighes bepasd, com fundamento no Art. 9 da Lei
Mumicipal &* L07THIDI9;

£ 8 v E:

Art. 1" Coaceder & sorvidomn
wum ida a dlasingd -FR
PFrograma Baolsa Fas
Marings, que
Thilmin & resorno & 1 Thidmis, & &

Andrels Zabbonski, 02 (dus) 172

a) didrias, om meio do
1 e et din
Mzracregional
. hemckia dfia I3 de dgoean sadds ds
Thikkwin e retonsas & 1 Thismin

de aposio de 20
3 da agosto anidn da
Art.3% 0 valor toeal das 02 (duns)

Feals @ NOVENIS € quatie G
AT

2 difrien autonizaia & de RS 30,94 (rerenion ¢ srasomis
eoalorms previsto no Ansze |, de Lei Monicipal n®

Art. 3° Esta Portaris st e vigos o dais da sun publicagha

Aty Parnd-FR, 17 de agosto de 2003,

Claudemir 35is Perelra
Prefeits Musicipal
17 Gestho Adnvindstraiiva

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana

aplicada. P ; ; Contrato N°..: 196/2023
i (CIEE/PR) ¢ 0 Municipio de Planaltina do Parand, Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, CONVOCA: CAIUA
qualquer pessoa da familia podera requerer a reviso do processo. - Contratada...: JOAO MARIO CAMATARI SANCHES
o . X ) L ) . O Candidato abaixo relacionado, habilitado no Processo Seletivo de Estagio n° 001/2023 do Valgr 17'1 :000:00 (cento e S'ete‘nta e um mil reais)
§2°. - .No caso de incapacidade mental do servidor, a revis&o sera requerida Municipio de Planaltina do Parana, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Vigéncia.. : Inicio: J 7/08/2023 Término: 16/08/2024
pelo respectivo curador. Prefeitura deste Municipio até o dia 28/08/2023, no horéario de expediente, munido dos Licitago.. PREGAO ELETRONICO N°.: 33/2023
documentos constantes do item 10.2 do Edital de Abertura do Processo Seletivo de Estagio Recursos.....: Dotagdo: 2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (245),

Art. 191 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente. n° 001/2023, bem como dos documentos infra-elencados:

2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (246)
Objeto........... REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PROTESES DENTARIAS A FIM DE ATENDER AS

NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.

Art. 192 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

ORIGINAIS E XEROX
. 01 fotografia 3x4 (recente);

iginari 2. Cédul identi ; A S
processo originario. Cédula de identidade; . Santo Anténio do Caiua, 17 de Agosto de 2023
3. CPF (cadastro de pessoa fisica);
Art.193 - O requerimento de revisdo do Processo sera dirigido ao Chefe de 4. Declaragio de matricula escolar atualizada;
Poder que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou 5. Tmﬂ_" de eleitor e cex_ndao de quitagdo eleitoral;
entidade onde se originou o Processo Administrativo Disciplinar. 6. Ce“?ﬁcad" c_]e reservista (sexo masc“h“");_ o . .
7. Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais, para os maiores de 18 (dezoito) anos;
Paragrafo unico. - Deferido o requerimento, a autoridade competente 8. Indicagdo da copta bance}rla (Bradesco/Banco do Brasil);
rovidenciara a constituicdo de comissao, na forma do art. 167 9. Atestado e sanidade fisica ¢ mental;
P ¢ ’ ) ) CLASSIF. CURSO: CANDIDATO: e

Art. 194 - A reviséo correra em apenso ao Processo originario. 1° LUGAR

- PREFEITURA MUNICIPAL

CIENCIA CONTABEIS SIDNEI DOS SANTOS ROCHA

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
produggo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar. O convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Planaltina do Parana, no periodo de 18 de agosto a 28 de agosto de 2023, para declarar se
aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,

apresentando a documentagio acima mencionada.

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°. 032/2023

Art. 195 - A Comissao tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias assim o exigirem. Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo em favor da Empresa:
ENTELCO TECNOLOGIA EM REDES DE DADOS LTDA CNPJ/MF:
11.108.062/0001-38 estabelecida na Rua Tabatinguera n° 140, no valor total de R$
4.331,96 (Quatro Mil Trezentos e Trinta ¢ Um Reais Noventa seis Centavos).
Objetivando participacio de servidores no treinamento e capacitagio sobre “ubiquiti
— unifi network specialist uns — intermedidrio e ubiquiti enterprise wireless admin
uewa — unifi para fomento das agdes desta Municipalidade, com base no art. 74, inciso I1I,

O ndo comparecimento do convocado e a ndo entrega de toda a documentagdo no prazo

Art. 196 - E impedido de atuar na revisdo quem compds a Comissdo de X PEtE , A ¢ ~ N
acima previsto importard na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistente.

Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 197 - Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Revisora, no que couber, as Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

diment Oprios da Comissdo de P Administrati .
normas e procedimentos préprios da Comissédo de Processo ministrativo Planaltina do Parand, Estado do Parand, 17 de agosto de 2023.

Disciplinar. da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com os pareceres técnicos
e juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n°
Art. 198 - O julgamento caberad a autoridade que aplicou a penalidade, nos Cels]grlev;:ﬁgolom 115/2023.

termos do art. 185, desta lei. Mirador/PR, 17 de Agosto de 2023.
Comissdo — Portaria n°® 21/2023
Luana Dequique Volpato

Luis Antonio Blans da silva Filho
Roseneide Tomazelle

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE ALTO PARANA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PARA REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico a homologagdo da
Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n® 032/2023, apos a abertura e julgamento das
propostas das empresas concorrentes para a AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO SETOR
ODONTOLOGICO NA ESTRUTURACAO E ATENDIMENTO OFERTADO A
POPULAGAO DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA-PR, em favor das seguintes empresas:

FORNECEDOR CNPJ LOTE/TEM N° VALOR TOTAL R$
DENTAL MARIA LTDA - EPP 09.222.369/0001-13 | “°t€ 0% 011'221‘ 95,%e 6.262,30
Lote 01: 02, 03, 04, 05, 06,
08,10, 11,12, 13, 14, 15,
16,17, 18,19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E gg' :;' ii' iz' zg' zg' z;'
COMERCIO DE PRODUTOS 30.082.076/0001-74 o o en eq o 23.139,89
PARA SAUDE LTDA - EPP 46,47, 48, 49,50, 51, 52,
54, 55, 56, 58, 60, 69, 70,
71,72, 80, 81, 88, 89, 90,
100, 105, 106, 107, 108, 117
e121.
Lote 02: 126.
DISTRIBUIDORA AGUA BOA Lote 01: 07, 113, 114, 118 e
LTDA - EPP 44.223.526/0001-06 120. 7.931,30
. Lote 01: 09, 82, 86, 87, 98,
PLENA MEDICA HOSPITALAR — 29.032.903/0001-36 | 99, 101, 102, 104, 109, 111, 14.797,74
EIRELI - EPP
112 e 119.
MORETI DISTRIBUIDORA DE Lote 01: 35, 40, 53, 57, 59,
PRODUTOS MEDICOS E 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
ODONTOLOGICOS - EIRELI - 43.352.606/0001-07 73, 83,92,94, 97,115, 116, 31.440,65
EPP 122 e123.
D&D PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA LTDA - ME 11.372.104/0001-43 Lote 01: 68 11.520,00
MARYMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E 23.121.920/0001-63 Lote 01163751'1706;7182'584' 85 10.178,90
CORRELATOS LTDA - ME ! i
ELISVANDIA MATOS DONINI
LTDA - EPP 13.547.970/0001-53 Lote 01: 79. 308,00
DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA Lote 01: 93
DE PRODUTOS HOSPITALARES | 19.316.524/0001-14 P 2.143,00
LTDA - ME Lote 02: 127.

Alto Parana, em 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2023

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: Dental Maria LTDA - EPP

Objeto: Registro de Pregos, para aquisi¢do de material e equipamento odontoldgico, para suprir
as necessidades do setor odontoldgico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagdo do

Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO

ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES

UNIDADE

PREV.
CONS.

P.
UNIT.

V. TOTAL
ESTIMADO (R$)

ADESIVO DENTAL, TIPO:
FOTOPOLIMERIZAVEL, COMPONENTES:
ADESIVO + PRIMER - FRASCO 6 ML -
MAQUIRA

1 | BR0O391133

FRASCO

30

19,13

573,90

HIDROXIDO DE CALCIO uso
91 | BR0404585 [ ODONTOLOGICO, ASPECTO FiSICO: PO -
FRASCO 10 G - BIODINAMICA

FRASCO

57,40

LIDOCAINA  CLORIDRATO, COMPOSIGCAO:
ASSOCIADA COM EPINEFRINA, DOSAGEM:
95 | BRO269851 [2%  +  1:100.000,  APRESENTAGAO:
INJETAVEL C/50 TUBETES CRISTAL - TUBETE
1,80 ML - DFL

TUBETE

30

102,80

3.084,00

LIDOCAINA CLORIDRATO, DOSAGEM: 2%,
96 | BRO269843 | APRESENTAGAO: INJETAVEL C/ 50 TUBETES
DE CRISTAL - TUBETE 1,80 ML - DFL

TUBETE

130,00

1.300,00

TIRA ABRASIVA - USO ODONTOLOGICO,
MATERIAL:  POLIESTER + OXIDO DE
ALUMINIO, TIPO  CENTRO:  CENTRO
124 | BR0423570 | NEUTRO, COMPRIMENTO: CERCA DE 170
MM, LARGURA: CERCA DE 4 MM, TIPO USO:
DESCARTAVEL - PCTE 50 UNID -
I0DONTOSUL

PACOTE

50

24,94

1.247,00

TOTAL ESTIMADO (R$)

6.262,30

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sio estimativas de consumo, néo se obrigando

a administrag@o a aquisi¢do total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Precos sera pelo periodo de 12

(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2023

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana

EMPRESA DETENTORA: Absoluta Satide Imp. Exp. ¢ Comércio de Produtos para Saude

LTDA - EPP

Objeto: Registro de Precos, para aquisigdo de material e equipamento odontoldgico, para suprir
as necessidades do setor odontoldgico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagao do

Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO

ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES

UNIDADE

PREV.
CONS.

P.
UNIT.

V.TOTAL
ESTIMADO (R$)

ADESIVO DENTAL, TIPO:
FOTOPOLIMERIZAVEL, COMPONENTES:
ADESIVO + PRIMER + ACIDO - FRASCO 5 ML
- YLLER

2 | BRO391134

FRASCO

30

45,45

1.363,50

AFASTADOR ODONTOLOGICO, SILICONE,
ABRIDOR DE BOCA, AUTOCLAVAVEL,
BLOCO, ADULTO E INFANTIL, CONJUNTO -
IMPLA

3 | BR0438080

UNID

6,47

32,35

AGULHA ODONTOLOGICA, ACO
INOXIDAVEL SILICONIZADO, GENGIVAL /
ANESTESIA, 27 G LONGA, COM BISEL
4 | BRO442144 | TRIFACETADO, CONECTOR P/ SERINGA
CARPULE, ESTERIL, DESCARTAVEL, ¢/
PROTETOR PLASTICO E LACRE - CX 100
UNID - SR

CAIXA

10

31,65

316,50

AGULHA ODONTOLOGICA, ACO
INOXIDAVEL SILICONIZADO, GENGIVAL /
ANESTESIA, 30 G CURTA, COM BISEL
TRIFACETADO, CONECTOR P/ SERINGA
CARPULE, ESTERIL, DESCARTAVEL, €/
PROTETOR PLASTICO - CX 100 UNID - SR

5 | BR0442145

CAIXA

50

31,65

1.582,50

ALGODAO, HIDROFILO, EM  ROLETE,
ALVEJADO, PURIFICADO, ISENTO DE
IMPUREZAS, NAO ESTERIL - PCT 100 UNID -
MAXCLEAN

6 | BRO407961

PACOTE

120

256,80

APLICADOR ODONTOLOGICO, DOBRAVEL,
DESCARTAVEL, PLASTICO, PONTAS FIBRAS
NAO ABSORVENTES, FINA - PCT 100 UNID -
3R/MICRODONT

8 | BR0O410557

PACOTE

50

8,14

407,00

BICARBONATO DE SODIO, ASPECTO FiSICO:
PO BRANCO, FINO, PESO MOLECULAR:
84,01 G/MOL, FORMULA QUIMICA:
NAHCO3, GRAU DE PUREZA: PUREZA
MINIMA  DE  99%, CARACTERISTICA
ADICIONAL: REAGENTE P.A., NUMERO DE
REFERENCIA QUIMICA: CAS 144-55-8 -
EMBALAGEM 500 GR - BIODINAMICA

10 | BR0412637

UNID

10

15,99

159,90

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CHAMA, HASTE REGULAR,
CORTE EXTRA FINO, REF. 3118FF -
3R/MICRODONT

11 | BR0403151

UNID

50

2,44

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
12 | BR0403150 | DIAMANTADA, CHAMA, HASTE CURTA,
CORTE FINO, REF. 3118F - 3R/MICRODONT

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
13 | BR0403093 | DIAMANTADA, CHAMA, HASTE REGULAR,
CORTE MEDIO, 3118 - 3R/MICRODONT

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, HASTE
REGULAR, CORTE MEDIO, 1090 -
3R/MICRODONT

14 | BR0405971

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, HASTE
REGULAR, CORTE MEDIO, 1091 -
3R/MICRODONT

15 | BR0403009

UNID

50

2,44

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, HASTE
REGULAR, CORTE MEDIO, 1092 -
3R/MICRODONT

16 | BR0403010

UNID

50

2,44

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, HASTE
REGULAR, CORTE MEDIO, 1093 -
3R/MICRODONT

17 | BR0403011

UNID

50

2,44

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, HASTE
REGULAR, CORTE MEDIO, 1094 -
3R/MICRODONT

18 | BR0403012

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, HASTE
REGULAR, CORTE MEDIO, 1095 -
3R/MICRODONT

19 | BR0403013

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CILINDRICA, TOPO PLANO,
HASTE CURTA, CORTE MEDIO, 1343 -
3R/MICRODONT

20 | BR0403162

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, COM
COLAR, HASTE REGULAR, CORTE MEDIO,
1042 - 3R/MICRODONT

21 | BR0402992

UNID

50

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, COM
COLAR, HASTE REGULAR, CORTE MEDIO,
1043 - 3R/MICRODONT

22 | BR0402993

UNID

50

2,44

122,00

BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL AMALGAMA, LIGA C/ ALTO TEOR DE
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE COBRE E PRATA, COMPONENTES:| _.
23 BR0403157 CURTA, CORTE MEDIO, 1312 R UNID 50 2,44 122,00 7 BR0453261 MERCURIO, APRESENTACAO: CAPSULA 2 CAPSULA | 1.000 3,84 3.840,00
3R/MICRODONT DOSES - SbI ,
BROCA ALTA ROTACAO, ACO INOXIDAVEL PONTA MONTADA USO ODONTOLOGICO,
SILICONE ~ DIAMANTADO, ~ CHAMA
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE 4 g
24 | BR0402994 REGULAR, CORTE  MEDIO, ~ 1031- UNID 50 2,44 122,00 113 | BR0404882 | METAIS/ PORCELANAS/ RESINAS, CONTRA | UNID 7 58,65 410,55
3R/MICRODONT ¢Ir:‘<lauw CONJUNTO COM 7 UNIDADES -
BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL PONTA MONTADA USO ODONTOLOGICO,
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE
25 | BR0402996 y \ ) UNID 50 2,44 122,00 SILICONE ~ DIAMANTADO,  LENTILHA,
REGULAR, ~CORTE MEDIO, 1032 - 114 | BR0404881 | METAIS/ PORCELANAS/ RESINAS, CONTRA | UNID 7 58,65 410,55
3R/MICRODONT ANGULO - CONJUNTO COM 7 UNIDADES -
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL TDV
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE RESINA COMPOSTA,
26 | BRO402997 | peciyiar, CORTE MEplo, 1033 -| NP 50 2,44 122,00 118 | BRo440ag | FOTOPOLIMERIZAVEL, TIPO " BULK FILL”, |\ 20 | 8929 267870
3R/MICRODONT ASPECTO  FISICO:  FLUIDA,  BAIXA ¢ e
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL :52%???;;/:6;\?)/5 ZS’:::C?R:SSURAS
27 | BRO40299g | DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE| 50 2,49 124,50 120 | BRO390777 | FOTOPOLIMERIZAVEL, FLUOR - SERINGA 1 | SERINGA | 50 | 11,83 591,50
REGULAR, CORTE MEDIO, 1034 - ML - ANGELUS
3R/MICRODONT
- TOTAL ESTIMADO (R$) 7.931,30
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL - — ~ -
01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, nao se obrigando
28 | BRO402 DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE NID 24 124 PR
8 0402999 REGULAR, CORTE MEDIO, 1035 - U 50 ,49 ,50 a administragdo a aquisicao total.
3R/MICRODONT . . i i .
BROCA ALTA ROTACAO, ACO INOXIDAVEL Prazo de Vigéncia da Ata: O‘prazo dg vigéncia do Reglstrq de Pregos sera pelo periodo de 12
DIAMANTADA, CONE INVERTIDO, HASTE (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
29 | BR0403000 4 ) 4 UNID 50 2,49 124,50
REGULAR, CORTE MEDIO, 1036 - 4 . i
3R/MICRODONT Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL .
30 | BRos03165 | DIAMANTADA, CONICA, DUPLA, HASTE| 50 2,49 124,50 CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
REGULAR, CORTE MEDIO, 1045 - g g Prefeito Municipal
3R/MICRODONT
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL
31 | BRO403166 EIE/Z%/:X‘;ADAEO RCTCENIC:/] EDDISPLA,l Ozc;\srg UNID 50 249 124,50 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 098/2023
3R/MICR6DONT ’ - LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
o
BROCA ALTA ROTACAO, ACO INOXIDAVEL PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023
DIAMANTADA, CONICA, TOPO EM CHAMA, . .
32 | BRO439914 |\ oo REGULAR, CORTE EXTRA FINO, 2200 UNID 50 2,44 122,00 CONTRATANTE: Municipio de Alto l:”‘arana )
- 3R/MICRODONT EMPRESA DETENTORA: Plena Medica Hospitalar — EIRELI - EPP
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL . . . . . - .
DIAMANTADA, ESFERICA, COM COLAR Objeto: Registro de Pregos, para aquisi¢do de material e equipamento odontologico, para suprir
33 | BRO402954 |\ o1 REGUL'AR, CORTE. MEDIO, 1022 '| uniD 50 2,44 122,00 as n§0§5§idades do setor odontologico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagdo do
3R/MICRODONT Municipio de Alto Parana-PR.
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL i
34 | BR0403156 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE CURTA,| UNID 50 2,49 124,50 LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO
CORTE MEDIO, 1302 - 3R/MICRODONT ITEM | CODIGO BR ESPECIFICAGOES UNIDADE EORE‘;' ur:'r EST‘I’MTA%T:'(‘R”
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL i ~ 5 2 2
36 | BRO403372 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE LONGA,| UNID 50 2,49 124,50 9 | BRO272013 | BENZOCAINA, 20%, GEL TOPICO - POTE |y 30 | 1203 360,90
CIRURGICA, 1012 - 3R/MICRODONT 12,00 G - BENZOTOP-DFL
BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL ESPELHO BUCAL, ACO INOXIDAVEL E
37 | BRO403373 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE LONGA,| UNID 50 2,49 124,50 ESPELHO, PLANO, Ne 5, ENCAIXE
CIRURGICA, 1014 - 3R/MICRODONT 82 | BR0413310 | UNIVERSAL, CABO PADAO, | UNID 50 3,99 199,50
— - AUTOCLAVAVEL, EMBALAGEM
BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL INDIVIDUAL - REFLEX-IODONTOSUL
38 | BRO403374 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE LONGA,| UNID 50 2,49 124,50 FIXADOR  RADIOLOGICO DARA
CIRURGICA, 1016 'SR!M'CRODONT - PROCESSAMENTO MANUAL, SOLUGAO
BROCA ALTA ROTACAO, ACO INOXIDAVEL 86 | BR0O405632 AQUOSA PRONTA PARA USO - FRASCO FRASCO 20 10,65 213,00
39 | BRO403376 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE LONGA,| UNID 50 2,49 124,50 475 ML - SSPLUS
CIRURGICA, 3018 - 3R/MICRODONT FLUORETO DE SODIO. 123% GEL
BROCA ALTA ROTACAO, ACO INOXIDAVEL 87 | BR0428102 | TIXOTROPICO, ACIDULADO - FRASCO | FRASCO 20 5,94 118,80
41 | BRO402944 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE REGULAR, |  UNID 50 2,49 124,50 200 ML - FLUORSUL-IODONTOSUL
CORTE MEDIO, 1011 - 3R/MICRODONT LMA USO ODONTOLBGICO, ACO
BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL INOXIDAVEL. EXTIRPA POLPA. 25 MM
42 | BRO402946 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE REGULAR, |  UNID 50 2,49 124,50 98 | BR0430886 APLICA(;/XO-'DIGITAL N2 20 C’/CURSOI; CAIXA 10 34,54 345,40
CORTE MEDIO, 1013 - 3R/MICRODONT X6 UNID SYBRO"“E"“DC" KERR
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL ~
43 | BR0402947 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE REGULAR, | UNID 50 2,49 124,50 :_II\I%QIDAUVSECI)_ Ef(’gg[’:‘;%ﬁ‘;foz's Q‘?MO
CORTE MEDIO, 1014 - 3R/MICRODONT 99 | BR0430890 APLICAC/"\O~‘DIGITAL Ne2s C’/CURSOI; CAIXA 10 34,54 345,40
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL ’ R
44 | BRO402948 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE REGULAR, |  UNID 50 2,49 124,50 - CX6 UNID - SYBRONENDO-KERR _
CORTE MEDIO, 1015 - 3R/MICRODONT LUVA  PARA  PROCEDIMENTO NAO
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL ETTUS:KO’[NTE(';V'R?ERE'ALLJNIF oLRA|1\;|EE)(
45 | BRO402949 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE REGULAR, |  UNID 50 2,49 124,50 TAMANHO: EXTRAPEQUENG.
CORTE MEDIO, 1016 - 3R/MICRODONT CARACTERISTICAS ADIC?ONAIS:
ﬁ?ﬁJiNﬁf&RO:QgO’H’;%?;”g?é%ﬁi" 101 | BRO342505 | LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL, |  CAIXA 150 13,69 2.053,50
46 | BROA03153 | (opre peren pNo, Rer 3168fF | UNID 50 2,49 124,50 APRESENTAGAO:  ATOXICA,  TIPO:
3R/MICRODONT AMBIDESTRA, TIPO Uso:
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL DESCARTAVEL, MODELO:
47 | BRO403152 | DIAMANTADA, PERA, HASTE REGULAR,| UNID 50 2,49 124,50 :n’\‘ET[:&ERRAPANTE - CX 100 UNID -
CORTE FINO, REF. 3168F - 3R/MICRODONT —
— - LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO
BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL CIRURGICO MATERIAL:  LATEX
48 | BRO403095 | DIAMANTADA, PERA, HASTE REGULAR,| UNID 50 2,49 124,50 NATURAL [NTEGRO E UNIFORME
CORTE MEDIO, 3168 - 3R/MICRODONT TAMANHO: MEDIO, CARACTERISTICAS
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL ADICIONAIS: LUBRIFICADA COM PO
o 102 | BRO342506 " X CAIXA 100 13,69 1.369,00
49 | BRO403149 | DIAMANTADA, TRONCO CONICA, TOPO |,y 50 2,49 124,50 BIOABSORVIVEL, APRESENTAGAO:
ARREDONDADO, HASTE REGULAR, CORTE ATOXICA. TIPO: AMBIDESTRA, TIPO
EXTRA FINO, REF. 2135FF - 3R/MICRODONT USO:  DESCARTAVEL MODELO:
BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL ANTIDERRAPANTE - CX 100 UNID -
DIAMANTADA, TRONCO CONICA, TOPO MEDIX
50 | BROSO3147 | prRepoNDADO, HASTE ReGuLAR, CoRTE| M° % 249 12450 MASCARA CIRURGICA, MATERIAL: NAO
FINO, REF. 2135F - 3R/MICRODONT TECIDO 100% POLIPROPILENO, FILTRO:
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL ELEMENTO  FILTRANTE  INTERNO,
DIAMANTADA, TRONCO CONICA, TOPO EFICIENCIA: EFP MAIOR QUE 98% E BFE
51 | BRO403126 UNID 50 2,49 124,50
ARREDONDADO, HASTE REGULAR, CORTE 104 | BRO485312 | MAIOR QUE 95%, QUANTIDADE | CAIXA 100 4,36 436,00
MEDIO, 2135 - 3R/MICRODONT CAMADAS: MINIMO 3 CAMADAS,
BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL MODELO: AJUSTAVEL, CLIPE NASAL,
DIAMANTADA, TRONCO CONICA, TOPO FORMATO: RETANGULAR, C/ PREGAS
52 | BRO402957 | p) \NO, HASTE REGULAR, CORTE MmEDIo,| U N'D 50 249 124,50 HORIZONTAIS - CX 50 UNID - MEDIX
1061 - 3R/MICRODONT MEPIVACAINA CLORIDRATO,
BROCA BAIXA ROTAGAO, CONTRA ANGULO, APRESENTAGAO:  ASSOCIADA  COM
AGO COMUM, ESFERICA, CORTE MEDIO, 109 | BRO269888 | NOREPINEFRINA, DOSAGEM: 2% +| TUBETE 60 | 148,92 8.935,20
54 | BRO403858 UNID 50 5,00 250,00
HASTE ~ REGULAR,  REF.  1/2 - 1:100.000 C/ 50 TUBETES CRISTAL -
MAILLEFER/DEN TUBETE 1,80 ML - MEPIVALEM AD-DLA
BROCA BAIXA ROTAGAO, CONTRA ANGULO, ACO _ _
55 | BRO403857 | COMUM, ESFERICA, CORTE MEDIO, HASTE| UNID 50 5,00 250,00 PASTA PROFILATICA,  COMPOSICAO
REGULAR, REF. 1/4 - MAILLEFER/DEN BASICA: PEDRA POMES, COMPOSICAO:
111 | BRO417702 |LAURIL ~ SULFATO ~ DE  SODIO,| UNID 50 5,22 261,00
BROCA BAIXA ROTAGAO, CONTRA ANGULO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS; COM
56 | BR0O403860 |AGO COMUM, ESFERICA, CORTE MEDIO, | UNID 50 5,00 250,00 FLUOR - PAST PRO-IODONTOSUL
HASTE REGULAR, REF. 3 - MAILLEFER/DEN PEDRA - POMES, ROCHA MAGNETICA,
< BRANCA, PO, LIMPEZA  DENTAL
CABO ESPELHO BUCAL, AGO INOXIDAVEL, iy 4
58 | BRO413300 s AC UNID 50 4,10 205,00 112 | BROZ33497 | 55 oNTOLOGICO, EXTRAFING - FRASCO | | 1ASCO 2 422 844
OITAVADO, AUTOCLAVAVEL - IMPLA 100G - QUIMIDROL
CARIOSTATICO, COMPONENTE:  ACIDO REVELADOR RADIOLBGICO, SOLUCAO
FLUORIDRICO, ~NITRATO DE  PRATA, AQUOSA PRONTA P/ USO, PARA
60 | BRO425821 | COMPONENTE 2: HIDROXIDO DE AMONIA, |  UNID 20 23,00 460,00 119 | BRO05620 | o e e AMENTO MANUAL - FRASCO | TRASCO 20 7,58 151,60
ASPECTO  FISICO: LIQUIDOCARIOSTATICO 475 ML - SSPLUS
30% - IODONTOSUL TOTAL ESTIMADO (R$) 14.797,74
69 | BRO427571 | CURETA PERIODONTA'-l ACO INOXIDAVEL, |\ \\ o 10 22,84 228,40 01.1 A§ guantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando
GRACEY, N© 5-6, CABO OCO - IMPLA _ a administragdo a aquisi¢do total.
70 | BRoaz7572 | CURETA PERIODONTAL, ACO INOXIDAVEL, | 10 22,84 28,40 . ‘ .
GRACEY, N 7-8, CABO OCO - IMPLA _ Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
CURETA PERIODONTAL, ACO INOXIDAVEL, (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
71 | BRO427573 | con (v Ne 13-14, CABO OCO - IMPLA UNID 10 22,84 228,40
CURETA PERIODONTAL, ACO INOXIDAVEL, Alto Parana-PR., 17 de agosto de 2023.
72 | BRO427576 | MINE GRACEY, N¢ 11-12, CABO OCO -| UNID 10 22,84 228,40
IMPLA = CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
ESPATULA ODONTOLOGICA,  AGO Prefeito Municipal
INOXIDAVEL COM PONTAS EN TITANIO, N¢
80 | BRO427839 |06, P/ APLICAGAO E ESCULTURA DE RESINA |  UNID 20 38,44 768,80
COMPOSTA, DUPLO, CABO C/ SILICONE,
AUTOCLAVAVEL - IMPLA EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 099/2023
ESPELHO BUCAL, AGCO INOXIDAVEL E LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
ESPELHO, PLANO, N¢ 3, ENCAIXE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023
81 | BRO413309 | |\ vERsAL, CABO PADAO, AUTOCLAVAVEL, | NP 50 410 205,00
EMBALAGEM INDIVIDUAL - IMPLA CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
FORMOCRESOL, FORMALDEIDO + ORTO- EMPRESA DETENTORA: Moreti Distribuidora de Produtos Médicos ¢ Odontologicos -
CRESOL, 19% + 35% APROXIMADAMENTE, EIRELI - EPP
88 | BRO374821 | £\t SOLUCAO GLICERINADA - FRASCO 10| FRASCO | 15 510 76,50
ML - BIODINAMICA Objeto: Registro de Precos, para aquisi¢ao de material e equipamento odontologico, para suprir
HEMOSTATICO  TOPICO, CLORETO  DE as necessidades do setor odontoldgico na estruturagao e atendimento ofertado a populagdo do
89 | BRO422554 | ALUMINIO, LIQUIDO - FRASCO 10 ML -| FRASCO | 15 13,10 196,50 Municipio de Alto Parani-PR
BIODINAMICA
HIDROXIDO DE CALCIO, CIMENTO, PASTA, .
- ' 4 . LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO
90 | BRO421356 | FOTOPOLIMERIZAVEL - SERINGA 2 G -| SERINGA | 15 23,00 345,00 REV 5 o
BIODINAMICA . ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES UNIDADE | (o | ni, | ESTIMADO (RS)
LUBRIFICANTE = ) ODONTOLOGICO, BROCA ALTA ROTAGAO, AGO INOXIDAVEL
COMPOSICAO * BASICA:  OLEO MINERAL, 35 | BRO403371 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE LONGA,| UNID | 50 3,61 180,50
100 | BRO246952 2:1f.EcS,f'gg.cﬁ,fg}rffvu?TLﬁfAETﬁiﬁﬁ FRASCO | 50 17,95 897,50 CIRURGICA, 1011 - FAVA
CAO: . ' BROCA ALTA ROTAGAO, ACO INOXIDAVEL
ROTACAO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 40 | BRO404644 | DIAMANTADA, ESFERICA, HASTE LONGA,| UNID | 50 4,40 220,00
SEM CFC - FRASCO 200 ML - IMPLA CORTE MEDIO, 1013 - FAVA
MATRIZ ODONTOLOGICA, ACO BROCA ALTA ROTAGAO, CARBIDE, TRONCO
105 | BRO406145 |INOXIDAVEL, FITA, ROLO 50CM, 5 MM, | UNID 30 1,31 39,30 53 | BRO403387 | CONICA,  PICOTADA, HASTE ~ LONGA.| UNID 50 8.06 403,00
DESCARTAVEL - IMPLA CIRURGICA, REF. 701 - ANGELUS
MATRIZ ODONTOLOGICA, AGO
106 | BRO406146 |INOXIDAVEL, FITA, ROLO 50CM, 7 MM, | UNID 30 1,30 39,00 BROCA BAIXA ROTACAO, CONTRA ANGULO,
DESCARTAVEL - IMPLA _ _ 57 | BRO403439 |ACO INOXIDAVEL, ESFERICA, CORTE| UNID 50 3,80 190,00
MATRIZ ODONTOLOGICA, POLIESTER, PRE- REGULAR, HASTE REGULAR, REF. 5 - MKLIFE
107 | BRO406147 | CORTADA, FITA, ENVELOPE 50 FOLHAS DE [ UNID 50 1,80 90,00 CARBONO _ PARA _ ARTICULAR _ USO
10CM, 10 MM, DESCARTAVEL - IMPLA 5o | Brodos150 ODONTOLOGICO, EM PAPEL, FORMATO DE UNID 50 2.00 200,00
. - FITA, DUPLA FACE - 2 CORES, ESTERIL, g ’
MEPIVACAINA CLORIDRATO, 3%, SOLUGAO DESCARTAVEL, EM FOLHA - MAQUIRA
108 | BRO357788 | INJETAVEL ¢/ 50 TUBETES DE CRISTAL -| TUBETE 3 |144,88 434,64 - -
TUBETE 1,80 ML - DFL CIMENTO DE IONOMERO DE  VIDRO,
RESINA COMPOSTA, FOTOPOLIMERIZAVEL, 61 | BRO404578 EES,\I‘:\IUOI\?TO(,) COMPLET?TI?SSIL/IX/II.EEIEZGVEL’ UNID 80 65,00 5.200,00
TAMANHO  PARTICULAS: NANOHIBRIDA, -
117 | BROS0AATS | ASpECTO FisICO: ESCUPIVEL - SERINGA 4 G- | SoINGA | 50 7.1 855,50 CIMENTO DE IONOMERO DE VIDRO,
VIGODENT RESTAURAGAO,  AUTOPOLIMERIZAVEL,
SUGADOR, PVC, SALIVA, C/ ARAME, PACOTE 62 | BRO404581 | EROSAO MAXIMA 0,17 MM, MAXIMO 5| UNID 150 25,80 3.870,00
121 | BRO406292 | C/ 40 UNIDADES, ESTERIL, DESCARTAVEL -|  PCTE 400 7,10 2.840,00 MINUTOS, CONJUNTO COMPLETO -
BIODONT FGM/MAXXION
TOTAL ESTIMADO (R$) 18.169,89 CIMENTO DE IONOMERO DE VIDRO,
. RESTAURACAO, FOTOPOLIMERIZAVEL, PO +
LOTE 02: EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO LiQUIDO, ~ CONJUNTO  COMPLETO,
) o PREV. | P. V. TOTAL i . A
ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES UNIDADE CARACTERISTICA  ADICIONAL:  EROSAO
CONS. | UNIT. | ESTIMADO (R$) 63 | BROA0B2SO | Uovvin 017 M, TEMPO DE presa:| UNID 10 110,00 1.100,00
DESTILADOR AGUA, CAPACIDADE: 4 L/H, MAXIMO 5 MINUTOS, COMPONENTE
VOLTAGEM: 127/220 V, CARACTERISTICAS ADICIONAL: PRIMER + GLAZER - SDI
126 . ADICIONAIS: POTENCIA 550 W, DIMENSOES | -\~ 7 71000 470,00 05GR+2,7ML
APROXIMADAS  27X33X2,60, APLICACAO: CIMENTO ODONTOLOGICO, COMPOSICAO:
USO ODONTOLOGICO, MATERIAL: AGO g >
< FOSFATO DE ZINCO, ASPECTO FiSICO: PO +
INOXIDAVEL - IMPLA h e
64 | BROAO4SAL | jquibo,  APREsENTAGAO: comuunto| NP © 27,99 275,90
TOTAL ESTIMADO (R$) 4.970,00 COMPLETO - SSWHITE
| TOTAL GERAL ESTIMADO R$\ 23.139,89| CIMENTO QDONTgLéGmo, TEMPORARIO,
01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando COMPOSICAO:  OXIDO DE  ZINCO  E
a administragdio & aquisi¢io total. 65 | BR0404549 |EUGENOL, ASPECTO FISICO: BASE +| UNID 20 18,00 360,00
CATALISADOR, APRESENTAGAO:
Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos seré pelo periodo de 12 CONJUNTO COMPLETO - IODONTOSUL
(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos. COMPRESSA GAZE,  TECIDO ~ 100%
ALGODAO, TIPO:13  FIOS/CM2, COR
. BRANCA, ISENTA DE IMPUREZAS, 8
Alto Parani-PR, 17 de agosto de 2023. 66 | BRO269971 | CAMADAS,  LARGURA: 7,50  CM, | PACOTE | 1000 | 15,00 15.000,00
. COMPRIMENTO: 7,50 CM, 5 DOBRAS,
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
Prefeito Municipal DESCARTAVEL - PCT 500 UNID - SERRANA
CONDICIONADOR ~ DENTAL,  ACIDO
FOSFORICO, 37%, GEL - PACOTE COM 3
67 | BRO391582 . g SERINGA | 100 3,30 330,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 097/2023 UNIDADES - SERINGA
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023 2,50 G - MAQUIRA
o DENTIFRICIO, CREME DENTAL COM FLUOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 061/2023 73 | BR0435440 | ATIVO (1500 PPM), 90 G, HIGIENE DENTAL - |  UNID 300 1,65 495,00
- . FREEDENT
CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana EUGENOL [2-METOXI-4-(2-PROPEN-1-
EMPRESA DETENTORA: Distribuidora Agua Boa LTDA - EPP J)FENOL], LIQUIDO INCOLOR A LEVEMENTE
X i o X . . X 83 | BRO366987 | AMARELADO, C10H1202, 164,20 G/MOL, | FRASCO 6 9,70 58,20
Objeto: Registro de Pregos, para aquisi¢do de material e equipamento odontolégico, para suprir PUREZA MINIMA DE 99%, CAS 97-53-0 -
as necessidades do setor odontologico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagdo do FRASCO 20 ML - MAQUIRA
Municipio de Alto Parana-PR. HIDROXIDO DE CALCIO Uso
ODONTOLOGICO, ~ TIPO:  CIMENTO,
LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO 92 | BRO404562 | ASPECTO FISICO: BASE + CATALISADOR, | UNID 10 21,97 219,70
PREV. | P. V.TOTAL APRESENTAGAO: CONJUNTO COMPLETO -
|ITEM ‘ cODIGO BR| ESPECIFICACOES | UNIDADE | sy | LT, ‘ ESTIMADO (RS) MAQUIRA
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.352

INDICADOR QUIMICO, CLASSE: CLASSE V,
TIPO USO: INTERNO, TIPO: INTEGRADOR,
APRESENTAGAO:  TIRA  DE  PAPEL,
CARACTERISTICAS ~ ADICIONAIS:  PARA
ESTERILIZAGAO A VAPOR - CX 100 UNID -
CLEANUP

94 | BR0332346

CAIXA 13 23,99 311,87

LIMA USO  ODONTOLOGICO, AGO
INOXIDAVEL, EXTIRPA POLPA, 25 MM,
APLICACAO: DIGITAL, N2 15, C/ CURSOR - CX
6 UNID - ANGELUS

97 | BR0430888

CAIXA 10 85,00 850,00

PONTA MONTADA USO ODONTOLOGICO,
SILICONE DIAMANTADO, TAGA, METAIS/
PORCELANAS/ RESINAS, CONTRA ANGULO -
CONJUNTO COM 7 UNIDADES - TDV

115 | BR0404883

UNID 7 7,84 54,88

PORTA-AGULHA, MATERIAL: ACO
INOXIDAVEL, TIPO: MATHIEW,

ADICIONAIS: COM PONTAS DE WIDIA,
FORMATO: RETO - 6B INVERTY

116 | BR0254343 | COMPRIMENTO: 14 CM, CARACTERISTICAS | UNID 10 139,36 1.393,60

TESOURA INSTRUMENTAL, MODELO 2:
MICRO TESOURA NOYES IRIS, TIPO PONTA:
PONTA RETA, COMPRIMENTO TOTAL:
CERCA DE 12 CM, MATERIAL: ACO
INOXIDAVEL, ESTERILIDADE: ESTERILIZAVEL
- 6B INVERTY

122 | BR0471688

UNID 10 21,40 214,00

TIRA ABRASIVA - USO ODONTOLOGICO,
MATERIAL: ACO INOXIDAVEL
DIAMANTADO, TIPO CENTRO: CENTRO

MM, LARGURA: CERCA DE 4 MM, TIPO USO:
ESTERIL, DESCARTAVEL - PCTE 15 UNID -
MAQUIRA

123 | BR0406288 | NEUTRO, COMPRIMENTO: CERCA DE 140 | PACOTE 60 8,50 510,00

TOTAL ESTIMADO (R$) 31.440,65

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, nao se obrigando
a administra¢do a aquisicdo total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos serd pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2023
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: D&D Produtos de Higiene e Limpeza LTDA - ME

Objeto: Registro de Pregos, para aquisigdo de material e equipamento odontoldgico, para suprir
as necessidades do setor odontologico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagao do

Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO

INDICADOR  BIOLOGICO, TIPO: TERCEIRA
GERACAO, APRESENTAGAO:
AUTOCONTIDO, AMPOLA COM MEIO DE
CULTURA, ESPECIE: BACILLUS
93 | BRO339648 | G\ noyriERMOPHILLUS, CAIXA 5 178,00 890,00
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: RESPOSTA
EM 1 HORA, APLICACAO: PARA
ESTERILIZAGAO A VAPOR - CX 100 UNID - 21
TOTAL ESTIMADO (R$) 890,00
LOTE 02: EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO
. . PREV. V. TOTAL
ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES UNIDADE | 0 " | P-UNIT. | 0 b0 ®S)
INCUBADORA LABORATORIO, AJUSTE: COM
INTERRUPTOR LIGA/DESLIGA, TIPO: PARA
INDICADOR  BIOLOGICO, TEMPERATURA:
127 | BRO432913 | conreore TEmpERATURA ATE 60°C,| UNID 7 179,00 1.253,00
OUTROS COMPONENTES: ATE 5 AMPOLAS -
21
TOTAL ESTIMADO (R$) 1.253,00
[ TOTAL GERAL ESTIMADO R$ ‘ 2.143,00 ‘

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando
a administragdo a aquisi¢do total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos serd pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREV. P. V.TOTAL

ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES UNIDADE CONS. | UNIT. | ESTIMADO (RS)

CONJUNTO HIGIENE, USO INFANTIL,
COMPOSICAO: ESCOVA DENTAL, CREME
68 | BR0372452 | DENTAL, FIO DENTAL, TIPO| UNID 3000 3,84 11.520,00
EMBALAGEM: CONFORME MODELO DO
ORGAO - ALG DENTAL

TOTAL ESTIMADO (R$) 11.520,00

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, néo se obrigando
a administrac¢do a aquisi¢do total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2023

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: Marymed Distribuidora de Medicamentos e Correlatos LTDA -
ME

Objeto: Registro de Precos, para aquisi¢ao de material e equipamento odontoldgico, para suprir
as necessidades do setor odontoldgico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagao do

Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 122/2023- ID-TCE/PR 2337/2023

CONTRATANTE: Municipio de Mirador, Estado do Parana, com sede a Avenida
Guaira, n°153, inscrito no CGC/MF n° 75.475.442/0001-93, neste ato representado pelo
(a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Fabiano
Marcos da Silva Travain, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.449.465 6 /SSP-
PR e do CPF/MF n° 052.989.279.04, ¢

CONTRATADA: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA inscrita no CNPJ:
16.514.870/0001-19 Localizada na Rua Edmundo Mercer Junior, n° 1.565, Jardim
Alvorada na Cidade de Cruzeiro do Oeste — Estado do Parana neste ato Representada por
André Longuini Junior, portador da Cédula de identidade RG N° 9.185.564-0 SESP/PR
CPF: 088.893.329-05

OBJETO: Execugdo de pavimentagao asfaltica em vias urbanas em CBUQ, com érea de
19.382,94 m2, com os seguintes servigos: servigos preliminares, terraplenagem, base,
revestimento, meio-fio/ sarjeta, servigos de urbanizagdo, sinalizagdo de transito,
drenagem, ensaios tecnologicos e placa de comunicagéo visual.

VALOR: R$ 5.058.119.06(cinco milhdes e cinquenta e oito mil, cento e dezenove reais
e seis centavos). As despesas com a execug¢do do objeto deste Contrato correrdo a conta
09.002.15.451.0007.2052 Elemento de Despesa 44.90.51.02.02.00 Fonte 000, 766.
PRAZO DE EXECUCAO: 330 (trezentos e trinta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 660 (seicentos e sessenta) dias

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de agosto de 2023.

FORO: Comarca de Paraiso do Norte, Estado do Parana.

Mirador, 17 de agosto de 2023

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

[}

MAIS TRABALHO parana

GOVERNO DO ESTADO

MAIS PARANA

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 17/08/2023

OCUPAGAO | VAGAS |
* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Lavanderia

* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Linha de Produgao
* PCD/Reabilitado - Coletor de Lixo

* PCD/Reabilitado - Empacotador

* PCD/Reabilitado - Secretéria

* PCD/Reabilitado - Técnico em Enfermagem
Acabador de Marmore

Agente Funerério

Ajudante de Serralheiro

Analista de Qualidade

Arrematadeira

Assistente Comercial

Assistente de Compras

Assistente de Vendas

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Cartorio

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Escrituragao Fiscal

Auxiliar de Linha de Produgao 1
Auxiliar de Marceneiro
Auxiliar Financeiro

Carpinteiro

Contra - Mestre de Obras
Costureiro em Geral
Cozinheiro

Empregada Domestica
Empregada Doméstica Mensalista
Encarregado na Agropecuaria
Entregador

Entregador técnico

Faxineira

Fiscal de Loja

Jardineiro

Lider de produgao
Lubrificador de Automadveis
Mecanico de Empilhadeira
Mecanico de Manutengdo Industrial
Montador de Marmore
Motorista Caminhdo Cnh C
Motorista Entregador - Cnh C
Operador de Escavadeira
Operador de Munck

Pedreiro

Pintor

Representante Comercial
Secretaria

Servente de Limpeza

Servente de Obras

Servente de Pedreiro

Servigos Gerais

Torneiro Mecénico
Trabalhador Rural

Vendedor Externo

Vendedor Interno

Zelador

L OO = 2 N WWN = = 2N = D 2l AN =202 A a0 ad ad A NO = = AN = 2 AN = = ad A NN = = 00—

PREV. P. V.TOTAL

ITEM | CODIGO BR ESPECIFICACOES UNIDADE | cons, | uNIT. | ESTIMADO (RS)

DETERGENTE ENZIMATICO, A BASE DE
75 | BR0328077 | AMILASE, PROTEASE E LIPASE, FRASCO | FRASCO 30 16,91 507,30
1000,00 ML - FRASCO 1000 ML - PROLINK

EMBALAGEM P/ ESTERILIZAGAO, PAPEL
GRAU CIRURGICO, C/ FILME POLIMERO
MULTILAMINADO, CERCA DE 60 G/M2,
ROLO, TERMOSSELANTE, CERCA DE 10
CM, C/ INDICADOR QUIMICO, USO UNICO
-ROLO 100 M - BIOMASS

76 | BR0442385 ROLO 40 43,71 1.748,40

ESCOVA DENTAL, MATERIAL CERDAS:
NAILON, MATERIAL CABO: PLASTICO, TIPO
CABO: RETO, FORMATO  CABECA:
RETANGULAR, com CANTOS
78 | BRO398861 | ARREDONDADOS, APLICAGAO: INFANTIL, UNID 3000 0,77 2.310,00
CARACTERISTICAS ~ ADICIONAIS  CABO:
LIGEIRAMENTE FLEXIVEL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
COMPRIMENTO 16CM - MEDFIO

FIO  DENTAL, ~ MATERIAL:  RESINA
TERMOPLASTICA/CERA  E  ESSENCIA,
COMPRIMENTO: 500 M, TIPO: REGULAR,
SABOR: NEUTRO - ROLO 500 M - MEDFIO

84 | BR0266896 ROLO 20 12,21 244,20

FIO DE SUTURA, MATERIAL: SEDA, TIPO
FIO:4-0, COR: PRETO TRANGADO,
COMPRIMENTO: 45 ™,
CARACTERISTICAS ~ ADICIONAIS:  COM
AGULHA, TIPO AGULHA: 1/2 CiRCULO
CORTANTE, COMPRIMENTO AGULHA:
1,70 CM, ESTERILIDADE: ESTERIL - CX 24
UNID - TECHNOFIO

85 | BR0281555 CAIXA 50 41,10 2.055,00

LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO
CIRURGICO, MATERIAL: LATEX NATURAL
INTEGRO E  UNIFORME, TAMANHO:
PEQUENO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:  LUBRIFICADA COM PO
BIOABSORVIVEL, DESCARTAVEL,
APRESENTAGAO: ATOXICA, TIPO:
AMBIDESTRA, TIPO USO: DESCARTAVEL,
MODELO: FORMATO ANATOMICA - CX
100 UNID - MEDIX

103 | BR0269894 CAIXA 150 13,50 2.025,00

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial, as contidas na
L.O.M. e, considerando os ditames da Lei Federal n°®
8.666/93 (consolidada), face ao constante nos autos
de Processo — Concorréncia n. © 001/2023,

HOMOLOGO, o procedimento licitatério, na Modalidade Concorréncia,
instaurado e registrado sob o n° 001/2023, com fulcro na Lei Federal n°®
8.666/93, de 21 de junho de 1993, o qual objetiva a Execugdo de
pavimentagao asfaltica em vias urbanas em CBUQ, com éarea de 19.382,94
m2, com os seguintes servigos: servigos preliminares, terraplenagem, base,
revestimento, meio-fio/ sarjeta, servicos de urbanizagdo, sinalizacdo de
transito, drenagem, ensaios tecnolégicos e placa de comunicagéo visual,
conforme acgdes e metas administrativas definidas para o presente exercicio
financeiro.

ADJUDICADO, o objeto do processo administrativo — Concorréncia n°
001/2023, a Empresa: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA inscrita no CNPJ:
16.514.870/0001-19 Localizada na Rua Edmundo Mercer Junior, n° 1.565,
Jardim Alvorada na Cidade de Cruzeiro do Oeste — Estado do Parand, cuja
proposta apresenta o valor global de R$ 5.058.119.06(cinco milhdes e
cinquenta e oito mil, cento e dezenove reais e seis centavos), conforme
planilhas e memoriais carreadas no processo em comento.

Fica determinado a Diretoria de Licitagdes desta municipalidade, a afixagdo
deste ato no local de costume, bem como sua remessa ao D.O.M. para fins de
publicidade legal.

Mirador/PR, 17 de agosto de 2023.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

Total Geral

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

N
=]
o

PAPEL TOALHA, COMPOSIGAO: 100%
CELULOSE VIRGEM, CONTEUDO: FARDO
C/ 4 PACOTES, COM 250 FOLHAS CADA.
TOTAL 1000 FOLHAS MEDIDAS: 22,5CM
DE COMPRIMENTO X 20,5CM DE
LARGURA - SMART

110 PCTE 100 9,38 938,00

TOUCA HOSPITALAR, MATERIAL: NAO
TECIDO 100% POLIPROPILENO, MODELO:
COM ELASTICO EM TODA VOLTA, COR:
SEM COR, GRAMATURA: CERCA DE 50
BR0428621 | G/M2, TAMANHO: UNICO, TIPO USO:| PACOTE | 60 5,85 351,00
DESCARTAVEL, CARACTERISTICA
ADICIONAL ~ 01:  HIPOALERGENICA,
ATOXICA, INODORA, UNISSEX - PCTE 100
UNID - LAVIE

12

]

TOTAL ESTIMADO (R$) 10.178,90

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando
a administragdo a aquisi¢do total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2023
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: Elisvandia Matos Donini LTDA - EPP

Objeto: Registro de Pregos, para aquisigdo de material e equipamento odontolégico, para suprir
as necessidades do setor odontoldgico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagio do

Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO

PREV. P. V.TOTAL

ITEM | CODIGO BR ESPECIFICAGOES UNIDADE | ¢ons. | uniT. | EsTIMADO (R$)

ESCOVA DE ROBSON, TAGA, CONTRA-

79 | BROA048S4 ANGULO, BRANCA - AFF

UNID 200 1,54 308,00

TOTAL ESTIMADO (R$) 308,00
01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando
a administragdo a aquisigdo total.

Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos serd pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 17 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2023

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 032/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2023

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana
EMPRESA DETENTORA: Delta Shop - Distribuidora de Produtos Hospitalares LTDA - ME

Objeto: Registro de Precos, para aquisi¢éo de material e equipamento odontologico, para suprir
as necessidades do setor odontoldgico na estruturagdo e atendimento ofertado a populagio do

Municipio de Alto Parana-PR.

LOTE 01: MATERIAL ODONTOLOGICO

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

AITO PARARA

Errata do Decreto n° 114/2023, publicado no jornal Diario do Noroeste n°® 19.328, dos dias 15 a 17 de
julho de 2023, pag. 15.

Onde esta escrito:

Art 1° Fica concedido Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Contribuigdo a partir da data
de 10 de julho de 2023 a servidora piblica municipal Marcia Encarnagdo Antoneli Pelisson, casada,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 20h., matricula n° 547901, nomeada em data
de 1° de julho de 1998, através do Decreto n® 080/1998, portadora da Cédula de Identidade Civil
RG. n® 4.272.131-0-SSP/PR., e inscrita no CPF sob n® 595.873.349-49, conforme regra optada e
prevista no art. 6°, da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigos 38 e 61 da Lei Municipal n®
2.943/2018, com proventos integrais e paridade, ou seja, R$ 5.330,09 (cinco mil, trezentos e trinta
reais e nove centavos) mensais.

Paréagrafo unico. Os proventos mensais acima apurados correspondem ao Nivel III, L-24 do Anexo
IV, da Lei Municipal n°® 2.568/2014, acrescido de 20% (vinte por cento) de beneficio por tempo de
servigo, quinquénio, cujos valores foram atualizados pela Lei Municipal n°® 3.580/2023.

Leia-se:

Art 1° Fica concedido Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Contribui¢do a partir da data
de 10 de julho de 2023 a servidora pablica municipal Marcia Encarnagdo Antoneli Pelisson, casada,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 20h., matricula n° 547901, nomeada em data
de 1° de julho de 1998, através do Decreto n® 080/1998, portadora da Cédula de Identidade Civil
RG. n° 4.272.131-0-SSP/PR., e inscrita no CPF sob n° 595.873.349-49, conforme regra optada ¢
prevista no art. 6°, da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigos 38 ¢ 61 da Lei Municipal n°
2.943/2018, com proventos integrais ¢ paridade, ou seja, R$ 5.552,18 (cinco mil, quinhentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os proventos mensais acima apurados correspondem ao Nivel III, L-24 do Anexo
IV, da Lei Municipal n® 2.568/2014, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de beneficio por
tempo de servigo, quinquénio, cujos valores foram atualizados pela Lei Municipal n°® 3.580/2023.

Alto Parana-PR., 17 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17° Gestdo Administrativa

A DENGUE
SE COMBATE
TODO DIA.

CONTRA A DENGUE, NAO DEIXE AGUA PARADA.
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‘ITEM‘CGDIGOBR‘ ESPECIFICACOES ‘UNIDADE‘PREV" E: ‘ 6 ML

CONS. | UNIT.

ESTIMADO (R$)
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Doar sangue

é um ato de amor.

Procure o

HEMONUCGLEO REGIONAL
DE PARANAVAI

3421-5160

TELEFONES UTEIS

Disk-Den(incia 197
Narcoden(incia 181
Policia Militar 190
Policia Federal 194
Policia Rodoviria Federal (o parans) 41 3535-2175
Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
Ouvidoria Municipal 156
Copel 0800 510 0116
Sanepar 115
Procon/Paranavai 3902-1055
Delegacia 3421-1550
Férum 3421-2500
UPA 3423-7706
UBS Centro (Covid-19) 3422-5105
Prefeitura 3421-2300
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
IML 3422-7746
Diario do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 193 ou 3423-2455
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