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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.362

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 764972.082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
PSS N°001/2023

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

privados, visando a promogdo a salde; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; 4. Atualizar diariamente as dictas de pacientes, mediante
prescri¢do médica; 5. Atuar em equipe multiprofissional; 6. Controlar a
estocagem, a preparagdo, a conservagdo ¢ a distribui¢do dos alimentos,
garantindo as condigdes higiénico-sanitarias de acordo com a legislagdo
vigente; 7. Desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador; 8. Efetuar controle higiénico-sanitario; 9. Elaborar o
planejamento e execu¢do de cardapios e dietas especiais; 10. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 11. Utilizar
equipamentos e programas de informatica; 12. Participar de programas de
educagdo nutricional; 13. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino,

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéao,
comprovado através de exame admissional;

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgdo requisitante;

j) Declarar que néo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da
Constituigdo do Estado do Parang;

k) Apresentar declaragdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

m) CPF e fotocopia;

EDITAL N° 001/2023 ! . 1 - Pl n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocdpia;
pesquisa e extensdo; 14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na 0) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;
. observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios Certificado d ista e fotocopi d ber:
SUMULA: DISPOE SOBRE o) o - . . > p) Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;
REGULAMENTO GERAL DO e técnicas de preparagdo dos mesmos; 15. Planejar, coordenar e supervisionar q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagao da Gltima

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Comissé@o Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n® 143/2023, considerando a autorizagdo prevista no artigo 2° da Lei
municipal n° 18/2005, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DA JUSTIFICATIVA

| - O Processo Seletivo Simplificado serad regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo
determinado, com vistas a:

a) suprir temporariamente a falta de servidores em razéo de licengas;

b) suprir temporariamente a falta de servidores em raz&o da vacancia do cargo
por demissdo, exoneragdo ou aposentadoria, até a realizagdo de novo
concurso publico, em razdo da decretagdo de nulidade do concurso n°
001/2022, através do Decreto n° 134/2023;;

c) Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipdteses
previstas no artigo 2° da lei n° 18/2005.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de
realizacéo:

servigos e programas de nutrigdo nas areas de saude, educagdo e outras; 16.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardéapios
¢ no niimero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; 17.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;
18. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; 19. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; 20. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;
21. Zelar pela ordem e manutengio de boas condigdes higiénicas, observando
e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento; 22. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios
quando necessario; 23. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteidos das
disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-
pedagogico da instituigio educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino,
em consondncia com o projeto politico-pedagogico da institui¢do
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino;

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos
a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de

eleicdo ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe
quando houver;

t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando
couber;

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

g

Declaragdo de néo ter sofreu no exercicio de fungdo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;
x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Férum;
y) Comprovante de residéncia;
z) Declaragao de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico
nos ultimos 05 (cinco) anos;
IV - O Candidato convocado que ndo comprovar os titulos ou as condigdes de
habilitagdo ou ndo providenciar os exames admissionais e outras comprovagodes
exigidas no ato da convocagao, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da
ciéncia da convocagao, sera desclassificado do certame.

8 — DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada por Decreto Municipal.

9 — DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE
| - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de
publicag&o divulgado no cronograma de execugao.

Il - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou
divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos enderecos eletronicos previstos neste item e atender aos prazos e condigdes
estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRIGOES

Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:

| - Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéo;

Il — Protocolar ou enviar a ficha de inscricdo na forma prevista no item 02 deste edital
Il - A realizagao da inscrigéo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes
instrugbes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado,
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagédo do certame, sobre as

ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragio e aplicagio do regimento da instituigdo
educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da institui¢do educacional ¢ dos
seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional;

- Zelar pela manuten¢do e conservagdo do patrimdnio da instituicdo
educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS

| - Sao requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além
de outros previstos em Legislagéo especifica:

Descrigéo do Prazo LOCAL sala df aula; ) N o o notas processar-se-a com os seguintes critérios:
ato Data - P 11)".“5)‘“’ Z"“‘”‘" € “V;l““ atividades pg,ddg"g‘?‘“ que visem cumprir 0s a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a
Devera ser protocolado na Sala do ;Je_"YD'S d" Processo de ensino Z'al_’re“? ‘_Zige"; acional: 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Empreendedor do Municipio de Diamante do P‘r‘:‘z‘rp‘:x ei:teaurnem::a?i:Zrlltt;);na?i\l;:tlts?:%:;:ﬁ:ﬁ; - do brocesso 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sers utilizado o critério da maior idade.
Inscrigoes 31/08/2023 a Norte, situado na Rua José Vicente, n° 256, edugatfvo- q 3 b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver
i 4 A i H c.1) maior nota no critério escolaridade, quando houver;
13/09/2023 D'ama.me do Norte, P‘arana' durante horar[o de - Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para 2) : 1 itéri Aein: q
expediente (das 08h as 12h e das 13:30h as 17h) ; . C.£. maior nota no criterio experiencia,
f y seu melhor desenvolvimento; ¢.3) maior nota no critério aperfeigoamento;
ou enviado no Email: - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno : L y P 4 Ac o di "
10 Dr de ensino ¢ aprendizagem. de forma ) anropric d c.4) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.
Descrigao do Prazo LOCAL 3 |PROFESSOR cgnrt’ezfif)sssgo :neo/:ér?eeemque se j:v:o::nr:‘ o que e se dproprie cox
> , . 11 - DOS RECURSOS
ato Data oy : look - Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua | - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagio
Inscricaopssdiamantedonorte@outlook.com responsabilidade, dando atendimento individualizado; a qualquer decisdo proferida, observadas as seguintes regras:
até as 23:59 minutos do dia 13/09/2023. - Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da qualq p L N > Seg gras: y
Homologagdo Sera divulgado no site oficial do municipio participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; a) Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
das 18/09/2023 (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario - Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro devidamente justificados e fundamentados. ~ .
Inscrigoes Oficial do Municipio & no jornal Dirio do Noroeste de frequéncia de alunos, registros de conteidos desenvolvidos b) Recursos ou pe_dldos de revisdes fora do prazo seréo desconsiderados.
. lanei 1 ) . d ividades d Lvid 1 dﬁ c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.
|mpugnagéo Devera ser protocolado na Sa|a do Empreendedor p ?ne_]amento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de
N . .| do Municipio de Diamante do Norte, situado na aula;
as Até o dia N ) y - Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando
: . Rua José Vicente, n° 256, Diamante do Norte £rag » > 12 - DA RESERVA ESPECIAL
disposigoes | 25/09/2023 . L ’ h ' lhor atendimento do educando; B
posi¢ Parana, durante horario de expediente (das 08h as para © metor aiehcimerto do educando; . | - Havendo contratagdes em numero superior ao previsto neste Edital,
0 ital . - Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos e , B N N .
do Edital o 13301 s 17h pais informados sob q d Jar d
e dgs 3:30h as h ). _ __ filhos, bem como sobre a execugfio da proposta pedagégica: espguflcamentje, em numero |gltJ)aI ou superior a 20 (vmte) Candlditos em cada Cargo,
Resultado Sera q'VU|gad° no site oficial do municipio - Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu Zera assegurado, nas vagas a (Iertas paraCo rde'zptectlvo r(t:adrgo’ 5d/° Ejmr;lclo_ por cf:'er.lto)
provisério 29/09/2023 (wva.dlamant.er.!oporteplv'.gov.br). e no Diario trabalho; as vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
Oficial ’do Municipio e no jornal Diario do Noroeste - Participar das atividades do colegiado da_{“?t"“mé" educacional; ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigédo
Devera ser protocolado na Sala do Empreendedor - Manter a pontualidade ¢ assiduidade diaria, comprometendo-se com a aos portadores deste beneficio.
Até dia do Muni(:,ipi(). de Diarz\ante do. Norte, situado na adminisl‘racéo e c~oordenacio pedagogica da institl_lic;éo e(_iucacional Il - Antes da nomeag&o, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
Recurso 04/10/2023 Rua José Vicente, n° 256, Diamante do Norte, quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
Parand, durante horario de expediente (das 08h as mesma; . . . das atividades do cargo.
12h e das 13:30h as 17h). - Zelar pg!; mt‘egrldﬂde fisica e moral do educando sob sua Il - A pericia médica seré realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
Resultado Sera divulgado no site oficial do municipio ::Spl‘?“sa 1!1d;d3, . bibli Jaboratéri ) do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da
final 05/10/2023 (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario - Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros; data do respectivo exame.
tha Oficial do Municipio e no jornal Didrio do Noroeste. - Participar do processo de inclusio do aluno com necessidades especiais no IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato,
p J p p P

sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia,
da qual participarda um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusédo da avaliagdo no prazo de 05 dias
uteis contados da realizagdo do exame.

13 - FIM DE LISTA

| - Perdera a colocagdo original de classificagdo e serd remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

Il - Nao comparega ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase Il;
Il - ndo apresente os documentos exigidos e descritos neste edital, no prazo e forma
determinado;

IV - Apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no
comprovante de inscrigdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultara em exclusao do candidato;

d) ndo manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem
pessoal;

14.1. O candidato remetido para fim de lista podera, podera, conforme necessidade

0S, 1 A X N° CARGO do Municipio, ser reconvocado uma Unica vez, apos todos os demais classificados da
quais nao podera alegar desconhecimento. Ensino Superior no Curso de Enfermagem e registro no Conselho de Classe a lied . ’ = : :

IV - A participagéo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratagéo, 1 |ENFERMEIRO | p fissional - COREN Irle?pectlv.a l:.sl.ta tderem s(;do cgnvclicaq?s. P_aref\' colntratacao dos candidatos em fim de
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado ao 518, sera ulllizada a ordem de classiticagao tinal.

Municipio o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse » | NUTRICIONISTA Ensino Superior no Curso de Nutrigdo e registro no Conselho de Classe 14 - DESISTENCIA

e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final e ao prazo de validade deste Edital.

V - No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados

informados no cadastro e formulario de inscrigéo.

4 - DOS CARGOS,
DURAGAO

VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO MENSAL E

| -O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

N° CARGO REMUNERAGAO LOTAGAO INICIAL CARGA VAGAS
MENSAL HORARIA
SEMANAL
Secretaria Municipal de
1 |ENFERMEIRO | g 3.839,10 Saiide 40 1
Secretaria Municipal de
2 |[NUTRICIONISTA | ¢ 1898 14 Educagio 20 1
Secretaria Municipal de
3 |PROFESSOR R$ 2.036,84 Educagdo 20 1

Paragrafo Unico — a lotagéo inicial ndo impede o Municipio de destinar o contratado,
caso haja necessidade, para atuar em outro Orgaollocal/finalidade, desde que
compativel com asa atribui¢des do contrato.

Il = A duragéo do contrato sera:
a) equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser prorrogada
se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo de 02 (dois) anos;

b) equivalente ao

tempo necessario a realizagao/solugéo de concurso publico,

respeitado o limite estabelecido na legislagéo especifica.
Ill — Havendo o aproveitamento do PSS para suprir outras necessidades, conforme

item 1, I, ‘¢’ deste edi

tal, deverdo ser observados os prazos maximos previstos no

artigo 4° da lei Municipal n° 18/2005.

5 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

ENFERMEIRO

1.Alimentar o fluxo dos sistemas de informagdes regional e estadual, nos
prazos estipulados; 2. Analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de
dados; 3. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho dos ACS — Agentes Comunitarios de Saude; 4. Coordenar,
supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho;
5. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agdes ¢
atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas
identificados; 6. Desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e de saude
do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar agdes de educagéo, prevengdo,
promogao, protegdo e reabilitagdo da satide individual e coletiva; 8. Executar
as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; 9. Executar, no nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de satde, no
domicilio e na comunidade; 10. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; 11. Participar da elaboragao
de protocolos de assisténcia; 12. Participar do processo de capacitagdo e
educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e
estadual do programa. 13. Participar do processo de programagdo e
planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade
basica de satde, considerando a analise das informagdes geradas pelos ACS;
14. Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; 15. Participar
na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; 16. Participar
na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica; 17. Participar, conforme a politica interna da
Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; 18. Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; 19. Planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a
agravos, epidemias e endemias;

20. Planejar e coordenar a capacitagdo e educa¢do permanente dos ACS,
executando-a com participagdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servigo local de saude; 21. Prestar assisténcia a parturiente e
ao parto normal; 22. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puerperal e ao recém-nascido; 23. Prestar assisténcia de enfermagem ao
paciente, prescrever agdes, realizar procedimentos de maior complexidade,
solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, estudar as condigdes de higiene dos orgdos piiblicos, analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; 24. Prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; 25. Prevenir e
controlar sistematicamente a infecgéo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; 26. Realizar consultas de enfermagem, solicitar

N

NUTRICIONISTA 1.

exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as
disposigdes legais da profissdo; 27.Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade
da assisténcia prestada; 28. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.; 29. Zelar pela
conservagdo e funcionamento dos equipamentos de trato a saude,
medicamentos e outras tarefas afins; 30. Supervisionar acompanhar e orientar
estagiarios quando necessario; 31. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuigdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo; 2. Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; 3. Articular agdes com
centros de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e

Profissional - CRN

w

PROFESSOR

Nivel médio, na modalidade normal;

15.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo, o
candidato que:

| - Nao comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

Il - Assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

Il - A comprovacao dos requisitos sera exigida no ato da convocacéo e devera
ser comprovado através de diploma ou certificado de concluséo do respectivo
curso.

Il - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticagéo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacao da copia e o original

7-DOS TITULOS

Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagéo, considerando os critérios
de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area respectiva:

| - Para os cargos de ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR

CRITERIO NIVEL PONTUAGCAO
Escolaridade Pés-graduagéo com 05 pontos cada pos,
aproveitamento na area especifica | limitado a 15 pontos.
do cargo
Mestrado com aproveitamento na | 10 pontos cada mestrado,
area especifica do cargo limitado a 30 pontos.
Doutorado com aproveitamento na | 20 pontos cada
area especifica do cargo Doutorado, limitado a 40
pontos.

Aperfeicoamento | Curso/capacitagdo na area | 02 pontos cada curso,
especifica do cargo limitado a 06 pontos
Experiéncia na area especifica do | 02 pontos por ano,

cargo (por ano). limitado a 40 pontos

Experiéncia

IV - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacdo maxima
de titulos sera de 100 (cem) pontos.

7.1. - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO

| — A convocagéo far-se-a pelo meio mais célere, podendo ser utilizado, a critério da
autoridade competente, telefone, e-mail, aplicativo de mensagem ou convocagao
pessoal, desde que comprovado sua realizagao nos autos do processo. Esgotando os
meios mais céleres de contato com o candidato, a convocagéo far-se-a por edital,
publicado no mesmo meio de divulgagéo do processo seletivo.

Il - A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovagédo de
titulos, e a Fase Il, de contratagdo, condicionada a existéncia de vaga. A convocagao
dos candidatos sera feita observando-se a por ordem de classificagao final.

7.2. - FASE | - APRESENTAGAO DOS TiTULOS

| - Os titulos deverédo ser apresentados apenas por ocasido da convocagdo para
contratagdo, em duas vias (copias), uma delas autenticada. A via ndo autenticada sera
devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds conferir que é idéntico
ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de inscricdo. Nao
& necessario entregar os titulos dentro de envelope.

Il - A comprovacao dos titulos sera exigida no ato da convocacéao, através de
diploma ou certificado de concluséo do respectivo curso.

Il - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentagao da copia e o original

IV - Para fins de comprovagédo de tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

V - Néo seréo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que ndo
os expressamente descritos neste Edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia
autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentagao da copia e o original.

7.3.— FASE Il - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
| - Os candidatos seréo convocados por ordem de classificagdo, para comprovagéo
dos titulos e das condigdes de habilitagéo.

Il — Para comprovacao dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
1 — Diploma
2 — Certificado de conclusdo

3 — Declaragéo de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.

b) Critério Aperfeigoamento:

1 — Certificado de conclusao;

2 — Declaragao de concluséo do curso.

c) Critério de experiéncia:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagéo em cargo publico;

4 - Comprovagao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga
ou inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

Ill — Para comprovagao das condigdes de habilitagdo, podera, de acordo com cada
caso, ser exigido documentos que comprove:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando do

sexo masculino;

15 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

| - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, assegurado o direito
ao contraditdrio e @ ampla defesa;

c) Nao cumprir as determinagdes deste edital;

d) Utilizar-se de processos ilicitos para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) Nao entregar ou ndo atender aos documentos exigidos para a contratag@o no prazo
estipulado;

f) Nao comparecer as convocagdes ou ndo atender aos prazos estipulados neste
edital;

g) Nao comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) Nao atender as determinagdes regulamentares da Comiss&o Especial de Processo
Seletivo (CEPS).

Il - A exclusé@o do candidato, em qualquer das situagdes previstas neste item, sera
fundamentada e formalizada em documento proéprio, assegurando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

16 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da Consolidagao
das leis do trabalho.

Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuices devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagéo.

Il - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagéo do ato de homologag&o do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

IV — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

V - Nao sera cobrada taxa de inscricdao para o presente certame.

VI - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

Diamante do Norte (PR), 29 de agosto de 2023.

SEVERINO JUSTI
Presidente da CEPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

*x ¥
Estado do Parand
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
—— Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br
Portaria n°. 629/2023

Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e com base
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, Irismar
de Fatima Cordeiro, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 7.841.763-3-SSP/PR e inscrita no
CPF sob n°® 037.875.779-20, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora-40h/s., nomeada
pelo Decreto n® 026/2003, lotada na Secretaria Municipal de Educagao deste Municipio, no periodo de
1°-09-2023 & 30-11-2023 referente ao periodo de aquisicdo de 28-02-2018 a 27-02-2023, conforme
requerimento e DEFERIDA através do oficio n® 354/2023 e protocolado sob o n® 12.100 em data de 29-
08-2023.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
172 Gestéo Administrativa

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

RESULTADO PGS RECURSO PROVA PRATICA - PSS N.° 005/2023

0 Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR, através do Presidente da Comissao Especial , e no uso
de suas atribuicGes legais, torna publico o resultado pés recurso da prova pratica do PSS
005/2023, para provimento de vagas por prazo determinado, pela necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico para compor a equipe padrao da Prefeitura Municipal de
Nova Alianca do Ivai-PR, dos profissionais: Operador de Maquinas Rodoviérias, conforme
segue:

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

" PTSTEMPO |  PTs | PTSPROVA | TOTAL -
posigho | - DEINCRIGRO/CANDIDATO () | " gepyico | cursos | PraTica | ponTos | CLASSIFICAGAO
1 |o003.- ANTONIO MARQUES 65,00 5,00 8,30 7830 | CLASSIFICADO
5 |005.- LuiZ RODRIGUES 65,00 0 10,00 7500 | CLASSIFICADO

E para que todos tenham conhecimento, o presente resultado sera publicado no Jornal Diario do
Noroeste, drgao oficial do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR.

Nova Alianga do Ivai-PR, 31 de agosto de 2023.

Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Guilherme de Oliveira Mestriner




]2 DIARIODONOROESTE | Paranavai, sexta-feira, 01 de setembro de 2023

(©®) @diario.paranavai

€3 DiariodoNoroeste & diariodonoroeste.com.br

® 44399177-4050

PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.362

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150
E-mail psjcaiua@uol.com.br
CEP 87.740-000 — Sao Jo&o do Caiua - Parana

DECRETO 5448
De 30 de agosto de 2023.

STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do municipio de Sdo Jodo do Caiud, estado do Parana,
no uso de suas atribui¢gdes legais, considerando a Lei Municipal n® 2.649/ 2022 e a Lei
Paulo Gustavo, Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022.

DECRETA

Art. I° - Ficam nomeados , os membros da Comissdo Temporaria Gestora de Cultura da
Lei Paulo Gustavo,com os respectivos suplentes, do municipio de Sdo Joao do Caiua ,

Parana:

| - Representantes Governamentais
Titulares: Alice Mara de Oliveira Silva
Guilherme Arcanjo Cardoso

Maria Marfiza Zanueli

Paulo Sérgio Castelini

Suplentes: Carolina Dias Inacio Feitosa Garrido
Gislaine Marcos Passos Gongalves
Silvia Cristina Viana

Luciana Virginia Vituri

Il - Representantes da Sociedade Civil
Titulares: Alisson Pereira do Nascimento
Cristiano Vilaga do Nascimento

Jodo Vitor Fonseca Fumagale

Rosana Sirlene Cripa

Suplentes: Claudinei Gongalves
Isabela dos Santos Luna
Joao de Souza Cardoso Neto

José Ricardo Gongalves

Presidente: Alice Mara de Oliveira Silva
Vice - Presidente: Jodo Vitor Fonseca Fumagale

Secretaria Geral Titular : Maria Marfiza Zanueli

Suplente: Cristiano Vilaga do Nascimento

2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes

em contrario.

S&o Jodo do Caiua PR, 30 de agosto de 2023.

[T

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n? 800, Caixa Postal n? 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua — Parand

1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO 0133/2022

10 ADITIVO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PAVIMENTAGAO
ASFALTICA EM CBUQ (CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE), DE VIAS
URBANAS COM AREA DE 5.509,86 M2, NESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E URBNISMO, PARA USO DO
CONVENIO N° 44/2018 - SEDU, COM ESTE MUNICiPIO, CONFORME PROJETO DE
ENGENHARIA EM ANEXO, CELEBRADO EM 04/08/2023, SOB N° 0133/2022, ENTRE O
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA E A EMPRESA TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAGAO
SANTA FE LTDA, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 8.666/93, CONFORME
SE DECLARAM A SEGUIR.

1. De um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob N°. 76.238.435/0001-30, com sede a Rua
Dom Pedro II, 800 - Centro, nesta cidade, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, o senhor Stefan
Tomé Pauka, brasileiro, casado, maior, médico, portador da CI/RG N°. 7.501.372-8 e
inscrito no CPF/MF N°© 034.112.319-63, residente e domiciliado a Rua Silvestre Tarniovi,
n° 416, em Sdo Jodo do Caiud - PR, doravante denominado CONTRATANTE, doravante
denominado CONTRATANTE.

2. E, de outro lado, a empresa TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAGCAO SANTA FE
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob no.
08.898.134/0001-83, com sede na Rua Apucarana, n® 154, sala 02, centro, CEP 86770-
000, na cidade de Santa Fé, Estado do Parand, neste ato representada pela Sra.
DANNYELE LICCE DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, empresaria, portadora do
CI/RG N© 12.884.326-4. Inscrita no CPF/MF N©. 090.034.939-52, residente e
domiciliado na Avenida Morangueira, n°® 5100, Vila Santo Antonio, na cidade de
Maringd, Estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA.

Considerando a solicitagdo/justificativa (anexo) apresentada pelo Diretor do
Departamento Municipal de Viagdo Obras e Urbanismo, além da prévia autorizagdo
dada pela autoridade competente, com respaldo no artigo 57, II, alinea d e §1° da Lei
n° 8.666/93 e Clausula décima sexta do aludido contrato;

“As partes acima nominadas e qualificadas, acordam e ajustam firmar o presente
contrato, nos termos da Lei n.? 8.666; de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e
demais legislagdes pertinentes, assim como pelas condigdes dispostas na Tomada de
Preco 04/2022, e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias o prazo de
vigéncia do contrato n® 0133/2022, assinado em 04/08/2022 com vigéncia para
04/08/2023, ora passando a vigéncia para 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
contrato original n® 0133/2022. As partes, de pleno acordo, assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que conduzam os
seus efeitos legais.

Pago Municipal de S&o Jodo do Caiud, Estado do Parana, 31 de agosto de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL
090.034.939-52 - DANNYELE LICCE DO NASCIMENTO

PREFEITO MUNICIPAL
034.112.319-63 - STEFAN TOME PAUKA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — PARANA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 58/2023

O Municipio de Planaltina do Parana vem por meio do Pregoeiro, tornar ptiblico:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO | TIPO DE AVALIACAQ: MENOR PRECO
POR ITEM

EDITAL: N.° 58/2023 PROCESSO LICITATORIO: N.° 79/2023

PREGOEIRO: FABIO DE JESUS TINOZ, | UNIDADE ADMINISTRATIVA
DESIGNADO PELA PORTARIA N° | INTERESSADA: Secretaria de Planejamento
184/2023, DE 18 DE JULHO DE 2023 e Secretaria Geral.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 01/09/2023 as 07h59min do dia
18/09/2023.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. as 08h29min. Do dia 18/09/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h30min. Do dia 18/09/2023.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br*“Acesso Identificado”

OBJETO LICITADO: Registro de Precos para contratagio de empresa especializada para
servicos de manutencio corretiva e preventiva de equip com forneci de pecas
para: (motosserras, cortador de grama, lavadora de alta pressio, motopodas e rocadeiras)
pertencentes 2 Administracio Publica Municipal, em conformidade com o anexo I deste

Edital.

Local de disputa Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br). Edital pelo site
www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informagdes pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do
Parand 31 de Agosto de 2023.

Fabio de Jesus Tin6z
Pregoeiro
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Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:

Assinatura: Assinatura:
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
Portaria n® 630/2023

Concede férias convertidas em peciinia a servidora
publica municipal e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de
Alto Parana, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em conformidade com o
disposto no art. 104, da Lei Municipal n°
3.529/2022;

Resolve:

Art. 1° Concede 30 (trinta) dias de férias convertidas em pectinia em prol do servigo
publico a servidora publica municipal Joice lara da Silva, matricula n° 1110001,
portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°® 12.769.588-1-SSP-PR., e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n° 096.673.499-85, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais-40h., nomeada pelo Decreto n® 134/2016,
conforme requerimento protocolado em data de 15/08/2023, ante ao preenchimento

PREFEI MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parani
CNPJ N2 76279.967/0001-16 .
Rua José de Anchieta, 1641~ Fone/Fax: (4‘4)3«47-11&- CxPostal 61-CEP:87750-000 - Ako Parand-PR
E-mai pmaltoprdakeparazapreowhs - hup://winvaitopamea.prowbr
LEIN® 3.605/2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, ABRIR UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
CORRENTE EXERCICIO COM FUNDAMENTO LEGAL NOS ARTIGOS 41, INCISO 1 E 43,
§ 12 INCISO IIi DA LEI FEDERAL N2 4.320/1964.

A Camara Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, aprovou e eu, prefeito,
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, abrir no or¢amento do
corrente exercicio, um crédite adicional suplementar no valor de até R$ 348.612,70 {trezentos e quarenta e oite q\il,
seiscentos e doze reais e setenta centavos), nos seguintes 6rgios, unidades orgamentérias, agdes de governo, categorias
econdmicas e fonte de recursos financeiros.
03 SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO
03.01 Administragio Geral
04.122.0004.2.005 DADIVISAO DE
3.3.90. DE JURIDICA
Fonte 3000 Recursos Ordinérios (Livres) - Exerciclo Anterior
11 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA
11.03 Diviso de Desporto
27.812.0023.2.057 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
3.3.90.39.60.80.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA
Fonte 0 Recursos Ordinrios (Livres) - Exercicio Corrente
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.03 Fundo Municipal de Assisténcla Social
08.244.0025.2.036 PROTECAC SOCIAL ESPECIAL DO FNAS
3.3.90.39.00.00.00-QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA

e

291312,70

e

47.300,00

ke

Fonte 3941 Bloco de Financiamento da Protegio Social Especial de Médiz e Alta Complexidade- 10.000,60
Exerclcio Anterior
TOTAL 348.612,70

Art. 22 Para cobertura do presente crédito adicional suplementar no valor de até R$ 348.612,70 (trezentos e
quarenti e oito mil, seiscentos e doze reais e setenta centavos), autoriza o Poder Executive a proceder anulagdo parcial
das seguintes dotagbes orgamentarias do orgamento do corrente exercicio, nos termos do artigo 43, § 12, inciso Il da Lei
Federal n® 4.320/64, como segue:

07 DEPARTAMENTO DE VIAGAO E OBRAS
07.01 Divisdo de Administragio
26.762.0013.2.023 MANUTENGAC DA ADMINISTRAGAC DE OBRAS E VIACAO
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonle 3000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Anterior 230.000,00

07.02 Divisdo de Servigo Rodovidrio Municipal

26.782.0013.2.024
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha

Fonte 3000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Anterior 61312,70
11 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA

11.02 Divisio de Biblioteca Municipat

13.392.0023.2.05 MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
3.3.90,14.00,00.00-DIARIAS - PESSOAL CIVIL Ficha 789

Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exerclcio Corrente

2.150,00
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dos requisitos com base no disposto no art. 104, da Lei Municipal n® 3.529/2022.

Paragrafo tinico. As férias convertidas em pecunia citadas no caput deste art., refere-se

aos periodos aquisitivo de 12-08-2019 a 11-08/2020 — 20 (vinte) dias e 12-08-2020
11-08-2021 — 10 (dez) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.
Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17° Gestdo Administrativa

a

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-P]

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ATO PARRNA

Portaria n° 631/2023

Concede férias convertidas em pecunia a servido:
publica municipal e da outras providéncias.

R

ra

Claudemir Joéia Pereira, Prefeito do Municipio de
Alto Parana, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicoes legais e em conformidade com
disposto no art. 104, da Lei Municipal
3.529/2022;

Resolve:

o
n°

Art. 1° Concede 20 (vinte) dias de férias convertidas em pectinia em prol do servigo
publico a servidora publica municipal Tania Mara Soler, matricula n® 597502,
portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°® 5.956.008-5-SSP-PR., e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n° 036.008.879-12, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Enfermagem-40h., nomeada pelo Decreto n° 016/2005,
conforme requerimento protocolado sob n® 11.744 em 24/04/2023, ante ao

preenchimento dos requisitos com base no disposto no art. 104, da Lei Municipal
3.529/2022.

Paragrafo unico. As férias convertidas em pecunia citadas no caput deste art., refere-
ao periodo aquisitivo de 18/01/2022 a 17/01/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.
Claudemir J6ia Pereira

Prefeito
17° Gestdo Administrativa

n°
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‘:f MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
# ﬁ ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
e

Né6s Confiamos em Deus!

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 75/2023 SRP — PMDN - ID: 2551/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80/2023-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 45/2023-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: VIANOR ENGENHARIA - EIRELI

Objeto: - O presente tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para locagdo de horas maquinas de
rolo compactador para atender a demanda da Secretaria Municipal de Viagdo, Obras Publicas.

Fornecedor: Vianor Engenharia Eireli - CNPJ/CPF: 31.417.393/0001-67

Lote/
Item

Descri¢io Marca Unid. Quan | Valor Unit. | Valor. Total

1-1

t.
Locagdo de horas maquinas | TEMATERR | HORAS 180 | RS$ 400,00 RS
de rolo compactador de no A 72.000,00
minimo 12 toneladas,
abastecimento por conta da
empresa, sendo a operagdo
por conta da contratante.
COTA PRINCIPAL -
AMPLA
CONCORRENCIA

2-1

Locagio de horas maquinas | TEMATERR | HORAS 60 | RS 400,00 R$
de rolo compactador de no A 24.000,00
minimo 12 toneladas,
abastecimento por conta da
empresa, sendo a operagdo
por conta da contratante.
COTA RESERVADA - ME,
EPP E EQUIPARADAS

Valor Total Homologado -R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais)

Quantidades constantes no (s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a administragdo a
aquisi¢do/prestagio de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua publicagio.

Diamante do Norte — PR, 31 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAOQ E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados da Lei n® 14.133/21 ¢
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 -~ HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr 1 91/2023
b) Licitagdo Nr :28/2023
¢) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologagdo :31/08/2023

e) Objeto da Adjudicagdo :31/08/2023

f) Objeto da Licitagdo : REGISTRO DE PRECO AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E
DISTRIBUICAO GRATUITA (MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE,
PROTECAO E SEGURANCA, MATERIAIS QUIMICOS E KIT HIGIENE),
DESTINADO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DESTE MUNICIPIO.

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 47.515.013/0001-67 no
valor total dos itens vencidos de R$ 23.352,65 (vinte e trés mil, trezentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco
centavos).

2) NOROESTE LICITACOES LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 38.852.363/0001-28 no valor total dos itens
vencidos de R$ 14.407,00 (quatorze mil, quatrocentos e sete reais).

3) R & M ALIMENTOS EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N° 29.421.808/0001-24 no valor total dos itens vencidos de
R$ 3.909,60 (trés mil, novecentos e nove reais e sessenta centavos).

4) ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 49.059.156/0001-37 no valor total dos itens
vencidos de R$ 1.944,00 (um mil, novecentos e quarenta e quatro reais).

5) FTEA SOLUCOES EM GESTAO LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 24.461.693/0001-88 no valor total dos itens
vencidos de R$ 909,00 (novecentos e nove reais).

02 — Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagao

08.001.08.244.0023.2.090.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.08.244.0023.2.091.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.08.244.0023.2.091.3.3.90.30.00.00. - 3945 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.08.244.0023.2.091.3.3.90.30.00.00. - 934 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.08.243.0023.6.098.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.08.243.0023.6.098.3.3.90.30.00.00. - 934 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.08.243.0023.6.100.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.08.243.0023.6.104.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

Sdo Jodo do Caiud, 31 de agosto de 2023.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

COMNSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADDLESCENTE DE
ALTO PARANA/PR- CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro 11 n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 445-8150 — CNP] 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Joao do Caiua — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.
Aviso De Licitagdao

Destinada Exclusivamente A Participacdo De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 029/2023
Processo n°® 104/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(PNEUS NOVOS DE 13 QUALIDADE), DESTINADOS AOS VEICULOS DOS
DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRAGAO DE FINANGAS, GABINETE DO PREFEITO,
FOMENTO AGRICOLA E MEIO AMBIENTE E O DEPARTAMENTO DE VIAGAO, OBRAS
E URBANISMO, DESTE MUNICIPIO

ABERTURA: A abertura do certame serd as 09:00 hrs do dia 19/09/2023

O edital completo estd disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatérios. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na Rua
Dom Pedro II, n° 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150, informando-se
no pedido os seguintes dados: Razdo Social do requerente, enderego, telefone, e-
mail e nome da pessoa para contato.

S&o Jodo do Caiud - PR, 29 de agosto de 2023

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 044/2023
O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidlade PREGAO ELETRONICO, tipo, menor pre¢o POR
ITEM e da seguinte forma:
OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos e material permanente (eletrodomésticos, bebedouro,
estufa para salgado, lavadora alta pressdo, ventilador de coluna e mobilidrio).
DATA/HORARIO DA SESSAO: 18/09/2023, &s 08:30 horas
DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia
18/09/2023.
VALOR ESTIMADO: RS 52.175,22
LOCAL: www licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line
INFORMACOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de
Anchieta, n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site
www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parana, Estado do Parana, 31 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

e _', Estado do Parana

= H | CNPJ N° 76.279.967/0001-16

.\'l.z Ir.;r/' Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
O Rl E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2023

garantia de 01 (um) Veiculo ONIBUS - Placa: SEA-9G70, atendendo a Secretaria Municipal de
Educagéo do Municipio de Alto Parana-PR.

OBJETO: Contratacdo de empresa para empreitada global (pecas e servicos), na reviséo de

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n°® 091/2023 e ante as
justificativas, que se embasaram no Art. 24, inciso XVII da Lei Federal n° 8.666/93, o Prefeito
Municipal resolve “dispensar” a exigéncia de Licitagdo visando a Contratagdo do Objeto
supracitado.

Secretaria Municipal de Educagido

Qt [Unid | Discriminagao - Produtos/Pegas [ Prego Unit. [ Total-R$
VEICULO ONIBUS - Placas: SEA 9G70
11| Unid. | OLEO DE MOTOR 15W40 28,38 312,18
02| Unid. | ABRACADEIRA PLASTICA 200X4.8MM PRETO 0,38 0,76
01| Unid. | ANEL DE VEDAGAO 42,85 42,85
05| Unid.__| OLEO CAMBIO 80W-90 API3 66,21 331,05
01| Unid. | ELEMENTO DO FILTRO R90-10 199,11 199,11
01 | Unid.__| ELEMENTO FILTRO LUBRIFICANTE 511,79 511,79
01 | Unid. | ELEMENTO DO FOLTRO COMBUSTIVEL 1080,35 108035
0L [Unid. | ELEMENTO SECUNDARIO 140,63 140,63
01| Unid. | ELEMENTO PRINCIPAL 240,36 240,36
02 [Unid. | PALHETA LIMPA PARABRISA 28 POLEGADA 107,00 214,00
02| Unid.__| REBITE POP2 3.2X12 PRETO ( R312PR) 0,25 0.25
02| Unid.__| ARRUELA LIS 4MM 0,17 034
02| Unid._ | PARAFUSO 3X25 2415 48,30
02| Unid.__| PORCA 3X55 10,50 21,00
025 | Horas | TROCAS DE PALHETA 106,35 26,59
TOTAL R$ 3.169,81
SERVIGOS
01 Unid. | GEOMETRIA E BALANCEAMENTO [ 350,00 | 350,00
TOTAL GERAL R$ 3.519,81

O valor total global é de R$-3.519,81 (Trés mil quinhentos e dezenove reais e oitenta e um centavos),
sendo pagos a vista apds a execucdo, com Recursos Educagdo 25% S/Impostos, do corrente exercicio,
atendendo a Secretaria Municipal de Educagao, com inicio na assinatura do Contrato e término em até 10
(dez) dias, em favor da empresa RODO SERVICE -CNPJ: 00.688.075/0004-50.
Alto Parang, 31 de agosto de 2023.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
- TERMO DE RATIFICACAO
Torna publica a RATIFICACAO do procedimento de Dispensa de Licitagdo em epigrafe em favor empresa
RODO SERVICE -CNPJ: 00.688.075/0004-50, no valor total global de: R$-3.519,81 (Trés mil quinhentos e
dezenove reais e oitenta e um centavos),
Alto Parang, 31 de agosto de 2023.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 069/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°091/2023
PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: RODO SERVICE LTDA (CNPJ: 00.688.075/0004-50)
OBJETO: Contratacdo de empresa para empreitada global (pegas e servigos), na revisdo
de garantia de 01 (um) Veiculo ONIBUS - Placa: SEA-9G70, atendendo a Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Alto Parana-PR.
VALOR CONTRATUAL R$-3.519,81 (Trés mil quinhentos e dezenove reais e oitenta e
um centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: Inicio: na assinatura do contrato; Término: até 10 (dez) dias.
VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do
contrato.
DATA DA ASSINATURA: 31/08/2023
FORO: Comarca de Alto Paran4, Estado do Parana.
Alto Parang, 31 de agosto de 2023.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

W Prefeitura Municipal de Mirador-PR
oy Aaroricls Gusalrs, o® 153 - Conbo
i~ CEP BT8a0-D0n
— )\ CMPJ - TA. 4TS, 442000123

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 116/2023

Modalidade:
Pregéo Eletronico
Niimero/Ano: 4412023 Data de abertura: 30/08/2023
Data adjudicagao: 31/08/2023 Data homologagéo: 31/08/2023
Tipo de avaliagao: Poritem Critério de avaliagdo: Menor prego
Modo de disputa: Fechado-Aberto Condigéo de pagamento: PAGAMENTO EM ATE 30 DIAS
Credenciamento: N&o Chamamento: ~ Nao Registrode prego:  Sim

Objeto da licitagao:
REGISTRO DE PRECOS PARA AS EVENTUAIS CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO DE "LOCAGAO DE PALCO PROFISSIONAL,
BARRACAS EXTERNAS, PALCO TIPO TABLADO, BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL, EQUIPAMENTO DE SOM PROFISSIONAL DE

PEQUENO PORTE", DESTINADOS AOS FUTUROS EVENTOS PUBLICOS CiVICOS E COMEMORATIVOS DESTA MUNICIPALIDADE.

Nos termos do Art. 28, inciso | da Lei Federal N° 14.133/21 e as suas alteragdes, o Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes que Ihe séo
conferidas por Lei, abaixo_assinado, acolhendo a manifestagio do Pregoeiro, levando em consideragao a abertura e juigamento do presente
PROCESSO DE LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagao supra citada , que

Licitante ‘ CNPJICPF Total do vencedor
ABILIO JOSE BARBOSA 45557632972 ‘ 42.298.803/0001-14 RS 159.224,00
Total: RS 159.224,00

ABILIO JOSE BARBOSA 45557632972 - Exclusivo MPE

Cédigo | Descrigdo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total

Locagéo com montagem e desmontagem, de PALCO
PROFISSIONAL para eventos de médio porte, obedecendo
todas as 1 e leis pertinent 5
seguranca, com as seguintes especificagdes minimas:
Dimensdes: 10 (dez) metros de frente por 08 (aito) de
profundidade. Estrutura em ago com cobertura completa em
lona. Fechamento das laterais. Piso de madeira de assoalho;
escada para acesso lateral.

38039 un 9,0000 R$ 52.020,00

RS
5.780,0000

Locagéo de BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL portatil com
montagem, desmontagem e manutencao didria distribuidos
entre feminino e masculino, conforme solicitacéo, devidamente
identificados, para uso do pblico em geral. Deverao dispor de
assento, pi sistema de &

de caixa de dejetos de 220 litros, pia para higienizagao,

veneziana para ventilagao, desinfetante biodegradavel, produtos
aromaticos, teto translicido e sanitario de polietileno ou material
38040 | similar, porta papel higiénico, fechamento com identificagéo de un 58,0000 | R$356,0000 [ RS$20.648,00
ocupado. Capacidade de pelo menos 200 usos diarios. Nas
dimensbes minimas de 1,16 m de frente x 1,22 m de fundo x
2,10 m de altura cada e as unidades acessiveis para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida medindo 1,04 m x
1,88 m x 2,10 m de altura cada, com as barras de apoio. E
obrigatdria, para a contratada, a sucgao dos dejetos e limpeza
sempre que necessario e sua destinagao final. Variagéo de no
méximo 10% nas dimensdes dos banheiros

39924 | CERCADE CONTENGAO un 200,0000 | R$ 15,4800 RS 3.096,00

39925 | LOCAGAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE un 26,0000 | R$490,0000 R$ 12.740,00

SISTEMA DE SONORIZAGAO - AMBIENTE PARA EVENTOS
DE PEQUENO PORTE COM POTENCIA PARA ATINGIR ATE
200 PESSOAS, MESA DE SOM COM ENTRADA PARA
MICROFONE E OUTROS DISPOSITIVOS PARA PALESTRAS,
AVISOS E MUSICAS. COM OPERADOR DE SOM E LOCUTOR
DISPONIVEL PARA O EVENTO

LOCAGAO PALCO PROFISSIONAL PARA EVENTOS DE
MEDIO PORTE, OBEDECENDO TODAS AS NORMAS
TECNICAS E LEIS PERTINENTES AS CONDIGOES DE
39926 | SEGURANGA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES un 1,0000
MINIMAS: DIMENSOES: 10 (DEZ) METROS DE FRENTE POR
08 (OITO) DE PROFUNDIDADE. EVENTO 31/12/2023-
REVEILLON

LOCACAO DE PALCO TIPO TABLADO 04X04 EM
CCOMPENSADO NAVAL, COM FORMATO DE ENCAIXE, COM
MONTAGEM E DESMONTAGEM. (TODAS AS DESPESAS DE RS
39927 | MONTAGEM/DESMONTAGEM, MANUTENGAO, un 80000 | 57900000 R$ 22.320,00
TRANSPORTE, HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO DO .
PESSOAL RESPONSAVEL E DEMAIS DESPESAS COMO
IMPOSTOS E EMISSAO DE ART E CREA SERAO

LOCACAO DE TENDA TIPO PIRAMIDE OU CHAPEU DE
BRUXA, COM COBERTURA DE LONA BRANCA, COM
ESTRUTURA METALICA GALVANIZADA, COM SISTEMA DE
39928 | CALHA PARA ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS E COM un 42,0000 | R$800,0000 | R$33.600,00
FECHAMENTO LATERAL, MEDINDO 6 X 6 M.(TODAS AS
DESPESAS DE MONTAGEM/DESMONTAGEM,
MANUTENGAO, TRANSPORTE.

RS
14.800,0000 | R$ 1480000

Valor Total: R$ 159.224,00

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
031/2021-RH.

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parand, representado pelo Senhor Claudemir Joéia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n° 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungdo de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Sabrina Satim Karas, brasileira, Professora,
portadora da Cédula de Identidade Civil n° 10.400.019-3-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob n° 073.684.009-52, neste ato denominada de Empregada, tem justo e
contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
1°/09/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°.
1.743/2006,2.568/2014,2.799/2017 e 2.965/2018, para exercer o emprego publico de Professor,
conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°. 3740139- Série 0020-PR., devidamente
registrada no Registro de Empregado, pagina n° 08, perfazendo uma jornada de trabalho com
duragdo de 20 (vinte) horas semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como
remuneragao inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-2.107,36 (dois
mil, cento e sete reais e trinta e seis centavos) mensais, de acordo com o Anexo IV da Lei
Municipal n° 2.568/2014, atualizado pelas Leis Municipal n° 3.380/2022 e 3580/2023 e reajustar
ou conceder reposicdo inflacionaria anual a remuneragdo inicial acima citada, sempre na
mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos, quando autorizado por lei
especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo, tendo seu inicio em data de 1°/09/2023
e finalizando em data de 20/12/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Professor 20h., visando acima de tudo maior rendimento possivel em sua
fungédo e atribuigdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o presente termo aditivo
do contrato livre de qualquer indenizagéo trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n° 001/2020.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Férum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenca de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.

Empregador: Claudemir Jéia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Empregado(a): Sabrina Satim Karas
Professor 20 horas semanais
CPF. 073.684.009-52

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 063/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: MAXSOM DIGITAL LASER LTDA
CNPJ/MF: 42.298.803/0001-14

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAIS CONTRATACAO DE EMPRESA
DO RAMO DE “LOCACAO DE PALCO PROFISSIONAL, BARRACAS EXTERNAS, PALCO
TIPO _TABLADO, BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL, EQUIPAMENTO DE SOM
PROFISSIONAL DE PEQUENO PORTE”, DESTINADOS AOS FUTUROS EVENTOS
PUBLICOS CIVICOS E COMEMORATIVOS DESTA MUNICIPALIDADE.

Cédigo | Descrigao do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total

LOCACAO PALCO PROFISSIONAL PARA EVENTOS DE
MEDIO PORTE, OBEDECENDO TODAS AS NORMAS
TECNICAS E LEIS PERTINENTES AS CONDIGOES DE
39926 | SEGURANGA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES un 1,0000 R$14800,00 R$14800,00
MiINIMAS: DIMENSOES: 10 (DEZ) METROS DE FRENTE
POR 08 (OITO) DE PROFUNDIDADE. EVENTO
31/12/2023-REVEILLON

39924 | CERCA DE CONTENGAO un 200,0000 R$15,48 R$3096,00

LOCAGAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE
SISTEMA DE SONORIZAGAO - AMBIENTE PARA
EVENTOS DE PEQUENO PORTE COM POTENCIA PARA
ATINGIR ATE 200 PESSOAS, MESA DE SOM COM
ENTRADA PARA MICROFONE E OUTROS DISPOSITIVOS
PARA PALESTRAS, AVISOS E MUSICAS. COM
OPERADOR DE SOM E LOCUTOR DISPONIVEL PARA O
EVENTO

Locagdo com montagem e desmontagem, de PALCO
PROFISSIONAL para eventos de médio porte, obedecendo
todas as normas técnicas e leis pertinentes as condigdes de
38030 | Seguranca, com as seguintes especificagdes minimas:
Dimensdes: 10 (dez) metros de frente por 08 (oito) de
profundidade. Estrutura em ago com cobertura completa em
lona. Fechamento das laterais. Piso de madeira de
assoalho; escada para acesso lateral.

39925 un 26,0000 R$490,00 R$12740,00

un 9,0000 R$5780,00 R$52020,00

Locagao de BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL portatil com
e 4o diaria distribui
entre feminino e masculino, conforme solicitagéo,
devidamente identificados, para uso do pablico em geral.
Deverdo dispor de assento, piso antiderrapante, sistema de
higienizagéo composto de caixa de dejetos de 220 litros, pia

higienizagzo, veneziana para ventilagao, desinfetante
avel, produtos aticos, teto acido e
38040 | sanitario de polietileno ou material similar, porta papel un 58,0000
higiénico, fechamento com identificagao de ocupado.
Capacidade de pelo menos 200 usos didrios. Nas
dimensdes minimas de 1,16 m de frente x 1,22 m de fundo x
2,10 m de altura cada e as unidades acessiveis para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
medindo 1,04 m x 1,88 m x 2,10 m de altura cada, com as
barras de apoio. E obrigatoria, para a contratada, a sucgéo
dos dejetos e limpeza sempre que necessario e sua
destinagao final. Variag&o de no méximo 10% nas
dimensdes dos banheiros
LOCAGAO DE PALCO TIPO TABLADO 04X04 EM
COMPENSADO NAVAL, COM FORMATO DE ENCAIXE,
COM MONTAGEM E DESMONTAGEM. (TODAS AS
DESPESAS DE MONTAGEM/DESMONTAGEM,
MANUTENGAO, TRANSPORTE, HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO PESSOAL RESPONSAVEL E DEMAIS
DESPESAS COMO IMPOSTOS E EMISSAO DE ART E
CREA SERAO .
LOCACAO DE TENDA TIPO PIRAMIDE OU CHAPEU DE
BRUXA, COM COBERTURA DE LONA BRANCA, COM
ESTRUTURA METALICA GALVANIZADA, COM SISTEMA
DE CALHA PARA ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS E
COM FECHAMENTO LATERAL, MEDINDO 6 X 6
M.(TODAS AS DESPESAS DE
MONTAGEM/DESMONTAGEM, MANUTENGAO,
TRANSPORTE

VALOR TOTAL R$159.224,00

R$356,00 R$20648,00

39927 un 8,0000 R$2790,00 R$22320,00

39928 un 42,0000 R$800,00 R$33600,00

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo d¢ PREGAO ELETRONICO N. © 044/2023, e a proposta de precos classificada,
homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 31/08/2023

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA
EDITAL DE HABILITACAO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 08/2023.

A comissdo de licitagdo comunica aos interessados na execucdo do objeto do Edital d¢ TOMADA DE
PRECOS n° 08/2023, que apos a analise ¢ verificagdo da documentagio de habilitagao, decidiu habilitar as
seguintes proponentes:

Ne EMPRESA

1 C & C GELISNKI LTDACNPJ N° 49.434.910/0001-71

2 |OBRAS SL INFRAESTRUTURA LTDA CNPJ N°33.924.849/0001-00

3 |PRESUL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ N°26.757.461/0001-05

E inabilitar as seguintes proponentes:

N EMPRESA

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data deste edital, a comissao
de licitagdo dard vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada, para interposi¢do de recurso.

Planaltina do Parand, 31 de agosto de 2023.
JESSICA SALVADOR NERIS DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
PORTARIA N° 185/2023

ADRIELE APARECIDA SCHIAVO
MEMBRO PORTARIA N° 185/2023

MARIA APARECIDA MEMEDIO SILVA
MEMBRO Portaria n° 185/2023

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n°. 637/2023

Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, e com base
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, Mara
Cristina Mantovani da Silva, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 4.272.125-5-SSP/PR e
inscrita no CPF sob n° 645.333.369-49, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora-20h/s.,
nomeada pelo Decreto n® 031/1992, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo deste Municipio, no
periodo de 20-09-2023 a 19-12-2023 referente ao periodo de aquisi¢do de 01-05-2006 a 30-04-2011,
conforme requerimento e DEFERIDA através do oficio n® 355/2023 em data de 31-08-2023.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
172 Gestéo Administrativa

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

Portaria n°. 638/2023

Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, e com base
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, Maria
Sinéia dos Santos, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 6.653.968-7-SSP/PR e inscrita no
CPF sob n° 047.823.769-36, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora-20h/s., nomeada
pelo Decreto n® 023/2004, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo deste Municipio, no periodo de
20-09-2023 a 19-12-2023 referente ao periodo de aquisicdo de 02-02-2009 a 01-02-2014, conforme
requerimento e DEFERIDA através do oficio n® 355/2023 em data de 31-08-2023.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17? Gestao Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
008/2023-RH.

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Joia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n° 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungéo de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Quelsilene Palmieri Lopes, brasileira,
Professora, portadora da Cédula de Identidade Civil n°® 5.320.111-3-SSP/PR., e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 780.139.769-04, neste ato denominada de
Empregada, tem justo e contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
1°/09/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021,
para exercer o emprego publico de Professor, conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n°. 62056 - Série 00032-PR., devidamente registrada no Registro de Empregado, pagina
n° 20, perfazendo uma jornada de trabalho com duragédo de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como
remuneragao inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-3.512,30 (trés
mil, quinhentos e doze reais e trinta centavos) mensais, de acordo com o Anexo VI da Lei
Municipal n® 3.116/2019, atualizado pelas Leis Municipal n°® 3.510/2022 e 3580/2023, reajustar
ou conceder reposicdo inflacionaria anual a remuneragdo inicial acima citada, sempre na
mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos, quando autorizado por lei
especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho serd por Tempo
Determinado podendo ser prorrogado, tendo seu inicio em data de 1°/09/2023 e finalizando em
data de 20/12/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Professor 40h., visando acima de tudo maior rendimento possivel em sua
fungado e atribuigdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o presente termo aditivo
do contrato livre de qualquer indenizagéo trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n° 001/2020.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Férum da Comarca de Alto Parand, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenca de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.

Empregador: Claudemir Jéia Pereira
Prefeito
17° Gestao Administrativa

Empregado(a): Quelsilene Palmieri Lopes
Professor 40 horas semanais
CPF. 780.139.769-04

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n® 636/2023

Revoga a Portaria n° 214/2023 e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com a Lei Municipal n° 3.529/2022, Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parand, Estado
do Parana.

Resolve:

Art. 1° Revogar em todo o seu teor a partir do dia 1°/09/2023 a Portaria n° 214/2023, publicada
no Jornal Diario do Noroeste n°. 19.260, do dia 06/04/2023, pag. 10.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
172 Gestdo Administrativa

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

Portaria n°. 639/2023

Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, e com base
no artigo 130, da Lei Municipal 3.529/2022.

Resolve:

Art.1° Fica concedido 03 (trés) meses de gozo de Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal, Simone
Andrea Bernardo, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°® 6.877.458-6-SSP/PR e inscrita no CPF
sob n° 025.012.559-50, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora-20h/s., nomeada pelo
Decreto n° 080/1998, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo deste Municipio, no periodo de 20-09-
2023 a 19-12-2023, referente ao periodo de aquisicdo de 01-07-2008 a 30-06-2013, conforme
requerimento e DEFERIDA através do oficio n® 355/2023 em data de 31-08-2023.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alto Parana-PR., 30 de agosto de 2023.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17? Gestao Administrativa

L P TR, B ﬂl!ﬂ-‘.'-'n
R Amam - EamaArA
PROCESSO DE SELEGAO DE MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO

CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE MIRADOR
GESTAO 2024/2028

EDITAL N° 005/2023

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE MIRADOR - CMDCA, no uso da atribuigbes conforme
preconiza a Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, a
Resolugdo n°® 231/2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA, e a Lei Municipal n® 102/2010, TORNA PUBLICO o
Edital de prorrogacéo das inscrigdo do Processo de Escolha Unificado em data
unificada para Membros do Conselho Tutelar para o para o quadriénio
2024/2028.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os membros do CMDCA do Municipio de Mirador,
PR e servidores municipais abaixo relacionados para trabalhar na eleigéo
eleitoral para a escolha de Conselheiro Tutelar no dia 01 de outubro de 2023
das 08:00 as 17:00 horas, no Colégio Municipal Carlos chagas.

Gracielle Andrighetti — Presidente
Ivonete Fortunato Bilach — Mesaria
Helena Maria de Souza — Secretario

Zacarias da Silva Nascimento Neto — Presidente
Francieli Aparecida Da Silva — Mesaria
Otaviano Geraldino Bilach — Secretario

Art. 2° - Compete a mesa de votagéo:
Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votagao;
caso nao consiga solucionar, comunicar a Comissao Especial Eleitoral.
e Lavrar a ata de votagdo, anotando eventuais ocorréncias;
e Realizar a apuragéo dos votos, lavrando a ata especifica;
o Remeter a documentagéo referente ao processo de escolha a Comissao
Especial Eleitoral.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mirador, 31 de agosto de 2023.

Williane Grazielle de Souza Vanderley
Presidente do CMDCA
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.362

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 013/2023

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediantes as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°. 066/2009, Lei Municipal n°. 0590/2022, Lei Municipal n°. 0591/2022, Lei
Municipal n°. 0580/2022, Lei Municipal n°. 0581/2022 e demais disposi¢bes atinentes a
matéria;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, realizou no
dia 18 de agosto de 2019, concurso publico para preenchimento de vagas no quadro
efetivo de pessoal do Servigo Publico do Municipio;

CONSIDERANDO, que realizadas as provas foi dado conhecimento do seu resultado final
através do Edital n°. 13.001/2019 e anexos, com a publicagdo da relagdo nominal dos
aprovados e classificados no site da Empresa no seguinte enderego
www.fundacaounespar.org.br, no dia 08 de outubro de 2019, no Diario Oficial do
Municipio de Mirador no enderego eletrénico, www.mirador.pr.gov.br, no dia 08 de outubro
de 2019 e no Jornal Diario do Noroeste publicado no dia 09 de outubro de 2019, na Edigéo
n°. 18396, pagina 15 e 16;

CONSIDERANDO, que foi dado conhecimento da Homologagdo do Resultado Final e
Classificagdo, através do Edital n°. 14.001/2019 e anexos, com a publicagdo no site da
Empresa no seguinte enderego www.fundacaounespar.org.br, no dia 16 de outubro de
2019, no Diario Oficial do Municipio de Mirador no enderego eletrénico,
www.mirador.pr.gov.br, no dia 16 de outubro de 2019 e no Jornal Didrio do Noroeste
publicado no dia 17 de outubro de 2019, na Edigao n°. 18402, pagina 15;
CONSIDERANDO, ainda que foi Ratificado o Edital n°. 14.001/2019, que Homologou o
Resultado Final e Classificagdo do Concurso Publico através do Decreto n°. 074/2019, de
24 de outubro de 2019, publicado no Jornal Diario do Noroeste no dia 25 de outubro de
2019;

CONSIDERANDO, o Decreto n°. 0120/2021, de 15 de outubro de 2021, prorroga o
Concurso Publico n°. 001/2019;

CONSIDERANDO, finalmente que foram respeitados e praticados todos os atos que
garantiram a legalidade e bom andamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Mirador, Estado do Parana;

RESOLVE

Art. 1°. — CONVOCAR os candidatos aprovados em Concurso Publico, para comparecer
no horario de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00 na
Divisédo de Recursos Humanos no Pago Municipal da Prefeitura, a partir do dia 01 de
setembro de 2023 até o prazo maximo do dia 13 de setembro de 2023, respeitando o
prazo de 07 (sete) dias Uteis, conforme abaixo;

CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS

INSCRICAO DATA NOTA | POSIGAO
NASC. FINAL
0037240 ELIZIANE DIANE SANTOS DE 03/10/1997 73,50 22°

SOUZA BRAGA

Art. 2°. — O nao comparecimento do candidato(a) no prazo mencionado no Art. 1°. e a ndo
apresentagdo da documentagéo prevista neste Edital, implicara no reconhecimento da
DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a Administragéo o direito de convocar o préximo candidato(a);

Art. 3°. - E vedada a posse mediante procurag&o;

Art. 4°. — O exercicio do cargo publico para qual o candidato foi aprovado e convocado
devera acontecer imediatamente apds o ato de posse, sob pena de exoneragdo daquele
que ndo cumprir esta determinagéo;

Art. 5°. - Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de
Mirador, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

) Estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

) Possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou;

) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
nomeagéo no cargo publico;

g) Néo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou

servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo

expressas em lei;

Ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds

submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

Qo

-

=z

Art. 6° — Relagdo de documentos exigidos, originais e copias:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo da ultima eleigéo;

c) Copia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa do Servigco Militar
para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo (RG);

e) Copia do Cartéo do CPF;

f) Copia do Cartdo do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha

mais de 05 (cinco) anos;

Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do

cargo de técnico de enfermagem e diploma de conclusdo de curso na area de

atuacéo exigida no Edital de Abertura do Concurso Publico, reconhecido pelo MEC
para os demais cargos;

h) Copia do Registro no érgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade e/ou Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional quando for requisito do cargo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Copia do Cartao do CPF do(s) filho(s) dependentes;

1) Copia da Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

m) Comprovante de abertura de conta bancaria ou cépia do cartdo com a numeragédo

da conta e agéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salarios;

) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

o) Copia do comprovante de residéncia;

p) Cépia Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo do trabalhador frente e verso);

q) Numero do PIS/PASEP;

r) Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (original) expedido pelo médico
do trabalho, para desenvolver as atribui¢cdes do cargo;

s) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, caso ndo possua

bens, apresentar declaragédo atestando a nZo existéncia de bens e valores, com

firma reconhecida em cartério (ANEXO 1);

Declaragdo de nao acumulo de cargo publico e que nao recebe proventos de

aposentadoria, ou se ocupa devera apresentar também Certiddo expedida pelo

Orgao contendo: o Cargo Ocupado, a Carga Horaria, o Vinculo Juridico do Cargo,

dias e horarios em que exerce suas fungdes, com firma reconhecida em cartério

(ANEXO II);

Declaragéo de que nao foi demitido por justa causa, com firma reconhecida em

cartério (ANEXO 1ll).

v) Comprovante de imunizagdo SARS COVID19.

9

u

Art. 7° - O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulério préprio a ser requisitado na Divisdo de Recursos humanos e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apéds o exame, nao serdo
aceitos pedidos de final de lista.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 31 de agosto de 2023.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

_ ANEXO|
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu ,
abaixo assinado, portador(a) do RG n° , e
do CPF sob o n° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parand, em cumprimento as
disposigoes legais pertinentes que:

a)[ ]N&o possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (iméveis
urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos, agdes ou qualquer
bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou Exterior).

DISCRIMINAGAO DO BEM VALOR (R$)

TOTAL GERAL

Declaro ainda ter ciéncia de que a nédo veracidade das informagdes prestadas podera
acarretar responsabilizagdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias
previstas na legislagéo vigente.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

. ANEXO 1l
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, .
abaixo assinado, portador(a) do RG n°
e do CPF sob o n°®

fins de posse no cargo de
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE
NAO ESTA em disponibilidade, em licenga para tratar de interesse particular, nem
OCUPA NENHUM cargo, fungédo ou emprego publico junto & Administragédo Publica Direta,
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de
conformidade com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARO(A) para

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumulavel com a carreira em que
tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar & Prefeitura Municipal de Mirador,
Estado do Parana, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que néo
atenda as determinagées legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena
de responder processo administrativo disciplinar previsto na Lei Municipal n°. 066/2009.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

. _ ANEXO Il
DECLARAGAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Eu, .
abaixo assinado, portador(a) do RG n°
e do CPF sob o n°

fins de posse no cargo de
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou
criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administragcdo direta ou
indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

DECLARO(A) para

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagédo prestada podera
acarretar responsabilizagdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias
previstas em lei.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro IT n° 800 - CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n® 01
Fone 44 3445-8150 - www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua — Parana
DECRETO N° 5.451
Data 31 de agosto 2023
Abre crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 2.701, DE 29 DE AGOSTO DE 2023
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio, um crédito
adicional SUPLEMENTAR no valor total de até R$597.614,00 (quinhentos e noventa e
sete mil e seiscentos e catorze reais), destinados a atender despesas fixadas na lei
orcamentdria para o exercicio de 2023.
cODIGO DEPARTAMENTO VALOR
07. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001. ADMINISTRACAO GERAL DA SAUDE
07.001.10. Satde
07.001.10.301. Atencdo Basica
07.001.10.301.0022. SAO JOAO NA SAUDE
07.001.10.301.0022.2.080 cao da Clinica da Mulher
3.3.90.30.0.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agdes e Servicos 44.614,00
Plblicos de Saude — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida - (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agdes e Servicos 40.000,00
Plblicos de Saiude - Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servicos 6.000,00
Plblicos de Saude — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida - (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
07.001.10.301.0022.2.081 PAB - Programa de Atencéo Basica no NIS
Centro
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servicos 150.000,00
Plblicos de Saude — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servigos 300.000,00
Publicos de Salde - Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida - (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Acbes e Servicos 15.000,00
Plblicos de Saude - Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
07.001.10.303. Suporte Profilatico e Terapéutico
07.001.10.303.0022. SAO JOAO NA SAUDE
07.001.10.303.0022.2.087 Prog Satde Bucal
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servicos 10.000,00
Publicos de Saide — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
07.001.10.304. Vigilancia Sanitaria
07.001.10.304.0022. SAO JOAO NA SAUDE
07.001.10.304.0022.2.084 Servigos de Vigilancia Sanitaria
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Acbes e Servicos 10.000,00
Plblicos de Saude - Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servicos 3.000,00
Publicos de Saide — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.40.00.00 SERVICOS ~ DE  TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servicos 6.000,00
Publicos de Saude - Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
07.001.10.305. Vigilancia Epidemioldgica
07.001.10.305.0022. SAO JOAO NA SAUDE
07.001.10.305.0022.2.085 ECD - End e Controle de Doencas
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Acbes e Servicos 5.000,00
Publicos de Saude — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agdes e Servicos 3.000,00
Publicos de Saude — Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
3.3.90.40.00.00 SERVICOS ~ DE  TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA
JURIDICA
Fonte 100494.12.02.06.20(805) Bloco de Custeio das Agbes e Servicos 5.000,00
Publicos de Saude - Emendas Individuais
(813, art. 166 da CF) e com finalidade
definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C.
105/2019)
[ToTAL DO CREDITO AUTORIZADO | 597.614,00]
Art. 2° A cobertura do crédito adicional suplementar autorizado pelo presente decreto,
far-se-a4 mediante Excesso de Arrecadagdo da seguinte fonte:
EXCESSO DE ARRECADACAO
DESCRICAO DA RECEITA VALOR
1.7.1.9.57.0.1.00.00.00 — Incremento Temporario ao custeio dos servicos de Atengdo 597.614,00
Primaria em Satde — Fonte: 100494.12.02.06.20(805) - Bloco de Custeio das Acdes e
Servicos Publicos de Saude - Emendas Individuais (§13, art. 166 da CF) e com
finalidade definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019)
[TOTAL GERAL DO CREDITO I 597.614,00]
Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, Estado do Parang, 31 de agosto de
2023.
STEFAN TOME Qiéi;:g?rg;fgvma digital por
PAUKAO3411231963 [ e
STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA-PR
ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL 301/2023.!
Dispée sobre atualizagdo, data base, do
auxilio alimentagdo dos servidores da
Cdamara Municipal de Nova Alianga do Ivai-
PR.
A Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR aprovou e eu, Prefeito
Municipal, Ulisses de Souza sanciono a seguinte lei Municipal:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o reajuste inflaciondrio (data base) do auxilio
alimentagao dos servidores do Poder Legislativo.
Art. 2° O Auxilio Alimentagdo dos servidores da Camara Municipal de
Nova Alianga do Ivai sera de R$ 260,00 (Duzentos e sessenta reais).
Art. 3° A Lei Municipal 145/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:
()
Art. 3° O Auxilio Alimentagao terd o valor de 260,00 (duzentos e sessenta
reais) e serda concedido a todos os servidores do Poder Legislativo.
()
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, 31 de agosto de 2023.
Ulisses de Souza
Prefeito
 Oriunda do PL 146/2023, de autoria do Poder Legislativo.

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
013/2023-RH.

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parand, Estado do Parand, representado pelo Senhor Claudemir Joéia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
fungéo de agente politico como Prefeito da 17° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Fernanda Helen Avango, brasileira,
Professora, portadora da Cédula de Identidade Civil n® 14.147.907-5-SSP/PR., e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 114.050.619-60, neste ato denominada de
Empregada, tem justo e contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
1°/09/2023 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021,
para exercer o emprego publico de Professor, conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n°. 4234876 - Série 0060-PR., devidamente registrada no Registro de Empregado,
pagina n° 07, perfazendo uma jornada de trabalho com duragdo de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T.

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como
remuneragéo inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-3.512,30 (trés
mil, quinhentos e doze reais e trinta centavos) mensais, de acordo com o Anexo VI da Lei
Municipal n® 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal n°® 3.510/2022 e 3580/2023, reajustar ou
conceder reposigao inflacionaria anual a remuneragéo inicial acima citada, sempre na mesma
data e na mesma proporgéo dos servidores efetivos, quando autorizado por lei especifica.

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Determinado, podendo ser prorrogado, tendo seu inicio em data de 1°/09/2023 e finalizando em
data de 20/12/2023.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Professor 40h., visando acima de tudo maior rendimento possivel em sua
fungéo e atribuigdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o presente termo aditivo
do contrato livre de qualquer indenizagéo trabalhista.

Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto
Parana, Estado do Parand, quando for o caso cabivel e conforme disposto no artigo 3° do Edital
de Teste Seletivo Simplificado n® 001/2020.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Férum da Comarca de Alto Parand, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presenca de duas testemunhas e em duas vias de igual teor
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Alto Parana-PR., 31 de agosto de 2023.

Empregador: Claudemir Jéia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Administrativa

Empregado(a): Fernanda Helen Avango
Professor 40 horas semanais
CPF. 114.050.619-60

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

Silvio Carlos Satim
Auxiliar Administrativo
CPF. 350.015.349-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N°© 010/2023

DATA: 31 DE AGOSTO DE 2023

FUNDAMENTO |ARTIGO 74 INCISO I DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SANEAMENTO E ESGOTO PARA TODOS
0S DEPARTAMENTOS DESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDEREGO RUA DOM PEDRO 1I, 800 - CEP 87740-000 - SAO JOAO
DO CAIUA/PR.

DESTINO COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

CNPJ 76.484.013/0001-45

ENDEREGO RUA ENGENHEIRO REBOUCAS, 1.376 - BAIRRO
REBOUCAS - CEP 80.215-100 — CURITIBA/PR.

VALOR R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS)

DOTACOES CONFORME ANEXAS AO PROCESSO

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

(@ SAAE

Nachver Sw Aipss w Fagoh

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO - SAAE DE SANTA ISABEL DO IVAi - PR.

A Diretora do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituigio Federal, Lei Municipal n® 1108/2022, e suas respectivas alteragbes, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico n.° 001/2023 para provimento de 06 VAGAS do quadro permanente
de servidores do SAAE e mais formagéo de cadastro de reserva, conforme as condigdes especiais
estabelecidas no Edital de abertura e seus Anexos disponibilizados nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.saaesii.com.br.

O Concurso sera constituido de 03 (trés) fases:

12 Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério; 22 Prova de titulos (PT) de carater
classificatério;

3?2 Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério.

DAS ISENGOES: O periodo para solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigéo estara disponivel a partir
das 08h00min do dia 04/09/2023 até as 23h59min do dia 14/09/2023, observado horario oficial de
Brasilia — DF. O candidato interessado em solicitar a isengéo devera observar as condigdes prescritas
no edital de abertura, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

DAS INSCRIGOES: O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 08h00min do dia

04/09/2023 as 23h59min do dia 02/10/2023, observado horario oficial de Brasilia — DF. O candidato

interessado em participar do certame devera acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br
Santa Isabel do Ivai, 01 de setembro de 2023.

(assinado digitalmente)

Rosangela Biudes de Souza
Diretora

™ TELEFONES UTEIS
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Policia Rodovidria Federal o parans) 41 3535-2175
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193
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Prefeitura
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