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PUBLICACAO LEGAL Edicio -19.400

=
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA PROCESSO ADM. N° 114/2023 REPUB RATIV. RA
P’g‘??’ Gigco';‘fo"gf?a"gég g%&lc‘)%”[;"’ MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE FLS LICA FEDE T A Do B SIL
aixa Dostal 0 o . Estado do Parani SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 CNPJ N° 76.973.692/0001-16
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 " Capital do A A -
PODER EXECUTIVO Pa(;:s;:ls;:;r::sc EDITAL DE NOTIFICAGAO Loanda-PR, 17/10/2023.
PL&lgALfl"_mAD_OPARAM_—ESTADODOPAl?ANL Territorio Encontro %;Epéﬁ;:;ﬂm” S—— O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente
o pre el proov>r PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 114/2023 RO N28020254 Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita
DISPENSA DE LICITACAO Ne 28/2023 no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na qualidade de proprietaria fiducidria do imével, conforme
PORTARIA N.° 255/2023 CONTRATO Ne. 215/2023 registro n°® 04 da matricula n° 39.948, Livro 2-RG, através do Contrato Habitacional, n®
. . |- CONTRATANTES: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE-PR, Pessoa Juridica de Direito Pdblico Interno, com sede a 8'7877‘08194%' firmado em 05/06/2020’_ Onde_fO' dado em alienaggo ﬂdut_:lana 0 imével w‘
Stimula: Concede férias regulamentares. Rua Waldemar dos Santos, n.2 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.2 76.973.692/0001-16 doravante denominada da quadra n° 13, Loteamento Reslldenaal XV _de Novembro, situado no municipio de
CONTRATANTE e a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, Loanda, Estado do Parana, com a area de 220,00 Metros Quadrados.- Devido a falta do
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal do Municipio pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 75.110.585/0001-00, RUA CAETE, 150 - CEP: 80220300 - bairro: PRADO pagamento do débito referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica
de Planaltina do Paran, Estado do Parana, usando das VELHO, Curitiba/PR, denominada contratada a devedora LUARA DOS SANTOS - CPF/MF N° 099.504.809-65, INTIMADA, nos
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de
110 gB]ETO DA PRESENTE LICITACAO EA CONTRATACEO DE SERVICOS PARA REAlIZACAO IZE PALESTRA Normas da C-G-J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias’ a contar da publioacso deste Edital,
E con_siderando a solicitagdo contida no reque.rimento ::g:'iﬁ‘\gﬂ_ﬁirg&:{::;'gg 2&?'353;;‘:3?::%2&32; %g%fg;:::;:’;?::‘;i';:?wz Eg:?ggm efetue o pagamento FIO débito, corrgspondente as prestagbes vencidas, acrescid_as dos ju_ros
subscrito pela servidora Solange Benedetti Da Silva; ESPECIFICACAO ABAIXO: eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima
LOTE 1: citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiduciaria em nome da credora Caixa Econdmica
RESOLVE: Item | Cédigo Descricdo Unidade | Quant. Uﬁ"és T;/;‘f;s Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se & divida constituida por contrato de tal data,
o did X dias de feri ) T [ 45980 | Contratago de servico para realizacio da palestra | SVS 1 R's 150000 garantida por alienag&o fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.
. L Art. 1° Fica concedido 30 (trinta) dias de férias regulamentares a "INTELIGENCIA EMOCIAL NO AMBIENTE DE 1.500,00 DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA
servidora da municipalidade conforme discriminagio abaixo: TRABALHO, Workshop de 04 horas de duragdo, a
ser realizado no dia 29.09.2023, das 08h as 12h, Rua Dep. Accioly Filho, 302 — Sala 03 — Ed. Dr. Lysias Elias da Silva
1. Solange Benedetti Da Silva Periodo aquisitivo: 01/10/2020 a 30/09/2021 durante o 32 Encontro dos TRabalhadores (as) do Comarca de Loanda — Estado do Parana
SUAS. CGC/MF n° 78.197.514/0001-76
N L. L L TOTAL: | 1.500,00
Art. 2° A concessdo das férias terd inicio em 01/11/2023 e término no -VALOR CONTRATUAL: Pela prestagao de servicos contratado, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor total
dia 30/11//2023. de R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais), fixo e irreajustavel.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado em 01 (uma) parcela, sendo no valor de R$ 1.500,00 (Um Mil e
Quinhentos Reais), quando concluir os trabalhos, pela Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte - PR, até o 102 dia MUNICiPIO DE ITA[’JNA DO SUL
Art. 4° Ficam revogadas as disposices em contrario. do més subseqiiente  entrega do objeto, mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou Fatura junto 4 tesouraria da
€ posie Prefitra Municipal, 0u mediane s misso de Ordem Bancriaem conta ortente ndicad pel contratoda SECID/PARANACIDADE - PAM
Pago Municipal, 26 de Outubro de 2023. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA. ) EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 055/2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do Contrato serd de 06 (Seis ) meses, contados a partir da data da sua a ., . .
assinatura. O MUNICIPIO de ITAUNA DO SUL-PR, torna publico que as 09 horas do
CELSO MAGGIONI FORO . . ,oqe - ~
PREFEITO f o ey dia 14/11/2023, na Plataforma (www.comprasnet.gov.br) , realizara licitagdo
Fica eleito o foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato. . . K .
€ por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e na modalidade Pregdo eletrénico, do tipo menor prego, por meio da
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo. 1 ~ . . ~
QUERENCIA DO NORTE —PR, 22 de Setembro de 2023 utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de
ESTADO DO PARANA acordo com as especifica¢des do edital, para:
ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA brefeito Municipal OBJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL | PRAZO
contratante Fornecimento e Instalagdo . .
EXTRATO CONTRATUAL . ¢ 381 unidades R$ 486.127,13 180 dias
LUIZ CARLOS DA SILVA WENDELL MYLER DA SILVA GUSSONI de Luminarias de Led
Contratada Contratada ~ n n - ~
Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
o . . . . . .
Contrato N°..: 230/2023 Testemunhas: ser solicitados junto ao Pregoeiro Bruna P. Martins Alves - Av. brasil, 883,
gzrllgita”te--- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO Nome: Nome centro, CEP: 87.980-000, Parani, Brasil - Telefone: (044) 34361087 - E-
CPF/MF: CPF/MF: i deni
Contratada.... TRY SUPRIMENTOS LTDA m.all LICITACAO@ITAUNADOSUL.PR.GOV.BR. A Pasta Técnica, con}
Valor............. 30.250,00 (trinta mil duzentos e cinqiienta reais) o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera
Vigéncia.... Inicio: 20/10/2023 Término: 19/10/2024 ser examinada no seguinte enderego Av. Brasil, 883, centro, CEP: 87980-000;
g .
Licitagdo....... PREGAO ELETRONI Ne°.: 40/202 3 i A " éncia: i
RC tacdo P G/ 92 LETR 29003% i (C))(/) (C))O 31 03 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA l?em como no protal de transparéncia: www.itaunadosul.pr.gov.br, das 8horas
€eCursos...... otagao: 2. -3.3.90.30.00.00.00.00 ( ), Rua Dom Pedro 11 n® 800, Caixa Postal no 01 as 17h00 horas.
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 -~ CNPJ 76.238.435/0001-30
2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (104), 2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (105), one/| ax D WWW‘saojoaOdocaiua'm‘gov.br/ Itauna do Sul-PR, 26 de outubro de 2023.

2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (106), 2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (444),
2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (451), 2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (459)
Objeto..........:. Registro de preco para futura e eventual aquisicéo de
bolsas e estojos escolares personalizados a fim de atender as
necessidades dos alunos da rede municipal de ensino do municipio de

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

Santo Antonio do Caiua. EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE PREFEITURA DO MUNICIFID DE NOVA ALIENGA DO VA
Santo Anténio do Caiua, 26 de Outubro de 2023 DE LICITAGRO N® 018/2023 . C.MF.J. MF] 76413061801 42
’ Av. Franciscs Fires ge Lemes, 410 - Centre Fonefax: [44) 14334112
DATA: 23 DE OUTUBRO DE 2023 L CEP - B7.790.000 - NOWA ALIANCE DO IVAL = PARANA
. FUNDAMENTO LEGAL |ARTIGO 74, INCISO I DA LEI FEDERAL
ESTADO DO PARANA 14.133/2021. .
OBJETO CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM TERMO DE HOMOLOGACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA REALIZACAO DE ESTUDOS DE AVALIACOES
AMBIENTAIS E PERFURACOES DE POGCOS DE
EXTRATO CONTRATUAL MONITORAMENTO EM AREAS DEGRADADAS PELA . L X
DISPOSICAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - UL!SSES DE SOUZA, Prefemo do Mumclpu? qe~ Nova Alianga (Elo
ATERRO MUI!ICIPAL» (CLASSE 1I-B, SEGUNDO Iva\,f E_stado df AParana, no uso das atribuigbes que I|he sao
Contrato N°..: 234/2023 CLASSIFICACAO ABNT NBR 10.00404), através de conferidas em Lei,
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ;{'—IC_IIACAdO COyPARTIL"LAD%/OCBA/ggé\I:" ag Pregdo
egistro e recos n@. - rocesso .
CAIUA i Administrativo n°.  004/2023 -  Consorcio RESOLVE:
(F:SmrAag:Etl"ngyACOF DEPOSITO MAT DE CONSTRUCAO Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA. COM O HOMOLOGAR a Licitagio no. 72/2023, referente ao Pregdo Eletrdnico no. 38/2023, que
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA. foi devidamente apreciada péla Assessor?a Juridica e pela Comissdo de Liciéagéo, desig’nado
Valor............: 7.482,70 (sete mil quatrocentos e oitenta e dois reais e ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA pelo Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria n.° 302/2023, conforme consta do
setenta centavos) CNPJ 76.238.435/0001-30 Parecer Juridico e termo de ata, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s) a(s)
Vigéncia.......: Inicio: 25/10/2023 Término: 31/12/2023 ENDERECO RO o Catuiopr. 200 ~ CEP 87740-000 = SA0 Smpresa(s) abaixo menconada(s). nos temos dos Artdos 3o, 23 da Lel re 8606/93 ¢
S ~ . . .. - . . . € demais alteracoes, visando a
LICItaan.. . DISperJS%l de L|C|ta(;ao p/ Compras e Servu;;os . DESTINO AMBSOLUTION ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA PRESTACAO DE SERVICOS NA ORIENTACAO DA ABERTURA DE EXERCICIO, REALUZANDO A CAPACITAGAO E
Recursos. Dotag&o: 2.171.3.3.90.32.00.00.00.00 (503) Saldo: 29.213,7 CNPJ 15.308.449/0001-99 AUXILIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, QUE ESTEJAM ENVOLVIDOS NA ALIMENTAGAO, MANUTENGAO E
... AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS PARA ENDERECO RUA DOS COQUEIROS N° 1787, BAIRRO IMPORTACAO DE DADOS, INTERPRETACAO E CORRECAO DE ERRO, INCLUINDO FECHAMENTO DO MESMO
REPAROS NAS CASAS DE FAMILIAS COM VULNERABILIDADE CAMPESTRE - SANTO ANDRE/SP. EXERCICIO, REFERENTE PRESTACAO DE CONTAS JUNTO AO TCE-PR, ATRAVES DOS PROGRAMAS SIM-AM E PCA,
SOCIAL AFETADAS PELO TEMPORAL DE ACORDO COM O VALOR R$ 30.728,98 (TRINTA MIL, SETECENTOS E VINTE PARA ATENDIMENTO AO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR., sendo:
LEVANTAMENTO FEITO PELO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . E OITO REALS E NOVENTA E OITO CENTAVOS) RN O GARLGS BE GLVERR
SOCIAL DOTACAO UTILIZADA SSI\I‘;EEEEEIBDIEIS[)CARDI-IE—OO]Nso/zgggTAL DO PROCESSO Lote |[Item |Produto/Servigo IMarca Modelo [Unidade |Quantidad |Prego Prego total
. . o
SOCHAL Santo Anténio do Caiua, 25 de Outubro de 2023 L S i i
i iua, utu | OUTROS PRESTAGAO DE
STEFAN TOME PAUKA ABERTURA DE EXERCICIO.
PREFEITO REALIZANDO A CAPACITAGAO E
[AUXILIO DOS SERVIDORES
IMUNICIPAIS, QUE ESTEJAM

[ENV OLV IDOS NA ALIMENTAGA O,
IMANUTENCA O E IMPORTA CAO

FREFEITUL WURCIR AL DF ST AT DO CRAUL DE DADOS, INTERPRETAGAO E
F 1 STACK D) Pl CORRECA O DE ERRO,
T N AR I '] INCLUINDO FECHAMENTO DO
L MESMO EXERCICIO, REFERENTE
1 r B A PRESTA GAO DE CONTAS JUNTO
v , i i { A TCE-PR, ATRAVES DOS
':.“_ A . e e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA PROGRAMAS SIM-AM E PCA
Rua Dom Pedro Il ne 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30 [TOTAL 66:600.00
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
POATARLA N BLR0T3 — o . A entrega dos materiais/execucdo dos servicos serd realizada, em conformidade com as
CEP 87.740-000 - S&o Jogo do Caiud — Parana especificagdes acima mencionadas, por um periodo de 12 (doze) meses, da assinatura da
Homeis Eamivades da Avalagio de Dessrmpenho Ata de Registro de Pregos.
O pagamento serd efetuado em até 30 (TRINTA) dias, apés a entrega dos
A Gaecretira Worcipel o Couzachs de Sarta Andeio 95 Gkl i (80 v tuan @ de g EXTRATO DE CONTRATO DO produtos/execugdo dos servicos, mediante solicitagdo de pagamento protocolada pela
2 - £ : e _' T i TERMO DE DISPENSA empresa, através de crédito em conta corrente a vista da apresentagdo da Nota Fiscal
& endh &M wisln o caposko mo Deoreto 1® 11552017, de DEONE0N. gue moUismeniou & promessn o devidamente atestada pelo responsadvel pelo Departamento requisitante, acompanhadas
mvekacho don profwscran go ragaling par fne e promocks hongonsl

~ obrigatoriamente da CND conjunta do RFB/PGFN e CRF do FGTS.
REFERENCIA |TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

- T.I.L. N° 076/2023 Em face do despacho acima, autorizamos o Setor competente desta Municipalidade efetuar
RESCALVE:! a contratagdo conforme a(s) proposta(s) vencedora(s), obedecidas as normas de
‘CONTRATO No | 151/2023 ‘ formalizagdo legal, prevista na Legislag&o.
Ar. 1 it m Dok Cartal S8 Avakacio g8 Desemisshe, forabiunia Bkt sagueim
[T CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO SO CAIUA Nova Alianga do Ivai - PR, 26 de Outubro de 2023.
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
Ligisnd @os Santos de Souls gue presal 8 Comasds CONTRATADO AMBSOLUTION ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
CNPJ DO CONTRATADO 15.308.449/0001-99
tgeria Bumrs Frgustits OBJETO CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM s MeouZA
REALIZACAO DE ESTUDOS DE AVALIACOES refeito Municipa
Bumil da Concoicta Parshna da Fara AMBIENTAIS E PERFURACOES DE POCOS DE
MONITORA~MENTO EM AREAS PEGRADADAS PELA
Art B Pt s Comianles de Avaliachs dos profissonsis 8o magatens i sattuioden DISPOSIGAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS -
SIUCATONES. SIS, conaituldan ATERRO MUNICIPAL- (CLASSE II-B, SEGUNDO i A A
CLASSIFICAGAO ABNT NBR 10.00404), ATRAVES PREF! Eﬂuﬁ]’:‘ﬂgﬁ!ﬂg’ﬁ'g&gifﬁgiﬁﬂgDo CAIUA
1+ Ceatrs Municipsl s Edetagho Infanisl Pings oe Gents DE “LICITACAO COMPARTILHADA/CARONA" AO Fone/Fax Oxx44 3445-8150 ~ CNPJ 76.238.435/0001-30
LTl sl PREGAO REGISTRO DE PREGOS N°. 003/2023- E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO°. 004/2023 - ~ ~ Lo .
Ehoatin Crisitarlh colties Bl e CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA AMBIENTAL - CEP 87.740-000 - Sé&o Jogo do Caiua - Parana
CICA. COM O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Suall de Concalglo Persira de Faria DATA DO CONTRATO 24/10/2023
VENCIMENTO DO CONTRATO |24/10/2024
GrEsipla Agarecids Abves da Sdva Doursass VALOR DO CONTRATO R$ 30.728,98 (TRINTA MIL, SETECENTOS E EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
VINTE E OITO REAIS E NOVENTA E OITO LICITA(;AO N© 077/2023
Adetes Farnandss oo Sours CENTAVOS).
DOTACAO ORGCAMENTARIA CONFORME ANEXO NO CONTRATO DATA: 26 DE OUTUBRO DE 2023
Susll Aparecida dos Santca Frige CONDIGOES DO CONTRATO PAGAMENTO MEDIANTE CONTRA ENTREGA DOS
SERVICOS.
Malva dos Santos DEMAIS CONDICOES CONFORME INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - FUNDAMENTO |INCISOS II DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.
T.I.L. N© 015/2023 LEGAL
MariEn doginied OBJETO AQUISICAO PARA CUSTEAR EXAME PET/TC DE PSMA PARA
STEFAN TOME PAUKA MUNICIPE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
Gisalln de Bowlla Parsira 5408 PREFEITO SAUDE, DESTE MUNICIPIO
ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Ficain s Comes CNPJ 76.238.435/0001-30
11 - Esbols Murseigul MEchads de Kadli = Snain Fundamental ENDERECO RUA DOM PEDRO II, 800 - CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
A JOAO DO CAIUA-PR.
s o ESTADO DO PARANA DESTINO SRA CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA
Evpita Gongalves dos Sarios Solss PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA ENDERECO RUA RIO BRANCO N° 518- CENTRO, APUCARANA/PR
CNPJ/MF 10.304.593/0001-33
Pogeria Busna Fegueredo EXTRATO CONTRATUAL VALOR R$ 4.793,00 (QUATRO MIL, SETECENTOS E NOVENTA E TRES
REAIS)
Rosinsite de Oliccies Faloss Bantas
W | S ol Contrato N°..: 235/2023
o LR Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO STEFAN TOME PAUKA
Feta g4 Cannia da Silva CAIUA PREFEITO
Contratada...:. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BOEING - EIRELI
G Valor............. 15.340,00 (quinze mil trezentos e quarenta reais)
Rl gk Vigéncia.......: Inicio: 26/10/2023 Término: 31/12/2023
Licitagao.. Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos N°.. 94/2023
Adriana Juitani da Sikva Recursos.....: Dotagé&o: 1.158.4.4.90.52.00.00.00.00 (545) Saldo: 50.683,3 "
oo e Objeto..... : AQUISICAO DE 01 (UM) MONITOR DE SINAIS VITAIS E PROCESSO ADM. N° 125/2023
anids s 03 (TRES) OXIMETROS DE PULSO A FIM DE ATENDER AS MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE FLS
Parigrafo ‘Gmico.  Cods Commnda serdh presidd phe Deeibo fu eoeites maltscdc NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE SAUDE. NPJ ﬁﬁ';‘:‘;:;’ﬁ‘;;’/gg:l_m
sdcesicnd] Santo Anténio do Caiua, 26 de Outubro de 2023 "~ Capital do Arroz
Pantanal Paranaense
Arl, 3 Esta Bodang entrs 8m wgor na dats de sus pubboaole. Territorio Encontro das Aguas B
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 029/2023-PMQN
. N OCESSO ADMINISTRATIVO N. 125/2023
Sarto dnftnic no-Caud - FR, 26-dé oulufro se 2023 MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE PRDlsEPENSADu,:L'\l‘cJ:c;o Ne’\lzs/zsolzs
Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro - CEP. 87.930-000 | - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE ;Sg??:\:;: ';2 ZV::)/RZTOEZ:R P Juridica de Direito Publi
A . I3 - 3 -PR, Pessoa Juridica de Direito Publico
CNPJ 76'973'692/0001_16_QuerCHCIa do Norte — Parand Interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, n.2 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.2
_'_.__‘E"_'"nﬂ_._. - 76.973.692/0001-16 doravante denominada CONTRATANTE e a empresa contratada VIEIRA SANTOS
N A AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO rEEAAD Tk s ke e O e camsaon . e
- DO OBJETO
MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 11/2023 1.1. O OBJETO DA PRESENTE L_I'CITACT\'O' EA s'uhstituigéo e instalagdo fie bomba suhmers? no pogo
., . N , P . , artesiano do Centro de Produgdo Municipal, visando atender as necessidades com abastecimento de
ESTADO DO PARANA O municipio de Queréncia do Norte, Parand, torna pUthO que realizara dgua em diversas finalidades, inclusive consumo humano, MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE,
procedimento licitatorio na modalidade TOMADA DE PRECO. E(S)TFII:Z'OLE)?EP:\RANA’ CONFORME ESPECIFICACAO ABAIXO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA OBJETO CONSTRUCAO DE UM BARRACAO PRE MOLDADO DE 105 Item .Cédigo Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor Marca/Espec.
EXTRATO CONTRATUAL MTS?, CONFORME DESCRITO NO MEMORIAL E PROJETO RS Total R$
DATA DE ABERTURA: 21 DE NOVEMBRO 2023 - 09:00 HRS. Lo|deonz |bomba suemesa) UND |t R s | S0
Contrato N°.: 231/2023 LOCAL: SALA DE LICITACOES, RUA WALDEMAR DOS SANTOS, 1197, 220V
ontrato N°... SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE — PR. 2 | 38844 |  CABOpp3,25" MT_| 63 | RS1LSO | 72450
- TOTAL: | 6.114,50
gxrllltj‘:tante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO Querdncia do Norte-PR, 26 de outubro de 2023 e TR
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total d
Contratada.... EVOLUE SERVICOS LTDA R: 2,1014;;(SeeisDNI\’:ge:\iooeoazactcorz:;ea?s:cinquenta reais),pzsg:i:reajusta’vel, o reerieEee
Valor............. 49.158,00 (quarenta e nove mil cento e cinqlienta e oito ALEX SANDRO FERNANDES - DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA.
reais) PREFEITO PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 03 meses, contados a partir da data da
. AL PR - PR sua assinatura.
\/_Ig_enc_!a' e Ir_"CIO' 201 0/2023 ~Term|n0. 19/10/2024 . PARAGRAFO SEGUNDO — Os servigos objetos deste contrato sero realizados em no prazo méximo de 15
Licitagdo......: Dispensa de Licitacdo p/ Compras e Servigos N°.: 87/2023 (dez) dias ap6s emissio de requisicio emitida pela Diviso de Compras e LicitagGes.
Recursos.....: Dotagdo: 2.018.3.3.90.39.00.00.00.00 (141), - . -FORO
2.022.3.3.60.39.00.00.00.00 (162), 7/023.3.3.60.39.00.00,00.00 (166), R Waldemar dos Sunton 1197, Contro- CEP. 3753000 Ficadlio o foro ds Comarc de Loand/PR paa diimir divdas o quesdes orunces do presee
CNPJ 76.973.692/0001-16-Queréncia do Norte — Parani ontrato.
2.027.3.3.90.39.00.00.00.00 (1 78)1 2.029.3.3.90.39.00.00.00.00 (200)1 N E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas)
2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (245), 2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (246), AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.
2.035.3.3.90.39.00.00.00.00 (259), 2.049.3.3.90.39.00.00.00.00 (291), MODALIDADE PREGAO ELETRONICO SRP - N° 60/2023 . QUERENCIA DO NORTE —PR, 26 DE OUTUBRO DE 2023
municipio de Queréncia do Norte, Parana, torna piiblico que realizara procedimento licitatorio na modalidade PREG ALEX SANDRO  siado defomadsiol
zossmaomun e sossnmuORMEy | | Mmoo
. -3.3.90.39.00.00.00. , 2. -3.3.90.39.00.00.00. ) - N 56097908 P
2.046.3.3.90.39.00.00.00.00 (348), 2.025.3.3.90.39.00.00.00.00 (372)’ gg#l}iL(()]AAI())g:\ls([)(;{ér? DE REFEICAO PRONTA — MARMITA, BUFFET LIVRE E/OU POR QUILO, NO MUNICIPIO DE ALEX SANDRO FERNANDES ALINE DOS SANTOS
2.005.3.3.90.39.00.00.00.00 (470) Prefeito contratada
Objeto........... CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ABERTURA: 23 de novembro de 2023 =09 .
MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO PARA A REALIZACAO DE Local da sessio piblica: www.comprasbr.com.br
AVALIACOES CLINICAS E PERICIAS MEDICAS A FIM DE ATENDER AS Queréncia do Norte-PR, 26 de outubro de 2023 Testemunhas:

NECESSIDADES DE TODOS OS DEPARTAMENTOS SOLICITANTES. ALEX SANDRO FERNANDES
Santo Antonio do Caiua, 26 de Outubro de 2023 PREFEITO
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LEI N°. 0632/2023, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

SUMULA: “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR O CARGO DE
AJUDANTE GERAL - FEMININO, CARGA HORARIA
MENSAL/SEMANAL 200/40, ALTERANDO O ANEXO
I - QUADRO DE PESSOAL E O ANEXO Il -
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA LEI MUNICIPAL N°.
589/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022, E DA

contrério.

OUTRAS PROVIDENCIAS”.
A Cimara Municipal de Mirador, Estado do Parani, aprovou e eu
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a segui
LEI

Art. 1°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar e incluir o cargo de
“AJUDANTE GERAL - FEMININO, CARGA HORARIA MENSAL/SEMANAL 200/40”, no
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL e no ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS da Lei
Municipal n°. 589/2022, de 03 de novembro de 2022, que dispbe sobre o Regime de
Contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Mirador, a quantidade de 05 (cinco) vagas.

Art. 2°. — Fica alterado o ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL constante na alinea a do art.
28 e o ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS constante na alinea b do art. 28 da Lei
Municipal n°. 589/2022, passando a vigorar as alteragdes descritas nesta Lei.

Art. 3°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tornando-se parte integrante da
Lei Municipal n°. 589/2022, de 03 de novembro de 2022, revogadas as disposi¢des em

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2023.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL

encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagédo e reabilitagdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuigdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgéo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo d e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo
profissional ;

f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

g) efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
relacionados a familia;

h) realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de agdes das
unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagéo;

i) prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-
os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

j) manter contato com entidades e érgaos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos para a populagéo, encaminhando para atendimento;

k) participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

1) elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo andlise das situagdes verificadas e
sugerindo procedimentos pertinentes para solugéo do caso;

VAGAS

N°. DE | DENOMINAGAO
DO CARGO

REQUISITOS PARA CARGA HORARIA SALARIOS

PROVIMENTO MENSAL/SEMANAL

GERAL

05 AJUDANTE

FEMININO

Ensino fundamental 200/40
- | completo, sexo feminino;

R$: 1.409,96

SOCIAL

02 ASSISTENTE

Curso de nivel superior 150/30 R$: 3.352,53
em Servico Social, com
registro no Conselho
Regional de  Servigo
Social — CRESS;

SOCIAL

04 CUIDADOR

Ensino médio completo, 180/36 R$: 1.780,47
sexo feminino, idade
entre 21 a 60 anos;| Obs.: Ajornada sera
trabalho  por  escala, | por escala de 12 X 36
desenvolvido na CASA
LAR e os turnos poderao
ser variados de acordo
com a necessidade,
incluindo os finais de
semana e feriados.

01 ENFERMEIRO

Curso de nivel superior de 200/40 R$: 3.352,53
Enfermagem, com
registo no Conselho
Regional de Enfermagem
— COREN;

01 FARMACEUTICO | Curso de nivel superior de 200/40

R$: 3.352,53
Farmécia, com registro no
Conselho Regional de
Farmacia — CRF;

01 FISIOTERAPEUTA | Curso de nivel superior de 100/20

R$: 2.886,97
Fisioterapia, com registro
no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - COFFITO;

01 ODONTOLOGO

Curso de nivel superior de 200/40 R$: 5.162,57
Odontologia, com registro
no Conselho Regional de

Odontologia — CRO;

m) democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usudrios a entidades assistenciais do
municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;

n) executar outras tarefas correlatas a fungéo.

Quando na area de atend to a educagio do Mu I

a) contribuir com o direito @ educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

b) contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;

c) atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

d) contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola;

e) contribuir com o processo de inclusédo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

f) criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questao social que perpassam o cotidiano escolar;

g) atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educacéo;

h) fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes,
além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

i) realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espagos coletivos de decisdes.

j) contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a &rea de atuagao;

k) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

1) participar de agbes que promovam a acessibilidade;

m) contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de
educacéo basica;

n) orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando
e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no
meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas;

0) executar outras atividades correlatas e afins.

02 PSICOLOGO

Curso de nivel superior de 150/30 R$: 3.352,53
Psicologia, com registro
no Conselho Regional de

Psicologia — CRP;

05 PROFESSOR

Curso de nivel superior de 100/20 R$: 2.101,36
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de
licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formagédo
minima em nivel médio na
modalidade normal.

05 PROFESSOR

Curso de nivel superior de 200/40 R$: 4.202,73
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de
licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formagédo
minima em nivel médio na
modalidade normal.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2023.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL -
FEMININO

a) executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio e limpeza e organizagdo em geral.

b) executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo.

c) executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham
a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores.

d) carregar e descarregar mercadorias e materiais de consumo, utilizados
pela reparticdo publica a que estiver lotado, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por
superior.

e) efetuar servigos de varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

f) auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.

g) executar faxinas em geral nos bens publicos.

h) responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado.

i) verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente.

j) informar a seus superiores quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada.

k) proceder a limpeza, conservagdo e arrumagéo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas, de
acordo com a necessidade;

1) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pegas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢des de
uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem,
assim como executar atividades de encerar e polir;

m) preparar as refei¢des para atender & demanda referente a alimentagéo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrao de higiene no desempenho de suas tarefas;

n) zelar no uso e pela manutengado de ferramentas e utensilios;

CUIDADOR SOCIAL

a) prestar atendimento humanizado/particularizado ao acolhido (a) quando
da sua entrada, auxiliando em sua adaptagdo, bem como durante o
acompanhamento e saida da Instituigdo e orienta-lo quanto ao cumprimento
as normas internas da casa;

b) executar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegéo,
orientando e acompanhando a crianga/adolescente na sua higienizagdo
corporal, alimentagéo e repouso, de acordo com as idades e as respectivas
necessidades de acompanhamento;

c) executar seu trabalho em parceria com o auxiliar de cuidador, a partir do
didlogo e da cooperagdo mutua das equipes de trabalho, segundo
disponibilidade do parceiro de seu turno;

d) acompanhar a crianga/adolescente nas organizagdes do ambiente e de
seus pertences (atividades adequadas ao seu grau de desenvolvimento);

e) prever a organizagao de registros fotograficos e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a preservar sua
histdria de vida (intervengdes contidas em seus planos de trabalho);

f) realizar acompanhamento nos servicos de saude, educagéo, assisténcia
social e outros servigos socioassistenciais e rotinas requeridos no cotidiano,
com o apoio da equipe técnica do Servigco, caso seja pertinente para a
qualidade do acompanhamento ou em casos de indisponibilidade no
acompanhamento, o que devera ser previamente informado;

g) prestar apoio na preparagéo da crianga/adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

h) acompanhar criangas/adolescentes a passeios, visitas e festividades
sociais e escolares junto @ comunidade local;

i) ministrar medicamentos conforme dias e horarios estipulados por indicagao
médica; prestar atendimentos de primeiros socorros (conforme o caso no
local ou em unidade de saude), informando o superior imediato do ocorrido;

j) registrar em forma de relatos o acompanhamento diario com as
intercorréncias e as providéncias imediatas (livro ata de registros);

k) observar e intervir para manter a disciplina dos acolhidos;

1) elaborar cronograma de atividades/planos de trabalho conforme as
diretrizes contidas neste PPP, sob supervisdo da equipe técnica;

m) orientar os acolhidos quanto as atividades pedagdgicas, ludicas,
recreativas a serem desenvolvidas pelos mesmos;

n) prestar auxilio a crianga/adolescente para lidar com sua histéria de vida,
com o fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;

o) informar sobre situagdes observadas que entende ser pertinente,
partilhando com a equipe técnica/coordenagéo, propondo solugdes para a
mediagéo de conflitos/resolugdo da situagdo apresentada;

p) participar de cursos, palestras, reunides internas/externas e outras
atividades quando solicitado;

q) preservar o sigilo da histéria de vida dos acolhidos, exceto a coordenagdo
e a equipe técnica, os quais poderdo receber informagdes especificas,
quando houver necessidade de atendimento/intervencao qualificada;

r) manter os veiculos abastecidos, inclusive para os fins de semana e
feriados, calibragem dos pneus, reposicdo de agua e troca de dleo,
observados os prazos para manutengdes regulares, lavados conforme
necessidade, trocar diarios de bordo (com cooperagédo da equipe técnica, se
houver necessidade);

s) informar a coordenagédo sobre situagdes observadas na sua area de
atuagao, propondo solugdes para resolugdo da mesma;

t) efetuar a limpeza e organizagdo dos ambientes, com cronograma de
atividades diario — planos de trabalho - que contemplem todas as areas
internas e areas externas, sob supervisdo da coordenagéo;

u) administrar com eficiéncia e requisitar a reposi¢cdo dos géneros
necessarios nas areas de alimentagdo, higiene, limpeza e conservagdo do
imoével, elaborar e preparar os alimentos com eficiéncia (evitando
desperdicios e sobras em excesso) de acordo com cardapio elaborado por
nutricionista (a ser realizado em parceria com servico de educagéo),
organizar e armazenar adequadamente os alimentos, conforme regras
estabelecidas pela vigilancia em salde, solicitar a reposigdo dos alimentos e
demais materiais necessarios para conservagao do ambiente;

v) verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos e alimentos,
controlar os gastos de produtos e alimentos diariamente de forma eficiente,
evitando desperdicios;

w) usar avental, touca e calgado fechado para preparo de alimentos;

x) lavar e prestar a organizagdo e cuidados com as roupas e demais
pertences das criangas;

y) desempenhar outras atividades compativeis com a fungédo e determinadas
pela coordenagéo/equipe técnica.

z) executar outras atividades correlatas e afins.

o) realizar trabalhos de limpeza, varrigdo e capinagao; e
p) executar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

a) coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecdes, ministrar
remédios sob prescrigdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos
aos pacientes, sob orientagdo médica;

b) prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos
mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

c) responder pela reposicdo e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes
a profisséo;

d) participagdo nas agdes de educagdo e salde, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

e) participagdo nas acbes de controle social;

ASSISTENTE
SOCIAL

Quando na area de atendimento a populagao do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da Administragao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢éo da crianga
e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
Sociedade Civil;

c¢) encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;
h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

j) realizar estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administragéo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

1) realizagédo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em
programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de satde.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;
b) atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta,

f)participar junto & equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execugédo dos servigos,
programas ou projetos na area de enfermagem;

g) participar nas agdes que visem a implementagdo, efetivacdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrdo funcional da cada posto de trabalho, conforme
regulamentagao por ato do Superintendente Municipal de Saude;

h) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; e

i) executar outras atribuigdes afins e do Programa Saude da Familia.

FARMACEUTICO

a) fazer avaliagao farmacéutica do receitudrio;

b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagéo;

c) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;

f) colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

h) planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98;

i) coordenar a elaboragédo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servigo de Salude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;
analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragéo e
promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programagdo, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo;

j) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Salde; realizagéo de treinamento e orientagéo
aos profissionais da area; orientagéo, coordenacéo e supervisao de trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; emisséo de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia;

k) realizagéo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade

dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
agdes em vigilancia sanitaria;

1) controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

m) manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente; e

n) executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

a) avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude de verificagdo de cinética a
movimentagdo de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, da sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade dos 6rgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

c) atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

d) ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratério e a circulagdo sanguinea;

e) fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematico para promover a
descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia,
orientando-os na execugéao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta
de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

g) assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de
saude;

h) desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

i) realizar agdes para prevencéao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

j) acolher os usuarios que requeiram cuidados da reabilitagdo realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade
dos usudrios e a capacidade instalada das ESFs;

k) desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
1) realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos;

m) desenvolver projetos e agdes inter-setoriais, para a incluséo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

n) acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

o) realizar grupos de maes de criangas com problemas neuroldgicos: praticas
de cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orientagbes a mae;

p) atuar em creches: ergonomia avaliagdo postural, orientagdes posturais,
adaptacdo de ambientes, educagdo em saude cinesioterapia para o
desenvolvimento  psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica;

q) manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio
ambiente;

r) manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

s) atender pacientes, orientar pacientes e familiares, e promover campanhas
educativas;

t) executar outras atividades compativeis com as especificadas, conformo as
necessidades do Municipio;

u) executar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO

a) diagnosticar e trata de afec¢des da boca, dente e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal;

b) trabalho cirGrgico em odontologia, tomadas radiogréficas e revelagéo;

c) orientag&o para a saude bucal;

d) atendimento clinico, controle da les&o e reabilitagdo do usuario;

e) exames clinicos e diagnésticos;

f) participagdo na programacéo das atividades e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxilio participagdo
nas agdes de controle social;

g) participagdo junto a equipe de salde de capacitagédo de recursos
humanos, planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugéo de servigos,
programas ou projetos na area de odontologia;

h) participagdo nas agdes que visem a implementagéo, efetivagédo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras
finalidades e atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentag&o do superior;

i) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

j) executar outras atribui¢des afins e do Programa Salde Bucal.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

c) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

d) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes
resultantes de enfermidades; e

e) reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

b) estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional por diminuigao da capacidade de trabalho, inclusive orientando
-0 sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decistes da administragao da Prefeitura.

di 1

Quando na area da psicologia ional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao

desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando

conhecimentos dos vérios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a

aplicagédo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade

escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos

sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar

sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de

treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos

processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas

individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais

diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando

métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas

especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as

diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo

profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e

outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao

trabalho e sua consequente auto -realizagao;

c) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da

psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e

interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o

tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar

o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e dos

centros de educagdo municipais, auxiliando na solugédo de problemas de

ordem psicoldgica surgidos com alunos.

e) participar da elaborag&o dos projetos pedagégicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promogéao da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares;

f) participar da elaborag&o de politicas publicas;

g) contribuir com a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

h) orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

i) realizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

j) orientar as equipes educacionais na promogéo de a¢des que auxiliem na
integracdo familia, educando, escola e nas agbes necessarias a superagao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

k) propor e contribuir na formagéo continuada de professores e profissionais
da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexao sobre as praticas docentes;

1) contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

m) atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

n) propor articulagdo intersetorial no territorio, visando & integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegdo Social;

o) promover ag¢des voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagdo
especial;

p) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo;

q) participar da elaborag&o de projetos de educacéo e orientagao profissional;
r) promover ag¢des de acessibilidade;

s) propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

t) executar outras atividades correlatas e afins.

Atribuigoes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

c) avaliagdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com
familiares, reunides de equipe para discussdo de casos; estabelecer o
processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico
e psiquico; registrar em prontuarios guardados em arquivos; participar de
reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagdes de sua area de atuagao; executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as ag¢des de educagéo
dirigidas a comunidade na promogao da salde; e

d) realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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PUBLICACAO LEGAL Edicsio - 19.400

ASSOCIAGAO CULTURAL DE PARANAVA[ — ACPA Anexo I — Edital de Convocagéo n°® 027/2023
a) executar tarefas inerentes a area de Educagéo; ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGAO

b) participar da elaboragdo, implementagéo e avaliagéo do Projeto Politico- . . D . ~ ~ -
PROFESSOR Pedagégico do estabelecimento de ensino, construldo de forma coletiva; O Sr. Carlos Shinzo Makino, no uso de suas atribuigdes que |he confere o Estatuto Social, DECLARAGCAO DE NAO DEMISSAO

¢) elaborar seu Plano de Trabalho Docente, desenvolver as atividades de sala convoca os associados em condicSes de votar, para se reunirem em Assembleia Geral
de aula, tendo em vista a apreens3o critica do conhecimento pelo aluno; Extraordindria, a ocorrer dia 10 de novembro de 2023, 09:00 horas, na prépria sede Eu,

d) promover o processo de recuperagéo concomitante de estudos e notas social da entidade, situada na Rua Mario Palo n2 55, centro, na cidade de Paranavai, nacionalidade , estado civil , enderego
para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e E . i K _— . o . ~ (rua, bairro) cidade
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; stado do Parand, para deliberar sobre: a extingdo (dissolugdo) ACPA; a doagdo do , B » Cle

e) assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério remanescente de seu patrimoénio liquido. , Estado , cédula
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagéo sexual, . de identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF
de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras; Contando com a presenca e a participagdo dos senhores e senhoras, subscreve- . CPF sob n° declaro ndo ter sido(a)
ig‘;:i't“;a(;:;g;ﬂ:ﬁfagi C;";‘I{'ﬁgl‘fja%fac j"‘zer;rl”:293":;[‘1?;:5‘;‘;8’;3 d?ggfé me demitido(a) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico
aluno, no processo de ensino e aprendizagem; . . Paranavai, 26 de outubro de 2023 Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos Gltimos 05 (cinco) anos, nem perder o
g) propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia cargo em razdo de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cumprimento.

cidadania;

h) zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

i) cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas- Local e data: , UF , aos / /2023.
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos : ISV SV :

dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; ) %rtfﬂﬂll’a DU ﬂlunltlplﬂ DB ﬁl&l‘l[tna

j) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias ESTADO DO PARANA
que |he forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; . e
k) zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, - ~ £ Anexo IT - Edital de Convocagdo n® 027/2023
funcionarios e familias; Ty .‘: :"' '

1) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus EXTRATO DO CONTRATO N° 148/2023. DECLARAQAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E

colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade

escolar; CARGOS/EMPREGOS

m) atender as criangas que lhes forem confiadas durante o expediente com ESPECIE: CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS DE OBRA;

Carlos Shinzo Makino

Nome do(a) Declarante e Assinatura

carinho, dedicagdo e senso de responsabilidade; receber e entregar CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA — PR CNPJ N° Eu, s
diariamente as criangas para pais ou responsaveis; ) ) 75.971.010/0001-73: nacionalidade estado civil enderego
n) planejar e preparar materiais para atividades recreativas como; jogos, bai —_— I — idad
brincadeiras livres e em grupos orientando as criangas para o CONTRATADA: TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO SANTA FE EPP- CNPJ (rua, bairro), » cldade
companheirismo, lideranga e interagéo social; 08.898.134/0001-83. , Estado , cédula
0) cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar. _ i de identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF
p) executar quando na Educago Infantil, todas as atividades de educar e OBJETO: PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE VIAS URBANAS EM CBUQ 17.551,63 M, CPF sob n° em atencao ao disposto no art
cuidar das criancas, inclusive em relagio a sua higiene pessoal; INCLUINDO SERVICOS PRELIMINARES; TERRAPLENAGEM, BASE E SUB-BASE, _ Y —_— G i p T
’ . : . g Aol Inge e REVESTIMENTOS; MEIO FIO COM SARJETA, SERVICOS DE URBANIZAGAO; 37, § 10, da Constituicdo Federal, declaro, para todos e devidos fins, que n&o
q) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins SINALIZACAO DE TRANSITO, DRENAGEM E ENSAIOS DE CONTROLE ; ! b A X
educacionais da escola e do centro de educago infantil e ao processo de TECNOLOGICOS E PLACA DE COMUNICAGAO VISUAL, PARANACIDADE SAM 64, NO perqebo aposentadoria de Regime Pro ro de Previdéncia Social - RPPS e de
ensino-aprendizagem; MUNICIPIO DE MARILENA, ESTADO DO PARANA. quaisquer outros membros da Federacdo e nem acumulo cargo, emprego ou

r) participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas; fungdo publica junto a 6rgdos publicos das esferas do governo.

VALOR TOTAL: R$ 4.633.969,35 (QUATRO MILHOES SEISCENTOS E TRINTA E TRES

s) participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CNTAVOS).

reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;

Local e data: , UF , aos / /2023.

FONTE DE RECURSOS: CONFORME PREVISTO EM CONTRATO. )
Nome do(a) Declarante e Assinatura

t) participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, A EXECUGAO SERA DE 210 (DUZENTOS E DEZ) DIAS, E A VIGENCIA SERA DE 420 (- . o
ofertados ou n&o pelo Orgéo Superior; QUATROGCENTOS E VINTE-) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA DO Anexo III - Edital de Convocagdo n° 027/2023
u) acompanhar, orientar e avaliar estagidrios; e zelar pela integridade fisica, CONTRATO, PODENDO SER PRORROGADO DE ACORDO COM OS TERMOS DO ART.

higiénica, mental e moral do aluno; 57, DA LEI N°. 8.666/93 DE 21 DE JUNHO DE 1993.

DECLARAGAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

v) realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um

processo de interagéo, considerando as especificidades de cada faixa etaria; MARILENA-PR, 23 DE OUTUBRO DE 2023.

w) executar outras atribui¢des afins. JOSE APARECIDO DA SILVA . . Eu, — ,
PREFEITO nacionalidade , estado civil ,
) ) enderego (rua, bairro),
Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2023. i cidade
, Estado R
, cédula de identidade civil RG. n° , 6rgao expedidor
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 4 4 4 4
O MARCOS DASILVAT 1% Prefeitura do HMunicipio de Marilena UF JCPFsobrm® _ decho
CPF: 052.989.279-04 ESTADO DO PARANA que residi nos ultimos 05 (cinco) anos no(s) seguinte(s) municipio(s):
a) UF ;
g, *-Y -5 b) UF ;
L c) UF ;
DECRETO N° 307/2023. d) UF .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA 3
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro SUMULA: HOMOLOGA E ADJUDICA PROCESSO e) UF ;
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 LICITATORIO _NA MODALIDADE _CONCORRENCIA N°
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000 001/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2023. Local e data: UF a0s / 12023,
PLANAEL’:?I?ug‘Zﬁm)t‘e’i‘pfmfﬁzm?ngizARANA JOSE APARECIDO DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO
-mail: spret. @ - DE MARILENA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ¢
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL Nome do(a) Declarante e Assinatura
EXTRATO DE CONTRATO DECRETA: Anexo IV - Edital de Convocagdo n°® 027/2023
ARTIGO 1° - Fica Homologado o resultado do Processo - ., -
DAS PARTES Licitatério na modalidade CONCORRENCIA N° 001/2023, apés acatar o resultado de DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE PROVENTOS E
julgamento da Comissao Municipal de Licitagao, Pregoeiros e Equipe de Apoio, cujo objeto é
P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR OBRAS SL INFRAESTRUTURA LTDA Pavimentagédo asféltica de vias urbanas em CBUQ 17.551,63 m? incluindo servigos CARGOS/EMPREGOS
CNPJ: 33.924.849/0001-00 preliminares; terraplenagem, base e sub-base, revestimentos; meio fio com sarjeta, servigos
LICITAQAO: Tomada de Precos N.° 08/2023 PROCESSO: Licitatorio N.° 80/2023 de urbanizagéo;_ sin§|iza§éo de transito, drenagem e ensaios d_e'c_ontrole te_cnol()gicos e Eu
CONTRATO: N.° 96/2023 VIGENCIA: O prazo de vigéncia do gl:r;aagi;:.omumcagao visual, PARANACIDADE SAM 64, no Municipio de Marilena, Estado nacionalidade . estado cwil enderego
presente contrato é de 360 (trezentos e (rua, bairro), , cidade
sessenta) dias, contados da data da ARTIGO 2° - Fica homologado e adjudicado o objeto do Processo Licitatério na modalidade Estado cédula
assinatura do Contrato de Empreitada. CONCORRENCIA n° 001/2023 em favor da empresa: TERRAPLENAGEM E - - — d — n ’
PRAZO DE EXECUCAO: A CONTRATADA PAVIMENTAGAO SANTA FE EPP, com valor de  R$ 4.633.969,35 (Quatro milhdes de identidade civil RG. n° _ | 6rgdo expedidor _ UF
obriga-se a entregar ao .CONTRATANTE ° seiscentos e trinta e tres mil, novecentos e sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos). , CPF sob n° ,em atengéo ao disposto no art.
objeto  deste  Contrato, inteiramente ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as 37,810, da Constituigéf) Fe’de_ral,_declaro’, para to’do.s e devidos fins, que acumulo
concluido, em condigdes de aceitagdo e de disposigSes em contrario. cargo, emprego ou fungdo publica junto a érgéos publicos das esferas do governo.
utilizagdo, em até 180 (cento e oitenta) dias. . v1. regime do vinculo: () celetista ( ) estatutdrio ( ) outros especifique:
Os Aservi(;gs deverao ser_iniciados o g(:\zBsIINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILENA-PR, EM 23 DE OUTUBRO DE - _ . ; - N
Maximo até 21 (vinte e um) dias contados a v2. identificagdo do 6rgéo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
partir da data de assinatura do Contrato de JOSE APARECIDO DA SILVA ;
Empreitada. PREFEITO B ) . .
OBJETO: Revitalizagdo da Praga Gidcomo Madalozzo e canteiros da Av Parana com v3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais ( )40_ horas semanais ( )
execugdo dos servigos de: servigos preliminares e administragdo da obra; movimento de outro especifique ; - ; )
terra, drenagem e &guas pluviais; fundagdes; estruturas; alvenaria, divisérias, muros e . V4. horario de trabalho do outro vinculo; __ - ;
fechos; coberturas; esquadrias, acessorios, vidros e espelhos; instal. elétricas; instalagdes - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA V5. remuneraggdo  do  outro  vinculo: R$-
hidrossanitérias; revestimentos de paredes e pisos, impermeabilizagdes, pinturas e Estado do Parani ( )-
argamassas; pavimentagéo e calgamento, paisagismo e equipamentos externos; diversos. CNPJ N° 76.279.967/0001-16
VALOR TOTAL R$: 889.821,06 (oitocentos e | FUNDAMENTO JURiDICO: Regida pelo T PAREKD Rua José de Anchieta,lGAIiFonean:(44)447.l122£x‘ Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
oitenta e nove mil, oitocentos e vinte e um | Artigo 27 da Constituigdo do Estado do E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://wwi.altoparana.pr.gov.br Local e data: , UF , a0s / 12023.
reais e seis centavos). Parana, Lei Complementar Federal n° Edital de G 50 1° 028/2023
123/2006; Lei Federal n° 8.666, de 21 de fal de Convocagéo n Nome do(a) Declarante e Assinatura
junho de 1993, e suas alteragbes . o
posteriores, pelas disposicdes deste Edital Modalidade: Processo Seletivo Simplificado - PSS
€ Seus anexos. ‘ )
SETOR: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. | RECURSO: As despesas com a execugao g_onvqu_ca dcar:’dldatasd aprovadaéd_?tﬁ_ zroc§ssgo1§29(l)eztévo
do objeto deste contrato correrdo a conta implificado, de acordo com os Editais de n's. € - 3 S [ 1§
dos Jrecursos advindos da  dotacdo 006/2022, ambos publicados no Jornal Diario do e, PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
orgamentaria CONV. SIT 48/2023 SECID — Noroeste. b ) Fepfaci choy Pactnd.
REVITALIZACAO DA  PRACA E o ) ) o ; b e i e PR e
CANTEIROS CENTRAIS — OBRAS E Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto gz "I oo e ; Cirg S Spp P
INSTALAGOES _ Parang, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes ia E-mail: licAacaciialogs - B e AR
09.002.15.451.0005.1.014.4.4.90.51.00.0. que |he séo conferidas por lei e tendo em vista o resultado .
final do Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 023/2023
Decreto n: 205/2022, publicado no jornal Diario do TERMO DE RESCISAD UNILATERAL
Planaltina do Parana — Estado do Parand, 23 de outubro de 2023 Noroeste n° 19.155 de 02 a 03-11-2022, pag. 11, e;

O MUNICIPID DE ALTO PARANA, pessoa jur

ica o o plblico intemo, inscrto ma

Cordialmente,

Considerando o disposto no art. 37, inciso I, das CHPNAAF sob NT 7679 967/0000- 16, com sede § Bua Jogé de B, Centra, CEP:

Celso Maggioni Disposi¢des Gerais da Constituicdo Federal do Brasil e; 87.750-000, mesta cidade, nefts At repreientade pels seu Preleito Munscipsl, SR
Prefeito CLAUDEMER BOIA PEREFLA, by abarta, divodcadn, postador da CLIRG N9 4.530.005-
Considerando a solicitagdo e justificativas do Secretério OI55PPR & inscrio ne CPF/ 077, 704953, redidento @ domiciliade na Rua Flatlo nt

sic ! ) vas do
Municipal de Educagao, através do Oficio n° 376/2023, 540, Centra, CEP: 87, 750000, neste misniciph de Alta Parand, Estado &0 Parand, vem stravés

para substituigdo em virtude do atestado médico de Anne a presento RESCINDIR UINELATERALMENTE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 023/2023,

M U N ICiPIO DE PLANALTI NA Do :EZSiZC“aP’\:s:;.Fialho Batita no cargo de Professor 200, de ZRM32023, orundas do edital Pregho Presencial n? 0082023, Processo Admi

A DI8/2023, firmade coon empress UNITRACTOR PECAS E SERVICDS LTDA - ME, pessoa juridica
PARANA Resolve: di itg prvada, inscrita no CHPY sob n? 21482 207,/0001-70, com sede na Rua Padine

Aratiea AF

EXTRATO DE CONTRATO N° 96/2023 Bernardo Bech, n® 1345, Guadra 15, Lote 14, Distrito bndustial Sumand, CEP: B7.710-105, no
CONTRATANTE P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR, CONTRATADA /Sgi/;:)ggnvocar as pangidaDtas atprozagggslzngz?oc:;iscc;gslsg\{grﬁ;rrgliigﬁid& ij%iggsfslsﬁ(gtglsqc |1'UI'I i e P“”';‘.:;s ;H..HD-.RI;IIF:I.-HA f & ato u.-rrc-‘--a ntada pela sua rr~|l~.rr~1m-..1Hr1..p
, anexo unico ao Decreto n ) A ) A dillslr] o ra, Casdda, empresana, portadord 0o R.G.
empresa OBRAS SL INFRAESTRUTURA LTDA — CNPJ: 33.924.849/0001- dos dias 04  06-06-2022, paginas 17 4 21, & E-dtal de Resultado Final n° 00612022, publicado no -l ot bl i e gl e
00. CONTRATO: N.° 96/2023. OBJETO: Revitalizagdo da Praga Gidcomo joral Didrio do Noroeste n° 19.152, do dia 28-10-2022, pag. 16, cujo o resultado final foi Contre. CED: 57 7S0.000. o municinic de Alto Parand, Fitade do Paranh, pelos mothios &
Madalozzo e canteiros da Av Parana com execugdo dos servigos de: servigos homologado pelo Decreto n® 205/2022, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.155 de 02 a '.r.“n;lr. ch hiEiaLs Elo = :
preliminares e administragdo da obra; movimento de terra, drenagem e aguas 03-11-2022, pag. 11, como segue: ! a8
pluviais; fundagdes; estruturas; alvenaria, divisorias, muros e fechos; coberturas; Considerando o panentescs em 37 graw colMen| exditente entre 3 Sea. Kalyza Lopes Senhoring,

Emprego Publico: Professor 20 horas

esquadrias, acessorios, vidros e espelhos; instal. elétricas; instalagdes r— 5 Secrethria M. | e Saiede e 2 sdcia administradora da empresa contratada, Sra. Rosenets
X . . . . 0 . Classificagdo Nome N° Documento de CPF g

hidrossanitarias; revestimentos de paredes e pisos, impermeabilizagdes, pinturas \dentidade Swevhorin Pitta;

€ argamassas; pavimentagédo e calgamento, p'alfagl'smo e equlpamentosr externos; ZZ Hélgn Alini Manieri Matias 8.061.515-9-SSP/PR| 034.698.029-12 Comsidensndn B dsberminacBo to art. 55, inciso Xl da Lef 0 4668/ 199%; que diple sobre 1

diversos. PRAZO DE‘ VIGENCIA: A vigéncia do contrato serd de 360 3 Carina Lucas Cardoso 8.020.365-9-SSP/PR| 042.177.899-71 chrgatoriedade de @ empresa Contratada permanerer cumprinde todas a3 condigbes de

(trezentos e sessenta) dias, contados a partir da data de sua celebragdo. PRAZO . : . habifitaco « qualifica;3a exigitins no moments da contratagho

DE EXECUCAO: O prazo de execugdo serd de 180 (cento ¢ oitenta) dias. DO Art. 2° As candidatas deverdo comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 8h:00m as

e fla. 2307243, gue ocnentou pela descont rruidade
11h:30m e das 13h:00m as 17h:30m (dias Uteis), munidas dos seguintes documentos:

Considerando o tear do pareoe HLE]
1, anin a0 impedimento logal de te contratar empresa

da Ata de Registro da Pregas

VALOR RS$: 889.821,06 (oitocentos e oitenta e nove mil, oitocentos e vinte e
um reais e seis centavos). DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai,

Estado do Parana. a) 01 (uma) foto 3x4 atual; .\_.|_||,I-|_\_|_.\;, 3 O tn. oo parente de autoridade municipal Bgada & contrabsgio,
Planaltina do Parana — Estado do Parana, 26 de outubro de 2023. b) cdpia da cédula de identidade civil RG; s lonmes da Sk vincs
Cordialmente, c) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF;
Celso l\;[aggioni d) copia do titulo de eleitor; cindir undateralmente 3 ATA DF REGISTRO DF PREGOS NP 0232023, colebrado
Prefeito e) copia do comprovante da Ultima eleigao; #5a UNITRACTOR PECAS ESERVI{OS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privada,
f) copia da certidao de registro civil (nascimento ou casamento); s CHPJ sob a® 21407 207/0001.70, nos termas dos art. 9%, inciue 0l e art. T8, incsa
9) Edpia d)a certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se X011 o Lk 8 BEE 1093 o cliusela 10, itemn "B da Ala de Registro de Precos n® 02372023
< ouver);
PREFEITURA MUNA(\:IIIZQLDIEEL?:;!:;g;gTONIO DO CAIUA h) Egﬂi\?er(;? carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se O presente Terma de Rescislo serk publicade do dikria ohcial do Municipie
PREGAO ELETRONICO N° 45/2023 i) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 Ao Parand. 36 de outubia de 2003 L
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023 (quatorze) anos do idade (se houver); | g - ' (A
i A : j) copia do diploma do curso normal superior com complementagéo ou pedagogia =)
o ML,JN|CIP|O DE SANTO ANTO.NIQ Do CAIUA’, E.Stado do Pa'_a”a: com habilitagdo em magistério ou magistério e licenciatura na é&rea de CLAUDENIR 114 PIREIRA
através do departamento de licitagdes, torna_ publico que realizara educacgio; SRR
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo k) copia do cadastro PISIPASEP (se houver); L.
menor prego por lote. sendo MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO 1) cdpia do comprovante de residéncia; ATA DE REGISTRO DE PRECOS NE 03972023
SOBRE os pregos das tabelas SINDIREPA E TRAZVALOR. OBJETO: m) copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH; i
Registro de preco para futura e eventual contratagdo de empresa para n) carteira de trabalho e previdéncia social CTPS original; TERMO D RESCISAD UNILATERAL

o) certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Estadual (Forum da Comarca),

prestagao de servigos de rqanutengao preyentwa e corretiva de em que as candidatas residam ou residiram ros Gifimos 05 (cinco) anos, impressa a partir o MIJIN!EH‘ID ﬁ_Er.t.l.L_T_D Mm_uflﬂ-_ Im*.w{la ur .1.;.1 de it pml.u-h.?ul._-=n4_rm,._.x_.:.l.:.
mecénica em geral, manutengéo de ar condicionado de auto motores, da data de publicagio do Edital de Convocagao, em caso de certiddo positiva, apresentar CHPUMF sob N9 76.279.967/0001-16, < b B o o ieta, ¥ 1641, Centro, CE
manutengdo elétrica e execugdo de troca de filtros e oleos, incluindo o anexa a certido explicativa expedida para analise da administragdo; B7.750-000, nesta cidade, neste ato senitada pelo veu Prefeito Munidpal, SR,
fornecimento de pegas originais, (com base na tabela traz valor e p) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, disponivel no enderego CLAUDENIA JOLA PEREIRA, brasilein iado, portador da CI/RG N7 5:3'-"-[“:‘3“
sindirepa), conforme descrito no Anexo | - Termo de Referéncia. ) Zletlrénicc_): httgs:{/wng.c‘f.‘lus.br/c‘f/gzrtitdao-gegativa (d(zcurr:en;o origir]gl); sermitia 0 55P/PR & inscrito no CPFY 1, remdente -;d..'n;::njl..;‘h: na Fua Platso af
. . . . . q) declaragéo assinada pelas candidatas de que nZo tenham sido demitidas em 550, Centra, CEP: §7. 750-000, seste municipho de Alto Parand, Estado da Parand, vesn atravis
ABERTURA: A abertura do C?rtame sera as 09h:00min qo dia 13 de consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, da presente RESCINDNR UNILATERALMENTE A ATA DE REGISTRO DE PRECDS Nt 039/2023,
novembro de 2023. Informagbes complementares e o edital completo Distrital ou Municipal, nos (ltimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razao de S8 TE/D4/2023, orianda do edtal Pregho Presencial n® 01472073, Processa Adminksirati ot
poderdo ser adquiridos através do site: http://www.licitanet.com.br e ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo anexo I); -:I;‘?"II;E' froaaas mr'ﬂ % rc-.:uHﬁRMTIL;'RPf.(ME SEw";D'snuh_ME pessoa furidics
www.pmsac.pr.gov.br e no setor de licitagdes, Av. Sdo Joao, 415, ou r) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme b o el i " i & =
; U4 disciplina a Constituigio Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas (modelo de disgito privads, mscrita mo CHPJ sob nf 11.487.837/0001-0, com sede na Rua Pade
pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44), 3_443'122'4' Santo Antonio do Caiua, anex?) m ¢ ’ T Bernardo Rech, n® 1345, Quadra 15, Lote 14, Distrito industrial Swmare, CEP: 87.720-105, no
em 26. de outu.bro de 2023. Flavio Henrique Furlan da Fonseca — s) declaragdo expressa das candidatas relacionando todos os Municipios e os seus misnicipio de Paranavai, Estado do Parand, neste 310 representada pela sua representants
Pregoeiro Municipal. respectivos Estados que residiram nos tltimos 05 (cinco) anos (modelo anexo I1l); legal, Sanhora ROSENELS SINWORING PITTA, brasiisira, casnda, empresdria, portadaora do R.G
t) em caso de acumulagio legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da Constituigdo H¥ 4. 732,482-3 55F/PR, CPF n? O20.466.159-56, residente ¢ domicliada na Bua Chile, n? 2545,
Federal, as candidatas deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade em que Ceniro, CEP: BT, 750-000, ro municipio de Ao Parsnd, Estado do Parand, pebod matives a
acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas (modelo anexo V). [ Y
v1. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc;
v2. identificagdo do 6rgao ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego); Contsderasdo g paronasco em 3% grau cols | el ente ening a Sra, Kabyra Lopes Senhorine
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO v3. carga horaria do outro vinculo; Secretiria Municipal do Side e o socia adminstradors da empresa contratada, S8 Roseneis
ADOLESCENTE DE ALTO PARANA/PR - CMDCA v4. horério de trabalho do outro vinculo; sinborinl Pitta
V5. remuneragao do outro vinculo.
u) declaragdo de bens e valores do exercicio de 2023, ano base 2022, ou cépia da Considerando a determinaclo do art. 55, mciso XN da Lel n® 866E 1993, que dispde sobne a
Resolugio n°.09/2023 declaragéo de ajuste anual do imposto de renda 2023, ano base 2022; obrigatariedade de <3 Comtratada permanccer curnprinda tedas as condiches de

V) numero de conta corrente bancéria junto ao Banco do Brasil S/A;
w) atestado de saude fornecido por médico do trabalho credenciado pelo municipio de Alto
Parana-PR., para comprovag&o de aptidéo fisica e mental para o emprego;

SUMULA: Aprova prestagdo de contas habifitacic & qualilicagio silgidos no momenta da contratagio;
Recurso Fia: Apoio e Fortalecimento ao

: N r i parocer jurkdico de fls. 912/9487, que orentou pela descontineidade
Acompanhamento Intersetorial as o parocet jurk E

regas n® 0352023, ante ao impedimento lagd de se contratar empresa

Considerando o te
daAta de Regist

Familias com Gestantes e/ou Criangas Paragrafo tnico. Em relagéo ao documento solicitado na letra “w” atestado de saude, fica a cargo 3

y I o e LU 8 adro socketivio parente de aulors Sl al ligad ArSLEL B0,
de 0 a 6 anos de idade — Del n°47/2022 do municipio fazer o agendamento em dia, local e horério para a realizagédo da consulta e A prea :\'f" i |.|1r:' _'ﬂ i n..m “_'Fln,:h' JJL__I?",::LT:T?IP; ;,I;;.;D:.;L.I rrd:.‘,::
— periodo: do pagamento até comunicar as candidatas. mas termes da Sdmula vinculare 13 do 5TF e Acorddos 2. 745/ P0E0 e I do TCE/PR;
30/06/2023. HEEOLVE:

Art. 3° Fica fixado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas (dias Uteis) a partir da data de publicagdo

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — deste, para o comparecimento das candidatas junto ao departamento de recursos humanos do Lo LR
CMDCA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n° municipio e apresentagdo da documentagéo solicitada no art. 2°, letras de “a” a “v”, sendo que o
1.499/2000, de 11/01/2000, e considerando a reunido plenaria realizada na data

cndie undateralmente 3 ATA DE REGISTRO DE PRECOS NT 039/2023, celebrada
a UNITRACTOR PECAS £ SERVICOS LTDA - ME, pessoa jusidica de dive da,
) sob o 21 487 807/0001-70, nos termos dos art, OF, isosa 1l @ art. 78, incen

ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia, conforme o disposto no item 11.1.2 do

de 26/10/2023 Edital n° 001/2022, anexo Unico do Decreto n°® 089/2022. well da Ll n® 8,666 1993 & cliusala 9, Bem “b" da Ata de Registro de Pregos n? 039/2023
RESOI;\\;E;o A | tacio d tas do R Fi Art. 4° O presente Edital tera seus efeitos legais a partir da data de sua publicagéo. 0 presente Termo de Rescbo serd peblicada do didrio oficial do Municiplo

. 1° - Aprovar sem ressalvas a prestagédo de contas do Recurso Fia - !
Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Alto Parana-PR., 25 de outubro de 2023. Alta Parand, 16 de outing de 1023, ) P
Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6 anos de idade — Del n°47/2022 — periodo: do LB
pagamento até 30/06/2023 Claudemir Jia Pereira ;

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo. Pr(;)feno . o CLAVDEMIR MOt PERERRA
17° Gestdo Administrativa Predeito Municipal

Alto Parand, 26 de outubro de 2023.

MARTA SCANDOLEIRO MULATTI
Presidente do CMDCA
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I ARMAS
Exército prende 17 militares por furto de

metralhadoras em

T

FI'\QIO PESCARINI
e CEZAR FEITOZA
Da Folhapress

Exército Brasileiro disse nesta quinta

(26) que puniu 17 militares com prisao
administrativa pelo furto de 21 metralha-
doras no Arsenal de Guerra de Sdo Paulo.
O Comando Militar do Sudeste ainda pe-
diu a prisdo preventiva de outros seis mi-
litares, suspeitos de atuarem diretamente
no crime, segundo relatos feitos a repor-
tagem.

O Comando Militar do Sudeste, res-
ponsavel pela unidade, afirma que os 17
presos cumprem punicao disciplinar por
“falha de conduta e/ou erro de procedi-
mento nos processos de fiscalizagdo e
controle de armamento”.

Os militares punidos administrativa-
mente vao ficar de 1a 20 dias detidos no
quartel. Eles seguem trabalhando no Arse-
nal de Guerra, mas sao proibidos de voltar
para casa ou sair da organizagao militar.

A reportagem apurou gque as maio-
res punigdes sdo contra trés oficiais, que
possuem responsabilidade maior sobre o
quartel. Pragas ficardo detidos dentro do
Arsenal de Guerra por menos tempo, de
um a cinco dias.

A prisdo estd prevista como punicdo
no Regulamento Disciplinar do Exército
para transgressdes médias e graves. Nos
piores casos, pode levar a licenciamento e
até expulsao.

Além das prisdes administrativas, o
Comando Militar do Sudeste pediu a Justi-
ca Militar de SP a prisdo preventiva de seis
militares. Eles sdo acusados de terem par-
ticipado diretamente do furto das armas,
com suspeita de cooptacdo pelo crime
organizado para negociar a venda das me-
tralhadoras.

A investigacao conduzida pelo Exérci-
to jd tem elementos suficientes para iden-
tificar a participagdo mais direta desses
seis militares, consideram os oficiais que
atuam no inquérito policial militar.

Segundo relatos, o furto ocorreu nas
primeiras horas do feriado de 7 de Setem-
bro, quando o quartel estava esvaziado. O
circuito de energia do Arsenal de Guerra
foi desligado durante alguns minutos, se-
gundo a apuragdo militar, o que desativou
as cameras de seguranca e o alarme do
paiol, que é acionado por movimento.

Sem o alarme e as imagens, pelo me-
nos trés militares teriam atuado direta-
mente para romper o cadeado que man-
tinha em seguranca o armario em que as
armas estavam guardadas. As metralha-
doras teriam ainda sido transportadas
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JULIACHAIB
e FABIO SERAPIAO
Da Folhapress

Policia Federal vai investigar

o Exército pelo uso e compra
de softwares de inteligéncia cus-
teados com dinheiro do Gabine-
te de Intervencao Federal no Rio
de Janeiro, entdo chefiado pelo
general Walter Braga Netto, ex-
-ministro de Jair Bolsonaro (PL).

Uma das ferramentas adquiri-
das foi o FirstMile, que consegue
apontar a geolocalizagdo aproxi-
mada de aparelhos celularese é o
centro da operacao Ultima Milha,
que afastou diretores e prendeu
oficiais da Abin (Agéncia Brasilei-
ra de Inteligéncia) na sexta-feira
(20).

Durante as buscas na opera-
¢do, a PF apreendeu a base de
dados do software na sede da
empresa que o comercializa no
Brasil, a Cognyte, em Santa Cata-
rina. Além das informagdes sobre
0 uso do programa por parte da
Abin, a policia também arreca-
dou informagdes sobre a utiliza-
¢do do Exército.

Segundo pessoas que conhe-
cem o caso disseram a reporta-
gem, é preciso averiguar se houve
uso irregular da ferramenta pelo
Exército, assim como apontam
ter havido em relagdo a agéncia
de inteligéncia.

A compra do software ja es-
tava na mira dos investigadores
da operagéo Perfidia, deflagrada
pela PF no Rio de Janeiro e que
apura irregularidades em contra-
tos da gestdo de Braga Netto na
Intervencao Federal realizada em
2018.

Apds a acdo da PF de Brasi-
lia na Abin e na empresa da que
vende o FirstMile, o caso também
entrou na mira dos inquéritos re-
latados por Alexandre de Moraes.

A reportagem apurou que a
investigacdo que mira o Exército
deve ficar dividida entre as equi-
pes da PF na capital federal (com
foco no possivel uso irregular da

descoberto, todos os 480 militares do local
ficaram aquartelados. Apds uma semana,
houve liberacdo gradual dos aquartelados.
Além da autorizagdo para sair, os militares
receberam seus aparelhos celulares de
volta.

Os sete militares suspeitos de partici-
pacao direta no crime sdo investigados em
um inquérito policial e podem responder
por furto, peculato, receptacao, desapare-
cimento, consungao ou extravio.

A denlincia terd de ser realizada pelo
Ministério Publico Militar. As investigacdes
e procedimentos relativos ao caso correm
em sigilo, determinado pelo juizo da 2° Au-
ditoria da 2° CIM (Circunscri¢ao Judicidria
Militar).

Na semana passada, o general Mauri-
cio Gama, chefe do Estado-Maior do Co-
mando Militar do Sudeste, afirmou que
recrutas podem ser expulsos.

Por causa do furto das armas, o tenen-
te-coronel Rivelino Barata de Sousa Ba-
tista foi exonerado do cargo de diretor do
Arsenal de Guerra de Sao Paulo. Para 0 seu
lugar foi nomeado o coronel Mario Victor
Vargas Junior. A mudanca ocorreu por or-
dem do comandante do Exército, general
Tomas Paiva.

Até esta quinta-feira, 17 armas foram
localizadas pelas policias do Rio de Janeiro
e de Sdo Paulo. A venda dos armamentos
foi negociada com duas facgdes crimino-
sas, 0 Comando Vermelho e o PCC, se-
gundo o secretdrio de Seguranga Publica
paulista, Guilherme Derrite.

Quatro metralhadoras com poder an-
tiaéreo, ou seja, que podem derrubar heli-
cdpteros, continuam desaparecidas.

O Exército diz acreditar que as armas
tenham sido subtraidas entre os dias 6 de
setembro e 10 de outubro. Cadeado e la-
cre do local onde estavam foram trocados.

para um carro do préprio Exército, que
levou para fora do quartel.

Os pedidos de prisdo foram feitos em
momento em que o Alto Comando do
Exército se reline, em Brasilia, para definir
as promogdes de oficiais-generais e uma
nova dancga das cadeiras, com movimen-
tacées de militares de diversas regides do
pais.

Cinco generais que participam da reu-
nido disseram a reportagem que o furto
das metralhadoras foi um dos temas tra-
tados durante o encontro nesta semana.
O comandante do Exército, general Tomas
Paiva, apresentou-se irritado com o caso e
disse que determinou uma puni¢ao exem-
plar contra os envolvidos.

Parte do Alto Comando considerou o
aquartelamento de quase 500 militares
por mais de uma semana como uma me-
dida além da necesséria. O colegiado, po-
rém, entende que a Forga esta conduzindo
o caso da forma correta.

Os 17 presos estdo em um grupo de 20
militares que respondem por transgresséo
disciplinar. Eles eram responséveis por ta-
refas que incluiam a vigilancia das instala-
¢Oes no periodo em que o armamento -13
metralhadoras de calibre ponto 50 e oito
fuzis de calibre 7,62- foi subtraido.

O comando regional também infor-
mou que os procedimentos disciplinares
sobre as condutas desses 20 militares fo-
ram concluidos na quarta (25). “Informa-
¢des de dados pessoais dos militares sdo
de carater reservado”, disse o 6rgdo, em
nota.

Na ultima terca (24), o Exército decidiu
acabar com o aquartelamento de 40 mili-
tares que desde o dia 10 ndo podiam sair
do Arsenal de Guerra em Barueti, na regido
metropolitana da capital.

No dia 10, quando o furto das armas foi

PUBLICACAO LEGAL Edicsio - 19.400

Policia Federal investiga
Exército sob suspeita de uso
ilegal de software espiao

ferramenta) e no Rio (que mira
irregularidades na compra com
dinheiro da Intervencao Federal).

Em nota, o Exército disse que
“quaisquer esclarecimentos so-
licitados pela Policia Federal so-
bre o software em questao serdo
prestados exclusivamente aquele
orgao.”

“Cabe destacar que esse é o
procedimento que tem pautado
a relacdo de respeito e profis-
sionalismo do Exército Brasileiro
com as demais instituicdes da
Republica.”

Na ultima sexta, apds a ope-
racdo da PF na Abin, a Folha de
S.Paulo mostrou que o Exército
também havia adquirido o First-
Mile.

A diligéncia na sede da Cog-
nyte, que colocou o Exército na
mira da PF, é considerada como
fundamental para o andamento
das investigacdes. Segundo pes-
soas ouvidas pela reportagem, ha
provas que respaldam a hipotese
do uso ilegal da ferramenta.

Eles também afirmam que a
busca na Abin, criticada e clas-
sificada como exagerada por
integrantes da agéncia, era im-
portante para apreender pastas
que tiveram dados apagados por
oficiais de inteligéncia e que a PF
acredita que poderia ter informa-
¢Oes de pessoas investigadas ile-
galmente.

A PF conseguiu recuperar as
informagoes e vé indicios de obs-
trucdo no caso. Durante as bus-
cas na sede da Abin, a PF levou
os computadores de todos os
suspeitos, incluindo as maquinas
usadas pelo entdao numero 3 da
agéncia, Paulo Mauricio Fortuna-
to.

Sobre o Exército, quando pro-
curado pela Folha de S.Paulo para
explicar o uso da ferramenta, o
orgdo se valeu da Lei de Acesso
a Informacgdo para negar explica-
¢Oes sobre por quais motivos ad-
quiriu o FirstMile e para quais fins
este e outros softwares tém sido
utilizados.

PREFE

REGIONAIS.

“PREGAO __ELETRONICO”, objetivando a

MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 23.500,00

PREGAO ELETRONICO N.° 055/2023
LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAGAO DE ME'S, MEI'S E EPP'S

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014 E DECRETO MUNICIPAL 011/2022.

O MUNICIPIO DE_MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo —
CONTRATAGAO DE
ESPECIALIZADA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E
RECREACAO (SERVIGO DE TURISMO LAZER) PARA A CLASSE IDOSA E PESSOAS
EM SITUAGAO DE RISCO PESSOAL/SOCIAL OU VULNERABILIDADE DESTE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 71/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: M A C CARLESSO ELETRO LTDA
CNPJ/MF: 26.074.486/0002-87

OBJETO: PROCESSO ADMINISTRATIVO OBJETIVANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE “APARELHOS DE AR CONDICIONADO
SPLIT INVERTER DE 9.000 BTUS, 12.000 BTUS, 18.000 BTUS, 24.000 BTUS E
30.000 BTUS E CORTINA DE AR”, DE FORMA FRACIONAD E UTENSILIOS
DE OFICINA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DESTE MUNICIPIO.

EMPRESA

“%:MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N°. 081/2023

EMENTA: "Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Pi
outras Providéncias".

no Or Prog de 2023, e da

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito Mun. de Mirador, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, com base na Lei
Federal n°. 4.320/64, e a Lei Municipal n° 0600/2022 de 20 de
dezembro de 2022 - LOA.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa de 2023, Crédito Adicional Suplementar, no valor total de
R$: 40.000,00 ( quarenta mil reais ) para atender as necessidades do Poder Executivo, com as
seguintes classificagdes orgamentarias:

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: _SUPERAR LTDA - Exclusivo MPE Codigo da Despesa _[Red. Descrigdo Fonte Valor
Cédigo | Descrigéo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total o7 Secretaria Municipal de Saude
Inicio de recebimento das propostas: 27 de outubro de 2023, a partir das 08h00hs; AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER 07.002 Fundo Municipal de Saude
o . . 34488 | 15,000 BTUS - CONFORME EDITAL UNIDADE 60000 RS 1.930.00 Re 11.580,00 07.002.10.301.0012.2038 Manut. do Fundo ipal de Salde
Cadastro de propostas no site: até as 07h59hs do dia 09 de novembro de 2023; sssan | AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER | 20000 s 280000 5 840000 3390.30.00.00.00 344|Material de Consumo 303 R$ 40.000,00
g g 400, TOTAL DA SUPLEMENTACAO. R 40.000,00
Abertura das propostas: 09 de novembro de 2023, as 08h00hs; 18000 BTUS - CONFORME EDITAL < s
AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER Art. 2° - Os recursos necessarios para abertura dos créditos que trata o art. 1° decorrerdo da
Inicio da disputa de Pregos: 09 de novembro de 2023, as 08h01hs; 40108 | 24.000 BTUS. DESCRICAO CONFORME un 9,0000 R$ 3.700,00 R$ 33.300,00 anulagdo parcial das seguintes dotagbes orgamentarias em conformidade com o Art. 43°, § 1°,
EDITAL Inciso IlI, da Lei n°. 4.320/64, conforme discriminagéo a saber:
Cadastro de propostas iniciais e Disputa: https://www.bnc.org.br (acesso identificado). AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER
34490 | 0 BTUS. CONFORME EDITAL UNIDADE | 12,0000 R$ 4.560,00 R$ 54.720,00 Cédigo da Desp Red. Descrigdo Fonte| Valor
GLEICE PEREIRA DOS SANTOS . o7 Secretaria Municipal de Saude
Pregoeira aaag1 | AR CONDICIONADO SPLITINVERTER | \,\p0pe | 4 0000 RS 1.780,00 RS 1.780,00 07.002 Fundo Municipal de Saude
9.000 BTUS- CONFORME EDITAL 07.002.10.301.0012.2038 Manut. do Fundo Municipal de Satide
FABIANO MARCOS RA SILVA TRAVAIN DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao 3190.11.00.00.00 339]Vencimentos e Vantagens Fixas 303] R$ 40.000,00
Prefeito Processo Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 053/2023, ¢ a proposta de TOTAL DA REDUGAO R$ 40.000,00

pregos classificada, homologada e adjudicada.
Poder Executivo Municipal

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI,
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 76.413.061-0001-42.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gabinete do Prefeito, aos 26/10/2023

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

TS~

CMDCA

EDITAL N ° 06/2023

IVAI-PR,

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
NOVA ALIANGCA DO IVAI - PR

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do

Prefaitura Municipal de Mirador-PR

Aaiwracia Guaaiea, n® 150 - Canbn

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os valores do anexo Il da Lei Municipal
n°. 0587/2022, de 18 de outubro de 2022 em conformidade com art. 31 e o anexo V da Lei Municipal
n°. 0535/2021, de 09 de setembro de 2021 em conformidade com o art. 6°, em igual importancia
respeitando abertura de créditos adicionais suplementares das respectivas alteragdes orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2023.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 143/2023

Modalidade:

Municipio de Nova Alianga do lvai-PR, no uso da atribuigdo que Ihe é conferida pela Lei
n.° 011/2001, alterada pelas leis 031/2005, 144/2015 e 292/2023, o disposto na Lei n ®
8.069 de 13 de junho de 1990 (ECA) e suas alteragdes, e,

CONSIDERANDO a Resolugdo n © 231 de 28 de dezembro de 2022 CONANDA,

Pregao Eletronico

Numero/Ano:

Data adjudicagao:
Tipo de avaliagao:
Modo de disputa:

53/2023
26/10/2023
Poritem
Fechado-Aberto

Data de abertura:

Data homologagao:
Critério de avaliagao:
Condigéo de pagamento:

26/10/2023

26/10/2023

Menor preco

PAGAMENTO EM ATE 30 DIAS

redenciamento: 50 amamento: 30 egistro de prego: im EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE!
CONSIDERANDO a Lei Municipal n °® 292 de 06 de marco de 2023; Crodenclamentor N chamamenter N Regmwodepreser < ATA DE REGISTRO DE(:,RECO NeTo /zoz(; STRO co
CONSIDERANDO a ReSOIUQQO n ° 16/2023 do CMDCA (COmISSéo EspeCIaI) ObiRHEOGTg‘I!iRC:;a;::;RECOS PARA AQUISICAO DE “APARELHOS DE AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER DE 9.000 BTUS, 12.000 BTUS,
CONSIDERANDO o Edital de Abert: ©02/2023 g ; '
© Fdlialde Aberuran o e PG B M WA FRACIONADA, CONF ORME AS NECESSIADES DAS CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
TORNAR PUBLICO a Homologag3o Final do Resultado da Eleigao Unificada para ) ) 7 7 CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
o Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar e seus respectivos conteridas por Lol s sinado, acphends. & ManHocisgie do-Pragocko, lovnio, o ConTHOTSaD. 4 sberu 5 Fagaents o Frosats
suplentes. PROCESSO DE LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagao supra citada , que CONTRATADA: M A C CARLESSO ELETRO LTDA
CNPJ/MF: 26.074.486/0002-87
Art. 1 ° Fica divulgado neste Edital, a Homologagéo Final do Resultado do Processo de Licitante CNPJICPF Total do vencedor
Escolha de Membros do Conselho Tutelar de Nova Alianga do Ivai — PR Gestédo 2024- M A C CARLESSO ELETRO LTDA 26.074.486/0002-87 RS 1.558,00 OBJETO: PROCESSO ADMINISTRATIVO OBJETIVANDO O REGISTRO DE
2027, conforme a classificagdo. SUPERARLTDA 13.482.516/000161 RS 109.780.00 PRECOS PARA AQUISICAO DE “APARELHOS DE AR CONDICIONADO
) v SPLIT INVERTER DE 9.000 BTUS, 12.000 BTUS, 18.000 BTUS, 24.000 BTUS E
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO TOTAL DE VOTOS 30.000 BTUS E CORTINA DE AR”, DE FORMA FRACIONAD E UTENSILIOS
1° Eleito (a) FABIANA DE PAULA PADOVAN 164 DE OFICINA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
2 o Elelto (a) ggi%gLRJEl\éARCELO SANTANA 147 ‘ MAC CArLESSO ELETRO LTDA - Exclusivo MPE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ MUNICIPAIS DESTE MUNICH)IO
Cédigo | Descrigao do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total
2 : E:elto (a) Xﬁlhg;D?RiilAiEggsAsaA'\lig_\s/A 17079 ‘ 40111 ‘CORT\NADE AR (CONFORME EDITA) { un { 2,0000 { R$ 779,0000 { RS 1.558,00 ‘ M A C CARLESSO ELETRO LTDA - Exclusivo MPE
50 EI::tg é:; TIEME DA CO({\ICEI(;AO TOME DE 63 ValorTotal: 8 185800 lCédigo| Descrigéo do item | Unidade | Qtd. | Valor unit. ] Valor total |
FARIAS SUPERAR LTDA - Exclusivo MPE [ 40111 | CORTINA DE AR (CONFORME EDITA) | o | 20000 [ Rs77900 | RS 155800 |
1° Suplente LEANDRA REGINA FELISBERTO 63 Cédigo | Descrigéo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total
2° Suplente IVONETE SOARES DE JESUS 5 saags | AR CONDICIONID SPLITINVERTER 12.000 BTUS - UNDADE | 60000 | 48800 | RS 1158000 DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao
3° Suplente FABIOLA ROBERTA MOREIRA 3 AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER 18,000 BTUS - Processo Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 053/2023, ¢ a proposta de

Foram computados um total de 636 (seiscentos e trinta e seis) votos, sendo: 3
(trés) votos nulos, 2 (dois) votos brancos e 631 (seiscentos e trinta e um) votos validos.

Art. 2 ° — Este Edital tera efeito na data de sua publicagéo.

Nova Alianga do Ivai, 27 de outubro de 2023.

SIDNEI APARECIDO DA CRUZ
PRESIDENTE DO CMDCA

34489 | GONFORME EDITAL

UNIDADE | 3,0000

RS
2:800,0000 RS 8.400,00

AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER 30.000 BTUS-

34490 | GONFORME EDITAL

UNIDADE | 12,0000

RS
45600000 | R854720.00

AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER 9.000 BTUS-

34491 | CONFORME EDITAL

UNIDADE 1,0000

RS
17800000 | RS 178000

AR CONDICIONADO SPLIT INVERTER 24.000 BTUS.

40108 | HESCRICAO CONFORME EDITAL

un 9,0000

R$ 33.300,00

RS
3.700,0000

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

CPF: 05:

2.989.279-04

Valor Total: R$ 109.780,00

pregos classificada, homologada e adjudicada.
Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 26/10/2023

Fabiano Marcos da Silva ravain
Prefeito Municipal




