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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

— PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n? 01
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
Praca Gidcomo Madalozzo, 234 — Centro Bttt} E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
Fone: (44) 3435-1222 CEP: 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - PARANA

E-mail: cmas2009planaltina@hotmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

EDITAL DE NOTIFICACAO Loanda-PR, 06/12/2023.

. CEP 87.740-000 - Séo Jodo do Caiud — Parand
O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente

Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E
INVESTIMENTO RIO PARANA — SICREDI RIO PARAI'\, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
81.206.039/0001-61, na qualidade de proprietaria fiduciaria do imével, conforme registro n® 21 da
matricula n° 211, Livro 2-RG, através do Contrato Particular de Limite de Crédito, firmado em
10/06/2022, garantido por Alienagdo Fiduciaria, que derivou as Cédulas de Crédito Bancério sob n°s

1430556-0, liberado em ; C31431033-5, liberado em 14 ; C31431090-4, liberado °12/2023 EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
C31430556-0, liberado em 29/09/2023; C31431033-5, liberad /06/2023; C31431090-4, liberad RESOLUGAO N
em 22/06/2023 e; C31431123-4, liberado em 28/06/2023, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o
imével: Uma area de terras que mede 13,79 hectares, designado pelo Lote n® 32-C, SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Demonstrativo \ REFERENCIA \PREGAO PRESENCIAL 0103/2021 \
subdivisdo do lote 32 e 32-A, da gleba 20, da Colénia Paranavai, situado no municipio de i = fcing_Fi X
Porto Rico, Comarca de Loanda, Estado do Parana. - Devido a falta do pagamento do débito Sintético Anual, da Exefzu,@ao Fisico !:Irlan?elra d9s [ CONTRATO N© [ 0236/2021 \
referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica a devedora recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social
ALESSANDRA MARCELI LIUTI - CPF/MF n°® 206.604.098-36, INTIMADA, /SUAS/2022. = X
nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de CONTRATANTE Ei?SEA'ITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Edital, s PP . . . -
efetue o pagamento do débito, correspondente 3s prestacdes vencidas, acrescidas dos juros (0] Conlselho~ Municipal de As&stenma $00|a! Qe Plinaltlna do Parana, no uso CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 -
eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima das at”bw(}oes que conferidas pela Lei MumC'paI n°® 007/2009, com alteragzoes CONTRATADO REBECA CAROLINE DOS SANTOS 05944356928
citado, sob pena de consolidacdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econémica nas Leis n° 009/2010 e n° 61/2013, considerando a deliberagéo da reunido CNPJ DO CONTRATADO 19'665'385/9001'34 =
Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se a divida constituida por contrato de tal data, ordinaria de 12/12/2023. OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
garantida por alienaggo fiducidria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia. RESOLVE: gE SERVICOS DE C(I)NSTRU-;OR D%SART%

DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA - AGENTE DELEGADA ) . o f i ULTURA = E DANGA), ~DESTINADOS Al

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva Financeira de SERVICOS/PROGRAMAS, referente ao exercicio de 2022. SOCIAL, DESTE MUNICIPIO.
Comarca de Loanda - Estado do Parana DATA INICIAL DO CONTRATO 20/12/2021
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76 DATA DO 19 ADITIVO (DE PRAZO) | 21/11/2022

o = . N
Art. 2° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao. DATA DO 25 ADITIVO (DE VALOR) | 21/11/2022

DATA DO 3° ADITIVO (DE PRAZO) | 12/12/2023

Planaltina do Parana, 12 de dezembro de 2023. DATA DO 4° ADITIVO (DE VALOR) | 12/12/202333
~ VALOR DO CONTRATO R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS)
i . . , .
if - MUNICIPIO DE ‘DCIAMQg;I‘(gQgg 1(\)160RTE Franc'iigi:';%%%ﬂzg Aratjo VALOR DO 2° ADITIVO R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS)
* ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972. 1-06, VALOR DO 4° ADITIVO R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS)
S DR RO e o T TRO DAS AGUAS VALOR DO CONTRATO | R$ 72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS)
S ) ATUALIZADO
MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
EXTRATO DE CONTRATO N° 85/2023 ID. 2.614/2023 - SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
PREGAO ELETRONICO N° 63/2023 - Bt APRESENTADA PELA DIRETORA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCILA,
DOCUMENTO:- Contrato - P ALEM DA PREVIA AUTORIZAGAO DADA PELA
CONTRATANTE:- Municipio de Diamantc do Nortc — Parand Praga Gidcomo Madalozzo, 234 — Centro AUTORIDADE COMPETENTE, COM RESPALDO
CNPJ SOB N.° 76.972.082/0001-06 Fone: (44) 3435-1222 CEP: 87860-000 NO ARTIGO 65, DA LEI N° 8.666/93 E
Cg)ll\ll’l'gl;/\s'll‘/;)g(/)\(;-l_g(l}ANCISCO JOSE FERRAZ RODRIGUES - ME CNPJ n® PLANALTINA DO PARANA _ PARANA CLAUSULA DECIMA SETIMA DO ALUDIDO
OBJETO:- Contratagdo de show artistico com banda regional para o dia 15 de dezembro de 2023 E-mail: cmas2009planaltina@hotmail.com CONTRATO.
em comemoragdo ao 59° Aniversario do Municipio de Diamante do Norte.

VALOR DO CONTRATO: - R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO:- O pagamento sera condicionado a:
1 - Constatagdo de entrega definitiva e/ou servigo realizado;

IT - Apresentagao da nota fiscal; e RESOLUCAO N° 13/2023

111 — Conferéncia pelo setor de recebimento.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:- O prazo de duragio do contrato proveniente do SUMULA Dispée sobre a aprovagéo do Protocolo
presente processo licitatério tera vigéncia no periodo de 120 (cento e vinte) dias. documentos: auxilio no tranSpOrte de mudanga. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUAI
Rua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n® 01
Diamante do Norte, 12 de dezembro de 2023. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Planaltina do Parand, no uso Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30

£-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

das atribuigdes que conferidas pela Lei Municipal n° 007/2009, com alteragdes

nas Leis n° 009/2010 e n® 61/2013, considerando a deliberagcdo da reunido

ordinaria de 14/11/2023. CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parand

- RESOLVE:
Ay "
#.. % MUNICIPIO DE ,Dclgﬂwgg}‘(gQggllggRTE Art. 1° - Aprovar o Protocolo de Documentos para o Auxilio no Transporte de
ESTADO DO PARANA - . . . -06_ . .. )
— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS Mudanca, conforme Lei municipal n® 252/2022. [ EXTRATO DO 45 TERMO ADITIVG |
w Né6s Confiamos em Deus!
FORA DO MUNICIPIO: - o . [ REFERENCIA |PREGAO PRESENCIAL 0106/2021 ]
EXTRATO DE CONTRATO N° 84/2023 ID. 2.613/2023 z; Egha resumo do Cadastro Unico do municipio de origem, com NIS do requerente; - conTaTo N Grtsa0aL
PREGAO ELETRONICO N° 62/2023 ;
c) CPF; - -
DOCUMENTO:- Contrato d) Comprovante de residéncia do municipio de origem; ggg;g/gég;i S— ;EEZF;T“U;;/}\OI‘SBJ?I%PAL DE SAO JOAO DO CAIUA
CONTRATANTE:- Municipio de Diamante do Norte — Parana idénci i 3 - - -
CNPJ SOB N.° 75972.032/3001-05 ?))é‘;)onr:m a:/\;iqgeddeer;e:cﬁig%ailizlrn Planalina do Peran; CONTRATADO BERNARDETE OLIVEIRA DOS ANTOS DE OLIVEIRA
CONTRATADA:- FRANCISCO JOSE FERRAZ RODRIGUES - ME CNPJ n° MUDAl[\)l AS DENTRO DO MUNiCiPIO' CNPJ DO CONTRATADO 27.435.059/0001-69 .
31.197.518/0001-90 C : OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
OBJETO:- Contratagio de empresa especializada para fornecimento/locagao de palco, som e iluminagao a) RG; SERVIGOS DE (INSTRUTOR DE ARTE, CULTURA E
para atender o evento de 59° Aniversario do Municipio de Diamante do Norte, através do Termo de b) CPF; DANGA),  DESTINADOS =~ AO  DEPARTAMENTO
Convénio n° 028/2023 Hanci . MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE
VALOR DO CONTRATO: - RS 22.000,00 (vinte ¢ dois mil reais). g) (éomprrova:tte 33 ies',‘;?:c'_a Zt“ala der 4 requerendo a mudanca: MUNICIPIO.
CONDICOES DE PAGAMENTO:- O pagamento sera condicionado a: ) omprovante de residencia ,O,e erego que esta requerendo a . U anca, DATA INICIAL DO CONTRATO 20/12/2021
I - Constatagao de entrega definitiva ¢/ou servigo realizado; f) Comprovante de renda familiar; Folha resumo do cadastro Unico com NIS do DATA DO 10 ADITIVO (DE PRAZO) | 21/11/2022
11 - Apresentagdlo da nota fiscal; e requerente DATA DO 2° ADITIVO (DE VALOR) | 21/11/2022
111 — Conferéncia pelo setor de recebimento. ( ) /11/20
DATA DO 3° ADITIVO (DE PRAZO) | 12/12/2023
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:- O prazo de duragio do contrato proveniente do Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao. DATA DO 4° ADITIVO (DE VALOR) | 12/12/2023
presente processo licitatério tera vigéncia no periodo de 120 (cento e vinte) dias. VALOR DO CONTRATO R$ 27.480,00 (VINTE E SETE MIL, QUATROCENTOS E
) ., OITENTA REAIS)
) Planaltina do Parana, 12 de dezembro de 2023. VALOR DO 2° ADITIVO R$ 27.480,00 (VINTE E SETE MIL, QUATROCENTOS E
Diamante do Norte, 12 de dezembro de 2023. OITENTA REAIS)
Francislei Cassia do Carmo Aradjo VALOR DO 4° ADITIVO (F;fTéL;tE%ggl(s\;INTE E SETE MIL, QUATROCENTOS E
Presidente do CMAS VALOR DO CONTRATO | R$ 81.960,00 (OITENTA E UM MIL E NOVECENTOS E
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA ATUALIZADO SESSENTA REAIS)
Rua Dom Pedro 11 n 800, Caixa Postal n0 01 MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA
Fone/Fax 0xx44 445-1241 - CNP] 76.238.435/0001-30 (ANEXO) ~APRESENTADA PELA DIRETORA DO
E-mail psjcaiua@uol.com.br. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCILA, ALEM DA
CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana e PREVIA AUTORIZAGAO DADA PELA AUTORIDADE
= COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 65, DA LEI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL No 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA SETIMA DO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO Praga Giacomo Madalozzo, 234 — Centro ALUDIDO CONTRATO.
O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Fone: (44) 3435-1222  CEP: 87860-000
legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados da Lei n° 14.133/21 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer A _ A ,
conclusivo exarad pelo Pregocita ¢ sus equipe de apoio, esolve: PLANALTINA DO PARANA - PARANA STEFAN TOME PAUKA
E-mail: cmas2009planaltina@hotmail.com
01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos: p (J
a) Processo Nr :157/2023
b) Licitagao Nr :56/2023
¢) Modalidade : Pregio
d) Data Homologagio :12/12/2023 A o . . .
© Obieto da Adjudicasio : 12/1212023 RESOLUCAO N° 14/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
f) Objeto da Licitagdo : REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n? 01
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM "y . . ~ ~ =
(VARIOS EVENTOS ESPORTIVOS) NESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO SUMULA: Dispde sobre a aprovagéo do Plano de Agéo para Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E co-financiamento do Governo Federal Sistema E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
ESPORTE "

Unico da Assisténcia Social — ano 2023.
) Fornecedores ¢ Itens Vencedores . CEP 87.740-000 — S30 Jodo do Caiud — Parana
1) DEJAIR DE SANTAN EVENTOS inscrito no CNPJ/CPE N° 36.742.349/0001-46 no valor total dos itens O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Planaltina do Parand, no uso
vencidos de R$ 250.780,00 (duzentos e cii mil, e oitenta reais). . o . . . 0 -
das atribuicées que conferidas pela Lei Municipal n°® 007/2009, com alteragdes

nas Leis n° 009/2010 e n® 61/2013, considerando a deliberagdo da reunido

02 — Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagio ordinaria de 12/12/2023. [ EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO |
05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Jl{RiDICA

05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.39.00.00. - 2 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA =
06.001.27.812.0020.2.073.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RESOLVE: | REFERENCIA ‘ PREGAO PRESENCIAL 0106/2021 ‘

06.001.27.812.0020.2.073.3.3.90.39.00.00. - 2 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

[CONTRATO N°  [0241/2021 |

o _ H = : ~
Sao Jodo do Caiud, 12 de dezembro de 2023, Art. 1 Aprovar as informagdes contidas no Plano de Acdo de 2022,

] validando-as para o exercicio de 2023 como Plano de Agéo vigente. CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
STE&Q;;?;;{‘&:;;SKA CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. CONTRATADO BERNARDETE OLIVEIRA DOS ANTOS DE OLIVEIRA
CNPJ DO CONTRATADO 27.435.059/0001-69
. . OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
Planaltina do Parand, 12 de dezembro de 2023. SERVICOS DE INSTRUTOR DE DESENHO E GRAFITE,

I‘j;* DESTINADOS AO CRAS (CENTRO DE REF!ERENCIA
¢ MIRADOR Francislei Cassia do Carmo Araujo DE  ASSISTENCIA  SOCIAL, ATRAVES = DO
S Presidente do CMAS DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
—_—— SOCIAL, DESTE MUNICIPIO.
DATA INICIAL DO CONTRATO | 20/12/2021

on- PREFEITURA MUNICIPAL DATA DE VIGENCIA DO 20/12/2022
CONTRATO
1 DATA DO 1° ADITIVO (DE |21/11/2022
MUNICIPIO DE MIRADOR.
PREFEITURA DO MURICIFK) DE NOWVA ALWANGA D0 WAl TEMPO)
EDITAL DE HABILITACAO C.NP.J. (MF] T8 4130617080142 DATA DO 2° ADITIVO (DE |21/11/2022
Ay, Franciscs Plres Se Lemes, 410 - Centrs Forafax: [44) 243354112 VALOR)
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 003/2023. - CEP - ¥7.THO00 - NCYA ALIANCA DG IVAL - PARAMA 'TDQJ’;O)DO 3° ADITIVO (DE | 12/12/2023
NOVA DATA DE VIGENCIA DO | 20/12/2024
- s . . ~ . . . CONTRATO
A comissao de licitagdo comunica aos interessados na execu¢ao do objeto do Edital de EDITAL DE CLASSIFICACAO ~ =
TOMADA DE PRECO n° 003/2023, que ap6s a analise e verificagdo da documentagdo MOTIVACAO DO ADITIVO CENNES;OD ERAA':[I;(E)SEIA\IT ASI;)ALICII?-II;ALgAO[éJELIJ?igﬁiaAEE'\FIS
de habilita¢@o, decidiu habilitar as seguintes proponentes: ( ) a .
REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 03/2023. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ALEM DA
o PREVIA AUTORIZAGCAO DADA PELA AUTORIDADE
N EMPRESA COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 57, DA
1 RIO LIGEIRO EMPREITEIRA LTDA CNPJ: 33.864.196/0001-11 A comissio de fifagio conitida comuica aos erossacks m exeowdo do objeto do Edial de LEI N© 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA SEXTA DO
2 CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, CNPJ: 16.514.870/0001-19 Concorréncia nf 032023, que apés a andlise e verificagdo das propostas ofertadas, decidiu chssifcar as ALUDIDO CONTRATO.
seguintes proponentes:
E inabilitar as seguintes proponentes: N EMPRESA VALOR IS STEFAN TOME PAUKA
1 PAVSOLO CONSTRUTORA LTDA R$: 5.093.936,63 PREFEITO MUNICIPAL
N EMPRESA CNPJ: 29.909.743/0001-60 T
1 BRUNO GUSTAVO PINHEIRO ENGENHARIA CNPJ: 39.265.165/0001-20 2 | LONGUINI CONSTRUTORA - CNPJ: R$: 5.552.659,00
2 WAGNER FERREIRA MACHADO ENGENHARIA LTDA CNPJ: 16.514.870/0001-19
24.902.127/0001-64 ] ] o ] o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Comca~msqm que dentro do prazo de 5 (clilqo) c!:a_s tteis contados da data deste edital, a comissio Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n2 01
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data deste de lctado dari vists a0 respectivo processo licfatrio, a qualquer das  proponentes que se sinfa Fone/Fax Oxxd4 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
edital, a comiss@o de licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer prejudicada, para interposigdo de recurso. one/rax Xxs—mai\www.saajoaadocaiua.pr.'gov.b-r

das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do de recurso, segue anexo

parecer do engenheiro.

Nova Alianga do Ivai- Pr, 12 de Dezembro de 2023. CEP 87.740-000 — S30 Jodo do Caiua — Parand

Mirador,12 de dezembro de 2023.

Presidente da comissao:

ANTONIO FELIX DOS SANTOS Presidente da comissdo : DANIELY TAVARES GONCALES

Membros da comissio membros da comissdo: FERNANDO GOBETTI BATISTA DA SILVA [ EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO |
FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO TN ~
CLEONEIDE BATISTA GAIA HOFFMANN RME DE OLIVEIRAME S — [REFERENCIA _ [PREGAO PRESENCIAL 0103/2021 |
RAYANA SILVA BENEDETTI Proaurador Juridico Municipal: ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS ‘ CONTRATO N© ‘ 0236/2021 ‘
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
— CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA S ATADD G bes 3650001 54 o 105 05944356928
Fous (49 34351722 CED, 87560000 I AR Foamo S OBJETO CONTRATACPO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
one: - H - . A1 .279. -
PLANALTINA DO PARANA — PARANA o ) Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand—PR SERVICOS DE (INSTRLCJ)TOR Dg ARTE, CULTURA g
X . - g et Fomail: lict 2l o bt ! b DANGCA),  DESTINADOS = A DEPARTAMENT!
2 E-mail: cmas2009planaltina@hotmail.com ey PR mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE
MUNICIPIO.

DATA INICIAL DO CONTRATO 20/12/2021
DATA DE VIGENCIA DO |20/12/2022

RESOLUGAO N° 11/2023 ERRATA DO 3° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATO
B o ~ . TOMADA DE PRECOS N° 002/2023, publicado no Jornal Diario do Noroeste Edigao n°® 19.429 de 09 DATA DO 1° ADITIVO (DE |21/11/2022
SUMULA:S DlspoeAsoblred aEaprovaga'c:) do FDemonstragvo a 11/12/2023. TEMPO)
intético Anual da Execugéo Fisico-Financeira dos a °
recursos do Sistema Unigz:o de Assisténcia Social ONDE SE LE: 5:E8R)DO 2° ADITIVO  (DE | 21/11/2022
/SUAS/2022 - GESTAO. CLAUSULA SEGUNDA: DATA DO 3° ADITIVO (DE |12/12/2023
. L . . . Prorroga-se o prazo de Execucdo do contrato em tela, por um periodo de 60 (sessenta) TEMPO)
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Planaltina do Parana, no uso dias, de 10/12/2023 até 10/02/2023, conforme a Clausula Sétima do contrato e o prazo NOVA DATA DE VIGENCIA DO | 20/12/2024
das atrl'bumf;oes que conferlsias pela Lei Mupl(:lpal n° 007/2009, com aIteraQQ?S de Vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, de 10/02/2024 a 10/04/2024, conforme Clausula CONTRATO
nas Leis n 00/9’2/010 e n° 61/2013, considerando a deliberagéo da reuniéo Vigésima do contrato em tela. MOTIVACAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITACAO/JUSTIFICATIVA
o e 12/12/2023. (ANEXO) APRESENTADA PELO DEPARTAMENTO
" . e o - LEIA-SE: MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ALEM DA
Art. 1° - Ap(ovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo Elsmo- B PREVIA AUTORIZACAO DADA PELA AUTORIDADE
Financeira do indice de Gestao do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF e indice CLAUSULA SEGUNDA: COMPETENTE. COM RESPALDO NO ARTIGO 57 DA
de Gestao do Programa Auxilio Brasil — IGD/PAB, referente ao exercicio de Prorroga-se o prazo de Execugdo do contrato em tela, por um periodo de 02 (dois) LEI NO 8 666'/93 E CLAUSULA DECIMA SEXTA' DO
2022. meses, de 10/12/2023 até 10/02/2024, conforme a Clausula Sétima do contrato e o prazo ALUDIDO CONTRATO.
de Vigéncia por mais 02 (dois) meses, de 10/02/2024 a 10/04/2024, conforme Clausula Vigésima
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. do contrato em tela.

i 4 Alto P; a.11ded bro de 2023 STEFAN TOME PAUKA
Planaltina do Parana, 12 de dezembro de 2023. 0 Parana e dezembro de PREFEITO MUNIGIPAL

Francislei Cassia do Carmo AraUjo CLAUDE"f"R J°|A. PEREIRA
Presidente do CMAS Prefeito Municipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAN

Estado do Parana
CNPJ N© 76.279.967/0001-16

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Decreto n°® 245/2023

Autoriza a realizagdo de processo seletivo
simplificado para a contratagdo temporaria de
cuidador residente 40h.

Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas por lei e;

Considerando o Oficio n° 257/2023 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Decreta:

Art. 1° Fica autorizada, nos termos da Lei Municipal n® 3.216/2020, a contratagdo por meio de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) de pessoal para execugdo de servigos publicos temporario
de relevante interesse publico, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, para o cargo de
Cuidador Residente 40h;

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados para o cargo citado no caput deste artigo serdo
contratados nos termos deste Decreto, em conformidade com o art. 10 da Lei Municipal n°
3.216/2020, e segurados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2° Fica constituida a Comissdo Organizadora abaixo nominada, sendo-lhe atribuida a
homologagao das inscrigdes, analise e decisdo quanto a possiveis recursos, sendo a tnica instancia
administrativa, divulgagdo dos atos e homologagdo do resultado final.

I — Presidente: SANDRA REGINA PIZOLI, Assistente Social;

II — Vice-Presidente: FELIPE ZUCCO, Advogado;

IIT — 1° Secretario (a): ELLIS REGINA BERTOLA, Psicologa;

IV - 2° Secretario (a): AMANDA AMANCIO DA SILVA, Psicéloga;

V —Membro: ROSANA APARECIDA PASSOS DA SILVA, Auxiliar Servigos Gerais;
VI — Membro suplente: MARIA INEZ DE SOUZA CANDIDO, Auxiliar Servigos Gerais;

Art. 3° Fica constituida a Comissdo Examinadora para o cargo de Cuidador Residente 40h., abaixo
nominada, para sob a Presidéncia do primeiro membro, realizar a anélise do Curriculum Vitae
(formagdo académica/titulagdo), sendo-lhes atribuidas a analise dos titulos e a respectiva
atribuigdo de notas.

I—Membro: FRANCIELLE VAGETTI CIREI, Assistente Social;

IT - Membro: ANDREIA FABIAN DOS SANTOS, Assistente Social;

III — Membro: JESSICA DE SOUZA LIMA, Assistente Social;

IV — Membro suplente: DANIELY CRISTINA CORREIA RIZZATO, Auxiliar Administrativo.

Art. 4° A vigéncia do PSS sera de até 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo legal do Ato
de Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
legislagdo vigente ¢ suas alteragdes posteriores.

Art. 5° O prazo da contratagdo obedecera as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 3.216/2020,
observado o prazo de vigéncia do PSS.

Paragrafo unico: A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura entre as
partes, quando efetivamente serdo iniciadas as atividades do (a) contratado (a) junto ao Municipio,
de acordo com o interesse ¢ necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar as
hipéteses cabiveis citadas no art. 3°, da Lei Municipal n°® 3.216/2020.

Art. 6° As despesas correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrério.

Alto Parana-PR., 12 de dezembro de 2023.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
17° Gestdo Adminstrativa

ANEXO UNICO
Edital n° 014/2023 de Processo Seletivo Simplificado (PSS)

O Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
pelas normas estabelecidas neste Decreto, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital
dispondo sobre as normas do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo em carater
excepcional e temporario, de pessoal de relevante interesse piblico para o exercicio do cargo de
Cuidador Residente 40h.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. DO OBJETIVO - Selecionar candidato, em Regime de Contrato Celetista e por Prazo
Determinado, sujeito ao disposto na Lei Municipal n°® 3.216/2020 e quando cabivel na Lei
Municipal n° 3.529/2022 (Regime Juridico Estatutirio dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parana, Estado do Parand), para atuar junto a
secretaria municipal de assisténcia social, casa lar, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente, em virtude da excepcional
necessidade de prestagdo de servigo continuo, observando-se as seguintes hipoteses:

1.1.1. Os candidatos aprovados no PSS poderdo ser convocados para suprir a falta de servidores
efetivos em decorréncia de: exoneragdo, falecimento, licenga-satide, auxilio doenga, licenga
maternidade/paternidade, férias, aposentadoria e demais licencas especificas, ou por outra causa
devidamente justificada, perdurando enquanto o servidor efetivo estiver licenciado, ou quando for
0 caso, até a vaga ser ocupada por servidor efetivo nomeado, aprovado em concurso publico.

1.2. A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura entre as partes,
quando efetivamente devera iniciar as atividades do (a) contratado (a) junto ao municipio, de
acordo com o interesse e necessidade da Administra¢do, vigorando enquanto perdurar as hipoteses
cabiveis citadas no art. 3°, da Lei Municipal n°® 3.216/2020.

1.3. O PSS visa o provimento para o cargo publico de Cuidador Residente, cujo contrato sera
regido pela Lei Municipal n°® 3.216/2020, quando lhe for cabivel.

1.4. Durante o periodo de validade do PSS, a secretaria responsavel reserva-se ao direito de
proceder a contratagdo em nimero que atenda aos interesses ¢ necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira do municipio, dentro das vagas
existentes, podendo ocupar temporariamente as vagas dos servidores efetivos que estejam
licenciados para tratamento de saude, auxilio doenga, férias e licenca maternidade/paternidade e
outros, podendo, inclusive, mediante a ampliagdo das vagas contratarem mais profissionais,
atendendo os critérios e ordem de classificagdo dos candidatos para a convocagao.

1.4.1. O cargo, o salario-base, a carga horaria, o total de vagas, os requisitos de formagéo e as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo estabelecidos a seguir:

Rua José de Anchieta, 1641- Fone/Fax: (44)3447-1122 - Cx. Postal 61-CEP:87750-000 - Alto Parana-PR

Requisitos para
Cargo Referéncia N° de Carga Salario provimento
Nivel Vagas horaria base Lei Municipal
Lei Municipal semanal R$- n°3.116/19
N°3.116/19
Nivel GOA B
0.1.2.

Cuidador Residente Anexo V da 06 40 1.867,80 Ensino Médio
Lei Municipal (seis) (quarenta) Completo
n°3.116/2019 horas

Atualizada e
Lei Municipal
n°3.530/2023

2. DAS ATRIBUICOES:
2.1. As atribuigdes do cargo de cuidador residente consistem em:

Descrigdo Sintética:
Compreende as atividades que tém como atribuigdo cuidados das criangas e adolescentes sob seus
cuidados.

Descri¢do Detalhada:
I - Dedicar-se, com exclusividade as criangas e adolescentes que lhes forem confiados enquanto no
desempenho de suas atribuigdes:

a) Residir, juntamente com as criangas e adolescentes que lhes forem confiados, na casa lar
que lhe for destinado.
b) Pernoitar na casa alternando os dias entre as cuidadoras residentes, inclusive aos finais de

semana e feriados.

II - Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seu cuidado, mantendo sempre uma relagdo afetiva, personalizada e
individualizada, prestando-lhe auxilio para lidar com sua historia, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade.

IIT - Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes, (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e adolescente.

IV - Acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando
se mostrarem necessarios e pertinentes, considerando que um profissional de nivel superior
(assistente social ou psicologo) devera participar deste acompanhamento.

V - Exercer em carater provisorio e precario, até a decisdo judicial, a guarda, tutela e curatela das
criangas e adolescentes que estivem sob a custodia durante o periodo de abrigamento nos termos
da Lei n°. 8.069/90.

VI - Apoiar na preparagdo da crianga e do adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscrigdio no PSS implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do processo, bem como na legislagdo municipal
pertinente, cujas regras, normas e critérios foram estabelecidos na Lei Municipal n® 3.216/2020, e
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
convocados, entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
durante o processo admissional, prévio a assinatura do contrato de trabalho.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este processo por meio do enderego eletrénico: www.altoparana.pr.gov.br, além de
manter atualizado o endereco e telefones de contato informados no ato de inscrigdo para fins de
contato com o candidato, caso a comissdo do PSS julgue necessario.

3.3. Sera admitida a impugnacgdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar de sua publicagdo, a qual
devera ser enviada via o seguinte e-mail: recursoshumanos@altoparana.pr.gov.br.

3.3.1. A petigdo de impugnagdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo Organizadora
do PSS, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o (s) subitem (ns) que sera (3o0) objeto
(s) de sua impugnagao.

3.3.2. Da deciséo sobre a impugnagio ndo cabera recurso administrativo.

3.3.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site oficial do municipio
http://www.altoparana.pr.gov.br, disponivel em at¢é 02 (dois) dias uteis apos o prazo de
recebimento das impugnagdes.

3.3.4. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.

3.3.5. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes estabelecidas neste Edital e
entregar em data a ser fixada em publicagao oficial, quando da contrata¢do, a comprovagéo de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

d) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissional (is) designado (s) pelo Municipio de Alto
Parana;

e) ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, emitido no
(s) Forum (ns) da (s) Comarca (s) em que o candidato residiu nos dltimos 05 (cinco) anos,
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

g) ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constitui¢do Federal;

h) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no item 1.4.1. do presente
edital.

3.3.6. Considerando que os candidatos aprovados neste PSS poderdo, entre outras possibilidades,
substituir os servidores efetivos que estiverem licenciados, quando mulheres no ato da convocagio
para assumir a vaga, ndo serem gestantes ou puérperas.

3.3.7. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, SEM_ QUALQUER ONUS AO
CANDIDATO, no site www.altoparana.pr.gov.br, no periodo de 00h00m do dia 18 de dezembro
de 2023 as 23h59m do dia 16 de janeiro de 2024, devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

3.3.8. Acesse o site www.altoparana.pr.gov.br, clique em “Processo Seletivo Simplificado — PSS.
Edital n° 014/2023 apds selecione o cargo de cuidador residente a ser inscrito.

3.3.9. O candidato preencherd o formulario eletronico com seus dados pessoais ¢ formacdo
académica/titulacdo, preenchendo obrigatoriamente todos os campos disponiveis.

3.3.10. Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia deverdo descrever no campo
especifico qual a deficiéncia que possui e obrigatoriamente devem entregar pessoalmente ou
através de procuragdo especifica via protocolo no departamento de recursos humanos da prefeitura
Municipal de Alto Parand, sito no enderego Rua José de Anchieta n® 1641, centro, na cidade de
Alto Parana-PR., em envelope lacrado, nominado e citando o Edital de abertura do PSS, o laudo
médico atestando a sua deficiéncia, sera considerado o laudo expedido até nos ultimos 6 (seis)
meses, contendo: o CID, assinatura e carimbo do Médico que o expediu, a entrega dos envelopes
devera ser feita até as 17:30 horas do dia 17/01/2024, a nio entrega do laudo em tempo hébil serd
considerada inscri¢ao normal sem deficiéncia.

3.3.11. No formulario de inscri¢do o candidato preenchera obrigatoriamente declaragio de idade e
declaragdo de saude, de acordo com o seu historico de saude e sua real condigdo, no ato da
inscrigdo.

3.3.12. No campo de FORMAGAO ACADEMICA o candidato selecionard a opgio que
corresponde a sua atual formagdo académica/titulagéo, devendo, portanto, estar concluida.

3.3.13. O candidato devera pessoalmente ou através de procuragio especifica via protocolo apos a
sua inscricdo via internet, entregar no departamento de recursos humanos da prefeitura Municipal
de Alto Paran, sito no endereco Rua José de Anchieta n® 1641, centro, na cidade de Alto Parana-
PR.. em envelope lacrado, nominado e citando o Edital de abertura do PSS e cargo pretendido, os
diplomas autenticados de sua formacéo académica/titulacdo concluidas que possuir, a entrega dos
envelopes deverd ser feita até as 17:30 horas do dia 17/01/2024, a ndo entrega da titulagio em
tempo habil, acarretara automaticamente na desclassificagdo do candidato.

3.3.14. Por formagdo académica/titulagdo entende-se Ensino médio completo; Graduagéo — Ensino
Superior completo; Pos-graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo completo; Pos-
graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Especializagdo completo; Mestrado; Doutorado.

3.3.15. Os titulos informados deveréo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido
pelo candidato, comprovado mediante certificado, acompanhado de historico escolar, ou Diploma
de Conclusdo de Curso, expedido por instituigdo oficial e reconhecido pelo MEC, Conselho
Nacional de Educagdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, devendo
estarem devidamente concluidos nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizagdo do
curso.

3.3.16. O diploma e/ou certificado de conclusio de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituigdo de ensino expedidora da
documentagdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o
correspondente ao certificado.

3.3.17. Serdo consideradas exclusivamente as formagdes académicas/titulagdo que estiveram na
area de conhecimento e do cargo em que o candidato se inscrever, conforme item 6.2.1.1.

3.3.18. Quando encaminhado o certificado de conclusdo do curso, obrigatoriamente o candidato
devera encaminhar o historico escolar, sob pena de desclassificagdo.

3.3.19. Para a efetivagdo da inscricio o candidato deverd, apds preencher todos os campos
obrigatérios do formulério eletronico, clicar em enviar. Feito isso uma confirmacio do registro da
inscri¢do aparecera na tela.

3.3.20. O Municipio de Alto Parand ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo. O descumprimento
das instrugdes para inscrigo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

3.3.21. Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a obtengdo de
vantagem de que trata este Edital.

3.3.22. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

3.3.23. Néo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o
candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, sera indeferida a sua inscrigdo.

3.3.24. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentagdo via protocolo.

3.3.25. A relagio dos inscritos serd divulgada no dia 24 de janeiro de 2024, no site:
http://www.altoparana.pr.gov.br.

3.3.26. O resultado da analise das titulagdes sera divulgado no dia 05 de fevereiro de 2024, no do
site: http://www.altoparana.pr.gov.br.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no PSS para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora,
para a qual serd reservada 10% (dez por cento) das vagas que forem preenchidas por este PSS.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

4.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigio especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizara inscri¢do conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.4. Ao ser convocado para ocupar temporariamente a vaga do cargo publico, o candidato devera
se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio do cargo.

4.5. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
formulario de inscrigdo eletronica ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. O presente PSS seré realizado em 02 (duas) fases:

5.1.1. A 1* (primeira) fase consistira na Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo), que
devera ser na area do conhecimento e de acordo com as atribuigdes do cargo, tendo carater
eliminatorio e classificatorio.

5.1.2. A 2* (segunda) fase consistiri do EXAME MEDICO PERICIAL, de carater eliminatorio,
em que serdo avaliadas as condigdes de satide dos candidatos em relagdo as atividades inerentes ao
cargo ¢ EXAME PSICOLOGICO, ambos realizados por profissionais indicados pelo municipio,
em data, local e horario agendados pelo municipio, cujo Edital sera divulgado através do site:
http://www.altoparana.pr.gov.br. para convocagio dos classificados na 1° (primeira) fase.

5.1.3. Podera haver alteragdo do calendario para realizagdo das fases do PSS, a critério da
Diretoria de Recursos Humanos.

6. ANALISE E AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS (FORMACAO
ACADEMICA/TITULACAO) NA AREA DE CONHECIMENTO E DE ATUACAO DO
CARGO:

6.1. A 1* (primeira) fase, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na analise da Prova de
Titulos (formagdo académica e titulagdo) na area de conhecimento do cargo piiblico ¢ de acordo
com sua atuagao.

6.2. A pontuagdo minima para aprovagdo no PSS para cada cargo sera de 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1. A pontuagdo minima vincula-se aos requisitos minimos de provimento ao cargo que o
candidato se inscreveu.

6.2.1.1. Para o cargo de Cuidador Residente 40h serdo consideradas a seguintes pontuagdes, de
acordo com a formagio académica/titulagdo apresentada:

Formagéo académica/Titulagdo Pontuagdo por formagdo académica
/titulagdo

Ensino Médio Completo 50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo
minima

Curso na Educagio Profissional Técnica de Nivel
Médio (completo) nas areas do conhecimento da
saude ou psicologia ou pedagogia ou servigo social. | 05 (cinco) pontos por titulagdo
Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos.

Graduagio (ensino superior completo) nas areas de
saude ou psicologia ou pedagogia ou servigo social. | 08 (oito) pontos por titulagdo
Limitada em até 02 (duas) graduagdes.

Pos-Graduagdo (lato sensu) concluida nas areas de
conhecimento da saude ou psicologia ou pedagogia
ou servigo social, em nivel de especializagdo, com | 12 (doze) pontos por titulagéo
carga horaria minima de 360 horas. Limitada em até
02 (duas) pos-graduagdes.

PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) pontos

6.3. Para a andlise e avaliagdo da Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo) sera
estabelecida pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. O candidato podera informar até o maximo
de 10 (dez) formagdes académicas/titulagdes concluidas que possuir, desde que na area do
conhecimento e de acordo com a atuagdo do cargo em que se inscrever, respeitados os critérios
estabelecidos neste Edital de pontuagdo méxima.

6.3.1. Sera atribuida pontuagdo as formagdes/titulagdes apresentadas pelo candidato de acordo
com a tabela constante no subitem 6.2.1.1. sendo que serd acrescida a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital.

6.4. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital, fora da area do
conhecimento e de atuagdo do cargo expresso, nem aqueles apresentados fora do prazo
estabelecido.

6.5. Sera desconsiderado o titulo que ndo estiver sido informado devidamente (nitido) no
formulario de inscrigdo pelo candidato.

6.6. Somente serdo aceitos as formagdes académicas e titulagdes informadas pelo candidato no
formulario de inscri¢do online.

6.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

6.8. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por institui¢do competente, na forma da legislagdo
vigente.

6.9. Todos os diplomas das formagdes informadas pelos candidatos devem ser expedidos e
registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Nacional de Educagéo e/ou Ministério da Saude e/ou Sociedade Cientifica e/ou Secretarias ou

Conselhos Estaduais de Educagdo e/ou Conselhos de Classe Profissional, conforme base legal
para area de conhecimento e/ou atuagdo.

6.10. Nio serdo aceitos declaragdes, certiddes e atestados de conclusdo de curso com data anterior
a 12 (doze) meses da publicagdo deste Edital. Anterior a este prazo somente serdo aceitos diploma
ou certificado ¢ historico escolar com registro. Também ndo serdo consideradas para efeitos de
pontuagdo as formagdes em curso ou em fase de conclusio.

6.11. Os diplomas em nivel de especializagdo deverdo conter o resumo do registro do historico
escolar da pos-graduagdo.

6.12. Nio sera considerado como pés-graduagido em nivel de especializagdo curso com duragido
inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

6.13. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo do PSS, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

6.14. Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados no item 1.4.1. serdo computados
e considerados na fase de Andlise de Prova de Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para a entrega da Prova de Titulos e demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos, importando na no pontuagdo.

6.16. Em caso de recurso quanto a pontuagdo aferida na fase de Analise da Prova de Titulos, este
devera ser interposto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data da divulgacao
do resultado final, ndo sendo aceito recurso extemporineo, o qual sera submetido a anélise das
Comissdes Organizadora e Examinadora.

6.17. O candidato que zerar a pontuagdo sera automaticamente desclassificado do PSS.
7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
7.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros das Comissdes Organizadora e Examinadora do PSS;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

8.1. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente da pontuagéo final;

8.2. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagio na andlise da 1* fase. Também
sera desclassificado o candidato que néo tiver resultado APTO no Exame Médico Pericial e
Psicologico (2" fase).

8.3. Na hipotese de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate,
conforme o subitem abaixo, respeitada a ordem sucessiva a seguir:

8.3.1. Para o cargo de cuidador residente:

I - Maior pontuagdo em:

a) Pos-Graduagdo (lato sensu) concluida nas areas de conhecimento da saude ou psicologia ou
pedagogia ou servigo social, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.
Limitada em até 02 (duas) pos-graduagdes;

b) Graduagdo (ensino superior completo) nas areas de saude ou psicologia ou pedagogia ou
servigo social. Limitada em até 02 (duas) pos-graduagdes;

¢) Ensino Técnico completo nas areas do conhecimento da satide ou psicologia ou pedagogia ou
servigo social. Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos. Neste critério de desempate serd
observada, obrigatoriamente, a ordem estabelecida de forma crescente deste inciso.

1T — Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano do seu nascimento.

IIT — Sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente.

8.4. A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade e
vigéncia do PSS.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL:

9.1. O resultado classificatorio final do PSS sera emitido ¢ constara a classificagdo de todos os
candidatos.

9.1.1. O resultado do PSS, sera divulgado por meio de relagdo por ordem de classificagdo,
acompanhada da pontuagao obtida pelo candidato.

9.1.2. A publicagéo do resultado final do PSS ser feita em duas listas: a primeira contendo a
pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia no dia 16/02/2024, ¢ a
segunda contendo somente a pontuagdo destes ltimos no dia 23/02/2024.

9.1.3. Nao havendo candidatos aprovados como pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

10.1. A homologacao do PSS de que trata este Edital serd publicada no site do municipio e em
jornal de grande circulagdo no Estado e em jornal de circulagdo no municipio e tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com legislagdo vigente e suas
alteragdes posteriores, a contar da data de sua publicagao

11. DA CONVOCACAO:

11.1. A convocagdo do candidato aprovado, obedecera a ordem classificatoria de acordo com o
interesse e necessidade da Administra¢do, sendo realizada por meio de edital, a ser publicado no
site do municipio e em jornal de circulagdo no municipio, que sera enviado por meio de AR no
endereco fornecido pelo candidato, no ato da sua inscrigdo.

11.1.1. A administragdo podera valer-se além da publicagdo legal e do envio de AR, de
comunica¢do via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo multiplataforma de mensagens
instantdneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de
inscrigdo ou posteriormente atualizados.

11.1.2. Efetivada a publicagdo da convocagio o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para o mesmo se apresentar junto a Diretoria de Recursos Humanos, portando os
documentos previstos no edital de convocagio, sob pena de ser considerado desistente.

11.1.3. Néo serdo aceitas documentagdes comprobatorias e agendados exames admissionais,
decorrido o prazo de convocagdo estabelecido em edital proprio.

11.1.4. O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizagio do exame admissional e
entrega da documentagdo, ndo sendo possivel se fazer substituir ou representar por outra pessoa.

11.1.5. A atualizagdo do enderego para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato
e devera ser feita junto a Diretoria de Recursos Humanos, por meio do e-mail:
recursoshumanos@altoparana.pr.gov.br.

11.1.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratagdo somente
sera deferida mediante a apresentagao dos documentos abaixo relacionados:

a) Carteira de Identidade (copia simples e original);

b) Certidao de nascimento ou casamento (copia simples e original);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (copia simples e original);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (copia
simples ¢ original);

e) Cartao do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n® do PIS, se possuir (copia simples e original);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

g) Comprovante de enderego atual (copia simples e original);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino
(copia simples e original);

i) Titulo de Eleitor (copia simples ¢ original);

j) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justi¢a Estadual (Forum da Comarca), em que
o candidato resida nos ultimos 05 (cinco) anos, impressa a partir da data do Edital de Convocagdo.
Em caso de Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagdo da Certiddo
explicativa expedida para anlise da Administragdo. (documento original);

1) Certiddio Negativa de Antecedentes Criminais Justica Federal, disponivel no enderego
eletronico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

m) Declara¢do de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem
perdeu o cargo em razio de ordem judicial transitada emjulgado a ser cumprida ou em
cumprimento;

n) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina
a Constituigdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas;

0) Declaragio expressa do candidato relacionando todos os Municipios e os seus respectivos
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Estados que residiu nos tiltimos 05 (cinco) anos;

p) Uma foto 3 x 4 recente;

q) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo piblico, para comprovagdo
da acumulagdo legal de acordo com o Art. 37 da Constituicio Federal, deverdo apresentar
declaragdo do orgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes
atualizadas:

14.10. As infi o lati P! é licaga li lassificatori 40 di ivei . -
,0 s informagdes rfe fanaS ao PSS, até a publicacio da lista classificatoria estardo disponiveis PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVA:

no site oficial do Municipio.

Estado do Parana

14.11. Podera a critério da Diretoria de Recursos Humanos, ocorrer alteragdo do cronograma para

a realizagdo das fases do PSS.

PORTARIA N° 463/2023

ql. Regime do vinculo: Celetista, Estatutério etc;

q2. Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo piblico (cargo ou emprego);
q3. Carga horéria do outro vinculo;

q4. Horario de trabalho do outro vinculo;

q5. Remuneragdo do outro vinculo.

r) conta bancaria corrente ou salario junto ao Banco do Brasil S/A

s) Declaragdo de bens e valores e/ou Declaragdo de Ajuste Anual de Renda, ano base 2022.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os

comunicados e editais referentes ao PSS de que trata este Edital.
EMENTA: Concede Férias Regulamentares aos

. . . . . Servidores Municipais e d& outras providéncias.
14.13. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos, a contar da data da P P

divulgagdo oficial: da homologag¢do preliminar das inscrigdes; da analise da Prova de Titulos
(formagao académica/titulagio); do resultado do PSS em todas as suas fases.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do Ivai,
Estado do Parana, no uso de atribuic¢des que lhe sao
conferidas por Lei.

14.13.1. O candidato que desejar interpor recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem acima,
devera formaliza-lo por escrito e devidamente fundamentado, o qual devera ser encaminhado no

seguinte e-mail: recursoshumanos(@altoparana.pr.gov.br.

) RESOLVE
11.1.7. Os candidatos aprovados neste PSS fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser

convocados mediante interesse e necessidade da Administragdo, dentro do prazo de validade do
processo, ou enquanto persistir a motivagdo deste, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira do municipio.

Art. 1° - CONCEDER, férias regulamentares de trinta
dias, aos funcionarios, abaixo relacionados.
14.14. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pelo Municipio de Alto Parana a

qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito ADRIANA SANT:ZAMEDE ANDRADE Pf;/]:&])g 3DE AlQZU/IOSLlI/zCiO 21;??}?3])0 D1E9/G§1Z?24

. . ~ . P . ~ ~ . Py a a
11.1.8. Os Candidatos aprovados neste PSS quando convocados para assumir a vaga ndo tiverem de se opor, ou algo a re.lvmdlcaf em razdo de alguma nalt.eracpao, Sera dada publicidade caso Yenha BEVIAM DAIANE DE OLIVEIRA 08/04/23 a 07/04/24 21/12/23 a 19/01/24
interesse no momento, poderdo através de requerimento protocolado na Diretoria de Recursos a ocorrer por meio de divulgagdes nos enderegos eletronicos www.altoparana.pr.gov.br., em jornal CASSIA REGINA PADOVAN 05/11/21 a 04/11/22 21/12/23 a 19/01/24
Humanos no prazo estipulado para a sua apresentagio no item 11.1.2., requerer final de fila sendo de grande circulagdo no Estado e em jornal de circulagdo no municipio. CELIA APARECIDA P. DE BRITO 04/03/22 a 03/03/23 21/12/23 a 19/01/24
reclassificados no final da fila. DENOZELIA SOARES DE OLIVEIRA 02/04/22 & 01/04/23 21/12/23 a 19/01/24
14.15. A Homologagdo Final do PSS sera efetuada pelo cargo ofertado constante do presente HILTON FERREIRA FURLAN 01/07/21 2 30/06/22  21/12/23 N 19/01/24
, Edital. a critério da Administracio ILDA APARECIDA DE O. MARENGONI 11/02/22 a 10/02/23 21/12/23 a 19/01/24
12. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL: 4 stragao. JAKELINE ASSIS DA SILVA 15/03/22 a 14/03/23 21/12/23 a 19/01/24
JENY CONCEICAO DOS SANTOS 11/02/22 a 10/02/23 21/12/23 a 19/01/24
12.1. O Exame Médico Pericial ocorrerd, mediante convocagio do candidato aprovado, conforme 14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada nos termos deste JOSEFA VIVIANE PINHEIRO 15/03/22 a 14/03/23 21/12/23 a 19/01/24
. ) e o " . N Decreto, em tnica instancia. JULIANA CRISTINA DA S. MARENGONI 15/03/22 & 14/03/23 21/12/23 a 19/01/24
interesse e necessidade do municipio, em data a ser estabelecida no edital de convocagao. LAERSON MAROUES 18/01/23 a 17/01/24 21/12/23 & 19/01/24
14.17. O tratos t rios de trabalho d ~ lebrad d 1 LUCIMARA CARNICELLI 15/02/22 a 14/02/23 21/12/23 a 19/01/24
12.2. O Exame Médio Pericial serd realizado pelo Médico do Trabalho, ou profissional médico -1/ Os contral osv lem})oranos ~e fabatho evere'm ser celebrados ou Prormga 08 peov prazo MARGARIDA MARIA FERREIRA BECEGATO  21/12/22 a 20/12/23 21/12/23 a 19/01/24
designado pela Administragdio, em local, data e hordrio a ser agendado pelo municipio. estritamente necessario a conclusdo do concurso publico e ainda com cléusula assecuratoria do MARLENE HAWERROTH 21/12/22 a 20/12/23 21/12/23 a 19/01/24
direito antecipado de rescisdo, para o caso de vir a ser ultimado o concurso publico respectivo NADIR PIMENTA 11/02/23 a 10/02/24 21/12/23 & 19/01/24
123, 0 exame médico admissional. de carter eliminatério. consistird de exame médico clini antes do fim do prazo previsto para a duragio do contrato. NILVA BATISTA LOURENCO 15/02/22 & 14/02/23 21/12/23 a 19/01/24
-2+ ) exame medico admissional, de carater eliminalorio, Consisiira de exame medico clinico e, OSVANDO JOSE ALVES 08/04/23 & 07/04/24  21/12/23 & 19/01/24
se necessario, exames complementares que serdo realizados as custas do candidato. 14.18. As Comissdes O izad inad N ituid ¢ a h ! N RENATA ROGERIA PADOVAN DA SILVA 04/09/22 a 03/09/23 21/12/23 a 19/01/24
i . ld ;SSOI"HMSUC& rganizadora € Examinadora permanecerao constituidas até a homo: ogacao ROBERTO HAWERROTH 13/04/23 3 12/04/24 21/12/23 3 19/01/24
12.4. O Exame Médico Pericial avaliara as condigdes fisicas e mentais do candidato. O Médico do tnatdo : i RONERIO DE OLIVEIRA 10/04/23 a 09/04/24  26/12/23 & 24/01/24
Trabalho expedit o Atestado de Satide Ocupacional, declarando-o como Apto ou Inapto a0 Alto Parana-PR., 12 de dezembro de 2023. ROSINEIDE B. DE OLIVEIRA MARQUES 15/02/22 a 14/02/23 21/12/23 a 19/01/24
P ; P » P P SILVIA PERCILIANO DA SILVA 11/02/22 & 10/02/23 21/12/23 & 19/01/24
trabalho. Claudemir Jéia Percira SIMONE NASCIMENTO 15/02/22 & 14/02/23  21/12/23 & 19/01/24
Prefeito VILSON DE DEUS MACIEL 25/08/23 a 24/08/24 21/12/23 a 19/01/24

12.5. Se apto, o candidato serd encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos para assinatura do

. L .. . . 17° Gestdo Administrativa
Contrato de Trabalho com Prazo Determinado, devendo iniciar suas atividades imediatamente.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do
Parand, aos 11 dias do més de dezembro de 2023.

12.6. Se inapto o candidato sera desclassificado, facultada & Administragdo a convocagdo do

proximo candidato, respeitada a ordem classificatoria. e PREFEITUR Al TO0 PARAN é
- o e ULISSES DE SOUZA
12.7. Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagio de saide ou em exame l"ﬁ_ ;ﬁ o o i i, AL~ PV G BRE AT « Copomst &1 55 508 - Alvs Tarwal ¥R PREFEITO MUNICIPAL
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complementar, 0 médico devera, tomando como pardmetro as caracteristicas do cargo que compde
este Edital, considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptiddo para o cargo no dia da Avaliagdo
Médica), levando em consideragao se a alteragdo ¢é:

12.7.1. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

12.7.2. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

12.7.3. Determinante de frequentes auséncias;

12.7.4. Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situa¢do de outras pessoas;
12.7.5. Potencialmente incapacitante em curto prazo.

GRAY PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
I Praga Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: planaltinadoparana@pref.pr.gov.br
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12.8. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, sendo entregue uma copia ao candidato.

12.9. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagdo do exame
médico admissional implicara em sua desclassificagdo no PSS.

SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Planaltina do Parana - Estado
do Paranda, para o Exercicio Financeiro de
2024.

artig 43§ 17 inchun 11] da

13. DA CONTRATACAO:
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Artigo 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Planaltina do
Parana, Estado do Parand, Legislativo e Executivo, para o exercicio financeiro de 2024,
estima a Receita e Fixa a Despesa em R$- 41.214.934,51(Quarenta e um milhdes
duzentos e quatorze mil novecentos e trinta e quatro reais e cinquenta e um centavos),
discriminados pelos anexos integrantes desta Lei.

13.1. Os servidores contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos ao Regime Geral de
Previdéncia Social - CLT, sendo-lhes aplicavel a Lei Municipal n°® 3.529/2022 (Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana), bem como suas alteragdes posteriores, no que lhe for compativel.

LT e
13.1.1. O contrato de trabalho tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por e pre. | - e =g L S Artigo 2° - A RECEITA serd realizada mediante a
igual periodo, ou quando a vaga do cargo for ocupada por servidor de provimento efetivo, e i 3 e T ] arrecadagao de tri?utos, rendas, transferéncias e outros e receitas correntes e de capital, na
aprovado em concurso publico ou até o retorno ao efetivo trabalho do servidor publico licenciado. AFE A%, B daireio siry o viper e dics B fua publoacc forma da L(?g|slagao em vigor e das especificagdes constantes do anexo 2 da Lei 4.320/64,
Al Paramk, 17 fetdenemben e 1075 com o seguinte desdobramento:
13.2. A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo ¥ ESPECIFICAGCAO DAS RECEITAS VALORES R$
com a vaga existente e com a necessidade da secretaria municipal de assisténcia social, ndo Clawadrrisis Joba Prosine RECEITAS CORRENTES 38.761.445,60
havendo obrigatoriedade de contratagio dos aprovados no PSS que serd feita Unica e I.-:.:I:.. e Adesbintraiod Imp0§t0§, :I'axas e Contribuicéo de Melhoria. 2.461.950,00
exclusivamente mediante necessidade e interesse do municipio. Contr_lbul(;oe_s . 643.830,00
Receita Patrimonial 696.935,00
N , . .. oA . . - Receita de Servigos 21.790,00
13.3. A lotagdo sera na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou seja, casa lar do municipio. A Transferéncias Correntes 34.883.340.60
3 -1 [ i i . Aniio o T s Outras Receitas Correntes 53.600,00
13.4. A celebragdo do contrato de trabalho ocorrera apos idas todas as fases d S8 i Camara Muni l de Santo Antdnio do Caiua Y
: ¢ pos cumpridas todas as fases do processo  p——— y Barand RECEITAS PE CAPITAL 7.692.988,91
seletivo. —t Transferéncias de Capital 7.692.988,91
TOTAL DAS RECEITAS 46.454.434,51
13.5. O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para () RENUNCIA 70.200,00
o exercicio da fungdo, na data estipulada no contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e seréd (-) DESCONTOS CONCEDIDOS 400,00
excluido do certame. ECENTIE RN TR AT AN -l 2rifer e e L (-) DEDUGCAO DA RECEITA PARA O FUNDEB 5.168.900,00
RECEITA GERAL DO MUNICIPIO PARA 2024 41.214.934,51
13.6. O contratado que protocolar licenga para tratamento de saude de até 14 (catorze) dias Artigo 3° - A DESPESA serd realizada segundo a
consecutivos estara dispensado da realizagdo de pericia oficial pelo Municipio, sendo que = descriminagéo dos quadros de trabalho e natureza de despesa, que apresenta o seguinte
excedido esse periodo de tempo, o contratado se submetera a pericia oficial para a concessio da L desdobramento.
licenca. DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO VALORES R$
01- Legislativa 1.505.000,00
13.6.1. No atestado médico devera constar a identificagdo do servidor e do profissional emitente, o hi b L 02- Judiciaria 457.900,00
registro deste no Conselho de Classe, CID (Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas) ou i W . 04- Administragdo 3.991.960,00
diagnéstico e o tempo provavel de afastamento. : A.LTH . 08- Assisténcia Social 1.626.141,00
TSI A SO ” o -
13.6.2. Ao contratado ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagndstico em iy 09- Pre,wdenc'a Social 160.000,00
o . L . . N 10- Saude 9.945.508,00
seu atestado, hipotese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda COAREDERRAND 12- Educagio 9.027.761.00
0 prazo de 14 (catorze) dias. CONMBERANIR (s - qualid 13- Cultura 148.900,00
L 15- Urbanismo 9.172.406,51
13.6.3. O atestado médico devera ser apresentado e protocolado no Departamento de Recursos 18- Gestao Ambiental 104.800,00
Humanos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apos a sua emissao. BECRETA 20- Agricultura 831.775,00
e 25- Energia 1.443.830,00
~ 5 1 . - 26- Transporte 1.237.520,00
1364 A ndo ~apresema(;ao do atestado médico no prazo estabelecido caracterizara falta \ Py . o 27- Desporto ¢ Lazer 240.833.00
injustificada e ndo abonada. i i kil ) ¥ 3 28- Encargos Especiais 820.600,00
99- Reserva de Contingéncia 300.000,00
13.6.5. Se o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, quando se tratar TOTAL DAS DESPESAS POR FUNGOES 41.214.934,51

do mesmo CID, apods ser submetido a pericia oficial do Municipio, conforme subitens 13.6. e i
13.6.2., ficara sob responsabilidade exclusiva do contratado o tramite necessario para a solicitagdo

CATEGORIAS ECONOMICAS DOS PODERES

do Auxilio-doenga junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), por onde recebera quando g DESPESAS CORRENTES
excedido os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento até quando esse perdurar. ) Fregiiiads a A Pessoal e Encargos Sociais 16.792.750,00
i Juros e Encargos da Divida 203.500,00
. S A Outras Despesas Correntes 15.276.515,60
13.7. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a: o vtk . ) TOTAL DAS DESPESAS DE CORRENTE 32.272.765.60
. i DESPESAS DE CAPITAL
13.7.1. Pelo término do prazo contratual; Investimentos 8.351.768.91
1) Tiramdlormdlifis ; Amortizagdo da Divida 290.400,00
13.7.2. Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.642.168,91
1+ B d ewasaiv de ol cgeiia - i aAnci
Reserva de Contingéncia 300.000,00
13.7.2.1. Nesta hipotese, o contratado, devera oficializar a comunicagdo, por meio de TOTAL GERAL DAS DESPESAS DOS PODERES 41.214.934,51

requerimento protocolado, cumprindo o aviso prévio de 30 (trinta) dias a partir da data da

comunicagio. ESTADO DO PARANA

DESPESAS POR ORGAO DOS PODERES

01 - Ca&mara Municipal 1.505.000,00
13.7.2.2. O ndo cumprimento do aviso prévio ensejara no seu desconto em rescisdo, seja PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA gg-Zrer:‘terlt? '\Iﬂr:ltmr?:pal Sggigg’gg
integralmente quando o desligamento for imediato, ou proporcional, respeitado os dias EXTRATO CONTRATUAL 04 : Di?’etoc;i: deeGa%inete 540:500100
efetivamente laborados a partir da comunicagdo oficial (requerimento protocolado). 05 - Secretaria Geral 5.183.143,00

06 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura 9.176.661,00
13.7.3. Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdo, mediante comprovado Contrato N°..: 285/2023 07 - Secretaria Municipal de Salude 9.945.508,00
término do excepcional interesse piiblico que originou a contratagio, sendo: Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO 08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1.626.141,00

CAIUA 09 - Secretaria de Planejamento _ 12.812.331,51
13.7.3.1. A posse e exercicio de servidor devidamente aprovado em concurso publico; ou quando Contratada...: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS TOTAL GERAL DAS DESPESAS POR ORGAO 41.214.934,51
do retorno do servidor efetivo licenciado; ou caso o servidor contratado ndo demonstre LTDA Artigo 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municioal. nos
adaptabilidade ao servigo ou infrinja em qualquer um dos deveres dos servidores publicos Valor............. 8.300,00 (oito mil e trezentos reais) termos da Constituigao Federal Leigde Diretrizes Orgamentarias, autorizado a: pal,
municipais. Vigéncia.. Inicio: 12/12/2023 Término: 11/12/2024 ’ ! ’

Licitacdo Dispensa de Licitacdo p/ Compras e Servigos N°.: 112/202¢ o o
13.8. Na hipotese anterior, salvo as condigdes de adaptabilidade ou de infragdo disciplinar, serd Recursos. Dotag&o: 2.016.3.3.90.39.00.00.00.00 (110) Saldo: 9.800,00 | - Abrir Créditos Adicionais Suplementares, por Decreto do

Executivo, até o limite de 20% [vinte por cento] do Orgamento Geral de Despesa da Entidade
para o exercicio Financeiro de 2024, podendo utilizar como recursos para fazer face aos
créditos abertos, os definidos no Paragrafo 1°, Incisos I, I, Ill ou IV, do Artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320/64, considerando ainda o Artigo 25 da Lei 320-2023 23.06.2023 (LDO);

exonerado o candidato que tiver obtido a pior colocagdo no certame. Objeto. CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA AVALIAR E CAPACITAR OS
EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Santo Antdnio do Caiua, 12 de Dezembro de 2023

13.9. O contrato de trabalho podera ser rescindido antecipadamente ainda quando houver
consenso entre as partes, dispensando o contratado do cumprimento do aviso prévio. 5
Paragrafo Unico - Fica autorizado o Poder Legislativo a
efetuar aberturas de créditos adicionais suplementares em seu orgamento, mediante a
utilizagao de recursos proprios, no percentual atribuido ao Poder Executivo Municipal.

13.10. E licito a0 municipio aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo ao
contratado, nos casos e termos previstos na Lei Municipal n® 3.529/2022 (Regime Juridico

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Artigo 5° - Na Elaboragdo das propostas Orgamentarias para
0 exercicio seguinte, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas tomando-se por base

Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto © >
os valores constantes do més de junho de 2023.

Parana, Estado do Parana).

- Artigo 6° - Firmar convénios, Termos de Ajustes,
14. DAS DISPOSICOES FINAIS: Pregao Presencial Para Registro de Pregos n° 012/2023 Contribuigbes, com as entidades abaixo, obedecidas aos Termos Constitucionais,
ATAN°028/2023 principalmente as Resolugdes e Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

14.1. A inscrigdo implicara conhecimento e tcita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro . 5° TERMO ADITIVO - REDUGAO DE PREGO
O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito publico interno, com

teor deste-Edltal e das demais normas do PSS, atos dos quais o candidato nio podera alegar sede a Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do Parana, inscrita no
desconhecimento. CNPJ. /M.F. n. ° 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio

de seu mandato e fungdes o Sr. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista, portador
da CI/RG N°. 4.530.008-0 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63, residente e domiciliado na

A) — Unidade de Convivéncia Ave Maria de Planaltina do
Parané — UNICAM.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PSS anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagio nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3. Ndo obstante as penalidades cabiveis, o municipio poderd, a qualquer tempo, anular a
inscri¢do ou a analise de titulo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades.

14.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, enderegos
cletronicos e telefones de contatos, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

14.5. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estabelecido
neste Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

14.6. Ficam impedidos de participarem do processo aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil, com qualquer um dos membros da
Comissdo Organizadora e da Comissdo Examinadora. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato
sera eliminado do processo, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.7. Os motivos de suspei¢do e de impedimento das Bancas Organizadora e Examinadora
deverdo ser comunicados ao Presidente do PSS, por escrito, até 02 (dois) dias corridos apos a
publicagio da relagdo dos candidatos inscritos.

14.8. Os servidores diretamente envolvidos na execugdo do PSS cujo conjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no processo, deverdo ser oficialmente

afastados de suas fungdes no processo, até a homologagio do resultado final.

14.9. Nio serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de quaisquer das fases do PSS.

Rua Castro Alves n° 160, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do Parana, e a
empresa WARMLING COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob N° 09.013.894/0001-29, com sede na Avenida Parana, n° 1814, CEP 87.750-
000, na cidade de Alto Parana, Estado do Parana, neste ato representada por seu procurador Sr. JOAO
PAULO KUHNEN WARMLING, brasileiro, casado, assistente administrativo financeiro, portador do
CI/RG N.° 8.969.348-9/SSP-PR e inscrito no CPF/MF N.° 009.148.859-10, residente e domiciliado na
Rua Estados Unidos, n°® 2476 , CEP: 87.750-000, Municipio de Alto Parand, Estado do Parand, conforme
procuragdo lavrada na Serventia Notorial e Protestos e Titulos, Protocolo: 0000014/2022, do Livro:
00063-P, as Folhas: 081/084, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Supresséo de Prego,
nos termos da Ata de Registro de Pregos n° 028/2023, Preg&o Presencial Para Registro de Pregos n°
012/2023, Processo Administrativo n® 025/2023, bem como pela legislagdo vigente em especial a Lei
Federal n.° 8.666, Art. 65, § 8°.

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATANTE com apoio na lei 8.666/93, e suas alteragoes, a Lei 10.520/2002, realizou a Licitagdo
da Modalidade Edital Pregéo Presencial para Registro de Pregos n° 012/2023, objetivando a Aquisi¢ao de
Combustiveis, destinados a atender os veiculos e maquinas da frota municipal e os veiculos utilizados no
transporte escolar do municipio de Alto Parana, no qual a CONTRATADA foi vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente Termo Aditivo, e a partir desta data, fica reajustado o prego unitario do produto,
passando ser o seguinte. O Valor do presente Termo Aditivo de Supressdo de Prego é de R$
13.149,28 (treze mil cento e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos).

Lote 01
[ ttem | Produto [ RS - Unitario |
[ a | DIESEL S-500 | 5,99 |

CLAUSULA TERCEIRA

O valor global para a execugéo do objeto da Ata n° 028/2023, era de R$ 682.405,39 (seiscentos e oitenta
e dois mil quatrocentos e cinco reais e trinta e nove centavos) passa a ser de R$ 669.256,11 (seiscentos
e sessenta e nove mil duzentos e cinquenta e seis reais e onze centavos), nas mesmas dotagdes
orgamentarias da Ata em tela.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Ata n° 028/2023.

E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Alto Parana, 12 de dezembro de 2023.

WARMLING COM. DE COMBUSTIVEIS
LTDA - EPP.

MUNICIPIO DE ALTO PARANA

TESTEMUNHAS:
Nome:, Nome:
CPF: CPF:

B) — Consorcio Intermunicipal de Saude - CIS
C) - Santa Casa de Paranavai;

D)- Associagdo das Primeiras Damas do Noroeste do
Parana —

APRIDANORPA;

E) - Associagdo dos Municipios do Noroeste do Parana —
AMUNPAR.

F) - Consorcio Intergestores Parana Saude.

G) - Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana - SAMU;

H) - Consoércio Intermunicipal — APA - Federal do Noroeste
do Parana. COMAFEN;

) — AP.AE. — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Planaltina do Paran;

J) — Associagdo de Reciclagem Reciplan;
K) — Casa Lar — Santa Isabel do Ivai-PR

Artigo 7° - Estd Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos validos a partir de 01 de Janeiro de 2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana —
Estado do Parand, aos 12 (Doze) dias do més de Dezembro do ano de 2023 (dois mil e vinte e
trés).

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Estado do Parana
Exercicio: 2024

Art. 2°, Pardgrafo 1°

ral da Recei r Fon D r Funci In
RECEITAS DESPESAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 2.461.950,00 | Legislativa 1.505.000,00
MELHORIA . Judiciéria 457.900,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE +70.200,00 o
MELHORIA - Rendincia Administragdo 3.991.960,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 200,00 | Assisténcia Social 1.626.141,00
MELHORIA - Descontos Concedidos Previdéncia Social 160.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE -100,00
MELHORIA - Outras Dedugdes Satde 9.945.508,00
CONTRIBUIGOES 643.830,00 | Educagdo 9.027.761,00
CONTRIBUIGOES - Descontos Concedidos -100,00| Cuttura 148.900,00
RECEITA PATRIMONIAL 69693500 | 1 i 9.172.406,51
RECEITA DE SERVICOS 21.790,00 | - rPAmIsmo AT
TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.883.340,60 | Gestdo Ambiental 104.800,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES - Dedugdes -5.168.900,00 | Agricultura 831.775,00
FUNDEB Energia 1.443.830,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.600,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.692.988,91 | Transporte 1.237.520,00
Desporto ¢ Lazer 440.833,00
Encargos Especiais 820.600,00
Reserva de Contingéncia 300.000,00
TOTAL 41.214.934,51 TOTAL 41.214.934,51

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Estado do Parana
Exercicio: 2024

Demonstracio da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Adendo II a Portari Fn° 4/02/1

Anexo I. da Lein® 4.320/64

Adendo I1I a Portaria SOF n° 08. de 04/02/1985
Anexo I1. da Lei n® 4.320/64

Reduzido Receita Descri¢do Valor Orgado Legislagdo
1.0.0.0.00.0.0.00.00 ~ RECEITAS CORRENTES 33.521.945,60
1.1.0.0.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 2.391.450,00

MELHORIA
1.1.1.0.00.0.0.00.00 IMPOSTOS 2.063.520,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 1.034.120,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 644.120,00
TERRITORIAL URBANA
1 1.1.1.2.50.0.1.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 462.000,00

TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL

3 1.1.1.2.50.0.2.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 2.420,00
TERRITORIAL URBANA - MULTAS E JUROS
4 1.1.1.2.50.0.3.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 139.900,00
TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA
6 1.1.1.2.50.0.4.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 39.800,00
TERRITORIAL URBANA - DiVIDA ATIVA -
MULTAS E JUROS
1.1.1.2.53.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" 390.000,00
DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE
IMOVEIS
9 1.1.1.2.53.0.1.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" 390.000,00
DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE
IMOVEIS - PRINCIP
1.1.1.3.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 810.000,00
QUALQUER NATUREZA
1.1.1.3.03.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 810.000,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 550.000,00
TRABALHO
1.1.1.3.03.1.1.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 550.000,00
TRABALHO - PRINCIPAL
10 1.1.1.3.03.1.1.01.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 550.000,00
TRABALHO - PODER EXECUTIVO
1.1.1.3.03.4.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 260.000,00
OUTROS RENDIMENTOS
1.1.1.3.03.4.1.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 260.000,00
OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL
1.1.1.3.03.4.1.01.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 260.000,00
OUTROS RENDIMENTOS - PODER EXECUTIVO -
PRINCIPAL
11 1.1.1.3.03.4.1.01.01 IImposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros 260.000,00
Rendimentos - Poder Executivo - Principal - Demais
1.1.1.4.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E CIRCULAGCAO 219.400,00
DE MERCADORIAS E SERVICOS
1.1.1.4.51.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 219.400,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 219.400,00
NATUREZA - ISSQN
12 1.1.1.4.51.1.1.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 210.000,00
NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL
13 1.1.1.4.51.1.3.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 5.000,00
NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA
14 1.1.1.4.51.1.4.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 4.400,00
NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E
JUROS
1.1.2.0.00.0.0.00.00 TAXAS 250.600,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00  TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POL{CIA 71.400,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 71.400,00
FISCALIZAGCAO
15 1.1.2.1.01.0.1.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 52.800,00
FISCALIZAGAO - PRINCIPAL
16 1.1.2.1.01.0.2.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 1.100,00
FISCALIZACAO - MULTAS E JUROS
17 1.1.2.1.01.0.3.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 10.900,00
FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA
19 1.1.2.1.01.0.4.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 2.200,00
FISCALIZACAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS E
JUROS

RECEITAS DESPESAS
RECEITAS CORRENTES 38.761.445,60 DESPESAS CORRENTES 32.272.765.6
RECEITAS CORRENTES - -70.200,00 PESSOAL E ENCARGOS 16.792.750,00
Renuncia SOCIAIS
RECEITAS CORRENTES - -300,00 JUROS E ENCARGOS DA 203.500,00
Descontos Concedidos DIVIDA
RECEITAS CORRENTES - -5.168.900,00 OUTRAS DESPESAS 15.276.515,60
Dedugdes FUNDEB CORRENTES
RECEITAS CORRENTES - -100,00
Outras Dedugdes
IMPOSTOS, TAXAS E 2.461.950,00
CONTRIBUICOES DE
MELHORTA
IMPOSTOS, TAXAS E -70.200,00
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA - Rentncia
IMPOSTOS, TAXAS E -200,00
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA - Descontos
Concedidos
IMPOSTOS, TAXAS E -100,00
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA - Outras Dedugdes
CONTRIBUICOES 643.830,00
CONTRIBUICOES - Descontos -100,00
Concedidos
RECEITA PATRIMONIAL 696.935,00
RECEITA DE SERVICOS 21.790,00
TRANSFERENCIAS 34.883.340,60
CORRENTES
TRANSFERENCIAS -5.168.900,00
CORRENTES - Dedugdes
FUNDEB
OUTRAS RECEITAS 53.600,00
CORRENTES
DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 1.249.180,00
TOTAL 33.521.945,60 | TOTAL 33.521.945,60
SUPERAVIT 1.249.180,00 | DEFICIT 0,00}
RECEITAS DE CAPITAL - 7.692.988,91 DESPESAS DE CAPITAL 8.642.168,91
Receita INVESTIMENTOS 8.351.768,91
TRANSFERENCIAS DE 7.692.988,91 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 290.400,00
CAPITAL - Receita
DEFICIT 0,00 SUPERAVIT 300.000,00
TOTAL 8.942.168,91] TOTAL 8.942.168,91
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 33.521.945,60 ~ DESPESAS CORRENTES 32.272.765,60
RECEITAS DE CAPITAL 7.692.988,91 DESPESAS DE CAPITAL 8.642.168,91
RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00
RESERVA LEGAL 0.00
TOTAL 41.214.934,51 TOTAL 41.214.934,51
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO P
% = & Estado do Parana
Receita Segundo as Categorias Econdmicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO P
e Estado do Parana

Reduzido Receita

20 1.1.2.1.01.0.5.00.00
21 1.1.2.1.01.0.6.00.00
22 1.1.2.1.01.0.7.00.00
23 1.1.2.1.01.0.8.00.00

1.1.2.2.00.0.0.00.00
1.1.2.2.01.0.0.00.00

24 1.1.2.2.01.0.1.00.00
25 1.1.2.2.01.0.2.00.00
26 1.1.2.2.01.0.3.00.00
28 1.1.2.2.01.0.4.00.00

1.1.3.0.00.0.0.00.00

1.1.3.1.00.0.0.00.00
1.1.3.1.53.0.0.00.00
29 1.1.3.1.53.0.1.00.00
30 1.1.3.1.53.0.2.00.00
31 1.1.3.1.53.0.3.00.00
32 1.1.3.1.53.0.4.00.00

1.2.0.0.00.0.0.00.00
1.2.4.0.00.0.0.00.00

1.2.4.1.00.0.0.00.00

1.2.4.1.50.0.0.00.00

33 1.2.4.1.50.0.1.00.00
35 1.2.4.1.50.0.3.00.00
36 1.2.4.1.50.0.4.00.00

1.3.0.0.00.0.0.00.00
1.3.1.0.00.0.0.00.00

1.3.1.1.00.0.0.00.00

1.3.1.1.01.0.0.00.00

1.3.1.1.01.1.0.00.00
37 1.3.1.1.01.1.1.00.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00
1.3.2.1.00.0.0.00.00
1.3.2.1.01.0.0.00.00
1.3.2.1.01.0.1.00.00

1.3.2.1.01.0.1.01.00

Reduzido Receita

38 1.3.2.1.01.0.1.01.01
39 1.3.2.1.01.0.1.01.02
40 1.3.2.1.01.0.1.01.03
41 1.3.2.1.01.0.1.01.05
42 1.3.2.1.01.0.1.01.06
43 1.3.2.1.01.0.1.01.08
44 1.3.2.1.01.0.1.01.09
45 1.3.2.1.01.0.1.01.10
46 1.3.2.1.01.0.1.01.11
47 1.3.2.1.01.0.1.01.12
48 1.3.2.1.01.0.1.01.13
49 1.3.2.1.01.0.1.01.14
50 1.3.2.1.01.0.1.01.16

1.3.2.1.01.0.1.02.00

51 1.3.2.1.01.0.1.02.01
52 1.3.2.1.01.0.1.02.02
53 1.3.2.1.01.0.1.02.03
54 1.3.2.1.01.0.1.02.04
55 1.3.2.1.01.0.1.02.09
56 1.3.2.1.01.0.1.02.10
57 1.3.2.1.01.0.1.02.11
58 1.3.2.1.01.0.1.02.13
59 1.3.2.1.01.0.1.02.19
60 1.3.2.1.01.0.1.02.23
61 1.3.2.1.01.0.1.02.24
62 1.3.2.1.01.0.1.02.25
63 1.3.2.1.01.0.1.02.27

1.3.2.1.01.0.1.03.00

64 1.3.2.1.01.0.1.03.01
65 1.3.2.1.01.0.1.03.02
66 1.3.2.1.01.0.1.03.03
67 1.3.2.1.01.0.1.03.04
68 1.3.2.1.01.0.1.03.05
69 1.3.2.1.01.0.1.03.06
70 1.3.2.1.01.0.1.03.07
71 1.3.2.1.01.0.1.03.08
72 1.3.2.1.01.0.1.03.09
73 1.3.2.1.01.0.1.03.10
74 1.3.2.1.01.0.1.04.00
75 1.3.2.1.01.0.1.05.00

1.3.2.1.01.0.1.99.00
76 1.3.2.1.01.0.1.99.01
77 1.3.2.1.01.0.1.99.02
78 1.3.2.1.01.0.1.99.03
79 1.3.2.1.01.0.1.99.04
80 1.3.2.1.01.0.1.99.05
81 1.3.2.1.01.0.1.99.06

Reduzido Receita

82 1.3.2.1.01.0.1.99.07
83 1.3.2.1.01.0.1.99.08
84 1.3.2.1.01.0.1.99.10
85 1.3.2.1.01.0.1.99.11
86 1.3.2.1.01.0.1.99.16
87 1.3.2.1.01.0.1.99.17
88 1.3.2.1.01.0.1.99.18
89 1.3.2.1.01.0.1.99.19
90 1.3.2.1.01.0.1.99.23

1.3.2.2.00.0.0.00.00
1.3.2.2.01.0.0.00.00
1.3.2.2.01.0.1.00.00
91 1.3.2.2.01.0.1.01.00
1.6.0.0.00.0.0.00.00
1.6.1.0.00.0.0.00.00

1.6.1.1.00.0.0.00.00

1.6.1.1.02.0.0.00.00

Receita Segundo as Categorias Econémicas
Adendo 11 a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo II. da L.ein® 4.320/64

Descrigdo

TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO - MULTAS

TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO - JUROS DE MORA

TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS
TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA - JUROS DE
MORA

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM
GERAL

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM
GERAL - PRINCIPAL

TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM
GERAL - MULTAS E JUROS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM
GERAL - DIVIDA ATIVA

TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM
GERAL - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS
CONTRIBUICAO DE MELHORIA
CONTRIBUICAO DE MELHORIA
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA
PAVIMENTACAO E OBRAS COMPLEMENTARES
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA
PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES -
PRINCIPAL

CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA
PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES -
MULTAS E JUROS

CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA
PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES -
DIVIDA ATIVA

CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA
PAVIMENTACAO E OBRAS COMPLEMENTARES -
DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINACAO PUBLICA

CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINAGCAO PUBLICA

CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINAGCAO PUBLICA

CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINAGCAO PUBLICA - PRINCIPAL
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINAGAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO
DE ILUMINAGAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA -
MULTAS E JUROS

RECEITA PATRIMONIAL

EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO
ESTADO

EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO
ESTADO

ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS,
LAUDEMIOS, TARIFAS DE OCUPACAO
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
VALORES MOBILIARIOS

JUROS E CORRECOES MONETARIAS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS -
PRINCIPAL

Aplicagdes Financeiras - Recursos da Satde

Descrigao

Aplicagdo Financeira - 15% Saude

Aplicagdo Financeira - PAB ACS

Aplicagdo Financeira - HPP

Aplicagdo Financeira - Alienagdo de Ativos da Saude
Aplicagdo Financeira - Conselho de Saude Custeio
Aplicagdo Financeira - CONSTR. UNID. SAUDE DA
FAMILIA

Aplicagdo Financeira - FMS PR MAC-E

Aplicagdo Financeira - ESTRUT. UNID.
ATENC.ESPEC.SAUDE

Aplicagdo Financeira - SUS / AIAH

Aplicagao Financeira - Bloco de Custeio das Ag¢des de
Serv. em Satde - F. 1494

Aplicagdo Financeira - Bloco de Investimento das Agdes
de Serv. em Saude - F. 1518

Aplicagdo Financeira - Bloco de Custeio - Assistencial -
ASSIST-E Estadual - F. 2494

Aplicagdo Financeira - Bloco de Investimento Estadual
2518

Aplicagdes Financeiras - Recursos da Assisténcia Social
Aplicagdo Financeira - Bloco PSB

Aplicagdo Financeira - Bloco IGD SUAS

Aplicagdo Financeira - Bloco IGD BF

Aplicagdo Financeira - APREDECNEAS - APRIM.
REDE - F. 31790

Aplicagdo Financeira - FIA ATENCAO CCA
Aplicagao Financeira FEAS INCENTIVO VI Familia
Paranaense

Aplicagdo Financeira - FIA INCENTIVO CMDCA
Aplicagdo Financeira - PROGRAMA FNAS BPC
ESCOLA - F. 31818

Aplicagdes Financeiras - FIA INCENTIVO SCFV 21
Aplicagao Financeira Doag¢ao IR FUNDO M DIREITOS
IDOSO Planaltina PR- F. 1071

Aplicagao Financeira - FIA - INCENTIVO PRIMEIRA
INFANCIA - F. 31784

Aplicagdes Financeiras - FNAS BPSE MAC

Aplicagdo Financeira Doagdo IR FIA Planaltina PR- F.
1070

Aplicagdes Financeiras - Recursos da Educagao
Aplicagdo Financeira - Transporte Escolar Estadual
Aplicagdo Financeira - Transporte Escolar Federal
Aplicagdo Financeira - Merenda Escolar

Aplicagdo Financeira - Salario Educagao

Aplicagdo Financeira - 25% Educagdo

Aplicagao Financeira - 5% Educagao

Aplicagdo Financeira - Programa Brasil Carinhoso
Aplicagdo Financeira - Alienagdo de Ativos da Educagdo
Aplicagdo Financeira - FUNDEB Total

Aplicagdo Financeira - FUNDEB 30%

Aplicagdes FInanceiras - Recursos da CIDE
Aplicagdes FInanceiras - Recursos dos Royalties
Aplicagdes Financeiras - Demais Recursos

Aplicagdo Financeira - COSIP

Aplicagdo Financeira - Fundo Municipal do Meio
Ambiente

Aplicagdo Financeira - Taxa de Poder da Policia
Aplicagdo Financeira - Taxa de Presta¢do de Servigos
Aplicagdo Financeira - Recursos Livres

Aplicagdo Financeira - Alienagio de Ativos da Prefeitura

Descricao

Aplicagao Financeira - Rendimento de Aplica¢ao
Poupanga

Aplicagdo Financeira - CONV. MAPA - PROPOSTA
006415/2019 - AQ. DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLA

Aplicagdo Financeira - CONV. MAPA - PROPOSTA
06477/2019 - AQ. DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Aplicagdo Financeira - Recurso Lei Pele Fonte 31556
Aplicalgdo Financeira - PAVIMENTACAO ASSOC.
ROSA BRANCA CONV. 028090-2020 PLAT+BRASIL
MAPA

Aplicagdo Financeira - PARQUE URBANO - PARANA
MAIS VERDE - F. 31831

Aplicagdo Financeira - CONV. MAPA PROPOSTA
034712 TRATOR AGRICOLA (NOVO)

Aplicagdo Financeira - CONV. MAPA PROPOSTA
006893/2022 F 31832

Aplicagao Financeira - CONV. SEDU 920/2022
-PAVIMENTACAO VIAS URBANAS - F. 31835
DIVIDENDOS

DIVIDENDOS

DIVIDENDOS - PRINCIPAL

Dividendos - Principal

RECEITA DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS
GERAIS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS
GERAIS

INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS

Valor Or¢ado Legislagdo
1.100,00

1.100,00
1.100,00

1.100,00

179.200,00
179.200,00

132.000,00
1.100,00
32.900,00
13.200,00

77.330,00
77.330,00
77.330,00

55.000,00

8.250,00

13.200,00

880,00

643.730,00
643.730,00

643.730,00
643.730,00
637.900,00

2.200,00

3.630,00

696.935,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
686.935,00
681.935,00
681.935,00
681.935,00

159.330,00

Valor Orgado  Legislagéo
8.000,00
120,00
1.200,00
300,00
110,00
1.200,00

2.000,00
100,00

300,00
90.000,00

3.000,00
18.000,00
35.000,00

16.031,00
2.300,00
1.400,00
4.000,00

11,00

1.000,00
100,00

170,00
50,00

200,00
300,00

5.000,00

1.000,00
500,00

128.711,00
3.300,00
3.300,00

550,00
33.000,00
11.000,00
11.000,00

11,00

550,00
33.000,00
33.000,00

100,00
20.000,00

357.763,00

22.000,00
5.500,00

110,00
110,00
297.000,00
110,00

Valor Or¢ado  Legislagdo
7.700,00

3.300,00

2.200,00

33,00
5.500,00

11.000,00

1.100,00

1.100,00

1.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

21.790,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

92 1.6.1.1.02.0.1.00.00 INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS 15.000,00 Reduzido Receita Descricio Valor Orcado  Legislacio
SELETIVOS - PRINCIPAL 129 1.7.5.1.50.0.1.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 4.000.000,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00  OUTROS SERVICOS 6.790,00 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ’
1.6.9.9.00.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 6.790,00 EDUCACAO BASICA E DE VALORIZA
1.6.9.9.99.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 6.790,00 1.9.0.0.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.600,00
169.9.99.0.1.0000  OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 6.490,00 1.9.1.0.00.0.0.00.00 ‘I]\/GL]J)I;E:XSI:DMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 4.400,00
93 1.6.9.9.99.0.1.01.00  Outros Servigos - Principal 6.490,00 1.9.1.1.00.0.0.00.00  MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 4.400,00
1.6.9.9.99.0.2.00.00 OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 100,00 JUDICIAIS
94 1.69.9.99.0.2.01.00  Outros Servigos - Multas e Juros 100,00 1.9.1.1.01.0.0.00.00 ;2;;2?; é’iEVISTAS EM LEGISLACAO 400,00
1.6.9.9.99.0.3.00.00  OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA 100,00 1.9.1.1.01.0.1.00.00  MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO 100,00
95 1.6.9.9.99.0.3.01.00  Outros Servigos - Divida Ativa 100,00 ESPECIFICA - PRINCIPAL
1.6.9.9.99.0.4.00.00 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 100,00 130 1.9.1.1.01.0.1.01.00 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 100,00
JUROS 1.9.1.1.01.0.2.00.00  MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO 100,00
9% 1.6.9.9.99.04.01.00  Outros Servicos - Divida Ativa - Multas ¢ Juros 100,00 ESPECIFICA - MULTAS E JUROS
. 131 1.9.1.1.01.0.2.01.00 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Multas e 100,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.714.440,60 TJuros
1.7.1.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 18.586.840,60 1.9.1.1.01.0.3.00.00 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO 100,00
ENTIDADES ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA
1.7.1.1.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 16.658.900,00 132 1.9.1.1.01.0.3.01.00 1\A/l|j|ltas Previstas em Legislagdo Especifica - Divida 100,00
x x tiva
PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO. 1.9.1.1.01.0.4.00.00  MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO 100,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 16.112.000,00 ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS
MUNICIPIOS - FPM ) 133 1.9.1.1.01.0.4.01.00  Multas Previstas em Legislagao Especifica - Divida 100,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 14.692.000,00 Ativa - Multas e Juros
MUNICIPIOS - COTA MENSAL 1.9.1.1.09.0.0.00.00  MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 4.000,00
97 1.7.1.1.51.1.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 14.692.000,00 134 1.9.1.1.09.0.1.00.00 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - 1.000,00
MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL PRINCIPAL
17.1.1.51.2.0.0000  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 1.420.000,00 135 1.9.1.1.09.0.2.00.00  MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - 1.000,00
MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS 136 1.9.1.1.09.0.3.00.00 11:44832: E ﬁﬂ:gz PREVISTOS EM CONTRATOS - 1.000,00
99 1.7.1.1.51.2.1.00.00 COTA-EARTE DO FUNDO DE PARTIC’IPACAO DOS 1.420.000,00 DIVIDA ATIVA
MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS - 137 1.9.1.1.09.0.400.00 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - 1.000,00
PRINCIPAL DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS
1.7.1.1.52.0.0.00.00  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 546.900,00 1.9.2.0.00.0.0.00.00  INDENIZACOES, RESTITUICOES E 26.200,00
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL RESSARCIMENTOS
1.9.2.1.00.0.0.00.00  INDENIZACOES 10.000,00
) ) . o 1.9.2.1.99.0.0.00.00  OUTRAS INDENIZACOES 10.000,00
Reduzido ~ Receita Descrico Valor Orcado - Legislacio 1.9.2.1.99.0.1.00.00  OUTRAS INDENIZACOES - PRINCIPAL 10.000,00
100 1.7.1.1.52.0.1.00.00  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 546.900,00 138 19.2.1.99.0.1.01.00  Outras Indenizagdes - Principal 10.000,00
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - 1.9.2.2.00.0.0.00.00  RESTITUICOES 16.200,00
PRINCIPAL N 1.9.2.2.01.0.0.00.00  RESTITUICAO DE CONVENIOS 5.000,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPEI\fSACOES 382.000,00 1.9.2.2.01.1.0.00.00 RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS 5.000,00
FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO DE 139 1.9.2.2.01.1.1.00.00  RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - 5.000,00
RECURSOS NATURAIS PRINCIPAL
1.7.1.2.52.0.0.00.00  COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA 382.000,00 1.9.2.2.99.0.0.00.00  OUTRAS RESTITUICOES 11.200,00
PELA PRODUCAO DE PETROLEO 1.9.22.99.0.1.00.00  OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL 11.200,00
1.7.1.2.523.0.00.00 ~ COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL 2.000,00 140 19.2.2.99.0.1.01.00  IMPUGNACOES E GLOSAS DETERMINADAS PELO 1.000,00
LEI N 9.478/97, ARTIGO 50 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
102 1.7.1.2.52.3.1.00.00 COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL 2.000,00 - PRINCIPAL
LEI N 9.478/97, ARTIGO 50 - PRINCIPAL 141 1.9.2.2.99.0.1.02.00 IMPUGNACOES E GLOSAS DETERMINADAS PELA 100,00
1.7.12.52.4.0.00.00  COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 380.000,00 ADMINISTRAGAO - PRINCIPAL
PETROLEO FEP 142 1.9.2.2.99.0.1.03.00 s;ﬁ;rg;};@iom POR PAGAMENTOS INDEVIDOS - 100,00
103 17.12.52.4.1.00.00  COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 380.000,00 143 1.9.22.99.0.1.04.00  RESTITUICAO DE AUXILIOS - PRINCIPAL 10.000,00
PETROLEO FEP - PRINCIPAL 1.9.9.0.00.0.0.00.00  DEMAIS RECEITAS CORRENTES 23.000,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00 TRANSFEREN?IAS DE RECURSOS DO SISTEMA 920.200,00 1.9.9.9.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.000,00
UNICO DE SAUDE SUS 1.9.9.9.12.0.0.00.00  ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRIGAO EM DiVIDA 5.000,00
1.7.13.50.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 920.200,00 ATIVA E RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA
UNICO DE SAUDE SUS REPASSES FUNDO A 1.9.9.9.12.2.0.00.00  ONUS DE SUCUMBENCIA 5.000,00
FUNDO - BLOCO DE MANUT 144 1.9.9.9.12.2.1.00.00  ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL 5.000,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 920.200,00 1.9.9.9.99.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS 18.000,00
MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ATENCAO P Reduzido Receita Descricdo Valor Orcado Legislagdo
1.7.1.3.50.1.1.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das 920.200,00 1.9.9.9.99.2.0.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 17.000,00
Agdes e Servigos Publicos de Saude Atengdo P PROJETADAS PELA RFB - PRIMARIAS
104 1.7.1.3.50.1.1.01.00  Receita de Transferéncias do SUS - Bloco de Custeio - 400.000,00 1.9.9.9.99.2.1.00.00  OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 17.000,00
Atengo Basica PROJETADAS PELA RFB - PRIMARIAS -
105 1.7.1.3.50.1.1.02.00 Receita de Transferéncias do SUS - Bloco de Custeio - 100.000,00 PRINCIPAL
Vigilancia em Satide 145 1.9.9.9.99.2.1.01.00 Materiais Inserviveis 1.000,00
106 1.7.1.3.50.1.1.03.00 Receita de Transferéncia do SUS - Bloco Custeio - 22.000,00 146 1.9.9.9.99.2.1.02.00 Outras Receitas Diversas 1.000,00
Assisténcia Farmacéutica 147 1.9.9.9.99.2.1.03.00 Devolugao de Diarias 1.000,00
107 1.7.1.3.50.1.1.04.00  Receita de Transferéncia do SUS - Bloco Custeio - At. 2.200,00 148 1.9.9.9.99.2.1.04.00  Devolugdo de Adiantamento 6.000,00
de Média e Alta Comp. Amb. e Hosp. - F. 1494 149 1.9.9.9.99.2.1.05.00 Juros Capital Proprio - Petroleo Brasileiro 2.000,00
108 1.7.1.3.50.1.1.08.00  Receita de Transferéncias do SUS - Agente Comunitario 396.000,00 150 1.9.9.9.99.2.1.07.00  Retengdo Vale Alimentagdo Camara Municipal 1.000,00
de Saude - F31051 Planaltina do Parana
1.7.14.00.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 409.000,00 151 1.9.9.9.99.2.1.08.00 E)"gcsi‘)’ IR FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DO 5.000,00
NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA 1.9.9.9.99.3.0.00.00  OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 1.000,00
EDUCACAO FNDE ) . PROJETADAS PELA RFB - FINANCEIRAS
1.7.1.450.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO 268.000,00 1.9.9.9.99.3.2.00.00  OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 1.000,00
109 1.7.1.4.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - 268.000,00 PROJETADAS PELA RFB - FINANCEIRAS -
PRINCIPAL MULTAS E JUROS
1.7.1.4.52.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 99.000,00 152 1.9.9.9.99.3.2.01.00 Devolugdo de Adiantamento - Multas e Juros 1.000,00
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR PNAE 2.0.0.0.00.0.0.00.00  RECEITAS DE CAPITAL 7.692.988,91
110 17.14520.1.0000  TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 99.000,00 2:4.0.0.00.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.692.988,91
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR PNAE - 2.4.1.0.00.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 721.131,00
PRINCIPAL ENTIDADES .
. 2.4.1.9.00.0.0.00.00  OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 721.131,00
1.7.14.53.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 42.000,00 UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO 2.4.1.9.99.0.0.00.00  OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 721.131,00
ESCOLAR PNATE UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
111 1.7.1.4.53.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 42.000,00 2.4.1.9.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 721.131,00
NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL
ESCOLAR PNATE - PRINCIPAL 153 2.4.1.9.99.0.1.04.00 g;:ggglzﬁAﬁi?rEs/:}s}?f?ﬁ)iCONV‘ 238.856,00
1.7.1.600.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE BECURSOS DO FUNDO 152:400,00 154 2.4.1.9.99.0.1.05.00  PAVIMENTACAO ASSOC. ROSA BRANCA CONV. 382.000,00
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS 028090-2020 PLAT+BRASIL MAPA -
1.7.1.6.50.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 152.400,00 155 2.4.1.9.99.0.1.06.00  CONV. MAPA - PROPOSTA006893/2022 - AQ. DE 100.275,00
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS MAQUINA E/OU EQUIPAMENTO AGRICOLA
1.7.1.6.50.0.1.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 152.400,00 2.4.2.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 6.971.857,91
Assisténcia Social FNAS - Principal FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
112 1.7.1.6.50.0.1.01.00  Receita Transferéncia FNAS - Bloco da Protegdo Social 108.000,00 24.2.2.00.0.00000  TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 6.971.857,91
Basica ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES
- ) 2.422.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 6.971.857,91
113 1.7.1.6.50.0.1.02.00  Receita Transferéncias FNAS - Bloco da Gestdo do 33.600,00 ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES
Programa Bolsa Familia e do Casdatro Unico 2.42.299.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 6.971.857,91
114 1.7.1.6.50.0.1.03.00  Receita Transferéncia FNAS BPSE MAC 10.800,00 ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES -
1.7.1.9.00.0.0.00.00  OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 64.340,60 PRINCIPAL )
UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 156 2.4.2.2.99.0.1.03.00 gﬁ;]:?UE URBANO - PARANA MAIS VERDE - F. 1.332.890,96
157 2.422.99.0.1.11.00  CONV. SIT 48/2023 SECID REVITALIZACAO DA 786.000,00
Reduzido  Receita Descricdo Valor Or¢ado ~ Legislagdo PRACA E CANTEIROS CENTRAIS
1.7.1.9.57.0.0.00.00  TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO 4.340,60 158 2.42.2.99.0.1.12.00  CONV. SIT 333/2023 - SECID - PAVIMENTACAO DE 4.852.966,95
115 1.7.1.9.57.0.1.00.00  TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - 4.340,60 VIAS URBANAS- F. 31840
PRINCIPAL ) TOTAL: 41.214.934,51
1.7.1.9.58.0.0.00.00 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE 60.000,00
DA LEI COMPLEMENTAR N 176/2020
116 1.7.1.9.58.0.1.00.00  TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE 60.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
DA LEI COMPLEMENTAR N 176/2020 - PRINCIPAL Estado do Parana
1.7.2.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 7.114.100,00 Exercicio: 2024
FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
17.2.1.00.0.0.00.00  PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E 6.131.100,00 Recei n rias Econdmi
DISTRITO FEDERAL Adendo III a Portaria SOF n° 08. de 04/02/1985
1.7.2.1.50.0.0.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 5.363.200,00 R
Anexo 1L da Lei n® 4.32
117 1.7.2.1.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 5.363.200,00
1.7.2.151.0.0.00.00  COTA-PARTE DO IPVA 720.000,00 RECEITA DESCRICAO VALOR
119 172151010000 COTAPARTE DO [PVA - PRINCIPAL 720.000,00 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  RECEITAS CORRENTES 38.761.445,60
) 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  RECEITAS CORRENTES - Renincia ~70.200,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00  COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 44.000,00 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  RECEITAS CORRENTES - Descontos Concedidos -300,00
121 1.7.2.1.52.0.1.00.00  COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 44.000,00 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. RECEITAS CORRENTES - Dedugdes FUNDEB -5.168.900,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00  COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE 3.900,00 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. RECEITAS CORRENTES - Outras Dedugdes -100,00
INTERVENCAO NO DOMiNIO ECONOMICO 1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTOS, TAXAS E C()NTRIBUIC()ES DE MELHORIA 2.461.950,00
123 1.72.153.0.1.00.00  COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE 3.900,00 1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA - Rentincia -70.200,00
INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO - 1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA - Descontos Concedidos 200,00
PRINCIPAL 1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA - Outras Dedugdes -100,00
1.7.2.4.00.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 983.000,00 11.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS 2133.820,00
ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 1.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTOS - Rentncia -70.200,00
172450000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 115.000,00 111:1.0.00.0.0.00.0000.00.00.  IMPOSTOS - Ouiras Dedugdes -100,00
. 1.1.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 1.104.420,00
ESTADOS E DF PARA O SISTEMA UNICO DE A .
, 1.1.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO - Renincia -70.200,00
SAUDE SUSA N 1.1.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO - Outras Dedugdes -100,00
1.7.2.4.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 1 15000'00 1.1.1.2.50.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 714.420,00
ES]:ADOS E DF PARA O SISTEMA UNICO DE 1.1.1.2.50.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - Renuncia -70.200,00
SAUDE SUS - PRINCIPAL 1.1.1.2.50.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - Outras Dedugdes -100,00
124 1.7.2.4.50.0.1.01.00  Hospital Municipal de Pequeno Porte 27.000,00 1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00.  IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL 532.000,00
125 1.7.2.4.50.0.1.02.00 Bloco de Custeio - Assistencial ASSIST-E Estadual - F. 88.000,00 1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL - Reniincia -70.000,00
2494 1.1.1.2.50.0.2.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS E JUROS 2.420,00
1.7.2.4.51.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 90.000,00 1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA 140.000,00
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE 1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - Renéncia -100,00
EDUCACAO 1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 40.000,00
1.7.2.4.51.0.1.00.00 TRANSFERENC]AS DE CONVENIOS DOS 90000’00 1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E -100,00
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE 1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E -100,00
EDUCACAO - PRINCIPAL 1.1.1.2.53.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMQVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE 390.000,00
126 172451.0.101.00  Programa Estadual de Trasnporte Escolar Municipal - 90.000,00 1.1.1.2.53.0.1.00.00.00.00.00. IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE 390.000,00
PETE/PR 1.1.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 810.000,00
172499000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 77800000 1505100000000 IMPOSTO SOBIE A RENDA  RETIDO NA FONTE - TRABALIO S0t
ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES . oo s i i i . ) N
; N 1.1.1.3.03.1.1.00.00.00.00.00.  IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL 550.000,00
1.7.2:4.99.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 778.000,00 1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER EXECUTIVO 550.000,00
ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES - 1.1.1.3.03.4.0.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 260.000,00
PRINCIPAL . , 1.1.1.3.03.4.1.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 260.000,00
127 1.724.99.0.1.02.00  CONV. 332/2023 SIT 60521 ILUMINACAO PUBLICA 778.000,00 1.1.1.3.03.4.1.01.00.00.00.00.  IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PODER EXECUTIVO - P 260.000,00
- SECID F. 31704 ) 1.1.1.3.03.4.1.01.01.00.00.00.  IImposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo - Principal - Demais 260.000,00
1.7.3.0.00.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 13.500,00 1.1.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00.  IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS 219.400,00
ENTIDADES 1.1.1.4.51.0.0.00.00.00.00.00. IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 219.400,00
1.7.3.9.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 13.500,00 1.1.1.4.51.1.0.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 219.400,00
1.7.3.9.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 13.500,00 1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00.  IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL 210.000,00
1.7.3.9.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUN]CIPIOS - 13500,00 1.1.1.4.51.1.3.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA 5.000,00
PRINCIPAL 1.1.1.4.51.1.4.00.00.00.00.00. IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUR 4.400,00
128 173.9.99.0.1.01.00  SANEPAR/Meio Ambiente 13.500,00 111:2:000.0.0.00.00.00.00.00. - TAXAS 250.800,00
) N 1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00.  TAXAS - Descontos Concedidos 200,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 4.000.000,00 1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00.  TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 71.500,00
PUBLICAS 1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00.  TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA - Descontos Concedidos -100,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00 TRANSFEREI:]CIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 4000000’00 1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACA() 71.500,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA 1.12.1.01.0.0.00.00.00.00.00.  TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - Descontos Concedidos -100,00
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZA 1.12.1.01.0.1.00.00.00.00.00.  TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL 52.800,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 4.000.000,00 1.1.2.1.01.0.2.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - MULTAS E JUROS 1.100,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 1.1.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA 11.000,00
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZA 1.1.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - DIVIDA ATIVA - Descontos Concedidos -100,00
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

RECEITA DESCRICAO VALOR
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 2.200,00
1.1.2.1.01.0.5.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS 1.100,00
1.1.2.1.01.0.6.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO - JUROS DE MORA 1.100,00
1.1.2.1.01.0.7.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS 1.100,00
1.1.2.1.01.0.8.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO - DIVIDA ATIVA - JUROS DE MORA 1.100,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 179.300,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - Descontos Concedidos -100,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL 179.300,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - Descontos Concedidos -100,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - PRINCIPAL 132.000,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - MULTAS E JUROS 1.100,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA 33.000,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA - Descontos Concedidos -100,00
1 2.01.0.4.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 13.200,00
1 0.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA 77.330,00
1.1.3.1.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA 77.330,00
1.1.3.1.53.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAGCAO E OBRAS COMPLEMENTARES 77.330,00
1.1.3.1.53.0.1.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES - PRINCIP 55.000,00
1.1.3.1.53.0.2.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACAO E OBRAS COMPLEMENTARES - MULTAS E 8.250,00
1.1.3.1.53.0.3.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACAO E OBRAS COMPLEMENTARES - DIVIDA A 13.200,00
1.1.3.1.53.0.4.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAGCAO E OBRAS COMPLEMENTARES - DIVIDA A 880,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICOES 643.830,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICOES - Descontos Concedidos -100,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA 643.830,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - Descontos Concedidos -100,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA 643.830,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - Descontos Concedidos -100,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA 643.830,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - Descontos Concedidos -100,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGCAO PUBLICA - PRINCIPAL 638.000,00
1 1.50.0.1.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - PRINCIPAL - Descon -100,00
1 1.50.0.3.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA 2.200,00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00.00.00. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA - MUL 3.630,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. RECEITA PATRIMONIAL 696.935,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 10.000,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 10.000,00
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00. ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS DE OCUPACAO 10.000,00
1.3.1.1.01.1.0.00.00.00.00.00. ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 10.000,00
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00. ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 10.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. VALORES MOBILIARIOS 686.935,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. JUROS E CORRECOES MONETARIAS 681.935,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00. REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 681.935,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00. REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 681.935,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00. Aplicagdes Financeiras - Recursos da Saude 159.330,00
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00.00.00. Aplicagdo Financeira - 15% Satide 8.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.02.00.00.00. Aplicagdo Financeira - PAB ACS 120,00
1.3.2.1.01.0.1.01.03.00.00.00. Aplicagdo Financeira - HPP 1.200,00
1.01.0.1.01.05.00.00.00. Aplicagio Financeira - Alienagdo de Ativos da Saude 300,00
1.01.0.1.01.06.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Conselho de Satide Custeio 110,00
1.01.0.1.01.08.00.00.00. Aplicagdo Financeira - CONSTR. UNID. SAUDE DA FAMILIA 1.200,00
1.3.2.1.01.0.1.01.09.00.00.00. Aplicagdo Financeira - FMS PR MAC-E 2.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.10.00.00.00. Aplicagdo Financeira - ESTRUT. UNID. ATENC.ESPEC.SAUDE 100,00
1.3.2.1.01.0.1.01.11.00.00.00. Aplicagdo Financeira - SUS / AIAH 300,00

RECEITA DESCRICAO VALOR
1.3.2.1.01.0.1.01.12.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Bloco de Custeio das A¢des de Serv. em Saude - F. 1494 90.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.13.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Bloco de Investimento das A¢des de Serv. em Saude - F. 1518 3.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.14.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Bloco de Custeio - Assistencial - ASSIST-E Estadual - F. 2494 18.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.16.00.00.00. Aplicagio Financeira - Bloco de Investimento Estadual 2518 35.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00.00.00. Aplicagdes Financeiras - Recursos da Assisténcia Social 16.031,00
1.3.2.1.01.0.1.02.01.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Bloco PSB 2.300,00
1.3.2.1.01.0.1.02.02.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Bloco IGD SUAS 1.400,00
1.3.2.1.01.0.1.02.03.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Bloco IGD BF 4.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.04.00.00.00. Aplicagdo Financeira - APREDECNEAS - APRIM. REDE - F. 31790 11,00
1.3.2.1.01.0.1.02.09.00.00.00. Aplicagdo Financeira - FIA ATENCAO CCA 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.10.00.00.00. Aplicagdo Financeira FEAS INCENTIVO VI Familia Paranaense 100,00
1.3.2.1.01.0.1.02.11.00.00.00. Aplicagdo Financeira - FIA INCENTIVO CMDCA 170,00
1.02.13.00.00.00. Aplicagio Financeira - PROGRAMA FNAS BPC ESCOLA - F. 31818 50,00
1.02.19.00.00.00. Aplicagdes Financeiras - FIA INCENTIVO SCFV 21 200,00
1.01.0.1.02.23.00.00.00. Aplicagdo Financeira Doagdo IR FUNDO M DIREITOS IDOSO Planaltina PR- F. 1071 300,00
1.3.2.1.01.0.1.02.24.00.00.00. Aplicagdo Financeira - FIA - INCENTIVO PRIMEIRA INFANCIA - F. 31784 5.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.25.00.00.00. Aplicagdes Financeiras - FNAS BPSE MAC 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.27.00.00.00. Aplicagdo Financeira Doagdo IR FIA Planaltina PR- F. 1070 500,00
1.3.2.1.01.0.1.03.00.00.00.00. Aplicagdes Financeiras - Recursos da Educagio 128.711,00
1.3.2.1.01.0.1.03.01.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Transporte Escolar Estadual 3.300,00
1.3.2.1.01.0.1.03.02.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Transporte Escolar Federal 3.300,00
1.3.2.1.01.0.1.03.03.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Merenda Escolar 550,00
1.3.2.1.01.0.1.03.04.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Salario Educagao 33.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.05.00.00.00. Aplicagdo Financeira - 25% Educagdo 11.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.06.00.00.00. Aplicagdo Financeira - 5% Educagdo 11.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.07.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Programa Brasil Carinhoso 11,00
1.3.2.1.01.0.1.03.08.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Alienagdo de Ativos da Educagao 550,00
1.3.2.1.01.0.1.03.09.00.00.00. Aplicagdo Financeira - FUNDEB Total 33.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.10.00.00.00. Aplicagdo Financeira - FUNDEB 30% 33.000,00
1.04.00.00.00.00. Aplicagdes FInanceiras - Recursos da CIDE 100,00
1.05.00.00.00.00. Aplicagdes FInanceiras - Recursos dos Royalties 20.000,00
1.01.0.1.99.00.00.00.00. Aplicagdes Financeiras - Demais Recursos 357.763,00
1.3.2.1.01.0.1.99.01.00.00.00. Aplicagdo Financeira - COSIP 22.000,00
1.3.2.1.01.0.1.99.02.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Fundo Municipal do Meio Ambiente 5.500,00
1.3.2.1.01.0.1.99.03.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Taxa de Poder da Policia 110,00
1.3.2.1.01.0.1.99.04.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Taxa de Prestagdo de Servigos 110,00
1.3.2.1.01.0.1.99.05.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Recursos Livres 297.000,00
1.3.2.1.01.0.1.99.06.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Alienagéo de Ativos da Prefeitura 110,00
1.3.2.1.01.0.1.99.07.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Rendimento de Aplicagido Poupanga 7.700,00
1.3.2.1.01.0.1.99.08.00.00.00. Aplicagio Financeira - CONV. MAPA - PROPOSTA 006415/2019 - AQ. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO 3.300,00
1.3.2.1.01.0.1.99.10.00.00.00. Aplicagdo Financeira - CONV. MAPA - PROPOSTA 06477/2019 - AQ. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A 2.200,00
1.3.2.1.01.0.1.99.11.00.00.00. Aplicagdo Financeira - Recurso Lei Pele Fonte 31556 33,00
1.3.2.1.01.0.1.99.16.00.00.00. Aplicalgio Financeira - PAVIMENTACAO ASSOC. ROSA BRANCA CONV. 028090-2020 PLAT+BRASIL M 5.500,00
1.3.2.1.01.0.1.99.17.00.00.00. Aplicagdo Financeira - PARQUE URBANO - PARANA MAIS VERDE - F. 31831 11.000,00
1.3.2.1.01.0.1.99.18.00.00.00. Aplicagio Financeira - CONV. MAPA PROPOSTA 034712 TRATOR AGRICOLA (NOVO) 1.100,00
1.3.2.1.01.0.1.99.19.00.00.00. Aplicagdo Financeira - CONV. MAPA PROPOSTA 006893/2022 F 31832 1.100,00
1.3.2.1.01.0.1.99.23.00.00.00. Aplicagdo Financeira - CONV. SEDU 920/2022 -PAVIMENTACAO VIAS URBANAS - F. 31835 1.000,00
2.00.0.0.00.00.00.00.00. DIVIDENDOS 5.000,00
2.01.0.0.00.00.00.00.00. DIVIDENDOS 5.000,00
1.3.2.2.01.0.1.00.00.00.00.00. DIVIDENDOS - PRINCIPAL 5.000,00
1.3.2.2.01.0.1.01.00.00.00.00. Dividendos - Principal 5.000,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. RECEITA DE SERVICOS 21.790,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 15.000,00

RECEITA DESCRICAO VALOR
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 15.000,00
1.6.1.1.02.0.0.00.00.00.00.00. INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 15.000,00
1.6.1.1.02.0.1.00.00.00.00.00. INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - PRINCIPAL 15.000,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS 6.790,00
1.6.9.9.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS 6.790,00
1.6.9.9.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS 6.790,00
1.6.9.9.99.0.1.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 6.490,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00.00.00. Outros Servigos - Principal 6.490,00
1.6.9.9.99.0.2.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 100,00
1.6.9.9.99.0.2.01.00.00.00.00. Outros Servigos - Multas ¢ Juros 100,00
1.6.9.9.99.0.3.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA 100,00
1.6.9.9.99.0.3.01.00.00.00.00. Outros Servigos - Divida Ativa 100,00
1.6.9.9.99.0.4.00.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 100,00
1.6.9.9.99.0.4.01.00.00.00.00. Outros Servigos - Divida Ativa - Multas ¢ Juros 100,00
1 0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.883.340,60
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS CORRENTES - Dedugdes FUNDEB -5.168.900,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 22.327.940,60
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - Dedugdes FUNDEB -3.741.100,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 20.400.000,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO - Dedugdes FUNDEB -3.741.100,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 19.720.000,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM - Dedugdes FUNDEB -3.608.000,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 18.300.000,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGCAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - Dedugdes FUNDE -3.608.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGCAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL 18.300.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL - Ded -3.608.000,00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS 1.420.000,00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS - PRI 1.420.000,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 680.000,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - Dedugdes FUNDEB -133.100,00
1 1.52.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL 680.000,00
1 1.52.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL - Dedugdes F -133.100,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO DE RECURSOS NATU 382.000,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLEO 382.000,00
1.7.1.2.52.3.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL LEI N 9.478/97, ARTIGO 50 2.000,00
1.7.1.2.52.3.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL LEI N 9.478/97, ARTIGO 50 - PRINCIPAL 2.000,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP 380.000,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP - PRINCIPAL 380.000,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 920.200,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS REPASSES FUNDO A FUN 920.200,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLI 920.200,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude Atengio P 920.200,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00.00.00. Receita de Transferéncias do SUS - Bloco de Custeio - Atengdo Bésica 400.000,00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00. Receita de Transferéncias do SUS - Bloco de Custeio - Vigilancia em Saude 100.000,00
1.7.1.3.50.1.1.03.00.00.00.00. Receita de Transferéncia do SUS - Bloco Custeio - Assisténcia Farmacéutica 22.000,00
1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00. Receita de Transferéncia do SUS - Bloco Custeio - At. de Média e Alta Comp. Amb. e Hosp. - F. 1494 2.200,00
1.7.1.3.50.1.1.08.00.00.00.00. Receita de Transferéncias do SUS - Agente Comunitario de Saude - F31051 396.000,00
4.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA 409.000,00
4.50.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGCAO 268.000,00
4.50.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL 268.000,00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR PNAE 99.000,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR PNAE - 99.000,00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESC 42.000,00

RECEITA DESCRICAO VALOR

1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESC 42.000,00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS 152.400,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS 152.400,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal 152.400,00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00.00.00. Receita Transferéncia FNAS - Bloco da Protegdo Social Bésica 108.000,00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00.00.00. Receita Transferéncias FNAS - Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Casdatro Unico 33.600,00
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00.00.00. Receita Transferéncia FNAS BPSE MAC 10.800,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 64.340,60
1.7.1.9.57.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO 4.340,60
1.7.1.9.57.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL 4.340,60
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 176/2020 60.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 176/2020 - PRINCIPAL 60.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 8.541.900,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES - Dedugdes FU -1.427.800,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 7.558.900,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL - Dedugdes FUNDEB -1.427.800,00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO ICMS 6.600.000,00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO ICMS - Dedugdes FUNDEB -1.236.800,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 6.600.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - Dedugdes FUNDEB -1.236.800,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPVA 900.000,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPVA - Dedugdes FUNDEB -180.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 900.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - Dedugdes FUNDEB -180.000,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 55.000,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - Dedugdes FUNDEB -11.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 55.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL - Dedugdes FUNDEB -11.000,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 3.900,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00.00.00. COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO - PRINCIPAL 3.900,00
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 983.000,00
1.7.2.4.50.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 115.000,00
1.7.2.4.50.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS - 115.000,00
1.7.2.4.50.0.1.01.00.00.00.00. Hospital Municipal de Pequeno Porte 27.000,00
1.7.2.4.50.0.1.02.00.00.00.00. Bloco de Custeio - Assistencial ASSIST-E Estadual - F. 2494 88.000,00
1.7.2.4.51.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 90.000,00
1.7.2.4.51.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO - P 90.000,00
1.7.2.4.51.0.1.01.00.00.00.00. Programa Estadual de Trasnporte Escolar Municipal - PETE/PR 90.000,00
1.7.2.4.99.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 778.000,00
1.7.2.4.99.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL 778.000,00
1.7.2.4.99.0.1.02.00.00.00.00. CONV. 332/2023 SIT 60521 ILUMINAGAO PUBLICA - SECID F. 31704 778.000,00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES 13.500,00
1.7.3.9.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 13.500,00
1.7.3.9.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 13.500,00
1.7.3.9.99.0.1.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS - PRINCIPAL 13.500,00
1.7.3.9.99.0.1.01.00.00.00.00. SANEPAR/Meio Ambiente 13.500,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 4.000.000,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUC 4.000.000,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUC 4.000.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUC 4.000.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.600,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 4.400,00
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 4.400,00
RECEITA DESCRICAO VALOR

1.9.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00. MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA 400,00
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00.00.00. MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - PRINCIPAL 100,00
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00.00.00. Multas Previstas em Legislagio Especifica - Principal 100,00
1.9.1.1.01.0.2.00.00.00.00.00. MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - MULTAS E JUROS 100,00
1.9.1.1.01.0.2.01.00.00.00.00. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Multas ¢ Juros 100,00
1.9.1.1.01.0.3.00.00.00.00.00. MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA 100,00
1.9.1.1.01.0.3.01.00.00.00.00. Multas Previstas em Legislagio Especifica - Divida Ativa 100,00
1.9.1.1.01.0.4.00.00.00.00.00. MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 100,00
1.9.1.1.01.0.4.01.00.00.00.00. Multas Previstas em Legislagio Especifica - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
1.9.1.1.09.0.0.00.00.00.00.00. MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 4.000,00
1.9.1.1.09.0.1.00.00.00.00.00. MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL 1.000,00
1.9.1.1.09.0.2.00.00.00.00.00. MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - MULTAS E JUROS 1.000,00
1.9.1.1.09.0.3.00.00.00.00.00. MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - DiVIDA ATIVA 1.000,00
1.9.1.1.09.0.4.00.00.00.00.00. MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 1.000,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 26.200,00
1.9.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. INDENIZACOES 10.000,00
1.9.2.1.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS INDENIZAGOES 10.000,00
1.9.2.1.99.0.1.00.00.00.00.00. OUTRAS INDENIZAGOES - PRINCIPAL 10.000,00
1.9.2.1.99.0.1.01.00.00.00.00. Outras Indenizagdes - Principal 10.000,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. RESTITUICOES 16.200,00
1.9.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00. RESTITUIGAO DE CONVENIOS 5.000,00
1.9.2.2.01.1.0.00.00.00.00.00. RESTITUIGAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS 5.000,00
1.9.2.2.01.1.1.00.00.00.00.00. RESTITUIGAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 5.000,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS RESTITUICOES 11.200,00
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00. OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL 11.200,00
1.9.2.2.99.0.1.01.00.00.00.00. IMPUGNACOES E GLOSAS DETERMINADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARAN 1.000,00
1.9.2.2.99.0.1.02.00.00.00.00. IMPUGNACOES E GLOSAS DETERMINADAS PELA ADMINISTRAGAO - PRINCIPAL 100,00
1.9.2.2.99.0.1.03.00.00.00.00. RESTITUICOES POR PAGAMENTOS INDEVIDOS - PRINCIPAL 100,00
1.9.2.2.99.0.1.04.00.00.00.00. RESTITUIGAO DE AUXILIOS - PRINCIPAL 10.000,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00. DEMAIS RECEITAS CORRENTES 23.000,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.000,00
1.9.9.9.12.0.0.00.00.00.00.00. ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA E RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCI 5.000,00
1.9.9.9.12.2.0.00.00.00.00.00. ONUS DE SUCUMBENCIA 5.000,00
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00.00.00. ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL 5.000,00
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS 18.000,00
1.9.9.9.99.2.0.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - PRIMARIAS 17.000,00
1.9.9.9.99.2.1.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - PRIMARIAS - PRINCIP 17.000,00
1.9.9.9.99.2.1.01.00.00.00.00. Materiais Inserviveis 1.000,00
1.9.9.9.99.2.1.02.00.00.00.00. Outras Receitas Diversas 1.000,00
1.9.9.9.99.2.1.03.00.00.00.00. Devolugio de Didrias 1.000,00
1.9.9.9.99.2.1.04.00.00.00.00. Devolugio de Adiantamento 6.000,00
1.9.9.9.99.2.1.05.00.00.00.00. Juros Capital Proprio - Petroleo Brasileiro 2.000,00
1.9.9.9.99.2.1.07.00.00.00.00. Retengdo Vale Ali do0 Camara 1 Planaltina do Parand 1.000,00
1.9.9.9.99.2.1.08.00.00.00.00. Doagio IR FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DO IDOSO 5.000,00
1.9.9.9.99.3.0.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - FINANCEIRAS 1.000,00
1.9.9.9.99.3.2.00.00.00.00.00. OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - FINANCEIRAS - MULTA 1.000,00
1.9.9.9.99.3.2.01.00.00.00.00. Devolugio de Adiantamento - Multas e Juros 1.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. RECEITAS DE CAPITAL 7.692.988,91
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.692.988,91
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 721.131,00
2.4.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 721.131,00
2.4.1.9.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 721.131,00
2.4.1.9.99.0.1.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL 721.131,00
RECEITA DESCRICAO VALOR

2.4.1.9.99.0.1.04.00.00.00.00. PAVIMENTAGAO VIA URBANA CONV. 051788-2021 PLAT+BRASIL MDR - 238.856,00
2.4.1.9.99.0.1.05.00.00.00.00. PAVIMENTAGAO ASSOC. ROSA BRANCA CONV. 028090-2020 PLAT+BRASIL MAPA - 382.000,00
2.4.1.9.99.0.1.06.00.00.00.00. CONV. MAPA - PROPOSTA006893/2022 - AQ. DE MAQUINA E/OU EQUIPAMENTO AGRICOLA 100.275,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 6.971.857,91
2.4.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 6.971.857,91
2.4.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 6.971.857,91
2.4.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES - PRINC 6.971.857,91
2.4.2.2.99.0.1.03.00.00.00.00. PARQUE URBANO - PARANA MAIS VERDE - F. 31831 1.332.890,96
2.4.2.2.99.0.1.11.00.00.00.00. CONV. SIT 48/2023 SECID REVITALIZAGAO DA PRAGCA E CANTEIROS CENTRAIS 786.000,00
2.4.2.2.99.0.1.12.00.00.00.00. CONV. SIT 333/2023 - SECID - PAVIMENTAGCAO DE VIAS URBANAS- F. 31840 4.852.966,95

Total: 41.214.934,51
RESUMO GERAL
RECEITAS CORRENTES 38.761.445,60
RECEITAS CORRENTES - Renuncia -70.200,00
RECEITAS CORRENTES - Descontos Concedidos -300,00
RECEITAS CORRENTES - Dedugdes FUNDEB -5.168.900,00
RECEITAS CORRENTES - Outras Dedugdes -100,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORI 2.461.950,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORI -70.200,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORI -200,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORI -100,00
CONTRIBUIGOES 643.830,00
CONTRIBUICOES - Descontos Concedidos -100,00
RECEITA PATRIMONIAL 696.935,00
RECEITA DE SERVICOS 21.790,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.883.340,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES - Dedugdes FUNDE -5.168.900,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.600,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.692.988,91
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.692.988,91
Eaa, PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
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Categoria
Programética Descri¢do Desdobramento Elemento Econémica
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 32.272.765,60
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.792.750,00
3.1.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM 125.400,00
FINS LUCRATIVOS
3.1.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 125.400,00
3.1.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 139.500,00

MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO

3.1.71.70.00.00

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 139.500,00

PUBLICO

3.1.90.00.00.00

APLICACOES DIRETAS

16.527.850,00
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

3.1.90.01.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA 160.000,00

Operagdes
REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES . - . . -
i Programatica Descri¢do Projetos Atividades Especiais Total
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 516.100,00 roermate <
Orgio: 04 DIRETORIA DE GABINETE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 11.872.600,00
CIVIL Unidade: 04001  DIRETOR DE GABINETE
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.799.750,00 B
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 677.800,00 04.000.0000.0.000. Administragio 0,00 82.600,00 0,00 82.600,00
3.1.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 90.000,00 04.122.0000.0.000. Admmjslracao Geral 0,00 82.600,00 0,00 82.600,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 411.600,00 04.122.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 82.600,00 0,00 82.600,00
3.2.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 203.500.00 04.122.0002.2.004. GESTAO DAS ACOES DO DIRETOR DE GABINETE 0,00 82.600,00 0,00 82.600,00
3.2.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 203.500,00
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 203.500,00 0,00 82.600,00 0,00 82.600,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.276.515,60 ~
R Operagdes
3.3.30.00.00.00 ZESS;EIERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO 31.330,00 Programatica Descrigio Projetos Atividades Especiais Total
3.3.30.41.00.00 CONTRIBUICOES 1.100,00 Orgio: 04 DIRETORIA DE GABINETE
3.3.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 30.230,00 Unidade: 04002  ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO
3.3.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM 179.200,00 e
FINS LUCRATIVOS 02.000.0000.0.000. Judiciaria 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES 100,00 02.061.0000.0.000. Agdo Judicidria 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 179.100,00 02.061.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
3.3.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 712.700,00 02.061.0002.2.005. GESTAO DAS ACOES DA ASSESSORIA JURIDICA 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 712.700,00 000 257.900.00 000 357.900.00
PUBLICO. ' Uperacoes
3.3.72.00.00.00 EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A 117.000,00 Programtica Descriiio Projetos Atividades Especiais Total
CONSORCIOS PUBLICOS Oredor 05 SECRETARIA GERAL
3.3.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 TEao:
3.3.72.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 77.000,00 Unidade: 05001 SECRETARIO GERAL
GRATUITA L
33.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00 04.000.0000.0.000. Administragdo 0,00 1.612.610,00 0,00 1.612.610,00
JURIDICA 04.122.0000.0.000. Administragdo Geral 0,00 1.612.610,00 0,00 1.612.610,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 14.236.285,60 04.122.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 1.612.610,00 0,00 1.612.610,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 358.500,00 04.122.0002.2.006. GESTAO DAS ACOES DO SECRETARIO GERAL 0,00 1.612.610,00 0,00 1.612.610,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.588.117,60
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO 1.477.578,00 0,00 1.612.610,00 0,00 1.612.610,00
GRATUITA . UPETagoes
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 43.800,00 Proaramitica Descricio Proietos Atividades Especiais Total
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 1.000,00 Orgio: 05 SECRETARIA GERAL
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.000,00 Unidade: 05002  DPTO DE COMPRAS, LICITACAO E PATRIMONIO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 226.600,00
¢ 04.000.0000.0.000. Administragdo 0,00 1.202.300,00 0,00 1.202.300,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.363.840,00 .
JURIDICA 04.122.0000.0.000. Administragdo Geral 0,00 1.202.300,00 0,00 1.202.300,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 540.300,00 04.122.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 1.202.300,00 0,00 1.202.300,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 04.122.0002.2.007. GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE COMPRAS, 0,00 834.800,00 0,00 834.800,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 1.138.000,00 LICITAGAO E PATRIMONIO
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 339.700,00 04.122.0002.2.008. GESTAO DAS ACOES DA CONTRATAGAO DE 0,00 367.500,00 0,00 367.500,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 4.200,00 SERVICOS
3.3.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 70.000,00
0,00 1.202.300,00 0,00 1.202.300,00
Programéti Descrigi Desdobs El Eca[? ica Operactes
rogramatica escricao esdobramento lecmento Lconomica . . . P .
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 19.000,00 Programitica Descricio Projetos Atividades Especiais Total
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 64.650,00 Orgio: 05 SECRETARIA GERAL
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 8.642.168,91 Unidade: 05003 DPTO DE RECURSOS HUMANOS
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 8.351.768,91 o
4.4.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 3.100,00 04.000.0000.0.000. Administragio 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 04.128.0000.0.000. Formagdo de Recursos Humanos 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 3.100,00 04.128.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
PUBLICO 04.128.0002.2.009. GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE RECURSOS 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
4.4.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 8.348.668,91 HUMANOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 7.677.533,91 09.000.0000.0.000. Previdéncia Social 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 671.135,00 09.272.0000.0.000. Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
4.6.00.00.00.00 AMORTIZACAO DA DiVIDA 290.400,00 09.272.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
4.6.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 290.400,00 09.272.0002.2.010. GESTAO DAS ACOES DO PESSOAL INATIVO 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 290.400,00
9.0.00.00.00.00 RESERVA DE CONTING]:INCIA 300.000,00 0.00 31140000 .00 3140000
9.9.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00
9.9.99.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 ] o ] B Operacdes
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 Programitica Descrido Projetos Atividades Especiais Total
Orgdo: 05 SECRETARIA GERAL
yaa PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Unidade: 05004  DPTO DE FINANCAS
4 ] o ,
Estado do Parana 04.000.0000.0.000. Administragdo 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
¢
Exercicio: 2024 04.123.0000.0.000. Administragao Financeira 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
04.123.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
Demonstrati D r Uni rcamentari 04.123.0002.2.011. GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO DE 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
S d . . FINANGAS
egundo as Categorias Econdmicas 28.000.0000.0.000. Encargos Especiais 0,00 0,00 820.600,00 $20.600,00
Adendo III a Portaria SOF n° 4/02/1 28.843.0000.0.000. Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 493.900,00 493.900,00
28.843.0003.0.000. ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 493.900,00 493.900,00
ORGAQ/UNIDADE DESPESA CORRENTE. DESPESA CAPITAL TOTAL 28.843.0003.0.012. GESTAO DAS ACOES DOS JUROS E 0,00 0,00 493.900,00 493.900,00
CAMARA MUNICIPAL AMORTIZAGOES DA DiVIDA INTERNA
CAMARA MUNICIPAL 1.441.000,00 64.000,00 1.505.000,00 28.846.0000.0.000. Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 326.700,00 326.700,00
PREFEITO MUNICIPAL 28.846.0003.0.000. ENCA}{GOS ESPEE,IAIS 0,00 0,00 326.700,00 326.700,00
PREFEITO MUNICIPAL 318.200.00 10.000.00 328.200.00 28.846.0003.0.013. GESTAO DAS AGOES DO PASEP 0,00 0,00 326.700,00 326.700,00
99.000.0000.0.000. Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
CONTROLE INTERNO 99.999.0000.0.000. Reserva de Contingéncia geral 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
CONTROLE INTERNO 97.450,00 97.450,00 L
99.999.9999.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
DIRETORIA DE GABINETE 99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
DIRETOR DE GABINETE 82.600,00 82.600,00
ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO 457.900,00 457.900,00 0,00 23110000 112060000 1.551.700,00
SECRETARIA GERAL
SECRETARIO GERAL 1.612.500,00 110,00 1.612.610,00 Operach
DPTO DE COMPRAS, LICITAGAO E PATRIMONIO 1.158.300,00 44.000,00 1.202.300,00 o Proiet Atividades LLES”Z;:; Total
€SCricao TO]Ctos V! D
DPTO DE RECURSOS HUMANOS 311.400,00 311.400,00 .
Orgio: 05 SECRETARIA GERAL
DPTO DE FINANCAS 1.261.300,00 290.400,00 1.551.700,00
DPTO ESPORTE, TURISMO E LAZER 406.833,00 34.000,00 440.833,00 Unidade: 05005 DPTO ESPORTE, TURISMO E LAZER
DPTO DE TRANSITO 64.300,00 64.300,00 27.000.0000.0.000. Desporto ¢ Lazer 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 27.812.0000.0.000. Desporto Comunitario 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 2.223.800,00 25.550,00 2.249.350,00 27.812.0007.0.000. DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER, 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
DIV. GERAL PEDAGOGICA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL 3.226.930,00 25.000,00 3.251.930,00 TURISMO E CULTURA
DIV. GERAL PEDAGOGICA DE EDUCACAO INFANTIL 3.452.361.00 74.120.00 3.526.481.00 27.812.0007.2.014. GESTAO DAS AGOES DO DPTO DE ESPORTE, 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
DIVISAO DE CULTURA 132.400,00 16.500,00 148.900,00 TURISMO E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1.243.510,00 24.400,00 1.267.910,00
DEPARTAMENTO HOSPITALAR 4.963.800,00 26.100,00 4.989.900,00 Atvidad Q}‘Eﬁ‘?% Total
. ati ica i 1! Specials 1t
DEPARTAMENTO DE UNIDADES BASICAS 3.140.748,00 84.200,00 3.224.948,00 Programdtica Descricao Projetos Atidacs Hspeciats o
DIVISAO DE ODONTOLOGIA 452.750,00 10.000,00 462.750,00 Orgio: 05 SECRETARIA GERAL
. Unidade: 05006  DPTO DE TRANSITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.446.231,00 25.800,00 1.472.031,00 26.000.0000.0.000. Transporte 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 21.000,00 21.000,00 26.782.0000.0.000. Transporte Rodovidtio 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
DIVISAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO 123.110,00 10.000,00 133.110,00 26.782.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
DE VINCULOS 26.782.0002.2.015. GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE TRANSITO 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 86.300,00 86.300,00 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS 4.515.742,60 5.924.822,95 10.440.565,55
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 332.300,00 1.953.165,96 2.285.465,96 Operacbes
Programatica Descri¢do Projetos Atividades Especiais Total
32.272.765,60 8.642.168,91 41.214.934,51 Orgao: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 06001  SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA 12.000.0000.0.000. Educagio 0,00 2.249.350,00 0,00 2.249.350,00
Estado do Parana 12.122.0000.0.000. Administragdo Geral 0,00 2.104.150,00 0,00 2.104.150,00
Exercicio: 2024 12.122.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO DE 0,00 2.104.150,00 0,00 2.104.150,00
XErCIC10: QUALIDADE
12.122.0006.2.016. GESTAO DAS ACOES DO SECRETARIO 0,00 1.057.750,00 0,00 1.057.750,00
Programa de Trabalh MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
. 12.122.0006.2.017. GESTAO DAS ACOES DO TRANSPORTE 0,00 969.400,00 0,00 969.400,00
Aden Portari F n° 4/02/1 ¢
ESCOLAR
Anexo VI. da Lein® 4.320/64 12.122.0006.2.018. GESTAO DAS ACOES DO REPASSE DO SALARIO 0,00 77.000,00 0,00 77.000,00
EDUCACAO
Operagdes 12.367.0000.0.000. Educagao Especial 0,00 145.200,00 0,00 145.200,00
Programética Descrigio Projetos Atividades Especiai Total 12.367.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO DE 0,00 145.200,00 0,00 145.200,00
Orgiio: 01 CAMARA MUNICIPAL QUALIDADE
. . 12.367.0006.2.019. ASSISTENCIA FINANCEIRA A APAE 0,00 145.200,00 0,00 145.200,00
Unidade: 01001  CAMARA MUNICIPAL
01.000.0000.0.000. Legislativa 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00 0,00 2.249.350,00 0,00 2.249.350,00
01.031.0000.0.000. Agiio Legislativa 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00
01.031.0001.0.000. GESTAO LEGISLATIVA 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00
01.031.0001.2.001. ATIVIDADE LEGISLATIVA 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00 _
Operagdes
Programatica Descrigio Projetos Atividades Especiais Total
0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00 Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Operagdes Unidade: 06002  DIV. GERAL PEDAGOGICA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
Programética Descri¢do Projetos Atividades E: iais Total
Orgio: 02 PREFEITO MUNICIPAL 12.000.0000.0.000. Educagio 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00
12.361.0000.0.000. Ensino Fundamental 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00
Unidade: 02001  PREFEITO MUNICIPAL .
12.361.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO DE 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00
04.000.0000.0.000. Administragio 0,00 328.200,00 0,00 328.200,00 QUALIDADE
04.122.0000.0.000. Administragio Geral 0,00 328.200,00 0.00 328.200.00 12.361.0006.2.020. GESTAO DAS AGOES DA ESC. MUN. FREI 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00
04.122.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 328.200,00 0,00 328.200,00 ENEDINO CAETANO
04.122.0002.2.002. GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO 0,00 328.200,00 0,00 328.200,00
PREFEITO MUNICIPAL 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00
0,00 328.200,00 0,00 328.200,00 ) B Operaches
Programética Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
Operacdes Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
brogramitica Descrigio Projetos Atividades Especiais Total Unidade: 06003  DIV. GERAL PEDAGOGICA DE EDUCACAO INFANTIL
Orgdo: 03 CONTROLE INTERNO
) 12.000.0000.0.000. Educago 0,00 3.526.481,00 0,00 3.526.481,00
Unidade: 03001  CONTROLE INTERNO
12.365.0000.0.000. Educagio Infantil 0,00 3.526.481,00 0,00 3.526.481,00
04.000.0000.0.000. Administragdo 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00 12.365.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 3.526.481,00 0,00 3.526.481,00
04.124.0000.0.000. Controle Externo 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00 QUALIDADE
04.124.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00 12.365.0006.2.021. GESTAO DAS ACOES DO CMEI BALAO MAGICO 0,00 2.053.981,00 0,00 2.053.981,00
04.124.0002.2.003. GESTAO DAS ACOES DO CONTROLE INTERNO 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00 12.365.0006.2.022. GESTAO DAS ACOES DO CMEI MARIA AMADOR 0,00 1.472.500,00 0,00 1.472.500,00
MUNICIPAL VALERO
0,00 97.450,00 0,00 97.450,00 0,00 3.526.481,00 0,00 3.526.481,00
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Programética
Orgio: 06
Unidade: 06004

13.000.0000.0.000.
13.392.0000.0.000.
13.392.0007.0.000.

13.392.0007.2.023.

Programatica
Orgio: 07

Unidade: 07001

10.000.0000.0.000.
10.122.0000.0.000.
10.122.0008.0.000.
10.122.0008.1.001.

10.122.0008.2.024.
10.122.0008.2.025.

10.122.0008.2.026.
10.122.0008.2.027.

10.128.0000.0.000.
10.128.0008.0.000.
10.128.0008.2.028.

Programética
Orgio: 07
Unidade: 07002

10.000.0000.0.000.
10.302.0000.0.000.
10.302.0008.0.000.
10.302.0008.2.029.

10.302.0008.2.030.
10.302.0008.2.031.

10.302.0008.2.032.

Programatica
Orgio: 07

Unidade: 07003

10.000.0000.0.000.
10.301.0000.0.000.
10.301.0008.0.000.
10.301.0008.1.003.
10.301.0008.2.033.

10.303.0000.0.000.
10.303.0008.0.000.
10.303.0008.2.034.

10.304.0000.0.000.
10.304.0008.0.000.
10.304.0008.2.035.

10.305.0000.0.000.
10.305.0008.0.000.
10.305.0008.2.036.

Programética
Orgio: 07
Unidade: 07004

10.000.0000.0.000.
10.301.0000.0.000.
10.301.0008.0.000.
10.301.0008.2.037.

Programatica
Orgiio: 08
Unidade: 08001

08.000.0000.0.000.
08.122.0000.0.000.
08.122.0009.0.000.
08.122.0009.2.038.
08.241.0000.0.000.
08.241.0009.0.000.
08.241.0009.2.039.

08.243.0000.0.000.
08.243.0010.0.000.
08.243.0010.6.040.

08.243.0010.6.041.
08.243.0010.6.042.

08.244.0000.0.000.
08.244.0009.0.000.
08.244.0009.2.043.

08.244.0009.2.044.
08.244.0009.2.045.
08.244.0009.2.046.
08.244.0009.2.047.
08.244.0009.2.048.

08.244.0009.2.049.

Programética
Orgiio: 08
Unidade: 08002

08.000.0000.0.000.
08.244.0000.0.000.
08.244.0009.0.000.
08.244.0009.2.050.

Programética
Orgio: 08

Unidade: 08003

08.000.0000.0.000.
08.243.0000.0.000.
08.243.0009.0.000.
08.243.0009.2.051.

Programética
Orgiio: 09
Unidade: 09001

04.000.0000.0.000.
04.121.0000.0.000.
04.121.0002.0.000.
04.121.0002.2.052.

Operagdes
Descri¢do Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DIVISAO DE CULTURA
Cultura 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00
Difusdo Cultural 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER, 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00
TURISMO E CULTURA
GESTAO DAS ACOES DA DIVISAO DE CULTURA 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00
0,00 148.900,00 0,00 148.900,00
Operagdes
Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Saude 2.000,00 1.265.910,00 0,00 1.267.910,00
Administragdo Geral 2.000,00 1.263.510,00 0,00 1.265.510,00
PROMOGCAO A SAUDE DE QUALIDADE 2.000,00 1.263.510,00 0,00 1.265.510,00
AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DAS ACOES DO SECRETARIO 0,00 1.254.400,00 0,00 1.254.400,00
MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DAS ACOES DO PROG. ANUAL DE 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
SAUDE - OUVIDORIA
ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA COVID19 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
GESTAO DAS AGOES DO PROGRAMA GOV. PR - 0,00 110,00 0,00 110,00
PQCMS
Formagdo de Recursos Humanos 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00
PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00
GESTAO DAS ACOES QUALIFIC. GESTAO SUS - 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00
BLGES
2.000,00 1.265.910,00 0,00 1.267.910,00
Operagdes
Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO HOSPITALAR
Satide 0,00 4.989.900,00 0,00 4.989.900,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 4.989.900,00 0,00 4.989.900,00
PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 4.989.900,00 0,00 4.989.900,00
GESTAO DAS AGOES DO CONSORCIO 0,00 710.000,00 0,00 710.000,00
INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DAS ACOES DO CONSORCIO 0,00 83.600,00 0,00 83.600,00
CIUENP-SAMU
GESTAO DAS AGOES DO CONSORCIO 0,00 77.000,00 0,00 77.000,00
INTERGESTORES PARANA SAUDE
GESTAO DAS ACOES DO HOSPITAL MUNICIPAL 0,00 4.119.300,00 0,00 4.119.300,00
N. SRA DAS GRACAS
0,00 4.989.900,00 0,00 4.989.900,00
Operagdes
Descrigdo Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE UNIDADES BASICAS
Saude 2.400,00 3.222.548,00 0,00 3.224.948,00
Atengdo Basica 2.400,00 2.259.048,00 0,00 2.261.448,00
PROMOGAO A SAUDE DE QUALIDADE 2.400,00 2.259.048,00 0,00 2.261.448,00
REFORMA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
GESTAO DAS AGOES DAS UNIDADES BASICAS 0,00 2.259.048,00 0,00 2.259.048,00
DE SAUDE
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 547.000,00 0,00 547.000,00
PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 547.000,00 0,00 547.000,00
GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA GOV. PR. 0,00 547.000,00 0,00 547.000,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Vigilancia Sanitaria 0,00 371.000,00 0,00 371.000,00
PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 371.000,00 0,00 371.000,00
GESTAO DAS ACOES DA VIGILANCIA 0,00 371.000,00 0,00 371.000,00
SANITARIA
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00
PROMOGCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00
GESTAO DAS ACOES DA VIGILANCIA 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00
EPIDEMIOLOGICA
2.400,00 3.222.548,00 0,00 3.224.948,00
Operacdes
Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE ODONTOLOGIA
Saude 0,00 462.750,00 0,00 462.750,00
Atengdo Bésica 0,00 462.750,00 0,00 462.750,00
PROMOGAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 462.750,00 0,00 462.750,00
GESTAO DAS ACOES DA DIVISAO DE 0,00 462.750,00 0,00 462.750,00
ODONTOLOGIA
0,00 462.750,00 0,00 462.750,00
Operacdes
Descricio Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social 0,00 1.472.031,00 0,00 1.472.031,00
Administragdo Geral 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
ENFRENTAMENTO COVID19 FNAS E FEAS 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
Assisténcia ao Idoso 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
CONVENIO UNICAM - UNIDADE DE 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
CONVIVENCIA AVE MARIA
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente 0,00 171.770,00 0,00 171.770,00
GESTAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 0,00 171.770,00 0,00 171.770,00
GESTAO DAS AGOES DO CONSELHO TUTELAR 0,00 154.200,00 0,00 154.200,00
MUNICIPAL
GESTAO DO PROGRAMA FIA ESTADUAL 0,00 1.770,00 0,00 1.770,00
GESTAO DAS DESPESAS DO PROGRAMA 0,00 15.800,00 0,00 15.800,00
PRIMEIRA INFANCIA
Assisténcia Comunitaria 0,00 1.250.661,00 0,00 1.250.661,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 1.250.661,00 0,00 1.250.661,00
GESTAO DAS ACOES DO PROG. DE BENEFICIOS 0,00 127.300,00 0,00 127.300,00
EVENTUAIS
GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DA 0,00 122.100,00 0,00 122.100,00
PROTECAO SOCIAL BASICA
GESTAO DAS AGOES PROG. BOLSA FAMILIA E 0,00 34.600,00 0,00 34.600,00
DO CADASTRO UNICO - IGD PBF
GESTAO DAS AGOES DE FORT. DO CONT. SOC. - 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
IGD PBF - CONSELHOS 3%
GESTAO DAS ACOES DO FEAS PROGRAMA 0,00 400,00 0,00 400,00
NOSSA GENTE - INCENTIVO
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA 0,00 937.761,00 0,00 937.761,00
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO CASA LAR - SANTA ISABEL DO IVAf 0,00 25.500,00 0,00 25.500,00
0,00 1.472.031,00 0,00 1.472.031,00
Operagdes
Descrigdo Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
Assisténcia Comunitaria 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
GESTAO DAS ACOES DO CENTRO DE 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
Operagdes
Descrigio Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Assisténcia Social 0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente 0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
GESTAO DAS DESPESAS DO CENTRO DE CONV. 0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
E FORT. DE VINCULOS
0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
Operagdes
Descri¢do Projetos Atividades E iai Total
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Administragao 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
Planejamento e Or¢amento 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
PLANEJAMENTO
0,00 86.300,00 0,00 86.300,00

Programatica
Orgio: 09

Unidade: 09002

15.000.0000.0.000.
15.451.0000.0.000.
15.451.0005.0.000.

15.451.0005.1.004.
15.451.0005.1.014.

15.451.0005.2.053.
15.451.0005.2.054.

15.452.0000.0.000.
15.452.0005.0.000.

15.452.0005.2.055.
25.000.0000.0.000.
25.752.0000.0.000.
25.752.0005.0.000.

25.752.0005.2.056.

26.000.0000.0.000.
26.782.0000.0.000.
26.782.0005.0.000.

26.782.0005.2.057.
26.782.0005.2.058.

26.782.0005.2.059.

Programatica
Orgio: 09
Unidade: 09003

15.000.0000.0.000.
15.451.0000.0.000.
15.451.0005.0.000.

15.451.0005.1.008.
18.000.0000.0.000.
18.542.0000.0.000.
18.542.0005.0.000.

18.542.0005.2.060.
18.542.0005.2.063.

20.000.0000.0.000.
20.606.0000.0.000.
20.606.0004.0.000.

20.606.0004.1.005.

20.606.0004.1.007.

20.606.0004.2.061.

20.606.0004.2.062.

Programatica

01.000.0000.0.000.
01.031.0000.0.000.
01.031.0001.0.000.
01.031.0001.2.001.

Objetivos/Metas:

02.000.0000.0.000.
02.061.0000.0.000.
02.061.0002.0.000.
02.061.0002.2.005.

Objetivos/Metas:

04.000.0000.0.000.
04.121.0000.0.000.
04.121.0002.0.000.
04.121.0002.2.052.

Objetivos/Metas:
04.122.0000.0.000.
04.122.0002.0.000.
04.122.0002.2.002.

Objetivos/Metas:

04.122.0002.2.004.

Objetivos/Metas:

04.122.0002.2.006.

Objetivos/Metas:

04.122.0002.2.007.

Objetivos/Metas:

04.122.0002.2.008.

Objetivos/Metas:
04.123.0000.0.000.
04.123.0002.0.000.
04.123.0002.2.011.

Objetivos/Metas:

04.124.0000.0.000.
04.124.0002.0.000.
04.124.0002.2.003.

Programitica

Objetivos/Metas:

04.128.0000.0.000.
04.128.0002.0.000.
04.128.0002.2.009.

Objetivos/Metas:

08.000.0000.0.000.
08.122.0000.0.000.
08.122.0009.0.000.
08.122.0009.2.038.
Objetivos/Metas:

08.241.0000.0.000.
08.241.0009.0.000.
08.241.0009.2.039.

Objetivos/Metas:
08.243.0000.0.000.
08.243.0009.0.000.
08.243.0009.2.051.

Objetivos/Metas:
08.243.0010.0.000.
08.243.0010.6.040.

Objetivos/Metas:
08.243.0010.6.041.
Objetivos/Metas:
08.243.0010.6.042.

Objetivos/Metas:

Operagdes
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
Urbanismo 5.884.922,95 1.938.592,60 0,00 7.823.515,55
Infra-Estrutura Urbana 5.884.922,95 892.000,00 0,00 6.776.922,95
ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 5.884.922,95 892.000,00 0,00 6.776.922,95
PATRIMONIO PUBLICO
PAVIMENTACAO E RECAPE DE VIAS URBANAS 5.098.922,95 0,00 0,00 5.098.922,95
CONV. SIT 48/2023 SECID - REVITALIZACAO DA 786.000,00 0,00 0,00 786.000,00
PRACA E CANTEIROS CENTRAIS
GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO DE 0,00 891.000,00 0,00 891.000,00
VIACAO E OBRAS PUBLICAS
GESTAO DAS DESPESAS DO CONSORCIO 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
CINDEPAR
Servigos Urbanos 0,00 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60
ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 0,00 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60
PATRIMONIO PUBLICO
GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS URBANOS 0,00 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60
Energia 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
Energia Elétrica 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
PATRIMONIO PUBLICO
GESTAO DAS ACOES DO SISTEMA DE 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
ILUMINACAO PUBLICA
Transporte 0,00 1.173.220,00 0,00 1.173.220,00
Transporte Rodovidrio 0,00 1.173.220,00 0,00 1.173.220,00
ESTRUTURAGAO E ADMINISTRACAO DO 0,00 1.173.220,00 0,00 1.173.220,00
PATRIMONIO PUBLICO
GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA - CIDE 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA 0,00 402.000,00 0,00 402.000,00
ROYALTIES DA PETROBRAS
GESTAO DAS AGOES DO TRANSPORTE 0,00 767.220,00 0,00 767.220,00
RODOVIARIO MUNICIPAL
5.884.922,95 4.555.642,60 0,00 10.440.565,55
Operagdes
Descrigdo Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Urbanismo 1.348.890,96 0,00 0,00 1.348.890,96
Infra-Estrutura Urbana 1.348.890,96 0,00 0,00 1.348.890,96
ESTRUTURAGAO E ADMINISTRACAO DO 1.348.890,96 0,00 0,00 1.348.890,96
PATRIMONIO PUBLICO
PARQUE URBANO - PARANA MAIS VERDE 1.348.890,96 0,00 0,00 1.348.890,96
Gestdo Ambiental 0,00 104.800,00 0,00 104.800,00
Controle Ambiental 0,00 104.800,00 0,00 104.800,00
ESTRUTURAGAO E ADMINISTRACAO DO 0,00 104.800,00 0,00 104.800,00
PATRIMONIO PUBLICO
GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DO 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
MEIO AMBIENTE
CONVENIO ASSOCIACAO DE RECICLAGEM - 0,00 85.800,00 0,00 85.800,00
RECIPLAN
Agricultura 619.475,00 212.300,00 0,00 831.775,00
Extensdo Rural 619.475,00 212.300,00 0,00 831.775,00
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO A 619.475,00 212.300,00 0,00 831.775,00
PRODUCAO RURAL
AQUISICAO DE TRATOR, MAQUINAS E EQUIP. 204.975,00 0,00 0,00 204.975,00
AGRICOLAS NOVOS
CONV. MAPA 028090-2020 - PAVIMENTAGCAO 414.500,00 0,00 0,00 414.500,00
ASSOC. ROSA BRANCA- ADEQUAGAO DE
ESTRADA VICINAL
GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO DE 0,00 111.600,00 0,00 111.600,00
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
GESTAO DAS AGOES DO CONSORC. INTERM. 0,00 100.700,00 0,00 100.700,00
APA FEDL. NOR. DO PR - COMAFEM
1.968.365,96 317.100,00 0,00 2.285.465,96
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Estado do Parana
Exercicio: 2024
Programa de Trabalh In
Adendo V a Portaria SOF n° 8. de 04/02/1985
Anexo VIIL Lein® 4.320/64
Operagdes
Descri¢io Projetos Atividades Especiais Total
Legislativa 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00
Agao Legislativa 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00
GESTAO LEGISLATIVA 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00
ATIVIDADE LEGISLATIVA 0,00 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00
Com a manutengdo das atividades o Poder Legislativo conseguira atender as demandas da populagio, buscando
solugdes alternativas para as demandas que o Municipio necessita em conjunto com o Poder Executivo.
Judiciaria 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
Agdo Judiciaria 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
GESTAO DAS ACOES DA ASSESSORIA 0,00 457.900,00 0,00 457.900,00
JURIDICA
Manutengdo das despesas do Departamento Juridico para defender o Municipio de possiveis agdes e auxiliar os
trabalhos das Secretarias nos casos que forem sendo solicitados.
Administragdo 0,00 3.991.960,00 0,00 3.991.960,00
Planejamento ¢ Or¢amento 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE 0,00 86.300,00 0,00 86.300,00
PLANEJAMENTO
Manutengio das despesas da Secretaria de Planejamento na elaboragio e ac I de projetos de haria.
Administragio Geral 0,00 3.225.710,00 0,00 3.225.710,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 3.225.710,00 0,00 3.225.710,00
GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO 0,00 328.200,00 0,00 328.200,00
PREFEITO MUNICIPAL
Manter as despesas do Gabinete do Prefeito Municipal, com o pagamento de subsidio do Prefeito Municipal e do
Vice-Prefeito, além das despesas com diarias e combustiveis.
GESTAO DAS ACOES DO DIRETOR DE 0,00 82.600,00 0,00 82.600,00
GABINETE
Manutengio das despesas da Diretoria de Gabinete para dar suporte ao Prefeito Municipal, prestando assessoria no que
for solicitado.
GESTAO DAS ACOES DO SECRETARIO 0,00 1.612.610,00 0,00 1.612.610,00
GERAL
A Secretaria Geral é 6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo incumbido de desempenhar atividades
pertinentes as areas de recursos humanos, suprimentos de materiais e administragdo do patriménio municipal, de
servigos gerais no Pago Municipal, de transito, de planejamento, de viagdo e obras publicas, de agricultura e meio
ambiente, atividades relacionadas ao departamento de esporte, atividades relativas a questdes financeiras, contabeis,
fiscais e tributarias da institui¢do, desempenhar atividades relacionas com a busca de mecanismos para explicitar e
contabilizar as politicas publicas pretendidas pelo governo ipal e as pleiteadas pela co idade, procurando
eliminar o crescente desequilibrio entre demanda e oferta de servigos publicos e atender os anseios da populagdo, bem
como, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Geral serdo exercidas pelo Secretario Geral.
GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE COMPRAS, 0,00 834.800,00 0,00 834.800,00
LICITAGAO E PATRIMONIO
Manutengdo das despesas para o Departamento de Compras, Licitagdo e Patrimonio para o desenvolvimento de
abertura de procedimentos licitatorios do Municipio, emissdo de solicitagdes de compras das Secretarias e também no
acc hamento e lev: do Patriménio Municipal.
GESTAO DAS ACOES DA CONTRATACAO DE 0,00 367.500,00 0,00 367.500,00
SERVICOS
Manutengao das despesas nas contratagdes de prestadores de servigos para o Municipio.
Administragdo Financeira 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO 0,00 431.100,00 0,00 431.100,00
DE FINANCAS
Manutengao das despesas do Departamento de Finangas para realizar os trabalhos nos pagamentos de Fornecedores e
da Folha de Pagamento do Municipio no setor da tesouraria, realizando o registro fiscal no setor de contabilidade ¢
arrecadagdo dos impostos municipais e inscri¢do em divida ativa dos contribuintes no setor de tributagio.
Controle Externo 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00
GESTAO DAS ACOES DO CONTROLE 0,00 97.450,00 0,00 97.450,00
INTERNO MUNICIPAL
Operagdes
Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
Manutengdo das despesas do Departamento de Controle Interno do Municipio para realizar atividades de controle e
fiscalizagdo no Municipio, fornecimento de diarias para cursos e treinamentos.
Formagdo de Recursos Humanos 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE RECURSOS 0,00 151.400,00 0,00 151.400,00
HUMANOS
Manutengdo das despesas do Departamento de Recursos Humanos para o desenvolvimento de seus trabalhos na
elaboragdo da Folha de P dos fi arios efetivos, i dos € cc dos do Municipio, prestando
todo auxilio e suporte para as Secretarias e também para os funcionarios no caso de davidas.
Assisténcia Social 0,00 1.626.141,00 0,00 1.626.141,00
Administragdo Geral 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
ENFRENTAMENTO COVID19 FNAS E FEAS 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
M a0 da desp para enfr da Pandemia COVID19 com recursos do FNAS e FEAS.
Assisténcia ao Idoso 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
CONVENIO UNICAM - UNIDADE DE 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
CONVIVENCIA AVE MARIA
Conceder auxilio financeiro atraves de Subvengdo Social junto a0 UNICAM.
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente 0,00 304.880,00 0,00 304.880,00
GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
GESTAO DAS DESPESAS DO CENTRO DE 0,00 133.110,00 0,00 133.110,00
CONV. E FORT. DE VINCULOS
Manutengio das despesas do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
GESTAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 0,00 171.770,00 0,00 171.770,00
GESTAO DAS ACOES DO CONSELHO 0,00 154.200,00 0,00 154.200,00
TUTELAR MUNICIPAL
Manutengdo das despesas do Conselho Tutelar.
GESTAO DO PROGRAMA FIA ESTADUAL 0,00 1.770,00 0,00 1.770,00
Manutengio das despesas do Programa FIA do Governo Estadual
GESTAO DAS DESPESAS DO PROGRAMA 0,00 15.800,00 0,00 15.800,00

PRIMEIRA INFANCIA
Manutengdo das despesas do Programa Primeira Infancia.
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

08.244.0000.0.000. Assisténcia Comunitaria 0,00 1.271.661,00 0,00 1.271.661,00 15.451.0005.2.054. GESTAO DAS DESPESAS DO CONSORCIO 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
08.244.0009.0.000. GESTAO DA ACAO SOCIAL 0,00 1.271.661,00 0,00 1.271.661,00 CINDEPAR
08.244.0009.2.043. GESTAO DAS ACOES DO PROG. DE 0,00 127.300,00 0,00 127.300,00 Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Consorcio Publico Intermunipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Parana - CINDEPAR
BENEFICIOS EVENTUAIS 15.452.0000.0.000. Servigos Urbanos 0,00 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas para o Programa de Beneficios Eventuais no Municipio, como distribuigao de cestas basicas, . .
. - o - . 15.452.0005.0.000. ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 0,00 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60
material de construgdo, auxilio funeral e repasse a familias de baixa renda para reforma de casas. A N .
08.244.0009.2.044. GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DA 0,00 122.100,00 0,00 122.100,00 P TR[_MONIO Pl{gLICO
PROTECAO SOCIAL BASICA 15.452.0005.2.055. GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS 0,00 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas do Programa da Prote¢do Social Bésica. . URBANO% .
08.244.0009.2.045. GESTAO DAS ACOES PROG. BOLSA FAMILIA 0,00 34.600,00 0,00 34.600,00 Objetivos/Metas: Manutengdo com despesas dos Servigos Urbaros.
E DO CADASTRO UNICO - IGD PBF 18.000.0000.0.000. Gestdo Ambiental 0,00 104.800,00 0,00 104.800,00
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Programa IGD PBF do Governo Federal. 18.542.0000.0.000. Controle Ambiental 0,00 104.800,00 0,00 104.800,00
08.244.0009.2.046. GESTAO DAS ACOES DE FORT. DO CONT. 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 18.542.0005.0.000. ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO 0,00 104.800,00 0,00 104.800,00
SOC. - IGD PBF - CONSELHOS 3% PATRIMONIO PUBLICO
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas do Programa IGD PBF para as despesas do Conselho. 18.542.0005.2.060. GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
08.244.0009.2.047. GESTAO DAS ACOES DO FEAS PROGRAMA 0,00 400,00 0,00 400,00 DO MEIO AMBIENTE
NOSSA GENTE - INCENTIVO Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Fundo Municipal do Meio Ambiente no combate e preservagdo do meio ambiente no
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas do Programa FEAS do Governo Estadual. municipio.
08.244.0009.2.048. GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA 0,00 937.761,00 0,00 937.761,00 18.542.0005.2.063. CONVENIO ASSOCIACAO DE RECICLAGEM - 0,00 85.800,00 0,00 85.800,00
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RECIPLAN
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para di a lagdo vulneravel do Objetivos/Metas: Convénio com a Associagio de Recicl através de Subvengio Social.
Municipio. .
N 20.000. .0.000. A 1t 619.475,00 212.300,00 0,00 831.775,00
08.244.0009.2.049. CONVENIO CASA LAR - SANTA ISABEL DO 0,00 25.500,00 0,00 25.500,00 0.000.0000.0.000 grieutura
IVAI 20.606.0000.0.000. Extensdo Rural 619.475,00 212.300,00 0,00 831.775,00
Objetivos/Metas: Convénio com a Casa Lar de Santa Isabel do Ivai - PR através de Subvengao Social. 20.606.0004.0.000. PROGRAMA DE FORTALECIMENTO A 619.475,00 212.300,00 0,00 831.775,00
PRODUCAO RURAL
< 20.606.0004.1.005. AQUISICAO DE TRATOR, MAQUINAS E 204.975,00 0,00 0,00 204.975,00
; - Operaches EQUIP. AGRICOLAS NOVOS
Programatica Descrigio Projetos Atividades Especiais Total QUIP.
N - jetivos/Metas: Adquirir Impl icolas, i i i s icul
08.244.0009.2.050. GESTAO DAS ACOES DO CENTRO DE 0,00 21.000.00 0,00 21.000,00 Objetivos/Metas: dquirir Implementos agricolas, incentivando efxpo:ando os produtores e agricultores do municipio.
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 20.606.0004.1.007. CONV. MAPA 028090-2020 - PAVIMENTACAO 414.500,00 0,00 0,00 414.500,00
CRAS ASSOC. ROSA BRANCA- ADEQUACAO DE
Objetivos/Metas: Manutengao das despesas do CRAS. ESTRADA VICINAL
09.000.0000.0.000. Previdéncia Social 0.00 160.000,00 0.00 160.000,00 Objetivos/Metas: MELHORA A TRAFEGABILIDADE DE ESTRADA RURAL PARA ESCOAMENTO DA PRODUGAO DE
09.272.0000.0.000. Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 MANEIRA DEFINITIVA E EFICIENTE.
09.272.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 » . Operagdes
09.272.0002.2.010. GESTAO DAS ACOES DO PESSOAL INATIVO 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 Programatica Descricio Projetos Atividades Especiais Total
Objetivos/Metas: Manutengao das despesas no pagamento de Aposentadorias que o Municipio mantém junto ao INSS, devido existir 20.606.0004.2.061. GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO 0,00 111.600,00 0,00 111.600,00
funcionarios que foram aposentados pelo Fundo Proprio, sendo realizada a compensagao. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
10.000.0000.0.000. Satde 4.400,00 9.941.108,00 0,00 9.945.508,00 Objetivos/Metas: Manutengao das despesas do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente.
10.122.0000.0.000. Administragdo Geral 2.000,00 1.263.510,00 0,00 1.265.510,00 20.606.0004.2.062. GESTAO DAS ACOES DO CONSORC. INTERM. 0,00 100.700,00 0,00 100.700,00
10.122.0008.0.000. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 2.000,00 1.263.510,00 0,00 1.265.510,00 APA FEDL. NOR. DO PR - COMAFEM
10.122.0008.1.001. AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Consorcio COMAFEM.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 25.000.0000.0.000. Energia 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
Objetivos/Metas: A ampliagdo e Reforma do prédio da Secretaria Municipal de Saude construindo um espago para equipe da vigildncia 25.752.0000.0.000. Energia Elétrica 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
sanitaria e epidmiologica. ’ 25.752.0005.0.000. ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
10.122.0008.2.024. GESTAO DAS ACOES DO SECRETARIO 0,00 1.254.400,00 0,00 1.254.400,00 PATRIMONIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAUDE 25.752.0005.2.056. GESTAO DAS ACOES DO SISTEMA DE 0,00 1.443.830,00 0,00 1.443.830,00
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas da Secretaria Municipal de Saude, no desenvolvimento dos seus trabalhos internos e também ILUMINACAO PUBLICA
no su;iortc ¢ auxilio aos funcionrios da Secretaria Municipal de Satde. Objetivos/Metas: Manutengéo das despesas do Sistema de [luminagdo Publica através dos recursos da COSIP.
10.122.0008.2.025. GESTAO DAS AGOES DO PROG. ANUAL DE 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0.00 1.237.520.00 0.00 1.237.520.00
SAUDE - OUVIDORIA 26.000.0000.0.000. Transporte , .237.520, X .237.520,
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas na Ouvidoria da Satde. 26.782.0000.0.000. Transporte Rodoviario 0,00 1.237.520,00 0,00 1.237.520,00
10.122.0008.2.026. ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 26.782.0002.0.000. GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
COVIDI19 26.782.0002.2.015. GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE TRANSITO 0,00 64.300,00 0,00 64.300,00
Objetivos/Metas: M 40 das desp no enir da Pandemia do COVIDI9 no Municipio. Objetivos/Metas: Manutengao das despesas do Departamento de Transito para a emissdo de licenciamentos de veiculos, transferéncia de
10.122.0008.2.027. GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA GOV. 0,00 110,00 0,00 110,00 veiculos e emplacamentos.
PR - PQCMS 26.782.0005.0.000. ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO 0,00 1.173.220,00 0,00 1.173.220,00
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Conselho Municipal de Saude. PATRIMONIO PUBLICO
10.128.0000.0.000. Formagio de Recursos Humanos 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 26.782.0005.2.057. GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA - CIDE 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
10.128.0008.0.000. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Programa CIDE.
10.128.0008.2.028. GESTAO DAS ACOES QUALIFIC. GESTAO SUS 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 26.782.0005.2.058. GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA 0,00 402.000,00 0,00 402.000,00
- BLGES ROYALTIES DA PETROBRAS
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas na Gestdo e Desenvolvimento do SUS no Municipio. Objetivos/Metas: Manutengio das despesas do Programa dos Royalties.
10.301.0000.0.000. Atengdo Bésica 2.400,00 2.721.798,00 0,00 2.724.198,00 26.782.0005.2.059. GESTAO DAS ACOES DO TRANSPORTE 0,00 767.220,00 0,00 767.220,00
10.301.0008.0.000. PROMOGAO A SAUDE DE QUALIDADE 2.400,00 2.721.798,00 0,00 2.724.198,00 RODOVIARIO MUNICIPAL
10.301.0008.1.003. REFORMA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00 Objetivos/Metas: Manuteng@o das despesas do Patio Rodoviario Municipal.
Objetivos/Metas: Reformar a Unidade Bésica de Saide para preservar o espago publico do municipio e melhor atender os habitantes da 27.000.0000.0.000. Desporto e Lazer 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
nossa municipalidade. 27.812.0000.0.000. Desporto Comunitério 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
10.301.0008.2.033. GESTAO DAS AGCOES DAS UNIDADES 0,00 2.259.048,00 0,00 2.259.048,00 27.812.0007.0.000. DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER, 0,00 440.833,00 0,00 440.833,00
BASICAS DE SAUDE TURISMO E CULTURA
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas das Unidades Bisicas de Saade do Municipio. 27.812.0007.2.014. GESTAO DAS ACOES DO DPTO DE ESPORTE, 0.00 440.833.00 0.00 440.833.00
10.301.0008.2.037. GESTAO DAS AGOES DA DIVISAO DE 0,00 462.750,00 0,00 462.750,00 TURISMO E LAZER
ODONTOLOGIA Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Departamento de Esporte, Turismo e Lazer, prestando todo suporte financeiro nas
Objetivos/Metas: Manutengao das despesas da Divisdo de Odontologia. atividades realizadas pelo Departamento na organizagdo de campeonatos ¢ torneios, desenvolvimento do turismo ¢
10.302.0000.0.000. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 4.989.900,00 0,00 4.989.900,00 lazer, melhorando a qualidade de vida da populagdo.
10.302.0008.0.000. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 4.989.900,00 0,00 4.989.900,00 28.000.0000.0.000. Encargos Especiais 0,00 0,00 820.600,00 820.600,00
10.302.0008.2.029. GESTAO DAS ACOES DO CONSORCIO 0,00 710.000,00 0,00 710.000,00 28.843.0000.0.000. Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 493.900,00 493.900,00
INTERMUNICIPAL DE SAUDE 28.843.0003.0.000. ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 493.900,00 493.900,00
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas Consorcio Intermunicipal de Satide CISSAMUNPAR. 28.843.0003.0.012. GESTAO DAS ACOES DOS JUROS E 0.00 0,00 493.900,00 493.900,00
10.302.0008.2.030. GESTAO DAS ACOES DO CONSORCIO 0,00 83.600,00 0,00 83.600,00 AMORTIZACOES DA DIVIDA INTERNA
CIUENP-SAMU Objetivos/Metas: M: 40 das desp dos p das parcelas dos empréstimos e financiamentos junto a Institui¢des
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Consorcio CTUENP-SAMU. Financeiras.
10.302.0008.2.031. GESTAO DAS AGOES DO CONSORCIO 0,00 77.000,00 0,00 77.000,00 28.846.0000.0.000. Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 326.700,00 326.700,00
INTERGESTORES PARANA SAUDE 28.846.0003.0.000. ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 326.700,00 326.700,00
Objetivos/Metas: Manuteng;ao das despesas do Consorcio Intergestores Parana Saude. 28.846.0003.0.013. GESTAO DAS ACOES DO PASEP 0,00 0,00 326.700,00 326.700,00
10.302.0008.2.032. GESTAO DAS ACOES DO HOSPITAL 0.00 4.119.300,00 0,00 4.119.300,00 Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas no pagamento das parcelas devida do PASEP ao Governo Federal de toda a arrecadagdo
MUNICIPAL N. SRA DAS GRACAS L .
municipal, sendo descontado 1% dos impostos arrecadados.
99.000.0000.0.000. Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
P At Operagdes 99.999.0000.0.000. Reserva de Contingéncia geral 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
rogramética i ivi iai N
Projetos Atividades Especiais Total 99.999.9999.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
Objetivos/Metas: M > das despesas do Hospital Municipal N. Sra. das Gragas. 99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
10.303.0000.0.000. Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 547.000,00 0,00 547.000,00 L L. N . ) . N
N B Objetivos/Metas: Manter uma reserva orgamentaria e financeira no caso de acontecer um evento inesperado no municipio, e se caso nao
10.303.0008.0.000. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 547.000,00 0,00 547.000,00 . . L N o L
- se realize, podera ser utilizado a anulagio dessa reserva para fins de abertura de créditos adicionais.
10.303.0008.2.034. GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA GOV. 0,00 547.000,00 0,00 547.000,00
PR. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Programa de Assisténcia Farmacéutica do Governo Estadual na Farméacia Municipal. P . Desoric Operacdes
rogramatica escricdo ; Vi speciais
10.304.0000.0.000. Vigilincia Sanitaria 0,00 371.000,00 0,00 371.000,00 Projetos Atividades Fapeciais Total
10.304.0008.0.000. PROMOGAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 371.000,00 0,00 371.000,00
10.304.0008.2.035. GESTAO DAS ACOES DA VIGILANCIA 0,00 371.000,00 0,00 371.000,00 7.857.688,91 32.236.645,60 1.120.600,00  41.214.934,51
SANITARIA
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas da Vigilancia Sanitaria no Municipio, na fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais e
também nas casas.
10.305.0000.0.000. Vigilancia Epidemiologica 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00 " - PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
10.305.0008.0.000. PROMOGAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00 Estado do Parana
10.305.0008.2.036. GESTAO DAS ACOES DA VIGILANCIA 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00 .
EPIDEMIOLOGICA Exercicio: 2024
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas da Vigilancia Epidemiolégica para combater as doengas, fazendo o monitoramento nas
casas. . - .
12.000.0000.0.000. Educagdio 0,00 9.027.761,00 0,00 9.027.761,00 Demonstrati D r Fun fun Program
12.122.0000.0.000. Administragdo Geral 0,00 2.104.150,00 0,00 2.104.150,00 nform incul m R I
122, .0.000. A 0,00 2.104.150,00 0,00 2.104.150,00 .
12.122.0006.0.000 DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE X Aden Portari F n° 4/02/1
QUALIDADE
12.122.0006.2.016. GESTAO DAS ACOES DO SECRETARIO 0,00 1.057.750,00 0,00 1.057.750,00 Anexo VIII. da Lei n° 4.320/64
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
Objetivos/Metas: Manutengao das despesas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura na realizagao dos trabalhos administrativos e
suporte ¢ auxilio aos Funcionérios da Educagdo e também para a Contratagdo de Profissionais da area da Psicologia e
A55i5t§“°ia Social. N Programética Descrigdo Ordinario Vinculado Total
12.122.0006.2.017. S;ESZIE(ZIFAS ACOES DO TRANSPORTE 0,00 969.400,00 0,00 969.400,00 01.000.0000. Legislativa 0,00 1.505.000,00 1.505.000,00
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas do Transporte Escolar aos alunos da rede municipal de ensino com recursos do FNDE e da 01.031.0000. Ago I:eglslatlva 0.00 1.505.000,00 1.505.000,00
SEED. 01.031.0001. GESTAO LEGISLATIVA 0,00 1.505.000,00 1.505.000,00
12.122.0006.2.018. GESTAO DAS ACOES DO REPASSE DO 0,00 77.000,00 0,00 77.000,00 02.000.0000. Judiciaria 457.900,00 0,00 457.900,00
SALARIO EDUCACAO 02.061.0000. Agdo Judicidria 457.900,00 0,00 457.900,00
jetivos/Metas: 3 3 ici i i S A . v
Objetivos/Metas Manutengao das despesas d? Fsc Munlflpal Frei Enedino Caetano e dos CMEIS Baldao Magico e Maria Amador 02.061.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 457.900,00 0,00 457.900,00
Valero com recursos do Salario Educagéo. o N
12.361.0000.0.000. Ensino Fundamental 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00 04.000.0000. Administrago 3.991.850,00 110,00 3.991.960,00
12.361.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00 04.121.0000. Planejamento e Orgamento 86.300,00 0,00 86.300,00
QUALIDADE 04.121.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 86.300,00 0,00 86.300,00
12.361.0006.2.020. GESTAO DAS ACOES DA ESC. MUN. FREI 0,00 3.251.930,00 0,00 3.251.930,00 04.122.0000. Administragio Geral 3.225.600,00 110,00 3.225.710,00
ENEDINO CAETANO 04.122.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 3.225.600,00 110,00 3.225.710,00
Objetivos/Metas: Manutengdo das despesas da Esc. Mun. Frei Enedino Caetano. T . o o ) T ’ e
12.365.0000.0.000. Educagdo Infantil 0,00 3.526.481,00 000  3.526481,00 04.123.0000. Administrago Financeira 431.100,00 0,00 431.100,00
12.365.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 3.526.481,00 0,00  3.526.481,00 04.123.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 431.100,00 0.00 431.100,00
QUALIDADE 04.124.0000. Controle Externo 97.450,00 0,00 97.450,00
12.365.0006.2.021. GESTAO DAS ACOES DO CMEI BALAO 0,00 2.053.981,00 0,00 2.053.981,00 04.124.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 97.450,00 0,00 97.450,00
o MAGICO _ 04.128.0000.  Formagio de Recursos Humanos 151.400,00 0,00 151.400,00
g";z"’:;/) 1‘:;‘2522 g"as““z(‘;‘;a" ‘;“S ‘;;P?S;"CCMM BZI"" Magico. 000 7250000 000 147250000 04.128.0002.  GESTAO ADMINISTRATIVA 151.400,00 0,00 151.400,00
.365. .2.022. EST. DAS ACOES D MEI MARIA .| 472500 3 472.500,f P .
AMADOR VALERO 08.000.0000. Assnétc.n01a Social 1.458.510,00 167.631,00 1.626.141,00
Objetivos/Metas: Manutengio das despesas do CMEI Maria Amador Valero. 08.122.0000. Administraggo Geral 1.600,00 0,00 1.600,00
12.367.0000.0.000. Educagio Especial 0,00 145.200,00 0,00 145.200,00 08.122.0009. GESTAO DA ACAO SOCIAL 1.600,00 0,00 1.600,00
12.367.0006.0.000. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 145.200,00 0,00 145.200,00 08.241.0000. Assisténcia ao Idoso 48.000,00 0,00 48.000,00
QUALIDADE 08.241.0009. GESTAO DA ACAO SOCIAL 48.000,00 0,00 48.000,00
12.367.0006.2.019. ASSISTENCIA FINANCEIRA A APAE 0,00 145.200,00 0.00 145.200,00 08.243.0000.  Assisténcia a Crianga a a0 Adolescente 298.510,00 6.370,00 304.880,00
Objetivos/Metas: Repassar o valor destinado do Fundeb a APAE através de Subvengdo Social. 08.243.0009. GESTAO DA ACAO SOCIAL 133.110.00 0.00 133.110.00
13.000.0000.0.000. Cultura 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00 08.243.0010. GESTAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 165.400,00 6.370,00 171.770,00
13.392.0000.0.000. Difusao Cultural 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00 082440000,  Assisténcia Comunitiria 1.110.400,00 161.261,00 1.271.661,00
13.392.0007.0.000. DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER, 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00 08.244.0009. GESTAO DA ACAO SOCIAL 1.110.400,00 161.261,00 1.271.661,00
TURISMO E CULTURA
09.000.0000. Previdéncia Social 160.000,00 0,00 160.000,00
Operagdes 09.272.0000. Previdéncia do Regime Estatutario 160.000,00 0,00 160.000,00
Programitica Descricdo Projetos Atividades Especiais Total 09.272.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 160.000,00 0,00 160.000,00
13.392.0007.2.023. GESTAO DAS ACOES DA DIVISAO DE 0,00 148.900,00 0,00 148.900,00 10.000.0000. Satide 109.400,00 9.836.108,00 9.945.508,00
CULTURA 10.122.0000. Administragdo Geral 5.000,00 1.260.510,00 1.265.510,00
Objetivos/Metas: Manutengao das despesas da Divisao de Cultura, no incentivo a eventos culturais no Municipio. 10.122.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 5.000,00 1.260.510,00 1.265.510,00
15.000.0000.0.000. i 7.233.813,91 1.938.592,60 0,00 9.172.406,51 N
5 Urbanisto 10.128.0000. Formagdo de Recursos Humarnos 0,00 2.400,00 2.400,00
15.451.0000.0.000. Infra-Estrutura Urbana 7.233.813,91 892.000,00 0,00 8.125.813,91 N 3
N N 10.128.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 2.400,00 2.400,00
15.451.0005.0.000. ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 7.233.813,91 892.000,00 0,00 8.125.813,91 o
PATRIMONIO PUBLICO 10.301.0000. Atengo Basica 70.400,00 2.653.798,00 2.724.198,00
15.451.0005.1.004. PAVIMENTACAO E RECAPE DE VIAS 5.098.922,95 0,00 0,00 5.098.922,95 10.301.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 70.400,00 2.653.798,00 2.724.198,00
URBANAS 10.302.0000. Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 34.000,00 4.955.900,00 4.989.900,00
Objetivos/Metas: Pavimentagio ¢ Recape das seguintes vias urbanas: 10.302.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 34.000,00 4.955.900,00 4.989.900,00
- Avenida Angelo Guerreiro, entre a Avenida Léo Antonio Rinaldi e a Avenida Alagoas; 10.303.0000. Suporte Pr?ﬁlélim € Terapéulico 0,00 547.000,00 547.000,00
- Rua Vereador Guerino Z. Radin, entre a Rua Vereadora Noemi Terezinha Sbeghen e a Avenida Arcelino D’Aquino 10.303.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 547.000,00 547.000,00
Thomaz; 10.304.0000. Vigilancia Sanitaria 0,00 371.000,00 371.000,00
- Rua Attilio Carlos Maggmm', enfrefi Rua Willian Paganél.a e Avenida Saf\ta 'Catarma; 10.304.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 371.000,00 371.000,00
- Rua Santos, entre a Rua José Teixeira Alves e a Rua Attilio Carlos Maggioni; . X .
- Rua José Teixeira Alves, entre a Rua Willian Paganela e a Avenida Santa Catarina; 10.305.0000. Vigilancia Epidemiologica 0,00 45.500,00 45.500,00
- Rua Londrina, entre a Rua Vereador José Romagna e a Avenida Léo Anténio Rinaldi; 10.305.0008. PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 0,00 45.500,00 45.500,00
- Rua Uberlandia, entre a Rua Vereador Mério Miolli e a Rua Vereador Attilio Carlos Maggioni; 12.000.0000. Educagdo 418.000,00 8.609.761,00 9.027.761,00
- Avenida Espirito Santo, entre a Rua Vereador Jos¢ Romagna e Avenida Léo Antonio Rinaldi; . N
418. 1.686.1 2.104.1
- Avenida Espirito Santo, entre a Avenida Léo Antonio Rinaldi e a Rua Guerino Z. Radin; 12.122.0000. Administragdo Geral N 8.000,00 686.150,00 04.150,00
15.451.0005.1.008. PARQUE URBANO - PARANA MAIS VERDE 1.348.890,96 0,00 000 134889096 12.122.0006. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 418.000,00 1.686.150,00 2.104.150,00
- QUALIDADE
Objetivos/Metas: )
. 12.361.0000. Ensino Fundamental 0,00 3.251.930,00 3.251.930,00
15.451.0005.1.014. CONV. SIT 48/2023 SECID - REVITALIZACAO 786.000,00 0,00 0,00 786.000,00 N
DA PRACA E CANTEIROS CENTRAIS 12.361.0006. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 3.251.930,00 3.251.930,00
Objetivos/Metas: QUALIPADE i
15.451.0005.2.053. GESTAO DAS ACOES DO DEPARTAMENTO 0,00 891.000,00 0,00 891.000,00 12.365.0000. Educagio Infantil . 0,00 3.526.481,00 3.526.481,00
DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS 12.365.0006. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 3.526.481,00 3.526.481,00
Objetivos/Metas: Manutengao das despesas do Departamento de Viagao e Obras Publicas. QUALIDADE
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PUBLICACAO LEGAL Edicdo-19.431
Programdtica Descrigdo Ordinério Vinculado Total Orgﬁoz 3 CONTROLE INTERNO
12.367.0000. Educagiio Especial ) 0,00 145.200,00 145.200,00 04 Administracio 97.450,00
12.367.0006. DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO DE 0,00 145.200,00 145.200,00
QUALIDADE 97.450,00
13.000.0000. Cultura 148.900,00 0,00 148.900,00
13.392.0000. Difuséo Cultural 148.900,00 0,00 148.900,00 Orgio: 4 DIRETORIA DE GABINETE
13.392.0007. DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER, TURISMO 148.900,00 0,00 148.900,00 02 Judiciaria 457.900,00
E CULTURA A
15.000.0000. Urbanismo 1.950.692,60 7.221.71391 9.172.406,51 04 Administragio 82.600,00
15.451.0000. Infra-Estrutura Urbana 904.100,00 7.221.713,91 8.125.813,91 540.500,00
15.451.0005. ESTRUTURACAO E ADMINISTRAGAO DO 904.100,00 7.221.713,91 8.125.813,91
PATRIMONIO PUBLICO Orgio: 5 SECRETARIA GERAL
15.452.0000. Servigos Urbanoi . 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60 04 Administragio 3.397.410,00
15.452.0005. ESTRUTURAQAO E ADMINISTRACAO DO 1.046.592,60 0,00 1.046.592,60 o )
PATRIMONIO PUBLICO 09 Previdéncia Social 160.000,00
18.000.0000. Gestio Ambiental 85.800,00 19.000,00 104.800,00 26 Transporte 64.300,00
18.542.0000. Controle Ambiental 85.800,00 19.000,00 104.800,00 27 Desporto ¢ Lazer 440.833,00
18.542.0005. ESTRUTURAQAO E ADMINISTRACAO DO 85.800,00 19.000,00 104.800,00 ) .
PATRIMONIO PUBLICO 28 Encargos ESP€°1§15 . 820.600,00
20.000.0000. Agricultura 335.300,00 496.475,00 831.775,00 99 Reserva de Contingéncia 300.000,00
20.606.0000. Extensdo Rural 335.300,00 496.475,00 831.775,00 5.183.143,00
20.606.0004. PROGRAMA DE FORTALECIMENTO A PRODUCAQ 335.300,00 496.475,00 831.775,00
RURAL Orgio: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
25.000.0000. Energia 0,00 1.443.830,00 1.443.830,00 )
25.752.0000. Energia Elétrica 0,00 1.443.830,00 1.443.830,00 12 Educagao 9.027.761,00
25.752.0005. ESTRUTURACAO E ADMINISTRAGAO DO 0,00 1.443.830,00 1.443.830,00 13 Cultura 148.900,00
PATRIMONIO PUBLICO 9.176.661,00
26.000.0000. Transporte 831.300,00 406.220,00 1.237.520,00
26.782.0000. Transporte Rodovidrio 831.300,00 406.220,00 1.237.520,00 Orgio: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
26.782.0002. GESTAO ADMINISTRATIVA 64.300,00 0,00 64.300,00 )
26.782.0005. ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO 767.000,00 406.220,00 1.173.220,00 10 Satide 9.945.508,00
PATRIMONIO PUBLICO 9.945.508,00
27.000.0000. Desporto e Lazer 440.800,00 33,00 440.833,00
27.812.0000. Desporto Comunitério 440.800,00 33,00 440.833,00 Orgio: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
27.812.0007. DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER, TURISMO 440.800,00 33,00 440.833,00 s .
08 Assisténcia Social 1.626.141,00
E CULTURA
28.000.0000. Encargos Especiais 820.600,00 0,00 820.600,00 1.626.141,00
28.843.0000. Servigo da Divida Interna 493.900,00 0,00 493.900,00
28.843.0003. ENCARGOS ESPECIAIS 493.900,00 0,00 493.900,00 Orgio: 9 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
28.846.0000. Outros Encargos Especiais 326.700,00 0,00 326.700,00 04 Administragio 86.300,00
28.846.0003. ENCARGOS ESPECIAIS 326.700,00 0,00 326.700,00 5 Urbanismo 9.172.406.51
99.000.0000. Reserva de Contingéncia 300.000,00 0,00 300.000,00 18 Gestio Ambi ! 104.800.00
99.999.0000. Reserva de Contingéncia geral 300.000,00 0,00 300.000,00 eSTao mbienta OV
99.999.9999. RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 0,00 300.000,00 20 Agricultura 831.775,00
25 Energia 1.443.830,00
11.509.052,60 29.705.881,91 41.214.934,51 26 Transporte 1.173.220,00
12.812.331,51
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA 41.214.934,51
Estado do Parana
o RESUMO POR ORGAO
Exercicio: 2024
01 CAMARA MUNICIPAL 1.505.000,00
. L - 02 PREFEITO MUNICIPAL 328.200,00
Demonstrativo da Despesa por Orgio e Funcdes 03 CONTROLE INTERNO 9745000
Adendo VIII a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985 o
A 9. da Lei n° 4.320/64 04 DIRETORIA DE GABINETE 540.500,00
nexo 7, da . 05 SECRETARIA GERAL 5.183.143,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 9.176.661,00
. . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 9.945.508,00
Orgio: 1 CAMARA MUNICIPAL A
o 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.626.141,00
01 Legislativa 1.505.000,00
1.505.000.00 09 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 12.812.331,51
X TOTAL: 41.214.934,51
Orgio: 2 PREFEITO MUNICIPAL
04 Administragdo 328.200,00
328.200,00 Total Geral 41.214.934,51
ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE] :ZOCESSOADM' e sfaons
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro Estado do Parani —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 o 2 CNPJ N 76.973.692/0001-16
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000 - Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas
EXTRATO CONTRATUAL PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA -
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com INEXIGIBILIDADE N, 021/2023-PMQN
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 135/2023
e INEXIGIBILIDADE N¢ 21/2023
Aditivo N°.....: 31703/2022 - Contrato N°: 317/2022 CONTRATO Ne. 232,2/023
N w CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E LICENCIAMENTO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA TRAZ VALOR POR
ontratante.. PRAZO DETERMINADO
CAIUA DAS PARTES ) - '
Contratada.... VALENTIN & SANTOS ENGENHARIA E CONSTRUCOES P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR F.L. S. COMERCIO E SERVICOS LTDA | - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito piblico, CNP) n
LTDA CNPJ: 20.831.938/0001-60. 76.973.692/0001-16, com sede administrativa na Rua Waldemar dos Santos, 1197, representado pelo Prefeito ALEX
. N T T SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3
Valor.......t 0‘00 (Zero) I(-:Ig:‘lTTARiﬁ'oo E’:;ipf?zsgyé;13/2023 \F;FGOE%ECslioozN(;;;)B/jgggs SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, 3 Rua Waldemar dos Santos, 678, e a contratada L. RICARDO DE
. A N e , . LAl . - MAGALHAES LTDA, idica de direit do, CNPJ N2 17.922.286/0001-65, Avenida RUA ALEMANHA, -
Vigéncia........ Inicio: 13/12/2023 Término: 13/02/2024 OBJETO Contratagio de empresa especializada para prestagéo de servigos (fornecimento CEP: 78115853 ,b;,e:;:u;émf;o:,\,‘(Z:ezrgfa:de/wl neste ato ,ep,esemdove;;,a procurador Sr. LUIS
Licitagéo. Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 4/2022 de mao de obra) de limpeza e conservacdo/manutencéo urbana do Municipio de Planaltina RICARDO DE MAGALHAES, brasileiro, portador da RG n¢ 20132298 SSPMT e CPF 027.181.071-89, residente e

Recursos...

Dotagéo:

Objeto........... Contratagdo de empresa especializada em engenharia civil
com o fornecimento de materiais e m&o de obra para execugéo da reforma

do Parana-PR, mais especificamente limpeza de bueiros, coletores de lixo, rogagem,
capinagem, servicos de coveiro, limpeza de vias e logradouros publicos, varricdo e

domiciliado em Cuiaba MT

acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos das Leis n2. 10.520/02 e 8.666/93, suas alteragdes,

recolhimento de entulhos, entre outros.

VALOR TOTAL R$: 13.120,00 (treze mil,

cento e vinte reais) Lei 8.666/93.

FUNDAMENTO JURIDICO: Art. 24 Inc. IV da

da Cémara Municipal de Vereadores, conforme planilhas de servigos, SETOR: SECRETARIA DE | RECURSO: Préprio.
projetos e memoriais descritivos, do Departamento Fomento Agropecuario. PLANEJAMENTO
Santo Anténio do Caiua, 12 de Dezembro de 2023 LTENS, QUANTIDADES E VALORES:
: Ordem Especificagdo Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor
(R$) Total.
(R$)
1 Contratagdo de servigos através de | Meses 2 6.560,00 13.120,00
pessoa juridica com 02

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro Fone/fax: 3433-1112
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAi - PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS EM TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

"Dispde sobre a convocacdo dos candidatos
classificados no Teste Seletivo Simplificado
n° 004/2022, para os cargos que especifica”

0 Chefe do Poder Executivo Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR, CONVOCA, os
candidatos abaixo relacionados, classificados no Teste Seletivo Simplificado n°.
004/2022, a comparecerem no Centro de Saide de Nova Alianca do Ivai/PR, para a
realizacdo do exame admissional no horario das 13:30 as 17:00 hs. Apds o resultado do
exame, deverdo comparecer no Departamento de Pessoal desta Prefeitura Municipal,
localizado na Av. Francisco Pires de Lemos n. 410 centro- na cidade de Nova Alianca do
Ivai/PR., munidos dos documentos abaixo relacionados, a partir do dia 13/12/2023 até
o dia 19/12/2023, no horario de expediente das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00
hs.

Ficam alertados que o ndo comparecimento dos convocados até a data indicada,
implicard na perda do direito & posse e de qualquer outro inerente ao Teste, conforme
os termos do Edital.

DOCUMENTOS EXIGIDOS:
11.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original e
fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

11.4.2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certiddo de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
11.4.5. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;
11.4.8. Titulo de Eleitor;

11.4.9. Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

11.4.10. Atestado Médico Admissional;

11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.12. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme

exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

11.4.14. Comprovante de Residéncia a data da Contratagdo em nome do admitido;
11.4.15. Declaragdo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
servidor, com firma reconhecida em cartério;

11.4.16. Declaragdo de Bens;

11.4.17. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em
que exercera sua fungdo;

11.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira
de Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho) e/ou extrato da CTPS DIGITAL;
11.4.19. Conta Bancaria para crédito salarial;

11.4.20. Certiddo Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais.

11.4.21 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito
(quando for o caso).

NOME DOS CONVOCADOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

CLASSIFICAGAO ‘ CANDIDATO (A) ‘
[~ | BIANCA LISBOA MOREIRA |

Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, a 12 dia do més de dezembro de 2023.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

trabalhadores, para execugdo de
servigos como rogada, coletores de
residuos (insalubres), capina,
recolhimento de entulhos, limpeza da
cidade como ruas, pragas, canteiros,
cemitério, bueiros e reparticdes
publicas. Abrir covas para a
realizagdo de sepultamentos e
moldar lajes para tampa-las, proceder
no controle de funerais e na
execugao de sepultamentos,
acompanhado os enterros, auxiliando
no transporte de caixdes, e facilitando
o posicionamento da entrada do
caixao na sepultura; fechar
sepulturas. E atender todas as
demandas e necessidade do setor de
Obras e viagdo do municipio.

Planaltina do Parana — Estado do Parana, 12 de dezembro de 2023
Cordialmente,

Celso Maggioni
Prefeito

demais legislagdes pertinentes, assim como pelas condigdes do Inexigibilidade 21/2023 e pelas clusulas a
seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, e bem como as clausulas
constantes da proposta comercial.

- DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente instrumento tem como objeto o direito de uso do sistema denominado TRAZ
VALOR, de propriedade da para das ativi empresariais do para gestdo
de frota, pesquisa de prego, e implantagdo de banco de pregos, atendendo a Prefeitura de Queréncia do Norte — PR.
0 sistema inicialmente atenderd veiculos, Leves, Motocicletas, Pesados E Maquinas Pesadas. Com tabelas de preco
Montadora/Genuina e preco médio de mercado varejista de 12 Linha Fabricante /Original para os produtos ndo
contemplados pelo prego do fabricante, pegas mecanicas, elétricas, acessorios, funilaria, lubrificantes, filtros, pneus
e mao de obra. O presente contrato é por prazo determinado, sem exclusividade, mediante pagamento mensal ou
unico. Limitado a 10 (dez) usudrios.

- VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total de R$ 26.105,52
(vinte e seis mil, cento e cinco reais e cinquenta e dois centavos) Novecentos e Sessenta e Oito Reais), fixo e
irreajustavel.

- DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (DOZE) meses, contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 com manifestagdo de interesse
antecipadamente no minimo 30 dias.

-FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir dvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

QUERENCIA DO NORTE PR, 30 de novembro de 2023

Alex Sandro Fernandes LUIS RICARDO DE MAGALHAES

Prefeito contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAL
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N.2 304/20231

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a
alterar a redagdo do “caput” do artigo
4.2 e “caput” art. 8.%, da Lei Municipal
n.2280/2022, e dd outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI-PR aprovou e eu,
Prefeito Municipal, Ulisses de Souza, sanciono e publico a seguinte Lei
Municipal:

Artigo 1.2 - Altera-se a redagdo do “caput” do art. 4.2, da Lei Municipal n®
280/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 42 Para fins de funcdo de Direcéo, terdo direito as Institui¢cdes
de Ensino Municipal.

Artigo 2.2 - Altera-se a redacgdo do “caput” do art. 82, da Lei Municipal n?
280/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 82 Apdés nomeagdo mediante a Portaria, terd direito a
gratificagdo de 30% (trinta por cento) em cima do vencimento
base de 20h (vinte horas) semanais em que se encontra.

Artigo 3.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Alianc¢a do Ivai/PR, aos doze dias, do més de
dezembro, do ano de dois mil e vinte e trés.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
Aviso de Licitacdo
TOMADA DE PRECOS N° 05/2023
PROCESSO ADM. N° 195/2023
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parana,

através da Comisséo de licitagdes, designados na forma do Decreto n°
163/2022, torna publico que realizard procedimento licitatério na
modalidade TOMADA DE PREGCOS, tipo menor prego global, da
seguinte forma: OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
engenharia civil para execugido da obra de reforma e revitalizagdo
da Praga Pioneiro Primo Rossato, conforme planilhas de servigos,
projetos e memorial descritivo, anexo | do edital. A saber: ENTREGA
DO ENVELOPE 01: (Documentagéo): 11 de janeiro de 2024 (até as
08:30min). ENTREGA DO ENVELOPE 02: (Proposta de Prego): 11 de
janeiro de 2024 (até as 08:30min). ABERTURA DO ENVELOPE 01: 11
de janeiro de 2024 (até as 09:00horas). ABERTURA DO ENVELOPE
02: Em havendo renuncia por parte das empresas proponentes, quanto
ao prazo recursal, relativo a habilitagao ou inabilitagdo da documentagéo
(envelope 01) proceder-se-a, imediatamente a abertura do(s)
envelope(s) n® 02. O Edital completo poderd ser retirado pelo site
www.pmsac.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Caiua, a Avenida S&o Jodo, 415, no horario de expediente em vigor.
Informagdes pelo fone (44) 3443-1221 ou através do E-mail:
licitacao@pmsac.pr.gov.br Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Caiud, PR, 12 de dezembro de 2023. José Gabriel Gongalves Fachiano
— Prefeito Municipal.

PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IWAI
CHP.J. [MF) 76.413.081/0001-42

By, Francisco Pires de Lemaos, 410 - Centro_ Forefax: (44) 34331112
CEP « B7.790.000 - NOVA ALIANGCA DO VAl = PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2023

LICITACI\O N° 89/2023 - PREGAO N° 45/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO VAL

CONTRATADO: MOURA & LEAL LTDA - CNPJ 00.273.974/0001-49

OBJETO: AQUISICAO DE KITS ESCOLARES, EM ATENDIMENTO A REDE MUNICIPAL
DE ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2024, DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO
IVAI - PR.

VALOR GLOBAL: R$ 19.900,02(Dezenove Mil e Novecentos Reais e Dois Centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigénca serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 12/12/2023

ULISSES DESOUZA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0001-16

-
it i

CONVOCAGAO PARA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO(s)
ENVELOPE(s) 2 - PROPOSTA TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98/2023
TOMADA DE PRECO n° 08/2023
TIPO: TECNICA E PRECO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS PARA SUPORTE TECNICO OPERACIONAL DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE/PR.

O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, através da Presidente da Comissé&o de Licitacdes
torna publico para conhecimento dos interessados que, concluido o julgamento do recurso
administrativo, o qual fora negado provimento; dara prosseguimento ao processo administrativo
98/2023, cujo objeto Prestagdo De Servigos Para Suporte Técnico Operacional Do
Desenvolvimento Sustentavel Do Municipio De Queréncia Do Norte/Pr., com realizacdo da
sessdo publica de Abertura do Envelope 02 (Proposta Técnica) da empresa habilitada, que
ocorrerd no dia 16 de dezembro de 2023 as 08:00 horas, no mesmo local em que se deu a
abertura dos envelopes de Habilitagéo.

Queréncia do Norte, 12 de dezembro de 2023

Carla Soraya Borsatto
Presidente CPL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 283/2023
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA
Contratada.... MOURA & LEAL LTDA
Valor............. 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cinco reais)

Vigéncia.......: Inicio: 12/12/2023 Término: 12/03/2024
Licitagéo......: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos N°.: 111/202:
Recursos.....: Dotagdo: 2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (104) Saldo: 10.133,1

NA CONFRATERNIZAGAO NATALINA COM A CHEGADA DO PAPAI
NOEL QUE SERA REALIZADA NA PRAGA PIONEIRO PRIMO ROSSATO
NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2023.

Santo Ant6nio do Caiua, 12 de Dezembro de 2023




1() DIARIODONOROESTE | Paranavaiquarta-feira, 13 de dezembro de 2023 (@) @diario.paranavai ) Didrio do Noroeste @ diariodonoroestecombr — (® 44 99177-4050

PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

11 - A pedido do fornecedor. MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAi

: 1 ~ P P . ’ ESTADO DO PARANA
Cémara Municipal de Santo Antonio do Caiua ;W CNPJ 76.974.823/0001-80
! ! . RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300
* r Estado do Parana DO CREDENCIAMENTO “TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”
—— AVISO DE LICITACAO

Art.19. O credenciamento podera ser utilizado quando a Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua
pretender formar uma rede de prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas, e houver
inviabilidade de competi¢do em virtude da possibilidade da contratagio de qualquer uma das empresas

PROCESSO LICITATORIO N.” 110/2023
TOMADA DE PRECOS N.° 02/2023

RESOLUCAO N. 11 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023 mﬂe“mdas- ] o . : - . ) O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAf, ESTADO DO PARANA, torna publico,
§1 .O credenc} ?ment? sf:ra dwulgéd,o .por n:lelo Fle. ?dnal < fl'{amamef)t.o pUb‘ll?O’ gediante aviso para conhecimento das empresas interessadas, que esti aberta a LICITACAO na modalidade
publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio eletronico oficial, devendo conter TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO, VALOR GLOBAL, para a contratagio de
as condigdes gerais para o ingresso de qualquer prestador interessado em integrar a lista de credenciados, empresa para execugio de recapeamento asfiltico com reperfilamento em CBUQ e

Reeul (2 a Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021 desde que preenchidos os requisitos definidos no referido documento. microrevestimento asfaltico a frio — MRAF com éarea de 15.422,67 m2, incluindo servigos

s anl.en~a T ) e~ ca ¢ i § 2° O procedimento de credenciamento sera conduzido pelo agente de contratagdo, com poder de preliminares, revestimento asfaltico a qual ocorrera no Distrito de S3o José do Ivai. O presente
que i 'dmpﬂ_e mbrf .Llutas;oes < .Cm.ltratos decisdo nos termos do instrumento convocatorio. certame reger-se-a pela Lei Federal n. 8.666/93, de 21/06/93, e suas alteragdes, bem como pelas
Administrativos no dmbito do Poder Legislativo do § 3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre que este for o beneficiario direto do disposigdes fixadas neste edital.

Municipio de Santo Antonio do Caiud, Estado do servigo.

Parand, e da outras providencias. § 4° A Camara Municipal de Santo Anténio do Caiud fixara o prego a ser pago ao credenciado, bem
como as respectivas condigdes de reajustamento.

§ 5° Quando a escolha do prestador for feita pela Camara, o instrumento convocatorio devera fixar a
maneira pela qual sera feita a distribui¢ao dos servigos, desde que tais critérios sejam aplicados de forma

O valor total da proposta ndo podera ser superior a R$ 714.533.37 (setecentos e quatorze mil
quinhentos e trinta e trés reais e trinta e sete centavos).

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09h00min, do dia 28 de dezembro de
2023. LOCAL: Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, no seguinte

CAP]TULO L objetiva & impessoa].. : ) : endereco: Rua Professora Dulce Cristi, 1170, centro, CEP 87910-000, maiores esclarecimentos (44)
DISPOSICOES GERAIS § 6° A Camara Municipal de Santo Ant6nio do Caiud podera formar cadastro de reserva através do 3453-8314, no horario das 7h30min s 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-
credenciamento, quando o numero de credenciados suprir a necessidade do agente solicitante. feira.
Art. 1° Fica regulamentada a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e § 7° A Camara Municipal de Santo Antonio do Caiud podera fixar no instrumento convocatorio critérios
Contratos Administrativos, no ambito do Poder Legislativo do municipio de Santo Ant6nio do Caiua, de escolha para contratagdo do prestador, desde que observado o principio da razoabilidade e Santa Isabel do Ivai - PR, 11 de dezembro de 2023.
Estado do Parana, para organizar os orgios internos e suas competéncias e atribuigdes. proporcionalidade, mantendo os credenciados ndo contratados em cadastro de reserva. FREONIZIO VALENTE
CAPITULO VIIT Prefeito

Art. 2° O disposto nesta lei abrange todos os Departamentos e Divisdes do Poder Legislativo do

municipio de Santo Antonio do Caiua. DA PESQUISA DE PRECO

| I . . Art. 20. O procedimento para realizagdo de pesquisa de precos para a aquisi¢io de bens e servigos em
Art. 3° Com base no Regimento Interno e na organizagdo interna de cada Departamento ou Divisdo, % P i el Ly g g

fica autorizado a criagdo de drgdos auxiliares ao procedimento licitatorio, de acordo com a necessidade gerel sord fygulamentado gof ato-pripgio. REPﬁBLICA FEDERATIVA Do BRASIL
de cada setory CAPITULO IX SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA

DAS SANCOES

CAPITULO II EDITAL DE NOTIFICAGAO Loanda-PR, 06/12/2023.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO Art. 21. Observados o contraditorio e a ampla defesa, todas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® O SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, por sua Agente

14.133, de 01 de abril de 2021, serdo aplicadas pela autoridade maxima do Poder Legislativo. Delegada que ao final subscreve, FAZ SABER que a COOPERATIVA DE CRéDITO, POUPANCA E

Art. 4° - Cabe a Comissdo de Licitagdes, vinculado ao Departamento Legislativo, promover a condugdo INVESTIMENTO RIO PARANA — SICREDI RIO PARAA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
do processo licitatorio, bem como auxiliar os demais Departamentos e Divisdes nas contratagdes de bens CAPITULO X 81.206.039/0001-61, na qualidade de proprietéria fiduciaria do imdvel, conforme registro n® 21 da
€ servigos. DAS DISPOSIC(')ES FINAIS matricula n°® 211, Livro 2-RG, através do Contrato Particular de Limite de Crédito, firmado em
10/06/2022, garantido por Alienagdo Fiducidria, que derivou as Cédulas de Crédito Bancério sob nos

CAPITULO I Art. 22. No ambito do Poder Legislativo, enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal €31430556-0, liberado em 29/09/29235 C31431033-5, liberado em 11/06/2023} C3}4310~90-4, ”.b?r.ado

= - Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) a que se refere o art. 174. da Lei n°® 14.133, de 01 de abril em 22/06/2023 e; C31431123-4, liberado em 28/06/2023, onde foi dado em alienagdo fiduciaria o

DA POSSIBILIDADE DE ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO de 2021, os atos procederdo das formas seguintes: imével: Uma area de terras que mede 13,79 hectares, designado pelo Lote n°® 32-C,

I - Quando a divulgagdo obrigatoria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a aviso, subdivisdo do lote 32 e 32-A, da gleba 20, da Colénia Paranavai, situado no municipio de

Art. 5° O Agente de Contratagdo, ou, conforme o caso, a Comissdo de Contratagdo, serdo autorizagdo ou extrato, a publicidade dar-se-a através de sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio; Porto Rico, Comarca de Loanda, Estado do Parana. - Devido a falta do pagamento do débito
5 5 = 4 5 icitatori 1T - Quando a divulgagdo obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a inteiro teor referente ao instrumento particular, acima citado, administrado pela credora, fica a devedora
oehind o esimen & o o gt s proposas. e do i s v oo de documeno, dit, contrato o proceso. & publicidade dare-d atrayés do sua disponiilzagio ALESSANDRA MARCELT LIUTI - CPF/MF n° 206.604.098-36, INTIMADA,
o N i X C s integral e tempestiva no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Santo Anténio do Caiuad; nos termos do Artigo 26, § 4°, da Lei 9.514/97, e com base no Artigo 629, § 6°, do Cédigo de
QRrmgro ‘colocado, < exéme de documentos, cabendo-Ihes ainda: 11T - ndo havera prejuizo a realizagio de licitagdes ou procedimentos de contratagdo direta ante a auséncia Normas da C.G.J, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo deste Edital,
I- Conduzir a sessao publica; das informagdes previstas nos §§ 2° e 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, eis que o efetue o pagamento do débito, correspondente as prestacdes vencidas, acrescidas dos juros
11 - Receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos ao edital ¢ aos anexos, Poder Legislativo Municipal adotard as funcionalidades atualmente disponibilizadas pelo Governo eventualmente convencionados e demais encargos, conforme consta do § 1° do artigo 26, acima
além de poder requisitar subsidios formais aos responséveis pela elaboragdo desses documentos; Fede,ral’ 1o qug couber, nos termos desta Lei; i X N . N citado, sob pena de consolidagdo da propriedade fiducidria em nome da credora Caixa Econdmica
111 - verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital; Par?grafo dHifo. O dispcEtguanCro oI e O TG da respeciiye divulgagio Federal convindo esclarecer que tal débito refere-se & divida constituida por contrato de tal data,
em sitio eletronico oficial, sempre que previsto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. garantida por alienaggo fiduciaria, conforme demonstrativo de débitos que se encontra nesta Serventia.

Art. 23. O Presidente da Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua poderd, através de atos DARCY DOMINGAS MELLA DA STLVA - AGENTE DELEGADA

V - Verificar e julgar as condigdes de habilitagao; normativos proprios, regulamentar os procedimentos licitatorios em complemento aos termos da Lei Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao Federal n° 14.133/2021 Comarca de Loanda — Estado do Parana
e sua validade juridica; CGC/MF n° 78.197.514/0001-76

IV - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminhé-los a autoridade competente quando mantiver Art. 24. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

sua decisio;

VIII - indicar o vencedor do certame; Santo Antonio do Caiua — PR, 4 de dezembro de 2023.

IX - Adjudicar o objeto, quando nio houver recurso; . 2al 2

X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e w - Prefeitura “!.IIII[:IPE' de Mirador-PR
o ~ 0 5 P n = LS HAorgnida Cusaira, 7® 153 - Conlbro

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao. ;l: CEP STRADD00

§ 1° A Comissdo de Contratagdo conduzira o Didlogo Competitivo, cabendo-lhe, no que couber, as - CNPJ = TRATSALLR0H 30

atribuigdes listadas acima, sem prejuizo de outras tarefas inerentes a essa modalidade. . oA

§ 2° Caberd ao Agente de Contratagdo ou a Comissio de Contratagao, além dos procedimentos auxiliares MILTON FEL[C[AN? FERREIRA JUNIOR

a que se refere a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a instrugdo dos processos de contratagio direta Biesidenty TERMO DE HOMOLOGAGAO

nos termos do art. 72 da citada Lei. ¢

§3° O Agente de Contratagio e a Comissao de Contratacdo contardo, sempre que considerarem
necessario, com o suporte dos orgaos de assessoramento juridico e de controle interno para o PROCESSO ADMINISTRATIVO 162/2023

desempenho das fungdes listadas acima. B Modaldade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Pregéo Eletronico
CAPITULO IV Praga GiacomoMadalozzo234 - Centro - Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 Nimero/Ano: 6112023 Data de abertura: 121202023
DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL Fone/Fax (44) 3435-1221 / 3435-1222 Data adjudicagao: 121212023 Data homologagao: 12112/2023
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 Tipo de avaliago: Por lote Critério de avaliagdo: Menor prego
P o D E R E x E c U T I V 0 Modo de disputa: Fechado-Aberto Condigéo de pagamento: PAGAMENTO EM ATE 30 DIAS
Art. 6° A Camara Municipal de Santo Antonio do Caiud podera elaborar Plano de Contratagdes Anual, PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA Credenciamento: Nso Chamamento: o Registro de preco: No
com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o
Objeto da licitagdo:

alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis

- < CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE ORIENTACAO, TREINAVENTO,
orgamentdrias. RATIFICACAODE LICITACAO COMPARTILHADA AUXILIO, INTERPRETAGAO E CORREGAO DE DADOS, ORIGINADOS NAS OPERAGOES TECNICAS ESPECIFICAS, JUNTO AO
SERVIDORES DAS AREAS DE CONTABILIDADE, TESOURARIA, PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, CONTROLE INTERNO,
PLANEJAMENTO, TRIBUTACAO, LICITAGAO, CONTRATOS E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRAGAO.

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26/2022

CAPITULO V
) A Nos te do Art. 28, | da Lei Federal N° 14.133/21 lte Ges, o Prefeito M l, d tribuigo Ihe sa
- G OIS REALIZADO PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL DO oo o TSI A28, i 8Lt P 14 13321 2 s e, o Pl Munipal o v e s abugtes e e s
NOROESTE DO PARANA PROCESSO DE LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagao supra citada ,

- ! S = .5 N que tem como vencedor(es) abaixo
Art. 7° No ambito da Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua, a obrigagdo de elaborar Estudo

Técnico Preliminar caberd ao respectivo Departamento ou Divisdo interessada na contratagdo, DO OBJETO: Licitante ] CNPJICPF Total do vencedor
ressalvado o disposto no art. 8°. Registro de Pregos para futura ¢ eventual contratagdo de empresa de ENGENHARIA E/OU SERVICE-PUBLIC SOFTWARE & ASSESSORIA LTDA ‘ 17.487.614/0001-42 RS 82.800,00
ARQUITETURA_ Total: RS 82.800,00

Art. 8° A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar serd opcional nos seguintes casos:

T - Contratagdo de-obras, servigos, compras e locagdes, cujos valores se enquadrem nos limites dos Projeto a ser contratado: ff::’fg;ﬁ';':;g Lg:':;;;?:::sgﬁ%:& PARA Vator lote R 8260000
incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, independentemente da forma de PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ORIENTAGAO alor tote: "
contrata(;éo' PROJETO EXECUTIVO PARA Cédigo | Descrigdo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total
11 - Dispensas de licitagdo previstas nos incisos VII, VIII, do art. 75, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de CONSTRUCAO DO CENTRO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
201, REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - o A e s s o
q 1 ' CRAS INTERPRETAGAO E CORREGAO DE DADOS,
101 - contratacdo de remanescente nos termos dos §§ 2° a 7° do art. 90 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de ORIGINADOS NAS OPERAGOES TECNICAS
2021: 1 §§ SERVI(;OS DESENVOLVIDOS UND QUP‘?IJ\:"I;CDQI:E /])E VALOR ¥3l’f‘(‘:i 40312 ESPECIFICAS, JUNTO AO <S;ERVIDORES DAS AREAS DE mes 12,0000 R$ 6.900,0000 RS 82.800,00
B CONTABILIDADE, TESOURARIA, PATRIMONIO,
IV - Quaisquer alteragdes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, inclusive AREA EEE#;%{ASEn?gﬂ:??:ﬁgg;g%gl%;go'
acréscimos quantitativos e prorrogagdes contratuais relativas a servigos continuos. B PROJETADA gg“gg@{g&gg&é}g ﬁgfgi ?s@?‘?ﬂﬁgﬁﬁgf&)& -
CAPITULO VI Planilha Or¢amentaria para Construgdes Novas. - | M2 200 R$ 2,65 R$ 530,00
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS Areas de até 1.000m’ - ED-4186 MIRADOR, 12 de dezembro de 2023
SUBTOTAL DOS SERVICOS RS$ 530,00
Art. 9°. E permitida a administragdo contratar pelo sistema de registro de pregos, bens e servigos QONTREATZDES ?KIB]:Z!;LA =
comuns, obras e servigos de engenharia, desde que, nos dois ultimos casos, atendidos os seguintes . FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
requisitos: Anteprojeto de Edificagdo— Arquitetonico Area UND 1 R$2.675,50| RS 2.675,50] CPF: 052.089.279-04
& 2_] » PREFEITO
I - Existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional; até 600nr ED-4215 ——
) ) Projeto Executivo de Arquiteténico-ED4018 PR Al 8 R$ 1.201,00{ RS 9.608,00
1I - Necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado. - -
Paragrafo inico: Serd admitido o sistema de registro de preco nas hipoteses de inexigibilidade e de Projeto Executivo de Estrutura de Concreto PRAI 7 RS 1.117.00| R$7.819,00
. K. L N . . . Projeto Executivo de Estrutura Metalica-SETOP- | PR Al 3 R$ 1.316,00{ RS 3.948,00
dispensa de licitagdo para a aquisi¢do de bens ou para a contratagdo de servigos por mais de um 6rgao. ED-3335
r . . . N Projeto Executivo de Instalagdes PR A1 3 R$ 1.228,40| RS 3.685,20] -
Art. I.O As hclt.agoes processadas pelo sistema de registro de preos poderdo ser adotadas nas HidroSanitarias/AguasPluviais-SETOPED-4038 /
modalidades de licitagao Pregdo ou Concorréncia. Projeto Executivo de Instalagdes Elétricas- PR AL 3 RS 1.295,00] RS 3.885,00
Paragrafo Unico. Nas licitagdes para registro de pregos, ndo serd admitida a cotagdo de quantitativo SETOP-ED-4020 p— 3
inferior a0 méximo previsto no edital, sob pena de desclassificacdo. Projeto Executivo SPDA - SETOP-ED-4041 PR Al 2 RS 1.036,44| RS 2.072,88 < < P
Projeto Executivo de Prevengdo ¢ Combate a PR Al 1 RS$ 1.100,00{ RS 1.100,00| /
Art. 11 Nos casos de licitagio para registro de pregos, a Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua Incéndios-SETOP-ED-4046
podera, como entidade gerenciadora, na fase de planejamento da contratagdo, divulgar aviso de intengdo Compatibilizagdo de Projetos com drea de até M2 200 RS 1,40 R$ 280,00]
de registro de pregos - IRP, concedendo o prazo minimo de 8 (oito) dias uteis para que outros 6rgios ou 10.000m*-SETOP ED-4054
entidades registrem eventual interesse em participar do processo licitatorio. SUBTOTAL DOS SERVICOS RS$ 35.073,58}
§1° Cabe ao orgdo ou entidade gerenciadora da licitagdo analisar o pedido de participagdo ¢ decidir, CONIREEDOSIENMIRS EXTRATO CONTRATUAL
. ) . == TABELA 7 |
motivadamente, se aceitara ou recusard o pedido de participagao.
§2° Na hipotese de inclusio, na licitagdo, dos quantitativos indicados pelos participantes na fase da IRP, Ref:
x ef: Contrato n.° 136/2023 — ID 2351/2023
o edital devera ser ajustado de acordo com o quantitativo total a ser licitado. ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS COM M2 200 R$ 0,05 RS 10,00

MEMORIAL DESCRITIVO PARA OBRAS DE | PCR

§3° A Camara Municipal de Santo Anténio do Caiud na qualidade de 6rgao gerenciador, podera limitar INFRAESTRUTURA — SETOP — ED - 4283

0 quantitativo aos orgdos ou entidades participantes, nos casos em que demonstrado o prejuizo na CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

entrega do objeto ou prestagdo dos servigos. SUBTOTAL DOS SERVICOS RS 10,00} CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

§4° Fica autorizado a participagio de outros érgio ou entes em atas de registro de pregos nas hipéteses CONTRATADOS EM R$

. . i 8 Vo . CONTRATADA: SERVICE-PUBLIC SOFTWARE & ASSESSORIA LTDA

de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, observado os requisitos do §5°, incisos de I a III. CNPJIMF: 17.487.614/0001-42

§5° Em caso de haver inten¢do de participantes na ata de registro de prego, outros 6rgaos ou entidades 'VALOR GLOBAL DOS SERVICOS R$ 35.613,58 I

poderdo aderir 4 ata na condig@o de néo participante, observado os seguintes requisitos: CONTRATADOS EM R$ OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE

I - Apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel SERVICOS TECNICOS DE ORIENTACAO, TREINAMENTO, AUXILIO, INTERPRETACAO E

desabasteckmentivoy descgititidadede servide plblicoy Iustificativas: CORREGAO DE DADOS, ORIGINADOS NAS OPERACOES TECNICAS ESPECIFICAS, JUNTO

1I - Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo ) AQ SERVIDORES DAS AREAS DE CONTABILIDADE, TESOURARIA, PATRIMONIO,
; i o T = i s B Considerando que o Consércio é uma extensdo dos 12 municipios que da regido do RECURSOS HUMANOS, CONTROLE INTERNO, PLANEJAMENTO, TRIBUTACAO, LICITACAO,

mercado na forma do art. 23 desta Lei; CONTRATOS E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRAGAO.

III - prévias consulta e aceitagdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora e do fornecedor. extremo Noroeste.

. . . . . . VALOR CONTRATUAL: R$ 82.800,00(oitenta e dois mil e oitocentos reais).
R 3 . . , Considerando que ndo temos um cargo efetivo de engenheiro civil e arquiteto para realizar
Art. 12 Nos casos de licitagdo para registro de pregos realizadas pelo Poder Executivo, podera, o Poder . — .
Legislativo como 6rgdo participante, registrar intengdo de participacdo em registro de pregos no prazo esses projetos. DEMAIS CONDIGOES: ~EstabeIeCIC{as no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo

s £40 participante, reg 40 de participag; g pregos no p : Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 061/2023, e a proposta de precos classificada,

concedido pela Entidade gerenciadora.

§1° Ndo havendo o registro de intengdo no prazo concedido pela Entidade gerenciadora, o Poder
Legislativo podera aderir a ata de registro de pregos na condi¢do de ndo participante, observado os
Seguintes requisitos: municipes de forma eficaz. Poder Executivo Municipal

Considerando que o atual prédio das instalagdes do Centro de Referencia da Assisténcia Social homologada e adjudicada.

Municipal ¢ alugado, e que o municipio necessita de um espago proprio e adequado para atender os

Considerando que o municipio almeja a construgdo do imdvel com recursos vinculados ao governo

I- Apresf:mag:io de justiﬁ.cat.iva da vamz‘igemvd:‘a adesdo, inclusive em situagdes de provavel do Estado ¢ para isso necessita do projeto. Gabinete do Prefeito, aos 12/12/2023
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

II - Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo Diante do exposto acima trata-se de projeto de grande importancia para o

mercado na forma do art. 23 desta Lei; desenvolvimento municipal.

11T - prévias consulta e aceitagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora e do fornecedor.
§2° Nos casos de sistema de registro de prego utilizado, pelo Poder Executivo, nas hipéteses
inexigibilidade ou dispensa de licitagdo, o Poder legislativo podera registrar sua intengéo de participagdo licitagdo compartilhada por consércios intermunicipais publicos em conformidade com o Att. 112 Fabiano Marcos da Silva Travain

em qualquer momento do processo, ficando adstrito aos requisitos do §1°, incisos de I a III. . . o . . Prefeito Municipal
da lei 8.666/93, e art. 19 do decreto n2 6.017/07 que permite a utilizagdo das modalidades pregdo

Por fim de acordo com o acérddo n2 164/20 pelo tribunal de contas é licita a realizagdo da

Art. 13. A ata de registro de pregos terd prazo de validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado presencial e pregdo eletrénico. Assim, considerando a celeridade do processo o qual sendo

por igual periodo desde que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados. " A ) . .
utilizado a licitagdo compartilhada com o COMAFEN podera ser contratada pela Ata de Registro de

Art. 14. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao Pregos vigente e assinada junto ao consorcio FAZ-SE NECESSARIA A CONTRATAGAO. w‘x‘
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos ] L
registral e Etes Jlactes; | X ) , . PRESTADOR DOS SERVICOS CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _————————
I - Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis 01/2023 DO COMAFEN: v, T
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, APOIO ARQUITETURA E PROJETOS TECNICOS LTDA ME CNPJ: 20.372.189/0001-50. 2
nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021; TERMO DE RATIFICAGAQ
1I- Em ca.so~de criagio, alteragdo ou extingao de qL:alsquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia DOTACAO ORCAMENTARIA: . INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 039/2023
de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados; ou GESTAO DAS ACOES DA CONTRATACAO DE SERVICOS
11T - na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou Red | Cod. Despesa
tuagi i i in® 14.1 ' 05.002.04.122.0002.2.008.3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
repactuagdo sobre os precos registrados, nos termos do disposto na Lei n° 14.133, de 2021 561 PESSOA JURI'DISA Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagao em favor da Empresa:
. GRAFICA E EDITORA POSIGRAF LTDA CNPJ 75.104.422/0001-06,
Art. 15. E vedado realizar o acréscimo no quantitativo fixado em ata de registro de prego, inclusive VALOR TOTAL R$: estabelecida na Rua Senador Accioly Filho n° 431, Centro Industrial Municipio
aqueles que trata o art. 124 da lei Federal n. 14.133 de 2021. ; ; il sei ; ihai B de Curitiba no valor total de R$ 177.275,79 (Cento e Setenta e Sete Mil
qf qi R$ 35.613,58 (trinta e cinco mil seiscentos e treze reais e cinqienta e oito centavos). Duzentos e Setenta e Cinco Reais e Setenta e Nove Centavos ). Objetivando
PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA FORNECIMENTO DO SISTEMA DE
Art. 16. No ato de prorrogagdo da vigéncia da ata de registro de pregos, poderd haver a renovagdo dos SETOR: ENSINO APRENDE BRASIL, COMPOSTO POR LIVROS DIDATICOS
quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO/SECRETARIA GERAL. INTEGRADOS; PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAGEM COM
CONTEUDO EDUCACIONAIS; ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO; E,
) : DA BASE LEGAL: FERRAMENTAS DE AVALIAGAO, GESTAO E ACOMPANHAMENTO DOS
Art. 17. O registro do fornecedor serd cancelado quando: Loi Fedoral n° 8.666/1993 Art. 112 RESULTADOS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS, DO QUAL A CONTRATADA E
I - Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos; Decreto n° 6, 01%/2007 Segio 5 DETENTORA EXCLUSIVA, EM TODO TERRITORIO NACIONAL, DOS
11 - nio retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrago, Acordio n° I. 624/2020 TCE P}ll DIREITOS DE ?UBLICAQAO’_ QOMERCIALIZAQAO E DISTRI_BU_IQAO' para
P T itivel: cordaon” L. - fomento das agbes desta Municipalidade, com base no art. 74, inciso |, da Lei
sem)usutlca.uwa acelt»ave, s - Resolugdo n® 01/2021 — Comafen. Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com os pareceres
111 - ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipdtese deste se tornar superior aqueles Protocolo de Intengdes — Comafen. técnicos e juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo
praticados no mercado; ou Edital de Pregdo Eletronico N° 01/2023 Consorcio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do Administrativo n° 166/2023.
IV - Sofrer as sangdes previstas nos incisos I1I ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de Parand — CLAUSULA 2.2 DOS ORGAOS PARTICIPANTES. “Na Integra”.
abril de 2021. . Mirador/PR, 11 de Dezembro de 2023.
Paragrafo unico. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, II e IV do caput DA AUTORIZACAO:

seré formalizado por despacho fundamentado. Autorizo a presente RATIFICACAO DO PROCESSO.

] . - ; Planaltina do Parand, 12 de dezembro de 2023.
Art. 18. O cancelamento do registro de pregos também podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e

justificados: Celso Maggioni Fabiano Marcos da Silva Travain
1 - Por razdo de interesse publico; ou Prefeito Prefeito Municipal
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m PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.
CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua — Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°© 224/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 160/2023

MINUTA DA ATA REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE
CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE
E LIMPEZA, MATERIAL DE
PROTECAO  E  SEGURANCA,
MATERIAL DE CAMA, MESA E
BANHO E PRODUTO QUIMICO),
DESTINADOS A  TODOS  0OS
SETORES  PERTENCENTES ~ AO
DEPARTAMENTO DE_EDUCAGAO DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - PR, inscrito no CNPJ n.°
76.238.435/0001-30, com sede na Rua Dom Pedro II, 800, Centro, S&o Jodo do
Caiua - PR, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito, o Sr. STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, casado, maior, médico, portador da
CI/RG No°. 7.501.372-8 e inscrito no CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e
domiciliado na Rua Silvestre Tarniovi, n® 416, em S&o Jodo do Caiua - PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa BELA KOMPRA
DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
no, 29.530.767/0001-04, com sede na Rua Maria Tomazelli, 55, Centro, CEP 86.130-
000 na cidade de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parand, neste ato representada
pelo Sr. NILSON GABRIEL LOURENCI DE SOUSA, brasileiro, solteiro, portador do
CI/RG NO© 15.564.824-4. Inscrito no CPF/MF N°. 077.995.959-06, residente e
domiciliado na Rua Jdlio Vera, 33, Centro, CEP 86.130-000 na cidade de Bela Vista do
Paraiso, Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrnica n° 059/2023,
para REGISTRO DE PREGCO, processo licitatorio n.° 160/2023, RESOLVE registrar os
pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo
por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei
Complementar Federal n°® 123/06 e Portaria n°® 4.703 de 19/01/2023 e demais
disposigBes legais aplicaveis, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .
A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO PARCELADA
DE MATERIAIS DE CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, MATERIAL DE
PROTECAO E SEGURANGA, MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO E PRODUTO
QUIMICO), DESTINADOS A TODOS OS SETORES PERTENCENTES AO DEPARTAMENTO
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, especificado no Termo de

Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletronico n°® 059/2023, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo. E sua Dotagdo Orgamentdria:

LIXO / SACO NAO

ADEQUADO A
CONTEUDOS
PERFURANTES.
TEMPERATURA  DE
DISTRIBUIGAO E
ARMAZENAMENTO:
LOCAL FRESCO E
SECO com
VENTILAGAO E

TEMPERATURA DE 10
A 26 © C. PRODUTO
SUJEITO A
VERIFICAGAO  NO
ATO DA ENTREGA EM
RELAGCAO AOS
PROCEDIMENTOS
HIGIENICOS
SANITARIOS
DETERMINADOS
PELA  ANVISA E
AVALIAGAO DAS
CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICAS.
DE ACORDO COM A
RDC 216/04 E NBR
9191/2002.
CATEGORIA:
RESTAURANTES ~ /
PRODUTOS
Quimicos

(PADRAO DE
QUALIDADE
PLASTIPEROLA,
EQUIVALENTE ~ OU
SUPERIOR)

1 53 [SACO DE LIXO| BELALAST | EMB | 200 | 13,95 |2.790,00
REFORGADO, 40
LITROS, C/ NO
MINIMO 100
UNIDADES
CARACTERISTICAS
MINIMAS: SACO
PARA LIXO,
REFORGADO, NA COR
PRETA,

05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00

05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00.

05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.059.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.061.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00

05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00

05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.138.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.139.3.3.90.30.00.00
06.001.13.392.0021.2.066.3.3.90.30.00.00
06.001.13.392.0021.2.099.3.3.90.30.00.00
06.001.27.812.0020.2.073.3.3.90.30.00.00
06.001.27.813.0020.2.071.3.3.90.30.00.00

. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 3107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE | ORDEM | DESCRIGCAO MARCA | UNID | QUANT | VALOR | VALOR
UNIT. | TOTAL
1 2 ALCOOL EM GEL COM | TORIALE | UND | 800 5,19 |4.152,00

DOSADOR - ALCOOL
ETILICO HIDRATADO
700 INPM -
EMBALAGEM DE NO
MINIMO 500GR
(PADRAO DE
QUALIDADE

COCAMAR, DA ILHA,
START, SULMAR,
URCA, SAFRA, SOL,
EQUIVALENTE ~ OU
SUPERIOR)

1 31 [LIMPADOR FAZZ |UNID| 1500 | 2,30 [3.450,00
INSTANTANEO
MULTIUSO - FRASCO
DE 500ML -
COMPOSIGAO:
ALQUIL  BENZENO
SULFONATO DE
SODIO, TENSOATIVO
ANIONICO,
SOLVENTES
COADJUVANTES,
SEQUESTRANTE,
FRAGRANCIA E
AGUA.
FRAGRANCIAS:
ORIGINAL,
CAMPESTRE,
LAVANDA E ALCOOL,
MAGCA VERDE,
FLORAL,  LARANJA,
BIO-ALCOOL,
PITANGA E AGAO
PROTEGAO. (PADRAO
DE_QUALIDADE VEJA,

YPE, FACCILI
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)
1 52 SACO DE LIXO | BELAPLAST | EMB 150 | 32,00 |4.800,00

REFORGADO, 100
LITROS, C/ NO

MINIMO 100
UNIDADES
CARACTERISTICAS
MINIMAS: SACO
PARA
ACONDICIONAMENTO

DE LIXO CoM
CAPACIDADE DE 100
LITROS COLORAGAO
PRETO. IDEAL PARA

ATENDER
CONDOMINIOS,
HOSPITAIS,
CLINICAS MEDICAS,
INDUSTRIAS E
ESPECIFICO  PARA
LOCAIS QUE
POSSUEM  COLETA
SELETIVA.
MATERIAL:

POLIETILENO DE
ALTA DENSIDADE E
PIGMENTO, COM
SOLDA  CONTINUA
HOMOGENEA E
UNIFORME,
PROPORCIONANDO
PERFEITA VEDAGAO.
RESISTENCIA  PARA
SUPORTAR GRANDE
QUANTIDADE DE
PESO SEM RASGAR.
DIMENSAO
APROXIMADA: 75CM
DE LARGURA X 85CM
DE ALTURA X 0,8

MICRA DE
ESPESSURA E
VOLUME DE 100
LITROS. EM
EMBALAGEM
PRIMARIA
CONTENDO 100

UNIDADES DE SACO
DE LIXO. DEVE
APRESENTAR NO
ROTULO NOME DO
FABRICANTE E OU
IMPORTADOR,
ENDEREGO
COMPLETO,
TELEFONE DE SAC,
INSTRUCAO DE
ARMAZENAMENTO,
PERIGO E USO,
COMPOSICAO DO
PRODUTO, DATA DE

FABRICAGAO E
VALIDADE.
ADVERTENCIAS:
MANTER FORA DO
ALCANCE DAS

CRIANCAS / USO
EXCLUSIVO PARA

POLIPROPILENO,
MATERIAL
RESISTENTE,
CAPACIDADE DE 40
LITROS, COM 100
UNIDADES CADA

PACOTE, CcoM
GRAMATURA DE 8
MICRAS DE
ESPESSURA. DEVERA
ESTAR EM
CONFORMIDADE

COM AS NORMAS DA
ABNT NBR 9191:
2008

(PADRAO DE
QUALIDADE
PLASTIPEROLA,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

VALOR TOTAL R$ 15.192,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6érgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do oérgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesdes feitas por orgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que n&o
participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade
e a economicidade para a administragdo publica federal da utilizagdo da ata de
registro de pregos.

Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condigBes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o
bdrgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

As aquisigdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a maximo cem por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o érgdo
gerenciador e 6rgdos participantes.

As adesbes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao maximo
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
6rgdo gerenciador e drgdos participantes, independente do numero de drgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga
do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

Apds a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo ndo participante deverd efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo
do prazo para efetivagdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigénciada ata, desde
que solicitada pelo 6rgéo ndo participante.

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA E PRAZO DE ENTREGA

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e poderd ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme descrito no art.
84 da Lei 14.133/2021. E prazo de entrega dos produtos serd de no maximo 48
(QUARENTA E OITO) HORAS, sendo ainda que empresa ndo entrega os produtos no
prazo sofrerd sangdes.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO
Havera atualizagdo periddica dos pregos registrados, em conformidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que n&o aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.

Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador podera:

liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem
aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e  convocar os demais
fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagédo. Ndo havendo
éxito nas negociag8es, o 6rgdo gerenciador
devera proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagdo
mais vantajosa.

O registro do fornecedor serd cancelado quando: descumprir as condigbes da ata de
registro de pregos;

C ndo retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazoestabele-
cido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

C ndo aceitar reduzir o seu prego
registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;
ou

C sofrer sangdo administrativa cujo
efeito torne-o proibido de celebrarcontra-
to administrativo, alcangando o dérgdo ge-
renciador e 6rgdo(s) participante(s).

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas acima serd formalizado por
despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados: por razdo de interesse publico; ou a pedido
do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipdteses em
que o descumprimento disser respeito as contratagbes dos 6rgdos participantes, caso
no qual caberd ao respectivo drgdo participante a aplicacdo da penalidade.

O 6rgdo participante deverd comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias,
dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDICE)ES GERAIS

As condigbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Projeto Basico/Termo de
Referéncia (ANEXO I).

No caso de registro de prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagdo
dos itens nas seguintes hipoteses.

] contratagdo da totalidade dos itens
de grupo, respeitadas as proporgdes de
quantitativos definidos no certame; ou

O contratagdo de item isolado para o
qual o prego unitario adjudicado ao vence-
dor seja o menor prego valido ofertado pa-
ra o mesmo item na fase de lances.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO
A fiscalizagédo da execugdo do objeto sera efetuada pelos Fiscal do Contrato conforme
Portaria n® 6.353/2023, Sra MARIZETE DA SILVA C. PEREIRA, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRODE
PRECOS

A critério do MUNICIPIO, respeitada a ordem de classificacdo, o Setor de Licitagéo,
convocara os proponentes classificados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data do recebimento da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos,
observado o prazo de validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter seu
prego registrado, na forma da Lei n 14.133/21.

A Ata de Registro de Pregos ndo obriga ao MUNICIPIO a firmar a contratagdo, podendo
realizar licitagdo especifica para aquisigdo de um ou mais itens, obedecida a legislagdo
pertinente.

Se os licitantes classificados, convocados dentro do prazo de validade de suas
propostas, deixarem de assinar a ARP, ndo tendo solicitado prorrogagdo de prazo com
justificativa aceita pela Setor de Licitagdo junto com o Juridico do Municipio, o
Pregoeiro, examinara as propostas subseqiientes e a habilitagéo dos licitantes, segundo
a ordem de classificagdo, até a apuragdo da proposta que atenda ao Edital, podendo
ainda, negociar o prego.

O MUNICIPIO avaliard o mercado constantemente, promovendo as negociacdes
necessarias ao ajustamento do prego, publicando trimestralmente os pregos
registrados.

Os pregos serdo publicados no DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNI'CIPIO), e no site do
Municipio de SAO JOAO DO CAIUA.

Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado,
Departamento Solicitante negociard com o FORNECEDOR sua redugéo, caso contrario,
o signatario da Ata poderd requerer, por escrito, o cancelamento do registro do seu
prego, devendo anexar ao requerimentodocumentagdo comprobatoria.

O FORNECEDOR, antes de ser convocado para a retirada da Nota de Empenho, podera
requerer o MUNICIPIO, por escrito, o cancelamento do registro, se o prego de
mercado tornar-se superior ao registrado ou por outro motivo superveniente, devendo
apresentar documentagdo comprobatdria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei n 14.133/21.

Nessa hipétese, ocorrendo o cancelamento, o FORNECEDOR ficara exonerado da
aplicagdo de penalidade.

Cancelado o registro, 0 MUNICIPIO poderd convocar os demais fornecedores, na
ordem de classificagdo, possibilitando igual oportunidade de negociagdo.

N&o havendo éxito nas negociagbes e ndo existindo mais pregos registrados, o
MUNICIPIO procederd a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, relativamente ao
lote que restar frustrado.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar prego registrado em razdo de
incompatibilidade desse com o prego vigente no mercado, mediante peticdo a ser
protocolizada no Setor de Protocolo do Municipio.

O setor de Contabilidade emitirdA Nota de Empenho, desde que precedida de
comprovagéo, pelo FORNECEDOR, de que mantém todas as condigdes de habilitagdo
ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, de
imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado; o que devera
ser averiguado pela Departamento Solicitante;

O Departamento solicitante, deverd realizar o controle da entrega dos equipamentos,
qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que ndo se exceda o limite
estimado para a contratagao.

Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo designar um membro
efetivo de seu quadro permanente de empregados como responsavel pela ARP
junto o MUNICIPIO.

O Departamento Solicitante podera, a qualquer momento, solicitar aos fornecedoresque
tiverem seus pregos registrados a substituicdo do responsdvel, caso o mesmo ndo
conduza de forma satisfatéria a administracdo da ARP e das contratagdes dela
decorrentes.

O MUNICIPIO n3o se responsabilizard por contatos realizados com setores oupessoas
ndo autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, na Ata ou Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECI\O DE DADOS

As partes garantem que tomardo todas as medidas de seguranga, de governanga e
boas praticas no tratamento de dados e informagdes. A adequagdo das medidas devera
levar em conta a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), e
diretrizes, padrées técnicos e boas préticas a serem determinadas pela Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados, o que poderd incluir selos, certificados e cédigos de
conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO .

E eleito o Foro da Comarca de ALTO PARANA - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme Lei n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

SAO JOAO DO CAIUA - PR, 12de Dezembro de 2023.

STEFAN TOME PAUKA
CPF: 034.112.319-63
PREFEITO
CONTRATANTE

BELA KOMPRA DISTRIBUIDORA
LTDA

CNPJ n© 29.530.767/0001-04
CONTRATADO

Testemunhas:

01)
02)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiua — Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 223/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 160/2023

MINUTA DA ATA REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE
CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE
E LIMPEZA, MATERIAL DE
PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAL DE CAMA, MESA E
BANHO E PRODUTO QUIMICO),
DESTINADOS A  TODOS 0os
SETORES PERTENCENTES = AO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - PR, inscrito no CNPJ n.°
76.238.435/0001-30, com sede na Rua Dom Pedro II, 800, Centro, Sdo Jodo do
Caiud - PR, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito, o Sr. STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, casado, maior, médico, portador da
CI/RG No°. 7.501.372-8 e inscrito no CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e
domiciliado na Rua Silvestre Tarniovi, n® 416, em S&do Jodo do Caiua - PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa KARLA KAROLINE
FONTES MENESES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob no.
37.937.325/0001-05, com sede na Avenida Corretor Paulo Romao, 83, Bairro Marcos
Freire II, CEP 49.160-000 na cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado do Sergipe,
neste ato representada pelo Sra. KARLA KAROLINE FONTES MENESES, brasileira,
casada, empresdria, portadora do CI/RG N° 2.615.237-1. Inscrito no CPF/MF NO.
067.491.995-50, residente e domiciliado na Avenida Corretor Paulo Romao, 83, Bairro
Marcos Freire II, CEP 49.160-000 na cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado do
Sergipe, doravante denominada CONTRATADA, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica n® 059/2023, para REGISTRO
DE PREGO, processo licitatério n.© 160/2023, RESOLVE registrar os pregos da
empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela
alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigOes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei
Complementar Federal n® 123/06 e Portaria n® 4.703 de 19/01/2023 e demais
disposigdes legais aplicaveis, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIGAO PARCELADA
DE MATERIAIS DE CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, MATERIAL DE
PROTEGAO E SEGURANGA, MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO E PRODUTO
QUIMICO), DESTINADOS A TODOS OS SETORES PERTENCENTES AO DEPARTAMENTO

DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, especificado no Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n® 059/2023, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo. E sua Dotagdo Orgamentaria:
05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3. 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3. 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.059.3. 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.061.3.3 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3. 0.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3. 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3. 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO

3
3
3
3
3
3
3
3
3
05.003.12.365.0019.2.064. 3
30.00.00. - 3107 - MATERIAL DE CONSUMO
3
3
3
3
3
3
3
3
3

3
3
3
3
3
05.003.12.365.0019.2.064.3
05.003.12.365.0019.2.069.3 0.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
3 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

05.003.12.365.0019.2.069.
05.003.12.365.0019.2.069.3
05.003.12.365.0019.2.138.
05.003.12.365.0019.2.139.
06.001.13.392.0021.2.066.
06.001.13.392.0021.2.099.
06.001.27.812.0020.2.073.
06.001.27.813.0020.2.071.

05.003.12.365.0019.2.064. 0.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
3.
3.

3.

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
.3.90.
3.90.
3.90.
.3.90.
3.90.
3.90.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS
O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE | ORDEM | DESCRIGAO MARCA | UNIDADE | QUANT. | VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL

1 17 | ESCOVA DE | MEDFIO | UNID 350 4,00 |1.400,00
DENTES
INFANTIL/JUVENIL
CERDAS  EXTRA
MACIA, coM
DIFERENTES
CORES E
PERSONAGENS
INFANTIS - COM
TAMPA
PROTETORA,
CABO
ANATOMICO,

CABECA COM
CANTOS
ARREDONDADOS
E CERDAS
FLEXIVEIS DE
NYLON QUE
FACILITAM A
ESCOVAGAO.
TAM.: 14 X 1,5
(PADRAO DE
QUALIDADE
COLGATE,
CONDOR,
EQUIVALENTE OU
SUPERIOR)

VALOR TOTAL R$ 1.400,00
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do o¢rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesbes feitas por Orgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que ndo
participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade
e a economicidade para a administragdo publica federal da utilizagdo da ata de
registro de pregos.

Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condigBes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o
6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

As aquisigdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a maximo cem por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo
gerenciador e 6rgdos participantes.

As adesGes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao maximo
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independente do nimero de érgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga
do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Apbs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagéo
do prazo para efetivagdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigénciada ata, desde
que solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA E PRAZO DE ENTREGA

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano e poderd ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme descrito no art.
84 da Lei 14.133/2021. E prazo de entrega dos produtos sera de no maximo 48
(QUARENTA E OITO) HORAS, sendo ainda que empresa ndo entrega os produtos no
prazo sofrerd sangoes.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO
Havera atualizagdo periddica dos pregos registrados, em conformidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem
aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes

apresentados; e convocar os demais
fornecedores para assegurar  igual
oportunidade de negociagdo. Ndo havendo
éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador
devera proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagdo
mais vantajosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando: descumprir as condigdes da ata de
registro de pregos;

m] ndo retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazoestabele-
cido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

O ndo aceitar reduzir o seu prego
registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;
ou

O sofrer sangdo administrativa cujo
efeito torne-o proibido de celebrarcontra-
to administrativo, alcancando o dérgdo ge-
renciador e 6rgdo(s) participante(s).

O cancelamento de registros nas hipGteses previstas acima sera formalizado por
despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados: por razdo de interesse publico; ou a pedido
do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas hipdteses em
que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

0 drgdo participante deverad comunicar ao orgdo gerenciador qualquer das ocorréncias,
dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES GERAIS

As condigBes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Projeto Basico/Termo de
Referéncia (ANEXO I).

No caso de registro de prego global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagdo
dos itens nas seguintes hipéteses.

C contratagdo da totalidade dos itens
de grupo, respeitadas as proporgdes de
quantitativos definidos no certame; ou

C contratagdo de item isolado para o
qual o prego unitario adjudicado ao vence-
dor seja o menor prego valido ofertado pa-
ra 0 mesmo item na fase de lances.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo da execugdo do objeto serd efetuada pelos Fiscal do Contrato conforme
Portaria n® 6.353/2023, Sra MARIZETE DA SILVA C. PEREIRA, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICGES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRODE
PRECOS )

A critério do MUNICIPIO, respeitada a ordem de classificagdo, o Setor de Licitagdo,
convocara os proponentes classificados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data do recebimento da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos,
observado o prazo de validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter seu
preco registrado, na forma da Lei n 14.133/21.

A Ata de Registro de Pregos ndo obriga ao MUNICIPIO a firmar a contratacdo, podendo
realizar licitagdo especifica para aquisigdo de um ou mais itens, obedecida a legislagéo
pertinente.

Se os licitantes classificados, convocados dentro do prazo de validade de suas
propostas, deixarem de assinar a ARP, ndo tendo solicitado prorrogagdo de prazo com
justificativa aceita pela Setor de Licitagdo junto com o Juridico do Municipio, o
Pregoeiro, examinara as propostas subseqiientes e a habilitagdo dos licitantes, segundo
a ordem de classificagdo, até a apuragdo da proposta que atenda ao Edital, podendo
ainda, negociar o prego.

O MUNICIiPIO avaliard o mercado constantemente, promovendo as negociacBes
necessarias ao ajustamento do prego, publicando trimestralmente os pregos
registrados.

Os pregos serdo publicados no DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNfCIPIO), e no site do
Municipio de SAO JOAO DO CAIUA.

Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado,
Departamento Solicitante negociara com o FORNECEDOR sua redugdo, caso contrario,
o signatério da Ata podera requerer, por escrito, o cancelamento do registro do seu
prego, devendo anexar ao requerimentodocumentagdo comprobatodria.

O FORNECEDOR, antes de ser convocado para a retirada da Nota de Empenho, podera
requerer o MUNICIPIO, por escrito, o cancelamento do registro, se o prego de
mercado tornar-se superior ao registrado ou por outro motivo superveniente, devendo
apresentar documentagdo comprobatdria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econdémico-financeiro, nos termos da Lei n 14.133/21.

Nessa hipdtese, ocorrendo o cancelamento, o FORNECEDOR ficard exonerado da
aplicagdo de penalidade.

Cancelado o registro, o MUNICiPIO podera convocar os demais fornecedores, na
ordem de classificagdo, possibilitando igual oportunidade de negociagdo.

Néo havendo éxito nas negociacbes e ndo existindo mais pregos registrados, o
MUNICIPIO procederad & revogagdo da Ata de Registro de Pregos, relativamente ao
lote que restar frustrado.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar prego registrado em razdo de
incompatibilidade desse com o prego vigente no mercado, mediante peticdo a ser
protocolizada no Setor de Protocolo do Municipio.

O setor de Contabilidade emitird Nota de Empenho, desde que precedida de
comprovagdo, pelo FORNECEDOR, de que mantém todas as condigbes de habilitagdo
ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, de
imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da contratagéo,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado; o que devera
ser averiguado pela Departamento Solicitante;

O Departamento solicitante, deverd realizar o controle da entrega dos equipamentos,
qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que ndo se exceda o limite
estimado para a contratagdo.

Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo designar um membro
efetivo de seu quadro permanente de empregados como responsavel pela ARP
junto o MUNICIPIO.

O Departamento Solicitante podera, a qualquer momento, solicitar aos fornecedoresque
tiverem seus pregos registrados a substituigdo do responsavel, caso o mesmo ndo
conduza de forma satisfatéria a administragdo da ARP e das contratagdes dela
decorrentes.

O MUNICIPIO n3o se responsabilizard por contatos realizados com setores oupessoas
ndo autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, na Ata ou Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

As partes garantem que tomardo todas as medidas de seguranga, de governanga e
boas praticas no tratamento de dados e informagdes. A adequagdo das medidas devera
levar em conta a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), e
diretrizes, padrées técnicos e boas praticas a serem determinadas pela Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados, o que podera incluir selos, certificados e cédigos de
conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO .

E eleito o Foro da Comarca de ALTO PARANA - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n&o possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme Lei n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

SAO JOAO DO CAIUA - PR, 12de Dezembro de 2023.

STEFAN TOME PAUKA
CPF: 034.112.319-63
PREFEITO
CONTRATANTE

KARLA KAROLINE FONTES
MENESES

CNPJ n° 37.937.325/0001-05
CONTRATADO

Testemunhas:

01)
02)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n? 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiud — Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 225/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 160/2023

MINUTA DA ATA REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISIGAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE
CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE
E  LIMPEZA, MATERIAL  DE
PROTEGAO E SEGURANGA,
MATERIAL DE CAMA, MESA E
BANHO E PRODUTO QUIMICO),
DESTINADOS A TODOS  OS
SETORES  PERTENCENTES  AO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - PR, inscrito no CNPJ n.c
76.238.435/0001-30, com sede na Rua Dom Pedro II, 800, Centro, Sdo Jod&o do
Caiud - PR, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito, o Sr. STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, casado, maior, médico, portador da
CI/RG N°. 7.501.372-8 e inscrito no CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e
domiciliado na Rua Silvestre Tarniovi, n® 416, em S&o Jodo do Caiua - PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa NOROESTE LICITAGCOES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob no°.
38.852.363/0001-28, com sede na Avenida Parigot de Souza, 2545, Jardim
Ibirapuera, CEP 87.705-020 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, neste ato
representada pela Sra. ANA PAULA MACHADO PASTORI, brasileira, solteira,
empresaria, portadora do CI/RG N© 13.198.762-5. Inscrito no CPF/MF No.
096.026.099-40, residente e domiciliado na Rua Piaui, 1221, Centro, CEP 87.702-240
na cidade de Paranavai, Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica
n° 059/2023, para REGISTRO DE PREGCO, processo licitatério n.°© 160/2023, RESOLVE
registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigBes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei Federal n.°
14.133/2021, Lei Complementar Federal n® 123/06 e Portaria n° 4.703 de
19/01/2023 e demais disposigdes legais aplicaveis, e em conformidade com as
disposigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO PARCELADA
DE MATERIAIS DE CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, MATERIAL DE
PRQTECAO E SEGURANCA, MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO E PRODUTO
QUIMICO), DESTINADOS A TODOS OS SETORES PERTENCENTES AO DEPARTAMENTO

DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, especificado no Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n® 059/2023, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo. E sua Dotagdo Orgamentdria:
05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3. 30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3. 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3. 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.059.3. 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.061.3 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3 0.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3 0.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3 0.00.00. - 3107 - MATERIAL DE CONSUMO

3

3

3

3

3

3

3

05.003.12.365.0019.2.069. 0.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069. 0.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069. 0.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.138. 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.139. 0.00.00. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.13.392.0021.2.066. 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.13.392.0021.2.099. 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.27.812.0020.2.073.3 0.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.27.813.0020.2.071.3 30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
O prego registrado, as especificagbes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE | ORDEM | DESCRICAO MARCA | UNID | QUANT | VALOR | VALOR

UNIT TOTAL

1 1 AGUA SANITARIA DE 1°| QBOA [ UND | 1000 | 3,73
QUALIDADE

DESCRICAO ~ MINIMA:
AGUA SANITARIA USO
DOMICILIAR EMBALAGEM
COM NO MINIMO 01
LITROS, SOLUGAO
AQUOSA A BASE DE
HIPOCLORITO DE SODIO
COM TEOR DE CLORO
ATIVO ENTRE 2,0% P/P A
2,5% P/P. EMBALAGEM
PLASTICA OPACA

3.730,00

DOTADA DE TAMPA COM
LACRE. PRODUTO COM
ROTULO COM DIZERES
LEGIVEIS com NO
MINIMO AS SEGUINTES
INFORMAGOES: MARCA;
MODO | DE USAR;
PRINCIPIO ATIVO;
NUMERO DE LOTE, DATA
DE FABRICAGAO (MES E
ANO) E PRAZO DE
VALIDADE DO PRODUTO
DIA/MES/ANO, QUE
DEVERA SER DE NO
MINIMO 12 MESES A
CONTAR DA ENTREGA;
NUMERO DO  REGISTRO
NO  MINISTERIO DA
SAUDE (MS), NOME DO
RESPONSAVEL TECNICO
CcoM NUMERO DE
INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA ou DE
QUIMICA; DADOS DO
FABRICANTE: RAZAO
SOCIAL, CGC, ENDEREGO
DO LOCAL DA
FABRICAGAO.

(PADRAO DE QUALIDADE
Q BOA, IPE, BRILHANTE,
GIRANDO soL,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

ALGODAO EM BOLAS -| APOLO | UNID | 100 4,56
COMPOSICAO MINIMA: -
100% PURO ALGODAO:
MACIO E EXTRA-
ABSORVENTE; FORMATO:
ARREDONDADO;  COR:
BRANCO; PESO
MINIMO:50GR

DERMATOLOGICAMENTE
TESTADO; PRODUTO
COM  VALIDADE. AS
BOLAS DE ALGODAO SAO
ISENTAS DE IMPUREZAS

456,00

MACIAS ~E  EXTRA-
ABSORVENTES, DEVIDO
AO TRATAMENTO
ESPECIAL DADO  As
FIBRAS DO ALGODAO.
(PADRAO DE QUALIDADE
YORK, APOLO, CREMER,
COTON LINE,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

BALDE MEDIO PLASTICO, | ARQ UNID 30 11,00
COM CAPACIDADE PARA | PLAST
14L, DURAVEL,
REFORGADO EM
PROPILENO NO FUNDO E
NAS BORDAS, COM ALGA
DE METAL, PRODUTO
APROVADO PELO
INMETRO (110396)
(PADRAO DE QUALIDADE
PLASVALE,  ARQPLAST,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

330,00

LIXEIRA DE PLASTICO 15| PLAS UND 30 31,20
LITROS = COM  PEDAL. | MONT
DIMENSOES

APROXIMADAS: 24,5 CM
DIAMETRO DA BOCA.
20,0 CM DIAMETRO DA
BASE. 27,5 CM ALTURA.
CAPACIDADE 15 LITROS.
SERA ADMITIDA
TOLERANCIA DE 5%
PARA MAIS OU PARA
MENOS EM TODAS AS
MEDIDAS. FORMATO
REDONDO. CESTO
CONFECCIONADO EM
POLIPROPILENO (PP) DE
ALTA RESISTENCIA OU
POLIETILENO. COR:
PRETO  (PADRAO  DE
QUALIDADE MAISPLAST,
LAR  PLASTICOS, KMI
PLASTICOS, USAPLAST,
TNA PLAST,
EQUIVALENTE ou

936,00

SUPERIOR)

CERA LIQUIDA EXTRA
BRILHO ~ INCOLOR.
COMPOSICAO i
DISPERSAO  ACRILICA,
EMULSAO DE
POLIETILENO, SOLVENTE,
PLASTIFICANTE,
PRESERVANTE,
CORANTE,
ANTIESPUMANTE,
RESINA FUMARICA,
ESSENCIA, NIVELADOR E
AGUA. 800ML (PADRAO
DE QUALIDADE BRILHO
FACIL, BRAVO,
POLIFLOR, BRILHOWAX,
POLYLAR, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

POLY
LAR

UND

50

9,10

455,00

CREME DENTAL
INFANTIL.  EMBALAGEM
COM NO MINIMO 50
GRAMAS. SABORES A
ESCOLHER.SUGESTAO DE
MARCA TANDY CONDOR
COLGATE, TRALALA
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR

TRALA

UNID

150

4,88

732,00

DESINFETANTE

MULTIUSO - 2 LITROS -
INDICADO PARA
DESINFETAR E
DESODORIZAR

AMBIENTES -
COMPOSIGAO: CLORETO
DE ALQUIL  DIMETIL
BENZIL AMONIO,
TENSOATIVOS,

FRAGRANCIA,  FORMOL
INIBIDO 37%, CORANTE
E AGUA (PADRAO DE
QUALIDADE CLEAN,
SCARLIN, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

SUPER
CLEAN

UND

1000

5,88

5.880,00

DETERGENTE DE 12
QUALIDADE -  CAIXA
COM 24 UNIDADES

ALPES

CAIXA

100

38,36

3.836,00

DESCRICAO MINIMA:
DETERGENTE  LIQUIDO
NEUTRO, CONCENTRADO
COMPONENTE ATIVO
LINEAR  ALQUIBENZENO
SULFONATO DE SODIO.
TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL.
PRODUTO TESTADO
DERMATOLOGICAMENTE,
EMBALAGEM COM 500
ML, PRODUTO  COM
ROTULO COM DIZERES
LEGIVEIS COM  NO
MINIMO AS SEGUINTES
INFORMAGOES: MARCA;
MODO DE USAR;
PRINCIPIO ATIVO;
COMPOSICAO; NUMERO
DE LOTE, DATA DE
FABRICAGAO (MES E
ANO) E PRAZO DE
VALIDADE DO PRODUTO
DIA/MES/ANO, QUE
DEVERA SER DE NO
MINIMO 3 ANOS A
CONTAR DA DATA DE
FABRICAGAO E ENTREGA,;
NUMERO DO  REGISTRO
NO, MINISTERIO DA
SAUDE (MS), NOME DO
RESPONSAVEL TECNICO
com NUMERO DE
INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA ou DE
QUIMICA; DADOS DO
FABRICANTE: RAZAO
SOCIAL, CGC, ENDEREGO
DO LOCAL DA
FABRICAGAO; PRODUTO
NOTIFICADO NA
ANVISA/MS. |
BIODEGRADAVEL
NEUTRO, CAIXA COM 24
EMBALAGEM DE 500 ML.
(PADRAO DE QUALIDADE

IPE, LIMPOL, MINUANO,
ALPES, EQUIVALENTE OU
SUPERIOR)

DETERGENTE LIMPA PISO
- REMOVEDOR DE
SUJEIRAS PARA LAVAR
PISOS, AZULEJOS,
CERAMICAS,  ARDOSIA,
GRANILITE E CALGADAS
EM GERAL, REMOVENDO
0S  ENCARDIDOS E
SUJEIRAS MAIS DIFICEIS
DE PISOS RUSTICOS,
COM  COADJUVANTES,
CORANTE, FRAGRANCIA
E AGUA. COMPOSIGAO:
ALQUILBENZENO, |
SULFONATO DE SODIO,
PEROXIDO DE
HIDROGENIO, CORANTE
E AGUA. EMBALAGEM DE
01 LITRO (PADRAO DE
QUALIDADE  PERFECTO
REMOVEX, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

REMO
VEX

LITRO

100

8,78

878,00

ESCOVA PARA LIMPEZA
DE VASO SANITARIO,
COM SUPORTE. (PADRAO
DE QUALIDADE
LORENZON,

EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

SANIT
PLUS

UNID

20

122,00

ESPONJA DE LA DE ACO
FINA, PARA LIMPEZA EM
ACO DE PRIMEIRA
QUALIDADE, FARDO COM
14 EMBALAGENS COM 08
UNIDADES DE 60
GRAMAS, CONTENDO
DIZERES DE
ROTULAGEM, com
IDENTIFICAGAO, 3 DE
MARCA, PESO LIQUIDO,
DATA DE FABRICAGAO E
VALIDADE. (PADRAO DE
QUALIDADE BOM BRIL,
ASSOLAN, EQUIVALENTE

ASSOLA
N

FARD

100

25,20

2.520,00

OU SUPERIOR)

ESPONJA DE  LAVAR
LOUGA MULTIUSO,
DUPLA FACE -
110MMX75MMX20MM)
(PADRAO DE QUALIDADE
SCOTCHE BRITE,
ESFREBOM,  BETTANIN,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

BET
TANIN

UNID

1500

1,00

1.500,00

FLANELA DE PANO NA
COR  LARANJA  PARA
LIMPEZA GERAL - 100%
ALGODAO - DIMENSOES
MINIMAS: 30 X 50 CM
(PADRAO DE QUALIDADE
BRILHUS, LIMPPANO,
ITATEX, ALKLIN,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

ITATEX

UNID

900

4,00

3.600,00

HASTES FLEXIVEIS COM
PONTA DE ALGODAO -
HASTES DE
PROLIPROPILENO,
ALGODAO,
HIDROXIETILCELULOSE E
TRICLOSAN, EMBALAGEM
COM 75  UNIDADES.
(PADRAO DE QUALIDADE
CREMER, JONSONS,
MILLI, TOPZ,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

APOLO

CAIXA

50

2,90

145,00

LIMPA ALUMINIO E INOX
- 500 ML -
COMPOSICAO:
TENSOATIVO

ACIDULANTE, -
TENSOATIVO NAO
IONICO, CORANTE E
AGUA _ (LiQuIDO).
(PADRAO DE QUALIDADE
MAGIC BRILHO, ALPES,
PROVITA, SANY
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

AMONIO,

ALPES

UNID

50

5,40

270,00

LUVA LARANJA DE LATEX

KALIPS

PAR

50

10,50

525,00

PARA SEGURANGA
ESPECIFICACOES
TECNICAS: COR:
LARANJA.
ANTIDERRAPANTE:  SIM
(TEXTURIZADO) ~ FORRO
INTERNO: FORRADO COM
ALGODAO FLOCADO
100% (ABSORGAO DE
SUOR). FORMATO
ANATOMICO: SIM
SUPERFICIE:
ANTIDERRAPANTE
TEXTURIZADO NAS
PRINCIPAIS AREAS DE
CONTATO DA MAO E
DEDO. ESPESSURA:
MEDIA 0,54MM
(PROPORCIONA  MAIOR
TATO E SENSIBILIDADE).
LAVAVEL: SIM.
REUTILIZAVEL: SIM
COMPOSIGAO:LATEX
NATURAL.  QUANTIDADE
DE LUVAS POR
EMBALAGEM: 1  PAR.
(PADRAO DE QUALIDADE
SANRO PLUS,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

(0]

LUVA DESCARTAVEL
TRANSPARENTE ~ PARA
MANUSEIO DE
ALIMENTOS - CAIXA COM
100 _ UNIDADES.
CARACTERISTICAS:
TRANSPARENTE.  CAIXA
COM 100 UNIDADES.
TAMANHOS P, M E G.
CONFECCIONADO | EM
RESINA VINILICA.
(PADRAO DE QUALIDADE
VOLK, EQUIVALENTE OU
SUPERIOR)

NOBRE

CAIXA

20

8,10

162,00

PAPEL TOALHA MULTI
FOLHAS BRANCO LUXO
FRD/1000.

NOBRE

PCT

350

33,00

11.550,0
0
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

TOALHA  DE  PAPEL
MATERIAL: 100% FIBRA
CELULOSE VIRGEM,
APLICAGAO: EM
TOALETES,
COMPRIMENTO:
CM, COR:  BRANCA,
LARGURA: | 20,50 CM,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: LUXO E
GRAMATURA 27 A 29
G/M2, TIPO  FOLHA:
INTERFOLHA  (PADRAO
DE QUALIDADE SUPER,
FIEL, UNIQUE, NOBRE,
MASTERSUL, MILLE
PROFESSIONAL,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

22,50

40

PEDRA SANITARIA - 35G
- NAS FRAGRANCIAS:
JASMIM, FLORAL,
LAVANDA E EUCALIPTO.
COMPOSIGAO:
AGLUTINANTE,
ISOTIAZOLINONAS,
CORANTE E ESSENCIA.
(PADRAO DE QUALIDADE
HARPIC, SANY  BRIL,
GLADE, EQUIVALENTE OU
SUPERIOR)

SANY

UNID

350

2,90

1.015,00

42

RODO LIMPA AZULEIO -
ESPUMA COM  FIBRA
ABRASIVA - 40 CM -
CABO DE MADEIRA 1,2M
(PADRAO DE QUALIDADE
SANTA LUZIA, RODOFIL,
LORENZON,

EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

DESAFI
o

UNID

200

12,38

2.476,00

43

RODO PASSA CERA DE
ESPUMA - 40 CM - CABO
DE  MADEIRA  1,2M
(PADRAO DE QUALIDADE
SANTA LUZIA, RODOFIL,
LORENZON,

EQUIVALENTE ou

DESAFI
o

UNID

50

11,50

575,00

SUPERIOR)

46

SABAO EM PEDRA DE
BOA QUALIDADE C/ 05
PEDRAS DE 200 GR
CADA. - COMPOSIGAO:
SABAO BASE DE ACIDO
GRAXOS, GLICERINA,
CONSERVANTES,  SAL
INORGANICO E AGUA.
(PADRAO DE QUALIDADE
IPE, MINUANO, URCCA,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

BARRA
NOVA

PCT

100

12,00

1.200,00

47

SABAO EM PO DE 12
QUALIDADE
CARACTERISTICAS i
MINIMAS: SABAO EM PO
AZUL. EMBALAGEM DE
CAIXA DE PAPELAO DE
NO MINIMO 800GRAMAS.
COMPOSIGAO:
COADJUVANTES,
SINERGISTA, CORANTE,
ENZIMAS,
BRANQUEADOR  OPTICO,
FRAGRANCIA, AGUA,
COM  LINEAR  ALQUIL
BENZENO  SULFONATO
DE SODIO E
TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL, = COM
PERFUME COM OLEOS
ESSENCIAIS PARA
SENSACAO DE MACIEZ,
PODER  MULTIPLICADOR
COM BIOENZIMAS E PO
ULTRAFINO,_
HIPOALERGENICO  PARA
PELES SENSIVEIS.
PRODUTO COM ROTULO
COM DIZERES LEGIVEIS
COM NO MINIMO AS
SEGUINTES
INFORMAGOES:
MODO DE
PRINCIPIO
COMPOSICAO;

MARCA;
USAR;
ATIVO;
NUMERO

TIXAN

CAIXA

800

11,50

9.200,00

DE LOTE, A
FABRICAGAO (MES E
ANO) E PRAZO DE
VALIDADE DO PRODUTO
DIA/MES/ANO, QUE
DEVERA SER DE NO
MINIMO 06 MESES A
CONTAR DA ENTREGA;
NUMERO DO REGISTRO
NO,_  MINISTERIO DA
SAUDE (MS),NOME DO
RESPONSAVEL TECNICO
com NUMERO DE
INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA ou DE
QUIMICA; DADOS DO
FABRICANTE: RAZAO
SOCIAL, CGC, ENDEREGO
DO LOCAL DA
FABRICAGAO E
CERTIFICAGAO FSC.
(SUGESTAO DE MARCA
OMO, BRILHANTE, TIXAN,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR).

DATA DE

51

SODA CAUSTICA EM
ESCAMAS  99%  PARA
DETERGENTE E SABAO.
DESCRICAO MINIMA:
HIDROXIDO DE SODIO,
ASPECTO
FISICO:ESCAMAS
ESBRANQUIGADAS,
ALTAMENTE
HIGROSCOPICO,
MOLECULAR:40
FORMULA
QUIMICA:NAOH,  GRAU
DE PUREZA:PUREZA
MINIMA | DE 95%,
CARACTERISTICA
ADICIONAL:SODA
CAUSTICA  COMERCIAL,
NUMERO DE REFERENCIA
QUIMICA:CAS 1310-73-2
(PADRAO DE QUALIDADE

PESO
G/MOL,

SODA
BEL

KG

80

22,10

1.768,00

SODABEL, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

54

SACO DE LIXO
REFORGADO, 60 LITROS,
COM NO MINIMO 100
UNIDADES,
CARACTERISTICAS
MINIMAS: SACO | PARA
LIXO DE  PLASTICO
PRETO REFORGADO,
RECICLADO E INODORO,
REFORGADO  INDICADO
PARA ARMAZENAMENTO
DE LIXO PESADO, OTIMO
PARA RESTAURANTES E
EMPRESAS DE
ALIMENTOS E  AFINS.
COMPOSICAO:
PRODUZIDO EM
POLIETILENO RECICLADO
- REFORGADO MEDIDAS:
70X80 CM, 8 MICRAS DE
ESPESSURA.  CONTEM:
100 SACOS CAP: 60L
PRODUTO EM
CONFORMIDADE COM A
NORMA ABNT NBR 9191
(PADRAO DE QUALIDADE
PLASTIPEROLA,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

PLASTIP
EROLA

EMB

200

22,00

4.400,00

55

SAPONACEO  CREMOSO
COM NO MINIMO 300GR
(PADRAO DE QUALIDADE
BOM BRIL, SANY, IPE,
CIF, EQUIVALENTE OU
SUPERIOR)

SANY

UNID

50

12,40

620,00

57

TOUCA  DESCARTAVEL
SANFONADA coMm
ELASTICO - PCTE COM
100 UNIDADES.
CONFECCIONADA EM
POLIPROPILENO (TNT -
TECIDO NAO TECIDO)
com DIFERENTES
GRAMATURAS.

FABRICADA com

NOBRE

PCT

80

14,00

1.120,00

ELASTICO NA VOLTA
TODA, PERMITINDO
FACIL VESTIMENTA E
AJUSTE NA  CABEGA.
INDICADA PARA CONTER
A QUEDA DE CABELO EM
LOCAIS QUE
NECESSITEM DE
CUIDADOS  ESPECIAIS.
PERMITE  VENTILAGAO
NO COURO CABELUDO
DO USUARIO. MODELOS
AUTOMATIZADOS E
COSTURADOS. (PADRAO
DE QUALIDADE
DESCARPACK, ~ MEDIX,
NOBRE, ~ EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

58

VASSOURA DE NYLON
ANGULAR, COM CABO DE
MADEIRA E
DEVIDAMENTE
ENCABADA. (PADRAO DE
QUALIDADE CONDOR,
LORENZON, PHENIX,
BETTANIN, NOVICA,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

PLURI

UNID

150

12,00

1.800,00

60

TOALHA DE MESA
RETANGULAR -
DIMENSOES MINIMAS DO
PRODUTO:
1,45X2,10;
COMPOSICAO: _100%
ALGODAO (PADRAO DE
QUALIDADE ~ SANTISTA,
KARSTEN, ROYAL,
JACQUARDS,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

ITATEX

UNID

50

60,00

3.000,00

61

GUARDANAPO DE
COZINHA ~ ATOALHADO
com NO MINIMO
42X75CM - 100%
ALGODAO (PADRAO DE
QUALIDADE TEKA,

TEKA

UNID

250

7,35

1.837,50

SANTISTA, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

INSETICIDA PIRETROIDE K-
- COM NO_MINIMO 30ML, | OTHRIN
COM AGAO RESIDUAL, E

INDICADO PARA
CONTROLE DE MOSCAS
(LARVAS E ADULTOS),

UNID 100 13,00 | 1.300,00

MOSQUITOS,  INSETOS
RASTEIROS. GRUPO
QUIMICO: PIRETRINAS E
PIRETROIDES;
FORMULAGAO:
SUSPENSAO
CONCENTRADA;
CONCENTRAGAO IA P.A.
DELTAMETRINA 25G
VEICULO Q.S.P. 1.000ML
DENOMINAGAO

QUIMICA: (S)-A-CYANO-
3-PHENOXYBENZYL
(1R,3R)-3-(2,2-
DIBROMOVINYL)-  2,2-
IMETHYLCYCLOPROPANE
CARBOXYLATE - DADOS
TOXICOLOGICOS
TOXICIDADE AGUDA:
DL50 ORAL, RATOS:
40.000 | MG/KG; CL50
INALATORIO, RATOS: >
2, 5 MG/L ( 4 H )°; DL50
DERMAL,  RATOS: >
10.000 MG/KG; ° DADO
RETIRADO DE UM
PRODUTO DE
COMPOSICAO  SIMILAR.
(PADRAO DE QUALIDADE
K-OTRINE EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

VALOR TOTAL R$ 67.938,50

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgdo ou entidade da administragdo publica que n&o tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesdes feitas por oOrgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizagdo de estudo, pelos drgdos e pelas entidades que ndo
participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade
e a economicidade para a administragdo publica federal da utilizagdo da ata de
registro de pregos.

Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condigGes nela estabelecidas, optar pela aceitagéo ou n&do do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obrigagSes anteriormente assumidas com o
drgdo gerenciador e drgdos participantes.

As aquisigbes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a maximo cem por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo
gerenciador e érgdos participantes.

As adesBes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao maximo
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
6érgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independente do nimero de érgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga
do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagéo
do prazo para efetivagdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigénciada ata, desde
que solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA E PRAZO DE ENTREGA

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme descrito no art.
84 da Lei 14.133/2021. E prazo de entrega dos produtos serd de no maximo 48
(QUARENTA E OITO) HORAS, sendo ainda que empresa ndo entrega os produtos no
prazo sofrerd sangdes.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO
Haverd atualizag&do periddica dos pregos registrados, em conformidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
n&o puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem
aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e convocar os demais
fornecedores para assegurar  igual
oportunidade de negociagdo. N&o havendo
éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador
deverd proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagdo
mais vantajosa.

O registro do fornecedor serd cancelado quando: descumprir as condi¢des da ata de
registro de pregos;

[m] ndo retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazoestabele-
cido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

[m] ndo aceitar reduzir o seu prego
registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;
ou

[m] sofrer sangdo administrativa cujo
efeito torne-o proibido de celebrarcontra-
to administrativo, alcangando o dérgdo ge-
renciador e 6rgéo(s) participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas acima sera formalizado por
despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados: por razdo de interesse publico; ou a pedido
do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipdteses em
que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso
no qual caberd ao respectivo érgéo participante a aplicagéo da penalidade.

O 6rgdo participante deverd comunicar ao drgéo gerenciador qualquer das ocorréncias,
dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGCOES GERAIS

As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigagGes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Projeto Basico/Termo de
Referéncia (ANEXO I).

No caso de registro de prego global de grupo de itens, sé serd admitida a contratagdo
dos itens nas seguintes hipoteses.

3 contratagdo da totalidade dos itens
de grupo, respeitadas as proporgdes de
quantitativos definidos no certame; ou

3 contratagdo de item isolado para o
qual o prego unitério adjudicado ao vence-
dor seja o menor prego valido ofertado pa-
ra o mesmo item na fase de lances.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO
A fiscalizagdo da execugdo do objeto serad efetuada pelos Fiscal do Contrato conforme
Portaria n® 6.353/2023, Sr@ MARIZETE DA SILVA C. PEREIRA, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRODE
PREGOS

A critério do MUNICIPIO, respeitada a ordem de classificacdo, o Setor de Licitacdo,
convocara os proponentes classificados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados

da data do recebimento da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos,
observado o prazo de validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter seu
preco registrado, na forma da Lei n 14.133/21.

A Ata de Registro de Pregos ndo obriga ao MUNICIPIO a firmar a contratagio, podendo
realizar licitagdo especifica para aquisigdo de um ou mais itens, obedecida a legislagéo
pertinente.

Se os licitantes classificados, convocados dentro do prazo de validade de suas
propostas, deixarem de assinar a ARP, ndo tendo solicitado prorrogagdo de prazo com
justificativa aceita pela Setor de Licitagdo junto com o Juridico do Municipio, o
Pregoeiro, examinard as propostas subsequlientes e a habilitagdo dos licitantes, segundo
a ordem de classificagdo, até a apuragdo da proposta que atenda ao Edital, podendo
ainda, negociar o prego.

O MUNICIPIO avaliardA o mercado constantemente, promovendo as negociagdes
necessdrias ao ajustamento do preco, publicando trimestralmente os pregos
registrados.

Os precos serdo publicados no DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNfCIPIO), e no site do
Municipio de SAO JOAO DO CAIUA.

Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado,
Departamento Solicitante negociard com o FORNECEDOR sua redugdo, caso contrario,
o signatério da Ata poderd requerer, por escrito, o cancelamento do registro do seu
prego, devendo anexar ao requerimentodocumentag&o comprobatdria.

O FORNECEDOR, antes de ser convocado para a retirada da Nota de Empenho, podera
requerer o MUNICIPIO, por escrito, o cancelamento do registro, se o prego de
mercado tornar-se superior ao registrado ou por outro motivo superveniente, devendo
apresentar documentagdo comprobatdria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econémico-financeiro, nos termos da Lei n 14.133/21.

Nessa hipdtese, ocorrendo o cancelamento, o FORNECEDOR ficard exonerado da
aplicagdo de penalidade.

Cancelado o registro, o MUNICIPIO poderd convocar os demais fornecedores, na
ordem de classificagdo, possibilitando igual oportunidade de negociagéo.

N&o havendo éxito nas negociagdes e ndo existindo mais pregos registrados, o
MUNICIPIO procedera a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, relativamente ao
lote que restar frustrado.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar prego registrado em razdo de
incompatibilidade desse com o prego vigente no mercado, mediante peticdo a ser
protocolizada no Setor de Protocolo do Municipio.

O setor de Contabilidade emitirdA Nota de Empenho, desde que precedida de
comprovagéo, pelo FORNECEDOR, de que mantém todas as condigdes de habilitagéo
ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, de
imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado; o que devera
ser averiguado pela Departamento Solicitante;

O Departamento solicitante, devera realizar o controle da entrega dos equipamentos,
qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que ndo se exceda o limite
estimado para a contratagdo.

Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo designar um membro
efetivo de seu quadro permanente de empregados como responsavel pela ARP
junto o MUNICIPIO.

O Departamento Solicitante poderd, a qualquer momento, solicitar aos fornecedoresque
tiverem seus pregos registrados a substituigdo do responsdvel, caso o mesmo n&o
conduza de forma satisfatéria a administragdo da ARP e das contratagdes dela
decorrentes.

O MUNICIPIO ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores oupessoas
ndo autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, na Ata ou Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

As partes garantem que tomardo todas as medidas de seguranga, de governanga e
boas préticas no tratamento de dados e informagdes. A adequagdo das medidas devera
levar em conta a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD), e
diretrizes, padroes técnicos e boas préaticas & serem determinadas pela Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados, o que poderd incluir selos, certificados e cédigos de
conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO .

E eleito o Foro da Comarca de ALTO PARANA - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

SAO JOAO DO CAIUA - PR, 12de Dezembro de 2023.

STEFAN TOME PAUKA
CPF: 034.112.319-63
PREFEITO
CONTRATANTE

NOROESTE LICITAGOES LTDA
CNPJ n© 38.852.363/0001-28
CONTRATADO

Testemunhas:

01)
02)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

« *
@ Estado do Parand
CNP] N2 76279.567/0001-16 .
%, X, Rua Jost de Anchieta, 1641~ Fore/Fax: (44)3447-1122 - CuPostal 61-CEP:87750-000 - Alto Parand-FR
% paattS Emak Ryt
DECRETO N® 247/2023

CLAUDEMIR JO1A PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS COM
BASE NOS ARTIGOS 72 E 43 § 12, INCISOS 11 E [{I DA LEI FEDERAL N2 4.320/64
E ARTIGO 4¢ DA LEI N® 3.519/2022 DE 16-12-2022, PUBLICADA EM 21-12-
2022 NO ORGAQ OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL DIARIO DO NORGESTE,
EDIGAG Ne 19.188 PAGINAS 10 A 14.

DECRETA:

Art, 12 Fica aberto na Divisio de Orgamento e Ct de da Prefeitura de Alto Parand, Estado
do Parané, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 390.124,09 (trezentos e noventa mil cento e vinte e quatro
reais e nove para supl g0 de dotagbes ias no orgamento do corrente exercicio dos
seguintes orgdos, unidades orcamentérias, agdes de governo, categorias econémicas e fonte de recursos financeiros,
como segue.

02 GOVERNO MUNICIPAL
02,01 Gabinete do Prefelte
04,122.0002.2.002 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS - INSS
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Correrite
09 SECRETARIA DE SAGDE
09.01 Pundo Municipal de Satide
10.301.0015.2.033 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.90.11,00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL,
Ponte 1073 Apoio Financeiro aos Municlpios-AFM
3,1.90.13.00.00.00-CBRIGAGOES PATRONAIS - INSS
Fonte 1073 Apoto Financeiro aos Munlclplos-AFM
3.1.91.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS
Fonte 1073 Apolo Flnanceiro aos Municipios-AFM
10.301.0015.2.034 MANUTENCAO DOS NUCLEOS INTEGRADOS DE SAUDE
3.3.90.46.00.00.00-AUX{LIO ALIMENTAGAO
Fonte 0 {Livres} - Exercfcio Corrent
10.304.0016.2.040 VIGILANCIA SANITARIA
3:3.9046,00.00,00-AUX(LIO ALIMENTACAO
Fonte 0 tvres) - Exercicio Carrent
10 SECRETARIA DE EDUCACAO
10.01 Divisao de Administragio
12.361.0017.2.044 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG
3.1,90.11,00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL
Fonte 1073 Apoio Flnanceiro aos Municipios-AFM
3.1.90.13.00.00.00- 0BRIGAOES PATRONAIS - INSS Ficha [ 1222 ]
Fonte 003 Apoto Flnanceiro aos Municipios-AFM
31.91.13.60.00.00-0BRICACOES PATRONALS Ficha [_1221 ]
Fonte 1073 Apolo Financeiro aos Municipios-APM
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTAGAO
Fonte 104 25% sob is mpostos v ducagio - Exercicio Corrente
3:3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAO Ficha
Fomte 103 EDUCAGAC 5% s/TransE ConstitFUNDEB Corrente Exerclcio
10.02 Divisdo e Ensino Fundamental
12.361.0029.2.048 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO

3.3.90.46.00.00.00-AUX[LIO ALIMENTAGAO Ficha 618
[Cess |

Fica [ 20 ]

3.285,64

142.448,61

44.668,53

38.905,15

17.616,60

899,03

7152047

608,59

9.848,65

572685

38179

Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
12.361.0019.2,068 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSING - FUNDEB 40%
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTAGKO Ficha | 646

Fonte 102 FUNDEB 30% - Exercicio Corrente
12.361.0019.2,097 TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB 40%
3.3.90.46.00.00. D0-AUXILIO ALIMENTAGAD Ficha

Fonte 102 FUNDEB 30% - Exercicio Corrente 419969
TOTAL 390.124,09

Art. 22, Para cobertura do presente crédito adicional suplementar no valor de R$ 390.124,09 (trezentos e
noventa mil cento e vinte e quatro reais e nove centavos), autoriza a Divisdo de Orgamento e Contabilidade , como

35.888,26

14.126,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 055/2023
O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Paran, torna piblico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo, menor prego POR
ITEM e da seguinte forma:
OBJETO: Aquisigdo de equipamento permanente: cdmera IP bullet com infravermelho,
gravador digital e nobreak interativo.
DATA/HORARIO DA SESSAQ: 27/12/2023, s 08:30 horas
DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia
27/12/2023.
VALOR ESTIMADO: RS 31.802,58
LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line
INFORMACOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José¢ de
Anchieta, n® 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 - 1122, pelo site
www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parand, Estado do Parand, 12 de dezembro de 2023.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30

Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua — Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 222/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 160/2023

MINUTA DA ATA REGISTRO DE

PRECO

E

LIMPEZA,
PROTEGCAO
MATERIAL DE CAMA,

PARA

E

AQUISIGAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE
CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE

MATERIAL

DE

SEGURANCA,

MESA E

BANHO E PRODUTO QUIMICO),
DESTINADOS A
SETORES

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

TODOS

PERTENCENTES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
CAIUA.

. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
- 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
- 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
- 3107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
- 104 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 102 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condicBes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

0s
AO

0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - PR, inscrito no CNPJ n.°
76.238.435/0001-30, com sede na Rua Dom Pedro II, 800, Centro, Sdo Jodo do
Caiuad - PR, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito, o Sr. STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, casado, maior, médico, portador da
CI/RG No, 7.501.372-8 e inscrito no CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e
domiciliado na Rua Silvestre Tarniovi, n® 416, em S&o Jodo do Caiud - PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PLENA MEDICA
HOSPITALAR LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n©.
29.032.903/0001-36, com sede na Rua Souza Naves, 867, Jardim S&o Cristovado, CEP
87.702-220 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, neste ato representada pelo
Sra. MARTA ALVES DE GOES PAIVA, brasileira, casada, empresaria, portadora do
CI/RG NO© 26.316.673-80. Inscrito no CPF/MF NO°. 269.302.838-86, residente e
domiciliado na Rua Lourdes Martins Vieira, n® 331, Jardim das Oliveiras, na cidade de
Paranavai, Estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica n® 059/2023,
para REGISTRO DE PRECO, processo licitatorio n.° 160/2023, RESOLVE registrar os
pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo
por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei
Complementar Federal n® 123/06 e Portaria n® 4.703 de 19/01/2023 e demais
disposigBes legais aplicdveis, e em conformidade com as disposicdes a seguir.

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO PARCELADA
DE MATERIAIS DE CONSUMO: (MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, MATERIAL DE
PROTECAO E SEGURANGA, MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO E PRODUTO
QUIMICO), DESTINADOS A TODOS OS SETORES PERTENCENTES AO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, especificado no Termo de

Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletronico n°® 059/2023, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo. E sua Dotagdo Orgamentéria:

05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00.
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00
05.002.12.361.0019.2.059.3.3.90.30.00.00.
05.003.12.365.0019.2.061.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00.
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00.
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.138.3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.139.3.3.90.30.00.00
06.001.13.392.0021.2.066.3.3.90.30.00.00
06.001.13.392.0021.2.099.3.3.90.30.00.00
06.001.27.812.0020.2.073.3.3.90.30.00.00.
06.001.27.813.0020.2.071.3.3.90.30.00.00

ANATOMICOS,  SUPER
ABSORGAO, ATOXICO,
ANTIALERGICO E SEM
PERFUME.
ACONDICIONADA ~ EM
PACOTE COM  NO
MINIMO 42 UNIDADES.
SUGESTOES DE MARCA:
PAMPERS, ~PERSONAL,
HUGGIES ou
EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE

FRALDA DESCARTAVEL
INFANTIL - TAMANHO G
- COMPOSTO = POR
ALGODAO  HIDROFILO,
POLPA DE CELULOSE
VIRGEM OU MATERIAIS
POLIMERICOS
ABSORVENTES;
EXTERNA DE APOIO
ESTRUTURAL coM
TOQUE MACIO. FAIXA
DE AJUSTE FRONTAL,
ELASTICO E  FITA
ADESIVA. FECHO
RESISTENTE, coM
FITAS  ADESIVAS
REPOSICIONAVEIS,
FITAS LATERAIS
ELASTICAS, BARREIRAS
LATERAIS
PROTETORAS,
ELASTICOS
ANATOMICOS, ~ SUPER
ABSORGAO, ATOXICO,
ANTIALERGICO E SEM
PERFUME.
ACONDICIONADA  EM
PACOTE COM  NO
MINIMO 44 UNIDADES.
SUGESTOES DE MARCA:
PAMPERS,  PERSONAL,
HUGGIES ou
EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE

CAPA

MILI

PCT

50

44,90

2.245,00

PARA MATAR
MOSQUITOS INCLUSIVE
] MOSQUITO DA

DENGUE (AEDES
AEGYPTI ),
PERNILONGO,

MURICOCA, CARAPANA,
MOSCA, BARATA,
ARANHA E PULGA. COM
EXCLUSIVA  FORMULA

INSETICIDA A BASE DE
AGUA, PROTEGE SUA
FAMILIA. NAS
VERSOES:  REGULAR,
COM OLEO DE
CITRONELA E  COM
OLEO DE EUCALIPTO.
EFICAZ CONTRA 0S

INSETOS: BARATA,
MOSQUITO, INCLUSIVE
O  MOSQUITO DA
DENGUE (AEDES
AEGYPTI) E MOSCA.
COM TAMPA E TRAVA
DE SEGURANGA.
(PADRAO DE
QUALIDADE SBP, RAID,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

VALOR TOTAL R$ 35.213,00

FRALDA DESCARTAVEL

MILI

PCT

50

51,95

2.597,50

INFANTIL - TAMANHO
GG/XG - COMPOSTO
POR | ALGODAO
HIDROFILO, POLPA DE
CELULOSE VIRGEM OU
MATERIAIS
POLIMERICOS
ABSORVENTES;
EXTERNA DE APOIO
ESTRUTURAL COM
TOQUE MACIO. FAIXA
DE AJUSTE FRONTAL,
ELASTICO E  FITA
ADESIVA. FECHO
RESISTENTE, COM
FITAS  ADESIVAS
REPOSICIONAVEIS,
FITAS LATERAIS
ELASTICAS, BARREIRAS
LATERAIS
PROTETORAS,
ELASTICOS
ANATOMICOS, ~ SUPER
ABSORGAO, ATOXICO,
ANTIALERGICO E SEM
PERFUME.
ACONDICIONADA  EM
PACOTE COM  NO
MINIMO 54 UNIDADES.
(SUGESTOES DE
MARCA: PAMPERS,
PERSONAL,  HUGGIES
OU EQUIVALENTE OU
DE MELHOR
QUALIDADE).

CAPA

PAPEL HIGIENICO
MATERIAL:  CELULOSE
VIRGEM, LARGURA: 10
CM, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:
PICOTADO, FOLHA
DUPLA - FARDO COM
64 UNIDADES SENDO
16 PACOTES COM 4
UNIDADES (PADRAO DE
QUALIDADE MILLI,

CISNE

FARD

100

81,95

8.195,00

LOTE

ORDEM

DESCRICAO

MARCA

UNID

QUANT

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

1

3

ALcooL  LiQuiDO -
ALcooL ETILICO
HIDRATADO 70° INPM -
EMBALAGEM DE NO
MINIMO 01
LITRO(PADRAO DE
QUALIDADE
COPERALCOOL,
COCAMAR, DA ILHA,
START, SULMAR, URCA,
SAFRA, SoL,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

SUPER
VALE

UND

800

4,75

3.800,00

PERSONAL, STYLUS
DUETTO, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

PRENDEDOR DE
ROUPAS EM MADEIRA -
N°50 - EMBALAGEM
COM 12 UNIDADES.
(PADRAO DE
QUALIDADE LORENZON,
PARANA, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

PRENDE
BEM

EMB

50

5,64

282,00

BACIA PLASTICA
CANELADA REFORCADA

ARQPLAST

UND

30

23,00

690,00

DE 12 QUALIDADE -
CAPACIDADE ~ MINIMA
DE 34 LITROS (PADRAO
DE QUALIDADE
PLASVALE, ARQPLAST,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

BALDE DE PLASTICO
REFORCADO
CAPACIDADE MINIMA -
12 LITROS COM ALCA
DE METAL (PADRAO DE
QUALIDADE PLASVALE,
ARQPLAST,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

ARQPLAST

UNID

30

10,25

307,50

12

DESODORIZADOR ~ DE
AMBIENTE =~ AEROSOL
COM NO MINIMO 360ML
(FRAGANCIA A
ESCOLHER)
COMPOSIGAO:
INGREDIENTE
SOLUBILIZANTE,
COADJUVANTES,
PERFUME E
BUTANO/PROPANO.
CONTROLA OS ODORES
DESAGRADAVEIS
CAUSADOS  POR
FUNGOS E BACTERIAS.
REFRESCA E PERFUMA
O AMBIENTE. (PADRAO
DE QUALIDADE, BOM
AR, GLADE,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

ATIVO,

PURO AR

UNID

50

10,47

523,50

SABONETE LiQuipbo
CREMOSO - GALAO
COM NO MINIMO 05
LITROS
CARACTERISTICAS
MINIMAS: LINHA ANTI-
SEPTICA, SABONETE DE
ALTA EFICIENCIA
LIMPADORA, NAO
AGRIDE A PELE POIS
POSSUI PH NEUTRO,
EMOLIENTES QUE
AMACIAM E SUAVIZAM
A PELE. PROPRIEDADES
FISICO- QUIMICAS - PH
100% : 55 - 6,0
APARENCIA E ODOR:
LIQUIDO  PEROLADO,
PERFUMADO.
DENSIDADE: 1,340 -
1,360 G/CM3
VISCOSIDADE: 1,000 -
1.500 CPS
(VISCOSIMETRO
FUNGILAB VISCO BASIC
SPINDLE  3/20 RPM.
TEMPERATURA 20° A
250, SOLUBILIDADE NA
AGUA: 100%
DILUIGAO: PRONTO
PARA  USAR.  SEM
DILUIR. _ PRODUTO
BIODEGRADAVEL
PODENDO SER
UTILIZADO EM
QUALQUER _ AMBIENTE.

PREMISSE

GALAO

200

19,00

3.800,00

- FRAGRANCIA A
ESCOLHER (SUGESTAO
DE MARCA: PREMISSE,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

24

FRALDA DESCARTAVEL
INFANTIL - TAMANHO P
- COMPOSTO | POR
ALGODAO  HIDROFILO,
POLPA DE CELULOSE
VIRGEM OU MATERIAIS
POLIMERICOS

ABSORVENTES; ~ CAPA
EXTERNA DE _ APOIO

MILL

PCT

50

37,85

1.892,50

ESTRUTURAL coM
TOQUE MACIO. FAIXA
DE AJUSTE FRONTAL,
ELASTICO E  FITA
ADESIVA. FECHO
RESISTENTE, com
FITAS ADESIVAS
REPOSICIONAVEIS,
FITAS LATERAIS
ELASTICAS, BARREIRAS
LATERAIS
PROTETORAS,
ELASTICOS
ANATOMICOS, ~ SUPER
ABSORCAO, ATOXICO,
ANTIALERGICO E SEM
PERFUME.
ACONDICIONADA ~ EM
PACOTE COM NO
MINIMO 42 UNIDADES.
SUGESTOES DE MARCA:
PAMPERS, ~ PERSONAL,
HUGGIES ou
EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE

SABONETE  LIQUIDO
INFANTIL  COM  NO
MINIMO - 200ML
DESENVOLVIDO ~ COM
SUAVES
INGREDIENTES, ~ QUE
ALIADOS AO PODER DA
GLICERINA LIMPAM
DELICADAMENTE A
PELE DO BEBE.
DERMATOLOGICA E
OFTALMOLOGICAMENTE
TESTADA, NAO IRRITA
0S OLHOS NEM A PELE,
PROPORCIONANDO
UMA LIMPEZA SUAVE E
SEGURA. ALEM DISSO,
SUA EMBALAGEM
INOVADORA DISTRAI O
BEBE OFERECENDO UM
BANHO MUITO MAIS
DIVERTIDO. -
GLICERINA
INGREDIENTES
SUAVES:
DELICADEZA PARA A
PELE DO BEBE. - DA
CABEGA A0S  PES:
PODE SER USADO NO
CORPO INTEIRO. - NAO
IRRITA OS OLHOS E A
PELE: . FORMULA
OFTALMOLOGICA E
DERMATOLOGICAMENTE
TESTADA. -
EMBALAGEM PRATICA:
VALVULA DE SILICONE
QUE NAO VAZA MESMO
COM A TAMPA ABERTA.
(PADRAO DE
QUALIDADE JOHNSONS,

MAXIMA

NUTRIEX

UNID

150

10,25

1.537,50

TRALALA,  HUGGIES,
BARUEL, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR)

25

FRALDA DESCARTAVEL
INFANTIL - TAMANHO M
- COMPOSTO  POR
ALGODAO  HIDROFILO,
POLPA DE CELULOSE
VIRGEM OU MATERIAIS
POLIMERICOS
ABSORVENTES;  CAPA
EXTERNA DE APOIO
ESTRUTURAL coM
TOQUE MACIO. FAIXA
DE, AJUSTE FRONTAL,
ELASTICO E  FITA
ADESIVA. FECHO
RESISTENTE, COM
FITAS ADESIVAS
REPOSICIONAVEIS,
FITAS LATERAIS
ELASTICAS, BARREIRAS
LATERAIS
PROTETORAS,
ELASTICOS

MILI

PCT

50

37,85

1.892,50

SHAMPOO
KIDS - EMBALAGEM DE
NO MINIMO 400ML -
NAO IRRITA OS OLHOS
E A PELE COM FORMULA
OFTALMOLOGICA E
DERMATOLOGICAMENTE
TESTADA (PADRAO DE
QUALIDADE ~ TRALALA,
BABY DOVE,
JOHNSONS, ,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

INFANTIL

NUTRIEX

UND

150

1.312,50

VASSOURA CAIPIRA DE
PALHA NATURAL
REFORCADA, CcoM
CABO DE MADEIRA
120CM - DEVIDAMENTE
ENCABADA.

GHILLEN
VASSOURAS

UNID

250

19,95

4.987,50

INSETICIDA  AEROSOL
COM NO MINIMO 300ML
MULTI INSETICIDA
PROTEGCAO CONTRA
TODOS OS TIPOS DE
INSETOS, EFICIENTE

PROINSET

UNID

100

11,50

1.150,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer
6rgdo ou entidade da administragdo publica que n&o tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do orgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesbes feitas por o6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que n&o
participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade
e a economicidade para a administragdo publica federal da utilizagdo da ata de
registro de pregos.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o
6rgdo gerenciador e orgdos participantes.

As aquisigdes ou contratagbes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a maximo cem por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo
gerenciador e 6rgdos participantes.

As adesOes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao maximo
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independente do numero de Orgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos & cobranga
do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades

decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacédo
do prazo para efetivagdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigénciada ata, desde
que solicitada pelo 6rgédo néo participante.

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA E PRAZO DE ENTREGA

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme descrito no art.
84 da Lei 14.133/2021. E prazo de entrega dos produtos serd de no maximo 48
(QUARENTA E OITO) HORAS, sendo ainda que empresa ndo entrega os produtos no
prazo sofrerd sangoes.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO
Havera atualizagdo periddica dos pregos registrados, em conformidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observard a classificagdo original.

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem
aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e  convocar os demais
fornecedores  para  assegurar igual
oportunidade de negociagdo. Ndo havendo

éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador
devera proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtencdo da contratagdo
mais vantajosa.

O registro do fornecedor serd cancelado quando: descumprir as condigbes da ata de
registro de pregos;

O ndo retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazoestabele-
cido pela Administracdo, sem justificativa
aceitavel;

[} ndo aceitar reduzir o seu prego
registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;
ou

O sofrer sangdo administrativa cujo
efeito torne-o proibido de celebrarcontra-
to administrativo, alcangando o 6rgdo ge-
renciador e 6rgdo(s) participante(s).

O cancelamento de registros nas hipOteses previstas acima serd formalizado por
despacho do d6rgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados: por razdo de interesse publico; ou a pedido
do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipoteses em
que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgédos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

0 6rgéo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias,
dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES GERAIS
As condigBes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e

demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Projeto Basico/Termo de
Referéncia (ANEXO I).

No caso de registro de prego global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagdo
dos itens nas seguintes hipdteses.

O contratagdo da totalidade dos itens
de grupo, respeitadas as proporgdes de
quantitativos definidos no certame; ou

O contratagdo de item isolado para o
qual o prego unitario adjudicado ao vence-
dor seja o menor prego valido ofertado pa-
ra 0 mesmo item na fase de lances.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo da execugdo do objeto serd efetuada pelos Fiscal do Contrato conforme
Portaria n® 6.353/2023, Sr@ MARIZETE DA SILVA C. PEREIRA, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIC@ES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRODE
PRECOS i

A critério do MUNICIPIO, respeitada a ordem de classificagdo, o Setor de Licitagdo,
convocard os proponentes classificados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data do recebimento da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos,
observado o prazo de validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter seu
prego registrado, na forma da Lei n 14.133/21.

A Ata de Registro de Pregos ndo obriga ao MUNICIPIO a firmar a contratagdo, podendo
realizar licitagdo especifica para aquisigdo de um ou mais itens, obedecida a legislagdo
pertinente.

Se os licitantes classificados, convocados dentro do prazo de validade de suas
propostas, deixarem de assinar a ARP, ndo tendo solicitado prorrogagdo de prazo com
justificativa aceita pela Setor de Licitagdo junto com o Juridico do Municipio, o
Pregoeiro, examinara as propostas subseqientes e a habilitagdo dos licitantes, segundo
a ordem de classificacdo, até a apuragdo da proposta que atenda ao Edital, podendo
ainda, negociar o prego.

O MUNICIPIO avaliard o mercado constantemente, promovendo as negociagdes
necessarias ao ajustamento do prego, publicando trimestralmente os pregos
registrados.

Os pregos serdo publicados no DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNfCIPIO), e no site do
Municipio de SAO JOAO DO CAIUA.

Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado,
Departamento Solicitante negociara com o FORNECEDOR sua redugdo, caso contrario,
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o signatdrio da Ata podera requerer, por escrito, o cancelamento do registro do seu
prego, devendo anexar ao requerimentodocumentagdo comprobatoria.

O FORNECEDOR, antes de ser convocado para a retirada da Nota de Empenho, podera
requerer o MUNICIPIO, por escrito, o cancelamento do registro, se o prego de
mercado tornar-se superior ao registrado ou por outro motivo superveniente, devendo
apresentar documentagdo comprobatdria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei n 14.133/21.

Nessa hipdtese, ocorrendo o cancelamento, o FORNECEDOR ficara exonerado da
aplicagdo de penalidade.

Cancelado o registro, 0 MUNICIPIO poderd convocar os demais fornecedores, na
ordem de classificagdo, possibilitando igual oportunidade de negociagéo.

Ndo havendo éxito nas negociagbes e ndo existindo mais pregos registrados, o
MUNICIPIO procederd a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, relativamente ao
lote que restar frustrado.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar prego registrado em razéo de
incompatibilidade desse com o prego vigente no mercado, mediante peticdo a ser
protocolizada no Setor de Protocolo do Municipio.

O setor de Contabilidade emitird Nota de Empenho, desde que precedida de
comprovagdo, pelo FORNECEDOR, de que mantém todas as condicBes de habilitagdo
ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, de
imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da contratagao,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado; o que devera
ser averiguado pela Departamento Solicitante;

O Departamento solicitante, devera realizar o controle da entrega dos equipamentos,
qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que ndo se exceda o limite
estimado para a contratagdo.

Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo designar um membro
efetivo de seu quadro permanente de empregados como responsavel pela ARP
junto o MUNICIPIO.

O Departamento Solicitante podera, a qualguer momento, solicitar aos fornecedoresque
tiverem seus pregos registrados a substituicdo do responsédvel, caso o mesmo ndo
conduza de forma satisfatéria a administragdo da ARP e das contratagbes dela
decorrentes.

0 MUNICIPIO nio se responsabilizara por contatos realizados com setores oupessoas
ndo autorizados, salvo nas hipoteses previstas, expressamente, na Ata ou Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS

As partes garantem que tomardo todas as medidas de seguranga, de governanca e
boas praticas no tratamento de dados e informagdes. A adequagéo das medidas devera
levar em conta a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), e
diretrizes, padres técnicos e boas préticas a serem determinadas pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, o que poderé incluir selos, certificados e codigos de
conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO )

E eleito o Foro da Comarca de ALTO PARANA - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

SAO JOAO DO CAIUA - PR, 12de Dezembro de 2023.

STEFAN TOME PAUKA
CPF: 034.112.319-63
PREFEITO
CONTRATANTE

PLENA MEDICA HOSPITALAR
LTDA

CNPJ n© 29.032.903/0001-36
CONTRATADO

Testemunhas:

01)

02)

Prcacte pi

Consdércio

‘; L(‘S/ Intermunicipal de

Saade/ Amunpar

JULGAMENTO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO ~ CHAMAMENTO PUBLICO N°10/2023

CCREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM ESPECIALIDADES MEDICAS E/OU PLANTOES MEDICOS - EXERCICIO 2024.

Aos 12 (doze) dias do més de dezembro de 2023, a comissdo de contratagdo do CIS/AMUNPAR concluiu os trabalhos de andlise dos pedidos de

vinculados ao

40 das

abaixo.

drea

. As razdes do i

supra

o5 protocolos de

retificagdo da data final para participagdo em distribuido de demanda imediata.

conforme item 2 e item 6 do edital e edital de

Participaram do processo de credenciamento 06 (seis) empresas, sendo que desta restou INDEFERIDO 01 (um) proponente, conforme relagéo

foi conhecida pela requerente, nos termos do item 16, e tendo sido oportunizado os prazos recursais, ndo houve registros de

do

online de cada

pedido de revisdo de julgamento de forma tempestiva. As decisdes encontram-se também disponiveis s licitantes nos pareceres de julgamento registrados na

Desta forma tendo sido aplicada a regra do item 16 do edital, em conformidade com o item subitem 3 do item 7 realizamos o julgamento e

dlassificagao geral do referido processo para

no i m.br/amp/, PNCP e Dirio do Noroeste.

Aclassificagdo geral das

s protocolos DEFERIDOS resul

Itou como segue:

ORDEM CLASSIFICATGRIA POR PROTOCOLO DEFERIDO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 0912023

CONTRATAGAO DE SERVIGOS ODONTOLOGI

ICOS - EXERCICIO 2024.

ORDEM

PROTOCOLO
Ne

DATA

3 CNPJ
SERVIGOS

ESPECIALIDADE

TOCAL

SITUAGAG | €L/
GERAL

1673

0711123 SBEL

EUCLIN SAUDE

MEDICA LTDA

EZA CLINICA 23.399.356/0001-45.

Dermatologia

UBS (Terra Rica,
Diamante do Norte e

DEFERIDO _| 1* CLASSIFICADA

1674

0711123

ENDOEUCLIN
SERVICOS MEDICOS
LTDA

48.148.046/10001-89

Endocrinologia

UBS (Terra Rica,
Diamante do Norte,
40 Joio e Marilena)

DEFERIDO _| 2* CLASSIFICADA

1708

09111123

ABSOLUT CLINICA

Hem
Plan!
Notu

26.740.375/0001-81

Notu

Londrina)

Plantdo  Diumo e

Paranaval
onucleo,

130 Diumo e
mo (Nova

Londrina)

mo (Paraiso do

Plantzo Diuno e
Noturno (Nova

Plantao Diumo e
Noturo (Paraiso do

DEFERIDO | 3* CLASSIFICADA

1771

1611123

DHS SERVICOS

MEDICOS LTDA
17.907.508/0001-70

17.907.508/0001-70

Pediatria o

(Diamante do Norte @
ra Rica)

DEFERIDO | 4 CLASSIFICADA

1824

16/11/23

F L SERVICOS
MEDICOS LTDA

51.212.685/0001-70

Hemonucleo

PARANAVAI

DEFERIDO | 5* CLASSIFICADA

0s

foram

INDEFERIDOS:

ia com o rol do item 05 do edital e dada a auséncia de documentos e formalidades foram

PROTOCOLOS INDEFERIDOS

ORDEM | PROTOCOLO

DATA EMPRESA

0TIVO RECURSO

SITUAGAO

PERTENCE A 14°
REGIONAL DE SAUDE .
CLASSIFICACAO

1833

G8A CLINICA
MEDICALTDA
1811123

M
Desatendmento conforme
item 5.1, alinea c; item 5.2,
alinea d, item 5.3, alinea g
tem 5.42, alinea b & ftem
543 alineas b, ¢

INDEFERIDO

x

Encerrados os trabalhos de julgamento de todos os protocolos recebidos até a data limite estipulada no item 2.2 do edital e condicionado a retificagéo

do edital de chamamento a Comissdo de Contratagao relaciona o rol de

ea

publicada conforme calendario de execugio da Chamada Publica 10/2023.

30 acima para

Observada as regras de edital, firmamos o presente julgamento nos termos do item 7, subitem 3.

Comisso de Contratagao:

Ana Paula Gal

llassi

Presidente da CPL

Marilza de Oli

Membro

iveira

Elisangela Zago Campos

Membro

Kemily Andressa d

Membro

jos Santos

50 de Demanda que serd processada e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Estado do Parana

Decreto N°245/2023

Dispde sobre a abertura de Crédito adicional suplementar no
Orgamento Programa de 2023, aprovado pela Lei Municipal
285/2022 de 25 de outubro de 2022.

Decreta:

Artigo 12 - Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional
suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 34.545,66 (trinta e quatro mil quinhentos e
quarenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orgamentaria(s):

Suplementacio

06
06.004.13.392.0007.2.023
3.3.90.39.00.00

31702

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GESTAO DAS ACOES DA DIVISAO DE CULTURA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n® 195/2022 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DAS ACOES DO CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Saiide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr

07
07.002.10.302.0008.2.031

3.3.72.32.00.00
01303

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DAS ACOES DO PROG. DE BENEFICIOS EVENTUAIS
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente

08
08.001.08.244.0009.2.043
3.3.90.32.00.00

01000

Total Suplementagéo:

Artigo 22 - Para cobertura total de que se trata o Artigo 12, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recurso definidos no artigo 43, § 12, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
06.004.13.392.0007.2.023  GESTAO DAS ACOES DA DIVISAO DE CULTURA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
31702 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - RS 3.825,66
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.003.10.301.0008.2.033 GESTAO DAS ACOES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES
01303  Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr R$ 1.000,00
07.004.10.301.0008.2.037 GESTAO DAS ACOES DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
01303  Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr R$ 1.170,00
33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01303  Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr RS 5.447,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA
01303  Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr RS 2.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
01303  Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr RS$ 500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01303  Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corr R$ 5.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.244.0009.2.043 GESTAO DAS ACOES DO PROG. DE BENEFICIOS EVENTUAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 6.200,00
09 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
09.002.15.451.0005.1.004 PAVIMENTACAO E RECAPE DE VIAS URBANAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente R$ 1.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente RS 8.403,00
Total Reducao: R$ 34.545,66
Resumo por Fonte
Fonte Descrigéo Valor Reduzido Valor Suplementado
1000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 15.603,00 6.200,00
1018 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 15.117,00 24.520,00
31702 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5 3.825,66 3.825,66
Total 34.545,66 34.545,66

Artigo 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 12 de dezembro de 2023.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO

RS$ 3.825,60

R$ 24.520,00

R$ 6.200,00

R$ 34.545,66

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30
Caixa Postal n° 01/ Fone/Fax Oxx (44) 3445-8150
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua - Parana

DEC

RETO N° 5.505

Data: 12 de dezembro de 2023

Sumula: Dispée sobre a

novos

dos

bros do Férum N

Aunicipal de Ed 0.

O Prefeito Municipal de Sdo Jo&do do Caiud, Estado do Parana,

DECRETA

| - Departamento Municipal de Educacao
Maria Marfiza Zanueli
Marizete da Silva Cambiriba Pereira

Il - Coordenagao Pedagégica do DME
Luciana Virginia Vituri
Tania Aparecida Zanueli Arneiro

1Il - Conselho Municipal de Educagao - CME
Gislaine Marcos Passos Gongalves
Gislaine Carla Vitturi Franqui

VII - Setor de Contabilidade do Municipio
Sandra Regina Ferreira
Nara de Cassia da Silva

VIII - Assessoria Juridica do Municipio
Mayra de Gois Abramoski

V - Escolas Publicas Estaduais/ Particulares/ Conveniadas
Agueda Goret Barbao Negrini
Silvana Closs da Silva

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Giodete Amaral de Jesus
Nivalda Amorim dos Santos

da Ed

X - Diretores das Escolas Municipais
Fatima Aparecida dos Santos Paz Franga
Rozangela Aparecida Palermo Passos

XI - Representantes do Conselho Tutelar
Isabela dos Santos Luna
Marcia Rodrigues da Costa

I -

o =

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, especialmente o contido no § 2°
do artigo n° 108 da Lei Municipal n° 1.584 de 05 de margo de 2008;

Art. 1° Fica constituido o Férum Municipal de Educagdo - FME de Sdo Jodo do Caiua,
Estado do Parana, conforme Lei N° 2.326 de 26 de outubro de 2016; para implementagao,
acompanhamento, avaliagdo, revisdo e emendas do Plano Municipal de Educagdo do
municipio; conforme segue:

IV - Associagao de Pais, Mestres e Associagdo das Escolas Municipais
Camila Rodrigues da Costa
Vilma dos Santos Campois

IX - Conselho do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagado dos Profissionai: a
Guilherme Arcanjo Cardoso
Leila Gisela Santos Silva

Art. 2° Esta Comissdo tem a fungéo de elaborar, planejar e coordenar a realizagdo das

Conferéncias Municipais de Educagdo bem como a implementagdo do Plano Municipal de
Educacéo.
Art. 3° A Comissdo, se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses, ou

extraordinariamente, por convocagdo de seu coordenador, ou por requerimento da
maioria dos seus membros.

Art. 4° A participagdo no Foérum Municipal de Educagdo sera considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 5° O mandato dos membros desta Comisséo sera de 2 (dois) anos.

Art. 6° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do do Caiud, Estado do Parana, 12 de dezembro
de 2023.

aY
MAIS TRABALHO ez
MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 12/12/2023

OCUPACAO VAGAS

* PCD/Reabilitado - Auxiliar Administrativo 1
* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Cozinha 1
* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Linha de Produgao
* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Servigos Gerais
* PCD/Reabilitado - Concreteiro

* PCD/Reabilitado - Empacotador

* PCD/Reabilitado - Operador de Caixa

* PCD/Reabilitado - Repositor em Supermercados
* PCD/Reabilitado - Secretéria

* PCD/Reabilitado - Técnico em Enfermagem

* PCD/Reabilitado - Trabalhador Rural

* PCD/Reabilitado - Zelador

Acougueiro

Ajudante de Produgdo

Analista de Orcamentos e Custos

Assistente de Vendas

Atendente Balconista

Atendente de Lanchonete

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil

Auxiliar de AImoxarifado

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Lavanderia

Auxiliar de Linha de Produgao

Aucxiliar de Mecénico

Auxiliar Odontolégico

Balconista de Crediario

Carregador de Caminhao

Chapista de Lanchonete

Cozinheiro

Empregada Doméstica - Diarista

Empregada Domestica

Frentista

Jardineiro

Marketing Digital

Mecanico

Mecanico de Manutengao de Veiculos

Mestre de Obras

Motorista Caminhao - CNH D

Motorista de Caminhdo - Guincho

Motorista Entregador

Motorista Entregador C

Operador de Caixa

Operador de Processo de Produgao

e
[o=]

(3]
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Pedreiro 11
Recepcionista Secretéria 1
Repositor de Mercadorias 2
Servente de Limpeza 1
Servente de Obras 11
Servigos Gerais 9
Soldador 2
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Trabalhador Rural 45
Vendedor Externo 2
Vendedor Interno 9
Viveirista Agricola 15
Total Geral 291

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

0S INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

TELEFONES UTEIS

197
181
190
194
Policia Rodoviria Federal o parans) 41 3535-2175

Disk-Dendncia
Narcodenuncia
Policia Militar

Policia Federal

193

192

156
0800 510 0116

115
3902-1055
3421-1550
3421-2500
3423-7706
3422-5105
3421-2300
3421-8300
3422-7746
Dirio do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 153 ou 3423-2455

DIARIO oNOROESTE

Corpo de Bombeiros
SAMU

Quvidoria Municipal
Copel

Sanepar
Procon/Paranavai
Delegacia

Forum

UPA

UBS Centro (Covid-19)
Prefeitura

Santa Casa de Paranavai
IML

Nao té asas
a esse mosquito.

»
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.431

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMTA MONICA
ESTADO DO PARANA

CCONCURSO PUBLICO N.° 001/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023
O Prefeito Municipal de Santa Monica, Estado de Parana, no uso de suas atribuices legais, mediante as condigoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissio Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 338/2023 de 01
de dezembro de 2023, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Piblico, destinado a contratacio de pessoal em regime
préprio municipal, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal, para atender a necessidade temporaria do
interesse publico e formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Pdblico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletrénico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em temporario, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital

1.3 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contelidos programaéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicaces no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos convocados serao regidos pelo regime de contratagao estabelecido na legislagao municipal

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) ano a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deveréo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma

estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
12/12/2023 | Publicagao do Edital
12/12 a 22/12/2023 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao
27/12/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
28 e 29/12/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencado
12/12/2023 a 11/01/2024 | Periodo de Inscricdo
12/01/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
20/01/2024 Publicacdo da»rela(éo das inscricdes homologadas e divulgagéo dos locais para realizacdo
das provas objetivas.
30 e 31/01/2024 | Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢oes
25/02/2024 | Data Provavel da Prova Escrita
25/02/2024 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
26 e 27/02/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
08/03/2024 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova prética e titulos
11 e 12/03/2024 | Rec de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova escrita
17/03/2024 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos
19/03/2024 | Publicagao do resultado da prova de titulos
20 e 21/03/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
22/03/2024 | Edital de Homologagéo final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a
seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga 3 Taxa de
92 Vagas Ampla |Vagas | Vencimento " de -
Cargo Hordria | oncorréncia | PD | base (RS) | "CTEO (s
Semanal RS
Ausiliar de Servigos Gerais Feminino 40h | 01+CR | * | 133261 | 7000 | 4°Série do Ensino
Auiliar de Servigos Gerais Masculino 40h | 01+CR | * | 133261 4° Série do Ensino Fundamental
Gari Catador de Lixo 40h | 01+CR | * | 133261 4° Série do Ensino Fundamental
Motorista 40h | 03+CR | * | 156389 Ensino fundamental completo e CNH “D"
Operador de Maquinas 40h | 01+CR | * | 156389 Ensino completo e CNH “C”
Pedreiro 40h | 02+4CR | * | 146125 4° Série do Ensino Fundamental
Tratorista 40h | o1+crR | * | 156389 Ensino fundamental completo e CNH “C*
Vigia 40h | o1+CR | + | 133261 4° Série do Ensino
Zelador de Cemitério 40h | o1+CR | * | 133261 4° Série do Ensino Fundamental
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga N Taxa de
Cargo Hordria (/2925 AmPla | Vagas | Vencimento |1\ o, Requisitos basicos
(Concorréncia | PcD | base (RS)
Semanal RS
Agente Comunitario de Saude 4oh | 02+CR | * | 260400 | 100,00 | Ensino Médio Completo e residir no municipio
Agente de Combate as Endemias 40h | 02+CR | * | 260400 Ensino Médio Completo
Assessor de Imprensa 40h | o1+CR | * | 229757 Ensino Médio Completo
Assistente 40h | 01+CR | * | 176149 Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo 40h | 01+CR | * | 155317 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Cuidados Dental 40h | o1+cr | * | 137853 Ensino Médio Completo e curso na drea
Fiscal de Obras e Postura 40h | 01+cR | * | 157766 Ensino Médio Completo
Oficial Administrativo 40h | 014CR | * | 229757 Ensino Médio Completo
Técnico Agricola 40h R + | 191465 Ensino Médio/Técnico Agricola **
Técnico de 40h | 02+CR | * | 157766 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem **
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga N Taxa de
92 \Vagas Ampla |Vagas | Vencimento " o
& Horéria | oncorréncia | PcD | base (RS) | "CHE0
Semanal RS
Advogado 20h | 01+CR + | 496390 | 150,00 | Ensino Superior em Direito **
Arquiteto 20h | 01+CR « [ 275710 Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo **
Assistente Social 30h | 01+4CR | * | 260391 Ensino Superior em Servio Social **
Contador 40h | 01+CR | * | 49639 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis **
Dentista 40h | OL+CR | * | 496390 Ensino Superior em Odontologia **
Engenheiro Civil 20h | 01+CR | * | 275710 Ensino Superior em Engenharia Civil **
Enfermeiro 40h | 02+CR | * | 30634 Ensino Superior em -
Farmace Bioguimico 40h | 02+CR | * | 49639 Ensino Superior em Farmacia **
isi 20h R + | 275110 Ensino Superior em Fisioterapia **
20h | 01+CR | * | 206783 Ensino Superior em ja **
Médico 20H 20h | 01+CR | * | 7.80041 Ensino Superior em Medicina **
Médico 40H 40h | 01+CR [ * [ 1125000 Ensino Superior em Medicina **
! 30h | 014CR | * | 260391 Ensino Superior em Nutrigao **
Formagdo minima de Ensino Superior em
Professor son | orsck |+ | 177630 Pedagogia ou Normal Superior ou_Ensino
Superior Completo em Nivel de Licenciatura
do Magistério.
Formagio minima de ensino médio -
Professor de Educ. Infantil 40h | 05+CR | 01 | 355260 Magistério, ou ensino superior em Pedagogia,
ou normal superior.
Professor de Educagdo Fisica 20h | 01+CR | * | 177630 Licenciatura especifica na area
Professor de Artes 20h 01+CR * 177630 Licenciatura especifica na area.
Psicologo 30h | 01+CR | * | 260391 Ensino Superior em Psicologia **

Graduagdo em Pedagogia Plena com Pos-
graduacio lato sensu - Especializacio em
Psicopedagogo 30h | 02+CR | * | 49639 Psi ja  ou  Neuropsi

Clinica e stricto sensu ou Mestrado Profissional
na érea especifica

Veterinario 20h 01+CR * 2.757,10 Ensino Superior em Medicina Veterinaria **
*Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provi imediato devido a0 quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

*+ Possuir registro no respectivo conselho de classe.

3.1.1. A tabela acima esta tomando por base o valor salarial dos cargos especificados no item 3.1, conforme carga horéria
mencionada, conforme leis municipais n° 016/2003, 043/2006, 027/2013, 066/2013, 041/2016 e 048/2017, 085/2022
120/2022, 121/2022 e 122/2022.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do edital do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento e desempenhar fielmente as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da convocagdo para o trabalho, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na
zona urbana, bairros, distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de condugao.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e
apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira e os admitidos estrangeiros na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;
[9) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante laudos de exame

médico e laudo de exame psiquiatrico, s custas do candidato aprovado, emitido por profissionais legalmente habilitado;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de Regularizagdo do CPF junto a Receita Federal;

f) Carteira de Identidade;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Registro da(s) especialidade(s) no Orgéo de Classe quando necessério;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - para os cargos em que a tabela 3.1 deste edital assim o exi

4.2 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Santa Ménica — PR vier a exigir.

4.3 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Piblico dar-se-a conforme a legislagao vigente do Municipio de
Santa Monica na data da admisséo e o regime sera o regime estatutario.

4.4 A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagéo no cargo
publico sera exigida quando da convocagéo. A ndo apresentacdo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos
implicaré na desclassificagao do Concurso Publico e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao sero aceitas inscri¢oes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de S cao de Inscri¢do declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagao de Inscricéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a realizagdo de duas inscri¢es, uma para cada periodo, tabela abaixo:
MANHA TARDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO GARI CATADOR DE LIXO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO PEDREIRO
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA VIGIA

TECNICO AGRICOLA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
OFICIAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

ZELADOR DE CEMITERIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSESSOR DE IMPRENSA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURA

FONOAUDIOLOGO DENTISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM ENGENHEIRO CIVIL
ADVOGADO ENFERMEIRO

ARQUITETO FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO
ASSISTENTE SOCIAL FISIOTERAPEUTA

CONTADOR MEDICO 20H

MEDICO 40H VETERINARIO

NUTRICIONISTA PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL
PROFESSOR PSICOLOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR DE ARTES

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo. Ressalta-
se ainda, que néo sera permitido, em hipétese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, sera homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscrigdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscrigao em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢des para 0 mesmo periodo néo podera, em hipétese alguma,
solicitar reembolso da inscrigio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretagéo do
presente edital.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admisséo do candidato, o mesmo
exonerado do cargo publico, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢es realizadas com pagamento apés a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a
n&o ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancéria, PIX, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de agéncias
bancarias, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicéo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicéo do artigo 1°
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 8 nomeag&o caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica

— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

©) Enviar o formulario de solicitado de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagao do nome por extenso do candidato, CPF, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscrigao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado

b) laudo médico conforme item 6.4.1.1

) documento de identificago oficial com foto.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito  reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

para realizagio da prova e da

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo ser4 concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagio da prova.

6.11 O IPPEC néo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolugao da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo seréo fornecidas cépias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacao de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 - Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) for beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de dezembro de 2017, que forem doadores de sangue ou de medula dssea.
7.1.2 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - Arelacio dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos ser divulgada no diario oficial e no site www.ippec.org.br

na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

716 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nio permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaragdo de que atende & condigéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 19.293 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

7.3.1 Requerimento de isencio Anexo Ill devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Comprovante de doador de medula éssea ou comprovante de duas doacdes de sangue realizadas nos Gltimos 12
meses, contados da publicagdo deste edital

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricGes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até in da data final observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigGes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.
9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de caréter eliminatério e classificatorio para o cargo de Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista e realizacéo de prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor,
Professor de Educ. Infantil, Professor de Ed do Fisica, Prof de Artes e Psi

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagéo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos de nivel

seré composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conteudos Q idade de Q 6 Peso Total de pontos
Lingua Portuguesa 07 40 28,00
atica 05 40 20,00
Conhecimentos Gerais 05 40 20,00
Conhecimentos Especificos 08 40 32,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel médio e técnico sera composta de 30 questdes, com as sequintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Conteudos Q idade de Q 6 Peso Indivi Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 30 15,00
ica/ Raciocinio Logico 05 30 15,00
Conhecimentos Gerais 05 20 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 20 10,00
Conheci ecificos 10 50 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.11.1 - A prova escrita dos cargos de nivel superior sera composta de 40 questdes, abrangendo as sequintes areas de conhecimento:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos Q i de Qi 0 Peso Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 20 20,00
ica/ Raciocinio Logico 10 20 20,00
Conheci Gerais 05 10 5,00
Conhecimentos em Informatica 05 10 5,00
Conheci ecificos 10 50 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contetidos programaticos estao disponibili; no Anexo II - C observando-se a

especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Ménica, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento seré publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacao das inscricdes.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horéario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacao da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizagdo das provas
(manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagéo dos candidatos.
9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu oficial de i ificacdo com foto (d fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitaggo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificado, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizado da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacoes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital".

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Pblico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial fisico de identificagéo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos antes do ici no lop assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera ituicdo da Folha de Resp por erro do

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Gnico
documento vélido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejui; de ¢bes feitas incor na Folha de Respostas serdo de inteira
ili do i tais como ca ¢d0 nao p ida i <]
feitas a lapis, ou outro tipo da ori cdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno

de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos so6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serao constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miltipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso
Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.2.1 O recurso contra o gabarito devera seguir criteriosamente os itens deste edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética seré aplicada aos cargos de i Operador de Ma e Tratorista, em dia estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgagao das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocaco, serdo convocados todos os empatados. Os.
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Nimero Maximo de Candidatos
Classif para Prova Pratica
MOTORISTA 20
OPERADOR DE MAQUINAS 20
TRATORISTA 20

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, motoniveladora e
pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova prética.

10.3.3.1 Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando trator agricola com implementos ao realizar a
prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo Caminhao.

10.3.5 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condiges do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizagao;

) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - § PP), sendo "y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital,

ds do ser ap do ao liador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor, Professor de Educ. Infantil, de Edi 4o Fisica, de
Artes e Psicopedagogo, havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada, conforme quadro de
pontuacéo abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de divulgagéo das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados & Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacéo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

o Valorde | Valor maximo
Titulo e <
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduacao a nivel de ESPECIALIZACAO,
. . - N 2,50 2,50
com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pos Graduagao a nivel de MESTRADO, na 350 3,50
4rea do cargo i g g
¢) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagao a nivel de DOUTORADO, na 400 400
area do cargo p o. . g
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

104.5 Para a comprovagdo de pés-graduagdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduagao deverao ser expedidos por instituigao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrées, emendas ou entrelinhas. Nao serédo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartorio, excetuando-
se os documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da
autenticidade impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatéria. O candidato ndo obtiver titulacdo para apresentar, ndo
sera desclassificado, o candidato permanecera na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.4.9 Nao sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduagdo que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestarao prova objetiva escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Nota final de Classificacao.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota para ndo ser eliminado do Concurso Publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/ Raciocinio Logico.

e) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica (se houver para o cargo)

9g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico seréa publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagbes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
méquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que néo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

<) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientages
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 n&o atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, conforme exposto no item 2.1, desde a
publicacéo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condicbes: pagamento nado confirmado, condigao especial e inscrigdgo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota da prova de titulos ou prova pratica;

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao das decisGes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagéo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questées da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ses) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, na aba “Meus
Recursos”, em data da divulgacéo dos resultados, constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Pblico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacéo.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.
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16. DAS DISPOSIC(—)ES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer irregularidade constatada nas informagdes do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

16.3 E de inteira ilidade do i as publicagdes de todos os icados e Editais
referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Pdblico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alterago através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologagéo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto & Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologagao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

16.11.1 A impugnagéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Monica - PR, 12 de dezembro de 2023.

LUAN GUSTAVO i
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LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito municipal de Santa Ménica - PR.

EMILY DE GOIS SILVA
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos Publicos
Da Prefeitura municipal de Santa Ménica - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Compreende as atividades juridicas necessérias ao desenvolvimento municipal e do bom relacionamento entre o poder executivo,
legislativo e Municipes; Elaborar projetos de lei, portarias e decretos; Minutar escrituras, convénios e contratos; Promover a cobranga
judicial da divida ativa municipal; Promover a cobranca de qualquer crédito do municipio que ndo for liquidado no prazo legal; Redigir
justificativas de vetos; Atender consultas juridicas que The for encaminhada pelo prefeito ou pelos diretores dos departamentos;
Representar e defender o municipio em juizo ou fora dele, os direitos e interesse do municipio;

AAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compreende as atividades desenvolvidas com o programa da saude da familia, desenvolvendo visita nas residéncias rurais e urbanas
afim de fazer acompanhamento do sistema de vida das familias quando a higiene, alimentagao, satide, educagio e outras atividades a
ela inerente; Visitar periodicamente as familias, ensinando as mesmas habitos de higiene; Verificar se os menores das familias visitadas
estdo frequentando a escola, e se ndo estdo qual o motivo do impedimento; Verificar se h doentes nas familias visitadas; Encaminhar se
necessario os doentes ao atendimento médico; Controlar o uso adequado de medicamentos receitados as pessoas visitadas;
Levantamento das caréncias das familias visitadas; Controle ambiental das residéncias visitadas, quanto a higiene, isso & fossa, pogo de
4gua potavel, distancia entre um e outro; Ensinar bons habitos de alimentagdo e repouso; Encaminhamento dos menores para serem
vacinados, bem como o controle das vacinas nas respectivas idades; Outros procedimentos relativos ao seu cargo que exerce ou que for
designado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituem atribuigdes gerais do cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e
controle de doengas e promogao da satide, em especial, de combate e prevencio de endemias, vistoria, deteccéo e eliminagdo de focos
endémicos e sua notificagéo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob a superviséo do gestor municipal
de satide; Exercicio de atividades de combate e prevengao de endemias, mediante a notificacéo de focos endémicos, vistoria e detecgdo
de locais suspeitos, eliminago de focos, orientagdes gerais de satide; Prevencéo do simulideos (borrachudo) e aedes aegypti, conforme
orientacéo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; Outras que a Lei Federal n9 11.350, de 05/10/2006 e legislades futuras deter minarem.

ARQUITETO

Realizar projeto, direcao, construcdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de caréter artistico, bem como todos seus
servicos afins e correlatos; projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracéo arquiteténica; projeto arquiteténico de monumento; elaborar
relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e avaliagio pés-ocupago;
elaborar projetos de prédios e edificios ptiblicos, projeto urbanistico para fins de regularizacéo fundiaria; projeto de parcelamento do
solo mediante loteamento; projeto de sistema viario urbano; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar com a elaboracio de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas pablicas; fazer orcamentos e calculos sobra
projetos de construcdo em geral; planejar ou orientar a construcio e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de urbanismo e a construcéo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgées; emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; projeto e execucio de intervengéo no patriménio histérico cultural e artistico, arquitetdnico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, préticas de projeto e solucdes tecnolégicas para reutilizaio, reabilitacao, reconstrugao,
preservacio, conservacao, restauro e valorizacio de edificacdes, conjuntos e cidades; executar tarefas afins, inclusive as editadas na LEI
N9 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

ASSESSOR DE IMPRENSA
Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da comunicacdo social, institucional, politica e
administrativa; preparar e redigir noticidrios de interesse do Municipio encaminhando-os aos érgdos de divulgacdo para a devida

publicagao; preparar, implementar e coordenar a politica de comunicagéo do Municipio; assegurar a uniformidade da comunicagao em
todas as unidades da istragio Municipal; outras ativi correlatas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compreende a execucdo de atividades auxiliando na conferéncia e digitagéo de documentos, emitir certiddes e outros documentos
solicitados, sob a supervisao e autorizagao superior; Auxiliar na elaboragéo e conferencia de relatérios;
- Emitir certiddes e outros documentos solicitados sob supervisio e autorizagdo superior; Redigir e datilografar ou digitar oficios,
mensagens e projetos de leis, de acordo com as orientacdes recebidas; Ordenar a numeraco e viabilizar a publicagéo dos atos oficias,
assim como avisos, comunicagdes e quaisquer matérias de interesses da 50; Executar outras correlatas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
c as ativi a0 de p sociais existentes no municipio, e ao planejamento e
desenvolvimento de alternativas de acéo de assisténcia social; Identificar p sociais, exi no municipio, e os
programas de acdes que visem resolvé-los; Providenciar consultas, exames, internagdes, medicamentos e transporte para pessoas
carentes; Desenvolver os programas que visem minimizar problemas dos deficientes fisicos e dos carentes do municipio; Promover,
juntamente com outros 6rgaos do municipio e a comunidade, acdes preventivas ao problema do menor; Auxiliar a implantacdo e a
manutencdo da politica de assisténcia social do municipio; Executar outras tarefas afins, quando solicitada pela chefia imediata;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende as atividades que envolvem execucio e controles administrativos em sua érea de atuacdo; Redigir cartas, oficios,

memorandos, informacdes e pequenos relatérios referentes ao setor em que trabalha; Executar célculos matematicos relativos a
L prestacGes de contas, controles orcamentarios e contabeis; Executar tarefas auxiliares de

estatisticas, na coleta, organizacéo e resumo de dados; Controlar a documentagdo da érea que trabalha; Sistematizar e manter arquivos,

ficharios e cadastros organizados; Executar trabalhos em geral de datilografia, tanto no papel comum ou matrizes para publicagdo;

Atender ao publico para orientar e prestar informagdes; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Compreende as atividades de auxilio aos servicos odontolégicos, bem como de educacio em sadde bucal a populagéo; Marcar consultas
e preencher as fichas dos pacientes; Preparar os matérias a serem utilizados no tratamento odontolégico; Preparar o paciente para a
consulta ou tratamento; Auxiliar o dentista durante o tratamento, entregando-lhe os matérias e utilizando o sugador nos pacientes;
Auxiliar no estancamento de hemorragia e em outros tratamentos; Revelar e montar radiografias intraorais; Limpar mesas, cadeiras e
instrumentos apos o atendimento de cada paciente; Preparar e esterilizar instrumentos odontolégicos; Orientar e auxiliar criancas na
escovacdo dos dentes; Orientar a populacdo sobre higiene bucal, demonstrando técnicas corretas na escovacio e enfatizando a
importancia da saide bucal; Zelar pela limpeza e conservacdo do consultério; Fazer relatérios diarios e mensais das atividades
desenvolvidas no consultério; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Compreende as atividades referentes 4 limpeza e desinfecgao de proprios municipais, limpeza de criangas, de copa e cozinha; Preparar e
servir merenda escolar; Executar servicos de limpeza de patio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos escolares; Limpar
carteiras e moveis de estabelecimentos escolares; Responsabilizar-se pela manutencéo de 4gua e giz nas salas de aula; Proceder  limpeza
do Gindsio de Esportes; Abrir a porta do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria; Preparar mamadeira e lanche para as criangas do centro
de educago infantil; Cuidar da limpeza do centro de educagéo infantil; Lavar e passar roupas do centro de educagao infantil; Limpar as
dependéncias do centro de educagao infantil;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
Compreende tarefas bragais simples e que no exigem conhecimento especializado; Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras
areas publicas; Auxiliar na lavagem das ruas; Retirar da rua galhos de arvores e restos de matérias de construao; Proceder a limpeza e
conservacdo de canaleta, riachos, valetas e bueiros de aguas pluviais; Aparar grama e demarcar campos de futebol; Substituir limpadas
queimadas em pragas e jardins piiblicos; Proceder a varrigao de ruas; Juntar lixo e coloca-los em sacos; Depositar sacos de lixo nos meios-
fios para depois serem recolhidos pelos caminhdes; Executar servicos de servente de pedreiro; Auxiliar nos servigos de carpintaria e
pintura; Auxiliar nos servicos de conservagdo, reparos, reforma e construgao de proprios municipais; Auxiliar na construgdo de pontes,
lombadas, calgadas, meios-fios e galerias pluviais; Auxiliar nos servicos de recuperagao e pavimentagao asfaltico; Efetuar servicos de carga
e descarga de materiais; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais.

CONTADOR

Compreende as atividades de natureza contébil, controle financeiro, orcamentario e patrimonial do Municipio; Relativos as operacdes
contébeis, visando demostrar a receita e a despesa; Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; Levantar na época
propria o balango geral da prefeitura contendo os respectivos quadros de demonstrativos; Assinar os balancos, balancetes e outros
documentos de apuragéo contabil; Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada o balanco geral bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuracdo contébil; Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; Acompanhar a
execucdo orcamentaria da Prefeitura em todas as suas fases; Fornecer elementos quando solicitado para a abertura de créditos adicionais;
Informar aos 6rgéos interessados sobre a insuficiéncia de dotagées orcamentarias e créditos; Promover o exame e conferéncia dos
processos de pagamento tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades; Promover o registro das requisicées
de adiantamentos, impugnando-as quando no estiverem revestidas das formalidades legais; Promover o controle de prazos de aplicacio
dos adiantamentos bem como examinar as comprovacdes e propor medidas disciplinares e sancdes legais nos termos da legislagéo
especifica; Comunicar de qualquer diferenca nas prestacdes de contas quando nao tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de
responder solidariamente como o responsavel pelas omissdes; Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias conferindo no
minimo uma vez por més os extratos de contas correntes conciliando-os e propondo providencias que se fizerem necessérias para o
eventual acerto; Promover o registro das financas dos servidores a eles sujeitos bem como o controle de sua liquidagéo ou renovacéo;

Promover a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos; Promover o registro contabil dos
bens patrimoniais da Prefeitura, tanto moveis como iméveis, acompanhando rigorosamente as variacdes havidas; Estabelecer perfeito
entrosamento com os demais 6rgéos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis; Exercer a supervisdo
corrente de todos os servigos de natureza contabil, em qualquer setor da administragao;

DENTISTA 40HS
Compreende as atividades referentes & prestagdo de servigos odontolégicos e ao planejamento de execucdo de programas educativos
de prevengao e promogao da satde bucal; Efetuar restauragdes de dentes em amélgama e resina; Fazer remogéo de placas de tértaro;
Extrair dentes aplicando anestesia, removendo-os e procedendo a curetagem e sutura; Fazer curativos de drenagem de obsesso; Fazer
curativos em dentes deciduos, removendo a polpa  colando pasta obturadora; Realizar aplicagéo topica de flior para prevenir céries;
Prescrever e aplicar medicago de uso interno e externo indicada em odontologia; Orientar e supervisionar o trabalho da equipe auxiliar
de ia e realizar trei peri : Solicitar a reposicéo de medicamentos e produtos quando necessario; Realizar
educativos na ¢ dad palestras sobre a importancia da saiide bucal e orientando quanto a técnica correta
de escovagdo de dentes; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Compreende as atividades de coordenagio e supervisdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; Verificar no prontuario a anamnese
de cada paciente; Acompanhar o médico as visitas as enfermarias informando-o das condicées clinicas de cada paciente observadas no
dia anterior; Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente com base na prescricio médica e nos sintomas observados; Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexibilidade; Avaliar servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar assisténcia de enfermagem
as gestantes, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Prestar assisténcia obstétrica em situacGes de emergéncia na auséncia do médico;
Orientar os pacientes por ocasido de sua alta quanto aos cuidados necessarios com relacio a sua enfermidade; Promover treinamento
periodicamente da equipe de enfermagem; Auxiliar na elaboracao de regulamentos administrativos; Elaborar e atualizar manual de rotinas
técnicas de enfermagem; Participar de projetos de construcio ou reforma das unidades de internacéo e de implantacéo e montagem de
unidades sanitérias; Participar de acdes de vigilancia epidemioldgicas; Participar do planejamento, execugéo e avaliagio de programas
de salide; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

C as ati de e aprovacio de projetos de obras e de acompanhamento e supervisio da execucio das obras;
Fazer levantamento de dados para a elaboracio de estudos e projetos; Elaborar e aprovar estudos e projetos de obras civis de
eletrificagéo, de iluminagéo e outros; Fazer estimativas de prazo de execucdo, méo de obra e matérias necessarios; Elaborar o orcamento
de obras publicas; Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de matérias e equipamentos de trabalho; Acompanhar, supervisionar
& orientar a execugio de projetos; Fiscalizar a execucao de obras; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO
Compreender as atividades referente 4 farmacotécnicas; ao controle de entorpecentes e produtos equiparados; ao controle de qualidade
dos medicamentos, a andlise bromatologica de alimentos; ao estudo de plantas medicinais, a anlise clinicas de exodatos e trasudatos

humanos; a anélise de pecas. Anatémicas e a pesquisa de substancia em suspeita de er C as tarefas
a0 planejamento, coordenaao, orientacio e execucio de atividades laboratoriais; Identificar problemas existentes no controle dos
medicamentos a serem distribuidos para a populao carente do municipio; D prog de aprovei de plantas

medicinais para melhorar o atendimento a toda a populagéo com a consequente diminuigao dos seus custos; Desenvolver programas de
analises de alimentos servidos a populagio carente, principalmente a merenda escolar; Controlar rigidamente a venda e distribuigio de
medicamentos considerados psicotrépicos e entorpecentes, colaborando para a melhoria condicéo de vida de toda a populagao; Realizar
exames laboratoriais, e emitir parecer técnico sobre o seu resultado; Orientar a equipe auxiliar quanto & correta utilizacao de matérias,
instrumentos e equipamentos; Orientar equipe auxiliar quanto a coleta, adicionamento e envio de amostras para analise laboratorial, de
acordo com as normas de higiene e seguranca, para garantir a qualidade do servico; Participar da equipe multiprofissional do
planejamento, elaboracio e controle de programas da satde publica; Promover reciclagem da equipe auxiliar; Elaborar rotinas Técnico
Administrativas, especificas da area, visando otimizar os servicos; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Executar os servios de fiscalizacéo de regularidade das edificacbes feitas no territério do Muni , verificando a regularidade do terreno
que vai ou esté recebendo a edificacio; fiscalizar se as construcdes estio de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor,
Cédigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizaio de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacbes, notificacbes e embargos; fiscalizar se as construgées em execucdo possuem
responsavel técnico pela execugéo e fiscalizacdo da obra; embargar a continuidade das obras que néo estejam de acordo com as normas.
estabelecidas na legislagdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licengas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para construgio e
habitagao, autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de acompanhamento e renovagao do licenciamento; verificar

e orientar o cumprimento das posturas municipais, intimando, notificando e autuando em caso de descumprimento da legislacéo; verificar
a regularidade da exibicdo e utilizagéo dos antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros piblicos; receber as mercadorias ap e guarda-las em local i

as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizago de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalacgo de circos e outros upos de espetaculos pblicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagio de documento de r de i verificar as violagdes as normas sobre poluigao
sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de misica, entre outras; emitir reltérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar interdigao temporaria
ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo ou perigo,
contrariando a legislagéo vigente; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizagdo
de obras realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento s suas
obrigagdes funcionais e eventuais embargos de obra; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento
do Solo; notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais estabelecidas no Plano Diretor, Cédigo de Posturas,
parcelamento do solo e legislagdo municipal correlata; realizar vistorias técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e executar trabalhos
de fiscalizagao das obras realizadas no Municipio; participar de cursos, seminérios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierérquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for
necessério o deslocamento para cumprir as funcées do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar
outras atividades compativeis com o cargo de fiscal.

FISIOTERAPEUTA

as ativi a0 de paralisias, sequelas de acidentes vascular- cerebrais e doengas reumaticas dentre
outras, com a utilizagdo de técnicas de fisioterapia objetivando recuperar a capacidade funcional dos érgaos afetados; Realizar avaliagdes
fisioterapicas, realizando testes musculares funcionais de amplitude articular e de pesquisa de reflexos dentro outros para identificar o
nivel da capacidade funcional dos érgaos afetados; Tracar e informar aos pacientes os objetivos e as condutas do tratamento a ser
realizado; Planejar e executar tratamento de paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e doencas reumaticas, dentro outras,
empregando técnicas de fisioterapia tais como termoterapia, | pia, crioterapia e mec
Ensinar o paciente a fazer exercicios com concretizagao corporal em frente ao espelho; Realizar exercicios passivos com os pacientes;
Fazer massagens em pacientes com problema de coluna apés o uso do Forno-de-Bier, turbilhdo e outros aparelhos; Orientar os pacientes

a adotarem a postura corporal movimentos corretos em suas atividades diarias; Coordenar e supervisionar as atividades do Auxiliar de
Fisioterapia, orientando-o na execugao das tarefas; Fazer mensalmente reavaliagao fisioterapica do tratamento e mudar de conduta caso
o objetivo tracado nao seja atingido, ou dar alta ao paciente; Juntar a documentacéo do paciente e entregar ao Auxiliar de Fisioterapia,
para que possa elaborar o relatério das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as atividades referentes aos problemas da fala e da audicéo, e o atendimento das pessoas que necessitam de corregao
esses problemas, afim de poderem se comunicar em sociedade; atender criancas e adultos que tenham problema com fonagéo,
desenvolvendo nas mesmas técnicas para superarem esses problemas; atender criangas e adultos com problemas de audicdo, os quais
com aplicacio de técnicas possa melhorar o seu desempenho para poderem melhor se comunicar com a sociedade em que vivem;
atuarem principalmente juntos aos deficientes, em sala de educagdo especial em todo o municipio, com a finalidade de integrar os
mesmos no convivio com seus amigos e colegas, principalmente, s jovens e adolescentes; executar outras tarefas afins, quando solicitado
pela chefia imediata.

GARI CATADOR DE LIXO

Constituem atribuigdes gerais do cargo de Gari Coletor de Lixo, executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
conservacdo e arrumagio de locais, moveis, utensilios e equipamentos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros péblicos, varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depésitos
apropriado; efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; limpar reas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pés, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro;
percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas
manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar fungdes de coletor, varrer o local determinado,
utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes,
cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito; transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e segurana do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 20H

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em acdes de prevencao a doencas e recuperagao da satde; Organizar,
acompanhar e coordenar companhas de vacinaco; Assinar as certiddes de obito do Municipio; Fazer pericia médica quando convocado
pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos servigos do nticleo Integrado de Salide; Prestar bom atendimento especializado
aos programas de tuberculose, hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares quando solicitado;

MEDICO 40H

[¢ as ativi a0 médico em acdes de prevencio a doengas e recuperacio da satde; Organizar,
acompanhar e coordenar companhas de vacinagao; Assinar as certidaes de ébito do Municipio; Fazer pericia médica quando convocado
pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos servicos do niicleo Integrado de Satde; Prestar bom atendimento especializado
aos programas de tuberculose, hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares quando solicitado;

MOTORISTA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automéveis, nibus e caminhdes, no transporte de pacientes, matérias
de pequeno porte, estudantes e cargas pesadas; Dirigir ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de
outros municipios; Dirigir automéveis realizando o transporte de passageiros; Fazer entrega de merenda em todas as escolas do
municipio; Entregar correspondéncias oficiais; Dirigir énibus no transporte de estudantes; Dirigir caminhao, efetuando o transporte de
cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e tubos, dentre outros matérias; Dirigir caminhdo bombeiro,
realizando o transporte de agua aos conjuntos habitacionais e distritos, prestando socorro em incéndios; Efetuar reparos mecanicos ou
elétricos simples, em situagéo de inexisténcia dos servicos especializados; Verificar diariamente o funcionamento e condicges do veiculo:
pneus, agua do radiador, bateria, etc.., e providenciar servicos de manutencdo quando necessério; Cuidar da limpeza e conservacio do
veiculo; Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de seguranca; Auxiliar na
colocacio e remocdo de pacientes nas ambulancias; Orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais; Registrar a
quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apés o
servio, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

NUTRICIONISTA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas atendidas pelos programas Federais, Estaduais e Municipais;
promover adequacio alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida; promover programas de educacio
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionérios e diretoria das escolas da rede municipal de ensino; executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar
de pais e alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia; na alimentagao escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar os servicos de alimentagéo e nutricao; promover o cadastro no Sisvan Web da avaliagao nutricional de criancas de 0 a 5 anos e
criangas de 5 a 10 anos; efetuar o controle da anemia ferropriva; promover o acompanhamento de pacientes acamados, no ambito de
sua competéncia; promover a avaliagdo e acompanhamento de dlabencos, hipertensos e idosos, dentro do Programa Satide da Familia;
elaborar dieta com alimentos desintoxicantes quando das ¢ ar i promover o ac de familias em risco
nutricional; promover programas de educacao alimentar e orientacio sobre manipulacdo correta de alimentos; integrar comissdes
técnicas de regt 40 e proc relativos a ; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Realizar o
diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento de alunos da pré-
escola e ensino fundamental; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populacéo atendida e vocacéo
agricola da regiao; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcéo e a
coordenacdo pedagégica para o planejamento de atividades com o contelido de alimentacdo e nutricio; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou
quaisquer outras alteracdes inovadoras; Estes registros se dardo no relatério anual de gestao do PNAE; Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacio de ambientes, armazenamento e distribuigio dos alimentos, equipamentos e utensilios da instituicio;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execucio técnica do PNAE.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Compreende fungdes que tem como atribuigio o desempenho de tarefas rotineiras de apoio administrativo; Compreende as atribuicdes
que se destinam a manter registros sobre os contribuintes e demais tarefas necessarias aos interesses da arrecadacio municipal;
Compreende as atribuicdes de recebimento de receitas e das despesas idas pela Prefeitura; Datil pedient
sumérios, tais como: cartas, oficios, memorandos, etc..; Organizar pastas e arquivar documentos; Proceder ao registro de dados em
formulérios ou fichas; Prestar informagdes simples pessoalmente ou por telefone, anotando e transferindo recados; Atender ao pablico
interno e externo informando e encaminhando a outros setores quando for o caso; Distribuir e expedir as correspondéncias, bem como
preparar os documentos para a expedicao; Protocolar a entrada e saida de documentos; Autuar os documentos recebidos formalizando
os processos; Preencher e arquivar fichas de registro de processo; Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua
tramitacdo; Afixar em edital os decretos e demais matérias sujeitos a publicagdo; Encaminhar as leis para publicagdo no 6rgao oficial do

municipio; Controlar empréstimos e devolucdes de documentos arquivados; Registrar os processos e documentos destinados ao
arquivamento; Arquivar os documentos e processos de acordo com as normas pré-estabelecidas;(ordem cronoldgica, numérica, por
assunto, etc...); Buscar documentos arquivados para a juntada de processos ou atender solicitagdes; Receber e conferir matérias adquiridos
pelas Prefeitura; Receber requisi¢des de matérias e proceder a entrega dos itens solicitados; Registrar a entrada e saida de matérias; Fazer
levantamento de estoque quando solicitado;

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atividades referentes a operacdo de maquinas motrizes como pa-carregadeira, motoniveladora, trator de esteira,
betoneira e rolo compactador; Operador maquinas motrizes na execugdo de servicos de terraplanagem, construgéo de ponte, bueiros,
colocagéo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores, pavimentacéo asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de
solo e abertura e conservacao de estradas, dentro outros; Verificar diariamente as condicdes de uso da maquina: freios, pneus e o nivel
de 6leo, combustivel e a agua do radiador; Providenciar os servicos de manutencdo quando necessario; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefia imediata.

PEDREIRO

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral; Nivelar o terreno onde ser4 erigida a obra; Assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais; Rebocar paredes; Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos; Preparar massa de
concreto de acordo com as caracteristicas da obra; Executar os servicos de reforma de proprios municipais; Selecionar arvores, utilizando-
se de motosserra, foice, cunha, marreta e machado; Guinchar e colocar arvores no caminhdo para serem transportadas até a serraria;
Carregar pranchio até o caminhao; Executar servicos referentes a construgio de pontes; Realizar servicos de construgéo de bueiros,
fazendo a fundagéo e as cabeceiras e aterrando tubos; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

PROFESSOR 20 HRS

Interagir com os demais profissionais da instituicio educacional, para a construcio coletiva do projeto politico-pedagégico; planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar” como exo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de exp . , interacio e apr ; propiciar
situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem
utilizados nas atividades; atender diretamente & criancas, em suas necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; - registrar a frequéncia diaria das criancas; acompanhar as crianas em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacéo alguma;
observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatorios
periodicos de avaliagao; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades concernentes a elaboragéo de relatérios periddicos
de avaliagdo das criancas; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagao da direcdo; participar de
atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administragao Municipal, dos centros de estudos e de reuniGes de equipe; refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; além das atribui¢ées indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se,
no que couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE ARTES

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressé interagao e aprendi propiciar
situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem
utilizados nas atividades; atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; - registrar a frequéncia diaria das criancas; acompanhar as crianas em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma;
observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios
periédicos de avaliagio; realizar reunies com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades concernentes a elaboragao de relatérios periédicos
de avaliagio das criancas; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo da direco; participar de
atividades de qualificagio proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar
sua prética profissional, buscando aperfeicod-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; além das atribui¢Ges indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se,
no que couber, as demais 6 a0s demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL 40HRS

Interagir com os demais profissionais da instituicio educacional, para a construcio coletiva do projeto politico-pedagégico; planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de 4 , interacdo e aprendi ; propiciar
situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; - planejar, dlspanlbwllzar e preparar os materiais pedagégicos a serem
utilizados nas atividades; atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentacéo, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; - registrar a frequéncia diaria das criancas; acompanhar as crianas em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagéo alguma;
observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatorios
perisdicos de avaliagao; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades concernentes a elaboragao de relatérios periddicos
de avaliaio das criangas; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacio da direcio; participar de
atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administragao Municipal, dos centros de estudos e de reuniGes de equipe; refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; além das atribui¢ées indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se,
no que couber, as demais atribuicbes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar,
executar e avaliar as atividads as criangas, objeti 0 "cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de 3 interagao e aprendi propiciar
situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem
utilizados nas atividades; atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; - registrar a frequéncia diéria das criancas; acompanhar as criangas em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma;
observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios
periodicos de avaliagao; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades concernentes a elaboragao de relatérios periédicos
de avaliagio das criancas; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientag3o da direcio; participar de
atividades de qualificaio proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; além das atribui¢Ges indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se,
no que couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PSICOLOGO

Compreende as atividades de avaliacao, diagnésticos, tratamento e acompanhamento de pessoas na area de psicologia clinica, escolar e
institucional; Prestar atendimento psicolégico consultando pacientes, prescrevendo e orientando tratamento; Proceder quando
necessério ao encaminhamento de pacientes para outros especialistas; Avaliar, diagnosticar e acompanhar casos psiquiatricos; Prestar
atendimento a criancas matriculadas na rede de ensino mumcipal que necessitam de atendimentos psicolégicos; Orientar professores
municipais na educagio de criancas com i Realizar istar para afins de recrutamento de selecao;
Acompanhar casos de readaptacéo funcional; Emitir para devidos fins atestados de atendimento; Participar do planejamento, execugao
e avaliacdo de programas de satde que visem a promogao, prevencdo e recuperacdo da satide da populagao; Executar outras tarefas
afins quando solicitado pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

A atuagéo na rede da secretaria de Assisténcia Social e rede de ensino da Secretaria de Educagdo Municipal; atuar em diversas areas de
forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias
estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir; participar com a equipe multiprofissional, do dlagnosnco avahagao
e solucdo de problemas; trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que ap: de ap ,
em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar.

TECNICO AGRiCOLA

as em pr rurais, com vistas a dar melhor condigao de vida ao agricultor; Proceder &
demarcagao de curva de nivel; Proceder o nivelamento de éreas; Proceder a medigdes topogréficas; Proceder & demarcacéo par tanque
de psicultura; Proceder 4 elaboragdo de PIP jamento individual de Propri Proceder a levantamentos para a abertura de novas
micro bacias; D Iver a horticultura, projetos e p assisténcia técnica para implantagao de hortas comunitarias;

Desenvolver e executar a inseminagao artificial em animais; Executar outras tarefas correlatas a funcéo de acordo com as necessidades
surgidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parental; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizaco, enteroclisma,
enema e calor ou frio; €) executar tarefas referentes a conservacio e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o controle de usuérios e de
comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; h) colher material para
exames laboratoriais; i prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
k) executar atividades de desinfeccao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto a0 usuario e zelar por sua seguranca, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
satide; integrar a equipe de satide; participar de atividades de educacio em satide, inclusive orientar os usuérios na ps consulta, quanto
ao cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas, auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao dos programas
de educaco para a satide; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios; participar dos procedimentos pos-morte;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislacio que regulamenta o
exercicio da profissdo.

TRATORISTA

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores de pequeno e médio porte do Municipio; Preparar
a terra de pequenos e médios produtores para o plantio de produtos agricolas do municipio; Manter o equipamento sob sua
responsabilidade em perfeita ordem; Verificar o combustivel e o dleo do motor do equipamento diariamente; Comunicar ao seu chefe
imediato qualquer avaria acontecida no equi sob sua il Trabalhar exclusi através de escala de servico
fornecido pela sua chefia imediata; Exercer a sua atividade com zelo e dedicaéo, atendendo todos os municipes conforme programacio;
Manter o equipamento em perfeita ordem, isto &, limpo, para isso lava-lo uma vez por semana; Manter o equipamento em perfeitas
condigGes de uso quando necessario, observando as trocas de 6leo do motor e freio, as condigGes dos pneus, e rigorosamente calibrado;
Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessarios para o funcionamento do trator.

VETERINARIO

p as referentes ao jamento, coordenagio e execugio de tarefas na profilaxia e controle de zoonose, na
inspedo sanitaria em estabelecimentos de industrializagio comercializagio de produtos de origem animal; Inspecionar locais de
produgao, manipulagao, armazenagem e comercializagio de produtos de origem animal, coletar amostras de alimentos para exames
laboratoriais e promover orientagéo técnico-higiénico-sanitaria, visando a prevencéo de doengas transmitidas por alimentos; Participar
de investigacao epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos de origem animal, detectando e controlando focos
epidemiologicos; Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais; Orientar e executar atividades de inseminagao artificial; Desenvolver
pesquisas e orientar a execucdo de trabalhos relativos 4 producdo animal e as industrias derivadas; Promover orientacdo na zona rural
relativa & pecuaria; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

VIGIA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de areas de proprios municipais; Percorrer e fiscalizar as areas de proprios
municipais, e tomar providencias cabiveis quando suspeitar da existéncia de irregularidades; Fiscalizar as areas de acesso a proprios
municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao estacionamento de veiculos locais proibidos; Zelar pela guarda de
veiculos, maquinas e bens em geral de proprios municipais; Verificar no final do expediente se as luzes estao apagadas e se portas e
janelas estdo fechadas; Prestar informacdes a populares; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ZELADOR DE CEMITERIO

Compreender as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem como cavar sepulturas e realizar sepultamentos e
exumacio de cadaveres; Proceder & capina e limpeza das dreas do cemitério; Executar sepultamento e exumagdo de cadaveres; Informar
as pessoas quanto & localizagdo das sepulturas; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata;

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significagio de Palavras. Divisdo silébica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao. Conjugacdo de verbos usuais. Anténimos e Sinénimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formagao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderao ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e niimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao gréfica, incluindo as alterages promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homanimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao). Processos de
formago de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuago. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alterades promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes bésicas com nmeros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geomeétricas. Regra de trés simples. Razao. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Analise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operaces basicas com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS
Nogdes gerais sobre a vida social, politica, ica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educagdo, Salde, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no
mundo contemporaneo

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discusséo; Redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
Direito Constitucional: Constituiio Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragéo Pblica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
i Contratos ini i Entidades is e Terceiro Setor, Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Pdblicos, Controles da Administracio Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/200: ecreto-Lei n.° 3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964; Mandado de Seguranga: Lei n.° 12.016/2009. Acao Popular: Lei n.° 4.717/1965. Acao Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n. 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execugdo Fiscal: Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
Lei n.® 8.397/1992; Direito Civil: Cédigo Civil - Lei n° 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil - Lei n° 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho ~ Introducéo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagao

Sindical, Das Convengges Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Pablico
do Trabalho, Do Processo Judiciério do Trabalho, Das Disposicdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal. Principais Leis:
Crimes de sonegagao fiscal. lei n° 4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econémica. lei n° 8.137/90. lei n° 8.176/91.
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 7.492/86. Lei n® 11.101/05. Direito Tributario: Cédigo Tributério Nacional - Disposigao
Preliminar, Sistema Tributério Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicaes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagao, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias L Executivas, e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n®
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(Lei no 9.985/00). Sangdes penais administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente: Lei n.° 9.605/1998
Resolucdo CONAMA n.° 237/1997. Estatuto da Cidade: Lei n.° 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.° 6.766/1979.
Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Solidos: Lei n.° 12.305/2010, Diretrizes nacionais para o Saneamento
Basico: Lei n.® 11.445/2007. Principios fundamentais. Organizago Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos
Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposicoes penais. Crimes eleitorais. Disposigdes constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas
aos Agentes Plblicos em Campanhas Eleitorais. Agao Popular. Ado Civil Pdblica. Acdo de Desapropriagao. Agao Discriminatdria. Agdes
Privadas auiares de proteqdo ambientl. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao. Tombamento e Limitagoes

Bens i e Culturais. Patri , Cultural, Historico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protecio da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental, Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico e Cultural. Civil dos particulares e do Estado,
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n® 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Legslagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores.
Cédigo Tributério Municipal. Legislago municipal sobre Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis ~ ITBI. Legislagao municipal sobre
Imposto sobre Servicos — ISS. Plano Diretor, Uso e Ocupagdo do Solo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos ificos: Competéncias e habili do Agente Comunitario de Satde. C: de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento matemo. Vigilancia epidemiologica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissao de doengas. Indicadores de satide.
Interpretac@o demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Satide). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencio ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencio ao cancer de
préstata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutriao.
Planejamento familiar. Prevencéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, irose, malaria, gite, parotidite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas
do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. ESF
(Estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagéo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de EPL Conhecimentos bisicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas,
via de transmissio de doengas. Indicadores de satide. Interpretacio demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e
Satide). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutriio. Planejamento familiar. Prevengéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. ESF. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relages interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogaes Bsicas de Relagoes Humanas no Trabalho.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessérios & execucdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilacao/exaustao; ar-condicionado; telefonia. Fundages de edificios: Tipos. Edificacses:
concepgo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedagdes; i aci Ses. indices:
Taxa de ocupagdo; Coeficientes de apro Cédigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolado, lluminagao e Ventilagao;

Circulagéo vertical e horizontal. Seguranga nas edificaces: Auto de verificagio de seguranca. Topografia. Especificago técnica de
materiais e servicos. Tecnologia da Construgao. - Urbanizagao. Conforto Ambiental: Acistica, Insolagao, iluminagao e ventilagao. - Nogdes
de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacio de arquivos, configuragio do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizagao; criago e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criagéo de textos e cotas;
utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Teoria da Comunicagdo Social: As principais teorias. Conceitos sobre informagao e noticia. Os efeitos sociais do jornalismo. Histéria da
imprensa: O surgimento da imprensa no Brasil. Principais fases da imprensa brasileira. Histéria do rédio e da televiso no Brasil. Técnicas
de produgao jomnalistica: A reportagem: conceitos e aplicagdes. A edicdo jornalistica. Apuragao, investigaco, pesquisa e checagem da
informagdo. O texto no telejornalismo: cabegas, offs, roteiros, scripts, relagao texto e imagem, regras especificas da linguagem na
televisao. O texto no jornalismo radiofénico: oralidade, coloquialidade, regras especificas da linguagem no radio. O texto no jornalismo
impresso: lead, sub-lead, retrancastitulos e legendas. Planejamento gréfico e produgéo editorial. Comunicagdo organizacional: A
Assessoria de imprensa. O papel estratégico da comunicagdo nas empresas. Comunicagdo de massa. Géneros e modelos de redagdo
jornalistica na comunicagéo organizacional. Webjornalismo: As tecnologias digitais € o jornalismo on line Interatividade no jornalismo.
Multimidia, interface e hipertexto. Etica e funcdo social do jornalista: Principios éticos do exercicio do jornalismo. Jomalismo e
espetacularizago da noticia. A garantia do direito & informagao. Legislagao em Comunicagéo Social: Lei de Imprensa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Péblico (Decreto 1171/94). Constituigao Federal. Apresentagao pessoal. Servigos piblicos: conceitos, elementos de definigao, principios,
classificagéo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagao
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Cédigo Tributario Municipal

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica p . Lei de R 30 da profissdo. e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histdria do Servio Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histdrico, atualidade e r Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigio

Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacéo do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei
Organica da Satide (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Péblico (Decreto 1171/94). Constituigdo Federal. Apresentagao pessoal. Servigos piblicos: conceitos, elementos de definigao, principios,
classificacio. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagao
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Cédigo Tributario Municipal.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacio. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencao (selantes, fliior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizaao).
Rotina de cuidados com tos da clinica. de Protegao Individual (EPI's). Sistema Unico de Saide (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Satde). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nocées
Basicas de Relacées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Piblico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogoes basicas de seguranga no

trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencéo e combate a incéndio. Cuidado e manutengao com plantas e jardins. Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Péblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituragao: métodos, didrio, razao e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provises:
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracéo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutacdes do patriménio liquido e demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos).
Participacdes societdrias (conceito, classificagao  formas). Contabilidade Societéria: Ciso, Incorporacao e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogges prelimi as da contabi gerencial). Andlise de balanos como instrumento de
avaliagéo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificacéo,
aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade
Pblica: conceito, campo de atuagao. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao. Orgamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagao. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificagio. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de admi 50 financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias economicas. Clasificacdo funcional programatica: codigo e estutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orc éria, org e por projetos e
atvidades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor péblico: conceito, classificagao, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle intero e controle externo: o exercicio do controle na gestéo pablica: regulamentacéo legal. Legislago: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003
Instrugao Normativa SRF n° 459/04, Instrugéo Normativa SRF n° 971/09. Instrugao Normativa SRF n® 480/04. Demonstragao do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Operacionais, D das Mutagaes do Patriménio Liquido, Demonstragéo dos Fluxos
de Caixa, Demonstragao do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragoes Contabeis,
Andlise dos Balancos, Anlise da Liquidez e do Endivi Andlise da idade, Andlise da idade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagao e Exaustdo. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei
Federal n° 14133/21. Constituicio Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Péblico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas a0 Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Municipais.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epi i aplicada & Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fltior, Selantes). Prevencéo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicaao clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodénticas. Acidentes
e complicagdes exodénticas. Técnicas cirtrgicas. Instrumental. Medicacio pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitério. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracées de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Ama\gama Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras mi invasivas. absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedi preventivos e r . Prevencao da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticao decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauraces em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disttrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagao das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca necrosante. e radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética

odontolégica. Satide Publica Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais, Constituicio Federal; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicéo da Republica Federativa do Brasil

ENFERMEIRO
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e
atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente
e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuério, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacio, inalaao, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracao de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e
dos centros. gem pré-operatério: prevencio de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, mal i parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
& mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem s principais afeccdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afecces dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios
metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracées pediatricas. Oncologia pediétrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salide Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva.
Notificacio compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, diretrizes.
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ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundagées profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecolégico; argamassas; formas; armago; nstalagaes prediais; alvenarias;

paredes; esq 2 ; pisos; imp ilizacao; e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagéo
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacio dos solos; c dos solos; nos solos; de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tenses normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; anlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformacées; relagdes tensio x deformacio
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragéo e compresso; flexdo simples; flexdo composta; torco; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos no viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto; tipos de aos para concreto armado; fabricagéo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacao em concreto armado. Instalacdes
Prediais: instalacaes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacaes de esgoto; instalagdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogoes da Lei 14.133/21.

FARMACEUTICO/ BlOQUIMICO

Conceitos em fan ivaléncia e biodisponibilidade. F inamica: Interacéo ismo de acdo
das drogas e relaao entre concemracao da drogaeefeuo Diluicdes; Extraco, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas slidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, lad drégeas), Semi-solid
(pomadas, cremes, loges) e fatores que influenciam na estabi destas formas éuticas. F ia da dor e da i 3

Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,liquidas, semissolidas. Legislagao Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: i programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitéria. Legislagao

Sanitéria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica, Cédigo de ética da profisséo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de

Ttos. M genéricos. 1tos sujeitos a controle especial. Atencéo primaria a satde e a farmacia basica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Seleéo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmac Terapia Nutrigao . Farmacia Clinica e Atencéo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préticas de Manipulagao em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profisséo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislago pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Par do solo (loteamen de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagao de iméveis publicos (com ou
sem construgao). Ocupagao de iméveis particulares (com ou sem construcao). Atividade de protegao da satde publica. Autorizagdes e
licengas urbanisticas. Alvara de localizagéo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragéo do projeto). Habite-se. Licenca para
reforma e reconstrugio. Licenca para demoligées. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagao de vias e obras piblicas.
Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagéo do requerimento, da certidao, da ata, da declaracao, do oficio, do
Formas de em éncias oficiais. Redacdo de expedientes. Legislacdo municipal sobre obras e posturas.
Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Municipal. Constituigao Federal. Cédigo de Obras e Postura do Municipio. Lei Federal
n° 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.
Cédigo Tributério Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema dsseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagao musculo-esquelética.
Avaliagéo sensorial. Avaliaao da coordenacao. Avaliagdo da funcao motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa.
Anélise da marcha. Avaliado funcional. Pré-deambulagao e treino de marcha. Disfungao pulmonar crénica. Artrite. Esclerose maltipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitagéo vestibular. Queimaduras. Leso medular traumatica. Fisioterapia na
satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicio da Republica Federativa do Brasil

FONOAUDIOLOGO

Atuagéo clinica e coletiva em sadde publica, areas de atuacéo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudiologica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagdes balizadoras.
Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrido de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos
eletrofisiolégicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitagao e terapia audioldgica. Avaliacao e atuacao fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distdrbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiologico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudiolégicas, avaliagao, tratamento e atuacao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracbes de fungbes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Distirbios da
Degluticao. Fonacao, saude vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacao fonoaudiolégica em
cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudiologicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagao. Codigo de ética do fonoaudidlogo. Legislagdo Municipal: Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

GARI CATADOR DE LIXO
Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros pdblicos. Sistema e necessidade de poda de érvores e o seu carregamento e
transporte. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Servigos
de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e

condutores de veiculos ndo i RelagGes i is. Postura e
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decrelo 1171/94).

ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas

MEDICO 20H

Clinica Cirrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcGes. LuxacGes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, hi: leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagao, convulsGes, epilepsia, infeccges do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressao. Doencas Endocrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios
ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacao hiper e hipoténica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabélicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccoes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Rel 6gicos: artrite Oit lupus erit sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, ulcera péptica, cancer géstrico, pancreético e colénico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccoes bacterianas e virais, doencas sexualmente

transmissiveis e AIDS, tétano, botul pirose, malaria, Doencas
Hematolégicas: anemias, leucenias, linfomas, discraslas sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, quei afogamentos, intoxicacdes e

e picadas de animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

MEDICO 40H

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Pré-operatorio. Pés-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatorio. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagao, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e I, desidratacao hiper e hipoténica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenso arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distirbios
Reu bgicos: artrite 6ide, lupus eri sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, dlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon.

Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem i ia, infeccoes e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, malaria, lei: is. Doengas
Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Medicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, quei afogamentos, intoxi e mordedura

e picadas de animais pegonhentos. Salide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica. Conservagdo e
manutencao de veiculos. codigo de transito brasileiro. Infraces e penalidades. Normas gerais de circulagéo e conduta. Habilitaggo.
Direcéo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito. Nogdes basicas de mecénica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condicdes adversas.
Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manuteno periédica. Ajustes. Diagnéstico de
falhas. Engi bologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
piblico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e extermo e colegas de trabalho. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relages Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pdblico (Decreto 1171/94).

NUTRICIONISTA

i energéticos, ec Funcdes, necessidades diarias, fontes ahmentares. fatores que modificam a absorg&o.
Finalidades e Leis da alimentacao. Valor calorico. Necessidades caloricas. Dietas é ia e di ia: DistUrbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,

doencas carenciais. Processos bésicos de coccao: pré-preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao. Hortalicas: valor
nutritivo, cuidados no ar e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pi cuidados no ena
cocgdo. Cames (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocdo. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposico. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposigao. Técnicas bésicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. ~Lixo:
acondicionamento e destino. Educacao alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos pblicos: conceitos, elementos de definicao, principios,
lassificagao. Redacdo oficial isticas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°

11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacio
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo Tributario Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noges basicas sobre procedi de de protegdo. Conservagio e manutenco de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenso, freios, direcio e transmissio. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagao. Sinalizagdo de trénsito. Direcéo defensiva e preventiva. Prevengao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de trénsito. RelacSes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noges Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

PEDREIRO

Leitura e interpretagao de projetos de construcao e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protego individual. Relagges interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pdblico (Decreto 1171/94)

PROFESSOR
Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacio e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do professor. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagao a educacao. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ades voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e altenativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ldico e os jogos na educagao. Constituicao Federal
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O

planejamento em educacdo. Avaliagio Escolar. Avaliagdo na educagao. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e participativa. O lidico e os jogos na educagao. Distdrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: satde, protegao, educagao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nogdes de primeiros socorros.

cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e to dos p de ap
Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em
neurociéncias e sua relagio com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicolégico da crianga;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia,
a escola e os pares; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, LevS. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares. Historia
da Educagdo Brasileira. Concepcdes de Educao e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacao a educacao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientaco,
planejamento e implementacio de aces voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.
Avaliagao Escolar. Avaliagio na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil.
Concepgao de alfabetizacao, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente.
Os direitos fundamentais da crianca: satide, protegio, educagao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalacdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo orgénica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacao verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessao e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacao
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservaao dos solos. Mecanizago agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacéo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogGes de cooperativismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericéo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo de

cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, éstrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalaao, aspiragao,
retirada de pontos. Posicoes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao,
tipos, potencial de contaminacao, materiais e equi dos centros. i de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugao das vias aéreas superi morragias, ismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos.
Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esqui febre amarela, t fase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,

parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doenas do aparelho respiratorio e
circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia peditrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satide
Pablica e Coletiva: Nogaes gerais de Sadde Publica e Coletiva: conceito de satide e satide pablica e coletiva. Notificacio compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 € 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Repiblica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

TRATORISTA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutengao de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenso, freios, direcdo e transmisséo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagéo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragoes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagéo. Sinalizagao de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencio e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Péblico (Decreto 1171/94)

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspeco, palpacdo, percussio, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungao tiredide. Fungéo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importéncia em saide publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxi : aspectos micr bgicos das principais
intoxicacGes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacéo; desinfeccdo; infeccao; desinfestagao; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccéo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagao sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducéo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LAT.F.). Métodos de deteccdo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacdes e equipamentos para prética da inseminagéo
em bovinos. Momento favoréavel para inseminacao. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagao relacionada a inseminacao artificial.

VIGIA
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagéo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
de Proteco interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de primeiros socorros.
Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diério com o publico intermo e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticoes pblicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o plblico em geral. Relades interpessoais. Postura e atendimento ao péblico. Nogdes Basicas de Relages
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

ZELADOR DE CEMITERIO

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94),

ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengéo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de Dezembro de 2017, como de doador de medula éssea ou de
duas doacdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 meses, contados da publicacéo deste edital.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de .

Assinatura do candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS
lDENTlFlCACi\O DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal, e conforme item 6 do presente edital:
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

L i dicd iais para lizagio da(s) p!
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de .

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO DE N° :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracdo da letra * " para letra " "
() Solicito anulagéo da questéo, pois nédo ha alternativa correta.
() Solicito anulagéo da questéo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagéo da questéo, pois assunto da questio nio esta previsto no contetido programatico.
() Outros,
de de .
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

Somente seréo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

~ No caso de recurso &s questdes da prova escrita este deveré ap!

ac de copia da bi da para fu 4.

30 logica e consistente, devendo, ainda, estar

PROFESSOR DE ARTES
O atual sistema educacional brasieiro: LDB; dever do estado em relagao a educagao infantil. Projeto politic gico:
para aori j i 30 de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo

ensino-aprendizagem. Tendéncins educacionals na sala de aula: comentes tebricas o sltemativas metodolégicas. A construgio do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacao basica. Pressupostos
metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacao Basica;
Historia da danga: das primeiras manifestagSes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danca:
erudita, popular, folclérica, antiga e c porénea; Estrutura e funci do corpo e os elementos que compreendem seu
Pressupostos 6gicos do ensino da danga. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Pedagogia Geral. Historia da Educagéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Eixos da
Base Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educacao. Constituicio Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educago infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagbgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e conteido da educago
infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo,
educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A avaliaéo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacio infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacéo afetiva
crianga/adulto. Concepgao de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O
ludico e os jogos na educaggo infantil. Adaptacéo da crianca na creche. Distirbios e transtomos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelacSes interpessoais. Postura e atendimento. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Pedagogia Geral. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. Constituicao Federal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacéo Fisica; Historico
da Educacgo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na
Educagio fisica (elementos metodolégicos de trabalho). NogGes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Funcdo social da
escola e compromisso social do educador. Dever do estado em relacdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcio do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliago Escolar. Avaliacao na educaco. Inclusdo escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gesto escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento. O lidico e os jogos na educagao infantil.
Concepgéo de alfabetizacio, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca. Direitos da crianca e
do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protegdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas
comuns no cotidiano escolar. Nogoes de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Historia da Educacao Brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular. O ludico e os jogos na educagéo. Constituicao Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO

Instituigdes e organizacGes: O papel do psiclogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua satde mental em relagao ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversaes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagao, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacao entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes bésicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e
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Camara condiciona MP
de Haddad a votacao
de vetos e liberacao de

emendas

CEZAR FEITOZA
e VICTORIA AZEVEDO
Da Folhapress

ideres partidarios da

Camara dos Deputa-
dos fizeram chegar ao
governo Luiz Inacio Lula
da Silva (PT) que a MP
(medida proviséria) que
altera as regras de sub-
vengao do ICMS sé an-
dara no Congresso apés
o Executivo cumprir
acordos que, segundo
os parlamentares, foram
descumpridos com ve-
tos presidenciais.

O proprio presidente
da Camara, Arthur Lira
(PP-AL), afirmou a inter-
locutores que a matéria
sO serd apreciada pelos
deputados no plendrio
da Casa apdés o gover-
no deixar derrubar ve-
tos que, segundo lideres
do centrdo, nao foram
acordados previamen-
te. Principalmente os de
matérias como o novo
arcabougo fiscal, o Carf
(Conselho Administrati-
vo de Recursos Fiscais) e
a desoneracao da folha.

Em reunido com lide-
res da Camara na tarde
desta terca-feira (12), o
presidente da Casa tam-
bém disse, segundo re-
latos, que a matéria nao
andard até que o Pala-
cio do Planalto pague
emendas extras, que fo-
ram herdadas por Lula
apos o fim das emendas
de relator.

Na avaliagdo dos li-
deres, ha uma demora
do Executivo em liberar
€sses recursos.

Essa MP é a princi-
pal medida da agenda
defendida pelo ministro
Fernando Haddad (Fa-
zenda) na reta final do
ano para elevar a arre-
cadacao federal. A pasta
projeta que a proposta
pode gerar R$ 35 bilhdes
aos cofres publicos em
2024.

Essa insatisfacdo dos
lideres ocorre em um
momento em que o go-
verno tem pressa para
aprovar a medida, uma
vez que o recesso parla-
mentar comega no proé-
ximo dia 22.

Antes de ser levada
ao plenario da Camara,
no entanto, a matéria
tem que ser votada em
comissdo mista (forma-
da por deputados e se-
nadores).

Uma sessdao do co-
legiado que estava pre-
vista para ocorrer nesta
terca (12) foi adiada para
a manha desta quarta
(13), frustrando expecta-
tivas de parlamentares
governistas.

O relator da maté-
ria, deputado Luiz Fer-
nando Faria (PSD-MG),
ainda nao apresentou
0 seu parecer. Segundo
relatos, no entanto, nao
ha grandes problemas
no mérito da proposta
-0 que estaria travando
o seu andamento sdo as
questdes politicas.

Lideres do Congresso
ouvidas pela Folha tém
reclamado que o gover-
no Lula descumpriu uma
série de acordos ao ve-
tar trechos de propostas
aprovadas pelo Legisla-
tivo.

No caso do Marco
das Garantias, aliados
de Arthur Lira dizem
que representantes do
governo chegaram a
assinar um documento
contendo os termos de
um acordo para a vota-
¢do da proposta, apéds
reunido na Residéncia
Oficial da Presidéncia da
Camara.

Dias apds o acordo,
porém, Lula vetou tre-
cho da lei que autorizava
a tomada de bens mo-
veis (como automaoveis)
sem autorizagao judicial
--ato visto por parla-
mentares como quebra
de confianca.

Uma sessdao do Con-
gresso esta prevista para
ocorrer na quinta-feira
(14).

A cupula da Camara
tem colocado a culpa no
ministro das Relagdes
Institucionais, Alexandre
Padilha. Lira disse ain-
da a interlocutores que
a liberagcdo de emendas
parlamentares, de exe-
cucdo obrigatdria, nao
serdo suficientes para
aplacar a crise com o
Congresso.

Ainda de acordo com
relatos, Lira devera con-
versar ainda nesta terca
com Haddad na tentati-
va de aprofundar temas
relacionados a medida
provisdria, assim como
a Reforma Tributdria.
Ha uma expectativa que
essa segunda proposta
possa ser votada nesta
semana na Camara.
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