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MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
Exercicio: 2023

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n°.146/2023, decorrente de Pregdo n° 30/2023 de AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA O HOSPITAL MUNICIPAL SETEMBRINO ZAGO E UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO.

A MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n° 76.973.692/0001-16, com endereco em Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro, Queréncia do
Norte-PR, 87930000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, e a
empresa LICITE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES , inscrita no CNPJ sob n°.
34.223.536/0001-98, com sede no enderego RODOVIA PR-317, 6752, Centro, PARQUE INDUSTRIAL 200
Maringé-PR neste ato representada por MARCOS HENRIQUE LAHOUD, portador do RG n° 154662723,
portador do CPF sob n°® 000.744.681-03, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposigéo (equilibrio financeiro) na importancia de R$

2.272,40 (dois mil, duzentos e setenta e dois reais e quarenta centavos) com fundamento art. 65, 1, alinea
b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 11804/2022 - Contrato N°: 118/2022

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... MARCIA APARECIDA DE LIMA

Valor... 521,82 (quinhentos e vinte e um reais e oitenta e dois
centavos)

Vigéncia. Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023
Licitag@o......: Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 23/2022
Recursos.....: Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

Objeto........... Credenciamento para atendimento na rede Municipal de
Saude, na especialidade ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM
Santo Antonio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

Lote Ordem Ttem Descricio Quantidade __ Valor Unit. __ Valor Total.
418 1 45551 NALTREXONA CLORIDRATO, CONCENTRAGAO:50 MG - BR0273266 10,000.00 4,0300  40.300,0000
TOTAL: 40.300,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALEX Assinado de forma Queréncia do Norte, 20 de dezembro de 2023.
digital por ALEX

SANDRO SANDRO
FERNANDES 0835609

FERNANDES: 7508

08356097908 Dados: 2023.12.20

13:34:46 -03'00'

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE LICITE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS

T, E;

CNPJ:76.973.692/0001-16 CNP‘jgfg%ﬁT%-dgm 98

ALEX SANDRO FERNANDES MARCOS HENRIQUE LAHOUD
PREFEITO MUNICIPAL RG:154662723
CPF:000.744.681-03
REPRESENTANTE LEGAL

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 11903/2022 - Contrato N°: 119/2022
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada...: LUCINEIDE RIBEIRO

Valor............. 622,57 (seiscentos e vinte e dois reais e cingiienta e sete
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitagao. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 22/2022

Recursos Dotagéo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

2.035.3.3.90.36.00.00.00.00 (258)

Objeto........... Credenciamento para atender a rede Municipal de Saude,

na especialidade de: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Santo Antonio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 13403/2022 - Contrato N°: 134/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... DAIANY FERNANDES DE ALMEIDA

Valor............. 967,67 (novecentos e sessenta e sete reais e sessenta e
sete centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitagdo......: Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 27/2022

Recursos.....: Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

2.035.3.3.90.36.00.00.00.00 (258)

Objeto........... Credenciamento para atendimento na rede Municipal de

Salde, na especialidade: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 7502/2023 - Contrato N°: 75/2023
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... JULIANA APARECIDA MOREIRA DOS SANTOS
Valor............. 967,67 (novecentos e sessenta e sete reais e sessenta e
sete centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 13/04/2024

Licitacao. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 4/2023

Recursos...... Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

Objeto........... Credenciamento para atendimento na Rede Municipal de
Saude, na especialidade ENFERMEIRO.
Santo Antonio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

3° PRORROGACAO CONTRATUAL

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n.° 11/2022 - Edital PSS n°® 001/2022

DAS PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do
Parang, com sede a Praga Gidcomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica CNPJ sob n.° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes o Senhor CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, e do outro a CONTRATADA: GECIELE REBECA DE
CAMPOS SANTOS MINNIKEL, pessoa fisica residente na Avenida Vereador Arcelino Daquinho
Thomaz, Centro, n° 164, na cidade de Planaltina do Parana — Estado do Parana, devidamente
inscrita no CPF sob n.° 098.478.329-60 e RG n® 10.620.584-1 SESP/PR.

DO OBIJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoal por meio do Processo
Seletivo PUblico 001/2022 para a formagado de CR — Cadastro de Reservas para eventual admissdo de
pessoal por prazo determinado, mais especificamente de Educador Infantil 40 h - PSP em
designagdo temporaria, para atendimento junto a Secretaria de Educagéo e Cultura, possibilitando o
acesso a Educagéo Infantil, sendo esse um direto constituido, portanto a educagéo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, reafirmando assim a Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional
que dispde sobre: igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, entre outros.

DO SALARIO: O Contratante pagara o valor mensal de Rs 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e vinte e quatro centavos) a Contratada, conforme Clausula terceira do contrato de
trabalho por prazo determinado n° 11/2022.

DA VIGENCIA: Prorrogagio de Prazo por 161 (cento e sessenta e um) dias, com inicio em 30 de
janeiro de 2024 vigorando até 08 de julho de 2024, conforme clausula 2° do contrato de trabalho por
prazo determinado n° 11/2022.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes no Contrato por prazo determinado
original, assinado em o4 de agosto de 2022.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, 08 (oito) de janeiro de 2024.

Celso Maggioni
Prefeito

Geciele Rebeca De Campos Santos Minnikel
Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

2° PRORROGACAO CONTRATUAL

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n.° 01/2023 - Edital PSS n° 001/2022

DAS PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 29802/2022 - Contrato N°: 298/2022

Contratante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada...: ALINE APARECIDA DA SILVA FERREIRA

Valor............. 967,67 (novecentos e sessenta e sete reais e sessenta e
sete centavos)
Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitacao.. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 39/2022
Recursos.....: Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),
2.034.3.3.90.36.00.00.00.00 (243), 2.034.3.3.90.36.00.00.00.00 (244)
Objeto..........:. Credenciamento de enfermeiros para atendimento na rede
Municipal de Saude.

Santo Antonio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 13803/2022 - Contrato N°: 138/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada...: JOAO VITOR LONGO

Valor............. 622,57 (seiscentos e vinte e dois reais e cingienta e sete
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitagao....... Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 31/2022
Recursos...... Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

Objeto........... Credenciamento para atendimento na rede Municipal de
Saude, na especialidade: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 13503/2022 - Contrato N°: 135/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA

Valor............: 622,57 (seiscentos e vinte e dois reais e cinqlienta e sete
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitagao.. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 28/2022

Recursos.....: Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

2.035.3.3.90.36.00.00.00.00 (258)

Objeto........... Credenciamento para atendimento na rede Municipal de

Salde, na especialidade: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 13604/2022 - Contrato N°: 136/2022

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... CLEONICE DOS SANTOS SANTANA

Valor.. : 521,82 (quinhentos e vinte e um reais e oitenta e dois
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitagao.. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 29/2022

Recursos.....: Dotagdo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38),

2.034.3.3.90.36.00.00.00.00 (244)

Objeto........... Credenciamento para atendimento na rede Municipal de

Salde, na especialidade: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

Aditivo N°.....: 31801/2022 - Contrato N°: 318/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA

Contratada.... DOJO KAN SPORTS LTDA

Valor............. 1.145.031,00 (um milh&o cento e quarenta e cinco mil e
trinta e um reais)

Vigéncia. Inicio: 16/10/2023 Término: 16/10/2024

Licitagao. Tomada de Prego p/ Compras e Servigos N°.: 3/2022

Recursos...... Dotagdo: 2.005.3.3.90.34.00.00.00.00 (30),
2.005.3.3.90.39.00.00.00.00 (33), 2.016.3.3.90.34.00.00.00.00 (107),
2.016.3.3.90.39.00.00.00.00 (111), 2.017.3.3.90.39.00.00.00.00 (132),
2.019.3.3.90.34.00.00.00.00 (148), 2.019.3.3.90.39.00.00.00.00 (149),
2.027.3.3.90.34.00.00.00.00 (177), 2.027.3.3.90.39.00.00.00.00 (178),
2.027.3.3.90.39.00.00.00.00 (179), 2.029.3.3.90.34.00.00.00.00 (199),
2.029.3.3.90.39.00.00.00.00 (200), 2.034.3.3.90.34.00.00.00.00 (242),
2.034.3.3.90.39.00.00.00.00 (245), 2.035.3.3.90.34.00.00.00.00 (256),
2.035.3.3.90.39.00.00.00.00 (259), 2.050.3.3.90.34.00.00.00.00 (297),
2.050.3.3.90.39.00.00.00.00 (298), 2.037.3.3.90.34.00.00.00.00 (331),
2.037.3.3.90.39.00.00.00.00 (333)
Objeto........... Contratacéo de empresa especializada na prestacéo, de
forma continua, servigos de Apoio Administrativo e Apoio de Servigos
Gerais, a serem executados nos 6rgédos e Departamentos da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Caiua.

Santo Antonio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

direito publico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do
Parana, com sede a Praga Giacomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica CNPJ sob n.° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes o Senhor CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, e do outro a CONTRATADA: RENATA SILVA
SANTANA, pessoa fisica residente e domiciliado na Rua Para, n°® 215, Casa, Centro, na cidade de
Planaltina do Parana — Estado do Parang, devidamente inscrita no CPF sob n.° 109.975.259-08 e RG
n°13.939.019-9 SESP/PR.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoal por meio do Processo
Seletivo PUblico 001/2022 para a formagao de CR — Cadastro de Reservas para eventual admisséo de
pessoal por prazo determinado, mais especificamente de Educador Infantil 40 h - PSP em
designagao temporaria, para atendimento junto a Secretaria de Educagéo e Cultura, possibilitando o
acesso a Educagdo Infantil, sendo esse um direto constituido, portanto a educagao, direito de todos
e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, reafirmando assim a Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional
que dispde sobre: igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, entre outros.

DO SALARIO: O Contratante pagara o valor mensal de R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e vinte e quatro centavos) a Contratada, conforme Clausula terceira do contrato de
trabalho por prazo determinado n° 08/2022.

DA VIGENCIA: Prorrogagio de Prazo por 163 (cento e sessenta e trés) dias, com inicio em 28 de
janeiro de 2024 vigorando até 08 de julho de 2024, conforme clausula 2° do contrato de trabalho por
prazo determinado n° 01/2023.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes no Contrato por prazo determinado
original, assinado em 31 de janeiro de 2023.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, o8 (oito) de janeiro de 2024.

Celso Maggioni
Prefeito

Renata Silva Santana
Contratada

*
" ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
S TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

s . -
g\ % MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

i

EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2024 1D. 2.622/2024
TOMADA DE PRECOS N° 02/2023

DOCUMENTO:- Contrato

CONTRATANTE:- Municipio de Diamante do Norte — Parana
CNPJ SOB N.° 76.972.082/0001-06

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

Aditivo N°.....: 18403/2023 - Contrato N°: 184/2023
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

CAIUA ’

Contratada...: NATHALIA SANTOS BRASILINO

Valor............. 289,93 (duzentos e oitenta e nove reais e noventa e trés
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023

Licitagao.. Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 15/2023

Recursos...... Dotagédo:

Objeto........... Credenciamento para atendimento na Rede Municipal de

Saude, na especialidade ENFERMEIRO.
Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICACAO

Contrato N°..: 295/2023

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Contratada.... ATLANTA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - EPP
... 1.033.278,16 (um milh&o trinta e trés mil duzentos e
setenta e oito reais e dezesseis centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 27/12/2023 Término: 27/05/2024

Licitagao. PREGAO ELETRONICO N°.: 57/2022
Recursos...... Dotagéo:
Objeto........... REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa

especializada objetivando o fornecimento futuro e parcelado de
COMBUSTIVEIS EM BOMBA (Gasolina/Etanol/Diesel Tipo B/Diesel S-10),
destinados aos veiculos que compdem e/ou irdo compor a frota municipal,
por meio das secretarias municipais e demais 6rgdos do Municipio de
Santo Antonio do Caiua

Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

CONTRATADA:- TRIUNFAR ASSESSORIA CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDa - CNPJ n° 41.597.900/0001-45.

OBJETO:- contratagdo de empresa especializada em gestdo publica para prestagdo de servigos de
assessoria e orientagdo técnica de alta complexidade em demandas administrativas, legislativas e
operacionais, com treinamento e suporte técnico, a fim de dar suporte e apoio ao controle,
supervisdo e desenvolvimento das metas e agdes de governo - Municipio de Diamante do Norte —
Parana.

VALOR DO CONTRATO: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

4.3. O pagamento sera condicionado a:

I - Constatagdo de entrega definitiva,
11 - Apresentagéo da nota fiscal,
111 — conferéncia pelo setor de recebimento

Apos isto em até 30 dias sendo que o pagamento sera efetuado por intermédio de transferéncia
bancaria em C.C. da empresa contratada.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:- A Execugio do objeto do presente contrato sera de
12 (doze) meses, apds assinatura do Termo de Contrato. O prazo estabelecido podera ser
prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei n.° 8.666/93.

Diamante do Norte, 09 de janeiro de 2024.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO

DE PRODUGCAO AGROPECUARIA CONQUISTA-ASPACO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Praga GiacomoMadalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 - CEP 87860-000
PODEREXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

PORTARIA N.° 13/2024

A presidente, no uso de suas atribui¢oes e poderes que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto
Social da Associacdo, convoca a Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIACAO DE
PRODUGCAO AGROPECUARIA CONQUISTA-ASPACO , que se realizard na rua Parana
Quadra 241, lote 02, bairro Centro, na cidade de Queréncia do Norte, no dia 25 de
janeiro de 2024 , as 09:00 horas em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 dos
associados, as 09:30 horas, em segunda chamada com a presenga da metade mais um
dos associados e as 10:00 horas em terceira e dltima chamada com a presenca de RESOLVE:
qualquer nimero de associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: -

Simula: Concede férias regulamentares.

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE RATIFICAGAO

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parand, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

Art. 1° Conceder 30 dias de férias regulamentares a servidor da
municipalidade conforme discriminagéo abaixo:

Aditivo N°.....: 11703/2023 - Contrato N°: 117/2022 1. Regularizagdo dos filiados/associados

Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO 2. Substituicdo de diretor. 1. Jose Dias Matricula: 1325 PER. 01/04/2021 — 31/03/2022
CAIUA s L.

Contratada.... TAMIRES TERTULIANO DE OLIVEIRA i ;II|Ia§ao~dedn0V,(\jSAéOCIOS. . . ‘An, 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo,
Valor............. 260,91 (duzentos e sessenta reais e noventa e um - Alteracdo do CNAE. tendo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

centavos) 5. Assuntos Gerais. . L o
Vigéncia.......: Inicio: 20/12/2023 Término: 31/12/2023 Art. 37 Ficam revogadas as disposicdes em contrrio.

Licitag&o......: Inexigibilidade de Licitagdo N°.. 24/2022 Queréncia do Norte, 10 de janeiro de 2024.

Recursos. Dotagéo: 2.235.3.3.90.46.00.00.00.00 (38), Paco Municipal, 10 e janciro de 2024,

2.035.3.3.90.36.00.00.00.00 (258)

Objeto........... Credenciamento para atendimento na rede Municipal de

Saude, na especialidade ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM
Santo Anténio do Caiua, 10 de Janeiro de 2024

) ) Mf“'" Bramblllﬁ » ) CELSO MAGGIONI
Presidente de Associagdo de Produgdo Agropecuaria Conquista PREFEITO
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*:MIRADOR

PREFEIT

PORTARIA N°. 009/2024

SUMULA: “Enquadra Servidores Publicos Municipais
Pelo Sistema de Evolugdo Funcional e Promove a
Promogédo Horizontal, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 0591/2022, de 18 de novembro de
2022”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e em especial a Lei Municipal
n°. 0591/2022, de 18 de novembro de 2022, que Consolida as Legislagdes Municipais sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, bem como, o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Mirador e da outras
providéncias.

RESOLVE

Art. 1°. — Enquadrar os Servidores Efetivos Municipais pelo Sistema de Evolugdo Funcional e
realiza a Promogéo Horizontal no Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Evolugdo Funcional
dos Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio de Mirador, consolidada pela a
Lei Municipal n°. 0591/2022, de 18 de novembro de 2022, que Consolida as Legislagdes
Municipais sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como, o Sistema de Evolugéo
Funcional dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Mirador e da
outras providéncias, de acordo com o contido nos artigos 29, 30, 31, 33 e 34, da Lei retro
mencionada.

Art. 2°. — Fica concedido a partir de janeiro de 2024, a Evolugdo Funcional e a Promogdo
Horizontal no Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores
Publicos da Administragao Direta do Municipio de Mirador, aos ocupantes de cargos efetivos,
conforme tabela abaixo:

PORTARIA N°. 011/2024

SUMULA: “Desclassifica Candidato Convocado
para o provimento de Cargo de Carreira em
conformidade com o Edital de Convocagdo n°.
014/2023 do Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2023”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas no Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, Edital de Convocagado n°. 014/2023, e em
conformidade com a Constituigdo Federal, Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°. 0621/2023, Lei Municipal n°. 0589/2022, e demais
disposigdes atinentes a matéria;

CONSIDERANDO, que foram praticados todos os atos que garantiram a legalidade e bom
andamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do
Parand, concernente ao Edital n°. 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado e ao Edital de
Convocagao n°. 014/2023;

RESOLVE

Art. 1°. — Desclassificar a senhora ISABELLA LOMES SOARES, para o provimento do Cargo
de FISIOTERAPEUTA, do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023.

Art. 2°. — A senhora ISABELLA LOMES SOARES, convocado através do EDITAL DE
CONVOCAGAO n°. 014/2023, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 001/2023, ndo
compareceu no prazo mencionado no Art. 2°. do Edital de Convocagéao n°. 014/2023, ficando
reconhecido tacitamente a sua DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do
cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragdo o direito de convocar o
préximo candidato(a).

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2024.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 010/2024

SUMULA: “Desclassifica Candidato Convocado
para o provimento de Cargo de Carreira em
conformidade com o Edital de Convocagdo n°.
014/2023 do Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2023”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, Edital de Convocagédo n°. 014/2023, e em
conformidade com a Constituigdo Federal, Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°. 0621/2023, Lei Municipal n°. 0589/2022, e demais
disposigdes atinentes a matéria;

CONSIDERANDO, que foram praticados todos os atos que garantiram a legalidade e bom
andamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do
Parand, concernente ao Edital n°. 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado e ao Edital de
Convocagéo n°. 014/2023;

RESOLVE

Art. 1°. — Desclassificar a senhora GABRIELI FERNANDES TRAVAGIM, para o provimento
do Cargo de ENFERMEIRO, do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023.

Art. 2°. — A senhora GABRIELI FERNANDES TRAVAGIM, convocado através do EDITAL
DE CONVOCAGAO n°. 014/2023, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 001/2023,
ndo compareceu no prazo mencionado no Art. 2°. do Edital de Convocagédo n°. 014/2023,
ficando reconhecido tacitamente a sua DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragéo o direito de
convocar o préximo candidato(a).

Art. 3°. — Esta portaria entrard& em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2024.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

RELAGAO DE FUNCIONARIOS
Carga
Matricula Nome Cargo Classe | Nivel | Horaria
106 | ADELINO DOMINGOS TENORIO GARI I 15 200
94 | ADESIA ALVES TRINDADE AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 19 200
162 AGELEU SIMOES NETO MOTORISTA i 15 200
[ 90 [AGUINALDO DERIO AGENTE DE ESPORTE Vil | 15 200
50 | ALCINDO CANAVER MOTORISTA Vil | 15 200
185 | ALEXANDRA FIRMINO ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL i 15 200
404 ALEXANDRE TEIXEIRA VIGIA I 7 180
[ 358 | ANDERSON SILVA MESQUITA MOTORISTA ] 9 200
309 | ANDRE ISSAO KAMITAMI TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA 3 3 100
DE INFORMAGAO
159 | ANTONIO BARVOSA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 13 200
46 | ANTONIO FELIX DOS SANTOS FISCAL MUNICIPAL Vi 15 200
340 | ANTONIO MARQUES DE LIMA OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | VIl 9 200
366 APARECIDO ALMEIDA DO CARMO AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO I 9 200
7 APARECIDO MOREIRA DA COSTA FISCAL MUNICIPAL Vi 13 200
[ 264 [ARREMIR BENEDETTI MOTORISTA Vil 13 [ 200 |
[ 359 | BEATRIZWESSLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO n 9 200
[ 266 [ CASSIO FERREIRA DO NASCIMENTO AGENTE OPERACIONAL | GARIMASCULINO | I 13 200
163 CELSO HERMES MOTORISTA Vi 13 200
69 | CICERO JOSE DE OLIVEIRA CONTABILISTA X[ 23 200
164 | CLEBER BENEDETTI MOTORISTA Vil | 15 200
154 | CRISTIANE DA SILVA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 15 200
242 CRISTIANO APARECIDO SOARES AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO 1 15 200
[ 109 | DANIEL QUEIROZ DE ALMEIDA VIGIA [ 15 180
[ 468 | DANIELLE SILVA ALMEIDA RUFINO TECNICO EM ENFERMAGEM i 4 200
[ 483 [DIEGO ALMEIDA DE OLIVEIRA MEDICO CLINICO GERAL XViI 4 100
[ 398 |DOUGLAS ESTEVAM DE SOUZA DASILVA | MOTORISTA Vil | 6 200
260 EDICILEI CORDEIRO DOS SANTOS MOTORISTA Vi 13 200
[ 55 [EDSON PEREIRA DA SILVA MESTRE DE OBRAS Vil | 15 200
217 | EDUARDO EBINER FILHO MOTORISTA Vil | 15 200
375 | ELIANA CRISTINA MARIANO VERDERIO NUTRICIONISTA Vil |9 100
406 ELTON FERNANDO DE LIMA VIGIA I 7 180
[ 393 [EMERSON ROBERTO MAZINI ENGENHEIRO CIVIL XVi [ A7 200
254 EUZA MARINHO LEITE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 15 200
252 | FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO | 1 15 200
156 | FLAVIO DAMINELLI MOTORISTA Vil | 15 200
397 | FLAVIO RODRIGUES OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | Vil | 7 200
445 GEANNI GUERREIRO KAMITAMI ASSISTENTE SOCIAL XI 5 150
176 | GLEICE PEREIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ 15 200
76 | GRACIEL JOSE NETO AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL v 15 200
157 | IDALINA RAMOS DE SOUZA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 15 200
[ 365 |IRINEU PEREIRA DA SILVA AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO I 9 200
302 | IVANWESSLER MOTORISTA Vil | 13 200
390 | IVONETE FORTUNATO BILACH AJUDANTE GERAL FEMININO [ 9 200
417 | JACKSON XAVIER OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | VIl 7 200
494 | JAQUELINE CORTEZI CARLOS PSICOLOGO XI 3 150
249 | JEAN CARLOS DA SILVA SOUZA OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | VIl | 15 200
49 JOSE DA SILVA BARROS MOTORISTA Vi 15 200
376 | JOSE PAULO DA SILVA AGENTE OPERACIONAL | GARIMASCULINO | I 9 200
351 | JOSSIMAR MARINHO LEITE MOTORISTA VIl 9 200
158 | JUDITI FLORINDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 15 200
279 | JULIANA APARECIDA SOARES DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 13 200
308 | JULIANA DEBORA DA SILVA SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO [0 13 200
277 | KLEVERSON MILTON A DE SOUZA CONTADOR Xvi| 13 200
346 | LUCIANA ALENCAR DAMACENO AJUDANTE GERAL FEMININO [ 9 200
291 | LUCINEIA DOS SANTOS FLOES AJUDANTE GERAL FEMININO 1 13 200
[ 408 [LUIS GUTEMBERG DOS SANTOS MOTORISTA Vi [ 7 200
95 LUIZ FRANCISCO DA SILVA MOTORISTA Vi 15 200
396 | LUZIANA ALENCAR DAMACENO AJUDANTE GERAL FEMININO [ 7 200
288 | MARCIO APARECIDO LEITE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | VIl | 13 200
265 | MARCOS ANTONIO BALBINO AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO | 1 1 200
407 MARCOS EDUARDO BOEING MOTORISTA vin 7 200
67 | MARIA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 15 200
186 V\D/II:;A APARECIDA QUEIROZ DAMINELLI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I " 200
39 | MARIA FATIMA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS T 15 200
381 | MARIA LUCIA OLIVEIRA SILVA AJUDANTE GERAL FEMININO I 9 200
104 | MARIA MADALENA GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 15 200
23 MARIUZA ALVES LEITE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 200
273 | NAISLE COELHO SOARES PEREIRA DA SILVA | TECNICO EM ENFERMAGEM il 13 200
284 | NEUZIRIA ALVES TRINDADE AJUDANTE GERAL FEMININO I 13 200
54| NIVAN BATISTA DE SOUZA AUXILIAR DE CONTABILIDADE X | 17 200
345 ‘OSVALDIR FERNANDES DA SILVA AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO I 9 200
400 | PATRICIA ESTEVAM CASTRO DA SILVA AJUDANTE GERAL FEMININO 1 7 200
292 | PAULO HENRIQUE ESTEVAM MECANICO Xi 13 200
93 | PEDRO LUIZ RIBEIRO FISCAL MUNICIPAL Vi 15 200
[T 490 | PRISCILLA DE SOUZA GAMA PIRES ENFERMEIRO Xi 3 200
61 RAQUEL LUIZA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ 13 200
267 | RODOLFO RODRIGUES TENORIO DA SILVA | AGENTE OPERACIONAL | GARIMASCULINO | | 13 200
389 | RONI PETER ZANGARI ADVOGADO XV 9 100
488 ROSA TERESINHA GARIBALDI MAURO FARMACEUTICO XI 3 200
91 | RUBENS CESAR DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 27 200
283 | SANDRA REGINA VIEIRA DA SILVA AJUDANTE GERAL FEMININO | 13 200
[T300 | SIRLEIBUENO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM [ 13 200
391 SUELY TERESA RAVAGNANI TECNICO DE HIGIENE DENTAL n 9 200
167 | TANIA MARA DOS SANTOS CASSIMIRO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 15 200
281 | TASSIANE HELENA GOMES SILVERIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 13 200
83 | TEREZINHA CONCEICAO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 15 200
443 TIAGO SANTANA DE RAMOS PEDREIRO i 5 200
173 | VALDECI JOSE MILITAO MOTORISTA Vil |15 200
285 | VALDIM DE SOUZA FERNANDES AGENTE OPERACIONAL | GARI MASCULINO | | 13 200
374 | VANDERLEI BONIFACIO AGENTE OPERACIONAL | GARIMASCULINO | 1 9 200
42 | VANILDA ANTUNES DA SILVA AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA T 15 200
294 VIVIANE CRISTINA MARQUES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13 200
339 | VIVIANE DE ANDRADE KUPAS TECNICO EM ENFERMAGEM il 9 200

Art. 3°. — Terdo direito ao Sistema de Evolugdo Funcional e a Promogéo Horizontal, os
servidores efetivos em Licenga Saude — (INSS) a partir do retorno do servidor em suas
atividades laborais, conforme a tabela abaixo:

RELAGAO DE FUNCIONARIOS
Carga
Matricula Nome Cargo Classe | Nivel | Horéria
373 | ELIZANGELA CAMILO BONIFACIO AJUDANTE GERAL FEMININO I 7 200
86 EULINA SABINO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 13 200
344 | JOAO BATISTA FERRO AGENTE OPERACIONAL | GARIMASCULING | 1 7 200
349 | MANOEL JOAQUIM DA SILVA MOTORISTA Vil | 7 200

Art. 4°. — Nao terao direito ao Sistema de Evolugado Funcional e a Promogéo Horizontal, os
servidores efetivos em Estagio Probatério, conforme art. 51, inciso |, da Lei n°. 0591/2022, de
18 de novembro de 2022, conforme a tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: pr i pr.gov.br

PORTARIA N°14/2024

Sumula: Nomeia candidata aprovada em Concurso
Publico.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
Planaltina do Parana, Estado do Parand, usando
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

E considerando o resultado final do Concurso
Publico realizado em 30 de janeiro de 2022,
homologado em 18 de fevereiro de 2022.
DECRETA:
Art. 1° Nomear a pessoa abaixo relacionada para assumir
seu devido cargo, a partir de 15 de janeiro de 2024, em virtude de aprovagéo em Concurso

Publico realizado no dia 30 de janeiro de 2022.

NOME: CARGO:

ALINE SIMOES COMPAGNONI BIOQUIMICO

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos a partir de 15 de janeiro de 2024.

Art. 3° Ficam revogadas as disposiges em contrario.

Pago Municipal, 10 de janeiro de 2024.

Celso Maggioni
PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais, mediantes as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°. 066/2009, Lei Municipal n°. 0589/2022, e demais
disposigoes atinentes a matéria;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, realizou Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Processo Seletivo n°. 005/2023 — Resultado Final;

CONSIDERANDO o RESULTADO FINAL do processo, emitido pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, referendando a legitimidade do objeto do Edital de Processo Seletivo n°.
005/2023;

CONSIDERANDO, ainda, que foi dado conhecimento do RESULTADO FINAL, através do Edital
de Processo Seletivo n°. 005/2023, com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Mirador
no enderego eletrénico, www.mirador.pr.gov.br, no dia 27 de fevereiro de 2023 e no Jornal Diario
do Noroeste publicado no dia 28 de fevereiro de 2023, na Edigdo n°. 19.233, pagina 14, no
endereco eletronico, www.diariodonoroeste.com.br;

CONSIDERANDO, ainda que o Decreto n°. 022/2023, de 28 de fevereiro de 2023, homologou o
RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, publicado no Jornal
Diario do Noroeste no dia 01 de margo de 2023;

CONSIDERANDO finalmente que foram respeitados e praticados todos os atos que garantiram a
legalidade e bom andamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Mirador, Estado do Parana, concernente ao Edital n°. 001/2023;

RESOLVE

Art. 1°. - CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para
comparecer no horario de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min na
Diviséo de Recursos Humanos no Pago Municipal da Prefeitura, a partir do dia 11 de janeiro de 2024 até
o prazo maximo do dia 19 de janeiro de 2024, respeitando o prazo de 07 (sete) dias Uteis, conforme
abaixo;

Certificado
Certificado de Cursos de
Certificado . TOTALDA .
NOME DO CANDIDATO DATSDE CARGO RS de capacitagio | po\riacho | CLASSIFICACAO
NASCIMENTO Graduagio com A FINAL
Mestrado < DETITULOS
(lato sensu) certificagdio
especifico
MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
30 Pontos | 30 Pontos | 40 Pontos
CARGO: ENFERMEIRO
JULIANA MEURER
o
A ‘ 26/04/2000 ‘ ENFERMEIRO ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 ‘ 5
CARGO: FISIOTERAPEUTA
BIANCA SILVA SANTOS ‘ 16/07/2000 ‘ FISIOTERAPEUTA ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ o ‘ 42

Art. 2°. — O ndo comparecimento do candidato(a) no prazo mencionado no Art. 1°. e a ndo apresentagédo
da documentacgdo prevista neste Edital, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se & Administragéo o direito de
convocar o proximo candidato(a);

Art. 3°. — Os titulos e documentos pessoais anexados no ato da inscrigéo diretamente no site do Processo
Seletivo deverao ser apresentados no mesmo dia do comparecimento na Divisdo de Recursos Humanos
no Pago Municipal da Prefeitura junto com os demais documentos exigiveis para a certificagdo da
veracidade e autenticidade dos documentos do candidato, sob pena de desclassificagao e responder pelo
crime de falsidade;

Art. 4°. — Se comprovada a emissdo de declaragdo falsa, o candidato selecionado podera a qualquer
tempo ter seu contrato rescindido por apresentagéo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente.

Art. 5°. - Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mirador, Estado
do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeag&o no cargo
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e

controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser considerado apto apos submeter-se aos

exames médicos exigidos para a nomeag&o.

h

Art. 6° — Relagéo de documentos exigidos, originais e copias:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢éo;
c) Coépia do Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa do Servigo Militar para o candidato
do sexo masculino;
d) Copia do documento de Identificagdo (RG);
e) Copia do Cartéo do CPF;
f) Copia do Cartdo do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha mais de 05
(cinco) anos;
Cépia do diploma de conclusédo de curso na area de atuagdo exigida no Edital de Abertura do
Processo Seletivo, reconhecido pelo;
Copia do Registro no ¢rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade e/ou
Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais do 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional quando for requisito do cargo;
02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
j) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
k) Copia do Cartdo do CPF do(s) filho(s) dependentes;
1) Copia da Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;
m) Comprovante de abertura de conta bancaria ou cépia do cartdo com a numeragdo da conta e
agéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salarios;
n) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
o) Cépia do comprovante de residéncia;
p) Copia Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo do trabalhador frente e verso);
q) Numero do PIS/PASEP;
r) Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (original) expedido pelo médico do trabalho, para
desenvolver as atribuigdes do cargo;
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, caso ndo possua bens, apresentar
declaragdo atestando a nao existéncia de bens e valores, com firma reconhecida em cartério
(ANEXO I);
t) Declaragéo de ndo acimulo de cargo publico e que nao recebe proventos de aposentadoria, ou se
ocupa devera apresentar também Certidio expedida pelo Orgao contendo: o Cargo Ocupado, a
Carga Horaria, o Vinculo Juridico do Cargo, dias e horarios em que exerce suas fungdes, com
firma reconhecida em cartério (ANEXO lI);
Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa, com firma reconhecida em cartério (ANEXO
my.
v) Comprovante de imunizagdo SARS COVID19.

g
h

S,

u

Art. 7° - Fica vedada a contratagdo de gestante, considerando a natureza contratual imediata e da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A candidata classificada que apresentar-se em
estado gestacional, ao ser convocada para assumir a vaga temporaria sera reclassificada tendo seu nome
deslocado para o final de lista uma tnica vez.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

_ ANEXO|
DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, s abaixo
assinado, portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de
do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, em cumprimento as disposigoes legais pertinentes que:

a) [ ]N&o possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (imdveis urbanos ou
rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos, agées ou qualquer bens e valores patrimoniais
localizados no Pais ou Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

RELAGAO DE FUNCIONARIOS

Carga

Matricula Nome Cargo Classe | Nivel | Horéria
595 | ANDRE PEREIRA LOPES RUBIO MEDICO CLINICO GERAL XVII [ 04,2 100
567 | ARIANA ALVES DA COSTA ENFERMEIRO X [042[ 200
542 | MARINA HERNANDES DA SILVA AGUIAR PSICOLOGO X 042|150
601 | MAVER ALMEIDA MESSIAS TECNICO EM ENFERMAGEM 012 200
620 | THALIA RUFINO MONTEIRO FARMACEUTICO X [04.2] 200
[ 558 | VERONICA MOREIRA DE LIMA TECNICO EM ENFERMAGEM i |012| 200
504 | BRUNA FERNANDA RODRIGUES DE ALMEIDA | PSICOLOGO X 042|150

Art. 5°. - O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no prazo de 30 (trinta) dias,
recorrer administrativamente a Divisdo de Recursos Humanos e ao Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo Unico - A Divisio de Recursos Humanos e o Chefe do Poder Executivo tera um
prazo méaximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer e/ou reformular seus atos.

Art. 6°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga GidcomoMadalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 - CEP 87860-000
PODEREXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

PORTARIA N.° 15/2024
Stumula: Concede férias regulamentares.
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Parana, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 dias de férias regulamentares a servidora da
municipalidade conforme discriminagdo abaixo:
1. Marcia Maria Rovani Matricula: 2678 PER. 01/03/2022- 28/02/2023

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo,
tendo seus efeitos a partir de 30 de janeiro de 2024.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 10 de janeiro de 2024.

CELSO MAGGIONI
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

TOTAL GERAL

3° PRORROGAGAO CONTRATUAL

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n.° 10/2022 - Edital PSS n° 001/2022

DAS PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de
direito pUblico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do
Parang, com sede a Praga Gidcomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica CNPJ sob n.° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em
pleno exercicio de seu mandato e fungbes o Senhor CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, e do outro a CONTRATADA: GLAUCIANE DOS
SANTOS MICHELS D’AVIZ, pessoa fisica residente na Rua Andre de Amo, n° 02, na cidade de
Amapora — Estado do Parana, devidamente inscrita no CPF sob n.° 051.509.389-04 € RG n°
8.557.545-7 SESP/PR.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoal por meio do Processo
Seletivo PUblico 001/2022 para a formagao de CR — Cadastro de Reservas para eventual admissdo de
pessoal por prazo determinado, mais especificamente de Educador Infantil 40 h - PSP em
designagdo temporaria, para atendimento junto a Secretaria de Educagéo e Cultura, possibilitando o
acesso a Educagdo Infantil, sendo esse um direto constituido, portanto a educagao, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, reafirmando assim a Lei de Diretrizes e Bases de Educagao Nacional
que dispGe sobre: igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, entre outros.

DO SALARIO: O Contratante pagara o valor mensal de R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e vinte e quatro centavos) a Contratada, conforme Clausula terceira do contrato de
trabalho por prazo determinado n° 10/2022.

DA VIGENCIA: Prorrogagdo de Prazo por 168 (cento e sessenta e oito) dias, com inicio em 23 de
janeiro de 2024 vigorando até 08 de julho de 2024, conforme clausula 2° do contrato de trabalho por
prazo determinado n° 10/2022.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des no Contrato por prazo determinado
original, assinado em 29 de julho de 2022.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, 08 (oito) de janeiro de 2024.

Celso Maggioni
Prefeito

Glauciane Dos Santos Michels D'aviz
Contratada

Declaro ainda ter ciéncia de que a n&o veracidade das informagbes prestadas poderd acarretar
responsabilizagéo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislagéo vigente.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, ) abaixo
assinado, portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE NAO ESTA em disponibilidade, em licenga para tratar
de interesse particular, nem OCUPA NENHUM cargo, fungéo ou emprego publico junto @ Administragao
Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de conformidade com
os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do
Parana, qualquer alteragao que venha a ocorrer em sua vida funcional que néo atenda as determinagdes
legais vigentes relativamente & acumulagéo de cargos, sob pena de responder processo administrativo
disciplinar previsto na Lei Municipal n°. 066/2009 e na CLT.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Caédigo
Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

ANEXO lil
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Eu, ) abaixo
assinado, portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°®
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administragéo
direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a nédo veracidade da informagdo prestada podera acarretar
responsabilizagéo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas em lei.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito M I, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao
de Licitagdo, resolve:

01 —HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr* 124/2023
b) Licitagao Nr® 66/2023

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagdo : 10/01/2024

e) Objeto Homologado : A presente licitagdo visa a aquisi¢do de equipamentos permanentes do tipo: ar
dicionado, cortinas de ar, climati: de pedestal; i purificador
de 4gua, bebedouros, liquidificador industrial; e mobilidrio escolar tipo:

conjuntos de carteiras para atender a demanda das secretarias municipais.

04.122.0002.2.001. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04.121.0002.2.003. - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
URBANISMO

04.122.0002.2.005. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.123.0013.2.004. - MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

12.122.0002.2.015. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE

12.361.0012.2.016. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

12.365.0012.2.017. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

15.122.0007.2.025. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS
PUBLICOS

15.451.0006.2.026. - MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS BENS DE USO COMUM

10.122.0010.2.030. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0010.2.040. - MANUTENCAO DO POSTO DE SAUDE (USF e UAPS)

10.302.0010.2.036. - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

10.301.0010.1.028. -

08.122.0008.2.006. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2.055. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

08.243.0008.2.052. - APOIO FINANCEIRO AO FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0008.2.056. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

18.122.0002.2.009. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO

f) dor ¢ Itens declarad d

(cfe. Cotagdo):

Fornecedor: REIFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - CNPJ/CPF: 93.920.361/0001-37

Lote/ Descrigdo Marca Unid. Valor Unit. | Valor. Total
Item
16-1 | CONJUNTO DE CARTEIRA FDE | REIFLEX
CJA-01: Conjunto Aluno Individual
FDE CJA-01, Conjunto Aluno
Individual - Mesa e Cadeira,
tamanho classificagdo 01. Altura do
Aluno: de 0,93 metros a 1,16
metros. Mesa: Tampo em MDP ou
MDF, com espessura de 18mm,
revestido nas faces inferior e
superior em laminado melaminico
de baixa pressio, acabamento
texturizado, na  cor  CINZA.
Dimensdes acabadas 450mm
(largura) X 600mm (profundidade) x
180 mm (espessura). Topos
encabegados com fita de bordo em
PVC (cloreto de polinivinila) com
"primer", acabamento texturizado,
na cor LARANJA. Ponteiras ¢
sapatas em polipropileno
copolimero virgem ¢ sem cargas,
injetadas na cor LARANJA.
Cadeira: Assento e encosto em
polipropileno copolimero virgem e
sem cargas, injetados, moldados
anatomicamente, pigmentados na
cor LARANJA. Dimensdes da
Cadeira: Largura minima  do
assento: 330mm; largura minima do
encosto: 300 mm; altura do assento.
Apresentar  Juntamente com  a
Proposta ¢ Assinatura do Contrato,
Documentos que comprovam  a
Certificagio do Produto, bem como
a qualidade da matéria prima
aplicada para a Fabricagio do
mesmo em Nome do Fabricante,
legitimamente  reconhecido, com
prazo de validade vigente, de forma
clara e precisa para identificagio,
visando a qualidade do material, sob
pena de Desclassificagao, portanto,
Documentagdo Técnica exigida em
Nome do Fabricante do Produto: -
Apresentagdes dos Certificados de
Comprovagio que a Empresa
Fabricante possui o selo de
Identificagio  de  Conformidade
sobre o Produto emitido pelo
Instituto  de Certificagdo (OCP-
Organismos de Certificagio de
Produtos).acreditado pela
Coordenagio Geral de Acreditagio
do INMETRO, comprovando a
conformidade sobre o produto
(CONJUNTO ALUNO FDE CJA)
Carteira ¢ Cadeira, de acordo com a
portaria do INMETRO N° 105 de
06/03/2012 e de N° 184 de
31/03/2015, para todos os itens que
compde o Conjunto  Aluno,
conforme a NORMA ABNT NBR
14006:2008,bem como comprovada
a qualidade de toda a matéria prima
utilizada, mediante Relatorios de
Ensaios de Produtos (REP) emitida
em nome do Fabricante; -
Certificagio  do  Processo  de
Preparagdo ¢ Pintura em superficies
metalicas  acompanhado  dos
seguintes  ensaios:  -Material
metalico revestido e ndo revestido —
Corrosio por exposigio & Névoa
Salina (ABNT NBR 8094:1983) de
no minimo 1.500 (mil e quinhentas)
Horas exposicdo, onde serd avaliado
a: Determinagdo do grau de empo
lamento de superficies pintadas
(ABNT NBR 58412015) de 2.400
(duas mil e quatrocentas) Horas de
expos Tintas e  vernizes,
Avaliagio da  degradagio  de
revestimento,  Designagio  da
quantidade e tamanho dos defeitos e
da intensidade de mudancas
uniformes na aparéneia, -Avaliagio
do grau de enferrujamento (ABNT
NBR 1SO 4628-3: 2015) utilizados
na fabricagdo dos dos Conjuntos
Alunos, Copant 1005 a 1020,
conforme Abnt Nbr NM 87:2000 -
Resistencia a  Corrosio  por
exposigio atmosfera imida saturada
-ABNT NBR 8095:2015 - Relatorio
de Ensaio do ago carbono,
designagio COPANT 1005 a 1020,
conforme ABNT NBR NM
87:2000; -Relatério de comprovagdo
de Fosfatizagdo através do fosfato
de zinco ou fosfato de ferro, por
tratamento de superficie
anticorrosdo ¢  preparagdo para
pintura do ago carbono, conforme a
ABNT NBR
9209/1986,Comprovagio da
existéncia do revestimento (pelicula
seca de tinta epoxi) por processo de
pintura eletrostatica a po, de acordo
com a ABN NBR 10443:2008
Comprovagdo da existéncia do
revestimento (pelicula seca de tinta
epoxi) por processo de pintura
cletrostitica a po, de acordo com a
ABN NBR 10443:2008 e a
determinagdo  de  aderéncia  da
camada de tinta, onde se obtém uma
classificagdo de Gr0 e fica contatado
em sua avaliagdo que no teste ndo
houve nenhuma drea de pelicula
destacada, de acordo com a NBR
11003/2009. -Da madeira utilizada
na fabricagdo dos itens, as licitantes
devero apresentar comprovante de
que a Fabricante do Conjunto Aluno
encontra se inscrito no Cadastro
Técnico Federal (CTF) do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos  Naturais ~ Renovaveis
(IBAMA),bem como o comprovante
de
CONJUNTO DE CARTEIRA FDE | REIFLEX
CJA-03: Conjunto Aluno Individual
FDE CJA-03, Conjunto Aluno
Individual-  Mesa ¢  Cadeira,
tamanho 03. Altura do aluno: de
1,19m a 1,42m. Mesa: Tampo em
MDP ou MDF, com espessura de
18mm, revestido nas faces inferior e
superior em laminado melaminico
de baixa pressdo, acabamento
texturizado, na cor CINZA.
Dimensdes ~ acabadas ~ 600mm
(largura) x 450mm (profundidade) x
18,0 mm (espessura). Topos
encabegados com fita de bordo em
PVC (cloreto de polinivinila), PP
(polipropileno) ou PE (polietileno)
com  “primer’,  acabamento
texturizado, na cor AMARELA.
Ponteiras e sapatas em polipropileno
copolimero virgem ¢ isentos de
cargas minerais, injetadas na cor
AMARELA. Cadeira: Assento e
encosto em  polipropileno
copolimero virgem e isento de
cargas minerais, injetados, moldados
anatomicamente, pigmentados na
cor AMARELA. Dimensdes da
Cadeira: Largura minima do
assento: 330mm; largura minima do
encosto: 300 mm; altura do assento.
Apresentar  Juntamente com  a
Proposta ¢ Assinatura do Contrato,
Documentos que comprovam a
Certificagdo do Produto, bem como
a qualidade da matéria prima
aplicada para a Fabricagio do
mesmo em Nome do Fabricante,
legitimamente  reconhecido, com
prazo de validade vigente, de forma
clara e precisa para identificacdo,
visando a qualidade do material, sob
pena de Desclassificagdo, portanto,
Documentagio Técnica exigida em
Nome do Fabricante do Produto: -
Apresentagdes dos Certificados de
Comprovagio que a Empresa
Fabricante possui o selo de
Identificagdo  de  Conformidade
sobre o Produto emitido pelo
Instituto  de  Certificagdo (OCP-
Organismos de  Certificagio  de
Produtos),acreditado pela
Coordenagio Geral de Acreditagio
do INMETRO, comprovando a
conformidade sobre o  produto
(CONJUNTO ALUNO FDE CJA)
Carteira e Cadeira, de acordo com a
portaria do INMETRO N° 105 de
06/03/2012 ¢ de N° 184 de
31/03/2015, para todos os itens que
compoe o Conjunto  Aluno,
conforme a NORMA ABNT NBR
14006:2008,bem como comprovada
a qualidade de toda a matéria prima
utilizada, mediante Relatorios de
Ensaios de Produtos (REP) emitida
em nome do Fabricante; -
Certificagio  do  Processo  de
Preparagdo ¢ Pintura em superficies
metalicas  acompanhado  dos
seguintes ensaios: Material metalico
revestido e ndo revestido — Corrosao
por exposicio 4 Névoa Salina
(ABNT NBR 8094:1983) de no
minimo 1.500 (mil e quinhentas)
Horas exposigdo, onde serd avaliado
a: Determinagio do grau de empo
lamento de  superficies pintadas
(ABNT NBR 5841: 2015) de 2.400
(duas mil e quatrocentas) Horas de
Tintas e  vernizes,
Avaliagio da  degradagio  de
revestimento, Designagao da
quantidade e tamanho dos defeitos e
da_ i idad de d:

Quant.

Conjunto 40 R$ 345,00 | RS 13.800,00

17-

Conjunto 100 RS 480,00 | RS 48.000,00

uniformes na aparéncia, -Avaliagio
do grau de enferrujamento (ABNT
NBR ISO 4628-3: 2015) utilizados
na fabricagdo dos dos Conjuntos
Alunos, Copant 1005 a 1020,
conforme Abnt Nbr NM 87:2000 -
Resistencia a  Corrosdo  por
exposi¢do atmosfera imida saturada
-ABNT NBR 8095:2015 - Relatério
de Ensaio do ago carbono,
designagio COPANT 1005 a 1020,
conforme ABNT NBR NM
87:2000; -Relatorio de comprovagio
de Fosfatizagdo através do fosfato
de zinco ou fosfato de ferro, por
tratamento de superficie
anticorrosdo e preparagdo para
pintura do ago carbono, conforme a
ABNT NBR
9209/1986,Comprovagio da
existéncia do revestimento (pelicula
seca de tinta epoxi) por processo de
pintura eletrostatica a po, de acordo
com a ABN NBR 10443:2008
Comprovagdo da existéncia do
revestimento (pelicula seca de tinta
epoxi) por processo de pintura
eletrostatica a po, de acordo com a
ABN NBR 10443:2008 ¢ a
determinagdo de aderéncia da
camada de tinta, onde se obtém uma
classificagdo de Gr0 e fica contatado
em sua avaliagdo que no teste nao
houve nenhuma érea de pelicula
destacada, de acordo com a NBR
11003/2009. -Da madeira utilizada
na fabricagdo dos itens, as licitantes
deverdo apresentar comprovante de
que a Fabricante do Conjunto Aluno
encontra se inscrito no Cadastro
Téenico Federal (CTF) do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais

CONJUNTO DE CARTEIRA FDE
CJA-05: Conjunto Aluno Individual
FDE CJA-05, Conjunto Aluno
Individual-  Mesa ¢  Cadeira,
tamanho 05. Altura do aluno: de
1,46m a 1,76m. Mesa: Tampo em
MDP ou MDF, com espessura de
18mm, revestido nas faces inferior e
superior em laminado melaminico
de  baixa pressdo, acabamento

REIFLEX

Conjunto

150

RS 465,00 | R$ 69.750,00

texturizado, na cor CINZA.
Dimensdes acabadas 600mm
(largura) x 450mm (profundidade) x
18,0 mm (espessura). Topos
encabecados com fita de bordo em
PVC (cloreto de polinivinila), PP
(polipropileno) ou PE (polietileno)
com  "primer",  acabamento
texturizado, na cor VERDE.
Ponteiras e sapatas em polipropileno
copolimero virgem ¢ isentos de
cargas minerais, injetadas na cor
VERDE. Cadeira: Assento e encosto
em polipropileno copolimero virgem
¢ isento de cargas minerais,
injetados, moldados
anatomicamente, pigmentados na
cor VERDE. Dimensdes da Cadeira:
Largura minima do assento:
370mm; largura minima do encosto:
350 mm; altura do assento.
Apresentar  Juntamente com  a
Proposta ¢ Assinatura do Contrato,
Documentos que comprovam a
Certificagdo do Produto, bem como
a qualidade da matéria prima
aplicada para a Fabricagio do
mesmo em Nome do Fabricante,
legitimamente ~ reconhecido, com
prazo de validade vigente, de forma
clara e precisa para identificagdo,
visando a qualidade do material, sob
pena de Desclassificagdo, portanto,
Documentagio Técnica exigida em
Nome do Fabricante do Produto:-
Apresentagdes dos Certificados de
Comprovagdo que a Empresa

Fabricante possui o selo de
Identificagdo ~de  Conformidade
sobre o Produto emitido pelo

Instituto de Certificagaio (OCP-
Organismos de Certificagdo de
Produtos), acreditado pela
Coordenagio Geral de Acreditagio
do INMETRO, comprovando a
conformidade  sobre o produto
(CONJUNTO ALUNO FDE CJA)
Carteira e Cadeira, de acordo com a
portaria do INMETRO N° 105 de
06/03/2012 e de N° 184 de
31/03/2015, para todos os itens que
compde o Conjunto  Aluno,
conforme a NORMA ABNT NBR

14006:2008, bem como comprovada
a qualidade de toda a matéria prima
utilizada, mediante Relatorios de
Ensaios de Produtos (REP) emitida
em nome do Fabricante; -
Certificagio  do  Processo  de
Preparagio ¢ Pintura em superficies
metilicas  acompanhado  dos
seguintes  ensaios: -  Material
metalico revestido e ndo revestido —
Corrosdo por exposigio & Névoa
Salina (ABNT NBR 8094:1983) de
no minimo 1.500 (mil e quinhentas)
Horas exposi¢do, onde sera avaliado
a: Determinagdo do grau de empo
lamento de superficies pintadas
(ABNT NBR 5841: 2015) de 2.400
(duas mil e quatrocentas) Horas de

exposi¢do, Tintas e  vernizes,
Avaliagio da  degradagio  de
revestimento,  Designagio  da

quantidade e tamanho dos defeitos e
da intensidade de mudangas
uniformes na aparéncia, - Avaliagao
do grau de enferrujamento (ABNT
NBR ISO 4628-3: 2015) utilizados
na fabricagio dos dos Conjuntos
Alunos, Copant 1005 a 1020,
conforme Abnt Nbr NM 87:2000 -
Resistencia a  Corrosio  por
exposigdo atmosfera timida saturada
- ABNT NBR 8095:2015 - Relatério
de Ensaio do ago carbono,
designagdo COPANT 1005 a 1020,
conforme ABNT NBR NM
87:2000; -Relatério de comprovagio
de Fosfatizagdo através do fosfato
de zinco ou fosfato de ferro, por
tratamento de superficie
anticorrosdo ¢ preparagdo para
pintura do ago carbono, conforme a
ABNT NBR 9209/1986,
Comprovagio da existéncia do
revestimento (pelicula seca de tinta
epoxi) por processo de pintura
eletrostatica a po6, de acordo com a
ABN NBR 10443:2008
Comprovagdo da existéncia do
revestimento (pelicula seca de tinta
epoxi) por processo de pintura
eletrostatica a po, de acordo com a
ABN NBR 10443:2008 e a
determinagdo _ de derénci. da

camada de tinta, onde se obtém uma
classificagao de Gr0 e fica contatado
em sua avaliagio que no teste nao
houve nenhuma érea de pelicula
destacada, de acordo com a NBR
11003/2009. - Da madeira utilizada
na fabricagdo dos itens, as licitantes
deverdo apresentar comprovante de
que a Fabricante do Conjunto Aluno
encontra se inscrito no Cadastro
Técnico Federal (CTF) do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturai

Valor Total Homologado -R$ 131.550,00

Fornecedor: TIAGO CHRISTIANO DI Ji

(cento e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta reais).

ORGE SANTOS - ME - CNPJ/CPF: 11.138.213/0001-09

Lote/
Item

Descrigio

Marca

Unid.

Quant.

Valor Unit. | Valor. Total

3-1

Aparelho de Ar Condicionado Split
Inverter 24.000 BTUs,
acompanhado de instalagio com
fornecimento de suporte metalico,
tubulagio de cobre de no minimo 3
(trés) metros, cabo de energia PP,
tubo esponjoso, Dijuntor e fita pve.
(Materiais por conta do fornecedor).
Instalagdo nos padrdes técnicos do
fabricante do equipamento.
Aparelho  com  as  seguintes
caracteristicas: Controle remoto sem
fio, voltagem 220 volts, cor branca,
eficiéncia energética de classe A,

imi de virus i
bioldgicos, retentor de particulas de
poeira, ajustes automaticos

locid: de ilagao,
compressor rotativo, modos de
refrigeragdo refrigerador e
climatizador automatico,
condensadora (externa) e
evaporadora (interna);

de ar multi
cima/baixo e esquerda e direita,
filtro autolimpante, modo silencioso,
automatico, turbo e timer 24 horas,
Gas Ecologico, tubulagdes
especificas, cabo PP, e isolamento
entre unidade condensadora e
unidade evaporadora de no minimo
3 (trés) metros, voltagem 220 volts.
Os i e seus

PHILCO

Unid.

6

R$ 4.449,00 | RS 71.184,00

componentes deverdo ter garantia
técnica sem quaisquer Onus para o
Municipio de Diamante do Norte —
Pr., contados a partir da data da
entrega dos equipamentos, prazo de
garantia de no minimo 12 (doze)
meses (sendo os 03 primeiros meses
de garantia legal ¢ mais 09 meses de
garantia especial concedida pela
contratada), todos os objetos devem
ser certificados pelo Inmetro, Selo
Procel e conter Manual de
Instrugdes em Portugués.
Assisténcia técnica ndo superior a
100(cem) KM do Municipio de
Diamante do Norte. (2 Saude, 3
Pago municipal, 2 Educagdo, 11
Assisténcia  Social e 3 Obras).
COTA PRINCIPAL - AMPLA
CONCORRENCIA

4-

Aparelho de Ar Condicionado Split
Inverter 24.000 BTUs,
acompanhado de instalagio com
fornecimento de suporte metalico,
tubulagdo de cobre de no minimo 3
(trés) metros, cabo de energia PP,
tubo esponjoso, Dijuntor e fita pvc.
(Materiais por conta do fornecedor).
Instalagdo nos padrdes técnicos do
fabricante do equipamento.
Aparelho  com  as  seguintes
caracteristicas: Controle remoto sem
fio, voltagem 220 volts, cor branca,
eficiéncia energética de classe A,
imi de virus i
biologicos, retentor de particulas de

poeira, ajustes automaticos

locidad de ilaci
compressor rotativo, modos de
refrigeragio refrigerador e
climatizador automatico,
condensadora (externa) e
evaporadora (interna);

direcionadores de ar multidirecional
cima/baixo e esquerda e direita,
filtro autolimpante, modo silencioso,
automatico, turbo e timer 24 horas,
Gas Ecologico, tubulagdes
especificas, cabo PP, e isolamento
entre unidade condensadora e
unidade evaporadora de no minimo
3 (trés) metros, voltagem 220 volts.
Os i e seus

PHILCO

Unid.

w

R$ 4.449,00 | R$ 22.245,00

componentes deverdo ter garantia
técnica sem quaisquer Onus para o
Municipio de Diamante do Norte —
Pr., contados a partir da data da
entrega dos equipamentos, prazo de
garantia de no minimo 12 (doze)
meses (sendo os 03 primeiros meses
de garantia legal e mais 09 meses de
garantia especial concedida pela
contratada), todos os objetos devem
ser certificados pelo Inmetro, Selo
Procel e conter Manual de
Instrugdes em Portugués.
Assisténcia técnica ndo superior a
100(cem) KM do Municipio de
Diamante do  Norte. COTA
RESERVADA - ME, EPP E MEI

5-1 | Aparelho de Ar Condicionado Split
Inverter 30.000 BTUs,
acompanhado de instalagdio com
fornecimento de suporte metalico,
tubulagdo de cobre de no minimo 3
(trés) metros, cabo de energia PP,
tubo esponjoso, Dijuntor e fita pve.
(Materiais por conta do fornecedor).
Instalagdo nos padrdes técnicos do
fabricante do equipamento.
Aparelho comas seguintes
caracteristicas: Controle remoto sem
fio, voltagem 220 volts, cor branca,
eficiéncia energética de classe A,
imi de virus i
biologicos, retentor de particulas de
poeira, ajustes automaticos
velocidade de ventilagio,
compressor rotativo, modos de
refrigeragio refrigerador e
climatizador automatico,
condensadora (externa) e
evaporadora (interna);
direci de ar multidirecional
cima/baixo e esquerda e direita,
filtro autolimpante, modo silencioso,
automatico, turbo e timer 24 horas,
Gas Ecologico, tubulagdes
especificas, cabo PP, e isolamento
entre unidade condensadora e
unidade evaporadora de no minimo
2 (dois) metros, voltagem 220 volts.
Os  equipamentos ¢ seus
componentes deverdo ter garantia
técnica sem quaisquer Onus para o
Municipio de Diamante do Norte —

PHILCO Unid.

©

R$ 5.948,00 | R$ 53.532,00

Pr., contados a partir da data da
entrega dos equipamentos, prazo de
garantia de no minimo 12 (doze)
meses (sendo os 03 primeiros meses
de garantia legal ¢ mais 09 meses de
garantia especial concedida pela
contratada), todos os objetos devem
ser certificados pelo Inmetro, Selo
Procel e conter Manual de
Instrugdes em Portugués.
Assisténcia técnica ndo superior a
100(cem) KM do Municipio de
Diamante do Norte. (2 Saude,6
Educagio, 1 Assisténcia Social.)

S

7-1 | Cortinas de ar com largura minima | EOS Unid. RS 879,00 RS$ 8.790,00
de 1,50 mts, acompanhada de
instalagdo (Materiais por conta do
fornecedor). Instalagdo nos padroes
técnicos  do fabricante  do
equipamento. Aparelho com as
seguintes caracteristicas: Controle
remoto, possuindo no minimo dois
niveis de velocidade, controle da
dire¢do do ar (para cima — para
baixo) automatico, controle da
diregdo do ar (esquerda - direita)
manual, poténcia: 280w, vazdo de ar
de no minimo 44 m?min, tensdo
220v, peso aproximado de 15kg.
Com garantia de no minimo 12
meses a partir da data de entrega. (2
Satde, 2 Educacgdo, 2 Assisténcia
Social, 2 Agricultura e 2 Obras).

[

10-1 | Ventilador de coluna, fabricado em
polipropileno, cor preta, com fungdo
oscilante, didmetro minimo de 50
cm, poténcia minima de 120 W,
rotagdo de no minimo 1500 RPM,
locidad lavel, 3 velocidad
altura regulavel, tensdo 110 V. Com
garantia de no minimo 12 meses a
partir da data de entrega. (3
Educagio e 2 Assisténcia Social).

VENTISO | Unid. RS$ 349,00 | RS 1.745,00
L

11-1 | Ventilador de parede, com no | VENTISO | Unid. 20 RS 219,00 RS$ 4.380,00
minimo 50 c¢m de diametro, com | L

grade protetora metalica, com 06
(seis) pas de plastico, controle de
velocidade gradual, cor branco ou
preto, bivolt. Poténcia do motor de
no minimo 200w, rpm de no minimo
1.400 e vazdo minima de 0,93 m%/s.
(10 Satde, 6 Educagio e 4

isténcia Social).

Valor Total Homologado -R$ 161.876,00 (cento e sessenta e um mil, oitocentos e setenta e seis reais).

Fornecedor: SAMUEL PADOVAM - CNPJ/CPF: 05.808.628/0001-31

Lote/ Descrigdo Marca Unid. Quant. Valor Unit. | Valor. Total
Item
12-1 | Purificador de Agua 110v, na cor | TOP LIFE | Unid 17 R$ 993,00 | RS 16.881,00
prata ou preto nas caracteristicas
minimas: dimensdes sem

embalagem 410 x 312 x 357,
registros nos organismos acreditados
no Inmetro, ecocompressor com gas
R134a que ndo agride o meio
ambiente, agua filtrada sem energia,
refil  bacteriostitico, eliminagdo
odores, eliminagdo de 99% de
bactérias, 2 (duas) torneiras (01
gelada , 01 natural), aviso de
ituido do  refil ati
redugdo de cloro livre, vida 1til do
filtro no minimo 2.900L, capacidade
de fornecimento de agua gelada
(L/h) de no minimo 1,100,
refrigeragdo compressor, termostato
regulavel externo, boia de controle
de nivel de  agua, pés
antiderrapantes, bandeja removivel,
retengio  de microparticulas
presentes na  agua,  serpentina
externa, inclusos 02 (dois) refis para
futuras substituigdes, acompanhado
de manual de instrugdes do
fabricante. Com garantia de no
minimo 12 meses a partir da data de
entrega. (8 Satude, 4 Educacdo, 3
Assisténcia Social, 1 Obras e 1 Sala
do Empreendedor).

Valor Total Homologado -R$ 16.881,00 (dezesseis mil, oitocentos e oitenta e um reais)

Fornecedor: REDNOV FERRAMENTAS LTDA - CNPJ/CPF: 45.769.285/0001-68

Lote/ Descrigdo Marca Unid. Valor Unit. | Valor. Total

Item

Quant.

14-1 | Bebedouro de pressio de coluna em | Libell Unid 7 R$ 960,00 | R$ 6.720,00
inox, com 2 torneiras de pressdo em
latdo cromado, uma de jato para a
boca e outra para copo, refrigeragio
por compressor. Certificado pelo
inmetro, filtro de Agua com carvio
ativado impregnado com prata,
voltagem 127v, medidas minimas de

1.080mm (alt) x 320mm (larg) x

310mm  (prof). Classificagdo de
menor consumo  de energia,
acompanhar manual de instrugdes
do fabricante. Com garantia de no
minimo 12 meses a partir da data de
entrega. (3 Obras, 3 Educagio e 1
téncia Social).
15-1 | Liquidificador Industrial 6 Litros, Unid.
Liquidificador Industrial medindo: | JLColomb

680mm de altura x frente 250mm x | o
profundidade 220mm, peso (kg) 8.9
motor elétrico (CV) 12, voltagem
(V) 110/220, consumo (kw/h) 0,75,
capacidade 6 litros. Corpo, copo e
tampa em inox. acondicionado em
embalagem de caixa de papeldo.
Deveré anexar junto a plataforma
para correta analise pela Comissio
Técnica e Aceitante, portanto,
indispensvel e a ndo apresentagio
resultara em Desclassificagio da
proponente, Catilogos do préprio
site do Fabricante, contendo as fonte
para  confirmagio com Fotos,
Ilustragdes ¢ as Caracteristicas
Descritivas  do item, portanto,
anexos  exigidos como  formas
imprescindiveis de verificagdes das
caracteristicas  dos materiais, se
realmente atendem as especificagdes
do produto. ( 4

Valor Total Homologado -R$ 8.715,00 (oito mil, setecentos ¢ quinze reais)

w

RS 665,00 | RS 1.995,00

Diamante do Norte, 10 de janeiro de 2024.

" ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua José Vicente, 257 — Fone: (44) 3429-1319 — CEP 87.990-000
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiud - Parand

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 ¢ em face aos principios ordenados da Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro ¢ sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr :193/2023
b) Licitagio Nr :3/2023

¢) Modalidade : Tomada de Pregos
d) Data Homologagdio :10/01/2024

) Objeto da Adjudicagio :10/01/2024

: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA MAO DE OBRA
PARA EXECUCAO DE EXTENSAO DE REDE DE BAIXA TENSAO COM
IMPLANTACAO E SUBSTITUICAO DE LUMINARIAS, VISANDO A
MELHORIA DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO, CONFORME PROJETOS EM ANEXO AO PROCESSO,
ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

f) Objeto da Licitagio

g) Fornecedores ¢ Itens Vencedores

1) ELETROMEGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E OBRAS EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N°
40.995.218/0001-48 no valor total dos itens vencidos de R$ 898.900,00 (oitocentos e noventa e oito mil ¢ novecentos
reais).

02 — Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Dotagio )
04.001.15.452.0010.1.030.4.4.90.51.00.00. - 507 - OBRAS E INSTALACOES

Sao Jodo do Caiua, 10 de janeiro de 2024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO vaf

Estado do Parana .
Estado do Parana

PORTARIA N° 479/2024

PORTARIA N° 478/2024
DECRETO N°. 004/2024

SUMULA: “Enquadra os Servidores Publicos EMENTA: Convoca Servidor em gozo de férias
Municipais dos Cargos de Professor e Professor de para assumir suas funcdes e da outras
Educagdao Fisica em conformidade com a Lei providéncias.

Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022".

EMENTA: Concede Férias Regulamentares a
Servidor Municipal e d& outras providéncias.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Parand, no uso das atribuigbes que Ihe s&o conferidas por Lei e em especial a Lei Municipal Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicdes
n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e

= s S L A S que lhe sdo conferidas por Lei.
Remuneragao do Magistério do Municipio de Mirador, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigdes

DECRETA que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Enquadrar os Servidores Efetivos Municipais dos Cargos Professor e Professor de
Educacdo Fisica na Progressdo Funcional Horizontal em conformidade com a Lei Art. 1°: Fica convocado o Servidor GUILHERME DE
Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, OLIVEIRA MESTRINER, lotada no Cargo de ENGENHEIRO CIVIL, por forca
Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Mirador, de acordo com o contido nos administrativa a cessar seu periodo de gozo de férias consecutivos
artigos 51, 53 e 54, § 1°, § 2° e § 3° da Lei retro mencionada. a partir do dia 11/01/2024.

RESOLVE

Art. 1°: CONCEDER, a Servidora ELSA DOS SANTOS
MACIEL, lotado no Cargo de MERENDEIRA, férias regulamentares de 30
(TRINTA) dias relativa ao periodo aquisitivo de 21/12/2022 a

Art. 2°. — Fica concedido a partir do més de janeiro de 2024, a Progress&o Funcional Horizontal
de Classe e Subclasse dos Cargos PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA,

referente ao exercicio de 2023, conforme tabela abaixo: Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

20/12/2023.
RELAGAO DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.
DATA SUB-
NIVEL | CLASSE . sri i 5
BN ADMISSAO EORMAGAO Sl Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado fruid . grtd 028 /.01/A25024f§r32j0272roaz4 concedidas serao
ADRIANA TEIXEIRA 03/02/2020 | POS-GRADUAGAO il B 3 do Parana, aos 10 dias do més de janeiro de 2024. usutruidas, no periodo de a .
ANA PAULA NUNES FERNANDES 03/05/2010 | POS-GRADUAGAO il E 13
ANGELA MARIA RAITZ — Matricula - 348 03/06/2013 | POS-GRADUACAO 1 D 10 ULISSES DE SOUZA
ANGELA MARIA RAITZ — Matricula - 474 20/11/2019 | POS-GRADUAGAO | I B 4 PREFEITO MUNICIPAL ) ~Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado
CAMILA DA SILVA LEITE SAMPAIO - R do Parand, aos 05 dias do més de janeiro de 2024.
Matricula 09/03/2020 | POS-GRADUAGAO I B 3
CICERA CASSIA DE OLIVEIRA — Maricula -
380 02/05/2014 | POS-GRADUAGAO Il D 9
DANIELY GONGALVES DA SILVA — Matricula HEFEITURA MUNICIFAL I ALTO PARANA
- 511 19/03/2020 | POS-GRADUAGAO I B 3 -, Calacio do Picand
- . - P PR e U ULISSES DE SOUZA
DEBORA VIANA MILITAO — Matricula 313 | 01/06/2012 | POS-GRADUAGAO Il D 1 \
ELEN  JAQUELINE Dgsrcuas.ANTos C~ | Ao o &8 ArRiet 4T, 112 3=-Ca. Postnd 68 =CEP; B7750-000- A0 Parani—| PREFEITO MUNICIPAL
PATROCINIO — Matricula - 508 09/03/2020 | POS-GRADUAGAO i B 3 = - Emasd pralin R L T e T Creprepp—
)
FABIANA TEIXEIRA - Matricula - 360 13/09/2013 | POS-GRADUAGAO It D 10 T
FABIANA TEIXEIRA — Matricula — 470 07/11/2019 POS-GRADUA(}AO 11 B 4 5
GISLENE FERREIRA DE LUCENA — Matricula - EEEFETNEHA MUNICIFAL [ME LT FARANA
-314 04/06/2012 | POS-GRADUACAO I D 1 PORTARLA N°. 0357 2024 Estado do Parand
POS-GRADUAGAO ﬁ_"\\ CHPI I 76,270 567/0008- 16
HAYALA RANAY SANTIAGO — Matricula — 512 | 19/03/2020 ) I B 3 1 Rus Joué de Anchiets, 164-FoseTar [LHET.1127-Cx. Poatal G1-CEP: #7750-000-Alts Farid-/
CENTR GEENE R R = o [ " s . O Profoito do Municipla de Alto Parand, Estado L = E-ruai gmattopriBalopmet. oom hr - ip-fwws slioparans e govte
JANETHE ANTONIO VICENTE TIVERON — do Farana, no uso de suas atribuigboes legais, X, M#-"'/"l
Matricula — 27 04/04/1988 | POS-GRADUACAO 1 L 35 com fundamento mo Art, 3°, da Lei Municipal n®
JANETHE ANTONIO VICENTE TIVERON — 3.0792019; '
Matricula — 296 23/09/2011 | POS-GRADUAGAO Il E 12 ; !
JUDYTH SHAYENNE LOPES DE FREITA -
Matricula — 489 03/02/2020 | POS-GRADUAGAO I B 3 t ;
PORTARIA N, (sHL2024
) RESOLVE

MARIA DO CARMO FIRMINO - Matricula - 472 | 11/11/2019 | POS-GRADUAGAO Il B 4
MARIA ISTER DUTRA SANDOVETTI DE
SOUZA — Matricula — 361 06/09/2013 POS-GRADUAQAO 11 D 10 E
MARIA ISTER DUTRA SANDOVETTI DE Art. 1* Conceder aa sarvides, no carge de motarists, Cristiane Oliveira, O Profeito do Munkcipie de Alto Parand, Estado
SOUZA - Matricula - 469 06/11/2019 | POS-GRADUACAO 1 B 3 malricula n*1-1008001, wma ddria, om razfio aa laaspors da pacients Thayls do Parand, no uso de suas atribuicdes logais,

F L4 ] ] Che
MARILIA SILVA TRISTAO — Matricula - 493 | 03/02/2020 | POS-GRADUACAO il B 3 Robarts Baldain Beneddo(packnte recebsy alta hospitatar,) com fundaments no Art. 8°, da Lel Municipal n®
MARIZA FERNANDES HIDALGO — Matricula — - S 3.078/2019; .
51 01/04/1991 | POS-GRADUACAO 1 K 32 Paragrafo Gnico O rmedendo senador, realizard transpore de pacsents
MARIZA FERNANDES HIDALGO — Matricula — i
354 01/07/2013 | POS-GRADUAGAO it D 10 para a cidade de Unido da Vildna - PR com saida no dia 08012024 as 01:00h o

retorno previsto pare o dis 1V0 12024 as 0200k
ROSINETE MILITAO - Matricula — 41 02/04/1990 | POS-GRADUAGAO Il L 33 RESOLVE
ROSINETE MILITAO — Matricula — 247 01/06/2010 | POS-GRADUACAO I E 13 Art. 2* ) vakor total de uma didria & do RS 360, 03(trerenios & sessenta

a8 novenia a Inds cenlinves) conforma I .
SHIRLEY DO CARMO RAITZ - Matricula = 17_| 01/07/1986 | POS-GRADUAGAO It L 35 10782018 ; ! previato no Anaoco |, da Lel Muricipal n
SIDNEIA DOS SANTOS ROCHA — Matricula — R 5 Art 1* Conceder ao senidor no cargo de molonista,
506 02/03/2020 | POS-GRADUACAO I B : i K 2
ST VSIS (OIS EAGIUD) = 1€ eyt = ° AL 3* Ests Portaria entra erm vigor na data de sua pubicacso Redrigo Lopes Ferreira, matncuda n®1-10260017, meia dena, em razio ao transporta
78 03/12/1997 | POS-GRADUAGCAO Il | 26 do sequinie pacente Anderson Marcone dos Santos
TANIA MARIA GOMES BASILIO - Matricula -
471 07/11/2019 | POS-GRADUAGAO i B 4 : ey r
TATIANA APARECIDA GOMES — Matricula — Paragrafo unico O refendo servdor, makrou o
248 01062010] IReS:eRAROACACN I = 13 Alto Parana-PR, 08 de Janeiro de 2024 transporie para ciiade de Sania Marana - PR, com saida no dia 10001/2024 as
TATIANA BUENO DE MORAES - Matricula — ; o .
502 1210212020 | POS-GRADUAGAO Il B 3 03:00h & retomo pravisio dia 1VD12024 as 20:00h

Art. 3°. — Nao podera ser promovido na Progressdo Funcional Horizontal, o Profissional da :
Educagéo em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de "
assuntos particulares no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério do Municipio

Art 2* O valor fotal de mesa didea & de RS 180 47 (canto
& pitenta meais o quamsnta e sate cenavos) conformme previsto no Anexo |, da Lel

o -
de Mirador, em conformidade com o artigo 55 da Lei Municipal n°. 0590/2022, de 18 de c'“‘_‘“"': J"‘f"J PT""I" Municipal n° 3.079/2019;
novembro de 2022, conforme a tabela abaixo: “um #ito Municipal
Gestiio Administrativa Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
RELACAO DE PROFESSOR -
R::;:; O DE PROFESSOR o publicagha
NOME ADMISSAO FORMAGAO NIVEL | CLASSE | (/asee
CARLA RAMOS CANAVER — Matricula —
37 02/05/2014 GRADUAGAO | A 012
CICERA CASSIA DE OLIVEIRA — Matricula
EE/%JJDlANA CORDEIRO DOS SANTOS 0402023 GRADUACAO ! A 012 CAILA b‘“n Fla‘rana-FR 1I:I da Ja oo zn?d
i ) A P [eas Pacdes L 5 B0, Caisa
Matricula — 609 24/03/2023 GRADUAGAO | A 012 A i dmt e A e "
CRISTIANA DA SILVA CRUZ FERNANDES Fotrod g AU 0 S MG
Mattou 51| osloarzz1 GRADUAGAO | A 012 ey AL T Tl s - rand
;
Matricula — 550 02/08/2021 GRADUAC;\O | A 0.1.2
EDIVANIA DA  SILVA FERREIRA F
CARVALHO - Matricula — 545 08/06/2021 GRADUAGAO 1 A 0.41.2 Claudemir Joia Peraira
ELIANE DA SILVA GONCALVES - ¥, P
Matricula - 618 21/08/2023 GRADUAGAO | A 0.1.2 Prefeito Mu nicipal
JULIANA LEITE OLIVEIRA GAMA - ) '
Matricula - 612 10/04/2023 GRADUAGAO | A 0.1.2 TERMO DE POSSE 17 Gestio Administrativa
JULIANA TEIXEIRA BRAMBILLA - 01/04/2022 GRADUAGAO | A 012
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA | 08/10/2022 GRADUAGAO | A 012
Aot der diss do més B8 neir do ano de doi. il @ Guatro, A5 deF RORES & TAME
Art. 4°. — Nao podera ser promovido na Progressio Funcional Horizontal, o Profissional da minutes, fol dads Posse el Senhor Frefeno Municipal de 30 jodo do Cebud, STIFAN TOME EFE KICIPAL DE ALTO FARAN

Fitado do Farana
CW7E NP 76 279 957 /0001- 1
Fua Jonak de Anchieta, 18 1-FoneFax: (SEH4T.L122-0x. Postal B1-0EF: 3T750-000-Akn0 Parand-f
F ol g i I ETSEELLOML b ¢« FIE fewie HIGRAENAL T gy BT

Educagdo quando exercer atividade estranha ao magistério, “em disponibilidade”, em
conformidade com o artigo 55 da Lei Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022,
conforme a tabela abaixo:

FRUEA, pels Vice Previdemts do Consslha Municipsl dod Direites da Criancs € do Adokscenis —
CRADCA, JUILANA FLOR RERVINDS VITTLNL, dp scordo com & Lei Munidigal #% 1ETR/2023, aos ,-f":- -
Crvriaiheine Totelares do Masicipie de 530 oo do Caked, slaftos ne dia 01 & subslieo de 223,
pars um mindsto de D (paatio) ke

RELAGAO DE PROFESSOR *Kadr. Comvalsplngs Tutelares de Ao Jobo do Cakil, wletol pars § peachks & 2024 2
ADRISaXO FORMAGAO NIVEL | CLASSE | oSaoe. 07, compromelemo-not @ defender, umpir & e Dewgelr, 0o bmbioe Se Aok
MARTA FERREIRA RODRIGUES — Matricula — competbnin, o direticn da criangs ¢ do adoleiente eTIBEE0E0T N8 lepislacda vigents
246 01/06/2010 | POS-GRADUAGAO I D 11 ey e ,
MARTA FERREIRA RODRIGUES — Matricula — 0 prosente Tarms da Peddd std Satado & auweado pelod Convelharos Tufeare
503 12/02/2020 | GRADUAGAO | A 01.2 haitos; PORTARLA N 0372024

Art. 5°. — Terao direito a Progressédo Funcional Horizontal, os servidores efetivos em Licenca
Saude — (INSS) a partir do retorno do servidor em suas atividades laborais, conforme a tabela
abaixo:

550 Mudo oo Caiud, Ditsds do Parand - 10 de jessine de 2024

0 Profeito do Municipio de Alto Parana, Estado

STHRAN TS PALIKA do Parand, no uso de suas atribuigdos legals,

RELAGAO DE PROFESSOR Frafeis Municipal com fundamento no Art. 8°, da Lei Municipal n®
DATA SUB- 3.07THR019; 3
NOME ADMISSAO | FORMAGAO NIVEL | CLASSE | ¢/asee LALLM FLOE RENVIMDE VITTUR
REGINA ELENA OTTESBACH DE CARVALHO . prasiianty da ERIOCA
— Matricula - 356 01/07/2013 | POS-GRADUAGAO il D 10 Wite - Primiiclst do CHOC

RESOLVE

Art. 6°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; Art. 1* Conceder a0 servidor no carge de motorisia
Ricardo Spinelli, matricuia n® 9270001, mea dida, em razlo ao transpore do

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2024. seguinke paciente: Giovani Alvarengas Momes mais acompanhanie

Parigrafe dnico O refendo  servidor, reakzacd
transporte para cdads de Comého Proctpio = PR, com saida no dia 08/01/2024 &3
0G:00h @ retorma previsio dia 0501/2024 45 20:00h

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PORTARIA N°. 012/2024

SUMULA: “Concede Férias aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei Municipal n°. 0621/2023, de
17 de agosto de 2023”.

Art 2* O valor botal de meia didria & de RS 180.47(canto
& DNt reais @ quarenta ¢ sebe centaves) conforme previsto no Anexo |, da Lel

Municipal n® 3.078/20189;
- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que me sao conferidas por Lei e em especial a Lei Art. 3" Esta Portaria enfra em vigor na data de sua
Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que FUh'ﬁ-i-V;aﬂ

dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Mirador, Estado do Parana e da outras providéncias.

RESOLVE

AR rana-P i
Art. 1°. — Conceder Férias regulamentares aos Servidores Municipais, conforme art. 60 da Lei 0 Parand-PR, 08 de Janeiro de 2004

TERMO DE POSSE D03 (A5} CONSELHEIROS (AS) TUTELARES Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

My GEIEI‘I’:‘;E:;mHJ Publicos do Municipio de Mirador, Estado do Parana, conforme discriminag&o:
Matricula Nome Periodo aquisitivo Periodo de Gozo
Mo dbbcimi i do s die janeiro do ano de dois mi o vinle @ guatro, ba 0800 "
et na CAmars HLI‘HZN' de Ver o Municipio &8 M PR ol dada 406 ELTON FERNANDO DE LIMA 02/10/2021 A 01/10/2022 | 03/01/2024 A 01/02/2024
WS h . . g g
W e Claudemir Joia Pereira

posse,| polo Profedo Munkipal, seohar Fabiano Marcos da Siva Trawvain, o de
poards com a Led Fedetal r® BOGANDDD, com o Pesclugho n 2312022 do
CONANDA & Lai Municipal n* 10272010 & allerady pela Las Muricipal n® 1712012
saosiie] Consalheins(as) Tulelanss Tiuans do Municipio de MiradodPR, slelioe(as)
no dia primeiry  de cofubro de dois mil & vinde @ tds am processo de escolhe
condulida pels Corselho | Mynicipal dos Dinitos da Crianga & do Adolescante -
(CMDCH), para um mandal de 04 (quatra) andd, a conthr da dala de hops

“Héa, Consslhsiros Tutelares de Mirador oleitos, comprometema-nos &
defendér, cumprir & fazey eumprir, 6o dmbits de nossas competinciss, os
direios da crisnca o do adobscents patsboletides na beginlagho vigeme.”

0 prosenie Termo d¢ Posas serd dalado o ssinado pelos (a8) Congpibeiros
{ay) Tutelanes slofios

Prefeito Municipal
17 Gestio Administrativa

Art. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 03 de
janeiro de 2024, e revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2024.
FHEFEITUREA MUNTPAL IKE ALTOFARANY
Esado do Pasrand
CHFINT M 275500 0001-16
| R bt e Seschieta, LE81-Fone/Fan: 44447 1122 -C Postal 61-CEP: 57750000 At Farard-§
- | E-masd: ol ook R RO L 0N

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

>\
Y/

BTt ARDEarana. pr o b

(

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n¢ 01

PORTARIA N°. D38/2024
MiradonPR, 10 de janerg de 2024 Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

0 Prefeito do Municipio de Alto Parani, Estado

do Parana, no uso de suas atribuigbos legais,
com fundamento no Art. 8°, da Lei Municipal n®

Fatisno Marcos Da Silva Travain CEP 87.740-000 — S&o Jogo do Caiua — Parana

Prefeils Municpal

J.07TH2015; .
i [ lai L] o i dats da hoje:
Conseihsiros Tulelares titalares oleitos & empossad ol [ EXTRATO 56 16 TERMO ADITVG |
= L ¥ oy o
- ""'"“"'“j,ug ELLY OE SOUZA [REFERENCIA | TOMADA DE PRECO 012/2022 | RE "

[CONTRATO No [002/2023 |

WL L e Dl

T HEITOR 6.5, NASCIMENTG

B ™ } CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA ) Art. 1* Conceder ao sarvidor no cargo de molonsta,
MARISA APARECIDA VIAMA MILITAD CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 Paulo Henrigue dos Santos mabicula n"9814-01, vma didrfa, em razlo ao
rf./ / r o CONTRATADO ROSIANE OLIVEIRA LIMA GONCALVES LTDA transpone do segunle paciente: Rose Kely MNaitzke Odorco Nelo mas

e Leaier A CNPJ DO CONTRATADO 22.762.257/0001-13 acompanhante
; ADILECN L. DE AMDRADE OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
Ly, ’ - DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ;
et - ASSISTENCIA TECNICA NO TRAMITE INTERNO E Paragrafo dnico O referdo  senvidor,  realizard

“VERYOYANA €. DERID

transporte para cidade de Curibba - PR, com saida no dia 080172024 as 22:00h e
retomme prevasto dia 080172024 as 23.00h

EXTERNO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS = AO  DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E DEPARTAMENTO DE COMPRAS,

NESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO - i

. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE Art. 2* O valor bolal de uma didria & de R§ 54140

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA ADMINISTRAGAO E FINANCAS :':I::‘-EE"-I'I:S &qualma;au;:l redis e quarenta centavos) confonme pravisto no Anexo
| - o DATA INICIAL DO CONTRATO 27/02/2023 8 i Municipal 1 2019;
OAIVI‘{JII\?IgIPDIS CDEASDKI?TDC;\APNl%ghIlSADO PCF’:EJ?\C Ne°. ozll‘onzg_ DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO | 27/02/2024
, COM seae a AV. Sao DATA DO 1° ADITIVO (TEMPO) 10/01/2024 L raria

Jodo, 415 — Centro, nesta cidade, de conformidade com a Lei n°. gg\N”T*RA%TA DE VIGENCIA DO | 27/02/2025 publicacao i p o e BB
14.133/21, suas alteragdes, e demais legislagdes aplicaveis, torna publica MOTIVACAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
a realizagéo de Credenciamento de profissional pessoa fisica/juridica ig&égﬁg\g/(JUSTlggigﬂVA DIRETOR(ANEXSD())
para prestagdo de servico de FARMACEUTICO junto ao Departamento DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO, ~ ALEM DA PREVIA Alta Parana-PR. 08 de Janeiro de 2024

AUTORIZAGAO DADA PELA  AUTORIDADE
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 57,
DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO ALUDIDO CONTRATO.

de Saude conforme necessidade do Departamento solicitante, nas
condi¢des estabelecidas no presente Instrumento de Chamamento. Os
interessados poderdo inscrever-se para o Credenciamento, a partir da
data de 11 de janeiro de 2024. Informagdes complementares e o edital .
completo poderédo ser adquiridos através do site: www.pmsac.pr.gov.br e il

no setor de licitagdes, Av. Sdo Jodo, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 Claudemir Joia Pereira
ou (44) 3443-1224, nesta cidade. Santo Antonio do Caiua, 10 de janeiro Prefeito Municipal

de 2024. José Gabriel Gongalves Fachiano — Prefeito Municipal 17" Gestio Administrativa

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICACAO LEGAL Edicsio - 19.449

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DA CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE
DIRETORES ESCOLARES N°001/2024

0 Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados que nesta data atendendo ao cronograma de execugao do Edital da Chamada Publica
001/2024, para a de Selecao de Diretores para as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de
Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana, apds a analise da documentagao chegou-se ao seguinte
resultado quanto ao deferimento da documentagao:

Escola Irma Pereira da Rocha Boletta

Candidato Numero de Matricula Deferimento
vacancia
Observagdes: nao | inscritos
Centro icipal de Ed do Infantil Besoete da Silva Tormena
Candi Numero de Matri Deferimento
Fernanda Rohling 2841 Deferido
Observagdes:
Centro icipal de Ed do Hisilda dos Santos Teixeira
Candid: Nimero de i Deferimento
1931
Michele Pagliarini Deferida
871
Claudenira Abel da Cruz* Indeferido
*ol ¢Hes: motivo do il i 30 de ndo estar processo ini; i isciplinar ou

judicial por infragdo ética ou funcional com a data vencida.

E para que todos tenham conhecimento, o presente resultado sera publicado no Jornal
Diario do Noroeste, 6rgao oficial do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR.

Nova Alianga do Ivai, 10 de janeiro de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
VILMA CORREIA DE MATTOS CONELHEIRO

PROCURADOR JURIDICO
ADRIANO ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GREGORY MARCELO SANTANA GONCALVES

REPRESENTANTES DA CLASSE DOS PROFESSORES
CLEUZA TIRAPELLE ROLIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1394
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: smeplanaltina@yahoo.com.br.

Edital n° 01/2024

Sumula: Torna publico a data e classificagdo dos
Professores para a sessdo de distribuicdo de
aulas/turmas do ano letivo de 2024 (dois mil e vinte e
quatro).

FRANCISLEI CASSIA DO CARMO ARAUJO, Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura de Planaltina do Parana-
PR, usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Torna publico o seguinte:

A sessdo de distribuigdo de aulas para o ano letivo de
2024 (dois mil e vinte e quatro) sera realizada no dia 01 (um) de fevereiro (02) de 2024
(dois mil e vinte e quatro) as 14h, na Escola Municipal Frei Enedino Caetano
obedecendo ao disposto no Art. 89 Cap. 12 da Lei Municipal n°® 299/2022 de 23/12/2022
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Planaltina do Parana.

A lista geral de Classificagdo dos Professores Municipais
para efeito de Distribuicdo de Aulas encontra-se anexa a este Edital.

Planaltina do Parana, 11 de janeiro de 2024.

Francislei Cassia do Carmo Araujo
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Relagao de Professores — Referente Distribuicdo de Aulas/Turmas — 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
Reaviso de Licitagcdo
TOMADA DE PRECOS N° 05/2023
PROCESSO ADM. N° 195/2023
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Paran3,

através da Comissao de licitagdes, designados na forma do Decreto n°®
163/2022, torna publico que realizard procedimento licitatério na
modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo menor preco global, da
seguinte forma: OBJETO: Contratagcdao de empresa especializada em
engenharia civil para execugdo da obra de reforma e revitalizagao
da Praga Pioneiro Primo Rossato, conforme planilhas de servigos,
projetos e memorial descritivo, anexo | do edital. A saber: ENTREGA
DO ENVELOPE 01: (Documentagdo): 30 de janeiro de 2024 (até as
08:30min). ENTREGA DO ENVELOPE 02: (Proposta de Prego): 30 de
janeiro de 2024 (até as 08:30min). ABERTURA DO ENVELOPE 01: 30
de janeiro de 2024 (até as 09:00horas). ABERTURA DO ENVELOPE
02: Em havendo renuncia por parte das empresas proponentes, quanto
ao prazo recursal, relativo a habilitagéo ou inabilitagédo da documentagéo
(envelope 01) proceder-se-a, imediatamente a abertura do(s)
envelope(s) n° 02. O Edital completo podera ser retirado pelo site
www.pmsac.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Caiua, a Avenida Sdo Jodo, 415, no horario de expediente em vigor.
Informagbes pelo fone (44) 3443-1221 ou através do E-mail:
licitacao@pmsac.pr.gov.br Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Caiuda, PR, 10 de janeiro de 2024. José Gabriel Gongalves Fachiano —
Prefeito Municipal.

o PREFEITLRA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Faddhs der Parani

i (B iy

FORTARLA N° 0422024

Ordem Nome do Professor Data de Admissao Clandemic Jits Pereira, Profonbs do Municipe de
REPRESENTANTES DA CLASSE DOS PROFESSORES 1. Ovidio Aparecido Schiavo Netto 01/04/1983 Abe’ Famnd, Eabydg L bo i 4 mus
EMILIA ELIZABETE FURLAN .| Maria das Gragas Nascimento Grzeidak 01/04/1990 Ml o SO Mk L
3 Célia Terezinha Guerreiro Gabbiatti 01/04/1990 iy
REPRESENTANTE DO FUNDEB 4 Marcilei Guerreiro Misturini 01/04/1990
ANA SILVIA TORMENA 5. Ivete Cristina Smaniotto Compagnoni 01/04/1990 RESCQLYE
REPRESENTANTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6. Marta Kaznoch mat. 728 01/08/1991 S
7 Marileuza Seebra da Silva de Carvalho 01/09/1991 .
EDERSON ELEFITT DA SILVA 3 Marira Dasiho da Slva 01/0971991 b, Corkas Prage Rervien. |13t ¢l
REPRESENTANTE DE PAIS DE ALUNOS 9. Eudelizia Dezinho da Silva Santos 01/06/1992
VANESSA MIRANDA DE ARRUDA DA SILVA 10. Maria Margarete Fernandes Nardi Ferreira 01/04/1995 . 17 K Serrriario, dxtand e Ceritiba- PR i dla 08 de jenesim, oo saida nn dis 017 ¢ ironn
11. Débora Regina Caldato de Paula 01/04/1995 e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1394
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

E-mail: s mepIanaI\ina@yahoo.com._br.

Edital n® 02/2024

Sumula: Torna publico a data e classificagdo das
Educadoras Infantis para a sessdo de distribuicdo de
aulas/turmas do ano letivo de 2024 (dois mil e vinte e
quatro).

Francislei Cassia _do Carmo _Araujo, Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura de Planaltina do Parana-
PR, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Torna publico o seguinte:

A sessado de distribuicdo de aulas para o ano letivo de
2024 (dois mil e vinte e quatro) sera realizada no dia 01 (um) de fevereiro (02) de 2024
(dois mil e vinte e quatro) as 08 h e 30 min, no prédio do Centro Municipal de Educagdo
Infantil “Baldo Magico”, obedecendo o disposto no Art. 89 Cap. 12 da Lei Municipal n°®
299/2022 de 23/12/2022 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Planaltina do Parana.

A lista geral de Classificagdo das Educadoras Infantis
para efeito de Distribuigdo de Aulas encontra-se anexa a este Edital.

Considerando as eleigdes de 01 de Outubro de 2.023 para escolha dos novos conselheiros
tutelares para o quadriénio 2.024 a 2.027.

Considerando a posse dos eleitos em 10 de Janeiro de 2.024.
DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os Conselheiros Tutelares do Municipio de Sdo Jodo do Caiué para
quadriénio 2.204 a 2.027:

TITULARES:

MARCIA RODRIGUES DA COSTA

SIMONE DE JESUS DOS SANTOS

DAIANE HELENA DE MENENEZES FRANQUI
ISABELA DOS SANTOS LUNA

SANDRELLY CAMPOIS DOS SANTOS

SUPLENTES:

LUCINEIDE GALDINO DOS SANTOS

INGRID DANIELI PIMENTEL COLLI

ANTONIA APARECIDA DE SOUZA

ROZEANE GERONIMO CORDEIRO

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em
contrario.

S3o0 Jodo do Caiua, Estado do Parana, 10 de Janeiro de 2.024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 10/01/2024

OCUPAGAO VAGAS |
* PCD/Reabilitado - Auxiliar Administrativo 1
* PCD/Reabilitado - Auxiliar de Linha de Produgado 10
* PCD/Reabilitado - Empacotador 3
* PCD/Reabilitado - Trabalhador Rural 35
Acougueiro 2
Almoxarife 1
Atendente de Agéncia 1
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar de Agougue 2
Auxiliar de Cozinha 15

Aucxiliar de Jardineiro

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Linha de Produgao
Auxiliar de Marcenaria

Baba

Consultor de Vendas
Costureira

Eletricista de Instalagdes Prediais
Empregada Domestica
Lavador de Carros

Motorista Caminhdo - CNH D
Motorista Entregador - CNH C
Office-Boy

Pedreiro

Repositor de FLV

Repositor de Supermercado
Representante Comercial
Técnico em Seguranga do Trabalho
Trabalhador Rural

Vendedor Externo

Vendedor Interno

(2]
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Vigia

Viveirista Agricola 15
Zelador 1
Total Geral 246

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h A$ 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARA
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE
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i 'R, | ki D2 Relagao das Educadoras Infantil - Referente Distribuicao de Aula/Turma - 2024
Ordem Nome Admissio
- 1. Elza Maria Rampi dos Santos 01/08/1991
Clasdemir Jdia Pereirn 2. Nilva Salvador 01/03/1995
Frefrits Musicipal 3. Ivanete dos Santos 01/03/2000
17 Gontlis Adwinistraliva 4. Adriana Rodrigues de Oliveira 01/09/2005
5. Laurentina Sabino de Souza Pereira 01/10/2005
6. Dulcinéia Jorge 01/08/2006
7. Noeli Maria Sbeghen Thomaz 01/03/2007
8. Tereza Cirilo da Silva 01/03/2007
e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA 9. Marilene Felipe Salvador 01/03/2010
Rua Dom Pedro Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01 10. Francislei Cassia do Carmo Araujo 01/03/2010
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 11. Terezinha Maria de Souza Daminelli 01/03/2010
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 12. Edna Lagoa Bilibio 01/04/1014
SA0 2040 DO CAUA CEP 87.740-000 — Sao Jo&o do Caiua - Parana 13. Marcia Alessandra Menin Machado 01/04/2014
BOVEENO MINICINS 14. Aline Cristina dos Santos Teodoro 01/04/2014
o 15. Zulmira Aparecida Faust 01/04/2014
DECRETO N° 5.520/2024 16. Jovenita Ribeiro da Silva do Amaral 01/08/2017
17. Marcia Dotto 01/08/2017
Dispde sobre a nomeagao dos Conselheiros Tutelares de Sao Jodo do Caiua — Pr. 18. Jucieli Ferreira Dos Santos 09/02/2018
19. Ana Maria Zago Simdes 15/02/2018
STEFAN TOME PAUKA, 20. Maria Viviane Dos Santos Moutinho 16/02/2018
PREFEITO DO 21. Jaqueline Aparecida Fernandes dos Santos 18/07/2022
MUNICIPIO DE SAO 22. Roseli Salvador 20/07/2022
JOAO DO CAIUA, 23. Bruna Aparecida Hammes Sampaio 20/07/2022
ESTADO DO PARANA, 24. Glauciane dos Santos 01/08/2022
NO USO DE SUAS 25. Geciele Rebeca de Campos Santos Minnikel 08/08/2022
ATRIBUICOES LEGAIS. 26. Renata Silva Santana 02/02/2023
27. Caire Favaron dos Santos 10/02/2023
28. Kéatia Silva Panisa dos Santos Souza 13/04/2023

TURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD

TERMAD DE POSSE « CONSELHEMROS TUTELARES - GESTAD 2024-2027

MARCIA RODRIGUES DA COSTA ] Begos  bhliiogus do o8

SIMOMNE DE JEEUS DOS SANTOS

DAIANE HELENA DE MENEZES FRANGUI |+ loo 10 o8 10000
ISABELA DOS SANTOS LUNA = I

SANDRELLY CAMPOIS DOS SANTOS ol —
LUCINEIDE GALDING DOS SANTOS K

DAIANY CAMBIRTHA FERRAZ

IMGRID DANIEL] PIMENTEL COLLI A

ANTONIA APARECIDA DE SOUZA

ROZEANE GERONIMO CORDEIRD

BIANCA BATISTA NETO DOMINGOS

TELEFONES UTEIS

Disk-Dentincia 197
Narcodendncia 181
Policia Militar 190
Policia Federal 194
Policia Rodovidria Federal (ano parans) 41 3535-2175
Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
Ouvidoria Municipal 156

Copel 0800 510 0116
Sanepar 115

Procon/Paranavai 3902-1055
Delegacia 3421-1550
Forum 3421-2500
UPA 3423-7706
UBS Centro (Covid-19) 3422-5105
Prefeitura 3421-2300
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
IML 3422-7746
Diario do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 153 ou 3423-2455




