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REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 

7° TERMO ADITIVO QUALITATIVO AO CONTRATO 072/2021 
INTEGRAÇÃO CÂMARA MUNICIPAL 

 
7º TERMO ADITIVO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
UM SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO PÚBLICA, INCLUINDO OS SERVIÇOS DE ATUALIZAÇÃO, 
SUPORTE E TÉCNICO E TREINAMENTO, PARA O MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ – PR, 
JUNTAMENTE COM A INCLUSÃO DOS SISTEMAS DE OBRAS PÚBLICAS FORNECIDOS PARA A 
CÂMARA MUNICIPAL NO REFERIDO CONTRATO, CELEBRADO EM 28/06/2021, SOB Nº 
072/2021, ENTRE O MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ E A EMPRESA ELOTECH GESTAO 
PUBLICA LTDA, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI FEDERAL Nº 8.666/93, CONFORME SE 
DECLARAM A SEGUIR. 
   
1. De um lado, o MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, pessoa jurídica de direito público 
interno, inscrito no CNPJ/MF sob Nº. 76.238.435/0001-30, com sede à Rua Dom Pedro II, 800 
- Centro, nesta cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno 
exercício de seu mandato e funções, o senhor Stefan Tomé Pauka, brasileiro, casado, maior, 
médico, portador da CI/RG Nº. 7.501.372-8 e inscrito no CPF/MF Nº 034.112.319-63, residente 
e domiciliado a Rua Silvestre Tarniovi, nº 416, em São João do Caiuá - PR, doravante 
denominado CONTRATANTE. 
2. E, de outro lado, a empresa ELOTECH GESTÃO PÚBLICA LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ/MF sob nº. 80.896.194/0001-94, com sede na Rua Tupã n° 1643 na 
cidade de Maringá, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. Leandro Joaquim de 
Souza, brasileiro, casado, portador do CI/RG Nº. 87152324-SSP-PR, inscrito no CPF/MF Nº 
035.470.069-37 residente e domiciliado na Rua Professora Maria Cleusa Milléo Romano, n° 66, 
Edificio Viva Vida, Ap. 1502 A, Jardim Santa Rosa, CEP 87060-025 na cidade de Maringá, Estado 
do Paraná, doravante denominada CONTRATADA. 

 
“As partes acima nominadas e qualificadas, acordam e ajustam firmar o presente contrato, nos 
termos da Lei n.º 8.666; de 21 de junho de 1993, suas alterações e demais legislações 
pertinentes, assim como pelas condições dispostas no Pregão Presencial 039/2021, e pelas 
cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades” 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração qualitativa do contrato em referência, 
conforme solicitação do Presidente da Câmara Municipal, para que passa a incluir os seguintes 
sistemas junto ao contrato em referência: 
 

MÓDULOS UNIDADE QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL 

Sistemas de Obras Públicas Meses 05 R$ 250,00 R$ 1.250,00 
 
CLÁUSULA SEGUNDA — DA ALTERAÇÃO 
Fundamenta-se, o presente aditivo, art. 65, inciso I, aliena “a” da Lei nº 8.666/93, justificando-
se os aditivos,  em necessidades ,  assim, surgida agora a necessidade de tal integração, e 
presentes as condições para prestação do serviço, cabe a alteração contratual pela via do 
aditivo qualitativo, especialmente porque, tendo em vista a natureza dos serviços – com 
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especial atenção para a necessidade de integração com o módulo de Obras Públicas, já previsto 
na licitação original, torna-se impossível a licitação isolada deste objeto, já que a integração 
ficaria prejudicada caso o objeto fosse vencido por prestador de serviços diverso do atual 
contratado. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do contrato original. 
 
Paço Municipal de São João do Caiuá, Estado do Paraná, 07 de fevereiro de 2024. 

 
                 034.112.319-63 - STEFAN TOMÉ PAUKA 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

035.470.069-37 - LEANDRO JOAQUIM DE SOUZA 
REPRESENTANTE LEGAL 

 
Testemunhas: 
Nome:________________________ 
CPF/MF:_______________________ 
Assinatura:____________________ 

Nome:____________________________ 
CPF/MF:___________________________  
Assinatura:_________________________ 

 
 

 

       MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 07/2024. ID: 2634/2024. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 70/2023 
 
DOCUMENTO: - CONTRATO 
CONTRATANTE: - Município de Diamante do Norte – Paraná, CNPJ SOB N.º 76.972.082/0001-06 
CONTRATADA: - PARANAVEL COMERCIAL DE VEÍCULOS - LTDA, inscrita no CNPJ 
02.710.318/0001-91 
OBJETO: - Aquisição de um veículo zero quilômetro do tipo sedan; e um veículo furgão original 
adaptado para ambulância de suporte tipo A, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saúde, 
através da Resolução SESA nº 506/2023. 
VALOR DO CONTRATO: - R$ 269.490,00 (Duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e noventa 
reais) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência objeto será de 12 (doze) meses, após assinatura do Termo 
de Contrato. O pagamento será condicionado a: 
 
I - Constatação de entrega definitiva,  
II - Apresentação da nota fiscal,  
III – conferência pelo setor de recebimento 
 
Após isto em até 30 dias sendo que o pagamento será efetuado por intermédio de transferência bancária em 
C.C. da empresa contratada. 

Diamante do Norte - PR, 08 de fevereiro de 2024. 
 

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 4/2023      
LICITAÇÃO Nº 20/2023 - Processo inexigibilidade Nº 2/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
CONTRATADO: AUTO POSTO GUARITA LTDA.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA FORNECEDORA DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDIMENTO DA FROTA
DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR, COM VALOR DE REFERENCIA A TABELA DE
PREÇOS ANP REGIONAL
PRAZO DE PRORROGAÇÃO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do
CONTRATO nº. 4/2023, até o dia 10/03/2025, do qual a contratada saiu vencedora do Processo inexigibilidade
Nº 2/2023, conforme permissivo artigo 65, parágrafo primeiro, da Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA:  19/02/2024

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 02/2024 - ID 2.623/2024 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 36/2023 

 
DOCUMENTO:- Contrato 
CONTRATANTE: - Município de Diamante do Norte – Paraná 
CNPJ SOB N.º 76.972.082/0001-06 
CONTRATADA: - V. MACHADO LTDA, CNPJ 23.703.968/0001-80 
 
OBJETO: - contratação de empresa especializada para prestação de serviço de assentamento de 
pavimento em piso intertravado, com bloco sextavado; e assentamento de guia (meio-fio) para 
atender a demanda da Secretaria Municipal de Viação, Obras Públicas 
VALOR DO CONTRATO:  R$ 109.950,00 (cento e nove mil novecentos e cinquenta reais).  
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: -   Os pagamento serão realizados a vista, contra entrega do 
objeto, após empenho, mediante a apresentação da Nota Fiscal/Fatura na Prefeitura Municipal, 
juntamente com as certidões do INSS, FGTS e CNDT. 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGENCIA: - O prazo de duração do contrato proveniente do 
presente processo licitatório terá vigência no período de 12 meses, compreendido da assinatura 
do contrato. 
 
 

Diamante do Norte - PR, 19 de fevereiro de 2024. 
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RESOLUÇÃO Nº 01/2024 
 
 

Altera a redação do inciso X do art. 5º e revoga o 
inciso VIII do art. 6º da Resolução nº 012/2023. 

 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, 
E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

 
 

Art. 1º  Dá nova redação ao inciso X do art. 5º da Resolução nº 012/2023. 
Art. 5º ... 
... 
X - manifestação jurídica da Procuradoria do Legislativo, salvo nas 

hipóteses expressamente dispensadas em regramento a ser expedido pela autoridade jurídica 
máxima, nos termos do art. 53, § 5º, da Lei Federal nº 14.133 de 1º de abril de 2021. 
 
 
Art. 2º  Revoga o inciso VIII do art. 6º da Resolução nº 012/2023. 
 

Art. 6º Nas contratações por inexigibilidade serão exigidos os seguintes 
documentos de habilitação: 

I - Certidão de regularidade fiscal - Receita Federal; 
II - Certidão de regularidade fiscal – FGTS; 
III - Certidão negativa de débitos trabalhistas; 
IV - Optantes do Simples Nacional; 
V - Certidão negativa estadual; 
VI - Certidão negativa municipal; 
VII - Consulta ao cadastro de restrições ao direito de contratar – TCE; 
VIII - (revogado) 

 
Art. 3º  Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
Poder Legislativo Municipal de Alto Paraná, 16 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
Antônio Bueno de Oliveira                                
Presidente                                                            
 
  
 
 
 

          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 PODER EXECUTIVO 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 433-1112 - Fax (44) 433-1105 - C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  
 

 
DECRETO MUNICIPAL N.º 10/2024  

 
EMENTA: “Dispõe sobre a homologação 
do Processo Seletivo Simplificado n.º  
01/2024, para contratação temporária”. 

 
ULISSES DE SOUZA, Prefeito Municipal de Nova Aliança do Ivaí, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, especialmente as que são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal.  
 
Considerando que foram observados os tramites legais que regem a matéria, os quais 
foram cumpridos integralmente e, após a análise e aprovação do processo seletivo pela 
Comissão Especial do Processo Seletivo 01/2024. 
 

D E C R E T A: 
 

Artigo 1.º - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 
realizado sob o Edital n.º 01/2024.  
 
Artigo 2.º - O Processo Seletivo, ora homologado, dar-se-á para a contratação 
temporária pela Prefeitura de Nova Aliança do Ivaí/PR. 
 
Artigo 3.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se. 
 
Gabinete do Prefeito de Nova Aliança do Ivaí/PR, aos dezenove dias do mês de fevereiro 
do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 
ULISSES DE SOUZA  
Prefeito Municipal 
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RESOLUÇÃO Nº 02/2024 
 
 
 

Altera a redação do art. 2º, revoga o § 2º do art. 3º, 
altera a redação do inciso I do art. 5º e revoga a alínea 
“e” do inciso II, art. 5º da Resolução nº 011/2023. 
 
 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, 
E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

 
 

Art. 1º Altera a redação do art. 2º da Resolução nº 011/2023: 
 

Art. 2º  As pequenas compras e a prestação de serviços de pronto pagamento, 
assim entendidos aqueles de valor não superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), sempre 
acompanhando o percentual de atualização da lei federal, serão realizados mediante contrato 
verbal. 

 
Art. 2º  Revoga o § 2º do art. 3º da Resolução nº 011/2023: 
 

Art. 3º ... 
§ 2º (revogado) 

 
Art. 3º  Altera a redação do inciso I e revoga a alínea “e” do inciso II do art. 5º da Resolução 
nº 011/2023: 

 
Art. 5º ... 
I – Documento de formalização da demanda. 
II - ... 
.... 
e – (revogado) 

 
Art. 4º  Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Poder Legislativo Municipal de Alto Paraná, 16 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
Antônio Bueno de Oliveira                                
Presidente                                                           
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RESOLUÇÃO Nº 03/2024 
 
 
 

Altera a redação do § 2º do art. 2º da Resolução nº 
08/2023. 
 
 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, 
E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

 
 

Art. 1º Dá nova redação ao § 2º do art. 2º da Resolução nº 08/2023: 
 

Art. 2º  ... 
§ 2º  Considera-se ramo de atividade a partição econômica do mercado, 

identificada pelo desdobramento por elemento de despesa. 
 

Art. 2º  Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
Poder Legislativo Municipal de Alto Paraná, 16 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
Antônio Bueno de Oliveira                                
Presidente                                                           
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                                         PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná  

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16. Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-
000-Alto Paraná–PR. E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br 

 
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DE ORDEM 

JUDICIAL 
Prezado Contribuinte, 

Em cumprimento a determinação judicial proferida nos autos da Ação Civil Pública em 
05/02/2024, autuado sob o nº 0001045-31.2019.8.16.0041 em trâmite na Vara da Fazenda 
Pública de Alto Paraná- PROJUDI, promovida pelo representante do Ministério Público do Estado 
do Paraná em face do Município de Alto Paraná, torna público a seguinte decisão: 

2.1. Da revogação parcial da tutela de urgência. Considerando o aceite do 
Ministério Público, principal interessado nesta demanda, REVOGO, 
parcialmente, a tutela deferida em evento 6.1, para o fim de autorizar que o 
Município de Alto Paraná emita novas autorizações de construções na área 
referente aos trechos entre a Rua Homero e Avenida Ivaí, entre a Rua 
Jabaquara e a Rua Espanha, em virtude da realização de obras de galerias de 
águas pluviais 

Nesse sentido, o Município de Alto Paraná NOTIFICA o contribuinte acima qualificado, que ESTÁ 
AUTORIZADO A INICIAR a execução de quaisquer obras a serem realizadas na área 
compreendida entre a Rua Homero e Avenida Ivaí, entre a Rua Jabaquara e a Rua Espanha, 
APENAS.  

As demais áreas entre a Rua Jabaquara e Rua Espanha, e Rua Itatiaia e o Córrego Água da 
Peroba, continuam embargadas conforme decisão judicial. 

 

Alto Paraná, 16 de fevereiro de 2024 

_____________________ 

João Ciboldi Filho 
Chefe do Setor de Tributação e Fiscalização 

 
 

Endereços abrangidos pelo 
desembargo parcial 

Quadra Lote  Endereço 
476 01 Av Ivai, 3514 
476 01 R Espanha,742 
476 02 Av Ivai, 3532 
476 03 Av Ivai, 3550 
476 04 Av Ivai, 3568 
476 05 Av Ivai, 3586 
476 06 Av Ivai, 3604 
476 06 R Mexico, 827 
476 08 R Mexico, 819 
476 10-a R Mexico, 801 
476 10-b R Mexico,793 
476 07 R Espanha,726 

476 09-a R Espanha,708 
476 09-b R Espanha,700 
476 11 R Homero, 690 
476 12/a R Homero,3175 
476 12/b R Homero,3183 
476 13 R Homero,3201 
476 14 R Homero,3219 
476 15 R Homero,3237 
476 16 R Homero,3255 
477 1 á 6 R Homero,3118 
491 01 Av Ivai,3620 
491 02 Av Ivai, 3638 
491 03 Av Ivai, 3656 
491 04 Av Ivai,3674 
491 05/a Av Ivai, 3684 

 

                                         PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná  

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16. Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-
000-Alto Paraná–PR. E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br 

 
491 05/B Av Ivai,3692 
491 06 Av Ivai, 3710 
491 08 R Cartago, 819 
491 10 R Cartago, 801 
491 10 R Cartago, 793 
491 16/b R Cartago, 785 
491 07 R Mexico,820 
491 09 R Mexico, 802 
491 11 R Homero,3271 
491 12 R Homero,3289 
491 13 R Homero,3299 
491 13 R Homero,3307 
491 14 R Homero,3317 
491 14 R Homero,3325 
491 15 R Homero,3343 
491 16/a R Homero,769 
492 01 R Homero,3224 
492 02 R Homero,3242 
492 03 R Homero,3260 
492 04 R Homero,3278 
492 05 R Homero,3296 
492 06 R Homero,3314 
504 01/a Av Ivai, 3726 
504 01/b R Cartago, 838 
504 01/c R Cartago, 830 
504 02 Av Ivai, 3736 
504 02 Av Ivai,3744 
504 03 Av Ivai, 3762 
504 04 Av Ivai,3780 
504 05 Av Ivai,3798 
504 06 Av Ivai,3816 
504 08 R Henry Ford, 819 
504 10 R Henry Ford, 801 
504 07 R Cartago, 820 
504 09 R Cartago, 802 
504 11 R Homero,3377 
504 12 R Homero,3395 
504 13 R Homero,3413 

504 14 R Homero,3431 
504 15 R Homero,3449 
504 16 R Homero,3467 
504 16 R Henry Ford, 783 
505 01 R Homero, 3330 
505 02 R Homero, 3348 
505 03 R Homero, 3366 
505 04 R Homero, 3384 
505 05 R Homero, 3402 
505 06/a R Homero, 3420 
516 01/a R Henry Ford,838 
516 01/b Av Ivai,3832 
516 02 Av Ivai,3850 
516 03 Av Ivai,3868 
516 04/a Av Ivai,3878 
516 04/b Av Ivai,3886 
516 05/a Av Ivai,3896 
516 05/b Av Ivai,3904 
516 06/a Av Ivai,749 
516 06/a R Jabaquara,741 
516 06/b R Jabaquara,733 
516 08 R Jabaquara,715 
516 10 R Jabaquara, 6974 
516 16 R Jabaquara, 679 
516 15 R Jabaquara,661 
516 07 R Henry Ford,820 
516 09 R Henry Ford,802 
516 11 R Homero,3483 
516 12 R Homero,3501 
516 13 R Homero,3519 
516 14 R Homero,3537 
517 01 R Homero,3436 
517 02 R Homero,3454 
517 03 R Homero,3464 
517 03 R Homero,3472 
517 04 R Homero,3454 
517 05 R Homero,645 
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Prefeitura Municipal de São Pedro do Paraná 
           Avenida Paraná 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 44-3464-1163 

CGC/MF 76975259-0001-10 

Estado do Paraná 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 08/2024 PMSPPR 
EDITAL DE LICITAÇÃO Nº.11/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº25/2024 
 
O Município de São Pedro do Paraná, Estado do Paraná, torna público que se 
encontra aberto, PREGÃO ELETRÔNICO nº 08/2024, TIPO: MENOR PREÇO 
POR ITEM. MODO DE DISPUTA: ABERTO.  A presente licitação tem por objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA  AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
CONFORME O CONVÊNIO / MAPA Nº 944840/2023 – TRANSFEREGOV.BR N. 
053505/2023 DO MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E PECUÁRIA, DESTINADO 
A ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO PARANÁ, 
CONFORME DESCRITO E ESPECIFICADO NO ANEXO I DO INSTRUMENTO 
CONVOCATÓRIO. A abertura da sessão de disputa dar-se-á no dia 06 DE MARÇO 
DE 2024, ÀS 09:00 HORAS. O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS SERÁ 
REALIZADO ATÉ AS 15:00 HORAS DO DIA 05 DE MARÇO DE 2024. O Edital 
estará à disposição dos interessados na Seção de Licitações, da Prefeitura 
Municipal, no horário das 07:30h às 17:00h, em dias úteis e no site 
http://www.saopedrodoparana.pr.gov.br, bem como no portal da BLL 
(http://bll.org.br/), maiores informações poderão ser obtidas pelo telefone (44) 
3464-1163 ou pelo e-mail: licitacao@saopedrodoparana.pr.gov.br.  
 

São Pedro do Paraná - PR, 19 de fevereiro de 2024. 
 

ROSIELI CRISTINA DA SILVA 
Pregoeira 

 
NEILA DE FATIMA LUIZÃO FERNANDES 

Prefeita Municipal 
 

 
 
 

 

 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 75.483.230/0001-58 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

SITE: www.pmsac.pr.gov.br  E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br  

 

 

AVENIDA SÃO JOÃO Nº 415 – CENTRO – CEP: 87.730-000 – SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ-PR 
FONE: (44) 3443-1221 

 
PORTARIA Nº 009/2024 

JOSÉ GABRIEL GONÇALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de 
Santo Antonio do Caiuá, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, e considerando os requerimentos arquivados 
na Divisão de Recursos Humanos. 
R E S O L V E : 

Art. 1º - Conceder aos servidores Públicos Municipais, abaixo   
relacionados, 30 dias de férias regulamentares conforme segue: 

Nome dos Servidores                                                               Período Aquisitivo 
Flavio Henrique Furlan da Fonseca 2021/2022 (período de fruição de 19/02/2023 a 19/03/2024 
Lucileide Bispo dos Santos Silva 2022/2023 (período de fruição de 15/02/2023 a 15/03/2024 

 
Art. 1º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário.  
Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Caiuá, 19 

de fevereiro 2024. 
 

José Gabriel Gonçalves Fachiano 
              Prefeito Municipal  

  
 

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2/2023      
LICITAÇÃO Nº 06/2023 - Pregão Nº 6/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
CONTRATADO: G.L. Assessoria Tecnica Administrativa Ltda..
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA, APROVEITANDO O BANCO DE DADOS EM FORMATO DBF A SEREM
UTILIZADOS PELO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO
IVAI - PR
PRAZO DE PRORROGAÇÃO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do
CONTRATO nº. 2/2023, até o dia 02/03/2025, do qual a contratada saiu vencedora do Pregão Nº 6/2023,
conforme permissivo artigo 65, parágrafo primeiro, da Lei 8.666/93. Em decorrência da prorrogação do prazo de
vigência o presente termo aditivo terá o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no ano, sendo R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) mensais.

DATA DE ASSINATURA:  19/02/2024

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

Câmara Municipal de Planaltina do Paraná 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 
    Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
             Fone/Fax (44) 3435-1511 
          C.N.P.J. 01.775.788/0001-70 
             PODER LEGISLATIVO 

Site: http://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br 

PORTARIA Nº 03/2024 
 
Autoriza a concessão de diárias para os Marcio Noberto de Paula, Edison 
Carlos Felipe, Reginaldo Valin, Mauro Salviano e o servidor Wagner 
Ostapechem Moreira. 
 
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Planaltina do Paraná, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 

RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar a concessão de 3,5 (três vírgula cinco) diárias para os Vereadores Marcio 
Noberto de Paula, Edison Carlos Felipe, Reginaldo Valin, Mauro Salviano e o servidor Wagner 
Ostapechem Moreira, visando deslocamento do Município de Planaltina do Paraná/PR até a 
Cidade de Curitiba/PR, para a participação no curso oferecido pela empresa NS 
TREINAMENTOS EM GESTÃO PÚBLICA LTDA - CNPJ nº 12.137.995/0001-16, entre os dias 21 
a 23/02/2024, na cidade de Curitiba/PR, com o tema: “PROCESSO LEGISLATIVO EM ANO 
ELEITORAL - ORIENTAÇÕES, CONDUTAS VEDADAS, PLANEJAMENTO E RESPONSABILIDADE 
DOS AGENTES PÚBLICOS EM PERÍODO ELEITORAL E SEUS DESDOBRAMENTOS COM A NOVA 
LEGISLAÇÃO.” 
Parágrafo único O deslocamento para Curitiba ocorrerá no dia 20/02/2024, por volta das 
10h e a previsão de chegada a Planaltina do Paraná será para o dia 23/02/2024, por volta 
das 21h. 
Art. 2º Para cobertura das despesas de viagem (alimentação, hospedagem e deslocamento 
urbano) cada vereador receberá o valor total de R$ 1.715,00 (um mil setecentos e quinze 
reais) e o servidor receberá a quantia de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Planaltina do Paraná, 19 de fevereiro de 2024. 

 
Ivalírio Nunes Farias     Antonio Valença Correia 
Presidente da Câmara    Vice-Presidente 
 
  
Marcio Antonio Stocco    Marcio Noberto de Paula 
Primeiro Secretário     Segundo Secretário 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1/2024

PREGÃO ELETRÔNICO RP N. 1/2024.

Justifica-se a não exclusividade de participação às ME, EPP ou MEI o fato de que, após pesquisas efetuadas em
nosso cadastro de fornecedores, verificou-se a não existência de no mínimo 03 (três) fornecedores competitivos
sediados locais e capazes de cumprir com as exigências deste Edital, amoldando-se ao preceito legal acima
mencionado.

O MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento de quem possa
interessar, que realizará a licitação na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de julgamento
MENOR PREÇO POR ITEM - REGISTRO DE PREÇOS, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da
Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022, das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais
legislações aplicáveis e das exigências estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir
definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horários discriminados a seguir:

OBJETO: AQUISIÇÃO DE CARNES, FRANGO, EMBUTIDOS E CONGELADOS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 09:00 horas do dia 11/03/2024.

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:01 horas do dia 11/03/2024.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 343.966,00 (Trezentos e Quarenta e Três Mil, Novecentos e Sessenta e Seis
Reais).

LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br.

REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.

O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de NOVA ALIANÇA DO IVAI (www.novaalianca.pr.gov.br); no
Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR, situado à Rua Roque Batista da Silva,
s/n°, Centro E/OU no Portal ComprasBR (http://www.comprasbr.com.br).

Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente ao Setor de Licitações, situada na Rua Roque Batista
da Silva, s/n°, Centro – NOVA ALIANÇA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 34331112 E/OU via email:
licitacao@novaalianca.pr.gov.br.

NOVA ALIANÇA DO IVAÍ/Pr, 19 de Fevereiro de 2024.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

Portaria nº 101/2024 
 
Da nova lotação a servidor público municipal e dá outras 
providências. 

 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com a Lei Municipal nº 
3.529/2022, Regime Jurídico Estatutário dos Servidores 
Públicos dos Poderes Executivo e Legislativo do 
Município de Alto Paraná, Estado do Paraná e; 
 
Resolve: 

 
Art. 1º Lotar a partir do dia 19-02-2024, o servidor público municipal Fernando Flech Armani, portador da 
Cédula de Identidade Civil RG. nº 9.190.335-0-SSP/PR., e inscrito no CPF. sob nº 053.221.459-58, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Pedreiro-40h/s., nomeado pelo Decreto nº. 032/2023, para 
desempenhar as funções relativas ao seu cargo junto ao Departamento de Viação e Obras Públicas, do 
Município de Alto Paraná - Estado do Paraná. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, ficando revogado as Portarias nº. 
058/2024 do dia 18-01-2024 e 066/2024 do dia 23-01-2024. 

 
Alto Paraná-PR., 19 de fevereiro de 2024. 

 
 Claudemir Joia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa  

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br 
 

 
Portaria nº 102/2024 

 
Designa servidor público municipal, concede adicional de 
insalubridade, gratificação de função e dá outras providências. 

 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto Paraná, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com a Lei Municipal nº 3.529/2022, Regime 
Jurídico Estatutário dos Servidores Públicos dos Poderes 
Executivo e Legislativo do Município de Alto Paraná, Estado 
do Paraná e; 

 
Resolve: 

 
Art. 1º Designar a partir do dia 20-02-2024, o servidor público municipal Alexsandro José Garcia 
Gouvea, portador da Cédula de Identidade Civil-RG 6.900.722-8-SSP-PR, e inscrito no cadastro de 
pessoa física – CPF  sob nº 025.368.089-12, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista-
40h/s., nomeado pelo Decreto nº 076/2015, para desempenhar as funções de seu cargo junto a 
Secretaria Municipal de Saúde, concedendo-lhe adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte 
por cento), para Motorista de Ambulância de acordo com laudo LTCAT – Laudo Técnico das Condições 
Ambientais do Trabalho vigente de 03/2023 a 03/2024, e gratificação de função, para Motorista de 
Ambulância em conformidade com as disposições contidas no artigo 8º, seção I, da Lei Municipal nº 
3.375/2022, e reajustado pela Lei Municipal nº 3.666/2024, no valor de R$-1.827,18 (hum mil, oitocentos 
e vinte e sete reais e dezoito centavos) mensais.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, ficando revogado a Portaria nº 
084/2024 do dia 05-02-2024. 
 

Alto Paraná-PR., 19 de fevereiro de 2024.  
 

Claudemir Joia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa  

 

       PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 
PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 CONVITE PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA 

(Prestação de Contas Saúde) 
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Planaltina do Paraná Convida a 
População em geral para Audiência Pública que se realizará no dia 28 de Fevereiro de 
2024, às 14h 00 min, na Câmara Municipal de Planaltina do Paraná para a prestação de 
contas do 3º Quadrimestre do exercício de 2023, conforme LEI COMPLEMENTAR Nº 
141/2012.  

 
Planaltina do Paraná - Pr, em 19 de fevereiro de 2024. 
 

Roberta Fernanda Aleixo Colombo 
Secretária Municipal de Saúde  

 
 
 
 
 

 

       PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 
PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 CONVITE PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA 
(Prestação de Contas Administração) 

 
A Administração Municipal de Planaltina do Paraná Convida a População 

em geral para Audiência Pública que se realizará no dia 28 de fevereiro, às 15h:30, na 
Câmara Municipal de Planaltina do Paraná para demonstração e Avaliação do 
cumprimento das Metas Fiscais do 3º Quadrimestre do exercício de 2023. Conforme 
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 149/2019 e em atendimento ao parágrafo 4º do artigo 9º da 
Lei nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).  

 
Planaltina do Paraná - Pr, em 19 de fevereiro de 2024. 

 
Celso Maggioni. 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
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C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 
PLANALTINA DO PARANÁ  –  ESTADO DO PARANÁ 
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3º PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
Contrato N.º11/2023 Tomada de Preço Nº 02/2023. 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, 
Município de Planaltina do Paraná, Comarca de Santa Isabel do Ivaí - Estado do Paraná, com sede à Praça 
Giácomo Madalozzo, N.º 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica CNPJ sob n.º 75.461.442/0001-
34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercício de seu mandato e funções o Sr. 
CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Física – CPF sob N.º 517.803.569-00, e a Empresa 
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na Cidade de Cruzeiro do 
Oeste - PR, Estado do Paraná, Rua Edmundo Mercer Junior, Nº1565, Bairro Jardim Alvorada, inscrita no 
CNPJ/MF Nº 16.514.870/0001-19, neste ato representado por André Longuini Junior, residente e domiciliado, 
na cidade de Cruzeiro do Oeste - PR, portador da Cédula de Identidade RG Nº 9.185.564-0 SSP/PR, e do 
CPF/MF Nº 088.893.329-05. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de pavimentação Asfáltica no 
Município de Planaltina do Paraná, na Comunidade de Gauchinha, por meio do Contrato 1074630 - 
Convênio 908686, conforme anexo I deste edital. 
 
MOTIVAÇÃO: Considerando que a obra encontra-se em fase de execução, com percentual de 
serviços executados no total de 97,71%, restando apenas os serviços de Sinalização, considerando a 
necessidade da vigência contratual para realização de medições, pagamentos e prestação de contas do 
referido contrato junto à Caixa Econômica Federal – GIGOVMR, vimos assim a necessidade da 
formalização da prorrogação de vigência contratual. 
 
PRAZO DE VIGENCIA E EXECUÇÃO: Fica prorrogado o prazo de vigência e execução com base no Art. 
57, da Lei nº 8666/93: '§1º fica prorrogado de 18 de fevereiro de 2024 a 17 de junho de 2024. 
 
DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná.  
 

Planaltina do Paraná - Estado do Paraná, 16 de Fevereiro de 2024. 
 
 CONTRATANTE Celso Maggioni 

Prefeito 
 
     CONTRATADA 
 
  CONSTRUTORA LONGUINI LTDA. CNPJ: 16.514.870/0001-19. 

Responsável Legal: André Longuini Junior. 
 RG: 9.185.564-0 SSP/PR. CPF: 088.893.329-05. 

     PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 

     Estado do Paraná 

 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 433-1112 - Fax (44) 433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 
 

PORTARIA Nº 511/2024 
Sumula -Nomeia Fiscais de Contratos responsáveis pelos 
contratos firmados pela Administração Municipal desta 
Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, e dá outras 
providências. 

   
O Prefeito do Município de Nova Aliança do Ivaí-PR, no uso de suas atribuições legais e, 
 
  CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da nova Lei Federal nº 14133/21 – Lei de 
Licitações e Contratos Administrativos, 
 
       RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear como fiscais de contratos, responsáveis pelos contratos firmados pela 
Administração Municipal desta Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, os servidores 
MATHEUS BUSCARIOLO PIRES MARAFON – Matrícula nº 4063, inscrito no CPF/MF sob o 
nº 103.422.839-01 e JULIO CESAR TIRAPELLE ROLIM – Matrícula nº 4142, inscrito no 
CPF/MF sob o nº 040.153.409-06. 

 Art. 2º - Ao Fiscal de Contratos, ora nomeado, garantida pela administração as condições 
para o desempenho do encargo, com a devida observância do disposto na Lei Federal nº 
14133/21, sem prejuízo de outros atos normativos pertinentes, caberá, ainda, no que for 
compatível com o contrato em execução:  

I – Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato sob sua responsabilidade e emitir 
respectivos relatórios;  

II – Propor a celebração de aditivos ou rescisão, quando necessário;  
III – Controlar o prazo de vigência do contrato sob sua responsabilidade;  
IV – Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronológica, 

cuidando para que o valor do contrato não seja ultrapassado;  
V – Comunicar formalmente à unidade competente, após contatos prévios com a 

contratada, as irregularidades cometidas passíveis de penalidade;  
VI – Solicitar, à unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua 

responsabilidade;  
VII – Autorizar, formalmente, quando do término da vigência do contrato, a liberação da 

garantia contratual em favor da contratada;  
VIII – Manter, sob sua guarda, cópia dos processos de contratação;  
IX   – Exercer outras atividades correlatas à sua função.  
Art. 3º - O Setor de Compras/CPL disponibilizará ao Fiscal nomeado, cópia do contrato, do 

edital da licitação, do projeto básico ou do termo de referência, da proposta da Contratada, e, 
oportunamente, dos aditivos bem como, do setor competente, a relação das faturas recebidas 
e das pagas, sem prejuízo de outros documentos que o Fiscal entender necessários ao 
exercício da fiscalização.  

Art. 4º - Os documentos mencionados no art. 3º poderão ser disponibilizados tanto em 
meio físico quanto digital devendo, neste último caso, serem lançados em pasta 
compartilhada na rede em Servidor da Prefeitura Municipal e em pastas e subpastas 
específicas com a identificação do respectivo fiscal e do contrato objeto da fiscalização.  

Art. 5º - Fica garantido ao Fiscal de Contratos amplo e irrestrito acesso aos autos do 
processo administrativo relativo aos Contratos sob fiscalização. 

     PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 

     Estado do Paraná 

 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 433-1112 - Fax (44) 433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 

Art. 6º – Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
 
                                                                                       Nova Aliança do Ivaí/Pr, 19 de fevereiro de 2024. 
 

ULISSES DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

 

Edição - 19.475publicação legal
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 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS  
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  

 
EDITAL N° 001/2024 

 
JOSÉ APARECIDO DA SILVA,  Prefeito do Município de Marilena-Paraná, no uso 

de suas atribuições legais e servindo-se das faculdades do inciso IX, art. 37, da Constituição Federal e 
das disposições da Lei Orgânica do Município e Lei Municipal nº 1129/2013, Art. 3º, que regulamenta o 
processo Seletivo Simplificado, torna público o presente Edital, que dispõe sobre o Processo Seletivo 
Simplificado-PSS, para contratação por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público para a Secretaria de Saúde, Secretaria de Obras Viação e Serviços 
Urbanos, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.  

 
1 -    DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 – O processo Seletivo Simplificado – PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar na 

Secretaria de Saúde e Secretaria de Obras Viação e Serviços Urbanos. 
1.2 – O PSS Consistirá em Avaliação de Títulos referente a Escolaridade, Aperfeiçoamento e Tempo de 

Serviço, conforme disposto no item 5 deste edital. 
1.3  -  Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente 

as prescrições deste Edital, assim como os requisitos e condições sobre os quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

1.4 – O PSS será executado pela Secretaria de Administração, Comissão Especial de Seleção de 
Pessoal e Banca Examinadora  responsável pela avaliação de títulos. 

1.5 – Toda divulgação oficial do Processo Seletivo Simplificado-PSS será afixada no quadro de avisos 
da Prefeitura Municipal de Marilena-PR, no site da Prefeitura Municipal de Marilena, e no Diário 
Oficial Munícipios do Paraná-AMP. 
 

 
2 – DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA FORMAÇÃO 
 

Cargo Salário(Atualizado) C/H 
Semanal Vagas Formação e Requisitos Mínimos 

Necessários 
 
Agente de 
Serviços Gerais    1.620,25 40 01 Ser alfabetizado. 

Agente 
Comunitário de 
Saúde 

2.824,00 40 01 

Residir na área da comunidade em que 
atuar, desde a data da publicação do 
edital do processo seletivo público; e 
haver concluído o ensino médio ou 
fundamental.. 

 
Enfermeiro 
 

 
3.617,84 

 
40 

 
01 

Haver concluído ensino superior na área 
específica do cargo ter registro no 
COREN. 

Motorista 1.731,07 40 01 Ser alfabetizado, possuir habilitação na 
categoria "d" e haver concluído curso de 
transporte de passageiros 

Técnico em 
Enfermagem    1.967,13 40 01 

Haver concluído curso técnico 
específico para o cargo em nível médio e 
registro no COREN 

Zelador(a) 1.620,25 40 01 Ser alfabetizado 
 

 
 
3 -     DA INSCRIÇÃO:  

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 3.1- As inscrições serão realizadas no Paço Municipal de Marilena, situado a Rua    Dante Pasqualeto, 

855, em Marilena-PR, no período de 22/02/2024 a 06/03/2024, durante o horário de expediente (das 
08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00), sendo que na sexta-feira o expediente encerra-se as 16:00 
horas, e através do email (até as 23:59 dia 06/03/2024):  inscricaopssmarilena@gmail.com, sendo 
que deverá ser anexado cópia  dos documentos pessoais, bem como dos Diplomas, Títulos, Cursos 
e Tempo de Experiência no Cargo. 

3.2 - Não será cobrado taxa de inscrição; 
3.3- O preenchimento da ficha de inscrição será feito pelo candidato, sendo de sua inteira 

responsabilidade as informações prestadas, .   
3.4 - O candidato fará sua inscrição somente em um dos cargos constantes do presente edital, e após 

efetuar a inscrição, quiser alterar qualquer item, só poderá fazê-lo  mediante nova inscrição, 
passando a valer a última inscrição realizada.  

3.5 - A inscrição no processo seletivo implica na aceitação, por parte do candidato, das normas contidas 
neste Edital.   

3.6  - A inscrição poderá ser feita por procurador legalmente constituído, apresentando instrumento 
procuratório com firma reconhecida. 

3.7 - A pessoa com deficiência poderá  requerer no ato de inscrição, sua inscrição como pessoa com 
deficiência e demais necessidades, conforme item 4 deste Edital. 
3,8- No ato da inscrição apresentar cópia  dos documentos pessoais, bem como dos Diplomas, Títulos, 
Cursos e Tempo de Experiência no Cargo. 
 
4 – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: 
 
4.1 – Às pessoas com deficiência serão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponíveis neste 
certame; 
4.2  - Fica assegurado a pessoa com deficiência o direto de inscrever-se no Processo Seletivo 
Simplificado – PSS para cargo cujas atribuições sejam compatíveis com sua deficiência; 
4.3 – A cada 04 (quatro) candidatos convocados da lista geral, 1 (um) candidato da lista de inscritos 
como pessoa com deficiência será convocado, perfazendo a equivalência aos 5% (cinco por cento) 
assegurados pela lei; 
4.4 – Para fazer jus à reserva de vagas de que trata este item, o candidato deverá assinalar no ato da 
inscrição, a opção, pessoa com deficiência, e no momento da convocação para comprovação de Títulos, 
apresentar às suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista,  atestando causa da deficiência e 
compatibilidade com as atribuições da função pretendida; 
4.5 – O laudo médico deverá ser emitido por especialista da área de sua deficiência, nos últimos 90 
(noventa) dias anteriores a contratação e deverá constar: 
a) A espécie e o grau ou nível de deficiência; 
b) Código correspondente, segundo a Classificação Internacional de Doença-CID; 
c) Limitações funcionais; 
d) Cargo/Função para o qual é candidato, se existe ou não compatibilidade com as atribuições do 
cargo/função pretendida; 
e) Data de expedição, assinatura e carimbo com número do CRM (Conselho Regional de Medicina) do 
médico, especialista na área de deficiência que emitiu o Laudo. 
4.6 – Após a contratação, não será permitida solicitação de amparo especial ou intervenção de terceiros 
para auxiliar o candidato portador de deficiência no exercício das atribuições inerentes ao cargo ou 
função a ser exercida pelo candidato, com as quais não poderá alegar incompatibilidade. O candidato 
que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiência com as atribuições da função 
será excluído do Processo Seletivo de Seleção. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e 
no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuições da função, 
descritas conforme item 2 deste edital, o mesmo terá seu contrato rescindido; 
4.7 – Não serão consideradas como deficiência as disfunções visuais e auditivas passíveis de correção 
através do uso de lentes ou aparelhos específicos; 
4.8 – O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiência concorrerá também, além das vagas 
reservadas por força de Lei, as vagas de ampla concorrência; 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

4.9 – Na inexistência de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas às Pessoas com 
Deficiência, essas vagas serão direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de 
classificação; 
4.10 – A resposta ao requerimento sairá publicada em Edital de relação das inscrições deferidas ou 
indeferidas e o candidato poderá interpor recurso; 
4.11 – Os candidatos inscritos nessa condição participarão do PSS em igualdade de condições com os 
demais candidatos no que concerne á nota mínima exigida, avaliação e aos critérios de classificação, ao 
horário e ao local de inscrição. 
4.12 – A pessoa com deficiência, aprovada no PSS, será submetida, antes da contratação, à avaliação 
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiência do candidato e a função a ser 
desempenhada; 
4.13 – Os candidatos que concorrerem na condição prevista nesse item serão classificados em lista 
separada e na lista de classificação geral.  
 
5 - DAS AVALIAÇÕES DE TÍTULOS DOS CARGOS  
5.1 Para a prova de Títulos, os candidatos deverão providenciar as cópias dos documentos 
comprobatórios da formação mínima admitida como requisito para a investidura do cargo 
temporário e demais documentos de titulação complementar acompanhadas dos respectivos 
originais para verificação, conforme Lei nº 13.726 de 08 de outubro de 2018 que trata da 
desburocratização. 
5.1.1 O Candidato que não comprovar o requisito para a investidura do cargo temporário será 
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
5.2. Não serão consideradas, para efeito de pontuação, cópias de outras cópias não autenticados em 
cartório, com exceção daqueles documentos que possuírem certificação digital. 
5.3. Os documentos com certificação digital terão sua autenticidade confirmada nos sites das 
instituições que os forneceram, de acordo com as informações contidas nesses documentos. 
5.4. Fica reservado à Comissão de Avaliação Curricular o direito de exigir, a seu critério, a 
apresentação dos documentos originais para conferência. 
5.5. Para efeito de avaliação, todas as atividades previstas dos títulos deverão estar concluídas. 
5.6. Serão aceitos os EVENTOS DE CAPACITAÇÃO concluídos até a data de início das inscrições 
deste Processo Seletivo. 
5.7 0. Os títulos serão aferidos pela Comissão de Avaliação da Prova de Títulos, observados os 
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo: 
5.8. O cargos temporário de Enfermeiro,  exigem, como requisito para a investidura do cargo, curso 
de graduação na respectiva função devidamente regulamentado pelas normativas brasileiras vigentes 
e registro válido no Conselho Regional da categoria.  
 

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE, ENFERMEIRO(A),   

Itens Títulos 
Pontuação 

Unitária Máxima 
01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

 Diploma e/ou declaração de conclusão, desde que acompanhada do 
histórico ou ata de defesa do curso, de pós-graduação em nível de 
Mestrado ou Doutorado – stricto sensu na área de atuação. 

1,5 3,0 

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós- 
graduação em nível de Especialização (mínimo de 360 horas), na 
área de atuação. 

1,0 2,0 

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de 
graduação, ou segunda graduação (licenciatura), EXCETO aquela 
correspondente ao requisito para a função que concorre.  

0,5 1,0 

02 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAIS, 
SEMIPRESENCIAIS OU ONLINE   

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 Certificado como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 81 
horas acima. Máximo de 2 certificado. 

0,5 1,0 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 41 a 
80 horas. Máximo de 2 certificados. 

0,4 0,8 

 Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 16 a 
40 horas. Máximo de 2 certificados. 

0,1 0,2 

03 TEMPO DE SERVIÇO NA FUNÇÃO A QUE CONCORRE:   

 Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em papel 
timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de 
recursos humanos do tempo de serviço na área específica do cargo, 
devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço 
prestado ou Cópia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) 
folha(s) de anotação do registro empregatício), das empresas 
privadas, com registro na área específica do cargo devendo constar 
o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado. 
Contagem máxima de 10 anos de serviço, desde que não 
paralelos e não utilizados ou em processo de utilização para 
aposentadoria. 

0,2 
(para cada 

período 
completo 

de 365 dias 
de serviço) 

2,0 

TOTAL 10,0 

 
5.9.. Os cargos temporários de Técnico em Enfermagem, como requisito para a investidura do cargo, 
ter concluído curso técnico específico exigido para o cumprimento das funções.  
 
TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE E 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM,  
 

Itens Títulos 
Pontuação 

Unitária Máxima 
01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL E PARTICIPAÇÃO EM AVENTOS DE 

APERFEIÇOAMENTO 
 Certificado como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 81 
horas acima. Máximo de 3 certificado. 

1,0 3,0 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 41 a 
80 horas. Máximo de 2 certificados. 

1,0 2,0 

 Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 16 a 
40 horas. Máximo de 2 certificados. 

1,0 2,0 

02 TEMPO DE SERVIÇO NA FUNÇÃO A QUE CONCORRE:   

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em papel 
timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de 
recursos humanos do tempo de serviço na área específica do cargo, 
devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço 
prestado ou Cópia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) 
folha(s) de anotação do registro empregatício), das empresas 
privadas, com registro na área específica do cargo devendo constar 
o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado. 
Contagem máxima de 10 anos de serviço, desde que não 
paralelos e não utilizados ou em processo de utilização para 
aposentadoria. 

0,3 
(para cada 

período 
completo 

de 360 dias 
de serviço) 

3,0 

TOTAL 10,0 

 
 

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, 
MOTORISTA, ZELADOR, 

Itens Títulos 
Pontuação 

Unitária Máxima 
01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE 

APERFEIÇOAMENTO 
 Certificado como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 81 
horas acima. Máximo de 1 certificado. 

1,0 1,0 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 41 a 
80 horas. Máximo de 2 certificados. 

1,0 2,0 

 Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 16 a 
40 horas. Máximo de 2 certificados. 

1,0 2,0 

02 TEMPO DE SERVIÇO NA FUNÇÃO A QUE CONCORRE:   

 Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em papel 
timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de 
recursos humanos do tempo de serviço na área específica do cargo, 
devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço 
prestado ou Cópia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) 
folha(s) de anotação do registro empregatício), das empresas 
privadas, com registro na área específica do cargo devendo constar 
o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado. 
Contagem máxima de 10 anos de serviço, desde que não 
paralelos e não utilizados ou em processo de utilização para 
aposentadoria. 

0,5 
(para cada 

período 
completo 

de 360 dias 
de serviço) 

5,0 

TOTAL 10,0 

 
5.10. Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa e precisa, as 
informações necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias estiverem ilegíveis, mesmo 
que parcialmente. Portanto, são consideradas informações necessárias nos documentos: a) Carga 
Horária; b) Período do curso; c) Nome da Instituição com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do 
responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo; e) conteúdo programático para os Eventos 
de Capacitação. 
5.11. Não serão computados certificados de estágio, monitoria, bolsa de estudos, serviço 
voluntário, curso preparatório, visita técnica ou viagem cultural e tempo de serviço paralelo. 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em papel 
timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de 
recursos humanos do tempo de serviço na área específica do cargo, 
devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço 
prestado ou Cópia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) 
folha(s) de anotação do registro empregatício), das empresas 
privadas, com registro na área específica do cargo devendo constar 
o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado. 
Contagem máxima de 10 anos de serviço, desde que não 
paralelos e não utilizados ou em processo de utilização para 
aposentadoria. 

0,3 
(para cada 

período 
completo 

de 360 dias 
de serviço) 

3,0 

TOTAL 10,0 

 
 

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, 
MOTORISTA, ZELADOR, 

Itens Títulos 
Pontuação 

Unitária Máxima 
01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE 

APERFEIÇOAMENTO 
 Certificado como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 81 
horas acima. Máximo de 1 certificado. 

1,0 1,0 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 41 a 
80 horas. Máximo de 2 certificados. 

1,0 2,0 

 Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 
congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na área 
de atuação, realizados a partir de 2016, com carga horária de 16 a 
40 horas. Máximo de 2 certificados. 

1,0 2,0 

02 TEMPO DE SERVIÇO NA FUNÇÃO A QUE CONCORRE:   

 Certidão original ou cópia autenticada em cartório, em papel 
timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão de 
recursos humanos do tempo de serviço na área específica do cargo, 
devendo constar o período expresso com dia, mês e ano do serviço 
prestado ou Cópia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) 
folha(s) de anotação do registro empregatício), das empresas 
privadas, com registro na área específica do cargo devendo constar 
o período expresso com dia, mês e ano do serviço prestado. 
Contagem máxima de 10 anos de serviço, desde que não 
paralelos e não utilizados ou em processo de utilização para 
aposentadoria. 

0,5 
(para cada 

período 
completo 

de 360 dias 
de serviço) 

5,0 

TOTAL 10,0 

 
5.10. Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa e precisa, as 
informações necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias estiverem ilegíveis, mesmo 
que parcialmente. Portanto, são consideradas informações necessárias nos documentos: a) Carga 
Horária; b) Período do curso; c) Nome da Instituição com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do 
responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo; e) conteúdo programático para os Eventos 
de Capacitação. 
5.11. Não serão computados certificados de estágio, monitoria, bolsa de estudos, serviço 
voluntário, curso preparatório, visita técnica ou viagem cultural e tempo de serviço paralelo. 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

Também não serão consideradas as participações em eventos como ministrante, 
colaborador/organizador, autor ou instrutor, certificados de período concomitante. 
5.12. Para efeito de pontuação, cada título será considerado uma única vez. 
5.13. Cada título será avaliado de acordo com a carga horária expressa, não sendo permitida a soma de 
carga horária de mais de um título para o mesmo item. 
5.14. Não serão considerados os certificados cuja carga horária seja incompatível com o período de 
realização da atividade. 
5.15. Não serão consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduação ou pós-
graduação. 
5.16. Todo documento, expedido em língua estrangeira, somente será considerado quando traduzido 
para a Língua Portuguesa, por tradutor público. 
5.17. Os documentos de conclusão de curso de graduação ou pós-graduação, expedidos em língua 
estrangeira, deverão estar revalidados por Instituição de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da 
Lei nº 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
5.18. A Comissão de Avaliação da Prova de Títulos não analisará documentos que não expressem com 
clareza o objetivo do evento, associado ao cargo. 
5.19. A apresentação de documento que não coadune com a verdade implicará na eliminação do 
candidato, mediante publicação em edital. 
5.20. A apresentação de documento com rasuras ou alterações em qualquer informação, se 
comprovadas, será caracterizado fraude e implicará na eliminação do candidato, mediante publicação 
em edital. 
5.21. Os títulos, após sua entrega, não poderão ser substituídos ou devolvidos e não será permitido 
acrescentar outros títulos aos já entregues. 
 
6 – CLASSIFICAÇÃO  
6.1– Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do 
total de pontos.   
 
7 – DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

 
7.1 - Na hipótese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-á com os seguintes critérios:  
7.2 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 
em conformidade com o art. 27, parágrafo único, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, será utilizado o 
critério da maior idade.   
7.3 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, será assegurada a preferência em 
igualdade de condições em concurso público, desde que jurados, devidamente comprovado.  
7.4 - Após a aplicação dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terá preferência o candidato que 
tiver maior idade, considerando ano, mês, e dia de nascimento.  
a) – maior idade   
b) - maior escolaridade   
c) - tempo de experiência profissional   
 
  
7 –  REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAÇÃO 
 

a) – Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
b) – Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;  
c) – Comprovar os requisitos exigidos para o exercício da função; 
d) – Estar em dia com as obrigações eleitorais; 
e) – Estar em dia com as obrigações militares; 
f) – Estar no gozo dos direitos políticos; 
g) – Possuir  certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, quando do sexo masculino; 
h) – Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função; 
i) – Ter disponibilidade para o horário de trabalho, o qual deverá atender as   necessidades do órgão 

requisitante; 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

   j) – Declarar que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, 
aposentadorias, empregos e cargos públicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituição 
Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituição do Estado do Paraná; 
   k)  - Apresentar declaração de não ter sido demitido ou exonerado a bem do serviço público nos 
últimos 05 (cinco) anos; 
   l) -     Tempo de Serviço; 
   m) -   Cumprir as determinações deste edital. 
  
8 – DA CONTRATAÇÃO  
 
8.1 – Para fins de contratação o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 
a) – Carteira de identidade RG e Fotocópia; 
b) – CPF e Fotocópia; 
c) – Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e fotocópia; 
d) – Certidão de Nascimento ou Casamento e fotocópia; 
e) – Certificado de Reservista e fotocópia, quando couber; 
f) – Título de Eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação da última eleição ou a justificativa 
de ausência; 
g) – Cadastro do PIS/PASEP  e fotocópia; 
h) – Comprovante de Escolaridade exigida e registro no Conselho de Classe, quando houver; 
i) – Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber; 
j) – Uma foto 3x4 recente, tirada de frente; 
k) -  Atestado de Saúde, considerando-o apto para o exercício da função, expedido por médico 
designado pelo Município;  
l) – Declaração de não ter sofrido no exercício de função pública, penalidade decorrente de processo 
administrativo disciplinar; 
m) – Atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo Cartório Distribuidor do Fórum; 
n) – Comprovante de residência; 
o) – Apresentar declaração de não ter sido demitido ou exonerado a bem do serviço público nos últimos 
05 (cinco) anos; 
p) – Declarar que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, aposentadoria, 
empregos e cargos públicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal e incisos XVI 
e XVII do artigo 27 da Constituição do Estado do Paraná. 
8.2 – O prazo do contrato será de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado ou interrompido no interesse 

público, devidamente justificado, desde que o total não ultrapasse 24 (vinte quatro) meses; 
8.3 – Quando convocado para contratação, o candidato deverá apresentar todos os documentos 

necessários, no dia, hora e local determinados pelo Município através de Edital.   
8.4 -  O candidato selecionado deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no Paço 
Municipal, para assinatura do contrato.  
 
8.5 – O Candidato convocado que não comparecer para contratação ou não apresentar toda a 
documentação solicitada será desclassificado do certame.  
  
8.6 – A remuneração mensal atribuída neste edital é correspondente ao valor inicial do cargo efetivo 
equivalente, proporcional à carga horária que se pretende contratar e obedecerá as disposições legais 
pertinentes.   
 
 
9 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
9.1 – O Processo de Seleção Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) 
anos, podendo, em caso de excepcional interesse público, ser prorrogado por igual período. 
9.2  – O resultado será divulgado no site do Município em Edital afixado na Prefeitura e no site da 
Associação dos Munícipios do Paraná –AMP,  após concluída a classificação dos candidatos, que 
ocorrerá no prazo de 05 (cinco) dias a partir da homologação das inscrições.     

  
 
 
 
 
 
 

 

 

9.3 – O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo 
administrativo, ou demitido com justa causa pelo Município ou por qualquer outro órgão público será 
eliminado da lista de classificação.  
9.4 – No chamamento dos Candidatos, será respeitada rigorosamente a ordem de classificação, sendo 
que o candidato que não estiver presente perderá sua classificação, passando para o final da lista.  
9.5 – 0 candidato classificado que não aceitar a vaga ofertada será considerado desistente, tendo seu 
nome eliminado da lista de classificação, e assinará Termo de Desistência.  
9.6– É de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereço e telefone) atualizado no Setor de 
Recursos Humanos.   
9.7 – O prazo de vigência do presente edital não se confunde com as contratações dele decorrentes, que 
obedecerão os prazos previstos neste edital.  
9.8 – O candidato poderá impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relação ao julgamento, 
observadas as seguintes regras:  
9.9 – Somente serão aceitas as impugnações e os recursos formulados por escrito devidamente 
justificados e fundamentados, protocolados no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar da 
publicação do ato.   
9.10 - Recursos ou pedidos de revisões fora do prazo serão desconsiderados.  
9.11 - O resultado do julgamento dos recursos será publicado em extrato.  
9.12 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:  
a) – remuneração não inferior ao salário mínimo;  
b) – irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convenção ou acordo coletivo;  
c) – décimo terceiro vencimento com base na remuneração integral;  
d) – remuneração do trabalho noturno superior à do diurno;  
e) – duração da jornada normal do trabalho não superior a oito horas diárias e quarenta horas semanais, 
facultada a compensação de horário e redução de jornada, nos termos da lei; 
f) – repouso semanal remunerado; 
g) – remuneração do serviço extraordinário superior, no mínimo, em cinquenta por cento à do normal;  
h) – direitos previdenciários, previstos na legislação específica.  
9.12.1 - Afastamentos decorrentes de:  
 a) casamento até 5 (cinco) dias;  
 b) luto por falecimento do cônjuge, filho, pai, mãe e irmão, por até 5 (cinco) dias.  
  
9.13 - São deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os Servidores efetivos 
do Município.  
  
9.14 - São vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores 
efetivos do Município.   
  
9.15 - As infrações disciplinares atribuídas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serão 
apuradas mediante averiguação sumária apurada mediante sindicância pelo órgão a que estiver 
vinculado o contratado, com prazo de conclusão máximo de 30 (trinta) dias , assegurado o contraditório 
e ampla defesa.  
  
9.16 - O pessoal contratado não poderá:  
       a) – receber atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contrato;  
       b) – ser novamente contratado, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do encerramento do contrato 
anterior.   
  
9.17 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercício 
irregular de suas atribuições.  
  
 
9.18 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se às seguintes penalidades:   a) - advertência, 
aplicada verbalmente em caso de mera negligência;  
b) - repreensão, aplicada por escrito, em caso de desobediência ou falta de cumprimento dos deveres e 
reincidência em falta de que tenha resultado na pena de advertência;  

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 c)  - rescisão da contratação, nos termos deste Edital, no caso de incidência de qualquer das hipóteses 
de infração administrativa, prevista na Lei Municipal.  
         § 1° É motivo de rescisão da contratação, nos termos deste Edital, a ausência ao serviço por mais 
de 07 (sete) dias úteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.  
         § 2º É também motivo de rescisão da contratação, nos termos deste Edital, a nomeação ou 
designação do contratado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em 
comissão ou função de confiança em qualquer das esferas de governo.  
  
9.19 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 9.12,1, os contratados deverão apresentar 
justificativa ao órgão com antecedência mínima de 24 horas nos casos previstos na alínea "a",  no prazo 
máximo de 72 (setenta e duas) horas após a ocorrência, nas situações previstas na alínea "b", 
apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisão 
contratual.  
  
9.20 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-á, assegurando-se o pagamento das 
verbas rescisórias, em especial 13º salário proporcional, férias proporcionais acrescidas do terço 
constitucional.  
I) – pelo término do prazo contratual;  
II) – por iniciativa do contratado;  
III) – por iniciativa do Município;  
IV – Pelo provimento do cargo em concurso público, nos termos do artigo 3º da Lei Municipal 
n° 1.054/2013;  
 V) – Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo, na hipótese de contratação com fundamento no 
artigo 2º inciso IV da Lei Municipal n° 1.054/2013.  
§ 1º A extinção do contrato, nos casos do inciso II, será comunicada com antecedência mínima de 30 
(trinta) dias, sob pena de renúncia das verbas rescisórias.  
§ 2º A extinção do contrato por iniciativa do Município, decorrente de conveniência administrativa, 
importará no pagamento ao contratado de indenização correspondente à metade do que percebe em 01 
(um) mês de contrato. 
.  
9.21 - É proibida a contratação, através deste processo, de servidores Municipais, exceto para as 
funções em que o acúmulo de dois cargos seja legalmente permitido, nos termos do art.37, inciso XVI, 
Constituição Federal.  
  
9.22 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de 
Previdência Social, cujas contribuições devem ser recolhidas durante a vigência da contratação.  
   
 
9.23– Os anexos de I a V são partes integrantes deste Edital. 
 
9.24 – Os  casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Avaliação do Processo Seletivo.  
  

  
Marilena, 16 de Fevereiro de 2024.  

   
_______________________ 

JOSE APARECIDO DA SILVA 
                                                 PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

ANEXO I 
ATRIBUIÇÕES 

 
AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 
- Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservação de parques, 
praças e jardins; Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 c)  - rescisão da contratação, nos termos deste Edital, no caso de incidência de qualquer das hipóteses 
de infração administrativa, prevista na Lei Municipal.  
         § 1° É motivo de rescisão da contratação, nos termos deste Edital, a ausência ao serviço por mais 
de 07 (sete) dias úteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.  
         § 2º É também motivo de rescisão da contratação, nos termos deste Edital, a nomeação ou 
designação do contratado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em 
comissão ou função de confiança em qualquer das esferas de governo.  
  
9.19 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 9.12,1, os contratados deverão apresentar 
justificativa ao órgão com antecedência mínima de 24 horas nos casos previstos na alínea "a",  no prazo 
máximo de 72 (setenta e duas) horas após a ocorrência, nas situações previstas na alínea "b", 
apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisão 
contratual.  
  
9.20 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-á, assegurando-se o pagamento das 
verbas rescisórias, em especial 13º salário proporcional, férias proporcionais acrescidas do terço 
constitucional.  
I) – pelo término do prazo contratual;  
II) – por iniciativa do contratado;  
III) – por iniciativa do Município;  
IV – Pelo provimento do cargo em concurso público, nos termos do artigo 3º da Lei Municipal 
n° 1.054/2013;  
 V) – Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo, na hipótese de contratação com fundamento no 
artigo 2º inciso IV da Lei Municipal n° 1.054/2013.  
§ 1º A extinção do contrato, nos casos do inciso II, será comunicada com antecedência mínima de 30 
(trinta) dias, sob pena de renúncia das verbas rescisórias.  
§ 2º A extinção do contrato por iniciativa do Município, decorrente de conveniência administrativa, 
importará no pagamento ao contratado de indenização correspondente à metade do que percebe em 01 
(um) mês de contrato. 
.  
9.21 - É proibida a contratação, através deste processo, de servidores Municipais, exceto para as 
funções em que o acúmulo de dois cargos seja legalmente permitido, nos termos do art.37, inciso XVI, 
Constituição Federal.  
  
9.22 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de 
Previdência Social, cujas contribuições devem ser recolhidas durante a vigência da contratação.  
   
 
9.23– Os anexos de I a V são partes integrantes deste Edital. 
 
9.24 – Os  casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Avaliação do Processo Seletivo.  
  

  
Marilena, 16 de Fevereiro de 2024.  

   
_______________________ 

JOSE APARECIDO DA SILVA 
                                                 PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

ANEXO I 
ATRIBUIÇÕES 

 
AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 
- Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservação de parques, 
praças e jardins; Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

decorativas dos parques, praças e jardins; Plantar cortar e conservar gramados; Adubar a terra, fazer 
enxertos e molhar as plantas; Executar tratos culturais, capinas plantio e transplante de mudas de 
folhagem, preparação de covas, amarra de árvores aos tutores e outros; Zelar pela conservação e 
manutenção de parques, praças e jardins; Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; 
Participar de ações de manutenção e limpeza de prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros. Coletar, 
selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientações. Auxiliar nos trabalhos 
relativos à construção civil, calçamento, pavimentação em geral, preparar argamassa, auxiliar no 
recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos serviços de pintura em geral 
e outros, em conformidade com a política da Instituição. Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e 
manutenção dos equipamentos urbanos e rurais, conforme orientação do responsável. Varrer, escovar, 
lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, praças e outros conforme 
orientação do responsável e a política da Instituição. Executar serviços de transporte, armazenagem, 
carga e descarga de materiais, equipamentos e outros. Auxiliar na operação de tratores, veículos, 
caminhão e outros, conforme a política da Instituição e orientação do responsável.  Zelar pela 
conservação e limpeza dos prédios públicos. Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumação e 
outros conforme a política da Instituição. Manejar instrumentos agrícolas, realizar apreensão de animais 
soltos em vias públicas, aplicar inseticidas e fungicidas, conforme a política da Instituição. Auxiliar nos 
serviços de abastecimento, lubrificação, lavagem de veículos, bem como a limpeza e organização das 
oficinas, sob orientação do responsável. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.. 
 
AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE 
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissão, em 
especial: Participar políticas que dão suporte as ações na área da saúde. Desenvolver ações para 
integração da equipe de saúde junto à comunidade, atuando diretamente com as famílias executando 
ações educativas, visando à prevenção de doenças; Cumprir normas e regulamentos da instituição.  
Realizar mapeamento de sua área, conforme determinado pelo responsável. Cadastrar e atualizar 
permanentemente o cadastro das famílias. Identificar indivíduos e famílias expostas a situações de risco, 
bem como áreas de risco conforme portaria 44/GSM, de 03 de janeiro de 2002. Orientar as famílias para 
utilização adequada dos serviços de saúde. Realizar agendamento de consultas, exames e atendimento 
odontológico, quando necessário. Entregar medicamentos, receitas e outras nas residências. Prestar 
atendimento individualizado, dentro de suas competências técnicas na residência. Realizar trabalhos 
administrativos vinculado, nas áreas prioritárias de Atenção Básica, conforme orientação do responsável. 
Fazer acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade, por meio de visitas 
mensais. Desenvolver ações educativas em parceria com o controle de endemias, dando ênfase na 
promoção da saúde e na prevenção de doenças como a malária, dengue e outras. Organizar e participar 
de eventos vinculados a saúde pública.  Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, reuniões cursos e eventos. Executar 
tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos necessários, bem como programas 
de informática, tecnologia da informação e da comunicação. Executar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício da função, bem como atividades inerentes ao cargo assumido 
ENFERMEIRO 
Planejar, organizar, coordenar, a execução e avaliação dos serviços da assistência de enfermagem; 
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior 
complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar 
decisões imediatas. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde; 
Promover a prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; Participar na formação de medidas 
de prevenção e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes durante a assistência de 
enfermagem; Atuar na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e nos programas de 
vigilância epidemiológica; Prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, e ao recém-
nascido; Executar e dar assistência obstétrica em situação de emergência e execução do parto sem 
distorcia; Participar de programas e atividades de educação sanitária, visando a melhoria da saúde do 
indivíduo, da família e da população em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de 
pessoal de saúde, particularmente nos programas de educação continuada; Desenvolver e atuar em 
programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais; 
Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação/especialização profissional. 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

MOTORISTA 
Conduzir veículo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas; Recolher o veículo à 
garagem ou local destinado quando concluída a jornada diária; Comunicar qualquer defeito por ventura 
existente no veículo, não transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veículo em 
perfeito condição de funcionamento; Fazer reparos de emergência e Zelar pela Conservação do Veículo; 
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou da carga que lhe for confiada. 
Providenciar carga e descarga no interior de veículo; Promover o abastecimento de combustíveis, água e 
óleo do veículo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificação, quando 
indicada; Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibragem dos pneus; 
Checar diariamente o sistema de freios e o nível de óleo do motor; dirigir obedecendo a sinalização e 
velocidade indicadas; Executar outras tarefas correlatas. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
 Desenvolver orientação e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participação 
no planejamento da assistência de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Orientar e executar 
programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, 
entidades e organizações populares dos municípios, em conformidade com SUS e Conselhos 
Profissionais visando auxiliar na promoção da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da 
população Prestar assistência sob orientação do médico ou enfermeiro, através de serviços técnicos de 
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao 
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapêuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar 
dos mesmos. Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e 
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios na população. Auxiliar os usuários nas 
questões de saúde, prestando serviços auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alívio de dor, 
mal-estar e outros, de acordo com instruções recebidas, receitas médicas, orientando a população 
através de palestras, atendimentos individualizados e outros. Garantir pleno funcionamento da unidade 
de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando 
o estoque, solicitando reposição de material, realizando organização, manutenção, controle, limpeza, 
esterilização de materiais, equipamentos, ambientes e outros. Preparar informes, relatórios, registros, 
documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de 
serviços, portarias, pareceres e outros. Colaborar com a prevenção e controle sistemático de infecção 
ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutenção, 
limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependências dos serviços de saúde. 
Auxiliar nas atividades de urgência e emergência em atendimentos especializados, sob supervisão de 
profissional habilitado em ações que requeiram maior complexidade. Garantir a promoção da saúde 
pública, auxiliando aos usuários, prestando informações sobre consultas, exames, medicamento e 
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execução de programas de educação em saúde.  Realizar 
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicílios, sempre que 
necessário. Garantir a correta execução das atividades, orientando, supervisionando e treinando o 
pessoal auxiliar. Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.    
 
 
ZELADOR    
 Orientar e exercer tarefas inerentes às zeladoria e conservação de próprios municipais. Zelar e cuidar 
da conservação de próprios municipais tais como: unidades de recreação, escolas, praças, logradouros, 
prédios e instalações. Percorrer a área sob responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir 
depreciações. Comunicar toda irregularidade verificada. Efetuar pequenos consertos e reparos. 
Providenciar os serviços de manutenção em geral. Zelar pela limpeza e conservação de praças, recintos 
e prédios. Solicitar e manter controle de materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação 
dos locais sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
                                                               ANEXO II 
                                   REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
                                   EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
          Nº 001/2024                                                            
 
Nome do candidato: ____________________________________________ 
Cargo Pretendido:______________________________________________ 
Vem Requerer sua inscrição como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS  e 
apresentar LAUDO MÉDICO  com CID correspondente: 
Tipo de Deficiência de que é portador: _________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
Código correspondente Classificação Internacional de Doença-CID:__________________ 
________________________________________________________________________ 
Nome do Médico Responsável pelo Laudo e CRM:________________________________ 
______________________________________________________________________ 
(Obs: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres). 
É obrigatória a apresentação de Laudo Médico com, CID, junto a este requerimento. 
Data:____/____/_____ 
 
________________________________________ 
Assinatura: 
 
                                                           ANEXO III 

 FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS 
                           EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
                 Nº 001/2024 
                                       CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
Nº da Inscrição:  _______ 
Requer Inscrição de Pessoa com Deficiência:    Sim                     Não 
Cargo Pretendido: ____________________________________________ 
Nome do Candidato(a): ________________________________________ 
RG: ____________________________CPF:________________________ 
Estado Civil: ____________________Cor:_________________________ 
Endereço : ___________________________________________________ 
Cidade/Estado:________________________________________________ 
Telefone:_____________________________________________________ 
Documentos Apresentados: 
a-___________________________________________________________ 
b- ___________________________________________________________ 
c- ___________________________________________________________ 
d- ___________________________________________________________ 
e- ___________________________________________________________ 
f-____________________________________________________________ 
g-____________________________________________________________ 
Marilena, _____ de _____________ de 2024 
_______________________________________ 
Candidato 
 
 
                                                    ANEXO IV 

FORMULÁRIO DE RECURSO -  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS 
               EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

            Nº 001/2024                                                            
Nome do Candidato(a): ___________________________________________ 
Cargo:_________________________________________________________ 
TIPO DE RECURSO 

 EDITAL 

 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 RESULTADO DAS NOTAS 

 TITULOS 

 ___________________________ 
 
JUSTIFICATIVA:  - Razões do Recurso 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
Data: ____/____/_______ 
 
      ___________________________________ 
      Assinatura do Candidato 
 
 
                                                      ANEXO V 
                                     PREVISÃO DE CRONOGRAMA 
                                                                                    
Publicação do Edital 19/02/2024                                      

Recurso contra disposições do Edital 20 e 21/02/2024 

Período das Inscrições  22/02 a 06/03/2024 

Publicação da Relação de Inscritos 12/03/2024 

Recursos  12 e 13/03/2024 

Publicação de Homologação das Inscrições 14/03/2024 

Publicação de Resultado das Avaliações 20/03/2024                                      

Recursos 21 e 22/03/2024 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

Publicação de Resultado Final e Homologação 26/03/2024                                      

 
 
 
 
 

Edição - 19.475publicação legal
13Paranavaí, terça-feira, 20 de fevereiro de 2024diariodonoroestepr           Diário do Noroeste           diariodonoroeste.com.br           44 99177-4050



 

  

 

 
CONVITE 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRADOR, Estado do Paraná, Sr. FABIANO 
MARCOS DA SILVA TRAVAIN, invocando os princípios da transparência e da 
publicidade que regem a Administração Pública amparada no art. 9º da lei 
Complementar nº. 101/2000; Torna-se público a realização de AUDIÊNCIA 
PÚBLICA, no dia 26 de fevereiro de 2024, (segunda-feira), com início às 18:30 
horas, no Auditório da Câmara Municipal, na Cidade de Mirador; 
 
Programação: 
 

 18:30 horas - Apresentação e Análise do Processo de Cumprimento das 
Metas Fiscais do Terceiro Quadrimestre do Ano de 2023. 

 
Atendendo aos princípios da administração pública, consagrados em textos legais, 
fazemos chamamento público para assistir e participar das audiências. 
 

GABINETE DO PREFEITO, 19 DE FEVEREIRO DE 2.024. 
 
 
   
 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 

Prefeito Municipal 
 

 
  

  

 

CONVITE 
 

O Prefeito Municipal de Mirador, Sr. Fabiano Marcos da Silva 
Travain, convoca os Membros do Conselho Municipal de Saúde de Mirador, 
Vereadores e toda População para participarem da “3ª. AUDIÊNCIA PÚBLICA 
DE SAÚDE DE 2023”, no dia 26 (segunda-feira) de fevereiro de 2.024, com início 
às 18:00 horas, no Auditório da Câmara Municipal de Mirador, com o 
objetivo de dar maior transparências aos Gastos da Saúde, conforme os termos do 
art. 36 da Lei Complementar nº. 141/12. 

 
 
 

Mirador, 19 de fevereiro de 2.024. 
 

 
   
 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 

Prefeito Municipal 
 
 
 

 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE AMUNPAR - 
CISAMUNPAR - PARANAVAÍ

Compras e Contratos
Termo Homologação - Credenciamento

Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitação: 25703 Ano - Minuta - Licitação: 2024 Número 
- Minuta - Licitação: 17 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Não

Pág 1 / 1

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WCO v:2015.04

Identificador: WCO561203-215-YRYHNPEBYHYZYR-5 - Emitido por: KEMILY ANDRESSA DOS SANTOS 19/02/2024 15:30:47 -03:00

 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Inexigibilidade
Nº 14/2024

Processo Administrativo: 16/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissão de Licitação, designada pelo(a) Ato de Consórcio nº 102/2023.

Homologa

Nesta  data  a  referida  decisão  constante  do  julgamento  e  distribuição  de  demanda  aplicada  a  credenciada  para  o  objeto  da
Inexigibilidade nº. 14/2024, como segue:

Vencedores dos Itens
58858 - NORTE SUL SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

1 SERVIÇOS  DE  PLANTÃO  EM  UBS  (PLANTÕES
DIURNO/NOTURNO  FINAL  DE  SEMANA  E
FERIADOS) - TERRA RICA

SERV  1 R$1.175.040,00 R$1.175.040,00

Total do Fornecedor: R$1.175.040,00

Dos recursos orçamentários:

18 - 00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais despesas com serviço médico-hospitalar, odontológico e laboratorial

___________________________________
DIREÇÃO GERAL 

CIS/AMUNPAR

Paranavaí, 19 de fevereiro de 2024.
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Compras e Contratos
Termo Homologação - Credenciamento

Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitação: 25703 Ano - Minuta - Licitação: 2024 Número 
- Minuta - Licitação: 17 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Não
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WCO v:2015.04

Identificador: WCO561203-215-YRYHNPEBYHYZYR-5 - Emitido por: KEMILY ANDRESSA DOS SANTOS 19/02/2024 15:30:47 -03:00

 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Inexigibilidade
Nº 14/2024

Processo Administrativo: 16/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissão de Licitação, designada pelo(a) Ato de Consórcio nº 102/2023.

Homologa

Nesta  data  a  referida  decisão  constante  do  julgamento  e  distribuição  de  demanda  aplicada  a  credenciada  para  o  objeto  da
Inexigibilidade nº. 14/2024, como segue:

Vencedores dos Itens
58858 - NORTE SUL SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

1 SERVIÇOS  DE  PLANTÃO  EM  UBS  (PLANTÕES
DIURNO/NOTURNO  FINAL  DE  SEMANA  E
FERIADOS) - TERRA RICA

SERV  1 R$1.175.040,00 R$1.175.040,00

Total do Fornecedor: R$1.175.040,00

Dos recursos orçamentários:

18 - 00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais despesas com serviço médico-hospitalar, odontológico e laboratorial

___________________________________
DIREÇÃO GERAL 

CIS/AMUNPAR

Paranavaí, 19 de fevereiro de 2024.
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Compras e Contratos
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IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WCO v:2015.04

Identificador: WCO561203-215-MNRJJQYRVDBDIS-6 - Emitido por: KEMILY ANDRESSA DOS SANTOS 19/02/2024 15:27:48 -03:00

 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Inexigibilidade
Nº 15/2024

Processo Administrativo: 17/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissão de Licitação, designada pelo(a) Ato de Consórcio nº 102/2023.

Homologa

Nesta  data  a  referida  decisão  constante  do  julgamento  e  distribuição  de  demanda  aplicada  a  credenciada  para  o  objeto  da
Inexigibilidade nº. 15/2024, como segue:

Vencedores dos Itens
59722 - SOCIEDADE PARANAENSE DE MEDICINA LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

1 SERVIÇOS  DE  PLANTÃO  EM  UBS  (PLANTÕES
DIURNO/NOTURNO  FINAL  DE  SEMANA  E
FERIADOS) - TERRA RICA

SERV  1 R$1.175.040,00 R$1.175.040,00

Total do Fornecedor: R$1.175.040,00

Dos recursos orçamentários:

18 - 00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais despesas com serviço médico-hospitalar, odontológico e laboratorial

___________________________________
DIREÇÃO GERAL 

CIS/AMUNPAR

Paranavaí, 19 de fevereiro de 2024.
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Identificador: WCO561203-215-MNRJJQYRVDBDIS-6 - Emitido por: KEMILY ANDRESSA DOS SANTOS 19/02/2024 15:27:48 -03:00

 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Inexigibilidade
Nº 15/2024

Processo Administrativo: 17/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissão de Licitação, designada pelo(a) Ato de Consórcio nº 102/2023.

Homologa

Nesta  data  a  referida  decisão  constante  do  julgamento  e  distribuição  de  demanda  aplicada  a  credenciada  para  o  objeto  da
Inexigibilidade nº. 15/2024, como segue:

Vencedores dos Itens
59722 - SOCIEDADE PARANAENSE DE MEDICINA LTDA
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total

1 SERVIÇOS  DE  PLANTÃO  EM  UBS  (PLANTÕES
DIURNO/NOTURNO  FINAL  DE  SEMANA  E
FERIADOS) - TERRA RICA

SERV  1 R$1.175.040,00 R$1.175.040,00

Total do Fornecedor: R$1.175.040,00

Dos recursos orçamentários:

18 - 00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais despesas com serviço médico-hospitalar, odontológico e laboratorial

___________________________________
DIREÇÃO GERAL 

CIS/AMUNPAR

Paranavaí, 19 de fevereiro de 2024.

 

  
A empresa abaixo torna público que recebeu do IAT a renovação da Licença Ambiental 
Simplificada sob nº 008465 (LAS anterior nº 008465) para o empreendimento abaixo 
especificado: EMPRESA: Companhia de Saneamento do Paraná – SANEPAR. ATIVIDADE: 
Ampliação do SES (Impl da ETE 02 Taquara). ENDEREÇO: ETE: Parte do imóvel constituído 
pela unificação de parte do Lote nº 11 e dos sub-lotes nºs 105, 106, 106-A, 107 e 108 
(destacados do Lote nº 12) da Gleba 15 / Colônia Paranavaí. MUNICÍPIO: LOANDA – PR. 
VALIDADE: 30/01/2028. 

           ESTADO DO PARANA 
                               MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                               PODER EXECUTIVO  
      ..................................................................................................................................... 

 
CONVITE 

 
AUDIÊNCIA PÚBLICA – PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 

3 º QUADRIMESTRE DO ANO DE 2023. 
 

A Prefeitura do Município de Nova Aliança do Ivaí comunica a todas as 
Associações de bairros, entidades, órgãos e moradores, que estão convidados a 
participar da Audiência Pública para Prestação de Contas do 3º Quadrimestre do 
exercício de 2023, a se realizar dia 22/02/2024, a partir das 15:00 horas no auditório da 
Câmara Municipal de Vereadores do Município de Nova Aliança do Ivaí. 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUÁ-PR 
REPUBLICAÇÃO DE AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2024 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 215/2023 
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUÁ, Estado do Paraná, 
através do departamento de licitações, torna público que realizará 
procedimento licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tipo 
menor preço por item, na plataforma Licitanet, e da seguinte forma. 
OBJETO: Registro de preço para futura e eventual contratação de 
empresa especializada no fornecimento de medicamentos por meio da 
Secretaria Municipal de Saúde, conforme descrito no Anexo I - Termo de 
Referência. ABERTURA: A abertura do certame será às 09h:00min do 
dia 06 de março de 2024. Informações complementares e o edital 
completo poderão ser adquiridos através do site: 
http://www.licitanet.com.br e www.pmsac.pr.gov.br e no setor de 
licitações, Av. São João, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44) 
3443-1224. Santo Antonio do Caiuá, em 19 de fevereiro de 2024. Flávio 
Henrique Furlan da Fonseca – Agente de Contratações. 

 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ – PARANÁ 
AVISO DE PREGÃO ELETRONICO Nº 04/2024 

 
  O Município de Planaltina do Paraná vem por meio do Pregoeiro, tornar público: 
 

MODALIDADE:  PREGÃO ELETRÔNICO TIPO DE AVALIAÇÃO: MENOR PREÇO 
POR ITEM 

EDITAL: N.º 04/2024 PROCESSO LICITATÓRIO: N.º 5/2024 
PREGOEIRO: FÁBIO DE JESUS TINÓZ, 
DESIGNADO PELA PORTARIA Nº 28/2024, 
DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

UNIDADE ADMINISTRATIVA 
INTERESSADA: DEPARTAMENTO DE 
ESPORTES. 

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 20/02/2024 às 07h59min do dia 
07/03/2024.  
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. às 08h29min. Do dia 07/03/2024.  
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 08h30min. Do dia 07/03/2024.  
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). 
LOCAL: www.bll.org.br“Acesso Identificado” 
OBJETO LICITADO:  REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS CONTRATAÇÕES 
DE SERVIÇOS DE ARBITRAGEM PARA CAMPEONATOS, FESTIVAIS E TORNEIOS 
PROMOVIDOS, ORGANIZADOS E DIRIGIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PLANALTINA DO PARANÁ, JUNTAMENTE COM O DEPARTAMENTO DE 
ESPORTE, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL. 

 

 
Local de disputa Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br). Edital pelo site 
www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informações pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do 
Paraná 19 de fevereiro de 2024. 
 

Fábio de Jesus Tinóz 
Pregoeiro 

 

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 – E-MAIL: camara@ cmnovalondrina.pr.gov.br  / contabilidade@cmnovalondrina.pr.gov.br 

EDITAL Nº 07/2024 
 

VALDIR JOÃO ROSINSKI, Presidente da Câmara 
Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições regimentais, no intuito de incentivar a participação 
popular, vem através do presente, comunicar que será realizada 
uma Audiência Pública no dia 27 de fevereiro de 2023, às 10:00 
horas, no Prédio da Câmara Municipal de Nova Londrina, para 
DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 
FISCAIS DO 3º QUADRIMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2023, em 
atendimento ao § 4º do artigo 9º da Lei nº 101/2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), e demais disposições que regulam a 
matéria. 
 

Nova Londrina/PR, 19 de fevereiro de 2024. 
 

VALDIR JOÃO ROSINSKI 
PRESIDENTE 

 
*PUBLICAR NOS DIAS 20, 21 E 22.02.2024 

 

 M U N I CÍ P I O  D E   Q U E R Ê NC I A  D O  N O R T E 
Estado do Paraná 

    CNPJ Nº 76.973.692/0001-16  

       Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Território Encontro das Águas 
        

3º Termo Aditivo  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº.04/2021 

CONTRATO Nº 41/2021 
VENCIMENTO 05/02/2025 

 
De um lado, o MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ/MF sob Nº. 76.973.692/001-16 com sede à Rua Waldemar dos Santos, nº. 1197, nesta cidade, neste ato 
representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e 
Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade de Querência do Norte, 
doravante denominada CONTRATANTE. E de outro a PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ 
Nº 61.198.164/0001-60 RUA GUAIANASES, 1238 PORTO SEGURO - CEP: 01205905 - BAIRRO: CAMPOS ELISEOS, 
SÃO PAULO/SP, neste ato, representado por NEIDE OLIVEIRA SOUZA,  Cédula de Identidade: 285433908 SSP/SP 
*CPF/MF: 205.408.568-51 Nascimento: 07/06/1974 Endereço: Av. Rio Branco, 1489 – CEP 01205-905 - São 
Paulo, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe as normas gerais da Lei Federal de 
Licitações e Contratos Administrativos, Lei 8.666/93 e suas alterações, e demais disposições legais e 
regulamentares aplicáveis à espécie, e ainda às condições do Pregão Presencial 09/2020, celebram o presente 
Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo e Valor, com base no Artigo 57, Inciso II da Lei nº. 8.666/93. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
Fica acertada entre as partes a renovação da apólice de seguro dos veículos descritos no contrato original, com 
validade para 12 meses a partir de 05/02/2024 a 05/02/2025. 
 

Item Códig
o 

Descrição Valor Unit. R$ 

1 36831 ONIBUS IVECO BUS 10-190 - ESCOLAR 45 PASSAGEIROS - CHASSI 
93ZK01BDZM8939460 -  

1.658,66 

  Total  1.658,66 
 
CLAUSULA SEGUNDA: os boletos e apólices devem seguir conforme abaixo: 
 ONIBUS IVECO BUS 10-190 - ESCOLAR 45 PASSAGEIROS - CHASSI 93ZK01BDZM8939460  -  EMITIR NOTA 
FISCAL, BOLETO e APÓLICE DE SEGURO EM NOME DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERÊNCIA DO NORTE, 
sob CNPJ/MF nº. 76.973.692/0001-16, Rua Waldemar dos Santos, 1197, Querência do Norte - PR. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR  
O valor pago para a renovação do seguro será de R$ 1.658,66, divididos em 04 parcelas mensais iguais. 

Permanecem inalteradas as demais disposições do Contrato Original. 

E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo do Contrato em 02 (duas) vias 
de igual teor e forma. 

 Querência do Norte - PR, 09 de fevereiro de 2024 
 
 
 
 
 

 
ALEX SANDRO FERNANDES                                           NEIDE OLIVEIRA SOUZA 

Prefeito Municipal                                                        Representante 
        CONTRATANTE                                                        CONTRATADO(A) 

 

ALEX 
SANDRO 
FERNANDES:0
8356097908

Assinado de forma digital por ALEX 
SANDRO FERNANDES:08356097908 
Dados: 2024.02.09 08:12:21 -03'00'

NEIDE 
OLIVEIRA 
SOUZA:20
540856851

Assinado de 
forma digital 
por NEIDE 
OLIVEIRA 
SOUZA:205408
56851

ANDREZA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA 
VALDES:22677
227800

Assinado de forma 
digital por 
ANDREZA CRISTINA 
DE OLIVEIRA 
VALDES:226772278
00
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Lei nº 2.732 
De 16 de fevereiro de 2024 

 
Autoriza a abertura de crédito adicional SUPLEMENTAR e dá outras 
providências. 

 
STEFAN TOMÉ PAUKA, Prefeito do Município de São João do Caiuá, Estado do 
Paraná, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a 
seguinte Lei: 

 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercício, um 

crédito adicional SUPLEMENTAR no valor total de até R$ 245.500,00(duzentos e 
quarenta e cinco mil e quinhentos reais), destinados a atender despesas fixadas na 
lei orçamentária para o exercício de 2024. 

 
CÓDIGO DEPARTAMENTO       VALOR 
07. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SAÚDE  
07.001.10. Saúde  
07.001.10.301. Atenção Básica  
07.001.10.301.0022. SÃO JOÃO NA SAÚDE  
07.001.10.301.0022.2.080 Manutenção da Clínica da Mulher  
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO 
 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 15.000,00 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – 

PESSOAL CIVIL 
 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO  
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEROS – 

PESSOA FÍSICA 
30.000,00 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 15.000,00 
07.001.10.301.0022.2.081 PAB– Programa de Atenção Básica no NIS 

Centro 
 

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO 

 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 20.000,00 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas  
Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 30.000,00 
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEROS – 

PESSOA FÍSICA 
 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 15.000,00 
07.001.10.302. Assistência Hospitalar e Ambulatorial  
07.001.10.302.0022. SÃO JOÃO NA SAÚDE  
07.001.10.302.0022.2.088 Manutenção do Hospital Municipal  
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO 
 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 25.000,00 
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS –   
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PESSOAL CIVIL 
Fonte 494.09.02.05.20(2494) Saúde/Bloco de Custeio - ESTADO 50.000,00 
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEROS – 

PESSOA FÍSICA 
 

Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio – ESTADO 15.000,00 
08. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 
 

08.002 Fundo Municipal da Criança e do 
Adolescente 

 

08.002.08. Assistência Social  
08.002.08.243. Assistência à Criança e ao Adolescente  
08.002.08.243.0023. ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL  
08.002.08.243.0023.6.100 Manutenção das Atividades do Conselho 

tutelar 
 

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
TRABALHISTAS 

 

Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordinários – (Livres) 30.500,00 
 

TOTAL DO CRÉDITO AUTORIZADO 245.500,00 
 

             Art. 2º A cobertura do crédito adicional SUPLEMENTAR autorizado pela presente Lei, 
far-se-á mediante superávit financeiro das seguintes fontes: 

 
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 
CODIFICAÇÃO DETALHAMENTO             VALOR 
Fonte 300000.01.07.00.00 Recursos Ordinários (Livres) 30.500,00 
Fonte 494.09.02.05.20.00.00 Saúde/Bloco de Custeio – ESTADO 215.000,00 

 
TOTAL SUPERÁVIT UTILIZADO 245.500,00 

 
Art. 3º Em decorrência do crédito adicional SUPLEMENTAR na forma da presente Lei fica 

o Poder Executivo Municipal autorizado a rever os instrumentos de programação 
financeira, efetuando ajustes, adequações e correções que se fizerem necessárias, de 
acordo com o Plano de Contas de aplicação aos Munícipio do Estado do Paraná – 
PCASPM-PR nas Receitas, Despesas, Projetos Atividades e Tabela Associativa de 
Fontes padronizadas com as respectivas origens para o exercício de 2024 do 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE. 

 
Art. 4º Revogadas as disposições em contrário esta Lei entra em vigor na data de sua 

publicação. 
 

Prefeitura do Município de São João do Caiuá, Estado do Paraná, 16 de fevereiro de 
2024. 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA                                                                                              
PREFEITO  

Estado de Connecticut Tribunal de Sucessões, Distrito do Tribunal de 
Sucessões de Bridgeport.   
 
AVISO AO Juvenil Lourenço, cuja última residência conhecida foi no 
Paraná, Brasil. De acordo com uma ordem de Paul J. Ganim, juiz, uma 
audiência será realizada no Tribunal de Sucessões de Bridgeport, 999 
Broad Street, Bridgeport, CT 06604 em 20 de março de 2024 às 10h 55 
sobre uma petição para nomeação de tutor de pessoa relativa uma certa 
criança nascida em 18 de agosto de 2004. A decisão do tribunal afetará 
seu interesse, se houver, conforme aparece mais detalhadamente na 
petição arquivada.  
 
DIREITO A UM CONSELHO: Se a pessoa acima mencionada desejar ter um 
advogado, mas não puder pagar por ele, o tribunal fornecerá um 
advogado mediante prova de incapacidade de pagar. Qualquer pedido 
desse tipo deve ser feito imediatamente, contactando a secretaria do 
tribunal onde a audiência será realizada.  
 
Por ordem do tribunal                                                                                                    
Paul J. Ganim, Juiz 
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 M U N I CÍ P I O  D E   Q U E R Ê NC I A  D O  N O R T E 
Estado do Paraná 

    CNPJ Nº 76.973.692/0001-16  

       Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Território Encontro das Águas 
        

 
4º Termo Aditivo  

CONTRATO 31/2020 
PREGÃO 09/2020 

VENCIMENTO: 12/02/2025 
 

De um lado, o MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob 
Nº. 76.973.692/001-16 com sede à Rua Waldemar dos Santos, nº. 1197, e FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ/MF nº. 
73.242.695/0001-91. Rua Maria de Lourdes Dionísio Cardoso, nº 854 – Querência do Norte – PR,  nesta cidade, neste ato 
representado pelo Prefeito, ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de 
Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade de Querência do Norte, doravante denominada 
CONTRATANTE. E de outro a PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ Nº 61.198.164/0001-60 
ENDEREÇO RUA GUAIANASES, 1238 PORTO SEGURO - CEP: 01205905 - BAIRRO: CAMPOS ELISEOS, SÃO PAULO/SP, neste 
ato, representado por NEIDE OLIVEIRA SOUZA,  Cédula de Identidade: 285433908 SSP/SP CPF/MF: 
205.408.568-51, Endereço: Av. Rio Branco, 1489 – CEP 01205-905 - São Paulo, doravante denominada 
CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe as normas gerais da Lei Federal de Licitações e Contratos Administrativos, Lei 
8.666/93 e suas alterações, e demais disposições legais e regulamentares aplicáveis à espécie, e ainda às condições do 
Pregão Presencial 09/2020, celebram o presente Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo e Valor, com base no Artigo 57, 
Inciso II da Lei nº. 8.666/93. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
Fica acertada entre as partes a renovação da apólice de seguro dos veículos descritos no contrato original, com validade 
para 12 meses a partir de 12/02/2024 a 12/02/2025. 
 

FABRICANTE ANO PLACA CHASSI Valor R$ 
VEÍCULO: FIAT DUCATO MAXI CARGO 
(AMBULÂNCIA)  

2018/2019 BCV 2B40 3C6DFVDK9JE125958 5.889,43 

RENAULT DUSTER DAKAR 1.6 16V 4X2 FLEX  2016/2017 BBD 0390 93YHSR3H5HJ659064 2.849,87 
ONIBUS VOLARE V8L FRETAMENTO - EURO V   2018/2019 BCU 5E25 93PB43M10KC060429 4.175,76 

NOTA FISCAL,  BOLETO E APÓLICE  EMITIDAS EM NOME DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ/MF nº. 
73.242.695/0001-91. Rua Maria de Lourdes Dionísio Cardoso, nº 854 – Querência do Norte – PR. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR  
O valor pago para a renovação do seguro será de R$ 12.915,06 (doze mil novecentos e quinze reais e seis centavos). 

Permanecem inalteradas as demais disposições do Contrato Original. 

E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo do Contrato em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma. 

 Querência do Norte - PR, 09 de fevereiro de 2024 
 
 
 
 

 
ALEX SANDRO FERNANDES                                           NEIDE OLIVEIRA SOUZA 

Prefeito Municipal                                                        Representante 
        CONTRATANTE                                                        CONTRATADO(A) 

 

ALEX 
SANDRO 
FERNANDES:
08356097908

Assinado de forma 
digital por ALEX 
SANDRO 
FERNANDES:0835609
7908 
Dados: 2024.02.09 
09:27:52 -03'00'

NEIDE 
OLIVEIRA 
SOUZA:205
40856851

Assinado de 
forma digital por 
NEIDE OLIVEIRA 
SOUZA:2054085
6851

ANDREZA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA 
VALDES:2267
7227800

Assinado de forma 
digital por 
ANDREZA 
CRISTINA DE 
OLIVEIRA 
VALDES:22677227
800

 
 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 
Ratifico por este termo, com fulcro no Art. 74, Inciso IV da Lei Federal n.º 14.133/21, de 01 de abril de 2021, 
considerando o parecer  jurídico acostados nos autos e, diante das previsões contidas no processo 
administrativo – CHAMAMENTO PÚBLICO n.º 002/2024, a Inexigibilidade de Licitação n.º 006/2024, 
devidamente processada pelo Poder Executivo desta municipalidade, objetivando CREDENCIAMENTO 
PARA INSTAURAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
FÍSICA E/OU PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE “FISIOTERAPEUTA”, PARA 
ATENDIMENTO NO MUNICÍPIO DE MIRADOR (SEDE), conforme memoriais e anexos constantes dos 
autos. Por conseguinte, fica adjudicado o valor global de R$ 32.934,88(trinta e dois mil novecentos e trinta e 
quatro mil), à Pessoa Física: CLAUDIA IWAMOTO SOARES, conforme memorial abaixo: 
 
1. Objeto: CREDENCIAMENTO PARA INSTAURAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO OBJETIVANDO A 
CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA E/OU PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
“FISIOTERAPEUTA”, PARA ATENDIMENTO NO MUNICÍPIO DE MIRADOR (SEDE). 
Pessoa Física: CLAUDIA IWAMOTO SOARES  
CPF:  700.349.589-91 
Endereço: na Rua Nicola Troncini,105, Jardim Central, na Cidade de Paranavaí-PR. 
 
2. Previsão para eventuais aquisições: 
R$ 32.934,88(trinta e dois mil novecentos e trinta e quatro mil).  
 
3. JUSTIFICATIVA 
 
3. Dotação orçamentária: 

RED. DOTAÇÃO 
ELEMENTO DE 

DESPESA 
FONTE SALDO DISPONÍVEL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização - 33.90.34.00.00.00 
383 07.002.10.301.0012.2038 33.90.34.00.00.00 0  R$                                 8.982,24  
383 07.002.10.301.0012.2038 33.90.34.00.00.00 303  R$                               11.976,32  
404 07.002.10.301.0012.2040 33.90.34.00.00.00 0  R$                                 5.988,16  
404 07.002.10.301.0012.2040 33.90.34.00.00.00 494  R$                                 5.988,16  

TOTAL GERAL DE DOTAÇÃO  R$               32.934,88  
 
4. Vigência: 
31/12/2024 
 
Gabinete do Prefeito, aos 19 de fevereiro de 2024. 
 
Fabiano Marcos da Silva Travain  
Prefeito Municipal 
 
 
EXTRATO CONTRATUAL  

 

 

INEXIGIBILIDADE N.º 006/2024 
 

Ref: Contrato n.º 014/2024 – ID Nº 2367/2024 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MIRADOR/PR. 
CNPJ N.º 75.475.422/0001-93 
 
CONTRATADA: CLAUDIA IWAMOTO SOARES 
CPF: 700.349.589-91 
 
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA INSTAURAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO OBJETIVANDO A 
CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA E/OU PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
“FISIOTERAPEUTA”, PARA ATENDIMENTO NO MUNICÍPIO DE MIRADOR (SEDE). 

 
 
VALOR CONTRATUAL: R$ 32.934,88(trinta e dois mil novecentos e trinta e quatro mil). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 20/02/2024 até 31/12/2024 
 
DEMAIS CONDIÇÕES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo Administrativo de 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 006/2024, do processo administrativo – CHAMAMENTO PÚBLICO n.º 
002/2024. 
Gabinete do Prefeito, aos 19/02/2024 
 
 
Fabiano Marcos da Silva Travain  
Prefeito Municipal 

Item Especificação Local de Atendimento Carga Horária Valor mensal Valor total  

1 Prestação de serviço de 

fisioterapeuta com  

Certificado de 

Conclusão de Curso 

Superior na área 

Especifica, com Registro 

no CREFITA. 20 (vinte) 

horas/semanais. 

Atendimento no 

Município de Mirador 

(sede), na academia 

da saúde. 

 

20h/semanais R$2.994,08 R$ 32.934,88 

 
 

 
 

  Câmara Municipal de Planaltina do Paraná 
    PODER LEGISLATIVO 
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HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DIRETA 
 
O Presidente da Câmara Municipal de Planaltina do Paraná, inscrita no CNPJ nº 
01.775.788/001-70, no uso das suas atribuições, com base no disposto na Lei Federal nº 
14.133/2021 e suas alterações, resolve HOMOLOGAR a Inexigibilidade de Licitação nº 
02/2024, que tem como objeto a contratação de empresa de prestação de serviço de 
capacitação e atualização de conhecimento, e, também ADJUDICAR o objeto em favor da 
empresa NS TREINAMENTOS EM GESTÃO PÚBLICA LTDA, inscrita no CNPJ nº 
12.137.995/0001-16, no valor de R$ 9.450,00 (nove mil quatrocentos e cinquenta reais).  
 

Planaltina do Paraná-PR, 19 de fevereiro de 2024. 
 

IVALIRIO NUNES FARIAS 
PRESIDENTE 

 
 

CLASSIFICADOS BONS NEGÓCIOS TODOS OS DIAS
Atendimento de segunda a sexta-feita das 8h às 18h

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:

44 3421 4050

NO SITE
Para acessar 
aPonte a câmera do 
celular Para nosso 
qr-code

GOL 1.6 FLEX - 4 PORTAS - 
ANO 2012 - REPASSE - COM-
PLETO - PRATA - R$ 28.000,00 
- FONE: 44-3045-8500.
________________________________
POLO SEDAN 1.6 FLEX - PRA-
TA - ÓTIMO ESTADO - COM-
PLETO - DE R$ 31.990,00 POR 
APENAS R$ 29.990,00 - FONE: 
44-3045-8500.
________________________________
REPASSE - AMAROK EXTRE-
ME V6 - 2021, PRETA, ÚNI-
CO DONO, TOP DE LINHA, 
MANUAl E CHAVE RESERVA. 
DE R$ 239.000,00 POR R$ 
189.990,00. FONE:(44) 3045-
8500.
________________________________
SAVEIRO TREND - FLEX - ÚNI-
CO DONO - BAIXO KM - GA-
RANTIA DE FÁBRICA - ANO 
2023 - BRANCA - POR APENAS 
R$ 79.990,00 - FONE: 44-3423-
8500.

S 10 COLINA 4X4 - CAB. DU-
PLA, PRATA, ANO 2011/11 - 
ABAIXO DA FIPE - R$ 54.990,00 
- FONE: 44 99917-0588.
________________________________
S10 LTZ 4X4 - BRANCA, DIE-
SEL, ÚNICO DONO, 2021, EX-
TRA, MANUAL E CHAVE RE-
SERVA. R$ 199.900,00 - FONE: 
(44) 3045-8500.

ECOSPORT STORM (4X4) 2.0 
FLEX - PRETA, AUTOMÁTICA, 
TOP DE LINHA, AN 2020 - 
APENAS R$ 85.990,00 - FONE: 
44 3423-7000.
________________________________
FIESTA ROCAN HATCH - 
BRANCO, 2010, FLEX, EN-
TRADA R$ 1.900,00 + 60 X 
R$ 559,00 (SUJEITO A APRO-
VAÇÃO DE CRÉDITO) - FONE: 
3423-7000.
________________________________
FOCUS SEDAN 2.0 TITANIUM 
(TOP) - PRATA - ANO 2014 - 
DE R$ 52.990,00 - POR APE-
NAS R$ 49.990,00 - FONE: 44-
3045-8500.
________________________________
RANGER XLT 3.2 - DIESEL 
4X4 - COMPLETÍSSIMA - ÚNI-
CO DONO - CINZA - NA GA-
RANTIA DE FÁBRICA - ABAIXO 
DA FIPE - SÓ R$ 149.999,00 - 
FONE: 44-99917-0588.

REPASSE - RANGER XLS 4X4 - 
AUTOMÁTICA, DIESEL,CINZA, 
2019. APENAS R$ 139.900,00 
- TEL: (44) 3045-8500.

STRADA FREEDOM 1.3 ‘PLUS’ 
- PRETA - ÚNICO DONO - ABAI-
XO DA FIPE - SÓ  R$ 84.990,00 
- FONE: 44-3423-7000.
________________________________
STRADA HARD WORKING 
1.4 - COMPLETA - ANO 2019 
- BRANCA - ABAIXO DA FIPE 
- SÓ R$ 54.990,00 - FONE: 44-
99917-0588.
________________________________
UNO EVO WAY - 4 PORTAS 
- CINZA - 2011 - COMPLE-
TÍSSIMO - FLEX - APENAS R$ 
29.990,00 - FONE: 44-3045-
8500.

SIENA EL 1.4 - PRATA - COM-
PLETO - ANO 2011 - SÓ R$ 
28.900,00 - FONE: 44-99917-
1707. HB 20 SEDAN FLEX - COM-

PLETO, BRANCO, 2015, R$ 
49.900,00 - FONE: 3423-7000.

SANDERO AUTOMÁTICO PRI-
VILÈGE (RARIDADE) - PRATA 
- 2014/14 - SÓ R$ 34.990,00 - 
FONE: 44-3045-8500.

FRONTIER ATTACK 4X4 DIE-
SEL - COMPLETA - COR BRANCA 
(LINDA) - ABAIXO DA FIPE - SÓ R$ 
88.900,00 - FONE: 44-3045-8500.

COMPASS LIMITED 2022 - 
DIESEL - 4X4 - TOP DE LINHA 
- APENAS R$ 189.990,00 - 
FONE: 44-3045-8500.
________________________________
RENEGADE DIESEL 4X4 - 
BRANCA - ANO 2020 - COM-
PLETA - OFERTA: R$ 116.900,00 
- FONE: 44-3045-8500.

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO 
DA LICENÇA DE OPERAÇÃO

GONÇALVES E TORTOLA S/A CNPJ 85.070.068/0023-05 torna público que 
recebeu do Instituto Água e Terra, a Renovação da Licença de Operação 
- RLO, com validade de 07/02/2024, para ATIVIDADE DE FABRICAÇÃO DE 
RAÇÃO BALANCEADAS - N°175398 Rodovia PR 468 - Lote 80-A 3- A- 2-A 
Cidade de Paraiso do Norte/PR.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA 
PRÉVIA DE AMPLIAÇÃO

COACIPAR Cooperativa de Agricultura Familiar e Solidaria do Paraná, 
CNPJ 15.124.542/0001-43, torna público que irá requerer ao IAT, a Licen-
ça prévia de ampliação para Fabricação de sucos de frutas, hortaliças e 
legumes implantada na Avenida Militão Rodrigues de Carvalho, nº2150, 
Lote 01 e 02, Quadra 17, CEP 87.720-100, Parque Industrial, Paranavaí - PR.

Colheita atípica de soja em janeiro levou a aumento de 282% nas exportações 
PARANÁ

A acelerada colheita de 
soja em janeiro deste 

ano, o que não é comum 
para o período, levou a 
um aumento expressivo 

no volume de produtos do 
complexo soja exportado 
pelo Paraná, impulsio-
nando um recorde nesse 
segmento na história para 

o mês. No primeiro mês 
deste ano saíram do Es-
tado 1,2 milhão de tone-
ladas de produtos desse 
complexo, volume 282% 
superior às 326,5 mil to-
neladas de janeiro de 
2023. Os números estão 
na Agrostat, plataforma 
do Ministério da Agri-
cultura e Pecuária que 
acompanha o comércio 
exterior de produtos 
agropecuários.

No entanto, em valo-
res, o percentual não foi 
tão expressivo, tendo em 
vista a queda do preço 
no mercado internacio-
nal: foram US$ 215,7 mi-
lhões obtidos em janeiro 

do ano passado e US$ 
542,2 milhões neste ano 
(151,3%).

Dentro do complexo, 
a soja em grão lidera os 
volumes, com 853,5 mil 
toneladas, contra 84,8 
mil toneladas de 2023. 
Com uma média de US$ 
505 a tonelada neste 
ano, o volume financeiro 
alcançou US$ 542,2 mi-
lhões. Em janeiro do ano 
passado o valor médio da 
tonelada foi de US$ 595, 
com faturamento total 
de US$ 215,7 milhões.

O segundo colocado 
neste ano foi o farelo de 
soja, com 365 mil tonela-
das vendidas e arrecada-

ção de US$ 183 milhões 
(US$ 501 a tonelada). Em 
janeiro de 2023 tinham 
sido 191 mil toneladas a 
um custo de US$ 100,8 
milhões (US$ 528 a to-
nelada). Também foram 
vendidas 29,3 mil tonela-
das de óleo de soja a US$ 
28,8 milhões (US$ 980 a 
tonelada), contra 50,7 mil 
toneladas em 2023, com 
faturamento de US$ 64,2 
milhões (US$ 1.266 a to-
nelada).

“Esse grande volume 
de exportação do com-
plexo se deve basicamen-
te à colheita antecipada 
deste ano”, ponderou o 
analista de soja do Depar-
tamento de Economia Ru-
ral (Deral), da Secretaria 
de Estado da Agricultura 
e do Abastecimento, Ed-
mar Gervásio. Em janeiro 
deste ano 12% dos 5,7 
milhões de hectares já es-
tavam colhidos. Em 2023 
a colheita começou em 
fevereiro.

Milho e carnes – No 
caso do milho e seus sub-
produtos, houve uma re-
dução tanto no volume 
quanto no valor resul-
tante da exportação. Fo-
ram 491,8 mil toneladas 
enviadas ao Exterior em 
janeiro do ano passado e 
416,2 mil toneladas nes-
te último mês. As divisas 
reduziram de US$ 142,7 
milhões para US$ 94,8 
milhões. O preço de cada 
tonelada também caiu: 
de US$ 290 em 2023 para 
US$ 228.

“Normalmente a prio-
ridade para exportação 
em grãos é da soja, o que 
explica em parte essa re-
dução no milho, mas, so-
bretudo no Paraná, esse 
cereal é muito usado para 
alimentação de frango, 
suínos e tilápia, o que 
contribui para a evolução 
na produção e exporta-
ção de proteína animal”, 
salientou Gervásio.

No complexo das 
carnes, os números do 
Agrostat apontam que o 
Paraná enviou ao Exte-
rior 182,6 mil toneladas 
no primeiro mês de 2024, 
com faturamento de US$ 
305,3 milhões (US$ 1.672 
a tonelada). No mesmo 
período de 2023 foram 
exportadas 174,4 mil to-

neladas e arrecadados 
US$ 332,5 milhões (US$ 
1.905 a tonelada).

O destaque parana-
ense ficou na carne de 
frango, da qual é líder 
nacional em produção e 
exportação. Em janeiro 
foram exportadas 166 mil 
toneladas, com a entrada 
de US$ 269,2 milhões. No 
ano anterior tinham sido 
159,7 mil toneladas com 
US$ 299,7 milhões.

O volume exportado 
de carne suína foi quase 
o mesmo comparativa-
mente a janeiro de 2023, 
saltando de 10,2 mil tone-
ladas para 10,7 mil tone-
ladas. Em valores retroce-
deu de US$ 22,5 milhões 
para US$ 22 milhões, fru-
to da menor valorização 
no mercado global.

Nos pescados, o Esta-
do exportou 478 tonela-
das em janeiro deste ano, 
contra 483 toneladas no 
mesmo mês de 2023, re-
dução de 1%. No entanto, 
o valor monetário arreca-
dado foi 73,4% superior, 
saindo de US$ 1,2 milhão 
para US$ 2 milhões. Nes-
se segmento, a tilápia li-
dera com 472 mil tonela-
das exportadas.

Outros – Entre os ou-
tros produtos que fazem 
parte da pauta de expor-
tação paranaense cabe 
destacar o complexo su-
croalcooleiro. Ele teve um 
bom crescimento, tanto 
em volume, passando de 
166,3 mil toneladas para 
188 mil toneladas (13%), 
quanto em faturamento, 
que passou de US$ 73 
milhões para US$ 108 mi-
lhões (48%).

A exportação de frutas 
também foi expressiva. 
Enquanto no primeiro 
mês de 2023 foram 660 
toneladas, agora foram 
964,3 toneladas (+46%), 
com salto de US$ 574,3 
mil para US$ 885,8 mil 
(+54%).

Já a exportação do 
café aumentou 23,4%. 
Em janeiro de 2023 foram 
exportadas 3,3 mil tonela-
das e em 2024, 4 milhões. 
Com o preço em queda, 
o volume de recursos 
também caiu, passan-
do de US$ 28,6 milhões 
(US$ 8.678 a tonelada) 
para US$ 27,3 milhões (R$ 
6.719 a tonelada).

Colheita atípica de soja em janeiro levou a aumento de 282% nas exportações 
do Paraná
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