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m DIARIONOROESTE PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.495

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Estado do Parana

PROC.ADM._ 007/2024
FOLHAS

CNPJ N° 76.973.692/0001-16 wosnca_ e, ..n‘_/‘l Fcn ook ge Azchin, IS :
& Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas i Eomal g g S B B W S mEL g e e
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DECRETO N® 6322024
REGESTRO OF IOVEIS
PARAMACITY — PR PREGAO ELETRONICO Ne 1/2024 CLAUDEMIR A PERERRA, %0 |
ok Ronaldo Ribairo o BASE HOS ARTHAIS 7 B 43 § 1%, I
CPE 0489907803 ATA DE REGISTRO DE PREGO N2 74/2024 13
VENCIMENTO: 11/03/2025
TAL DE LOTEAMENTO O Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parand, com sede a Rua Waldemar dos
' . 4 Santos, 1197, na cidade de Queréncia do Norte , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 76.973.692/0001-16 neste
' N 5 . . & I"" Silva a o Servige de ato representado pelo Prefeito Alex Sandro Fernandes, portador do CPF/MF n2 083.560.979-08 e Cédula de
Pl U Comanon de § """;_ Ju'. SABE R ¢ Identidade RG n2 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, considerando o julgamento da ArtL 1% Fi

licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n2 01/2024, publicada
no DOM de11/03/2024, processo administrativo n.2 02/2024, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e Decreto Municipal n? 12/2024 e em
conformidade com as disposigGes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISICAO DE MOVEIS,

w artign 19, §3°, da Lol Fed 6, de 1912
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L » g Sul. Comaren de P ty-FIE, lot ELETROELETRONICO, ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, especificado(s) no(s) lote ToTAL e
L ECOPARE, o (s) 001 a 190 do Termo de Referéncia, anexo do edital de Licitagdo n° 01/2024, que é parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao. et Ll al uplemmen 1100 forvty @ trete

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS s proceder o qos srgur:
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,

fornecedor(es) e as demais condi¢Bes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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ol i W) NZ-E0T1L. mamn v iy g A1 09, bt ki
Troardo fare

It Fornecedor R.E. DA SILVA & SILVA , pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 29.765.537/0001-
Havenda ;:1 24, Avenida RUA PIONEIRA GERTRUDE HECK FRITZEN, 5331 - CEP: 87060465 - bairro: JARDIM
r prn e |13 ™ UNIVERSO, Maringa/PR, neste ato representado por procurador Sr RONNIE EDSON DA SILVA,
peescadihs brasileiro, portador da RG n® 92755452 SESPPR e CPF 045.372.939-85 bl Sasiraivac - e
LOTE 55: ' Ll i
Item | Descricdo Unid. | Quant. | valor | Valor Marca/Espec. — o IUUUHER TR
Sabes Unit. | Total RS Vomr T | g i ——
RS : =it Beincha
1 CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES CROMADO PRATA: | UNID | 74 RS 38.776,00 | MAKDECOR : N n comemal
BASE FIXA, ASSENTO E ENCOSTO COM ESTRUTURA EM 524,00 = 1 N 11n0d b
- AGO PERFURADO E BRAGO EM AGO CROMADO COM AR, 4% T Gerrein #1iTs o Vgor 16 S de 53 paticarin
o b \ FORMATO ANATOMICO. PESO MAXIMO
e RECOMENDADO POR ASSENTO 150KG, MEDIDAS : Alts Parid 14 de margs ds 2624
N o= o 46X34 CM, ASSENTO: 52CM, ALTURA DO ENCOSTO: W
o & A # g 46CM, ALTURA DO CHAO ATE O ASSENTO: 38CM, ]
ALTURA DO ASSENTO ATE O ENCOSTO: 42 CM, Clandemir pils Previra
. ALTURA DO CHAO ATE O ENCOSTO: 75CM. Pretzim
TOTAL: | 38.776,00 17 Gl A

3. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

3.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
3.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentdrios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro.

MUNICIiPIO DE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N° 76.973.692/0901-16

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas
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3.1.2 Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
, R disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
M U NI C| Pl 0 DE Q U ERE NC IA D 0 N 0 RTE 3.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade 1¢ TERMO ADITIVO
Estado do Parana "'ng,;’;‘;"‘ﬂ"’“ interessada por intermédio de instrumento contratual, emissio de nota de empenho de despesa, CONTRATO N°. 38/2023
" CNPJ N° 76.973.692/0001-16 o autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021. DISPENSA 04/2023
& Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas E— 3.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade N
da ata de registro de pregos. Vencimento 03/03/2025
3.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art.

De um lado, o MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
Ne. 76.973.692/0001-16 com sede a Rua Waldemar dos Santos 1197, nesta cidade, neste ato representada Sr. ALEX
SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG
10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, 3 Rua Belém, n2 160, doravante denominado
CONTRATANTE.

E, de outro lado a empresa GUSTAVO HOKAZONO 02781363979, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
N2 18.276.846/0001-14, RUA JOSE EMANOEL DE MOURA, 79 - CEP: 87160000 - bairro: HIRO VIEIRA,
Mandaguagu/PR, representada pelo senhor: GUSTAVO HOKAZONO, brasileiro, portador CPF 027.813.639-
79, residente e domiciliado em Mandaguagu (PR),denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica acertada entre as partes a prorrogagao de prazo por mais 12 (doze) meses, com validade a partir de 03 de margo de

PREGAO ELETRONICO N2 1/2024 124 da Lei n2 14.133, de 2021.
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 77/2024 3.4. Ap6s a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
VENCIMENTO: 11/03/2025 condigdes para formalizago da ata de registro de pregos:
O Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parand, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197, na cidade 341 Serdio registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatério, devendo ser

de Queréncia do Norte , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢ 76.973.692/0001-16 neste ato representado pelo Prefeito Alex Sandro ) € 2 : cludicatario, o
Fernandes, portador do CPF/MF ne 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG n® 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

nesta cidade, considerando o julgamento da licitagio na modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n2
01/2024, publicada no DOM de11/03/2024, processo administrativo n.2 02/2024, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) 3.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) e na(s) i cotada(s), 3.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario,
atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril observada a classificagio da licitagio; e

3.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

de 2021, e Decreto Municipal n® 12/2024 e em conformidade com as disposicGes a seguir:
1. DO OBJETO A ! " L -

3.4.3. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preos para a eventual AQUISICRO DE MOVEIS, ELETROELETRONICO,
ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, especificado(s) no(s) lote (s) 001 a 190 do Termo de Referéncia, anexo

2024.
do edital de Licitagéio n® 01/2024, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, 3.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o CLAUSULA SEGUNDA
ind dente ite de tr icdo. i ibili i i Ari . . . . .
;‘ el;);r; ::EZ’;:H:SPEECTF:‘;:(‘;‘;;:S £ QUANTITATIVOS caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata. 0 valor total para o periodo sera de R$ 6.960,00 ( Seis Novecentos e Sessenta Reais), conforme abaixo:
* 2 - - - 3.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas LOTE 1: LOTE 1
2.1, O prego registrado, as Ses do objeto, as minimas e méaximas de cada item, fornecedor(es) e as R o N L :
. - - propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original. o — -
demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) s3o as que seguem: A habilitacio dos lici ~ d d f B Errol F Item | Codigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec.
Item [Fornecedor REIFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N2 3.7. abilitacdo dos licitantes que comporgo o cadastro de reserva a que se refere o item Errol Fonte Unit Total RS
do 193.920.361/0001-37, Rua RUA PLANALTO, 2046 - CEP: 98910000 - bairro: DISTRITO INDUSTRIAL, Trés de Maio/RS, neste de referéncia ndo encontrada. somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos RS .
TR lato representado por procurador Sr LUIS CESAR REIS, brasileiro, portador da RG n® 1041527159 e CPF 576.888.500-53 licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
3.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas 1 38948 | Software de tratamento de | MS 12 RS 5.040,00 | SISMAR
LOTE 30: condigdes estabelecidos no edital ; e ponto completo integrado e 420,00 INFORMATICA
ftem | Descriggo Unid. | Quant. Z:‘f:rks \T/Z:‘rRs Marca/Espec. 3.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas on-line com as seguintes
3 e ) . h o - "
1 | CONJUNTOS DE MESAS E CADEIRAS SEXTAVADO: infantil 1a 5 | UNID | 7 RS 12.950,00 | PROPRIA hipéteses previstas no item Erro! Fonte de referéncia nio encontrada.. o especificagoes: Licenca de uso
anos colorido. Composto de seis carteiras, seis cadeiras e uma 1.850,00 3.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficard para até 700 funcionarios e
mesa central formando um circulo colorido tipo flor. Cadeiras e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos. sem limtie de computadores.,
carteiras fabricadas com estrutura metdlica em tubo 3/4 3.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o suporte incluso de 01 ano,
paredes 0,90 MM com reforco nos pés das carteiras. Todos os fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de pregos, no visitas  técnicas  quando
metais s3o soldados com solda especial mig carteira com gradil razo e nas condigBes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de lici i il
porta-livros de ferro 1/4 redondo tampo da carteira do tamanho prazo e nas < sta B : a N G 4 p solicitado, suporte via e-mail,
710 x 355 x 355 mm confeccionado em MDF 15mm revestido decair o direito, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n® 14.133, de 2021. telefone, whatsapp e acesso
em férmica colorida Lisa brilhante em formato trapezoidal para 3.9.1. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante remoto, Suporte deverd ser
unir-se perfeitamente com a mesa central sextavada de 580 x solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente dado a todos os usuérios do
580 MM também MDF 15mm revestido em férmica Branca justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo. sistema  de  todos  os
borda das mesas arredondadas acabamento em perfil de PVC 3.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema d s -
tipo t na cor preta. Requadro da mesa central confeccionado em . epartamentos,  integragdo
Auadra ‘ de Registro de Pregos. N
tubo 20 x 20 MM e pés palito confeccionados em tubo 30 x 30 . . . - . com celular android para
mm as cadeiras i em ilami 3.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢es estabelecidos P
. ) « " . A langamento de jusitificativas,
de 10mm semi atémico. Acento de tamanho 300 x 300mm no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item Erro! Fonte de referéncia ndo or parte de colaboradores e
encosto 300 x 160mm revestidos em férmica Lisa brilhante 0,8 encontrada., observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes pt' Z des di R
MM possuindo 8 cores assento e encosto nas cadeiras fixados remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas :M ades |vers'as|por parle
com rebites de aluminio na estrutura. As carteiras com altura condigBes propostas pelo primeiro classificado. o responsave pelo
tc:‘ta\ de 580 MM e as cadeiras medindo 320 mm de altura do tratamento, backup
chdo até o assento. Acaba,me"m das carteiras e d?S cadeiras 3.12.  Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do automatico dos dados.
com ponteiras em polipropileno de alta resisténcia tipo bola as N A o " . A > —
estruturas metdlicas recebem tratamento anti ferrugem e item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do 2 38949 | Manutengdo dos relégios | SERV 12 RS 1.920,00 | SISMAR
pintura epéxi pé poliéster total do didmetro da mesa sextavada edital, podera: ponto da marca ControlID ( 160,00 INFORMATICA
infantil 1290 mm. 3.12.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos cerca de 25 unidades) com
TOTAL: 12.950,00 foram registrados sem. redugdo, observaqa €-i or«lie.:m de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego seguintes servicos: Suporte a
Jp— melhor, mesmq qu.e aclmaAdo prego do adjudicatério; (A>u~ » todos os usudrios dos relégios
— - 3.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores . di
Item | Descrigao Unid. | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. tes, atendid d assificatéri do frustrad tacio d h dica nas suas  mais diversas
Unit. RS | Total RS remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociagéo de melhor condigdo. - necessidades, como cadastro
1 CONJUNTOS DE MESAS e CADEIRAS SEXTAVADO JUVENIL 6 2 10 | UNID | 7 RS 14.000,00 | PROPRIA 3.13. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes de usudrios, cadastro de
anos colorido. Composto de seis carteiras, seis cadeiras e uma 2.000,00 estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica =

para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.
mesa central formando um circulo colorido tipo flor. Cadeiras e 4, ALTERA(;AQ ou ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
carteiras fabricadas com estrutura metdlica em tubo 3/4 4.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
paredes 0,90 mm com reforgo nos pés das carteiras. Todos os ) . N
o . " pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
metais sdo soldados com solda especial mig carteira com gradil N ) -
nas seguintes situagdes:

porta-livros de ferro 1/4 redondo. Tampo da carteira

confeccionado em MDF 15mm revestido em férmica colorida 4.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
Lisa brilhante, com encaixe para unir-se perfeitamente com a imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como
mesa central também em MDF 15mm revestido em férmica pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021;

Branca. Borda das mesas arredondadas acabamento em perfil 4.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a

administradores, cadastro de
biometrias, cartdes
treinamento do gerenciador e
outros. Desbloqueios de tela
ilimtados, troca de bateria de
litium, atualizagdo de
firmware  mdos  reldgios

de PVC tipo t na cor preta. Requadro da mesa central antigos, amnutengdo, sem

confeccionado em tubo 20 x 20 MM e pés palito confeccionados
em tubo 30 x 30 mm as cadeiras confeccionadas em
compensado multilaminado de 10mm semi atémico. Acento de
tamanho 340x340mm e encosto 340x180mm, revestidos em
férmica Lisa brilhante 0,8 MM possuindo 6 cores assento e
encosto nas cadeiras fixados com rebites de aluminio na
estrutura. As carteiras com altura total de 680 MM e as cadeiras

superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

4.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de

reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
4.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagdo;
4.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos

custos, de problemas que ndo
exijam troca de pegas como
limpeza interna e externa,
claibragdo de tela, backup de
dados e outros.

medindo 380 mm de altura do chio até o assento. Acabamento para a contrataggo. TOTAL: | 6.960,00
das carteiras e das cadeiras com ponteiras em polipropileno de 5. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

alta resisténcia tipo bola as estruturas metdlicas recebem 5.1. Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
tratamento anti ferrugem e pintura epéxi po poliéster total do superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do prego
diametro da mesa sextavada infantil 1340 mm

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato Original.
E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo do Contrato em 02 (duas) vias de igual

registrado. teor e forma.
TOTAL: 14.000,00 - N . N .
5.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
LOTE 32: liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades Queréncia do Norte - PR, 03 de Margo de 2024.
Item | Descricao Unid. | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. administrativas.
Unit. R$ | Total RS 5.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro ALEX SANDRO FERNANDES
1 CONJUNTOS DE MESAS E CADEIRAS OITAVADO Adulto colorido. | UNID | 6 RS 14.400,00 | PROPRIA de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de CONTRATANTE
Composto de oito carteiras, oito cadeiras e uma mesa central 2.400,00 mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
formando um circulo colorido tipo flor. Cadeiras e carteiras x " A s x P . " .
N o 5.1.3. Se n3o obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
fabricadas com estrutura metdlica em tubo 3/4 paredes 0,90 " h bivei b = =
mm com reforco nos pés das carteiras. Todos os metais sdo car‘celamer\to da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do de contratagdo GUSTAVO HOKAZONO
soldados com solda especial mig. Carteira com gradil porta- mais vantajosa.
livros de ferro macio de 4,8mm. Carteira no tam. 5.1.4. Na hipdtese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as contratada
" 7§0mm, ) em MDF 15mm entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
revestido em férmica colorida em formato trapezoidal para unir- conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado TESTEMUNHAS:
se perfeitamente com a mesa central oitavada também em MDF N e :
. P o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
15mm revestido em férmica Branca. Borda das mesas Nt X ) ~
arredondadas acabamento em perfil de PVC tipo t na cor preta. 5.2. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo CPF CPF
Pés palito da mesa do centro confeccionados em tubo 1 % p. poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a T T
0,90mm. As cadeiras confeccionadas em compensado alteragdo do prego registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o
multilaminado de 10mm semi atémico, revestidos em formica impossibilite de cumprir o compromisso.
lisa brilhante 0,8mm possuindo oito cores. Assento e encosto
nas cadeiras fixados com rebites de aluminio na estrutura. 5.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
Acabamento das carteiras e das cadeiras com ponteiras em documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado
polipropileno de alta resisténcia tipo bola as estruturas em relagio as condicdes inicialmente pactuadas. PREFEITURA MUNICIPAL DE 8io Jodo po card
metalicas recebem tratamento anti ferrugem e pintura epéxi pé 522 N30 hind de n3 50 da existéncia de f . inviabili Pua T Bedro I g SO0 [ r
poliéster total do didmetro da mesa oitavada adulto 1,96m. 2.2, Ndo hipétese de ndo comprovacio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o i Dom Pedro [l 5* 500, Caixs Postal n* 01
TOTAL: | 14.400,00 prego registrado, o pedido serd indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera Fone/Fax |[44) 34458150 - CRFJ 76138435 /000 1-30
cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do e SHEE: A I DG A Ml B YT - € L
LOTE 34: item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., sem prejuizo das san¢Bes previstas na Lei n® 14.133, de —p=—
Item | Descrico Unid. | Quant. | valor Valor Marca/Espec. 2021, e na legislagdo aplicavel. ’
_ Unit. RS | Total RS 5.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
1 Mesa Para Escritério Reta Com 2 Gavetas 120 X 60 Pés Metal Cor | UNID | 21 RS 6.300,00 | PROPRIA

gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar
se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

5.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item Erro! Fonte de referéncia ndo
I I | encontrada., e adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

cinza Tampo: 15 mm Espessura do tampo: 15 mm Costa, laterais, 300,00
frente, porta e gaveta: 15mm Fundo de gaveta: chapa dura de
3mm Caracteristicas Especials: Gavetas trilho Metdlico Pés: Pés de
Ao Tubular retangular Altura: 75 cm Llargura :120 cm

PORTARLA N® 6380
Data: 01 de margo de 2024,

[ [ 60 cm [ [

I ‘ ‘ ‘ [ToTAL: | 630000 | | 5.2:5. Na hipdtese d.e com?rova;ao da majoragdo d? p‘rego~ de mercado que |n§nab|l|ze 0 prego O Prefeitc Municipal de Sho Joko do caiua,
registrado, conforme previsto no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e no item Erro! Fonte & & atribuicBes gue lhes sio
LOTE 52: de referéncia ndo encontrada., o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizard o prego registrado, de Estado do Paranh, no uso O SUBE
Item | Descrigio Unid. | Quant. | Valor | Valor Marca/Espec. acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado. conferidas por Lal
Unit. Total R$ 5.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos érgdos e as entidades que tiverem
_ RS firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, BESOLVE
1 MESA PARA ESCRITORIO Medidas aproximadas 1,20 x 0,67m x | UNID | 16 RS 6.240,00 | PROPRIA para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2
0,75 de altura. Gaveteiro fixo 3 gavetas com chave. Tampo em 390,00

14.133, de 2021.

chapa de madeira aglomerada maciga de 28 mm espessura,
6. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

revestimento laminado melaminico 15 mm. Frente da mesa,

Art. 1%} CONCEDER Licenga Prémic regulamentada

confeccionada de madeira aglomerada de 15mm e revestimento 6.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
laminado melaminico 15 mm e altura de 39 cm. Pés metalicos, 6.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado; ao servidor abaixo.
verticals e oblongas (pé reto) de no minimo 20cm abaulada, 6.1.2. N3o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

TERMIND

pintura eletrosttica e tratamento antiferrugem. Passagem para Administragio sem justificativa razoavel; NOME INIiCID QUANTIDADE DE

gagﬁo & ranhuras Trisa: o re;f,vco de no minimo Sm;“i, Ponteiras 6.1.3 N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto - DIAS
2poio ol do suprtici do wabal. Corcrea n2 11.462, de 2023; ou MARLUCI P, MARIUSSO | 01/02/2024 | 30/04/2023 | 90 DIAS
6.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021. ROSIMAY 0. FEIXOTO 01/02/2024  30/04f 2024 40 DIAS
TOTAL: | 6.240,00 6.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei VALDINEIA V. F. NASCIMENTO | 01/02/2024  30/0472024 90 DIAS
n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da VALDINELA V. F. NASCIMENTO | 01,/02/2024 30/04/2024 90 DIAS
LOTE 73: — - ata de registro de pregos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo
Item | Descrigio Unid. | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. . - < - N
Unit.RS | Total RS fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagbes derivadas da
1| CONJUNTO COLETIVO: MESA CENTRAL REDONDA COM TAMPO | UNID | 17 RS 32.300,00 | PROPRIA ata enquanto perdurarem os efeitos da sancgo.
EM MDF REVESTIDO EM LAMINADO MELAMINICO, MESA 1.900,00 6.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item Erro! Fonte de referéncia ndo Art. 29} Esta Portaria entra am vigor na data de sus

CENTRAL TAMPO 870MM DE DIAMETRO ALURA 580MM. MESA
TRAPEZIO, COM TAMPO EM PDF REVESTIDO EM LAMINADO
MELAMINICO, MESA TRAPESIO TAMPO  620X340X400MM
(LXLXP) ALTURA 580MM. CADEIR, CADEIRA COM ASSENTO E

encontrada. sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios
do contraditdrio e da ampla defesa.

6.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
ENCOSTO EM COMPRENSADO REVESTIDOS COM LAMINADO podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.
MELAMINICO, CADEIRA MEDIDA DO ASSENTO AO CHAO 6.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata
340MM. 8 CADEIRAS, 8 MESAS E 1 MESA DE CENTRO, COR de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas

publicacho, retroaginds seus efeitos conforma o periodo
inicial de gozo de sua Licenca Prémio.

Sho Jobo do Calud, em 01 de margo da 2024

COLORIDO, 17 PECAS. e justificadas: — 7
TOTAL: | 32.300,00 6.4.1. Por razdo de interesse publico; . e A
LOTE 77: 6.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou ¥ — &
tem | Descricao Unid. | Quant, | Valor Valor Marca/Espec. 6.43.' 'Se n.ao houver exlto. nas negociagdes, nas hlpl.)teses em que o prego de mercado tornar-se E:I'E-EA_N_'.I'_O'—M[_P—#_UK.‘_
Unit.R$ | Total RS superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n® Prafeito Municipal
1 ARMARIO 9 PORTAS: Estrutura em MDF 15 mm revestido em | UNID | 4 R$ 4.600,00 | PROPRIA 11.462, de 2023.
melaminico branco. Com 9 portas revestidas em melaminico 1.150,00
textura colorido e puxadores. Dimensdes: 1270 mm (A) x 1200 7. DAS PENALIDADES
mm (L) x 450 mm (P). Quatro pés em tubo de ago 1 1/4 (parede 7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades estabelecidas
1,20 mm), acabamento com pintura na cor cinza e ponteiras no edital. s a
Internas na cor preto. Pés soldados em chapa de ago medidas 7.1.1. As sangBes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos MUNICIPIO DE Q UERENCIA DO NORTE
10050 mm fixados a base da estante por 04 parafusos i N A, . N 2
atarraxantes 4.8x16, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a ata. Estado do Parana
TOTAL: | 4.600,00 CNPJ N° 76.973.692/0001-16

8. CONDICOES GERAIS
As condigBes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as

3. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas
3.1 Avalidade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia (til subsequente & data de 8.1.

divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais licbes do ajuste, DISPENSA ELETRONICA N° 02/2024

prego vantajoso. encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. AVISO DE HOMOLOGAQAO

4. CONDICOES GERAIS 8.2 No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratacéo de parte Em atendimento ao artigo 71 da Lei 14.133/2021, torna- se publica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatorio
de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragé@o de sua vantagem para o orgéo ou em epigrafe as proponentes:

41 As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da

registrado, e demais condigBes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

L CONTIE CIALTDA

CNPJ N° 03.138.766/0001-25

VALOR - R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais

EMILIANA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CHOCOLATE LTDA
CNPJ: 34.406.070/0001-66

VALOR - R$ 23.700,00 ( Vinte e Trés Mil, Setecentos Reais)
OBJETO: aquisi¢do de ovos de pascoa para rede municipal de ensino

Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em

ordem, vai assinada pelas partes.

QUERENCIA DO NORTE —PR, 11 de marco de 2024

QUERENCIA DO NORTE -PR, 11 de margo de 2024

RONNIE EDSON DA SILVA
contratada

Alex Sandro Fernandes

LUIS CESAR REIS contratada Prefeito Municipal

Alex Sandro Fernandes

Prefeito Municipal Queréncia do Norte PR, 18 de margo de 2024

ALEX SANDRO FERNANDES

TESTEMUNHAS: PREFEITO MUNICIPAL

TESTEMUNHAS:
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.495

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragdo, por meio de

7.17. A OSC PARCEIRA deverd manter em seu arquivo os documentos que compdem a prestagdo de

5 Rua Dom Pedro II n°® 800, CNPJ 76.238.435/0001-30-Caixa Postal n® 01 analises das informagGes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realizagdes contas pelo prazo de 10 (dez) anos.
de diligéncias e fiscalizagdo, visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de
b Fone/Fax (0xx) 44 3445-8150

e-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - Séo Joao do Caiua — Parana

TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SA0 JOAO DO
CAIUA E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS — APAE POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNCIIPAL DE EDUCAGAO.

De um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
76.238.435/0001-30, com sede na Rua Dom Pedro II, 800, Centro, CEP 87.740-000, neste ato
representado pelo Senhor Prefeito Municipal , Stefan Tomé Pauka, Brasileiro, portador da Cédula de
Identidade — RG. 7.501.372-9/SSP/PR, e inscrito no CPF sob n° 034.112.319-63, doravante denominada
ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA e de outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
denominada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 80.899.495/0001-71, com sede na Cidade de Sdo Jodo
do Caiud no enderego Rua: RUI BARBOSA N° 455 — CENTRO, CEP 87.740-000, neste ato representada
por seu Presidente Sr. José Ricardo Gongalves, portador da Cédula de Identidade — RG8.613.675-
9/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob N° 051.203.859-74, doravante denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, que serd regido pelas clausulas e
condigBes seguintes, com inteira sujei¢do, em relagdo as disposicdes e respectiva execugdo, as normas
pertinentes a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Municipal N2 2739/2024, Instru¢do Normativa n° 61/2011,
Resolugdo n° 28/2011, Resolugdo n° 46/2014, todos do TCE-PR, bem como demais atos normativos do
Poder Publico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

mediante Termo Aditivo.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo consultivo

e autorizagdo do Controlador Geral do Municipio.

3.2.2. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugdo do valor global da parceria, o parecer

juridico deverd ser precedido de analise e manifestacdo do Orgéo de Controle Interno.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos deverdo ser publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

antes do termino da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. DA ENTIDADE PUBLICA MINICIPAL: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O (A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) deste Termo de Colaborag&o, Sr(a) Guilherme Arcanjo Cardoso

— Presidente do Fundeb e Comissdo de Monitoramento e Avaliagio nomeado mediante Ata n
01/2024, representara a Secretaria Municipal de Educag3o, na interlocu¢do com a OCS PARCERIA, tendo
como obrigagdes;

parceria;

trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagdo dos recursos repassados.

5.2. DA OSC PARCEIRA:
Executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as cldusulas
pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste
Termo de Colaboragdo

®

.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficdcia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, de impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manuteng&o da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancaria
especifica, em institui¢do financeira publica, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do
seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas.

¢) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014;

d) apresentar o relatdrio de execugdo do objeto, e o relatdrio de execugdo financeira, acompanhados de
relagdo de quantitativos e comprovagdo documental do nimero de beneficidrios atendidos, ou seja,
documentos comprobatdrios das criangas atendidas pela entidade (crianga matriculada e lista de
frequéncia) mensalmente, e prestar contas 8 ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos saldrios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo,
verbas rescisdrias, do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do objeto da parceria, inclusive elos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, de acidentes de trabalho de seus empregados, no
desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, que indicam sobre o instrumento.

=

permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de agentes
publicos da secretaria responsével pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores do Orgdo de
Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parand, a todos os documentos relativos a

civil na prestagéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo Termo de Colaboragdo;

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

6.2. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por
ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

7.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I- Extrato da conta bancaria especifica;

11- notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagdo
da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11I- comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV- material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

bem como aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DO REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para execugdo das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaborag&o, serdo disponibilizados
recursos no valor de R$ 388.159,08 conforme cronograma de desembolso, constante do Plano
de Trabalho aprovado.

8.2. As despesas com a execugdo deste Termo de Colaboragdo correrdo por conta da(s) seguinte(s)
dotagdo(s) orgamentarias:

Orgao 05- Secretaria Municipal de Educacio
Fonte: 100102.02.01.00.00

CLAUSULA NONA- DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

9.1. Os recursos financeiros repassados deverdo ser mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica para execugdo do referido Termo de Colaborag&o

9.2. Toda movimentagdo de recursos devera ser feita mediante transferéncia eletronica. Os pagamentos
deverdo ser feitos mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigo.

9.3. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pelo Termo de Colaboragdo para cobrir quaisquer
despesas bancarias resultantes da execugdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis somente pelas obriga¢des e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram, voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para publicidade dessa intengédo;

11- Rescindido, independentemente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
c) Constatagdo, a quaisquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o repasse de recursos do FUNDEB 3 ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, para oferecer atendimento educacional especializado aos . . o apresentado;
estudantes com deficiéncia intelectual, mdltipla e transtorno global do desenvolvimento, com acesso a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo da atividade,
Educagdo Bésica nas dreas da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos na permitindo o acompanhamento in Joco e prestando todas e quaisquer informacges solicitadas. d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de tomada de
Modalidac’e Educagdo Especial,.ar.np\iando as.habilidades. académicas e funcionais, propiciando o g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo contas especial;
desenvolvimento de suas potencialidades e sua inclusao social. em conformidade com o objeto pactuado; e) Falta de apresentagdo de prestagio de contas parcial ou final, na forma e nos prazos
" . . L L ~ estabelecidos e em demais atos normativos aplicéveis ao caso.
1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA e h) por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboraggo, os saldos . }
aprovado pela ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA, parte indissocidvel deste instrumento. financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, serdo CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO
devolvidos a Administragdo Publica Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de 11.1. Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que
B N imediata instauragdo de tomada de constas especial do responsavel (art. 52, da Lei Federal n° ~ vid a via administrati foro da Ci de Alto P, . T
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA 13.019/2014); ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Alto Parana, para rentncia
. 4 expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
2.1. O presente Termo de Colaboragio tera vigéncia de 12 meses, podendo as partes signatarias a qualquer i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, 11.2. E por ser a vontade das partes e validade do que foi ajustado, lavra-se o presente Termo em
tempo denuncid-lo ou rescindi-lo, imputando-lhes as responsabilidades as responsabilidades das inclusive na hipdtese de aquisicdo de bens com recursos da parceria; trés vias de igual teor e forma, que vai assinado pelas partes testemunhas.
obrig'a?oes decorrentes d? prazo em que tenham vigido e creditando-se lhes, igualmente, os beneficios i.1.) manter registros, arquivos, controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
adquiridos no mesmo periodo. Colaboragdo e documentos originais que compdem a prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de contas final; O prazo de vigéncia do presente Termo de 12 meses.
a) Dentro do prazo de vigéncia acima referido, devera haver o cumprimento das metas nos prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho; j) comunicar 3 ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL suas alteragdes estatutdrias, devidamente registrada em
cartério; S3o Jodo do Caiua- Parana 18 de Margo de 2024.
b) Serm.pre que ne:cessar'lo, mediante pmpDSté da 05C Parcelra de.vldamente Jumﬂc_ada 'e nforrnulada,. no k)  submeter previamente & ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL qualquer proposta de alteragdo do Plano de
minimo, 30 (trinta) dias antes de seu termino, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e - . ~ i N =
N L . o N Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vidéncia do presente Termo de Colaboragdo;
das despesas;
) Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a entidade municipal parceira promovera a 1)  responsabilizar-se pela integridade dos matérias e/ou equipamentos disponibilizados pela ENTIDADE STEFAN TOME PAUKA
prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independente de proposta da PUBLICA MUNICIPAL que estiverem sobre os seus cuidados; Prefeito Municipal
OSC parceira, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado; . o ~ . - -
m) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos drgdos competentes,
t da legislacdo aplicavel;
d) Toda e qualquer prorrogagdo devera ser formalizada por Termo Aditivo, a ser celebrado pelas partes Nos tenmos a leglsiagao aplicave ALICE MARA DE OLIVEIRA SILVA
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da dltima dilagdo de prazo, sendo n) comunicar 3 ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que Secretaria Municipal de Educagso
expressamente vedada a celebragdo do Termo Aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros venham a prejudicar a perfeita execugdo da atividade;
retroativos.
0) ndo realizar qualquer pagamento antecipado com recursos da parceria. AGUEDA GORET BARBAO NEGRINI
CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES Diretora da OSC Parceira
3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de R ~
x A R CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela JOSE RICARDO GONCALVES
ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA. 0 monitoramento e a avaliagio sera efetuada pela servidora Guilherme Arcanjo Cardoso. Presidente da OSC Parceira
3.1.1. Referidas alteragSes deverdo ser precedidas de manifestagdo por escrito, fundamentada e devidamente 6.1. O relatdrio técnico a que se refere o art. 59, da Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
justificada, do: elementos, devera conter:
a Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragdo solicitado pela OSC 1- descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas; .5 . " 3
) PARCEIRA, cpom respectiva aprovagdo pelo SZcretério res onsiivel ela arceriac no prazo méxiiﬂo de30 CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
inta) di ’ dp p pb' < Z citacs dp pelap » o P! 1I- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido ERTADS [ PARARA
(trinta) dias, contado do recebimento da solicitagdo; ou da em razédo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no CHFD = 01383 F IO ) <80
lano de trabalho;
b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria, no prazo maximo de p
30 (trinta) dias, contado do recebimento da solicitagdo. 1l - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; Portaria n.° 010/2024 B
Sl'lmula: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragdo e/ou Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas IV- andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela organizacdo da sociedade gEsTéc:@EﬁToCODBERI\?ERZI/E\SDFgfjAASPASE

PARTICIPAREM DE CURSO DA CIDADE DE
CURITIBA - PR.

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal
de Santo Anténio do Caiud, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
com fundamento no artigo 18, inciso XXXII do Regimento Interno desta Casa de Leis e na Lei
Municipal n° 1.225/2018, de 13 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.°. CONCEDER 4 (QUATRO) diarias, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) cada, a vereadora Renata da Costa Lima, matricula 41, nos seguintes dias, local e
finalidade:

Horario " T
. A . ~ ~ . . P P : o . Data " Destino Finalidade
3.2.4. Copia da publicagdo das referidas alteragdes deverdo ser anexada ao processo administrativo de I- retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha Saida/Retorno
acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA. sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
Deslocamento a cidade de
_ . - = . . Curitiba - Pr, para no dia 18 de
3.3. Paraa prorrogagdo do prazo de vigéncia de que trata o subitem 3.1, do item 3 é necessario parecer do II- assumir a ‘reslionsabllldade pel? execuggo do réste‘lnte do objeto previsto r?o plano de traba|h~0, no murc‘:’:euz’az’j‘participur dod
Gestor atesando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo caso de parallsz?gao, de modo a ewtar_sua~descont|_nu|dade[ qeve’ndo ser considerado na pre.st.a(;ao [N‘e 18/03/2024 Minha Mae - Li;:E::ode de Paz e Bem", “
do atraso na execugdo das metas. A prorrogagio depende ainda de aprovagdo do Senhor Secretario da contas.o que foi executadf, pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracao 18/03/2024 A ;13/82/;62; Curitiba - Pr :si‘f":f:;s;‘;iﬂf;:‘;?;;zdo do
pasta responsavel pela parceria, autorizagdo do Controlador Geral do Municipio e, por fim, parecer da assumiu essas responsabilidades. 21/03/2024 22:30 hr: Parand, e nos dias 19 a 21 de marco
Procuradoria Gral do Municipio. ' ' :2024 E"Co"x:o dzovf'imm}leﬂpws
. i ‘ i ranaenses - Local Viasoj
CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS Experience - Curitiba - Pr, promovido
Ppela Associacao dos Municipios do
3.4. N3o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza 7.1. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a 0SC Parand
do objeto. PARCEIRA estd obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, no prazo
de até 30 (trinta) dias do encerramento do bimestre. I- Na concess&o da diaria mencionada no caput, estao inclusos os periodos
3.5. Toda e qualquer prorrogagdo, deverd ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelas partes de deslocamento do beneficiario do local de origem até o destino final.

Il- O deslocamento até o destino final sera realizado por conta do préprio
do beneficiario.
Art. 2.°. Ao departamento de contabilidade para as devidas providéncias
visando o cumprimento desta portaria.

Art. 3.°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos deste a data de sua assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Camara de Santo Anténio do Caiua — PR, 18 de Margo de 2024.

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR

N " . " . Presidente
a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de V- relacio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
Trabalho aprovado;
VI- lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
b)  informar ao Secretario responsavel pela parceria: - . . o
i) quando houver inexecugdio da parceria; 7.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa MUNI Ci PIODE QUER E NCIADO NORTE
ii)  quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; suficientes. Estado do Parana
iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no 7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a CNPJ N° 76.973.692/0001-16
cumprimento das a¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatérias aos principios receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes. Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas
fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da
parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente 7.5. A andlise de prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
Termo de Colaboragdo e
iv) quando a PSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativas suficientes as medidas saneadoras 7.6. A prestactio de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de 22 TERMO ADITIVO
apontadas pela Administragao Pablica Municipal ou pelo Orgao de Controle Interno ou Externo, os quais recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme CONTRATO N°. 191/2022
s30 impeditivos para a liberagdo das parcelas dos recursos; previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragdo ou de fomento. INEXIGIBILIDADE N2 28/2022
VENCIMENTO 28/02/2025
7.7. A OSC PARCERIA devera registrar na plataforma eletronica indicada pelo Tribunal de Contas do il iuridi irai Ibli
) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou Estado do P B tacio d t dad f tes as d tadas d t !Je um Ie?do, f) MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa lu”d'(fa de direito publico
outras impropriedades de ordem técnica ou legal; stado do Parana para a prestacdo de contas, os dados referentes as despesas executadas durante a interno, inscrito no CNPJ/MF sob N2. 76.973.692/0001-16 com sede & Rua Waldemar dos
c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidade impeditivas de ateste, para sanar ou vigéncia da parceria, sendo obrigatdria a insercdo dos orcamentos, notas e comprovantes fiscais, Santos 1197 , neste ato representado Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador
cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no méximo, por igual periodo, inclusive nas prestagbes de contas bimestrais. do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 10.236.514-3 SSP/PR, residente
a contar do recebimento da notificagdo; 7.8. A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se & mediante a anélise e domiciliado nesta cidade, & Rua Waldemar dos Santos, 678, doravante denominado
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios: CONTRATANTE. . ,
d)  sugerir ao Secretdrio responsavel pela parceria a retengdo das parcelas dos recursos financeiros, E, de outro lado a LABINGA COMERCIO DE ARTIGOS P/ LABORATORIO LTDA, pessoa
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4..1.1 na hipétese de ndo atendimento a notificagao; | - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as juridica de direito privado, CNPJ N2 04.886.103/0001-51, RUA VER. ARLINDO PLANAS,
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas 2059 - CEP: 87080330 - bairro: VILA SANTA ISABEL, Maringa/PR, neste ato representado
e)  formalizar ao Secretdrio responsavel pela parceria a existéncia de fatos que comprometam ou possam propostas com os resultados alcangados; por procurador Sr. ROBERTO PAULO BUSNARDO, brasileiro, portador da RG n2 877290 e
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo 11 - relatério d o fi ira do T de Colab . descricio das d . CPF 169.772.209-10, residente e domiciliado em Maringa (PR, denominada CONTRATADA.
adotadas para sanar os problemas detectados; - r'e atério de ex.ecugao |nanC§|ra oyermo e Cola o~ra§ao, cgm a escr.lgzlao as despesas e r'eceltas CLAUSULA PRIMEIRA
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento ) ~ .
) Fica acertada entre as partes a prorrogagdo de prazo por mais 12 (doze) meses, com
f)  emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & Comissdo de de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. validade a partir de 28 de Fevereiro de 2024 até 28 de Fevereiro de 2025.
Monitoramento e Avaliagdo para homologagdo, independentemente da obrigatoriedade  de 7.9. A ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios CLAUSULA SEGUNDA
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC PARCEIRA; elaborados internamente, quando houver: Fica acertada o aumento de meta dos itens constantes no lote 001
LOTE 1: LOTE 1
g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e final, levando em I- relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria; Item | Cédigo | Descricso Unidade | Quant. | valor Valor Marca/Espec.
consideragdo o contetido dos relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Unit. Total RS
submetendo-o a manifestagdo conclusiva do Secretdrio da pasta sobre a aprovagao ou ndo das contas; 1I- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologada pelo responsavel e avaliagdo designada, RS
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do 1 38587 | BOBINA UNID 30 RS 5,10 | 153,00 QUICK/ISELAB/NIHON/URIT
h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de Monitoramento e Termo de Colaboraggo ;ERMICA 57 X 5160/FINECARE
avaliago, quando couber. 7.10. As prestaches de contas serfo avaliadas: 2 | 38588 | CLEANAC 3 5 L | UNID | 12 RS 3.996,00 | NIHON KOHDEN
) . -0 As prestag : CINZA  NIHON 333,00
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES L : o KOHDEN
I- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas 3 38589 [ cLeanAc 5 LT UND 5 R 302400 | NIHON KOHDEN
5.1.DA ENTIDADE PUBLICA MUNICIPAL: estabelecidas no plano de trabalho; VERDE  NIHON 252,00
] . . - KOHDEN
a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana no maximo de Ifl reglulares Eom relstsalva, :uando ev‘ld.erlmlarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza 4 38590 | HEMOLYNAC 3N | UNID 12 RS 2.183,88 NIHON KOHDEN
20 (vinte) dias a contar de sua assinatura; ormal que ndo resulte em dano ao erario; AMARELO 500 181,99
. . . A ML NIHON
1lI- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: KOHDEN
b) manter no site oficial por meio do Portal da Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagdo das S
parcerias celebradas com OSC's, por prazo ndo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de a) Omissdo no dever de prestar contas; 5 38591 ::E{IrgLYSI\:)%C Mi UNID 12 ;69 20 3.237,60 NIHON KOHDEN
apresentacdo de prestagdo de contas final (art. 10, da Lei Federal n° 13.019/2014); b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; NIHON KOHDEN !
c) Dano ao erario decorrente de ato de gestagdo ilegitimo ou antiecondmico; 6 38592 | ISOTONAC 3 [ UNID 24 RS 7,680,00 | NIHON KOHDEN
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. AZUL 18 L 320,00
c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de Colaboragdo com NIHON KOHDEN
atos atinentes a alteragéo, liberacéo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem como. 7.11. Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas devidas, ou ndo sendo aprovada, sob pena . _ 'TOTAL:. 20.274,48 :
Prestag&o de contas; de responsabilidade solidaria a Secretaria responsavel pela parceria determinara a suspensdo O valor total .acresudo seré de R$ 20.274,48 (Vinte mil, Duzentos e setenta e Quatro reais e
_ o . o » imediata da liberagdo de novos recursos e notificara a OSC PARCEIRA em até 30 (trinta) dias, quarenta e oito centavos).
d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico; para que cumpra a obrigacdo ou recolha ao erario os recursos que Ihe foram repassados, CLAUSULA TERCEIRA
corrigidos monetariamente, na forma da legislagdo vigente, e ndo havendo saneamento das . N s -
e) fornecer manuais especificos, informado a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu conteudo; . . L ox N . N . Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato Original.
irregularidades ou omissdes, o processo deverd ser encaminhado a Controladoria Geral do . . . -
Municioi devid danci E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo do
unicipio para as devidas providéncias. . .
f) informar & OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo e a prestagdo de plop X P . . . . Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
contas do presente Termo de Colaborago 7.12. A Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do
rocesso, notificard a entidade para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo. N .
713 Rp' itad 50 d P 5o ef gd devolucs g gag il , Queréncia do Norte - PR, 28 de Fevereiro de 2024.
g) prestar o apoio necessario e indispensavel 3 OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste Termo -13. Rejeita ? a prestacso de contas e ndo .e etua Ef .a EV? ugao °~5 recursos publicos, sera
Colaboragio em toda a sua extenso e no tempo devido; onrmaAllzlada ao Chefe do Poder Executivo Municipal a instauragdo de Tomada de Contas ALEX SANDRO FERNANDES
special. ) ) o ) PREFEITURA MUN. QUERENCIA DONORTE
h)  transferir 8 0SC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Colaborago 7.14. Instaurada a Tomada de Contas Especial, a Controladoria Geral do Municipio informaré o fato ao CONTRATANTE
de acordo com a programagéo orgamentdria e financeira do Municipio e obedecendo ao cronograma de Tribunal de Contas do Estado do Parana.
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonéncia com as metas e agdes 7.15. Enquanto ndo for encerrada a Tomada de Contas Especial, a OSC PARCEIRA envolvida ficara
de execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo; impedida de receber recurso publico municipal, ou ainda, recursos publicos oriundos de fontes ROBERTO PAULO BUSNARDO
do Governo do Estado e do Governo Federal. CONTRATADA
i) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos; 7.16. Sera permitido o livre acesso dos servidores da Unidade Gestora, da Controladoria Geral do
Municipio e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos, TESTEMUNHAS:
i) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos referente a esta as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por Decreto,

C.P.F. C.P.F.
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PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.495

A Comissao Especial de Concurso Publico do Municipio de Mirador, Estado do Parana, por meio de seu Presidente que
a presente subscreve, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigio Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo do
Concurso Publico n.° 001/2024, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos
da Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.
A selegao visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissao Especial de Concurso designada pelo Decreto Municipal n.° 011/2024, ficam delegados
todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer

bs/infc oes na esfera i iva e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Mirador — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribui¢des dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execug&o do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br € www.mirador.pr.gov.br. E de i do i )
das icacd

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para negros, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscrigao s@o os
estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHs AC PcD = NEGRO VENCIMENTO
Ensino médio completo com habilitagao
especifica em Técnico em  eletrotécnica e A B
Técnico em Eletrotécnica registro no Conselho Federal dos Técnicos 40h 01 R$ 2.994,08
Industriais - CFT
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC  PcD NEGRO VENCIMENTO
Curso de nivel superior em Servigo Social, com
Assistente Social registro no Conselho Regional de Servigo Social — 30h 02 - - R$ 3.476,91
CRI 3
Curso de nivel superior de Enfermagem, com
Enfermeiro registro no Conselho Regional de Enfermagem — 40h 01 - - R$ 3.476,91
COREN.
Curso de nivel superior de Odontologia, com
Odontélogo registro no Conselho Regional de Odontologia — | 40h o1 - - R$ 5.354,10
CRO;
Psiodlogo Curso de nivel superior de Psicologia, com registro | 0| gq R ) RS 3.476,91

CHS = Carga Horéria Semanal.

no Conselho Regional de Psicologia — C

AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mirador, Estado do
Parana:

a) a nacionalidade brasileira, nos termos da Constituigao Federal;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) a escolaridade e habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos na data da posse;

f) ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

g) nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

h) apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo

Municipal,

i) ter boa conduta;

j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

k) outros previstos em lei ou regulamento especifico;

1) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

m) nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungao publica, penalidade ou sangao disciplinar
incompativel com o exercicio do cargo publico almejado, bem como nao ter sido, por qualquer
razdo, demitido ou exonerado em estagio probatério de qualquer cargo ou fungéo publica, nos
dltimos 5 (cinco) anos anteriores a convocagdo para exercicio do cargo almejado, devendo tal
condigdo ser atestada por declaragdo assinada pelo candidato;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos.

5. DAS INSCRIGOES

5.26

5.30
5.31

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengado.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Iseng&o. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos compr Ori nao sera i a do da &0, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologagao de seu resultado;
1. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeagéo para o cargo;

1. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.
Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagao do deferimento das isengdes.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscrigao, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 621/2023, bem como a Stmula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
ol aordem de 40 e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigao, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de respor exclusiva do acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagoes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das mscrl(;oes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no ico www.fu org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrﬁmco www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogéavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes

icagdo do i das inscrigdes.

o candldato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

8.9

8.10

A eliminagéo de candidato por nao confirmagéo da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

0O enquadramento ou nao do candidato na condigéo de pessoa negra nao se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

O candidato que, no ato de inscrigdo, nao declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e néo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos

www.fundacaofafipa.org.br e www.mirador.pr.gov.br, bem como serd publicado no Diario Oficial do

Municipio de Mirador — PR.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncwa as vagas para cand\datos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
de paraa izagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se

do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no

item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TECNICO EM ELETROTECNICA
VALOR POR
TIPO DE A N° DI X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jsi$30 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
Unica PO Matemética 04 2,50 10,00 Eliminatorio e
Informatica Basica 04 2,50 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
1 PO Matemtica 04 2,50 10,00 Eliminatério e
Informética Basica 04 2,50 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1

5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.11

512

5.14

5.15

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o cor e a tacita

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e i de ere i

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas |nforma<;oes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de ntuais erros no do formulario

eletronico de solicitagao de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdao de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Mirador — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declarages ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da \nscn(;ao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a elimil do i sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

|rregu|andade seja constatada apos a nomeagao do candidato, este podera ser penalizado com a

i prévio to a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagao de inscrigao encamlnhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

a daplice i ica que o altere o cargo apés a efetivagao do
pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 20/03/2024 as 23h59min
do dia 16/04/2024, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o eletrénico www.fi org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

pelo

) selecionar o cargo pretendido;

g) i a i de C (Negro, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia);

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério da Caixa Econémica

Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emiss&o de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto &
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo

de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

51110 i que efetuar o de sua inscrigao e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Mirador — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de dnico diferente do www.fur org.br.

Nao sera itido ao i em 6 alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagao do pagamento da inscrigao.

Né&o sera conslderado o pedido de i mscrl(;au nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de 40 ou de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscrigéo, a partir disto, sera confirmada a inscrig@o que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo terd a devolugéo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigoes ira proprios, o prazo de

inscrigdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de abril de 2024 e imprimir uma 2 via de cobranga. As
inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em

hipétese alguma, a nao ser por anulag&o plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢@o.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

Né&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengé@o da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2024 a(e as 23h59min do dla 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, do de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrémco da Fundag&o FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengao — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2024 até as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, pre do R i de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde;

c) o documento probante da condigéo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora nao se respc pelo nao imento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
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Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2  As condigoes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adlclonal de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

713 O com iéncia que r de tempo adicional para a realizagao da prova, devera

queré-lo com ju 1ada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagao deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7 3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que r devera, ite, levar um acc 1ante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagao da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagado somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigdo especial.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se respor il pelo ndo i to

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego onico www.fur org.br, devendo o que tenha

solicitado tal condigéo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Aos negros serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a fungao
publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 621/2023 e Lei Federal n.° 12.990/2014.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragao menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, tal i 40 integrar os regi

cadastrais de servidores, conforme dlsposto no § 3.9 almea a do artigo 7° da Lei Municipal n.°

621/2023, sem prejuizo de tual pi de do para i do de tal

condigéo.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
n&o serdo computados para efeito do das vagas

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada essa sera preenchida
pelo I negro i te

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

827 A 30 dos i aprovados i os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagédo, conforme Lei Municipal n.° 621/2023

subsidiaria a Lei Federal n°. 12.990 de 9 de junho de 2014, nas demais situages que néo estiver descrito

nesta lei.

Da Comissio de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagao
do presente certame, sera submetido & apreciagdo da Comisséo de verificagéo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolog\co que permlta tal verificagdo, o(a)

com de de p ito  étnico-racial,
devidamente preenchldo e asslnado de préprio punho, e, apés votagdo, homologar ou nao o
d t exclt o critério fenotipico, sendo:
I Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
1. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como penencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizagéo do p de

8.4.3 Para fins de homologagao da Autodeclaragao de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipdtese alguma, a Comissao de Verificagao do Pertencimento Etnico-Racial fara a aferigéo de
veracidade da autodeclarag&o por procuragéo, correspondéncia ou afins.

8.4.5 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pre(enlos evenlualmeme
apresentados, inclusive imagem e certidoes a cc em tos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, dlsmta\s e municipais.

8.4.6 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagao pela Comissao de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Concurso Ptblico, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

podendo ser apos ser

Quanto a decisao desfavoravel proferida pela Comiss&o de Validagéo, cabera interposigao de recurso no

prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgag&o do resultado preliminar.

A Comissao de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréfica efou

realizar a filmagem de toda a anélise, para compor o processo de avaliagéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for negro pela do de i a previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014, e Portaria Normativa n° 23/2023 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagéo de boa-
fé;

b) Na hipdtese de constatagéo de declaragéo falsa;
c) se recusar a seguir os procedlmentos de helermdentmcagao
d) néo comparecer ao pi de
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11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Mirador, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao

Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades

proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundag@o FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br € no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagao das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagao da prova objetiva, constante do Cartao de Convocagao, nao sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagao em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera e\lmlnado do Concurso Publico.

Apds devit ite i e na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver termlnado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de icolégica e/ou fisioldgi

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigéo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicio Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagao do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 i devera il as das da prova objetiva na Folha de

i os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcag:oes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno
de questoes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, nao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao i i a izag&o do pr eletronico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de R e deixar defir o local de izagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera de 40 distribuidas por &reas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) iva correta, a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0

(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de caréter eli orio e ificatério sera
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a durag@o de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

e avaliada conforme as

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicaga@o da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogéavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.3

13.5

13.6

A prova de titulos, de carater ), sera aplicada excl te para os cargos de NIVEL

SUPERIOR, conforme os parametros estabelecidos abaixo.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulg da relagdo dos a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encomra -se disposto no ANEXO Ill deste edital.

13.2.1 E de i do i o anexo dos titulos no site da Instituigao
como forma de comprovagao.

Os i ili eil em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

ez

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdao I os titulos em com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em copias Ieglvels de
frente e verso, autenticadas por cartério ou por

eletrénica.

Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Também sera
aceita do de conclusdo de p 40 em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
i mengdes, a compi do da ap a0 e aprovagdo da monografia. A declaragao devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as
i na R g0 CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
ao do curso, o certificado/ nao sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigado de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéaria cursada e histérico.
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13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios & identificacdo das instituigdes, dos érgaos

idores e a perfeita i do

13.10 Né&o ser&o avaliados os documentos:
a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de

convocagao;
b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;
c) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) cuja copia na@o esteja autenticada em cartorio competente, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo seréo considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclus@o de novos documentos.

13.13 Os p nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de p6 30 em nivel de (titulo de doutor) na 4rea
1 da funggo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de 4,00 4,00
curso de doutorado na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de | (por titulo) g
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
A fungdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de concluséo de 3,00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de |  (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de p a0 em nivel de a do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na drea da fungéo a que
3 concorre. Também ser4 aceita a de i em nivel de
especializagdo na 4rea da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de hist6rico
escolar.

1,50
(por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera consi aprovado e no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.2 Para o cargo de TECNICO EM ELETROTECNICA, a Nota Final sera correspondente a pontuagao obtida
na prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente 4 soma das pontuagdes obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera pi e i te, o i que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com |dade |gual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de icagdo do 4o deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10 741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagao em Matematica;
e) obtiver maior pontuag@o em Informatica Basica;
f) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) sorteio publico.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a i exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a izagao da prova, utili elou portando i i te ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impress&o digital durante a realizagao das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de

questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizag&o.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.

15.2  As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de i serao regi em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candldaio se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo ladas e ele sera i do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;
b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condigoes: pagamento nao confirmado, condi¢do especial

e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia, Candidatos Negros);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);
f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3  Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposigao de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9  Né&o serdo aceitos recursos vna fax, via correio eletronico.

16.10 E de i do i o da icagao das isd
objetos dos no 6nico www.fi org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagao do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregao das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, nao sendo hipotese de atribuigao de ponto ou anulagdo
de questao.

16.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(ées) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candldatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso i dentro das oes, podera, alterar a
classificag&o inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego onico www.ft org.br, na mesma data da divulgagédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Mirador - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.mirador.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classlﬂcacao de lodos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros; (2) lista

com i 4o dos negros e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Mirador — PR e
no enderego eletrdnico www.mirador.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19. DA NOMEAGAO

19.1 A nomeagéo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mirador — PR, respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edwtal
19.1.1 Serdo r ite, os aprovados em todas as etapas do concurso, para

investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 Cabera ao Municipio de Mirador — PR a definicdo da data de nomeagao dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao Publica.

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

20. DA POSSE

20.1 A posse ocorrera dentro do prazo previsto no Edital de Convocagao, contados da publicagéo do ato de

provimento.
20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sem justo motivo,
sera i como i e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

202 A posse sera precedida de inspegao medlca oficial do Municipio ou por érgéo devidamente indicado pela
do Publica ici o] somente serd nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
ida a ordem de ificacé
20.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das ainbulgoes do cargo
20.2.2 Caso a pericia médica conclua r i ite quanto a ibili e habili » do
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagédo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.
20.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos:
a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) Prova de quitagado com a Justiga Eleitoral;
c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) Copia do documento de Identificagao;
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declarag@o de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;
j) Declaragdo de que nd@o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

k) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

1) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

n) Copia do comprovante de residéncia;

0) Numero do PIS/PASEP;

p) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletronico;

q) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

r) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

s) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado na Diviso de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o Gltimo dia do
prazo do edital de convocag&o.

20.4 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mirador — PR, no enderego
eletrénico www.mirador.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Mirador — PR, www.mirador.pr.gov.br.

21.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a
sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apdés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo i ) e para a ap do de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.3.1 Nao serzo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.

21.4 Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso
Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serao registradas em ata conforme o item 15.2.

215 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Mirador — PR, acessado pelo enderego
eletronico www.mirador.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.

21.7 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituicdo Organi; néo se respc
este Concurso Publico.

21.9 Abanca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que n&o interfiram no
resultado final do certame, podera realizé-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Divisdo de Recursos Humanos
do Municipio de Mirador — PR.

21.11 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituigéo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documen(os

21.12 N&o serdo consi l r de 0
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do enderego eletronico www.fur org.br, em link i
21.14.1Para requerer a impugnagédo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

ou quaisquer outros
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CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL MEDIO
Lingua Analise e de texto g\cbal ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, i icaca e variagdes i ; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; onograﬂa Oficial_(acentuagdo_gréfica, \e(ra ‘e fonema, suaba encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; das palavras, sentido conotativo e denotativo):
Fungbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

As quatro 6 is; C O il Oes e estimati Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios,
polinomios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mltiplos e divisores de
um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciag:éo e fatorag@o; Operagbes entre conjuntos: unido,

do, diferenca e Fungdes - afim, ; Graficos de fungdes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma . bissetriz;

concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Compnmento da clrcunferénma Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagao no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de ntimeros, figuras e letras; Sequénc\as \oglcas Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fenomenos aleatcrios, espago amostral e evento; Eventos dep

da unido e direta e Razéo e prcpcr(;ao Regra de trés s\mples e composta;
Matematica financeira - Sistema io brasileiro; Juros simples;

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDS DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Extemos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de a Internet, et

Internet (Interet Explorer, Google Chrome e Moxzilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Andlise e o de texto & g\cbal ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, li e variagdes lingui Fungdes da Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos &
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; antica (sinonimos e das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

ati s quatro 5 C 5 des e Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, i diferenca e de nvolvend entre
conjuntos; Proposicdes logicas simples e compostas; Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de néo
Contradigo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessérias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca;
Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mltiplos e divisores de
um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana -
triangulo Retangulo relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal,

, bissetriz; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia;
Medidas de area, Calculo de drea: triangulos, quadriléteros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos
geométricos; Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagoes;
Matematica financeira - juros simples e compostos, pcrcenlagem swslema monetario brasnlelro conversdes de moedas; Razéo e
proporgao - Regra de trés simples e composta,
Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamemo HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Amblenles Operacionais: Windows 11;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de a Internet,
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

F e do CAPS; F do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reprodugao de Re\agoes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
e avaliago — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Soclal Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragao de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. | Social na Saude. Legislagao: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgamca da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagao da Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Satde - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.

ENFERMEIRO
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, mi i i jia e
aplicados a Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengao

Basica. Nucleo de Apoio & Saude da Famllla ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores
de risco e sociais, e condutas iro como mediador de conflitos. Educagéo em satde: prevengéo,
promogao e Educagéo 4rio vacinal em vigéncia, vias de administragéo,
doses, contraindicagao; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Satde. Residuos sélidos de satde e
legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da cnanga Saude integral de ado\escentes e jovens. Saude da
mulher. Salide da gestante e aleif materno, e uso de e outras

Satde do homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estra(egla Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil.
Atengao \ntegrada as doengas preva\enles na infancia (AIDIPI) Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.

Geréncia de escalas e
hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de '
e Feridas: e i culdado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica e
vigilancia em satde do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirtrgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica peditrica e unidade de terapia intensiva. Atengao ao parto, cumados com o recérm-
nascido, pés-parto e promog&o do aleitamento materno. Atenco a satde do ido a termo.
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanlmacao do Prema(urc < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. na sala de parto de mae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospwalar Prevencéo de infeccdo
hospitalar.

do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e
do. diabetes, dislipi

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: Quando na éarea de i a do a) elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a ¢6rgdos da Admwmsira:;ao Pdblica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,
inclusive aquelas voltadas a protegéo da crianga e do adolescente; b) elaborar coordenar executar e avallar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com da Civil; ¢) e
prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo; d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; e) planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; f) p\anejar executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar agoes g) prestar assessoria e a orgaos da do Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do
Servigo Social; h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; i) planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; j) realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servn@os sociais junto a 6rgaos da
Administragéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; k) encontros,

eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; 1) realizagéo de sindicancias para incluséo de individuos ou familias em
programas sociais; e m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de salde. Quando na area de atendimento ao
servidor municipal: a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; b) atuar na identificagao
de fatores psicossociais e economicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; c) realizar estudo socioecondmico
dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos
recursos que se fizerem necessarios; d) realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre malena de servlgo
social relacionados aos servidores; ee) elaborar, executar e avaliar projetos de
social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuigées comuns a todas as areas: a) elaborar pareceres informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento  de atividades em sua drea de atuagdo; b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao; d) participar de gupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entldades publlcas e particulares, realizando esludos emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre

situagdes e/ou opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de dlrelnzes planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e) realizar outras atribuicoes
pativeis com sua i ; f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu

i a0 na g) efetuar de dados para identificar problemas sociais relacionados a

familia; h) rea\lzar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os
programas de agdes das unidades do CRAS as reais da &0; i) prestar assisténcia no ambito
social a individuos e familias carentes, identifi suas fetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades ccmpetentes para atendimento; j) manler contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos para a para a k) participar de equipe multiprofissional na area
instrumental e programatica da instituigao, de ji i de e projetos i a
familia; 1) elaborar e Drganlzar dados para o sistema de informagéo, eml(lndo relatérios de atividades, promovendo andlise das
situagGes e sugerindo pertinentes para soluggo do caso; m) democratizar as informagdes e o acesso aos
i i na i e os usudrios a entidades assistenciais do municipio e regido. Prestar

atendimento e asslstencla as familias; n) executar outras tarefas correlatas a fungéo. Quando na area de atendimento a educagao
do Municipio: a) contribuir com o direito & educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formagéo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua pamcwpa;ao na sociedade; b) contribuir
para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) i o pleno da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos de direitos; c) atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso
dos/as estudantes na escola; d) contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola; e) contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; f) criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagées de
risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar; g) atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de
ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao; h) fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de

controle social para viabilizar o e integral dos/as i) realizar de técnica junto &
gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes. j) conlrlbulr em programas, pro]elos e agdes desenvo\vldos
na escola que se relacionem com a area de atuagéo; k) propor e participar de a escolar

sobre temas relevantes da sua drea de atuacao; |) participar de agdes que promovam a acessibilidade; m) contribuir na formagao
continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica; n) onentar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social i para a escola, e os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais imas; o) executar outras atividades correlatas e afins.
ENFERMEIRO

Atribuigdes: a) coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injegdes, ministrar remédios sob prescrigao médica, coleta de exames
e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; b) prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em
casos mais graves efetuar o encam\nhamemo hospitalar; c) responder pela reposlcao e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho de em unidades segundo principios e

ou na
técnicas inerentes & profissao; d) participagao nas acoes de educacéo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de

ODONTOLOGO
Etica em O i i i jia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos em satde
bucal. Salide Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saide, sistema de nofificagéo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. ESF — Estratégia Satde

Familia (objetivos, fungdes e das dentigdes. D e plano de exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames . Materiais 3 a resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vldro - Malerla\s protete do complexo dentino-pulpar. Métodos

preventivos: educagao em satde,
de ﬂuoretos em Odontolog\a Canologla caracteristicas clinicas das lesdes de carie,

da atividade de cérie. Inter-relagao denusuca penodonua Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e pe néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopedlalna promog@o de saude bucal em bebés e criangas, educagao em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odon(oped\alr\a radiologia em

do meio, selantes, restauragoes preventivas, uso
e

Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em O decidua e
urgenclas e de pacientes com especlals. F e
em i i tes, ésil Il sedativos, i 0
e licago! locais em O« gia, técnicas de anestesia, doses. Di ostico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengéo, 6 e conduta, lesées 4
PSICOLOGO
Politica de Satde Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova Iogica assistencial em satide mental: superagéo do modelo asilar,
processo _de trabalho nos servicos ao hospital clinica da
psiquico, garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;

Insergéo dos Centros de Atenc&o Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizac&o do pais e nas lutas pela revisao dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de salde mental; Bases legais de sustentagéo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagao dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atenc&o a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicdlogos; Campo e nucleo
na érea da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagao e a insercao

; F da ia geral; Tr mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teonas da Diferentes tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assls(encla |ntegra| as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo smgu\andades das relades grupais, rven
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool tabagismo, crack, outras drogas e redut;ao de danos;

Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; de parecer, laudo atestado,

declaragao, relatério e relatério Registro de d it i0s e ; Codigo de ética Profissional;

No(as lecmcas sobre atualizagdes em lun(;ao da COVID 19 e atendimento online, sobre a utll\zag;ao das midias sociais; Testes
e selecéo;

TECNICO EM ELETROTECNICA
Fundamentos de Eletricidade. Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico,
potencial e diferenca de potencial. campo magnético, Lei de Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz.
Industrial. Comandos Elétricos. Conservagao de Energia. Desenho Técnico. Eletronica
Analogica. Eletranica Digital. Instalagao Elétrica Industrial. Instalagao Elétrica Predial. Manutengao e Materiais Elétricos. Maguinas
Elétricas. C bésicos em

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagao de isengo da taxa de inscrigdo
Dit

20/03/2024 a 24/03/2024
27/03/2024

do das bes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 28/03/2024 a 29/03/2024
Homologag&o das isencgdes 03/04/2024

DAS INSCRIGOES

20/03/2024 a 16/04/2024
20/03/2024 a 16/04/2024
20/03/2024 & 17/04/2024

Periodo para solicitago de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagéo do deferimento da inscricdo 22/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 23/04/202 a 24/04/2024
Homologagao das inscrigoes 29/04/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagao da prova 29/04/2024
Aplicagao da prova objetiva 05/05/2024
Divulgago do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 06/05/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées 07/05/2024 a 08/05/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 28/05/2024
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 28/05/2024
Divulgago das folhas de respostas da prova objetiva. 28/05/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 29/05/2024 a 30/05/2024
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 05/06/2024
0 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para banca de validagao 14/05/2024
Banca de Validagéo (presencial) 19/05/2024
Resultado preliminar da validagao 22/05/2024
Recurso contra o resultado preliminar 23/05/2024 a 24/05/2024
Resultado definitivo da banca de validagao 28/05/2024
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagao para prova de titulos 29/04/2024

Periodo para cadastramento online da titulagao
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar

30/04/2024 a 04/05/2024

28/05/2024
29/05/2024 a 30/05/2024

Resultado definitivo da prova de titulos 05/06/2024
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 05/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 06/06/2024 a 07/06/2024
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagdo 11/06/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Mirador, Estado do Parané, podendo as datas sofrerem des segundo as da banca ir e do ente publico
promovente.

Saude quanto na comumdade e) participagdo nas agoes de controle social; f) participar junto a equipe de salde de capacitagdo de
recursos humanos, Super a execugao dos servicos, programas ou projetos na drea de
enfermagem; g) participar nas agdes que visem a 40 dos principios, normas e diretrizes do
SUS e outras atividades previstas no padrdo funcional da cada posto de trabalho, conforme regulamentagdo por ato do
Superintendente Municipal de Satde; h) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; e i) executar outras atribuiges
afins e do Programa Saude da Familia.

ODONTOLOGO

Atribuigdes: a) diagnosticar e trata de afecgdes da boca, dente e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal; b) trabalho cirdrgico em odontologia, tomadas radiogréaficas e revelagéo; c) orientagdo para a
saude bucal d) atendlmenw clinico, controle da leséo e reabll\tacao do usudrio; e) exames clinicos e diagnésticos; f) pamclpagao na
das atividades e seu controle, ade de is e auxilio
nas agdes de controle social; g) participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento,
coordenagao, supervisao e execu@ao de servigos, programas ou projetos na area de odontologia; h) participagéo nas agdes que visem
a dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras finalidades e atividades previstas
no padréo funcional de cada poslo de trabalho, conforme ato de regulamentag&o do superior; i) realizar atividades na Zona Urbana e

Zona Rural do Municipio; j) executar outras atribuicées afins e do Programa Satde Bucal.
PSICOLOGO

Atribuigoes: Quando na area da psicologia da saude: a) estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou

de social, e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar -se no diagnéstico e

trabalhos apicos, a fim de os padroes normais de comportamento e relacionamento

humano; b) articular-se com equipe multldlscnphnar para elaboragdo e execugdo de programas de ass\slencla e apolo a grupos
especificos de pessoas; c) alender aos pacientes da rede mumc\pal de saude, i

para d) prestar individual ou em grupo aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes de i e e) reunir a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos medlcos subsld\os para diagné e de Quando
na area da psicologia do trabalho: a) exercer com i de pessoal da Prefeitura,

da 40, do e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegédo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho estudar e desenvolver cntenos visando & realizagdo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de das tarefas
das diversas c\asses perlencen(es ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas dlversas umdades da Prefeitura,
visando & i das fontes de dif no e demais no trabalho,

propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; b) estudar e propor solugdes para a melhoria de condigoes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eﬁclencla da aprendlzagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes
ou por dir 4o da i de trabalho, inclusive orientando -0 sobre suas relagdes
empregaucwas receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungéo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; e c) e orientar os servidor sobre legislagao trabalhista, normas e
declsoes da administracdo da Prefeltura Quando na area da psicologia educacional: a) aplicar (ecmcas e principios
apropriados ao social e i do individuo, dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas ps\colog\cas adequadas nos casos de dlfcu\dade escolar
familiar ou de outra natureza, baseando-se em sobre a da eno
estudar sistemas de motivagao da aprend\zagem métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
i dos de da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo
de acionai capazes de atender as necess\dades individuais; b) analisar as caracteristicas de
individuos supra e |nlradotados utilizando métodos de do0 e para espec\als de ensino
compostos de curriculos e técnicas as diferentes i de igé partic\par de
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptldoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do
individuo ao trabalho e sua consequente auto -realizagdo; c) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros  reativos
o para o adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
outros d) prestar s professores da rede de ensino e dos centros de
educagéo mumc\pa\s auxlllando na solugao de problemas de ordem pslcologlca surgidos com alunos. e) participar da elaboragao
dos projetos planos e a partir de m psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na
da pr 40 da i de todos os alunos, com suas caracter\sllcas peculiares; f) participar da elaboragéo de
politicas publicas; g) contribuir com a promogdo dos de buscando, com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; h) onenlar nos casos de dificuldades nos processos
de escolarizagao; i) realizar avaliagao psicologica a partir das no processo educativo; j)
onenlar as equlpes educacnonaws na promogao de agdes que auxiliem na integragdo familia, educando, escola e nas agdes
de esllgmas que o escolar dos ) propor e contribuir na formagao
de e da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexao sobre as préticas docentes; I) contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola; m) atuar nas agoes e
projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; n) propor articulagéo intersetorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; o)
promover agdes voltadas a escolarizagéo do publico alvo da educagao especial; p) propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; q) participar da elaboragdo de projetos de
educagdo e orientagdo proﬁss\ona\' r) promover a(;oes de acessibilidade; s) propor agdes, juntamente com os professores,
alunos e pais, 0s e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias
nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prética docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. t) executar outras atividades correlatas e afins. Atribuigdes

comuns a todas as areas: a) elaborar pareceres, mformes tecmcos e relatorios, reallzando pesqulsas entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para e aper de em sua area de
a(uagac participar das atividades admlmslratlvas de controle e apoio referentes & sua area de atuagdo; b) participar das
de de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuwr para o desenvolvimento qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposlcoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
revisando e trabalhos té tifi para fins de de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; c) avaliagdo e acompanhamento psicoldgico de pacientes e entrevista com familiares,
reunides de equipe para discussdo de casos; estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento
fisico e psiquico; registrar em pronturios guardados em arquivos; participar de reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes de sua drea de atuagdo; executar outras atividads pelos
contribuir com todas as agdes de educacdo dirigidas a comunidade na promogdo da saude; e d) realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializaggo profissional.

A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mirador, Estado do Parana, por meio de seu
Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagéo do presente Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024, sob o regime especial, para
suprir em carater temporario o cargo de Cuidador Social da Casa Lar do Municipio de Mirador e Distrito.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagao
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime especial, para suprir em carater temporario, as
vagas de Cuidador Social para atender a “Casa Lar do Municipio de Mirador”, entidade de acolhimento
para criangas e adolescentes com finalidade de proporcionar atendimento a criangas e adolescentes em
situagdo de risco pessoal e social ou abandono, cuja integridade fisica e psicoldgica esteja em risco de
qualquer natureza, cuja transitoriedade nao recomende a nomeagé&o definitiva por concurso publico.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

1.4 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto n.° 011/2024, ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer

na esfera i iva e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Mirador — PR observando-se o prazo de validade do certame.

2.3  Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  Aatribuicdo da fungado ofertada esta descrita no Anexo | deste Edital.

2.5 O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugédo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

27 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br € www.mirador.pr.gov.br. E de i il do i o
das icagd

3. DA FUNGAO PUBLICA

31 A func@o, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para negros, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscrigéo s@o os
estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO REQUISITO CHS AC  PcD NEGRO A VENCIMENTO

Ensino médio completo, sexo feminino, idade entre 21
a 60 anos; trabalho por escala, desenvolvido na CASA

Cuidador Social LAR e os turnos poderéo ser variados de acordo com  180/36 03 - 01 R$ 1.743,15
a necessidade, incluindo os finais de semana e
feriados.
CHS = Carga Horéria Semanal (jornada seré por escala de 12X36). ~ AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

TECNICO EM ELETROTECNICA
Atribuigdes: a) instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; b) fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; c) instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos; d) instalar relogios
ponto; e) instalar, desmontar, ajustar motores elétricos; f) conservar e reparar instalagdes elétricas, mtemas e extemas g) treinar

auxiliares em servigos de eletricidade em geral h) executar oulras i de técnico em é ; i) preparar de
quantidade de materiais para para ao publica e ao das il elétricas dos prédios
publicos do Munlclp\o J) execular servu;os de do da rede de inagdo publica e izaga dos servigos K
realizar i corretivas, pi ivas e preditivas de equi tos; |) realizar na rede de di: ica

de energia de |Ium|nagao publica do Mumclplo e na rede de distribuiao de energia dos prédios publicos; m) executar projetos de
sistemas de aterramento e de protegéo de descargas elétricas; n) executar assisténcia técnica; o) executar instalagdes telefonicas,
antena de TV/FM e TV a cabo, porteiro eletronico, centrais de alarme, de e

de rede de logica; p) interpretar projetos elétricos de obras publicas do Municipio; q) executar instalagdes e manutengoes de ar
condicionado; r) executar outras tarefas correlatas e afins.

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mirador, Estado do
Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;
b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir o requisito indicado no item 3 deste edital;

f) ser no curso de 3 i de caréater elil 6rio, onde sera disponibilizado
pelo Munlclplo conforme §2.°, art. 3.° da Lei Munlcwpal n.° 589/2022;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, inc ivel com a co a

h) néo estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

i) néo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

j) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagdo.
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A inscrigdo no Processo Seleuvo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo i das i neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e i de e

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de ntuais erros no do formulario
eletrénico de solicitagédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Mirador — PR e/ou a Institui¢do Organizadora
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza
e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagao de inscrigao, bem como a
falsificagdo de declaragoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o
cancelamento da \nscn(;ao e anula(;ao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a do sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
i seja apés a col 30 do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes:

5.9.1 O periodo para a realizagao das inscrigoes sera a partir das 08h do dia 20/03/2024 as 23h59min
do dia 16/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigao sera correspondente a R$ 80,00.

5.9.3 A prova objetiva sera realizada no periodo vespertino.

5.9.4 Para efetuar sua inscrigéo, o cand\da(o devera:

a) acessar o www.fi

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

org.br;

f) selecionar a fungéo pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negro, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia);

h)  selecionar a condigo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério da Caixa Econémica

federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com
n.° 104, bem como conferir se os tltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.5 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagé@o & emissdo de boletos bancarios. Deste modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto &
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.10.1 O i que efetuar o de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagao FAFIPA e o Municipio de Mirador — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancario emitido
através de enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
Né&o sera conslderado o pedido de i |nscn§a0 néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de ou de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricoes a proprios, o prazo de
inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de abril de 2024 e imprimir uma 22 via de
cobranga. As inscrigbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancério.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da

importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.
Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste certame.
Nao serfo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em dep6sito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que
nao sejam efetivadas.
O Municipio de Mirador — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Das Solicitagdes de Isencédo da Taxa de Inscrigéo:
N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
somente via internet.
Da Isengdo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.20.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2024 até as 23h59min do dla 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, do de Isengéo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco ele(ronlco da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagao do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de iseng@o, o candidato podera efetuar a dos seus dados is através da
“Area do Candidato”, disponivel no eletrénico www.fur org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2024 a(e as 23h59min do dla 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, do de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletromco da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscri¢do), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigao de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora néo se respc pelo ndo i to

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo de iseng&o.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos ¢ de total respor ili do

documentos compr ndo sera i a

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for

c antes da &o de seu

I exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for consla(ada apds a homologagéo do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

1. declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

Né&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horénos estabelecidos neste Edital;

d) n&o apr ntar todos os

Néo sera aceita solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrig@o via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengé@o da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego e\etrémco www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a icacdo do das isengdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscrigéo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.30.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengao deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

Apobs o envio, dos
nem mesmo por

tacdo da

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As pessoas com deficiéncia serao reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Municipal n.° 621/2023, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a
fungdo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 41% e a 612 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e o numero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungao.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagé@o e aos critérios de aprovagéo,

ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengado da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagao de Inscrig@o, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagées descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e dlgltallzada estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da i com éncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Ol ndo ser pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de respor il exclusiva do acompanhar a
situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das mscrlgces dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no www.fi org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronlco www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a do do i das ir

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com defi

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

Da Solicitagao de Condigédo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;
d) tempo adlclonal de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.
713 O com iéncia que r de tempo adicional para a realizagao da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edital.
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7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serédo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores & data de publicagao deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.24 Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensag@o, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Néo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigées dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deveréo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

0 pedido desta solicitagéo nao garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da

condigéo especial.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituicdo O ra ndo se r pelo ndo

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condigéo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigéo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a ‘Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Aos negros serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas & fungdo
publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 621/2023 e Lei Federal n.® 12.990/2014.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros resultar em fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o ntimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros

cadastrais de servidores, conforme dlsposto no § 3.° alinea a do artigo 7° da Lei Municipal n.°

621/2023, sem prejuizo de tual pi de tificagdo para do de tal

condigdo.

8.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no certame.

8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.2.7 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os

demais candidatos no que se refere ao contetdo, & avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme Lei Municipal n.®

621/2023 subsidiaria a Lei Federal n°. 12.990 de 9 de junho de 2014, nas demais situagdes que nao

estiver descrito nesta lei.

Da Comisséo de Verificagio do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagéo

do presente certame, sera submetido & apreciagdo da Comissao de verificagédo do Pertencimento

Etnico-Racial.

A fungdo da Comissao de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial seré receber, observar e

entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagao, o(a)

candidato(a) com documento expi de do de p o étnico-racial,

devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apds votagdo, homologar ou ndo o

documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;

I Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.4.3 Para fins de homologagéo da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, nao sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipdtese alguma, a Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial far a aferigdo de
veracidade da autodeclaragéo por procuragéo, correspondéncia ou afins.

845 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.4.

N

8.4.6 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comissao de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado.

Quanto a decisao desfavoravel proferida pela Comissao de Validagéo, cabera interposigéo de recurso no

prazo habil de 02 (dois) dias teis, computados da data da divulgagéo do resultado preliminar.

A Comisséo de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a flmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) néo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagéo, conforme previsto no artigo 2°,
paragrafo Gnico, da Lei n° 12.990/2014, e Portaria Normativa n® 23/2023 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia e independente de alegagao de boa-
fé;

b) Na hipétese de constatagao de declaragao falsa;

c) se recusar a seguir os procedimentos de heleroldentlflca@ao

d) nao p: ao pr de heteroic

A eliminagédo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragéo nao enseja o dever de convocar

suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

0 enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa negra néo se configura ato discriminatorio

de qualquer natureza.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado nos enderegos eletrnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mirador.pr.gov.br, bem como serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscrides constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de divulgacdo da relagao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Néo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO

O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases.
VALOR POR
TIPO DE N°DE VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
PO Matemética 04 2,50 10,00 Eliminatério e
Informética Basica 04 2,50 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

"7

1.8

1.9

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apbs devi ite ) e ) na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo

acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica efou fisiologica

temporéria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que

contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

) ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverado ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicao O ra Nao se respor 4 pela guarda de dos objetos ites

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicio Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A Ilbera(;ao dos cand\datos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagao dos

pr os necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotag&o sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 devera il as das da prova objetiva na Folha de

il os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de R do tais como rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo i ilitar a izag&o do prc to eletronico,
invalidando as questdes.

oo T

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definiti o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

n&o podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questées distribuidas por areas de conhecimento.

Cada quest@o da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 10.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as

questoes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego www.fur org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de nZo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serao divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA

13.1 O Curso de Formag&o Especifica de carater eliminatério, sera realizado pelo Municipio de Mirador, Estado

do Parana na data provéavel constante do ANEXO Il deste edital, conforme Art.3.°, §2.° da Lei Municipal
n.° 589/2022.

16 1.1 O horario e local, sera informado por meio de edital préprio, no qual ira conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato ar as o ao
Processo  Seletivo  Simplificado no enderego eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br e
www.mirador.pr.gov.br.

13.2 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato aprovado, que obtiver a
pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Nao havera segunda chamada para o Curso de Formagdo. Portanto, se o candidato for ausente
por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 O candidato devera cumprir uma carga horaria de 8 (oito) horas e obter nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos, numa escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, do total de avaliagdo, para ser
considerado aprovado no curso de formagéo especifica.

13.4 Quanto ao resultado do Curso de Formagéo Especifica cabera i de recurso, i ite
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

N° DE VALOR POR VALOR
FASE TIPO DE PROVA QUESTOES Q;Jgaléo TOTAL CARATER
Unica Curso de Formagéo e Avaliagdo 10,00 1,00 10,00 Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 10 - 10,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00 -

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

111

1.2

1.3

114

1.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Mirador, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova em

cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagao FAFIPA e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartéo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reftigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
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Seré considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a

pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os I serédo ifi em ordem te de nota final.

14.1.2.A Nota Final sera correspondente & soma das pontuagdes obtidas na prova objetiva e na avaliagéo
do Curso de Formagao.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de icagao do ;30 deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10 741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagao em Informatica Basica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea "a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Q) Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com D contendo a exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

15.2
15.3

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horério determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientages do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigédo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos efou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizago das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademo de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9
16.10

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

f) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax via correio eletrénico.

E de i do i o da icagdo das isd

objetos dos recursos no enderego eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.
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16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deveréo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de aferigéo de seus resultados, néo sendo hipotese de atribuicéo de ponto ou anulagéo
de questao.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdo(Ges) ou alteragao de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
né&o obtiver a nota minima exigida para a aprovag&o.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego Bnico www.fu org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizagao do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisoes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Mirador - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www. mlrador pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a 3o de todos os i inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros e; (3) outra listagem
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para os tramites de contratagdo, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no
enderego eletronico www.mirador.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18.2 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mirador - PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

18.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.4  Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertado para a respectiva fungao publica, salvo no caso de prorrogagéo, caso em
que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 Os candidatos aprovados, serdo convocados gradativamente por meio de edital préprio a ser divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Mirador — PR, devendo comparecer a Diviséo de Recursos Humanos do
Municipio de Mirador - PR, no prazo estipulado no edital de convocagéo, munido de documento de
identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 19.3.

19.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera considerado
como desistente e devera ser substituido, na éncia, pelo i I

19.2 A contratagao para a fungao publica de Cuidador Social sera precedida de inspegdo médica e psicologica,
a qual correra sob as expensas do proprio candidato. O candidato convocado somente sera contratado se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo publica. Caso seja considerado inapto
para exercicio da fungao, nao sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.3 Para a contratagéo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungéo publica;

f) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Q) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

h) Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituido Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

i) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulério proprio, no ato da contratagdo, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua contratagéo;

j) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Certiddo Negativa Criminal de ambito Estadual e Federal, bem como Certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida por Cartérios Distribuidores e/ou Vara de Execugdo Penal da
comarca/circunscrigdo em que o candidato reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

)] Copia do comprovante de residéncia;

m)  Namero do PIS/PASEP;

n) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletronico;

0) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagéo de
divorcio;

p) Carteira de vacinagéo atualizada;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado na Divisdo de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia do prazo
do Edital de Convocagao.

19.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagéo ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de convocagao
do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mirador — PR, no enderego
eletrénico www.mirador.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
enderego eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Mirador — PR www.mirador.pr.gov.br.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, iregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo i e para a apl do de documentos apds as datas
estabelecidas.

20.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar ngorosamenle as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais i no oni
www.fundacaofafipa.org.br.

20.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Processo
Seletivo Simplificado.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva acarretara sua eliminagado do processo.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

20.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Mirador — PR, acessado pelo enderego
eletrénico www.mirador.pr.gov.br, servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

20.7 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

20.8 A Instituigao O i néo se respc por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplifi cado
20.9 Abanca i ra até a homologagao deste certame.

20.10 O candidato que necessltar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato’, disponivel no
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas.

20.11 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

20.12 Né&o serdo consi s requeril r Ges, notificagdes
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

20.14 Sera admitida impugnag@o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundag&o FAFIPA, caso néo seja cadastrado.
20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ou quaisquer outros

s deforma ditl Mirador (PR), 18 de margo de 2024.
KLEVERSON MILTON  {(&son witon Avcisn
AUGUSTIDE DE SOUZA2441120964
y Dados: 20240318 110617
SOUZA:02441120964 Sy 20240318 108

Kleverson Milton Augusti de Souza
Presidente da Comissao

CUIDADOR SOCIAL

Atribuigoes: a) prestar imento ht par » ao acolhido (a) quando da sua entrada, auxiliando em
sua adaptagdo, bem como durante o acompanhamento e saida da Instituicdo e orienta-lo quanto ao cumprimento as
normas internas da casa; b) executar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegéo, orientando e
acompanhando a crianga/adolescente na sua higienizagao corporal, alimentagao e repouso, de acordo com as idades
e as respectivas necessidades de acompanhamento; c) executar seu trabalho em parceria com o auxiliar de cuidador,
a partir do didlogo e da cooperagdo mutua das equipes de trabalho, segundo disponibilidade do parceiro de seu turno;
d) acompanhar a criar ite nas des do ambiente e de seus pertences (atividades adequadas ao
seu grau de desenvolvimento); e) prever a organizagdo de registros fotograficos e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida (intervengdes contidas em
seus planos de trabalho) f) realizar acompanhamento nos servigos de salde, educagéo, assisténcia social e outros
Servigos socic iais e rotinas i no cotidiano, com o apoio da equipe técnica do Servigo, caso seja
pertinente para a qualidade do acompanhamento ou em casos de indisponibilidade no acompanhamento, o que devera
ser previamente informado; g) prestar apoio na preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; h) acompanhar criangas/adolescentes a
passeios, visitas e festividades sociais e escolares junto & comunidade local; i) ministrar medicamentos conforme dias
e horarios estipulados por indicagao médica; prestar atendimentos de primeiros socorros (conforme o caso no local ou
em unidade de saude), informando o superior imediato do ocorrido; j) registrar em forma de relatos o acompanhamento
diario com as intercorréncias e as providéncias imediatas (livro ata de registros); k) observar e intervir para manter a
disciplina dos acolhidos; 1) elaborar cronograma de atividades/planos de trabalho conforme as diretrizes contidas neste
PPP, sob supervisdo da equipe técnica; m) orientar os acolhidos quanto as atividades pedagogicas, ludicas,
recreativas a serem desenvolvidas pelos mesmos; n) prestar auxilio & crianga/adolescente para lidar com sua histéria
de vida, com o fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade; o) informar sobre situages observadas que
entende ser pertinente, partilhando com a equipe técnica/coordenago, propondo solugdes para a mediagéo de
conflitos/resolugéo da situagdo apresentada; p) participar de cursos, palestras, reunides internas/externas e outras
atividades quando solicitado; q) preservar o sigilo da histéria de vida dos acolhidos, exceto & coordenagdo e & equipe
técnica, os quais poderdo receber informagdes especificas, quando houver necessidade de atendimento/intervengéo
qualificada; r) manter os veiculos abastecidos, inclusive para os fins de semana e feriados, calibragem dos pneus,
reposigéo de dgua e troca de 6leo, observados os prazos para manutengdes regulares, lavados conforme necessidade,
trocar didrios de bordo (com cooperagdo da equipe técnica, se houver necessidade); s) informar a coordenagao sobre
situagdes observadas na sua area de atuagdo, propondo solugdes para resolugdo da mesma; t) efetuar a limpeza e
organizagdo dos ambientes, com cronograma de atividades diario — planos de trabalho - que contemplem todas as
areas internas e areas externas, sob supervisdo da coordenagao; u) administrar com eficiéncia e requisitar a reposi¢éo
dos géneros necessarios nas areas de alimentagéo, higiene, limpeza e conservagéo do imével, elaborar e preparar os
alimentos com eficiéncia (evitando desperdicios e sobras em excesso) de acordo com cardapio elaborado por
nutricionista (a ser realizado em parceria com servico de educagao), organizar € armazenar adequadamente os
alimentos, conforme regras estabelecidas pela vigilancia em saude, solicitar a reposicdo dos alimentos e demais
materiais necessarios para conservagdo do ambiente; v) verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos e
alimentos, controlar os gastos de produtos e alimentos diariamente de forma eficiente, evitando desperdicios; w) usar
avental, touca e calgado fechado para preparo de alimentos; x) lavar e prestar a organizagdo e cuidados com as
roupas e demais pertences das criangas; y) desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas
pela coordenag&o/equipe técnica. z) executar outras atividades correlatas e afins.

CUIDADOR SOCIAL

Lingua Por : Andlise e i de texto (compreensZo global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinénimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas;
Sintaxe (coordenagao e subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia,
autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas;
Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos
envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais,
|rrac|ona|s e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagéo,

e fatoragao; O des entre j unido, intersegao, diferenga e complementar; Fungdes - constantes,
afim, crescentes e decrescentes; Gréficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo
e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas
paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e
paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-
retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano
cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagoes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Prc ili - cerleza e i i fenomenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e ir Pr da unido e
Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razao e proporgao; Regra de trés simples e composta; Matematica
financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugao de problemas.
Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco
Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web.
C il ifi D

Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protegdo Social e
Educagéo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude: higiene, saide e
cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento,
execugdo e avaliagdo de projeto. Elaboragéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia e PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagao de Rua. Legislagdo Constituigdo Federal de 1988: Capitulo da
Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao 20/03/2024 a 24/03/2024
Di do das Ges de isengéo 27/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 28/03/2024 a 20/03/2024
Homologagao das isengdes 0304/2024
DAS INSCRIGOES

20/03/2024 a 16/04/2024
20/03/2024 a 16/04/2024
20/03/2024 a 17/04/2024

Periodo para solicitagéo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgagéo do deferimento da inscrigao

22/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 23/04/202 a 24/04/2024

Homologagéo das inscrigdes 29/04/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagao da prova 29//04/2024.
Aplicagao da prova objetiva 05/05/2024
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 06/05/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 07/05/2024 a 08/05/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 28/05/2024
Divulgag&o do resultado preliminar da prova objetiva. 28/05/2024
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 28/05/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 29/05/2024 a 30/05/2024
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 05/06/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para banca de validagao 14/05/2024
Banca de Validagéo (presencial) 19/05/2024
Resultado preliminar da validagdo 22/05/2024
Recurso contra o resultado preliminar 23/05/2024 a 24/05/2024
Resultado definitivo da banca de validagéo 05/06/2024
DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA
Convocagao para curso de formagao especifica 10/06/2024
Aplicagdo da Avaliagdo 16/06/2024
Resultado preliminar do curso de formagéo especifica 17/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado do curso de formagao especifica 18/06/2024 a 19/06/2024
Resultado definitivo do curso de formag&o especifica 25/06/2024
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao 25/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 26/06/2024 a 27/07/2024
DA HOMOLOGAGAO
Homologacao do resultado final e classificagéao 01/07/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Mirador, Estado do Parané, podendo as datas sofrerem des segundo as da banca i edo
ente publico promovente.

A Comisséao Especial de Processo Seletivo de Emprego Publico do Municipio de Mirador, Estado do Parana por meio
de seu Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuigées legais, i

neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes &
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Publico n.° 001/2024, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do quadro de ACE e ACS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegao visa o preenchimento de vagas, sob o regime celetista (CLT), para suprir a necessidade de
pessoal da administragao do Municipio de Mirador — PR, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n° 610/2023.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

14 A Comissdo Especial designada pelo Decreto n.° 011/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital dar-se-
4 por meio da Prova objetiva (PO) de caréater eliminatério e classificatorio.

22 A convocagio para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Mirador — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

23 Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragao Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes, observando a ordem de classificagéo final.

2.4 As atribuicdes dos empregos publicos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O contetido programético da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Ill deste Edital

27 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endere(;o eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br € www.mirador.pr.gov.br. E de it il do i o
das i 6

3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1 O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para negros, os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de inscri¢do s&o os
estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
EMPREGO AREA DE ATUAGAO CHS  AC | PcD NEGRO VENCIMENTO — APLICAGAO
DA PROVA
- . ) 02 (dois)
Agente Comunitario de | ESF — Estratégia Satde da 02 (doi )
O aide - ACS Familia (Sedeng\rador)‘ 40h 02 - - salarios minimos | Vespertino
vigentes
Vigilancia em  Saide em
. | conjunto com a ESF - 02 (dois)
Agente do Combae @ | Estratégia Saude da Famila  40n 01 - - salarios minimos  Matutino
(Sede e Distrito de Quatro vigentes

Marcos)

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal. PeD = Pessoa com Deficiéncia.

1 Os candidatos que se candidatarem ao emprego de Agente Comunitério de Satide devero residir na area em que ira atuar.

# os candidatos que se candidatarem ao emprego de Agente de Combate &s Endemias devergo residir no municipio.
4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Mirador, Estado do
Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d)  estar quite com suas obrigagées eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir ensino médio completo;

f) possuir Carteira nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B ou superior;

g)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a contratagéo para o
emprego plblico;

h) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

i) ngo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;
i) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e

ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.
5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscrido no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagao pelo

das neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
na: nto e de e residénci

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagéo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

55 As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Mirador — PR e/ou a Instituigdo Organizadora
exclui-lo do Processo Seletivo Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e
gravidade da situago fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitag@o de inscrigéo, bem como a
falsificagao de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigéo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a do sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a contratagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

5.8 No ato da mscngao. o candidato podera optar por mals de um emprego, devendo observar os

de do da prova ino e vesp ) idos na(s) do item 3

a prego apés a ivagio do

deste Edital. Nao sera ao i de

pagamento da inscrigao.

59 As inscrigbes para este Processo Seletivo Publico seréo realizadas somente via internet.
510 Das inscrigdes:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscrigoes sera a partir das 08h do dia 20/03/2024 as 23h59min
do dia 16/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o 6nico www.fi org.br;
b) selecionar o Processo Seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o empregc pretendido;

9) de Concorréncia (Negro, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deﬂclencla) quando houver;

h) selecionar a condigé@o especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica
Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos numeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emiss&o de boletos bancérios. Deste modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto &
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apés o recebimento da
confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao do Jo!
sua inscrigé@o e posteriormente efetuar o desta.

5.12 A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Mirador — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancéario emitido
através de 6 dlferenie do www.fur org.br.

5.13 Nao sera itido ao em hipo alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,
apés a efetivagdo do pagamento da inscrigdo.

5.14  Nao sera considerado o pedido de inscrigéo o efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de i ou de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagdo de prova. O i podera alterar o emprego o qual pretende

valor pago, o i que cancelar

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
521

5.2

N}

5.23

5.24

5.25

5.26

5.2

N

5.2

®

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigéo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que

tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrera na hipdtese de cancelamento do Processo Seletivo de
Emprego Publico.

0O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscrigdo do Processo Seletivo de Emprego Publico. Caso o candidato néo efetue o pagamento de seu

boleto bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de abril de 2024 e imprimir uma 22 via de

As inscrigdes com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigéo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nao tera a devolugao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo de
Emprego Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em

hipétese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste certame.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via intemet né@o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo para o Processo Seletivo de Emprego Publico sera realizada

somente via internet.

Da Isengao - Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2024 até as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nuimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao drgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de iseng&o, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar

o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.® 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 20/03/2024 até as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador efou declaragéo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde;

c) o documento probante da condigéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A sollcltagao sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, a critérios de viabi e

A exatiddo dos documentos é de total responsabili do

documentos comprobatdrios, ndo sera permif a comy tagdo da doc

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigéo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e
antes da nomeagéo para o cargo;

. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

Néo sera aceita solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a icagdo do i das isengdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrig@o, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que nZo tiverem seu requerimento de isengao deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

Apds o envio, dos
nem mesmo por

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As pessoas com deficiéncia serao reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas

a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo de

Emprego Publico, desde que as atribuicdes da fungao sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal n.° 621/2023, bem como a Stimula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungéo que o candidato

com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas

reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 61 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao e o niimero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para o qual se inscreveu sera

declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratagédo caso seja

considerado inapto para o exercicio da fung&o.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo de Emprego Publico em igualdade de

com os demais no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios

de aprovagédo, ao horario e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o

previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de

solicitagdo de Inscricao, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado

o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da iéncia, com expl referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mirador — PR e a Instituigdo O néo se r i pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabili exclusiva do acompanhar a
situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronlco www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a I > do i > das inscri¢d

0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo de Emprego

Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos ap e na lista if dos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.1.

13

6.3.

N

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

7.2

7.3

74

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2  As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da rea de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO I deste Edital.

7.14 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a)  no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagéo de Inscrigo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que r devera, obrigatori ite, levar um acc 1ante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.25 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagao da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicées dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deveréo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5 O envio da documentagéo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condigéo especial.

7.6 O Municipio de Mirador — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se respor pelo ndo imento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigao especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condido especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fur org.br, devendo o que tenha
solicitado tal condigao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1 Aos negros serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas & fungao
publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 621/2023 e Lei Federal n.® 12.990/2014.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo de
Emprego Pubico for igual ou superior a 3 (trés).

8.2  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se declarar como de
cor preta ou parda e como p a etnia negra, d do tal i integrar os regi
cadastrais de servidores, conforme dlsposto no § 3.° alinea a do artigo 7° da Lei Municipal n.°
621/2023, sem prejuizo de tual pi de ificagdo para confirmagao de tal
condigao.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas

& ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no certame.

8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo I negro i ite

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

827 Ar do dos aprovados 4 os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.3 O candidato negro participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme Lei Municipal n.® 621/2023
subsidiaria a Lei Federal n°. 12.990 de 9 de junho de 2014, nas demais situagdes que nao estiver descrito
nesta lei.

8.4  Da Comissdo de Verificagio do Pertencimento Etnico-Racial:

8.2.

N

8.4.

O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagado
do presente certame, sera submetido & apreciagdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

84.2 A fungdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial ser4 receber, observar e

entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)

candidato(a) com documento exp| de aL ao de i étnico-racial,

devidamente preenchldo e assinado de proprio punho, e, apos votagdo, homologar ou néo o

exclusi o critério ipico, sendo:

. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;

1. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como penencente ao grupo racial
negro ao tempo da do do pr de

Para fins de homologagao da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, néo sera considerada

a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipétese alguma, a Comisséo de Verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial fara a aferigéo de
veracidade da autodeclaragdo por procuragao, correspondéncia ou afins.

8.4.5 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.4.6 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagao pela Comissao de Verificagéo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado.

8.6  Quanto a deciséo desfavoravel proferida pela Comisséo de Validag&o, caberé interposigéo de recurso no
prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgagéo do resultado preliminar.

8.7 A Comissao de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliaggo.

8.8  Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) néo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagéo, conforme previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 12.990/2014, e Portaria Normativa n°® 23/2023 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagao de boa-
fé;

b) Na hipétese de constatagao de declaragao falsa;

c) se recusar a seguir os procedimentos de heleroldenllflca(;ao

d) nao p: ao pr de

8.9 A eliminagéo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condigédo de pessoa negra néo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

8.11 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

8.4.

w

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

91 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no enderegos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br € www.mirador.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Mirador — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Né&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO

10.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE A N° DI " VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁ¥30 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
Unica PO Matematica 04 2,50 10,00 Eliminatorio e
Informatica Basica 04 2,50 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Mirador, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br € no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartao de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reftigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos

digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos

oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou

digitais ap fora de seus apli oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

1.7 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.8  Apds i ite e na sala i paraar da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica efou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipdtese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrif i em pes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som seré emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo O n&o se respor 4 pela guarda de dos objetos p ites
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera a entrada de no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituido Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A Ilberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
pre admini ivos 1 O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 i devera il as das oes da prova objetiva na Folha de

il os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marca(;oes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a izagdo do prc 1to eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

n@o podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os (ltimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera de 40 (q distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuada conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duragao de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Processo Seletivo Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serao divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuagao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo s em ordem de nota final.

13.1.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente & pontuago obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo de emprego publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003).

b)  obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c)  obtiver maior pontuagao em Matemética;

d) obtiver maior pontuagao em Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

f) Sorteio Publico.

O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

14. DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a da prova, elou portando i ite ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigéo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, codigos efou legislagédo, impl que nédo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagao das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenagao.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademo de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N3o atingir a pontuagéo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado na prova
objetiva.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscrido nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros);

c) contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endi eletrdnico www.fi ipa.org.br.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram i aos eventos

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Néo seréo aceitos recursos V|a fax, via correio eletrnico.

ou interpostos fora do

E de i do I 0 da icagdo das decisd
objetos dos no G dnico www.fL org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos dever&o ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagao da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregao das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, nao sendo hipétese de atribuigao de ponto ou anulagao

de questdo.

Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(oes) ou alteragao de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das des, podera, alterar a

classificago inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos i pelos i ficarao disp para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego 6nico www.fu org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego dnico www.ft org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Mirador - PR e publicado no Diario Oficial comumente utilizado pelo
Municipio de Mirador — PR e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.mirador.pr.gov.br, em trés
listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros; (2) lista exclusiva com classificagéo dos
candidatos negros e; (3) outra listagem somente com a classificagao dos candidatos inscritos na condigao
de Pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

A co do para g0 sera no Diério Oficial comumente utilizado pelo Municipio de
Mirador — PR e no enderego eletrdnico www.mirador.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mirador — PR, respeitando
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por érgéo devidamente indicado

por essa. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente

para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo sera
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida

a ordem de classificagéo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratagéo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratagao e ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos e exames (Originais e Copias):

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidéo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Q) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou

do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de

desclassificagdo;

j) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbagé@o de dbito se viuvo; e se divorciado com averbagédo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a
ser requisitado na Divisdo de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o tltimo dia do
prazo do edital de convocag&o.

18.5 A posse ocorrera dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo, contados da publicagéo do ato de
provimento.

18.6 O candidato que de deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial comumente utilizado pelo Municipio de
Mirador — PR, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo, para investidura no emprego
publico.

19.1.1 O provimento dos empregos publicos ficara a critério do Municipio de Mirador — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

19.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratagao.

19.3 Cabera ao Municipio de Mirador — PR a definicdo da data de contratagédo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo.

19.4 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ol i ou , enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mirador — PR, no enderego
eletrénico www.mirador.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no
enderego eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Mirador — PR www.mirador.pr.gov.br

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, iregularidade na
realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,

levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o nao i e para a do de documentos apds as datas
estabelecidas.

20.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais i no o)
www.fundacaofafipa.org.br.

20.4 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagao do
Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do certame.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

20.6 A homologacdo publicada no Diario Oficial comumente utilizado pelo Municipio de Mirador — PR,
acessado pelo enderego eletronico www.mirador.pr.gov.br, servird como documento probante da condigdo
de aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.

20.7 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo
Pablico.

20.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

20.8 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Se\envo Publico.

20.9 A banca examinadora do Processo Seletivo Publico ituida ateé a 0 deste
certame.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que néo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alterag@o junto a Divisdo de Recursos Humanos
do Municipio de Mirador — PR.

20.11 O Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

20.12 Nao serdo considerados requerimentos,
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso aponladc neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

20.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do enderego eletronico www.fur org.br, em link ico.
20.14.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da

Fundagao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

ou quaisquer outros
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Atribuigdes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéo o exercicio de atividades de de doem;as e de
da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes il is ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventlva e a atengao basica em satde,
com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de sade, de promogao social e de
protegdo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal. Atribuicdes no modelo da Educagéo Popular em Saude, ¢ as praticas
politico- pedagoglcas que decorrem das agdes voltadas para a promogao, a protegdo e a recuperago da saude, estimulando o
de doengas e a da satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas 4 ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vmculo entre os (rabalhadores da salde e os usuarios do SUS. Atribui¢des no modelo de atengao em satde
na em sadde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saiide, em sua drea geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. Atribuicbes no modelo de atengdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, s3o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde, em
sua 4rea geografica de atuagao: | — a utilizagio de para e -0
das visitas domlcl\lares com coleia e registro de dados relativos a suas atrlbu\coes para fim exclusivo de controle e planejamento das
agoes de satde; IIl — i da e o estimulo & pohtlcas publicas vclladas para as 4reas de satide
|v -a 50 de visitas jiares regulares e perio par: a) da
geslanle no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes a0 parlc c)da crlan(;a venflcando seu estado
vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura; d) do e
agbes de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Es(atuto da Crianca e do
Adolescen(e) e) da pessoa |dosa desenvolvendo agdes de promogéo de satide e de prevengao de quedas e acidentes domésticos
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de a\cool de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal; i) dos grupos
agdes de educagao para promover a salide e prevenir doengas; j) da mulher e do homem,
desenvclvendo agdes de educagio para promover a satide e prevenir doengas; V/ — realizacdo de visitas domiciliares regulares e
para e a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de agdes de promogdo da satde, de prevengdo de doengas e de educagdo em saide; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa |dosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de i - de de sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Scclal (CRAS). Atribuigées no modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia
mulllproﬁssmnal em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha
do Agente, em sua area geogrfica de atuacdo, assistidas por
profissional de satide de nivel superior, membro da equipe: | - a aferigao da presso arterial, durante a visita domiciliar, em caréter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il — a medicdo de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; Il — a aferigdo de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de satde de referéncia; |v a orientagao e o apoio, em domicilio, para a correta administragéo de medicago de paciente em
situagdo de V- no modelo de atengéo em saide fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, séo do Agente C ario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea geogréfica de atuagéo: | - a participago no planejamento e no

social e Ih-a &0 e a andlise de dados obndos nas visitas domiciliares; Ill — a
realizagdo de agdes que o pela de obtidas em
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de satde; IV — a ipagao na 4 a0, na avahagao e na
reprogramagao permanente dos planos de agdo para o de do processo satide-d
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengéo bésma em saude VI -o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em sade; VIl — o estimulo a i da no
acompanhamento e na avaliagéo de agdes locais em sadde. Atribuigdes gerais e comuns: | - realizar mapeamento de sua area; Il -
cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Il - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; IV

- identificar areas de risco; V orientar as 'am\l\as para utilizagéo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e ario; VI - realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias de Atengéo Basica: VII - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; VIII - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco; IX - desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a satde, com énfase
na promogao da satde e na prevengéo de doengas; X - promover a educagao e a aria, visando agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; XI - traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; XIl - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Atribuigbes em sua area geogréfica de atuagao: | - de agdes ivas e de izagdo da i relativas
a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a satde; Il — realizagdo de agdes de prevengéo e controle de doengas e agravos a
satde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; lll — identificagio de casos suspeitos de
doengas e agravos & saide & encammhamemo quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como comunicagéo do
fato a sanitaria IV — de para a sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; V — realizagdo de agdes de campo para pesquisa

e coleta de de doengas; VI — cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para

e definigao de de e controle de doengas; VIl — execugio de agdes de e controle de

doengas, com a ufilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental & outras agdes de manejo integrado de
vetores; VIl — execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas de i para e
controle de doengas; IX — registro das i de acordo com as normas do SUS; X —
identificago e cadastramento de situagdes que |n|errram no curso das doengas ou que tenham importéncia epidemiologica
aos fatores da medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ammeme para o controle de vetores. Atribuides de atividade dos Agentes de
Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atengéo basica a participagdo: | — no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Sade, bem como na noificagéo & na investigagéo de
eventos adverscs a essas Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
e no de espéci ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
pela i o ou diagnd de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; Ill — na necropsia de
animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude piblica, auxiliando na coleta & no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros IV —na de zoonoses de
relevancia para a satde publica; V — na realizagéo do ji deser © execugio > de aces de controle da populagdo
de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a satde piblica, em caréter excepcional, e sob
supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude; VI — executar outras atribuigoes que Ihes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal e municipal, dentre outras tarefas correlatas. Atribuigdes
gerais e comuns: | - desenvolver agdes de coleta e qualificag@o da informac&o; Il - identificar e informar a ocorréncia de agravos de
notificagiio compulséria, eventos adversos e queixa técnica; Il - aplicar oportuna e pertinentemente a legislagao sanitéria para fins de
cadastro, monitoramento e fiscalizagao de produtos, servigos de satide, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da
saude; IV - mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a satde humana; V -
analisar situagao de satide e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho; VI - monitorar, no meio ambiente, fatores
nao bioldgicos de risco para satide humana relacionados & qualidade da &gua, solo e ar (ambientes coletivos fechados); VII - momtorar
a qualidade da agua para consumo humano em nivel local; Vil - monitorar a presenca de que
satde humana em nivel local; IX - controlar reservatsrios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de
importancia sanitaria; X - atuar em situagées de surtos de DTAs, zoonose: uxos, dinamica e
atribuigdes dos servigos de vigilancia sanitria e epidemiolégica; XI - monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais
pegonhentos e outros de importancia sanitaria; Xl - atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis & ndo
XIIl - aplicar 4 busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa técnica; XIV -
monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a salde humana, silvestres, sinantropicos e
reservatérios animais de doengas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua de texto P! global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, i e variagoes i Geéneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e
coeréncia textual; Ortografia Ofc\al (acentuagao gréfica, \elra ‘e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palav 50 das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungbes sintaticas; Concordanclas nominal e verbal; Pomua;ao Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores 6
obras, figuras de linguagem.

ica: As quatro 0 is; C o Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios,
polinémios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de
um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radicwaqéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido,

50, diferenca e - Fungdes - afim, Graficos de fungées; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma , bissetriz;
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da clrcunferencla Célculo de 4rea: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no
espacgo e no tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequenclas Ioglcas Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fenomenos aleamrms espago amostral e evento; Eventos
da unido e direta : Razdo e Regra de trés slmples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario bras\le\ro: Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.
Informatica Basica: Conceitos de informéatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de a Internet,
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

‘CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunltarlo de Saud Decreto n°® 3.189/1999, Le\ nu 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
conceito de area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condigdes de vida e de satde/doenca da populagao; identificar situagdes de risco existentes na residéncia,
entomos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagao em satide: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; da area e 30 de situagdes de risco. Indicadores epidemiologicos,
socioecondmicos e culturais. Educagdo em satde. Atua(;ao ) de agdes; F de trabalho.
basicos e re: clini na atengédo primaria & saude; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; dlabetes melitus; diarreia; des\dratacao pmgrama nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atencao basica; infecgdes doengas
parasitarias, COVID-19, nutrigio ao longo da vida; principais grupos de anmemos processo satide-doenca e seus
determinantes/condicionantes; satde da crianga; sade integral de adolescentes e jovens; satde da mulher; satde da gestante e
aleitamento materno; doencas crdnicas ndo transmissiveis, salde do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; salude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Salde: programa nacional de imunizagédo e esquema vacinal; politica nacional de
promogéo da satde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educago popular em satde. Cultura popular
e sua relagao com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
Legislagao do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagéo da profissao de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencéo Basica. Visita domiciliar; Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevengdo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico;
controle legal; controle quimico; atribuicdes do ACE: equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecao
individual que devem ser utilizados durante a aplicagéo de inseticidas; ammadilha de oviposigéo. Educagdo em Satde. Integragao
Atengao Basica e Vigilancia em Saude. Identificagéo de fatores de risco. Doengas
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, , COVID-19. iose visceral e dengue;
chicungunya; zica virus; maléria, doenga de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro FREFEITURA ’
X MUMICIFAL DE 840 Jod0 DO Camd
DAS ISENGOES Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222 Ria Dvom Pedre I n* B00 xa I w* 01
Period licitagao d 4o da taxa de inscriga 20/03/2024 a 24/03/2024 b e i W 08 e Il
Poredapar sollogdo d sengh o ara ds ecdo 024 2 2400 G.NP.J 75.461.442/0001-34 GEP 87860-000 Fouie/ Fax ($4] S445.8180 - CHPJ 76, 338.835/0001.30
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 28/03/2024 a 29/03/2024 H - Hate: WISzl oRGnl CCRIUS. DB ]
Homologagao das isengdes 0310412024 PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA o acdi b0 oot ! 1
DAS INSCRIGOES 8 ¥ el ara
Periodo para solicitagao de inscrigdo 20/03/2024 a 16/04/2024
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) 20/03/2024 a 16/04/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscrigio 20/03/2024 a 17/04/2024 e
Divulgagéo do deferimento da inscrigao 22/04/2024 - o TERMOO DE ADJUDICACAO ) . DECRETO N® 5.559.
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscriao 23/04/202 a 24/04/2024 REF. PREGAO ELETRONICO N 05/20247 PROCESSO LICITATORIO N.* 06/2024.
Homologagao das inscrigoes 29/04/2024 Data: 18 margo de 2024.
DA PROVA OBJETIVA Aos 18 (dezoito) dias do més de margo de 2024, apos a andlise e julgamento da proposta e
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova 29/04/2024 habilitagdo, tendo como objeto, Registro de Pregos para futuras e eventuais contratacdes de
Aplicagéo da prova objetiva 05/05/2024 empresa ializada na I d0 (incluido a instalacio) de . de som (conjunto x FOME PAUKA. Prefeito do Municipio de
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questoes. 06/06/2024 composto prela mesa de som. 4 monitoragio, iluminagéo. pain.el rde leds e estrutura para STEFAN TO it ki bl
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 14/05/2024 a 15/05/2024 o " 79 > P Nt " = 513 o Parand, no uso de
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 28/05/2024 montagem cenirio) para eventos promovidos pelas Secretarias Municipais de Planaltina do £io Jodo do Calud, Estado d e,
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 28/05/2024 Parana, conforme Anexo I desde Edital, ¢ ndo certificando a existéncia de recurso a suas atribuigbes que |he sdo conferidas por LEL
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 28/05/2024 Pregoeira/Agente de Contratagdo Nicolly Rubia Compagnoni Faria, ADJUDICA os lotes a empresa
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 29/05/2024 a 30/05/2024 conforme abaixo: DECRETA:
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 05/06/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO . x - = . .
Convocagéo para banca de validagéo 14/05/2024 HER]XS%ED? C DE SOUZA — CNPJ: 00.173.433/0001-49. Artigo 17} Fica Nomeada, pelo presente decreto a
Banca de ValidagZo (presencial) 19/05/2024 : : T A T srtadara do RG. n®
Resultado preliminar da validagao 22/05/2024 Descrigdo Unid | Qua | Valor Valor senhora MARGARETH MALAGUTE, porta
Recurso contra o resultado preliminar 23/05/2024 a 24/05/2024 ade |nt. Unit. R$ | Total RS 12.321.125-1 55P-PR, para ocupar o Cargo de Comissdo
Resultado definitivo da banca de validagéo 28/05/2024 . o b i 5
DA CLASSIFICAGAO éqﬁﬁfﬁ ?fmsgmg;gzgtﬁzg 32 ggn;':t:i::n"ada’ ]LDJN 7 gioo 00 62.300,00 denominado de Encafregado do Setor de Limpeza Publica,
Divulgagéo do resultado final e classificagéo 05/06/2024 - e e it 4 F & 2024,
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao 06/06/2024 a 07/06/2024 . 01 PROCESSADOR DIGITAL dbx rack drive simbolo CC-03, a partir de 01 de margo de 20
DA HOMOLOGAGAOQ 4800; X : o
Homologagao do resultado final e classificagdo 11/06/2024 . 16 caixas subwoofer SB218 (contendo 02 auto- Artigo 29) Este decreto entra em vigor na data de
o - . . — falantes de 18 cada) ) sua publicagio
cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Piblico do . Sistema Line Array ATTACK LAS-208 18 caixas,
Municipio de Mirador, Estado do Parana, podendo as datas sofrer segundo as da banca . 15 amplificadores divididos em 05 racks,; Edificio da Prefeltura do Municipio de S3o JoSo do
. 03 microfones sem fio SHURE BETA SM 58.
. 06 microfones shure 81 Calud, em 18 de marco de 2024, )
. 02 mics shure 91 e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA : (]]g m'.cr"?’“es Shusrg SM58; " i Ll
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro m}cro OHC,S sm A
. 02 Kits de microfones completo para Bateria marca —_—— —

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO

Shure 8 pegas.

. 06 Mics senheiser 607 FEM TOME PALIKA

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA . 10 clamps de fixacdo Prefeito Municipal
. 22 pedestais, tipo tri-pé,
. COMUNICAGCAO ENTRE MESAS DE PALCO E
PA.
DECRETO N.° 40/2024 : 2 fronts, mesmo componente do pa de duragao.

FREFEITURA DO MUNICIFIQDE NHCVAALIANC A DO VAL

Monitoragdo

SUMULA: Homologa a Licitagio Modalidade Pregio Eletronico N° 05/2024, Processo Licitatorio . . CHP.L INF) TE.41 3061000142
N.°06/2024. ;aﬁ%iﬁﬁgufg M DIGITAL com 4§ canais(expandida . Francisco Pres do Limos, 410 - Cantro Fondton {44] 34331113
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parand em = CEF - E7.790.000 - NOVA ALIANCA DO VA - FARANA
exercicio, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, . 02 POWER PLAY, somando 8 vias de monitor com
extensdo para fone de 10m cada
DECRETA AVISO DE LICITACAO
Art. 1° - Fica determinada a homologagdo da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do
Executivo Municipal sob N.° 28/2024, referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N° * 01 PROCESSADOR DIGITAL dbx rack drive 260 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3/2024
05/2024, tipo menor prego por lote e tendo como objeto Registro de Pregos para futuras e * 01 SET DE GUITARRA LANEY CABECOTE PREGAO ELETRONICO RP N. 3/2024.
eventuais contratacdes de empresa especializada na locagio (incluido a instalacio) de VALVULADO E CAIXA ORIGINAL COM 4
equipamento de som (conjunto composto pela mesa de som, monitoragio, iluminagéo, painel FALANTES DE 12 I EMPLA CORCOMRRENCIE
de leds e estrutura para montagem cenario) para eventos promovidos pelas Secretarias . 01 SET DE CONTRA BAIXO HARTKE COM Jogie ando o de participagao s ME, EPP ou MEI o fato de que, apos pesquisas efetuadas em
Municipais de Planaltina do Paran4, conforme Anexo I desde Edital, em favor da empresa CABECOTE HA3500 E CAIXA COM 4 DE 10 nosso cadastro de ifi ando éncia de no minimo 03 (trés) fornecedores competitivos
conforme abaixo: POLEGADAS E CAIXA COM 1 DE 15 POL ORGINAIS sediados locais e capazes de cumprir com as exigéncias deste Edital, a0 preceito legal acima
HARTKE mendionado.
HERIVALDO C DE SOUZA — CNPJ: 00.173.433/0001-49 no valor total de R$ 62.300,00 . 02 SIDES, duplos (line) mesmo componente do pa, O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, torma publico, para conhecimento de quem possa

interessar, que realizard a licitagéo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR

sessenta e dois mil e trezentos reais). . i i

¢ ) 04 monitores tipo sm400 PREGO POR ITEM - REGISTRO DE PREGOS, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da hstrugéo
S . . . - . 01 BATERIA PEARL EXPORT completa, 7 pegas Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais legislagdes
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. ¢ peles hidraulicas aplicaweis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, confome os critérios e procedimentos a seguir definidos,

. 12 DIRECT BOX, com cabos xIr e p 10 objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Art. 3° - Ficando revogadas as disposigdes em contrario. p :
. CABEAMENTO COMPLETO PARA OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS TECNICOS E PROFISSIONAIS DE
o . . . . . INSTALACAO DO EQUIPAMENTO P-10 XLR E SUB ASSISTENTE SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana, 18 de margo de 2024. SNAKES. SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR.

Celso Maggioni RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até s 09:00 horas do dia 05/04/2024.

Prefei ILUMINACAO h . ) )
reteito. . 20 movings BEAM 200 16 canais INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:01 horas do dia 05/04/2024.
. 12 Mac Aurea com zoom CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM
. 06 strobos LED atomix RGB MODO DE DISPUTA: Aberto
. 04 cob light VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 177.149,16 (Cento e Setenta e Sete Mil, Cento e Quarenta e Nove Reais e
= . 26 canhdes led RGBW 3W Dezesseis Centavos).
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA . 08 canhdes PAR 64 aluminio foco-1 LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br.
. Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro . 04 MINI BRUT REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222 . 01 M COMMAND WING MA+COMMAND
R N csas 0O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de NOVA ALIANGA DO IVAI (www.novaalianca. pr.gov.br); no
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000 FICAR v ite ) (www.novaalianca. pr.gov.br);
PODER EXECUTIVO FADER COM DUAS TELAS Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de NOVA ALIANGA DO IVAI - PR, situado a Rua Roque Batista da Silva,
A A . 03 Maquinas de Fumaga s/n°, Centro E/OU no Portal ComprasBR (http.//www.comprasbr.com.br).
FLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA Eventuais poderdo ser i a0 Setor de Licitagdes, situada na Rua Roque Batista da
PAINEL DE LEDS Silva, s/n°, Centro— NOVA ALIANGCA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 34331112 E/OU via email:
. Painel de leds alta defini¢do p-06 medindo 5x2m licitacao@novaalianca.pr.gov. .

com processador de Video NOVAALIANGA DO IVAI/Pr, 18 de Margo de 2024.

TERMO DE ADJUDICACAO

REF. PREGAO ELETRONICO N° 06/2024, PROCESSO LICITATORIO N.° 10/2024. ESTRUTURA (para montagem cendrio) ULISSES DE SOUZA
. i R | - . . 08 praticaveis 2mx1m cada aluminio com pés Prefeito Municpal
Aos 18 (dezoito) dias do més de margo de 2024, apos a andlise e julgamento da proposta e regulaveis (telescopicos)
habilitagdo, tendo como objeto, Aquisi¢iio de 639 (seiscentos e trinta e nove) ovos de chocolate ao . 80 metros de TRELICA (modulares) Q30 em
leite, com peso minimo de 220 gramas, para serem distribuidos para as criangas da Escola aluminio
Municipal Frei Enedino Caetano Educa¢io Infantil e Ensino Fundamental, CMEI Maria .
Amador Valero, CMEI Balio Mgico, UNICAM - Unidade de Convivéncia Ave Maria e Escola : gosa';:g:: s;:ﬁg%;f A Q30
de Educagdo Especial Padre José¢ Sazami Kumagawa, em comemoragio a Piscoa, conforme . 8 Sleev Box
Lei Municipal n® 304/2023 e anexo I deste Edital, e nio certificando a existéncia de recurso a . 08 Talhas para 1 Tonelada cada

Pregoeira/Agente de (;ontrata(;ao Nicolly Rubia Compagnoni Faria, ADJUDICA os lotes as TOTAL: | 62.300,00
empresas conforme abaixo:

Nicolly Rubia Compagnoni Faria PORTARIA 5°, 198/2024
JOSE LUIZ P DA SILVA LTDA — CNPJ: 40.981.450/0001-27. Pregoeira/Agente de Contratagio
LOTE I:

Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. Celso Maggioni . I"_"j:'"'r_,l"d':"_l'i"_:“'l‘__ |I
Unit. R$ | Total RS Prefeito . b Tl oo

Ovos de chocolate ao leite com no | UND 588 R$ 15,40 | 9.055,20 | DOCE Municipal n* 3,07

minimo 220 grs (Agucar, manteiga de MORDIDA

cacau, gordura vegetal, pasta de DOCE

cacau, leite integral em pd, soro de MORDIDA ; . RESOLYE:

leite em p6, emulsificante lecitina de MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE

. . z PROC.ADM.32/2024

soja e aromatizante). Estado do Parana FOLHAS . ) ) .

TOTAL: | 9.055.20 CNPJ N° 76.973.692/0001-16 Tipen Tranciifte. Vit Lot 102 {dus)

Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

L. CONTI & CIA LTDA — CNPJ: 03.138.766/0001-25.

LOTE 2:
.O. - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 32/2024
Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Marca/Espec. = P o
R Pregdo Eletronico N°.6/2024 Ark3® €3 1 W,

Unit. R$ | Total R CONTRATO N° 90/2024 on o LR R ]

Ovos de chocolate ao leite para dietas | UND 41 RS 76,50 | 3.136,50 | VENEZZA i L o T WIE pCVE Kl B AExe L da
ch ’ p: ( 3 190, Vencimento 19/03/2026 nkelpal o™ 3ETHE019;
com restrigdo de lactose, gluten e aglicar VENEZZA
(Zero lactose/ zero agticar/ sem gliten) O Municipio de Queréncia do Norte, centro, nesta cidade, com sede ini iva na Rua dos
Santos, 1197, inscrito no CNPJ n2 76.973.692/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito, Alex Sandro Art. 3° Exta Portaria ot em wigor mdots de s publicacio

com no minimo 220 grs (leite em po
instantaneo para dietas com restrigdo de
lactose, leite integral, enzima lactase,
vitaminas A, B, D e emulsificante
lecitina de soja), pasta de cacau,
manteiga de cacau, polidextrose,

Fernandes, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa M A SANTOS, inscrita no CNPJ/MF sob
on2 21.802.184/0001-83, com sede a Avenida Norman Prochet, 994, CEP: 87.930-000 - bairro:
Centro, Queréncia do Norte PR, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado por
procuradora Sra. MARILEY ALMEIDA SANTOS, brasileiro, portador da RG n° 356XX559X SSPSP
e CPF 626.XXX.709-XX, tendo em vista o que consta no Processo n? 32/2024 e em observancia as
disposi¢des da Lei n2 14.133 de 1.2 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o

edlfl(.:orame maltltol ¢ emulsificante de presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas:
lecitina de soja). 1. - OBJETO
TOTAL: | 3.136,50 1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa para aquisi¢do de gasolina comum,
LOTE 3: diesel comum s500 e diesel s-10 para a frota de veiculos, motos e barcos do municipio de
Descrigdo ‘ Unidade | Quant. ‘ Valor Valor ‘ Marca/Espec. ‘ QUERENCIA DO NORTE - PR, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Prefedis Mum
Unit. R$ | Total 12. _ Objeto da contratagdo: 17" Gestder Administrativa
ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE PERCENTUAL
R§ 3 OLEO DIESEL 510 461548 mflo)sm 540.000 ?E;ZSCONTO by PREFEITURA MUNIC L IVE ALTCY PARANA
Ovos de chocolate ao leite para dietas | UND 10 R$ 89,50 | 895,00 | VENEZZA s - & @. | Esind i
isentas de alimentos de origem animal VENEZZA 2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO > Haas MR — - A b
(vegano) com no minimo 220 grs 2.1. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (QUINTE E QUATRO) meses contados do(a) 19.03.2024, na
(Edulcorante natural: maltitol; manteiga forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
de cacau; leite de coco em po; farinha de 3. CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO PORTARLA N 19973024
. : R s 3.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Loanda, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
coco; emulsificante natural: lecitina de - o X
N Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n?
girassol. 14.133/21. o Mhunlcipk
TOTAL: | 895,00 no. wn de i

Queréncia do Norte PR,19/03/2024 e ArL % il Ll
Nicolly Rubia Compagnoni Faria
Pregoeira/Agente de Contratagio T Alex Sandro Fernandes

Prefeito Municipal

Celso Maggioni
Prefeito MARILEY ALMEIDA SANTOS
TESTEMUNHAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro . N 3 de mL 1RRTRY O
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222 MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE mocaomsz/0n dmthie it A j'.
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000 Estado do Parana FOLHAS ___ . at
PODER EXECUTIVO CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA.
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA : Capital do Arroz, Pantanal Paranacnse, Territorio Encontro das Aguas
¢ sum pabllicahn

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 32/2024
Pregio Eletronico N°.6/2024

DECRETO N.° 41/2024 CONTRATO N° 91/2024
Vencimento 19/03/2026

SUMULA: Homologa a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico N° 06/2024, Processo Licitatorio 0O Municipio de Queréncia do Norte, centro, nesta cidade, com sede administrativa na Rua Waldemar dos Santos, 1197, inscrito no
N.°10/2024. CNPJ ne 76.973.692/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito, Alex Sandro Fernandes, doravante denominado CONTRATANTE,
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parand em eaempresa QUENORTE COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 76.789.940/0001-73, com sede a Avenida
P o das atribuics Ihe si ferid Lei Porto Alegre, 154, CEP: 87.930-000 - bairro: Centro, Queréneia do Norte PR, doravante designada CONTRATADA, neste  ato [l ),
exercicio, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, representado por Sr. ARMANDO MACHADO DE SOUZA, brasileiro, portador da RG ne 14XX009 SESP PR e CPF 325.XXX.309-XX, tendo . -ﬁ‘-
em vista o que consta no Processo ne 32/2024 e em observancia s disposicdes da Lei n® 14.133 de 1.2 de abril de 2021, e demais
DECRETA legislado aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas:
Art. 1° - Fica determinada a homologacio da Ata do Pregoeiro, nomeado pela Portaria do I?BJEEO . . . " . P .
. e o A . I o > A1 objeto do presente instrumento é a contratagio de empresa para aquisigio de gasolina comum, diesel comum s500 ¢
Executivo Municipal sob N.° 28/2024, referente a Licitagio Modalidade Pregdo Eletronico N diesel s-10 para a frota de veiculos, motos e barcos do municipio de QUERENCIA DO NORTE - PR, nas condigdes estabelecidas no
06/2024, tipo menor prego por lote e tendo como objeto Aquisicdo de 639 (sei e trinta e Termo de Referéncia.
nove) ovos de chocolate ao leite, com peso minimo de 220 gramas, para serem distribuidos 1.2.  Objeto da contratagso:
para as criancas da Escola Municipal Frei Enedino Caetano Educac¢io Infantil e Ensino ITEM | ESPECIFICACAO CATSER ;’:LDI:';E DE | QUANTIDADE :EE';EZ':T‘%A" DE
Fundamental, CMEI Maria Amador Valero, CMEI Baldo Migico, UNICAM - Unidade de 1 GASOLINA COMUM 261506 Litros 230.000 2,00% _ _ .
Convivéncia Ave Maria e Escola de Educa¢io Especial Padre José Sazami Kumagawa, em 2 GLEO DIESEL COMUM S500 261549 Litros 210.000 2,00% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
comemoracio a Piscoa, conforme Lei Municipal n° 304/2023 e anexo I deste Edital, em favor = VIGENCIA E PRORROGAGAO : Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
das empresas conforme abaixo: 3.3L. - 3‘;‘:310;62‘318;"“ da contratagdo é de 24 (QUINTE E QUATRO) meses contados do(a) 19.03.2024, na forma do artigo 105 Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNP] 76.238.435/0001-30
_EFS';O - £ : E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.
JOSE LUIZ P DA SILVA LTDA — CNPJ: 40.981.450/0001-27 no valor total de R$ 9.055,20 (nove 14.  Fica eleito o Foro da Comarca de Loanda, para dirimir os litigios que decorrerem da execug3o deste Termo de Contrato que CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana
mil e Cinqﬁenla e cinco reais e vinte Cen[aVUS), ndo puderem ser pela iliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.
Queréncia do Norte PR,19/03/2024 AVISO DE LICITACAO
L. CONTI & CIA LTDA — CNPJ: 03.138.766/0001-25 no valor total de R$ 4.031,50 (quatro mil e CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024
trinta e um reais e cinqiienta centavos).
Alex sandro Fernandes 3 . . 3
Art. 2° - Este Decreto entrar - data d blicaca Prefeito Municipal O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, Estado do Parand, através da Agente de
-4 - bsle Decreto enfrard em vigor na data de sua publicagdo. ARWANDOACHADCIDESOUZA Contratag8o e Equipe de Apoio, designados na forma do Decreto n® 6.379/2024, torna
Art. 3° - Ficando revogadas as disposicées em contrrio pablico que realizard procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA
: & posi¢ : TESTEMUNHAS: ELETRONICA, tipo menor preco GLOBAL , da seguinte forma:
Edificio da Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana - Estado do Parana, 18 de margo de 2024. ~ ~
e Htura Municip marg OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
Celso Maggioni SERVICOS, COM MATERIAIS INCLUSOS, PARA (CONSTRUGCAO DO COMPLEXO
Prefeito. PREFEITURA DE ALTO PARANA ESPORTIVO MUNICIPAL), COM AREA DE CONSTRUCAO 2.056,42 M2, NESTE
EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 003/2024 MUNICIPIO, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
G ESPORTE, COM USO DE RECURSOS LIVRES E EMENDA PALARMENTAR, CONFOME

PROJETO DE ENGENHARIA EM ANEXO AO PROCESSO, a saber:

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna pUblico para conhecimento
dos interessados, que na forma do Art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, realizara procedimento de

contratagéo direta na forma de DISPENSA ELETRONICA, tipo, menor prego POR ITEM, da seguinte DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:

MUNICIiPIO DE QUERENCIA DO NORTE eRocaoms 2o - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:59 do dia 08 de abril de 2024

X forma:
Estado do Parana Fous
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 ) ROBRICA OBJETO: Aquisigao de ovos de pascoa, que serdo destinados aos alunos da rede municipal de ensino, - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 08 de
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas junto a secretaria municipal de educagéo (ensino fundamental e educag&o infantil) do municipio de Alto abril de 2024.
~ Parana.
PREGAO ELETRONICO N°. 08/2024 DATA/HORARIO DA SESSAO: 25/03/2024, as 08:00 horas ) O Edital completo poderd ser retirado no Departamento de Administragdo (Setor
AVISO DE HOMOLOGAGAO DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 07:59 horas do dia 25/03/2024. de Licitacdes) ou pelo site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de
Torna-se publicaa HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe as proponentes: VALOR ESTIMADO: R$ 30.902,60 S350 Jodo do Caiua, & Rua Dom Pedro II, 800, no horario de expediente em vigor
ADRIANO CANDIDO DA SILVA ME LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line ! ! ! :
CNPJ: 14.842.642/0001-42 INFORMACOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de Anchieta, Inf ~ | f 44 44 1 . d E iI:
CAVALARI MOTORES E EQUIPAMENTOS n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail: L n orma_‘goes F_)e o one (44) 3445-8150 ou através o -mail:
CNPJ: 08.029 343/0001-90 licitacao@altoparana.pr.gov.br licitacao@saojoaodocaiua.pr.gov.br.
Queréncia do Norte Pr, 18 de Margo de 2024. Alto Parand, Estado do Parana, 18 de margo de 2024. Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Caiud, PR, 18 de margo de 2024
ALEX SANDRO FERNANDES CLAUDEMIR JOIA PEREIRA STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal Prefeito Municipal

PREFEITO MUNICIPAL




1 O Paranavai, terca-feira, 19 de marco de 2024

diariodonoroestepr o Diario do Noroeste @ diariodonoroeste.com.br @ 44.99177-4050

PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.495

m DIARIO:NOROESTE

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA LONDRINA

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PARA AMPLA PARTICIPAGAO COM RESERVA DE COTA PARA MICRO EMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Processo n°. 015/2024-MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 017/2024

Na presente licitagdo sera dado tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, com o objetivo principal de promover o desenvolvimento
econdmico e social no ambito municipal e regional.

Sera considerado para este edital a seguinte abrangéncia:

LOCAL - O limite geografico do municipio;

REGIONAL - Municipios integrantes do Consércio Intermunicipal da Apa Federal do Noroeste
do Parana — COMAFEN

Objeto: AQUISIGAO DE PAES DO TIPO FRANCES E/OU DE LEITE, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS ADVINDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NOVA
LONDRINA, conforme especificagdes no Anexo IV deste edital.

DA ABERTURA DOS ENVELOPES e LOCAL DE ENTREGA: As propostas e documentos de
habilitacdo serdo recebidos conforme estabelecido no edital, observados datas e horarios
limites.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 03/04/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 h as 09:00 h do dia 03/04/2024.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 03/04/2024- apds
analise das propostas.

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

As empresas interessadas, poderdo obter cépia integral deste Edital a partir do dia 19 de margo
de 2024, no Site do Municipio — Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Nova
Londrina, Plataforma BLL ou através do e-mail: janaina@novalondrina.pr.gov.br

SECRETARIA ESTRATEGICA DE ADMINISTRACAO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, EM 18 DE MARGO DE 2024.

Geraldo Pereira da Silva-Secretario Municipal de Administragéo

O E CALTO N 473300

BOSE QAR L GONCALVES FACHIAND, Prefeins Municipsl
de Santo Aaténio do Cabel, Fitedo do Parand; no ine de
wuay abrsbriighes Ingsis, com base na Lei 1412370023;

RESOLVE:

Are.19 NOMEAR 3 partic “He 18/03/20%4, ALUNE
FROCOPID BILVA, porador do RG ot 10576, 226-7-SESP-FR, parn cotroor o Cangs #m
Comnlaade de ASSESSOR DE DEPARTAMENTD E OUODNIRAD Senbolo CC-3, lotado junto a0
Departamnents de [xpotes. conforme Lel Munddpaln® 141273023

Art.2® - Esie Decrobo endrard em wigsr na data do e
publicage, ievagsdas a3 diupougdes em contridie.

fdificio da Prefelturs Municipal de Santa Antdnio do
Caitud, #m 18 de margo de 2034,

levb-Gabrisl Gongakes Fachiana

Poedeito Mursleipal

-

MIRADOR

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°. 010/2024

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagio em favor da Empresa: CNPJ/MF:
19.739.533/0001-18, estabelecida na R. NEO ALVES MARTINS N° 3176 SALA 52, ZONA 01,
MARINGA-PR, no valor total de R$ 11.000,00 (Onze Mil e Reais). Objetivando a contratagio de
servicos médicos especializado Emergencial e Urgéncia na Especialidade em Psiquiatria Infanto-
Juvenil conforme determinacéo judicial para atendimento ao municipe de Mirador, para fomento das
agdes desta Municipalidade, com base no art. 74, inciso I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores, de acordo com os pareceres técnicos e juridico, bem como pelos elementos que instruem o
Processo Administrativo n® 045/2024.

Mirador/PR, 18 de Margo 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n.° 032/2024 — ID 2385/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: GARCIA DE FIGUEIREDO CLINICA E CONSULTOR

CNPJ/MF: 19.739.533/0001-18

OBJETO: Contratagdo de Servigos Médicos Especializado Emergencial ¢ Urgéncia na Especialidade em Psiquiatria
Infanto-Juvenil conforme determinagdo judicial para atendimento ao municipe de Mirador.

VALOR CONTRATUAL: RS$ 11.000,00 (Onze Mil Reais).

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo Administrativo N°
45/2024 de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.° 010/2024, ¢ a proposta de pregos classificada, homologada e
adjudicada.

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, aos 18/03/2024

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

*: MIRADOR

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°. 011/2024

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo em favor da Empresa: IAGP INSTITUTO
APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA CNPJ/MF: 32.651.451/0001-85, estabelecida na Rua Minas
Gerais n° 1391, na cidade de Francisco Beltrdo — PR , no valor total de R$ 1.490,00 ( Um Mil Quatrocentos e
Noventa Reais). Objetivando a participa¢iio de servidor municipal no “CURSO SOBRE CONDUTAS
VEDADAS. ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS EM ANO ELEITORAL”, na cidade de
Maringi, Estado do Parana, nos dias 21 e 22 de margo, para fomento das a¢des desta Municipalidade, com
base no art. 74, inciso I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com os pareceres
técnicos e juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n® 049/2024.

Mirador/PR, 18 de Margo de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

e, PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand—PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

CONTRATO N° 013/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2022
2° TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob N° 76.279.967/0001-16, com sede a Rua José¢ de Anchieta,
1641 - Centro, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista, portador da CIURG N°.
4.530.008-0 SSP/PR. ¢ inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63, residente ¢ domiciliado na Rua
Platdo n° 990, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do Parana, de outro
lado, a empresa AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob N° 02.144.891/0001-85, com sede na Avenida Maria Coelho Aguiar ,
n° 215, Jd. Sdo Luis, CEP: 05.805-000, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pela Responsavel , Sra. GRACIELI LIMA DOMINGOS, portador do CI/RG N°.
30.443.488-7- SSP/SP e inscrito no CPF/MF N°. 299.950.768-29, residente ¢ domiciliado na
avenida Professora Vigilia Rodrigues Alves de Carvalho Pinto, n° 360, na cidade de sdo Paulo,
Estado de Séo, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo e Valor,
referente ao Contrato n® 013/2022, Inexigibilidade de Licitagdo n® 004/2023, bem como pela
legislagdo vigente em especial a Lei n° 8.666/93, Art.57, II.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica acertada entre as partes a Prorrogagdo de Prazo e Valor do presente Contrato, por um
periodo de 12 (doze) meses, de 01/04/2024 até 01/04/2025, conforme Clausula Vigésima
Primeira do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
Os recursos necessarios aos pagamentos do presente correrdo da dotagdo or¢amentaria do
contrato em tela ou outra que venha a substituir.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato n® 013/2022.

E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao contrato
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que passa a valer na data da assinatura do mesmo.

Alto Parana, 18 de margo de 2024.

MUNICIPIO DE ALTO PARANA AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA

Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

CMAS-CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
NOVA ALIANCA DO IVAI - PR

RESOLUCAC N* 0512024

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
C.M.A.S. do municipio do Nova Alianca do Ivai, no uso
das atribulgées que Ihe conferem a Lei Municipal 008/96,
‘de 08/05/1996, alterada pola Lei 037/2010 & considerando
a deliberagio da plenaria realizada em 15/03/2024;
RESOLVE:

Artigo 17 - Aprovar a REPROGRAMAGCAO dos saldos dos
recursos no Ambito da politica de Assisténcia Social do
anc de 2023, para sarem |x|quhdnt am 2024.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Sala das sess60s,19 de margo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela
legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados da Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

—HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr 1102024
b) Licitagdo Nr 12/2024
¢) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologagdo : 18/03/2024

¢) Objeto da Adjudicagdo :18/03/2024

f) Objeto da Licitagdo : AQUISICAO DE MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
(CAIXA DE CHOCOLATE) DESTINADOS AO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE
MUNICIPIO

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) R & M ALIMENTOS EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N° 29.421.808/0001-24 no valor total dos itens vencidos de
R$ 22.475,00 (vinte e dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais).

02 — Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagdo

08.001.08.244.0023.2.091.3.3.90.32.00.00. - 1000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

08.001.08.244.0023.2.091.3.3.90.32.00.00. - 934 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

08.001.08.244.0023.2.200.3.3.90.32.00.00. - 1000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

08.002.08.243.0023.6.098.3.3.90.32.00.00. - 1000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

08.002.08.243.0023.6.098.3.3.90.32.00.00. - 934 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

08.002.08.243.0023.6.104.3.3.90.32.00.00. - 1000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

Sdo Jodo do Caiud, 18 de margo de 2024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lThe sio conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 ¢ em face aos principios ordenados da Lei n® 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

—HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr :185/2023

b) Licitagdo Nr :12/2023

¢) Modalidade : Tomada de Pregos

d) Data Homologagdo : 18/03/2024

¢) Objeto da Adjudicagdo :18/03/2024

f) Objeto da Licitagdo CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAO DE INFRAESTRUTURA URBANA (LAZER, CAMPO DE
FUTEBOL) COM AREA CONTRUIDA 837,00 M?, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, DESTE
MUNICIPIO, PARA USO DO CONVENIO N° 822/2022 COM A SEDU E
ESTE MUNICIPIO, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA EM
ANEXO.

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) CONSTRUTORA ZAVAREZZI LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 18.216.654/0001-12 no valor total dos itens
vencidos de R$ 379.323,57 (trezentos e setenta e nove mil, trezentos e vinte e trés reais e cinquenta e sete centavos).

02 — Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Dotagio

06.001.27.812.0020.1.075.4.4.90.51.00.00. - 1000 -
06.001.27.812.0020.1.075.4.4.90.51.00.00. - 2 -
06.001.27.812.0020.1.075.4.4.90.51.00.00. - 7469 -

Sdo Jodo do Caiud, 18 de margo de 2024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
01.087.743/0001-03 — pr.gov.br , email: pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N°003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°003/2024.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR, Estado do Parana, sediado na
Avenida Guaira n°155, Centro, Mirador — Parand, nos termos da Lei Federal n® 14.133
de 2021, e normas vigente especialmente Decreto Legislativo n°® 26/2023, Decreto
Legislativo 27/2023, Decreto Legislativo n°® 004/2024, Decreto Legislativo 005/2024, e
demais alteragdes, bem como das exigéncias estabelecidas neste edital.

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada na administragdo, gerenciamento e
emissdo, confecgao/distribuicdo e fornecimento de cartdo eletrdnico/magnético
equipado com chip eletrénico de seguranga com senha pessoal para recargas mensais,
para ser utilizado pelos funcionarios (servidores) do Poder Legislativo Municipal de
Mirador — Pr. “Camara Municipal de Mirador” para uso do beneficio vale-alimentacao.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO:
R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais) estimativa de recargas

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
De 19/03/2024 as 7:30h

Até 21/03/2024 as 17h

Abertura 22/03/2024 as 9:30h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/SIM

MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

)

EDIT AL N-° 014/2024

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do
Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas por lei,
DESCLASSIFICA a candidata aprovada e classificada no PSS 001/2023, para o
cargo abaixo relacionada, por ndo comparecer no prazo determinado no Edital de n°.
011/2024 de 06 de margo de 2024.
CARGO : PROFESSOR

[ Classificado [ Nome
o7e. MARIA JOANA XAVIER DE LIMA

Municipio de Diamante do Norte, em 18 de margo de 2024.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FINANCAS
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

RENDA

Com aumento de 3,26%,

salario médio do Parana

foi 0 que mais cresceu na
regiao Sul em 2023

rendimento médio

dos trabalhadores pa-
ranaenses cresceu 3,26%
no Ultimo trimestre do ano
passado, ja descontando
a inflacdo, em compara-
¢do ao mesmo periodo de
2022. E a maior valoriza-
cdo salarial da regidao Sul,
segundo levantamento
feito pelo Instituto Parana-
ense de Desenvolvimento
Econdmico e Social (Ipar-
des) com base nos dados
da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua),
do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(IBGE).

Essa variacdo real, que
considera o rendimento
médio efetivamente rece-
bido do trabalho principal,
supera o registrado em
Santa Catarina, que teve
elevagdo de 1,36%, e do Rio
Grande do Sul, com queda
de -2,77% no periodo. O re-
sultado do Paranad também
fica acima do aumento na-
cional, que teve crescimen-
to de 2,62% nos ultimos
trés meses do ano.

Em valores monetarios,
o saldrio médio paranaen-
se passou de R$ 3.189, no
terceiro trimestre do ano,
para R$ 3.293 no periodo
seguinte. No Brasil, o valor
médio variou de R$ 2.972
para R$ 3.050 de um tri-
mestre para outro.

O levantamento do
Ipardes esta em consonan-
Cia com o registro mais re-
cente do Cadastro Geral de
Empregados e Desempre-
gados (Caged), do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego.
O Estado também chegou,
em janeiro, ao maior sala-
rio médio de admissdo no
Sul, com R$ 2.061,50, con-
tra R$ 2.041,97 de Santa
Catarina e R$ 1.982,61 do
Rio Grande do Sul. O cres-
cimento foi de 3,04% em
relagdo a dezembro.
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De acordo com o dire-
tor-presidente do Ipardes,
Jorge Callado, o conside-
ravel aumento da remu-
neracdo média no Parana
é reflexo do aquecimento
do mercado de trabalho lo-
cal. “No ultimo ano, a taxa
de desocupacdo no Estado
caiu de 5,1% para 4,7%,
mantendo-se muito abaixo
do desemprego observado
em nivel nacional”, explica.
“Somente em janeiro deste
ano, foram 20,1 mil novas
vagas formais no Estado,
como mostra o Caged”.

Setores

Os principais destaques
na variacdao salarial foram
registrados nas atividades
do setor tercidrio, como
em alguns ramos dos ser-
vicos, com alta de 20,48%.
A area de informacgdo, co-
municacdo e atividades
profissionais contabilizou
crescimento real de 12,6%
nos salarios pagos no Para-
na no final de 2023.

Janoqueserefereas ca-
tegoriais ocupacionais, 0s
aumentos mais relevantes
foram conquistados pelos
profissionais da seguran-
¢a, como policiais, bombei-
ros e membros das Forc¢as
Armadas, com aumento de
27,79%. Sao seguidos pelos
técnicos de nivel médio,
cujo salario médio evoluiu
23,77% no quarto trimes-
tre do ano passado, na
comparagao com 0 mesmo
intervalo de 2022.

Os valores também
variam conforme a esco-
laridade. Os profissionais
paranaenses com o ensino
médio completo alcanca-
ram elevacdo salarial de
5,5%, no periodo superan-
do até mesmo os ganhos
conquistados pelos tra-
balhadores com o ensino
superior completo, que
passaram a receber rendi-
mentos 3,36% maiores.

IR o

COLOQUE NA SUA ROTINA

NAO DEIXE AGUA
ACUMULADA EM
PNEUS VELHOS.

DN DIARIONOROESTE



