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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
Por este Edital, a Diretoria Executiva e conselho fiscal do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Produção, 
Geração, Transmissão, Distribuição e Comercialização de Energia Elétrica de Fontes Hídricas, Térmicas e 
Alternativas e Gás Natural, nas Empresas Públicas e Privadas de Maringá e Região Noroeste do Paraná - STEEM, 
com sede na Rua Vitória, nº 109, Vila Esperança em Maringá – Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, conforme Artigo 30, 31, 126 e 127, convoca todos os Associados(as) ao Sindicato, para se reunirem em 
Sessão de Assembleia Geral Ordinária, no dia 14/05/2024, de forma presencial e online (híbrido), na cidade de 
Maringá, na Sede do Sindicato sito a Rua Vitória, nº. 109 e através da plataforma ZOOM MEET no link: 
https://us06web.zoom.us/j/87323820154?pwd=Um2XjkuzgXhXGK9ub5LiYTgZUVXVld.1 com início às 18h30min, 
em primeira convocação com 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados quites e às 19h00min, em 
segunda convocação com qualquer número de presentes conforme Artigo 28 e incisos I e II do Estatuto da entidade, 
para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:  1)  Discussão e deliberação sobre a aprovação do Balanço 
Patrimonial  do  STEEM,  correspondente  ao  exercício  de  2023 ,  2)  e  outros  assuntos  de  interesse  da  categoria. 
Maringá – 07 de Maio de 2024. 
 
 
 
 
 
Claudeir Fernandes - Diretor Presidente 
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Prefeitura do Município de Santa Cruz de Monte Castelo  
 Estado do Paraná 
 
 

Av. Paulo libânio, 700, Centro, Santa Cruz de Monte Castelo – Pr – CEP 87.920-000 
CNPJ: 75.462.820/0001-02 

Fone/ Fax: (44) 3452-1155 – licitacao@scmc.pr.gov.br  

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
NOVA DATA DE ABERTURA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 032/2024 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 012/2024 

 
O Município de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, torna público a todos os interessados, que fará realizar, às 09h00min do dia 
23 de maio de 2024, na plataforma Bolsa de Licitação do Brasil – BLL, CONCORRÊNCIA na forma Eletrônica, sob regime de 
empreitada por preço global, tipo menor preço, a preços fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): 
 
Local do objeto: Vias Diversas da Sede Municipal. 
Objeto: Pavimentação em CBUQ. 
Quantidade e unidade de medida: 1.313,86 m² 
Prazo de Execução: 180 dias. 
 
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser obtida no Portal Nacional 
de Contratações Públicas – PNCP, sitio eletrônico da Prefeitura www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e na plataforma Bolsa 
de Licitações do Brasil – BLL www.bll.or.br.  
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento poderão ser apresentados ao Agente de Contratação, por meio da 
plataforma. 
 

Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 03 de maio de 2024. 
 

_________________________________ 
FRANCISCO ANTÔNIO BONI 

Prefeito Municipal 
_________________________________ 

FERNANDA DE OLIVEIRA 
Agente de Contratação 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

DECRETO Nº 20/2024 
 

SÚMULA: Dispõe sobre a aprovação da Política de 
Educação Integral em Tempo Integral no 
Município de Mirador. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Município de 
Mirador, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais, e considerando 
a necessidade de aprovação de uma Política para ampliação da Educação 
Integral em tempo Integral na Rede Municipal de Ensino,  

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. Este Decreto dispõe sobre a aprovação e implantação da Política 

de Educação Integral em Tempo Integral no Município de Mirador. 
 
Art. 2º. Fica aprovado o documento elaborado pela Secretaria Municipal 

de Educação, em anexo, denominado de Política de Educação Integral em 
Tempo Integral, o qual foi devidamente aprovado, em reuniões específicas, pelo 
Conselho Municipal de Educação e pelo Conselho Municipal do Fundeb. 

 
Art. 3º. A administração Municipal, através de todos os seus órgãos, 

deverá prestar toda a assistência necessária para o desenvolvimento do projeto 
de expansão da educação integral.  

 
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
    Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2024. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal  

CPF: 052.989.279-04 
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Edital de Convocação nº 023/2024 
 

Modalidade: Processo Seletivo Simplificado - PSS 
 
Convoca candidatos(a) aprovados(a) no Processo 
Seletivo Simplificado, de acordo com os Editais de nºs. 
001/2022 e 006/2022, ambos publicados no Jornal Diário 
do Noroeste. 
 
Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas por lei e tendo em vista o resultado 
final do Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo 
Decreto nº 205/2022, publicado no jornal Diário do 
Noroeste nº 19.155 de 02 a 03-11-2022, pág. 11, e; 
 
Considerando o disposto no art. 37, inciso II, das 
Disposições Gerais da Constituição Federal do Brasil e; 
 
Considerando a desistência a convocação da 11º (décima 
primeira) e 12º (décima segunda) colocadas para o 
emprego público de auxiliar serviços gerais 40h, referente 
a solicitação e justificativas da Secretaria Municipal de 
Assistência social, através do Ofício nº 074/2024 para 
substituição da servidora Maria Inez de Souza Cândido 
afastada por licença prêmio remunerada e da servidora 
Jaqueline Aparecida Zaguine Graciotto em exercício de 
função comissionada. 
 
Considerando a solicitação e justificativas da Secretaria 
Municipal de Educação, através do Ofício nº 128/2024 
para substituição da servidora Lucineide Teixeira Carlos 
de Freitas, afastada para tratamento de saúde e; 
 
Considerando a desistência a convocação da 16º (décima 
sexta) e o não atendimento a convocação da 17º (décima 
sétima), 18º (décima oitava) e 19º (décima nona) 
candidatas ao cargo de professor 20h, convocadas 
através dos Editais nº 019 e 022/2024 em atendimento a 
solicitação e justificativas da Secretaria Municipal de 
Educação, através dos Ofícios nº 054, 109 e 121/2024 e; 
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Considerando o não atendimento a convocação da 22º 
(vigésima segunda) candidata ao cargo de professor 40h, 
convocada através do Edital nº 019/2024 em atendimento 
a solicitação e justificativas da Secretaria Municipal de 
Educação, através do Ofícios nº 080/2024 para 
substituição da servidora efetiva em licença especial 
remunerada Bruna Silva Santos. 
 
Resolve: 

 
Art. 1º Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo 
Edital nº 001/2022, anexo único do Decreto nº 089/2022, publicado no jornal Diário do Noroeste nº 
19.051, dos dias 04 à 06-06-2022, páginas 17 à 21, e Edital de Resultado Final nº 006/2022, 
publicado no jornal Diário do Noroeste nº 19.152, do dia 28-10-2022, pág. 16, cujo o resultado 
final foi homologado pelo Decreto nº 205/2022, publicado no jornal Diário do Noroeste nº 19.155 
de 02 a 03-11-2022, pág. 11, como segue: 
 
Emprego Público: Auxiliar Serviços Gerais 40 horas 

Classificação Nome Nº Documento de  
Identidade 

CPF 

13º Mariana Fernanda Albuquerque 10.633.572-9-SSP/PR 056.011.929-10 
14º Michele Cristina Teixeira 12.630.324-6-SSP/PR 084.061.519-19 
15º Magno Francisco Rizzato 12.589.971-4-SSP/PR 056.114.789-21 

 
Emprego Público: Professor 20 horas 

Classificação Nome Nº Documento de  
Identidade 

CPF 

20º Andrezza Fernanda Ciboldi  10.496.208-4-SSP/PR 063.674.049-88 
21º Pâmela da Costa Soares  10.872.947-3-SSP/PR 083.572.139-60 
22º Karoline Soler Gouveia  13.078.762-2-SSP/PR 097.882.189-03 
23º Bruna Cristina Garcia Carneiro  39.874.764-7-SSP/PR 102.554.049-21 

 
Emprego Público: Professor 40 horas 

Classificação Nome Nº Documento de  
Identidade 

CPF 

23º Dalva Rita Cordeiro Velasco  8.636.960-1-SSP/PR 035.073.029-69 
 
Art. 2º Os(a) Candidatos(a) deverão comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, nos seguintes horários: das 8h:00m às 
11h:30m e das 13h:00m às 17h:30m (dias úteis), munidos(a) dos seguintes documentos: 
 

a) 01 (uma) foto 3x4 atual; 
b) cópia da cédula de identidade civil RG; 
c) cópia do cartão de cadastro de pessoa física CPF; 
d) cópia do título de eleitor; 
e) cópia do comprovante da última eleição; 
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f) cópia da certidão de registro civil (nascimento ou casamento); 
g) cópia da certidão de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se 

houver); 
h) cópia da carteira de vacinação dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se 

houver); 
i) cópia do comprovante de matrícula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 

(quatorze) anos de idade (se houver); 
j) cópia do comprovante de ensino fundamental incompleto para o emprego de auxiliar de 

serviços gerais 40h; 
k) cópia do diploma do curso normal superior com complementação ou pedagogia 

com habilitação em magistério ou magistério e licenciatura na área de 
educação para os empregos de professor 20h e 40h; 

l) cópia do cadastro PIS/PASEP (se houver); 
m) cópia do comprovante de residência; 
n) cópia da carteira de tipo sanguíneo e fator RH;  
o) carteira de trabalho e previdência social CTPS original; 
p) certidão negativa de antecedentes criminais, da Justiça Estadual (Forum da Comarca), 

em que os(a) candidatos(a) residam ou residiram nos últimos 05 (cinco) anos, impressa a 
partir da data do Edital de Convocação, em caso de certidão positiva, apresentar anexa a 
certidão explicativa expedida para análise da administração; 

q) certidão negativa de antecedentes criminais da Justiça Federal, disponível no endereço 
eletrônico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original); 

r) declaração assinada pelos(a) candidatos(a) de que não tenham sido demitidos(a) em 
consequência de aplicação de pena disciplinar do serviço público Federal, Estadual, 
Distrital ou Municipal, nos últimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razão de 
ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo Anexo 
I); 

s) declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função pública, conforme 
disciplina a Constituição Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas (modelo 
Anexo II);  

t) declaração expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municípios e os seus 
respectivos Estados que residiram nos últimos 05 (cinco) anos (modelo Anexo III);  

u) em caso de acumulação legal de empregos ou cargo público, art. 37 da Constituição 
Federal, os(a) candidatos(a) deverão apresentar declaração do órgão ou entidade em 
que acumule cargo, contendo as seguintes informações atualizadas (modelo Anexo IV): 
u1. regime do vínculo: celetista ou estatutário etc; 
u2. identificação do órgão ou entidade em que possui vinculo público (cargo ou emprego); 
u3. carga horária do outro vinculo; 
u4. horário de trabalho do outro vinculo; 
u5. remuneração do outro vinculo.    

v) declaração de ajuste anual do imposto de renda do exercício de 2024, ano base 2023 ou 
declaração de bens e valores (modelo Anexo V); 

w) número de conta corrente bancária junto ao Banco do Brasil S/A;  
x) atestado de saúde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo município de Alto 

Paraná-PR., para comprovação de aptidão física e mental para o emprego; 
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Parágrafo único. Em relação ao documento solicitado na letra “x” atestado de saúde, fica a cargo 
do município fazer o agendamento em dia, local e horário para a realização da consulta e 
comunicar os(a) candidatos(a). 

  
Art. 3º Fica fixado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas (dias úteis) a partir da data de publicação 
deste, para o comparecimento dos(a) candidatos(a) junto ao departamento de recursos humanos 
do município e apresentação da documentação solicitada no art. 2º, letras de “a” a “w”, sendo que 
o não comparecimento neste prazo significará desistência, conforme o disposto no ítem 11.1.2 do 
Edital nº 001/2022, anexo único do Decreto nº 089/2022. 
 
Art. 4º O presente Edital terá seus efeitos legais a partir da data de sua publicação. 
 

Alto Paraná-PR., 03 de maio de 2024. 
 
Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17º Gestão Administrativa 
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Anexo I – Edital de Convocação nº 023/2024 
 

(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO DEMISSÃO 
 

Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de identidade 

civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, CPF sob nº 

____________________, declaro não ter sido(a) demitido(a) em consequência de aplicação de 

pena disciplinar do serviço público Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos últimos 05 (cinco) 

anos, nem perder o cargo em razão de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em 

cumprimento. 

  

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2024. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 
Anexo II – Edital de Convocação nº 023/2024 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS 

 
Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de identidade 

civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, CPF sob nº 

____________________, em atenção ao disposto no art. 37, § 10, da Constituição Federal, 

declaro, para todos e devidos fins, que não percebo aposentadoria de Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS e de quaisquer outros  membros da Federação e nem acumulo cargo, 

emprego ou função pública junto a órgãos públicos das esferas do governo. 
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Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2024. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 
Anexo III – Edital de Convocação nº 023/2024 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

 
DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA NOS ÚLTIMOS 05 (CINCO) ANOS 

 
Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF 

___________, CPF sob nº ____________________, declaro que residi nos últimos 05 

(cinco) anos no(s) seguinte(s) município(s):  

a) _____________________________ UF ____________; 

b) _____________________________ UF ____________; 

c) _____________________________ UF ____________; 

d) _____________________________ UF ____________; 

e) _____________________________ UF ____________; 

 

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2024. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 

Anexo IV – Edital de Convocação nº 023/2024 
 

(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 
 

DECLARAÇÃO DE ACÚMULAÇÃO LEGAL DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS 
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Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de identidade 

civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, CPF sob nº 

____________________, em atenção ao disposto no art. 37, § 10, da Constituição Federal, 

declaro, para todos e devidos fins, que acumulo cargo, emprego ou função pública junto a órgãos 

públicos das esferas do governo. 

1. regime do vínculo: (   ) celetista  (   ) estatutário  (   ) outros especifique: 
__________________________________; 
2. identificação do órgão ou entidade em que possui vinculo público (cargo ou emprego); 
___________________________________________________________; 
3. carga horária do outro vinculo: (   ) 20 horas semanais  (   ) 40 horas semanais (   ) 
outro especifique ________________________________________; 
4. horário de trabalho do outro vinculo; ____________________________________; 
5. remuneração do outro vinculo:   R$- ______________, 
(_____________________________________________________). 

 

  

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2024. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura  

 
Anexo V – Edital de Convocação nº 023/2024 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

 
Declaração de Bens e Valores 

 
Eu, ____________________________________________________, DECLARO para todos e 
devidos fins de direito, em especial para parte de documentação de processo de contratação de 
pessoal através de concurso público e/ou PSS – Processo Seletivo Simplificado que possuo os 
seguintes bens registrados em meu nome: 

 
Ítem Descrição Valor R$ 
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 Valor Total R$  

 
Declaro ainda que os bens acima descritos não fazem parte de Declaração de Ajuste Anual do 
Imposto de Renda. 
 
Por ser expressão da verdade, dato e assino a presente. 

 
Local: ________________________________, ____ de __________________ de 2024. 
 
Assinatura __________________________________________. 
CPF sob nº ______________________________. 
 

1 
 

EDITAL DE  NOTIFICAÇÃO DE AUTO DE INFRAÇÃO Nº 06/2024 

 
Em cumprimento ao disposto nos artigos 368, 378, 381 inciso III do Código 

Tributário Municipal nº 42/2020, e nos artigos 210 §1º e  §2º da  Lei Complementar nº 
60/2023, notifico que foi lavrada a autuação de infração cometida proprietários dos lotes 
abaixo identificados, por deixar de providenciar a devida limpeza, roçada ou capina do 
imóvel quando houver mato, sujeira, entulhos e outros detritos, e deixar de realizar a 
manutenção da limpeza. 
 

 Fica o proprietário cientificado que o não atendimento à exigência fiscal 
acarretou nas aplicações das medidas legais cabíveis, quais sejam: a lavratura de 
AUTO DE INFRAÇÃO, imposição de sanções, dentre as quais, multa conforme tabela 
abaixo a partir da metragem de cada imóvel, sem prejuízo da propositura de processo 
administrativo ou judiciais que se façam necessários. 
   

Alto Paraná, 06 de maio de 2024. 

 

 

 

 

 

 

Evelyn Cardogna N. Furman 
Técnico em Tributos

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná  CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 

Rua José de Anchieta, 1641– Fone/Fax: (44)3447-1122 – Cx.Postal 61–CEP:87750-000 - Alto Paraná–PRE-mail: 
pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 

QUADRA LOTE ENDEREÇO VALOR DA MULTA 
200 8 Rua Sete Quedas –  Centro R$ 1554,60 ( mil quinhentos e cinquenta e 

quatro reais e sessenta centavos) 
382 13/A Rua Vital Brasil  - Centro R$ 1554,60 ( mil quinhentos e cinquenta e 

quatro reais e sessenta centavos) 
382 13/C Rua Vital Brasil  - Centro R$ 1554,60 ( mil quinhentos e cinquenta e 

quatro reais e sessenta centavos) 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Extrato do Contrato nº 28/2024 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: A.L Costa & Costa Ltda - ME 
CNPJ nº 12.448.917/0002-32 
Valor: R$. 333,00 (trezentos e trinta e três reais)  
Objetivo: xerox, copias de Projetos, material de expediente.  
Condição de Pagamento: Pagamento será efetuado apos a publicação. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 

 
Santa Isabel do Ivaí, 29 de abril de 2024 

  
Clelio Gomes da Silva. 

Presidente   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Extrato do Contrato nº 28/2024 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: A.L Costa & Costa Ltda - ME 
CNPJ nº 12.448.917/0002-32 
Valor: R$. 333,00 (trezentos e trinta e três reais)  
Objetivo: xerox, copias de Projetos, material de expediente.  
Condição de Pagamento: Pagamento será efetuado apos a publicação. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 

 
Santa Isabel do Ivaí, 29 de abril de 2024 

  
Clelio Gomes da Silva. 

Presidente   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 – E-MAIL: camara@cmnovalondrina.pr.gov.br  / licitacao@cmnovalondrina.pr.gov.br 

EXTRATO DO PROCEDIMENTO DE PRONTO PAGAMENTO Nº 01/2024 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (EMISSÃO CERTIFICADO DIGITAL) 

 
 

OBJETO: 
Aquisição de Certificado Digital, e-CPF, tipo A3, validade 12 meses, validação por videoconferência, nuvem. 

 
LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA SOBRE O OBJETO: 
§ 2º do art. 8º da Portaria STN nº 743, de 15 de dezembro de 2015. 

 

 
DETALHAMENTO, DEFINIÇÃO DO OBEJTO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADE: 

ITEM DESCRIÇÃO CLASSE 
CATSER 

GRUPO CATSER CÓDIGO 
CATSER 

UNID. QTD. 

01 
CERTIFICADO DIGITAL, E-CPF, TIPO A3, 

VALIDADE 12 MESES, EM NUVEM. 
1671 167 27146 UN 01 

 

VALOR: 
O valor corresponde ao menor preço, dentre aqueles que compõem a pesquisa de preço, conforme 
documentos acostados ao processo, nos termos do art. 4º, §1º do Decreto Legislativo nº 26/2023, sendo 
no valor de: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais). 

 

EMPRESA CONTRATADA: 
AR RP CERTIFICAÇÃO DIGITAL LTDA, CNPJ: 21.308.480/0001-22, endereço eletrônico: licitacoes@rpcd.com.br , com 
sede junto a Rua Marechal Cândido Rondon, nº 401, sala 03, setor Jardim América, Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, 
CEP: 14020-220. 

 

REGIME LICITATÓRIO ADOTADO: 
Lei 14.133/2021 e legislação correlata.   
Decreto Legislativo nº 26/2023 – Procedimento para pequenas compras e prestação de serviços de pronto 
pagamento. 

 

AUTORIZAÇÃO: 
 

Nova Londrina/PR, 11 de março de 2024. 
 
 

 
 

_______________________________________ 
Valdir João Rosinski 

Presidente da Câmara 
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PROC.ADM. 041/2024 

FOLHAS __________ 
 

RÚBRICA___________ 

M U N I CÍ P I O  D E   Q U E R Ê NC I A  D O  N O R T E 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.973.692/0001-16 
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Território Encontro das Águas 

 
 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº   9/2024 
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº  128/2024  

VENCIMENTO:  29/04/2025 
 

O Município de Querência do Norte, Estado do Paraná, com sede  a Rua Waldemar dos Santos, 1197,  na cidade 
de Querência do Norte , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 76.973.692/0001-16 neste ato representado pelo Prefeito Alex Sandro 
Fernandes, portador do CPF/MF nº 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG nº 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta 
cidade, considerando o julgamento da licitação na modalidade de pregão, na forma eletrônica, para REGISTRO DE PREÇOS nº  
09/2024, publicada no D.O.M de 29/04/20024, processo administrativo n.º 37/2024, RESOLVE registrar os preços da(s)  empresa(s) 
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificação por ela(s) alcançada(s) e na(s)  quantidade(s)  cotada(s), 
atendendo as condições previstas no Edital de licitação, sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei nº 14.133, de 1º de abril 
de 2021, e Decreto Municipal nº 12/2024 e em conformidade com as disposições a seguir: 

1. DO OBJETO 

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preços para a eventual contratação de AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 
ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL PARA ATENDER SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, especificado(s) no(s) 
item(ns) 001 ao 320 Termo de Referência, anexo do edital de licitação nº 09/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as 
propostas cujos preços tenham sido registrados, independentemente de transcrição. 

2. DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 

2.1 O preço registrado, as especificações do objeto, as quantidades máximas de cada item, fornecedor(es) e as demais 
condições ofertadas na(s) proposta(s) são as que seguem:  

Item 
do 
TR 

Fornecedor SUELEN DAIANE KANIS ME, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ Nº 23.608.114/0001-14, Avenida RUA 
POMERANOS, 5921 - CEP: 89120000  - bairro: SAO ROQUE, TIMBó/SC, neste  ato  representado  por  procurador Sr 
SUELEN DAIANE KANIS, brasileiro, portador da RG nº 4176194  e CPF 074.411.969-30   

LOTE 246: 
Item Descrição Unid. Quant. Valor Unit. 

R$ 
Valor Total 
R$ 

Marca/Espec. 

1 VASSOURA DE PALHA - GRANDE  COM CABO DE 
MADEIRA 

UNID 500 R$ 17,99 8.995,00 COLONIAL 

    TOTAL: 8.995,00  
3. VALIDADE, FORMALIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS E CADASTRO RESERVA 
3.1 A validade da Ata de Registro de Preços será de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia útil subsequente à data de 

divulgação no PNCP, podendo ser prorrogada por igual período, mediante a anuência do fornecedor, desde que comprovado o 
preço vantajoso. 

3.1.1 ALTERAÇÃO OU ATUALIZAÇÃO DOS PREÇOS REGISTRADOS 
4.1.1 Em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos imprevisíveis ou previsíveis 
de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da ata tal como pactuada, nos termos da alínea “d” do inciso II do 
caput do art. 124 da Lei nº 14.133, de 2021; 

4. DAS PENALIDADES 
7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Preços ensejará aplicação das penalidades estabelecidas no edital. 

7.1.1 As sanções também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de preços que, convocados, 
não honrarem o compromisso assumido injustificadamente após terem assinado a ata.  

QUERÊNCIA DO NORTE –PR, 29 DE ABRIL DE 2024 
 

 
   

Alex Sandro Fernandes 
Prefeito Municipal 

 SUELEN DAIANE KANIS  
contratada 

          
:  

ALEX 
SANDRO 
FERNANDES:0
8356097908

Assinado de forma digital 
por ALEX SANDRO 
FERNANDES:0835609790
8 
Dados: 2024.04.29 
13:06:04 -03'00'

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ
Extrato das Contratações - Termo de Ratificação

EXTRATO DE CONTRATO: 34/2024 - PMSAC

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
GRÁFICOS CONFORME SOLICITAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: sexta-feira, 26 de abril de 2024
VALOR TOTAL :

PRAZO DE VIGÊNCIA:  26 Abril 2025
Santo Antônio do Caiuá (PR), segunda-feira, 6 de maio de 2024.

CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ
CONTRATADA : GRAFICA E EDITORA MUNDO LTDA

 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais)R$4.675,00

03.001.04.122.0003.2005.3.3.90.39.00 - 33
05.001.12.361.0007.2011.3.3.90.39.00 - 71
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.39.00 - 95
05.004.12.365.0009.2019.3.3.90.39.00 - 125
05.004.12.365.0009.2018.3.3.90.39.00 - 119
09.001.08.244.0020.2037.3.3.90.39.00 - 312
09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.39.00 - 330
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.39.00 - 220
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.39.00 - 230

Recurso:

Av. São João do Caiuá, 415 , CEP 87730-00
 Telefone (44) 3443-1224

 CNPJ: 75.483.230/0001-58 - http://www.pmsac.pr.gov.br

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ
Extrato das Contratações - Termo de Ratificação

EXTRATO DE CONTRATO: 31/2024 - PMSAC

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
GRÁFICOS CONFORME SOLICITAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: sexta-feira, 26 de abril de 2024
VALOR TOTAL :

PRAZO DE VIGÊNCIA:  26 Abril 2025
Santo Antônio do Caiuá (PR), segunda-feira, 6 de maio de 2024.

CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ
CONTRATADA : L F CORREA GRAFICA E CIA LTDA

 (cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta e sete reais)R$56.647,00

03.001.04.122.0003.2005.3.3.90.39.00 - 33
05.001.12.361.0007.2011.3.3.90.39.00 - 71
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.39.00 - 95
05.004.12.365.0009.2019.3.3.90.39.00 - 125
05.004.12.365.0009.2018.3.3.90.39.00 - 119
09.001.08.244.0020.2037.3.3.90.39.00 - 312
09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.39.00 - 330
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.39.00 - 220
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.39.00 - 230

Recurso:

Av. São João do Caiuá, 415 , CEP 87730-00
 Telefone (44) 3443-1224

 CNPJ: 75.483.230/0001-58 - http://www.pmsac.pr.gov.br

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

 
 

 

 
EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE 

DE LICITAÇÃO Nº 015/2024 
 

DATA: 06 DE MAIO DE 2024 
 

FUNDAMENTO LEGAL ARTIGO 31 DA LEI 13.019/2014.  
OBJETO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA 

ASSOCIAÇÃO AMAMOS QUATRO PATAS DE SÃO 
JOÃO DO CAIUA, ORA TOMADOR, A QUAL SE 
COMPROENDE ACOLHER, CUIDAR, TRATAR COM 
PROCEDIEMENTOS MÉDICOS E CIRÚRGICOS SE 
NECESSÁRIO E ALIMENTAR CÃES E GATOS QUE SE 
ENCONTRAR ABANDONADOS OU RECOLHIDOS EM 
LARES TEMPORARIOS QUE NECESSITAM DO APOIO 
DESTE MUNICIPIO, REFERENTE A RECURSOS 
ORDINARIOS (LIVRES), NOS MOLDES DA LEI 
FEDERAL N.º 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014. 

ORIGEM MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ 76.238.435/0001-30 
ENDEREÇO RUA DOM PEDRO II, 800 – CEP 87740-000 – SÃO 

JOÃO DO CAIUÁ/PR. 
DESTINO ASSOCIAÇÃO AMAMOS QUATRO PATAS 
CNPJ 35.645.231/0001-37 
ENDEREÇO RUA DOM PEDRO II, Nº 840, CENTRO. SÃO JOÃO 

DO CAIUÁ. CEP: 87.740-000 
VALOR R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). 
DOTAÇÃO UTILIZADA 09.001.20.607.0028.2222 – 3.3.50.43.00.00 – 

Fonte 1000 – RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES)  
 

 
STEFAN TOMÉ PAUKA 

PREFEITO  
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POLÍTICA DE EDUCAÇÃO 
DE TEMPO INTEGRAL 

 

Secretaria Municipal de Educação de 
MIRADOR - PR 

 
1. INTRODUÇÃO 
Além da exigência estabelecida na Portaria nº 1.495, de 2 de agosto de 2023, 

do Ministério da Educação e demais normas emitidas a respeito, para que os 
municípios definam e submetam à apreciação de seus Conselhos Municipais de 
Educação a Política de Educação em Tempo Integral, houve o entendimento por este 
órgão educacional da necessidade de ser estabelecida uma política que estabeleça 
metas e condições para a implantação e aumento gradativo da oferta da educação 
em tempo integral na rede municipal de ensino. 

Organizado o Grupo de Trabalho para este objetivo e após ouvidos todos os 
demais órgãos da educação e do Poder Executivo, foi concluído este trabalho a fim 
de ser enviado ao Conselho Municipal de Educação e ao Conselho Municipal do 
FUNDEB para devida apreciação e aprovação. 
 

1.1.  MUNICÍPIO DE MIRADOR – PARANÁ 
CÓDIGO: 4115903 
 
1.2.  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE MIRADOR - PR 
 

1.3. INSTITUIÇÕES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL 
 

O Município tem 313 alunos matriculados neste ano de 2024 na Rede 
Municipal de Ensino, sendo 148 alunos na Educação Infantil e 165 alunos no Ensino 
Fundamental do 1º ao 5º ano. Ressalte-se que no Paraná, a organização e 
responsabilidade para a Educação Básica ficou dividida entre o Estado e os 
municípios da seguinte forma:  

● Os municípios ficaram responsáveis pela educação infantil e os cinco 
primeiros anos do ensino fundamental I, 1º ao 5º ano. 

● O Estado ficou responsável pelo ensino fundamental II, 6º ao 9º ano, e 
ensino médio.  
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POLÍTICA DE EDUCAÇÃO 
DE TEMPO INTEGRAL 

 

Secretaria Municipal de Educação de 
MIRADOR - PR 

 
1. INTRODUÇÃO 
Além da exigência estabelecida na Portaria nº 1.495, de 2 de agosto de 2023, 

do Ministério da Educação e demais normas emitidas a respeito, para que os 
municípios definam e submetam à apreciação de seus Conselhos Municipais de 
Educação a Política de Educação em Tempo Integral, houve o entendimento por este 
órgão educacional da necessidade de ser estabelecida uma política que estabeleça 
metas e condições para a implantação e aumento gradativo da oferta da educação 
em tempo integral na rede municipal de ensino. 

Organizado o Grupo de Trabalho para este objetivo e após ouvidos todos os 
demais órgãos da educação e do Poder Executivo, foi concluído este trabalho a fim 
de ser enviado ao Conselho Municipal de Educação e ao Conselho Municipal do 
FUNDEB para devida apreciação e aprovação. 
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Fundamental do 1º ao 5º ano. Ressalte-se que no Paraná, a organização e 
responsabilidade para a Educação Básica ficou dividida entre o Estado e os 
municípios da seguinte forma:  

● Os municípios ficaram responsáveis pela educação infantil e os cinco 
primeiros anos do ensino fundamental I, 1º ao 5º ano. 

● O Estado ficou responsável pelo ensino fundamental II, 6º ao 9º ano, e 
ensino médio.  
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Do total de alunos da rede municipal (313) matriculados em 2024, 148 alunos 
da Educação Infantil estão participando da Educação Integral, nesse sentido 
atendemos 100% integral os alunos da educação Infantil. 

No que se refere ao ensino Fundamental temos um total de 165 matrículas da 
rede e estamos com 79 alunos matriculados em turno integral.  

 
Estes números indicam que 72,5% dos alunos da rede municipal estão 

matriculados em turno integral, atendendo o que determina a META 6 do Plano 
Nacional de Educação. 
 

a. CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

NOME 
ETAPAS DE 

ATENDIMENTO 
(0 A 3 ANOS  /4 

A 5 ANOS) 

MODALIDADE 
DE OFERTA 

(integral/parcial) 

NÚMERO 
DE 

MATRÍCULA 

MATRÍCULAS 
A SEREM 

EFETIVADAS 
(LISTA DE 
ESPERA) 

1. Centro Municipal 
de Educação Infantil 
Professora Josefa 
Lopes da Silva 

0 à 4 anos Integral  57 - 

2. Centro Municipal 
de Educação Infantil 
Menino Jesus 

3 à 4 anos Integral 32 - 

3. Centro Municipal 
de Educação Infantil 
Vereador Valdomiro 
Ravagnani 

0 à 3 anos Integral 20 - 

 
     TOTAL   109 - 

  
b. ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTA ANOS INICIAIS 

NOME INEP MODALIDADE 
DE OFERTA 

NÚMERO DE 
MATRÍCULA 

1. Escola Municipal Carlos 
Chagas– Educação Infantil e 
Ensino Fundamental 

41001400 
Educação 

Infantil e Ensino 
Fundamental  

Ed. Infantil V- 22 
Fundamental – 136 

Sub total 158 
Escola Rural Municipal Eleodoro 
Ébano Pereira 

41001419 Educação 
Infantil e Ensino 
Fundamental 

Ed. Infantil IV e V- 17 
Fundamental – 29 

Sub total 46 
TOTAL   204 

 
 
 
1.4. PROJEÇÃO DE AUMENTO NA OFERTA  
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Em relação à expansão da oferta da educação integral em período integral, 
independente de ter ou não atingido a Meta do PNE, o que deve acontecer de forma 
gradativa, o planejamento ora elaborado, estabelece que: 

 
a. Até o ano de 2025 as matrículas na educação integral devem atingir, no 

mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total de alunos matriculados na rede 
municipal de ensino, conforme estabelecido na META 6 do Plano Nacional de 
Educação; 

 
b. A partir do ano de 2026 o número de matrículas no ensino integral deve 

aumentar gradativamente, no mínimo, 10% (dez por cento) por ano, de modo que, em 
2027, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos estejam frequentando o 
ensino integral;  

 
c. Como última meta, este município propõe que, a partir do ano de 2035, a 

educação integral em tempo integral abranja 100% (cem por cento) dos alunos da 
rede municipal de ensino.  

 
1.4. PRIORIDADES NA EXPANSÃO  

 
Como a implantação da educação integral é gradativa, faz-se necessário 

estabelecer uma ordem de prioridade para esta expansão das matrículas. 
 
Na primeira fase da educação infantil, denominada de creche e que atende 

crianças de zero a três anos de idade, a implantação do ensino integral deve priorizar 
crianças em condições de risco social, as que apresentam alguma forma de 
deficiência ou transtorno, as que estão em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica e as crianças cujo pai e mãe trabalham fora de casa. 

 
Na segunda fase da educação infantil, denominada de pré-escola, destinada 

para crianças de quatro e cinco anos de idade, de matrícula obrigatória para crianças 
com quatro anos completos ou a completar até a data de 31 de março, o ensino em 
período integral deverá ser oferecido a todas as crianças, podendo o município 
oferecer o ensino em tempo parcial apenas em casos especiais.  

 
No ensino fundamental I, a implantação da educação em tempo integral deve 

ser primeiramente discutida em assembleia de pais e professores, que deverão 
autorizar a proposta e definir a forma de organização, se com turno único ou 
ampliação de jornada; se turno único  para toda a escola ou de maneira gradativa, 
ano por ano, ou por ciclos; se ampliação de jornada para crianças em situações 
prioritárias, para determinadas turmas da escola ou para escola toda; se com 
existência da dualidade de turmas regulares e turmas em período integral. 

 
É necessário que a direção, equipe pedagógica e professores da instituição 

façam um trabalho educacional junto aos pais, esclarecendo a importância da 
educação em tempo integral para seus filhos, para que, entendendo a proposta, os 
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pais possam decidir pela forma mais viável de implantação da educação em tempo 
integral naquela comunidade escolar. 

 
1.6. PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO 

As instituições de ensino com propostas para a implantação da educação 
integral em tempo integral deverão elaborar seus projetos políticos pedagógicos e 
organização curricular, obedecendo ao disposto na Deliberação nº 3/2023, do 
Conselho Estadual de Educação do Paraná, bem como de normas complementares 
emitidas pela Secretaria Estadual de Educação. 

A implantação somente poderá ser iniciada após a aprovação dos projetos pela 
Secretaria Estadual de Educação, através do respectivo Núcleo Regional da 
Educação.  

É necessário que o projeto político-pedagógico da educação integral em tempo 
integral, tanto do ensino fundamental, quanto da educação infantil, tenha por 
fundamento as diretrizes emanadas pelo Conselho Estadual de Educação em relação 
à Base Nacional Comum Curricular, acatadas por este município. 

Na organização pedagógica do curso, a Secretaria de Educação poderá incluir 
eventuais programas que estão sendo desenvolvidos por outras Secretarias ou 
órgãos da administração municipal, como a de Esportes, Cultura ou Assistência 
Social, desde que tenham relação com os objetivos do curso e sejam acompanhados 
pela coordenação pedagógica. 

Esta prática, além de reduzir os custos, fortalecerá a intersetorialidade 
decorrente de uma maior integração entre as secretarias ou órgãos públicos, mesmo 
que externos ao Poder Executivo Municipal.  
 

1.7. RECURSOS FÍSICOS  
 

A educação integral em período integral exige mais espaço físico para sua 
aplicação do que o ensino regular. Por isso, o planejamento para a implantação 
gradativa do ensino integral deverá obedecer aos seguintes critérios e prioridades: 

a) Utilização de todos os espaços físicos disponíveis na própria instituição de 
ensino;  

b) Utilização de espaços físicos da comunidade, mantidos ou administrados 
pelo Poder Público Municipal, Estadual ou Federal; 

c) Utilização ou locação de espaços particulares. 
A Secretaria Municipal de Educação, juntamente com as demais Secretarias 

Municipais deverá elaborar um planejamento a curto e médio prazo para a ampliação 
das instalações nas instituições de ensino, de modo que todas as atividades 
escolares sejam desenvolvidas na própria instituição.  
 
 

1.8. RECURSOS MATERIAIS  
 

Da mesma forma, compete à Secretaria Municipal de Educação colocar à 
disposição da instituição todo o material pedagógico necessário para a execução, 
tanto das disciplinas regulares, quanto, e principalmente, do material pedagógico para 
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as disciplinas da parte diversificada, como as atividades e oficinas de esporte e 
cultura. 
 

1.9. RECURSOS HUMANOS  
 

O corpo docente para atuação nas instituições de ensino que implantarem a 
educação em tempo integral deve ter a habilitação para o magistério nos termos do 
que dispõe o plano de carreira municipal, podendo ser a habilitação em nível médio, 
na modalidade Normal ou equivalente, ou a habilitação em nível superior. 
Excepcionalmente, para atividades ou oficinas da parte diversificada, em especial, de 
esporte ou cultura, como por exemplo, capoeira, caratê, balé, etc, o trabalho poderá 
ser executado diretamente por profissional com conhecimento técnico, porém sem a 
habilitação para o magistério. Neste caso, suas atividades deverão ser 
supervisionadas diretamente por um outro professor habilitado ou pela coordenação 
pedagógica.  

Preferencialmente, a atuação dos profissionais nas instituições que oferecem 
ensino integral, deve ser também com dedicação integral na escola, com exceção 
apenas dos profissionais que atuam com atividades ou disciplinas não permanentes.  

A atuação na Educação Integral em Tempo Integral compreende um trabalho 
educacional diferenciado, pois seu objetivo, como o próprio nome indica e se constitui 
numa filosofia educacional muito mais abrangente, necessita de atividades 
diversificadas específicas. 

A Secretaria Municipal de Educação deverá organizar cursos periódicos 
específicos de capacitação, tanto para os profissionais do magistério, quanto para os 
profissionais de apoio escolar. 
 

1.10. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR  
 
O Município deverá oferecer quatro refeições diárias aos alunos matriculados 

na educação integral (turno único), sendo um lanche na chegada dos alunos à 
instituição, outro no recreio, o almoço e um lanche no término das aulas ou no 
intervalo da tarde (dependerá do horário da escola). 

Aos alunos matriculados na educação integral (jornada ampliada), deverá 
oferecer duas refeições diárias, sendo uma no intervalo das aulas do período regular 
e a outra no intervalo das atividades complementares ofertadas em contraturno e de 
acordo com o horário da Escola. 

Preferencialmente, os alunos matriculados em turno único, deverão fazer as 
quatro refeições na escola, inclusive o almoço. Os alunos matriculados em turno 
suplementar poderão optar pelo almoço com a família ou na instituição. Essa decisão 
deve ser acordada com os pais e registrada em ata. 

 
2. CONTEXTUALIZAÇÃO 

          
A Rede Municipal de Ensino atualmente atende 313 alunos na faixa etária 

de 0 a 13 anos de idade. 
A partir dos dados coletados por meio de pesquisa enviada aos pais, 

verificamos que nossos alunos em sua maioria vivem com pai e mãe e/ou somente 
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mãe. Vivem em famílias com 4 pessoas e em alguns casos famílias maiores de 5 
pessoas. 

Geralmente são famílias onde os pais são casados, ou vivem em uma união 
estável com seus companheiros/as. Segundo a pesquisa na maioria das 
residências pai e mãe trabalham, em outros casos somente o pai e em outros ainda 
as pessoas são aposentadas ou pensionistas. Poucas pessoas encontram-se 
desempregadas.  

Assim a renda familiar passa a ser de mais de um salário mínimo, 
considerando que vivem em casas próprias e também casas alugadas.  

Os pais e/ou responsáveis participam nas ações da escola através do 
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, na participação dos programas 
educacionias, Conselho Escolar e APMF. 

 
 

2.1. ÍNDICES EDUCACIONAIS – RESULTADO DE AVALIAÇÕES 
  

AVALIAÇÕES  RESULTADO  RESULTADO 
ESTADUAL 

a. Avaliação de Fluência 2023 7,1  
b. IDEB 4,6  
c.  PROFICIÊNCIA PROVA PARANÁ 

MAIS – 2º ANO 
 Língua Portuguesa =656 

   Leitura Escrita = 640 
   Matemática = 544 

 
 

 

d. PROFICIÊNCIA PROVA PARANÁ 
MAIS – 5º ANO 

 Língua Portuguesa =195 
Matemática = 236 

 
 

e. IDH do município 0,680 
 
 

0,749 

a. Resultados em destaque:  
Na busca contínua por melhores resultados e pela excelência educacional, a Rede Municipal 
de Ensino de Mirador - PR atingiu uma conquista significativa no ano de 2023: superou a meta 
estabelecida na avaliação de fluência leitora (5,0), obtendo resultado 7,1. Este marco é o 
resultado do comprometimento e dedicação dos professores, escola e de todos os 
profissionais da Secretaria de Educação. 

 
b. Desafios que foram constatados após análise dos resultados das Avaliações  
Os números mostram os resultados obtidos nas avaliações externas, que nos faz refletir e 
repensar sobre as metodologias utilizadas em sala de aula e demais fatores que estão 
comprometendo os alunos a apresentarem um melhor resultado, sobretudo na alfabetização. 
Diante da análise realizada, mais do que as notas em si, os resultados devem servir para que 
a Secretaria de Educação e Escolas planejem as medidas de recuperação a partir de agora, 
para que os próximos índices sejam satisfatórios em números e principalmente em relação ao 
processo ensino-aprendizagem dos alunos. 
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3.  FUNDAMENTOS TEÓRICOS 
Concepção de Educação 
 
Com base nos autores da teoria crítica da educação, o processo de educação 

se configura como responsável pela transmissão e mediação do saber elaborado. 
Neste caminhar a educação tem como especificidade o desenvolvimento do 
pensamento humano. 

É no processo educativo que o homem se faz homem, desta forma 
compreende-se que a criança está submetida ao ato educacional desde seu 
nascimento. No entanto, Saviani (2005) é categórico ao enfatizar que a educação ao 
qual a criança é submetida em seu convívio familiar é informal e não está voltada ao 
desenvolvimento das funções psicológicas superiores, conforme destaca Vygotsky 
(2005). A educação oferecida pelo professor, dentro do âmbito escolar, é formal, 
acrescenta Saviani (2005), assim sua objetivação é a transmissão e mediação dos 
conhecimentos científicos pelo professor e a assimilação dos conteúdos pelos alunos. 

A educação escolar é justamente o processo de organização e transmissão 
dos conteúdos de maneira sistematizada e objetiva. Desta forma, Vigostki (2005) 
assevera que a organização das atividades escolares impulsiona o desenvolvimento 
intelectual da criança. 

Ainda, de acordo com a deliberação 03/2023 CEE/PR, a educação é fator de 
desenvolvimento pessoal e transformação social e considerando a evolução 
tecnológica, a inteligência artificial, as questões socioeconômicas dentre outras, não 
se pode prescindir de uma análise cuidadosa da ampliação da jornada escolar, se 
quisermos elevar e aprimorar as competências e habilidades das crianças, jovens, 
adultos e Idosos, com vistas ao acesso ao conhecimento elaborado e sistematizado, 
imprescindível à formação do pensamento crítico e autônomo. 
 
 

Concepção de Educação Integral 
 

De acordo com a Deliberação 03/2023 CEE/PR, a Educação em Tempo 
Integral oferece aos estudantes uma jornada escolar mais longa, com acréscimos 
significativos de atividades pedagógicas e culturais que complementam a formação 
acadêmica. A mesma ocorre em turno único, ou seja, apenas uma matrícula no 
sistema, pois o aluno entra no período da manhã, permanece por no mínimo 7 horas 
na instituição e volta para a casa no final da tarde.  

A Deliberação 03/2023 CEE/PR em sua justificativa em relação à Educação 
Integral, faz uma citação de Miguel Arroyo: 

A educação integral é uma concepção de um sujeito total e integral enquanto 
sujeito de conhecimento, de cultura, de valores, de ética, de identidades, de 
memória, de imaginação e a educação tem que dar conta de todas essas 
dimensões da formação do ser humano. A educação em tempo integral se 
comunica diretamente com a educação integral, pois para dar conta de todas 
as dimensões da formação humana, a escola precisa de mais tempo. Não 
somente mais tempo na escola, mas um tempo que dialogue com outros 
tempos da formação humana que transcendem aos muros da escola, como 
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tempo de formação na família, no trabalho, no convívio, na luta pela 
sobrevivência seja campo ou na cidade. (2013). 

 
 

Concepção de Educação em Tempo Ampliado 
 
 Essa modalidade, como o termo já diz, amplia o tempo de permanência do 
aluno na escola, no formato de contraturno. Ou seja, o aluno frequenta um turno e 
retorna no período da tarde para outras atividades pedagógicas, nessa modalidade de 
oferta diferente do turno único, é necessário que se realize duas matrículas.  
 A educação em Tempo Ampliado vem como uma modalidade ofertada pelo 
município. Seu objetivo primordial é a promoção de oportunidades de aprendizado. 
Tendo como foco o papel central do currículo, a importância da inclusão e da 
valorização dos saberes espontâneos trazidos pelos estudantes e suas interações na 
sociedade, como forma de fortalecer os laços com a escola e a aprendizagem. 
 De acordo com a Deliberação 003/2023 CEE/PR a Educação em Tempo 
Ampliado potencializará grandes oportunidades de aprendizado. Nessa oferta o 
currículo exerce um papel central, tendo como base, a inclusão e valorização dos 
saberes trazidos pelos estudantes e sua interação com a sociedade, como meio para 
fortalecer os laços entre a escola e aprendizagem. 
 

Avaliação da Aprendizagem 
 
 A avaliação tem seu papel relevante no processo-ensino aprendizagem, ela 
tem duas vertentes, diagnóstica e formativa. Uma complementa a outra.  
 Na avaliação diagnóstica, como o próprio nome já diz, refere-se a levantamento 
de dados de como está o processo de ensino aprendizagem e seus desafios. Deve 
contemplar instrumentos apropriados para cada nível e modalidade de ensino.  
 Na avaliação formativa, é importante estudar e interpretar os dados colhidos 
pela avaliação diagnóstica, prever um plano de ação para sanar as lacunas e/ou 
suplementar as aprendizagens.  
 O objetivo principal da avaliação é traçar metas e ações para a efetivação da 
aprendizagem. Vale ressaltar que a avaliação deve contemplar a todos os alunos, 
independente do nível que se encontram. É preciso um olhar apurado e compreender 
que cada criança deve ser avaliada de acordo com sua própria evolução.  
 Nas instituições de Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, do 
município, o sistema de avaliação é previsto no Projeto Político Pedagógico e 
Regimento Escolar.  
  

  
3. ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

1. A oferta de Tempo Integral será ofertada em: 
a. ( x )Turno único  b. ( x ) Ampliação de Jornada 

 
2. Critérios para Turno Único: Educação Infantil de 0 a 5 anos (148 alunos). 
a. Carga horária de no mínimo 35 horas semanais;  
b. Frequência diária dos estudantes em todos os campos de experiência; 
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c. Permanência na Escola, inclusive no horário do almoço e intervalos, que fazem 
parte do percurso educativo do estudante, mediado pelo trabalho coletivo da equipe 
pedagógica, professores e demais colaboradores. 
d. Ações pedagógicas que visam o desenvolvimento da formação humana integral, 
considerando o estudante sob uma dimensão de integralidade para atender os 
aspectos cognitivos, político-sociais, ético-culturais e socioemocionais. 
e. Campos de Experiência integrados que contemple as 5 (cinco) experiências 
previstas na Base Nacional Comum Curricular e fundamentais para que a criança 
aprenda e se desenvolva.  
f. Oferta de quatro refeições na escola, inclusive o almoço. 
3. Turmas a serem atendidas:  
a. Berçário; 
b. Maternal I;  
c. Maternal II;  
d. Maternal III; 
e. Infantil IV e V. 
2. 1. Critérios para Ampliação de Jornada: Ensino Fundamental (79 alunos)  
a. Carga horária de no mínimo 15 horas semanais em contraturno;  
b. Frequência diária dos estudantes em todos as Atividades Complementares 
Ofertadas (Oficinas); 
c. O aluno em que os pais e/ou responsável optar pelo Ensino Integral - Jornada 
Ampliada, terão 2 (duas) matrículas, uma no Ensino Regular e outra na Jornada 
Ampliada. O educando deve permanecer na Escola por 4 (quatro) horas no Ensino 
Regular e no mínimo 3 (três) horas em contraturno.   
d. Atividades Complementares (Oficinas) que proporcionem o desenvolvimento da 
formação humana integral, considerando o estudante sob uma dimensão de 
integralidade para atender os aspectos cognitivos, político-sociais, ético-culturais e 
sócio-emocionais. 
e. Atividades Complementares (Oficinas) integradas aos Componentes Curriculares e 
que contemple os conhecimentos previstos na Base Nacional Comum Curricular para 
que os alunos aprendam e se desenvolvam suas habilidades.  
f. Oferta de 2 (duas) refeições na escola, sendo uma no intervalo das aulas do 
período regular e a outra no intervalo das atividades complementares (0ficinas). O 
almoço dos alunos matriculados em turno suplementar será com a família. 
3.1. Turmas a serem atendidas:  
a. 1º ano ao 5º ano. 

 
4. Descrever a rotina semanal da oferta da Educação de Tempo 
Integral/Ampliação de Jornada: 
A ampliação da jornada escolar com atividades curriculares complementares, objetiva 
ampliar o tempo e diversificar os espaços e as oportunidades de aprendizagem, 
visando à melhoria da aprendizagem do estudante e da convivência familiar.  
As atividades complementares são ofertadas através de Oficinas Pedagógicas em 
contraturno: Apoio Pedagógico em Língua Portuguesa e Matemática, Educação 
Financeira, Esporte e Lazer, Informática, Inglês, Música, Recreação e Xadrez 
priorizando um modelo de ensino em que a aprendizagem aconteça de maneira ativa 
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articulando as disciplinas básicas com a parte diversificada. 
Os alunos do ensino regular do período matutino participam de todas as atividades 
complementares (oficinas) no período da tarde, conforme cronograma elaborado 
pela Secretaria Municipal, Escola e grupo que está inserido.  
No turno complementar (tarde), os alunos participam e realizam as atividades 
diversificadas por no mínimo 3 (três) horas diárias, totalizando uma carga horária de 
15 horas semanais em contraturno. 
Foram pactuados inicialmente 20 alunos na Educação Infantil, totalizando 20 
matrículas.  Porém, hoje estamos com 79 matrículas ativas na Jornada Ampliada. 

 
4. Relação de profissionais que atenderão Educação de Tempo Integral /Ampliação de 

Jornada; 
MACRO CAMPO ATIVIDADE PROFISSIONAL TURMA 

a. Acompanhamento 
Pedagógico (517) 

Português 
(31002) 
 

Janethe Antonio 
Vicente Tiveron 

1°, 2° e 3° anos 

b. Acompanhamento 
Pedagógico (517) 

Português 
(31002) 
 

Tatiana 
Aparecida 

Gomes 

4° e 5° anos 

c. Acompanhamento 
Pedagógico (517) 

Matemática 
(31001) 

Tatiana 
Aparecida 

Gomes 

1° ao 5° ano 

d. Cultura, Arte e 
Educação Patrimonial 
(519) 

Iniciação 
Musical (11011) 

Ana Laura 
Carvalho de 

Oliveira 

1° ao 5° ano 

e. Cultura, Arte e 
Educação Patrimonial 
(519) 

Língua 
Estrangeira 
(inglês) 

Barbara Helena 
Garcia 

 
1° ao 5° ano 

f. Cultura, Arte e 
Educação Patrimonial 
(519) 

Recreação 
(dança) 

 
Ana Caroline 

Montania 

1° ao 5° ano 

g. Esporte e Lazer 
(520) 

Xadrez 
Tradicional  

 
Sueli Ribeiro 

1° ao 5° ano 

h. Esporte e Lazer 
(520) 

Futsal Marcelo Dério 1° ao 5° ano 

i. Comunicação, Uso 
de Mídias e Cultura 
Digital e tecnologia 
(521) 

Informática Josiane Rufino 1° ao 5° ano 

j. Educação Ambiental, 
Desenvolvimento 
Sustentável e 
Economia Solidária e 
Criativa/Educação 
Econômica  (Educação 
Financeira e Fiscal) 
(522) 

Educação 
Financeira  
 

Idelena Prizon 1° ao 5° ano 
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CONCLUSÃO  

Nenhum planejamento a médio e longo prazo pode ser considerado definitivo, 
por esse motivo, periodicamente deve ser reanalisado adaptado às nova 
considerações sem, no entanto, desfazer ou alterar seu âmago, seu objetivo básico. 

É esta a Política para a Educação Integral em Período Integral que este 
Município irá adotar, como diretrizes para todas as suas ações a respeito.  
     

Mirador/PR, 03 de maio de 2024.  
 

____________________________________ 
Marta Ferreira Rodrigues 

Secretária Municipal de Educação  
                            Portaria nº 0210/2022  

 
____________________________________ 

Kletin Davínia Pires de Souza Azevedo 
Diretora de Divisão - SME 

Portaria nº 0211/2022 
 
 

____________________________________ 
Maria Ister Dultra  Sandovetti de Souza 

Coordenadora Pedagógica - E.T.I 
Portaria nº 0233/2022 

 
____________________________________ 

Tânia Maira Gomes Basílio 
Diretora da Escola Municipal Carlos Chagas E.I.E.F 

Portaria nº 0234/2022 
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____________________________________ 
Marta Ferreira Rodrigues 

Secretária Municipal de Educação 
Portaria nº 0210/2022 

 
 

                                  
 

Edital n.º 07.001/2024 – Gabarito preliminar, caderno de questões e prazo para recurso – PMM Página 1 de 1 

 

E D I T A L  N . º  0 7 . 0 0 1 / 2 0 2 4  –  D I V U L G A Ç Ã O  D O  G A B A R I T O  P R E L I M I N A R ,  
C A D E R N O  D E  Q U E S T Õ E S  E  P R A Z O  P A R A  R E C U R S O  

 
A Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado do Município de Mirador, Estado do Paraná, por meio de seu 
Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste 
Edital, em conformidade com a Constituição Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes à matéria, 
TORNA PÚBLICA a Gabarito preliminar, caderno de questões e prazo para recurso do Processo Seletivo 
Simplificado n.º 01/2024, nos seguintes termos. 
 
Art.1º Fica divulgado no ANEXO ÚNICO deste edital o gabarito preliminar da prova objetiva aplicada na data de 

05/05/2024. 
 
Art.2º  Comunicamos que a partir das 0h do dia 07/05/2024 às 23h59min do dia 08/05/2024, observado o horário 

oficial de Brasília/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questões e o gabarito 
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referência, deverá acessar a “Área do Candidato”, disponível 
no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. 

Art.3º  Registra-se que os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio na “Área do Candidato” 
disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br, observando-se as seguintes ressalvas: 

I. Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada questão; 

II. Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados; 

III. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do 
prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
 

Art.4º  Os Cadernos de Questões ficarão disponíveis para download na “Área do Candidato”, do dia 06/05/2024 até às 
23h59min do dia 15/05/2024.   

 
Art.5º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Mirador (PR), 06 de maio de 2024. 

 
 

 
Kleverson Milton Augusti de Souza 

Presidente da Comissão 
 

KLEVERSON MILTON 
AUGUSTI DE 
SOUZA:02441120964

Assinado de forma digital por 
KLEVERSON MILTON AUGUSTI 
DE SOUZA:02441120964 
Dados: 2024.05.06 11:44:28 
-03'00'

MUNICÍPIO DE MIRADOR - PR
PROCESSO SELETIVO - 001/2024

ORGANIZAÇÃO: FUNDAÇÃO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | AVENIDA PARANÁ, 794 - PARANAVAÍ|PR

ANEXO ÚNICO DO EDITAL N.º 07.001/2024 - GABARITO PRELIMINAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUÁ - PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2024 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 46/2024 
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUÁ, Estado do Paraná, 
através do departamento de licitações, torna público que realizará 
procedimento licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tipo 
menor preço por item, na plataforma Licitanet, e da seguinte forma. 
OBJETO: Registro de preço para futura e eventual contratação de 
empresa especializada no fornecimento de gêneros alimentícios, itens 
de copa e cozinha e produtos e materiais de higiene e limpeza conforme 
solicitação para atender as necessidades de vários setores da 
administração municipal, conforme descrito no Anexo I - Termo de 
Referência. ABERTURA: A abertura do certame será às 09h:00min do 
dia 20 de maio de 2024. Informações complementares e o edital 
completo poderão ser adquiridos através do site: 
http://www.licitanet.com.br e www.pmsac.pr.gov.br e no setor de 
licitações, Av. São João, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44) 
3443-1224. Santo Antonio do Caiuá, em 06 de maio de 2024. Flávio 
Henrique Furlan da Fonseca – Agente de Contratações. 

 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Praça Rui Barbosa, 213, Fone (44) 3447-1298. 

CEP: 87.750-000 - ALTO PARANÁ - PARANÁ 
http://www.cmaltoparana.pr.gov.br/ e-mail: licitacoes@cmaltoparana.pr.gov.br 

 
 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2024 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2024 
 
 
CONTRATANTE: Câmara Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, sediada na 
Praça Rui Barbosa, nº 213, centro, Alto Paraná - PR, nos termos da Lei Federal nº 14.133 
de 2021, e normas vigentes especialmente a Resolução nº 08/2023 e suas alterações, bem 
como das exigências estabelecidas neste edital. 
 
OBJETO: Aquisição de Materiais de Limpeza para a Câmara Municipal de Alto Paraná. 
 
VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO: 
R$ 1.755,46 (mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos). 
 
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço por item. 
 
Interessados em apresentar propostas de preços para fornecimento do objeto do presente 
procedimento de Dispensa de Licitação, poderão encaminhar até às 17 horas do dia 21 de 
maio de 2024, conforme modelo de Proposta de Preços (Anexo III), juntamente, 
Declaração de ME e EPP (Anexo IV), se for o caso, declaração (Anexo V) e comprovante 
da Consulta de Impedidos de Licitar disponível no sítio 
(https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.aspx), para o e-mail: 
licitacoes@cmaltoparana.pr.gov.br. 
 
A contratação somente se dará ao fornecedor que apresentar a melhor proposta de preços e 
estiver em condições de habilitação. Informações adicionais poderão ser obtidas junto ao 
Departamento de Licitações da Câmara Municipal de Alto Paraná, localizada na Praça Rui 
Barbosa, nº 213, Alto Paraná - PR, pelo fone (44) 3447-1298, ou e-mail 
licitacoes@cmaltoparana.pr.gov.br. 
 
Todos os anexos podem ser requisitados junto ao Departamento de Licitações ou obtidos 
no site http://www.cmaltoparana.pr.gov.br, Licitações - Dispensa de Licitação nº 03/2024. 

 
 

Poder Legislativo Municipal de Alto Paraná, 06 de maio de 2024.  
 
 
 

Antonio Bueno de Oliveira 
Presidente 

 
  
 
PERÍODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 
De 07/05/2024 às 8h 
Até 21/05/2024 às 17h 
Abertura 22/05/2024 às 9h 
PREFERÊNCIA ME/EPP/EQUIPARADAS 
 
 

 MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
Compras e Contratos 

Termo de Adjudicação e Homologação  
 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
Pregão - Eletrônico - 25/ 2024 

Processo Administrativo: 40/ 2024 
 

Sr. CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a decisão proferida pela comissão de abertura e 
julgamento de licitações, designada pelo Decreto nº 1.700/2024. 
 

Adjudico e Homologo 
 

Nesta data a referida decisão, considerando vencedor da licitação, objeto da Pregão nº. 25/ 2024, o 
participante: D. Sorti & Sorti Ltda – CNPJ 00.173.763/0001-34 
 
 
Ordem Descrição Unidade Quantidade Valor 

Unitário 
Valor 
Total 

1 Coleta de resíduos serviço de saúde por 
unidade produtora - até 10 kg 

Un 48 353,50 16.968,00 

2 Coleta de resíduos de serviço de saúde - grupo 
b (lixo químico) 

Kg 1.000 13,00 13.000,00 

3 Coleta excedentes de resíduos de serviço de 
saúde - grupo a/e 

Kg 3.000 12,00 36.000,00 

 
Data da Homologação: 06/05/2024 

___________________________________ 
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 

PREFEITO DO MUNICÍPIO 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TAMBOARA 
Praça Isabel M. Beltrame, 2000 – CEP: 87760-000 – (44) 3460-1170  

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010/2024 
O MUNICÍPIO DE TAMBOARA, Estado do Paraná, em 

conformidade com a Lei Federal nº.  14.133/2021 e demais legislações aplicáveis, 
torna pública a realização de PREGÃO na forma Eletrônica, com critério de 
julgamento menor preço por ITEM, tendo como objeto:  GÊNEROS 
ALIMENTICIOS DE PANIFICAÇÃO (SALGADOS; SANDUÍCHES; PÃES; 
BOLOS E BOLACHAS) SUCOS, REFRIGERANTES E CORRELATOS; pelo 
Sistema de Registro de Preços, com abertura da disputa às 09h05min do dia 
17/05/2024. Informamos que a íntegra do Edital se encontra disponível no site: 
www.tamboara.pr.gov.br na aba “licitações” e em www.bll.org.br.                                              
Tamboara-PR, 06 de maio de 2024. 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA 
AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO 
EDITAL PARA AMPLA PARTICIPAÇÃO 
CARACTERISTICA: Tradicional (Contrato)  
 
Processo nº.049/2024  
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 027/2024 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CADEIRAS DE PLÁSTICO REBATÍVEL/RECLINÁVEL PARA O GINÁSIO DE 
ESPORTES ARNO RAVACHE DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, INCLUINDO-
SE INSTALAÇÃO, conforme especificações no Anexo IV do edital. 
 
DA ABERTURA DOS ENVELOPES e LOCAL DE ENTREGA: As propostas e documentos de habilitação 
serão recebidos conforme estabelecido no edital, observados datas e horários limites. 
 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 21/05/2024. 
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 h às 09:00h do dia 21/05/2024. 
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 21/05/2024- após análise das 
propostas.  
DISPUTA: Aberto  
LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado” 
As empresas interessadas, poderão obter cópia integral deste Edital à partir do dia 07 de maio de 2024, no 
Site do Município – Portal da Transparência da Prefeitura Municipal de Nova Londrina, Plataforma BLL ou 
através do e-mail: janaina@novalondrina.pr.gov.br 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO DE NOVA LONDRINA, 
ESTADO DO PARANÁ, EM 06 DE MAIO DE 2024. 
MARIA LUZINETE DE LIMA-Secretária Municipal de Educação, Cultura,    Esportes e Turismo 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚNA DO SUL - AVISO DE LICITAÇÃO. 
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 0036/2024. Processo Administrativo 055.2024. 
AQUISIÇÃO DE VENTILADORES, LAVADORA DE PRESSÃO E DEMAIS ELETRODOMÉSTICOS E 
ELETRÔNICOS PARA AS ESCOLAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO E DEMAIS ÓRGÃOS PÚBLICOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO Dia e 
horário: 10/05/2024 das 08h00 às 14h00 (horário de Brasília). Plataforma: LICITANET 
(www.licitanet.com.br). Local de acesso PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. Itaúna do 
Sul-PR, 06 de maio de 2024. GILSON JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚNA DO SUL - AVISO DE LICITAÇÃO. DISPENSA 
ELETRÔNICA Nº 0037/2024. Processo Administrativo 0059.2024. 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE SEGURO VEICULAR 
Dia e horário: 10/05/2024 das 08h00 às 14h00 (horário de Brasília). Plataforma: LICITANET 
(www.licitanet.com.br). Local de acesso PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. 
Itaúna do Sul-PR, 06 de maio de 2024. GILSON JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal 

 

 

 
DECRETO Nº 019/2024 

 
SÚMULA: Dispõe sobre a nomeação dos novos 
membros da Rede de Proteção para o 
enfrentamento das violências contra crianças, 
adolescentes, mulheres e idosos do Município 
de Mirador. 

 
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições que lhe são atribuídas por Lei: 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. Ficam nomedados os novos membros da Rede de Proteção para o enfrentamento das 
violências contra crianças, adolescentes, mulheres e idosos do Município de Mirador, conforme 
relação abaixo. 

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Jaqueline Cortonezi Carlos Titular 
Geanni Guerreiro Kamitami Suplente 

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Beatriz Wessler Santana de Ramos Titular 
Isabela da Silva Pereira Suplente 

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Ketlin Davinia Pires de Souza Azevedo Titular 
Bruna Fernanda Rodrigues de Almeida Suplente 

REPRESENTANTES DO COLÉGIO EST. P. V. PARIGOT DE SOUZA 
Juliana Souza e Brito Sabino Daminelli Titular 
Vera Lucia Ordones Suplente 

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR 
 Suziellyde Souza Titular 
Adilson Lino de Andrade Suplente 

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE - CMDCA 

Marina Hernandes da Silva Aguiar     Titular 

 

 

Ivonete Fortunato Bilach Suplente 

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 
Lucineia dos Santos Floes Titular 
Otaviano Geraldino Bilach Suplente 

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI 
Liliane Ferreira da Silva Titular 
Rayana Silva Benedetti Suplente 

 
Art. 2°. Os conselheiros nomeados cumprirão o mandato no período de 2 (dois) anos a contar 
da publicação deste Decreto, podendo ser revisto a qualquer tempo, se necessário. 

Art. 3°. O(a) Coordenador(a) e Vice-coordandor(a) da Rede de proteção para o enfrentamento 
das violências contra crianças, adolescentes, mulheres e idosos do Município de Mirador, será 
composto pelas membras nomeadas conforme segue abaixo: 

 
COORDENADORA DA REDE DE PROTEÇÃO 

Ketlin Davinia Pires de Souza Azevedo 
VICE-COORDENADORA DA REDE DE PROTEÇÃO 

Marina Hernandes da Silva Aguiar 
 
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições 

em contrário.  

 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2024. 

 
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 

Prefeito Municipal 
CPF: 052.989.279-04 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Extrato do Contrato nº 27/2024 
Inexigibilidade de Licitação 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: Supra Consultoria e Treinamento Capacitação Profissional em Gestão 
Pública Ltda 
CNPJ nº 40.621.340/0001-54 
Valor: R$. 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais)  
Objetivo: Despesa com participação no Curso sobre “PLANEJAMENTO E A 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E A NOVA LEI 14.133/2021, GESTÃO 
DE AVALIAÇÃO PATRIMONIAL, DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO, AMORTIZAÇÃO E TESTE DE 
RECUPERABILIDADE”, realizado na cidade de Curitiba nos dias 23, 24, 25, 26 DE ABRIL 
de 2024. 
Condição de Pagamento: Pagamento será efetuado após a realização do curso. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 
 

 
Santa Isabel do Ivaí, 26 de abril de 2024. 

 

Clelio Gomes da Silva. 

Presidente   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Extrato do Contrato nº 27/2024 
Inexigibilidade de Licitação 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: Supra Consultoria e Treinamento Capacitação Profissional em Gestão 
Pública Ltda 
CNPJ nº 40.621.340/0001-54 
Valor: R$. 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais)  
Objetivo: Despesa com participação no Curso sobre “PLANEJAMENTO E A 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E A NOVA LEI 14.133/2021, GESTÃO 
DE AVALIAÇÃO PATRIMONIAL, DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO, AMORTIZAÇÃO E TESTE DE 
RECUPERABILIDADE”, realizado na cidade de Curitiba nos dias 23, 24, 25, 26 DE ABRIL 
de 2024. 
Condição de Pagamento: Pagamento será efetuado após a realização do curso. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 
 

 
Santa Isabel do Ivaí, 26 de abril de 2024. 

 

Clelio Gomes da Silva. 

Presidente   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 

Extrato do Contrato nº 27/2024 
Inexigibilidade de Licitação 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: Supra Consultoria e Treinamento Capacitação Profissional em Gestão 
Pública Ltda 
CNPJ nº 40.621.340/0001-54 
Valor: R$. 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais)  
Objetivo: Despesa com participação no Curso sobre “PLANEJAMENTO E A 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E A NOVA LEI 14.133/2021, GESTÃO 
DE AVALIAÇÃO PATRIMONIAL, DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO, AMORTIZAÇÃO E TESTE DE 
RECUPERABILIDADE”, realizado na cidade de Curitiba nos dias 23, 24, 25, 26 DE ABRIL 
de 2024. 
Condição de Pagamento: Pagamento será efetuado após a realização do curso. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 
 

 
Santa Isabel do Ivaí, 26 de abril de 2024. 

 

Clelio Gomes da Silva. 

Presidente   
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Decreto nº 073/2024 
 
Concede benefício de aposentadoria voluntária por 
tempo de contribuição, nos termos do artigo 6º, da 
Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo 61, da 
Lei Municipal nº 2.943/2018.  
 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e com base no Parecer Jurídico Enumeração 
65/2024. 
 
Decreta: 

 
Art. 1º Concede benefício de aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, a partir 
do dia 15/02/2024, ao servidor público municipal Wilson Cardoso, brasileiro, casado, 
portador da Cédula de Identidade Civil RG. nº 6.404.714-0-SSP/PR, e inscrito no Cadastro 
de Pessoas Físicas CPF sob nº 633.329.499-34, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Mecânico 40h/s., nomeado em data de 04/08/2023 através do Decreto nº 141/2023,  
nos termos do artigo 6º, da Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo 61, da Lei 
Municipal nº 2.943/2018, com paridade e valor do provento integral da última 
remuneração no valor bruto de, R$ 2.746,57 (dois mil, setecentos e quarenta e seis reais 
e cinquenta e sete centavos) mensais. 
 
§ 1º O provento mensal concedido no caput deste artigo será reajustado sempre na mesma 
proporção e mesma data dos servidores ativos. 
 
§ 2º Os cálculos para apuração do provento mensal foram com base no 
vencimento/contribuição do cargo efetivo, correspondente ao Anexo VIII, Nível GOSG B 
20, Parte Permanente da Lei Municipal nº 3.116/2019, acrescido de 20% (vinte por cento) 
de benefício por tempo de serviço (anuênio), atualizados pela Portaria nº 172/2024, de 
04/03/2024 e Lei Municipal nº 3.666/2024. 
 
Art. 2º É de responsabilidade do aposentado manter o cadastro atualizado, junto ao ente 
municipal e, anualmente, realizar a “prova de vida”, junto ao Fundo de Previdência, sob 
pena de suspensão do pagamento do benefício previdenciário, observado o disposto no § 
2º do art. 88, da Lei Municipal nº 2.943/2018, ou legislação posterior. 
 
Art. 3º O Registro de legalidade deste Decreto está vinculado ao Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná, nos termos do art. 81, e respectivos parágrafos, da Lei Municipal nº 
2.943/2018. 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
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Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo a data 
de 15/02/2024. 
 

Alto Paraná-PR., 02 de maio de 2024. 
 

Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 

– – – –

 
 
                                                        PORTARIA Nº. 323/ 2024. 

 
 

O Prefeito do Município de Alto Paraná, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
com fundamento no Art. 9º, da Lei Municipal nº 
3.079/2019;  

                                                          
                                                          

R E S O L V E: 
 
 
                     Art. 1º Conceder ao servidor, no cargo de motorista, Edilson Ramos 
de Mattos, matrícula n°1-1023502, uma diária, em razão ao transporte da paciente 
Elza Rodrigues dos Santos mais acompanhante.  
 
                   Parágrafo único O referido servidor, realizou transporte de paciente 
para a cidade de Campina Grande do Sul - PR com saída no dia 05/05/2024 as 
22:00h e retorno previsto para o dia 06/05/2024 as 23:00h. 
 
                  Art. 2° O valor total de uma diária é de R$ 541,40(quinhentos e quarenta 
e um reais e quarenta centavos) conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal nº 
3.079/2019; 
 

                  Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
                                         Alto Paraná-PR, 06 de Maio de 2024. 
 
 
 

 
Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito Municipal 
17º Gestão Administrativa 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 

– – – –

 
 
                                                             PORTARIA Nº. 324/ 2024. 

 
 

O Prefeito do Município de Alto Paraná, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
com fundamento no Art. 9º, da Lei Municipal nº 
3.079/2019;  

                                                          
                                                          

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º Conceder ao servidor, no cargo de motorista, 
Claudinei Rodrigues, matricula n° 922901, meia diária, em razão ao transporte do 
paciente Divino Valerio de Oliveira. 

 
Parágrafo único O referido servidor realizará 

transporte para cidade de Santa Mariana – PR, com saída no dia 07/05/2024 as 
03:00h e retorno previsto no dia 07/05/2024 as 19:00h. 
 

Art. 2° O valor total de meia diária é de R$ 180,47 (cento 
e oitenta reais e quarenta e sete centavos) conforme previsto no Anexo I, da Lei 
Municipal nº 3.079/2019; 
 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

 
 
                                         Alto Paraná-PR, 06 de Maio de 2024. 
 
 
 

 
Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito Municipal 
17º Gestão Administrativa 
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E D I T A L  N . º  0 7 . 0 0 1 / 2 0 2 4  –  D I V U L G A Ç Ã O  D O  G A B A R I T O  P R E L I M I N A R ,  
C A D E R N O  D E  Q U E S T Õ E S  E  P R A Z O  P A R A  R E C U R S O  

 
A Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado do Município de Mirador, Estado do Paraná, por meio de seu 
Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste 
Edital, em conformidade com a Constituição Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes à matéria, 
TORNA PÚBLICA a Gabarito preliminar, caderno de questões e prazo para recurso do Processo Seletivo 
Simplificado n.º 01/2024, nos seguintes termos. 
 
Art.1º Fica divulgado no ANEXO ÚNICO deste edital o gabarito preliminar da prova objetiva aplicada na data de 

05/05/2024. 
 
Art.2º  Comunicamos que a partir das 0h do dia 07/05/2024 às 23h59min do dia 08/05/2024, observado o horário 

oficial de Brasília/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questões e o gabarito 
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referência, deverá acessar a “Área do Candidato”, disponível 
no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. 

Art.3º  Registra-se que os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio na “Área do Candidato” 
disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br, observando-se as seguintes ressalvas: 

I. Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada questão; 

II. Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados; 

III. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do 
prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
 

Art.4º  Os Cadernos de Questões ficarão disponíveis para download na “Área do Candidato”, do dia 06/05/2024 até às 
23h59min do dia 15/05/2024.   

 
Art.5º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Mirador (PR), 06 de maio de 2024. 

 
 

 
Kleverson Milton Augusti de Souza 

Presidente da Comissão 
 

KLEVERSON MILTON 
AUGUSTI DE 
SOUZA:02441120964

Assinado de forma digital por 
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MUNICÍPIO DE MIRADOR - PR
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6055 - CUIDADOR SOCIAL

01: E 02: A 03: E 04: A 05: C 06: B 07: C 08: A 09: A 10: D

11: B 12: B 13: E 14: A 15: E 16: A 17: D 18: C 19: B 20: B

21: B 22: A 23: B 24: A 25: B 26: A 27: C 28: E 29: C 30: E

31: B 32: E 33: D 34: E 35: E 36: B 37: E 38: D 39: B 40: A
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E D I T A L  N . º  0 7 . 0 0 1 / 2 0 2 4  –  D I V U L G A Ç Ã O  D O  G A B A R I T O  P R E L I M I N A R ,  
C A D E R N O  D E  Q U E S T Õ E S  E  P R A Z O  P A R A  R E C U R S O  

 
A Comissão Especial de Emprego Público do Município de Mirador, Estado do Paraná, por meio de seu Presidente que 
a presente subscreve, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em 
conformidade com a Constituição Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes à matéria, TORNA 
PÚBLICO o Gabarito preliminar, caderno de questões e prazo para recurso do Concurso para Emprego Público n.º 
002/2024, nos seguintes termos. 
 
Art.1º Fica divulgado no ANEXO ÚNICO deste edital o gabarito preliminar da prova objetiva aplicada na data de 

05/05/2024. 
 
Art.2º  Comunicamos que a partir das 0h do dia 07/05/2024 às 23h59min do dia 08/05/2024, observado o horário 

oficial de Brasília/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questões e o gabarito 
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referência, deverá acessar a “Área do Candidato”, disponível 
no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. 

Art.3º  Registra-se que os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio na “Área do Candidato” 
disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br, observando-se as seguintes ressalvas: 

I. Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada questão; 

II. Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados; 

III. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do 
prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
 

Art.4º  Os Cadernos de Questões ficarão disponíveis para download na “Área do Candidato”, do dia 06/05/2024 até às 
23h59min do dia 15/05/2024.   

 
Art.5º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 

  Mirador (PR), 06 de maio de 2024. 
 

 
 
 

 
Kleverson Milton Augusti de Souza 

Presidente da Comissão 
 

KLEVERSON MILTON 
AUGUSTI DE 
SOUZA:0244112096
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6053 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS 

01: A 02: D 03: B 04: E 05: C 06: B 07: A 08: B 09: D 10: C 

11: A 12: D 13: E 14: B 15: E 16: D 17: C 18: D 19: C 20: A 

21: B 22: D 23: A 24: C 25: D 26: C 27: B 28: B 29: E 30: C 

31: E 32: A 33: B 34: A 35: C 36: E 37: E 38: C 39: E 40: B 

6054 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS - ACE 

01: E 02: A 03: E 04: A 05: C 06: B 07: C 08: A 09: A 10: D 

11: B 12: B 13: D 14: C 15: C 16: A 17: A 18: A 19: C 20: C 

21: A 22: C 23: D 24: A 25: C 26: A 27: C 28: A 29: E 30: B 

31: A 32: B 33: A 34: D 35: B 36: D 37: C 38: D 39: E 40: E 

 

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16/2024

Justifica-se a não exclusividade de participação às ME, EPP ou MEI o fato de que, após pesquisas efetuadas em
nosso cadastro de fornecedores, verificou-se a não existência de no mínimo 03 (três) fornecedores competitivos
sediados locais e capazes de cumprir com as exigências deste Edital, amoldando-se ao preceito legal acima
mencionado.
O MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento de quem possa
interessar, que realizará a licitação na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de julgamento MENOR
PREÇO POR LOTE - REGISTRO DE PREÇOS, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução
Normativa SEGES/ME nº 73/2022, das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais legislações
aplicáveis e das exigências estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horários discriminados a seguir:

OBJETO: Contratação de empresa de engenharia para realização de obra de REFORMA E AMPLIAÇÃO DO
GINÁSIO DE ESPORTES CLAUDEMIR BATISTA TEIXEIRA no Município de Nova Aliança do Ivaí..

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 09:00 horas do dia 27/05/2024.

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:01 horas do dia 27/05/2024.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 667.406,24 (Seiscentos e Sessenta e Sete Mil, Quatrocentos e Seis Reais e
Vinte e Quatro Centavos).

LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br.

REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.

O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de NOVA ALIANÇA DO IVAI (www.novaalianca.pr.gov.br); no
Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR, situado à Rua Roque Batista da Silva,
s/n°, Centro E/OU no Portal ComprasBR (http://www.comprasbr.com.br).

Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente ao Setor de Licitações, situada na Rua Roque Batista da
Silva, s/n°, Centro – NOVA ALIANÇA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 34331112 E/OU via email:
licitacao@novaalianca.pr.gov.br.

NOVA ALIANÇA DO IVAÍ/Pr, 06 de Maio de 2024.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2024 

 
O Prefeito do Município de Nova Aliança do Ivaí-PR, no uso de suas atribuições legais, 
torna público que se encontram abertas as inscrições para o Processo Seletivo 
Simplificado destinado ao provimento de vagas por prazo determinado, pela necessidade 
temporária e de excepcional interesse público para os cargos de: MÉDICO(A) CLINICO(A) 
GERAL e NUTRICIONISTA, na forma da legislação pertinente, mediante o disposto neste 
Edital. 
 
1.- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A análise dos currículos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n.º 
005/2024, está pautado no artigo 37, IX, da Constituição Federal; Lei Municipal nº 
02/2005, que norteará os critérios da seleção. 
1.2 O processo seletivo simplificado tem caráter eliminatório e classificatório, 
compreendendo análise curricular.  
 
2.- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEÇÃO 
 
2.1 O Processo Seletivo Simplificado será organizado e conduzido pela SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, através da Comissão composta 
por representantes de diversas Secretarias, nomeados pela Portaria 559/2024. 
 
2.2 A Comissão ficará incumbida da realização da inscrição, análise curricular dos 
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital. 
 
3. DO CARGO E ATRIBUIÇÕES: 
 
3.1.- CARGO: MÉDICO(A) CLÍNICO(A) GERAL - Lei Municipal n.º 055/2003 
a.- Descrição Sintética  
- Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública.  
b.- Descrição detalhada:  
-Participar da formulação do diagnóstico de saúde pública, realizando levantamento da 
situação dos serviços de saúde do Município, identificando prioridades, para determinação 
de programas a serem desenvolvidos;  
- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saúde pública, 
direcionado as atividades médico sanitárias conforme as necessidades diagnosticadas;  
- Elaborar e coordenar a implantação de normas de organização e funcionamento dos 
servidores de saúde;  
- Participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes, 
que atuam na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos 
conteúdos programáticos;  
- Opinar, teoricamente, nos processos de padronização aquisição, distribuição, instalação e 
manutenção de equipamentos e materiais para a área de saúde;  
- Prestar atendimento médico preventivo, terapêutico ou de emergência examinadora o 
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando 
hospitalização, se necessário;  
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratórios, para fins de 
diagnóstico e acompanhamento clínico;  
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas 
condições de saúde, emitindo laudos para admissão de servidores, concessão de licenças, 
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aposentadorias, readaptações, emissão de carteiras e atestados de sanidade física e 
mental;  
- Executar outras tarefas correlatas. 
c.- Requisitos para Provimento: 
- Instrução: Nível Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina - 
CRM. 
- Experiencia de 1 (um) ano de atuação na área a ser comprovada no ato da inscrição. 
d.- Carga Horária: 20 horas. 
 
3.2.- CARGO: NUTRICIONISTA - Lei Municipal n.º 055/2003 
a.- Descrição Sintética  
- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuição e o armazenamento das 
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. 
b.- Descrição detalhada:  
- Planejar e elaborar cardápio semanalmente, baseando-se na aceitação e na 
disponibilidade dos alimentos para crianças de creche, escolas e outras, para oferecer 
refeições balanceadas e evitar desperdícios;  
- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições para 
possibilitar um melhor rendimento dos serviços;  
- - Programar e desenvolver treinamento para os servidores da área, realizando reuniões e 
observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos 
para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços;  
- Atuar no setor de nutrição dos programas de saúde, de creches, escolas e outros locais, 
planejamento e auxiliando sua operação no concernente ao fornecimento de alimentos; - - 
Programar e providenciar a compra de insumos, na qualidade e quantidade adequada, 
para o preparo de alimentos;  
- Elaborar relatórios periódicos, baseando-se nas informações recebidas para estimar o 
custo médio da alimentação e avaliar a aceitação por parte dos usuários;  
- Desempenhar outras tarefas correlatas.  
c.- Requisitos para Provimento: 
- Instrução: Nível Superior em Nutrição e Registro no Conselho Regional de Nutricionista - 
CRM. 
d.- Carga Horária: 20 horas. 
 
4. DO CRONOGRAMA  
4.1. As datas estabelecidas para execução do Processo Seletivo Simplificado ficam assim 
estabelecidas:  

Etapas Data Horário / local 
Publicação Edital 07.05.2024  

 
Período de Interposição Recurso I - 
Impugnação do Edital  

 
08.05.2024 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado e análise do Recurso I  10.05.2024 
 

 

 
Período de inscrição e entrega curricular  

13.05.2024 
A  

14.05.2024 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado Preliminar da Análise 
Curricular  

16.05.2024 
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Período de Interposição de Recurso II – 
Análise Curricular 

17.05.2024 
 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado da Análise do Recurso 
II - Resultado Final  

21.05.2024 
 

 

 
4.2.- Será admitida a impugnação deste Edital e recurso da avaliação curricular no prazo 
de 01 (um) dia útil a partir do primeiro dia útil seguinte de sua publicação no Diário Oficial 
do Município. A impugnação e recurso da avaliação curricular deverá ser elaborada por 
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor de Protocolos no Paço 
Municipal até as 17h do dia do prazo.  
 
5. DAS INSCRIÇÕES: 
5.1 O local das inscrições será no Paço Municipal, no horário de expediente normal da 
Prefeitura sendo, de 13.05.2024 a 14.05.2024, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 
17:00 horas, sito à Rua Roque Batista da Silva, S/N.º, centro – CEP 87790-000 Fone: 
(44) 3433-1112 - Município de Nova Aliança do Ivaí/PR (sede provisória) 
5.2 A inscrição implica conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas 
neste Edital e sobre as quais os inscritos não poderão alegar desconhecimento. 
5.3 No ato da inscrição o candidato deverá: 
5.3.1. Protocolar a ficha de inscrição (Anexo II) junto à Comissão, devidamente 
preenchida e assinada, acompanhada de cópia dos documentos pessoais: RG, CPF, Prova 
de quitação das obrigações militares (sexo masculino) e eleitorais (comprovante de 
votação última eleição), prova de experiencia profissional: (cópia da Carteira de Trabalho 
e Previdência Social (CTPS) e/ou extrato da CTPS, cópia de contrato de trabalho, 
declaração ou certificado de tempo de serviço de órgão público (Declaração de pessoa 
jurídica privada e pessoa física não será considerada),  cópia de documentos 
comprobatórios da graduação (diploma, certificado, histórico escolar), comprovação de 
experiencia de no mínimo 1 (um) ano de atuação na área do cargo de MÉDICO(A) 
CLÍNICO(A) GERAL. 
5.4 Apresentar documento original de identificação contendo os dados descritos no 
requerimento de inscrição. 
5.5 Para comprovação dos documentos constantes no currículo serão necessários 
apresentar os documentos originais para conferência e/ou cópias autenticadas. 
5.6. São de exclusiva responsabilidade do candidato as informações dos dados cadastrais 
prestadas no ato de inscrição, sob as penas da lei. 
5.7 Não serão cobradas taxas aos candidatos. 
5.8 A inscrição deve ser feita pelo candidato ou mediante procuração com firma 
reconhecida em cartório. 
5.9 Após conferidos os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) os(as) 
mesmos(as) deverão ser colocados(as) em envelope e devidamente lacrados na 
presença do(a) candidato (a) com a respectiva assinatura do servidor responsável 
pela inscrição na parte de lacração. 
 
6. DA CLASSIFICAÇÃO: 
6.1. A ordem de Classificação dos candidatos para o cargo será definida considerando os 
seguintes critérios e etapas definidos neste Edital. 
6.2. Na análise da Titulação Acadêmica poderá ser cumulada com até duas titulações 
em cada grau de instrução. 
6.3. A análise curricular será realizada pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado 
n.º 005/2024. 
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6.4. ANÁLISE DE TÍTULOS  
 
ORDEM  INSTRUÇÃO  CONDIÇÃO – ÁREA DE ATUAÇÃO PONTOS 
 
 
01 

 
 
Especialização 

Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso 
de Pós-Graduação em nível de Especialização 
com carga horária igual ou superior a 360 
horas/aulas. 

       
  
      2,00 

 
02 

 
Mestrado 

Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso 
de Pós-Graduação em nível de mestrado. 

   
 
      4,00 

 
03 

 
Doutorado 

Diploma ou Certificado de conclusão de Curso 
de Pós-Graduação em nível de Doutorado. 

     
      5,00 

 
6.5. ANÁLISE CURRICULAR - EXPERIÊNCIA E QUALIFICAÇÃO 
 
ORDEM ANÁLISE 

CURRICULAR 
CONDIÇÃO PONTOS 

 
 
 
 
01 

 
 
 
 
TEMPO DE SERVIÇO 

Documento comprobatório de tempo de serviço na 
área de atuação ao cargo pretendido, referente aos 
10 (dez) últimos anos, registrado pela instituição, 
legalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta 
décimos) para cada ano comprovado, podendo 
atribuir-se no máximo 5,0 (cinco pontos). CTPS e 
Extrato da CTPS Digital, Contratos de Prestação de 
Serviços Pessoa Jurídica, Certidões de Tempo de 
Serviço e Declarações de tempo de Serviço de 
órgão Público. 
 

 
 
 
 
0,50 a 5,00 

02  
FORMAÇÃO EM 
SERVIÇO 

Certificados de cursos na área do cargo pretendido 
devidamente registrados pela instituição 
formadora, legalmente autorizada, contendo carga 
horária e conteúdos ministrados. Atribui-se 0,50 
(cinquenta décimos) para cada 15h (quinze horas) 
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se 
no máximo 3,0 (três pontos), nos últimos três anos. 
 

 
 
 
 
 
0,50 a 3,00 

 
6.6. A experiência profissional prevista no item 6.5 deverá ser comprovada através da 
cópia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou extrato da CTPS, Contrato de Trabalho de 
Pessoa Jurídica, Declaração ou Certificado de Tempo de Serviço fornecido por Órgão 
Público. 
6.6.1. Caso no documento utilizado para a comprovação do tempo de serviço conste 
função ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato não 
poderá informar esse tempo.  
6.6.2. Será pontuado o tempo de serviço do período de 06.05.2014 a 06.05.2024, 
desde que não utilizado ou em processo de utilização para aposentadoria, seja por tempo 
de contribuição ou por idade, bem como não corresponda a períodos de tempo de 
afastamento sem efetivo exercício, como licença sem vencimentos e suspensões 
administrativas.  
6.6.3. Serão pontuados os cursos apresentados do período de 06.05.2021 a 
06.05.2024.  
 
7. DO CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICAÇÕES 
7.1. O cargo e vaga estão distribuídos conforme Anexo I do presente edital. 
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7.2 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiência  
7.2.1 Aos candidatos com deficiência estão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos 
cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do 
teste seletivo simplificado, desde que as atribuições dos empregos sejam compatíveis com 
a deficiência, nos termos da Lei Federal n.º 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n.º 
3.298/99, Decreto n.º 5.296/2004,Lei Federal n.º 12.764/2012, regulamentada pelo 
Decreto n.º 8.368/2014, a Lei Estadual n.º 18.419/2015, Lei Estadual n,º 16.945/2011, e 
demais normas que a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiência. 
7.2.1.1.  Quando o número de vagas reservadas para Pessoas com Deficiência resultar em 
fração igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para um número inteiro 
superior; quando resultar em fração menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para 
o número inteiro inferior.  
7.2.1.2. Para concorrer às vagas reservadas para Pessoa com Deficiência, o candidato 
deverá, no momento da inscrição declarar que pretende participar do processo seletivo 
simplificado como Pessoa com Deficiência e especificar no campo indicado o tipo de 
deficiência que possui juntando no momento da inscrição Laudo Médico original e/ou 
cópia autenticada. 
7.3. Das vagas reservadas para Afrodescendentes.  
7.3.1 Aos candidatos afrodescendentes estão reservadas 20% (vinte por cento) das 
vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo 
de validade do teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n.º 295/2023. 
7.3.1.1.  A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no 
concurso público for igual ou superior a 3 (três). 
7.3.1.2. Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração 
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para um número inteiro superior; 
quando resultar em fração menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para o número 
inteiro inferior.  
7.3.1.3. Para concorrer às vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverá, no 
momento da inscrição se declarar como de cor preta ou parda. 
 
 
8. DA CLASSIFICAÇÃO E DO APROVEITAMENTO 
8.1. A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será a nota obtida na Análise 
Curricular e de títulos pra os cargos de médico(a) e nutricionista, em ordem decrescente; 
8.2. Será excluído do certame o candidato que, ao ser convocado pela SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO não comparecer no prazo previsto 
em edital. 
8.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO utilizará a 
ordem de classificação geral somente quando existir vagas disponíveis nos cargos. 
8.4 O candidato classificado, será mantido em cadastro durante o prazo de validade do 
Processo Seletivo Simplificado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de 
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação 
através do Diário Oficial do Município disponível no site www.novaalianca.pr.gov.br, 
ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
 
9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAÇÃO. 
9.1. Havendo empate na classificação em qualquer cargo, serão obedecidos os critérios de 
desempate pela ordem a seguir: 
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de 
inscrição, nos termos da Lei Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e 
frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada. 
b) Que tiver maior tempo de serviço. 
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c) Que tiver mais idade. 
 
10. DO RESULTADO FINAL 
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será homologado por 
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposição 
de recursos, e será publicado na imprensa local Jornal Diário do Noroeste, de forma 
resumida ou integral, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO. 
 
11. DA CONVOCAÇÃO 
11.1. Os candidatos aprovados serão convocados para contratação, atendendo às 
necessidades da Administração Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de 
classificação por cargo ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo 
Simplificado. 
11.2. Os candidatos classificados e não convocados ficarão no Cadastro Geral da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, durante o prazo de 
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderão ser convocados em função da 
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento 
das nomeações ocorridas na Imprensa Oficial do Município. 
11.3. Os candidatos aprovados serão convocados por edital publicado na Imprensa Oficial 
do Município – Jornal Diário do Noroeste - a comparecerem em data, horário e local pré-
estabelecidos para serem contratados e receberem a designação do respectivo local de 
trabalho. 
11.4. Para ser contratado, o candidato deverá apresentar documentação original e 
fotocópia autenticada em cartório, que comprove o que segue abaixo: 
11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 
11.4.2. Certidão de Casamento ou Nascimento; 
11.4.3. Certidão de Nascimento dos filhos; 
11.4.4. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); 
11.4.5. Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP; 
11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigações eleitorais; 
11.4.8. Título de Eleitor; 
11.4.9. Certidão Negativa de Débitos junto ao Município; 
11.4.10. Atestado Médico Admissional; 
11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes; 
11.4.12. Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histórico escolar, diploma, conforme 
exigência do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC; 
11.4.14. Comprovante de Residência à data da Contratação em nome do admitido; 
11.4.15. Declaração negativa de acúmulo de cargo e emprego público, assinado pelo 
servidor, com firma reconhecida em cartório; 
11.4.16. Declaração de Bens; 
11.4.17. Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária do cargo em 
que exercerá sua função; 
11.4.18. Carteira de Trabalho (páginas onde constam, foto, número e série da Carteira de 
Trabalho, Qualificação Civil e Contrato de Trabalho) ou cópia e/ou extrato da CTPS 
Digital com a verificação de autenticidade QR Code; 
11.4.19. Conta Bancária para crédito salarial; 
11.4.20. Certidão Negativa dos últimos 5 (cinco) anos, relativa à existência ou inexistência 
de ações cíveis e criminais. 
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12. DO REGIME JURÍDICO DE TRABALHO 
12.1. A contratação dos candidatos aprovados, convocados, será feita exclusivamente no 
Regime Contratual (CTPS), sendo vinculados ao Regime Geral de Previdência Social. 
 
13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terá prazo de validade de 01 (um) 
ano, contado a partir de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual 
período. 
13.2. A inscrição neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de 
direito, expressa o conhecimento e a aceitação por parte do candidato de todas as normas 
constantes deste edital. 
13.3. Caso ocorram desistências ou eliminações de candidatos convocados para a 
nomeação, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, 
promoverá tantas convocações e nomeações quantas julgar necessárias durante o período 
de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, ou que 
venham a ser criadas por lei complementar específica. 
13.4. Será considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado 
o candidato que não comparecer nas datas estabelecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO para contratação, ou deixar de cumprir os 
requisitos exigidos. 
13.5. O candidato que, à época da contratação, não comprovar que preenche os requisitos 
indispensáveis para o exercício legal do cargo para o qual foi aprovado, será considerado 
eliminado sumariamente, não podendo ser aproveitado para outro cargo. 
13.6. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO poderá 
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste 
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a 
ordem de classificação, rigorosamente. 
13.7. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO fará divulgar, 
sempre que necessário, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais. 
13.8. A aprovação do candidato fora do número de vagas ofertadas não assegura o direito 
ao seu ingresso automático e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua 
convocação condicionada à necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 
13.9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora do número 
de vagas ofertadas irão compor cadastro de reserva. 
13.10. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações enquanto não for 
consumado o evento que lhe diz respeito. 
13.11. Toda a publicação pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto 
em andamento e até a divulgação do resultado, serão feitas pela publicação no Diário do 
Noroeste de Paranavaí-PR, órgão de imprensa oficial do Município. 
13.11.1. As publicações relativas à homologação do Processo Seletivo Simplificado e à 
convocação dos aprovados serão tornadas públicas por meio da Imprensa Oficial do 
Município, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO a publicação e do 
candidato o acompanhamento de tais publicações. 
13.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se órgão de Imprensa Oficial do Município 
o Jornal Diário do Noroeste de Paranavaí-Pr. 
13.12. Os casos omissos serão resolvidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO em conjunto com a Comissão Organizadora do 
Processo Seletivo Simplificado nº 005/2024. 
 
14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
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14.1. Dos Recursos 
14.1.1. Dos atos praticados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO e da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 
005/2024, caberá recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a 
seguir, contado da data da sua divulgação, ressalvados os prazos específicos previstos 
neste edital: 
 

Etapas Data Horário / local 
Publicação Edital 07.05.2024  

 
Período de Interposição Recurso I - 
Impugnação do Edital  

 
08.05.2024 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado e análise do Recurso I  10.05.2024 
 

 

 
Período de inscrição e entrega curricular  

13.05.2024 
A  

14.05.2024 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado Preliminar da Análise 
Curricular  

16.05.2024 
 

 

Período de Interposição de Recurso II – 
Análise Curricular 

17.05.2024 
 

08h00 às 11h00 ou 
das 13h00 às 17h00. 

Publicação Resultado da Análise do Recurso 
II - Resultado Final  

21.05.2024 
 

 

a) Resultado e análise do Recurso Edital – um dia útil; 
b) Resultado Preliminar da análise curricular – um dia útil; 
c) Resultado da análise de recurso II – um dia útil. 
 
14.1.2. O recurso deverá ser apresentado em formulário de recurso disponibilizado no 
Anexo III deste edital, preenchido e assinado pelo candidato, endereçado à Comissão 
Organizadora e protocolado na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
E PLANEJAMENTO. 
14.1.3. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamente por meio de edital 
complementar que será dado conhecimento no Jornal supracitado, na forma de retificação 
do resultado, conforme o caso. 
 
Gabinete do Prefeito de Nova Aliança do Ivaí/PR, 06 de maio de 2024. 
 
 
 
 
 

ULISSES DE SOUZA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
ANEXO I 

RESUMO DO QUADRO DE VAGAS 
 
ITEM CARGO CARGA 

HORÁRIA 
NÚMERO DE 

VAGAS 
REMUNERAÇÃ

O 
VALE 
ALIMENTAÇÃO 
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01 Médico(a) Clínico 

Geral 1 
20 horas 
semanais 

 
01 

R$ 7.500, 00  
R$ 274,65 

02 Nutricionista 20 horas 
semanais 

 
01 

R$ 2.936,75  
R$ 274,65 

 
a.- Pelo efetivo exercício da função temporária, o(a) contratado(a) fará jus ao vencimento 
mensal acima com a sua respectiva atualização, acrescido do pagamento de auxílio-
alimentação no valor de R$ 274,65 (duzentos e setenta e quatro reais, e sessenta e 
cinco centavos), também com sua respectiva atualização. 
 
b.- Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.  
 
c.- Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos 
para os demais servidores do Município de Nova Aliança do Ivaí/PR. 
 
d.- Os candidatos deverão respeitar a carga horária preestabelecida pelo Município dentro 
da escala que rege o estabelecimento. 
 
e.- O acompanhamento e a avaliação do candidato aprovado serão de responsabilidade da 
Secretária Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de 
insuficiência de desempenho profissional resultará na rescisão unilateral imediata do 
contrato ou na não renovação de seu contrato, sem direito à indenização ao saldo restante 
do contrato. 
 
f.- O contratado que apresentar ao longo do vínculo, quantidade excessiva de faltas, 
justificadas ou não, resultará na rescisão unilateral imediata do contrato ou na não 
renovação de seu contrato, sem direito à indenização ao saldo restante do contrato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2024/ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO/SMAP  
 
 

 
1 Experiência de 1 (um) ano a ser comprovada no ato da inscrição. 

          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 PODER EXECUTIVO 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 3433-1112 - Fax (44) 3433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  
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semanais 

 
01 

R$ 7.500, 00  
R$ 274,65 

02 Nutricionista 20 horas 
semanais 
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R$ 274,65 
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insuficiência de desempenho profissional resultará na rescisão unilateral imediata do 
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justificadas ou não, resultará na rescisão unilateral imediata do contrato ou na não 
renovação de seu contrato, sem direito à indenização ao saldo restante do contrato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2024/ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO/SMAP  
 
 

 
1 Experiência de 1 (um) ano a ser comprovada no ato da inscrição. 

          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 PODER EXECUTIVO 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 3433-1112 - Fax (44) 3433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG  
CPF  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  
TELEFONE  
CARGO  
PESSOA COM DEFICIÊNCIA TIPO DE DEFICIÊNCIA  
AFRODESCENDENTE COR  
 
    ---------------------------------------------------- 
     Assinatura do Candidato 
 
                          Reservado à Comissão Organizadora 
Requisitos avaliados  Pontos 
Graduação - Títulos Doutorado (  ) Mestrado (  ) Especialização (  )  
Tempo de Serviço   
Formação em Serviço 
(Cursos) 

15 Hs  (   )  

Total   
 
    

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2024/ SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO/SMAP 
 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO   
NOME  
RG  
CPF  
DATA NASCIMENTO  
ENDEREÇO  
N.º  
BAIRRO  
TELEFONE  
CARGO  
PESSOA COM DEFICIÊNCIA TIPO DE DEFICIÊNCIA  
AFRODESCENDENTE COR  
 
 
Nova Aliança do Ivaí/Pr., _______, de _______________________de 2024  
      
 

_______________________________________________________ 
Assinatura do Recebedor 

          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 PODER EXECUTIVO 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 3433-1112 - Fax (44) 3433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 

 
 

ANEXO III  
 

RECURSO – ILUSTRÍSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSÃO 
ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 005/2024 - PSS DO 
MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI/PR  
 
Nome.......................................................................................................,Nacionalidade..............................,Natu
ralidade................................. Estado Civil.......................,Profissão......................................domiciliado e 
residente na Rua................................................................................................................................ 
nº........Bairro................................portador do RG.................................., expedida pela............................., 
e CPF............................................,comparece à presença de Vossa Senhoria, respeitosamente, 
para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS Nº 005/2024, o que faz em face dos seguintes 
fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos fáticos e jurídicos do recurso)  
 
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissão 
Organizadora, peço e espero pela procedência do recurso.  
 
Nestes termos, pede deferimento.  
 
Nova Aliança do Ivaí/PR, __________ de____________________ de______________.  
 
_________________________________________________________ 
Assinatura do Requerente:  
 
Data: _______________________________ 
 
Assinatura do recebedor do requerimento:____________________________________ 
 
 

ANEXO IV 
MODELO DE PROCURAÇÃO 

 
Por este instrumento particular de Procuração ________________________________________________  
RG:_______________ de nacionalidade_____________ _____Estado civil ___________________, Profissão 
_________________________ , Residente e domiciliado 
em_________________UF__________Rua__________________________________________nº_____. 
 
Com a finalidade de apresentar documentação do OUTORGANTE no PSS N.º 005/2024, de 
Nova Aliança do Ivaí/PR, por ocasião da:  
 
( ) INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
 
( ) CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS  
 
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessários para o cumprimento do presente 
mandato exceto a efetiva contratação junto ao Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal.  
Nova Aliançado Ivaí//PR ___________/____________/____________  
 
_____________________________________________________________________ 
Assinatura do Outorgante- RG  

          ESTADO DO PARANA 
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                                 PODER EXECUTIVO 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 3433-1112 - Fax (44) 3433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 

 
 
______________________________________________________________________ 
Assinatura do Outorgado- RG 
 
 
 
 
 

 

 
                                                           Decreto Nº 5595 
                                                          Data: 06 de maio de 2024. 

  
Súmula: Reconstitui a seleção dos estudantes atendidos pela Lei nº 2.681/2023, alterando o 
Decreto 5581/2024.  
Dispõe sobre o pagamento da concessão do Auxílio Financeiro para o transporte  de estudantes 

universitários do município de São João do Caiuá, referente a Lei nº 2.681/2023. 

O Prefeito do Município de São João do Caiuá, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições 

legais e especialmente o contido na Lei nº 2.681/2023: 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º - Fica reconstituída a seleção dos estudantes atendidos pela Lei nº 2.681/2023 e  avaliados 

pela Comissão de Educação do Departamento Municipal de Educação, Cultura e  Esporte do 

Município de São João do Caiuá, Paraná. 

Nº Estudante Instituição de Ensino Valor 

01 Laura Mariusso Vituri Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

02 Denise da Silva Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

03 Edilane Aparecida Zanueli 
Pereira 

Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

04 Thalia Ferreira de Souza Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

05 Flávia Letícia Aparecida de 
Souza                                             Gonçalves 

Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

06 Mariana Queiroz Ribeiro Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

07 Daniel Amorim dos Santos Universidade Estadual do 
Paraná/UNESPAR 

R$ 250,00 

Artigo 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as  disposições em 

contrário. 

Edifício da Prefeitura Municipal de São João do Caiuá, PR,  06 de maio de 2024. 
 
 

 
STEFAN TOMÉ PAUKA 

Prefeito Municipal 

  
 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO DO CAIUÁ -  PARANÁ 
Rua  Dom Pedro II, nº 800 - Caixa  Postal nº 01 

Fone:  - (44) 3445-8150  8155 – CNPJ  76.238.435/0001-30 
www.wsaojoaodocaiua.pr.gov.br 

E-mail: prfeitura@saojoaodocaua.pr.gov.br 
CEP: 87.740-000 - São João do Caiiuá  -  Paraná  
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CÂMARA MUNICIPAL DE MIRADOR  ESTADO DO PARANÁ 
AV. GUAÍRA, Nº. 155  - CENTRO – FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 – PARANÁ  

CNPJ: 01.087.743/0001-03 –email:secretaria@camaramirador.pr.gov.br 
======================================================================== 

======================================================================== 
 

CONTRATADO  UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS 
LTDA - ME  
    UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 
    CNPJ Nº 19.949.769/0001-89 
OBJETO DO CONTRATO: objetivando a realização de (05) cinco inscrições no valor de 
R$1.000,00 (Hum mil reais) cada, totalizando R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para que os 
inscritos participem de evento/curso/treinamento para os servidores e vereadoras deste 
Poder Legislativo, para atender o Poder Legislativo na organização e no desempenho de 
suas atividades Legislativas "CÂMARA MUNICIPAL DE MIRADOR" a ser realizado pela 
UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO na Capital do Estado do Paraná, Curitiba, 
nos dias 08, 09 e 10 de Maio de 2024 com o tema: FISCALIZAÇÃO EM CONTRATOS 
PÚBLICOS, CONDUTAS VEDADAS  E ILÍCITOS EM ANO ELEITORAL. Conforme 
Programa Anexo com base no art. 74, inciso III,alínea “f” da Lei Federal 14.133/21 e suas 
alterações posteriores, de acordo com os Pareceres Técnicos e Jurídico, bem como pelos 
elementos que instruem o Processo Administrativo nº 007/2024. 
 

VALOR DO CONTRATO: R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 
Discriminação 
01.001.01.031.0001.2001 – Manutenção das Atividades Legislativas 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de terceiros - Pessoa Jurídica - .....................R$ 5.000,00 
PRAZO DE VIGÊNCIA: de 06/05/2024á 10/05/2024 
CLAUSULA DE PRORROGAÇÃO: não Existente 
DEMAIS CONDIÇÕES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao 
processo de exigibilidade de licitação 007/2024. 
      Mirador-PR, 06 de maio de 2024 
CÂMARA MUNICIPAL DE MIRADOR UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS 
  CNPJ nº. 01.087.743/0001-03    CNPJ nº. 19.949.769/0001-89  

 

CÂMARA MUNICIPAL DE MIRADOR  ESTADO DO PARANÁ 
AV. GUAÍRA, Nº. 155  - CENTRO – FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 – PARANÁ  

CNPJ: 01.087.743/0001-03 –email:secretaria@camaramirador.pr.gov.br 
======================================================================== 

======================================================================== 
 

 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE  
007/2024 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO nº. 007/2024 
 

 
Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitação em favor da 
Empresa:UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS LTDA - ME, "UNICURSOS 
CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO"com cadastro CNPJ/MF: 19.949.769/0001-89, 
estabelecida na Rua Voluntária da Pátria, 233 CONJ 135 COND JAIME CANET ED, 
CENTRO na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná,CEP 80.020-000,objetivando a 
realização de (05) cinco inscrições no valor de R$1.000,00 (Hum mil reais) cada, totalizando 
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para que os inscritos participem de evento/curso/treinamento 
para os servidores e vereadoras deste Poder Legislativo, para atender o Poder Legislativo 
na organização e no desempenho de suas atividades Legislativas "CÂMARA MUNICIPAL 
DE MIRADOR" a ser realizado pela UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO na 
Capital do Estado do Paraná, Curitiba, nos dias 08, 09 e 10 de Maio de 2024 com o tema: 
FISCALIZAÇÃO EM CONTRATOS PÚBLICOS, CONDUTAS VEDADAS  E ILÍCITOS EM 
ANO ELEITORAL. Conforme Programa Anexo com base no art. 74, inciso III,alínea “f” da 
Lei Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com os Pareceres Técnicos 
e Jurídico, bem como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo nº 007/2024. 

 
PARTICIPANTES:  

 
Álvaro Aparecido Carreira                                                           CPF: 818.232.319-34 
Cícero Jose de Oliveira                                                               CPF: 556.651.609-20 
Marcia Ottesbach Vicente                                                          CPF: 776.203.059-04 
Renata Rodrigues Borba                                                                   CPF: 024.522.729-65 
Vitória Mykaely Rodrigues Bonifácio                                                 CPF: 095.370.539-03 
 

Mirador/PR, 06 de maio de 2024. 
 

 
 

MÁRCIA OTTESBACH VICENTE  
Presidente da Câmara 

 
EXTRATO CONTRATUAL 

Ref: Contrato de Inexigibilidade n.º 010/2024 
CONTRATANTE:   PODER LEGISLATIVO DE MIRADOR/PR. 
    CÂMARA MUNICIPAL DE MIRADOR  
    CNPJ N.º 01.087.743/0001-03 
 

 
 

 
 

 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18/2024. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 07/2024. 
 
 

O Município Diamante do Norte/PR, torna público a todos os interessados, que será realizado 
em 21/05/2024 às 09h00min, abertura da sessão pública, referente ao Edital Pregão 
Eletrônico nº 07/2024. 
 
 
OBJETO: Prestação de serviços para suporte técnico e operacional do 
Desenvolvimento Sustentável de Diamante do Norte -Pr., com Integração da 
Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) Lei Nº.12.305/2010 com Política 
Nacional de Educação Ambiental (PNEA) Lei Nº.9.795/1999 e a Manutenção do 
(SGIRSU) Sistema de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos Urbanos, conforme 
especificações constantes no termo de referência. 
 
Valor Estimado: R$ 138.618,00 (cento e trinta e oito mil seiscentos e dezoito reais). 
 
 
O presente Edital estará à disposição dos interessados na Divisão de Licitação desta Prefeitura 
Municipal, no Portal da Transparência do Município  https://www.diamantedonorte.pr.gov.br/  
e no site https://comprasbr.com.br/. 
 
 
 
 

Diamante do Norte/PR, 06 de maio de 2024. 
 
 
 
 

Eliel dos Santos Correa 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Andreza da Silva Pariz 
Pregoeira 
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Eliel dos Santos Correa 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Andreza da Silva Pariz 
Pregoeira 

 
 
 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222 
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 

P O D E R    E X E C U T I V O 
PLANALTINA DO PARANÁ  –  ESTADO DO PARANÁ 

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com 

 
2º PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

Contrato N.º 54/2022. Pregão Eletrônico N.º 20/2022. 
 

O MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, Comarca de 
Santa Isabel do Ivaí – Estado do Paraná, com sede na Praça Giácomo Madalozzo, Nº 234, inscrito no 
Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica CNPJ sob nº 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo o 
Sr. CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal em pleno exercício de seu mandato e funções, residente 
e domiciliado na cidade de Planaltina do Paraná – Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade 
RG Nº 3.445.424-8 SSP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Física – CPF sob Nº 517.803.569-00 e a 
FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTÕES LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
com sede á Calc das Magaristas, nº 163, Condomínio Centro, Comercial Alphaville no município de 
Barueri, Estado de São Paulo, CEP 06.453-039, Inscrição no CNPJ/MF nº 21.935.659/0001-00, 
representada pelo SR. ANGELO EDUARDO FERNANDES FRANZONI, brasileiro, portador da 
Cédula de Identidade nº 20.874.439-3 SSP/SP, inscrito no cadastro de Pessoa Física – CPF nº 
214.789.668-31. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de gerenciamento e 
administração, emissão e fornecimento de cartão vale alimentação, na forma de crédito em cartão 
magnético ou tecnologia similar, com senha individual, seguidas de recargas mensais, destinados aos 
servidores municipais da prefeitura municipal de Planaltina do Paraná, visando à aquisição de gêneros 
alimentícios e refeições através de rede estabelecimentos credenciadas, com fulcro na a lei municipal 
118/2014 e suas respectivas alterações, em conformidade com o anexo I deste edital. 
 
DO ADENDO: O presente Termo Aditivo prorroga o prazo de vigência do Contrato de Prestação de 
Serviços, com fundamento do Art. 57, parágrafo primeiro da Lei nº8666/93 de 06 de maio de 2024 até 
06 de maio de 2025. 
 
DO VALOR: O Município repassará a contratada o valor estimado de R$ 827.525,16 (oitocentos e 
vinte e sete mil, quinhentos e vinte e cinco reais e dezesseis centavos) pelo objeto constante da 
cláusula primeira, efetuados em 12 parcelas mensais de R$ 68.900,43 (sessenta e oito mil, novecentos 
reais e quarenta e três centavos), referentes a 217 (duzentos e dezessete) servidores, podendo haver 
variação de acordo com o quadro de servidores. 
 
DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 
 
As dotações orçamentárias seguem anexadas nos autos do processo. 
 
 DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná. 

 
Planaltina do Paraná - Estado do Paraná, 02 (Dois) de Maio de 2024 (dois mil e vinte e Quatro). 

 
             CELSO MAGGIONI                      ANGELO EDUARDO FERNANDES FRANZONI 
           PREFEITO MUNICIPAL                         SÓCIO PROPRIETÁRIO 

     PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO 

IVAÍ   Estado do Paraná 

 
 

 
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000 

Tel: (44) 433-1112 - Fax (44) 433-1105 - E-mail: pmnai@uol.com.br 
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  

 
PORTARIA N. º 559/2024 
 
EMENTA: “Nomeia Membros para a Comissão de 
Aplicação e Execução de Teste Seletivo 
Simplificado para a contratação de pessoal 
para atender à Secretaria Municipal de 
Administração e Planejamento, e dá outras 
providências”. 
 
O Prefeito Municipal de Nova Aliança do 

Ivaí, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, e em conformidade com a Lei Municipal n.º 
02/2005. 

 
RESOLVE:  
 
Art. 1.º - Nomear os membros da Comissão de 

Aplicação e Execução de Teste Seletivo Simplificado para a 
contratação de pessoal para atender às necessidades do 
Município de Nova Aliança do Ivaí/PR, conforme Edital n.º 
005/2024. 

Art. 2.º - A Comissão será composta de 01 
(um) Presidente e 02 (dois) membros, como segue:  

 
Presidente: GUILHERME MESTRINER DE OLIVEIRA 

(Presidente) 
Membros:  
I – FERNANDO GOBETTI BATISTA DA SILVA  
II – ANA SILVIA TORMENA  
 
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 
 
Paço Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, 

06 de maio de 2024. 
 

ULISSES DE SOUZA 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 75.483.230/0001-58 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO  

SITE: www.pmsac.pr.gov.br  E-MAIL: licitacao@pmsac.pr.gov.br  
 
 

AVENIDA SÃO JOÃO Nº 415 – CENTRO – CEP: 87.730-000 – SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ-PR 
FONE: (44) 3443-1221 

PREGÃO ELETRÔNICO 
 
 
 

17/2023 

 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 30/2022 

PREGÃO - FORMA ELETRÔNICA 17/2023 

 ADITIVO CONTRATO 91-2023 
 
Pelo presente aditivo ao Contrato Administrativo, de um lado o MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DO 
CAIUÁ, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interna, inscrita no CNPJ sob o nº 
75.483.230/0001-58, com sede na Avenida São João, 415, Centro, CEP 87.730-000 – Paço Municipal, 
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o senhor José Gabriel Gonçalves Fachiano, 
inscrito no CPF sob o n° 049.470.479-92, doravante denominado contratante e a Empresa EVOLUE 
SERVIÇOS LTDA., pessoa jurídica de direito privada inscrita no CNPJ sob o n° 26.699.784/0001-81, com 
sede na Brasília-DF, neste ato representada pelo sócio LUIZ HENRIQUE SQUIPANO DA SILVA, inscrito 
no CPF sob o n° 040.876.221-77, doravante denominada contratada, têm entre si justo e contratado, 
com inteira sujeição à Lei Federal nº 8.666/93 e Lei 10.520/2002, em razão da licitação PREGÃO - 
FORMA ELETRÔNICA 17/2023, ADITIVO AO CONTRATO 91-2023, as cláusulas e condições a seguir 
estabelecidas: 
 
CLÁUSULA 1ª - DO OBJETO |VALOR CONTRATUAL  
 
Constitui objeto deste contrato Contratação de empresa especializada na prestação de serviços voltados para 
a área de medicina e segurança do trabalho para atender aos colaboradores das secretarias solicitantes, 
conforme descrito no Anexo I – Termo de Referência, deste edital, conforme especificado na tabela abaixo:  
 

( 
Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço Unit. Preço Total 

1 225,00  UN  ELABORAÇÃO DE PCMSO (PROG DE 
CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE 
OCUPACIONAL) *Elaboração de PCMSO 
(Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional), conforme regulamenta NR 07, 
todos os empregadores e instituições que 
admitam trabalhadores como empregados 
com o objetivo de promoção e preservação 
da saúde do conjunto dos seus 
trabalhadores. 

SERVICO 13,92  3.132,00  

2 225,00  UN  ELABORAÇÃO DE GRO/PGR (PROG DE 
GERENCIAMENTO DE RISCOS) 
*Elaboração de GRO/PGR (Programa de 
Gerenciamento de Riscos), previsto pela NR 
nº 1 do Ministério do Trabalho, tendo como 
subsídio para elaboração do PCMSO (norma 
RN 7). 

SERVICO 16,24  3.654,00  

3 225,00  UN  ELABORAÇÃO DE LTCAT (LAUDO TÉC. 
DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO 
TRABALHO) *Elaboração de LTCAT (Laudo 
Técnico das Condições Ambientais do 
Trabalho) no qual devem estar inseridos 
todos os dados previdenciários de acordo 
com o Decreto 3048. 

SERVICO 10,32  2.322,00  

 

4 225,00  UN  ELABORAÇÃO DE LIP (LAUDO DE 
INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE 
*Elaboração de LIP (Laudo de insalubridade 
e/ou periculosidade de todos os servidores 
conforme NR 15 e NR 16.  

SERVICO 8,36  1.881,00  

5 100,00  UNI ELABORAÇÃO DO PERFIL 
PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO 
(PPP) 

SERVICO 3,13  313,00  
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6 67,00  UN  ELABORAÇÃO DA ATUALIZAÇÃO DO 

MAPA DE RISCOS (SAÚDE) 
SERVICO 7,93  531,31  

7 67,00  UN  ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS 
SÓLIDOS DA SAÚDE (PGRSS) 

SERVICO 31,29  2.096,43  

8 67,00  UN  ELABORAÇÃO DO MAPA DE RISCOS 
AMBIENTAIS (RESOLUÇÃO 165 DA 
ANVISA/SESA/PR - SAÚDE) 

SERVICO 12,47  835,49  

9 67,00  UN  ELABORAÇÃO DE PROCEDIMENTOS 
OPERACIONAIS (RESOLUÇÃO 165 DA 
ANVISA/SESA/PR - SAÚDE) 

SERVICO 12,47  835,49  

10 12,00  MES ENVIO DOS DADOS AO eSOCIAL 
(ADMINISTRAÇÃO) *eSocial - Envio e 
manutenção, e a realização de visita técnicas 
mensais para assessoria e implantação de 
procedimentos relacionados à Segurança e 
Medicina do Trabalho, bem como auxiliar em 
procedimentos de elaboração de 
documentos como PPP (Perfil 
Profissiográfico Previdenciário) para fins de 
aposentadorias de ser servidores públicos. 
As visitas deverão ter carga horária mínima 
de 2 horas, podendo neste tempo também 
ser realizadas orientações de segurança e 
medicina do trabalho em todos os setores da 
administração pública; 

SERVICO 1.477,65  17.731,56  

Total 33.436,64 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO REAJUSTE 
O valor total deste aditivo será reajustado pelo índice  ULTIMOS 12 MESES INPC TOTALIZANDO 4,5%, é 

de R$ 33.436,64 (trinta e três mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos) 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - VIGÊNCIA 

Fica prorrogado pelo período de 06 de Maio de 2024 a 05 de Maio de 2025, de acordo com o inciso 

IV do Art. 57 da Lei nº. 8.666 de 21/06/1993, alterada pela Lei nº. 8.883, de junho de 1994. 

 
CLÁUSULA QUARTA – DAS DISPOSIÇÕES 
As demais cláusulas do contrato original permanecem inalteradas, devendo as partes contratantes cumpri-

las integralmente sob pena de aplicação das penalidades legais. 

Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Paraná (PR), para dirimir as dúvidas que por ventura surgirem em 

decorrência deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja. 

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo especificadas 

 

CLÁUSULA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES 
As demais cláusulas do contrato original permanecem inalteradas, devendo as partes contratantes cumpri-

las integralmente sob pena de aplicação das penalidades legais. 

Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Paraná (PR), para dirimir as dúvidas que por ventura surgirem em 

decorrência deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja. 
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E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo especificadas. 

 
 
 

Santo Antônio do Caiuá-PR, 06 de Maio de 2024. 
 
 

 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

EVOLUE SERVIÇOS LTDA 
Contratada 

 
 

 
TESTEMUNHAS 
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E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo especificadas. 

 
 
 

Santo Antônio do Caiuá-PR, 06 de Maio de 2024. 
 
 

 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

EVOLUE SERVIÇOS LTDA 
Contratada 

 
 

 
TESTEMUNHAS 
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E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo especificadas. 

 
 
 

Santo Antônio do Caiuá-PR, 06 de Maio de 2024. 
 
 

 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

EVOLUE SERVIÇOS LTDA 
Contratada 

 
 

 
TESTEMUNHAS 
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E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo especificadas. 

 
 
 

Santo Antônio do Caiuá-PR, 06 de Maio de 2024. 
 
 

 
José Gabriel Gonçalves Fachiano 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

EVOLUE SERVIÇOS LTDA 
Contratada 

 
 

 
TESTEMUNHAS 
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2º PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
Contrato N.º66/2023 Tomada de Preço Nº 06/2023. 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público, Município de Planaltina do Paraná, Comarca de Santa Isabel do Ivaí - Estado do Paraná, com sede à 
Praça Giácomo Madalozzo, N.º 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica CNPJ sob n.º 
75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercício de seu mandato 
e funções o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Física – CPF sob N.º 517.803.569-00, e a 
Empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na Cidade de 
Cruzeiro do Oeste - PR, Estado do Paraná, Rua Edmundo Mercer Junior, Nº1565, Bairro Jardim Alvorada, 
inscrita no CNPJ/MF Nº 16.514.870/0001-19, neste ato representado por ANDRÉ LONGUINI JUNIOR, 
residente e domiciliado, na cidade de Cruzeiro do Oeste - PR, portador da Cédula de Identidade RG Nº 
9.185.564-0 SSP/PR, e do CPF/MF Nº 088.893.329-05. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de pavimentação asfáltica em CBUQ nos 
trechos da Rua Vereador Attílio Carlos Maggioni e Rua Uberaba, totalizando 3233,8750 m² (Contrato SICONV 
n° 925004), em conformidade com o Termo de Referência. 
 
MOTIVAÇÃO: A prorrogação se faz necessária tendo em vista que o principal motivo para o aditamento é 
para a conclusão dos serviços restantes de sinalização e urbanismo, sendo assim faz se necessária também a 
prorrogação para que o paraná cidade possa vistoriar e atestar a medição final de conclusão dos serviços e 
entrega dos mesmos conforme condições previstas no contrato de n°66/2023. 
 
PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência com base no Art. 57 parágrafo primeiro da Lei 
8666/93 pelo período de 07 de Maio de 2024 a 04 de Outubro de 2024, sendo um novo prazo de vigência de 
150 (Cento e cinquenta) dias. 
 
DO PRAZO DE EXECUÇÃO: Fica prorrogado o prazo de execução pelo período de 07 de Maio de 2024 a 04 
de Setembro de 2024, totalizando 120 (Cento e vinte) dias. 
 
DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná. 
 
 

Planaltina do Paraná - Estado do Paraná, 06 de Maio de 2024. 
 
 CONTRATANTE 
 

CELSO MAGGIONI 
PREFEITO 

 
     CONTRATADA 
 
  CONSTRUTORA LONGUINI LTDA. CNPJ: 16.514.870/0001-19. 

Responsável Legal: André Longuini Junior. 
 RG: 9.185.564-0 SSP/PR. CPF: 088.893.329-05. 

       MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 
 

 
Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 

licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br 
 

 

EXTRATO DO 4º ADITIVO A CONTRATO N° 35/2020 

1. CONTRATANTE: Município de Diamante do Norte 

2. CONTRATADO: COOPERATIVA DE CRÉDITO, POUPANÇA E INVESTIMENTO RIO 

PARANÁ – SICREDI RIO PARANÁ PR/SP 

3. OBJETO: Contratação de instituição financeira para prestação de serviços de recebimento de tributos, 
taxas e demais receitas públicas municipais do Município de Diamante do Norte/PR 

 
4. PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Eletrônico 17/2020 

5. CONTRATO: 35/2020 

6. TIPO DE ADITIVO: Prorrogação de prazo/saldo 

7. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II  

8. NO PRAZO DE VIGÊNCIA: 27 de abril de 2024 

9. Valor do presente aditivo: R$ 74.574,00 (Setenta e quatro mil, quinhentos e setenta e quatro 

reais). 

 
Diamante do Norte, 29 de abril de 2024 

 

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICO MUNICIPAIS DE PARAÍSO DO NORTE E REGIÃO 
      ÓRGÃO REPRESENTATIVOS DOS SERVIDORES DOS MUNICIPIOS DE PARAÍSO DO NORTE, SÃO CARLOS DO IVAÍ E MIRADOR  - 
SISPAM 

 
           C.N.P.J. Nº 16.670.742/0001-64                                                                                                                         INSCRIÇÃO ESTADUAL 

ISENTO 
 
     SEDE PROVISÓRIA: Av. Rui Barbosa, 230 (Centro) – CEP 87780-000 – FONES: (44) 34311469 – (44) 91455501 – Paraíso do Norte - Paraná   e-mail  : 
 
                                                                    sispam@live.com 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

  
Pelo presente edital, nos termos do artigo 8º da constituição Federal, o SINDICATO DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAL DE PARAÍSO DO NORTE E REGIÃO , COM BASE ESTENDIDA 
NOS MUNICÍPIOS DE SÃO CARLOS DO ÍVAI E MIRADOR - PR entidade sindical de primeiro grau, inscrita 
no CNPJ sob o nº 16.670.742/0001-64, cumprindo o que determina o Estatuto, vem CONVOCAR todos os 
servidores filiados dos municípios de Paraíso do Norte, São Carlos do Ivaí e Mirador que estejam em dia 
com as obrigações estatutárias, para a ASSEMBLÈIA GERAL ORDINÁRIA, DAS ELEIÇÕES DA 
DIRETORIA GESTÃO 2025/2029  que realizar-se-á no dia 21 de setembro de 2020 às 09h00 às 11h00. 
   Local; na sede Provisória do sindicato na Avenida Rui Barbosa nº 230 em Paraíso do Norte.  
conforme o artigo 76 do estatuto será realizado no prazo de dez dias corridos a contar do dia 
seguinte da publicação do edital de convocação 04 maio de 2024 com termino dia 15 de maio de 
2024, os registro das chapas será feito na secretária do sindicato (Avenida Rui Barbosa  230, Centro de 
Paraíso do Norte – Pr)  com horário de funcionamento das 08h00 as 17h00.  
 Obs: havendo chapa única a eleição ocorrerá por aclamação conforme estatuto da entidade, com 
qualquer número de presentes. 
 

      Paraíso do Norte 07 de Maio de 2024 
 

ANDERSON JOSÉ SVERSUTE 
      Presidente do sindical 
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NOS MUNICÍPIOS DE SÃO CARLOS DO ÍVAI E MIRADOR - PR entidade sindical de primeiro grau, inscrita 
no CNPJ sob o nº 16.670.742/0001-64, cumprindo o que determina o Estatuto, vem CONVOCAR todos os 
servidores filiados dos municípios de Paraíso do Norte, São Carlos do Ivaí e Mirador que estejam em dia 
com as obrigações estatutárias, para a ASSEMBLÈIA GERAL ORDINÁRIA, DAS ELEIÇÕES DA 
DIRETORIA GESTÃO 2025/2029  que realizar-se-á no dia 21 de setembro de 2020 às 09h00 às 11h00. 
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seguinte da publicação do edital de convocação 04 maio de 2024 com termino dia 15 de maio de 
2024, os registro das chapas será feito na secretária do sindicato (Avenida Rui Barbosa  230, Centro de 
Paraíso do Norte – Pr)  com horário de funcionamento das 08h00 as 17h00.  
 Obs: havendo chapa única a eleição ocorrerá por aclamação conforme estatuto da entidade, com 
qualquer número de presentes. 
 

      Paraíso do Norte 07 de Maio de 2024 
 

ANDERSON JOSÉ SVERSUTE 
      Presidente do sindical 
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TERMO DE ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2019 (INEXIGIBILIDADE 
Nº 15/2019) 

 
MUNICÍPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, com sede 

à Praça Giácomo Madalozzo, N.º 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica CNPJ 
sob n.º 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno 
exercício de seu mandato e funções o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa 
Física – CPF sob N.º 517.803.569-00, com fundamento na Lei nº 8.666/93 e demais alterações, 
TORNA PÚBLICO o presente Termo Aditivo ao Edital de Chamamento Público nº 01/2019:  
 
DO OBJETO:  
Credenciamento de pessoa jurídica da área da saúde para prestação de serviços de plantões 
médicos na forma de plantões para atendimento de urgência e de emergência no Hospital 
Municipal Nossa Senhora das Graças e na atenção básica de saúde de Planaltina do Paraná, 
em conformidade com a Lei Municipal nº 21/2017 e suas respectivas alterações, bem como as 
especificações contidas no Anexo I.  
 
DAS ALTERAÇÕES:  
O Item 2 do Anexo I (Termo de Referência) do Edital de Chamamento Público nº 01/2019 passa 
a ter a seguinte redação:  
 
“2. O VALOR E DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS:  
2.1 A remuneração pela prestação dos serviços será pactuada mediante Contrato de Prestação 
de Serviços, no qual o valor máximo estimado para todos os contratos será R$ 800.000,00 
(oitocentos mil reais), para 12 meses de prestação de serviços.  
(...)”. 
 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
Dotações 
Exercício da 

despesa 
Conta da 
despesa 

Funcional programática Fonte de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da fonte 

2024 100-4 
12.023-5 

07.002.10.302.0008.2032 1018 3390390000 Do Exercício 

OBS: A dotação orçamentária acima se refere a data de 10 de Abril de 2024, tendo como saldo 
R$459.492,03 (Quatrocentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e noventa e dois reais e três 
centavos). 
 
DA MOTIVAÇÃO:  
Considerando que o credenciamento consiste num instrumento que não se confunde com o 
contrato administrativo que pode ser gerado, entre o fornecedor credenciado e o órgão/ente 
credenciador, não se sujeitando aos limites estabelecidos no art. 57 da Lei nº 8.666/93, dado o 
seu caráter permanentemente aberto; Considerando que o critério de credenciamento (fl. 096)  
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contido no Edital, prevendo inclusive que “a qualquer tempo o Termo de 
Credenciamento/Ordem de Serviço poderá ser alterado, visando adequar o serviço às 
condições de execução previstas pela Secretaria Municipal de Saúde”; Considerando o 
aumento da demanda e dos atendimentos durante a execução dos serviços na forma de 
plantões, decorrentes de pandemia/epidemia/estado de emergência da COVID-19 e da dengue; 
Considerando o caráter complementar/urgência e emergência dos serviços de plantões 
médicos; Considerando a essencialidade, a continuidade, a qualidade e a eficiência dos 
serviços públicos de saúde; Considerando a necessidade de adequação das atividades 
executadas pela Municipalidade e as necessidades supervenientes;  
 
DOS CONTRATOS DECORRENTES DESTE CHAMAMENTO PÚBLICO:  
Aplicam-se tais alterações a todos os contratos vigentes e/ou posteriormente 
decorrentes/cadastrados neste Chamamento Público nº 01/2019, condicionados à 
manutenção dos requisitos deste credenciamento (requisitos de habilitação).  
 
DA RATIFICAÇÃO:  
Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições do EDITAL ora aditado, no que não 
conflitarem com o que se estabelece no presente TERMO ADITIVO, que àquele se integra, 
formando um todo único e indivisível para todos os fins de direito e assim produzir seus devidos 
e legais efeitos.  
 
DA PUBLICAÇÃO E VIGÊNCIA:  
Este TERMO ADITIVO entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua eficácia à 
publicação em extrato no Diário Oficial do Município, na forma do art. 61, parágrafo único, da 
Lei nº 8.666/93.  
  

 
Planaltina do Paraná - Estado do Paraná, 03 de Maio de 2024. 

 
 

MUNICÍPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ-PR 
Celso Maggioni 

Prefeito 
 
 

TESTEMUNHA:   
 
Nome: ___________________ 
CPF:  
 
 
TESTEMUNHA:  
 
Nome:____________________   

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 
PLANALTINA DO PARANÁ  –  ESTADO DO PARANÁ 

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com 

 

Página 3 de 3 
 

CPF:  
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COMARCA DE PARANAVAÍ - ESTADO DO PARANÁ 

1º OFÍCIO DE REGISTRO DE IMÓVEIS 
Av. Pres.Tancredo Neves, 2765, J. Asa Branca, CEP 87703-290 

 
Luciana Rossato da S. Gonzalez 

           Oficiala Designada 
 

Tatiana Nocetti Ceroni de Lima 
Escrevente 

 
                                                                                                       
 

EDITAL DE INTIMAÇÃO 
 
 

 
LUCIANA ROSSATO DA SILVA 
GONZALEZ, oficiala designada  do 1º 
Serviço de Registro de Imóveis, sito a 
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2765 – 
Jardim Asa Branca, na cidade de Paranavaí, 
no uso de suas atribuições legais, etc. 

 

FAZ SABER, a quantos o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiverem, que encontra-se 
neste Serviço Registral, requerimento de GEORREFERENCIAMENTO, venho através da presente, 
intimar os senhores(as) LARA FALAVIGNA GUILHERME (representante e administradora da 
Falavigna – Guilherme Administradora de Bens Ltda), LIDIA ROSA DA SILVA, JOSÉ SOARES 
COSTA, para concordância de Reconhecimento de Limite nos processos de 
GEORREFERENCIAMENTO/RETIFICAÇÃO que NORBERTO TORMENA e outros,  
requereram perante este Serviço Registral, da Fazenda Nordestina (P1 e P2), situado no 
Município de Amaporã, desta Comarca, originadas dos imóveis das matrículas nº 26.759, 
26.758, 26.834 e 28.989,  do Livro 02 e Reg. Geral deste Cartório,. 

 
Assim, procedo à INTIMAÇÃO de Vs. Sªs, para que se dirijam ao 1º Serviço de 

Registro de Imóveis – Av. Presidente Tancredo Neves, 2765 – Jardim Aza Branca - Paranavaí-PR, onde 
deverão assinar a devida concordância de Reconhecimento de Limite do 
GEORREFERENCIAMENTO/RETIFICAÇÃO, sendo vocês legítimos proprietários dos seguintes 
imóveis: Fazenda Criciúma, Gleba 07, objeto das matrículas 44.262, 44.263 e 44.264 
(Falavigna – Guilherme Administradora de Bens Ltda),  Lote 29-H, Gl.7, objeto da 
matrícula 16.591 (Lidia Rosa da Silva e José Soares Costa), todos imóveis situado no Município de 
Amaporã, desta Comarca. 

 
Dado e passado nesta cidade e Comarca de Paranavaí, estado do Paraná, aos 06 (seis) 

dias do mês de Março do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Eu, Luciana Rossato da Silva 
Gonzalez, Oficiala Designada do 1º Serviço de Registro de Imóveis desta Comarca, datilografei, 
subscrevi e assino. 

 
Luciana Rossato da Silva Gonzalez 

      Oficiala Designada 

LUCIANA ROSSATO DA SILVA 
GONZALEZ:00407292900

Assinado de forma digital por LUCIANA ROSSATO DA SILVA 
GONZALEZ:00407292900 
Dados: 2024.03.06 12:48:59 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ – PARANÁ 
AVISO DE PREGÃO ELETRONICO Nº 18/2024 

 
  O Município de Planaltina do Paraná vem por meio do Pregoeiro, tornar público: 
 

MODALIDADE:  PREGÃO ELETRÔNICO TIPO DE AVALIAÇÃO: MAIOR 
DESCONTO POR LOTE 

EDITAL: N.º 18/2024 PROCESSO LICITATÓRIO: N.º 24/2024 
PREGOEIRA: NICOLLY RÚBIA 
COMPAGNONI FARIA, DESIGNADA 
PELA PORTARIA Nº 28/2024, DE 24 DE 
JANEIRO DE 2024. 

UNIDADE ADMINISTRATIVA 
INTERESSADA: TODAS AS SECRETARIAS 
E DEPARTAMENTOS PERTENCENTES À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PLANALTINA DO PARANÁ. 

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 07/05/2024 às 07h59min do dia 
27/05/2024.  
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. às 08h29min. Do dia 27/05/2024.  
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 08h30min. Do dia 27/05/2024.  
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). 
LOCAL: www.bll.org.br“Acesso Identificado” 
OBJETO LICITADO:  REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE PEÇAS GENUÍNAS OU PEÇAS DE 
REPOSIÇÃO ORIGINAL, EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, MÁQUINAS, 
TRATORES, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS PERTENCENTES À FROTA 
MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ - PR, CONFORME ANEXO I DESTE 
EDITAL. 

 

 
Local de disputa Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br). Edital pelo site 
www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informações pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do 
Paraná, 06 de Maio de 2024. 
 

Nicolly Rúbia Compagnoni Faria 
Pregoeira 

 

Edição - 19.528publicação legal

O aplicativo desenvolvido pela Celepar, em parceria com a secretaria estadual da Fazenda, pode ajudar o consumidor a 
comparar preços de produtos, mostrando a que distância está cada estabelecimento comercial e dando sugestão de trajeto

Aplicativo ajuda a economizar no presente de Dia das Mães

REINALDO SILVA
reinaldo@diariodonoroeste.com.br

Comemorado pela comunidade 
católica em 13 de maio, o Dia de 

Nossa Senhora de Fátima será pre-
cedido por celebrações especiais em 
Paranavaí. Haverá missas, bênçãos e 
festa com show de prêmios.

Pároco da comunidade Nossa 
Senhora Aparecida, no Jardim Ipê, e 
da Capela Nossa Senhora de Fátima, 
no Jardim Santos Dumont, o padre 
Rivaldo Francisco Brandão explica 
que a programação se estenderá por 
quatro dias, aberta à participação de 
todos.

O tríduo em honra a Nossa Senho-
ra de Fátima começará sexta-feira 
(10) com missa às 19h30. No sábado 
(11), a missa será às 19h, seguida de 
festa com comidas e bebidas. No do-
mingo (12), a missa será às 18h.

Também haverá celebração espe-
cial segunda-feira (13), data em que 
se comemora a primeira aparição de 
Nossa Senhora de Fátima aos três 
pastorinhos no lugar da Cova da Iria, 
em Fátima, Portugal.

As famílias receberão bênçãos 
especiais, da mesma forma que as 
pessoas que estão em busca de em-
prego.

FESTIVIDADE
De acordo com o padre Rival-

do Brandão, a festa de sábado terá 
como principal objetivo arrecadar 
recursos financeiros para concluir a 
construção da Capela Nossa Senhora 
de Fátima, uma obra que começou 
há sete anos e pouco avançou até 
agora.

Por enquanto foram erguidas pa-
redes e cobertura, mas ainda é ne-
cessário instalar pisos, pintar e fazer 

o acabamento. A intenção é que logo 
após a festa de sábado seja possível 
começar a fechar a frente da capela.

A festa contará com show de prê-
mios e cada cartela custa R$ 20. Os 
ganhadores receberão valores em di-
nheiro assim distribuídos: 

1º prêmio – R$ 10 mil
2º prêmio – R$ 3 mil
3º prêmio – R$ 2 mil
4º prêmio – R$ 500
5º prêmio – R$ 500.
Durante a festa a comunidade 

terá acesso a serviços de bar, com 
venda de salgados e bebidas.

A avalição do padre Rivaldo Bran-
dão é que a construção da Capela 
Nossa Senhora de Fátima é essencial 
para a missão de evangelizar, pois 
facilitará o acesso dos moradores às 
atividades da igreja, sem que preci-
sem percorrer grandes distâncias.

Paranavaí terá celebrações especiais em homenagem a Nossa Senhora de Fátima
BÊNÇÃOS E FESTA

Padre Rivaldo Francisco Brandão falou sobre a importância da participação da 
comunidade nas celebrações

Com a chegada do Dia das 
Mães, no próximo domin-

go (12 de maio), para muitas 
pessoas o desafio é encon-
trar o presente ideal e que 
caiba no seu orçamento. O 
aplicativo Menor Preço, de-
senvolvido pela Celepar em 
parceria com a secretaria 
estadual da Fazenda, pode 
ajudar o consumidor a com-
parar preços de produtos em 
tempo real e economizar.

Ao acessar a plataforma, 
basta habilitar o GPS e digitar 
o nome do produto desejado 
— flores, cosméticos, livros, 
chocolates, itens de deco-
ração ou quaisquer outros. 
Então, o app exibe uma lista 
com os preços do produto 
em cada estabelecimento 
comercial próximo. Outra 
opção é ler o código de bar-
ras usando o próprio celular.

Os valores são atuali-
zados em tempo real, com 

base nas notas fiscais emiti-
das pelos estabelecimentos. 
“Em segundos, com o Menor 
Preço, o consumidor obtém 
todas as informações ne-
cessárias para decidir onde 
comprar o presente de Dia 
das Mães. É o aplicativo ideal 
para quem quer encontrar as 
melhores ofertas, seja nes-
ta data especial ou no dia a 
dia”, diz André Ávila, um dos 
criadores do Menor Preço na 
Celepar.

Além dos itens, valores e 
nomes dos estabelecimen-
tos, também é possível veri-
ficar a distância até o local e 
até traçar rotas com o auxílio 
de aplicativos de navegação 
GPS, como o Google Maps.

Outro recurso disponí-
vel são os filtros: o usuário 
consegue ordenar ou filtrar 
as opções de acordo com o 
preço do item ou a distância 
do estabelecimento. O app é 

gratuito e pode ser baixado 
pela Play Store (para dispo-
sitivos Android) ou App Store 
(para iOS).

NOTA PARANÁ 
O Menor Preço é inter-

ligado ao Nota Paraná, ou 
seja, a cada nota fiscal emiti-
da por um estabelecimento, 
informações como o nome 
do comércio, o endereço, o 
produto vendido e o valor 
são repassadas em tempo 
real ao Menor Preço. O con-
sumidor, quando solicita 
a inclusão do CPF na nota 
fiscal, recebe uma parte do 
ICMS em forma de créditos. 
O valor pode ser transferido 
para uma conta bancária ou 
usado para abater parte do 
IPVA. Quem está cadastra-
do no programa concorre a 
prêmios mensais em dinhei-
ro distribuídos por meio de 
sorteio. Aplicativo Menor Preço ajuda a economizar no presente de Dia das Mães
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