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STEEM @ & Comaciaiacio de Enva Eluis de Foniss Hdicas, Termcas o Alomaihas & localedats: __UF___ ,aos__ [ /2024 vetey
) sZL"’.;‘Z':'V'??Z,i’"'i?a‘“‘v".‘lhgii‘ei:Z'Z"’::.Z?J‘Ii'k%‘ékﬁ?&""é‘é?’:;’J;:’.i’; ) Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
Nome do(a) Declarante e Assinatura Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DE PRESTACAO DE CONTAS " .
Anexo |l — Edital de Convocagéo n° 023/2024 ~
Por este Edital, a Diretoria Executiva e conselho fiscal do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Produgdo, . AVISO DE LICITACAO
Geragdo, Transmissdo, Distribuigdio e Comercializagio de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas e (MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)
Alternativas e Gas Natural, nas Empresas Pablicas e Privadas de Maringa e Regido Noroeste do Parana - STEEM, - N i NOVA DATA DE ABERTURA
com sede na Rua Vitéria, n° 109, Vila Esperanga em Maringd — Parana, no uso de suas atribuicdes legais DECLARACAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 032/2024
estatutdrias, conforme Artigo 30, 31, 126 ¢ 127, convoca todos os Associados(as) ao Sindicato, para se reunirem em | n B
Sessdio de Assembleia Geral Ordindria, no dia 14/05/2024, de forma presencial ¢ online (hibrido), na cidade de Eu, . nacionalidade CONCORRENCIA ELETRONICA N2 012/2024
Maringa, na Sede do Sindicato sito a Rua Vitéria, n°. 109 e através da plataforma ZOOM MEET no link:
https://us06web.zoom.us/j/87323820154?pwd=Um2XjkuzgXhXGK9ubSLiYTgZUVXVId.1 com inicio as 18h30min, . estado civil . enderego (rua, bairro), 0 Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, torna publico a todos os interessados, que faré realizar, 4s 09h00min do dia
em primeira convocagdo com 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados quites e as 19h00min, em cidade 23 de maio de 2024, na plataforma Bolsa de Licitagio do Brasil — BLL, CONCORRENCIA na forma Eletrénica, sob regime de
segunda convocagdo com qualquer numero de presentes conforme Artigo 28 e incisos I ¢ II do Estatuto da entidade, ’ empreitada por prego global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):
para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Discussdo e deliberagio sobre a aprovagio do Balango , Estado , cédula de
Patrimonial do STEEM, correspondente ao exercicio de 2023, 2) e outros assuntos de interesse da categoria. . . L B L . Local do objeto: Vias Diversas da Sede Municipal.
Maringa — 07 de Maio de 2024. identidade civii RG. n , orgdo expedidor UF Objeto: Pavimentagdo em CBUQ.
. CPF sob n° , declaro que residi nos altimos 05 Quantidade e unidade de medida: 1.313,86 m*

Prazo de Execugdo: 180 dias.

(cinco) anos no(s) seguinte(s) municipio(s):
\ A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional

\ a) UF ; de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio eletrénico da Prefeitura www. pr.gov.br e na plataforma Bolsa
: . . de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.or.br.
Claudeir Fernandes - Diretor Presidente . ——
o b) UF ; Informacaes adicionais, ddvidas e pedidos de esclarecimento poderio ser ap a0 Agente de C 30, por meio da
C) UF ; plataforma.
d) UF ; Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 03 de maio de 2024.
. e) UF ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA FRANCISCO ANTONIO BONI
Estado do Parand Prefeito Municipal
CNPJ N° 76.279.967/0001-16 Local e data: , UF , aos /___[2024.
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR FERNANDA DE GLIVEIRA
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br Agente de Contratagfio

Nome do(a) Declarante e Assinatura
Edital de Convocagéo n° 023/2024

Modalidade: Processo Seletivo Simplificado - PSS Anexo |V — Edital de Convocagéao n° 023/2024

Convoca  candidatos(a) aprovados(a) no Processo (MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)
Seletivo Simplificado, de acordo com os Editais de n°s.

001/2022 e 006/2022, ambos publicados no Jornal Diario DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS

do Noroeste.

Eu, , hacionalidade

Gama/w M«m

> o Sk S
Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto - ) () a—( d‘ Nwa- Lom(rma-
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes -, estado cvil ___, enderego (rua, bairro), m"“; RS R NS Mo, 2. 051 X ~San]

que lhe séo conferidas por lei e tendo em vista o resultado cidade
final do Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo ) - EXTRATO DO PROCEDIMENTO DE PRONTO PAGAMENTO N@ 01/2024
Decreto n® 205/2022, publicado no jornal Diario do  Estado » cédula de identidade PRESTACAO DE SERVICOS (EMISSAQ CERTIFICADO DIGITAL]
Noroeste n® 19.155 de 02 a 03-11-2022, pag. 11, e; civil RG. n° , 6rgdo expedidor UF ., CPF sob n°
Considerando o disposto no art. 37, inciso Il, das , em atencdo ao disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, [osiEro: I
Di: ico i ituicao Fi | Brasil e; . N [ P .
isposicdes Gerais da Constituigéo Federal do Brasil e; declaro, para todos e devidos fins, que acumulo cargo, emprego ou fung&o publica junto a 6rgaos ‘ Aquisicio de Certificado Digital, e-CPF, tipo A3, validade 12 meses, validagao por videoconferéncia, nuvem. ‘
Considerando a desisténcia a convocagéo da 11° (décima publicos das esferas do governo.

[ LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE O OBJETO: |

primeira) e 12° (décima segunda) colocadas para o
‘ § 22 do art. 82 da Portaria STN n? 743, de 15 de dezembro de 2015. ‘

emprego publico de auxiliar servigos gerais 40h, referente
a solicitagdo e justificativas da Secretaria Municipal de

1. regime do vinculo: ( ) celetista ( ) estatutario ( ) outros especifique:

2. identificagéo do érgédo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

Assisger?ci_a zocial, a‘!tjravésM do Cl)ficio dn° 8074/20?1 Z?(;a . DETALHAMENTO, DEFINICAO DO OBEJTO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADE:

substituicdo da servidora Maria Inez de Souza Candido — - - a . 5

afastada por licenca prémio remunerada e da servidora 3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais ( ) 40 horas semanais ( ) ITEM DESCRICAO 3\:::: GRUPO CATSER C;?;i: unip. | ap.

Jaqueline Aparecida Zaguine Graciotto em exercicio de outro especifique _ ; CERTIFICADO DIGITAL E-CPF TIPO A3

fung&o comissionada. 4. horario de trabalho do outro vinculo; ; 01 VALIDADE 12 MESES’ o I\;UVEM g 1671 167 27146 UN 01
5. remuneragao do outro vinculo: RS- , . .

Considerando a solicitagdo e justificativas da Secretaria ( )- VALOR:

Municipal de Educagéo, através do Oficio n°® 128/2024 - — -

para substituicdo da servidora Lucineide Teixeira Carlos O valor corresponde ao menor prego, dentre aqueles que compdem a pesquisa de prego, conforme

de Freitas, afastada para tratamento de sadde e; documentos acostados ao processo, nos termos do art. 42, §12 do Decreto Legislativo n? 26/2023, sendo

Local e data: , UF , aos / /2024. no valor de: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Considerando a desisténcia a convocagéo da 16° (décima

sexta) e o ndo atendimento a convocagéo da 17° (décima EMPRESA CONTRATADA:

sétima), 18° (décima oitava) e 19° (décima nona) Nome do(a) Declarante e Assinatura AR RP CERTIFICAGAO DIGITAL LTDA, CNPJ: 21.308.480/0001-22, enderego eletronico: licitacoes@rpcd.com.br , com

candidatas ao cargo de professor 20h, convocadas sede junto a Rua Marechal Candido Rondon, n? 401, sala 03, setor Jardim América, Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo,

através dos Editais n° 019 e 022/2024 em atendimento a . = CEP: 14020-220.

Anexo V — Edital de Convocagéo n° 023/2024

solicitagéo e justificativas da Secretaria Municipal de
Educacéo, através dos Oficios n°® 054, 109 e 121/2024 e;

REGIME LICITATORIO ADOTADO:

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) - ey
Lei 14.133/2021 e legislagao correlata.

Considerando o ndo atendimento a convocagéo da 22°

(vigésima segunda) candidata ao cargo de professor 40h Declarag&o de Bens e Valores Decreto Legislativo n2 26/2023 — Procedimento para pequenas compras e prestagdo de servicos de pronto
. ) - X to.

convocada através do Edital n° 019/2024 em atendimento Ppagamento

a solicitagdo e justificativas da Secretaria Municipal de Eu, . — . _ , DECLARO para t°d~°5 e

Educagdo, através do Oficios n° 080/2024 para devidos fins de direito, em especial para parte de documentagéo de processo de contratagéo de AUTORIZACAO:

substituicdo da servidora efetiva em licenca especial pessoal através de concurso publico e/ou PSS — Processo Seletivo Simplificado que possuo os

remunerada Bruna Silva Santos. seguintes bens registrados em meu nome: Nova Londrina/PR, 11 de marco de 2024.

Resolve: item Descricdo Valor R$

Valdir Jogo Rosinski
Art. 1° Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Presidente da Camara
Edital n°® 001/2022, anexo Unico do Decreto n® 089/2022, publicado no jornal Diério do Noroeste n°

19.051, dos dias 04 a 06-06-2022, paginas 17 a 21, e Edital de Resultado Final n° 006/2022,
publicado no jornal Diario do Noroeste n°® 19.152, do dia 28-10-2022, pag. 16, cujo o resultado

final foi homologado pelo Decreto n° 205/2022, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.155
de 02 a 03-11-2022, pag. 11, como segue:

MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE

PROC.ADM. 041/2024

Emprego Publico: Auxiliar Servicos Gerais 40 horas Estado do Parana FOLHAS
Classificagéo Nome N° Documento de CPF " CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA.
Identidade - Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas
13° Mariana Fernanda Albuquerque 10.633.572-9-SSP/PR| 056.011.929-10
14° Michele Cristina Teixeira 12.630.324-6-SSP/PR| 084.061.519-19
15° Magno Francisco Rizzato 12.589.971-4-SSP/PR| 056.114.789-21

PREGAO ELETRONICO N2 9/2024
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 128/2024

Emprego Publico: Professor 20 horas VENCIMENTO: 29/04/2025
Classificagdo Nome N° Documento de CPF
. E— Identidade O Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parand, com sede a Rua Waldemar dos Santos, 1197, na cidade
20 Andrezza Fernanda Ciboldi 10.496.208-4-SSP/PR | 063.674.049-88 de Queréncia do Norte , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o ne 76.973.692/0001-16 neste ato representado pelo Prefeito Alex Sandro
21° Pamela da Costa Soares 10.872.947-3-SSP/PR| 083.572.139-60 Fernandes, portador do CPF/MF ne 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG n® 10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta
220 Karoline Soler Gouveia 13.078.762-2-SSP/PR|  097.882.189-03 cidade, j da licitaggo na i de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PREGOS ne
o) s n " 09/2024, publicada no D 0.M de 29/04/20024, processo administrativo n.2 37/2024, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s)
23 Bruna Cristina Garcia Carneiro 39.874.764-7-SSP/PR | 102.554.049-21 indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a 30 por ela(s) e nals) cotada(s),
Valor Total R$ atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril
Emprego Publico: Professor 40 horas de 2021, e Decreto Municipal n® 12/2024 e em conformidade com as disposicdes a seguir:
Classificagao Nome Ne Docur_nento de CPF Declaro ainda que os bens acima descritos ndo fazem parte de Declaragdo de Ajuste Anual do 1. DO OBJETO
230 Dalva Rita Cordeiro Velasco 8 6323dgggfiidSeSP/PR 035.073.029-69 Imposto de Renda. 11. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacio de AQUISICAO DE GENEROS
- - - = ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL PARA ATENDER SECRETARIA DE EDUCAGAO, especificado(s) no(s)
Art. 2° Os(a) Candidatos(a) d _ b " t de R H a Por ser expressao da verdade, dato e assino a presente. item(ns) 001 ao 320 Termo de Referéncia, anexo do edital de licitagio n® 09/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as
. s(a) Candidatos(a) deverdo comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcriggo.
Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h:00m as Local: , de de 2024. 2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
11h:30m e das 13h:00m as 17h:30m (dias uteis), munidos(a) dos seguintes documentos:
Assinatura 2.1 0 prego registrado, as ificagdes do objeto, as i maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais
a) 01 (uma) foto 3x4 atual; OPF cop o condigBes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
b) cépia da cédula de identidade civil RG; : tem Fornecedor SUELEN DAIANE KANIS ME, pessoa juridica de dfreug privado, CNPJ N© 23.608.114/0001-14, Avenida RUA
C) cépia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF, ?: :SZEZAD'\‘A?;',“?:;,\],EEE SB‘IZOODU rrtbjwrrz: S:c? RnOﬁL;g,lglaMEzésfbgjssilaglggrggresen(ado por procurador Sr
d) copia do titulo de eleitor; LT su: , brasileiro, portador da RG n? e .411.969-
e) copia do comprovante da ultima eleigao; Item | Descrigio Unid. | Quant. | Valor  Unit. | Valor  Total | Marca/Espec.
- ' RS R$
2. : Py . e : " PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 1 VASSOURA DE PALHA - GRANDE COM CABO DE | UNID | 500 R$ 17,99 8.995,00 COLONIAL
f) copia da certiddo de registro civil (nascimento ou casamento); Estado do Parand CNPJ N 76.279.967/0001.16 MADEIRA
g) copia da certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se e - TOTAL: 8.995,00

Rua José de Anchieta, 1641~ Fone/Fax: (44)3447-1122 - Cx.Postal 61-CEP:87750-000 - Alto Parana—PRE-mail:

houver); 3. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
h) copia da carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se pmaltopr @altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 3.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente 4 data de
houver); - - . divulgagio no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o
i) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTO DE INFRAGCAO N° 06/2024 prego vantajoso. " "
(quatorze) anos de idade (se houver); 3.1.1 ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REG\STFTADOS X )
j) copia do comprovante de ensino fundamental incompleto para o emprego de auxiliar de 411 Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em de fatos imprevisiveis ou p
servigos gerais 40h; . ,I.Em cumprimento ao disposto nos artigos 368, 378, 381 inciso il do Codigo gaepcuo‘r:oer:::r;czljsc;:«:Laell‘c:‘lza;/:‘li,ag?:elr\zxg;lil;hxemaexecugao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do
k) cépia do diploma do curso normal superior com complementag&o ou pedagogia Tributario Municipal n® 42/2020, e nos artigos 210 §1° e §2° da Lei Complementar n° 4. DAS PENALIDADES
com habilitagio em magistério ou magistério e licenciatura na &rea de 60/2lO2:.’:, nO‘llflICO que foi Iavr.ada a autuagéo d§ |nfra<;ép cometlda proprietarios d0§ lotes 7.1 0 descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagio das penalidades estabelecidas no edital.
educacdo para os empregos de professor 20h e 40h; _abalxo identificados, por deixar de_ providenciar a devida Ilmpeza, rogada ou capina do 7.1.1 As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados,
1) coépia do cadastro PIS/PASEP (se houver); imével quando houver mato, sujeira, entulhos e outros detritos, e deixar de realizar a ndo honrarem o compromisso assumido apds terem assinado a ata.
m) copia do comprovante de residéncia; manuteng&o da limpeza. ALEX QUERENCIA DO NORTE -PR, 29 DE ABRIL DE 2024
n) copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH; TEANDESOF -~
o) carteira de trabalho e previdéncia social CTPS original; Fica o proprietario cientificado que o ndo atendimento a exigéncia fiscal 8356097908 10150
p) certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Estadual (Forum da Comarca), acarretou nas aplicagdes das medidas legais cabiveis, quais sejam: a lavratura de Alex Sandro Fernandes SUELEN DAIANE KANIS
em que os(a) candidatos(a) residam ou residiram nos ultimos 05 (cinco) anos, impressa a AUTO DE INFRAGAO, imposicao de sangdes, dentre as quais, multa conforme tabela Prefeito Municipal contratada
partir da data do Edital de Convocagao, em caso de certiddo positiva, apresentar anexa a abaixo a partir da metragem de cada imével, sem prejuizo da propositura de processo
certiddo explicativa expedida para anélise da administragéo; administrativo ou judiciais que se fagam necessarios.
q) certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, disponivel no enderego
eletronico: https://www.cif.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original); Ao P 064 o de 2024
r) declaragédo assinada pelos(a) candidatos(a) de que ndo tenham sido demitidos(a) em o Parana, le maio de . = ~ A
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, PREFEITURA MUNIC'PAOL DE S_AO JO/:O DO CAIUA
Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razdo de FDI’\E/?::OELUXT“P;‘U‘;?S-I;FSDS—O%N%?;% P20358ta‘|l:;‘5/gé01-30
Io:dem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo Anexo QUADRA [ LOTE ENDERECO VALORDAMULTA E-mall www.saojoaodocaiua. pr.gov.br
s) declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme 200 8 Rua Sete Quedas — Centro R$ 1554,60 ( mil quinhentos e cinquenta e CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiua - Parana
disciplina a Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas (modelo quatro reais e sessenta centavos)
Anexo Il); 382 13/A Rua Vital Brasil - Centro RS 1554,60 ( mil quinhentos e cinquenta e
t) declaragéo expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municipios e os seus quatro reais e sessenta centavos)
respectivos Estados que residiram nos ultimos 05 (cinco) anos (modelo Anexo Ill); 382 13/C Rua Vital Brasil - Centro R$ 1554,60 ( mil quinhentos e cinquenta e EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE
u) em caso de acumulagdo legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da Constituigdo quatro reais e sessenta centavos) DE LICITA(;i\O N° 015/2024
Federal, os(a) candidatos(a) deverdo apresentar declaragdo do 6rgéo ou entidade em
que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas (modelo Anexo IV): Evelyn Cardogna N. Furman DATA: 06 DE MAIO DE 2024

u1. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc; Técnico em Tributos
u2. identificagéo do érgao ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
u3. carga hordaria do outro vinculo;

FUNDAMENTO LEGAL |ARTIGO 31 DA LEI 13.019/2014.

u4. horério de trabalho do outro vinculo; OBJETO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
u5. remuneragéo do outro vinculo. ASSOCIACAO AMAMOS QUATRO PATAS DE SAO
v) declaragéo de ajuste anual do imposto de renda do exercicio de 2024, ano base 2023 ou JOAO DO CAIUA, ORA TOMADOR, A QUAL SE

declaragéo de bens e valores (modelo Anexo V);
w) numero de conta corrente bancaria junto ao Banco do Brasil S/A;
atestado de salde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo municipio de Alto
Parana-PR., para comprovag&o de aptid&o fisica e mental para o emprego;

x

COMPROENDE ACOLHER, CUIDAR, TRATAR COM
PROCEDIEMENTOS MEDICOS E CIRURGICOS SE
NECESSARIO E ALIMENTAR CAES E GATOS QUE SE
; ENCONTRAR ABANDONADOS OU RECOLHIDOS EM

LARES TEMPORARIOS QUE NECESSITAM DO APOIO
PR DESTE MUNICIPIO, REFERENTE A RECURSOS
DECRETO N° 20/2024

Paragrafo Gnico. Em relagdo ao documento solicitado na letra “x” atestado de saude, fica a cargo
do municipio fazer o agendamento em dia, local e horério para a realizagdo da consulta e

ORDINARIOS (LIVRES), NOS MOLDES DA LEI

comunicar os(a) candidatos(a). N FEDERAL N.© 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.
SUMULA: Dispé b 30 da Politica d ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA
Art. 3° Fica fixado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas (dias Uteis) a partir da data de publicagdo o ispoe sobre a aprovagao da Folitica de CNPJ 76.238.435/0001-30
deste, para o comparecimento dos(a) candidatos(a) junto ao departamento de recursos humanos Educagdo Integral em Tempo Integral no ENDERECO RUA DOM PEDRO II, 800 — CEP 87740-000 — SAO
do municipio e apresentagéo da documentagao solicitada no art. 2°, letras de “a” a “w”, sendo que Municipio de Mirador. JOAO DO CAIUA/PR.
o ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia, conforme o disposto no item 11.1.2 do DESTINO ASSOCIACAO AMAMOS QUATRO PATAS
Edital n° 001/2022, anexo Unico do Decreto n°® 089/2022. FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de CNPJ 35.645 2;;1/0001_37 Q
Mirador, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais, e considerando > = o
Art. 4° O presente Edital tera seus efeitos legais a partir da data de sua publicag&o. a necessidade de aprovacdo de uma Politica para ampliagido da Educagao ENDERECO ER)léACQ?UMA PEI?IEOS;I&L\IO—OSSSI CENTRO. SAO JOAO
Integral em tempo Integral na Rede Municipal de Ensino, . TRIN
Alto Parana-PR., 03 de maio de 2024. g P 9 p: VALOR R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).
DOTACAO UTILIZADA |09.001.20.607.0028.2222 - 3.3.50.43.00.00 -
Claudemir Joia Pereira DECRETA: Fonte 1000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
Prefeito
17° Gestdo Administrativa Art. 1°. Este Decreto dispde sobre a aprovagéo e implantagéo da Politica
de Educagéo Integral em Tempo Integral no Municipio de Mirador. STEFAN TOME PAUKA
Anexo | — Edital de Convocagéo n° 023/2024 PREFEITO
) Art. 2°. Fica aprovado o documento elaborado pela Secretaria Municipal
(MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) de Educagdo, em anexo, denominado de Politica de Educagéo Integral em
5 - - Tempo Integral, o qual foi devidamente aprovado, em reunides especificas, pelo
DECLARAGCAO DE NAO DEMISSAO Conselho Municipal de Educagéo e pelo Conselho Municipal do Fundeb.
Eu, . nacionalidade Art. 3°. A administragdo Municipal, através de todos os seus o6rgéos, frt ESTADO DO PARANA ) )
estado  civil . enderego  (rua, bairro), devera prestar toda a assisténcia necessaria para o desenvolvimento do projeto #igr PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
, cidade de expansao da educago integral. iewirs  Extrato das Contratagdes - Termo de Ratificagdo
. Estado » cédula de identidade Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago. EXTRATO DE CONTRATO! 5472024 - PMSAC - )
GMIRG. M s expeddor ___UF . GPF sob _ _ _ AT ST ST o000 caus
, declaro n&o ter sido(a) demitido(a) em consequéncia de aplicagédo de Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2024. Recurso: ﬁi gﬁ: ?2 ;éz‘ $233 igi’?iigﬁ 23 233?
pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05 (cinco) FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN piposiivedvenibadiorersonodin
anos, nem perder o cargo em razao de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em Prefeito Municipal 05.004.12.365.0009.2016.3.3.90.39.00 - 119
3 CPF: 052.989.279-04 09.001.08.244.0020.2037.3.3.90.39.00 - 312
cumprimento. 09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.39.00 - 330
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.39.00 - 220
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.39.00 - 230
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
Local e data: UF aos / /2024 GRAFICOS CONFORME SOLgCITACAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO.
_— _— —_— . VALOR TOTAL R$4.675,00 tro mil, seiscent nta inco reai
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: sexta-feira, 26 de abrit g SEiSCEnIoS @ setonta e inco reats)
. CNPJ 00.921'372/0001_50 PRAZO DE VIGENCIA: 26 Abril 2025

Nome do(a) Declarante e Assinatura Santo Antonio do Caiua (PR), segunda-feira, 6 de maio de 2024.
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praca Souza Naves

C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br

Anexo |l — Edital de Convocagéo n° 023/2024 SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA
. ESTADO DO PARANA
(MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) iryl . .
' Extrato do Contrato n® 28/2024 te5} PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[ - PR wswsss  Extrato das ContratagSes - Termo de Ratificagéo
Eu nacionalidade CNPJ n2 00.921.372/0001-50
, ’ EXTRATO DE CONTRATO: 31/2024 - PMSAC
tad il d bai Contratado: A.L Costa & Costa Ltda - ME CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
. estedo oMl . endersgo  (ua,  baimo) CNPIn® 12.448.917/000232 OUTAOR ECOT TN
, cidade Valor: RS$. 333,00 (trezentos e trinta e trés reais) 05.001.12.361.0007.2011.3.3.90.39.00 - 71
) . . L L . . . . 05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.39.00 - 95
. Estado , cédula de identidade Objet.|v_0. xerox, copias de Projetos, mate,rlal de expediente. o 05,004 12.365.0009 20193 3.90.39.00 - 125
civil RG. n° , 6rgdo expedidor UF . CPF sob n° Condigdo de Pagamento: Pagamentol sera efetuado apcl)s a publicagdo. gggg?;i;iigggziggggiggiggg;1‘2
~ ) o Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand 09.002.08.244,0020.2046.3.3.90.39.00 - 330
, em atengdo ao disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, 07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.39.00 - 220
. . = N . P , . 07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.39.00 - 230
declaro, para todos e devidos fins, que néo percebo aposentadoria de Regime Préprio de Santa Isabel do Ivai, 29 de abril de 2024 OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
Previdéncia Social - RPPS e de quaisquer outros membros da Federagdo e nem acumulo cargo, S:f\glac SOST?\?NFORME siﬂ?&ﬁ%ﬁ DO DEPARTANENTO ?.E :.?e“:l:g:: ?nﬁ seiscentos e quarenta e sete reais)
emprego ou fung&o publica junto a érgéos publicos das esferas do governo. Clelio Gomes da Silva. EQLQODEéf/?(‘s’éﬁl{;}?"z%iﬁ:l)g;?;nl sexafers, 20 do sbrldo 2024

Presidente Santo Antdnio do Caiua (PR), segunda-feira, 6 de maio de 2024.
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.528

mé&e. Vivem em familias com 4 pessoas e em alguns casos familias maiores de 5
pessoas.

- Geralmente s&o familias onde os pais sdo casados, ou vivem em uma uniéo
estavel com seus companheiros/as. Segundo a pesquisa na maioria das
residéncias pai e mae trabalham, em outros casos somente o pai e em outros ainda
DE MIRADOR-PR I as pessoas sdo aposentadas ou pensionistas. Poucas pessoas encontram-se
desempregadas.

Assim a renda familiar passa a ser de mais de um salario minimo,
considerando que vivem em casas préprias e também casas alugadas.

Os pais e/ou responsaveis participam nas agdes da escola através do
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, na participagdo dos programas
educacionias, Conselho Escolar e APMF.

CONCLUSAO
Nenhum planejamento a médio e longo prazo pode ser considerado definitivo,
por esse motivo, periodicamente deve ser reanalisado adaptado as nova
consideragdes sem, no entanto, desfazer ou alterar seu @mago, seu objetivo basico.
esta a Politica para a Educagdo Integral em Periodo Integral que este
Municipio ir4 adotar, como diretrizes para todas as suas agdes a respeito.

SECRETARIA MUNICIPAL m= DE

Mirador/PR, 03 de maio de 2024.

Marta Ferreira Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagédo
Portaria n° 0210/2022

POLITICA DE EDUCACAO
DE TEMPO INTEGRAL

2.1. INDICES EDUCACIONAIS — RESULTADO DE AVALIAGOES

Kletin Davinia Pires de Souza Azevedo

AVALIACOES RESULTADO RESULTADO Diretora de Divisdo - SME
ESTADUAL Portaria n° 0211/2022
. . . ~ a. Avaliagéo de Fluéncia 2023 71
Secretaria Municipal de Educacéao de b.IDEB 45
M I RADO R - P R © JZ(S)T%LEA\‘,\?CI)A PROVA PARANA t;lﬁl:: E:crlt,il:glfgio 656 Maria Ister Dultra Sandovetti de Souza
Matematica = 544 Coordenadora Pedagégica - E.T.I
1 INTRODUGAO Portaria n® 0233/2022
Além da exigéncia estabelecida na Portaria n® 1.495, de 2 de agosto de 2023,
do Ministério da Educagdo e demais normas emitidas a respeito, para que os d. PROFICIENCIA PROVA PARANA Lingua Portuguesa =195 Tania Maira Gomes Basilio
municipios definam e submetam a apreciagdo de seus Conselhos Municipais de MAIS - 5° ANO Matematica = 236 Diretora da Escola Municipal Carlos Chagas E.LE.F
Educagéo a Politica de Educagdo em Tempo Integral, houve o entendimento por este Portaria n° 0234/2022 o
6rgéo educacional da necessidade de ser estabelecida uma politica que estabeleca e. IDH do municipio 0,680
metas e condigdes para a implantagdo e aumento gradativo da oferta da educagéo 0,749 N
em tempo integral na rede municipal de ensino. 5. REFER_ENCMS ~
Organizado o Grupo de Trabalho para este objetivo e apds ouvidos todos os a.  Resultados em destaque: Deliberagéo 03/2023 CEE/PR - Educagéo Integral em Tempo Integral

Instrugdo Normativa Conjunta 013/2023

Instrugdo Normativa Conjunta 07/2021

BNCC

Referencial Curricular do Parana

deliberacao_03 23.pdf - Google Drive acesso em 09/02/2024.
caderno-avaliacao-na-educacao-integral.pdf (educacaointegral.org.br) acesso em

demais 6rgdos da educagéo e do Poder Executivo, foi concluido este trabalho a fim
de ser enviado ao Conselho Municipal de Educagdo e ao Conselho Municipal do
FUNDEB para devida apreciagdo e aprovagéo.

Na busca continua por melhores resultados e pela exceléncia educacional, a Rede Municipal
de Ensino de Mirador - PR atingiu uma conquista significativa no ano de 2023: superou a meta
estabelecida na avaliagdo de fluéncia leitora (5,0), obtendo resultado 7,1. Este marco é o
resultado do comprometimento e dedicagdo dos professores, escola e de todos os
1.1. MUNICIPIO DE MIRADOR — PARANA profissionais da Secretaria de Educag&o.

CcODIGO: 4115903

- P — 09/02/2024.
" b.Desafios que foram constatados apés analise dos resultados das Avaliagbes I
1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRADOR - PR Os numeros mostram os resultados obtidos nas avaliagdes externas, que nos faz refletir e g;g;gg&RlA DE_ESTADO DA EDUCAGAO (educacao.pr.govbr) acesso em

repensar sobre as metodologias utilizadas em sala de aula e demais fatores que estdo
comprometendo os alunos a apresentarem um melhor resultado, sobretudo na alfabetizag&o.
Diante da analise realizada, mais do que as notas em si, os resultados devem servir para que
a Secretaria de Educagéo e Escolas planejem as medidas de recuperagéo a partir de agora,
para que os proximos indices sejam satisfatérios em nimeros e principalmente em relagdo ao

1.3.INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
Mirador/PR, 03 de maio de 2024.

O Municipio tem 313 alunos matriculados neste ano de 2024 na Rede

Municipal de Ensino, sendo 148 alunos na Educagéo Infantil ¢ 165 alunos no Ensino Marta Ferreira Rodrigues

Fundamental do 1° ao 5° ano. Ressalte-se que no Parana, a organizacdo e
responsabilidade para a Educagdo Basica ficou dividida entre o Estado e os
municipios da seguinte forma:

. Os municipios ficaram responsaveis pela educagao infantil e os cinco
primeiros anos do ensino fundamental I, 1° ao 5° ano.

. O Estado ficou responsavel pelo ensino fundamental Il, 6° ao 9° ano, e
ensino médio.

Do total de alunos da rede municipal (313) matriculados em 2024, 148 alunos
da Educacéo Infantil estdo participando da Educagéo Integral, nesse sentido
atendemos 100% integral os alunos da educagéo Infantil.

No que se refere ao ensino Fundamental temos um total de 165 matriculas da
rede e estamos com 79 alunos matriculados em turno integral.

Estes numeros indicam que 72,5% dos alunos da rede municipal estdo
matriculados em turno integral, atendendo o que determina a META 6 do Plano
Nacional de Educacéo.

a. CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL i}
MATRICULAS
A o | MODALIDADE | NUMERO | ASEREM
NOME (0 A3ANOS /4 DE OFERTA DE EFETIVADAS
A5ANOS) | (integraliparcial) MATRICULA | (LISTA DE
ESPERA)
1. Centro Municipal
g?;:;'sc;ga‘?olsnef?:m 0 a4 anos Integral 57 -
Lopes da Silva
2. Centro Municipal
de Educagéo Infantil 3 a4 anos Integral 32 -
Menino Jesus
3. Centro Municipal
de Educagéo Infantil N
Vereadors/aldomiro 0a3anos Integral 20 -
Ravagnani
TOTAL i B
b. ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTA ANOS INICIAIS
NOME INEP MODALIDADE NUMERO DE
DE OFERTA MATRICULA
1. Escola Municipal Carlos Educacao Ed. Infantil V- 22
Chagas- Educagéo Infantil e 41001400 Infantil e Ensino | Fundamental — 136
Ensino Fundamental Fundamental Sub total 158
Escola Rural Municipal Eleodoro 41001419 Educacao Ed. Infantil IV e V- 17
Ebano Pereira Infantil e Ensino | Fundamental — 29
Fundamental Sub total 46
TOTAL 204

1.4. PROJEGAO DE AUMENTO NA OFERTA

Em relagdo a expanséo da oferta da educagéo integral em periodo integral,
independente de ter ou n&o atingido a Meta do PNE, o que deve acontecer de forma
gradativa, o planejamento ora elaborado, estabelece que:

a. Até o ano de 2025 as matriculas na educag&o integral devem atingir, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total de alunos matriculados na rede
municipal de ensino, conforme estabelecido na META 6 do Plano Nacional de
Educacao;

b. A partir do ano de 2026 o nimero de matriculas no ensino integral deve
aumentar gradativamente, no minimo, 10% (dez por cento) por ano, de modo que, em
2027, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos estejam frequentando o
ensino integral;

c. Como ultima meta, este municipio propde que, a partir do ano de 2035, a
educagao integral em tempo integral abranja 100% (cem por cento) dos alunos da
rede municipal de ensino.

1.4.PRIORIDADES NA EXPANSAO

Como a implantagdo da educagao integral ¢ gradativa, faz-se necessario
estabelecer uma ordem de prioridade para esta expanséo das matriculas.

Na primeira fase da educagéo infantil, denominada de creche e que atende
criangas de zero a trés anos de idade, a implantagédo do ensino integral deve priorizar
criangas em condicdes de risco social, as que apresentam alguma forma de
deficiéncia ou transtorno, as que estdo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e as criangas cujo pai e mae trabalham fora de casa.

Na segunda fase da educagéo infantil, denominada de pré-escola, destinada
para criangas de quatro e cinco anos de idade, de matricula obrigatéria para criangas
com quatro anos completos ou a completar até a data de 31 de margo, o ensino em
periodo integral devera ser oferecido a todas as criangas, podendo o municipio
oferecer o ensino em tempo parcial apenas em casos especiais.

No ensino fundamental |, a implantag&o da educagé&o em tempo integral deve
ser primeiramente discutida em assembleia de pais e professores, que deverdo
autorizar a proposta e definir a forma de organizagdo, se com turno Unico ou
ampliagédo de jornada; se turno Unico para toda a escola ou de maneira gradativa,
ano por ano, ou por ciclos; se ampliagdo de jornada para criangas em situagdes
prioritarias, para determinadas turmas da escola ou para escola toda; se com
existéncia da dualidade de turmas regulares e turmas em periodo integral.

E necessario que a diregdo, equipe pedagdgica e professores da instituigio
facam um trabalho educacional junto aos pais, esclarecendo a importancia da
educagado em tempo integral para seus filhos, para que, entendendo a proposta, os

pais possam decidir pela forma mais viavel de implantagdo da educagdo em tempo
integral naquela comunidade escolar.

1.6. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

As instituicbes de ensino com propostas para a implantagcdo da educagéo
integral em tempo integral deverdo elaborar seus projetos politicos pedagégicos e
organizagdo curricular, obedecendo ao disposto na Deliberagdo n°® 3/2023, do
Conselho Estadual de Educagéo do Parana, bem como de normas complementares
emitidas pela Secretaria Estadual de Educagéo.

A implantagdo somente podera ser iniciada ap6s a aprovagéo dos projetos pela
Secretaria Estadual de Educagdo, através do respectivo Nucleo Regional da
Educagéo.

E necessario que o projeto politico-pedagégico da educagéo integral em tempo
integral, tanto do ensino fundamental, quanto da educagdo infantil, tenha por
fundamento as diretrizes emanadas pelo Conselho Estadual de Educagédo em relagéo
a Base Nacional Comum Curricular, acatadas por este municipio.

Na organizagéo pedagdgica do curso, a Secretaria de Educagao podera incluir
eventuais programas que estdo sendo desenvolvidos por outras Secretarias ou
orgdos da administragdo municipal, como a de Esportes, Cultura ou Assisténcia
Social, desde que tenham relagdo com os objetivos do curso e sejam acompanhados
pela coordenagéo pedagdgica.

Esta pratica, além de reduzir os custos, fortalecerd a intersetorialidade
decorrente de uma maior integragéo entre as secretarias ou 6rgéos publicos, mesmo
que externos ao Poder Executivo Municipal.

1.7. RECURSOS FiSICOS

A educagdo integral em periodo integral exige mais espago fisico para sua
aplicagdo do que o ensino regular. Por isso, o planejamento para a implantagdo
gradativa do ensino integral devera obedecer aos seguintes critérios e prioridades:

a) Utilizagé@o de todos os espacos fisicos disponiveis na prépria instituicdo de
ensino;

b) Utilizagdo de espagos fisicos da comunidade, mantidos ou administrados
pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal;

c) Utilizag&o ou locagéo de espacos particulares.

A Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com as demais Secretarias
Municipais devera elaborar um planejamento a curto e médio prazo para a ampliagao
das instalagdes nas instituicbes de ensino, de modo que todas as atividades
escolares sejam desenvolvidas na propria instituicdo.

1.8. RECURSOS MATERIAIS

Da mesma forma, compete a Secretaria Municipal de Educagéo colocar a
disposicdo da instituicdo todo o material pedagdgico necessario para a execugéo,
tanto das disciplinas regulares, quanto, e principalmente, do material pedagégico para

as disciplinas da parte diversificada, como as atividades e oficinas de esporte e
cultura.

1.9. RECURSOS HUMANOS

O corpo docente para atuagéo nas instituicdes de ensino que implantarem a
educagao em tempo integral deve ter a habilitagdo para o magistério nos termos do
que dispde o plano de carreira municipal, podendo ser a habilitagdo em nivel médio,
na modalidade Normal ou equivalente, ou a habilitagdo em nivel superior.
Excepcionalmente, para atividades ou oficinas da parte diversificada, em especial, de
esporte ou cultura, como por exemplo, capoeira, caraté, balé, etc, o trabalho podera
ser executado diretamente por profissional com conhecimento técnico, porém sem a
habilitagdo para o magistério. Neste caso, suas atividades deverdo ser
supervisionadas diretamente por um outro professor habilitado ou pela coordenagao
pedagdgica.

Preferencialmente, a atuagéo dos profissionais nas instituicdes que oferecem
ensino integral, deve ser também com dedicagdo integral na escola, com excegéo
apenas dos profissionais que atuam com atividades ou disciplinas ndo permanentes.

A atuagdo na Educagdo Integral em Tempo Integral compreende um trabalho
educacional diferenciado, pois seu objetivo, como o préprio nome indica e se constitui
numa filosofia educacional muito mais abrangente, necessita de atividades
diversificadas especificas.

A Secretaria Municipal de Educagdo devera organizar cursos periddicos
especificos de capacitagéo, tanto para os profissionais do magistério, quanto para os
profissionais de apoio escolar.

1.10. ALIMENTAGAO ESCOLAR

O Municipio devera oferecer quatro refeicdes diarias aos alunos matriculados
na educagéo integral (turno unico), sendo um lanche na chegada dos alunos a
instituigdo, outro no recreio, o almogo e um lanche no término das aulas ou no
intervalo da tarde (dependera do horério da escola).

Aos alunos matriculados na educagéo integral (jornada ampliada), devera
oferecer duas refeigdes diarias, sendo uma no intervalo das aulas do periodo regular
e a outra no intervalo das atividades complementares ofertadas em contraturno e de
acordo com o horario da Escola.

Preferencialmente, os alunos matriculados em turno unico, deverao fazer as
quatro refeices na escola, inclusive o almogo. Os alunos matriculados em turno
suplementar poderéo optar pelo almogo com a familia ou na instituicdo. Essa decisdo
deve ser acordada com os pais e registrada em ata.

2. CONTEXTUALIZAGAO

A Rede Municipal de Ensino atualmente atende 313 alunos na faixa etaria
de 0 a 13 anos de idade.

A partir dos dados coletados por meio de pesquisa enviada aos pais,
verificamos que nossos alunos em sua maioria vivem com pai e mae e/ou somente

processo ensino-aprendizagem dos alunos.

3. FUNDAMENTOS TEORICOS
Concepgao de Educagéo

Com base nos autores da teoria critica da educagéo, o processo de educagéo
se configura como responsavel pela transmissdo e mediagdo do saber elaborado.
Neste caminhar a educagdo tem como especificidade o desenvolvimento do
pensamento humano.

E no processo educativo que o homem se faz homem, desta forma
compreende-se que a crianga estd submetida ao ato educacional desde seu
nascimento. No entanto, Saviani (2005) é categdrico ao enfatizar que a educagéo ao
qual a crianga é submetida em seu convivio familiar é informal e ndo esta voltada ao
desenvolvimento das fungdes psicoldgicas superiores, conforme destaca Vygotsky
(2005). A educagao oferecida pelo professor, dentro do &mbito escolar, é formal,
acrescenta Saviani (2005), assim sua objetivagdo é a transmissédo e mediagéo dos
conhecimentos cientificos pelo professor e a assimilagéo dos conteudos pelos alunos.

A educagéo escolar ¢ justamente o processo de organizagdo e transmisséo
dos contelidos de maneira sistematizada e objetiva. Desta forma, Vigostki (2005)
assevera que a organizagao das atividades escolares impulsiona o desenvolvimento
intelectual da crianga.

Ainda, de acordo com a deliberagéo 03/2023 CEE/PR, a educagéo ¢ fator de
desenvolvimento pessoal e transformagdo social e considerando a evolugédo
tecnolégica, a inteligéncia artificial, as questdes socioecondmicas dentre outras, ndo
se pode prescindir de uma andlise cuidadosa da ampliagdo da jornada escolar, se
quisermos elevar e aprimorar as competéncias e habilidades das criangas, jovens,
adultos e Idosos, com vistas ao acesso ao conhecimento elaborado e sistematizado,
imprescindivel & formagéo do pensamento critico e auténomo.

Concepgao de Educagéo Integral

De acordo com a Deliberagdo 03/2023 CEE/PR, a Educagdo em Tempo
Integral oferece aos estudantes uma jornada escolar mais longa, com acréscimos
significativos de atividades pedagégicas e culturais que complementam a formagéo
académica. A mesma ocorre em turno Unico, ou seja, apenas uma matricula no
sistema, pois o aluno entra no periodo da manha, permanece por no minimo 7 horas
na instituicao e volta para a casa no final da tarde.

A Deliberagéo 03/2023 CEE/PR em sua justificativa em relagdo a Educagéo
Integral, faz uma citagdo de Miguel Arroyo:

A educagdo integral é uma concepgéo de um sujeito total e integral enquanto
sujeito de conhecimento, de cultura, de valores, de ética, de identidades, de
memoria, de imaginagdo e a educagdo tem que dar conta de todas essas
dimensées da formagdo do ser humano. A educagdo em tempo integral se

i i com a do integral, pois para dar conta de todas
as dimensées da formagdo humana, a escola precisa de mais tempo. Nao
somente mais tempo na escola, mas um tempo que dialogue com outros
tempos da formagdo humana que transcendem aos muros da escola, como

tempo de formagdo na familia, no trabalho, no convivio, na luta pela
sobrevivéncia seja campo ou na cidade. (2013).

Concepgéao de Educagdo em Tempo Ampliado

Essa modalidade, como o termo ja diz, amplia o tempo de permanéncia do
aluno na escola, no formato de contraturno. Ou seja, o aluno frequenta um turno e
retorna no periodo da tarde para outras atividades pedagodgicas, nessa modalidade de
oferta diferente do turno Unico, é necessario que se realize duas matriculas.

A educagao em Tempo Ampliado vem como uma modalidade ofertada pelo
municipio. Seu objetivo primordial € a promogao de oportunidades de aprendizado.
Tendo como foco o papel central do curriculo, a importancia da incluséo e da
valorizagdo dos saberes espontaneos trazidos pelos estudantes e suas interagdes na
sociedade, como forma de fortalecer os lagos com a escola e a aprendizagem.

De acordo com a Deliberagdo 003/2023 CEE/PR a Educagdo em Tempo
Ampliado potencializard grandes oportunidades de aprendizado. Nessa oferta o
curriculo exerce um papel central, tendo como base, a incluséo e valorizagdo dos
saberes trazidos pelos estudantes e sua interagdo com a sociedade, como meio para
fortalecer os lagos entre a escola e aprendizagem.

Avaliagao da Aprendizagem

A avaliagdo tem seu papel relevante no processo-ensino aprendizagem, ela
tem duas vertentes, diagnéstica e formativa. Uma complementa a outra.

Na avaliagédo diagndstica, como o préprio nome ja diz, refere-se a levantamento
de dados de como esta o processo de ensino aprendizagem e seus desafios. Deve
contemplar instrumentos apropriados para cada nivel e modalidade de ensino.

Na avaliagdo formativa, € importante estudar e interpretar os dados colhidos
pela avaliagédo diagndstica, prever um plano de agdo para sanar as lacunas e/ou
suplementar as aprendizagens.

O objetivo principal da avaliagéo ¢ tragar metas e agdes para a efetivagdo da
aprendizagem. Vale ressaltar que a avaliagdo deve contemplar a todos os alunos,
independente do nivel que se encontram. E preciso um olhar apurado e compreender
que cada crianga deve ser avaliada de acordo com sua propria evolugao.

Nas instituicdes de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, do
municipio, o sistema de avaliagdo é previsto no Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Escolar.

3. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
[ 1. A oferta de Tempo Integral sera ofertada em: |
[a. (x)Turno tnico [ b.  (x)Ampliagao de Jornada |

2. Critérios para Turno Unico: Ed Infantil de 0 a 5 anos (148 alunos).
a. Carga horéria de no minimo 35 horas semanais;
b. Frequéncia didria dos estudantes em todos os campos de experiéncia;

c. Permanéncia na Escola, inclusive no horario do almogo e intervalos, que fazem

parte do percurso educativo do estudante, mediado pelo trabalho coletivo da equipe

pedagdgica, professores e demais colaboradores.

d. Agbes pedagdgicas que visam o desenvolvimento da formagdo humana integral,

considerando o estudante sob uma dimensao de integralidade para atender os
| aspectos cognitivos, politico-sociais, ético-culturais e socioemocionais.

e. Campos de Experiéncia integrados que contemple as 5 (cinco) experiéncias

previstas na Base Nacional Comum Curricular e fundamentais para que a crianga

aprenda e se desenvolva.

f. Oferta de quatro refei¢des na escola, inclusive o almogo.

3. Turmas a serem i

a. Bercario;

b. Maternal I;

c. Maternal II;

d. Maternal Ill;

e. Infantil IV e V.

2. 1. Critérios para A de Jornada: Ensino F

a. Carga horaria de no minimo 15 horas semanais em contraturno;

b. Frequéncia diaria dos estudantes em todos as Atividades Complementares

Ofertadas (Oficinas);

c. O aluno em que os pais e/ou responsavel optar pelo Ensino Integral - Jornada

Ampliada, terdo 2 (duas) matriculas, uma no Ensino Regular e outra na Jornada

Ampliada. O educando deve permanecer na Escola por 4 (quatro) horas no Ensino

Regular e no minimo 3 (trés) horas em contraturno.

d. Atividades Complementares (Oficinas) que proporcionem o desenvolvimento da

formagdo humana integral, considerando o estudante sob uma dimensdo de

integralidade para atender os aspectos cognitivos, politico-sociais, ético-culturais e

sécio-emocionais.

e. Atividades Complementares (Oficinas) integradas aos Componentes Curriculares e

que contemple os conhecimentos previstos na Base Nacional Comum Curricular para

que os alunos aprendam e se desenvolvam suas habilidades.

f. Oferta de 2 (duas) refei¢des na escola, sendo uma no intervalo das aulas do

periodo regular e a outra no intervalo das atividades complementares (Oficinas). O

almogo dos alunos matriculados em turno suplementar sera com a familia.

3.1. Turmas a serem atendidas:

a. 1° ano ao 5° ano.

79 al 0}

4. Descrever a rotina semanal da oferta da Educagdo de Tempo
Integral/Ampliagado de Jornada:

A ampliagéo da jornada escolar com atividades curriculares complementares, objetiva
ampliar o tempo e diversificar os espagos e as oportunidades de aprendizagem,
visando a melhoria da aprendizagem do estudante e da convivéncia familiar.

As atividades complementares sdo ofertadas através de Oficinas Pedagdgicas em
contraturno: Apoio Pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica, Educagéo
Financeira, Esporte e Lazer, Informatica, Inglés, Musica, Recreacdo e Xadrez
priorizando um modelo de ensino em que a aprendizagem aconteca de maneira ativa

articulando as disciplinas basicas com a parte diversificada.

Os alunos do ensino regular do periodo matutino participam de todas as atividades
complementares (oficinas) no periodo da tarde, conforme cronograma elaborado
pela Secretaria Municipal, Escola e grupo que esta inserido.

No turno complementar (tarde), os alunos participam e realizam as atividades
diversificadas por no minimo 3 (trés) horas diarias, totalizando uma carga horaria de
15 horas semanais em contraturno.

Foram pactuados inicialmente 20 alunos na Educagao Infantil, totalizando 20
matriculas. Porém, hoje estamos com 79 matriculas ativas na Jornada Ampliada.

4. Relagao de profissionais que atenderdo Educagédo de Tempo Integral /Ampliagéo de
Jornada;
MACRO CAMPO ATIVIDADE PROFISSIONAL TURMA

a. Acompanhamento Portugués Janethe Antonio 1°,2° e 3° anos
Pedagadgico (517) (31002) Vicente Tiveron
b. Acompanhamento Portugués Tatiana 4° e 5° anos
Pedagdgico (517) (31002) Aparecida

Gomes
c. Acompanhamento Matematica Tatiana 1° ao 5° ano
Pedagdgico (517) (31001) Aparecida

Gomes
d. Cultura, Arte e Iniciagdo Ana Laura 1° ao 5° ano
Educagéo Patrimonial | Musical (11011) Carvalho de
(519) Oliveira
e. Cultura, Arte e Lingua Barbara Helena
Educagéo Patrimonial | Estrangeira Garcia 1° a0 5° ano
(519) (inglés)
f. Cultura, Arte e Recreacao 1°ao 5° ano
Educagao Patrimonial | (danga) Ana Caroline
(519) Montania
g. Esporte e Lazer Xadrez 1° a0 5° ano
(520) Tradicional Sueli Ribeiro
h. Esporte e Lazer Futsal Marcelo Dério 1° ao 5° ano
(520)
i. Comunicagdo, Uso | Informatica Josiane Rufino 1° a0 5° ano
de Midias e Cultura
Digital e tecnologia
(521)
j. Educagdo Ambiental, | Educagéo Idelena Prizon 1° a0 5° ano
Desenvolvimento Financeira
Sustentavel e
Economia Solidaria e
Criativa/Educagao
Econémica (Educagéo
Financeira e Fiscal)
(522)

Secretaria Municipal de Educagédo
Portaria n® 0210/2022

~+MIRADOR

- PREFEITURA MUNICIPAL

A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mirador, Estado do Parana, por meio de seu
Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a Gabarito preliminar, caderno de questdes e prazo para recurso do Processo Seletivo
Simplificado n.° 01/2024, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste edital o gabarito preliminar da prova objetiva aplicada na data de
05/05/2024.

Art.2° Comunicamos que a partir das Oh do dia 07/05/2024 as 23h59min do dia 08/05/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questdes e o gabarito
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referéncia, devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.3° Registra-se que os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio na “Area do Candidato”
disponivel no enderego eletrénico www.fur .org.br, obser as :

I Admitir-se-a& um unico recurso por candidato para cada questao;
1. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados;

1. Os recursos interpostos que nao se refiram aos eventos ou il fora do

prazo estabelecido neste Edital néo seréo apreciados.

Art.4° Os Cademos de Questdes ficardo disponiveis para download na “Area do Candidato”, do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 15/05/2024.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Assinado de forma digital por Mirador (PR), 06 de maio de 2024.
KLEVERSON MILTON  e1esierseales, (PR)

AUGUSTI DE OF SOUZA02441120964

SOUZA:02441120964 Sipe 20240500 114428

Kleverson Milton Augusti de Souza
Presidente da Comiss&o
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praca Rui Barbosa, 213, Fone (44) 3447-1298.
CEP: 87.750-000 - ALTO PARANA - PARANA
http://www.cmaltoparana.pr.gov.br/ e-mail: licitacoes @ cmaltoparana.pr.gov.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2024

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, sediada na
Praca Rui Barbosa, n° 213, centro, Alto Parané - PR, nos termos da Lei Federal n° 14.133
de 2021, e normas vigentes especialmente a Resolugdo n® 08/2023 e suas alteracdes, bem
como das exigéncias estabelecidas neste edital.

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Limpeza para a Camara Municipal de Alto Parana.

VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO:
R$ 1.755,46 (mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por item.

Interessados em apresentar propostas de precos para fornecimento do objeto do presente
procedimento de Dispensa de Licitagdo, poderdo encaminhar até as 17 horas do dia 21 de
maio de 2024, conforme modelo de Proposta de Precos (Anexo III), juntamente,
Declaracdo de ME e EPP (Anexo IV), se for o caso, declaragdo (Anexo V) e comprovante
da Consulta de Impedidos de Licitar disponivel no sitio
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx), para o e-mail:
licitacoes @ cmaltoparana.pr.gov.br.

A contratagdo somente se dard ao fornecedor que apresentar a melhor proposta de precos e

estiver em condic¢des de habilitagdo. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Licitagdes da Camara Municipal de Alto Parand, localizada na Praga Rui
Barbosa, n° 213, Alto Parand - PR, pelo fone (44) 3447-1298, ou e-mail
licitacoes @ cmaltoparana.pr.gov.br.

Todos os anexos podem ser requisitados junto ao Departamento de Licitagdes ou obtidos
no site http://www.cmaltoparana.pr.gov.br, Licitagdes - Dispensa de Licitagio n® 03/2024.

Poder Legislativo Municipal de Alto Parand, 06 de maio de 2024.

Antonio Bueno de Oliveira
Presidente

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
De 07/05/2024 as 8h

Até 21/05/2024 as 17h

Abertura 22/05/2024 as 9h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA -PR
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 46/2024
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parana,
através do departamento de licitagdes, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
menor prego por item, na plataforma Licitanet, e da seguinte forma.
OBJETO: Registro de pregco para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios, itens
de copa e cozinha e produtos e materiais de higiene e limpeza conforme
solicitagdo para atender as necessidades de varios setores da
administragdo municipal, conforme descrito no Anexo | - Termo de
Referéncia. ABERTURA: A abertura do certame sera as 09h:00min do
dia 20 de maio de 2024. Informagdes complementares e o edital
completo poderao ser adquiridos através do site:
http://www.licitanet.com.br e www.pmsac.pr.gov.br e no setor de
licitacbes, Av. Sédo Jodo, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44)
3443-1224. Santo Antonio do Caiua, em 06 de maio de 2024. Flavio
Henrique Furlan da Fonseca — Agente de Contratacdes.

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Compras e Contratos
Termo de Adjudicagdo e Homologagao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregido - Eletronico - 25/ 2024
Processo Administrativo: 40/ 2024

Sr. CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a decisdo proferida pela comissdo de abertura e
julgamento de licitagdes, designada pelo Decreto n® 1.700/2024.

Adjudico e Homologo

Nesta data a referida decisdo, considerando vencedor da licitagdo, objeto da Pregdo n°. 25/ 2024, o
participante: D. Sorti & Sorti Ltda — CNPJ 00.173.763/0001-34

Ordem = Descrigdo Unidade = Quantidade Valor Valor

Unitario  Total

1 Coleta de residuos servigo de satde por Un 48 353,50 16.968,00
unidade produtora - até 10 kg

2 Coleta de residuos de servigo de saude - grupo Kg 1.000 13,00 13.000,00
b (lixo quimico)

3 Coleta excedentes de residuos de servico de Kg 3.000 12,00 36.000,00

saude - grupo a/e

Data da Homologagao: 06/05/2024

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO DE LICITAGAO.
DISPENSA ELETRONICA N° 0036/2024. Processo Administrativo 055.2024.

AQUISIGAO DE VENTILADORES, LAVADORA DE PRESSAO E DEMAIS ELETRODOMESTICOS E
ELETRONICOS PARA AS ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DEMAIS ORGAOS PUBLICOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Dia e
horario:  10/05/2024 das 08h00 as 14h00 (horario de Brasilia). Plataforma: LICITANET
(www_licitanet.com.br). Local de acesso PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. Itauna do
Sul-PR, 06 de maio de 2024. GILSON JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal
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<> PREFEITURA MUNICIPAL

FTRAN 0Ly

A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mirador, Estado do Parana, por meio de seu
Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria,
TORNA PUBLICA a Gabarito preliminar, caderno de e prazo para recurso do Processo Seletivo
i n.° 01/2024, nos seguintes termos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO DE LICITAGAO. DISPENSA
ELETRONICA N2 0037/2024. Processo Administrativo 0059.2024.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS DE SEGURO VEICULAR
Dia e horério: 10/05/2024 das 08h00 as 14h00 (horario de Brasilia). Plataforma: LICITANET
(www.licitanet.com.br). Local de acesso PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1.
Itatna do Sul-PR, 06 de maio de 2024. GILSON JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal
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DECRETO N° 019/2024

=~

SUMULA: Dispée sobre a nomeagio dos novos
membros da Rede de Protegdo para o
enfrentamento das violéncias contra criangas,
adolescentes, mulheres e idosos do Municipio
de Mirador.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sédo atribuidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomedados os novos membros da Rede de Protegédo para o enfrentamento das
violéncias contra criangas, adolescentes, mulheres e idosos do Municipio de Mirador, conforme
relagdo abaixo.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Jaqueline Cortonezi Carlos Titular
Geanni Guerreiro Kamitami Suplente
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Beatriz Wessler Santana de Ramos Titular
Isabela da Silva Pereira Suplente
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ketlin Davinia Pires de Souza Azevedo Titular
Bruna Fernanda Rodrigues de Almeida Suplente
REPRESENTANTES DO COLEGIO EST. P. V. PARIGOT DE SOUZA
Juliana Souza e Brito Sabino Daminelli Titular
Vera Lucia Ordones Suplente
REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR
Suziellyde Souza Titular
Adilson Lino de Andrade Suplente
REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA
Marina Hernandes da Silva Aguiar ‘ Titular
Ivonete Fortunato Bilach ‘ Suplente
REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lucineia dos Santos Floes Titular
Otaviano Geraldino Bilach Suplente
REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
Liliane Ferreira da Silva Titular
Rayana Silva Benedetti Suplente

Art. 2°. Os conselheiros nomeados cumprirdo o mandato no periodo de 2 (dois) anos a contar
da publicagdo deste Decreto, podendo ser revisto a qualquer tempo, se necessario.

Art. 3°. O(a) Coordenador(a) e Vice-coordandor(a) da Rede de prote¢éo para o enfrentamento
das violéncias contra criangas, adolescentes, mulheres e idosos do Municipio de Mirador, sera
composto pelas membras nomeadas conforme segue abaixo:

COORDENADORA DA REDE DE PROTEGAO
Ketlin Davinia Pires de Souza Azevedo
VICE-COORDENADORA DA REDE DE PROTEGAO
Marina Hernandes da Silva Aguiar

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes

em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2024.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

Art.1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste edital o gabarito preliminar da prova objetiva aplicada na data de
05/05/2024.

Art.2° Comunicamos que a partir das Oh do dia 07/05/2024 as 23h59min do dia 08/05/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questdes e o gabarito
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referéncia, devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.3° Registra-se que os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio na “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, obser as

I Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questao;
1. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados;

1. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Art.4° Os Cademos de Questdes ficarao disponiveis para download na “Area do Candidato”, do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 15/05/2024.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

KLEVERSON MILTON  fanade de forma dgitalpor Mirador (PR), 06 de maio de 2024.
AUGUSTI DE DE SOUZA2441120964

y Dados: 20240506 11:4428
SOUZA:02441120964 50~

Kleverson Milton Augusti de Souza
Presidente da Comisséo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

EDITAL PARA AMPLA PARTICIPAGAO
CARACTERISTICA: Tradicional (Contrato)

Processo n°.049/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 027/2024

OBJETO: AQUISICAO DE CADEIRAS DE PLASTICO REBATIVEL/RECLINAVEL PARA O GINASIO DE
ESPORTES ARNO RAVACHE DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, INCLUINDO-
SE INSTALAGAO, conforme especificagdes no Anexo IV do edital.

DA ABERTURA DOS ENVELOPES e LOCAL DE ENTREGA: As propostas e documentos de habilitagédo
seré&o recebidos conforme estabelecido no edital, observados datas e horarios limites.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 21/05/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 h as 09:00h do dia 21/05/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 21/05/2024- apés andlise das
propostas.

DISPUTA: Aberto

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

As empresas interessadas, poderao obter copia integral deste Edital a partir do dia 07 de maio de 2024, no
Site do Municipio — Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Nova Londrina, Plataforma BLL ou
através do e-mail: janaina@novalondrina.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO DE NOVA LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, EM 06 DE MAIO DE 2024.

MARIA LUZINETE DE LIMA-Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo

" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
{m‘? Praga Isabel M. Beltrame, 2000 — CEP: 87760-000 — (44) 3460-1170
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 010/2024
O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parani, em
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicavesis,
torna publica a realizacdo de PREGAO na forma Eletronica, com critério de
julgamento menor prego por ITEM, tendo como objeto: GENEROS
ALIMENTICIOS DE PANIFICACAO (SALGADOS; SANDUICHES; PAES;
BOLOS E BOLACHAS) SUCOS, REFRIGERANTES E CORRELATOS; pelo
Sistema de Registro de Precos, com abertura da disputa as 09h05min do dia
17/05/2024. Informamos que a integra do Edital se encontra disponivel no site:
www.tamboara.pr.gov.br  na  aba  “licitagdes” e em  www.bll.org.br.
Tamboara-PR, 06 de maio de 2024.

MUNICIPIO DE MIRADOR - PR
PROCESSO SELETIVO - 001/2024
ORGANIZAGAO: FUNDACAO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | AVENIDA PARANA, 794 - PARANAVAIIPR

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 07.001/2024 - GABARITO PRELIMINAR
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A Comissao Especial de Emprego Publico do Municipio de Mirador, Estado do Parana, por meio de seu Presidente que
a presente subscreve, no uso de suas legais, di as o { neste Edital, em
conformidade com a Constituicao Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA
PUBLICO o Gabarito preliminar, caderno de questdes e prazo para recurso do Concurso para Emprego Publico n.°
002/2024, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste edital o gabarito preliminar da prova objetiva aplicada na data de
05/05/2024.

Art.2° Comunicamos que a partir das Oh do dia 07/05/2024 as 23h59min do dia 08/05/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questdes e o gabarito
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referéncia, devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.3° Registra-se que os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio na “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, obser as

I Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questao;
1. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados;

1. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Art.4° Os Cademos de Questdes ficarao disponiveis para download na “Area do Candidato”, do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 15/05/2024.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Mirador (PR), 06 de maio de 2024.
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G MUNICIPIO DE MIRADOR - PR =
£ § Cundars 'CONCURSO PUBLICO - 001/2024 -
S FARPA ..o

ORGANIZAGAO: FUNDAGAO FAFIPA | CNPJ 05566 804/0001-76 | AVENIDA PARANA, 794 - PARANAVAIPR

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 07.001/2024 - GABARITO PRELIMINAR
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I CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praca Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n? 27/2024

Inexigibilidade de Licitagao

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Supra Consultoria e Treinamento Capacitagdo Profissional em Gestdo
Publica Ltda

CNPJ n? 40.621.340/0001-54

Valor: RS. 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais)

Objetivo: Despesa com participagdo no Curso sobre “PLANEJAMENTO E A
FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E A NOVA LEI 14.133/2021, GESTAO
DE AVALIAGAO PATRIMONIAL, DEPRECIAGAO, EXAUSTAO, AMORTIZAGAO E TESTE DE
RECUPERABILIDADE”, realizado na cidade de Curitiba nos dias 23, 24, 25, 26 DE ABRIL
de 2024.

Condigdo de Pagamento: Pagamento serd efetuado ap0s a realizagdo do curso.

Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand

Santa Isabel do Ivai, 26 de abril de 2024.

Clelio Gomes da Silva.

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Decreto n°® 073/2024

Concede beneficio de aposentadoria voluntaria por
tempo de contribui¢ao, nos termos do artigo 6°, da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 61, da
Lei Municipal n° 2.943/2018.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e com base no Parecer Juridico Enumeracao
65/2024.

Decreta:

Art. 1° Concede beneficio de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicédo, a partir
do dia 15/02/2024, ao servidor publico municipal Wilson Cardoso, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade Civil RG. n°® 6.404.714-0-SSP/PR, e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob n° 633.329.499-34, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Mecanico 40h/s., nomeado em data de 04/08/2023 através do Decreto n° 141/2023,
nos termos do artigo 6°, da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo 61, da Lei
Municipal n° 2.943/2018, com paridade e valor do provento integral da ultima
remuneragéo no valor bruto de, R$ 2.746,57 (dois mil, setecentos e quarenta e seis reais
e cinquenta e sete centavos) mensais.

§ 1° O provento mensal concedido no caput deste artigo sera reajustado sempre na mesma
proporcao e mesma data dos servidores ativos.

§ 2° Os calculos para apuracdo do provento mensal foram com base no
vencimento/contribuicdo do cargo efetivo, correspondente ao Anexo VIII, Nivel GOSG B
20, Parte Permanente da Lei Municipal n° 3.116/2019, acrescido de 20% (vinte por cento)
de beneficio por tempo de servico (anuénio), atualizados pela Portaria n°® 172/2024, de
04/03/2024 e Lei Municipal n° 3.666/2024.

Art. 2° E de responsabilidade do aposentado manter o cadastro atualizado, junto ao ente
municipal e, anualmente, realizar a “prova de vida”, junto ao Fundo de Previdéncia, sob
pena de suspensao do pagamento do beneficio previdenciario, observado o disposto no §
2° do art. 88, da Lei Municipal n°® 2.943/2018, ou legislacao posterior.

Art. 3° O Registro de legalidade deste Decreto esta vinculado ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, nos termos do art. 81, e respectivos paragrafos, da Lei Municipal n°®
2.943/2018.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a data
de 15/02/2024.

Alto Parana-PR., 02 de maio de 2024.
Claudemir Jéia Pereira

Prefeito
17% Gestao Administrativa

PREFEITURA DO MUNICIPIQDE NCVAALIANC A DO VAL
CHP.L (NF) TE.413.0670001-42
Ay, Franclisco Pires de Leenos, 410 - Cenve Forefa: (44) 34334442
CEP - E7.790.000 - HOVA ALIANGA DO VAl - PARANA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand

f » N\ CNPJ N2 76.279.967/0001-16
.“ @ 1 Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax: (44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP: 87750-000-Alto Parand—PR.
y

] E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

PORTARIA N°. 323/ 2024.

O Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigées legais,
com fundamento no Art. 9°, da Lei Municipal n°
3.079/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor, no cargo de motorista, Edilson Ramos
de Mattos, matricula n°1-1023502, uma didria, em razéo ao transporte da paciente
Elza Rodrigues dos Santos mais acompanhante.

Paragrafo unico O referido servidor, realizou transporte de paciente
para a cidade de Campina Grande do Sul - PR com saida no dia 05/05/2024 as
22:00h e retorno previsto para o dia 06/05/2024 as 23:00h.

Art. 2° O valor total de uma diaria é de R$ 541,40(quinhentos e quarenta
e um reais e quarenta centavos) conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal n°
3.079/2019;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Parana-PR, 06 de Maio de 2024.

CLAUDEMIR Assinado de forma
digital por CLAUDEMIR
JOIA JolA
PEREIRA:59702 PEREIRA:59702770963
Dados: 2024.05.06
770963 15:31:02 -03'00"
Claudemir Jéia Pereira
Prefeito Municipal
17° Gestao Administrativa
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as ME, EPP ou MEI o fato de que, apos pesquisas efetuadas em

Justifi anao iV de participaga

nosso cadastro de ifi anao éncia de no minimo 03 (trés) fornecedores competitivos
sediados locais e capazes de cumprir com as exigéncias deste Edital, amoldando-se ao preceito legal acima
mencionado.

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, toma publico, para conhecimento de quem possa
interessar, que realizara a licitagao na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR
PRECO POR LOTE - REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais legislagoes
aplicdweis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horérios discriminados a seguir:

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para realizagio de obra de REFORMA E AMPLIAGAO DO
GINASIO DE ESPORTES CLAUDEMIR BATISTA TEIXEIRA no Municipio de Nova Alianga do Ivai..

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até &s 09:00 horas do dia 27/05/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:01 horas do dia 27/05/2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 667.406,24 (Seiscentos e Sessenta e Sete Mil, Quatrocentose SeisReais e
Vinte e Quatro Centavos).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br.
REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de NOVA ALIANGA DO IVAI (www.novaalianca. pr.gov.br); no
Setor de Licitagdesda Prefeitura Municipal de NOVA ALIANCA DO IVAI - PR, situado a Rua Roque Batista da Silva,
s/n°, Centro E/OU no Portal Ct (http:/A com.br).

Eventuais poderdo ser a0 Setor de Licitages, situada na Rua Roque Batista da
Silva, s/n°, Centro— NOVA ALIANGA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 34331112 E/OU via email:
licitacao@novaalianca.pr.gov.br.

NOVAALIANGA DO IVA[/Pr, 06 de Maio de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNPJ N 76.279.967/0001-16
4 Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax: (44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP: 87750-000-Alto Parand—PR.
1] E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

PORTARIA N°. 324/ 2024.

O Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
com fundamento no Art. 9°, da Lei Municipal n®
3.079/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor, no cargo de motorista,
Claudinei Rodrigues, matricula n° 922901, meia diaria, em razdo ao transporte do
paciente Divino Valerio de Oliveira.

Paragrafo unico O referido servidor realizara
transporte para cidade de Santa Mariana — PR, com saida no dia 07/05/2024 as
03:00h e retorno previsto no dia 07/05/2024 as 19:00h.

Art. 2° O valor total de meia diaria é de R$ 180,47 (cento
e oitenta reais e quarenta e sete centavos) conforme previsto no Anexo |, da Lei
Municipal n° 3.079/2019;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Alto Parana-PR, 06 de Maio de 2024.

CLAUDEM'R Assinado de forma
digital CLAUDEMIR
JOIA on
PERE|RA59702 PEREIRA:59702770963
Dados: 2024.05.06
770963 15:31:58 -03'00"
Claudemir Jéia Pereira
Prefeito Municipal

17° Gestao Administrativa
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m DIARIONOROESTE

ESTADO DO PARANA

ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

‘ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005 /2024

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai-PR, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de vagas por prazo determinado, pela necessidade
temporéria e de excepcional interesse ptiblico para os cargos de: MEDICO(A) CLINICO(A)
GERAL e NUTRICIONISTA, na forma da legislagdo pertinente, mediante o disposto neste
Edital.

1.- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A anilise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n.2
005/2024, esta pautado no artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal; Lei Municipal n®
02/2005, que norteara os critérios da selegdo.

1.2 0 processo seletivo simplificado tem cariter eliminatério e classificatério,
compreendendo andlise curricular.

2.- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO, através da Comissdo composta
por representantes de diversas Secretarias, nomeados pela Portaria 559/2024.

2.2 A Comissdo ficara incumbida da realizagdo da inscrigdo, andlise curricular dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3. D0 CARGO E ATRIBUICOES:

3.1.- CARGO: MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL - Lei Municipal n.2 055/2003

a.- Descrigdo Sintética

- Realizar tarefas inerentes a drea de satide publica.

b.- Descrigao detalhada:

-Participar da formulagdo do diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da
situagdo dos servigos de satide do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo
de programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica,
direcionado as atividades médico sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organiza¢do e funcionamento dos
servidores de sadde;

- Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes,
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos
contetidos programaticos;

- Opinar, teoricamente, nos processos de padronizagdo aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e
manuten¢do de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinadora o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condigdes de satde, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas,

aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Requisitos para Provimento:

- Instrugdo: Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

- Experiencia de 1 (um) ano de atuagdo na area a ser comprovada no ato da inscrigdo.

d.- Carga Horaria: 20 horas.

3.2.- CARGO: NUTRICIONISTA - Lei Municipal n.2 055/2003

a.- Descrigao Sintética

- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.

b.- Descri¢do detalhada:

- Planejar e elaborar cardidpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo e na
disponibilidade dos alimentos para criangas de creche, escolas e outras, para oferecer
refei¢des balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das refei¢des para
possibilitar um melhor rendimento dos servigos;

- - Programar e desenvolver treinamento para os servidores da area, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- Atuar no setor de nutri¢do dos programas de satde, de creches, escolas e outros locais,
planejamento e auxiliando sua operagdo no concernente ao fornecimento de alimentos; - -
Programar e providenciar a compra de insumos, na qualidade e quantidade adequada,
para o preparo de alimentos;

- Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentagdo e avaliar a aceitagdo por parte dos usudrios;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

c.- Requisitos para Provimento:

- Instrugdo: Nivel Superior em Nutri¢do e Registro no Conselho Regional de Nutricionista -
CRM.

d.- Carga Horaria: 20 horas.

4.D0 CRONOGRAMA
4.1. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim
estabelecidas:

Etapas Data Hor4ario / local

Publicagio Edital 07.05.2024

Periodo de Interposicio Recurso I - 08h00 as 11h00 ou
p do Edital 08.05.2024 das 13h00 as 17h00.

Publicagio Resultado e analise do Recurso | 10.05.2024

13.05.2024 08h00 as 11h00 ou

Periodo de inscri¢io e entrega curricular A das 13h00 as 17h00.
14.05.2024

Publicagdo Resultado Preliminar da Andlise 16.05.2024

Curricular

Periodo de Interposi¢io de Recurso II - 17.05.2024 08h00 as 11h00 ou

Analise Curricular das 13h00 as 17h00.

Publica¢ido Resultado da Analise do Recurso 21.05.2024
II - Resultado Final

4.2.- Sera admitida a impugnacdo deste Edital e recurso da avaliagdo curricular no prazo
de 01 (um) dia til a partir do primeiro dia ttil seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio. A impugnagio e recurso da avaliagdo curricular devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor de Protocolos no Pago
Municipal até as 17h do dia do prazo.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 O local das inscrigdes sera no Pago Municipal, no horario de expediente normal da
Prefeitura sendo, de 13.05.2024 a 14.05.2024, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas, sito a Rua Roque Batista da Silva, S/N.2, centro - CEP 87790-000 Fone:
(44) 3433-1112 - Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR (sede proviséria)

5.2 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar desconhecimento.

5.3 No ato da inscri¢do o candidato devera:

5.3.1. Protocolar a ficha de inscricgio (Anexo II) junto a Comissdo, devidamente
preenchida e assinada, acompanhada de cépia dos documentos pessoais: RG, CPF, Prova
de quitagdo das obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais (comprovante de
votagdo tltima elei¢do), prova de experiencia profissional: (cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e/ou extrato da CTPS, cépia de contrato de trabalho,
declaragdo ou certificado de tempo de servigo de 6rgado piblico (Declaragdo de pessoa
juridica privada e pessoa fisica ndo serd considerada), coépia de documentos
comprobatorios da graduagdo (diploma, certificado, histérico escolar), comprovacgio de
experiencia de no minimo 1 (um) ano de atuagio na area do cargo de MEDICO(A)
CLINICO(A) GERAL.

5.4 Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados descritos no
requerimento de inscrigdo.

5.5 Para comprovagdo dos documentos constantes no curriculo serdo necessarios
apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou cépias autenticadas.

5.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais
prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.7 Nao serdo cobradas taxas aos candidatos.

5.8 A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragio com firma
reconhecida em cartorio.

5.9 Apés conferidos os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) os(as)
mesmos(as) deverdo ser colocados(as) em envelope e devidamente lacrados na
presenca do(a) candidato (a) com a respectiva assinatura do servidor responsavel
pela inscricio na parte de lacracgio.

6. DA CLASSIFICAGCAO:

6.1. A ordem de Classificagdo dos candidatos para o cargo serd definida considerando os
seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

6.2. Na analise da Titulagdo Académica podera ser cumulada com até duas titulagoes
em cada grau de instrugao.

6.3. A analise curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
n.2005/2024.

6.4. ANALISE DE TITULOS

ORDEM INSTRUCAO CONDICAO - AREA DE ATUACAO PONTOS

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao
01 Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 2,00
horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso

02 Mestrado de Pés-Graduagdo em nivel de mestrado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso 00
03 Doutorado de P6s-Graduagao em nivel de Doutorado. 5,00
6.5. ANALISE CURRICULAR - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
ORDEM | ANALISE CONDICAO PONTOS

CURRICULAR

Documento comprobatdrio de tempo de servico na
4rea de atuagdo ao cargo pretendido, referente aos
10 (dez) ultimos anos, registrado pela instituigao,
legalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta
01 TEMPO DE SERVICO décimos) para cada ano comprovado, podendo | 0,50a 5,00
atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). CTPS e
Extrato da CTPS Digital, Contratos de Prestagdo de
Servigos Pessoa Juridica, Certides de Tempo de
Servico e Declaragdes de tempo de Servico de
6rgao Piblico.

02 - Certificados de cursos na area do cargo pretendido
FORMACAO EM | devidamente  registrados  pela institui¢do
SERVICO formadora, legalmente autorizada, contendo carga

horéria e contetidos ministrados. Atribui-se 0,50
(cinquenta décimos) para cada 15h (quinze horas)
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se | 0,50 a 3,00
no méaximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés anos.

6.6. A experiéncia profissional prevista no item 6.5 devera ser comprovada através da
copia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou extrato da CTPS, Contrato de Trabalho de
Pessoa Juridica, Declaragio ou Certificado de Tempo de Servigo fornecido por Orgio
Publico.

6.6.1. Caso no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo conste
fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo
poderd informar esse tempo.

6.6.2. Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 06.05.2014 a 06.05.2024,
desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo
de contribuigdo ou por idade, bem como ndo corresponda a periodos de tempo de
afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes
administrativas.

6.6.3. Serdo pontuados os cursos apresentados do periodo de 06.05.2021 a
06.05.2024.

7.D0 CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICACOES
7.1. 0 cargo e vaga estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

7.2 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

7.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
teste seletivo simplificado, desde que as atribui¢des dos empregos sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n.2
3.298/99, Decreto n.2 5.296/2004,Lei Federal n.° 12.764/2012, regulamentada pelo
Decreto n.2 8.368/2014, a Lei Estadual n.2 18.419/2015, Lei Estadual n,® 16.945/2011, e
demais normas que a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

7.2.1.1. Quando o niimero de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia resultar em
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para um nimero inteiro
superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para
o ntiimero inteiro inferior.

7.2.1.2. Para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, o candidato
deverd, no momento da inscrigdo declarar que pretende participar do processo seletivo
simplificado como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui juntando no momento da inscri¢do Laudo Médico original e/ou
copia autenticada.

7.3. Das vagas reservadas para Afrodescendentes.

7.3.1 Aos candidatos afrodescendentes estido reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n.2 295/2023.
7.3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.3.1.2. Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para um nimero inteiro superior;
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero
inteiro inferior.

7.3.1.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverd, no
momento da inscri¢do se declarar como de cor preta ou parda.

8. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise
Curricular e de titulos pra os cargos de médico(a) e nutricionista, em ordem decrescente;
8.2. Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(,‘AO E PLANEJAMENTO nio comparecer no prazo previsto
em edital.

8.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO utilizara a
ordem de classificagdo geral somente quando existir vagas disponiveis nos cargos.

8.4 0 candidato classificado, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocagido
através do Diario Oficial do Municipio disponivel no site www.novaalianca.pr.gov.br,
ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIF]CA(,'AO.

9.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢do, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servigo.

c) Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicio
de recursos, e sera publicado na imprensa local Jornal Diario do Noroeste, de forma
resumida ou integral, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO.

11. DA CONVOCAGCAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades da Administragdo Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Geral da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeagdes ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio - Jornal Didrio do Noroeste - a comparecerem em data, horario e local pré-
estabelecidos para serem contratados e receberem a designagdo do respectivo local de
trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato deverd apresentar documentagdo original e
fotocdpia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
11.4.2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certiddo de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

11.4.5. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

11.4.8. Titulo de Eleitor;

11.4.9. Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

11.4.10. Atestado Médico Admissional;

11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.12. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

11.4.14. Comprovante de Residéncia a data da Contratagdo em nome do admitido;

11.4.15. Declaragdo negativa de acimulo de cargo e emprego piblico, assinado pelo
servidor, com firma reconhecida em cartério;

11.4.16. Declaragdo de Bens;

11.4.17. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em
que exercera sua fungdo;

11.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho) ou cépia e/ou extrato da CTPS
Digital com a verifica¢do de autenticidade QR Code;

11.4.19. Conta Bancdria para crédito salarial;

11.4.20. Certidao Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais.

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
12.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no
Regime Contratual (CTPS), sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir de sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas
constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a
nomeagdo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E PLANEJAMENTO,
promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO para contratagio, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

13.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.6. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO poderd
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

13.7. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO far4 divulgar,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
13.8. A aprovagdo do candidato fora do niimero de vagas ofertadas nio assegura o direito
ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagdo condicionada a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

13.9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora do nimero
de vagas ofertadas irdo compor cadastro de reserva.

13.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito.

13.11. Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto
em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas pela publicagdo no Didrio do
Noroeste de Paranavai-PR, 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

13.11.1. As publicagdes relativas a homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado e a
convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO a publicagio e do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

13.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio
o Jornal Diario do Noroeste de Paranavai-Pr.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO em conjunto com a Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n2 005/2024.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Dos Recursos

14.1.1. Dos atos praticados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n?
005/2024, caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a
seguir, contado da data da sua divulgagdo, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

01 Médico(a) Clinico 20 horas R$7.500, 00
Geral ! semanais 01 R$ 274,65

02 Nutricionista 20 horas R$2.936,75
semanais 01 R$ 274,65

a.- Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, o(a) contratado(a) fara jus ao vencimento
mensal acima com a sua respectiva atualizagdo, acrescido do pagamento de auxilio-
alimentagdo no valor de R$ 274,65 (duzentos e setenta e quatro reais, e sessenta e
cinco centavos), também com sua respectiva atualizagio.

b.- Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

c.- Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de Nova Alian¢a do Ivai/PR.

d.- Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria preestabelecida pelo Municipio dentro
da escala que rege o estabelecimento.

e.- 0 acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de
insuficiéncia de desempenho profissional resultard na rescisdo unilateral imediata do
contrato ou na ndo renovagdo de seu contrato, sem direito a indenizagado ao saldo restante
do contrato.

f- O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, resultard na rescisdo unilateral imediata do contrato ou na ndo
renovacao de seu contrato, sem direito a indenizagdo ao saldo restante do contrato.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 005/2024/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO/SMAP

1 Experiéncia de 1 (um) ano a ser comprovada no ato da inscrigao.

NUMERO DE INSCRICAO
NOME
RG
CPF
DATA NASCIMENTO
ENDERECO
N.Q
BAIRRO
TELEFONE
CARGO
PESSOA COM DEFICIENCIA | TIPO DE DEFICIENCIA [
AFRODESCENDENTE COR
Assinatura do Candidato

Reservado a Comissdo Organizadora
Requisitos avaliados Pontos
Graduagao - Titulos Doutorado () ‘ Mestrado () ‘ Especializagdo ( )
Tempo de Servigo
Formagdo em Servigo 15Hs ()
(Cursos)
Total

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 005/2024/ SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/SMAP

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO

ENDERECO

N.2

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM DEFICIENCIA [ TIPO DE DEFICIENCIA |

AFRODESCENDENTE COR |

Nova Alianga do Ivai/Pr., de de 2024

Assinatura do Recebedor
ANEXO III

RECURSO - ILUSTRIiSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 005/2024 - PSS DO
MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI/PR

Nome Nacionalidade Natu
ralidade.. Estado Civil Profissao. domiciliado e
residente na

portador do RG.... -
.....,cOmparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente,
para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS N2 005/2024, o que faz em face dos seguintes
fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Alianga do Ivai/PR, de de.

Assinatura do Requerente:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:,

ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragio
RG: de nacionalidade ___ Estado civil , Profissdo
) Residente e domiciliado
em UF. Rua ne

Com a finalidade de apresentar documentagdo do OUTORGANTE no PSS N.2 005/2024, de
Nova Alianga do Ivai/PR, por ocasido da:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.
Nova Aliangado Ivai//PR /

Assinatura do Outorgante- RG

Assinatura do Outorgado- RG

Etapas Data Hor4ério / local
Publicacdo Edital 07.05.2024
Periodo de Interposi¢io Recurso 1 - 08h00 as 11h00 ou
p a0 do Edital 08.05.2024 das 13h00 as 17h00.
Publicagio Resultado e analise do Recurso I 10.05.2024
13.05.2024 08h00 as 11h00 ou
Periodo de inscricdo e entrega curricular A das 13h00 as 17h00.
14.05.2024
Publicagio Resultado Preliminar da Andlise 16.05.2024
Curricular
Periodo de Interposicio de Recurso II - 17.05.2024 08h00 as 11h00 ou
Analise Curricular das 13h00 as 17h00.

Publicagao Resultado da Analise do Recurso 21.05.2024
11 - Resultado Final

a) Resultado e analise do Recurso Edital - um dia util;
b) Resultado Preliminar da analise curricular - um dia util;
c) Resultado da andlise de recurso II - um dia util.

14.1.2. O recurso devera ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no
Anexo III deste edital, preenchido e assinado pelo candidato, enderegado a Comissédo
Organizadora e protocolado na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO.

14.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que serd dado conhecimento no Jornal supracitado, na forma de retificagao
do resultado, conforme o caso.

Gabinete do Prefeito de Nova Alianca do Ivai/PR, 06 de maio de 2024.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
RESUMO DO QUADRO DE VAGAS

NUMERO DE
VAGAS

ITEM CARGO CARGA

HORARIA

REMUNERACA | VALE

ALIMENTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PARANA

5 Rua Dom Pedoll, 1°800- Caixa Posial P01
Fone: -(44) 34458150 8155—CNPJ 76.238.4350001-30
www.wsaojoaodocaiua.prgovbr
Samissene E-mail: prfeitura@saojoaodocauaprgovbr

CEP:87.740-000 - S0 Jodo do Caiui4 - Parané

Decreto N° 5595
Data: 06 de maio de 2024.

Sumula: Reconstitui a selegao dos )| lidos pela Lei n° 2.681/2023, alterando o

Decreto 5581/2024.

Dispde sobre o pagamento da concessdo do Auxilio Financeiro para o transporte de estudantes
universitarios do municipio de S&o Jodo do Caiug, referente a Lei n® 2.681/2023.

O Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Caiua, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes
legais e especialmente o contido na Lei n° 2.681/2023:

DECRETA

Art. 1° - Fica reconstituida a selegéo dos estudantes atendidos pela Lei n° 2.681/2023 e avaliados
pela Comissdo de Educagdo do Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte do

Municipio de S&o Jodo do Caiud, Parana.

N° Estudante Instituicao de Ensino Valor
01 Laura Mariusso Vituri Universidade Estadual do R$ 250,00
Parana/UNESPAR
02 Denise da Silva Universidade Estadual do R$ 250,00
Parana/UNESPAR
03 Edilane Aparecida Zanueli Universidade Estadual do R$ 250,00
Pereira Parana/UNESPAR
04 Thalia Ferreira de Souza Universidade Estadual do R$ 250,00
Parana/UNESPAR
05 Flavia Leticia Aparecida de Universidade Estadual do R$ 250,00
Souza Gongalves Parana/UNESPAR
06 Mariana Queiroz Ribeiro Universidade Estadual do R$ 250,00
Parana/UNESPAR
07 Daniel Amorim dos Santos Universidade Estadual do R$ 250,00
Parana/UNESPAR

Artigo 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de San.InAn dn Caina PR 06 de maio de 2024.

— 8 —

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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COMARCA DE PARANAVAI - ESTADO DO PARANA
1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Av. Pres.Tancredo Neves, 2765, J. Asa Branca, CEP 87703-290

Luciana Rossato da S. Gonzalez
Oficiala Designada

Tatiana Nocetti Ceroni de Lima
Escrevente

EDITAL DE INTIMACAO

LUCIANA ROSSATO DA _SILVA

GONZALEZ, oficiala designada do
Servico de Registro de Imoveis, sito

10
a

Avenida Presidente Tancredo Neves, 2765 —
Jardim Asa Branca, na cidade de Paranavai,

no uso de suas atribuigdes legais, etc.

FAZ SABER, a quantos o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiverem, que encontra.

-se

neste Servigo Registral, requerimento de GEORREFERENCIAMENTO, venho através da presente,

intimar os senhores(as) LARA FALAVIGNA GUILHERME (representante e administradora

da

Falavigna — Guilherme Administradora de Bens Ltda), LIDIA ROSA DA SILVA, JOSE SOARES

COSTA, para concordancia de Reconhecimento de Limite nos processos

de

GEORREFERENCIAMENTO/RETIFICACAO que NORBERTO TORMENA e outros,

requereram perante este Servico Registral, da Fazenda Nordestina (P1 e P2), situado

no

Municipio de Amapora, desta Comarca, originadas dos iméveis das matriculas n® 26.759,

26.758, 26.834 ¢ 28.989, do Livro 02 e Reg. Geral deste Cartorio,.

Assim, procedo & INTIMACAO de Vs. S, para que se dirijam ao 1° Servigo

de

Registro de Imoveis — Av. Presidente Tancredo Neves, 2765 — Jardim Aza Branca - Paranavai-PR, onde

deverdo assinar a devida concordancia de Reconhecimento de Limite

do

GEORREFERENCIAMENTO/RETIFICAGAO, sendo vocés legitimos proprietarios dos seguintes

imoveis: Fazenda Criciuma, Gleba 07, objeto das matriculas 44.262, 44.263 e 44.2
(Falavigna — Guilherme Administradora de Bens Ltda), Lote 29-H, Gl.7, objeto
matricula 16.591 (Lidia Rosa da Silva e José Soares Costa), todos iméveis situado no Municipio
Amapora, desta Comarca.

64
da
de

Dado e passado nesta cidade ¢ Comarca de Paranavai, estado do Parana, aos 06 (seis)
dias do més de Margo do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Eu, Luciana Rossato da Silva
Gonzalez, Oficiala Designada do 1° Servi¢o de Registro de Imoéveis desta Comarca, datilografei,

subscrevi e assino.
SontaLEzorz0

Luciana Rossato da Silva Gonzalez
Oficiala Designada

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 30/2022
PREGAO - FORMA ELETRONICA 17/2023
ADITIVO CONTRATO 91-2023

Pelo presente aditivo ao Contrato Administrativo, de um lado o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n2
75.483.230/0001-58, com sede na Avenida S&o Jodo, 415, Centro, CEP 87.730-000 — Pago Municipal,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o senhor José Gabriel Gongalves Fachiano,
inscrito no CPF sob o n° 049.470.479-92, doravante denominado contratante e a Empresa EVOLUE
SERVIGOS LTDA., pessoa jurfdica de direito privada inscrita no CNPJ sob o n° 26.699.784/0001-81, com
sede na Brasilia-DF, neste ato representada pelo sécio LUIZ HENRIQUE SQUIPANO DA SILVA, inscrito
no CPF sob o n® 040.876.221-77, doravante denominada contratada, tém entre si justo e contratado,
com inteira sujeicdo a Lei Federal n? 8.666/93 e Lei 10.520/2002, em razdo da licitacgdo PREGAO -
FORMA ELETRONICA 17/2023, ADITIVO AO CONTRATO 91-2023, as clusulas e condiges a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO | VALOR CONTRATUAL

Constitui objeto deste contrato Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos voltados para
a drea de medicina e segurang¢a do trabalho para atender aos colaboradores das secretarias solicitantes,
conforme descrito no Anexo | —Termo de Referéncia, deste edital, conforme especificado na tabela abaixo:

(
ftem | Quantidade | Unid. Especificagao Marca Prego Unit. | Prego Total
1 22500 UN |ELABORAGAO DE PCMSO (PROG DE | SERVICO 13,92 3.132,00
CONTROLE ~ MEDICO DE  SAUDE
OCUPACIONAL) *Elaboragéo de PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional), conforme regulamenta NR 07,
todos os empregadores e instituigoes que
admitam trabalhadores como empregados
com o objetivo de promogéo e preservagao
da saide do conjunto dos seus
trabalhadores.
2z 22500 UN | ELABORACAO DE GRO/PGR (PROG DE | SERVICO 16,24 3.654,00
GERENCIAMENTO  DE  RISCOS)
“Elaboragéo de GRO/PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), previsto pela NR
n° 1 do Ministério do Trabalho, tendo como
subsidio para elaboragéo do PCMSO (norma

3 22500 UN | ELABORAGAO DE LTCAT (LAUDO TEC. | SERVICO 10,32 2322,00
DAS CONDIGOES ~AMBIENTAIS = DO
TRABALHO) *Elaboragéo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho) no qual devem estar inseridos
todos os dados previdencidrios de acordo
com o0 Decreto 3048,

7 22500 UN | ELABORACAG DE LIP_(LAUDO  DE | SERVICO 836 1.881,00
INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

*Elaboragao de LIP (Laudo de insalubridade
elou periculosidade de todos os servidores
conforme NR 15 e NR 16.

5 700,00| UNI | ELABORAGAO _ DO PERFIL | SERVICO 3,13 313,00
PROFISSIOGRAFICO ~ PREVIDENCIARIO
(PPP)

3 67,00] UN | ELABORACAO DA ATUALIZAGAO DO | SERVICO 7,93
MAPA DE RISCOS (SAUDE)

7 67,00| UN | ELABORACAO DO PROGRAMA DE | SERVICO 31,29 2.096,43

GERENCIAMENTO  DE _ RESIDUOS
SOLIDOS DA SAUDE (PGRSS)

8 67,00| UN | ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS | SERVICO 12,47 835,49
AMBIENTAIS (RESOLUGAO 165 DA
ANVISA/SESA/PR - SAUDE]

g 67,00 UN | ELABORAGAO DE PROCEDIMENTOS | SERVICO 1247 835,49
OPERACIONAIS (RESOLUGAO 165 DA
ANVISA/SESA/PR - SAUDE)

10 1200| MES |[ENVIO DOS DADOS AO eSOCIAL | SERVICO 147765|  17.731,56
(ADMINISTRAGAO) *eSocial - Envio e
manutengéo, e a realizagao de visita técnicas
mensais para assessoria e implantagdo de
procedimentos relacionados & Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como auxiliar em
procedimentos  de  elaboragdo  de
documentos como PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) para fins de
aposentadorias de ser servidores publicos.
As visitas deverio ter carga horaria minima
de 2 horas, podendo neste tempo também
ser realizadas orientagoes de seguranga e
medicina do trabalho em todos os setores da

inistragao pablica;

Total 33.436.64

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE
O valor total deste aditivo sera reajustado pelo indice ULTIMOS 12 MESES INPC TOTALIZANDO 4,5%, é
de R$ 33.436,64 (trinta e trés mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos)

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
Fica prorrogado pelo periodo de 06 de Maio de 2024 a 05 de Maio de 2025, de acordo com o inciso
IV do Art. 57 da Lei n°. 8.666 de 21/06/1993, alterada pela Lei n°. 8.883, de junho de 1994.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES
As demais cldusulas do contrato original permanecem inalteradas, devendo as partes contratantes cumpri-

las integralmente sob pena de aplicagdo das penalidades legais.

Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Parana (PR), para dirimir as duvidas que por ventura surgirem em
decorréncia deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo especificadas

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGOES
As demais cldusulas do contrato original permanecem inalteradas, devendo as partes contratantes cumpri-

las integralmente sob pena de aplicagdo das penalidades legais.

Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Parand (PR), para dirimir as duvidas que por ventura surgirem em
decorréncia deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca das has abaixo ificad:

Santo Antdnio do Caiug-PR, 06 de Maio de 2024.

José Gabriel Gongalves Fachiano
Prefeito Municipal

EVOLUE SERVICOS LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA L
ESTADO DO PARANA y
CNPJ: 75.483.230/0001-58 5 ns <
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO F4 i
br E-MAIL: pr.gov.br - 3

L] '-Inw 2
L CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
T ESTADO DO PARANA
35 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 i i i pr.gov.br

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

007/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 007/2024

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitaggo em favor da
Empresa:UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA - ME, "UNICURSOS
CAPACITAGAO E TREINAMENTO"com cadastro CNPJ/MF: 19.949.769/0001-89,
estabelecida na Rua Voluntaria da Patria, 233 CONJ 135 COND JAIME CANET ED,
CENTRO na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,CEP 80.020-000,0bjetivando a
realizagao de (05) cinco inscrigdes no valor de R$1.000,00 (Hum mil reais) cada, totalizando
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para que os inscritos participem de evento/curso/treinamento
para os servidores e vereadoras deste Poder Legislativo, para atender o Poder Legislativo
na organizagéo e no desempenho de suas atividades Legislativas "CAMARA MUNICIPAL
DE MIRADOR" a ser realizado pela UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTO na
Capital do Estado do Parand, Curitiba, nos dias 08, 09 e 10 de Maio de 2024 com o tema:
FISCALIZAGAO EM CONTRATOS PUBLICOS, CONDUTAS VEDADAS E ILICITOS EM
ANO ELEITORAL. Conforme Programa Anexo com base no art. 74, inciso lll,alinea “f’ da
Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com os Pareceres Técnicos
e Juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n® 007/2024.

PARTICIPANTES:

Alvaro Aparecido Carreira

Cicero Jose de Oliveira

Marcia Ottesbach Vicente

Renata Rodrigues Borba

Vitéria Mykaely Rodrigues Bonifacio

CPF: 818.232.319-34
CPF: 556.651.609-20
CPF: 776.203.059-04
CPF: 024.522.729-65
CPF: 095.370.539-03

Mirador/PR, 06 de maio de 2024.

MARCIA OTTESBACH VICENTE
Presidente da Camara

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato de Inexigibilidade n.° 010/2024
CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO DE MIRADOR/PR.
CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 01.087.743/0001-03

CONTRATADO  UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTOS

LTDA - ME

UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTO

CNPJ N° 19.949.769/0001-89
OBJETO DO CONTRATO: objetivando a realizagdo de (05) cinco inscrigdes no valor de
R$1.000,00 (Hum mil reais) cada, totalizando R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para que os
inscritos participem de evento/curso/treinamento para os servidores e vereadoras deste
Poder Legislativo, para atender o Poder Legislativo na organizagéo e no desempenho de
suas atividades Legislativas "CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR" a ser realizado pela
UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTO na Capital do Estado do Parana, Curitiba,
nos dias 08, 09 e 10 de Maio de 2024 com o tema: FISCALIZAGAO EM CONTRATOS
PUBLICOS, CONDUTAS VEDADAS E ILICITOS EM ANO ELEITORAL. Conforme
Programa Anexo com base no art. 74, inciso lll,alinea “f" da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragbes posteriores, de acordo com os Pareceres Técnicos e Juridico, bem como pelos
elementos que instruem o Processo Administrativo n® 007/2024.

VALOR DO CONTRATO: R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Discriminagao
01.001.01.031.0001.2001 — Manutencgéao das Atividades Legislativas
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica - ..................... R$ 5.000,00
PRAZO DE VIGENCIA: de 06/05/20244 10/05/2024
CLAUSULA DE PRORROGAGAO: nio Existente
DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao
processo de exigibilidade de licitagao 007/2024.
Mirador-PR, 06 de maio de 2024

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS

CNPJ n°. 01.087.743/0001-03 CNPJ n°. 19.949.769/0001-89

GRGAO REPRESENTATIVOS DOS SERVIDORES DOS MUNICIPIOS DE PARAISO DO NORTE, SAO CARLOS DO IVAT E MIRADOR -

‘I—u- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAIS DE PARAISO DO NORTE E REGIAO
SISPAM

T C.N.P.J.N° 16.670.742/0001-64
ISENTO

SEDE PROVISORIA: Av. Rui Barbosa, 230 (Centro) — CEP 87780-000 — FONES: (44) 34311469 - (44) 91455501 — Paraiso do Norte - Parana_e-mail

sispam@live.com

EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente edital, nos termos do artigo 8° da constituicdo Federal, o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE E REGIAO , COM BASE ESTENDIDA
NOS MUNICIPIOS DE SAO CARLOS DO [VAI E MIRADOR - PR entidade sindical de primeiro grau, inscrita
no CNPJ sob o n°® 16.670.742/0001-64, cumprindo o que determina o Estatuto, vem CONVOCAR todos os
servidores filiados dos municipios de Paraiso do Norte, Sdo Carlos do Ivai e Mirador que estejam em dia
com as obrigacdes estatutarias, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, DAS ELEICOES DA
DIRETORIA GESTAO 2025/2029 que realizar-se-a no dia 21 de setembro de 2020 as 09h00 as 11h00.

Local; na sede Proviséria do sindicato na Avenida Rui Barbosa n° 230 em Paraiso do Norte.
conforme o artigo 76 do estatuto sera realizado no prazo de dez dias corridos a contar do dia
seguinte da publicagdo do edital de convocagdo 04 maio de 2024 com termino dia 15 de maio de
2024, os registro das chapas sera feito na secretaria do sindicato (Avenida Rui Barbosa 230, Centro de
Paraiso do Norte — Pr) com horario de funcionamento das 08h00 as 17h00.

Obs: havendo chapa Unica a eleigao ocorrera por ao conforme da i com
numero de pr

Paraiso do Norte 07 de Maio de 2024

ANDERSON JOSE SVERSUTE
Presidente do sindical

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

TERMO DE ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 (INEXIGIBILIDADE
N© 15/2019)

MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito ptblico, com sede
a Praga Gidcomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ
sob n.° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, com fundamento na Lei n° 8.666/93 e demais alteragdes,
TORNA PUBLICO o presente Termo Aditivo ao Edital de Chamamento Publico n® 01/2019:

DO OBJETO:

Credenciamento de pessoa juridica da drea da salde para prestagdo de servigos de plantdes
médicos na forma de plantées para atendimento de urgéncia e de emergéncia no Hospital
Municipal Nossa Senhora das Gragas e na atengéo basica de salde de Planaltina do Parana,
em conformidade com a Lei Municipal n® 21/2017 e suas respectivas alteragdes, bem como as
especificagdes contidas no Anexo .

DAS ALTERAGOES:
O Item 2 do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital de Chamamento Publico n® 01/2019 passa
a ter a seguinte redagéo:

“2. 0 VALOR E DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

2.1 Aremuneragéo pela prestagéo dos servigos serad pactuada mediante Contrato de Prestagédo
de Servigos, no qual o valor maximo estimado para todos os contratos serd R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais), para 12 meses de prestagéao de servigos.

().

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Dotagdes
Exercicio da|Conta da| Funcional programatica Fonte de Natureza da |Grupo da fonte|
despesa |despesa recurso despesa
2024 100-4 |07.002.10.302.0008.2032 1018 3390390000 | Do Exercicio
12.023-5

»

ﬂQ EATADO DO Parand - CNRL 76.972.082/0001-00

_— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Ndo Conflarmos em Dewal!

==

i‘. ’; MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 18/2024.
PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizado
em 21/05/2024 as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregdo
Eletrdnico n2 07/2024.

OBJETO: Prestacio de servicos para suporte técnico e operacional do
Desenvolvimento Sustentivel de Diamante do Norte -Pr., com Integracio da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) Lei N°.12.305/2010 com Politica
Naci 1 de Ed ¢io Ambiental (PNEA) Lei N°.9.795/1999 e a Manuteng¢io do
(SGIRSU) Sistema de Gestiao Integrada de Residuos Sélidos Urbanos, conforme
especificagdes constantes no termo de referéncia.

Valor Estimado: R$ 138.618,00 (cento e trinta e oito mil seiscentos e dezoito reais).

O presente Edital estard a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio https://www.diamantedonorte.pr.gov.br,

e no site https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 06 de maio de 2024.

Eliel dos Santos Correa
Prefeito Municipal

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira

B PR - FARAR,
b o B T s

PROCESSO DE INEHIGIBILIDHDE

006/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD n. 006/2024

Faafico por este temno, & INEXPGIBELIDADE ds |
SARCIA LTDA™ com cadastro CHPAME T35
(< a ™ V100, Boa a fa Caldsde de Lood:

sc8o om tovor da Empross: YIACAQ
0107, asiabalsckia na Av. Cabo
#ds Ao Patand, CEF 86 .033-D00

3 do Parsnw riba o (1) ums
[EEr—— ta & Pamssws ssndo FRS105, 12 {canko & oo e &
[ } & RE 20030 (dusenlos mais o tinks o ne wodl @ WOl
iotalizands o valor de RS 107780 imil novecentos o sebenia w wote roais @ somssnts
cantavos) parm @ worvkionos pOblica B weTH

D | BeT TeMITeI0 N

dar &
Logmiatvns "TAMARA MUNICE*AL DI incise 1|, dn Lai
Fodersl 14, 13021 0 sass slsragtes potlecoms, o8 5000 Com o8 Pamconrss TECNos o
Jursico, bavn Coen [HE0E GMTEEANE GUE FNFUST 0 Procetss Adminkiralo o OORZI24

Mradon™R, 8 do makn de 2L

MARCIA DTTESMACH VICONTE
Presidente da Cdmaa

EXTRATO DE CONTRATO
CAMARA MUNICIZAL DU SIRADOS
CHPJI 01087, TAN000 T -03
VIACAC GARGCIA LTI
SN T SBE BTAD001-0T
Agasipln de Passagens DA serddonss & veroador (o) Presdects deils Poder
Legslation de kda o volla padn Cufitihs - Parand

05 {crco) Pasmagens de ida Parsnavel & Cuntiba
03 |onco) Passagens de wolts Curi & Paranavei

AF185,13
FAD0, 35

TOTAL RE 187780 (mil nevecanos o Sobsnts sals resls o sastents cantavon)

RECUREDE ORGAMENT

8. 00401 031 0001 2001 - Manulengio das Albvidades Leginlagivas
3.2.80.33.00 00— Panesgens & Despeess com Locomogio RE 1.077,80
PRAZD DE VIGENCIA; da DEOS2024 & 1000572024

CLALFSULE DE PRORROGAZAD: nbo Existanin

BARADOR ~ PARAMNA [ 0

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADDR VIAGAD GARCIA LTOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail. com

2° PRORROGACAO CONTRATUAL
Contrato N.° 54/2022. Pregao Eletronico N.° 20/2022.

O MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, Comarca de
Santa Isabel do Ivai — Estado do Parana, com sede na Praga Gidcomo Madalozzo, N° 234, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob n°® 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo o
Sr. CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente
e domiciliado na cidade de Planaltina do Parana — Estado do Parana, portador da Cédula de Identidade
RG N° 3.445.424-8 SSP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob N° 517.803.569-00 ¢ a
FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
com sede a Calc das Magaristas, n° 163, Condominio Centro, Comercial Alphaville no municipio de
Barueri, Estado de Sdo Paulo, CEP 06.453-039, Inscrigdo no CNPJ/MF n° 21.935.659/0001-00,
representada pelo SR. ANGELO EDUARDO FERNANDES FRANZONI, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade n° 20.874.439-3 SSP/SP, inscrito no cadastro de Pessoa Fisica — CPF n°
214.789.668-31.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de gerenciamento e
administragdo, emissdo e fornecimento de cartdo vale alimentagdo, na forma de crédito em cartdo
magnético ou tecnologia similar, com senha individual, seguidas de recargas mensais, destinados aos
servidores municipais da prefeitura municipal de Planaltina do Parana, visando a aquisi¢do de géneros
alimenticios e refei¢des através de rede estabelecimentos credenciadas, com fulcro na a lei municipal
118/2014 e suas respectivas alteragdes, em conformidade com o anexo I deste edital.

DO ADENDO: O presente Termo Aditivo prorroga o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacdo de
Servigos, com fundamento do Art. 57, paragrafo primeiro da Lei n°8666/93 de 06 de maio de 2024 até
06 de maio de 2025.

DO VALOR: O Municipio repassara a contratada o valor estimado de R$ 827.525,16 (oitocentos e
vinte e sete mil, quinhentos e vinte e cinco reais ¢ dezesseis centavos) pelo objeto constante da
clausula primeira, efetuados em 12 parcelas mensais de R$ 68.900,43 (sessenta e oito mil, novecentos
reais e quarenta e trés centavos), referentes a 217 (duzentos e dezessete) servidores, podendo haver
variagdo de acordo com o quadro de servidores.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As dotagdes orgamentarias seguem anexadas nos autos do processo.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, 02 (Dois) de Maio de 2024 (dois mil e vinte e Quatro).

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

ANGELO EDUARDO FERNANDES FRANZONI
SOCIO PROPRIETARIO

OBS: A dotagao orgamentaria acima se refere a data de 10 de Abril de 2024, tendo como saldo
R$459.492,03 (Quatrocentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e noventa e dois reais e trés
centavos).

DA MOTIVAGAO:

Considerando que o credenciamento consiste num instrumento que nédo se confunde com o
contrato administrativo que pode ser gerado, entre o fornecedor credenciado e o drgdo/ente
credenciador, ndo se sujeitando aos limites estabelecidos no art. 57 da Lei n® 8.666/93, dado o
seu carater permanentemente aberto; Considerando que o critério de credenciamento (fl. 096)
contido no Edital, prevendo inclusive que “a qualquer tempo o Termo de
Credenciamento/Ordem de Servico podera ser alterado, visando adequar o servigo as
condigbes de execugdo previstas pela Secretaria Municipal de Saude”; Considerando o
aumento da demanda e dos atendimentos durante a execugédo dos servicos na forma de
plantdes, decorrentes de pandemia/epidemia/estado de emergéncia da COVID-19 e da dengue;
Considerando o carater complementar/urgéncia e emergéncia dos servigos de plantdes
médicos; Considerando a essencialidade, a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos
servigcos publicos de saude; Considerando a necessidade de adequagdo das atividades
executadas pela Municipalidade e as necessidades supervenientes;

DOS CONTRATOS DECORRENTES DESTE CHAMAMENTO PUBLICO:

Aplicam-se tais alteragbes a todos os contratos vigentes e/ou posteriormente
decorrentes/cadastrados neste Chamamento Publico n° 01/2019, condicionados a
manutengao dos requisitos deste credenciamento (requisitos de habilitagao).

DA RATIFICAGAO:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigoes do EDITAL ora aditado, no que nao
conflitarem com o que se estabelece no presente TERMO ADITIVO, que aquele se integra,
formando um todo Unico e indivisivel para todos os fins de direito e assim produzir seus devidos
e legais efeitos.

DA PUBLICAGAO E VIGENCIA:
Este TERMO ADITIVO entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua eficacia a

publicagdo em extrato no Diario Oficial do Municipio, na forma do art. 61, paragrafo unico, da
Lein® 8.666/93.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, 03 de Maio de 2024.

MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA-PR
Celso Maggioni
Prefeito

TESTEMUNHA:

Nome:

CPF:

TESTEMUNHA:

Nome:

CPF:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO

Estado do Parana

PORTARIA N. ° 559/2024

EMENTA: “Nomeia Membros para a Comissdo de
Aplicagdo e Execugdo de Teste Seletivo
Simplificado para a contratagdo de pessoal
para atender a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuic¢des que lhe sé&o
conferidas por Lei, e em conformidade com a Lei Municipal n.°
02/2005.

RESOLVE :

Art. 1.° - Nomear os membros da Comissdo de
Aplicagdo e Execugdo de Teste Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal para atender as necessidades do
Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR, conforme Edital n.°
005/2024.

Art. 2.° - A Comissdo sera composta de 01
(um) Presidente e 02 (dois) membros, como segue:

Presidente: GUILHERME MESTRINER DE OLIVEIRA
(Presidente)

Membros:

I - FERNANDO GOBETTI BATISTA DA SILVA

II - ANA SILVIA TORMENA

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR,
06 de maio de 2024.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Giacomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

2° PRORROGACAQ CONTRATUAL
Contrato N.°66/2023 Tomada de Prego N° 06/2023.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel do Ivai - Estado do Parana, com sede a
Praga Gidcomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob n.°
75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob N.° 517.803.569-00, e a
Empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade de
Cruzeiro do Oeste - PR, Estado do Parana, Rua Edmundo Mercer Junior, N°1565, Bairro Jardim Alvorada,
inscrita no CNPJ/MF N° 16.514.870/0001-19, neste ato representado por ANDRE LONGUINI JUNIOR,
residente e domiciliado, na cidade de Cruzeiro do Oeste - PR, portador da Cédula de Identidade RG N°
9.185.564-0 SSP/PR, e do CPF/MF N° 088.893.329-05.

OBJETO: Cc do de empresa especializada para execugdo de pavimentagdo asfaltica em CBUQ nos
trechos da Rua Vereador Attilio Carlos Maggioni e Rua Uberaba, totalizando 3233,8750 m* (Contrato SICONV
n° 925004), em conformidade com o Termo de Referéncia.

MOTIVACAO: A prorrogagdo se faz necessaria tendo em vista que o principal motivo para o aditamento ¢
para a conclusdo dos servigos restantes de sinalizagdo e urbanismo, sendo assim faz se necessaria também a
prorrogagdo para que o parana cidade possa vistoriar e atestar a medigdo final de conclusdo dos servigos e
entrega dos mesmos conforme condigdes previstas no contrato de n°66/2023.

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia com base no Art. 57 paragrafo primeiro da Lei
8666/93 pelo periodo de 07 de Maio de 2024 a 04 de Outubro de 2024, sendo um novo prazo de vigéncia de
150 (Cento e cinquenta) dias.

DO PRAZO DE EXECUCAO: Fica prorrogado o prazo de execugio pelo periodo de 07 de Maio de 2024 a 04
de Setembro de 2024, totalizando 120 (Cento e vinte) dias.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.
Planaltina do Parana - Estado do Parand, 06 de Maio de 2024.
CONTRATANTE

CELSO MAGGIONI
PREFEITO

CONTRATADA
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA. CNPJ: 16.514.870/0001-19.

Responsavel Legal: André Longuini Junior.
RG: 9.185.564-0 SSP/PR. CPF: 088.893.329-05.

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Né6s Confiamos em Deus!

EXTRATO DO 4° ADITIVO A CONTRATO N° 35/2020

1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte
2. CONTRATADO: COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO RIO
PARANA — SICREDI RIO PARANA PR/SP

3. OBJETO: Contratagdo de instituigio financeira para prestagao de servigos de recebimento de tributos,
taxas e demais receitas piblicas municipais do Municipio de Diamante do Norte/PR
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletronico 17/2020

CONTRATO: 35/2020

TIPO DE ADITIVO: Prorrogagdo de prazo/saldo

FUNDAMENTO: Art. 57 inciso IT

NO PRAZO DE VIGENCIA: 27 de abril de 2024

0 P N A

Valor do presente aditivo: R$ 74.574,00 (Setenta e quatro mil, quinhentos e setenta e quatro

reais).

Diamante do Norte, 29 de abril de 2024

INSCRIGAO ESTADUAL UG T
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MENOR PRECO
Aplicativo ajuda a economizar no presente de Dia das Maes

O aplicativo desenvolvido pela Celepar, em parceria com a secretaria estadual da Fazenda, pode ajudar o consumidor a
comparar precos de produtos, mostrando a que distancia esta cada estabelecimento comercial e dando sugestdo de trajeto

om a chegada do Dia das

Mdes, no préximo domin-
go (12 de maio), para muitas
pessoas o desafio é encon-
trar o presente ideal e que
caiba no seu orcamento. O
aplicativo Menor Preco, de-
senvolvido pela Celepar em
parceria com a secretaria
estadual da Fazenda, pode
ajudar o consumidor a com-
parar precos de produtos em
tempo real e economizar.

Ao acessar a plataforma,
basta habilitar o GPS e digitar
o nome do produto desejado
— flores, cosméticos, livros,
chocolates, itens de deco-
racdo ou quaisquer outros.
Entdo, o app exibe uma lista
com os precos do produto
em cada estabelecimento
comercial préximo. Outra
opgao é ler o cédigo de bar-
ras usando o préprio celular.

Os valores sdo atuali-
zados em tempo real, com

BENCAOS E FESTA

base nas notas fiscais emiti-
das pelos estabelecimentos.
“Em segundos, com o Menor
Preco, o consumidor obtém
todas as informacdes ne-
cessarias para decidir onde
comprar o presente de Dia
das Mées. E o aplicativo ideal
para quem quer encontrar as
melhores ofertas, seja nes-
ta data especial ou no dia a
dia”, diz André Avila, um dos
criadores do Menor Preco na
Celepar.

Além dos itens, valores e
nomes dos estabelecimen-
tos, também é possivel veri-
ficar a distancia até o local e
até tracar rotas com o auxilio
de aplicativos de navegacao
GPS, como o Google Maps.

Outro recurso disponi-
vel sdo os filtros: o usuario
consegue ordenar ou filtrar
as opgdes de acordo com o
preco do item ou a distancia
do estabelecimento. O app é

gratuito e pode ser baixado
pela Play Store (para dispo-
sitivos Android) ou App Store
(paraiOS).

Foto: Geraldo Bubniak/AEN

NOTA PARANA

O Menor Preco é inter-
ligado ao Nota Parand, ou
seja, a cada nota fiscal emiti-
da por um estabelecimento,
informagbes como o nome
do comércio, o endereco, o
produto vendido e o valor
sdo repassadas em tempo
real ao Menor Preco. O con-
sumidor, quando solicita
a inclusdo do CPF na nota
fiscal, recebe uma parte do
ICMS em forma de créditos.
O valor pode ser transferido
para uma conta bancaria ou
usado para abater parte do
IPVA. Quem esta cadastra-
do no programa concorre a
prémios mensais em dinhei-
ro distribuidos por meio de
sorteio.

CONFIRA OUTROS CONTEUDOS NO SITE

Noticias em tempo real, a todo instante

CONFIRA

PARA ACESSAR
APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA NOSSO
OR-CODE

MENOR |
_PRECO

Aplicativo Menor Preco ajuda a economizar no presente de Dia das Mdes

Paranavai tera celebracoes especiais em homenagem a Nossa Senhora de Fatima

Padre Rivaldo Francisco Branddo falou sobre a importancia da participacdo da
comunidade nas celebracoes

Foto: Nivaldo Santos

REINALDO SILVA
reinaldo@diariodonoroeste.com.br

Comemorado pela comunidade
catélica em 13 de maio, o Dia de
Nossa Senhora de Fatima sera pre-
cedido por celebragdes especiais em
Paranavai. Havera missas, béncaos e
festa com show de prémios.

Paroco da comunidade Nossa
Senhora Aparecida, no Jardim Ipé, e
da Capela Nossa Senhora de Fatima,
no Jardim Santos Dumont, o padre
Rivaldo Francisco Branddo explica
que a programacao se estendera por
quatro dias, aberta a participacdo de
todos.

O triduo em honra a Nossa Senho-
ra de Fatima comecara sexta-feira
(10) com missa as 19h30. No sabado
(11), a missa sera as 19h, seguida de
festa com comidas e bebidas. No do-
mingo (12), a missa sera as 18h.

Tc}dos N
ngoj%fa\l-/
a DENGUE,

casa por casa!

Todos contra o
Mosquito
da DENGUE.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — PARANA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 18/2024

O Municipio de Planaltina do Parana vem por meio do Pregoeiro, tornar publico:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO DE

AVALIACAQ:  MAIOR

DESCONTO POR LOTE

EDITAL: N.” 18/2024

PROCESSO LICITATORIO: N.° 24/2024

PREGOEIRA: NICOLLY RUBIA
COMPAGNONI  FARIA, DESIGNADA
PELA PORTARIA N° 28/2024, DE 24 DE
JANEIRO DE 2024.

UNIDADE ADMINISTRATIVA
INTERESSADA: TODAS AS SECRETARIAS
E DEPARTAMENTOS PERTENCENTES A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTINA DO PARANA.

27/05/2024.

LOCAL: www.bll.org.br“Acesso I ificado”

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 07/05/2024 as 07h59min do dia

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. as 08h29min. Do dia 27/05/2024.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h30min. Do dia 27/05/2024.
REFERENCIA DE TEMPO: horano de Brasilia (DF).

EDITAL.

OBJETO LICITADO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE PECAS GENUINAS OU PECAS DE
REPOSICAO ORIGINAL, EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS,
TRATORES, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - PR, CONFORME ANEXO I DESTE

Local de disputa Bolsa de Licitagdes e

www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informagoes pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do

Parana, 06 de Maio de 2024.

Nicolly Rubia Compagnoni Faria
Pregoeira

Leildes (www.bll.org.br). Edital pelo site

Calculos Renais
* Alta apos 12h
« Maior taxa de eliminagao dos calculos
 Possibilita a pulverizagao do calculo
« Alta precoce as atividades normais
— + Redugao do tempo de cirurgia

944 99956.2281

R. Marechal Candido Rondon, 1345 | Paranavai - PR

Também havera celebragao espe-
cial segunda-feira (13), data em que
se comemora a primeira apari¢ao de
Nossa Senhora de Fatima aos trés
pastorinhos no lugar da Cova da Iria,
em Fatima, Portugal.

As familias receberdo béncaos
especiais, da mesma forma que as
pessoas que estdo em busca de em-

prego.

FESTIVIDADE

De acordo com o padre Rival-
do Branddo, a festa de sabado tera
como principal objetivo arrecadar
recursos financeiros para concluir a
constru¢do da Capela Nossa Senhora
de Fatima, uma obra que comecou
ha sete anos e pouco avancou até
agora.

Por enquanto foram erguidas pa-
redes e cobertura, mas ainda é ne-
cessario instalar pisos, pintar e fazer

Pioneiro ho método

Thulium Laser Fiber Dust,
um dos tratamentos mais avangados da atualidade.

HPB - Hiperplasia Prostatica Benigna
* Retirada da sonda a partir de 24h pos-operatorio
* Maior manutencgdo da fungéo eréctil

* Baixo risco do reaparecimento do adenoma
+ Alta precoce as atividades normais

Médico Urologista| CRM 17.104 | RQE 12.243

o acabamento. A intencdo é que logo
apos a festa de sabado seja possivel
comecar a fechar a frente da capela.

A festa contara com show de pré-
mios e cada cartela custa R$ 20. Os
ganhadores receberao valores em di-
nheiro assim distribuidos:

1° prémio - R$ 10 mil

2° prémio - R$ 3 mil

3° prémio - R$ 2 mil

4° prémio - R$ 500

5° prémio - R$ 500.

Durante a festa a comunidade
tera acesso a servigos de bar, com
venda de salgados e bebidas.

A avalicdo do padre Rivaldo Bran-
dao é que a construcao da Capela
Nossa Senhora de Fatima é essencial
para a missao de evangelizar, pois
facilitara o acesso dos moradores as
atividades da igreja, sem que preci-
sem percorrer grandes distancias.

Dr. Cle l:on

Membro Titular da Sociedade
Brasileira de Urologia

O JORNAL CERTIFICA AS PUBLICACOES LEGAIS
COM PONTUALIDADE E TRANSPARENCIA,
CUMPRINDO AS NORMAS JURIDICAS.

AFINAL, O JORNAL E LEGAL.
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