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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SERVICO REGISTRAL - COMARCA DE LOANDA
EDITAL DE NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL 20 de maio de 2024

NOTIFICADOS: ANTIMO BETTINI e DIRCE ALVES BETTINI

A SRA. Darcy Domingas Mella da Silva, Agente Delegada do Servico Registral de
Imoveis, da Comarca de Loanda-PR, em cumprimento ao disposto no art. 213, §3°, da Lei n°® 6.015/73, faz saber as Vossas
Senhorias, que corre perante este Servigo Registral de Imdveis da Comarca de Loanda-PR, dois pedidos para averbagdo de
GEORREFERENCIAMENTO, formulados por OSMARINA DE JESUS CARDOSO E OUTROS, autuados
sobs protocolos n% 137.757 e 137.758 em 27/03/2024, referente aos seguintes imdveis: a) Imdvel formado pela unificagdo
dos lotes n% “A” e “B”, is3 - & |

arte da divisdo do lote n® 113/114-A, subdivisdo dos lotes n% 113 e 114, da Gleba n°® 29, 42 Seccdo
da Col6nia Paranavai, situado em Queréncia do Norte, Comarca de Loanda-PR, com a érea de 63,200 hectares, devidamente
matriculado sob n® 24.394 L° 02-RG; e b) Parte destacada do remanescente do lote n® 113/114-A, da subdivisdo do lote n®
113/114-A, da subdivisdo _dos lotes n% 113 e 114, da Gleba n® 29, 42 Seccéo, da Colénia Paranavai, situada em Queréncia do
Norte, Comarca de Loanda-PR, com a area de 65,60 hectares i i sob n® 22.177 L° 02-RG. Dessa forma,
e tendo em vista que V. Sas figuram na matricula n® 18.119 L° 02-RG, deste Servigo Registral, como titulares de direito do
imével confrontante aos imdveis a serem georreferenciados, devido a falta de anuéncia expressa no mapa e memorial
descritivo, em virtude de terem negativas as de ficam, pela presente, NOTIFICADOS para que
se manifestem expressamente no prazo legal de 15 (quinze) dias a contar da publicagéo desta perante este Servigo Registral de
Imdveis de Loanda-PR (enderego no rodapé), que funciona no horario das 08:30h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, de
segundas a sextas-feiras, alertado de que seu siléncio seré considerado como concordéncia ao pedido.

Plantas das areas Georreferenciadas

MAT. 22.177 MAT. 24.394

Dado e passado nesta cidade e Comarca de Loanda, Estado do Parana,
aos 20 (vinte) dias do més de maio (05), do ano de dois mil e vinte e quatro (2024). DARCY DOMINGAS MELLA DA SILVA —
AGENTE DELEGADA

Rua Dep. Accioly Filho, 302 - Sala 03 - Ed. Dr. Lysias Elias da Silva - Centro
Comarca de Loanda — Estado do Parana
CGC/MF n° 78.197.514/0001-76
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

) ESTADO DO PARANA .
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
01.087.743/0001-03 - prgov.br, pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N°008/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°008/2024.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR, Estado do Parana, sediado na
Avenida Guaira n°155, Centro, Mirador — Parana, nos termos da Lei Federal n° 14.133
de 2021, e normas vigente especialmente Decreto Legislativo n°® 26/2023, Decreto
Legislativo 27/2023, Decreto Legislativo n°® 004/2024, Decreto Legislativo 005/2024, e
demais alteragdes, bem como das exigéncias estabelecidas neste edital.

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para fornecimento de Material de Copa e
Cozinha para atender a Camara Municipal de Mirador a ser entregue no enderego da
sede da Camara Municipal de Mirador “Poder Legislativo Municipal de Mirador — Pr.=".

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO:

R$ 1.873,06 (Hum mil e oitocentos e setenta e trés reais e seis centavos)
ERRATA

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO:

R$ 1.360,46 (Hum mil e trezentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos)

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
De 22/05/2024 as 7:30h

Até 24/05/2024 as 17h

Abertura 27/05/2024 as 10:30h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/SIM

e

conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis,
torna ptblica a realizacio de PREGAO na forma Eletronica, com critério de
julgamento  MAIOR OFERTA, tendo como objeto: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PUBLICA OU PRIVADA, INCLUSIVE SOB A
FORMA DE COOPERATIVA DE CREDITO, AUTORIZADA A FUNCIONAR
PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS; com abertura da disputa as 09h05min do dia 05/06/2024. Informamos
que a integra do Edital se encontra disponivel no site: www.tamboara.pr.gov.br na aba
“licitacdes” e em www.bll.org.br.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA

Praga Isabel M. Beltrame, 2000 — CEP: 87760-000 — (44) 3460-1170
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 011/2024

O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parani, em

Tamboara-PR, 22 de maio de 2024.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 81.076.069/0001-09, com sede na Av. Rio
Grande do Norte, n° 1.428 — CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavai-PR, operadora
registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengdo, NOTIFICAR, o
beneficiario devidamente cadastrado no CPF 046759459 ** cadastrado junto a esta Operadora
de Planos de Salde sob o n° 20211389 acerca da suspensdo e/ou rescisio unilateral do
contrato, por ndo pagamento da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta) dias. O ndo
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizara Rescisdo Unilateral do Contrato
Individual, conforme determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso Il da Lei 9.656/98.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA -PR
- R AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2024.
PROCESSO LICITATORIO N° 42/2024
O MUNICIPIO de Santo Anténio do Caiua-PR, torna publico que as
09:00 horas do dia 10/06/2024, na plataforma compras governamentais,
realizara licitacdo na modalidade Pregéao eletrénico, do tipo menor prego
por item, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéo
— INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital, para aquisigdo
de: Registro de preco para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servico para coleta, tratamento e
destinagdo de lixo hospitalar conforme solicitagdo do departamento de
saude, e demais caracteristicas no Termo de Referéncia. Informagdes e
esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo ser
solicitados junto ao agente de contratagdes de Santo Anténio do Caiua,
Parana, Brasil - Telefone: (44) 3443-1221- E-mail
licitacao@pmsac.pr.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br - Santo Antdnio
do Caiua, Pr. 22 de maio de 2024. Flavio Henrique Furlan da Fonseca —
Agente de Contratagéo.
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é o & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
w ESTADO DO PARANA
¥ CNPJ - 75.483.230/0001-58

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PUBLICA

Fundamento Legal: Artigo 31 e 32 da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 —alterada pela Lei n° 13.204 de 2015 e
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 070/2018 Proponente — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo
Antonio do Caiua - APAE CNPJ n°72.540.719/0001-26

1- OBJETO PROPOSTO:

Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Santo Antonio do Caiud - PR e a
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antonio do Caiua - APAE,
para promover a prestagdo de servigco na area de educagdo para desenvolvimento de
atividade essenciais ao atendimento dos alunos Educagéo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagéo de Jovens e Adultos na Modalidade de Educagéo Especial, cuja mantenedora
é a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

2-VALOR GLOBAL: R$ 215.096,34 (duzentos e quinze mil noventa e seis reais e trinta
e quatro centavos).

3 - TIPO DE PARCERIA: Colaboragédo

4 - FONTE DE RECURSOS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA - PR
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 15/2024.

PROCESSO LICITATORIO N° 52/2024

O MUNICIPIO de Santo Anténio do Caiua-PR, torna publico que as
09:00 horas do dia 12/06/2024, na plataforma compras governamentais,
realizara licitagdo na modalidade Pregéo eletronico, do tipo menor prego
por item, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéo
— INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital, para aquisicdo
de: Registro de prego para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de gas de cozinha para atender as
necessidades de diversos setores de administragdo municipal; e demais
caracteristicas no Termo de Referéncia. Informagées e esclarecimentos
relativos ao edital, modelos e anexos poderdo ser solicitados junto ao
agente de contratagdes de Santo Antonio do Caiua, Parana, Brasil -
Telefone: (44) 3443-1221- E-mail licitacao@pmsac.pr.gov.br e
www.goVv.br/compras/pt-br - Santo Anténio do Caiug, Pr. 22 de maio de
2024. Flavio Henrique Furlan da Fonseca — Agente de Contratacao.
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[5.002 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA / ENCARGOS DO FUNDEB 100.238,44

0 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL 100.238,44

2.367 - Educac&o / Educagéo Especial 100.238,44

.209 - SUBVENGOES A APAE - RECURSOS DO FUNDEB 100.238,44

1 - 3.1.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 40% 44.944,00
12 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 40% 44.944,00

2 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00102.00102.02.01.00.00.2.540.0000 - FUNDEB 40% / FUNDEB
IAXIMO 30% - INCISO XI DO 10.350,44

9.001 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL 112.610,90
0 - PROGRAMA DE AGAO SOCIAL 112.610,90

244 - Assisténcia Social / Assisténcia Comunitaria 112.610,90

.038 - SUBVENGOES SOCIAIS A ENTIDADES. 33.708,00

15 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
3.708,00

.279 - EMENDA 07/2023 MARISA - SUBVENGAO PARA APAE 5.000,00

19 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
.000,00

281 - EMENDA 16/2023 GELSON - SUBVENGCAO PARA APAE 12.317,15

120 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
2.317,15

282 - EMENDA 21/2023 JAIR - SUBVENGAO PARA APAE 12.317,15

21 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
2.317,15
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EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PREGOS

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR.

Contratada: SEVEN PRODUTOS LABORATORIAIS PARA DIAGNOSTICO LTDA

CNPJ: 34.182.886/0001-53

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LABORATORIO

Dotagédo Orcamentaria: [ 2024 ]
9-01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.2001
10 - 01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.20013

Prazo de Vigéncia: 21/05/2024 a 21/05/2025.

Valor: R$16.134,18 (dezesseis mil, cento e trinta e quatro reais e dezoito centavos).

Modalidade do Processo: Pregéo Eletronico.

TIPO/N®: Ata Reg. Prego n° 47/2024

Foro: Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai, 21 de maio de 2024.

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregao Geral

283 - EMENDA 26/2023 JOSE CARLOS - SUBVENCAO PARA APAE 12.317,15

22 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
2.317,15

284 - EMENDA 30/2023 RENATA - SUBVENGCAO PARA APAE 24.634,30

23 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
14.634,30

285 - EMENDA 32/2023 - SUBVENGAO PARA APAE 12.317,15

4 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES
2. 1

317,
9.002 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS
247,00

0 - PROGRAMA DE AGAO SOCIAL 2.247,00
244 - Assisténcia Social / Assisténcia Comunitéria 2.247,00
046 - MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS 2.247,00

25 - 3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 00141.00938.09.06.06.23.1.660.0000 - PISO DE TRANSIGAO DE
NEDIA COMPLEXIDADE 2.247,00

5 -VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia a partir da data da publicagéo do extrato
do Termo de Colaboragdo, no Diario Oficial do Municipio e encerrar-se-4 em 31 de
dezembro de 2024.

6 - JUSTIFICATIVA:

Considerando o parecer favoravel da Procuradoria Juridica, do processo
administrativo, quanto a celebracéo do termo de colaboragao entre o municipio de Santo
Antonio do Caiua e a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antonio
do Caiua — APAE; Considerando as especificagdes da Lei n° 13.019/2014, quanto a
inexigibilidade do chamamento publico, ato respaldado na mesma Lei , em seu artigo n°
31, bem como o Decreto Municipal 070/2018;

Considerando que a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
de Santo Antonio do Caiua :

1) E a Unica organizagéo instalada neste municipio que trabalha com o atendimento de
pessoas com deficiéncias intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento, que necessitam de apoio;

11) Que promove a prestagao de servigo de habilitagao e reabilitagédo ao publico definido
no inciso anterior, e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncias preferencialmente
intelectual e multipla, e para suas familias;

1) Presta servigos de educagéo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV) Oferece servicos na area da salde, desde a prevengédo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Considerando que a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS —
APAE, é uma associagdo civil, beneficente, com atuagdo nas areas de assisténcia
social, educagao, saude, prevengao, trabalho, profissionalizagéo, defesa e garantia do

direitos, esporte, cultura e lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de
fins ndo econdmicos, com duragdo indeterminada, conforme especificado em seu
Estatuto;

Considerando que a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE tem por missdo promover e articular agbes de defesa de direitos e prevengao,
orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgcdo de uma sociedade justa e
solidaria;

Considerando que a APAE se propde a executar servigos, programas, projetos
e beneficios sociassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios
da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagao, de forma
planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens,
beneficios e encaminhamentos;

Considerando que a APAE busca a promover a inclusdo social e incentivar o
exercicio da cidadania. Na area da assisténcia as atividade sociassistenciais visam a
valorizagdo da autonomia, contemplando as potencialidades de cada usuario;

Considerando esta situagdo, o Presente Termo de Colaboragdo, faz-se
necessario, pois possibilita ao municipio contornar as falhas e preencher as lacunas que
eventualmente inviabilizam o correto atendimento dos anseios sociais pela
administracdo e educacional especializado.

Diante do exposto e tendo em vista os pareceres técnico e juridico apresento a
justificativa e determino sua publicagdo no site do Municipio, bem como junto ao Diario
Oficial do Municipio, para que seja observado o prazo legal de 05 (cinco) dias, nos
termos do art. 31 e 32 da Lei 13.019/2014, diante da inviabilidade de competicdo em
raz&o da natureza singular do objeto de parceria.

Santo Antonio do Caiud, 22 de Maio de 2024.

José Gabriel Gongalves Fachiano
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PREGOS

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR.

Contratada: K MEDICA PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES

CNPJ: 10.675.016/0001-58

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LABORATORIO

Dotagao Orcamentaria: [ 2024 ]
9-01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.2001
10 - 01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.20013

Prazo de Vigéncia: 21/05/2024 a 21/05/2025.

Valor: R$13.820,80 (treze mil, oitocentos e vinte reais e oitenta centavos).

Modalidade do Processo: Pregéo Eletronico.

TIPO/N®: Ata Reg. Prego n° 44/2024

Foro: Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai, 21 de maio de 2024.

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregao Geral

Adriano Aparecido dos Samtos, m
ransports do seguinie pacients: Mig

transports para cdace o4
03:00h @ retodnd provians

a afleth cERle B guamnia & sete cantoeos) conformad pr
Murbeipal n® 3.0T9/2019;

publicagho

EHEFEITUIA SIUSICIEAL BE AT EABANA

PORTARLA N® 3712024

O Profeito do Municipio de Alto Parani, Estado
do Parand, no usa do suas atribulgdas legaks.
com fundamente na Ar. 9, da Lel Municipal n®

3.0TRr01E;
BESQLYE
A 1° Co w0 BEIEOr MO Cango de moforisa

A 1143101, maia Gidna, om rankc oo
Sitva Francisco mais acompanhanie

Pardgrale Onioo O mefondo  servdor,  noalsarh
Mafimna = PR, com sakda no da 20050074 as
52024 @

Art. T O walor fodal g mésa ¢

& e 180 47RS (conto
o o Aneo L da Led

Art. 3* Esta Portaria @ntfa & vJor na doin de sue

ARo Parand-PH, 22 de Mako de 2024

N

Claudemir Jdia Pereira
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EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PREGOS

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR.

Contratada: DIAG SOLUTION ARTIGOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 12.021.151/0001-05

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LABORATORIO

Dotagao Orcamentaria: [ 2024 ]
9-01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.2001
10 - 01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.20013

Prazo de Vigéncia: 21/05/2024 a 21/05/2025.

Valor: R$2.421,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e um reais).

Modalidade do Processo: Pregéo Eletronico.

TIPO/N®: Ata Reg. Prego n° 45/2024

Foro: Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai, 21 de maio de 2024.

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregao Geral
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MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

REF: Contrato n.° 0139/2021 - ID 1748
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: FUNDAGAO MEDICA ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR RURAL DE
RODON

CNPJ/MF sob n° 78.191.574/0001-81

OBJETO DO ADITAMENTO - PRAZO

Fica alterada a cldusula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 12(doze) meses contados a partir de 01 de junho
de 2024 até 31 de maio de 2025.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
INEXIGIBILIDADE N° 024/2021.

Mirador, 22 de Maio de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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pobloagaa
Alto Parand-PR, 22 de Maio de 2024
X
Claudemir Joia Pereira
Prafolio Municipal
47 Gostio Administrativa
= PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
. » Estado do Parana
CNPJ N® 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax: (44)447.1122~Cx. Postal 61~CEP: 87750-000-Alto Parana-PR.
% o E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
O

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA

FELIPE PAIS PEREIRA, SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO
AS DISPOSICOES DA LEI DE RESPONDABILIDADE FISCAL.

CONVIDA

Os municipes de Alto Parana para participarem da Audiéncia Publica a realizar-se
no dia 24 de maio de 2024, com inicio as 15h30min, fundamentado no Paragrafo 4°,
Art. 9°, combinado com o Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Complementar 141/2012 Art. 36 § 5°,
com o objetivo de avaliar o cumprimento das metas fiscais relativas ao Primeiro
Quadrimestre de 2024 do Fundo Municipal de Saude.

A Audiéncia Publica sera realizada as 15h30min no plenario da Camara Municipal
de Alto Paran4, situada na Rua Princesa Isabel, esquina com a Praga Souza Naves,
esclarecendo ainda que os anexos da Audiéncia Publica estardo no portal de
transparéncia do Municipio e em caso de duvidas entrar em contato com a Divisdo
de Orgamento e Contabilidade da Prefeitura.

Alto Parana, 22 de maio de 2024.

goubs .:_._..'...... -

Felipe Pais Pereira
Secretario Municipal de Saude
172 Gestédo Administrativa
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Pragca Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n? 23/2024

Inexigibilidade de Licitagdo n2 23/2024

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR
CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Clic Sistemas para Transmissdo o Vivo - Ltda

CNPJ n2 11.520.032/0001-34

Objetivo: Prestagcdo de servicos na Locagdo de plataforma completa de
transmissdo ao vivo TV do Legislativo na Camara Municipal de Santa Isabel

do Ivai - PR:

* Conteudo do servigo, Camera HD robotizada com zoom dtico de no

minimo 18 x com posicionamento 3D;
* Camera Full HD fixa com lente Varifocal;

* Servidor de Video com capacidade de HARDWARE para transmissdo ao

vivo para até duas redes sociais simultaneas e gravagado local FullHD;
* Retorno do Video em teldo ou TV com conexdo HDMI FullHD;
* Backup das imagens com gravagdo local;

* Software para transmissdo ao vivo com sincronizagdo automatica via API

com facebook e Youtube sem uso de chaves de transmissdo RTMP;
* Software de posicionamento 3D para automagdo de Camera robotizada;

* Software que permita inser¢do digital de legenda com nomes dos

vereadores no video ao vivo;

* Cronometro digital presente no retorno de video com tempo das falas dos

vereadores;

* Tecnologia patenteada de posicionamento 3D da Camera " Controlador

TV do Legislativo e Licitagdes Transparente" (Patente n2 BR12019000069).
Valor Contratual: RS. 10.674,24 (dez mil e seiscentos e setenta e quatro
reais e vinte e quatro centavos).

Valor Mensal: RS. 889,52 (oitocentos oi oitenta e nove reais e cinquenta e
dois centavos) mensal.

Prazo de Duragdo: Inicio de 22/05/2024 4 21/05/2025 podendo ser
prorrogado conforme acordo em ambas as partes.

Condi¢do de Pagamento: os pagamentos a Contratada serdo efetuados
mensal fixados ate o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente.

Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai - PR, 16 de Abril de 2024

Clelio Gomes da Silva.
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 561/2024

EMENTA: Concede Férias Regulamentares
Servidor Municipal e da outras providéncias.

a

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do
Ivai, Estado do Paranad, no uso de atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE

Art. 1°: CONCEDER, ao Servidor MATHE
BUSCARIOLO PIRES MARAFON lotado no Cargo de DIRETOR DE COMPRA:!
férias regulamentares de 30 (trinta) dias relativa ao perio
aquisitivo de 09/05/2023 a 08/05/2024.

Art. 2°: As férias ora concedidas ser
usufruidas, no periodo de 23/05/2024 & 21/06/2024.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Esta
do Parana, aos 22 dias do més de maio de 2024.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Us
S,
do

ao

do

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 562/2024

EMENTA: Concede Férias Regulamentares
Servidor Municipal e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicd

que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

a

do
es

Art. 1°: CONCEDER, a Servidora MARIA DAS DORES

FRANCA DOS SANTOS lotada no Cargo de COPEIRA, féri
regulamentares de 30 (trinta) dias relativa ao periodo aquisiti
de 15/03/2023 & 14/03/2024.

Art. 2°: As férias ora concedidas ser
usufruidas, no periodo de 03/06/2024 & 02/07/2024.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Esta
do Parana, aos 22 dias do més de maio de 2024.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

as
vo

ao

do

MUNICIPIODE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana
CNPJ N°© 76.973.692/0001-16
Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territério Encontro das Aguas

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Waldemar dos Santos, 1197
inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.973.692/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Alex Sandro

Fernandes, e no uso de atribuigdes legais, de acordo com o disposto no artigo 72, inciso VI, da Lei n¢ 14.133/20:
RATIFICA o procedimento de Dispensa de Licitago, embasado no art. 75, inciso XI, da Lei Federal ne. 14.133/20,
conforme abaixo:

DISPENSA DE LICITACAO N.2 03/2024

PROCESSO DE LICITAGAO N.2 63/2024

Contratada: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARAN.
CINDEPAR

CNPJ: 18.273.727/0001-08

Objeto: PAGAMENTO DE SERVICO DE EXECUGCAO DE MICROPAVIMENTAGAO ASFALTICA, EM 20.000,00 M? DE V.
URBANAS DO MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE PR, QUE SERAO UTILIZADOS EM AQUISICAO DE INSUMO!
DESPESAS COM A UTILIZAGAO DA USINA DE MICROPAVIMENTO, CONFORME CONTRATO DE RATEIO, CELEBRAI

21,
21,

A—

1AS
S E
DO

ENTRE O MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE E O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E

DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA CINDEPAR.

Vigéncia: 12 meses da data da assinatura do termo de contrato

Forma de pagamento: Em até 30 dias apés assinatura do contrato de rateio.
Valor Global: R$ 315.640,00 (trezentos e quinze mil, seiscentos e quarenta reais
Dotago Orgamentaria: 08.001.15.541.0005.2092 — fonte 1000 — reduzido 536
Foro: Comarca de Loanda, Estado do Parana.

Queréncia do Norte, 22 de maio de 2024
ALEX SANDRO

FERNANDES:083560 1338 esccammce

97908
ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 0666/2024, DE 22 DE MAIO DE 2024

SUMULA: RATIFICA AS ALTERAGOES REALIZADAS
NO PROTOCOLO DE INTENGOES E
ESTATUTO/CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA -
CINDEPAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana,
aprovou e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. - Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes realizadas no Protocolo
de Intengdes, consubstanciado no TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO
PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR, firmado
entre este Municipio e o Consorcio Publico CINDEPAR, mediante autorizagdo da Lei
Municipal n°. 423, de 01 de margo de 2018, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n°.
11.107, de 06 de abril de 2005.

Paragrafo Gnico - O texto consolidado do Protocolo de Intengdes do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR é parte integrante desta Lei, conforme Anexo I.

Art. 2°. - Ficam ratificadas, em todos os seus termos, a Oitava alteragéo e Consolidacdo
do Estatuto/Contrato do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, nos termos do Anexo Il
desta Lei.

Art. 3°. - Ficam convalidados o Primeiro e o Segundo Aditamentos do Protocolo de
Intengbes, bem como a Sétima alteragéo do Estatuto/Contrato do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA
— CINDEPAR.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Mirador, Estado do Parand, 22 de maio de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

MIRADOR

LEI N°. 0662/2024, DE 22 DE MAIO DE 2024

Sumula: Institui o Conselho Municipal de Cultura
— COMCULT e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI

TiTULO |
Das Finalidades

Art. 1°. - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, reger-se-a por esta Lei, caracterizado
como 6rgao colegiado, de carater consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, integrante da
estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Administragéo, tendo por finalidade a
participagéo na formulagdo das politicas publicas de cultura do municipio de Mirador.

TiTULO Il
Da Composigdo

Art. 2°. - O Conselho Municipal de Cultura constitui-se por 06 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, assim distribuidos:

I — o Secretario Municipal de Administragdo/Segdo de Projetos Culturais, na qualidade de
Presidente;

Il - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo selecionados
entre funcionarios efetivos ou detentores de cargo em comissao, em exercicio na Administragdo
Publica Municipal;

Il - 3 (trés) membros titulares da Sociedade Civil e respectivos suplentes, sendo um deles seu
Vice-Presidente.

§ 1°. - Os integrantes descritos no inciso |l serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Mirador
para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2°. - Os membros a que se refere o inciso Ill serdo eleitos pelo voto direto e sufragio universal,
assegurada a possibilidade de participagdo de todos os presentes, inscritos durante a
Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pelo Prefeito Municipal e regulamentada, por meio
de portaria e ou decreto, pelo Secretario Municipal de Administracéo.

§ 3°. - Seréo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso |l que obtiverem
a maioria simples de votos validos, em ordem decrescente, para ocuparem as vagas de titulares,
sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o Vice-Presidente.

Paragrafo unico - Os demais candidatos, a que se refere o inciso ll, ficardo como suplentes na
ordem de votos recebidos por ordem decrescente.

Art. 3°. - Havendo a necessidade, o COMCULT criard Comissdes Técnicas e Grupos de
Trabalho, de carater temporario, com o objetivo de fornecer subsidios para a tomada de decisdo
nos temas especificos, transversais ou emergenciais.

Art. 4°, - O Conselho contara com um Secretario Executivo a ser escolhido dentre seus membros,
pelo Presidente do Conselho.

TiTULO I
Das Competéncias

Art. 5°. - Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

| - participar da formulagdo das politicas publicas do municipio de Mirador na area da cultura;

Il — cooperar com os conselhos de politica cultural nas esferas regional, estadual e federal;

1Il — estimular a formagao de redes e sistemas setoriais em todas as areas culturais;

IV — estabelecer orientagdes e mogdes pertinentes aos objetivos e atribui¢des relacionadas a
cultura;

V — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhes sejam submetidas
pela Secretaria Municipal de Administragéo ou pelos membros do COMCULT;

VI - promover a cooperagéo técnica e parcerias com a Sociedade Civil organizada;

VII —incentivar a protegdo do patriménio cultural;

VIII - valorizar as manifestagdes culturais locais e regionais;

IX — incentivar pesquisas sobre a cultura miradorense e paranaense;

X — definir critérios e propor a formagdo de comissdes especificas, grupos de trabalho e
congéneres, sempre que necessario, visando ao cumprimento das atividades relativas as suas
competéncias;

XI - participar da elaboragéo e acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Cultura;

XIl -fiscalizar a aplicagéo dos recursos oriundos das transferéncias entre os entes da federagao;
XIll - acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura;
XIV - participar da formulagdo do Plano Anual de A¢des e da definicdo e aprovagao dos editais
do Programa Municipal de Fomento e Incentivo & Cultura de Mirador — PROMINC;

XV - analisar e sancionar a prestagdo de contas da execuc¢do do Plano Anual de Agdes e do
PROMINC;

XVI — acompanhar o funcionamento do Sistema Municipal e Estadual de Informagdes Culturais;
XVII - dar parecer sobre normas e critérios do cadastramento dos agentes culturais de Mirador;
XVIII - ratificar o edital que regulamenta a Conferéncia Municipal de Cultura;

XIX — elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura.

TiTULO IV
Do Funcionamento

Art. 6°. - As reunides do Conselho Municipal de Cultura serdo quadrimestrais, salvo as
extraordinarias.

Art. 7°. - As decisdes proferidas pelo Conselho, por maioria simples de votos, com excegao das
matérias que exijam quérum qualificado nos Termos do Regimento Interno do Conselho, serdo
reduzidas a termo, na forma de atos, deliberagdes e resolugdes, devidamente publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Mirador e no sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de Mirador.

Paragrafo unico - Ao Presidente do COMCULT cabera o voto de qualidade, nas deliberagdes
que exigirem desempate.

Art. 8°. - A fungdo de membro do Conselho Municipal de Cultura ndo seré remunerada, sendo
considerada de relevante servigo prestado ao municipio.

Paragrafo unico - Nos casos em que o Conselheiro seja servidor publico municipal, o
desempenho de suas fungdes no Conselho terd prioridade sobre outras que eventualmente
exerga no servigo publico municipal.

Art. 9°. - As reunides do COMCULT serédo instaladas mediante presenga da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 10 - O suplente substituird o Conselheiro titular nos casos de impedimento, perda de
mandato, morte, renuncia ou impossibilidade comprovada do Conselheiro em participar dos
trabalhos, cabendo ao Presidente declarar aberta a vaga e a convocagdo imediata de seu
suplente.

Art. 11 - A perda do mandato de Conselheiro dar-se-a pelo exercicio simultaneo de fungdes
incompativeis ou pela auséncia continua, sem prévio pedido de licenga ou apresentagdo de
justificativa aceita, por mais de duas sessdes plenarias consecutivas ou por quatro sessdes
plenérias alternadas durante o mandato.

Art. 12 - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, autorizada a prestar apoio técnico,
administrativo e financeiro, através de recursos humanos, materiais e estrutura fisica para a

consecugdo das finalidades do Conselho Municipal de Cultura.

TiTULOV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 13 - O Conselho aprovara o seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias contados
da publicagdo desta Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Mirador, 22 de maio de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

S

. — 4 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

“Q ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06

/I TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

EDIT A LN 027/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEL

RESOLVE,

1 - Convocar a candidata aprovada no PSS — Processo Seletivo Simplificado, realizado
conforme Edital — RH. N°. 001/2023, seguindo a classificagdo divulgada através do
Edital — RH. N°. 004/2023 e homologado através do Decreto n°. 183/2023, para
comprovagao dos documentos informados no ato da sua inscri¢do para o Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

2- Convocagdo para: Comprovagdo de Titulos e Contratagdo (Condicionada a existéncia
de vaga), para fins de nomeagao, conforme descri¢ao:

CARGO: PROFESSOR

[Class. | Nome
16. MARIA SOCORRO DUARTE
3 - A convocada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Estar n o gozo dos direitos politicos;

g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando do sexo
masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo,
comprovado através de exame admissional;

i) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante;

j) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constitui¢do Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constituigao do
Estado do Parana;

k) Apresentar declaracéo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

m) CPF e fotocopia;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

0) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpias;

p) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da ultima
eleigdo;

ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocdpia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando
houver;

t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;
u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

w) Declaragdo de ndo ter sofreu no o exercicio de fungdo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartorio do
Distribuidor do Férum;

y) Comprovante de residéncia;

z) Declaragio de nio ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos
ultimos 05 (cinco) anos;

4 - A convocada devera apresentar-se no prazo de 10 dias, o ndo atendimento, a
convocagdo, acarretara imediatamente na substituigdo do seguinte na ordem de
classificagéo.

5 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Diamante do Norte, em 22 de maio de 2024.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FINANCAS
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Prefeitura Municipal de Mirador-PR
Arenida Guairs, o 153 — Conlbo
CEP STRAD-000
CNPJ - TSATS AL001 90

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 77/2024

Modalidade:
Pregéo Eletronico

Namero/Ano: 36/2024
Data adjudicagao: 22/05/2024

Data de abertura:
Data homologagao:

22/06/2024
22/05/2024

Tipo de avaliagao: Por item Critério de avaliagéo: Menor prego
Modo de disputa: Fechado-Aberto Condigéo de pagamento: PAGAMENTO SERA A VISTA
Credenciamento: Nao Chamamento: Nao Registro de prego: N&o

Objeto da licitagao:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR “CAPACITAGAO PARA REDE DE PROTEGAO” A SER APLICADO
NESTE MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

LEI N°. 0663/2024, DE 22 DE MAIO DE 2024

Sumula: Institui o Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1°. — Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura, junto & Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Mirador, cuja finalidade consiste na prestagdo do apoio financeiro
necessario ao desenvolvimento dos programas especificos do aludido 6rgéo, mediante a
administragdo autbnoma e a gestéo dos respectivos recursos.

Art. 2°. - O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo — SMA, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado
de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 3°. - O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - E vedada a utilizagéo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT
com despesas de manutengao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 4°. — Consistirdo em recursos do fundo ora criado:

| — dotag&@o orgamentaria propria ou créditos que lhe sejam destinados;

11 - contribuigdes, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagdes dos setores publico e privado;
Il - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, como arrecadagéo dos
pregos publicos cobrados pela cessédo de bens municipais sujeitos & administragéo da Secretaria
Municipal de Administragéo, ou resultado da venda de ingressos de espetaculos e de outros

eventos artisticos, promogdes de carater cultural efetivadas com o intuito de arrecadagéo de
recursos aprovados pelo Conselho Municipal de Cultura (COMCULT);

IV - rendimentos oriundos da aplicagdo de seus proprios recursos;

V - resultado de convénios, contratos e acordos firmados com instituigées publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VI — quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e extraordinarias e outras
contribui¢des financeiras legalmente incorporaveis.

Art. 5°. — O fundo criado por esta lei ser4 acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal
de Cultura (COMCULT), nos termos de sua lei especifica e conforme definido em regulamento
préprio editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. — Para a realizagdo dos servigos de ordem burocratica referentes ao fundo de que trata
a presente lei, serdo designados, por ato do prefeito, os funcionarios que se fizerem necessarios,
vinculados hierarquicamente a Secretaria Municipal de Administragéo.

Paragrafo Gnico — Dentre os funcionarios designados, devera ser indicado um responséavel para
a fungao de Secretario Executivo do Fundo.

Art. 7°. — Todos os recursos destinados ao fundo de que trata esta lei, bem como as receitas
geradas pelo desenvolvimento de suas atividades institucionais, serdo automaticamente
transferidos, depositados ou recolhidos em conta bancaria tnica, aberta no Banco do Brasil ou
na Caixa Econémica Federal.

§ 1°. — As aplicagdes financeiras de recursos do fundo seréo objeto de andlise do Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT), quando for o caso.

§ 2°. — Os saldos porventura existentes no término de um exercicio financeiro constituirdo parcela
da receita do exercicio subsequente, até sua integral aplicagao, respeitada a legislagéo vigente.

Art. 8°. — A Secretaria Municipal de Administragdo, submetera trimestralmente para a apreciagéo
do Prefeito Municipal relatério das atividades desenvolvidas pelo fundo de que trata esta lei,
instruido com prestagdo de contas dos atos de sua gestdo, acompanhada de respectiva
documentagdo comprobatéria, sem prejuizo da submissdo a outros instrumentos de controle
financeiro, genericamente instituidos para a Administragdo Municipal.

Art. 9°. — Esta lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa dias) dias, a contar de sua
publicagéo, por instrumento normativo a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 — As despesas com a execugao desta lei, oneraréo as verbas orgcamentarias proprias.

Art. 11 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Mirador, 22 de maio de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

Nos termos do Art. 28, inciso | da Lei Federal N° 14.133/21 e as suas alteragbes, o Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que Ihe s
conferidas por Lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestago , levando em consideragdo a abertura e juigamento do presente PROCESSO DE
LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitago supra citada , que tem como
vencedor(es) abaixo

Licitante ‘ CNPJICPF Total do vencedor
MAKRO TREINAMENTO E FORMACAO PROFISSIONAL LTDA ‘ 21.496.430/0001-16 RS$ 3.000,00
Total: R$ 3.000,00
MAKRO 0 E FORMACAO PROI L LTDA - Exclusivo MPE
Codigo | Descrigédo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total
A x R$
40794 | CAPACITAGAO PARA REDE DE PROTEGAO un 1,0000 3.000,0000 R$ 3.000,00

Valor Total: R$ 3.000,00

MIRADOR, 22 de maio de 2024

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
CPF: 052.989.279-04
PREFEITO

/e %

[CELTTT

Consdrcio
Intermunicipal de
Sande/Amunpar

EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR.

Contratada: ACL ASSISTENCIA E COMERCIO DE PROD. PARA LABORATORIOS LTDA -

EPP

CNPJ: 22.627.453/0001-85 i
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LABORATORIO
Dotagdo Orcamentaria: [ 2024 ]

9-01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.2001
10-01.001.0010.0302.2009.2001.3339030350000000000.20013

Prazo de Vigéncia: 21/05/2024 a 21/05/2025.

Valor: R$28.173,08 (vinte e oito mil, cento e setenta e trés reais e oito centavos).
Modalidade do Processo: Pregéo Eletronico.

TIPOINC: Ata Reg. Prego n°® 46/2024

Foro: Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai, 21 de maio de 2024.

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregéo Geral
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LEI N°. 0664/2024, DE 22 DE MAIO DE 2024

Institui o | de Cultura —
SIMCULT e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°. - Esta lei regulamenta no Municipio de Mirador e em conformidade com a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura
— SIMCULT, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdémico,
com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico - O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT integra o Sistema Estadual e
Nacional de Cultura — SEC e SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais Entes Federados e a Sociedade Civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. - A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao
da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Mirador, com a participagéo da sociedade, no campo da
cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3°. - A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Piblico Municipal
prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Mirador.

Art. 4°, - A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico,
devendo ser tratada como uma érea estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a
promogéao da paz no Municipio de Mirador.

Art. 5°. - E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover a
valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condigdes
para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Mirador, planejar e implementar politicas
publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&os,
com plena liberdade de expresséo e criagéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11l - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes
no Municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7°. - A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das ag¢des, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8°. - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagéo, comunicagéo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, satde e segurancga publica.

Art. 9°. - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagédo e execugéo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vdo
da liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de saude, educacéo,
cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - livre criagé@o e expresséo:
a - livre acesso;
b - livre difusao;
¢ - livre participagéo nas decisdes de politica cultural.
Il - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Ill
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimensional da cultura simbodlica,
cidada e econémica, como fundamento da politica municipal de cultura.

SEGAO|I
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 - A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial
que constituem o patriménio cultural do Municipio de Mirador, abrangendo todos os modos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituigao Federal.

Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criagao simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressbes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo nos campos das culturas populares, eruditas
e da industria cultural.

Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrées
de coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, 0s
povos e nagdes.

SEGAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagéo das politicas culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a
todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo
artistica, da democratizagédo das condigdes de produgédo, da oferta de formagédo, da expansao
dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigéo e da livre circulagdo de valores
culturais.

Art. 18 - O direito a identidade e & diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promogdo e protegcdo do patriménio cultural do
Municipio, de promog&o e protegédo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda,
de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagédo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Art. 19 - O direito & participagéo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagéo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas
com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 - O estimulo a participagédo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagéo e articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagéo de
conferéncias e da instalagédo de colegiados, comissdes e féruns.

SEGAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovagao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo
de ocupagbes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragéo dos fluxos de formagéo, produgéo e difusdo das distintas linguagens artisticas
e multiplas expressées culturais.

Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as
fases de pesquisa, formagéo, produgéo, difusdo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

1l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural
dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagéo e desenvolvimento humano.

Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 - As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento & cultura no Municipio de deve ser estimular
a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragéo de conhecimentos que
sejam compartilhados por todos.

Art. 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
Municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito
de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTuLon
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se constitui num instrumento de articulagéo,
gestao, fomento e promogéo de politicas publicas, bem como de informagéo e formagéo na area
cultural, tendo como esséncia a coordenagéo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, & democratizagdo dos processos decisérios e a obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT, para instituir um processo de gestdo compartiihada com os demais Entes
Federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas
respectivas politicas e instituicdes culturais e a Sociedade Civil.

Art. 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT que devem orientar a conduta
do Governo Municipal, dos demais Entes Federados e da Sociedade Civil nas suas relagdes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

1l - fomento a produgdo, difuséo e circulagédo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagédo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V -integragéo e interagéo na execugao das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da Sociedade Civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagé@o dos processos decisérios com participagéo e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;

XII - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a Sociedade Civil e
com os demais Entes da Federagdo, promovendo o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Art. 32 - Séo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

| - estabelecer um processo democratico de participagéo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do Municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a
formacéo, capacitagdo e circulagédo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagéo
técnica e a otimizagéo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéo e de promogéo
da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

SEGAOI
DOS COMPONENTES

Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

| - coordenagéo:
a) Secretaria Municipal de Administragdo - SMA.
Il - instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberagéo:
a) Conselho Municipal de Cultura — COMCULT;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.
Il - instrumentos de gest&o:
a) Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;
b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC;
c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.
IV - Sistemas Setoriais de Cultura:
a) Artes Visuais;
b) Audiovisual/Cinema;
c) Circo;
d) Danga;
e) Literatura;
) Manifestagdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;
g) Musica;
h) Opera;
i) Patriménio Cultural;
j) Teatro;
k) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico - O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagdo, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.

SEGAO Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SIMCULT

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA é dérgédo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgédo gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura — SIMCULT.

Art. 35 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragédo - SMA, as instituicdes
vinculadas indicadas a seguir:

| — Biblioteca Publica Municipal de Mirador;
Il - outras que venham a ser constituidas.

Art. 36 - Séo atribuicoes da Secretaria Municipal de Administragéo - SMA:

| - formular e implementar, com a participagdo da Sociedade Civil, o Plano Municipal de Cultura
— PLAMCULT, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura — SNC e SEC, articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area
da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo cultural no &mbito do Municipio;
X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso
aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificagdo profissional nas areas de criagéo,
produgéo e gestéo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas
de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT e dos Foruns
de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, colaborar na realizagédo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA como érgao coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT, compete:

| - exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT;

Il - promover a integragéo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de ades&o voluntaria;
1Il - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestéo, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Cultura — COMCULT e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC
e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Cultura —
CONSEC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura — COMCULT;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos
que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual
de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no @ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagéo e
interagé@o de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

VIII - subsidiar a formulagédo e a implementagéo das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais Entes Federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no @mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e
com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagéo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.

SEGAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 38 - Os 6rgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais
de articulagdo, pactuagéo e deliberagdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente
Secéo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA — COMCULT

Art. 39 - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, érgéo colegiado deliberativo, consultivo,
normativo e fiscalizador, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Administragédo
- SMA, com composigéo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal
espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

§ 1°. - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT tem como principal atribui¢do atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFMCULT, elaborar,
acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT que representam a
Sociedade Civil sdo eleitos democraticamente, em Conferéncia Municipal de Cultura —
CONFCULT e tém mandato de 02 (dois) anos, conforme regulamento.

§ 3°. A representacao da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve
considerar as dimensdes simbdlica, cidada e econdémica da cultura, bem como o critério
territorial.

§ 4°. A representacéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve
contemplar a representagdo do Municipio de Mirador, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo - SMA e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades do Governo
Municipal e dos demais Entes Federados.

Art. 40 - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT sera constituido por 06 (seis) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao:

| — o Secretario Municipal de Administragéo, na qualidade de Presidente;

Il — 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo selecionados
entre funcionarios efetivos ou detentores de cargo em comissdo, em exercicio na Administragéo
Publica Municipal.

Il - 3 (trés) membros titulares da Sociedade Civil, sendo um deles seu Vice-Presidente.

§ 1°. - Os integrantes descritos no inciso |l serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Mirador
para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2°. - Os membros a que se refere o inciso Ill ser&o eleitos pelo voto direto e sufragio universal,
assegurada a possibilidade de participagdo de todos os presentes, inscritos durante a
Conferéncia Municipal de Cultura — COMFCULT, convocada pelo Prefeito Municipal e
regulamentada, por meio de portaria e/ou decreto, pela Secretaria Municipal de Administragéo -
SMA.

§ 3°. - Serao considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso Il que obtiverem
a maioria simples de votos validos, em ordem decrescente, para ocuparem as vagas de titulares,
sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o Vice-Presidente.

§ 4°. - Os demais candidatos, a que se refere o inciso lll, ficardo como suplentes na ordem de
votos recebidos por ordem decrescente.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT ¢ constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integragéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42 - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano Municipal
de Cultura — PLAMCULT;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT;

11l - colaborar na implementagao das pactuagdes acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite
— CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente,
nos Conselhos Nacional de Politica Cultural e Estadual de Cultura;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT no que concerne a distribuigao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC do Fundo Municipal
de Cultura — FUMCULT as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0os meios
necessarios a sua execugao e a participagdo social relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

Xl - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio
com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei Federal n°. 9.790/99.

XII - contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area da
Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagéo de recursos humanos para a
gestao das politicas culturais;

XIII - acompanhar a execugédo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo Municipio de
para sua integragéo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Cultura e Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagées ndo governamentais e o
setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos publicos
na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT a deliberagédo e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Paragrafo unico - O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do COMCULT.

Art. 43 - Compete ao Comité de Integracéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC promover
a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o
desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 45 - Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho,
de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46 - Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagéo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territorios.

Art. 47 - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, territoriais e setoriais, para
assegurar a integragédo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CONFCULT

Art. 48 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT constitui-se numa instancia de
participagéo social, em que ocorre articulagéo entre o Governo Municipal e a Sociedade Civil,
por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura, que
compordo o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

§ 1°. - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT analisar,
aprovar mogdes, proposigdes e avaliar a execugédo das metas concernentes ao Plano Municipal
de Cultura — PLAMCULT e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2°. - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo - SMA convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura — CONFCULT, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT,
a data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT devera estar de acordo
com o calendario de convocagéo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° - A Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SEGAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49 - Constituem-se em instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

I - Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;
Il - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC;
V - Sistemas Setoriais de Cultura.

Paragrafo Gnico - Os instrumentos de gestédo do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagédo
dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PLAMCULT

Art. 50 - O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT, instituido por lei propria, tem duragéo
decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT.

Art. 51 - A elaborag&o do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e dos Planos Setoriais de
ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo - SMA e
Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura — CONFCULT, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Cultura — COMCULT e, posteriormente, encaminhado @ Camara de Vereadores.

Paragrafo tnico - Os Planos devem conter:

I - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52 - O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto
de mecanismos de financiamento publico da cultura, no @mbito do Municipio de que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo tnico - Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio
de Mirador:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, conforme lei especifica;

1l - Incentivo Fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e
IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT.

Art. 53 - O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo — SMA, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado
de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54 - O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do Parana.

Paragrafo tnico - E vedada a utilizagéo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT
com despesas de manutengao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55 - S0 receitas do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT:

| - dotages consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Mirador e seus
créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT;
Il - contribuigdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagéo dos
pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragéo da Secretaria
Municipal de Administragéo - SMA,; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VIl - reembolso das operagées de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FUMCULT, a titulo de financiamento reembolséavel, observados critérios
de remuneragéo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagdo vigente sobre
a matéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;
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Xl - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56 - O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT sera administrado pela Secretaria Municipal
de Administragdo - SMA na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por
meio das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza
cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria Municipal de Administragdo - SMA
definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° - Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos, solidariamente,
pelo Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT e pelos agentes financeiros credenciados, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3° - A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por cento
dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° - Para o financiamento de que trata o inciso I, serdo fixadas taxas de remuneragéo que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagédo e divulgagdo de resultados, incluidas a
aquisi¢do ou a locagéo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos,
nao poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente
por ato do COMCULT.

Art. 58 - O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 1° - Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC.

§ 2° - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde
de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, ou que esta
assegurada a obtengéo de financiamento por outra fonte.

§ 3° - Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas administrativas de até
dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem
fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu
custo total.

Art. 59 - Fica autorizada a composigéo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° - O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° - A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal
de Cultura — FUMCULT sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60 - Para selecgéo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT fica
criada a Comiss@o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composigéo paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por membros
titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° - Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Administragéo
- SMA.

§ 2° - Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regulamento.

Art. 62 - Na selecao dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC deve ter
como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Art. 63 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na
selegéo das propostas:

I - avaliagdo das trés dimensées culturais do projeto — simbdlica, econémica e social;
Il - adequagéo orgamentaria;

1l - viabilidade de execugéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo - SMA desenvolver o Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir
de dados coletados pelo Municipio.

Art. 78 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Uni&o, além dos
demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FUMCULT.

Art. 79 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal
de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de sele¢éo
publica.

§ 2° - A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

Art. 80 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT deverao
considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuigéo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragdo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Administracdo — SMA, em instituicdes oficiais, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragéo - SMA acompanhara a conformidade
a programacgao aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao
Municipio.

Art. 82 - O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Uni&o e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema
Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos

de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83 - O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicéo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagéo de
recursos proprios destinados & Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura — FUMCULT.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 84 - O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT deve buscar a integragéo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgéos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT sera a base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT e seu financiamento sera previsto
no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria
Anual — LOA.

Art. 85 - As diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT seré@o propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e pelo
Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 86 - O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da

assinatura do termo de ades&o voluntéria, na forma do regulamento.

Art. 87 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal, a utilizagéo de recursos financeiros
do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 88 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.
Mirador, Estado do Parana, 22 de maio de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

.4, ESTADO DO PARANA
é; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

seusss Extrato das Contratagdes - Termo de Ratificagao

EXTRATO DE CONTRATO: 39/2024 - PMSAC

CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

CONTRATADA : DUTRA & DUTRA COMERCIO DE PECAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA

Recurso: 06.001.26.782.0015.1022.4.4.90.52.00 - 147
06.001.26.782.0015.1022.4.4.90.52.00 - 147

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE_TANQUE ARMAZENADOR PARA REALIZAR TRANSPORTE DOS

RESIDUOS DE FOSSAS CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE VIAGAO E OBRAS.
VALOR TOTAL R$16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: domingo, 21 de abril de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 21 Dezembro 2024

Santo Antonio do Caiua (PR), quarta-feira, 22 de maio de 2024

. CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praga Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298
CEP: 87.750-000 - Alto Parana - Parana

e
o http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 15/2024

O Presidente da Cdmara Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais e conforme dispositivos das Leis Municipais n® 3.529/2022 ¢ 2.325/2012, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora Rubia Maria Regueira Pinto de Souza, matricula n® 709, férias
regulamentares no periodo de 10/06/2024 a 19/06/2024.

Pardgrafo tinico. Periodo aquisitivo de 22-10-2022 a 21-10-2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, 21 de maio de 2024.

Antonio Bueno de Oliveira
Presidente

-MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

~ CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
~1 PracaRuiBarbosa, 213 Fone (44) 3447-1298
'~/ CEP:87.750-000 - ALTO PARANA - PARANA

http://www.cmaltoparana.pr.gov.br e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

TERMO ADITIVO N° 02/2024
3° ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2021

Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigo n° 02/2021 firmado entre
a Camara Municipal de Alto Parana, Estado do
Parana e a empresa Editora Noroeste Ltda.

A Cémara Municipal de Alto Parand, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n°
01.523.145/0001-30 sediada na Praga Rui Barbosa, 213, CEP: 87.750-000, Alto Parana, PR,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Presidente Antonio
Bueno de Oliveira, brasileiro, casado, portador do documento de identidade RG n° 4. XXX.XXX-4
SSP/PR, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n® 672.XXX.XXX-04, residente e domiciliado nesta cidade e
a empresa Editora Noroeste Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
82.458.688/0001-12, com sede na Avenida Parana, n° 1.100, CEP 87.705-190, na Cidade de
Paranavai, Estado do Parand, neste ato representada pelo Sr SERGIO CARLOS DE CARVALHO
FILHO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 6. XXX.XXX-6-SSP/PR ¢ inscrito no
CPF/MF n° 007.XXX.XXX-85, residente ¢ domiciliado na Avenida Heitor Alencar Furtado, n®
XXXX, Jardim Santos Dumont, na Cidade de Paranavai, Estado do Paran4, doravante denominada
CONTRATADA, celebram a presente prorrogagdo contratual que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O objetivo do presente aditivo ¢ a prorrogagao por mais 12 (doze) meses, a contar de 02 de junho
de 2024, do contrato original celebrado entre as partes em 25 de maio de 2021, conforme dispde a
clausula décima oitava do contrato de prestagio de servigos n® 02/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao contrato original o valor de R$ 7.511,04 (sete mil, quinhentos e onze reais ¢
quatro centavos) referente ao periodo estabelecido na clausula primeira, sendo este valor dividido
em 12 (doze) parcelas mensais, iguais, de RS 625,92 (seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e
dois centavos), com fundamento na clausula quinta do Contrato n® 02/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
As demais clausulas do contrato origindrio permanecem inalteradas, ou seja, ndo serdo

modificadas por este instrumento, declarando-se nesta oportunidade a ratificagéo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 3 (trés) vias de igual teor e
forma.

Foro da Comarca de Alto Parana, PR, 20 de maio de 2024.

Contratante Contratada
Camara Municipal de Alto Parana Editora Noroeste Ltda

TESTEMUNHAS:
§ 1° - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de EXTRATO CONTRATUAL Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, producéo, acesso, Ref: Contrato n.° 063/2024 — ID 2416/2024

consumo, agentes, programas, instituicoes e gestéo cultural, entre outros, e estara disponivel ao

publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

= . - ~ ) ) CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
§ 2° - O processo de estruturagéo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

— SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagoes

X N CONTRATADA: MAKRO TREINAMENTO E FORMAGAO PROFISSIONAL LTDA — ME
e Indicadores Culturais — SNIIC.

CNPJ/MF sob n° 21.496.430/0001-16

MIRADOR

P

Art. 65 - O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais — SMIIC tem como OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR
objetivos: “CAPACITACAO PARA REDE DE PROTECAO” A SER APLICADO NESTE MUNICIPIO DE
MIRADOR, ESTADO DO PARANA

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagéo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementag&o do Plano Municipal
de Cultura — PLAMCULT e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a caracterizagéo

LEI N°. 0665/2024, DE 22 DE MAIO DE 2024

VALOR CONTRATUAL: R$ 3.000,00 (trés mil Reais).

DEMAIS CONDIC()ESi Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 036/2024, e a proposta de pregos classificada,
homologada e adjudicada.

Sumula: Institui o Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT e adota outras providéncias.

da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugéo e regulagao da atividade
econdémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito
do Municipio;

11l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao Poder Publico e a Sociedade Civil o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

Art. 66 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com
instituicdes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioeconémicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestédo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC

Art. 68 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo - SMA elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC, em
articulagédo com os demais entes federados e parceria com as demais secretarias e instituicoes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementagéo das politicas publicas
de cultura, no d&mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69 - O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC deve promover:

1 - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagédo em politica cultural dos agentes envolvidos
na formulagéo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;
Il - a formagéao nas areas técnicas e artisticas.

SEGAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70 - Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 71 - Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT:

| - Artes Visuais;

Il - Audiovisual/Cinema;
Il - Circo;

IV - Danga;

V - Literatura;

VI - Manifestagdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;
VII - Musica;

VIII - Opera;

IX - Patriménio Cultural;

X - Teatro.

Art. 72 - As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura — CONFCULT e do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

Art. 73 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram
o Sistema Municipal de Cultura, — SIMCULT conformando subsistemas que se conectam a
estrutura federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem
sendo instituidos.

Art. 74 - As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT séo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 75 - As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da Sociedade
Civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76 - Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT, as coordenagdes e as instancias colegiadas setoriais devem

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, aos 22/05/2024

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

LEI N°. 0667/2024, DE 22 DE MAIO DE 2024

SUMULA: Ratifica a 22 Alteragdo do Contrato do
Consorcio Publico do Consércio Intermunicipal de
Saude / AMUNPAR, aprovada na assembleia geral
extraordinaria de 26/04/2024, visando ampliar as
finalidades do Consoércio Publico para atuagao
multifinalitaria, e autoriza a permanéncia do Municipio
de Mirador, Estado do Parana no agora denominado
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
SERVICOS / AMUNPAR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica ratificada, na integra, a 22 Alteracdo do Contrato do Consércio Publico do
Consoércio Intermunicipal de Saude / AMUNPAR, que passa a ser denominado
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVIGOS / AMUNPAR, aprovada na
assembleia geral extraordinaria de 26/04/2024, visando ampliar as finalidades do
Consorcio Publico para atuagao multifinalitaria.

Art. 2°. Fica autorizada a permanéncia do Municipio de Mirador, Estado do Parana no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVIGOS / AMUNPAR, nos termos
da 22 Alteragdo do Contrato do Consorcio Publico.

Art. 3°. Aalteragdo néo implica aumento de despesa para o exercicio corrente, sendo mantida
e ratificada a estrutura de pessoal e de servigos atualmente existentes.

Art. 4°. A gestdo associada de outros servigos, ndo previstos no contrato de programa e no
orgamento anual do consércio, dependera de prévia formalizagdo do competente
Contrato de Programa e/ou aditivo ao Contrato de Rateio, observada a previsdo
orgamentaria do Ente Consorciado.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contréario.

Gabinete do Prefeito, 22 de maio de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 018/2024

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo periodo de
dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestéo publica e participativa, bem
como o acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais, prote¢éo e promogéo do patriménio
e da diversidade cultural, acesso a producao e fruicdo da cultura em todo o Municipio, além da
insercdo da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico.

Paragrafo tinico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera como principios:

| - a universalizagdo do acesso a cultura;

Il - a afirmacao dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

Il - a participagdo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implantagdo de um modelo qualificado de gestdo compartihada, eficaz e eficiente no
planejamento e execugéo de politicas culturais;

V - a transversalidade e a integrag&o da politica cultural com as demais politicas de Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VII - a valorizagdo da meméria e do patriménio cultural.

Art. 2° — Séo objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e expressdes
tradicionais e os direitos de seus detentores;

Il - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras areas;

V - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugao das politicas culturais;

VI - qualificar a gestéo na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as
condigdes e meios de produgao cultural;

IX - fomentar a produgao e a difusdo de conhecimentos, bens e servigos culturais;

X - preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;

Xl - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura estimulando a
sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado pelo Conselho Municipal
de Cultura (COMCULT) e pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exercera a funcdo de
coordenagéo executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, ficando
responsavel pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de ades&o, pelo estabelecimento
de cronogramas, pelos regimentos e demais especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 4° - A implementagdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de cooperagao
entre o Municipio, o Estado do Parana e a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura (PNC),
instituido pela Lei Federal n°. 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura (PEC/PR),
instituido pela Lei Estadual n°. 19.135, de 27/09/2017.

Paragrafo tnico — A implementagéo dos programas, projetos e agdes instituidos no &mbito do
Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com a participagéo de instituigbes
publicas ou privadas, mediante a celebragao de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para conhecimento
dos interessados, que na forma da Lei n° 14.133/2021, realizara procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO, para REGISTRO DE PREGOS, tipo, menor prego POR ITEM
e da seguinte forma:

ter assento no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT com a finalidade de propor diretrizes
para elaboragéo das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de

Art. 5° — Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:
estratégias de sua implementag&o.

| - formular politicas publicas e programas que conduzam & efetivagao dos objetivos, diretrizes e
metas do plano;

Il -garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) e assegurar sua efetivagéo pelos érgdos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéo e difusdo, da realizagao de editais
e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao de apoio
financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogao de subsidios econémicos, da implantagéo
regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestagdes e as
expressodes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes

TiTuLom OBJETO: Aquisicdo de material de expediente, material de processamento de dados e outros
DATA/HORARIO DA SESSAO: 06/06/2024, as 08:30 horas

DO FINANCIAMENTO DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 06/06/2024.
VALOR ESTIMADO: R$ 795.443,01
LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line
INFORMACC)ES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagées, na Rua José de Anchieta,
n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail:
licitacao@altoparana.pr.gov.br

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 77 - O Fundo Municipal da Cultura — FUMCULT ¢ a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Alto Parana, Estado do Parand, 22 de maio de 2024.
Paragrafo tnico - O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Prefeito Municipal
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sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogéo de cultura em todo o territério regional e local e
garantindo a multiplicidade de seus valores e formagoes;

V - promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural, a circulagéo e o
intercambio de bens, servigos e contelidos culturais, e o contato e a fruigdo do publico com a
arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagdo do Patriménio Cultural miradorense, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colegdes, as formagdes
urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueolégicos pré-histéricos e as
obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores,
identidades, a¢cdes e memdrias dos diferentes grupos formadores da sociedade miradorense;
VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagdo de redes e consoércios
para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de educagéo,
comunicagdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento
urbano e cidades, desenvolvimento econdmico e social, industria e comércio, relagdes
exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura miradorense no exterior,
promovendo bens culturais e criagbes artisticas miradorense no ambiente internacional e dar
suporte a presenga desses produtos nos mercados de interesse econémico e geopolitico do
Pais;

IX -organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para contribuir na
formulagéo e debater estratégias de execucao das politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais miradorense com o objetivo de
reduzir desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais, profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o mercado e qualificando as relagdes de trabalho na cultura, consolidando
e ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboragéo, valorizando
empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder econdémico;

XI - coordenar o processo de elaboragéo de planos setoriais para as diferentes areas artisticas,
respeitando seus desdobramentos e segmentagdes, e também para os demais campos de
manifestagdo simbdlica identificados entre as diversas expressdes culturais e que reivindiquem
a sua estruturagdo municipal, estadual e nacional;

XIl -incentivar a adesdo de organizagdes e instituicbes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) por meio de
agdes proprias, parcerias e participagdo em programas.

CAPITULO lil
DAS DIRETRIZES, METAS E AGOES

Art. 6° — S&o diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| -fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais,
intensificar o planejamento de programas e agdes voltados ao campo cultural e consolidar a
execugao de politicas publicas para a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expressdes culturais;
Il - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais e
permitir aos criadores o acesso as condigdes e meios de produgéo cultural;

IV - ampliar a participagéo da cultura no desenvolvimento socioeconémico sustentavel, promover
as condigOes necessarias para a consolidagéo da economia criativa e da cultura, além de induzir
estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - estimular a organizagdo de instancias consultivas, construir mecanismos de participagdo da
sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 7° — Sao metas e respectivas a¢des do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua institucionalizagdo e
integragéo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios que o
compdem;

b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionalizagdo da
cultura no Municipio;

c) manter a participagéo nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulagéo entre os diversos setores da administragéo
publica local e regional;

e) promover a organizagdo e a profissionalizagdo dos agentes culturais do Municipio de
Mirador;

f) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo com revisdo periédica;

g) estimular a criagéo de planos setoriais em areas artistico-culturais.
Il - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com as suas respectivas Leis
Orgamentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:

a) realizar agbes de sensibilizagdo quanto a importancia do investimento na cultura para o
desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisdo das leis com 6rgdos responsaveis pelas questdes
orgamentarias do Municipio;

c) elaborar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de facilitagdo do
acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagdo de percentual de pagamentos de
royalties;
Il - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas do Municipio, nos
seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas estadual, federal
e privada;

b) incentivar a elaboragéo de editais para o Programa Municipal de Fomento e Incentivo a
Cultura - PROMINC;

c) estimular a criagao de programas de fomento e incentivo a cultura;

d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizagdo da sociedade civil quanto & importancia do
investimento na area cultural como forma de acesso a cidadania plena;

e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo programa amplo de fomento
da vida cultural miradorense;

IV -ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as demandas
miradorense nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criagao de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizagéo de selegéo publica para execugéo de projetos de curta duragéo
e/ou atividades técnicas temporarias;

c) apoiar mecanismos para regulamentagao da profisséo de gestor cultural;

V - criar e implantar programas de formagéao e capacitagéo na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas e seminarios
de capacitagéo e aperfeicoamento técnico;

b) oferecer cursos de formagao técnica aos profissionais da area artistica e cultural;

c) estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras) para a formagao
continuada de gestores culturais e capacitagdo técnica dos agentes culturais, conservando a
transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no campo artistico e cultural, por
meio de parcerias;

e) promover agdes conjuntas com as secretarias municipais visando estimular a interagéo
entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico, as politicas
publicas e os saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Administragdo a implantar disciplinas ligadas as
diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos seguintes
termos:

a) consolidar a implantagéo do Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais de
Mirador (SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional de Informagéo e Indicadores
Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC),
tornando-o acessivel;

c) incentivar o cadastramento e alimentagdo constante dos dados culturais no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o mapeamento, o
diagnéstico e a divulgagéo da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) em uma
ferramenta de avaliagédo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das atividades culturais
no Municipio;

e) produzir diagnésticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementagdo de politicas publicas de
cultura;

f) mapear atividades, territérios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais materiais e
imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer as
identidades territoriais e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como forma de coletar dados
para o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informagdo e divulgagdo que atinjam
Mirador, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicagdo e informagdo da Secretaria
Municipal de Administragéo, utilizando as ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagéo, incluindo as radios e TVs publicas e
comunitarias, e redes sociais, para a divulgagao de atividades culturais;

c) estimular a criagao de midias (radios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais eventos
permanentes municipal;

e) envolver os 6rgdos, gestores e empresarios de turismo na gestdo, planejamento e
estratégia de divulgagdo dos equipamentos culturais, promovendo espagos de difusdo de
atividades;

f) apoiar a divulgacdo dos programas culturais criados pelos governos federal, estadual e
municipal;

g) apoiar mecanismos de difus&o e divulgagao de bens culturais;

VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de Vereadores de
Mirador e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos legais da cultura, visando
garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,
informacao, liberdade de expresséo), nos seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a Camara de
Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de ajustes nas
legislagdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagdo da PEC-150;

IX — estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de agbes culturais transversais
com as demais secretarias, instituices de ensino superior, Sistema S, entre outros, nos
seguintes termos:

a) avaliar, com a participagdo da sociedade civil, projetos e programas anteriores na area
cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
prestagdo de servigos voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento de estudos e
inovacdes culturais que permitam incrementar a formagao do profissional;

c) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como educagao,
salde e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituicdes que integram o chamado Sistema S para a criagéo
de projetos e calendarios fixos de circulagdo de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestagdes da diversidade cultural, ampliando a oferta de programas
que promovam e protejam as culturas populares e de povos tradicionais, nos seguintes termos:

a) incentivar agdes que favoregam o intercambio de conhecimentos, visando facilitar a
incluséo e a participagéo de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de notério
saber;

c) identificar e mapear as manifestagdes das comunidades e povos tradicionais com a
finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e contemplando a
diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua meméria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles historicamente
discriminados, como a populagdo negra, povos de terreiro, ciganos, indigenas, quilombolas,
faxinalenses, LGBT, movimentos de rua e terceira idade, com a promocédo de agdes que
fortalecam a cultura destes grupos e que resultem na insergéo destes nas politicas publicas de
cultura de criagéo, produgéo, difuséo e fruigcao cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a profissionais com pelo menos trinta anos
de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de todo o tipo
de discriminagéo;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservagéo, a conservagao, a restauragdo, a pesquisa e a difuséo
do patriménio cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservagéo do patrimdnio cultural;

b) estimular a criagdo de fundos especificos municipal, para a conservagao e restauragéo do
patriménio cultural material;

c) estimular a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com érgéos de educagéo, ciéncia, tecnologia e pesquisa,
atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham contextos relativos a
cultura, as artes e a diversidade cultural do Municipio de Mirador;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo para incentivar o
trabalho sobre a cultura de Mirador nas escolas da rede publica de ensino, por meio de materiais
didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagdo de mecanismos voltados
a formagéo de consciéncia histérica critica, que incentivem a valorizagéo e a preservagéo do
patriménio cultural material e imaterial;

g) estimular as agdes de conservagao preventiva em acervos documentais e artisticos;

h) desenvolver agdes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos
museoldgicos do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patriménio e da
expressao cultural miradorense;

j) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patriménio e da
expressao cultural miradorense;

k) incentivar a digitalizagdo dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e arquivos
museoldgicos, criando assim novas modalidades de acesso e utilizagdo desses acervos culturais
por toda a populagéo;

1) fomentar o processo de tombamento e manutengédo de bens culturais em a&mbito municipal
e, se pertinente, em ambito estadual;

XIl - ampliar politicas publicas de inclusdo digital nas areas urbanas, rurais e em regides
habitadas por povos e comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriagdo social da tecnologia de informagéo e que
ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada pelo acesso aos computadores e demais
equipamentos digitais, assim como pelo nimero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de criagdo de
linhas de financiamento para ampliar a infraestrutura tecnolégica e fomentar a criagdo e a
circulagao de contetdos independentes de cada regido;

c) promover a apropriagao das tecnologias da informagéo e da comunicagdo para ampliar o
acesso a cultura digital e suas possibilidades de produg&o, difus&o e fruigdo, como alternativa do
desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras e das
influéncias mutuas com os circuitos tradicionais;

Xl - fomentar mecanismos de investimentos para criagéo, construgéo, recuperagdo, adequagao
e manutengdo de espagos culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criagdo de, no minimo, um espago cultural no municipio, respeitando as
demandas de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo e a adequagao de espagos culturais com arquitetura e infraestrutura
adequada ao seu uso, atendendo a legislagdo referente a acessibilidade e garantindo de forma
econdmica a sua sustentabilidade;

c) incentivar parcerias com as organizagdes da sociedade civil para a construgéo de espagos
culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a construgéo,
recuperacgdo, adequagdo e manutengdo de espacos culturais;

e) estimular a criagdo de espagos culturais descentralizados para ampliagdo e fomento das
culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas, grupos e
entidades sem fins lucrativos;

f) estimular a manutengao da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagdo e ou manutengéo de um centro cultural, educativo e comunitario no
municipio;

XIV -implementar programas de formagdo de publico, fomento, divulgagdo, documentagéo,
descentralizag&o e circulagdo de bens culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso democréatico ao
livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e agdes que atendam ao contido no Plano Estadual da
Crianga e do Adolescente;

c) estimular a criagéo, a implantagéo e a manutengao, por meio de parcerias, de programas
de formagao e fidelizagéo de publico, promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de divulgagédo, documentagéo e circulagdo de bens culturais,
contemplando a diversidade de publico;

e) promover a integragdo entre espagos educacionais, esportivos, pragas e parques culturais
e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagéo de publico, especialmente na
infancia e juventude;

f) fomentar e incentivar a produgéo artistica e cultural miradorense, por meio do apoio a
criagdo, registro, difusdo e distribuigdo de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de
expressoes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo menos dois
programas de circulagdo anual;

h) incentivar a criagdo de calendarios e mapas culturais que apresentem sistematicamente
os locais de realizagao de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de produgéo
artistica e cultural;

i) fomentar a criagdo de unidades moveis itinerantes, que possibilitem a circulagdo de
apresentagdes artisticas, especialmente regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades culturais
atendendo criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

I) estimular as entidades culturais, como associagdes, clubes e sociedades, a criar
mecanismos de acesso aos bens e servicos em equipamentos culturais;

m) promover a educag&o patrimonial, a formagao de plateia e publico como forma de fomento
ao consumo cultural;

XV -incentivar o intercdmbio artistico-cultural internacional, facilitando a comercializagéo, a
distribuicdo e a exibicdo de bens culturais e artisticos produzidos em Mirador, nos seguintes
termos:

a) estabelecer parcerias com ¢rgaos representativos de paises com os quais o Parana e o
Brasil mantém relagdes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico do municipio de
Mirador com paises estrangeiros;

c) instituir programas e parcerias internacionais para atender necessidades técnicas e
econdmicas para a compreensdo e organizagdo de suas relagdes com a economia
contemporanea global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da cultura criativa
com o proposito de promover a sustentabilidade da produgao artistico-cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura;

b) fomentar a capacitagéo e o apoio técnico para a produgdo, distribui¢do, comercializagéo
e utilizagdo sustentavel de matérias-primas e produtos relacionados as atividades artisticas e
culturais;

c) criar programas de qualificagdo do trabalhador da cultura e promover a profissionalizagéo
do setor, assegurando condigdes de trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as agdes de formalizagédo do mercado, possibilitando a valorizagdo do
trabalho e o fortalecimento econémico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de desenvolvimento
regional sustentavel;

f) incentivar a formagdo de consorcios entre os municipios da mesma regido cultural,
possibilitando a valorizagdo das culturas locais e regionais e o intercambio de atividades;

g) realizar, em parceria com os érgdos e poderes competentes, propostas de criagdo de
ageéncias de fomento, com qualificagdo em gestéo financeira, promogéo de bens e servigos;

h) apoiar artistas, arteséos e profissionais criativos oferecendo consultoria e assessoria nas
areas de gestdo de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa em
associagdo com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes financeiros, como
cooperativas, fundos e organizagdes ndo governamentais, para o desenvolvimento de linhas de
microcrédito e outras formas de financiamento destinadas a promog&o de cursos livres, técnicos
e superiores de formagdo, pesquisa e atualizagéo profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Mirador;

1) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagdo e a
profissionalizagéo da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;

m) estimular a geragdo de projetos que contemplem a diversidade e a transversalidade,
dentro de um contexto descentralizado e sustentavel;

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formag&o de cooperativas de fomento
a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das artes e
impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituigdes de ensino a fim de instrumentalizar artistas,
produtores, gestores e fazedores de cultura, na criagéo e gestdo das cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e das artes
no Municipio de Mirador;

XVIII - implementar meios de participagéo social no processo de elaboragédo, acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas culturais no Municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite @ sociedade civil acompanhar as politicas
culturais previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de féruns permanentes com a participagao da sociedade civil, como
conselhos e foruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexao, a qualificagdo, a avaliagdo e a
proposi¢ao de conceitos e estratégias;

c) estimular a criagao de canais de interlocugéo da sociedade civil com instituigdes culturais;

d) promover a articulagédo entre os conselhos culturais federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis orgamentarias do
Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados @ execugdo das agdes constantes
desta Lei.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Administragéo, na condigdo de coordenadora executiva do
Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), devera estimular a diversificagdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o total de
recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo monitorar e avaliar periodicamente
o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) com
base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servigos
e conteldos, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizagéo e gestao
cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de implantagdo sustentavel de equipamentos
culturais.

Paragrafo Unico — O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) contaré com a participagédo do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), tendo
o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de
universidades, de instituigdes culturais, de organizagdes e redes socioculturais, além do apoio
de outros érgaos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em quatro anos
acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolugdes do Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT).

Art. 12 — A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito municipal é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Instituicdes Vinculadas, que, a
partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, deverdo desenvolver
Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Mirador, Estado do Parana, 22 de maio de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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EDITAL N2 07/2024
CONVITE - AUDIENCIA PUBLICA

O Poder Legislativo Municipal de Alto Parana CONVIDA a populagao
em geral para participar da audiéncia ptblica municipal, “demonstragao e
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do 1° quadrimestre - 2024,
pelos Poder Executivo, Poder Legislativo e Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Alto Parana”, em observagado ao § 4°,
art. 9°, da LC n° 101/2000 e art. 39 do Regimento Interno da Camara.

Local: Camara Municipal de Alto Parana, Praca Rui Barbosa, 213.
Data: 28-05-2024 (terca-feira).
Horario:  09h.

Participe, exerca o seu direito de cidadiao, acompanhando as Gestdes do Poder Executivo,
Poder Legislativo e Fundo Municipal de Previdénci

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal de Alto Parana, 22 de maio de 2024.

Antonio Bueno de Oliveira
Presidente

- MIRADOR

DECRETO N° 024/2024

SUMULA: Institui a Coordenagao
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia — CMI/PBF.

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito Municipal de Mirador,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Mirador, a Comissdo
Intersetorial do Programa Bolsa Familia — CMI/PBF, com os seguintes

representantes:

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social: ANDRESSA PATRICIA BONI
TRAVAIN;

. Secretario Municipal de Assisténcia Social — Cadastro Unico: GRACIEL
JOSE NETO;

. Secretaria Municipal de Educagédo: MARTA FERREIRA RODRIGUES;

. Coordenador do PBF na Educagdo: VIVIANE CRISTINA MARQUES DA

SILVA;
. Secretario Municipal de Satide: MARIA GEANIA OLIVEIRA;

. Técnico do PBF na Saude: VERONICA MOREIRA DE LIMA.
Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando o inteiro teor do Decreto n°. 080/2023, de 23 de outubro de 2023 .

Mirador, 22 de maio de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

COLOQUE NA SUR ROTINA

NAO DEIXE AGUA
ACUMULADA EM
PNEUS VELHOS.

DN DIARIO«NOROESTE

TELEFONES UTEIS

Disk-Dentincia 197
Narcodentncia 181
Policia Militar 190
Policia Federal 194
Policia Rodovidria Federal (o parans) 41 3535-2175
Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
Ouvidoria Municipal 156
Copel 0800 510 0116
Sanepar 115
Procon/Paranavai 3902-1055
Delegacia 3421-1550
Forum 3421-2500
UPA 3423-7706
UBS Centro (Covid-19) 3422-5105
Prefeitura 3421-2300
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
IML 3422-7746
Didrio do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 153 ou 3423-2455

A doacGo
desungue
salva vidas

Procure o
Hemonucleo
Regional de
Paranavai
3421.5160

DN

MMARIO =« NORDESTE




