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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.555

SUMULA DE PEDIDO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL

O Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, inscrito no CNPJ n° 75.462.820/0001-02, com sede no Pago Municipal
localizado & Av. Paulo Libanio, n° 700, bairro: Centro, em Santa Cruz de Monte Castelo, Estado do Parana, CEP: 87.920-
000, torna publico que iré requerer ao Instituto Agua e Terra do Parana — IAT, a concessdo de AUTORIZAGAO
AMBIENTAL, para a execugdo da obra de REVITALIZAGAO DA ORLA DO PORTO SANTA ESMERALDA, situado no
Lote n°® 44/02, da subdivisao do Lote n° 44, remanescente da sub-divis&o do Lote n° 44, da Gleba 25, conforme matricula
n°® 30.355, do Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de Loanda/PR e localizado na Estrada Rural Municipal n° 406
— Ramal: Campo Belo, KM: 3,56, neste Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo/PR.

Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 12 de junho de 2024.

FRANCISCO ANTONIO BONI,
Prefeito Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo/PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO DE LICITAGAO.
CREDENCIAMENTO N° 005/2024. Processo Administrativo 0085.2024.

CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA (fosseiros) PARA PRESTACAO DE SERVIGO COMUM DE
PERFURAGAO E EXECUGAO DE FOSSA SEPTICA . RECEBIMENTO DAS SOLICITAGOES DE
CREDENCIAMENTO: Inicio 14/06/2024. Data final: 15/07/2024. Protocolo presencial: Av. Brasil, 883,
centro, Sala de licitagdes e contratos, CEP: 87.980-000, das 7h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00. (Horario
de Brasilia). Protocolo via e-mail: ndo sera aceito. SESSAO (ANALISE DAS SOLICITAGOES E
DOCUMENTOS): 16/07/2024 AS 9HORAS. Itatina do Sul-PR, 12 de junho de 2024. GILSON JOSE DE
GOIS. Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

Santo Anténio do Caiua/PR

RESOLUGCAO 01-CMDPI1/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A
APRECIAGAO E APROVAGAO DA
ADESAO A RESOLUGAO N°
015/2022 — INCENTIVO GARANTIA
DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA -
CENTRO DE CONVIVENCIA -
CEDI/PR — DO PAGAMENTO ATE 30
DE JUNHO DE 2023 E 2° SEMESTRE
DE 2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Santo
Anténio do Caiud/PR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Municipal n® 968/2009 e por meio da Deliberacédo da plenaria levada a efeito no
dia 12 de junho de 2024:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas do Fundo Estadual dos Direitos
do Idoso — FIPAR: Incentivo Garantia de Direitos da Pessoa Idosa — Centro de
Convivéncia — CEDI/PR: Do pagamento até 30 de junho de 2023 e 2° Semestre
de 2023.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registra-se. Publica-se. Cumpre-se.
Santo Antonio do Caiua/PR, 12 de junho de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAi - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Conoite

A Secretiria Municipal de Sadde Convida a Populagio do
Municipio de Mova Alianga do Ivai = Pr, para participarem da
Sessio Publica para a Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal
de Sadde referente ao 1° Quadrimestre do ano de 2024, meses de
JANEIRO, FEVEREIRO, MARGO e ABRIL do Ano de 2024,

A Prestagdo de Contas ocorrerd com A Presenca &0 Plblico, Respeitanda todas as
mormas de Seguranga dovido a covid-19.

ARBnCREATTE,

Secreliria Municipal de Sside

Data: 17062024 (Segunda-Feina)

Horarfa: 0500 Hoas

Local. Cimara Municpal

Rua: Versador Adir des Santos, 578 — Cenima
CEP: §7T20-000 - Nova Akanga do hval = Pr.

PRIFUTURA DO MUNICIPIO O NOVA ALANGA DO VAl
CALP.L T6.451.061000142
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Av, Frarcinco Pises de Lomos, 19 ~CeraroFone fax: (44) 34331140
CEP . §7.7%0.000 - NOVA ALIANGA DO WA - PARANA

RESOLUCAO N* 008/2024 do 111062024,
do Conselho Municipal de Satde do Municipio de Nova Alianga do Ival - Pr.

Dispde sobre a aprovagdo 3 prestacho de contas do

1* Quadrimestre do Ano de 2024,

0 Conseio Municipal de Salde de Nova Alanga do Ival em reeniSo realizada em 11 de Junho de 2024,
no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal N¥ .050/1950, Lel Federal N7 §. 142, DE 28/12/1950.
Comsiderando a deliberagio do Pleno, em reunido Ordindels realizada na data 11 de Junho de 2024,
Resolve:
Art. 1* Aprovar a Prestagdo de Contas do 1% Quadrimestre do Ano de 2024,

Art. 39 Esta ResolugSo entra em vigor a partie da data da Publcagio,

Nova Alanga do hed, 11 de Amho 0e 2024

uooc:% ARDO FE%EIM GOBETTI

Vico-Presidente do Conselho Municipal de Saide

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 04/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais, mediantes as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°. 066/2009, Lei Municipal n°. 0589/2022, e demais
disposicoes atinentes a matéria;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, realizou Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para contratagcdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Processo Seletivo n°. 005/2023 — Resultado Final;

CONSIDERANDO o RESULTADO FINAL do processo, emitido pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, referendando a legitimidade do objeto do Edital de Processo Seletivo n°.
005/2023;

CONSIDERANDO, ainda, que foi dado conhecimento do RESULTADO FINAL, através do Edital
de Processo Seletivo n°. 005/2023, com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Mirador
no enderego eletrénico, www.mirador.pr.gov.br, no dia 27 de fevereiro de 2023 e no Jornal Diario
do Noroeste publicado no dia 28 de fevereiro de 2023, na Edigdo n°. 19.233, pagina 14, no
endereco eletronico, www.diariodonoroeste.com.br;

CONSIDERANDO, ainda que o Decreto n°. 022/2023, de 28 de fevereiro de 2023, homologou o
RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, publicado no Jornal
Diario do Noroeste no dia 01 de margo de 2023;

CONSIDERANDO finalmente que foram respeitados e praticados todos os atos que garantiram a
legalidade e bom andamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Mirador, Estado do Parand, concernente ao Edital n°. 001/2023;

RESOLVE

Art. 1°. - CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para
comparecer no horario de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min na
Divisdo de Recursos Humanos no Pago Municipal da Prefeitura, a partir do dia 14 de junho de 2024 até
o prazo maximo do dia 24 de junho de 2024, respeitando o prazo de 07 (sete) dias Uteis, conforme
abaixo;

Certificado
Certificado de Cursos de
Certificado s TOTALDA
NOME DO CANDIDATO AT DE CARGO GRS de capacitagio | po\ruacA0 CLASSIFICACAD
NASCIMENTO Graduagdo com FINAL
Mestrado ©m | peTiTuLos
(lato sensu) certificagio
especifico
MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
30 Pontos | 30 Pontos | 40 Pontos
CARGO: ROFESSOR 20 HORAS
KELLY CRISTINA GARCIA PROFESSOR
2
T ‘ 04/04/1989 ‘ e ‘ 30 ‘ 0 | 20 ‘ 50 ‘ 5

Art. 2°. — O ndo comparecimento do candidato(a) no prazo mencionado no Art. 1°. e a ndo apresentagéo
da documentagéo prevista neste Edital, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragéo o direito de
convocar o préximo candidato(a);

Art. 3°. - Os titulos e documentos pessoais anexados no ato da inscrigéo diretamente no site do Processo
Seletivo deverao ser apresentados no mesmo dia do comparecimento na Divisdo de Recursos Humanos
no Pago Municipal da Prefeitura junto com os demais documentos exigiveis para a certificagdo da
veracidade e autenticidade dos documentos do candidato, sob pena de desclassificagéo e responder pelo
crime de falsidade;

Art. 4°. — Se comprovada a emissdo de declaragdo falsa, o candidato selecionado podera a qualquer
tempo ter seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente.

Art. 5°. - S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mirador, Estado
do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagéao no cargo
publico;

N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser considerado apto apés submeter-se aos
exames médicos exigidos para a nomeag&o.

e

=

Art. 6° — Relagao de documentos exigidos, originais e copias:
a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigéo;

c) Copia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa do Servigo Militar para o candidato
do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo (RG);

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Cartdo do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha mais de 05

(cinco) anos;

Copia do diploma de conclusdo de curso na area de atuagdo exigida no Edital de Abertura do

Processo Seletivo, reconhecido pelo;

Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade e/ou

Certiddo de quitagdo com as demais obrigagbes legais do o6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional quando for requisito do cargo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Copia do Cartdo do CPF do(s) filho(s) dependentes;

) Copia da Carteira de Vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

m) Comprovante de abertura de conta bancéria ou cépia do cartdo com a numeragdo da conta e
ageéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salérios;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

0) Copia do comprovante de residéncia;

p) Copia Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do trabalhador frente e verso);

q) Numero do PIS/PASEP;

r) Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (original) expedido pelo médico do trabalho, para

desenvolver as atribui¢des do cargo;

Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, caso ndo possua bens, apresentar

declaragéo atestando a nao existéncia de bens e valores, com firma reconhecida em cartério

(ANEXO I);

Declaragéo de ndo acimulo de cargo publico e que n&o recebe proventos de aposentadoria, ou se

ocupa devera apresentar também Certidao expedida pelo Orgdo contendo: o Cargo Ocupado, a

Carga Hordria, o Vinculo Juridico do Cargo, dias e horarios em que exerce suas fungdes, com

firma reconhecida em cartério (ANEXO lI);

u) Declaragdo de que n&o foi demitido por justa causa, com firma reconhecida em cartério (ANEXO
m).

v) Comprovante de imunizagdo SARS COVID19.

9
h

S,

Art. 7° - Fica vedada a contratagdo de gestante, considerando a natureza contratual imediata e da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A candidata classificada que apresentar-se em
estado gestacional, ao ser convocada para assumir a vaga temporaria sera reclassificada tendo seu nome
deslocado para o final de lista uma tnica vez.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

_ ANEXO|
DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, s abaixo
assinado, portador(a) do RG n°. , e do CPF sob o n°
,  DECLARO(A) para fins de posse no cargo de
do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, em cumprimento as disposi¢des legais pertinentes que:

a) [ ]Nao possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (imdveis urbanos ou
rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos, agdes ou qualquer bens e valores patrimoniais
localizados no Pais ou Exterior).

DISCRIMINAGAO DO BEM VALOR (R$)

MUNICIiPIO DE QUERENCIA DO
NORTE

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N° 26/2024

O municipio de Queréncia do Norte, Parand, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO na
seguinte forma: MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢ao uniformes e camisetas
para atender demandas das Secretarias.

ABERTURA: 26 de Junho de 2024 — 09 hrs.

Local da sessé&o publica: www.comprasbr.com.br

— Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte

Queréncia do Norte-PR, 05 de Junho de 2024

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

TOTAL GERAL

v : 7 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
¥ 9y ¥ ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06,
— j TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

\ ’ Nés Confiamos em Deus!

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 28/2024 SRP — PMDN - ID: 2699/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2024-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 11/2024-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: M DO C P S ANDRETTA - ME

Objeto: - A presente licitagio tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL Aquisi¢o de recargas de gas de cozinha 13Kg.

Fornecedor: M DO C P S ANDRETTA ME - CNPJ/CPF: 08.860.081/0001-01

Lote Descrigio Marca | Unid. | Quant. Valor Valor. Total (%)
Item Unit. Descont
0
1 Gas de cozinha 13kg (GLP) Supergasb | Unid. 250 | 92,1400 | 23.035,0000 8,01%
ras

Valor Total Homologado - R$ 23.035,00 (vinte e trés mil e trinta e cinco
reais)

Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, no se obrigando a administragido
4 aquisi¢ao/prestagdo de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua
publicagdo.

Diamante do Norte — PR, 13 de junho de 2024.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas podera acarretar
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislagao vigente.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

ANEXO Il

DECI_.ARAQAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, s abaixo
assinado, portador(a) do RG n°. , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE NAO ESTA em disponibilidade, em licenga para tratar
de interesse particular, nem OCUPA NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto a Administragdo
Publica Direta, Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de conformidade com
os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do
Parana, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as determinagdes
legais vigentes relativamente & acumulagéo de cargos, sob pena de responder processo administrativo
disciplinar previsto na Lei Municipal n°. 066/2009 e na CLT.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagéo supra referida.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

ANEXO il
DECLARAGAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Eu, s abaixo
assinado, portador(a) do RG n°. , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo de

do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administracao
direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagdo prestada podera acarretar
responsabilizagao civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas em lei.

Mirador, Estado do Parana, de de

Declarante

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2024
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 20/2024

O Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizado
em 02/07/2024 as 08h30min, abertura da sessao publica, referente ao Edital de Concorréncia Eletrénica
n° 20/2024.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE REFORMA E
REPAROS DA ESTRUTURA FISICA DO SALAO DE CONVIVENCIA DO ASSENTAMENTO 17 DE
ABRIL, PARTE |, DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO, em atendimento & Secretaria

Municipal Agricultura, Industria, C , e F do

C:

de Santa Cruz de Monte

lo/PR, conforme esg des constantes no termo de referéncia.

Valor Estimado: R$ 131.385,12 (cento e trinta e um mil e trezentos e oitenta e cinco reais e doze centavos).

O presente Edital estara a disposigéo dos interessados na Diviséo de Licitagéo desta Prefeitura Municipal,
da d

Transparéncia o Municipio

no
https:/santacruzdemontecastelo.eloweb.net/portaltransparencia/1/ e no site https:/www.bll.org.br.

Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 13 de junho de 2024.

FRANCISCO ANTONIO BONI
Prefeito Municipal

Fernanda de Oliveira
Agente de Contratagao

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2024 SRP — PMDN - ID: 2695/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2024-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: ROGERIO MONTEIRO GARCIA - LTDA

Objeto: - A presente licitagdio tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUINDO FORNECIMENTO DE PECAS PARA OS
SEGUINTES SERVICOS: MECANICA E AUTO ELETRICA PARA ATENDER A MANUTENCAO
DOS VEICULOS LEVES E PESADOS DA FROTA MUNICIPAL.

Fornecedor: ROGERIO MONTEIRO GARCIA - CNPJ/CPF: 82.492.463/0001-82

Lote/ Descrigiao Marca Unid | Quant | Valor Unit. Valor. Total Descont
Item . . o
%

8-1 | AQUISICAO DE PECAS | Original/ | Unid 1 R$17.000,00 | R$ 17.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENGAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
FIAT DO MUNICIPIO.

8-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 RS 3.000,00 |  R$ 3.000,00 22%

MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENGCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
FIAT DO  MUNICIPIO.
(todas as custas com
deslocamento de veiculos e
funcionirios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, niio sera aceito
cobranca com tais servicos)

9-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 12.000,00 R$ 10%
PREVENTIVA E | Genuina 12.0000,00
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENGCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
GM/CHEVROLET DO
MUNICIPIO.

9-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 RS 3.000,00 | RS$ 3.000,00 32%
MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOSs
VEICULOS LEVES LINHA
GM/CHEVROLET DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funcionirios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, ndo sera aceito
cobranca com tais servigos)

12-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$20.000,00 | RS 20.000,00 20%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA FIAT DO
MUNICIPIO.

12-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 30,1%
MANUTENGAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA FIAT DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funcionirios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, nio sera aceito
cobranga com tais servigos)

15-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 12.000,00 | RS 12.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA VOLKSWAGEN DO
MUNICIPIO.

15-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 15%
MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA VOLKSWAGEN DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funcionirios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, nio sera aceito
cobranga com tais servigos)

19-1 [ AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 12.000,00 | RS 12.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA AGRALE DO
MUNICIPIO.

19-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 15%
MANUTENGAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA AGRALE DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funcionarios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, nio sera aceito
cobranga com tais servigos)

20-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 12.000,00 | RS 12.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA  CITROEN DO
MUNICIPIO.
20-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 15%
MANUTENGCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEiCULOS PESADOS

LINHA CITROEN DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funcion: sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, ndo sera aceito
cobranga com tais servigos)

Valor Total Homologado -R$ 113.000,00 (Cento e treze mil reais)

Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, nio se obrigando a administragio
4 aquisigdo/prestacao de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua
publicagdo.

Diamante do Norte — PR, 12 de junho de 2024.

vl ; ¥ MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
o

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76972.082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2024 SRP — PMDN - ID: 2698/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2024-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 11/2024-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: MP AUTO POSTO EIRELLI

Objeto: - A presente licitagio tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL Aquisi¢io de combustivel gasolina comum, alcool etilico hidratado comum, 6leo diesel
comum, com abastecimento na bomba, Arla 32, componentes ureia entre 31,8 a 33,2 densidade a 20°c.

Fornecedor: MP AUTO POSTO EIRELI - CNPJ/CPF: 17.988.531/0001-37

Lote Descri¢io Marca Unid. | Quant. Valor Valor. Total (%)
Item Unit. Desconto
1-1 | Gasolina Comum. Cota Ipiranga Litros 67500 5,6700 0,01%

Principal - Ampla 382.725,0000

Concorréncia.

2-1 | Gasolina Comum Cota Ipiranga Litros 22500 5,6700 0,01%
Reservada - ME, EPP e MEL 127.575,0000

3-1 | Etanol Comum. Ipiranga Litros 8500 3,6900 | 31.365,0000 0,01%

4-1 | Diesel S500 - Cota Principal - | Ipiranga Litros 15000 5,6900 | 85.350,0000 0,01%
Ampla Concorréncia.

5-1 | Diesel S500 - Cota Reservada | Ipiranga Litros 5000 5,6900 | 28.450,0000 0,01%
- ME, EPP ¢ MEL

6-1 | Arla 32 Ecobrilho | Litros 1000 3.6900 3.690.0000 0.01%

Valor Total Homologado - R$ 659.155,00 (seiscentos e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta e
cinco reais)

Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a administra¢do
4 aquisigao/prestagdo de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata ¢ de 12 (doze) meses a partir de sua
publicagio.

Diamante do Norte — PR, 13 de junho de 2024.
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PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.555

m DIARIO:NOROESTE

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORT

z PROC.ADM.32/2024
&‘ Estado do Parana FOLHAS
CNPJ N° 76.973.692/0001-16 RUBRICA
- Capital do Arroz, Pantanal Paranaense, Territorio Encontro das Aguas

CONTRATAGAO DIRETA - MODALIDADE DISPENSA PRESENCIAL N2 04/2024
TERMO DE CONTRATO — CONTRATACAO DIRETA (LEI N2 14.133/21)

CONTRATO Ne 154/2024, QUE FAZEM ENTRE SIO MUNICPIO DE
QUERENCIA DO NORTE, ESTADO DO PARANA E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/PR,
ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, POR MEIO DE
SUA UNIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM
NOVA LONDRINA (SENAC/PR/N2 47045/2024 — Convénio 2164).

O Municipio de Queréncia do Norte, centro, nesta cidade, com sede administrativa na Rua Waldemar dos Santos, 1197, inscrito
no CNPJ n 76.973.692/0001-16, através do FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, sob CNPJ/MF n. 12.290.390/0001-60, Rua Maria
de Lourdes Dionisio Cardoso, Sn, Queréncia do Norte — Parana, neste ato representado pelo Prefeito, Alex Sandro Fernandes,
portador do RG 10236514-3 e CPF n® 083.560.979-08 doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/PR, ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
privado, entidade de educagio e formagéo profissional sem fins lucrativos, “servico social auténomo”, criado pelo Decreto-Lei ne.
8.621, de 10 de janeiro de 1946, por meio da sua Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica em Nova Londrina, devidamente
registrada no CNPJ/MF sob o n® 03.541.088/0045-68 sediada na Avenida Fioravante José Montanher, 576, centro, CEP 87.970-000,
em Nova Londrina (PR), neste ato representada por Sr. Vinicius Pacheco Rodrigues, portador do RG 9428378-7 e CPF ne
009.440.529-83, conforme atos itutivos da empresa , i CONTRATADA, comfundamento no art. 75, XV da
Lei Federal n® 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis, e considerando o resultado do Processo Administrativo n® 68/2024,
Dispensa Eletronica de Licitagio n204/2024 e em observancia as disposigdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condicGes a seguir enunciadas.
1. DO OBJETO (art. 92,1 e Il)
1.1 O objeto do presente instrumento é a Contratagio de empresa para realizar 02(dois) cursos para os Conselheiros Tutelares
e aos membros do CMDCA de Queréncia do Norte PR, na sede da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social, Rua Maria de
Lourdes Dionisio Cardoso, 1039, Queréncia do Norte — Parand, conforme condices e exigéncias estabelecidas no Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos.
1.1.1 Ositens a serem fornecidos devem observar as especificagdes, os quantitativos e valores na(s) tabela(s) abaixo:

LOTE 1: LOTE 1

Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. Valor Unit. R$ | Valor Total
RS
1 46499 | CURSO - CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA | SVS 1 R$4.500,00 | 4.500,00

CRIANGA E DO ADOLESCENTE: ATRIBUIGOES DOS
CONSELHEIROS. objetivo: atualizar os conselheiros quanto
as atribuicdes do CMDCA e atendimento as familias, as
criangas e aos adolescentes. conteudo: direitos humanos:
fundamentos, declaragdo universal dos direitos humanos e
constituigio federal de 1988. conselhos municipais:
caracteristicas,  atribuicdes poderes e  principios
norteadores. iros: fungao, repr i 3
perfil e habilidades essenciais. agdes basicas para uma
atuagao efetiva. articulagao entre conselhos e integragio
das agBes. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOSLECENTE
(ECA). CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE: fungdo, competéncia, o que
fiscaliza. e prioritario para a
crianga. fundo dos direitos da crianga e do adolescente.
elaboragéo do regimento interno e conferéncia.

carga horaria: 15h

Participantes: 50

Pré-requisitos.

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

2 46500 Curso: - CONSELHO TUTELAR - FUNCOES E ATRIBUICOES | SVS 1 R$ 4.500,00 4.500,00
Objetivo: Orientar os participantes com informagdes sobre
o conselho tutelar. Pré-requisitos Idade Minima: 18 anos

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo Disciplina:

Conselho Tutelar - Fungdes e Atribuigdes Contetdo

Conselho Tutelar: fungdes e atribuicdes. Habilidades

bésicas do Conselho Tutelar. Principais interlocutores.
ificagdo dos i e i

Carga Hordria Total: 15h

Ne de Alunos Total: 50

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

TOTAL: 9.000,00

1.2 0 valor total a ser pago a CONTRATADA pela execugéo do objeto do presente contrato sera de R$ 9.000,00 ( Nove Mil Reais).
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. 0 prazo da vigéncia da contratagio sera pelo periodo de 08 (meses), apés assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,
com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021, desde que mantidos os requisitos da contratagdo mediante dispensa de
licitag&o prevista no inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/2021.

3. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §12)

3.1 Fica eleito o foro da Comarca de Loanda, Estado do Parand, para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugdo deste
Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §12 da Lei n® 14.133/21.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento, na presenca de duastestemunhas, que também o
subscrevem, para que surtam todos os efeitos juridicos e legais.

QUERENCIA DO NORTE PR, 06 de junho de 2024

ALEX SANDRO FERNANDES VINICIUS PACHECO RODRIGUES
Prefeito SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 110 CAIUA &
ESTADO DO PARANA -
CNPJ: 75.483.230/0001-58 3
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
SITEwww.pmsac.pr.gov.b/ E-) pr.govbl

Terceiro Aditivo ao Contrato 80/2021

TERCEIRO ADITIVO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ACOMPANHAMENTO, ELABORAGAO,
INTERMEDIAGAO E CONCLUSAO DE CONVENIOS, PRE-PROJETOS, TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS E TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO, JUNTO AO GOVERNO FEDERAL,
COM REPRESENTAGAO EM BRASILIA/DF, que entre si o Municipio de Santo Ant

do Caiua e a empresa R G SANCHES & CIA LTDA

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, inscrito em Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ/MF) sob o n° 75.483.230/0001-58 sediada na Av. S&o Jo&o, 415 - centro — Estado
do Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, José Gabriel Gongalves Fachiano,
inscrito em Registro Geral sob o n° 8.289.037-8/SSP-PR e CPF sob n° 049.470.479-92,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e R G SANCHES & CIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita em Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
10.605.924/0001-75 e sediada @ R RODRIGO AYRES DE OLIVIERA, 1183, Guairaga-Estado do
Parana, neste ato representado por seu representante legal JOSE DERCY SANCHES,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem, tendo em vista os ditames da
Lei Estadual n° 15.608/07 e as normas gerais estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/1993, bem
como o contetdo de celebrar o presente aditivo de contrato, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

Item Quantidade Unid. Especificagao Marca Prego Unit. Preco
Total
T 6,00 MES PRESTAGAO DE R G SANCHES 3.303,37,00 19.820,37
SERVICOS  TECNICOS &CIALTDA,
ESPECIALIZADOS DE
AACOMPANHAMENTO,
ELABORACAO, REAJUSTE
INTERMEDIAGAO E INPC
CONCLUSAO DE
CONVENIOS, PRE-
PROJETOS,
TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS E

TRANSFERENCIAS FUNDO
A FUNDO, JUNTO AO
GOVERNO FEDERAL, COM
REPRESENTAGAO  EM
BRASILIA/DF, BEM COMO
ASSISENCIA TECNICA NO
TRAMITE  INTERNO  E
EXTERNO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS, DE
INTERESSE DO MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA

Total | 19.820,37

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
Fica prorrogado pelo periodo de 08 de Junho de 2024 a 08 de dezembro de 2024, de acordo com o
inciso IV do Art. 57 da Lei n°. 8.666 de 21/06/1993, alterada pela Lei n°. 8.883, de junho de 1994.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES

As demais clausulas do contrato original permanecem inalteradas, devendo as partes contratantes
cumpri-las integralmente sob pena de aplicagdo das penalidades legais.

Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Parana (PR), para dirimir as duvidas que por ventura surgirem
em decorréncia deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo especificadas.

Santo Antonio do Caiua/PR, 09 de Junho de 2024.

PREFEITURA MUN. DE SANTO ANT. DO CAIUA R.G. SANCHES & CIA. LTDA.
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
R.G. R.G.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI
REPUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12/2024

O Municipio de Paranavai torna ptblico que fara realizar, as 08:30 horas do dia 28 dejunho
do ano de 2024, na plataforma COMPRAS.GOV
(https://www.gov.br/compras/pt-br), CONCORRENCIA, na forma Eletrénica, sob

regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinte(s) obra(s):

. . Quantidade e Prazo de

Local do objeto Objeto unidade de medida execucio

Comarca de Ampliagio do CRAS 252,77 m? 300 dias
Paranavai

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e anexos,
podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio eletronico da
Prefeitura
https://paranavai.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo

¢ na plataforma COMPRAS.GOV (https://www.gov.br/compras/pt-br).
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao
Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.

Paranavai, 13 de junho de 2024.

Gilmar Pinheiro

Secretario Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA - PR
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 57/2024
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, Estado do Parana,
através do departamento de licitagbes, torna publico que realizara
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
menor prego por item, na plataforma Licitanet, e da seguinte forma.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
materiais de consumo, materiais permanentes e jogos pedagégicos por
meio do Departamento de Assisténcia Social, conforme descrito no
Anexo | - Termo de Referéncia. ABERTURA: A abertura do certame
serda as 09h:00min do dia 28 de junho de 2024. Informacdes
complementares e o edital completo poderédo ser adquiridos através do
site: http://wwwe.licitanet.com.br e www.pmsac.pr.gov.br e no setor de
licitagbes, Av. Sdo Jodo, 415, ou pelo fone: (44) 3443-1221 ou (44)
3443-1224. Santo Antonio do Caiua, em 13 de junho de 2024. Flavio
Henrique Furlan da Fonseca — Agente de Contratacdes.
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» PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagdes - Termo de Ratificagao

% ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO: 42/2024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : 41.168.473 CLAUDIA REGINA DA SILVA LAPAS LOPES
Recurso: 09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.30.00 - 327
02.001.04.122.0002.2002.3.3.90.30.00 - 5
03.001.04.122.0003.2005.3.3.90.30.00 - 28
10.001.27.812.0013.2232.3.3.90.30.00 - 353
10.002.27.813.0013.2233.3.3.90.30.00 - 360
10.003.23.695.0013.2234.3.3.90.30.00 - 367
08.001.20.606.0022.2049.3.3.90.30.00 - 262
08.002.18.541.0018.2053.3.3.90.30.00 - 279
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.30.00 - 216
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.30.00 - 216
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.30.00 - 227
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.30.00 - 227
05.001.12.361.0007.2011.3.3.90.30.00 - 69
05.004.12.365.0009.2018.3.3.90.30.00 - 118
05.004.12.365.0009.2019.3.3.90.30.00 - 123
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.30.00 - 92
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.30.00 - 92
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.30.00 - 92
05.007.13.392.0012.2022.3.3.90.30.00 - 138
05.007.13.392.0012.2023.3.3.90.30.00 - 142
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ITENS
PARA COFFE BREAK CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL R$69.856,50 (sessenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 3 de junho de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 3 Junho 2025
Santo Antdnio do Caiua (PR), quinta-feira, 13 de junho de 2024

MIRADOR

REFEI

PORTARIA N° 079/2024

SUMULA: “Concede afastamento por motivo de
Auxilio Doenga”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que |lhe sao conferidas por Lei.

RESOLVE
Art. 1°. — Fica afastada de suas atividades laborais a servidora efetiva MARILIA SILVA
TRISTAO, matricula N° 493, conforme Atestado Médico superior a 15 dias, a partir de 04
de junho de 2024.
Art. 2°. — Sera concedida licenga para tratamento de saide em conformidade com o art. 96,
inciso |, da Lei Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, pelo prazo de 15 dias
com seus vencimentos pagos pelo Municipio.
Art. 3°. — Apos afastamento superior a 16 (dezesseis) dias, seus vencimentos serdo pagos
pela Seguridade Social, mediante avaliagdo médica, em conformidade com o art. 96, inciso
Il da Lei Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023.
Art. 4°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2024.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

Z PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 574/2024

EMENTA: “Nomeia Membros para a Comissdo de
Aplicagdo e Execugdo de Teste Seletivo
Simplificado para a contratagdo de pessoal

para atender a Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicgdes que lhe sédo
conferidas por Lei, e em conformidade com a Lei Municipal n.°
02/2005.

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear os membros da Comissdo de
Aplicacdo e Execugdo de Teste Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal para atender & Secretaria Municipal de
Saude, de Nova Alianca do Ivai/PR, conforme Edital n.°
006/2024.

Art. 2.° - A Comissdo serd composta de 01
(um) Presidente e 02 (dois) membros, como segue:

Presidente: IRANI DE OLIVEIRA FERREIRA
(Presidente)

Membros:

I - NEUZA LINA DE JESUS

II - SIMONE APARECIDA MARTINS

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR,
aos treze dias, do més de junho, do ano de dois mil e vinte e

quatro.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

A,
L
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+ PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagoes - Termo de Ratificagao

é ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO: 42/2024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CCONTRATADA : 41.168.473 CLAUDIA REGINA DA SILVA LAPAS LOPES
Recurso; 09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.30.00 - 327
02.001.04.122.0002.2002.3.3.90.30.00 - 5
03.001.04.122.0003.2005.3.3.90.30.00 - 28
10.001.27.812.0013.2232.3.3.90.30.00 - 353
10.002.27.813.0013.2233.3.3.90.30.00 - 360
10.003.23.695.0013.2234.3.3.90.30.00 - 367
08.001.20.606.0022.2049.3.3.90.30.00 - 262
08.002.18.541.0018.2053.3.3.90.30.00 - 279
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.30.00 - 216
07.004.10.302.0019.2034.3.3.90.30.00 - 216
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.30.00 - 227
07.004.10.302.0019.2035.3.3.90.30.00 - 227
05.001.12.361.0007.2011.3.3.90.30.00 - 69
05.004.12.365.0009.2018.3.3.90.30.00 - 118
05.004.12.365.0009.2019.3.3.90.30.00 - 123
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.30.00 - 2
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.30.00 - 92
05.003.12.361.0007.2016.3.3.90.30.00 - 92
05.007.13.392.0012.2022.3.3.90.30.00 - 138
05.007.13.392.0012.2023.3.3.90.30.00 - 142
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ITENS
PARA COFFE BREAK CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALOR TOTAL R$69.856,50 (sessenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 3 de junho de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 3 Junho 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), quinta-feira, 13 de junho de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 575/2024

EMENTA: Convoca Servidor em gozo de férias
para assumir suas funcdes e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do

Ivai, Estado do Paranad, no uso de atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica convocado o Servidor FERNANDO
GOBETTI BATISTA DA SILVA, lotado no Cargo de AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA por forca administrativa a cessar seu periodo de gozo de
férias consecutivos a partir do dia 14/06/2024.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado
do Paranéa, aos 13 dias do més de junho de 2024.

ULISSES DE SOUZA

VA¥ .. MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

,p\ § ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06

TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2023

CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Estado do Parana, com
sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito no CNPJ
n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Sr. ELIEL DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de Identidade
RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., ¢ do CPF/MF n° 030.788.569-09, ¢

GENTE SEGURADORA S/A, Pessoa Juridica de direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n°
90.180.605/0001-02, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 450, EDIF, CEP 90.020-060,
Porto Alegre - RS, neste ato representada pelo Sr. MARCELO WAIS, residente e domiciliado na
Rua Engenheiro Teixeira Soares n° 200/202, Torre A, Bairro Bela Vista em Porto Alegre — RS, CEP
97957-000, portador da Cédula de Identidade n° 70.090.3616-6, SSP-RS, e CPF n° 632.005.380-15

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuos de seguro para os veiculos
da frota Municipal em todo o territério nacional, com cobertura contra danos materiais resultantes de
sinistros de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela natureza, e assisténcia 24 horas.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 24/2023
VALOR DO ADITIVO: R$ 14.550,00 (Quatorze mil, quinhentos e cinquenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 13 de junho de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAl:lDE AMUNPAR - Pag 1/ 1
“ CISAMUNPAR - PARANAVAI
E fra % Compras e Contratos
Termo Homologag&o - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitago: 25703 Ano - Minuta - Licitagao: 2024 Numero
- Minuta - Licitagao: 67 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico
N° 15/2024
Processo Administrativo: 65/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que lhe sdo i pela
comissao de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consércio n° 150/2023.

&0 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

Homologa

Nesta data a referida deciséo do ju e di
Eletrbnico n°. 15/2024, como segue:

do de demanda aplicada a credenciada para o objeto da Pregao

Vencedores dos Itens

PREFEITO MUNICIPAL Lote: 1- LOTE 01
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
1 [SEGURO TOTAL PARA O VEICULO RENAULT SERVIGO Servico 1 R$817,80 R$817,80

PREFEITURA DO MUNICIFIC DE NOVA ALIMNCA DO VA,
CHPL MF) 734130010001 42
A, Frarcises Pires de Lemaos, 410 - Centro Fonefan: (4] 4239112
i CEP - 8P F90000 - NOWA ALANCA DO VAl - PAHANA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ULISSES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a Licitag&o n°. 16/2024, referente ao Preg&o Eletronico n°. 16/2024 com base
na Lei n® 14.133/2021, que foi devidamente apreciada pela Assessoria Juridica e pelo Agente de
Contratagéo, designado pelo Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria n.° Portaria n° 488/2024,
conforme consta do Parecer Juridico e termo de ata, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s)
a(s) empresa(s) abaixo mencionada(s), nos termos dos Artigos da Lei n° 14.133/2021 e demais alteragdes,
visando a:Contratagdo de empresa de engenharia para realizagdo de obra de REFORMAE AMPLIAGAO
DO GINASIO DE ESPORTES CLAUDEMIR BATISTATEIXEIRAno Municipio de Nova Alianga do Ivai.,
sendo:

[CONSTRUTORA DINIZ LTDA|
Lote  [tem |Produto/Servico Marca Modelo Unidad [Quantidade  [Prego [Preco total
e
1 1 REFORMA E propria NAZo Informado [SERV [1,00 531.77361 [631.773,61
IAMPLAGAO DO
(GINASIO DE
ESPORTES
CLAUDEMIR
TOTAL [531.773,61

A entrega dos materiais/execugdo dos servicos sera realizada, em conformidade com as especificages
acima mencionadas, por um periodo de 12 (doze) meses, da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

O pagamento sera efetuado em até 30 (TRINTA) dias, apds a entrega dos produtos/execucdo dos servicos,
mediante solicitagdo de pagamento protocolada pela empresa, através de crédito em conta corrente a vista
da apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo responsavel pelo Departamento requisitante,
acompanhadas obrigatoriamente da CND conjunta do RFB/PGFN e CRF do FGTS.
Aempresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contrato que
sera celebrado entre as partes, nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem como a executar o objeto
adjudicado nos termos e prazos estipulados.

O pagamento sera efetuado conforme condigbes dispostas no Pregéo Eletrénico n°. 16/2024.
Em face do despacho acima, autorizamos o Setor competente desta Municipalidade efetuar a contratagao

conforme a(s) proposta(s) vencedora(s), obedecidas as normas de formalizacao legal, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

Nova Alianga do Ivai - PR, 13 de Junho de 2024.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

e
2

MIRADOR

DECRETO N° 031/2024

SUMULA: Institui no ambito da Secretaria Municipal
de Saude de Mirador/PR, o Nucleo de Seguranga do
paciente (NSP), e das outras providéncias.

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito Municipal de Mirador,

Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei:

CONSIDERANDO a Base na RDC n°. 36/2013 e o Plano
Integrado para a Gestéo Sanitaria da Seguranga do Paciente em Servigos de Saude;

DECRETA:

Art. 1°. Fica Instituido no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Mirador/PR, o Nucleo de Seguranga do paciente (NSP);

NOME SEGMENTO/CARGO

Abdéao Leopoldo de Campos Agente Comunitario de Saude - ACS
Ariana Alves da Costa Enfermeira NIS Il

Beatriz Wessler Santana de Ramos | Vigilancia em Saude

Gabriela Cassiano Medeiros Cirurgido Dentista da ESF

Maria Geania Oliveira Secretaria Municipal de Saude

José Paulo da Silva Vigilancia Sanitaria

Thalia Rufino Monteiro Farmacéutica

Veronica Moreira de Lima Vigilancia Epidemiolégica

Viviane de Andrade Kupas Furlan | Chefe de sec¢éo NIS |

Art. 2° - O Nucleo de Seguranga do paciente (NSP) constituido terd o mandato
de 04 (quatro) anos cabendo recondugéo e ndo cabendo aos membros remuneragéo.

Art. 3° - O Nucleo de Seguranga do paciente (NSP) tera a finalidade de promover
melhorias no atendimento, na seguranga do paciente e no bem-estar dos familiares,

garantindo a qualidade do servigo prestado e criando barreiras para minimizar os

possiveis riscos, o que envolve atitudes e percepgdes das equipes de saude para

melhorar processos, adotar protocolos especificos e notificar sempre eventos adversos.
Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Mirador, 12 de junho de 2024.

do de fc di |
FABIANO MARCOS DA (51 varcos onaitin
SILVA TRAVAIN:05298927904
Dados: 2024.06.12 16:31:37
TRAVAIN:05298927904 {5
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

DUSTER EXPRESSION 1.6 16V 4X2 FLEX ANO
2018/2019 CHASSI 93YHSR3H5KJ541458 PLACA
BCI9956 RENAVAM 01161683779

2 |SEGURO TOTAL PARA O VEICULO VOLKSWAGEN SERVICO Servico 1 R$736,30 R$736,30|
NOVO GOL TRENDLINE 1.0 12V FLEX GVI ANO
2018/2018 CHASSI 9BWAG45U5JT107182 PLACA
BBX9839 RENAVAM 01144114338

3 |SEGURO TOTAL PARA O VEICULO VOLKSWAGEN SERVIGO Servico 1 R$635,90 R$635,90|
PARATI 1.6 MI TOTAL FLEX GIV ANO 2011/2012
CHASSI 9BWGB05W6CP040428 PLACA AUN 9032
RENAVAM 00362604819

Total do Fomecedor: R$2.190,00

Dos recursos orgamentarios:

17 - 00.000.0000.3339039690200000000.00000000 - Seguros de veiculos da salde publica
18 - 00.000.0000.3339039690200000000.00000000 - Seguros de veiculos da salde publica

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 13 de junho de 2024.

\:’ . MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
EITADO DO PArANd - CNIL 70.972.082/0001-00

TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 30/2024.
PREGAO ELETRONICO N2 17/2024.

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizado
em 28/06/2024 as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregdo
Eletrdnico n2 17/2024.

OBJETO: Aquisi¢io de mudas de arvore do tipo samambaia para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
do Municipio de Diamante do Norte, conforme especificagdes constantes no termo de
referéncia.

Valor Estimado: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais).

O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio https://www.diamantedonorte.pr.gov.br/

e no site https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 13 de junho de 2024.
Eliel dos Santos Correa
Prefeito Municipal

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira
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m DIARIONOROESTE

PUBLICACAO LEGAL  Edicso-19.555

ESTADO DO PARANA

ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORDEM | ANALISE CONDIGAO PONTOS
CURRICULAR

‘ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024

A Prefeitura Municipal de Nova Alianca do Ivai-PR, através da Secretaria Municipal de
Salde, no uso de suas atribuicdes legais, torna-se publico que se encontram abertas
as inscrigdes para o teste seletivo simplificado destinado para provimento de vaga
por prazo determinado, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico para compor a equipe padrao da Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-
PR, na area de salde, de profissional de nivel superior, e Técnico, na forma da
legislag@o pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°
006/2024, esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei Municipal n°®
02/2005, que norteara os critérios da selecao.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e classificatorio,
compreendendo analise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Saude, através da Comissao composta por representantes dessa
Secretaria, nomeados pela Portaria n.° 574, de 13 de junho de 2024, com a
participacao do Conselho Municipal de Saude, 6rgdo maximo na esfera fiscalizatoria
das agoes em salide municipal.

2.2 A Comissao ficara incumbida da realizac&o da inscrigdo e contagem de pontos dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

3.1  PSICOLOGO - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Requisitos: Nivel superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

b.- Descricdao Sintética: Atender e orientar as areas: educacional, sanitaria,
organizacional de recursos humanos e de assisténcia social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico e
orientacao de tratamento.

c.- Descricdo Detalhada: realizar atendimento psicoldgico em geral, através de
entrevistas, observando reagbées e comportamentos individuais para fins de
diagnosticos; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para
diagnostico e tratamento a ser dispensado; prestar atendimento psicolégico as
criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e
racional das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a
comunidade e a familia para promover o seu ajustamento; atuar na correcao de
prevencao de distrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas adequados,
para estabelecer os padrées normais de comportamento; prestar atendimento aos
casos de saude mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvimento técnicas de terapia de grupo, para solugcao dos seus
problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatologicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;

prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a
familia e a sociedade; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; efetuar analise de ocupagdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacdo e
treinamento profissional, realizando a identificacao e analise de fun¢des; promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacdo; planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliacdo e de
orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho para adequar o seu trabalho a realidade
local e as necessidades individuais e coletivas da populagdo; desempenhar outras
tarefas correlatas.

d.- Carga Horéria: 30 horas

3.2 TECNICO EM ENFERMAGEM - - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Requisitos: Nivel médio - curso Técnico Completo de Enfermagem e Registro no
COREN

b.- Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de salde
publica.

c.- Descrigdo Detalhada:

- Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido-dentista ou o enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do Municipio;

- Preparar pacientes para consultas e exames , orientando-os sobre as condi¢oes de
realizacao dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Coletar material para exame de laboratorio, segundo orientagcdo médica;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirlrgicas,
imunizagdes, obturagdes e outros;

- Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos de eletroencefalografo;

- Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Elaborar relatorios das atividades de setor (nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros) e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

- Acompanhar em unidades hospitalares as condicdes de satide dos pacientes medindo
pressao e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando,
medicamentos, segundo prescricao médica;

- Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencoes cirlrgicas;

- Executar outras tarefas correlatas.

d.- Carga horaria: 40 horas

3.3  TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Lei Municipal n.° 055/2003

a.- Requisitos: Nivel médio - curso Técnico em Higiene Dental

b.- Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes a higiene dental.

c.- Descrigédo Detalhada:

- Auxiliar, sob a supervisao do cirurgido dentista, no atendimento aos pacientes da
unidade;

- Manipular substancias restauradas e outros componentes quimicos preparando-os
para utilizagéo;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando
aplicacdes topicas de fluoreto ou bochechos em fluoreto, removendo indutos e
tartaros, e orientando-os sobre a higiene oral;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizacdo dos mesmos para facilitar a atividade do cirurgiao dentista;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos odontoldgicos, ambiente e
equipamentos, segundo orientacdao para realizacdo de exames, tratamentos,
restauragdes, intervencdes cirurgicas, obturagdes e outras;

- Selecionar molduras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em
gesso;

- Executar outras tarefas correlatas.

d.- Carga horaria: 40 horas

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
006/2024

4.1. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim
estabelecidas:

Etapas Data Horario / local

Publicagéo Edital 14.06.2024

Impugnacéo do Edital 17.06.2024 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Publicacdo Resultado e analise do 19.06.2024
Recurso Edital

Periodo de inscricao e entrega curricular 20.06.2024 08h00 as 11h00
A ou das 13h00 as

21.06.2024 17h00.

Publicagdo Resultado Preliminar da 26.06.2024

analise Curricular

Interposicdo de Recurso 27.06.2024 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Publicacdo Resultado da analise do 29.06.2024
recurso - Resultado Final

4.2.- Sera admitida a impugnacao deste Edital e recurso da avaliagdo curricular no
prazo de 01 (um) dia util a partir do primeiro dia Util seguinte de sua publica¢ao no
Diario Oficial do Municipio. A impugnacao e recurso da avaliacdo curricular devera
ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor
de Protocolos no Pago Municipal até as 17h do dia do prazo.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos nao poderao alegar
desconhecimento.

5.2 No ato da inscricao o candidato devera:

5.3. Protocolar a ficha de inscricao (Anexo Il) junto a Comissdao, devidamente
preenchida e assinada, acompanhada de copia dos documentos pessoais: RG, CPF,
Prova de quitacdo das obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais (certidao de
regularidade), copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
extrato da CTPS, copia de contrato de trabalho, declaracao ou certificado de tempo
de servico de orgao puUblico (Declaracdo de pessoa juridica privada e pessoa fisica
nao sera considerada), copia de documentos comprobatorios da graduacao (diploma,
certificado, historico escolar).

5.4. Apresentar documento original de identificacdo contendo os dados descritos no
requerimento de inscricdo.

5.5. Para comprovacdao dos documentos constantes no curriculo serdao necessarios
apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou copias autenticadas.

5.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados
cadastrais prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

5.7. Néo serdo cobradas taxas aos candidatos.

5.8. A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuracdo com firma
reconhecida em cartério.

5.9. Os candidatos deverdo apresentar os envelopes devidamente
lacrados.

5.10. As inscri¢es serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Francisco Pires de Lemos, n.° 329 - Posto de Saude.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1. A ordem de Classificagao dos candidatos para o cargo sera definida considerando
os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

6.2. Na analise da Titulagdo Académica para o cargo de Psicologo podera ser
cumulada até duas titulagdes.

6.3. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 006/2024.

6.4. ANALISE DE TiTULOS

ORDEM INSTRUCAO CONDICAO - AREA DA SAUDE PONTOS
Diploma ou Certificado de Conclusao
de Curso de Pds-Graduagdo em nivel
01 Especializagcao de Especializagdo com carga horaria 2,00
igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusao

02 Mestrado de Curso de Pos-Graduagédo em nivel
de mestrado. 4,00
Diploma ou Certificado de conclusao

03 Doutorado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel 5,00

de Doutorado.

6.5. ANALISE CURRICULAR - EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO

Documento comprobatério de tempo de
servico na area de atuagdo ao cargo
pretendido, referente aos 10 (dez)
ultimos anos, registrado pela instituicao,
01 TEMPO DE SERVICO | legalmente autorizada, atribui-se 0,50 | 0,50 a
(cinquenta décimos) para cada ano | 5,00
comprovado, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos). CTPS e
Extrato da CTPS Digital, Contratos de
Prestacdo de Servicos Pessoa Juridica,
Certidoes de Tempo de Servico e
Declaracdes de tempo de Servico de
orgao Publico.

02 Certificados de cursos na area do cargo
pretendido devidamente registrados pela
instituicao formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e
FORMACAO EM | contetdos ministrados. Atribui-se 0,50
SERVICO (cinquenta décimos) para cada 15h | 0,50 a
(quinze horas) apresentadas e | 3,00
comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 3,0 (trés pontos), nos Ultimos
trés anos.

6.5.1. A experiéncia profissional prevista no item 6.5 devera ser comprovada através
da copia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou extrato da CTPS, Contrato de Trabalho
de Pessoa Juridica, Declaracdo ou Certificado de Tempo de Servigo fornecido por
Orgéo Publico.

6.5.2. Caso no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico conste
funcado ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato
nao podera informar esse tempo.

6.5.3. Sera pontuado o tempo de servico do periodo de 13.06.2014 a 13.06.2024,
desde que nao utilizado ou em processo de utilizacao para aposentadoria, seja por
tempo de contribuicéo ou por idade, bem como nao corresponda a periodos de tempo
de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensdes
administrativas.

6.5.4. Serdo pontuados os cursos apresentados do periodo de 13.06.2021 a
13.06.2024.

7. DO CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICACOES

7.1. O cargo e vaga estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

7.2 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

7.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do teste seletivo simplificado, desde que as atribuicdes dos empregos sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/99, Decreto n.° 5.296/2004,Lei Federal n.°
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/2014, a Lei Estadual n.°
18.419/2015, Lei Estadual n,° 16.945/2011, e demais normas que a ampliar o rol de
critérios para Pessoas com Deficiéncia.

7.2.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia resultar
em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para um numero
inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.2.1.2. Para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera, no momento da inscricao declarar que pretende participar do processo
seletivo simplificado como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui juntando no momento da inscricdo Laudo Médico
original e/ou copia autenticada.

7.3. Das vagas reservadas para Afrodescendentes.

7.3.1 Aos candidatos afrodescendentes estdo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n.°
295/2023. 7.3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.3.1.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para um numero
inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.3.1.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato
devera, no momento da inscrigdo se declarar como de cor preta ou parda.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida na
Andlise Curricular e de Titulos, em ordem decrescente;

8.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagao e
nao comparecer no prazo previsto em edital de convocacdo da Secretaria Municipal
de Saude.

8.3 A Secretaria Municipal de Saude utilizara a ordem de classificacdo geral somente
quando existir vagas disponiveis nos cargos.

8.4 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera
mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocacgao através da imprensa oficial
do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Alianca do Ivai-PR, ocorrida
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO.

Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricao, nos termos da Lei Federal n.® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) Que tiver maior tempo de servico.

c) Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicao
de recursos, e sera publicado na imprensa local Jornal Diario do Noroeste, de
forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratacao, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados e nao convocados ficarao no Cadastro Geral da
Secretaria Municipal de Salde, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes
ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio - Jornal Diario do Noroeste - a comparecerem em data, horario
e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacao do
respectivo local de trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagéo original e
fotocdpia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

11.4.2. Certidao de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certidao de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

11.4.5. Cartao de Identificacao do Contribuinte (CPF);

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

11.4.8. Titulo de Eleitor;

11.4.9. Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio de seu domicilio;

11.4.10. Atestado Médico Admissional;

11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.12. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
11.4.14. Comprovante de Residéncia na data da Contratacdo em nome do admitido
ou em nome de terceiros desde que comprovado o vinculo;

11.4.15. Declaragdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
servidor, com firma reconhecida em cartorio;

11.4.16. Declaracao de Bens;

11.4.17. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo
em que exercera sua funcao;

11.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, numero e série da
Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho) ou coépia e/ou
extrato da CTPS Digital com a verificacdo de autenticidade QR Code;

11.4.19. Conta Bancaria para crédito salarial;

11.4.20. Certiddao Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agbes civeis e criminais.

11.4.21 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito
(quando for o caso).

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
12.1. A contratacao dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente
no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir de sua homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.2. Ainscricao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as
normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a
nomeagdo, a Secretaria Municipal de Salde promovera tantas convocagoes e
nomeacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
13.5. O candidato que, a época da contratacdo, nao comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado,
sera considerado eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro
cargo.

13.6. A Secretaria Municipal de Saide podera convocar, para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacao,
rigorosamente.

13.7. A Secretaria Municipal de Salde fara divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

13.8. A aprovacao do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a
necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

13.9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora do
numero de vagas ofertadas irdo compor cadastro de reserva.

13.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito.

13.11. Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas pela
publicacao no Diario do Noroeste de Paranavai-PR, drgao oficial do municipio, como
no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Sade.

13.11.1. As publicagdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a
convocagdo dos aprovados serdo tornadas pUblicas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde a publicagéo e do candidato o acompanhamento de
tais publicagoes.

13.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio o Jornal Diario do Noroeste de Paranavai-Pr.

13.12. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saiude em
conjunto com a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
006/2024.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Dos Recursos

14.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Salde e da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2024, cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da
sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

Etapas Data Horario / local

Publicagéo Edital 14.06.2024

Impugnacéo do Edital 17.06.2024 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Publicagdo Resultado e analise do 19.06.2024
Recurso Edital

Periodo de inscrigédo e entrega curricular 20.06.2024 08h00 as 11h00

A ou das 13h00 as
21.06.2024 17h00.
Publicagdo Resultado Preliminar da| 26.06.2024
andlise Curricular
Interposi¢cdo de Recurso 27.06.2024 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Publicagdo Resultado da analise do 29.06.2024
recurso - Resultado Final

14.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado
no Anexo Il deste edital, assinado pelo candidato, enderecado a Comissao
Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saude.

14.1.3. A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera fixado no atrio da Secretaria Municipal de Salide e dado
conhecimento no Jornal supracitado, na forma de retificacao do resultado, conforme
0 caso.

Nova Alianca do Ivai/PR, 13 de junho de 2024.

ELIANE APARECIDA PADOVAN
Secretaria Municipal de Saide

ANEXO |
RESUMO DO QUADRO DE VAGAS - PSS N.° 006/2024

ITEM CARGO CARGA NUMERO | REMUNERAGAO | VALE
HORARIA VAGAS ALIMENTAGAO

01 PSICOLOGO 30 HORAS 01 RS 4.405,18
R$ 274,65

02 TECNICO EM 40 HORAS 03 RS 1.609,00
ENFERMAGEM R$ 274,65

03 TECNICO EM | 40 HORAS RS 1.609,00
HIGIENE DENTAL 01 R$ 274,65

a.- Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, o(a) contratado(a) fara jus ao
vencimento mensal acima com a sua respectiva atualizagdo, acrescido do
pagamento de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 274,65 (duzentos e setenta e
quatro reais, e sessenta e cinco centavos), também com sua respectiva
atualizagao.

b.- Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

c.- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR.

d.- Os candidatos deverao respeitar a carga horaria preestabelecida pelo Municipio
dentro da escala que rege o estabelecimento.

e.- O acompanhamento e a avaliagio do candidato aprovado serao de
responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata,
sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisao
unilateral imediata do contrato ou na ndo renovacao de seu contrato, sem direito a
indenizacao ao saldo restante do contrato.

f.- O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,

justificadas ou nao, resultara na rescisao unilateral imediata do contrato ou na nao

renovacao de seu contrato, sem direito a indenizacdo ao saldo restante do contrato.
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO N°
006/2024/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

NUMERO DE INSCRICAO
NOME
RG
CPF
DATA NASCIMENTO
ENDERECO
N.°
BAIRRO
TELEFONE
CARGO
PESSOA COM DEFICIENCIA [ TIPO DE DEFICIENCIA |
AFRODESCENDENTE COR |
Assinatura do Candidato

Reservado a Comissao Organizadora
Requisitos avaliados Pontos
Graduagao - Titulos Doutorado ( ) ‘ Mestrado ( ) ‘ Especializacao ( )

Tempo de Servico

Formacao em Servico 15Hs ()
(Cursos)

Total

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO

ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM DEFICIENCIA | TIPO DE DEFICIENCIA |

AFRODESCENDENTE COR |

Nova Alianga do Ivai/Pr., de de 2024

R}

Assinatura do Recebedor
ANEXO Ill
RECURSO -  ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA  COMISSAO

ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2024 - PSS DO
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR

NOMIE. Lt
..... ,Nacionalidade..................ccenene..., Naturalidade. ..o eecnicccececeeenns
Estado Civil..o.ovevevvininninnnn. SProfissan...c.euiiiiiiniiiiiiieieeens domiciliado e
residente na
Rua...
n°........Bairro... . do
. expedida pela...cieiiiiiiiiiiieieenns e

,comparece a presenca de Vossa Senhoria,
respeitosamente, para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS N° 006/2024, o que faz
em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos
do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Alianga do Ivai/PR, de de

Assinatura do Requerente:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular de Procuragao
RG: de
nacionalidade. Estado civil , Profissao
y Residente e domiciliado
em UF. Rua
o

Com a finalidade de apresentar documentacdo do OUTORGANTE no PSS N.°
006/2024, de Nova Alianca do Ivai/PR, por ocasido da:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal.
Nova Aliangado Ivai/PR / /

Assinatura do Outorgante- RG

Assinatura do Outorgado- RG
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; TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2024 SRP — PMDN - ID: 2696/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2024-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: AUTO ELETRICA MR - EIRELLI

Objeto: - A presente licitagdio tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUINDO FORNECIMENTO DE PECAS PARA OS
SEGUINTES SERVICOS: MECANICA E AUTO ELETRICA PARA ATENDER A MANUTENCAO
DOS VEICULOS LEVES E PESADOS DA FROTA MUNICIPAL.

Fornecedor: AUTO ELETRICA MR - EIRELLI - CNPJ/CPF: 22.893.780/0001-89

Lote/ Descricao Marca Unid | Quant | Valor Unit. Valor. Total Descont
Ttem B . o
%
10-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1| R$15.000,00 | RS 15.000,00 15%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
VOLKSWAGEN DO
MUNICIPIO.
10-1 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 R$3.000,00 | R$ 3.000,00 28%
MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
VOLKSWAGEN DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funciondrios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, nio sera aceito
cobranga com tais servigos)
11-1 | AQUISICAO DE PECAS Original/ | Unid 1 R$5.000,00 [ R$ 5.000,00 15%
PREVENTIVA E Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
CITROEN DO MUNICIPIO.
11-2 | SERVICOS DE Propria Hora 1 R$2.500,00 | R$ 2.500,00 28%
MANUTENGAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
CITROEN DO MUNICIPIO.
(todas as custas com
deslocamento de veiculos e
funcionirios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, ndo sera aceito
cobranca com tais servicos)
13-1 [ AQUISICAO DE PECAS Original/ | Unid 1| R$20.000,00 | RS 20.000,00 15%
PREVENTIVA E Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA RENALT DO
MUNICIPIO.
13-2 | SERVICOS DE Propria Hora 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 30%
MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA RENALT DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funcion: sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, nio sera ai
cobranca com tais servicos)
14-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENGAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA GM/CHEVROLET
DO MUNICIPIO.
14-2 | SERVICOS DE | Prépria Hora 1 R$2.500,00 | R$2.500,00 15%
MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA GM/CHEVROLET
DO MUNICIPIO. (todas as
custas com deslocamento de
veiculos e funciondrios sera
de total responsabilidade da
empresa contratada, nio sera
aceito cobranca com tais
servigos)
16-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1| R$12.000,00 | RS 12.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA VOLARE DO
MUNICIPIO.
16-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 R$3.000,00 [ R$ 3.000,00 15%
MANUTENGCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA VOLARE DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funciondrios sera de total
responsabilidade da empresa
contratada, nio sera aceito
cobranca com tais servicos)
17-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 15.000,00 | RS 15.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA MERCEDES BENS
DO MUNICIPIO.
17-2 | SERVICOS DE | Prépria Hora 1 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 15%
MANUTENGCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEiCULOS PESADOS
LINHA MERCEDES BENS
DO MUNICIPIO. (todas as
custas com deslocamento de
veiculos e funciondrios sera
de total responsabilidade da
empresa contratada, niio sera
aceito cobranca com tais
servicos)
18-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 10%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE
ELETRICA PARA
MANUTENGAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA FORD DO
MUNICIPIO
18-2 | SERVICOS DE | Propria Hora 1 R$3.000,00 | RS 3.000,00 15%
MANUTENCAO s
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
ELETRICA, PARA
MANUTENCAO NOS
VEiCULOS PESADOS
LINHA FORD DO
MUNICIPIO. (todas as custas
com deslocamento de veiculos
e funciondrios sera de total
ade da empresa
contratada, niio sera aceito
cobranga com tais servigos)
Valor Total Homologado - R$ 106.000,00 (Cento e seis mil
reais)

Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, nio se obrigando a administragao
4 aquisi¢ao/prestagdo de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua
publicagdo.

Diamante do Norte — PR, 12 de junho de 2024.

k. : ¥ 4 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
F -‘ ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06,
— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 26/2024 SRP — PMDN - ID: 2697/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2024-PMDN

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024-(SRP)PMDN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: CELSO JOSE SAVIERI - LTDA

Objeto: - A presente licitagio tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUINDO FORNECIMENTO DE PECAS PARA OS
SEGUINTES SERVICOS: MECANICA E AUTO ELETRICA PARA ATENDER A MANUTENCAO
DOS VEICULOS LEVES E PESADOS DA FROTA MUNICIPAL.

Fornecedor: CELSO JOSE SAVIERI LTDA - CNPJ/CPF: 09.436.698/0001-67

- DIRETORIA ESPECIAL DE COMPRAS

Rua: Getdlio Vargas, 900 - CEP 87.702.000
Fone (44) 3421-2323
Wwww.paranavai.pr.gov.br

compras@paranavai.pr.gov.br

REPUBLICAGAO
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA N° 16/2023

O MUNICIPIO DE PARANAVAI, Estado do Parana, UASG: 987749, através da Diretora Especial de
Compras, Sr.? Nadime Abdallah de Oliveira, no uso das atribuigdes delegadas por meio do Decreto
Municipal n°® 24.731/2023, torna publico para conhecimento dos interessados, que na forma da Lei n°
14.133/2021, fara realizar as 08:30 horas do dia 02 de julho de 2024, CONCORRENCIA, na forma
ELETRONICA, por meio da INTERNET, mediante condigdes de seguranca - criptografia e autenticagéo -
em todas as suas fases, através do sistema https://www.gov.br/compras/pt-br, do tipo menor prego, sob o
regime de empreitada por prego global, nos termos e condigdes fixados no edital e seus anexos,
objetivando a Contratagdo de Empresa Especializada em Construgéo Civil para reforma e ampliagdao da
Unidade Basica de Saude do Jardim Sao Jorge, localizada na Av. Euclides da Cunha, 1080 - Jardim
Sao Jorge, CEP 87.708-250, Paranavai-PR, conforme detalhamentos constantes nas planilhas de
servigos, memoriais e projetos, por meio da Secretaria Municipal de Salde; com valor maximo estimado
em R$ 1.190.170,53.

As propostas deverdo ser cadastradas no sistema de compras do Governo Federal (Compras.gov.br) até
08:29 horas do dia 02 de julho de 2024. A documentagdo completa do edital correspondente estara
disponivel na pagina eletronica da Prefeitura do Municipio de Paranavai:
https://paranavai.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais. ~ Esclarecimentos serdo fornecidos

h‘;‘:}l Descrigio Marca Unid | Quant | Valor Unit. Valor. Total Dcs‘:ont através do e-mail: compras@paranavai.pr.gov.br ou pelo telefone: (44) 3421-2323.
_ Y% PARANAVAI/PR, EM 13 DE JUNHO DE 2024.
6-1 | AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1| R$30.000,00 | RS 30.000,00 30%
PREVENTIVA E | Genuina
CORRETIVA DE Secratars IR PINHEIRO vond
MECANICA . PARA ecretario unicipal le Fazenda
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS
LINHA  RENALT DO
=} g;‘i{"\'}gg[so- o5 T i T RS 500000 | RS 5.00000 S PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO DE LICITAGAO.
- 3] = | Propri T .000, .000, .. .
MANUTENGAO o o ’ DISPENSA ELETRONICA N° 0035/2024. Processo Administrativo 081.2024.
PRE‘]Q%T‘T’IT“/:A D}Ez CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
CORRETIV E CORRETIVA, AQUISICAO DE PEGCAS, REFORMA, SERVICO DE PINTURA GERAL EM
MECANICA, PARA EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DA LAVANDERIA, PARA ATENDER A NECESSIDADE DO
MANUTENCAO NOS HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNCIPIO DE ITAUNA DO SUL/PR. DATA E HORARIO LIMITE PARA
VEICULOS PESADOS APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ADICIONAL E DOCUMENTAGCAO 18/06/2024 - Até as 16h00min.
LINHA  RENALT DO ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO
MUNICIPIO.  (TODAS AS licitagdo@itaunadosul.pr.gov.br. ANALISE E SELECAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: 18/06/2024
(US_IAS com — A partir das 16h00 (horario de Brasilia — DF) — ndo sendo possivel concluir a analise neste mesmo dia
Q%FOLAMENTO DE podera haver prorrogagédo por quantos dias forem necessarios até a conclusdo. Resultado final da
“F‘](‘UI‘OS . F contratagdo serad divulgado no Diario Oficial do Municipio: (Diario Oficial dos Municipios do Parana:
FUNCIONARIOS SERA DE (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar). Local de acesso PNCP:
TOTAL https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. Itaina do Sul-PR, 13 de junho de 2024. GILSON JOSE DE
RESPONSABILIDADE DA GOIS. Prefeito Municipal.
EMPRESA CONTRATADA,
NAO  SERA  ACEITO
COBRANCA COM TAIS
SERVICOS)
7-1| AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$30.000,00 | RS 30.000,00 29%
PREVENTIVA E | Genuina a
CORRETIVA DE vy, CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
MECANICA _ PARA Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40
MANUTENCAO NOS Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970- CEP 87.990 — 000
VEICULOS PESADOS . X
LINHA CITROEN DO e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br
MUNICIPIO.
7-2| SERVICOS DE | Propria Hora 1 R$ 5.000,00 | RS$ 5.000,00 40%
MANUTENCAO s
FREVENTIVA £ EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2024
CORRETIVA DE
MECANICA, PARA -
MANUTENGCAO NOS INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 08/2024
VEICULOS  PESADOS PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2024
N P/ TROEN DO EXTRATO DO CONTRATO
(TODAS AS .CL'STAS coM ADMINISTRATIVO AN" 08/2024, QUE
DESLOCAMENTO DE FAZEM ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEICULOS E DIAMANTE DO NORTE E A EMPRESA R.
FUNCIONARIOS SERA DE BUCH CONSULTORIA E
TOTAL DESENVOLVIMENTO ATUARIAL E
RESPONSABILIDADE DA TRIBUTARIO LTDA.
EMPRESA CONTRATADA, -
NAO  SERA  ACEITO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE
COBRANCA COM TAIS ANALISE E ELABORACAO COMPLEMENTAR DE ATOS NORMATIVOS PARA
SERVICOS) IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO NA LEI 14.133/2021 NO AMBITO DO PODER
Valor Total Homologado -RS 70.000,00 (Setenta mil LEGISLATIVO, BEM COMO A ELABORACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS E
reais). PROCEDIMENTOS NOS TERMOS DA NOVA LEI DE LICITACOES, em atendimento a
. o o Camara Municipal de Diamante do Norte/PR.
Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a administragao
a aquisi¢do/prestagdo de servigos total.
CONTRATADA: R. BUCH CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO ATUARIAL E
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua TRIBUTARIO LTDA,, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.781.846/0001-30.
publicagdo. DESCRICAO DO ITEM:
Diamante do Norte — PR, 12 de junho de 2024. N VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO Unid. | Qtd. UNITARIO TOTAL
SERVICOS DE ANALISE E ELABORACAO
COMPLEMENTAR DE ATOS
NORMATIVOS PARA IMPLANTACAO E
. IMPLEMENTACAO NA LEI 14.133/2021
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO, | R$ RS
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06_ 01 |BEM COMO A ELABORACAO DE | Més | 12 | 446000 | 51.600,00
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS MINUTAS PADRONIZADAS £
Nés Confiamos em Deus! PROCEDIMENTOS NOS TERMOS DA
NOVA LEI DE LICITACOES, em
atendimento a Camara Municipal de
1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2024 SRP — PMDN - ID: 2694/2024. Diamante do Norte/PR.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 13/2024-PMDN . . . .
PREGAO ELETRONICO N° 04/2024-(SRP)PMDN VALOR TOTAL: R$ 51.600,00 (cinquenta e um mil e seiscentos reais).
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DETENTORA DA ATA: VIA PARTS PECAS E SERVICOS EIRELLI - EPP RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Objeto: - A presente licitagdo tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE Reduzido: 07 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -~ PESSOA JURIDICA
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA Programatica: 01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.00
INCLUINDO FORNECIMENTO DE PECAS PARA OS SEGUINTES SERVICOS: MECANICA E AUTO Desdobramento: 3.3.90.39.05.00 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ELETRICA PARA ATENDER A MANUTENCAO DOS VEICULOS LEVES E PESADOS DA FROTA Especificacao Fonte: 01001
MUNICIPAL.
Fornecedor: VIA PARTS - PECAS E SERVICOS EIRELI - EPP - CNPJ/CPF: 07.257.649/0001-31 Diamante do Norte/PR, 13 de junho de 2024.
Lote/ Descrigio Marca Unid. | Quant. Valor Unit. Valor. Total Desconto " i
Item % JOAO LOURENCO DA Jensisumncoon ™
1-1 | AQUISICAO DE PECAS | Original/ Unid 1| R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 15,15% SILVA:48595519900  SILVA48595519900
PREVENTIVA E CORRETIVA | Genuina Dados: 2024.06.13 15:04:09 -03'00"
Vanumicio TG JOAO LOURENGO DA SILVA
VEICULOS LEVES LINHA Presidente da Camara Municipal
FIAT DO MUNICIPIO.
1-2 | SERVICOS DE MANUTENGAO | Prépria Horas 1 R$5.000,00 |  RS5.00000 | 3535%
PREVENTIVA E CORRETIVA
DE  MECANICA,  PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
FIAT DO MUNICIPIO. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
(TODAS AS CUSTAS COM ESTADO DO PARANA
DESLOCAMENTO DE CNPJ: 75.483.230/0001-58
VEiCULOS E GABINETE DO PREFEITO
FUNCIONARIOS = SERA  DE SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br
TOTAL RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA
CONTRATADA, NAO SERA o
ACEITO COBRANCA COM LEI MUNICIPAL N.° 1.462, DE 13 DE JUNHO DE 2024
TAIS SERVICOS) Ratifica a 2* Alteragdo do Contrato do Consorcio Publico do Consorcio
2-1[AQUISICAO  DE  PECAS | Original/ | Unid 1| RS20.000,00 [ R$20.000,00 | 1515% = X
PREVENTIVA E CORRETIVA | Genuina Intermunicipal de Saide / AMUNPAR, aprovada na assembleia geral
]I\JAE\NUTIEII\]‘I:S 15:(];’ 1cA P/]:I({)/; extraordinaria de 26/04/2024, visando ampliar as finalidades do Consorcio
VEICULOS LEVES LINHA Publico para atuagdo multifinalitéria, ¢ autoriza a permanéncia do municipio de
GM/CHEVROLET DO R
MUNICIPIO. Santo  Anténio do Caiudi no agora denominado CONSORCIO
22 [ SERVICOS DE MANUTENGAO | Propria Horas 1 R$5.000,00 | R$5.000,00 | 3535% g .
PREVENTIVA E CORRETIVA INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS / AMUNPAR e di outras
DE ~ MECANICA,  PARA providéncias.
MANUTENCAO NOS
s oS LiNpa JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do
ygl\fr“i]:’m fTOD"S(b“\? Caiug, Estado do Parand, no uso das atribuiges legais que me sio conferidas pela Lei Organica
— - Municipal, fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
DESLOCAMENTO DE Art. 1° Fica ratificada, na integra, a 2* Alteragio do Contrato do Consorcio Publico do
VEICULOS E o P " ; 4
FUNCIONARIOS SERA DE Consorcio Intermunicipal de ?aude / AMUNPAR, que passa a ser denominado CONSORCIO
TOTAL RESPONSABILIDADE INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS / AMUNPAR, aprovada na assembleia geral
DA EMPRESA
CONTRATADA, NAO SERA extraordinaria de 26/04/2024, visando ampliar as finalidades do Consorcio Publico para atuagdo
ACEITO COBRANCA COM multifinalitéria
TAIS SERVICOS) -
3-1 | AQUISICAO ~ DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$20.000,00 | R$ 20.000,00 15,15% Art. 2°. Fica autorizada a permanéncia do municipio de Santo Antonio do Caiud no

PREVENTIVA E CORRETIVA | Genuina
DE MECANICA PARA

MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
VOLKSWAGEN DO

MUNICIPIO.  AQUISICAO DE
PECAS ~ PREVENTIVA  E
CORRETIVA DE MECANICA
PARA  MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS LINHA
FIAT DO MUNICIPIO.

3-2 | SERVICOS DE MANUTENCAO | Prépria Horas 1 RS$ 5.000,00 RS 5.000,00 3535%
PREVENTIVA E CORRETIVA
DE MECANICA, PARA

MANUTENGCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
VOLKSWAGEN DO
MUNICIPIO.  (TODAS  AS
CUSTAS coM
D OCAMENTO DE
VEICULOS E

FUNCIONARIOS SERA DE
TOTAL RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA
CONTRATADA, NAO SERA
ACEITO COBRANCA COM
TAIS SERVICOS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

4

AQUISICAO DE  PECAS | Original/ | Unid 1 R$10.000,00 |  R$ 10.000,00 15,15%
PREVENTIVA E CORRETIVA | Genuina
DE MECANICA PARA
MANUTENCAO NOs
VEICULOS LEVES LINHA
CITROEN DO MUNICIPIO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS / AMUNPAR, nos termos da 2°
Alterag@o do Contrato do Consorcio Publico.

Art. 3°. A alteragdo ndo implica aumento de despesa para o exercicio corrente, sendo mantida
e ratificada a estrutura de pessoal e de servigos atualmente existentes.

Art. 4°. A gestdo associada de outros servigos, ndo previstos no contrato de programa e no
orgamento anual do consorcio, dependerd de prévia formalizagdo do competente Contrato de Programa
e/ou aditivo ao Contrato de Rateio, observada a previsdo orgamentaria do ente consorciado.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Caiua, Estado do Parana, quinta-feira, 13

de junho de 2024.
-if Y
v
" '] r

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO COMPRA E VENDA

DAS PARTES

4

o

SERVICOS DE MANUTENCAO | Prépria Horas 1 R$5.000,00 | RS5.000,00 | 3535%
PREVENTIVA E CORRETIVA
DE  MECANICA,  PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS LEVES LINHA
CITROEN DO  MUNICIPIO.
S AS CUSTAS COM
OCAMENTO DE
VEICULOS E

P. M. PLANALTINA DO PARANA — PR ADRIANO GIMENEZ FERREIRA

CPF n° 287464488/96

LICITACAO: Leildo N.° 01/2024 PROCESSO LICITATORIO: N.° 17/2024

CONTRATO: N.° 14/2024 VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
Contrato sera de 03 (trés) meses, contados
a partir da sua assinatura podendo ser
prorrogado por iguais periodos nos termos

do Art. 107 da Lei 14.133/21.

FUNCIONARIOS SERA DE
TOTAL RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA
CONTRATADA, NAO SERA
ACEITO COBRANCA COM
TAIS SERVICOS)

OBJETO DA LICITAGAO: Alienagiio de 13 (treze) itens moveis integrantes do patrimonio
publico municipal, os quais foram declarados inserviveis para o uso da administragdo publica
através do Decreto N 42/2024.

5-1[AQUISICAO  DE  PECAS | Originall | Unid 1| R$30.000,00 [ RS$30.00000 | 20,10%
PREVENTIVA E CORRETIVA | Genuina
DE MECANICA PARA
MANUTENGAO NOS

VEICULOS PESADOS LINHA
FIAT DO MUNICIPIO.

VALOR TOTAL R$: 10.200,00 (dez mil ¢ [ FUNDAMENTO JURIDICO: Lei n°
duzentos reais) 14.133/2021, Lei  Complementar n°
123/2006 e demais legislagdes pertinentes,
bem como das exigéncias estabelecidas
neste edital.

LOTES GANHOS:

LOTE 13 - Descrigdo: Unid | Quant | Valor Unit. Valor Total
ade |. R$ R$

onibus m. benz/ 0 371 ano 1991/1992 UND |1 R$ 10.200,00 | 10.200,00
se encontra com a documentagéo
baixado (sucata)

TOTAL: 10.200,00

5

5-2 | SERVICOS DE MANUTENCAO | Propria Horas 1 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 46,90%
PREVENTIVA E CORRETIVA
DE  MECANICA,  PARA
MANUTENCAO NOS
VEICULOS PESADOS LINHA
FIAT DO  MUNICIPIO.
(TODAS AS CUSTAS COM
DESLOCAMENTO DE
E
FUNCIONARIOS SERA DE
TOTAL RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA
CONTRATADA, NAO SERA
ACEITO COBRANCA COM
TAIS SERVICOS)

Planaltina do Parana — Estado do Parana, 27 de maio de 2024
Cordialmente,

Celso Maggioni
Prefeito

Valor Total Homologado - R$ 130.000,00 (Centro e trinta mil reais).

Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se obrigando a administragdo &
aquisi¢do/prestagio de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua publicagio.

Diamante do Norte — PR, 12 de junho de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 576/2024

EMENTA: Designa Fiscal de Covenio pelo
Municipio do Convénio com o objeto de Programa
de Esterilizacdo Permanente de Cides e Gatos -
Castrapet Parand e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Aliangca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicgdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: DESIGNAR, a Sra. ANA SILVIA TORMENA,
portadora do RG: 75062370 e CPF n° 004.567.419-17, lotada no Cargo
de OFICIAL ADMINISTRATIVO I, para exercer a funcdo de Fiscal de
Convenio para o Programa de Esterilizacdo Permanente de Cdes e
Gatos - Castrapet Parana.

Art. 2°: Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagcdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado
do Parana, aos 13 dias do més de junho de 2024.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.555

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42

Av. Francisco Pires de Lemos, 329 - Centro Fone fax: 3433-1112
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAi - PARANA|

AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO N 04/2024

0 Municipio de Nova Alian¢a do Ivai, Estado do Parana, através do Senhor Prefeito Municipal,
Ulisses de Souza, e por intermédio de sua Secretaria Municipal de Satde, torna publico o Edital de
Chamamento Publico n® 04/2024, visando o futuro CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PRIVADA
DA AREA DE SAUDE, COM VALOR DE R$ 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS), PARA REALIZACAO

DE EXAMES LABORATORIAIS AOS USUARIOS DO SISTEMA SUS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAIL.

[Produto / Servigo

[Nome [Quantidade [Preco méximo [Valor Total [Unidade de

imedida
[SERVICOS NA REALIZAGAO DE EXAMES  [1,00 [250.000,00 [250.000,00 SERV
LABORATORIAIS

ORDEM | DESCRIGAO DOS EXAMES

RELACAO DOS ITENS:

VALOR

1 17-OH PROGESTERONA R$ 27,00
2 ACETONA R§ 20,00
3 'ACIDO CITRICO R$ 29,90
4 ACIDO FOLICO R$ 17,00
5 ACIDO GLIOXILICO R$ 30,00
3 'ACIDO HIPURICO / ACIDO HOMOVANILICO R$29,70
7 ACIDO LACTICO (LACTATO) RS 14,00
B ACIDO MANDELICO RS 21,00
B 'ACIDO PIRUVICO RS 75,00
10 ACIDO URICO R$2,98
1 ACIDO URICO — URINA 24 HORAS R$ 6,90
12 ACIDO VALPROICO R§ 20,00
3 ACIDO VANILMANDELICO R$ 45,10
i ACTH - ADENOCORTICOTROFICO RS 22,50
5 ADENOVIRUS RS 45,53
6 ALBUMINA R$ 4,90
7 ALDOLASE R§ 15,30
8 ALDOSTERONA RS 24,00
19 ALFA -1 - ANTITRIPSIN; R§ 19,30
20 ALFA -1 - ANTRIPSINA FEZES R§ 75,00
21 ALFA - 1 - GLICOPROTEINA ACIDA R$ 14,10
2 ALFA - 2 MACROGLOBULINA RS 47,00
23 ALFA FETOPROTEINA, DOSAGEM RS 16,00
24 ALUMINIO RS 28,00
25 AMILASE R$ 6,95
26 AMP CICLICO R$ 115,00
27 ANAL SWAB, PESQUISA DE OXIURUS R$ 17,00

28 ANATOMO PATOLOGICO PEGA CIRURGICA (POR PEGA) PCRS R$ 160,00
29 ANATOMO PECA SIMPLES (POR PECA) BS R$ 130,00
30 ANATOMO PUNGAO ASPIRATIVA DE AGULHA FINA- PAAF R$ 180,00
31 ANDROSTENEDIONA RS$ 21,00
32 ANTI - TIREOGLOBULINA R$ 25,30
33 ANTI BETA 2 GLICOPROTEINA R$ 155,50
34 ANTI CCP RS 36,00
35 ANTI DNA RS 23,00
36 ANTIJO 1 RS 32,00
37 ANTI LA-SSB RS 23,00
38 ANTILKM R$ 27,30
39 ANTI MITOCONDRIA RS 30,40
20 ANTI RNP RS 23,00
a1 ANTI RO-SSA RS 23,00
2 ANTI SM RS 24,00
43 ANTI TRANSGLUTAMINASE IGA, IGG (CADA) R$ 41,20
a4 ANTIBIOGRAMA RS 18,00
45 ANTICANDIDA IGG E IGM (CADA) R$ 90,20
46 ANTICARDIOLIPINA IGA, IGG, IGM (CADA) RS 26,00
a7 ANTICENTROMERO RS 29,50
48 ANTICOAGULANTE LUPICO RS 34,50
29 ANTICORPO ANTI DNASE B RS 26,40
50 ANTICORPO ANTIILHOTA DE LANGHERANS RS 75,00
51 ANTICORPOS ANTI INFLUENZA A - IGG R$ 190,00
52 ANTICORPOS ANTI INFLUENZA A - IGM R$ 190,00
53 ANTICORPOS ANTI INFLUENZA B - IGG R$ 190,00
54 ANTICORPOS ANTI INFLUENZA B - IGM R$ 190,00
55 ANTICORPOS ANTI INSULINA RS$ 63,84
56 ANTICORPOS ANTI LA RS 25,30
57 ANTICORPOS ANTI RECEPTOR DA FOSFOLIPASE A2

58 ANTIENDOMISIO IGA RS 38,20
59 ANTIENDOMISIO IGG RS 35,20
60 ANTIENDOMISIO IGM RS 42,20
61 ANTIGLAMIDIA (GLUTEN) IGM RS 28,20
62 ANTIGLIADINA (GLUTEN) - IGA, IGG (CADA) RS 25,20
63 ANTIMICROSSOMAL LKM-1 RS 27,30
64 ANTIMITOCONDRIA RS$ 31,20
65 ANTINEUTROFILO ANCA C ANCA P (CADA) R$ 42,10
66 ANTIPARIETAL RS 26,30
67 ANTIPEROXIDADE TIREOIDEANA (ANTI -TIPO) R$ 25,10
68 ANTITROMBINA i RS 26,50
69 APOLIPOPROTEINA A RS 28,00
70 APOLIPOPROTEINA B RS 28,00
71 ARSENICO RS 43,00
72 ASLO RS$ 12,00
73 AVIDEZ TOXOPLASMOSE R$ 60,00
74 AVIDEZ CITOMEGALOVIRUS R$ 60,00
75 AVIDEZ RUBEOLA R$ 100,00
76 BAAR BACILOSCOPIA DIRETA RS$ 24,00
77 BAAR CULTURA RS$ 33,25
78 BAAR PESQUISA RS$ 24,00
79 BACTERIOSCOPIA DE FEZES RS 6,60
80 BACTERIOSCOPIA DE SECRECAO VAGINAL(GRAM) RS 13,50
81 BACTERIOSCOPIA DE URINA RS$ 13,50
82 BETA 2 MICROGLOBULINA RS$ 38,10
83 BETA HCG QUALITATIVO RS 15,85
84 BETA HCG QUANTITATIVO RS 30,00
85 BHP- BIOPSIA PARA HELICOBACTER PYLORI R$ 120,00
86 BICARBONATO R$ 25,10
87 BILIRRUBINAS (TOTAL, INDIRETA, DIRETA) R$ 4,92
88 BIOPSIA COM COLORAGAO ESPECIAL- BCE RS$ 142,80
89 BNP PEPTIDEO NATRIURETICO R$ 130,00
90 BRUCELOSE RS$ 21,00
91 CA125 RS 24,00
92 CA 153 RS 25,00
93 CA 199 RS 25,00
94 CA 2729 R$ 380,00
95 CA50 RS 95,00
9% CA 724 R$ 32,10
o7 CADMIO R$ 55,10
98 CALCIO RS 5,80
99 CALCIO — URINA 24 HORAS R$ 12,00
100 CALCIO IONICO RS 13,00
101 CALCITONINA R$ 39,10
102 CALPROTECTINA FECAL R$ 150,00
103 CAPACIDADE TOTAL DE FIX. DO FERRO R$ 14,00
104 CARBAMAZEPINA RS$ 27,90
105 CARIOTIPO BANDA G R$ 400,00
106 CATECOLAMINA URINARIA RS 89,20
107 CATECOLAMINAS (SORO) R$ 88,00
108 CEA - ANTIGENO CARCIOEMBRIOGENICO R$ 22,00
109 CERULOPLASMINA R$ 18,70
110 CHAGAS IGG, IGM CADA RS 18,00
11 CHLAMYDIA IGG, IGM (CADA) RS 28,00
112 CHUMBO R$ 22,00
113 CISTINA RS 23,00
114 CITOLOGIA ONCOTICA (PAPANICOLAU) R$ 32,10
115 CITOLOGIA ONCOTICA EM MEIO LIQUIDO RS 47.95
116 CITOLOGIA ONCOTICO GERAL COG R$ 180,00
117 CITOMEGALOVIRUS IGG, IGM (CADA) RS 23,90
118 CITRATO — URINA 24 HORAS R$ 22,00
119 CKMB RS 13,00
120 CLEARENCE DE ACIDO URICO R$ 19,00
121 CLEARENCE DE CREATININA R$ 13,81
122 CLEARENCE DE UREIA RS 15,00
123 CLORO RS$ 12,00
124 COAGULOGRAMA COMPLETO R$ 22,00
125 COBRE (SORO) R$ 18,00
126 COLESTEROL HDL R$ 5,35
127 COLESTEROL LDL RS 4,20
128 COLESTEROL TOTAL RS$ 4,45
129 COLESTEROL VLDL RS$ 4,20
130 COLINESTERASE RS 14,00
131 COMPLEMENTO C2 R$ 22,45
132 COMPLEMENTO C3 RS 15,00
133 COMPLEMENTO C4 RS 15,00
134 COMPLEMENTO C5 R$ 132,00
135 COMPLEMENTO CH 100 RS$ 31,65
136 COMPLEMENTO CH 50 RS 28,00
137 CONTAGEM DE PLAQUETAS RS 4,85
138 COOMBS DIRETO RS 11,00
139 COOMBS INDIRETO RS 15,82
140 COPROLOGICO FUNCIONAL RS 32,00
141 COPROPORFINA URINA RS 23,00
142 CORTISOL RS 16,90
143 CORTISOL URINARIO RS 23,00
144 COVID-19 AG - TESTE RAPIDO RS 40,00
145 COVID-19 IGG/IGM R$ 50,00
146 CPK RS 15,00
147 CREATININA RS 4,40
148 CREATININA - URINARIA RS$ 15,00
149 CROMO (URINA) RS 26,00

150 CTX SANGUINEO RS 130,00 297 RETICULOCITOS R$ 12,00
151 CULTURA BACTERIANA (DIVERSOSMATERIAIS) RS 35,00 298 RETRACAO DO COAGULO R$7.00
152 CULTURA DE FEZES R$ 30,00 299 ROTAVIRUS R$ 25,00
153 CULTURA DE FUNGOS RS 43.50 300 ROTINA DE URINA - URINA | R$ 13,50
54 CULTURA DE SECRECAO VAGINAL RS 30,00 301 RUBEOLA GG R$ 19,00
155 CULTURA PARA STREPTOCOCOS GRUPO B - CADA R$ 35,00 302 RUBEOLA IGM R$ 25,00
303 SANGUE OCULTO FEZES R$ 15,00
156 CURVA GLICEMICA CADA DOSAGEM RS 12,00 304 SARAMPO IGG, IGM (CADA) R$ 35,00
157 CURVA INSULINICA CADA DOSAGEM RS 15,00 305 SCL 70 ANTIESCLERODEMA R$ 21,00
158 DENGUE IGG-IGM (CADA) R$ 19,90 308 S-DHEA R$ 21,00
159 DENGUE NS1 RS 52,00 307 SELENIO R$ 40,00
160 DESIDROGENASE LACTICA LDH RS 8,00 308 SEROTONINA R$ 52,50
161 DHEA RS 25.00 309 SHBG — GLOBULINA LIGADORA DE HORMONIOS SEXUAIS R$ 38,00
162 DHT, DEHIDROEPIANDROSTERONA R$ 30,00
T SIVERG D R 64,00 310 SIFILIS FTA - ABS IGG RS 24,00
64 DISMORFISMO ERITROCITARIO (URINA) RS 13,50 31 SIFILIS FTA - ABS IGM R$ 24,00
165 DST- PCR (UREAPLASMA, NEISSERIA, MICOPLASMA, CLAMIDIA, TRICHOMONAS) R$ 180,00
312 SODIO RS 5,90
166 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA R$ 21,00 313 SODIO — URINA 24 HORAS R$ 9,00
167 ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS R$ 23,01 314 SOMATOMEDINA C (IGF1) R$ 50,15
168 ELETROFORESE DE PROTEINAS RS 21,00 315 SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES R$ 15,00
169 ELETROFORESE DE PROTEINAS URINARIAS R$ 56,50 316 T3 R$ 12,50
170 ESTRADIOL RS 18,00 317 T3 REVERSO R$ 60,00
171 ESTRIOL R$ 28,50 318 T3L R$ 12,50
172 ESTRONA RS 28,30 319 T4 R$ 12,50
173 EXAME A FRESCO R$ 12,00 320 TAL R$ 12,50
174 FAN R$ 18,50 321 TEMPO DE COAGULACAO R$ 4,85
175 FATORII R$ 89,00 322 TEMPO DE PROTROMBINA R$ 13,50
176 FATOR IX RS 68,74 323 TEMPO DE SANGRAMENTO R$ 4,90
177 FATOR REUMATOIDE R$ 4,30 324 TEMPO DE TROMBINA RS 28,30
178 FATOR V R$ 90,00 325 TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIALATIVADA RS 8,00
179 FATOR VII RS 88,00 326 TESTE DE FALCIZAGAO R$ 15,00
180 FATOR VIIl R$ 53,00 327 TESTE DE PATERNIDADE - DNA R$ 380,00
181 FATOR VIIl (VON WILLEBRAND) R$ 53,00 328 TESTE DE TOLERANCIA A LACTOSE - GENETICA R$ 175,00
182 FATOR X RS 88,00 329 TESTE DE TOLERANCIA A LACTOSE -SANGUE RS 34,00
183 FATOR XI RS 88,00 330 TESTE DE TOLERANCIA A GLICOSE R$ 29,90
184 FATOR XII RS 88,00 331 TESTOSTERONA LIVRE RS 24,00
185 FATOR XIIl R$ 130,00 332 TESTOSTERONA TOTAL R$ 21,00
186 FENITOINA R$ 28,00 333 TGO R$ 4,90
187 FERRITINA R$ 17,00 334 TGP R$ 4,90
188 FERRO SERICO R$ 8,55 335 TIPAGEM SANGUINEA (GRUPO ABO - FATORRH) R$ 8,90
189 FIBRINOGENIO R$ 19,60 336 TIREOGLOBULINA R$ 25,00
337 TIROSINA R$ 120,00
190 FOSFATASE ACIDA PROSTATICA R$ 18,90 338 TOXICOLOGICO - CNH R$ 140,00
191 FOSFATASE ACIDA TOTAL RS 18,90 339 TOXOPLASMOSE IGG, IGM (CADA) R$ 18,10
192 FOSFATASE ALCALINA R$ 5.95 340 TRAB-ANTICORPO ANTI RECEPTOR DE TSH R$ 40,00
193 FOSFOLIPIDEOS R$ 50,00 341 TRANSFERRINA R$ 15,00
194 FOSFORO RS 6.85 342 TRIGLICEDIOS RS 6,90
195 FOSFORO — URINA 24 HORAS R$ 7,50 343 TRIPANOSSOMA IGG, IGM (CADA) R$ 20,00
19 FRUTOSAMINAS RS 16,00 344 TROPONINA CARDIACA R$ 15,00
197 FRUTOSURIA R$ 15,00 345 TSH R$ 12,50
198 FSA RS 17,00 346 UREIA RS 4,20
199 FTA - ABS, IGG, IGM (CADA) R$ 21,00 347 UROBILINOGENIO R$ 15,00
200 GAD AB R$ 110,00 348 UROCULTURA (URINA) R$ 22,74
201 GALACTOSE RS 18,00 349 VARICELA ZOSTER IGG — IGM (CADA) R$ 32,00
202 GALACTOSURIA RS 18,00 350 VDRL - SIFILIS R$ 6,90
203 GAMA GT R$ 5,90 351 VHS RS 4,90
204 GLICOSE R$ 4,20 352 VITAMINA A R$ 55,00
205 GLICOSE - 6 - FOSFATO DESIDROGENASE R$ 22,00 353 VITAMINA B1 R$ 120,00
206 GLICOSE POS PRANDIAL R$ 12,00
207 GORDURA FECAL RS 15.00 354 VITAMINA B12 R$ 19,60
355 VITAMINA B2 R$ 120,00
208 HCG - HORMONIO DO CRESCIMENTO R$ 22,00
356 VITAMINA B3 RS 250,00
209 HCV PCR QUANTITATIVO EM TEMPO REAL R$ 330,00 = TANINAC (ACID0 RSCORBICO) 55200
210 HELICOBACTE PYLORI IGG, IGM (CADA) RS 36,00 58 VITAMINAD 125 RS 51,00
211 HEMACIAS FETAIS R$ 22,50 359 VITAMINA D 25 HIDROXI RS 30,00
212 HEMATOCRITO RS 14,00 360 ZINCO R$ 22,00
213 HEMOCULTURA R$ 110,00
=7 TEVOGLOBINA RS 1400 O.s '1nte~ressados delverao pr9t9colar seus doclumentos em elnvelope lacrado, junto ao Deptq de
Licitagoes da Prefeitura Municipal de Nova Alianca do Ivai, situado na Rua Roque Batista da Silva,
215 HEMOGLOBINA FETAL R$ 39,00 s/n°, Centro, Nova Alianga do Ivai-Pr, a partir do dia 14/06 /2024 no seguinte horério: das 08:00h
216 HEMOGLOBINA GLICADA RS 16.00 as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.
217 HEMOGLOBINA HUMANA NAS FEZES RS 15,00 Os interessados deverdo apresentar a documentacdo exigida, conforme as especificagdes
218 HEMOGRAMA COMPLETO RS 12,95 constantes do edital, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Aliang¢a do Ivai, até o dia
219 HEPATITE A 1GG, IGM (CADA) RS 18.00 08/07/2024, as 08:59h, na sala da Se¢do de Licitagdes.
220 HEPATITE B IGG, IGM (CADA) R$ 23,00 O edital completo estd disponivel no site: www.novaalianca.pr.gov.br. Informagoes
221 HEPATITE C HCV R$ 22,00 complementares poderdo ser adquiridos no setor de licitagdes, Rua Roque Batista da Silva, s/n°,
55 TIERPES SIVPLES 1G5, TGN (CADA) RS 78.00 Centro, Nova Alianga do Ivai-Pr, Fone: (44) 3433.1112.
223 HISTIDINA R$ 40,00 Nova Alianga do Ivai-Pr, 13/06/2024.
224 HISTOPATOLOGICO DE PELE- HPELE R$ 120,00
225 HIV1E 2 R$ 22,00 Ulisses de Souza
i Prefeito Municipal
226 HIV DETECCAO DE RNA DO HIV - 1(QUALITATIVO) R$ 225,00
227 HIV QUANTIFICACAO DE RNA DO HIV - 1 R$ 240,00
228 HLAB 27 R$ 90,00 . .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR - Pag 1/ 2
229 HOMOCISTEINA RS 30,00 {-. - CISAMUNPAR - PARANAVAI
= fra Compras e Contratos
230 HORMONIO ANTI-MULLERIANO R$ 200,00 . Termo Homologagao - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitago: 2024 Numero
231 HTLV R$ 30,00 - Minuta - Licitagao: 53 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Nao
TERMO DE HOMOLOGAGAO Pregao Eletrénico
N° 12/2024
232 IGA R$ 18,00 Processo Administrativo: 50/2024
233 IGE R$ 20,00
A Diretoria Geral, no uso das oes que Ihe sdo i pela 40 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
234 IGE ESPECIFICO (CADA) R$ 24,50 comiss3o de Licitagdo, designada pelo(a) Ato de Consércio n° 150/2023.
235 IGE ESPECIFICO PARA CORANTE R$ 85,00
Homologa
236 IGE PARA ACAROS R$ 30,00
237 IGF BP3 R$ 54,15 Nesta data a referida deciséo do jt e di de demanda aplicada a credenciada para o objeto da Pregao
Eletronico n°. 12/2024, como segue:
238 GG RS 25,55
239 1GG SUBCLASSES (CADA) R$ 52,90
240 1GM R$ 19,00
Vencedores dos Itens
241 IMUNO HISTOQUIMICO R$ 500,00
242 IMUNOFIXACAO SORO RS 75,97 Lote: 1-LOTE 01
- Item | Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério Valor Total
243 IMUNOFIXAGAO URINARIA RS 146,00 1 [t3 PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 3.000) RS324|  RS$0.720,00
QUIMILUMINESCENCIA. MAGLUMI
244 TNDICE DE HOMA - IR R$ 30,00 4000 PLUS/
— MAGLUMI
245 INDICE DE SATURAGAO DA TRANSFERRINA RS 16,00 2000 PLUS
2 |14 PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 3.000) RS324|  R$9.720,00
246 INIBIDOR DE ESTERASE RS 25,80 QUIMILUMINESCENGIA. VAGLUMI
4000 PLUS/
247 INSULINA R$ 17,00 MAGLUMI
248 INTERFERON GAMMA - QUANTIFERON-TB GOLD PLUS -PPD R$ 300,00 ZHOPUS
- : B ! 3 |TALIVRE PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 10.000 R$324(  R$32.400,00
QUIMILUMINESCENCIA. MAGLUMI
4000 PLUS/
MAGLUMI
249 LEISHMANIOSE (EXAME DIRETO) R$ 21,00 LA
250 LEISHVMANIOSE IGG E IGM RS 89,67 4 |TsH PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 20.000) RS3,55|  R$71.000,00
QUIMILUMINESCENCIA. MAGLUMI
251 LEPTINA R$ 55,00 4000 PLUS/
MAGLUMI
252 LEUCOCITOS - FEZES RS 14,00 2000 PLUS
5 |PSA LIVRE PELA  METODOLOGIA  DE TEST SNIBE 5.200) RS$6,54|  R$34.008,00
253 LEUCOCITOS CONTAGEM R$ 12,00 QUIMILUMINESCENCIA. MAGLUMI
4000 PLUS/
254 LEVEDURAS - FEZES R$ 12,00 MAGLUMI
2000 PLUS
255 LH RS 18,00 6 |TOXOPLASMOSE IGM PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 5.200) RS6.72|  R$34.944,00
QUIMILUMINESCENCIA MAGLUMI
256 LINFOCITOS CD4/CD8 R$ 33,00 4000 PLUS/
MAGLUMI
257 LINFOCITOS T TOTAIS RS 15,00 2000 PLUS
7 |TOXOPLASMOSE IGG PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 5.200) R$6.72|  R$34.944,00
258 LIPASE R$ 12,00 QUIMILUMINESCENCIA MAGLUMI
4000 PLUS/
259 LIPIDOGRAMA RS 24,50 MAGLUMI
2000 PLUS
260 LiTio R$ 15,00 8 |ANTIHBS PELA  METODOLOGIA  DE TEST SNIBE 2400 RS7.71|  R$18.504,00
QUIMILUMINESCENCIA. MAGLUMI
261 MAGNESIO R$ 6,99 4000 PLUS/
. MAGLUMI
262 MAGNESIO — URINA 24 HORAS RS 14,00 2000 PLUS
%3 ALARIA PESQUISA DE ANTIGENO 55550 o |rERRTNA PELA METODOLOGA  OE TEST SNEE 6.000) R$7,11[  R$42.660,00
4000 PLUS/
264 MERCURIO R$ 36,00 MAGLUMI
_ 2000 PLUS
265 METANEFRINAS PLASMATICAS R$ 240,00 10 [VITAMINA B12 PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 12.000) R$7,92]  R$95.040,00
QUIMIOLUMINESCENCIA. MAGLUMI
266 METANEFRINAS URINARIAS R$ 85,20 4000 PLUS/
MAGLUMI
267 MICOLOGICO DIRETO R$ 15,00 2000 PLUS
268 MICROALBUMINURIA URINA 24 HORAS R$ 21,00 Vencedores dos ltens
269 MICROALBUMINURIA URINA ISOLADA R$ 21,00
Lote: 1- LOTE 01
270 MONONUCLEOSE IGG, IGM (CADA) — EPSTEIN BAAR R$ 30,00 ltem [Produto Unidade | Marca Qtde| Valor Unitario| __Valor Total
11 [VITAMINA D 25 OH PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 12.000 R$10,28| R$123.360,00
QUIMILUMINESCENCIA MAGLUMI
271 MUCOPROTEINAS R$ 6,85 4000 PLUS/
MAGLUMI
2000 PLUS
i 12 [PSA LIVRE PELA METODOLOGIA  DE TEST SNIBE 2.400 R$6,54|  R$15.696,00
a2 NIQUEL R$ 55,00 QUIMILUMINESCENCIA. MAGLUMI
4000 PLUS/
273 OSMOLARIDADE RS 38,60 AL
274 OXALATO — URINA 24 HORAS RS 56,00 2000 PLUS
13 [HBSAG PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 4.000 RS590  R$23.600,00
275 PARASITOLOGICO (CADA AMOSTRA) R$ 13,50 QUIMIOLUMINESCENCIA y@%ﬁ“ﬂ%/
MAGLUMI
276 PARATORMONIO - PTH RS 24,00 o PLUS
277 PCR - PROTEINA C REATIVA, DOSAGEMULTRASSENSIVEL R$ 16,00 14 [ANTI HCV_ PELA  METODOLOGIA  DE TEST SNIBE 4.000 RS5.95|  R$23.800,00
QUIMIOLUMINESCENCIA MAGLUMI
4000 PLUS/
MAGLUMI
278 PEPTIDIO C R$ 23,00 2000 PLUS
15 |ANTIHBC TOTAL (IGG E IGM) PELA METODOLOGIA TEST SNIBE 1.500 R$11,60|  R$17.400,00
279 PESQUISA DE FUNGOS R$ 12,00 QUIMIOLUMINESCENCIA MAGLUMI
4000 PLUS/
280 PLASMINOGENIO R$ 110,00 MAGLUMI
2000 PLUS
281 POTASSIO R$ 5,90 16 |ANTI HIV 1 E 2 PELA METODOLOGIA DE TEST SNIBE 4.000 R$1240]  R$49.600,00
QUIMIOLUMINESCENCIA MAGLUMI
282 POTASSIO — URINA 24 HORAS R$ 13,00 4000 PLUS/
MAGLUMI
283 PROGESTERONA RS 18,00 2000 PLUS
17 [ANTI  TPO  PELA  METODOLOGIA  DE TEST SNIBE 900 R$1529|  R$13.761,00
284 PROLACTINA R$ 18,00 QUIMIOLUMINESCENCIA MAGLUMI
4000 PLUS/
285 PROTEINAA R$ 62,00 MAGLUMI
2000 PLUS
286 PROTEINA C R$ 61,00 Total do Fomecedor: _ R$650.157,00)
287 PROTEINAS RS 82,00
288 PROTEINAS DE BENCE JONES R$ 18,00
Dos recursos orgamentarios:
289 PROTEINAS TOTAIS R$ 12,00
9 - 00.000.0000.3339030350000000000.00000000 - Material laboratorial
290 PROTEINAS TOTAIS E FRACOES R$ 6,90 10 - 00.000.0000.3339030350000000000.00000000 - Material laboratorial
291 PROTEINURIA R$ 17,50
292 PSA LIVRE R$ 20,00
293 PSA TOTAL R$ 20,00
294 PSATOTAL-LIVRE R$ 40,00 DIREGCAO GERAL
295 RELAGAO PROTEINA/ICREATININA URINARIA R$ 19,00 CISIAMUNPAR
296 RENINA - ATIVIDADE RS 38,60

Paranavai, 13 de junho de 2024.
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LEI MUNICIPAL N.° 1.463, DE 13 DE JUNHO DE 2024
Institui o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e adota outras

providéncias.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do
Caiua, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais que me sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo periodo
de dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestdo piblica e participativa, bem como
o acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais, prote¢do e promogdo do patrimdnio e da
diversidade cultural, acesso a produgdo e fruiao da cultura em todo o municipio, além da insergao da

cultura em modelos sustentéveis de desenvolvimento socioecondmico.
Paragrafo winico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) terd como principios:
1 - a universalizagdo do acesso a cultura;
1I - a afirmacéo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;
III - a participagao da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implantagdo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e eficiente no

e cugdo de politicas ¢
V - a transversalidade e a integra¢do da politica cultural com as demais politicas de Estado;
VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;
VII - a valorizagio da memoéria e do patriménio cultural.
Art. 2° — Sio objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):
1 - universalizar 0 acesso & arte ¢ & cultura;

II - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e expressoes

tradicionais e os direitos de seus detentores;
111 - valorizar e difundir as criagdes artisticas ¢ os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras areas;

V - fortalecer a agdo do Municipio no j ena 4o das politicas ci
VI - qualificar a gestdo na area cultural;
VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as

condigdes e meios de produgao cultural;
IX - fomentar a produgdo e a difusdo de conhecimentos, bens ¢ servigos culturais;
X - preservar e promover o patrimonio cultural material e imaterial;

XI - criar i para o desenvolvimento da ia da cultura estimula a

sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado pelo Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT) e pela Departamento Municipal de Educagio e Cultura (DMEC).

Paragrafo tnico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exercera a fungdo de

coordenagdo executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, ficando

ponsavel pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de

cronogramas, pelos regimentos e demais especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 4° — A impl 40 do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de cooperagdo

entre 0 Municipio, o Estado do Parana e a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura (PNC),
instituido pela Lei Federal n® 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura (PEC/PR), instituido
pela Lei Estadual n° 19.135, de 27/09/2017.

Parigrafo iinico — A implementagdo dos programas, projetos e agdes instituidos no dmbito do
Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com a participagdo de instituigdes

publicas ou privadas, mediante a celebragdo de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO
Art. 5° — Compete ao poder piblico, nos termos desta Lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos, diretrizes

e metas do plano;

11 - garantir a liagdo ¢ a a0 do d ho do Plano Municipal de Cultura

(PLAMCULT) e assegurar sua efetivagdo pelos orgdos responsaveis;

11T - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogdo e difusdo, da realizagdo de
editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessdo de apoio

financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de subsidi omi da impl. 4o regulada

de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestagdes e as
expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes sociais,
reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura em todo o territério regional e local e garantindo a

multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural, a circulagdo e o
intercambio de bens, servigos e contetdos culturais, e o contato e a fruigdo do piblico com a arte e a

cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagdo do patriménio cultural Santo-antoniense, resguardando os bens de

natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e colegdes, as formagdes urbanas e

rurais, as linguas e cc logias indi; os sitios 10 s pré-historicos e as obras de arte,

tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, agdes e

Santo

memorias dos diferentes grupos fc d da

VII - articular as politicas piblicas de cultura e promover a organizagao de redes e consorcios

para a sua implantagio, de forma integrada com as politicas publicas de educagdo, comunicagio, ciéncia

e tecnologia, direitos humanos, meio turismo, planej urbano e cidades,

desenvolvimento econémico e social, industria e comércio, relagdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercimbio e a difusdo da cultura Santo-antoniense no exterior,
promovendo bens culturais e criagdes artisticas Santo-antoniense no ambiente internacional e dar

suporte a presenga desses produtos nos mercados de interesse econdmico e geopolitico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para contribuir na

formulagdo e debater estratégias de execugdo das politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais Santo-antoniense com o

objetivo de reduzir desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais, profi: lizando os agentes

culturais, formalizando o mercado e qualificando as relagdes de trabalho na cultura, consolidando e

ampliando os niveis de emprego e renda, fortal do redes de it valorizando

di s de ia solidaria e lando abusos de poder econdmico;

XI - coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as diferentes areas artisticas,

seus. e des, e também para os demais campos de manifestagio

simbolica identificados entre as diversas expressdes culturais e que reivindiquem a sua estruturagdo

municipal, estadual e nacional;

XII - incentivar a adesdo de organizagdes e instituigdes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) por meio de agdes

proprias, parcerias e participagdo em programas.

CAPITULO 11T
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES
Art. 6° — Sdo diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - fortalecer a a¢do do Municipio no j e na 0 das politicas culturais,

intensificar o planejamento de programas e agdes voltados ao campo cultural e consolidar a execugdo
de politicas publicas para a cultura;
11 - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expressdes culturais;

111 - universalizar o acesso & arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais e
permitir aos criadores 0 acesso as condigdes e meios de produgio cultural;

IV - ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico sustentavel,
promover as condigdes necessarias para a consolidagdo da economia criativa e da cultura, além de

induzir égias de nos pi culturais;

V - estimular a organizagdo de instancias consultivas, construir mecanismos de participagdo da

sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.
Art. 7° — Sao metas e respectivas a¢des do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

1-impl i I o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua institucionalizagdo

e integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes termos:
a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios que 0 compdem;
b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionalizagao da cultura
no municipio;
¢) manter a participagdo nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulagdo entre os diversos setores da administra¢do
publica local e regional;

€) promover a organizagao e a profissionalizagdo dos agentes culturais do Municipio de Santo
Anténio do Caiua;

d

f) criar indi e i de i e avaliagdo com revisdo periddica;

g) estimular a criagdo de planos setoriais em dreas artistico-culturais.

11 - disponibilizar para a drea cultural recursos em conformidade com as suas respectivas Leis

O arias em nivel icipal, nos intes termos:

a) realizar agdes de sensibilizagdo quanto & importancia do investimento na cultura para o

desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisao das leis com 6rgdos responséveis pelas questoes ias

do Municipio;

¢) elaborar, em parceria com os Orgdos e poderes p prop de facilitagdo do

acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagao de I de de royalties;

111 - fortalecer o sistema de f i cultural, do as d das do icipio, nos

seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas estadual, federal e

privada;

b) incentivar a elaboragio de editais para o Programa Municipal de Fomento e Incentivo a

Cultura - PROMINC;
¢) estimular a criagdo de programas de fomento ¢ incentivo a cultura;

d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizagdo da sociedade civil quanto a importancia do

investimento na érea cultural como forma de acesso a cidadania plena;

e) realizar, por meio da Departamento Municipal de Educagdo e Cultura (DMEC), programa

amplo de fomento da vida cultural Santo-antoniense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as demandas Santo-

antoniense nos proximos dez anos, nos seguintes termos:
a) estimular a criagdo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizagdo de selegdo piblica para execugdo de projetos de curta duragio e/ou

atividades técnicas temporarias;

¢) apoiar mecanismos para regulamentagdo da profissdo de gestor cultural;

V -criarei progi de formagdo e itagdo na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas e seminarios de

capacitagdo e aperfeicoamento técnico;
b) oferecer cursos de formagao técnica aos profissionais da area artistica e cultural;

¢) estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras) para a formagdo
continuada de gestores culturais e capacitagio técnica dos agentes culturais, conservando a

transversalidade do conhecimento ¢ a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnologica no campo artistico e cultural, por meio

de parcerias;

€) promover agdes conjuntas com as Departamentos municipais visando estimular a interagao
entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico, as politicas publicas e
os saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade

reduzida;
g) estimular a Departamento Municipal de Educagdo e Cultura (DMEC) a implantar disciplinas
ligadas as diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos seguintes

termos:

a) consolidar a i 0 do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais de
Santo Antonio do Caiua (SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional de Informagao e

Indicadores Culturais (SEIIC e SNIIC);
b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC),
tornando-o acessivel;

¢) incentivar o e dos dados culturais no Sistema Municipal

de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o mapeamento, o diagnostico e a

divulgagdo da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) em uma
ferramenta de avaliagdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das atividades culturais no
Municipio;

e) produzir diagnosticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema Municipal de

Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementagdo de politicas piblicas de cultura;

f) mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais materiais e
imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer as identidades

territoriais ¢ explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como forma de coletar dados para

o Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeigoar mecanismos de informagao e divulgagdo que atinjam

Santo Antonio do Caiud, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicagdo e informagdo da Departamento

Municipal de Educagdo e Cultura (DMEC), utilizando as fer logicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagio, incluindo as radios e TVs publicas e

comunitdrias, e redes sociais, para a divulgagdo de atividades culturais;
¢) estimular a criagdo de midias (ridios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais eventos

permanentes municipal;

e) envolver os 6rgios, gestores e empresérios de turismo na gestdo, planejamento e estratégia

q

de divulgagdo dos equij culturais, pro espagos de difusdo de atividades;

f) apoiar a divulgagdo dos programas culturais criados pelos governos federal, estadual e

municipal;
g) apoiar mecanismos de difusdo e divulgagdo de bens culturais;

VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de Vereadores de
Santo Ant6nio do Caiud e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos legais da cultura,
visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,

informago, liberdade de expressao), nos seguintes termos:
a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a Camara de

Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

¢) realizar, em parceria com os orgdos e poderes competentes, propostas de ajustes nas

legislagdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagdo da PEC-150;

IX - Estimular e fomentar programa anual de politicas piblicas de agdes culturais transversais
com as demais Departamentos, instituigdes de ensino superior, Sistema S, entre outros, nos seguintes

termos:

a) avaliar, com a participagdo da sociedade civil, projetos e programas anteriores na area

cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestagao
de servigos voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento de estudos e inovagdes culturais que

permitam incrementar a formagéo do profissional;

¢) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como educagio, saiide

e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituigdes que integram o chamado Sistema S para a criagao de

projetos e calendarios fixos de circulagdo de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestagdes da diversidade cultural, ampliando a oferta de
programas que promovam e protejam as culturas populares e de povos tradicionais, nos seguintes
termos:
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a) incentivar agdes que f oi de cc i bs, visando facilitar a inclusdo

e a participagdo de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de notério saber;

dad, q

des das ¢ i e povos tradicionais com a finalidad

¢) identificar e mapear as

de elaborar planos de suporte;

d) valorizar ¢ fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e contemplando a

diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles historicamente discriminados,

como a populagio negra, povos de terreiro, ciganos, indi; quilombolas, faxinal LGBT,

movimentos de rua e terceira idade, com a promogio de agdes que fortalegam a cultura destes grupos e
que resultem na inserg@o destes nas politicas publicas de cultura de criagdo, produgdo, difusdo e fruigdo

cultural;

f) promover o reconhecimento do notorio saber a profissionais com pelo menos trinta anos de

carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de todo o tipo de
discriminagao;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservagdo, a conservagao, a restauragao, a pesquisa ¢ a difusao do

patrimdnio cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:
a) criar ¢ implementar politica de preservagdo do patriménio cultural;

b) estimular a criagdo de fundos especificos municipal, para a conservagdo e restauragio do

patriménio cultural material;
¢) estimular a pesquisa e o registro sobre o patrimonio cultural material e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com orgdos de educagio, ciéncia, tecnologia e pesquisa,
atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham contextos relativos a cultura, as

artes e a diversidade cultural do Municipio de Santo Antonio do Caiud;

e) estabelecer parceria com a Departamento Municipal de Educagdo e Cultura (DMEC) para
incentivar o trabalho sobre a cultura de Santo Antonio do Caiua nas escolas da rede publica de ensino,

por meio de materiais didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagdo de mecanismos voltados a
formagdo de consciéncia historica critica, que incentivem a valorizagdo e a preservagio do patrimonio

cultural material e imaterial;
g) estimular as agdes de conservagio preventiva em acervos documentais e artisticos;

h) desenvolver agdes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos museoldgicos

do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patriménio e da expressao

cultural Santo-antoniense;

j) realizar programas de pesquisa, preservago, fomento e difusdo do patrimonio e da expressao

cultural Santo-antoniense;

k) incentivar a digitalizagio dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e arquivos
museologicos, criando assim novas modalidades de acesso ¢ utilizagdo desses acervos culturais por toda
a populagdo;

1) fomentar o processo de tombamento e manutengao de bens culturais em ambito municipal e,
se pertinente, em dmbito estadual;

XII - ampliar politicas publicas de inclusdo digital nas areas urbanas, rurais e em regides

habitad idad dici em todo o icipio, nos i termos:

por povos e

a) criar projetos que promovam a apropriagdo social da tecnologia de informagio e que ampliem

0 acesso a cultura digital, caracterizada pelo acesso aos comp ¢ demais equi digitais,

assim como pelo numero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os érgios e poderes competentes, propostas de criagio de linhas de
financiamento para ampliar a infraestrutura tecnolégica e fomentar a criagdo ¢ a circulagio de contetdos
independentes de cada regido;

¢) promover a apropriagio das tecnologias da informagdo ¢ da comunicagio para ampliar o
acesso a cultura digital e suas possibilidades de produgdo, difusdo e fruigdo, como alternativa do
desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras e das

influéncias mituas com os circuitos tradicionais;

XIII - fomentar mecanismos de investimentos para criagdo, construgao, recuperago, adequagio

¢ manutengdio de espagos culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criago de, no minimo, um espago cultural no municipi i as

de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo e a adequagdo de espagos culturais com arquitetura e infraestrutura

dequada a0 seu uso, atendendo 4 legislagio referente & acessibilidade ¢ indo de forma econd
a sua sustentabilidade;
©) incentivar parcerias com as organizagdes da sociedade civil para a construgdo de espagos

culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos ds a construgao, r N

e 40 de espagos
€) cstimular a criagiio de espacos culturais descentralizados para ampliagio ¢ fomento das
culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas, grupos ¢ entidades

sem fins lucrativos;

f) esti a 30 da bibli cidada;

g) incentivar a criagdo e ou manutengdo de um centro cultural, educativo e comunitario no
municipio;

XIV - implementar programas de formagio de piblico, fomento, divulgagio, documentagio,
descentralizagdo e circulagio de bens culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso democratico ao livro

e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e agdes que atendam ao contido no Plano Estadual da Crianca

e do Adolescente;

©) esti a criagdo, a i doeca 40, por meio de parcerias, de programas de
formagdo e fidelizagdo de péblico, p do os direitos culturais;
d) promover novas formas de divulgagdo, do e ci 40 de bens culturais,

contemplando a diversidade de publico;

€) promover a i 40 entre espagos ionais, esportivos, pragas e parques culturais e de
lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagdo de piiblico, especialmente na infancia e

Jjuventude;

f) fomentar e incentivar a produgéo artistica e cultural Santo-antoniense, por meio do apoio a
criagdo, registro, difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de
expressoes;

2 lar ¢ pi P oo

de circulagio anual;

cultural do municipio, com pelo menos dois programas

h) incentivar a criagdo de calendarios e mapas culturais que apresentem sistematicamente os

locais de realizagio de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de produgio artistica e

cultural;

i) fomentar a criagio de unidades méveis itinerantes, que possibilitem a circulagio de

apr des artisticas, regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o i ambio cultural, icipal e inter 1

K) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens ¢ atividades culturais atendendo
criangas, jovens, idosos ¢ pessoas com deficiéncia;

d a criar

1) estimular as entidades culturais, como iagdes, clubes ¢
de acesso aos bens e servigos em equipamentos culturais;

m) promover a educagio patrimonial, a formagéo de plateia e publico como forma de fomento
ao consumo cultural;

XV - incentivar o intercambio artistico-cultural internacional, facilitando a alizaciio. a

distribuigdo e a exibigdo de bens culturais e artisticos produzidos em Santo Anténio do Caiud, nos

seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com 6rgdos representativos de paises com os quais o Parand e o Brasil

mantém relagdes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural ¢ cientifico do municipio de Santo

Anténio do Caiud com paises cstrangeiros;

¢) instituir e parcerias  internaci para atender necessidades técnicas e
omicas para a compreensio e izagio de suas relagdes com a economia contemporanea global;
XVI-ii p que i o desenvolvimento da ia da cultura criativa
com o proposito de p a ili da produgdo artisti Itural do icipio, nos

seguintes termos:
) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura;

b) fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a produgdo, distribui¢do, comercializagio e

utilizag@o sustentavel de matérias-primas e produtos relacionados as atividades artisticas e culturais;

¢) criar de li ao do da cultura e promover a profissionalizagdo do

setor, assegurando condigdes de trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as ag¢des de fc i ibili a valorizagdo do trabalho

do mercado, p
e o fortalecimento econdmico dos setores culturais;

€) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas puiblicos de desenvolvimento regional
sustentavel;

f) incentivar a formagdo de consércios entre os municipios da mesma regido cultural,
possibilitando a valorizagdo das culturas locais e regionais e o intercambio de atividades;

g) realizar, em parceria com os 6rgios e poderes competentes, propostas de criagdo de agéncias
de fomento, com qualificagdo em gestdo financeira, promogéo de bens e servigos;

h) apoiar artistas, artesios e profissionais criativos oferecendo consultoria e assessoria nas 4reas
de gestdo de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa em associagio
com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

Jj) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes financeiros, como cooperativas,

o de linhas de microcrédito e outras

fundos ¢ organizagdes nio gover is, para o

formas de f a 40 de cursos livres, técnicos e superiores de formagao,

pesquisa e atualizagio profissional;
k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Santo Ant6nio do Caiua;
1) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagao e a profissionalizagao
da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;

m) estimular a geragio de projetos que a € a tran: i , dentro

de um contexto descentralizado e sustentavel;

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formagdo de cooperativas de

fomento 4 cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das artes

impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituigdes de ensino a fim de instr izar artistas, prod

gestores e fazedores de cultura, na criagdo e gestao das cooperativas;

¢) estabelecer parcerias a fim de gerar i de ilidade das ivas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e das artes no
municipio de Santo Anténio do Caius;

XVIII - implementar meios de participagéio social no processo de elaboragéo, acompanhamento
¢ avaliagio das politicas ptblicas culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade civil as politicas

culturais previstas para serem implementadas no municipio;
b) incentivar a criagio de foruns permanentes com a participagio da sociedade civil, como
conselhos ¢ foruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexio, a qualificagio, a avaliagio ¢ a

sigdo de itos e estratég

de civil com i

¢) estimular a criagdo de canais de interlocugio da

d) promover a articulagdo entre os conselhos culturais federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orcamentarias do

Municipio dispordo sobre os recursos a serem d a a0 das agoes desta Lei.

Art. 9° — A Departamento Municipal de Educagdo e Cultura (DMEC), na condigdo de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), deverd estimular a
diversificagdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta

Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10 — Compete & Departamento Municipal de Educagio ¢ Cultura (DMEC) monitorar ¢
avaliar periodicamente o alcance das diretrizes ¢ eficicia das metas do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta ¢ a demanda por

bens, servicos e contetido, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizagdo e gestio

cultural, de d i dmico-cultural e de implantacd el de

culturais.

Parégrafo nico — O processo de moni ¢ avaliagio do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) contar com a participagio do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), tendo o
apoio de especialistas, técnicos ¢ agentes culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de

instituigdes culturais, de organizagdes e redes I

além do apoio de outros orgaos colegiados

de caréter consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em quatro anos

acrescido dos Planos Setoriais elaborad: lugdes do Conselho ipal de Cultura

(COMCULT).

s a partir das r

Art. 12 — A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito municipal ¢
de responsabilidade da Departamento Municipal de Educagio e Cultura (DMEC) e Instituigdes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, deverdo
desenvolver Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e,

posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publ g as disy em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do Caiud, Estado do Parand, quinta-feira, 13
de junho de 2024.

‘.rjlf*f

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO

Prefeito Municipal
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CLASSIFICADOS

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:
44 3421 4050

Chevolet

CHEVROLET

ONIX PLUS - 0 KM - 2023 -
FLEX - TURBO - COMPLETO -
LTZ - FONE: 44 3045-8500.

S 10 COLINA 4X4 - CAB. DU-
PLA, PRATA, ANO 2011/11 -
ABAIXO DAFIPE-R$54.990,00
- FONE: 44 99917-0588.

S 10 H. COUNTRY - BRAN-
CA - 2020/2021 - UNICO

DONO - REPASSE - VALOR R$
199.900,00 - Fone: (44) 99974-
6666.

FASTBACK - 2023 - CINZA -
MUITO NOVO - BXKM - FLEX -
AT -R$ 119.990,00 - FONE:(44)
3045-8500.

FIAT FASTBACK - TOP DE LI-
NHA, CINZA, FLEX, TURBO,
AUTOMATICO, BAIXO KM,
2023. R$ 128.990,00 - FONE:
3045-8500.

SIENA EL 1.4 - PRATA - COM-
PLETO - ANO 2011 - SO R$
28.900,00 - FONE: 44-99917-
1707.

STRADA CAB. ESTENDIDA
- BRANCA - ANO 2018 - AR +
DH - REPASSE - R$ 49.900,00 -
FONE: (44) 99917-0588.

STRADA FREEDOM 1.3 ‘PLUS’
-PRETA- UNICO DONO - ABAI-
XO DAFIPE - SO R$ 84.990,00
- FONE: 44-3423-7000.

TORO ULTRA 4X4 DIESEL
2023 - TOP/ GARANTIA DE FA-
BRICA - SO 3.000 KM / PRETA
- FIPE R$ 179.990,00 (ABAIXO
DA FIPE) -
8500.

FONE: 44-3045-

RANGER - C.D - BRANCA - DIE-
SEL - 4X4 - R$ 89.990,00 - ABAI-

ECOSPORT  FREESTYLE -
BRANCA - FLEX - NOVO MO-
TOR - CAMBIO AUTOMATICO
-2019 - R$ 74.990,00 - FONE;
(44) 3045-8500.

ECOSPORT  FREESTYLE -
BRANCA - FLEX - NOVO MO-
TOR - CAMBIO AUTOMATICO
- M0D.2020 - UNICO DONO
- R$ 74.990,00 - FONE:(44)
3045-8500.

RANGER LIMITED - PLUS -
PRATA - SELADA - AT - REVI-
SADA - TOP DE LINHA - SO R$
129.900,00 - FONE: (44) 3045-
8500.

RANGER LIMITED - 2020 -
TOP DE LINHA - UNICO DONO
- BRANCA - R$ 169.990,00 -
FONE: (44) 3045-8500.

RANGER XLT - 2017 - DIE-
SEL - 4X4 - UNICO DONO -
AUTOMATICA - PRATA - R$
129.990,00 - FONE: (44) 3045-
8500.

Volkswagen @

SAVEIRO TREND - FLEX - UNI-
CO DONO - BAIXO KM - GA-
RANTIA DE FABRICA - ANO
2023 - BRANCA - POR APENAS
R$79.990,00 - FONE: 44-3423-
8500.

TCROSS TSI -BRANCO -2022 -
TOP DE LINHA - UNICO DONO
- SELADO C/ TODOS KIT SE-
GURANCA - R$ 134.900,00 -
FONE: (44) 3045-8500.

GOL 1.6 FLEX - 4 PORTAS -
ANO 2012 - REPASSE - COM-
PLETO - PRATA - R$ 28.000,00
- FONE: 44-3045-8500.

POLO SEDAN 1.6 FLEX - PRA-
TA - OTIMO ESTADO - COM-
PLETO - DE R$ 31.990,00 POR
APENAS R$ 29.990,00 - FONE:

GASOLINA

Aditivada

GOL G6 - BRANCO - AR CON-
DICIONADO -DH-TRIO - 2016
- FLEX - R$ 41.000,00 - FONE:
44-3045-8500.

Jeep

COMPASS LIMITED 2022 -
DIESEL - 4X4 - TOP DE LINHA
- APENAS R$ 179.990,00 -

FONE: 44-3045-8500.

SANDERO AUTOMATICO PRI-
VILEGE (RARIDADE) - PRATA
-2014/14 - SO R$ 34.990,00 -
FONE: 44-3045-8500.

Renault

HYLUNORI

Hyundai

HB 20 SEDAN FLEX - COM-
PLETO, BRANCO, 2015, R$
49.900,00 - FONE: 3423-7000.

9,37

BONS NEGOCIOS TODOS 0S DIAS

Atendimento de segunda a sexta-feita das 8h as 18h

RESTAURANTE

PONTO CERTO

Temos marmitas P, Me G
e Almocgo Prato Executivo
no local com feijao
e saladas separados

MARMITA
99!5114 1478

PROXIMO & UMIPAR

TOYOTA HILUX - C.D - DIE-
SEL - 4X4 - BRANCA - 2015
- R$ 139.990,00 - FONE: 3045-
8500.

municipio de Marilena e o Porto Maringa.
JOSE APARECIDO DA SILVA - PREFEITO.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
AUTORIZACAO AMBIENTAL

Prefeitura Municipal de Marilena torna publico, que através da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, requereu junto ao Instituto Agua e Terra - IAT, Autorizacdo Ambiental para o pro-
jeto de drenagem da pavimentacdo asfaltica da estrada municipal JB-080 e JB-090 entre o

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA

NO SITE

PARA ACESSAR
APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA NOSSO
QR-CODE

MAIS TRABALHO “‘
MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 13/06/2024

OCUPACAO VAGAS

* PCD - Armador de Estrutura de Concreto
* PCD - Atendente de lojas

* PCD - Auxiliar de Cozinha

* PCD - Auxiliar de Linha de Produgao

* PCD - Auxiliar de Servicos Gerais

* PCD - Concretista

* PCD - Empacotador

* PCD - Operador de Caixa

* PCD -
* PCD -
* PCD -
* PCD -
* PCD - Viveirista Agricola

***MUTIRAO GUGUY - 19/06 (QUARTA-FEIRA) 08:30H
Administrador de Fazenda

Agente de Vendas de Servigos

Ajudante de Motorista

Analista de Contabilidade

Assistente Administrativo

Assistente Contabil

Assistente Fiscal

Atendente de Farmacia

Atendente de Lanchonete

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Expedicao

Auxiliar de Linha de Producao

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Técnico de Ar Condicionado

Secretaria

Técnico de Enfermagem
Trabalhador Rural
Vendedor Pracista

2B O O W 0N = ©

=
o

Balanceiro

Balconista

Camareira

Carpinteiro

Costureira

Costureira (0)

Eletricista Industrial
Encarregado de Estoque
Encarregado de Montagem Industrial
Frentista

Gerente de Vendas

Gesseiro

Instrutor de Motoristas
Manutencista

Mecanico

Motorista Carreteiro - CNH E
Motorista de Caminhao - CNH C
Motorista Entregador - CNH AB
Motorista Entregador - CNH E
Operador de Caixa

Operador de Maquina de Terraplanagem
Pedreiro

Pintor de Estruturas Metalicas
Pizzaiolo

Profissional de Educacao Fisica
Projetista

Promotor de Vendas

Rasteleiro de asfalto
Recepcionista

Recepcionista Secretaria
Representante Comercial
Serralheiro

Servente de Obras

Servigos Gerais

Soldador

Técnico em Seguranca do Trabalho
Trabalhador Rural

Vendedor de Servigos
Vendedor Externo

Vendedor Interno

O g g U Y - Y U U O S DN S S

Viveirista Agricola 20
Zelador 3
Total Geral 266

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

0S INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

PREVIA DE AMPLIACAO

Laticinio Novamilk Eireli, CNPJ 23.248.999/0001-98 torna publico que ira
solicitar ao Instituto Agua e Terra, a Licenca Prévia de Ampliacdo - LP-A,
para Fabricacdo de laticinios a ser implantada na Rod. BR 376, KM 32,9
- Parque Industrial no municipio de Nova Londrina/PR.

XO DAFIPE - FONE: 3045-8500.  44-3045-8500.

TELEFONES UTEIS

PUBLICACf\O LEGAL Edicdo - 19.555

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2024-PML
PROCESSO N°. 66/2024-PML

Disk-Dentincia 197 REGISTRO DE PRECOS
o
4 . OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para eventual aquisicdo de extintores novos
# . PUB I A Ao EGA Edlcao - 19 555 carregados com validade de 01 (um) ano, recargas para extintores, placas de sinalizagéo, blocos auténomos,
L C L L . AN N - " paa .
N a mﬂd En u nc !a luminarias, suportes para extintores e demarcagao de solo para extintores de incéndio, para atender as necessidades

das Secretarias Municipais de Finangas e Administragao, Trabalho e Servigo Social, Planejamento, Esportes Lazer e
Turismo, Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Educag&o e Cultura, Politicas Publicas para Mulheres, Satde, Habitagao,
Industria e Comércio, Agricultura, do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de
referéncia.

ABERTURA: as 09:00 do dia 02 de julho de 2024, ou na mesma hora do primeiro dia util subseqiente, na hipétese
de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 109.875,17 (cento e nove mil, oitocentos e setenta e cinco reais e dezessete
centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda,
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal
https://www.gov. pt-br, demais ir des pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 12 de junho de 2024.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

Policia Militar 190
Policia Federal 194
Policia Rodoviaria Federal (ao parans) 41 3535-2175
Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
D'U"u"idﬂriﬂ I‘u’lunicipal 156 ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do

Cﬂpel uauu 5.1 D 01 1 6 Norte, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei.

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

)

PORTARIA N° 078/2024

SUMULA:

CONCEDE 90 (noventa) dias de Licenca Especial a

servidora municipal. AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 35/2024-PML
PROCESSO N°. 68/2024-PML

REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para eventual aquisicdo de solugdes

S parenterais, para atender as necessidades da Secretaria Municiopal de Saude, do Municipio de Loanda-Pr, conforme
anEpa r descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.
RESOLVE ABERTURA: as 09:00 do dia 01 de julho de 2024, ou na mesma hora do primeiro dia Util subseqiente, na hipétese
4 de néo haver expediente nesta data.
Prncﬁnfp‘a r‘a na‘ﬂai - 55 VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 244.145,00 (duzentos e quarenta e quatro mil, cento e quarenta e cinco reais).
INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda,
. 0 - : : : s pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal
DE!E al:|a 3421 -1 55“ Art. 1°. CONCEDER 90 (novcm_a) dias de Licenga Espc_mal, a scrvndor_a Mltnlclpal, TE.LMA hitps://www.gov pt-br, demais i Ses pelo telefone 0XX44-3425-8400.
g LUCIA GIGLIO, Matricula 24961, conforme dispostos do artigo n® 173, § Unico da Loanda PR, 12 de junho de 2024.
Lei Municipal n°. 28/93, periodo aquisitivo 06/06/1999 a 04/06/2004, REGIME José Maria Pereira Fernandes
Forum 3 421 _2500 JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DE DIAMANTE DO NORTE, a partir de Prefeito Municipal
16/06/2024 a 13/09/2024.
U PA 3 42 3 -7 ? u E Art. 2°.  Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente portaria, que entrara em vigor na data

PRORROGAGAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2024-PML
PROCESSO N°. 61/2024-PML
REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para eventual aquisicdo de mudas de arvores,
palmeiras, flores em geral, e produtos de jardinagem para atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Servigos Urbano, Meio i
Esporte, Lazer e Turismo, Educagao e Cultura, Trabalho e Servigo Social, Politicas Publicas para Mulheres, Satde e
Habitagao do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: Em virtude das alteragdes no Edital fica prorrogada para as 09:00 do dia 03 de julho de 2024, ou na
mesma hora do primeiro dia Gtil subseqiiente, na hipétese de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 979.628,70 (novecentos e setenta e nove mil, seiscentos e vinte e oito reais e
setenta centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda,
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal
https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 13 de junho de 2024.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

de sua publicagéo.

3422-5105
3421-2300
3421-8300
3422-7746
3421-4050
153 ou 3423-2455

UBS Centro (Covid-19)
Prefeitura

Santa Casa de Paranavai
IML

Diario do Noroeste
Guarda Municipal

Edificio da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 13 de junho de 2024.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

Finangas e Admini 30, Industria e Comercio, Agricultura, Planejamento,

JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragdo, Finangas e
Desenvolvimento Econémico.

MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

awand . CNRJ 76,972 082/ 0001.06

Nés Confiamos em Deus!
i"’ MUNlCiPlO DE DIAMANTE DO NORTE
» >
¥ \'—..',E‘ mmmwwm mucu
TERMO DE RE-RATIFICACAO whiaes tendtdeossmnd

PREGAO ELETRONICO N° 53/2023
EXTRATO DE CONTRATO 50/2024 B
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29/2024

Fica retificado o “nimero” do Extrato de Contrato do Pregdo Eletronico, Objeto: Revitalizagdo da C
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024

iluminagdo de vias urbanas , com a substitui¢do de luminarias tradicionais por luminarias que utilizam
tecnologia Led com servigos de: fornecimento e instalagao de 849 ud de lumindrias para iluminagdo
publica em LED (Conforme especificado em projeto) conjuntos or is de bragos de iluminagao:
relés fotocontroladores eletronicos, cabos de cobre flexivel tipo PP e demais acessorios, servigos de
retirada, transporte e descarte de conjuntos de iluminagao e acessorios, com a emissio de Certificado
de Destinagdo Final — CDF, conforme especificagdo no Termo de Referéncia e demais documentos
do projeto e placa de comunicagdo visual do Programa, conforme segue:

L :
# -\, ¥
- —
¥

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna ptblico a todos os interessados, que sera realizado em
27/06/2024 as 14hs00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregio Eletronico n®
16/2024.

COLOQUE NA SUA ROTINA
COMBATA 0 MOSQUITO TODOS OS DIAS

OBJETO: Aquisi¢io de equipamentos do tipo: veiculo utilitirio Sedan SESA n° 506/2023;
SESA n° 1108/2023, do municipio de Diamante do Norte/PR. Exclusivo Ampla

ONDE SE LE: “EXTRATO DO CONTRATO CONTRATO N° 54/2024 - ID: 2.693/2024.” Concorréncia.

LEIA-SE: “EXTRATO DE CONTRATO N° 50/2024. ID: 2.693/2024.” Valor Estimado: RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

Fica ratificado os demais Termos. O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio https://www.diamantedonorte.pr.gov.br/ e

Diamante do Norte, 12 de junho de 2024. no site https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 13 de junho de 2024.

ELIEL DOS SANTOS CORREA

Prefeito Municipal Andreza da Silva Pariz

Pregoeira

DIARIO . NOROESTE




