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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO DE LICITAGAO. PREGAO
ELETRONICO N° 053/2024. Processo Administrativo 0166.2024.

REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE HORTIFRUTI PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL E ESCOLAS MUNICIPAIS. Dia e horario: 29/11/2024 as 09h00 (horario de Brasilia).
Plataforma: LICITANET (www.licitanet.com.br). Local de acesso PNCP:
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. Itatina do Sul-PR, 13 de novembro de 2024. GILSON JOSE
DE GOIS. Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

'y 4 ESTADO DO PARANA
H T CNPJ: 75.483.230/0001-58
T r DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO . E.
Sl SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: licitacao@pmsac.pr.gov.br ”31'_"’""‘: r-eﬂ'
B ¥
ADENDO N° 1

DISPENSA DE LICITACAO N° 71/2024 (ELETRONICA)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2024

OBJETO: Registro de prego para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo para i 40, remogdo e forneci » de enfeites natalinos e todos os
equipamentos necessarios, no periodo de 28 de novembro de 2024 a 6 de janeiro de 2025, conforme
solicitagdo do Departamento de Educagao e Cultura.

O Agente de Contratagdo e Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Caiua,
Estado do Parana, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, o Primeiro Adendo a
Dispensa Eletronica n° 71/2024. A abertura permanece marcada para o dia 22/11/2024, as 08:15 horas.
Este adendo visa corrigir erro de digitagao referente ao valor global do objeto informado no Aviso de
Publicagdo, conforme especificado a seguir:

ONDE SE LE:

VALOR GLOBAL DO OBJETO: RS 41.534,55 (quarenta ¢ um mil, quinhentos e trinta e quatro reais
e cinquenta e cinco centavos)

LEIA-SE:

VALOR GLOBAL DO OBJETO: RS 59.804,50 (cinquenta e nove mil, oitocentos e quatro reais e
cinquenta centavos)

Este adendo passa a integrar a Dispensa Eletronica n® 71/2024, mantendo-se a data do certame
conforme estabelecido. O edital retificado ja consta com o valor global corrigido.

Coloco-me a disposigo para esclarecimentos adicionais, se necessario.

Atenciosamente,

Santo Antdnio do Caiu4, 14 de novembro de 2024.

Flavio Henrique Furlan da Fonseca
Agente de Contratagdo e Pregoeiro
Decreto Municipal N 274/2022

PRORROGAGAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 89/2024-PML
PROCESSO N°. 145/2024-PML
REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para do de empresa

para eventual aquisigdo de mobiliarios, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Finangas e
Administragéo, Satde, Planejamento, Industria e Comércio, Agricultura, Servigos Urbanos, Politicas Publicas para as
mulheres, Trabalho e Agéo Social, Esporte, Lazer e Turismo, Habitagdo, Meio Ambiente, Educagéo e Cultura, do
Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO I - Termo de referéncia.

ABERTURA: Em virtude da alteragéo no Edital, fica prorrogada para as 09:00 do dia 10 de dezembro de 2024, ou na
mesma hora do primeiro dia util subseqiiente, na hipétese de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 495.618,36 (quatrocentos e noventa e cinco mil, seiscentos e dezoito reais e
trinta e seis centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda,
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal
https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 14 de novembro de 2024.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — PARANA
AVISO DE PREGAQ ELETRONICO N° 50/2024

O Municipio de Planaltina do Parana vem por meio da Pregoeira, tornar piblico:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO | TIPO DE AVALIACAOQ: MENOR PRECO
POR LOTE

EDITAL: N.° 50/2024 PROCESSO LICITATORIO: N.° 82/2024

PREGOEIRA: NICOLLY RUBIA | UNIDADE ADMINISTRATIVA
COMPAGNONI  FARIA, DESIGNADA | INTERESSADA: SECRETARIA DE
PELA PORTARIA N° 236/2024, DE 24 DE | PLANEJAMENTO.

JULHO DE 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO vai

Estado do Parana

PORTARIA N° 622/2024

EMENTA: Dispde sobre Nomeagdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicdes
que lhe s&do conferidas por Lei Municipal
257/2021.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeado o Sr. JAIME MOURA JORGE
JUNIOR, no Cargo COMISSIONADO CCl de ASSESSOR JURIDICO, a partir
de 14 de Novembro de 2024.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado
do Parana, aos 13 dias do més de Novembro de 2024.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 15/11/2024 as 07h59min do dia
06/12/2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. as 08h29min. Do dia 06/12/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h30min. Do dia 06/12/2024.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br*“Acesso Identificado”

OBJETO_LICITADO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE PROTESES DENTARIAS, CONFORME PORTARIA GM/MS
N°1.021, DE 24 DE JULHO DE 2023 E ANEXO I DESTE EDITAL.

Local de disputa Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllorg.br). Edital pelo site
www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informagdes pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do
Parand, 14 de Novembro de 2024.

Nicolly Rubia Compagnoni Faria
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax 0xx44 445-1241 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados da Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 —HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr 1/2024

b) Licitagdo Nr : 80/2024

¢) Modalidade : Dispensa

d) Data Homologagio :14/11/2024

e) Objeto da Adjudicagdo :14/11/2024

f) Objeto da Licitagdo : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGCAO DE BANHEIROS

QUIMICOS NO DIA 23 E 24 DE NOVEMBRO DE 2024 NO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DO CAIUA, EM EVENTO A SER REALIZADO NA
AVENIDA SENADOR SOUZA NAVES, EM COMEMORAGAO AOS 70
ANOS DO MUNICIPIO.

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) MAX SOM DIGITAL LASER LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 42.298.803/0001-14 no valor total dos itens
vencidos de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

02 — Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagao

09.001.20.608.0028.2.115.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09.001.20.608.0028.2.115.3.3.90.39.00.00. - 31016 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Sao Jodo do Caiua, 14 de novembro de 2024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N.° 334/2024

Sumula: Dispée sobre alteragdo na
denominagdo de rua do Municipio de
Nova Alianga do Ivai-PR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei altera denominagao de rua no Municipio de Nova Alianga do Ivai-
PR como forma de homenagem & meméria de municipe marcante em nossa
cidade.

Art. 2° A atual Rua Espirito Santo passara a ter, apoés sangdo desta Lei, a
denominagé&o de Jorge Leopoldino Ribeiro ou “Jorge Bush”.

Art. 3° Sera feita a comunicagao da alteragédo aos érgédos publicos que prestam
servigos publicos naquela rua como COPEL, CORREIOS e SANEPAR.

Art. 4° O Poder Executivo providenciara placas com a nova denominagdo da
rua.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alianga do Ivai, PR, 14 de novembro de
2024.

Ulisses de Souza
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
EITADO £O pARAN - CNIV, T6.972.082 /0001 -06
TERRITORIO DA CIDADANIA XNCONTRO DAS AGUAS

X33 Conflamas om Dewa!

AVISO DE LICITACAO
AMPLA CONCORRENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 288/2024.
PREGAO ELETRONICO N° 43/2024.

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna piblico a todos os interessados, que sera realizado em 03/12/2024
as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregdo Eletrénico n® 43/2024.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos de locagdo de enfeites de decoragdo natalina,
comp: dendo: o forneci o, a n e d durante o periodo de dezembro de
2024 a janeiro de 2025, incluindo todos os materiais necessarios para instalagdo, em area que sera definida
pela Administragdo - Secretaria de Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

Valor Estimado: R$ 121.463.89 (Cento e vinte e um mil quatrocentos e sessenta e trés e oitenta e
nove centavos).

O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagio desta Prefeitura Municipal, no
Portal da Transparéncia do Municipio  https:/www.di donorte.pr.gov.br/ e na plataforma
https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 14 de novembro de 2024.

Andreza da Silva Pariz
Agente de Contratagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

AVISO DE LICITAGAO: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de
contratagéo: OBJETO: Servigo de buffet completo para evento de formatura dos alunos do 5° ano da
Rede Municipal de Ensino de Nova Londrina; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 50.848,60;
MODALIDADE: preg&o Eletronico n°.094/2024; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item;
MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia 03/dezembro/2024; LOCAL DE
ABERTURA: https://bll.org.br/; A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais:
https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de contratagdes publicas -
PNCP. Nova Londrina, 14 de novembro de 2024 MARIA LUZINETE DE LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
E3TALO DO PArAd - CRIV, 76.972.082 /0001 -00
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nis Confimmos »

AVISO DE LICITACAO
AMPLA CONCORRENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 261/2024.
PREGAO ELETRONICO N° 44/2024.

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizado em
04/12/2024 as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregio Eletronico n® 44/2024.

OBJETO: Contrata¢do de equipamentos e matérias para festividades de final de ano conforme Plano
de Trabalho Integrante ao Termo de Convenio N° 0138/2024, destinados ao Aniversario do municipio
de Diamante do Norte que sera realizado de 13 a 14 de dezembro de 2024 e Réveillon do municipio que
sera realizado dia 31 de dezembro de 2024, através das Atividades Turisticas no Municipio de Diamante
do Norte.

Valor Estimado: RS 145.920,00 (Cento e quarenta e cinco mil, novecentos e vinte reais).

O presente Edital estard a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio https://www.diamantedonorte.pr.gov.br/ e na
plataforma https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 14 de novembro de 2024.

Andreza da Silva Pariz
Agente de Contratagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax 0xx44 445-1241 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - Sé&o Jodo do Caiua - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAOQO E ADJUDICA! DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados da Lei n® 14.133/21 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr 1 152/2024
b) Licitagdo Nr 1 42/2024

¢) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologacado : 14/11/2024

) Objeto da Adjudicagio : 14/11/2024

) Objeto da Licitagdo REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E PARCELADA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIDRAGARIA COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
NECESSARIOS A COLOCACAO/TROCA DE DIVERSOS TIPOS DE
VIDROS, JANELAS, PORTAS, ESPELHOS E ACESSORIOS PARA O
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE SAO JOAO DO CAIUA-PR

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) 47.909.807 ALCINDO FERREIRA FREITAS NETO inscrito no CNPJ/CPF N° 47.909.807/0001-05 no valor
total dos itens vencidos de RS 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais).

2) 34.330.513 FERFERNANDA CAMPOS DE OLIVEIRA inscrito no CNPJ/CPF N° 34.330.513/0001-82 no valor
total dos itens vencidos de R$ 135.924,50 (cento e trinta e cinco mil, novecentos e vinte e quatro reais e cinquenta
centavos).

02 — Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagao

05.001.12.361.0019.2.051.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - 107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.39.00.00. - 2 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.12.361.0019.2.059.3.3.90.39.00.00. - 102 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.12.365.0019.2.061.3.3.90.39.00.00. - 102 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.39.00.00. - 107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Séo Jodo do Caiua, 14 de novembro de 2024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de contratagio: OBJETO:
Execugao de obra de calgamento em ladrilho hidraulico no passeio publico de Centro Municipal de Educagao Infantil, incluindo
limpeza, demoli¢ao, regularizagéo e compactagéo de argamassa.; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 83.542,29; FONTE DE
RECURSO: 06.001.12.365.0010.2307 — Manutengao Creches — Reduzido 178 — Fonte de Recurso 1016 —4.4.90.51.00.00 —
Obras e Instalagdes; MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica n® 009/2024; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por
grupo; MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia 04/12/2024; LOCAL DE ABERTURA: https://bll.org.br/;
A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais: https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal
Nacional de contratagbes publicas - PNCP. Nova Londrina, 14 de novembro de 2024. MARIA LUZINETE DE LIMA -
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
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ESTADO DO PARANA ]
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N.° 333/2024

SUMULA: “DISPOE SOBRE A
CRIAGCAO DE BANCO DE MATERIAS
ORTOPEDICOS NO MUNICIPIO DE
NOVA ALIANGA DO IVAI-PR”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado no ambito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, o Banco
Municipal de Materiais Ortopédicos.

Art. 2° O banco de materiais, instituido por esta Lei, sera constituido por
materiais ortopédicos usados ou novos, adquiridos pelo Poder Executivo ou
doados pela comunidade, tais como cadeira de roda e de banho, muleta,
andador, bengala, cama hospitalar, tipdia, protese, entre outros, destinados
exclusivamente ao atendimento dos casos encaminhados através do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder, a titulo
de comodato, equipamentos hospitalares pertencentes ao Banco de Materiais
Ortopédicos do Municipio de Nova Alianca do lvai, para pessoas fisicas
residentes neste Municipio, que comprovem a necessidade de utilizagdo
domiciliar, conforme disposto nesta Lei.

Art. 3° A cessdo em comodato dos equipamentos hospitalares sera formalizada
por meio de Termo de Comodato, contendo as seguintes disposigdes minimas:
| — Identificagdo completa das partes envolvidas;

Il — Descrigao detalhada dos bens cedidos, incluindo modelo, nimero de série
e outras informagdes necessarias para a adequada identificagéo;

Il — Prazo de cessdo, que podera ser renovado mediante nova avaliagéo e
comprovagao da necessidade;

IV — Obrigagdes do comodatario, incluindo a conservagdo e manutengéo dos
bens cedidos, bem como a devolugdo em perfeito estado de uso, exceto o
desgaste natural decorrente do uso regular;

V — Condi¢cdes para a devolugdo dos bens quando ndo houver mais a
necessidade do uso ou quando expirado o prazo de cessao.

Art. 4° A cessdo sera realizada a titulo gratuito, sendo vedada qualquer
cobranga ou contrapartida financeira por parte do Municipio ou do comodatario
em relagcdo ao uso dos bens cedidos.

Art. 5° Para solicitar a cessdo de equipamentos hospitalares, o interessado
devera apresentar:

| — Requerimento formal dirigido a Secretaria Municipal de Saude;

Il — Laudo médico que comprove a necessidade de uso domiciliar dos
equipamentos, expedido por profissional de saide devidamente habilitado;

Il — Comprovante de residéncia no Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR;

IV — Termo de responsabilidade pelo uso, manutengéo e devolugio dos bens.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Salde sera responsavel pela gestdo do Banco
de Materiais Ortopédicos, pela analise dos pedidos de cessao, verificagdo da
disponibilidade dos equipamentos e pela realizagdo de inspecdes periddicas
para avaliar o estado de conservagao dos bens cedidos.

Art. 7° A cessao em comodato de que trata esta Lei sera precedida de vistoria,
tanto no momento da entrega quanto no ato da devolucdo dos bens, com o
objetivo de avaliar as condigdes de uso e conservagao.

Art. 8° Para viabilizar o funcionamento do Banco, criado pela presente Lei, o
Poder Executivo estimulara campanhas de voluntariado com as Secretarias
Municipais, entidades de classe, associagdes comunitarias e Organizagdes nao
Governamentais - ONGs, incentivando doagdes por parte de pessoas fisicas e
juridicas.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as demais
condigcdes e procedimentos necessarios a execugao do disposto nesta Lei,
incluindo a criacdo de um cadastro de beneficiarios, a previsdo de sangdes em
caso de descumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de Comodato
e os critérios de priorizagdo em caso de demanda superior a disponibilidade de
equipamentos.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alianga do Ivai, PR, 14 de novembro
de 2024.

Ulisses de Souza
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PARANA/PR

ucraseT
PREGAO ELETRONICO N° 051/2024
PROCESSO LICITATORIO 075/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Aps constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PREFEITO MUNICIPAL, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n°

14.133/2021, o resultado do procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é: AQUISICAO DE CAMISETAS, DESTINADAS AOS ALUNOS DOS 5° ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, NA FORMATURA DO PROERD (PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS E A VIOLENCIA); E
AQUISIGAO DE CAMISETAS DESTINADAS AS CRIANGAS, ADOLESCENTES E IDOSOS PARTICIPANTES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, E DEMAIS CAMPANHAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Fornecedor : CONFECCOES POLICARPO LTDA - 04.738.849/0001-18

Unitario Total  Unitario Total Economia
item  Quant. Un Marca Modelo Adjudicado  Adjudicado Orgado Orgado  Econ. % RS
1 16700 UNIDADE ~ PROPRIA  PROPRIO R$2399  R$4.00633  R$3361 RS561287 2862 R$ 9,62

Descrigdo: CAMISETA DE MANGA CURTA EM MALHA PV NA COR PRETO (67% POLIESTER E 33% VISCOSE), COM TRATAMENTO ANTIPILLING,
GOLA REDONDA COM RIBANAS, SERIGRAFIA EM CROMIA NAS DUAS MANGAS E NA PARTE DA FRENTE E NAS COSTAS, TAMANHOS JUVENIS
10/12/14/16. DEVERA CONTER AARTE DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIAAS DROGAS E A VIOLENCIA (PROERD).

7 9000 UNIDADE ~PROPRIA  PROPRIO R$2398  R$215820  R$2870 RS 258300 16,44 R$ 4,72

Descrigao: CAMISETA CONFECCIONADA EM MALHA PV (67% POLIESTER E 33% VISCOSE) COM SUA GRAMATURA DE 165 G/IMA?, FIO, NACOR
BRANCA PANTONE APROXIMADO 11-0602 TPX GOLA E PUNHO DA CAMISETA DE RIBANA 1X1 CARDADA, CONFECCIONADA EM MAQUINA
CIRCULAR. GOLA COM 2,5 CM DE LARGURA PRONTAAPOS COSTURA NO TECIDO, NA COR BRANCA E PUNHOS COM 2,5 CM DE LARGURA
TAMBEM NA COR BRANCA. NO CORPO PRINCIPAL NA PARTE FRONTAL DA CAMISETA, DEVERA CONTER A ARTE CONFORME ANEXO (SCFV
IDOSO. TAMANHO PP AO GG

Subtotal Adjudicado RS 6.164,53 Subtotal Orgado: RS~ 24,7849 R$2.031,34
8.195,87 %

Fornecedor : PERSONALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - 11.420.136/0001-77

Unitario Total Unitario Total Economia
ltem  Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado Orgado  Econ.% RS
2 60,00  UNIDADE  propria padréo R$ 24,99 R$149940  R$3684  R$221040 32,16 R$ 11,85

Descrigao: CAMISETA DE MANGA CURTA EM MALHA PV NA COR PRETO (67% POLIESTER E 33% VISCOSE) COM TRATAMENTO ANTIPILLING,
GOLA REDONDA COM RIBANAS, SERIGRAFIA EM CROMIA NAS DUAS MANGAS E NA PARTE DA FRENTE E NAS COSTAS. TAMANHO ADULTO P, M,
G E GG. DEVERA CONTER AARTE DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIAAS DROGAS E A VIOLENGIA (PROERD)

3 180,00  UNIDADE  propria padréo R$ 24,99 R$449820  R$3628  R$653040 3111 R$ 11,29

Descrigio: CAMISETA CONFECCIONADA EM MALHA PV (67% POLIESTER E 33% VISCOSE) COM SUA GRAMATURA DE 165 G/IMA?, FIO, NA COR
BRANCA PANTONE APROXIMADO 11-0602 TPX GOLA E PUNHO DA CAMISETA DE RIBANA 1X1 CARDADA, CONFECCIONADA EM MAQUINA
CIRCULAR. GOLA COM 2,5 CM DE LARGURA PRONTAAPOS COSTURA NO TECIDO, NA COR BRANCA E PUNHOS COM 2,5 CM DE LARGURA
TAMBEM NA COR BRANCA. NO CORPO PRINCIPAL NA PARTE FRONTAL DA CAMISETA, DEVERA CONTER A ARTE CONFORME ANEXO (SCFV
CRIANCA E ADOLESCENTE). TAMANHO PP AO GG

Subtotal Adjudicado R$ 5.997,60 Subtotal Orgado: R~ 31,3838 R$2.743,20
8.740,80 %

Fornecedor : FACCINA DALTORA EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA -
04.584.756/0001-86

Unitario Total  Unitério Total Economia
Item  Quant. Un Marca Modelo Adjudicado  Adjudicado Orgado Orgado  Econ.% RS
4 2000 UNIDADE ~ MARCA MALHA RS 24,06 R$48120  R$37.73 RS 754,60 36,23 RS 13,67

PROPRIA PV

Descrigao: CAMISETA CONFECCIONADA EM MALHA PV (67% POLIESTER E 33% VISCOSE) COM SUA GRAMATURA DE 165 G/IMA?, FIO, NACOR
PRETA PANTONE APROXIMADO 11-0602 TPX GOLA E PUNHO DA CAMISETA DE RIBANA 1X1 CARDADA, CONFECCIONADA EM MAQUINA
CIRCULAR, FIO. GOLA COM 2,5 CM DE LARGURA PRONTA APOS COSTURA NO TECIDO, NA COR PRETA E PUNHOS COM 2,5 CM DE LARGURA
TAMBEM NA COR PRETA. NO CORPO PRINCIPAL NA PARTE FRONTAL DA CAMISETA, DEVERA CONTER A ARTE CONFORME ANEXO (CAMPANHA
18 DE MAIO). TAMANHO PP AO GG.

5 2000 UNIDADE ~ MARCA MALHA RS 24,06 R$48120  R$39,73 R$ 794,60 39,44 R$ 15,67
PROPRIA PV

Descrigao: CAMISETA CONFECCIONADA EM MALHA PV (67% POLIESTER E 33% VISCOSE) COM SUA GRAMATURA DE 165 G/IMA?, FIO, NACOR
BRANCA PANTONE APROXIMADO 11-0602 TPX GOLA E PUNHO DA CAMISETA DE RIBANA 1X1 CARDADA, CONFECCIONADA EM MAQUINA-
CIRCULAR. GOLA COM 2,5 CM DE LARGURA PRONTAAPOS COSTURA NO TECIDO, NA COR BRANCA E PUNHOS COM 2,5 CM DE LARGURA
TAMBEM NA COR BRANCA. NO CORPO PRINCIPAL NA PARTE FRONTAL DA CAMISETA, DEVERA CONTER A ARTE CONFORME ANEXO (CAMPANHA
TRABALHO INFANTIL. TAMANHO PP AO GG.

6 60,00 UNIDADE ~ MARCA MALHA RS 24,06 R$144360  R$4063 RS 2437,80 40,78 R$ 16,57
PROPRIA PV

Descrigao: CAMISETA CONFECCIONADA EM MALHA PV (67% POLIESTER E 33% VISCOSE) COM SUA GRAMATURA DE 165 G/IMAZ, FIO, NACOR
LILAS PANTONE APROXIMADO 11-0602 TPX GOLA E PUNHO DA CAMISETA DE RIBANA 1X1 CARDADA, CONFECCIONADA EM MAQUINA CIRCULAR.
GOLA COM 2,5 CM DE LARGURA PRONTA APOS COSTURA NO TECIDO, NA COR LILAS E PUNHOS COM 2,5 CM DE LARGURA TAMBEM NA COR
LILAS. NO CORPO PRINCIPAL NA PARTE FRONTAL DA CAMISETA, DEVERA CONTER A ARTE CONFORME ANEXO (CAMPANHA VIOLENCIA CONTRA
AMULHER. TAMANHO PP AO GG

Subtotal Adjudicado RS 2.406,00 Subtotal Orgado: R$ 39,6538 RS 1.561,00
3.987,00
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia RS
RS 14.568,13 R$ 20.923,67 30,3748 % 6.355,54

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Alto Parané-PR , 14 de Novembro de 2024

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiud - Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0205/2024
PREGAO ELETRONICO N° 036/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 139/2024

REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO (COPA E COZINHA,
ACONDICIONAMENTO ~ E _ EMBALAGEM E
GENEROS DE ALIMENTAGAO), DESTINADOS
AOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL
MARIA CERNAKI, CMEI INFANTIL MENINO
JESUS, CMEI ALDA DE AGUIAR SILVEIRA, CMEI
PROFESSORA MARTHA GARCIA FURTADO,
BIBLIOTECA CIDADA E_ DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE.

0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob N°. 76.238.435/0001-30, com sede a Rua Dom Pedro II, 800 - Centro, nesta
cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, senhor STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, maior, médico, portador da
CI/RG N°, 7.501.372-0 SSP-PR e inscrito no CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e
domiciliado a Rua Silvestre Tarniovi, 416 em Sdo Jodo do Caiua - PR, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa NOROESTE LICITAGOES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ n° 38.852.363/0001-28, com sede na cidade de Paranavai/PR, a
Avenida Parigot de Souza, n°® 2545, Jardim Ibirapuera, CEP 87705-020, neste ato representada
pela Sra. ANA PAULA MACHADO PASTORI, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG
n°® 13.198.762-5 SSP/PR e inscrito no CPF n° 096.026.099-40, residente e domiciliada na
cidade de Paranavai/PR, a Rua Piaui, n® 1221, Apto 02, Centro, CEP 87.702-240,doravante
denominada CONTRATADA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregédo,
na forma eletronica n°® 036/2024, para REGISTRO DE PRECO, processo licitatério n.°
0139/2024, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagdopor ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigBes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na
Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei Complementar Federal n® 123/06 e Portaria n® 4.703 de
19/01/2023 e demais disposigbes legais aplicaveis, e em conformidade com as disposicdes a
seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO (COPA E COZINHA, ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM E GENEROS
DE ALIMENTACAO) DESTINADOS AOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL
MARIA CERNAKI, CMEI INFANTIL MENINO JESUS, CMEI ALDA DE AGUIAR SILVEIRA,
CMEI PROFESSORA MARTHA GARCIA FURTADO, BIBLIOTECA CIDADA E
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, especificado no
Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n°® 036/2024, que é parte
integrante desta Ata assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo. E
sua Dotagdo Orgamentaria:

05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.13.392.0021.2.066.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Lote | Ordem | Descrigdo Marca Unidade | Quant. | Valor Valor

Unit. Total

(R$) (R$)

1 9 BOBINA PICOTADA | MULTDOBRA Rolo 100 45,00 |4.500,00
TRANSPARENTE

MERCADO  40X60
10KG, COM NO
MINIMO 400 SACOS
TRANSPARENTE.
PADRAO DE
QUALIDADE
ROOLBAG,
EQUIVALENTE OU
SUPERIOR

1 12 [AGUCAR CRISTAL| DOURO Pct 150 16,50 |2.475,00
PACOTE COM 5
KILOS CADA
EMBALADA EM
SACO DE
POLIETILENO  DE
COR CLARA, SEM
SUJIDADES, PRAZO
MININO DE
VALIDADE 180
DIAS A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA.
EMBALAGEM
ORIGINAL
DEVIDAMENTE
IDENTIFICADA
coM ROTULOS

CONTENDO TODAS
AS INFORMAGCOES
DO PRODUTO DE
ACORDO COM A
LEGISLAGAO

VIGENTE. MARCA
SUGERIDA;  ALTO
ALEGRE, D’'OURO
O, EQUIVALENTE
OU SUPERIOR.

1 20 SUCO  INTEGRAL, PRATS UND 350 18,80 |6.580,00
PASTEURIZADO,
SEM

CONSERVANTES  E
SEM ADICAO DE

AGUCAR -
EMBALAGEM  PET
COM _ 900ML -
(PADRAO DE
QUALIDADE PRATS,
VIVA FELIZ,
EQUIVALENTE  OU
SUPERIOR)

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes
feitas por 6rgéos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagéo de
estudo, pelos érgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de pregos, que
demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administragdo publica
federal da utilizagdo da ata de registro de pregos.

Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo
prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e Org&os
participantes.

As aquisigdes ou contratagBes adicionais a que se refere este item ndo poder&o exceder, por
6rgdo ou entidade, a maximo cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos
participantes.

As adesdes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao méaximo quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o érgdo gerenciador e
6rgéos participantes, independente do nimero de 6rgéos ndo participantes que eventualmente
aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobrangado
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Ap6s a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata deRegistro
de Pregos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do
prazo para efetivagdo da contratagéo, respeitado o prazo de vigénciada ata, desde que
solicitada pelo 6rgdo n&o participante.

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA E PRAZO DE ENTREGA

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme descrito no art. 84 da Lei
14.133/2021. E prazo de entrega dos produtos serd conforme termo de referéncia, sendo
ainda que empresa ndo entrega os produtos no prazo sofrera sangdes.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO

Havera atualizagdo periddica dos pregos registrados, em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo
dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercadoserd
liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgéo gerenciador podera:

liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagdo. N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera
proceder a revogagdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para
obteng&o da contratagdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor seréd cancelado quando: descumprir as condigdes da ata de registro
de pregos;

o ndo retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

u] ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na
hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

o sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o
proibido de celebrar contrato administrativo,
alcancando o o6rgdo gerenciador e 0rg&o(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipéteses previstas acima serd formalizado pordespacho
do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados: por razdo de interesse publico; ou a pedido do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso no qual caberd
ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

O érgéo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias, dada
a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES GERAIS

As condigBes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigagbes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condigBes do ajuste, encontram-se definidos no Projeto Bésico/Termo de Referéncia (ANEXO
I).

No caso de registro de preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacdo dos
itens nas seguintes hipéteses.

o contratagdo da totalidade dos itens de grupo,
respeitadas as proporcdes de quantitativos
definidos no certame; ou

o contratagdo de item isolado para o qual o prego
unitario adjudicado ao vencedor seja o menor
prego valido ofertado para o mesmo item na fase
de lances.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada pelo Fiscal do Contrato conforme Portaria
n® 6.353/2023, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRODE
PRECOS

A critério do MUNICIPIO, respeitada a ordem de classificacdo, o Setor de Licitacdo, convocara
os proponentes classificados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
recebimento da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos, observado o prazo de
validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter seu prego registrado, na forma da
Lei n 14.133/21.

A Ata de Registro de Precos ndo obriga ao MUNICIPIO a firmar a contratagéo, podendo realizar
licitagdo especifica para aquisicdo de um ou mais itens, obedecida a legislagdo pertinente.

Se os licitantes classificados, convocados dentro do prazo de validade de suas propostas,
deixarem de assinar a ARP, ndo tendo solicitado prorrogagéo de prazo com justificativa aceita
pela Setor de Licitagdo junto com o Juridico do Municipio, o Pregoeiro, examinara as propostas
subsequentes e a habilitagdo dos licitantes,segundo a ordem de classificagdo, até a apuragdo
da proposta que atenda ao Edital,podendo ainda, negociar o prego.

O MUNICIPIO avaliard o mercado constantemente, promovendo as negociacdes necessarias
ao ajustamento do prego, publicando trimestralmente os pregos registrados.

Os pregos serdo publicados no DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO), e no site do Municipio
de SAO JOAO DO CAIUA.

Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, Departamento
Solicitante negociard com o FORNECEDOR sua redugdo, caso contrario, o signatario da Ata
poderd requerer, por escrito, o cancelamento do registro do seu prego, devendo anexar ao
requerimentodocumentagdo comprobatéria.

O FORNECEDOR, antes de ser convocado para a retirada da Nota de Empenho, podera
requerer o MUNICIPIO, por escrito, o cancelamento do registro, se o pregode mercado
tornar-se superior ao registrado ou por outro motivo superveniente, devendo apresentar
documentagdo comprobatéria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de reequilibrio
econdémico-financeiro, nos termos da Lei n 14.133/21.

Nessa hipdtese, ocorrendo o cancelamento, o FORNECEDOR ficara exonerado daaplicagéo de
penalidade.

Cancelado o registro, o MUNICIPIO poderd convocar os demais fornecedores, naordem
de classificagdo, possibilitando igual oportunidade de negociagéo.

N&o havendo éxito nas negociagdes e nao existindo mais pregos registrados, o0 MUNICIPIO
procederd a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, relativamente ao lote que restar
frustrado.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar preco registrado em razdo de
incompatibilidade desse com o prego vigente no mercado, mediante petigdo a ser protocolizada
no Setor de Protocolo do Municipio.

O setor de Contabilidade emitird Nota de Empenho, desdeque precedida de comprovagdo,
pelo FORNECEDOR, de que mantém todas as condigbes de habilitacdo ou de qualificagdo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, de imediato, qualquer alteragdo
que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos
com prazo de validade expirado; o que deverd ser averiguado pela Departamento
Solicitante;

O Departamento solicitante, deverd realizar o controle da entrega dos equipamentos,
qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que n&do se exceda o limite estimado para
a contratagdo.

Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo designar um membro efetivo
de seu quadro permanente de empregados como responsavel pela ARPjunto o
MUNICIPIO.

O Departamento Solicitante poderd, a qualquer momento, solicitar aos fornecedoresque
tiverem seus pregos registrados a substituicdo do responsével, caso o mesmo ndo conduza
de forma satisfatdria a administragdo da ARP e das contratagdes dela decorrentes.

0 MUNICIPIO n3o se responsabilizaré por contatos realizados com setores oupessoas n&o
autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, na Ata ou Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS

As partes garantem que tomardo todas as medidas de seguranga, de governanga e boas
praticas no tratamento de dados e informagdes. A adequagdo das medidas deverd levar em
conta a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), e diretrizes, padroes
técnicos e boas praticas a serem determinadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados,
0 que podera incluir selos, certificados ecédigos de conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

E eleito o Foro da Comarca de ALTO PARANA - PR, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
Lei n° 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

SAO JOAO DO CAIUA - PR, dia 07 de novembro de 2024.

N ——

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
Contratante

Assinado de forma digital por

NOROESTE LICITACOES NOROESTE LICITACOES

LTDA:38852363000128 LTDA38852363000128
Dados: 2024.11.14 11:02:32 -03'00"

ANA PAULA MACHADO PASTORI
CPF: 096.026.099-40
Representante

Contratado

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&do do Caiua - Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0206/2024
PREGAO ELETRONICO N° 036/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 139/2024

REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO (COPA E COZINHA,
ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM E
GENEROS DE‘ALIMENTA(;AO), DESTINADOS
AOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL
MARIA CERNAKI, CMEI INFANTIL MENINO
JESUS, CMEI ALDA DE AGUIAR SILVEIRA, CMEI
PROFESSORA MARTHA GARCIA FURTADO,
BIBLIOTECA CIDADA E_ DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob N°. 76.238.435/0001-30, com sede a Rua Dom Pedro II, 800 - Centro, nesta
cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, senhor STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, maior, médico, portador da
CI/RG N°. 7.501.372-0 SSP-PR e inscrito no CPF/MF N° 034.112.319-63, residente e
domiciliado a Rua Silvestre Tarniovi, 416 em S&o Jodo do Caiuad - PR, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa L. P. VASSOLER & VASSOLER LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 01.095.164/0001-02, com sede na AV SENADOR SOUZA
NAVES, 641, EDIF, CENTRO, CEP 87740000 na cidade de SAO JOAO DO CAIUA, Estado do
Parana, neste ato representada pelo Sr. LUCILENE POGGI VASSOLER, brasileira, casada,
empresaria, portador do CI/RG N©3.607.550-3. Inscrita no CPF/MF N°. 570.670.829-00,
residente e domiciliado na Avenida Senador Souza Naves, n® 641, na cidade de S&o Jodo do
Caiud, Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA, considerando o julgamento
da licitagdo na modalidade de preg&o, na forma eletrénica n® 036/2024, para REGISTRO DE
PRECO, processo licitatério n.° 0139/2024, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdopor ela(s) alcangada(s)
e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei Complementar Federal n®
123/06 e Portaria n® 4.703 de 19/01/2023 e demais disposigBes legais aplicaveis, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO (COPA E COZINHA, ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM E GENEROS
DE ALIMENTAGAO), DESTINADOS AOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL
MARIA CERNAKI, CMEI INFANTIL MENINO JESUS, CMEI ALDA DE AGUIAR SILVEIRA,
CMEI PROFESSORA MARTHA GARCIA FURTADO, BIBLIOTECA CIDADA E
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, especificado no
Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n® 036/2024, que é parte
integrante desta Ata assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo. E
sua Dotagdo Orcamentdria:

05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.12.361.0019.2.058.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.062.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.064.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019.2.069.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.12.365.0019. .3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.13.392.0021.2.066.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Lote | Ordem | Descrigdo Marca | Unid. | Quant. Valor Valor Total
Unit. (R$)
(R$)

1 21 PAO FRANCES | prA3pria | KG 150 19,00 2.850,00

PRODUZIDO E ASSADO
NO DIA, COM FARINHA
DE TRIGO TIPO 1,
ENRIQUECIDO COM
ACIDO FOLICO, PESO
APROXIMADO DE 50GR
CADA PAO

1 25 | PRESUNTO COZIDO | frimesa | Emb | 500 7,32 3.660,00
FATIADO
ESPECIFICACAO
MINIMAS: FATIADO, SEM
CAPA DE GORDURA, A
BASE DE CARNE SUINA
MAGRO (PERNIL),
FATIADO. EMBALAGEM
PLASTICA  CONTENDO

150G. APARENCIA:
ASPECTO, COR, SABOR E
ODOR

CARACTERISTICOS. NO
TRANSPORTE (o]
PRODUTO DEVERA
ESTAR  REFRIGERADO,
TRANSPORTADO EM
VEifCULO coM

CARROCERIA FECHADA,
ISOTERMICO, CcoM

TEMPERATURA DE 7°C
ou INFERIOR,
ASSEGURANDO QUE O
PRODUTO SE MANTENHA
REFRIGERADO DURANTE
O  TRANSPORTE. NA
EMBALAGEM DEVERA
CONSTAR INFORMAGCOES

DO FABRICANTE,
ORIGEM DO PRODUTO,
INGREDIENTES,
INFORMAGAO
NUTRICIONAL,
ALERGENICOS,  LOTE,
PESO, DATA DE
FABRICAGAO E

VALIDADE.  REGISTRO
NO  MINISTERIO DA
AGRICULTURA - SERVICO
DE INSPEGAO FEDERAL
(SIF) OU SERVIGO DE
INSPEGAO ~ ESTADUAL
(SIE) OU (SIM) SERVIGO

INSPECAO
MUNIC[PAL. 0 PRODUTO
DEVERA TER NA DATA DA
ENTREGA, NO MINIMO
80% (OITENTA POR
CENTO) DO SEU PRAZO
DE VALIDADE AINDA POR
VENCER.  (PADRAO DE
QUALIDADE SEARA,

AURORA, SADIA,
PERDIGAO,
EQUIVALENTE ou
SUPERIOR)

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rg&o ou
entidade da administragdo publica que n&o tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes
feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagdo de
estudo, pelos érgdos e pelas entidades que n&o participaram do registro de pregos, que
demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administragdo publica
federal da utilizagdo da ata de registro de pregos.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo
prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e O6rgdos
participantes.

As aquisigBes ou contratagbes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
6rgdo ou entidade, a maximo cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos
participantes.

As adesbes a ata de registro de pregos s&o limitadas, na totalidade, ao maximo quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rg&o gerenciador e
6rgdos participantes, independente do nimero de 6rgéos n&o participantes que eventualmente
aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobrangado
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de cldusulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Ap6s a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata deRegistro
de Pregos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do
prazo para efetivagdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigénciada ata, desde que
solicitada pelo érgdo ndo participante.

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA E PRAZO DE ENTREGA

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme descrito no art. 84 da Lei
14.133/2021. E prazo de entrega dos produtos serd conforme termo de referéncia, sendo
ainda que empresa ndo entrega os produtos no prazo sofrera sangdes.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO

Havera atualizagdo periddica dos pregos registrados, em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos.

Os pregos registrados poder&o ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo
dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercadoserd
liberado do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o 6rgédo gerenciador podera:

liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicagéo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagdo. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o drgdo gerenciador devera
proceder a revogagdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para
obteng&o da contratagdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor seréd cancelado quando: descumprir as condigdes da ata de registro
de pregos;

o ndo retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

o ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na
hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

m) sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o
proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipéteses previstas acima serd formalizado pordespacho
do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados: por razédo de interesse publico; ou a pedido do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso no qual caberd
ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

O érgéo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias, dada
a necessidade de instauragéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigagbes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais

condigbes do ajuste, encontram-se definidos no Projeto Béasico/Termo de Referéncia (ANEXO
I).

No caso de registro de prego global de grupo de itens, sé serd admitida a contratagdo dos
itens nas seguintes hipdteses.

[m] contratagdo da totalidade dos itens de grupo,
respeitadas as proporgdes de quantitativos
definidos no certame; ou

[m] contratagdo de item isolado para o qual o prego
unitario adjudicado ao vencedor seja o menor
precgo valido ofertado para o mesmo item na fase
de lances.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada pelo Fiscal do Contrato conforme Portaria
n° 6.353/2023, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DECORRENTES DA ATA DE REGISTRODE
PRECOS

A critério do MUNICIPIO, respeitada a ordem de classificacdo, o Setor de Licitacdo, convocara
os proponentes classificados para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
recebimento da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos, observado o prazo de
validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter seu prego registrado, na forma da
Lei n 14.133/21.

A Ata de Registro de Pregos ndo obriga ao MUNICIPIO a firmar a contratagéo, podendo realizar
licitagdo especifica para aquisicdo de um ou mais itens, obedecida a legislagdo pertinente.

Se os licitantes classificados, convocados dentro do prazo de validade de suas propostas,
deixarem de assinar a ARP, n&o tendo solicitado prorrogagéo de prazo com justificativa aceita
pela Setor de Licitagdo junto com o Juridico do Municipio, o Pregoeiro, examinara as propostas
subsequentes e a habilitagdo dos licitantes,segundo a ordem de classificagdo, até a apuragéo
da proposta que atenda ao Edital, podendo ainda, negociar o prego.

O MUNICIPIO avaliard o mercado constantemente, promovendo as negociacbes necessarias
ao ajustamento do prego, publicando trimestralmente os pregos registrados.

Os pregos serdo publicados no DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO), e no site do Municipio
de SAO JOAO DO CAIUA.

Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, Departamento
Solicitante negociard com o FORNECEDOR sua redugdo, caso contrério, o signatario da Ata
poderd requerer, por escrito, o cancelamento do registro do seu prego, devendo anexar ao
requerimentodocumentagdo comprobatoria.

O FORNECEDOR, antes de ser convocado para a retirada da Nota de Empenho, podera
requerer o MUNICIPIO, por escrito, o cancelamento do registro, se o pregcode mercado
tornar-se superior ao registrado ou por outro motivo superveniente, devendo apresentar

documentagdo comprobatdria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de reequilibrio
econdmico-financeiro, nos termos da Lei n 14.133/21.

Nessa hipdtese, ocorrendo o cancelamento, o FORNECEDOR ficard exonerado daaplicagdo de
penalidade.

Cancelado o registro, o MUNICIPIO poderd convocar os demais fornecedores, naordem
de classificagdo, possibilitando igual oportunidade de negociag&o.

N&o havendo é&xito nas negociagdes e ndo existindo mais pregos registrados, o MUNICIPIO
procederd a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, relativamente ao lote que restar
frustrado.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar prego registrado em razdo de
incompatibilidade desse com o prego vigente no mercado, mediante petigdo a ser protocolizada
no Setor de Protocolo do Municipio.

O setor de Contabilidade emitira Nota de Empenho, desdeque precedida de comprovagéo,
pelo FORNECEDOR, de que mantém todas as condigbes de habilitacdo ou de qualificagdo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, de imediato, qualquer alteragdo
que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos
com prazo de validade expirado; o que deverd ser averiguado pela Departamento
Solicitante;

O Departamento solicitante, devera realizar o controle da entrega dos equipamentos,
qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que n&o se exceda o limite estimado para
a contratagdo.

Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo designar um membro efetivo
de seu quadro permanente de empregados como responsavel pela ARPjunto o
MUNICIPIO.

O Departamento Solicitante poderd, a qualquer momento, solicitar aos fornecedoresque
tiverem seus pregos registrados a substituigdo do responsavel, caso o mesmo ndo conduza
de forma satisfatéria a administragdo da ARP e das contratagdes dela decorrentes.
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O MUNICIPIO n3o se responsabilizara por contatos realizados com setores oupessoas n&o
autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, na Ata ou Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS

As partes garantem que tomardo todas as medidas de seguranga, de governanga e boas
praticas no tratamento de dados e informagdes. A adequagdo das medidas deverd levar em
conta a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), e diretrizes, padrées
técnicos e boas praticas a serem determinadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados,
0 que podera incluir selos, certificados ecédigos de conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

E eleito o Foro da Comarca de ALTO PARANA - PR, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
Lei n° 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

SAO JOAO DO CAIUA - PR, dia 07 de novembro de 2024.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
Contratante

LUCILENE POGGI VASSOLER
CPF: 570.670.829-00

Representante
Contratado
Testemunhas:
ESTADO DO PARANA ]
i MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL 331/2024

Sumula: Institui o Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo
periodo de dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestdo publica e
participativa, bem como o acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais, protegao
e promogdo do patrimonio e da diversidade cultural, acesso a produgdo e fruigdo da
cultura em todo o municipio, além da inser¢do da cultura em modelos sustentaveis de
desenvolvimento socioeconémico.

Paragrafo tnico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera como principios:
I - a universalizagdo do acesso a cultura;

II - a afirmagdo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

111 - a participagdo da sociedade civil e o dialogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implanta¢do de um modelo qualificado de gestio compartilhada, eficaz e eficiente
no planejamento e execugdo de politicas culturais;

V - a transversalidade e a integragdo da politica cultural com as demais politicas de
Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VII - a valorizagdo da memoria e do patrimonio cultural.

Art. 2° — Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - universalizar o acesso a arte ¢ a cultura;

II - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e expressdes
tradicionais e os direitos de seus detentores;

III - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

1V - articular politicas piblicas de cultura buscando a transversalidade com outras areas;
V - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais;
VI - qualificar a gestdo na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as
condigdes e meios de produgao cultural;

IX - fomentar a produgdo e a difusdo de conhecimentos, bens e servigos culturais;

X - preservar e promover o patrimonio cultural material e imaterial;

XI - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura estimulando a
sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado pelo Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT) e pela Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer
(DEECL).

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exercera a funcao de
coordenagdo executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei,
ficando responsavel pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pelo
estabelecimento de cronogramas, pelos regimentos e demais especificagdes necessarias a
sua implantagéo.

Art. 4° — A implementagdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de
cooperagdo entre 0 Municipio, o Estado do Parana e a Unido, haja vista o Plano Nacional
de Cultura (PNC), instituido pela Lei Federal n°® 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual
de Cultura (PEC/PR), instituido pela Lei Estadual n® 19.135, de 27/09/2017.

Paragrafo unico — A implementagdo dos programas, projetos e agdes instituidos no
ambito do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com a
participagdo de instituigdes publicas ou privadas, mediante a celebra¢do de instrumentos
previstos em lei.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° — Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes e metas do plano;

1I - garantir a avalia¢do e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) e assegurar sua efetivagdo pelos 6rgdos responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promog@o e difusdo, da realizagdo
de editais ¢ selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da
concessdo de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da ado¢do de subsidios
econdmicos, da implantagdo regulada de fundos publicos e privados, entre outros
incentivos, nos termos da lei;

1V - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestagdes
e as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas
derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura em todo o territorio
regional e local e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural, a circulagio
e o intercambio de bens, servigos e contetidos culturais, € o contato ¢ a fruigdo do publico
com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagdo do patriménio cultural ivaiense, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e colegdes, as formagdes
urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueologicos pré-
historicos e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes grupos formadores
da sociedade ivaiense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacdo de redes e
consorcios para a sua implantagdo, de forma integrada com as politicas publicas de
educagdo, comunicagdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo,
planejamento urbano e cidades, desenvolvimento econdmico e social, industria e
comércio, relagdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura ivaiense no exterior,
promovendo bens culturais e criagdes artisticas ivaiense no ambiente internacional e dar
suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse econdmico e geopolitico
do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participa¢do da sociedade para contribuir na
formulacdo e debater estratégias de execugdo das politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais ivaiense com o objetivo
de reduzir desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais, profissionalizando os
agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as relagdes de trabalho na
cultura, consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de
colaboragdo, valorizando empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos
de poder econdmico;

XI - coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as diferentes areas
artisticas, respeitando seus desdobramentos ¢ segmentagdes, ¢ também para os demais
campos de manifestag¢do simbolica identificados entre as diversas expressdes culturais e
que reivindiquem a sua estruturagdo municipal, estadual e nacional;

XII - incentivar a adesdo de organizagdes e institui¢des do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) por
meio de agdes proprias, parcerias e participagdo em programas.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° — Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

1 - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais,
intensificar o planejamento de programas e ag¢des voltados ao campo cultural e consolidar
a execugdo de politicas publicas para a cultura;

II - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expressdes
culturais;

III - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos
culturais e permitir aos criadores o acesso as condigdes e meios de produgio cultural;

IV - ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico sustentavel,
promover as condigdes necessarias para a consolida¢do da economia criativa e da cultura,
além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V -estimular a organizagdo de instdncias consultivas, construir mecanismos de
participagdo da sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 7° — Sdo metas e respectivas agdes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionaliza¢do e integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos
seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios que
0 compdem;

b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionaliza¢do
da cultura no municipio;

c) manter a participagao nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulagdo entre os diversos setores da
administra¢do publica local e regional;

e) promover a organizagéo e a profissionalizagdo dos agentes culturais do Municipio
de Nova Alianga do Ivai;

) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo com revisdo
periodica;

2) estimular a criagdo de planos setoriais em areas artistico-culturais.

1I - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com as suas respectivas
Leis Or¢camentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:

a) realizar agdes de sensibiliza¢do quanto a importancia do investimento na cultura
para o desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisdo das leis com 6rgdos responsaveis pelas questdes
or¢amentarias do Municipio;

c) elaborar, em parceria com os Orgdos e poderes competentes, propostas de
facilitagdo do acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagdo de percentual de pagamentos
de royalties;

111 - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas do municipio,
nos seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas estadual,
federal e privada;

b) incentivar a elabora¢do de editais para o Programa Municipal de Fomento e
Incentivo a Cultura - PROMINC;

c) estimular a criagdo de programas de fomento e incentivo a cultura;

d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizagdo da sociedade civil quanto a

importancia do investimento na area cultural como forma de acesso a cidadania plena;
e) realizar, por meio da Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer (DEECL),
programa amplo de fomento da vida cultural ivaiense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as demandas
ivaiense nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criagdo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizagdo de selegdo publica para execugdo de projetos de curta
durag@o e/ou atividades técnicas temporarias;

c) apoiar mecanismos para regulamentagdo da profissdo de gestor cultural;

V - criar e implantar programas de formagéo e capacitagdo na area cultural:
a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas e
seminarios de capacitagio e aperfeigoamento técnico;

b) oferecer cursos de formacao técnica aos profissionais da area artistica e cultural;

¢) estabelecer parcerias com institui¢des (universidades, entre outras) para a formagao
continuada de gestores culturais e capacita¢do técnica dos agentes culturais, conservando
a transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnologica no campo artistico e cultural, por
meio de parcerias;

e) promover agdes conjuntas com as secretarias/diretorias municipais visando estimular
ainteragdo entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico,
as politicas publicas e os saberes tradicionais e populares;

1) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

g) estimular a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer (DEECL) a implantar
disciplinas ligadas as diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) consolidar a implantagdio do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais de Nova Alianga do Ivai (SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e
Nacional de Informagéo e Indicadores Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
(SMIIC), tornando-o acessivel;

¢) incentivar o cadastramento e alimentagdo constante dos dados culturais no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o mapeamento, o
diagnostico e a divulgagdo da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) em
uma ferramenta de avaliagdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das
atividades culturais no Municipio;

e) produzir diagnosticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementagdo de politicas publicas
de cultura;

) mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais materiais e
imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer as
identidades territoriais e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como forma de coletar dados
para o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeigoar mecanismos de informagdo e divulgagdo que
atinjam Nova Alianga do Ivai, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicagdo e informagdo da Diretoria
Especial de Esporte, Cultura e Lazer (DEECL), utilizando as ferramentas tecnologicas
disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagao, incluindo as radios e TVs publicas
e comunitarias, e redes sociais, para a divulgagdo de atividades culturais;

¢) estimular a criagdo de midias (radios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais eventos
permanentes municipal;

e) envolver os oOrgdos, gestores e empresarios de turismo na gestdo, planejamento e
estratégia de divulgac@o dos equipamentos culturais, promovendo espagos de difusao de
atividades;

1) apoiar a divulgac@o dos programas culturais criados pelos governos federal, estadual e
municipal;

g) apoiar mecanismos de difusdo e divulgacao de bens culturais;

VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de Vereadores
de Nova Alianga do Ivai e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos
legais da cultura, visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como
acesso, diversidade cultural, informagao, liberdade de expressdo), nos seguintes termos:
a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a Camara
de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e
Senado);

¢) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de ajustes nas
legislagdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagio da PEC-150;

IX —estimular ¢ fomentar programa anual de politicas publicas de agdes culturais
transversais com as demais secretarias/diretorias, instituigdes de ensino superior, Sistema
S, entre outros, nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participagdo da sociedade civil, projetos e programas anteriores na area
cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensio e
prestagdo de servigos voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento de estudos
e inovagdes culturais que permitam incrementar a formagéo do profissional;

¢) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como educagéo,
saude e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituigdes que integram o chamado Sistema S para a
criagdo de projetos e calendarios fixos de circulagdo de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestagdes da diversidade cultural, ampliando a oferta de
programas que promovam e protejam as culturas populares e de povos tradicionais, nos
seguintes termos:

a) incentivar agdes que favorecam o intercambio de conhecimentos, visando facilitar a
inclusdo e a participagdo de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de notoério
saber;

¢) identificar e mapear as manifestagdes das comunidades e povos tradicionais com a
finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e contemplando a
diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles historicamente
discriminados, como a populagdo negra, povos de terreiro, ciganos, indigenas,
quilombolas, faxinalenses, LGBT, movimentos de rua e terceira idade, com a promogao
de agdes que fortalegam a cultura destes grupos e que resultem na inser¢do destes nas
politicas publicas de cultura de criagdo, produgio, difusio e frui¢do cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a profissionais com pelo menos trinta
anos de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de todo o
tipo de discriminagéo;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservagdo, a conservagdo, a restauragdo, a pesquisa e a
difusdo do patriménio cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservagdo do patrimoénio cultural;

b) estimular a criagdo de fundos especificos municipal, para a conservagdo e restauragdo
do patriménio cultural material;

¢) estimular a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com 6rgdos de educagdo, ciéncia, tecnologia e
pesquisa, atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham contextos
relativos a cultura, as artes e a diversidade cultural do Municipio de Nova Alianga do Ivai;
e) estabelecer parceria com a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer (DEECL)
para incentivar o trabalho sobre a cultura de Nova Alianga do Ivai nas escolas da rede
publica de ensino, por meio de materiais didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagdo de mecanismos
voltados a formagdo de consciéncia historica critica, que incentivem a valorizagdo e a
preservacdo do patriménio cultural material e imaterial;

g) estimular as a¢oes de conservagdo preventiva em acervos documentais e artisticos;

h) desenvolver agdes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos
museologicos do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patrimonio e da
expressdo cultural ivaiense;

j) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patriménio e da
expressdo cultural ivaiense;

k) incentivar a digitalizagdo dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e arquivos
museologicos, criando assim novas modalidades de acesso e utilizagdo desses acervos
culturais por toda a populagao;

1) fomentar o processo de tombamento e manutencdo de bens culturais em ambito
municipal e, se pertinente, em dmbito estadual;

XII - ampliar politicas publicas de inclusdo digital nas areas urbanas, rurais e em regides
habitadas por povos e comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos seguintes
termos:

a) criar projetos que promovam a apropriagdo social da tecnologia de informagéo e que
ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada pelo acesso aos computadores ¢ demais
equipamentos digitais, assim como pelo niimero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os Orgdos e¢ poderes competentes, propostas de criagdo de
linhas de financiamento para ampliar a infraestrutura tecnolégica e fomentar a criagdo e
a circulagio de contetidos independentes de cada regido;

¢) promover a apropriagdo das tecnologias da informagio e da comunicagdo para ampliar
o acesso a cultura digital e suas possibilidades de produgido, difusido e frui¢do, como
alternativa do desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras e das
influéncias muatuas com os circuitos tradicionais;

XIII - fomentar mecanismos de investimentos para criagdo, construgdo, recuperagao,
adequacdo e manutengdo de espagos culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criagdo de, no minimo, um espago cultural no municipio, respeitando as
demandas de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo ¢ a adequagdo de espagos culturais com arquitetura e infraestrutura
adequada ao seu uso, atendendo a legislagdo referente a acessibilidade e garantindo de
forma econOmica a sua sustentabilidade;

¢) incentivar parcerias com as organizagdes da sociedade civil para a construgdo de
espagos culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a construgio,
recuperacao, adequagdo e manutengdo de espagos culturais;

e) estimular a criagdo de espagos culturais descentralizados para ampliagdo e fomento das
culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas,
grupos e entidades sem fins lucrativos;

f) estimular a manutengéo da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagdo e ou manutengéo de um centro cultural, educativo e comunitario
no municipio;

XIV -implementar programas de formagdo de publico, fomento, divulgagao,
documentagdo, descentralizagdo e circulagdo de bens culturais no municipio, nos
seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso democratico
ao livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e agdes que atendam ao contido no Plano Estadual da
Crianga e do Adolescente;

¢) estimular a criagdo, a implanta¢do e a manutengo, por meio de parcerias, de programas
de formagdo e fidelizagdo de publico, promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de divulga¢do, documentagio e circulagio de bens culturais,

contemplando a diversidade de publico;

e) promover a integragdo entre espagos educacionais, esportivos, pragas e parques
culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagao de publico,
especialmente na infancia e juventude;

f) fomentar e incentivar a produg¢do artistica e cultural ivaiense, por meio do apoio a
criagdo, registro, difusdo e distribuigdo de obras, ampliando o reconhecimento da
diversidade de expressdes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo menos dois
programas de circulagdo anual;

h) incentivar a criagdo de calendarios e mapas culturais que apresentem sistematicamente
os locais de realizagdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de
produgado artistica e cultural;

i) fomentar a cria¢do de unidades moéveis itinerantes, que possibilitem a circulag¢do de
apresentagoes artisticas, especialmente regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades culturais
atendendo criancas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

1) estimular as entidades culturais, como associagdes, clubes e sociedades, a criar
mecanismos de acesso aos bens e servigos em equipamentos culturais;

m) promover a educagdo patrimonial, a formagdo de plateia e piblico como forma de
fomento ao consumo cultural;

XV -incentivar o intercambio artistico-cultural internacional, facilitando a
comercializagdo, a distribuigdo e a exibi¢do de bens culturais e artisticos produzidos em
Nova Alianga do Ivai, nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com orgdos representativos de paises com os quais o Parana e o
Brasil mantém relagdes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico do municipio de
Nova Alianga do Ivai com paises estrangeiros;

¢) instituir programas e parcerias internacionais para atender necessidades técnicas e
econdmicas para a compreensdo e organizagdo de suas relagdes com a economia
contemporanea global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da cultura
criativa com o propdsito de promover a sustentabilidade da produgao artistico-cultural do
municipio, nos seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura;
b) fomentar a capacitagdio e o apoio técnico para a producdo, distribuicdo,
comercializagdo e utilizagdo sustentavel de matérias-primas e produtos relacionados as
atividades artisticas e culturais;

¢) criar programas de qualificagdo do trabalhador da cultura e promover a
profissionalizagdo do setor, assegurando condigdes de trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as ag¢des de formalizagdo do mercado, possibilitando a valorizagdo do
trabalho e o fortalecimento econdmico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de desenvolvimento
regional sustentavel;

f) incentivar a formagdo de consdrcios entre os municipios da mesma regido cultural,
possibilitando a valorizagdo das culturas locais e regionais e o intercdmbio de atividades;
g) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de criagdo de
agéncias de fomento, com qualificagdo em gestdo financeira, promog¢do de bens e
servigos;

h) apoiar artistas, artesdos e profissionais criativos oferecendo consultoria e assessoria
nas areas de gestdo de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa em
associagdo com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela
ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes financeiros, como
cooperativas, fundos e organizagdes ndo governamentais, para o desenvolvimento de
linhas de microcrédito e outras formas de financiamento destinadas a promogao de cursos
livres, técnicos e superiores de formag@o, pesquisa e atualizag@o profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Nova Alianga do Ivai;

1) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagdo e a
profissionalizagdo da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;
m) estimular a geragdo de projetos que contemplem a diversidade e a transversalidade,
dentro de um contexto descentralizado e sustentavel;

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formacdo de cooperativas de
fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das artes e
impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituicdes de ensino a fim de instrumentalizar artistas,
produtores, gestores e fazedores de cultura, na criagéio e gestdo das cooperativas;

¢) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das cooperativas;
d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e das
artes no municipio de Nova Alianga do Ivai;

XVII -implementar meios de participagdo social no processo de elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas culturais no municipio, nos seguintes
termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade civil acompanhar as politicas
culturais previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de foruns permanentes com a participagdo da sociedade civil,
como conselhos e foruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexdo, a qualificagdo, a
avaliag@o e a proposi¢do de conceitos e estratégias;

¢) estimular a criagdo de canais de interlocu¢do da sociedade civil com instituigdes
culturais;

d) promover a articulagdo entre os conselhos culturais federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis orgamentarias
do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugdo das agdes
constantes desta Lei.

Art. 9° — A Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer (DEECL), na condi¢ao de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), devera estimular
a diversificagdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos
objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu
cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10 — Compete a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer (DEECL) monitorar
e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem
a oferta e a demanda por bens, servicos e conteudos, os niveis de trabalho, renda e acesso

da cultura, de institucionalizagdo e gestdo cultural, de desenvolvimento econémico-
cultural e de implantagdo sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo unico — O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT) contara com a participagdo do Conselho Municipal de Cultura
(COMCULT), tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos
de pesquisa, de universidades, de instituigdes culturais, de organizagdes e redes
socioculturais, além do apoio de outros érgéos colegiados de carater consultivo, na forma
do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em quatro
anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolugdes do Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT).

Art. 12 — A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito
municipal ¢ de responsabilidade da Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer
(DEECL) e Institui¢gdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, deverdo desenvolver Projeto de Lei a ser submetido
ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e, posteriormente, encaminhado a
Camara de Vereadores.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Alianga do Ivai/PR, 14 de novembro de 2024.
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Termo Homologagéo - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitagéo: 2024 Nimero
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A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que Ihe s&o idas pela
comisso de Licitagdo, designada pelo(a) Ato de Consrcio n° 102/2023.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

024
Processo Administrativo: 152/2024

&0 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

Homologa

Nesta data a referida decisdo constante do julgamento e distribuicdo de demanda aplicada a credenciada para o objeto da
Inexigibilidade n°. 76/2024, como segue:

Vencedores dos Itens

item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério| __Valor Totall
1 CONSULTAS/PROCEDIMENTOS NA SERVICO 1 R$45.000,00 R$45.000,00
ESPECIALIDADE DE NEUROPEDIATRIA
Total do Formecedor: __R$45.000,00
Dos recursos orgamentarios:
18 - 00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais despesas com servigo médi pitalar, bgico e

DIRECAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 14 de novembro de 2024

CMUPL, (F) T4 308 L0001 42
Aw. Franciscs Pires des Lemaos. 410 - Caniro - Fone: 44 J8-29T8

ﬁ | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANG & Do Ivad
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EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°17/2023

LICITAGAO N° 69/2023 - CONCORRENCIAPUBLICAN° 04/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVAALIANGA DO IVAI

CONTRATADO: SYSMAR INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de licengas de uso de sistemas integrados
para gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo servicos de conversdo de dados,
implantagdo, treinamento, manutengdo, suporte técnico, capacitagdo e atualizagdes de versdo que
garantam as alteragbes legais, corretivas, evolutivas e as que vierem ser exigidas pela legislacdo nos
sistemas para a Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai e Camara dos Vereadores e demais
documentos que compéem o ANEXO | do edital

PRAZO DE PRORROGAGAO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 17/2023 até o dia 07/12/2025 de acordo com o estabelecido na Clausula Sexta
do Contrato e Art. 114 da Lei n. 14133/2021, do qual a contratada saiu vencedora do Concorréncia
Publica n° 4/2023. Através do presente termo aditivo, fica reajustado o valor unitério dos tens do
contrato em 4,76%(quatro virgula setenta e seis por cento) de acordo com o indice IPCA dos dltimos 12
(doze) meses. Conforme segue na tabela abaixo:

VALOR ADITIVADO: R$ 484.921,554

DATADE ASSINATURA: 14/11/2024
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ESTADO DO PARANA )
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL 332/2024

Ementa: Instituiu o Sistema Municipal de
Cultura — SIMCULT e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Nova Alianga do Ivai e em conformidade com a
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT integra o Sistema
Estadual e Nacional de Cultura — SEC e SNC e se constitui no principal articulador, no
ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a Sociedade Civil.

TITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Ptiblico Municipal na
gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai, com
a participag¢do da sociedade, no campo da cultura.

~ CAPITULOI )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Nova Alianga do Ivai.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico,
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promogdo da paz no Municipio de Nova Alianga do Ivai.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagio da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover a
valorizagdo do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer
condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro
plano o interesse piiblico e o respeito & diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Nova Alianca do Ivai, planejar e
implementar politicas publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressdo e criagdo;

1I - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

111 - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagido, comunicagdo
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga
publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execugdo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de saade,
educagio, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio
dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

II - livre criagdo e expressdo; a livre acesso; b livre difusdo; ¢ livre participagdo nas
decisdes de politica cultural.

III - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

_ CApiTULO I
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo tridimensional da cultura
— simbolica, cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO1
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbolica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Nova Alianga do Ivai,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e
identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares,
eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgéo da
paz, moldada em padrdes de coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SECAO II
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das condigdes de produgdo, da oferta de
formagao, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigao
e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas piblicas de promogéo e protegdo do patrimonio
cultural do municipio, de promogéo e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 ¢ 216 da Constituigdo
Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Piblico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da ndo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participa¢do da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes
da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO 111
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condig¢des para o desenvolvimento da
cultura como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte de
oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagdo, produgio e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de produg@o, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, formagao, produgéo, difusdo, distribuigdo e consumo;

1I - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e
III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade ¢ a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento
humano.

Art. 24. As politicas piblicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento & cultura no Municipio de deve ser
estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes
no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO IT
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se constitui num instrumento de
articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de informagéo
e formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos
processos decisorios e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei ¢ nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura— PLAMCULT, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos da Reptiblica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal — com suas respectivas politicas e institui¢cdes culturais e a Sociedade
Civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT que devem orientar
a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da Sociedade Civil nas
suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sio:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagéio do acesso aos bens e servigos culturais;

111 - fomento a produgio, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes pliblicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integragdo ¢ interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da Sociedade Civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a

Sociedade Civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento —
humano, social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no dambito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituigdes municipais
para a formagéo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros ¢ humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagao das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de
promogéo da cultura.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

SECAO I
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

I - coordenagdo:

a) Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL.

II - instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagdo:

a) Conselho Municipal de Cultura— COMCULT;

b) Conferéncia Municipal de Cultura— CONFCULT.

III - instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura— PLAMCULT;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formago na Area da Cultura — PROMFAC.
IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Artes Visuais;

b) Audiovisual/Cinema;

¢) Circo;

d) Danga;

e) Literatura;

f) Manifestagdes Populares, Tradicionais ¢ Etnicas da Cultura;

g) Musica;

h) Opera;

i) Patriménio Cultural;

j) Teatro;

k) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT estara articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da
comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da satde, dos direitos humanos e da seguranca,
conforme regulamentagao.

SECAO I
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SIMCULT

Art. 34. A Diretoria Especial de Esporte, Cultura ¢ Lazer - DEECL ¢ o6rgéo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, ¢ se constitui no 6rgdo gestor ¢ coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 35. Integram a estrutura da Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL,
as institui¢des vinculadas indicadas a seguir:

1— A Sede da Diretoria Especial de Esporte, Cultura ¢ Lazer - DEECL;

II - outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sdo atribui¢des da Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL:

I - formular e implementar, com a participagdo da Sociedade Civil, o Plano Municipal de
Cultura - PLAMCULT, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura — SNC e SEC, articulando os atores ptiblicos e privados
no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagéo;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma éarea estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos ¢ privados visando a cooperagdo em agdes
na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo cultural no ambito
do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional nas areas de
criagdo, produgdo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT e
dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, colaborar na
realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

Art. 37. A Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL como 6rgdo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, compete:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT;

II - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntaria;

III - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissido
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Cultura — CONSEC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura — COMCULT;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores ¢ parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;
VIII - subsidiar a formulag@o e a implementagdo das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagio de Programas de Formagdo na Area

da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e
XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura— CONFCULT.

SECAO Il i i
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 38. Os orgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulagdo, pactuagdo e deliberagdo do SNC, organizadas na forma
descrita na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - COMCULT

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, o6rgao colegiado deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador, integrante da estrutura basica da Diretoria Especial
de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL, com composi¢do paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagio social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT tem como principal atribui¢io
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura —
CONFMCULT, elaborar, acompanhar a execugdo, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT que representam a
Sociedade Civil sdo eleitos democraticamente, em Conferéncia Municipal de Cultura —
CONFCULT e tém mandato de 02 (dois) anos, conforme regulamento.

§ 3° A representagdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT deve considerar as dimensdes simbolica, cidada e econdmica da cultura, bem
como o critério territorial.

§ 4°. A representagio do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT
deve contemplar a representagdo do Municipio de Nova Alianga do Ivai, por meio da
Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL e suas Institui¢des Vinculadas,
de outros Orgios e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT sera constituido por 06 (seis)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao:

I - o Diretor Especial de Esporte, Cultura e Lazer, na qualidade de Presidente;

II — 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo
selecionados entre funciondrios efetivos ou detentores de cargo em comissdo, em
exercicio na Administragdo Publica Municipal.

III - 3 (trés) membros titulares da Sociedade Civil, sendo um deles seu Vice-Presidente.
§ 1°. Os integrantes descritos no inciso II serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de
Nova Alianga do Ivai para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 2°. Os membros a que se refere o inciso III serdo eleitos pelo voto direto e sufragio
universal, assegurada a possibilidade de participagdo de todos os presentes, inscritos
durante a Conferéncia Municipal de Cultura — COMFCULT, convocada pelo Prefeito

Municipal e regulamentada, por meio de portaria e ou decreto, pela Diretoria Especial de
Esporte, Cultura e Lazer - DEECL.

§ 3°. Serdo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso III que
obtiverem a maioria simples de votos vélidos, em ordem decrescente, para ocuparem as
vagas de titulares, sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o Vice-
Presidente.

§4°. Os demais candidatos, a que se refere o inciso III, ficardo como suplentes na ordem
de votos recebidos por ordem decrescente.

Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT ¢ constituido pelas seguintes
instancias:

I - Plenario;

II - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

I - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT,
compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano
Municipal de Cultura— PLAMCULT;

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT;

III - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional de Politica Cultural e Estadual de Cultura;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FUMCULT no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura — FUMCULT as diretrizes de uso dos recursos, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar os meios
necessarios a sua execugdo e a participa¢do social relacionada ao controle e fiscalizagio;
IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar ¢ aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo
Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico - OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execugio, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo tnico. O Plendrio podera delegar essa competéncia a outra instancia do
COMCULT.

XII - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na
Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange & formagio de recursos
humanos para a gestdo das politicas culturais;

XIII - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Cultura e Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com o0s movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na éarea cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultura
— COMCULT a deliberagéo e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura —
CONFCULT.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT.

Art. 43. Compete ao Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC
promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no 4mbito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT para a defini¢do de politicas, diretrizes ¢ estratégias
dos respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagdo
¢ o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
culturais e territorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura— COMCULT deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT - territoriais e
setoriais — para assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema ¢ a
coeréncia das politicas pulblicas de cultura implementadas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CONFCULT

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura— CONFCULT constitui-se numa instancia
de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
Sociedade Civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a

conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagio de politicas
publicas de Cultura, que comporo o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT analisar,
aprovar mogdes, proposigdes ¢ avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura— PLAMCULT e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, que se reunird
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Cultura — COMCULT. A data de realizagdo da Conferéncia
Municipal de Cultura — CONFCULT devera estar de acordo com o calendario de
convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura— CONFCULT sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT:

I - Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

III - Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura— PROMFAC;

V - Sistemas Setoriais de Cultura.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PLAMCULT

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT, instituido por lei propria, tem
duragdo decenal e ¢ um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal
de Cultura — SIMCULT.

Art. 51. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e dos Planos
Setoriais de ambito municipal ¢ de responsabilidade da Diretoria Especial de Esporte,
Cultura e Lazer - DEECL e Institui¢des Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Cultura — COMCULT e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

I - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

1I - diretrizes e prioridades;

111 - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;
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V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis ¢ necessarios;
VIII - mecanismos ¢ fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢ constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento piiblico da cultura, no &mbito do Municipio
de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Nova Alianga do Ivai:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);
II - Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT, definido nesta lei;

IIT - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei
especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT, vinculado a Diretoria Especial de
Esporte, Cultura e Lazer - DEECL como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de durag@o, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT se constitui no principal mecanismo
de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados
a programas, projetos ¢ agdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaborag@o e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do
Parana.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT:

I - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Nova
Alianga do Ivai e seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT;

III - contribui¢des de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administragdo da Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL; resultado da
venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos
e servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes ¢ auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FUMCULT, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneragéo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura— FUMCULT;

IX - resultado das aplica¢des em titulos publicos federais, obedecida a legislagdo vigente
sobre a matéria;

X - empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos
dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagdo de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT serd administrado pela Diretoria
Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo publica;
e

II - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e
Lazer - DEECL definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragao,
os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.
§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT e pelos agentes
financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por cento
dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas de remuneragdo
que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagao e divulgagdo de resultados, incluidas
a aquisi¢do ou a locagdo de equipamentos ¢ bens necessarios a0 cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite
fixado anualmente por ato do COMCULT.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT financiarad projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT,
ou que esta assegurada a obtengdo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderao conter despesas administrativas de até quinze
por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FUMCULT com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FUMCULT sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 60. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de
composi¢do paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC sera constituida por
membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Piblico serdo indicados pela Diretoria Especial de Esporte,
Cultura e Lazer - DEECL.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na selegdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura— PLAMCULT e considerar
as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT.

Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selegdo das propostas:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econdmica e social;

II - adequagdo orgamentaria;

111 - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES
CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL desenvolver o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de
gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros ¢ indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC ¢ constituido
de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgéo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como
objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e sua revisdo nos prazos
previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugio e
regulagdo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, assegurando ao Poder Publico ¢ a Sociedade Civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura— PLAMCULT.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara
levantamentos para realizagio de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais, com institui¢des especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas ¢ demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver
uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area,
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGCAO NA AREA DA CULTURA —
PROMFAC

Art. 68. Cabe a Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura —
PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e parceria com as demais
secretarias/diretorias e institui¢cdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar
os gestores publicos ¢ do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagdo e implementagdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC deve
promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populagao;

1I - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT:

I - Artes Visuais;

1I - Audiovisual/Cinema;

111 - Circo;

IV - Danga;

V - Literatura;

VI - Manifestagdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;
VII - Musica;

VIII - Opera;

IX - Patrimoénio Cultural;

X — Teatro.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e do Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos ¢ os que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura, — SIMCULT conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, 8 medida que os sistemas de cultura nos demais niveis
de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais ¢ 0 Sistema Municipal de Cultura
— SIMCULT sio estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da
Sociedade Civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, as coordenagdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT com a
finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas proprias referentes as suas
areas e subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementagao.

TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FUMCULT ¢ a principal fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.
Paragrafo tinico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura — PLAMCULT far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado
e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura - FUMCULT.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

II - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selegdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura deverd ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT
deverdo considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na

distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO 1T
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL e institui¢des
vinculadas, sob fiscaliza¢do do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT serdo
administrados pela Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL.

§ 2°. A Diretoria Especial de Esporte, Cultura e Lazer - DEECL acompanhara a
conformidade a programagio aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Unido
e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tinico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de
indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva institui¢ao
e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a
alocagdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
no Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido
e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT serd a base das
atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
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Edital n® 014/2024
Modalidade: Processo Seletivo Simplificado

Divulga o resultado final das provas de titulos (formagdo
académica/titulagdo) e pratica dos candidatos(a) inscritos(a) para o
processo seletivo simplificado e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, prefeito do municipio de Alto Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e;

Em conformidade com a analise da prova de titulos e classificagdo,
elaborada pela comissdo examinadora, constituida através dos
artigos 3° a 20. do Decreto n® 131/2024 e alterado pelo Decreto n®
157/2024, e;

Em conformidade com o Edital de homologagdo das inscri¢des n®
008/2024, publicado no jornal Diario do Noroeste n® 19.624, do dia
19/09/2024, pagina n° 14.

Resolve:

Art. 1 Divulgar o resultado final das provas de titulos (formagao académica/titulagdo) 1° Fase e pratica 2°
Fase, dos candidatos(a) inscritos(a) para o processo seletivo simplificado para formagdo de cadastro de
reserva para diversos cargos, aberto pelo Edital n° 005/2024, anexo I, do Decreto n° 131/2024, do dia
23/07/2024, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.584 do dia 25/07/2024, paginas 11 a 16, cujo
os inscritos(a) foram divulgados através do Edital n® 007/2024, do dia 13/09/2024 e publicado no jornal
Diario do Noroeste n° 19.621, dos dias 14 a 16/09/2024, paginas n° 16 ¢ 17, como segue:

Cargo: Assi Social 30 horas semanais
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 8280 | Ana Paula Rodrigues Barboza 65 036.677.839-06 30/09/1982
2° 7895 Aline do Carmo Acécio 55 089.989.869-65 18/10/1992
3° 8128 Eliane Fredrichsen de Jesus 50 052.549.239-97 20/03/1984
Lopes
4° 7846 | Carolina Marconi Warmling 50 052.909.359-67 27/12/1986
5° 7982 Hosana de Oliveira Baracho 50 066.332.689-39 10/11/1988
6° 8156 | Samara Camargo 50 072.803.619-35 16/03/1989
7 8284 | Jessica Amabile Candioto Pazin | 50 057.035.809-43 22/09/1984
8° ‘ 8204 ‘ Grazielle Maria de Arcanjo ‘ 50 ‘ 063.922.829-12 ‘ 13/04/1994 ‘
Almeida
Cargo: Auxiliar Administrativo 40 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 7773 Maisa Krause Gomes 100 218.161.898-47 04/09/1980
2° 7858 Tatiane Cristina de Jesus 90 071.876.099-90 02/11/1990
Ciboldi Ferreira
3° 7772 | Jodo Marcos Duarte 90 103.389.129-08 17/06/1996
Rodrigues
4° 8076 Clébio Ribeiro 80 830.252.869-20 29/02/1976
5° 8174 Roseli Maria Fernandes 75 496.538.659-00 15/03/1968
Ferreira
6° 7674 Kalebe Lopes dos Santos 65 009.422.509-58 28/10/1990
7° 7694 Talita Costa da Silva 65 069.682.499-01 19/05/1992
Alcantara
8° 8201 Jose Valnir Cardin 60 464.869.259-49 19/05/1959
9° 7928 Denilza Gongalves de 60 994.404.669-87 06/04/1974
Alcantara
10° 7817 Marielly de Sousa Benassi 60 088.396.639-59 24/09/1996
11° 7835 Francisco Alan de Souza 60 444.187.458-82 12/03/1999
12° 7664 | Gabriela Eduarda Gongalves | 60 124.558.479-00 17/09/2002
13° 8008 Carolaine Aparecida 60 133.368.839-38 08/02/2004
Rodrigues dos Santos
14° 7830 Maria Aparecida de Sales 50 039.376.179-73 26/09/1979
15° 7719 Marlei Aparecida Fermino 50 035.566.369-48 27/01/1980
16° 8132 Cristina Aparecida de 50 039.651.769-27 10/12/1982
Oliveira Silva
17° 8248 Patricia Lopes Ferreira 50 051.546.889-45 17/10/1983
18° 8160 | Valeria Gois Malheiros 50 071.703.079-28 02/07/1987
19° 7900 Everson Lopes Pereira 50 062.424.529-28 12/01/1988
20° 8129 | Fernando Massami Ornelas 50 047.784.779-01 09/07/1988
Miyake
21° 7821 | Josiane Anasticio 50 084.982.799-09 12/08/1989
22° 7801 Valeria Aparecida Paglia 50 080.812.169-36 29/07/1991
23° 7887 Patricia Maria Casante 50 071.368.959-52 01/08/1991
24° 8168 Amanda Helica da Silva 50 071.874.039-41 08/10/1991
25° 8282 | Sylvia Caroline Zerbato 50 084.982.189-42 06/10/1992
26° 7894 | Aline do Carmo Acicio 50 089.989.869-65 18/10/1992
27° 7798 Magno Francisco Rizzato 50 056.114.789-21 16/03/1993
28° 7737 Edilaine Blasque Guimarées 50 101.783.599-39 22/05/1995
29° 8109 Silvia Maria Laureano 50 097.291.849-33 12/10/1995
Almeida
30° 7872 | Maria Julia Buccio 50 103.678.789-33 29/04/1997
31° 7786 Beatriz Queiroz Pedroso 50 079.140.129-47 02/08/1997
32° 7953 Karollainy Lemes Vieira 50 101.743.319-40 14/09/1997
33° 7791 Amanda Gomes Pedroso 50 102.540.799-70 03/01/1998
Ferreira
34° 7732 Paola Rodrigues da Silva 50 112.028.979-32 07/07/1998
35° 8267 Amanda da Silva Vieira 50 112.049.899-66 08/08/1998
36° 7977 | Julio Cesar de Brito Correia 50 102.240.199-88 06/10/1998
37° 8050 Rodrigo Aparecido Cardin 50 103.066.489-70 15/07/1999
38° 7959 Loana Barroso Trigueiro 50 113.067.869-59 30/08/1999
39° 8217 Daniely Bernardo Silva 50 116.998.379-02 26/03/2000
40° 7901 Bruno Ribeiro Pavaneli 50 103.670.999-00 19/05/2000
41° 8314 Rebeca Miranda Cardoso de 50 118.154.909-42 13/07/2000
Sousa
42° 7975 Stefano Manzotti Sampaio 50 007.352.061-63 30/09/2000
43° 8228 Rhaina Ferreira de Lima 50 121.515.229-97 28/01/2001
44° 8184 | Karina de Souza Colussi 50 067.451.509-99 19/08/2001
45° 7934 | Bruna Aparecida Barbosa 50 104.489.119-06 25/09/2001
dos Santos
46° 8374 Carla Beatriz Silva de Souza 50 126.659.589-96 21/05/2002
47° 8044 Stella Maria Avango 50 124.325.569-25 17/09/2002
Fernandes
48° 7815 Katleen Geovana da Silva 50 105.505.029-98 12/04/2003
Dias
49° 7985 Barbara Caroline Assis de 50 093.878.539-77 01/08/2003
Jesus
50° 7983 Karen Beatriz Ferreira 50 135.748.079-29 29/08/2003
51° 8117 Juliani Vicente da Silva 50 105.055.439-66 09/02/2004
52° 8219 Gabriela Cruz de Lima 50 140.428.719-17 19/02/2004
53° 7796 Bruno Henrique Noronha 50 125.381.909-24 14/04/2004
54° 7759 Gabrielly Messias dos 50 145.267.889-88 22/04/2004
Santos
55° 8235 Emanuela de Cassia da 50 105.945.609-50 23/12/2004
Silva
56° 7712 Thomaz Alexandre 50 134.169.699-52 10/09/2005
Gongalves
57° 8105 Gabriely Aparecida da Silva 50 132.208.199-90 17/09/2005
58° 7668 | Andressa dos Santos Lima 50 125.349.589-09 08/12/2005
59° 8124 | Joyce Nascimento Baracho 50 114.791.709-41 22/02/2006
60° 7803 Heloisa Laureano Lima 50 134.804.619-80 02/03/2006
61° 8180 Isabella Lopes Garcia Neves 50 129.765.749-79 13/08/2006
62° 8108 | Ricardo Laureano Almeida 50 128.140.129-32 10/09/2006
63° 8192 | Julio Cesar de Souza Marin 50 085.606.459-93 18/09/2006
Desclassificado 7787 Daiane Tainara Dias - - 03/06/1996
Mozzer
Desclassificado 7885 | Juliana de Sales dos Santos - - 08/07/1996
Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério 40 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 7987 Selma Paulino da Silva 50 007.782.199-84 16/07/1975
2° 8187 Karina de Souza Colussi 50 067.451.509-99 19/08/2001
3° 8014 | Isabella Maria Toledo 50 108.692.079-11 07/10/2002
Ferreira
4° 7967 Gabriela Cruz de Lima 50 140.428.719-17 19/02/2004
5° 8029 Rayza de Biazzi Pinto 50 103.585.749-94 07/10/2004
6° 8113 Ricardo Laureano Almeida 50 128.140.129-32 10/09/2006

Cargo: Auxiliar de a0 40 horas semanai

—PLAMCULT serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e Closcificacd N N N CPF 5
e _ assificacao ota ota ota ata
pelo Conselho Municipal de Cultura — COMCULT. Final Inscrigdo | Candidatos(a) dos Prova | Final de
~ . Titulos | Pratica Nascimento
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 1° 7976 | Charles 65 98 [ 81,50 | 059.376.649-06 | 28/07/1986
Henrique
Art. 86. O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio Benedito
da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na forma do regulamento. § Gongalves
Desclassificado | 8069 | Gabriel 75 18 |46,50 - 19/02/1988
Art. 87. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular :i;?;e;fa de
de verbas ou rcn@as pﬁblic_as, previsto no artigo 315 do Codigo Penal, a utilizac_ﬁo de Desclassificado | 7676 | Kalebe Lopes 75 14 |4450 _ 28/10/1990
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT em finalidades dos Santos
diversas das previstas nesta lei. Desclassificado 7671 Adelmisso 50 12| 31,00 - 01/12/1974
Ferreira Lima
Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em Desclassificado | 7735 g‘ags" N:CSS‘QS 55 N/C N - 07/06/1988
L os Santos
contrario. *N/C nao compareceu
Gabinete do Prefeito de Nova Alianga do Ivai/PR, 14 de novembro de 2024. Cargo: Auxiliar Servigos Gerais 40 horas semanais
Classifica¢do Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) Final de
ULISSES DE SQUZA Nascimento
Prefeito Mumclpal 1° 7774 Maisa Krause Gomes 100 | 218.161.898-47 | 04/09/1980
2° 8127 | Mariza Candido Palmieri 85 489.095.991-20 | 31/10/1968
3° 8271 Mobnica Chistina da Silva Vieira 85 271.771.848-64 | 09/04/1975
4° 8290 Selma Paulino da Silva 85 007.782.199-84 16/07/1975
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI 5° 7822 Josiane Anastacio 85 084.982.799-09 12/08/1989
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42 6° 7889 | Patricia Maria Casante 85 071.368.959-52 | 01/08/1991
Av. Francisco Pires de Lemos, 329 - Centro F‘";e fax: 3902:2170 7° 8110 | Silvia Maria Laureano Almeida 85 097.291.849-33 | 12/10/1995
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAl - PARAN & 7733 | Paola Rodrigues da Silva 85 | 112.028.979-32 | 07/07/1998
9° 8024 Rosa Maria Santos da Silva 65 058.235.376-97 | 02/04/1973
AVISO 10° 8234 | Sueli Aparecida Gongalves 65 006.321.359-13 | 19/05/1975
CHAMAMENTO PUBLICO N© 10/2024 11° 7775 | Mariclei Bogo 65 032.188.539-23 | 08/08/1978
12° 7829 Maria Aparecida de Sales 65 039.376.179-73 | 26/09/1979
. i i i X N o 13° 7805 | Jugara Moreira Magall 65 | 038.136.699-55 | 17/11/1981
O Municipio de Nova Alianga do Ivaf, Estado do Parané, através do Senhor Prefeito 14° 8133 | Cristina Aparecida de Oliveira | 65 | 039.651.769-27 | 10/12/1982
Municipal, Ulisses de Souza, e por intermédio de sua Secretaria Municipal de Satde, Silva
torna publico o Edital de Chamamento Publico n® 10/2024, visando o futuro 150 7877 | Andreia Aparecida Farias 65 050.923.259-00 | 26/03/1983
CREDENCIAMENTO PARA FUTURA SFLEC{XO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO l]!E EXECUGCAO Rizzato : :
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - 5 n n e
PNAB (LEI N 14.399/2022), no Municipio de Nova Alianca Do Ivai- PR. 16 7818 | Deise Marise Ribeiro 65 050.144.809-85 | 16/06/1983
17° 8249 | Patricia Lopes Ferreira 65 051.546.889-45 17/10/1983
Para se inscrever o proponente deveré ler o Edital em sua integra, preencher as condigdes para inscri¢ao e cumprir 18 7696 gilaqe Cristina da Silva 65 093.329.199-09 | 30/03/1991
as determinagdes deste Edital e posteriores retificacdes, caso ocorram. iveira - -
19° 8169 Amanda Helica da Silva 65 071.874.039-41 08/10/1991
As inscrigdes ocorrerdo entre os dias 15/11/2024 até 22/11/2024 , e deverd ser realizada com o 20° 8021 Caro!me Lopes Lima_ 65 | 065.729.809-36 | 23/06/1992
preenchimento do formulario de inscricdo online 21° 7700 | Gessica Aparecida Dias Pedroso 65 071.591.809-50 | 28/07/1992
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewZsZEeytG meisRUGEmpFa2hQSX30]gpQtfbevLNFR 2 8354 | Ana Paula Aparecida Cortinoves | 65 | 095.872.129-75 | 28/10/1992
zywfg/viewform?usp=pp url ) até as 18h da data final do periodo de inscrigdo, no site do Orgdo Gestor 230 7799 | Magno Fraly'n_clsco Rizzato 65 056.114.789-21 | 16/03/1993
do municipio de Nova Alianca do Ivai. Apés o envio do formulério online o proponente receberd uma 24 8363 | Rafacl Aradjo 65 | 063.126.489-23 | 11/05/1993
c6pia do mesmo no e-mail informado. 25° 7780 Patricia de Deus 65 083.979.939-08 | 03/02/1995
26° 7790 Amanda Gomes Pedroso 65 102.540.799-70 | 03/01/1998
0 edital completo esta disponivel no site: www.novaalianca.pr.gov.br. Informagdes complementares Ferr.eira .
poderdo ser adquiridos no setor de licitagdes, Rua Roque Batista da Silva, s/n°, Centro, Nova Alianga do 27 8357 | Maria Eduarda Arroteia 65 093.117.619-07 | 24/03/1998
Ivai-Pr, Fone: (44) 3900-2170. Ledesma
28° 7836 Francisco Alan de Souza 65 444.187.458-82 12/03/1999
Nova Alianca do Ivai-Pr, 14/11/2024. 29° 7933 Bruna Aparecida Barbosa dos 65 104.489.119-06 25/09/2001
Santos
30° 7782 | Andry Bely Rezende dos Santos 65 138.232.799-47 | 23/04/2003
Ulisses de Souza 310 7728 | Sabrina Oliveira Percira 65 | 157.754.289-43 | 13/06/2004
32° 7804 Heloisa Laureano Lima 65 134.804.619-80 | 02/03/2006

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO val
PODER EXECUTIVO

Art 1° - COMISSAD DE SELECAO E HABILITACAO, NOMEADA PELA PORTARIA N'6202024,
PARA O CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES PREVISTAS NO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N* 092004 - LU PAULO GUSTAVO « AUINOVISUAL « DEMAIS AREAS.
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ANEXO 1 Formuldrio do Recurso — Editais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 092024 ~ AUDIOVISUAL

A

Seerctntia Musicipal d¢ Desporto ¢ Cultura

1 a cua portwia) & v

« Viviaw Moro da Silva

« Viamia Valiria Conclixiro

wcaninhado poe  emall e

Corres de Matios Coaelhalo

Nova Allenga do Ival, __ de de 2004,

O eof sbsixo quallficado vem, reapei P weas rasdes de fecurso nos sepuittes
ermosx

{ ) Avoviseal ( )Ciaoma ( ) Copacitaglo ( ) Festival

Nome do Proposente:

Tiwlo do Projese (w6 for 0 caso) ;

flaedes do Recuswo

(assioatirn do propencric)

43° 8360 | Ana Claudia da Silva 62 | 055.951.759-90 19/08/1985
44° 8211 | Rany da Silva Rios 62 106.128.789-02 | 27/11/1997
45° 8301 | Alice Harumi Sakurai Ferreira 60 | 386.494.972-68 | 07/02/1968
46° 8305 | Rosilene Matolla da Silva 60 | 086.763.977-67 | 20/06/1968
Rodrigues
47° 8202 | Fatima Ahmad Yusuf 60 | 994.406.609-53 22/04/1969
48° 8230 | Iraci Neves de Souza 60 | 679.746.609-10 | 30/10/1969
49° 8303 | Marcia Regina Felix da Silva 60 | 037.735.549-66 | 02/08/1970
50° 7784 | Ilvanice do Carmo Santos 60 | 866.359.139-04 | 21/11/1970
Ciboldi
51° 8308 | Cleide Aparecida Bocarite Dias 60 695.269.909-00 19/07/1973
52° 8177 | Rosinei Pim Chagas 60 | 032.696.889-03 03/02/1976
53° 8149 Sandra da Conceigdo Lagos 60 031.559.049-17 17/03/1978
Oliveira
54° 8176 | Rosemeire Aparecida de Souza 60 029.002.699-70 19/08/1978
Marins
55° 8131 | Patricia Moreira 60 | 005.843.819-05 14/10/1980
56° 8224 Sirlene Aparecida Mulati 60 035.994.599-67 13/01/1982
57° 8118 | Patricia dos Santos 60 | 044.707.019-39 12/02/1982
58° 8080 | Rubia Loraia Fratini 60 | 047.103.269-75 05/12/1983
59° 8317 | Amanda de Santana Melo 60 | 048.047.969-08 | 24/02/1984
60° 8030 | Ana Paula de Oliveira de 60 | 063.734.039-63 15/08/1984
Alvarenga
61° 8281 Paula Larissa Barbosa Demarchi 60 064.470.769-01 28/09/1987
Zaneti
62° 7943 Loana de Souza Ferraz 60 065.317.739-95 04/10/1987
63° 8183 | Rafaela Fabiano Ornelas 60 | 378.918.738-01 13/02/1989
64° 8154 | Samara Camargo Oliveira 60 | 072.803.619-35 16/03/1989
65° 7924 | Ligiane Regina Alves 60 | 090.165.239-36 | 20/07/1990
66° 8092 | Valéria Aparecida Paglia 60 | 080.812.169-36 | 29/07/1991
67° 8296 | Elindaura Soares Lima 60 123.105.076-44 | 31/12/1991
Mangolim
68° 8009 Larissa Roberta de Souza 60 088.237.539-37 17/03/1993
69° 8256 | Luan Lucas Delgado 60 | 068.815.679-79 14/09/1993
70° 8190 | Monica Pereira Garcia 60 | 092.102.679-07 | 03/10/1993
71° 8270 | Isabelle Bonadio Vargas 60 | 088.973.969-25 15/10/1994
72° 8372 | Jacqueline de Barros Daniel 60 | 065.728.759-89 | 24/01/1995
73° 7980 | Fernanda da Silva Benettdo 60 | 061.506.789-11 09/07/1996
74° 8331 Joyce Crystina do Amaral Goes 60 113.511.919-85 23/10/1997
75° 8200 | Amanda Leiria da Silva 60 122.838.139-99 12/07/1998
76° 8074 | Fernanda de Moura Rodrigues 60 064.118.669-02 15/06/1999
Cabral
77° 7960 | Loana Barroso Trigueiro 60 113.067.869-59 | 30/08/1999
78° 8052 | Natalie Paola da Silva Oliveira 60 126.598.889-73 10/02/2000
79° 8269 | Monica Christina da Silva Vieira | 57 | 271.771.848-64 | 09/04/1975
80° 7750 | Rosa Maria Viaes Rosa 55 710.315.029-04 05/01/1963
81° 8330 | Vanesa Seixas de Souza Longen 55 037.432.469-70 06/09/1975
82° 7744 | Hiléya Santana de Lima 55 281.318.478-02 16/05/1979
83° 8194 | Eliane Ramos de Almeida da 55 047.417.719-03 26/02/1981
Silva
84° 8121 Jaqueline Palermo de Souza 55 039.370.769-56 04/03/1981
85° 7765 Maria Aparecida Borges da Silva | 55 052.966.109-89 21/01/1985
86° 8309 | Kelly Leticia Conceigdo de 55 055.057.919-21 23/08/1987
Souza
87° 8246 | Josiani da Silva Pereira Soares 55 066.282.349-40 20/03/1988
88° 7824 | Josiane Anasticio 55 | 084.982.799-09 12/08/1989
89° 7897 | Barbara Roberta de Souza 55 | 071.980.169-95 07/03/1990
Ferreira
90° 7952 | Luana Fogaga Maldonado 55 081.981.139-40 21/06/1991
Oliveira Santos
91° 8325 | Jessica Silva Costa 55 | 073.154.749-78 | 03/03/1993
92° 8241 Janaina Cristina Sanna Costa 55 091.161.329-39 10/04/1994
93° 8170 Jaqueline Rodrigues Gonzaga 55 083.355.069-14 29/04/1994
94° 8111 | Silvia Maria Laureano Almeida 55 | 097.291.849-33 12/10/1995
95° 8034 | Fernanda Pereira Ramalho 55 | 097.405.149-79 12/03/1996
96° 8265 Joice Ferreira dos Santos da 55 094.028.129-54 23/05/1996
Silva
97° 8226 | Alana Claudia da Silva 54 | 086.839.179-40 | 06/04/1997
98° 7990 | Selma Paulino da Silva 50 | 007.782.199-84 16/07/1975
99° 8062 | Gisele Marra da Silva 50 | 219.429.188-10 | 22/05/1981
100° 8032 | Lucrécia Aparecida Lima 50 | 049.775.359-60 | 20/08/1981
101° 8349 | Ana Paula Rodrigues Barboza 50 | 036.677.839-06 | 30/09/1982
102° 8344 | Julia Grazieli Pizoli 50 | 047.823.799-51 05/10/1982
103° 8258 Naiara Fernanda Gongalves 50 103.638.949-93 26/04/1996
Santana
104° 7918 | Wuany Altieri de Souza 50 108.556.569-64 11/11/1996
105° 8274 | Luana da Silva Coelho 50 | 077.994.809-20 | 21/11/1998
106° 7893 | Juliana Hatschbach Capuano 50 111.416.179-94 | 22/10/1999
Cavallini
107° 8017 | Jéssica Gongalves Lima 50 118.615.749-67 | 09/11/1999
108° 8150 | Jeissiclen Geiriane da Silva 50 127.813.689-46 | 03/03/2001
Desclassificado 8306 | Eva Luzia Mariguella de Lima - - 03/10/1963
Desclassificado | 7747 | Marilene Blasque Guimardes - - 15/05/1965
Desclassificado | 7888 | Patricia Maria Casante - - 01/08/1991
Desclassificado 7742 | Edilaine Blasque Guimaries - - 22/05/1995
Desclassificado 8188 | Ritchelli Tomazoti Ataide dos - - 01/07/1999
Santos
Desclassificado 8358 | Maria Milena M Polidoro - - 18/07/2000
Desclassificado 8045 Stella Maria Avango Fernandes - - 17/09/2002
Desclassificado 7814 | Katleen Geovana da Silva Dias - - 12/04/2003
Desclassificado | 8115 | Juliani Vicente da Silva - - 09/02/2004
Desclassificado | 8026 | Rayza de Biazzi Pinto - - 08/10/2004
Desclassificado 8293 Emanuela de Cassia da Silva - - 23/12/2004
Cargo: Professor 40 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscri¢do Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 7881 | Ziliana Pizzi Goes 75 | 032.206.549-67 16/06/1980
2° 7946 | Ivanilda Almeida dos Santos 70 | 825.679.649-91 23/03/1967
3° 7948 | Maria Isabel Rodrigues Manzotti | 70 014.621.189-84 15/12/1968
4° 8318 Quelsilene Palmieri Lopes 70 780.139.769-04 12/06/1970
50 8144 | Vera Lucia Ferreira da Silva 70 | 023.765.449-04 | 04/01/1975
Arnaut
6° 8125 | Edna Maria da Silva 70 | 022.988.859-31 03/05/1975
7 8347 | Hélen Alini Manieri Matias 70 | 034.698.029-12 | 08/05/1978
8° 7862 | Erika Souza Paiva 70 | 073.896.629-05 | 26/06/1990
9° 8098 | Claudirene Rodrigues da Silva 68 027.383.779-63 10/03/1977
Coelho
10° 8195 Rany da Silva Rios 67 106.128.789-02 27/11/1997
11° 7854 | Natividade Fernandes Protazio 66 | 798.041.521-34 | 07/09/1974
12° 8086 | Bruna Cristina Garcia Carneiro 66 102.554.049-21 08/06/1997
13° 7832 | Barbard Mulatti Azevedo 66 109.811.979-73 11/05/1998
14° 8266 | Amanda da Silva Vieira 66 112.049.899-66 | 08/08/1998
15° 8043 | Milena Leles Zaninelo 66 111.004.089-08 | 25/06/1999
16° 8137 | Franciele Beltrame da Silva 65 043.197.919-75 30/04/1984
Costa
17° 7842 | Cristiane Rodrigués de Lima 65 | 078.144.219-26 13/12/1991
18° 7962 | Priscila Rodrigues dos Santos 65 101.753.329-67 | 26/05/1997
Dias
19° 8378 | Bruna Aparecida Pereira Costa 65 100.632.589-19 24/11/1998
20° 7730 | Paola Rodrigues da Silva 64 112.028.979-32 | 07/07/1998
21° 7922 | Barbara Roberta de Souza 61 071.980.169-95 07/03/1990
Ferreira
22° 8301 | Alice Harumi Sakurai Ferreira 60 | 386.494.972-68 | 07/02/1968
23° 8302 | Rosilene Matolla da Silva 60 | 086.763.977-67 | 20/06/1968
Rodrigues
24° 8203 Fatima Ahmad Yusuf 60 994.406.609-53 22/04/1969
25° 8229 | Iraci Neves de Souza 60 | 679.746.609-10 | 30/10/1969
26° 8307 | Cleide Aparecida Bocarite Dias 60 695.269.909-00 19/07/1973
27° 8153 Marines Rosa Fernandes 60 020.191.429-88 14/05/1975
28° 8001 | Sandra Regina de Souza 60 | 983.057.869-00 | 20/06/1975
29° 8225 Rosemeire Aparecida de Souza 60 029.002.699-70 19/08/1978
Marins
30° 7789 Luciana Oliveira Alves de Souza 60 036.966.319-57 14/09/1978
Aguero
31° 7898 | Rosimeire Aparecida Quinupa de | 60 040.420.999-80 11/07/1980
Oliveira
32° 8119 | Patricia dos Santos 60 | 044.707.019-39 12/02/1982
33° 8081 | Rubia Loraia Fratini 60 | 047.103.269-75 | 05/12/1983
34° 8140 | Tatiane Alves Carneiro Pereira 60 041.505.149-50 15/12/1983
35° 8031 | Ana Paula de Oliveira de 60 | 063.734.039-63 15/08/1984
Alvarenga
36° 8155 | Samara Camargo Oliveira 60 | 072.803.619-35 16/03/1989
37° 8093 | Valéria Aparecida Paglia 60 | 080.812.169-36 | 29/07/1991
38° 8291 | Elindaura Soares Lima 60 123.105.076-44 | 31/12/1991
Mangolim
39° 8059 | Alessandra Alves 60 | 088.052.439-14 | 04/12/1992
40° 8010 | Larissa Roberta de Souza 60 088.237.539-37 17/03/1993
41° 8191 Monica Pereira Garcia 60 092.102.679-07 03/10/1993
42° 8371 Jacqueline de Barros Daniel 60 | 065.728.759-89 24/01/1995
43° 8332 | Joyce Crystina do Amaral Goes 60 113.511.919-85 | 23/10/1997
44° 7945 | Amanda Leiria da Silva 60 122.838.139-99 12/07/1998
45° 8120 | Fernanda de Moura Rodrigues 60 064.118.669-02 15/06/1999
Cabral
46° 8053 | Natalie Paola da Silva Oliveira 60 126.598.889-73 10/02/2000
47° 8268 | Ménica Christina da Silva Vieira | 57 271.771.848-64 09/04/1975
48° 7839 | Madelena Domingos Tenorio 55 020.441.579-93 10/03/1978
Alves
49° 8193 | Eliane Ramos de Almeida da 55 | 047.417.719-03 26/02/1981
Silva
50° 8033 Lucrécia Aparecida Lima 55 049.775.359-60 20/08/1981
51° 8244 Lucimara da Silva Pavaneli 55 067.111.069-11 24/08/1985
52° 8310 Kelly Leticia Conceigdo de 55 055.057.919-21 23/08/1987
Souza
53° 7825 | Josiane Anasticio 55 | 084.982.799-09 12/08/1989
54° 7925 | Ligiane Regina Alves 55 | 090.165.239-36 | 20/07/1990
55° 8158 | Janaina Cristina Sanna Costa 55 091.161.329-39 10/04/1994
56° 8171 Jaqueline Rodrigues Gonzaga 55 083.355.069-14 29/04/1994
57° 8112 Silvia Maria Laureano Almeida 55 097.291.849-33 12/10/1995
58° 8035 | Fernanda Pereira Ramalho 55 097.405.149-79 12/03/1996
59° 8257 | Naiara Fernanda Gongalves 55 103.638.949-93 26/04/1996
Santana
60° 8239 | Joice Ferreira dos Santos 55 | 094.028.129-54 | 23/05/1996
61° 8019 | Cassia Aparecida Cordeiro da 55 133.387.179-11 07/03/2000
Silva
62° 7989 | Selma Paulino da Silva 50 | 007.782.199-84 16/07/1975
63° 8061 | Gisele Marra da Silva 50 | 219.429.188-10 | 22/05/1981
64° 8350 | Ana Paula Rodrigués Barboza 50 | 036.677.839-06 | 30/09/1982
65° 8227 | Alana Claudia da Silva 50 | 086.839.179-40 | 06/04/1997
66° 8272 | Luana da Silva Coelho 50 | 077.994.809-20 | 21/11/1998
67° 7892 | Juliana Hatschbach Capuano 50 111.416.179-94 | 22/10/1999
Cavallini
68° 8018 | Jéssica Gongalves Lima 50 118.615.749-67 09/11/1999
Desclassificado 7746 | Marilene Blasque Guimardes - - 15/05/1965
Desclassificado 7891 Patricia Maria Casante - - 01/08/1991
Desclassificado 8189 | Ritchelli Tomazoti Ataide dos - - 01/07/1999
Santos
Desclassificado 8359 | Maria Milena Marques Polidoro - - 18/07/2000
Desclassificado 8283 Carla Lopes Lucindo - - 19/07/2001
Desclassificado 8116 | Juliani Vicente da Silva - - 09/02/2004
Desclassificado | 8237 | E la de Cassia da Silva - - 23/12/2004
Cargo: Psicologo 40 horas semanais
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) Final de
1° 7929 Isabela da Silva Pereira 60 093.976.499-73 14/06/1999
Cargo: Tratorista 40 horas semanais
Classificagao Nota Nota | Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) dos Prova | Final de
Titulos | Pratica Nasci )
1° 7669 | Adelmisso Ferreira 75 90 |82,50| 021.107.969-36 | 01/12/1974
Lima
2° 7691 Roberto Alves de 70 92 [ 81,00 | 063.518.609-89 | 06/03/1988
Morais
3° 8163 | Aparecido Teodoro | 50 83 [ 66,50 | 350.041.699-34 | 06/07/1959
dos Santos

33° 7715 Flavio Augusto dos Reis 50 718.607.979-20 | 28/08/1965
34° 7727 | Rosa Soares da Silva Santos 50 129.574.368-09 | 16/07/1967
35° 7770 | Sandra Regina Andre 50 038.901.109-67 | 20/05/1972
36° 7808 Edileusa Dias Mozzer 50 032.219.069-00 17/05/1979
37° 7813 Roseli Mazzoni de Souza 50 068.720.809-22 | 24/03/1980
38° 8186 | Daniela Seixas de Souza 50 039.513.899-07 | 29/01/1982
39° 7808 | Marlene da Silva Barbosa 50 062.241.979-03 | 05/03/1983
40° 8037 Adriana Rodrigues da Silva 50 010.421.379-51 05/04/1983
41° 7955 | Maria Eloiza Moreira Francisco 50 079.938.309-07 | 08/01/1987
42° 7926 | Patricia Lima da Silva 50 011.366.939-98 | 31/01/1987
43° 7723 Cirlei Nunes da Silva 50 067.941.059-77 | 25/09/1987
44° 7942 | Claudia Bispo Pereira 50 074.782.099-63 | 08/11/1988
45° 8058 | Adriana de Araujo Betti 50 081.431.449-09 | 05/06/1989
46° 7809 Eliene Pires Santejo 50 044.585.491-03 19/11/1990
47° 8299 | Tais Cristina dos Santos 50 066.401.459-36 | 09/07/1994
48° 7785 | Daiane Tainara Dias Mozzer 50 090.578.569-05 | 03/06/1996
49° 7886 Juliana de Sales dos Santos 50 101.373.089-57 | 08/07/1996
50° 7935 | Larissa Gabriela de Oliveira 50 116.223.819-47 | 31/05/1999
Pinto
51° 7716 Milena Beatriz da Rocha Silva 50 151.671.529-25 17/07/2002
52° 7722 | Grasielle Rosa da Rocha 50 159.064.369-01 | 07/11/2003
Guilherme
53° 8057 Samilly Betti da Silva 50 132.020.109-13 13/10/2004
54° 7834 | Douglas Paulo Moreira dos 50 129.556.289-80 | 01/04/2005
Santos
Desclassificado | 7904 | Cilene Araujo de Souza - - 16/02/1976
Desclassificado 7965 Terezinha Moreira Francisco - - 28/02/1988
Desclassificado | 7905 | Mariana Mangolim Balieiro - - 02/11/2000
Cargo: Enfermeiro 40 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigao Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 8361 | Juliana Barbosa de Lima 70 | 058.400.939-98 | 24/07/1985
Francisco
2° 7921 Claudete Bolonha Serverino 50 815.730.149-15 | 25/04/1971
3° 8255 | Vanessa Michele dos Santos 50 116.153.239-02 | 13/05/1998
4° 7902 Mariana Enumo Balestre 50 076.372.319-33 19/08/2000
5° 8326 | Vitoria Barbosa Pereira 50 117.987.059-07 | 07/08/2001
6° 7950 | Katleen Eduarda Lopes 50 124.617.709-99 | 10/07/2002
Rodrigues
Cargo: Farmacéutico 40 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigdo Candidatos(a) Final de
1° 8345 | Stephanie Marques Vidotto 60 065.699.259-03 | 22/04/1991
Cargo: Médico 20 horas semanais
Classificagao Nota CPF Data
Final Inscrigao Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 7916 | Andreia Aparecida de Lima 50 | 040.305.339-06 | 21/10/1984
Matias
2° 7386 | Fernanda Caroline Pulido Casarim | 50 103.028.879-89 | 04/05/1996
Cargo: Médico Clinico 40 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigao Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 7685 Fernanda Caroline Pulido Casarim | 50 103.028.879-89 | 04/05/1996
Cargo: Motorista 40 horas
Classificagao Nota | Nota | Nota CPF Data
Final Inscrigdo |  Candidatos(a) dos Prova | Final de
Titulos | Pratica Nascimento
1° 8075 Clebio Ribeiro 100 97 98,50 | 830.252.869-20 | 29/02/1976
2° 7666 Adelmisso 65 100 | 82,50 | 021.107.969-36 | 01/12/1974
Ferreira Lima
30 7690 Jodo Araujo 50 100 | 75,00 | 017.192.099-60 | 09/02/1973
Gomes
4° 8036 | Alex Sandro da 50 100 | 75,00 | 944.806.561-20 | 22/03/1982
Silva Araujo
5° 8162 | Aparecido 50 97 | 73,50 | 350.041.699-34 | 06/07/1959
Teodoro dos
Santos
Desclassificado | 8054 | Antonio Carlos 65 Inapto - - 30/01/1971
de Moura Santos
Desclassificado | 7725 | Cirlei Nunes da 50 Inapto - - 25/09/1987
Silva
Desclassificado | 7996 | Lucas Eduardo 65 Inapto - - 24/04/2000
Severino da Silva
Desclassificado | 7879 | Mauricio 50 N/C - - 21/01/1969
Aparecido dos
Santos Silva
Desclassificado | 8221 Eder Pereira de 55 N/C - - 30/06/1982
Godoy
Desclassificado | 7992 | Julio Cezar 50 N/C - - 17/10/1985
Ferreira da Silva
Desclassificado | 7776 | Cristiano dos 55 N/C - - 27/03/1986
Santos Silva
Desclassificado | 7863 | Igor da Silva 55 N/C - - 02/03/1992
Gongalves
Desclassificado | 7693 | Roberto Alves de - - - - 06/03/1988
Morais
*N/C ndo compareceu
Cargo: Odontologo 20 horas semanais
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscrigao Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 8065 Erika Yamamoto Kamida 50 024.771.369-41 06/12/1973
2° 7756 Natalia Ribeiro Biscola 50 116.398.109-51 16/09/2000
3° 7954 | Murilo Henrique Gongalves 50 094.979.389-26 23/01/2001
4° 7107 Maria Eduarda Moura 50 072.255.249-17 27/01/2001
Guimarées
Cargo: Operério Bragal 40 horas
Classificagao Nota CPF Data
Final Inscrigao Candidatos(a) Final de
Nascimento
1° 7878 | Andreia Aparecida Farias 65 050.923.259-09 26/03/1983
Rizzato
2° 7684 | Aline Rogerio Alves Bispo 65 053.672.699-07 25/07/1983
3° 7937 Marcelo Caetano de Novaes 65 059.325.869-07 04/08/1987
4 7673 | Daiane Cristina da Silva 65 093.329.199-09 30/03/1991
5° 8355 Ana Paula Aparecida Cortinoves 65 095.872.129-75 28/10/1992
6° 7837 Francisco Alan de Souza 65 444.187.458-82 12/03/1999
7 7711 Thomaz Alexandre Gongalves 65 134.169.699-52 10/09/2005
8° 7920 | Manuel Amaro Ferreira 50 602.653.969-72 15/05/1961
9° 7714 | Valdir Pereira de Aguiar 50 631.383.799-15 27/09/1966
10° 7853 | Rosa Soares da Silva Santos 50 129.574.368-09 16/07/1967
11° 7679 | Valter Luiz de Souza 50 718.607.209-78 07/06/1968
12° 7909 Edileusa Dias Mozzer 50 032.219.069-00 17/05/1979
13° 7927 Patricia Lima da Silva 50 011.366.939-98 31/01/1987
14° 7724 | Cirlei Nunes da Silva 50 067.941.059-77 25/09/1987
15° 7698 Helton Jacinto Nicodemo 50 144.276.127-09 28/03/1990
16° 7788 Daiane Tainara Dias Mozzer 50 090.578.569-05 03/06/1996
17° 7678 Tainara Aparecida Batista de 50 064.685.871-82 16/09/1999
Melo
18° 8096 | Guilherme Betti Pereira 50 128.544.729-85 26/02/2001
Cargo: Operador de Maquinas 40 horas
Classificagdo Nota | Nota | Nota CPF Data
Final Inscrigao Candidatos(a) dos Prova | Final de
Titulos | Pratica Nascimento
1° 7636 Marcelo Caetano 75 96 85,50 | 059.325.869-07 | 04/08/1987
de Novaes
Desclassificado | 8145 | Alex Nunes 80 N/C - - 05/10/1977
Arnaut
Desclassificado | 8223 | Eder Pereira de 50 N/C - - 30/06/1982
Godoy
Desclassificado | 8387 | Vitor Rafael - - - - 12/08/1997
Sposito Bernardo
*N/C Nao compareceu
Cargo: Pedreiro 40 horas semanais
Classificagdo Nota Nota | Nota CPF Data
Final Inscrigdo | Candidatos(a) dos Prova | Final de
Titulos | Prética Nascimento
1° 7669 | Adelmisso 65 40 52,50 | 021.107.969-36 | 01/12/1974
Ferreira Lima
Desclassificado | 7919 | Manuel Amaro 50 N/C - - 15/05/1961
Ferreira
Desclassificado | 7713 | Valdir Pereira de 50 N/C - - 27/09/1966
Aguiar
*N/C Nao compareceu
Cargo: Professor 20 horas
Classificagdo Nota CPF Data
Final Inscri¢do Candidatos(a) Final de
1° 8238 | Simone Andrea Bernardo Silva 85 | 025.012.559-50 17/04/1977
2° 8285 Karine Aparecida Cardin 85 056.799.619-03 13/09/1987
3° 8315 | Cassiani Renata Fracarolli 80 | 064.110.799-43 28/01/1983
4° 7949 | Maria Isabel Rodrigues Manzotti | 75 | 014.621.189-84 15/12/1968
50 7882 | Ziliana Pizzi Goes 75 | 032.206.549-67 16/06/1980
6° 8068 Carina Lucas Cardoso 75 042.177.899-71 06/10/1980
7 7859 | Carla Alessandra da Silva 75 | 068.500.839-88 16/02/1987
8° 7795 | Sabrina Satim Karas 75 073.684.009-52 16/03/1991
9° 8103 | Paulo Jorge Medeiros 75 093.480.069-32 22/03/1994
10° 8322 Livia Mariusso Vituri 75 111.649.239-35 02/05/1999
11° 7864 | Caroline Casaqui Salerno de 73 087.936.649-40 20/05/1993
Melo
12° 7692 | Hiago Henrique da Silva 72 | 072.224.109-70 08/09/1996
13° 7763 | Verdnica Maiara Silva dos 71 124.695.099-55 10/11/1999
Santos
14° 7961 | Heloisa Gabriela Medeiros 71 112.028.219-52 19/03/2001
Santos
15° 8205 | Ivanilda Almeida dos Santos 70 | 825.679.649-91 23/03/1967
16° 8319 | Quelsilene Palmieri Lopes 70 | 780.139.769-04 12/06/1970
17° 8126 Edna Maria da Silva 70 022.988.859-31 03/05/1975
18° 8152 | Marines Rosa Fernandes 70 | 020.191.429-88 14/05/1975
19° 8056 | Lucimar da Silva Benassi 70 | 005.324.389-73 19/11/1976
Laguna
20° 8346 | Helén Alini Manieri Matias 70 | 034.698.029-12 08/05/1978
21° 8337 | Rosimere Inacio da Silva 70 | 006.639.549-67 14/09/1978
Fracarolli
22° 8013 Daiane Fernandes Romaneze 70 085.877.299-00 26/02/1992
23° 7860 | Tayna Caroline Goes dos Santos | 70 | 097.917.949-10 | 31/10/1994
24° 8097 | Claudirene Rodrigués da Silva 68 | 027.383.779-63 10/03/1977
Coelho
25° 7841 | Cristiane Rodrigues Lima 67 | 078.144.219-26 13/12/1991
26° 7855 | Natividade Fernandes Protazio 66 798.041.521-34 07/09/1974
27° 8085 | Bruna Cristina Garcia Carneiro 66 102.554.049-21 08/06/1997
28° 7844 | Andressa Costa Silva 66 115.891.949-26 | 22/04/1998
29° 7843 | Barbara Mulatti Azevedo 66 109.811.979-73 11/05/1998
30° 8264 Amanda da Silva Vieira 66 112.049.899-66 08/08/1998
31° 8042 | Milena Leles Zaninelo 66 111.004.089-08 | 25/06/1999
32° 7896 | Sandra Regina de Souza 65 983.057.869-00 20/06/1975
33° 7899 | Rosimeire Aparecida Quinupa de | 65 040.420.999-80 11/07/1980
Oliveira
34° 8295 | Graziela Dias Ferreira 65 | 056.085.779-90 10/03/1981
35° 8136 | Franciele Beltrame da Silva 65 043.197.919-75 30/04/1984
Costa
36° 7986 Alessandra Alves 65 088.052.439-14 04/12/1992
37° 8336 Andrezza Fernanda Ciboldi 65 063.674.049-88 14/08/1994
38° 8353 | Natasha Tatiane Gauze 65 100.360.779-92 | 29/12/1995
39° 8199 | Priscila Rodrigues dos Santos 65 101.753.329-67 26/05/1997
Dias
40° 8377 | Bruna Aparecida Pereira Costa 65 100.632.589-19 24/11/1998
41° 8352 | Marcela Fernanda Seno Galani 64 103.520.389-85 04/11/1995
42° 7729 Paola Rodrigues da Silva 64 112.028.979-32 07/07/1998

Art. 2° O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Alto Parana-PR., 11 de novembro de 2024.

Claudemir Jéia Pereira
Prefeito

17° Gestdao Administrativa
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.665

m DIARIO:NOROESTE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL - BEC ESPORTE
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 23/2024-PML %reftitura do jﬂﬂunitipiu e jﬂﬂatilena CLUBE - CNPJ/MF 080.289.341/0001-68

PROCESSO N°. 169/2024-PML ESTADO DO PARANA Convidamos os senhores sécios para a reunido de assembleia geral extraordinaria, que se realizara no dia

MUNICIPIO DE LOANDA 20 de novembro de 2024, no Saldo Social do Condominio Bela Vista, situado na Avenida Tancredo Neves,

o . _ . . . 3.355, CEP 87.705-110, em Paranavai -PR as 19h00 min, em Primeira convocag&o, com a presenca de

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a execugdo, sob regime de empreitada por pregoglobal, tipo L= E I 2/3 (dois tergos) dos sdcios proprietarios ou em Segunda convocagio com qualquer ndmero de s6cios,
menor prego, da seguinte obra: Ampliagdo de salas de aula no Centro Municipal de Educag&o Infantil (CMEI) Luzia -y = meia hora depois da Primeira convocagéo, com a seguinte Ordem do Dia:

Bernardo Mendonga localizado na Rua Alvares Penteado, no Municipio de Loanda-Pr. Os servigos deverdo ser

executados de acordo com os projetos, planilhas orgamentarias, especificagdes técnicas, memoriais descritivos, e PR " .
projetos, p b  osp < " ’ a) Constituicdo de Nova Diretoria.

demais pegas e documentos que so parte integrante do presente Edital. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILENA-PR N

ABERTURA: 06 de dezembro de 2024 as 09:00, ou na mesma hora do primeiro dia til subsegiiente, na hipétese de b)  Outros assuntos de interesse do Bec Esporte Clube

né&o haver expediente nesta data, na sala de licitagges. AVISO DE LICITAGAO .

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 884.457,04 (oitocentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e sete Paranavai, 12 de novembro de 2024.

reais e quatro centavos). MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 058/2024.

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2024. EDSON ANTONIO ALVES PEREIRA (PRESIDENTE) e ANTONIO HOMERO MADRUGA CHAVES
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou na Plataforma Eletrénica OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS TIPO GASOLINA COMUM, ALCOOL (ETANOL), DIESEL S10 E (SECRETARIO)

https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagges pelo telefone 0XX44-3425-8400. DIESEL COMUM, DESTINADOS A MANUTENGCAO DE ABASTECIMENTO DA FROTA ADMINISTRATIVA DE

Loanda-Pr, 14 de novembro de 2024, VEICULOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILENA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE

RECURSOS ORIUNDOS DE EMENDA ESPECIAL. Conforme especificagbes minimas presentes no ANEXO |

José Maria Pereira Fernandes Termo de referéncia do Edital.

Prefeito Municipal

AQUISIGAO DO EDITAL: integra do Edital a partir de 14 de novembro de 2024 — de segunda a sexta-feira das PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas na Sala de Licitages Prefeitura Municipal de Marilena — PR, - FI. n°
situada na Rua Dante Pasqualetto, n°. 855, centro — Marilena — PR, e ainda disponivel na integra no Portal da ESTADO DO PARANA
paréncia do Municipit : ilena.pr.gov.br/, marilenalici il.com .
A N rv.:
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: Até as 08:30 horas do dia 28/11/2024. RuaMato Gmmc’;';j 7&'27827'%3/3&01;:9 4434258400 Sel
o N , 354 - .900-000 - -3425-
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 24/2024-PML INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 28/11/2024.
PROCESSO N°. 170/2024-PML
il CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM
MUNICIPIO DE LOANDA MODO DE DISPUTA: Aberto A INEXIGIBILIDADE N°. 020/2024- PML
L . " . . LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br. TP T T T T T NN W T T Y Y
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a execugdo, sob regime de empreitada por pregoglobal, tipo REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.160/2024-PML
menor prego, dos seguintes servigos: Prestagéo de servigos de pinturas nas escolas da rede de ensino do Municipio
de Loanda-Pr. Os servicos deverdo ser executados de acordo com os projetos, planilhas orgamentarias, Telefone: (44) 3430-0300 - -
especificagdes técnicas, memoriais descritivos, e demais pegas e documentos que sdo parte integrante do presente E-mail: mar com e pr.gov.br HOMOLOGAQAO E ADJUD'CAQAO
Edital.
ABERTURA: 09 de dezembro de 2024 as 09:00, ou na mesma hora do primeiro dia (til subseqiiente, na hipétese de Gabinete do Prefeito Municipal de Marilena, Estado do Parana, em 14 de novembro de 2024. Ratifico o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 020/2024-PML, na forma da Lei
nao haver expediente nesta data, na sala de licitagées. JOSE APARECIDO DA SILVA ) ' .
LI;\IEg}:SM)IIAXIMO DA LICITAGAO: R$ 411.760,80 (quatrocentos e onze mil setecentos e sessenta reais e oitenta Prefeito Fundamentacgo: Artigo 74, inciso V, da Lei n°, 14.133/21.
INFORMAGOES: Os interessados deveréo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda, Objeto: Contratagéo de pessoa fisica para locagéo de imével destinado a sede da Secretaria de Politicas
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, .pe‘\o site ck:u~ Municipio www.loanda.pr.gov.br ou na Plataforma Eletrénica ‘;Pﬂblicas das Mulheres do Municipio de Loanda, atendendo assim as necessidades desta Secretaria do
https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400. Municipio de Loanda - PR.

Loanda-Pr, 14 de novembro de 2024.
José Maria Pereira Fernandes

N i Empresa Contratada: Marcio Anténio Peripolli
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Ftads da Parand Valor Total : Pela locag&o do referido imével ora contratado, o LOCATARIO pagara ao LOCADOR o
e e B valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), mensais, perfazendo o valor anual de R$

1 ke 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

A bt du Aomob a1 - Fown¥in
E PR o s,

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO Dotacdes Orcamentarias:

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 25/2024-PML PORTARLA N° 2072024 . - .
14.001.08.244.0024.2.121 — Administragéo Geral da Secretaria da Mulher — SEMU
PROCESS,O N°. 171/2024-PML 3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros — Pessoa Fisica
MUNICIPIO DE LOANDA Fonte: 000

MK JOMA FEREIRA, FREFED ¥ Cédigo Reduzido: 1665
ALTO PARANA, 1 o a0

A% ATRIBL
T N0 ARY, &*

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a execugdo, sob regime de empreitada por pregoglobal, tipo
menor prego, dos seguintes servigos: Prestagdo de servigos de pinturas nos Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CMEI's) da rede de ensino do Municipio de Loanda-Pr. Os servicos deverdo ser executados de acordo com os LEGALS, COM E
projetos, planilhas orgamentérias, especificagdes técnicas, memoriais descritivos, e demais pegas e documentos que MUNBCIFAL M= 3
sdo parte integrante do presente Edital. )
ABERTURA: 09 de dezembro de 2024 as 14:00, ou na mesma hora do primeiro dia Util subsegiiente, na hipétese de JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
néo haver expediente nesta data, na sala de licitagSes. Prefeito Municipal de Loanda
VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 412.969,66 (quatrocentos e doze mil novecentos e sessenta e nove reais e RESOLYE
sessenta e seis centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda,
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou na Plataforma Eletronica Ant. 1® Cor
https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400. Casslmirg, 1§
Loanda-Pr, 14 de novembro de 2024.
José Maria Pereira Fernandes
Prefeito Municipal

Prazo de Execugéo: Imediato.

Loanda-PR, 14 de novembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA .
RGOV ESTADO DO PARANA Fl.n

e partieiper doeusne o

ms Municipais S Uoverne, que serd

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

Art, 35 0 didmizi gusctizadas & de RS 4517 (quasenis ¢ elnoo reals & dooe
2 w ), i L f T 19 =
PREFEITURA DE ALTO PARANA pewn i A T L et LTINS PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 021/2024-PML
Art, 4% [ista Pertsris st em viger na data o v poblicagi EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 010/2024-PML
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 072/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 172[2024-PML
Pregéo Eletrénico n° 051/2024 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA Al Farand-FI, 14 de novembre de 2024, HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CONTRATADA: CONFECGOES POLICARPO LTDA - EPP (CNPJ: 04.738.849/0001-18) £ i
N V A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultuta, em solicitagdo dirigida a este
OBJETO: AQUISICAO DE CAMISETAS, DESTINADAS AOS ALUNOS DOS 5° ANOS DO ENSINO { Gabinete, alega a necessidade da elaboragéo de processo de Inexigibilidade de Licitagdo, para atendimento
FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, NA FORMATURA DO PROERD (PROGRAMA b as exigéncias legais e validagdo do processo referente ao Edital de Chamamento Publico para fins de
Y A g ~ ) % Claudemir JGin Pervira Credenciamento n°. 010/2024-PML, que tem o objetivo CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas,
EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS E A VIOLENCIA); E AQUISICAO DE CAMISETAS g h M : P - .
2 Prefeige Manl ] interessadas na eventual prestagéo de servigos de Instrutor de Artes Marciais (karaté), para atendimento
DESTINADAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS PARTICIPANTES DO SERVICO DE |: I:‘.'.T:rlufl:‘d:‘r.m:nm a as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, do Municipio de Loanda-Pr, pelos valores
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, E DEMAIS CAMPANHAS DA SECRETARIA e servigos fixados no item da tabela abaixo, pelo periodo de até 16 de dezembro de 2024.

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Acolhendo a solicitagdo em epigrafe, bem como os pareceres técnicos, no qual

demonstra viabilidade do pleiteado, nos Termos do “caput” do Artigo 74, da Lei 14.133/21.

VALOR CONTRATUAL: R$ 6.164,53 (seis mil, cento e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés o v L
centavos). EREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
5_“"_“} o Parasd AUTORIZ O a contratagao direta das pessoas juridicas, para atendimento

CRF B TR2TRAET /OB LLE

DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.32.00.00 — Material, Bem ou Servigo para Distribuig&o Gratuita s o i At 141 P P (A 4011 20« Kbt §3-CORATTRO-000 - 0 Puruzh 41 dos servigos constantes nos quadros abaixo, de acordo com toda documentacao integrante do Edital de
3.3.90.32.03.00 — Material Destinado & Assisténcia Social el i dps e e e ON P Chamamento Publico para fins de Credenciamento n°. 010/2024-PML, para a prestagéo de servicos de
-9.90.32.05.90 — Material Destinado a Assisténcia Social SR ik 3 Instrutor de Artes Marciais (karaté), para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de

3.3.90.32.04.00 — Material Educacional e Cultural b " " . L . Educag&o e Cultura, do Municipio de Loanda-Pr, conforme segue:

+ JERIMOTO GASPAR DOS SANTOS, devidamente inscrita no CPF/MF sob n° 039.237.029-81, nas
quantidades e valores estipulados na tabela a seguir:

ADA EM 17

PRAZO DE EXECUGAO: até 20 (vinte) dias, contados do envio da solicitagao da contratante e emiss&o - b
*] ROAGEST

da Autorizagéo de Fornecimento - AF. w0 RO

Lt
ECRETA Item | Cargo para | Formagao Vagas Carga Carga Unidade | Valor
VIGENCIA DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, APL 9 Floa aberss vl ENvide credenciamento Horaria | horaria Total
contados da publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. total R$
01 Instrutor de artes | Ensino

DATA DA ASSINATURA: 14/11/2024 eI, £l marciais  (karate, | médio 01 10 110 horas 7.879,30

ETAELL DY FRAALAD ir fai

) ) Tl vl B ARk possuir faixa preta) complgto e
FORO: Comarca de Alto Parand, Estado do Parana. E"_ssug .
L T aixa Preta
Alto Parana, em 14 de novembro de 2024. . . Local da Prestacio dos Semvi
ocal da Prestagao dos Servigos:
) 8L AN DTN [ T30 L 0 < <
gL'?L!?E'cIMR_J_OIﬁ PEREIRA — A ! T ! e Os servigos objetos do presente Chamamento Publico, seréo prestados nas Escolas Municipais, conforme
refeito Municipal i A T AT tabela abaixo:

1Tk L M ASUTENCAD) [ TR ML

(R A | WL B0 0 SO P, BTN Fabs | W2 Local Horario
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 073/2024 e imemapl . Escola M. P. Zuleika Ap. Peterson -E.L.E.F. Segunda-feira — das 18h as 19h
Pregao Eletronico n° 051/2024 AL prvE g . — AT Escola M. Dr. Carlos A. A. Diniz — E.LE.F. Segunda-feira — das 19h e 15m as 20h e 15 m

! e T Escola M. Alvehy Alves de Assis — E.LE.F. Terca-feira — das 18h as 19h
ilaiae Escola M. Prof Odila Inacio Vieira — E.LE.F. Terca-feira — das 19h e 15m &s 20h e 15 m

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA e grverme, catrparian oo . Escola M. Maria da Gléria D' Aviz — E.LE.F. Quarta-feira — das 18h &s 19h

CONTRATADA: PERSONALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME (CNPJ: Escola M. P. Zuleika Ap. Peterson -E.LE.F. Quarta-feira — das 19h e 15m as 20h e 15 m
11.420.136/0001-77) el Escola M. Alvehy Alves de Assis — E.I.E.F. Quinta-feira — das 18h as 19h
st bl s ool 1 Escola M. Prof® Odila Inacio Vieira — E.I.E.F. Quinta-feira — das 19h e 15m &s 20h e 15m
. A o i = Escola M. Maria da Gléria D’ Aviz — E.LE.F. Sexta-feira — das 18h as 19h
OBJETO: AQUISI(;AO DE CAMISETAS, DESTINADAS AOS ALUNOS DOS 5° ANOS DO ENSINO y 4 0w Escola M. Dr. Carlos A. A. Diniz — E.L.E.F. Sexta-feira — das 19h e 15m as 20h e 15 m

FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, NA FORMATURA DO PROERD (PROGRAMA o

EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS E A VIOLENCIA); E AQUISICAO DE CAMISETAS As despesas decorrentes do pagamento da referida empresa, correrdo por conta

DESTINADAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS PARTICIPANTES DO SERVICO DE i - L T ik da de dotag&o orgamentaria propria, conforme a seguir:
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, E DEMAIS CAMPANHAS DA SECRETARIA 30 Il B DO AR LT
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nas condigges estabelecidas no Termo de Referéncia. 114164 L2 4 SASITENCAD B CENTROS MUNAIPAR B RPUSACAD PANTTL O 001,12:361.00092.016.3.3.90.36.00.00. 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
B [
- : 06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00. 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
VALOR CONTRATUAL: R$ 5.997,60 (cinco mil novecentos e noventa e sete reais e sessenta TaTAL
centavos). A4, Fics aneslizsdy o crasograng dr dmsembale Basnmins pars Cadigo Reduzido: 330, 358
rerar wid e e pars susrmariich
DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.32.00.00 — Material, Bem ou Servico para Distribuic&o Gratuita | e — Cumpra-se.
3.3.90.32.03.00 — Material Destinado & Assisténcia Social Tanirin Loanda-Pr., 14 de novembro de 2024.
3.3.90.32.04.00 — Material Educacional e Cultural : ! = ——
= = — JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
PRAZO DE EXECUGAO: até 20 (vinte) dias, contados do envio da solicitagao da contratante e ArL. 4%, Eite ecrvtn ervers wm vigeoy s dats e s abbcacho Prefeito Municipal de Loanda
emissao da Autorizagdo de Fornecimento - AF. Al Parsrid-Lt de mpvembon de 2034
VIGENCIA DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, r
contados da publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. bl
Clesdemir jbis Pereira
DATA DA ASSINATURA: 14/11/2024 L P —

MAIS TRABALHO earsua
MAIS PARANA i

Agéncia do Trabalhador

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, em 14 de novembro de 2024.

) FEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA Lttt ko PFarais
Prefeito Municipal - - . : . b Tk

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 074/2024

Pregé@o Eletrnico n° 051/2024 PORTARLA N* 304/2024 A AGEHC'A D_ﬂ TRABALHADOR D‘E PARA.NAVAi
TORMNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:

CONTRATADA: FACCINA DALTORA EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA - EPP (AMBOS OS SEXO0S) - VAGAS PARA 14/11/2024

(CNPJ: 04.584.756/0001-86)

ol L]
OBJETO: AQUISICAO DE CAMISETAS, DESTINADAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS 1O3HI0NE; - -

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA

Paieira
i, Eatac

PARTICIPANTES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, E E e T g et o
DEMAIS CAMPANHAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nas condigdes RESOLYE . F n: :mnrm ’!‘
estabelecidas no Termo de Referéncia. o aya o Wy A 10
MO0 - Dmpaaotador 1
VALOR CONTRATUAL: R$ 2.406,00 (dois mil, quatrocentos e seis reais). Art. 1% Conceder so servidor, no cargo de Secretans G ol Admerisiraclo . g L:;::.-Lnucﬁ_ aiw 1.
Mariciey Pime de Sours Yamamobo, 0F = RETGr B S TSGR O 1
DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.32.00.00 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita Han icln & cidade de M PR * ED o SarTsona GHEraln =
- it il 3 isténci it . ] ¥ ERRRT ¥} £
3.3.90.32.03.00 ~ Material Destinado & Assisténcia Social Arl, I Mos daas 12 8 13 de no S 2004, na din 12 das B:00h &s 18 300 - :-E::Jr Trru-u:.‘llr?-:: rll-r:IL“.-.-l1 T b
M . . . . o L e o dis 13 deas 000K A3 Oh. A servdora eateve parbcpando da . = Wiveirinia Agricois "
PRAZO DE EXECUGAO: até 20 (vinte) dias, contados do envio da solicitago da contratante e emisséo caD no “1* Congresso de Conselhas de Dessmvolviments do - :
da Autorizagdo de Fornecimento - AF. CRpAcHaGED Soontecey no Parnand Ex Rodevia PR-31T, #m 5 n® 1
S420 — & 1 Industrial » Marningd:Fi -
VIGENCIA DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, AL 390 ratkor ket i licta @ e PER- B0 8 (T recanion & Hiavan o Analistn 08 DessvoIvImFents de Bislowas :
contados da publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. bR e Tl I_I_'_'I:_I_;___‘,__'_'"‘"__-;’m“" I_‘l-'l_l“‘l‘_'“';“‘:”:lé'l“m'-l‘l_'l: Analinin THBulario 1
0TS 3
DATA DA ASSINATURA: 14/11/2024 el zn::‘\:'ul :
At 4" Exis Portaria entra sm wigor na doin de sis publsseis P — ¥
. 4 4 AraEnaans me [
FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana. e T e =
At ridbinta OFvaleris 1
Alto Parana, em 14 de novembro de 2024. e Ptk PR T e rla e A :
a
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA -
Prefeito Municipal Engsnnairo Gl L
il O8 PFrodLUD F
i Auwillar ca :-:.1:;" 2 L) F"
1 Aaudiliar da RManutengBo Meedisl _ll
Claudemir Joila Porsira Py e ﬂ:‘;,’::l',’;‘,'“ "
Prafeito Municipal nion Bletranico '
= T r - ’ - o [4 17T Genils Adminiatrathva Lbopal L3 i
pc \ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA ireira o Facularia a
Sy Eanady do Pa LA 1
\1‘_ Tp-:j' Mus bosdt de Anchina, 440 - Taac'¥ :- R Cn Fostal &1-CEP-ETTS0-000 - Alo Ferasd-FR :::n:ll::‘:?;iﬁ:r k:::.:‘:..‘ru1M| T
\_\"Ei'l___/ F-mail peabiopriabopsrmns.prgas.br - hitpYees slioparsna pe gon b - Boniursinm be n:-.qum- [T :
* O A I P o T > I [; Anbriirm mav Claral
= PREFEITURA M1 '\?{ IPAL DE ALTD PARANA e T :
[ arna T
- I L 2
PORTARIA N° 903/2024 @ ' 11 ot HERA AL - T Gacs Donastica ;
o Sl i v A
v
1
Claudemir Jéia  Poreira, Profeitc  do E -
Munitipio de Alla Parans, Estads do Parana, PORTARIA N S04 BAranE B PrmoRE 3
no ueo de suas abtibuiGhes egais, com 'J'::'r:'::':f:';;‘“ Alunns i
fundamenio no Art. 8 da Lei Municipal m™* Claudamir Jéla Porolm, Profoto oo Lovadairn i
3.07T2019; o At Parani :n:.rI:.la:.-l b L T —— ";.'
1
da Ll M A G b b i
. '
RESOLVE 1
L=} an lndusirial 3
MMotarinta O i - O I
RESDLYE M:l::l:l: Ii:'rir.:. .1r:|:II'|:|‘ 'I:.&:u - Wan - ONM © ald
Art. 1* Conceder 50 servidor, Henry Augusto do Oliveira Coleoni, matriculs n® Mot arimi, Enireaaar - ChH AD F
21172801, meia dideia, em raeSo de su8 ida & cidade de Marings-PR FutTInInnaaTa 1
At 3 ¢ B0 servidor, no carge de Secretano  Muncipal do =TT T e P - 14“
& Dpafador e Lojs
Art 2 Mo dia 19 de novembro de 2024 das DBR30 &s 15h30, © servidor estand o BanSKHanCO0: Co CF MR Santow, 0 (Huk) Fasais ;
panicpancs da sexta aula presencial da pos-gradusgio MBS EM LICITAGOES 2 Do Ay :
E CONTRATOS: GOVERMANCA. TEORW E PRATICA, na cidade de Maringa- Art, T Mos deas 12 & 13 Fromotor do Vendam ;I-
PR s, OO0 s 1 dh Fecancioniste
na =1* Congresso de Conasslhos de Dessrvalviments de Bramil”, ::::f.:::...,,.., £ 1.
ArL 3* O valor iotal de meia didria ¢ de RS 18047 (cantc o clents reais e « s na Parana Expo ~ Rodoian PR-317. Km 5. n® 5428 S AT "
: finga-PH Gusn Clarals 8
quarenia e sste cantaves), conforme previsto no Anexe I, da Lel Municipal n DS TRAr B a1 i
3,0792019 alterado pela Lei Municipal n® 3,531/23. Ak, I O wnbor boks i A% 35048 (Trerentos & nowentn & nove s 'I::ptr:lrr:a‘:; rlr.-lf::llt:::ﬂ"= i 1
& GUEATENES & ek | | confarme previehe mo Anaxo I, da Lol Mundcipal n® Tacnics &M fagisrancs oo Tranaio '
Art. 4* Esia Poriaris enira em vigor na dats 8 8UA pUbECACED. 10303018 by
Art. 4® Evin Partaria entra em yigs '.elu
Wi B =
Zsindor i
Alto Parard-PR, 14 de novembing de 2024 Toinl Cerml AT
Ao Parana-FR, 14 de povesmben de 2074 ESPOMDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSCAS COM DEFICIENCIA (LE| B.742, DE

05 INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
{ TRABALHO, RG E CPF HA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
3 - RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS Bh 16h.

= : uasrs%\rm:iu: AS VAGAS ESTAO swglms A
oo~ Claudlamiy Join Paceira ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO

VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

17" Gostio Adminkstrativa




