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PUBLICACAO LEGAL Edicio - 19.692

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais de Nova Londrina, Marilena e Itatina do Sul
- denominado “SINDINOL”, registrado no CNPJ n°. 00.921.370/0001-61, em Nova Londrina
Parana, CEP: 87970.000, CONVOCA todos os seus associados para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA a ser realizada na residéncia localizada na Av. Perimetral n°. 1.636, em
Marilena PR, no DIA, 03/01/25 a partir das 18:00 horas em primeira convocagao e as 18 horas
e 30 minutos em segunda convocagao com qualquer niimero de participantes. Ordem do dia:
1) Remanejamento dos cargos da diretoria; 2) Pauta de reivindicacdes dos servidores
publicos; e 3) Assunto geral.

Nova Londrina 28 de dezembro de 2024.

Adriana Cristina Leite Dilio Dos Santos

Presidente do SINDINOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana

CNPJ N° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 019/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2024

OBJE

TO: C

orios de Anali

céo de Lak

lais,

as necessidades da

POF

Parana/PR, através do Edital da Ch da Publica/Credenci

Clinicas para prestagiao de servigos
lagdo do Municipio de Alto
n°® 007/2024.

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n° 105/2024 e ante as
justificativas, que se embasou no Art. 74, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021, o Prefeito
Municipal resolve “dispensar” a exigéncia de licitagéo visando a Contratagao de Laboratérios
de Andlises Clinicas para prestacao de servigos laboratoriais, visando atender as necessidades
da populagdo do Municipio de Alto Parana/PR. Conforme especificagéo:

Alto Parana, 27 de dezembro de 2024.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

OBJETO:

MUNICIPIO

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 089/2024
Inexigibilidade de Licitagdo n° 018/2024

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: CLINI FISIO LIDIANE GARDIN LTDA - ME - CNPJ (07.371.456/0001-07).

CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE FISIOTERAPIA E
FONOAUDIOLOGIA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS VISANDO ATENDER A DEMANDA DO

DE ALTO PARANA/PR, ATRAVES DO EDITAL DA CHAMADA

PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 008/2024, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR CONTRATUAL: O valor total da contratagdo sera de acordo com o Art. 79, inciso | da Lei
n° 14.133/2021, com o critério paralela e ndo excludente, o valor total de R$ 155.760,00 (cento e
cinquenta e cinco mil e setecentos e sessenta reais).

DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3.3.90.39.05.00 — servigos técnicos profissionais.

VIGENCIA DO CONTRATO: 1 (um) ano contados a partir da data de assinatura citada no extrato do
contrato publicado no Didrio Oficial.
DATA DA ASSINATURA: 27/12/2024

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, em 27 de dezembro de 2024.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 090/2024
Inexigibilidade de Licitagdo n° 018/2024

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: LT MORENO SERVICOS DE FISIOTERAPIA LTDA - ME

CNPJ (11.008.900/0001-00).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE FISIOTERAPIA E
FONOAUDIOLOGIA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS VISANDO ATENDER A DEMANDA DO

DE ALTO PARANA/PR, ATRAVES DO EDITAL DA CHAMADA

PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 008/2024, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR CONTRATUAL: O valor total da contratagdo sera de acordo com o Art. 79, inciso | da Lei
n° 14.133/2021, com o critério paralela e ndo excludente, o valor total de R$ 155.760,00 (cento e
cinquenta e cinco mil e setecentos e sessenta reais).

DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3.3.90.39.05.00 — servigos técnicos profissionais.

VIGENCIA DO CONTRATO: 1 (um) ano contados a partir da data de assinatura citada no extrato do
contrato publicado no Diario Oficial.
DATA DA ASSINATURA: 27/12/2024

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, em 27 de dezembro de 2024.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

TABELA MUNICIPAL DE ALTO PARANA DOS PROCEDIMENTOS DE SAUDE AMBULATORIAL - LABORATORIAL
12 MESES
MUNICIPIO DE PORTO RlCO/PR TEM|  CODIGO DESCRIGAO UNID. VALOR
Av. Jodo Carraro, 557 — Fone: 044-3427-1223 - CEP 87.950-000 1| 02.02.05.001-7 Ségf;E;TgEDiASQ%;ERES FISICOS, ELEMENTOS E UNID. RS 5,08
CNPJ n. 75.461.970/0001-93
. . 2 | 02.02.08.007-2 | . BACTEROSCOPIA (GRAM) UNID. R$4,35
Email: portorico@pref.pr.gov.br
3 | 02.02.02.002-9 |. CONTAGEM DE PLAQUETAS UNID. R$ 4,43
EDITAL N°  70/2024 4 | 0202080137 Fﬁhé‘g)SRA PARA IDENTIFICAGAO MORFOLOGICA DE UND. RS 7.62
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 5 | 02.02.12.0023 | . DETEREMINAGAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO UNID. RS 4,99
ABERTURA 15/01/2025 HORARIO  08:30 3 N '
6 | 02.02.03.007-5 |. DETERMINAGAO DE FATOR REUMATOIDE UNID R$4,72
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO 7 | 0202.02.007-0 | . DETERMINAGAO DE TEMPO DE COAGULAGAO UNID. RS 383
DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE 8 | 02.02.02.0096 |. DETERMINAGAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO - DUKE UNID. R$383
MATERIAIS NECESSARIOS A RECUPERACAO DE 3 N ) '
NASCENTES DE AGUA, CONFORME SOLICITACAO DA 9 | 0202020126 pﬁEEENNAQAO DE TEMPO DE TROMBOPLATINA UNID. RS 4,39
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Porto Rico/PR, 27de dezembro de 2024. DETERMINAGAO DE TEMPO E ATIVIDADE E
10| 0202020142 | bporoyimia’TA) UNID. R$ 4,43
ALVARO [;EII:‘:FRE;I—SS NETTO 1 | 02.02.02015-0 ag;%z@é‘g%é%?f&%%ﬂgf“ DE UNID. R$4,13
12 | 0202.01.012-0 | . DOSAGEM DE ACIDO URICO UNID. R$ 3,40
13 | 0202.01.018-0 | . DOSAGEM DE AMILASE UNID. R$ 4,46
. 14 | 02:02.01.020-1 | . DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES UNID. R$ 3,54
MUNICIPIO DE PORTO RICO/PR 15 | 0202.01.021-0 | . DOSAGEM DE CALCIO UNID. R$343
Av. Jodo Carraro, 557 — Fone: 044-3427-1223 - CEP 87.950-000 16 | 02.02.01.027-9 | . DOSAGEM DE COLESTEROL HDL UNID. R$ 5,18
CNPJ n. 75.461.970/0001-93 17 | 02:02.01.028-7 | . DOSAGEM DE COLESTEROL LDL UNID. R$ 5,66
Email: portorico@pref.pr.gov.br 18 | 0202.01.029-5 | . DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL UNID. R$ 3,40
19 | 0202.01.031-7 | . DOSAGEM DE CREATININA UNID. R$ 3,30
EDITAL N°  71/2024
2 N 20 | 02.02.01.0325 |. DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) UNID. RS 8,42
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
ABERTURA 16/01/2025 HORARIO  08:30
21 | 02.02.01.033-3 |. DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRAGAO MB UNID. RS 11,46
OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE  TONERS
- . DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL - TRANSFERASE (GAMA
CARTUCHOS, CILINDROS E TINTAS, NECESSARIAS PARA A MANUTENCAO, CONFORME 22 | 02.02.01.046-5 ) ( UNID. R$ 4,89
SOLICITACAO DE DIVERSAS SECRETARIAS
23 | 02.02.01.047-3 | . DOSAGEM DE GLICOSE UNID R$3,31
Porto Rico/PR, 27 de dezembro de 2024.
: DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA
24| 0202080217 | (o era o) UNID. RS 11,95
ALVARO DE FREITAS NETTO
PREFEITO 25 | 02.02.02.0304 |. DOSAGEM DE HEMOGLOBINA UNID. R$ 3,51
26 | 02.02.01.050-3 |. DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICADA UNID. R$ 9,61
27 | 02.02.06.024-1 | . DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE. LH UNID. RS 11,80
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 28 | 02.02.01.056-2 | . DOSAGEM DE MAGNESIO UNID. R$4,48
Estado do Parana 29 | 02.02.05.009-2 | . DOSAGEM DE MICROGLOBULINA NA URINA UNID. RS 10,39
CNPJN°76.279.967/0001-16 30 | 02:02.01.057-0 | . DOSAGEM DE MUCO - PROTEINAS UNID. R$ 4,21
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 31 | 0202010600 | . DOSAGEM DE POTASSIO UNID. R$4.18
32 | 0202.03.020-2 | . DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA UNID. R$4,79
COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2024 33 | 02.02.01.061-9 | . DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS UNID. R$3,38
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2024
34 | 02.02.01.0627 |. DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES UNID. R$ 3,81
- = PETIY - —— PSP
OBJETO: Contratacio de empresas espec deF plaekF gla, para 35 | 02.02.05.011-4 |. DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA 24H) UNID. RS 4,07
prestacdo de servicos d der a d da do Municipio de Alto Parani/PR, 36 | 02.02.01.063-5 | . DOSAGEM DE SODIO UNID R$ 4,20
através do Edital da Ch, da Publica/Cred n° 008/2024. o ) ) S 4
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO -
. - o o 37 | 02.02.01.064-3 UNID. RS 342
Com base nas informacdes constantes no Processo Administrativo n° 102/2024 e ante as OXALACETICA (TGO) $
justificativas, que se embasou no Art. 74, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021, o Prefeito DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO - PIRUVIXCA
. pm " S A N " 38 | 02.02.01.065-1 UNID. RS 342
Municipal resolve “dispensar” a exigéncia de licitagdo visando a Contratagdo de empresas (TGP)
especializadas de Fisioterapia e Fonoaudiologia, para prestagdo de servigos visando atender a 39 [ 02.02.01.0678 | DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS ONID. RS 461
demanda do Municipio de Alto Parana/PR. Conforme especificagdo:
40 | 02.02.03.120-9 | . DOSAGEM DE TROPONINA UNID. RS 14,82
TABELA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
12 MESES MES 41 | 02.02.01.069-4 | . DOSAGEM DE UREIA UNID RS$ 340
CAT X UANT. | VALOR TOTAL UANT. | VALOR | TOTAL
ITEM | serv DESCRIGAO UND. | S | Uher | AmuAL | meusar | umir | meneaL 42 | 0202020355 | . ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA UNID. RS 11,96
CONSULTAS E
1 5568 | ACOMPANHAMENT | UNID. | 13200 | R$2360 | 5 E;O 0 1100 | RS2360 | 9'?630 w0 43| 02.02.08.014-5 | . EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO) UNID R$ 7,12
O DE FISIOTERAPIA g g
24| 02.02.02.037-1 | . HEMATOCRITO UNID. R$2,97
. R$ . R$
VALOR TOTAL: 311520,00 VALOR TOTAL: 25.960,00 45 | 02.02.02.038-0 | . HEMOGRAMA COMPLETO UNID. R$ 7,06
46 | 02.02.03.047-4 | . PESQUISA ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO UNID. R$ 5,11
EMPRESA: CLINI FISIO LIDIANE GARDIN LTDA - ME - CNPJ: 07.371.456/0001-07 (SLO) s
TABELA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 47 | 02.02.04.012-7 | . PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS UNID. R$4,07
12 MESES MES
CAT " QUANT. | VALOR TOTAL QUANT. | VALOR | TOTAL 48| 02.02.12.008-2 | . PESQUISA DO FATOR RH (INCLUI D FRACO) UNID. R$4,99
'TEM | serv DESCRIGAO UNID- | AnuAL | UNIT. ANUAL MENSAL | UNIT. | MENSAL
CONSULTAS E R " 49 | 02.02.02.050-9 |. PROVA DO LAGO UNID. R$3,59
1 5568 | ACOMPANHAMENT | UNID. | 6600 | RS 23,60 550 RS 23,60
O DE FISIOTERAPIA 155.760,00 12.980,00 50 | 02.02.12.009-0 |. TESTE INDIRETO ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA) UNID. R$ 5,61
R R
VALOR TOTAL: 155 720,00 VALOR TOTAL: 12 ggsoroo 51 | 02.02.03.030-0 |. 1+ HIV 2, PESQUISA DE ANTICORPOS UNID. R$ 1598
EMPRESA: LT MORENO SERVIGOS DE FISIOTERAPIA LTDA - ME - CNPJ: 11.008.900/0001-00
TABELA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 52 | 0202.01.076-7 | . 1,25-DIHIDROXI VITAMINA D - PESQUISA E/OU DOSAGEM UNID. R$ 2520
o 1235;5 VATOR ToTAL QUANT VTLE;R oA 53 | 02.02.03.055:5 | . ANTI- TPO (ANTI - TIREOPEROXIDASE) UNID. R$ 8,00
'TEM | serv DESCRICAO UNID. | AnuAL | UNIT. ANUAL MENSAL | UNIT. | MENSAL
CONSULTAS E RS RS
1 5568 ’SCS?SQ@F?&EQX UNID. | 6600 | R$ 2360 | 5576000 550 R$ 2360 | 1598000 54 | 02.02.08.001-3 | . ANTIOBIOGRAMA - IDENTIFICAGAO BACTARIANA UNID RS 335
. R$ . R$ BACILOSCOPIA BAAR (TUBERCULOSE ) CONTROLE
VALOR TOTAL: VALOR TOTAL: 6 | S
155.760,00 12.980,00 55 | 02.02.08.0056 | pREENCHER GAL VIDE OBSERVAGAO) UNID. R$ 350
. . ) . . BACIL PIA BAAR (TUBERCULOSE ) DIGNOSTI
O Valor total é R$ 311.520,00 (trfezgntos e onze mil e quinhentos e \{tr?tle reais). A 56 | 02.02.08.006-4 (pRgEN%s,i% GAL VIDE( OUESER?/l/JACOIT\SOJ) oNosTIco UNID. R$ 9,00
contratagdo sera de acordo com o Art. 79, inciso | da Lei n° 14.133/2021, com o critério paralela 7020205570 | CULTURA BARR (PREENGHER GAL] D R
e ndo excludente, o valor total de R$ 155.760,00 (cento e cinquenta e cinco mil e setecentos e |
sessenta reais), junto a Secretaria de Salde, pelo periodo de Vigéncia da Contratacdo: 1 (um) 58 | 02.14.01.012:0 GEAEL')“GUE-AREOWRUS (TESTE RAPIDO) (PREENCHER UNID. RS 1580
ano, com inicio na assinatura do Contrato, em favor da empresa CLINI FISIO LIDIANE GARDIN
LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°: 07.371.456/0001-07 e o valor total de R$ 155.760,00 59 | 0202030105 | DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO - PSA TOTAL UNID RS 1594
(cento e cinquenta e cinco mil e setecentos e sessenta reais), junto a Secretaria de Salde, pelo 60 | 02.02.01.038-4 | . FERRITINA - PESQUISA E/OU DOSAGEM UNID. RS 1348
periodo de Vigéncia da Contratagdo: 1 (um) ano, com inicio na assinatura fJo Cpntrato, em 1 | 0202030005 | EPATITE B~ FBSAG (ANTI-ANTIGENG DE SUPERFICIE) D s 1508
favor da empresa LT MORENO SERVICOS DE FISIOTERAPIA LTDA - ME, inscrito no CNPJ o PESQUISA E/OU DOSAGEM g
sob n°: 11.008.900/0001-00. 62 | 0202030070 | - HEPATITE B - HBSAG (AU, ANTIGENO AUSTRALIA) - UND. RS 16,05
. PESQUISA E/OU DOSAGEM -
Alto Parana, 27 de dezembro de 2024.
HEPATITE B, HBCAC IGG (ANTI-HBC TOTAL) - PESQUISA|
63 | 0202080784 | ioiooen o UNID. RS 1598
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA 64 | 0202.03.067-9 | . HEPATITE C - ANTI-HCV - PESQUISA E/OU DOSAGEM UNID. RS 15,98
Prefeito Municipal 65 | 02.02.03.111-0 | . SIFILIS — VDRL UNID. RS 8,00
66 | 02.02.06.038-1 | . T4 LIVRE - PESQUISA E/OU DOSAGEM UNID. RS 16,18
TERMO DE RATIFICACAO .
67 | 02.02.06.025-0 g{l)zzggg;gv&/wa - HORMONIO (TSH) - PESQUISA UNID. RS 1580
Torna publica a RATIFICAGAO do procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo em epigrafe o5 | 6202050765 TOXOPLASVIOSE 1G5 —PESQUISA B0 DOSAGEM D T
em favor das Empresas CLINI FISIO LIDIANE GARDIN LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° SRR ° )
07.371.456/0001-07, no valor total R$ 155.760,00 (cento e cinquenta e cinco mil e setecentos 69 | 0202.03.087-3 |. TOXOPLASMOSE IGM - PESQUISA E/OU DOSAGEM UNID. RS 12,00
e sessenta reais), e LT MORENO SERVICOS DE FISIOTERAPIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ 70 | 0202.08.008-0 | . UROCULTURA UNID. RS 890
n 11.008.900/0001-00,. no valor total R$ 155.760,00 (cento e cinquenta e cinco mil e 1 0202070708 | VITAMINA B12 -FESQUISA /00 DOSAGEN ONID. ”S 770
setecentos e sessenta reais),

ANALISES CLINICAS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n° 10.733.695/0001-74.

O Valor total da contratacdo sera de acordo com a selegdo a critério de terceiro, sendo
vedado os contratos decorrentes deste credenciamento ultrapassar o valor total de
R$ 432.359,40 (quatrocentos e trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos), junto a Secretaria de Satde, pelo periodo de Vigéncia da Contratacdo: 1 (um) ano,
com inicio na assinatura do Contrato, em favor da empresa BCKR LABORATORIO DE

Alto Parang, 27 de dezembro de 2024.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO

Torna publica a RATIFICAGAO do procedimento de Inexigibilidade de Licitacio em epigrafe
em favor da Empresa BCKR LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ n° 10.733.695/0001-74, valor total da contratacdo serd de acordo com a selecéo a
critério de terceiro, sendo vedado os contratos decorrentes deste credenciamento ultrapassar
o valor total de R$ 432.359,40 (quatrocentos e trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e nove
reais e quarenta centavos).

Alto Parana, 27 de dezembro de 2024.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

[1°LEILAO: 21/01/2025 As 16h. - 2°LEILAO: 23/01/2025 As 16h

Ronaldo Milan, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP n° 266, faz saber, através do presente Edital, que devidamente
autorizado pelo intermédio de Companhia de Seguros Previdéncia do Sul (PREVISUL), inscrita no CNPJ sob o n°
92.751.213/0001-73, representando neste ato a CNP Consércio S/A - Administradora de Consorcios, inscrita no CNPJ sob
0 n° 05.349.595/0001-09, promovera a venda em Leildo (1° ou 2°) do imével abaixo descrito, nas datas, hora e local
infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Local da realizagao dos leildes presencias e on-line: Escritério do Leiloeiro, situado
na Rua Quata n° 733 - VI. Olimpia em S&o Paulo/SP. Localizagéo do imovel. SANTA CRUZ DO MONTE
CASTELO - PR. BAIRRO CENTRO. Rua Venezuela, n°307, (Lt 01 da Qd G-16). Casa. Areas Totais. Terr.
450,00m? e Constr. 188,68m?. Matr. 12.545 do RI Local. Obs.: Ocupado. (AF). 1° Leildo: 21/01/2025, as 16h. Lance
minimo: R$ 408.000,00 e 2° Leildo: 23/01/2025, as 16h. Lance minimo: R$ 204.000,00 (Caso nao seja
arrematado no 1° leildo) Condigéo de pagamento: & vista, mais comissao de 5% ao Leiloeiro. Da participagéo on-line: O
interessado devera efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedéncia ao evento. O
Fiduciante ser& comunicado das datas, horérios e local de realizagdo dos leilées, para no caso de interesse, exercer o
direito de preferéncia na aquisicdo do imdvel, pelo valor da divida, acrescida dos encargos e despesas, na forma
estabelecida no paragrafo 2°-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem
consultar as condicdes de pagamento e venda dos iméveis disponiveis no site www.milanleiloes.com.br.

(11) 3845-5599 - Ronaldo Milal eiloeiro Oficial JUCESP n° 266

e - www.milanleiloes.com.br

Inf: Tel

C Itar edital completo e detalhado no

Pt

S

i

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email:secretaria@camaramirador.pr.gov.br

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n. 007/2024
Assunto: Aditamento Contratual/prorrogagéo de prazo.

CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 01.087.743/0001/03

CONTRATADA: 54.541.195 MIRIAM MONTEIRO
CNPJ/MF N.° 54.541.195/0001-06

OBJETO DO ADITAMENTO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato
n® 007/2024, por mais 12(doze), a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser
prorrogado sucessivamente de acordo com as partes, na forma da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA 005/2024.

Mirador, 23 de dezembro de 2024.

54.541.195 MIRIAM MONTEIRO
Miriam Monteiro
Empresario
CONTRADADA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADO
Marcia Ottesbach Vicente
Presidente do PODER LEGISLATIVO
CONTRATANTE

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 73.641.524/0001-35

CONTRATO N° 002/2023
1° TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR

O FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ALTO PARANA, Estado do Parand pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua José de
Anchieta, 1641, Centro, no Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/M.F. n. °
73.641.524/0001-35, neste ato representado pela sua Diretora Presidente, Srta. CLARICE BISCONSIN,
brasileira, solteira, portadora da CI/RG N°. 5.356.846-7 SSP/PR. ¢ inscrita no CPF/MF N° 721.826.369-00,
residente e domiciliada na Rua Espanha, n° 1214, Centro, CEP: 87.750-000, nesta Cidade de Alto Parana,
Estado do Parana, e a empresa, CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob N° 11.340.009/0001-68, com sede na
Avenida Paulista, n.° 302, Conjunto 10, Bairro Bela Vista, CEP: 01.310-000, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, neste ato rep da pelo seu rep legal, Sr. CECILIO BARBOSA
CINTRA GALVAO, brasileiro, divorciado, advogado, residente e domiciliado em Sio Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Caio Prado, n° 363, Ap. 1117, Consolagdo, CEP: 01.303-001, portador do CI/RG N°
3.079.501-SSP/PE e inscrito no CPF/MF N° 593.139.514-87, doravante denominada CONTRATADA, tem
justo e acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo e Valor, nos termos do Contrato
002/2023, e pelas condigdes da Dispensa de Licitagdo n® 002/2023, Processo Administrativo 002/2023,
bem como pela legislagao vigente, em especial o Art. 57, inciso I, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica acertada entre as partes a prorrogag¢do do presente Contrato por 12 (doze) meses, pelo periodo de
01/01/2025 a 01/01/2026, conforme Clausula Sexta do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
Os recursos necessarios aos pagamentos do presente correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria que vinha
sendo utilizada ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato n® 002/2023.

E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor ¢ forma, na presenca de duas testemunhas instrumentais, que também o assinam para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Alto Parana, 26 de dezembro de 2024.

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ALTO PARANA
Contratante

CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS:

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagoes

i

EXTRATO DE CONTRATO: 153/2024 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : ELETRO CENTRO COMERCIO DE PECAS E ELETROELETRONICOS LTDA
Recurso 09.002.08.244.0020.2046.4.4.90.52.00 - 331
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE RECREAGAQ
INFANTIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE CONFORME SOLICITAGAO DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL : R$127.915,00 (cento e vinte e sete mil, novecentos e quinze reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 23 Dezembro 2025
Santo Antonio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024,

PORTARIA N° 0173/2024
SUMULA: “Cancelar Dobra de Periodo de 20hs
(vinte horas) semanais, em conformidade com a
Lei Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro
de 2022”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1°. — Cancelar Dobra de Periodo de 20hs (vinte horas) semanais a partir do dia 31 de
dezembro de 2024, 2° (segundo) periodo, para a servidora efetiva Senhora CLAUDIANA
CORDEIRO DOS SANTOS, matricula n°® 609, ocupante do cargo de carreira de professor,
para exercicio da fungdo Docente, em conformidade com a Lei Municipal n°. 0590/2022, de
18 de novembro de 2022.

Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 18 de dezembro de 2024, e revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04
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ey PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana

CNPJN° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,]1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2024
Inexigibilidade de Licitagéo n® 019/2024

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: BCKR LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA - ME

CNPJ (10.733.695/0001-74).

OBJETO: CONTRATACAO DE LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS LABORATORIAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULACAO DO

MUN

ICIPIO  DE

ALTO  PARANA/PR, ATRAVES DO

EDITAL

DA

CHAMADA

PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 007/2024, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR CONTRATUAL: O valor total da contratagéo sera de acordo com a selegéo a critério de
terceiro, sendo vedado os contratos decorrentes deste credenciamento ultrapassar o valor total de
R$ 432.359,40 (quatrocentos e trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos).

DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3.3.90.39.05.00 — servigos técnicos profissionais

VIGENCIA DO CONTRATO: 1 (um) ano contados a partir da data de assinatura citada no extrato do
contrato publicado no Diario Oficial.
DATA DA ASSINATURA: 27/12/2024

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, em 27 de dezembro de 2024.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0174/2024
SUMULA: “Revogar nomeagio para Coordenagio
Pedagégica, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de
2022”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1°. — Revogar a nomeagdo para o exercicio da funcéo de COORDENAGAO
PEDAGOGICA, a partir de 31 de dezembro 2024, das professoras abaixo relacionadas;

Professora
Maria Ister Dutra Sandovetti de Souza
Claudiana Cordeiro dos Santos

Instituicdo
Escola Municipal Carlos Chagas E.|.E.F
Centros Municipais de Educagdo Infantil,
Menino Jesus, Professora Josefa Lopes da
Silva, Valdomiro Ravagnani e Escola Rural
Municipal Eleodoro Ebano Pereira E.I.E.F.

4,
i
T

Recurso

VALOR TOTAL :

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 163/2024 - PMSAC

CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

CONTRATADA : ELETRO CENTRO COMERCIO DE PECAS E ELETROELETRONICOS LTDA

09.002.08.244.0020.2046.4.4.90.52.00 - 331

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE RECREAGAO
INFANTIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE CONFORME SOLICITAGAO DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

R$127.915,00 (cento e vinte e sete mil, novecentos e quinze reais)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 23 Dezembro 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

&

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 132/2024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CCONTRATADA : A. ROMANO DA SILVA AMBROZIO

Recurso:

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAPELA MORTUARIA CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE
VIACAO E OBRAS.

VALOR TOTAL

R$5.320,25

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 16 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 16 Dezembro 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

(cinco mil, trezentos e vinte reais e vinte e cinco centavos)

Art. 2°. — Cancelar a Gratificagdo de Coordenagdo Pedagégica a partir de 31 de dezembro
de 2023, em virtude da revogagdo das nomeagdes do exercicio da fungdo de
COORDENACJ\O PEDAGOGICA, em conformidade com a Lei n°. 0590/2022, de 18 de
novembro de 2022.

Art. 3°.— Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04
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PORTARIA N° 0175/2024

SUMULA: “Exonerar do Exercicio de Diregdo Escolar
em Tempo Integral, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 0590/2022, de 18 de novembro de 2022”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do Parana,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei e em especial a Lei Municipal n°.
0590/2022, de 18 de novembro de 2022, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério do Municipio de Mirador, e d& outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a partir de 31 de dezembro de 2024, do exercicio da fungéo de Diregéo de
Unidade Escolar, as professoras a baixo;

PROFESSORA
Tania Maria Gomes Basilio
Fabiana Teixeira

UNIDADE ESCOLAR
Escola Municipal Carlos Chagas
Centro Municipal de Educagdo Infantil
Professora Josefa Lopes da Silva
Centro Municipal de Educagdo Menino Jesus
da Escola Rural Municipal Eleodoro Ebano
Pereira e do Centro Municipal de Educagao
Infantil Valdomiro Ravagnani.

Debora Viana Militao
Angela Maria Raitz

Art. 2°. — Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as disposi¢des
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2024.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

-MIRADOR

PORTARIA N°. 0176/2024
SUMULA: “Dispée sobre a Convocagio de Servidor
Publico por interesse da Administragao Publica”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei e em especial a Lei

LEI N°. 0691/2024, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA
A DESPESA DO MUNICIPIO DE
MIRADOR - ESTADO DO PARANA
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1°. — O Orgamento Programa do Municipio de Mirador, Estado do Paran4, para o Exercicio
Financeiro de 2025, discriminados pelos anexos integrantes da presente Lei, estima a RECEITA
e fixa a DESPESA, em R$: 28.882.700,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e oitenta e dois
mil e setecentos reais).

Art. 2°. - A receita orgamentaria, para o exercicio de 2025, sera realizada mediante arrecadagéo
de tributos e outras fontes de receitas, corrente e de capital, na forma da legislagdo em vigor,
com os seguintes desdobramentos sintéticos:

| - RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA

RECEITAS CORRENTES 28.789.530,00
- Receita Tributéria 1.076.512,80
(-) Dedugdes (Renuncia e Descontos) 90.641,10
de Impostos e Taxas

- Receita de Contribuicdo 399.300,00
- Receita Patrimonial 45.919,50
- Receita de Servico 53.506,20
- Transferéncias Correntes 32.636.386,20
(-) Dedugbes para Formagido do 5.342.634,00
FUNDEB

- Outras Receitas Correntes 11.180,40
RECEITAS DE CAPITAL 93.170,00
- Operagdes de Créditos 0,00
- Alienagdo de Bens 26.620,00
- Transferéncia de Capital 66.550,00
TOTAL DA RECEITA 28.882.700,00

Art. 3°. - As despesas orgamentérias para o exercicio financeiro de 2025 serao executadas em
conformidade com as Leis Municipais n°. 0686/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO,
de 05 de dezembro de 2024 e a Lei Municipal n°. 0535/2021 - Plano Plurianual de
Investimentos — PPA 2022 a 2025, de 09 de setembro de 2021 e demais legislagdes em vigor,
com os seguintes desdobramentos sintéticos:

Il - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

Municipal n°. 0621/2023 de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos DESPESAS CORRENTES 27.487.842,49
Servidores Publicos do Municipio de Mirador. - Pessoal e Encargos Sociais 14.892.597,16
- Juros e Encargos da Divida 50.000,00
RESOLVE - Outras Despesas Correntes 12.545.245,33
) DESPESAS DE CAPITAL 1.250.444,01
Art. 1°. — Convocar a Servidora CRISTIANE DA SILVA CARVALHO, Matricula N° 154, _ Investimentos 1.044.344,01
cupante do Cargo efetivo Auxiliar de Servigos Gerais, a comparecer no proximo dia util, a - Amortizago da Divida 206.100,00
contar da data da publicagéo, na Secretaria Municipal de Educagéo, Municipio Mirador, para Reserva de Contingéncia 144.413,50
exercer suas atividades Profissionais, considerando seu ultimo dia trabalhado no dia 06 de TOTAL DA DESPESA 28.882.700,00
dezembro de 2024. .
Art. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as 1ll - DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO
disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 01. Legisiativa 1.849.907.29
Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2024. gg Q:Q;T;Iiagasicial ?;;;?gggg
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 10. Saude 7.200,710,00
Prefeito Municipal 12. Educacgéo 6.867.960,00
CPF: 052.989.279-04 3. Cultura 199.650,00
15. Urbanismo 1.672.584,21
16. Habitagdo 39.930,00
17. Saneamento 46.585,00
18. Gestdo Ambiental 159.720,00
20. Agricultura 519.090,00
N V2N 2 22. Industria 39.930,00
o d U o ooz ocaromon 25 Comeroio s Senios 956000
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS o T:‘:r:g; - T730.300:00
. g . .730.300,
H6s Confiamos ém Betisl 27. Desporto e Lazer 199.650,00
28. Encargos Especiais 439.230,00
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITATORIO 99. Reserva de Contingéncia 144.413,50
TOTAL 28.882.700,00

0 prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, 1o uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr® 14.133/2021, Decreto Municipal 253/2023 de 22/12/2023, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Agente de Contratagdo ¢ Membros de Apoio, resolve:

IV — DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA

ILUMINACAO  SHOW
DURAGAO MINIMA
02:30 HORAS. CANTOR

SHOW PARA
ABERTURA  CANTOR
REGIONAL PARA

SHOW DE ABERTURA
DO  EVENTO COM
MINIMO DE 02:00

[ [ HORAS. [ [ [

Valor Total Homologado - R$ 30.000,00 (trinta Mil Reais)

VIGENCIA: 03 (trés) meses

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Reduzido: 460
Programatica: 09.004.23.695.0011.2011 — Desenvolvimento do Turismo Municipal
Fonte: 1000 — Recursos Ordinirios Livres — Exercicio Corrente

Diamante do Norte/PR, 27 de dezembro de 2024.

1 PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos: [[01.001 | Camara Municipal [ 1.664.684,07 |
a) Processo Nr® : 563/2024
b) Dispensa de Licimc50_ Nr* § 202024 01.002 | Controladoria 185.223,22
e ogacio e 02.001 | Gabinete do Prefeito 931.700,00
¢) Objeto Homologado : Il A presente contratagio se justifica pela necessidade de promover 02.002 | Assessoria Juridica 226.270,00
um evento de grande porte, que visa atender ao interesse publico da 02.003 | Controle Interno 199.650,00
populagao do Municipio de Diamante do Norte/PR. 03.001 | Secretaria Municipal de Administragao 266.200,00
09.004.23.695.0011.2011 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL ggggg B?V?S’E‘O ze :;tlimin_istragét\o Ub — ggé;gggg
X ivisdo de Planejamento Urbano, Engenharia .200,
) Fornecedor e Itens ncedores (cfe. Cotagao): e Fiscalizagdo
. 03.004 | Divisdo de Recursos Humanos 199.650,00
Fornecedor: FRANCISCO JOSE FERRAZ RODRIGUES - ME - CNPJ/CPF: 31.197.518/0001-90 — — :
LOTE 1 - Valor Total do Lote: 30.000,00 (trinta mil reais) 03.005 | Divisao de Licitagao 199.650,00
Item | Especificaca Marca__ | Unidade [ Quant. | Valor Unit. Valor Total 03.006 | Divisdo de Compras, Contratos e Aimoxarifado 133.100,00
I-1 | SHOW DE BANDA CONTENDO: | préprio | Unidad | 1 RS 30.000,00 | RS 30.000,00 03.007 | Fundo Municipal de Cultura 199.650,00
NN ATERIST 03.008 | Fundo Municipal de Esporte de Mirador 199.650,00
- 01 BAIXISTA E 01 04.001 | Secretaria Municipal de Fazenda 239.580,00
VIOLINISTA - 01 TECNICO 04.002 | Diviséo de Tesouraria 1.062.803,50
) 01 TECNICO iVieh il
ILUMINACAO SHOW 04.003 E;lﬁiznige Contabilidade, Orgamento e 598.950,00
DURACAO ~ MINIMA  02:30
HORAS. CANTOR SHOW PARA 04.004 | Divis&o de Tributos e Fiscalizag&o 239.580,00
ABERTURA CANTOR 05.001 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social 532.400,00
A A 05.002 | Fundo Municipal de Assisténcia Social 998.250,00
MINIMO DE 02:00 HORAS. 05.003 | Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e 399.300,00
Valor Total Homologado - RS 30.000,00 (trinta Mil Reais) Adolescente
) 05.004 | Fundo Municipal dos Direitos do Idoso 53.240,00
Diamante do Norte, 27 de dezembro de 2024. 06.001 | Secretaria Municipal de Educagéo 332.750,00
06.002 | Divisdo de Ensino Fundamental 2.861.650,00
06.003 | Divisdo de Educagao Infantil 1.730.300,00
06.004 | Divisdo de Educacéo Especial 186.340,00
ELIEL DOS SANTOS CORREA 06.005 | Diviséo de Transporte Escolar 1.224.520,00
PREFEITO MUNICIPAL 06.006 | Diviséo de Merenda Escolar 532.400,00
07.001 | Secretaria Municipal da Saude 212.960,00
07.002 | Fundo Municipal de Saude 6.987.750,00
07.003 | Divisdo de Saneamento Basico 46.585,00
08.001 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento 266.200,00
Econémico
y : / ¥ MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE 08.002 | Diviséo de Turismo 39.930,00
e ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06_ 38.002 | Dvisho co disina S
R — TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS . - 2
- u/i Nés Confiamos em Deus! 08.005 gun_dti Municipal de Habitagdo de Interesse 39.930,00
ocia
09.001 | Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e 465.850,00
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 105/2024 Servigos Urbanos
09.002 | Divisdo de Obras 501.304,21
DISPENSA DE LlClTACAO N°20/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N*563/2024 09.003 | Divisao de Limpeza Publica e Servicos 1.237.830,00
Urbanos
T AR R VM 09.004 | Divis&o de Transporte Rodoviario 1.730.300,00
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE/PR E A 10.001 ’\Sﬂz(i:(r)e/;ar::si:;/lntiglmpal de Agricultura, Pecuéria e 199.650,00
EMPRESA FRANCISCO JOSE FERRAZ
RODRIGUES - ME 10.002 | Divis&o de Agricultura 159.720,00
10.003 | Divisao de Pecuaria 159.720,00
10.004 | Fundo Municipal de Meio Ambiente 159.720,00
OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagio de uma banda de qualidade ¢é essencial, bem TOTAL GERAL 28.882.700,00
como cantor regional para show de abertura do evento no dia 31 de dezembro de 2024. - A miisica ao
vivo tem o poder de engajar e animar o piublico, bandas oferecem um repertério dinimico, capaz de V — DESPESA POR ORGAO
agradar a diferentes faixas etdrias e gostos musicais, a presen¢a de musicos eleva a qualidade do evento e
cria uma atmosfera i nas di¢des estabelecidas no Termo de Referéncia 01 | Poder Legisiativo 1.849.907.29
CONTRATADA: FRANCISCO JOSE FERRAZ RODRIGUES - ME 02 | Poder Executivo 1.357.620,00
: S s GUES - 03 | Secretaria Municipal de Administracao 2.395.800,00
- 04 | Secretaria Municipal de Fazenda 2.140.913,50
DESCRICAO DO ITEM: 05 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1.983.190,00
Fornecedor: FRANCISCO JOSE FERRAZ RODRIGUES - ME - CNPJ/CPF: 31.197.518/0001-90 g? gzg::g:: mz::z:gg: gz Egzgzpao g'gi;'ggg‘gg
LOTE 1 08 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento 425.920,00
Valor Total do Lote: 30.000,00 (trinta mil reais) Econémico
09 | Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos 3.935.284,21
Item Especificagdo Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor Total Urbanos
1-1 SHOW DE BANDA | proprio | Unidad | 1 R$ 30.000,00 | RS 30.000,00 10 | Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio 678.810,00
CONTENDO: 02 Ambiente
CANTORES - 02 TOTAL GERAL 28.882.700,00
SANFONEIROS - 01
BATE[%ISTA - 01 Art. 4°. - De acordo com o art. 165, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal, e nos termos dos
?/AIAOIE;TSI%A E gi artigos 7°, 43 e 66, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964 e no art.
TECNICO SOM7 o1 30 da Lei Municipal n°. 0686/2024 — Diretrizes para a Elaboragéo da Lei Orgamentéria para o
TECNICO - Exercicio de 2025, de 05 de dezembro de 2024 e a Lei Municipal n°. 0535/2021 - Plano Plurianual

de Investimentos — PPA 2022 a 2025, de 09 de setembro de 2021, fica o Poder Executivo
autorizado a:

I — Realizar operagdes de crédito por antecipacéo da receita, nos termos da legislagdo em vigor;
Il — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagédo em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total
do orgamento de cada entidade, nos termos da Lei Municipal n°. 0686/2024 — Diretrizes para a

Elaboragdo da Lei Orgamentéria para o Exercicio de 2025, de 05 de dezembro de 2024 e a Lei
Municipal n°. 0535/2021, de 09 de setembro de 2021;

IV — Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugéo da receita comprometer os resultados
previstos;

Paragrafo Unico - Para atender aos créditos suplementares de que trata o inciso Il do presente
artigo, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar:

I — Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
Il - os provenientes de excesso de arrecadagéo;

Il - os resultantes de anulag@o parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos
adicionais autorizados em lei;

IV — o produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realiza-las.

V — Reserva de Contingéncia.

Art. 8°. - Na execugdo orcamentdria o Poder Executivo devera obedecer aos limites
constitucionais, destinados a saude e a educagédo, bem como atender os limites de gastos com
pessoal conforme a legislagédo em vigor.

Art. 9°. - Fica autorizado a contratagéo de operagdes de crédito, em conformidade com o disposto
no art. 32, inciso |, da Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
condicionado a Celebragéo conforme instrumentos legais.

Art. 10 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas sem fins
lucrativos, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagao técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, |, "f* e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdo
prestar contas no prazo estipulado pelas normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Art. 11 - Durante a execugéo orgamentaria de 2025, o Poder Executivo Municipal, autorizado por
lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das Unidades
Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio
de 2025 (art. 167, | da Constituicdo Federal e art. 42 da Lei Municipal n°. 0686/2024, de 05 de
dezembro de 2024).

Art. 12 - Fica o Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal autorizado a alterar os valores
do anexo Il da Lei Municipal n°. 0686/2024, de 05 de dezembro de 2024 em conformidade com
art. 31 e anexo V da Lei Municipal n°. 0535/2021, de 09 de setembro de 2021 em conformidade
com o art. 6°, por decreto ou resolugdo em igual importancia respeitando abertura de créditos
adicionais suplementares das respectivas alteragées orgamentarias.

Art. 13 — O Poder Executivo Municipal e a Camara de Vereadores poderéo, por solicitagéo,
através de ato préprio e Termo de cooperagdo, mediante exposi¢do fundamentada, fazer a
cessdo de servidores do quadro permanente, condicionada a anuéncia destes, a 6rgdos da
Administracdo direta ou indireta, de Municipios deste mesmo Estado e de entidades
educacionais, assistenciais ou filantropicas conveniadas com o Municipio de Mirador, em
jornada total e/ou parcial, enquanto houver interesse publico, sem vencimentos ou qualquer
outro tipo de énus para o cedente, salvo se a despesa correspondente estiver autorizada na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e se demonstrado excepcional e
relevante interesse publico na cesséo.

Art. 14 - Ao servidor, que vier a ser cedido nos termos do art. 13 desta lei, fica assegurada a
Avaliagdo de Desempenho, para fins de progressao funcional, na forma prevista no Plano de
Carreira, que sera realizada pelo superior hierarquico do ente publico ou instituicdo a que estiver
cedido.

§ 1°. - A progressao funcional sera implementada:

| - para os servidores cedidos com énus para o cedente, quando cumpridas as condi¢cdes
previstas no Plano de Carreira;

Il - para os servidores cedidos sem 6nus para o cedente, na data de retorno do servidor ao érgéo
ou entidade de origem do Municipio de Mirador, desde que cumpridas as condi¢des previstas no
Plano de Carreira.

§ 2°. - Constitui condigcdo para a cessao, a continuidade das contribui¢des a previdéncia social,
inclusive da quota patronal.

§ 3°. - Na hipotese da cessdo sem 6nus para o cedente, a contribuigdo previdencidria ficara a
cargo do ente ou 6rgéo de destino.

Art. 15 - O Orgamento do Municipio de Mirador — Estado do Parana, para o exercicio financeiro
de 2025 foi elaborado e sera executado nos termos das Leis Municipais n°. 0686/2024 — Lei de
Diretrizes Orgamentaria, de 05 de dezembro de 2024, Lei Municipal n°. 0535/2021 - Plano
Plurianual de Investimentos — PPA 2022 a 2025, de 09 de setembro de 2021 e as Leis Federais
n°. 4.320/64 e a Lei Complementar n°. 101/2000, e demais legislagdes em vigor.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40

Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000
e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2024

Eu, Joao Lourenco da Silva, Presidente da Camara de Diamante do
Norte/PR, no uso das atribuicoes legais que me sdo conferidas por Lei, e de
conformidade com o dispositivo na Lei Federal n° 14.133/21.

TORNO PUBLICO

Para conhecimento de todos interessados que foi AJUDICADA e
HOMOLOGADA a DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2024, com fundamento
no Art. 72, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/21, nos seguintes termos:

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CAPTACAO DE AUDIO E VIDEO E TRANSMISSAO AO VIVO, para
realizacdo da Cerimonia de Posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores,
eleitos para o quadriénio de 2025-2028, em atendimento a Camara
Municipal de Diamante do Norte/PR.

CONTRATADA: PATRICIA REGINA MOREIRA MENDONCA FRANCISCO,
inscrita no CNPJ n° 19.827.496/0001-08.

VALOR TOTAL: R$ 2.649,00 (Dois mil, seiscentos e quarenta e nove reais).

Diamante do Norte/PR, 27 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital

JOAO LOURENCO o1 joAO LOURENCO DA

DA SILVA:48595519900
SILVA:48595519900 Dados: 2024.12.27
12:01:35-03'00"

JOAO LOURENCO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR - Pag 1 /1
- CISAMUNPAR - PARANAVAI
(:‘M Compras e Contratos
Termo Homologag&o - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitagao: 2024 Nimero
- Minuta - Licitagéo: 173 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO Inexigibilidade
N° 85/2024
Processo Administrativo: 169/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que Ihe sdo i pela
comissao de Licitagdo, designada pelo(a) Ato de Consércio n° 102/2023

40 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Homologa
Nesta data a referida decisdo constante do julgamento e distribuicdo de demanda aplicada a credenciada para o objeto da

Inexigibilidade n°. 85/2024, como segue:

Vencedores dos Itens

Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total|
1 |EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TIPO: EXAME 1| R$126.000,00 R$126.000,00|
RESSONANCIA

Total do Fornecedor:  R$126.000,00)

Dos recursos orgamentarios:

18 - 00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais com servigo médi pi A 6 e

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranaval, 27 de dezembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40

Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000
e-mail: camara@cmdiamantedonorte.pr.gov.br

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2024

Eu, Jodao Lourengo da Silva, Presidente da Camara de Diamante do
Norte/PR, no uso das atribuic¢oes legais que me sao conferidas por Lei, e de
conformidade com o dispositivo na Lei Federal n° 14.133/21.

TORNO PUBLICO

Para conhecimento de todos interessados que foi AJUDICADA e
HOMOLOGADA a DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2024, com fundamento
no Art. 75, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/21, nos seguintes termos:

é ESTADO DO PARANA

e

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE DECORACAO, para realizacdo da Cerimoénia de Posse do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores, eleitos para o quadriénio de 2025-2028, em
atendimento 4 Camara Municipal de Diamante do Norte/PR.

Art. 5°. - Fica o Poder Legislativo autorizado, nos termos da Lei Municipal n°. 0686/2024, de 05
de dezembro de 2024 e a Lei Municipal n°. 0535/2021, de 09 de setembro de 2021, a abrir
créditos adicionais suplementares, mediante Ato da Mesa, nas suas dotagdes préprias, por meio
de Resolugdes, desde que a fonte de recursos a ser indicada seja exclusivamente a contida no
inciso Ill, § 1°, do art. 43° da Lei Federal n°. 4.320/64.

« Extrato das Contratagbes

EXTRATO DE CONTRATO: 140/2024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : S. C. COMERCIAL LTDA
Recurso:
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA
MUNICIPAL MACHADO DE ASSIS E CMEI CONFORME SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA.
VALOR TOTAL R$5.044,00 (cinco mil e quarenta e quatro reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Os valores dos créditos de que trata o caput deste artigo serdo computados

no limite indicado o inciso lll do artigo 4° desta Lei. CONTRATADA: CELIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA, inscrita no CNPJ

n°® 15.487.103/0001-03.
Art. 6°. - A execugao do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, a dotagéo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de Aplicagéo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n°. 163/2001.

VALOR TOTAL: R$ 4.450,00 (Quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - A transposig&o, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo
de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder
Executivo e por Resolugédo ou Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder
Legislativo (art. 167, VI da Constituigdo Federal).

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

« Extrato das Contratagdes

Diamante do Norte/PR, 27 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital

EXTRATO DE CONTRATO: 13912024 - PMSAC JOAO LOURENCO por JOAO LOURENCO DA
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA " . " . - a =
CONTRATADA : A. ROMANO DA SILVA AMBROZIO Art. 7°. - O Pod_er Executlvo_ e Legislativo Munlplpal _adotar_a pafametros para a Execuga_o DA SILVA:48595519900
Recurso; Orgamentaria, a fim de compatibilizar as despesas a efetiva realizagéo das receitas, para garantir SILVA:485955719900 Dados: 2024.12.27
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA i Ari 3 & ié i abli - .11 00"
MUNICIPAL MACHADO DE ASSIS E CMEI CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA. metas_ de re_su_ltados p.l'lmarlos, que sera a_presentaq? através de AUq|enC|aS PHbI"?aS 12:11:16 -03'00
Quadrimestrais & Comunidade, sendo estabelecido o horario para apresentacéo das Audiéncias -
JOAO LOURENCO DA SILVA

VALOR TOTAL R$960,00 (novecentos e sessenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dazembro de 2024 Publicas no periodo noturno, para que toda populagdo e vereadores possam participar das
audiéncias Publicas. Presidente da Camara Municipal

PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.
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+MIRADOR

LEI N°. 0692/2024, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: “Disp6e sobre a Estrutura
Administrativa e Reestrutura os
Orgaos e Unidades da Estrutura
Orgamentaria do Municipio de Mirador,
Estado do Parana e da Outras
Providéncias Correlatas”.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do Parana, aprovou
e eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

LEI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGAOS E UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - O Municipio de Mirador é instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado do Parana, da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2°. - O Municipio de Mirador é organizado por meio de Lei Organica propria e demais
leis que adotar, observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 3°. - O Municipio de Mirador tem como sede a Cidade de Mirador, jurisdigédo
administrativa em seu territério limitando com os seguintes Municipios:

| — Amaporg;

Il — Guaporema;

11l — Nova Alianga do Ivai;
IV — Paraiso do Norte; e
V — Paranavai.

Art. 4°. - O Municipio de Mirador tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da populagéo
de sua sede, distrito, assentamento e zona rural;

11l - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes
da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio, o meio ambiente e
combater a poluigéo;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura, de saneamento
basico, de rede fisica nas areas de saude, educagao, habitagdo e lazer.

Art. 5°. - A presente Estrutura Administrativa e Orgdos e Unidades da Estrutura
Orgamentaria trata da organizagdo e das atribuigdes gerais das unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Mirador, define a estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes de
subordinagéo, descreve as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em
cargos e/ou fungdes de secretério, de chefe de gabinete, de assessor juridico, de diretor de
divisdo e/ou fundo e de chefe de segao, e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 6°. - A competéncia estabelecida nesta Estrutura Administrativa e Orgamentaria,
para o exercicio das atribuigdes especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua
execucdo, sob pena de destituicdo da fungdo de secretario, de chefe de gabinete, de assessor
juridico, diretor de diviséo e/ou fundo e de chefe de segédo, nos casos de omisséao.

Art. 7°. - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragéo superior ou de
outra autoridade.

Art. 8°. - O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
unico critério, as competéncias delegadas nesta Estrutura Administrativa e Orgamentaria.

Paragrafo Gnico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos
previstos na Lei Organica do Municipio de Mirador.

Art. 9°. - A Acdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei
e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - controle;

11l - coordenagéo;

IV - delegagao de competéncia;

Art. 10 - A organizagéo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal se
regem pelas seguintes fontes:

| - Constituicdes Federal e do Estado;

Il - Lei Organica do Municipio;

11l - Legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

V - Atos do Prefeito Municipal e dos titulares de érgéos e unidades administrativa.

Art. 11 - O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de agéo para o
desenvolvimento fisico, territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

§ 1° - O planejamento compreendera a elaboragdo e a manutengdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano Diretor Municipal - PDM;

Il = Plano Plurianual - PPA;

11l - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
IV — Lei Orgamentaria Anual - LOA;

§ 2° - O governo municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do
atendimento do interesse coletivo.

§ 3° - A agdo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado e da Uniéo,
sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros préprios disponiveis.

§ 4° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizag&o e a socializagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico através de rapidas decisées.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituigdo Federal.

Art. 13 - Os cargos de Secretario Municipal ttém sua remuneragéo estabelecida na forma
de subsidio, fixado em parcela tnica e por lei, de conformidade com o que dispdem os incisos X
e Xl do art. 37 e § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 14 - Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assessor Juridico, de Diretor de Divisdo
el/ou Fundo e de Chefe de Segédo poderao ser exercidos por servidores nomeados para Cargos
em Comissdo, simbologia “CC”, ou por servidores efetivos, mediante atribuicdo de Fungao
Gratificada, simbologia “FG” sendo, em ambos os casos, de livre nomeagcédo e exoneragéo,
designagéo ou destituicao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O servidor efetivo podera optar pela forma de renumeragéo, sendo pelo cargo em
comissdo, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungéo gratificada “FG” na sua renumeragéo
de carreira.

§ 2° - Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assessor Juridico, de Diretor de Divis&o e/ou
Fundo e de Chefe de Segdo, considerados cargos em comissdo, de livre nomeagédo e

exoneragao deveram ser preenchidos obrigatoriamente com no minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) do total geral dos cargos em comisséo por servidores efetivos, conforme art. 37, inciso
V da Constituigéo Federal.

Art. 15 — Nos afastamentos temporarios dos titulares dos cargos em comissao previstos
nesta Lei, podera o Chefe do Poder Executivo, designar outro ocupante, temporariamente,
fazendo jus o designado da remuneragao correspondente ao vencimento do cargo, até o retorno
do titular.

Art. 16 - E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislagdo em vigor e ndo
possuir débitos com o Municipio, para investidura em cargos de secretario, de chefe de gabinete,
de assessor juridico, de diretor de divisdo e/ou fundo e de chefe de segédo, apresentado na
Diviséo de Recursos Humanos a certiddo negativa de débitos municipais antes da posse do
cargo.

DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DE DIREGAO E CHEFIA

DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 17 - Além das atribuicdes que |he sdo proprias, especificadas nesta Estrutura,
compete a cada Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisao e fiscalizagdo técnica e normativas das unidades que integram
o 6rgéo que dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgéo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua diregéo;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio & elaboragédo do
relatério anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisé@o caiba ao Prefeito e
despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do
érgéo sob sua diregéo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

VIl - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagéo, aos
servidores que Ihe forem subordinados;

IX - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e
irregularidades e propor a instauragéo de processos administrativos;

X - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe s&o diretamente subordinados;

XI - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessao dependa da conveniéncia da
Administragéo, observando a legislagédo em vigor;

XIl - propor o pagamento de gratificagbes a servidores pela prestagédo de servigos
extraordinarios;

XIII - propor a admissé&o de servidores para o 6rgéo que dirige nos termos da legislagéo
vigente;

XIV - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que
excedam sua competéncia;

XV - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgéo,
observando a legislagdo em vigor;

XVI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XVIII - fazer remeter ao almoxarifado os processos e papéis devidamente ultimados e
fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

XIX - autorizar os servidores lotados no 6rgéo a deixar de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragéao;

XX - indicar nomes para as diregdes das Divisdes e opinar sobre o preenchimento dos
cargos de chefia de Segéo;

XXI - zelar pela fiel observancia e aplicagéo da presente Estrutura e das instrugdes para
execugao dos servigos;

XXII - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXIII - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao
orgéo que dirige;

XXIV — exercer os atos de ordenador das despesas e autorizar a emisséo de “empenhos”
e de “liquida-las” (recebimento do bem e/ou servigo) e autorizar o efetivo “pagamentos”, devendo
a este a verificagdo desses procedimentos, vistando-os, rubricando-os ou de forma eletrénica;

XXV — solicitar abertura de procedimento licitatério, justificando a finalidade e o objeto,
para aquisi¢ado de bens e/ou servigos ao 6rgéo que dirige, além da liquidagdo e autorizagéo de
pagamento;

XXVI - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugao desta Estrutura,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

DOS DIRETORES DE DIVISAO E/OU FUNDO E CHEFES DE SEGAO

Art. 18 - Além das atribuicdes que |he sao proprias, especificadas nesta Estrutura,
compete ao ocupante de cargo de Diretor de Divisdo e/ou Fundo, Chefe de Segéo ou outro de
igual nivel hierarquico:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua diregéo;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da unidade que dirige;

111 - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade
sob sua diregéo;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessao das gratificagdes decorrentes do exercicio de fungdes de
maior responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIII - despachar e vistar certides sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige;

XI - propor ao superior imediato a realizagédo de medidas para apuragdo de faltas e
irregularidades;

XII - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragéo da
proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XIIl - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagéo interna;

XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgéo sob sua dire¢do, nos
termos da legislagéo;

XV - propor a participagéo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da reparticéo;

XVI - propor a aplicagéo de medidas disciplinares;

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XX - remeter ou fazer remeter ao almoxarifado os processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXI - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Estrutura e das instrugdes para
execugao dos servigos a seu cargo.

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 19 - Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta Estrutura,
cumpre observar as prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e
presteza, as tarefas que Ihes forem cometidas; cumprir as ordens e determinacdes superiores e
formular sugestdes visando o aperfeicoamento dos trabalhos.

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 20 - A Prefeitura Municipal de Mirador é constituida dos seguintes érgaos:
§ 1° - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica
c) Controle Interno

§ 2° - 6rgaos de administragéo especifica:

| - Secretaria Municipal de Administragéo
Fundo Municipal de Cultura
o Secéo de Projetos Culturais

a) Divisdo de Administragdo

o Segéo de Administragdo

o Segdo de Recepgéo e Protocolo

o Secédo de Tecnologia da Informagéo
b) Divisdo de Planejamento Urbano, Engenharia e Fiscalizagao
c) Divisao de Recursos Humanos

o Secdo de Recursos Humanos
d) Divisdo de Licitagédo

o Segéo de Licitagdo
e) Divisao de Compras, Contratos e Almoxarifado
f) Fundo Municipal de Esporte de Mirador

o Segao de Projetos Esportivos e Lazer

Il - Secretaria Municipal de Fazenda
a) Diviséo de Contabilidade, Orgamento e Patriménio
o Segdo de Pagamentos
o Segdo de Patriménio

11l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente
o Segdo de Coordenagdo da Casa Lar
o Segdo de Coordenagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Viculos
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social
o Secédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
o Segdo de Recepgdo e Protocolo do CRAS

IV - Secretaria Municipal de Educagao
o Segao de Coordenagao Pedagdgica de Ensino Fundamental
o Segao de Coordenagéo Nutricional do Ensino Fundamental
o Segédo de Coordenagéo Nutricional da Educagéo Infantil

a) Divisdo de Educagéo Infantil
o Segao de Coordenagdo Pedagégica de Educagéo Infantil

V - Secretaria Municipal de Saude
a) Fundo Municipal de Satde
o Segéo da Unidade Basica de Saude — NIS | — Distrito de Quatro Marcos
o Segdo da Unidade Basica de Saude — NIS Il - Mirador
o Secéo de Atengéo Basica
o Segao de Vigilancia em Salde
o Secédo de Recepgéo e Protocolo do NIS Il - Mirador

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

VII - Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos
a) Divisdo de Obras
o Segéo de Obras
b) Divisdo de Limpeza Publica e Servigos Urbanos
o Segao de Limpeza Publica
o Segédo de Urbanismo
c) Divisdo de Transporte Rodovidrio
o Segdo de Manutengéao de Veiculos e Maquinarios

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
a) Divisdo de Agricultura
o Segao de Assisténcia Rural
b) Divisdo de Pecuéria
c) Fundo Municipal de Meio Ambiente

§ 3° - Orgdos Especiais, Colegiados de Assessoramento, Orgdo de Participagio e
Representagéo:

| - Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participagdo e representagéo, tém o
objetivo de participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagdo de
politicas e avaliagdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais séo criados.

Il - Os orgdos de participagdo e representagdo terdo suas estruturas e atribuigcdes
contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

Il = Os Conselhos Municipais serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor, os
quais reger-se-do por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos
e ficam vinculados por linha indireta as secretarias municipais.

IV - A Junta do Servigo Militar é o 6rgéo de colaboragdo com o Governo Federal, ficando
sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por
linha indireta.

V — Posto de Transito é o 6rgao de colaboragdo com o Governo Estadual vinculado ao
Departamento de Transito do Parana com a finalidade da prestagédo de servigos de transito,
conforme Termo de Convénio entre as partes.

VI - Posto de Atendimento Parcialmente Informatizado é o érgéo de colaboragdo com o
Governo Estadual vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragdo
Penitenciaria com a finalidade da prestagdo de servigos publicos de identificagdo civil com
posterior expedicdo de carteiras de identidade, bem como a expedicdo de atestados de
antecedentes criminais e demais certiddes a populagéo, conforme Termo de Convénio entre as
partes.

VIl — Ouvidoria Municipal é o érgdo da administragdo para prestacdo de servigo de
informagéo ao cidaddo no ambito da Administragéo, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar
a efetividade por parte dos érgéos publicos.

VIl — Ouvidoria Municipal de Satde é o 6rgéo integrante do Poder Executivo, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude, a quem compete o carater permanente da defesa dos direitos
a saude dos cidadaos junto ao Governo Municipal, ampliando os canais de comunicagéo direta
entre a populagéo e administragédo publica.

IX — As fungdes descritas nos incisos 1V, V, VI, VIl e VIII poderao ser gratificadas na
forma de “FG” aos servidores efetivos, no interesse da administragéo.

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS E DAS
DIREGOES E CHEFIAS

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 21 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagéo na
Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugao das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

VIII - promover e acompanhar a execugédo dos servigos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito ndo compreende nenhuma unidade
administrativa em sua estrutura interna.

DO CHEFE DE GABINETE

Art. 22 - Compete ao Chefe de Gabinete:

| - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de
classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que
procurarem a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as ordens do Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VIl - acompanhar, nas reparticbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater
particular, sejam enderegados ao Prefeito;

IX - promover a formalizagéo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

X - promover a preparagao do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

XI - promover a preparagdo e a expedigdo de circulares, bem como instrugbes e
recomendagdes emanadas do Prefeito;

XII - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, a publicagdo
de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIII - promover o registro do nome, enderego e telefone das autoridades municipais e de
outras esferas de Governo;

XIV - promover, em articulagéo com os érgéos competentes da Prefeitura, as retificagdes
de texto dos atos publicados;

XV - providenciar informagdes & Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrugdes e outros atos oficiais;

XVI - providenciar a remessa das cépias de leis, decretos e demais atos normativos aos
érgéos municipais;

XVII - promover a divulgagdo das atividades da Prefeitura;

XVIII - promover e coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias, através dos
meios préprios de divulgagéo;

XIX - apreciar as relagdes existentes entre a Administragdo e o publico em geral;

XX - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos
convites;

XXI - promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e formularios a serem
preenchidos pelo publico;

XXII - promover a organizagéo de arquivos de recortes de jornais e publicagdes contendo
assuntos de interesse da Prefeitura;

XXIII - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Prefeitura e o noticiario das atividades de interesse publico por ela realizadas;

XXIV - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo
Prefeito;

XXV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

XXVI - receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las
aos 6rgdos competentes;

XXVII - sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais, visando o
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23 - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

| — Assessoramento e consultoria ao Prefeito e a outros érgéos da administragéo quando
solicitado, sobre assuntos de natureza juridica, inclusive emitindo pareceres;

Il — representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio
eventualmente na vacancia do advogado efetivo;

11l - examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;

IV — desempenhar outras atividades afins.

DO ASSESSOR JURIDICO
Art. 24 - Compete ao Assessor Juridico:

| — assistir o Prefeito na aplicagéo de politicas publicas inerentes ao Poder Executivo;

Il — assessorar o Prefeito nos programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos legais;

11l — orientar o Prefeito no cumprimento da Lei Organica Municipal;

IV — examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e exarar parecer;

V - condugdo de demandas envolvendo Noticia de fato, inquérito civil, entre outras
questdes administrativas;

VI — executar outras determinagdes concernentes a assessoria juridica, quando
determinado e solicitado pelo Prefeito;

Paréagrafo unico - Fica estabelecida carga horaria do Assessor Juridico para 30 (trinta)
horas semanais, vedado pagamentos de gratificagdes e horas extraordinarias.

DO CONTROLE INTERNO

Art. 25 - O Controle Interno tem por objetivo a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e da execugdo dos programas de governo, bem como a
comprovagao da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal.

DO CONTROLADOR

Art. 26 - Compete ao Controlador:

| - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

IIl - examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, inclusive
relatérios, de 6rgéos e entidades da administragéo direta, indireta e fundacional do Municipio;

IV - examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela
Administragéo Municipal;

VI - exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial da Administragéo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como da
aplicagdo de subvengdes e renuincia de receitas;

VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais a cargo da Divisdo
no ambito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicagdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal;

X — emitir pareceres e atestar o interesse publico sobre os processos licitatorios;

XI - executar outras atribuicdes afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administragdo de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle
de frequéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais;

11l - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execugdo das atividades de higiene, medicina e
seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servigos de inspegdo de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realizagéo de licitagdo para compra de materiais, obras e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢éo, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservagdo dos méveis, imdveis e semoventes;

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura;

XI - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugéo
de papéis e documentos da Prefeitura;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Administragdo
Fundo Municipal de Cultura
o Secéo de Projetos Culturais

a) Divisao de Administragéo

o Segdo de Administragao

o Secéo de Recepgao e Protocolo

o Secdo de Tecnologia da Informagéo
b) Divisdo de Planejamento Urbano, Engenharia e Fiscalizagdo
c) Divisao de Recursos Humanos

o Segdo de Recursos Humanos
d) Divisao de Licitagdo

o Secdo de Licitagdo
e) Divisao de Compras, Contratos e Almoxarifado
f) Fundo Municipal de Esporte de Mirador

o Segado de Projetos Esportivos e Lazer

DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
Art. 28 - Compete ao Secretario de Administragéo:

| - assessorar o Prefeito na formulagédo e implantagédo da politica administrativa da
Prefeitura;

Il - assessorar os ¢rgdos da Prefeitura na implantagdo e execugdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

11l - promover, na Prefeitura, a implantagéo e valorizagéo dos programas de classificagéo
de pessoal, recrutamento, selegéo e promogéo dos servidores;

IV - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes
examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos para
a sua homologag&o;

V - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos érgdos da Prefeitura;

VIl - promover anualmente estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito
a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragdo de
desnecessidade de cargos existentes;

VIII - promover anualmente o levantamento dos dados necessarios @ apuragédo de
merecimento do pessoal, para efeito de progressao e promogéo;

IX — promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros
dados pessoais e profissionais de interesse da Administragéo;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servico;

XI - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaboragéo da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;

XIIl - promover a inspegdo médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os
recolhimentos devidos;

XV - coordenar e orientar a execugao dos servicos de higiene, medicina e seguranga do
trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - coordenar estudos e diagnésticos para a negociagdo de contratos e convénios,
bem como acompanhar a sua execugao;

XVII - promover a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;

XVIII - promover a organizagao do catalogo de materiais da Prefeitura;

XIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de medicina, higiene
e seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XX - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XXI - determinar anualmente o inventario dos bens méveis da Prefeitura e providenciar
a conferéncia da carga aos respectivos orgdos, toda vez que se verificarem mudangas nas
diregdes e chefias;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuigéo, recuperagéo ou alienagdo, conforme o caso;

XXII -providenciar medidas administrativas para aquisicdo e alienagdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

XXIV - promover a fiscalizagéo da observancia as obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros em relagao ao patriménio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuragéo de desvios e falta de materiais, quando
for o caso;

XXVI - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugédo e
conservagdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administragéo;

XXVII - promover e supervisionaras atividades relativas aos servigos de reprodugdo de
papéis e documentos;

XXVIII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria,
bem como o servigo de telefonia;

XXIX - promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos prédios, mdveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagédo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA SEGAO DE PROJETOS CULTURAIS
Art. 29 - Compete ao Chefe da Secéo de Projetos Culturais:

| — incentivar a integracdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, entidades,
grémios estudantis e demais associagdes representativas da classe artistica e cultural do
Municipio;

Il — estimular e promover a cultura no Municipio;

Il — incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

IV — incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

V — programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

VI - fixar as data comemorativas de alta significagdo para a comunidade;

VII - viabilizar a implantagéo de Escolas de Artes no Municipio;

VIII — apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante
a realizagdo de eventos locais e regionais, tais como exposi¢des, feiras, concursos, festivais e
outras de carater artistico e cultural;

IX — organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico
e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperagao e adequada conservagéo;

X — promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagdo, e de outras formas de acautelamento e

preservagao;

XI — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do
Municipio;

XIl — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,

objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da
histéria, passada e presente, do Municipio;

XIll — desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com as demais diretorias da
Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV — providenciar, quando oportuno, a impressé@o de material necessario a divulgagéo
da histéria do Municipio;

XV - executar outras atividades de programagdo, organizagdo, administragdo e
supervisao de eventos Culturais no Municipio de Mirador.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 30 - Compete ao Diretor da Divisdo de Administragao:

| - promover estudos e implantar normas de organizagéo de recebimento, numeragéo,
controle da movimentagéo e arquivo de papéis e documentos da Prefeitura;

Il - promover o recebimento, classificagdo, numeragdo, distribuicdo e controle da
tramitagdo de documentos e papéis relativos a Prefeitura;

Il - assegurar o registro e o controle da movimentagdo de processos e outros
documentos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;
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IV - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e documentos aos
respectivos interessados;

V - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e tornar mais
répida a tramitacéo de papéis;

VI - promover o exame final dos aspectos administrativos dos processos encaminhados
para arquivamento;

VII - estudar planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

VIII - orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia;

IX - supervisionar os servigos de reprodugéo de documentos;

X - dispor normas sobre o sistema de iluminagéo, consumo de agua e tarifas telefénicas
nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua adequada utilizag&o;

XI - programar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a limpeza,
guarda e conservagao de moveis e instalagdes da Prefeitura;

XIl - providenciar medidas e contratos de seguranga e conservagdo dos imoveis
municipais ou ocupados pela sede da Prefeitura;

XIIl - executar outras atividades relacionadas com as comunicagdes administrativas, tais
como Cadastro e Protocolo, Arquivamento, Almoxarifado e Comunicagdo, bem dos demais
Servigos Gerais da Prefeitura.

DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 31 - Compete ao Chefe da Secgéo de Administragédo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagao dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da segéo
sob sua chefia;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da segéo
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VII - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragéo de faltas e
irregularidades;

VIII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segéo sob sua chefia, nos termos
da legislagéo;

IX - propor a aplicag@o de medidas disciplinares;

X - fazer cumprir, rigorosamente, o horéario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XI — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

XIl - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XIII - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XIV - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

XV —supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XVI - exercer outras atividades correlatas.

DA SEGAO DE RECEPGAO E PROTOCOLO
Art. 32 - Compete ao Chefe da Segdo de Recepgéo e Protocolo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI — supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII — gerenciar o setor de protocolo;

VIII - organizar e manter as atividades de arquivo e protocolo geral;

IX - executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, comunicagéo,
protocolo e arquivo;

X - administrar os servigos de telefonia fixa e telefonia mével;

XI - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegados a Administragdo Municipal, fornecendo ao interessado
o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o andamento de
processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XII - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administragdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Administragéo Municipal;

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 - Compete ao Chefe da Secao de Tecnologia da Informagéo:

| — supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento, implantagdo, atualizagdo e manutengdo dos sistemas, banco de dados,
aplicativos, equipamentos e rede;

Il — supervisionar a instalagdo e configuragdo dos sistemas e equipamentos de
informéatica, visando sua padronizagéo;

1l — elaborar manuais e treinamento a usuarios em curso relacionados a informatica;

IV — Promover o desenvolvimento e manutengdo dos sitios governamentais da internet
ou em outras redes externas;

V — analisar as proposigdes de aquisicdo de equipamentos, servicos de informatica e
sistemas no ambito da administragdo para melhor orientagéo dos interessados;

VI — coordenar a execugdo e analise de softwares, ferramentas, banco de dados e
demais aplicativos utilizados pelo 6rgédo municipal;

VII — analisar orgamentos e a identificagdo das necessidades reais relacionadas a
aquisicdo e atualizagdo de softwares e de hardwares no municipio, na busca de solugdes
tecnolégicas que atendam a necessidade de atualizagdo, e ainda a coordenagéo geral das
atividades de desenvolvimento, modernizagdo e processamento eletrénico de dados da
Prefeitura;

VIII - orientar e sugerir a alteragdo nos planos e programas a fim de atender a demanda
Nos Servigos;

IX — proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

X — implementar e auxiliar as demais segdes, divisdes e secretarias da Prefeitura nos
sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes mensais, execugdo
orgamentaria, bens patrimoniais, satide, educagéo, frotas, tributagéo e outros;

XI — elaborar informagdes e relatérios, executar outras atividades correlatas;

XII - desempenhar ainda em seu bojo, todas as atividades atinentes a Segéo, atuando
na coordenagdo e no assessoramento tanto préprio como também das demais secretarias
municipais;

XIll — manter em funcionamento todos os equipamentos, servigos e sistemas buscando
agdes que evitem sua inoperabilidade e indisponibilidade;

XIV — zelar pelos equipamentos ligados a area, fazendo a manuteng&o, reparos e
consertos necessarios para o bom funcionamento;

XV — elaborar regras e politicas de seguranga para controle de acessos indevidos, tanto
externos como internos;

XVI — proteger as informagdes geradas pelos sistemas que se tornam indispensaveis
para a administragéo;

XVII — desenvolver aplicagbes corporativas e setoriais

XVIII - gerenciar e supervisionar o sistema de informatizagéo dos diversos setores da
Prefeitura;

XIX - receber reclamagdes de usudrios do sistema, registrando defeitos, problemas
existentes, para a manutengéo e organizagdo dos trabalhos;

XX - fornecer suporte a servidores na utilizagdo dos equipamentos de informatica de
maneira correta e precisa ao bom andamento dos servigos;

XXI - disponibilizar informagdes via WEB (portal eletrénico, home-pages, FTP ou similar);

XXII - executar outras atribuicdes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

Art. 34 — O Cargo de Chefe da Se¢édo de Tecnologia da Informagéo, s6 podera ser
ocupado por servidor efetivo, e podera optar pela forma de renumeragéo, sendo pelo cargo em
comissdo, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungéo gratificada “FG” na sua renumeragéo
de carreira.

Paragrafo tnico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Se¢édo de Tecnologia da
Informagéo devera ter, escolaridade minima de ensino médio completo, com experiéncia na area
de informatica.

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO, ENGENHARIA E FISCALIZAGAO

Art. 35 - Compete ao Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano, Engenharia e
Fiscalizagéo:

| — providenciar estudos de projetos relativos as obras publicas municipais e fiscalizar;

Il — coordenar a preparagao de elementos e especificagdes técnicas para licitagdes de
obras publicas;

Il — orientar e acompanhar a elaboragéo dos orgamentos relativos a projetos e obras
publicas municipais;

IV — propor inovagdes tecnolégicas com vistas a reducéo de custos e tempo de execugédo
e a melhoria dos servigos;

V — coordenar e fiscalizar a realizagdo de levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, demarcagdes e locagdes de terrenos e loteamentos;

VI — dirigir e supervisionar a realizagdo de medigdes de obras;

VIl — orientar, fiscalizar e fazer medir as edificagbes publicas executadas por
empreitadas;
VIIl — solicitar ao engenheiro e/ou arquiteto desenhos de plantas, mapas e graficos

necessarios aos servigos sob sua diregéo;

IX — fazer observar as disposi¢des contratuais das obras executadas por terceiros,
quanto a especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

X —coordenar atividades relativas a elaboragéo de Estudos e Projetos de Obras Publicas
Municipais, bem como os Servigos de Desenho, Topografia, Orgamento e Custos das Obras sob
a responsabilidade da Prefeitura;

XI - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura
formal de planejamento, documentagdo e acompanhamento, associando-se aos programas
correlatos do Estado e da Uniao;

XII - entrosar com os demais 6rgédos para o adequado planejamento bem como controlar
0s seus resultados;

XIIl - desenvolver agdes para cadastramento e configuragdo do perfil econémico do
Municipio;

XIV -dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
indUstria e comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgéos da Administragdo Municipal,
o equacionamento das dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

XV  -estabelecer e implantar estratégias de controle da implantagdo de
empreendimentos no Municipio, promovendo a doagdo de equipamentos e procedimentos
necessarios a preservagao do meio ambiente;

XVI - desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizagéo de instalagéo e
funcionamento de empresas no Municipio;

XVII - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

XVIII - elaborar diretrizes e normas de planejamento, programagéo, orgamento e agéo
governamental;

XIX -elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da Administragéo
Municipal e dos outros niveis de governo no ambito do Municipio;

XX - organizar a montagem, implantagéo e funcionamento do sistema de informagéo
para o planejamento urbano e municipal, com especial atengéo para o uso e ocupagéo de solo
e a atualizagdo constante do Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutengéo atualizada
da Planta Cadastral do Municipio;

XXI - assessorar e coordenar os 6rgdos da Administragdo Municipal na elaboragéo e
gerenciamento de plano, programas e projetos de carater interprofissional ou que exijam atengdo
de diversos organismos municipais;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 36 — Compete ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo de
servidores;

Il - determinar a publicagéo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

Il - encaminhar ao Secretario e/ou Prefeito, para homologagéo, os resultados dos
concursos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagao dos érgaos
da Prefeitura e a revisédo periddica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuragéo
do merecimento dos servidores para efeito de progresséo e promogao;

VI - proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentéria, ao
levantamento das necessidades de selegéo e recrutamento nas diversas segdes da Prefeitura;

VIl - estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propor:

a) a implantacdo de medidas que proporcionem melhores condigées de trabalho na
Prefeitura;

b) a concesséo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura,
que melhorem o padrao de vida e a motivagéo dos servidores;

VIII - supervisionar a organizagao e atualizagéo dos registros e ocorréncias de pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relag&o ao estagio probatdrio;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotagao, alteragdes de fungéo, alteragdes na carga horéaria de trabalho,
rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

XIl - encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretario, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideragao da chefia superior;

XIIl - assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certidées de tempo de servigo
dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspegdo médica para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgéos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua superviséo;

XVII - comunicar a Segédo de Patriménio, com a devida antecedéncia, as mudangas de
chefias para efeito de conferéncia de carga de material;

XVIII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse para a administragao de pessoal;

XIX - executar outras atividades relativas a administragdo de pessoal da Prefeitura.

DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 37 - Compete ao Chefe da Secdo de Recursos Humanos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - coordenar a implantag&o e fiscalizagdo da Politica de Informatizagédo do Municipio;

VIII - supervisionar a organizagéo e atualizagéo dos registros e ocorréncias de pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagdo ao estagio probatori

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotagao, alteragdes de fungéo, alteragdes na carga horaria de trabalho,
rescisdes de contrato e concessodes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

XIlI - encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideragao da chefia superior;

XIIl - assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certidées de tempo de servigo
dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspegdo médica para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar documentos e folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos orgéos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisdo;

XVII - realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagéo de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e progressoes e dos planos de lotagdo
do funcionalismo;

XVIII - realizar atividades de fiscalizagéo, controle e observancia dos direitos e deveres,
registros e frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e outros procedimentos
legais relativos aos servidores municipais;

XIX - elaborar folhas de pagamento e os demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores publicos municipais;

XX — coordenar e organizar programas de formagéo e aperfeicoamento do pessoal da
Prefeitura;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

DA DIVISAO DE LICITAGAO
Art. 38 — Compete ao Diretor da Divis&o licitagdo:

| - promover a organizagdo e a manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;

Il - homologar produtos ou materiais, realizar a sua incluséo no catdlogo de materiais e
a inscrigao dos fornecedores no cadastro respectivo;

Il - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

IV - promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de pregos dos
materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

V - determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra;

VI - encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de licitagdes e
providenciar a sua publicagao;

VII - promover a realizagéo de licitages para aquisi¢do de servigos, materiais e obras;

VIII - solicitar parecer técnico nos processos de aquisi¢do de materiais, equipamentos
especializados e obras;

IX - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagbes
contratuais;

X - providenciar a elaboragéo dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de
material;

XI — instituir a comiss&o de Licitagdo de acordo com os dispositivos legais;

XIl - assegurar-se de que o processo foi autuado, protocolado e numerado;

XIII - verificar se a numeragéo das folhas do processo esta correta;

XIV - verificar se ha especificagdo do bem sem indicagao da marca;

XV - efetuar estimativa do valor da compra;

XVI — certificar-se da manuteng&o e controle de verba para despesa;

XVII - assegurar-se de que ha autorizagéo para abertura do processo de licitagéo;

XVIII - assegurar-se de que houve enquadramento da solicitagdo na modalidade
adequada;

XIX - verificar se houve aprovagéao pela Assessoria Juridica, do Edital e do contrato;

XX - manter arquivado nesta divisdo comprovante da publicagdo do Edital;

XXI - assegurar-se do cumprimento dos prazos legais minimos para as publicagdes;

XXII - fazer constar no Edital todas as condigdes obrigatdrias;

XXIII - assegurar-se de que o quadro comparativo de pregos estd devidamente
preenchido;

XXIV - assegurar-se de que as atas estejam devidamente rubricadas e assinadas por
todos os membros da comissao de licitagéo;

XXV - assegurar-se de que a adjudicagdo de proposta que n&o corresponde a de menor
valor foi devidamente justificada;

XXVI - assegurar-se de que foram apresentadas provas de regularidade com o fisco
federal, estadual e municipal quando da contratagéo;

XXVII - executar outras atribuigdes afins;

DA SEGAO DE LICITAGAO
Art. 39 - Compete ao Chefe da Segéo de Licitagdo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII - realizar o levantamento de pregos;

VIII - formalizar e instruir processo de aquisigdo/contratacéo, informando a modalidade
de compra;

IX - receber e analisar propostas de fornecimento ou prestagéo de servigo;

X - elaborar mapa comparativo de pregos e de comparecimento;

XI - orientar e verificar a andlise dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XII - analisar as propostas de habilitagdo ou desclassificagdo de licitantes;

XIlI - analisar as propostas de aplicagdo de penalidades a fornecedores e prestadores
de servigos e submeté-las a aprovagao superior;

XIV - analisar as propostas de anulagédo de licitagdo, submetendo-as a aprovagédo
superior;

XV - emitir demonstrativos relativos ao desempenho de fornecedores e prestadores de
Servigos;

XVI - apoiar nos procedimentos relativos a atuagéo das Comissdes de Licitagéo;

XVII - pesquisar e acompanhar legislagdo vigente de interesse da area;

XVIII - manter arquivo cronolégico de todos os documentos atinentes a area, consoante
a legislagéo aplicavel;

XIX - distribuir copias dos documentos a todas as areas pertinentes;

XX - desempenhar outras competéncias tipicas da se¢do, delegadas pela autoridade
superior ou cometidas através de normas.

DA DIVISAO DE COMPRAS, CONTRATOS E ALMOXARIFADO

Art. 40 — Compete ao Diretor da Divisdo de Compras, Contratos e Almoxarifado:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo;

Il - promover a padronizagdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;

111 - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto
a oferta, periodo oportuno, fontes de produgéo, entre outros;

IV - consolidar a programagdo de compras para toda a Prefeitura;

V - promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores;

VI - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais e
a inscrigao dos fornecedores no cadastro respectivo;

VII - orientar a organizagédo do catélogo de materiais da Prefeitura;

VIIl — acompanhar e fiscalizar a execugédo de contratos e convénios de interesse do
Governo Municipal;

IX - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

X - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

XI - providenciar a elaboragédo dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de
material;

XIl - orientar os ¢rgéos da Prefeitura quanto & maneira de formular requisicdes de
material;

XIIl - promover a guarda e a conservagdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificagéo e registro;

XIV - estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle de custos;

XV - analisar e acompanhar processos de fornecimento ou prestagdo de servigos;

XVI - executar atividades relativas a aquisi¢do ou contratagédo de bens e servigos;

XVII - elaborar documentos contratuais e respectivos extratos e aditamentos;

XVIII - manter sistema de controle de vencimento dos instrumentos contratuais;

XIX - acompanhar o cumprimento dos contratos e conferir documentos de cobranga;

XX - analisar reajustamentos de pregos;

XXI - analisar as propostas de aplicagdo de penalidades a fornecedores e prestadores
de servigos e submeté-las a aprovagao superior;

XXII - providenciar emissdo de atestados de capacidade técnica de fornecedores e
prestadores de servigos;

XXIII - elaborar, dentro dos prazos estipulados, contratos, cartas-contrato e convénios
advindos de todas as modalidades de procedimentos licitatérios e também das adjudicacdes
diretas;

XXIV - elaborar os necessarios aditamentos aos instrumentos contratuais, no ambito da
sua competéncia;

XXV - elaborar ordens de servico objetivando designar um executor que ficara
responsavel pela fiscalizagéo e real cumprimento dos instrumentos contratuais afetos a sua area;

XXVI - elaborar extratos de contratos, cartas-contrato, aditamentos e retificagdes,
encaminhando-os, em tempo habil, & area encarregada em providenciar as publicagdes de
documentos no Diario Oficial;

XXVII - acompanhar o cumprimento dos instrumentos contratuais em suas clausulas
essenciais e acessorias;

XXVIII - acompanhar o vencimento dos contratos, convénios e outros para efeito de
aditamento ou nova licitagéo;

XXIX - verificar e informar, em caso de inexecugdo total ou parcial dos diversos
instrumentos contratuais, as penalidades e multas aplicaveis ao contratado inadimplente;

XXX - conferir os reajustamentos de pregos apresentados pelas empresas contratadas,
bem como verificar os indices por elas utilizados;

XXXI - confeccionar os Contratos Administrativos, resultantes de processos de licitagao,
bem como os resultantes de suas dispensas e inexigibilidades, quando cabiveis;

XXXII - verificar previamente a nova contratagdo ou prorrogagdo contratual, a
regularidade fiscal e todos os documentos exigidos;

XXXIII - promover a assinatura dos Contratos, seus aditamentos, Atas de Registro de
Precgos e Convénios pelas partes;

XXXIV - controlar as alteragdes, inexecugdes ou rescisdes contratuais;

XXXV - controlar as prorrogagdes e enceramentos dos Contratos, Atas de Registro de
Precos e Convénios;

XXXVI - estabelecer a comunicagéo e envio de documentos para as partes envolvidas
NoS processos;

XXXVII - fornecer material requisitado quando de sua disponibilidade no Aimoxarifado;

XXXVIII - monitorar o nivel de estoque;

XXXIX - planejar e requisitar as compras de materiais para estoque, com a finalidade de
atender os setores da administragdo, bem como realizar inventario fisico dos materiais mantidos
em estoque;

XL - é responsavel pelo recebimento, guarda, seguranca, distribuicdo, preservagéo e
controle dos materiais adquiridos pela administragéo;

XLI - recebe, armazena e distribui os materiais constituintes do estoque, atendendo as
regulamentagdes legais e sanitarias vigentes, em cumprimento aos requisitos de controle,
integridade e condigdes seguras de uso dos materiais;

XLII - executar outras atribuicdes afins.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE DE MIRADOR
Art. 41 — Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Esporte de Mirador:
| - quanto ao Esporte:

a

dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pragas, parques, campos e
quadras de esportes do Municipio;

participar da programagéo de eventos esportivos;

expedir normas, instrugées ou ordens de servigo para execugdo dos trabalhos
afetos aos equipamentos desportivos;

providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos do Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu devido
ressuprimento;

KA

e

elaborar o calendario das competigbes, eventos e certames a serem realizados nos

equipamentos desportivos;

f) promover a execugdo de atividades relacionadas com permissdes, promogdes e
publicidades nos equipamentos esportivos do Municipio;

g) baixar instrugdes e ordens de servigo, para a boa execugéo dos trabalhos sob sua
diregao;

h) solicitar atendimento médico, durante a realizagdo de qualquer evento esportivos
do Municipio;

i) fixar os horarios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

j) promover a elaboragéo de projetos e orgamentos referentes a obras de construgéao

e reparagdo necessarias aos equipamentos desportivos, bem como fiscalizar sua

execucao;

prestar contas ao Secretario da execugéo dos planos e programas levados a cabo

pelo Fundo;

) promover a pratica regular de esportes por grupos interessados, locando ou
cedendo as instalagdes dos equipamentos desportivos da esfera municipal;

m) fazer zelar pela guarda e manutengdo dos materiais nas dependéncias dos

equipamentos desportivos do Municipio;

e

z

n) promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua direcao;

o) coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos
desportivos levados a cabo pela Prefeitura;

p) agenciar junto as empresas, através dos 6rgdos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de realizagées esportivas;

q) executar outras atividades a execugdo das atividades de programagéo,

organizagdo e supervisdo de eventos relacionados a desporto, bem como a
administracdo dos equipamentos esportivos do Municipio de Mirador.

Il - quanto ao Lazer:

a) administrar os programas de recreagédo e lazer desenvolvidos pelo Municipio;

b) incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade;

c) prestar assisténcia a instituicbes néo oficiais existentes no Municipio, que tenham
por objetivo a difusédo e o desenvolvimento de praticas e agbes recreativas e de
lazer junto a populagéo;

d) orientar a implantagcdo de programas de recreagéo e lazer em colaboragdo com
entidades e associagcdes comunitarias;

e) agenciar junto a empresas, através dos o6rgdos municipais competentes, o

patrocinio e o financiamento de realizagdes recreativas e de lazer para a populagéo;

f) propor e orientar a instalagdo e a ampliagado de recantos e centros de lazer e de
recreacgao publica;

g) programar e supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para fins de
recreagéo e lazer;

h) supervisionar a administragéo dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

i) organizar o calendario de realizagdes recreativas no ambito municipal;

j) programar, dirigir e supervisionar a realizagéo de desfiles;

k) manter entendimentos visando a cooperagdo de bandas de musica para a
realizagdo de concertos publicos;

1) incentivar a criagdo de bandas de musica;

m) providenciar e supervisionar a instalagdo de palanques e coretos provisérios para
festividades;

n) propor e supervisionar os trabalhos de ornamentagdo da cidade para as
festividades municipais;

0) executar outras atribuigdes afins.

DA SEGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS E LAZER
Art. 42 - Compete ao Chefe de Projetos Esportivos e Lazer:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto e ao lazer;

VIII - pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacéo fisica, o desporto, a recreagéo
e o lazer, estimulando essas praticas com vistas & expans&o potencial existente;

IX - administrar, controlar a utilizagéo e zelar pelas pragas esportivas do Municipio;

X - gerir a infraestrutura e proteger o patriménio desportivo;

XI - coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais
e nao formais no Municipio;

XII - organizar campeonatos, torneios, competi¢des e encontros regionais esportivos de
interesse publico;

XIll - propor e gerir convénios com ¢rgdos, entidades e municipios, em atividades
relativas ao desporto e ao lazer; preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.

XIV - executar outras atribuigées afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 43 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:

| - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

Il - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo
tributaria;

Il - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos de administragdo centralizadas
encarregados de movimentag&o de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretaria Municipal de Fazenda
a) Divisao de Contabilidade, Orgamento e Patriménio
o  Segdo de Pagamentos
o  Segdo de Patriménio

DO SECRETARIO DE FAZENDA
Art. 44 - Compete ao Secretario de Fazenda:

| - assessorar o Prefeito na formulag@o e implantagéo das politicas fiscal e tributaria da
Prefeitura;

Il - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

11 - coordenar estudos visando a atualizagéo e reviséo da legislagéo tributaria e preparar
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias;

V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria
municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

VI - promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou exposicdes que mostrem a
presenga dos contribuintes no esforgo de desenvolvimento municipal;

VIl - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos & administragdo tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execugéo;

VIII - assinar certidées negativas de débitos fiscais e alvaras de licenga para localizagdo
e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daquela cuja atividade se revele
contraria a legislagao vigente;

IX - providenciar o despacho de requerimentos de inscricdo e baixa de inscricédo de
contribuintes e de alteragdo de elementos de inscri¢éo;

X - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagédo
em vigor;

XI - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegagéo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

XII - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XIII - determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

XIV - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagéo contra langamentos,
cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragdo ao Codigo Tributario do Municipio;

XV - promover a arrecadagéo das rendas nao tributaveis;

XVI - promover, em articulagdo com a assessoria juridica do Municipio, a cobranca da
Divida Ativa;

XVII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isengdo e de reconhecimento de imunidade;

XVIII - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos
com a Fazenda Municipal;

XIX - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagéo
de gastos;

XX - promover a elaboragdo do calendario de pagamento;

XXI - movimentar, juntamente com o Prefeito e os Presidentes de Fundos Municipais, as
contas bancédrias da Prefeitura e dos Fundos, assinar os cheques emitidos, assinar
eletronicamente os pagamentos e transferéncias para fornecedores e endossar os destinados a
depdsitos em bancos autorizados;

XXII - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as disponibilidades de
caixa;

XXIII - promover o pagamento de juros e amortizagcdes de empréstimos;

XXIV - mandar proceder ao balango de todos os valores da Diviséo de Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia util de cada
exercicio financeiro;

XXV - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;

XXVI - autorizar a restituicao de fiangas, caucoes e depositos;

XXVII - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a implementagéo de
procedimentos coerentes com a racionalizagdo das despesas;

XXVIII - assinar com o Prefeito, Contador e Controlador os balangos gerais e seus
anexos e outros documentos de apuragao contabil;

XXIX - assessorar os 6rgaos municipais na execugdo da politica contabil-financeira
adotada pela Prefeitura;

XXX - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario,
o cronograma de desembolso da Secretaria;

XXXI| - guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma caucionados por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

XXXII - manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operagdes realizadas;

XXXIII - registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

XXXIV - requisitar, quando necessario, taldes de cheques aos bancos;

XXXV - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

XXXVI - preparar os cheques para os pagamentos autorizados ou realizar os
pagamentos eletronicamente via transferéncias bancarias;

XXXVII - movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando
autorizados;

XXXVIII - providenciar os suprimentos de numerdrio necessarios aos pagamentos de
cada dia, mediante a transferéncia eletronica, emisséo de cheques ou ordens bancérias;

XXXIX - providenciar o recolhimento das contribuicbes para as instituicdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

XL - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;

XLI - efetuar transferéncias bancarias ou depositar nos bancos autorizados os recursos
necessarios aos pagamentos dos servidores municipais;

XLII - assinar os documentos pertinentes sob sua responsabilidade;

XLIIl - acompanhar a execugdo da liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os
elementos dos processos de pagamentos;

XLIV - acompanhar a execug&o do registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura,
tanto méveis como iméveis, acompanhando rigorosamente as variagdes havidas, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias;

XLV - acompanhar a execugéo contabil dos movimentos de fundos e suprimentos;

XLVI - executar outras atividades relativas ao financeiro do municipio de Mirador;

XLVII - aplicar os recursos financeiros do municipio;

XLVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E PATRIMONIO
Art. 45 - Compete ao Diretor da Divisdo de Contabilidade, Orgamento e Patriménio:

| — manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

Il — fazer a escrituragdo sintética e analitica das operagdes financeiras, orcamentarias e
patrimoniais em consonancia com o Plano de Contas;

11l — proceder ao controle e a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou
dinheiro publico, comunicar qualquer irregularidade e propor a aplicagéo de penalidade, sendo o
caso;

IV — controlar contabilmente as contas bancarias e a captagéo e aplicagéo dos recursos
financeiros relativos a titulos, empréstimos e financiamentos;

V — registrar contabilmente os bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as
variagdes havidas;

VI — consolidar e processar dados administrativo-financeiros, emitindo relatérios
analiticos;

VII - verificar os processos de pagamento ou prestagédo de contas e impugna-los quando
irregulares;

VIII — elaborar a prestagédo de contas do Municipio, através de balancetes e outros
demonstrativos contabeis;

IX - fazer o acompanhamento da execugao orgamentaria, informando aos demais érgéos
sobre os saldos de verbas e insuficiéncias de dotagédo orgamentaria;

X — emitir e fazer o registro dos empenhos de despesas da Prefeitura;

XI — orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizagdo de empenhos;
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XIl - propor ao Secretario a emissao de empenhos globais e por estimativa, das dotagdes
orgamentarias que comportem este regime;

XIll — fornecer os demonstrativos financeiros periédicos para o acompanhamento e
avaliagdo da execugdo orcamentaria;

XIV — informar aos 6rgdos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagdes
orgamentarias;

XV — controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagédo dos créditos adicionais especiais e
suplementares;

XVI — elaborar, em articulagdo com a Controladoria e demais drgéos, propor a
implantacao, supervisionar e orientar a aplicagao de sistema de apropriagéo, avaliagéo, controle
e redugdo de custos;

XVII - identificar e definir, em articulagdo com os demais 6rgéos, as atividades e servigos
suscetiveis de controle e acompanhamento de custos, orientando quanto aos procedimentos
cabiveis;

XVIII — fazer o acompanhamento, andlise e controle de custos, gastos e resultados
financeiros;

XIX — verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as transagdes
realizadas estéo refletidas contabilmente, em concordancia com as especificagdes legais e os
critérios previamente definidos;

XX - assessorar a Administragdo Municipal na elaboragéo e execugdo da proposta do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

XXI - gerenciar o langamento da despesa orgamentaria, na emissdo dos empenhos e
acompanhando os saldos de recursos;

XXII - gerenciar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as respectivas
alteragdes orgamentarias;

XXIII - gerenciar a elaboragéo e envio das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas
do Estado, juntamente com o responsavel técnico do Municipio;

XXIV - gerenciar a elaboragdo dos relatérios e demonstrativos & Secretaria do Tesouro
Nacional, juntamente com o responsavel técnico do Municipio;

XXV - gerenciar a elaboragdo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme legislagéo
vigente e assinar juntamente com o responsavel técnico do Municipio;

XXVI - gerenciar e orientar o preenchimento e encaminhamento de relatérios de
exigéncia da legislagdo, gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas
prestagdes de contas, cumprindo os prazos;

XXVIlI - acompanhar a aquisicdo de gastos de material de consumo e material
permanente do setor contabil;

XXVIII - orientar a abertura e o encerramento dos exercicios contébeis e no fechamento
do Patriménio;

XXIX — ter e manter conhecimentos sobre receitas e despesas, projetos, atividades e
operagdes especiais, programas, fungéo de governo, sub fungao, legislagdes.

XXX - executar outras atribui¢des afins.

Art. 46 — Para o desempenho das atividades do Cargo de Diretor da Divisdo de
Contabilidade, Orgamento e Patriménio, podera ser ocupado por servidor efetivo e/ou de livre

nomeagao, e podera optar pela forma de renumeragdo, sendo pelo cargo em comissao, por
simbologia “CC” ou acrescidos uma fungao gratificada “FG” na sua renumeragao de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo e/ou de livre nomeag&o para o cargo de Diretor da
Diviséo de Contabilidade, Orgamento e Patrimonio devera ter, escolaridade minima de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, sem a necessidade de registro no 6rgdo de classe, com
experiéncia em gestdo publica; dominio da legislagdo referente a contabilidade publica;
conhecimento dos servigos e programas.

DA SEGAO DE PAGAMENTOS
Art. 47 - Compete ao Chefe da Segdo de Pagamentos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéao dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - é responsavel pela andlise e conferéncia da documentagéo para pagamento de
bens, servigos, obras, e liquidagdo das despesas, conforme regras contratuais e/ou outros
documentos, com respectivos célculos e dedugdes legais;

VIII - acompanhar o processo de quitagdo dos encargos sociais e langar as consignagdes
facultativas;

IX - receber e conferir as alteragdes da folha de pagamento;

X - manter atualizado o cadastro financeiro dos servidores;

XI - efetuar célculo de vencimentos, vantagens e descontos incidentes sobre a folha de
pagamento;

XII - providenciar as averbagdes e desaverbagdes dos documentos que autorizam as
consignagoes;

XIII - cadastrar os dados relativos & consignagéo em sistema apropriado;

XIV - calcular e efetuar os acertos no pagamento dos servidores e fornecedores;

XV - executar e supervisionar os Planos de Trabalho e cronogramas de realizagéo de
atividades da Segéo, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XVI - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da segéo;

XVII - executar outras atribuigdes afins.

DA SEGAO DE PATRIMONIO

Art. 48 - Compete ao Chefe da Se¢édo de Patriménio:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagao dos trabalhos da segéo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro, tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

VIII - promover a padronizagéo e especificagdo de equipamentos, mobiliarios e materiais
permanentes;

IX - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribuigdo, recuperagéo ou alienagédo, conforme o caso;

X - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados;

XI - promover a manuteng&o, em forma atualizada, dos registros do patriménio municipal;

XII - coordenar a elaboragéo de normas para classificagéo, codificagéo e informatizagéo
dos bens permanentes;

XIII - manter atualizado o inventario do patriménio mobiliario da Prefeitura e seus Fundos;

XIV - providenciar a confecgéo das plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

XV - elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis da
Prefeitura e seus Fundos;

XVI - promover visitas periédicas de inspegdo para conferir a carga dos bens
permanentes nas diversas unidades da Prefeitura e seu estado de conservagéo, tomando as
providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente verificados;

XVII - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes que lhes forem distribuidos;

XVIII - promover a elaboragdo de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporagéo de bens moéveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XIX - fazer comunicar a Contabilidade do valor e a distribuicdo dos novos bens méveis
registrados no patriménio da Prefeitura e de seus Fundos;

XX - promover o seguro dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura e de seus Fundos;

XXI - executar outras atividades relativas a convénios, contratos e licitagdes,
padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribui¢do e controle de material, bem como a administragéo
dos bens patrimoniais da Prefeitura e de seus Fundos;

XXII - executar outras atribui¢des afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos das se¢des governamental e privado, no processo de desenvolvimento social
do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogéo do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

11 - desenvolver a consciéncia da populagéo, visando o fortalecimento das organizagdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagéo através de agbes de desenvolvimento
comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da
Crianga e Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e Conselho Municipal de
Habitagdo de Interesse Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da assisténcia
social, visando a execugdo de programas e projetos de capacitagdo da mao-de-obra, em
colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de
trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no Municipio;

XIX - promover a autossustentagdo das entidades e organizagdes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante concessdo de
crédito e apoio técnico a projetos de produgéo de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da éarea da
assisténcia social relacionados ao setor governamental e ndo governamental;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
o Secéo de Coordenacgéo da Casa Lar
o Secgdo de Coordenagdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social
o Segéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
o Secdo de Recepgéo e Protocolo do CRAS

DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50 - Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

| - executar as politicas publicas de protecé@o social aos destinatarios, compreendendo
acoes de protegdo a familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e da terceira idade, bem
como o enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaboragéo e execugdo de politicas de
combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

I - executar as a¢des de desenvolvimento social, prestando assessoria  técnico
administrativa as entidades e instituicdes socio comunitarias e as instancias de gestdo das
politicas de proteg&o social, aos conselhos, no que se refere a organizagdo e desenvolvimento
de seus objetivos;

11l - promover a administragdo dos entes publicos inerentes as suas atividades;

IV - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

V - acompanbhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas;

VI - planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

VIl - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na area de
assisténcia social;

VIII - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

X - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XI - planejar e organizar servigos de amparo e proteg&o a infancia e adolescéncia, idosos,
a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de
vulnerabilidade social;

XII - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XIII - acompanhar e monitorar o servigo de habilitagéo e reabilitagdo na comunidade da
pessoa com deficiéncia;

XIV - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagéo de rua, situagéo de trabalho infantil, entre outras;

XVI - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XVII - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;

XVIII - desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal, os programas de
atendimento e protegéo a crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

XIX - cadastrar as familias e pessoas carentes;

XX - promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;

XXI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

DA SEGAO DE COORDENAGAO DA CASA LAR
Art. 51 - Compete ao Chefe da Segédo de Coordenagéo da Casa Lar:

| - chefiar as equipes dos programas que correspondem a Casa Lar, de
acordo com as legislagdes vigentes;

Il — fortalecer os vinculos familiares;

Il — democratizar para que néo haja fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes
etarias, étnicas, de género, por deficiéncias, dentre outras);

IV - promover estudos da legislagao vigente;

V — respeitar a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais;

VI - capacitar permanente as equipes de trabalho ligadas aos servigos da Casa Lar;

VII - monitorar e coordenar a programagao das ag¢des que envolvem o setor;

VIII - programar as escalas e a fiscalizagdo do atendimento;

IX - exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da segéo que dirige;

X - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

XI - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da segéo
sob sua chefia;

XII - despachar diretamente com o superior imediato;

XIIl - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da segédo
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XIV - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragéo de faltas e
irregularidades;

XV -justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na se¢éo sob sua chefia, nos termos
da legislagéo;

XVI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XIX - elaborar e executar seu plano de trabalho conforme as diretrizes contidas no PPP;

XX - implementar a gestédo da Casa Lar;

XXI - detectar situagdes problema, buscando solugdes para a efetivagéo;

XXII - preparar em conjunto com a equipe técnica as reunides internas da Casa Lar;

XXIII - prestar orientagéo e acompanhamento dos cuidadores e demais servidores;

XXIV - proceder a elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica do Projeto Politico
Pedagdgico da Casa Lar, bem como sua reviséo, de acordo com necessidades identificadas;

XXV - promover a articulagéo com a rede de servigos local e com o Sistema de Garantia
de Direitos;

XXVI - proporcionar o aprimoramento permanente da equipe profissional;

XXVII - realizar a organizagao de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

XXVIIl - impulsionar o trabalho em equipe interdisciplinar a partir das areas de
especializagdo do quadro de servidores;

XXIX - inventariar os bens no inicio e final de sua gestao, zelando pela preservagao do
patriménio publico;

XXX - representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando indicada, nos
conselhos e comissdes na area de assisténcia social com assiduidade e compromisso;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagédo da Casa Lar, podera
optar pela forma de renumeragdo, sendo pelo cargo em comisséo, por simbologia “CC” ou
acrescidos uma fungéo gratificada “FG” na sua renumeracgéo de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéo da Casa Lar devera
ter, escolaridade minima de nivel superior e experiéncia em fungdo congénere.

DA SEGAO DE COORDENAGAO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Art. 53 - Compete ao Chefe da Se¢édo de Coordenagéo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Viculos:

| — promover o acesso a assisténcia social as familias em situagdo de vulnerabilidade;

Il — prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes;

Il — fortalecer os vinculos familiares;

IV — fortalecer os vinculos comunitarios;

V — promover a populagéo que vive em situagao de fragilidade decorrente da pobreza;

VI — promover atividades de insergéo produtiva;

VII — facilitar acesso aos servigos publicos;

VIl - democratizar para que néo haja fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminagdes
etarias, étnicas, de género, por deficiéncias, dentre outras);

IX — articular rede de protegéo;

X - promover estudos da legislagéo vigente;

XI — ofertar servigos de convivéncia;

XII - respeitar a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais;

XIII - chefiar as equipes dos programas que correspondem ao Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

XIV - capacitar permanente as equipes de trabalho ligadas aos servigos desta
protecéo assim como da rede;

XV - monitorar e coordenar a programagéo das agdes que envolvem o setor;

XVI - articular com as demais Secretarias intersetoriais visando a promogédo e
prevengao dos assistidos;

XVII - programar as escalas e a fiscalizagdo do atendimento de material e servigos
Nos Servigos;

XVIII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

XIX - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da se¢édo
sob sua chefia;

XX - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XXI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXII — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 54 - O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéo dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, podera optar pela forma de renumeragéo, sendo pelo
cargo em comissdo, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungédo gratificada “FG” na sua
renumeragdo de carreira.

Paragrafo unico — O servidor efetivo nomeado para Chefe da Coordenagéo dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera ter, escolaridade minima de ensino médio
completo.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 55 - Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagédo da politica de
trabalho e agédo social do Municipio;

Il - promover a elaboragédo do diagnéstico dos principais problemas sociais do Municipio
para cuja solugao a Prefeitura possa colaborar;

Il - coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitario e promogéo social;

IV - propor estratégias de ag&do, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

V - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar
na solugéo de seus problemas;

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

VII — assegurar a execugdo de programas, projetos e servigos de assisténcia social;

VIII - assegurar a execugdo de programas Especiais através de projetos e servigos de
assisténcia social junto a grupos especificos da sociedade;

IX - promover a elaboragdo da proposta Orgamentaria e suas alteragdes para submeté-
las a deliberag@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos prazos e forma definidos pela
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - manter os controles necessarios a execugdo orgamentarias do Fundo, referentes a
empenho, liquidagao e pagamento de despesas e recebimento de receitas;

XI - coordenar a realizagdo de estudos, de previsao de receita anual do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e outros com vistas a captagéo de recursos;

XII - realizar estudos de previsdo de receita anual do Fundo, promovendo a captagéo de
Recursos;

Xl - prestar contas da movimentagdo financeira do Fundo, juntando, além da
documentag&o prdpria, relatério circunstanciado e conclusivo;

XIV — executar outra atividade relacionadas a Assisténcia Social.

DA SEGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 56 - Compete ao Chefe da Se¢édo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - articular, acompanhar e avaliar o funcionamento do CRAS e a implementagéo dos
programas, servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

11l — coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigcos e beneficios;

IV - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;

V - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VIl - coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de proteg¢do social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIII - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

IX - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X - contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XI - efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

XII - efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitarias, associagdes);

XIIl - coordenar a alimentagdo de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territrio do CRAS;

XV - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVI - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVII - participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XVIII - executar outra atividade relacionadas a Assisténcia Social.

Art. 57 - O Cargo podera ser exercido preferencialmente por servidor efetivo nomeado
para Chefe da Segéao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social podera optar pela forma de
renumeragdo, sendo pelo cargo em comisséo, por simbologia “CC” ou acrescidos uma fungao
gratificada “FG” na sua renumerag&o de carreira; podendo ser de livie nomeagéo do Chefe do
Executivo ao Cargo em Comisséo, na qual, este fara jus a remuneragéo na forma da simbologia
“CC.

Paragrafo tnico — O servidor nomeado para Chefe da Segéo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social devera ter, escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia em
gestao publica; dominio da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos
sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;
experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer
relagbes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial local.

DA SEGAO DE RECEPGAO E PROTOCOLO DO CRAS
Art. 58 - Compete ao Chefe da Segdo de Recepgéo e Protocolo do CRAS:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagao dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI — supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl — gerenciar o setor de protocolo;

VIII - organizar e manter as atividades de arquivo e protocolo geral;

IX - executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, comunicagéo,
protocolo e arquivo;

X - administrar os servigos de telefonia fixa e telefonia movel;

XI - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegados ao CRAS, fornecendo ao interessado o respectivo
recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o andamento de processos e demais
expedientes recebidos e registrados;

Xl - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagéo do expediente oficial do
CRAS, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 59 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéao e o Conselho Municipal do FUNDEB;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em articulagdo com os érgaos
estaduais e federais da area;

V - garantir a participagado da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagéo de politicas e diretrizes para a educagéo no Municipio;

VI - garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que nao tiveram acesso
na idade prépria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

XI - oferecer o atendimento aos Centros de Educagao Infantil (creches), coordenando a
sua administragdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XIl - desenvolver a orientagdo técnico-pedagodgica junto aos estabelecimentos
municipais de educag&o infantil e do ensino fundamental;

XIlI - atender ao educando, na educagéo infantil e no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagogico, transporte, alimentagéo e
outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condigdes do educando;

XV - promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educagéo;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengéo e
desenvolvimento do ensino publico municipal;

XVII - promover e supervisionar a execu¢do dos servicos relativos ao Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica (FUNDEB);

XVIII - promover programas de educagdo para o transito e de prevengdo ao uso de
drogas;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretaria Municipal de Educagéo
o Segao de Coordenagdo Pedagdgica de Ensino Fundamental
o Segao de Coordenagéo Nutricional do Ensino Fundamental
o Segao de Coordenagao Nutricional da Educagéo Infantil

a) Divisdo de Educagéo Infantil
o Secao de Coordenagao Pedagdgica de Educagéo Infantil

DO SECRETARIO DE EDUCAGAO
Art. 60 - Compete ao Secretario de Educacao:

| - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugédo da politica educacional
do Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Municipal do
FUNDEB, em consonancia com a do Estado e da Uni&o, visando & expanséo e a melhoria do
ensino municipal;

Il - promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas,
objetivando o diagndstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as
demandas de informagdes por parte das diversas se¢des governamentais;

Il - promover o desenvolvimento, a orientagdo e a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas no Municipio;

IV - promover e acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas,
no sentido de definir uma politca de agdo voltada para a educagdo infantil e o ensino
fundamental;

V - promover a valorizagao, a orientagao e o aperfeigoamento dos profissionais do ensino
municipal;

VI - promover a orientagdo, a supervisdo e a inspe¢do das atividades educacionais e
administrativas;

VIl - promover a elaboragdo dos curriculos, observando as diretrizes constantes na
legislagao e pronunciamentos dos Conselhos de Educagéo;

VIII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando-os na elaboragéo e na implantagéo de seus planos e programas de trabalho;

IX - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

X - promover a andlise e a selecao do material didatico-pedagégico, providenciando sua
aquisicdo e a orientagdo quanto a sua devida utilizagéo;

XI - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais
decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagédo de contas dos recursos aplicados,
mantendo o Prefeito informado;

XII - colaborar em programas educativos a cargo de outros érgéos publicos;

XIIl - promover e supervisionar os servigos relacionados ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da educagéo Basica (FUNDEB);

XIV - promover a avaliagdo periédica do sistema municipal, objetivando a sua
realimentagdo e melhoria de qualidade;

XV - propor a execugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agdo
voltada para a educagéo infantil e o ensino fundamental;

XVI - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implantagéo de programas no
campo do ensino noturno regular;

XVII - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XVIII - propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avaliagao;

XIX - programar, organizar e coordenar as atividades de superviséo e orientagdo
educacional;

XX - prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

XXI - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico dos
estabelecimentos de ensino;

XXII - elaborar propostas de calendario escolar;

XXII - promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades especiais;

XXIV - supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas escolas municipais;

XXV - organizar programas de difusdo da pratica da educagéo fisica nas escolas do
Municipio;

XXVI - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas da Educagao Especial;

XXVII - propor a execugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de
acgao voltada para a Educagao Especial;

XXVIII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implantagdo de programas
no campo da Educacg&o Especial;

XXIX - propor a formagao de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avaliagao;

XXX - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino em relagéo a Educacéo Especial;

XXXI - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagégico para a Educacéo Especial;

XXXII - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os itinerarios;

XXXIII - Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc.

XXXIV - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar
municipal.

XXXV - Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio.

XXXVI - executar outras atividades relativas ao controle e a qualidade do Transporte
Escolar oferecido pelo Municipio de Mirador;

XXXVII - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de
refeicdes aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade e qualidade adequadas;

XXXVIII - formular e desenvolver programas de educagéo alimentar, difundindo nogdes
e formando habitos de boa alimentagdo nas criangas e junto as suas familias;

XXXIX - executar outras atividades relativas ao controle e acompanhamento do
fornecimento da merenda escolar, bem como a execugéo das atividades que visem a qualidade
dos programas de educag&o alimentar oferecidos pelo pela Rede Municipal de Ensino.

XL - executar outras atividades relativas a educagéo do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 61 - Compete ao Chefe da Se¢do de Coordenagdo Pedagégica de Ensino
Fundamental:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da secéo que dirige;

11 - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas, projetos e
atividades relativas a coordenagéo pedagogica do ensino fundamental;

VIII - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio ao que compete a
coordenagao pedagogica do ensino fundamental;

IX - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas do ensino fundamental;

X - propor a execugao de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agéo
voltada para e o ensino fundamental;

XI - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implantagdo de programas no
campo do ensino noturno regular;

XIl - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XIll' - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos do ensino
fundamental;

XIV - propor a formagéo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos
e programas de avaliagao;

XV - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagao
educacional;

XVl - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino;

XVII - sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagégico;

XVIII - participar da formulagdo e acompanhamento da programagédo das atividades
educacionais;

XIX - executar outras atividades relativas & coordenagdo pedagégica do Ensino
Fundamental do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE COORDENAGAO NUTRICIONAL DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 62 - Compete ao Chefe da Segdo de Coordenagdo Nutricional do Ensino
Fundamental:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéao dos trabalhos da seg&o que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar do ensino
fundamental, em quantidade e qualidade adequadas;

VIII - formular e desenvolver programas de educagéo alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentagéo nas criangas e junto as suas familias;

IX - supervisionar o trabalho das merendeiras do ensino fundamental;

X - organizar cardapios do ensino fundamental com base nas normas estabelecidas;

XI - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo o local
de armazenamento;

XII - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na secéo e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normalmente;

XIIl - solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade da
secao;

XIV - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentagdo escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

XV - analisar as informagdes das unidades escolares referentes a distribuicdo de
refeicdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos
servigos;

XVI - promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento
da programagéo da alimentagédo escolar estabelecida pela Secretaria;

XVII - prestar contas dos convénios na periodicidade determinada;

XVIII - articular-se com érgéos e entidades capazes de prestar auxilio & segéo;

XIX - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentag&o;

XX - executar outras atividades relativas ao controle e acompanhamento do fornecimento
da merenda escolar, bem como a execugao das atividades que visem a qualidade dos programas
de educacéo alimentar oferecidos pelo pela Rede Municipal de Ensino.

DA SEGAO DE COORDENAGAO NUTRICIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 63 - Compete ao Chefe da Se¢édo de Coordenagéao Nutricional da Educagéo Infantil:
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| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacgao dos trabalhos da secéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar da
educacéo infantil, em quantidade e qualidade adequadas;

VIII - formular e desenvolver programas de educagdo alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentagéo nas criangas e junto as suas familias;

IX - supervisionar o trabalho das merendeiras da educag&o infantil;

X - organizar cardapios da educagao infantil com base nas normas estabelecidas;

Xl - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagdo, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas e centros de educagéo, bem
como manter limpo o local de armazenamento;

XII - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na segdo e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normalmente;

XIII - solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade da
secao;

XIV - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentagdo escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

XV - analisar as informagdes das unidades escolares e dos centros de educagédo
referentes a distribuicao de refeigdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas
para o aperfeicoamento dos servigos;

XVI - promover visitas periédicas nas unidades escolares e nos centros de educacéo e
fazer zelar pelo cumprimento da programagdo da alimentagdo escolar estabelecida pela
Secretaria;

XVII - prestar contas dos convénios, na periodicidade determinada;

XVIII - articular-se com érgéos e entidades capazes de prestar auxilio a segao;

XIX - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentag&o;

XX - executar outras atividades relativas ao controle e acompanhamento do fornecimento
da merenda escolar, bem como a execugéo das atividades que visem a qualidade dos programas
de educacao alimentar oferecidos pelo pela Rede Municipal de Ensino.

DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
Art. 64 - Compete ao Diretor da Divisédo de Educagéo Infantil:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades relativas & Educagé&o Infantil;

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugéo do sistema educacional referente a Educagéo Infantil;

Il - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas da Educagéo Infantil;

IV - orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos Centros de Educagao Infantil
a cargo do Municipio;

V - propor a execugéo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agdo
voltada para a educagéo infantil;

VI - propor a capacitagéo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos da Educagao Infantil;

VIII - propor a formagéo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos
e programas de avaliagao;

IX - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagédo
educacional;

X - prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

XI - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos centros de
educagao;

XII - sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagégico;

XIIl - participar da formulagdo e acompanhamento da programagdo das atividades
educacionais;

XIV - elaborar propostas de calendario escolar;

XV - promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades
especiais;

XVI - supervisionar a realizagado de programas esportivos nas escolas municipais;

XVII - organizar programas de difusdo da pratica da educagao fisica nas escolas do
Municipio;

XVIII - executar outras atividades relativas a educagéo Infantil do Municipio de Mirador.

DA SEGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE EDUCAGAO INFANTIL
Art. 65 - Compete ao Chefe da Se¢éo de Coordenagéo Pedagdgica de Educagao Infantil:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

I - exercer a orientagédo e coordenagdo dos trabalhos da se¢éo que dirige;

Il - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretério e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades relativas a coordenagéo pedagégica de educagéo infantil;

VIII - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio ao que compete a
coordenagéo pedagogica de educagéo infantil;

IX - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas de educagao infantil;

X - propor a execugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agéo
voltada para a educagao infantil;

XI - propor a capacitagéo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

XII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos de educag&o infantil;

XIlI - propor a formag&o de equipe interdisciplinar para 0 acompanhamento de curriculos
e programas de avaliagéo;

XIV - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagédo
educacional;

XV - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico dos estabelecimentos
de ensino;

XVI - sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagogico;

XVII - participar da formulagdo e acompanhamento da programacéo das atividades
educacionais;

XVIII - executar outras atividades relativas a coordenagédo pedagdgica de educagdo
infantil do Municipio de Mirador.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 66 - A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satde do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragédo e a execugéo do Plano Municipal de
Saude;

11 - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, bem
como gerir e executar os servigos de satde do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programag&o e organizagédo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com
a diregdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de salde;

V - desenvolver e executar agbes de vigilancia & saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagéo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagéo a cargo da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugéo de cursos de capacitagéo para os profissionais
da area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais érgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagéo para execugéo de programas de educagdo em salde e assisténcia a
saude do escolar;

X - promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

XIl - assegurar assisténcia a salide mental e a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de salde, bem como controlar e avaliar sua execugéo;

XV — normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saude, no seu
ambito de atuagéo;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obten¢éo de dados
e informacgdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e a¢des da secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretaria Municipal de Satde
a) Fundo Municipal de Saude

o Segédo da Unidade Basica de Saude — NIS | — Distrito de Quatro Marcos
o Segao da Unidade Basica de Saude — NIS Il - Mirador
o Segédo de Atengdo Basica
o Segdo de Vigilancia em Salude
o Secéo de Recepgéo e Protocolo do NIS Il — Mirador

DO SECRETARIO DE SAUDE
Art. 67 - Compete ao Secretario de Saude:

| - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e normas
sobre salde coletiva e ag&o sanitaria;

Il - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solugdes para a melhor utilizagéo de recursos na prestagéo dos servigos
de saude;

11l - promover e orientar a elaboragéo e a execugdo de planos e programas de saude;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de satide em nivel municipal;

V - assessorar a Administragdo Municipal na reivindicagdo as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicagéo e a adequagao das normas técnicas referentes ao controle
e a erradicagédo dos riscos e agravos a populagédo do Municipio;

VII - promover a prestacgéo de servigos de saude a populagédo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servicos de salde em nivel
municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo dos servigos de
saude no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito
Municipal, ao Conselho Municipal de Satide e aos organismos federais e estaduais repassadores
de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os 6rgdos federais e estaduais
competentes;

XIll - planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
incluindo as relativas a satde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais
érgdos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a satude da
populagéo;

XV - promover os servigos de fiscalizagdo e inspegéo de alimentos e bebidas para o
consumo da populagéo;

XVI - garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio,
assisténcia e tratamento necessarios e adequados;

XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher e da crianga;

XVIII - propor a celebragdo de consorcios intermunicipais para a formagéo de sistema
regionalizado de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugao de programas de
capacitagdo e aperfeicoamento para os profissionais da area de saude;

XX - fiscalizar a prestagéo de servigos das unidades de satde conveniadas;

XXI - promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranga e medicina do
trabalho;

XXII - formular uma politica de fiscalizagdo e controle de infecgdo hospitalar e de
endemias, juntamente com érgédos governamentais congéneres;

XXIII - manter a populagéo informada sobre os riscos e danos a saude e sobre medidas
de promogao, protegdo, prevengdo, recuperagao e reabilitagéo;

XXIV - participar da formulagéo de politicas e da execugdo das agdes de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XXV - proporcionar servicos de educagdo sanitaria para as escolas publicas do
Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento médico-odontolégico aos alunos da rede publica
de ensino;

XXVII - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXVIII - planejar a participagdo da Prefeitura na agéo publica de combate aos vetores
transmissores de infecgdes e doengas;

XXIX - programar e dirigir a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XXX - participar da formulagdo de politicas e da execugdo das agdes de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XXXI - manter o cadastramento das areas criticas e carentes de agéo educativa e de
obras de saneamento basico;

XXXII - coletar e transportar residuos sélidos domiciliares a estagdo de tratamento para
transbordo a sua destinagéo final, depois de concluido o processo de mineralizagdo da matéria
organica;

XXXIII - coletar e transportar residuos sélidos reciclaveis ao aterro para triagem visando
posterior comercializagéo;

XXXIV - Executar outras atividades relativas ao Saneamento Basico no Municipio de
Mirador;

XXXV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 68 — Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Saude:

| - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude;

Il - manter os controles necessarios & execugdo orgamentaria do Fundo referentes a
empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

Il - manter, em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

IV - encaminhar a contabilidade do Municipio:

a) mensalmente, os inventarios de estoques de medicamentos, materiais hospitalares e
odontolégicos;

b) anualmente, o inventario dos bens méveis e iméveis do Fundo.

V - firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo orgamentaria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagdo das agdes de saude para
serem submetidas ao Secretario Municipal de Saude;

VII - providenciar, junto a contabilidade do Municipio, as demonstragdes que indiquem a
situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Saude;

VIII - apresentar, ao secretario Municipal de Saude, a anélise e a avaliagdo da situagdo
econdmico-financeira do Fundo Municipal de Salde detectada nas demonstragdes
mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagéo de
servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

X - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, pelo setor privado na
forma mencionada no inciso anterior;

XI - manter o controle e a avaliagdo da produgédo das unidades integrantes da rede
municipal de saude;

XIl - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avaliagéo da produgéo de servigos prestados pela rede municipal de saude.

DA SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - NIS | - DISTRITO DE QUATRO MARCOS

Art. 69 - Fica estabelecido que o servidor efetivo no cargo de Médico que for nomeado
como Responsavel Técnico da Unidade Basica de Saude — NIS | — Distrito de Quatro Marcos
junto ao Conselho Regional de Medicina, fara jus ao recebimento de Fungao gratificada “FG” na
sua remuneragéo de carreira.

Art. 70 - Compete ao Chefe da Secao da Unidade Basica de Satude — NIS | — Distrito de
Quatro Marcos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - supervisionar o servigo de recepgédo e controlar o fluxo de atendimento e qualidade
do mesmo;

11l - garantir, no seu @mbito de atuagéo, os principios da humanizagéo da assisténcia e
do direito a saude;

IV - organizar e classificar os encaixes de urgéncia e realizar orientagdes aos pacientes;

V - conferir fichas de atendimento e realizar dados estatisticos;

VI - remanejar agenda de consultas de especialidade e exames e a elaboragéo de
planejamento e organizagéo das agdes da area;

VIl - planejar e controlar gastos e auxiliar na capacitagéo dos funcionarios;

VIII - controlar escala de servigo e autorizagdo de demandas externas;

IX - controlar e averiguar do atendimento e da qualidade na prestagdo dos servigos e
responsabilidades das intercorréncias da area;

X - planejar as agdes da Segdo na gestdo de atendimento e planejar e controlar gastos
da area (materiais de escritério, limpeza, géneros alimenticios);

XI - supervisionar qualidade do servico prestado e autorizar horas extras quando
necessario;

XII — cuidar da agendas de todos os exames e consultas;

XIII - controlar os agendamentos de consultas e exames;

XIV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

XV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da se¢édo
sob sua chefia;

XVI - despachar diretamente com o superior imediato;

XVII - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
secao que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XVIII - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragéo de faltas e
irregularidades;

XIX - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segéo sob sua chefia, nos
termos da legislagéo;

XX - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XXI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXII — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

XXIII' — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;
XXIV - exercer outras atividades correlatas.

DA SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - NIS Il - MIRADOR

Art. 71 - Fica estabelecido que o servidor efetivo no cargo de Médico que for nomeado
como Responsavel Técnico da Unidade Basica de Saude — NIS Il - Mirador junto ao Conselho
Regional de Medicina, fara jus ao recebimento de Fungéo gratificada “FG” na sua remuneragao
de carreira.

Art. 72 - Compete ao Chefe da Se¢édo da Unidade Basica de Saude — NIS Il — Mirador:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua chefia;

Il - supervisionar o servigo de recepgéo e controlar o fluxo de atendimento e qualidade
do mesmo;

11l - garantir, no seu @mbito de atuagéo, os principios da humanizagéo da assisténcia e
do direito a saude;

IV - organizar e classificar os encaixes de urgéncia e realizar orientagdes aos pacientes;

V - conferir fichas de atendimento e realizar dados estatisticos;

VI - remanejar agenda de consultas de especialidade e exames e a elaboragédo de
planejamento e organizagao das agdes da area;

VII - planejar e controlar gastos e auxiliar na capacitagdo dos funcionarios;

VIII - controlar escala de servigo e autorizagdo de demandas externas;

IX - controlar e averiguar do atendimento e da qualidade na prestagdo dos servigos e
responsabilidades das intercorréncias da area;

X - planejar as agbes da Segdo na gestdo de atendimento e planejar e controlar gastos
da area (materiais de escritorio, limpeza, géneros alimenticios);

XI - supervisionar qualidade do servico prestado e autorizar horas extras quando
necessario;

XIl - cuidar da agendas de todos os exames e consultas;

XIII - controlar os agendamentos de consultas e exames;

XIV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

XV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da segao
sob sua chefia;

XVI - despachar diretamente com o superior imediato;

XVII - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
secao que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XVIII - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragao de faltas e
irregularidades;

XIX - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na segdo sob sua chefia, nos
termos da legislagéo;

XX - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XXI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXII — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

XXII — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

DA SEGAO DE ATENGAO BASICA
Art. 73 - Compete ao Chefe da Segédo de Atengéo Basica:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI — supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - atuar na chefia da secdo de atengdo basica como assessor junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe todas as informagdes acerca das agdes desempenhadas
pelos profissionais do Programa, em atendimento aos indices exigidos pelo Ministério da Saude;

VIII - assessoramento ao Gestor Local nas informagdes e performance das atividades
preventivas executadas pelos profissionais do Programa Saude Bucal, Programa Saude da
Familia e nos Agentes Comunitarios de Saude;

IX - gerenciar as agdes do Programa Saude Bucal nas Unidades de Estratégia de Satde
da Familia (ESF), visando o alcance do atendimento de todas as faixas etarias dos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS);

X - atuar na interlocugéo dos profissionais do Programa com o Gestor Local de Saude
bem como aos usudrios do SUS, proporcionando encontros com Palestras alusivas a Prevengéo
da Saude Bucal, Hipertens&o e outros;

XI - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia da unidade de salude da familia;

XII - identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude
bucal e do programa saude da familia;

XIIl - estimular a execugéo de medidas de promogéo da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal, hipertens&o, e sensibilizar as familias para a importancia da satde
bucal na manutencgéo da salde;

XIV - organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Satide
da Familia — PSF e do Plano Municipal de Saude;

XV - programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

XVI - desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saide bucal, agente
comunitario de salide e programa saude da familia;

XVII - garantir a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade das
agdes de saude bucal, agente comunitario de saide e do programa satude da familia;

XVIII - considerar o diagnostico epidemioldgico de salde bucal para a definigdo das
prioridades de intervengéo no ambito da atengdo basica e dos demais niveis de complexidade
do sistema;

XIX - proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a capacitagéo e a
educagdo permanente dos profissionais de saude bucal, profissionais do programa saude da
familia e agentes comunitarios de salde das equipes por intermédio dos polos de formagéo,
capacitagdo e educagdo permanente, das escolas técnicas de satide do SUS ou dos centros
formadores de recursos humanos e/ou de outras instituicdes de ensino;

XX - proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude a formagdo de
pessoal auxiliar (Técnico de Higiene Dentaria — THD e Auxiliar de Consultério Dentario — ACD),
por intermédio das escolas técnicas de saide do SUS ou dos centros formadores de recursos
Humanos e/ou de outras instituigdes formadoras;

XXI - tornar disponiveis materiais didaticos para a capacitagéo dos profissionais de satude
bucal, programa salde da familia e agentes comunitarios de satde;

XXIlI - avaliar as agbes de salde bucal, programa salude da familia e agentes
comunitarios de salde, realizadas no Municipio, incluindo a prestagéo de servigos, assim como
o impacto dessas ag¢des na qualidade de vida da populagdo do municipio;

XXII - elaborar a prestagdo de contas aos 6rgdos superiores e reguladores em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

XXIV - executar tarefas afins relacionadas a Atengao Basica;

DA SEGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 74 - Compete ao Chefe da Se¢éo de Vigilancia em Saude:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
secao;

VI — supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo
o ambiente de trabalho, da produgédo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude;

VIII - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevencgéo e controle de doengas
e outros agravos a saude;

IX - elaborar e divulgar informagdes e analises de situagéo de saude que permitam definir
prioridades, monitorar o quadro sanitario e avaliar o impacto das agdes de prevencao e controle
de doencas e agravos;

X - coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia
epidemioldgica em todos os niveis do Sistema Unico de Salde para subsidiar a formulagéo,
implementac&o e avaliagdo das agbes de prevengao e controle de doengas e outros agravos a
saude;

Xl - coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento da Programas de
Epidemiologia e Vigilancia Sanitéaria;

XIl - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica e da vigilancia
sanitaria;

XIII - participar da elaboragéo, implantagéo e implementagéo de normas, instrumentos e
métodos que fortalegam a capacidade de gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), na area de
epidemiologia, prevengéo e controle de doengas;

XIV - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeicoamento das agdes de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental;

XV - propor politicas e agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagédo social referentes
as areas de epidemiologia, prevengao e controle de doengas;

XVI - formular a politica de Vigilancia Sanitaria, regular e acompanhar a gestao da
Vigilancia Sanitéaria;

XVII - executar tarefas afins relacionadas a Vigilancia a Satude;

DA SEGAO DE RECEPGAO E PROTOCOLO DO NIS Il - MIRADOR
Art. 75 - Compete ao Chefe da Sec¢éo de Recepgéo e Protocolo do NIS Il - Mirador:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela
segao;

VI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl — gerenciar o setor de protocolo;

VIII - organizar e manter as atividades de arquivo e protocolo geral;

IX - executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, comunicagao,
protocolo e arquivo;

X - administrar os servigos de telefonia fixa e telefonia movel;

XI - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderecados ao Fundo Municipal de Saulde, fornecendo ao
interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o andamento
de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XII - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial do
Fundo Municipal de Saude, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
saude;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 76 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem por finalidade:

| - Tem como unidade do sistema fim, a competéncia do planejamento, a execugéo e o
controle dos programas e agdes de governo voltado ao desenvolvimento sustentavel, o
desenvolvimento comercial e industrial, a politica de incentivos ao incremento do turismo de
negdcios, ecoldgicos, cultural, étnico e programas habitacionais;

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico apresenta a
seguinte estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 77 - Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econémico:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo de programas de
governo voltados ao desenvolvimento sustentavel, comercial e industrial, a politica de incentivos
ao incremento do turismo de negdcios, ecoldgicos, cultural e étnico;

Il - promover a elaboragdo do diagndstico dos principais problemas econémicos do
Municipio para cuja solugéo a Prefeitura possa colaborar;

Il - coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas de desenvolvimentos
econdmicos;

IV - propor estratégias de agéo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

V — propor realizagédo de seminarios, estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados as
atividades de Industria e Comércio;

VI — dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de Secretaria
relacionados com o setor de Industria e Comércio;

VIl — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento da IndUstria e Comércio do municipio de Mirador;

VIIl — manter-se informado sobre a legislagao pertinente as instituicoes e ao mercado
comercial, bem como difundi-la entre os interessados;

IX — dar pareceres sobre projetos de investimentos, a luz da politica de desenvolvimento
econdmico local;

X —levantar as informacgdes estatisticas basicas para a elaboragédo de politicas publicas
de desenvolvimento da Industria € Comércio;

XI - coordenar as atividades de fomento turistico no Municipio;

XII - conduzir projetos de expanséo turistica no Municipio;

XIII - discutir com liderangas locais planos de agéo e tipos de apoio do poder municipal
ao desenvolvimento turistico;

XIV - coordenar estudos e agdes sobre o aperfeicoamento do potencial turistico de
Mirador, decorrente do seu patriménio natural e cultural e da sua importancia no contexto
regional;

XV -implantar um sistema atualizado de informagdes sobre a indUstria turistica na regido:
infraestrutura de servigos e fluxos e perfis de turistas;

XVI - estudar as politicas publicas de incentivo ao turismo e a possibilidade de sua
aplicagéo na regido de Mirador;

XVII - providenciar a elaboragdo de perfis e estudos de viabilidade que orientem
empreendimentos turisticos publicos ou privados;

XVIII - proporcionar assisténcia técnica a iniciativas turisticas, dando prioridade as que
gerem empregos e aproveitem recursos locais;

XIX - catalogar a legislagéo e regulamentagéo local, estadual e nacional sobre turismo,
visando subsidiar o desenvolvimento de suas atividades;

XX - manter registros atualizados de informagdes de interesse para o desenvolvimento
turistico em Mirador;

XXI - agenciar junto a empresas, através dos érgdos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de eventos turisticos;

XXII - participar da programagdo de eventos turisticos que atraiam visitantes e
movimentem a economia do Municipio;

XXIII - coordenar-se com érgéos congéneres de outros municipios para a execugdo de
programas comuns de fomento turistico regional;

XXIV — propor realizagéo de seminarios, estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados
a necessidades habitacionais;

XXV — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas a
problemas habitacionais encontrados no Municipio;

XXVl — manter-se informados sobre a legislagdo pertinente aos programas
Habitacionais, e difundi-los entre os interessados;

XXVII - dar pareceres sobre projetos de investimentos habitacionais a luz da politica de
desenvolvimento de Habitag&o no Brasil;

XXVIII - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragdo de politicas
publicas de desenvolvimento da Habitag&o;

XXIX — examinar projetos de localizagdo e estrutura Habitacional, aplicando a legislagéo
e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS
Art. 78 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos tem por finalidade:

| - incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

Il - manter e gerenciar o sistema de iluminagéo publica e de distribuicdo de energia;

IV - manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagéo de obras publicas em geral
e reparo dos prédios municipais;

V - andlise, aprovagéo e fiscalizagéo de projetos de obras e edificagdes;

VI - conservagéo, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;

VII - coordenagéo e execugdo da politica de habitagdo do Municipio, em especial, os
planos habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio;

VIII - manutengéo, conservagédo e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de
veiculos;

IX - fiscalizag@o de contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia,
bem como outras atividades correlatas;

X - assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

XI - executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos
apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos

a) Divisao de Obras
o Secéo de Obras

b) Diviséo de Limpeza Publica e Servigos Urbanos
o Segao de Limpeza Publica
o Segédo de Urbanismo

c) Divisdo de Transporte Rodoviario
o Segao de Manutengdo de Veiculos e Maquinarios

DO SECRETARIO DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS
Art. 79 — Compete ao Secretario de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos:

| - coordenar a execugéo de politica de obras, viagao e servigos urbanos do Municipio,
em especial, os planos e controle de obras do Municipio;

Il - fiscalizar contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem
como outras atividades correlatas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

IV — analisar e encaminhar para fiscalizagdo e aprovagdo de projetos de obras e
edificagdes;

V - manter e gerenciar o sistema de iluminag&o publica e de distribuigdo de energia;

VI - manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagé@o de obras publicas em geral
e reparo dos prédios municipais;

VIl - executar as atividades concernentes a elaboracéo de projetos de construgédo e
conservagéo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio;

VIII - elaboragéo e execugao do Plano Rodoviario Municipal;

IX - participagdo em estudos e projetos ligados as estradas municipais;

X - manutengdo, conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da
municipalidade;

XI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuag&o ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

DA DIVISAO DE OBRAS
Art. 80 — Compete ao Diretor da Divisdo de Obras:

| - programar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de edificagbes e
construgdes de obras publicas municipais;

Il - proceder andlise, ensaios de laboratério e controle dos materiais empregados nas
obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos
e técnicas de trabalho;

11l - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

IV - administrar a execugédo das obras contratadas, observando o cumprimento das
clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;

V - manter controle sobre a localizagéo, utilizagdo e condigdes dos equipamentos e
maquinas da Divisao;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construgdo e demolicdo de prédios
municipais;

VII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirdo
ou com a colaboragédo de entidades comunitarias;

VIl - estudar e propor ao Secretario a composi¢do das turmas de profissionais e
operarios para as obras a cargo da Divisdo, orientando, distribuindo e fiscalizando os trabalhos
das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os préprios municipais;

X - conhecer as reclamagdes e as demandas da populagéo relativas as necessidades
de obras de implementagédo, manutengéo e reforma dos equipamentos publicos;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengéo dos prédios e edificios
da Prefeitura;

XIl - programar e dirigir a execugdo dos servigos de construgdo e pavimentagdo de
estradas e caminhos municipais;

XIII - programar, dirigir e supervisionar a execugéo das obras relativas a construgéo do
sistema viario urbano do Municipio;

XIV - coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas,
avenidas e logradouros publicos;

XV - administrar a execugdo de projetos de pavimentagdo das ruas e avenidas do
Municipio;

XVI - colaborar em estudos para a elaboragdo dos planos do sistema viario basico do
Municipio;

XVII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das obras
municipais de pavimentagéo contratadas a terceiros;

XVIII - promover o patrolamento das ruas n&o calgadas, bem como a abertura de novas
ruas;

XIX - manter controle sobre localizagao, utilizagédo e condigdes dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servigos que dirige;
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XX - executar outras atribuiges afins.
DA SEGAO DE OBRAS
Art. 81 - Compete ao Chefe da Segéo de Obras:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua chefia;

Il - exercer a orientagéo e coordenagéao dos trabalhos da segéo que dirige;

11l - despachar diretamente com o superior imediato;

IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros
alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

VII - disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as
areas de agricultura, abastecimento, pecuaria e meio ambiente;

VIII - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecao, controle e conservagéo
ambiental definidos na legislagdo em vigor;

IX - promover a atualizagdo da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e propor

Art. 94 — A sec@o que ndo estiver vinculada a uma diviséo, fica subordinada diretamente
a sua secretaria, sendo que o chefe de seg&o sera submisso ao secretario municipal.

Art. 95 — Fica criada a Estrutura Orgamentaria do Poder Executivo, dispondo dos Orgaos
e Unidades, para fins de elaboragdo das Leis:

| - Lei do Plano Plurianual — PPA,

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

I - Lei Orgamentaria Anual - LOA

Paragrafo unico — Na elaboragéo das pegas orgamentarias descritas nos incisos |, Il e Ill
do art. 95 devera o Poder Executivo obedecer criteriosamente aos 6rgdos e unidades
orgamentarias abaixo:

- V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela mecanismos para sua efetiva aplicagao; DOS ORGAO E UNIDADES DA ESTRUTURA ORGAMENTARIA
VI - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario; X - elaborar, em cooperagdo com as demais Secretarias, estudos e pareceres do
VIl — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Mun_lt:lplo NOS processos de I|cen_mamento para |n_stalag:ao, con_s(ru(;ao, ampliagao, operagao e Ne°. DESCRICAO DO ORGAO Ne. DESCRIGAO DA UNIDADE
Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria; funcionamento de atlvndades‘ poluidoras ou poten0|almepte poIQ|doras; ORGAO UNIDADE
VIl — programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o Xl- propor normas V|§ar1d0 ° cont[ole da polulgao ambiental em todas as suas fom-!as; 02 Poder Executivo 001 Gabinete do Prefeito
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupagéo Xt - atu_ar, junto aos'orgaos federa|§ ? gstaduals competentes, defender_]d'o as diretrizes, 002 Assessoria Juridica
d 1o os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de controle da poluigéo e defesa do
€ uso C:;" o; ; b y lcitad las demais Secretari meio ambiente: 003 Controle Interno
— executar as obras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em ’ I " = = - —
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos; XIII - executar outras atribuigdes afins. 05 Secr'e!?rla !Vlunlclpal d oo1 Secrfat?rla = Municipal  de
= . o Administragao Administragao
X — promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e gréaficos . - X - . L. . .
necessarios aos servigos; Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente 002 Divisao de Administragao
XI — elaborar as especificacgdes dos materiais a serem aplicados na execugéo das obras apresenta a seguinte estrutura interna: » ) ) 003 Divisio de Planejamento
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra; I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente Urbano,  Engenharia e
XIl — solicitar elaboragéo de projetos para o municipio; a) Diviséo de Agricultura Fiscalizaga
XIll — encaminhar, estudar e orientar a aprovagio de projetos de loteamento, o Segéo de Assisténcia Rural 004 Divisao de Recursos
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social; b) Diviséo de Egcuana . . Humanos
XIV — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio; ¢) Fundo Municipal de Meio Ambiente 005 Divisdo de Licitagdo
XV — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a " " 006 Divisao de Compras,
construgdes, edificacdes e instalagdes particulares: DO SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE Contratos & Almoxarifadn
XVI — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo; L. X L. . . . 007 Fundo Municipal de Cultura -
é&“li conset:rvar TS prézijgsll\/luniCi?ais: Art. 88 — Compete ao Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente: FUMGULT P:
- executar outras atribuigoes afins. ici
¢ | — Promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural através de acesso a 008 erllvllji?adm:rmcFlzliil de Esporte
i ‘| terra, por instituicdo de cooperativas e associagdes e fomento a produgdo agropecuaria e -
DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS URBANOS poogueira, P ¢ produgso agrop 04 | Secretaria Municipal de| 001 | Secretaria  Municipal de
Art. 82 — Compete ao Diretor da Divisao de Limpeza Publica e Servigos Urbanos: Il — Providenciar agbes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor Razends szlz.enda _
agropecudrio e pesqueiro. 002 Divisao de Tesouraria
| - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza publica e servigos Il — Coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as 003 Divisao de Contabilidade,
urbanos a cargo do Municipio; atividades agropecuarias e pesqueiras. L B , ) Or e Patriménio
Il - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagao dos servigos de limpeza IV — Programar e coordenar a realizagao de estudos e a execugao de medidas, visando 004 Divisio de Tributos e
publica e servicos urbanos prestados pelo Municipio; o desenvolvimento das atividades agropecuérias e pesqueira do municipio e sua integragéo a Fi izaca
’ economia local e regional. B
11l - fixar os limites das &reas de operagao e os itinerarios para a coleta de lixo, bem como V —Providenciar a realizagao de programas de extenséo rural em integragéo com outras 05 Sz EEE 6 001 Secretaria = Municipal  de
para as operagdes de capinagdo, varrigdo, rogada, raspagem e lavagem dos logradouros atividades que atuem no setor agricola; Assisténcia Social Assisténcia Social
publicos; VI - promover, em contato com os érgaos técnicos do Estado e da Unido, a analise dos 002 Fundo Municipal de
IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar e comercial; projetos de Iocalizagéo dle atividades que .pr'elnunciem risco de contaminag&o ou de deterioragdo Assisténcia Social
V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de capina e varri¢do de ruas de recursos naturais de interesse do Municipio; 003 Fundo Municipal dos Direitos
e avenidas; VIl - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a da Crianga e Adolescente
VI - fiscalizar o trabalho de remogdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino implantagéo de programas de melhoria da administrag&o do meio ambiente no Municipio; e o
X e " D = h ~ A~ o P 004 Fundo Municipal dos Direitos
conveniente, de modo que n3o afete a satide da populagao; VIII - promover a realizagéo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto do Idoso - FMDI
VII - programar e dirigir a colocagéo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo; a implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como 005 Fundo Municioal dos Direi
VIl - manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depésito do lixo, poluentes, de forma efetiva ou potencial; undo Municipal dos Direitos
verificando se o mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura; IX - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituigdes voltadas para a da MU|hl?l‘ - FMDM. i
IX - programar, organizar, dirigir € supervisionar a distribuigéo e o controle dos veiculos preservagéo ambiental; 06 Secretaria  Municipal de 001 Secretaria  Municipal  de
utilizados na limpeza publica e servigos urbanos; X - estudar, anualmente, com os érgdos municipais de educacéo, cultura, esporte, lazer Educacgao Educagao
X - estudar e propor o melhor sistema de conservagéo e abastecimento dos veiculos € outros, os programas visando a integragéo da educagéo escolar com a educagao popular para 002 Divisdo de Ensino
utilizados na limpeza publica e servigos urbanos; melhorar o meio ambiente local; o ) o ) i Fund tal
XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e ferramentas ) Xl - coordenar convénios com 6rgaos e entidades municipais, federais, estaduais e 003 Divisio de Educagao Infantil
empregados nos servigos de limpeza publica e servigos urbanos; privados para execugao da politica agricola municipal; B 004 Divisao de Educacao
XII - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia XII - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extenséo rural; ) E ol
(domiciliar, industrial, de varrigéo, entre outras) e composigéo aproximada (quantidade estimada Xl - coordenar a promogéo de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a VisE
" oH o | e N o o ~ . N o 005 Divisao de Transporte
de matérias organicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o fixagao do homem ao campo e a educagao sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida; Eccal
seu aproveitamento; XIV_ - responder pelas _atlwdades d(_e classm_cag:ao e fiscalizagdo de produtos 006 Divisio de Merenda Escolar
XIIl - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza e lavagem dos agropecuarios, zelando pelo cumprimento da legislagéo afim; - — . —
monumentos e estatuas existentes nos logradouros publicos; XV - responder pela defesa sanitaria vegetal e animal e o melhoramento genético e 07 Se(':retarla Municipal de 001 Se(':retarla Municipal  de
XIV - propor a composigéo das turmas de varri¢éo, capinagéo e coleta de lixo; planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao Saude Saude
XV - programar e dirigir os servigos de desinfecgdo dos veiculos utilizados na limpeza, desenvolvimento rural no Municipio; 002 Fundo Municipal de Saude
no fim de cada jornada de trabalho; XVI - executar outras atribuigdes afins. 003 Divisio de Saneamento
XVI - programar e executar o plano de arborizagéo dos logradouros publicos, o plantio, N Basico
a poda, o corte, a remog#o, o replantio e o tratamento das plantas adequadas as condigdes DA DIVISAO DE AGRICULTURA 08 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal  de
locais; : " ) Desenvolvimento D Ivimento Econémi
o XVII - programar e coo_rdenar os servigos de poda da grama em pragas, parques e Art. 89 — Compete ao Diretor de Divisdo de Agricultura: Econémico
jardins, bem como o servigo de limpeza desses logradouros; S— _
XVIII - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisao, o combate as pragas e as | — assistir ao Secretario na formulagéo e na realizagdo de seminarios, estudos, 002 Diviséo de Turismo
doencas vegetais; pesquisas e diagndsticos relacionados as atividades; 003 Divisdo de Industria
XIX - programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em logradouros publicos; Il - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos relacionados com a 004 Divisdo de Comércio
XX - providenciar a irrigagéo de parques e jardins; setor pesqueiro e da agricultura; 005 Fundo Municipal de
XXI - promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e logradouros Il — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o Habitagao de Interesse Social
publicos; . o ~ ~ desenvolvimento da agricultura do Municipio; ) N 09 Secretaria Municipal de 001 Secretaria  Municipal de
) XZ(II - coordenar e supervisionar  as atividades de manutengdo, conservagdo e _IV - manter-se_ mfon_'mado sobre_ a legislagdo pertinente as instituicdes e ao mercado Obras, Viagdo e Servigos Obras, Viagdo e Servigos
arborizag&o dos parques, pragas e jardins; comercial, bem como difundi-la entre os interessados; Urbanos Urbanos
XXIII - propor o pessoal necessario para os servigos de manutengéo dos parques, pragas V — dar pareceres sobre projetos de investimentos na agricultura e de agronegécios, a S
e jardins; luz da politica de desenvolvimento econdmico local; 002 Diviséo de Obras
XXIV - providenciar a organizagéo e a manutengao de depdsito de material de limpeza e VI - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragéo de politicas publicas 003 Divisdo de Limpeza Publica e
fazer controlar o consumo desse material; de desenvolvimento de pesca e da agricultura; Servigos Urbanos
XXV - orientar e fiscalizar a conservagao dos materiais de manutengdo empregados nos VIl — examinar projetos de localizagdo de novos empreendimentos de pesca e de 004 Divisdo de Transporte
servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagdo; agropecudria, aplicando a legislag&o e os critérios estabelecidos pela politica municipal; Rodoviario
XXVI - executar outras atribuicdes afins. VIII - planejar o desenvolvimento rural; 10 Sec.retaria Municiga] de 001 Secretaria  Municipal de
IX - coordenar agoes ligadas a produgéo e ao abastecimento, integrando forgas que Agricultura, Pecuaria e Agricultura, Pecuaria e Meio
DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA compdem as cadeias produtivas; Meio Ambiente Ambiente
X - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgao e a comercializagao; 002 Divisao de Agricultura
Art. 83 - Compete ao Chefe da Segéo de Limpeza Publica: Xl - faf:ilitar_o_gces_so do pr0~dutor aos in§umos e servigos b_ésicos; _ o 003 Divisao de Pecuaria
XII - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia produtiva; 004 Fundo Municipal de Mei
| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob XIII - profissionalizar os produtores; Aunb_o ¢ unicipal de Heio
sua chefia; XIV - promover o associativismo rural; mbiente

Il - exercer a orientagéo e coordenacéao dos trabalhos da segéo que dirige;

XV - estimular novos canais de comercializagao;

Art. 96 — Para o desempenho das atividades nos 6rgdos da Administragéo Direta, ficam
criados as Tabela |, Tabela Il, Tabela Ill, Tabela IV e Tabela V, com os seguintes cargos,
simbologia, nimero de vagas e valor dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao:

11l - despachar diretamente com o superior imediato;
IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao

XVI - estimular as compras comunitarias;
XVII - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

publico sugerido pelo plano de governo;
V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela

segao; DA SEGAO DE ASSISTENCIA RURAL
VI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario; e SO W% GO VINERS
VIl - responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo; Art. 90 - Compete ao Chefe da Se¢éo de Assisténcia Rural: Chefe de Gabinete CcC-01 01
VIII - superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos servidores em —
exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo; | - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob Assessor Juridico cc-01 01
IX - acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo; sua chefia; R
X - propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e Il - exercer a orientagéo e coordenago dos trabalhos da segéo que dirige; TABELA Il - DOS SECRETARIOS
limpeza publica; Il - despachar diretamente com o superior imediato; T v 5
XI - acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins; IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao AR [FOIUIEE S L% VAR
XIl - executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma; publico sugerido pelo plano de governo; Secretario Municipal de Administragao Lei de 01
XIII - executar outras tarefas compativeis com a sua fungéo e que forem determinadas V - apresentar ao Secretério e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela Subsidio
pelo Prefeito Municipal. secgdo;
VI - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario; Secretario Municipal de Fazenda Lei de 01
DA SEGAO DE URBANISMO VII — diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragdo de Subsidio
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e social e toda a
Art. 84 - Compete ao Chefe da Se¢éo de Urbanismo: area do Municipio; Secretario Municipal de Assisténcia Social Lei de 01
VIII - Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes -
I- todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob ndigdes para o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; Subsidio
promover, por , 0 aperfeig G condigdes p: X ol ;
sua chefia; IX - Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento Secretario Municipal de Educagao Lei de 01
Il - exercer a orientagéo e coordenagéo dos trabalhos da segéo que dirige; cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; Subsidio
Il - despachar diretamente com o superior imediato; X — Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar
IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao valores, visando diminuir as diferengas econdémicas, com programas institucionais, ou em Secretario Municipal de Saude Lei de 01
publico sugerido pelo plano de governo; parceria com 6rgéos ou instituicdes federais, estaduais e privadas; Subsidio
V - apresentar ao Secretario e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela XI - efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.
secao; - . Secretario Municipal de Desenvolvimento Lei de 01
VI - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario; DA DIVISAO DE PECUARIA A -
VIl - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgéos e Econdmico Subsidio
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade Art. 91 — Compete ao Diretor de Divisdo de Pecuaria: Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Lei de 01
civil; . -
VIII - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da | — assistir ao secretario na formulagéo e na realizagéo de seminarios, estudos, pesquisas Servigos Urbanos Subsidio
Administragao Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar e diagndsticos relacionados as atividades de pecuaria;
os resultados positivos para o municipio;
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria Lei de 01
Il — dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de secretaria . . -
IX - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, relacionados com o setor de pecuaria; e Meio Ambiente Subsidio

considerando o Plano Diretor do Municipio;
X - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio
em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua

) = Y SR h o
insercao em planos nacionais, regionais, estaduais; . o comercial, bem como, difundi-la entre os interessados; CARGOS SIMBOLO | N°. de VAGAS
) Xl - desenvolyer 0S mecanismos e modelos mais adequados para a wabnhz@gao € V — emitir pareceres sobre projetos de investimentos pecuarios de agronegécios, a luz da Diretor de Divisdo de Administragao CC-02 01
implementacéo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com politica de desenvolvimento econdmico local; _ __ _

a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica VI - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragio de politicas de Diretor de Diviséo de Planejamento Urbano,| CC -02 01

urbana;
XII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de informagdes

sociais, culturais, economicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, a legislagdo e os critérios estabelecidos pela politica municipal; Diretor de Divisdao de Recursos Humanos CC-02 01
inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para VIIl — desempenhar outras atividades afins. Diretor de Divisao de Licitagao cc-02 01
o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital.

XIII - executar todas as politicas de desenvolvimento urbano, como o controle urbano, o DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Diretor de Divisdo de Compras, Contratos e| CC -02 01

uso do solo, e os espagos publicos no Municipio;
XIV - executar outras tarefas compativeis com a sua funcéo e que forem determinadas

pelo Prefeito Municipal. Diretor do Fundo Municipal de Esporte CC -02 01
" . | - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protegdo do meio ambiente e o : o
DA DIVISAO DE TRANSPORTE RODOVIARIO uso racional d%s recﬁrsgs naturaisp; J P! proteg: Diretor de Contabilidade, Orgamento e| CC-02 01
. L o Il - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados o Patriménio

Art. 85 — Compete ao Diretor da Diviséo de Transporte Rodoviario: Ezgoalrjri[)ei;c:]rt: os planos de agdo governamental do Municipio no que concerne a protegéo do Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia| CC - 02 o1
| - coordenar os servicos de manutengdo do transporte rodoviario e estoques em 11l - fazer cumprir as normas técnicas e os padrées de protegao, controle e conservagao Social

almoxarifado de materiais; . o o . ambiental definidos na legislagéo em vigor; Diretor da Divisao de Ed 3o Infantil cc 02 o1
Il - promover o abastemmento_(_:las unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, IV - promover a atualizagdo da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e propor iretor da Divisao de Educacao Infanti -

quando sob sua guarda e responsabilidade; o _ mecanismos para sua efetiva aplicagéo; Diretor do Fundo Municipal de Saude CC-02 01
III - executar, nas condigGes permitidas por pessoal proprio, ou na falta destes, mediante V - elaborar, em cooperagdo com as demais Secretarias, estudos e pareceres do - —

prestacéo de servicos, a manutengdo e recuperacao d‘fs veiculos e maquinas do Mf”“c'p'o? Municipio nos processos de licenciamento para instalagéo, construgao, ampliagéo, operagéo e Diretor da Diviséo de Obras cC-02 01
IV - controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e CC-02 01

quilometro rodado; controle de servicos de manutengdo de pegas, pneus, lanternagem, de cada
equipamento;
V - controle de custo hora maquina;

. X o os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de controle da polui¢édo e defesa do Diretor da Divisio de Transporte Rodoviario CC-02 01
VI - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no meio ambiente:
item anterior; , R o ~ ~ VIII - identificar e classificar as fontes de poluigdo atmosférica e dos meios hidricos do Diretor da Diviséo de Agricultura CC -02 01
VIl - sugerir medidas quanto & ampliagio, recuperagfio e renovago da frota do Parque Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas; Diretor da Divisao de Pecuaria CC-02 01
Rodoviario Municipal; , ~ IX - colaborar na elaboragéo de planos e medidas que visem o controle da poluicio
VIII - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengéo; causada por residuos sélidos; Diretor do Fundo Municipal de Meio Ambiente CC-02 01

IX - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

X - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;

XI - propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando as

. P ’ . o L de meio ambiente; CARGOS SIMBOLO N°. de VAGAS
circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio; ) Xl - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizagdo = . .
XII - propor, quando os recursos forem |nsuf|0|entes,~a manutgngao por terce|r0§; - adequada das areas urbanas, em coordenacéo com a Secretaria Municipal responsavel pelos Chefe de Segao de Projetos Culturais CC-03 01
XIIl - responder pela guarda, seguranga e manuteng&o do equipamento a sua disposi¢ao; Servigos Publicos;
XIV - executar outras atividades relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo de uso e XIII - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogao de invasdes nas Chefe de Segao de Administragao cc-03 o1
manutengdo das Maquinas, Veiculos e Equipamentos do Municipio de Mirador. areas verdes; Chefe de Segédo de Recepgéao e Protocolo CC-03 01
. - . ) XIV - promover, em contato com os 6rgéos técnicos do Estado e da Unido, a analise dos Chefe de Secao de Tecnologia da Informagao cc-03 01
DA SECAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS projetos de localizagdo de atividades que prenunciem risco de contaminag&o ou de deterioragao
de recursos naturais de interesse do Municipio; Chefe de Segado de Recursos Humanos CC-03 01
Art. 86 - Compete ao Chefe da Segéo de Manutengdo de Veiculos e Maquinarios: XV - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a = ——
implantagéo de programas de melhoria da administragdo do meio ambiente no Municipio; Chefe de Segao de Licitagéo CC-03 01
| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob XVI - promover a realizagéo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto Chefe de Secdo de Projetos Esportivos e CC-03 01
sua chefia; a implantagédo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como
Il - exercer a orientagéo e coordenacao dos trabalhos da segéo que dirige; poluentes, de forma efetiva ou potencial; Lazer
Il - despachar diretamente com o superior imediato; XVII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicdes voltadas para a Chefe de Segao de Pagamentos CcC-03 01
IV — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao preservagé@o ambiental;
publico sugerido pelo plano de governo; XVIII - estudar, anualmente, com os 6rgdos municipais de educag&o, cultura, esporte, Chefe de Segao de Patriménio cc-03 01
V - apresentar ao Secretério e/ou Diretor relatério anual dos servigos realizados pela lazer e outros, os programas visando a integragéo da educag&o escolar com a educagéo popular Chefe de Segao de Coordenagao da Casa Lar CcC-03 01
segao; para melhorar o meio ambiente local;
VI — supervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario; XIX - orientar campanhas de educagédo comunitaria destinadas a sensibilizar o publico e Chefe de Segcdo de Coordenagdo dos| CC-03 01

VIl - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;
VIII - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos,

maéquinas e equipamentos da Administragdo Municipal; preservagdo do meio ambiente; Vinculos
IX - pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutencdo de todos os XXI - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia e = - -
veiculos, maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal; a preservagdo do meio ambiente; Chefe de Segao do Centro de Referéncia de cc-03 01
X - executar, nas condi¢gdes permitidas por pessoal proprio, ou na falta destes, mediante XXII - programar a divulgagéo de eventos, agdes e programas municipais relativos a Assisténcia Social - CRAS
prestagdo de servigos, a manutengao e recuperagao dos veiculos e maquinas do Municipio; protegédo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental; = =
XI - controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por XXIIl - firmar convénios, contratos, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, Chefe de Segéo de Recepgéo e Protocolo do cc-03 01
quilometro rodado; controle de servigos de manutengéo de pegas, pneus, lanternagem, de cada referente a recursos financeiros e/ou técnicos, os quais serdo administrados pelo Fundo CRAS
equipamento; Municipal do Meio Ambiente - FMMA, previamente aprovados pelo COMMAM,; ~ —~ —
XII - controle de custo hora maquina; XXIV - designar servidores municipais, sem prejuizo de suas atividades, para Chefe de Segao de Coordenagao Pedagégica| CC-03 01

XIII - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no
item anterior;

XIV - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengéo;

XVI - estabelecer programas de manuteng&o preventiva;

XVII - executar outras atividades relativas ao acompanhamento e fiscalizagéo de uso e
manutengéo das Maquinas, Veiculos e Equipamentos do Municipio de Mirador.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 87 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente tem por
finalidade:

Chefe de Sec¢do da Unidade Basica de Saude CC-03 01
| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores Art. 93 - Os 6rgédos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de _ NIS | - Distrito de Quatro Marcos
rurais; mutua colaboragéo.
Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; Chefe de Segao da Unidade Basica de Saude CC-03 01

Il - realizar a vigilancia e fiscalizagéo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

XVIII - efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

Il — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre questdes relacionadas com o
desenvolvimento da pecudria do municipio;
IV — manter-se informado sobre a legislagéo pertinente as instituicdes e ao mercado

desenvolvimento da pecudria;
VIl — examinar projetos de localizagado de novos empreendimentos da pecuéria aplicando

Art. 92 — Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Meio Ambiente:

VI - propor normas visando o controle da poluigdo ambiental em todas as suas formas;
VIl - atuar, junto aos érgéos federais e estaduais competentes, defendendo as diretrizes,

X - propor, aos demais 6rgaos da Prefeitura, integragdo de agbes com respeito ao
planejamento do uso e protegao do meio ambiente;
XI - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere aos assuntos

as instituicdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagdo do meio ambiente;
XX - promover o treinamento do pessoal para aplicagdo das normas referentes a

assessoramento e execugdo dos servigos contabeis;

XXV - prestar contas da aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA, nos prazos e na forma da legislagéo vigente;

XXVI - representar ativa, passiva e judicialmente o Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA;

XXVII - elaborar analise da situagédo econdmico-financeira do Fundo Municipal do Meio
Ambiente - FMMA, para ser submetida pelo Executor a apreciagdo do COMMAM;

XXVIII - executar outras atividades relativas ao diagndstico do meio ambiente no
Municipio.

DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo Unico - A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias
e na posigao de cada 6rgdo administrativo no organograma geral da Prefeitura.

TABELA | - CHEFE DE GABINETE E ASSESSOR JURIDICO

TABELA Il - DOS DIRETORES DE DIVISAO E/OU FUNDO

Engenharia e Fiscalizagao

Almoxarifados

Servigos Urbanos

TABELA IV - DOS CHEFES DE SECAO

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de

de Ensino Fundamental

Chefe de Secédo de Coordenagédo Nutricional CC-03 01
do Ensino Fundamental

Chefe de Secdo de Coordenagao Nutricional CC-03 01

da Educagao Infantil

Chefe de Segdo de Coordenagao Pedagoégica CC-03 01
de Educagao Infantil

— NIS Il - Mirador
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Chefe de Secédo de Atencao Basica CC-03 01
Chefe de Segao de Vigilancia em Saude cc-03 01
Chefe de Segédo de Recepgao e Protocolo do| CC-03 01
NIS II - Mirador
Chefe de Segao de Obras CcCc-03 01
Chefe de Segao de Limpeza Publica cc-03 01
Chefe de Segéo de Urbanismo CcC-03 01
Chefe de Secdo de Manutencgao de Veiculos e CcC-03 01
Maquinarios
Chefe de Segéo de Assisténcia Rural CcC-03 01
TABELAV -
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
simBOLO VALOR
[ofoz} R$: 5.420,19
CC-2 R$: 3.831,19
CC-3 R$: 1.972,81

Paragrafo tnico — Permanece inalterad

exclusivamente pelo Poder Legislativo Municipal.

Anexo VIl e Anexo IX.

Municipal n°. 0588/2022 de 03 de novembro de 2022.

a a fixagdo de subsidio para Agente

Politico aqui denominado Secretéarios, constante em Lei Municipal com Subsidio fixado

Art. 97 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| — Organograma - Anexo |, Anexo Il, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI, Anexo VII,

Art. 98 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025 e revogando-se as demais disposi¢des contrarias, em especial a Lei

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo - IX da Lei N°. 0692/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E
MEIO AMBIENTE
—

Fundo Municipal de
Meio Ambiente

Divisdo de Agricultura

Anexo - I da Lei N°. 0692/2024

PREFEITO
MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

CONSELHOS ceneneenen
MUNICIPAIS

JUNTA DE SERVICOS MILITAR}

CONTROLE
INTERNO

JURIDICA l

POSTO DE TRANSITO
OETRAN)

POSTO DE ATENDIMENTO DE.
IDENTIFICACAO

n—m

| S | S

- SECRETARI SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA P T
SECRETARIA ® E MUNICIPAL DE || || MUNICIPAL DE
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL DE. MUNICIPAL MUNICIPAL DE.
MUNICIPAL DE g BRAS, VIACAO B || AGRICULTURA,
DE DE ASSISTENCIA DE DESENVOLVIME s viees o
SAUDE FAZENDA A0|| | NTO ECONOMICO) B o el
URBANOS MEIO AMBIENTE

Anexo - II da Lei N°. 0692/2024

| SECRETARIA MUNICIPAL|
DE ADMINISTRACAO
S

Divisio de
Recursos
Humanos

Divisio de
Administraglol

Fiscalizagio

de Recepg
¢ Protocolo

Divisio de

Compras, Disisio de Manicipal de

Contratos ¢ Licitagio
Almoxarifudo

Segio de Licitagdol

Seglo de Projetos
portivos ¢ Lazer

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

A DE REGISTRO DE PRECO N° 0144/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ/MF: 12.014.370/0001-67

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATACAO DE
“MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E
DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE
MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: R$ 22.027,00

MIRADOR

DECRETO N° 099/2024

SUMULA: Dispde sobre o langamento oficial do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de — PLAMSAN 2025/2028 do Municipio
de Mirador - Parana.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei:

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 257/2021, que cria os componentes municipais do
SISAN, e o Termo de Adesao ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional-
SISAN n° 024/2016.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica langado o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
PLAMSAN 2025/2028 do Municipio de Mirador — Parana, em cumprimento ao compromisso
assumido pelo Municipio por meio do Termo de Adesdo n° 024/2016, junto ao Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN e Camara Intersetorial de
Segurancga Alimentar e Nutricional — CAISAN.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirador, em 27 de dezembro de 2024.
Fabiano Marcos da Silva Travain

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

‘A DE REGISTRO DE PRECO N° 0143/2024

Anexo - III da Lei N°. 0692/2024

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE EDUCACAO

i

Divisdo de
Educagio Infantil

]

Segdo de Coordenagdo
Pedagdgica de Ensino
Fundamental

Segio de Coordenagio
Nutricional do Ensino
Fundamental Infantil

Segdo de Coordenagdo

Nuticional da Educago

Segio de Coordenago
Pedagogica de Educagdo
Infantil

Anexo - IV da Lei N°. 0692/2024

DE
SAUDE

NIS
Quatro Marcos

SECRETARIA MUNICIPAL |

Segio de Atengio

Segdo de Recepgdo e
Protocolo do NIS II -

FUNDO MUNICIPAL

DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

do Centro de Referén

Mirador
Anexo - V da Lei N°. 0692/2024
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA
Divisio de Cq
Orgamento ¢ Patriménio
Segdo Secdo
de de
: Patriménio
Anexo - VI da Lei N°. 0692/2024
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Anexo - VII da Lei N°. 0692/2024
SECRETARIA MUNICIPAL
DE Sesdo de Coordenigdo dos.
ASSISTENCIA SOCIAL Servigos de Convive

Fortalecimento de

de Assisténcia Social - CRAS

Segio de Recepedo ¢
Protocolo do CRAS

Cédigo | Descrigao do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total
35402 | CETOPROFENO 100 MG COMP UNIDADE | 9000,0000 | R$ 1,01 R$ 9.090,00 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
35492 | DIMENIDRINATO 25 MG + PIRIDOXINAS MGIML | \inanE | 5000000 | RS 400 RS 200000 I"’: y 2
SOLUGAO ORAL g g -000, CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
DIPIRONA SODICA 500 MG + CLORIDRATO DE
35480 | PROMETAZINA 5 MG + CLORIDRATO DE UNIDADE | 4000,0000 R$0,29 R$ 1.160,00 CONTRATADA: A.D. DAMINELLI LTDA
ADIFENINA 19 MG COMP CNPJ/MF: 10.749.758/0001-80
EXTRATO MEDICINAL, PRINCIPIO R -
35391 | ATIVO:CASTANHA DA INDIA (AESCULUS UNIDADE | 6000,0000 | R$0,20 R$ 1.200,00
HIPPOCASTANUM L), CONCENTRACAOC:100 MG OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATACAO DE
39156 | LOPERAMIDA 2 MG COMP un 15000000 | R$0.22 RS 330,00 “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E
35686 | PERMANGANATO DE POTASSIO 100 MG COMP | UNIDADE | 300,0000 | R$0,29 R$ 87,00 DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE
PROBIOTICO, COMPOSIGAO:SACCHAROMYCES MIRADOR, ESTADO DO PARANA.
41336 | BOULARDII - 17, CONCENTRAGAO:250 MG, un 3000,0000 | R$272 R$ 8.160,00
FORMA FARMACEUTICA:PO ORAL . RS
A.D. DAMINELLI LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: 47.79375
Codigo | Descrigdo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total
DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo ANLODIPINO BESILATO, A
inistreati A O o ; 26964 | COMPOSICAO:ASSOCIAD O A BENAZEPRILA UNIDADE | 600,000 RS 2,86 RS 1.716,00
?dml?lstrgnvo ge (];RIEGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos classificada, CLORIDRATO, CONCENTRAGAQ:S MG + 20 MG
m i X
omologada ¢ adjudicada 32241 | AZITROMICINA 500 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 2000,0000 RS 0,83 RS 1.660,00
Poder Executivo Municipal 35381 | CARBAMAZEPINA 200 MG COMP UNIDADE | 5000,0000 RS 0,19 R$ 950,00
41285 | CLINDAMICINA 300mg ( COMPRIMIDO) un 600,0000 RS 1,34 R$ 804,00
Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024 32277 | DIGOXINA 0.25 MG (COMPRIMIDO) CAIXA | 1000,0000 R$0,18 RS 180,00
35516 | FENOBARBITAL 100 MG COMP UNIDADE | 5000,0000 RS 0,21 RS 1.050,00
GLICOSAMINA 1,5 G + CONDROITINA 1,2 G
- - - 35540 ; ’ UNIDADE | 600,000 RS 3,70 RS 2.220,00
Fabiano Marcos da Silva Travain SACHE PO ORAL ® s
Prefeito Municipal HIALURONATO DE SODIO 0,15 %
P 35553 | GO0 ORFTALMICA UNIDADE | 35,0000 R$ 43,55 RS 1.524,25
ase02 | GRACHPTINA2S MG + METFORMINASSOMG | ynipapE | 60,0000 RS 1,86 RS 1.116,00
35603 | LINAGLIPTINA 5 MG COMP UNIDADE | 3000,0000 RS 3,30 RS 9.900,00
35637 | NAPROXENO 500 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 RS 0,63 RS 2.520,00
NITAZOXANIDA 20MG/ML SUSP. ORAL
32363 | IFRASCOS 100 ML) UNIDADE | 250,0000 R$ 15,25 RS 3.812,50
35651 | NITROFURANTOINA 100 MG COMP UNIDADE | 1500,0000 RS 0,24 R$ 360,00
35656 | NORTRIPTILINA HCL 25 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 RS 0,50 R$ 500,00
g 32367 | NORTRIPTILINA HCL 75 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 1000,0000 RS 1,78 RS 1.780,00
- Municipad de New
35665 | OMEPRAZOL 40MG CAPS UNIDADE | 1500,0000 RS 0,67 RS 1.005,00
T e 2 RN~
35675 | PANTOPRAZOL 40 MG COMP UNIDADE | 10000,0000 | R$0,23 RS 2.300,00
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 35702 | PREGABALINA 150 MG COMP UNIDADE | 60000000 | RS$038 R$ 2.280,00
PAC - 2025 35705 | PROMETAZINA 25 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 R$0,18 R$ 180,00
35716 | RAMIPRIL 5 MG COMP UNIDADE | 60,0000 RS 0,95 R$ 570,00
A Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de suas RAMIPRIL, COMPOSICAO:ASSOCIADO COM
atribuigGes legais e regimentais e seguindo ordenamento previsto na Lei Federal n? 14.133, de 01 41335 TE%TA%CLOROTIAZIDA. CCONCENTRAGAO:5MG + un 600,0000 R$ 175 R$ 1.050,00
de abril de 2021, estabelece: o Plano Anual de Contratagdes do Poder Legislativo, conforme a SA‘LBUTAMOL SOSAGENIONCGID0E
seguir: 41338 | EORMA FARMACEUTICA:AEROSOL. ORAL. un 100,0000 R$ 13,56 R$ 1.356,00
1. OBIJETIVO
" N . . X 35783 | TRAZODONA 100 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 RS 1,06 RS 2.120,00
O Plano Anual de Contratagdes da Cdmara Municipal de Nova Londrina/PR, possui como
objetivo reunir as necessidades de contratagdes a serem realizadas dentro do lapso temporal 35805 | VENLAFAXINA 150 MG UNIDADE | 4000,0000 RS 0.82 RS 3.280,00
de 12 meses, acompanhando cada Legislatura. Visa estabelecer prioridades e atender 39149 | VENLAFAXINA 75 MG COMP un 6000,0000 R$0,44 RS 2.640,00
normativos da Lei Federal n2 14.133/21, uniformizando procedimentos, padronizando servigos 35810 | VILDAGLIPTINA 50 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 RS 0,02 RS 920,00

e permitindo a todos os interessados se organizarem com antecedéncia para participagdo dos
certames a serem realizados. O presente Plano Anual de ContratagBes também alcanga as
prorrogagdes contratuais, além de permitir organizagdo administrativa e controle nas dotagdes
e transagdes contabeis, ampliando a transparéncia e publicidade das contratagdes publicas.

2. VINCULAGCAO

O Plano Anual de Contratagbes do Poder Legislativo se vincula diretamente a Lei Federal n2
14.133, de 01 de abril de 2021 e aos Decretos normativos da Camara Municipal sobre
contratagBes e aquisi¢do de bens. Ademais, a referida Lei determina a elaboragdo do plano de
contratagdes anual, tendo como objetivo racionalizar as contratagdes e alinhar o planejamento
estratégico do 6rgdo publico:

[...] Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-G o VIl —a partir de dt def lizagd
de d 0s 6rgdos resp jveis pelo de cada ente federativo poderdo, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratacdes dos
orgdos e i sob sua é garantir o com o seu ji estratégico e
subsidiar a elaboragéo das respectivas leis orcamentdrias.

§12 O plano de contratag¢bes anual de que trata o inciso VIl do caput deste artigo deverd ser divulgado e
mantido & disposi¢cdo do publico em sitio eletrénico oficial e serd observado pelo ente federativo na
realizagdo de licitagGes e na do dos contratos.

O Plano de Contratagdo Anual, a ser implantado corresponde a lista de bens e/ou servigos que
a Camara Municipal de Nova Londrina planeja contratar durante o ano de 2024.

3. METODOLOGIA

As contratagBes previstas no Plano Anual de Contratagdes do Poder Legislativo levaram em
consideragdo as demandas realizadas anteriormente no lapso temporal de 12 (doze) meses,
com comparativos de servigos e bens necessarios, quantitativos e estimativa de dotagdo para
as despesas.

4. PRAZOS

Os prazos para formalizagdo das contratagdes podem variar de acordo com as necessidades do
Poder Legislativo, seguindo padrdo verificado em anos anteriores.

5. DETALHAMENTO DE AQUISIGOES POR ITENS

Os grupos de despesa serdo compostos por itens, que poderdo sofrer alteragdo dependendo
da necessidade ou conveniéncia administrativa.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano Anual de ContratagBes devera entrar em vigor a partir de 01 de janeiro de
2025 e foi concebido como sendo mais conveniente, face a conjuntura econémica e
racionalizagdo dos recursos colocados a disposigdo ndo sendo algo rigido, uma vez quem em

seu decurso podera ser reavaliado e readequado as necessidades vivenciadas, podendo sofrer
alteragdo das despesas previstas.

Nova Londrina/PR, em 26 de dezembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA — ESTADO DO PARANA
VALDIR JOAO ROSINSKI
Presidente

DEMAIS CONDIC()ESE‘ Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos classificada,
homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

h

# PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

« Extrato das Contratagdes

% ESTADO DO PARANA
1

EXTRATO DE CONTRATO: 135/2024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : INDUSTRIA NOBRE, MOVEIS PLANEJADOS LTDA
Recurso:
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS
PARA ESCRITORIO CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL : R$28.403,15 (vinte e oito mil, quatrocentos e trés reais e quinze centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

i

# PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

« Extrato das Contratagdes

% ESTADO DO PARANA
1

EXTRATO DE CONTRATO: 136/2024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA
Recurso:
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS
PARA ESCRITORIO CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL : R$1.010,80 (um mil e dez reais e oitenta centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terca-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025
Santo Antdnio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

Anexo - VIII da Lei N°. 0692/2024

SECRETARIA MUNICIPAL

RBANOS
—

DE

OBRAS, VIACAO E SERVICOS

Divisdo de Limpeza
Publica e Servigos
Urbanos

Divisao de Obras

Divisdo de
Transporte Rodoviario

Segdo de
Limpeza Public:

Segdo de Manutengdo de’
Veiculos ¢ Maquinarios

a

Segdo de
Obras

Certiicado digital para novo Presidente
para assinar relatérios do SICONF, &
Cerificado Digital, ipo Al @ A3, e-CNPJ e e |20CUMeNIoS de emissao do Presidente, Aendimento
1 g : bem como da Camara com novo Contratagao - 0112025 Pequenas Compras 3 RS 35000|R$ 105000 NAO Depto Contabilidade < Obrigacdes Fiscais
CPF, Presidente. legilagao vigente.
responsavel Legal, atendendo a
Legislagao vigente, tanto fiscal, quanto
contébil.
Semioos do confoccao g priomas de masa, |SAIZAT estaGoNaMento da Camara para Aorimorar as
2 < o de p " |faciltar a orientagao das pessoas que Contratagao - 012025 Dispensavel 10 RS 35000 RS 350000 NAO Presidéncia | estruturas fisicasda | Identificaao visual
placa de homenagem, placas ex Presidente.
ransitam pelo local
" N Homenagear aos municipes que foram
i I i f
3 |Confecedo de tlulos de Cidadao Honordrio, o2 igagos com o tulo de Cidadao Contratagao - 0312025 Dispensavel 10 RS 45000|R$ 450000 NAO Presidencia pendmento Homenagens
modelo estojo para homenagem legilagao vigente.
Honorario de Nova Londrina.
Uniformizar e padronizar visualments os Fomecimento de Naterial de
4 |confecsao de Uniformes. P Contratagao - 0312025 Pequenas Compras 25 RS 10000|RS 250000 NAO Presidéncia material de
senidores desta Casa de Leis aterta o Consumo
[Aquisigao de materiais de expediente & Fomecimento de
5 |Materiais de expediente e escritrio. escritorio para suprir as necessidades da Contratagao - 0312025 Dispensével 250 R$ 3000[Rs 750000 NAO Secretaria material de Material
Socretaria da Camara. expediente.
|Aquisiao de papel sulfite para uso intermno Fomecimento de
6 |PAPELM >1620 do pap: P Contratagao - 0312025 Dispensavel 100 RS 3500( RS 3.500,00 NAO Secretaria material de Material
da Camara Municipal de Nova Londrina !
expedinte.
Software de Gestao Legislativa e protocolo  |Agilizar e organizar o processo Legislativo, Voderizar e
7 9 P! "9 oP 9 g Contratagao - 0312025 Dispensavel 36 R$  1.00000|RS  36.000,00 NAO Depto Legislativo informartizar Informatizagao
lonline. buscando eliminagao de papéis.
processo legislativo
otament com arade @ portoes Garantr maior seguranca do prédio da Aprimorar as
8 grade @ portoes, Camara, bem como uso do Contratagao - 0312025 Dispensavel 1 RS 5000000 RS 5000000 NAO Secretaria | estruturas fisicas da Reforma
lestacionamento da Camara
|Aquisigao de dispensers de toalha de Aprimorar as Limpesm e
9 |Dispensers de toalha de sabonete liquido  |papel & sabonste liquido para os Contratagao - 0312025 Dispensavel 4 RS 10000|RS 400,00 NAO Diregéo Geral | estruturas fisicas peza o
: consenvagio
banheiros da Camara. tecnolégicas da CMC
Manutengao e consenvagao dos aparelhos Aprimorar as Limpezm e
10 |Limpeza de aparelhos de Ar Condicionado  [de ar condicionado, fornecendo ar de Contratagao - 0312025 Dispensavel 7 RS 25000|R$ 175000 NAO Diregao Geral | estruturas fisicas @ P
conservagao
qualidade aos usuérios da Camara. tecnolégicas da CMC
) Geronciar & registrar 5
49 [Software de Gerenciamento Contabil e contébels e financeiras da Camara Contratagao - 0312025 Pregao 36 R$  500000|R$  180.000,00 NAO Depto Contabil Alendimento Informatizagéo
Financeiro legilagao vigente.
Municipal de Nova Londrina
o e e o
12 |Aquisigao de novos mobilirios. : Contratagao - 0512025 Dispensavel 20 RS 70000|R$ 1400000 NAO Secrefaria | estruturas fisicas da | Mobiliario
consenvagao dos equipamentos da
Camara.
oo e g e
13 [Manutencao Geral do prédio da Camara " o : Contratagao - 052025 Dispensével 50 R$ 70000 RS 3500000 NAO Secretaria | estruturas fisicas da peza o
revisao e limpeza das calhas. jardinagem, consenvagio
o instalagoes elétricas da Camara
Contratagao de empresa especializada
Contratagéio de empresa para dedetizaio  |para realizago de dedetizagéo geral da Aprimorar as Limpeza e
14 i A 3 3 Contratagao - 1012025 Dispensével 2 RS 50000(R$ 100000 NAO Diregao Geral | estruturas fisicas e e
do prédio da Camara area interna e externa do prédio da e consenagdo
- tecnologicas da CMC
Camara, para controle de insetos
TOTAL GERAL DE CONTRATACOES PREVISTAS 2025 RS 340.700,00

AVENIDA ITIO KONDO, N2 904 — CENTRO — CAIXA POSTAL 141 — NOVA LONDRINA/PR

TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 — E-MAIL: camara@cmnovalondrina.pr.gov.br

licitacao@cmnovalondrina.pr.gov.br
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
. EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0145/2024 ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0147/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0150/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR CNPJ N.* 75.475.44210001-93 CNPJ N.* 75.475.442/0001-93
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
CONTRATADA: GRAMS & GRAMS LTDA. .
CONTRATADA: CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA CNPI/ME: 10,44 145000103 CONTRATADA: NOROESTE MEDICAMENTOS LTDA
CNPI/ME: 23.226.076/0001-74 CNPJ/MEF: 06.974.929/0001-06
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATACAO DE OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATAGCAO DE OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATACAO
“MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E
DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE MIRADOR,
MIRADOR, ESTADO DO PARANA. DO PARANA. ESTADO DO PARANA.
‘GRAMS & GRAMS LTDA. - Exclusivo MPE Valor Total: R$ 157.422,20
CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: R$ 16.603,20 NOROESTE MEDICAMENTOS LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: ~ R$ 463.108,70
Coédigo | Descrigéo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total — — . 5 -
Descrigao do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total ACETATO DE MEDROXIPROGESTERONA 150 MG/ML Cadigo | Descrigdo do item Unidade Qtd. Valor unit. | Valor total
40457 SOLUCOES INJETAVEL ( AMPOLA) un 50,0000 R$ 9,43 RS 471,50
ACIDO TIGCTICO HR 600 MG COMP UNIDADE | 120,0000 RS 5,11 RS 613,20 38583 | METOPROLOL 25 MG COMP un 40000000 | R$024 | R$96000
DIOSMINA 450 MG + HESPERIDINA 50 MG 35293 | ACETILCISTEINA 600 MG ENVELOPE UNIDADE 1200,0000 R$ 0,70 RS 840,00 s s
+ 38584 | METOPROLOL 50 MG un 10000000 | R$041 | R§410,00
(COMPRIMIDO) UNIDADE | - 30000,0000 R$ 047 R$ 14.100,00 35295 | ACICLOVIR 400 MG COMP UNIDADE | 3000000 | R$0,58 RS 174,00
METILERGOMETRINA 0,2MG/ML UNIDADE 300,0000 RS 2,09 RS 627,00 35208 | ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG TAMPONADO UNIDADE | 2000,0000 | R$0,20 RS 400,00 22007 | ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG COMPRIMIDO CAIXA | 10000,0000 | R$004 | R$40000
NORETISTERONA, CONCENTRAGAO:0,35 MG, 35297 | ACIDO ACETILSALICILICO 81 MG UNIDADE 600,0000 R$ 0,35 R$ 210,00 ACIDO ASCORBICO, DOSAGEM:100 MG/ML, TIPO
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:EM BLISTER un 300,0000 R$ 4,21 R$ 1.263,00 - 41348 | USOINJETAVEL un 600,0000 R$095 R$ 570,00
CALENDARIO 41346 | ACIDO TRANEXAMICO 250MG un 1000,0000 | R$147 R$ 1.470,00 - -
32234 | ALENDRONATO DE SODIO 70 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 2000000 | R$0,27 RS 54,00 41349 | ACIDO ASCORBICO, DOSAGEM:500 MG un 10000000 | R$045 | R§450,00
35310 | ALPRAZOLAM 0.25 MG COMP UNIDADE | 10000000 | Rs o011 R 11000 35302 | ACIDO VALPROICO 250 MG COMP UNIDADE | 60000000 | R$034 | RS$2.040,00
ZdEMA'IS C'OI\ZIDI]E:I?EEGSA(ESEB:}%;%SNInCOOC(lilm‘r’a:l(;;??';;ililltlevo, o qual vi;cula-se a‘l’ Pf?cezso 35311 | ALPRAZOLAM 1 MG COMP UNIDADE | 7000,0000 | R$006 | RS420,00 35303 | ALBENDAZOL 400 MG COMP UNIDADE | 6000000 | R$041 | RS246,00
ministrativo de . ,€a proposta € precos classilicada, 'ALGINAC 1000 MG (cianocobalamina 1 m N
e g + diclofenaco 50 mg RS
homologada e adJudlcada. 35312 | ALPRAZOLAM 2 MG COMP UNIDADE 10000,0000 R$ 0,10 R$ 1.000,00 35306 + pirodoxina 50 mg + tiamina 50 mg) COMP UNIDADE | 20000,0000 R$ 1,79 35.800,00
. - 35321 | AMITRIPTILINA 75 MG COMP UNIDADE | 20000000 | R$0.26 R$ 520,00 41283 | ALOGLIPTINA 12,5 MG + METFORMINA 850 MG COMP un 10000000 | R$230  |R$2300,00
Poder Executivo Municipal 35322 | AMITRIPTILINA HCL 25 MG COMP UNIDADE | 10000,0000 | R$0,04 RS 400,00 35308 | ALOGLIPTINA 25 MG COMP UNIDADE | 60000000 | R$414 RS
! : 24.840.00
Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024 22012 | A oo ANATO DE POTASSIO S00MG | calxa | 10000000 | R$154 | R$ 154000 39093 | AMBROXOL 3 MG/ML - XAROPE -100 ML (FRASCO) un 700,0000 R$260 |R$1.820,00
41280 | AMOXICILINA 500 MG un 30000000 | R$0,21 RS 630,00 39094 (‘\F’giggé?L 6 MG/ML (ADULTO) - XAROPE - 100 ML un 700,0000 R$2:89 | R$2023,00
AMOXICILINA 875 MG +CLAVULANATO DE POTASSIO
Fabiano Marcos da Silva Travain 35326 | 125 MG comP UNIDADE | 20000000 | R$300 | R$6000,00 20401 | AMINOFILINA - COMPRIMIDO - 100MG . UNIDADE | 30000000 | R$0,05 | R$ 150,00
Prefeito Mumclpal 35332 | ANLODIPINO 10 MG COM UNIDADE 2000,0000 R$ 0,05 R$ 100,00 35315 | AMINOFILINA 24 MG/ML AMPOLA UNIDADE 200,0000 R$ 2,50 R$ 500,00
35333 | ARIPRIPRAZOL 10 MG COMP UNIDADE 4000,0000 R$ 0,44 R$ 1.760,00 35317 | AMIODARONA 100 MG COMP UNIDADE 3000,0000 RS 0,38 RS 1.140,00
35334 | ARIPRIPRAZOL 15 MG COMP UNIDADE 4000,0000 R$ 0,44 R$ 1.760,00
35318 | AMIODARONA 50 MG/ML IV AMPOLA UNIDADE | 1000000 | R$322 | R$32200
35338 | ATENOLOL 50 MG + CLORTALIDONA 12,5 MG COMP UNIDADE 1000,0000 R$ 0,17 R$ 170,00
w 35320 | AMITRIPTILINA 10MG COMP UNIDADE | 40000000 | R$046 | RS 1.840,00
5 35339 | ATENOLOL 50 MG COMP UNIDADE | 1200,0000 | R$0,05 R$ 60,00 35328 | AMPICILINA 500 MG COMP UNIDADE | 6000000 | R$052 | R§$312,00
] i 35341 | ATORVASTATINA 10 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 | RS$0,20 RS 800,00 ANLODIPINO BESILATO, COMPOSICAO: ASSOCIADO A
32238 | BENAZEPRILA CLORIDRATO, CONCENTRACAO: UNIDADE | 600,0000 | R$240 |RS$1.440,00
35342 | ATORVASTATINA 20 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 R$ 0,20 R$ 800,00 5MG+10MG (COMPRIMIDO)
PREFEITUM HUN‘C 35343 | ATORVASTATINA 40 MG COMP UNIDADE | 60000000 | R$042 | R$2520,00 39098 | AZITROMICINA 40 MG/ML - 22, 5 ML (FRASCO) un 1500000 | R$801 |RS$ 120150
35358 | BISOPROLOL FUMARATO 2,5 MG COMP UNIDADE | 25000000 | R$0,28 RS 700,00 j j
35363 | BROMOPRIDA 10 MG COMP UNIDADE | 80000000 | RS$015 | RS$1.200,00 y
26977 gg’&éﬁ”ﬁld‘o%ioﬁwfssg'\ﬂ E%?,SENZAT INA, UNIDADE | 200,000 R§645 | RS$1.290,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 39104 | BUDESONIDA 32 MCG - SPRAY - 6ML (FRASCO) un 80,0000 R$ 1259 | R$1.007,20 1:200.000U1, USO:
39106 | BUDESONIDA 64 MCG SPRAY - 6ML (FRASCO) 80,0000 R$1985 | RS 1.588,00 BENMPEN,‘&C‘UNA’ APRESEANTACAO:POTASSM‘
- un ] } 588, 35349 | COMPOSICAO:ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, UNIDADE | 50,0000 R$550 | R$27500
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0146/2024 A A g
¢ 35370 | BUPROPIONA HCL 150 MG COMP UNIDADE | 80000000 | RS$036 | R$2880,00 DOSAGEM:100.000U) + 300.000U1, USO INJETAVEL
BENZOATO ALOGLIPTINA 12,5 MG + METFORMINA 1000
20433 | CARVEDILOL - 3,125MG -COMPRIMIDO. UNIDADE | 2000,0000 | R$0,07 R$ 140,00 35352 | viG comP UNIDADE | 2000,0000 R$230 | R$4.600,00
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR 20432 | CARVEDILOL - 6,25MG - COMPRIMIDO. CAIXA 3000,0000 R$ 0,07 R$ 210,00 35350 | BENZOATO ALOGLIPTINA 12,5 MG COMP UNIDADE | 600,0000 R$390 |R$2.340,00
o
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93 35387 | CARVEDILOL 12,5 MG COMP UNIDADE | 6000,0000 | R$0,07 R$ 420,00 BIMATOPROSTA, DOSAGEM:0,3 MG/ML,
20591 | CARVEDILOL 25 MG - COMPRIMIDO UNIDADE | 6000,0000 | R$0,11 RS 660,00 35354 | APRESENTAGAGSOLUGAO OFTALMICA UNIDADE | 300000 Feamen | Resenso
CONTRATADA: FENIX COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA . . ] .
CNPJ/MF: 33.398.831/0001-12 35408 | CILOSTAZOL 100 MG COMP UNIDADE | 40000000 | R$041 | RS1640,00 32243 | BIOFRUCTOSE POLIVITAMINICO SEM MINERAIS (AMPOLA) | UNIDADE | 30,0000 R§598 | R$1.794,00
N N 35409 | CILOSTAZOL 50 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 | R$0,22 RS 880,00 35356 | BIPERIDENO HCL 2 MG COMP UNIDADE | 5000,0000 | R$0,33 | RS 1.650,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQU]S]CAO/CONTRATACAO 26808 | CLARITROMICINA 500MG COMPRIMIDO CAIXA 200,0000 R$ 1,75 R$ 350,00
DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE i : i 39100 ?%m%gES;}W%‘E%’;&QE‘@)"""MG + TROLAMINA un 1500000 | R$1374 |R$2061,00
E DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICiPIO DE 32259 | CLOMIPRAMINA 25 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE 6000,0000 R$0,98 R$ 5.880,00
; 39102 | BROMOPRIDA 4 MG/ML FRASCO - 20 ML (FRASCO) 500,0000 R$220 |RS$1.100,00
MIRADOR, ESTADO DO PARANA. 35422 | CLOMIPRAMINA 75 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 | R$150 | RS 1.500,00 ( ) un $ $
. . BROMOPRIDA, DOSAGEM:5 MG/ML,
FENIX COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: R$ 11.693,60 35424 | CLONAZEPAM 2 MG COMP UNIDADE 14000,0000 RS 0,05 R$ 700,00 35364 APRESENTAQAOZlNJETAV EL UNIDADE 800,0000 R$ 1,46 R$ 1.168,00
Cédigo | Descrigio do it Unidad td. Valor unit. | Valor total
igo | Descrigio do item nidade o alor uni alor total 41293 | CLORTALIDONA 12,5 MG - COMPRIMIDO " 5000000 | RSO011 RS 66,00 39105 | BUDESONIDA 50 MCG SPRAY - 6ML (FRASCO) un 1000000 | R§3332 |RS$3.332,00
ACIDO FOLICO 0,2 MG/ML SOLUCAO ORAL, FRASCO - -
41279 | comaomL .. un 1200000 | RS3.38 RS 405,60 41294 | CLORTALIDONA 25 MG - COMPRIMIDO un 600,0000 | RS$0,16 R$ 96,00 20022 | O O EaiaoL VA (HIOSCINA) - GOTAS - | NipaDE | 2000000 | R$719 | R 143800
39103 | BUDESONIDA 100 MCG - SPRAY - 6 ML (FRASCO) un 100,0000 R$ 36,84 R$ 3.684,00 41295 | CLORTALIDONA 50 MG - COMPRIMIDO un 600,0000 R$0,24 R$ 144,00 BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA (HIOSINA) +
20424 | DIPIRONA SODICA - GOTAS - 6,67MG/ML + 333 AMG/ML - UNIDADE | 300,000 R$620 | RS 1.860,00
o ?&MJLL)EXO DE VITAMINAS B SOLUCAO ORAL (FRASCOS | xionoe | 4000000 | Rs 267 =S 1.065.00 29122 | CODEINA 30 MG COMP UNIDADE | 10000000 | RS$0890 R$ 900,00 PRASCO COM 20ML
35456 | DEFLAZACORTE 6 MG UNIDADE | 5000000 | R$082 R$ 410,00 BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA.
35535 | GINKGO BILOBA 120 MG extrat di I COMP UNIDADE | 5000,0000 R$ 0,61 R$ 3.050,00 - Y
extrato medicina s ] 38550 | DESLORATADINA 0SMGVL " 1500000 | Rse | RS 120950 35371 gg@i%iﬁﬁg’ég.ﬁssgfgm COM DIPIRONA SODICA, UNIDADE | 12000,0000 | R$0,25 | R$3.000,00
35536 | GLIBENCLAMIDA 5 MG COMP UNIDADE | 10000,0000 | RS 0,05 R$ 500,00 DESVENLAFAXINA, COMPOSIGAO:SAL SUCCINATO, BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA,
CONCENTRAGAO:100 MG, FORMA APRESENTACAO:ASSOCIADA COM DIPIRONA SODICA,
41344 | TIABENDAZOL, DOSAGEM:50 MG/G, INDICAGAO:POMADA | un 2000000 | RS14,93 RS 2.986,00 41296 | FARMACEUTICA:LIBERAGAO CONTROLADA ( un 3000,0000 | R$100 | R$3.000,00 35375 | osAcEnt: 4,\%6 ¥ 500MGINL. INDICAGAGSOLUGAD UNIDADE | 6000000 | R$149 | R$894,00
COMPR) INJETAVEL
DESVENLAFAXINA, COMPOSIGAO:SAL SUCCINATO, BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA, DOSAGEM:20
CONGENTRAGAO'30 MG, FORUA 35374 | MGIML, INDICAGAO:SOLUGAO INJETAVEL UNIDADE | 4000000 | R8135 | R$54000
- #1297 | FARMACEUTICALIBERAGAO CONTROLADA ( o 30000000 | RSO8T | R8261000 CANDESARTANA, APRESENTAGAO:ASSOCIADO COM
DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo COMPR) 35377 | {IDROCLOROTIAZIDA, CONCENTRAGAO-16MG + 12,5MG UNIDADE | 200,0000 R$ 229 R$ 458,00
Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos classificada, 20594 | DEXAMETASONA 4 MG - COMPRIMIDO UNIDADE | 300,0000 R$0,15 R$ 45,00
udi 35378 | CAPTOPRIL 25MG COMP UNIDADE | 10000,0000 | R$0,04 | R$400,00
homologada e adjudicada. 35473 | DILTIAZEM HCL 60 MG COMP UNIDADE | 3000000 | R$025 R$ 75,00
CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3,
Poder Executivo Municipal 35475 | DIPIRONA 500 MG COMP UNIDADE | 20000,0000 | R$0,15 | R$3.000,00 35383 | 1250 MG (EQUIVALENTE A 500 MG DE CALCIO) + 400 Ul UNIDADE | 20000000 | R$0,08 | R$ 16000
Gabinete do Prefi 1 ded bro de 2024 20482 | DOXAZOSINA - COMPRIMIDO - 2MG . UNIDADE | 20000000 | R$007 RS 140,00 35384 | CARBONATO DE LITIO 300 MG COMP UNIDADE | 6000,0000 | R$0.21 | RS 1.260,00
abinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de .
35493 | DULOXETINA 30MG COMP UNIDADE | 8000,0000 R$ 0,85 R$ 6.800,00 41284 | CARMELOSE SODICA 5MG/ML (frasco) un 200,0000 R$ 10,14 | R$2.028,00
35393 | CEFALEXINA 500 MG COMP UNIDADE | 3000,0000 | R$0,69 | RS$2070,00
i i i 35494 | DULOXETINA 60 MG COMP UNIDADE | 60000000 | R§151 | R$9.060,00 A
Fabiano Marcos da Silva Travain 38029 (F:S;/S\Ié%XINA 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, COM 100 ML CAXA | 1000000 | RS1062 |RS$1.06200
Prefeito Municipal
35505 | ESCITALOPRAM 10 MG COMP UNIDADE | 12000,0000 | R$0,10 | RS$1.200,00 CEFALOTINA SODICA GONCENTRAGAG!T G, FORWA
35394 DA & o6, UNIDADE | 50,0000 R$559 | R$279,50
35506 | ESCITALOPRAM 15 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 | R$049 | RS 1.960,00 FARMACEUTICA:PO LIOFILO P/ INJETAVEL + DILUENTE
CEFTRIAXONA SODICA, CONCENTRAGAO: 500 MG IM,
38594 | ESOMEPRAZOL 20 MG un 20000000 | R$078 | R$1560,00 35397 | FORMA FARMACEUTICA:PO P/ SOLUGAO INJETAVEL + UNIDADE | 50,0000 R§941 | R$47050
35510 | ESPIRONOLACTONA 25 MG COMP UNIDADE | 60000000 | R$017 | RS$1.020,00 DILUENTE i _
35512 | EZETIMIBA 10 MG + SINVASTATINA 20 MG COMP UNIDADE 600,0000 R$ 0,83 R$ 498,00 35396 gE;LTééS”F‘Iéigg‘gﬁégfgg[gg.\rm%:c\)/éLG IV, FORMA UNIDADE 300,0000 R$ 4,72 R$ 1.416,00
35513 | EZETIMIBA 10 MG COMP UNIDADE | 20000000 | R$044 RS 880,00 32253 | CETOCONAZOL 2% SHAMPOO (FRASCO COM 100ML) UNIDADE | 100,0000 R$4,94 | R$494,00
35518 | FENOFIBRATO 200 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 | R§$147 | R$1470,00
35522 | FINASTERIDA 5 MG COMP UNIDADE 1000,0000 R$ 0,26 R$ 260,00 — —
35400 | CETOCONAZOL 20 MG/G BISNAGAS UNIDADE | 400,000 R$330 | R$1.320,00
35524 | FLUOXETINA 20 MG/ML SOL.ORAL UNIDADE | 10,0000 R$17.04 | R$170,40 —
GLICOSAMINA, CONCENTRAGAGIT5 6. FORMA CETOPROFENO, COMPOSIGAO:SAL LISINATO,
41342 2 156 un 600,0000 R$ 2,49 RS 1.494,00 CONCENTRAGAO:160 MG, FORMA
FARMACEUTICA:PO ORAL 41322 | EpRMACEUTICALLIBERAGAO PROLONGADA ( un 25000000 | R$285 |RS$7.12500
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 35563 | IBUPROFENO 300 MG COMP UNIDADE | 5000000 | R$0,10 RS 50,00 COMPRIMIDO)
CETOPROFENO, CONCENTRACAO:100 MG, FORMA
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0148/2024 35568 | INDAPAMIDA 1.5 MG COMP UNIDADE | 15000000 | RsO21 R$ 315,00 32255 | FARMACEUTICAPO LIOFILO P/ INJETAVEL (FRASCO UNIDADE | 600,0000 | R$449 |R$2694,00
AMPOLA)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR 39133 | ISOSSORBIDA 10 MG COMP un 3000000 | R$100 RS$ 300,00 :
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93 32328 | ISOSSORBIDA 5MG SUBLINGUAL (COMPRIMIDO) UNIDADE | 4000000 | R$036 | RS 14400 35404 EE;&ZE‘E’EE%%%H%{“S e G/, FORMA UNIDADE | 20000000 | R$157 |R$3.140,00
35576 | IVERMECTINA 6 MG COMP UNIDADE | 10000000 | R$031 R$310.00 35410 | CIMETIDINA 150 MGIML AMPOLA UNIDADE | 1000000 | R§120 | R$120,00
CONTRATADA: LOVIAN MEDICAMENTOS LTDA 35604 | LISDEXANFETAMINA 30 MG COMP UNIDADE 1500,0000 R$ 6,46 R$ 9.690,00
CNPJ/MF: 48.097.911/0001-05 5062 | CINARIZINA 25 MG COMP UNIDADE | 5000,0000 | R$0,30 | RS 1.500,00
35608 | LORAZEPAM 2 MG COMP UNIDADE | 10000000 | R§0,12 RS 120,00
N N 35413 | CINARIZINA 75 MG COMP UNIDADE | 7000,0000 | R$043 | RS$3.010,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATACAO 35615 | MEMANTINA 10MG COMP UNIDADE | 1000,0000 R$0,17 R$ 170,00 " "
g 35414 | CIPROFIBRATO 100 MG COMP UNIDADE | 8000,0000 | R$0,34 | RS$2720,00
DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E 35616 | MESALAZINA 800 MG COMP UNIDADE | 10000000 | R§191 | R$1910,00
DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE MIRADOR, 35515 | METILDOPA 250 MG COMP ONIDADE 590,000 5030 RS 23000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO,
ESTADO DO PARANA. / : ! 41333 | SOMPOSICAO:ASSOCIADO A HIDROCORTISONA, un 50,0000 | R$3496 |RS1.748,00
CONCENTRAGAO:2 MG + 10 MG/ML, FORMA
35620 | METILDOPA 500 MG COMP UNIDADE 2000,0000 R$ 1,03 R$ 2.060,00 FARMACEUTICA:SUSPENSAO OTOLOGICA
LOVIAN MEDICAMENTOS LTDA - Exclusivo MPE ValorTotal: RS 35.167,00 35622 | METILFENIDATO 10 MG COMP UNIDADE | 140000000 | R$062 | RS$8.680,00 35417 | CITONEURIN 5.000 Ul INJETAVEL UNIDADE | 500,000 R§456 | RS2.280,00
Cédigo]| Descrighn doltem Unidade Q. Valor unit Valor total 35633 | MIRTAZAPINA 15 MG COMP UNIDADE | 80000000 | R$089 | R$7.120,00 35425 | CLONAZEPAM 2,5 MGIML FRASCO UNIDADE | 2000000 | R$229 | R$458,00
T e e e n 35035 | NARATRIPTANA2:5 MG COMP UNIDADE | 100.0000 Re212 Re 21200 39160 %ﬁgﬁﬂf%ﬁé}%?ggﬁ' SGM:;V\%F TﬁE()TE)ENﬁ\lEA.I- o 50,0000 R$1361 | R$680,50
- + un X , }
35380 | CARBAMAZEPINA 400 MG COMP UNIDADE 6000000 | R§047 RS 262,00 39130 | OLMESARTANA 40MG _ HIDROCLOTIAZIDA 12,6MG wn 20000000 | R$068 | R$1.360,00 5MGIML(REGENCEL) POMADA
35398 | CELECOXIBE 200 MG COMP UNIDADE | 12000000 | R$070 RS 840,00 35663 | OLMESARTANA 40MG + ANLODIPINO 5MG COMP UNIDADE | 10000000 | R$107 | R$1070,00 35429 | CLORETO DE POTASSIO 19,1 % AMPOLA UNIDADE | 4000000 | R$047 | R$188,00
32256 | CIMETIDINA 200 MG (COMPRIMIDO; UNIDADE 1000,0000 R$ 0,32 R$ 320,00 . i N
( ) $ $ 41332 | ONOARSETRONA CLORIDRATO, DOSAGEM:E MG un 600,0000 | R$031 RS 186,00 41287 | cloreto de sodio 0,9% 10 ml un 3000000 | R§026 | R$78,00
5784 CUMARINA 15 MG+TROXERRUTINA 90 MGC/ 30 UNIDADE 3000,0000 R$ 1,08 RS 3.240,00 - — —
COMP. . i i 35670 | OXALATO DE ESCITALOPRAM 20 MG COMP UNIDADE | 14000,0000 | R$0,22 R$ 3.080,00 38741 | CLORETO DE SODIO 0,9% SOLUGAO NASAL, SPRAY OU CAIXA 100,0000 R$ 1,06 R$ 106,00
35515 | FENITOINA 100 MG COMP UNIDADE 20000000 | R$0,17 RS 340,00 CONTAGOTAS, C/ 30 ML - FRASCO ’ '
35684 | PAROXETINA 20 MG COMP UNIDADE | 70000000 | RS$0,18 | RS 1.260,00 3 AVEL -
35582 | LEVETIRACETAM 250 MG COMP UNIDADE | 10000000 | RS067 RS 670,00 41288 | GLORETO DE SODIO 20 % SOLUGAO INJETAVEL un 3000000 | R$043 | R$129,00
35685 | PENTOXFILINA 400 MG COMP UNIDADE | 15000000 | R§159 | R$2.38500
OLMESARTANA MEDOXOMILA,
1350 | COMPOSAOASSOONA GO " 20000000 | RS04 RS 128000 35690 | PIOGLITAZONA 30 MG COMP UNIDADE | 20000000 | RS04 | R 160000 32261 | CLORIDRATO DE SOTALOL 160 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 180,000 R$0,85 | RS153,00
HIDROCLOROTIAZIDA, CONCENTRAGAO:20 MG 35699 | PREDNISOLONA 20 MG COMP UNIDADE | 10000000 | R$ 041 RS 410,00 35438 | CLORPROMAZINA HCL 100 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 | R$0,35 | R§700,00
39152 | ORLISTATE 120 MG CAPS un 1500,0000 | R$130 R$ 1.950,00 s s
32384 | PREGABALINA 75 MG (CAPSULA) UNIDADE | 10000,0000 | RS$024 | R$2.400,00 3
35703 | PREGABALINA 50 MG CAPS UNIDADE | 20000000 | Rs065 RS 1.300,00 39165 SSLS%A“POS)NAO HIDROLISADO TIPO 11 40MG + OMEGA3 + |, 20000000 | R$2,00 |R$4.00000
35712 | QUETIAPINA 100 MG COMP UNIDADE | 40000000 | RS$035 | R$1.400,00
32425 &%,\’:‘Qg%;gf MG +PARACETAMOL 325MG | \ipapE 9000,0000 | R$1,71 RS 15.390,00 35445 | COLECALCIFEROL 1000 Ul CAPS UNIDADE | 5000,0000 | R$0.21 | RS 1.050,00
35795 | VALSARTANA 160 MG COMP UNIDADE 13000,0000 R$ 0,63 R$ 8.190,00 35728 | RIVAROXABANA 10 MG COMP UNIDADE 2000,0000 R$0,20 R$ 400,00 35446 | COLECALCIFEROL 2000 Ul COMP UNIDADE 5000,0000 R$029 RS 1.450,00
3502 | VALSARTANA 50 MG CoMP ONDADE 5000000 | Re 04 87300 35729 | RIVAROXABANA 15 MG COMP UNIDADE | 25000000 | RS 0.23 RS 575,00 35448 | COLECALCIFEROL 7000 Ul COMP UNIDADE | 5000,0000 | R$0,33 | RS 1.650,00
39167 | RIVAROXABANA 2,5 MG COMP un 1000,0000 | R$174 | R$1.740,00 39109 | COMPLEXO DE VITAMINAS B - |.M AMPOLA un 10000000 | R$106 | RS 1.060,00
REMAISCONI‘; Iclf)lgiséﬁsgbéf%gf; 8%?‘(’:[33;3 p‘fm(:lst;/’; 0;’ 4q“al Ylncula'se' a(:iP rocesso 35730 | RIVAROXABANA 20 MG COMP UNIDADE | 40000000 | R$028 | R$1120,00 35450 | COMPLEXO DE VITAMINAS B COMPRIMIDO UNIDADE | 140000000 | R$0,05 | R$700,00
m}nlstrdtlvo e ) E . , © a proposta de pregos 35733 | ROSUVASTATINA 20 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 R$0,29 R$ 1.160,00
classificada, homologada e adjudicada. 41299 | DDICLOFENADO SODIO 25 MG/ML un 800,0000 R$0,88 R$ 704,00
Poder Executivo Municipal 35732 | ROSUVASTATINA CALCICA 10 MG COMP UNIDADE 4000,0000 R$0,12 R$ 480,00
Gobinete do Prafeito. a0s 27 de dezembro de 2024 35789 | SITAGLIPTINA 100 MG ComP ONDADE | 10000000 | Reaas | RS 39000 39113 | DECANOATO DE HALOPERIDOL 50 MG/ML - | M (AMPOLA) un 50,0000 R$8,09 | RS404,50
3
32417 | TANSULOSINA 0.4 (CAPSULA) UNIDADE | 15000000 | R$067 | RS 100500 41298 | DEXAMETASONA 1MG/ML SOL. OFTALMICA FRASCO un 200,0000 R$8,35 | RS 1.670,00
Fabiano Marcos da Silva Travain 35772 | TIMOLOL 0,5% SOL.OFTALMICA FRASCO UNIDADE | 20,0000 R$ 323 RS 64,60 32275 | DEXAMETASONA 4 MG/ML AMPOLA (AMPOLAS 2,5 ML) UNIDADE | 360,0000 R$1,17 | R$421,20
Prefeito Municipal 39154 | TOBRAMICINA 0,3% SOL OFTALMICA (FRASCO) un 3000000 | R$485 | R§145800 35464 | DEXLANSOPRAZOL 60 MG CAPS UNIDADE | 5000000 | R$319 |RS1595,00
35774 | TOPIRAMATO 100 MG COMP UNIDADE $5000,0000 R$ 0,35 R$ 1.750,00
35775 | TOPIRAMATO 25 MG COMP UNIDADE 5000,0000 R$0,18 R$ 900,00 35465 | DIAZEPAM 10 MG COMP UNIDADE | 12000,0000 R$ 0,04 R$ 480,00
35776 | TOPIRAMATO 50 MG COMP UNIDADE 8000,0000 R$ 0,24 R$ 1.920,00
35781 | TRAMADOL 100 MG COMP UNIDADE | 50000000 | RS$206 | RS 1030000 35467 | DIAZEPAM 5 MG COMP un 30000000 | RS04 | R$12000
35790 | TRAZODONA HCL 50 MG COMP UNIDADE | 5000,0000 R$ 0,30 R$ 1.500,00 35468 | DICLOFENACO 50 MG COMP UNIDADE | 7000,0000 R$ 0,05 R$ 350,00
35800 | VERAPAMIL HCL 80 MG COMP UNIDADE | 3000000 | Rso027 RS 81,00 35469 | DICLOFENACO SODICO 25 MGML AMPOLA UNIDADE | 200,000 R$0,82 | RS 164,00
35813 | ZOLPIDEM 10 MG COMP UNIDADE | 10000,0000 | RS 0,09 R$ 900,00 14452 5@%3@?@&%3&7@%%8‘? ’ap'\/'G*GUCOSE 100 UNIDADE | 500,000 R$839 | R$4.19500
35814 | ZOLPIDEM 5 MG COMP UNIDADE | 4000.0000 | RS$049 | R$1.96000 35476 | DIPIRONA 500 MG/ AMPOLA UNIDADE | 5000,0000 | R$081 |R$4.05000
41301 | DIPIRONA 500 MG/ML FRASCO DE 200ML un 200,0000 R$1,57 | R$314,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo 35485 | DIVALPROATO DE SODIO 500 MG UNIDADE | 1500,0000 | R$1,19 | RS 1.785,00
Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos classificada,
o M > 35487 | DOMPERIDONA 10 MG COMP UNIDADE | 6000,0000 | R$0,04 | R$240,00
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0149/2024 homologada ¢ adjudicada. s
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR 35495 | DUTASTERIDA 0,5 MG + TANSULOZINA 0,4 MG CAPS UNIDADE | 2000,0000 | R$3,13 | RS$6.260,00
o . -
CNPJ N.* 75.475.442/0001-93 Poder Executivo Municipal 35496 | EMPAGLIFLOZINA 10 MG COMP UNIDADE | 600,0000 R$8,10 | R$4.860,00
R$
CONTRATADA: MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024 35497 | EMPAGLIFLOZINA 25 MG COMP UNIDADE | 15000000 | R$810 | 1) 45009
CORRELATOS LTDA
32288 | ENALAPRIL 20 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 10000,0000 | R$0,05 | R§500,00
CNPJ/MF: 23.121.920/0001-63
N ) Fabiano Marcos da Silva Travain ENANTATO DE NORETISTERONA 50 MG/ML + VALERATO
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO/CONTRATACAO Prefeito Municipal 35500 (E:\}lEE%‘Sg‘I:{GE)IOL 5MG/ML INJ. DE ANTICONCEPCIONAL UNIDADE | 50,0000 R$ 1129 | R$ 564,50
DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS UNIDADES DE SAUDE E
DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO MUNICIPIO DE MIRADOR, 35502 | ENOXAPARINA 40 MG/ML AMPOLA UNIDADE | 5000000 | R§1524 |RS$7.620,00
ESTADO DO PARANA. 36171 | ENOXAPARINA 60 MG/ML AMPOLA un 100,0000 R$2299 |R$2.299,00
MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA - Exclusivo Valor Total: RS 4.802,50 A é‘ ESTADO DO PARANA 35503 | ENOXAPARINA SODICA 100 MGML AMPOLA UNIDADE | 1500000 | R$1403 |R$210450
MPE : e " X
A A EPINEFRINA, DOSAGEM:1MG/ML, USO:SOLUGAO
Codigo | Descrigao do item Unidade Q. Valor unit. Valor total 1_ -||- PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA 26936 | |NJETAVEL UNIDADE | 200,0000 R$ 1,18 R$ 236,00
35348 | BENZETACIL 6000.000 Ul F.A, USO:INJETAVEL UNIDADE | 100,0000 R$ 7,13 RS 713,00 watsess  Extrato das Contratagbes 35509 | ESPIRONOLACTONA 100 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 | R$069 | R$690,00
35357 | BISACODIL 5 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 R$ 0,16 R$ 320,00 EXTRATO DE CONTRATO: 140/2024 - PMSAC 35511 | ETORICOXIBE 90 MG COMP UNIDADE | 600,0000 R$ 3,07 R$ 1.842,00
35406 | CICLOBENZAPRINA HCL 5 MG COMP UNIDADE 5000,0000 R$ 0,08 R$ 400,00 CONTRATANTE (PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
X X ;| RCeOCl:;r;ATADA S.C. COMERCIAL LTDA 41307 %LRO/;TEO( QII_IaES%I)(?NAL MIKANIA GLOMERATA 0,25 MG/ML un 150,0000 R$ 2,66 RS 399,00
41286 | CLONIDINA 0,1 MG un 4000,0000 R$ 0,29 R$ 1.160,00 OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA — —
MUNICIPAL MACHADO DE ASSIS E CMEI CONFORME SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. FENILEFRINA CLORIDRATO, COMPOSIGAO:ASSOCIADA A
35427 | CLONIDINA 0,150 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 R$ 0,37 RS 1.480,00 VALOR TOTAL R$5.044,00 (cinco mil e quarenta e quatro reais) BRONFENIRAMINA, CONCENTRAGAO:15 MG + 12 MG,
- DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terca-feira, 24 de dezembro de 2024 41291 | EORMA FARMACEUTICA: LIBERAGAO PROLONGADA . un 600,0000 R§ 149 R$ 894,00
35455 | DECANOATO DE HALOPERIDOL 50 MG/ML INJETAVEL UNIDADE 50,0000 R$ 1,87 R$ 93,50 PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025 COMPRIMIDO
Santo Antonio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024. — —
32358 | NIFEDIPINO 20 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE 3000,0000 R$ 0,09 R$ 270,00 FENILEFRINA CLORIDRATO, COMPOSICAO:ASSOCIADA A
BRONFENIRAMINA, CONCENTRAGAQ:2,5MG + 2 MG/ML,
35778 | TRAMADOL 50 MG/ML AMPOLA UNIDADE | 400,0000 RS 1,14 RS 456,00 41290 | CORMA FARMACEUTICA. SOLU(;A% PTTIg un 2000000 | R$1531 |R$3.062,00
FRASCO 20,00 ML
~ ESTADO DO PARANA 41308 | FITOMENADIONA 10 MG/ML SOL. INJETAVEL ( AMPOLA) un 200,0000 R$ 1,97 R$ 394,00
DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo T A
.. R < A PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
Administrativo d¢ PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, e a proposta de precos Extrato das Contratacs 35525 | FLUOXETINA HCL 20 MG CAPS UNIDADE | 10000,0000 |  R$0,07 R$ 700,00
. : : xtrato das Contratacoes
classificada, homologada adJ“dl"“:ida-E o Municinal 35527 | FUROATO DE MOMETASONA 1 MG/G BISNAGA CREME UNIDADE | 50,0000 R§11,19 | R$559,50
oder Executivo unicipal
EXTRATO DE CONTRATO: 139/2024 - PMSAC
Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024. CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA 35528 | FUROSEMIDA 10 MG/ML AMPOLA UNIDADE | 10,0000 R$ 087 RS 87,00
‘CONTRATADA : A. ROMANO DA SILVA AMBROZIO
Recurso 26834 | FUROSEMIDA 40MG COMPRIMIDO CAIXA | 100000000 | R$0,05 | RS500,00
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA
MUNICIPAL MACHADO DE ASSIS E CMEI CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO E CULTURA. e
VALOR TOTAL R$960,00 (novecentos e sessenta reais) 41311 ggmgﬁM}%N?Oa? S}:g E\Jw.llé'lo' Z{\\A/(élliw;MPOLA un 50,0000 R$ 1,12 R$ 56,00
i + H DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dezembro de 2024 C - C ( )
Fabiano Marcos da Silva Travain PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025 39126 | GINKO BILOBA 80 MG COMP 30000000 | R$032 | R$960,00
Prefeito Municipal Santo Anténio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024. un 3 ) )
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m DIARIO:NOROESTE

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACOES PENDENTES.

DISPENSA 06/2024

Procedimento 07/2024

Objetivo: construgio de Toldo como garagem proviséria para o carro oficial da Camara
Municipal.

Fundamento Legal: dispensa de licitagdo - art. 75, Il da Lei 14 133/2021.

Valor pago: R$ 3.900,00 (Trés mil e novecentos reais).

Contratado: Toldos Pelegrini LTDA - CNPJ 01.187.472/0001-68,

DISPENSA 07/2024

Procedimento 08/2024

Objetivo: aquisigdo de sistema de som, conforme descrigdo, para o plenario da Camara
Municipal.

Fundamento Legal: dispensa de licitagdo - art. 75, Il da Lei 14 133/2021.

Valor pago: R$ 14.944,00 i )

Contratado: MARP COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA CNP] n°
24.126.407/0001-2

RESOLUGAO 07/2024

Dispbe sobre concurso publico para cargos da
Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR.

A Cémara Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR aprovou e eu
sanciono a seguinte Resolugdo

Art. 1° Fica autorizado a Camara Municipal de Nova Alianga do
Ivai a realizar concurso para cargo vago e cadastro de reserva
do seu quadro de pessoal em conformidade com o art. 17 da Lei
Orgamentaria vigente.

Art. 2° As provas deverao ser realizadas por empresa idonea e
de notéria capacidade na execugao de concursos publicos a ser
contratada pela Camara mediante licitagéo.

Art. 3° Termo de referéncia devera estabelecer maiores
disposigbes a respeito do quantiativo de vagas, forma de
elaboracdo e execugdo das provas, prazos e nomeagdes em
conformidade com o Estatuto de Servidores Publicos Civis do
Municipio e Lei de Plano de Cargos e Salarios da Camara
Municipal.

Art. 4°A realizacdo deste concurso devera respeitar as
limitagdes do periodo eleitoral, sobretudo quanto a nomeacao e

impossibilidade de restos a pagar.

Art. 5° Esta resolugdo entrard& em vigor na data de sua
publicagdo no DN.

Marcir Furlan
Presidente
RESOLUGAO 08/2024

Dispée sobre autorizagdo para aquisicdo de
imovel.

A Cémara Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR aprovou e eu
sanciono a seguinte Resolugdo

Art. 1° Fica autorizado a Camara Municipal de Nova Alianca do
Ivai realizar a aquisi¢do de imoével lateral.

Paragrafo unico: A aquisicdo podera ser por desapropriacao,
compra e venda ou outro instrumento congénere.

Art. 2° A finalidade da aquisicdo do imével lateral é apassagem
do carro oficial, construgdo de garagem, lavanderia,
almoxarifado, a melhoria e ampliagdo da estratura do Poder
Legislativo ao longo do tempo.

Art. 3° Fica declara a utilidade publica do imével lateral da
Camara Municipal, terreno atualmente limpo, sem construcao,
com matricula de n° 4044 no 2° Registro de Imodveis de
Paranavai-PR — Art. 5°, m, do Decreto Lei 3365/41.

Art. 4° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagcdo no DN.
Marcir Furlan

Presidente

RESOLUGAO 09/2024

Dispée sobre alteragdo na resolugédo 01/1998
( Regimento Interno da Camara Municipal)

A Cémara Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR aprovou e eu
sanciono a seguinte Resolugéo.

Art. 1° O regimento interno (Resolucao 01/1998) passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 68-A A falta injustificada de vereador nas sessdes que
dispde o art. 71 implicardao desconto 5% sobre o valor do
subsidio por cada auséncia.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo no DN.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

) ESTADO DO PARANA )
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
CNP.J: 01.087.743/0001-03 - email:camaramirador@ibest.com.br

35541 | GLICOSE 50% AMPOLA UNIDADE | 200,000 R$060 | RS 12000
35542 | GLIMEPIRIDA 1 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 | R$0,26 | R$260,00
35548 | HALOPERIDOL 5 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 | R$032 | RS 1.280,00 |
35554 | HIDRALAZINA 25MG COMP UNIDADE | 40000000 | R$037 | RS 1.480,00 e —————————————————————
35555 | HIDRALAZINA 50 MG COMP UNIDADE | 4000,0000 | R$049 | RS 1.960,00 PREFEITURA
35557 | HIDROCORTIZONA 100 MG F.A. UNIDADE | 300,000 R$339 |R$1017,00 W}
35558 | HIDROCORTIZONA 500 MG F.A. UNIDADE | 500,000 R§549 | RS$274500
35559 | HIDROXIDO DE ALUMINIO 62 MG/ ML UNIDADE | 200,000 R$266 | R$53200 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
35562 | IBANDRONATO DE SODIO 150 MG COMP UNIDADE | 30,0000 R$1549 | RS 464,70 ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0152/2024
35566 | IMIPRAMINA 25 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 | R$048 | RS960,00
IMUNOGLOBULINA HUMANA, TIPO:ANTI RHO(D),
41319 | DOSAGEM:250 MCG, APRESENTAGAO:SOLUCAO un 10,0000 R$ 244,70 | RS 2.447,00 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
INJETAVEL CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
32326 | ISOSSORBIDA 20 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 30000000 | R$0,19 | R$570,00
35575 | ITRACONAZOL 100 MG COMP UNIDADE | 300,000 R$095 | R$28500
35577 | KANAKION (FITOMENADIONA ) 10 MG ML UNIDADE | 200,000 R$179 | R$ 358,00 CONTRATADA: RF LEITE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
{ ) i ‘ : PARA SAUDE LTDA
35578 | KOLLAGENASE 0,6 Ul + CLORANFENICOL 1% POMADA UNIDADE | 350,0000 R$ 1524 | R$5.334,00 CNPJ/MF: 35.042.079/0001-06
LACTOBACILLUS, POOL CONTENDO:
srapy | LACYDOPHLUSLBIFDUSLBULGARLS, o | 10000000 | Rs265 |Rs266000 OBJETO:  REGISTRO ~ DE  PRECOS PARA A  EVENTUAL
p g * : ' o A A «
e e e ANy AQUISICAO/CONTRATACAO DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS
39135 | LEVETIRAGETAM 100 MO/ML (FRASCO 50,0000 R560.00 | RS 360000 UNIDADES DE SAUDE E DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO
( ) un . . " MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.
39136 | LEVETIRACETAM 750 MG (KEPRA) COMP un 1000,0000 | R$4,69 | RS$4.690,00
35583 | LEVODOPA 100 MG+ BENSERAZIDA 25 MG COMP UNIDADE | 10000000 | R$1.33 | RS 1.330,00 PONTOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: RS 21.630,00
32335 | LEVOMEPROMAZINA 100 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 6000,0000 R$0,74 | R$4.440,00 Descrlceoldoliten Wt Qtd. S Malotjtotal
EMPAGLIFLOZINA, COMPOSICAO:ASSOCIADO A
32336 | LEVOMEPROMAZINA 25 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 4000,0000 | R$0,55 | RS$2.200,00 LINAGLIPTINA, CONCENTRAng:zs MG + 5 MG (COMP) un 20000000 |  R$8.85 R$ 17.700,00
26852 | LEVONORGESTREL + ETINILESTRADIOL 0,15+0,03MG CAIXA | 10000000 | R$015 | R§ 150,00 ﬁ\"mg'émm%’ MG + METFORMINA 500 MG COMP UNIDADE | 10000000 |  R$3,93 RS 3.930,00
35592 | LEVOTIROXINA SODICA 12,5 MCG COMP UNIDADE | 1000,0000 |  R$0,09 R$ 90,00
35593 | LEVOTIROXINA SODICA 125 MCG COMP UNIDADE | 3000,0000 | R$039 | RS 1.170,00 ~ . s .
DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
32340 | LEVOTIROXINA SODICA 37,5 MCG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 10000000 | R$027 | RS$ 270,00 Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos
35598 | LEVOTIROXINA SODICA 75 MG UNIDADE | 5000,0000 R$030 | R$1500,00 classificada, homologada e adjudicada.
32343 | LEVOTIROXINA SODICA 88 MCG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 10000000 | R$037 | RS$ 370,00 . L.
Poder Executivo Municipal
35600 | LIDOCAINA 2% AMPOLA UNIDADE | 200,000 R$587 | RS1.174,00
35601 | LIDOCAINA 20MG/G GELEIA BISNAGA UNIDADE | 200,000 R§450 | R$ 900,00
35605 | LORATADINA 1 MG/ML XAROPE FRASCO UNIDADE | 100,0000 R$ 3,17 RS 317,00 Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024.
32345 | LORAZEPAM 1 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 10000000 | R$091 | R$910,00 _
Fabiano Marcos da Silva Travain
MANITOL, DOSAGEM:20%, FORMA Prefeito Municipal
FARMACEUTICA:'SOLUCAO INJETAVEL,
41324 | CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SISTEMA FECHADO - 250 un 3000000 | R$825 | R$247500
32349 | MECLIZINA 25 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 10000000 | R$147 | RS 1.470,00
35614 | MELOXICAM 15 MG COMP UNIDADE | 3000,0000 | R$0,60 | RS 1.800,00
41347 | METFORMINA 1G + VILDAGLIPTINA 50 MG COMPRIMIDO un 20000000 | R$211 | R$4.220,00
35623 | METOCLOPRAMIDA 10 MG COMP UNIDADE | 600,000 R$ 0,09 RS 54,00
35624 | METOCLOPRAMIDA 4 MG/ML FRASCO UNIDADE | 50,0000 R$ 1,78 R$ 89,00
METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, DOSAGEM:5 MG/ML, P“EFEITUM Mﬂm
41326 | APRESENTAGAO:SOLUGAO INJETAVEL AMPOLA 2,00 ML un 1000000 | R$068 | R$68,00
35628 | METRONIDAZOL 250 MG COMP UNIDADE | 1200,0000 | R$0,17 | R§204,00
22072 | MICONAZOL (NITRATO) 20MG/G CREME VAGINAL CAIXA | 100,0000 R$379 | R$379,00 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
35631 | MIDAZOLAM 15 MG COMP UNIDADE | 180,000 R$197 | R$35460
o
35632 | MIDAZOLAM 5MG/ML UNIDADE | 50,0000 R$233 | RS$ 11650 ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0153/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
35639 | NEBIVOLOL 5 MG COMP UNIDADE | 20000000 | R$042 | R$840,00
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
41328 | NEOMICINA 5MG/G POMADA (BISNAGA) un 900,0000 R$234 | R$2.106,00 CONTRATADA: SANTO REMEDIO -COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-
35647 | NISTATINA 100.000 UI/ML SUSP. ORAL UNIDADE | 100,0000 R$ 4,51 R$ 451,00 HOSPITALAR LTDA
35648 | NISTATINA CREME GINECOLOGICO 25.000 U/G BISNAGA | UNIDADE | 60,0000 R$579 | RS 3.474,00 CNPJ/MF: 28.643.008/0001-95
35650 | NITAZOXANIDA 500 MG COMP. UNIDADE | 700,000 R$270 | RS 1.890,00 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL
39138 | OLEO MINERAL PETROLATO (FRASCO) un 100,0000 R$ 3,53 R$ 353,00 AQUISICAO/CONTRATACAO DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS
21009 | OVEPRAZOL 20MG o000 | Reose | Rs 30000 UNIDADES DE SAUDE E DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO
MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.
35672 | OXCARBAZEPINA 300 MG COMP UNIDADE | 6000,0000 | R$078 | RS4.680,00 SANTO REMEDIO -COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR LTDA - Valor Total RS 41.639,50
15031 | OXIBUTININA 5 MG COMP. UNIDADE | 1500,0000 | R$0,82 | RS 1.230,00 Exclusivo MPE
35676 | PAPAINA CREME UNIDADE | 500000 | R$26,37 |RS131850 L e L) dade (25 |[RAEID | AL
35677 | PARACETAMOL 200 MG /ML FRASCO UNIDADE | 300,0000 RS 1,14 RS 342,00 ACEBROFILINA 10 MG/ML - XAROPE - 120ML (FRASCO) | FRASCO | 800,0000 R$ 9,44 R$ 7.562,00
35679 | PARACETAMOL 500 MG + CODEINA 30 MG COMP UNIDADE | 9000,0000 | R$0,50 | RS$4.500,00 ACEBROFILINA 25 MG/ML ~ XAROPE - 120ML (FRASCO) | FRASCO | 800,000 | R$599 R$ 4.792,00
35678 | PARACETAMOL 500 MG COMP UNIDADE | 10000,0000 | R$0,06 | RS 600,00 ACICLOVIR - CREME DERMATOLOGICO - 50MG/G -
BISNAGA COM 10 GRAMAS. MEDICAMENTO GENERICO, | UNIDADE | 300,0000 | R§$ 212 R$ 636,00
35681 | PAROXETINA 10 MG COMP UNIDADE | 6000,0000 | R$0,82 | RS$4.920,00
RS ACICLOVIR 200 MG CAIXA | 500,0000 | R$0,20 R$ 100,00
32379 | PAROXETINA 12,5 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 60000000 | R$213 | ., 58
39143 | PAROXETINA 25 MG COMP un 5000,0000 RS 3,53 N GRSO w0 BROMAZEPAM 3 MG COMP UNIDADE 600,0000 R$0,07 R$ 42,00
PASSIFLORA INCARNATA 100MG + CRATAEGUS 50MG + BROMAZEPAM 6 MG COMP UNIDADE | 6000000 | R$0,13 RS 78,00
39171 | SALIX ALBA 100 MG COMP un 500,0000 R$167 | R$83500
26876 | PERMETRINA 10MG/ML LOGAO cabA | 1000000 R$235 | R$235,00 BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA, DOSAGEM:10 MG | UNIDADE | 4000,0000 | RS 0,68 R$ 2.720,00
22080 | PERMETRINA 50MG/ML LOCAO CAIXA 50,0000 R$325 | RS 16250 CICLOBENZAPRINA 10 MG COMP UNIDADE | 5000,0000 |  R$0,09 R$ 450,00
35689 | PIOGLITAZONA 15 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 | R$1,30 | RS 1.300,00 COLECALCIFEROL (VITAMINA D3) 10.000 Ul COMP
(ADDERA D3) (CAPSULASICOMPIIMIDO) UNIDADE | 10000,0000 |  R$0,73 RS$ 7.300,00
35691 | PIROXICAM 20 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 | R$0,34 | R$340,00
i COLECALCIFEROL 50.000 Ul COMP UNIDADE | 5000,0000 | R$0,93 R$ 4.650,00
35695 | POMSSOLFATO DE MUCOPOLISSACARIDEO SMGIG 500 | ynipaDE | 1000000 | RS2699 | R$2699,00
DEXCLORFENIRAMINA 2 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 | R$0,05 RS 100,00
41317 | PRASUGREL 10MG un 3600000 | R$1179 |R$4.24440
DEXCLORFENIRAMINA MALEATO 0,4 MG/ML +
20551 | PREDNISONA - COMPRIMIDO - 5MG . UNIDADE | 10000000 | R$0,07 R$ 70,00 BETAMETASONA 0,05 MG/ML UNIDADE | 400,000 | R$282 RS 1.128,00
35710 | PROPRANOLOL 40 MG COMP UNIDADE | 40000000 | R$0,03 | R§ 120,00 DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
35713 | QUETIAPINA 200 MG COMP UNIDADE | 1000,0000 R$0,79 R$ 790,00 Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, e a proposta de pregos
classificada, homologada e adjudicada.
5 Poder Executivo Municipal
RETINOL 5000 Ul/G +COLECALCIFEROL 900 UI/G + OXIDO . -
29146 | D ZINCO 150 MG/G BISNAGA (POMADA DE ASSADURA) UNIDADE | 800,0000 R$4,19 |R$3.352,00 Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024.
35723 | RIFAMICINA 10 MG/ML SPRAY UNIDADE | 200,000 R$500 | RS 1.000,00 n - .
Fabiano Marcos da Silva Travain
35734 | ROSUVASTATINA 40 MG COMP UNIDADE | 3000,0000 | R$219 | RS$6.570,00 Prefeito Municipal
SAIS PARA REIDRATAGAO ORAL, COMPOSIGAO:SODIO,
POTASSIO, CLORETO, CITRATO E GLICOSE,
41337 | CONCENTRACAO:90 MEQIL + 20 MEQ/L + 80 MEQ/L + 30 un 600,0000 R$089 | RS$53400
MEQIL + 111 MMOLIL, FORMA FARMACEUTICA:PO P/
SOLUGAO ORAL
35736 | SALBUTAMOL 0,4 MG/ML XAROPE FRASCO UNIDADE | 100,000 R$205 | R$20500
SALICILATO DE METILA, COMPOSICAO:ASSOCIADA A
CANFORA, MENTOL, E ESS. DE TEREBENTINA,
41312 | CONCENTRACAO:0,0333 ML + 0,0333 G +0,0083 G + 0,0833 un 2000000 | RS$19,03 | RS 3.806,00
MLML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUGAO TOPICA,
EMBALAGEM:FRASCO AEROSSOL
35739 | SECNIDAZOL 1000 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 | R$1,14 | RS$2.280,00
35741 | SERTRALINA 25 MG COMP UNIDADE | 6000,0000 | R$1,17 | RS$7.020,00
20562 | SIMETICONA - COMPRIMIDO - 40MG UNIDADE | 10000,0000 | R$0,10 | RS 1.000,00 CONTRATUAL
32405 | SIMETICONA 75 MG/ML (FRASCO 10 ML) UNIDADE | 600,000 R$149 | RS$894,00 Ref: Contrato n. 042/2024 ID-TCE/PR N° 2395/2024
35748 | SITAGLIPTINA 50 MG COMP UNIDADE | 2000,0000 | R$1,90 | RS 3.800,00 Assunto: Aditamento Contratual
g .
8889 | SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME UNIDADE | 100,000 R§452 | R$45200 CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
35760 | SULFATO FERROSO 25 MG/ML SOLUGAO UNIDADE | 50,0000 R$ 1,05 R$ 52,50 CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93
32416 | SUMATRIPTANA 25 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 50,0000 R$620 | R$31450
CONTRATADA: 51.483.853 VANDERSON JANUNZZ| POSSANI
35765 | [WISARTANABOMG + HIDROCOROTIAZIDA 125 MG UNIDADE | 180,000 | R$210 | R$378,00 CNPJ/MF N.° 51.483.853/0001-62
35768 | TIAMAZOL 10 MG COMP UNIDADE | 1500,0000 | R$049 | R§735,00 OBJETO DO ADITAMENTO:
32421 | TIAMAZOL 5 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 1500,0000 R$ 0,28 R$ 420,00 O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato
A o A . .
32423 | TICLOPIDINA 250 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 120,0000 R$0.70 RS 84,00 n° 043/2024 ID-TCE/PR N° 2364/2024, por mais 12(doze), a partir de_ 01/01/2025 _ate
31/12/2025, podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma do artigo 106 da Lei n°
39163 (TE'!’I“S'E‘%% SO0MG/G + NITRATO DE MICONAZOL 20MG/G un 3000000 | R$1471 |R$4.41300 14.133, de 2021.
35773 | TIORIDAZINA 100 MG COMP UNIDADE | 500,000 R$1,67 | RS83500 M )
C $ s CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.
TOBRAMICINA, PRINCIPIO ATIVO:ASSOCIADA COM
41345 | DEXAMETASONA, DOSAGEM:0,3% + 0,1%, un 3000000 | R$2891 |RS$8.673,00 = ) — .
APRESENTAGAO:POMADA OFTALMICA DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO DISPENSA DE LICITACAO N.° 015/2024.
35777 | [ORACESIC (TROMETAMOL CETOROLACO 10MGSUB- | ipapE | 30000000 | RS 103 | R$3.090,00
35780 | TRAMADOL 50 MG COMP UNIDADE | 120000000 |  R$0,14 | RS 1.680,00 Mirador, 27 de dezembro de 2024.
35785 | TRAZODONA 150 MG UNIDADE | 3000,0000 R$ 3,04 R$9.120,00 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
35793 | VALPROATO DE SODIO 500 MG COMP UNIDADE | 3000,0000 | R$0,68 | RS$2.040,00 Prefeito Municipal
VALSARTANA 160 MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5 MG + RS
32430 | ANLODIPINO 5 MG (COMPRIMIDO) UNIDADE | 8000,0000 | R$476 | 3508909
35796 | VALSARTANA 160 MG+ HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG COMP | UNIDADE | 2000,0000 | R$1,07 | RS 2.140,00
35797 | VALSARTANA 160MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5 MG UNIDADE | 20000000 | R$097 | RS 1.940,00
35799 | VALSARTANA 320 MG COMP UNIDADE | 8000,0000 | R$1,17 | RS$9.360,00
35800 | VALSARTANA 320 MG+ HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMP | UNIDADE | 12000000 | R$268 | RS 3.216,00
35801 | VALSARTANA 80 MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5 MG UNIDADE | 6000000 | R$225 |RS$ 135000
35806 | VENLAFAXINA 37,5 MG CAPS UNIDADE | 20000000 | R$041 | R$820,00
35812 | VIMPOCETINA 5MG COMP UNIDADE 100,0000 R$0,79 RS 79,00 EXTRATO CONTRATUAL

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo

Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos

classificada, homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0151/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: PONTOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ/MF: 37.374.797/0001-05
OBJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA A

EVENTUAL

AQUISICAO/CONTRATACAO DE “MEDICAMENTOS PARA USO INTERNO NAS
UNIDADES DE SAUDE E DISTRIBUICAO GRATUITA” PARA PACIENTES DO

MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

Ref: Contrato n. 043/2024 ID-TCE/PR N° 2396/2024
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: 42.979.442 ROGER PIRES DE SOUZA
CNPJ/MF N.° 42.979.442/0001-71

OBJETO DO ADITAMENTO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato
n° 043/2024 ID-TCE/PR N° 2364/2024, por mais 12(doze), a partir de 01/01/2025 até
31/12/2025, podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma do artigo 106 da Lei n®
14.133, de 2021.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO DISPENSA DE LICITACAO N.° 015/2024.

Mirador, 27 de dezembro de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PONTOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - Exclusivo MPE Valor Total: R$ 21.630,00
Descrigéo do item Unidade atd. Valor unit. Valor total
EMPAGLIFLOZINA, COMPOSICAO:ASSOCIADO A

LINAGLIPTINA, CONCENTRAGAO:25 MG + 5 MG (COMP) un 2000.0000 R$ 8,85 R 17.700,00
SITAGLIPTINA 50 MG + METFORMINA 500 MG COMP

AIMEGON MED UNIDADE | 10000000 | R$393 RS 3.930,00

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 083/2024, ¢ a proposta de pregos
classificada, homologada e adjudicada.

Poder Executivo Municipal

Gabinete do Prefeito, aos 27 de dezembro de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

T
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

) ESTADO DO PARANA )
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 ~ PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 ~ email:secretaria@camaramirador. pr.gov.br

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n. 001/2024
Assunto: Aditamento Contratual/prorrogagéo de prazo.

CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 01.087.743/0001/03

CONTRATADA: VSP INFORMATICA LTDA
CNPJ/MF N.° 08.970.970/0001-21

OBJETO DO ADITAMENTO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato
n° 001/2024, por mais 12(doze), a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser
prorrogado sucessivamente de acordo com as partes, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA 001/2024.

Mirador, 23 de dezembro de 2024.

VSP INFORMATICA LTDA

Erivaldo Lopes da Silva
Empresario
CONTRATADA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
Marcia Ottesbach Vicente
Presidente do PODER LEGISLATIVO
CONTRATANTE

PORTARIA n°. 032/2024

Dispde sobre a nomeagéo de Membros para compor a
Comissdo de AVALIAGAO, REAVALIAGAO ou
DEPRECIAGAO e EXAUTAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS em 31/12/2024 deste do Poder Legislativo e
da outras providencias.

MARCIA OTTESBACH VICENTE - Presidente da Camara Municipal de Mirador,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados, para comporem a Comissdo de AVALIAGAO,
REAVALIAGAO, DEPRECIAGAO E EXAUSTAO dos Bens Méveis e Iméveis
em 31/12/2024, deste Poder Legislativo, com o objetivo de se necessario avaliar
ou reavaliar ou depreciar ou exaurir os Bens Méveis e Iméveis e almoxarifado,
para registro atualizado em 31 de dezembro de 2024 por ocasido do término e
encerramento do exercicio Contabil e fechamento do Balango do Exercicio
Financeiro de 2024.

Art. 2°. A Comissao constituida podera fazer um levantamento dos Bens e
avalia-los ou reavalid-los ou deprecia-los em tempo e valor real, com
acompanhamento se necessario de relatérios ou laudo técnico de profissionais
da area se necessarios custeados por este Poder Legislativo ou ndo, que emitira
relatério da avaliagdo, reavaliagdo, depreciagdo e exaustdo do Bem, que
repassados a Comisséo constituida serdo analisados emitindo o Parecer com o
relatério atualizado com os valores reais a serem entregue no Setor Contabil
para ser langados na Contabilidade em 31/12/2024.

Art. 3°. Ficam nomeados para comporem a Comisséo de que trata o Art.
1° e Art. 2° deste Decreto os seguintes membros:

— Presidente; - Abd&o Leopoldo de Campos —

RG: n°. 3.345.116-4 SSP-PR —
CPF n°. 617.469.169-15.

— Membro;- Rubens Cesar de Oliveira
RG n°. 3.824.916-9 SSP-PR
CPF n°. 516.127.639-87

— Membro - Cicero José de Oliveira —

RG: n°. 3.739.130-1 SSP-PR -
CPF n°. 556.651.609-20.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Mirador - Parand, 23 de dezembro de 2024.

MARCIA OTTESBACH VICENTE
Presidente da Camara

MIRADOR - PARANA

,% ESTADO DO PARANA
I
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Extrato das Contratages

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO: 141/2024 - PMSAC

CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

CCONTRATADA : SERGIO APOLINARIO GONCALVES
Recurso:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA
MUNICIPAL MACHADO DE ASSIS E CMEI CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA.

VALOR TOTAL : R$50.761,00

(cinquenta mil, setecentos e sessenta e um reais)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terca-feira, 24 de dezembro de 2024

PRAZO DE VIGENCIA: 24 Dezembro 2025
Santo Antdnio do Caiua (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.
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CLASSIFICADOS

Chevolet

CRUZE LT - 2019, CINZA, FLEX,
AUT. UNICO DONO, APENAS R$
84.990,00. FONE: 44 3045-8500.

ONIX HATCH - 2023, PRATA,
FLEX - SO R$ 68.990,00 - FONE
44 3045-8500.

$-10 LT - 4X4, AUTOMATICA,
BRANCA, DIESEL, DUPLA,
UNICO DONO. R$ 98.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

S-10 LTZ - DIESEL, AT., 2018,
BRANCA, TOP DE LINHA - R$
147.900,00 - FONE: 44 3045-
8500.

TRACKER PREMIER 1.2 - TOP

ECOSPORT - MANUAL, PRA-
TA, 1.5 FLEX, UNICO DONO,
2021, LINDA. R$ 74.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

FOCUS TITANIUM HATCH C/
TETO - 2017, FLEX, TOP DE
LINHA. R$ 66.990,00 - FONE
3045-8500.

RANGER XLS - 4X4, BRNACA,
2023, NA GARANTIA FORD,
AUTOMATICA. R$ 159,990,00
- FONE 44 3045-8500.

RANGER LIMITED 2019 - DIE-
SEL, TOP DE LINHA, REPAS-
SE. R$ 139.990,00 - FONE 44
3045-8500.

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:

44 3421 4050

ECOSPORT  FREESTYLE -
VERMELHA, ANO 2019 - R$
67.900,00 - FONE 3045-8500.

NEW FIESTA - 2017, BRANCO,
FLEX. R$ 47.990,00 - FONE 44
3045-8500.

Volkswagen @

POLO SEDAN - 2010, PRATA,
COMPLETO - ENTR. 1.000,00
+60X 990,00 - FONE 44 3045-
8500.

SANDERO AUTOMATICO PRI-
VILEGE ( RARIDADE ) - PRATA
-2014/14 - SO R$ 34.990,00 -
FONE: 44-3045-8500.

BONS NEGOCIOS TODOS 0S DIAS

Atendimento de segunda a sexta-feita das 8h as 18h

Temos marmitas P, Me G
e Almoco Prato Executivo

RESTAURANTE

POTO CERTO

no local com feijdo
e saladas separados

DE LINHA - C/9.000 KM - 2023
- BRANCA - FLEX - C/ TETO -
NA GARANTIA - R$ 119.990,00
- FONE: (44) 3045-8500.

RANGER XLS - CINZA, AU-
TOMATICA, 2020, REPASSE,
DIESEL. REPASSE: APENAS R$
109.990,00 - FONE 44 3045-
8500.

FORD FOCUS FASTBACK -
PRETO, LINDO, A TODA PRO-
VA, 2019, SE PLUS, UNICO
DONO. APENAS R$ 64.990,00.
FONE 44 3045-8500.

FIAT ARGO - PRATA, COMPLE-
TO, 2022, FLEX, MANUAL E
CHAVE RESERVA. R$ 59.990,00
-FONE 44 3045-8500.

HONDA CiviC
BX KM, UNICO DONO, R$

114.990,00 -
3045-8500.

REPASSE
SRV - PRATA, DIESEL, 2014,

FLEX, AT, AUTOMATICA,

CONTATO 44 3045-8500.

TOYOTA HILUX

, COMPLETA.
SO R$ 119.990,00. FONE: 44

NAO DEIXE SUA
EMPRESA DE FORA

1S = saz1-4050

(WHATS).

TELEFONES UTEIS

Disk-Deniincia 197 Copel

Narcodenincia 181 Sanepar

Policia Militar 190 Procon/Paranavai
Policia Federal 194 Delegacia

Policia Rod. Federal iams paars) 41 3939-2179  Forum

193
156

Corpo de Bombeiros UPA

Ouvidoria Municipal

0800 510 0116

UBS Centro (Covid-19)

115 Prefeitura 3421-2300
3902-1055 Santa Casa de Paranavai  3421-8300
3421-1550 ImL 3422-7746
3421-2500 Didrio do Noroeste 3421-4050

3423-7706 Guarda Municipal

TOYOTA HILUX SRV DIESEL -
TOP DE LINHA, PRETA, 2018.
R$ 176.000,00 - 44 3045-8500

3422-5105

193 ou 3423-2490
DIARIO »NOROESTE

PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.692

el

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
‘CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email:secretaria@camaramirador.pr.gov.br

EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n.° 001/2023

ADITIVO/PRORROGAGCAO

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR - PR
CNPJ N.° 01.087.743/0001-03

Contratante:-

EDITORA NOROESTE LTDA
CNPJ N.° 01.887.122/0012-67

Contratado:-

Objeto do aditamento:- publicagdo de atos oficiais do Poder Legislativo, conforme
estabelece o contrato 01/2023, o presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo de vigéncia do Contrato n° 001/2023, por mais 12(doze) meses, a partir de
01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser prorrogado de acordo com as partes.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA 001/2023.

Mirador - Parand, 01 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N° 01.087.743/0001-03
Marcia Ottesbach Vicente
Contratante

EDITORA NOROESTE LTDA
CNPJ N.° 82.458.688/0001-12
Empresario

Contratada

I
oy

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

i ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
ek CNPJ: 01.087.743/0001-03 ~ email: pr.gov.br
EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n. 002/2024
Assunto: Aditamento Contratual/prorrogacgéo de prazo.

CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 01.087.743/0001/03

CONTRATADA: INGA INFORMATICA E COMUNICAGOES LTDA
CNPJ/MF N.° 07.565.202/000120

OBJETO DO ADITAMENTO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagédo do prazo de vigéncia do Contrato
n° 002/2024, por mais 12(doze), a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser
prorrogado sucessivamente de acordo com as partes, na forma da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA 002/2024.

Mirador, 23 de dezembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
Marcia Ottesbach Vicente
Presidente do PODER LEGISLATIVO
CONTRATANTE

INGA INFORMATICA E COMUNICAGOES LTDA
Paulo Cezar Cardozo
Empresario
CONTRADADA
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“ ' CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA

CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email:camaramirador@ibest.com.br

PORTARIA N° 034/2024

SUMULA: REVOGA A PORTARIA N° 013/2024 DE 29
DE MAIO DE 2024, que dispde sobre fungéo gratificada
(FG) a funcionario (a) do quadro efetivo cedido a este
Poder Legislativo Municipal de Mirador — Estado do
Parana.

Marcia Ottesbach Vicente, Presidente da Camara Municipal de Mirador, Estado do
Parana, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, e fundamentado na Lei
0109/2011, e demais Normas Vigentes

RESOLVE:

Art. 1° - Fica REVOGADA a partir de 31/12/2024 a Portaria 013/2024 de 29 de Maio de
2024, e qualquer outro Ato que concede a Sr CICERO JOSE DE OLIVEIRA, funcionario
do quadro efetivo do Poder Executivo cedido para o Poder Legislativo Municipal, portador
da C.l. Rg n® 3.739.130-1 SSP - PR e inscrito no CPF sob n° 556.651.609-20, ocupante do
cargo de Contabilista, gratificacdo FG-1 do ANEXO | —A da Lei 0109/2011, Lei 189/2013,
Lei 0608/2023 e conforme Instrumento de Cooperagédo Técnica 001/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, ficando cancelada a FG-1 concedida.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Mirador - Parand, 27 de dezembro de 2024.

P
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Ref: Contrato n. 006/2024

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email secretaria@camaramirador.pr.gov.br

EXTRATO CONTRATUAL

Assunto: Aditamento Contratual/prorrogacéao de prazo.

CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 01.087.743/0001/03

CONTRATADA: SERVICE-PUBLIC SOFTWARE & ASSESSORIA LTDA
CNPJ/MF N.° 17.487.614/0001-42

OBJETO DO ADITAMENTO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato
n° 006/2024, por mais 12(doze), a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser
prorrogado sucessivamente de acordo com as partes, na forma da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA 004/2024.

Mirador, 23 de dezembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADO
Marcia Ottesbach Vicente

SERVICE-PUBLIC SOFTWARE & ASSESSORIA LTDA
Ronivon Carlos de Oliveira Silva

DIARIO»NOROESTE
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. ESTADO DO PARANA
fﬁ; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagdes

N AT

EXTRATO DE CONTRATO: 14812024 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : TIAGO CHRISTIANO DI JORGE SANTOS
Recurso: 09.002.08.244.0020.2046.4.4.90.52.00 - 331
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE RECREAGAO
INFANTIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE CONFORME SOLICITAGAO DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL : R$3.657,00 (trés mil, quinhentos e cinquenta e sete reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terca-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 23 Dezembro 2025
Santo Antdnio do Caiué (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

, ESTADO DO PARANA
fﬁ; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 1522024 - PMSAC
CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : A. ROMANO DA SILVA AMBROZIO
Recurso: 09.002.08.244.0020.2046.4.4.90.52.00 - 331
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE RECREAGAO
INFANTIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE CONFORME SOLICITAGAOC DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL R$3.942,50 (trés mil, novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: terga-feira, 24 de dezembro de 2024
PRAZO DE VIGENCIA: 23 Dezembro 2025
Santo Antonio do Caiué (PR), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024.

Presidente do PODER LEGISLATIVO Empresario
CONTRATANTE CONTRADADA
Marcia Ottesbach Vicente
Presidente da Camara
CRONOGRAMA MESNSAL DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025
ANEXO |
1° 2° 3° 4 5° 6° 7 8° 9° 10° 11° 12°
Descricao Janeiro fevereiro margo Abril maio junho julho agosto outubro | novembro | dezembro Total
Receitas (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receitas de Capital Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Despesas (B) 140.144,50 | 140.144,50 | 140.144,50 | 140.144,49 | 140.144,49 | 140.144,49 | 140.144,49 140.144,49 140.144,49 140.144,49 140.144,49 | 140.144,48 1.681.733,90
Despesas Correntes 125.288,13 | 125.288,13 | 125.288,13 | 125.288,13 | 125.288,13 | 125.288,13 | 125.288,13 125.288,13 125.288,13 125.288,13 125.288,13 | 125.288,12 1.503.457,55
Despesas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 14.856,37 14.856,37 14.856,37 14.856,36 14.856,36 14.856,36 14.856,36 14.856,36 14.856,36 14.856,36 14.856,36 14.856,36 178.276,35
Despesas de Capital Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULT. ORQAMENTARIO (D)=(A)-(B)-(C) -140.144,50 | -140.144,50 | -140.144,50 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,49 | -140.144,48 -1.681.733,90
Restos a Pagar (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consignagdes e Outros Depésitos (F) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade Financeira em 31/12/2009 (G) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interferéncia Financeira - Ingressos (H) 140.144,500 | 140.144,50 | 140.144,50 | 140.144,49 | 140.144,49 | 140.144,49 | 140.144,49 140.144,49 140.144,49 140.144,49 140.144,49 | 140.144,48 1.681.733,90
Interferéncia Financeira - Egressos (1) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO = (D) - (E) - (F) + (G) + (H) - (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Este ANEXO I, ¢ parte integrante do DECRETO N° 018/2024

Mirador — Parand, 27 de dezembro de 2024.

MARCIA OTTESBACH VICENTE
Presidente da Camara

ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 — PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 — email:secretaria@camaramirador. pr.gov.br
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} CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
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EXTRATO CONTRATUAL
Ref: Contrato n. 003/2024
Assunto: Aditamento Contratual/prorrogagdo de prazo.

CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 01.087.743/0001/03

CONTRATADA: MH ADMINISTRAGAO DE CARTOES LTDA
CNPJ/MF N.° 34.180.727/0001-10

OBJETO DO ADITAMENTO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagédo do prazo de vigéncia do Contrato
n° 003/2024, por mais 12(doze), a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser
prorrogado sucessivamente de acordo com as partes, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos
AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA 003/2024.

Mirador, 23 de dezembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADO
Marcia Ottesbach Vicente
Presidente do PODER LEGISLATIVO
CONTRATANTE

MH ADMINISTRAGAO DE CARTOES LTDA
Marcelo Rodrigues de Oliveira
Empresario
CONTRADADA




