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DECRETO N°. 003/2025

SUMULA:  “Regt ta os  pr i atribui
responsabilidades aos Membros das Secretarias, para o
atendimento integral das instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR), e, define os Secretarios, Diretores,
Chefes e Funcionarios p aveis pelo for i ito e
inclusdo dos dados no Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM/SIAP 2025), em atengdo as
Normas belecidas pela Ci ituicdo Federal e Estadual, pela
Lei Complementar n°. 101/00, pela Lei Complementar Estadual n°.
113/05, pelo Regimento Interno, e, demais Resolugdes,
Instrugdes Normativas e Provimentos do TCE-PR”.

O Prefeito Municipal de Mirador, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

DECRETA

Artigo 1°. - O Sistema de Informagées Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) e o
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) constitui instrumento para o exercicio do controle
externo da administragdo publica municipal, & luz das competéncias e atribui¢des estabelecidas
pela Constituicéo Federal e Estadual, pela Lei Complementar n°. 101/00, pela Lei Complementar
n°. 131/09, pela Lei Complementar Estadual n°. 113/05, pelo Regimento Interno, e, demais
Resolugdes, Instrugdes Normativas e Provimentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Ficam as Secretarias do Municipio de Mirador, conforme os dados e as informagdes necessarias,
responsaveis pelos procedimentos, para atender as instrugdes normativas do TCE-PR, quanto
ao fornecimento e incluséo dos dados, de suas respectivas Secretarias, nos sistemas SIM-AM e
SIAP.

Artigo 2°. - O SIM-AM e o SIAP é uma ferramenta de captagdo de elementos destinados a
composi¢do da prestagdo de contas anual e da elaboragdo eletronica dos demonstrativos
determinados na LRF, consubstanciados no Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria, no
Relatério de Gestdo Fiscal e nas outras pegas gerenciais que venham a ser instituidas por lei,
como a redag&o trazida na Lei Complementar n°. 131/09.

Artigo 3°. - No conjunto, os elementos do SIM-AM e do SIAP que constitui banco de dados, que
abrange informagbes contabeis, patrimoniais, administrativas e gerenciais, utilizados na
composi¢édo da parte informatizada da Prestagdo de Contas Anual do exercicio financeiro
correspondente, auxiliam a analise dos demais sistemas de controle externo implementados pelo
Tribunal de Contas, e pode, ainda, instrumentalizar a realizagdo de programas de auditoria
interna e externa. Entre outros dados transmitidos por canal eletronico, abrange informagdes
contabeis, patrimoniais, administrativas e gerenciais da entidade publica e respectivos controles
internos, sendo, os Secretarios, Diretores, Chefes e Funcionarios responsaveis pela inclusao dos
dados.

Artigo 4°. - A seguranca e a responsabilidade pela exatiddo dos dados inseridos pelas referidas
Secretarias, sera dos Secretarios, Diretores, Chefes e Funcionarios de cada Secretaria envolvido
no processo de fornecimentos e alimentagéo dos dados no sistema, conforme indicado no artigo
anterior, possuindo cada usuario, para a efetiva utilizagdo do sistema, senhas para acesso ao
madulo, que representam a assinatura eletronica dos Gestores e técnicos, realizada diretamente
pelo Secretario, Diretor, Chefe, funcionarios ou por pessoa autorizada a proceder o fornecimento
e ainclusdo dos dados no sistema.

Artigo 5°. - A definicao de procedimentos técnicos e contabeis basicos, com adogéo obrigatéria
pela municipalidade, constitui regra necessaria a padronizagdo de critérios para o adequado
exercicio do controle interno, externo, e, social:

| — Normas Gerais de Contabilidade para o Setor publico: o cumprimento dos principios,
normas e convengdes estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il - C lidagdo do Or o Orgamento Municipal deverd contemplar todas as
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, em conformidade com o artigo 165, paragrafo 5°,
inciso I, Il e Ill, da constitui¢do federal;

Il - Fundos Especiais: os fundos que realizarem a execugdo orgcamentaria e financeira de
despesas orgamentarias serdo controlados de modo centralizado, no orgamento da
administragéo direta municipal, constituindo-se em unidade orgamentaria distinta que permite a
sua identificagdo mediante a execugao de programas e projetos ou atividades proprias;

IV - Subdivisdo do Orgamento por Fonte de Recursos: a contabilizagdo das receitas e
despesas orgamentarias sera especificada por fontes de recursos, de modo a identificar as
vinculagdes legais e ordinarias, em atendimento ao inciso I, do artigo 50, da Lei Complementar
n°. 101/00, sendo obrigatéria a adogéo da tabela padrdo do TCE-PR;

V-D 1ito de Recei e Desp : 0 desdobramento dos cédigos de receitas e
despesas orgamentarias devera conter no minimo a estrutura de cédigo do Plano de Contas
Unico do TCE-PR;

VI - Regi de Competéncia da Desy a emiss@o dos empenhos se dara dentro da
respectiva competéncia da despesa, entendida como sendo 0 més em que a obrigagéo tornou-
se liquida, com a solicitagdo da Secretaria e autorizagdo da Administragao;

VIl - Pagamento de Precatérios, Sentengas Judiciais, Acordos Trabalhistas e outros: o
procedimento de pagamento destes itens sera realizado conforme orientagéo e determinagéo da
Assessoria Juridica do Municipio.

Artigo 6°. - Para fins de divulgagdo publicitaria, do Relatério Resumido da Execugéo
Orcamentaria, do Relatério de Gestao Fiscal e das Audiéncias Publicas, os dados e relatérios
serdo emitidos mediante a utilizagdo de seus proprios sistemas, com vistas a obediéncia dos
prazos para divulgagao, realizagéo e publicagdo, atendendo ao estabelecido pela LRF e TCE-
PR. As datas para realizagéo das audiéncias publicas e divulgagéo dos relatérios estdo definidas
nas Instrugdes Normativas do TCE e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Artigo 7°. - As Secretarias sao responsaveis por gerar e repassar a Divisdo de Contabilidade,
Orcamento e Patriménio, at¢é o quinto dia do més seguinte ao fechamento do
més/bimestre/quadrimestre, conforme o caso, os dados operacionais, as agdes realizadas, os
projetos desenvolvidos, e, os programas atendidos, para a realizagdo das audiéncias publicas.
A falta, no atendimento dos prazos definidos, implicard em responsabilidades aos Secretarios,
Diretores de Divisdes e Funcionarios, pelas consequéncias geradas, causadas pelo atraso na
realizagao das audiéncias publicas, envio do SIM-AM/SIAP e divulgagéo dos dados.

Artigo 8°. - As manutengdes dos bancos de dados informatizados serdo mantidas em DATA
CENTER (hospedagem, processamento, seguranga e backup), adotando-se mecanismos de
seguranca e prote¢ao que preservem a integralidade destes no mesmo formato definido para os
arquivos de importagéo de dados do SIM-AM/SIAP.

Artigo 9°. - Os documentos de despesa devem ser emitidos em nome do Municipio, Fundo
Municipal de Satde, Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente, Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, Fundo Municipal do Meio
Ambiente — FMMA, Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, Fundo Municipal de Cultura
— FUMCULT, Fundo Municipal de Esporte - FME e Secretaria Municipal de Educagéo de Mirador,
mediante a apresentagédo de nota fiscal e/ou recibo.

§ 1° — Em via original, os documentos, devem conter a descricdo da despesa efetuada, e,
certificado exarado pelo responsavel pela realizagdo do gasto de que os materiais foram
recebidos e/ou de que os servigos foram efetivamente realizados.

§ 2° - N&o serdo aceitos documentos sem a devida identificagdo do credor, que apresentam
alteragdes, rasuras, emendas ou entrelinhas, que prejudicam a clareza ou legitimidade dos
mesmos.

Artigo 10. - Os cadastros das informagdes pessoais de todos os membros dos Conselhos
Municipais devera ser mantido atualizado no Sistema de Cadastro do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - A obtengédo de senha junto ao Setor de Cadastro do Tribunal de Contas, para
acesso e atualizagbes dos registros das alteragdes que ocorrerem no Colegiado, cabe
diretamente ao representante legal dos respectivos Conselhos.

Artigo 11. - A realizagéo da receita e da despesa publica do Municipio de Mirador sera efetivada
exclusivamente por via bancaria.

§ 1° - O pagamento de despesa sera efetivado preferencialmente pelos meios eletronicos
ofertados pelo sistema bancério, na forma de avisos de crédito, ordem bancéria, transferéncia
eletronica disponivel ou por outros servicos da mesma natureza disponibilizados pelas
Instituicdes Financeiras.

§ 2° - Quaisquer pagamentos de despesa realizados por cheque, obrigatoriamente nominal ao
credor e cruzado, devera conter justificativa no processo, devendo o Ordenador obter visto do
Controle Interno.

§ 3° - A utilizagdo de cheque nominal ao préprio emitente para o pagamento a terceiros, sob
quaisquer hipéteses, sera tomada por irregularidade material, devido a inexisténcia de nexo
causal e técnico justificador.

Artigo 12. - Os itens constantes dos controles fisicos das contas de Bens Moveis e Iméveis do
Ativo Permanente, de Responsabilidade do Controle Interno e da Sesséo de Patriménio, deverao
manter consisténcia com os saldos contabeis de cada conta, nos termos do art. 96, da Lei n°.
4.320/64.

§ 1° - A classificagdo das contas representativas de Bens Imoveis observara o detalhamento
definido no plano de contas para o Ativo Permanente, desdobrando-se as incorporagdes
concluidas das em andamento.

§ 2° - Os bens de dominio publico serdo registrados no Sistema de bens patrimoniais, inclusive
as incorporagdes concluidas, das em andamento.

Artigo 13. - O setor de pessoal do Municipio devera manter atualizado, anualmente, os registros
com a declaragdo de bens e valores de propriedade pessoal de seus agentes publicos e
funcionarios, em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n°. 8.429, de 02 de junho de 1992.

Artigo 14. - As remessas de dados ao SIM-AM e SIAP, incluindo os diarios mensais da
contabilidade, os registros auxiliares da tesouraria, da tributagéo, das licitagdes, dos contratos,
planejamento e orgamento, cadastro, controle de frotas e obras publicas seréo efetivadas via
pagina do Tribunal de Contas na internet, mediante confirmagdo da senha de acesso
disponibilizada a Prefeitura e as Secretarias.

Paragrafo unico. - A senha constitui assinatura eletronica pela qual ficardo estabelecidas as
responsabilidades pessoais dos Dirigentes das Secretarias, Divisdes e Sessdes, sendo emitida
senha individual para cada Secretaria/Divisdo/Sesséo, ou autorizada pelos Diretores para ser
utilizadas pelos funcionarios das Divisdes/Sessdes.

Artigo 15. - A exatiddo dos dados enviados através do SIM-AM e SIAP é de estrita
responsabilidade dos Secretarios/Diretores/Chefes e Funcionarios, que alimentam o sistema
através das informagdes especificas, do Prefeito Municipal que determina as agdes, planos,
metas e atividades desenvolvidas, e, do técnico do controle interno, que realiza a fiscalizagéo de
todas as etapas do processo, a quem compete garantir a fidelidade dos dados com os registros
contabeis, realizados pela Divisdo de Contabilidade, Orgamento e Patriménio, e, demais
sistemas de controle interno desta.

§ 1°- Tendo em vista a reserva de responsabilidade ressalvada no caput deste artigo, a validagéo
das informagdes e dos dados transferidos ao SIM-AM e SIAP, ndo constitui por si atestado de
regularidade das formalidades, da exatiddo e fidedignidade dos procedimentos, significa,
apenas, que foram observados os requisitos técnicos de comunicagdo com o Sistema.

§ 2° - O aceite pelo SIM-AM e SIAP, das informagdes e dados transmitidos ao Sistema, ndo
produz efeitos de consolidagédo de atos da administragdo e nem extingue irregularidades por
quaisquer fatos e atos, que sdo de plena responsabilidade dos administradores das respectivas
Secretarias/Divisdes/Sessbes da Prefeitura, devendo-se salientar que o Sistema constitui
instrumento de captagdo para composigéo da base.

§ 3° - Para possibilitar a atuagéo e apoio do controle interno, o Tribunal de Contas viabilizara
senhas para o acesso deste, em carater restrito para leitura e consultas as telas de dados do
Sistema, alimentadas pelos diversos setores da administragéo, e, em carater especifico para
inclusdo dos registros que se fizerem necessarios em relatérios cuja elaboragéo seja a este
subordinada.

§ 4° - Cabera representagédo ao Ministério Publico Estadual quando constatada a ocorréncia do
crime tipificado no art. 313-A, do Cédigo Penal, no sentido de “inserir ou facilitar, o funcionario
autorizado, a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos
sistemas informatizados ou bancos de dados da Administragdo Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano”.

Artigo 16. - O nado atendimento as disposicdes deste Decreto, por todos os
Secretarios/Diretores/Chefes do Municipio, constitui responsabilidade pessoal dos gestores das
Secretarias/Divisdes/Sessdes, em relagdo aos procedimentos realizados.

Artigo 17. - A parte eletronica da Prestagéo de Contas Anual sera composta com dados enviados
pelo SIM-AM e também pelo SIAP, constituindo—se na base informativa para a analise técnica e
legal desta, conforme prevé o art. 216, § 1° do Regimento Interno do TCE.

§ 1° - As demonstragbées do cumprimento das exigéncias constitucionais de aplicagdo em
manutengdo e desenvolvimento do ensino e em agdes e servigos de satde publica constituem
pecas componentes do Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria, sendo compostos com
dados do SIM-AM, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 293 do Regimento Interno do
TCE.

§ 2° - A remessa dos dados informatizados através do SIM—AM substitui o encaminhamento
fisico dos anexos da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Lei n® 4.320/64 e,
igualmente, do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria e do Relatério de Gestéo Fiscal
determinados na Lei Complementar n°. 101/00.

Artigo 18. - As informagdes do SIM-AM e SIAP servirdo de fonte para a elaboragdo de
demonstrativos para divulgagao na internet, no Portal do Controle Social, mantido pelo Tribunal
de Contas do Parana e no Portal de Transparéncia do Municipio.

Artigo 19. - As informagdes do SIM-AM e SIAP servirdo de fonte para a elaboragdo do Perfil e
Evolugdo das Finangas do Municipio, do Projeto Transparéncia das Agdes Publicas dos
Municipios do Parana, mantido pelo Tribunal de Contas do Parana.

Artigo 20. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroativos a 1° (primeiro) de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA
m Praca Isabel M. Beltrame, 2000 — CEP: 87760-000 — (44) 3460-1170
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parani, em
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis,
torna ptblica a realizagio de PREGAO na forma Eletronica, com critério de
julgamento menor preco por item, tendo como objeto: AQUISICAO DE
CONJUNTO ESCOLAR SEXTAVADO E REFEITORIO INFANTIL DE 08
LUGARES, DESTINADA A SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQO E CULTURA; com abertura da disputa as 09h00min do dia
24/01/2025. Informamos que a integra do Edital se encontra disponivel no site:
www.tamboara.pr.gov.br na aba “licitagdes” e em www.bnc.org.br.
Tamboara-PR, 10 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR

AVISO DE LICITAGAQ: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de contratagdo: OBJETO:
Fornecimento de géneros alimenticios e afins, destinados a Merenda Escolar; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
1.291.905,05; MODALIDADE: Pregao Eletrénico n°03/2025; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item;
MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia 24/01/2025; LOCAL DE ABERTURA: https://bll.org.br/;
A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais: https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no
Portal Nacional de contratagdes publicas - PNCP. Nova Londrina, 09 de janeiro de 2025 - MARIA LUZINETE DE
LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

DECRETO N°. 002/2025

SUMULA: Dispée sobre a designagio de Agentes Politicos,
para serem os Ordenadores das Despesas no Exercicio
Financeiro de 2025 que compreende de 01 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 neste Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mirador, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. - Ficam designados os Secretarios Municipais para serem os Ordenadores
das Despesas deste Poder Executivo Municipal de Mirador no Exercicio
Financeiro de 2025, compreendido de 01 de janeiro de 2025 & 31 de dezembro
de 2025.

Art. 2°. - O Ordenador da Despesa é detentor de autoridade que cujos atos
resultam na emissdo de empenhos, liquidagbes e autorizagdo para pagamentos,
devendo a este a \verificagdo desses procedimentos, assinando-os
eletronicamente, vistando-os ou rubricando-os para que surta os efeitos legais.

Art. 3°. — O Ordenador da Despesa é também a autoridade com atribuicdes
definidas neste ato entre as quais de autorizar a emissdo de empenhos (despesas),
liquida-las (recebimento do bem e/ou servigo) e autorizar o efetivo pagamento.

Art. 4°. — Ficam nomeados os Agentes Politicos abaixo relacionados para
responderem pelas atribuicdes definidas neste ato, compreendido o periodo de 01
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

N°. ORGAO DESCRIGAO DO ORGAO RESPONSAVEL
02 Poder Executivo JULIANA DEBORA DA SILVA SANTOS
03 ia Municipal de i & JULIANA DEBORA DA SILVA SANTOS
04 ia Municipal de Fazenda LINDORVAL MIRANDA
05 ia Municipal de isté Social ANDRESSA PATRICIA BONI TRAVAIN
06 ia Municipal de a MARTA FERREIRA RODRIGUES
07 ia Municipal de Saude MARIA GEANIA OLIVEIRA
08 ia Municipal de D« il ANTONIO FELIX DOS SANTOS
09 Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos FLAVIO RODRIGUES
Urbanos
10 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio | FLAVIO RODRIGUES
Ambiente

Art. 5°. - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA
m Praca Isabel M. Beltrame, 2000 — CEP: 87760-000 — (44) 3460-1170
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parani, em
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis,
torna publica a realizagio de PREGAO na forma Eletronica, com critério de
julgamento menor preco por item, tendo como objeto: AQUISICAO DE
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO PARA
FISIOTERAPIA E CARDIOTOCOGRAFO, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TAMBOARA -
PR; com abertura da disputa as 14h00min do dia 24/01/2025. Informamos que a
integra do Edital se encontra disponivel no site: www.tamboara.pr.gov.br na aba
“licitagdes” e em www.bnc.org.br.
Tamboara-PR, 10 de janeiro de 2025.

‘:’ 2 MUNICI{PIO DE DIAMANTE DO NORTE
“Q d EITALO DO PARANA - TNV, 70,972,082 /0001-00
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiarss em Deus

AVISO DE LICITACAO
AMPLA CONCORRENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 480/2024.
PREGAO ELETRONICO N° 01/2025.

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna ptblico a todos os interessados, que sera realizado em
27/01/2025 as 09h00min, abertura da sessdo piblica, referente ao Edital Pregéio Eletronico n® 01/2025.

OBJETO: O objetivo do presente certame ¢ a contratagdo de empresa especializada em turismo,
visando a realizagdo de uma viagem turistica ao litoral paranaense, para o Grupo Feliz Idade,
formado por idosos atendidos em programas sociais do municipio, a fim de atender a demanda
das Secretaria Municipal de Turismo.

Valor Estimado: RS 97.560,48 (Noventa e sete mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e oitc
centavos).

O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados na Divisao de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio https://www.diamantedonorte.pr.gov.br/ e na
plataforma https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 10 de janeiro de 2025.

THIAGO RODRIGO ZAMPOLO
Membro da Comissdo de Licitagao

MIRADOR

DECRETO N°. 004/2025

Sumula: Atribui Responsabilidade Funcional Solidaria aos
Técnicos Operadores do Sistema de Informagdo Municipais
(SIM-AM - 2025) e do Sistema Integrado de Ato de Pessoal
(SIAP - 2025) do TCE/PR, e da outras providéncias.

Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do Municipio de
Mirador, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando a Agenda de Obrigagdes do Sistema
de Informagao Municipais (SIM-AM - 2025) e do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal (SIAP — 2025), do E. Tribunal
de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Art. 1°. - Atribuir a partir de 01 de janeiro de 2025 responsabilidade funcional solidaria aos
Técnicos, encarregados da operacionalizagdo dos mddulos do Sistema de Informagdo
Municipais (SIM-AM) do TCE/PR e dos mddulos do Sistema Integrado de Atos de Pessoal
(SIAP), pela insergao de dados contabeis, fiscais e orgamentarios, e veracidade das informagées
prestadas, cumprimento de prazos previstos na Agenda de Obrigagdes, € manutengdo da
regularidade exigida para obtengdo da certiddo liberatéria pelo TCE/PR, documento
indispenséavel para concessao de recursos, convénios e empréstimos ao Municipio, na seguinte

ordem:
MODULOS SERVIDORES RESPONSAVEIS:
- Tabelas Cadastrais Kleverson Milton Augusti de Souza
- Tabelas Cadastrais Emerson Roberto Mazini
- Tabelas Cadastrais Adesia Alves Trindade
- Planej to e Orcamento Kleverson Milton Augusti de Souza
- Contabil Kleverson Milton Augusti de Souza
- Tesouraria Lindorval Miranda
- Tesouraria Nivan Batista de Souza
- Contratos Gleice Pereira dos Santos
- Contratos Gracielle Andrighetti
- Controle Interno e Frotas Carla Ramos Canaver
-Folhade P ISIAP Adesia Alves Trindade
- Licitagdes Gleice Pereira dos Santos
- Licitagoes Gracielle Andrighetti
- Patriménio Otaviano Geraldino Bilach
- Tributario Antonio Felix dos Santos
- Obras Publicas Emerson Roberto Mazini
- Todos os Médulos Ronivon Carlos de Oliveira (Service — Public
Software e Assessoria Eireli - Me

Art. 2°. - A ocorréncia de eventual responsabilizagéo funcional prevista pelo artigo 1°. sera
apurada e julgada de acordo com a conduta funcional, fulcrada na legislagdo em vigor.

Art. 3°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N*. 020 2025

0 Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento no Art. %, da Lei Municipal n®
3.079/20189;

RESOLVE:

Art. 17 Conceder ao servidor no cano de moborista, Jorge Ferreira da Silva
matricula n* 10944-01, Meta deiria, em razio ao transpone de paciente

Paragrafo dnico O referido servidor, realizou transporie para cidade de
Santa Mariana - PR, com salda no dia 08/012025 d4s 07:00 e metomo no dia
Oii01/2025 &3 23300

Art. 2% O valor bofal de meia didria aulorizada é de RS 180,47 (Cento e ollenta
reais @ quarenta e sate centaves), conforme previsto no Anexo |, da Lei Municipal n®
3072019

Art. 3° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagio

Al Parand-PR, 10 de Janeiro 2025

Claudemir Joia Pereira
Prefeito Municipal

15* Giestlio Administrativa

FREFEITURA DO MUNICIFID DE NOVA ALIANGCA DO VAL
CHP.J (MF) TE.413.081/0001-42
Aw. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro Fonefax: [44) 34331112
o CEP - BT, 790,000 - HDVA ALIANCA DO VAl = PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N2 1/2025

LICITACAO N2 93/2024 - DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO N2 29/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO VAT

CONTRATADO: RG SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA — CNPJ 38.928.121/0001-70

OBJETO: Contrata¢do de empresa ializada para o forneci e do dos servigos para o
di a Norma I iora— SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA

E EM MEDICINA DO TRABALHO do Ministério do Trabalho e Emprego, e em atendimento aos requisitos

do e-social, para atendimento as diversas secretarias do Municipio de Nova Alianga Do Ivai - Pr.

VALOR GLOBAL: R$ 9.588,00(Nove Mil, Quinhentos e Oitenta e Oito Reais).

PRAZO DE VIGENQA: A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 09/01/2025

ULISSES SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO vai

Estado do Parana

PORTARIA N° 24/2025

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicdes
que lhe s&o conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeada a Sra. MICHELE MARQUES
COSTA, no Cargo Comissionado CC4 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SAUDE BASICA, a partir de 13 de janeiro de 2025.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pagco Municipal de Nova Alianca do Ivai,

Estado do Paran&, aos 10 dias do més de janeiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ALTO PARANA

Edital de Convocagdo n° 003, de 10 de janeiro de 2025

Modalidade: Processo Seletivo Simplificado - PSS

Convoca candidatos(a) aprovados(a) no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo
Edital n°. 005/2024, anexo I, do Decreto n® 131/2024, publicado no jornal Diario do
Noroeste n° 19.584, do dia 25/07/2024, paginas de 11 a 16.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto no art. 37, inciso II, das Disposi¢des Gerais da Constitui¢ao
Federal do Brasil e;

Considerando o contido no Oficio n° 008/2025 com justificativas da secretaria
municipal de educagdo para substitui¢do de servidor em afastamento médico e;

Considerando o contido no Oficio n° 007/2025 com justificativas da secretaria
municipal de educagdo e Parecer Juridico n® 002/2025.

Resolve:

Art. 1° Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo Seletivo Simplificado,
aberto pelo Edital n° 005/2024, anexo I, do Decreto n° 131/2024, publicado no jornal
Diario do Noroeste n° 19.584, do dia 25/07/2024, paginas de 11 a 16, ¢ Edital de
Resultado Final n® 014/2024, publicado no jornal Didrio do Noroeste n® 19.665, do dia
15/11/2024, paginas 18 e 19, cujo o resultado final foi homologado pelo Decreto n°
196/2024, publicado no jornal Didrio do Noroeste n® 19.669, do dia 23/11/2024, pag.
15, como segue:

Emprego Pblico: Professor 20 horas semanais

Data
Classificagdo Nome CPF de
Nascimento
9 Paulo Jorge Medeiros 093.480.069-32 22/03/1994
10° Livia Mariusso Vituri 111.649.239-35 02/05/1999
11° Caroline Casaqui Salerno de Melo 087.936.649-40 20/05/1993
12° Hiago Henrique da Silva 072.224.109-70 08/09/1996
13° Veronica Maiara Silva dos Santos 124.695.099-55 10/11/1999
14° Heloisa Gabriela Medeiros Santos 112.028.219-52 19/03/2001
15° Ivanilda Almeida dos Santos 825.679.649-91 23/03/1967

Art. 2° Os(a) Candidatos(a) deverdo comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, nos seguintes
horarios: das 8h:00m as 11h:30m e das 13h:00m as 17h:30m (dias uteis), munidos(a)
dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 atual;

b)  copia da cédula de identidade civil RG;

¢)  copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF;

d) copia do titulo de eleitor;

e)  copia do comprovante da tltima elei¢o;

) copia da certiddo de registro civil (nascimento ou casamento);

g)  copia da certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos
(se houver);

h)  copia da carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade
(se houver);

i) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14
(quatorze) anos de idade (se houver);
j) copia do diploma de conclusdo do curso normal superior com complementagdo

ou pedagogia com habilitagdo em magistério ou magistério e licenciatura na area de
educagdo para o emprego de professor 20h;

k)  copia do cadastro PIS/PASEP (se houver);

1)copia do comprovante de residéncia;

m) copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH;

n)  carteira de trabalho e previdéncia social CTPS original;

o)  certidio negativa de antecedentes criminais, da Justia Estadual (Forum da
Comarca), em que os(a) candidatos(a) residam ou residiram nos ultimos 05 (cinco)
anos, impressa a partir da data do edital de convocagdo, em caso de certiddo positiva,
apresentar anexa a certiddo explicativa expedida para analise da administragdo;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Federal, disponivel no
enderego eletronico: https:/www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);
q)  declaragdo assinada pelos(a) candidatos(a) de que ndo tenham sido demitidos(a)
em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo
em razdo de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento
(modelo Anexo I);

r) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas
emendas (modelo Anexo II);

s) declaragdo expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municipios e 0s
seus respectivos Estados que residiram nos tltimos 05 (cinco) anos (modelo Anexo
ID);

t) em caso de acumulagdo legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da
Constitui¢do Federal, os(a) candidatos(a) deverdo apresentar declaragdo do 6rgao ou
entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas
(modelo Anexo 1V):

t1. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc;

t2. identificagdo do oOrgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou
emprego);

t3. carga horéria do outro vinculo;

t4. horario de trabalho do outro vinculo;

t5. remuneragao do outro vinculo.

u)  Copia da declaragdo de ajuste anual do imposto de renda do exercicio de 2024,
ano base 2023 ou declaragdo de bens e valores (modelo Anexo V);

v)  nuamero de conta corrente bancaria junto ao Banco do Brasil S/A;

w) atestado de saude fornecido por médico do trabalho credenciado pelo municipio
de Alto Parana-PR., para comprovagio de aptiddo fisica e mental para o emprego;

Paragrafo tnico. Em relagdo ao documento solicitado na letra “w” atestado de satde,
fica a cargo do municipio fazer o agendamento em dia, local e horario para a
realizagdo da consulta e comunicar os(a) candidatos(a) convocados(a).

Art. 3° Fica fixado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas (dias uteis) a partir da data de
publicagdo deste, para o comparecimento dos(a) candidatos(a) junto ao departamento
de recursos humanos do municipio e apresentagdo da documentagdo solicitada no art.
2°, letras de “a” a “v”, sendo que o ndo comparecimento neste prazo significara
desisténcia, conforme o disposto no item 11.1.2 do Edital n® 005/2024, anexo I, do

Decreto n°® 131/2024.

Art. 4° O presente Edital tera seus efeitos legais a partir da data de sua publicagdo.
Alto Parana-PR., 10 de janeiro de 2025.

Claudemir Joia Pereira

Prefeito
18° Gestao Administrativa

Anexo I — Edital de Convocagdo n® 003/2025
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO

Eu, , nacionalidade s
estado civil s enderego (rua, bairro),
s cidade

, Estado , cédula de

identidade civil RG. n° , Orgdo expedidor UF

, CPF sob n° , declaro ndo ter sido(a)

demitido(a) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perder o
cargo em razdo de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Local e data: , UF , A0S / /2025.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo II - Edital de Convocagado n® 003/2025
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E

CARGOS/EMPREGOS
Eu, , nacionalidade )
estado civil s enderego (rua, bairro),
s cidade
, Estado , cédula de
identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF
, CPF sob n° , em atengdo ao disposto no art.

37, § 10, da Constitui¢do Federal, declaro, para todos e devidos fins, que ndo percebo

aposentadoria de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e de quaisquer outros
membros da Federagdo e nem acumulo cargo, emprego ou fungdo publica junto a
orgaos publicos das esferas do governo.

Local e data: , UF , A0S / /2025.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo III — Edital de Convocagdo n° 003/2025
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

Eu, , nacionalidade )
estado civil R enderecgo (rua, bairro),
5 cidade
, Estado , cédula de
identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF
, CPF sob n°® , declaro que residi nos Gltimos
05 (cinco) anos no(s) seguinte(s) municipio(s):
a) UF ;
b) UF ;
c) UF H
d) UF H
e) UF ;
Local e data: L,UF_ Jaos _ /  /2025.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo IV — Edital de Convocagéo n° 003/2025
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE PROVENTOS E

CARGOS/EMPREGOS
Eu, , nacionalidade s
estado civil N enderego (rua, bairro),
s cidade
, Estado , cédula de
identidade civil RG. n° , oOrgdo expedidor UF
, CPF sob n° , em atengdo ao disposto no art.

37, § 10, da Constitui¢do Federal, declaro, para todos ¢ devidos fins, que acumulo
cargo, emprego ou fungdo publica junto a 6rgdos publicos das esferas do governo.

1. regime do vinculo: () celetista ( ) estatutdrio ( ) outros especifique:

2. identificagdo do o6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou
emprego);

3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais () 40 horas semanais ()

outro especifique 5

4. horario de trabalho do outro vinculo; 5
5. remuneragdo  do  outro  vinculo: R$- 5
( ).

Localedata: _ UF , 408 / /2025.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo V — Edital de Convocagéo n° 003/2025
(MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICfPIO)
Declaragdo de Bens ¢ Valores
Eu, , DECLARO
para todos e devidos fins de direito, em especial para parte de documentagdo de
processo de contratagdo de pessoal através de concurso publico e/ou PSS — Processo
Seletivo Simplificado que possuo os seguintes bens registrados em meu nome:

MUNICiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

ftem Descri¢ao Valor
R$

Valor Total R$

Declaro ainda que os bens acima descritos ndo fazem parte de Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.
Local: s de de 2025.

Assinatura
CPF sob n°

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50 - ESTADO DO PARANA
AVENIDA GUSTAVO BRIGAGAO, S/N° - PRACA MALAQUIAS TAVARES
FONE/FAX: (44) 3453-1232
contato(@camarasii.pr.gov.br

EDITAL N’ 002/2025

O Presidente da Camara de Santa Isabel do Ivai convoca todos os Vereadores, para participarem
da Sessdo Extraordinaria, para votar em Regime de Urgéncia os Projetos de Lei abaixo nominados do
Poder Executivo. Que entra em 1° turno de discussdo e votagdo no dia 14/01/2025, as 09h30, em 2°
turno no dia 16/01/2025, as 09h30.

“PROJETO DE LEI N°: 002/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025”

SUMULA: Dispde sobre a alteragdo de artigo da Lei Municipal n°: 12/93, e d4 outras providéncias.

“PROJETO DE LEI N°: 006/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.069/2022, especificamente sobre o
vencimento de Cargo em Comissdo da Autarquia SAAE, bem como estipular valor nominal para as
fungdes gratificadas, e da outras providéncias.

“PROJETO DE LEI N°: 007/2025, DE 03 JANEIRO DE 2025”

SUMULA: Cria Cargo de Médico clinico geral com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no

quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de Santa Isabel do Ivai/PR, altera o namero de

vagas do cargo de médico clinico geral de 20 (vinte) horas semanais, altera o vencimento inicial dos

cargos de médico clinico geral de 20 (vinte) horas semanais e médico clinico geral 10 (dez) horas
is, e da outras providénci:

“PROJETO DE LEI N°: 010/2025, 03 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Cria Cargo de Fiscal de Obras e Posturas no quadro de servidores publicos efetivos do
Municipio de Santa Isabel do Ivai/PR, e da outras providéncias.
“PROJETO DE LEI N° 016/2025”

SUMULA: “Abre Crédito Adicional Especial e d4 outras providéncias.”

“PROJETO DE LEI N°: 017/2025”

SUMULA: Institui o T F ido, Diferenciado ¢ Simplificado para as Microempresas.
Empresas de Pequeno Porte, Agricultores Familiares, Produtores Rurais Pessoa Fisica,
Mi p dedores Individuais e Cooperativas nas Contratagdes Publicas de Bens,
Servigos ¢ Obras no Ambito da Administragdo Pablica Municipal, e da Outras Providéncias.

Edificio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai — PR 10 de janeiro de 2025

CICERO CARONI
PRESIDENTE

i Datas e hordrios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizagao em 10 de janeiro de 2025, 14:27:15

ASSINADOR WEBLINE

Portaria n° 05/2025, de 10 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando a necessidade de designar gestores de contrato para os contratos realizados em favor de
orgaos da administragdo piblica municipal, visando a eficiéncia e a eficicia na gestao dos contratos,
Resolve:

Da funcio e designacio do Gestor de Contrato
Art. 1° Designar, para atuarem como gestores dos contratos celebrados entre o Municipio de
Diamante do Norte e diversas entidades e empresas, os seguintes servidores, conforme especificado:
I - Juliano Cervantes Pereira dos Santos, CPF 018.xxx.xxx-60, para atuar como gestor de
contratos na Secretaria Municipal de Administra¢do, Fiangas e Desenvolvimento Econdmico;
II — Luiz Claudio Garcia, CPF 020.xxx.xxx-55, para atuar como gestor de contratos na
Secretaria Municipal de Satde;
III - Luzia da Silva Navarro Mariano, CPF 033.xxx.xxx-02, para atuar como gestora de
contratos na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;
IV - Wilson Carlos Fernandes, CPF 520.xxx.xxx-68, para atuar como gestor de contratos
na Secretaria Municipal de Viagdes e Obras Publicas;
V — Armindo Ferreira da Silva, CPF 290.xxx.xxx-87, para atuar como gestor de contratos
na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo;
VI - Grazielle Cano de Oliveira Correa, CPF 048.xxx.xxx-63, para atuar como gestora de
contratos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VII — Wesley Gutierres Nascinb CPF 060. -42, para atuar como gestor de
contratos na Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
VIII - Elias Aguiar De Souza, CPF 793.xxx.xxx-78, para atuar como gestor de contratos na
Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 2° Os gestores de contrato designados, em complemento ao art. 21, inciso I do Decreto n°
249/2023, terdo as seguintes responsabilidades:

I - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial dos contratos
sob sua gestdo;

IT - Acompanhar os registros de ocorréncias relacionadas a execugdo dos contratos e informar a
autoridade superior as que ultrapassarem sua competéncia;

1T - Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo dos contratados, para fins de empenho de
despesa e pagamento;

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos, elaborando relatorios
periddicos;

V - Tomar as providéncias necessarias para a formalizagdo de processos administrativos de
responsabiliza¢do em casos de descumprimento contratual.

Da Fungio e designacio do Fiscal de Contrato.

Art. 3°. Para cada contrato administrado pelos gestores designados no art. 1°, sera designado um
Fiscal de Contrato, a ser indicado pelo respectivo gestor de contrato de cada secretaria e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, responsavel por prestar apoio técnico e operacional, anotar no
historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias, emitir notificagdes para corregdo de
irregularidades, entre outras atribuigdes conforme necessidades especificas do contrato.

Art. 4° A designagdo para a fungdo de fiscal técnico de contrato sera realizada entre os servidores
indicados a seguir, por secretaria ou unidade administrativa:

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte; Departamento de Esportes
o Fiscal: JANES DOS REIS SOUZA OLIVEIRA, CPF 054.xxx.xxx-70
Escola Antonio Francisco de Souza
o Fiscal: Valéria Leite da Silva CPF 014.xxx.xxx-88.
CMEI - Jodo Trizzi
o Fiscal: Cleiton Feitosa dos Santos, CPF 079.xxx.xxx-13.
CMEI Anjo da Guarda
o Fiscal: Telma Regina de Barros Coral, CPF 260.xxx.xxx-82

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo:
o Fiscal: Cesar Augusto Borghi, CPF 578.xxx.xxx-68.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
e Vitoria Penaforte da Silva, CPF 112.xxx.xxx-30
Centro de Referéncia da Assisténcia Social
o Fiscal: Glaucia Carrilho da Silva Borghi, CPF 052.xxx.xxx-28
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
o Fiscal: Vanessa Fabiana Triz, CPF 060.XXX.XXX-73

Secretaria Municipal de Saude:
Hospital Municipal Emilia Francisca de Souza
o Fiscal: Josiane Cristina Monteiro, CPF 028.xxx.xxx-51.
Secretaria Municipal de Saude
o Fiscal: Fatima Dias da Ressurrei¢do, CPF 321.xxx.xxx-55.

Farmicia do Hospital Municipal Emilia Francisca de Souza

o Fiscal: Denise Any Trize Galvan, CPF 039.xxx.xxx-54.
Farmicia da Unidade Basica de Satide

o Fiscal: Juliana Bono Borba da Costa, CPF 036.xxx.xxx.50.
Clinica da Mulher

o Fiscal: José Eduardo Conte, CPF 363.xxx.xxx-61.

Secretaria Municipal de Administracéo e Fi
Secretaria Municipal de Planej e Urb

Secretaria Municipal de Gabinete:
o Fiscal: Lucas Henrique dos Santos Souza, CPF 128.xxx.xxx-05

Secretaria Municipal de Viagdes, Obras Publicas:
o Fiscal: José Arnaldo da Silva, CPF 510.xxx.xxx-97

Art. 5°. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, e, em complemento ao art. 21, inciso I do Decreto 249/2023, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

1I - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugido do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados;

III - emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢io;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogio de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e sancadoras, se
for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugd@o do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo
a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a prorrogagio contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato, em conjunto
com o fiscal administrativo e de contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

X - realizar o recebimento provisorio do objeto, mediante termo que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

Da Funcio e designacio do Fiscal Administrativo

Art. 6° Determina-se que a fungdo de Fiscal Administrativo sera de atribui¢do do Gestor de Contrato
designado em cada Secretaria, cabendo a este exercer ambas as fungdes, assegurando a correta
administragdo, fiscalizagdo ¢ cumprimento das obrigagdes contratuais.

Art. 7° Compete ao Fiscal Administrativo, em complemento ao art. 21, inciso III do Decreto n°
249/2023, as seguintes atribuigdes:

1 - Realizar das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao
de apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

1l - verificar a manutengdo das condigdes de habilitagio da contratada, com a solicitagio dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

I1I - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais e trabalhistas;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagdes contratuais;

V - auxiliar na gestdo do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

VI - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Disposicoes Finais
Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos enquanto perdurar a
vigéncia dos contratos sob gestao dos servidores nomeados, revogadas as disposi¢des em contrério.

Diamante do Norte, 10 de janeiro de 2025.

Eliel dos Santos Correa
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

AVISO DE LIS:ITAQAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N.° 01/2025

OBJETO: O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, ESTADO DO PARANA, em
cumprimento do estabelecido pela Lei n.° 11.947/2009 e Resolucao/CD/FNDE n.°
26, de 17 de junho de 2013, torna publico que realizara Chamada Publica para
aquisicao de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor
Familiar Rural para atender aos alunos matriculados na Rede Publica de ensino, em
conformidade com o Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar/PNAE, na forma,
condicoes e cronograma estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, abrangendo
o fornecimento dos produtos contidos no Edital, para o periodo compreendido até 31
de Dezembro de 2025.

RECEBIMENTO: 10 de janeiro de 2025 a 10 de fevereiro de 2025, das 07h30min as
11:30h e das 13h00min as 17hOOmin, na Secretaria de Educacao, Avenida Gustavo
Brigagao, 1626, Centro, Santa Isabel do Ivai - Parani. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 10 de fevereiro de 2025, as 09hOOmin. LOCAL: Secretaria de
Planejamento, Rua Professora Dulce Cristi, 1170, Centro, Santa Isabel do Ivai -
Parana. Maiores esclarecimentos pelo site
https://www.santaisabeldoivai.pr.gov.br/# ou pelo fone (44) 3453-8314, no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13hOOmin as 17hOOmin, de segunda a
sexta-feira.

Santa Isabel do Ivai/PR, 10 de janeiro de 2025.

José Marim Ferreira de Souza
Secretario de Planejamento

Assinaturas

CICERO CARONI
Assinou

LOG

10 de ):53  Operador com email legislativo@camarasil.pr.gov.br criou este documento,
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Grau de sigil
Edital de Convocagédo n° 004, de 10 de janeiro de 2025 Anexo IV — Edital de Convocagao n® 004/2025 ;:%BT_E%O
Modalidade: Processo Seletivo Simplificado - PSS (MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)
Convoca candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°. DECLARACAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE PROVENTOS E TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
005/2024, anexo I, do Decreto n® 131/2024, publicado no jornal Diario do Noroeste n® CARGOS/EMPREGOS CONTRATO DE FINANCIAMENTO ne
19.584, do dia 25/07/2024, paginas de 11 a 16. 0602408-72, QUE ENTRE SI FAZEM A
3 Py
sl . . S . . . . CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, no Eu, , nacionalidade s MUNICIPIO DE ALTO PARANA/PR, NA
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por lei, e; estado civil . endereco (rua, bairro), FORMA ABAIXO.
Considerando o disposto no art. 37, inciso II, das Disposi¢des Gerais da Constitui¢ao ) cidade
Federal do Brasil e;  Estado . cédula de )
Considerando o contido no Oficio n® 302/2024 e justificativas da Secretaria Municipal identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF | - AGENTE FINANCEIRO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, insfitui¢do financeira sob a

de Assisténcia Social e;

Considerando a desisténcia da 1° (primeira) colocada do cargo de auxiliar servigos
gerais 40h, convocada através do Edital n® 050/2024.

Resolve:

Art. 1° Convocar a candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo
Edital n® 005/2024, anexo I, do Decreto n® 131/2024, publicado no jornal Diario do
Noroeste n° 19.584, do dia 25/07/2024, paginas de 11 a 16, e Edital de Resultado Final
n°® 014/2024, publicado no jornal Didrio do Noroeste n° 19.665, do dia 15/11/2024,
paginas 18 e 19, cujo o resultado final foi homologado pelo Decreto n® 196/2024,

, CPF sob n° , em atengdo ao disposto no art.
37, § 10, da Constituigdo Federal, declaro, para todos e devidos fins, que acumulo
cargo, emprego ou fungéo publica junto a 6rgdos publicos das esferas do governo.

1. regime do vinculo: () celetista () estatutario ( ) outros especifique:

2. identificagdo do o6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou
emprego);

3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais ( ) 40 horas semanais ()
outro especifique H

forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto-Lei n®. 759, de 12.08.69, alterado pelo Decreto-Lei n®. 1.259, de 19 de fevereiro de

1973, e constituida pelo Decreto n®. 66.303, de 06.03.70, regendo-se pelo estatu

to vigente,

com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lote 3/4, em Brasilia-DF, inscrita sob

CNPJ/MF n®. 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Gerente de Filial

Substituto

Eventual da Geréncia Executiva de Governo Maringa/PR, Sr. MESSIAS ANACLETO ROSA
JUNIOR, brasileiro, casado, economidrio, portador da Carteira de Identidade RG n®

3.938.173-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 635.021.869-87, com

endereco

profissional na Rua Santos Dumont, 2881, 4° andar, CEP 87013-050, Maringa/PR,

doravante designada simplesmente CAIXA.

publicado no jornal Diario do Noroeste n® 19.669, do dia 23/11/2024, pag. 15, como 4. horario de trabalho do outro vinculo; ; Il - TOMADOR - MUNICIPIO DE ALTO PA,RANA/PB* inscrito no CNPJ{MF sob o n.
segue: 5. remuneragio do  outro  vinculo: RS- 76.279.967/0001-16, representado pelo Prefeito Municipal CLAUDEMIR JOIA PEREIRA,
( )_7’ CPF n®. 597.027.709-63, RG n® 4.530.008-0 SSP/PR, brasileiro, casado, Prefeito Municipal
Emprego Publico: Auxiliar Servigos Gerais 40 horas de Alto Parana/PR, representado neste ato pelo abaixo assinado, doravante designado
Data TOMADOR.

Classificagio Nome CPF de Local e data: , UF , a0s / /2025. . ) A

Nascimento CAIXA e TOMADOR, isoladamente, também podem ser designados PARTE e, quando
8° Paola Rodrigues da Silva *%2.028.979-32 *%/07/1998 considerados em conjunto PARTES.

Art. 2° A Candidata devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das
8h:00m as 11h:30m e das 13h:00m as 17h:30m (dias tteis), munida dos seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 atual;

b) copia da cédula de identidade civil RG;

c) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF;

d) copia do titulo de eleitor;

e) copia do comprovante da ultima elei¢do;

f)copia da certiddo de registro civil (nascimento ou casamento);

5] copia da certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos
(se houver);

h) copia da carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade
(se houver);

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo V — Edital de Convocagao n® 004/2025
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)
Declaragdo de Bens e Valores
Eu, , DECLARO
para todos e devidos fins de direito, em especial para parte de documentagdo de
processo de contratagdo de pessoal através de concurso publico e/ou PSS — Processo
Seletivo Simplificado que possuo os seguintes bens registrados em meu nome:

ftem Descrigdo Valor
R$

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objetivo a alteragéo do "Anexo
Il = Cronograma de Desembolso” do contrato de Financiamento n® 0602408-72, de

04/08/2022, referido na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORMA DE UTI
que passa a vigorar conforme Anexo |l deste Termo Aditivo.

LIZACAO,

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas os demais termos, clausulas e condigées do

contrato ora aditado, ficando o presente Termo Aditivo a fazer parte int
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé efeito.

egrante e

E, por estarem assim de pleno acordo com as clausulas, termos e condigdes deste

instrumento, assinam o presente.

i) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 . .
(quatorze) anos de idade (se houver); Alto Parana/PR , 06 de Janeiro de 2025
j)  copia do comprovante de ensino fundamental incompleto; Local/Data

k) copia do cadastro PIS/PASEP (se houver);
l)copia do comprovante de residéncia;

MESSIAS ANACLETO  Assinado de forma digital por

CLAUDEMIR JOIA Assinado de forma digital

por CLAUDEMIR JOIA

MESSIAS ANACLETO ROSA
m)  copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH; ROSA JUNIOR 63502186987 PEREIRA:5970277 EEZE'R/‘21337%27076°9630 s
. I . - . 334 :2025.01.06 14:01:34
n)  carteira de trabalho e previdéncia social CTPS original; JUNIOR:63502186987 %:ﬁ’:oﬁ‘ 2025.01.0615:33:03 0963 _033.0005.

o)  certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Estadual (Forum da
Comarca), em que a candidata resida ou residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, impressa
a partir da data do edital de convocagdo, em caso de certidao positiva, apresentar anexa
a certiddo explicativa expedida para analise da administragao;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga Federal, disponivel no
enderego eletronico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);
qQ declaragdo assinada pela candidata de que ndo tenha sido demitida em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de
ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo
Anexo I);

0 e
1) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ; _ Val(_)r TO‘fl R$ _ ; CTn Estado/Municipio/Distrito Federal UF
conforme disciplina a Constituigio Federal de 1988, em seu art. 37, XVI ¢ suas Declaro ainda que os bens acima descritos ndo fazem parte de Declaragdo de Ajuste o )

emendas (modelo Anexo II); Anual do Imposto de Renda. 0602.408-72 Municipio de Alto Parana PR
s) declaragdo expressa da candidata relacionando todos os Municipios e os seus N X

respectivos Estados que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos (modelo Anexo IIT); Por ser expressao da verdade, dato ¢ assino a presente. Programa TOMADOR

t) em caso de acumulagdo legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da Local: 5 de de 2025. )

Constitui¢ao Federal, a candidata devera apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade . FINISA Alto Parané/ PR

em que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas (modelo Anexo Assinatura

Iv): CPF sob n® Data da Primeira Amortizag&o | Valor do Financiamento

tl. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc;

t2. identificagdo do o6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou 20/09/2023 R$ 3.900.000,00

emprego); L

3. carga horaria do outro vinculo; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI Periodicidade dos desembolsos

t4. horério de trabalho do outro vinculo; C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42 Trimesral

t5. remuneragio do outro vinculo. Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro Fone/fax: 3433-1112 rimestra

u) Copia da declaragdo de ajuste anual do imposto de renda do exercicio de 2024, Lo CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANCA DO IVAI - PARANA

ano base 2023 ou declaragéo de bens e valores (modelo Anexo V);
v) numero de conta corrente bancaria junto ao Banco do Brasil S/A;
w) atestado de satide fornecido por médico do trabalho credenciado pelo municipio

de Alto Parana-PR., para comprovagao de aptidao fisica e mental para o emprego; SIMPLIFICADO

Ano Valor (R$)
Paréagrafo unico. Em l’?lzli(;‘fi() ao documento solicitado na l_etra “w” atestadf).de satde, "Dispde sobre a convocacdo dos candidatos 2022 R$ 2.425.000,00
fica a cargo do municipio fazer o agendamento em dia, local e horario para a classificados no Teste Seletivo Simplificado 2023 R$ 1.075.000,00
realiza¢do da consulta e comunicar a candidata convocada. n° 008/2024, para os cargos que especifica” 2025 R$  400.000,00

Art. 3° Fica fixado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas (dias uteis) a partir da data de
publicagdo deste, para o comparecimento da candidata junto ao departamento de
recursos humanos do municipio e apresentagdo da documentag@o solicitada no art. 2°,
letras de “a” a “v”, sendo que o ndo comparecimento neste prazo significara
desisténcia, conforme o disposto no item 11.1.2 do Edital n® 005/2024, anexo I, do
Decreto n® 131/2024.

Art. 4° O presente Edital tera seus efeitos legais a partir da data de sua publicag@o.
Alto Parana-PR., 10 de janeiro de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17° Gestao Administrativa

. N a »
Anexo I — Edital de Convocagdo n° 004/2025 ;110;11 Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) A AGENCIA D'o TRABALHADOR DE PARANAVAI
(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) Fig Certlgéo je Casamento O; Nai‘:ﬂ:e“to; TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
1.4.3. Certiddo de Nascimento dos filhos;
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO 11.4.4. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); (AMBOS os SEXOS) - VAGAS PARA 10/01/2025
¢ 11.4.5. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;
11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais; OCUPACAO VAGAS
Eu, , nacionalidade s 11.4.8. Titulo de Eleitor; * PCD - Auxiliar de Agougue 1
- j 11.4.9. Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio onde reside; * PCD - Aux!l!ar de szmha 2
estado civil o enderego (rua, bairro), 11.4.10. Atestado Médico Admissional; * PCD - Auxiliar de Linha de Produgdo 19
idad. 11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes; ~ ﬁgg:égﬁg';rt;?osemgos genals; 130
4 cidade 11.4.12. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino); * PCD - Empacotador 2
, Estado , cédula de 11.4.13. Co.mpﬂrov.ante de Escolaridade, através de histéric.o escolar, diploma, ~ PCD - Operador de Caixa 1
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC; * PCD - Recepcionista Secretaria 2
identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF 11.4.14. Comprovante de Residéncia a data da Contratacdo em nome do admitido; * PCD - Repositor em Supermercados 1
N j 11.4.15. Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo * PCD - Técnico de Enfermagem 3
, CPF sob n° , declaro ndo ter sido(a) servidor, com firma reconhecida em cartdrio; * PCD - Trabalhador Rural 30

demitido(a) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ltimos 05 (cinco) anos, nem perder o
cargo em razdo de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Local e data: , UF , 208 / /2025.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS EM TESTE SELETIVO

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR, CONVOCA, os

candidatos abaixo relacionados, classificados no Teste Seletivo Simplificado n°.

008/202
localiz,

4, deverdo comparecer no Departamento de Pessoal desta Prefeitura Municipal,
ado na Rua Roque Batista da Silva, s/n, centro, na cidade de Nova Alianca do

Ivai/PR., munidos dos documentos abaixo relacionados, a partir do dia 13/01/2025 até

o dia 1
hs.

7/01/2025, no horario de expediente das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00

Ficam alertados que o nao comparecimento dos convocados até a data indicada,

implicard na perda do direito & posse e de qualquer outro inerente ao Teste, conforme
os termos do Edital.

DOCUMENTOS EXIGIDOS:

11.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original
e/ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

11.4.16. Declaragdo de Bens;
11.4.17. Declaracio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo

em que

exercerd sua funcédo;

11.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nUmero e série da
Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho) e/ou extrato da
CTPS DIGITAL;

11.4.19. Conta Bancéria para crédito salarial;

11.4.20. Certiddo Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de ac¢des civeis e criminais junto ao Cartério Distribuidor da Comarca
onde reside;

11.4.21 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENTE FINANCEIRO

Nome: MESSIAS ANACLETO ROSA
JUNIOR

CPF: 635.021.869-87

TOMADOR

CPF: 597.027.709-63

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MUNICIPIO DE ALTO PARANA/PR

Nome: CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

Total por Exercicio

B MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

* PCD - Viveirista Agricola

Agente Funerario

Ajudante de Acougueiro

Ajudante de Montador

Ajudante de Obras

Analista de Contabilidade

Analista de Desenvolvimento de Sistemas
Assentador de Revestimento Ceramicos
Assistente Administrativo

Atendente

Atendente de Lanchonete

Auxiliar Administrativo

ar de Almoxarifado

Ny
MAIS TRABALHO s
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Cartorio
(quando for o caso). Cozinha
Nome do(a) Declarante e Assinatura Cozinha / Atendente
CONVOCADOS : Departamento Pessoal
Elétrica / Geral
Anexo I - Edital de Convocagio n° 004/2025 Escritdrio
- Auxiliar de Limpeza
, CARGO: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL Auxiliar de Linha de Produgdo 223
(MODELO ~ REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) POSICAO | N. DE INCRIGAO/CANDIDATO (A) | TOTAL PCD AFRODESCENDENTE | CLASSIFICAGAO Auxiliar de Montagem
14 - CLAUDENICE ABEL DA CRUZ Auxiiiar de Motorista
N N 3 - - Auxiliar de Producgao
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E 1| bE OLIVERA 12| NAo siM CLASSIFICADA ALY o SeaT oy RO
CARGOS/EMPREGOS 19 - ROSIMEIRE APARECIDA Auxiliar Financeiro
2 | VIRGILIO MURIANO 11,5 | NAO sIM CLASSIFICADA Auxiliar Geral Viveirista
22- PATRICIA KELI MELO 2;:;2;;’;"0‘0 rista
Eu, , nacionalidade s 3| MARAFON 85| NAO SIM CLASSIFICADA Balconista de Crediario
R K 06 - NAYARA DE CARVALHO ~ N Caldeireiro em Fecularia
estado civil s enderego (rua, bairro), 4 | SCHARF MOURA 11|NAO NAO CLASSIFICADA Carpinteiro
idad 07 - JAQUELINE TRINDADE Concreteiro
> cidade 5| PEREIRA 9,5| NAO NAO CLASSIFICADA gontﬁu't‘?r dde \:\zr}da? overl
, n ostureira de aquina Overloque
. Estado . cédula de 05- KELLY CRISTINA GARCIA . Guidador de Idosos
6 | MARGONAR 8| NAO siM CLASSIFICADA Diarista / Mensalista
identidade civil RG. n° , oOrgdo expedidor UF 21 - EMILIA ELIZABETH FURLAN Eletricista
N N . 7 | LEHMKUHL 9[NAO NAO CLASSIFICADA Eletricista de InstalagGes
, CPF sob n , em atengdo ao disposto no art. 23- KETLY CASAGRANDE Eletricista de InstalagGes Veiculos Automotores
I . ~ A A Empacotador
37, § 10, da Constitui¢ao Federal, declaro, para todos ¢ devidos fins, que néo percebo 8 | MARAFON 85 NAO NAO CLASSIFICADA Empregada Doméstica
10- LAIZA ALEXIA SOARES DE Efregadon
aposentadoria de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e de quaisquer outros 9 | JESUS 7,5 |NAO Sim CLASSIFICADA Escrevente
N . 20 - NATANY SANCHES Estoquista
membros da Federagdo e nem acumulo cargo, emprego ou fungido publica junto a 10 | GUERREIRO 7,5| NAO NAO CLASSIFICADA Fisioterapeuta
Orgas ublicos das esferas do govern: TGO
orgdos publicos das esferas do governo. . M Gerente
fARGq. PROFESSOR A.DE EDUCACAO ESPECIAL = Gerente Administrativo e Financeiro
POSICAO [ N. DE INCRICAO/CANDIDATO (A) | TOTAL PCD AFRODESCENDENTE _| CLASSIFICACAO Inspetor de Seguranca Veicular
01-ANGELA APARECIDA FURLAN Instrutor de Capoeira
Localedata: _ UF__ ,aos__ / /2025 1| DE souza 12| NAO NAO CLASSIFICADA Instrutor de Teatro

CARGO: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Jornalista
Merendeira
Mestre de Manutencgao Elétrica
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Nome do(a) Declarante e Assinatura POSICAO | N. DE INCRIGAO/CANDIDATO (A) | TOTAL PCD AFRODESCENDENTE | CLASSIFICAGAO Montador de Estruturas Metalicas
13 - CLAUDETE ABEL DA CRUZ Montador de Instalagdes Elétricas
A Montador Elétrico Industrial
1| COLOMB! 12| NA M LASSIFICADA
. - ;0 9 GO < 0 St CLASSIFICA Motorista de Caminhao CNH C
Anexo Il — Edital de Convocagao n°® 004/2025 1 - ANGELA APARECIDA FURLAN DE Operador de Compactadora de Solos
2|souza 12| NAO NAO CLASSIFICADA Operador de Maquina
% 09 - CLAUDENICE ABEL DA CRUZ DE Operador de Telemarketing
(MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) 3| oLIVERA 12| NAO ™ CLASSIFICADA Pedreiro
i i Professor de Artes
X - . 4| 16 - CLEUZA TIRAPELLE ROLIM 10 | NAO NAO CLASSIFICADA o7
DECLARACAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS = Psic6loga
5 | 15 - PATRICIA KELI MELO MARAFON 8,5| NAO SimM CLASSIFICADA Recepcionista
05- KELLY CRISTINA GARCIA Recepcionista Secretaria
. 6| MARGONAR 8|NAO SIM CLASSIFICADA :edalor de Pubéicidade .
. = — tant i
Eu, , nacionalidade 7|17 - KETLY CASAGRANDE MARAFON 8,5| NAO NAO CLASSIFICADA Rzg:js;n ante Lomercia
estado civil s endereco (rua, bairro), 04 - ROSELI APARECIDA OLIVEIRA Servente de Limpeza
X 8 | GONZALEZ 7,5 | NAO NAO CLASSIFICADA Servente de Obras
> cidade 908 - LAIZA ALEXIA SOARES DE JESUS 7,5 NAO sIM CLASSIFICADA gglr(‘j"agdo‘ere'a'S
, Estado , cédula de 10 | 14 - NATANY SANCHES GUERREIRO 7,5 | NAO NAO CLASSIFICADA T?cn?co em A!endimentos e Vendas
. . .. . 06 - CAROLINE SIQUEIRA PERES DE Técnico Quimico
identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF 11| SOUZA 7,5 | NAO SIM CLASSIFICADA Trabalhador Agropecuario
Trabalhador Rural
. CPF sob n° , declaro que residi nos Gltimos 12|12 - KARINA DA CRUZ NEVES 7| NAo sIM CLASSIFICADA Tratorista
i ) L L Vendedor
05 (cinco) anos no(s) seguinte(s) municipio(s): CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA Vendedor
- " Vendedor de Planos Funerario
a) UF ; posicio | N- DE INCRICAO/CANDIDATO (A) TOTAL I PCD IAFRODESCENDENTE | CLASSIFICAGAO | entedGAERTENG)
1 01-VALDEIR RAMALHO TAVARES 85 | NAO | NAO | cuassiFicano | Vendedor Interno
b) UF 5 Zelador
Zeladora
c) UF 5 Total Geral 530
d) UF 5 PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)
e UF . Publica-se, Registra-se e Cumpra-se. OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
) ’ e ® TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 10 dias do més de janeiro de 2025. RUA MARECHAL CANDIDO RONDON’ 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.
Local e data: , UF , a0s / /2025.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

ULISSES DE SOUZA

Nome do(a) Declarante e Assinatura PREFEITO MUNICIPAL




