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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.713

1 4 Paranavai, 01 a 03 de Fevereiro de 2025

m DIARIO:NOROESTE

i i i - Ay Prefeitura Municipal de Mirador - PR
Prefeitura Municipal de Mirador - PR s Avenida Guaira, n° 153 - Centro
Avenida Guaira, n® 153 - Centro et CEP 87840-000
CEP a7840-000 e cpey.rsdrssionreo
CNP.J - T6.AT5.442/0001-93 - - _
. RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Telefone: (44) 3112-4360 DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 - SEMESTRE JULHO/DEZEMBRO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO RF an 48-Arero 08 FmReas
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
~ Receita Corrente Liquida 31835.019,95
. ) JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 - SEMESTRE JULHO/DEZEMBRO » Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 31478.019,95
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") Em reais Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 30.789.607,19
INSCRITAS EM
DESPESAS EXECUTADAS TOTAL
DESPESA COM PESSOAL (Ultimos 12 Meses) (ULTIMOS RESTOﬁ AOPAGAR DESPESA COM PESSOAL VALOR % ?SSSR_FAAD iu_
A —— = 2 no::)ses; PROCESSADOS Despesa Total com Pessoal - DTP 12.693.08137 123
n aio (b) Limite Méximo (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) - <%> 18.473.764,31 60,00/

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.071.947,19 983.371,35 971.350,55 1.000.710,92 992.193,49 1.056.498 45 1.025.475,64 995.584,03 1.011.108,35 1.012.486,97 1.093.177.43 2.059.284,76 13.273.189,13 Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 17.550.076,09 57,00
Pessoal ativo 1.065.216,83 975.543,17 961.626,11 990.986,48 982.469,05 1.046.774,01 1.018.849,85 988.958,24 1.004.482,56 1.005.861,18 1.086.551,64 2.050.462,80 13.477.78192 Limite de Alerta (inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) - <%> 16.626.387,88 54,00
yeVencimentos, Vantagens e Outas despesas 963.738.24 w76.872.72 863.165.17 800811.35 #78.767.07 048.008,17 926.952.55 900.191.85 91404320 91494971 995.001,35 187003420 1.952546.48 GRS R % SOBRE ARCL

Obrigagdes Patronais 101.478,59 9867045 98.460,04 100.175,13 103.681,08 98.765,84 91.897,30 86.766,39 90.439,36 90.911,47 91.460,20 170.528,60 1.225.235,44 Divida Consolidada Liquida 210.810.360,17 T34.34]
Pessoal Inativo e Pensionistas 363171 363171 363171 363171 363171 363171 363171 363171 363171 363171 363171 5.827,88 4577669 Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 3777362394 120,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas , X k B B X x E | X %
\pe tads Re Ref 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 2.996,31 4.557,08 37.516,49 GARANTIAS DE VALORES VALOR % i(J)BSREAAnicL
Pensoes 635,40 635,40 635,40 635,40 635,40 635,40 635,40 635,40 635,40 63540 63540 127080 826020 ol das Garanias Concedidas 500 500
Outras despesas 3.098,65 4.196,47 6.092,73 6.092,73 6.092,73 6.092,73 2.994,08 2.994,08 2.994,08 2.994,08 2.994,08 2.994,08 49.630,52 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 5.925.164:39 22:00
Outras despesas de pessoal decorrentes de

el Al OPERACOES DE CREDITO VALOR " ausTAdA -
Org":;gjf:jﬁg‘":’:ss"a' néo Executada Operagdes de Crédito Internas e Externas X 0,00
e NAQ COMPUTADAS (1) 5 1° o ar 28.234,37 31.338,78 28.150,15 60.414,55 28.156,63 65.132,63 18.518,25 38.404,31 30.906,31 37.67094 33.600,50 17937934 580.107,76 g:‘e“;f;iniogzZ‘ze:;d:ni:::::;;:;aai‘:zims de Crédito Externas e Internas 5’035’45312)3 1333
ondentzagies o Derissdo osntce s 021 2750 110161 1041 541060 280 18 o 5251 siis - 18033036 Limite Definido pelo Senado Federal para Operages de Crédito por Antecipagdo da Receita 2.203.461,40 7,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo DISPONIBILIDADE DE
anterior ao da apurago (RESTOSAPAGAR | CAXA! IS.ICQRl:‘I;DlAO (AE\;OS
De de Exercicios Anteric d iod
Despesas do Eericios Anerires de periodo RESTOS APAGAR LIQUIDADOS DO | RESTOS A PAGAR NAO
Inativos e Pensionistas com Recursos EXERCICIO PROCESSADOS DO
Vinculados EXERCICIO)
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate
as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 18.567,85 22.469,48 18.524,66 19.810,15 18.622,84 20.293 41 10.259,99 30.519,65 23.012,56 29.591,97 25.699,87 50.182,46 287.454,89 Valor Total O‘Om 10.810.360,17
198, §11)
ot oo 46 onermagonn et de 066652 033,00 9597,80 950279 959338 942862 022646 784948 784948 022646 784048 1569895 112.32251 NOTA: DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO PODER EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO
enfermagem e parteira (ADCT, art. 38, § 2°)

Outras Dedugses Consiitucionais ou Legais MIRADOR - PR, 30 de janeiro de 2025
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111)=(I-Il) 1.043.712,82 952.032,57 943.200,40 940.296,37 964.036,86 991.365,82 1.006.956,39 957.179,72 980.202,04 974.616,03 1.059.576,93 1.879.905,42 12.693.081,37
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
- FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN KLEVERSON MILTON AUGUSTI DE SOUZA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 31.835.019,95 PREFEITO CONTADOR CRC/PR 049445/0-5
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 357.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 400.000,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 288.412,76 sggggﬁ’f%@o'@?ﬁ;?ﬁm §$ﬁ#$oﬂ“33§9mifpﬁx
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 30.789.607,19 STAVIANG GERALDING BICACH
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + Il b) 12.693.081,37 41,23 DIR. DIV. CONTABILIDADE, ORGAMENTO E PATRIMONIO
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 18.473.764,31 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 17.550.076,09 57,00
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 16.626.387,88 54,00
NOTA: DESPESA COM PESSOAL CONSOLIDADA DO PODER EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANC A DO IVAI

CHP.L (MF) TE413.061/0001-42
#v. Francisco Pires de Lemas, 410 - Centro Fomelax: (44) 34231112
e CEP - BT.790.000 - NOWA ALIANCA DO VAl = PARANA
MIRADOR - PR, 30 de janeiro de 2025
EXTRATO DO CONTRATO N2 2/2025
LICITAGAO N2 83/2024 - DISPENSA DE LICITAGAO N2 25/2024 - RESOLUGAO FNDE 06/2020 - ART.75, LEI
14133/21
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN KLEVERSON MILTON AUGUSTI DE SOUZA LINDORVAL MIRANDA CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAT
FREFEITO CONTADOR CRC/PR 043445/0-5 SECRETARIO DE FAZENDA CONTRATADO: COOPER. AGROP. E AGROIN. DOS AGRIC. FAMILIARES DO TERRITORIO NOROESTE -
COAFNOR - CNPJ 11.218.779/0001-32
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E PANIFICADOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ED AO DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR.
CARLA RAMOS CANAVER OTAVIANO GERALDINO BILACH ~ VAE;:E;.SBAOL' Rlsj 3:7 0(7)4 00 .I_O SEA 0 Sete Mil e S Reai
CONTROLADORA INTERNA DIR. DIV. CONTABILIDADE, ORGAMENTO E PATRIMONIO L: :074,00(Trezentos e Sessenta e Sete Mil e Setenta e Quatro Reais).
PRAZO DE VIGENQA: A vigéncia serd de 12 (DOZE) meses, contados da data de assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 31/01/2025
MUNICIPIO DE MIRADOR ULISSES SOUZA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO - EXECUTIVO E LEGISLATIVO Prefekto Muncipal
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR 12/2024
RGF - ANEXO 5 (LRF, Art. 55, inciso IIl, alinea “a”) RS 1,00 g V. b @ Compras.gov.br
OBRIGACOES FINANCEIRAS e MW\‘(,‘
SN+ S 9
DISPONIBILIDADE 4 $ $ s: ;
DE 9 ] &
DISPONIBILIDADE - i‘;?;‘;: : :gf:,'a os . INSUFICIENCIA |  CAIXALIQUIDA | RESTOSAPAGAR | EMPENHOSNAO | DISPONIBILIDADE & . -
ORIGEM DOS RECURSOS DE qu 8 Empenhados e Demais FINANCEIRA (ANTES DA EMPENHADOS / LIQUIDADOS DE CAIXA LiQUIDA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA 4, RUBRICA &
CAIXA BRUTA Nao Liquidados |  Obrigacdes VERIFICADA INSCRIGAO CANCELADOS (NAO | (APOS A INSCRICAO ESTADO DO PARANA W oq oS
De Exercicios | Do Exercicio | De Exercicios Financeiras (CONSORCIO | EM RESTOSAPAGAR | NAOLIQUIDADOS | INSCRITOSPOR | EMRESTOS A PAGAR
Anteriores Anteriores PUBLICO) NAO PROCESSADOS | DO EXERCICIO INSUFICIENCIA | NAO PROCESSADOS TAPJ TS D 200000158 s
DO EXERCIiC10) * FINANCEIRA) DO EXERCICIO)
a & d € =(a-(b+c+d+e)- h i)=(g-h ADITIVO AO CONTRATO n° 002/2024
() (b) ©) (4) () ® (8)=(a-( )-f) (h) () =(g-h) Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

TOTAL DOS RECURSOS 5.585.942,41 0,00 0,00 0,00 11.528,34 5.574.414,07| 0,00 0,00 5.574.414,07| (Processo Administrativo )

VINEULADOE () MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interna,
Transferéncias do 74.107,10| 0,00 0,00 0,00 0,00 74.107,10| 0,00 0,00 74.107,10 inscrita no CNPJ sob o n°® 75.483.230/0001-58, com sede na Sao Jodo, 415, Centro, CEP 87.730-000 — Pago Municipal,
FUNDEB neste ato representado por seu Prefeito em exercicio, o senhor José Gabriel Gongalves Fachiano, inscrito no CPF sob

L L. on°, centro, CEP: 87.73-000, nesta cidade de Santo Antonio do Caiua-PR, comarca de Alto Parana/PR, doravante
Transferéncias Voluntarias 2.458.686,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.458.686,23 0,00 0,00 2.458.686,23 denominado CONTRATANTE, & o(a) CAROLINA DIAS INACIO FEITOSA GARRIDO, doravante designado
Alienaggo de Bens 513.188,22 0,00 0,00 0,00 0,00 513.188,22 0,00 0,00 513.188,22 CQNTRATADO, CPF 061 .575.099-02, tendo em vn_sta o que c_on'sta no Processo )e em observancia as disposigdes da

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
Operagdes de Crédito 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] decorrente Credenciamento FARMACEUTICO - Inexigibilidade 001/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir
Contratos de Rateio de 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 enunciadas.
Consoércios Publicos 1.  CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)
Transferéncias de 386.413,64 0,00 0,00 0,00 0,00 386.413,64 0,00 0,00 386.413,64] 1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATAGAO DE FARMACEUTICA , nas condigbes
Programas estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como, conforme tabela abaixo:
Antecipagao da Receita 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
Orgamentaria - ARO . - Valor Maximo de Remuneragao / Més Valor Total Maximo
Transferéncias Voluntarias 2.098.869,26 0,00 0,00 0,00 0,00 2.098.869,26) 0,00 0,00 2.098.869,26] fem | Qe Fungéo Carga Horéria Composigao Salarial deRemuneragao/
— Emendas Individuais (§ RS 3.025,74 - Salério

RS 91,38 - 1/3 Férias
13, art. 166 da CF) 01 12 meses Farmacéutico :fn:‘:n’:; RS 274,15 - 13° Salario R$ 3.855,27
Apoio Financeiro aos 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} RS 264,00 - Insalubridade
Al RS 200,00 - Vale

Municipios - AFM
Cessao Onerosa — Pré-Sal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL CONTRATO 12 MESES RS 46.263,24
Valores Restituiveis 11.528,34 0,00 0,00] 0,00 11.528,34 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
Outras Origens 43.149,62 0,00 0,00| 0,00 0,00 43.149,62 0,00 0,00] 43.149,62 CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR

TOTAL DOS RECURSOS 5.264.609,89 0,00 28.663,79 0,00 0,00 5.235.946,10 0,00 0,00 5.235.946,10 O valor total deste aditivo sera de R$ 43.442,04 ( quarenta e trés mil quatrocentos e quarenta e dois reais e

NHOWINSILARIEE () quatro centavos), em 12 (doze) parcelas de R$ 3.620,17 (trés mil seiscentos e vinte reais e dezessete centavos),
Recursos Ordinarios / 5.264.609,89 0,00 28.663,79 0,00} 0,00} 5.235.946,10 0,00 0,00 5.235.946,10 pela prestagéo de servicos de controle de endemias/vigilante, para atendimento a comunidade de Santo Antonio
Li A . .

vres do Caiua, objeto deste aditivo.

TOTAL (Il = (1 + 1) 10.850.552,30 0,00 28.663,79 0,00 11.528,34, 10.810.360,17| 0,00 0,00 10.810.360,17|

REGIME PROPRIO DE 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 " o

PREVIDENCIA DOS CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

SERVIDORES (IV) Fica prorrogado pelo periodo de 28 de Janeiro de 2025 a 27 de Jnaeiro de 2026, ndo podendo mais ser
Eg%‘srsoglﬂgg“éﬁms ao 0,00 0,00) 0,00) 0,00, 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00} renovado, de acordo com o inciso IV do Art. 57 da Lei n°. 8.666 de 21/06/1993, alterada pela Lei n°. 8.883, de
Capitalizagéo (Plano junho de 1994.

Previdenciario) 2
Recursos Vinculados ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
RPPS - Fundo em CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES
Reparti¢ao (Plano
Financeiro) As demais clausulas do contrato original permanecem inalteradas, devendo as partes contratantes cumpri-las
2;%18'5015_ Vi”Cd“'adOS ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 integralmente sob pena de aplicagao das penalidades legais.
- Taxa de
Administragio Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Parana (PR), para dirimir as ddvidas que por ventura surgirem em
TOTAL (V) = (lll + IV) 10.850.552,30 0,00 28.663,79 0,00 11.528,34 10.810.360,17| 0,00 0,00 10.810.360,17| decorréncia deste aditamento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

NOTA: DEMONSTRATIVO EMITIDO CONSOLIDADO DO PODER EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO

1. Essa coluna poderd apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa apés o registro das obrigagdes financeiras.

2. Nessa linha ndo devem ser informados os investimentos destinados a acumulagéo para pagamentos futuros.

MIRADOR - PR, 30 de janeiro de 2025

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO

KLEVERSON MILTON A DE SOUZA
CONTADOR CRC/PR 049445/0-5

LINDORVAL MIRANDA
SECRETARIO DE FAZENDA

CARLA RAMOS CANAVER
CONTROLADORA INTERNA

OTAVIANO GERALDINO BILACH .
DIR. DIV. CONTABILIDADE, ORGAMENTO E PATRIMONIO

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo especificadas.

Prefeito Muncipal

Carolina Dias Indcio Feitosa Garrido

TESTEMUNHAS:

1-

2-

CAMARA MUNICIPAL DE LOANDA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 02/2025

A Camara de Municipal de Loanda — PR, torna
publico aos interessados em conformidade com o art.
75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, que a
Administragao pretende realizar a aquisicdo de géneros
alimenticios para a copa, com base no art. 75, inciso Il
da Lei Federal n° 14.133/2021.

Eventuais interessados podem apresentar
proposta de prego no prazo de 03 (irés) dias uteis,
oportunidade em que a Administragédo escolhera a mais
vantajosa.

DATA DE INICIO: 04/02/2025 as 08:00 hrs.
DATA FINAL: 06/02/2025 as 17:00 hrs.

Os interessados em apresentar proposta, devem
envia-las no e-
mail: licitacaocamaraloanda@uol.com.br e no
assunto dispor o numero da dispensa, juntamente com
todos os documentos de habilitagao.

A integra dos documentos e anexos que
compdem o presente Aviso de Dispensa de Licitagao
podem ser consultados diretamente no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal de Loanda.

Loanda PR, 30 de janeiro de 2025.

Renato Yuji Obana
AGENTE DE CONTRATACAO

CAMARA MUNICIPAL DE LOANDA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 01/2025

A Camara de Municipal de Loanda — PR, torna
publico aos interessados em conformidade com o art.
75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, que a
Administragao pretende realizar a aquisicao de produtos
de padaria para atender suas necessidades durante o
exercicio financeiro de 2025, com base no art. 75, inciso
Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

Eventuais interessados podem apresentar
proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias uteis,
oportunidade em que a Administragdo escolhera a mais
vantajosa.

DATA DE INiCIO: 04/02/2025 as 08:00 hrs.
DATA FINAL: 06/02/2025 as 17:00 hrs.

Os interessados em apresentar proposta, devem
envia-las no e-
mail: licitacaocamaraloanda@uol.com.br e no
assunto dispor o numero da dispensa, juntamente com
todos os documentos de habilitagao.

A integra dos documentos e anexos que
compdem o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo
podem ser consultados diretamente no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal de Loanda.

Loanda PR, 30 de janeiro de 2025.

Renato Yuji Obana
AGENTE DE CONTRATACAO

PORTARLA NP 004/ 035

105E GABRSEL GIRCALVES FACHIANG, Preletto Munikips] & Sanio
Anchnlg do Ceud, Estads do Paranda, o
legais.

b g Susd atribulpies

RESOLVE

Art. 1% - OONCEDER, a0 Servidor Pablico Municipal, Jobo Carlos Dells
Torre, etupante do carngo de Contador, Lotado no Departaments de Contabilidade do Municlpla, firas
referentin 20 periodd aqubitivo de 2015/ 1009, 2 serem usufruidas a partie de 01/02/2075 3 020032025

Art. ¥ - Esta Portarls entrach em wigor na data de sua publicaco,
revogadas a8 dispoaigBes em contririo,

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Anideds do Cafud, 30 de
janeiro de 2025,

i
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PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.713

Paranavai, 01 a 03 de Fevereiro de 2025

. _ ANEXOII
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS/EMPREGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

abaixo assinado, portador(a) do RG n°
e do CPF sob o n°

fins de posse no cargo/emprego de
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE
NAO ESTA em disponibilidade, em licenga para tratar de interesse particular, nem
OCUPA NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto @ Administragdo Publica Direta,
Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de
conformidade com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

PREFEITURA

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2025

ORs

DECLARO(A) para

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 001/2025
PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°. 001/2024

PRORROGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediantes as condigbes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, CLT, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°. 0610/2023, e demais disposigdes atinentes a matéria;

CONTRATANTE: Municipio de Mirador

. CONTRATADO: ANDREIA SCHULZ
DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do

art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacumulavel com a carreira em que

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parand, realizou no tomara posse.

dia 05 de maio de 2024, processo seletivo de emprego publico para preenchimento de
vagas no quadro de pessoal do Emprego Publico do Municipio;

OBJETO: Prorrogar Contratagdo de ENFERMEIRO, para dar atendimento a necessidade do Municipio, de
DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar & Prefeitura Municipal de Mirador acordo com as atribui¢des da referida fungdo, conforme determina a Lei Municipal n ® 0589/2022.
Estado do Parand, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo
atenda as determinagbes legais vigentes relativamente a acumulagdo de
cargos/empregos, sob pena de responder processo administrativo disciplinar previsto na
Lei Municipal n°. 621/2023.

CONSIDERANDO, que realizadas as provas foi dado conhecimento do seu resultado final
através do Edital n°. 13.001/2024 e anexos, com a publicagdo da relacdo nominal dos
aprovados e classificados no site da Empresa no seguinte enderego
www.fundacaounespar.org.br, no dia 28 de maio de 2024, no Diario Oficial do Municipio
de Mirador no endereco eletronico, www.mirador.pr.gov.br, no dia 28 de maio de 2024 e no
Jornal Diario do Noroeste publicado no dia 29 de maio de 2024, na Edigdo n°. 19.544,
péagina 20;

VIGENCIA DO CONTRATO: A partir de 31/01/2025 a 31/07/2025, podendo ser extinto apenas numa das
hipoteses previstas na CLAUSULA QUINTA do contrato.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no art. 299 SALARIO CONTRATUAL: RS 3.642,76 (trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e seis

do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sangdes

P centavos).
cabiveis.

CONSIDERANDO, ainda, que foi dado conhecimento da Homologagao do Resultado Final FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal n” 0589/2023

e Classificagao, através do Edital n°. 14.001/2024 e anexos, com a publicagéo no site da
Empresa no seguinte enderego www.fundacaounespar.org.br, no dia 03 de junho de 2024,
no Diério Oficial do Municipio de Mirador no enderego eletrénico, www.mirador.pr.gov.br,
no dia 03 de junho de 2024 e no Jornal Diario do Noroeste publicado no dia 04 de junho de
2024, na Edigao n°. 19.547, pagina 12;

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagédo supra referida.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
Mirador, Estado do Parana, de de ¢ eeretaria Municipal de Sagde

Mirador 31 de janeiro 2025

CONSIDERANDO, ainda que foi Ratificado o Edital n°. 14.001/2024, que Homologou o
Resultado Final e Classificagdo do Processo Seletivo Publico (Emprego Publico), através
do Decreto n°. 028/2024, de 04 de junho de 2024, publicado no Jornal Diario do Noroeste
no dia 05 de junho de 2024;

CONSIDERANDO finalmente que foram respeitados e praticados todos os atos que
garantiram a legalidade e bom andamento do Processo Seletivo Publico (Emprego
Publico) da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parand, concernente ao Edital n°.
01.001/2024;

Declarante

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

ANEXO Il
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n® 01

Eu, s
abaixo assinado, portador(a) do RG n°
e do CPF sob o n°®

fins de posse no emprego de
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou
criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administragdo direta ou
indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30

E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

DECLARO(A) para

RESOLVE

Art. 1°. — CONVOCAR os candidatos aprovados em Processo Seletivo Publico
(Emprego Publico), para comparecer no horario de expediente, das 07h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00 na Divisdo de Recursos Humanos no Pago Municipal
da Prefeitura, a partir do dia 03 de fevereiro de 2025 até o prazo maximo do dia 11 de
fevereiro de 2025, respeitando o prazo de 07 (sete) dias Uteis, conforme abaixo;

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua — Parana

[ EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO |

REFERENCIA | INEXIGIBILIDADE DE

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a néo veracidade da informagéo prestada podera CREDENCIAMENTO 004/2023

acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias
previstas em lei.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE [ CONTRATO N° | 019/2023 |
INSCRICAO NOME 3:;2 ;‘I?&t POSICAO Mirador, Estado do Parana, de de CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
o 5 CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
20240394 PABLO FERREIRA DOS SANTOS | 02/10/1991 | 65,00 3 CONTRATADO ANGELA MARIA RODRIGUES DA SILVA LIMA
CPF DO CONTRATADO 025.601.839-19
Art. 2°. — O ndo comparecimento do candidato(a) no prazo mencionado no Art. 1°. e a ndo OBJETO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS  FISICAS, SENDO
apresentagdo da documentagéo prevista neste Edital, implicara no reconhecimento da Declarante gigElsségcé&?)gug?%?ﬁgf%:é;g gE%ARR'fE”’FL’\é% /,*\‘F;g/:{ SE
DESISTENCIA‘E RENL}NCII;\ quarjto. ao preenchimento qa.vaga para o qua.l foi aprovado, NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO, SUPRINDO ASSIM
reservando-se & Administragéo o direito de convocar o préximo candidato(a); AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE
) e | SAUDE, EDUCAGAO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS,
é\rt. 3% - Os catndldatos conv?czdos pg[a a vaga de; Aglgn:je Comur.uta.rloI c:’e S:tugs ASSISTENCIA S%CIAL, DEPARTAM(E;NTNO DE VAIg/io,
everdo apresentar, comprovante de residéncia em conformidade com o inciso |, do art. 6°, . OBRAS E URBANISMO, NA CONTRATAGAO DE SERVIGOS
da Lei Federal n°. 11.350/2005, assim disposto: \ : 7 4 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE ESPECIALIZADOS, CONFORME EM ANEXO AO EDITAL
i ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06 DATA INICIAL DO CONTRATO 01/03/2024
Art. 6°. - O Agente Comunitdrio de Satide deverd preencher os seguintes B TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS DATA DO 1° ADITIVO (DE VALOR) 31/01/2025
requisitos para o exercicio da atividade: \ ~ -“/’ Né6s Confiamos em Deus! VALOR DO CONTRATO R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)
I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do pi letivo puibli q." Jagdo dada pela Lei oy 11.3950, de VALOR DO ADITIVO R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)
2006); ° 7 ~ VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO | R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
TERMO DE RE-RATIFICACAO MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
o . g i o . . EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025 APRESENTADA PELA DIRETORA DO DEPARTAMENTO
(lj\;ti\;ra.dofasstrzgg|Z|(§o;ak?:§|éc_os para o ingresso no quadro de empregados do Municipio MUNICIPAL DE SAUDE, ALEM DA PREVIA AUTORIZACAO
: ’ ) Fica retificado o Edital Chamamento Publico n® 01/2024 e anexos “Valor Total,” Objeto: B?)D:R‘FIEGLS é\éJTg:IBEAI*DNEO %061‘22%?‘:;% L/EUOSI\:IJ&EE'E‘(\:Iiag
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigio Federal; Credenciamento de Pessoas Juridicas, para prestagdo de servigos complementares de saude com > ’ y
< disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, atendimentos clinicos e cirirgicos de média e alta SETIMA DO ALUDIDO CONTRATO.

o

Ter, na data da nomeag&o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

)

) complexidade para as unidades de Atencdo Basica; Médico Diretor Clinico Hospitalar devidamente registrado
) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

)

)

no CRM/PR., ou Licenga para atuar no estado do Parana, todos os dias da semana, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, conforme Resolugdo CRM 2.147/2016; Prestagdo de Servigo especializado em
Ginecologia e Obstetricia em Ambulatério e Centro de Cirurgia para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, pelos valores e servigos fixados neste Edital, compreendendo:

o

o

Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
nomeagcéo no cargo publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo
expressas em lei;

Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Emprego Publico e ser considerado
apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

STEFAN TOME PAUKA

e PREFEITO MUNICIPAL

=

ONDE SE LE: “R$ 1.102.875.00 (Um Milhdo, Cento e DoisMil, Oitocentos ¢ Setenta e Cinco).”

LEIA-SE: “R$ 1.162.875.00 (Um Milhdo, Cento e Sessenta e Dois Mil, Oitocentos e Setenta e

. : CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Cinco Reais).

ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 429-1234 ou 429-1970 - CEP 87990-000

EDITAL DE CONVOCACAO

Fica ratificado os demais Termos.

=

Diamante do Norte, 31 de janeiro de 2025.
Art. 5° — Relagdo de documentos exigidos, originais e copias:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento.
b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢do.
c) Copia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa do Servigo Militar
para o candidato do sexo masculino.
d) Copia do documento de Identificagdo (RG).
e) Copia do Cartdo do CPF.
f) Cépia da Carteira nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B ou superior;
g) Copia do Cartdo do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha
mais de 05 (cinco) anos.
h) Cépia do Certificado de Concluséo do Ensino Médio.
i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes.
j) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos.
k) Copia do Cartdo do CPF do(s) filho(s) dependentes.
1) Copia da Carteira de Vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos.
m) Comprovante de abertura de conta bancéria ou cdpia do cartdo com a numeragéo
da conta e agéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salérios.

ELIEL DOS SANTOS CORREA

Prefeito Municipal O Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte, EDUARDO
BONO DA SILVA, no uso de suas atribuigdes regimentais e legais, no intuito de dar ampla
publicidade CONVOCA todos os vereadores e a populagdo em geral para as Reunides
Extraordindrias, que serdo realizadas no recinto da Camara Municipal de Diamante do Norte,
na data de 03 de fevereiro de 2025, nos horarios das 19h00min. e as 19h45 horas,
para a discuss&o e votagdo, da seguinte pauta:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand—PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ORDEM DO DIA (LEITURA, DISCUSSAO E VOTAGAO)

Pregéao Eletrénico Para Registro de Pregos n° 003/2024 1.
Ata de Registro de Pregos 005/2024
4° TERMO DE ADITIVO - REEQUILIBRIO FINANCEIRO

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do Parand, inscrita no 2.
CNPJ. /M.F. n. ° 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes o Sr. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, brasileiro, divorciado, motorista, portador
da CI/RG N°. 4.530.008-0 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF N° 597.027.709-63, residente e domiciliado na
Rua Castro Alves n° 160, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto Parana, Estado do Parana, e a

- PROJETO DE LEI N° 01/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja sumula:
“Autoriza Crédito Especial na importéncia de até R$97.561,47 (Noventa e Sete Mil,
Quinhentos e Sessenta e Um Reais e Quarenta e Sete Centavos)”.

PROJETO DE LEI N° 02/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja simula:
“Autoriza crédito especial na importancia de até R$73.196,84 (setenta e trés mil, cento
e noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos)”.

s . L . . . iuridi irei i . ©° 03/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja sumula:
n i Neaativa Criminal. expedi | marca onde reside. empresa WARMLING COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, 3. PROJETO DE LEI N /| a . CL
) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside inscrita no CNPJMF sob N° 09.013.894/0001-29, com sede na Avenida Parand, n° 1814, CEP 87.750- “Autoriza crédito especial na importancia de até R$1.350.699,92 (um milho, trezentos
0) Copia Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo do trabalhador frente e verso). 000, na cidade de Alto Parand, Estado do Parana, neste ato representada por seu procurador Sr. JOAO e cinquenta mil, seiscentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)”.
P) Numero do PIS/PASEP, PAULO KUHNEN WARMLING, brasileiro, casado, assistente administrativo financeiro, portador do
. CI/RG N.° 8.969.348-9/SSP-PR e inscrito no CPF/MF N.° 009.148.859-10, residente e domiciliado na : : . . . .
q) Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (original) expedido pelo médico Rua Estados Unidos, n° 2476 , CEP: 87.750-000, Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, conforme 4. PROJETO DE LEI N° 04/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja sumula:

n

e

=<

do trabalho, para desenvolver as atribui¢gdes do emprego.

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, caso ndo possua
bens, apresentar declaragcdo atestando a ndo existéncia de bens e valores, com
firma reconhecida em cartério (ANEXO 1).

Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico e que ndo recebe proventos de
aposentadoria, ou se ocupa devera apresentar também Certiddo expedida pelo
Orgao contendo: o Cargo Ocupado, a Carga Horaria, o Vinculo Juridico do Cargo,
dias e horarios em que exerce suas fungdes, com firma reconhecida em cartorio
(ANEXO 1l).

Declaragdo de que ndo foi demitido por justa causa, com firma reconhecida em
cartorio (ANEXO IlI).

Comprovante de imunizagdo SARS COVID19.

Cépia do comprovante de residéncia: 0 COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas
de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu préprio nome, que
comprove residir na area de abrangéncia da comunidade em que se inscreveu,

procuragdo lavrada na Serventia Notorial e Protestos e Titulos, Protocolo: 0000014/2022, do Livro:
00063-P, as Folhas: 081/084, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Reequilibrio
Financeiro, nos termos da Ata de Registro de Pregos n° 005/2024, Preg&o Eletronico Para Registro de
Pregos n° 003/2024, Processo Administrativo n® 006/2024, bem como pela legislagao vigente em especial
aLein. 14.133/2021, artigo 124, inciso II, alinea “d".

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATANTE com apoio na lei 14.133/2021, e suas alteragdes, realizou a Licitagdo da Modalidade
Edital Pregao Eletronico para Registro de Precos n° 003/2024, objetivando a Aquisi¢do de Combustiveis
(Diesel SI0), destinados a atender os veiculos e maquinas da frota municipal e os veiculos utilizados no
transporte escolar do municipio de Alto Parana, no qual a CONTRATADA foi vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente Termo de Aditivo, e a partir desta data, fica reajustado o prego unitério do produto. O
Valor do presente Termo de Aditivo de Reequilibrio Financeiro é de R$ 27.119,86 (vinte e sete mil,
cento e dezenove reais e oitenta e seis centavos).

Produt: Valor Unitario Valor Unitario
rodute R$ Reajustado R$
DIESEL S-10 | 6,04 | 6,19
CLAUSULA TERCEIRA

O valor global para a execugédo do objeto da Ata n° 005/2024, era de R$ 2.815.501,93 (dois milhGes,
oitocentos e quinze mil, quinhentos e um reais e noventa e trés centavos), passa a ser de R$
2.842.621,79 (dois milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, seiscentos e vinte um reais e setenta e nove

‘Item‘
(I

“Autoriza Crédito Especial na importdncia de até R$2.238.763,60 (Dois Milhdes,
Duzentos e Trinta e Oito Mil, Setecentos e Sessenta e Trés Reais e Sessenta Centavos”.

. PROJETO DE LEI N° 05/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja simula:

“Autoriza crédito especial na importéncia de até R$152.373,13 (cento e cinquenta e
dois mil, trezentos e setenta e trés reais e treze centavos)”.

. PROJETO DE LEI N° 06/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja simula:

“Autoriza crédito adicional suplementar na importédncia de até R$462.230,72
(quatrocentos e sessenta e dois mil, duzentos e trinta reais e setenta e dois centavos)”.

. PROJETO DE LEI N° 07/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja simula:

“Autoriza crédito especial na importancia de até R$48.312,90 (quarenta e oito mil,
trezentos e doze reais e noventa centavos)”.

. PROJETO DE LEI N° 08/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja simula:

“Autoriza crédito adicional suplementar na importancia de até R$29.780,32 (vinte e
nove mil, setecentos e oitenta reais e trinta e dois centavos)”.

. PROJETO DE LEI N° 09/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja simula:

desde a data da publicacado do edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP -
Codigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com
ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau,
poderd apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que
acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso
de comprovante em nome do coOnjuge, devera também ser apresentada a
comprovagdo da unido, através de copia reprografica autenticada da certiddo de

“Autoriza crédito especial na importéncia de até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)”.

centavos), nas mesmas dotagdes orgamentarias da Ata em tela.
CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Ata n° 005/2024.

E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo de Aditivo ao Contrato em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

10. PROJETO DE LEI N° 10/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja sumula:
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar~concess§o administrativa de uso de
vem e equipamentos publicos com a ASSOCIACAO DE PESCADORES PROFISSIONAIS

Alto Parana, 31 de janeiro de 2025. ATIVOS DE DIAMANTE DO NORTE e d& outras providéncias”.

MUNICIPIO DE ALTO PARANA WARMLING COM. DE COMBUSTIVEIS 11. PROJETO DE LEI N° 11/2025, de autoria do Prefeito Municipal, cuja

casamento ou declaragdo de unido estavel. Contratante LTDA - EPP. simula: “Autoriza crédito especial na importdncia de até R$579.943,20
Contratada (Quinhentos e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e trés reais e vinte
' . - ) . TESTEMUNHAS: centavos)”.
Art. 6° - O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher Nome: Nome:
CPF:, CPF:

formulario préprio a ser requisitado na Divisdo de Recursos humanos e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serao
aceitos pedidos de final de lista.

Céamara Municipal de Diamante do Norte (PR), 30 de Janeiro de 2025.

~ ~ . EDUARDO BONQ  Assinado deforma digital
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA por EDUARDO BONO DA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal ne 01 DA gtxﬂrﬂga%o;g% s
! ados: 2025.01.30 17:36:
SILVA:00519370180 %aces
EDUARDO BONO DA SILVA

Presidente da C&mara Municipal de Diamante do Norte

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 31 de janeiro de 2025. Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30

E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiud — Parana
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

CPF: 052.989.279-04 |

‘ " PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Esado o
[REFERENCIA __ |INEXIGIBILIDADE 004/2023 \ e N TN P e e

ANEXO | 2 g™ E.mall Mg
DECLARACAO DE BENS E VALORES [CONTRATO Ne [013/2024 ‘ ' '

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

woww, i loparono. pr.goy. b

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA . 4 .
Eu, , CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 EDITAL DE REVOGACAC DE CONVOCAGAD E DISTRIBUICAD DE DEMANDA
abaixo assinado, portador(a) do RG n° , € CONTRATADO PAULO HENRIQUE SENA DE ARAUJO
do CPF sob o n° , DECLARO(A) para fins de posse no CPF DO CONTRATADO 100.542.749-66 Este Edital anula formaimente o Edital de Convocagho do Leilosiro Oficial referente a0
emprego de do Quadro de OBJETO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS,

SENDO PROFISSIONAIS AUTONOMOS, PARA Credenciamento n® 00872024, publicada no Jornal Didno do Noroeste, ediclio 19.706

ATUAREM NA AREA DE SAUDE, DEVENDO A
CONTRATAGAO OCORRER CONFORME
NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO,
SUPRINDO ASSIM AS NECESSIDADES DOS

Servidores da Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Parana, em cumprimento as
disposicdes legais pertinentes que: pagina 12, no dia 23 de jneiro de 2025, em razlo do cancelamenio do sorelo realizado
canfarm il b tratacs

a) [ ] N&o possuo bens e valores patrimoniais. CONTOITE CRCIRAC: o Pigants T Cankrtic

b) [ ]Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (iméveis A Prefaiura Munic

& informa que um novo edital de convocaddo sera publicado apos

0 05 minados r ; DEPARTAMENTOS ~ MUNICIPAIS DE  SAUDE,
urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro, titulos, agbes ou qualquer EDUCA(;Z\O, ADMINISTRACAO E FINANCAS, nove sortein
bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou Exterior). ASSISTENCIA SOCIAL, DEPARTAMENTO DE ;
VAICAO, ~OBRAS E  URBANISMO, NA
CONTRATACAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS,
DISCRIMINAQAO BOIEEN VALOR (RS) CONFORME EM ANEXO AO EDITAL. Sem mais nada a declarar, estamos a deposicho para masores esclarecimenios
DATA INICIAL DO CONTRATO 02/02/2024
DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO | 02/02/2025
DATA DO 1° ADITIVO (TEMPO) 27/01/2025
NOVA DATA DE VIGENCIA DO |02/02/2026
CONTRATO
TOTAL GERAL MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A Alle Par i ,
SOLICITACAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO) o Parang, 31 de janeira de 2025
f P 5 : f = 5 APRESENTADA PELOS DIRETORES DOS
Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas podera B -
acarretar responsabilizagdo c?vil enal e administrativa erar?do an) conse! u%ncias DEPARTAMENTOS MUNICIPALS, ALEM DA PREVIA
P » P 9 q AUTORIZACAO DADA PELA AUTORIDADE

previstas na legislagéo vigente. COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 57,

DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO ALUDIDO CONTRATO.

Mirador, Estado do Parana, de de . I(' Yl
STEFAN TOME PAUKA MARICLEY Plﬁﬁ SOUZA YAMAMOTOD
de

PREFEITO MUNICIPAL Secretaria Munigdal de Administracio Geral
Declarante L
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ESTADO DO PARANA
ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL 341/2025

Ementa: "Consolida a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Nova Alianca do Ivai/PR, e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Alianca do Ivai aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Diretrizes e Politicas Administrativas

Art. 1°- A administracdo do Municipio de Nova Alianga do Ivai-PR reger-
se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

. O planejamento serd considerado um processo continuo,
fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da
acdo administrativa, e abrangera o conjunto de servicos e atividades
governamentais;

IIl. Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo
municipal deverdo estabelecer padrdes para servirem como instrumentos
de controle;

Ill. A coordenacéo e o controle deverao ser exercidos em todos os niveis
da administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a
realizagdo sistematica de reunides com a participagdo das pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades em questéo;

IV. O processo decisério sera descentralizado na maxima escala possivel
para proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de acdes
entre as unidades afetadas;

V. Cada chefia deverd tomar decisdes e medidas administrativas na esfera
de sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para
outras areas, exceto para o nivel hierdrquico imediatamente superior,
devendo, pois, a autoridade ser exercida com estrita obediéncia a linha
de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias
e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo
que se permita a existéncia de:

a) Relagdes informais entre os 6rgdos para dinamizar as atividades
administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os érgdos, com prévia
anuéncia das suas chefias imediatas;

VI. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
através da modernizagdo e racionalizagdo dos métodos e processos de
trabalho, visando a redugdo dos seus custos, sem prejudicar o
atendimento as necessidades da comunidade;

VII. A Administragdo Municipal, mantida que é pelo dinheiro publico,
devera ter, em todos os niveis, a preocupagéo de eliminar os desperdicios
e o atendimento a interesses privados;

VII. A execucdo de obras e servicos, sempre que admissivel e
recomendavel, poderad ser repassada a terceiros ou desenvolvida em
consoércio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos
legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assuncdo de novos encargos permanentes;

IX. A Prefeitura procurard valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe
programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de
pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

X. A Administracdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na
vida politico administrativa do Municipio, através de drgdos coletivos,
compostos por pessoas representativas dos diversos segmentos da
populacdo, que lhe prestardo assessoria.

Capitulo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 2°- O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, é
exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios, Diretores,
Chefes, Assessores e Servidores Publicos.

Art. 3° - A Administragdo Municipal compreende: os 6rgdos da
administracdo direta, secretarias, assessoramento e representacdo
municipal.

Secao |
Dos 6rgaos Componentes

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Nova
Alianga do Ivai compde-se dos seguintes érgaos:

1. GRGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA:

1.1 Orgéos de linha:

a) Prefeito Municipal;

b) Secretarias Municipais:

b.1) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

b.2) Secretaria Municipal da Fazenda;

b.3) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

b.4) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

b.5) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

b.6) Secretaria Municipal de Educacao;

b.7) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

b.8) Secretaria Municipal de Agricultura;

b.9) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b.10) Secretaria Municipal de Sadde.

1.2. Orgéos de assessoria:

a) Assessoria Juridica;

b) Controladoria Interna;

1.3. Orgdo Auxiliar:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito.

§ 1° - Secretarias Municipais aquelas que atuam na prestagao de servigos
publicos, na consecugdo das suas finalidades e exercem suas respectivas
autoridades funcionais, conforme sua area de competéncia.

§ 2° - Orgaos de linha sio aqueles que integram a cadeia de comando,
compondo a via hierdrquica e definem a autoridade formal e a prépria
estrutura.

§ 3° - Orgdos de assessoria e orgéos auxiliares sdo aqueles que nao
integram a cadeia de comando, ndo definem a via hierarquica e tém a
fungdo de orientar e emitir pareceres ou prestar servigos auxiliares a
outros érgdos na sua area de competéncia.

§ 4° - Orgaos de administracéo vinculada sdo aqueles que ndo integram
a cadeia de comando, sendo regidos por legislagbes especificas e visam a
colaborar na prestacdo de servicos pertinentes a outras esferas
governamentais.

Secdo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 5° - Os 6rgaos da administracdo direta, mencionados no artigo 4°,
item |, obedecem a subordinagdo hierarquica a seguir:

| - Ao Prefeito Municipal:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - A Coordenacao Geral:

a) Controladoria Interna;

b) Assessoria Juridica;

¢) Secretaria Municipal de Finangas, Administracdo e Planejamento;
d) Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Educagao;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

h) Secretaria Municipal de Agricultura;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Jj) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 6°- Cada um dos 6rgdos referidos nas alineas dos incisos | e Il do
artigo anterior, para efeito desta lei, sdo considerados unidades
administrativas.

Secao lll
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 7° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente
proibida a criagdo, em qualquer instancia e sob qualquer titulo ou
pretexto, de cargos caracterizados como de assessoria, de chefia ou de
coordenagdo, bem como a concessdo de remuneragdo correspondente a
tais atribuigoes.

Paragrafo unico. A chefia geradora do fato referido neste artigo devera
arcar com todos os Onus dele decorrentes e incorrerd em
responsabilidade funcional.

Art. 8° - Cada unidade orcamentaria fica responsével pela administragcdo
dos recursos materiais, humanos e financeiros que Ihe forem destinados,
respondendo por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua
utilizagdo dos mesmos.

Art. 9° - Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de
recursos orgamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver

disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidacdo, certificados
pelos 6rgdos competentes.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar
estritamente as funcdes relativas aos cargos para os quais foram
nomeados.

Art. 11 - Cada uma das unidades administrativas, referidas no art. 4°,
deveré:

I. Programar, fiscalizar e controlar a aplicacdo de recursos financeiros
destinados ao 6rgdo;

Il. Administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua
disposicao pela Administragdo Municipal;

Ill. Procurar desenvolver acdes em cooperagdo com outras unidades em
busca de sinergia positiva;

IV. Desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para
economizar tempo e recursos;

V. Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando
solicitado;

VI. Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do
Prefeito Municipal ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagdo
do governo municipal;

VII. Sugerir medidas de ajustes na linha de atuacdo da administragdo ou
da legislagdo municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIII. Propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para a
Administracdo Municipal;

IX. Normatizar e orientar os trabalhos do (s) Conselho (s) vinculados a
unidade;

X. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor.

Capitulo 111
Das Atribuicoes dos 6rgaos Componentes da Estrutura
Secéo |
Do Poder Executivo

Art. 12 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, pelos ocupantes dos demais cargos definidos no
art. 10 desta Lei e pelos servidores publicos municipais.

Art. 13 - O resultado das acbes publicas empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condigdes socioecondmicas da
populagdo, nos seus variados segmentos, e a integragdo do Municipio
aos esforcos do desenvolvimento microrregional, estadual e nacional.

Art. 14 - Ao Prefeito, compete dar cumprimento as delibera¢des da
Camara Municipal, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas
administrativas, sem exceder as dotacles orcamentarias e
disponibilidades financeiras, cabendo-lhe privativamente exercer todas as
atribui¢des definidas na Lei Orgénica do Municipio.

Secédo Il
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 15 - A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao
Prefeito Municipal em suas relagdes politico administrativas com pessoas,
orgdos e entidades, internos ou externos, no cumprimento de suas
atribuicdes.

Art. 16 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
I. Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, governamentais
ou ndo governamentais;
IIl. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do
Prefeito Municipal;
Ill. Cooperar com a Coordenagdo Geral nos trabalhos de comunicacdo
entre o Prefeito e os demais 6rgaos da Administragdo Municipal;
IV. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagédo Geral
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionado com a sua
esfera de atuacéo;
V. Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos
interessados;
VI. Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos
expedientes recebidos pelo érgéao;
VIl. Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
documentos oficiais;
VIII. Controlar os prazos para sangao e veto de leis;
IX. Acompanhar a tramitagdo de documentos de interesse para o Chefe
do Poder Executivo;
X. Atender e encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da
Prefeitura;
XI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.
Secao Il
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 17 - O Controle Interno do Municipio é o 6rgdo da Administragdo
Direta responséavel pela avaliagdo da eficiéncia e eficacia das agbes
administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da administragdo, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e renlncia de receita.

Art. 18 - Compete ao Controle Interno do Municipio:

| - Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam verificar se as agdes,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal
estdo sendo executados, se estdo alcangando os resultados previstos e se
os meios aplicados estdo adequados as previsdes;

Il - Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance
de metas e objetivos previstos;

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e
administrativas de responsabilidade do Municipio;

IV - Propor alteragdes na Estrutura Administrativa que possam melhorar
o funcionamento dos servigos prestados;

V - Avaliar a qualidade dos servicos prestados quanto ao atendimento, a
presteza, a economicidade e a seguranca;

VI - Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa e a correcdo de problemas de
carater organizacional, estrutural e sistémico sugeridos;

VIl - Verificar se os demonstrativos financeiros / contabeis e de prestacdo
de contas se enquadram dentro da legislagdo pertinente;

VIl - Propor medidas para aperfeicoar os procedimentos de
administracdo financeira adotados para pagamento de compromissos,
cobranca e recuperagéo de tributos;

IX - Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protecdo do
patrimoénio do Municipio;

X - Providenciar o cumprimento das agdes definidas na legislacdo
pertinente, voltadas para a sua transparéncia, viabilizando a publicidade
dos atos;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional.
Paragrafo Unico. No caso de constatar irregularidade que ofenda o
ordenamento juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de
prejuizo ao erario, compete ao Controlador Interno do Municipio propor
oficialmente a instauragdo de processo administrativo de Tomada de
Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o infrator e reparar
o dano causado ao patrimonio publico.

Secdo IV
Da Assessoria Juridica

Art. 19 - A Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito é o6rgéo
consultivo superior da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal incumbido de assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
natureza juridica de modo que o Administrador obedega na integra
todos os principios constitucionais administrativos, assessorando-o em
todas as atividades e assuntos relacionados com as atribui¢des do titular
do mandato.

Art. 20 - A Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito sera exercida por
um advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta.

Art. 21 - Compete ao Assessor Juridico do Municipio:

|. Elaborar pareceres e estudos, propondo normas, medidas e diretrizes;

II. Emitir pareceres sobre a elaboracdo proposicdes legislativas;

Ill. Resolver questdes que gerem duvidas juridicas a respeito de
obrigagbes contratuais e legais assumidas pelo Municipio e na
formulacdo de decisbes administrativas;

IV. Emitir pareceres especificos ao Chefe do Poder Executivo sobre o
controle da legalidade dos atos da administracdo;

V. Redigir ou elaborar documentos Juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizaé-los na orientagdo do
Prefeito;

VI. Orientar o Prefeito sobre os seus direitos, limites de atuacdo e
obrigagdes legais;

VII. Exercer o controle de execucdo das diretrizes politicas do Prefeito a
ser desempenhada em obediéncia a fidelidade e orientag¢des tragadas;
VIII. Exercer na dependéncia da confianca do Prefeito o bom andamento
administrativo;

IX. Executar a transmissdo de diretrizes politicas para a execugdo
administrativa, fixacdo de linhas de agdo em instru¢des e medidas de
fiscalizacdo de sua execugao;

X. Andlise das razdes de veto aos projetos de lei e suas consequéncias e
atuagdo como colaborador do Advogado do Municipio, além de executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Art. 22 - O Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito terd o mesmo nivel
hierdrquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo de Chefe de
Gabinete, e a quem cabe face a sua equivaléncia referendar os atos do
Prefeito Municipal de interesse da administracdo municipal ou que na
mesma tenham repercussao.

Secao V
Das Atribui¢oes dos Secretarios Municipais

Art. 23 - Os Secretarios Municipais tém a missdo de auxiliar o Prefeito na
formulagdo das politicas publicas e na concepgao e desenvolvimento dos
planos, programas, acées, atividades e projetos que reflitam de forma
pratica o cumprimento das competéncias do Municipio contidas na
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e nas leis especificas,
sempre em harmonia com os demais Poderes Constituidos e com outras
esferas de Governo.

§ 1° - As Secretarias do Municipio sdo érgaos da Administracdo Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a quem
sdo diretamente subordinadas, na execucdo de suas competéncias e
atribuicdes legais em cada area de atuacéo.

§ 2° - Cada Secretaria Municipal executara diretamente as atividades de
sua area de competéncia.

§ 3° - O Secretario Municipal tem como atribuicdo liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria ou Diretoria sob sua responsabilidade bem
como ordenar e atestar despesas e desempenhar fun¢des que Ihe forem
especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de
suas atribui¢des, delegarem competéncias na forma prevista em Lei.

§ 4° - O Secretario do Municipio sera substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por um Diretor de Departamento, especialmente
designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou
impedimento do titular.

Secdo VI
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é o
orgao responsavel pela formulacdo e execucdo da politica econdmico-
financeira do Poder Publico Municipal.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento:

| - A elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de
desembolso;

Il - A estipulacdo de cotas financeiras para orientagdo da execugdo
orgamentaria;

Il - Auditar a alocacdo de recursos transferidos aos &rgdos da
administracdo para que ndo sejam aplicados fora das agdes, projetos e
atividades definidos no planejamento municipal.

IV - A coordenacdo dos trabalhos de pesquisa, elaboracdo e controle de
execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei do Orcamento Anual (LOA) e demais instrumentos de
planejamento necesséarios ao bom desempenho da Administracdo e
gestdo de pessoal;

V - A coordenagdo da elaboracdo dos planos e estatutos relacionados
com a carreira e politica salarial dos servidores publicos do Municipio;

VI - A coordenagdo dos estudos e a elaboragdo dos planos diretores de
interesse e responsabilidade do Municipio;

VIl - A promogdo da modernizagdo administrativa através da pesquisa e
introdugdo de novas tecnologias e processos;

VIl - A promogdo do treinamento e desenvolvimento dos servidores
municipais;

IX - A implantacdo da politica de avaliacdo de desempenho de pessoal e
coordenar o processo de promogdes;

X - O controle do uso de bens municipais por terceiros;

Xl - O controle do uso dos bens moveis e imdveis a disposicdo dos
6rgaos e unidades do Municipio, cumprindo as obrigagdes relacionadas
com tombamento, emplacamento, registros de aquisi¢do, transferéncia e
baixa e encaminhando para os érgéos de controle interno e externo os
demonstrativos, relatérios e demais documentos exigidos;

Xl - A execugdo das rotinas e processos relacionados com a gestdo de
pessoal, implantando e gerenciando a manutencdo do banco de dados
de recursos humanos do Municipio;

Xl - A coordenacdo da politica de informética e modernizacédo
administrativa do Municipio;

XIV - A execugdo dos processos e procedimentos relacionados com
compras e suprimento de bens e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragao;

XV - A escrituracdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando
sempre os relatdrios e demonstrativos definidos no ordenamento juridico
e nas demais normas definidas pelos 6rgdos de controle interno e
externo;

XVI - Coordenar as atividades relacionadas com instauragdo, protocolo,
controle e arquivo de processos administrativos no ambito da
administragdo Municipal.

Secao VII
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 26 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o érgdo responsavel por
executar a politica financeira e fiscal do Municipio; fiscalizar e arrecadar
os tributos e rendas municipais; a inscricdo da divida ativa; a guarda e
movimentagdo do numerario e demais valores municipais; os servigos de
cadastro fiscal, rendas imobiliarias e escrituragdo contabil.

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

|. Estudar e propor a adequagdo do ordenamento juridico tributario
necessario para a realizagdo da administracdo fazendaria;

II. Efetivar as retencdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei
ou em acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgdos
competentes dentro dos prazos estabelecidos;

lll. A definicko e o acompanhamento das metas bimestrais de
arrecadagao;

IV. A instauracdo dos processos e procedimentos administrativos
necessarios a efetiva arrecadagdo de todos os tributos de competéncia
do Municipio;

V. Cumprir as disposi¢des legais relacionadas com o controle e inscricdo
de débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VI. A cobranca da Divida Ativa;

VII. Gerenciar e controlar o servigo da divida publica;

VIII. Efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o cumprimento
das obrigagdes constitucionais relacionadas com Educacdo e Saude;

IX. Cumprir todas as determinacdes legais relacionadas com a execucdo
orgamentaria, contabilidade publica e prestacdo de contas;

X. Elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Camara
Municipal;

XI. Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de
prestacdo de contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na
legislacdo em vigor;

Xll. Elaborar o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria e o
Relatério de Gestdo Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos
na legislagdo pertinente;

Xlll. Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para
adequé-los a legislacdo pertinente;

XIV. A elaboragdo dos projetos e demais instrumentos necessérios para
captagdo de recursos.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Saude tem a finalidade de promover
as politicas publicas de Satide no ambito do municipio de Nova Alianca
do Ivai, através de agbes, projetos e atividades de protecdo a salide da
populacdo e da promocdo de sua qualidade de vida, articuladas com as
atividades similares pelo governo Federal e Estadual, iniciativa privada e
organiza¢des ndo governamentais.

Art. 29 - Compete ao Secretario Municipal de Saude, através do
gerenciamento do Sistema Unico de Satde:

I. O planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagdo dos programas de
assisténcia a salide e das a¢des de saneamento basico;

Il. A promogdo de campanhas de vacinagao;

Ill. O combate as epidemias;

IV. O desenvolvimento de ag¢des de controle de endemias e doengas
transmitidas por vetores;

V. As agles de prevengdo e controle de doengas sexualmente
transmissiveis, Hepatite viral e AIDS;

VI. A prestacdo de assisténcia odontoldgica, médica e hospitalar;

VIl. As agdes de prevencdo do cancer e do controle e combate as
doencgas de massa;

VIII. A Fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica
profissional médica e paramédica;

IX. A promocdo a saude da populacdo de baixa renda;

X. A pesquisa, o estudo e avaliagdo da demanda de atencdo médica e
hospitalar, ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e
particulares;

XI. A prestacdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia
e emergéncia;

XII. A acéo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

Xll. A promocdo de campanhas educativas e de orientacdo a
comunidade, visando a preservacdo das condi¢des de saude da
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populacdo;

XIV. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamentos dos servicos e instalagdes médicas e
hospitalares;

XV. A distribuicdo de medicamentos;

XVI. Gerir o Fundo Municipal de Saide e estabelecer politicas de
aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de
Salde;

XVI. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agbes previstas
no Plano Municipal de Saude;

XVII. Submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagdo a
cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saide e com
a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XIX. Submeter ao Conselho Municipal de Salde as demonstracbes
mensais de receita e despesa do Fundo;

XX. Encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstragdes
mencionadas no inciso anterior;

XXI. Subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos
de prestacédo de servigos de salide que integram a rede municipal;

XXII. Assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando for o
caso;

XXIIl. Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

XXIV. Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente
com o Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados pelo
Fundo.

Secdo IX
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem a finalidade de
promover a educacdo infantil e o ensino fundamental, objetivando uma
educacdo de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das
potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania
e para o exercicio profissional.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera suas
agdes voltadas para o ensino fundamental através da gestdo do FUNDEB.

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I. O planejamento, a supervisao e o controle da politica municipal de
ensino;

11. O controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos de
ensino de diferentes graus e niveis;

111. O apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

IV. Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em
matéria de politica e legislagdo educacional;

V. O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros
para o custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;
VI. A assisténcia e orientacdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utilizagdo, operacdo e manutencéo da infraestrutura
educacional;

VII. A integracdo das iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area de educacdo com a éarea financeira e de
planejamento do Executivo Municipal;

VIII. A prospeccdo permanente das caracteristicas e qualificagbes do
magistério e da populagdo estudantil e a atuacdo corretiva compativel
com as dificuldades conhecidas;

IX. A capacitacdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X. Promover as inovagdes didaticas e pedagdgicas;

XI. Promover o bem-estar dos estudantes na escola e na comunidade;
XIl. Articular-Se com a sociedade visando a integragdo comunidade-
escola;

XI11. Promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;
XIV. Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV. Promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento
sustentavel e a educacéo de transito.

Art. 32 - Para a execucgdo das atribuicdes e competéncias, imprescindivel
a conduta e execucdo das politicas e projetos através da
operacionalidade dos Diretores das Instituicdes Educacionais da Rede
Municipal, bem como, da adocéo de critérios, mecanismos e ferramentas
de analise, avaliacdo e apuracdo de desempenho e capacitagdo para o
cargo. Circunstancia esta que devera balizar-se nos termos, conceitos e
critérios dos artigos a seguir que integram esse Capitulo e Secdo.
Precipuamente, em atendimento ao Art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

SUBSECGAO |
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 33 - S&o requisitos para participar da avaliagdo de mérito e
desempenho de diretores de Instituicdo de Ensino da Rede Municipal:

I- Pertencer ao quadro préprio dos professores da rede Municipal;
II- Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia;

- Possuir Pés-Graduagdo em Gestdo Escolar;

V- Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

V- Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na
fungao;

VI- Estar atuando na Instituicio de Ensino que pretende ser

candidato, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o
processo;

VII- Elaborar e apresentar plano de gestdo desenvolvido e articulado
ao Projeto Politico Pedagdgico e seguindo os preceitos da Gestdo
Democratica da Instituicdo de Ensino;

VIIl-  N&o ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal
transitada em julgado nos ultimos 02 (dois) anos.
IX- Levar em consideragdo a pontuagdo da avaliagio de

desempenho anual dos ultimos 02 (dois) anos conforme o Plano de
Cargos e Carreira superior a 180 pontos.

Art. 34 - Para fins de funcdo de Direcéo, terdo direito as Instituicdes de
Ensino Municipal.

Art. 35 - A prévia avaliacdo é obrigatéria mesmo que seja um Unico
professor, ou que ja esteja na fun¢do de diregao.

Art. 36 - A avaliacdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria;

Art. 37 - A fungdo de Diregdo em Instituicdo de Ensino deve ser exercida
por professor (a) em regime de tempo integral de 40h (quarenta horas) e
dedicagdo exclusiva, caso seja detentor de 20h (vinte horas) este fara
dobra de jornada;

Art. 38 - Apds nomeagdo mediante a Portaria, tera direito a gratificacdo
de 30% (trinta por cento) em cima do vencimento base de 20h (vinte
horas) semanais em que se encontra.

SUBSECGAO II
DA COMPOSICAO DA COMISSAO PARA ANALISE

Art. 39 - A comissdo para andlise a avalicdo dos Diretores de Instituicdo
Educacional é constituida por membros titulares, a saber:

I- Secretario (a) Municipal de Educagéo;

1l- Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;

- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagao;

V- 01 (um) Representante da classe de professores, indicado pela
categoria;
V- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Basica

VI- 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos,
indicados pela categoria;
VII- 01 (um) Representantes de pais de alunos escolhidos em

assembleia ou indicagdo pela Cooperativa Escolar.

§ 1° A comissdo serd presidida pelo (a) Secretdrio (a) Municipal de
Educacéo.

§ 2° Ndo podera integrar a Comissao:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para Direcéo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 40 - A comissdo divulgard no e-mail pessoal dos candidatos, o
resultado da avaliacdo, sendo impedido de participar da nomeacdo
aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada nesta Lei;
Paragrafo Unico. Do resultado caberd pedido justificado de
reconsideracdo, no prazo de 24h (vinte e quatro horas) a propria
Comissdo.

Art. 41 - Quando houver vacancia, renincia ou afastamento do Diretor,
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a
designacdo de Diretor serd sempre precedida de novo processo de
escolha.

SUBSECCAO IlI
DOS ASPECTOS DE AVALIACAO

Art. 42 - A avaliacdo de mérito e desempenho abrangera os aspectos de:
I- Formagéo profissional

II- Formacéo profissional especifica para direcdo

- Participagdo em cursos de formagéo

V- Conduta profissional

Paragrafo Unico. Estara apto a concorrer a nomeacéo o candidato que
atingir 85% da soma dos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

SUBSECCAO IV
DA DURACAO DO MANDATO

Art. 43 - A funcdo de Diretor na Instituicdo de Ensino tera uma duragdo
de 02 anos.

Paragrafo primeiro. O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima
gestdo, devera passar novamente pelo processo de avaliagdo de mérito e
desempenho.

SUBSECGAO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 44 - S3o atribui¢des do Diretor de Institui¢do de Ensino Municipal;

I- Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagogica, administrativo-financeira, pessoal e relacional;
I- Dirigir planejamentos da instituicdo, no ambito administrativo e
pedagdgico;

- Ter compromisso com a implementagdo das Metas e Estratégias
do Plano Municipal de Educacéo;

IV- Instituir indicadores de aprendizagem mapeando indice de
aprovacao, evasao entre outros;

V- Tragar estratégia para melhorar a qualidade de ensino;

VI- Participar ativamente no processo de aprendizagem do aluno,
adotando postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;

VII- Trabalhar de forma integrada com as orientagdes pedagogicas;
VIII-  Ser proativo em buscar diferentes solu¢des para os problemas
escolares;

IX- Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo de ensino e
das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

X- Gerenciar estratégia de recursos humanos e financeiros,
alinhando-se aos propositos pedagogicos;

Xl- Agir com transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

XlI- Valorizar os recursos humanos e das relagdes interpessoais
dentro da Instituicdo;

Xl- Reunir-se periodicamente com os servidores da escola para

sanar problemas que eventualmente venham a acontecer dentro da
Unidade Escolar;

XIV-  Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho,
documentando os procedimentos a serem adotados;

XV- Estabelecer relacdes com outras escolas para a troca de
experiéncia e boas praticas;

XVI-  Zelar pelo patriménio escolar;

XVII-  Coordenar o Projeto Politico Pedagogico;

XVIII-  Agir democraticamente;
XIX-  Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro da sua
area.

Art. 45 - No caso de afastamento do Diretor por até 30 (trinta) dias, a
substituicdo sera feita interinamente pelo Coordenador Pedagdgico e ou
Secretario Escolar;

Art. 46 - Quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias, ficara a
cargo do (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo designar 01 (um)
Coordenador da Secretaria de Educacéo, para substituir no periodo que
se fizer necessario;

Art. 47 - O Diretor que obtiver menos que 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na avaliagdo de desempenho do Plano de Cargos e Carreiras,
sera objeto de processo administrativo por insuficiéncia de desempenho,
sendo destituido da funcéo.

Secao X
Das Atribui¢oes da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a finalidade de
promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e
ordenamento urbano, da engenharia de trafego e da adequagdo e
manutencdo da estrutura fisica necessaria para o funcionamento da
administragao.

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I. O planejamento, a execucdo e a avaliacdo das agdes relativas a obras
publicas, energia, habitagdo, sistema viario, desenvolvimento e
saneamento urbano, edificagdes e abastecimento d'agua;

1I. A liberacédo de alvaras de construgdo de edificagdes publicas e
particulares e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na
legislagdo pertinente;

11I. A concesséo de 'Habite-se" para as edificagdes que atendam as
normas de seguranca e as especificagdes autorizadas no "Alvara de
Construcao”;

IV. O planejamento, a execugdo e avaliagdo da politica de parcelamento,
uso e ocupagao do solo urbano;

V. O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e
demais servicos urbanos;

VI. A administragdo e conservacdo dos cemitérios publicos;

VII. O planejamento, a construcdo e manutencao de parques, pragas e
jardins;

VIII. O planejamento, execugdo e manutencdo da pavimentacéo
poliédrica e asfaltica das ruas e logradouros;

IX. Contribuir e coordenar a formulagédo do Plano de A¢do do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X. Garantir a prestacdo de servigos municipais relacionados com
infraestrutura;

XI. Promover a integracdo com érgdos e entidades da Administragdo,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XIl. Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais;

XI11l. Promover a execugdo de obras publicas e servicos de conservagéo e
recuperagao periddica nos prédios municipais;

XIV. Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutencao
dos prédios municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias
Municipais;

XV. Coordenar a execucdo de atividades de construgdo e conservagao
das vias e obras publicas;

XVI. Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagao e
manutencdo de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XVII. Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;

XVIII. Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo.

Secao XI
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem a finalidade de
promover a atividade rural através da formulacdo de politicas publicas
que envolvam a agricultura, pecuaria, o agronegécio, e a agricultura
familiar, prospectando novas oportunidades e alternativas respeitando
sempre a sustentabilidade e protecdo ao meio ambiente.

Art. 51 - Compete ao Secretario Municipal Agricultura:

I. Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploragédo racional
dos recursos naturais e extenséo rural, promovendo o aproveitamento da
vocagdo do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para
a agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a méo-
de-obra local e a geragdo de emprego e renda;

Il. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da
produtividade da pecuaria e agricultura do Municipio;

11l Fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a adogdo de
modernas técnicas de irrigagao;

IV. Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura,
aproveitando o potencial d'agua e condigbes climaticas;

V. Executar o cadastramento e divulgacdo do potencial agricola do
Municipio;

VL. Incentivar projetos agricolas que sejam absorvedores de méao-de-obra
e geradores de tecnologia;

VII. Promover a melhoria do setor agricola e pecuario através da
capacitagdo de profissionais do setor, divulgacdo dos meios disponiveis e
promocgéo de eventos;

VIII. Identificar os pontos fracos da infraestrutura agricola e pecuaria e
promover agdes visando sua melhoria.

Secao XII
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a
gestdo dos recursos disponiveis para execucdo das a¢des voltadas para a
inclusdo social, através da concretizagdo de projetos e atividades
orientados para capacitacdo e valorizacdo de pessoas, especialmente as
menos favorecidas, e o enfrentamento de situagbes emergenciais de
assisténcia.

Art. 53 - Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I. O planejamento, a execugao, a coordenacao e a avaliagdo das politicas
e agdes voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades,
especialmente as menos favorecidas;

1. Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a
crianca e ao adolescente;

1I. Conceder assisténcia e educacdo especial as pessoas portadoras de
qualquer tipo de deficiéncia;

IV. Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

V. Desenvolver programas de geragdo de emprego e renda e programas
de qualificagdo de médo-de-obra;

VI. Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos
programas de tecnologia da informacéo digital;

VII. Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada
com 6rgédos pertinentes.

Secao XIII
Das Atribui¢oes da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer tem por
finalidade em promover a salde através de fomento das praticas
esportivas, desenvolver a cultura nos seus mais diversos niveis, oferecer
lazer a populagdo, e fomentar o turismo no municipio.

Art. 55 - Compete ao Secretario de Esporte, Cultura e Lazer:
I. Desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protegdo do
patrimonio cultural, do desenvolvimento dos desportos e do lazer;
Il. Desenvolver acbes capazes de garantir a protecdo do acervo
documental, das obras e dos bens de valor histérico, artistico e cultural,
0s monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra
destruicdo, evasdo e descaracterizacdo;
1I. Promover ac¢des de carater promocional, visando a difusdo dos bens
culturais, das tradigdes historicas e folcldricas, do cultivo das letras, das
ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais;
IV. Zelar pela preservacdo do patriménio histérico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;
V. Promover as agdes voltadas para engajamento da populagdo nas
festas populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da
pétria, festas juninas;
VI. Promover agdes voltadas para o lazer e diversao da populagao;
VII. Promover agdes voltadas para a pratica dos desportos;
VIII. Guarda, administragdo e zeladoria dos equipamentos publicos
municipais relacionados com a pasta.
Secao XIV
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Trabalho tem por finalidade fomentar a economia do Municipio, através
da industria, comércio e os servicos vocacionais.

Art. 57 - Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econdémico e
Trabalho:

| - Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

Il - Fomentar o comércio e a indUstria, promovendo arrecadagdo,
absorgdo de mao-de-obra, e geragdo de tecnologia;

Il - Promover intercdmbio com entidades de fomento ao
desenvolvimento, organismos nacionais e internacionais com o propésito
de colher subsidios e patrocinio para implantacdo de modelo de
desenvolvimento do Municipio;

IV - Realizar estudos de impacto ambiental para instalacdo, operacéo e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar
o0 meio ambiente.

Secao XV
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo é 6rgéo de
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, apoio e avaliagdo da
preservacdo ambiental do Municipio.

Art. 59 - Compete ao Secretario de Meio Ambiente e Turismo:

| - Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio
ambiente;

Il - Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a protecdo dos
recursos naturais;

Ill - Propor normas e padrdes suplementares de combate a poluicdo
atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminagéo do solo;

IV - Fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores de normas municipais de
protecdo ao meio ambiente;

V - Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

VI - Realizar estudos de impacto ambiental para instalacdo, operagdo e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar
o0 meio ambiente;

VII- Conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeita a
Taxa de Licengca Ambiental;

VIII - Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

IX — Promover o turismo sustentével, ecolégico de caminhos e trilhas, e
turismo rural, a fim de fomentar a cadeia turistica vocacionada.

CAPITULO IV
Das Atribui¢oes das Funcoes Gratificadas de Agente de Contratagao,
Membro de Comissao de Contratacao e Fiscal de Contrato

Art. 60 - Ficam criadas as fungdes gratificadas de Agente de Contratagdo,
membro de Comissdo de Contratagéo, e Fiscal de Contrato, para fins de
implementagdo e cumprimento das atribuicbes decorrentes da Lei Geral
de Licitagdes e Contratos Administrativos estatuida nos termos da Lei
federal n® 14.133/2021 e regulamentada no ambito do Poder Executivo
Municipal pelo Decreto n° 06/2023.

Paragrafo unico. Poderdo ser designados tantos agentes de
contratacdo, membros da Comissdo de Contratacdes e Fiscais de
Contratos quantos forem necessarios ao bom andamento do servico,
inclusive sendo designados para responderem pelas contratagdes de
forma setorizada por tipo ou natureza de objeto.

Art. 61 - O encargo de agente de contratagdo, de integrante de equipe
de apoio, de integrante de comissdo de contratacdo, ou de fiscal de
contratos ndo podera ser recusado pelo agente publico.

§ 1° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam
impedir o cumprimento diligente das atribuicdes, o agente publico
devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1°, devera ser providenciada a qualificagdo
prévia do servidor para o desempenho das suas atribui¢des, conforme a
natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a
qualificagdo requerida.

Secao |
DO AGENTE DE CONTRATAGCAO

Art. 62 - O agente de contratacdo e o respectivo substituto serdo
designados pela Autoridade Administrativa, em carater permanente ou
especial, dentre servidores, preferencialmente, efetivos da Administracdo
(Acordao 3561/2023 TCE-PR).

Art. 63 - S3o atribuicbes do Agente de Contratagéo:

| - Conduzir a fase externa do processo licitatorio, incluindo o
recebimento e o julgamento das propostas, a negociagdo de condigdes
mais vantajosas com o primeiro colocado e o exame de documentos;

Il - Conduzir a sessao publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;
IV - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

V - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

VI - Verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VIl - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitagao e sua validade juridica;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisao;

IX - Indicar o vencedor do certame;

X - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

Xl - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Xl - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologagéo;
XlIl - Encaminhar as informagées a Divisdo de Recursos Humanos para

fins de implantacdo ou exclusdo das gratificagdes em folha de
pagamento do servidor;

XIV - elaborar apostilas, atestados de capacidade técnica, memorandos,
oficios, termos aditivos e demais documentos relativos as atividades
competentes;

XV - tomar decisdes em prol da boa conducédo da licitagdo, dar impulso
ao procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades
de contratagdes, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da
fase preparatoria, caso necessario;

XVI - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o
caso, para que o calendério de contratacdo seja cumprido, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratagao;

XVII - verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos

estabelecidos no edital;

XVIII- Verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

XIX - sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas;
e

XX - encaminhar a comissédo de contratagao, quando for o caso:

a) os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de
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saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art.
64 da Lei n® 14.133/2021; e

b) os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art.
78 da Lei n°® 14.133/2021;

XX| - negociar, quando for o caso, condi¢cdes mais vantajosas com o
primeiro colocado;

XXII - indicar o vencedor do certame;

XXIII - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XXIV - encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicacdo e para homologagéo;

XXV - realizar outras atividades inerentes ao processamento de licitagdes
que forem determinadas pela Autoridade Administrativa.

§ 1° - O agente de contratagdo nos processos de pregdo sera designado
como pregoeiro.

§ 2° — O agente de contratagdo nos processos de leildo serd designado
como leiloeiro.

§ 3° - Para fins de andlise de prioridades de contratacdo a Secretaria ou
orgdo requisitante devera encaminhar o relatério de riscos indicando as
prioridades, cabendo ao Agente de Contratacdo impulsionar os
processos constantes do plano anual de contratagdes com elevado risco
de ndo efetivagdo até o final do exercicio ou que possam implicar em
descontinuidade de servigos publicos.

Art. 64 - O Agente de Contratagdo contara com o auxilio dos érgéos da
Procuradoria do Municipio e de Controle Interno para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo das suas fungdes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dard por meio de orientacdes
gerais ou em resposta a solicitacdes de apoio, hipétese em que serdo
observadas as normas internas do 6érgdo consultado quanto ao fluxo
procedimental.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, a solicitagdo de auxilio ao 6rgéo
da Procuradoria do Municipio ou de Controle Interno se daré por meio
de consulta especifica, que conterd, de forma clara e individualizada, a
davida juridica a ser dirimida pela Procuradoria ou procedimental, de
planejamento e operacional a ser dirimida pelo Controle Interno.

§ 3° Na prestacdo de auxilio, a unidade de Controle Interno observara as
orientagdes normativas do Tribunal de Contas do Estado e se manifestara
acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos administrativos da gestdo de contratagdes.

§ 4° Na tomada de decisdo, o agente de contratacdo devera considerar
as eventuais manifestacdes apresentadas pelos 6rgdos da Procuradoria
do Municipio e de Controle

Interno.

Art. 65 - Ao Agente de Contratacdo formalmente designado mediante
Portaria para o exercicio da fungdo sera devida uma gratificagdo prevista
na tabela anexa a presente Lei.

Secdo Il
DA COMISSAO DE CONTRATACAO/EQUIPE DE APOIO

Art. 66 - Os servidores designados para atuarem na Comissdo de
Contratagdo acumulardo as fungbes e atribuigbes da equipe de apoio ao
Agente de Contratagéo.

§ 1° - Os servidores convocados para atuarem provisoriamente na
Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio, em casos em que a
complexidade técnica da licitagdo o exigir, terdo direito de perceberem a
gratificacdo pelo periodo da designagao.

§ 2° - A comissdo de que trata o caput sera formada por, no minimo, trés
membros, e sera presidida por um deles.

§ 3° - A comissdo somente serd composta, preferencialmente, por
servidores efetivos do quadro da Administragdo.

§ 4° - Podera ser contratado servico técnico especializado para fins de
assessoramento da Comissdo de Contratacdo.

Art. 67 - S&o atribuicdes da Comissao de Contratagéo:

| - atuar como equipe de apoio ao Agente de Contratagdo, auxiliando na
formalizagéo dos processos de contratacdes;

Il - Conduzir o Didlogo Competitivo e todos os processos licitatérios que
envolvam procedimentos auxiliares;

Il - atuar nas atribuicdes do Agente de Contratagdo, quando a condugao
do processo de contratacdo for atribuida 8 Comisséao;

IV — Realizar outras tarefas inerentes e necessarias as contratacdes
publicas que forem determinadas pelo Agente de Contratagdo ou pelo
Prefeito Municipal.

Art. 68 - Aos membros da Comissdo de Contratagdo serdo designados
mediante Portaria, e ser-lhes-do devida a gratificacdo prevista na tabela
anexa a presente Lei.

Secao lll
DO FISCAL DE CONTRATO

Art. 69 - Para toda e qualquer contratacdo no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal sera designado ao menos
01 (um) servidor municipal, preferencialmente, efetivo para o exercicio da
fungdo operacional de Fiscal de Contrato.

§1° — O servidor a funcionar como fiscal de contratos serd designado
através de Portaria pelo Prefeito.

§ 2° - O Fiscal de Contrato sera escolhido conforme a sua capacitagdo
técnica em relagdo ao objeto do contrato e, preferencialmente, dentre
servidores publicos que participaram da elaboragdo do Termo de
Referéncia que norteou a contratagdo.

§ 3° - Sendo o contrato celebrado por duas ou mais secretarias, cada
Secretaria Municipal podera indicar um Fiscal do Contrato, o qual sera
responsavel por fiscalizar aquele contrato no que se refere a sua
Secretaria em especifico.

Art. 70 - Séo atribui¢des do fiscal de contratos:

| - requerer a instauracdo de procedimento para aplicacdo de
penalidades as empresas;

Il - solicitar ao Gestor de Contratos que encaminhe ao Agente de
ContratagBes a rescisdo dos contratos;

Il - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de
convalidacdo dos termos contratuais;

IV - controlar estoque e a correta utilizacdo e emprego dos itens
adquiridos;

V - zelar pelo material e dar sua destinacdo correta;

VI - manter sob sua guarda cépia dos contratos e seus termos aditivos;
VIl - solicitar a contratada a indicacdo de preposto;

VIl - tomar conhecimento do conteldo de edital da licitagéo,
especialmente dos termos do contrato onde devem ser estabelecidos os
critérios de execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto
contratado;

IX - verificar se a entrega de materiais, execucdo da obra ou a prestagdo
do servigo esta sendo executada em conformidade com o pactuado, no
tocante a prazo, especificagdes, preco, quantidade e qualidade;

X - controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade, comunicando o Agente de Contratacdo sobre sua
expiragdo e a necessidade de prorrogagdo, ou de nova contratacdo, com
antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia para
contratos de terceirizagdo e prestacdo de servigos e 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia para os demais contratos com encaminhamento
dos documentos necessarios a nova licitacao, se for o caso;

Xl - solicitar a prorrogacdo de vigéncia dos contratos de servigos
continuos com prazo de 90 dias antes do final da vigéncia, verificando
previamente com a contratada o seu interesse na prorrogagao;

Xl - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando
sempre o valor do contrato;

Xlll - exigir a garantia contratual e autorizar, formalmente, quando do
término da vigéncia do contrato a liberagdo da garantia contratual em
favor da contratada;

XIV - fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria
do Municipio, quando necessarios a instrucdo de processo judicial ou
administrativo.

Art. 71 - Ao Fiscal de Contrato formalmente designado para o exercicio
da fungdo prevista no artigo 69 sera devida uma gratificagdo cujo valor
esté previsto na tabela anexa a presente Lei.

Art. 72 - As gratificagdes devidas para o exercicio das funcdes de Agente
de Contratagdo, membro da Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio,
e Fiscal de Contrato ndo podem ser acumuladas com gratificacdes pelo
exercicio de cargos ou fun¢des de diregao, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo a conta dos créditos orcamentarios vigentes, suplementando-os
caso necessario.

CAPITULO V
Da Estrutura dos 6rgaos

Secao |
Da Estrutura das Secretarias do Municipio

Art. 73 - Cada Secretaria Municipal é estruturada em cinco niveis, a
saber:

| - Nivel da Administragdo Superior, representado pelo Secretario do
Municipio, com as fun¢bes de lideranca; direcdo e articulacdo; fomento
de politicas e diretrizes; coordenagdo e comando do planejamento das

acdes, programas, atividades e projetos, através do nivel de execugdo
programatica e responsabilidade pela atuacdo da Secretaria ou Diretoria
em geral;

Il - Nivel de Coordenacdo Programatica, exercido pelo Diretor de
Departamento, com as fungdes de coordenar as atividades fins que lhe
forem atribuidas na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em acdes,
planos, programas, atividades e projetos ou em missGes de carater
permanente ou aleatério;

Il - Nivel de Execugdo Programatica, exercido pelo Chefe de Divisdo, com
as funcdes de execucdo de atividades meio, relativas a gestdo de pessoal,
material, patriménio, encargos gerais, transporte e execugdo
orcamentaria e financeira;

IV - Nivel de Execugdo Instrumental, exercido por cada Encarregado, com
as fungbes de executar as atividades-meios da Secretaria relativas a
gestdo de pessoas, material, patriménio, encargos gerais, transporte e
execugdo orcamentaria e financeira.

V - Politicas e Controle Técnico Setorial, representado por:

a) Entidades da Administracdo Indireta vinculadas as Secretarias do
Municipio e relacionadas com seu nivel de Administragdo Superior,
mantidas por via de convénio ou contratos, dela recebendo orientagdo
para o desenvolvimento de suas atividades;

b) Orgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados
por decreto, subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretario,
podendo revestir-se das formas de Comités, Comissdes, Programas,
Projetos, Grupos Executivos, Grupos de Trabalho, Grupos Especiais,
Unidades de Execugdo, Unidades de Avaliacdo, Unidades de Fiscalizacao
e outros.

Art. 74 - A Estrutura dos o6rgdos municipais que fazem parte da
Administracdo Direta, conforme disposto no Art. 2° é composta da
seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

¢) Controle Interno do Municipio

Il - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.
Secretario

a) Diretor de Administracdo Geral

b) Diretor de Licitacdo

c) Diretor de compras

d) Agente de contratagdo

e) Membro de Comissao de Contratacdo/ Equipe de Apoio

f) Fiscal de contrato

11l - Secretaria de Fazenda

Secretario

- Diretor de Contabilidade

IV - Secretaria Municipal de Saude.

Secretario

- Diretor de Salde Basica

a) Chefe de Endemias, Zoonoses, e Vigilancia Sanitaria
b) Chefe do Programa Saude da Familia

¢) Chefe de Gerenciamento de Sistemas Técnicos

d) Chefe Equipe de Saude

V - Secretaria Municipal de Educacdo

Secretario

a) Diretor Escolar - Ensino Fundamental — Escola Irma Pereira da Rocha
Boletta

b) Diretor Escolar - Educagdo Infantil - CEMEI Besoete da Silva Tormena
¢) Diretor Escolar - Educacdo Infantil - CEMEI Hizilda dos Santos Teixeira
d) Chefe da Merenda e do Transporte Escolar

e) Chefe de Técnica Pedagdgica

VI - Secretaria de Infraestrutura
Secretario

- Diretor de Infraestrutura

a) Chefe Administrativo

b) Chefe de Limpeza Publica e Cemitérios
- Diretor de Obras e Projetos

VII - Secretaria de Agricultura
Secretario

- Diretor de agronegocio

a) Chefe de Patrulha Mecanizada

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretario

- Diretor de Protecdo Social Basica

a) Chefe de Coordenagdo do CRAS

b) Chefe de Assisténcia a Crianga, ao Adolescentes e ao Idoso

IX - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
a) Chefe de Divisao de Cultura e Lazer
b) Chefe de Divisdo de Manutengéo de Equipamentos Esportivos

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
a) Chefe de Divisdo de Trabalho
b) Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
a) Chefe de Divisdo de Meio Ambiente

Paragrafo tinico. O organograma da estrutura administrativa consta no
Anexo | desta lei, enquanto a quantidade de cargos e a tabela de
vencimentos encontram-se no Anexo |l.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os érgaos
incorporados os bens patrimoniais moveis, projetos, atividades,
documentos e servios existentes nos 6rgdos extintos ou incorporados,
adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cada
Secretaria.

Art. 76 - Os 6rgdos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma
desta Lei, 0 acervo e o patriménio dos érgdos extintos ou incorporados,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes.
Art. 77 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes no
Sistema Orcamentéario Municipal, de forma a alocar as atividades e
projetos na nova estrutura administrativa definida nessa Lei.

Art. 78 - Fica o Poder executivo autorizado a baixar os atos necessarios a
efetivacdo das transferéncias orgamentarias necessarias.

Art. 79 - Os cargos comissionados, seus cddigos, quantitativos e
remuneracgdo, sdo os constantes desta Lei, sendo de livre nomeagédo e
exoneragdo de seus titulares e feitas exclusivamente por atos do Prefeito
Municipal.

Art. 80 - O Poder Executivo regulamentara por Decreto as atividades
desenvolvidas pelos Diretores e Chefes.

Art. 81 - Ficam mantidos os Conselhos Municipais existentes, e estes
serdo vinculados as secretarias por afinidade temética através de decreto.

Art. 82 - Fica estabelecido que o subsidio do Prefeito Municipal e do
Vice-Prefeito Municipal da Prefeitura de Nova Alianca do Ivai, Estado do
Parana podera sofrer ajustes que serdo fixados nas datas e nos mesmos
indices dos reajustes concedidos ao demais servidores publicos do
municipio.

Art. 83 - Ficam criados os cargos comissionados com a denominagéo,
codificagdo, quantitativos e remuneragdes seguintes:

Cargo Codigo Quantidade
| — Assessor Juridico cc1 01
Il - Chefe de Gabinete cc3 01
Il - Diretor de Departamento Cc4 12
IV - Chefe de Divisdo Cccs 16

§ 1° - Fica criada a Gratificacdo da Funcédo de Confianga para o Cargo de
Controlador Interno, conforme tabela abaixo:

Cargo Cédigo Quantidade

Controlador Interno FC1 01

§ 2° - Fica estabelecido o valor do subsidio dos secretarios municipais do
Municipio de Nova Alianca do Ivai:

Cargo Codigo Quantidade

Secretario Municipal CC3 10

§ 3° - Fica criada as fung¢des gratificadas de Confianga para os cargos de
agente de contratagdo, membro da comissdo de contratacdo/ equipe de
apoio, fiscal de contrato conforme tabela abaixo:

Fungdes gratificadas |Codigo| Quantidade Requisitos

Preferencialmente servidor
efetivo, nivel superior em
qualquer area, formagdo
na Escola de Governo do
FG1 01 Estado do Parana ou Escola
de Gestdo Pulblica do
tribunal de Contas do
Estado do Parana na area
de licitagbes e contratos.

Agente de
Contratagdo

Preferencialmente servidor
efetivo e formagdo na
Escola Publica do Governo
do Estado do Parand ou
FG2 03 Escola de Gestdo Publica
do Tribunal de Contas do
Estado do Paranad na area
de licitagbes e contratos.

Membro da Comissdo
de Contratagdo /
Equipe e Apoio

Preferencialmente servidor
efetivo e formagdo na
Escola Publica do Governo
do Estado do Paranad ou
Escola de Gestdo Publica
Fiscal de Contrato FG3 07 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana na area
de licitagbes e contratos.

Paragrafo unico: A quantidade de cargos de Fiscal de Contrato sera
determinada por decreto do Prefeito ou autoridade competente,
conforme as  necessidades administrativas e  disponibilidade
orcamentaria.

§ 4° - Aos Funcionarios Publicos que ocupem cargo em comissao
receberdo a remuneragdo do cargo em comissdo ou seu vencimento base
com adicional de trinta por cento (30%) da remuneragdo instituida ao
cargo em comissdo ocupado, o que for mais vantajoso, exceto
controlador interno.

§ 5° - Trinta por cento (30%) das vagas dos cargos em comissdo, no
minimo, serdo destinados aos servidores efetivos da Administragdo
Publica Municipal, exceto Secretario Municipal, Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico.

§ 6° - A partir desta a lei, todas as remuneragdes instituidas terdo seus
reajustes fixados na mesma data e no mesmo indice dos reajustes
concedidos aos demais servidores.

Art. 84 - Ficam extintos todos os Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Chefias, e demais 6rgédos e unidades de provimento em comisséo,
instituidos por legislagdo anterior, ndo integrantes do quadro de carreira
do Municipio nem mantidas por esta Lei.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n® 015/2001 (estrutura
administrativa), 045/2003 (assessor Juridico/Assessor Contabil), 033/2006
(Diretor Departamento Saude/Chefe de Salde), 018/2008 (Coordenador
Controle Interno), 040/2008 (Estrutura Administrativa), 05/2012
(Assessoria Juridica), 12/2012 (Assessoria Juridica), 038/2013 (atribuicdes
cargos), 039/2013 (diarias), 072/2013 (subsidios prefeito/vice/secretarios),
257/2021 (Estrutura Administrativa atual), 258/2021(subsidio secretarios),
280/2022 (avaliagdo diretores), 304/2024(alteracdo 280/2022), 316/2024
(Fungdes Gratificadas), todas em sua integralidade.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR, aos 30 dias,
do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO I - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

TLilL
g i I
L

L

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS, CARGOS E QUANTIDADE

TABELA DE VENCIMENTOS - "A"
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CODIGO | QUANTIDADE SALARIO EM R$
cct o1 8.068,11
ca3 1 6.000,00
cc4 12 2.650,00
ccs 16 2.050,00
FC1 01 2.650,00
FG1 01 2.000,00
FG2 03 800,00
FG3' 07 800,00

! Quantidade variavel de acordo com os artigos 69 e 83, § 3°, paragrafo Gnico, da presente Lei.
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S5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Endereco: Rua Daikiti kita, N° 610 - CEP: 87.990-000
Telefone: (44) 3900-3947.

DIAMANTE DO NORTE - ESTADO DO PARANA.

PORTARIA SME 003/2025
De 30 de janeiro de 2025

DISPOE SOBRE A UTILIZAGAO DA
PLATAFORMA DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANGA ALFABETIZADA
NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, Luzia da Silva Navarro Mariano

no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o lancamento do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada pelo Governo Federal, que visa articular esforcos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios para garantir a alfabetizagdo de todas as
criangas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, além de promover a

recomposigao das aprendizagens até o 5° ano;

Considerando a necessidade de regulamentar o uso da Plataforma do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada para otimizar o

acompanhamento do processo de alfabetizagdo no ambito municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - A presente Portaria regulamenta o uso da Plataforma do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
definida como uma ferramenta de avaliagdo diagndstica, com os seguintes
objetivos:

| - Realizar diagnésticos pedagdgicos continuos, monitorando e acompanhando
o desenvolvimento de estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em
leitura, escrita, matematica e fluéncia em leitura;

Il - Permitir que gestores(as), professores(as) e equipes pedagdgicas tenham
acesso aos dados e indicadores de desempenho gerados a partir das avaliagdes

diagnodsticas, compondo um mapa de aprendizagem para guiar agdes
pedagdgicas e politicas publicas;

Il - Promover o uso de materiais formativos para orientar o uso dos resultados
das avaliagdes diagndsticas nas praticas de ensino e no reforgo das habilidades
necessarias, garantindo o direito a alfabetizagdo plena.

Art. 2° - As funcionalidades da plataforma incluem:

| - Aplicagdo e registro de resultados das avaliagdes disponibilizadas;

Il - Processamento e publicagdo de indicadores de desempenho;

Il - Acesso a materiais formativos e orientativos relacionados ao uso dos dados
de desempenho.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel por:
| - Coordenar a implementagao e o uso da plataforma em todas as escolas da

rede municipal;

Il - Garantir formagao técnica e pedagdgica para o uso adequado da plataforma
por gestores(as) e professores(as);

Il - Monitorar e avaliar a aplicagdo das avaliagdes e o uso dos indicadores,
propondo ajustes e melhorias.

IV - Organizar o cronograma de aplicagdo das avaliagdes em ato especifico,
conforme as datas organizadas por cada escola.

Art. 4° - As equipes escolares, especialmente professores(as), gestores(as) e
coordenadores(as) pedagégicos(as), terdo as seguintes responsabilidades no

uso da plataforma:

|- Professores(as):

a) Acessar e aplicar as avaliagdes disponibilizadas na plataforma, assegurando
que todos os estudantes realizem as atividades de acordo com as diretrizes do
programa;

b) Langar os resultados das avaliagdes na plataforma, garantindo a precisdo e
a veracidade dos dados informados;

c) Utilizar os indicadores gerados para planejar intervengdes pedagdgicas, com
foco no fortalecimento das habilidades dos estudantes e na melhoria do
processo de alfabetizagao;

d) Participar das formagdes oferecidas, buscando aprimorar a compreenséo e o
uso dos dados educacionais disponibilizados.

Il - Gestores(as) e Coordenadores(as) Pedagogicos(as):

a) Acompanhar e monitorar o uso da plataforma pelas equipes escolares,
assegurando a correta aplicagdo das avaliagdes e o registro dos dados;

b) Analisar os indicadores gerados pela plataforma para orientar o
planejamento estratégico da escola, bem como propor ajustes necessarios as
praticas pedagoégicas;

c) Promover agdes de suporte técnico e pedagégico para os professores(as) no
uso da plataforma e na interpretagdo dos resultados.

Art. 5° - Os alunos do contraturno deveréo ser indicados preferencialmente com
base nos resultados das avaliagdes diagnoésticas, a fim de garantir intervengdes
direcionadas as suas necessidades de aprendizagem.

Art. 6° - A aplicagdo das avaliagdes diagndsticas sera de responsabilidade dos
professores regentes de cada turma, que deveréo assegurar o cumprimento
das diretrizes do programa.

Art. 7° - Os materiais formativos disponibilizados na plataforma devem ser
utilizados como subsidio para o planejamento pedagdgico, com foco na leitura e
interpretagdo dos dados e na elaboragéo de estratégias para o fortalecimento
das aprendizagens.

Art. 8° - E vedado o uso da plataforma para fins que ndo estejam diretamente
relacionados ao programa Crianga Alfabetizada ou que comprometam a
integridade dos dados e dos processos pedagogicos.

Art. 9° - Os casos omissos e duvidas referentes a esta Portaria serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diamante do Norte, 30 de janeiro de 2025.

Luzia da Silva Navarro Mariano
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Endereco: Rua Daikiti kita, N° 610 - CEP: 87.990-000
Telefone: (44) 3900-3947.

DIAMANTE DO NORTE - ESTADO DO PARANA.

PORTARIA SME N° 002/2025
De 30 de janeiro de 2025

Sumula: Estabelece normas para a designacédo
de jornada em regime suplementar.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, Luzia da Silva Navarro
Mariano, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a necessidade de
estabelecer normas para a designagéo de jornada em regime suplementar, conforme
previsto no art. 57 da Lei Complementar n° 02, de 22 de junho de 2016, RESOLVE:

DECRETA

Art. 12 Os profissionais do magistério, interessados em assumir jornada
em regime suplementar, dever&o inscrever-se até o dia da distribuicdo de aulas e /
ou em horario e locais a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Os profissionais do magistério interessados em assumir jornada
em regime suplementar serdo classificados de acordo com o tempo de provimento
efetivo no cargo, em fungdes de magistério.

Art. 32 A distribuicdo da jornada em regime suplementar sera realizada
em cada instituicdo educacional, onde o profissional do magistério estiver em
exercicio, observado o critério de classificagdo estabelecido no art. 22.

Paragrafo tnico. Nao havendo profissionais do magistério interessados
ou disponiveis para assumir a jornada em regime suplementar na forma de que
dispde o caput, a distribuicdo serad realizada observando-se a lista geral de

classificagdo.

Art. 42 O profissional do magistério designado para o exercicio da
docéncia no atendimento educacional especializado devera possuir formagédo

especifica.

Art. 52 O profissional do magistério designado para atuagdo em area de
conhecimento ou componente curricular tera prioridade quando possuir qualificagdo
especifica.

Art. 62 A atribuicdo de jornada em regime suplementar sera de
competéncia do Dirigente da Educagdo Municipal para o exercicio da fungédo de
coordenagao pedagogica nas instituicdes educacionais.

Art. 72 A jornada em regime suplementar de profissional substituto ndo
serd interrompida quando houver prorrogagéo do periodo da licenga do profissional
substituido.

Art. 82 O profissional do magistério convocado para o exercicio de
jornada em regime suplementar podera ou ndo assumir a turma ofertada.

Paragrafo Gnico. A ndo aceitagdo da convocagdo, firmada por meio de
termo de desisténcia, implicara no reposicionamento ao final da lista classificatéria.

Art. 92 A desisténcia de jornada em regime suplementar antes do término
do periodo de designagao implicara na perda do direito de nova designagdo no
mesmo ano letivo.

Art. 10. Nao podera ser designado para a jornada em regime suplementar
o profissional do magistério que:

| - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

Il - tiver menos de noventa por cento de participagdo nos cursos de
formagédo continuada ou capacitagdo, ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura e Esportes;

11l - ndo tiver obtido éxito no ultimo processo de avaliagao.

Art. 11. A interrupgao da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime
suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes,

por ato motivado.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
estabelecerd, por meio de “Termo de Aceitagdo e Compromisso”, o inicio e término
do periodo de trabalho do profissional do magistério para o exercicio da jornada em
regime suplementar, bem como sua prorrogagao quando for o caso.

Art. 13. A relagdo com a classificagdo dos inscritos para o exercicio da
jornada em regime suplementar devera ser divulgada para conhecimento dos
profissionais do magistério.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes enviara
ao Departamento de Recursos Humanos a relagdo dos profissionais do magistério
designados para a jornada em regime suplementar.

Art. 15. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagéo.

Diamante do Norte, 30 de Janeiro de 2023

Luzia da Silva Navarro Mariano
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Endereco: Rua Daikiti kita, N° 610 - CEP: 87.990-000
Telefone: (44) 3900-3947.

DIAMANTE DO NORTE - ESTADO DO PARANA.

PORTARIA SME N° 001/2025
De 30 de janeiro de 2025

SUMULA: Regulamenta os critérios de prioridade
para escolha de turmas e jornada suplementar e da
outras providencias.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, Luzia da Silva Navarro
Mariano, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de
regulamentar os critérios de prioridade para escolha de turmas e jornada suplementar,
conforme previsto no art. 57 e 83 da Lei Complementar n2 02, de 22 de junho de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o Processo de prioridade para escolha de turmas, concesséo
de Licengas Especiais e jornada suplementar.

Paragrafo Unico — A Distribuigio de Turmas a que refere este regulamento abrange
a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais.

Art. 2° - As turmas serdo atribuidas aos professores e educadores infantis,
obedecendo-se a ordem de prioridade determinada pelos seguintes requisitos,
sucessivamente:

| - O nivel referente a habilitagdo do profissional do magistério;

Il - O maior tempo de exercicio no cargo efetivo de profissional do magistério na rede
municipal de ensino;

11l - A maior idade.

Paragrafo Unico — Para fins do inciso Il se a data de admiss&o na rede municipal de
ensino tiver ocorrido com diferenca inferior a 1/3 (um tergo) de um més entre dois ou
mais profissionais, observar-se-a, em relagdo a estes, a classificagcdo no respectivo
concurso.

Art. 3° - Os professores que se afastaram para prestar servigos fora da rede municipal
de ensino terdo os anos de afastamento suprimidos para fins do disposto neste
regulamento.

Art. 4° - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo acompanhar a
distribuicdo de turmas nas Instituicoes Municipais de Ensino a ela jurisdicionadas,
assegurando que o professor e o educador infantil, detentor de cargo efetivo ativo,
tenha acesso as turmas disponiveis, de acordo com sua classificagdo na lista de
prioridade e observando a compatibilidade de turno e horario.

Art. 5° - Apos a atribuigdo de turma, o Profissional ndo podera desistir a fim de assumir
outra turma durante o mesmo ano letivo, salvo decisdo conjunta da diregdo e
Secretaria de Educagéo, quando motivadamente, for necessario fazer a mudanga em
beneficio dos alunos, ocasido em que, serda levada em conta a prioridade,
consultando-se todos os possiveis interessados.

Art. 6° - Professores em vias de se aposentar que completam o tempo de servigo no
decorrer do corrente ano deverao optar pela fungéo de auxiliar, ndo assumindo turmas
para ndo acarretar prejuizos de ordem pedagdgica aos alunos.

Art. 7° - Para assumir a Sala Multifuncional, o professor devera ter a formagéo em
Educacgédo Especial, ocasido em que, assumindo a turma, automaticamente se
comprometera a realizar todos os cursos de capacitagao relativos a essa sala.

Art. 8° - Os profissionais do magistério que por ocasido da distribuicdo de aulas e/ou
turmas encontrarem-se em licenga maternidade ou em tratamento de saude, deverdo
participar do processo de distribuigéo.

Art. 9° - Os profissionais do magistério que ndo puderem comparecer na distribuigdo
de aulas e/ou turmas, poderdo fazé-lo por meio de procuragéo.

Paragrafo Unico — A auséncia do profissional ou do seu representante na reunido
designada para distribuicdo de aula acarretara reposicionamento no final da lista
classificatéria.

Art. 10 - Para ocupar uma vaga como jornada suplementar, o professor serd chamado
observando a mesma lista de prioridade para fins de distribuicéo de aula.

Paragrafo Unico — Em se tratando de jornada suplementar, a lista de prioridade
servird apenas para garantir-lhe o direito a vaga, ficando a cargo da secretaria de
educagdo em conjunto com a diretora da escola, indicar-lhe a turma que assumira ou
a fungao que ocupara.

Art. 11 — Cessara a jornada suplementar do Professor que se afastar ou licenciar do
cargo efetivo, salvo no caso de licenga especial prevista no artigo 173 da Lei municipal
n° 28/93 (Estatuto dos Servidores).

Art. 12 — Os profissionais da educagdo da rede municipal de ensino devem ter
disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades da
escola requisitante. Nenhum estabelecimento municipal de ensino devera adequar
horario para o profissional da educacéo favorecendo-o em questdes pessoais ou para
assumir aulas extraordinarias ou PSS em outros estabelecimentos de ensino que ndo
sejam as municipais.

Art. 13 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Diamante do Norte, 30 de janeiro de 2025.

Luzia da Silva Navarro Mariano
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 040/2025

EMENTA: Nomeia Servidora Municipal na fungéo
de Diretora da Escola Municipal Irma Pereira

da Rocha Boletta e da& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Aliangca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigdes

que lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeada a partir do

dia

03/02/2025, a Sra. VILMA ALVES DE LISBOA, portadora do CPF

014.497.069-40, na funcdo de Diretora da Escola Municipal
Pereira da Rocha Boletta.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Irma

Pagco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado

do Paran&, aos 31 dias do més de janeiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 19/2025

SUMULA: Dispée sobre o resultado final apés
Processo de Avaliagéo de Mérito e Desempenho
para selegdo de Diretores dos Estabelecimentos
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Mirador em 2024, para Gestéo 2025/2026.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 14, § 1°, inciso I,
da Lei n® 14.113/2020 e Resolugdo n° 1, de 28 de julho de 2023, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 50/2024,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICO o resultado final apés Processo de Avaliagéo de Mérito
e Desempenho para selegdo de Diretor, para Gestédo 2025/2026, junto ao resultado
final dos candidatos inscritos no Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho
para nomeagao de fungéo de Diretor escolar da Rede Municipal de Ensino para o
Centro Municipal de Educacéo Infantil Menino Jesus, conforme segue:

INSTITUIGAO NOME DO CANDIDATO (A) A SER
CANDIDATO (A) NOTA NOMEADO A DIREGAO
INSCRITO (A)
Centro Maria Ister Dutra 1.290 Maria Ister Dutra
Municipal de Sandovetti Sandovetti
Educagéo
Infantil Menino
Jesus

Art. 2° A posse oficial da diretora sera no dia 03/02/2025 junto a Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes contrarias.

Mirador, Estado do Parand, 31 de janeiro de 2025.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 041/2025

EMENTA: Nomeia Servidora Municipal na funcéo
de Diretora da CMEI Besoete da Silva Tormena e
d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Aliangca do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeada a partir do dia

03/02/2025, a Sra. FERNANDA ROHLING, portadora do CPF 066.243.749-
77, na fungdo de Diretora da CMEI Besoete da Silva Tormena.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pagco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado

do Paran&, aos 31 dias do més de janeiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 042/2025

EMENTA: Nomeia Servidora Municipal na fungédo
de Diretora da CMEI Hisilda dos Santos
Teixeira e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicdes
que lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeada a partir do dia

03/02/2025, a Sra. CLAUDENIRA ABEL DA CRUZ, portadora do CPF
007.995.319-01, na funcdo de Diretora da CMEI Hisilda dos Santos
Teixeira.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pago Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado

do Paran&, aos 31 dias do més de janeiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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Edital de Convocagédo n° 012, de 31 de janeiro de 2025
Modalidade: Concurso Publico

Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Publico Municipal, de
acordo com os Editais de Concurso Publico n° 007/2022 e n® 011/2023, ambos publicados no
Jornal Diario do Noroeste.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e tendo em vista o resultado final do Processo
de Concurso Publico Municipal, homologado pelo Decreto n® 018/2023 e;

Em atendimento ao Oficio n® 525/2024 da secretaria municipal de educagdo, datado de
19/12/2024 e a desisténcia da 64° colocada (Professor 20h), convocada através do Edital n°®
006/2025 e;

Em virtude da exoneragdo a pedido da profissional professora 20h, atuante na Escola
Municipal Julia Wanderley no periodo matutino, através do Decreto n® 008/2025 e;

Em atendimento ao Oficio n® 003/2025 da secretaria municipal de educacdo, datado de
07/01/2025 e em virtude da desisténcia da 65° colocada, convocada através do Edital n°
010/2025 e;

Em atendimento ao Oficio n® 027/2025-SME, da secretaria municipal de educagdo, em
virtude das exoneragdes a pedido das profissionais (02 professores 40h) através do Decreto
n° 007/2025, atuantes no CMEI Stella Maris.

Em atendimento ao Oficio n® 026/2025-SMS, da secretaria municipal de saude um THD 40h
para complementacao do quadro de funcionarios da odontologia.

Resolve:

Art. 1° Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Publico
Municipal, aberto pelo Edital de Concurso Publico n° 007/2022, publicado no jornal Diario
do Noroeste n° 19.170, do dia 25-11-2022, paginas n° 11 a 14, e Edital de Resultado Final n®
011/2023, publicado no jornal Diario do Noroeste n° 19.234, do dia 01-03-2023, paginas n°®
15 a 18, cujo o resultado final foi homologado pelo Decreto n° 018/2023, publicado no jornal
Diario do Noroeste n° 19.238 do dia 07-03-2023, pag. n° 18 e em cumprimento ao Mandado
de Seguranga Civel do Processo n° 0000124-96.2024.8.16.0041, como segue:

Cargo Publico: Professor 20 horas semanais

Classificagdo Ne Nome Data de
Inscri¢do Nascimento
66° 627877 |Flavia Jaqueline Barile 23/08/1985
67° 624266 | Fabiana Silva Botta 28/02/1986
68° 625467 |Marciana Maria Carneiro 03/08/1990

Cargo Publico: Professor 40 horas semanais

Classificagdo Ne Nome Data de
Inscri¢do Nascimento
15° 631484 | Francielle Konig 08/05/1992
16° 624037 |Flavia Rodrigues Concei¢do 13/10/1999

Cargo Publico: Técnico em Higiéne Dental 40 horas semanais

Classificagdo Ne Nome Data de
Inscrigdo Nascimento
4° 623898 | Tatiane Cristina de Jesus Ciboldi 02/11/1990

Art. 2° Os(a) candidatos(a) deverdo comparecerem no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, nos seguintes hordrios: das
8h:00m as 11h:30m e das 13h:00m as 17h:30m (dias tteis), munidos(a) dos seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 atual;

b) copia da certiddo de registro civil (nascimento ou casamento);

¢) copia da cédula de identidade civil RG;

d) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF;

e) copia do titulo de eleitor;

f) copia do comprovante da Giltima eleigao;

g) copia da carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, (paginas com numero, série,
foto, qualificacdo civil e contratos de trabalho registrados (se houver);

h) copia do cadastro PIS/PASEP (se houver);

i) copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH;

j) copia do comprovante de residéncia atual;

k) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes (conjuge, filhos(a)
(se houver);

1) copia da certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se
houver);

m) copia da carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se
houver);

n) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14
(quatorze) anos de idade (se houver);

0) copia do diploma de conclusdo de ensino superior de licenciatura plena em
pedagogia ou licenciatura na area da educagdo acompanhada de magistério na
modalidade normal ou curso normal superior para os cargos de professor 20h e 40h;

p) copia do diploma ou histérico escolar de conclusio do ensino médio, curso
especifico e registro no conselho de classe para o cargo de técnico em higiene dental
40h;

q) certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Estadual (Forum da

Comarca), em que os(a) candidatos(a) residam ou residiram nos ultimos 05 (cinco)

anos, impressa a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo, em caso de

certiddo positiva, apresentar anexa a certiddo explicativa expedida para analise da
administragdo (documento original);

certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, disponivel no

endere¢go  eletronico:  https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa  (documento

original);

s) declarag@o assinada pelos(a) candidatos(a) de que ndo tenham sido demitidos(a) em

consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual,

Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razio

de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo

anexo I);

declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme

disciplina a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas

(modelo anexo II);

u) declaragdo expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municipios e os seus
respectivos Estados que residiram nos ultimos 05 (cinco) anos (modelo anexo IIT);

v) em caso de acumulagdo legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da Constituigdo
Federal, os(a) candidatos(a) deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade em
que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas, item 1 a 5 abaixo
(modelo anexo IV):
w1. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc;
w2. identificagdo do orgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou
emprego);
w3. carga horaria do outro vinculo;
w4. horario de trabalho do outro vinculo;
w5. remuneragdo do outro vinculo.

Na2

=

w) declaragdo de bens e valores atualizada (modelo anexo V), ou Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda 2024, ano base 2023;

x) namero da agéncia, conta corrente ou conta salario (ativas) junto ao Banco do Brasil
S/A;

y) atestado de saude admissional fornecido por médico do trabalho credenciado pelo
municipio de Alto Parana-PR., ou empresa contratada de medicina do trabalho,
acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que
ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

§ 1° Em conformidade com o item 2.3.12, do Edital de Concurso Publico n° 007/2022, as
copias de documentos solicitados no caput deste artigo, somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, ou se estiverem autenticadas por 6rgdo competente com fé
publica.

§ 2° Em relagdo ao documento solicitado na letra “y” atestado de saade admissional, fica a
cargo do municipio fazer o agendamento em dia, local e horario para a realizagdo do
atendimento (consulta, etc) e comunicar os(a) candidatos(a).

§ 3° Em relagdo ao documento solicitado na letra “x” nimero da agéncia, conta corrente
ou conta salirio (ativas) junto ao Banco do Brasil S/A, caso os(a) candidatos(a) NAQ
possuam conta corrente/salario junto ao Banco do Brasil S/A., os(a) mesmos(a) deverdo
retirar junto ao departamento de recursos humanos do municipio, a DECLARACAQ DE
ADMISSAQ para apresentagio junto a instituigdo bancaria para abertura de conta.

Art. 3° Fica fixado o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de publicagdo deste Edital,
para o comparecimento dos(a) candidatos(a) junto ao departamento de recursos humanos do
municipio Alto Parana, Estado do Parana, para apresenta¢do da documentagdo exigida no art.
2°, letras de “a” a “x”, sendo que o ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia,
conforme o disposto no art. 19, § 2° da Lei Municipal n® 3.529/2022, Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Alto Parana, Estado do Parana.

Paragrafo unico. Os(a) candidatos(a) aprovados(a) e convocados(a) no art. 1° deste Edital,
caso desistam da nomeagdo, os(a) mesmos(a) se optarem por escrito dentro do prazo
estipulado no caput deste artigo, serdo reclassificados(a) na ultima posicdo da lista de
classificagdo, podendo serem novamente convocados(a) apds esgotada a listagem de
candidatos(a) para o referido cargo, dentro do prazo de validade do concurso, conforme o
disposto no art. 19, § 3°, da Lei Municipal n® 3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parana.

Art. 4° O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Alto Parana-PR., 31 de janeiro de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
18° Gestdo Administrativa

Anexo I — Edital de Convocagao n® 012/2025

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO

Eu, , nacionalidade

, estado civil , endereco (rua, bairro),

> cidade

, Estado , cédula de

identidade civil RG. n° , orgao expedidor UF s
CPF sob n°® , declaro ndo ter sido(a) demitido(a) em consequéncia de

aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perder o cargo em razio de ordem judicial tramitada em

julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Local e data: , UF , a0s / /2025,

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo II — Edital de Convocagdo n® 012/2025

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS

Eu, , nacionalidade

, estado civil , enderego (rua, bairro),

N cidade

, Estado , cédula de

identidade civil RG. n°
CPF sob n°

, orgdo expedidor UF s
, em atengdo ao disposto no art. 37, § 10, da
Constitui¢do Federal, declaro, para todos e devidos fins, que ndo percebo aposentadoria de

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e de quaisquer outros membros da Federagao

e nem acumulo cargo, emprego ou fungdo publica junto a 6rgdos publicos das esferas do

governo.

Local e data: , UF , a08 / /2025.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo III — Edital de Convocagdo n° 012/2025

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

Eu, , nacionalidade

, estado civil , endere¢o (rua, bairro),

> cidade

, Estado , cédula de

identidade civil RG. n° , orgdo expedidor UF

, CPF sob n° , declaro que residi nos tltimos

05 (cinco) anos no(s) seguinte(s) municipio(s):

a) UF 3
b) UF N
c) UF 5
d) UF H
e) UF ;

Local e data: , UF , a0s / /2025,

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo IV — Edital de Convocagado n® 012/2025

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO LEGAL DE PROVENTOS E
CARGOS/EMPREGOS

Eu, , nacionalidade

estado  civil , endereco (rua, bairro),

s cidade

, Estado , cédula de

identidade civil RG. n°
CPF sob n°

, orgdo expedidor UF s
, em aten¢do ao disposto no art. 37, § 10, da
Constituigdo Federal, declaro, para todos e devidos fins, que acumulo cargo, emprego ou
fungao publica junto a 6rgdos publicos das esferas do governo.

1. regime do vinculo: () celetista ( ) estatutario ( ) outros especifique:

2. identificagdo do orgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou
emprego);

3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais ( )40 horas semanais ( )
outro especifique ;

4. horario de trabalho do outro vinculo;
5. remuneragao do outro vinculo: RS- N
( )

Local e data: , UF , a0s / /2025.

Nome do(a) Declarante e Assinatura

Anexo V — Edital de Convocagdo n° 012/2025

(MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNlCiPlO)
Declaragdo de Bens e Valores

Eu, , DECLARO para todos
e devidos fins de direito, em especial para parte de documentagio de processo de contratagdo
de pessoal através de concurso publico e/ou PSS — Processo Seletivo Simplificado que
possuo os seguintes bens registrados em meu nome:

item Descrigio Valor R$

Valor Total R$

Declaro ainda que os bens acima descritos ndo fazem parte de Declaragdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda.
Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.

Local: 5 de de 2025.

Assinatura
CPF sob n°®

livre
de agua
parada

Mantenha
o 58U guintal ~—

limpo
DIGA NAD A DENGUE!

A prevencao COmeca em casa

DIARIO»NOROESTE

. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR -
£ CISAMUNPAR - PARANAVAI
Compras e Contratos
Termo Homologag&o - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitagéo: 2024 Numero -
Minuta - Licitagéo: 165 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO Inexigibilidade
N° 78/2024
Processo Administrativo: 161/2024

[0 Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saide/AMUNPAR, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacédo em
igor, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagdo, designada pelo(a) Ato de Consoércio n° 102/2023.

Homologa

Nesta data a referida decisao constante do julgamento aplicado a credenciada para o objeto da Inexigibilidade n°. 78/2024, comq
lsegue:

Vencedores dos Itens

Valor Unitériol Valor Total
R$320.340,00|

Item Produto
ATENDIMENTOS ~ NA  ESPECIALIDADE  DE|
OTORRINOLARINGOLOGIA

Unidade
SERVICO

Total do Fornecedor: R$320.340,00

Dos recursos orgamentarios:

0010.0302.2009.2021 - ATENDIMENTOS EM OTORRINOLARINGOLOGIA
Outros 3339039000000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa | 20013 - Recursos de Contratos de Rateio/ 320.340,00)
juridica Contratos de Programas dos Consércios Publicos.
Total Funcional 320.340,00|
ULISSES DE SOUZA

PRESIDENTE CIS AMUNPAR

Paranavai, 23 de janeiro de 2025,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR -
{‘I‘lﬁ CISAMUNPAR - PARANAVAI| Pag 1
Compras e Contratos
Termo Homologag&o - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagéo: 25703 Ano - Minuta - Licitagao: 2024 Namero -
Minuta - Licitago: 154 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO Inexigibilidade
N° 75/2

24
Processo Administrativo: 150/2024

|A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pela legislagao em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pelg
comissao de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consércio n° 102/2023.

Homologa
Nesta data a referida decisdo do ju aplicado a cr para o objeto da Inexigibilidade n°. 75/2024, comq
segue:
Vencedores dos Itens
[item [Produto Unidade __|Marca Qtde] _Valor Unitario Valor Total
[EXAMES NA ESPECIALIDADE DE| SERVICO iy R$406.320,00 R$406.320,00
[OTORRINOLARINGOLOGIA
Total do Fornecedor: __R$406.320,00
Item [Produto Unidade Marca Qtd Valor Unitari Valor Total

[ EXAME [ 1 R$213.027.6 R$213.027,60

Total do Fornecedor: ~ R$213.027,60

|__7__|ANALISES CLINICAS E/OU PATOLOGICAS
[

Dos recursos orgamentarios:

0010.0302.2009.2031 - EXAMES DIAGNOSTICOS EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Outros ‘ 3339039000000000000 Outros servigos de terceiros - 20013 - Recursos de Contratos de Rateio/ 406.320,00|
pessoa juridica Contratos de Programas.
Total Funcional| 4063200
0010.0302.2009.2033 - EXAMES DIAGNOSTICOS EM ANALISES CLINICAS
Outros ‘ 3339039000000000000 Outros servigos de terceiros - 20013 - Recursos de Contratos de Rateio/ 213.027,60|
pessoa juridica Contratos de Programas.
Total Funcional 213.027,60|

ULISSES SOUZA
PRESIDENTE CIS/AMUNPAR

Paranavai, 23 de janeiro de 2025|

Y
MAIS TRABALHO esrans
B MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 31/01/2025

OCUPACAO VAGAS

- Auxiliar de Agougue
- Auxiliar de Cozinha

- Auxiliar de Linha de Producao
- Auxiliar de Padaria

PCD - Auxiliar de servigos gerais

MW= gN =

Coletor

Concreteiro
Empacotador

Operador de Caixa
Recepcionista Secretaria
PCD - Repositor em Supermercados
PCD - Técnico de Enfermagem
PCD - Trabalhador Rural

PCD - Viveirista Agricola
Abastecedor de Caldeira

Agente Funerario

Ajudante de agougueiro
Ajudante de Montador

Ajudante de Motorista

Ajudante de Obras

Analista de Contabilidade
Assistente Administrativo
Assistente de compras
Atendente de Balcao

Atendente de Lanchonete
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Agcougue

Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de compras

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Departamento Pessoal
ar de Elétrica / Geral

ar de Escritério

ar de Escrituracao Fiscal
ar de Expedicao

ar de Faturamento

ar de jardineiro

ar de Laboratério

ar de Laboratério

ar de Limpeza

ar de Linha de Producao
ar de Manutencao Predial
ar de Marceneiro

ar de Mecanico

ar de Montagem

ar de Motorista

ar de Recebimento de Matéria Prima
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Sondador -Pocgos
Auxiliar de Topégrafo

Auxiliar Financeiro

Auxiliar Geral Viveirista

a
o
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Balconista de crediario
Caldeireiro em Fecularia
Carpinteiro

Caseiro

Comprador

Concreteiro

Consultor de Sistemas de TI
Consultor de Vendas

Continuo

Costureira de Maquina Overloque
Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Veiculos Automotores
Eletricista Industrial

Eletricista Predial
Empacotador

Empregada Domeéstica
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Faxineiro

Fisioterapeuta

Garcom

Gerente

Gerente Administrativo e Financeiro
Inspetor de qualidade

Inspetor de Segurancga Veicular
Instrutor de Capoeira

Instrutor de Teatro

Jardineiro

Linha de Producao-Moldureiro
Mecanico Industrial
Merendeira

Montador de Movéis
Montador Elétrico Industrial
Motorista Ajudante

Motorista Auxiliar

Motorista de Caminhao CNH C
Motorista entregador CNH D
Operador de Caixa

Operador de Caldeira
Operador de Empilhadeira
Operador de ETA/ETE
Operador de telemarketing
Orientador de Trafego

Pedreiro

Pintor

Professor de Artes

Projetista Elétrico

Psicoéloga

Recepcionista Secretaria
Repositor em Supermercado
Representante Comercial
Servente de Obras

Servigos Gerais

Soldador

Técnico de Manutencao de Sistemas e Instrumentos
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Nutrigao

Técnico Quimico

Trabalhador Agropecuario
Trabalhador Rural

Vendedor de Servicos
Vendedor Externo

Vendedor Interno

Zelador

2
Total Geral 548

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE
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