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m DIARIONOROESTE

Edicdo - 19.717

PUBLICACAO LEGAL

EDITAL DE CONVOCACAD DE ASSEMBLEM GERAL - BEC ESPORTE CLUBE - CNPAME B0 209, 341/0001 64

Conmidames of senhores sHCI08 para a reunido de smsembleia geral exiraordindria, que o reakzard no dis
14 da Terveraero de 2025, no Saldo Social do Condominic Bala Visla, sibuado na Avenida Tarcredo Neves
3,355, CEP 87705110, am Paranaval -PR as 19000 min, am Primeira comeocaciio, com a presanda oe
273 (dois ftergos] dos sbcios prophetancs ou em Segunda convocacdo com quaiguer ndmero de sdcios,
meia Fora depois da Primeira convocaclo, com a seguinte Ondem do Dia

a) Consthscio de Mova Dirsftoria
b) Oubos assuntos de interesse do Bec Esporte Clube

Paranaval, 05 de leversing da 2025

EDSOM ANTOMIO ALVES PEREIRA (PRESIDENTE) & ANTONID HOMERD MADRUGA CHAVES
(SECRETARIO)

CAMARA MUNICIPAL DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 00.661.865/0001-07
Rua Roma, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-1818

CAMARA MUNICIPAL DE LOANDA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 04/2025

A Camara de Municipal de Loanda — PR, torna publico aos
interessados em conformidade com o art. 75, § 3° da Lei
Federal n°® 14.133/2021, que a Administragao pretende realizar a
aquisicdo de produtos de limpeza e higiene para suprir o
almoxarifado.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de
preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a
Administragédo escolhera a mais vantajosa.

DATA DE INICIO: 12/02/2025 as 08:00 hrs.
DATA FINAL: 14/02/2025 as 17:00 hrs.

Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las
no e-mail: licitacaocamaraloanda@uol.com.br € no assunto
dispor o numero da dispensa, juntamente com todos os
documentos de habilitagao.

A integra dos documentos e anexos que compdem o
presente Aviso de Dispensa de Licitagdo podem ser consultados
diretamente no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de
Loanda, através do seguinte  endereco  eletrénico:
https://loanda.eloweb.net/portaltransparencia/4/licitacoes.

Loanda PR, 06 de fevereiro de 2025.

Renato Yuji Obana
AGENTE DE CONTRATACAO

ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.. 31/2024
CNPJ:  75.483.230/0001-58 Telefone: (44) 34431224 Processo Adm.: 1112024
Enderego: Av. Séo Jodo do Caiua, 415 - Centro

Data do Processo: 15/08/2024

CEP: 87730-000 - Santo Ant6nio do Caiua

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 111/2024
b) Nr. Licitagio: 31/2024 - PE
c) Modalidade: Pregdo eletronico
d) Data de Homologagdo:  05/02/2025
€) Objeto da Licitagéo: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS HOSPITALARES,
FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES CONFORME SOLICITAGAO DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE.
Participante: A.D. DAMINELLI LTDA
Quantidade de itens: 9
Participante: CIRURGICA PRIME LTDA

Total do Participante: 56.383,20

Quantidade de itens: 2 Total do Participante: 2.215,58
Participante: CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Quantidade de itens: 3 Total do Participante: 2.297,95

Participante: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BOEING LTDA
Quantidade de itens: 127
Participante: L FORASTIERI MACHADO LTDA

Quantidade de itens: 2 Total do Participante: 8.080,00
Participante: MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA

Total do Participante:  300.064,56

Quantidade de itens: 4 Total do Participante: 1.059,97
Participante: MULTIHOSP COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Quantidade de itens: 1 Total do Participante: 756,00
Participante: NUTRI SAUDE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA

Quantidade de itens: 1 Total do Participante: 8.427,90

Participante: PLENA MEDICA HOSPITALAR LTDA

Quantidade de itens: 71 Total do Participante: 111.548,41
Participante: ZENITH LTDA

Quantidade de itens: 1 Total do Participante: 297,50

Total Geral:  491.131,07

Santo Antonio do Caiua, 06 de Fevereiro de 2025

Assinatura do Responsavel

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
' CNPJ 00.921.372/0001-50
; GUSTAVO BRIGAGAO, S/N° - PRACA SOUZA NAVES

Cx Postal, 85 FONE/FAX: (0XX44) 3453-1232 CEP 87910-000 Camarasii@uol.com.br

LY r p SANTA ISABEL DO IVA{ - ESTADO DO PARANA

“PORTARIA n°. 02/2025 >

O Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado
do Parana, Cicero Caroni, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelas Leis vigentes, ¢ com base no Artigo 18, Incisos
XXII e XXXIII da Resolugdo n°. 04/2000 - ( Regimento Interno ):-

RESOLVE

CONCEDER ao servidlor CARLOS CESAR MORAES
portador da Cédula de Identidade n°. 6.002747-1 - SSP/Pr., nomeado através da Portaria n°.

01/2010, para o cargo de Oficial Administrative, lotado na Fungdo de Controle Interno , deste
Poder Legislativo Municipal, férias regulares de 15 (quinze) dias, no periodo de 22 de janeiro ao
dia 05 de fevereiro, devendo retornar aos trabalhos no dia 06 de fevereiro do corrente ano, ficando
os demais dias de suas férias em haver conforme controle arquivado no Departamento Pessoal

desta Camara Municipal.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Edificio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, Gabinete da
Presidéncia, aos 03 dias do més de feveiro de 2025.

SANTAISABEL 5
DoNACMARAZIE
1372000150 bados ezsozosansest

MUNICIPIO DE SANTA [BABEL DO IVAI
REPUBLICACAO

AVISO DE LICITAGAG
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N.* 01/2025

OBJETO: O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAl, ESTADO DO PARANA, em
cumprimento do estabelecido pela Lei n.® 11.947/2000 ¢ Resolucho/CD/FNDE n.™
26, de 17 de junho de 2013, toma piblico que realizard Chamada Pablica parm
aquigsicio de Géneros Alimenticios da Agricultura Familinr efou Empreendedor
Familiar Rural para atender ass alunos matriculades na Rede Pablica de ensino, cm
conformidade com o P.mgmm:l MNacional de Alimentagio Escolar/PNAE, na forma,
condighes ¢ cronograma estabelecidos no presente Edital & seus Anexos, abrangencda
o fornecimente dos produtes contidos no Edital, para o periode compreendido até 31
de Dezembro de 2025,

RECEBIMENTO: 07 de feversiro de 2025 a 06 de marge de 2025, das 0Th30min 4s
11:30h & das 13h00min as | Thl0min, na Secretaria de Educacio, Avenida Gustava
Brigaghe, 1626, Centro, Santa Isabel do Ivai - Parand. ABERTURA DAS
PROPOSBTAS: (6 de marco de 2025, ds 0OhDdmin. LOCAL: Secretara de
Planejamento, Hua Profeasora Dulee Cristd, 1170, Centro, Santa lzabel do Ivai -
Parani. Maiores esclarecimentos pelo aite
https:/ /www.santaisabeldoivai.pr.gov.br/# ou pelo fone [44) 3453-8314, na
hordrio das OTh30min 48 11h30min ¢ das 13h00min 4s 1Th00min, de segunda &

sexta-feira.

Santa lsabel do Ival /PR, 06 de feversiro de 2025,

Valdinel Rogerio Trancoso
Secretério de Flanejamento

jy} ESTADODOPARANA PREGAO ELETRONICO
T PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 42/2024

B kil
CNPJ: 75.483.230/0001-58 Telefone: (44) 3443-1224
Enderego: Av. Sdo Jo&o do Caiud, 415 - Centro
CEP: 87730-000 - Santo Anténio do Caiua

Processo Adm.: 151/2024
Data do Processo: 03/12/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exaradc
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 151/2024
b) Nr. Licitagao: 42/2024 - PE
c) Modalidade: Pregdo eletronico
d) Data de Homologagdo:  05/02/2025
e) Objeto da Licitagao: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE BRIGASTISTAS E
SEGURANCA NAO ARMADA CONFORME SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E LAZER.
Participante: APOLLOS SEGURANCA E MONITORAMENTO LTDA
Quantidade de itens: 1
Participante: SOBRADIEL SEGURANCA LTDA

Quantidade de itens: 1

Total do Participante: 128.000,00

Total do Participante: 33.600,00
Total Geral: 161.600,00

Santo Antonio do Caiud, 06 de Fevereiro de 2025

Assinatura do Responsavel

CICERO CARONI
Presidente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
@# Praca Isabel M. Beltrame, 2000 — CEP: 87760-000 — (44) 3460-1170

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 008/2025

O MUNICIiPIO DE TAMBOARA, Estado do Parani, em
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis,
torna publica a realizagio de PREGAO na forma Eletronica, com critério de
julgamento menor prego por item, tendo como objeto: REGISTRO DE PRECOS
POR UM PERIODO DE 1 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR
IGUAL PERIODO, PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA NECESSIDADES ALIMENTARES
ESPECIAIS - N.A.E; EM SUPRIMENTO DAS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E CULTURA, DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE SAUDE DE TAMBOARA-PR; com abertura da
disputa as 09h00min do dia 20/02/2025. Informamos que a integra do Edital se
encontra disponivel no site: www.tamboara.pr.gov.br na aba “licitagdes” e em
www.bnc.org.br.

Tamboara-PR, 06 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
@$ Praca Isabel M. Beltrame, 2000 — CEP: 87760-000 — (44) 3460-1170
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 009/2025
O MUNICIPIO DE TAMBOARA, Estado do Parand, em
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis,
torna publica a realizagio de PREGAO na forma Eletronica, com critério de
julgamento menor pre¢o por item, tendo como objeto: REGISTRO DE PRECOS
POR UM PERIODO DE 1 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR
IGUAL PERIODO, PARA A FUTURA E EVENTUAL EXECUCAO DE
SERVICOS DE SONDAGEM GEOTECNICA, INCLUINDO A REALIZACAO
DO INDICE DE SUPORTE CALIFORNIA (CBR) DESTINADOS A SUPRIR
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS URBANOS DO MUNICiPIO DE TAMBOARA/PR; com abertura da
disputa as 14h00min do dia 20/02/2025. Informamos que a integra do Edital se
encontra disponivel no site: www.tamboara.pr.gov.br na aba “licitagdes” e em
www.bne.org.br.
Tamboara-PR, 06 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

AVISO DE LICITAGAD: O Municipic de Nova Londring, torma publico, O SSguinte processo de
contratacdic; OBJETO: Contratacio de empresa para aplicacio de métodos diddticos para urmas
die matriculados da Rede Municipal Bisica nas escolas Santa Ménica & Montesro Lobalo, com 3
horas didrias para cada uma das 7 wrmas, abrangendo as discipiinas de portuguds, matemitica,

anesanato, balel, capoeira, musicalizaclo & inghla: VALOR TOTAL ESTIMADD: RS
28923180, MODALIDADE: Concormngia Eletrdnica n® 01/2025; CRITERIO DE JULGAMENTO:
manar preca pod ilem; MODO DE DISPUTA: abero; ABERTURA: 45 09h00m do dia 2000372025
LOCAL DE ABERTLIRA: hitps:#bil,ong be: A integra do edital poderd ser cbiida nos seguinies
Iacais: hitpac/incvalondning elowab net/porialtransparencial & no Portal Macional de contr
plblicas - PNCP. Nova Londrina, DB de feversiro de 2025 MARIA LUZINETE DE LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA

PREFEITURA_MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n? 01

Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiud — Parana

[ EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO |

[REFERENCIA  [DISPENSA 005/2022 |

[CONTRATO No [004/2022 |

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE HOVA ALIANCA DO IFAJ
CHFP.J (MF] 7T6.413.0610001-42
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro Fonefax: {d44) 34331112
CEP - 87.7%0000 - NOVA ALIANCA DO VAl - PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N2 4/2025

LICITAGAO N2 05/2025 - Processo inexigibilidade N2 1/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVA]

CONTRATADO: BIOMOVEMENT AMBIENTAL LTDA - CNP] 05 573 061/0001 61

OBJETO: Contratagio de empresa para for i der o
Instrumento de repasse n°4116505/2023 firmado entre a ITAIPU e o Mumclpw de Nova
Alianga do Ivai, Estado do Parana.

VALOR GLOBAL: R$ 25.700,00(Vinte e Cinco Mil e Setecentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (DOZE) meses, contados da data de assinatura do
contrato.

DATA DE ASSINATURA: 04/02/2025

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

FEITURA MUNICIFAL DE NOAA LONDE

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30
CONTRATADO PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS

GERAIS

AVISO DE LICITAGAD: O Municiple de Nova Londrina, loma pdblico, o seguinte processo de
contratagio: OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E AFINS; VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$.1.024.724.20; MODALIDADE: Preglo Eletrénico n®.007/2025;
CRITERID DE JULGAMENTO: Menor prego por item; MODO DE DISPUTA: aberto,
ABERTURA: &s 08hi0m do dia 19everainof2025; LOCAL DE ABERTURA: hitps:-ibllorg. bil,
A imegra  do  edital  podend se0  obtida nos  seguintes  locals:
hitps:Vnovalondrina. eloweb. netiporialiransparencia’ @ no Portal Macional de coniratapbes
plblcas-FHCP. Nova Londning, 05 de fevensine de 2025-TATIAME DIAS FRITZ-SECRETARIA
DA FAZENDA, - Grglio Gerenciador da ARP

CNPJ DO CONTRATADO 61.198.164/0001-60

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR O
SERVICO DE SEGUROS AUTOMOTIVOS NOS
CARROS DA ADMINISTRACAO DESTE
MUNICIPIO, ATRAVES DO _ DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS.
DATA INICIAL DO CONTRATO 04/02/2022

DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO | 04/02/2023

AVENIDA GUSTAVO BRIGAGAO, S/N° - PRACA MALAQUIAS TAVARES
FONE/FAX: (44) 3453-1232
contato@camarasii.pr.gov.br

({8

O Presidente da Camara de Santa Isabel do Ivai convoca todos os Vereadores, para participarem
da Sessdo Extraordinaria no dia 13/01/2025 as 09h00, para votagdo em 1° turno em Regime de
Urgéncia os seguintes Projetos de Lei.

EDITAL N’ 003/2025

PROJETO DE LEI N°: 018/2025

SUMULA: Dispde sobre a desafetagdo de bem moével (automovel), regulariza o ato administrativo
de desafetagdo, afetagdo e transferéncia de bens moveis, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°: 019/2025

SUMULA: Dispée sobre a alteragdo do vencimento base do cargo de Auxiliar de Enfermagem regime
estatutario.

PROJETO DE LEI N°: 020/2025

SUMULA: Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n®: 628/2014, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°: 021/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial e d4 outras providéncias.

Edificio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai — PR, 05 de fevereiro de 2025.

CICERO CARONI
PRESIDENTE

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizacdo em 05 de fevereiro de 2025, 21:22:57
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05 de fevereiro de 2025,
21:22:5¢

DATA DO 1° ADITIVO (TEMPO) 25/01/2023

DATA DO 2° ADITIVO (VALOR) 25/01/2023

DATA DO 3° ADITIVO (TEMPO) 17/01/2024

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAf DATA DO 4° ADITIVO (VALOR) 17/01/2024
CNPJ 00.921.372/0001-50 - ESTADO DO PARANA DATA DO 5° ADITIVO (TEMPO) 04/02/2025

NOVA DATA DE VIGENCIA DO |04/02/2026
CONTRATO

MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA PELO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO, ALEM DA PREVIA
AUTORIZAGAO DADA  PELA  AUTORIDADE
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 57,
DA LEI N° 8.666/93.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n? 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua — Parana

[ EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO |

[ REFERENCIA [DISPENSA 005/2022

[ CONTRATO N° [004/2022 |

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

CNPJ DO CONTRATADO 61.198.164/0001-60

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR O SERVIGO DE

SEGUROS AUTOMOTIVOS NOS CARROS DA
ADMINISTRAGAO  DESTE  MUNICIPIO, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS.

DATA INICIAL DO CONTRATO 04/02/2022

DATA DO 1° ADITIVO (DE PRAZO) | 25/01/2023

DATA DO 2° ADITIVO (DE VALOR) | 25/01/2023

DATA DO 3° ADITIVO (DE PRAZO) | 17/01/2024

DATA DO 4° ADITIVO (DE VALOR) | 08/02/2024

DATA DO 5° ADITIVO (DE PRAZO) | 04/02/2025

DATA DO 6° ADITIVO (DE VALOR) | 04/02/2025

VALOR DO CONTRATO R$ 4.584,66 (QUATRO MIL QUINHENTOS E OITENTA E
QUATRO REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR DO 2° ADITIVO R$ 4.584,66 (QUATRO MIL QUINHENTOS E OITENTA E

QUATRO REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR DO 4° ADITIVO R$ 4.584,66 (QUATRO MIL QUINHENTOS E OITENTA E

QUATRO REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR DO 6° ADITIVO R$ 2.869,97 (DOIS MIL OITOCENTOS E SESSENTA E NOVE

REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)

VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO | R$ 17.266,39 (DEZESSETE MIL DUZENTOS E SESSENTA E
SEIS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS)

MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA  PELA DIRETOR DO  DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ALEM DA PREVIA
AUTORIZACAO DADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM

RESPALDO NO ARTIGO 65, DA LEI N© 8.666/93.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

e

ERHRATA
ONDE SE LE:

PORTARIA N 076/ 2025

Clawdenilr Jola Percira, Prelvite do Ms
I

RESDNLYE

Art. 1° Conceder & servidar, MARCIA DA SILY A GOMES, £ {quatro) diiriss. em mebo &
vy fila a Foe do Tgusgu - PR, o evemto PARANA MALS CIDALES

Ar 1™ A servidiom, estard om For do lgusgis - PR nos diss 11 8 15 de fevereim, cos saids no
ia 11 g metoemnao o dia 15

172 {um mil

IOCERO0S: ¢ qUbeil o
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i da Lel Municipal o

Are 4% s Pertaria enlea om vigor ma data de sis publioscio

Alio Piirand-FR, 03 de evercim de 3125

Clawdemir Jida Pereirn
Prefeito Municipal
15" Gopsilie Administirativa

/%23, PREFEITURA MUNIC IPAL DE ALTOQ PARANA
i:i- . ) I\:Hll.ll:
Nl it vem A oo ol odpe

A-SE:

PORTARLA X" 076/ 2025

Claudombr Jdia Percira, Prefciso do Monicipéo de Aho

Parand, Estado do Parsnd. no uso de suss piribigdes

fegats, coi fundasenta oo At % da Lei Munisipal n®
LATURHS

RESODLYE

Art 17 Conealer & servidora MARCLA DA SILVA GOMES, 4 (quatre) didriss. em raedo de

sus s o For do - P m cvento FPARANA MAIS CIDADES

Art, B A a, calnrd ens For do lpaigu - PR sl dias 11 5 15 & feverein, com wadds na
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m DIARIO:NOROESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n® 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo#o do Caiué — Parana

[ EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO |

REFERENCIA |INEXIGIBILIDADE DE
CREDENCIAMENTO 004/2023

[ cONTRATO N° [ 013/2023 |

ESTADO DO PARANA
: .., MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA/PR
R ', CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 04/2025

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder ivo de ina do 4/PR, no exercicio das atribuicges que Ihe s3o conferidas
pela legislagdo vigente, faz saber, por meio deste edital, o que segue:

1. & initiva das i : ap6s a andlise dos recursos interpostos, ratifica-se o resultado preliminar divulgado
pelo Edital n2 03/2025, o qual passa a constar como homologagio definitiva das inscrigdes.

1.1. O recorrente podera consullar o parecer do seu recurso dir na érea do no site www.objetivas.com.br.
0 parecer também se encontra di | na de do Parand/PR, para consulta publica.

2. Convocagio para as provas objetiva e de produgdo escrita: a prova objetiva sera aplicada no dia 23/02/2025 (domingo), no
Municipio de Planaltina do Parana/PR, conforme as disposi¢des da tabela abaixo. A prova de produgdo escrita, para os cargos a
que se aplica, ser4 realizada na mesma data, horério e local da prova objetiva, também conforme a tabela abaixo:

LOCAL: Colégio Estadual Marechal Arthur da Costa e Silva, Rua Vereador José Teixeira Alves, n° 171, Bairro Centro (préximo ao Terminal

PROFISSIONAIS AUTONOMOS, PARA ATUAREM NA AREA DE
SAUDE, DEVENDO A CONTRATAGAO OCORRER CONFORME
NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO, SUPRINDO ASSIM
AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE
SAUDE, EDUCAGAO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS,
ASSISTENCIA SOCIAL, DEPARTAMENTO DE VAICAO,
OBRAS E URBANISMO, NA CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS, CONFORME EM ANEXO AO EDITAL
DATA INICIAL DO CONTRATO 01/03/2024

DATA DO 10 ADITIVO (DE VALOR) | 31/01/2025

VALOR DO CONTRATO R$ 31.720,56 (TRINTA E UM MIL SETECENTOS E VINTE
REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

R$ 31.720,56 (TRINTA E UM MIL SETECENTOS E VINTE
REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO |R$  63.441,12 (SESSENTA E TRES MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E DOZE
CENTAVOS)

VALOR DO ADITIVO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA Rodovlério) TS

CNPJ DO CONTRATANTE 76'238'435/0001_30 HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: as 8h HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: as 9h
CONTRATADO PAULO HENRIQUE SENA DE ARAUJO CARGOS: | Agente Administrativo; Auxiliar de Laboratério; Educador Infantil; Recepcionista; Técnico em Saude Bucal — TSB.
CPF DO CONTRATADO 100.542.749-66 TURNO: TARDE

OBJETO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS, SENDO HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: as 13h HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: as s 14h

Agente de Manutencéo, Lavagem e Lubrificagdo; Analista de Finangas; Contador; iro Civil;

CARGOS:

Operador de Méquinas; Orientador Social; Professor; Psicélogo; Psicopedagogo; Viveirista.

2.1. Para fins de identificacdo, todos os i ficam a na data em seu local de prova indicado,
com antecedéncia de 60 minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes do seu turno de prova (vide tabela do
item 2 deste edital), uma vez que, no respectivo horario e fechados os portdes, ndo serd mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local das provas.

2.1.1. Atengdo: a fim de evitar aglomeragdo e transtornos proximo ao horario de fechamento dos portdes, recomendamos aos
candidatos que cheguem ao local de prova com a antecedéncia acima indicada e contribuam com as regras estabelecidas nos
avisos dos locais de prova e medidas de seguranga para protegdo de todos.

2.2. O candidato DEVERA apresentar-se portando documento de identificagdo oficial, segundo os critérios estabelecidos no item
2.2.1. Dever portar, ainda:

a) caneta esferografica (ponta grossa; tinta azul ou preta; e material transparente); e

b) comprovante de inscrigdo e pagamento (somente em caso de n3o constar na lista de inscricdes homologadas).

2.2.1. Consil validos para i ificagdo do particil : Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apés 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de

CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA PELA DIRETORA DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE, ALEM DA PREVIA AUTORIZAGAO
DADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM RESPALDO
NO ARTIGO 65, DA LEI N°© 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA
SETIMA DO ALUDIDO CONTRATO.

MOTIVAGAO DO ADITIVO

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais
de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros), desde que acessados em seus
respectivos aplicativos, na presenca do fiscal e na hora exata da identificagdo, sendo o acesso a internet e ao aplicativo de
responsabilidade do candidato.

2.2.2. A auséncia ou a inadequagio do documento de identificagio oficial impossibilitam o procedimento de identificagso do
candidato e o seu ingresso a etapa.

2.3. Para a seguranca de todos e a garantia da lisura do certame, além das disposicSes estabelecidas pelo Edital de Abertura das

Inscrigdes, em conformidade com os protocolos vigentes, no dia de realizagdo da prova:

a) serd permitida a utilizagdo de mdascara de protegdo individual, contudo, faz-se necessaria sua breve remog&o para fins de
identificagdo e reconhecimento junto ao(s) fiscal(ais) de prova. Este procedimento também serd realizado quando, na
inspeco por detector, houver sinalizagio de inconformidade, situacio em que, além de remover brevemente a méascara, o
candidato devera exibir seu interior ao(s) fiscal(ais) de prova;

b) exceto previsdo especial, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, somente sera permitida a ingestdao
de dgua (garrafa de embalagem transparente e sem rétulo), de forma que se recomenda aos candidatos para que
comparecam bem alimentados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n2 01

Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiua — Parana

[ EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO |

[REFERENCIA  [INEXIGIBILIDADE 004/2023 |

[CONTRATO No [015/2024 |

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO ANGELA MARIA RODRIGUES DA SILVA LIMA

CPF DO CONTRATADO 025.601.839.19

OBJETO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS  FISICAS,

SENDO PROFISSIONAIS AUTONOMOS, PARA
ATUAREM NA AREA DE SAUDE, DEVENDO A
CONTRATAGAO OCORRER CONFORME
NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO,
SUPRINDO ASSIM AS NECESSIDADES DOS
DEPARTAMENTOS ~MUNICIPAIS DE SAUDE,
EDUCAGAO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS,
ASSISTENCIA SOCIAL, DEPARTAMENTO DE
VAICAO, OBRAS E  URBANISMO, NA
CONTRATACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS,
CONFORME EM ANEXO AQ EDITAL.

DATA INICIAL DO CONTRATO 01/03/2024

DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO | 01/03/2025

DATA DO 1° ADITIVO (VALOR) 31/01/2025

DATA DO 2° ADITIVO (TEMPO) 06/02/2025

NOVA DATA DE VIGENCIA DO | 01/03/2026

CONTRATO
MOTIVACAO DO ADITIVO

CONSIDERANDO A
SOLICITAGAO/IJUSTIFICATIVA (ANEXO)
APRESENTADA  PELOS  DIRETORES  DOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, ALEM DA PREVIA
AUTORIZACAO DADA PELA  AUTORIDADE
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 57,
DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO ALUDIDO CONTRATO.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

c) os i n3o poderdo fazer uso de telefone celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos, devendo deposité-los no
envelope porta-objetos com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes;
d) todos os participantes deverdo respeitar as determinagdes dos fiscais e as regras estabelecidas nos avisos dos locais de prova.

2.4. 0 ndo comparecimento no dia, horario e local, marcados nesta convocagdo e/ou desrespeito as regras do Edital de Abertura
das InscrigBes e/ou desta convocagdo acarretam eliminagdo do candidato.

3. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no dia 24/02/2025, a partir das 14h, no Painel de Publicagdes Oficiais

da Prefeitura Municipal e nos sites www.planaltinadoparana.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, revogadas as disposicdes em
contrério.

4. Interposicdo de recursos: o candidato interessado em interpor recurso relativo ao gabarito preliminar devera fazé-lo no
periodo de 25 a 27/02/2025, dir no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, localizado na area do candidato.

4.1. Para interpor seus recursos, no periodo acima estabelecido, os candidatos que o tiverem acesso 3 internet poder3o utiizar
o computador disponibilizado para tal finali no posto Municipal de Planaltina do Parana/PR, Rua
Vereador José Romagna, n? 277), no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 16h.

5. Vista de prova padrdo: para subsidiar a interposicdo de recursos, durante a fase recursal acima estipulada, havera vista de
prova padrdo no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao certame, sendo este o inico momento para vista.

6. A corregdo eletrdnica dos cartdes de resposta sera realizada no dia 06/03/2025, as 10h, na Objetiva Concursos, Rua
Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS. A identificagdo da prova de producdo escrita, apés a sua
corregdo desidentificada pela Banca, serd realizada no dia 14/03/2025, as 10h, também na Objetiva Concursos A presenca do
candidato aos atos publicos ndo é obrigatéria.

7. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢des, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Registre-se e publique-se.
Planaltina do Parand/PR, 07 de fevereiro de 2025.

Celso Maggioni,
Prefeito Municipal.

) ESTADO DO PARANA
'; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

w.wwsm Extrato das Contratagoes

EXTRATO DE CONTRATO: 6/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : OLIMPIO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

Renuren: 07.004.10.302.0019.1278.4.4.90.52.00 - 211
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO POSTO DE SAUDE CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL : R$8.450,00 (oito mil, quatrocentos e cinquenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 3 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 31 Dezembro 2025
Santo Antonio do Caiua (PR), quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025,

9. ESTADO DO PARANA
V
; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

w.swmsw Extrato das Contratagoes

EXTRATO DE CONTRATO: 5/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : ODONTOMASTER EQUIPAMENTOS LTDA

Renrser 07.004.10.302.0019.1278.4.4.90.52.00 - 211
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO POSTO DE SAUDE CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL : R$2.340,00 (dois mil, trezentos e quarenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 3 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 31 Dezembro 2025
Santo Antonio do Caiua (PR), quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025.

.9, ESTADO DO PARANA
'; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

»smsw Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 7/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : MUNIZ & ROCHA LTDA

Rarursn:

07.004.10.302.0019.1278.4.4.90.52.00 - 211
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO POSTO DE SAUDE CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL : R$4.360,00 (quatro mil, trezentos e sessenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 3 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 31 Dezembro 2025
Santo Antdnio do Caiua (PR), quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

i\ 17 .
} Nés Confiamos em Deus!
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 01/2023 — ID:
2624/2024

CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Estado do Parana, com
sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito no CNPJ
n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Sr. ELIEL DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de Identidade
RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., e do CPF/MF n° 030.788.569-09, ¢

CONTRATADA: R.M. Ribas — Obras e Servicos - Eireli, CNPJ 28.959.353/0001-32, localizada
na Avenida Martin Luther King, n° 2855, Vila Operaria, Letra A, Jd. Farroupilha, Paranavai/PR,
representada por Reinaldo Mendes Ribas, portador(a) da cédula de identidade R.G. n® 6634792-3,
inscrito(a) no CPF sob n® 004.621.749-56, residente na Avenida Martin Luther King, n® 2855, Vila
Operaria, Paranavai-PR, CEP: 87.708-272, denominada CONTRATADA

OBJETO: A presente licitagao visa a Pavimentagdo asfaltica de vias urbanas em CBUQ, com area de
24.854,16 n?, incluindo servigos preliminares, terraplanagem, base e sub-base, revestimento, meio-
fio com sarjeta, servigos de urbanizagdo, sinalizagdo de transito, drenagem, ensaios tecnologicos e
placas de comunicagdo visual, nos trechos indicados nos projetos e edital.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Concorréncia n° 01/2023

PRAZO: 240 (duzentos e quarenta) dias.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 06 de fevereiro de 2025.

V&7 » MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
pQ ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06_
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Né6s Confiamos em Deus!
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 36/2024 — ID:
2668/2024

CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Estado do Parana, com
sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito no CNPJ
n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Sr. ELIEL DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de Identidade
RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., e do CPF/MF n° 030.788.569-09, e

CONTRATADA: V. MACHADO LTDA, CNPJ23.703.968/0001-80 Ins. Estadual 90.708.814-
60, localizada na Av. Massatishi Yagura, 549, Centro CEP 87990-000 Em Diamante do Norte,
representada por VICTOR VIEIRA MACHADO, portador da cédula de identidade R.G. n. °©
9.835.780-7 SSP PR, inscrito no CPF sob n. ° 075.649.019-77, residente na Rua Anercilio Dirno
Martinelli, 111, Centro, CEP 87.990-000, Diamante do Norte Pr, denominada CONTRATADA.

OBJETO: O objeto do presente Contrato ¢ a execugdo de Reforma do Estadio Municipal, contendo:
construgdo de arquibancada e rampas de acessibilidade. A reforma de Estadio Municipal com
construgdo de arquibancada, com execugdo dos servigos de: Servigos preliminares; Movimentagdo de
terra; Fundagdes; Estruturas; Alvenaria; Cobertura; Esquadrias; Instalagdes hidrossanitarias;
Revestimentos; Pavimentag¢do; Limpeza final da obra e demais itens e especificagdes constantes em
projeto, através do Convénio n° 208/2020 — SEDU, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto do municipio de Diamante do Norte/PR2, sob regime de empreitada
por prego global, tipo menor prego, em consondncia com o cronograma fisico-financeiro, os projetos,
especificagdes técnicas e demais pegas e documentos da CONCORRENCIA ELETRONICA n. °©
05/2024

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Concorréncia n® 05/2024

PRAZO: 90 (noventa) dias.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 06 de fevereiro de 2025.

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato N° 010/2023 ID-TCE/PR N° 2225/2023
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
CNPJ/MF N.° 76.610.591/0001-80

OBJETO DO ADITAMENTO:

DO PRAZO:

Fica alterada a clausula terceira do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugdo/fornecimento dos servigos por mais 12(Doze) meses contados a partir de 07 de
fevereiro de 2025 até 07 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA DE PRORROGACAO: Existente.

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS
DO PREGAO ELETRONICO N.° 003/2023.

Mirador, 15 de janeiorde 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

5 MIRADOR

PREFEITURA

EXTRATO REEQUILIBRIO DA ATA

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 067/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: POSTO 2 IRMAOS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELI
CNPJ: 14.238.883/0001-87

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE “COMBUSTIVEL” PARA
FORNECIMENTO CONTINUO E FRACIONADO, CONFORME DEMANDA, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

OBJETO DO ADITAMENTO: REEQUILIBRIO DO VALOR

O presente Termo de Realinhamento Financeiro - Orcamentario tem por objeto o reajuste de valor do
contrato, nos limites permitidos por lei, em fungdo do realinhamento de preco do valor dos
COMBUSTIVEIS, para manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato. O acréscimo constante
desta Clausula corresponde ao comunicado feito pela empresa que fornece o objeto em questédo, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregéo n°®
025/2024 — Forma Eletrénica, RESOLVE promover equilibrio econdmico-financeiro dos itens abaixo
relacionados:

TOTAL DE LITROS
PREGO PREGO | QUE TIVERAM
ANTERIOR | ATUAL | PREGOS

REEQUILIBRADOS

PRODUTO VALOR ACRESCIDO A ATA

y 2 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
= ESTADO DO PARANA - CNPJ, 76.972.082/0001-06
—) TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nos Confiamos em Deus!

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 157/2024.
PREGAO ELETRONICO N° 05/2025.

O Municipio Diamante do Norte/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizado
em 24/02/2025 as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregéo Eletronico
n® 05/2025.

OBJETO: PREGAO ELETRONICO - PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
QUIMICO E SOLIDOS DAS UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL,
ENCAMINHAMENTO PARA TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS CLASSE, GRUPO A, E, B e A3, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE — PR.

RS 38.425,00 (Trinta e oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).
O presente Edital estara a disposi¢ao dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura

Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio https://www.diamantedonorte.pr.gov.br/
e na plataforma https://comprasbr.com.br/.

Diamante do Norte/PR, 06 de fevereiro de 2025.

THIAGO RODRIGO ZAMPOLO
Membro da Comissiao de Licitagio

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

-
. " Praga Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298
o] CEP: 87.750-031 - Alto Parana — Parana
“ro ,,,.-:"v' http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 03/2025

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 7°, da Lei Municipal n® 2.813/2017, RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos vereadores, Antonio Bueno de Oliveira, matricula n° 722, Carolina
Marconi Warmling Garcia, matricula n° 723, Fabio Marcelo Avango, matricula n® 724, José
Nilton Marques Rodrigues, matricula n® 726, Rogério Gustav Weise, matricula n® 729, ¢ a
servidora Patricia Cristina Rigoni Monteiro, matricula n° 691, trés diarias e meia,
respectivamente, no valor de R$ 3.355,59 (trés mil trezentos e cinquenta e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), em razdo de participagdo no curso “Valorizagdo Institucional do
Legislativo Municipal: providéncias, seguranga juridica e boas prdticas”, promovido por
Publica Treinamentos Ltda, de 11 a 14 de fevereiro de 2025, no Hotel Trevi, Rua Ebano
Pereira, n° 139, centro, Curitiba-PR.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, 6 de fevereiro de 2025.

José Nilton Marques Rodrigues
Presidente

DIESEL COMUM R$ 6,15 | R$ 6,42 | 38.801,2060 R$ 10.476,32562

DIESEL S-10 R$ 6,22 | R$ 6,50 | 60.249,4790 R$ 16.869,85412
GASOLINA R$ 5,96 | R$ 6,13 | 21.449,7020 R$ 3.646,44934
VALOR TOTAL R$ 30.992,62908

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas na Ata de Prego primitiva, o qual vincula-se ao de Pregéo
Eletronico n.° 025/2024.

Mirador/PR,06 de fevereiro de 2025.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE NOWVA ALLANGA DO NWAI
C.NP.JL. [MF] T6.413.061/0001-42
A, Francisco Piros do Lemos, 410 - Conkra - Fona: 44 3900-2170
CHP - B7. 790001 - NOVA ALIANGA DO IVAl - PARANA

RETIFICACAO
PROCESSO N28/2025
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°.2/2025

Autorizo e ratifico a despesa, emissio de empenho e a Inexigbilidade de licitagdo para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORMACAO DE PROFESSORES, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR.

Com valor global de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), em favor da Empresa GRUPO FOCO - COMPLEXO
DE CUIDADO, BEM-ESTAR, APRIMORAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL LTDA - CNPJ:
42.670.359/0001-16. Em conformidade com o Art. 74 da Lei 14.133/2021, incisoIIL.

NovaAliangado Ivai- PR, 06 de Fevereirode 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praga Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298

] CEP: 87.750-031 - Alto Parana — Parana

%ry ,,‘gj"-“ http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 04/2025

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no art. 7°, da Lei Municipal n® 2.813/2017, RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao vereador Antonio Bueno de Oliveira, matricula n® 722, uma diaria no valor
de R$ 958,74 (novecentos e cinquenta e oito reais e setenta e quatro centavos), em razdo de
cumprimento de agenda politica no dia 10 de fevereiro em Curitiba-PR.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, 6 de fevereiro de 2025.

José Nilton Marques Rodrigues
Presidente

; ! PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

w wsssss  Extrato das Contratagoes

,é, ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO: 9/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
'CONTRATADA : 28.051.421 MARCOS ANDRE RIBEIRO DA SILVA

Renureer 10.003.23.695.0013.2234.3.3.90.39.00 - 376
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE APOIO TECNICO NA PROMOGAO DO CARNASAC 2025 CONFORME
TR E ETP ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, TURISMO E LAZER
VALOR TOTAL : R$15.757,82 (quinze mil, setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e dois centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 6 Junho 2025
Santo Anténio do Caiua (PR), quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025.
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DECRETO M 0112025

Dispic sohre o reguilamentagio do procedimeno auxilinr do
Higteran de Registro de Pregos, no fimbito da Administeagciio
Pablics Mundcipal Direta ¢ Indirota de Al Pamai

O refeito de Municpio de Al Porna, mando de suss stribaigoes legais. DECRETA:

CarfruLo o
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 17 Este Diecreto regulnmentn os arts. 82 o B6 da Lel Federld n® 14,133, do 1* abril de
2021, para dispor sobre o procedinresto suxiliar do Sisema do Registro de Pregos, pam a
contrntagio de bona ¢ servigos, inchisive de ohrs o servigos de engenbaria, no lmbio do
Bunicipio do Al Paraad.

Art X° Para on Fins deste Decreto comsiidernm-se:

1 - sisteana de reglstro de pregos -SRP: conjumo de pricedimentos purs nealizaghs, medinme
contiatagho diretn ou licitagho aas modalidedes peegho ou concomingia, de regiatio fomal de
pregos relatives @ prestsglio de servigos, o ofwas e 0 aquisiche ¢ locaglo de bora pam
conErnmgdds Malrma;

11 = ntn de regisne de progos; dogumente vinculative ¢ obagacional, com carnctenistica de
compronisig porm fotura contminghe, no qual a0 regisinsdos os objeios, of progos. o
fomecedares, ox Grglos o enthlsdes panicipantes, prace de ontrega e as condigies & serem
praticadas, confonme s disposigdes contidas no editl do licitegia, pe ovise ou HstREmemD
e contmnplio direka & 28 proposias apresenitadas;

1l - drgha ou enbdsde gerencisdarm: drgio o entlklade da Administroghs sesponsivel poela
canduglio do conjunio de proced o para regisiro de pregos & pelo genencinmanta da st
de registne de pregos dele decorrenie;

IV - drgho ou entidade participants: diglio oa entidads da Administrughe que participn dos
procedimentos. inicinis da gomming®o pass rogistre de proged © Integna a wtn de cogistno de
pregas;

¥ o gl ou entidode ndo purticipinte: orplo ou entidade da Administagio Pablics Municipal

e o participn dos procedimentos iniciois da lichogho para reghstro de progos © nfio integm
a in dde registre do pregos.

om Esp

A, 3% O SEP podera st adotmdo quarslo julgsdo pertinemte peln Adming
1 = quasde, pelos cnmsteristicas do objeto, howver necesshilales de contrataghes. permanencs
o Fresgusenics;

11 - guamdo for meais conveniense & nquinigso de bens com previsio do sntregas parceladas o
comratn3e de servipos remuncrades por sddade de medida, por quantldade de hors de
servigo ou em regime de tarefi

ML - qunrnads, pels notureza do objeto, Ao for possivel definkt prevismenio o guastitive s sey
domandado pela sdministragi,

Paragraio dnkoo: Mo coso de contrtagilo de execuglo de obras © servigos de engenharia, o
siitema de negisiro de pregos podenk sor mtilizade deade que atenstidos os seguintes requisiios:

I - exigténein de emno de referdncin, antepojolo. propels basico ou projeln executivi
padronizado, sein complexidade idenion ¢ operacional; e

U= nocensidade permansnic ou frequents de ol ou soTvigo d seT coniraladho

Art. 4% () registro de pregos soni realizndo em skstemas gue mualeibin inlogracho com o Portal
Macional de Contraingdes Pabilicas (PNCP), conforme o §1° do ar. 175 da Lad n® 14,113, de
2020

CAFTUL [
ORGAD OU ENTIDADE GEREMCIATOHA

Am. 4 Caberd o degilo oy entidode gerencindora i pritica de 1odos ox ates de controle @
ndminisiragdo do SR, com especial

I - readizar procedimento piblico de iptengho de registro de pregos - IR, esubebecandn,
quanda for o casoe, o ntmero masima de gasticlipantes, £m eonfurimddade com sul capacidade
de gorenlamienioe;

Il - seeiior ou rocusar, justificndamento, so que diz respelvo & TRP:

a) ok quantilativos considemdos infimos;

) m inelusio de novos lens; o

< s trene de esma matureza, mas comm modilicapdes em suns espoctlicagdes

11 - dofibernr quanto 4 inclusie posterior de participantes que ndo manifostaram infenssse
durnsts o periodo de divabpglio da intengio te neglsiro de pregos

1V - comabidnr informpgdes relativas & eatimativa individonl o taal de consusm, prostEEndo
a sdequngho dos respoctivos Tomaos de reforéncia oo projetos. bdaicas rn-;,u.min_h.dus paca
nbender seos regquisitos de padrosizaghe ¢« racionallsagio, detorminando o extimative 1otal de
guaantidadcs da contralsglio;

¥ - realizar pesquisa de mercado pass leentificogho do vobor estimado da licitaglo ou
contrataglo diretn ¢ consolidar v ados dos pesquises de mercads realizadas pelos Grghos e
erilidades pariicipantes:

W1 < conflrmar junto acs deghon ou entidades participomes & sua coneordincia com o objess a
ser ooatratesdo, inclimdve quamo mos quantiintivis o erms de referdnein ou projeio basieo,

WVIT - promover mos necessirios & inatnigho processual pans o realizsglo do procediments
licHasdrio ou da contrutagiio direia;

VIN -« remaneiar op guaplitetives da ala entre ox ghos au entidsles partclpanies & nio
participanes do procedimento licitnbinia ou ds controtngdo dirota pam regisiro de préges:

IX = promover o8 @os necessinos i Instrugdo procesual paro o realizagdoe di procedimento
{3 itnadrio o da comtrotoas®o dineim, Bea comso bidhse o8 mos decormenles, mls comic & masinatu
dn nin g & sus disponibilizagiio sos Orphos ou entidades poarticipanies;

X - povenciar o stn do regisro de progos:

X1 - popluzir as aligragdes ou k2 akilizagies dos pregos reglstradat;

NH - deliberar quanta d adesio postorior de Srgfos ¢ ¢ntidndes que mbie mad fessarum inleresse
dharamie o periodo de divalgngo da litengho parn vegisiro do maegos:

XU - oplicas, gamnotids a smpls defess ¢ o oo didrlt, o8 penalidades docorremes do
nfraphes no procedimento lichatdTio ou pa comtrmlagho diretn:

KIV - pplicar, gamntids o smpls dsfesa ¢ o contraditdrio, b penalidades decormmiea o
descumpriments do pactande aa aia doe reglsun de progos, am elagle A wum «.lcvl:nm_a.h
regisrndn, o do descumpeimento dan obrigagdos contrtuals, em relogio &y wuns pripeia
oontratagles, & registrar o sistoma calsdvel,

F 17 O procedinsenos constentes dos incisos T a W1 do capi serfio efetividos antes da
clabraghin do edital, do avien de dispensn de lioitoglio ou do abo gue n ome inexigivel.

§ 2° O drgho ou entidide gerensisdorn poderd soliciiar suxilio 16cnico aos drgios o atidades
participantos parn execugio das atlvidades previstas pos dncisos Voo 1X do capat,

§ 3" O exmng £ n aproviglo das mimitas do ediial @ 00 conuio solo ofduados
eaclusivamente peln aacasorta faridica do drglo on entidude gerenciadorm.

CAPTTULO [T
CORGAD O ENTIDADE PARTICIPANTE

AL 67 O drgho ou entidads § I =ETH TeSy vl par HE seu interesse em
participar do regisiro Je preges, competindo-die:

I - eegistrar sun intenglio de pasicipar no registro de presos, acompanhodn:

) das especificagdes do Hem ou termo de referdneii ou projeto bisioo adegusdi ae reghitra
de pregos do qual pretemde thzer parte;

) da eitinzativa de consumn; @
) o local de entrega

il - garantir que oF akes relslives & necluslo no registro de pregas estejem oomalizados o
aprovados pela autosidede competeite;

1 = solicitar, s necessinio, o inslusdo de novos ilens, Do prago previsto pedo drglo ou emidads
gerenciadiorm, acampanhasts Jas infonmagdes referidns nos sliness do inciso | ¢ du respeciinm
pessuisa de mercsdo que contemple ¥ vasiaglo de custod liscals & reglonads]

IV - munifesing, junte ao Srgdko ou entldode gerencladom. mediante 8 willizagie da Intenglo
e reglsito de pregos, wa congordhnels com o otgelo o s leitado, antes da realizogia da
prrocedimento lichatdno o da controtoy o dipes,

W - suxiliar teenicamente, por soliclinglo do drglo ou emidede gerenciadom, as sividades
previsins nos incisos Voo IX do coput do ari. 5%

W1 = tomne eonbeciments da ats de regiatros de preégos, inclisive de eventuais aliergdes, parn
¢ Qoo Gumpr B e musas ok Igtes,

e 4

VI - assegurat-se, quando do uso de st de fegisire de pregos, que 8 conimiagio o ser
procedido sendn sos seus itcresses, sobretudo quanto wos valones praticodos;

W1 - pelor pelos atos relalives so cumprismenio das abrigaghes sasumidos pelo particular
signatirio ¢ pela aplicogdo de eventusis peralidades decormentes do descunprimento do
pactusdo na mia de regisivo de progos ou de obrigagfes comriunig

IX - splicar, garuntida a ampla delesas ¢ o contraditéelo, as penalidades decorrentes da
descumprimento do pacisiado nn ata de reglstro de precos, om relagio & sua demandn
regictradn, ou do descumprimenio das obrigopdes commaoais, em relagho i mess priprias
comtrntagises, infmnads o ocorréncias oo Grghe ou eniilade geroncladom, © megisesr no
sistemn cabdvell

X - prestar informagdes, quands sollcitadas, ao drplo ou entikbsle gerencindoms quaiio &
commtnglo ¢ i execoghn da demandn destinnda no sew Grgho ou entidade

CABITULD IV
PROCEINMENTOS PARA O REQISTRO DE PRECOS

Seglo 1
Orriemtngdes gerals da Mse propassions

AfL ?"I__ permitids o registro de pregos, oom a indicagho limitada o unidades de contratagio,
sem indicagio do total & ser adquirids, aperns nas seguinbes siluag iy

I = spanrsdo for o primeim licieg®o ou commingilo direta para o objelo © 8 Adminkamgio nio
tiver registro de domandns aseriores;

11 -ty cas de alimento perecivel;
11 = o chse e e o servige estbvier Integrado so femecimenio do bems.

Packgrafo aice. Mas situsgdes referidas no eaput, & obrigardria s indicago o valor mibdximo
da despean ¢ £ vedadn 8 porticipagio de outro drgho ou entidade no s

Art, §° O eritdrio de julgamento de menor prego ou maked desconio par grupo de ibei soments
#er pdolady quardo for demonsunda a nvisbilidede de se promover o adjudicagio por
fem e for evidensiads o sua vantagem wéonics o econdmicn, bem coma:

1 = 0 gtteéebo de acoieabillidade de pregos umitdeos miximos devent ser indicado no editst

11 - A contmiagls posterior de item eupecifico constante de grips de lens exigicg provia
pesquisa do meercado @ demonstmgia de sus vanagem parn o drgdo ou enirdsle, sempre gque
o imtervalo entre o Jemapsds e o dan de assinafuern da sl de registio do pregos, o entre &
demapda o & pesquiss de preqos smerior ulinpessar 150 {oento @ oitonta) dias.

Arn. 9 O dpglio ou onlidade gerencindors devenh. pa lse proparatdein do processo licitmbeo

ou da contrmmgio dircla realizar procedimento pallico de maengio de regist de pregos pam

possibiliter, pelo prazo minimo de & (oo} dies deiv, o panticipagho de cutnrs Grglos o

entidades da Adminbstrocho Poblica na respectiva ata & detcrminar a esticnative total de
imiles da ir.

§ 1" L praso de que trata o capait serd contada a partie do 1° dis Gt subsequento d dau de
divulgngBo da intenglio de registae de pregis.

& 2% O procedimento previsto no capel e disponsivel gquamsic o drgio ou enthdeds
gorenciadom for o Gkloo comirmimme.

At ML O degllos ¢ emtidades do Municipio de Able Pamand, ontes de imickar um process
Helmbtrio ou conrsiasso direta, deverio consullar ax intengbes de regisro do pregos em
andamento ¢ dedibemar o respelio dn convensitncis do s participagio

Soglo 1l
Da Licitagho

Art, 11, O provesse lickimdrio para reghitro de propos acrd realizado nn modalidade de
copcorrénein ou de proglo.

Pordgrafo Gnico, Send adotada o eritério de julgamento por menor prege. ou maior descanto
solire @ prego extlmado ou tnbela de pregos praticada no mercado

Socho 11
Do Exfital

Ar. 12 O edial de leltnglo para registro de progos observard 48 regrns gerais da Lei n®
T LAW2020 & deverd dispor sobre:

1 - ns especificidades da licitagho © de scu objeto, inclasive o quantidade mibxima de cada ftom
que poderh ser slquinids. podendo ser dispensado nas sitongdes imdicadas no art. 7

11« mquantidade minima & ser cotoda de unidades de bens on, no caso de servigos, de unidades
de medidn ou quantidade de o, desde que justificado;

11 - & possibilidade de preves pregos diferentes:

) quando o objebe for realizado ou emregue em locais diferentes;
) ey mero da forma ¢ do bocal de scondicionamenic;

&b quando admitida cotegio varidvel em razdo do mmanho do fotey ¢
iy por putros motlves justifhendos no processo

IV - & possibilidade de o lcitine ou farmecedor oférecer oul nflo proposta s quantitative
inferior a0 miximo previste no editl, ebogando-se mo limites dela;

W - o gritérin de julpamentoe da liciteghog

W1 = as coisdictes para alterngilo ou stualizagdes de pregos regi £ nr
Ao mereaits & obhaervsdo o disposto pos arts, 22 0 34,

W1l - o registeo de mais de um fomecaidor ou prestsdor de servigo, desde que aesitem cakar o
obicto em prega igual ao do lciame vencedor, assegarada o preferéncla de contmingho de
scords com b ondem de claasificagda;

VHL - vedaghio b participago do drgho ou enlidade em mais de wna o de registro de pregon
com & mesmo obiete no prace de validode dagueln de gue ji tver participado, salve na
coomménein de ata gque tenha regisirado quantitativa inferior so micdms previsto noe edital;

IX - ms hipdteses de cancelomento do regisino do fomecedor e dos progos o sieas
cofmegudneiny, de acords com o disposto s ars. 25 o 26

X - o prazo de vigtnein da win de registro de pregos que serd de | (um) ano e podend ser
protrogada, por igusl periode, desde que comprovaslo o prego vaminjoso:

16 1

X - 55 pen len o seven af las por descumprimento do pactusdo na aes de registro de
preges ¢ em felagho ds obripagdes contratunis;

X1 - o essbmariva de quantidades o serem adquiridas poe frglos on emidades nio participantes,
observado o disposto nos incisos [ € 1 do art. 29, no ¢oso de o drglo ou entidnde gerenciadora
ndmitir ndesbes:

X - & inclusdo no ata de registes de pregos 30 Heitame que accitar colar o benk, obrs ou
servigos em pregos iguals ao do licitante vencedor nn sequénoia de classificagso da liitagio
¢ inclusfio do liciante que iver sua prog dgimal. parn & formagloe do codnstro de
reserva de que dispde o inciso [ do nre 15;

XIV - o vedaclio, no ¢aso de sorvigas, i contrasigil, em um mesmo crgho ou cotidade, de
mais de wma empresa pam o8 exeeugdo de um mesmo servigoe, pam asscgurar s
responsabilidade contratual & o principio ds padronizagho, ressalvade o disposio po an. 49 da
Lein® 14.133, de 2021

KV - na hipisese die Ticlingio gue envolva o fomecimento de bens, & Administracho poderd,
excepcionalmente, exigly amastra ou prova de concelin do beny na fase de julgumento das
progostas ou de lances, oa no pericdo de vigeneia do contrato ow da ala de registeo de pregos,
desde sque fustificada a idade de aun = I P

Sopho IV
B Contratogio Direta

Af, 13, O sistenin de registro de prepos poaberd ser utilizado nas hipdieses do comratagio

direta, por dispensa ou Inexigibilidade de licilagho, pam & oquisicho de Bena ou pars n
coniritacio de servigos por mais de wm degho o eatidsde.

§ 1" Para efcito do caput, lém Jde disposto nede Deonoto, deverdo ser obscevados:

1 = a3 rexquisiios da instrugBo prosessual dispoates no an. 72 da Led n® 14133, de 2021, bem
como o citabelecida cm regulnmasnio

(T~ o8 p posins pans ensjiad da comtrataghio direta, por dispenss ou inexigibilidade
de loitagio, vonforme previsso nos sos. 74 ¢ 75 da Lei n® 14,133, de 2020 ¢

I1l- & designagdo da comissio de contring3o como responsivel pelo exame ¢ julgamenta dos
documenttos da proposta o dox doecumentos de habilitsgho, nos weomos do disposio oo inchso L
doart. 6%da Lei o 14,033, de 2071

§ I" Admie-se o inexigibitidade pama roglstro de progoa nn hiphtese de agquisigho de
medicamaentes ¢ sumos pass tratsmentos mddicos por forga de decisfo judicial, caso

demensirads a imprevisibilidode da demanda e a necessidade de sendi o cdlere
Begho ¥
Dha disponibilidade orgamentiria

Art. 14, A indicagho da disponibilidade de erbiditos orgamentisios sonvwenle serl exigida par
a formalizagdo do contmno ou aulre instraments hakdl,

carliuLn v
DA ATA DE REGESTRO DE PRECOS

Segio
Fopmalizagio e ondasiro de necrva

Art. 15, Apds a homofopasdo da licilagho ou dn contraingdo direta, deverilo ser abservadas as
seguinies condigles para fonmalieagio do sta de regiszo de progas:

1 = perfio pegistratos N ol o3 pregos © o quantilsivos do adjudicatirio, observslo o dispasa
o imciso 1V do are. 12;

I~ seedk incluldo no sia, na forma de anexo, o reglsro dos lcianes ou fomecednnes que
nceitanem colar us bens, obras ou serviges ooto progon Lgumin aes do sdjudicatinio na sequéncia
dn clnssificagho da licitngso o fielusio daguesles quo mantivensm sus propasta oginal; ¢

Il - o ordem de classificagio dos licinmnees ou fomecndares registrados na s deverd ser
respeitoills sas coniraingios:

§ 1" 3 regisths 8 que se refire o imciso 1 do capat tem por abjetive & formagio de codastro de
reserva b chso de impossibilidade de atendimanto pelo sagnatirie & ata

§ ¥ 5S¢ houver mais de am flokinmte na sifuscdo de gue tata o bcise 11 do capst. serllo
ordenadia conforme o critério combinade de valor de gue trate o dispositivo e a classificagio
apresentada durnnte o fase competitivie

£ 3% A habilitagBo dos lciantes que comperhe o cadastro de reserva 8 que se reflere o incisi
N do caput e 00 & 1° serd el 1 do houver necessidade de contratsgio dos
licitamtés + T

% sitangdes:

1~ quatda o lettante vencedor e assinar o ata de reglsten de pregos, 5o prieo ¢ fas condipdes
esiabelecidos no edital; e i )

I - quando houver o cancelaments do registro do licltante ou do registre de pregos nas
hipiteses previstss os ans. 25 ¢ 26

§4° Dmnmmﬂhm imlscagio dos liciantes ¢ formecedores serh divalgado no FNCP
& ficard disponibilizado durmnte o vipincia da ata de registio de pregos.

Secho I
Assanaiarn

Art 16, Apda os procedimenios de que trata o art. 15, o licilanse methor classiticado ou o
formecedar, tao caso di eoatmischo direts, seri convocads pam axsinar a sty de reghatne de
Pregos, no prazo ¢ nas condigies estabelecidos no adial de licitaglle ou no avis de
contratagho diretn, sob pena do decair o direito, sem prejudio das sangbes previstas na Lel n®
14,133, de 2021, e nowte Decreto,

B 1° O prace de convocspfio poderd ser prorrogado | {uma) ver, por igual peviodo, mediante
soliciteshn da parte dummie seu tmnscurao, devidamente justificada, ¢ desds que © motive
apresentndo sein sceito pela Adminisiogio,

§ 2% A aw de registro de pregos, disponibilizeds ne Simcma de Rogistro de Progos, send
assinadn por melo de assinaam digical

Art. 17, Quando ¢ convocado niio assinar o o de rogistie de progas ne prasa © condigies
estabelocidos. no an. 16, e observado o dispoato po $3° do an, 15, ficn faculindo &
Administmgho convacar os licitanies remanescoiiies, sa ondem de clossificaglo, parn Faed-bo
e kgl proce ¢ nas mesmaas condipies propostas pelo primein elpssificada.

Art. 18 A eximténeia de progos registrados bmplicar ipromisan de formecineenso s
condiphes estabelecidas, mnxy no obrigard a Adnsinistragio o contratar, fculisda a realizagio
di: lichngho pspecifica para a aquisighe pretendida, desde que devidamente motivada,

Seglla 1]
Vigincia

Art. 19, O proso de vigiocia da st de reglstro de pregos sert de 1 (um ane, contada & partic
do 17 dia i} subsequente i dats de divelgecho no PNCP, o podend ser prosrogodo pof kganl
periodo, desde gise comprovada o Prego vantajose

§1"Ma hipanese de promogagdo da sin de regisine do pregos, serl permitids 3 renovaghe do
q?lnl.nm inkcialmente registrada para o novo periodo de vigéntia, obssivadns ns seguintes
consdighes;

I-Enmpmvuﬂnifq\amnjmﬁlhkd-wpman, el ol
miareadig

Il = Previsho expeesan no edital ¢ nn prépria st de registro de pregos scercn da posxibilidace
o renovaglo do quantieivog

1 - Trasmerio prévio do temsa na fkse de plapefamento da contratsgbo;

IV « Prorogacho fermalizada dentro do prazo de vigéneia da ota, isedisnte serma aditivo,

¢ x5 condiples do

§.2° A renovagla alog quartitativod registrados nlie conligurn acréscime aos quaniiativos
Enicialmente previsios, mas sim umn vepetigho das condigios ofginalmente pactusdas parm o
novo perfodo de vigincia da ata

§ 3% A renovig S do quantitstive ser limitadas a0 montame ariginalnente registrado na ato de
registro de pregos, vedada n amplingio dos quamitativos além do linlie previsso no edil,

§ 4" A promogacdo da nia o s comsequents renovapio d08 quintlalives dependerio de
manifestngdo expressa do drgho gerencindor, que deverl sfesiar o cunprimento dos requisilos
estabelecidos negte artigo,

Segho IV
Wodapdes a ncrdscimos dos quantintives

A 20, Fien vedade sfetusr aordseimos nos quantiostives (Txados no i de eegistro de pregos.

Segho W
Contrde ¢ gerencinmento

Art, 21, O contrale ¢ o gerenciamcme dos quantitolivos das ;a8 de registeo de pregos € de
seus saldos, das solicitogdes de sdesdo ¢ do remangjamento das guantidades serflo rexlicados
por melo dis sistemn de contrale de saldo municipal.

Begla V1
Alvernglio dos pregos mgiairados

Art. 72, O precos regisinedos poderdo ser alisrados em decorréncia de eventual redugio dos
progos peatioadas bo mercado ou de fole que cleve o custo doa bops, obms ou servigos
regisirados, nae seguinies situnges:

1.- em caxo de fosgn maior, caso fortuite o fate do principe ou em decormingia de fabos

improvisivels ou previsiveis de consequincing incalewliveis, que inviabllizem o execuglio da

al-:: “jjmdc :Dgwnuudo. mos termas da alines “d” do incise 11 do copus 8o art. 124 da Lei n®
133, 1

n- decorrente de cringla, alteragle ou extingo de gquatsquer eributos ou encargos legais ou &
supervenidnein de disposighes legais, com comprovads seperousafio sobre os progos
negisinmdos.

[l - resuluine de previsdo no cdital o o oviso de eondrtaglo diretn e clausuln de
ﬁmm a4 pepactuaglo sabee os pregos registrndos, nos tenmes do Lei o™ 14,133, de
21

Seglo VI
Megocingda de pregos nogismrados

Art. 21, Duando o prego registrado se tomar superiof 0o prego praticado no mercado por
malivie supervenisme, o drglo ou entidade gerencladors comvocand o fomecedor para negocinr
i reduglio di prego registnsdo,

§ 1® Caso o lommecedor ndo meeite reduzir seu progo aos valores proticedos pelo mercndo, ser
liberado o compromisse asstmids referente bo item reglstrado, sem aplicagioe de pennlidades
ndminisimaivia,

§ 2% Havendo a liberagho do formecodor, nos torinos do § 1%, o gerencindor deverd convocar
o8 fornesedores do cadssira e resena, na ordem de classilicaglio, pam veriflear s seelinm
reduriy seus progas sdd vadores de merendo, obsenvado o disposto no § 3 do an. 15,

§ 3" Mo havendo &xito has negociaspies, o drglo ou entidade gerensindors deverd proceder
no cancelumenio do sln de fegistna Jde pregoa. nos bermos die ot M, sdotando xs medidng
eabivels pam oblenplo da contrtagio mals vanlajoss.

§ 9° Caso haja o redugdo da prego reyistrado, o gerencindor deverd comunicar aos drglos ¢ as
entidades que tiverem fornolizado contatos, pam qoe svaliem a convenidncin o a
oporianidnde de diligenctarem nogocing®o com vistas b altermgio contmiual, observade o an.
|

Ar 24, No caso do prega de merdado se Somar superion ao progo registrado e o fomecedor
ndes puder cumprir g5 obrigaghes contidas nn afn, serd faculinde ao fomecedor requence sa
gerenciador a aliemglo do peego rogistnsdo, medie comproveglo dos reguisises provisios
no an. 22, incise 1, e N deste Decrta

£ 1" Purm fins do disposto no capu, deverd o fomecedor encaminlar, juntamente com o pedido
she alternglo, documentaglo comprohatdein ¢ planithe de custos que demuomsare quo o prege
registrad s womon invidvel fremte is comdiphes Inicialmente pactuados.

§ 2° Case ndo demonstradn o existénein de fato superveniehis que fame insibslsiente o progo
registmdo, o pedido serd indeferido pelo drglo ou entidade perenciadosa, fienndo o f dor
ebrigndo o cumprir as obrigogdes contidas no sa, sob perss de cancelamento do seu regisiro,
mﬁ r\oj_ul'm das sapgles previstas na Lei n® 14,133, de 2020, £ om outrs leglslagies
apliciveis.

i 3 Havenda cagcolamento do reglstro do fornecedos, nos temmios do § 2°, o gerencisdar
deverd convoear o formecedires do cndnstro de neserva, na ordem de classificagio, parn
verificas se aceitam manter seus progos registrados, ehservade o disposto no § 3° do nrt, 15,

§ 4% N hovendo $xho nes pegosingdes, o drgle ou emidads gerencindors devenk
a0 cancelaments da nta de registro de pregos, adotundo as medidas eabfveis pars obtenglio da
contrabhcio mais vansjosa

§ 5° Na hiphiese de comprovagho do disposio oo capt e po §1°, o drgho ou entidade
gerencindors procedera & ntualizaghe do progo registrado, de acorde oo a realidade dos
valon: pruficados pelo mercado,

§ 6 irglo ou entidade gerencindors devert comumicar nos deghos o s entidades que tiverem
formulizado contratos sobre a efithu aliersgho do prego regisimdo, para que avaliem =
noccasidade de efistuar o altersgio comratunl, observado o disposio mo art, 36,

CAPITULO VI
CARCELAMENTO DO RECGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADS

Soglio |
Cancelasvero do registro & fornocedor

A 25, O registro do licitame vencedor serh cancelada pelo degho ou entidade gorenciadora
i

I = descamprir a5 condigdes da nin de registro de progos, sem motive justificado;

11 - ni retiear & nota de empeaho o sruments equivalsime ne prazo estabelecido pela
Admitistragiio, sem st lemiva accitdvel:

11 - i pesitnr redugie o vew propo regisizado, na hipélese deste se pomar superior Agueies
praticados no mereado; o

IV - sofier sunglo peevista nos incizos 111 ou IV do caput do o 156 da Lei n® 14,133, de
2021.

§ 17 No caso do inciso 1V, caso a penalidade aplicada a0 formecedor nlio ultrapassas o peazo
de vigincia da ot de registro de progos, podert o dnglo ou entidade gerencindor, mediame
decistio fundamemoda, decidie peln manenglo do reglstro de pregos, sendo vedodas
comtrutagpies derlvadas da ot enguanto perdussrem os efeitos da sangho.

§ 27 O cancelasienio de registros nas hipdteses previstas pos incisos L I ¢ IV do coput serd
formalizado por despachn do rgo ou enlidsds gerencindom, asscgumde o contraditirio ¢ a
amipli defess,

Beglo (1
Cancelametiio dos preqos registmbos

Art 24, O cancelnnrento dos pregos registrdos poderd ocormer, em deserminada atn de segistro
de pregos, tewal oa parcialmente, polo gerenciador, desde que devidamente comprovadas o
Jumiflcados, nas seguintes hipdleses:

1 - paop razlio de interesse piblico; ou
11 - a pedida do fonesedor, decorrente de conn fortuine ou forgn maior

CaPITULO V11
REMANEIAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTROS
DE PRECOS

Ari. 27 As quantidodes previstus pora os Hens com pregos registrados nas sins de registro de
pregos podero ser remancindas pelo rgho ou entidsds gerencisdors entre os deghos ou
entidades participanies ¢ nfo participaiies do procodimento ligitatdrio ou da contratagio direta
parm registi de pregos,

§ 1" O remancjamente de que i o apat sonicme poders see feiio do Giglo oo enilidades
participamte parn Srglo ou entidode participante ¢ de frgla oy emtidade pantbcipante para deglo
o entidnde plio participante,

£ 2% O drglo ou entidade gerencindora que estimou quintidades que pretende contratar serd
conssderndo tumbdm participanse pam efcito do remangjamente de gus tata o caput,

§ 3* Mo coso do remmanejamento de drglio ou entidade participente para dogilo ou entidade nlo
participante, devem ser observados oa limites previstos no an. 29,

§ 4° Pam eleito do disposto no capal, <abeem 0o gl ou cilldeds gorenukeden swenizar o
remanejamento solicingdo, com 5 redugle do quumitative indcialmente informsda o bryhe
ou entidade paricipanie, desde que haja prévia anudneis do drglo o da entbisde Que vier 8
sofrer redugilo dos quantitives isformados.

§ 6° Na hipdiese da compra centmlizals, 130 hovendo Indicagio pelo drglo ou entidade
gerenciadorn dos quantitntivas dos participanties das comp contralizada, nos termos do § 27,
a distribuigde dos quantidedes parm w execugho descentralizada serd por melo do
reifangiamento.

-3 CAPITULD Vil
UTILIZACAD DA ATA OF REGISTRO DE PRECOS POR ORGAGSE OU ENTIDADES
NAG PARTICIPANTES

Seglo |
Regra geml

An. 28, Durame a vigénoia ds o, ps drghos ¢ ax enfidades da Administimgo Pablica
municipal quee ndo participornm do procediments de gue trats este Decreto poderio aderir &
ata de regiatro de proges na condigho de ndo panicipantes, observados os seguinies requisitos:

I = apresentacio de justificative da vartsgenm da sdesilo, inclusive om situsgdes de provivel
kesabastocimemto ou descomimadade de servigo pdblico,

1l = demonstragho de que o5 valores registrados estho compativeis com o8 valares praticados
pelo merendo na forms do an. 23 do Let n® 14,133, do 2021

1 ~ prévin consulta & aceitagho do drplo ou entidade gerensiadom o 8o formecedor,

§ 1% A sutorizepdo do drgho ou entidade gerencindom apenns send realiznde apds & aoeitagho
dn mdesfio pelo forsecedor.

& 2° Apts o anlorizngdo do Orglo ou entidade gerenciadorn. o drglo ou eetidade mho
panticipante deverd cfetivir o aquisiglo ou comtrmtagio sollcliadn em et novents dias,
ohacrvado o pearo de vigdnein da ms.

§ 17 O prazo de que tatn o § 2° poderi ser excepelonalmente promogaide, medismie lbcitnid
o drgho ou entidade nho participants seein pelo drglo ow entidnde gerenciadors, desde
respeitndo o limite temporal de vigeneia da s de regist de pregos

§ 4" (b Grgho ou o entidade poderd aderir o em di sta de regisiro de proges o qual € Integrante,
na qualidsde de rsho participanie, para squeles itens pelos quaks pho wenha quantimtivo
regisrndo, observados os requisitas o capist

Segio 11
Limtites para s sdeshes

A 29, Deverlio sor observadas o8 seguinies regras de controle para n adesio i oin de registro
’w:

| = s squisigdes ou ns contratagdes ndicionais m que s refere o an. 28 e poderlo excedier,
por drgho ou entidade, & $0% (cinquenta por cento) dos quantitmivas dos itens do instrumento
convocatirie registrados na ntn de reglstro de pregos pam o drgio ou entidade gerenciadorn ¢
Pt o e lios o entidodes participontes.

It - & guantilativo decormente das adesdes & stn de rogisine de pregos a que se refere o art, 28
niko podert exceder, na totnlidade, no dobro do quantitativo de cads item regisirado na wis de
regisse de pregos para o deglo ou entidades perencindors o orghos ou entidades participantes,
independentements do mimero de drglok ou entidades nilo partici que nderirem.

CAPITULO IX
CONTRATADAD COM PORNECEDORES REGISTRADOS

A 30 A contranghio com os formecedores regisirdos no ata sord formnlizada pelo drgho ou
entidade interessadn por intermddio de nstrumentn controtual, emissiio de nota de emponbao
o deapeta, aulorizngds de compra ou outro instrumento hibil, conforme o art. 95 da Lei n”
14,133, de 2021,

Pardgrafio dnics. O instnamento contrtual de que trata o capun deverd ser assinado o prazo
de validnde da ota de registro de pregos,

CAMTULO X
DAS MSPOSHOOES FINAIS

A, 11 Ds camtraos decorrentes do Sisema de Reghuro de Pregos poder®o ser alterados,
observado o disposto o art, 124 da Leb n® 14,133, de 2021

Art, 32, A viginoia dos contrsios decorrentes do Sistema de Registro de Pregos s?idel‘lnjda
o editnl ou no avise de contratsgiio direta, ohservado o disposto oo art. 105 dn Lei n® 14,133,
e 2021

Ar. 33, Este decrelo entra ein vigor nn data de sua publicogho, revogisndo o Decrewo n®
2622023, 5

Aho Parank, 05 de fevereiro de 2025

Claudemir J¥n Pereima
Prefeite Municipal
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MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

'I.‘. HPJ . 7B Zﬂﬂ.ﬂm1 330 |

Fome: {44) 3445-8150
01/2024 A 12/2024 THE LR "
140 300 Bo aauh E-mad prefetura@saciopcd ocaila.pe.goy br
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”) R$ 1,00 SOVIARD NI Rua Diorm Pedo I n? 800, Caixa Postal n® 01
—_ 7.74 = :
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses) CEP 87.740-000 ~ 53¢ Jodo do Caiud - Parand
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL o) RESTOS A
(ULTIMOS PAGAR NAO
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 12 MESES) | PROCESSADOS
@)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL ([] 749.151,89 632.573,41 1.126.662,51 811.068,16 804.627,11 903.192,78 690.844,81 704.661,39 727.139,98 715.544,18 717.855,17 1.326.560,40 9.909.881,79 0,00 D E c R E T 0 N E 5. ?1? »
Pessoal Ativo 741.658,14 625.079,66|  1.118.424,96 803.328,93 796.887,88 891.882,77 683.105,58 696.922,16 719.400,75 707.804,95 71011594 131520804 980981976 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 676.600,66 55884394  1.006.23835 667.001,97 717.821,14 894.162,30 611.461,09 623.121,80 644.644,52 633.570,95 63585182 117898880 884830734 0,00 Data: 06 de fevereiro de 2025.
Despesas Variaveis
Ohrigagf)es Patronais 65.057,48 66.235,72 112.186,61 136.326,96 79.066,74 -2.279,53 71.644,49 73.800,36 74.756,23 74.234,00 74.264,12 136.219,24 961.512,42 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 749375 7.493,75 8.237,55 7.739,23 7.739,23 1131001 7.739,23 7.739,23 7.739,23 7.739,23 7.739,23 11.352,36 100.062,03 0,00
Aposentadorias, Reserva e 7.493,75 7.493,75 8.237,55 7.739,23 7.739,23 1131001 7.739,23 7.739,23 7.739,23 7.739,23 7.739,23 11.352,36 100.062,03 0,00
Reformas STEFAN TOME PAUKA, Prafeito do Municipio de
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = - i
Pensbes S50 JoSo dorCaiua, Estado do Parand, no uso de
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ] N
decorrentes de Contratos de suas atribuicdes que the s3o conferidas por LEI.
Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da
RF)
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DECRETA:
decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (exceto elemento 34) Artigo 1%)+Fica Expnerada, & partir de 31 de
Despesa com Pessoal nio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = >
Executada Orgamentariamente janeiro de 2025, pelo presente decreto a senhora ANA CAROLINA
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° 5.664,09 24.432,87 23.799,28 25.192,27 35.957,96 20.570,43 15.156,83 21.104,76 106.460,18 30.514,91 39.392,34 257.473,67 605.719,59 0,00 uﬂs Sh HTOS pﬂrtadﬂr do HG‘ ng '] i E l s_ﬂgg.n ? SSP‘_ PR" du l:a rgo
do art. 19 da LRF) (II) '
Indenizagﬁes por Demissdo e 0,00 19.842,64 14.618,81 19.199,72 30.114,57 14.727,04 9.313,44 15.261,37 10.564,79 10.551,52 25.272,34 229.374,87 398.841,11 0,00 ﬂE E NCAR H EGADD DE SER?IcDS GE RAISI
Incentivos  Demissdo Voluntéria
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Artigo 22) Este decreto entra em vigor na data de
periodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - - - - . . - sua publicacio. Retroagindo. seus efeitos em 31 de janeiro de
de perfodo anterior ao da apuragio® l
Inativos e Pensionistas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 025.
Recursos Vinculados4
Agentes Comunitarios de Satide e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.052,00 14.120,00 14.120,00 28.098,80 146.390,80 0,00 Edificioda P refeitura da Mun ICIpIO de 530 Jodo do
de Combate as Endemias com - i
Recursos Vinculados (CF, art. 198, Ealua. em 06 de fEUEF'EJI'D de 2025,
§11)
Parcela dedutivel referente ao piso 5.664,09 459023 918047 5.992,55 5.843,39 5.843,39 5.843,39 5.843,39 5.843,39 5.843,39 0,00 0,00 60.487,68 0,00
salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira (ADCT, art.
38,§29) . e '
Outras Dedugdes Constitucionais - - - - - - - - - - - - - - i 5 =
ou Legais —
Instrugﬁo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56/2011 STEFAN TOME PALIKA
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PrEfe Itu M U nl{ |;J3I
DESPESA LfQU[DA COM PESSOAL 743.487,80 608.140,54 1.102.863,23 785.875,89 768.669,15 882.622,35 675.687,98 683.556,63 620.679,80 685.029,27 678.462,83 1.069.086,73 9.304.162,20 0,00
(1) = (I-11)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA D E c “ E T D N! 5 -? 1 E+
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 23.616.619,69 - -
Data: 06 de fevereiro de 2025.
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 227.780,00 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00 -
() Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 146.532,00 -

STEFAN TOME PALIKA, Prefeito do Municipio de
S50 Jo@oida Caiud, Estadae do Parand, no uso de

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 23.242.307,69 -
il canferidas por LE|
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 1l b) 9.304.162,20 40,03% suas itﬂbl.ﬂ;bﬂ"i I:]UE ]hE $a o d p
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos , Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 12.550.846,15 54% UECRETA;
LIMITE PRUDENCIAL (X) (parégrafo Ginico do art.22 da LRF) - 51,3% 11.923.303,84 51,3%
Artiga:19)¢Fica Exonerada, a partir de 28 de

LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% 11.295.761,54 48,6%

janeiro de 2025, pale presente decreto a senhora LETICIA MARIA
NOTA: . . ria RG. n® 1.400.693-85 55P-PR, do cargo de
1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusté-la de acordo com o disposto na LRF. B DE SOUZA, pol dar do -400 B
2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores pR FE Esﬂm
néo sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores podero ser divergentes dos apurados em 2022. 0
3 Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo sero apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagio das tabelas:

do SIM-AM, estes valores ja sao incl nas ivas linhas do ivo de acordo com a despesa (Venclmentos, Vantagens e Outras Despesas Vanavels, Obngagoes Patronai - .

4 A partir de 2021, os alores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e_déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + G po + cdTitulo + + cdltem + 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serio deduzidos dos valores Artigo 24) Este decreto entra emwigor na data de
apurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devers efetuar o repassse para cobertura do déficit para fei 18 de | s d
possibilitar o ajuste do célculo. ubli in LaL ot em e janelro de
5. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou érgio cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderé eliminar o excesso a razio de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final sua publi Eﬂlﬁu' Rﬂtrﬂiﬁl do 5 & ? J
de 2032, cada Poder ou 6rgdo este]a enquadrado nos limites estabelec\das no art. 20 da LRF.
5.1. A verificacio da reducio serd do Gitimo quadri de cada ano, a partir de 2023. 2025
5.2. Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido ubservada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizacio no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigdes serdo suspensas a partir da constataggo da
redugdo. o = =
5.3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF. Edificioda Prefeitura do Munic {[a]e] de 53p Jodo do
5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou érgaos que ndo estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) devera 5
observar as contagens de prazo e as disposigoes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF. 1 i
6. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, delxa de ser aplicada para fins de apuragao do indice de pessoal com base na Ins(rugao Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diario Eletrdnico do TCE-PR. Ca u ﬂ, em 06 dE" fE'U'ErEIJ'l] dE‘ luz '
7. A STN, para 2023, considera a dedugdo dos recursos dos agentes de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada IndenizagSes por Demissdo e Incentivos a

Demissdo Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a segulnt denominag&o: Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntéria e Dedugdes Constitucionais. Esta situacio esta retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 132 EDIGAO - SINTESE DAS ALTERAGOES -
28/04/2023 - enderego https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501: )_ID_PUBLICACAO_ANEX0:20080. Igualmente para a linha de dedugdo da RCL, do item de dedugdo "(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
para "(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no calculo da "RCL Ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal", conforme as
alteragbes efetuadas na nova versdo do MDF 132 edigdo, publicada em 28/04/2023.

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana £ S o
Dados processados em: 04/02/2025 23:08 | Relatério emitido em: 06/02/2025 08:32 2 L r 4

STEFAN TOME PAUKA

. ] f o
MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVA[ Prefeite Municipal
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA D E c R E T D N E 5 ?15
1/2024 A 12/2024 P .
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO Da ta: ﬂ-ﬁ dE fE'ulE reiro dE‘ 21]2 S £
ESPECIFICAGAO Jan/2024 Fev/2024 | Mar/2024 | Abr/2024 | Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 | Nov/2024 | Dez/2024 (ULTIMOS 12 ATUALIZADA
MESES) 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 209119253 277648517 182294534 221175265| 218553372 243399407 240152187 204325322 201676126 219792715 2127.87032| 342937872 27.738616,02 2540637881
Receita Tributdria 33.458,06 1653957 2379090|  199.11828| 12035247 92.049,38 48.142,96 34.532,90 45.68972| 28802077 3307200 17720132 1.111.968,33 724.085,19
IPTU 2.435,83 343644 1.104,72 13.019,38 24.552,39 16.577,32 2.384,13 7.916,68 10.982,26 977,83 444,89 1.953,40 85.785,27 130.000,00 STEFAN TOME PALIKA, Prefeito do Mun Le]slle} de
188 6.053,16 727127 1184071 15.824,83 29.979,66 2019832 6.576,69 24.485,76 2091637 48.398,94 24.014,05 24.455,14 24001490 45.000,00 :
580 Jodo do Calua, Estado do Parana, no usa de
18I 0,00 0,00 7.600,00 0,00 9.561,28 53.157,89 32.193,81 23161 9.717,32 7.740,00 000| 14813868 268.340,59 85.000,00
IRRF 24495,20 1.992,78 2.001,67 169.359,77 49.785,55 3548 423832 46,67 2.072,65 230.696,78 7.727,19 1.799,61 494.251,67 440.000,00 suas atribuicbes que Ihe 530 conferidas por LEL
Outras Receitas Tributdrias 47387 3.839,08 124380 91430 647359 208037 2.750,01 1852,18 2.001,12 207,22 885,87 854,49 23.575,90 24.085,19
Receita de Contribuicdes 4.260,09 4.415,04 0,00 4.606,29 4.728,13 0,00 0,00 12.479,09 3.623,07 3.932,86 3.520,35 0,00 41.564,92 45.000,00 n ECHET&I
Receita Patrimonial 44.880,55 4117144 37.095,75 39.054,64 33.133,32 32.816,50 45.621,51 62.082,83 41587,39 44.580,28 3856231 44.090,49 504.677,01 59320344
Rendimentos de Aplicagio Financeira 44.880,55 41.171,44 37.095,75 39.054,64 33.133,32 32.816,50 45.621,51 62.082,83 41.587,39 44.580,28 3856231 44.090,49 504.677,01 593.203,44 Artigo 18) Fica Exonerada, a partir de 17 de
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
janeiro de 2025; pelo presénte decreto & senhora LUCIANA
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ! 4 P
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 GOMES TERRA BISCOLA, portador do RG. n® 3.623.444-0 55P-PR,
Receita de Servigos 5.850,65 5.369,08 7.311,81 4.131,22 6.090,75 2.826,75 5.849,53 1.560,36 3.297,31 444,75 3.745,40 557,82 48.000,00
do cargo de PROFESSORA, onde foi nomeada em 01 de junho de
Transferéncias Correntes 200274318 270845115 175474688 196473971 202122005 230630144| 2301.907,87| 193259804| 192256377| 1860.94849| 204441157 3206529,09 26027.170,24 23.685.512,66
Cota-Parte do FPM 1487.339,63| 202241152 126086265 131800587| 153851427| 1652107,79| 179019940 140042443 145834605| 121988371 156150686| 251891674 1922851892 17.234.652,03 2011 conforme o decreto n® 3.455/2011,
Cota-Parte do ICMS 21092111 19123126  20435016| 24636176  20352599|  21043579|  25115534| 21483910 23270145  26175492| 22114711 27943437 2.727.858,36 2.200.000,00
Cota-Parte do IPVA 58.264,16 28.060,01 2432120 20.765,58 27.16445 9.109,40 9.13839 499472 5.621,86 9.633,26 8.676,32 10.109,08 21585843 200.000,00 Artigo 29) Este decreto entra em vigor na data de
Cota-Parte do ITR 21.487,15 0,00 2.798,72 4.006,51 1.280,74 152,01 228,83 4.384,46 5.473,90 96.532,45 29.574,40 30.313,03 196.232,20 150.000,00 bl o R i d f & 1 ? ,d d
Transferéncias LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 sua publicacao. Retroagindo seus efeitos em € [aneiro ae
Transferéncias LC 61/1989 261184 271646 319134 275985 2.904,86 3.650,14 322641 436642 476639 3.236,04 3593,73 421904 4124252 27.000,00 20325,
Transferéncias do FUNDEB 144.458,26 117.338,87 103.585,66 110.205,73 123.950,95 104.842,86 110.427,14 107.197,22 98.435,27 118.629,54 109.511,43 129.789,06 1.378.371,99 1.395.819,89
Outras Transferéncias Correntes 77.66103| 34669303 15563715  26263441| 12388779  32600345| 13753236 19639169 11721885| 15127857  11040172| 23374777 2.239.087,82 2478.040,74 Edificio da Prefeitura do Munic ipio de S30 Jodo do
Outras Receitas Correntes 0,00 538,89 0,00 102,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.558,69 1.000,00 6.200,09 310.577,52 i
DEDU[;(N)ES (W] 356.124,74 448.883,85 299.104,78 318.379,85 354.678,03 375.090,96 266.886,46 325.801,79 278.574,65 318.208,01 364.899,65 415.363,56 4.121.996,33 3.595.400,00 Ea:ua ¥ er" DE dE FEI'IE re‘ra dE 2 Dz 5'
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financ. entre Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-4e5
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdencidrios L
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDEB 356.12474| 44888385  20910478| 31837985  35467803|  375.00096| 26688646  32580179| 27857465 31820801 36489965 41536356 412199633 3.595.400,00 X e
RECEITA CORRENTE LiQUlDA am=(-1m 1.735.067,79| 2.327.601,32 1.523.840,56| 1.893.372,80| 1.830.855,69| 2.058.903,11| 2.134.635,41 1.717.451,43 1.738.186,61| 1.879.719,14| 1.762.970,67| 3.014.015,16 23.616.619,69 21.810.978,81 —_ e
(-) Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas is 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 22778000 227.780,00 0,00
emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (IV) STEFAN TOME PALIKA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 1735.067,79 2.327.601,32| 152384056| 1.893.372,80| 1830.85569| 2.058.903,11| 213463541 171745143 1738.186,61| 1879.71914| 1762.97067| 2786.23516]  23.388.839,69|  21.810.97881
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = Fai
e ) Prefeito Municipal
(u-1v)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
(-) Transferéncias da Unido relativas A remuneragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.052,00 14.120,00 14.120,00 28.240,00 146.532,00 146.390,80
dos agentes comunitirios de satide e de combate as
endemias (CF, art. 198, §11) (V1)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) 6 - - - - - - - - - - - - - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 1.735.067,79| 2.327.601,32| 1523.840,56| 1.893.372,80| 1.830.85569| 2.05890311| 2.134.63541| 1.717.451,43| 1.648.134,61| 1.865599,14| 174885067 2.757.995,16 23.242.307,69 21.664.588,01 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 1
PESSOAL (IX) = (V - VI - VII - VIII) ESTADO DO PARANA

CNPJN. 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1.641 — Fone/Fax: (44) 34471122 — Cx. Postal 61

NOTA: - : ana
1. Receita realizada liquida corresponde & arrecadagio da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadagdes com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas Realizac itaFonte e E: i itaFonte. ) CEP: 87750-000 — Alto Parana
2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no célculo do Demonstrativo estéo disponiveis no Layout do SIM-AM. E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br — http://www.altoparana.pr.gov.br

3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia relativa as DEDUGOES (II), para os meses de 2022, s&o consideradas somente receitas relativos a Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia, face a inclusdo neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicagdes de Recursos
Previdenciarios, a partir de 2022.

4. De acordo com a metodologia de calculo da STN: 'Incluidas as contas de Contribuicio Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Préprio, pois tratam-se de receitas de ContribuigBes Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.

5. Na linha Compensagéo Financ. entre Regimes de Previdéncia estdo sendo computadas, também, as receitas previdenciarias intraorgamentarias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.

6. Conforme leiaute definido na 142 edigdo do MDF, valido para 2024, para contemplar novas deduges que eventualmente sejam criadas pelos normativos com forga legal para alterar o célculo da RCL. Atualmente essa linha encontra-se sem mapeamento definido por ndo haver receita especifica PORTARIA N“ 086/2025
que se enquadre nessa situago.

<

Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio de
Alto Parana, Estado do Parand, no uso de suas

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI

oo - o .
ONPJ 00.921.372/0001-50 atribuigdes legais, com fundamento no Art. 9° da Lei
AVENIDA GUSTAVO BRIGAGAO, S/N° - PRAGA SOUZA NAVES Municipal n° 3.079/2019;
5P \_ 1 641 43 Cx Postal, 85 FONE/FAX: (0XX44) 3453-1232 CEP 87910-000 Camarasii@uol.com.br ’
Bt SANTA ISABEL DO IVA[ — ESTADO DO PARANA
“ PORTARIA n". 03 /2025 RESOLVE
IRTARIA N° 00272025
PR O Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, . . . .
Es e . e Art. 1° Conceder ao servidor, ocupante do cargo efetivo de Advogado 20h, Felipe Zucco,
stado do Parand, Cicero Caroni, no uso das atribui¢des que lhe , ° i . . . - ,
o conferidas pelas Leis vieentes. ¢ com base no Artigo 18 matricula n°. 21177001, 5 (cinco) diarias, em razdo de sua ida a Curitiba-Parana, para o
RECONHECE PERDA DA CONDICAD DE SEGURADA. o conferidas pelas Leis vigenies, ¢ com base mo Ariue 1%, acompanhamento do vice-prefeito na entrega de 6nibus para o Municipio de Alto Parana pelo
Incisos XXII e XXXIII da Resolugio n°. 04/2000 - ( Regimento p ) C-Pi 1reg MIbuS p: p M0 P
Interno ):- Estado do Parana, no dia 10 de fevereiro, e participagdo do curso de capacitagdo continua:
valorizacdo institucional do legislativo municipal, providéncias, seguranc¢a juridica e
0 Fusda Previdencilirio Mumicipal dos Servidoros Piblicos de Allo Pamnd, Ev boas praticas nos dias 11 a 14 de fevereiro de 2025
Pamnd, representads pela Diretors Presidente, em ohservagbo so dispo
Municipal o® 29437301 8, RESOLVE: RESOLVE

CONCEDER, ao Funcionirio HERAILTON SANTOS DE
JESUS, portador da Cédula de Identidade n°. 4.208.984-2; nomeado através da Porta

. N A ' Art. 2° O servidor estara em Curitiba— PR entre os dias 10 a 14 fevereiro, com saida prevista
Art, 1* Recoshecer a perda da condicho & segursds ¢ exi

coscedide pelo Poder Exeécutivo, nod semmos do Decreto v i 7
Processs n®, 48501B07 Tabunal de Comtss Estado do P - Dhecisdo Definitva
Moaocritica n® | 1ER0E — COHEGH, reghstro DIFUR 2310, ir de 0} die fevercira
n rardo do Shito da sepanda, ODILA BRUNO BONARDELL, Made BT anos
ciee de 2025, Certidlo de Obivo  Matricula OB
%, expedida pelo Candrie d¢ Regiso Civil 27 Oficio — Mar

no dia 09 de fevereiro e retorno no dia 14 de fevereiro de 2025.

02/2018, lotado na Fungdo de Secretirio Legi: Parl; ., deste Poder Legislativo

Municipal, Férias regulamentares por um periodo de 20 (Vinte) dias, a partir do dia 03 de fevereiro
de 2025 4 23 de julho de 2024, relativo ao periodo aquisitivo de 03 de agosto de 2023 4 31 de julho
de 2024, conforme Requerimento arquivado na Secretaria desta Camara Municipal. Art. 3° O valor total da diaria autorizada é de R$ 2.707,00 (dois mil setecentos e sete reais),
conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal n° 3.079/2019.

}34

ooomide om, 21 de
00114 085 Waa113
em 21 de jamesro 3023, com a gomnfia do pagenmenio micgral do provents ¢
jamcins de 2023

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

E
Pardgrafo imico. Este Alp esth fundarmentads nos termos do an. 77, da Lei Municipal n* CUMPRA-SE
3 I0IE SANTA ISABEL DO Assinado de forma igita por
r X T0IE. IVAI CAMARA e
MUNICIPAL:00921 5000 o vevao , .
372000150 o300 Alto Parana-PR, 06 de fevereiro de 2025.
CICERO CARONI

Presidente

Edificio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, Gabinete da Presidéncia, aos 03 dias do més
de fevereiro de 2025.

Clarice Faseonains,
Diretors Presidente CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Degreto N° 106 MARCOS TAVARES DE SOUZA PREFEITO DE ALTO PARANA

Departamento Pessoal
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MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
01/2024 A12/2024

RREO - ANEXO 12 (LC, 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
@ (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 700.000,00 700.000,00 1.088.392,43 155,48
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 130.000,00 130.000,00 85.785,27 65,99
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 85.000,00 85.000,00 268.340,59 315,69
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 45.000,00 45.000,00 240.014,90 533,37
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 440.000,00 440.000,00 494.251,67 112,33
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 17.977.000,00 18.311.652,03 20.609.984,26 112,55
Cota-Parte FPM 15.400.000,00 15.734.652,03 17.428.792,75 110,77
Cota-Parte ITR 150.000,00 150.000,00 196.232,20 130,82
Cota-Parte IPVA 200.000,00 200.000,00 21585843 107,93
Cota-Parte ICMS 2.200.000,00 2.200.000,00 2.727.858,36 123,99
Cota-Parte IPI-Exportagdo 27.000,00 27.000,00 4124252 152,75
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (III) = (I + IT) 18.677.000,00 19.011.652,03 21.698.376,69 114,13
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) DOTAGAO | DOTAGAO Inscritas em
(Por Subfungio e Categoria INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre o Restos a Pagar
Econémica) (© (@ (d/c)x 100 (e (e/c)x 100 (U] (f/c)x100 | nao Processados
(®)
ATENGAO BASICA (IV) 1.149.987,10|  1.379.045,76 1.320.618,17 95,76 1.320.248,85 95,74 1.301.333,84, 94,36 369,32
Despesas Correntes 1141.000,25|  1.341.971,64 1.283.822,45 95,67 1.283.453,13 95,64 1.264.538,12 94,23 369,32
Despesas de Capital 8.986,85 37.074,12 36.795,72 99,25 36.795,72 99,25 3679572 99,25 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E 3.181.611,80| 3.227.915,01 2.939.224,61 91,06 2.850.460,33 88,31 2.824.733,94, 87,51 88.764,28
AMBULATORIAL (V)
Despesas Correntes 3.098.639,74|  3.220.719,73 2.936.175,61 91,17 2.847.411,33 88,41 2.821.684,94 87,61 88.764,28
Despesas de Capital 82.972,06 7.195,28 3.049,00 42,38 3.049,00 42,38 3.049,00 42,38 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
()]
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 161.286,78 140.820,84 112.472,59 79,87 112.472,59 79,87 111.932,07 79,49 0,00
Despesas Correntes 158.674,73 139.856,84 111.932,59 80,03 111.932,59 80,03 111.392,07 79,65 0,00
Despesas de Capital 2.612,05 964,00 540,00 56,02 540,00 56,02 540,00 56,02 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 61.025,44 4.262,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 58.883,92 2.121,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 214152 2.141,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V+ VI+ VIl + VI + IX+X) | 4.553.911,12( 4.752.044,19 4.372.315,37 92,01 4.283.181,77 90,13 4.237.999,85 89,18 89.133,60
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
(e)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.372.315,37 4.283.181,77 4.237.999,85
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Exercicios Anteriores (XI
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.372.315,37 4.283.181,77 4.237.999,85
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x 15% (LC 141/2012) 3.254.756,50
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVI)* 1.117.558,87 1.028.425,.27 983.243,35
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) - e ' '
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI 20,15 19,74
/1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgnica Municipal) =
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL LIMITE NAO CUMPRIDO
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS (no exercicio atual) Liqui Pagas (néo aplicado)
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (h) [0) (1)) (k) M) =(h-(iouj)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 e : e e 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2023 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ANTERIORES (XX)
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
R”!P Valor inscrito leeren;:la
Valor aplicado Inscritos em RP entre o valor
Valor Minimo |Valor aplicado . P Total inscrito | Indevidament " Total de RP | aplicado além
: além do limite considerado Total de RP | Total de RP a
EXERCICIO DO para aplicagao | em ASPS no . em RP no e no Exercicio P cancelados ou | do limite e o
2 o minimo (o) = s no Limite pagos Pagar 5
EMPENHO! em ASPS exercicio exercicio s/ prescritos total de RP
(n-m),se<0, isponil )=(p-(o+ ) ®
(m) (n) T ®) Disponibilida (u) cancelados
entdo (0) =0 " q)),se<0,
de Financeira entio (r) = 0 W) =(o+q)-
q = (XI11d) u))
Empenhos de 2024 3.254.756,50 4.372.315,37 1.117.558,87 134.315,52 0,00 0,00 s 134.315,52 e 1.117.558,87
Empenhos de 2023 2.782.872,10 4.026.163,33 1.243.291,23 3.667,03 0,00 0,00 3.667,03 0,00 0,00 1.243.291,23
Empenhos de 2022 2.675.916,68 3.743.484,97 1.067.568,29 2.059,98 0,00 0,00 2.059,98 0,00 0,00 1.067.568,29
Empenhos de 2021 2.200.691,54 3.006.577,98 805.886,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 805.886,44
Empenhos de 2020 e 11.907.532,91|  17.644.059,90 5.736.526,99 20.540,58 87.138,96 0,00 8.154,14 0,00 12.386,44 5.811.279,51
anteriores
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCIiCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANC. OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO w) Liqui Pagas (ndo aplicado)
24 §1°e22DALC141/2012 ) W) @ (aa) = (w - (x ouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem - 0,00 0,00 0,00 -
compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem - 0,00 0,00 0,00 -
compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a - 37.091,94 37.091,94 37.091,94 -
serem compensados (XXVI)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A - 37.091,94 37.091,94 37.091,94 -
COMPENSAR (XXVII)
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre 9
@ (b) (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 492.000,00 949.306,20 1.366.957,49 144,00
Proveniente da Unido 427.000,00 884.306,20 1.044.329,27 118,10
Proveniente dos Estados 65.000,00 65.000,00 322.628,22 496,35
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
A SAUDE (XXIX)
OUTRAS RECEITAS (XXX) 1.000,00 3.972,23 159.800,14 4022,93
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) 493.000,00 953.278,43 1.526.757,63 160,16
= (XXVIII + XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE POR DESPESAS EMPENHADAS LIQ PAGAS
SUBFUNCOES E CATEGORIA DOTACAO DOTACAO Inscritas em
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
CALCULO DO MINIMO (© (d/c)x 100 © (e/c)x100 ® (f/c)x100 | nao Processados
ATENGAO BASICA (XXXII) 478.802,80| 1.448.076,93 1.221.202,87 84,33 1.174.132,55 81,08 1.166.544,05 80,56 47.070,32
Despesas Correntes 478.802,80|  1.217.044,84 1.011.243,59 83,09 977.573,27 80,32 969.984,77 79,70 33.670,32
Despesas de Capital 0,00 231.032,09 209.959,28 90,88 196.559,28 85,08 196.559,28 85,08 13.400,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E 0,00 39.590,13 17.443,17 44,06 17.342,16 43,80 17.342,16 43,80 101,01
AMBULATORIAL (XXXIIT)
Despesas Correntes 0,00 39.590,13 17.443,17 44,06 17.342,16 43,80 17.342,16 43,80 101,01
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXIV)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 13.197,20 93.906,20 17.023,40 18,13 17.023,40 18,13 16.727,40 17,81 0,00
Despesas Correntes 13.197,20 47.438,76 17.023,40 35,89 17.023,40 35,89 16.727,40 3526 0,00
Despesas de Capital 0,00 46.467,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 39.078,80 39.078,80 100,00 39.078,80 100,00 39.078,80 100,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 39.078,80 39.078,80 100,00 39.078,80 100,00 39.078,80 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS 492.000,00|  1.620.652,06 1.294.748,24 79,89 1.247.576,91 76,98 1.239.692,41 76,49 47.171,33
NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII +
XXX + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
EXECUTADAS COM RECURSOS DOTACAO DOTACAO Inscritas em
PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL | ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até 0 Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES © (@ (d/¢) x 100 () (e/c)x 100 ® (f/c)x100 | nio Processados
(@)
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 1.628.789,90|  2.827.122,69 2.541.821,04 89,91 2.494.381,40 88,23 2.467.877,89 87,29 47.439,64
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.181.611,80[  3.267.505,14 2.956.667,78 90,49 2.867.802,49 87,77 2.842.076,10 86,98 88.865,29
(XLI) = (V + XXXIII)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= (VI + XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 174.483,98 234.727,04 129.495,99 55,17 129.495,99 55,17 128.659,47 54,81 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + 61.025,44 4334138 39.078,80 90,17 39.078,80 90,17 39.078,80 90,17 0,00
XXXVI)
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (IX + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXVII)
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = |  5.045.911,12( 6.372.696,25 5.667.063,61 88,93 5.530.758,68 86,79 5.477.692,26 85,96 136.304,93
(XI + XXXIX)

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento ser4 feito com base na despesa liquidada. No tiltimo bimestre do exercicio, 0 valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a pagar considera os restos a

pagar processados e no processados (regra nova).
3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVA{

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

12/2024
RREO - ANEXO 11 (LRF, Art. 53, § 12, inciso III)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS @) (b) (c) = (a-b)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 50,03 -50,03
Alienagao de Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicacoes Financeiras 0,00 50,03 -50,03

DESPESAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAMENTO SALDO
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS INSCRITAS EM DE (h) = (d-e)
(@ () ® RESTOS A RESTOS A
PAGAR NAO PAGAR
PROCESSADO (8)
S

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2023 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR @) () = (Ib - (1If + 11g)) (k) = (I + I11j)
VALOR (I11) 624,82 50,03 674,85

Fonte: Sistema de Informages Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand

Dados processados em: 05/02/2025 21:33 | Relatério emitido em: 06/02/2025 08:48

MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAf
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANCO ORCAMENTARIO
12/2024
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1%) R$ 1,00
PREVISAQ PREVISAO LRI IR SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % (a-c)
(a) (b) (b/a) (©) (c/a)
RECEITAS (EXCETO
INTRAORCAMENTARIAS) (14 26.013.477,76 27.887.978,81 5.157.955,94| 1850% 26.273.475,11| 9421% 1.614.503,70
RECEITAS CORRENTES 20.836.477,76 21.810.978,81 4.776.985,83| 21,90% 23.616.619,69| 108,28% -1.805.640,88
o, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 718.800,00 724.085,19 21027332  29,04% 1.111.968,33| 153,57% -387.883,14
Impostos 700.000,00 700.000,00 208.532,96| 29,79% 1.088.392,43| 155,48% -388.392,43
Taxas 18.800,00 24.085,19 1.740,36 7,23% 23.57590| 97,89% 509,29
Contribuigio de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
CONTRIBUICOES 45.000,00 45.000,00 3.520,35 7,82% 41.564,92 92,37% 3.435,08
Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contribuices Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de
Servigo Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00
Contribuigéo para o Custeio do Servio de
luminagio Piblica 45.000,00 45.000,00 3.520,35 7,82% 41.564,92 9237% 3.435,08
RECEITA PATRIMONIAL 580.000,00 593.203,44 82.652,80( 13,93% 504.677,01| 85,08% 88.526,43
Exploragdo do Patrimdnio Imobilirio do
Estado 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Valores Mobilidrios 580.000,00 593.203,44 82.652,80( 13,93% 504.677,01| 85,08% 88.526,43
Delegagio de Servigos Publicos Mediante
Concessdo, Permissio, Autorizagio ou 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Licenga
Explorago de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangfvel 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITA DE SERVICOS 48.000,00 48.000,00 4.303,22 8,97% 47.035,43 97,99% 964,57
Servigos Administrativos e Comercials 48.000,00 48.000,00 430322  897% 47.03543|  97.09% 964,57
Servigos e Atividades Referentes 3
Navegacio ¢ a0 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.134.639,13 20.090.112,66 4.470.677,45| 2225% 21.905.173,91| 109,03% -1.815.061,25
Eransferéncias da Unido e de suas 15.602.735,04 16.503.018,96 3.682.752,17| 2232%|  17.687.712,44| 107,18% -1.184.693,48
Transferéncias dos Estados e do Distrito
Federal e de suas Entidades 2.155.604,09 2.210.793,70 551.400,03| 24,94% 2.855.996,99| 129,18% - 645.203,29
E;i?;afgzésnms dos Municipios e de suas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
pransferéncias de Qutras nsituighes 1.376.300,00 1.376.300,00 236.525,25| 17.19% 1361.464,48| 98,92% 14.835,52
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 310.038,63 310.577,52 5.558,69 1,79% 6.200,09 2,00% 304.377,43
]h:l‘:Ii;a‘;?dmlnistratlvas, Contratuais e 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Indenizagdes, Restituigdes e
Ressarcimentos 310.038,63 310.577,52 5.558,69 1,79% 6.200,09 2,00% 304.377,43
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao
Patriménio Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,001  0,00% 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 5.177.000,00 6.077.000,00 380.970,11 6,27% 2.656.855,42| 43,72% 3.420.144,58
OPERACOES DE CREDITO 0,00 850.000,00 138.290,86| 1627% 694.961,97| 81,76% 155.038,03
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 850.000,00 138.290,86| 1627% 694.961,97| 81,76% 155.038,03
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alienago de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,001  0,00% 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.177.000,00 5.227.000,00 242.679,25 4,64% 1.961.893,45 37,53% 3.265.106,55
Eransferéncias da Unido e de suas 0,00 50.000,00 0,00  000% 500.000,00{1.000,00% -450.000,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito
Federal e de suas Entidades 5.177.000,00 5.177.000,00 242.679,25 4,69% 1.461.893,45| 2824% 3.715.106,55
Transferéncias dos Municipios e de suas
Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Outras Instituicoes
Pblicas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos
Nio Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
'1’5;“;:\]:2”@0 das Disponibilidades do 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
RECEITAS (INTRAORGAMENTARIAS) (11)4 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I1I) = (I + 1) 26.013.477,76 27.887.978,81 5.157.955,94 18,50% 26.273.475,11 94,21% 1.614.503,70
OPERAGOES DE
CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Operagbes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + V) 26.013.477,76 27.887.978,81 5.157.955,94| 1850% 26.273.47511| 9421% 1.614.503,70
DEFICIT (VI)* - - - - 0,00 - -
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 26.013.477,76 27.887.978,81 5.157.955,94| 1850% 26.273.475,11| 9421% 1.614.503,70
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4.003.326,81 0,00 0,00% 4.003.326,81| 100,00% 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para
Créditos Adicionais 0,00 4.003.326,81 0,00 0,00% 4.003.326,81| 100,00% 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais? 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
_ _ DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESASLIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS |INSCRITAS EM
DESPESAS DOTACAO DOTACAO PAGAS RESTOS
INICIAL ATUALIZADA é 4 APAGAR NAO
(@ (e) No Até o Bimestre - (o No Até o Bimestre | .. _ - | BIMESTRE (j) |PROCESSADOS
Bimestre () =(e Bimestre (@) = (e-h) (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (VIIT) 26013.477,76 31.891.305,62| -290.029,92 25.027.285,83 | 6.864. 019,; 4.899.11841|  24.443.874,13( 7. 447,431,3 24.235.804,86 583.411,70
DESPESAS CORRENTES 1897459140  22.741.291,82 3.662.692,30 20.496.085,91| 2.245.205,9| 4.141.401,00|  20.111.41547 | 2.629.876,3 19.905.220,88 384.670,44
1 5
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.382.510,12| 11523.707,88( 2.170.54141 10.661.209,93| 862.497,95| 2.173.293,25|  10.661.209,93 | 862.497,95 10.565.587,85 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 147.280,67 97.280,67 12.899,56 8344604 13834,63| 1289956 83446,04| 13.834,63 83.241,01 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.444.800,61| 11.120303,27| 1479.251,33 9.751.429,94| 1.368.873,3| 1.955.208,19 9.366.759,50 | 1.753.543,7 9.256.392,02 384.670,44
3 7
DESPESAS DE CAPITAL 6781.32636|  9.012.598,20 - 3.952.722,22 4531.199,92| 44813982| 757.717,41 4.332.458,66 | 4.680.139,5 4330.583,98 198.741,26
8 4
INVESTIMENTOS 6.288.30579|  8.954.424,63| -3.952.722,22 4.478.826,86| 4475597,7|  753.968,05 4.280.085,60 | 4.674.339,0 4.280.085,60 198.741,26
7 3
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 493.020,57 58.173,57 0,00 52373,06]  5.800,51 3.749,36 5237306| 580051 50.498,38 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 257.560,00 137.415,60 0,00 0,00 137.415,60 0,00 0,00] 137.415,60 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?\‘/JI?ITPKSL DAS DESPESAS (X) = 26013.477,76 31.891.305,62| -290.029,92 25.027.285,83| 6.864.019,7| 4899.11841|  24.443874,13| 7.447.4314 24.235.804,86 583.411,70
9 9
AMORTIZACAO DA
DIVIDA/REFINANCIAMENTO (X]) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (XI1) = (X + XI) 26013477,76 31.891.305,62| -290.029,92 25.027.285,83 6‘864‘019,; 4899.11841|  24.443874,13 7‘447,431,3 24.235.804,86 583.411,70
SUPERAVIT (XIIT) - - - 1.246.189,28 - - 1.829.600,98 - 2.037.670,25 -
TOTAL (XIV) = (XII + XIIT) 26013.477,76| 31.891.305,62|  290.029,92 26.273.475,11 -| 4899.11841| 2627347511 - 26.273.475,11 583.411,70
RESERVA DO RPPS® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
NOTA: )
1. A linha denominada DEFICIT, de acordo com o disposto no MDF, é calculada até o quinto bimestre pelas DESPESAS LIQUIDADAS e no sexto pelas DESPESAS EMPENHADAS.
2. Alinha Reabertura de Créditos Adicionais ndo consta no mapeamento da STN, no entanto, ela tem por finalidade registrar os valores relativos as alteragdes orgamentérias por meio do
idTipoOperacaoCreditoAdicional = 3 (Reabertura por Suplementagao).
3. Os valores da linha RESERVA DO RPPS, coluna DESPESAS EMPENHADAS, refere-se ao resultado orgamentario apurado na Entidade RPPS.
4. As receitas intraorgamentarias (cdCategoriaEconomica 7 e 8) e despesas intraorgamentarias (cdModalidade igual a 91 e cdSubfuncao diferente de 997), quando existentes, deverdo ser apresentadas em
tabela separada, contendo o mesmo nivel de desdobramento das orgamentdrias, sendo que o total devera ser igual ao valor registrado nas linhas RECEITAS (INTRAORGAMENTARIAS) (II) e DESPESAS
(INTRAORCAMENTARIAS) (IX).
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MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAf MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAT
A X RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
RELATORIO DE GEST,AO FISCAL CONSOLIDA,DO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 12/2024
01/2024 A12/2024
/ / RGF - ANEXO 5 (LRF, Art. 55, inciso 111, alinea “a”) R$ 1,00
RGF - Anexo 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS
DISPONIBILIDADE
SALDO DO EXERCICIO DE 2024 ORIGEM DOS RECURSOS DlSPONﬂUDADE uqu::f:z:: ;:’:a;agos . o Demat INSUFICIENCIA |  CAIXA LIQUIDA RESTOSAPAGAR | EMPENHOSNAO | DISPONIBILIDADE
i fi P mpenhados e emais FINANCEIRA (ANTES DA EMPENHADOS / LIQUIDADOS DE CAIXA LiQUIDA
DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Semestre Até 0 22 Semestre CAIXA BRUTA Nio Liquidados |  Obrigacdes R INSCRICAO CANCELADOS (NAO | (APOS A INSCRICAO
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 195.307,81 1.053.711,36 1.025.977,53 De Exercicios | Do Exercicio | De Exercicios Financeiras (CONSORCIO | EM RESTOS A PAGAR | NAO LIQUIDADOS | INSCRITOSPOR ~[EM RESTOS A PAGAR
Y e e Anterores Anterdores PUBLICO) NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO INSUFICIENCIA | NAO PROCESSADOS
Divida Mobilidria 2.021,45 0,00 6.816,73 DO EXERCICIO) * FINANCEIRA) DO EXERCICIO)
Divida Contratual 193.286,36 1.053.711,36 1.019.160,80 @ ®) © @ () ® (@)=(a-(brcrdre)-n O] )= (g-h)
Empréstimos TOTAL DOS RECURSOS 3.459.231,68 8.200,57| 33.099,35 112,00 220.986,76| 3.196.833,00 161.419,16 4.072.204,40 3.035.413,84
P 11.107,73 909.242,07 893.183,27 VINCULADOS (1)
Internos 1110773 909.242,07 893.183,27 Transferéncias do 35.947,46 0,00 9.972,21 0,00 0,00 25.975,25 0,00 0,00 2597525
e o R FUNDEB
Externos 0,00 0,00 0,00 Transferéncias Voluntarias 968.087.83] 0,00 4.480,00 0,00 0,00 963.607,83 0,00 3.820.528,19 963.607,83
Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 Alienagéo de Bens 674,85 0,00 0,00 0,00 0,00 674,85 0,00 0,00 674,85
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 Operagdes de Crédito 182094 0,00 0,00 0,00/ 0,00 182094 0,00/ 155.038,03 1.820,94
I Contratos de Rateio de 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nternos 0,00 0,00 0,00 Conséreios Pablicos
Externos 0,00 0,00 0,00 Transferéncias de 1.010.987,88 7.248,08] 7.889,50) 112,00 0,00 995.738,30 4921973 298,05 946.518,57
g g g Programas
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 182.178,63 144.469,29 125.977,53 Antecipagao da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos Orgamentaria - ARO
85.944,51 59.483,25 52.239,57 Transferéncias Voluntarias 867.863,99| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 867.863,99| 0,00/ 0,00 867.863,99
De Contribui¢des Previdenciarias — Emendas Individuais (§
) ¢ o o 2.509,12 2.509,12 2.509,12 13, art. 166 da CF)
De Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 Apoio Financeiro aos 93.614,66 0,00 0,00 0,00} 0,00 93.614,66 93.614,66 0,00 0,00
Do FGTS Municipios - AFM
0,00 0,00 0,00 Cesséo Onerosa — Pré-Sal 16.354,17 0,00 0,00 0,00/ 0,00 16.354,17 16.354,17 0,00 0,00
Com Institui¢do Nao Financeira 93.725,00 82.476,92 71.228,84 Valores Restituiveis 220.986,76 0,00 0,00 0,00} 220.986,76 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 Outras Origens 242.893,14] 952,49 10.757,64 0,00/ 0,00 231.183,01 2.230,60] 87.340,13 228.952,41
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e nio Pagos 0,00 0,00 0,00 L%A\ll.‘ﬁgjﬁg%lﬁﬁ?s 3.726.335,66| 19.221,18 174.969,92 19.933,48 0,00, 3.512.211,08| 421.992,54 0,00 3.090.218,54
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 Recursos Ordinarios / 3.726.335,66 19.221,18 174.969,92 19.933.48 0,00 3.512.211,08 421.992,54 0,00 3.090.218,54
- Livres
DEDUCOES (II
COES (I 574028340 5525.519,21 6.657.650,06 TOTAL (Ill) = (1 + 11) 7.185.567,34 27.421,75 208.069,27, 20.04548 220.986,76, 6.709.044,08 583.411,70| 4.072.204,40 6.125.632,38
Disponibilidade de Caixa 5.740.283,40 5.525.519,21 6.657.650,06 REGIME PROPRIO DE 43,58 0,00 0,00 0,00 0,00 43,58 0,00 0,00 43,58
e . PREVIDENCIA DOS
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.144.647,19 6.052.706,15 7.112.048,13 SERVIDORES (V)
) Restos a Pagar Processados Recursos Vinculados ao 43,58] 0,00 0,00 0,00 0,00 4358 0,00] 0,00 4358
(*) Restos a Pagar Processados 346.105,56 382.601,07 23341131 i
-) Depésitos Restituf! Valores Vinculads Capitalizagzo (Plano
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 58.258,23 144.585,87 220.986,76 Previdenciario) *
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 Recursos Vinculados ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS - Fundo em
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (1II) = (I - 1T) - 5.544.975,59 - 4.471.807,85 -5.631.672,53 Repartigéo (Plano
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV' ’
Q v 20.158.802,80 22.196.384,25 23.616.619,69 Recursos Vinculados ao 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, 100.000,00 100.000,00 227.780,00 §§PS -‘TaXﬁ de
4 009, =789 iministragao
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE 20.058.802,80 22.096.384,25 23.388.839,69 TOTAL (V) = (Ill + V) 7.185.610,92| 27.42175 208.069,27, 20.045,48 220.986,76, 6.709.087.66 583.411,70) 4.072.204,40 6.125.675,96
i
o DA DC SOBRE A RCL (1/VI) 0,07 477 439
NOTA:
D DA DCL SOBRE A RCL (I11/V1) 227,64 220,24 224,08 1. Essa coluna podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa apés o registro das obrigagdes financeiras.
— 2. Nessa linha ndo devem ser informados os investimentos destinados & acumulacao para pagamentos futuros.
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL: (120% da RCL 24.070.563,36 26.515.661,10 28.066.607,63
LIMITE DE ALERTA (inciso I1I do § 1° do art. 59 da LRF): (108% da RCL AJUSTADA) 21.663.507,02 23.864.094,99 25.259.946,87 Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2025 23:10 | Relatério emitido em: 06/02/2025 08:45
SALDO DO EXERCICIO DE 2024
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o0 22 Semestre
ANTEClPlA(;OES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05,/2000 (No incluidos na DC) 0,00 0,00 0,00 DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
’ ’ ’ ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
[PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 01/2024 A12/2024
RP NAO-PROCESSADOS 958.568,17 39.998,31 603.457,18 RGF - ANEXO 6 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O SEMESTRE
Receita Corrente Liquida 23.616.619,69
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 23.388.839,69
. . Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 23.242.307,69
MQNICIP[O DE NPVA ALIANCA DO IVAI DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCLA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO Despesa Total com Pessoal - DTF 930416220 20,03
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Limite Maximo (incisos I, Il e I11, art. 20 da LRF) 12.550.846,15 54,00
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES Limite Prudencial (paragrafo tinico, art. 22 da LRF) 11.923.303,84 51,30
01/2024 A 12/2024 Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 11.295.761,54 48,60
RGF - ANEXO 3 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “c” e art. 40, §12) R$ 1,00 DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBREARCL
Divida Consolidada Liquida -5.631.672,53 - 24,08
’ Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 28.066.607,63 120,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
; GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
GARANTIA CONCEDIDAS EXERCICIO ANTERIOR Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Até o 1° Semestre Até 22 Semestre Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 5.145.544,73 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
EXTERNAS (I) 0,01 0,01 0,00/ = . n
Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,00 Limite definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 374221435 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,01 0,0 0,0 Limite definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 1.637.218,78 7,00
NTERNAS (I1) 0,0 0,0 0,0 RESTOS A PAGAR INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A INSCRICAO
’ ’ . EXERCICIO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 Valor Total* 583.411,70 6.125.632,38
Valor Total (RPPS)? 0,00 43,58
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,01 0,01 0,0
[TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (II1) = (I + II) 0,0 0,00] 0,00 Fonte: Sistema de Informag8es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 05/02/2025 21:35 | Relatdrio emitido em: 06/02/2025 08:34
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 20.158.802,80f 22.196.384,25 23.616.619,6'
NOTA:

J Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas 55 emendas 100.000,0 700.000,0 7277800 :eg;‘fncsu;%n;:gmz%%ﬁg EMRESTOS A PAGAR x@gr:;u_)%’sgmos 0o EXERC{CIO  "DISPONIBILIDADE DE CAIXA Ll’QUIDA (AP?S A mscmgfo EM RESTOS A PAGAR N;‘xo PROCESSADOS DO EXERCIVCIO) , do quadro "RESTOS A PAGAR", sem os valores
individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 2. Nas colunas *INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO" e "DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)', do quadro "RESTOS A PAGAR', valores
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 20.058.802,80) 2209638425 23.388.839,6 relativos 20 Reaime Préorio de Previdéncia dos Servidores - RPPS.

LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)
Do do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (111/VI) 0,0 0,0 0,0
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL (art.9¢ da 4.412.936,62] 4.861.204,54 5.145.544,73 MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
Res. 43/01) - 22% RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
— DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
[LIMITE DE ALERTA (inciso IIl do §12 do art. 59 da LRF) - 90% 3.971.642,9¢ 4.375.084,09 4.630.990,26 ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
12/2024
- RREO - ANEXO 6 (LRF, Art. 53, inciso I1I) R$ 1,00
SALDO DO EXERCICIO DE 2024
SALDO DO ACIMA DA LINHA
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO ANTERIOR o R
; ) P RETISAD Até o Bimestre / 2024
Até o 1° Semestre Até 22 Semestre
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(@
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,01 0,0 0,0 RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 21.810.978,81 23.616.619,69
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 724.085,19 111196833
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,0 0,0 0,0 PTU 130.000,00 85.785,27
1SS 45.000,00 240.014,90
NTERNAS (VIII) 0,0 0,0 0,0
ITBI 85.000,00 268.340,59
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,0 0,01 0,0 IRRF 440.000,00 494.251,67
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 24.085,19 23575,90
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,0 0,01 0,0 Contribuigdes 45.000,00 4156492
Receita Patrimonial 593.203,44| 504.677,01
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (IX) = (VII + VIIT) 0,0 0,0 0,00 Aplicagbes Financeiras (I 59320344 S04677,01
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 20.090.112,66 21.905.173,91
Cota-Parte do FPM 14.154.652,03 15.742.760,76
Cota-Parte do ICMS 1.760.000,00 2.182.286,92
MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI Cota-Parte do IPVA 160.000,00 172.686,62
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO Cota-Parte do ITR 120.000,00 156.985,83
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL Cota-Parte do IPI - Municipios 21.600,00 32.993,97
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO Transferéncias do FUNDEB 1.395.819,89 1.378371,99
01/2024 A 12/2024 Oulr.as Trax?sl'créncias Correntes 2478.040,74 2.239.087,82
Demais Receitas Correntes 358577,52 53.235,52
RGF - ANEXO 4 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso 111, alinea "c") R$ 1,00 Outras Receitas Financeiras (11I) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 358.577,52 53.235,52
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - 21217.775,37 23.111.942,68
N . Q1+ 1]
OPERACOES DE CREDITO VALOR REALIZADO RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
No semestre de referéncia Até 0 semestre de referéncia (a) RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (V1) 6.077.000,00 2,656.855,42
Mobiliria 0,00 0,00 Operagdes de Crédito (VIIT) 850.000,00 694.961,97
Interna Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
0,00 0,00 Alienagéo de Bens 000 000
Externa 0,00 0,00 Receitas de Alienagdo de Investimentos Tempordrios (X) 0,00 0,00
! ! Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
[Fontratual 24178334 694.961,97 Outras Alienagoes de Bens 000 000
Interna Transferéncias de Capital 5.227.000,00 1.961.893,45
. 241.783,34 694.961,97 Convénios 5.177.000,00 1347.494,61
Empréstimos 0,00 0,00 Outras Transferéncias de Capital 50.000,00 614.398,84
Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0.00 Outras Receitas de Capital 000 000
! ’ Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XII) 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00 Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
~ : o - o RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII 5.227.000,00 196189345
Assungio, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00 QI+ I+ X+ X1+ XID)]
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo® (I) 241.783.34 694.96197 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
. ! . ! RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 26.444.775,37 25.073.836,13
Empréstimos RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + 26.444.775,37 25.073.836,13
0,00 0,00 X1i1)
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro . N
Até o Bimestre / 2024
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos . N
RESTOS A RESTOS A PAGAR
Assungdo, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00 DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
~ P TP s ~ ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PROCESSADOS
Operagdes de crédito nio sujeitas ao limite para fins de contratagdo® (II) 0,00 0,00 ¢ @ PAGOS LIQUIDADOS PA((';:)OS
(b)
[Total (111) 241.783,34 694.961,97 DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 22741.291,82 20.496.085,91 20.111.41547 19.905.220,88 313.19938 259.708,71 257.301,21
Pessoal e Encargos Sociais 11.523.707,88 10.661.209,93 10.661.209,93 10.565.587,85 122.828,99 0,00 0,00
= Juros e Encargos da Divida (XIX) 97.280,67 83.446,04 83.446,04 83.241,01 0,00 0,00 0,00
[
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL Outras Despesas Correntes 1112030327 9.751.429,94 9.366.759,50 9.256.392,02 19037039 259.708,71 25730121
OPERAC()ES VEDADAS (V]I] 0 00 0 00% DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = 22.644.011,15 20.412.639,87 20.027.969,43 19.821.979,87 313.199,38 259.708,71 257.301,21
4 4 (XVIII- XIX)
. DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + 0,00 0,00%
VII - Ia - Ila) ! ’ DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 9.012.598,20 453119992 4332.458,66 433058398 4.963,95 653.484,08 653.484,08

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 3.742.214,35 16% Investimentos 8.954.424,63 4.478.826,86) 4.280.085,60 4.280.085,60 4.963,95 653.484,08 653.484,08

CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LIMITE DE ALERTA (inciso I1l do §1° do art. 59 da LRF) 3.367.992,92 14.4%

OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00%

Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 1.637.218,78 7% Amortizagdo da Divida (XXVIT) 5817357 52373,06 52373,06 5049838 000 000 0,00
ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) 8.954.424,63 4478.826,86 4.280.085,60 4.280.085,60 4.963,95 653.484,08 653.484,08
P = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 23.616.619,69 - RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 137.415,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 227.780,00 - R
el DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = 23.388.839,69 B ,lz;:)s(;’lzs;\ PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + 31.735.851,38 24.891.466,73 24.308.055,03 24.102.065,47 318.163,33 913.192,79 910.785,29

V-V
-y DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + 31.735.851,38 24.891.466,73 24.308.055,03 24.102.065,47 318.163,33 913.192,79 910.785,29

XXVIII + XXIX)
— - RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = TR
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No semestre de referéncia Até o semestre de referéncia (a) [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)] N
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa| T
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00 - (XXXIIla +XXXIIIb + XXXIIIc)] i
Tributos 0.00 0.00 META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
! ! Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de
referéncia 667.486,81
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
JUROS NOMINAIS Até o Bimestre / 2024
FGTS 0,00 0,00 VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 718.181,64
Operagdes de Reestruturagao e Recomposigao do Principal de Dividas 0,00 0,00
! ! Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 983.446,04
Demais Contribuiges Sociais 0,00 0,00
, 4 RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = R
XXXV + (XXXVI - XXXVIT) g
NOTA: META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

1. Conforme Manual para Instrugdo de Pleitos (MIP), disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip, essas operagdes podem ser contratadas mesmo que néo haja margem disponivel nos limites. No Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de 0,00

entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagBes terdo seus efeitos contabilizados para fins da contratagéio de outras operagdes de crédito. referéncia .
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AW DA I APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE GR
SALDO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2023 Até o Bimestre / 2024 22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE 2.259.231,61
() (b) IMPOSTOS = 1.20(d ou €)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 195.307,81 1.025.977,53 23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 4121.996,85
< - 24 - () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR 0,00
DEDUGOES (XL) 5.740.283,40 6.657.650,06 et
Disponibilidade de Caixa 5.740.283,40 6.657.650,06 25 - () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE 0,00
S . ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.144.647,19 7.112.048,13 EXERCICIO ATUAL = L19(x)
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 346,105,556 23341131 26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO 0,00
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 58.258,23 220986,76 )
27 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS 0,00

Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

B N VINCULADOS AO ENSINO
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) - 554497559 - 563167253 28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23) - (24 + 25 + 6.381.228,46

26 +27)
ﬁ]s‘gll;)mno NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla TEEEn
. . 9
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL? © 3 VALOR(E)XIGID ® VALOR@:;‘ICAD © g Al;:ll:;“mo
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre / 2024
VARIAGAO DO SALDO DE RPF (XLIV) = (XUib - KLia) 1269425 29 - APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 5.874.525,72 6.381.228,46 27,16
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = 0,00
xn . i
- R N R K R O ANTERIORES SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00 DE DESPESAS CONSIDERADAS (ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
- . PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE® £,
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC 0,00
(XLVII) . 30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 50.216,11 920,00 18.923,58 0,00 31.292,53
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA 000 30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 38.080,16 920,00 6.787,63 0,00 3129253
DC (XLVII) } 30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1213595 0,00 1213595 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00 303 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(VAAT + VAAF + VAAR)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) =| Jp—
[XLIII + (XLIV - XLV - + XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] i OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - I —— RECEITAS ADICIONAIS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
(XXXVI - XXXVII) A5 ATUALIZADA Até o Bimestre
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO @

INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA :ﬁ;lL%TAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO 238.103,47 260.122,20
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 4003.326,81 31.1 - RECEITA DE TRANSF}EREZNCIAS DO FNDE (INCLUINDO 184.033,74 175.141,49

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos 400332681 31.1.1 - Saldrio-Educagio 122.933,62 95.099,86
Adicionais 1003326/ 31.12- PDDE 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 31.1.3- PNAE 46.100,12 31.385,65

31.1.4- PNATE 15.000,00 7.330,63

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana 31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 41.325,

: : latd : : - .
Dados processados em: 05/02/2025 21:35 | Relatério emitido em: 06/02/2025 08:41 31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2889 32,40
31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
. . 31.5 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 54.040,84 84.948,31
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO i T DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAQ P AT DA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE (Por Subfungio)® Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
01/2024 A 12/2024 © (@ (@ ® ®
R$ 1,00 32 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS 662.910,39 974.629,29 964.897,17 962.506,52 9.732,12
’ COM DEMAIS RECEITAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigio Federal) 32.1- EDUCACAO INFANTIL 0,00 102.658,85 102.658,85 102.658,85 0,00
= 322 - ENSINO FUNDAMENTAL 612.996,23 585.139,57 582.908,97 581.491,91 2.230,60
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS .

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre 32.3 - ENSINO MEDIO 000 000 000 000 0.00
(a) (b) 32.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1- RECEITA DE IMPOSTOS 700.000,00 1.088.392,43 32.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e 130.000,00 85.785,27 32.6 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Territorial Urbana ~ IPTU 32.7 - EDUCACAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 85.000,00 268.340,59 328 - OUTRAS 1991416 28683087 27932935 p— S

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 45.000,00 240.014,90
1ss

N DESPESA! DESPESA! DESPESA! INSCRITAS EM

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 440.000,00 494.251,67 : DOTACAO EMPSNHf\DSAS qum :D;S\S me ASS = REs§rcos A PSAG R

) g TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA Py Aien A ~
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 19.811.652,03 22.409.710,43 Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre NAO PROCESSADOS

C

2.1 - Cota-Parte FPM 17.234.652,03 19.228.518,92 © (d) (e) ) (®)

2.1.1 - Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea ‘b’ 15.734.652,03 17.428.792,75 33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO 5.464.152,24 4.618.581,27 4.541.747,79 4.512.860,68 76.833,48
2.1.2 - Parcela referente A CF, art. 159, I, alineas 'd" e ‘¢’ 1.500.000,00 1.799.726,17 33.1- Despesas Correntes 5.109.883,63 4.355.263,86 4.278.430,38 4.249.543,27 76.833,48

2.2 - Cota-Parte ICMS 2.200.000,00 2.727.85836 33.1.1 - Pessoal Ativo 3.396.827,54 2.969.984,92 2.969.984,92 2.948.637,88 0,00

2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagao 27.000,00 41.242,52 33.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 - Cota-Parte ITR 150.000,00 196.232,20 33.1.3 - Transferéncias as instituicbes comunitérias, confessionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5 - Cota-Parte [PVA 200.000,00 215.85843 filantrépicas sem fins lucrativos

26 - Cota-Parte I0F-Ouro 000 000 33.1.4 - Outras Despesas Correntes 1.713.056,09 1.385.27894 1.308.445,46 1.300.905,39 76.833,48

27-¢ 50 Financeiras Pr. de Impostos e Transferéncias 000 000 33.2 - Despesas de Capital 354.268,61 263.317,41 263.317,41 263.317,41 0,00
Constitucionais 33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitdrias, confessionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 20.511.652,03 23.498.102,86 filantrdpicas sem fins lucrativos
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 3.662.330,41 4.121.996,85 33.2.2 - Outras Despesas de Capital 354.268,61 263.317,41 263.317,41 263.317,41 0,00
(24) + (2.5))

5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO 1.465.582,60 1.752.528,86 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
FUNDEB (=) 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) (+) 25% DE R (ah) @i)
((1.1) + (1.2) + (1.3) + (14) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))
34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 21657,76 22.896,27
FUNDEB 35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentrio) 1.401.17381 95.099,86
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS if;;‘g(;]r]PA(;AM ENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio e restos 1.386.884,11 100.744,15
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre i
@ ®) 37 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 35.947,46 17.251,98
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 1.395.819,89 1.401.173,81 38- (+) AJUS’ P(?SI'I"IV()S (RE1’ENC(3 E OUTROS VALORES 460.775,93 16.226,44
EXTRAORGAMENTARIOS)
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.376.300,00 1.384.266,30 .
39- () AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
6.1.1 - Principal 1.376.300,00 1.361.464,48
40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 496.723,39 3347842
6.1.2 - Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00 22801,82
6.1.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
- . NOTA:
62 - FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAF 4.000,00 0,00 1. Se 0 resultado liquido da transferéncia do FUNDEB (linha 7) > 0 = acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB; Se < 0 = decréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB.
6.2.1 - Principal 4.000,00 0,00 2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
3. Art. 25, § 39, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacio da Unigo, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, podero ser utilizados no primeiro quadrimestre do
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00 exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional”.
623-R imento d do Fundeb 0,00 0,00 4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéio deverdo ser informados somente no RREO do (iltimo bimestre do exercicio.
-2.3 - Ressarcimento de recursos do Funde g 4 5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor deverd a0 total da despesa
6.3 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 0,00 6. As linhas representam dreas de atuacdo e néo correspondem exatamente as subfunges da Funcao Educagdio. AS despesas classificadas nas demais subfunges tipicas e nas subfungdes atipicas deverso ser rateadas para essas dreas de atuagio.
7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que no deve ser considerado na apuragao dos indicadores e limites.
6.3.1 - Principal 0,00 0,00 8. Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite min\mo dos exercicios anteriores.
6.3.2 - Rendi de Apl 30 Fi " 0,00 0,00 9. Excepcionalmente, para o exercicio de 2021, o calculo da coluna "VALOR DE SUPERAVIT APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE", da linha 23 - Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB, serd considerado as despesas
3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira ! 4 executadas no idGrupoFontePadréo = 3 até o término do exercicio de 2021.
6.3.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00 10. Os valores das despesas executadas no cdGrupoFonte = 3, relativos ao cdOrigem = 1 - Recursos Ordinrios/Livres, tabela: OrigemRecurso, estio apresentados no quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO. )
11. Os recursos arrecadados relativos a indenizagdes e restituigdes, com codigo cdOrigem = 2 ( do FUNDEB), estio nas linhas 6.1.2, 6.2.2 e 6.3.2, tendo em vista que devem ser reaplicados no exercicio.
6.4 - FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 15.519,89 16.907,51 12. 0 valor da linha 23 (s) ndo integra o calculo do limite constitucional o presente exercicio, uma vez que o municipio poderd utiizé-lo no recalculo do indice do exercicio anterir.
641-P 1 15.510.89 69075 13. 0 valor da linha 50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar), Coluna FUNDEB, é composto por RAP pago e despesa orcamentaria empenhada na Fungdo 12 — Educagdo, pagos com recursos do FUNDEB,
-4.1 - Principal 519/ 1690751 de eles terem sido dos nos indicadores do Fundeb e apuragdo do limite minimo constitucional do MDE.
6.4.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00 14, Adcolurt\: ;VA;oFR A:{xp APLICADO NO EXERCICIO ANTERIOR (r), relativa as linha 23, 23.1, e 23.2, apresenta o resultado da execugéo orgamentaria do exercicio anterior (nrAno-1) dos recursos com idOrigemRecurso = 2 - FUNDEB, inclusive
quando este for deficitario.
6.4.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00 15. A coluna DOTACAO ATUALIZADA (c) do quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO, linhas 41 a 46, podera ter valor menor que a coluna DESPESAS EMPENHADAS (d), J4 que no quadro sdo consideradas também as despesas cdOrigemFonte = 1,
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1-4)" - 2.286.030,41 -2.760.532,37 com cdGrupoFonte <> 1, sendo esta uma informag3o somente da execugo da despesa.
Fonte: Sistema de Informag8es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
RECURSOS RECEBIDOS EM Dados processados em: 04/02/2025 23:05 | Relatério emitido em: 06/02/2025 08:30
EXERCICIOS ANTERIORES E VALOR
NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 9.521,81

8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 9.491,35

8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 30,46 < A
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO 1.410.695,62 . MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAL
(6+8) RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
A DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DO N EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR ¢
(Por Subfungio) o Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre NAO PROCESSADOS 12/2024
(@ (e) 0 (8
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 1.405.341,70 1.384.720,37 1.384.720,37 1.374.748,16 0,00 RREO — ANEXO 9 (LRF' Art 53‘ § 19' inCiSO l) R$ 1'00
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 1.368.635,98 1.361.777,65 1.361.777,65 1.351.805,44 0,00
10.1.1 - Educagio Infantil 734.222,29 734.222,29 734.222,29 734.222,29 0,00 _ _
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
10.1.2 - Ensino Fundamental 634.413,69 627.555,36 627.555,36 617.583,15 0,00 RECEITAS ATUALIZADA A6 & Bimestre REALIZADO
10.1.3 - Educacio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (a) (b) (c) = (a-b)
10.1.4 - Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (1) 850.000,00 694.961,97 155.038,03
10.1.5 - Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 - OUTRAS DESPESAS 36.705,72 22.942,72 22.942,72 22.942,72 0,00 DOTAGAO D DI LIQUIDADAS | DESPESAS INSCRITAS SALDO NAO
ATUALIZADA Até o Bi Até o Bi EM RESTOS A PAGAR EXECUTADI
10.2.1 - Educagdo Infantil 36.640,21 22877,21 22877,21 2287721 0,00 DESPESAS u @ téo (e;"es"s é o Bimestre R AnATAR (OZL;M) °
10.2.2 - Ensino Fundamental 65,51 65,51 65,51 65,51 0,00
102.3 - Educagio de Jovens e Adultos 000 000 000 000 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 9.012.598,20 4.531.199,92 4.332.458,66 198.741,26 4.481.398,28
1024 - Educagiio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Investimentos 8.954.424,63 4.478.826,86 4.280.085,60 198.741,26 4.475.597,77
10.2.5 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Amortizagdo da Divida 58.173,57 52.373,06 52.373,06 0,00 5.800,51
10.2.7 - Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituioes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB _
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il) 9.012.598,20 4.531.199,02 4.332.458,66 198.741,26 4.481.398,28
RESTOS A PAGAR | DESPESAS
NSRS NAO EMPENHADAS EM RESULTADO PARA APURAGAO DE REGRA DE OURO Ill = (I-Il) 8.162.596.20' 3.836.237.95 4.326.360,25
DESPESAS CUSTEADAS COM ”?:Es:f;‘:;s LF Elf:)li\sgis Df,i';'i\sgs RESTOS A PAGAR | PROCESSADOS V:I(;OT‘:;UA:EI‘;:;R . ~ o ] j
RECEITAS DO FUNDEB Até 0 Bi Al 1Q Bi Até o Bi NAO (SEM TG Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
RECEBIDAS NO EXERCICIO teo (;‘)“es"e eo (;')"es"e eo [;;“es"e PROCESSADOS [DISPONIBILIDADE | L oorne WS Dados processados em: 05/02/2025 21:33 | Relatrio emitido em: 06/02/2025 08:30
@ §
DE CAIXA)” EXEl(li()IlCIO
(h)
11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB 1.375.198,56 1.375.198,56 1.365.226,35 0,00 0,00 0,00
RECEBIDAS NO EXERCICIO

11.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 1.359.678,67 1.359.678,67 1.349.706,46 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Impostos O Os

11.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Unido - VAAF {

11.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -_ HH OS '\\ o
Unido - VAAT cﬂ r - !

11.4 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da 15.519,89 15.519,89 15.519,89 0,00 0,00 0,00 Z PREFEITURA M I Ir ,H
Unido - VAAR \g’b‘A Q ”

12 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagdo Basica 1.359.678,67 1.359.678,67 1.349.706,46 0,00 3 DENG ! ?E
13 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 PORTARIA N°. 036/2025 '
- VAAT Aplicadas na Educagio Infantil cas3 P‘ﬂi" cas3
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 ~ ~
- VAAT Aplicadas em Despesa de Capital DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA RESPONDER
PELA FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATACAO,
INDICADORES - Art. 212-A, VALOR VALOR VALOR CONSIDERADO % i
inciso Xl e § 3¢ - EXIGIDO APLICADO APOS DEDUGOES APLICADO EQUIPE DE APOIO E PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE i
Constituigio Federal® (0] () o (m) MIRADOR, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°. 14.133,
15 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da 968.986,41 1.359.678,67 1.359.678,67 98,22 o
15 Minimo e 7 DE 1° DE ABRIL DE 2021, E O DECRETO MUNICIPAL
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTI\(,'i\U DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 N . 028/2023
NA EDUCA(;AO INFANTIL (INDICADOR IEI)
17 - Minimo de 15% da Complementacio da Unido ao FUNDEB - VAAT em 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, por sua atribuicdo e tendo em vista o disposto no art. 8°, da Lei Federal n°. 14.133,
e~ ORI TR VALOR NAO APLICADO |VALOR NAO APLICADO % o : o >0 S
PRGN, AT PERMITIDO, PLICADO EXCEDENTE AO D e de 1° de abril de 2021 e no art. 3° do Decreto Municipal n°. 028 de 31 de margo de 2023;
R e~y APOS AJUSTE MAXIMO PERMITIDO
(Maximo de 10% de Superavit) (n) (o) ®) @ ()]
18 - Total da Receita Recebida e nio Aplicada no Exercicio 140.117,38 25.975,25 25.975,25 0,00 1,85 RESOLVE:
VALOR DE Art. 1°. - Designar a senhora GLEICE PEREIRA DOS SANTOS para responder, pela
SUPERAVIT = = — .
funcdo de AGENTE DE CONTRATACAOQO/PREGOEIRA do Municipio de Mirador, Estado
VALOR DE A VALOR DE VALOR TOTAL DE | PERMITIDONO
INDICADOR SUPERAVIT A‘;ﬁg:p'(‘)/\l?o SUPERAVIT | VALOR APLICADO | SUPERAVIT NAO ANETXEER'}EII%JAO do Parana, nos termos da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021 e o Decreto
. D « ' £ i o
Art.25, § 30-Lei n® 14.113, de 2020 - PERMITIDO NO SERE) APLICADO ATE O |APOS O PRIMEIRO | APLICADO ATEO | b1 ir s Municipal N°. 028/2023.
(Aplicagio do Superavit de Exercicio Anterior)® EHERGIGIO) ANTERIOR ERIMEIRO QUADRIMESTRE EINATIDO) PRIMEIRO
plicag P ANTERIOR ® QUADRIMESTRE ) EXERCICIO QUADRIMESTRE
©) W ) DO EXERCICIO Paragrafo 1°. - Em licitagdo na modalidade pregéo, o agente responsavel pela condugao
"T&’;‘L do certame sera designado pregoeira.
19 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 113.339,92 9.491,35 9.521,81 0,00 -30,46 0,00 ;
P o .

19.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 112.549,89 1.591,02 1.621,48 0,00 -30,46 0,00 Paragrafo 2°. - Fica nomeada a senhora JULIANA DEBORA DA SILVA SANTOS para
Transferéncias de Impost 5 X

ransieréncias de mpostos exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRA SUBSTITUTA na

19.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da 790,03 7.900,33 7.90033 0,00 0,00 0,00 . o ——

Unio (VAAF + VAAT + VAAR) impossibilidade da Pregoeira titular.
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB) Art. 2°. - Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da Equipe
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACAO DESEESSS) DESEESAS DESKESSS IS GRITASEM de Apoio, que auxiliara o Agente de Contratacdo/Pregoeira, na condugéo dos
RIS < T AR TR EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR L
Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre NAO PROCESSADOS processos licitatérios:
(Por Subfungio) ©
(@ (e) 0 (8

20 - TOTAL DAS DESPESAS COM A(;()ES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS 3.395.900,15 2.259.231,61 2.192.130,25 2.175.606,00 67.101,36
COM RECEITAS DE IMPOSTOS FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO MEMBRO

20.1 - EDUCAGAO INFANTIL 274.444,23 116.407,11 74.844,98 74.844,98 41.562,13 RODOLFO RODRIGUES TENORIO MEMBRO

20.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 2.689.422,07 1.974.061,87 1.948.522,64 1.933.131,50 25.539,23 GRACIELLE ANDRIGHETTI MEMBRO n.

203 - Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.4 - Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o . X L

205 - Administragao Geral 000 0.00 000 0,00 0.00 Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

20.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D ﬂs cnntra “

20.7 - Outras 432.033,85 168.762,63 168.762,63 167.629,52 0,00 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; Z

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB . . oA Mus ult'ﬂ'
ks Gabinete do Prefeito, 09 de janeiro de 2025.
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACAO DESEESAS DESEESAS DESEESAS INSCRITASIEM
e I TR EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
4 O FU Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre NAO PROCESSADOS T 3N AL a
(Por Area de Atuagio)' (9 -
@ (e) ® (8 P [T
21 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACGES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS 4.369.208,00 3.465.667,54 3.398.566,18 3.373.202,83 67.101,36
COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB Al
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 1.045.306,73 864.593,32 823.031,19 823.031,19 41.562,13 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

21.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Prefeito Municipal [i%1]

21.1.2- Pré-escola 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 CPF: 052.989.279-04 Conts # bisidels oo Noroests do Parsnd descle 1895

21.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 3.323.901,27 2.601.074,22 2.575.534,99 2.550.171,64 25.539,23 ' O9.£097 .
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PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.717

ESTADO DO PARANA

.ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
: PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL 343/2025

Ementa: " Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Nova Alianca do Ivai, Estado do
Parana”.

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Alianga do Ivai aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Alianca
do Ivai, Estado do Parana, é o estatutario, instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidores sdo funcionarios legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou comissédo.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que deve ser cometido pelo funcionario.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo os
criados por lei, com denominagdo prdpria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo PUblica Municipal
direta, serdo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observados a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribui¢bes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislacdo especifica.

Art. 6° - Classe é o conjunto de cargos de carreiras ou comissdo integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura.

Art. 7° - O exercicio gratuito de cargos publicos sera permitido quando previstos
em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo requisitos bésicos para o ingresso no servigo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

IIl - a quitagdo com as obrigacdes militares;

IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo primeiro - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo segundo - As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis a sua deficiéncia e para as quais serdo reservadas 5 (cinco) por
cento das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-do mediante ato de autoridade
competente de cada érgdo da Administracdo Municipal.

Art. 10 - S3o formas de provimento em cargos publicos:
| — Nomeacao;
Il - Promocdo;
IIl - Readaptagao;
IV — Reverséao;
V — Aproveitamento;
VI - Reintegragao.
SECAO Il

DA NOMEACAO
Art. 11 - A nomeagao far-se-a.
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira;
Il - Em comissdo, para os cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art. 12 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Paragrafo tnico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
dos funcionarios de carreira mediante promocéo e acesso, serdo estabelecidos
pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira da Administracdo Publica
Municipal e seus regulamentos.

SEGCAO III

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico municipal de provas escritas, podendo ser utilizadas
também, provas praticas e orais.
Paragrafo primeiro - Nos concursos para provimento de cargo de niveis
universitarios, também pode ser utilizado provas de titulos.
Paragrafo segundo - A admissdo de profissionais de ensino far-se-do por
concursos de provas e titulos.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo primeiro - O prazo de validade do concurso publico e suas condi¢des
de realizagdo seréo fixados em edital, que sera publicado no érgao oficial ou em
jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

Paragrafo segundo - Ndo se abrird concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, com conhecimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo.
Paragrafo primeiro - Os critérios para desempate entre candidatos aprovados
no concurso e a qualificacdo dos componentes da banca examinadora deverdo
ser informados em Edital

Paragrafo segundo - O inicio do processo de concurso publico se darda com o
lancamento do Edital de Abertura de Concurso Publico, que serad publicado em
jornal de circulagdo local e afixado no mural da Prefeitura e da Camara Municipal,
bem como nos locais de grande acesso ao publico, com a finalidade de dar-lhe a
mais ampla publicidade e conhecimento aos interessados, com antecedéncia
minima de (30) trinta dias.

Paragrafo terceiro - E vedada a limitacdo de idade para inscricdo em concurso
publico, salvo a limitacdo fixada em lei de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e
pelo empossado.

Paragrafo primeiro - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento.

Paragrafo segundo - Em se tratando de funcionario em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
Paragrafo terceiro - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
Paragrafo quarto - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
Paragrafo quinto - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente
declaracéo de bens e valores que se constituam em seu patrimonio e declaracdo
quanto ao exercicio, ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
Paragrafo sexto - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica legal.
Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
Paragrafo tnico - A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado
o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao érgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 - A promogao ou 0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do
ato que promover ou ascender o funcionario.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal, designara em janeiro de cada ano
comissao especial para avaliar as promogdes por merecimento dispostas em Lei,
proibida a promocao do servidor em estagio probatdrio.

Art. 21 - O funcionario que deva ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta)
dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario deslocamento
para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de o funcionario encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término
do afastamento.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria
determinada em legislacéo.

Paragrafo unico — O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicacdo, e cumprimento integral do horario de trabalho, podendo ser
convocado além do mesmo sempre que houver necessidade da administragdo.

SECAO V
DA EFETIVIDADE
Art. 23 - S&o efetivos, apos 3 (trés) anos de exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

Art. 24 - O funcionério efetivo sé percebera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado em processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada a ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 25 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo das atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica, efetuada por
profissional da prefeitura e/ou por profissional habilitado credenciado.
Paragrafo primeiro - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando
sera aposentado por invalidez, com base em laudo médico oficial.

Paragrafo segundo - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicGes afins respeitada a habilitagdo exigida.

Paragrafo terceiro - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar
aumento ou reducdo na remuneracdo do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial do Municipio e/ou por profissionais
habilitados credenciados, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transferéncia.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

Paragrafo primeiro - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o
servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.
Paragrafo segundo - O servidor revertido ndo podera aposentar-se com maior
provento antes de decorridos 5 (cinco) anos ininterruptos da reversao, salvo se

sobrevier nova moléstia que o incapacite definitivamente para o servico publico,
ou for invalidado em consequéncia de acidente.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

II - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Idoneidade moral e financeira.

Paragrafo primeiro - A avaliacdo probatéria é o instrumento legal pelo qual
serdo avaliadas a aptiddo, a capacidade e o desempenho demonstrados no
trabalho pelo servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em
cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo segundo - O regulamento do estagio probatério serd definido em
legislagdo propria, constando:

| - a composicdo da comissdo especial de avaliacdo do estagio probatério, os
requisitos para os membros, e as atribuicdes da Comissao;

Il - a periodicidade de avaliacdo dentro do periodo de 36 (trinta e seis) meses,
sendo o servidor avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado;
Il - a quem compete a realizagdo da avaliagdo, devendo a chefia imediata do
servidor em estagio fazer parte em caso de avaliagdo colegiada;

IV - o procedimento padrdo a ser seguido para avaliagdo da aptiddo, da
capacidade e do desempenho do servidor estagiario;

V - os requisitos a serem preenchidos no boletim de avaliagdo de estagio
probatério;

VI - o prazo de devolugdo do boletim de avaliagdo a Comissao;

VIl - a pontuagdo minima para o servidor ser considerado aprovado em cada
avaliacéo;

VIII - os procedimentos a serem adotados caso o servidor ndo obtenha a
pontuagdo minima para aprovagao no estagio probatério.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informaréa a seu
respeito reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao
6rgédo de pessoal com relacéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

Paragrafo tnico - De posse da informacéo, a Assessoria Juridica emitira parecer
conclusivo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estagio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario efetivo que
for nomeado para outro cargo publico municipal.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 32 - Reintegracdo e a reinvestidura do funcionério no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e 41.

Paragrafo segundo - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo ou aproveitado
em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 33 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo unico - Feita a conversédo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 34 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 125, sdo considerados
como de efeito de aposentadoria.

| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comisséo, ou equivalente em érgao ou entidade federal,
estadual ou municipal;

Ill- participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, exceto para
promocao por merecimento;

V - Juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - Licenga prevista nos incisos V, VI, Vlil e IX do Art. 85.

VIl - Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento.

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente e mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou
entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 35 - A Vacancia do cargo publico ocorrera de:
| - Exoneragéo;

II - Demissé&o;

Il - promogéo;

IV- Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo incalculavel;

VI - Falecimento.

Art. 36 - A exoneracado de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - Quando nao satisfeitos as condi¢des do estagio probatério;

Il - Quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Art. 37 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;

Il - Imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
IIl - Da publicagdo de lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou, da que determinar, esta Ultima medida, se cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogdo ou
acesso.

IV - Da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

Artigo 38 - N3o fard jus a indenizagdo, ou qualquer forma pagamento o servidor
exonerado de cargo em comissao.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario efetivo
ficara em disponibilidade com remuneragao integral.

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em
cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento
do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos da
Administragao Publica.

Art. 41 - O aproveitamento de funcionario, que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacgdo de sua capacidade fisica e mental por junta
médica oficial.

Paragrafo primeiro - Se julgado apto o funcionario assumirad o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

Paragrafo segundo - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionério em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade
se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo primeiro - A hipotese neste artigo configurard abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

Paragrafo segundo - Nos casos de extincdo de 6rgéo, os funcionarios estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 43 - A substituicdo sera automatica e dependera de ato da administragdo.
Paragrafo primeiro - A substituicdo sera gratuita, salvo, se exceder a 30 (trinta)
dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

Paragrafo segundo - No caso de substituicdo remunerada, o substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar
pelo seu cargo.

Paragrafo segundo - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragéo, o titular do cargo de dire¢éo ou chefia, podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto, para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeacédo ou designagéo do titular, nesse caso,
somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 44 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salério-minimo, reajustado
mensalmente de acordo com a inflagdo, por decreto do Poder Executivo,
preservando o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o
disposto no inciso XIIl do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo primeiro — O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.
Paragrafo segundo - E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos
de atribui¢bes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre funcionarios
dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
vencimentos, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 47 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos publicos nao serd inferior a
1 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 48 - O funcionario perdera:

| - A remuneracéo dos dias que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - A parcela de remuneracéo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragédo ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor poderd ser efetuada
desconto de sua remuneracdo em favor de entidade sindical.

Art. 50 - As reposicdes e Indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.
Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para
apuracdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou
tiver a sua aposentadoria ou disposigao extintas, tera prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneracao, e o provento néo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora exceto nos casos de prestagdo alimentar por decisdo
judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 53 - O servidor publico municipal é filiado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), e serad aposentado conforme dispuser a legislagdo
federal pertinente.

CAPITULO 1lI
DAS VANTAGENS

SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 54 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao
funcionario as seguintes vantagens:
| - Ajuda de custo;
Il - Diarias;
Il - Gratificacdes e adicionais;
IV - Abono familia.
Paragrafo tnico - As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao
vencimento ou provento nos casos indicados por lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso lll do artigo anterior ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 56 - A ajuda de custo é a compensacdo de despesas de viagem e instalacédo,
concedida ao funcionario que em virtude de remocdo, nomeagdo para cargo em
comissdo ou designacdo para fungdo gratificada, servico ou estudo, passe a ter
exercicio em nova sede.

Art. 57 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, em
importancia ndo excedente a 3 (trés) meses e ndo inferior a 1 (um) més de

vencimento, levando-se em conta as condigbes de vida na nova sede, a distancia,
o tempo de viagem e as disponibilidades or¢gamentarias.

Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 59 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar a sua nova sede.

Paragrafo tnico - Ndo havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos
de exoneracgao de oficio ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SECAO IlI
DAS DIARIAS

Art. 60 - O funcionario que a servico, se afastar do Municipio em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens e
diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogao.
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Paragrafo primeiro - A diaria concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo atingir pernoite fora da sede.
Paragrafo segundo - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o funcionario ndo fara jus as diarias.

Art. 61 - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo tnico - Na hipdtese de o funcionario retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Art. 62 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria e vice-
versa.
SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagdes:
| - Gratificagdo de funcéo;
Il - Gratificagdo natalina;
Il - Adicional por tempo servico;
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - Adicional pela prestacdo de servio extraordinario;
VI - Adicional noturno;
VIl - Adicional de produtividade;
VIII - Abono familiar;
IX - Auxilio natalidade;
X - Auxilio reclusao;
XI - Auxilio funeral.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Art. 64 - O funcionario investido em funcdo de chefia deve receber uma
gratificagdo pelo seu exercicio.
Paragrafo tnico - Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos em lei.

Artigo 65. - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em
comissdo e das gratificagdes, previstas neste Estatuto.

Paragrafo tnico - A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem
como a referente as gratificagdes de fungéo, ndo sera incorporada ao vencimento
ou a remuneragao, salvo expresso consentimento em Lei.

Art. 66 - O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo sé
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou fungdo.

Paragrafo tinico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcéo gratificada
perdera a respectiva remuneragao.

SUBSECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 67 — O décimo terceiro salério serd pago anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

Paragrafo primeiro - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio da remuneracédo devida em dezembro do ano
correspondente.

Paragrafo segundo - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
serd tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - O décimo terceiro salario sera calculado sobre o vencimento
do cargo do servidor, nele incluidas as vantagens permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

Paragrafo quarto - O décimo terceiro salario devera ser pago em duas parcelas,
sendo a primeira em 10 de junho e a segunda em 10 de dezembro de cada ano.

Art. 68 - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de
Natal ser-lhe-& paga proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio no
ano com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragdo ou
demissao.
SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.69 - Por anuénio de efetivo exercicio no servico pulblico municipal, sera
concedido ao funcionario, um adicional correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo.

Paragrafo primeiro - O adicional é devido a partir do dia imediato em que o
funcionério completar o tempo de servico exigido.

Paragrafo segundo - O funcionario que exercer, cumulativamente mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 - Os funcionarios que trabalhem com habilidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou com risco da vida fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo primeiro - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Paragrafo segundo - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que derem causa a sua
concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de funcionério em operagéao
ou locais considerados penosos ou insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A funcionaria gestante ou lactante serad afastada enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo das operagdes e locais previstos nestes artigos,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 72 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade,
periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na legislacdo prépria.
Paragrafo unico - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios
X, ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo propria.

SUBSECAO V
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo primeiro - O servico extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizagao da chefia imediata que justificara o fato.

Paragrafo segundo - O servico extraordinario realizado no horério previsto no
art. 75, sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungéo de
cada hora extra.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 76 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, o Prefeito Municipal
dada a responsabilidade, complexidade e essencialidade do cargo, podera
conceder uma gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre sua remuneragéo
mediante portaria.
SUBSEGAO VIl
DO ABONO FAMILIAR

Art. 77 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo:

| - Por filho menor de 14 anos e que nédo tenha atividade remunerada e nem renda
propria;

Il - Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

Paragrafo primeiro - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condigdo, o enteado, o adotivo, e 0 menor que mediante autorizagdo judicial,
estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

Paragrafo segundo - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor
de referéncia vigente no Municipio.

Paragrafo terceiro - Quando o pai e mée forem funcionarios municipais ativos,
0 abono familiar sera concedido a apenas um dos funcionarios.

Art. 78 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar sera cessado.

Art. 79 - O valor do abono familiar sera igual a 6% (seis por cento) do menor
salario pago ao servidor Municipal, devendo ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

Paragrafo unico - O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaracéo de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento de vantagem.

Art. 80 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de
base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 81 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido
de abono familiar ficarad obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

SUBSEGAO IX
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 82 - O Auxilio natalidade sera concedido ao Servidor pelo nascimento de seu
filho, inclusive nos casos de natimorto.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

Paragrafo segundo - O valor do Auxilio Natalidade sera de 3% (trés por cento)
do salario minimo, por filho nascido.

Paragrafo terceiro - Nao incidird nenhum desconto sobre o valor do Auxilio
Natalidade, o qual devera ser pago em uma Unica parcela.

Paragrafo quarto - O auxilio serd pago ao cénjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.

SEGAO X
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 83 - A familia do servidor ativo é devida o auxilio reclusdo a ser pago pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma da legislagdo federal
pertinente.
SEGAO XI
DO AUXIiLIO FUNERAL

Art. 84 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido em atividade,
em valor equivalente a 1 (um) salario minimo nacional vigente, caso o Municipio
ndo tenha custeado o funeral.

Paragrafo unico - O auxilio sera pago no prazo de 72 (setenta e duas) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - Conceder-se-4 ao funcionario licenca:

| - Para tratamento de salde;

n-A gestante, & adotante e a paternidade;

Il - Por acidente em servigo;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - Para o servico militar;

VI - Para atividade politica;

VII - Para tratar de interesses particulares;

VIII - Para o desempenho de mandato classista;

IX — Prémio.

Paragrafo primeiro - A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado
médico e comprovagéo de parentesco.

Paragrafo segundo - O funcionario ndo poderd permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos |, VI e VIII.

Paragrafo terceiro - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o
periodo de licenga prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 86 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada prorrogagao.

SEGAO I
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 - Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de salide, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, efetuada por médico da
Prefeitura, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 88 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspeg&o sera feita por médico indicado
pelo érgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
Paragrafo primeiro - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada
na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Paragrafo segundo - Inexistindo médico do 6rgéo no local onde se encontra o
funcionario, sera aceito atestado médico passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do Municipio ou indicado pelo érgéo de
pessoal.

Art. 89 - Findo o prazo de licenga, o funcionario sera submetido a nova inspecéo
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 90 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo, quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
em servigo, doenca profissional ou qualquer das especificadas em caso de
aposentadoria por invalidez.

Art. 91 - O funcionério que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecdo médica.

SEGAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 92 - Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Municipal direta,
autéarquica e fundacional, o Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e a
Adotante.

Artigo 93 - Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a
Gestante e a Adotante as servidoras pUblicas municipais lotadas ou em exercicio
nos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo PUblica Municipal direta,
autérquica e fundacional.

Artigo 94 - Sera concedida licenca a funcionéria gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos sem prejuizo da remuneragédo.

Paragrafo primeiro - A prorrogacdo (60 dias) sera garantida a servidora publica
imediatamente apds a fruigdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Paragrafo segundo - A remuneracéo da licenca maternidade dar-se-a da
seguinte forma:

I — Nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
€

Il - Nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo ente publico ao qual a servidora esteja
vinculada.

Art. 95 - Durante todo o periodo da licenga maternidade a servidora ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagéo similar.

Paragrafo tnico - Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogagdo, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario.

Art. 96 - O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no
caput serdo igualmente garantidas a quem adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianga, na seguinte proporgéo:

| - Para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 71-A da
Lei n.° 8.213, de 1991:

a) Sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

b) Trinta dias, no caso de crianca de mais de um e menos de quatro anos de
idade; e

¢) Quinze dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.

Art. 97 - A licenca devera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo,
salvo antecipagao por prescrigao médica.

Paragrafo primeiro - No Caso de nascimento prematuro a licenca teré inicio a
partir do parto.

Paragrafo segundo - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a funcionaria serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio do cargo.

Paragrafo terceiro - No caso do aborto, atestado por médico oficial, a
funcionaria tera o direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 98 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenga paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 99 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera
ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 100 - O funcionario que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico - No caso de adogdo ou guarda judicial de criangca com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de qual trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGCO

Art. 101 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o funcionario acidentado
em servigo.

Art. 102 - Configura acidente o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo
exercido.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — Decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio
do cargo;

Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 103 - O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta dos recursos do
Municipio.

Paragrafo tnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial, constitui
medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢do publica.

Art. 104 - A prova de acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 105 - Podera ser concedida a licenga ao funcionério por motivo de doenca
do cdnjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, ascendente e descendente
mediante a comprovacdo médica.

Paragrafo primeiro - A licenga somente seré deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que deve ser apurado, através de acompanhamento social,
designado pelo municipio.

Paragrafo segundo - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.
Paragrafo terceiro - A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se nao
houver prejuizo para o servigo publico.

SELEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 106 - Ao funcionario convocado para o servico militar serd concedida licenca
a vista do documento oficial.

Paragrafo Gnico - O funcionério desincorporado serd concedido prazo nao
excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 107 - O funcionério que tiver que se licenciar por forca da lei, para
candidatar-se a cargo eletivo, tera direito a licenga com remuneragao.
Paragrafo tnico - O disposto no caput do artigo anterior ndo se aplica aos
ocupantes dos cargos em comisséo.

SEGAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 108 - A critério da Administracdo, podera ser concedido ao funcionario
efetivo licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos
consecutivos sem remuneragao.

Paragrafo primeiro - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funcionario ou no interesse do Municipio.

Paragrafo segundo - Ndo se concedera nova licenga, antes de decorrido 3 (trés)
anos do término da anterior.

Art. 109 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo nédo se concedera a
licenga de que trata o artigo anterior.

SEGAO IX
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 110 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca para desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional
ou sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora, com
remuneragdo, paga pelo tesouro municipal.

Paragrafo primeiro - Somente podera ser licenciado funcionério eleito para o
cargo de presidente do Sindicato da Classe.

Paragrafo segundo - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogadas no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

Paragrafo terceiro - O funcionario ocupante de cargo em comisséo ou fungao
gratificada devera se desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO X
DA LICENGA PREMIO

Art.111- Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo
fara jus a 3 (trés) meses de licenca prémio com a remuneragéo de cargo efetivo.

Parégrafo primeiro - E facultado ao funcionério fracionar a licenga de que trata
este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Paragrafo segundo - A licenga — prémio devera ser concedida no prazo méaximo
de cinco (05) anos apds o quinquénio aquisitivo.

Art.112 - Nao se concederd licenca-prémio ao funcionario que no periodo
aquisitivo:

|- Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

II- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Desempenho de mandato classista.

Ill- Apresentar mais de 24 (vinte e quatro) faltas justificadas, ou 12 (doze) faltas
injustificadas, ou 30 (trinta) faltas abonadas.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da
licenca prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art.113 - O nimero de funcionérios em gozo simultaneo de licenga-prémio, ndo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art.114 - A requerimento do servidor a licenca-prémio podera ser convertida em
dinheiro.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 115 - O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata.

Paragrafo primeiro - A escala de férias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

Paragrafo segundo - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o
funcionério contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo
justificadas ao trabalho.

Paragrafo terceiro — Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
o funcionario tera direito a férias.

Paragrafo quarto - Durante as férias, o funcionario terd direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a
usufrui-las.

Paragrafo quinto - Sera permitida, por solicitagdo do servidor, o gozo das férias
em dois periodos.

Art. 116 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo méaximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do funcionario.

Art. 117 — O Servidor Piblico Municipal que contar com mais de 2 (duas) férias
adquiridas e ndo usufruidas, poderd requerer ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a conversdo de férias excedente ao limite de 2 (duas) em pecunia.
Paragrafo primeiro — Somente terd direito a conversdo prevista no caput, o
servidor que for considerado insubstituivel e mediante necessidade da
Administragdo Publica Municipal expressamente justificada.

Paragrafo segundo - A justificativa devera ser subscrita pelo Secretario
Municipal da pasta competente.

Paragrafo terceiro — A converséo prevista no art. 117, ficara a critério do Chefe
do Poder Executivo Municipal, que avaliara ainda, a existéncia de previsdo
orcamentéaria e financeira, e o respeito as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n.° 101/2000.

Art.117 - Perdera o direito de férias o funcionario que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licengas de que trata os incisos VIl e VIl do art. 85.

Art. 118 - No célculo do abono pecuniario sera considerando o valor adicional
de férias, previsto no artigo 115.

Art. 119 - O funcionéario que opera direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagéo.

Art. 120 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionario, por
ocasido das férias, em adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.
Paragrafo tnico - No caso de o funcionario exercer a funcdo gratificada ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata esse artigo.

Art. 121 - O funcionério em regime de acumulagao licita, percebera o adicional
sobre calculado sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo |he
garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico — O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo
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exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 122 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:

| —Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - Por 2 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Ill- por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 123 - Poderd ser concedido horario especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo primeiro - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a
compensagdo de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Paragrafo segundo — Também serd concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensagao de horério.

Paragrafo terceiro - As disposicdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 124 - O funcionario podera ser cedido mediante requisicdo para ter exercicio
em outro 6rgdo da entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - Para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

Il - Em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao
sera do 6rgédo ou entidade requisitante.

Art. 125 - O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo,
desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, sem
vencimentos.

Paragrafo tinico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia,
ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 126 - Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo Federal da Republica.

Paragrafo unico — O funcionério investido, em mandato eletivo municipal é
inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 127 - A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica psicolégica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pela
Prefeitura do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR ou ainda por convénios
firmados entre o Municipio e entidades particulares.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 128 - E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 129 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 131 - Caberé recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo primeiro - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo segundo - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 132 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de recurso
é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia ao interessado da
decisdo recorrida.

Art. 133 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou ainda que afetem interesses patrimoniais e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - Em 120 (cento e vinte dias) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em Lei.

Paragrafo unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 135 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricado.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 136 - A prescricdo é matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragao.

Art. 137 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 138 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 139 - S3o fatais e improvaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

TiTuLom
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 140 - Sdo deveres do funcionério:

| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - Ser leal as instituices a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza.

a) ao publico em geral, prestando informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da fazenda Publica Municipal;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso Xll-sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

SECAO II

DAS PROIBICOES
Art. 141 - Ao funcionario é proibido:
| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigao;
Il - Recusar fé a documento publico;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;
V - Promover manifestacdo de apreco ou de desaprego no recinto da reparticdo;
VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Pulblico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servico, em trabalho assinado;
VIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro funcionério no sentido de filiagdo a associacdo
profissional, sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X1 - Participar da geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transacdo for precedida de licitagao;

XII - Atuar como procurador ou intermediério junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIII - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em
razdo de suas atribuicdes;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVII - Cometer a outro funcionario atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

SEGAO III
DA ACUMULAGAO

Art. 142 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo primeiro — A proibi¢do de acumular estende-se a cargo, empregos e
fungdes em autarquias, fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

Paragrafo segundo - A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a compatibilidade de horarios, e carga horaria prevista em lei.

Art. 143 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 144 - O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular 2 (dois)
cargos de carreira licitamente, quando investido em cargo de comisséo ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo primeiro — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horario.

Paragrafo segundo - O funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa,
poderé optar pela remuneragao deste, ou pela do cargo em comisséo.

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145 - O funcionario responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 146 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

Paragrafo primeiro - A indenizagdo de prejuizo doloso causado ao Erério
somente sera liquidada na forma prevista no Art. 50, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

Paragrafo segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o
funcionario perante a Fazenda Publica em acéo regressiva.

Paragrafo terceiro - A obrigacdo de reparar o dano, estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 147 - A responsabilidade penal, abrange os crimes e contraven¢des penais
imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 148 - A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 149 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 150 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionério sera afastada
no caso da absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 151 - Sdo penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

II - Suspencao;

Il - Demiss&o;

IV - Extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissao.

Art. 152 - Na aplicagdo das penalidades consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 153 - A adverténcia serad aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 141, incisos | a IX, e de inobservancia de dever
funcional, previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 154 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia, e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem

infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

Paragrafo primeiro - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

Paragrafo segundo - Quando houver conveniéncia para o exercido a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia do vencimento ou remuneragéo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em servico.

Art.155 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo, terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) anos e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente se o funcionario ndo houver nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 156 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a Administragao Publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia Publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - Insubordinagdo grave em servico;

VIl - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
ou defesa de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
Xl - Corrupgao;

Xl - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;
XIIl - Transgressao do Artigo 141, incisos X a XVII.

XIV - Condenacéo judicial com sentenca transitada em julgado.

Art. 157 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a
boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo primeiro - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia a
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo segundo - Na hipétese do paragrafo anterior sendo um dos cargos,
emprego ou funcédo exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissao lhe sera
comunicada.

Art. 158 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 159 - A exoneracdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ou
demisséo.

Art. 160 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos
incisos 1V, VIII e X do Artigo 156, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 161 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia
do art. 141, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-funcionario para a nova
investidura em cargo publico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo uUnico - Nao poderd retornar ao servico publico municipal o
funcionério que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 156, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 162 - Configura abandono de cargo, a auséncia intencional do funcionario
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 163 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12

(doze) meses.

Art. 164 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 165 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
quando se tratar de demisséo, ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
de funcionario vinculado ao respectivo poder, érgédo ou entidade;

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

Il - Pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regulamentos ou regimentos, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de destituicdo
de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 166 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - Em -5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo primeiro - O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que
o fato se tornou conhecido.

Paragrafo segundo - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se
as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo terceiro - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo quarto - Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegara a correr
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 167 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracgdo imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 168 - As denuncias sobre irregularidades, serdo objeto de apuragao desde
que contenham identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 169 - Da sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 170 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias ou de demiss&o, extingdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissao,
sera obrigatoria a instauragdo de inquérito administrativo ou processo disciplinar.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 171 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade a autoridade instauradora do processo disciplinar

podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

SEGAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 172 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que se encontra investido.

Art. 173 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal, observado o disposto no
§ nico, do art. 155, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo primeiro - A comissdo terd como secretario, um funcionério
designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus
membros.

Paragrafo segundo - Ndo podera participar de comisséo de sindicancia ou de
inquérito, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo terceiro - Aos integrantes da comisséo sera concedida gratificagéo de
20% sobre o salario base a qual sera devida més a més, enquanto perdurarem os
trabalhos.

Paragrafo quarto - N&o havera pagamento de mais de uma gratificacdo quando
ocorrer a atuagdo em mais de uma comissao de igual natureza, ao mesmo tempo.
Paragrafo quinto - A comissdo, em havendo necessidade, podera se valer de
auxilio técnico para o desenvolvimento de seu trabalho, convocando servidores
de area especifica para auxilia-la.

Art. 174 - A comisséo de inquérito exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade assegurando sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragdo.

Art. 175 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - Inquérito administrativo, o qual compreende instrucao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 176 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Paragrafo primeiro - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

Paragrafo segundo - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSEGAO II
DO INQUERITO

Art. 177 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 178 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugéo.

Paragrafo tnico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminharéd copia dos autos ao Ministério PUblico, independentemente de
imediata instrucdo do processo disciplinar.

Art. 179 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigacoes, e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 180 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo primeiro - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo segundo - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 181 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art. 182 - O depoimento sera prestado e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo primeiro - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
Paragrafo segundo - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacéo entre os depoentes.

Art. 183 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 181 e
182.

Paragrafo primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

Paragrafo segundo - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comisséo.
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Art. 184 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apo6s a expedigdo do laudo pericial.

Art. 185 - Tipificada a infracdo disciplinar, serad formulada a indicacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Paragrafo primeiro - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se |he vista do processo na reparticao.

Paragrafo segundo - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo terceiro - O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo quarto - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagédo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissdo que faz a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 186 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 187 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 188 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo primeiro - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

Paragrafo segundo - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 189 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

Paragrafo primeiro - O relatério ser4 sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

Paragrafo segundo - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regularmente transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 190 - O processo disciplinar, como o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SUBSEGAO IlI
DO JULGAMENTO

Art. 191 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Paragrafo primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente que decidird em igual prazo.

Paragrafo segundo - Havendo mais de um indiciado e diversidade e diversidade
de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

Paragrafo terceiro - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 165.

Paragrafo quarto - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos

Art. 192 - O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 193 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissdo para instauragdo de novo processo.

Paragrafo primeiro - O julgamento fora do prazo legal ndo implicard em novo
processo.

Paragrafo segundo - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o art. 166, §1.°, sera responsabilizada na forma da lei.

Art. 194 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 195 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico para instauracdo do processo
penal, ficando transladado na reparticéo.

Art. 196 - O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneragao de que trata o art. 36, § Unico, inciso |,
o0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 197 - Serdo assegurados transporte e diarias;

| - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - Aos membros da comissao e do secretério, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo ao esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DAS REVISOES DOS PROCESSOS

Art. 198 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
Paragrafo primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
Paragrafo segundo - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 199 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 200 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
no processo originario.

Art. 201 - O requerimento de revisdo sera dirigido ao Ministério Publico ou
autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente
do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 173.

Art. 202 - A revisto correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para
producdo de provas e inquirigdo de testemunhas que arrolar.

Art. 203 - A comisséo tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo se as circunstancias o exigirem.

Art. 204 - O julgamento caberd a autoridade competente que aplicou a
penalidade.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento é de até 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 205 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.
Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.
TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 206 - Os instrumentos de procuracéo utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo serem renovados apds findo o prazo.

Art. 207 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.
Paragrafo primeiro - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade,
a autoridade municipal podera designar junta médica, para proceder o exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico
credenciado pela autoridade Municipal.

Paragrafo segundo - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade
condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do Municipio ou médico
credenciado pela autoridade Municipal.

Art. 208 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
Paragrafo tnico - N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
o primeiro dia Util de vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 209 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou
parente até 2° grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2
(dois) o seu nimero.

Art. 210 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outros papéis que na esfera administrativa, interessem ao funcionario
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 211 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicéo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 212 - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Art. 213 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecdo.

Art. 214 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funcionario
publico municipal.

Art. 215 - A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por

decreto do prefeito municipal.

Art. 216 - O Prefeito Municipal baixara por decreto, os regulamentos necessarios
para execugdo desta Lei.
CAPIiTULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 217 - Ficam submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), os
servidores estatutérios da Administragdo Direta e da Camara Municipal.

Art. 218 - As disposicdes constantes desta lei, ndo se aplicam aos contratados na
forma do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e aos contratados pelas
sociedades de economia mista e empresas publicas municipais.

Art. 219 - O disposto nesta lei, aplica-se também aos servidores publicos estaveis
da Camara Municipal.

Art. 220 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a
Administragdo Direta de acordo com suas peculiaridades.

Art. 221 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados
as disposicdes em contrario especialmente as Leis n°® 004/1996 (Estatuto
Servidor); 011/1999 (altera o art. 101 da Lei 04/96); 068/2004 (altera o art. 100
da Lei 04/96), 079/2014 (licenga maternidade), e 181/2026 (férias em pectnia),
todas em sua integralidade.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai/PR, aos 06 dias de
Fevereiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 100/2024

DE: AGENTE DE CONTRATAGAO
PARA: PROPONENTES EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 009/2024
DATA: 06/02/2025

COMUNICADO

O Agente de Contratagdo, designado pela Portaria n® 1024/2024, de 30/12/2024,
comunica as  empresas participantes, do edital de Chamamento
Publico/Credenciamento, que decorridos o prazo recursal, foi constatado a ndo
apresentacdo de recursos, contra a habilitagio das empresas listadas na ata do dia 31
de janeiro de 2025.

Diante do exposto, este Agente de Contratagdo dard vistas ao respectivo
processo licitatério, defininde o sorteic para contratagdo do leiloeiro oficial para
10/02/2025 (segunda-feira) as 09:00 horas na sala de licitagdes da Prefeitura de Alto
Parana.

N+ )
GILBERTO LUIS MARTELOZO GAVIOLI
Agente de Contratagbes

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Decreto n° 013/2025

Nomeia servidoras publicas municipais e da outras
providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e;

Com base no resultado final do concurso publico municipal
aberto pelo Edital n® 007/2022.

Decreta

Art. 1° Ficam nomeadas em seus respectivos cargos as servidoras publicas municipais abaixo relacionadas,
aprovadas no concurso piblico municipal aberto pelo Edital de Concurso Publico n® 007/2022, cujo
resultado final foi divulgado através do Edital n° 011/2023 e homologado pelo Decreto n® 018/2023, como

segue:
Classificagao Nome Cargo C/H Data de

Semanal | Nomeagio

65° Tatiane Renata Gongalves da Silva Professor 20 Desistente

66° Flavia Jaqueline Barile Professor 20 10/02/2025

68° Marciana Maria Carneiro Professor 20 10/02/2025

4° Tatiane Cristina de Jesus Ciboldi Técnico em Higiéne 40 10/02/2025

Dental

FREEIITUEA MUNICIEAL Dl ALTD PARANA

N
Cr, PFowml &1-CEPS TS0 . A

Wb [ A

la Pereirn, Prefeite do Musicipio de Alto
» Iarmnd

o g s

atribig s

s Vices Prefene, Carlinn Fr
{8 10 o vice esiard slado do P €
; | ao dia 14 estark participar + s valerteacho institucionnl do legiskative
mumicipal, Frovidencins, seguranga juridics e boas praticss

ko de sas jds &

Art. 2° 0 vice

T ick -..-.:-'_:.n emn Curiliba- 'R engre o5 dias 10 e 14 fovercino, com sakla no
Art. 37 0 vabor wial gas Apcktadas © de RS 359525 finds mill quinhontos ¢ moventa ¢
EIJ':;‘;;;.IuI:I’.u hanle Cinoo sl vonfonme previsio no Amexo I du Lel Municipal n®
Art, 4 Lsta Partaris entra cm vigor na data de sus publicsclio
Ao Paranid-FPH, (6 & feverein de 2125
)

18" CGresdln Administrativa

PORTARLA N, 078/ 1025

Cluudemir Jola Fereira, Prefeho do Mumicipio de
Wl Pasar I

atribuichcs legaks, © i
Municipal n® 30392009

» do Peramd, oo uso de sees
i evlie e Art, 9% da Lef

RESOLVYE:
At 17 Conceder ao Prefeito, Clambemir Jods Pecvira, d (gustro) difieias, em msds de sun ids
a For evenia FARANA MAIS CIDADES

Art, 2* O prefein,
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Ao Parnsd-PR, 08 de feverein de 3005

Chiademir Jiis Percira
Prefeito Municipal
IE* Geentiin Administrativa

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Parana-PR, 06 de fevereiro de 2025.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
18° Gestdo Administrativa

SINDMCATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECH I
BANCARIOS DE PARANAVAL E REGIAD - CUT

Recoshecido pelo Misiadrio do Trsbalbo cm 905/1975 - CNPL. 77 238 631000 61

Sede Administrativa: Rua Masechal Clndido Rondon, 1443 - CEP - BT704-060

E-mail parssavadipsctuorpbe - Fose: Dixad 3423-1402

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL

Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Paranavai e Regido, inscrito no CNPUMF sob o n®
77.224 63270001-63, registro sindical n°335.182, por Seu
prasidente abaixo assinado, convoca todos os empregados em
estabelecimentos bancancos dos Dancos pubicos & Privados, $0CH0S,
da base temitorial deste sindicato, para a assembleia geral ordinria,
que se realizard dia 12022025, as 18h00, em primeira
convocagdo, & as 19h00, em segunda convocaclio, na Sede
Administrativa, no endereco & Rua Marechal Candido Rondon
N* 1445, Paranaval-PR, para discussdo e deliberagdo acerca da
seguinte ordem oo dia:

1.  Ebiglo dos membros da Comissbo Eleitoral que ird
coordenar ¢ conduzir o Processo Eleitoral desta entidade para
o Quadridnie 202572029, conforme determinagio estatutéria;

F Outres assunios de interesss da calegoria prafissional.

Paranavai PR, 07 de Fevereiro de 2025

WENDREL MINARE VIEIRA
Presidente

Ftido do Farand
CHPI W TR.2T8 0oL 18

Ru José Oe Anchipts, 1841 -Fore/Fao- (4384 . Pl §1-CLP- BTTS0-000-AH0 Parind-Fa
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PORTARIA N® 076 2025

O Profeits do Municiplo do Alto Parand, Estado
do Parand, no uso do suas atribulpdes legals,
com fundamente no Art. &7, da Lel Municipal n®
3.030720148;

RESOLVE:

Art 1* Concedes ag servidor, no cango de Secretdrio Municipal de Saide
40h: Felipe Pais Pereira, matricula n® 1.21172301, 4 {qualro) didrias, em razio de
sud ida a Foz do lguagu - PR, no gventa PARANA MAIS CIDADES

Parbgrafa (nico O refendo senddor, estans em Foz do lguacy - PR nos das
11 & 15 g fevensiro, com saida ne dia 11 e retomoe ne dia 15

Art 3 O walcr 1o1al das dideas sutonzadss & do RE1THT.A4 jum mi
novecenios ¢ deresiete redis @ quarents & quato centavos) conforme previsbs no
Anaxo 1, da Lel Municipal n* 3,030/2015,

Art 3" Exta Portaria entrs em vgor na data do sua publcacas

Ao Parand-PR, 08 de Faverain de 2025

"

Claudemir Joia Pereira
Prefeito Municipal
18* Gestio Adminkstrativa

PORTARIA N* V2025

Claudemir Jéla Persia  Pedleilc do
Municipio de Ao Parana, Esiado do Parans
no usp de sups ainbuigdes Wgas, com
fundarnemis no Art. 8* da Lol Mumicipal n®
1.0392019;

RESOLVE

Art. 1° Conceder a0 servdal, o Caipo de Secrelana Geral da Admnstacsa
Maricley Pimenta de Soura Yamamoto, 04 dinas. em razéo de sul ida a
cidade de Foz do iguagu-PR

Art, * A sacretina estard em Foz 9o iguagu = PR, nos dias 11 a 15.de leveresso
soMm saida no dig 11 ¢ rebomo no dia 15, @ seradom estard parficipanda do
evenis PARANA MAIS CIDADES

fl. novmcanics & deresseds
s Amaas |, da Lol

Art. 3* O valor total da dekria & de RS 1.017,
mAs & quaenis & quato cenlovos), cordorme prwiglo f
Municipal n* 30382018,

Art 4° Esia Portaria arine am vighr na dala o8 sum poblicagdo

Alo Parand-PR, 06 de fevensrs de 2025

Claudemir Joda Pereira
Prefaito Municipal
17" Gestdo Administrativa

PORTARIA N* GB5/2025

Clhaudemir . Jéia Peroimm.  Preleilo da
Municipio de A% Parans, Estado da Farand,
fis usds de suss alibuicdes legal, com
undarmenis no A 8% da Lel Municipal n®
L03S2018;

BESQLYE

Art. 17 Conoader Ao senidor, no cargo de Secrelaria Municipal de Educagda
Harine Aparocids Cardin, 02 didries, sm rozao de sun ida a cidade de For do
uagu-PR

Art, 2° A secretbng estanh am For do lguagy — PR, nos das 11 a 15 de fewenei,
com saida no dia 11 @ reloma no dia 15, a seradom estan paricipanda do
avenic PARANA MAIS CIDADES

Art. 3* O valor odal da didra & de RE 1,047,448 (U mil, novesenics & delessole
reas & qEAMNEE 8 quato centavos). conforme prtvisto mo Anexo | da Ll
Munizipal n® 2,03872018.

Art. 4" Exta Poriaria enirg am vigod na datn oo sia publicacso

Alto Parand-PR. 06 de feverein de 2025

Claudemir Jola Pareira

Prateito Munickpal
17" Gestio Administrativa
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PORTARIA N, 08372025

Clapdemir Jéin Pereira, Prefesio do Muanicipss de
Afp Farana, Esiado do Parand, ne uso do suss
oiribuigies legais, com fondamento po Art, 9% da Lel
Municipal n® 3.03%200%;

RESOLVYE:

At 1* Conceder s Secretirio de Desenvolvimenio Econdmics, Gabriel Henrigee de
(Mivedra Santes, 4 (quatro) didrins, em rcclo de sus ida a Foz do [guagu, para I'ﬂ-'l'!lrirﬂ'.'&"_"ﬁ'
evento Parami Mais Cidades *Construindo o Futnra' promovido pelo Governo do Estado
Art, 2* 0 secretirio estend em For do [gusgu enire os dims 11 & 15 de fevetein, com saids no
din 11 & retome no das £5

Art. 3 O valor 1otal da difnis autorizads ¢ de RS1.91 74 (uin nil sovecentos e deincsscts rraks
& (JuATents e quabm cenlaves) condonme previso oo A I, dm Lei Munigipal n® 30392009,

Art. 4% Estn Portaria entra em vigor na dats de sua publicagiio,

Al Pazand-FR, 06 de feverno de 2025

rd
Y
i
F
Clandemir Jiks Ferelrn
Prefelto Munbeipal

PORTARIA N° 081/2025

Clandemir Jéin Pereira, Prefeiio do Municipio de
Ao Parand, Estado do Pamnd, no uso de sus
abribuigtes legain com Fundamenio so Art, 9 da Led
Sunicipal n® 1L03972009;

RESOLYE:

Secretiria de Assistineta Secial, Carla Finbeire Alves Siha, 4 (quatro)

Art, 1® Comgender i
Sy div Iguagu -PR. para pasticipar do evenie Parand Mak

dibrs, em racie de sa kla o Foz
Cidndes.
m: saida po dia

Art X A secrctinn estark em For do lgungu nos dizs 1] e 15 de fevereino, oo

|| & retorme oo dia 15

1l day didries putorinadas ¢ de RELIITA4 (uen mil novecmaos ¢ degesseie

onfommee provisto o0

Art 3* O valor o
reals ¢ Quarents ¢ GuaLTo Cemiavon) ¢
3.00% 2000,

Art, 47 Ela Partaria entra et vigor na daia de sun publicagio.

w o ParaniPRL 06 de feversin de 2025

g
=
Clandunsls Jika Prrsiea
Prefeito Muanicipal

PORTARIA N° 0B8/2025

Claudemir Jéla Porelra, Preledic do
Buinicipio de Allg Parand, Estado do Parand,
na uss oo suds alribuches lages, oom
hndamenta no Arl. 8" da Lel Municipal n®
03NS,

RESOLVE
Art. 1% Conceder a0 Sacrabino da Agncultura, Valdir Fabio Franco de Moraes,
04 didrias, e Ao de sua xlaa Sdade de Fozr do lgusiu-FR
Art. 2 D socretdric est PR, nos dias 11 & 15 de

feverzing, oo sakda no da 11 & retorng ne dia 15, o senidos estarh partspando
do avenio PARANA MAIS CIDADES

ard em For do Iguagu -

Art. 3* O valor iotal da dideia & de RS 1949744 (Um mé, novecanios o dezesselo
fedis & Quarenta o qualro centawos), conforme previsto no Anoxo |, da Led
Municipal n® 30392019,

Art 4" Esta Partaria anbra am wgor i data dé sus publicecio

Alto Parand-PR, 06 da fevereiro de 2025

Claudamir Joia Pereira
Prafeito Municipal
17 Gestio Administrativa

PORTARIA N°. 077/ 2028

s Pereirn, I cl w oo Munmscipio ds
Estmdo .1- I no o pse de sung
v At 9% da Ll

Hludrm'r Jiii
Al P |u
akrif |c o fundamenio
Muin Inpulln- hnw ||-|

RESOLVE

wi, Marcho Perelra, 4

‘l.rl 1* Conceder ap Chife do Departar v de Dk | T

tro) didnias, em mako de sua Wy & Foz | o - .'l{ s evemdn PARANA MALS
L4 l l:Il
Ar. 2* 0 Chele, estand om Fox do Iguagu - PR oy doas 11 @ 15 de foveneino, com saids o

cha Il er 1 dlia

R§1443,72 imil guatrocentos & quarenta

AL 3° wal da pboricada & de _
fotme previsso oo Aneso I, da Lei

i lru reais @ 3e-mn!a t- dn:i- cantavos) co
Sunicipal n® LOTH2019.

Ari. 4® s Portsrin onira om vigor na dain de sua pablicagio

Clamlemir Jifa Pereira
Prefelto Munkcipal
I Gestdy Adminkivative

PORTARIA N, 08472025

Clamdemir Jola Pereirn, Frefeito do Municipio de
Alta Pamard, Fstsdo do Parsnd, pp wso de ums
mribaiptes begais, com fundamenio no Art, 7 da Le
Municipal 5* 3039201%

RESOLVE:

Art, 1* Conceder w0 Chefe de Visgho ¢ Obras, Joss Fernandes Notn, U2 (duas) didgrias, em
raedo de sua bda 8 Curitiba -PR, ande estard rocebendo um dnibus do Governe do Estado do
Parind

Art. 2% 0 gervidor, estand em Ciisiba= PR 60 dia 10, com salda no dia 09 ¢ retorno no dia 11

Ar 3* O valor to6al das Jidrins mnonizadas & de RS ).082.80 (mil e oihenta ¢ dois reais, ¢
pilenld cemaves), conforme provisto noe Anexo 1 de Lei Musleipal n® 30082014,
AR, 4* Extn Portarin ents em vigor ta data de s publicoagie

Al Parssle PR 04 de Fovercire de 025,

Claudemir Jiia Pereira
Prefeito Municipal

17 lesida Adminlstraliva

Angan L da Led Mumicipal 2®

CLASSIFICADOS

ACEITAMOS TODOS CARTOES
CHEDITG ! DEE-ITD

CLASSIC -
COMPLETO, AIRBAG, + ABS
R$ 33.900,00 - FONE 44 3045-
8500

2016, BRANCO,

CRUZE LT - 2019, CINZA,
FLEX, AUT. UNICO DONO,
APENAS R$ 84.990,00. FONE:
44 3045-8500.

ONIX HATCH - 2023, PRATA,
FLEX - SO R$ 68.990,00 - FONE
44 3045-8500.

S-10 COLINA 4X4 - PRATA,
2011, CAB. DUPLA, DIESEL.
R$ 64.990,00 - FONE: 44 3045-
8500

$-10 LT - 4X4, AUTOMATICA,
BRANCA, DIESEL, DUPLA,
UNICO DONO. R$ 98.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

S-10 LTZ - BRANCA

2023/2024, C/ 50.000 KM - NA
GARANTIA - R$ 219.000,00 -
FONE 3045-8500.

FIAT ARGO - PRATA, COMPLE-
TO, 2022, FLEX, MANUAL E
CHAVE RESERVA. R$ 59.990,00
-FONE 44 3045-8500.

mm

510 Aditivado

RESTAURANTE

PONTO CERTO

Aceitamos encomendas
de Feijoada até Sexta-feira
para retirar no Sibado

! PROXIMO A UMNIPAR

Rua Antonio Cauneto, 196

TORO FREEDOM - AT, FLEX,
BRANCA, COURO, MULTIMI-
DEA, 2019, MANUAL + CHA-
VE RESERVA - R$ 88.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

ECOSPORT - MANUAL, PRA-
TA, 1.5 FLEX, UNICO DONO,
2021, LINDA. R$ 74.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

FORD FOCUS FASTCACK -
PRETO, LINDO, A TODA PRO-
VA, 2019, SE PLUS, UNICO
DONO. APENAS R$ 64.990,00.
FONE 44 3045-8500.

m DIARIO:NOROESTE

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:
44 3421 4050

NO SITE

PARA ACESSAR
APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA NOSSO

Encurtando Distdncias

Apucahvo de
mobllldude

®©@Voy Driver

FOCUS TITANIUM HATCH C/
TETO - 2017, FLEX, TOP DE
LINHA. R$ 66.990,00 - FONE
3045-8500

NEW FIESTA - 2017, BRANCO,
FLEX. R$ 47.990,00 - FONE 44
3045-8500

RANGER LIMITED 2019. - DIE-
SEL, TOP DE LINHA, REPAS-
SE. R$ 139.990,00 - FONE 44
3045-8500.

Volkswagen @

POLO SEDAN - 2010, PRATA,
COMPLETO - ENTR. 1.000,00 +
60X 990,00 - FONE 44 3045-8500

Renault

SANDERO AUTOMATICO PRI-
VILEGE ( RARIDADE ) - PRATA
- 2014/14 - SO R$ 34.990,00 -
FONE: 44-3045-8500

o)

TOYOTA HILUX SRV DIESEL -
TOP DE LINHA, PRETA, 2018.
R$ 176.000,00 - 44 3045-8500
(WHATS)

NAO DEIXE SUA
EMPRESA DE FORA

LIGUE E

ANUNCIE 3421-4050

Toyota

MEIO AMBIENTE E ENERGIA

Camara aprova projeto que cria politica de
protecao e resgate de animais em desastres

BRUNO SPADA
Da Camara dos Deputados

Camara dos Deputados

aprovou nesta quarta-
-feira (5) projeto de lei que
institui uma politica de
protecdo, resgate e mane-
jo de animais afetados por
acidentes e desastres, com
atribuicdes ao poder publi-
co e aempreendedores res-
ponsaveis por animais.

Devido as mudancas, o
Projeto de Lei 2950/19 re-
torna ao Senado para nova
votacdo, na forma do texto
do relator, deputado Mar-
celo Queiroz (PP-R)).

A Politica de Acolhimen-
to e Manejo de Animais
Resgatados (Amar) sera
tocada em conjunto pelos
governos federal, estaduais
e municipais, fazendo parte
ainda do plano municipal
de contingéncia de prote-
¢do e Defesa Civil.

Para o relator, deputado
Marcelo Queiroz, os impac-
tos dos desastres sobre os
animais vao desde a perda
de vidas de animais silves-
tres a perda da fonte de
renda e sustento pessoal
de familias. “A perda de um
animal de estimacdo tam-
bém pode agravar o trau-

ma psicolégico causado
pela tragédia ambiental”,
afirmou.

Em relagdo aos proce-
dimentos, o projeto define
que o resgate de animais
sera realizado por equipe
treinada e sob a coordena-
¢cdo de profissional capa-
citado, conforme o tipo de
emergeéncia.

Os animais em soffi-
mento resgatados deverdo
ser avaliados por médico
veterinario para definir a
melhor conduta de trata-
mento e os procedimentos.

Na situacdo de emer-
géncia, deverao ser criados
ainda centros de triagem e
reabilitacdo de animais sil-
vestres.

SAUDE DOS ANIMAIS

O texto aprovado prevé
também:

- animais suspeitos de
possuirem doenca infecto-
contagiosa devem ficar sob
observacdo em abrigo até
definicdo de procedimen-
tos por autoridade sanita-
ria;

- 0s animais resgatados
serdo vacinados contra do-
encas infectocontagiosas
relevantes para a espécie e
a localidade;

Projeto trata da seguranca dos animais

- animais domésticos de-
verdo ser identificados para
posterior devolug¢do a tutor;

- espécimes da fauna
silvestre deverao ser desti-
nados ao retorno imediato
a natureza ou para progra-
mas de soltura;

- a soltura de animal de
fauna silvestre dependera
de ele ndo apresentar pro-
blemas que impecam sua
sobrevivéncia ou adapta-
¢do em vida livre;

- espécime da fauna sil-
vestre exotica ndo podera

ter retorno imediato a na-
tureza (javalis, por exem-
plo);

-serpentes peconhentas
oriundas da fauna exética
serdo encaminhadas, prio-
ritariamente, a laborato-
rios e instituicdes publicas
para pesquisas e produgao
de soros antiofidicos;

- se em bom estado, as
carcacas ou partes de ani-
mal da fauna silvestre mor-
tos em desastres deverao
ser aproveitadas para fins
cientificos ou didaticos.



