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m DIARIONOROESTE

PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.719

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana

CNPJ N2 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com

ALTO PARANA

PORTARIA N2 087/2025

Designar Servidor Publico, e da outras
providencias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito Municipal de
Alto Paran4, Estado do Parani, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por
Lei.

RESOLVE:

Art. 12 - designar a partir do dia 05/02/2025 a empregada
publica, Maisa Krause Gomes, portadora da Cédula de identidade civil RG: n2.
13.857.031-2 SSP/PR, e inscrita no CPF sob n? 218.161.898-47, ocupando o
emprego publico de Auxiliar Administrativo-40h/s, para prestar seus servi¢os junto
a secretaria da Escola Municipal do Jodo Honério Luiz E.LE.F.

Paragrafo Unico: conceder a empregada publica, gratificacio de funcio
para responder como Secretaria Escolar, no valor de R$ 609,06 (seiscentos e nove
reais e seis centavos) mensais, em conformidade com as disposi¢des contidas no

artigo 82, secdo XX, da Lei Municipal n® 3.375/2022.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,

com efeito retrativo a data de 05/02/2025.

Prefeitura Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, aos 06
dias do més de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

¥ : r & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

# * ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06

] TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
it Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025 ID. 2807/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 09/2024

DOCUMENTO:- Contrato

CONTRATANTE:- Municipio de Diamante do Norte — Parana

CNPJ SOB N.° 76.972.082/0001-06

CONTRATADA:- MF GUIMARAES BRAGA, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°® 10.751.433/0001-32

OBJETO:- O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagao de assessoria técnica especializada
para a prestagdo de servigos de alta complexidade em demandas administrativas, operacionais ¢
tributarias, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia

VALOR DO CONTRATO: - RS 85.749,60 (Oitenta e Cinco Mil Setecentos e Quarenta e Nove
Reais e Sessenta Centavos).

CONDICOES DE PAGAMENTO:- O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:- O prazo de duragio do contrato proveniente do
presente processo licitatorio tera vigéncia no periodo de 12 (doze) meses.

Diamante do Norte/PR, 10 de fevereiro de 2025.

ASSEMTER — ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TERRA RICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 80.289.564/0001-25
EDITAL DE CONVOCAGAO N2001/2025

Pelo presente edital, através do seu Presidente Levy Barreto Luppi Braga inscrito no CPF 240.296.889-34,
faz-se saber a todos os associados que estdo em pleno gozo dos seus direitos civis e estatutarios, que se
encontram abertas as inscrigdes para registro de chapa executiva com os membros do conselho fiscal e
suplentes para concorrer as elei¢des que se fara realizar no dia 22 de Fevereiro de 2025, no periodo das
14:00h as 16:00h, na sede da ASSEMTER, situado a Avenida Claudio Domingos Soletti, s/n2 em Terra Rica-PR.

Caso ndo seja obtido o quérum em primeira convocagdo, a eleigdo em segunda convocagdo serd as 14:30h
do mesmo dia e em qualquer numero de votantes. Faz saber ainda aos interessados que o prazo para
inscrigdes e registro das chapas concorrentes, serdo aceitas até as 17:00h do dia 20 de Fevereiro de 2025
e deverdo ser entregues na sede da ASSEMTER.

Terra Rica-PR, 06 de Fevereiro de 2025.

Levy Barreto Luppi Braga

Presidente da ASSEMTER

1&8)]  PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

« wssm  Extrato das Contratagdes

,ﬁ, ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO: 11/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : A.D. DAMINELLI LTDA
Recurso:
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL R$56.383,20 (cinquenta e seis mil, trezentos e oitenta e trés reais e vinte centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 6 Fevereiro 2026

. E MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

pﬁ ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
i = 44 ‘r

Nés Confiamos em Deus!
1° RESUMO -ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2025 SRP — PMDN — ID: 2808/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065/2024 - PMDN
PREGAO ELETRONICO N° 03/2025 - (SRP) PMDN
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.
DETENTORA DA ATA: F.C DE PAULA JOSE E CIA - LTDA

Objeto: - A presente licitagdo tem como objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CARGAS DE
OXIGENIO E OUTROS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NESTE DOCUMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE - PR

Fornecedor: F. C. DE PAULA JOSE & CIA LTDA - CNPJ/CPF: 05.084.081/0001-79

LOTE 1
Valor Total do Lote: 46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos reais)

Item | Especifica¢ao Marca Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unit.
METALCAR | unid 2 R$ R$

993,5090 1.987,0180

1 Carrinho para
transporte de
Torpedo (cilindro
de oxigénio),
com Estrutura
Metalica em Ago
Carbono
Soldagem pelo
processo:
MIG/MAG, nas
cores: Branco ou
Verde;Base de
tamanho 250x250
mm, Altura: 1500
mm;Peso do
Produto: 8,3 Kg;
Capacidade: 1
cilindro; Roda
Maciga 8" com
Rolete.

2 Recarga de
Cilindro de
Oxigénio
Medicinal Tipo
Garrafa 10m®.

3 Recarga de
Cilindro de
Oxigénio
Medicinal Tipo
Garrafa 1m?

4 Recarga de
Cilindro de
Oxigénio
Medicinal Tipo
Garrafa 3m®.

5 Cilindro Tipo MAT Unidad | 1 R$ R$
Garrafa 10m3 1.988,0125 | 1.988,0125
6 Cilindro Tipo MAT unid 1 RS R$
Garrafa 1m3. 994,5035 | 994,5035
7 Cilindro Tipo MAT unid 1 R$ R$
Garrafa 3m3. 1.451,9751 | 1.451,9751
8 Extengdo para PROTEC Unidad |3 R$ R$
mascara de 298,3510 895,0530
inalagdo

9 Umidificador-
Umidificador de
oxigénio
composto de
tampa e corpo de
nylon, frasco
plastico de 250ml
com niveis de
maximo e
minimo, conexao
de entrada de
oxigénio com
rosca metal
padrdo 9/16 x
18fios.Adapta-se
a qualquer
valvula
reguladora de
cilindro ou
fluxémetro de
rede

canalizada. Tampa
em nylon
conforme
especificagdo;

10 Regulador com
fluxémetro-
Valvula
reguladora para
cilindro com
fluxémetro
oxigénio.
Resistente e de
alta qualidade,
desenvolvido e
metal cromado
com filtro de
bronze
sintetizado,
pressdo fixa de
3,5 Kgf/em2.
Acompanha
valvula de
seguranga,
fluxémetro e
mandmetro de
alta pressdo com
escala de 0 a 300
Kgf/em2. A
valvula possui
conexdes padrdo
ABNT NBR
11725. Altural3
cm, Largura6 cm,
Profundidade17
cm, Peso 0,751
kg -

PROPRIA unid 60 RS RS
248,6259 | 14.917,5540

PROPRIA unid 60 RS RS
149,1755 | 8.950,5300

PROPRIA unid 60 R$ R$
188,9557 | 11.337,3420

PROTEC unid 5 RS R$
497,2517 | 2.486,2585

PROTEC unid 3 RS R$
4972517 1.491,7551

Valor Total Homologado - R$ 46.500,00 (Quarenta e seis mil e quinhentos reais).
Quantidades constantes no (s) quadro (s) acima sdo estimativas de consumo, nao se obrigando a administragao
a aquisigao/prestagdo de servigos total.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: A vigéncia da presente Ata é de 12 (doze) meses a partir de sua
publicagdo.

Diamante do Norte — PR, 10 de fevereiro de 2025.

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
AV. Gustavo Brigagdo, S/N¢ - Praca Souza Naves
C x. Postal 085 - Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Ato de Concessao de Diarias

Ne 06 DATA lo7 | Fevereiro [ 2025
FAVORECIDO Clelio Gomes da Silva
DESTINO VIAGEM Brasilia - DF

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem na Cidade de Brasilia - DF, Adiantamento de 4 Diaria, Tratar de Assuntos
da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso com a empresa
Supra Capacitagdo em Gestdo Publica, tema curso “12 Seminario Nacional de
Gestdo e Legislativo Municipal: Impactos e Beneficios das Emendas
Parlamentares para o Progresso dos Municipios.”, nos dias 18, 19, 20 e 21 de

fevereiro de 2025.
.. ESTADO DO PARANA INICIO E RETORNO PREVISTOS
{&! PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA INICIO 18/02/2025
- Extrato das Contratagdes RETORNO 21/02/2025
N2 DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA VALOR TOTAL CONCEDIDO RS.3.726,59
CONTRATADA : NUTRI SAUDE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA
Recurso AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS:
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES CONFORME SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL R$8.427,90 (oito mil, quatrocentos e vinte e sete reais e noventa centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025 it i
PRAZO DE VIGENCIA: 6 Fevereiro 2026 i c’cero_caro'"'
Santo Anténio do Caiué (PR), segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025. Presidente
ESTADO DO PARANA
Py
{é! PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA ' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI

Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 9/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BOEING LTDA
Recurso
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL R$300.064,56 (trezentos mil e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 6 Fevereiro 2026
Santo Antdnio do Caiua (PR), segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025.

,9%. ESTADO DO PARANA
;é! PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

w wsisms  Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 5/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : L FORASTIERI MACHADO LTDA
Recurso
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL R$8.080,00 (oito mil e oitenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 6 Fevereiro 2026
Santo Antdnio do Caiua (PR), segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

wm Extrato das Contratagoes

,5 ESTADO DO PARANA
N

EXTRATO DE CONTRATO: 8/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : ZENITH LTDA
Recurso:
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
VALOR TOTAL R$297,50 (duzentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 6 Fevereiro 2026
Santo Anténio do Caiua (PR), segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025.

AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praca Souza Naves
C x. Postal 085 - Fone 44 3453-1232 - CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Ato de Concessdo de Diarias

Ne 07 DATA lo7 | Fevereiro [ 2025
FAVORECIDO Sidney Vieira Gomes
DESTINO VIAGEM Brasilia - DF

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem na Cidade de Brasilia - DF, Adiantamento de 4 Didria, Tratar de Assuntos
da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso com a empresa
Supra Capacitagdo em Gestdo Publica, tema curso “12 Semindrio Nacional de
Gestdo e Legislativo Municipal: Impactos e Beneficios das Emendas
Parlamentares para o Progresso dos Municipios.”, nos dias 18, 19, 20 e 21 de

fevereiro de 2025.
INICIO E RETORNO PREVISTOS
INICIO 18/02/2025
RETORNO 21/02/2025
N2 DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR TOTAL CONCEDIDO RS. 3.726,59

AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS:

Cicero Caroni.
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

[REFERENCIA [PREGAO ELETRONICO 001/2024 |

[CONTRATO N° [014/2024 |

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
CAIUA

76.238.435/0001-30

CNPJ DO CONTRATANTE

CONTRATADO D.SORTI & SORTI LTDA
CNPJ DO CONTRATADO 00.173.763/0001-34
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA LICENCIADA

PARA COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESTINO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS E  QUIMICOS
PROVENIENTES DOS SERVIGOS DE
SAUDE, DESTA MUNICIPALIDADE.

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
AV. Gustavo Brigagdo, S/N¢ - Praca Souza Naves
C x. Postal 085 - Fone 44 3453-1232 - CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Ato de Concessao de Diarias

Ne 08 DATA [07 [ Fevereiro [ 2025
FAVORECIDO Jose Carlos Aleixo
DESTINO VIAGEM Brasilia - DF

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem na Cidade de Brasilia - DF, Adiantamento de 4 Didria, Tratar de Assuntos
da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso com a empresa
Supra Capacitagdo em Gestdo Publica, tema curso “12 Seminario Nacional de
Gestdo e Legislativo Municipal: Impactos e Beneficios das Emendas
Parlamentares para o Progresso dos Municipios.”, nos dias 18, 19, 20 e 21 de

DATA INICIAL DO CONTRATO 23/02/2024
DATA DE VIGENCIA DO CONTRATO 23/02/2025
DATA DO 1° ADITIVO (DE PRAZO) 07/02/2025

NOVA DATA DE VIGENCIA DO CONTRATO | 23/05/2025

MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A
SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA  (ANEXO)
APRESENTADA PELO DIRETOR

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE,
ALEM DA PREVIA AUTORIZAGAO DADA
PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM
RESPALDO NO ARTIGO 105, DA LEI N°
14.133/21 E CLAUSULA SEGUNDA DO

ALUDIDO CONTRATO.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

[REFERENCIA [PREGAO ELETRONICO 001/2024 |

[CONTRATO N°  [014/2024 |

fevereiro de 2025.
INICIO E RETORNO PREVISTOS
INICIO 18/02/2025
RETORNO 21/02/2025
N2 DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR TOTAL CONCEDIDO RS. 3.726,59
AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS:
Cicero Caroni.
Presidente
' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA{

AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praca Souza Naves
C x. Postal 085 - Fone 44 3453-1232 - CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Ato de Concessdo de Diarias

Ne 09 DATA |07 | Fevereiro | 2025
FAVORECIDO Sadi Alves da Rosa
DESTINO VIAGEM Brasilia - DF

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem na Cidade de Brasilia - DF, Adiantamento de 4 Didria, Tratar de Assuntos
da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso com a empresa
Supra Capacitagdo em Gestdo Publica, tema curso “12 Semindrio Nacional de
Gestdo e Legislativo Municipal: Impactos e Beneficios das Emendas
Parlamentares para o Progresso dos Municipios.”, nos dias 18, 19, 20 e 21 de

fevereiro de 2025.
INICIO E RETORNO PREVISTOS
INICIO 18/02/2025
RETORNO 21/02/2025
N¢ DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR TOTAL CONCEDIDO RS. 3.726,59

AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS:

Cicero Caroni.
Presidente

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO

CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO D.SORTI & SORTI LTDA
CNPJ DO CONTRATADO 00.173.763/0001-34
OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA LICENCIADA PARA

COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINO
FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS E QUIMICOS
PROVENIENTES DOS SERVIGCOS DE SAUDE,
DESTA MUNICIPALIDADE

DATA INICIAL DO CONTRATO 23/02/2024

DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO | 23/02/2025

DATA DO 1° ADITIVO (DE TEMPO) | 07/02/2025

DATA DO 2° ADITIVO (DE VALOR) | 07/02/2025

VALOR DO CONTRATO R$ 41.400,00 (QUARENTA E UM MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

VALOR DO ADITIVO R$ 10.350,00 (DEZ MIL TREZENTOS E
CINQUENTA REAIS)

VALOR ATUALIZADO DO R$ 51.750,00 (CINQUENTA E UM MIL

CONTRATO SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)

CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE, ALEM DA PREVIA AUTORIZAGAO DADA
PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM BASE NO
ART. 124, DA LET 14.133/21.

MOTIVAGAO DO ADITIVO

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 - Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Ato de Concessdo de Didrias

Ne [10 DATA [07 [ Fevereiro [ 2025
FAVORECIDO Valmiro Anacleto de Araujo
DESTINO VIAGEM Brasilia - DF

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem na Cidade de Brasilia - DF, Adiantamento de 4 Diaria, Tratar de Assuntos
da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, referente curso com a empresa
Supra Capacitagdo em Gestdo Publica, tema curso “12 Semindrio Nacional de
Gestdo e Legislativo Municipal: Impactos e Beneficios das Emendas
Parlamentares para o Progresso dos Municipios.”, nos dias 18, 19, 20 e 21 de

fevereiro de 2025.
INICIO E RETORNO PREVISTOS
INICIO 18/02/2025
RETORNO 21/02/2025
Ne DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR TOTAL CONCEDIDO RS. 3.726,59

AUTORIZO A CONCESSAO DE DIARIAS:

Cicero Caroni.
Presidente
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PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.719

ESTADO DO PARANA

ﬁ. {, MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL N.° 344/2025

SUMULA: Dispée sobre o Plano de Cargos
e Saldrios do Quadro Unico de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Nova Alianca
do Ivai/PR, Estado do Parand e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Alianca do Ivai aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Plano de Cargos e Salarios do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, assim como os direitos, deveres, vantagens pecuniarias,
provimentos e organizagdo dos Servidores Municipais conforme prevé o artigo 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislagdo federal vigente.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura do Municipio
de Nova Alianga do Ivai/PR, passa a ser regido pelas disposigdes desta Lei.

Art. 3° - O presente plano, visa operacionalizar os principios constitucionais de justica,
igualdade e isonomia de tratamento aos Servidores Municipais.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 4° - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Nova Alianga do Ivai/PR, previstos nesta Lei, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publico Municipal.

Art. 5° - O Quadro Unico sera integrado pelos Cargos de Provimento em Comisséo e
Cargos de Provimento Efetivo, criados, transformandos ou mantidos por esta lei,
constantes dos anexos | a VII.

CAPITULO Il
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento em Comisséo, sdo de livre nomeacao e exoneragdo
do Prefeito Municipal e serdo ocupados preferencialmente por pessoas que possuam
experiéncia administrativa, habilitagdo e qualificacdo condizente com as fungdes do
cargo.

§ 1° - As fun¢bes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os Cargos de Provimento em Comisséo, serdo providos a medida em que forem
instalados os érgaos de igual correspondéncia, ou de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Administracdo Municipal, e quando da necessidade de abertura de
vagas as mesmas serdo feitas com autorizagdo do Poder Legislativo.

§ 3° - Sdo Cargos de Provimento em Comissdo, os constantes do Anexo | e o
vencimento é o estabelecido na tabela "A”, cujos valores serdo atualizados ou
reajustados, a critério da Administragdo Municipal, obedecendo sempre os critérios
fixados por Lei e ndo ultrapassando a porcentagem de aumento concedidos aos

ocupantes de cargos de Provimento Efetivo.

§ 4° - O Servidor nomeado para o Cargo em Comisséo devera optar pela remuneragao
do Cargo Comissionado ou o percebimento de sua remuneragdo base, vedada sua
acumulagdo em qualquer hipotese.

§ 5° - Quando investido no Cargo de Provimento em Comissdo, o servidor serd
obrigado a cumprir as atribui¢des em tempo integral e exclusivo a municipalidade, sob
pena de exoneragdo sumaria.

CAPITULO IV
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo, previsto nesta Lei, far-se-4 mediante
habilitagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e/ou provas
praticas.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, fica definido os seguintes termos:

I. Quadro Préprio de Pessoal: conjunto de Servidores Publicos Municipais divididos
em Grupos Ocupacionais por areas de servicos bésicos para a execucdo das
responsabilidades constitucionais e legais atribuidas ao Municipio.

I1. Grupo Ocupacional: conjunto de Classes escalonados edispostos segundo a maior
formacao profissional e querealizam um conjunto complexo de atividades relacionadas
a uma determinada area de servicos, definindo a carreira de um servidor no mesmo
Setor de Servigos.

11l. Série de Classes: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e com niveis de responsabilidades, constituindo a linha natural de
promogao dos servidores.

IV. Classe: conjunto de Cargos de Carreira que integram séries de niveis da mesma
profissdo e/ou atividades com graus semelhantes de dificuldade e complexidade
exigindo formacdo profissional e educacional equivalente e que determinam a
evolugdo de um servidor dentro de um conjunto de fungdes definidas por lei.

V. Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao Servidor
Municipal, com denominacgdo prépria, com nimero de vaga, carga horéria de trabalho
e pagamento pelo erario municipal.

VI. Niveis: Cada um dos estagios existentes numa faixa salarial, que se modifica
numa razao progressiva ascendente:

a. Horizontais: E a elevacio do servidor de um nivel salarial para outro superior da
mesma classe do Departamento, alternadamente por antigtiidade e por merecimento,
obedecidoo preceito estabelecido no artigo 71, desta Lei.

b. Verticais: E a ascensdo do servidor de uma classe para outra de maior complexidade,
responsabilidade e nivel salarial superior numa sucessao de cargos de areas afins.

CAPITULO V
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal estabelece os casos de contratagao pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interresse
publico nas condi¢des a seguir previstas.

Art. 9° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
permitindo contratagdo por tempo determinado:

|- assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II- combate a surtos endémicos;

1ll- atendimento de programas emergenciais de saide;

IV - suprimento de cargos vagos em razdo de afastamento de servidores efetivos por
licenca ou outros impedimentos legais, enquanto se aguarda o provimento do cargo
por concurso publico;

V - execugdo de servicos de natureza urgente, cuja ndo realizagdo possa implicar
prejuizos ou comprometimento da seguranga de pessoas, obras, servicos,
equipamentos ou outros bens de valor relevante;

VI - Admissdo de professor substituto exclusivamente no caso de aumento
comprovado da demanda escolar, havendo impossibilidade da realizagédo de concurso
publico, para surprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo, afastamento ou
licenca de concessdo obrigatdria.

Paragrafo Unico: Quando as contrtaces para substituir professores afastados para
capacitagéo ficam limitadas a dez por cento do total dos cargos de docentes da carreira
constante do quadro de lotagdo da instituicéo.

Art. 10 - O recrutaento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, seré feito
mediante processo seletivo siplificado, sujeito a ampla divulgagéo, inclusive por orgdo
oficial do municipio.

Art. 11 - As contratagde serdo feitas por tempo determinado, por prazo maximo de
um ano, podendo ser prorrogado apenas uma vez por igual periodo, desde que o
prazo total ndo ultrapasse o limite de dois anos.

Art. 12 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixado com
base em transferéncia de recursos financeiros da Unido ou do Estado, no caso de
Programas e Convénios, além de recursos préprios do Municipio, desde que respeitado
a dotagdo orcamentaria especifica e em coformidade com o faturamento da execugao
dos referidos servigos prestados.

Art. 13 - E proibida a contratacdo, nos termos desta lei de servidores da
Admministracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
bem como servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo tnico: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado.

Art. 14 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo poderdo receber atribuicoes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e nem ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou em fungdo de confianaca.

Art. 15 - O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a sem dereito a
indenizacao:

|- Pelo término do prazo contratual;

II- Por inciciativa do contratado;

Ill- Pela execugdo total antecipada do Programa ou Convénio desenvolvido;

IV- Pela inobservancia do disposo no art. 14, sem qualquer prejuizo da

responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

V- Por infragéo disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 ( trinta) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, mesmo que decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondete a 10%(dez por cento) do que lhe caberia referente apenas ao restante
do contrato.

§ 3° - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
ser4 apurada mediante sindicancia concluida no prazo de 30( trinta) dias, assegurado
o direito a ampla defesa.

Art. 16 - Aplica-se ao pessoal contratados nos termos deste capitulo, o Regime Juridico
Celetista (CLT).

CAPITULO VI
DO REGIME DE HORARIO DE TRABALHO

Art. 17 - O Regime de horario de Trabalho dos Cargos do Plano de Carreira do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal séo os seguintes:

1. 40 (quarenta) horas semanais;

II. 30 (trinta) horas semanais;

1I. 20 (vinte) horas semanais;

IV. 15 (quinze) horas semanais; e

IV. turnos de revezamento;

V. teletrabalho a ser regulamentado por decreto.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 18 - A Estrutura de Carreiras do Quadro Préprio de Pessoal do Municipio é
composto de Grupos Ocupacionais, Cargos, Séries de Classes e Niveis.

Paragrafo Unico - Os Servidores Municipais lotados em cada Grupo Ocupacional
responderdo hierarquicamente ao Departamento a qual se encontrarem
subordinados e sob a responsabilidade diretada chefia sob a qual prestarem servigos.

Art. 19 - Séo Cargos de Provimento Efetivo, os criados, transformados ou mantidos
por esta Lei, constante dos Anexos Il a V, (Situagdo Nova) e anexo VI (quadro de cargos
em extingdo), e o vencimento é o estabelecido nas Tabelas "B” a "E", cujos valores serdo
atualizados ou reajustados, a critério da Administragdo Municipal, obedecendo sempre
os critérios fixados por Lei.

Art. 20 - Os Cargos do Plano de Carreira do Servidor Municipal serdo
classificados em 5 (cinco) grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das
atividades e os requisitos necessarios ao provimento:

I - Grupo Ocupacional Profissional - GOP : compreende os cargos permanentes a
que sejam inerentes as atividades técnicas, técnico-administrativas e cientificas de alta
complexidade, que envolvam andlise de rotinas, escolha de  alternativas,
planejamento, coordenagéo e controle, para cujo exercicio sera a formagéo de terceiro
grau em nivel de licenciatura plena ou de bacharelado e registro no Conselho
Superior competente, se o exercicio da profissdo assim o exigir. Para o exercicio
deste cargo é necessario além do curso superior completo, também uma experiéncia
comprovada no minimo de um ano na area, cujos cargos estdo registrados no anexo
Anexo Il da presente Lei.

I - Grupo Ocupacional Técnico - GOT: compreende os cargos em diversas areas
e pratica a nivel médio que sejam inerentes as atividades técnicas, técnico-
administrativas e cientificas de complexidade, que envolvam andlise de rotinas, escolha
de alternativas, planejamento, coordenacdo e controlepara cujo exercicio sera
exigido a formagédo de segundo grau ou curso profissionalizante reconhecido por lei e
experiéncia minima de um ano a ser comprovada com documentacdo e/ou prova
especificade conhecimento pratico na area, cujos cargos estdo registrados no anexo
Anexo Ill da presente Lei.

11l - Grupo Ocupacional Administrativo GOA: compreende os cargos a que forem
inerentes as atividades técnico-administrativas que apresentarem exigéncia de
iniciativas proprias de planejamentoe coordenacgdo de execucdo de atividades com
grau de complexidade média, para cujo exercicio sera exigido a formagdo de segundo
grau, cujos cargos estdo registrados no Anexo IV da presente Lei.

IV - Grupo Ocupacional Servigos Gerais - GOSG: compreende 0s cargos a que
forem inerentes atividades de apoio operacional rotineiras e de baixa complexidade,
especializadas ou ndo, e que requeiram do ocupante escolaridade a nivel de
primeiro grau, cujos cargos estao resgistrados no Anexo V da presente Lei.
Paragrafo primeiro: A definigdo das atribuicdes dos Cargos que compdem 0s grupos
ocupacionais, as respectivas condigdes de provimento, habilitagdo e escolaridade
exigidas, e a carga horaria serdo estabelecidas e regulamentada através do Manual
de Ocupagéo elaborado pelo Poder Executivo anexo a presente lei e aprovado pelo
Legislativo Municipal.

Paragrafo segundo: Garantia de salario base, nunca inferior ao minimo nacional
vigente nos termos do art. 7°, inciso VIl da Constituicdo Federal para os servidores
efetivos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira do Muncipio constantes do art. 19,
e respectivos vencimentos conforme estabelecido no art. 89, paragrafo sengundo,
todos da presente lei.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO, DA FUNGAO GRATIFICADA e DA AJUDA DE CUSTO
Secao |
DO VENCIMENTO

Art. 21 - Fica instituida a Tabela de Vencimentos para os Cargos de Provimento Efetivo,
conforme TABELA B, C, D e E, compostas de 35 (trinta e cinco) niveis e contemplara,
obrigatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei, cujos valores serdo alterados
sempre que o Executivo Municipal conceder aumento ou reposicdo aos servidores
Municipais.

Paragrafo Unico - O servidor no exercicio de seu cargo, que fizer uma carga horaria
menor que a estabelecida no quadro de pessoal, perceberd seus vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas.

Secao Il
DAS FUNCéES GRATIFICADAS

Art. 22 - Para atender as atribuicdes de cargo em comissdo ou fungdo de
direcéo,chefia e assessoramento ou de outra natureza, fica instituida a “FUNGAO
GRATIFICADA", aos servidores municipais nomeados em provimento efetivo, quando
em exercicio das atribui¢cdes ou fungoes.

§ 1° - A Fungéo Gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor que exerce funcao de Chefia ou de outra natureza.
§ 2° - Para atender as atribuicdes das atividades do artigo anterior, fica estipulado as
seguintes porcentagens:

1.5IMBOLO TABELA

FG-01 10%

FG-02 15%

FG-03 20%

FG-04 25%

FG-05 30%

FG-06 40%

FG-07 50%

§ 3°- As porcentagens registradas no § 2 ° inciso |, serdo caculadas sobre o vencimento
do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

Art. 23 - E vedada a acumulacdo remunerada de Funcdo Gratificada e de Cargo em
Comisséo.

Art. 24 - As Fungdes Gratificadas, s6 poderdo ser exercidas por servidores ocupantes
de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 25 - Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo e os com direitos
a Fungdo Gratificada, ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no
exercicio do cargo ou fungéo.

Secao Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 26 - Sem prejuizo dos vencimentos estabelecidos no Plano de Carreira e
Regime Juridico Unico o Servidor Municipal em servico fora de sua localidade
habitual de trabalho faz juz ao recebimento de ajuda de custo.

§ 1° - A ajuda de custo terd como valor méaximo total das despesas efetuadas com
alimentagdo, combustiveis, diarias com hotel e despesas com translado durante o
servico comprovadas mediante a apresentagdo de notas fiscais e recibos contendo
nome e assinatura do servidor ou entdo valor padréo para ressarcimento de despesas
definido em portaria.

§ 2° - O Servidor Municipal podera solicitar antecipacdo de parte da ajuda de custo
para custear as despesas em viagem de servico, devendo apos o retorno apresentar
prestagdo de contas junto a Tesouraria.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO

Art. 27 - A primeira investidura nos Cargos de Provimento Efetivo, previsto nesta Lei,
far-se-a no nivel inicial, mediante habilitacdo em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos e/ou provas préaticas, exceto os Cargos em Comissdo constantes no
Anexo |, que serdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Asnormas gerais para a realizagéo de concurso para provimento de cargos
efetivos na Administragdo direta,indireta e autarquica, sera regulamentada mediante
edital nos termos da legislacdo vigente.

Art. 29 - O Servidor municipal aprovado em concurso publico serd nomeado na vaga
existente, e tera sua estabilidade assegurada apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 30 - O servidor municipal, ao ser nomeado, passard por um processo de
integracdo ao ambiente de trabalho, devendo o érgdo da administracdo de pessoal,
através de programa de treinamento, levar ao seu conhecimento as normas da
Administragdo Municipal, seus direitos e deveres, bem como outras informacdes
necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 31 - A nomeagdo ndo vinculard o servidor municipal a uma unidade ou area
especifica da Administragdo Municipal.

Art. 32 - E vedada a transposicdo de servidores municipais para classe diferente da
qual tenha prestado concurso publico, com exce¢do da readaptacéo para servidor que

tenha sofrido incapacidade fisica ou mental irreversivel para o cargo que esteja
ocupando e possa exercer outro para o qual possua habilitagdo necessaria.

CAPITULO X
DOS DIREITOS

Art. 33 - Sdo direitos dos Servidores Municipais, além dos previstos no Estatuto do
Servidores  Publicos Civis do Municipio, os abaixo elencados:

| - receber remuneracdo de acordo com o nivel de formagdo profissional
independentemente da area de atuagao;

Il - dispor de um ambiente de trabalho saudavel com materiais e instalagdes
adequadas ao exercicio de suas atividades;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos deformagdo, atualizacdo e
especializagdo profissional, assim como a educagdo regular;

IV - receber através das chefias, orientagdo e assisténcia ao exercicio profissional;

V - receber auxilio para publicagdo de trabalhos ou livros cientificos-técnicos- didaticos
quando solicitados e aprovados pela administracao publica municipal;

VI - participar da Elaboracdo do Plano Anual de trabalho da sua area de Servigo;
VIl - amplo direito de defesa perante Inquérito Administrativo;

VIl - ser tratado com respeito e civilidade sem qualquer discriminagado por sua atividade
profissional, convicgbes pessoais, religiosas ou politicas.

Art. 34 - De acordo com a conveniéncia administrativa, o Executivo Municipal podera
conceder licenga para qualificagdo profissional, que consiste no afastamento do
Servidor Municipal,de suas fun¢des, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, concedida para:

| - Frequiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo profissional;
Il - Participagdo em congressos, simpdsios ou promogdes similares no pais, desde que
promovam o Municipio ou resultem na melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela municipalidade, tanto como participante ou palestrante.

Art.35 -Oservidor que em licenga para qualificagdo profissional exercer outra
fungdo remunerada, incorrera em falta grave, passivel de demisséo.

Art. 36 - Para concessdo da licenga de que trata o artigo 34 o candidato teré que
satisfazer os seguintes requisitos:

| - Exercicio efetivo no cargo ha pelo menos trés anos;

Il - Tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;

Ill - Disponha-se a assinar termo de compromisso de aplicar no trabalho os
conhecimentos adquiridos no curso, caso ndo cumprir, reembolsara ao erario publico
todas as remuneragdes porventura recebidas;

IV - Que apds o término do curso tenha no minimo mais (dez) anos de servigo para a
aposentadoria.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 37 - Sdo deveres dos Servidores Municipais, além dos previstos no Estatuto
dos Servidores Publico Civis do Municipio, os abaixo especificados:

| - Conhecer e respeitar as Leis;

Il - cumprir as ordens de seus superiores, representado quando manifestamente
ilegais;

Il - preservar os principios, ideais e fins da Republica Federativa do Brasil;

IV - esforcar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos servigos
publicos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e sugerindo
também medidas que visem a atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com o colega, lutando
por um ambiente sadio de trabalho;

VI - comparecer quando convocado a atividades extraordinarias quando solicitado por
seus superiores;

VIl - frequientar cursos e atividades planejadas destinados a sua formacao, atualizagdo
e aperfeicoamento;

VIIl - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio de
suas atividades profissionais;

IX - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

X - tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos  sob sua
responsabilidade, atendendo-os sem preferéncia;

Xl - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade para como ambiente interno e
externo da organizacéo;

XIl - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus dados junto aos
o6rgéaos da administracao;

Xlll - defender os direitos profissionais e zelar pela reputagdo do servigo publico;
XIV - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

XV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XVI - atender prontamente, as requisicbes de documento, informagbes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias para a defesa do bem
do Servigo Publico e do Municipio;

XVII - proceder na vida publica e privada de forma a valorizar afuncdo publica;
XVIII - comunicar as autoridades constituidas e competentes asirregularidades que
tiver conhecimento;

XIX - submeter-se a exames médicos quando solicitado pela autoridade competente;
XX - usar vocabulario adequado;

XXI- demonstrar interesse e iniciativa no trabalho.

Art. 38 - Sera vedado ao Servidor Municipal:

| - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e da Administragdo Municipal, podendo porem

em trabalho devidamente assinado criticar construtivamente de forma elevada,

impessoal e apartidaria , atos ou procedimentos tomados por estas pessoas,

procurando do ponto de vista doutrinario: a organizacao, eficiéncia e a probidade do

ensino e dos servigos publicos;

Il - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, dentro ou fora do

estabelecimento ou repartigdo ou tornar-se solidario com as mesmas;

Il - efetuar comércio entre os colegas de trabalho, promover ou subscrever lista de

donativos ou praticar a usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividade politico- partidarias dentro das reparti¢oes;

V - requerer concessao de beneficios ou privilégios, garantias de juros na esfera federal,

estadual ou municipal, exceto privilégio de isengao propria;

VI - retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente, documentos ou

materiais existentes na reparticdo publica onde estiver lotado;

VII - quebrar sigilo de informagdes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladas

quando no exercicio profissional;

VIII - receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens quando no exercicio

de sua atribuigbes, exceto aquelas de mérito instituidas em lei e formalmente

concedidas;

IX - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de suas

atribuicoes.

Art. 39 - Aplicar-se-do aos infratores as penalidades previstas no Estatuto dos
servidores Publicos Civis do Municipio, sem prejuizo das sangdes civis ou criminais.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - A partir da publicacdo desta Lei, os atuais Servidores Municipais de Nova
Alianga do Ivai/PR, estaveis ou concursados, serdao enquadrados nos mesmos cargos
que integram o Quadro Unico de Pessoal, consequetemente nas respectivas tabelas
remuneratdrias, vedada a transposicdo de cargos nos termos da Sumula Vinculante 43
do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° - O Executivo Municipal de Nova Alianga do Ivai/PR, promoveréa o enquadramento
de todos os servidores previsto no “caput”, deste artigo, mediante decreto.

Art. 41 - A medida em que ocorrer a vacancia dos Cargos de Provimento Efetivo
constante do anexo VI, nesta Lei, serdo automaticamente extintos.

Art. 42 - Para o enquadramento remuneratério previsto nesta Lei, ser4 observado o
atual salério dos servidores e assegurado os direitos adquiridos, e ndo podera ser
inferior ao valor do nivel de referéncia inicial do grupo a que pertencia.

§ 1° - Apds o enquadramento por tempo de servico, se o salario previsto para o nivel
for inferior ao entdo percebido pelo Servidor Municipal, este sera enquadrado em nivel
imediatamente superior, cujo salario seja igual ou superior aquele.

§ 2° - Nos casos em que ap6s o enquadramento final, o salario percebido pelo Servidor
Municipal for superior ao previsto na tabela, sera este enquadrado no cargo, no Ultimo
nivel e continuara percebendo o salério anterior.

§ 3° - O enquadramento se fara nas escalas de referéncia e niveis de vencimentos das
TABELAS "B, C, D, e E", de Vencimentos do Servidores Efetivos.

CAPITULO  XIll
DO REMANEJAMENTO

Art. 43 - O Servidor Municipal podera ser remanejado de uma unidade de lotagao para
outra, a seu pedido ou por solicitagdo da unidade interessada, de acordo com a sua
formagdo ou especialidade, ou necessidade de trabalho.

Art. 44 - E competente para proceder e autorizar remanejamentoo Prefeito Municipal,
por indicacdo do chefe imediato.

Paragrafo Unico - A lotagdo ou movimentacdo do servidor nas unidades da
Administracdo Municipal, sera feita pelo Departamentode Administragao.

Art. 45 - A remogao por permuta sé seré autorizada se for realizada por requerimento
conjunto dos interessados e ndo gerar aumento de despesa, necessidade de
contratagdo ou prejuizo ao servico, inclusive no tocante a alteracéo de horérios.

Art. 46 - A substituicdo serd considerada para efeito desta Lei, caso especial de
Remanejamento com prazo determinado, sera efetivada somente por motivo de satde,
licenga para participar de curso e/ou atividade de aperfeicoamento ou outra situagdo
prevista em lei e autorizada pelo Prefeito Municipal.

Art. 47 - Na hipotese de extingdo do 6rgdo em que estiver lotado o Servidor Municipal,
este deverd ser relotado em érgdo que admita as mesmas atribuicdes e habilidades
profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptacdo para as novas fungdes.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 48 - Esta Lei assegurara aos Servidores Municipais da Administracdo Direta, o
direito de promog&o nos termos da legislagdo especifica e critérios pré-estabelecidos.

Art. 49 - S&o instituidos Planos de Carreira que visardo adequar condi¢des de
enquadramento funcional, com remuneragéo satisfatéria e perspectiva de crescimento

profissional.

Art. 50 - Sdo consideradas atividades do Servidor Municipal:
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| - As relacionadas com a permanente manutencdo e apoio técnico, administrativo e
operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos da Administracdo Municipal;

Il - As inerentes ao exercicio de sua direcdo, chefia, coordenacédo, assessoramento,
assisténcia e execugao;

Ill - As relativas ao apoio e desenvolvimento de qualquer atividade que objetiva
proporcionar condigdes essenciais a harménica execugdo dos servigos publicos de
encargo da Administragcdo Municipal.

Art. 51 - Serd vedada a nomeagdo ou designacdo de servidor municipal para o
exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente, exceto quando se tratar de cargo de
provimento em comissdo.

Art. 52 - O servidor publico estavel s6 perderé o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, com a prévia aprovagdo do Legislativo
Municipal.

CAPITULO XV
DAS AVALIAGOES

Secao |
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53 - A Avaliagdo do Desempenho do Estagio Probatdrio, tem como finalidades
essenciais:

| - avaliar se o estagiario tem condigdes de ser efetivado no servigo publico, atendendo
aos minimos necessarios para o perfeito exercicio das suas fungoes;

Il - permite aos Servidores Municipais aprovados no Estagio Probatério ascenderem
funcionalmente no Plano de Carreira.

Art. 54 - Os diretores ao qual o servidor esteja ligado é o responsavel pelo seu
treinamento, sua avaliagdo no estdgio probatério, pela mensuracdo de seu
desempenho profissional e demais atribui¢es que Ihe forem conferidas por lei,
inclusive a aplicagdo das penalidades funcionais previstas na legislagdo vigente.
Paragrafo Unico - A Avaliacdo de Desempenho Funcional seré efetuada anualmente,
de acordo com as normas de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 55 — As Normas de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, para avaliar
a aptiddo e capacidade para o desempenho da fun¢do inerente ao cargo, serdo
instituidas pelo Poder Executivo Municipal, mediante a aprovacdo do Legislativo
Municipal, obedecendo os seguintes parametros:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Como Condicdo para a aquisicdo da estabilidade do estagiario é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° - O Servidor Municipal dentro do periodo probatério serd considerado estagiario
e nao podera ter promogao por merecimento neste periodo.

Secao Il
DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES ESTAVEIS

Art. 56 - Sdo parametros para a elaboragdo do Manual de Avaliagéo de Desempenho
do Servidor Estavel, além dos definidos no Estatuto dos Servidores Municipais, os
seguintes:

| - qualidade do trabalho;

I - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagdo;

VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIII - administracdo de tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

Art. 57 - Fica criado o Conselho Funcional de Avaliagdo, com a finalidade de aprimorar
e detalhar as normas gerais sobre a avaliacdo funcional, ora instituidas, e julgar
recursos interpostos em relagdo a avaliagao.

§ 1° - O Conselho sera constituido por:

a) 03 (tres) Representantes da Prefeitura Municipal;

b) 02 (dois) Representantes dos demais servidores escolhidos entre seus pares.

Art. 58 - Cabe recurso de reconsideragdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional, que
deveré ser apresentado até 5 (cinco) dias da data da ciéncia da mesma pelo servidor e
que deverd ser julgado dentro de 30 trinta) dias apds seu protocolo na Divisdo de
Recursos Humanos, previsto no artigo 57, desta Lei.

SEGAO IlI

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E
FISCALIZAGCAO FUNCIONAL

Art. 59 - Fica insituida a Comissdo Pernamente de Avaliagdo de Desempenho e
Fiscalizagdo Funcional com a finalidade de aprimorar e detalhar as normas gerais sobre
a avaliagdo funcional, ora instituidas, e julgar recursos interpostos em relagdo a
Avaliacéo.

Art. 60 — A comissédo criada tem como objetivo realizar as formalidades exigidas por
Lei para avaliacdo dos servidores aprovados em Concurso Publico e que estejam em
estagio probatdrio, com vista a adquirir a estabilidade, e ainda avaliagdo pernamente
que todos os demais servidores publicos estdo sujeitos, visando cumprir entre outros,
o principio da eficiéncia.

§ 1°- Esta comissao tem como finalidade adicional, também a fiscalizagdo de todos os
servidores municipais no transcorrer de cada ano, com vistas a concessdo da
progressao de carreira garantida pelo Estatuto do Servidor.

§ 2° - A participagdo na Comissdo néo gera direito a qualquer vantagem pecuniaria,
sendo no entanto o servidor dispensado de suas atividades normais quando houver a
necessidade de sessdes de trabalho.

Art. 61 — A Comissao sera constituida por 05 membros titulares, todos efetivos:

a) 03 (dois) Representantes do Poder Executivo;

b) 02 (dois) Representantes dos demais servidores escolhidos e indicados pela
Associagdo dos Servidores Municipais de Nova Alianga do Ivai/PR.

§ 1° - Cada Comissao exercera suas fungdes por um prazo de 2( dois) anos, podendo
ser reconduzida.

§ 2°- Né&o poderd compor esta Comissdo, os servidores que estejam em estagio
probatdrio ou processsado.

§ 3°- Sempre que o Servidor sob exame for hierarquicamente superior aos membros
titulares da comissdo, o Prefeiro convocara dentro da vaga permitida, servidor de
categoria igual ou superior a do fiscalizado.

§ 4° - No processo de avaliagdo do servidor em estagio probatério ou néo,
exclusivamente, poderd ser convocado servidor responsavel pelo pessoal em cada
Secretaria, com a finalidade de facilitar a avaliagdo do servidor. Poder4, ainda, a
Comissdo requerer a assisténcia de qualquer servidor ou meios necessarios ao fiel
desempenho da avaliagdo do estagio probatdrio e bem como dos demais servidores
durante a avaliagdo permanente.

§ 5° - No periodo em que estiver sob observagdo e avaliacdo o servidor em estagio
probatdrio ou efetivo, devera ter vistas ao boletim, e sobre ele poderé se manifestar e
bem como tera oportunidade de se defender.

Art. 62 — Durante o periodo de observagdo e avaliagdo, caso o servidor em um periodo
venha a obter pontuacéo insuficiente em qualquer das avaliagdes, 0 mesmo deve ser
instruido pelo seu chefe para que recupere o conceito na préxima avaliagdo.

Art. 63 - Ao final da fase do estagio probatério, a Comissdo Permanente designada
para os fins do art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, devera apresentar parecer
conclusivo sobre o servidor em estagio probatdrio, opinando sobre a sua permanéncia
ou ndo no servigo publico.

Art. 64 — Do Laudo de Avali¢do exarado pela Comisséo, sera notificado o servidor
avaliado para em qualquer situagcao em querendo contesta-lo num prazo de 5 ( cinco)
dias, sob pena de reconhecer tacitamente a sua veracidade.

Paragrafo Unico: O alegado em defesa pelo avaliado, sera apreciado no relatério final
pela Comissdo e para efeitos do principio da ampla defesa, serdo ainda ouvidas
pessoas e procedidas todas as diligéncias requeridas pelo avaliado no sentido de
provar suas alegagoes.

Art. 65 - Estdo por forca desta Lei, todos os servidores, incluindo os ocupantes de
cargos comissionados, obrigados a prover a Comissdo de tudo aquilo que se fizer
necessario em seu trabalho, sob pena de desobediéncia grave. Aos menbros da
Comissao sera facilidado o acesso a qualquer dependencia da Prefeitura e documetnos
da administracdo Publica, sendo vedado qualquer ato que prejudiquue o desempenho
da Comisséo.

Art. 66 — O Laudo de Avaliacdo sera sempre submetido a autoridade competente,
Prefeito Municipal que utilizard dos dados coletados, para emitir seu parecer final, e
caso o servidor em estagio probatdrio venha a obter desempenho suficiente, sera
confirmado como servidor efetivo.

Art. 67 - O ato de confirmagao do servidor em estagio probatdrio como efetivo, devera
ser publicado para conhecimento publico.

Art. 68 - O servidor em estagio probatdrio que ndo obtiver parecer favoravel a sua
confirmagdo, sera exonerado do servigo publico, por insuficiéncia e a administragdo
devera baixar o ato de exoneragéo, servindo-se dos fundamentos e razdes apuradas
pela Comissdo que o inabilitaram para o servigo publico.

Art. 69 — A Comissdo Pernamente de Avaliagdo de Desempenho e Fiscalizagdo
Funcional sera constituida dentro de 90 (noventa) dias da aprovacéo desta Lei.

CAPITULO XVI
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 70 - A Promog&o Funcional é a evolugdo do Servidor Municipal dentro do plano
de carreira.

Art. 71 — A promogéo Funcional ocorrera:

| - Por progresséo devido a tempo de servico efetuado de forma automatica e
correspondente ao avanco de 01 (um) nivel horizontal, que corresponde a 1% (um por
cento) a cada ano de efetivo exercicio no cargo e independentemente do Servidor
Municipal estar ou ndo em estagio probatorio;

Il - Por conclusdo de cursos, quando nao for a escolaricade exigida para o cargo, de
acordo com as seguintes condigdes:

a) acréscimo de 5 % (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter
concluido o Ensino Médio.

b) acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter concluido
0 curso superior;

c) acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter

concluido curso de Pos graduacgao;

d) acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter
concluido curso mestrado;

e) acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor, por ter
concluido curso doutorado.

§ 12 - A Promogédo por avaliagdo de desempenho do servidor estavel, devera ocorrer
em intervalos de 12 (doze) meses, sendo a primeira um ano apds a implantagao deste
plano.

§ 22 - Para efeito de promogdo por concluséo de cursos, serdo considerados os cursos
concluidos anteriores ao enquadramento do servidor.

§ 32 - A soma dos percentuais para efeito de conclusdo de cursos, em nenhuma
hipotese serd cumulativa e ndo podera ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 42 - Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, sempre que ocorrer a
promocao, iniciar-se-a4 nova contagem de tempo para a proxima promogéo.

§ 52 - Os comprovantes de escolaridade de que trata esta Lei, serdo analisados
Comissdo Pernamente de Avaliagdo de Desempenho e Fiscalizagdo Funcional.

Art. 72 - A contagem de tempo para efeito de promogdo por permanéncia no cargo
nao considerara o periodo em que o servidor municipal estiver afastado do cargo em
decorréncia de:

| - Prisdo judicial;

Il - Suspensao disciplinar;

Ill - Suspensdo preventiva, salvo se dela ndo resultar pena mais grave que a de
adverténcia;

IV - Faltas ndo justificadas por mais de 15 (quinze) dias, intercalados, ou ndo, durante
o periodo de um ano;

V - Licenga sem vencimentos para tratamento de interesses particulares.

Art. 73 - Todo servidor que atingir o nivel 35 de um cargo e permanecer em servico
efetivo fard jus, a cada ano excedente completado, a um adicional de 2% (dois por
cento) sobre o salario anterior, até o méaximo de 4 (quatro) adicionais.
CAPITULO XVII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 74 - O Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR, visando a melhoria da qualidade do
servico publico e sua modernizagdo, promovera e favorecera a freqtiéncia dos seus
servidores a cursos de formacgéo, aperfeicoamento e especializagdo, além de outras
atividades de reciclagem profissional, estabelecidas de acordo com os programas
prioritarios da administracdo municipal.

Art. 75 - O Municipio promovera dentro das possibilidades cursos ao corpo funcional
municipal.

Art. 76 - O Municipio podera conceder bolsa de estudo ao Servidor Municipal
participante de curso de formacédo, aperfeicoamento ou especializagdo, conforme
previsdo or¢amentaria mediante exame seletivo previsto em regulamento.

§ 1° - O bolsista perdera o direito a bolsa se reprovar ou estiver em situagdo de
aproveitamento de estudos.

§ 2° - A bolsa sera liberada mediante prestacédo de contas e certiddo da entidade
demonstrando o atendimento as exigéncias da presente lei.

CAPITULO XVIII
DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 77 - Ao servidor Municipal que haja prestado servigo relevante ao Municipio de
Nova Alianca do Ivai/PR, ou tenha se destacado através de seu trabalho, sera
concedido o titulo de "Honra ao Mérito".

Art. 78 - Fica instituida, para fins do artigo anterior, a medalha de “Honra ao Mérito”,
em metal precioso, com caracteristica a serem fixadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 79 - Ao servidor municipal que receber a honraria terd seu nome gravado em
Placa de Condecoragdes fixada em local publico, e recebera ainda diploma assinado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 80 - As distincdes e louvores dos servidores do Quadro Unico do Poder
Executivo Municipal, serdo assentados em seus registros funcionais.

Art. 81 - O dia 28 de outubro, é considerado “Dia Do Funcionario Publico”, quando
serdo entregues as distingdes e louvores de que trata este capitulo.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS e FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 - Os direitos decorrentes do presente Plano serdo assegurados, a todos os
Servidores Municipais Efetivos regidos pelo Regime Estatutario.

Art. 83 - Serd computado como tempo de servigo o periodo em que o servidor publico
desempenhar efetivamente suas fungdes para todos os efeitos legais desta Lei.

§ 1° - Néo serdo computadas como faltas as auséncias previstas e amparadas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

§ 2° - O servidor que assumir outro cargo dentro do Plano de Carreira de Cargo e
Salarios ora instituido contara para todos os efeitos legais o tempo prestado em
fungbes anteriores, exceto para a contagem do estagio probatério que deverad ser
indispensavelmente cumprido.

Art. 84 - As elevagdes salariais serdo feitas pelo Poder Executivo e referendadas, a final,
pelo Poder Legislativo.

Art. 85 - A exoneracdo do Servidor Municipal, conforme preceitua a Constituigéo,
quando néo voluntéria, sé6 podera ocorrer por justa causa comprovada através de
processo disciplinar.

Paragrafo Unico - A exoneracdo devera ser proposta pela chefia imediata do Servidor
Municipal, observado o disposto no artigo 53, desta Lei.

Art. 86 - Fica definido o més de janeiro como data-base para avaliacéo e reposicdo
dos salarios dos Servidores Municipais, tendo como base o INPC ou outro indice que
vier a substitui-lo, com a aprovagdo do Legislativo Municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 87 - Os(as) pensionista(s) de servidor(es) estatutarios(as) terdo suas pensdes
calculadas com base no Nivel da Classe do Grupo Ocupacional da area de servico que
mais se aproximar da fungdo que era exercida pelo Servidor Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 88 - O Departamento de Administragdo, através da Divisdo de Recursos
Humanos, adotard as providéncias decorrentes desta Lei, procedendo as anotagbes
e alteragbes nos assentamentos funcionais de cada servidor.

Art. 89 - Faz parte integrante desta Lei:

§1°- Os Anexos | I, I, IV, V, VI e VIl contemplard os Cargos em Comissdo e os
Cargos Efetivos, com a respectiva cargahoraria, niveis e vencimentos.

§ 2° - As Tabelas A, B, C, D e E, que registra os vencimentos dos Servidores
Comissionados e Efetivos do Municipio.

Art. 90 - O presente Plano podera ser implantado no todo ouem partes, com inicio
no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a sua aprovacao, sendo que ao final
do periodo de 120 (cento evinte) dias, ap6s o inicio da implantacdo, todos os
servidores efetivos deverdo ser enquadrados em seus grupos ocupacionais

Art. 91 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,ficando revogadas a Leis
n%. 027/2002 (Planos e Cargos), 055/2003 (Manual de Ocupacéo), 057/2003 (Fungdes
Gratificadas), 02/2005 (Contratagdo Temporaria)05/2005 (Farmacéutico), 022/2005
(ampliagdo vagas Lei 027/2002), 07/2006 (Oficial Adm. 1), 08/2006
(Fisioterapeuta/Professor Educacéo Fisica), 09/2006 (Supervisor Assist. Social), 10/2006
(Supervisor Admistrativo) 033/2006 (Diretor de Departamento de Satde), 04/2007
(Farmacéutico), 011/2007 (Supervisor Social), 014/2010 (Contador), 026/2010
(Pedagogo Social), 044/2010 (Tecnélogo em Informagédo) 054/2010 (ampliagéo vagas
lei 027/2002), 010/2011 (ampliagdo cargos lei 055/2003), 025/2011(Comissdo de
Avaliagdo), 039/2011 (exclusdo manual de ocupagdo as exigencias- lei 055/2003),
05/2012 (Assessor Juridico), 06/2012 (ampliacdo vaga Técnico de Higiene Dental),
010/2012 (ampliagdo vagas Psicologo, Agente de Servicos Gerais e Agente de
Vigilancia Sanitaria), 011/2012(alteracéo art. 53, da lei 0027/2002), 012/2012 (Assessor
Juridico), 013/2012 (Técnico de Higiene Dental), 104/2014 (Agente de Servigos Gerais),
114/2014  (Contador), 121/2014  (Auxiliar ~ Pedagdgico/Coveiro),  136/2015
(Psicologo/Engenheiro), 137/2015 (altera art. 53, lei 027/2002), 164/2015 (Técnico em
Enfermagem), 168/2015 (Agente de Servigos Gerais), 170/2015 ((Merendeira),
173/2016 (Fiscal de Tributos), 242/2019(amplia numero vagas Lei 027/2002),
293/2023(Atribuigbes Fiscal de Tributos).

Edificio da Prefeitura do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR, aos 10 dias do més de
Fevereiro do ano 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

MANUAL DE OCUPAGAO DESCRICAO DE CARGOS E REQUISITOS.
GRUPO OCUPACIONAL: GOP - PROFISSIONAL

CARGO:ADVOGADO

Descrigdo Sintética:
Prestar  assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente.

Descrigao Detalhada:

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele
seja autor, réu, assistente ou oponente;

Efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

Responder consulta sobre interpretagdes de textos legais de interesse do Municipio;
Prestar assisténcia ao érgdos em assuntos de natureza juridica;

Examinar anteprojeto de leis e outros atos normativos;

Estudar e minutar contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos;

Elaborar informagdes e mandados de seguranga;

Responsabilizar informacdes e mandados de seguranca;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo;

Executar outras tarefas correlatas;

Carga Horaria: 20 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Graduagdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e inscrigdo no 6rgéo
de classe.

CARGO: CONTADOR

Descricao Sintética
Realizar tarefas inerentes as atividades contébeis.

Descricao Detalhada

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagbes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de trabalho adotado;
Proceder ou orientar a classificagédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e servicos;

Organizar balancetes balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do érgéo;

Participar da elaboragdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base a montagem do mesmo;

Planejar e executar auditores contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgédo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos;

Assessorar a direcdo em problemas financeiros contabeis e or¢amentérios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Graduagdo em Ciéncias Contébeis e inscricdo no 6rgéo de classe.

CARGO: ENFERMEIRO

Descrigao Sintética
Realizar tarefas inerentes a area de saude publica

Descrigdo Detalhada

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas da salde
publica, materno- infantil, imunizagéo e outros;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas epidemiolégicos e em
programas de educacao sanitaria, interpretando e avaliando resultados;

Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecido de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem;

Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias;

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescrigdes médicas quando ha tratamento, medicamentos e dietas;

Supervisor equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
médico, preparagdo de campo operatdrio e esterilizagdo do material de enfermagem.
Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo no érgao de classe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Descricao Sintética:
Realizar tarefas inerentes as areas de engenharia.

Descricao Detalhada:

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necesséria efetuando célculos dos custos,
para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengdo de obras edificadas;

Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis,
projetos diversos da area, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuigdo, manutencéo e reparos de equipamentos utilizados em
obras;

Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos,
relatorios, registros e cadastros, relativas as atividades de engenharia;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 30 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Civil e inscricdo no 6rgédo de classe.

ARGO: ARQUITET
Descrigao Sintética:
Realizar tarefas inerentes as areas de Arquitetura e Urbanismo

Descri¢do Detalhada:
Desenvolver projetos arquitetonicos para obras publicas, como escolas,
postos de salde, pragas, centros comunitarios e prédios administrativos;
Realizar estudos de viabilidade técnica e funcional para novos projetos;
Garantir que os projetos estejam em conformidade com as normas
técnicas, legislagdo urbanistica e acessibilidade;
Acompanhar a execucdo de obras publicas, assegurando que sejam
realizadas conforme o projeto aprovado;
Realizar vistorias técnicas para verificar a qualidade dos materiais e
servigos executados;
Emitir pareceres técnicos sobre o andamento das obras;
Participar da elaboracdo de planos diretores e politicas de
desenvolvimento urbano;
Propor solugdes para melhorias no espago publico, como revitalizagdo
de areas degradadas e criacdo de éreas verdes;
Desenvolver projetos de paisagismo e integragao urbana;
Prestar assessoria técnica & administragdo municipal em questdes
relacionadas a arquitetura e urbanismo;
Participar de comissdes técnicas e grupos de trabalho para analise de
projetos e licitagdes;
Emitir laudos e pareceres técnicos sobre questdes arquitetdnicas e
urbanisticas;
Elaborar e revisar memorial descritivo, especifica¢des técnicas e planilhas
orgamentarias;
Acompanhar processos de licenciamento de obras junto aos 6rgdos
competentes;
Garantir a documentagéo técnica necessaria para a execugao de projetos;
Desenvolver projetos que priorizem a sustentabilidade, utilizando
técnicas de eficiéncia energética e materiais ecologicamente corretos;
Propor solugbes para redugdo de impactos ambientais em obras
publicas;
Participar de reunides com a comunidade para apresentar projetos e
receber sugestoes;
Desenvolver projetos que atendam as demandas sociais e culturais da
populagao; Trabalhar em conjunto com engenheiros, urbanistas e outros
profissionais para a elaboragdo de projetos integrados;
Participar de equipes multidisciplinares para a execucdo de obras e
projetos urbanos;
Utilizar softwares e ferramentas de desenho técnico (como AutoCAD,
Revit, SketchUp) para a elaboragdo de projetos;
Aplicar novas tecnologias e metodologias de construgéo, como BIM
(Building Information Modeling);
Garantir que todos os projetos e obras estejam em conformidade com
as normas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e demais
legislagdes pertinentes;
Assegurar o cumprimento das normas de acessibilidade (NBR 9050) e
seguranca.
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Carga horaria: 20 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Graduacdo em Arquitetura e inscrigdo no érgéo de classe.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sintética:
Realizar tarefas inerentes a area de satide publica.

Descricao Detalhada:

Participar da formulagdo do diagnéstico de satide publica, realizando levantamento da
situagdo dos servicos de salde do Municipio, identificando prioridades, para
determinagao de programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica,
direcionado asatividades médico sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagédo de normas de organizagéo e funcionamento dos
servidores de salde;

Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composigdo dos contelidos programaticos;

Opinar, teoricamente, nos processos de padronizagdo aquisi¢do, distribuicdo,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de salde;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinadora o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e
solicitando hospitalizagdo, se necesséario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios, para fins de
diagndsticoe acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condigbes de salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdao de
licengas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 20 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Curso superior em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

CARGO: ODONTOLOGO

Descricao Sintética:
Realizar tarefas inerentes as areas de sautde publica.

Descrigao Detalhada:

Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo se necessério, profilaxia,
restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia e
servigos odontoldgicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odonto-administrativa examinado a cavidade bucal e os dentes, para

fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes;
Executar servicos radiolégicos;
Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 20 horas

Requisitos:

- Escolaridade: graduagdo em Odontologia e respectivo registro no conselho de
classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética:

Realizar tarefas inerentes a Assisténcia Social.

Descrigdo Detalhada:

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagéo profissional e outros, de
modo a servir individuos desamparados;

Assessorar  tecnicamente entidades assistenciais, orientado-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagéo,
higiene e saude;

Identificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo, através de observagdes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais;

Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solugdes e elaborar estudos sobre adaptacédo, permanéncia e desligamento
de menores nas entidades assistenciais especificas;

Elaborar laudos e relatérios, quando necessario;Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 30 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Graduagdo em Servigo Social e registro no conselho de classe.

CARGO: FARMACEUTICO
Descrigao Sintética:

Responsabilizar-se pelos atos farmacéuticos no estabelecimento, orientar sobre o uso
de medicamentos, garantir sua qualidade e seguranga, colaborar com autoridades
sanitarias, preparar medicamentos, e controlar entorpecentes segundo as normas
legais.

Descricao Detalhada:

Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no
estabelecimento (entenda-se aqui o laboratério e o estabelecimento comercial);
esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo
qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a conservagéo e limpeza do
préprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades
sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob
sua diregdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescri¢des médicas;
aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; compor estudos,
analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias
primas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e
livros, conforme receituérios, atendendo aos dispositivos legais.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:
- Escolaridade: Nivel superior em Farmaécia e registro no conselho de classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Descricao Sintética:

Participar de equipes multiprofissionais para implementar politicas de satide publica,
realizar estudos epidemioldgicos, promover agdes preventivas, e integrar a vigilancia
sanitaria. cumprir a legislagdo sanitaria e garantir condicdes técnico-sanitarias em
assisténcia fisioterapéutica.

Descri¢do Detalhada:

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica;
Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os
6rgéos colegiados de controle social; Participar de camaras técnicas de padronizagdo
de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugdo de projetos e
programas de agles bésicas de salde; Participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; Promover agdes
terapéuticas preventivas a instalagées de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitéria; Encaminhar as autoridades
de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigbes e praticas inadequadas a satde
coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar Comissdes Técnicas de
regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condi¢des técnico-
sanitarias das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

Carga horaria: 20 horas semanais
Requisitos:
- Escolaridade: Nivel superior em fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Descricdo Sintética:

Realizar tarefas Técnicas pedagogicas.

Descricao Detalhada:

Atividades Técnica pedagdgicas e organizacionais, sociais e administrativas, através de
concesséo planejamento, desenvolvimento e administragéo relacionada a educagao
dentro das areas sociais.

Diagnosticar a realidade institucional.

Elaborar e desenvolver projetos, buscando conhecimento também em outras areas de
desenvolvimento humano.Coordenar a atualizagdo em servigos dos profissionais da
assisténcia social;

Planejar, controlar e avaliar o desempenho profissional dos funcionarios da assisténcia
social.

Assessorar a assisténcia social no que se refere ao entendimento dos assuntos
pedgdgicos atuais.

Intervencao socio-educativa dentro da area social.

Desenvolver atividades interdisciplinares no ambito do servigo social.

Inclusdo de profissionais de diferentes areas de atividade humana.

Atenc&o a Infancia com problemas familiares.

Atencéo a adolescéncia e todas as duas problemaéticas.

Assisténcia a familia em toda a suas necessidades existenciais. Atencdo aos deficientes
fisicos, sensoriais e psiquicos.

Prevencdo e tratamento dos toxicomaniacos e do alcoolismo.

Prevencéo a delinquéncia juvenil.

Prevencdo aos grupos marginalizados.

Promogao da condigao social da mulher.

Educagao de adultos e animagéo sociocultural.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:
- Escolaridade: Nivel superior em Pedagogia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
Descrigdo Sintética

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia
médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar sua saude.

Descrigdo Detalhada

Participar da formulagdo de diagnostico de saide publica, realizando levantamento
da situagdo dos servicos de salide do Municipio e identificando prioridades para
definicdo dos programas a serem desenvolvidos; participar de programas de satde
publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo, dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de
prevencdo 4&s doencas infecciosas, visando preservar a saude do Municipio;
participar da elaboragdo de normas de organizacdo e de funcionamento dos
servicos de salde no Municipio; participar das definicdes dos programas de
atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area da saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos contelidos programéticos; opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuicao, instalacdo e
manutengdo de equipamentos e materiais para area de salde; examinar a crianca,
auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagées
congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condi¢bes de salde e estabelecer o
diagnostico; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outra doengas; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a
recuperagdo da saude; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados;indicar suplementacdo alimentar a crianga, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; encaminhar para
atendimento especializado, os casos que julgar necessarios; participar de reunides

de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag&es sobre

as necessidades na unidade de salde para promover a saide e o bem estar da

comunidade; desempenhar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 15 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Curso superior em Medicina com especializagdo em Pediatria e
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, atender
a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirlrgico, para preservacao da vida da mée e do filho.

Descricao Detalhada:

Participar da formulagdo de diagndstico de satde publica, realizando levantamento da
situagdo dosservigos de satide do Municipio e identificando prioridades para defini¢do
dos programas a serem desenvolvidos; participar de programas de satde publica,
acompanhando a implantacao e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de salide, a¢des educativas de prevencao as doengas,
acbes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a satideno
municipio; participar da elaboragdo de normas de organizagéo e de funcionamento
dos servicos de saide no Municipio; participar das definicdes dos programas de
atualizagdo e aperfeicoamento dasequipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaéticos; opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribui¢do, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde; examinar a paciente
fazendo inspecdo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos érgaos;
realizar exames especificos de colposcopiae colpocitologia, utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e definir orientagdo
terapéutica; fazer cauterizacdo do colo uterino, se necessario, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; participar de equipe
de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a
area genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha- las a exame de
sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnéstico; fazer anamnese, exame clinico e
obstétrico, requisitar testes de laboratério valendo-se de técnicas usuais, para compor
o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; controlar a evolugdo da
gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragédo uterina, o foco fetal,
a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dinamica
uterina, a dilatagdo do colo do Utero, as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco
fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia; controlar o puerpério
imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de
l6quios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentagdo, para prevenir ou tratar
infecgbes ou quaisquer intercorréncias; realizar o exame pos-natal, fazendo avaliagdo
clinica e ginecolégica para verificar a recuperagdo do organismo materno;
desempenharoutras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 15 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Curso superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: PSICOLOGO

Descrigao Sintética:

Atender e orientar as areas: educacional, sanitéria, organizacional de recursos humanos
e de assisténcia social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientagdo e o diagndstico clinico e orientagado de tratamento.

Descrigao Detalhada:

Realizar atendimento psicolégico em geral, através de entrevistas, observando reagdes
e comportamentos individuais para fins de diagnosticos; analisar a influéncia de fatores
que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando
outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; prestar
atendimento psicolégico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e racional das criangas e adolescentes em relagéo a
sua integragdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento;
atuar na correcdo de prevencgdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas adequados, para estabelecer os padrées normais de comportamento; prestar
atendimento aos casos de salide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvimento técnicas de terapia de grupo, para
solucdo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de
enfermidades; prestar atendimentoa comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de salde, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relagdo a familia e a sociedade; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas
realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamentodo pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetuar
anélise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagéo e anélise de
fungdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto-realizagdo; planejar, coordenar e ou executar atividades de
avaliagdo e de orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho para adequar o seu
trabalho & realidade local e as necessidades individuais e coletivas da populagéo;
desempenhar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Curso superior em Psicologia com registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Descricao Sintética:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo para

possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Descricao Detalhada:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico
ou de treinamento; orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;
programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudidloga, empregando técnicas de avaliagédo especificas para
possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica
procedendoa indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; desenvolver um trabalho
preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo contribuindo para a sua melhoria e/ou recuperacao,
treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais para que atuem na solugao de
problemas fonoaudiolégicos, onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria
para melhorar atendimento; orientar professores da rede municipal de ensino sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz, para adotar
medidas corretivas; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a
reabilitacdo; elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos
atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica; desempenhar outras tarefas
correlatas.

Carga Horaria: 20 horas

Requisitos:

Escolaridade: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CRF.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética:
Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento
das merendas nasescolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.

Descrigdo Detalhada:

Planejar e elaborar cardépio semanalmente, baseando-se na aceitagdo e na
disponibilidade dos alimentos para criangas de creche, escolas e outras, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refei¢des para possibilitar um melhor rendimento
do servicos; programar e desenvolver treinamento para os servidores da area,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, de creches, escolas e
outros locais, planejamento e auxiliando sua operagdo no concernente ao
fornecimento de alimentos; programar e providenciar a compra de insumos, na
qualidade equantidade adequada, para o preparo de alimentos; elaborar relatérios
periddicos, baseando-se nasinformagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentac@o e avaliar a aceitacdo por parte dos usuéarios; desempenhar outras tarefas
correlatas.

Carga Horaria: 20 horas

Requisitos:

Escolaridade: Curso superior em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutricionista — CRN.

CARGO:TECNOLOGO EM INFORMAGAO

Descricao Sintética:

Realizar tarefas Técnicas relativas a tecnologia da informagao.

Descricao Detalhada:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas e geral referente a questdes de
hardware e software.

Manutencéo e configuracad de equipamentos de rede ( intranet e Internet).

Instalar, configurar e dar manitengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de banco de dados.

Instalar ], configurar e dar manutencdo em redes de computadores;

Nogbes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos. Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolviment, especificando programas, codificando
aplicativos,adminsitrando ambientes informativados.

-Prestar treinamento treinamento e suporte técnico ao usuario.

Elaborar documetacdo técnica, estabelecer padre, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados.

Pesquisar tecncologias em informética.

Assessorar na atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Colaborar na elaboragd de projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao.
Analisar sob supervisdo e orientagdo os documentos relacionados ao levantamento de
dados realcionads com o desenvolvimmento de sistemas de informag&o.

Colaborar na documentagédo de sistmeas de informagdo desenvolvidos pela area de
informatica.

Desenvolver, sob supervisao e orientagdo, a metodologia para o aprimoramento dos
sistemas de inforagéo.

-Preparar, sob orietnagdo, a metodologia para aprimoramento dos sistemas de
informacao, preparar sob orientagdo o fluxograma das informacdes relacionadas com
o densenvolvimento de sistemas de informagao.

Participar na elaboragdo dos manuais de metddos e procedimentos operagdo dos
sistemas de informacao.

Executar outras tarefas semelhantes.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos:

- Escolaridade: Nivel superior em Tecnologia da Informacéo.
Experiéncia: ndo exigida

GRUPO OCUPACIONAL: GOT - TECNICO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

Descrigdo Sintética:
Realizar tarefas inerentes a higiene dental.

Descricao Detalhada:

Auxiliar, sob a supervisdao do cirurgidgo dentista, no atendimento aos pacientes da
unidade;

Manipular substéncias restauradas e outros componentes quimicos preparando-os
para utilizagao;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando
aplicagdes tépicas de fluoreto ou bochechos em fluoreto, removendo indutos e
tartaros, e orientando-os sobre a higiene oral;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizagdo dos mesmos para facilitar a atividade do cirurgido dentista;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos odontolégicos, ambiente e
equipamentos, segundo orientagdo para realizacgdo de exames, tratamentos,
restauragdes, intervengdes cirlrgicas, obturagdes e outras;

Selecionar molduras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso;
Executar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria 40 horas

Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio completo com habilitagdo técnica na érea.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Sintética:
Realizar tarefas auxiliares e/ou de apoio em clinica dentaria.

Descricao Detalhada:

Preparar os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo ou o técnico
em higiene dental.

Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando
aplicagdes topicas de fluoreto ou bochechos com fluoreto, removendo indutos e
tartaros e arientandoOo sobre higiene oral.

Manipular substancias restaurados e outros componentes quimicos, preparando-os
para utilizacdo.

Selecionar moldeiras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso.
Revelar e montar radiografias intra-orais.

Marcar consultas, consultando a agenda.

Fazer a esterilizagdo. desinfe¢do e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontolégicos.

Manter o controle de estoque de todo material odontoldgico utilizando.

Elaborar relatérios de atividades dos servigos prestados.

Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios.

Fornecer dados para levantamentos estatisticos.

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia: ndo exigida.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigao Sintética:
Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de satde publica.

Descrigao Detalhada:

Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do Municipio;

Preparar pacientes para consultas e exames , orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;
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Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas,
imunizacdes, obturacdes e outros;

Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos de eletroencefalégrafo;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sautde;

Elaborar relatérios das atividades de setor (nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros) e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando
a quantidade e o tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de satide dos pacientes medindo
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando
,medicamentos, segundo prescricao médica;

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo + curso de habilitagéo na area + registro

no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética:
Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de satde publica.

Descricao Detalhada:

Auxiliar, sob supervisio, o médico, o cirurgido-dentista ou o enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do Municipio;

Preparar pacientes para consultas e exames , orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas,
imunizages, obturacdes e outros;

Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos de eletroencefaldgrafo;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

Elaborar relatérios das atividades de setor (nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros) e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando
a quantidade e o tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de satide dos pacientes medindo
presséo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando
,medicamentos, segundo prescricao médica;

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirlrgicas;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Curso de Técnico de Enfermagem e Registro no COREN.
- Experiéncia: ndo exigida.

CARGO: AUXLIAR DE LABORATORIO

Descricao Sintética:
Executar tarefas auxiliares inerentes a area de laboratério.

Descricao Detalhada:

Preparar, limpar, esterilizar e desinfetar: materiais, equipamentos e instrumentos;
Auxiliar em rotinas de analises laboratoriais, sob supervisao;

Auxiliar em outras atividades da 4rea conforme disponibilidade e necessidade; Zelar
pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e
materiais de consumo em seu locar de trabalho;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica
e de saude do trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu locar de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo + habilitacdo especifica para atuar em
laboratério.

- Experiéncia: ndo exigida.

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO

Descrigao Sintética:
- Auxiliar os trabalhos de professores e atendentes de educacéo infantil com as
criangas no Centro de Educagéo Infantil, Creche Proinfancia e escolas municipais.

Descrigao Detalhada:

- Auxilia Professores e atendentes de educacéo infantil nas atividades pedagdgicas
realizadas com as criangas.

- Auxiliar as providencais, controle e guarda do material pedagdgico e responsabilizar-
se, na auséncia da mesma pelos objetos individuais da crianga, com atencao especial
aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos.

- Auxiliar a crinaga, prontamente na sua higiene pessoal e nas refeicdes.

- Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas.

- Fazer troca de fraldas, dar banho e troca de vestuario.

- Cuidar de todas as necessidades da crianca.

- Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanencendo com as
mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo.

-Responsabilizar-se pelas crianga que aguardam os pas ou o transporte escolar até a
chegada dos mesmos.

- Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, copativek com a
funcéo.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigénciais para o exercicio da fungéo.

Carga Horaria: 40 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Formagdo em Magistério.
Experiéncia: ndo exigida.

GRUPO OCUPACIONAL:GOA-ADMINISTRATIVO
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Descrigdo Sintética:
Executar tarefas inerentes as areas administrativas.
Descricao Detalhada:

Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Efetuar registros em
documentos conforme legislagdo em vigor;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou  néo,
segundo a politica administrativa da Divisdo;

Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer
levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor;

Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico; Revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das
autoridades superiores;

Estudar a legislagdo referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

Proceder levantamentos fisico-contébeis, autuando dentro dos preceitos legais;
Propor a realizagdo de medidas relativas a racionalizacdo de despesas, aumentos da
receita e a boa administragdo de pessoal e dos servigos publicos;

Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos internos; Executar outras
tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas.
Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CARGO:OFICIAL ADMINISTRATIVO 1

Descrigao Sintética:

Compreende as fungdes que tém como atribui¢ao executar ou auxiliar na execugéo das
tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentam relativa
margem de autonomia.

Descrigao Detalhada:

Estudar e informar processos simples, dentro de orientagao geral;

conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimentos e capacidade
critica e analitica;

redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza
simples, segundo modelos especificos;

redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes
simples, segundo normas pré estabelecidas;

auxiliar se necessario na elaboracao de folha de pagamento dos servidores;

atualizar documentos dos servidores;

montar e distribuir material necessario aos cursps de treinamento;

protocolar documentos recebidos e expedidos;

desenvolver atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusao de
curso;

informar e auxiliar os professores na preparagdo do livro de chamada e demais
documentos;

organizar e manter atualizada a coletdnea de leis, regulamentos, ordens de servico,
circulares, resolugdes e outros documentos escolares;

datilografar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores;
ser for incumbido, proceder o controle diario dos medicamentos da farméacia do
hospital e das unidades de salde, anotando em fichas as quantidades de entrada e de
saida, bem como os pregos unitarios e toal;

acompanhar e orientar os trabalhos de codificagba, etiquetagem e arrumagdo dos
materiais no almoxarifado;

elaborar relatérios, indices e mapas referentes a materiais em estoque;

organizar e manter atualizado o cadastro geral de bens moéveis, imoéveis e semoventes
do Municipio;

emitir notificagdes de lancamento de impostos e registrar pagamento, isencdo e
perdao de impostos;

elaborar o demonstrativo mensal das despesas empenhadas;

preparar a documentacédo de variagao patrimonial e de licitagdo mensal;

executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas.
Requisitos:
Escolaridade: Fundamental Completo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |
Descrigdo Sintética:
Executar tarefas inerentes as areas administrativas.
Descricao Detalhada:

- Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas;

- Fazer levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor;

- Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior
hierarquico;

- Revisar atos e informagdes antes de submete-los a apreciagdo das autoridades
superiores;

- Estudar a legislagao referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagbes necessarias;

- Proceder levantamentos fisico contébeis, autuando dentro dos preceitos legais;

- Propor a realizagdo de medidas relativas a racionalizagdo de despesas, aumentos da
receita e a boa administragdo de pessoal e dos servigos publicos;

- Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos internos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:

Escolaridade: Fundamental Completo

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descricao Sintética:
Executar tarefas inerentes as areas administrativas.

Descricao Detalhada:

- datilografar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridade superiores;

- auxiliar na montagem de processo de prestacdo de contas contabil e de convénio
destinados a encaminhamento ao Tribunal de Contas;

- operar mimeografo, quando necessario;

- verificar a situagdo dos estoques no almoxarifado, controlando através das fichas
kardex e providenciar a reposigdo dos itens em falta, com base nos pontos de reposi¢do
de estoque;

- prestar informagdes e atender reclamagdes aos contribuintes relativos ao langamento
e fiscalizagdo dos tributos;

- Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas;

- Fazer levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor;

- Exarar despachos, interlocutérios ou néo, de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico;

- Revisar atos e informagdes antes de submete-los a apreciagdo das autoridades
superiores;

- Estudar a legislagdo referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

- Proceder levantamentos fisico contébeis, autuando dentro dos preceitos legais;

- atestar a identidade entre a fatura e a nota fiscal de material e de servigos prestados
por terceiros;

- preparar a documentagédo de variagdo patrimonial e de licitagdo mensal;

- Propor a realizacdo de medidas relativas a racionalizacdo de despesas, aumentos da
receita e a boa administracdo de pessoal e dos servigos publicos;

- Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos internos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Descrigdo Sintética:
Executar tarefas inerentes as areas administrativas.
Descricao Detalhada:

Digitar todos documentos nas diversas divisdes da estrutura administrativa do
Municipio;

Copiar registros e documentos para efeito de transcricdes conforme especificaces;
Digitar pareceres fundamentados na legislagédo, quando lhe encaminhado;

Elaborar registros dos levantamentos estatisticos sobre o trabalho dos servidores;
Redigir atos e informages antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores;

Acompanhar e se inteirar da legislagdo referente ao 6rgéo de trabalho;

Colaborar nas atividades de registros contabeis, quando solicitado;

Colaborar para o aperfeigoamento dos servigos internos;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Descricao Sintética:
Executar tarefas inerentes as areas administrativas.
Descri¢ao Detalhada:

Datilografar documentos diversos conforme orientagéo da chefia:

Copiar registros e documentos para efeito de transcrigdes conforme especificacdes;
Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas;

Fazer levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor;

Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico;

Revisar atos e informagbes antes de submete-los a apreciacdo das autoridades
superiores;

Estudar a legislagdo referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

Proceder levantamentos fisico-contébeis, autuando dentro dos preceitos legais;
Propor a realizacdo de medidas relativas a racionalizacdo de despesas, aumentos da
receita e a boa administracdo de pessoal e dos servigos publicos;

Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos internos;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

CARGO:AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descrigao Sintética:
Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica.

Descri¢do Detalhada:

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativo;

Escriturar contas correntes diversas;

Organizar boletins da receita e despesa;

Elaborar “slips” de caixa;

Escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis;

Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

Conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;

Extrair contas de devedores do municipio;

Examinar processos de prestacdo de contas;

Conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

Operar com maquinas da contabilidade em geral;

Examinas empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes
orcamentarias correspondentes;

Informar processos relativos a despesas;

Interpretar legislacao referente a contabilidade publica;

Efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imoveis;
Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas.
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigao Sintética:
Execer fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cuprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia municipal, atentando o Cédigo Tributario Municipal.

Descricao Detalhada:

- Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios fazer cobrangas, proceder a sua
revisao de oficio, homologar e aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder
a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujetiso passivos.

- Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com visyas
a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passsivos.
-Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais

administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios quando assim
definido por lei ou convénio.

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores.

-Analisar, elaborar e decidir em processos adminsitrativos fiscais, nas respectivas
esferar de competéncia, inclusive os relaticos ao reconhecimento de direito creditério,
a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, suspensao, exclusdo e extingdo
de créditos tributarios.

-Participar de o6rgdoes de julgamento singulares ou colegiados realcionados a
administracdo tributaria.

-Participar de 6rgads de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragdo Tributaria.

- Emitir pareceres de caratér triburario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos referentes a
matéria tributaria.

- Elaborar caculos de exigéncia stributarias e prestar assisténxia aos orgdos
encarregados de representagao judicial do Municipio.

-Acompanhar e informar os débiros vencidos e ndo pagos para a incricdo na Divida
Ativa, bem como, planejar, coordenar supervisionar e controlar as atividades de
fisclaizagdo, arrecadagdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal.

-Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal.
-Examminar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragdo tributaria municipal.

- Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Muncipaisi ou de outro
orgao da Administragdo e prestar-lhes assiténcia especializada, com vista a formulagédo
e 4 adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico.

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragdo Tributaria.

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributéria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos.
-Avaliar e especificar sisteas e programas de informatica relativos a atividades de
langamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes.

-Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar anélises
de natureza economica ou financeira relativas As atividades de competénciateributaria
do Municipio.

- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujetiso passivos.

- Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com visyas
a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passsivos.
-Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios quando assim
definido por lei ou convénio.

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores.

-Analisar, elaborar e decidir em processos adminsitrativos fiscais, nas respectivas
esferar de competéncia, inclusive os relaticos ao reconhecimento de direito creditério,
a solicitacdo de retificacdo de declaragao, a imunidade, suspensao, exclusdo e extingao
de créditos tributarios.

-Participar de 6rgdoes de julgamento singulares ou colegiados realcionados a
administragdo tributaria.

-Participar de o6rgads de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragdo Tributaria.

- Emitir pareceres de caratér triburario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos referentes a
matéria tributaria.

- Elaborar caculos de exigéncia stributarias e prestar assisténxia aos orgdos
encarregados de representacao judicial do Municipio.

-Acompanhar e informar os débiros vencidos e ndo pagos para a incricdo na Divida
Ativa, bem como, planejar, coordenar supervisionar e controlar as atividades de
fisclaizagdo, arrecadagdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal.

-Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal.
-Examminar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragdo tributaria municipal.

- Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Muncipaisi ou de outro
6rgao da Administragdo e prestar-lhes assiténcia especializada, com vista a formulagao
e 4 adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico.

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragdo Tributaria.

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributéria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.
-Avaliar e especificar sisteas e programas de informatica relativos a atividades de
lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuices.

-Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar anélises
de natureza economica ou financeira relativas As atividades de competénciateributaria
do Municipio.

- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

- Atender o contribuinte.

- Realizar inpsegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

- Carga horaria: 40 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

CARGO: RECEPCIONISTA

Descricao Sintética:

Executa o servi¢o de atendimento ao publico.

Descricao Detalhada:

Recepciona o publico e encaminha-os as Secretaria e Departamentos;

Substitui eventualmente a telefonista, no sentido de localizar pessoas nas Secretarias e
Departamentos;

Recebe e separa por Secretaria e Departamento as correspondéncias, documentos e
outrosmateriais;

Prestar informagdes relacionadas com as Secretaria e Departamentos; Executar outras
tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas
Requisitos:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigdo Sintética
Executar tarefas inerentes a biblioteconomia.

Descri¢do Detalhada:

Planejar e solicitar a compra de material bibliografico, selecionado e consultando
catélogo e editores para manter atualizado o acervo da biblioteca.

Planejar, coordenar, orientar e/ou executar o processamento técnico, pesquisa,
indexacdo, catalogagdo, duplicacdo, desdobramento, intercalagéo e classificacdo de
livros, fichas, mapas publicagdes, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar documentos.

Orientar a organizagéo de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrées para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes.

Orientar o registro de todos os documentos adquiridos (comprados ou doados) livros,
folhetos e outros, classificando, catalogando e indicando os referidos documentos.
Orientar a elaboracdo de boletins sobre a circulacdo de periédicos contendo um
sumario das informacgdes para distribuicdo as diversas se¢es da biblioteca ou érgéo.
Orientar e/ou realizar contatos com outras entidades, promover atividades
educacionais e recreativas, atender inscricdo e empréstimo de documentos aos

usuérios, efetuando registro para fins estatisticos.
Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino Médio completo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética:

Realizar tarefas inerentes a assisténcia social.

Descricdao Detalhada:

Prestar assisténcia no d&mbito social a individuos e familiares carentes, identificando
suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-o e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com finalidade de obter
recursosassisténcia médica, colocagdo profissional e outros, de modo a servir
individuos desamparados;

Assessorar  tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes bésicas de alimentagao,
higiene, e satide.

Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através da observagéo,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais;

Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area para debater problemas,
propor solugdes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas;

Elaborar laudos e relatérios, quando necessério;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

- Comprovar residéncia no Municipio

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Descricao Sintética:
Executa o servigo de atendimento e atividades educacionais.

Descri¢do Detalhada:

Elaborar documentos: como correspondéncias oficiais, relatérios, etc. Recepciona o
publico e encaminha-os aos setores da unidade escolar;

Substitui eventualmente a telefonista, no sentido de localizar pessoas na unidade
escolar;
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Recebe e separa e encaminha as correspondéncias, documentos e outros materiais aos
setores da unidade escolar;

Prestar informagbes relacionadas com a unidade escolar; Organizar e coordenar
reunides de pais e professores;

Fazer trabalho de intercambio entre a entidade e o Departamento de Educagédo do
Municipio; Obedecer ordens da dire¢do e do Departamento de Educagao;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

GRUPO OCUPACIONAL: GOSG - SERVICOS GERAIS
CARGO: MOTORISTA
Descrigao Sintética

Conduzir veiculos oficiais da prefeitura para o transporte de servidores, materiais e
equipamentos, cumprindo as normas de transito e as diretrizes de seguranga. Realizar
a manutencao preventiva e corretiva basica dos veiculos, mantendo-os em bom estado
de conservacgao e operacao. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais
e executar outras atividades correlatas conforme as necessidades do servigo puiblico
municipal.

Descrigao Detalhada

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;
- Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto;

- Manter e certificar-se que o veiculo estd em perfeita condi¢do de funcionamento,
mesmo depois de reparado;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagéo o veiculo;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

- Providenciar carga descarga no interior do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

- Verificar o nivel de agua de bateria, dleo, calibragem de pneus, éleo de freio e sistema
de freio;

- Dirigir, obedecendo a sinalizagdo e velocidades permitidas;

- Operar radio transreceptor se houver;

- Zelar pela seguranga dos passageiros quando do embarque e desembarque do
veiculo, bem como o uso de equipamentos de seguranga;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:

- Habilitagao categoria “D"

- Ensino Fundamental Completo

- Certificado de Curso Especializado nos termos da regulamentagdo do CONTRAN
- Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar.

CARGO: TRATORISTA

Descrigao Sintética

Responsavel por operar tratores e equipamentos acoplados para executar servigos de
manutencao e limpeza em vias publicas, estradas vicinais e areas verdes, além de apoiar
obras e agbes emergenciais. O tratorista realiza a manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos, zela pela segurancga no trabalho e colabora com outras secretarias
em atividades que demandem o uso de tratores. Também é responsavel por manter
registros e relatdrios de suas atividades e do estado dos equipamentos utilizados.

Descri¢do Detalhada

1. Operagao de Tratores e Equipamentos:
« Operar tratores agricolas, industriais, ou de pequeno porte em servicos de
terraplenagem, abertura de valas, manutencéo de vias publicas, estradas vicinais
e outras atividades correlatas.
« Manusear e operar equipamentos acoplados ao trator, como arados, grades,
rogadeiras, entre outros, conforme a necessidade do servico.

2. Manutencéao de Equipamentos:

« Realizar a manutencdo preventiva dos tratores e equipamentos acoplados,
verificando niveis de dleo, d4gua, combustivel e condi¢des dos pneus.

« Executar pequenos reparos mecanicos e solicitar assisténcia técnica
especializada quando necessario.

« Manter os tratores limpos e em bom estado de conservagao.

3. Seguranca e Normas de Transito:

« Seguir as normas de seguranca no trabalho, utilizando os equipamentos de
protecéo individual (EPIs) e respeitando as leis de transito aplicaveis ao uso de
tratores em vias publicas.

o Zelar pela seguranga de terceiros durante a operagao do trator, especialmente
em areas urbanas e proximas a pedestres.

4. Apoio em Obras e A¢des Emergenciais:

« Participar de obras de infraestrutura, como abertura de ruas, nivelamento de
terrenos e servicos de pavimentacao.

« Auxiliar em agdes emergenciais, como desobstrucdo de vias em casos de
deslizamentos, enchentes ou quedas de arvores.

5. Colaboragao com Outras Secretarias:

e Prestar apoio as atividades de outras secretarias municipais, conforme a
demanda por servigos que exijam a utilizagdo de tratores.

« Executar atividades de manutencdo de parques, jardins e areas verdes sob a
orientagdo das secretarias responsaveis.

6. Registro e Relatérios:

« Manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo o tempo de
operacao, as condigdes dos equipamentos e eventuais problemas encontrados.

« Elaborar relatérios periddicos sobre as condigdes dos tratores e o cumprimento
das tarefas atribuidas.

7. Outras Atividades Correlatas:

« Executar outras atividades que sejam correlatas ao cargo, de acordo com as
necessidades do servigo publico municipal.

Carga horaria: 40 horas

Requisitos:

- Escolaridade: Fundamental Completo
- Cart. Hab. Cou D

CARGO: PEDREIRO

Descricao Sintética:
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrucao de obras e edificios publicos.

Descricdo detalhada:

Edificar segundo o projeto, planta ou esquema de obra, aplicando o material
apropriado e da melhor forma de execucdo garantindo a seguranga da obra;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e ferramentas
destinados ao exercicio do cargo;

Assentar tijolos, pedras e materiais afins, unindo-os com argamassa ou outro material
de forma que o trabalho fique em perfeitas condigoes;

Orientar e/ou preparar materiais nas quantidades indicadas afim de obter o concreto
ou argamassa, se necessario ocupar-se de pessoal de apoio;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares de trabalho, procurando resguardar a
seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas

Requisitos:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Descrigdo Sintética:

Operar Maquinas de grande porte, tais como: pé carregadeira, motoniveladora, trator
de esteira e outrasmaquinas rodoviarias e equipamentos de grande porte, etc...

Descrigao detalhada:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste,
retroescavadeira, pacarregadeira, motoniveladora, trator de esteira e maquinas
rodoviarias.

Efetuar servigos de aterros, cargas e descarga de material, abertura de canais, bacias

deconformidade com projeto, plantas, ou ordens superiores;
Fazer servicos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, abertura e conservacdo de
estradas;

Ter nogdes de nivelamento para acabamento de obras, utilizando-se de leituras de

marco, plantase projetos;

Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposicao;
Observar normas de seguranca do trabalho;

Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da maquina;

Comunicar qualquer irregularidade na maquina ou equipamento, ndo a colocando
em servicosendo apos reparado;
Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
- Carteira de Habilitagdo Categoria C e D.
- Experiéncia: 1 (um) ano na rea.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descrigado Sintética:

Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos, vias, e
espagos municipais. Realizar a coleta de residuos, cuidar de areas verdes, preparar e
distribuir materiais e equipamentos, e auxiliar em atividades operacionais diversas,
conforme as necessidades do servigo publico municipal.

Descricao Detalhada:
Descri¢do Detalhada do Cargo de Agente de Servicos Gerais - Prefeitura:

1. Limpeza e Conservagao:

o Realizar a limpeza de pisos, paredes, janelas, sanitarios e demais dependéncias de
prédios publicos.

o Executar a remogao de lixo e residuos, bem como a coleta e a destinacdo
adequada desses materiais.

o Manter as areas internas e externas dos edificios publicos limpas e organizadas.

2. Manutengéo de Areas Verdes:

o Cuidar de jardins, pragas e outras areas verdes, realizando tarefas como capina,
poda de arvores, plantio de flores e irrigagéo.

o Zelar pela conservagéo de canteiros e gramados, bem como pela limpeza e
manutengdo de parques e demais espagos publicos.

3. Apoio Operacional:

o Auxiliar no transporte e na distribuicdo de materiais, méveis e equipamentos
dentro dos 6rgaos publicos.

o Apoiar na montagem e desmontagem de estruturas para eventos, quando
necessario.

o Colaborar com a execugdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva de
pequenas reparagdes em instalagdes prediais.

4. Servigos Externos:
Participar da coleta de residuos em vias publicas, garantindo a limpeza e a
organizacao das ruas e avenidas.

o Auxiliar em mutirdes e campanhas de limpeza, manutencao e conservagdo
promovidas pela prefeitura.

5. Outras Atribuigdes:

o Seguir as normas de seguranga do trabalho, utilizando os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada tarefa.

o Realizar outras atividades correlatas ao cargo, conforme orientagdes superiores.

Carga horaria: 40 horas
Requisitos:
Escolaridade: Fundamental completo

CARGO: VIGIA DE BENS PUBLICOS

Descricdo Sintética:
Exercer a vigilancia em logradouros publicos e patios municipais e controlar a entrada
de pessoas, veiculos e materiais em reparti¢cdes municipais.

Descri¢do Detalhada:

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados;

Controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso;

Verificar no final do expediente, portas, janelas e demais vias de acesso se estdo
fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgao
e anotando recados; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionéarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do
expediente normal de trabalho;

Zelar pelo prédio e suas instalagdes ( patios, jardins, muros, cercas, portdes, sistema de
iluminag&o, etc.); Encaminhar o publico aos 6rgdos competentes;
Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Fund ital Cc I

P

CARPINTEIRO

Descricao Sintética:

Realizar trabalhos gerais de carpintaria em oficinas ou canteiros de obras, envolvendo
a construgdo, corte, montagem, instalacdo e reparo de pegas, instalagdes, moveis e
utensilios de madeira. selecionar materiais adequados, tragar pegas, confeccionar e
montar estruturas, instalar esquadrias, substituir ferragens, e operar maquinas de
carpintaria. Realizar a manutencéo e limpeza de equipamentos, além de outras tarefas
correlatas.

Descrigao Detalhada:

Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras,
construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas, instalagdes, moveis e
utensilios de madeira. Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do
trabalho; tragar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o
corte da mesma; confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas; montar as pecas, encaixando-as e
fixando-as com cola, pregos ou parafusos; instalar esquadrias e outras pecas de
madeira ou metal; colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechadura,
maganeta, ferrolho e outros; montar formas para corretagem, pecas empregadas em
obras de carpintaria, encerando, envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar
as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, esmeril;
operar maquina de carpintaria; proceder a limpeza e manutengdo das maquinas
operatrizes e carpintaria e executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

COPEIRA

Descrigdo Sintética:
Preparar e servir alimentos, manter a limpeza e organizacdo da copa, e zelar pela
conservagao dos utensilios e alimentos.

Descrigdo Detalhada:

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,
torradas e lanches leves em geral); atender o publico interno, servindo e distribuindo
lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e
mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizagdo e conservacgdo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;
manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo
armazenamento e conservagao dos alimentos; ter nogdes de dietas; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagédo superior.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Sintética:

O agente de vigilancia sanitaria é responsavel por fiscalizar, monitorar e inspecionar
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos de salde, e demais locais sujeitos
a regulagdo sanitaria, visando garantir o cumprimento das legislagdes sanitarias
vigentes. Suas atividades incluem a realizacdo de vistorias, coleta de amostras, emissao
de laudos, orientagdo ao publico e aplicagdo de medidas educativas e punitivas para
assegurar a protecao da satde publica.

Descrigdo Detalhada:

Realizar fiscalizagdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos
pereciveis, detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de
verificar o registro dos produtos; proceder o rigoroso controle sobre produtos de
origem animal, exigindo vistos de inspecdo sanitaria; receber e atender dentincias do
publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criagdo de
animais no perimetro urbano; proceder a coleta de materiais para exame laboratorial
de animais agressores, a fim de controlar epidemiologicamente a raiva; proceder
vistorias em edificaces e casas, visando a liberacdo de ‘habite-se’; desenvolver e
executar agdes educativas sob visdo sanitéria, prestando orientagdes que possibilitem
a populagao conscientizar-se sobre as condi¢oes ideais de produtos comercializados e
importancia da higienizagdo dos estabelecimentos; prestar orientagdes a produtores
hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da agua utilizada para a
irrigacdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e
conservagao dos materiais de seu ambiente de trabalho; respeitar o sigilo profissional;
participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satde; executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

MERENDEIRA

Descrigao Sintética:
Preparar e servir merenda escolar, realizar limpeza de dependéncias publicas e cozinha,
manutencao de utensilios, e outras tarefas correlatas.

Descricao Detalhada:

Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
sanitarias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar encerrar
assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder & remogéo e conservagéo
de moveis, maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de pétios; zelar para que os
utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; opera com
fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo
e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos:
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA

Descrigao Sintética:
Executar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos pertencentes ao
municipio tais como hidraulicos, mecanicos, pneuméticos ou elétricos.

Descricao Detalhada:

Executar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos pertencentes ao
municipio tais como hidraulicos, mecanicos, pneumaticos ou elétricos. Fazer servigos de
instalagdo elétrica, do tipo residencial ou industrial, nas dependéncias dos Prédios municipais.
Executar pequenos servicos de solda do tipo, acetileno/oxigénio ou eletrica, devidamente
protegido por equipamentos de seguranca. Inspecionar e reparar os sistemas de
protecdo, aterramento e equipotencializacdo de equipamentos e sistemas
eletroeletronicos de acordo com procedimentos estabelecidos em planos de manutengao.
Realizar testes em sistemas eletroeletrénicos em equipamentos, em transformadores,
em motores, em componentes eletroeletronicos e em instalagdes elétricas, utilizando
instrumentos apropriados, empregando técnicas de seguranga procedimentos e
preenchendo relatérios técnicos. Detectar defeitos em equipamentos, em sistemas
eletroeletronicos e em instalagdes, obedecendo a procedimentos especificos,
interpretando lay outs e diagramas esquematicos e utilizando equipamentos e instrumentos
apropriados. Substituir placas de circuitos, blocos funcionais, empregando técnicas de
seguranca e ferramentas adequadas. Esbocar diagramas esqueméticos de sistemas
eletroeletronicos, obedecendo a normas e técnicas especificas. Montar Comando Légico
Programuvel. Reparar e substituir fusiveis em redes de alta tensdo. Consertar
roteadores e inversores. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores
imediatos.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia: 1 (um) ano.

CARGO:COVEIRO

Descricao Sintética:
Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal.

Descrigao Detalhada:

Executar servigos de limpeza e conservacao do Cemitério Municipal. Proceder junto
com superior o controle de funerais. Promover a abertura de covas quando solictado
pela administragéo.

Realizar reparos de servigos de Pedreiro.

Estar presente e acompanhar enterros, bem como, proceder o fechamento das covas.
Verificar a existéncia de certiddo de Obito como condigdo para proceder o
sepultamento.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos:

- Escolaridade: Ensino Fundamental completo

CARGO:ASSISTENTE ADMINSTRATIVO

Descricao Sintética:

Executa atividades administrativas de apoio em diversos setores da prefeitura, como
atendimento ao publico, organizacdo de documentos, elaboragdo de relatérios e
controle de processos, contribuindo para o bom funcionamento dos servigos
municipais.

Descrigdo Detalhada:
1.- Atendimento ao Publico:
« Prestar atendimento presencial, telefénico e virtual ao publico, fornecendo
informacdes e orienta¢des sobre servicos municipais.
« Receber, protocolar e encaminhar documentos e correspondéncias, conforme
as normas internas.
2.- Rotinas Administrativas:
« Organizar, arquivar e manter atualizados os documentos e processos
administrativos, garantindo a seguranca e a acessibilidade das informacdes.
« Elaborar, redigir e digitar documentos administrativos, como oficios,
memorandos, relatérios, planilhas, entre outros.
« Controlar e solicitar materiais de escritério, garantindo o abastecimento
necessario para o funcionamento dos setores.
3.- Gestéo de Processos e Protocolos:
« Acompanhar e controlar o andamento de processos administrativos,
assegurando o cumprimento de prazos e normas estabelecidas.
« Auxiliar na preparagéo e organizacdo de reunides, eventos e audiéncias,
incluindo a elaboracgéo de pautas, atas e convocagoes.
4.- Apoio a Gestao:
« Colaborar com a execugédo de projetos, programas e atividades especificas dos
diversos setores da prefeitura.
« Auxiliar na elaboragao de prestacdes de contas, relatérios financeiros e
orcamentarios, conforme orientacdo da chefia.
« Contribuir para a melhoria continua dos processos administrativos, sugerindo
inovagdes e otimizagdes.
5.- Atividades Correlatas:
« Executar outras atividades administrativas que Ihe forem delegadas pela chefia
imediata, respeitando as competéncias do cargo.
« Zelar pela manutengao e organizagdo dos espacos de trabalho, promovendo
um ambiente funcional e agradavel.
« Participar de treinamentos, cursos e capacita¢des oferecidos pela prefeitura,
visando o aprimoramento das fun¢des exercidas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos:
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS

eIz DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLOS

VAGAS
01 Assessor juridico CcC1
01 Chefe de gabinete cc3
10 Secretario municipal cc3
12 Diretor de departamento cc4
16 Chefe de divisdo CC5
01 Controlador interno FC1
01 Agente de contratagdo FG1
03 Membro da comissao de contratagdo/equipe de apoio FG2
*Q7  [Fiscal de contrato FG3

* Quantidade variavel de acordo com os artigos 69 e 83, § 3°, paragrafo Unico, da Lei Estrutura
Administrativa.

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO "lI"
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N° DE VAGAS | CARGA DENOMINAGAO DO CARGO SERIE DE CLASSE

HORARIA

SEMANAL
1 20 Advogado E
2 40 Contador F
3 40 Enfermeiro B
1 30 Engenheiro Civil F
1 20 Médico Clinico Geral F
2 20 Odontélogo C
1 30 Assistente Social C
1 40 Farmacéutico C
1 20 Fisioterapeuta A
1 15 Médico Pediatra F
1 15 Médico Ginecologista F
2 40 Psicélogo D
1 20 Fonoaudidlogo B
1 20 Nutricionista B
1 40 Tecndlogo em Informacdo C
1 20 Arquiteto D

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO "“11I"
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

N° DE VAGAS | CARGA | DENOMINAGAO DO CARGO SERIE DE CLASSE
HORARIA

SEMANAL

40 | Técnico em Higiene Dental

40 | Técnico em Enfermagem

40 | Auxiliar Pedagégico

o=
@ (> TN

40 | Auxiliar de Enfermagem

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO "IV"
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N°DEVAGAS | CARGA DENOMINAGAO DO CARGO SERIE DE CLASSE

HORARIA
SEMANAL

3 40 Oficial Administrativo | D

4 40 Agente Administrativo | B

2 40 Agente Administrativo Il C

3 40 Auxiliar Administrativo | B

3 40 Auxiliar Administrativo Il C
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i ini i 3:3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Ficha
10 40 Assistente Administrativo B IX. Uso Adequado dos Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 1.000,00
3 40 Fiscal de Tributos C Equipamentos de Servigo: Avalia o 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA fa ]
e B uso responsavel e eficiente dos Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00
1 40 Agente Comunitario de Saude B P 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA feha [
400 equipamentos fornecidos pelo Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 10.000,00
2 40 Secretario Escolar A o f = 33.90.40,00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD Rcha [}
municipio. Inclui a manuten¢do indri 100000
. Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 000,
adequada e o cuidado com o 3:2.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAO Reha [ ]
imani ilizach Fonte 000 Recursos Drdinsrios (Livres}) 4800,00
patrlmor\lo, bem como a utl!lzagao 3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Bcha [ ]
dos equipamentos para realizar o Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres} |:] 500,00
i 4,4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
trabalho de forma eficaz. Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres) 10.000.00
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 17 - SECRERTARLA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
. TOTAL DE PONTOS: 17.01 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
ANEXO "V 04.122.0023.2.135 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS . ::issp:::; ::::mimsxrar 2 Secretaria Municipal de Esporte ¢ Cultura e adquirir equipamentos e
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL siha [ ]
m 7 PROMOGAO A TITULO DE ME Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) — 50.00000
= z PONTUAGCAO MINIMA PARA RECIMENTO: 3.1.90.13.00 - OBRIGAGO - Fich:
o : 19013/ GOES PATRONAIS-INSS icha
N° DE VAGAS CARGIA DENOMINACAO DO CARGO SERIE DE CLASSE B CERTeg Fonte o0 Recurses Ondintrce et 1300000
HORARIA 3.1.90.16.00 - GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL reha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2003400
SEMANAT 3.1.91.13.00 - GBRIGAGOES PATRONAIS fena [ ]
17 40 Motorista B - " . . Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2170300
N PARECER DA COMISSAO COM RELACAO AOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO: 3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Fee [ ]
40 Tratorista B ( ) Atende ( ) Ndo Atende Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.250,00
4 40 i B 33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Pedreiro Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 210000
3 40 Operador de Méquinas C 22.90.31.00 - PREMIAGOES CULTURAIS ARTISTICA, CIENTIFICA, DESPORTIVAEO  Ficha [ ]
doviari Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 5.250,00
Rodoviarias - 33.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA Fien [ |
39 40 A i i A OBSERVACOES: Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 15.750,00
gente de Servicos Gerais 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAG Fia [ ]
40 Agente de Vigiléncia Sanitéria C Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 15.750.00
- 3390.36.00 - OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Fewa [ ]
8 40 Merendeira A Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 2.100.00
1 40 3 atri C 3.3.90.39. DE TERCE JURIDICA Ficha
Agente de Manutencéo Elétrica e Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 6300000
Hidraulica 3:3.50.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAC mea [ |
i Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 525000
1 40 C A i 3 i 4 o direi
oveiro e Caso o servidor ndo concorde com o resultado final, tera o direito de recorrer no 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO rena [ ]
iai bli ias Gtei Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.200,00
2 40 Vigia de Bens Publicos A prazo de 5 dias (iteis. 3:3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Fin [ ]
1 40 Copeira A Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 420,00
e A Comissao tera o prazo de 30 dias para avaliar e responder ao recurso. 4. TOS E MATERIAL E Fin [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 7.350,00
17.02 - DIVISAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
13.392.0023.2.136 MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
Comissao de Avaliagao: Despesas para manter o funcionamento normal nas bibliotecas piblicas “Olimpio Bignini Filho"
“Fonte do Saber", bem como a aqulstso de novos equipamentos ¢ materiais para as mesmas.
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 3.1.90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL, CIVIL. mena [ ] o
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) .00,
ANEXO "VI" 31.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Fiea [ ]
Avaliador 0 Recus ) 3000000
Fonte 000 Recursas Ordinérios (Livres) 000,
QUADRO DE CQRGOS EM 31.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL fica [ ]
EXTINCAO Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 30.000,00
S — —_— 31909400 - E RESTITUICOES TRABALHISTA! ficha [ |
Membro Membro Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,06
3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONALS |
- Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 20.000,00
N° DE VAGAS | CARGA NOME DO SERVIDOR SERIE DE CLASSE — 3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Fia [ ] -
RA Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 415/
HORARIA LEI ANTERIOR 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fieha [ ]
SEMANAL TABELA DE VENCIMENTOS - "A" Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres) 15.750,00
1 40 Ped Sodial B GRUPO OCUPACIONAL : CARGOS EM COMISSAO 3:3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Fica [ ]
€dagogo >ocia Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2.415,00
Tl ini i - 3 fsica Ficha
3 40 ficial Administrativo | . 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA Fl
Oficia d strativo G CARGO CODIGO QUANTIDADE SALARIO EM R$ Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.100,00
2 40 Oficial Administrativo Il H 3:3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA |
- - )R_JURIDICO cc-01 01 8.068,11 Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres) 26.25000
4 40 Agente Administrativo | E CHEFE DE GABINETE cc-03 01 33.90.46.00- AUXILIO ALIMENTAGAD |
ini i 6.000,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 15:300,00
2 40 Agente Administrativo Il F SECRETARIOS MUNICIPAIS CCc-03 10 6.000,00 3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Fica [ ]
3 40 Auxiliar Administrativo | A DIRETOR DE DE > cc-04 12 2.650,00 Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres) 42000
. — " CHEFE DE DIVISAO cc-05 16 2.050,00 24.90,52,00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fica [ ]
3 40 Auxiliar Administrativo Il C CONTROLADOR INTERNO FC1 01 2.650,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.250,00
3 40 Tratorista | B AGENTE DE CONTRATAGAO FG 01 2.000,00 13.392.0024.2,137 MANUTENGAO DO CENTRO DE INFORMATICA
. MEMBRO COMISSAO CONTRATAGAO/EQUIPE DE APOIO FG 03 800,00 Manter o funcionamento normal da Escola de informatica, bem coma adquirs materials
3 40 Tratorista I S FISCAL DE CONTRATO Fe 07 800,00 501100 VENCIM, £ VANTAGENS FKAS-PESSOALCIVIL Fea [ ]
1 40 Copeira A Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 33.000,00
Ari 31.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
2 40 Secretario Escolar A Fonte 080 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
igi (bl 3.1.90.16,00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL ficha
2 40 Vlg I_a, de Bens Pib l! ?OS A CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00
1 40 Auxiliar de Contabilidade E TABELA DE VENCIMENTOS "B" 3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS fea [ ]
- o Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 8.000,00
2 40 Atendente Consultério Dentario A GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL 31911300 OBRIGAGOES PATRONAIS PR
3 40 Auxiliar de Enfermagem C Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.500.00
= o EvEL : = 33.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Fica [ ]
1 40 Auxiliar de Laboratério B N 5150 ; vﬁ; — Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2415,00
1 40 Carpinteiro B B 4.797,50 5092, 64 | 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fena [
c 4.999,50 5.307,07 Fonte D00 Recursos Ordinrios (Livres) 7.875.00
ili ibli b 5.424, 68 5.758,41 | 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Ficha
uxiliar de Biblioteca
. E 6.868, 00 7.290,52 Fonte 000 Recursos Ordinarias (Livres) 1.050,00
1 40 Recepcionista A £ ’ 1267, 18 8.394,61 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA men [ ]
Fonte D00 Recursos Ordinrios (Livres) — 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
NIVEL XIT XIv
A 4.630,02 4.723,09 Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) E 10.500,00
299,42 5.405,94 33.90.45.00 - AUXILIO ALIMENTAGAG Ficha
ANEXO VII z 22900 1052
c 5.522,56 5.633,56 Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 5200,00
AVALIACAO DE DESEMPENHO D 5.992,22 6.112,66 5 3.3.90.47.06 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS e [
£ o e A Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 420,00
L e — 0201 4.4:90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE mea [}
A A ( i Fonte 000 R Ordindrios (Livres 525000
AVALIACAO INDIVIDUAL DE SERVIDOR ESTAVEL OU EFETIVO DO QUADRO UNICO DE NIVEL XX1I XXITT XXTV 007, onte 000 Recursos Grdinarios (Lyves)
. A 5.063,79 5.114,43 5.217,23 5.269,40 13.392.0024.2.138 ENCAQ DOSTELE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA B 5.795,90 | 5.853,86 5.971,52 | 6.031,24 Manter o funcionamento normat dos telecentros de informitics, bem como adquirir materiais
. ~ [ 6. .94 6.285,19 6.348,04 permanentes.
ALIANCA DO IVAI/PR, COM O OBJETIVO DE PROMOCAO FUNCIONAL. 5 5.553. 60 81071 | 6.887.90 T 3903000 - MATERIALDE CONSUMO Fena [
E 829729 8.634,20 | 8.720,54 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 525000
= £ 2:53,84 10.081,19 3.3:90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA meha [ ]
INSTRUCOES: [NEVEL|  ¥RVIIT o | war | o | e o Fonte 000 RecuArsos Ordindrios (Livres) 735000
17.03 - DIVISAO DE DESPORTO
L. . R A 5.429,01 5:593,57 | 5.649,51 | 5 ER 5.820,69 27.812.0023.2.139 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
A) Este formulario deve ser preenchldo pe|0 avaliador entre os cinco membros eleitos. B 6.213,99 6.402,28 6.466,31 6. 6. 6.662,24 Mzmerorunciom_menmeamanuun;andeespa;os esportivos, adquirir equipamentos, materiais
c 6.475,63 6.671,85 | 6.738,57 | 6.805,96 | 6. 6.942,76 permarentes ¢ esportivos, rmar contratos com prestadores de servigos, manter e reformar s
ici iaca i i i D 7.026,35 7.239,26 7.311,65 7.384,77 7. 7.533,20 instalagdes dos espagos esportivos: Distritos: Comunidade Santa Terezinha, Gindsio de Esportes Ministro
Iniciada a avaliacéo ela dever finalizada no mesmo dia. E TR ST Ty I e e T IRy Ney Braga ¢ quadras esportivas, Participar de competigBes  incentivar a pratica esportiva amadora e de
F 10243, 01 3 RN T STEh = = ‘base, participando de competisbes: atletismo: corrida de rua, taekwondo; dangas de capoeira, artistica e
243,0 10.448,90 | 10.553,39 | 10.658,92 | 10.765,51 | 10.873,17 | 10.981,90 folclorica; basquete, valei, handebol, futsal, futebal, xadrez ¢ outros; & manutengio e escolinhas de
g o
i i modalidades esportivas.
B) Todos os quesitos devem ser respondidos. 3.1,90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Fiea [ ]
?}:ﬁf&i;%gkg& :SFE'I:}C‘? Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 50.400,00
C) Cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo o avaliador informar a 3.190.13.00- OBRIGAGOES PATRONAIS-NSS Fina [
GRUPO OCUPACIONAL:  TECNICO Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 210000
pontuacado no quadro a seguir; : 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) — 1050000
NIVEL T T ™ 3.191.13.00- OBRIGAGOES PATRONAIS Ficha
£ fee ) P A | 2.1 2.121,00 2.163,63 | 2. Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 806200
D) E importante que a(0) Membro da Comissao, ao final do formulario insira B | 2.159,09 | 2.180,68 2.224,51 | 2. 23.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL R [ |
H A ; H ; ~ = . c 2.300,00 2.323,00 2.369,69 2.3 — 250,
consideragdes sobre o servidor avaliado, sugerindo a¢des e formacdes para a melhoria b T 505772 5 95258 RS TR Fonte 000 Recursos Ordinérios (Ures) 525000
e s == = 33.50.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO e [ ]
do seu desempenho; Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) §9.250,00
g NIVEL X XI XV
A [ 2.296,74 | 2.315,71 2. 13,90 3.3.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATU(TA fina [ ]
B | 2.361,36 | 2.384,98 2. 481, Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2625000
_ e A . C | 2.515,45 | 2.540,63 2.6 3,79 3.3.90.33.00 - PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOGAD Ficha
E) Lembre-se do objetivo desta avaliagdo: para o éxito do processo, é D | 3.305,80 | 3.338,96 3.440,14 | 3.474,5 Fonte 000 Recursos Ordingrios (ivres) 1575000
fundamental que haja justiga, bom senso, imparcialidade, maturidade e respeito NivEL|  WIX = RRETT IV sasmaso-ouros SE:‘LV'WS)DETERCE'RDS-PESS“ FIsiCA e [ ] st
. . . a 2.511,91 | 2.537,03 2.613,90 | 2.640,04 Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres; +1004
mutuo entre avaliador e avaliado. B [ 2.5 3.608,42 2. 2.714,33 3.3.90.39.00 - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fea [ ]
c o 2.778,65 2. 2.891,47 Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 13100000
D | . 3.651,78 3. 3.800,05 | 3.838,05 33.90.66.00 - AUXILIO ALIMENTACAO Ficha
SERVIDOR AVALIADO: ‘ M ATRiCU LA: Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres} 5.250,00
7 — NivEL e 5 oL S XLy 3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS fiena [ ]
ARGO: " A 2.774,71 | 2. 2.830,48 | 2. 2.867,36 | 2.016,25
CARGO: AREA DE ATUACAO: B 2.852,79 | 2.881,31 | 2.910,13 | 2 2.968,62 | 2.998,31 Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 420,00
. c 3.038,97 | 3.069,36 | 3.100,05 | 3. 3.162,36 | 3.193,99 44905200 EMATERIAL E Fiena [ ]
PERIODO AQUISITIVO DO SERVIDOR: D 3.993,89 | 4.033,83 | 4.074,1 7. 7.156, 1.197,62 Fonte 000 Recursos Ordinsrios {Livres) 840,00
= 27.812.0023.2.140 CONTRIBUICAO AS ASSOCIAGOES ESPORTIVAS
5 Contribuigd: ncef & diante Jei especifica,
LOTACAO' ‘ CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 3.3.50.41.00- CUNT;;’]‘;L“C&;SS pedeniellpectin Ficha E
AVALIADOR: [ CARGO DO AVALIADOR: TABELA DE VENCIMENTOS "D" Fonte 000 Recursos Ordindrios (Lvres) 245000
: . R 17.06 - CASA DA CULTURA
INTERSTISTICO AVALIATORIO: ____ / /_ A__ / / GRUPO OCUPACIONAL :  ADMINISTRATIVO 13.392.0023.2.141 MANUTENGAO DA CASA DA CULTURA
A NIVEL T T Atividades para garantir a manutengéo ¢ o funcionamento normal e sua casa de cultura, melhoria ¢
DATA DA AVALIACAO: 5 13 5 VITI conservagdo do prédio, firmar contratas com empresas e pessoas fisicas que prestem servigos, obras e
A [ 2.000,00 | 2.020,0 2. 2. 2.144,27 e . ontratos com emp . .
z 2 2 00 L 2.9 i . E z = ER § - J‘gg si instalados e com a devida adequaglo do ambiente, ministrar cursos e atividades, treinamento ¢
3.200,00 | 3.232, - 3 430, * Som ; T eoar comyh o .
Bl .B50.00 -888.5 2.9 L 4127, 72 3.190.11,00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL meha [
NEVEL XT IT Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 8400000
A | 2. 2.209,24 3. 2 7.345,16 3,190.16,00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL ficn [ ]
B 3. 3 3 3.400,48 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1.050,00
c 13 3 3. 3.752,25 3.191.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Ficha
D a. 4. . 7.514, 4
21843 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 13.440,00
O quadro abaixo devera ser preenchido com "x" na nota que melhor se adequa ao NIVEL|  ¥IX 33.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Fea [ ]
d ho d id A [ 2.592,29 2 2. 2. Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
esempenho do servidor B 3.468,83 3 3. 3. 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO fem [ ]
E 3. :47 . f: Z : 4’ - Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1155000
e = 3.3.90.33.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Ficha
NOTA Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2.10000
REQUISITOS 2. 2. 2 7. 3:3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA B [ ]
3. 3. 4 4. Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 2.100,00
0] GO || €3]0 || 3| G5 || ¢ ]| 68 || 6B ol 6.2 4.313,12 | 4. 4 4. 3.3.90.39.00 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA B [ ]
lidade d . D | 5.036,60 - 5.189,22 | 5.241,11 - s 5 Fonte 00D Recursos Ordindrios (Livres) 2625000
. Qualidade do Trabalho: Avalia a 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO fea [ ]
precisdo, atencdo aos detalhes e o CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres) 4813,00
i 5 . TRIBUTIVAS Fichs
cumprimento dos padrées e TABELA DE VENCIMENTOS "E" Font i;,’;’,f"’“’" gf:ﬁ;itﬁ(i;::mm““w G — 21000
. - . e 000 Recursos Ordi !
procedimentos estabelecidos. Inclui 44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fem [ |
a capacidade de entregar resultados GRUPO OCUPACIONAL:  SERVIGOS GERAIS Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1050000
17.05 - BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
que atendam ou superem as 13.392.0023.2.142 MANUTENGAO DA BANDA MUNICIPAL
expectativas em termos de exatiddo > e . - X S0 da Banda de M is, materiais para reparos
e consisténcia 2:920.00 | 2.040.20 = Z PRI & a estética da esirutura, ¢ realizar a manutens3o @ reparo dos mesmos, aquisigdo de partituras ¢ obras
. 525, .550,2 2. 2 2707, 2 ura, @ re .
Z - = civis, como
— e B 857 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO fica [ ]
1. Prod dade no Trabalho: XVIT XVIIT Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.250,00
7. 7. 7.345,16 | 2.368, 61 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD e [ ]
Mede a quantidade de trabalho 2. 2. 2.931,4 2.960,76 Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres) 3.150,00
i i R EB 3.517,74 | 3.552,91 .3.90.36.00 - OUTS S-PESSOA FISICA Fich:
produzido dentro do periodo 3390 FROS SERVICOS DE TERCEIRO! e [ ]
liad do 3 NEVEL = e Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 220000
avaliado, comparado as metas = 5 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Ficha
A 2. 2. ,86 | 2.590,51 -3.90.39.
estabelecidas e a carga de trabalho B 3 3 206,08 | 3.238,14 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 3150000
da. Inclui a eficianci c 3 3. 5.847,30 | 3.885,77 3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Fina [}
esperada. Inclui a eficiencia em ) Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 420,00
completar tarefas e a capacidade de HvEL N, s 44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE fisa [ ]
i i e 11550,00
lidar com volumes variados de 5 S Ses e 5 de5 33 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
c 01355 4083 98 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
trabalho. 18.01 - DIVISAG DE ADMINISTRAGAG
04.123.0010.2:143 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
1. Iniciativa: Avalia a capacidade Manter o normal e adquirir equi e material permanente da divisio de
d idor de t diantei administragao da Secretaria Municipal de Finanas.

© servidor de tomar a dlanteira em 3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha [ |
situacdes, identificar oportunidades z Fonte 000 Recursos Ordinrias (Livres) 12000000
de melhoria e propor solugdes X % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 3.1,90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS Ficha [ ]

L . Estads do Parand Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 10.00000
criativas para problemas. Inclui a CNP] NE 76279.967/0001-16 3,1.90.94.00 - INDENIZAGGES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Fieha [ ]

i icé i . g > : Fonte 000 Re Ordinsrias (Livres] 30.000,00
disposicao para assumir IV Ruajoss e Anchiom, 1641- Fone/Fax (14 447-1122 - CxPostal 61-CEPS7750-000 - Alto Paani-PR o 00 Recrcs Ol () I —
responsabilidades adicionais e se 0 paat it oregubs -b b 31911300 ¢ RONAIS cha

X o e AR Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres) 11.000,00
engajar em projetos novos ou LEI N 3.810/2025 3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
desafiadores. AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 5.000.00
PARANA, ABRIR UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO DO 3.3.90.30.00- M:EB'VA'- ':_F CONSUMO feba [ ] £30000
IV. Presteza: Refere-se a rapidez e CORRENTE EXERCICIO COM FUNDAMENTO LEGAL NOS ARTIGOS 41, INCISO 11 E 43, Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) " P -
S A 12, INCISO 11 DA LE| FEDERAL N2 4.320/1964. 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ icha
eficiéncia com que o servidor §12 o . . . Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2.000,00
t taref d A Camara Municipal de Alto Parand, Estado do Parand, aprovou e eu, prefeito, 3.3.90.39.00 - GUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Ficha :
executa suas tarefas e responde a . _— 13.90.39,
o sanciono a seguinte lei. N Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 139.000,00
solicitagbes. Inclui a capacidade de Art, 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Alto Parand, Estado do Parané, abrir no orgamento do 33904000 - SERVICOS DE TECNOLOGTA DA INFORMAGRO E COMUNICAGAO o [
cumprir prazos e de lidar com corrente exercicio, um crédito adicional especial no valor de até R$ 19.857.583,00 (dezenove Tmlhoe_s, oitocentos e Fopte 000 Recursos Ordindrlos (Livres) 23.100,00
A . . cinguenta e sete mil, quinhentos e oitenta e trés reais), nos seguintes rgaos, unidades orgamentarias, agbes de governo, — . A e [____|
urgéncias de maneira eficaz. categorias econdmicas e fonte de recurso financeiro, 3:3904600 - AUKILIO ALIMENTACRO sson00
03 - SECRETARIA GERAL DA ADMINSTRACAQ Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) v [ 500,
V. Aproveitamento em Programas 03.04 - DIVISAO DE LICITAGAO 44905200 - f’Q:lliAMEZ:I“OS E)MATENAL PERMANENTE icha 050000
itaca i i 5 AO DE LICITAGAG Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 500,
de Capacitagio: Avalia a capacidade 04.122.0003.2.133 MANUTENGAD DA DIVIS|
. 28,846.0010.0.005 AMORTIZACKO E ENCARGOS DA DIVIDA FUNDADA
do servidor de aplicar os b da divisio de Li %0 de materials Amortizagao do principal ¢ dos juros e demais ercargos das operagbes de créditos efetuadas funto &
. - 3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL. Fica [ ] Agéncia de Fomento do Parand SA,
conhecimentos e habilidades Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 213.000,00 32.90.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO e [ ]
adquiridos em treinamentos e 3.1.90,13,00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS faa [ ] Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 735.000,00
itacd i Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres} 10.000,00 3.2.90.22.00 - OUTROS ENCARGOS S/ A DIVIDA POR CONTRATG Ficha
capacitagdes noa mbiente de 3.1190.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL fca [ ] Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 24.000,00
trabalho. Inclui a implementacéo Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2,000,00 46,90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO meha [ ]
Ati i 31909400~ E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Ficha Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 924.150,00
prética do aprendizado e a
ibuic Ihoria d Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres) - 18,02 - DIVISAO DE TESOURARIA
contribuicao para a melhoria dos 3.1.91,13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS fena [ ] 04.123.0010.2.146 MANUTENGAO DA TESOURARIA
processos. Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres) 18.900,00 Manter o funcionamento normal da divisio de tesouraria, adquirir equipamentos e materiais
3.3.90.14.00- DIARIAS-PESSOAL CIVIL i ] permanentes, amortizasao do principal e acessbrios das operagdes de créditos contraldas; efetuar os
- L i iros d i a0 Fundo Municipal,
VI. Assiduidade: Mede a frequéncia Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 000,00 a )
do servidor, ou seja, a regu Ia?i dade 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO o [ ] 3.L90.1100 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Few [ ] o
! ! Fonte 600 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00 Fonte 000 Recursos Grdinarios (Livres) .000.4
no comparecimento ao trabalho. 3.3.90.38.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Ficha 3.1.90.13.00- 0BRIGACOES PATRONAIS-INSS Ficha oo
3.1
i i Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 200000 Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) X
Inclui a capacidade de rT.1a.nt.er uma 3.3.90.36.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Fica [ ] 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVES-PESSOAL CIVIL e [ ]
presenca constante e minimizar Fonte 000 Recursos Ordiniirios (Livres) . Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 1.050,00
faltas injustificadas. 3.3:90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS-PESSOAS JURIDICA R [ ] 3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) ) 5.600,00
VII. Pontualidade: Avalia a 3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO rena [ ] 3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Fa ]
" o : Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2.000,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 294000
capacidade do servidor de cumprir 33.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO aoe [ ] 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO L
os horarios estabelecidos para Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres} 19.200,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) ) 6300,00
entrada e saida do trabalho, bem 33.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Fina [ 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO b [ ]
: Fante 000 Recursos Ordindrios (Livres) . Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 157500
i 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE R [ 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVISOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fiea [ |
€omo para reunioes e Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres} 16.000,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livees) 10500,00
compromissos. Inclui a capacidade 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL 3.3.90.4600 - AUXILIO ALIMENTAGAO Fca [ ]
5 16.01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAG Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 525000
de ser pontual e a gestéo do tempo 04.122.0004.2.134. pA MUNICIPAL 40 SOCIAL 44:90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE fcha [ ]
de forma eficaz. Despesas para administrar a Secretaria Municlpal de Comunicagdo Social e adquirir equipamentos Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 682500
materiais permanentes. 18,03 - DIVISA0 DE CONTABILIDADE
VIII. Administracio de Tempo: 3.1/50.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL fewa [ 04.124.0011.2.147 DA DIVISAO DE €
. N a¢ Po: Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 91.000,00 Manter o funci normal & 4 R dade, elaboracto d .
Refere-se a habilidade do servidor 3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS s [ ] lei de divetrizes orgamentirias, plano plurianual e execugio do orgamento, emissdo de empenhos €
i Fante 000 Recursos Ordinérios (Livres) 20.000,00 adquirir materiais permanentes.
em gerenclar seu tempo de forma 3.190.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL wa [ ] 3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Fea [ ]
eficiente, priorizar tarefas e atender Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 100000 Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres) 305.000,00
aos prazos estabelecidos. Inclui a 3.191.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Feha [ 3.190.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL, Fea [ ]
idade de pl . . Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2.100,00
Ca.p.aCI ace de p ane.Jal.' € organizar 3.3.90.14.00 - DIARTAS-PESSOAL CIVIL R [ ] 31909400 £ RESTITUICOES T HISTA: Feha [ ]
atividades para maximizar a Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 200000 Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) ) 1050000
produtividade. 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Feha [ ] 3.0.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Fiea [ ]
. Fonte 000 Recursos Ordingrios {Livres) 500,00 Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres} 37.00000
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3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrlos (Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fin [ ]
Fente 000 Recursos Ordindrios (Livres}

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD Fica [ ]
Fante 000 Recursas Ordingring (Livres)

33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Fea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Feha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

33.90.40.00 - SERVIGOS DETECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO Fica [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO mena [ ]
Eonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Rehe [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fn [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
18.04 - DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO
04.129.0012.2.148 MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAG E FISCALIZAGAG
Despesas para manter o funcionamento da divisio de Triburagio e Fiscalizagio do Municipio &
quumr equipamentos ¢ materiais permanentes, moveis o utensilios; elevar a carga bordria de
, efou piblico,

31.90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIKAS-PESSOAL CIVIL Ficha ||
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

3.1.90.16.00 - GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Rehe [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrlos (Livres)

31909400~ E RESTITUICOES TRABALHISTA: Fim [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres)

3..91.13.00 - GBRIGAGOES PATRONAIS Few [
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres)

3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL, mehs [ ]
Fonte 000 Recursos Ordiniios (Livres)

3:3.90.30.00- MATERIAL DE CONSUMO Fena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Fiea [
Fante 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.36.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA R ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA fia [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA fia [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICACAO s [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.39046.00 - AUXILIO ALIMENTACAO Feka [}
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Lives)

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Rca [ ]
Fante 000 Recursos Ordinérios (Livres)

4.4/30.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE sieha [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
19- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
19.01 - DIVISAQ DE ADMINISTRAGAC

04.122.0014.2.149 MANUTENCAO DA MUNICIPAL DE PL ITO E INFRAESTRUTURA

Despesas para admxmstmr 2 Se(relzna Munictpal de Planejamento e Infraestrutura e adquirir

equipamentos & materiais permanen
3.1.90.11.00- VENCIM. & VAN'I‘AGENS XAS.PESSOAL CVIL Ficka [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS ficka [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1,90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL sicha [ ]

_Fante 000 Recursos Ordindrios (Livres)
31909400 E RESTITUICOES TRABALHISTA s [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS mema [

Fonte 000 Recursos Ordinrias (Livres)
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL B ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livees)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO wena ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3:90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD fene [

Fonte 000 Recursos Ordlindrios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCRIROS-PESSOA FISICA fera [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA ren [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO fiha [

Fonte 000 Recursos Ordindrias (Livres)
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO mica [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Bena [ ]

Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres)
4.4.90,52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fena [ 1

Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
20,01 - DIVISAQ DE ADMINISTRACAO

20.782.0013.2 ENGAO DA MUNICIPAL DE VIAGAG £ OBRAS
Manter em condisdes de atendimento pleno 2 administragdo da Secretaria Municipal de Viagio e

Obras.

3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90,94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

| —
| —
3
| —
| —
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL e [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.3.90.33.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Fiea [ ]
—
3
—1
3
—
[ —
—

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.390.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.46.00 - AUX[LIO ALIMENTACAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90,47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios {Livres)

4.490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
20,02 - DIVISAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
26,782.0013.1.035 RECONSTRUGAO DE PONTE
Reconstrugdo de ponte no municipio.

44.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

20.762.0013.1.001 PARA O SERVICO MUNICIPAL
Aquisigio de pé ; e demais
atender o Servigo Rodovidrio Municipal com recursos préprios e através de convénios com o Estado ¢
Unito.
4:4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
20.762.0013.2.155 MANUTENGAO DO SERVICO RODGVIARIO MUNICIPAL

Manter em condigdes de atendimento pleno a administrag3o da Secretaria Municipal de Viagao e

Obras, efetuar a 3 de pontes e bueiros; e fimpeza de estradas,

cascalhamentos, readequagdes, ahenuns e llmpms de caixas de captagio de dguas pluvials, adguisir

materiais ra a do 6rgao, bem como contratar sevidor

e de concursn piblin parsa fangta de operador de mécquins & ratorsa

3,1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL L |
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90.16,00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL fem [ ]
Fante 000 Recursos Ordindrios (Lives)

3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS o [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

3.1,91,13.00 - 0BRIGAGOES PATRONALS e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinéos (Livres)

3.3.80.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO e [ ]
Fomte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3:3.50.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO e [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO e [ ]
Fonte 512 CIDE (Lei 10856/04, art. 108)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO fem [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA e [ )
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA fiea ||
Fonte 000 Recursos Ordiniirios (Livres}

33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Fica [ ]
Fonte 50+ Royalties ¢ outras compensagdes Financelras Ndo Previdenciérias

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fica [ ]
Fonte 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 10B)

3.3.90.46.00 - AUKILIO ALIMENTAGAO Ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha [ |
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s [ ]

Fonte 00D Recursos Ordinsrios (Livres)
20.03 - DIVISAD DE OFICINA MECANICA E GARAGEM

20.762.00132.157 PARA O SERVICO MUNICIPAL
dequado e equipar a oficina mecinica, garagem e lavador dos vefculos e maguinas.

31.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha ]t|

Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.1.90.13.00 - OBRIGACDES PATRONAIS-INSS en [ ]

Fonte 000 Recarsos Ordinrios (Livres)
3.1.90.16.00 - GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL s [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.80.94.00- E RESTITUIGOES Tt HISTA e [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livees)
3,1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONALS mena [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)
3:3.90.14:00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL R [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO e [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinrios (hivres)
33.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Fiew [ ]

Forite 000 Recursos Ordiniios (Livres)
3.3.90.36.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Fea [ ]

Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Ficha [ ]

Fonte DO Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.50.46:00 - AUX(LIO ALIMENTACAO Fice [ ]

Ponte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
33.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS e [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livrex)
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE o [ ]

Fonte 000 Recursos Ordindsios (Livres)
44:90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fika [ ]

Fonte 501 Receitas de AlienacSes de Ativos
20.04 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
15.512.0014,2.158 MANUTENGAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA-
Manter o funcionamento normal da limpeza piiblica na sede do municipio, distrito de Maristela e
Santa Mariz, adquirir velculos e equipamentas de limpeza, bem como contratar servidor para a fungdo de
coletor de res(duos sélidos através de concurso piiblico.

3.1.90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

3.190.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Fiw [
Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia

3.1,90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIRAS-PESSOAL CIVIL Fina [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestalo de Servigos

3.1,90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS mena [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos

31.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Fin [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS mea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO i [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3:3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fickn [ |
Fonte 510 Taxas - Everciclo Poder de Policia

3.3:90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO fcha [ ]
Fonte $11 Taxas - Prestagto de Servigos

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Fcka [
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha [ ]
Fonte 000 Recursas Ordinérios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fea [ ]
Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fea ]
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos

3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAC mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Fem [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestasio de Servigos

4.4:90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fen [ ]

Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servicos
20.05 - DIVISA0 DE ILUMINACAO PUBLICA
15.451.0014.1.037 AMPLIACAD, REBAIXAMENTO E MELHORIAS NA REDE DE ILUMINACA© PUBLICA
Ampliar  rede de lluminagio piblica na sede do Municipio e nos Distritos & rebaixamento da
iluminagéo pablica em ruas e avenidas, bem como ampliagdo no trecho da Rua Sete Quedas entre a Rua
Joaquirn Nabuco e Travo da BR 376, salda para Paranaval-PR.
4,490.51.00 - CBRAS £ INSTALAGBES Fena [
Fonte 507 COSIP - Contrlbuigo de lluminagio PUBLICAATL149-A-CF
15.452.0014.2.160 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ILUMINAGAO POBLICA
Manter o funcionamento normat da iluminas2o piblica do munic(pio.

33.50.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO maa [ ]
Fante 000 Recursos Ordindirios (Livres}

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fea [ ]
Fonte 507 COSIP - Contribuigio de luminagio PUBLICA AR 149-A-CF

33.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3:3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fena [ ]

Fonte 507 COSIP - Contribuigdo de lluminagio PUBLICA Art.149-A-CF
20.06 - DIVISAQ DE RUAS E AVENIDAS
15.122.0014.1.040 CAMERAS EM1 PUBLICOS
Instalagio de cimeras de seguranga em Avenidas, Ruas, Pragas e Edificios Piblicos do Municipio,
com recursos préprios do Municipio e através de convénio com o Estada ou Unido.

4,4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
instalagio de chmeras de seguranga em Avenidas, Ruas, Pragas e Edifcios Pibicos do Muricipio,
m préprios do p com o Estado ou Unido.

Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
15.451.0014.1.038 PAVIMENTAGAO E RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS
Recapeamento e pavimentagso asfshica em ruas e avenidas da sede do Municipio e Distritos de
Maristela e Santa Maria, com recursos de convéios e préprios do Municiplo.
4.4.90.51.00 - 0BRAS E INSTALACOES Fena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
4.490.51.00 - OBRAS B INSTALAGOES Fwa [ ]
Fonte 601 Operagto de Crédito (no vinculada a Educagio e saiide)
15.451,0014.1,035 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS
Despesas com pavimentagdo de vias urbanas no Municipio, campreendendo também galerias

pluvias, meio-fio, sarjetas e calgamento em concrete e/ou plantio de grama, utilizando recursos de
operagdo de crédito Junto & Agéncia de Fomento do Parani S, mediaate autorizagdo através de Lei

Municipal e recursos préprios do Municipio,

4:4.90.51,00 - OBRAS E INSTALACOES
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

1,

1

6.000,00

12.000,00

430000

2.100,00

36.750,00

67.200,00

16.000,00

420,00

21.000,00

490.000,00

37.000,00

20.000,00

62.300,00

9.450,00

27.300,00

315000

210000

100.600,00

23.100,00

90.000,00

33.000,00

42000

31.500,00

251,000,00

20.000,00

70.000,00

20.600,00

27.500,00

2.000,00

5.000,00

1.000,00

1.000,00

10.000,00

1.000,00

17.800.00

500,00

10.000,00

230.000,00

24.000,00

41.000,00

20.000,00

21.000,00

3.150,00

42.000,00

4.200,00

2.100,00

15.750,00

10.560,00

26.000,00

420,00

5.250,00

47.250,00

10.500,00

970.000,00

10.600,00

160.000,00

50.600,00

210.000,00

535.000,00

144.800,00

33.600,00

5.040,00

2100,00

430.000,00

126.000,00

21.000,00

210.006,00

420,00

21.000,00

80.000,00

20.000,00

20.600,00

16.000,00

13.000,00

2.100,00

16.800,00

2.100,00

2.100,00

38.850,00

10.560,00

420,00

23.100,00

6:300,00

42.000,00

6300,00

630000

630000

400,00

6300,00

74.500,00

39.900,00

78.750,00

2.100,00

63.000,00

39.900,00

115.500,00

5.250,00

42000

26.250,00

630.000,00

8.400,00

630.000,00

15.750,00

365.000,00

52.500,00

63.000,00

500.000,00

300.000,00

15.451.0014.2.167 PUBLICO EDESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO PARANA
Despesas pela participagio com rateio ao Consércio Pablico Intermunicipal de Inovagio e

Desenvolvimento do Estado do Parans - CINDEPAR, para a melhoria da malha visria do Municipio e dos

Distritos, iais e servigos Consoreio.
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 105.00000
3.3.71.70.00 - RATEID PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO mens [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres} 495.00000
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO Ficha [ ]
Fonte 504 Royalties ¢ outras compensagdes Financeiras Nio Previdenciarias 31500000
33.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO mena [ ]
Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 157.500,00
15.452.0014.2.163 MANUTENGAO DA DIVISAC DE RUAS E AVENIDAS
Manter o funcionamento normal da diviséo e Ruas e Avenidas, colocagio ¢ recuperagio de placas
de sinalizacto de transito e pintura de quebra molas, efetuar reparos em calcadas (passeias), tapa buracos
e conservaso das Jardinagens das russ e avenidas da Sede e dos Distritos de Maristela e Santa Marla,
_— par ke i
2.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Fcha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 305.000,00
3.1,90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS Fia [}
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livees) 1000000
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Few [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 4200000
31909400~ ERESTITUICOES TRABALHISTA R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinris (Livres) 2000000
3.191.13.00- OBRIGAGOES PATRONAIS Fienn [}
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 35.00000
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fiea [ ]
Fonte 000 Recursos Drdinirios (Livres) 27000000
3:3:50.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fin [ ]
Fonte 504 Royalties e outras compensagdes Financelras Nio Previdencidrias 3150000
3:3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO mena [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servios 3150000
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA PISICA Fena [}
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 210000
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fa [ ]
Forte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 25000000
33.90,39.00 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA fima [ ]
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos 3150000
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO ficsa [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 3600000
3:3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 42000
4.490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE fic [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 1575000
20,07 - DIVISAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
15,813.0014.2.168 MANUTENCAODAS PRAGAS, PARQUESEJARDINS
Mantere as e ardins da sede d o aistri
31901100 VENCIM, E VANTAGENS FIYAS-PESSOAL CIVL Ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres) 120.000,00
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONALS-INSS Ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000.00
3.1:90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Fieha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2000000
3.1.90.94.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS Fica [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 15.000,00
3.1.9113.00 - OBRIGAGDES PATRONAIS R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 1500000
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fcha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 49.087.00
3.3.90.36.00 - UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Fea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 210000
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Foa [}
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 5216700
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO Feha [
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 15.200,00
3.3.90.47.00 - OBRIGAGDES TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS Fica [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrlos (Livres) 42000
4.4.90.52,00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Feha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.250,00
20.08 - DIVISAQ DE CEMITERIOS
15.452.0014.2.170 MAN“TEN(AO DA CAPELA MORTUARIA
Manter o funci da capela mortusria ¢ reequipi-l
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fca [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 7.350,00
33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Qrdinsrios (Livres) 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA s [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 23.100,00
33.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 42000
4.490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 3630000
15.452.0014.2:169 MANUTENGAC DOS CEMITERIOS
Manter os cemitérlos da Sede ¢ do Distrito de Santa Mariz com prestas2o de servisos proprios ou
i 50 de tu i muros jtério da sed
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL ca [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 6000000
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS s [ ]
Fonte 000 Recarsos Ordinrios (Livres) 500000
3..90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2000000
31909400 E RESTITUIGOES TRABALHISTA mea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Lives) 600000
3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 650000
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2703700
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres) 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA fce [ ]
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres) 31500,00
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 5500,00
3:390.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS Fcha ]
Fonte 000 Recursos Ordinarias (Livres) 420,00
4,4,90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE mens [
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Lvres) 5250,00
20.09 - DIVISRO DE ESTAGAC RODOVIARIA
15.452.0014.2.171 MANUTENGAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS
Manter normal do terminal rodovidrio da sede e adquirir equi e materiais
permanentes.
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R [ ]
Fonte 000 Recussos Ordindrios (Livres) 46.000.00
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS meha [ ]
Fnte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 20000,00
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Fca [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 20.000,00
3.1.91,13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Fca [ ]
Fonte 000 Recussos Ordindrios (Livres) 550000
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1575000
3.3:90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fika | ]
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres) 42900,00
33.90.46.00 - AUKILID ALIMENTAGAO Fchs [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.500,00
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS s [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 42000
44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fa [}
Fonte 000 Recursos Ordiniirios (Livres) 525000
21 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
2101 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAD
04.122,0031,2:172 MANUTENGAO DA SECRETARIA DO MEI0 AMBIENTE
Manter a Divisio do Meio Ambiente objetivando o controle e preservaio ambiental, promover
palestras, participar de eventos, produsao de mudas de reflorestamento, aumentar a drea do RPPN -
reserva do patrimanio particular & arcar com as despesas necessarias, Manter o funcionamento do aterso
saitirio e adquirir equipamentos; firmar contratos ou convénios com Gre3os governamentais, empresas
¢ associagbes objetivando a economia soliddria e a preservagio do meio ambiente e destinagio do fixo;
adquiric velcula para coleta de lixo para transportar até o aterro sanitario; equipamentas para a selegdo
do lixo; participar ou formar cansércio com outros municiplos para tratar o ixo solido. Criar a Secretaria
Municipal do Melo Ambiente e criar o cargo de secretirio.
3.190.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL. Fe [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres) 145.000,00
3.1,50.13.00 - OBRIGACDES PATRONAIS-INSS Fea [ ]
Fonte 000 Recursos Odinrios (Livres) 1000000
3.1.90.16.00 - GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Fca [ ]
Fante 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2450000
3.1.90.94.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS Fen [ ]
Fante 000 Recursos Ordinrios (Livres) 500000
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAS Fee [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2200000
33.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Fien [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 420000
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fea [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres) 3150000
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fiea [ ]
Fonte 555 SANEPAR-Compensagdo Financeira ao MEID AMBIENTE do Munictpio 3675000
3.3.90.32.00 - MATERIAL BEM 0U SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA Fiena ]
Fonte 555 SANEPAR-Compensagdo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Munictpio 525000
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ Fca [ |
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres) 420000
33.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fen [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 145.00000
3.390.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fha [ ]
Fonte 555 SANEPAR-Compensagao Financeira ao MEID AMBIENTE do Municipio 3360000
3.3.90.46,00 - AUXILIO ALIMENTAGAD Fcha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1050000
33.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R [ ]
Fante 000 Recursos Ordindirios (Livres) 42000
4.490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fem [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 630000
44.90,52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fam [ ]
Fonte 555 SANEPAR-Compensagio Financeira 20 MEID AMBIENTE do Municipio 525000
21,02 - MEIO AMBIENTE
18:542.0009.2.191 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA - CICA
Despesas com ratelo a0 Consdrcia Intermunicipal Caiu (CICA) para dar destino final de lixo sélido
do Municfpio de Alto Parand, conforme Lei Municipal n° 2258/2011.
3,1,71.70.00 - RATEI0 PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 100.00000
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORGIO PUBLICO fom [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 100.000,00
4471.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSOREIO PUBLICO fam [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 500000
17.512.0031.2.175 COLETA SELETIVA DE RESIDUOS URBANOS
Implaar e executar o ssterna de grenclamesto para oleta seletva dos resdus slidos urbanos
do municipio. Adquirir ede 3 populagdo. C
e arientar a populasdo para a coleta seletiva dos residuos solidos.
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO fica [ ]
Foute 000 Recursos Ordinrios (Livres) 315000
3.3.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres) 735000
3.3:90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA s [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Fia [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrias (Livres) 35490000
3.390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS Fim ]
Fonte 000 Recursas Ordinrios (Livres) 42000
17.512.0031.2.179 COLETA E DESTINACRO DE RESIDUOS SOLIDOS
Coletar & dar destino a0s residuos sélidos para locais adequados do Municiplo ou através de
contratagio com 6rgao piiblica ou particular que disponibillza espaso dentro das normias legais.
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Fiem [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrius (Livres) 5000000
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Fa [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 55.000,00
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS Fa [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 3500000
3.191.13.00 - OBRIGAGOES PATRONALS Fia ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 5210000
2.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fcha | ]
Fante 000 Recursos Ordiniirios (Livres) 129.908,00
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha [ ]
Forte 000 Recursos Ordiniirios (Livres) 468000,00
3.3.90.39.00 - OUTRGS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Feha [ ]
Fonte S11 Taxas - Prestagio de Servigos 5250000
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAAO meha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 46000,00
18.541,0031.1,034 CONTROLE DA EROSAO
Controlar a erosde do municipio.
4490.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES meha [ ]
Fonte 000 Recarsos Ordinérios (Livres) 400000
18,541.0031.2.174 MANTER E EQUIPAR O ATERRO SANITARIC
Manter o funcionamento do aterro sanitilo e adquirir equipamentos, firmar contatos ou convénios
com rgios governamentals ¢ empresas ¢ assoclasdes, abjetivando a ecanomia solidéria ¢ 2 preservagio
do meio ambiente ¢ destinagio do lixo, Equipamentos para seledo do Jixa e participar ou formar
consérelos com outros municipios para tratar o lixo sélido.
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 15.750,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA mena [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 210000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA fem [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 1050000
33.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS fena [
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 42000
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fica [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 420000
18.561,0031.2,192 MANUTENGAO DA RESERVA PARTICULAR DO PATRIMONIO NATURAL - RPPN
Utilizagao da parte do repasse financeiro do ICMS ecoldgico na Reserva Particular do Patrimbnio
Natural - RPPN do Municipio, conforme Lei Municipal n¢ 2684/2015.
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO mema [
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 4200000
33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha [ ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2100,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA e [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2625000
33.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R [ ]
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 42000
19.857.583,00

TOTAL

Art. 28 Para cobertura do presente crédito adicional especial no valor de até RS 19.857.583,00 (dezenove

milhges, ofl e sete mil,

e oitenta e trés reais), autoriza o Poder Executivo a proceder

anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgamentéria do orgamento do corrente exercicio, nos termos do artigo 43, § 12,

incise [I1 da Lei Federal n? 4.320/64 como segue:
02 - GOYERNO MUNICIPAL
02.01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0003.2.004 A EJURDICA
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1,91.13.00 - OBRIGAGDES PATRONAIS Ficha 23 ]
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
33.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAG Ficha

Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres)
03 - SECRETARIA GERAL DA ABMINSTRACAO
03.01 - ADMINISTRAGAO GERAL
04.122.0004.2.005 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
33.90.30.60 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
05 - SECRETARIA DA AGRICULTURA

175.000,00

20.000,00

20.000,00

210.000,00

05.01 - DIVISA0 DE ADMINISTRACAO
20.605.0008.2.015 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESS0AS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
05.04 - MEIO AMBIENTE

18.542.0009.2.180 CAIUA cIcA
3,1,71,70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAC EM CONSORCIO PUBLICO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
44.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO Ficha

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
17.512.0031.2.045 COLETA SELETIVA DE RESIDUOS URBANOS RECICLAVEIS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

33.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRATUITA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.36.00 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 0UC Recursos Ordindrios {Livres)

33.90.39.00 - OUTRGS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 006 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha

Fonte 000 Recursos Ordindios (Livres)
17.512.0031.2,103 COLETA E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSCAL CIVIL Ficha
Fonte 00D Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.19094.00- E RESTITUIGOES: HISTA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.91,13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 00C Recursos Ordinrios (Livres)

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 00C Recursos Ordinrics (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90,39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestagao e Servigos

3.3:90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAD Ficha

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
18.541,0031.1.009 CONTROLE DA EROSAO
4.490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
18.541,0031.2.019 MANTER E EQUIPAR O ATERRO SANITARIO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS D TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios {Livres)

3.390.47, TRIBUTARIAS B Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
18.541.0031.2.053 MANUTENGCAO DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres)
3.1.91.13,00 - OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres)
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios {Livres)
3.390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte $55 SANEPAR-Compensagdo Financeira o MEIO AMBIENTE do Municlpio
3.3.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIFAO GRATUITA Ficha
Fonte 555 SANEPAR-Compensagao Financeira 20 MELG AMBIENTE do Municipio
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCETROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.3.90.39.00 - OUFROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
:3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 555 SANEPAR-Compensagio Financelra ao MEIO AMBIENTE do Municipio
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
_Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Forte 000 Recursos Ordinsrios {Livres)
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 555 SANEPAR-Compensag4o Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio
18.541.0031.2.207 MANUTENGAO DA RESERVA PARTICULAR DO PATRIMONIO NATURAL-RPP]

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios {Livres)

33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha

Fonte 000 Recursos Ordinarios {Livres)
06 - DEPARTAMENTO DA FAZENDA
06.01 - DIVISA0 DE AMINISTRAGAO
04.123.0010.2.020 ADMINISTRAGAO DA FAZENDA

3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIKAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)

3.190.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-NSS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios {Livres)

3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

33.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL, Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

33.90.30.06 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

33903300 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres}

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESS0AS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAG Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
28.846.0010.0.004 AMORTIZAGAQ E ENCARGOS DA DIVIDA FUNDADA

3.2.90.21,00 - JUROS SOBRE & DIVIDA POR CONTRATO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)

3.2.90.22.00 - OUTROS ENCARGOS S/ A DIVIDA POR CONTRATO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

4.6:90.71,00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO Ficha

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
06.02 - DIVISAO DE TESOURARIA
4.123,0010.2.065 MANUTENCAO DA TESOURARIA

3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirlos (Livres)

31.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios [Livres)

3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL. Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}

33.90.39.00 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Ficha
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres)

3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 000 Recursos Ordindrlos (Livres)
06.03 - DIVISAQ DE CONTABILIDADE
04.124.0011.2.021 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

3.1,90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIViL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres}

3.1.50.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres}

31.96.94.00- ERESTITUIGOES T! HISTA: Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}

3191.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.390.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3:3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAQ Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrlos (Livres)

33.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAO Ficha
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 00D Recursos Ordinrios (Livres)

4.490,52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
86.04 - DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
04.129,0012.2.022 MANUTENGAO DA DIVISAC DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAG

3.1.90.11,00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90:16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90,14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESS0A FlsicA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres}

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres}

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS [URIDICA Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos

3,3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindirios (Livres)

3.3.90.46,00 - AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindtios (Livres)

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)
07 - DEPARTAMENTO DE VIAGAO E OBRAS
07.01 - DIVISAQ DE ADMINISTRAGAQ
26782.0013.2.023 MANUTENCAO DA ADMINISTRAGAO DE OBRAS E VIAGAO

3.1.90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrtos (Livres)

3.1.90,13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.1.90.94.00 - iNDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Ficha
Fonte 00D Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios {Livres)

33.90.36,00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios {Livres)

3:3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}

33.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE Ficha

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres}
07.02 DIVISAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.0013.1.004 RECONSTRUCAG DE PONTE
4.4:30.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
26.782.00013.1119 EQUIPAMENTOS PARA SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
26.782.0013.2.024 MANUTENGAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL

3.1.90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL. Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}

3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)

3.1.90.16,00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

31909400+ ERESTITUIGOES ! HISTA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servicos

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 10B)

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

3:3.90.36,00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha

Fonte 00C Recursos Ordindrios (Livres)
33:90.39.00 - OUT! 0S DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
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Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
33:90.39.00 - OUT: 05 DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 504 Royalties & outras compensagdes Financeiras Néo Previdenclrias
3:3.90.39.08 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 10B)
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3:390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 000 Recursos Ordinsrios {Livres)
07.03 - DIVISAO DE OFICINA MECANICA E GARAGEM
04.122.0013.2.025 MANUTENGAG DA OFICINA MECANICA, GARAGEM E LAVADOR
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordiniios (Livres)
3.1,90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}
31.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
31.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUISDES TRABALHISTAS
Foate 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
33.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL,
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.390.33.00 - PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOGAO
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)
33.90.46.00 - AUKILIO ALIMENTACAO
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)
3.3.90.47,00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)

44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 501 Receitas de Alienagdes de Ativas
08 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
08.01- DIVISAG DE LIMPEZA PUBLICA
15.512.0014.2.026 MANUTENGAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
3.1.90.11,00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90,11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
3.1.90.11.00- VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos
3.1.90,16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.91.12.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.290.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 510 Taxas - Exercicio Pader de Policia
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 511 Taxas - Prestagho de Servicos
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 511 Taxas - Prestagao de Servicos
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fante 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos
3.390.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAQ
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)
3.390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servios
44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte §11 Taxas - Prestagao de Servicos
09,02 - DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA
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15.451.0014.1.012 AMPLIACAO, REBAIXAMENTO E MELHORIAS NA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES
Fonte 507 COSIP - Contribuigdo de tuminagao PUBLICAAr.149-A-CF
15.452.0014.2.028 MANUTENGAQ DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}
23.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 507 COSIP - Contribuisio de lluminagao PUBLICA,Art 149-A-CF
3.3.90.39.00 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 00O Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 507 COSIP - Contribuigio de luminagao PUBLICA,Art.149-A-CF
08.03 - DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS
15.122.0014.1.115 CAMERAS DE SEGURANGA EM LOGRADOUROS PUBLICOS
449052 E MATERIAL E
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
15.451.0014.1.014 PAVIMENTAGAO E RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES

Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
44905100 - 0BRAS E [NSTALAGOES
Fonte 601 Operagéo de Crédito (n3o vinculada a Educago e saude)
15.451.0014.1.097 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS
4.490.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
Fonte 0100 Recursas Ordindrios (Livres)
15.451.0014.2239 PUBLICO INTI
ESTADO DO PARANA - CINDEPAR
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORC(O PUBLICO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.71.70,00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
Fonte 504 Royalties e outras compensasdes Financeiras Néo Previdencidrias
3.3.71,7000 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSGRCIO PUBLICO
Fonte $10 Taxas - Exercicio Poder de Policia
15.452.0014.2.029 MANUTENCAO DA DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordinarias (Livres)
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres}
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.1.90.94.00 - E RESTITUIGOES T} BIST/
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3,1.91.13.00 - GBRIGACOES PATRONAIS
Fante 000 Recursos Ordindirios (Livres}
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrias (Livres)
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 504 Royalties & outras compensagaes Financeiras Nao Previdenciirias
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 511 Taxas - Prestagao de Servicos
3:390.36.00 - OYTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.390.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fonte B0C Recursos Ordindrios (Livres}
33.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
4.4.90.52,00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
08.04 - DIVISA0 DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
15.813.0014.2.030 MANUTENGAO DAS PRAGAS, PARQUES E JARDINS
3.1.90,11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
31.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS
Fonte 080 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrlos (Livres)
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.91.13.00 - OBRIGACDES PATRONAIS

Fonte 000 Recursos Ordingrios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 0UO Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
449052, EMATERIAL E
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres)
08.05 - DIVISAO DE CEMITERIOS
14.452.0014.2.032 MANUTENGAO DA CAPELA MORTUARIA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.39.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3390.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
4.490.52,00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres)
15.452.0014.2.031 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres}
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS
Fonte DBO Recursas Ordindrios (Livres)
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 0Q0 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIOES TRABALHISTAS
Fonte 000 Recursos Ordinrius (Livres)
3.1.91.13.00 - BRIGAGOES PATRONAIS
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)
33.90.30,00 - MATERIAL DE CONSUMD
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)
3.3.90.36.00 - GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.9046.00 - AUKILIO ALIMENTAGAO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}
33.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres}
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
8.06 - DIVISAO DA ESTACAO RODOVIARIA
15.452.0014.2.027 DOS TERMINAIS
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.190.13.00 - OBRIGAGGES PATRONAIS-INSS
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)

1.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FiSICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3,3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordinsrios (Livres)
3.3.90.46.00 - AUXILIC ALIMENTACAO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
44,90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres)
09 - SECRETARIA DE SAUDE
09,01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2.033 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
10.301.0015.2.034 MANUTENCAO DOS NUCLEOS INTEGRADOS DE SAUDE
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
10 - SECRETARIA DE EDUCAGAD
10.01 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ
12.361.0017.2.044 MANUTENGAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios {Livres)
10.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0019. DAS ESCOLAS DE TAL
3.3.90,30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres)
11- DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA
11.01 - DIVISAC DE ADMINISTRAGAO
04.122,0023.2.092 ADMINISTRAGAO DO ESPORTE E CULTURA
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 600 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90.13.00 - OBRIGACDES PATRONAIS-INSS
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3:1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres)
3.1.91.13.00 - DBR[GACOES PATRONALS
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres)
3.390.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.390.31.00 - PREMIAGOES CULTURAIS ARTISTICA, CIENTIFICA, DESPORTIVAEO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
2.3.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Fonte 000 Recursas Ordinérlos (Livres)
33.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOSAO
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Fonte 000 Recursas Ordinarios (Livres)
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
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1

430,000,080

126.000,00

21.000,00

210000,60

420,00

21.000,00

80.000,00

20.000,60

20.000,00

10.000,00

13.000,08

210000

16,800,008

2.100,00

210000

38.850,00

10.500,00

420,00

23.100,00

6300,00

42.000,00

6300,00

6300,00

6.300,00

8.400,00

6300,60

74.500,00

39.900,00

78.750,00

210000

63.000,00

39.900,00

115.500,00

5.250,00

420,00

26.250,00

630.000,00

8.400,00

630.000,08

15.750,00

:365.000,00

52.500,60

$3.000,00

500.000,00

300.000,00

105.000,00

495.000,00

315.000,00

157.500,00

305.000,00

10.000,00

42.000,00

20.000,00

35.000,00

270.000,00

31.500,00

31.500,00

210000

250,000,00

31.500,00

36.000,00

420,00

15.750,00

120.000,00

10.000,00

20.000,60

15.000,00

15.000,00

49.087,00

210000

52.187,00

15.200,00

420,00

525000

735000

2.200,00

23.100,00

42000

36.300,00

60,006,060

5.000,00

20.000,00

6.000,00

6500,00

27.037,00

2.106,00

31.500,00

5.500,00

420,00

5.250,00

46.000,00

20.000,00

20.000,00

5.500,00

15.750,00

2.160,00

42.800,00

5500,00

42000

5.250,00

30.000,00

30.600,00

20.000,00

31.700,00

60.000,00

13.000,08

20.034,00

21.703,00

5.250,00

2.160,00

5.250,00

15.750,00

15.750,00

2:100,00

£3.000,00

3.390.40.00 - SERVIGOS DETECNOLOGIA DA INFORMAGAO & COMUNICAGAO Ficha [ 573
Fante 000 Recursos Ordinrios (Livres) 525000
33904600 AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha
Fante 060 Recursos Ordingrios (Livras) 5.200,00
3:3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 42000
4.4.90.52,00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 735000
1102 - DIVISA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
13.392,0023.2.055 MANUTENGAD DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
3.1.90.11.00 - VENCIM, £ VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL. Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 135.000,00
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fante 000 Recursos Ordinrios (Livres) 30.00000
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS 'VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 30.000,00
3.1.9094.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 1600000
3.1.91.13.00 - GBRIGAGDES PATRONAIS Ficha 581
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 2600000
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordiniirios (Livres) 241500
3.3:90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1575000
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 241500
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordiniiios (Livres) 2.100,00
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fante 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2625000
3.39046.00 - AUKILIO ALIMENTAGAQ Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres) 1530000
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 42000
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 525000
13.392.0024.2.060 MANUTENGAO DO CENTRO DE INFORMATICA
3.1.90.11.00 - VENCIM, E VANTAGENS FIKAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 3300000
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrlos (Livres) 1000000
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS- PESSOAL CIVIL ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 1000000
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 8.000,00
3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONALS Ficha
Fonte 00O Recursos Ordindrios (Livres) 5500,00
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 00D Recursos Ordindrios {Livres) 2.415,00
3.3.50.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindios {Livres) 7.875,00
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 105000
3.3.90.36.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Eivres) 210000
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.500,00
3:3:90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAO Ficha
Fante 000 Recursos Ordindrios (Livres) 520000
33.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 00D Recursos Ordindrios (Livres) 42000
44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 525000
13.392.0024.2.086 MANUTENGAO DOS TELECENTROS COMUNITARIOS
33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios {Livres) 525000
3,3.90.39.00 - GUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 735000
1103 - DIVISAO DE DESPORTO
27.812.0023.2,057 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
3.1.90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 50400,60
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS-INSS Ficha
Fonte 000 Recursos Grdindrios (Livres) 210000
3..90.16,00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres} 1050000
3.1.91.13.00 - OBRIGACDES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 806400
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL. Ficha
Fonte 000 Recursos Drdindrios (Livres) 525000
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Forte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 8925000
3.3.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATU(TA Ficha
Fonte 000 Recursos Drdinrios (Livres) 2625000
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ Ficha
Forte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 1575000
3.90.36.00 - OUTROS SERVISOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 2:100,00
3:3:90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAS JURIDICA Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios {Livres) 131.000,00
33.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 525000
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 42000
4450.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrios (Livres) 840000
27.812.0023.2.058 As
33504100 - CONTRIBUIGOES Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinrlos (Livres) 9.450,00
11,04 - CASA DA CULTURA
13.392.0023.2.056 MANUTENGAO DA CASA DA CULTURA
3.1,90.11.00 - VENCIM. E VANTAGENS FIKAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fante 000 Recursos Ordiniios (Livres} 400,00
3.1.90,16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 105000
31.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 000 Recursos Ordinirios (Livres) 13.44000
3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres) 100000
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 000 Recursas Ordindrios (Livres) 1155000
3:3.50.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD Ficha
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1 2 Paranavai, terca-feira, 11 de fevereiro de 2025
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Lel n* 381 172025

Atualiza 0% valores previstos do Anexo | da Lei n® 3072004,

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO

00 PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO, SANCIONOD A SEGUINTE LEL:

At 1°0) Aniexo da Lei o 30792019, passa a vigotar com o sepuinie redagfio:
ANEXDT
Tabela dos valores das diriss dos Servidores do Poder Exrcutivg Municial tendo coma tet misdne
1720 aves do subsidio do prefiehio; RS 119642 (hum mil cento @ novests ¢ oito reais o quartetd & dois

ConeRl

T, I S 119843

Destacamento forn do Estado do Parami:

[ . S RS i6zdn |

Dieslocamenin para 3 eapital do Estado do Parani:
, :

[ [ RsTIES .

Deslecamento para o interior do Fstado do Parand:
k] .

40 ke da sede do Municipio de Alio Fa

Dexlocamento para municipbo distanic a
Estade do Parand:

s | K5 119.84 ]

At 2* Ax despesas decorrentes destn lef correrdo por conta de dotaghes oramentinis
pripria do Poder Executivo.

Art 3" Esta bei evirn om vigar na dain de sua publicagio,

Al Parand, 10 de fievereino de 2025,

/7
n..aé-rF} Hika Pereira
Prefeit
Etado do Parand

CRF St PEITRSET B ILE 2 5
Rt [t 44 Amcvinmn, 1E4L= Fora/Fax (4] 34471120 - DxPoml £2-LKREITE0000 e Fanni-FR
E-mal pmgsconiuiaman ey ssprie - i (v RS A2 prpoke

LEIN? 3.806 /2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVD MUNICIFAL DE ALTO PARANA, ESTADD DO
PARAMA, ABEIR UM CREDITO ADICIONAL FSPECIAL, MO ORCAMENTO DD
CORRENTY EXTRCICH), COM FUNDAMENTO LEGAL NOS ARTIGOS 41, INCISO 0 E
&3, § 19, 1050 | E 18 D LE] FERERAL N® 4320/ 1904,

A Clmars Municipal de Aho Faerani, Estsdo do Farand, speovon e e, profeitn,
marcios 3 senestbe le

Art 19 Autorizs o Poder Bxeostivo Murricipsl de Ao Parami. Estads do Parand, abir no orpamento da
cormente exercicle, s endditn adicknal expecial o valof de ed RS 7000000 [setnorntos mil reald), s seguinte bgla,
widade orgamentiris, sdo de governo, categoria ecundmiz ¢ fante & recerse Inanceim

5 . SECETTARIA DA ACHICULTIRA
A« DIVIELD DE MpussTRACED

H.THLO806. 1,811 AGUEICAD E Pt CABREGADETRA [ONNVERT & SA2 T34 FIOI0)
Veuuide dy Agha 1011 {Aqutaigie e ok fifrrgabnirs Convbaio B8 8632034 SECID « riemests fa devprns 44 Y050
[Topuiguamere & Mutrriad Prrrmanerts] pars & wpstihe b e pb carmegadeine o o de stesder 1 secrindaden da Serians

B Agreaters
A0 - IRUTFAMENTIN T MATERLAL FERANERTE rebe [T ]
Forin 2.2 Covrtae 8% S6L70004 - BROID LAt
Fase H1015 Emandas ndriduss npamttwes sransbrdeis rapesial {lasie | da At 1874 & K o0
LT
ToTAL ToaEas o8

AFL 2% Para cobertura do presents crédite adiciena] espteial no valor Se st IS 7000000 (setecentos mi
reais), satartes o Poder Executivo proveder o que segun
1- st & proveetl raris dr itnresdaphe ds e eamemins, s ferm de Atipe 41§ B Jane D dalal

Heodrsal 5* 413054
EATRIAR1TE - P i Crebes i 3260 - SOLTE P |
Pt BLT om0 4272000 « SECID AL BLEO
FOMA B FCTSse. 3 004 09
B - stk v eI Ancri s e ki jatisseia & rsrica 8 11122524, nee terrn e At 43§ U Sacn | da Lei
ekt P 12084
B :-:-u.;" widusi by Juribania svperiad [lana | du At 1084 da LT oy
L N— =
0N B0 SLIFFRAYTY A RCETRD. T
TOTAL o fel
Art. 3¢ Fia ds o Execetive Municipal stsslesr o conograma de desemiolw Bsancclo pars =
cormenie exeriichs, e ace 438 seguinies necurscs siisadon para wuph aho:
RECURG0S NN ANCEINGS
FONTE B BETUESS Dvormm de [T
ot
et L
I Cownbia =¥ 6623804 - SEUD 5400000 . 88200009
1016 Emwsdai libuslasis bmpeiitoul transertnod P e
e % "
OFAL 3 D oty o b Toa pod
Art 4% Exta i serd reql da par decrele oo B Municipal
Art. 89 Exta el iotra emi vipor ne data devsa publicecio.
Alia !u’lhl.iﬂ_‘!l:sn‘rmﬂrﬂ]i
2 b
i -:‘,ff
Claudemvic Ji&a Pereira
Prefciin
Estacs do Parand
R 0 NIRRT D LLE

B Jook e Archints, 3841~ Fomu/Fax [} HAT-1022 - CPornd S1CEP E77R0-000 - Ae Pureni PR
i pmyvedy Topary £ Sppanky - by e AREL AELER QRS

LLELN® 3.790,/203%

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIFAL DE ALTO PARAKL ESTADO DO
PARANA ABRIR UM CREDITO ADICPONAL SUPLEMENTAR MO ORCAMENTO DO
COHRENTE EXERCICID COM FUNDAMENTO LEGAL KOS ARTIGHS 1, INCEO | E 43,
§ 1%, INCISOS 11 DA LE] FEDERAL N¥ 4320 1964

A Chrmars Hunicipal de Ao Parani, Estsdo do Parand, aprove o ce, prefets,
sssciono & seguinie el

At 1F Autoriza o Poder Exeouties Municipal de Al Feand, Extade do Parand, sbrir oo eeqanento do
coffents exenciso, um cridite adicional suplementsr oo valer de RS 14300000 [cesto ¢ quanenta ¢ tnis =il @ brinta
daglos, wnided isias, aphen de poversa, cateperls scondmics ¢ fonte de Fogerin

reai) fod
financwirs.

BT - STCETTANSA GERAL D ADMINYTRACAS
AL - ATMIKTETRACAD GIRAL

SLITIEMAT EMFRIAEE AL, CIRAL
L1034 0 DUTIS SERYBCOS D THERCTIRA FESROAL FURIICA e 37 ]
Tty 000 Rrcersn Griaitie (v FLboRE

9 - SICENTARSA DE sA (o
i - FUNSR) MUNKIFAL DI SATDE
12132008 A2 F24 CONVENHD C0M EMFRELL BT ESTALRUSO FAZs SA00L
LT B - DTS SERVEOS. DE TERCEROT: FERROAS ATRITNTA Fafa EI
Vi 300 LA » Msmstars ' st [ 2004 - 155 T
16 - SECRETARSA DE Dboeacko
14,83 . BVISAO B EXTING PENDAMENTAL

TG 2 EE NV L RIS PARAE ¥ TAL
1100 . USTROS SERACOS D TERCFTRSS-FYSS0AS [N R ET
Triar ]ljmnml‘ﬂludﬁ-llumml oo

1083 - DIVIELG BE ERUGALLLS INFANTIL
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i ESTADO DO PARANA

i Prefeitura do Municipio de Paranavai fw

Enderego eletrdnico: www.paranavai.pr.gov.br

Rua: Getilio Vargas, 900 - Fone/Fax (44) 3421-2323 - CEP 87.702.000. | -
e-mail: compras@paranavai.pr.gov.br. k

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIRETORIA ESPECIAL DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025

AVISO DE LICITQCAO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025
Registro de Pregos Contratagdo de empresa para prestagao de servigos graficos

O MUNICIPIO DE PARANAVAI, Estado do Parand, através da Diretoria Especial de Compras, tona piiblico que realizard
di licitatorio na modali PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco por ITEM e da seguinte forma:

OBJETO: E objeto da presente licitagio: Registro de Pregos Contratagio de empresa para prestagdo de servigos graficos, através das
Secretarias Municipais de: Saude, Agricultura, Meio Ambiente, Fazenda, Fundagdo Cultural, Gabinete, Infraestrutura, Esporte e Lazer,
Pr doria Geral, D i 6mico, Dy i Urbano, isténcia Social, Admini d0. Educacdo e Protegio
a Vida patriménio Piblico e Tréansito, conforme descritos e especificados no Anexo I do instrumento convocatorio.

Se houver divergéncia entre as especificagdes técnicas do objeto descritas neste edital e aquelas utilizadas para incluir o item no
sistema, prevalecerdo sempre as presentes neste instrumento convocatério, o qual vinculara a proposta da empresa.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 horas do dia 11/02/2025 as 08:30 horas do dia 21/02/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:30 horas do dia 21/02/2025 as 09:30 horas do dia 21/02/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 21/02/2025.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br  UASG: 987749

VALOR MAXIMO ESTIMADO: RS 4.028.350,45 (quatro milhdes vinte e oito milhdes trezentos e cinquenta reais e quarenta e
cinco centavos)

INFORMACOES: Diretoria Especial de Compras do Municipio de Paranavai, situada a Rua Getilio Vargas, 900, Centro, pelo
telefone: (44) 3421-2323 ou pelos sites www.paranavai.atende.net

Paranavai - Parana, em 10 de fevereiro de 2025.

THAIS SOARES DA SILVA
Diretora Especial de Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parani
CNP| Ne 76279.967/9001-16 A
Fua josé de Anchipta, 1641 Fone/ Fax: [44)3447-1122 - CePostal 61-CEP:87750-000 - A%to Parani-PR
E-maik - B br

LEI N¢ 3.808/2025

AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO
DO PARANA, ADEQUAR A LEI N° 3.365/2021, DE 22-12-2021 (PPA- 2022 A
2025), PUBLICADA NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL DIARIO
DO NOROESTE, EDICAO 18.943, DE 28-12-2021, PAGINAS 10 A 24,
INCLUINDO ELEMENTO DE DESPESA PARA O EXERCICIO DE 2025.

A Camara Municipal de Alto Parans, Estado do Parand, aprovou e eu,

prefeito, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Inclui no Plano Plurianual - PPA para o exercicio de 2025 em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1¢
da Constituigio Federal, agiio com seu respectivo ebjetivo, indicador e montante de recurso financeiro a ser aplicado em
despesa descrita no quadro abaixo:

ANO 2025
GRGAD 03 - SECRETARIA GERAL DA ADMINSTRACAQ
UNIDADE ORCAMENTARIA [03.04 - DIVISAQ DE LICITAGAQ
PROGRAMA DE GOVERNO _|003 - ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO E JURIDICO
PROJETO ATIVIDADE 04.122.0003.2.133 MANUTENCAO DA DIVISAO DE LICITACAQ
TIP0 [Atividade
PRODUTO
Quantidade [ 1]
METAS Despesas para manutengo da divisao e Licitagao ¢ para ag: de mater
VALOR DA AGAO FONTEDE 1444 porursos Ordinarios (Livees) 361.100,00
RECURSD
TOTAL | 301,100,060
ORGAD 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA [16.01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE GOVERNO _| 004 - APG10 ADMINISTRATIVO GERAL
PROJETO ATIVIDADE 04.122.0004.2.134 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
TiP0 Atividade
PRODUTO
Quantidade | 1 |
METAS Despesas para administrar a Secretaria Municipal de Comunicagko Social e adquirir equipamentos e materiais
permanentes.
VALOR DA AGEO fggig: |ooo Recursos Ordinsrios (Livres) 152300,00
TOTAL | 152.300,00
GRGAD 17 - SECRERTARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
{UNIDADE GRCAMENTARIA |17.01 - DIVISAC DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE GOVERNO_]023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
PROJETO ATIVIDADE [04.122.0023.2.135 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA £ TURISMO
TiF0 [Atividade
PRODUTO
[Quantidade T 1 ]
METAS Despesas para adminisirar a Secretarla Municipal de Esporte, Caltura ¢ Turismo e adquirir equipamentos ¢
materiais permanentes.
VALOR DA AGAO ioﬁ’gi:j Iono Recursos Ordindrios (Livres) l 242.157.00
ToTAL | 242.157,00
[UNIDADE ORCAMENTARIA [17.02 - DIVISAO DA BIBLIGTECA MUNICIPAL
PROGRAMA DE GOVERNO _[023 - ATIVIDADES CULTURAIS E BESPORTIVAS
PROJETO ATIVIDADE 13.392.0023.2.136 MANUTENCAO DAS BIBLIGTECAS PUBLICAS
TIP0 [Atividade
PRODUTO Manutengio
[Quantidade 1]
ETAS Despesas para manter o funclonamento normal nas bibliotecas publicas “Olimpio Bignini Fliho" e “Forte do Saber”,
[bem como a aquisigo de novos equi e materiais para as miesmas.
[vALOR DA ACAO ;i’é;i;’: |000 Recursos Ordindrios {Livres) | 294,900,600
[ToTAL | 294.900,00
e
PROGRAMA DE GOVERNO _[024 - ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE INFORMATICA
PROJETO ATIVIDADE 13.392.0024.2.137 MANUTENCAQ DO CENTRO DE INFORMATICA
TiF0 [Atividade
PRODUTG
[Quantidade [ 1
METAS Manter o fundi ormal da Escola de informética, bem como adquirir materiais permanentes.
[vALOR DA AGRO R ey Iooo Recursas Ordindrios (Livres) 101.310,00
[ToTAL | 101.310,00
PROGRAMA DE GOVERND _[024 - ENSINO TZANTE DE INFORMATICA
PROJETO ATIVIDADE 13.392.0024.2.138 MANUTENCAO DOS TELE CENTRGS COMUNITARIOS
T1P0 [Atividade
PRODUTO Manutenglo
Quantidade T 1
METAS Manter o normal dos dei ica, bem ir materiais
VALOR DA ACAO fgé;i:g Iooo Recursos Ordindrios (Livres} | 12,600,00
TOTAL | 12.600,00
UNIDADE ORGAMENTARIA |17.03 - DIVISAQ DE DESPORTO
PROGRAMA DE GOVERNO _|023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
PROJETO ATIVIDADE 27.812.0023.2.139 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
TIPO Atividade
PRODUTO Manutenglo
Quantidade 1 1
Manter o funcionamento e a manutengio de espagos esportivos, adquirir equipamentos, materiais permanentes |
esportivos, firmar contratos com prestadores de servigos, manter e reformar as instalacBes dos espagos esportivos:|
METAS Distritos: Comunidade Santa Terezinha, Gindsio de Esportes Ministro Ney Braga e quadras esportivas. Participar de|

manutengo de escolinhas de modatidades esportivas.
VALOR DA ACAO FONTEDE 1504 pecursos Ordinrios (Livres)
RECURSO

¢ Incentivar 2 prética esportiva amadora e de base, participando de competis3es: atletismo: corrida de ruz,
tackwondo; dangas de capoeira, artistica e folclérica; basquete, vélei, handebol, futsal, futebol, xadrez e outros; e|

35473400
TOTAL | 354.734,00
PROGRAMA DE GOVERNO 023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
PROJETO ATIVIDADE 27.812.0023.2.140 CONTRIBUICAO AS ASSOCIAGOES ESPORTIVAS
TIFO [Atividade
PRODUTO
Quantidade [ 1]
METAS Contri para assoctagbes esportivas mediante lel especifica.
[VALOR DA ACAO :‘;’gi;’g Iooo Recursos Ordinsrios (Livres) | 9.450,00
I TOTAL [ 9.450,00
[UNIDADE ORCAMENTARIA |17.04 - CASA DA CULTURA
PROGRAMA DE GOVERNO _[023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
PROJETO ATIVIDADE 13.392.0023.2,141 MANUTENGAO DA CASA DA CULTURA
TiF0 [Atvidade
RODUTO Manutengio
Quantidade | 1
“Atividades para garantir a manutenao & o funcionamento normal de sua casa de cultura, melhoria € conservagao
do prédio, firmar contratos com empresas ¢ pessoas fisicas que prestem servigos, obras € reformas e o desenvolvimento)
METAS cultural do Municipio que requer equipamentos e materiais permaneries ¢ Instalados & com a devida adequagio do
amblente, ministrar cursos e atividades, treinamento ¢ capacitagio de servidores no municipia ou fora e firmar|
| convénios com érgdos estaduais.
VALOR DA AGAO ngigog 000 Recursos Ordinarios (Livres) 157.013,00
TOTAL [ 157.013,00
e
UNIDADE ORCAMENTARIA |, o _5NDA MUNICIPAL DE MUSICA
PROGRAMA DE GOVERNO _|023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
PROJETO ATIVIDADE 13.392.0023.2.142 MANUTENGAO DA BANDA MUNICIPAL
B [Atividade
RODUTO TManutcagao
Quantidade | 1
Manutensao da Banda de Misica, adquirir uniformes, instrumentos musicals, materiais para reparos € a estética da
METAS estrutura, e realizar a manutengdo e reparo dos mesmos, aquisisio de partituras € obras civis, come 2 construgdo de
palcos, camarins thos de som,
VALOR DA ACAO i‘;’;ﬁ?‘f |uuo Recursos Ordindrios (Livres) 53.57000
TOTAL | 53.970,00
GRGAO 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
UNIDADE ORGAMENTARIA |18.01 - DIVISAC DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE GOVERNO 010 - CONTROLE FINANCEIRO
PROJETO ATIVIDADE 04.123,0010.2.143 MANDTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
TIPO Atividade
PRODUTO
Quantidade [ 1
Manter o funcionamento normal ¢ adquirir e material Ga divisto de administragao da
METAS ' "
Secretaria Municipal de Finangas.
VALOR DA AGAO FONTE DE Inoo Recursos Ordindrios (Livres) 362.400,00
RECURSO
TOTAL i 362.400,00
PROGRAMA DE GOVERNO _]010 - CONTROLE FINANCEIRO
PROJETO ATIVIDADE 28.846,0010.0,.005 AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA FUNDADA
TIF0 [Atividade
PRODUTO
Quantidade [
METAS ‘Amortizagao do principal o dos juros € demals encargos das operasbes de créditos efetuadas junto 3 Agéncia de
Fomento do Parani S.A,

VALOR DA AGAO :‘;’;ﬁgg Iouo Recursos Ordindrios (Livres) I 1683,150,00
[ToTAL [ 1683.150,00
GNIDADE ORGAMENTARIA |18.02 - DIVISAO DE TESOURARIA
PROGRAMA DE GOVERND _|010- CONTROLE FINANCEIRO
PROJETO ATIVIDADE 04.123.0010.2.146 MANUTENGAO DA T
[Tir0 Atividade
PRODUTO Magutenga T

Manter o funcionamento normal da divisao de tesouraria, adquirir  materials
METAS izagio do principal e acessérios das operages de créditos contraidas; efetuar o5 repasses financeiros da taxa
administrativa ao Fundo Previdencidrio Municipal.
VALOR DA AGAO FONTEDE  [404 pecursos Ordinrios (Livres) | 83.190,00
RECURSO
TOTAL | 83.190,00
|UNTDADE ORGAMENTARIA [18.03 - DIVISAO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA DE GOVERNO _|011- CONTROLE CONTABIL E ORCAMENTARIO
PROJETO ATIVIDADE 04.124,0011,2.147 MANUTENGAO DA DIVISAQ DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE
Tir0 (Atividade
PRODUTO
Quantidade [ 1]
arTas Manter o funcionamento normal da dlvisao de orgamento e contabilidade, elaboragdo de orgamento, lei de|
diretrizes orgamentarias, plano phurianual e execuh do or¢amento, emissio de empenhos e sdquirir materlais
VALOR DA AGA ;"E'g’ig: 000 Recursos Ordinarios {Livres) 520370,00
[ToTAL 520.370,00
NIDADE ORGAMENTARIA |18.04 - DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAQ
PROGRAMA DE GOVERNO _|012 - CONTROLE DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO
PROJETO ATIVIDADE 04.129.0012.2,148 MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
TIF0 atividade
PRODUTO
Quantidade | 1 ]
Despesas para manter o funclonamento da divisdo de Tributagao e Fiscalizagdo do Municlpio e adquirir]
METAS equipamentos e materiais permanentes, moveis ¢ utensilios; elevara carga hordria de engenheiro civil mediante lel, e/ou
realizagao de concurso piblico.
== FONTEDE |00 Recursos Ordindrios (Livres) 906.420,00
VALOR DA ACRO RECURSO 511 Taxas - Prestagao de Servigos 23.100,00
ToTaL 929.520,00
GRGAD 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
[ORIDADE ORGAMENTARIA |19.01 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
PROGRAMA DE GOVERNO {014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS
PROJETO ATIVIDADE 04.122.0014,2.149 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
S [Atividade
PRODUTO
Quantidade | 1 |
VETAS Despesas para administrar 2 Secretaria Municipal de . = adquirlr equi o
materiais
VALOR DA AGAO ';"E’g’i?: looo Recursos Ordindrios (Livres) 436.800,00
TOTAL | 436.800,00
BRGAD 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
UNIDADE ORGAMENTARIA_|20.01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAD
PROGRAMA DE GOVERNO _[013 - MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARIO
PROJETO ATIVIDADE 20.782.0013.2.150 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
Tir0 [Atividade
PRODUTO Manutenglo T
METAS Manter em condigdes d imento pleno 2o da Secretaria Municipal de Viagao ¢ Obras Pablicas.
vaLOR DA ACRO i‘;’gﬁ?{f ]ooo Recursos Ordindrios (Livres) 44537000
TOTAL | 445.370,00
UNIDADE GRCAMENTARIA 20,02 - DIVISAD DO SERVIGO RODOVIARIO MUNICIPAL
PROGRAMA DE GOVERNO 013 - MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARIO
PROJETO ATIVIDADE 26.762,0013,1.035 RECONSTRUGAO DE PONTE
TP Atividade
PRODUTO
[Quantidade 1
METAS Reconstrugao de ponte 1o municipio.
VALOR DA AGRO i‘;’éﬂi;’j luoo Recursos Ordindrios (Livres) 47.250,00
[TOTAL 1 47.250,00
PROGRAMA DE GOVERNG _[013 - MANUTENGAO £ CONTROLE RODOVIARIO
PROJETO ATIVIDADE 20.782.0013.1,041 EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO RODOVIARIC MUNICIPAL
TIPO [Atividade
PRODUTO
Quantidade |
‘Aquisigio de pa e demals para atender o Servigo
METAS Municipal cons recursos préptios e através de convéios com o Estado e Unio.
VALOR DA AGRO i‘;’g‘f‘gg 000 Recursos Ordindrios (Livres)
TOTAL | 10.500,00
PROGRAMA DE GOVERNG 013 - MANUTENGAD E CONTROLE RODOVIARIO
PROJETO ATIVIDADE 20.782.0013.2,155 MANUTENGAO DO SERVIGO RODOVIARIO MUNICIPAL
[Tiro [Atividade
PRODUTC =
Manter om condighes de atendimento pleao a adminlstragho da Secretaria Municipal de Viasdo e Obras, efetuar a
manutengio e reconstrugio de pontes e bueiros; conservaglo e limpeza de estradas, cascalhamentos, readequagges,
METAS aberturas e limpezas de caixas de captacdo de dguas pluvials, adquirir equipamentos e materiais permanentes para a
manuteng3o do 6rgo, bem como contratar servidor através de concurso piblico para a fungo de operador de mAquina
e tratorista.
000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.603.560,00
FONTEDE  |50# Royalties ¢ outras Bes Fi Nao 126,000,00
VALOR DA AGRO RECURSO 511 Taxas - Prestaglo de Servigos 144.900,00
512 CIDE {Lei 10866/0%, art. 10B) 54.600,00
TOTAL 3.929.060,00

—
UNIDADE ORCAMENTARLA |20.03 - DIVISAO DE OFICINA MECANICA E GARAGEM 0 RANA
PROGRAMA DE GOVERNO _|013- MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARIO PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA MU]:LLEQ:‘Q!;HPE ALTO PA
o
PROJETO ATIVIDADE 20.782,0013.2.157 EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL CNPJ NS 76.279.967/0001-16
TiPO Atividade Rua José de Anchieta, 1641~ Fone/Fax: (44)3447-1122 - Cx.Postal 61-CEP:87750-000 - Alto Parani-PR
M: 4 E-mail: pr.gov.br - http://www. pr.gov.br
PRODUTO Qam’:,:"fi = T P/
uantidade
o
METAS i adequado ¢ equipar a oficina mecanica, garagem e lavador dos velculos e méquinas. LEI N° 3.799/2025
FONTEDE  ]000 Recursos Ordindrios {Livres) 23897000 L
VALOR DA AGAO RECURSO {501 Receitas de Alienagdes de Ativos 6.300,00 Dispde sobre o recolhimento, apreensdo e controle de animais
TOTAL 245.270,00 de médio ¢ grande porte soltos nas vias e logradouros publicos
UNIDADE ORGAMENTARIA ]20.04 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA da zona urbana e rural do Municipio de Alto Parana e dd outras
PROGRAMA DE GOVERNO _|014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS providéncias.
PROJETO ATIVIDADE 15.512,0014.2,158 MANUTENGAO DA DIVISAQ DE LIMPEZA PUBLICA
TiPO Atividade Art. 1° Serd apreendido animal de médio e grande porte, encontrado solto e desacompanhado de
PRODUTO a seu Progrieté.rio ou resgonsével, nas vias ¢ logradouros publicos da zona urbana e rural do
- [ 1] — = — T e TS Municipio de Alto Parana.
Manter o funcionamento normal da fmpeza piblica na sede do municipio, distrito de Maristela e Santa Marla, o Pl . . .
METAS adquirir vefculos e equipamentos de limpeza, bem como contratar servidor para a funglo de coletor de resfduos s6lidos| Art, 2° Os animais serfo classificados, da seguinte forma: ) o
através de concurso piblico. I- ammaxs‘de médio porte - aqueles pertencentes as espécies caprina, ovina suina;
bg 000 Recursos Ordindrios (Livres) 199450,00 11 - animais de grande porte - aqueles pertencentes &s espécies de equinos, asininos ¢ de muares
VALOR DA ACAQ ;OEP(‘:ZERS(f 510 Taxas - Exercicic Poder de Policia 86.100,00 como cavalos, éguas, pdneis, burros, asnos, jumentos, mulas, e bovinos e bufalinos como bois,
511 Taxas - Prestagdo de Servigos 235.620,00 vacas, touros, bifalos, entre outros;
TOTAL 521.170,00 III - outros animais de porte equivalente aos mencionados nos incisos I e 11, tais como avestruzes,
UNIDADE ORGAMENTARIA [20.05 - DIVISAO DE [LUMINACAO PUBLICA emas, entre outros.
PROGRAMA DE GOVERNO _|014 - MANUTENGAO DAS ATIVIBADES URBANAS Art. 3° A apreensdo sera feita por orgdo proprio do Poder Executivo Municipal ou por pessoas
PROJETO ATIVIDADE 15.451.0014.1.037 AMPLIACAD, TO E MELHORIA NA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA fisicas e, ou, juridicas, devidamente credenciadas, ficando sob guarda e responsabilidade, por
TIP0 fvidade periodo de 10 (dez) dias.
PRODUTO - T I § 1° O alojamento dos animais apreendidos sera em local apropriado do Poder Executivo Municipal
(Quantidade Ll — - — - — — ou em propriedades parceiras pertencentes as pessoas fisicas ou juridicas credenciadas que tenham
Ampliar  rede de lluminagao piiblica na sede do Municipio e nos Distritos e rebaixamento da iluminagdo piblical . & todo de 10 (d N
METAS e ruas o avenidas, bem como ampliago o trecho da Rua Sete Quedas entre a Rua Joaquim Nabuco & Trevo da BR 376, interesse em ser tutores durante o perfodo de 10 (dez) dias. o .
safda para Paranaval-PR. § 2° Os animais apreendidos ficarfio & disposigfio dos respectivos proprietarios ou possuidores que
VALOR DA AGAO ;%’é;i;’: 507 COSIP - Contribuigdo de lluminagio PUBLICA Art.149-A-CF 630.000,00 poderdo resgaté-los dentro do prazo fatal de 10 (dez) dias, mediante pagamento de multa e
— 3000000 recolhimento das despesas com a apreensdo, guarda e alimentago do animal.
[FRGCRAMA DE GOVERNO _[014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS g 30 m;mcxplo nio t;:‘a re;ponsabllldade pela morte de animais apreendidos, bem como por
PROJETO ATIVIDADE 15.452.0014.2.160 MANUTENGAQ DA DIVISAO DE [LUMINAGAO PUBLICA anos, roubos, furtos ou fugas desses. X . .
70 Atvidade § 4° Nio serfio aceitos animais encaminhados ou trazidos diretamente por pessoas fisicas ou
PRODUTO Manutengio Jundlcas' . . L. . . .
: 1] Art, 4° No ato da apreensio serd feita inspegdo visual do animal, sendo encaminhado e guardado,
METAS ‘Manter o funcionamento normal da iluminagao publica do municipio. separadamente, os que apresentarem aspecto doentio.
VALOR DA ACRO FONTEDE |00 Recursos Ordindrios (Livres) 24.150,00 Pardgrafo Ginico. O animal que estiver com sinais de moléstia ou ferimento grave recebera
RECURSO _[507 COSIP - Contribuigdo de 30 PUBLICAArt.149-A-CF 1.995.000,00 assisténcia médico-veterindria.
TOTAL 2,019.150,00 Art. 5° No ato da apreensdo sera preenchida uma ficha de ocorréncia, em 2 (duas) vias, onde serd
UNIDADE ORGAMENTARIA |20.06 - DIVISAD DE RUAS E AVENIDAS especificada: a espécie do animal apreendido, suas caracteristicas fisicas, a idade presumivel, o
PROGRAMA DE GOVERNO _|014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS local e a data de apreensdo e a assinatura do agente responsavel pela apreensdo.
PROJETO ATIVIDADE 15.122.0014.1.040 CAMERAS DE SEGURANGA EM LOGRADOUROS PUBLICOS § 1° Sera realizado o registro do animal por tinta, chip eletrdnico, etiqueta ou por outro meio, a fim
TIP0 Atividade de identificar o animal, sendo gerada a ficha cadastral do animal, com os dados bésicos da ficha de
PRODUTO Manutengio ] I ocorréncia, a ser complementada com as demais informagdes, obtidas apos sua apreenséo.
; 1 2 U : i A -
vez resgata mal fic: o do roprietario AV utenga
ETAS Instalagao de cimeras de seguranga em Avenidas, Ruas, Pragas e Edificios PAblicos do Municipio, com recursos §2° Uma el' dg do o a:lu o la{é a cargo ¢ sleu Proprietario ou respons ) ela ‘rina.n M gEo do
oréprios do Municipio e através de conyanio com o Estado ou Unido. registro atualizado com o5 dados relativos 2o animal, perante o érgao municipal, sendo o Municipio
ALOR DA ACAO FONTEDE o0 oo o dinarios (ivres) 5250000 isento de responsabilidade quanto as consequéncias advindas de cadastro desatualizado do animal.
RECURSO . Art, 6° O prazo méximo de guarda do animal pelo Poder Publico Municipal e pelo tutor
:1 £2.500,00 credenciado, para o efeito de sua liberagdo ao proprietéric ou responsavel, serd de 10 (dez) dias,
PROGRAMA DE GOVERNO _[014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS apos; seré doado ou levado a leildo.
:;Z"m ATIVIDADE '1‘24;1.:014.1.038 PAVIMENTACAO & RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS § 1° O animal que nio for resgatado no prazo previsto nc caput deste artigo seréd considerado
widade abandonado, tornando o Municipio autorizado a efetuar a doagéo ou alienag#o.
PRODUTO 2° Qs animais néo resgatados poderdo ser doados a tutor credenciado que o recolheu, a entidades e
Quantidade | 1 | ONG:
p—— a s.
Recapeamento e pavimentagio asféltica em ruas e avenidas da sede do Municipio e Distritos de Maristela e Santa
METAS o A
Marla, com recursos de convénios € préprios do Municlpio.
000 R Ordindrios (Li 63.000,00
VALOR DA AGEO FONTE DE 0 ecursois rdindrios (Livres} _
RECURSO |601 Operagio de Crédlto (ndo vinculada a Bducagdo e sadde) 500.000,00
'TOTAL 563.000,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
PROJETO ATIVIDADE 15.451,0014.1,039 PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS
TIPO Atividade
M;
PRODUTO fanutengdo
Quantidade |1 |
Despesas com pavimentasdo de vias urbanas no Municipio, compreendendo tambem galerias pluviais, meio-fio,
METAS sarjetas ¢ calgamento em concreto efou plantio de grama, utifizando recursos de operagao de crédito junto & Agéncia de
Fomente do Parand S.A, mediante autorizago através de Lei Municipal e recursos préprios do Municfpio, e demais
transferéncias de rgdos governamentals,
VALOR DA AGAO FONTEDE {409 Recursos Ordinrios (Livres) 300.000,00
RECURSO
ToTAL 300.000,00
PROGRAMA DE GOVERNO _|014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
PROIETO ATVIDADE T POTICTTIVT o T TU-DUTSTRUU D]
TIPO Atividade
PRODUTO Manutengio
i [+ 1
Despesas pela participasao com ratelo a0 Consércio Pablico de Tnovagio e @ do|
METAS Estado do Paran - CINDEPAR, para a melhoria da malha vidria do Municfpio e dos Distritos, com aquisi¢3o de materiais|
e servigos prestados pelo Conséreio.
ronTEps 00U Recursos Ondindrios (Livces) 600.000,00
VALOR DA AGAO RECURSO |0 Royalties ¢ outras inanceiras Ndo fari 31500000
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 157.500,00
TOTAL 1,072.500,00 Py
[PROGRAMA DE GOVERNO _|014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS AR . rda d i
Ar - par (e
PROJETO ATIVIDADE 15.452.0014.2.163 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS aF e
110 Atividade "
PRODUTO Manutengdo
Quantidade | 1 |
‘Manter o fundonamente nomal da divisao de Ruas e Avenidas, colocaga e recuperagao de placas de sinalizagio de
METAS transito e pintura de quebra molas, efetuar reparos em calgadas (passelos), tapa buracos e conservago das Jardinagens
das ruas e avenidas da Sede ¢ dos Distritos de Marlstela e Santa Maria, construgio ou aquisigéo de lixeiras para colocagho
s ruas e avenidas da sede e do distr
ronTEDs (L Recursos Ondindrios (Lives) 986,270,00
VALOR DA AGAO RECURSQ | Rayaties ¢ outras 3 Nio iari 31.500,00
511 Taxas - Prestagio de Servigos 63.000,00
TOTAL 1.080.770,00
UNIDADE ORCAMENTARIA 20,07 - DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
o
PROGRAMA DE GOVERNO _|014 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES URBANAS
PROJETO ATIVIDADE 15.813.0014.2.168 MANUTENCAODAS PRACAS, PARQUES E JARDINS
TIPO Auvidade
PRODUTO Manutengio
Quantidade | 1 |
METAS ‘Manter e readequar as pragas e jardins da sede do municipio e dos distritos.
FONTE DE e (ih
VALOR DA ACAD priietes [ooo Recursos Ordindrios (Livres} 304,244,00
TOTAL | 304.244,00
UNIDADE ORGAMENTARIA [20.08 - DIVISAO DE CEMITERIOS
PROGRAMA DE GOVERND _|014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS i
PROJETO ATIVIDADE 15.452.0014.2.170 MANUTENGAO DA CAPELA MORTUARIA Clagibemir Jaia Percira
TIPO Atlvidade "refeitn
PRODUTO Manutengio
Quantidade | 1 |
METAS Manter o ‘da capela mortudria e reequipa-la com materiais
FONTE DE AP
4 270,
VALOR DA AGAO RECURSO Iooo Recursos Ordindrios (Livres) I 69.270,00
TOTAL [ 69.270,00 ] ! g
PROGRAMA DE GOVERNO _ |014 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES URBANAS @
PROJETO ATIVIDADE 15.452,0014.2.169 MANUTENCAO DOS CEMITERIOS % K s I
TIPO Atividade . X L
PRODUTO 2
[ 2 )
METAS ‘Manter os cemitérios da Sede e do Distrito de Santa Maria com prestagio de servicos préprios ou contrato dos
servicos de sepultamento, construgio de tdmulos e construir muras no cemitério da sede.
FONTE DE i
o 169.307,00 > o
VALOR DA ACAO RBCURso |000 Recursos s (Livres) u -
ToTAL 169.307,00 J
INIDADE ORGAMENTARIA [20.09 - DIVISAC DE ESTACAO RODOVIARIA |
ROGRAMA DE GOVERNG _|014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS E ¥
PROJETO ATIVIDADE 15.452,0014.2,171 MANUTENGAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS e
TIPO Atividade l
M;
PRODUTO andtengio
[ 2] RET
METAS Manter o funcionamento normal do terminal rodovidrio da sede e adquirir equipamentos ¢ materiais permanentes.
FONTE DE - h 1 - i
VALOR DA AGAO RECURSO [ooo Recursos Ordindrios (Livres) 162.520,00 ¥
TOTAL 162.520,00 |
GRGAO 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e "
UNIDADE ORCAMENTARIA |21.01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO Mk
PROGRAMA DE GOVERNO _|031- PRESERVAGAO AMBIENTAL L
PROJETO ATIVIDADE 04.122.0031.2,172 MANUTENGAO DA SECRETARIA DO MEIC AMBIENTE u
TIPG Atividade
PRODUTO
Quantidade |1 |
Manter a Divisdo do Meio Ambiente o controle e preser biental, promover palestras, participar| M
de eventos, produgio de mudas de reflorestamento, aumentar a érea do RPPN - reserva do patriménio particular e arcar|
com as despesas necessérias. Manter o funcionamentc do aterro sanitdrio e adquirir equipamentos; firmar contratos ou By e
METAS com érghos gor empresas e assaciagdes objetivando a economla solidéria ¢ a preservagio do Ak
meio ambiente e destinacio do lixo; adquirir vefculo para coleta de lixo para transportar até o aterro sanitdrio; ™
equipamentos para a selegso do lixo; participar ou formar conséreio com outros municipios para tratar o lixo sélido. .
Criar a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e criar o cargo de secretario. o
Ordindrios (Li 720,
VALOR DA AGRO FONTEDE 000 Recursos Ordinarios (Livres) _ 41072000 .
RECURSO {555 SANEPAR-Compensago Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municfpio 80.850,00
TOTAL 491.570,00 M
UNIDADE ORCAMENTARIA [21.02 - MEIO AMBIENTE
PROGRAMA DE GOVERNG _|009 - MELHORIA E DESTINACAO FINAL DO LIXO e
PROJETO ATIVIDADE 18.542.0009.2.191 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA - CICA o =
T1P0 [Atividade .
PRODUTO el A
Quantidade | 1 |
VETAS Despesas com rateio a0 Conséreio Intermunicipal Caiua (CICA) para dar destino final de lixo sélido do Municipio de F
e 1 "
. FONTE DE ; ’
VALOR D, i X
/ALOR DA AGAC ECURSG |00 Recursos Ordinérios (Livres) | 205.000,00
TOTAL | 205.000,00
[PROGRAMA DE GOVERNG_[031 - PRESERVACAO AMBIENTAL 8 Sk |
PROJETO ATIVIDADE 17.512.0031.2.175 COLETA SELETIVA DE RESDUOS URBANCS
[ TIPO |Atividade
PRODUTO
Quantidade | t 1 .
Implantar e executar o sistema de gerenciamento para a coleta seletiva dos residuos sslidos urbanos do municipio.| i o © i ok %
METAS | Adquirir materiais d e de distribui¢30 & populagéo. C ¢ orlentar a populagéo para | A
coleta seletiva dos resfduos solidos,
FONTEDE ; y
A indrios (L i ¥
vALOR BA AGAO RECURSO looc Recursos Ordindrios {Livres) 367.920,00
[TOTAL i 367.920,00
PROGRAMA DE GOVERNO _[031- PRESERVAGAO AMBIENTAL
PROJETO ATIVIDADE 17.512,0031.2.179 COLETA E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS
TIPO [Atividade
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
3 PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 10 de 10 de fevereiro de 2025
(Autoria: Chefe do Poder Executivo)

Samula: Dispde sobre autorizagdo para Abertura de
Crédito Adicional Suplementar no Orgamento em vigor e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI, no uso das atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei n°® 338 de 18 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orgamento Geral do
Municipio, Lei n°338 — LOA/2025, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.525.348,94 (Um
Milhdo, Quinhentos e Vinte e Cinco Mil, Trezentos e Quarenta e Oito Reais e Noventa e Quatro
Centavos), para cobertura das seguintes dotagdes do orgamento em vigor, assim discriminado:

'Suplementar

ICodigos IDescri¢ao \Valor
02 EXECUTIVO MUNICIPAL
02.006 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

04.122.0002.2042 MANUTENCAO DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
3.3.90.39.00.00  |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00511 [Taxas - Prestacéo de Servigos 337,69
00512 ICIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 364,87
00551 ICompensacéo entre Regimes Previdenciarios 43,58
00613 Operagdes de Crédito - Lei n. 228/2018 13,69
00769 Emendas Individuais Impositivas - Infraestrutura 425.369,60]
00934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS 19.212,01
00936 IComponente para Qualificagdo da Gestéo - SUAS 7.464,98]
00940 Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa familia e Cadastro 3.801,76]
Unico - Portaria 113/2015
00947 PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS CONVENIO SIT 60892 129,15
00951 IApoio e Fortal da Atuag dos Conselhos Mun de Dir da Crianga e do 195,27
|Adolescente do PR
101040 [Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unio - VAAR 1.387,62]
01043 [Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 50,58
|Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)
101045 'Outros Recursos nao Vinculados 1.295,88|
01064 |Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagao ao pagamento 32,65
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
ITOTAL 1.511.348,94|

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor no ato de sua publicagdo.

Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana 10 de fevereiro de 2025.

'. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

s L s

= . B e

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

840 100000-Recursos Ordinarios (Livres) 192.000,00]
03 ISECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.001 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04.122.0003.2006 [MANUTENCAO DE APOSENTADORIA E REFORMA
3.1.90.01.00.00 |APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E
REFORMAS DOS MILITARES

1051 00551-Compensacao entre Regimes Previdenciarios 43,58
03.002 IADMINISTRACAO GERAL

04.122.0025.2007 [MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL
4.4.90.51.00.00 |OBRAS E INSTALACOES

1330 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 19.169,28|
1332 00501-Receitas de Alienagdes de Ativos 674,83
1331 00613-Operagdes de Crédito - Lei n. 228/2018 13,69
05 'SECRETARIA DE EDUCACAO

05.001 EDUCACAO

12.365.0013.2029 [MANUTENCAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.30.00.00  |[MATERIAL DE CONSUMO

2720 00103-5% sobre Transferéncias Constitucionais 50.000,00
12.361.0014.2020 [MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

2540 00104-Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 50.000,00

12.365.0013.2029 IMANUTENCAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.30.00.00 |[MATERIAL DE CONSUMO

2730 00104-Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 50.000,00]
12.361.0013.2021 [MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCACAO
3.3.90.30.00.00 |[MATERIAL DE CONSUMO

2060 00107-Salério-Educagéo 13.306,33
12.361.0014.2020 IMANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 |[MATERIAL DE CONSUMO

2550 00127-Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 24.556,64]
2560 01043-Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa 50,58
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)
12.365.0013.2029 IMANUTENCAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2800 00103-5% sobre Transferéncias Constitucionais 50.000,00]
2810 100104-Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 50.000,00|
4.4.90.52.00.00 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2850 100104-Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.000,00]|
05.002 FUNDEB

12.361.0013.2027 IMANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

3.1.90.11.00.00  |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

2980 00101-Fundeb 60% 24.561,12

12.365.0013.2058 IMANUTENCAO DA EDUCACAOQ INFANTIL - FUNDEB

3.1.90.11.00.00 |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3060 101040-Transferéncias do FUNDEB - Complementagédo da Unido - VAAR 1.387,62]
06 ISECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
06.002 DIVISAO DE SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA

15.452.0021.2014 IMANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

3.3.90.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3190 100507-COSIP - Contribuigédo de lluminagéo Publica, Art. 149-A, CF 45,33

06.003 DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL

15.451.0006.2016 IMANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

3340 I00504-Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 71.010,26|
n&o Previdencirias

3350 00511-Taxas - Prestagdo de Servigos 337,69

3360 00512-CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 364,87

15.451.0006.1025 [PAVIMENTACAO E CONSERVACAO DA MALHA VIARIA

4.4.90.51.00.00  |OBRAS E INSTALACOES

3230 00947-PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS CONVENIO SIT 60892 129,15

06.004 DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

15.452.0023.2015 [MANUTENCAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

4.4.90.51.00.00  |OBRAS E INSTALACOES
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PORTARIA N°. 072/2025

SUMULA: “Dispée sobre a Remogio de Servidor
Publico por interesse da Administragdo Publica”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0621/2023 de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1°. - Fica removido a partir do dia 10 de fevereiro de 2025, a Servidora TANIA MARA
DOS SANTOS CASSIMIRO, matricula N° 167, servidora efetiva, cargo AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria Municipal de Saude (07), Fundo Municipal de
Saude (002), Lotagdo: 2038 — Manutencao do Fundo Municipal de Saude, onde passara a
desenvolver suas atribuigées do cargo, na ia Municipal de A Social (0),
Fundo Municipal de Assisténcia Social (002), Lotagdo: 2022 — Manutenc¢do do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o Art. 34, paragrafo Unico, |, da Lei
Municipal n°. 0621/2023 de 17 de agosto de 2023, afim de cumprir o principio da supremacia
do interesse publico.

Art. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de fevereiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal

MIRADOR

EFEIT

PORTARIA N°. 073/2025

SUMULA: “Dispée sobre a Remogio de Servidor
Publico por interesse da Administragao Publica”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0621/2023 de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1°, - Fica removido a partir do dia 05 de fevereiro de 2025, a Servidora LUCINEIA DOS
SANTOS FLOES, matricula N° 291, servidora efetiva, cargo AJUDANTE GERAL FEMININO,
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (0), Fundo Municipal de Assisténcia
Social (002), Lotagdo: 2022 — M ¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
onde passara a desenvolver suas atribuigbes do cargo, na Secretaria Municipal de
Educagédo (06), Divisdo de Educagdo Infantil (003), Lotagdo: 2028 — Manutengdo da
Divisdo de Educacéo Infantil, em conformidade com o Art. 34, paragrafo Unico, I, da Lei
Municipal n°. 0621/2023 de 17 de agosto de 2023, afim de cumprir o principio da supremacia
do interesse publico.

Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de fevereiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal

3581 00769 Emendas Individuais Impositivas - Infraestrutura 425.369,60|
4.4.90.52.00.00 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3590 I00000-Recursos Ordinarios (Livres) 15.400,00
07 ISECRETARIA DE AGRICULTURA

07.001 FOMENTO AGROPECUARIO

20.606.0019.2040 IMANUTENCAO DA DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO

3.3.90.30.00.00 |[MATERIAL DE CONSUMO

3690 01045-Outros Recursos n&o Vinculados 1.295,88
08 ISECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0012.2033 [MANUTENCAO DO DEP. DE PROTECAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

3900 100934-Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica - SUAS 19.212,01

08.244.0012.6035 |ATENCAO AO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDS

3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

4250 100936-Componente para Qualificagéo da Gestéo - SUAS 7.464,98

14260 00940-Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa familia e 3.801,76
ICadastro Unico - Portaria 113/2015

08.003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.243.0010.2023 |[MANUT. DO CONSELHO MUN. DTO DA CCA E ADOLESCENTE

3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

14381 100951-Apoio e Fortal da Atuag dos Conselhos Mun de Dir da Crianga e 195,27
do Adolescente do PR

09 ISECRETARIA DE SAUDE

09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.305.0009.2050 [MANUTENGAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.11.00.00  |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6270 00493-Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao 141,20
lvencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
icombate as endemias

10.301.0007.2032 [MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

3.1.90.11.00.00 |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

14940 I01064-Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagéo ao 32,65
pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

10.301.0007.2053 [MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

3.1.90.94.00.00  [INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

5270 00303-Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 14.000,00]

10.302.0008.2054 [MANUTENGCAO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

3.3.72.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5640 00303-Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 44.274,68

10.301.0007.2070 [MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO

3.3.90.30.00.00 |[MATERIAL DE CONSUMO

5500 00303-Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 50.000,00]

10.301.0007.2053 [MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

5310 100494-Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salude 100.000,00]

10.301.0007.2057 [MANUT. PROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - PMAQ

3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

5400 100494-Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 21.070,00]|

10.304.0009.2051 [MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO

6161 00497-Vigilancia em Saude - Federal 10.000,00|
6160 00510-Taxas - Exercicio Poder de Policia 722,37
10.302.0008.2068 [MANUTEGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

3.3.90.32.00.00  |[MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
5980 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
10.301.0007.2070 [MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENGCAO BASICA - PAB FIXO
3.3.90.39.00.00 |[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5540 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 50.000,00
10.302.0008.2048 |GERIR AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS

3.3.90.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5600 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 50.000,00
10.301.0007.2057 [MANUT. PROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - PMAQ
3.3.90.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5431 00496-Atencédo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 717,57|
- Federal

10.304.0009.2051 [MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6211 00497-Vigilancia em Saude - Federal 10.000,00

100.000,00

[TOTAL 1.525.348,94|

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto na forma do Artigo 1°

sera utilizado:

a) anulagdo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

lAnulagdo

Codigos Descrigdo |Valor
09 SECRETARIA DE SAUDE

09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2053 [MANUTENGCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
3.1.90.11.00.00 |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5240 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 14.000,00]

[TOTAL 14.000,00|

b) Superavit Financeiro do Exercicio Anterior, das seguintes Fontes de Recursos:

Fonte
Fonte Descri¢ao \Valor
100000 Recursos Ordinarios (Livres) 226.569,28
00101 Fundeb 60% 24.561,12)
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais 100.000,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 154.000,00]
00107 Salario-Educagéo 13.306,33]
00127 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 24.556,64
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 294.274,68]
100493 Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento 141,20
dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate s endemias
00494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude 121.070,00]
100496 |Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Federal 717,57
100497 \Vigilancia em Saude - Federal 20.000,00
00501 Receitas de Alienagdes de Ativos 674,83
00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo 71.010,26
Previdenciarias
100507 ICOSIP - Contribui¢do de lluminag&o Publica, Art. 149-A, CF 45,33
00510 [Taxas - Exercicio Poder de Policia 722,37

ot~ PREFEITURA MUNIC

PORTARIA N° 070/2025

SUMULA: “Dispoe sobre a Exoneragio a Pedido
de Servidor do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, e da outras providéncias”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°. — Fica Exonerada, a partir de 11 de fevereiro de 2025, conforme pedido expedido
pela Servidora Publica, Senhora VIVIANE CRISTINA MARQUES DA COSTA, matricula N°
294, do Quadro de Servidores do Municipio de Mirador, Estado do Parana, ocupante do
cargo de provimento efetivo de AUXILAR ADMINISTRATIVO, conforme requerimento por
ela protocolado e arquivado na Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 2°. — Fica Declarada a vacancia do cargo de provimento efetivo AUXILAR
ADMINISTRATIVO, em virtude da exoneragdo da servidora publica, senhor VIVIANE
CRISTINA MARQUES DA COSTA, nao fazendo mais parte do Quadro de Servidores
Municipais desta Prefeitura, a partir de 11 de fevereiro de 2025.

Art. 3°. — As despesas decorrentes da presente exoneragao serdo suportadas por dotagdes
proprias existentes no orgamento municipal vigente.

Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de fevereiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTD PARANA

Errata do Edital n® 014/2025, de 07 de fevereiro de 2025, publicado no jornal Didrio do Noroeste n°
19.718, de 08 de fevereiro de 2025, pagina n° 15.

Onde se 1&:
Emprego Publico: Farmacéutico 40 horas semanais
Data
Classificagao Nome de
Nascimento
9° Claudirene Rodrigues da Silva Coelho 10/03/1977
Leia-se:
Emprego Publico: Professor 40 horas semanais
Data
Classificagdo Nome de
Nascimento
9° Claudirene Rodrigues da Silva Coelho 10/03/1977

Alto Parana-PR, 10 de fevereiro de 2025.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
18° Gestdo Administrativa

ﬁ EDITAL DE LEILAO SOMENTE "ON-LINE"
«> bradesco DE IMOVEL COMERCIAL - TERRA RICA/PR
Sergio Villa Nova de Freitas, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob n° 316, faz saber, através do presente Edital, que devidamente
autorizado pelo Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPJ sob n° 60.746.948/0001-12, promoverd a venda em Leilao (1° ou 2°) do imdvel
abaixo descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Local da realizaco: Os leildes serdo realizados na
modalidadeonline através dosite do Leiloeiro Oficial: www.freitasleiloeiro.com.br. Localizagao doimével: Terra Rica-PR. Pq. das
Palmeiras. Rua Josias Frauches, 2.779 (Lt. E - oriundo do desmembramento do lote 2-1-A-2-Remanescente, subdivisao do lote n° 2-1-A-2,
Parte do lote n° 2-1-A [Remanescente], 12 Zona da Gleba Sinop, Parte dos lotes 01 a 26 da Gleba I-B, 2 parte, 32 Seccao). Imével
Comercial. Areas totais: terr. 13.100,00m’ e constr. 1.164,94m?. Matr. 8.980 do Rl local. Obs.: Numeracéo predial pendente de averbago
noRI.Regularizacao e encargos perante os drgaos competentes correrao por conta do comprador. Ocupado. (AF). 1° Leilao: 24/02/2025,
apartirdas 10h00. Lance minimo: R$ 3.122.000,00. 2° Leilao: 27/02/2025, a partir das 10h00. Lance minimo: R$ 1.921.280,90 (caso
nao seja arrematado no 1° leildo). Condigao de pagamento: a vista, mais comissao de 5% ao Leiloeiro. Da participagao on-line: 0
interessado deverd efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedéncia ao evento. 0 Fiduciante serd
comunicado das datas, hordrios e local de realizagdo dos leildes, para no caso de interesse, exercer o direito de preferéncia na aquisido do
imovel, pelo valor da divida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parégrafo 2°-B do artigo 27 da lei 9.514/97,
incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017. Para mais informagdes - tel.: (11) 3117-1001. Os interessados devem consultar as condicdes de
vendadosimdveisdisponiveis nossites: https://VITRINEBRADESCO.com.br/e www.FREITASLEILOEIRO.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Santo Antonio do Caiua/PR

PORTARIA N°. 071/2025

SUMULA: “Nomear para o Cargo de Chefe da
Secdo de Urbanismo em conformidade com a Lei
Municipal n°. 0692/2024, de 27 de dezembro de
2024”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0692/2024, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Restruturagdo
da Estrutura Administrativa e Reestrutura os Orgdos e Unidades da Estrutura
Orgamentéria do Municipio de Mirador, Estado do Parand e da outras providéncias
correlatas.

RESOLVE

Art. 1°. — Nomear a partir de 10 de fevereiro de 2025, para o cargo de CHEFE DA SEGAO
DE URBANISMO, o servidor comissionado Senhor JOSE UELINTON PEREIRA,
percebendo seus vencimentos pelo simbolo CC-03, constante da Tabela IV da Lei
Municipal n°. 0692/2025.

Art. 2°. As atribuicdes de Chefe encontram-se disposta no Art. 18. E especificamente do
Cargo de Chefe da Secdo de urbanismo, encontram-se disposta no Art. 84 da Lei
Municipal n°. 0692/2024, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Restruturagdo
da Estrutura Administrativa e Reestrutura os Orgdos e Unidades da Estrutura
Orgamentaria do Municipio de Mirador, Estado do Parand e da outras providéncias
correlatas.

Art. 3°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 10 de fevereiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

RESOLUCAO 01-CMAS/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE
APROVOAGAO DO PMAS - PLANO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL (2025/2028)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Santo Antbnio
do Caiua/PR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n°® 09/2015 alterara pela Lei n° 1.157/2015, considerando a deliberagdo e
aprovagdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
reunido realizada no dia 06/02/2025, ata n® 001/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprova na integra o PMAS — Plano Municipal de Assisténcia
Social/2025 a 2028, que estabelece agdes e metas para a Politica Municipal de
Assisténcia Social, respeitando as legislagbes vigentes que potencializa o
Aprimoramento da Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
Municipio e qualifica os Servigos Socioassistenciais;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua

publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se. Publica-se. Cumpre-se.
Santo Anténio do Caiua/PR, 10 de fevereiro de 2025.

Gy

MARCIA AUR SANCHES CAMATARI CAVALLI
Presidente do CMAS
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prefeito, sancionc a seguinte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parani
CNP] N2 76279.967/ 00116

) N
Rua fost de Anchieta, 1641~ Fomef Faxs [44)3447-1122 - CuPosta! 81-CEP-B7750-000 - Alto Parani-PR

maik R

LEI N2 3.809/2025

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, INSERIR ACAO DE GOVERNO NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIA - LDO DO CORRENTE EXERCICIO, LEI N 3.718/2024,
DE 27-05-2024, PUBLICADA NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
JORNAL DIARIO DO NOROESTE, EDICAO 19.546, DE 01-06-2024,
PAGINAS 12 A 21, READEQUADA PELA LEI N¢ 3.768/2024, DE 26-09-
2024, PUBLICADA NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL DIARIO
DO NOROESTE, EDIGAC 19.634 DE 03-10-2024, PAGINA 15 A 22,

A Camara Municipal de Alto Parand, Estado do Paran4, aprovou e eu,
lei.

Art. 12 Inclui nas metas e prioridades para o exercicio de 2025, constantes dos macro objetivos do anexo Il
- Relago de Programas e Metas da Lei Municipal n? 3.718/2024, de 27-05-2024, estabelecendo por programas,

cbjetivos e metas e terdo pi
seguinte agdo de governo.

recedéncia na alocagio de recursos oramentiric na Lei Or¢amentéria para 2025, a

ANEXO I

PROGRAMAS DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS POR ORGAOS

[6RGAO: 03 - SECRETARIA GERAL DA ADMINSTRACAO
PROGRAMA DE GOVERNO 003 - ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO E JURIDICO
TiP0___| PROJETO ATIVIDADE |04.122.0003.2.133 MANUTENGAO DA DIVISAO DE LICITACAO
[OBJETIVOS E METAS Despesas para 30 da divisao de Licitagac @ para aquisigho de materiais permanentes.
RECURSOS DO PROGRAMA ?E'gi:: 000 Recursos Ordingrios (Livres) 300.885,70
TOTAL | 301,100,00
BRGAC: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAG SOCIAL
PROGRAMA DE GOVERNO 004 - APOIO ADMINISTRATIVO GERAL
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |04.122.0004.2.13¢ MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
OBETIVOS EMETAS Despesas para administrar a Secretaria Municlpal de G o Social e adquirir equi o
materlals
RECURSOS DO PROGRAMA i‘;’éﬁié’; 000 Recursos Ordinarios (Livres) 152300.00
ToTAL | 152.300,00
G6RGAO: 17 - SECRERTARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
PROGRAMA DE GOVERNG 023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |04.122.0023.2.135 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
OBIETIVOS EMETAS Despesas para administrar a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo e adquirir]
equipamentos e materials permanentes.
RECURSOS DO PROGRAMA FONTEDE 1430 Recursos Ordindrios (Livres) l 242.157,00
RECURSO
TOTAL ] 242.157,00
PROGRAMA DE GOVERNO 023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |13.392.0023.2.136 MANUTENCAO DAS BIBLIGTECAS PUBLICAS

OBJETIVOS E METAS

Despesas para manter o funcionamento normal nas bibliotecas péblicas “Olimpio Bignini Filho" ¢
“Fonte do Saber”, bem como a aguisicao de novos © materiais para as mesmas.

FONTE DE

RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO Iooo Recursos Ordinarios (Livres) 294.900,00
TOTAL | 294.900,00
PROGRAMA DE GOVERNO 024 - ENSING 1ZANTE DE INFORMATICA
[TiPO___| PROJETO ATIVIDADE |13.392.0024.2.137 MANUTENGAO DO CENTRO DE INFORMATICA
OBJETIVOS E METAS Manter o funci ‘normal da Escola de Informatica, bem como adquirir matetials permanentes.

FONTE DE
DO P indri "

RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO |ooo Recursos Ordindrios (Livres) 101.310,00
ToTAL | 101.310,00
PROGRAMA DE GOVERNO [024 - ENsING PRO] IZANTE DE INFORMATICA
TIPG__ | PROJETO ATIVIDADE | 13.392.0024.2.138 MANUTENGAO DOS TELE CENTROS COMUNITARIOS

i i de i bem como adquirir materiais
OBJETIVS EMETAS Manter o normal dos e q
permanentes.
FONTE DE L I
12.600,00
RECURSOS DO PROGRAMA RBCURgo |00 Recursos Ordinirias (Livres)
ToTAL | 12.600,00
PROGRAMA DE GOVERNG (023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
TiPo__ | PROJETO ATIVIDADE [27.812.0023.2,139 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Manter o funcionamento e a manutengao de espagos esportivos, adquirir equipamentos, materiais|
permanentes e esportivos, firmar contratos com prestadores de servicos, manter ¢ reformar as instalagbes|
dos espagos esportivos: Distritos: Comunidade Santa Terezinha, Gindsio de Esportes Ministro Ney Braga e|
OB[ETIVOS E METAS quadras esportivas. Participar de competigies e incentivar a pritica esportiva amadora e de base,
participando de competicdes: atletismo: corrida de rua, tackwondo; dangas de capoeira, artistica e
folclérica; basquete, vélei, handebol, futsal, futebol, xadrez e outros; e manutengdo de escolinhas de|
i o
FONTE DE Y, |
354.734,00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO |ooo Recursos Ordindrios (Livres)
ToTAL | 354.734,00
PROGRAMA DE GOVERNO [023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
[P0 | PROJETO ATIVIDADE |27.812.0023.2.140 CONTRIBUICAO AS ASSOCIACOES ESPORTIVAS
OBJETIVOS E METAS C: o iras para esportivas mediante e especifica,
FONTE DE L l
08 9.450,00

RECURSCS DO PROGRAMA RbCuRso |000 Reeursos Ordindios (Livres)

[ToTAL | 9.450,00
PROGRAMA DE GOVERNO 023 - ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
TIP0___ | PROJETO ATIVIDADE |13.392.0023.2.141 MANUTENGAO DA CASA DA CULTURA
‘Atividades para garantir a manutengao € 0 funcionamento normal de sua casa de cultura, melhoria e

conservagio do prédio, firmar contratos com empresas e pessoas fisicas que prestem servigos, obras e|
OBJETIVOS E METAS reformas e o desenvolvimento cultural do Municipio que requer equipamentos e materiais permanentes e

instalados e com 2 devida adequagio do ambiente, ministrar cursos e atividades, treinamento e capacitagio|

de servidores no municipio ou fora e firmar convénios com érgaos estaduals.

FONTE DE L I
157.013,(

RECURSOS DO PROGRAMA RecuRso |00 Recursos Ordindrios (Livres) 57.013,00
I TOTAL | 157.013,00
PROGRAMA DE GOVERNG (023 - ATIVIDADES CULTURALS E DESPORTIVAS
[TIPO___ | PROJETO ATIVIDADE |13.392.0023.2.142 MANUTENCAO DA BANDA MUNICIPAL

‘OB)ETIVOS E METAS

Manutengao da Banda de Masica, adquirir uniformes, instrumentos musicais, materiais para reparos e
2 estética da estrutura, e realizar a manutengio e reparo dos mesmos, aquisigao de partituras e obras civis,
como a construghio de palcos, camarins, arguil & aparethos de som.

OBJETIVOS E METAS

‘Manter o fancionamento normal da divisao de Ruas e Avenidas, colocagdo e recuperagio de placas de]
|sinalizagsa de transito e pintura de quebra molas, efetuar reparas em calgadas (passeios), tapa buracos el
conservagso das Jardinagens das ruas e avenidas da Sede e dos Distritos de Maristela e Santa Maria,

construgio ou aquisigio de lixeiras para colocagio nas ruas e avenidas da sede e dos distritos.
000 Recursos Ordinérios (Livres) 986.270,00
RECURSOS DO PROGRAMA FONTE DE 504 Royalties e outras compensagdes Financeiras Nio| 31.500,00
RECURSO | previdencidrias
511 Taxas - Prestagdo de Servigos 63.000,00
ToraL 1,080.770,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES URBANAS
[TIPO__ | PROJETO ATIVIDADE |15.813.0014.2.168 MANUTENGAODAS PRAGAS, PARQUES E JARDINS
OBIETIVOS E METAS Manter o readequar 25 pragas ¢ jardins da sede do municipio o dos distritas,

RECURSOS DO PROGRAMA ?E'gjigg 000 Recursos Ordindrios (Livees) 304.244,00
ToTAL I 304.244,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
[TIF0__ | PROJETO ATIVIDADE |15.45200142.170 MANUTENCAO D CAPELA MORTUARIA
OBJETIVOS E METAS Manter o funcionamento da capela moruaia ¢ reequiph-Ta com materials permanentes.

RECURSOS DO PROGRAMA ;‘é’;ﬁi:j 000 Recursos Ordinrios (Livres) 69.270,00
ToTAL [ 69.270,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
TIPO I PROJETO ATIVIDADE {15.452.0014.2.169 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS

OBJETIVOS E METAS

Manter os cemitérios da Sede e do Distrito de Santa Maria com prestagéo de servigos proprios oyl
contrato dos servigos de sepultamento, construgio de tdmulos e canstruir muros no cemitério da sede.

FONTE DE 169.307,00

RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO 000 Recursos Ordindrios (Livres)
TOTAL | 169.307,00
PROCRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS

TIPO_ | PROJETO ATIVIDADE

15.452,0014.2.171 MANUTENCAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS

Manter o funcionamento normal do terminal rodovidrio da sede € adquirir equipamentas e materiais|

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

* *
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
R Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr@altoprnet.com.br - tttp://www.altoparana.pr.gov.br

Portaria n2 094/2025

Concede adicional de insalubridade a servidora publica
municipal e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais
e em conformidade com a Lei Municipal n® 3.529/2022,
Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parana.

Resolve:

Art. 12 Conceder a partir do dia 05-02-2025 o adicional de insalubridade a servidora publica municipal
Adriana Ribeiro dos Santos, matricula n® 211752-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operario
Bragal-40h., nomeada pelo Decreto n2 049/2023, lotada no Departamento de Viagdo e Obras Publicas do
Municipio, no percentual de 40% (quarenta por cento) em conformidade com os artigos 72 e 82 da Lei
Municipal n2 3.529/2022 e avaliagdo técnica constante da LTCAT — Laudo Técnico das CondigBes

OBJETIVOS £ METAS permanentes. Ambientais do Trabalho, vigente no periodo de 25/03/2023 a 25/04/2024.
RECURSOS DO PROGRAMA Z‘;‘Zﬁi?: 000 Recursos Ordindrios (Livres) l 162.520,00
TOTAL T 162.520,00 Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de 05-
6RGAD: 21.- SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02-2025.
PROGRAMA DE GOVERNO 031 - PRESERVACAO AMBIENTAL
[TIFO___| PROJETO ATIVIDADE |04.122.0031.2.172 MANUTENGAO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE Alto Parana-PR., 10 de fevereiro de 2025.
Manter a Divisio do Melo Ambiente objetivando o controle e preservacio ambiental, promover

palestras, participar de eventos, produgio de mudas de reflorestamento, aumentar a drea do RPPN - reserva

do patriménio particular e arcar com as despesas Manter o funci do aterro i Claudemi h
oBETIVOS £ METAS 2dquirir equipamentos; firmar contratos ou convénios com Grg3os g is, empresas e 3 laudemir Joia Pereira

objetivando a economia soliddria e a preservagio do meio ambiente e destinagio do lixo; adquirir velculol Prefeito

para coleta de lixe para transportar até o aterro sanitério; equipamentos para a selegio do lixo; participar, 182 Gest3o Administrativa

ou formar conséreio com outros municiplos para tratar o lixo sélido. Criar a Secretaria Municipal do Meio|

Ambiente e criar o cargo de secretério

ONTEDE |10 Recursos Ordindrios (Livres) 410.720,00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURS0 |55 SANEPAR-Compensagio Financeira ao MEIO AMBIENTE do 5085000
Municfpio
ToTAL 491.570,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALT RANA
PROGRAMA DE GOVERNO (009 - MELHORIA E DESTINAGAQ FINAL DO LIXO X T — O PA NA
. stado do Parana
TIFO PROJETO ATIVIDADE |18.542.0009.2.191 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA - CICA
I I CNPJ N° 76.279.967/0001-16

OBIETIVOS & METAS Municfpic de Alto Parand, conforme Lei Municipal n? 2258/2011.
FONTE DE : .
RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO 000 Recursos Ordinarios {Livres)

Despesas com rateio ao Conséreio Intermunicipal Caiua (CICA) para dar destino final de lixo slido do|

205.000,00
ToTAL I 205.000,60
PROGRAMA DE GOVERNO 031 - PRESERVACAQ AMBIENTAL
TIPG___| PROJETO ATIVIDADE |17.512.0031.2.175 COLETA SELETIVA DE RESDUOS URBANOS
Implantar e executar o sistema de gerenciamento para a coleta seletiva dos resfduos sélidos urbanos
OBJETIVOS E METAS do munictpio. Adquirir equipamentos, materiais de consumo e de distribuicio 2 populagio. Conscientizar e|
i wlacio para a coleta seletiva dos resfduos salide;
RECURSOS DO PROGRAMA FONTEDE 450 pecursos Ordinérios (Livres) 367.920,00
RECURSO

0 CRETHT:

Ard, 2F Fataly

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

AIre PARARA

Portaria n2. 095/2025

Designa servidor publico municipal e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei Municipal n? 3.529/2022, Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parand, Estado do
Parana.

Resolve:

Art. 12 Designar a partir do dia 12-02-2025, o servidor publico municipal Marcelo Cassiano Cordeiro
matricula 10316-1, nomeado pelo Decreto n2 093/2014, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Motorista-40h/s., para desempenhar as atribuigdes de seu cargo junto a Secretaria Municipal de
Educagdo deste Municipio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de 12-02-2025, ficando revogado a Portaria n? 1027/2024 do dia 30-12-2024.

Alto Parana-Pr., 10 de fevereiro de 2025.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
182 Gestdo Administrativa

TIFO l PROJETO ATIVIDARE

28.846.0010.0.005 AMORTIZACAC E ENCARGOS DA DIVIDA FUNDADA

Amortizagao do principal ¢ dos juros & demais encargos das operabes de créditos efetuadas junto 3

OBJETIVOS EMETAS | Agéncia de Fomento do Paran S.A.

RECURSOS DO PROGRAMA fgé;i:g 000 Recursos Ordingrios (Livres) I 1,683.150,00
TOTAL | 1,683.150,00
PROGRAMA DE GOVERNO 010 - CONTROLE FINANCEIRO
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |04.123.00102.116 MANUTENGAO DA TESOURARIA

‘OBJETIVOS E METAS

Manter o funcionamento normal da divisio de tesouraria, adquirir equipamentos € materiais
permanentes, amortizagio do principal e acessérios das operagdes de créditos contraldas; efetuar os|
repasses financeiros da taxa administrativa ao Fundo Previdenciério Municipal,

FONTE DE y
RSOS i 190,00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURso |000 Recursos Ordindrios (Livres) 82199,
TOTAL | 83.190,00
PROGRAMA DE GOVERNO 011 - CONTROLE CONTABIL E ORGAMENTARIO
TiP0___ | PROJETO ATIVIDADE | 04,124.0011.2.147 MANUTENCAO DA DIVISAQ DE ORAMENTO E CONTABILIDADE

OBJETIVOS E METAS

Manter o funcionamento normal da divisao de de Te
de diretrizes orgamentsrias, plano plurianual e execuglio do orgamento, emissio de empenhos e adquirir

RECURSOS DO PROGRAMA 000 Recursas Ordindrios {Livres) I 520.370,00
ToTAL | 520.370,00
PROGRAMA DE GOVERNO 012 - CONTROLE DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |04.129.00122.148 MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Despesas para manter o da divisao de Tributaga 6 do Municipio e adquirir|
OBJETIVOS E METAS equipamentos e materials permanentes, moveis e utensilios; elevar a carga hordria de engenheiro civil
mediante lei, e/ou realizaio de concurso piiblico.
FONTEDE |00 Recursos Ordinérios (Livres) 906.420,00

RECURSOS DO PROGRAMA

RECURSO _[511 Taxas - Prestagio de Servigos 23,100,00
TOTAL 929.520,00
GRGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
PROGRAMA DE GOVERNG 014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS
TIPO | PROJETO ATIVIDADE |04.122.0014.2.149 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

OBJETIVOS E METAS

Despesas para administrar a Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura e adquirir]

equipamentos e materiais
FONTE DE
indri 436.800,00
RECURSOS DO PROGRAMA sy {000 Recursos Ordinidrios (Livres)
ToTAL | 436.800,00
GRGAO: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA DE GOVERNG 013 - MANUTENCAG E CONTROLE RODOVIARIO
TIPO___| PROJETO ATIVIDADE |20.782.0013.2.150 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ E OBRAS
- - - — —
OBETIVOS EMETAS Manter em pleno a Secretaria Municipal de Viagao e Obras|
Pitblicas.
FONTE DE ] |
445.370,00
RECURSOS DO PROGRAMA Rbcumso  |000 Recursos Ordindrios (Livres) 45.
TOTAL | 445.370,00
PROGRAMA DE GOVERNG 013 - MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARID
TIPO__ | PROJETG ATIVIDADE |26.782.0013.1.035 RECONSTRUCAO DE PONTE
OBJETIVOS E METAS Reconstrugio de ponte no municipio.
FONTE DE )
’CURSOS i 250,00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURsp |00 Recursos Ordindris (Livres) I 47.250,
[ToTAL [ 47.250,00
PROGRAMA DE GOVERNO 013 - MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARIO
[TIP0___| PROJETO ATIVIDADE |20.782.0013.1.041 EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL

OBJETIVOS E METAS

para atender]

Aquisigio de pa carregadeira, i e demais

o Servigo Rodovisrio Municipal com recursos préprios e através de convénios com o Estado e U

RECURSOS DO PROGRAMA

FONTEBE 336 Recursos Ordindrios {Livres)

RECURSC
TOTAL | 10.500,00
PROGRAMA DE GOVERNG 013 - MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARIO
[TiP6 | PROJETO ATIVIDADE |20.782.0013.2.155 MANUTENCAO DO SERVIGO RODOVIARIO MUNICIPAL

OBJETIVOS E METAS

Manter em condigdes de atendimento plenc a administragao da Secretaria Municipal de Viagio e]
Obras, efetuar a manutengdo ¢ reconstrugio de pontes e bueiros; conservagdo e limpeza de estradas,
cascalhamentos, readequagdes, aberturas ¢ limpezas de caixas de captagdo de dguas pluviais, adquirir

i e materiais paraa 30 do 6rgao, bem como contratar servidor através
de concurso piiblico para a fung3o de operador de mAquina e tratorista.

000 Recursos Ordindrios (Livres) 3.603.560,00
conTaop |0 Rovales o outras compensaies Financeiras Nao 126000.00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO idenci
511 Taxas - Prestagdo de Servigos 144,900,060
12 CIDE (Let 10866/04, art. 1oB) 54.600,00
ToTAL 3,929.060,00
PROGRAMA DE GOVERNG 013 - MANUTENGAO E CONTROLE RODOVIARIO
TIPG___| PROJETO ATIVIDADE |20.782.0013.2.157 EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
[OBJETIVOS E METAS i adequado € equipar a oficina mecanica, garagem € lavador dos velculos e méaquinas.
FONTEDE 000 Recursos Ordindrios (Livres) 238.970,00
RECURSOS DO PROGRAMA RECURSO E501 Receitas de Alienagdes de Ativos 6.300,00
TOTAL 245.270,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS
TIP0___| PROJETO ATIVIDADE |15512.0014.2.158 MANUTENCAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
‘Manter o funclonamento normal da limpeza piblica na sede do municipio, distrito de Maristela e Santa|
OBJETIVOS E METAS Marta, adquirir velculos e equipamentos de limpeza, bem como contratar servidor para a fungdo de coletor|
de resfduos sélidos através de concurso piblico.
000 Recursos Ordindrios (Livres} 199.450,00
RECURSOS DO PROGRAMA B ey [310Taxss Exerctco Poder de Policia 86.100,00
511 Taxas - Prestagdo de Servigos 235.620,00
TOTAL 521.170,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES URBANAS
TIP0__ | PROJETO ATIVIDADE |15.451.0014,1.037 AMPLIACAO, REBAIXAMENTO E MELHORIA NA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

'OBJETIVOS E METAS

Ampliar a rede de lluminagio publica na sede do Municlpio € nos Distritos e rebaixamento da
iluminag3o publica em ruas e avenidas, bem como ampliagio no trecho da Rua Sete Guedas entre a Rua
Joaquim Nabuco & Trevo da BR 376, salda para Paranaval-PR.

FONTE DE 5 A

RECURSOS DO PROGRAMA RECuRso |00 Recursos Ordindrios (Livres) I 53.970,00 Claudemir [is Fereria
ToTAL I 53.970,00 Prefrita
ORGAO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PROGRAMA DE GOVERNO 010 - CONTROLE FINANCEIRG
TIPO l PROJETO ATIVIDADE |04.123.0010.2.143 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
osrevos £ eTas ~Manter o fancionamento mormal & adqUiFl equpamEntos © ‘Taterial permanente da divisao de|

administragio da Secretaria Municipal de Finangas.

RECURSOS DO PROGRAMA i‘;’gﬁ;"f 000 Recursos Ordindrios (Livres) 362.400,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
TOTAL [ 362.400,00 Rua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n° 01
PROGRAMA DE GOVERNO 010 - CONTROLE FINANCEIRG Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30

Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Joao do Caiua — Parana

PORTARIA N° 6.420/2025.

SUMULA: Designa servidores municipais para
exercerem a fiscalizagdo de contratos
conforme a Lei 14.133/2021.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - ESTADO DO
PARANA, STEFAN TOME PAUKA, no uso de suas atribuigdes que |lhe sdo

conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 7° e Art. 177° da Lei Federal n°
14.133/21 - que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
Administragdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o qual dispGe que as execugoes

dos contratos dev:
da Administragao,

RESOLVE:

erdo ser acompanhadas e fiscalizadas por representantes

Art. 1° - Nomear como responsaveis pelas fiscalizagdes de contratos

originados por me

io de processos licitatorios conforme a Lei 14.133/2021;

§ 1° OSMARINA BATISTA DA SILVA SOUZA, portadora do CPF n°
038.541.129-47, para exercer a fiscalizagdo de contratos do Departamento

Municipal de Adm
Ambiente.

inistragdo E o Departamento de Fomento Agricola e Meio

§ 2° Lucinéia Daiane da Silva Franga, portadora do CPF n°® 057.229.169-
86, para exercer a fiscalizagdo de contratos do Departamento Municipal de
Viagdo, Obras e Urbanismo.

§ 3° PATRICIA

CRISTINA BAZANI LAURETTI, portadora do CPF n©

037.954.929-80, para exercer a fiscalizagdo de contratos do Departamento

Municipal de Sadd

§ 4° Marizete

e.

da Silva Camb

iba Pereira, portador do CPF n°

649.146.909-34, para exercer a fiscalizagdo de contratos do Departamento
Municipal de Educagao.

§ 59 Cristiane

da Silva Cardoso de Barros, portador do CPF n°

051.674.879-35, para exercer a fiscalizagdo de contratos do Departamento

Municipal de Assis

Art. 2° - Aos
administragdo as

téncia Social.

Fiscais de Contratos, ora nomeados, garantida pela
condigdes para o desempenho do cargo, com a devida

observancia do disposto na Lei Federal n°® 14.133/21, caberd, ainda, no que
for compativel com o contrato em execugdo, conforme decreto regulamentar

n® 5411/2023, de

24 de maio de 2023.

Art. 3° - Aos Fiscais nomeados deverdo ser entregues pelo Setor de Licitagdes
todos os contratos formulados de acordo com a demanda da secretaria a qual

pertence o objeto

Art. 4° - Fica gar

e ainda a comunicagdo da publicagdo de edital.

antido aos Fiscais dos Contratos, amplo e irrestrito acesso

aos autos dos processos administrativos relativos aos Contratos sob

fiscalizagdo.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando

as disposigdoes em

contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO

PARANA, EM 10

DE FEVEREIRO DE 2025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Alre PARARA

Portaria n2. 096/2025

Designa servidor publico municipal e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Municipal n® 3.529/2022, Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parang, Estado do
Parana.

Resolve:

Art. 12 Designar a partir do dia 12-02-2025, o servidor publico municipal Geraldo Jesus Evangelista,
nomeado pelo Decreto n? 012/2024, matricula n 211806-1, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Motorista-40h/s., para desempenhar as atribui¢des de seu cargo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo deste Municipio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de 19-02-2025, ficando revogado a Portaria n? 1013/2024 do dia 20-12-2024.

Alto Parana-Pr., 10 de fevereiro de 2025.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
182 Gestdo Administrativa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 48/2025

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuigdes
que lhe s&o conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeado o Sr. JULIO CESAR DE
OLIVEIRA MENDES, no Cargo Comissionado CCl de ASSESSOR JURIDICO DO
GABINETE DO PREFEITO, a partir de 10 de fevereiro de 2025.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco Municipal de Nova Aliangca do Ivai,

Estado do Paranéd, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS DO PROGRAMA ;"E'é;i;f Iso7 COSIP - Contribuigo de lluminago PUBLICA Art.149-A-CF 630.000,00
ToTAL 630.000,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
TIP0___| PROJETO ATIVIDADE |15.452.0014.2.160 MANUTENCAO DA DIVISAD DE ILUMINAGAO PUBLICA
OBJETIVOS E METAS ‘Manter 6 funcionamento normal da fluminagao piiblica do municipio.

FONTEDE |00 Recursos Ordinarios {Livres) 24.150,00

RECURSOS DO PROGRAMA }—— .

RECURSC __[507 COSIP - Contribuigio de lluminagho PUBLICA,Art.149-A-CF 1.995.000,00
[ToTAL 2.019.150,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
[TIPG___| PROJETO ATIVIDADE |15.122.0014.1.040 CAMERAS DE SEGURANGA EM LOGRADGUROS PUBLICOS
OEETIVOS £ METAS Tnstalagao de cameras de seguranca em Avenidas, Ruas, Pragas e Edlficios Piblicos do Municiplo, corm
recursos proprios do Municipio e através de convénio com o Estado ou Unisio.
FONTE DE

RECURSOS DO PROGRAMA RECURso | 000 Recursos Ordinérios (Livres) 52.500,00
TOTAL | 52.500,00
PROGRAMA DE GOVERNO (014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS

TIPO___ | PROJETO ATIVIDADE

15.451.0014,1.038 PAVIMENTACAQ E RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS

Recapeamento e pavimentagdo asfaltica em ruas e avenidas da sede do Municipio e Distritos de|

OBJETIVOS E METAS
. Maristela e Santa Maria, com recursos de convénios e préprios do Municipio.
RECURSOS DO PROGRAMA FONTEDE |000 Recursos Ordindrios (Livres) 63.000,00
RECURSO 601 Operagao de Crédito (ndo vinculada a Educagao e satide) 560.000,00
TOTAL 563.000,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENCAD DAS ATIVIDADES URBANAS
TIP0_ | PROJETO ATIVIDADE |15.451.0014.1.039 PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS
Despesas com pavimentagao de vias urbanas no Municipio, compreendendo também galerias pluviais|
melo-fio, sarjetas e calgamento em concreto efou plantio de grama, utilizando recursos de operagdo del
OBJETIVOS E METAS P &
crédito junto & Agéncia de Fomento do Parand SA, mediante autorizagio através de Lei Municipal ¢
recursos nrénrios do Munictnio, e demais ds i
FONTE DE
RECURSOS Di indrios (L 1000,
0 PROGRAMA RECURSO ]noo Recursos Ordinarios (Livres) | 300.000,00
TOTAL | 300.000,00
PROGRAMA DE GOVERNO 014 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES URBANAS
1170 PROJETO ATIVIDADE | 525100142167 CONSGRGIG PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO|

ESTADO DO PARANA

OBJETIVOS E METAS

Despesas pela participagio com ratelo ao ConsGrcio Publico Infermunicipal de [novagao e]
Desenvolvimento do Estado do Paran4 - CINDEPAR, para a melhoria da malha vidria do Municipio ¢ dos|
Distritos, com aquisigdo de materials e servicos prestados pelo Gonsoreio.

000 Recursos Ordindrios {Livres) 600.000,00
RECURSOS DO PROGRAMA FONTEDE |[504 Royalties e outras compensagdes Financeiras Naoj 315.000,00
RECURSO | i4ris
ISlD Taxas - Exercicio Poder de Pollcia 157.500,00
'TOTAL 1.072.500,00
PROGRAMA DE GOVERNO |014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES URBANAS
| TIPO | PROJETQ ATIVIDADE |15.452.00 14.2.163 MANUTENGAO DA DIVISAQ DE RUAS E AVENIDAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Praga Rui Barbosa, 213 — Fone (44) 3447-1298
CEP: 87.750-031 - ALTO PARANA - PARANA
http:/www. a

pr.gov.br / e-mail: ca pr.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2025

ATO DE RATIFICACAO

Eu, José Nilton Marques Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Alto Parand, no uso de

minhas atribui¢des legais, decido e ratifico, nos termos do artigo 74, inciso III, alinea “f” da Lei

n° 14.133/2021, e suas altera¢des posteriores, a Inexigibilidade de Licitagao n® 03/2025, referente

a contratagdo da empresa NADIA APARECIDA DALL AGNOL - CONSULTORIA, CNPJ n°

12.095.355/0001-90, para a aquisi¢do de inscri¢do no curso “Jornada do Pregdo Eletronico”, que

sera realizado de forma online, com carga horaria de 20 horas/aula, no valor de R$ 997,00

(novecentos e noventa

e sete reais).

Poder Legislativo Municipal de Alto Parana, 10 de fevereiro de 2025.

Jose Nilton Marques Rodrigues
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 49/2025

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1°: Fica nomeado o Sr. CAIO HENRIQUE
SOARES MARTINS DA CRUZ, no Cargo Comissionado CC3 de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E LASER, a partir de 10 de fevereiro
de 2025.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai,

Estado do Paranéd, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL Wf

PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAf

Estado do Parana Estado do Parana

° Migana®
PORTARIA N° 50/2025 PORTARIA N° 56/2025 RADD

EMENTA: Dispde sobre Nomeagdo de Servidor em

EMEN'..I.‘A: Dispde sobre Ex.one.racéo e Nomeacdo de Cargo Comissionado e da outras providéncias. EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
Servidor em Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do Processo n° 0252025

Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuicgdes
O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do que lhe s&o conferidas por lei. . R
Ivai, Estado do Paran&d, no uso de atribuigdes Tipo: CONCORRENCIA POR MENOR PRECO GLOBAL

que lhe sdo conferidas por Lei. Modo de Disputa: (aberto)

RESOLVE O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRADOR, no uso de suas atribui¢des, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estara realizando CONCORRENCIA ELETRONICA N.°
001/2025, do tipo MENOR PRECO GLOBAL (por item ou global), através do site

RESOLVE https://www.bnc.org.br de conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021,
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. JORGE NASCIMENTO Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°147/2014 e, bem
RIBEIRO, _ no Cargo Comissionado CC5 de CHEFE DE DIVISAO DE como as condigdes, a seguir estabelecidas:
MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS, a partir de 10 de fevereiro
Art. 1°: Fica exonerado o Servidor JEFFERSON de 2025. 1-LOCAL
PEREIRA BATISTA TEIXEIRA, do Cargo Comissionado CC5 de CHEFE DE 3 . y P . . . . .
DIVISAO ADMINISTRATIVO, & partir de 10 de fevereiro de 2025. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 1.1. A sessdo publica sera realizada através do site https://www.bnc.org.br.

Art. 2°: Fica nomeado o Servidor JEFFERSON
PEREIRA BATISTA TEIXEIRA, no Cargo Comissionado CC4 de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, a partir de 11 de fevereiro de 2025.

Inicio de recebimento de propostas: 08:00 do dia 11/02/2025
Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai,

Estado do Parana, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025.

Fim de recebimento de Propostas: 08:00 do dia 26/02/2025

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Inicio fase de lances: 08:20 do dia 26/02/2025
ULISSES DE SOUZA

Pagco Municipal de Nova Aliangca do 1Ivai, PREFEITO MUNICIPAL
Estado do Parana, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025. Mirador, 07 de fevereiro de 2025

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL PREFEITO MUNICIPAL
ULISSES DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL i Estado do Parana

PORTARIA N° 57/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL

Estado do Parana EMENTA: Concede Férias Regulamentares a
Servidor Municipal e d& outras providéncias.

EXTRATO DA ATA DE RESGISTRO DE PRECO

°
PORTARIA N 51/2025 O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicdes ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 024/2024
que lhe sdo conferidas por Lei. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

CNPJ N.° 75.475.442/0001-93
EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em

Cargo Comissionado e da outras providéncias. CONTRATADA: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

RESOLVE CNPJ: 05.501.153/0001-36
i icini ; Art. 1°: CONCEDER ao Servidor FERNANDO OBJETO DO ADITAMENTO: PRAZO
O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do GOBETTI BATISTA DA SILVA lotado no Carg'o de AGENTE DE VIGILANCIA O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia da ARP n° 024/2024

Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

por mais 12 (meses), a partir de 05/02/2025. Até 05/02/2026, podendo ser prorrogado por igual

SANITARIA, férias regulamentares de 19 (dezenove) dias relativa ao periodo, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133, de 2021.

periodo aquisitivo de 05/11/2021 a 04/11/2022.
Art 209 As férias ora concedidas serdo DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas na Ata de Prego primitiva, o qual vincula-se ao de Pregdo
< < - ; N Eletrdnico n.° 002/2025.
usufruidas, no periodo de 11/02/2025 a 01/03/2025.
RESOLVE Mirador/PR,05 de fevereiro de 2025.

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado
do Parand, aos 10 dias do més de fevereiro de 2025.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. PABLO HENRIQUE DOS Prefeito Municipal
SANTOS DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo Comissionado CC3 de
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO acumulando com o
Cargo Comissionado CC3 de CHEFE DE GABINETE, sem perceber acumulo ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

de subsidios, a partir de 10 de fevereiro de 2025. w
&’ <> | PREFEITURA DE
ICIPAL DE ALTO PARANA

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
i} L3
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FREFEITURA M

Paco Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado
do Parana, aos 7 dias do més de fevereiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
PREFEITO MUNICIPAL PORTARLA M. 06T/ 2028
Processo n° 0252025
O Prefeito do Municipio de Alo Parana, Estado Tipo: CONCORRENCIA POR MENOR PRECO GLOBAL
do Parani, no usd do suas atribuigdes logais, Modo de Disputa: (aberto)
eom fundamante no Al 9°, da Lei Municipal n®

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRADOR, no uso de suas atribui¢des, torna piblico, para

- AN conhecimento dos interessados, que estara realizando CONCORRENCIA ELETRONICA N.°
Estado do Parana 001/2025, do tipo MENOR PRECO GLOBAL (por item ou global), através do site
RESOLVE https://www.bnc.org.br de conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021,
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°147/2014 e, bem
PORTARIA N° 53/2025 como as condigdes, a seguir estabelecidas:
Art. 1% Concedor ao sarddar no cargs do molonata 406, Marcio Aparecide Ostotte, OBJETO DESTA LICITACAO a contratagdo de “Empresa para Pavimentacio Asfaltica de
matricula n® 1-10835801. Lima didka, am razéo so ranspome de paciente Estrada Rural em TST” no Municipio de Mirador, para atender ao Instr to de Rep
da ITAIPU Binacional n°. 4115903/2023 e o0 Municipio de Mirador, Estado do Parana
EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em Paragralo Ganieo O melerdo seridod, realizou & ranapone para a cdade de Cunitiba
Cargo Comissionado e da outras providéncias. -FR com saida no dia 000272025 & retomo previsto no dia 100022025 (salda 22:00h
valta Z3:00h) 1-LOCAL )
1.1. A sessdo publica sera realizada através do site https://www.bnc.org.br.
O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do Art. 2% O valor total do uma didria & do R$ 541 40 (qguinhamos & JuUarema & um reais . . .
Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigées guarenta centavos), conforme pravisto no Anexo |, da Lei Municipal n® 3.07%2019; Inicio de recebimento de propostas: 08:00 do dia 11/02/2025

que lhe sdo conferidas por lei.

= ca
Art. 3* Ests Portaria entra em vigor na data de sua publ B Fim de recebimento de Propostas: 08:00 do dia 26/02/2025

Inicio fase de lances: 08:20 do dia 26/02/2025

RESOLVE Ao Parand-PR, 10 de Fewereing de 2025
Mirador, 07 de fevereiro de 2025
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. SAVIO EVANDRO DOS LA
SANTOS PINTO, no Cargo Comissionado CC5 de CHEFE DE DIVISAO DE { _\1 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, a partir de 10 de fevereiro de 2025. = i ok PREFEITO MUNICIPAL
Claudemir Joia Pereirn
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. Prefeite Mun |'Il|

15* Gestiio Administrativa

) Paco MunicipAal de Nova Alianca do Ivai, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
Estado do Paranéd, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025. z ; ESTADO DO PARANA
- i Y CNPJ: 75.483.230/0001-58
URA M TPAL DE ALTO PARANA - - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
stido do Parand A — SITE: www.pmsac.pr.govbr E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br
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ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 598, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

PORTARLA N*, DQRF 2005 Sumula: Declara de utilidade publica a Estrada Mercurio, do Municipio
. . de Santo Antonio do Caiua — PR e da out idéncias.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI S T Ok S o= outras ProleSles

Estado do Parana O Prefeito do Municipio de Alto Parand, Estado

do Parand, no uso do suas atribuigdes legais, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, Prefeito do Municipio de Santo Anténio do
com fundamento no Art. 9°, da Lei Municipal n® . | S . . -
3.079/2019: Caiud, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Organica
PORTARIA N° 54/2025 do municipic;
BESQOLVE
DECRETA

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em

A S Art 17 i
Cargo Comissionado e da outras providéncias. maiicula n* 110922'1_;?]:;&:: :i::‘::cgl:?:::;::ch::::;::'d??“::::ﬂlu da St Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica para fins de execugéo de obra de restauracéo,
a estrada rural denominada Mercurio, conforme o trecho identificado abaixo:

0 Prefeito do Municipio de Nova Alianca do Parhgralo dnlce O mefendo seridor, realizou franspofe para cidade de

Tvai, Estado do Parand, no uso de atribuicdes Sants Masiana — PR, com aaida no dia 0BN22025 4s 07:00 & reloma no dia Tabela de coordenadas SIRGAS 2000 <BRAZIL/IBGE> Iniciais e finais da estrada, Municipio de Santo Anténio do Caiua/PR.
que ihe sdo conferidas ;Dor lei. 0902025 &s 23 30N Trecho Tipo do | Zona | C inicial | Cq final Servico a
(m) executar
Art. * Onlcr lotal ds mals dideia sutorzedi 4 db RS 180,47 (Canto o ollentn 1 [ Alimentadora | 20,00 | 22k |  356009.2347 356899.9690 | Restauracdo
I;:;g:a?ﬁ:-mﬂae Sede cenlavos), confonme préviato no Anexo |, da Lei Municipal nf - T
RESOLVE = £ o
Art 3 Evtn Portarka. et sm v na data de fua pubicacac Art. 2°. Este Decreto, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. NEWTON APARECIDO Ao Parond-PR. 10 de Feverciro 2025
FERREIRA DA SILVA, no Cargo Comissionado CC3 de SECRETARIO REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, a partir de 10
de fevereiro de 2025.
Gabinete do Prefeito.Municipal de Santo Anténio do Caiud, Estado do Parana, segunda-

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. feira, 10 de fevereiro de 2025.

Clandensir Jain Pereira JOSE GABRIEL Assinado de foma digital por JOSE
Frefeito Muanicipal GONCALVES GABRIEL GONCALVES

Paco Municipal de ©Nova Alianca do Ivai, (CHIAND:04947047992
18" Gl Adminls

FA
Estado do Parana, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025. FACHIANO:04947047992 Dados: 2025.02.10 16:20:06 +03'30"
JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO

Prefeito Municipal

LIk

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAL FORTARIA N, 0By 2025

Estado do Parana
O Profeite do Municipio de Alto Parana, Estado

do Parand, no uso do suas atribuigdoes legais, EDITAL DE CONVOCAGCAO E DISTRIBUICAO DE DEMANDA
com fundamanis no Ark 97, da Lei Municipal n®
PORTARIA N° 55/2025 2.07912019;

Venho através deste, comunicar a disponibilidade de demanda para realizacio de
um Leildo, considerando a Ata de Sorteio do dia 10 de fevereiro de 2025, referente

EMENTA: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em RESOLVE:
Cargo Comissionado e da outras providéncias. ao Credenciamento n® 009/2024 — Leiloeiro Oficial, convocando o classificado em
Art. 1* Concediar ae servidor no cango de molofista, Ricardo Spineli, 1? lugar, o senhor RICARDO FERREIRA GOMES, CPF n° 005.114.589-83.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do matricula n” B2, uma dideia, om razko oo ransports de pacients

P : NS O leiloeiro classificado em 1° lugar, tem o prazo de 2 (dois) dias Oteis apos a
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuig¢des

que lhe s&o conferidas por lei. Pardgrafo dnico O reforido sorvider, malizoy transporte de pacients publicagao do resultado do sorteio, para manifestar interesse sobre a demanda,
para a cidide de Arapoli - PR com salda no dia 08022025 de 01:00h & retama no
dia 080272025 da 01:45h sob pena de convocagdo do 2° colocado.

Art. 2* O valor lotal de uma dida & de RS 380,03(resentos & sessenta Canal de comunicagao oficial: licitacao@altoparana.pr.gov.br.

reqis @ novanta @ tree centavos) conforme provisto no Anaxo |, da Lei Municipal n®
LOTAZ01S;

RESOLVE

Sem mais nada a declarar, estamos a disposigéo para maiores esclarecimentos

) Art. 3* Esta Portaria enira am vigor na data de sua publicaco
Art. 1°: Fica nomeado o Sr. VANDERLEI DOS REIS

SOARES, no Cargo Comissionado CC5 de CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE E

LASER, a partir de 10 de fevereiro de 2025.

Alg Paand-PR, 10 de Fevwereing de 2025

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. Alto Parana, 10 de fevereiro de 2025

Paco Municipal de ©Nova Alianca do Ivai,
Estado do Parana, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025.

W
Ay
Claudemir Joia Paraira Claudemir Joia Pereira
ULISSES DE SOUZA Prafoite Municipal Prefeito

PREFEITO MUNICIPAL 18° Gestio Administrativa 18" Gestao Administrativa




