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Câmpus do Noroeste da UEM comemora 35 anos de pesquisas Delegado da Mulher 
descarta, por ora, 
suspeita de feminicídio de 
moradora da Vila Operária

DIAMANTE DO NORTE PARANAVAÍ

O Câmpus Regional do 
Noroeste (CRN) da Uni-

versidade Estadual de Mar-
ingá (UEM), localizado em 
Diamante do Norte, comple-
tou 35 anos em 2025. Criado 
estrategicamente próximo 
ao Rio Paranapanema, na 
tríplice divisa entre Paraná, 
São Paulo e Mato Grosso 
do Sul, o CRN tornou-se um 
importante polo de educação, 
pesquisa e desenvolvimento 
para a região, contribuindo 
significativamente para a 
economia local e a forma-

ção profi ssional. Desde sua 
fundação, em 1990, o CRN 
expandiu suas atividades e 
consolidou-se como refer-

ência no ensino e pesquisa 
voltados para o agronegócio 
e as ciências biológicas. 
Página 06

A Polícia Científi ca tem até 30 dias para determinar a causa da 
morte de Cristiane Aguiar Moreira Dias, de 44 anos, na manhã 

de segunda-feira (24). Moradora da Vila Operária, em Paranavaí, 
ela foi encontrada caída em uma boca de lobo. Vizinhos fi zeram o 
socorro e acionaram o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
(Samu), mas quando a equipe chegou, já estava morta. Havia 
boatos sobre a possibilidade de feminicídio, mas o delegado da 
Mulher, Luciano Nendza, informou que, por enquanto, a hipótese 
está descartada. Página 16

Prefeituras recebem orientação 
sobre novas formas de 

investimentos na área social

EVENTO

Lideranças de todo o Paraná participaram nesta terça-feira (25), em Curitiba, do Encontro de Prefeitos e Gestores da Assistência 
Social para capacitação na área e nas Garantias de Direitos das Pessoas com Defi ciência, Crianças e Adolescentes, Juventude 

e Assistência Social. Promovido pelo Secretaria do Desenvolvimento Social e Família, o evento visou a apresentar aos prefeitos 
eleitos e reeleitos novas formas para investimentos de recursos na área social e a importância dessas ações no desenvolvimento 
dos municípios paranaenses. Entre os participantes estavam o vice-governador Darci Paiana, o presidente da AMP, Edimar Santos, 
e o presidente da Amunpar, Fabiano Travain. Página 03

Paraíso do Norte é 
incluída no programa 
“Asfalto Novo, Vida Nova”

Rodada de Negócios conecta 
empresários e impulsiona 
parcerias nesta quinta-feira

INFRAESTRUTURA

ACIAP

Paraíso do Norte foi contemplada pelo programa “Asfalto Novo, Vida 
Nova”, do Governo do Estado, garantindo melhorias signifi cativas na 

infraestrutura urbana. O anúncio foi feito pelo prefeito Beto Vizzotto, 
que publicou um vídeo em suas redes sociais, na manhã desta terça-
feira (25), diretamente de Curitiba, ao lado do deputado estadual e 
líder do governo, Hussein Bakri, responsável por articular a inclusão do 
município no programa. Na foto, a prefeitura do município. Página 03

A Associação Comercial e Empresarial de Paranavaí (Aciap) promove 
nesta quinta-feira (27), às 8h, mais uma edição da Rodada de 

Negócios, no auditório da entidade. O evento é uma oportunidade 
valiosa para que empreendedores da região apresentem seus produtos 
e serviços, compartilhem ideias e estabeleçam parcerias estratégicas. 
O encontro é aberto tanto para associados quanto para não associados, 
abrangendo todos os segmentos econômicos. Página 05
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 COTAÇÃO DIÁRIA – SIMA 
 
 NÚCLEO REGIONAL: PARANAVAÍ 

 
 DATA:  25/02/2025 

 
PPRROODDUUTTOO  UUNNIIDDAADDEE  MMIINN  MM__CC  MMAAXX  

Arroz agulhinha em casca tipo 1 Sc 60 kg 115,00 120,00 120,00 

Café em coco Kg renda 39,50 39,50 39,50 

Feijão carioca tipo 1 Sc 60 kg SINF   

Soja industrial tipo 1 Sc 60 kg 122,00 122,00 122,00 

Trigo pão PH 78 Sc 60 kg 74,00 74,00 74,00 

Boi em pé Arroba 310,00 310,00 310,00 

Milho amarelo tipo 1 Sc 60 kg 66,00 66,00 66,00 

Mandioca padrão 580 g Tonelada 597,40 649,60 736,60 

Vaca em pé (padrão corte) Arroba 280,00 280,00 280,00 

Café beneficiado Sc 60 kg 2.400,00 2.400,00 2.400,00 

 

COTAÇÃO DIÁRIA - SIMA NÚCLEO REGIONAL: PARANAVAÍ 
DATA:  25/02/2025

Quando a ferramenta é 
solução e quando pode ser 
um erro?

Gotas de Maquiavel
RECUPERAÇÃO JUDICIAL CRESCE OPINIÃO

E os fofoqueiros...

RELIGIÃO
COLUNA ADVENTISTA

II Timóteo 2:17 – Além dis-
so a linguagem deles cor-

rói como câncer; entre os 
quais se incluem Himineu e 
Fileto.
Certo dia um ganso pas-
seava majestosamente no 
quintal de uma casa quando 
alguém fez o seguinte co-
mentário: “Eis aí um ganso 
muito decente.” Uma velha 
galinha escutou a conversa 
e à noite contou para seu 

esposo. “Dizem que esse 
ganso é um indecente.” 
“Sempre achei isso”, respon-
deu o velho galo.
E no dia seguinte correu a 
bola em todo o galinheiro, 
dizendo que aquele ganso 
aparentemente correto não 
passava de um bicho peri-
goso, um verdadeiro falcão 
disfarçado de ganso. Uma 
pequena galinha lembrou 
que certa vez, a boa dis-

tância, tinha visto o ganso 
falando com uma espécie 
de falcões, no bosque. “Sem 
dúvida”, sugeriu, “estavam 
planejando alguma malan-
dragem.” Um pato lembrou 
também que o ganso, um 
dia, tinha dito que não gos-
tava da vida de ganso. No 
dia seguinte, todos, muni-
dos de pedras e paus pro-
curaram o ganso e quase o 
mataram.

Embora tudo isso não passe 
de uma fábula, a verdade 
dolorosa é que com a pala-
vra podemos arruinar mui-
tas vidas. Como age, diante 
de uma fofoca, a pessoa que 
quer ser cada dia mais se-
melhante a Jesus? Pergunta 
a outra pessoa se é verdade 
o que ouviu?
Esta é, sem dúvida, a melhor 
maneira de continuar com a 
bola de neve. Olha fixamen-

Renato Benvindo Frata

“Niccolò di Bernardo dei Ma-
chiavelli – que conhecemos 

por Maquiavel, foi filósofo, 
historiador, poeta, músico e 
fundador do pensamento e 
da ciência política moderna. 
Escreveu sobre o Estado e o 
governo como são, e como 
deveriam ser.” (Wikipédia). 
Seu trabalho “O Príncipe” é de 
1513 e só publicado em 1532, 
cinco anos após sua morte.
Interessante é que seu con-
teúdo, uma reflexão sobre 
a monarquia e a função do 
governante, – de mais de 500 
anos – continua sendo mo-
derno e aplicável à política 
atual, especialmente no que 
diz respeito aos atos dos go-
vernantes para a consecução 
de sua administração.
A análise geral ocuparia pági-
nas, por isso focarei apenas 
10 lições dedicadas a Louren-
ço de Médice, à época esta-
dista florentino, o governante 
de fato daquela República e 
patrono poderoso da cultura 
renascentista na Itália.
Lição 1 – O dirigente do Esta-
do deve ter competência para 
antecipar os problemas que 
vai enfrentar, para o fim de 
sua solução, antes que o tem-
po corroa sua autoridade.

O Brasil registrou um recorde de 2.273 pedidos 
de recuperação judicial em 2024, um aumen-

to de 61,8% em relação a 2023, segundo dados da 
Serasa Experian. O crescimento da modalidade 
reflete o cenário econômico desafiador, no qual 
51,8 milhões de contas de pessoas jurídicas es-
tão negativadas, e mais de 7,2 milhões de CNPJs 
encontram-se travados para transações financei-
ras. Apesar do aumento expressivo, a adesão à 
recuperação judicial ainda é baixa, especialmente 
entre pequenas e médias empresas, que enfren-
tam dificuldades no processo e temem não obter 
sucesso na reestruturação.
Hellen Durães, sócia da Durães & Barros Advoga-
dos, destaca que a recuperação judicial pode ser 
uma solução eficaz, mas exige planejamento e es-
tratégia. “O aumento dos pedidos de RJ reflete o 
desespero de muitas empresas para se manterem 
ativas. No entanto, a ferramenta não deve ser vis-
ta como um mero adiamento de dívidas. A empre-
sa precisa de um plano realista e viável para que a 
reestruturação seja bem-sucedida”, afirma.

Por que tantas empresas recorrem à recupera-
ção judicial? A recuperação judicial foi criada para 
permitir que empresas em dificuldades financei-
ras possam renegociar suas dívidas e continuar 
operando, evitando a falência. No entanto, a taxa 
de sucesso no Brasil ainda é baixa. Apenas cerca 
de 25% das empresas que entram com o pedido 
conseguem concluir o processo com êxito, en-
quanto nos Estados Unidos esse número gira em 
torno de 35%, e na Europa, pode chegar a 60%.
“A grande questão é que, no Brasil, a recuperação 
judicial ainda é muito focada na quitação das dívi-
das e menos na reestruturação do negócio. Esse 
viés pode comprometer a efetividade do processo, 
pois muitas empresas saem da RJ sem uma base 
sólida para crescer novamente”, explica Hellen 
Durães.
Além disso, a burocracia e os custos envolvidos no 
processo afastam micro e pequenos empresários 
da ferramenta. De acordo com a Serasa Experian, 
1.676 pedidos de RJ em 2024 vieram de micro e pe-
quenas empresas, um crescimento de 78,4% em 
relação ao ano anterior. “Esses números mostram 

que o problema afeta diretamente os pequenos 
negócios, que são a base da economia do país. 
Muitas dessas empresas recorrem à RJ como últi-
mo recurso, sem uma estratégia estruturada para 
reverter a situação”, alerta a especialista.

Alternativas e precauções antes da recupera-
ção judicial - Antes de optar pela recuperação 
judicial, o ideal é que as empresas explorem alter-
nativas, como a renegociação direta com credores 
e a recuperação extrajudicial. Essa última tem se 
mostrado uma opção viável para companhias que 
conseguem estruturar um acordo sem a necessi-
dade de intervenção do Judiciário.
“Uma boa gestão financeira e um planejamento 
estratégico bem alinhado podem evitar que a em-
presa chegue ao ponto de precisar da RJ. Muitas 
vezes, o problema não é apenas a dívida em si, 
mas a falta de visão para reestruturar o negócio 
de maneira sustentável”, comenta Hellen Durães.
Outra alternativa que tem ganhado espaço é o DIP 
Financing (Debtor-in-Possession Financing), mo-
dalidade prevista na Lei 14.112/20, que permite 
que empresas em recuperação judicial obtenham 
crédito prioritário para viabilizar sua reestrutura-
ção. No entanto, no Brasil, a implementação dessa 
ferramenta ainda enfrenta desafios regulatórios e 
jurídicos, tornando seu acesso mais complexo.
 
Recuperação judicial: solução ou armadilha? 
A recuperação judicial pode ser um instrumento 
essencial para empresas em dificuldades, mas é 
necessário avaliar os riscos e os desafios do pro-
cesso. “A decisão de entrar com um pedido de RJ 
deve ser tomada com base em uma análise crite-
riosa da viabilidade da empresa. Se não houver 
uma estratégia clara e um plano de recuperação 
bem estruturado, a RJ pode acabar sendo apenas 
um adiamento da falência”, conclui Hellen Durães.
Com o aumento dos pedidos em 2025, torna-se 
fundamental que empresários busquem orienta-
ção jurídica e financeira antes de recorrer à recu-
peração judicial. O planejamento antecipado e a 
escolha das estratégias corretas podem ser decisi-
vos para garantir a sobrevivência e o crescimento 
sustentável dos negócios.
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Ou: Esteja atento aos proble-
mas, enfrente-os, esmague-
-os, não os deixe crescer.
Lição 2 – Quando uma ação, 
por pior que seja, for inevitá-
vel, é preciso fazê-la rapida-
mente e não a adiar.
Ou: a demora é a mãe das 
consequências desastrosas.
Lição 3 – É mais fácil con-
quistar o governo do estado 
do que implantar novos cos-
tumes e, consequentemen-
te, impor a direção pensada 
quando da disputa deste go-
verno.
Ou: A adversidade é o espe-
lho onde os verdadeiros com-
panheiros se refletem.
Lição 4 – Todos os profetas ar-
mados venceram e os desar-
mados fracassaram.
Ou: Nem toda arma destrói. A 
palavra, a ação, a indução são 
seus exemplos.
Lição 5 – Ao assumir o gover-
no, o dirigente deve realizar 
todas as ações que produzem 
malefícios a membros da so-
ciedade, de uma só vez e de 
maneira completa, para que 
seus efeitos não perdurem 
durante todo o governo.
Ou: É primordial que antes da 
mudança ser realizada, que 
seja a casa limpa dos entu-
lhos.
Lição 6 – É preciso cuidado 
com aqueles que se aproxi-
mam do novo governante 
para definir seu caráter e in-
teresses.
Ou: A mosca não é atraída 
nem pela cor, nem pela apa-
rência, mas pelo cheiro.
Lição 7 – Uma ação para ser 
vitoriosa deve ser lavada a 
efeito com as próprias forças 
que puderem ser mobilizadas 
para esta ação.
Ou: O sabor da vitória não 
está em apenas vencer, mas 
sim no mérito da vitória.

Lição 8 – O Príncipe que ig-
nora o terreno sobre o qual 
se desenvolve a guerra e 
desconhece os soldados que 
comanda conduz, necessaria-
mente, as suas forças para a 
derrota.
Ou: O conhecimento prévio 
dos obstáculos a enfrentar e 
o como enfrentá-los, sempre 
conduzirá à vitória.
Lição 9 – As pessoas esperam 
do dirigente que ele tome 
decisões adequadas, justas e 
corretas, ainda que isso fira a 
interesses de um ou de outro 
grupo.
Ou: O administrador justo e 
correto impõe respeito e ad-
miração, apesar de às vezes 
parecer antipático.
Lição 10 – O dirigente públi-
co que deseja conduzir a so-
ciedade a um objetivo bem 
determinado, deve procurar 
estabelecer adjetivos os mais 
altos possíveis e impulsionar 
a sociedade naquela direção, 
a fim de colocar alvos difíceis 
e não se limitar aos conside-
rados viáveis, porque na rea-
lidade, na ação da sociedade, 
a tendência é sempre atingir 
objetivos inferiores aos proje-
tados. 
Ou: O objetivo, mesmo dis-
tante, pode ser alcançado pe-
las setas do arqueiro que co-
nhecendo a limitação de seu 
arco saiba dar, ao lançá-las, 
a curvatura necessária à sua 
munição.
Como se vê, em todas as li-
ções há de permeio a astúcia, 
o propósito antes pensado e 
conferido, o que resulta na 
importância da argúcia do ad-
ministrador que visa o bem-
-estar de seus concidadãos. 
Ou melhor, “Há que ser rapo-
sa para conhecer as armadi-
lhas, e leão para assustar os 
lobos”, frase de Maquiavel.

te a quem traz a fofoca e diz 
que não está a fim de ouvir 
falar da vida alheia? Isso 
sem dúvida lhe dará um ar 
de “santo” que não combina 
com um cristão autêntico.
Então faz o quê? Sempre dá 
resultado ouvir em silêncio, 
não fazer nenhum comen-
tário, nem querer saber a 
“verdade”, perguntando a 
outras pessoas, mas ir à 
pessoa envolvida e contar 
para ela a situação.
Mas o que realmente impor-
ta é que essa atitude não 
pode ser fabricada para que 
todos vejam que estamos 
sendo semelhantes a Jesus. 
Essa atitude tem que brotar 
de maneira natural do cora-

ção e a pessoa agirá desse 
modo só na medida em que 
viva uma experiência diária 
com Cristo e o Espírito de 
Deus santifique seus senti-
mentos e suas palavras.
Himineu e Fileto, os perso-
nagens do texto de hoje, 
são registrados na História 
como dois grandes fofo-
queiros. Deus permita que 
nosso nome não engrosse 
essa lista.
Reflita sobre isso no dia de 
hoje e ore agora:
Toma conta, Pai, de minha 
língua, de meus pensamen-
tos, de minhas atitudes. 
Que eu reflita a vida de Je-
sus. Por favor. Em nome 
dEle, amém!



Paraíso do Norte foi con-
templada pelo programa 

“Asfalto Novo, Vida Nova”, do 
Governo do Estado, garantindo 
melhorias significativas na in-
fraestrutura urbana. O anúncio 
foi feito pelo prefeito Beto Vi-
zzotto, que publicou um vídeo 
em suas redes sociais, na ma-
nhã desta terça-feira (25), di-
retamente de Curitiba, ao lado 
do deputado estadual e líder 
do governo, Hussein Bakri, res-
ponsável por articular a inclu-
são do município no programa.

Criado em abril de 2023 
pelo governador Carlos Mas-
sa Ratinho Junior, o programa 
“Asfalto Novo, Vida Nova” já 
destinou mais de R$ 1 bilhão 
para 225 municípios paranaen-
ses com até 25 mil habitantes. 
Coordenada pela Secretaria de 
Estado das Cidades (Secid), a 
iniciativa tem como principal 
objetivo eliminar ruas de terra 
nas áreas urbanas, promoven-
do pavimentação e moderniza-
ção da iluminação pública.

O projeto aprovado para 
Paraíso do Norte prevê aproxi-
madamente 5 km de pavimen-
tação, beneficiando o Conjunto 
Habitacional Esperança 2, que 

contará com 124 novas mora-
dias do programa “Minha Casa, 
Minha Vida”. Além do asfalto, a 
obra incluirá galerias pluviais, 
essenciais para a drenagem 
urbana, e a modernização da 
iluminação pública, com a subs-
tituição de todo o sistema atual 
por lâmpadas de LED.

De acordo com o prefeito 
Beto Vizzotto, essa iniciativa 
garantirá um salto na qualida-
de de vida da população. “Esse 
é um projeto excelente do Go-
verno do Estado. Vamos ter 
100% da malha urbana asfalta-
da, além da melhoria na segu-
rança com a nova iluminação, 

que também reduzirá os custos 
de manutenção e consumo de 
energia”, destacou.

O deputado Hussein Bakri 
elogiou a organização da admi-
nistração municipal e reforçou 
o compromisso com a cidade. 
“Quero ressaltar, em primeiro 
lugar, a competência da pre-
feitura, que apresentou bons 
projetos, mantém as contas em 
dia e tem uma gestão eficiente. 
Tenho muito orgulho de repre-
sentar Paraíso do Norte junto 
com meu colega deputado Aril-
son Chiorato e quero dizer que 
isso é só o começo. Muita coisa 
boa vem por aí”, declarou Bakri.

Paraíso do Norte é incluída no programa “Asfalto Novo, Vida Nova”
INFRAESTRUTURA

Receita Federal do Brasil 
(RFB) publicou nesta se-

gunda-feira, 24 de fevereiro, a 
Portaria RFB nº 511/2025, que 
institui o piloto do Programa 
Receita Sintonia. A medida visa 
estimular o cumprimento das 
obrigações tributárias e adua-
neiras das empresas por meio 
da concessão de benefícios a 
contribuintes com as mais al-
tas notas de conformidade tri-
butária. 

Entre os principais bene-
fícios está a possibilidade de 
ingresso no Procedimento de 
Consensualidade Fiscal, conhe-
cido como Receita de Consen-
so. Este procedimento incen-
tiva a prevenção e solução de 
controvérsias tributárias e adu-
aneiras, destinando-se às pes-

soas jurídicas com a mais alta 
classificação nos Programas de 
Estímulo à Conformidade.

Acesse a Portaria RFB nº 
511/2025, publicada no Diário 
Oficial da União do dia 24 de 
fevereiro.

O contribuinte ainda terá 
como benefício a prioridade na 
análise de pedidos de restitui-
ção e ressarcimento, atendi-
mento prioritário, após análise 
das prioridades estabelecidas 
em lei. A classificação será di-
vulgada gradualmente ao lon-
go do ano, a partir deste mês 
de fevereiro.

O programa Receita Sinto-
nia abrange pessoas jurídicas 
ativas tributadas pelo lucro 
real, presumido ou arbitrado, 
assim como entidades sem fins 

lucrativos imunes ou isentas 
do IRPJ (Imposto sobre a Ren-
da das Pessoas Jurídicas) e da 
CSLL (Contribuição Social so-
bre o Lucro Líquido). Empresas 
com menos de seis meses de 
registro, órgãos públicos e or-
ganizações internacionais não 
estão incluídas no piloto.

O Receita Sintonia está ali-
nhado às melhores práticas in-
ternacionais de conformidade 
tributária, seguindo diretrizes 
da Organização para a Coope-
ração e Desenvolvimento Eco-
nômico (OCDE). O programa re-
força o compromisso do Brasil 
com a modernização da admi-
nistração tributária e a trans-
parência fiscal, promovendo 
um ambiente de negócios mais 
previsível e confiável.

Receita Federal institui piloto do programa Receita 
Sintonia para estimular conformidade tributária
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CIDADES CONFIRA OUTROS CONTEÚDOS NO SITE
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Trabalho da Secretaria do Desenvolvimento Social e da Família tem o apoio da Associação dos 
Municípios do Paraná

Prefeituras recebem orientação sobre novas 
formas de investimentos na área social

EVENTO

O presidente da AMP (Asso-
ciação dos Municípios do 

Paraná) e secretário-geral da 
CNM (Confederação Nacional 
de Municípios), Edimar Santos, 
participou nesta terça-feira 
(25), em Curitiba, do Encon-
tro de Prefeitos e Gestores da 
Assistência Social para capaci-
tação na área e nas Garantias 
de Direitos das Pessoas com 
Deficiência, Crianças e Adoles-
centes, Juventude e Assistência 
Social.

Promovido pelo Secretaria 

o prefeito de Maripá, Rodrigo 
Schanoski, elogiou as ações do 
governo na assistência social e 
destacou que a Região fundou 
o primeiro CIASOP (Consórcio 
Intermunicipal de Assistência 
Social do Oeste do Paraná), do 
qual é presidente. 

A presidente do Movimen-
to Mulheres Municipalistas do 
Paraná e prefeita de Astorga, 
Suzie Pucillo, destacou o com-
promisso do governo não ape-
nas com as mulheres, mas com 
toda a sociedade. “Este é um 
governo que cuida das pesso-
as”, disse. 

O EVENTO - No primeiro dia, 
os participantes se aprofunda-
ram nos temas que envolvem a 
assistência social, experiências 
de programas e projetos de su-
cesso nos municípios e, formas 
da utilização de recursos finan-
ceiros de forma mais eficiente. 
Em 2024, foram destinados R$ 
57 milhões para os serviços de 
Assistência Social no Paraná 
um aumento de 25% em rela-
ção ao ano anterior, demons-
trando o comprometimento da 
gestão com o fortalecimento 
das ações da área.

do Desenvolvimento Social e 
Família, o evento objetiva apre-
sentar aos prefeitos eleitos e 
reeleitos novas formas para 
investimentos de recursos na 
área social e a importância des-
sas ações no desenvolvimento 
dos municípios paranaenses.

O vice-governador Darci 
Piana comentou que os prefei-
tos e prefeitas devem conhe-
cer as fontes de recursos para 
acessá-los e, com isso, garantir 
que todas as pessoas sejam 
atendidas. “Vamos fazer o pos-

sível para atender a todos e to-
das. O Paraná cuida muito bem 
da nossa gente”, disse. 

Carboni também pediu 
atenção dos prefeitos às fontes 
de recursos.  “Precisamos for-
talecer essa área, desenvolver 
ações que busquem atender e 
melhorar a vida da população 
em situação de vulnerabilidade 
social”, destacou. Ele disse que 
está lutando para garantir que 
todos os municípios recebam 
recursos. “Daí a importância 
de os prefeitos ficarem atentos 
aos temas que serão tratados 
no evento. Vamos aprender 
juntos. Vamos nos dar as mãos. 
Não vamos deixar que burocra-
cia atrapalhe”, comentou.

AMP - O presidente Edimar 
Santos lembrou que o Paraná 
o único Estado que cofinancia 
100% da assistência social no 
Brasil. “Este é um governo que 
trabalha e cuida da sua gente”, 
comentou ele, que também 
participou do lançamento da 
Plataforma Paraná Acessível, 
que possibilitará às pessoas 
saberem todos os espaços com 
acessibilidade do Estado. 

Representando a AMOP, 
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Edimar Santos, presidente da AMP, com Fabiano Travain, prefeito de Mirador e 
presidente da Amunpar – Associação dos Municípios do Noroeste Paranaense Vice-governador Darci Piana falou sobre as ações de Governo

Lideranças quando do anúncio da conquista

CIBELE CHACON 
Da Redação



Os vereadores aprovaram 
nesta última segunda-feira 

(24), por maioria, o projeto de 
lei que altera o caput do art. 3º 
da Lei Municipal n.º 5.234/2023, 
que institui o auxílio-alimenta-
ção aos secretários municipais 
de Paranavaí. 

Eles também acataram por 
unanimidade os requerimentos 
que solicitam ao Governo Mu-
nicipal informações sobre a im-
plantação de auxílio-transporte 
aos servidores públicos munici-
pais da educação de Paranavaí, 
bem como a reestruturação 
do plano de cargos, carreira e 
vencimentos do magistério e 
cobraram esclarecimentos das 
condições do antigo prédio do 
Pronto Atendimento Municipal.

Um dos assuntos mais po-
lêmicos durante a sessão, foi 
a votação do requerimento, 
aprovado por maioria, que pe-
diu informações da Administra-
ção e da Secretaria da Saúde 
quanto à exigência da vacina 
contra a Covid na carteira de 
vacinação para a realização de 
matrícula dos alunos na rede 
municipal de ensino, dos 6 me-
ses até 6 anos de idade.

Os parlamentares ainda 
apresentaram proposições 

Maior parte dos requerimentos abordou os 
prejuízos decorrentes das fortes chuvas 

Saúde confi rma dois óbitos e 1.785 novos 
casos de dengue no Paraná

Programa municipal moderniza e otimiza 
serviços públicos

LEGISLATIVO

DENGUE

GESTÃO

LOCAL CONFIRA OUTROS CONTEÚDOS NO SITE
Notícias em tempo real, a todo instante
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O debate foi motivado pelo requerimento n.° 15/25, de autoria de Carlos Augusto Pereira de 
Lima. Trata-se de um pedido de informações ao Poder Executivo sobre a cobrança de documento 

comprobatório de vacinação no ato de matrícula

Discussão sobre obrigatoriedade da 
vacina contra Covid eleva os ânimos na 

Câmara de Vereadores 

PARANAVAÍ

Em debate, a necessidade de comprovar a imunização para matricular crianças 
em escolas municipais

Vereadores na reunião desta segunda-feira

Equipe paranavaiense debate ações tecnológicas para 2025 
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 D
NREINALDO SILVA

Da Redação

Na noite de segunda-feira 
(24), a Câmara de Verea-

dores de Paranavaí discutiu a 
comprovação da vacina con-
tra a Covid-19 como requisito 
obrigatório para matricular 
crianças de 6 meses a 6 anos 
em escolas municipais. A po-
lêmica em torno do tema ele-
vou os ânimos, com direito a 
suspensão da sessão ordinária 
por cinco minutos.

O debate foi motivado pelo 
requerimento n.° 15/25, de au-
toria de Carlos Augusto Pereira 
de Lima. Trata-se de um pedi-
do de informações ao Poder 
Executivo sobre a cobrança de 
documento comprobatório de 
vacinação no ato de matrícula. 

O questionamento teria sido 
motivado pela preocupação de 
pais e familiares de alunos. 

Ao defender a aprovação 
do requerimento, o presiden-
te da Casa declarou que há 
relatos científi cos robustos a 
favor, mas também contrários 
à efi cácia dos imunizantes con-
tra a Covid-19. Esse não seria, 
no entanto, o ponto central 
do requerimento. “Esta é uma 
prerrogativa do vereador: 
posso requerer informações.” 
Acrescentou que não é contra 
a vacina, mas contra a obriga-
toriedade. 

Foi uma resposta ao pro-
nunciamento do vereador Car-
los Alberto João, que defendeu 
a manutenção constante da 
imunização como forma de 

prevenir doenças. Antes in-
contestável, essa afi rmação 
ganhou opositores graças à 
propagação de notícias falsas, 
“essa circulação antivacina que 
tomou conta do país”.

Professor Carlos, como é 
conhecido, foi interrompido 
por pessoas que assistiam à 
sessão. Uma, duas, três... vá-
rias vezes. Pediu que fosse res-
peitado, mas as manifestações 
do público seguiram até que 
concluísse a declaração. O par-
lamentar deixou a tribuna sob 
contestações, respondendo-as 
mesmo longe do microfone.

A suspensão da reunião or-
dinária por cinco minutos veio 
logo depois, quando Carlos 
Augusto Pereira de Lima pediu 
a palavra. Nesse momento, se-

guiam as discussões paralelas 
entre moradores e o Professor 
Carlos. 

De volta à apreciação do 
texto e concluído o discurso 
do autor, outros vereadores 
falaram sobre o tema. Waldur 
Trentini, por exemplo, classifi -
cou a matéria como paradoxal. 
“Ouvi o argumento de que o 
propositor não é contra a va-
cina, mas o público entendeu 
que esse requerimento estava 
assegurando o direito de não 
vacinar seus fi lhos.”

Falaram em defesa do re-
querimento: Aparecida Gon-
çalves, Gabriel dos Santos Luís, 
Ivany Azevedo, José Galvão, 
Rauny Aguiar e Roberto Mar-
rique. Luiz Aparecido da Silva 
(Mancha) também apoiou o 
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texto, mas com uma ressalva: 
não aprovará medidas contrá-
rias à vacinação.

A votação terminou com 
aprovação do requerimento 

por maioria de votos, com 
negativas de três vereadores: 
Professor Carlos, que já havia 
se posicionado, Waldur Trenti-
ni e Josival Moreira. 

questionando a existência de 
projetos ou estudos para im-
plantação de rede de esgoto 
nos bairros Coloninha e Mata-
razzo, as medidas que estão 
sendo tomadas a respeito dos 
alagamentos que vêm ocorren-
do constantemente na Avenida 
Presidente Tancredo Neves, 
esquina com a Rua Santa Ca-
tarina, na Vila City, assim como 
a previsão para a realização de 
obras ou medidas emergen-
ciais destinadas à contenção 
das enchentes que acontece-
ram no cruzamento da Rua An-
tônio Felipe com a Rua Pruden-
tópolis, no Jardim Ouro Branco, 
e a reforma e manutenção da 

Supercreche Menina Isabela 
de Souza da Silva, que também 
sofreu com as fortes chuvas e 
alagamentos. 

E requereram ao deputado 
estadual Leônidas Fávero Neto, 
a disponibilização fi nanceira, 
via emenda parlamentar, para 
a aquisição de quatro ambulân-
cias e dois micro-ônibus para 
transporte de passageiros em 
tratamento em domicílio e ao 
deputado federal Tião Medei-
ros, a possibilidade de contra-
tação de mais peritos para a 
Agência do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS), de Pa-
ranavaí, para atender pessoas 
defi cientes.

A Secretaria da Saúde do Pa-
raná (Sesa), por meio da 

Coordenadoria Estadual de 
Vigilância Ambiental, divulgou 
nesta terça-feira (25) o informe 
semanal da dengue. O boletim 
registra 1.785 novos casos da 
doença e dois óbitos no Para-
ná.

Desde o início do novo 
ano epidemiológico de 2025, 
o Estado já contabiliza 36.804 
notifi cações, 7.108 casos con-
fi rmados e quatro mortes em 
decorrência da dengue.

Os dois óbitos registra-
dos no informe desta semana 

ocorreram em janeiro de 2025. 
Uma das vítimas é um paciente 
de 61 anos, residente em Cia-
norte (13ª RS), que tinha doen-
ça pulmonar obstrutiva crônica 
(DPOC). O outro caso é de uma 
mulher de 58 anos, sem comor-
bidades, moradora de Poreca-
tu (17ª RS).

No total, 374 municípios já 
apresentaram notifi cações da 
doença, transmitida pelo mos-
quito Aedes aegypti, e 240 pos-
suem casos confi rmados.

As Regionais da Saúde com 
os mais números de casos con-
fi rmados neste período epi-

demiológico são a Paranavaí 
(2.250); de Londrina (1.387); 
de Umuarama (623); Maringá 
(537) e Cianorte (443).

Outras arboviroses – A pu-
blicação traz ainda dados sobre 
Chikungunya e Zika, doenças 
que também têm como vetor 
o mosquito Aedes aegypti. Fo-
ram confi rmados 279 casos de 
Chikungunya, com um total de 
746 notifi cações da doença no 
Estado. No que se refere ao 
Zika Vírus, até o momento fo-
ram registradas 18 notifi cações 
e nenhum caso foi confi rmado.

Integrar tecnologia ao desen-
volvimento social, econômico 

e ambiental é um dos pilares do 
Programa Cidade Inteligente, 
uma iniciativa promovida pelo 
Sebrae e pela Itaipu ParqueTec. 
Com esse propósito, o municí-
pio de Paranavaí aderiu ao pro-
grama e criou o Comitê de De-
senvolvimento, responsável por 
impulsionar a modernização da 
cidade.  

Na última semana, servi-
dores e secretários municipais 
se reuniram para defi nir as 
ações tecnológicas para 2025. 
O objetivo é aprimorar a gestão 
pública e tornar Paranavaí um 
exemplo de inovação e susten-
tabilidade.  

“Com a implementação do 
Programa Cidade Inteligente, 
Paranavaí avança rumo a uma 
cidade mais moderna, segura 
e sustentável. A iniciativa re-
força nosso compromisso com 
o bem-estar da população. 
Também estamos interagindo 
com todas as secretarias para 
tornar os processos mais ágeis, 
otimizando o atendimento aos 
munícipes. A desburocratização 
do serviço público é essencial e 
deve ser cada vez mais aprimo-
rada”, destacou Kaká Scarabelli, 
secretário de Desenvolvimento 
Econômico.  

A coordenadora do progra-
ma, Andreia Vieira, ressalta que 
a iniciativa busca transformar 

Paranavaí em um modelo de 
inovação e desenvolvimento ur-
bano sustentável. O programa 
visa integrar tecnologia e práti-
cas sustentáveis ao cotidiano da 
população, gerando avanços na 
infraestrutura, segurança, mo-
bilidade e qualidade de vida.  

“Os desafi os são constantes, 
e Paranavaí tem priorizado solu-
ções tecnológicas para enfren-
tar essas demandas. O sucesso 
das primeiras etapas do pro-
grama demonstra que a cidade 
está no caminho certo para se 
tornar referência em inovação 
para outras cidades do Paraná e 
do Brasil”, afi rmou Andreia.

(Igor Mateus, Diretor de Co-
municação)



O MP no Rádio (programa 
veiculado pelo Ministério 

Público do Paraná) desta se-
mana, trata dos cuidados que 
devem ser adotados por pais 
e responsáveis com as crian-
ças e adolescentes nas festas 
de Carnaval, que no próximo 
final de semana movimentam 
todo o país. 

Para falar sobre esse tema, 
o programa recebe a promo-
tora de Justiça Larissa Haick 
Vitorassi Batistin. Durante a 
conversa, ela fala da neces-
sidade de cautela redobrada 
nos espaços com muita aglo-

meração de pessoas, da obri-
gatoriedade da supervisão de 
adultos responsáveis com as 
crianças (menores de 12 anos) 
e da atenção aos locais em 
que há venda ou acesso fácil 
a bebidas alcoólicas (com des-
taque à responsabilização de 
quem permite o consumo de 
álcool a menores de 18 anos). 

A promotora ainda dá 
detalhes relacionados à par-
ticipação das crianças e ado-
lescentes em desfiles carnava-
lescos e fala de assédio sexual 
(como denunciar e quais as 
penas cabíveis contra agres-

sores).

Álcool e crimes – Na se-
mana passada o MP no Rádio 
destacou o Dia Nacional de 
Combate às Drogas e ao Alco-
olismo, 20 de fevereiro, com 
entrevista do promotor de 
Justiça Diogo de Assis Russo, 
que atua no Comitê de Políti-
cas Institucionais sobre Dro-
gas, unidade especializada do 
MPPR.

Podcasts – O MP no Rádio 
é disponibilizado também nas 
plataformas Spotify, Apple e 
Google Podcasts.

MONIQUE MANGANARO 
Da Redação 

A Prefeitura de Parana-
vaí está finalizando os 

preparativos para a primei-
ra edição do Pvai Alegria, 
evento que promete trazer 
de volta o Carnaval de rua 
para o município. Com atra-
ções para toda a família, a 
programação começa nesta 
sexta-feira (28) e vai até do-
mingo (2 de março), sempre 
na Praça dos Pioneiros. 

Rafael Torrente, presi-
dente da Fundação Cultural, 
informou ao Diário do Noro-
este que seis blocos se ins-
creveram para participar da 
folia. No total, são aproxi-
madamente 120 pessoas ca-

dastradas oficialmente para 
a festa, sem contar aqueles 
que pretendem participar 
de forma independente. 
“Também podem montar 
blocos na hora e festejar 
com a gente”, diz. 

De acordo com o secre-
tário, a resposta da popula-
ção desde o início da divul-
gação da festa foi positiva, o 
que aumenta a expectativa 
da organização em relação 
ao evento. “A gente perce-
be, nas ações que a prefei-
tura vem realizando, que a 
população vem aderindo, 
participando, deixando o 
evento mais bonito, então a 
expectativa está muito boa”, 
acrescenta. 

O objetivo, segundo ele, 

é proporcionar atrações que 
divirtam de crianças a ido-
sos, ao longo dos três dias. 
Na sexta-feira e no sábado, 
a programação inicia às 19h, 
sempre com a concentração 
dos blocos seguida de apre-
sentações musicais. No do-
mingo, a festa começa mais 
cedo, às 17h. 

“No domingo, [teremos] 
festival de bolha de sabão, 
confecção de máscaras, um 
desfile para as crianças que 
quiserem, DJs. Vai ser um fi-
nal de tarde bem agradável, 
encerrando com o show da 
banda Herança”, destaca 
Torrente. 

Confira a programação 
completa: 

MP desta cuidados que pais e 
responsáveis devem ter com as 
crianças e adolescentes 

Com seis blocos inscritos, prefeitura se prepara para 
retomada do Carnaval de rua em Paranavaí

CARNAVAL

FOLIA PARA TODA FAMÍLIA

GERAL CONFIRA OUTROS CONTEÚDOS NO SITE
Notícias em tempo real, a todo instante
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QR-CODE

Encontro mensal proporciona networking estratégico entre diferentes segmentos do mercado

Rodada de Negócios conecta empresários 
e impulsiona parcerias nesta quinta-feira

ACIAP

Rodada de Negócios visa integrar empresários

Rafael Torrente diz que o município espera promover um evento para todas as 
idades
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apA Associação Comercial 
e Empresarial de Para-

navaí (Aciap) promove nes-
ta quinta-feira (27), às 8h, 
mais uma edição da Roda-
da de Negócios, no auditó-
rio da entidade. O evento é 
uma oportunidade valiosa 
para que empreendedores 
da região apresentem seus 
produtos e serviços, com-
partilhem ideias e estabele-
çam parcerias estratégicas.

O encontro é aberto tan-
to para associados quanto 
para não associados, abran-
gendo todos os segmentos 
econômicos. Pequenos 
artesãos, prestadores de 
serviços, lojistas e grandes 
empresários têm o mesmo 
espaço para se conectar e 
expandir suas redes de con-
tatos.

Cada participante terá 
um minuto para se apre-
sentar e destacar os dife-
renciais da sua empresa. 
Para o presidente da Aciap, 
Ed Wilson, esse tempo pode 
ser determinante para 
atrair novos clientes e par-
ceiros. “É uma chance de 
ouro para causar impacto. 
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Nossos Tratamentos

Ejaculação Precoce
Disfunção Erétil
Impotência Sexual
Reposição Hormonal
Reposição de Vitaminas
Bioplastia PenianaBioplastia Peniana
Psicoterapia

(44) 99100-8181

R. Princesa Isabel, 138 - Sala 193
Maringá - PR

Cuide da sua saúde sexual no

Centro Médico
Pró-Homem

www.prohomem.com
Nossas Unidades:
Maringá-PR  |  Londrina-Pr
Campo Grande-MS

@centromedicoprohomem

/centromedicoprohomem

Em apenas 60 segundos, 
o empresário precisa ser 
criativo e convincente para 
despertar o interesse dos 
demais participantes”, en-
fatiza.

A dinâmica do evento 
dura aproximadamente 

uma hora. Logo após as 
apresentações, a Aciap ofe-
rece um café da manhã, 
momento ideal para con-
versas mais aprofundadas e 
fortalecimento de relações 
comerciais.

A Rodada de Negócios 

faz parte das iniciativas da 
Aciap para incentivar o as-
sociativismo e a cooperação 
entre empresários. “Nossa 
missão é criar ambientes fa-
voráveis para negócios e es-
timular o crescimento das 
empresas locais. Os encon-

tros mensais são a concreti-
zação desse compromisso”, 
destaca Ed Wilson.

A participação é gratui-
ta. E as inscrições podem 
ser realizadas on-line.

SERVIÇO

Rodada de Negócios da 
Aciap
Quinta-feira, 27 de feverei-
ro, às 8h
Local: auditório da Aciap
Inscrições: https://forms.
gle/T8M7oaPGcyzCAoMk9

28 de fevereiro (sexta-
-feira)  

19h – Concentração dos 
blocos  

19h30 – Show com o can-
tor Cristóvão e banda  

1º de março (sábado)
19h – Concentração dos 

blocos e DJ Nando Najaay  
20h – Show com o grupo 

de pagode Semse  
2 de março (domingo)  
17h – Tarde especial para 

as crianças  
18h – Concentração dos 

blocos e apresentação dos 
DJs Rizatto e Sono  

19h – show com a banda 
herança

Paranavaí cidade limpa - 
Durante a primeira edição 
do Pvai Alegria, a prefeitura 
deve lançar uma campanha 
de incentivo ao cuidado com 
a cidade, adianta o presi-
dente da Fundação Cultural. 

Conforme explica, a ideia 
é estimular que cada cida-
dão seja responsável e cola-
bore com a limpeza do mu-
nicípio. “O prefeito Mauricio 
Gehlen tem o desejo de que 
Paranavaí seja uma cidade 
reconhecida nacionalmen-

te como ‘Paranavaí Cidade 
Limpa’. Então, nós vamos 
aproveitar essa oportunida-
de do Carnaval e lançar uma 
campanha [para] incentivar 
que as pessoas cuidem da 
cidade”. 



Paula Laboissière  
Da Agência Brasil

O presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva e a minis-

tra da Saúde, Nísia Trindade, 
anunciaram nesta terça-feira 
(25), em Brasília, a produção 
- em larga escala - da primei-
ra vacina 100% nacional e de 
dose única contra a dengue.

A previsão é que, a partir 
de 2026, sejam ofertadas 60 
milhões de doses anuais, com 
possibilidade de ampliação do 
quantitativo conforme deman-
da e capacidade produtiva.

“A gente espera, em dois 
anos, poder vacinar toda a 
população elegível [de 2 a 59 
anos]”, disse a ministra, du-
rante cerimônia no Palácio do 
Planalto.

“Por enquanto, os idosos 
ainda não poderão tomar a 
vacina porque, quando as va-
cinas são testadas, há sempre 
um cuidado com a população 
idosa”, explicou Nísia, ao se re-
ferir às fases de testes clínicos 
de imunizantes.

A Agência Nacional de Vigi-

lância Sanitária (Anvisa) ainda 
avalia o pedido de registro do 
imunizante, feito pelo Institu-
to Butantan em dezembro de 
2024. Há cerca de duas sema-
nas, a agência solicitou mais 
informações e dados comple-
mentares sobre a vacina e in-
formou que foi concluída, de 
forma antecipada, a análise de 
dados de qualidade, seguran-
ça e eficácia apresentados.

Produção em larga esca-
la - Segundo o governo fede-
ral, a partir de uma parceria 
entre o Instituto Butantan e 
a empresa WuXi Biologics, a 
produção em larga escala da 
vacina 100% nacional e de 
dose única contra a dengue se 
dará por meio do Programa de 
Desenvolvimento e Inovação 
Local do Ministério da Saúde, 
já aprovado e em fase final de 
desenvolvimento tecnológico.

Sob a coordenação do 
ministério, por meio do Com-
plexo Econômico-Industrial 
da Saúde, o projeto contou, 
ainda, com o apoio do Banco 

Nacional de Desenvolvimento 
Econômico e Social (BNDES) 
no financiamento da pesquisa 
clínica.

“O Ministério da Saúde en-
trará com o poder de compra”, 
destacou a ministra, ao citar a 
visita de uma equipe da pasta 
à China para “assumir o com-
promisso que, de fato, haverá 
essa compra pelo governo fe-
deral”.

“Com isso, teremos a pos-
sibilidade de vacinar a popula-
ção brasileira dentro da faixa 
que for recomendada pela 
Anvisa para a dengue, um fato 
único no mundo até agora”, 
acrescentou.  

O investimento, segun-
do Nisia, é de R$ 1,26 bilhão. 
Também estão previstos R$ 68 
milhões em estudos clínicos 
para ampliar a faixa etária a 
ser imunizada e incluir ido-
sos, além de avaliar a coad-
ministração da dose contra a 
dengue com a vacina contra o 
Chikungunya, também desen-
volvida pelo Instituto Butan-
tan.

A graduação em Biomedici-
na tem sido uma das mais 

procuradas nas universidades 
públicas do Paraná. Desde a 
pandemia de Covid-19, a pro-
fissão ganhou mais visibilidade 
devido à importância dos tes-
tes de saúde, às informações 
sobre a segurança e eficácia 
das vacinas e também pelo 
mapeamento genético do Co-
ronavírus.

No Brasil, foi uma biomé-
dica que realizou o primeiro 
sequenciamento do genoma 
do Coronavírus circulante na 

América Latina; apenas 48 
horas após a confirmação do 
primeiro caso de Covid-19 no 
país. Outros fatores que aju-
dam a explicar a demanda pela 
graduação superior é a cres-
cente valorização da Biomedi-
cina impulsionada pelo avanço 
das ciências biomédicas, pelo 
diagnóstico molecular, pela 
biotecnologia e estética.

“O mercado de trabalho se 
expandiu e oferece diversas 
oportunidades de atuação. 
Isso também pode ter contri-
buído para a maior procura 

dos vestibulandos”, explica o 
biomédico, doutor em Patolo-
gia Experimental e delegado 
do Conselho Regional de Bio-
medicina do Paraná 6ª Região 
(CRBM6), Thiago Nascimento.

Áreas de atuação - Os bio-
médicos devidamente inscritos 
em seus respectivos Conselhos 
Regionais podem atuar em 
mais de 30 atividades ligadas 
à saúde tais como estética, 
análise ambiental, clínica ou 
bromatológica, embriologia, 
banco de sangue, genética, 

Governo anuncia vacina 100% nacional 
contra a dengue no SUS em 2026

Interesse por curso de Biomedicina aumenta nas universidades 
públicas do Paraná
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Desde sua fundação, em 1990, o câmpus expandiu suas atividades e consolidou-se como referência 
no ensino e pesquisa voltados para o agronegócio e as ciências biológicas. Atualmente, alcança 28 da 

Amunpar, além de comunidades vizinhas dos estados de São Paulo e Mato Grosso do Sul

Câmpus do Noroeste da UEM comemora 
35 anos de pesquisas

DIAMANTE DO NORTE

Biomedicina da UFPR foi o curso 
mais concorrido do Sisu em 2025
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este (CRN) da Universida-
de Estadual de Maringá (UEM), 

do Sul, o CRN tornou-se um 
importante polo de educação, 
pesquisa e desenvolvimento 
para a região, contribuindo 
significativamente para a eco-
nomia local e a formação pro-
fissional.

Desde sua fundação, em 
1990, o CRN expandiu suas ati-
vidades e consolidou-se como 
referência no ensino e pes-
quisa voltados para o agrone-
gócio e as ciências biológicas. 
Atualmente, alcança 28 muni-
cípios da Associação dos Muni-
cípios do Noroeste do Paraná 
(Amunpar), além de comuni-
dades vizinhas dos estados de 
São Paulo e Mato Grosso do 
Sul.

Com uma área total de 82,4 
hectares, o campus abriga di-
versos setores de pesquisa, en-
sino e extensão. Entre os proje-
tos desenvolvidos na unidade, 
estão estudos voltados para a 
suinocultura, bovinocultura de 
leite, piscicultura, apicultura, 

localizado em Diamante do 
Norte, completou 35 anos em 
2025. Criado estrategicamente 

horticultura e mandiocultura, 
com impacto direto para pro-
dutores rurais da região. No 
campus também está instala-
da a Fazenda Escola, equipada 
com uma fábrica de ração. 

O reitor Leandro Vanalli 
destaca que o campus de Dia-
mante do Norte é um ambien-
te rico em pesquisa, com di-
versos projetos aplicados que 

próximo ao Rio Paranapane-
ma, na tríplice divisa entre Pa-
raná, São Paulo e Mato Grosso 

contribuem para a economia 
circular da universidade e da 
própria região. Além disso, o 
local abriga o Colégio Estadual 
do Noroeste (CAEN), que, em 
parceria com a Secretaria de 
Educação do Paraná, a UEM e 
a Amunpar, forma técnicos em 
agropecuária. O colégio atende 
268 estudantes em regime de 
internato.
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Perto de rio e áreas rurais, câmpus do Noroeste da UEM comemora 35 anos de pesquisas

Câmpus se dedica a pesquisar culturas regionais

microbiologia de alimentos, 
saúde pública, toxicologia, vi-
rologia e outras áreas.

No Brasil existem cerca de 
177 mil biomédicos. No Para-
ná, são cerca de 6 mil. Segundo 
Nascimento, o curso tem re-
gistrado alta concorrência em 
várias universidades, princi-
palmente nas instituições que 
oferecem forte infraestrutura 
laboratorial e parcerias com 
hospitais e centros de pesqui-
sa.

“Na UEL e UEM - que são re-
ferências no Paraná - a Biome-
dicina sempre é um dos cursos 
mais concorridos. O aumento 
da demanda por profissionais 
qualificados tornou a profissão 
uma opção atrativa para os es-
tudantes”, enfatiza o delegado 
do CRBM6.

Thiago Nascimento tam-
bém destaca que as áreas de 
diagnóstico laboratorial e aná-
lises clínicas (demanda contí-
nua por exames laboratoriais); 
biomedicina estética (cresci-
mento da regulamentação e 
mercado); genética e biologia 
molecular (avanço dos testes 
genéticos e diagnósticos per-
sonalizados); microbiologia e 
controle de infecções (cresci-
mento da vigilância epidemio-
lógica); perícia criminal e toxi-
cologia (maior reconhecimento 
da profissão na área forense); 
pesquisa e docência estão com 

grande procura do profissio-
nais biomédicos no Paraná.

 
Mais concorrido no Sisu 

da UFPR - Na Universidade 
Federal do Paraná, Biomedi-
cina foi o mais concorrido do 
Sisu (Sistema de Seleção Uni-
ficada) em 2025. Foram 1.568 
candidatos para 6 vagas (261,3 
candidatos por vaga). Outro 
curso de graduação do Setor 
de Ciências Biológicas da UFPR 
no topo da lista foi o de Fisio-
terapia, que ocupou a sexta 
colocação, com 867 candidatos 
para 5 vagas (173,4 candidatos 
por vaga).

No vestibular próprio da 
UFPR os cursos de Biomedici-
na e Fisioterapia também têm 
apresentado altas concorrên-
cias. No ano passado, Biome-
dicina foi a terceira graduação 
mais concorrida no vestibular 
da instituição, ficando atrás 
apenas de Medicina Curitiba e 
Medicina Toledo. Já Fisiotera-
pia ocupou a sexta colocação, 
atrás de Psicologia e Direito.

 
Sobre - O Conselho Regio-

nal de Biomedicina do Paraná 
6ª Região (CRBM6) é uma Au-
tarquia Federal com jurisdição 
no Estado do Paraná.

A entidade é formada por 
5.902 profissionais. 

Os biomédicos atuam em 
mais de 30 atividades ligadas 

à saúde tais como acupuntura, 
análises clínicas e ambientais, 
bromatológicas [avalia a quali-
dade dos alimentos], auditoria, 
banco de sangue, biofísica, bio-
logia molecular, bioquímica, ci-
tologia oncótica, embriologia, 
estética, farmacologia, fisio-
logia, genética, hematologia, 
histologia, imunologia, image-
nologia, informática da saúde, 
microbiologia, microbiologia 
de alimentos, monitoramento 
neurofisiológico transopera-
tório, parasitologia, patologia, 
perfusão, psicobiologia, radio-
logia, reprodução humana, sa-
nitarista, saúde pública, toxico-
logia, virologia e outras áreas.



HORÓSCOPO
By Geremy Altins

ÁRIES
21/03 a 20/04

O momento é favorável para rever 
atitudes e corrigir erros. Fique de olho 
nos aventureiros, pois podem causar 
problemas. Entretanto não exagere na 
prudência em assuntos do coração.

As pessoas têm pressa em concluir 
suas obrigações. As relações soci-
ais podem ser prejudicadas pela 
impaciência alheia. Não invista em 
projetos mirabolantes. Cuidado!

GÊMEOS
21/05 a 20/06

Trabalhar é bom e necessário, mas 
saiba ter limites para não fi car 
doente, nem do corpo, nem da alma. 
Lembre-se de que a vida também é 
feita da alegria de estar com a família 
e amigos.

LEÃO
22/07 a 22/08

TOURO
21/04 a 20/05

Não se deixe abater pelo desân-
imo e pela falta de fé. Precisará de 
paciência no trabalho. A lentidão 
dos colegas poderá atrasar o anda-
mento de suas ações. Tenha muita 
calma.

Depois de um dia de batente, 
reserve o período da noite para 
relaxar. Vá para a academia ou 
faça um longo passeio a pé. Pro-
cure escolher um itinerário seguro 
e agradável.

CÂNCER
21/06 a 21/07

Saiba dar ordens sem abusar da 
autoridade e da rigidez. Tente 
relaxar um pouco. Às vezes é difícil 
obedecer aos regulamentos, mas 
também não é aconselhável trans-
gredir qualquer lei. 

VIRGEM
23/08 a 22/09

LIBRA
24/09 a 22/10

Contenha o seu lado perfeccion-
ista e entenda que não pode 
mudar o mundo. Concentre-se no 
seu intelecto e mantenha a calma 
diante daqueles que são diferentes 
de você.

LIBRA
24/09 a 22/10

SAGITÁRIO
22/11 a 21/12

Guarde as suas boas ideias para 
quando tiver melhores condições 
de realizá-las, mas não abandone 
seus planos futuros, continue 
investindo neles. Nunca desista, 
saiba quando agir!

AQUÁRIO
21/01 a 19/02

Nuvens sobre a sua área fi nan-
ceira? Cuidado! Não se arrisque 
quando o assunto for dinheiro. 
Examine contratos de serviços ou 
fi nanciamentos. Melhor seria você 
abrir uma poupança.

Redobre os seus cuidados para 
evitar acidentes domésticos. Man-
tenha-se na retaguarda, cumprindo 
suas tarefas. Cuidado, poderá dar 
um fora se agir antes da hora certa.

ESCORPIÃO
23/10 a 21/1123/10 a 21/11

CAPRICÓRNIO
22/12 a 20/01

Para tirar proveito das situações 
que o cercam, procure avaliar bem 
onde pisa antes de entrar em ação. 
Ingenuidade agora trará prejuízos 
futuros. Saiba guardar o segredo de 
um amigo.

PEIXES
20/02 a 20/03

Poderá solucionar, de um jeito 
quase mágico, um assunto famil-
iar que o incomodava. Acredite 
que forças superiores agem ao seu 
lado. Confi e mais em Deus e tenha 
mais fé. 

26/02

CAÇA PALAVRAS AS PALAVRAS DESTE CAÇA PALAVRAS ESTÃO ESCONDIDAS
NA HORIZONTAL, VERTICAL E DIAGONAL 

26-02

As palavras deste caça palavras estão escondidas na horizontal, vertical e diagonal, com palavras ao
contrário.

U T N U C D T S I O E E D O R O N B O A A H
T O L M S O P O T D U H A I M E I C E T A H
F N S I E K R E O I R T O R U G E S N I F B
N L M G G E O A A O E F N N A V P A I S I L
F H H D T T H A J N A O D N R E E F E D E F
D L B N D I N R P O O C C I T O A N N C A A
T H L B H C D W E I S S N N R D M E I O E S
E N E H I M H O I E O O E U T U T H D E E S
W N A E X W R S N C T D D O E S N B A I X O
E O B N C E T N E T N O C T A I R I E D T O
N T P T S A H E A E E T N E I C A P L D A R
G G G H T I L I P M L E E E M A L I N S M C
A A T T H S E E F X A D I O L E C I R G A M
H I L L S S D I N I T T E A S E I I A F E O
T H S O K N S G I B D E M M D L T I V H F T
T U Y N I C I E R U S L A E E E E I A S L Y

BAIXO
CONTENTE

CORAJOSO
DURO

INDEPENDENTE
INSEGURO

MAGRICELO
MORNO

PACIENTE
TALENTOSO

25/02/2025, 15:26 26-02 - Imprimir Caça Palavras

https://www.geniol.com.br/palavras/caca-palavras/criador/ 1/2

BAIXO
CONTENTE
CORAJOSO
DURO
INDEPENDENTE

INSEGURO
MAGRICELO
MORNO
PACIENTE
TALENTOSO

26-02

As palavras deste caça palavras estão escondidas na horizontal, vertical e diagonal, com palavras ao
contrário.

C
O

RORUGESNI
AN

JRE
OOTO

SNRM
OOEU
TDDBAIXO

ETNETNOC
EETNEICAP

PL
EAOLECIRGAM

DT
N

I

BAIXO
CONTENTE

CORAJOSO
DURO

INDEPENDENTE
INSEGURO

MAGRICELO
MORNO

PACIENTE
TALENTOSO

jogue mais caça palavras em geniol.com.br/caca-palavras

25/02/2025, 15:2626-02 - Imprimir Caça Palavras

https://www.geniol.com.br/palavras/caca-palavras/criador/2/2

NOVELAS 26/02(A PROGRAMAÇÃO DE NOVELAS ESTÁ SUJEITA A ALTERAÇÕES SEM AVISO PRÉVIO)

18h20, na Globo
Bia e Cássio selam um 
acordo. Marlene recusa a 

19h30, na Globo 
Violeta implora que Osmar 
não conte a verdade para 

Madalena. Tati expulsa Hana de sua casa. Gigi se 
oferece para ir com Marco ao local indicado por 
Rodolfo. Tati se aconselha com Madalena. Cacá 
revela a Chico a verdade sobre a paternidade de 
seu fi lho. Belisa sugere que Sebastian se declare 
para Joyce. Madalena combina com Jin a troca de 
fantasia do Dragão Suburbano. Gerson se irrita 
com a decisão tomada por Gigi na reunião de cú-
pula. 
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3/ang — rat. 4/bile — iara — olho. 5/sagui. 6/ti-ti-ti. 7/façanha.
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Luiza (?),
cantora de 
"Amor sem 

Pausa"

Que traba-
lha de ma-
neira len-
ta (fem.)

Ricky
Vallen,

cantor flu-
minense

Apresen-
tar (pro-

vas) como
defesa

A região
dos

cerrados
(abrev.)

Atuação
em prol
de uma
causa

Menor es-
pécie de
macaco
existente

Agência
da ONU
para a
saúde 

Ponto
central do
furacão

Circula-
ção de
fofocas
(bras.)

De difícil 
compreen-
são (fig.)

Grito da 
torcida 

nos 
estádios

(?)
Guedes, 

apresenta-
dor de TV

(?)-arbítrio,
capaci-
dade de
escolha

Secreção
hepática 

auxiliar na
digestão

(?) pé nem
cabeça:

destituído
de lógica

Cidade
natal de
Fagner

(CE)

Grande
quanti-
dade
(pop.)

Rato, em
inglês

Realizado 
no presente

Guerra
descrita

na “Ilíada”

(?) Silva, apresenta-
dor brasileiro

Lendário mago da
história do Rei Arthur

(?) Lee,
diretor de

“Hulk”
Corretas

Camiseta 
estampa-

da que
funciona

como
ingresso
de trios
elétricos

Editor
(abrev.)

“Interno”,
em PIB

Situação 
constran-

gedora

Dele fazem
parte a

cremação
e o embal-
samamento

Tântalo
(símbolo)

A favor de 

Diâmetro
(símbolo)
2.100, em
romanos

Repug-
nante
Ente

folclórico
(bras.)
Banha

Tabatinga,
no Ama-

zonas

Proeza 
impres-
sionante
Graceja

Tarcísio 
Meira, ator
Tecla de
micros

Foto: Betty Faria / Beatriz Damy-RG

Cheia de fôlego
Prestes a completar 84 anos, 
Betty Faria é uma das maiores 
artista do Brasil e atualmente 

CANAL DA FAMA
Por Artur Bentlin / GB Edições | canaldafama2@agenciagb.com.br

21h15, na Globo 
Rudá consegue escapar. Mavi 
diz a Nahum que a única coisa 

que lhe restou é a esperança de ter Viola de volta. 
Molina avisa a Mércia que grampeará o celular de 
Viola, na esperança que Rudá entre em contato com 
ela. Rudá conta a Gavião sobre Molina, e pede ao ra-
paz que alerte Viola. Hugo diz a Diana que seus exa-
mes estão normais. Lorena tenta mostrar a Bruna a 
foto de Iarlei com Evelyn, na intenção de fazer intriga, 
mas a fi lha de Diana não dá importância. 

21h05, no SBT
Thomas presenteia Cristina 
com um vinil e diz que ela é 

especial. Desanimado, César se fantasia de Loli, 
mascote da Lolipopis, e Elisa repara que ele está 
no fundo do poço. Felipe fi nge que Norma autori-
zou o uso do pátio exclusivamente aos meninos. 
Lavínia mostra a Pilar o vídeo de Anna gritando 
com ela pelo carimbo. Preocupada com o compor-
tamento de Anna, Pilar proíbe a garota de partici-
par da competição literária. 
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Cinco dicas para ter energia e aproveitar sem mal-estar 
CARNAVAL SEM PERRENGUE

Blocos de rua, shows, festas 
e muita dança. O Carnaval 

é uma das épocas mais aguar-
dadas do ano, além de ser 
sinônimo de alegria e mara-
tonas de diversão. Mas, entre 
um trio elétrico e outro, muita 
gente esquece de cuidar da ali-
mentação e da hidratação, o 
que pode resultar em cansaço, 
desidratação e até mal-estar. 
Para não perder o ritmo, a Dra. 
Fernanda Vasconcelos, médica 
nutróloga e fundadora do Ins-
tituto Qualitté, explica o que 
fazer para aproveitar sem ar-
rependimentos. 
1 - Beba bastante água
O calor, a multidão e o ritmo 
acelerado dos blocos fazem 
o corpo perder líquidos rapi-

damente — e, se tiver álcool 
envolvido, a desidratação vem 
ainda mais rápido. O consumo 
de bebidas alcoólicas pode 
causar tontura, fadiga e até 
desmaios. A dica é simples: 
intercale cada drink com um 
copo de água e tente consumir 
pelo menos dois litros ao longo 
do dia. Água de coco e isotôni-
cos também ajudam a repor os 
minerais que o corpo perde no 
suor.
2 - Não corte carboidratos
Ficar longas horas sem comer 
é um erro clássico de Carnaval. 
Evitar grandes períodos de je-
jum é essencial para manter 
a disposição. O ideal é consu-
mir alimentos que sustentam 
sem pesar. Muita gente corta 

carboidratos e acha que vai 
se sentir mais leve, mas isso 
pode causar tontura e fadiga 
e predispõe facilmente à em-
briaguez. O segredo é escolher 
os certos, como alimentos na-
turais, integrais, como salada 
de frutas com aveia, chia, cas-
tanhas, que liberam energia de 
forma longa e equilibrada.
3 - Evite câimbras e dores 
musculares
Depois de horas pulando, o 
corpo começa a dar sinais de 
cansaço. Pernas pesadas, do-
res musculares e câimbras são 
comuns, principalmente pela 
perda de minerais como po-
tássio e magnésio. Se esses nu-
trientes estiverem em baixa, 
os músculos não funcionam 

direito. Para evitar esse pro-
blema, inclua banana, abacate 
e água de coco na alimentação 
antes de sair para a folia.
4 - Cuidado com o exagero no 
álcool
O álcool pode ser um dos 
maiores inimigos do seu Car-
naval se for consumido em 
excesso. Além de desidratar, 
pode causar quedas bruscas 
de glicose no sangue, levando 
à fadiga e tontura. Para evitar 
o famoso apagão no meio da 
festa, nunca beba de estôma-
go vazio, intercale com água e 
comidas leves.
5 - Leve algo na bolsa e fuja 
do fast food
No meio do bloco, bateu aque-
la fome e as opções disponíveis 
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Aproveitar o Carnaval exige cuidados simples. Fique atento

proposta de Juliano. Ronaldo repreende Beto. 
Ulisses tenta acolher Glorinha. Cássio conven-
ce Sérgio de sua técnica de aproximação com 
Beatriz. Érico ampara Marlene. Bia insinua para 
Beto que Cássio e Beatriz estão se aproximan-
do. Jacira visita Anita. Cássio beija Beatriz.

interpreta a Betina, no enredo 
de “Volta Por Cima”; e vive um 
dos melhores momentos de 
sua carreira e também no que-
sito pessoal. Vale dizer que o 
início de sua trajetória profi ssio-
nal nos anos de 1960 não foram 
nada fáceis. A ligação da jovem 
Betty com o mundo artístico 
era com a dança e o circo. Até 
conseguir a primeira e pequena 
participação no fi lme “O Beijo”, 
justamente como uma dançari-
na de boate. Foi uma pontinha, 
mas abriu os portões do cinema 
para atriz brilhar numa sequên-
cia de trabalhos. Até agora, Bet-
ty Faria atuou em mais de cento 
e trinta produções, distribuídas 
entre teatro, cinema e televisão. 

Convidadas especiais
As infl uenciadoras, Camila Pu-

dim e Jéssica Cardoso são con-
vidadas especiais do Rio Praia 
Camarote, um dos badalados 
espaços da Marquês de Sapu-
caí, durante o Carnaval deste 
ano. Juntas elas somam mais de 
40 milhões de seguidores. E fa-
lando do Rio Praia, os cantores 
Xande de Pilares, Jorge Aragão, 
Belo, Arlindinho, Marvvila, entre 
outros, soltam suas vozes du-
rante os seis dias da festa. 

Festa de aniversário
Mari Alexandre organizou festa 
para comemorar o aniversário 
de 16 anos do seu fi lho, Záion, 
fruto do casamento dela com 
Fábio Jr. Ela fez questão de com-
partilhar alguns dos melhores 
momentos do evento em sua 
rede social. Bonito de se ver. 

são só frituras e lanches pesa-
dos? Melhor se prevenir. Ter 
algo para comer ao longo do 
dia ajuda a manter a energia 
e evita exageros na próxima 

refeição. Castanhas, barrinhas 
de cereais e frutas secas são 
fáceis de carregar e garantem 
um suporte entre uma parada 
e outra.



PARABÉNS
Nesta quarta-feira, 26, o prefeito de Paraíso do Norte, Beto Vizzotto, 
celebra mais um ano de vida. Reconhecido por sua atuação fi rme e 
comprometida, Beto se destaca não apenas como gestor municipal, 
mas também como uma liderança regional, contribuindo para o de-
senvolvimento do Noroeste do Paraná e fortalecendo parcerias em 
prol do progresso da região.
Sua gestão tem sido marcada por iniciativas que impulsionam o cres-
cimento de Paraíso do Norte, sempre com diálogo, responsabilidade 
e dedicação à comunidade. Nesta data especial, familiares, amigos 
e a população paraisense se unem para desejar a ele muita saúde, 
sucesso e novas conquistas. 

LAIS E RODRIGO DI-
ZEM O “SIM” 
No último dia 22 de 
fevereiro, a advoga-
da Lais Machado e o 
empresário Rodrigo 
Guerreiro uniram-se 
em matrimônio em 
uma bela cerimônia 
realizada em Parana-
vaí. O casal, rodeado 
por familiares e ami-
gos, celebrou este mo-
mento especial com 
muito amor e emoção. 
A união de Lais e Ro-
drigo foi marcada por 
elegância e estilo. Que 
a caminhada seja re-
pleta de amor, cumpli-
cidade e realizações. 
Foto: Alex Martins.

RAFAEL
O pequeno Rafael Cor-
reia Pellizzaro comple-
ta 4 anos nesta quarta-
-feira, 26, e a data será 
comemorada com mui-
ta alegria ao lado da fa-
mília e amigos. Filho de 
Joana Carolina e Asley 
Coelho Pellizzaro, Ra-
fael recebe todo o cari-
nho dos pais e da irmã 
Cecília, que comparti-
lha com ele momentos 
de diversão e amor.
Com seu carisma e 
energia contagiante, 
Rafael encanta a todos 
e recebe nesta ocasião 
especial os mais since-
ros votos de felicidade. 

Neste dia 26 de fevereiro comemoram mais um ano de vida: 
Héracles Alencar Arrais, diretor-geral da Santa Casa de Para-
navaí; Cleber Renato Bogoni; Nathália Silva; Julia Fiates Vilaça; 
Marco Valério Ribeiro; Helena Fujii Simões; Alessandro Bonfi m; 
Bruno Bergamini Fernandes; Tiago da Costa Marchi; Josie Vito-
rino; Cristiano Sanvezzo e Mateus Kutani Sereja. Felicidades.
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BLOQUINHO DA ISIS: MUITA ALEGRIA NA FESTA DE UM ANINHO
A pequena Isis comemorou seu primeiro aninho em grande estilo no último dia 22 de fevereiro, com uma animada festa temática: 
“Bloquinho da Isis”. O evento, repleto de cores e alegria, no Rotary Clube de Terra Rica, reuniu familiares e amigos para celebrar 
essa data tão especial.
Os papais, o empresário Éder dos Santos Assunção e a advogada Jackeline Nilceara de Oliveira Assunção, estavam radiantes 
com a felicidade da fi lha. 
Os avós Maria e Wilson Simone Figueiredo, Nelson Moreira, Sônia e Mauro Assunção também marcaram presença e comparti-
lharam momentos de emoção e carinho.
Foi uma festa inesquecível, cheia de amor, diversão e muita energia positiva. 
Parabéns, Isis! (fotos: Laiza Possebon)



Ronaldo durante a campanha vitoriosa do penta para o Brasil em 2002

O atacante Pedro era presença 
constante na seleção até se machucar 
gravemente

Os medalhistas da equipe paranavaiense Sensei Anderson Mercúrio, atleta Otávio Roque com sensei 7° dan João Derli

Sensei Adaiane Alvez, sensei Felipe Mercúrio, sensei 7°dan e árbitro olímpico André Mariano, sensei Marcelo Mercúrio e 
atleta Luciano Vendramim

Davi Oliveira conquistou medalha de bronze
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ESPORTE CONFIRA OUTROS CONTEÚDOS NO SITE
Notícias em tempo real, a todo instante

CONFIRA
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CELULAR PARA NOSSO 
QR-CODE

O ex-craque admitiu que o clube estava à venda em dezembro passado, quando formalizou sua 
candidatura à presidência da entidade máxima do futebol brasileiro

Candidato à presidência da CBF, Ronaldo 
vive crise no comando do Valladolid

FUTEBOL

JOÃO GABRIEL DE LIMA
DA FOLHAPRESS

Em campanha eleitoral pela 
presidência da CBF (Confe-

deração Brasileira de Futebol), 
o ex-jogador Ronaldo Nazário, o 
Ronaldo Fenômeno, disse em di-
versas entrevistas que seu obje-
tivo é “recuperar o respeito pelo 
futebol brasileiro”.

O tom lembra o adotado em 
2018, quando comprou o Real 
Valladolid e afi rmou que em 
cinco anos o clube espanhol es-
taria entre os líderes do campe-
onato local, disputando vaga na 
Champions League. A realidade, 
no entanto, tem sido bastante 
diferente.

No domingo (23), a tradicio-
nal equipe de Castela e Leão, 
que completará seu centenário 
daqui a dois anos, teve seu dia 
de 7 a 1. Perdeu por esse placar 
para o Athletic Bilbao, fora de 
casa, permanecendo no último 

lugar da tabela de classifi cação 
do Espanhol, a sete pontos do 
penúltimo -ou seja, correndo al-
tíssimo risco de rebaixamento.

Desde que Ronaldo assumiu 
seu comando, em vez de dispu-
tar vaga na Champions, o Valla-
dolid já foi rebaixado duas vezes, 
retornando à divisão principal no 
ano seguinte -em comportamen-
to típico daquilo que os torcedo-
res brasileiros chamam de “time 
ioiô”.

Em entrevista dada logo 
após o 7 a 1 ao podcast Carrussel 
Deportivo, o chefe da torcida do 
Valladolid, Mario Puertas, disse 
que pediria ao clube que reem-
bolsasse o ingresso dos 600 tor-
cedores que presenciaram o ve-
xame no estádio de San Mamés, 
em Bilbao.

Os debatedores do progra-
ma, em tom de deboche, suge-
riram a Puertas que pedisse “la 
pasta [o dinheiro] a Ronaldo”. 
“Estamos batendo neste ano 

todos os recordes negativos em 
nossas temporadas na primeira 
divisão”, afi rmou o chefe da tor-
cida.

A equipe faz na tempora-
da 2024/25 sua pior campanha 
desde que Ronaldo se tornou 
seu presidente. O 7 a 1 de Bilbao 
não chegou a ser um resultado 
surpreendente. Em rodadas an-
teriores, o time já havia levado 
sete do Barcelona, sem direito a 
gol de honra, e 5 a 1 do Villareal, 
em jogos fora de casa. Foi humi-
lhado também em seu estádio, o 
José Zorrilla, perdendo por 5 a 0 
do Atlético de Madrid. Ao todo, 
o Valladolid já levou 59 gols no 
campeonato e tem um saldo ne-
gativo de 43.

O presidente Ronaldo, que 
em seus tempos de jogador foi 
ídolo na Espanha vestindo as ca-
misas dos rivais Barcelona e Real 
Madrid, é acusado de omissão 
pelos torcedores. Ele não partici-
pa de entrevistas coletivas e, se-

gundo o jornal El País, raramente 
aparece em Valladolid. Nas ar-
quibancadas, os afi cionados da 
equipe lilás e branca empunham 
cartazes pedindo a sua saída, 
enquanto crescem os rumores 
de que o clube terá novos donos 
em breve.

O próprio Ronaldo admitiu 
que o Valladolid estava à venda 
em dezembro passado, quando 
formalizou sua candidatura à 
presidência da CBF. Em abril, já 
havia vendido sua participação 
no Cruzeiro por R$ 600 milhões. 
Segundo o jornal espanhol As, 
o ex-jogador gostaria de se des-
fazer do controle do Valladolid 
por valor equivalente -cerca de 
100 milhões de euros-, mas as 
sondagens recebidas até agora 
não atingem nem metade dessa 
cifra.

Procurado pela Folha, Ronal-
do respondeu, por meio de sua 
assessoria, que “as informações 
divulgadas pelo As não são cor-

O atleta do Centro de Artes 
Marciais (CAM) de Parana-

vaí, Davi Oliveira, conquistou 
medalha de bronze na 18ª Copa 
Paraná de Jiu-Jitsu, realizada no 
domingo (23), em Cascavel. Ele 
competiu na categoria meio-
-pesado. 

Davi faz parte de um projeto 
social da Prefeitura de Paranavaí, 
que é desenvolvido no CAM. As 
aulas de jiu-jitsu são ministradas 
pelo professor Marcos Sanches. 

Os treinos no CAM são total-
mente gratuitos e podem parti-
cipar pessoas de 8 até 18 anos. 
As inscrições são feitas nos horá-

DA UOL/FOLHAPRESS

O atacante Pedro está cada 
vez mais próximo do re-

torno ao Flamengo. Ele iniciou 
o trabalho com a preparação 
física nesta terça-feira (25) no 
Ninho do Urubu e evolui na re-
cuperação da grave lesão.

Pedro fez exercícios de 
coordenação dos movimen-
tos, trocou passes, driblou 
estacas fi xas e chutou em um 
golzinho. Antes disso, com a 
fi sioterapia, fez atividades de 
mobilidade e força.

O atacante foi liberado 
para avançar na recuperação 
pela boa evolução que vem 
tendo. O clube ressalta que 
ele não queimou etapas nes-
se processo, que é feito em 
conjunto entre o cirurgião que 
operou o atleta, os médicos do 
Flamengo, os fi sioterapeutas 
do clube e o próprio jogador.

A previsão de retorno nes-
te momento é para abril. O Fla-
mengo evita dar prazos, mas a 
expectativa é que Pedro ante-
cipe a volta. “Ainda tem mui-
to trabalho pela frente, pois 
o tempo é importante neste 
momento, mas a expectativa 
é muito boa”, disse Fernando 
Sassaki, médico do Flamengo.

No sábado (22) e domingo 
(23), a Associação de Judô 

de Paranavaí participou de três 
eventos esportivos em Ibiporã, 
Paraná. 

No primeiro dia integrantes 
da associação participaram de 
palestra ministrada pelo sensei 
7°dan e árbitro olímpico André 
Mariano, além de treinamento 
com sensei 7° dan bicampeão 
mundial de judô João Derli. 

No domingo (23), os atletas 
disputaram o Campeonato Pa-
ranaense de Judô nas categorias 
faixa preta, faixa marrom e estí-
mulo. Os competidores da asso-
ciação paranavaiense consegui-
ram três medalhas de bronze. 

Anderson Mercúrio - catego-
ria ligeiro classe preta; Otávio Ro-
que categoria meio médio classe 
estímulo; Luís Lorenzetti catego-
ria pesado classe estímulo. 

Atleta do Centro de Artes Marciais de 
Paranavaí ganha medalha na Copa Paraná  

Pedro evolui na recuperação e 
diminui tempo para retorno

Associação de Judô de Paranavaí participa de eventos em Ibiporã  

JIU-JITSU 

FLAMENGO LUTA 

1º 074468 R$ 1.350.000,00

2º 069903 R$ 15.500,00

3º 053635 R$ 14.000,00

4º 063088 R$ 13.000,00

5º 022525 R$ 12.227,00

FEDERAL    Concurso 5944

DUPLA SENA    Concurso 2780

08   09   14   35   46   50

10   26   29   37   38   50

Primeiro Sorteio

Segundo Sorteio

ACUMULOU!

Para confi rmação de prêmios e resultados, confi ra seu bilhete em loterias.caixa.gov.br

    
TIMEMANIA    Concurso 2210

02  24  30  44  45  56  72
Time do Coração:  CEILANDIA ESPORTE/DF

ACUMULOU!

  
LOTOMANIA    Concurso 2739

05    06   16   21    33

39   42   47   49   51

53   56   60   62   64

71    72   75   91    93
ACUMULOU!

MEGA-SENA    Concurso 2832

02   12   18   21   24   37
ACUMULOU!

           
QUINA    Concurso 6666

10   20   23   25   74
ACUMULOU!

LOTOFÁCIL    Concurso 3328

ACUMULOU!

01   02   04   05   06

07    10    13    14    15

17    19    21    22    23
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retas”.
Enquanto o negócio não se 

concretiza, Ronaldo continua 
fi rme em sua campanha pela 
presidência da CBF. O ex-jogador 
enviou uma carta para a entida-
de solicitando que a data para as 
eleições seja defi nida com a an-
tecedência mínima de um mês, 
“a fi m de assegurar a organiza-
ção e participação dos interes-

sados”.
Solicitou também que a Fifa 

(Federação Internacional de Fu-
tebol) e a Conmebol (Confede-
ração Sul-Americana de Futebol) 
-que receberam uma cópia da 
carta, assim como os clubes bra-
sileiros das séries A e B- supervi-
sionem o pleito, “para dar mais 
transparência e segurança jurídi-
ca ao processo eleitoral”.

“Nesse primeiro momento, 
no campo, a gente priorizou o 
condicionamento físico atra-
vés de gestos técnicos como 
condução, fi nalização, ainda 
no golzinho. Com a resposta 
do atleta, a gente vai progre-
dindo com ele. Há um planeja-
mento semanal para o Pedro, 
e a gente avalia a cada dia. 
Planeja, executa e analisa a 
resposta dele para ir ajustan-
do nas sessões seguinte”, dis-
se Diogo Linhares, preparador 
físico do Flamengo.

Pedro se lesionou no dia 4 
de setembro de 2024, quando 
estava a serviço da seleção 
brasileira. Ele teve uma ruptu-
ra do ligamento cruzado ante-
rior do joelho esquerdo.

rios de aulas que são das 19h30 
às 21h nas segundas, quartas e 
sextas-feiras. 

O Centro de Artes Marciais 

está instalado no Ginásio de Es-
portes do Jardim São Jorge, perto 
da Escola Municipal Neusa Perei-
ra Braga. 



Edição - 19.730PUBLICAÇÃO LEGAL
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Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
São João do Caiuá – PR 

Rua Caetano Munhoz da Rocha, nº 554– Centro, São João do Caiuá – PR.  
 

EDITAL: 002/2025 
 

SÚMULA: CONVOCAÇÃO DE 
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE 
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de 

São João do Caiuá- PR, no uso de suas atribuições legais definidas na Lei Federal nº 
8.069/90, na Lei Municipal 2.248/2015, torna público, a CONVOCAÇÃO de Conselheira 
Tutelar Suplente para assumir o cargo de Conselheira Tutelar Titular mediante solicitação 
de Licença Maternidade de Márcia Rodrigues da Costa, a título de cargo eletivo de 
Conselheira Tutelar Titular: 

 
CONVOCO: 

Art.1º - Nos termos do art. 79 da Lei 2.248/2015, convoca a 10º Suplente ao cargo de 
Conselheira Tutelar por tempo determinado de Oito(8) meses consecutivos, a senhora ROZEANE 
GERONIMO CORDEIRO, para no prazo de 03 (três) dias uteis, a contar da publicação desta 
convocação, a se apresentar perante a Secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente – CMDCA de São João do Caiuá – PR, à Senhora Liliane Weberling de 
Barros, nos dias 26/02/2025(Quarta -Feira) e 27/02/2025(quinta - feira) das 08h00min às 12h00min e 
13h30min às 17h00min,  e no dia 28/02/2025 (Sexta – Feira) das 08h00min às 13h00min, nas 
dependências do Departamento Municipal de Assistência Social, cito a Rua Caetano Munhoz da 
Rocha, nº 554, centro, Manifestando seu interesse em exercer a Função de Conselheiro Tutelar titular 
até 14/10/2025. 

Art. 2º - O conselheiro suplente deverá apresentar a cópia dos seguintes documentos: 
a) Cópia autenticada da carteira de identidade 
b) Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física; 
c) Cópia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de ultima eleição; 
d) Foto 3 x 4 recente tirada de frente; 
e) Cópia da certidão de Nascimento ou casamento; 
f) Cópia da certidão dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; 
g) Cópias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusão de curso, bem como os 

demais documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu; 
h) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
i) PIS/PASEP; 
j) Atestado admissional; 
k) Carteira de vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
l) Carteira de trabalho (parte com foto, frente e verso e o último contrato); 
m) Comprovante de residência; 
n) Conta bancária/ corrente/ pagamento ou poupança; (Banco Bradesco de São João do 

Caiuá – Agência 0184). 
Paragrafo único: O não comparecimento, no prazo determinado no caput deste artigo, implicará 
na convocação do próximo suplente. 
Publique-se, cumpra-se e intime-se. 

 
São João do Caiuá – PR, 24 de fevereiro de 2025 . 

 
_____________________________  

ÁGUEDA GORET BARBÃO NEGRINI  
Presidente do CMDCA 

 

 

 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE 
Estado do Paraná – CNPJ 80.611.759/0001-40 
Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1970– CEP 87.990 - 000 
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PORTARIA  Nº 06/2025 

 
 

Estabelece Ponto Facultativo no âmbito da Câmara 
Municipal de Diamante do Norte, na forma a seguir 
indicada. 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições previstas nos artigos 23, inciso II da Lei Orgânica do Município. 

CONSIDERANDO que o dia 04 de Março de 2025 (terça-feira), é feriado alusivo ao carnaval. 

CONSIDERANDO que o dia 05 de Março de 2025 (quarta-feira), é dia alusivo ao início da Quaresma, 
dia de penitência para os cristãos católicos. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Estabelecer Ponto Facultativo no dia 03 de Março de 2025, segunda-feira, no âmbito da 
Câmara Municipal de Diamante do Norte. 

Art. 2º - O expediente administrativo da Câmara Municipal retornará normalmente na quinta-feira, 
dia 06 de Março de 2025. 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete da Presidência da Câmara de Vereadores do Município de Diamante do Norte, Estado do 
Paraná, em 25 de Fevereiro de 2025.  

 
 
 
 
 
 
      EDUARDO BONO DA SILVA  
         Presidente da Câmara Municipal de Diamante do Norte 

EDUARDO BONO 
DA 
SILVA:00519370180

Assinado de forma digital por 
EDUARDO BONO DA 
SILVA:00519370180 
Dados: 2025.02.25 10:32:39 
-03'00'

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gv.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

Portaria nº 165/2025 
 

Concede o gozo de férias a servidor público municipal e dá 
outras providências. 
 
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com o art. 103 da Lei Municipal 
nº 3.529/2022. 
 
Resolve: 
 

Art. 1º Concede o gozo de 35 (trinta e cinco) dias de férias no período compreendido entre 26-
02-2025 à 1º-04-2025 ao servidor público municipal Adriano Vasconcelos Riato, portador da 
Cédula de Identidade Civil RG nº 6.***.402-*-SSP-PR., e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas 
CPF sob nº 035.***.209-**, ocupante do cargo de provimento efetivo de Instrutor de Esportes 
40h., nomeado pelo Decreto nº 026/2003, matrícula nº 6408-1, em conformidade com o art. 
103 da Lei Municipal nº 3.529/2022, Regime Jurídico Estatutário dos Servidores Públicos dos 
Poderes Executivo e Legislativo do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Parágrafo único. O período de 35 (trinta e cinco) dias de gozo de férias concedido no caput 
deste artigo, refere-se aos períodos aquisitivo de 1º -03-2022 a 28-02-2023 – 05 (cinco) dias e  
1º-03-2023 à 28-02-2024 – 30 (trinta).  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
Alto Paraná-PR., 25 de fevereiro de 2025. 

 
Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
18º Gestão Administrativa 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 
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CONTRATO Nº 035/2021 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº077/2021 
 

9º TERMO ADITIVO – PRORROGAÇÃO DE PRAZO E VALOR 
 

O MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ, Estado do Paraná pessoa jurídica de direito público interno, 
com sede à Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Município de Alto Paraná – Estado do 
Paraná, inscrita no CNPJ. /M.F. n. º 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal em pleno exercício de seu mandato e funções o SR. CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA, 
brasileiro, divorciado, motorista, portador do CPF nº 597.027.709-63 e RG nº 4.530.008-0 – SSP-
PR, residente e domiciliado na Rua Platão nº 990, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, Paraná e a empresa CLAUDIO GOLEMBA-ME HOSPITAL SANTA 
TEREZINHA pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob Nº 77.543.296/0001-
11, com sede na Rua Edson n.º 288, na Cidade de Alto Paraná-PR, neste ato representado pelo 
Sr. CLAUDIO GOLEMBA, portador do CI/RG Nº. 673.222 - SSP/PR e inscrito no CPF/MF Nº. 
006.057.869-68, residente e domiciliado na Rua Euclides da Cunha nº1685, centro, na cidade de 
Alto Paraná-PR, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo e Valor, 
nos termos do Contrato nº 035/2021, Processo Administrativo nº 077/2021, Inexigibilidade de 
Licitação nº 006/2021, bem como pela legislação vigente em especial a Lei Federal n. º 8.666/93 
art. 57, inciso II. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
Fica acertada entre as partes a prorrogação de prazo do presente Contrato, por um período de 
10 (dez) meses, de 24/02/2025 até 24/12/025, conforme Cláusula Décima oitava do Contrato. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA  
Através do presente Termo aditivo , o valor que era R$ 242.614.64 ( duzentos e quarenta e dois 
mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta e quatro centavos), passa a ser R$ 299.733,21 
(duzentos e noventa e nove mil, setecentos e trinta e três reais e vinte e um centavos), nas 
mesmas dotações orçamentárias do Contrato em tela ou qualquer outras que venha substituir.   
                                
CLÁUSULA TERCEIRA – DISPOSIÇÕES GERAIS 
Permanecem inalteradas as demais disposições do Contrato Nº 035/2021. 
 
E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato 
em 03 (três) vias de igual teor e forma. 
 

Alto Paraná, 24 de fevereiro de 2025.             
 

        
 

MUNICIPIO DE ALTO PARANÁ                                          CLAUDIO GOLEMBA-ME 
    Contratante                                                                 HOSPITAL SANTA TEREZINHA 

                                                                                                                     Contratada 
Testemunhas: 
 
NOME:_____________________________                    NOME:____________________________ 
 

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 – E-MAIL: camara@cmnovalondrina.pr.gov.br  / contabilidade@cmnovalondrina.pr.gov.br 

EDITAL Nº 04/2025 
 

SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA, Presidente da Câmara 

Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições regimentais, no intuito de incentivar a participação 

popular, vem através do presente, comunicar que será realizada 

uma Audiência Pública no dia 27 de fevereiro de 2025, às 10:30 

horas, no Prédio da Câmara Municipal de Nova Londrina, para 

DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

FISCAIS DO 3º QUADRIMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2024, em 

atendimento ao § 4º do artigo 9º da Lei nº 101/2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal), e demais disposições que regulam a 

matéria. 

 
Nova Londrina/PR, 21 de fevereiro de 2025. 

 
SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA 

PRESIDENTE 
 
PUBLICAÇÃO NOS DIAS 22, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

 

AVENIDA ITIO KONDO, Nº 904 – CENTRO – CAIXA POSTAL 141 – NOVA LONDRINA/PR 
TELEFONE/FAX: (44) 3432-1467 – E-MAIL: camara@cmnovalondrina.pr.gov.br  / contabilidade@cmnovalondrina.pr.gov.br 

EDITAL Nº 04/2025 
 

SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA, Presidente da Câmara 

Municipal de Nova Londrina, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições regimentais, no intuito de incentivar a participação 

popular, vem através do presente, comunicar que será realizada 

uma Audiência Pública no dia 27 de fevereiro de 2025, às 10:30 

horas, no Prédio da Câmara Municipal de Nova Londrina, para 

DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

FISCAIS DO 3º QUADRIMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2024, em 

atendimento ao § 4º do artigo 9º da Lei nº 101/2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal), e demais disposições que regulam a 

matéria. 

 
Nova Londrina/PR, 21 de fevereiro de 2025. 

 
SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA 

PRESIDENTE 
 
PUBLICAÇÃO NOS DIAS 22, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 003/2025 - PREGÃO ELETRÔNICO 001/2025

AQUISIÇÃO DE ÓRTESES, PRÓTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOÇÃO

Informamos aos interessados que o Consórcio Intermunicipal de Saúde/Amunpar, realizará
licitação na modalidade de PREGÃO na sua forma ELETRÔNICO, em obediência a Lei nº 14.133/21,
regulamentada pela Resolução nº 25/2023-CIS/AMUNPAR, conforme as seguintes especificações:

1 – Objeto do Pregão: AQUISIÇÃO DE ÓRTESES, PRÓTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOÇÃO,
conforme descritivo completo no Termo de Referência, Anexo I do Edital.

2 – DATA E HORÁRIO DO CERTAME:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicação até as 08:00 horas do dia 14 de Março de
2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 14 de Março de 2025 às 08:01 horas.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08:30 horas do dia 14 de Março de 2.025.
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF).
LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”
FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO, Lote.

3 – Prazo Máximo de execução da Ata de Registro de Preços será de12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, por igual período, desde que comprovado o preço vantajoso.

4 – O preço máximo total admissível para o presente processo licitatório é de R$3.684.266,14 (Três
milhões, seiscentos e oitenta e quatro mil, duzentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos).

5 – Tipo: MENOR PREÇO, Lote.

6 – Dotação: As despesas decorrentes da aquisição ou contratação do objeto da presente licitação correrão

por conta de recursos da dotação orçamentária: 01.001.0010.0302.2009.2001.3.3.90.32.99.01.00 e
01.001.0010.0302.2009.2041.3.3.90.32.99.01.00 - Fonte 001.

7 – Poderão participar do processo interessados que atenderem às exigências deste Edital e seu(s)
anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto ao Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br).

O Edital e seus anexos estão disponíveis, na íntegra, no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP)
https://pncp.gov.br/, no Portal Transparência, através do endereço eletrônico
https://cisamunpar.atende.net/transparencia e endereço eletrônico Bolsa de Licitações e Leilões
(www.bll.org.br), ou junto ao setor de licitações do Consórcio Intermunicipal de Saúde/Amunpar, até 24
horas antes da abertura da licitação, por meio de solicitação por e-mail:
licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para contato:(44) 3421-5174 – 3421-5180 – 3421-5183.

Paranavaí, 24 de Fevereiro de 2025.

EDIVAN GUERREIRO BARÃO
DIREÇÃO GERAL DO CIS/AMUNPAR

  

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
São João do Caiuá – PR 

Rua Caetano Munhoz da Rocha, nº 554– Centro, São João do Caiuá – PR.  
 

   EDITAL: 001/2025 
 

SÚMULA: CONVOCAÇÃO DE 
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE 
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de 

São João do Caiuá- PR, no uso de suas atribuições legais definidas na Lei Federal nº 
8.069/90, na Lei Municipal 2.248/2015, torna público, a CONVOCAÇÃO de Conselheira 
Tutelar Suplente para assumir o cargo de Conselheira Tutelar Titular mediante solicitação 
de Exoneração de Daiane Helena de Menezes Franqui, a título de cargo eletivo de 
Conselheira Tutelar Titular: 

CONVOCO: 
Art.1º - Nos termos do art. 79 da Lei 2.248/2015, convoca a 9º Suplente ao cargo de 

Conselheira Tutelar Titular até o final do mandato com data  de 31/12/2027 , a senhora ANTONIA 
APARECIDA DE SOUZA, para no prazo de 03 (três) dias uteis, a contar da publicação desta 
convocação, a se apresentar perante a Secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente – CMDCA de São João do Caiuá – PR, à Senhora Liliane Weberling de 
Barros, nos dias 26/02/2025(Quarta -Feira) e 27/02/2025(quinta - feira) das 08h00min às 12h00min e 
13h30min às 17h00min,  e no dia 28/02/2025 (Sexta – Feira) das 08h00min às 13h00min  nas 
dependências do Departamento Municipal de Assistência Social, cito a Rua Caetano Munhoz da 
Rocha, nº 554, centro, Manifestando seu interesse em exercer a Função de Conselheiro Tutelar titular 
até 31/12/2027. 

Art. 2º - O conselheiro suplente deverá apresentar a cópia dos seguintes documentos: 
a) Cópia autenticada da carteira de identidade 
b) Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física; 
c) Cópia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de ultima eleição; 
d) Foto 3 x 4 recente tirada de frente; 
e) Cópia da certidão de Nascimento ou casamento; 
f) Cópia da certidão dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; 
g) Cópias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusão de curso, bem como os 

demais documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu; 
h) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
i) PIS/PASEP; 
j) Atestado admissional; 
k) Carteira de vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
l) Carteira de trabalho (parte com foto, frente e verso e o último contrato); 
m) Comprovante de residência; 
n) Conta bancária/ corrente/ pagamento ou poupança; (Banco Bradesco de São João do 

Caiuá – Agência 0184). 
Paragrafo único: O não comparecimento, no prazo determinado no caput deste artigo, implicará 
na convocação do próximo suplente. 
Publique-se, cumpra-se e intime-se. 

 
São João do Caiuá – PR, 24 de fevereiro de 2025. 

 
_____________________________  

ÁGUEDA GORET BARBÃO NEGRINI  
Presidente do CMDCA 

      MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS
Nós Confiamos em Deus!

Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br

DECRETO Nº 63/2025

Dispõe sobre a rescisão do contrato nº 84/2024, firmada entre o Município de Diamante do 
Norte e a empresa Seven Comércio e Serviço LTDA, instaura processo de aplicação de 
penalidade e dá outras providências.
EliEL DOS SANTOS CORRÊA, Prefeito de Diamante do Norte, no uso das atribuições que 
lhe confere a Lei Orgânica Municipal, e com fundamento na Lei nº 14.133/2021, 
considerando:

• O descumprimento das obrigações contratuais por parte da empresa Seven 

Comércio e Serviço LTDA, especificamente a não entrega dos Tanques-redes 

conforme previsto no Contrato Administrativo nº 84/2024 e no Termo de Referência 

do Pregão Eletrônico nº 30/2024.

• A notificação extrajudicial emitida em 13 de janeiro de 2025, que concedeu prazo de 

15 (quinze) dias para a entrega dos itens, sem que houvesse cumprimento por parte 

da contratada.

• A configuração de inexecução total do contrato, conforme disposto no artigo 137, 

inciso I, da Lei nº 14.133/2021.

• A necessidade de resguardar o interesse público e aplicar as sanções 

administrativas previstas na Cláusula Décima Segunda do Contrato nº 84/2024.

DECRETA:
Art. 1º - Fica rescindido, de forma unilateral, o Contrato Administrativo nº 84/2024, firmado 
entre o Município de Diamante do Norte e a empresa Seven Comércio e Serviço LTDA.
Art. 2º - Determina-se a abertura de processo administrativo para a aplicação das sanções 
cabíveis à Seven Comércio e Serviço LTDA, conforme estabelecido na Cláusula Décima 
Segunda do Contrato nº 84/2024 e no artigo 137, inciso I, da Lei nº 14.133/2021, garantindo 
o contraditório e a ampla defesa.
Art. 3º - São imputados à contratada os seguintes fatos:

• Inexecução total do contrato, conforme alínea "c" da Cláusula Décima Segunda;

• Descumprimento de prazo de entrega estabelecido no Termo de Referência.

Penalidades Cabíveis:
• Multa compensatória de 5% a 30% do valor do contrato;

• Impedimento de licitar e contratar com a Administração por até 2 anos;

      MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS
Nós Confiamos em Deus!

Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br

• Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública.

Art. 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Diamante do Norte/PR, 24 de fevereiro de 2025.

Eliel dos Santos Corrêa
Prefeito Municipal
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COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 
003/2025 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 011/2025 
OBJETO: Celebração de parceria com a ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, 
inscrita no CNPJ sob o nº CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson 
nº2353 , nesta cidade de Alto Paraná por meio da formalização de termo de 
colaboração, para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco 
que envolve a transferência de recursos financeiros à referida Organização da 
Sociedade Civil (OSC),conforme condições estabelecidas no Plano de Trabalho e 
Aplicação, e as normas específicas e legislação pertinente. 
Com base nas informações constantes no Processo Administrativo nº 011/2025 
e ante as justificativas, que se embasou no art.  31, inciso II, da Lei nº 13.019/2014 
e art. 18, Decreto Municipal 112/2017, o Prefeito Municipal resolve 
“INEXIGIBILIDADE” a exigência de Edital de Chamamento Público, visando a 
celebração de parceria com a ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no 
CNPJ sob o nº CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson nº2353 , 
nesta cidade de Alto Paraná por meio da formalização de termo de colaboração, 
para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco que envolve a 
transferência de recursos financeiros à referida Organização da Sociedade Civil 
(OSC),conforme condições estabelecidas no Plano de Trabalho e Aplicação, e as 
normas específicas e legislação pertinente, no valor total de R$ 106.108,12 (cento 
e seis mil, cento e oito reais e doze centavos), conforme detalhamento: 
 

Associação da 
Sociedade Civil CNPJ Início Término Valor Total R$ 

Associação Rosivaldo 
Policial 

41.268.097/0001-
03 Março/2025 Dezembro/2025 R$106.108,12 

 
A formalização da presente parceria se dará através de TERMO DE 
COLABORAÇÃO, com processo de INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE 
CHAMAMENTO, por um período de 10 (dez) meses. 

Alto Paraná, 25 fevereiro de 2025.      
 
 

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 

Torna pública a RATIFICAÇÃO do procedimento de INEXIGIBILIDADE                                                                               
DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO em epígrafe à organização 
ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ sob o nº 
CNPJ:41.268.097/0001-03, no valor total de R$ 106.108,12 (cento e seis mil, 
cento e oito reais e doze centavos). 

Alto Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
 

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA  
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44  445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 

 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA 
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 004/2025 – MSJC 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, ESTADO DO 
PARANÁ, através da Pregoeira e a Equipe de Apoio instituída pelo Decreto nº 
6.379/2024, torna público que a licitação na modalidade DISPENSA 
ELETRÔNICOA 004/2025, que teve como objeto a DISPENSA DE LICITAÇÃO 
PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIÇO DE EMISSÃO 
DE LAUDO DE VALOR DE TERRA NUA (VTN), DESTINADOS AO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DESTE MUNICÍPIO. foi considerada 
FRACASSADA. 
 
São João do Caiuá, Estado do Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 

 
ANGELA MARIA VITORIANO 

PREGOEIRA 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA  
Prefeito Municipal 
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Estado do Paraná 
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1 
 

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 
001/2025-RH. 
 
Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Pública 
do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público interno, 
devidamente inscrita no CGC-MF sob nº 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta, 
1641, cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, representado pelo Senhor Claudemir Jóia 
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil nº 4.530.008-0-SSP/PR., e 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 597.027.709-63, no momento exercendo a 
função de agente político como Prefeito da 18º Gestão Administrativa do município, neste ato 
denominado como Empregador, e de outro lado, Silvia Maria Laureano Almeida, brasileira, 
Professora, portadora da Cédula de Identidade Civil nº 12.803.747-0-SSP/PR., e inscrita no 
Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 097.291.849-23, neste ato denominada de 
Empregada, tem justo e contratado o seguinte acordo, conforme as cláusulas seguintes: 
 
Cláusula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de 
27-02-2025 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal nº. 3.216/2020 e 3.361/2021, e 
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital nº 005/2024, Anexo I, do Decreto nº 131/2024, 
para exercer o emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais, conforme Carteira de Trabalho 
e Previdência Social nº. 1365205 Série 0040-PR., devidamente registrada no Registro de 
Empregado, página nº 12, perfazendo uma jornada de trabalho com duração de 40 (quarenta) 
horas semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. 
 
Cláusula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como 
remuneração inicial a partir deste aditivo pelos serviços prestados, o valor de R$-2.173,26 (dois 
mil, cento e setenta e três reais e vinte e seis centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII 
da Lei Municipal nº 3.116/2019, atualizado pela Leis Municipal nº 3.666/2024, e Lei Municipal nº 
3.696/2024, reajustar ou conceder reposição inflacionária anual a remuneração inicial acima 
citada, sempre na mesma data e na mesma proporção dos servidores efetivos, quando 
autorizado por lei específica. 
 
Cláusula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho será por Tempo 
Determinado podendo ser prorrogado, tendo seu início em data de 27-02-2025 e finalizando em 
data de 26-08-2025.  
 
Cláusula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho poderá ser rescindido 
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do 
Empregado(a). 
 
Cláusula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o 
emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento 
possível em sua função e atribuições, caso contrário, o Empregador, poderá rescindir o 
presente termo aditivo do contrato, conforme item 13.10, do Edital nº 005/2024, Anexo I do 
Decreto nº 131/2024,  livre de qualquer indenização trabalhista.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br 
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Cláusula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos 
na Lei Municipal nº 3.216/2020, e aplicação subsidiária da Consolidação das Leis do Trabalho – 
C.L.T. e Estatuto do Servidor Público Civil de Alto Paraná, Estado do Paraná, quando for o caso 
cabível e conforme disposto no artigo 10 da Lei Municipal nº 3.216/2020. 
 
Cláusula Sétima: Para dirimir qualquer questão que venha a surgir durante a vigência do 
presente instrumento, fica eleito o Fórum da Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Por estarem de acordo assinam na presença de duas testemunhas e em duas vias de igual teor 
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de 
cumprirem fielmente o que ficou estipulado. 
 
Alto Paraná-PR., 24 de fevereiro de 2025 
 
Empregador: Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
18º Gestão Administrativa 
 
Empregado(a): Silvia Maria Laureano Almeida 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas semanais 
CPF. 097.291.849-23 
 
Testemunhas: 
 
Denilson Junior Ferreira 
Diretor de Recursos Humanos 
CPF. 965.989.729-49 
 
Silvio Carlos Satim 
Auxiliar Administrativo 
CPF. 350.015.349-68 
 
 
 

A Companhia de Saneamento do Paraná - SANEPAR torna público que 
recebeu do Instituto Água e Terra - IAT a Autorização Florestal 
2041.5.2025.33618 do seguinte empreendimento: SES - EEE-02, 
interceptor, linha de recalque e RCE; Endereço: diversos; Município: 
Paraíso do Norte / PR Validade: 15/01/2026.
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AVISO DE ABERTURA 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA   FINS    DE    CREDENCIAMENTO Nº. 

002/2025-PML 
PROCESSO Nº. 013/2025-PML 

 
O Município de Loanda, devidamente inscrito no CNPJ sob nº 76.972.074/0001-51, comunica aos interessados que 
está procedendo a CHAMADA PÚBLICA, para fins de Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas, interessadas na 
eventual prestação de serviços de Instrutores de Artes Marciais (karatê), Capoeira, Dança, Música/canto e coral, para 
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, do Município de Loanda-Pr.   
Os interessados deverão apresentar a documentação para habilitação, partir do dia 05/03/2025 até o dia 20/03/2025, 
no horário: 08h00min às 11h:30min e das 13h00min às 17h30min, no setor de PROTOCOLOS da Prefeitura 
Municipal de Loanda, sito na Rua Mato Grosso, 354, Alto da Glória, Loanda - PR – CEP 87.900-000. 
INFORMAÇÕES: Os interessados deverão retirar o edital na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Loanda, 
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou no site do município http://loanda.pr.gov.br/, demais informações pelo 
telefone 0XX44-3425-8400.  
Loanda, 25 de fevereiro de 2.025. 
JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES 
Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 
004/2025 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 012/2025 
OBJETO: Celebração de parceria com a ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, 
inscrita no CNPJ sob o nº CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson 
nº2353 , nesta cidade de Alto Paraná por meio da formalização de termo de 
colaboração, para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco 
que envolve a transferência de recursos financeiros à referida Organização da 
Sociedade Civil (OSC),conforme condições estabelecidas no Plano de Trabalho e 
Aplicação, e as normas específicas e legislação pertinente. 
 
Com base nas informações constantes no Processo Administrativo nº 012/2025 e ante 
as justificativas, que se embasou no art.  31, inciso II, da Lei nº 13.019/2014 e art. 18, 
Decreto Municipal 112/2017, o Prefeito Municipal resolve “INEXIGIBILIDADE” a 
exigência de Edital de Chamamento Público, visando a celebração de parceria com a 
ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ sob o nº 
CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson nº2353 , nesta cidade de Alto 
Paraná por meio da formalização de termo de colaboração, para a consecução de 
finalidade de interesse público e recíproco que envolve a transferência de recursos 
financeiros à referida Organização da Sociedade Civil (OSC),conforme condições 
estabelecidas no Plano de Trabalho e Aplicação, e as normas específicas e legislação 
pertinente, pelo valor total de R$ 122.024,34 (cento e vinte e dois mil, vinte e quatro reais 
e trinta e quatro centavos), conforme detalhamento: 
 

Associação da 
Sociedade Civil CNPJ Início Término 

Valor Total 
R$ 

Associação Rosivaldo 
Policial 

41.268.097/000
1-03 

Março/202
5 Dezembro/2025 

R$ 
122.024,34 

 
A formalização da presente parceria se dará através de TERMO DE COLABORAÇÃO, com 
processo de INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE CHAMAMENTO, por um período de 10 (dez) 
meses. 

Alto Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
            
 
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA 

Prefeito Municipal 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
Torna pública a RATIFICAÇÃO do procedimento de INEXIGIBILIDADE                                                                               
DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO em epígrafe à organização ASSOCIAÇÃO 
ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ sob o nº CNPJ:41.268.097/0001-03, pelo valor 
total de R$ 122.024,34 (cento e vinte e dois mil, vinte e quatro reais e trinta e quatro 
centavos). 

Alto Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
 
 

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA  
Prefeito Municipal 

 

 

 
                    CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 

CNPJ 00.921.372/0001-50 
AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Malaquias Tavares 

Cx. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 
 

 
ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA DA COMISSÃO DE FINANÇAS E 

ORÇAMENTO 3° QUADRIMESTRE DE 2025. 
 
 
          Aos vinte (20) dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às 
09:00 (nove horas) no Plenário da Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí, atendendo 
à convocação do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Presidente da Câmara 
Municipal de Santa Isabel do Ivaí, reuniram em audiência pública a Comissão de 
Finanças e Orçamento da Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí, vereadores e 
membros do Poder Executivo, em atendimento ao contido na Lei Complementar 101/00, 
para a Audiência Pública do 3º Quadrimestre do Exercício de 2025. Abriu a Audiência 
Pública o Contador da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivaí, Senhor Fábio 
Alessandro Bezerra Pereira, que primeiramente agradeceu a presença de todos.  
Demonstração e Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais, e do Plano de Saúde do 
Município de Santa Isabel do Ivaí. Em seguida explanou detalhadamente o 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL e RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA - RREO do Município de Santa Isabel do Ivaí, relativo ao 3º 
Quadrimestre do exercício de 2025. Foi exposto aos presentes primeiramente o 
Relatório Resumido da Execução Orçamentária – RREO – Receita e despesa; 
apresentado primeiramente o demonstrativo da receita orçada com arrecadação das 
despesas. demonstrativo da execução das despesas por função e subfunção; 
demonstrativo da receita corrente líquida; demonstrativo do resultado nominal e 
primário; restos a pagar; Demonstrativo de aplicação dos recursos do FUNDEB; 
Demonstrativo das receitas e despesas com a manutenção e desenvolvimento do ensino 
– MDE; percentual; Demonstrativo da receita de alienação de ativos e aplica 
demonstrativo da receita de impostos líquida e das despesas próprias com ações e 
serviços públicos de saúde, demonstrando o cumprimento da aplicação dos recursos 
mínimos,  nas ações e serviços públicos de saúde de acesso universal, previstos na 
Constituição Federal, alterada pela Emenda Constitucional nº 29 e regulamentada pela 
Lei nº 141/2012, e outros demonstrativos. RELATÓRIO DA GESTÃO FISCAL: 
Demonstrativo com despesas de pessoal e encargos; Demonstrativo da dívida 
Consolidada Líquida; Os relatórios e os quadros foram demonstrados passo a passo, 
através de slide e pelo apresentador, relatando as metas previstas, executadas e que 
notoriamente foram cumpridas. Encerrando a parte expositiva, com a palavra livre, 
foram feitos diversos questionamentos sobre os atos da administração os quais foram 
respondidos pelo apresentador com base nos dados de valores apresentados. O 
apresentador agradeceu a atenção de todos e se colocou à  disposição dos munícipes para 
esclarecer informações dos atos e fatos relatados, tornando a administração de total 
transparência. Em nome do Fundo Municipal de Saúde, a Secretária Francisca 

 

 

 

 
 

                    CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Malaquias Tavares 
Cx. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 

 
 
 

ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA DA COMISSÃO DE FINANÇAS E 
ORÇAMENTO 3° QUADRIMESTRE DE 2025. 

 
 
Mara F. Silvino, fez explanação sobre os procedimentos, atendimentos, consultas 
realizadas nos Centro de Saúde NIS II, NIS I, e nos Hospital devidamente    credenciado 
pelo Município e os Consórcios, esclareceu alguns questionamentos e encerrou sua 
apresentação. 
 
          Assim, nada mais havendo para ser discutido, foi encerrada a Audiência Pública e 
em atendimento às disposições da Lei de Responsabilidade. 
 
 
 
           Nada mais havendo a tratar, foi digitada por mim, Ednei Inácio, - Relator da 
Comissão de Finanças e Orçamento. 
 
 
 

Santa Isabel do Ivaí, PR, 20 de fevereiro de 2025. 
 

 
 
                         ____________________________________ 

MARIA ERMELINDA ALMENDRA LOURENÇO 
Membro 

 
 

 
_____________________________ 

EDNEI INÁCIO 
Relator 

 
 
 

___________________________________________ 
ROBERTO MENDES DA SILVA 

Presidente 
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ROBERTO MENDES DA SILVA
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EXTRATO DE  TERMO DE COLABORAÇÃO N° 002/2025 
Ref. Inexigibilidade de Chamamento N° 003/2025 
  
PARTES: ENTIDADE CONCEDENTE DE RECURSO: MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ - 
(CNPJ: 76.279.967/0001-16) 
                  ENTIDADE TOMADORA DE RECURSOS: ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL- 
(CNPJ: 41.268.097/0001-03). 
 
OBJETO: Celebração de parceria com ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ 
sob o nº CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson nº2353 , nesta cidade de Alto 
Paraná por meio da formalização de termo de colaboração, para a consecução de finalidade de 
interesse público e recíproco que envolve a transferência de recursos financeiros à referida 
Organização da Sociedade Civil (OSC), conforme condições estabelecidas no Plano de Trabalho 
e Aplicação, e as normas específicas e legislação pertinente. 
 
VALOR TOTAL: R$ 106.108,12 (cento e seis mil, cento e oito reais e doze centavos). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvenções Sociais 
                                                   3.3.50.43.99.99.00.00 - Demais Entidades do Terceiro Setor 
 
VIGÊNCIA DO TERMO: 12 (doze) meses, a contar da data da sua última assinatura 
 
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2025. 
 
FORO: Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Alto Paraná, Estado do Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
 
 
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 
 

 
EXTRATO DE  TERMO DE COLABORAÇÃO N° 003/2025 
Ref. Inexigibilidade de Chamamento N° 004/2025 
  
PARTES: ENTIDADE CONCEDENTE DE RECURSO: MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ - 
(CNPJ: 76.279.967/0001-16) 
                  ENTIDADE TOMADORA DE RECURSOS: a ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO 
POLICIAL-(CNPJ 41.268.097/0001-03). 
  
OBJETO: Celebração de parceria com a ASSOCIAÇÃO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no 
CNPJ sob o nº CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson nº2353 , nesta cidade de 
Alto Paraná por meio da formalização de termo de colaboração, para a consecução de finalidade 
de interesse público e recíproco que envolve a transferência de recursos financeiros à referida 
Organização da Sociedade Civil (OSC),conforme condições estabelecidas no Plano de Trabalho 
e Aplicação, e as normas específicas e legislação pertinente. 
 
VALOR TOTAL: R$ 122.024,34 (cento e vinte e dois mil, vinte e quatro reais e trinta e quatro 
centavos) 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvenções Sociais 
                                                   3.3.50.43.99.99.00.00 - Demais Entidades do Terceiro Setor 
 
VIGÊNCIA DO TERMO: 12 (doze) meses, a contar da data da sua última assinatura 
 
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2025. 
 
FORO: Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Alto Paraná, Estado do Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
 
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 

Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 
Fone/Fax 0xx44445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 

Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br. 
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 

 
 

 

 

AVISO DE PUBLICAÇÃO 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA  Nº. 006/2025 
PROCESSO LICITATORIO Nº. 010/2025 

CONTRATANTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ /PR 
 
OBJETO:  DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA SERVIÇO DE EMISSÃO DE LAUDO DE VALOR DE TERRA NUA (VTN), DESTINADOS AO 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DESTE MUNICÍPIO. 
 
VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO 
R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)  
 
DATA DA SESSÃO 
ÍNICIO: Dia: 24/02/2025 ÁS 08:00 HRS  
ENCERRANDO: Dia 24/02/2025 ÁS 14:00 HRS 

 
 
HORÁRIO DA FASE DE LANCES 
Das 08:00 Hrs até 14:00 Hrs (horário de 
Brasília) Link: https://bnc.org.br/ 
 
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço por Item 
 

SÃO JOÃO DO CAIUÁ /PR,  25  de FEVEREIRO de 2025 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL  

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
 
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO MODALIDADE  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 005/2025 

 
O MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ, Estado do Paraná, UASG: 987409, torna público para conhecimento 
dos interessados, que na forma da Lei nº 14.133/2021, realizará procedimento licitatório sob a 
modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, para REGISTRO DE PREÇOS, tipo, menor preço POR ITEM 
e da seguinte forma:  
OBJETO: Aquisição de combustíveis (etanol, gasolina e diesel S10) 
DATA/HORÁRIO DA SESSÃO: 14/03/2025, às 08:30 horas 
DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 14/03/2025. 
VALOR ESTIMADO: R$ 3.888.915,00 
LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitações On Line 
INFORMAÇÕES: Prefeitura Municipal de Alto Paraná, Setor de Licitações, na Rua José de Anchieta, 
nº 1641 – Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 – 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br,  ou e-mail: 
licitacao@altoparana.pr.gov.br 
 

Alto Paraná, Estado do Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
 
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
     Prefeito Municipal 

C.N.P.J.:
SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ

Município:
75.483.230/0001-58

ESTADO DO PARANÁ 1Página : 1 /

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do
Município de SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ e autorização contida na Lei Municipal nº 1476/2024, de 20 de Dezembro de 2024.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orçamento programa de 2025.

DECRETO Nº 609/2025, de 25 de Fevereiro de 2025.

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 275.000,00, para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

05.007 - DIVISÃO DE CULTURA
05.007.13.392.12.2022-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

05.000 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA

R$55.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 55.000,00

10.003 - DIVISÃO DE TURISMO
10.003.23.695.13.2234-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

10.000 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

R$220.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 220.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Alteração Orçamentária que trata o artigo anterior serão utilizados recursos provenientes de:

07.004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.000 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

07.004.10.302.19.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA R$55.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 55.000,00

07.004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.000 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

07.004.10.302.19.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA R$220.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 220.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de Fevereiro de 2025.

JOSE GABRIEL GONÇALVES
***.***.479-**

Prefeito Municipal

ADEMILSON GONÇALVES
***.***.109-**

Controlador Interno

Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.Art. 3º -
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      MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS
Nós Confiamos em Deus!

Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

O prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, especialmente a Lei nrº 14.133/2021, Decreto Municipal 249/2023 de 22/12/2023, a vista do parecer conclusivo 
exarado pela comissão de Licitação, resolve:

01 – HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos:

a) Processo Nrº              : 157/2025
b) Licitação Nrº             :           5/2025
c) Modalidade                :           Pregão:
d) Data Homologação   : 24/02/2025
e) Objeto Homologado  : PREGÃO ELETRONICO – PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE COLETA E TRANSPORTE DE 
RESÍDUOS QUÍMICO E SÓLIDOS DAS UNIDADES DE SAÚDE E 
HOSPITAL, ENCAMINHAMENTO PARA TRATAMENTO E 
DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS CLASSE, GRUPO A, E, B e A3, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
DIAMANTE DO NORTE – PR.

10.301.0010.2.040. - MANUTENÇÃO DO POSTO DE SAÚDE (USF e UAPS)
10.302.0010.2.036. - MANUTENÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL

      f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):

Fornecedor: D. SORTI & SORTI LTDA. - CNPJ/CPF: 00.173.763/0001-34
LOTE 1 - Valor Total do Lote: R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais)

Item Especificação Marca Unid. Quant. Valor 
Unit.

Valor Total

1 Prestação de serviço de coleta, transporte, tratamento e 
destinação final de resíduos hospitalares, compreendendo 
os Grupos A e E, quinzenalmente

D. Sorti kg 2.000 R$ 
4,7600

R$ 
9.520,0000

2 Prestação de serviço de coleta, transporte, tratamento e 
destinação final de resíduos hospitalares, compreendendo 
o Grupo B e A3 quinzenalmente.

D. Sorti kg 500 R$ 
4,7600

R$ 
2.380,0000

Diamante do Norte, 24 de fevereiro de 2025. 
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ELIEL DOS SANTOS CORREA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 01/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – JOICE FERREIRA DOS SANTOS DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Professora 
pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 05 de fevereiro de 2025 à 19 de dezembro de 2025, contados a 
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais 
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diária de 4 (quatro) horas, perfazendo 
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 02/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – SHEILA APARECIDA DA SILVA DURANGI

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Professora 
pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 05 de fevereiro de 2025 à 19 de dezembro de 2025, contados a 
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais 
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diária de 4 (quatro) horas, perfazendo 
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 03/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – TAMIRES FRANCISCO DE SOUZA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Professora 
pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 05 de fevereiro de 2025 à 19 de dezembro de 2025, contados a 
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais 
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diária de 4 (quatro) horas, perfazendo 
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 04/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – RANY DA SILVA RIOS

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Professora 
pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 05 de fevereiro de 2025 à 19 de dezembro de 2025, contados a 
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais 
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diária de 4 (quatro) horas, perfazendo 
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 05/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – ANA MARIA TEIXEIRA DA SILVA GABIATI

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Professora 
pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 21 de fevereiro de 2025 à 19 de dezembro de 2025, contados a 
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais 
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diária de 4 (quatro) horas, perfazendo 
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 21 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 02/2023.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – GEISIANE NOGUEIRA DA ROCHA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Auxiliar de 
enfermagem pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer 
distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 14 de fevereiro de 2025 à 13 de fevereiro de 2026 contados a partir 
da data de sua assinatura.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito 
reais), e mais acréscimo de insalubridade conforme a lei municipal por cada mês trabalhado 
sendo cumprida a jornada diária de 8 (oito) horas, perfazendo no total de 40 (quarenta) horas 
semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 19 de fevereiro de 2025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ -PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30   
Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 01/2023.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ

CONTRATADA – LAUANE BEZERRA DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços na função de Auxiliar 
Administrativo pela CONTRATADA a população do município CONTRATANTE, sem qualquer 
distinção.

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 14 de fevereiro de 2025 à 13 de fevereiro de 2026 contados a partir 
da data de sua assinatura.

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 1.749,91 (um mil setecentos e quarenta 
e nove reais e noventa e um centavos), sendo cumprida a jornada diária de 7 (sete) horas, 
perfazendo no total de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

VÍNCULO: regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

São João do Caiuá, 19 de fevereiro de 2025.

STEFAN TOMÉ PAUKA
Prefeito Municipal

        ESTADO DO PARANA
                                MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI
                                 PODER EXECUTIVO

Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000
Tel: (44) 433-1112 - Fax (44) 433-1105 - C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42. 

LEI MUNICIPAL 345/2025

Ementa: “Dispõe sobre o Estatuto, Plano de Carreira 
e Remuneração para o Magistério Público do 
Município de Nova Aliança do Ivaí/PR, e dá outras
providências”.

O Prefeito Municipal de Nova Aliança do Ivaí, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas porLei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele 
sanciona a seguinte Lei.

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º - Este Estatuto estabelece as diretrizes, as normas e o regime jurídico para a 
implantação do Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneração para os servidores do 
Magistério Público Municipal.

Art. 2º - O Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneração de que trata o “caput” deste
artigo  serão fundamentados na qualificação profissional e no desempenho, objetivando a 
melhoria da qualidade do Magistério Municipal e a valorização dos profissionais da
Educação.

Art. 3º - Os cargos e as funções do Magistério Público Municipal são acessíveis a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos legais pertinentes.

Art. 4º - Aos servidores do Magistério Público Municipal será aplicado o regime jurídico 
único, através de estatuto próprio e de leis municipais.

Art. 5º - Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de 
docência e os que oferecem suporte pedagógico direto a tais atividades incluídas as de 
coordenação e supervisão.

Art. 6º - Os cargos do Magistério Público Municipal são classificados como de provimento
efetivo     ou de admitidos em caráter temporário.

TÍTULO II
DOS CONCEITOS
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Art. 7º - Para efeito da aplicação desta lei, considera-se:
I - Plano de Carreira, o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
eprocedimentos de cargos, remuneração e desenvolvimento dos profissionais do Magistério.
II - Carreira, o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneração,
observadas a natureza e a complexidade das atribuições e habilitação profissional.
III- Cargo, o conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional 
do magistério, previstas no plano de carreira e remuneração, de acordo com a área de 
atuação e formação profissional.
IV - Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a área de atuação e habilitação profissional.
V - Profissionais em Educação, o conjunto de professores e especialistas em assuntos
educacionais, ocupantes de cargos e funções do quadro do Magistério.
VI - Professor, o membro do magistério que exerce atividades docentes nas áreas de ensino
fundamental, educação especial, educação de jovens e adultos.
VII – Técnico em Educação, o membro do Magistério que desempenha atividades de
administração, supervisão, planejamento, orientação, atendimento e acompanhamento
pedagógico.
VIII- Vencimento, a retribuição pecuniária pelo exercício de cargo público, com valor fixado 
em Lei.
IX - Remuneração, o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniárias,
permanentes ou temporárias, estabelecidas em Lei.
X - Grupo Ocupacional, o conjunto de cargos reunidos segundo formação, qualificação,
atribuições, grau de complexidade e responsabilidade.
XI - Nível, a graduação vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional Magistério.
XII - Referência, a graduação horizontal ascendente, existente em cada nível.
XIII- Progresso Funcional, o deslocamento do servidor nos níveis e referências contidas no
seucargo.
XIV- Enquadramento, a atribuição de novo cargo, grupo, nível e referência ao servidor
levando-se em consideração o cargo atualmente ocupado.
XV - Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
do magistério.

TÍTULO III
DA ESTRUTURA BÁSICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8º - O Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneração para o Magistério do Município de
NovaAliança do Ivaí/PR, serão constituídos de:
I- Quadro de Servidores do Magistério Municipal, Grupos Profissionais, Funções e Cargos

do Magistério (ANEXO I).
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II- Atribuições dos cargos e funções do Magistério Municipal (ANEXO II);
III- Quadro de Cargos, Carreira e Habilitação do Magistério Municipal (ANEXO III);
IV- Quadro de Vencimento e Referências do Magistério Municipal (ANEXO IV);
V- Avaliação de Desempenho (ANEXO V).

TÍTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACÂNCIA

CAPÍTULO I

Art. 9º - A primeira investidura em cargo efetivo do Magistério Público Municipal para 
docentes depende de aprovação prévia em concurso público de provas e títulos, na forma 
estabelecida pelo Edital do Concurso, respeitada a legislação pertinente.

Art. 10 - O provimento de cargos efetivos do Magistério se dará através de nomeação 
decorrente de concurso público e reintegração.
Parágrafo Único – A nomeação para as funções de Especialistas em Educação será realizada 
dentre os servidores efetivos do magistério através de portaria do Poder Executivo.

SECÇÃO I
DO CONCURSO

Art. 11 - O concurso público destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e 
tem como função, avaliar o grau de conhecimento e a qualificação profissional do
candidato, com vistas ao desempenho das atribuições do cargo a ser provido.

Art. 12 - Os requisitos para a inscrição em concurso para a primeira investidura em cargo
efetivo do Magistério serão definidos em edital próprio, elaborado por instituição 
especializada através de licitação pública, observada a habilitação mínima do Anexo III desta 
lei.

Art. 13 - A solicitação para a realização do concurso para o provimento, em primeira 
investidura, de Cargo do Magistério, compete ao Departamento Municipal de Educação, 
junto com o Setor de Pessoal da Prefeitura.

SEÇÃO II
DA NOMEAÇÃO

Art.  14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, mediante portaria, os 
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cargos e funções do Magistério Público Municipal.

Art. 15 - Fica sem efeito a nomeação quando, por responsabilidade do nomeado, a posse 
não se verificar no prazo estabelecido.

SUBSEÇÃO I
DA POSSE E DO EXERCÍCIO

Art. 16 - Posse é o ato que caracteriza a admissão e o início de exercício no Magistério 
Público Municipal, no cargo para o qual foi feito o concurso, obtida a devida aprovação e 
preenchidas todas as demais exigências legais, no local de lotação, verificando-se a mesma
através daassinatura de Termo pelo Chefe do Poder Executivo ou, por delegação expressa, 
pelo(a) Secretário(a) da Educação do Município e pelo respectivo servidor.

Parágrafo Único - Do Termo de Posse deve constar à declaração do servidor, informando se 
exerce    ou não outro cargo ou função pública remunerada, inclusive emprego em autarquia, 
empresa pública ou sociedade de economia mista ou fundação, instituída pelo Poder
Público.

Art. 17 - A posse e o início de exercício no Magistério Publico Municipal se darão no prazo 
de 30 (trinta) dias contados da publicação oficial do ato de nomeação.
§ 1º - A remuneração será devida a partir da posse e início de exercício do Magistério 
Público Municipal.
§ 2º - Caso a posse e o início de exercício do Magistério Público Municipal não ocorrerem, 
no prazo   estabelecido neste artigo, por responsabilidade do servidor, a nomeação tornar-se
á,automaticamente, sem efeito.
§ 3º - O efetivo exercício do Magistério Público Municipal implica em compromisso de fiel
cumprimento das atribuições, deveres e responsabilidades do cargo ou função.

Art. 18 - A reintegração de servidor do Magistério Público Municipal que tiver seu exercício 
iniciado no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicação do ato, em órgão oficial, 
independerá de ato de posse.

Art. 19 - Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor do Magistério que 
interromper o exercício por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias 
alternados, num período de 12 (doze) meses, será demitido por justa causa, na modalidade 
abandono de cargo, o qual deverá ser apurado em processo administrativo disciplinar.

Art. 20 - Nenhum servidor do Magistério poderá ausentar-se do Município para estudo ou
missão  de qualquer natureza, em horário de trabalho, com ou sem ônus para os cofres 
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municipais, sem a prévia autorização ou designação pelo Departamento de Educação do
Município.

Art. 21 - O afastamento do exercício do cargo de Magistério pode ser permitido, em
decorrência de exigências legais e/ou conveniência do ensino para:
I - Exercer cargo em comissão junto à administração municipal, com suspensão dos seus
vencimentos enquanto durar o afastamento;
II - Ocupar função remunerada do sistema de ensino municipal, nos casos previstos
neste estatuto;
III - Candidatar-se e exercer mandato eletivo; 
IV - Atender convocação do serviço militar;
V - Realizar estágios especiais e frequentar cursos de capacitação e de formação na
área do     Magistério relacionada com suas atribuições;
VI - Atender compromissos assumidos em convênios relacionados com a educação 
municipal;
VII - Os demais casos previstos em lei.
§ 1º - O ato de afastamento fixará o prazo de sua duração, respeitada sua natureza e
determinações legais.
§ 2º - O afastamento para o exercício de mandato legislativo municipal ocorrerá apenas 
quando ocorrer incompatibilidade de horários em conformidade com o art. 38 da CF.
§ 3º - O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, não desvincula o servidor do 
exercício das atividades inerentes ao seu cargo, por período igual ao da duração deste
afastamento, sob pena de restituição dos vencimentos e vantagens percebidas neste 
período.

Art. 22 - O servidor do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso 
contra a vida ou denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime inafiançável será
afastado do exercício do seu cargo até final sentença transitada em julgado.

Parágrafo Único - No caso de condenação judicial do servidor, nas hipóteses elencadas no 
“caput” deste artigo, não sendo de natureza a determinar sua demissão, perdurará seu 
afastamento até o cumprimento total da pena fixada em sentença.

SUBSEÇÃO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada de trabalho dos servidores do Magistério será de até 40 (quarenta) horas
semanais.
§1º - Para os Especialistas em Educação, a jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas 
semanais.
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municipais, sem a prévia autorização ou designação pelo Departamento de Educação do
Município.

Art. 21 - O afastamento do exercício do cargo de Magistério pode ser permitido, em
decorrência de exigências legais e/ou conveniência do ensino para:
I - Exercer cargo em comissão junto à administração municipal, com suspensão dos seus
vencimentos enquanto durar o afastamento;
II - Ocupar função remunerada do sistema de ensino municipal, nos casos previstos
neste estatuto;
III - Candidatar-se e exercer mandato eletivo; 
IV - Atender convocação do serviço militar;
V - Realizar estágios especiais e frequentar cursos de capacitação e de formação na
área do     Magistério relacionada com suas atribuições;
VI - Atender compromissos assumidos em convênios relacionados com a educação 
municipal;
VII - Os demais casos previstos em lei.
§ 1º - O ato de afastamento fixará o prazo de sua duração, respeitada sua natureza e
determinações legais.
§ 2º - O afastamento para o exercício de mandato legislativo municipal ocorrerá apenas 
quando ocorrer incompatibilidade de horários em conformidade com o art. 38 da CF.
§ 3º - O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, não desvincula o servidor do 
exercício das atividades inerentes ao seu cargo, por período igual ao da duração deste
afastamento, sob pena de restituição dos vencimentos e vantagens percebidas neste 
período.

Art. 22 - O servidor do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso 
contra a vida ou denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime inafiançável será
afastado do exercício do seu cargo até final sentença transitada em julgado.

Parágrafo Único - No caso de condenação judicial do servidor, nas hipóteses elencadas no 
“caput” deste artigo, não sendo de natureza a determinar sua demissão, perdurará seu 
afastamento até o cumprimento total da pena fixada em sentença.

SUBSEÇÃO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada de trabalho dos servidores do Magistério será de até 40 (quarenta) horas
semanais.
§1º - Para os Especialistas em Educação, a jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas 
semanais.

        ESTADO DO PARANA
                                MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI
                                 PODER EXECUTIVO

Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro - Nova Aliança do Ivaí – Paraná – CEP 87790-000
Tel: (44) 433-1112 - Fax (44) 433-1105 - C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42. 

§2º- Para os Professores do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental a jornada de
trabalho será de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 33% (trinta e três por cento) desta 
jornada será desenvolvida com atividades extra classe. 
§ 3 º - Para os demais Professores, a jornada de trabalho será de 4 0 (quarenta), horas
semanais, sendo que 33% (trinta e três por cento) da respectiva jornada será desenvolvida 
com atividades extra classe.
§ 4º - Entende-se por atividades extraclasse o processo de planejamento, a preparação e a
avaliação do trabalho didático, a colaboração com a administração da escola e do sistema
municipal de ensino, as reuniões pedagógicas, a articulação com a comunidade e o
aperfeiçoamento profissional.
§ 5º - As atividades extra classe serão desenvolvidas de acordo com a proposta pedagógica 
da escola, devidamente aprovada pelo Departamento de Educação do Município, sendo que 
a falta doservidor a estas atividades será tratada da mesma forma como as demais faltas.
§ 6º - Para os Atendentes de Educação Infantil, a jornada será de 40 (quarenta) horas
semanais.
§7º - Para os professores efetivos com jornada de 20 (vinte) horas semanais é assegurado o 
direito de exercer a função de especialista em educação com a dobra de carga horária para 
40 (quarenta) horas e o acréscimo proporcional de sua remuneração base.
§ 8° - Também fará direito à dobra de jornada, ou proporcionalmente, o professor de 20 
horas que teve sua jornada ampliada para atender necessidade excepcional de interesse 
público conforme o art. 146 desta lei e não configurar situação de horas extraordinárias.

Art. 24 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas 
disciplinares complementares, ouvido(a) o(a) Secretário(a) de Educação do Município e 
representantes do Magistério, no que se refere ao registro de frequência, desenvolvimento 
das atividades extra classe, horários, períodos de férias, justificativa de faltas que não 
causadas por doença e outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados os 
dispositivos deste Estatuto.

Art. 25 - O servidor do Magistério deverá comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24
(vinte e quatro) horas subsequentes o momento em que, por doença ou força maior, deixar 
de comparecer ao serviço.
Parágrafo Único - As faltas por motivo de doença serão justificadas para fins disciplinares, de
anotação e assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada por órgão médico oficial.

Art. 26 - À Servidora mãe integrante do Magistério é assegurado, sem qualquer prejuízo, o 
direito de ausentar-se do serviço, pelo espaço de até 2 (duas) horas por dia para o padrão de 
40 (quarenta) horas e de até 1 (uma) hora para o padrão de 20 (vinte) horas, para 
amamentação, mediante prévio acordo com sua direção mais imediata e até que seu filho 
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§2º- Para os Professores do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental a jornada de
trabalho será de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 33% (trinta e três por cento) desta 
jornada será desenvolvida com atividades extra classe. 
§ 3 º - Para os demais Professores, a jornada de trabalho será de 4 0 (quarenta), horas
semanais, sendo que 33% (trinta e três por cento) da respectiva jornada será desenvolvida 
com atividades extra classe.
§ 4º - Entende-se por atividades extraclasse o processo de planejamento, a preparação e a
avaliação do trabalho didático, a colaboração com a administração da escola e do sistema
municipal de ensino, as reuniões pedagógicas, a articulação com a comunidade e o
aperfeiçoamento profissional.
§ 5º - As atividades extra classe serão desenvolvidas de acordo com a proposta pedagógica 
da escola, devidamente aprovada pelo Departamento de Educação do Município, sendo que 
a falta doservidor a estas atividades será tratada da mesma forma como as demais faltas.
§ 6º - Para os Atendentes de Educação Infantil, a jornada será de 40 (quarenta) horas
semanais.
§7º - Para os professores efetivos com jornada de 20 (vinte) horas semanais é assegurado o 
direito de exercer a função de especialista em educação com a dobra de carga horária para 
40 (quarenta) horas e o acréscimo proporcional de sua remuneração base.
§ 8° - Também fará direito à dobra de jornada, ou proporcionalmente, o professor de 20 
horas que teve sua jornada ampliada para atender necessidade excepcional de interesse 
público conforme o art. 146 desta lei e não configurar situação de horas extraordinárias.

Art. 24 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas 
disciplinares complementares, ouvido(a) o(a) Secretário(a) de Educação do Município e 
representantes do Magistério, no que se refere ao registro de frequência, desenvolvimento 
das atividades extra classe, horários, períodos de férias, justificativa de faltas que não 
causadas por doença e outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados os 
dispositivos deste Estatuto.

Art. 25 - O servidor do Magistério deverá comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24
(vinte e quatro) horas subsequentes o momento em que, por doença ou força maior, deixar 
de comparecer ao serviço.
Parágrafo Único - As faltas por motivo de doença serão justificadas para fins disciplinares, de
anotação e assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada por órgão médico oficial.

Art. 26 - À Servidora mãe integrante do Magistério é assegurado, sem qualquer prejuízo, o 
direito de ausentar-se do serviço, pelo espaço de até 2 (duas) horas por dia para o padrão de 
40 (quarenta) horas e de até 1 (uma) hora para o padrão de 20 (vinte) horas, para 
amamentação, mediante prévio acordo com sua direção mais imediata e até que seu filho 
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complete 6 (seis) meses de idade, devendo este benefício ser solicitado por escrito e 
acompanhado da respectiva certidão de nascimento da criança.

Art. 27 - Sem prejuízo de seus direitos, o servidor do Magistério poderá faltar ao serviço 
público, por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de seu casamento, nascimento do filho 
ou pelo falecimento de cônjuge, filhos, pais e irmãos.

SUBSEÇÃO III
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 28 - O estágio probatório é o período de 3 (três) anos de efetivo exercício, durante o
qual são   apurados os requisitos necessários e indispensáveis ao exercício do cargo.
§ 1º - São requisitos básicos do estágio probatório:
I- idoneidade moral;
II- assiduidade e pontualidade;
III- disciplina;
IV- eficiência e produtividade;
V- dedicação às atividades educacionais promovidas por iniciativa do Departamento

Municipal de   Educação e da própria Escola.

Art. 29 - Não preenchendo qualquer dos requisitos constantes do artigo anterior, caberá ao
chefe  imediato iniciar imediatamente o processo de exoneração, assegurada ampla defesa.

Art. 30 - Durante o estágio probatório não poderá ocorrer progressão funcional ou
qualquer outra movimentação do nomeado.

Art. 31 - O servidor, em estágio probatório, deverá ser comunicado semestralmente sobre o
processo de acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusão pela exoneração,
terá vista ao processo no local de trabalho e o direito de se manifestar no prazo máximo de 
10 (dez) dias.

Art. 32 - A não aprovação no estágio probatório obriga à recondução ao cargo
anteriormente ocupado, quando for o caso.

SUBSEÇÃO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

Art. 33 – São estáveis após três anos de efetivo exercício os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso público.
§ 1º - O servidor público estável só perderá o cargo:
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I- em virtude de sentença judicial transitada em julgado;
II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
III- mediante procedimento de avaliação periódica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2º - Invalidada por sentença judicial a demissão do servidor estável, será ele reintegrado, e 
o eventual ocupante da vaga, se estável, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenização, aproveitando em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneração
proporcional ao tempo de serviço.

§ 3º - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estável ficará em
disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo de serviço, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4º - Como condição para a aquisição da estabilidade, é obrigatória a avaliação especial de
desempenho por comissão instituída para essa finalidade.

SUBSEÇÃO V
DA ACUMULAÇÃO

Art. 34 - É vedada a acumulação remunerada, exceto:
I- a de juiz e 1 (um) cargo de Professor;
II- a de 2 (dos) cargos do Grupo dos Docentes;
III- a de 1 (um) cargo do Grupo dos Docentes com outro técnico ou científico.

§ 1º - A acumulação é condicionada à compatibilidade de horário e não poderá
implicar em prejuízo para o serviço.

Art. 35 - O servidor do Magistério não pode exercer mais de 2 (dois) cargos em órgãos de
deliberação coletiva, salvo como membro nato.

SEÇÃO III
DA REINTEGRAÇÃO

Art. 36 - Reintegração é o reingresso do servidor no Magistério Público Municipal, com
ressarcimento dos prejuízos resultantes do afastamento, em decorrência de decisão 
administrativa ou judicial.

Art. 37 - A reintegração é feita no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de 
sua transformação ou, por último, se extinto, em cargo de remuneração equivalente,
respeitadasempre a habilitação profissional.
Parágrafo Único - O servidor do Magistério que estiver ocupando o cargo objeto da 
reintegração será exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este conduzido.
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Art. 38 - O servidor reintegrado será submetido à inspeção médica e, se julgado incapaz será
aposentado.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39 - O Quadro de Servidores do Magistério Municipal, regido por este Estatuto, é
integrado por 2 (dois) grupos de Profissionais da Educação: (ANEXO I)
Grupo I- Docentes;
Grupo II – Especialistas.

Art. 40 - O Grupo Docentes abrange o cargo de Professor e Atendentes de Educação Infantil 
de Nível I a IV, na forma dos Anexos III a V desta lei. 
§ 1º - A atribuição específica dos integrantes deste grupo é o desenvolvimento do processo 
de ensino-aprendizagem propriamente dita, seja sob a forma de desenvolvimento de 
atividades, ministração direta de aulas, produção e organização de processos de 
autoaprendizagem e a participação no processo de planejamento, avaliação e capacitação 
do sistema de ensino municipale da própria escola.
§ 2º - Fica fixado o lotacionograma em relação ao cargo de Professor, sendo que para cada 
20 alunos será aberta uma vaga para o docente.

Art. 41 - O Grupo Especialistas em Educação abrange as funções de Coordenador 
Pedagógico e Supervisor Escolar.
§ 1º - É atribuição específica do Especialista em Educação o assessoramento técnico, bem 
como o desenvolvimento de atividades de pesquisa, planejamento, supervisão, controle, 
organização e divulgação de dados, avaliação e de capacitação, na respectiva área de 
habilitação, inerentes ao sistema municipal de ensino e das escolas.
§ 2º - Fica fixado o lotacionograma com relação aos cargos de Coordenador Pedagógico e 
Supervisor Escolar, sendo uma vaga para cada uma das instituições de ensino do Município.
§3° - A nomeação para as funções de especialista em educação é temporária, tendo validade 
enquanto não revogado o ato nomeação ou escoado o prazo de vigência, e também não 
implica transposição de cargo.

Art. 42 - São consideradas habilitações para o exercício de Especialista em Educação, as áreas 
de Planejamento de Educação, Administração Escolar, Orientação Educacional, Supervisão 
Escolar, Linguagem, Comunicação audiovisual e Informática, obtidas em Curso de Pedagogia 
com licenciatura plena ou curso específico.

Art. 43 – A lotação do pessoal do magistério e de apoio será de acordo com as necessidades 
reais do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 44 - A carreira do pessoal do Magistério compreende o direito a níveis diferenciados de
vencimento a ser obtido através de:

I- Progressão Vertical, em função da habilitação; e
II-Progressão Horizontal, em função do desempenho e do aperfeiçoamento profissional.
§ 1º - São considerados níveis da progressão vertical:
I- Grupo I – Professores e Atendentes de Educação Infantil: I a IV;
§ 2º - São considerados níveis de progressão horizontal: A a S, em cada nível de
progressão  vertical.
§3° O servidor do Magistério que ocupar alguma das funções de especialistas da educação 
continuará progredindo conforme o cargo originário na tabela do anexo IV desta lei, como 
se em exercício nele estivesse, fazendo a respectiva dobra de remuneração quando a sua 
jornada for mudada para tempo integral.

Art. 45 – Não terá direito à progressão funcional, o membro do Magistério que, durante o
período aquisitivo:
I- Somar 2 (duas) penalidades de advertência;
II- Sofrer pena de suspensão disciplinar;
III- Completar 03 (três) faltas injustificadas ao serviço;
IV- Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saídas antecipadas sem autorização da 

chefia imediata.     

CAPÍTULO II
DA PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 46 - A progressão horizontal dos ocupantes de cargo do magistério ocorrerá, 
alternadamente após o cumprimento do estágio probatório, nos níveis e referências contidas 
no seu cargo, conforme os Anexos III e V, da seguinte forma:
I - Pela progressão por cursos de aperfeiçoamento;
II - Pela promoção por Avaliação de Desempenho.
Parágrafo único - Ao professor que ingressar no último nível da carreira e continuar na 
atividade será acrescido um adicional de permanência de 4 % (quatro por cento) a cada dois 
anos, sendo que a primeira concessão deste adicional será no prazo de dois anos da data em 
que o Professor ingressar no último nível da carreira.

SEÇÃO I
DA PROGRESSÃO POR CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO OU CAPACITAÇÃO

Art. 47 - A progressão funcional horizontal por curso de aperfeiçoamento ou capacitação
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Art. 68 - O exercício das demais atividades de Magistério de que trata esta Lei exige como
qualificação mínima a graduação em Pedagogia ou em nível de pós-graduação.

Art. 69 - Aos docentes em exercício de regência de classe nas unidades escolares, serão
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuídas nos períodos de recesso,
conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a Férias de 
30 (trinta) dias por ano.

TÍTULO VII
DA FIXAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES DO MAGISTÉRIO

CAPÍTULO I
DA LOTAÇÃO

Art. 70 - Entende-se por lotação, que será específica e obrigatória, o local onde o servidor do
Magistério exerce a sua atividade, mediante a prévia distribuição dos cargos,
integrantes do Quadro de Servidores do Magistério Municipal.
§ 1º - O número de vagas das unidades educacionais e/ou escolares é fixado por ato do 
Chefe do Poder Executivo, em função das necessidades da rede.
§ 2º - Quando houver alteração de matrícula, extinção de unidade educacional e de 
atividades ou disciplinas que implique na diminuição do número de vagas, o servidor do 
Magistério deve ser transferido de lotação em outra unidade da rede municipal.
§ 3º - Caberá ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o Departamento Municipal de Educação,
regulamentar os processos de lotação e transferência de lotação.

Art. 71 - A lotação do servidor do Magistério será determinada no ato de nomeação ou
reintegração, remoção, readaptação e substituição.

Art. 72 - O servidor do Magistério não perde sua lotação em virtude do afastamento para 
exercer cargo de provimento em comissão e de funções gratificadas, previstos neste 
Estatuto, para realizarestágios especiais ou cursos de capacitação e pós-graduação na área
da educação e para atender    a convocação do serviço militar.

Art. 73 - Legalmente afastado e tendo perdido a lotação, o servidor do Magistério, quando 
retornar  ao exercício, deve ser lotado em unidade em que haja vaga.
Parágrafo Único - Inexistindo vaga, o servidor é designado para ter exercício em unidade de 
maior necessidade até o surgimento da primeira vaga, quando será lotado.

CAPÍTULO II 
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DA REMOÇÃO

Art. 74 - Remoção é a mudança de lotação do servidor do Magistério e pode ser feita a 
pedido, por  motivo de saúde, por processo seletivo, ou por permuta.
§ 1º - O processo seletivo de remoção precederá o concurso de ingresso.
§ 2º - A remoção a pedido dependerá de aprovação do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75 - A remoção independerá de processo seletivo:
I - Para o servidor do Magistério que apresentar problema de saúde que impeça o
exercício em seu local de lotação, comprovado por órgão médico oficial;
II - Quando ocorrer à extinção de unidades, atividades, disciplinas, alteração de
matrícula, e outros fatos que impliquem na diminuição do número de vagas.

Art. 76 - A remoção por permuta se processará através de pedido dos interessados com 
aprovação do Chefe do Poder Executivo, entre o término de um ano letivo e início do outro, 
devendo os mesmos estar exercendo a mesma função e submetidos ao mesmo regime de
trabalho.

CAPÍTULO III
DA READAPTAÇÃO

Art. 77 - Dar-se a readaptação quando ocorrem a modificação do estado de saúde do 
servidor do Magistério a ponto de impedir o bom desempenho das atribuições do seu cargo, 
recomendando-se o desempenho de outras atividades, compatíveis com a sua condição
funcional.
§ 1º - A readaptação tem prazo certo de duração, fixado pelo órgão médico oficial.
§ 2º - Expirado o prazo de que trata o parágrafo anterior e se o servidor do Magistério não 
tiver readquirido as condições normais de saúde, a readaptação deve ser prorrogada por 
período igual ou inferior ao que antecedeu.
§ 3º - Persistindo a alteração no estado de saúde do servidor do Magistério ao fim da 
prorrogação,  o órgão médico oficial pode recomendar a permanência definitiva nas novas 
atribuições que o readaptando desempenha.
§ 4º - A readaptação não acarreta diminuição nem aumento de remuneração.

TÍTULO VIII 
DOS DIREITOS

CAPÍTULO I
DOS DIREITOS FUNDADOS NO EXERCÍCIO

Art. 78 - São deferidos aos servidores do Magistério Efetivo Público Municipal os seguintes 
direitos:
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I - vencimento;
II - ajuda de custo e diárias;
III - contagem de tempo de contribuições;

     IV -  férias;
     V - licença;
     VI - aposentadoria.

SEÇÃO I
DA REMUNERAÇÃO

Art. 79- Remuneração é a retribuição pelo efetivo exercício do cargo, correspondendo ao
vencimento mais as vantagens financeiras, asseguradas por lei e por este estatuto.

Art. 80 - Vencimento é a expressão pecuniária do cargo consoante à referência e o nível 
próprio, iniciais, estabelecidos no Anexo IV deste estatuto e por leis que o alterarem.

Art. 81 - O vencimento do servidor do Magistério é fixado de acordo com a sua habilitação,
qualificação e desempenho, combinados com a carga horária semanal.
Parágrafo único - No mês de dezembro o servidor do Magistério terá direito ao décimo 
terceiro salário, sendo seu valor calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercício, 
à razão de 1/12 (um doze avos) da remuneração devida em dezembro do ano 
correspondente.

Art. 82 - Vantagens financeiras são acréscimos ao vencimento, constituídos em caráter 
definitivo, a título de adicional, ou em caráter transitório ou eventual, a título de gratificação.
Parágrafo Único - O servidor do Magistério terá direito ao adicional por tempo de serviço
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento por anuênio.

Art. 83 - São concedidas aos servidores do Magistério as seguintes gratificações de caráter
transitório:

I-Pelo exercício da função de Diretor Escolar, 30% (trinta por cento) em cima do vencimento 
base de 20hs (vinte horas) ou 40hs (quarenta horas) semanais em que se encontra; 
ocorrendo a dobra da base de cálculo no primeiro caso, quando adotada a jornada integral.

II- Pelo exercício da função de Coordenador Pedagógico e Supervisor Escolar, 25% (vinte e 
cinco por cento) em cima do vencimento base de 20hs (vinte horas) ou 40hs (quarenta 
horas) em que se encontra; ocorrendo a dobra da base de cálculo no primeiro caso, quando 
adotada a jornada integral.

III- Pela participação em grupos de trabalho ou estudo, nas comissões legais e em
órgãos de deliberação coletiva em que haja previsão de gratificação;

IV- Pela prestação de serviços extraordinários não compensados na jornada de trabalho,
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calculada por horas trabalhadas, acrescidas de 50% (cinquenta por cento);
V- Pela ministração de aulas em cursos de capacitação, organizados pela Prefeitura 

Municipal;
VI- Pela participação em banca examinadora de concurso público.

Art. 84 - Nenhum servidor do Magistério, ativo ou inativo, pode perceber, mensalmente,
importância superior ao subsídio do Prefeito Municipal.

Art. 85 - O servidor do Magistério que ocupar cargo em comissão presente na Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, receberá a remuneração do cargo em comissão 
ou seu vencimento base com adicional de trinta por cento (30%) da remuneração instituída 
ao cargo em comissão ocupado - o que for mais vantajoso, exceto para o controlador
interno. 

Art. 86 - O servidor do Magistério perde:

I-A remuneração quando faltar ao serviço;
II- 1/3 (um terço) da remuneração do dia, quando comparecer ao serviço com atraso de 

até 30 (trinta) minutos ou quando se retirar antes de terminado o horário de trabalho;
III- 2/3 (dois terços) do vencimento, ou remuneração quando condenado de modo a não

acarretar a demissão, enquanto perdurar o cumprimento da pena;
IV- O vencimento ou remuneração integral, quando à disposição de outro órgão público 

para atendimento de casos específicos de reciprocidade com outros governos, a critério do 
Chefe do Poder Executivo, salvo para a educação especial.

Parágrafo Único - Em caso de faltas sucessivas, serão considerados, para efeito de desconto, 
os sábados, domingos e feriados ou pontos facultativos intercalados.

Art. 87 - É permitida a consignação em folha de pagamento de prestações ou compromissos
pecuniários assumidos com associações de servidores, entidades filantrópicas, beneficentes e
securitárias ou de direito público, mediante autorização expressa do servidor do Magistério.

SEÇÃO II
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIÁRIAS

SUBSEÇÃO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 88 - Ajuda de custo é a importância que se destina à compensação das despesas de 
viagem, paga antecipadamente, ao servidor do Magistério, quando haja sido designado
para prestar serviço ou realizar estudos fora do Município, por período superior a 30 (trinta)
dias.
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calculada por horas trabalhadas, acrescidas de 50% (cinquenta por cento);
V- Pela ministração de aulas em cursos de capacitação, organizados pela Prefeitura 

Municipal;
VI- Pela participação em banca examinadora de concurso público.

Art. 84 - Nenhum servidor do Magistério, ativo ou inativo, pode perceber, mensalmente,
importância superior ao subsídio do Prefeito Municipal.

Art. 85 - O servidor do Magistério que ocupar cargo em comissão presente na Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, receberá a remuneração do cargo em comissão 
ou seu vencimento base com adicional de trinta por cento (30%) da remuneração instituída 
ao cargo em comissão ocupado - o que for mais vantajoso, exceto para o controlador
interno. 

Art. 86 - O servidor do Magistério perde:

I-A remuneração quando faltar ao serviço;
II- 1/3 (um terço) da remuneração do dia, quando comparecer ao serviço com atraso de 

até 30 (trinta) minutos ou quando se retirar antes de terminado o horário de trabalho;
III- 2/3 (dois terços) do vencimento, ou remuneração quando condenado de modo a não

acarretar a demissão, enquanto perdurar o cumprimento da pena;
IV- O vencimento ou remuneração integral, quando à disposição de outro órgão público 

para atendimento de casos específicos de reciprocidade com outros governos, a critério do 
Chefe do Poder Executivo, salvo para a educação especial.

Parágrafo Único - Em caso de faltas sucessivas, serão considerados, para efeito de desconto, 
os sábados, domingos e feriados ou pontos facultativos intercalados.

Art. 87 - É permitida a consignação em folha de pagamento de prestações ou compromissos
pecuniários assumidos com associações de servidores, entidades filantrópicas, beneficentes e
securitárias ou de direito público, mediante autorização expressa do servidor do Magistério.

SEÇÃO II
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIÁRIAS

SUBSEÇÃO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 88 - Ajuda de custo é a importância que se destina à compensação das despesas de 
viagem, paga antecipadamente, ao servidor do Magistério, quando haja sido designado
para prestar serviço ou realizar estudos fora do Município, por período superior a 30 (trinta)
dias.
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Art. 89 - A ajuda de custo é arbitrada mediante parecer do Departamento da Educação,
levando-se em conta as condições de vida para onde o servidor do Magistério se deslocar, à 
distância, o tempo de afastamento e os recursos orçamentários disponíveis.

SUBSEÇÃO II
DAS DIÁRIAS

Art. 90 - Ao servidor do Magistério que se afastar do Município, temporariamente, a
serviço ou para capacitação e estudos por interesse do serviço público municipal, serão
concedidos transporte, diária para despesas de alimentação e hospedagem.

Art. 91 - As diárias podem ser pagas integralmente antes do afastamento ou em parcelas 
inicial e final, calculadas até o limite presumível da duração do afastamento.
Parágrafo Único - O valor da diária será fixado em lei.

SEÇÃO III
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

Art. 92 - Considera-se tempo de contribuição municipal, para todos os efeitos legais, o 
tempo de contribuição em que o servidor do Magistério exerceu o cargo ou função pública 
nos diferentes órgãos do Município e, ainda, com as ressalvas deste Estatuto, os períodos de:
I- Férias;
II- Licenças remuneradas;
III- Júri e outras obrigações legais
IV- Faltas justificadas;
V- Afastamentos legalmente autorizados.

Parágrafo Único - Por afastamento legalmente autorizado entende-se aquele sem perda de 
direitos ou suspensão do exercício, ou decorrentes de prisão e suspensão preventiva e 
demais processos, cujos delitos e consequências não sejam confirmados.

Art. 93 - É computado, para fins de aposentadoria:
I- O tempo de contribuição referente à instituição de ensino de caráter privado que tenha

sido  transformada em estabelecimento público;
II- O período relativo à licença-prêmio, obtida no exercício de cargo público municipal;
III- O tempo de serviço militar nas forças armadas, prestado durante período de paz,

computando-se em dobro o tempo em período de guerra;
IV- O tempo de contribuição referente ao serviço prestado à União, Estados, Municípios, e 

Distrito Federal e seus respectivos órgãos, bem como o tempo de exercício de mandato
eletivo.
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Parágrafo único - Para efeito deste artigo, consideram-se exclusivamente o tempo de 
exercício junto às entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos não computáveis 
para todos os efeitos pela Legislação do Município.

Art. 94 - O tempo de contribuição relativo a atividades de natureza privada é computado
integralmente, para efeito de aposentadoria, obedecidos os critérios de comprovação e 
contagem do tempo estabelecido na legislação própria.

Art. 95 - A contagem do tempo de contribuição é procedida à vista dos elementos 
comprobatórios de frequência, observado o disposto neste estatuto, sendo apurado em
dias e estes convertidos em anos, à razão de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Art. 96 - Para fins de averbação, deverá haver a comprovação do tempo de contribuição 
mediante certidão que atenda os requisitos a serem determinados por Ato do Chefe do 
Poder Executivo.
Art. 97 - A comprovação do tempo de contribuição através de justificação judicial é admitida 
tão somente em caráter subsidiário ou complementar, como parte razoável da prova 
material, desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento aos requisitos 
determinados pelo Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98 – O tempo de contribuição referente ao exercício de mandato legislativo municipal é
apurado com base nas datas das sessões na qual o servidor do Magistério tenha participado.

Art. 99 - É vedada a contagem do tempo de contribuição prestado concomitante ou
simultaneamente em cargos ou funções exercidas em atividades de caráter privado ou
público.

Art. 100 - O Servidor do Magistério em regência de classe no Ensino Fundamental, 
integrante do grupo de Docentes em efetivo exercício, terá direito a 45 (quarenta e cinco) 
dias de férias por ano, devendo as mesmas ser gozadas obrigatoriamente nos períodos de
recesso escolar.

Art. 101 - Durante as férias, permanece o servidor do Magistério com o direito às vantagens
asseguradas pelo exercício do cargo.

SEÇÃO IV
DAS LICENÇAS

Art. 102 - É concedida licença:
I- Para tratamento de saúde;
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II- Por motivo de doença em pessoa da família;
III- Para repouso à gestante;
IV- Para serviço militar obrigatório;
V- Ao servidor do Magistério casado, por mudança de domicílio do cônjuge;
VI- Para concorrer a cargo eletivo.

Art. 103 - A licença dependente de inspeção médica é concedida pelo prazo indicado no 
laudo, considerando-se licença também o período necessário à inspeção.

Art. 104 - O servidor do Magistério em gozo de licença deve comunicar ao chefe imediato 
qualquer alteração de residência.

Art. 105 - Salvo disposições legais ou regulamentos em contrário, bem como os casos de
delegação expressa, a licença é concedida pela autoridade a quem compete dar o
provimento.

SUBSEÇÃO I
DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

Art. 106 - Ao servidor do Magistério, impossibilitado de exercer seu cargo por motivo de 
saúde, é concedida licença com remuneração, mediante inspeção do órgão médico oficial, e 
poderá ser concedida “ex-officio” ou a pedido do servidor do Magistério ou de seu 
representante legalmente constituído, quando impossibilitado de fazê-lo.

Art. 107 - O servidor do Magistério, licenciado para tratamento de saúde, não pode dedicar-
se a qualquer atividade profissional nem se recusar à inspeção médica, sob pena de 
interrupção ou suspensão da licença, com perda total do vencimento ou remuneração, até
que reassuma o cargo.

Art. 108 - Findo o prazo concedido para o gozo de licença, o servidor do Magistério deverá
reassumir imediatamente o exercício, sob pena de serem considerados os dias de ausência 
como faltas injustificada.

Art. 109 - Para efeito de concessão de licença para tratamento de saúde poderá ser
admitido laudo emitido por médico e especialista não credenciado, mediante homologação 
do órgão médico oficial, caso o servidor do Magistério esteja fora do Município.
Parágrafo Único - Não sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o período de
ausência  ao trabalho é considerado de licença não remunerada para tratamento de 
interesses particulares, sem prejuízo das investigações necessárias, inclusive quanto à
responsabilidade do médico atestante.
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SUBSEÇÃO II
DA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA

Art. 110 - Ao servidor do Magistério que, por motivo de doença do cônjuge, ou de filho, 
mediante comprovação de dependência, é concedida licença até 365 (trezentos e sessenta e 
cinco) dias sucessivos, prorrogáveis por igual período, desde que fique provado ser 
indispensável a sua assistência pessoal e permanente, sem possibilidade de ser exercida 
simultaneamente ao exercício do cargo.
§ 1º - Comprova-se a doença prevista neste artigo mediante inspeção médica oficial.
§ 2º - A licença de que trata este artigo é concedida com remuneração até um ano e com 
2/3 (dois terços) da remuneração, se este prazo for superior, até o máximo de dois anos.

SUBSEÇÃO III
DA LICENÇA À GESTANTE

Art. 111 - À servidora do Magistério gestante é assegurada licença remunerada pelo prazo 
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do oitavo mês de gestação, salvo no caso de parto 
prematuro, mediante inspeção do órgão médico oficial

SUBSEÇÃO IV
DA LICENÇA PARA SERVIÇO MILITAR OBRIGATÓRIO

Art. 112 - Ao servidor do Magistério convocado para o Serviço Militar é concedida licença
remunerada à vista de documento oficial que comprove a convocação.
§ 1º - Da remuneração é descontada a importância percebida na qualidade de incorporado e 
será suspensa a remuneração municipal se houver opção pelas vantagens financeiras do
Serviço Militar.
§ 2º - Ao servidor do Magistério desincorporado é concedido o prazo de 15 (quinze) dias 
para reassumir o exercício de seu cargo, sem perda da remuneração, salvo se ocorrer em 
período de férias.

SUBSEÇÃO V
DA LICENÇA POR TRANSFERÊNCIA DE CÔNJUGE

Art. 113 - Ao servidor do Magistério, não indiciado em processo disciplinar, pode ser 
concedida licença sem remuneração, por mudança compulsória de domicílio do cônjuge 
servidor público, ficando esta na dependência de aprovação de pedido devidamente
justificado.
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Art. 114 - Independente do regresso do cônjuge servidor público, o servidor do Magistério 
pode reassumir o exercício a qualquer tempo, ficando impedido de nova licença no período 
de 2 (dois) anos, a contar da data de retorno ao exercício, salvo nova mudança de domicílio 
do cônjuge, nas condições previstas no artigo anterior.
Parágrafo Único - Interrompida a licença ou vencido o seu prazo, o servidor do Magistério 
deve reassumir imediatamente o seu cargo na lotação de origem.

SUBSEÇÃO VI
DA LICENÇA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 115 - Ao servidor do Magistério, candidato a cargo eletivo, é assegurada a licença 
remunerada para desenvolvimento da sua campanha eleitoral, nos termos da legislação 
eleitoral vigente.

SEÇÃO V
DA APOSENTADORIA E DA PENSÃO

Art. 116 - O servidor do Magistério aguardará em exercício a publicação do ato de 
aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de aposentadoria
compulsória.

Art. 117 – Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurada a aposentadoria nos 
moldes definidos na legislação Federal, já que o Município é participante do Regime Geral 
de Previdência do Governo Federal.

SUBSEÇÃO I
DO ACIDENTE EM SERVIÇO E DA DOENÇA PROFISSIONAL NA FORMA DA LEI

Art. 118 - Nos casos de acidente em serviço e de doença profissional, correm por conta da
Municipalidade as despesas com transporte, estadia e tratamento médico-hospitalar do 
servidor do Magistério, devendo o tratamento ser realizado em estabelecimento localizado
no Município, sempre que possível. Não o sendo, na cidade mais próxima com o tratamento 
devido para a moléstia.
§ 1º - Entende-se por acidente em serviço o evento danoso que tenha como causa mediata 
ou imediata o exercício das atribuições do cargo.
§ 2º - Entende-se por doença profissional aquela decorrente das condições inerentes ao 
serviço do servidor do Magistério ou a fatos nele ocorridos.
§ 3º - A comprovação do acidente deve ser feita em processo regular, no prazo máximo
de 8   (oito) dias.
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TÍTULO IX
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 119 - São deveres do servidor do Magistério:

I- Desenvolver os princípios, ideais e fins da educação constantes do Sistema Municipal de
Educação;

II-Empenhar-se pelo projeto de educação a cargo do Município, participando da sua 
elaboração e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos
educandos;

III- Comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das
atividades inerentes ao seu cargo;

IV-Cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educação do Município, as
determinações regimentais e complementares e as ordens superiores;

V- Manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como 
de irregularidades que eventualmente verificar;

VI- Manter um clima favorável de relacionamento com os dirigentes e colegas de trabalho, 
dentro de princípios de mútua ajuda, cooperação e solidariedade;

VII- Zelar pela boa formação dos educandos matriculados no sistema municipal de 
educação, buscando permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da 
aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem mais dificuldades;

VIII-Guardar sigilo profissional no que couber;
IX- Buscar permanentemente uma melhor capacitação para o desempenho de suas

atividades;
X- Participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e de avaliação 

do desempenho profissional dos servidores do Magistério, com vistas a melhorar a 
qualidade do processo educacional;

XI- Participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas especiais que 
visem aprimorar o nível educacional do município, tanto interno ao sistema quanto com 
aqueles que buscam uma melhor articulação com a comunidade.

Art. 120 - O servidor do Magistério é responsável por todos os prejuízos que causar às 
finanças municipais em decorrência de ação ou omissão dolosa ou culposa, ocorrida no 
exercício de seu cargo, sendo a respectiva quantia, descontada da sua remuneração, na
proporção máxima de  10% (dez por cento) mensal.

Art. 121 - A responsabilidade administrativa não exime a responsabilidade civil e criminal, 
nem o pagamento da indenização suprime a pena disciplinar, quando for o caso.

TÍTULO X
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Art. 62 - Não terá direito à progressão funcional, o servidor do Magistério que, durante o
período aquisitivo anual, sofrer penalidades de advertência conforme o art. 45.

CAPÍTULO III
DA VACÂNCIA

Art. 63 - A vacância do cargo decorre de exoneração, aposentadoria e falecimento.

Art. 64 - Ocorre à exoneração a pedido do servidor do magistério ou por iniciativa da
autoridade,neste caso quando:
I- Não forem satisfeitas as condições de estágio probatório;
II- O servidor do Magistério não tomar posse no prazo legal;
III- O servidor do Magistério tomar posse definitiva em outro cargo público, emprego ou

função na administração direta ou indireta e fundações instituídas pelo Poder Público 
Municipal, salvo as hipóteses de acumulação legal.

IV- O servidor do Magistério for responsabilizado em inquérito administrativo, tendo como
consequência a demissão do cargo.

V- Nos demais casos previstos em lei.

Art. 65 - A vacância ocorrerá a partir da data:
I - Da eficácia do ato de exoneração, demissão ou aposentadoria;
II - Do falecimento;
III - Da vigência da lei que criar o cargo.

TÍTULO VI
DA VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS

Art. 66 - A Administração Pública Municipal promoverá a valorização dos profissionais em
educação, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneração 
do Magistério Público Municipal:
I - Ingresso, exclusivamente, por concurso público de provas e títulos;
II - Piso de vencimento profissional digno, respeitada a legislação vigente aplicável;
III - Dedicação exclusiva ao cargo;
IV - Qualificação em instituições credenciadas; e
V - Progressão funcional.

Art. 67 - O exercício da docência na carreira de Magistério exige como qualificação mínima, 
tenha concluído o Ensino Normal Superior ou o Magistério, acrescido do curso específico de 
Pedagogia.
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ocorrerá de forma alternada com a progressão por desempenho.
Parágrafo Único - A primeira progressão na modalidade de que trata o “caput” deste
artigo ocorrerá até o mês seguinte da apresentação dos comprovantes dos 
cursos realizados no ano de referência desta progressão.

Art. 48 - O Servidor do Magistério fará jus à progressão por curso de aperfeiçoamento ou
capacitação ao apresentar, (120) horas/aula de Curso na área de atuação ou formação
profissional.
§ 1º - Para a primeira progressão serão considerados os cursos concluídos a partir da 
publicação desta Lei.
§ 2º - A carga horária excedente da primeira progressão não poderá ser utilizada para novas
progressões.
§ 3º - A progressão por cursos de aperfeiçoamento ou capacitação, ocorrerá de 02 (dois) em 
02 (dois) anos, de uma referência para a outra imediatamente superior.
§ 4º - Aquele que apresentar frequência de 100% (cem por cento) em todos os cursos de
capacitação autorizado ou organizado pelo Departamento Municipal de Educação a cada 
dois anos a contar da publicação desta Lei, fará jus a uma bonificação prêmio de 2% (dois
por cento) sobre a remuneração mensal a que tiver classificado, sendo que em hipótese 
nenhuma, serão aceitas justificativas para o descumprimento da frequência.
§5º No caso do parágrafo anterior, fica estipulado que a bonificação prêmio, não será 
incorporada aos demais direitos estatutários e previdenciários do Servidor, tendo em vista
que sobre aquela não serão descontados os encargos sociais.

Art. 49 - Os cursos de aperfeiçoamento ou capacitação serão viabilizados pelo Departamento
Municipal de Educação ou promovidos por outras instituições autorizadas pelo Ministério de
Educação e Cultura ou pelo Departamento de Estado da Educação, Cultura e Desporto.

SEÇÃO II
DA PROGRESSÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

DO PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR RESULTADOS

Art. 50 - Fica instituído o Sistema de Avaliação de Desempenho dos servidores de 
provimento efetivo do Magistério Público Municipal de Nova Aliança do Ivaí/PR, para 
aferição do desempenho do titular de cargos que fazem parte do presente Estatuto.

Art. 51 - Os profissionais do Magistério Público Municipal, submeter-se-á de 2 (dois) em 2 
(dois) anos a partir da aprovação da presente lei, a uma avaliação que deverá ser realizada 
conforme os critérios e requisitos estabelecidos nos Anexo V desta lei, com o objetivo de 
avaliar o profissional para que ocorra a progressão funcional.
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Parágrafo único - A avaliação ocorrerá de 2 (dois) em 2 (dois) anos sempre no mês de maio 
no ano de referencia desta progressão.

Art. 52 - A avaliação de desempenho tem por objetivo:
I- Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no cumprimento de suas 

atribuições;
II- Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores considerados 

relevantes para o exercício funcional;
III- Fornecer subsídios para um desenvolvimento igualitário na carreira;
IV- Identificar necessidades de treinamento e capacitação.

Art. 53 - A avaliação de desempenho levará em consideração o comportamento do titular de 
cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuições, o seu potencial de 
desenvolvimento na carreira e a observância dos deveres funcionais, sendo adotados como 
parâmetros para avaliação a tabela de pontuação prevista no Anexo V desta lei.
Parágrafo único - Os parâmetros utilizados são:
I- Desenvolvimento Profissional; 
II- Relacionamento Interpessoal;
III- Compromissos Profissional e Institucional; 
IV- Habilidades Técnicas e Profissionais.

Art. 54 - A avaliação de desempenho:
I- Acontece de 2 (dois) em 2 (dois) anos de forma sistemática com a aferição individual do 

mérito do profissional como critério para concessão da gratificação anual por 
desempenho;

II- Realizada mediante critérios e fatores objetivos conforme estabelecido na presente lei e 
seu Anexo V, sendo supervisionada pela Comissão de Avaliação de Desempenho cujo 
resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

III- O profissional deverá atingir um percentual de no mínimo 70% (setenta por cento) dos 
pontos distribuídos. 

Parágrafo único - O membro do Magistério que não alcançar, na avaliação um percentual de 
no mínimo 70%, tendo como base os critérios mínimos estabelecidos no Anexo V, deverá 
participar de todas as orientações pedagógicas e cursos de capacitação específicos para 
melhoria do desempenho, promovidos pelo Departamento Municipal de Educação, sem
prejuízo dos dias letivos dos alunos.
§ 1º - A Comissão de Acompanhamento:
I - Não é remunerada para este fim;
II - Constitui-se paritariamente pelos servidores públicos, com representantes de Docentes e 
Especialistas. 
§ 2º - Compete à Comissão de Acompanhamento:
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I- Participar da elaboração e divulgação dos indicadores, objetos e fatores de avaliação;
II- Julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliação de desempenho;
III- Realizar e acompanhar todo o processo de avaliação de desempenho.
§ 3º - A Avaliação de Desempenho terá o seu planejamento, coordenação e controle a cargo 
da Comissão de Avaliação.
§ 4º Todas as fases da Avaliação de Desempenho devem ser registradas por escrito, sempre 
com a participação da Direção da Unidade Educacional onde o titular de cargo de carreira 
efetivo esteja lotado.

Art. 55 - O recurso é processado e julgado na conformidade das seguintes regras:
I- Petição pessoal do recorrente protocolizada em quinze dias úteis da ciência da avaliação 

de desempenho;
II- Cabimento exclusivo na presença dos seguintes pressupostos:
a) avaliação de desempenho realizada por pessoa impedida ou incompetente;
b) manifestamente contrária à prova dos autos;
c) fundada em prova comprovadamente inverídica.

Art. 56 - Entende-se por pessoa impedida aquele (a) avaliador (a) que esteja participando de 
avaliação ou recurso de cônjuge, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral 
até o segundo grau, na forma da lei. Considera-se pessoa incompetente aquela que não faz 
parte da Comissão de Avaliação e Desempenho e realizada a avaliação sem estar 
devidamente eleita.

Art. 57 - O formulário de avaliação será entregue a cada membro que faz parte da comissão 
e deverá ser preenchido no mesmo dia em que a escola marcar a avaliação. 

Art. 58 - O resultado deverá ser enviado em envelope lacrado após 15 dias da avaliação e o 
servidor deverá ser notificado da nota recebida constando uma cópia na pasta do 
profissional do magistério na escola, a qual leciona. 
§ 1º - Após o recebimento abre-se o prazo para recurso estabelecido no art. 55, I da presente 
lei.
§ 2º - A primeira promoção por desempenho ocorrerá no segundo ano de publicação 
desta Lei.

SEÇÃO III
DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Art. 59 - Fica instituída a Comissão de Avaliação de Desempenho Individual - CADI, 
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compostas por 03 (três) membros titulares e seus suplementes, servidores do Município, 
preferencialmente estáveis, a seguir definidos:
I- 01 (um) Diretor, a chefia imediata do profissional avaliado; 
II- 01 (um) professor efetivo eleito pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de 

Educação, que acompanha os trabalhos dos profissionais do magistério a serem 
avaliados;

III- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educação;
IV- 03 (três) suplementes que substituirão os titulares em casos específicos. 
§ 1º - Os membros da Comissão e seus suplentes deverão ser eleitos, os quais substituirão os 
titulares da Comissão de Avaliação e Desenvolvimento em seus afastamentos ou 
impedimentos legais, serão designados em portaria para um período de 2 (dois) anos, não 
permitida a prorrogação por igual período, sem prejuízo das respectivas atribuições.
§ 2º - As decisões finais da Comissão de Avaliação serão tomadas quando estiverem
presentes todos os membros.
§3º - O formulário deverá ser preenchido no dia em que a escola agendar a realização da 
avaliação que pode acontecer com ou sem entrevista do avaliado.
§4º - Nenhum membro da Comissão de Avaliação e Desempenho poderá participar de 
decisão de recurso próprio, em que for avaliador, ou daquele em que o impetrante seja seu 
cônjuge, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o segundo grau, na 
forma da lei.

SEÇÃO IV
DA PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 60 - Os servidores do Magistério poderão progredir na carreira mediante comprovação 
de conclusão de pós-graduação lato sensu específica, com duração mínima de 360 
(trezentos e sessenta) horas/aula após o término do estágio probatório.
§ 1º - A mudança de nível vigorará a cada biênio, no mês de dezembro, acompanhado do 
comprovante da nova habilitação.
§ 2º - A progressão nos níveis da carreira não altera a posição obtida por promoção nas 
classes.

Art. 61 - A progressão pela conclusão de pós-graduação específica ocorrerá:
§1º - No nível I e III – Licenciatura Plena, na classe inicial correspondente a habilitação de 
enquadramento inicial;
§ 2º - Para a progressão dos níveis II e IV, pós-graduação em nível de especialização;
§ 3º - Para a progressão dos níveis III e V, pós-graduação em nível de Mestrado;
§ 4º - Para a progressão dos níveis IV e VI, pós-graduação em nível de Doutorado.
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Art. 142 - O servidor do Magistério, que estiver respondendo a processo disciplinar, não 
poderá, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do serviço, salvo em 
virtude de licença para tratamento de saúde, suspensão preventiva ou prisão em flagrante.

Art. 143 - Poderá ser requerida a revisão do processo de que resultou pena disciplinar, 
quando se alegar e comprovar fatos ou circunstâncias novas, capazes de justificar a 
inocência ou a atenuaçãoda pena.

Art. 144 - O pedido de revisão será sempre dirigido à autoridade que aplicou a pena ou que 
a tiver  confirmado em grau de recurso.

Art. 145 - Julgada procedente a revisão, torna-se sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.
§ 1º - Julgada parcialmente procedente a revisão, substitui-se a pena imposta por outro que
couber.
§ 2º - Mantida a pena, mas presentes circunstâncias especiais, ausência de agravantes,
ressarcidos eventuais danos civis e outros, a autoridade competente, em processo de revisão,
poderá reduzir no máximo em 50% (cinquenta por cento) os prazos de incompatibilidade 
previstos neste Estatuto.

TÍTULO XI
DA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO

Art. 146 - A contratação de profissional do Magistério em Caráter Temporário para atender a
necessidade temporária de excepcional interesse público será permitida mediante 
autorização legislativa, para:
I – O preenchimento de vaga vinculada ou vaga excedente;
II – A implantação de novas escolas ou turmas;
III – A substituição por férias ou licenças;
IV – Ao atendimento de Convênio.
§ 1º - Vaga vinculada é a que passa existir em decorrência do afastamento legal do
professor titular.
§ 2º - Vaga excedente é a que ocorre pela ocasião da vacância do cargo ou pelo
aumento ou excesso da matrícula escolar.
§ 3º - As contratações em caráter temporário somente poderão ser feitas após constatada a
indisponibilidade de profissionais efetivos em cargo do magistério, com prazo mínimo de 15
(quinze) dias e no máximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por um período 
máximo de até 12 (doze) meses.
§ 4º - A contratação é feita mediante processo seletivo simplificado sujeito à ampla 
divulgação, observando critérios definidos em prévio regulamento e os níveis salariais
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equivalentes à habilitação, na faixa inicial do nível constante do Anexo IV desta lei.
§ 5°- Preferencialmente, será permitida aos professores efetivos de 20hrs, realizarem dobra 
de padrão a fim de atender a necessidade de atendimento, e seu vencimento será 
proporcional ao vencimento em que se encontra. Os critérios de ordem de contratação por 
meio de dobra serão estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educação e Conselho 
Municipal de Educação.

Art. 147 - Para a contratação em caráter temporário para atuar na Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, nas 5 (cinco) séries iniciais, o candidato deverá ter como formação mínima 
para o exercício do magistério, nível superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 148 - A contratação exige do candidato a apresentação do Atestado de Aptidão Física e
Sanidade Mental, reconhecido por Junta Médica Oficial.

Art. 149 - A contratação será por um ano letivo, podendo ser prorrogada uma vez por igual
período.

TÍTULO XII
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 150 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirá os atos administrativos necessários 
à plena execução das disposições da presente lei.
§ 1º - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuarão em vigor a
regulamentações existentes excluídas as disposições que conflitem com as do presente 
Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impeçam o seu integral cumprimento.
§ 2º - Continuam em vigor as disposições constantes de leis especiais relativas ao servidor 
público municipal, desde que compatíveis com as normas aqui estabelecidas.

Art. 151 - Este Estatuto não prejudica direitos adquiridos sob a vigência da lei anterior.

Art. 152 - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentação serão contados por 
dias corridos, não se computando no prazo o dia inicial que coincidir com sábado, domingo 
ou feriado, prorrogando-se, neste caso, o início para o primeiro dia útil seguinte.

Art. 153 – O servidor do Magistério que ocupar alguma das funções de especialistas da
educação continuará progredindo conforme o cargo originário na tabela do anexo IV desta 
lei, como se em exercício estivesse fazendo a respectiva dobra de remuneração quando a sua 
jornada for mudada para tempo integral.

Art. 154 - Ao servidor do Magistério posto à disposição de órgão estranho ao Magistério 
Público Municipal nos termos do presente Estatuto, é concedido o prazo de 30 (trinta) dias 
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para optar pelo enquadramento na nova estrutura e reassumir o exercício respectivo.
Parágrafo Único - O disposto neste artigo não se aplica ao servidor do Magistério que atue 
na educação especial, por imperativo de convênio, ou que exerça cargo em Comissão nos 
termos previstos neste Estatuto.

Art. 155 - Aplicam-se subsidiariamente ao servidor do Magistério as disposições do diploma 
que rege a vida funcional dos servidores municipais, reconhecidamente comuns, omissas ou 
que não colidem com as da presente lei.

Art. 156 – O acesso ao salário-família e auxílio-reclusão para os servidores, segurados e seus
dependentes, serão concedidos aos beneficiários do Regime Geral de Previdência Social.

Art. 157 - Observado e ressalvado o direito de opção a aposentadoria pelas normas por ela
estabelecidas, é assegurado o direito à aposentadoria nos moldes fixados por lei do Regime 
Geral de Previdência Social.

Art. 158 - As despesas decorrentes da execução da presente lei correm a conta dos recursos
consignados no orçamento do Município.

Art. 159 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirá os atos regulamentares 
necessários à plena execução da presente lei através de Decreto no prazo máximo de 90
(noventa) dias a contar da sua aprovação.

Art. 160 - Os anexos I a V são considerados parte integrante da presente lei, com todos os 
seus dispositivos, sendo criados os cargos neles constantes.

Art. 161 - Esta Lei poderá ser revista a qualquer momento, caso sua execução venha a 
comprometer a saúde financeira e orçamentária do Município, com fulcro no determinado 
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 162 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando disposições 
em contrário, especialmente as Leis nº 01/2008, 056/2003, 066/2004, 008/2006, 032/2009, 
55/2010, 013/2012, 142/2015, 198/2017, 225/2018, 236/2019, 242/2019, 271/2021, 290/2023 
todas em sua integralidade.

Gabinete do Prefeito de Nova Aliança do Ivaí/PR, 25 de fevereiro de 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal 
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Art. 159 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirá os atos regulamentares 
necessários à plena execução da presente lei através de Decreto no prazo máximo de 90
(noventa) dias a contar da sua aprovação.

Art. 160 - Os anexos I a V são considerados parte integrante da presente lei, com todos os 
seus dispositivos, sendo criados os cargos neles constantes.

Art. 161 - Esta Lei poderá ser revista a qualquer momento, caso sua execução venha a 
comprometer a saúde financeira e orçamentária do Município, com fulcro no determinado 
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 162 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando disposições 
em contrário, especialmente as Leis nº 01/2008, 056/2003, 066/2004, 008/2006, 032/2009, 
55/2010, 013/2012, 142/2015, 198/2017, 225/2018, 236/2019, 242/2019, 271/2021, 290/2023 
todas em sua integralidade.

Gabinete do Prefeito de Nova Aliança do Ivaí/PR, 25 de fevereiro de 2025.
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A N E X O I

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL, GRUPOS PROFISSIONAIS, 
FUNÇÕES E CARGOS DO MAGISTÉRIO

GRUPO I - DOCENTES

CARGO
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

Nº VAGAS

PROFESSOR 20 HORAS 18
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20 HORAS 2
ATENDENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40 HORAS 10

GRUPO II - ESPECIALISTAS

FUNÇÃO
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

Nº VAGAS

COORDENADOR PEDAGÓGICO 40 HORAS 03
SUPERVISOR ESCOLAR 40 HORAS 03
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A N E X O II

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS E FUNÇÕES DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

1 - GRUPO DOCENTE I
1.1.- ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE PROFESSOR

✓ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
✓ Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
✓ Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional 

e as diretrizes do ensino;
✓ Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola;
✓ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
✓ Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
✓ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos 

estabelecidos;
✓ Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor 

rendimento;
✓ Atualizar-se em sua área de conhecimento;
✓ Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, 

supervisão e orientação educacional;
✓ Zelar pela aprendizagem do aluno;
✓ Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino;
✓ Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe;
✓ Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua(s) classe(s);
✓ Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente;
✓ Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de 

atendimento;
✓ Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola;
✓ Zelar pela disciplina e pelo material docente;
✓ Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo.
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2 - GRUPO DOCENTE I
2.1.- ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

✓ Elaborar planos de aula que promovam o desenvolvimento físico, motor e cognitivo dos 
alunos.

✓ Desenvolver atividades diversificadas que estimulem diferentes habilidades físicas e a 
cooperação entre os alunos.

✓ Ensinar técnicas, regras e estratégias de diferentes modalidades esportivas.
✓ Orientar os alunos sobre a importância da atividade física e dos hábitos de vida saudáveis.
✓ Avaliar o desempenho físico e motor dos alunos por meio de testes, observações e 

atividades práticas.
✓ Fornecer informações com retorno construtivo e orientar os alunos na melhoria de 

suas habilidades.
✓ Implementar programas que incentivem a prática regular de atividades físicas e a 

adoção de estilos de vida saudáveis.
✓ Ensinar sobre a prevenção de lesões e a importância do aquecimento e alongamento.
✓ Organizar e coordenar eventos esportivos, competições e outras atividades 

recreativas.
✓ Envolver a comunidade escolar em eventos que promovam a atividade física.
✓ Supervisionar o uso adequado de equipamentos e instalações esportivas.
✓ Garantir a segurança dos alunos durante as atividades físicas.
✓ Participar de cursos, eventos educacionais interativos e outras oportunidades de 

desenvolvimento profissional para se manter atualizado com as melhores práticas e 
novas tendências na educação física.

✓ Adaptar atividades para atender às necessidades de todos os alunos, incluindo 
aqueles com deficiências ou limitações físicas.

✓ Colaborar com outros professores e profissionais da educação para integrar a 
educação física ao currículo escolar.

✓ Participar de reuniões e projetos escolares que visem o desenvolvimento integral dos 
alunos.

✓ Oferecer orientação aos alunos sobre questões relacionadas à saúde, atividade física 
e nutrição.

✓ Estar disponível para apoiar alunos com dificuldades específicas ou necessidades 
especiais.

3- GRUPO DOCENTE I

3.1.- ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL

✓ Atuar em atividades de educação infantil atendendo no que lhe compete, a criança 
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2 - GRUPO DOCENTE I
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cooperação entre os alunos.
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✓ Organizar e coordenar eventos esportivos, competições e outras atividades 

recreativas.
✓ Envolver a comunidade escolar em eventos que promovam a atividade física.
✓ Supervisionar o uso adequado de equipamentos e instalações esportivas.
✓ Garantir a segurança dos alunos durante as atividades físicas.
✓ Participar de cursos, eventos educacionais interativos e outras oportunidades de 

desenvolvimento profissional para se manter atualizado com as melhores práticas e 
novas tendências na educação física.

✓ Adaptar atividades para atender às necessidades de todos os alunos, incluindo 
aqueles com deficiências ou limitações físicas.

✓ Colaborar com outros professores e profissionais da educação para integrar a 
educação física ao currículo escolar.

✓ Participar de reuniões e projetos escolares que visem o desenvolvimento integral dos 
alunos.
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que no início do ano letivo,possua idade variável entre 0 (zero) e 6 ( seis) anos.
✓ Executar atividades baseadas no conhecimento científico acerca do desenvolvimento 

integral da criança de até 6 ( seis ) anos, consignadas na proposta político-
pedagógica.

✓ Organizar tempos e espaços que priviligiem o brincar como forma de expressão, 
pensamento e interação.

✓ Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar com eixo norteador do 
desenvovimetno infantil.

✓ Assegurar que a criança matriculada na educação infatil tenha suas necessidades 
básicas de higiene, alimentação e repouso atendidas de forma adequada.

✓ Propiciar situações em que a crinaça possa construir autônomia, implementar 
atividades que valorizem a diversidade sócio-cultural da comunidade atendida e 
amplicar o acesso aos bens sócio- culturais e artísticos disponíveis.

✓ Executar suas atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às 
específicidades da crinaça de até 6 ( seis ) anos, em suas diferenças individuais, sociais, 
econômicas, cultuais, étnicas, religiosas, sem discriminação alguma.

✓ Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade
✓ Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substituia no processo de 

desenvolvimetno infantil;
✓ Interar com os demais profissionais da insitituição educacional na qual atua,para a 

construção coletiva do projeto político- pedagogico.
✓ Participar de atividades de qualificação proporcionadas pela Secretaria Muncipal de 

Educação.
✓ Refletir e avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoa-la.
✓ Desincumbir-se de outras tarefas específicas que lhe forem atribuídas. 

4 - GRUPO ESPECIALISTAS II 
4.1.- ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO DE COORDENADOR PEDAGÓGICO

✓ Planejar e coordenar o serviço de orientação educacional;
✓ Coordenar a orientação vocacional e o aconselhamento psico-pedagógico do educando;
✓ Orientar os professores na identificação de comportamentos divergentes dos alunos, 
bem como de proposta alternativas de solução;
✓ Ativar o processo de integração entre Escola, Família e Comunidade;
✓ Substituir os professores quanto à utilização de recursos psicopedagógicos;
✓ Promover o aconselhamento psico-pedagógico dos alunos, individual ou em grupo, 
aplicando os procedimentos adequados;
✓ Participar na construção do projeto político-pedagógico;
✓ Participar do diagnóstico da escola junto à comunidade escolar, identificando o contexto 
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socioeconômico e cultural em que o aluno vive;
✓ Estimular a reflexão coletiva de valores morais e éticos, visando a construção da 
cidadania;
✓ Participar da elaboração do regimento escolar;
✓ Buscar atualizar-se permanentemente;
✓ Colaborar na construção da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, 
bem como à construção de sua identidade pessoal e social;
✓ Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais 
necessidades dos alunos;

    5 - GRUPO ESPECIALISTAS II 
       5.1.- ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO DE SUPERVISOR ESCOLAR

✓ Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais 
possibilidades e necessidades, seus níveis de desempenho no processo de desenvolvimento 
do currículo e oportunizar tomadas de decisões, embasadas na realidade;
✓ Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das 
metas estabelecidas para esse fim;
✓ Coordenar a elaboração do planejamento de ensino e de currículo;
✓ Assessorar a direção e as demais atividades e serviços da escola;
✓ Participar da elaboração do regimento escolar;
✓ Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;
✓ Assessorar o trabalho docente na busca de soluções para os problemas de repetência, 
evasão e reprovação escolar;
✓ Assessorar o trabalho docente quanto à métodos e trabalhos de ensino;
✓ Promover o aperfeiçoamento dos professores através de encontros de estudos ou 
reuniões pedagógicas;
✓ Buscar atualizar-se permanentemente;
✓ Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de soluções para os problemas 
do corpo docente e de ensino;
✓ Estimular e assessorar a efetivação das mudanças no ensino;
✓ Executar outras atividades afins.
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A N E X O III
QUADRO DE CARGOS, CARREIRA E HABILITAÇÃO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

GRUPO I: DOCENTE

CARGO NÍVEL HABILITAÇÃO

PROFESSOR, 
PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA

I Integrada por professores que tenha concluído o Magistério 
ou Normal Superior, acrescido do curso superior de 
Pedagogia.

II Integrada por professores que tenha concluído o Magistério 
ou Normal Superior acrescido de outro curso de superior na 
área da educação com licenciatura plena, mais estudo de pós-
graduação em área específica da educação.

III Integrada por professores que tenha concluído o Magistério 
ou Normal Superior acrescido de outro curso de superior na 
área da educação com licenciatura plena, mais estudo 
mestrado
em área específica da educação.

IV Integrada pelos professores que tenham concluído o ensino 
superior, em normal superior ou em área própria da educação, 
mais estudos
adicionais em nível de doutorado.

PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL 
CARGO NÍVEL REFERÊNCIA

PROFESSOR, 
PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA

I A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S
II A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S
III A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S
IV A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S

PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL
VENCIMENTO POR NIVEL E CLASSE

Professor: 20 Horas/Aula 
Crescimento Horizontal 2%
Salário Inicial - Nível I- Licenciatura Plena R$ 2.290,29
Nível II - Especialização 25%
Nível III - Mestrado 30%
NÍVEL IV- Doutorado 35%
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GRUPO I: DOCENTE

CARGO NÍVEL HABILITAÇÃO

ATENDENTE DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL

I Integrada por professores que tenha concluído o 
Magistério ou Normal Superior, bem como, curso superior 
na área da educação com licenciatura plena.

II Integrada por professores que tenha concluído o 
Magistério ou Normal Superior acrescido de outro curso de 
superior na área da educação com licenciatura plena, mais 
estudo de pós-
graduação em área específica da educação.

III Integrada por professores que tenha concluído o 
Magistério ou Normal Superior acrescido de outro curso de 
superior na área da educação com licenciatura plena, mais 
estudo de mestrado em área específica da educação.

IV Integrada pelos professores que tenham concluído o 
ensino superior, em normal superior ou em área própria da 
educação, mais estudos
adicionais em nível de doutorado.

PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL 
CARGO NÍVEL REFERÊNCIA

ATENDENTE DE 
EDUCAÇÃO 
INFANTIL

I A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S
II A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K,  L, M, N, O, P, Q, R, S
III A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S
IV A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S

PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL
VENCIMENTO POR NIVEL E CLASSE

Atendente de Educação Infantil: 40 Horas/Aula 
Crescimento Horizontal 2%
Salário Inicial - Nível I- Licenciatura Plena R$ 4.476,17
Nível II - Especialização 25%
Nível III - Mestrado 30%
NÍVEL IV- Doutorado 35%
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não esteja concluído.
§ 2º - A suspensão preventiva, como medida cautelar, não constitui pena e, por isso, o 
servidor do Magistério terá direito:
I- à contagem de tempo de contribuição relativo ao período da suspensão, quando o
processo   não houver resultado em pena disciplinar ou esta se limitar à advertência;
II- à remuneração, desde que reconhecida a sua inocência.

CAPÍTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 133 - A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade 
ocorrida em sua jurisdição, é obrigada a promover a apuração imediata em processo 
disciplinar.
Parágrafo Único - Quando a denúncia contra o servidor do Magistério apresentar dúvida 
quanto à sua veracidade ou exatidão, a autoridade deverá primeiramente promover a 
sindicância sigilosa, por um ou mais servidor.

Art. 134 - Será assegurada ampla defesa ao servidor acusado, que poderá acompanhar o 
processo e constituir procurador.

Art. 135 - É competente para instaurar processo disciplinar o Chefe do Poder Executivo.

Art. 136 - O processo disciplinar será realizado por uma Comissão composta de 3 (três) 
servidores,  sendo presidente, de preferência o que seja bacharel em Direito.
Parágrafo único - A Comissão, sempre que necessário, dedicará todo o tempo ao processo
disciplinar, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do serviço enquanto perdurar 
o processo disciplinar ou enquanto houver a necessidade de plena dedicação ao processo
disciplinar.

Art. 137 - O processo disciplinar será instaurado com a expedição da portaria de constituição 
da Comissão Disciplinar, em que constará, além da identificação funcional dos seus 
membros, dos prováveis servidores responsáveis e a fundamentação legal para o processo.
Parágrafo Único - Os trabalhos da Comissão se iniciam no prazo máximo de 10 (dez) dias, da
publicação da portaria, e se encerram no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogável uma vez, 
em caso de necessidade, por prazo determinado a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 138 - O Processo Disciplinar obedecerá às seguintes fases:

I - Instalação, formalizada pela autuação da portaria, das peças de denúncia e outros 
documentos que a instruem, certidão ou cópia da ficha funcional do servidor acusado,
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designação do dia, hora   e local para a audiência inicial e citação do servidor acusado para 
se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador, devidamente 
habilitado no processo, a instrução a que alude o inciso II deste artigo;
II - Instrução, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos testemunhais,
interrogatório do servidor acusado, produção de provas documentais e outras diligências
elucidativas, sempre com ciência do acusado ou de seu procurador, mediante notificação, 
com prazo de 3 (três) dias de antecedência, para cada audiência que se realizar. A fase 
instrutiva encerra-se com o Relatório de Instrução, no qual serão resumidos os fatos 
apurados, as provas produzidas, a convicção da Comissão sobre as mesmas, a identificação 
do servidor acusado e das transgressões legais ocorridas;
III - Será notificado para, no prazo de 10 (dez dias), apresentar defesa escrita, assegurando-
se vista do processo, na repartição, ou fora dela, exclusivamente, a procurador que seja 
advogado, mediante carga, no decurso do prazo. Havendo mais de um servidor acusado, o 
prazo será comum de 20 (vinte) dias. O prazo de defesa poderá ser prorrogado pelo dobro
para diligência considerada imprescindível ou dilatado a critério da Comissão processante,
na hipótese de comprovada força maior, mediante requerimento do acusado.

IV - Conclusão, fase reservada à elaboração do Relatório Conclusivo, em que a Comissão
reconhecerá a inocência ou a culpabilidade do servidor acusado, indicando, no segundo 
caso, as disposições legais transgredidas e as penalidades a serem impostas.
V - Julgamento, fase em que o Chefe do Poder Executivo proferirá a decisão, no prazo de 20
(vinte) dias, salvo motivo de força maior, hipótese em que, o servidor acusado reassumirá
automaticamente o exercício do cargo, nele aguardando o julgamento.

Art. 139 - Na impossibilidade de citação pessoal do servidor acusado, ela será feita por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias para a defesa, a contar da sua publicação, devendo, neste 
caso, ser  designado um advogado como defensor, se não atendida a citação de que trata
este artigo.

Art. 140 - O processo disciplinar precederá, obrigatoriamente, as penas de demissão, de 
cassação de aposentadoria e a de suspensão, quando esta for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 141 - Quando a infração estiver capitulada na lei penal, será remetido o processo à 
autoridade  judicial competente, ficando translado na repartição.
Parágrafo Único - Quando for o caso, antes de remeter o processo de que trata este artigo, 
serão extraídos os traslados e certidões necessários à ação de cobrança e ressarcimento do 
dano, a serem enviados ao órgão jurídico competente para o ajuizamento imediato, se
necessário.
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DO REGIME DISCIPLINAR
CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 122 - Constitui infração disciplinar toda a ação ou omissão do servidor do Magistério 
que possa comprometer a dignidade e o decoro da função pública, ferir a disciplina e a 
hierarquia, prejudicar a eficiência e o bom desempenho dos serviços ou causar a
terceiro, prejuízo de qualquer natureza.

Art. 123 - A infração disciplinar será punida conforme os antecedentes, o nível cultural e o 
grau de responsabilidade do servidor do Magistério, bem como os motivos, as circunstâncias
e as conseqüências do ilícito praticado.

Art. 124 - São penas disciplinares:
I- A advertência; 
II-A suspensão;
III- A demissão simples;
IV- A demissão qualificada;
V- A cassação de aposentadoria.

Art. 125 - São infrações disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:
I - puníveis com advertência:
a)a falta de cooperação e solidariedade para com os dirigentes e colegas de trabalho em
assunto de serviço;
b)a apresentação ao serviço sem estar decentemente vestido e em boas condições de
higiene pessoal.

II - puníveis com suspensão de até 30 (trinta) dias:
a) a falta de urbanidade;
b) o não atendimento:

1) às requisições de documentos do interesse do serviço público e para a defesa de
direitossubjetivos, quando indicados;

2) à convocação para júri;
3) à sindicância ou a processo disciplinar, nos prazos legais estabelecidos, sem motivo

justificado.
a) a retirada, sem autorização superior, de qualquer documento ou objeto da repartição;
b) o negligenciamento no cumprimento das obrigações inerentes ao seu cargo e função;
c) o exercício, mesmo em horários fora do seu expediente, de funções em entidades

privadas que dependam, de qualquer modo, da repartição onde o servidor do
Magistério esteja lotado.

III - puníveis com suspensão de até 90 (noventa) dias:
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a) a ofensa moral a qualquer pessoa nas dependências do seu local de trabalho;
b) dar causa a instauração de sindicância ou processo disciplinar a qualquer servidor do

qual saiba ser inocente;
c) a indisciplina ou insubordinação;
d) a inassiduidade não permanente nem intermitente;
e) a impontualidade;
f) ato inverídico, com má fé, no exercício de suas funções;
g) a referência depreciativa a dirigentes e colegas, bem como aos seus atos;
h) o não cumprimento ou determinação de não cumprimento, na esfera de suas atribuições 

e responsabilidades, de normas legais pertinentes;
i) a condescendência na não punição de infração disciplinar que lhe compete ou

omissão de informação de fatos desta natureza às autoridades competentes;
j) o falseamento de afirmações ou ocultamento da verdade, como testemunha ou

perito, em processo disciplinar do qual faça parte;
k) a concessão ou o recebimento de diária com o objetivo de remunerar outros

serviços e encargos;
IV - puníveis com demissão simples:

a inassiduidade permanente, entendida como ausência injustificada ao serviço por mais de 
30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, entendida como ausência 
injustificada ao serviço por 60 (sessenta) dias intercalados, no período de 12 (doze) meses.
a) a acumulação ilegal de cargos ou funções públicas;
b) a ofensa física, quando em serviço, a qualquer pessoa, salvo em legítima defesa;
c) a participação na administração de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido 

ou pelas características da empresa, esta puder beneficiar-se do fato em prejuízo de suas 
congêneres ou do fisco;

d) a aceitação de representação, pensão, emprego ou comissão de Estado estrangeiro, sem 
prévia autorização do Chefe do Poder Executivo, ouvido a área jurídica da Prefeitura
Municipal;

e) o desenvolvimento de atividade comercial em circunstâncias que lhe beneficiam por ser 
servidor do Magistério;

f)a atribuição de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao serviço, salvo os casos
previstos em lei;

g) a aplicação irregular de recursos financeiros que lhe forem confiados;
h) a revelação ou facilitação de conhecimento de assuntos sigilosos que conheça em

razão do cargo e função que ocupa;
i) a falsificação ou uso de documentos que saiba ser falso;
j) a ineficiência em decorrência de pouco empenho pessoal e negligência.

V - Puníveis com demissão qualificada:
a) a lesão comprovada aos cofres Municipais;
b) a dilapidação do patrimônio do município;
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c) o ato de manifesta improbidade no exercício do cargo e função de servidor do 
Magistério.

Art. 126 - A demissão simples incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o exercício de 
cargo ou função pública municipal, pelo período de 4 (quatro) anos.

Art. 127 - A demissão qualificada incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o 
exercício de cargo ou função pública municipal, pelo período de 10 (dez) anos.

Art. 128 - O servidor do Magistério punido com demissão simples ou qualificada será 
suspenso do exercício de outro cargo público da administração municipal que legalmente
acumule, pelo prazode 4 (quatro) anos e 10 (dez) anos, respectivamente.

Art. 129 - Será destituído da função gratificada e de Colegiados Coletivos o servidor do
Magistério que praticar infração disciplinar punível com suspensão.

Art. 130 - Prescreve a ação disciplinar:
I- em 2 (dois) anos, quando decorrente de fatos punidos com a advertência e suspensão;
II- em 5 (cinco) anos, quando decorrente de fatos punidos com a demissão.
§ 1º - O prazo de prescrição começa a contar:
I-do dia em que o ilícito se tornou conhecido da autoridade competente para agir;
II- do dia em que cessar a permanência ou a continuidade dos ilícitos permanentes ou

continuados.
§ 2º - O curso da prescrição interrompe-se:
I-com a instauração do processo disciplinar;
II-com o julgamento do processo disciplinar.
§ 3º - Interrompida a prescrição, todo o prazo começa a contar novamente do dia da
interrupção.

Art. 131 - Se o fato configurar também ilícito penal, a prescrição será a mesma da ação
penal, caso esta prescreva em mais de 5 (cinco) anos.

CAPÍTULO II
DA SUSPENSÃO PREVENTIVA

Art. 132 - A suspensão preventiva de até 30 (trinta) dias será ordenada pela autoridade
instauradora do processo disciplinar, desde que o afastamento do servidor do Magistério 
seja imprescindível à livre e cabal apuração da infração.
§ 1º - Caberá ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) dias o prazo de
suspensão já ordenada, findo o qual cessarão os respectivos efeitos, ainda que o processo 
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FORMULÁRO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

CRITÉRIO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1 a 5
pts. Peso Total

1 Participa de grupos de estudos, reuniões pedagógicas, cursos, 
eventos e palestras disponibilizados pelo sistema; estuda e se
orienta pelos materiais institucionais da SEMEC e outros.

2

2 Compartilha   conhecimentos, informações,  dificuldades,  
soluções  e
práticas exitosas que agregam valor ao trabalho.

1

SUBTOTAL - 15 pontos
CRITÉRIO II - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 a 5

pts. Peso Total

1
Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de
trabalho ecom o público em geral, cumpre as normas legais e as
decisões pactuadas ou emanadas das instâncias hierárquicas, 
agindo segundo os princípios éticos que norteiam a administração 
pública.

1

2 Respeita a diversidade, adotando práticas inclusivas e éticas no
relacionamento com a comunidade e com os alunos em sala de 
aula.

1

3 Participa do trabalho de equipe e das ações da escola que 
envolvem interação com as famílias e alunos, contribuindo para o 
desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreação e 
convivência.

1

SUBTOTAL - 15 pontos
CRITÉRIO III - COMPROMISSOS PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL 1 a 5

pts. Peso Total

1 Cumpre com responsabilidade suas atribuições e atende as
normas daadministração pública relativas à assiduidade e 
pontualidade.

2

2 Participa de projetos e ações coletivas e da realização das
avaliaçõesinternas e externas da aprendizagem dos alunos.

1

3 Zela pela conservação de todo o patrimônio público da instituição. 1
SUBTOTAL - 20 pontos
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FORMULÁRO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
CRITÉRIO IV - HABILIDADES TÉCNICAS E PROFISSIONAIS 1 a 5

pts. Peso Total

1 Planeja seu trabalho, participa da construção do Projeto Pedagógico
da escola, elabora e executa o planejamento didático anual e planos 
de aulas observando as diretrizes curriculares municipais.

1

2 Analisa e utiliza os resultados de avaliações internas e externas para
diagnosticar os níveis de aprendizagem dos alunos, avaliar a eficácia 
do ensino e implementar intervenções pedagógicas, quando
necessário.

1

3 Facilita a aprendizagem utilizando materiais didáticos e processos
pedagógicos que estimulam e desafiam os alunos na superação das
dificuldades.

1

4 Apresenta aos pais ou responsáveis os resultados das avaliações de
aprendizagem e os indicadores do desenvolvimento do aluno e busca
caminhos para superar dificuldades identificadas.

1

5
Desenvolve eficiente gestão de sala de aula, cria ambiente propício ao
desenvolvimento da aprendizagem e de relações humanas saudáveis,
orienta os alunos quanto à necessidade de organização, limpeza e
conservação dos equipamentos, mobiliário e do prédio escolar.

1

6 Cria novas oportunidades de aprendizagens e avaliações para os 
alunos com desempenho insatisfatório, para que todos possam
aprender efetivamente o que foi ensinado.

1

7
Compromete-se com a aprendizagem de todos os seus alunos,
esclarecendo dúvidas, orientando e corrigindo, individual e
coletivamente, os trabalhos escolares e deveres de casa e presta
atendimento diferenciado aos alunos com mais dificuldades.

1

8 Apresenta atitude positiva em relação à capacidade de aprendizagem
dos alunos e é capaz de reconhecer talentos e de promover o
desenvolvimento da autoconfiança e autoestima.

1

9 Obtém bons resultados de aprendizagem de seus alunos 
evidenciados pelas avaliações internas, realizadas pela escola, e por
avaliações externas.

2

SUBTOTAL - 50 pontos
PONTUAÇÃO TOTAL:
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A N E X O V

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Servidor:___________________________________________ Matrícula:_____________________
Cargo: ________________________ N° adm.:___________________________________________                             
Escola:_____________________________________________________________________________
Lotação: _________________________________ Período/Etapa:___/___/___ a ___/____/___      

INSTRUÇÕES:

a) Este formulário deve ser preenchido pela chefia imediata do
servidor a ser avaliado edevolvido em, no máximo, quinze dias;
b) Todos os quesitos devem ser respondidos, considerando o período

avaliatório;
c) Cada quesito comporta uma única alternativa, devendo o
avaliador informar a pontuação mais próxima do parâmetro no
quadro a seguir;
d) É importante que a Chefia faça, ao final do formulário,
considerações sobre o servidor avaliado, sugerindo ações e
formações para a melhoria do seu desempenho;
e) Lembre-se do objetivo desta avaliação: para o êxito do processo,
é fundamental que haja justiça, bom senso, imparcialidade,
maturidade e respeito mútuo entre avaliador e avaliado.

PARÂMETROS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO

Pontuação Parâmetro
1 Insatisfatório Quando o servidor não apresenta o desempenho esperado neste

indicador
2 Regular Quando o servidor apresenta dificuldades para desempenho desta

atividade
3 Bom Quando o servidor apresenta desempenho bom, mas que pode melhorar
4 Satisfatório Quando o servidor atende o desempenho esperado neste indicador
5 Competente Quando o servidor destaca-se na execução de atividades neste indicador
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A N E X O IV
QUADRO DE VENCIMENTO E REFERÊNCIA DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

ANEXO IV: TABELA SALARIAL MAGISTÉRIO

NIVEIS/PADROES

NIVEL/ CLASSE

VAGAS PADRAO CARGA 
HORARIA VENCIMENTO

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S

PROFESOR 18

I

20 HORAS 
SEMANAIS 2.290,29

2.290,29 2.336,10 2.382,82 2.430,47 2.479,08 2.528,67 2.579,24 2.630,82 2.683,44 2.737,11 2.791,85 2.847,69 2.904,64 2.962,73 3.021,99 3.082,43 3.144,08 3.206,96 3.271,10
II

2.862,86 2.920,12 2.978,52 3.038,09 3.098,85 3.160,83 3.224,05 3.288,53 3.354,30 3.421,39 3.489,81 3.559,61 3.630,80 3.703,42 3.777,49 3.853,04 3.930,10 4.008,70 4.088,87
III

2.977,38 3.036,92 3.097,66 3.159,62 3.222,81 3.287,26 3.353,01 3.420,07 3.488,47 3.558,24 3.629,41 3.701,99 3.776,03 3.851,55 3.928,59 4.007,16 4.087,30 4.169,05 4.252,43
IV

3.091,89 3.153,73 3.216,80 3.281,14 3.346,76 3.413,70 3.481,97 3.551,61 3.622,64 3.695,10 3.769,00 3.844,38 3.921,27 3.999,69 4.079,69 4.161,28 4.244,50 4.329,39 4.415,98

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA 2

I

20 HORAS 
SEMANAIS 2.290,29

2.290,29 2.336,10 2.382,82 2.430,47 2.479,08 2.528,67 2.579,24 2.630,82 2.683,44 2.737,11 2.791,85 2.847,69 2.904,64 2.962,73 3.021,99 3.082,43 3.144,08 3.206,96 3.271,10
II

2.862,86 2.920,12 2.978,52 3.038,09 3.098,85 3.160,83 3.224,05 3.288,53 3.354,30 3.421,39 3.489,81 3.559,61 3.630,80 3.703,42 3.777,49 3.853,04 3.930,10 4.008,70 4.088,87
III

2.977,38 3.036,92 3.097,66 3.159,62 3.222,81 3.287,26 3.353,01 3.420,07 3.488,47 3.558,24 3.629,41 3.701,99 3.776,03 3.851,55 3.928,59 4.007,16 4.087,30 4.169,05 4.252,43
IV

3.091,89 3.153,73 3.216,80 3.281,14 3.346,76 3.413,70 3.481,97 3.551,61 3.622,64 3.695,10 3.769,00 3.844,38 3.921,27 3.999,69 4.079,69 4.161,28 4.244,50 4.329,39 4.415,98

ATENDENTE DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL 10

I

40 HORAS 
SEMANAIS 4.580,58

4.580,58 4.672,19 4.765,64 4.860,95 4.958,17 5.057,33 5.158,48 5.261,65 5.366,88 5.474,22 5.583,70 5.695,38 5.809,28 5.925,47 6.043,98 6.164,86 6.288,15 6.413,92 6.542,20
II

5.725,73 5.840,24 5.957,04 6.076,19 6.197,71 6.321,66 6.448,10 6.577,06 6.708,60 6.842,77 6.979,63 7.119,22 7.261,60 7.406,84 7.554,97 7.706,07 7.860,19 8.017,40 8.177,75
III

5.954,75 6.073,85 6.195,33 6.319,23 6.445,62 6.574,53 6.706,02 6.840,14 6.976,94 7.116,48 7.258,81 7.403,99 7.552,07 7.703,11 7.857,17 8.014,31 8.174,60 8.338,09 8.504,86
IV

6.183,78 6.307,46 6.433,61 6.562,28 6.693,53 6.827,40 6.963,94 7.103,22 7.245,29 7.390,19 7.538,00 7.688,76 7.842,53 7.999,38 8.159,37 8.322,56 8.489,01 8.658,79 8.831,96
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CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Praça Rui Barbosa, nº 213 – Fone (44) 3447-1298 

CEP: 87.750-031 - Alto Paraná - Paraná 
http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@cmaltoparana.pr.gov.br 

 

PORTARIA Nº 07/2025 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso das atribuições e 
conforme dispositivos previstos na Lei Municipal nº 2.325/2012, de 4 de maio de 2012, RESOLVE: 

 
 
Art. 1º Conceder adicional por titulação no percentual de 10% (dez por cento) aos servidores Cristina 
Kiyoko Yshirano, contadora, matrícula nº 690 e Rafael Antonio Tiago Landim, analista legislativo, 
matrícula nº 697, com fundamento no artigo 27, §1º, inciso I e §2º, da Lei Municipal nº 2.325/2012.  

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
 

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, 25 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
José Nilton Marques Rodrigues 
Presidente 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Câmara Municipal de Santo Antônio do Caiuá 
Estado do Paraná 

 

 

EEXXTTRRAATTOO  DDOO  AAVVIISSOO  DDEE  CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDIIRREETTAA    

  

ÓÓRRGGÃÃOO::  CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ/PR 
MMOODDAALLIIDDAADDEE::  DISPENSA Nº 03/2025 
PPRROOCCEESSSSOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  NNºº  09/2024 
TTIIPPOO:: Menor Preço ppoorr  IITTEEMM.. 
  
OOBBJJEETTOO:: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO DE PNEUS, ALINHAMENTO E 
BALANCEAMENTO PARA CARRO OFICIAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ/PR, 
em atendimento à Câmara Municipal de Santo Antônio do Caiuá/PR. 
 
VVAALLOORR  MMÁÁXXIIMMOO:: R$ 9.306,88 (nove mil, trezentos e seis reais e oitenta e oito centavos).  
 
DDAATTAA  DDOO  IINNÍÍCCIIOO  DDOO  RREECCEEBBIIMMEENNTTOO  DDAASS  PPRROOPPOOSSTTAASS::  26/02/2025 às 08h00min  
DDAATTAA  DDOO  FFIIMM  PPAARRAA  RREECCEEBBIIMMEENNTTOO  DDAASS  PPRROOPPOOSSTTAASS::  28/02/2025 às 17h00min  
IINNTTEERRVVAALLOO  MMÍÍNNIIMMOO::  3 (três) dias.  
EENNDDEERREEÇÇOO  EELLEETTRRÔÔNNIICCOO  PPAARRAA  EENNVVIIOO  DDAASS  PPRROOPPOOSSTTAASS  EE  DDOOCCUUMMEENNTTAAÇÇÃÃOO::  
secretaria@cmsacaiua.pr.gov.br  
LLIINNKK  DDOO  EEDDIITTAALL::  
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=1369edd6ab3k13&nc=11983 
HHOORRÁÁRRIIOO  DDEE  RREEFFEERRÊÊNNCCIIAA::  Horário de Brasília/DF. 
  
DDIISSPPOOSSIIÇÇÃÃOO  DDOO  AAVVIISSOO  EE  SSEEUUSS  AANNEEXXOOSS:: O Aviso de Contratação Direta e seus Anexos estão disponíveis 
para consulta no site da Prefeitura Municipal de Miraselva, no endereço 
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=1369edd6ab3k13&nc=11983 no link 
“Procedimentos Licitatórios/Dispensas/2024”. 
  
IINNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARREESS:: poderão ser obtidas junto ao Departamento de Licitação da 
Câmara Municipal de Santo Antônio do Caiuá, sito à Praça Pioneiro Primo Rossato, n° 402, centro, neste 
município de Santo Antônio do Caiuá/PR, ou através do e-mail secretaria@cmsacaiua.pr.gov.br  ou pelo 
telefone (44) 3443-1212, em dias úteis, das 08h00min às 17h00min.   

 

Santo Antônio do Caiuá/PR, 24 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

______________________________________________________________________________________  
         Bedlyn Janine Romanin dos Santos 

AAggeennttee  ddee  CCoonnttrraattaaççããoo  
 

 

Câmara Municipal de Santo Antônio do Caiuá 
Estado do Paraná 

 

 

EEXXTTRRAATTOO  DDOO  AAVVIISSOO  DDEE  CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDIIRREETTAA    

  

ÓÓRRGGÃÃOO::  CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ/PR 
MMOODDAALLIIDDAADDEE::  DISPENSA Nº 03/2025 
PPRROOCCEESSSSOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  NNºº  09/2024 
TTIIPPOO:: Menor Preço ppoorr  IITTEEMM.. 
  
OOBBJJEETTOO:: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO DE PNEUS, ALINHAMENTO E 
BALANCEAMENTO PARA CARRO OFICIAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ/PR, 
em atendimento à Câmara Municipal de Santo Antônio do Caiuá/PR. 
 
VVAALLOORR  MMÁÁXXIIMMOO:: R$ 9.306,88 (nove mil, trezentos e seis reais e oitenta e oito centavos).  
 
DDAATTAA  DDOO  IINNÍÍCCIIOO  DDOO  RREECCEEBBIIMMEENNTTOO  DDAASS  PPRROOPPOOSSTTAASS::  26/02/2025 às 08h00min  
DDAATTAA  DDOO  FFIIMM  PPAARRAA  RREECCEEBBIIMMEENNTTOO  DDAASS  PPRROOPPOOSSTTAASS::  28/02/2025 às 17h00min  
IINNTTEERRVVAALLOO  MMÍÍNNIIMMOO::  3 (três) dias.  
EENNDDEERREEÇÇOO  EELLEETTRRÔÔNNIICCOO  PPAARRAA  EENNVVIIOO  DDAASS  PPRROOPPOOSSTTAASS  EE  DDOOCCUUMMEENNTTAAÇÇÃÃOO::  
secretaria@cmsacaiua.pr.gov.br  
LLIINNKK  DDOO  EEDDIITTAALL::  
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=1369edd6ab3k13&nc=11983 
HHOORRÁÁRRIIOO  DDEE  RREEFFEERRÊÊNNCCIIAA::  Horário de Brasília/DF. 
  
DDIISSPPOOSSIIÇÇÃÃOO  DDOO  AAVVIISSOO  EE  SSEEUUSS  AANNEEXXOOSS:: O Aviso de Contratação Direta e seus Anexos estão disponíveis 
para consulta no site da Prefeitura Municipal de Miraselva, no endereço 
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=1369edd6ab3k13&nc=11983 no link 
“Procedimentos Licitatórios/Dispensas/2024”. 
  
IINNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARREESS:: poderão ser obtidas junto ao Departamento de Licitação da 
Câmara Municipal de Santo Antônio do Caiuá, sito à Praça Pioneiro Primo Rossato, n° 402, centro, neste 
município de Santo Antônio do Caiuá/PR, ou através do e-mail secretaria@cmsacaiua.pr.gov.br  ou pelo 
telefone (44) 3443-1212, em dias úteis, das 08h00min às 17h00min.   

 

Santo Antônio do Caiuá/PR, 24 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

______________________________________________________________________________________  
         Bedlyn Janine Romanin dos Santos 

AAggeennttee  ddee  CCoonnttrraattaaççããoo  
 

 
 
 

                                                                 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ  

Departamento Municipal de Educação, Cultura e Esporte 
Rua Vereador Antônio Garcia Peres, nº 900, CEP 87.740-000, 
CNPJ 76.238.435/0001-30              Fone 0xx44 445-1900 

E-mail: educacaosjcaiua@gmail.com 
São João do Caiuá – Paraná 

 
 

DECRETO Nº 5.724/2025 
 

São João do Caiuá, 25 de fevereiro de 2025. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, ESTADO DO PARANÁ, STEFAN TOMÉ PAUKA, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 

Considerando as disposições estabelecidas na Lei Municipal nº 2.643/2022 que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salários do Magistério 
Público Municipal de São João do Caiuá- PR; 
Considerando os certificados apresentados em tempo determinado pela CAD - Comissão de Avaliação de Desempenho designada pelo 
Decreto nº  5.351 de 16 de fevereiro de 2023, destacando que os mesmos foram conferidos minuciosamente e individualmente, para 
contagem de créditos para a elaboração da Tabela Final de Reenquadramento de Classes e Níveis dos Professores Municipais;  
Considerando o cumprimento pelo Município do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar N.101/2000; 
Considerando a existência de recursos orçamentários e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do exercício 
financeiro de 2025 (§1° do art. 169 da CF);  
Considerando que os profissionais do magistério serão promovidos anualmente por avanço horizontal e vertical, 
estabelecido no ART. 49, I, II, ART. 50, Art. 51 da Lei Municipal nº 2.643/2022. 
Considerando as disposições estabelecidas na Lei Municipal nº 2.643/2022 que trata do Plano de Cargos, Carreira e 
Salários do Magistério Público Municipal de São João do Caiuá- PR; 
Considerando a Portaria Interministerial MF/MEC nº 77, de 29 de janeiro de 2025, que dispõe sobre a definição do piso 
salarial nacional dos profissionais do magistério da educação básica pública, para o exercício de 2025. 

 
DECRETA: 
 
Art.1º Em consonância com a descrição acima, os Professores Municipais ficam enquadrados nas seguintes Classes e Níveis, mediante 
contagem de Créditos referente ao ano de 2024 dos profissionais efetivos, conforme as TABELAS DE VENCIMENTOS DOS 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO DA EDUCAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ-PARANÁ Lei 
Municipal n° 2.643/2022, da seguinte forma: 
Art. 2° De acordo com os Artigos 79, 83 e 84 da Lei Municipal nº 2.643/2022, fica concedido o reajuste de 6,27% de aumento aos 
profissionais do magistério, considerando a Portaria Interministerial MF/MEC nº 77, de 29 de janeiro de 2025, passando do valor atual de 
R$ 2.290,29 para o valor de R$ 2.433,89 para carga horária de 20 horas semanais de acordo com enquadramento da tabela desta Lei. 
 

 
 
 

NÍVEL C: Professores com Pós-Graduação  
 

NOME 

 
Nível  

 
Classe  

Salário atual mediante reajuste 
 

Alice Mara de Oliveira Silva C 16 R$ 3.347,22  

 

Ana Cristina de A. Buss C 17 R$ 3.397,43   

 

Ana Cristina de A. Buss C 09 R$ 3.015,93 

 

Andréa Beatriz C. F. Franqui C 27 R$ 3.942,85 

 

Anenilda Alves Teixeira C 07 R$ 2.927,45 

 

Cecília Carvalho Nascimento C 10 R$ 3.061,17 

 

Célia Regina dos S. Micheletti C 21 R$ 3.605,91 

 

Cleuza R. L. Nascimento C 21 R$ 3.605,91 

 

Cleuza R. L. Nascimento C 14 R$ 3.249,02 

 

Cristiane Zanueli A. Carneiro C 21 R$ 3.605,91 

 

Cristiane Zanueli A. Carneiro C 10 R$ 3.061,17 

 
Dalliane Oliveira Malvezzi C 20 R$ 3.552,62 

 
 
 

 

Danieli Alves Zanotto Stropa C 10 R$ 3.061,17 

 

Divanira de Caires S. Arneiro C 15 R$ 3.297,75 

 

Eliana Aparecida Gusmão C 21 R$ 3.605,91 

Elísia Márcia P. de Oliveira C 19 R$ 3.500,12 

 
Fátima Ap. dos S. Paz França C 10 R$ 3.061,17 

 

 Fátima V. dos S. P. Souza C 19 R$ 3.500,12 

 

Fátima V. dos S. P. Souza C 10 R$ 3.061,17 

 

Gislaine Carla Vitturi Franqui C 14 R$ 3.249,02 

 

Gislaine Fermiano de Abreu C 11 
 

 R$ 3.107,09 

Guilherme Arcanjo Cardoso  C 09 R$ 3.015,93 

 
Irene Aparecida Rosa C 21 R$ 3.601,91 

 

Irene Aparecida Rosa C 14 R$ 3.249,02 

 

Isvanilde Muniz Cita C 30 R$ 4.122,96 

 

Ivanilza Dias da Silva Viana C 07 R$ 2.927,45 

 
 
 

 

Ivone Kirsten C 30 R$ 4.122,96 

 

 Juliana de F. B. Ribas Silva C 14 R$ 3.249,02 

 

Juliana de F. B. Ribas Silva C 10 R$ 3.061,17 

 

Juvenete Ap. dos S. Souza C 30 R$ 4.122,96 

 

Keila C. da Silva Cardoso C 17 R$ 3.397,43 

 

Laura Ap. Micheletti Arneiro C 28 R$ 4.002,00 

 

Leandra de Souza Lima C 21   R$ 3.605,91 

 
Leila Gisela dos Santos Silva C 21  R$ 3.605,91 

 

Letícia Ap. Godoy Silva C 10 R$ 3.061,17 

 

Lilian Lucy Gonçalves  C 21  R$ 3.605,91 

 

Luciana de F. de Lara Lapas C 20 R$ 3.552,62 

 

Luciana Virgínia Vituri C 30 
 

R$ 4.122,96 

 

Lucinéia Ribeiro da Cruz C 09 R$ 3.015,93 

 
 
 

  
Márcia Regina Ribeiro C 19 

 
R$ 3.500,12 

 

Maria Ap. dos Santos Bazani C 14 
 

R$ 3.249,02 

Maria Aparecida A. Cardoso  C 21 R$ 3.605,91 

 

Maria Aparecida da Silva  

 

C 10 R$ 3.061,17 

Maria Célia Suchurer Passos C 21 R$ 3.605,91 

 

Maria Marfiza Zanueli C 20 

 

R$ 3.552,62 

Marluci Peternelli Mariusso 

 

C 30 R$ 4.122,96 

 

Mislene Rosa Lino  

 

C 10 R$ 3.061,17 

Noêmia dos S. Silva 

 

C 14 
 

R$ 3.249,02 

Paulo Sérgio da Silva Xavier 

 

C 14 
 

R$ 3.249,02 

Priscila Pereira dos S. Maçuete 

 

C 14 
 

R$ 3.249,02 

 Regiane da S. Piovesan Lobato  C 15 R$ 3.297,75 

 

Rosalina Rodrigues de Lima C 17 R$ 3.397,43 

 
 
 

 

Rosana Tenório M. de Moura C 10 R$ 3.061,17 

Roselilse Liliane C. Marques C 19 R$ 3.500,12 

 
Roselilse Liliane C. Marques 
 

C 05 R$ 2.841,57 

Rosemary Bazoti Peixoto C 21 R$ 3.605,91 

 

Rozangela Ap. Palermo Passos C 10 R$ 3.061,17 
 

Sara de Souza Soares C 14 
 

R$ 3.249,02 

 

Silmara Jacia C 07 R$ 2.927,45 

 

Silvana Cancelieri Gonçalves C 21 R$ 3.605,91 

 

Silvia Cristina Viana  C 11 R$ 3.107,09 

 

Silvirene Piovezan C 21 R$ 3.605,91 

 

Simone Aparecida Closs  C 30 
 

R$ 4.122,96 

 

Simone Aparecida Closs C 10 R$ 3.061,17 
 

Tânia Ap. Zanueli Arneiro C 20 
 

R$ 3.552,62 

 
Tânia Ap. Zanueli Arneiro  C 15 R$ 3.297,75 

 
 
 
 

 

Rosana Tenório M. de Moura C 10 R$ 3.061,17 

Roselilse Liliane C. Marques C 19 R$ 3.500,12 

 
Roselilse Liliane C. Marques 
 

C 05 R$ 2.841,57 

Rosemary Bazoti Peixoto C 21 R$ 3.605,91 

 

Rozangela Ap. Palermo Passos C 10 R$ 3.061,17 
 

Sara de Souza Soares C 14 
 

R$ 3.249,02 

 

Silmara Jacia C 07 R$ 2.927,45 

 

Silvana Cancelieri Gonçalves C 21 R$ 3.605,91 

 

Silvia Cristina Viana  C 11 R$ 3.107,09 

 

Silvirene Piovezan C 21 R$ 3.605,91 

 

Simone Aparecida Closs  C 30 
 

R$ 4.122,96 

 

Simone Aparecida Closs C 10 R$ 3.061,17 
 

Tânia Ap. Zanueli Arneiro C 20 
 

R$ 3.552,62 

 
Tânia Ap. Zanueli Arneiro  C 15 R$ 3.297,75 

 

 
 
 

Valdinéia V.  F. Nascimento C 21 R$ 3.605,91 

 

Valdinéia V.  F. Nascimento C 07 R$ 2.927,45 

 

Vânia Gilmara Rosa Pim C 21 R$ 3.605,91 

 

Vânia Gizelle C. dos Santos C 10 R$ 3.061,17 
 

 

NÍVEL D: PROFESSORES COM MESTRADO  

 
Abaixo, assinado a Comissão de Avaliação e Desempenho – CAD, prevista no art. 52 da Lei 2.643/2022, conforme Decreto nº 5.351 
de º 16 de fevereiro de 2023. 
 
I- Coordenadores e Assessores Pedagógicos 

 Luciana Virgínia Vituri  

Tânia Aparecida Zanueli Arneiro  

 

II - Diretores das escolas de Ensino Fundamental 

Leila Gisela Santos Silva  

Cleuza Rodrigues de Lima do Nascimento  

 

NOME  
Nível  

 
Classe  

Salário atual mediante reajuste 
 

  Ediléia Ferreira de Assis Pires D 21 R$ 3.769,81 

 
  Ediléia Ferreira de Assis Pires

  

D 14 R$ 3.396,70 

 

III - Diretores dos Centros Municipais de Educação Infantil 

Fátima Aparecida dos Santos Paz França

Gislaine Carla Vitturi Franqui

IV – Professores, em número de 2 (dois) 

Márcia Regina Ribeiro 

Gislaine Fermiano de Abreu 

Fátima Vieira dos Santos Pereira de Souza 

V- Departamento Municipal de Educação.

Maria Marfiza Zanueli 

Guilherme Arcanjo Cardoso 

São João do Caiuá, 25 de fevereiro de 2025

                                                                                        _______________________________________

STEFAN TOMÉ PAUKA

Prefeito Municipal
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                           ANEXO I  
Considerando que os profissionais do magistério serão promovidos anualmente por avanço horizontal e vertical, estabelecido no ART. 49, 
I, II, ART. 50, Art. 51 da Lei Municipal nº 2.643/2022; 

 

 
 

NÍVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$ 2.433,89 R$ 2.470,40 R$ 2.507,45 R$ 2.545,07 R$ 2.583,24 R$ 2.621,99 R$ 2.661,32 R$ 2.701,24 R$ 2.741,76 R$ 2.782,89 R$ 2.824,63 R$ 2.867,00 R$ 2.910,00 R$ 2.953,65 R$ 2.997,96
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

R$ 3.042,93 R$ 3.088,57 R$ 3.134,90 R$ 3.181,92 R$ 3.229,65 R$ 3.278,10 R$ 3.327,27 R$ 3.377,18 R$ 3.427,84 R$ 3.479,25 R$ 3.531,44 R$ 3.584,41 R$ 3.638,18 R$ 3.692,75 R$ 3.748,14
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$ 2.555,58 R$ 2.593,92 R$ 2.632,83 R$ 2.672,32 R$ 2.712,40 R$ 2.753,09 R$ 2.794,39 R$ 2.836,30 R$ 2.878,85 R$ 2.922,03 R$ 2.965,86 R$ 3.010,35 R$ 3.055,50 R$ 3.101,34 R$ 3.147,86
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

R$ 3.195,07 R$ 3.243,00 R$ 3.291,64 R$ 3.341,02 R$ 3.391,13 R$ 3.442,00 R$ 3.493,63 R$ 3.546,04 R$ 3.599,23 R$ 3.653,22 R$ 3.708,01 R$ 3.763,63 R$ 3.820,09 R$ 3.877,39 R$ 3.935,55
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$ 2.677,28 R$ 2.717,44 R$ 2.758,20 R$ 2.799,57 R$ 2.841,57 R$ 2.884,19 R$ 2.927,45 R$ 2.971,36 R$ 3.015,93 R$ 3.061,17 R$ 3.107,09 R$ 3.153,70 R$ 3.201,00 R$ 3.249,02 R$ 3.297,75
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

R$ 3.347,22 R$ 3.397,43 R$ 3.448,39 R$ 3.500,12 R$ 3.552,62 R$ 3.605,91 R$ 3.660,00 R$ 3.714,90 R$ 3.770,62 R$ 3.827,18 R$ 3.884,59 R$ 3.942,85 R$ 4.002,00 R$ 4.062,03 R$ 4.122,96
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$ 2.798,97 R$ 2.840,96 R$ 2.883,57 R$ 2.926,83 R$ 2.970,73 R$ 3.015,29 R$ 3.060,52 R$ 3.106,43 R$ 3.153,02 R$ 3.200,32 R$ 3.248,32 R$ 3.297,05 R$ 3.346,50 R$ 3.396,70 R$ 3.447,65
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

R$ 3.499,37 R$ 3.551,86 R$ 3.605,13 R$ 3.659,21 R$ 3.714,10 R$ 3.769,81 R$ 3.826,36 R$ 3.883,75 R$ 3.942,01 R$ 4.001,14 R$ 4.061,16 R$ 4.122,07 R$ 4.183,91 R$ 4.246,66 R$ 4.310,36
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$ 2.920,67 R$ 2.964,48 R$ 3.008,95 R$ 3.054,08 R$ 3.099,89 R$ 3.146,39 R$ 3.193,58 R$ 3.241,49 R$ 3.290,11 R$ 3.339,46 R$ 3.389,55 R$ 3.440,40 R$ 3.492,00 R$ 3.544,38 R$ 3.597,55
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

R$ 3.651,51 R$ 3.706,29 R$ 3.761,88 R$ 3.818,31 R$ 3.875,58 R$ 3.933,72 R$ 3.992,72 R$ 4.052,61 R$ 4.113,40 R$ 4.175,10 R$ 4.237,73 R$ 4.301,30 R$ 4.365,82 R$ 4.431,30 R$ 4.497,77

E (A+20%) 

 ANEXO 
TABELA DE VENCIMENTOS (Reajuste e elevação 2025)

PROFESSORES DE EDUCAÇÃO BÁSICA
PROFESSORES DE EDUCAÇÃO FÍSICA

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES (1,5%)

B (A+5%) 

C (A+10%) 

D (A+15%) 

NOTA DE AGRADECIMENTO
Agradeço imensamente a todos que compartilharam e me 
ajudaram a divulgar a perda dos meus documentos, que 
foram entregues na agência da CEF. Que Deus abençoe a 
todos. Ainda podemos acreditar na humanidade. PROFESSOR 
NORTON DONATO ASSIS.

CLASSIFICADOS BONS NEGÓCIOS TODOS OS DIAS
Atendimento de segunda a sexta-feita das 8h às 18h

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:

44 3421 4050

NO SITE
PARA ACESSAR 
APONTE A CÂMERA DO 
CELULAR PARA NOSSO 
QR-CODE

HB20 SEDAN  - PRATA, 2015, 
FLEX, AUTOMÁTICO. R$ 
49.990,00. FONE: (44) 3045-
8500

CLASSIC - 2016, BRANCO, 
COMPLETO, AIRBAG, + ABS 
R$ 33.900,00 - FONE 44 3045-
8500
________________________________
CRUZE LT  - 2019, CINZA, 
FLEX, AUT. ÚNICO DONO, 
APENAS R$ 84.990,00. FONE: 
44 3045-8500.
________________________________
ONIX HATCH  - 2023, PRATA, 
FLEX - SÓ R$ 68.990,00 - FONE 
44 3045-8500.
________________________________
S-10 COLINA 4X4 - PRATA, 
2011, CAB. DUPLA, DIESEL. 
R$ 64.990,00 - FONE: 44 3045-
8500
________________________________
S-10 LT - 4X4, AUTOMÁTICA, 
BRANCA, DIESEL, DUPLA, 
ÚNICO DONO. REPASSE  R$ 
86.990,00 - FONE 44 3045-
8500.
________________________________
S-10 LTZ - BRANCA, 
2023/2024, C/ 50.000 KM - NA 
GARANTIA - R$ 219.000,00 - 
FONE 3045-8500

ECOSPORT - MANUAL, PRA-
TA, 1.5 FLEX, ÚNICO DONO, 
2021, LINDA. R$ 74.990,00 - 
FONE 44 3045-8500.
________________________________
ECOSPORT SE 1.5 - FLEX, PRA-
TA, BAIXO KM, UNICA DONA, 
2021. R$ 69.999,00 FONE: (44) 
3045-8500
________________________________
FORD FOCUS FASTBACK - 
PRETO, LINDO, A TODA PRO-
VA, 2019, SE PLUS, ÚNICO 
DONO. APENAS R$ 64.990,00. 
FONE 44 3045-8500.

TORO FREEDOM  - AT, FLEX, 
BRANCA, COURO, MULTIMÍ-
DEA, 2019, MANUAL + CHA-
VE RESERVA - R$ 88.990,00 - 
FONE 44 3045-8500.

FIAT ARGO - PRATA, COMPLE-
TO, 2022, FLEX, MANUAL E 
CHAVE RESERVA. R$ 59.990,00 
-FONE 44  3045-8500.

TOYOTA HILUX SRV DIESEL - 
TOP DE LINHA, PRETA, 2018. 
R$ 176.000,00 - 44 3045-8500 
(WHATS)

SANDERO AUTOMÁTICO PRI-
VILÈGE ( RARIDADE ) - PRATA 
- 2014/14 - SÓ R$ 34.990,00 - 
FONE: 44-3045-8500

POLO SEDAN  - 2010, PRATA, 
COMPLETO - ENTR. 1.000,00 + 
60 X 990,00 - FONE 44 3045-
8500

FOCUS TITANIUM HATCH C/ 
TETO - 2017, FLEX, TOP DE 
LINHA. R$ 66.990,00 - FONE 
3045-8500
________________________________
NOVA RANGER XLT  V6  - 
2024, MODELO NOVO, BRAN-
CA, COM PNEUS BF, APENAS 
R$ 259.999,00 FONE: (44) 
99109-0431
________________________________
RANGER LIMITED 2019 - DIE-
SEL, TOP DE LINHA, REPAS-
SE. R$ 139.990,00 - FONE 44 
3045-8500.
________________________________
RANGER XLS 4X4 - AT, CINZA, 
2021, DIESEL, UNICO DONO, 
BX KM, SÓ R$ 149.990,00 
FONE: (44) 3045-8500

NEW FIESTA - 2018, BRANCO, 
FLEX. R$ 49.990,00 - FONE 44 
3045-8500

A Polícia Científica tem 
até 30 dias para deter-

minar a causa da morte 
de Cristiane Aguiar Mo-
reira Dias, de 44 anos, na 
manhã de segunda-feira 
(24). Moradora da Vila 
Operária, em Paranavaí, 
ela foi encontrada caída 
em uma boca de lobo. 
Vizinhos fizeram o socor-
ro e acionaram o Serviço 
de Atendimento Móvel 
de Urgência (Samu), mas 
quando a equipe chegou, 
já estava morta.

Moradores do bairro 
revelaram a possibilida-
de de feminicídio, quando 
o crime é motivado por 
ódio à condição de gêne-
ro. Basearam-se no fato 
de que o marido, Paulo 
Sérgio, tinha comporta-
mentos agressivos contra 
a vítima. A hipótese, no 
entanto, não foi confirma-
da pelo delegado da Mu-
lher, Luciano Nendza.

Com base nos depoi-
mentos de Paulo Sérgio 
e de uma testemunha, a 
princípio não há indícios 
de ação criminal contra 
Cristiane. O marido es-

que prestou depoimento 
à Polícia Civil deu detalhes 
do que aconteceu. Ele e a 
vítima foram, juntos, com-
prar cigarros. Ela fumou e 
se sentiu mal. Sentou-se 
no meio-fio, próximo ao 
bueiro, e caiu.

Ele tentou retirá-la de 
lá, mas não teve força 
suficiente. Pediu ajuda a 
outra pessoa que passava 
pelo local, então conse-
guiram resgatá-la. Tenta-
ram fazer com que ficasse 
sentada novamente, mas 
de novo ela desfaleceu. 

O homem foi até a 
casa onde a vítima mora-
va e contou ao marido o 
que acontecera, mas ele 
respondeu que permane-
ceria dormindo, pois não 
era a primeira vez que 
isso acontecia com Cris-
tiane.

VIOLÊNCIA – De acor-
do com Luciano Nendza, 
os apontamentos sobre 
violência doméstica estão 
registrados no sistema da 
Polícia Civil, são pelo me-
nos cinco situações desde 
2020. Apesar dos relatos, 
todos feitos de forma 
anônima por vizinhos, a 
mulher nunca represen-

era possível fazer a con-
dução do suspeito.

INVESTIGAÇÃO – O in-
quérito policial foi instau-
rado para colher todos 
os elementos. O laudo 
da necropsia será deter-
minante para a causa da 
morte, se houve ação ex-
terna ou violência – mas 
tudo indica que não – ou 
se foi natural, por exem-
plo, por infarto ou over-

tava em casa dormindo 
quando ela passou mal e 
caiu na boca de lobo. Ali-
ás, a mulher já dava sinais 
de que a saúde estava de-
bilitada, tendo febre nas 
noites anteriores.

Os dois, Paulo Sérgio e 
Cristiane, eram usuários 
de drogas. No caso dela, 
conforme o delegado da 
Mulher, o problema de 
drogadição era “muito 
grave”. Ela fazia tratamen-
to há um ano. Nenhum 
tem antecedentes crimi-
nais.

DETALHES – O vizinho 

tou contra Paulo Sérgio. 
“Todos os registros 

eram de populares acio-
nando a Polícia Militar por 
situação de violência. A 
Polícia Militar ia, quando 
chegava lá, ela falava que 
nada tinha acontecido, 
que era mal entendido. A 
Polícia Militar visualizava, 
não tinha nenhuma uma 
lesão aparente.” Sem re-
presentação, explicou o 
delegado da Mulher, não 

dose.
O delegado Luciano 

Nendza disse que no pra-
zo de 30 dias a Polícia Civil 
reunirá o auto de levanta-
mento do local da morte, 
o laudo da necropsia e o 
exame toxicológico. “Por 
ora, está descartada a 
questão do feminicídio.”

Além disso, outros de-
poimentos serão anexa-
dos no inquérito, inclusi-
ve dos filhos de Cristiane.

Delegado da Mulher descarta, por ora, suspeita de feminicídio de moradora da Vila Operária
PARANAVAÍ

REINALDO SILVA
Da Redação

Luciano Nendza explicou que não há 
indícios de conduta criminal do marido 
da vítima

Investigação poderá se estender por até 30 dias, reunindo auto de levantamento do local, laudo da necropsia e exame 
toxicológico
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