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INFRAESTRUTURA EVENTO

Paraiso do Norte ¢ Prefeituras recebem orientacao
incluida no programa

hsfaltoNovo, VidaNov . SODI@ NOVas formas de
S W 7 T investimentos na area social
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araiso do Norte foi contemplada pelo programa "AsfaltoNovo, Vida
Nova’,do Governodo Estado, garantindo melhorias significativas na
infraestrutura urbana. 0 antncio foi feito pelo prefeito Beto Vizzotto,
qgue publicou um video em suas redes sociais, na manha desta terca-
feira (25), diretamente de Curitiba, ao lado do deputado estadual e
lider dogoverno, Hussein Bakri, responsavel porarticularainclusdodo
municipio no programa. Na foto, a prefeitura do municipio. Pagina 03

ACIAP

Rodada de Negocios conecta
empresarios e impulsiona
parcerias nesta quinta-feira

Associacdo Comercial e Empresarial de Paranavai (Aciap) promove
nesta quinta-feira (27), as 8h, mais uma edicdo da Rodada de
Negocios, no auditorio da entidade. O evento € uma oportunidade
valiosaparaqueempreendedores daregidoapresentemseus produtos

iderancas de todo o Parand participaram nesta terca-feira (25), em Curitiba, do Encontro de Prefeitos e Gestores da Assisténcia
Social para capacitacdo na area e nas Garantias de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Criancas e Adolescentes, Juventude
e servicos, compartiihem ideias e estabelecam parcerias estratégicas,  © Assisténcia Social. Promovido pelo ‘Secretlaria do Desenvolvimentp Social e Fam!'lia, 0 eAver)to visou a aNpresentar aos prpfeitos
0 encontroé abertotanto para associados quanto parano associados, eleitos e reeleitos novas formas para investimentos de recursos na area social e a importancia dessas acdes no desenvolvimento
abrangendo todos os segmentos econdmicos. Pagina 05 dos municipios paranaenses. Entre os participantes estavam a vice-governador Darci Paiana, o presidente da AMP, Edimar Santos,
e o presidente da Amunpar, Fabiano Travain. Pagina 03
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Campus do Noroeste da UEM comemora 35 anos de pesquisas Delegado d a Mu|her

Campus Regional do
Noroeste (CRN) da Uni- descarta, por ora,
versidade Estadual de Mar- . .
suspeita de feminicidio de
moradora da Vila Operaria

ingd (UEM), localizado em

Diamante do Norte, comple-
Palicia Cientificatem até 30 dias para determinar acausa da
mortede Cristiane Aguiar Moreira Dias, de 44 anos, namanha

Foto: UEM

tou 35anosem 2025. Criado

estrategicamente proximo

ao Rio Paranapanema, na

triplice divisa entre Parana,

Sdo Paulo e Mato Grosso de segunda-feira (24). Moradora da Vila Operaria, em Paranavai, s

do Sul, o CRN tornou-se um elafoiencontradacaidaemumabocade lobo. Vizinhosfizeramo | =y SANEPAR
importante polode educacdo, - socorroeacionaramo Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

pesquisa e desenvalvimento  ¢do profissional. Desde sua  éncia no ensino e pesquisa  (Samu), mas quando a equipe chegou, ja estava morta. Havia PAGINA 10

para a regido, contribuindo  fundacdo, em 1990, o CRN  voltados para 0 agronegocio  boatos sobre a possibilidade de feminicidio, mas o delegado da

significativamente para a  expandiu suas atividades e e as ciéncias bioldgicas.  Mulher, LucianoNendza, informou que, por enquanto, a hipotese

economia local e a forma-  consolidou-se como refer-  Pagina 06 esta descartada. Pagina 16
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OPINIAO

Gotas de Maquiavel

Renato Benvindo Frata

1iNiccol6 di Bernardo dei Ma-
chiavelli - que conhecemos
por Maquiavel, foi fildsofo,
historiador, poeta, musico e
fundador do pensamento e
da ciéncia politica moderna.
Escreveu sobre o Estado e o
governo como sdo, e como
deveriam ser.” (Wikipédia).
Seu trabalho “O Principe” é de
1513 e s6 publicado em 1532,
cinco anos apds sua morte.
Interessante é que seu con-
teddo, uma reflexdo sobre
a monarquia e a funcdo do
governante, - de mais de 500
anos - continua sendo mo-
derno e aplicavel a politica
atual, especialmente no que
diz respeito aos atos dos go-
vernantes para a consecucao
de sua administracdo.
A analise geral ocuparia pagi-
nas, por isso focarei apenas
10 ligBes dedicadas a Louren-
¢co de Médice, a época esta-
dista florentino, o governante
de fato daquela Republica e
patrono poderoso da cultura
renascentista na Italia.
Licdo 1 - O dirigente do Esta-
do deve ter competéncia para
antecipar os problemas que
vai enfrentar, para o fim de
sua solucdo, antes que o tem-
po corroa sua autoridade.

RELIGIAO
COLUNA ADVENTISTA

E os fofo

| Timéteo 2:17 - Além dis-

so a linguagem deles cor-
réi como cancer; entre o0s
quais se incluem Himineu e
Fileto.
Certo dia um ganso pas-
seava majestosamente no
quintal de uma casa quando
alguém fez o seguinte co-
mentario: “Eis ai um ganso
muito decente.” Uma velha

galinha escutou a conversa

e a noite contou para seu

PREVISAO DO TEMPQ

Ou: Esteja atento aos proble-
mas, enfrente-os, esmague-
-0s, ndo os deixe crescer.
Licdo 2 - Quando uma acdo,
por pior que seja, for inevita-
vel, é preciso fazé-la rapida-
mente e ndo a adiar.

Ou: a demora é a mde das
consequéncias desastrosas.
Licdo 3 - E mais facil con-
quistar o governo do estado
do que implantar novos cos-
tumes e, consequentemen-
te, impor a direcdo pensada
quando da disputa deste go-
verno.

Ou: A adversidade é o espe-
Iho onde os verdadeiros com-
panheiros se refletem.

Licdo 4 - Todos os profetas ar-
mados venceram e os desar-
mados fracassaram.

Ou: Nem toda arma destroi. A
palavra, a acdo, a indugdo sdo
seus exemplos.

Licdo 5 - Ao assumir o gover-
no, o dirigente deve realizar
todas as a¢bes que produzem
maleficios a membros da so-
ciedade, de uma s6 vez e de
maneira completa, para que
seus efeitos ndo perdurem
durante todo o governo.

Ou: E primordial que antes da
mudanga ser realizada, que
seja a casa limpa dos entu-
lhos.

Licdo 6 - E preciso cuidado
com aqueles que se aproxi-
mam do novo governante
para definir seu carater e in-
teresses.

Ou: A mosca ndo é atraida
nem pela cor, nem pela apa-
réncia, mas pelo cheiro.

Licdo 7 - Uma acdo para ser
vitoriosa deve ser lavada a
efeito com as préprias forcas
que puderem ser mobilizadas
para esta acdo.

Ou: O sabor da vitéria ndo
esta em apenas vencer, mas
sim no mérito da vitéria.

ueiros...

esposo. “Dizem que esse
ganso é um indecente.”
“Sempre achei isso”, respon-
deu o velho galo.

E no dia seguinte correu a
bola em todo o galinheiro,
dizendo que aquele ganso
aparentemente correto nao
passava de um bicho peri-
goso, um verdadeiro falcdo
disfarcado de ganso. Uma
pequena galinha lembrou
que certa vez, a boa dis-

Licdo 8 - O Principe que ig-
nora o terreno sobre o qual
se desenvolve a guerra e
desconhece os soldados que
comanda conduz, necessaria-
mente, as suas forcas para a
derrota.

Ou: O conhecimento prévio
dos obstaculos a enfrentar e
0 como enfrenta-los, sempre
conduzird a vitoria.

Licdo 9 - As pessoas esperam
do dirigente que ele tome
decisdes adequadas, justas e
corretas, ainda que isso fira a
interesses de um ou de outro
grupo.

Ou: O administrador justo e
correto impde respeito e ad-
miragdo, apesar de as vezes
parecer antipatico.

Licdo 10 - O dirigente publi-
co que deseja conduzir a so-
ciedade a um objetivo bem
determinado, deve procurar
estabelecer adjetivos os mais
altos possiveis e impulsionar
a sociedade naquela diregdo,
a fim de colocar alvos dificeis
e ndo se limitar aos conside-
rados vidveis, porque na rea-
lidade, na acdo da sociedade,
a tendéncia é sempre atingir
objetivos inferiores aos proje-
tados.

Ou: O objetivo, mesmo dis-
tante, pode ser alcangado pe-
las setas do arqueiro que co-
nhecendo a limitacdo de seu
arco saiba dar, ao langa-las,
a curvatura necessaria a sua
municdo.

Como se vé, em todas as li-
¢Oes ha de permeio a astucia,
0 propdsito antes pensado e
conferido, o que resulta na
importancia da argucia do ad-
ministrador que visa o bem-
-estar de seus concidaddos.
Ou melhor, “Ha que ser rapo-
sa para conhecer as armadi-
Ihas, e ledo para assustar os
lobos”, frase de Maquiavel.

tancia, tinha visto o ganso
falando com uma espécie
de falcdes, no bosque. “Sem
davida”, sugeriu, “estavam
planejando alguma malan-
dragem.” Um pato lembrou
também que o ganso, um
dia, tinha dito que ndo gos-
tava da vida de ganso. No
dia seguinte, todos, muni-
dos de pedras e paus pro-
curaram o0 ganso e quase o
mataram.

RECUPERACAO JUDICIAL CRESCE

m DIARIO:NOROESTE

Quando a ferramenta é
solucao e quando pode ser

um erro?

Brasil registrou um recorde de 2.273 pedidos

de recuperacao judicial em 2024, um aumen-
to de 61,8% em relagdo a 2023, segundo dados da
Serasa Experian. O crescimento da modalidade
reflete 0 cendrio econémico desafiador, no qual
51,8 milhdes de contas de pessoas juridicas es-
tdo negativadas, e mais de 7,2 milhdes de CNPJs
encontram-se travados para transacdes financei-
ras. Apesar do aumento expressivo, a adesao a
recuperacdo judicial ainda é baixa, especialmente
entre pequenas e médias empresas, que enfren-
tam dificuldades no processo e temem ndo obter
sucesso ha reestruturagao.
Hellen Durdes, sécia da Durdes & Barros Advoga-
dos, destaca que a recuperacdo judicial pode ser
uma solugdo eficaz, mas exige planejamento e es-
tratégia. “O aumento dos pedidos de RJ reflete o
desespero de muitas empresas para se manterem
ativas. No entanto, a ferramenta ndo deve ser vis-
ta como um mero adiamento de dividas. A empre-
sa precisa de um plano realista e viavel para que a
reestruturacao seja bem-sucedida”, afirma.

Por que tantas empresas recorrem a recupera-
cdo judicial? A recuperacdo judicial foi criada para
permitir que empresas em dificuldades financei-
ras possam renegociar suas dividas e continuar
operando, evitando a faléncia. No entanto, a taxa
de sucesso no Brasil ainda é baixa. Apenas cerca
de 25% das empresas que entram com o pedido
conseguem concluir o processo com éxito, en-
quanto nos Estados Unidos esse nimero gira em
torno de 35%, e na Europa, pode chegar a 60%.

“A grande questdo é que, no Brasil, a recuperagdo
judicial ainda é muito focada na quitagdo das divi-
das e menos na reestruturacdo do negdcio. Esse
viés pode comprometer a efetividade do processo,
pois muitas empresas saem da RJ sem uma base
sélida para crescer novamente”, explica Hellen
Durges.

Além disso, a burocracia e os custos envolvidos no
processo afastam micro e pequenos empresarios
da ferramenta. De acordo com a Serasa Experian,
1.676 pedidos de R] em 2024 vieram de micro e pe-
quenas empresas, um crescimento de 78,4% em
relagdo ao ano anterior. “Esses ndmeros mostram

que o problema afeta diretamente os pequenos
negocios, que sdo a base da economia do pais.
Muitas dessas empresas recorrem a R| como Ulti-
MO recurso, sem uma estratégia estruturada para
reverter a situagdo”, alerta a especialista.

Alternativas e precaug¢des antes da recupera-
¢do judicial - Antes de optar pela recuperacao
judicial, o ideal é que as empresas explorem alter-
nativas, como a renegociacdo direta com credores
e a recuperacdo extrajudicial. Essa Ultima tem se
mostrado uma opcdo vidvel para companhias que
conseguem estruturar um acordo sem a necessi-
dade de intervengdo do Judiciério.

“Uma boa gestdo financeira e um planejamento
estratégico bem alinhado podem evitar que a em-
presa chegue ao ponto de precisar da RJ. Muitas
vezes, o problema ndo é apenas a divida em si,
mas a falta de visdo para reestruturar o negécio
de maneira sustentdvel”, comenta Hellen Duraes.
Outra alternativa que tem ganhado espago é o DIP
Financing (Debtor-in-Possession Financing), mo-
dalidade prevista na Lei 14.112/20, que permite
que empresas em recuperacao judicial obtenham
crédito prioritario para viabilizar sua reestrutura-
¢ao. No entanto, no Brasil, aimplementacdo dessa
ferramenta ainda enfrenta desafios regulatérios e
juridicos, tornando seu acesso mais complexo.

Recuperagdo judicial: solu¢do ou armadilha?
A recuperacdo judicial pode ser um instrumento
essencial para empresas em dificuldades, mas é
necessario avaliar os riscos e os desafios do pro-
cesso. “A decisdo de entrar com um pedido de RJ
deve ser tomada com base em uma andlise crite-
riosa da viabilidade da empresa. Se ndo houver
uma estratégia clara e um plano de recuperagao
bem estruturado, a R) pode acabar sendo apenas
um adiamento da faléncia”, conclui Hellen Duraes.
Com o aumento dos pedidos em 2025, torna-se
fundamental que empresarios busquem orienta-
¢do juridica e financeira antes de recorrer a recu-
peracao judicial. O planejamento antecipado e a
escolha das estratégias corretas podem ser decisi-
VOS para garantir a sobrevivéncia e o crescimento
sustentavel dos negdcios.

Embora tudo isso ndo passe
de uma fabula, a verdade
dolorosa é que com a pala-
vra podemos arruinar mui-
tas vidas. Como age, diante
de uma fofoca, a pessoa que
quer ser cada dia mais se-
melhante a Jesus? Pergunta
a outra pessoa se é verdade
0 que ouviu?

Esta é, sem duvida, a melhor
maneira de continuar com a
bola de neve. Olha fixamen-

te a quem traz a fofoca e diz
que ndo esta a fim de ouvir
falar da vida alheia? Isso
sem duvida lhe dara um ar
de “santo” que nao combina
com um cristdo auténtico.
Entdo faz o qué? Sempre da
resultado ouvir em siléncio,
ndo fazer nenhum comen-
tario, nem querer saber a
“verdade”, perguntando a
outras pessoas, mas ir a
pessoa envolvida e contar
para ela a situagao.

Mas o que realmente impor-
ta é que essa atitude nao
pode ser fabricada para que
todos vejam que estamos

¢do e a pessoa agira desse
modo sé na medida em que
viva uma experiéncia diaria
com Cristo e o Espirito de
Deus santifique seus senti-
mentos e suas palavras.
Himineu e Fileto, os perso-
nagens do texto de hoje,
sdo registrados na Histéria
como dois grandes fofo-
queiros. Deus permita que
Nosso nome ndo engrosse
essa lista.

Reflita sobre isso no dia de
hoje e ore agora:

Toma conta, Pai, de minha
lingua, de meus pensamen-
tos, de minhas atitudes.
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Formatura

do Programa AMP - Itaipu 4.0

NUCLEO REGIONAL: PARANAVAI
DATA: 25/02/2025

COTACAO DIARIA -SIMA

PRODUTO | UNIDADE | MIN M_C MAX
Arroz agulhinha em casca tipo 1 Sc 60 kg 115,00 120,00 120,00 18 I'I"lil SErVidOfGS municipais atendidos
Cafée erm coco Kg renda 39,50 39,50 39,50
Feijdo carioca tipo 1 Sc 60 kg SINF
Soja industrial tipo 1 Sc 60 kg 122,00 122,00 122,00 27 CAS CAVEL
Trizo paoc PH 78 Sc 60 ke 74,600 74,00 74,00 ERY | asenscy | 18h 30
Boiem pée Arroba 310,00 310,00 310,00
Milho amarelo tipo 1 Sc 60 kg 66,00 66,00 66,00
Mandioca padrao 580 g Tonmnelada 597,40 649,60 736,60 M EDIMAR SANTOS [ ] IT&IPUIH ENIO VERRI
Vaca em pé (padrao corte) Arroba 280,00 280,00 280,00 ; iz e I
Cafée beneficiado Sc 60 kg 2.400,00 2.400,00 2.400,00
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EVENTO

CONFIRA OUTROS CONTEUDOS NO SITE

Noticias em tempo real, a todo instante

CONFIRA

PARA ACESSAR
APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA NOSSO
QR-CODE

Prefeituras recebem orientacao sobre novas
formas de investimentos na area social

Trabalho da Secretaria do Desenvolvimento Social e da Familia tem o apoio da Associacao dos
Municipios do Parana

Opresidente da AMP (Asso-
ciacdo dos Municipios do
Parand) e secretario-geral da
CNM (Confedera¢do Nacional
de Municipios), Edimar Santos,
participou nesta terca-feira
(25), em Curitiba, do Encon-
tro de Prefeitos e Gestores da
Assisténcia Social para capaci-
tacdo na drea e nas Garantias
de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, Criangas e Adoles-
centes, Juventude e Assisténcia
Social.

Promovido pelo Secretaria

do Desenvolvimento Social e
Familia, o evento objetiva apre-
sentar aos prefeitos eleitos e
reeleitos novas formas para
investimentos de recursos na
area social e aimportancia des-
sas a¢des no desenvolvimento
dos municipios paranaenses.

O vice-governador Darci
Piana comentou que os prefei-
tos e prefeitas devem conhe-
cer as fontes de recursos para
acessa-los e, com isso, garantir
que todas as pessoas sejam
atendidas. "Vamos fazer o pos-

Edimar Santos, presidente da AMP, com Fabiano Travain, prefeito de Mirador e
presidente da Amunpar - Associacdo dos Municipios do Noroeste Paranaense

INFRAESTRUTURA

Paraiso do Norte é incluida no programa “Asfal
CIBELE CHACON = @ a7
Da Redacdo '

araiso do Norte foi con-

templada pelo programa
“Asfalto Novo, Vida Nova”, do
Governo do Estado, garantindo
melhorias significativas na in-
fraestrutura urbana. O anuncio
foi feito pelo prefeito Beto Vi-
zzotto, que publicou um video
em suas redes sociais, na ma-
nhd desta terca-feira (25), di-
retamente de Curitiba, ao lado
do deputado estadual e lider
do governo, Hussein Bakri, res-
ponsavel por articular a inclu-
sao do municipio no programa.

Criado em abril de 2023
pelo governador Carlos Mas-
sa Ratinho Junior, o programa
“Asfalto Novo, Vida Nova" ja
destinou mais de R$ 1 bilhdo
para 225 municipios paranaen-
ses com até 25 mil habitantes.
Coordenada pela Secretaria de
Estado das Cidades (Secid), a
iniciativa tem como principal
objetivo eliminar ruas de terra
nas areas urbanas, promoven-
do pavimentacdo e moderniza-
¢do da iluminagdo publica.

O projeto aprovado para
Paraiso do Norte prevé aproxi-
madamente 5 km de pavimen-
tacdo, beneficiando o Conjunto
Habitacional Esperanca 2, que

sivel para atender a todos e to-
das. O Parana cuida muito bem
da nossa gente”, disse.

Carboni também pediu
atencdo dos prefeitos as fontes
de recursos. “Precisamos for-
talecer essa area, desenvolver
acdes que busquem atender e
melhorar a vida da populacao
em situacao de vulnerabilidade
social”, destacou. Ele disse que
esta lutando para garantir que
todos os municipios recebam
recursos. “Dai a importancia
de os prefeitos ficarem atentos
aos temas que serdo tratados
no evento. Vamos aprender
juntos. Vamos nos dar as maos.
N&o vamos deixar que burocra-
cia atrapalhe”, comentou.

AMP - O presidente Edimar
Santos lembrou que o Parana
0 Unico Estado que cofinancia
100% da assisténcia social no
Brasil. “Este é um governo que
trabalha e cuida da sua gente”,
comentou ele, que também
participou do lancamento da
Plataforma Parana Acessivel,
que possibilitara as pessoas
saberem todos os espacos com
acessibilidade do Estado.

Representando a AMOP,

to Novo, Vida Nova”

Liderangas quando do anuncio da conquista

contara com 124 novas mora-
dias do programa “Minha Casa,
Minha Vida". Além do asfalto, a
obra incluird galerias pluviais,
essenciais para a drenagem
urbana, e a moderniza¢do da
iluminagdo publica, com a subs-
tituicdo de todo o sistema atual
por lampadas de LED.

De acordo com o prefeito
Beto Vizzotto, essa iniciativa
garantird um salto na qualida-
de de vida da populagdo. “Esse
€ um projeto excelente do Go-
verno do Estado. Vamos ter
100% da malha urbana asfalta-
da, além da melhoria na segu-
ranca com a nova iluminacao,

Dr. Cleyton
O Ka rs kl Médico Urologista

CRM 17.104 | RQE 12.243
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que também reduzira os custos
de manutencdo e consumo de
energia”, destacou.

O deputado Hussein Bakri
elogiou a organizacdo da admi-
nistracdo municipal e reforcou
0 compromisso com a cidade.
“Quero ressaltar, em primeiro
lugar, a competéncia da pre-
feitura, que apresentou bons
projetos, mantém as contas em
dia e tem uma gestao eficiente.
Tenho muito orgulho de repre-
sentar Paraiso do Norte junto
com meu colega deputado Aril-
son Chiorato e quero dizer que
isso é s6 o comeco. Muita coisa
boa vem por ai”, declarou Bakri.

Membro Titular da Sociedade

Brasileira de Urologia

o prefeito de Maripa, Rodrigo
Schanoski, elogiou as acdes do
governo na assisténcia social e
destacou que a Regido fundou
0 primeiro CIASOP (Consércio
Intermunicipal de Assisténcia
Social do Oeste do Parand), do
qual é presidente.

A presidente do Movimen-
to Mulheres Municipalistas do
Parana e prefeita de Astorga,
Suzie Pucillo, destacou o com-
promisso do governo ndo ape-
nas com as mulheres, mas com
toda a sociedade. “Este é um
governo que cuida das pesso-
as”, disse.

OEVENTO - No primeiro dia,
0s participantes se aprofunda-
ram nos temas que envolvem a
assisténcia social, experiéncias
de programas e projetos de su-
€esso nos municipios e, formas
da utilizacdo de recursos finan-
ceiros de forma mais eficiente.
Em 2024, foram destinados R$
57 milhdes para os servicos de
Assisténcia Social no Parana
um aumento de 25% em rela-
¢do ao ano anterior, demons-
trando o comprometimento da
gestdo com o fortalecimento
das acdes da area.

SERVICO

0
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Vice-governador Darci Piana falou sobre as a¢oes de Governo

COLOOUE NA Su.!: ROTINA
NAO DEIXE AGUA
ACUMULADA EM
PNEUS VELHOS.

DN DIARIONOROESTE

Receita Federal institui piloto do programa Receita
Sintonia para estimular conformidade tributaria

Receita Federal do Brasil
(RFB) publicou nesta se-
gunda-feira, 24 de fevereiro, a
Portaria RFB n° 511/2025, que
institui o piloto do Programa
Receita Sintonia. A medida visa
estimular o cumprimento das
obrigagdes tributdrias e adua-
neiras das empresas por meio
da concessao de beneficios a
contribuintes com as mais al-
tas notas de conformidade tri-
butaria.

Entre os principais bene-
ficios estd a possibilidade de
ingresso no Procedimento de
Consensualidade Fiscal, conhe-
cido como Receita de Consen-
so. Este procedimento incen-
tiva a prevenc¢do e solucao de
controvérsias tributarias e adu-
aneiras, destinando-se as pes-

so0as juridicas com a mais alta
classificacdo nos Programas de
Estimulo a Conformidade.

Acesse a Portaria RFB n°
511/2025, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 24 de
fevereiro.

O contribuinte ainda tera
como beneficio a prioridade na
andlise de pedidos de restitui-
cdo e ressarcimento, atendi-
mento prioritario, apds analise
das prioridades estabelecidas
em lei. A classificacdo sera di-
vulgada gradualmente ao lon-
go do ano, a partir deste més
de fevereiro.

O programa Receita Sinto-
nia abrange pessoas juridicas
ativas tributadas pelo lucro
real, presumido ou arbitrado,
assim como entidades sem fins

lucrativos imunes ou isentas
do IRPJ (Imposto sobre a Ren-
da das Pessoas Juridicas) e da
CSLL (Contribuicdo Social so-
bre o Lucro Liquido). Empresas
com menos de seis meses de
registro, 6rgaos publicos e or-
ganizacdes internacionais ndo
estao incluidas no piloto.

O Receita Sintonia esta ali-
nhado as melhores praticas in-
ternacionais de conformidade
tributdria, seguindo diretrizes
da Organizacdo para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Eco-
ndmico (OCDE). O programa re-
forca o compromisso do Brasil
com a moderniza¢do da admi-
nistracdo tributaria e a trans-
paréncia fiscal, promovendo
um ambiente de negdcios mais
previsivel e confidvel.
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Discussao sobre obrigatoriedade da
vacina contra Covid eleva os animos na
Camara de Vereadores

O debate foi motivado pelo requerimento n.° 15/25, de autoria de Carlos Augusto Pereira de
Lima. Trata-se de um pedido de informacdes ao Poder Executivo sobre a cobranca de documento
comprobatorio de vacinacdo no ato de matricula

REINALDO SILVA
Da Redacdo

a noite de segunda-feira

(24), a Camara de Verea-
dores de Paranavai discutiu a
comprova¢do da vacina con-
tra a Covid-19 como requisito
obrigatério para matricular
criancas de 6 meses a 6 anos
em escolas municipais. A po-
[émica em torno do tema ele-
vou os animos, com direito a
suspensao da sessao ordinaria
por cinco minutos.

0O debate foi motivado pelo
requerimento n.° 15/25, de au-
toria de Carlos Augusto Pereira
de Lima. Trata-se de um pedi-
do de informagdes ao Poder
Executivo sobre a cobranca de
documento comprobatério de
vacinag¢do no ato de matricula.

LEGISLATIVO
Maior parte dos requerimentos abordou os

prejuizos decorrentes das fortes chuvas

Os vereadores aprovaram
nesta Ultima segunda-feira
(24), por maioria, o projeto de
lei que altera o caput do art. 3°
da Lei Municipal n.® 5.234/2023,
que institui o auxilio-alimenta-
¢ao aos secretdrios municipais
de Paranavai.

Eles também acataram por
unanimidade os requerimentos
que solicitam ao Governo Mu-
nicipal informacdes sobre a im-
plantacdo de auxilio-transporte
aos servidores publicos munici-
pais da educacdo de Paranavai,
bem como a reestruturacdo
do plano de cargos, carreira e
vencimentos do magistério e
cobraram esclarecimentos das
condi¢des do antigo prédio do
Pronto Atendimento Municipal.

Um dos assuntos mais po-
[émicos durante a sessao, foi
a votacdo do requerimento,
aprovado por maioria, que pe-
diu informacdes da Administra-
¢do e da Secretaria da Saude
quanto a exigéncia da vacina
contra a Covid na carteira de
vacinagao para a realizagdo de
matricula dos alunos na rede
municipal de ensino, dos 6 me-
ses até 6 anos de idade.

Os parlamentares ainda
apresentaram proposicdes

DENGUE

Foto: Divulgacao

O questionamento teria sido
motivado pela preocupagdo de
pais e familiares de alunos.

Ao defender a aprovagao
do requerimento, o presiden-
te da Casa declarou que ha
relatos cientificos robustos a
favor, mas também contrarios
a eficacia dos imunizantes con-
tra a Covid-19. Esse ndo seria,
no entanto, o ponto central
do requerimento. “Esta é uma
prerrogativa do vereador:
posso requerer informacdes.”
Acrescentou que ndo é contra
a vacina, mas contra a obriga-
toriedade.

Foi uma resposta ao pro-
nunciamento do vereador Car-
los Alberto Jodo, que defendeu
a manutencdo constante da
imunizacdo como forma de

Vereadores na reunidao desta segunda-feira

questionando a existéncia de
projetos ou estudos para im-
plantacdo de rede de esgoto
nos bairros Coloninha e Mata-
razzo, as medidas que estdo
sendo tomadas a respeito dos
alagamentos que vém ocorren-
do constantemente na Avenida
Presidente Tancredo Neves,
esquina com a Rua Santa Ca-
tarina, na Vila City, assim como
a previsdo para a realizacdo de
obras ou medidas emergen-
ciais destinadas a contencdo
das enchentes que acontece-
ram no cruzamento da Rua An-
tonio Felipe com a Rua Pruden-
tépolis, no Jardim Ouro Branco,
e a reforma e manutengdo da

prevenir doencas. Antes in-
contestavel, essa afirmacdo
ganhou opositores gracas a
propagacdo de noticias falsas,
“essa circulagao antivacina que
tomou conta do pais”.

Professor Carlos, como é
conhecido, foi interrompido
por pessoas que assistiam a
sessdo. Uma, duas, trés... va-
rias vezes. Pediu que fosse res-
peitado, mas as manifestagdes
do publico seguiram até que
concluisse a declara¢do. O par-
lamentar deixou a tribuna sob
contestacdes, respondendo-as
mesmo longe do microfone.

A suspensao da reunido or-
dindria por cinco minutos veio
logo depois, quando Carlos
Augusto Pereira de Lima pediu
a palavra. Nesse momento, se-

Supercreche Menina Isabela
de Souza da Silva, que também
sofreu com as fortes chuvas e
alagamentos.

E requereram ao deputado
estadual Lednidas Favero Neto,
a disponibilizacdo financeira,
via emenda parlamentar, para
a aquisicao de quatro ambulan-
cias e dois micro-dnibus para
transporte de passageiros em
tratamento em domicilio e ao
deputado federal Tido Medei-
ros, a possibilidade de contra-
tacdo de mais peritos para a
Agéncia do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), de Pa-
ranavai, para atender pessoas
deficientes.

Saude confirma dois obitos e 1.785 novos
casos de dengue no Parana

Secretaria da Saude do Pa-

rana (Sesa), por meio da
Coordenadoria Estadual de
Vigilancia Ambiental, divulgou
nesta terga-feira (25) o informe
semanal da dengue. O boletim
registra 1.785 novos casos da
doenca e dois dbitos no Para-
na.

Desde o inicio do novo
ano epidemiolégico de 2025,
o Estado ja contabiliza 36.804
notificacdes, 7.108 casos con-
firmados e quatro mortes em
decorréncia da dengue.

Os dois obitos registra-
dos no informe desta semana

ocorreram em janeiro de 2025.
Uma das vitimas é um paciente
de 61 anos, residente em Cia-
norte (132 RS), que tinha doen-
¢a pulmonar obstrutiva cronica
(DPOC). O outro caso é de uma
mulher de 58 anos, sem comor-
bidades, moradora de Poreca-
tu (172 RS).

No total, 374 municipios ja
apresentaram notificagdes da
doenca, transmitida pelo mos-
quito Aedes aegypti, e 240 pos-
suem casos confirmados.

As Regionais da Saude com
0S mais nimeros de casos con-
firmados neste periodo epi-

demiolégico sdo a Paranavai
(2.250); de Londrina (1.387);
de Umuarama (623); Maringa
(537) e Cianorte (443).

Outras arboviroses - A pu-
blicacdo traz ainda dados sobre
Chikungunya e Zika, doencas
que também tém como vetor
0 mosquito Aedes aegypti. Fo-
ram confirmados 279 casos de
Chikungunya, com um total de
746 notificagdes da doenca no
Estado. No que se refere ao
Zika Virus, até o momento fo-
ram registradas 18 notificacbes
e nenhum caso foi confirmado.

guiam as discussdes paralelas
entre moradores e o Professor
Carlos.

De volta a apreciacdo do
texto e concluido o discurso
do autor, outros vereadores
falaram sobre o tema. Waldur
Trentini, por exemplo, classifi-
cou a matéria como paradoxal.
“Ouvi 0 argumento de que o
propositor ndo é contra a va-
cina, mas o publico entendeu
que esse requerimento estava
assegurando o direito de nao
vacinar seus filhos."

Falaram em defesa do re-
querimento: Aparecida Gon-
calves, Gabriel dos Santos Luis,
lvany Azevedo, José Galvao,
Rauny Aguiar e Roberto Mar-
rique. Luiz Aparecido da Silva
(Mancha) também apoiou o

GESTAO

Foto: Arquivo DN

em escolas municipais

texto, mas com uma ressalva:
nao aprovard medidas contra-
rias a vacinagdo.

A votacdo terminou com
aprovacdo do requerimento

Em debate, a necessidade de comprovar a imunizacdo para matricular criancas

por maioria de votos, com
negativas de trés vereadores:
Professor Carlos, que ja havia
se posicionado, Waldur Trenti-
ni e Josival Moreira.

Programa municipal moderniza e otimiza
servicos publicos

ntegrar tecnologia ao desen-

volvimento social, econdmico
e ambiental € um dos pilares do
Programa Cidade Inteligente,
uma iniciativa promovida pelo
Sebrae e pela Itaipu ParqueTec.
Com esse propésito, 0 munici-
pio de Paranavai aderiu ao pro-
grama e criou o Comité de De-
senvolvimento, responsavel por
impulsionar a modernizacdo da
cidade.

Na dltima semana, servi-
dores e secretdrios municipais
se reuniram para definir as
acdes tecnoldgicas para 2025.
0O objetivo é aprimorar a gestao
publica e tornar Paranavai um
exemplo de inovagdo e susten-
tabilidade.

MEDSREY

Paranavai
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Equipe paranavaiensgagbate acoes tecnologicas para 2025

Sem mensalidades

“Com a implementacdo do
Programa Cidade Inteligente,
Paranavai avanca rumo a uma
cidade mais moderna, segura
e sustentavel. A iniciativa re-
forca nosso compromisso com
0 bem-estar da populagdo.
Também estamos interagindo
com todas as secretarias para
tornar os processos mais ageis,
otimizando o atendimento aos
municipes. A desburocratizacdo
do servico publico é essencial e
deve ser cada vez mais aprimo-
rada”, destacou Kaka Scarabellj,
secretario de Desenvolvimento
Econdmico.

A coordenadora do progra-
ma, Andreia Vieira, ressalta que
a iniciativa busca transformar

precos especiais

Paranavai em um modelo de

inovacao e desenvolvimento ur-
bano sustentavel. O programa
visa integrar tecnologia e prati-
cas sustentdveis ao cotidiano da
populacdo, gerando avangos na
infraestrutura, seguranca, mo-
bilidade e qualidade de vida.

"Os desafios sdo constantes,
e Paranavai tem priorizado solu-
¢Bes tecnoldgicas para enfren-
tar essas demandas. O sucesso
das primeiras etapas do pro-
grama demonstra que a cidade
esta no caminho certo para se
tornar referéncia em inovagdo
para outras cidades do Parand e
do Brasil”, afirmou Andreia.

(Igor Mateus, Diretor de Co-
municacdo)

Ampla rede médica parceira

@I
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Medprev Paranaval

@ R. Souza Naves,
1904 - Centro
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Rodada de Negocios conecta empresarios
e impulsiona parcerias nesta quinta-feira

Encontro mensal proporciona networking estratégico entre diferentes segmentos do mercado

Associacdo  Comercial

e Empresarial de Para-
navai (Aciap) promove nes-
ta quinta-feira (27), as 8h,
mais uma edicao da Roda-
da de Negécios, no audit6-
rio da entidade. O evento é
uma oportunidade valiosa
para que empreendedores
da regidao apresentem seus
produtos e servigos, com-
partilhem ideias e estabele-
¢am parcerias estratégicas.

O encontro é aberto tan-
to para associados quanto
para ndo associados, abran-
gendo todos os segmentos
econdmicos. Pequenos
artesdos, prestadores de
servicos, lojistas e grandes
empresarios tém o mesmo
espaco para se conectar e
expandir suas redes de con-
tatos.

Cada participante tera
um minuto para se apre-
sentar e destacar os dife-
renciais da sua empresa.
Para o presidente da Aciap,
Ed Wilson, esse tempo pode
ser determinante para
atrair novos clientes e par-
ceiros. “E uma chance de
ouro para causar impacto.

Foto: arquivo Aciap
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Rodada de Negocios visa integrar empresarios

Em apenas 60 segundos,
0 empresario precisa ser
criativo e convincente para
despertar o interesse dos
demais participantes”, en-
fatiza.

A dindmica do evento
dura aproximadamente

FOLIA PARA TODA FAMILIA

Com seis blocos inscritos, prefeitura se prepara para
retomada do Carnaval de rua em Paranavai

MONIQUE MANGANARO
Da Redacdo

Prefeitura de Parana-

vai estd finalizando os
preparativos para a primei-
ra edicdo do Pvai Alegria,
evento que promete trazer
de volta o Carnaval de rua
para o municipio. Com atra-
¢Oes para toda a familia, a
programac¢do comega nesta
sexta-feira (28) e vai até do-
mingo (2 de mar¢o), sempre
na Praga dos Pioneiros.

Rafael Torrente, presi-
dente da Fundacdo Cultural,
informou ao Diario do Noro-
este que seis blocos se ins-
creveram para participar da
folia. No total, sdo aproxi-
madamente 120 pessoas ca-

CARNAVAL

dastradas oficialmente para
a festa, sem contar aqueles
que pretendem participar
de forma independente.
“Também podem montar
blocos na hora e festejar
com a gente”, diz.

De acordo com o secre-
tario, a resposta da popula-
¢ao desde o inicio da divul-
gacdo da festa foi positiva, o
que aumenta a expectativa
da organiza¢do em relagao
ao evento. “A gente perce-
be, nas a¢des que a prefei-
tura vem realizando, que a
populagdo vem aderindo,
participando, deixando o
evento mais bonito, entdo a
expectativa esta muito boa”,
acrescenta.

O objetivo, segundo ele,

uma hora. Logo apés as
apresentacdes, a Aciap ofe-
rece um café da manhg,
momento ideal para con-
versas mais aprofundadas e
fortalecimento de relacGes
comerciais.

A Rodada de Negocios

é proporcionar atra¢des que
divirtam de criangas a ido-
sos, ao longo dos trés dias.
Na sexta-feira e no sabado,
a programacao inicia as 19h,
sempre com a concentra¢ao
dos blocos seguida de apre-
sentacdes musicais. No do-
mingo, a festa comeca mais
cedo, as 17h.

“No domingo, [teremos]
festival de bolha de sabao,
confeccao de mascaras, um
desfile para as criangas que
quiserem, DJs. Vai ser um fi-
nal de tarde bem agradavel,
encerrando com o show da
banda Heranc¢a”, destaca
Torrente.

Confira a programacao
completa:

MP desta cuidados que pais e
responsaveis devem ter com as

faz parte das iniciativas da
Aciap para incentivar o as-
sociativismo e a cooperacdo
entre empresarios. “Nossa
missdo é criar ambientes fa-
voraveis para negdcios e es-
timular o crescimento das
empresas locais. Os encon-

28 de fevereiro (sexta-
-feira)

19h - Concentra¢ao dos
blocos

19h30 - Show com o can-
tor Cristévao e banda

1° de marg¢o (sabado)

19h - Concentra¢ao dos
blocos e D) Nando Najaay

20h - Show com o grupo
de pagode Semse

2 de mar¢o (domingo)

17h - Tarde especial para
as criancas

18h - Concentracdao dos
blocos e apresentacdo dos
DJs Rizatto e Sono

19h - show com a banda
heranca

Paranavai cidade limpa -
Durante a primeira edicao
do Pvai Alegria, a prefeitura
deve lancar uma campanha
de incentivo ao cuidado com
a cidade, adianta o presi-
dente da Fundacao Cultural.

Fota: Ivan Fuquini/Arquivo DN

tros mensais sdo a concreti-
zagdo desse compromisso”,
destaca Ed Wilson.

A participacdo é gratui-
ta. E as inscrigdes podem
ser realizadas on-line.

SERVICO

idades

Conforme explica, aideia
é estimular que cada cida-
dao seja responsavel e cola-
bore com a limpeza do mu-
nicipio. “O prefeito Mauricio
Gehlen tem o desejo de que
Paranavai seja uma cidade
reconhecida nacionalmen-

uide da sua saude sexual no

Rafael Torrente diz que 0 municipio espera promover um evento para todas as

Rodada de Negocios da
Aciap

Quinta-feira, 27 de feverei-
ro, as 8h

Local: auditério da Aciap
Inscricbes:  https://forms.
gle/T8M70aPGcyzCAoMk9

te como ‘Paranavai Cidade
Limpa'. Entdo, nds vamos
aproveitar essa oportunida-
de do Carnaval e langar uma
campanha [para] incentivar
que as pessoas cuidem da
cidade”.

5

Sadde Sexual Masculina

Centro Médico
Pro-Homem

Pare de viver desanimado.

criancas e adolescentes

MP no Radio (programa

veiculado pelo Ministério
Publico do Parand) desta se-
mana, trata dos cuidados que
devem ser adotados por pais
e responsaveis com as crian-
cas e adolescentes nas festas
de Carnaval, que no préximo
final de semana movimentam
todo o pais.

Para falar sobre esse tema,
0 programa recebe a promo-
tora de Justica Larissa Haick
Vitorassi Batistin. Durante a
conversa, ela fala da neces-
sidade de cautela redobrada
nos espagos com muita aglo-

meracdo de pessoas, da obri-
gatoriedade da supervisao de
adultos responsaveis com as
criangas (menores de 12 anos)
e da atencdo aos locais em
que ha venda ou acesso facil
a bebidas alcodlicas (com des-
taque a responsabilizacdo de
quem permite o consumo de
alcool a menores de 18 anos).

A promotora ainda da
detalhes relacionados a par-
ticipacdo das criangas e ado-
lescentes em desfiles carnava-
lescos e fala de assédio sexual
(como denunciar e quais as
penas cabiveis contra agres-

sores).

Alcool e crimes - Na se-
mana passada o MP no Radio
destacou o Dia Nacional de
Combate as Drogas e ao Alco-
olismo, 20 de fevereiro, com
entrevista do promotor de
Justica Diogo de Assis Russo,
que atua no Comité de Politi-
cas Institucionais sobre Dro-
gas, unidade especializada do
MPPR.

Podcasts - O MP no Radio
é disponibilizado também nas
plataformas Spotify, Apple e
Google Podcasts.

(44) 99100-8181

Estamos aqui para frazer a

(3) R.Princesa Isabel, 138 - Sala 193

/" Maringa - PR

Nossos Tratamentos

Ejaculag@o Precoce
Disfung¢do Erétil
Impoténcia Sexual
Reposi¢éio Hormonal
Reposi¢cdo de Vitamina
Bioplastia Peniana
Psicoterapia

www.prohomem.com

@centromedicoprohomem

/centromedicoprohomem

alegria de volta a sua vida sexual.

Nossas Unidades:
Maringd-PR | Londrina-Pr
Campo Grande-MS
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Campus do Noroeste da UEM comemora
35 anos de pesquisas

Desde sua fundacao, em 1990, o campus expandiu suas atividades e consolidou-se como referéncia
NO ensino e pesquisa voltados para 0 agronegocio e as ciéncias biologicas. Atualmente, alcanca 28 da
Amunpar, alem de comunidades vizinhas dos estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul

Campus Regional do Noro-
este (CRN) da Universida-
de Estadual de Maringé (UEM),

EDUCACAO

localizado em Diamante do
Norte, completou 35 anos em
2025. Criado estrategicamente

i W

Perto de rio e areas rurais, campus do Noroeste da UEM comemora 35 anos de pesquisas

préximo ao Rio Paranapane-
ma, na triplice divisa entre Pa-
rana, Sao Paulo e Mato Grosso

Foto: UEM

do Sul, o CRN tornou-se um
importante polo de educagdo,
pesquisa e desenvolvimento
para a regido, contribuindo
significativamente para a eco-
nomia local e a formacao pro-
fissional.

Desde sua fundacdo, em
1990, o CRN expandiu suas ati-
vidades e consolidou-se como
referéncia no ensino e pes-
quisa voltados para o agrone-
gbcio e as ciéncias bioldgicas.
Atualmente, alcan¢a 28 muni-
cipios da Associagdo dos Muni-
cipios do Noroeste do Parana
(Amunpar), além de comuni-
dades vizinhas dos estados de
Sdo Paulo e Mato Grosso do
Sul.

Com uma érea total de 82,4
hectares, o campus abriga di-
versos setores de pesquisa, en-
sino e extensado. Entre os proje-
tos desenvolvidos na unidade,
estdo estudos voltados para a
suinocultura, bovinocultura de
leite, piscicultura, apicultura,

Foto: UEM

horticultura e mandiocultura,
com impacto direto para pro-
dutores rurais da regido. No
campus também estd instala-
da a Fazenda Escola, equipada
com uma fabrica de ragdo.

O reitor Leandro Vanalli
destaca que o campus de Dia-
mante do Norte é um ambien-
te rico em pesquisa, com di-
versos projetos aplicados que

M, e

Campus se dedica a pesquisar culturas regionais

contribuem para a economia
circular da universidade e da
prépria regido. Além disso, o
local abriga o Colégio Estadual
do Noroeste (CAEN), que, em
parceria com a Secretaria de
Educagdo do Parana, a UEM e
a Amunpar, forma técnicos em
agropecudria. O colégio atende
268 estudantes em regime de
internato.

Interesse por curso de Biomedicina aumenta nas universidades
publicas do Parana

graduacdo em Biomedici-

na tem sido uma das mais
procuradas nas universidades
publicas do Parana. Desde a
pandemia de Covid-19, a pro-
fissdo ganhou mais visibilidade
devido a importancia dos tes-
tes de saude, as informacdes
sobre a seguranca e eficacia
das vacinas e também pelo
mapeamento genético do Co-
ronavirus.

No Brasil, foi uma biomé-
dica que realizou o primeiro
sequenciamento do genoma
do Coronavirus circulante na

SAUDE

América Latina; apenas 48
horas apds a confirmagdo do
primeiro caso de Covid-19 no
pais. Outros fatores que aju-
dam a explicar a demanda pela
graduagdo superior é a cres-
cente valorizacdo da Biomedi-
cina impulsionada pelo avango
das ciéncias biomédicas, pelo
diagnostico molecular, pela
biotecnologia e estética.

“0 mercado de trabalho se
expandiu e oferece diversas
oportunidades de atuagdo.
Isso também pode ter contri-
buido para a maior procura

dos vestibulandos”, explica o
biomédico, doutor em Patolo-
gia Experimental e delegado
do Conselho Regional de Bio-
medicina do Parana 6* Regido
(CRBMS), Thiago Nascimento.

Areas de atuagéo - Os bio-
médicos devidamente inscritos
em seus respectivos Conselhos
Regionais podem atuar em
mais de 30 atividades ligadas
a saude tais como estética,
andlise ambiental, clinica ou
bromatolégica, embriologia,
banco de sangue, genética,

Governo anuncia vacina 100% nacional
contra a dengue no SUS em 2026

Paula Laboissiére
Da Agéncia Brasil

presidente Luiz Inacio

Lula da Silva e a minis-
tra da Saude, Nisia Trindade,
anunciaram nesta terca-feira
(25), em Brasilia, a producdo
- em larga escala - da primei-
ra vacina 100% nacional e de
dose Unica contra a dengue.

A previsdo é que, a partir
de 2026, sejam ofertadas 60
milhdes de doses anuais, com
possibilidade de ampliagdo do
quantitativo conforme deman-
da e capacidade produtiva.

“A gente espera, em dois
anos, poder vacinar toda a
populacdo elegivel [de 2 a 59
anos]’, disse a ministra, du-
rante cerimdnia no Palacio do
Planalto.

“Por enquanto, os idosos
ainda ndo poderao tomar a
vacina porque, quando as va-
cinas sdo testadas, ha sempre
um cuidado com a populagao
idosa”, explicou Nisia, ao se re-
ferir as fases de testes clinicos
de imunizantes.

A Agéncia Nacional de Vigi-

lancia Sanitaria (Anvisa) ainda
avalia o pedido de registro do
imunizante, feito pelo Institu-
to Butantan em dezembro de
2024. Ha cerca de duas sema-
nas, a agéncia solicitou mais
informagdes e dados comple-
mentares sobre a vacina e in-
formou que foi concluida, de
forma antecipada, a analise de
dados de qualidade, seguran-
¢a e eficacia apresentados.

Producdo em larga esca-
la - Segundo o governo fede-
ral, a partir de uma parceria
entre o Instituto Butantan e
a empresa WuXi Biologics, a
producao em larga escala da
vacina 100% nacional e de
dose Unica contra a dengue se
dara por meio do Programa de
Desenvolvimento e Inovagao
Local do Ministério da Saude,
ja aprovado e em fase final de
desenvolvimento tecnoldgico.

Sob a coordenacdo do
ministério, por meio do Com-
plexo  Econdmico-Industrial
da Saude, o projeto contou,
ainda, com o apoio do Banco

Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES)
no financiamento da pesquisa
clinica.

“O Ministério da Saude en-
trara com o poder de compra”,
destacou a ministra, ao citar a
visita de uma equipe da pasta
a China para “assumir o com-
promisso que, de fato, havera
essa compra pelo governo fe-
deral”.

“Com isso, teremos a pos-
sibilidade de vacinar a popula-
¢do brasileira dentro da faixa
que for recomendada pela
Anvisa para a dengue, um fato
Unico no mundo até agora”,
acrescentou.

O investimento, segun-
do Nisia, é de R$ 1,26 bilhdo.
Também estdo previstos R$ 68
milhdes em estudos clinicos
para ampliar a faixa etdria a
ser imunizada e incluir ido-
sos, além de avaliar a coad-
ministracdo da dose contra a
dengue com a vacina contra o
Chikungunya, também desen-
volvida pelo Instituto Butan-
tan.

microbiologia de alimentos,
saude publica, toxicologia, vi-
rologia e outras areas.

No Brasil existem cerca de
177 mil biomédicos. No Para-
na, sdo cerca de 6 mil. Segundo
Nascimento, o curso tem re-
gistrado alta concorréncia em
vdrias universidades, princi-
palmente nas institui¢des que
oferecem forte infraestrutura
laboratorial e parcerias com
hospitais e centros de pesqui-
sa.

“Na UEL e UEM - que sdo re-
feréncias no Parana - a Biome-
dicina sempre é um dos cursos
mais concorridos. O aumento
da demanda por profissionais
qualificados tornou a profissao
uma op¢ao atrativa para os es-
tudantes”, enfatiza o delegado
do CRBM6.

Thiago Nascimento tam-
bém destaca que as areas de
diagnostico laboratorial e ana-
lises clinicas (demanda conti-
nua por exames laboratoriais);
biomedicina estética (cresci-
mento da regulamentacdo e
mercado); genética e biologia
molecular (avan¢o dos testes
genéticos e diagnosticos per-
sonalizados); microbiologia e
controle de infec¢des (cresci-
mento da vigilancia epidemio-
l6gica); pericia criminal e toxi-
cologia (maior reconhecimento
da profissdo na area forense);
pesquisa e docéncia estdo com

A sua empresa ja
faz parte da Aciap?

grande procura do profissio-
nais biomédicos no Parana.

Mais concorrido no Sisu
da UFPR - Na Universidade
Federal do Parana, Biomedi-
cina foi 0 mais concorrido do
Sisu (Sistema de Sele¢do Uni-
ficada) em 2025. Foram 1.568
candidatos para 6 vagas (261,3
candidatos por vaga). Outro
curso de graduacdo do Setor
de Ciéncias Bioldgicas da UFPR
no topo da lista foi o de Fisio-
terapia, que ocupou a sexta
colocagdo, com 867 candidatos
para 5 vagas (173,4 candidatos
por vaga).

No vestibular préprio da
UFPR os cursos de Biomedici-
na e Fisioterapia também tém
apresentado altas concorrén-
cias. No ano passado, Biome-
dicina foi a terceira graduacao
mais concorrida no vestibular
da instituicdo, ficando atras
apenas de Medicina Curitiba e
Medicina Toledo. J& Fisiotera-
pia ocupou a sexta colocacdo,
atrds de Psicologia e Direito.

Sobre - O Conselho Regio-
nal de Biomedicina do Parana
6 Regido (CRBM6) é uma Au-
tarquia Federal com jurisdicdo
no Estado do Parana.

A entidade é formada por
5.902 profissionais.

Os biomédicos atuam em
mais de 30 atividades ligadas

TENHA ACESSO A VARIOS
\BENEFIC10S E FERRAMENTAS
EMPRESARIAIS.
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Biomedicina da UFPR foi 0 curso
mais concorrido do Sisu em 2025

a salde tais como acupuntura,
analises clinicas e ambientais,
bromatoldgicas [avalia a quali-
dade dos alimentos], auditoria,
banco de sangue, biofisica, bio-
logia molecular, bioquimica, ci-
tologia oncética, embriologia,
estética, farmacologia, fisio-
logia, genética, hematologia,
histologia, imunologia, image-
nologia, informatica da saude,
microbiologia, microbiologia
de alimentos, monitoramento
neurofisioldgico  transopera-
tério, parasitologia, patologia,
perfusdo, psicobiologia, radio-
logia, reprodu¢ao humana, sa-
nitarista, satde publica, toxico-
logia, virologia e outras areas.

Planos a partir de

R$6 9,90

/més

INTELIGENC

SARIAL
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CARNAVAL SEM PERRENGUE

Cinco dicas para ter energia e aproveitar sem maI estar

locos de rua, shows, festas

e muita danca. O Carnaval
é uma das épocas mais aguar-
dadas do ano, além de ser
sindbnimo de alegria e mara-
tonas de diversdo. Mas, entre
um trio elétrico e outro, muita
gente esquece de cuidar da ali-
menta¢do e da hidratacdo, o
que pode resultar em cansaco,
desidratacdo e até mal-estar.
Para ndo perder o ritmo, a Dra.
Fernanda Vasconcelos, médica
nutréloga e fundadora do Ins-
tituto Qualitté, explica o que
fazer para aproveitar sem ar-
rependimentos.
1- Beba bastante agua
O calor, a multiddo e o ritmo
acelerado dos blocos fazem
o corpo perder liquidos rapi-

damente — e, se tiver alcool
envolvido, a desidratacdo vem
ainda mais rapido. O consumo
de bebidas alcodlicas pode
causar tontura, fadiga e até
desmaios. A dica é simples:
intercale cada drink com um
copo de agua e tente consumir
pelo menos dois litros ao longo
do dia. Agua de coco e isotdni-
cos também ajudam a repor o0s
minerais que o corpo perde no
suor.

2-Nao corte carboidratos
Ficar longas horas sem comer
é um erro classico de Carnaval.
Evitar grandes periodos de je-
jum é essencial para manter
a disposicdo. O ideal é consu-
mir alimentos que sustentam
sem pesar. Muita gente corta

carboidratos e acha que vai
se sentir mais leve, mas isso
pode causar tontura e fadiga
e predispde facilmente a em-
briaguez. O segredo é escolher
0s certos, como alimentos na-
turais, integrais, como salada
de frutas com aveia, chia, cas-
tanhas, que liberam energia de
forma longa e equilibrada.

3 - Evite cdimbras e dores
musculares

Depois de horas pulando, o
corpo comeca a dar sinais de
cansaco. Pernas pesadas, do-
res musculares e caimbras sdo
comuns, principalmente pela
perda de minerais como po-
tassio e magnésio. Se esses nu-
trientes estiverem em baixa,
0s musculos ndo funcionam

NOVELAS

| ") 18h20, na Globo

(A PROGRAMAGAO DE NOVELAS ESTA SUJEITA A ALTERAGCOES SEM AVISO PREVIO)

26/02

19h30, na Globo

' Bia e (assio selam um
) ' acordo. Marlene recusa a
proposta de Juliano. Ronaldo repreende Beto.
Ulisses tenta acolher Glorinha. Cassio conven-
ce Sérgio de sua técnica de aproximagdo com
Beatriz. Erico ampara Marlene. Bia insinua para
Beto que Cassio e Beatriz estdo se aproximan-
do. Jacira visita Anita. Cassio beija Beatriz.

21h05, no SBT

Thomas presenteia Cristina

com um vinil e diz que ela é
especial. Desanimado, César se fantasia de Loli,
mascote da Lolipopis, e Elisa repara que ele esta
no fundo do poco. Felipe finge que Norma autori-
zou 0 uso do patio exclusivamente aos meninos.
Lavinia mostra a Pilar o video de Anna gritando
com ela pelo carimbo. Preocupada com o compor-
tamento de Anna, Pilar proibe a garota de partici-
par da competicdo literaria.

Violeta implora que Osmar
ndo conte a verdade para
Madalena. Tati expulsa Hana de sua casa. Gigi se
oferece para ir com Marco ao local indicado por
Rodolfo. Tati se aconselha com Madalena. Caca
revela a Chico a verdade sobre a paternidade de
seu filho. Belisa sugere que Sebastian se declare
para Joyce. Madalena combina com Jin a troca de
fantasia do Dragdo Suburbano. Gerson se irrita
com a decisdo tomada por Gigi na reunido de cu-
pula.

21h15, na Globo

Ruda consegue escapar. Mavi
diz a Nahum que a Unica coisa
que lhe restou é a esperanca de ter Viola de volta.
Molina avisa a Mércia que grampeara o celular de
Viola, na esperanca que Ruda entre em contato com
ela. Ruda conta a Gavido sobre Molina, e pede ao ra-
paz que alerte Viola. Hugo diz a Diana que seus exa-
mes estao normais. Lorena tenta mostrar a Bruna a
foto de larlei com Evelyn, na intencdo de fazer intriga,
mas a filha de Diana ndo da importancia.

MANIAVOCT:

direito. Para evitar esse pro-
blema, inclua banana, abacate
e agua de coco na alimentacao
antes de sair para a folia.

4 - Cuidado com o exagero no
alcool

O alcool pode ser um dos
maiores inimigos do seu Car-
naval se for consumido em
excesso. Além de desidratar,
pode causar quedas bruscas
de glicose no sangue, levando
a fadiga e tontura. Para evitar
o famoso apagdo no meio da
festa, nunca beba de estbma-
go vazio, intercale com agua e
comidas leves.

5 - Leve algo na bolsa e fuja
do fast food

No meio do bloco, bateu aque-
la fome e as op¢des disponiveis

CANALDAFAMA

Foto: Betty Faria / Beatriz Damy-RG

Cheia de fdlego

Prestes a completar 84 anos,
Betty Faria é uma das maiores
artista do Brasil e atualmente
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Aproveitar o Carnaval exige cuidados simples. Fique atento

sao so frituras e lanches pesa-
dos? Melhor se prevenir. Ter
algo para comer ao longo do
dia ajuda a manter a energia
e evita exageros na proxima

interpreta a Betina, no enredo
de “Volta Por Cima”; e vive um
dos melhores momentos de
sua carreira e também no que-
sito pessoal. Vale dizer que o
inicio de sua trajetoria profissio-
nal nos anos de 1960 ndo foram
nada faceis. A ligacdo da jovem
Betty com o mundo artistico
era com a danca e o circo. Até
conseguir a primeira e pequena
participacdo no filme “O Beijo”,
justamente como uma dangari-
na de boate. Foi uma pontinha,
mas abriu os portdes do cinema
para atriz brilhar numa sequén-
cia de trabalhos. Até agora, Bet-
ty Faria atuou em mais de cento
e trinta producdes, distribuidas
entre teatro, cinema e televisao.

Convidadas especiais
As influenciadoras, Camila Pu-

refeicdo. Castanhas, barrinhas
de cereais e frutas secas sao
faceis de carregar e garantem
um suporte entre uma parada
e outra.

Por Artur Bentlin / GB Edigdes | canaldafama2@agenciagb.com.br

dim e Jéssica Cardoso sdo con-
vidadas especiais do Rio Praia
Camarote, um dos badalados
espacos da Marqués de Sapu-
cal, durante o Carnaval deste
ano. Juntas elas somam mais de
40 milhdes de seguidores. E fa-
lando do Rio Praia, 0s cantores
Xande de Pilares, Jorge Aragdo,
Belo, Arlindinho, Marwvila, entre
outros, soltam suas vozes du-
rante os seis dias da festa.

Festa de aniversdrio

Mari Alexandre organizou festa
para comemorar 0 aniversario
de 16 anos do seu filho, Zaion,
fruto do casamento dela com
Fabio Jr. Ela fez questdo de com-
partilhar alguns dos melhores
momentos do evento em sua
rede social. Bonito de se ver.

HORGSCOPO

By Geremy Altins

73 Anies
T
L

TOURO

L 21/04 a 20/05

26/02

) GEMEOS
' 21/05 a 20/06
As pessoas tém pressa em concluir

21/03 a 20/04
O momento é favordvel para rever
atitudes e corrigir erros. Figue de olho
nos aventureiros, pois podem causar
problemas. Entretanto ndo exagere na
prudéncia em assuntos do coragao.

) CANCER

Y 21/06 a 21/07

Depois de um dia de batente,
reserve o periodo da noite para
relaxar. Va para a academia ou
faca um longo passeio a pé. Pro-
cure escolher um itinerario seguro
e agradavel.

LIBRA
24/09 a 22/10

Contenha o seu lado perfeccion-
ista e entenda que ndo pode
mudar o mundo. Concentre-se no
seu intelecto e mantenha a calma
diante daqueles que sdo diferentes
de vocé.

) CAPRICORNIO
' 22/12 a 20/01

Para tirar proveito das situacdes
que o cercam, procure avaliar bem
onde pisa antes de entrar em agdo.
Ingenuidade agora trara prejuizos
futuros. Saiba guardar o segredo de
um amigo.

Néo se deixe abater pelo desan-
imo e pela falta de fé. Precisara de
paciéncia no trabalho. A lentiddo
dos colegas poderd atrasar o anda-
mento de suas a¢des. Tenha muita
calma.

LEAO
'22/07 a 22/08

Trabalhar é bom e necessério, mas
saiba ter limites para ndo ficar
doente, nem do corpo, nem da alma.
Lembre-se de que a vida também é
feita da alegria de estar com a familia
e amigos.

ESCORPIAD
23/10 a 21/1

Redobre os seus cuidados para
evitar acidentes domésticos. Man-
tenha-se na retaguarda, cumprindo
suas tarefas. Cuidado, podera dar
um fora se agir antes da hora certa.

AQUARIO
21/01a 19/02

Nuvens sobre a sua drea finan-
ceira? Cuidado! N3o se arrisque
quando o assunto for dinheiro.
Examine contratos de servicos ou
financiamentos. Melhor seria vocé
abrir uma poupanga.

suas obrigacdes. As relacdes soci-
ais podem ser prejudicadas pela
impaciéncia alheia. Néo invista em
projetos mirabolantes. Cuidado!

VIRGEM
23/08 a 22/09

Saiba dar ordens sem abusar da
autoridade e da rigidez. Tente
relaxar um pouco. As vezes é dificil
obedecer aos regulamentos, mas
também ndo é aconselhavel trans-
gredir qualquer lei.

Q0 saciTirio
V' 22/11a 2112

Guarde as suas boas ideias para
uando tiver melhores condicdes
e realiza-las, mas ndo abandone

seus planos futuros, continue

investindo neles. Nunca desista,
saiba quando agir!

M PEIXES
P 20/02 a 20/03

Poderd solucionar, de um jeito
quase magico, um assunto famil-
iar que o incomodava. Acredite
que forgas superiores agem ao seu
lado. Confie mais em Deus e tenha
mais fé.

CACA PALAVRAS

AS PALAVRAS DESTE CAGA PALAVRAS ESTAO ESCONDIDAS
NA HORIZONTAL, VERTICAL E DIAGONAL
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F N S I E K R E O I R T O R UGE S NI F B
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GUTO COSTA

BLOQUINHO DA ISIS: MUITA ALEGRIA NA FESTA DE UM ANINHO

A pequena Isis comemorou seu primeiro aninho em grande estilo no Ultimo dia 22 de fevereiro, com uma animada festa tematica:
“Bloguinho da Isis”. O evento, repleto de cores e alegria, no Rotary Clube de Terra Rica, reuniu familiares e amigos para celebrar
essa data tao especial.

Os papais, 0 empresario Eder dos Santos Assun¢do ¢ a advogada Jackeline Nilceara de Oliveira Assuncdo, estavam radiantes
com a felicidade da filha.

Os avos Maria e Wilson Simone Figueiredo, Nelson Moreira, S6nia e Mauro Assun¢ao tambéem marcaram presenca e comparti-
Iharam momentos de emocado e carinho.

Foi uma festa inesqguecivel, cheia de amor, diversao e muita energia positiva.

Parabéns, Isis! (fotos: Laiza Possebon)

T T
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LAIS E RODRIGO DI-
ZEM 0 “SIM”

No Ultimo dia 22 de
fevereiro, a advoga-
da Lais Machado e o
empresario  Rodrigo
Guerreiro  uniram-se
em matriménio em
uma bela cerimonia
realizada em Parana-
val. 0 casal, rodeado
por familiares e ami-
gos, celebrou este mo-
mento especial com
muito amor e emocdo.
A unido de Lais e Ro-
drigo foi marcada por
elegancia e estilo. Que
a caminhada seja re-
pleta de amor, cumpli-
cidade e realizacOes.
Foto: Alex Martins.

RAFAEL

O pequeno Rafael Cor-
reia Pellizzaro comple-
ta 4 anos nesta quarta-
-feira, 26, e a data sera ; : .
comemorada com mui- iy 3 . X o.. el A ‘. ci ot
ta alegria ao lado da fa- [ s B8 %6 ."" o i S S
milia e amigos. Filho de ° :
Joana Carolina e Asley
Coelho Pellizzaro, Ra-
fael recebe todo o cari-
nho dos pais e da irma
Cecilia, que comparti-
lha com ele momentos
de diversdo e amor.
Com seu carisma e
energia  contagiante,
Rafael encanta a todos
e recebe nesta 0casido |
especial 0s mais since-
ros votos de felicidade.

PARABENS

Nesta quarta-feira, 26, o prefeito de Paraiso do Norte, Beto Vizzotto, ,

celebra mais um ano de vida. Recpnheodo por sua atuacdo ﬁ_rme e Aniversariantes 24,

comprometida, Beto se destaca ndo apenas coma gestor municipal,

mas também como uma lideranca regional, contribuindo para o de- Neste dia 26 de fevereiro comemoram mais um ano de vida:
senvolvimento do Noroeste do Parana e fortalecendo parcerias em Héracles Alencar Arrais, diretor-geral da Santa Casa de Para-
prol do progresso da regiao. naval: Cleber Renato Bogoni; Nathalia Silva; Julia Fiates Vilaca;
Sua gestao tem sido marcada por iniciativas que impulsionam o cres- Marco Valério Ribeiro; Helena Fujii Simoes; Alessandro Bonfim;
cimento de Paraiso do Norte, sempre com didlogo, responsabilidade Bruno Bergamini Fernandes; Tiago da Costa Marchi; Josie Vito-
e dedicacdo a comunidade. Nesta data especial, familiares, amigos rino; Cristiano Sanvezzo e Mateus Kutani Sereja. Felicidades.
e a populacdo paraisense se unem para desejar a ele muita saude,

SUCEeSSO e Novas conquistas.

TTT ANDRE FRANCO MONIQUE FLIZA NEVES
| | DAB-PR23.148 OAB-PR 92,420
N : : | | | ) ALDERICO BARBOZA  NATANA GARCIA PEPPES
£ ; g FRANCO ADVQCA(,IQ OAB-PR 30.684 OAB-PR 75,045
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. 3423.5660 BENJAMIM MARCAL COSTA  ANANDRIA BARBOZA
ANUNCIE AQUI RUA PERNAMBLICO, 487 OAB-PR 48,766 OAB-PARO5.173
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Candidato a presidéncia da CBF, Ronaldo
vive crise no comando do Valladolid

O ex-craque admitiu que o clube estava a venda em dezembro passado, quando formalizou sua
candidatura a presidéncia da entidade maxima do futebol brasileiro

JOAO GABRIEL DE LIMA
DA FOLHAPRESS

m campanha eleitoral pela

presidéncia da CBF (Confe-
deracdo Brasileira de Futebol),
0 ex-jogador Ronaldo Nazario, 0
Ronaldo Fenémeno, disse em di-
versas entrevistas que seu obje-
tivo é “recuperar o respeito pelo
futebol brasileiro”.

0O tom lembra o adotado em
2018, quando comprou o Real
Valladolid e afirmou que em
cinco anos o clube espanhol es-
taria entre os lideres do campe-
onato local, disputando vaga na
Champions League. A realidade,
no entanto, tem sido bastante
diferente.

No domingo (23), a tradicio-
nal equipe de Castela e Ledo,
que completara seu centenario
daqui a dois anos, teve seu dia
de 7 a 1. Perdeu por esse placar
para o Athletic Bilbao, fora de
casa, permanecendo no Ultimo

FLAMENGO

lugar da tabela de classificacdo
do Espanhol, a sete pontos do
penultimo -ou seja, correndo al-
tissimo risco de rebaixamento.

Desde que Ronaldo assumiu
seu comando, em vez de dispu-
tar vaga na Champions, o Valla-
dolid j foi rebaixado duas vezes,
retornando a divisao principal no
ano seguinte -em comportamen-
to tipico daquilo que os torcedo-
res brasileiros chamam de “time
i0i6".

Em entrevista dada logo
apdso7a1aopodcast Carrussel
Deportivo, o chefe da torcida do
Valladolid, Mario Puertas, disse
que pediria ao clube que reem-
bolsasse o ingresso dos 600 tor-
cedores que presenciaram o ve-
xame no estadio de San Mamés,
em Bilbao.

Os debatedores do progra-
ma, em tom de deboche, suge-
riram a Puertas que pedisse “la
pasta [0 dinheiro] a Ronaldo".
“Estamos batendo neste ano

Pedro evolui na recuperacao e
diminui tempo para retorno

DA UOL/FOLHAPRESS

Oatacante Pedro estd cada
vez mais préximo do re-
torno ao Flamengo. Ele iniciou
o trabalho com a preparagdo
fisica nesta terga-feira (25) no
Ninho do Urubu e evolui na re-
cuperacdo da grave lesdo.

Pedro fez exercicios de
coordenacdo dos movimen-
tos, trocou passes, driblou
estacas fixas e chutou em um
golzinho. Antes disso, com a
fisioterapia, fez atividades de
mobilidade e forca.

O atacante foi liberado
para avangar na recuperagao
pela boa evolu¢do que vem
tendo. O clube ressalta que
ele ndo queimou etapas nes-
se processo, que é feito em
conjunto entre o cirurgido que
operou o atleta, os médicos do
Flamengo, os fisioterapeutas
do clube e o préprio jogador.

A previsdo de retorno nes-
te momento é para abril. O Fla-
mengo evita dar prazos, mas a
expectativa é que Pedro ante-
cipe a volta. “Ainda tem mui-
to trabalho pela frente, pois
o tempo é importante neste
momento, mas a expectativa
€ muito boa”, disse Fernando
Sassaki, médico do Flamengo.
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0 atacante Pedro era presenca

constante na selecdo até se machucar
gravemente

“Nesse primeiro momento,
no campo, a gente priorizou o
condicionamento fisico atra-
vés de gestos técnicos como
conducdo, finalizacdo, ainda
no golzinho. Com a resposta
do atleta, a gente vai progre-
dindo com ele. Ha um planeja-
mento semanal para o Pedro,
e a gente avalia a cada dia.
Planeja, executa e analisa a
resposta dele para ir ajustan-
do nas sessdes seguinte”, dis-
se Diogo Linhares, preparador
fisico do Flamengo.

Pedro se lesionou no dia 4
de setembro de 2024, quando
estava a servico da selecdo
brasileira. Ele teve uma ruptu-
ra do ligamento cruzado ante-
rior do joelho esquerdo.

todos os recordes negativos em
nossas temporadas na primeira
divisao", afirmou o chefe da tor-
cida.

A equipe faz na tempora-
da 2024/25 sua pior campanha
desde que Ronaldo se tornou
seu presidente. O 7 a 1 de Bilbao
ndo chegou a ser um resultado
surpreendente. Em rodadas an-
teriores, o time ja havia levado
sete do Barcelona, sem direito a
gol de honra, e 5 a 1 do Villareal,
em jogos fora de casa. Foi humi-
lhado também em seu estadio, o
José Zorrilla, perdendo por 5a 0
do Atlético de Madrid. Ao todo,
o Valladolid ja levou 59 gols no
campeonato e tem um saldo ne-
gativo de 43.

O presidente Ronaldo, que
em seus tempos de jogador foi
idolo na Espanha vestindo as ca-
misas dos rivais Barcelona e Real
Madrid, é acusado de omissdo
pelos torcedores. Ele ndo partici-
pa de entrevistas coletivas e, se-

LUTA

0s medalhistas da equipe paranavaiense

No sabado (22) e domingo
(23), a Associacao de Judd
de Paranavai participou de trés
eventos esportivos em lbiporg,
Parana.

No primeiro dia integrantes
da associacdo participaram de
palestra ministrada pelo sensei
7°dan e arbitro olimpico André
Mariano, além de treinamento
com sensei 7° dan bicampedo
mundial de judé Jodo Derli.

No domingo (23), os atletas
disputaram o Campeonato Pa-
ranaense de Judd nas categorias
faixa preta, faixa marrom e esti-
mulo. Os competidores da asso-
ciacdo paranavaiense consegui-
ram trés medalhas de bronze.

Anderson Mercurio - catego-
ria ligeiro classe preta; Otavio Ro-
que categoria meio médio classe
estimulo; Luis Lorenzetti catego-
ria pesado classe estimulo.

O JORNAL CERTIFICA AS PUBLICAGOES LEGAIS
COM PONTUALIDADE E TRANSPARENCIA,
CUMPRINDO AS NORMAS JURIDICAS.

AFINAL, O JORNAL E LEGAL.
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gundo o jornal El Pais, raramente
aparece em Valladolid. Nas ar-
quibancadas, os aficionados da
equipe lilas e branca empunham
cartazes pedindo a sua saida,
enquanto crescem 0s rumores
de que o clube terd novos donos
em breve.

O préprio Ronaldo admitiu
que o Valladolid estava a venda
em dezembro passado, quando
formalizou sua candidatura a
presidéncia da CBF. Em abril, ja
havia vendido sua participacao
no Cruzeiro por R$ 600 milhdes.
Segundo o jornal espanhol As,
0 ex-jogador gostaria de se des-
fazer do controle do Valladolid
por valor equivalente -cerca de
100 milhdes de euros-, mas as
sondagens recebidas até agora
ndo atingem nem metade dessa
cifra.

Procurado pela Folha, Ronal-
do respondeu, por meio de sua
assessoria, que “as informagdes
divulgadas pelo As ndo sdo cor-

A8

atleta Luciano Vendramim

JIU-JITSU

Ronaldo durante a campanha vitoriosa do penta para o Brasil em 2002

retas”.

Enquanto o negécio ndo se
concretiza, Ronaldo continua
firme em sua campanha pela
presidéncia da CBF. O ex-jogador
enviou uma carta para a entida-
de solicitando que a data para as
eleicdes seja definida com a an-
tecedéncia minima de um més,
“a fim de assegurar a organiza-
¢do e participagdo dos interes-

i g5 “a

Sensei Adaiane Alvez, sensei Felipe MercUrio, sensei 7°dan e arbitro olimpico André Mariano, sensei Marcelo Mercurio e

sados".

Solicitou também que a Fifa
(Federagdo Internacional de Fu-
tebol) e a Conmebol (Confede-
racdo Sul-Americana de Futebol)
-que receberam uma copia da
carta, assim como os clubes bra-
sileiros das séries A e B- supervi-
sionem o pleito, “para dar mais
transparéncia e seguranca juridi-
ca ao processo eleitoral”.

avai participa de eventos em Ibipora

Atleta do Centro de Artes Marciais de
Paranavai ganha medalha na Copa Parana

atleta do Centro de Artes

Marciais (CAM) de Parana-
vai, Davi Oliveira, conquistou
medalha de bronze na 18 Copa
Parana de Jiuditsu, realizada no
domingo (23), em Cascavel. Ele
competiu na categoria meio-
-pesado.

r I

LOTOMANIA Concurso 2739

MEGA-SENA Concurso 2832

o2 12 18 21 24 37

ACUMULOU!

LOTOFACIL Concurso 3328

O1 02 04 OS5 O6

o7 10 13 14 15

DUPLA SENA

Primeiro Sorteio

o8 09 14 35 46 50

Segundo Sorteio

10 26 29 37 38 50

ACUMULOU!

Concurso 2780

ACUMULOU! FEDERAL Concurso 5944

17 19 21 22 23 = 074468 R$ 1.350.000,00
ACUMULOU! TIMEMANIA Concurso 2210 22 069903 R$ 15.500,00

QUINA Concurso 6666 3° 053635 R$ 14.000,00
02 24 30 44 45 56 72 2° 063088 RS 13.000,00

10 20 23 25 74 Time do Coracio: CEILANDIA ESPORTE/DF 5e 022525 RS$ 12.227,00

ACUMULOU! ACUMULOU!

Para confirmacao de prémios e resultados, confira seu bilhete em loterias.caixa.gov.br

Davi faz parte de um projeto
social da Prefeitura de Paranavai,
que é desenvolvido no CAM. As
aulas de jiu-jitsu sdo ministradas
pelo professor Marcos Sanches.

Os treinos no CAM séo total-
mente gratuitos e podem parti-
cipar pessoas de 8 até 18 anos.
As inscricOes sdo feitas nos hora-

AL |
Davi Oliveira conquistou medalha de bronze

esta instalado no Ginasio de Es-
portes do Jardim Sdo Jorge, perto
da Escola Municipal Neusa Perei-
ra Braga.

rios de aulas que sdo das 19h30
as 21h nas segundas, quartas e
sextas-feiras.

O Centro de Artes Marciais
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@‘ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente _,.,/‘,
=& SANEPAR PARANA W

a Sdo Jodo do Caiud - PR

Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 554- Centro, Séo Jodo do Caiué — PR. . ) i Lo i
vorin A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR torna publico que
ondring. EDITAL: 002/2025 recebeu do Instituto Agua e Terra - IAT a Autorizagdo Florestal

S, S~

2041.5.2025.33618 do seguinte empreendimento: SES - EEE-02,

SUMULA: CONVOCACAO DE interceptor, linha de recalque e RCE; Enderego: diversos; Municipio:

CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE ’ . ’ : ’ :
EDITAL N2 04/2025 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO Paraiso do Norte / PR Validade: 15/01/2026.

CAIUA.

SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA, Presidente da Camara
’ O C lho Municipal dos Direitos da Cri do Adol te do Municipio d .
onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Municipal de Nova Londrina, Estado do Parand, no uso de suas Séo Jodo do Caiua- PR, no uso de suas atribuicSes legais definidas na Lei Federal n° %o :
8.069/90, na Lei Municipal 2.248/2015, torna publico, a CONVOCAGAO de Conselheira N 1
atribui¢des regimentais, no intuito de incentivar a participacdo Tutelar Suplente para assumir o cargo de Conselheira Tutelar Titular mediante solicitagéo P Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
de Licenga Maternidade de Marcia Rodrigues da Costa, a titulo de cargo eletivo de E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br
opular, vem através do presente, comunicar que serd realizada Conselheira Tutelar Titular:
poputar, P ’ a TERMO_ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°

001/2025-RH.

uma Audiéncia Publica no dia 27 de fevereiro de 2025, as 10:30 CONVOCO:
- ~ L. . Art.1° - Nos termos do art. 79 da Lei 2.248/2015, convoca a 10° Suplente ao cargo de Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
horas, no Prédio da Camara Municipal de Nova Londrina, para Conselheira Tutelar por tempo determinado de Oito(8) meses consecutivos, a senhora ROZEANE do Municipio de Alto Parana, Estado do Parang, pessoa juridica de direito publico interno,

devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,

DEMONSTRACAO E AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS GERON}MO CORDEIRO, para nosprazo Qe 03 (trels) c(lilasculels,lha c;\)/[ntaf fia lpgthDa?aq dei;a 1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Jéia
convocagao, a se apresentar perante a Secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n° 4.530.008-0-SSP/PR., e
FISCAIS DO 32 QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2024, em Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA de Sao Jodo do Caiud — PR, a Senhora Liliane Weberling de inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
! Barros, nos dias 26/02/2025(Quarta -Feira) e 27/02/2025(quinta - feira) das 08h00min as 12h00min e fungéo de agente politico como Prefeito da 18° Gestao Administrativa do municipio, neste ato
. . . . in A ; i _ Fei in a i denominado como Empregador, e de outro lado, Silvia Maria Laureano Almeida, brasileira,
atendimento ao § 42 do artigo 92 da Lei n? 101/2000 (Lei de 13h30min as 17h00min, e no dia 28/02/2025 (Sexta — Feira) das 08h00min as 13h00min, nas : r S bras
dependéncias do Departamento Municipal de Assisténcia Social, cito a Rua Caetano Munhoz da Professora, portadora da Cédula de Identldadue Civil n® 12.803.747-0-SSP/PR., e inscrita no
L . . . .~ o . . ~ . X Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 097.291.849-23, neste ato denominada de
Responsabilidade Fiscal), e demais disposicdes que regulam a Rocll*A:/,lr(l)/ZSg;tS, centro, Manifestando seu interesse em exercer a Fungdo de Conselheiro Tutelar titular Empregada, tem justo e contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:
até .
matéria. Art. 2° - O conselheiro suplente devera apresentar a copia dos seguintes documentos: Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de
a) Cépia autenticada da carteira de identidade 27-02-2025 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021, e
P . P Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 005/2024, Anexo |, do Decreto n° 131/2024,
. . b) Cgp!ia autenqcada do C‘adaslro de ?essoa Fisica; . s para exercer o emprego publico de Auxiliar de Servicos Gerais, conforme Carteira de Trabalho
Nova Londrina/PR, 21 de fevereiro de 2025. ¢) Copia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de ultima eleigio; e Previdéncia Social n°. 1365205 Série 0040-PR., devidamente registrada no Registro de
d) Foto 3 x 4 recente tirada de frente; Empregado, pagina n° 12, perfazendo uma jornada de trabalho com duragéo de 40 (quarenta)
SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA e) Cépia da certiddo de Nascimento ou casamento; horas semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T.
f) Copia da certiddo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; . .
PRESIDENTE ) Copias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusdo de curso, bem como os Cléusula S~eg_u_mja, Que o Empregador se compromele em pagar a Empregada como
g . {3 e P o - > A remuneracéo inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-2.173,26 (dois
. demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu; mil, cento e setenta e trés reais e vinte e seis centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII
PUBLICACAO NOS DIAS 22, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2025. h) Certiddo negativa de antecedentes criminais; da Lei Municipal n° 3.116/2019, atualizado pela Leis Municipal n° 3.666/2024, e Lei Municipal n°
i) PIS/PASEP; 3.696/2024, reajustar ou conceder reposigéo inflacionaria anual a remuneragéo inicial acima
i) Atestado admissional: citada, sempre na mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos, quando
k) Carteira de vacinagioqdos filhos menores de 05 (cinco) anos: autorizado por lei especifica.
. . - ’ C 5
Consorcio |I'!tel'I'I'ILII'I|CIPH| de ?:'-. 1) Carteira de trabalho (parte com foto, frente e verso e o ultimo contrato); Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Salude e Sewim ‘;‘AM UMNPAR r= m) Comprovante de residéncia; Determinado podendo ser prorrogado, tendo seu inicio em data de 27-02-2025 e finalizando em
remm—————— n) Conta bancaria/ corrente/ pagamento ou poupanga; (Banco Bradesco de Sdo Jodo do data de 26-08-2025.
AVISO DE LICITAGAO Caiud Ag[enf:la 01842‘ . . . . L, Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
Paragrafo tnico: o ndo comparecimento, no prazo determinado no caput deste artigo, implicara a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador efou do
PROCESSO N° 003/2025 - PREGAO ELETRONICO 001/2025 na convocagdo do proximo suplente. Empregado(a).

Publique-se, cumpra-se e intime-se.
Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o

~ ~ P . emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento
AQUISIGAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO S0 Jodo do Caiud - PR, 24 de fevereiro de 2025 . possivgel em sua fungdo e atribuicdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o
presente termo aditivo do contrato, conforme item 13.10, do Edital n® 005/2024, Anexo | do
Informamos aos interessados que o Consoércio Intermunicipal de Saude/Amunpar, realizara Decreto n° 131/2024, livre de qualquer indenizacao trabalhista.
licitagdo na modalidade de PREGAO na sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n° 14.133/21, AGUEDA GORET BARBAO NEGRINI
regulamentada pela Resolugéo n°® 25/2023-CIS/AMUNPAR, conforme as seguintes especificagoes: Presidente do CMDCA
. _ Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
1 — Objeto do Pregdo: AQUISICAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO, na Lei Municipal n° 3.216/2020, e aplicagdo subsidiaria da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
conforme descritivo completo no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto Parana, Estado do Parana, quando for o caso

2 — DATA E HORARIO DO CERTAME: cabivel e conforme disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 3.216/2020.

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE presente instrumento, fica eleito o Forum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40 Por estarem de acordo assinam na presenca de duas testemunhas e em duas vias de igual teor

g . e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
Rua José Vicente, 257 — Fone: (44) 3429-1970- CEP 87.990 - 000 cumprirem fislmente o que ficou estipulado.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicagdo até as 08:00 horas do dia 14 de Margo de

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 14 de Margo de 2025 as 08:01 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas do dia 14 de Margo de 2.025.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br_“Acesso Identificado”

FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREGO, Lote.

3 — Prazo Maximo de execugdo da Ata de Registro de Pregos sera de12 (doze) meses, a contar da data de Alto Parana-PR., 24 de fevereiro de 2025

assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. . .
P! P! 9 porigual p g P preg . Empregador: Claudemir Jéia Pereira

PORTARIA N° 06/2025 i
PORTARIA N° 06/2025 Prefeito

4 — O prego maximo total admissivel para o presente processo licitatério é de R$3.684.266,14 (Trés N . .
18° Gestao Administrativa

milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, duzentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos).

5 — Tipo: MENOR PRECO, Lote. X o N Empregado(a): Silvia Maria Laureano Almeida
Estabelece Ponto Facultativo no ambito da Camara Aucxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais
6 — Dotag&o: As despesas decorrentes da aquisi¢do ou contratagéo do objeto da presente licitagdo correrdo Municipal de Diamante do Norte, na forma a seguir CPF. 097.291.849-23
por conta de recursos da dotagdo orgamentaria: 01.001.0010.0302.2009.2001.3.3.90.32.99.01.00 e indicada.
Testemunhas:

01.001.0010.0302.2009.2041.3.3.90.32.99.01.00 - Fonte 001.
Denilson Junior Ferreira
5 ici i 3 igénci i Diretor de Recursos Humanos
7 — Poderao participar do processo interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e seu(s) 2 3 .
anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto ao Bolsa de Licitacdes e Leildes (www.bll.org.br). (0] PRES]DENTE D{\ CAMABA MUNICIPAL DE DIAMANTE D(? NORTE, E§tz}d9 do Parana, CPF. 965.989.729-49

no uso de suas atribuigdes previstas nos artigos 23, inciso I da Lei Organica do Municipio.

Silvio Carlos Satim

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) . . L. ) Auxiliar Administrativo
https:/pncp.qgov.br/, no Portal Transparéncia, através do  endereco eletrdnico CONSIDERANDO que o dia 04 de Margo de 2025 (terga-feira), ¢ feriado alusivo ao carnaval. CPF. 350.015.349-68
https://cisamunpar.atende.net/transparencia e enderegco eletrénico Bolsa de Licitacdes e Leildes . . )
(www.bll.org.br), ou junto ao setor de licitagdes do Consorcio Intermunicipal de Sadde/Amunpar, até 24 CONSIDERANDO que o dia 05 de Margo de 2025 (quarta-feira), ¢ dia alusivo ao inicio da Quaresma,

horas antes da abertura da licitag&o, por meio de solicitagao por e-mail: dia de peniténcia para os cristdos catolicos.

licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para contato:(44) 3421-5174 — 3421-5180 — 3421-5183.

EHEFEIEUHA P Ak DR ALTO PARANA
stz do Farang

CNP N TRA7YDETAO00L-16

(4 -

Paranavai, 24 de Fevereiro de 2025.

Cy Posial 61

RESOLVE: R st de Anchiot
: [
EDIVAN GUERREIRO BARAO Il pe il oy ELENLe e
DIREGAO GERAL DO CIS/AMUNPAR —_— e
PREGAD ELETRONICO PARA REG RN DVE PRECUS n® (02,2025
PR =THATIVO 62025
Art. 1° - Estabelecer Ponto Facultativo no dia 03 de Margo de 2025, segunda-feira, no ambito da Dot de fevereing de 2025
Camara Municipal de Diamante do Norte. :
DECIS AN
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE zrtog d- ;\)Ae:pegle;(t)ezgdmlmstratwo da Camara Municipal retornard normalmente na quinta-feira, e w do PREGAO FLETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS o
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06 a U6 de Margo de 202 RO ESSO ADMINISTRATIVO 062025 pura decidir sobre o sua revogagin.
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS . . . N i
Nos Confiamos em Deus! Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. O Preghs supramescionuds tem por finsdidude o Hegisieo de Progos ohjctivande a

contratagio de empresa de servieos de limpees mecunizada de bueiros. pocos de visilas »
desobstricio de galerias de dguas pla

Gabinete da Presidéncia da Cimara de Vereadores do Municipio de Diamante do Norte, Estado do is pertencentes ao municipio de Alto Parsand.
DECRETO N° 63/2025 Parana, em 25 de Fevereiro de 2025. 1 REVOGALC A ver g
enda o demanda s
suthre

Bt nocessitg
s minscie
g do wshjeln,

T —

Dispde sobre a rescisdo do contrato n® 84/2024, firmada entre o Municipio de Diamante do

Norte e a empresa Seven Comércio e Servico LTDA, instaura processo de aplicagéo de EDUARDO BONQ  Assinado de forma digital por S U gz wipec i licagdes ndo mlendiom ao interesse publive,
) ! S EDUARDO BONO DA
Pe_nalldade e da outras providéncias. ) ) o D jea ferm de referdneia deison de fornecer informngiics pregisas. Nocessirio
EliEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito de Diamante do Norte, no uso das atribuicées que DA SILVA:00519370180 erile, piitcipbis e i F rire coib ok, VS aet
lhe confere a Lei Organica Municipal, e com fundamento na Lei n° 14.133/2021, S”_VAOOS] 93701 80 Dados: 2025.02.25 10:32:39 vins 5 P g 1]
considerando: . -03'00"
« O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da empresa Seven EDUARDO BONO DA SILVA Teativi para i revogagio do referido processo haseis-se na necessidade de
. i e j o objett 4 ser conteatada, de fomma a obler o el detalhamentis dos
Comércio e Servico LTDA, especificamente a nao entrega dos Tanques-redes Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte inisy i : i obeto @ ser conteatado, de foma a obter wm melbor detalhamentis d
conforme previsto no Contrato Administrativo n® 84/2024 e no Termo de Referéncia Cumpne - 4 . .
| wusie lcitaterin & uma eondu pasaivel de
do Pregao Eletronico n® 30/2024. : : v .;tm;.h.-r o J'rl:en_':i-w. e gue
, Avtotuiela. poderd, o qualiquer tempo, Tev d
« A notificagéo extrajudicial emitida em 13 de janeiro de 2025, que concedeu prazo de e PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 4 Samula " 473 do Supremo Tribunal
15 (quinze) dias para a entrega dos itens, sem que houvesse cumprimento por parte Estado do Parana . _ .
CNPJ N° 76.279.967/0001-16 I Progio P
da contratada. Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR = dengbricy :
=~ E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gv.br - http://www.altoparana.pr.gov.br itk e
. = . ™ . N =] . d A pr.gv. - X g .pr.. fl it : . i R £ e i
« A configuragdo de inexecug&o total do contrato, conforme disposto no artigo 137, P P Pr& : ‘-;:“I' -;\"-“J‘ da morlidade. da economicidade. o
o O O
inciso |, da Lei n°® 14.133/2021. :
Portaria n? 165/2025 tiy DECHMY REVOHGAR o Prego Eletronics pura Hegisiro de Pregos
« A necessidade de resguardar o interesse publico e aplicar as sangdes ' vistrative u' 062025 para minuciosa undlise junio ao Termo
L . i ) L tudo as eapecificaches Wenbcas, garantinde que futuras contrataghes
administrativas previstas na Clausula Décima Segunda do Contrato n® 84/2024. Concede o gozo de férias a servidor publico municipal e d4 atendam aos padrdes de gualidade necessiarios,
outras providéncias. L0
DECRETA: Vb
Art. 1° - Fica rescindido, de forma unilateral, o Contrato Administrativo n® 84/2024, firmado . . . . L § . A
entre o Municipio de Diamante do Norte e a empresa Seven Comércio e Servigo LTDA. Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto (.- LAUDEMIR TOIA PEREIRA
Art. 2° - Determina-se a abertura de processo administrativo para a aplicagdo das sangdes Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes ::‘T’:’:;““ K miitten it
cabiveis a Seven Comércio e Servico LTDA, conforme estabelecido na Clausula Décima legais e em conformidade com o art. 103 da Lei Municipal '
Segunda do Contrato n® 84/2024 e no artigo 137, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, garantindo ne 3.529/2022
o contraditério e a ampla defesa. : !
Art. 3° - Sao imputados a contratada os seguintes fatos: Resol
| s e e . “ci . esolve: A
Inexecucéo total do contrato, conforme alinea "c" da Clausula Décima Segunda; PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
i i &nci Estado do Parani
+ Descumprimento de prazo de entrega estabelecido no Termo de Referéncia. Art. 12 Concede o gozo de 35 (trinta e cinco) dias de férias no periodo compreendido entre 26- CNPJ ;\,3172272_9:7%231,16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

02-2025 a 19-04-2025 ao servidor publico municipal Adriano Vasconcelos Riato, portador da
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Penalidades Cabiveis:
Cédula de Identidade Civil RG n2 6.*** 402-*-SSP-PR., e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas

« Multa compensatdria de 5% a 30% do valor do contrato;

CPF sob n2 035.***.209-**, ocupante do cargo de provimento efetivo de Instrutor de Esportes
. - - ~ . , COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE CHAMAMENTO N°
+ Impedimento de licitar e contratar com a Administragé&o por até 2 anos; 40h., nomeado pelo Decreto n® 026/2003, matricula n® 6408-1, em conformidade com o art. 00372025
Declaracio de inidoneidade para licitar & contratar com a Administracéo Publica 103 da Lei Municipal n® 3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos dos PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2025
: ¢ P ¢ : Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parang, Estado do Parana. OBJETO: Celebracdo de parceria com a ASSOCIAGAO ROSIVALDO POLICIAL,

inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson
n°2353 , nesta cidade de Alto Parana por meio da formalizagdo de termo de
colaboracédo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Parégrafo Unico. O periodo de 35 (trinta e cinco) dias de gozo de férias concedido no caput

Diamante do Norte/PR. 24 de fevereiro de 2025. deste amgoi refere-se aos per\od.os aquisitivo de 12 -03-2022 a 28-02-2023 - 05 (cinco) dias e que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida Organizacao da
’ 12-03-2023 & 28-02-2024 — 30 (trinta). Sociedade Civil (OSC),conforme condicées estabelecidas no Plano de Trabalho e

Aplicacdo, e as normas especificas e legislagdo pertinente.
ELIEL DOS & st Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Com base nas informacdes constantes no Processo Administrativo n® 011/2025
SANTOS Socemiada Rocomosonto e ante asf;stigcatlvas, qII\J/IE se ?mlbai?;/g%f;t 31, ir'\:cis? I, da hl;le[ r1‘°.13.l019/20ll4
COlreprosencui, CN-ELIEL BOS ! . e art , ecreto unicipa , o Prefeito unicipal resolve
CORREA:03: e Alto Parana-PR., 25 de fevereiro de 2025. “INEXIGIBILIDADE" a exigéncia de Edital de Chamamento Publico, visando a
078856909 sk celebracdo de parceria com a ASSOCIAGAO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no
Eliel dos Santos Corréa Claudemir Jéia Pereira CNPJ sob o n° CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson n°2353 ,
Prefeito Municipal Prefeito nesta cidade de Alto Parana por meio da formalizacao de termo de colaboragao,

para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a referida Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC),conforme condicbes estabelecidas no Plano de Trabalho e Aplicacao, e as
normas especificas e legislacdo pertinente, no valor total de R$ 106.108,12 (cento
e seis mil, cento e oito reais e doze centavos), conforme detalhamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA Associacko da

182 Gestdo Administrativa

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Séo Jodo do Caiud - PR Tstado do Parand e CNPJ Inicio Término Valor Total R$
o = = o
Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 554— Centro, Sdo Jo&o do Caiué — PR. P ;?7(327(;.9:;/23317]6 ijﬁf;?‘“ Rosivaldo g§.263.097/0001— Warcor2025 | Desermbror2025 re100108.12
EDITAL: 001/2025 Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br A formalizacdo da presente parceria se dard através de TERMO DE
SUMULA: CONVOCACAO DE COLABORACAO, com processo de INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE CONTRATO N° 035/2021 CHAMAMENTO, por um periodo de 10 (dez) meses.
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO Alto Parana, 25 fevereiro de 2025.
CAIUA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°077/2021
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de 9° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR CLAUDEM_IR JOIA F_’EREIRA
Sao Jodo do Caiua- PR, no uso de suas atribuicbes legais definidas na Lei Federal n°® ) . Prefeito Municipal
8.069/90, na Lei Municipal 2.248/2015, torna publico, a CONVOCAGAO de Conselheira O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito publico interno, ~
Tutelar Suplente para assumir o cargo de Conselheira Tutelar Titular mediante solicitagédo com sede a Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parana — Estado do o TERMO DE RATIFICA_gAO
de Exoneragdo de Daiane Helena de Menezes Franqui, a titulo de cargo eletivo de Parang, inscrita no CNPJ. /M.F. n. © 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Torna publica a RATIFICACAO do procedimento de INEXIGIBILIDADE
Conselheira Tutelar Titular: Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungées o SR. CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO em epigrafe a organizacdo
CONVOCO: brasileiro, divorciado, motorista, portador do CPF n° 597.027.709-63 e RG n° 4.530.008-0 — SSP- ASSOCIACAO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
Art.1° - Nos termos do art. 79 da Lei 2.248/2015, convoca a 9° Suplente ao cargo de PR, residente e domiciliado na Rua Platdo n® 990, Centro, CEP-87750-000, nesta Cidade de Alto CNPJ:41.268.097/0001-03, no valor total de R$ 106.108,12 (cento e seis mil,
Conselheira Tutelar Titular até o final do mandato com data de 31/12/2027 , a senhora ANTONIA Parand, Estado do Parana, Parana e a empresa CLAUDIO GOLEMBA-ME HOSPITAL SANTA cento e oito reais e doze centavos).
TEREZINHA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob N° 77.543.296/0001- Alto Parana, 25 de fevereiro de 2025.

APARECIDA DE SOUZA, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo desta
> P praz (trés) s, publicae 11, com sede na Rua Edson n.° 288, na Cidade de Alto Parana-PR, neste ato representado pelo

convocagdo, a se apresentar perante a Secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da N N
Crianga e do Adolescente — CMDCA de Sdo Jodo do Caiua — PR, a Senhora Liliane Weberling de Sr. CLAUDIO GOLEMBA’ p°”af"?r. do CI/RG N°. 6.73'222 - SSPIPR e inscrito no CPF/MF Ne. CLAUDEM.IR JOIA. PEREIRA
N N N 2 L > 006.057.869-68, residente e domiciliado na Rua Euclides da Cunha n°1685, centro, na cidade de Prefeito Municipal
Barros, nos dias 26/02/2025(Quarta -Feira) e 27/02/2025(quinta - feira) das 08h00min as 12h00min ¢ . N o -
Alto Parana-PR, tem justo e acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogagéo de Prazo e Valor,

13h30min as 17h00min, ¢ no dia 28/02/2025 (Sexta — Feira) das 08h00min as 13h00min nas nos termos do Contrato n® 035/2021, Processo Administrativo n® 077/2021, Inexigibilidade de

dependéncias do Departamento Municipal de Assisténcia Social, cito a Rua Caetano Munhoz da PR i lanE i : . °
Rocha, n° 554, centro, Manifestando seu interesse em exercer a Fungdo de Conselheiro Tutelar titular Licitagao n° 006/2021, bem como pela legislagao vigente em especial a Lei Federal n. ° 8.666/93

até 31/12/2027. ant. 57, inciso l PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Art. 2° - O conselheiro suplente dever4 apresentar a copia dos seguintes documentos: CLAUSULA PRIMEIRA Rua Dom Pedro |l n® 800, Caixa Postal ne 01
o N . PO Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
a) Cépia autenticada da carteira de identidade Fica acertada entre as partes a prorrogagéo de prazo do presente Contrato, por um periodo de E-mail psicaiua@uol.com.br.
b) Copia “u‘e“tfcadﬂ do L?dasm’ de Pessoa Fisica; X X 10 (dez) meses, de 24/02/2025 até 24/12/025, conforme Clausula Décima oitava do Contrato. CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiua — Parana
c) Copia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de ultima eleigéo;
d) Foto 3 x 4 recente tirada de frente; CLAUSULA SEGUNDA
) Copia da certidao de Nascimento ou casamento; Através do presente Termo aditivo , o valor que era R$ 242.614.64 ( duzentos e quarenta e dois
f) Copia da certidao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta e quatro centavos), passa a ser R$ 299.733,21 ~
g) Copias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusio de curso, bem como os (duzentos e noventa e nove mil, setecentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos), nas AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
demais documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu; mesmas dotagdes orcamentarias do Contrato em tela ou qualquer outras que venha substituir. DISPENSA ELETRONICA N° 004/2025 - MS3C
h) Certiddo negativa de antecedentes criminais; . ~
i) PIS/PASEP; CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA, ESTADO DO
) Atestado admissional; Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato N° 035/2021. PARANA, através da Pregoeira e a Equipe de Apoio instituida pelo Decreto n©
k) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos; . - . - 6.379/2024, torna publico que a licitagdo na modalidade DISPENSA
1) Carteira de trabalho (parte com foto, frente e verso e o ultimo contrato); E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo ao Contrato ELETRONICOA 004/2025, que teve como objeto a DISPENSA DE LICITACAO
m) Comprovante de residéncia; em 03 (trés) vias de igual teor e forma. PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICO DE EMISSAO
n) Conta bancaria/ corrente/ pagamento ou poupanga; (Banco Bradesco de Sdo Jodo do | . DE LAUDO DE VALOR DE TERRA NUA (VTN), DESTINADOS AO DEPARTAMENTO
Caiud — Agéncia 0184). Alto Parana, 24 de fevereiro de 2025. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DESTE MUNICIPIO. foi considerada
Paragrafo tnico: O ndo comparecimento, no prazo determinado no caput deste artigo, implicara FRACASSADA.
na convocagdo do proximo suplente.
Publique-se, cumpra-se e intime-se. B 3 a iua 2| i .
q! p MUNICIPIO DE ALTO PARANA CLAUDIO GOLEMBA-ME S&o Jodo do Caiud, Estado do Parand, 25 de fevereiro de 2025
Sao Joio do Caiud — PR, 24 de fevereiro de 2025. Contratante HOSPITAL SANTA TEREZINHA ANGELA MARIA VITORIANO
Contratada
. PREGOEIRA
Testemunhas:
AGUEDA GORET BARBAO NEGRINI =
NOME: NOME: STEFAN TOME PAUKA

Presidente do CMDCA Prefeito Municipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.730

AVISO DE ABERTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO N°.
002/2025-PML
PROCESSO N°. 013/2025-PML

O Municipio de Loanda, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 76.972.074/0001-51, comunica aos interessados que
estéa procedendo a CHAMADA PUBLICA, para fins de Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, interessadas na
eventual prestagao de servigos de Instrutores de Artes Marciais (karaté), Capoeira, Danga, Musica/canto e coral, para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, do Municipio de Loanda-Pr.

Os interessados deverdo apresentar a documentagéo para habilitagéo, partir do dia 05/03/2025 até o dia 20/03/2025,
no horéario: 08h00min as 11h:30min e das 13h00min as 17h30min, no setor de PROTOCOLOS da Prefeitura
Municipal de Loanda, sito na Rua Mato Grosso, 354, Alto da Gléria, Loanda - PR — CEP 87.900-000.
INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loanda,
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou no site do municipio http://loanda.pr.gov.br/, demais informagées pelo
telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda, 25 de fevereiro de 2.025.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagéo, S/N° - Praga Malaquias Tavares
Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAQ DE FINANCAS E
ORCAMENTO 3° QUADRIMESTRE DE 2025.

Aos vinte (20) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
09:00 (nove horas) no Plenario da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, atendendo
a convocac¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Presidente da Camara
Municipal de Santa Isabel do Ivai, reuniram em audiéncia piblica a Comissdo de
Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai, vereadores e
membros do Poder Executivo, em atendimento ao contido na Lei Complementar 101/00,
para a Audiéncia Publica do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2025. Abriu a Audiéncia
Publica o Contador da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, Senhor Fabio
Alessandro Bezerra Pereira, que primeiramente agradeceu a presenga de todos.
Demonstragio e Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais, ¢ do Plano de Saude do
Municipio de Santa Isabel do Ivai. Em seguida explanou detalhadamente o
RELATORIO DE GESTAO FISCAL e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA - RREO do Municipio de Santa Isabel do Ivai, relativo ao 3°
Quadrimestre do exercicio de 2025. Foi exposto aos presentes primeiramente o
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO — Receita e despesa;
apresentado primeiramente o demonstrativo da receita orcada com arrecadagio das
despesas. demonstrativo da execugdo das despesas por fungdo e subfungdo;
demonstrativo da receita corrente liquida; demonstrativo do resultado nominal e
primario; restos a pagar; Demonstrativo de aplicagdo dos recursos do FUNDEB;
Demonstrativo das receitas e despesas com a manutengdo e desenvolvimento do ensino
— MDE; percentual; Demonstrativo da receita de alienagdo de ativos e aplica
demonstrativo da receita de impostos liquida e das despesas proprias com agoes e
servigos publicos de satde, demonstrando o cumprimento da aplica¢do dos recursos
minimos, nas agdes e servi¢os publicos de saude de acesso universal, previstos na
Constitui¢do Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 29 e regulamentada pela
Lei n° 141/2012, e outros demonstrativos. RELATORIO DA GESTAO FISCAL:
Demonstrativo com despesas de pessoal e encargos; Demonstrativo da divida
Consolidada Liquida; Os relatorios e os quadros foram demonstrados passo a passo,
através de slide e pelo apresentador, relatando as metas previstas, executadas e que
notoriamente foram cumpridas. Encerrando a parte expositiva, com a palavra livre,
foram feitos diversos questionamentos sobre os atos da administragdo os quais foram
respondidos pelo apresentador com base nos dados de valores apresentados. O
apresentador agradeceu a atengdo de todos e se colocou a disposi¢do dos municipes para
esclarecer informagdes dos atos e fatos relatados, tornando a administragdo de total
transparéncia. Em nome do Fundo Municipal de Saude, a Secretaria Francisca

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO 3° QUADRIMESTRE DE 2025.

Mara F. Silvino, fez explanagdo sobre os procedimentos, atendimentos, consultas
realizadas nos Centro de Satde NIS II, NIS I, e nos Hospital devidamente credenciado
pelo Municipio e os Consorcios, esclareceu alguns questionamentos e encerrou sua
apresentacao.

Assim, nada mais havendo para ser discutido, foi encerrada a Audiéncia Publica e
em atendimento as disposi¢des da Lei de Responsabilidade.

Nada mais havendo a tratar, foi digitada por mim, Ednei Inacio, - Relator da
Comissdo de Finangas e Orgamento.

Santa Isabel do Ivai, PR, 20 de fevereiro de 2025.

MARIA ERMELINDA ALMENDRA LOURENCO
Membro

EDNEI INACIO
Relator

ROBERTO MENDES DA SILVA
Presidente

. Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizacéo em 25 de fevereiro de 2025, 15:01:47

ASSINADOR WEBLINE

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2025
Ref. Inexigibilidade de Chamamento N° 003/2025

PARTES: ENTIDADE CONCEDENTE DE RECURSO: MUNICIPIO DE ALTO PARANA -
(CNPJ: 76.279.967/0001-16)

ENTIDADE TOMADORA DE RECURSOS: ASSOCIAGAO ROSIVALDO POLICIAL-
(CNPJ: 41.268.097/0001-03).

OBJETO: Celebragao de parceria com ASSOCIAGAO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ
sob o n° CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson n°2353 , nesta cidade de Alto
Parana por meio da formalizacdo de termo de colaboragéo, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho
e Aplicagéo, e as normas especificas e legislagao pertinente.

VALOR TOTAL: R$ 106.108,12 (cento e seis mil, cento e oito reais e doze centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvencdes Sociais
3.3.50.43.99.99.00.00 - Demais Entidades do Terceiro Setor

VIGENCIA DO TERMO: 12 (doze) meses, a contar da data da sua Ultima assinatura
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2025.

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, Estado do Parana, 25 de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2025
Ref. Inexigibilidade de Chamamento N° 004/2025

PARTES: ENTIDADE CONCEDENTE DE RECURSO: MUNICIPIO DE ALTO PARANA -
(CNPJ: 76.279.967/0001-16)

ENTIDADE TOMADORA DE RECURSOS: a ASSOCIAGAO ROSIVALDO
POLICIAL-(CNPJ 41.268.097/0001-03).
OBJETO: Celebragdo de parceria com a ASSOCIAGAO ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no
CNPJ sob o n°® CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson n°2353 , nesta cidade de
Alto Parana por meio da formalizag&o de termo de colaboragéo, para a consecugéo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida
Organizagao da Sociedade Civil (OSC),conforme condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho
e Aplicagdo, e as normas especificas e legislagao pertinente.

VALOR TOTAL: R$ 122.024,34 (cento e vinte e dois mil, vinte e quatro reais e trinta e quatro
centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais
3.3.50.43.99.99.00.00 - Demais Entidades do Terceiro Setor

VIGENCIA DO TERMO: 12 (doze) meses, a contar da data da sua Ultima assinatura
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2025.

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, Estado do Parana, 25 de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.
CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua — Parana

AVISO DE PUBLICACAO

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N°. 006/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 010/2025
CONTRATANTE ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA /PR

OBJETO: DISPENSA DE ~LICITA(;Z\O PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICO DE EMISSAO DE LAUDO DE VALOR DE TERRA NUA (VTN), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DESTE MUNICIPIO.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

DATA DA SESSAO

INICIO: Dia: 24/02/2025 AS 08:00 HRS
ENCERRANDO: Dia 24/02/2025 AS 14:00 HRS

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08:00 Hrs até 14:00 Hrs (horario de
Brasilia)Link: https://bnc.org.br,
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por Item
SAO JOAO DO CAIUA /PR, 25 de FEVEREIRO de 2025

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

Atas_da_Comissoes_N__0001_2025.pdf
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Assinaturas

e EDNEI INACIO e MARIA ERMELINDA ALMENDRA LOURENCO
Assinou Assinou

ROBERTO MENDES DA SILVA
Assinou

]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 005/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para conhecimento
dos interessados, que na forma da Lei n° 14.133/2021, realizara procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO, para REGISTRO DE PREGOS, tipo, menor prego POR ITEM
e da seguinte forma:

OBJETO: Aquisicédo de combustiveis (etanol, gasolina e diesel S10)

DATA/HORARIO DA SESSAOQ: 14/03/2025, as 08:30 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 14/03/2025.
VALOR ESTIMADO: R$ 3.888.915,00

LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line

INFORMAGOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de Anchieta,
n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail:
licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parana, Estado do Parana, 25 de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

Operador com email legislativo@camarasii.pr.gov.br criou este documento.

Operador com email legislativo@camarasii. pr.gov.br adicionou a Lista de Assinatura: EDNEI INACIO,
para assinar, com os pontos de autenticacao: email (via token); whatsapp (via token); endereco de IP.
Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: e-mail edn**+500@hot*+++++com
celular (44) 99*+-++44 e CPF 04*++++x7(,

Operador com email legislativo@camarasii.pr.gov.br adicionou a Lista de Assinatura: MARIA
ERMELINDA ALMENDRA LOURENCO, para assinar, com os pontos de autenticac&o: email (via token);
whatsapp (via token); endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validaao do signatério:
e-mail marsssEE T3@gmiFFcom celular (44) 99789 e CPF 08++++++23

Operador com email legislativo@camarasii.pr.gov.br adicionou a Lista de Assinatura: ROBERTO
MENDES DA SILVA, para assinar, com os pontos de autenticacio: email (via token); whatsapp (via
token); endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacéo do signatario: e-mail
Zed*er*mae@camrererERRcRk br celular (44) 99444471 .

: ROBERTO MENDES DA SILVA assinou. Pontos de autenticagao: email

14:53:51 Zed**+*mae@cam*+HrEEEERE br (via token). CPF informados . IP: 17744+ 172 BROWSER:
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/27.0
Chrome/125.0.0.0 Mobile Safari/537.36. Componente de assinatura versao 1.0.0 disponibilizado em
https://assinador.wls.com.br.

e 2025, MARIA ERMELINDA ALMENDRA LOURENCO assinou. Pontos de autenticacao: email
martssRerEReRR 7 3@gmit *£com (via token). CPF informado: 08*F++£23, |P; 138, ++* 135
BROWSER: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML,
like Gecko) Cri0S/133.0.6943.120 Mobile/15E148 Safari/604.1. Componente de assinatura versao
1.0.0 disponibilizado em https://assinador.wls.com.br.

25 de fevereiro de 2025 EDNEI INACIO assinou. Pontos de autenticagao: email edn*+++500@hot********com (via token). CPF

15:01:46 informado: Q4*++++#470, |P: 177.#** *+* 239 BROWSER: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone 0S 16_7_10
like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1.
Componente de assinatura versao 1.0.0 disponibilizado em https://assinador.wls.com.br.
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COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE CHAMAMENTO N°
004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2025

OBJETO: Celebracio de parceria com a ASSOCIAGAO ROSIVALDO POLICIAL,
inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson
n°2353 , nesta cidade de Alto Parana por meio da formalizagdo de termo de
colaboracéo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC),conforme condicbes estabelecidas no Plano de Trabalho e
Aplicacdo, e as normas especificas e legislacdo pertinente.

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n® 012/2025 e ante
as justificativas, que se embasou no art. 31, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014 e art. 18,
Decreto Municipal 112/2017, o Prefeito Municipal resolve "INEXIGIBILIDADE” a
exigéncia de Edital de Chamamento Publico, visando a celebragdo de parceria com a
ASSOCIAGAO  ROSIVALDO  POLICIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
CNPJ:41.268.097/0001-03, com sede na Rua Edson n°2353 , nesta cidade de Alto
Parana por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a referida Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),conforme condicbes
estabelecidas no Plano de Trabalho e Aplicacdo, e as normas especificas e legislacdo
pertinente, pelo valor total de R$ 122.024,34 (cento e vinte e dois mil, vinte e quatro reais
e trinta e quatro centavos), conforme detalhamento:

Associacdo da .. P—_— Valor Total

Sociedade Civil CNPJ Inicio Término R$
Associacdo Rosivaldo | 41.268.097/000 | Margo/202 R$
Policial 1-03 5 | Dezembro/2025 | 155 024,34

A formalizagdo da presente parceria se dara através de TERMO DE COLABORAGAO, com
processo de INEXIGIBILIDADE DE EDITAL DE CHAMAMENTO, por um periodo de 10 (dez)
meses.

Alto Parana, 25 de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICA;AO
Torna plblica a RATIFICACAO do procedimento de INEXIGIBILIDADE
DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO em epigrafe & organizacio ASSOCIAGAO
ROSIVALDO POLICIAL, inscrita no CNPJ sob o n°® CNPJ:41.268.097/0001-03, pelo valor
total de R$ 122.024,34 (cento e vinte e dois mil, vinte e quatro reais e trinta e quatro
centavos).
Alto Parana, 25 de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CN.P.J.: 75.483.230/0001-58
Municipio: SANTO ANTONIO DO CAIUA

LT

DECRETO N° 609/2025, de 25 de Fevereiro de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio de SANTO ANTONIO DO CAIUA e autorizagao contida na Lei Municipal n° 1476/2024, de 20 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 275.000,00, para a(s) seguinte(s) dotag@o(Ges) orgamentaria(s):
05.000 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
05.007 - DIVISAO DE CULTURA
05.007.13.392.12.2022-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$55.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 55.00000
10.000 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
10.003 - DIVISAO DE TURISMO
10.003.23.695.13.2234-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$220.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 220.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragao Orcamentaria que trata o artigo anterior sero utilizados recursos provenientes de:
07.000 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.302.19.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$55.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 55.000,00
07.000 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.302.19.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$220.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Livres 22000000

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de Fevereiro de 2025.

agvapor o5t

JOSE GABRIEL GONCALVES |
FACHIANO:04947047992

JOSE GABRIEL GONGALVES ADEMILSON GONGALVES
e aen 4790 e aen 409
Prefeito Municipal Controlador Interno

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito icipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr® 14.133/2021, Decreto Municipal 249/2023 de 22/12/2023, a vista do parecer conclusivo
exarado pela comissio de Licitagio, resolve:

01 —HOMOLOGAR a presente Licitago nestes termos:

a) Processo Nr® : 157/2025

b) Licitagdo Nr® : 52025

¢) Modalidade : Pregio:

d) Data Homologagio : 24/02/2025

) Objeto Homologado : PREGAO ELETRONICO -~ PARA FUTURA E EVENTUAL

CONTRATACAO DE EMPRESA DE COLETA E TRANSPORTE DE
RESIDUOS QUIMICO E SOLIDOS DAS UNIDADES DE SAUDE E
HOSPITAL, ~ ENCAMINHAMENTO ~ PARA  TRATAMENTO  E
DESTINAGCAO FINAL DE RESIDUOS CLASSE, GRUPO A, E, B ¢ A3,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
DIAMANTE DO NORTE - PR.

10.301.0010.2.040. - MANUTENGAO DO POSTO DE SAUDE (USF ¢ UAPS)
10.302.0010.2.036. - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

) Fornecedor ¢ Ttens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

Fornecedor: D. SORTI & SORTI LTDA. - CNPJ/CPF: 00.173.763/0001-34
LOTE 1 - Valor Total do Lote: RS 11.900,00 (onze mil e novecentos reais)

Ttem | Especificagao Marca | Unid. | Quant. | Valor | Valor Total
Unit.

1| Prestagdo de servigo de coleta, transporte, tratamento ¢ D. Sorti | kg 2.000 | RS RS
destinagdo final de residuos hospitalares, compreendendo 4,7600 | 9.520,0000
os Grupos A ¢ E, qui

2 Prestagdo de servigo de coleta, transporte, tratamento ¢ D. Sorti | kg 500 RS RS
destinagdo final de residuos hospitalares, compreendendo 4,7600 | 2.380,0000
0 Grupo B e A3

Diamante do Norte, 24 de fevereiro de 2025.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA-PR
CNPJ: 76.238.435/0001-30

Fone: (44) 3445-8150

E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br

Rua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n° 01

CEP 87.740-000 — S0 Jodo do Caiué - Parana

5A0 JOA0 DO CAIUA
GOVERNO MUNICIPAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 01/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - JOICE FERREIRA DOS SANTOS DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servigos na fungdo de Professora
pela CONTRATADA a populagdo do municipio CONTRATANTE, sem qualquer distingao.

PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de fevereiro de 2025 a 19 de dezembro de 2025, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diaria de 4 (quatro) horas, perfazendo
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sao Joao do Caiud, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 02/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - SHEILA APARECIDA DA SILVA DURANGI

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagédo de servigos na fungéo de Professora
pela CONTRATADA a populagdo do municipio CONTRATANTE, sem qualquer distingéo.

PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de fevereiro de 2025 & 19 de dezembro de 2025, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERA(;AO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diaria de 4 (quatro) horas, perfazendo
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sé&o Jodo do Caiua, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 03/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - TAMIRES FRANCISCO DE SOUZA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos na fungéo de Professora
pela CONTRATADA a populagdo do municipio CONTRATANTE, sem qualquer distingéo.

PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de fevereiro de 2025 a 19 de dezembro de 2025, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diéria de 4 (quatro) horas, perfazendo
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sé&o Jodo do Caiua, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 04/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - RANY DA SILVA RIOS

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagédo de servigos na fungéo de Professora
pela CONTRATADA a populagdo do municipio CONTRATANTE, sem qualquer distin¢ao.

PRAZO DE VIGENCIA: De 05 de fevereiro de 2025 & 19 de dezembro de 2025, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diaria de 4 (quatro) horas, perfazendo
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sao0 Joao do Caiud, 19 de fevereiro de 2.025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2025.

EXTRATO

PARTES: CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - ANA MARIA TEIXEIRA DA SILVA GABIATI

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos na fungéo de Professora
pela CONTRATADA a populagdo do municipio CONTRATANTE, sem qualquer distingéo.

PRAZO DE VIGENCIA: De 21 de fevereiro de 2025 a 19 de dezembro de 2025, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

REMUNERA(;AO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 2.209,59 (dois mil e duzentos e nove reais
e cinquenta e nove centavos), sendo cumprida a jornada diéria de 4 (quatro) horas, perfazendo
no total de 20 (vinte) horas semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sé&o Jodo do Caiua, 21 de fevereiro de 2.025.
s ey P e

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 01/2023.
EXTRATO

PARTES:  CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - LAUANE BEZERRA DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos na fungéo de Auxiliar
Administrativo pela CONTRATADA a populag&o do municipio CONTRATANTE, sem qualquer
distingao.

PRAZO DE VIGENCIA: De 14 de fevereiro de 2025 & 13 de fevereiro de 2026 contados a partir
da data de sua assinatura.

REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 1.749,91 (um mil setecentos e quarenta
e nove reais e noventa e um centavos), sendo cumprida a jornada diaria de 7 (sete) horas,
perfazendo no total de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

S&o Jodo do Caiud, 19 de fevereiro de 2025.
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STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 02/2023.

EXTRATO

PARTES: ~ CONTRATANTE - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CONTRATADA - GEISIANE NOGUEIRA DA ROCHA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos na fungédo de Auxiliar de
enfermagem pela CONTRATADA a populagéo do municipio CONTRATANTE, sem qualquer
distingéo.

PRAZO DE VIGENCIA: De 14 de fevereiro de 2025 & 13 de fevereiro de 2026 contados a partir
da data de sua assinatura.

REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito
reais), e mais acréscimo de insalubridade conforme a lei municipal por cada més trabalhado
sendo cumprida a jornada didria de 8 (oito) horas, perfazendo no total de 40 (quarenta) horas
semanais.

VINCULO: regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sao Jodo do Caiua, 19 de fevereiro de 2025.
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STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N2 001/2025

Samula: “Concede progressio por tempo de se
servidares efe
providanciag”

ilras

wos nos cargos indicados &, da

MILTON FELICLIANO FERREIRA JUNIOR, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO CAIUA, ESTADD DO PARANA, 1o uso o suas atribuindes legais, que the
sao conferidas pelo artigo 18, incisos [V e ¥ do Regimento Interna desta Case de Leis, FAZ
SABER que os Vereadores aprovaram e ele promulga o seguinte DECRETD;

Artige 19 - Para fins de cumprimento ao artigo 18, alinea "3, da Resolugdo n@
01/2011, concede-se progréssac por tempo de servigo aos servidores efetivos a s
indicados, para gue passem a ser enquadrados no nivel correspondente, percebendo a

remuneracdo nele indicada, como segue:

Servider Cagn Matricula n.® | Nivel Al
23 L

Artigo 22 - O presente Decreto Legislathve entre em vigor na data de sea
publicagio, retroagindo-se seus efeitos 2 12 de fevereiro de 2025, revogadas as disposiges
ontrario

e

Camara Municipal de Santo Antdnio do Caiud, Estado de Parand, 17 de fevereiro

de 2025
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Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL 345/2025

Ementa: "Dispée sobre o Estatuto, Plano de Carreira
e Remuneracdo para o Magistério Piblico do
Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR, e dd outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas porLei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.
TiTULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto estabelece as diretrizes, as normas e o regime juridico para a
implantacdo do Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneragdo para os servidores do
Magistério Piblico Municipal.

Art. 2° - O Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneragdo de que trata o “caput” deste
artigo serdao fundamentados na qualificacdo profissional e no desempenho, objetivando a
melhoria da qualidade do Magistério Municipal e a valorizagdo dos profissionais da
Educagdo.

Art. 3° - Os cargos e as fungdes do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos legais pertinentes.

Art. 4° - Aos servidores do Magistério Publico Municipal sera aplicado o regime juridico
unico, através de estatuto proprio e de leis municipais.

Art. 5° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades incluidas as de
coordenacao e supervisao.

Art. 6° - Os cargos do Magistério Publico Municipal séo classificados como de provimento
efetivo ou de admitidos em carater temporario.

TiTuLon
DOS CONCEITOS

Art. 7° - Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

I- Plano de Carreira, o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
eprocedimentos de cargos, remuneragao e desenvolvimento dos profissionais do Magistério.
1I - Carreira, o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneracdo,
observadas a natureza e a complexidade das atribui¢des e habilitagao profissional.

III- Cargo, o conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, previstas no plano de carreira e remuneragdo, de acordo com a area de
atuagdo e formagao profissional.

IV- Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a area de atuacdo e habilitagao profissional.

V - Profissionais em Educagdo, o conjunto de professores e especialistas em assuntos
educacionais, ocupantes de cargos e fun¢es do quadro do Magistério.

VI- Professor, 0 membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de ensino
fundamental, educagéo especial, educagéo de jovens e adultos.

VII - Técnico em Educagdo, o membro do Magistério que desempenha atividades de
administracdo, supervisdo, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento
pedagogico.

VIII- Vencimento, a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em Lei.

IX - Remuneragéo, o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

X - Grupo Ocupacional, o conjunto de cargos reunidos segundo formagéo, qualificacao,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

XI - Nivel, a graduacdo vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional Magistério.

XII - Referéncia, a graduagéo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XIII- Progresso Funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no
seucargo.

XIV- Enquadramento, a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado.

XV - Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
do magistério.

TiTULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° - O Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao para o Magistério do Municipio de

NovaAlianga do Ivai/PR, serdo constituidos de:

I- Quadro de Servidores do Magistério Municipal, Grupos Profissionais, Funcdes e Cargos
do Magistério (ANEXO I).

II- Atribui¢des dos cargos e fungdes do Magistério Municipal (ANEXO I1);

Ill- Quadro de Cargos, Carreira e Habilitagdo do Magistério Municipal (ANEXO I11);
IV- Quadro de Vencimento e Referéncias do Magistério Municipal (ANEXO IV);

V- Avaliacdo de Desempenho (ANEXO V).

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |

Art. 9° - A primeira investidura em cargo efetivo do Magistério Publico Municipal para
docentes depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, na forma
estabelecida pelo Edital do Concurso, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 10 - O provimento de cargos efetivos do Magistério se dara através de nomeagdo
decorrente de concurso publico e reintegragao.

Paragrafo Unico — A nomeacéo para as funcdes de Especialistas em Educacio seré realizada
dentre os servidores efetivos do magistério através de portaria do Poder Executivo.

SECGCAO |
DO CONCURSO

Art. 11 - O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e
tem como funcdo, avaliar o grau de conhecimento e a qualificagdo profissional do
candidato, com vistas ao desempenho das atribuicdes do cargo a ser provido.

Art. 12 - Os requisitos para a inscricdo em concurso para a primeira investidura em cargo
efetivo do Magistério serdo definidos em edital proprio, elaborado por instituicdo
especializada através de licitagdo publica, observada a habilitagdo minima do Anexo Il desta
lei.

Art. 13 - A solicitagdo para a realizagdo do concurso para o provimento, em primeira
investidura, de Cargo do Magistério, compete ao Departamento Municipal de Educacdo,
junto com o Setor de Pessoal da Prefeitura.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, mediante portaria, os

cargos e fungdes do Magistério Piblico Municipal.

Art. 15 - Fica sem efeito a nomeagdo quando, por responsabilidade do nomeado, a posse
n&o se verificar no prazo estabelecido.

SUBSEGAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é o ato que caracteriza a admissdo e o inicio de exercicio no Magistério
Plblico Municipal, no cargo para o qual foi feito o concurso, obtida a devida aprovagéo e
preenchidas todas as demais exigéncias legais, no local de lotacdo, verificando-se a mesma
através daassinatura de Termo pelo Chefe do Poder Executivo ou, por delegagdo expressa,
pelo(a) Secretario(a) da Educacao do Municipio e pelo respectivo servidor.

Paragrafo Unico - Do Termo de Posse deve constar & declaragao do servidor, informando se
exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundagdo, instituida pelo Poder
Pdblico.

Art. 17 - A posse e o inicio de exercicio no Magistério Publico Municipal se dardo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagéo oficial do ato de nomeagéo.

§ 1° - A remuneragdo sera devida a partir da posse e inicio de exercicio do Magistério
Publico Municipal.

§ 2° - Caso a posse e o inicio de exercicio do Magistério Plblico Municipal ndo ocorrerem,
no prazo estabelecido neste artigo, por responsabilidade do servidor, a nomeagéo tornar-se
a,automaticamente, sem efeito.

§ 3° - O efetivo exercicio do Magistério Piblico Municipal implica em compromisso de fiel
cumprimento das atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo ou fungao.

Art. 18 - A reintegracao de servidor do Magistério Publico Municipal que tiver seu exercicio
iniciado no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacio do ato, em orgao oficial,
independera de ato de posse.

Art. 19 - Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor do Magistério que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, num periodo de 12 (doze) meses, sera demitido por justa causa, na modalidade
abandono de cargo, o qual devera ser apurado em processo administrativo disciplinar.

Art. 20 - Nenhum servidor do Magistério podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
missdo de qualquer natureza, em horério de trabalho, com ou sem 6nus para os cofres

municipais, sem a prévia autorizacdo ou designagéo pelo Departamento de Educacdo do
Municipio.

Art. 21 - O afastamento do exercicio do cargo de Magistério pode ser permitido, em
decorréncia de exigéncias legais e/ou conveniéncia do ensino para:

1 - Exercer cargo em comissdo junto a administragdo municipal, com suspensdo dos seus
vencimentos enquanto durar o afastamento;

II- Ocupar funcdo remunerada do sistema de ensino municipal, nos casos previstos
neste estatuto;

III - Candidatar-se e exercer mandato eletivo;

IV - Atender convocagéo do servigo militar;

V- Realizar estagios especiais e frequentar cursos de capacitagdo e de formagdo na
area do  Magistério relacionada com suas atribuigdes;

VI - Atender compromissos assumidos em convénios relacionados com a educacdo
municipal;

VII - Os demais casos previstos em lei.

§ 1° - O ato de afastamento fixara o prazo de sua duracdo, respeitada sua natureza e
determinagdes legais.

§ 2° - O afastamento para o exercicio de mandato legislativo municipal ocorrera apenas
quando ocorrer incompatibilidade de horarios em conformidade com o art. 38 da CF.

§ 3° - O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, ndo desvincula o servidor do
exercicio das atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da duracdo deste
afastamento, sob pena de restituicdo dos vencimentos e vantagens percebidas neste
periodo.

Art. 22 - O servidor do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso
contra a vida ou denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime inafiancavel sera
afastado do exercicio do seu cargo até final sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenaco judicial do servidor, nas hipéteses elencadas no
“caput” deste artigo, ndo sendo de natureza a determinar sua demissao, perdurara seu
afastamento até o cumprimento total da pena fixada em sentenca.

SUBSEGAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada de trabalho dos servidores do Magistério sera de até 40 (quarenta) horas
semanais.
§1° - Para os Especialistas em Educagéo, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

§2°- Para os Professores do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental a jornada de
trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 33% (trinta e trés por cento) desta
jornada sera desenvolvida com atividades extra classe.

§ 3° - Para os demais Professores, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta), horas
semanais, sendo que 33% (trinta e trés por cento) da respectiva jornada serd desenvolvida
com atividades extra classe.

§ 4° - Entende-se por atividades extraclasse o processo de planejamento, a preparagéo e a
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola e do sistema
municipal de ensino, as reuniées pedagogicas, a articulagdio com a comunidade e o
aperfeicoamento profissional.

§ 5° - As atividades extra classe serdo desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica
da escola, devidamente aprovada pelo Departamento de Educagédo do Municipio, sendo que
a falta doservidor a estas atividades sera tratada da mesma forma como as demais faltas.

§ 6° - Para os Atendentes de Educacdo Infantil, a jornada sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

§7° - Para os professores efetivos com jornada de 20 (vinte) horas semanais é assegurado o
direito de exercer a funcdo de especialista em educacdo com a dobra de carga horéria para
40 (quarenta) horas e o acréscimo proporcional de sua remuneragéo base.

§ 8° - Também fara direito & dobra de jornada, ou proporcionalmente, o professor de 20
horas que teve sua jornada ampliada para atender necessidade excepcional de interesse
publico conforme o art. 146 desta lei e ndo configurar situagdo de horas extraordinarias.

Art. 24 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas
disciplinares complementares, ouvido(a) o(a) Secretario(a) de Educacdo do Municipio e
representantes do Magistério, no que se refere ao registro de frequéncia, desenvolvimento
das atividades extra classe, horérios, periodos de férias, justificativa de faltas que nao

causadas por doenca e outras relacionadas com ajornada de trabalho, respeitados os
dispositivos deste Estatuto.

Art. 25 - O servidor do Magistério devera comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24
(vinte e quatro) horas subsequentes o momento em que, por doenca ou forga maior, deixar
de comparecer ao servico.

Paragrafo Unico - As faltas por motivo de doenca serao justificadas para fins disciplinares, de
anotagdo e assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada por érgdo médico oficial.

Art. 26 - A Servidora mée integrante do Magistério é assegurado, sem qualquer prejuizo, o
direito de ausentar-se do servico, pelo espaco de até 2 (duas) horas por dia para o padrdo de
40 (quarenta) horas e de até 1 (uma) hora para o padrdo de 20 (vinte) horas, para
amamentacdo, mediante prévio acordo com sua diregao mais imediata e até que seu filho

complete 6 (seis) meses de idade, devendo este beneficio ser solicitado por escrito e
acompanhado da respectiva certiddo de nascimento da crianca.

Art. 27 - Sem prejuizo de seus direitos, o servidor do Magistério poderd faltar ao servico
publico, por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de seu casamento, nascimento do filho
ou pelo falecimento de conjuge, filhos, pais e irméos.

SUBSEGAO Ill
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o

qual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.

§ 1° - Sdo requisitos basicos do estagio probatério:

|- idoneidade moral;

II- assiduidade e pontualidade;

1I- disciplina;

IV- eficiéncia e produtividade;

V- dedicacdo as atividades educacionais promovidas por iniciativa do Departamento
Municipal de Educacéo e da propria Escola.

Art. 29 - Néo preenchendo qualquer dos requisitos constantes do artigo anterior, cabera ao
chefe imediato iniciar imediatamente o processo de exoneracao, assegurada ampla defesa.

Art. 30 - Durante o estagio probatdrio ndo poderd ocorrer progressdo funcional ou
qualquer outra movimentagdo do nomeado.

Art. 31 - O servidor, em estagio probatdrio, devera ser comunicado semestralmente sobre o
processo de acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusdo pela exoneragéo,
terd vista ao processo no local de trabalho e o direito de se manifestar no prazo maximo de
10 (dez) dias.

Art. 32 - A ndo aprovagdo no estagio probatério obriga a reconducdo ao cargo
anteriormente ocupado, quando for o caso.

SUBSEGAO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

Art. 33 — Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

|- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

ll- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estével, sera ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitando em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

SUBSEGAO V
DA ACUMULACAO

Art. 34 - £ vedada a acumulacdo remunerada, exceto:

|- adejuize 1 (um) cargo de Professor;

II- ade 2 (dos) cargos do Grupo dos Docentes;

lll-a de 1 (um) cargo do Grupo dos Docentes com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - A acumulagdo é condicionada a compatibilidade de horério e ndo podera
implicar em prejuizo para o servigo.

Art. 35 - O servidor do Magistério ndo pode exercer mais de 2 (dois) cargos em 6rgéos de
deliberacdo coletiva, salvo como membro nato.

SEGAO 1Nl
DA REINTEGRAGCAO

Art. 36 - Reintegragdo é o reingresso do servidor no Magistério Publico Municipal, com
ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento, em decorréncia de decisdo
administrativa ou judicial.

Art. 37 - A reintegragéo é feita no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de
sua transformagdo ou, por Ultimo, se extinto, em cargo de remuneracdo equivalente,
respeitadasempre a habilitagéo profissional.

Pardgrafo Unico - O servidor do Magistério que estiver ocupando o cargo objeto da
reintegragao sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este conduzido.

Art. 38 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e, se julgado incapaz sera
aposentado.

TITULOV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39 - O Quadro de Servidores do Magistério Municipal, regido por este Estatuto, &
integrado por 2 (dois) grupos de Profissionais da Educacdo: (ANEXO )

Grupo |- Docentes;

Grupo Il - Especialistas.

Art. 40 - O Grupo Docentes abrange o cargo de Professor e Atendentes de Educacdo Infantil
de Nivel | a IV, na forma dos Anexos Ill a V desta lei.

§ 1° - A atribuicdo especifica dos integrantes deste grupo é o desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem propriamente dita, seja sob a forma de desenvolvimento de
atividades, ministracdo direta de aulas, producdo e organizacdo de processos de
autoaprendizagem e a participacdo no processo de planejamento, avaliagdo e capacitacdo
do sistema de ensino municipale da propria escola.

§ 2° - Fica fixado o lotacionograma em relacéo ao cargo de Professor, sendo que para cada
20 alunos sera aberta uma vaga para o docente.

Art. 41 - O Grupo Especialistas em Educacdo abrange as fungbes de Coordenador
Pedagogico e Supervisor Escolar.

§ 1° - E atribuicdo especifica do Especialista em Educagdo o assessoramento técnico, bem
como o desenvolvimento de atividades de pesquisa, planejamento, superviséo, controle,
organizacdo e divulgacdo de dados, avaliagdo e de capacitagdo, na respectiva area de
habilitagdo, inerentes ao sistema municipal de ensino e das escolas.

§ 2° - Fica fixado o lotacionograma com relacdo aos cargos de Coordenador Pedagdgico e
Supervisor Escolar, sendo uma vaga para cada uma das institui¢des de ensino do Municipio.
§3° - A nomeacao para as fungdes de especialista em educacdo é temporaria, tendo validade
enquanto ndo revogado o ato nomeagdo ou escoado o prazo de vigéncia, e também néo
implica transposicdo de cargo.

Art. 42 - Sdo consideradas habilitagdes para o exercicio de Especialista em Educagdo, as areas
de Planejamento de Educacdo, Administragdo Escolar, Orientagdo Educacional, Supervisdo
Escolar, Linguagem, Comunicacdo audiovisual e Informatica, obtidas em Curso de Pedagogia
com licenciatura plena ou curso especifico.

Art. 43 - A lotagao do pessoal do magistério e de apoio sera de acordo com as necessidades
reais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 44 - A carreira do pessoal do Magistério compreende o direito a niveis diferenciados de
vencimento a ser obtido através de:

|- Progresséo Vertical, em funcdo da habilitacdo; e

1l-Progressao Horizontal, em fungdo do desempenho e do aperfeicoamento profissional.

§ 1° - S&o considerados niveis da progressao vertical:

I- Grupo | — Professores e Atendentes de Educagao Infantil: 1 a IV;

§ 2° - Sdo considerados niveis de progressao horizontal: A a S, em cada nivel de
progressao vertical.

§3° O servidor do Magistério que ocupar alguma das funcées de especialistas da educagdo
continuara progredindo conforme o cargo originario na tabela do anexo IV desta lei, como
se em exercicio nele estivesse, fazendo a respectiva dobra de remuneragdo quando a sua
jornada for mudada para tempo integral.

Art. 45 — N&o tera direito a progressao funcional, o membro do Magistério que, durante o

periodo aquisitivo:

} Somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il- Sofrer pena de suspens&o disciplinar;

IlI- Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV- Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da
chefia imediata.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 46 - A progressdo horizontal dos ocupantes de cargo do magistério ocorrera,
alternadamente apo6s o cumprimento do estagio probatério, nos niveis e referéncias contidas
no seu cargo, conforme os Anexos lll e V, da seguinte forma:

| - Pela progresséo por cursos de aperfeicoamento;

Il - Pela promogao por Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico - Ao professor que ingressar no Ultimo nivel da carreira e continuar na
atividade sera acrescido um adicional de permanéncia de 4 % (quatro por cento) a cada dois
anos, sendo que a primeira concesséo deste adicional sera no prazo de dois anos da data em
que o Professor ingressar no ultimo nivel da carreira.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITAGAO

Art. 47 - A progressao funcional horizontal por curso de aperfeicoamento ou capacitagdo
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ocorrera de forma alternada com a progresséo por desempenho.

Paragrafo Unico - A primeira progressdo na modalidade de que trata o “caput’ deste
artigo ocorrera até o més seguinte da apresentacdo dos comprovantes dos
cursos realizados no ano de referéncia desta progresséo.

Art. 48 - O Servidor do Magistério fara jus a progressédo por curso de aperfeicoamento ou
capacitacdo ao apresentar, (120) horas/aula de Curso na érea de atuagdo ou formacdo
profissional.

§ 1° - Para a primeira progressdo serdo considerados os cursos concluidos a partir da
publicacdo desta Lei.

§ 2° - A carga horaria excedente da primeira progressdo nao podera ser utilizada para novas
progressoes.

§ 3° - A progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitacao, ocorrera de 02 (dois) em
02 (dois) anos, de uma referéncia para a outra imediatamente superior.

§ 4° - Aquele que apresentar frequéncia de 100% (cem por cento) em todos os cursos de
capacitacdo autorizado ou organizado pelo Departamento Municipal de Educacdo a cada
dois anos a contar da publicacdo desta Lei, fara jus a uma bonificacdo prémio de 2% (dois
por cento) sobre a remuneragdo mensal a que tiver classificado, sendo que em hipétese
nenhuma, serdo aceitas justificativas para o descumprimento da frequéncia.

§5° No caso do paragrafo anterior, fica estipulado que a bonificagdo prémio, ndo sera
incorporada aos demais direitos estatutarios e previdenciarios do Servidor, tendo em vista
que sobre aquela ndo serdo descontados os encargos sociais.

Art. 49 - Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo serdo viabilizados pelo Departamento
Municipal de Educagdo ou promovidos por outras institui¢des autorizadas pelo Ministério de
Educacéo e Cultura ou pelo Departamento de Estado da Educacao, Cultura e Desporto.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR RESULTADOS

Art. 50 - Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores de
provimento efetivo do Magistério Publico Municipal de Nova Alianga do Ivai/PR, para
afericdo do desempenho do titular de cargos que fazem parte do presente Estatuto.

Art. 51 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal, submeter-se-a de 2 (dois) em 2
(dois) anos a partir da aprovacdo da presente lei, a uma avaliagdo que devera ser realizada
conforme os rios e requisitos estabelecidos nos Anexo V desta lei, com o objetivo de
avaliar o profissional para que ocorra a progressao funcional.

Paragrafo Unico - A avaliagdo ocorrera de 2 (dois) em 2 (dois) anos sempre no més de maio
no ano de referencia desta progressao.

Art. 52 - A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

|- Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no cumprimento de suas
atribuigdes;

Il- Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores considerados
relevantes para o exercicio funcional;

IlI- Fornecer subsidios para um desenvolvimento igualitario na carreira;

IV- Identificar necessidades de treinamento e capacitagdo.

Art. 53 - A avaliagdo de desempenho levara em consideragdo o comportamento do titular de
cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuicbes, o seu potencial de
desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados como
parametros para avaliagdo a tabela de pontuacgdo prevista no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico - Os parametros utilizados s&o:

|- Desenvolvimento Profissional;

II- Relacionamento Interpessoal;

11I- Compromissos Profissional e Institucional;

IV- Habilidades Técnicas e Profissionais.

Art. 54 - A avaliagdo de desempenho:

|- Acontece de 2 (dois) em 2 (dois) anos de forma sistematica com a afericdo individual do
mérito do profissional como critério para concessdo da gratificacdo anual por
desempenho;

II- Realizada mediante critérios e fatores objetivos conforme estabelecido na presente lei e
seu Anexo V, sendo supervisionada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho cujo
resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

1lI- O profissional devera atingir um percentual de no minimo 70% (setenta por cento) dos
pontos distribuidos.

Paragrafo tnico - O membro do Magistério que n&o alcancar, na avaliagdo um percentual de

no minimo 70%, tendo como base os critérios minimos estabelecidos no Anexo V, devera

participar de todas as orientagbes pedagdgicas e cursos de capacitacdo especificos para
melhoria do desempenho, promovidos pelo Departamento Municipal de Educacdo, sem
prejuizo dos dias letivos dos alunos.

§ 1° - A Comissao de Acompanhamento:

| - Nao é remunerada para este fim;

Il - Constitui-se paritariamente pelos servidores publicos, com representantes de Docentes e

Especialistas.

§ 2° - Compete a Comissdo de Acompanhamento:

|- Participar da elaboragdo e divulgagédo dos indicadores, objetos e fatores de avaliagdo;

II- Julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de desempenho;

I1- Realizar e acompanhar todo o processo de avaliagdo de desempenho.

§ 3° - A Avaliacdo de Desempenho teré o seu planejamento, coordenagao e controle a cargo
da Comisséo de Avaliagdo.

§ 4° Todas as fases da Avaliagdo de Desempenho devem ser registradas por escrito, sempre
com a participacdo da Direcao da Unidade Educacional onde o titular de cargo de carreira
efetivo esteja lotado.

Art. 55 - O recurso é processado e julgado na conformidade das seguintes regras:

|- Peticdo pessoal do recorrente protocolizada em quinze dias Uteis da ciéncia da avaliagdo
de desempenho;

II- Cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliacdo de desempenho realizada por pessoa impedida ou incompetente;

b) manifestamente contraria a prova dos autos;

¢) fundada em prova comprovadamente inveridica.

Art. 56 - Entende-se por pessoa impedida aquele (a) avaliador (a) que esteja participando de
avaliagdo ou recurso de cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o segundo grau, na forma da lei. Considera-se pessoa incompetente aquela que néo faz
parte da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho e realizada a avaliagdo sem estar
devidamente eleita.

Art. 57 - O formulario de avaliacdo sera entregue a cada membro que faz parte da comissao
e devera ser preenchido no mesmo dia em que a escola marcar a avaliagao.

Art. 58 - O resultado devera ser enviado em envelope lacrado apds 15 dias da avaliagdo e o
servidor devera ser notificado da nota recebida constando uma cépia na pasta do
profissional do magistério na escola, a qual leciona.

§ 1° - Apds o recebimento abre-se o prazo para recurso estabelecido no art. 55, | da presente
lei.

§ 2° - A primeira promogao por desempenho ocorrera no segundo ano de publicacdo
desta Lei.

SECAO 11l
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 59 - Fica instituida a Comissdo de Avaliacido de Desempenho Individual - CADI,

compostas por 03 (trés) membros titulares e seus suplementes, servidores do Municipio,

preferencialmente estaveis, a seguir definidos:

I- 01 (um) Diretor, a chefia imediata do profissional avaliado;

II- 01 (um) professor efetivo eleito pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo, que acompanha os trabalhos dos profissionais do magistério a serem
avaliados;

I1I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IV- 03 (trés) suplementes que substituirdo os titulares em casos especificos.

§ 1° - Os membros da Comisséo e seus suplentes deverao ser eleitos, os quais substituirdo os

titulares da Comissdo de Avaliagdo e Desenvolvimento em seus afastamentos ou

impedimentos legais, serdo designados em portaria para um periodo de 2 (dois) anos, nao
permitida a prorrogacao por igual periodo, sem prejuizo das respectivas atribuicdes.

§ 2° - As decisbes finais da Comissdao de Avaliagdo serdo tomadas quando estiverem

presentes todos os membros.

§3° - O formulario devera ser preenchido no dia em que a escola agendar a realizacdo da

avaliagdo que pode acontecer com ou sem entrevista do avaliado.

§4° - Nenhum membro da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho poderéd participar de

decisdo de recurso préprio, em que for avaliador, ou daquele em que o impetrante seja seu

conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o segundo grau, na
forma da lei.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 60 - Os servidores do Magistério poderdo progredir na carreira mediante comprovagao
de conclusdo de pds-graduacdo lato sensu especifica, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula ap6s o término do estagio probatorio.

§ 1° - A mudanca de nivel vigorara a cada biénio, no més de dezembro, acompanhado do
comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° - A progressado nos niveis da carreira ndo altera a posicao obtida por promogéo nas
classes.

Art. 61 - A progressédo pela conclusdo de pds-graduacao especifica ocorrera:

§1° - No nivel | e Ill — Licenciatura Plena, na classe inicial correspondente a habilitacdo de
enquadramento inicial;

§ 2° - Para a progressao dos niveis Il e IV, pds-graduacao em nivel de especializagao;

§ 3° - Para a progressao dos niveis lll e V, pés-graduacdo em nivel de Mestrado;

§ 4° - Para a progressao dos niveis IV e VI, pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

Art. 62 - Nao tera direito a progressao funcional, o servidor do Magistério que, durante o
periodo aquisitivo anual, sofrer penalidades de adverténcia conforme o art. 45.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA

Art. 63 - A vacancia do cargo decorre de exoneragao, aposentadoria e falecimento.

Art. 64 - Ocorre a exoneragdo a pedido do servidor do magistério ou por iniciativa da

autoridade,neste caso quando:

|- Né&o forem satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;

II- O servidor do Magistério ndo tomar posse no prazo legal;

lll- O servidor do Magistério tomar posse definitiva em outro cargo publico, emprego ou
fungdo na administracdo direta ou indireta e fundagbes instituidas pelo Poder Publico
Municipal, salvo as hipéteses de acumulagéo legal.

IV- O servidor do Magistério for responsabilizado em inquérito administrativo, tendo como
consequéncia a demissdo do cargo.

V- Nos demais casos previstos em lei.

Art. 65 - A vacancia ocorrera a partir da data:

| - Da eficacia do ato de exoneracao, demissao ou aposentadoria;
Il - Do falecimento;

Il - Da vigéncia da lei que criar o cargo.

TiTULO VI
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 66 - A Administracdo Publica Municipal promovera a valorizacdo dos profissionais em
educacao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal:

| - Ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - Piso de vencimento profissional digno, respeitada a legislagdo vigente aplicavel;

Il - Dedicagéo exclusiva ao cargo;

IV - Qualificacdo em institui¢des credenciadas; e

V - Progressao funcional.

Art. 67 - O exercicio da docéncia na carreira de Magistério exige como qualificagdo minima,
tenha concluido o Ensino Normal Superior ou o Magistério, acrescido do curso especifico de
Pedagogia.

Art. 68 - O exercicio das demais atividades de Magistério de que trata esta Lei exige como
qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo.

Art. 69 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, serao
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a Férias de
30 (trinta) dias por ano.

TiTULO VI
DA FIXAGAO E DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 70 - Entende-se por lotagdo, que sera especifica e obrigatoria, o local onde o servidor do
Magistério exerce a sua atividade, mediante a prévia distribuicdo dos cargos,
integrantes do Quadro de Servidores do Magistério Municipal.

§ 1° - O nimero de vagas das unidades educacionais e/ou escolares é fixado por ato do
Chefe do Poder Executivo, em fun¢do das necessidades da rede.

§ 2° - Quando houver alteragdo de matricula, extingdo de unidade educacional e de
atividades ou disciplinas que implique na diminuicdo do nimero de vagas, o servidor do
Magistério deve ser transferido de lotacdo em outra unidade da rede municipal.

§ 3° - Caberé ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o Departamento Municipal de Educacao,
regulamentar os processos de lotacdo e transferéncia de lotagdo.

Art. 71 - A lotagdo do servidor do Magistério sera determinada no ato de nomeagao ou
reintegracdo, remocao, readaptacdo e substituicdo.

Art. 72 - O servidor do Magistério ndo perde sua lotagdo em virtude do afastamento para
exercer cargo de provimento em comissdo e de funcdes gratificadas, previstos neste
Estatuto, para realizarestagios especiais ou cursos de capacitacdo e pds-graduacdo na area
da educacéo e para atender a convocacao do servico militar.

Art. 73 - Legalmente afastado e tendo perdido a lotagdo, o servidor do Magistério, quando
retornar ao exercicio, deve ser lotado em unidade em que haja vaga.

Paragrafo Unico - Inexistindo vaga, o servidor é designado para ter exercicio em unidade de
maior necessidade até o surgimento da primeira vaga, quando sera lotado.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 74 - Remocdo é a mudanca de lotagdo do servidor do Magistério e pode ser feita a
pedido, por motivo de salde, por processo seletivo, ou por permuta.

§ 1° - O processo seletivo de remogédo precederd o concurso de ingresso.

§ 2° - A remogao a pedido dependera de aprovacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75 - A remogao independera de processo seletivo:

| - Para o servidor do Magistério que apresentar problema de saide que impeca o
exercicio em seu local de lotacdo, comprovado por érgao médico oficial;

Il - Quando ocorrer a extingdo de unidades, atividades, disciplinas, alteragdo de
matricula, e outros fatos que impliquem na diminuicdo do nimero de vagas.

Art. 76 - A remogao por permuta se processara através de pedido dos interessados com
aprovacao do Chefe do Poder Executivo, entre o término de um ano letivo e inicio do outro,
devendo os mesmos estar exercendo a mesma funcdo e submetidos ao mesmo regime de
trabalho.
CAPITULO 1l
DA READAPTACAO

Art. 77 - Dar-se a readaptagdo quando ocorrem a modificacdo do estado de saide do
servidor do Magistério a ponto de impedir o bom desempenho das atribui¢des do seu cargo,
recomendando-se o desempenho de outras atividades, compativeis com a sua condicdo
funcional.

§ 1° - A readaptacao tem prazo certo de duragao, fixado pelo 6rgédo médico oficial.

§ 2° - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidor do Magistério nao
tiver readquirido as condigbes normais de salde, a readaptagdo deve ser prorrogada por
periodo igual ou inferior ao que antecedeu.

§ 3° - Persistindo a alteragdo no estado de satde do servidor do Magistério ao fim da
prorrogagdo, o 6rgao médico oficial pode recomendar a permanéncia definitiva nas novas
atribuicdes que o readaptando desempenha.

§ 4° - A readaptacdo ndo acarreta diminuicdo nem aumento de remuneracao.

TiTULO VIII
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDADOS NO EXERCICIO

Art. 78 - Sao deferidos aos servidores do Magistério Efetivo Publico Municipal os seguintes
direitos:

| - vencimento;

Il - ajuda de custo e diérias;

Il - contagem de tempo de contribuices;
IV - férias;

V - licenga;

VI - aposentadoria.

SECAO |
DA REMUNERAGAO

Art. 79- Remuneragdo é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondendo ao
vencimento mais as vantagens financeiras, asseguradas por lei e por este estatuto.

Art. 80 - Vencimento é a expressdo pecuniaria do cargo consoante a referéncia e o nivel
proprio, iniciais, estabelecidos no Anexo IV deste estatuto e por leis que o alterarem.

Art. 81 - O vencimento do servidor do Magistério é fixado de acordo com a sua habilitagéo,
qualificacdo e desempenho, combinados com a carga horaria semanal.

Paragrafo Unico - No més de dezembro o servidor do Magistério tera direito ao décimo
terceiro salario, sendo seu valor calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
a razdo de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro do ano
correspondente.

Art. 82 - Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento, constituidos em carater
definitivo, a titulo de adicional, ou em carater transitdrio ou eventual, a titulo de gratificacdo.
Paragrafo Unico - O servidor do Magistério tera direito ao adicional por tempo de servico
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento por anuénio.

Art. 83 - Sado concedidas aos servidores do Magistério as seguintes gratificacdes de carater

transitorio:

1-Pelo exercicio da funcdo de Diretor Escolar, 30% (trinta por cento) em cima do vencimento
base de 20hs (vinte horas) ou 40hs (quarenta horas) semanais em que se encontra;
ocorrendo a dobra da base de calculo no primeiro caso, quando adotada a jornada integral.

Il-  Pelo exercicio da fun¢do de Coordenador Pedagdgico e Supervisor Escolar, 25% (vinte e
cinco por cento) em cima do vencimento base de 20hs (vinte horas) ou 40hs (quarenta
horas) em que se encontra; ocorrendo a dobra da base de calculo no primeiro caso, quando
adotada a jornada integral.

Ill- Pela participagdo em grupos de trabalho ou estudo, nas comissdes legais e em
orgaos de deliberacdo coletiva em que haja previsdo de gratificacdo;

IV-Pela prestagdo de servicos extraordinarios ndo compensados na jornada de trabalho,

calculada por horas trabalhadas, acrescidas de 50% (cinquenta por cento);

V- Pela ministragdo de aulas em cursos de capacitacdo, organizados pela Prefeitura
Municipal;

VI- Pela participagdo em banca examinadora de concurso publico.

Art. 84 - Nenhum servidor do Magistério, ativo ou inativo, pode perceber, mensalmente,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 85 - O servidor do Magistério que ocupar cargo em comissdo presente na Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, recebera a remuneracéo do cargo em comissao
ou seu vencimento base com adicional de trinta por cento (30%) da remuneragéo instituida
ao cargo em comissdao ocupado - o que for mais vantajoso, exceto para o controlador
interno.

Art. 86 - O servidor do Magistério perde:

I-A remuneragdo quando faltar ao servigo;

II- 1/3 (um terco) da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servico com atraso de
até 30 (trinta) minutos ou quando se retirar antes de terminado o horario de trabalho;

1I-2/3 (dois tercos) do vencimento, ou remunera¢do quando condenado de modo a nao
acarretar a demissdo, enquanto perdurar o cumprimento da pena;

IV- O vencimento ou remuneragao integral, quando a disposicdo de outro érgao publico
para atendimento de casos especificos de reciprocidade com outros governos, a critério do
Chefe do Poder Executivo, salvo para a educacao especial.

Paragrafo Unico - Em caso de faltas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto,

os sabados, domingos e feriados ou pontos facultativos intercalados.

Art. 87 - E permitida a consignagdo em folha de pagamento de prestagdes ou compromissos
pecuniarios assumidos com associagdes de servidores, entidades filantropicas, beneficentes e
securitarias ou de direito publico, mediante autorizagdo expressa do servidor do Magistério.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 88 - Ajuda de custo é a importancia que se destina a compensagao das despesas de
viagem, paga antecipadamente, ao servidor do Magistério, quando haja sido designado
para prestar servico ou realizar estudos fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 89 - A ajuda de custo é arbitrada mediante parecer do Departamento da Educacéo,
levando-se em conta as condi¢bes de vida para onde o servidor do Magistério se deslocar, a
distancia, o tempo de afastamento e os recursos or¢amentarios disponiveis.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 90 - Ao servidor do Magistério que se afastar do Municipio, temporariamente, a
servico ou para capacitacdo e estudos por interesse do servico publico municipal, serdo
concedidos transporte, diaria para despesas de alimentacado e hospedagem.

Art. 91 - As diarias podem ser pagas integralmente antes do afastamento ou em parcelas
inicial e final, calculadas até o limite presumivel da duracdo do afastamento.
Paragrafo Unico - O valor da diaria seré fixado em lei.

SEGAO 1l
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 92 - Considera-se tempo de contribuicdo municipal, para todos os efeitos legais, o
tempo de contribuicdo em que o servidor do Magistério exerceu o cargo ou fungdo publica
nos diferentes 6rgaos do Municipio e, ainda, com as ressalvas deste Estatuto, os periodos de:
|- Férias;

II- Licengas remuneradas;

111- Jari e outras obrigagdes legais

IV- Faltas justificadas;

V- Afastamentos legalmente autorizados.

Paragrafo Unico - Por afastamento legalmente autorizado entende-se aquele sem perda de
direitos ou suspensdo do exercicio, ou decorrentes de prisdo e suspensdo preventiva e
demais processos, cujos delitos e consequéncias ndo sejam confirmados.

Art. 93 - E computado, para fins de aposentadoria:

1-O tempo de contribuicdo referente a instituicdo de ensino de carater privado que tenha
sido transformada em estabelecimento publico;

Il- O periodo relativo a licenga-prémio, obtida no exercicio de cargo publico municipal;

1ll- O tempo de servico militar nas forcas armadas, prestado durante periodo de paz,
computando-se em dobro o tempo em periodo de guerra;

IV- O tempo de contribuigdo referente ao servico prestado a Unido, Estados, Municipios, e
Distrito Federal e seus respectivos érgados, bem como o tempo de exercicio de mandato
eletivo.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, consideram-se exclusivamente o tempo de
exercicio junto as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos nao computaveis
para todos os efeitos pela Legislagdo do Municipio.

Art. 94 - O tempo de contribuigdo relativo a atividades de natureza privada é computado
integralmente, para efeito de aposentadoria, obedecidos os critérios de comprovagdo e
contagem do tempo estabelecido na legislagdo propria.

Art. 95 - A contagem do tempo de contribuicdo é procedida a vista dos elementos
comprobatdrios de frequéncia, observado o disposto neste estatuto, sendo apurado em
dias e estes convertidos em anos, a razdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Art. 96 - Para fins de averbagdo, devera haver a comprovagdo do tempo de contribuicdo
mediante certiddo que atenda os requisitos a serem determinados por Ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 97 - A comprovacao do tempo de contribuicdo através de justificacdo judicial é admitida
tdo somente em carater subsididrio ou complementar, como parte razoavel da prova
material, desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento aos requisitos
determinados pelo Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98 — O tempo de contribuicdo referente ao exercicio de mandato legislativo municipal é
apurado com base nas datas das sessdes na qual o servidor do Magistério tenha participado.

Art. 99 - E vedada a contagem do tempo de contribuicdo prestado concomitante ou
simultaneamente em cargos ou funcdes exercidas em atividades de carater privado ou
publico.

Art. 100 - O Servidor do Magistério em regéncia de classe no Ensino Fundamental,
integrante do grupo de Docentes em efetivo exercicio, tera direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias por ano, devendo as mesmas ser gozadas obrigatoriamente nos periodos de
recesso escolar.

Art. 101 - Durante as férias, permanece o servidor do Magistério com o direito as vantagens
asseguradas pelo exercicio do cargo.

SEGAO IV
DAS LICENGAS

Art. 102 - E concedida licenca:
|- Para tratamento de salde;

II- Por motivo de doenga em pessoa da familia;

11l Para repouso a gestante;

V- Para servigo militar obrigatério;

V- Ao servidor do Magjistério casado, por mudanca de domicilio do cénjuge;
VI-Para concorrer a cargo eletivo.

Art. 103 - A licenca dependente de inspecdo médica é concedida pelo prazo indicado no
laudo, considerando-se licenca também o periodo necessario a inspegao.

Art. 104 - O servidor do Magistério em gozo de licenca deve comunicar ao chefe imediato
qualquer alteracéo de residéncia.

Art. 105 - Salvo disposicdes legais ou regulamentos em contrario, bem como os casos de
delegacdo expressa, a licenca é concedida pela autoridade a quem compete dar o
provimento.

SUBSECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 106 - Ao servidor do Magistério, impossibilitado de exercer seu cargo por motivo de
salde, é concedida licenca com remuneragdo, mediante inspecao do érgao médico oficial, e
podera ser concedida “ex-officio” ou a pedido do servidor do Magistério ou de seu
representante legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Art. 107 - O servidor do Magistério, licenciado para tratamento de saide, ndo pode dedicar-
se a qualquer atividade profissional nem se recusar a inspecdo médica, sob pena de
interrupcdo ou suspensdo da licenga, com perda total do vencimento ou remuneracao, até
que reassuma o cargo.

Art. 108 - Findo o prazo concedido para o gozo de licenga, o servidor do Magistério devera
reassumir imediatamente o exercicio, sob pena de serem considerados os dias de auséncia
como faltas injustificada.

Art. 109 - Para efeito de concessdo de licenca para tratamento de salde podera ser
admitido laudo emitido por médico e especialista ndo credenciado, mediante homologacdo
do érgao médico oficial, caso o servidor do Magistério esteja fora do Municipio.

Paragrafo Unico - Nao sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de
auséncia ao trabalho é considerado de licenga ndo remunerada para tratamento de
interesses particulares, sem prejuizo das investigagbes necessarias, inclusive quanto a
responsabilidade do médico atestante.

SUBSEGAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 110 - Ao servidor do Magistério que, por motivo de doenca do conjuge, ou de filho,
mediante comprovacado de dependéncia, é concedida licenga até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias sucessivos, prorrogaveis por igual periodo, desde que fique provado ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e permanente, sem possibilidade de ser exercida
simultaneamente ao exercicio do cargo.

§ 1° - Comprova-se a doenca prevista neste artigo mediante inspecdo médica oficial.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo é concedida com remuneracdo até um ano e com
2/3 (dois tergos) da remuneracéo, se este prazo for superior, até o maximo de dois anos.

SUBSEGAO IlI
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 111 - A servidora do Magistério gestante é assegurada licena remunerada pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do oitavo més de gestacdo, salvo no caso de parto
prematuro, mediante inspecao do érgao médico oficial

SUBSEGAO IV
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 112 - Ao servidor do Magistério convocado para o Servico Militar é concedida licenca
remunerada a vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

§ 1° - Da remuneracao é descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado e
serd suspensa a remuneragao municipal se houver opcdo pelas vantagens financeiras do
Servigo Militar.

§ 2° - Ao servidor do Magistério desincorporado é concedido o prazo de 15 (quinze) dias
para reassumir o exercicio de seu cargo, sem perda da remuneracéo, salvo se ocorrer em
periodo de férias.

SUBSECAO V
DA LICENCA POR TRANSFERENCIA DE CONJUGE

Art. 113 - Ao servidor do Magistério, ndo indiciado em processo disciplinar, pode ser
concedida licenca sem remuneragdo, por mudanca compulséria de domicilio do cénjuge
servidor publico, ficando esta na dependéncia de aprovacdo de pedido devidamente
justificado.

Art. 116 - O servidor do Magistério aguardara em exercicio a publicacio do ato de
aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de aposentadoria
compulséria.

Art. 117 — Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurada a aposentadoria nos
moldes definidos na legislacdo Federal, ja que o Municipio é participante do Regime Geral
de Previdéncia do Governo Federal.

SUBSEGCAO |
DO ACIDENTE EM SERVIGO E DA DOENGA PROFISSIONAL NA FORMA DA LEI

Art. 118 - Nos casos de acidente em servico e de doenga profissional, correm por conta da
Municipalidade as despesas com transporte, estadia e tratamento médico-hospitalar do
servidor do Magistério, devendo o tratamento ser realizado em estabelecimento localizado
no Municipio, sempre que possivel. Ndo o sendo, na cidade mais proxima com o tratamento
devido para a moléstia.

§ 1° - Entende-se por acidente em servico o evento danoso que tenha como causa mediata
ou imediata o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 2° - Entende-se por doenca profissional aquela decorrente das condi¢Ges inerentes ao
servi¢o do servidor do Magistério ou a fatos nele ocorridos.

§ 3° - A comprovagao do acidente deve ser feita em processo regular, no prazo maximo
de 8 (oito) dias.

Art. 114 - Independente do regresso do conjuge servidor publico, o servidor do Magistério
pode reassumir o exercicio a qualquer tempo, ficando impedido de nova licenga no periodo
de 2 (dois) anos, a contar da data de retorno ao exercicio, salvo nova mudanga de domicilio
do cénjuge, nas condigbes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Interrompida a licenca ou vencido o seu prazo, o servidor do Magistério
deve reassumir imediatamente o seu cargo na lotagdo de origem.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 115 - Ao servidor do Magistério, candidato a cargo eletivo, é assegurada a licenca
remunerada para desenvolvimento da sua campanha eleitoral, nos termos da legislacdo
eleitoral vigente.

SEGAO V
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

TiTULO IX
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 119 - Sao deveres do servidor do Magistério:

I- Desenvolver os principios, ideais e fins da educagdo constantes do Sistema Municipal de
Educacao;

Il-Empenhar-se pelo projeto de educagdo a cargo do Municipio, participando da sua
elaboracdo e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos
educandos;

Il- Comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das
atividades inerentes ao seu cargo;

IV-Cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educacdo do Municipio, as
determinagbes regimentais e complementares e as ordens superiores;

V- Manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como
de irregularidades que eventualmente verificar;

VI- Manter um clima favoravel de relacionamento com os dirigentes e colegas de trabalho,
dentro de principios de mitua ajuda, cooperagao e solidariedade;

VII- Zelar pela boa formacdo dos educandos matriculados no sistema municipal de
educacdo, buscando permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da
aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem mais dificuldades;

VIII-Guardar sigilo profissional no que couber;

IX- Buscar permanentemente uma melhor capacitacdio para o desempenho de suas
atividades;

X- Participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e de avaliagdo
do desempenho profissional dos servidores do Magistério, com vistas a melhorar a
qualidade do processo educacional;

XI- Participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas especiais que
visem aprimorar o nivel educacional do municipio, tanto interno ao sistema quanto com
aqueles que buscam uma melhor articulagdo com a comunidade.

Art. 120 - O servidor do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar as
finangas municipais em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, ocorrida no
exercicio de seu cargo, sendo a respectiva quantia, descontada da sua remuneragdo, na
propor¢do maxima de 10% (dez por cento) mensal.

Art. 121 - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil e criminal,
nem o pagamento da indenizagdo suprime a pena disciplinar, quando for o caso.

TiTULO X
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DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 - Constitui infragdo disciplinar toda a acdo ou omissao do servidor do Magistério
que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia e o bom desempenho dos servicos ou causar a
terceiro, prejuizo de qualquer natureza.

Art. 123 - A infracdo disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o nivel cultural e o
grau de responsabilidade do servidor do Magistério, bem como os motivos, as circunstancias
e as consequiéncias do ilicito praticado.

Art. 124 - S3o penas disciplinares:
|- A adverténcia;

1I- A suspenséo;

IlI- A demiss&o simples;

IV- A demissao qualificada;

V- A cassacdo de aposentadoria.

Art. 125 - S&o infragdes disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:

| - puniveis com adverténcia:

a)a falta de cooperagéo e solidariedade para com os dirigentes e colegas de trabalho em

assunto de servico;

b)a apresentacdo ao servico sem estar decentemente vestido e em boas condi¢des de

higiene pessoal.

- puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

a) a falta de urbanidade;

b) o ndo atendimento:

as requisicdes de documentos do interesse do servico publico e para a defesa de
direitossubjetivos, quando indicados;

a convocagao para juri;

a sindicancia ou a processo disciplinar, nos prazos legais estabelecidos, sem motivo
justificado.

a) a retirada, sem autorizagdo superior, de qualquer documento ou objeto da reparticdo;

b) o negligenciamento no cumprimento das obrigagGes inerentes ao seu cargo e fungéo;

c) o exercicio, mesmo em horarios fora do seu expediente, de fun¢des em entidades
privadas que dependam, de qualquer modo, da reparticio onde o servidor do
Magistério esteja lotado.

- puniveis com suspensdo de até 90 (noventa) dias:

a) a ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de trabalho;

b) dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar a qualquer servidor do
qual saiba ser inocente;

c) aindisciplina ou insubordinacéo;

d) ainassiduidade ndo permanente nem intermitente;

e) aimpontualidade;

f) ato inveridico, com ma fé, no exercicio de suas funcdes;

g) areferéncia depreciativa a dirigentes e colegas, bem como aos seus atos;

h) o ndo cumprimento ou determinagdo de ndo cumprimento, na esfera de suas atribui¢des
e responsabilidades, de normas legais pertinentes;

i) a condescendéncia na ndo punicdo de infracdo disciplinar que lhe compete ou
omissdo de informacéo de fatos desta natureza as autoridades competentes;

j) o falseamento de afirmagdes ou ocultamento da verdade, como testemunha ou
perito, em processo disciplinar do qual faga parte;

k) a concessdo ou o recebimento de diaria com o objetivo de remunerar outros
servicos e encargos;

- puniveis com demiss&o simples:

a inassiduidade permanente, entendida como auséncia injustificada ao servico por mais de

30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, entendida como auséncia

injustificada ao servico por 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

a) aacumulacdo ilegal de cargos ou funcdes publicas;

b) a ofensa fisica, quando em servigo, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

c) a participagdo na administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido
ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder beneficiar-se do fato em prejuizo de suas
congéneres ou do fisco;

d) a aceitacdo de representacdo, pensdo, emprego ou comissao de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, ouvido a area juridica da Prefeitura
Municipal;

e) o desenvolvimento de atividade comercial em circunstancias que lhe beneficiam por ser
servidor do Magistério;

f)a atribuicdo de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao servico, salvo os casos
previstos em lei;

g) a aplicagdo irregular de recursos financeiros que lhe forem confiados;

h) a revelacdo ou facilitacido de conhecimento de assuntos sigilosos que conheca em
razdo do cargo e fungdo que ocupa;

i) a falsificagdo ou uso de documentos que saiba ser falso;

j) aineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia.

V - Puniveis com demissao qualificada:

a) alesdo comprovada aos cofres Municipais;
b) a dilapidacdo do patriménio do municipio;

¢) o ato de manifesta improbidade no exercicio do cargo e fungdo de servidor do
Magistério.

Art. 126 - A demissao simples incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o exercicio de
cargo ou fungao publica municipal, pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 127 - A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o
exercicio de cargo ou funcéo publica municipal, pelo periodo de 10 (dez) anos.

Art. 128 - O servidor do Magistério punido com demissdo simples ou qualificada sera
suspenso do exercicio de outro cargo publico da administragdo municipal que legalmente
acumule, pelo prazode 4 (quatro) anos e 10 (dez) anos, respectivamente.

Art. 129 - Sera destituido da funcdo gratificada e de Colegiados Coletivos o servidor do
Magistério que praticar infragdo disciplinar punivel com suspensao.

Art. 130 - Prescreve a acdo disciplinar:

|- em 2 (dois) anos, quando decorrente de fatos punidos com a adverténcia e suspenséo;

Il- em 5 (cinco) anos, quando decorrente de fatos punidos com a demisséo.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a contar:

I-do dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para agir;

Il-do dia em que cessar a permanéncia ou a continuidade dos ilicitos permanentes ou
continuados.

§ 2° - O curso da prescricao interrompe-se:

I-com a instauracao do processo disciplinar;

II-com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° - Interrompida a prescricdo, todo o prazo comeca a contar novamente do dia da

interrupcao.

Art. 131 - Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo serd a mesma da acdo
penal, caso esta prescreva em mais de 5 (cinco) anos.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 132 - A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias sera ordenada pela autoridade
instauradora do processo disciplinar, desde que o afastamento do servidor do Magistério
seja imprescindivel a livre e cabal apuracdo da infracdo.

§ 1° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) dias o prazo de
suspensao ja ordenada, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo

nao esteja concluido.

§ 2° - A suspensdo preventiva, como medida cautelar, ndo constitui pena e, por isso, o
servidor do Magistério tera direito:

I- & contagem de tempo de contribuicdo relativo ao periodo da suspensdo, quando o
processo nao houver resultado em pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

Il- & remuneracao, desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 133 - A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade
ocorrida em sua jurisdicdo, é obrigada a promover a apuracdo imediata em processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Quando a denuncia contra o servidor do Magistério apresentar divida
quanto a sua veracidade ou exatiddo, a autoridade devera primeiramente promover a
sindicancia sigilosa, por um ou mais servidor.

Art. 134 - Sera assegurada ampla defesa ao servidor acusado, que podera acompanhar o
processo e constituir procurador.

Art. 135 - E competente para instaurar processo disciplinar o Chefe do Poder Executivo.

Art. 136 - O processo disciplinar sera realizado por uma Comissdo composta de 3 (trés)
servidores, sendo presidente, de preferéncia o que seja bacharel em Direito.

Paragrafo Unico - A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo ao processo
disciplinar, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servico enquanto perdurar
o processo disciplinar ou enquanto houver a necessidade de plena dedicacdo ao processo
disciplinar.

Art. 137 - O processo disciplinar sera instaurado com a expedicdo da portaria de constituicdo
da Comissdo Disciplinar, em que constara, além da identificagdo funcional dos seus
membros, dos provaveis servidores responsaveis e a fundamentacao legal para o processo.
Paragrafo Unico - Os trabalhos da Comissao se iniciam no prazo méaximo de 10 (dez) dias, da
publicacdo da portaria, e se encerram no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma vez,
em caso de necessidade, por prazo determinado a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 138 - O Processo Disciplinar obedecera as seguintes fases:

| - Instalacdo, formalizada pela autuacdo da portaria, das pecas de dentincia e outros
documentos que a instruem, certiddo ou coépia da ficha funcional do servidor acusado,
designacdo do dia, hora e local para a audiéncia inicial e citacdo do servidor acusado para
se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador, devidamente
habilitado no processo, a instrugao a que alude o inciso Il deste artigo;

Il - Instrucdo, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos testemunhais,
interrogatério do servidor acusado, produgdo de provas documentais e outras diligéncias
elucidativas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante notificacdo,
com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia que se realizar. A fase
instrutiva encerra-se com o Relatério de Instrucdo, no qual serdo resumidos os fatos
apurados, as provas produzidas, a conviccdo da Comissao sobre as mesmas, a identificacdo
do servidor acusado e das transgressoes legais ocorridas;

Il - Seréa notificado para, no prazo de 10 (dez dias), apresentar defesa escrita, assegurando-
se vista do processo, na reparticdo, ou fora dela, exclusivamente, a procurador que seja
advogado, mediante carga, no decurso do prazo. Havendo mais de um servidor acusado, o
prazo serd comum de 20 (vinte) dias. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro
para diligéncia considerada imprescindivel ou dilatado a critério da Comissdo processante,
na hipdtese de comprovada forca maior, mediante requerimento do acusado.

IV - Conclusdo, fase reservada a elaboragdo do Relatério Conclusivo, em que a Comissdo
reconhecerad a inocéncia ou a culpabilidade do servidor acusado, indicando, no segundo
caso, as disposicoes legais transgredidas e as penalidades a serem impostas.

V - Julgamento, fase em que o Chefe do Poder Executivo proferira a decisao, no prazo de 20
(vinte) dias, salvo motivo de forca maior, hipotese em que, o servidor acusado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando o julgamento.

Art. 139 - Na impossibilidade de citacdo pessoal do servidor acusado, ela sera feita por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias para a defesa, a contar da sua publicacdo, devendo, neste
caso, ser designado um advogado como defensor, se ndo atendida a citacdo de que trata
este artigo.

Art. 140 - O processo disciplinar precederd, obrigatoriamente, as penas de demissdo, de
cassagao de aposentadoria e a de suspensédo, quando esta for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 141 - Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o processo a
autoridade judicial competente, ficando translado na reparticao.

Paragrafo Unico - Quando for o caso, antes de remeter o processo de que trata este artigo,
serdo extraidos os traslados e certidbes necessarios a acdo de cobrancga e ressarcimento do
dano, a serem enviados ao 6rgdo juridico competente para o ajuizamento imediato, se
necessario.

Art. 142 - O servidor do Magistério, que estiver respondendo a processo disciplinar, ndo
podera, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servigo, salvo em
virtude de licenca para tratamento de saude, suspenséo preventiva ou prisdo em flagrante.

Art. 143 - Podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar,
quando se alegar e comprovar fatos ou circunstancias novas, capazes de justificar a
inocéncia ou a atenuagaoda pena.

Art. 144 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou que
a tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 145 - Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.
§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisao, substitui-se a pena imposta por outro que
couber.
§ 2° - Mantida a pena, mas presentes circunstancias especiais, auséncia de agravantes,
ressarcidos eventuais danos civis e outros, a autoridade competente, em processo de reviséo,
podera reduzir no maximo em 50% (cinquenta por cento) os prazos de incompatibilidade
previstos neste Estatuto.
TiTULO XI
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 146 - A contratagao de profissional do Magistério em Carater Temporario para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera permitida mediante
autorizagao legislativa, para:

| - O preenchimento de vaga vinculada ou vaga excedente;

Il - A implantagdo de novas escolas ou turmas;

Il - A substituicao por férias ou licencas;

IV — Ao atendimento de Convénio.

§ 1° - Vaga vinculada é a que passa existir em decorréncia do afastamento legal do
professor titular.

§ 2° - Vaga excedente é a que ocorre pela ocasido da vacancia do cargo ou pelo
aumento ou excesso da matricula escolar.

§ 3° - As contratacbes em carater temporario somente poderao ser feitas apds constatada a
indisponibilidade de profissionais efetivos em cargo do magistério, com prazo minimo de 15
(quinze) dias e no maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por um periodo
maximo de até 12 (doze) meses.

§ 4° - A contratacdo é feita mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacdo, observando critérios definidos em prévio regulamento e os niveis salariais

equivalentes a habilitacdo, na faixa inicial do nivel constante do Anexo IV desta lei.

§ 5°- Preferencialmente, serd permitida aos professores efetivos de 20hrs, realizarem dobra
de padrdo a fim de atender a necessidade de atendimento, e seu vencimento sera
proporcional ao vencimento em que se encontra. Os critérios de ordem de contratacao por
meio de dobra serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho
Municipal de Educagao.

Art. 147 - Para a contratagdo em carater temporario para atuar na Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, nas 5 (cinco) séries iniciais, o candidato devera ter como formagdo minima
para o exercicio do magistério, nivel superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 148 - A contratagao exige do candidato a apresentacdo do Atestado de Aptidao Fisica e
Sanidade Mental, reconhecido por Junta Médica Oficial.

Art. 149 - A contratacdo serd por um ano letivo, podendo ser prorrogada uma vez por igual
periodo.
TITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 150 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos administrativos necessarios
a plena execucdo das disposicoes da presente lei.

§ 1° - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuardo em vigor a
regulamentacdes existentes excluidas as disposicdes que conflitem com as do presente
Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impecam o seu integral cumprimento.

§ 2° - Continuam em vigor as disposicdes constantes de leis especiais relativas ao servidor
publico municipal, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Art. 151 - Este Estatuto nao prejudica direitos adquiridos sob a vigéncia da lei anterior.

Art. 152 - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagdo serdo contados por
dias corridos, ndo se computando no prazo o dia inicial que coincidir com sabado, domingo
ou feriado, prorrogando-se, neste caso, o inicio para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 153 — O servidor do Magistério que ocupar alguma das funcées de especialistas da
educacao continuara progredindo conforme o cargo originario na tabela do anexo IV desta
lei, como se em exercicio estivesse fazendo a respectiva dobra de remuneragao quando a sua
jornada for mudada para tempo integral.

Art. 154 - Ao servidor do Magistério posto a disposi¢do de 6rgdo estranho ao Magistério
Publico Municipal nos termos do presente Estatuto, é concedido o prazo de 30 (trinta) dias

para optar pelo enquadramento na nova estrutura e reassumir o exercicio respectivo.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo n&o se aplica ao servidor do Magistério que atue
na educacdo especial, por imperativo de convénio, ou que exerca cargo em Comissao nos
termos previstos neste Estatuto.

Art. 155 - Aplicam-se subsidiariamente ao servidor do Magistério as disposi¢cdes do diploma
que rege a vida funcional dos servidores municipais, reconhecidamente comuns, omissas ou
que néo colidem com as da presente lei.

Art. 156 — O acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os servidores, segurados e seus
dependentes, serdo concedidos aos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 157 - Observado e ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas por ela
estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria nos moldes fixados por lei do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 158 - As despesas decorrentes da execu¢do da presente lei correm a conta dos recursos
consignados no orcamento do Municipio.

Art. 159 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos regulamentares
necessarios a plena execugao da presente lei através de Decreto no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da sua aprovacao.

Art. 160 - Os anexos | a V sdo considerados parte integrante da presente lei, com todos os
seus dispositivos, sendo criados os cargos neles constantes.

Art. 161 - Esta Lei podera ser revista a qualquer momento, caso sua execugdo venha a
comprometer a satde financeira e orcamentaria do Municipio, com fulcro no determinado
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 162 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando disposi¢coes
em contrario, especialmente as Leis n® 01/2008, 056/2003, 066/2004, 008/2006, 032/2009,
55/2010, 013/2012, 142/2015, 198/2017, 225/2018, 236/2019, 242/2019, 271/2021, 290/2023
todas em sua integralidade.

Gabinete do Prefeito de Nova Alianca do Ivai/PR, 25 de fevereiro de 2025.
ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXOI

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL, GRUPOS PROFISSIONAIS,
FUNCOES E CARGOS DO MAGISTERIO

GRUPO | - DOCENTES

CARGA
CARGO HORARIA N° VAGAS
SEMANAL
PROFESSOR 20 HORAS 18
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20 HORAS 2
ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS 10
GRUPO Il - ESPECIALISTAS
CARGA
FUNGAO HORARIA N° VAGAS
SEMANAL
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 HORAS 03
SUPERVISOR ESCOLAR 40 HORAS 03

ANEXOI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1- GRUPO DOCENTE |
1.1.- ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR

v Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

v Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino;

v Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

v" Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

v" Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

v Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

v Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor
rendimento;

v Atualizar-se em sua area de conhecimento;

v Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
superviséo e orientacao educacional;

v Zelar pela aprendizagem do aluno;

v Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

v Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

v Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

v Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

v Participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

v Zelar pela disciplina e pelo material docente;

v Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

2 - GRUPO DOCENTE |
2.1.- ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

¥ Elaborar planos de aula que promovam o desenvolvimento fisico, motor e cognitivo dos
alunos.

v Desenvolver atividades diversificadas que estimulem diferentes habilidades fisicas e a
cooperagéo entre os alunos.

v Ensinar técnicas, regras e estratégias de diferentes modalidades esportivas.

v' Orientar os alunos sobre a importancia da atividade fisica e dos habitos de vida saudaveis.

v Avaliar o desempenho fisico e motor dos alunos por meio de testes, observacdes e

atividades praticas.

v' Fornecer informagdes com retorno construtivo e orientar os alunos na melhoria de
suas habilidades.

v Implementar programas que incentivem a pratica regular de atividades fisicas e a

adocao de estilos de vida saudaveis.

Ensinar sobre a prevencao de lesdes e a importancia do aquecimento e alongamento.

Organizar e coordenar eventos esportivos, competicbes e outras atividades

recreativas.

Envolver a comunidade escolar em eventos que promovam a atividade fisica.

Supervisionar o uso adequado de equipamentos e instalacdes esportivas.

Garantir a seguranca dos alunos durante as atividades fisicas.

Participar de cursos, eventos educacionais interativos e outras oportunidades de

desenvolvimento profissional para se manter atualizado com as melhores praticas e

novas tendéncias na educacao fisica.

Adaptar atividades para atender as necessidades de todos os alunos, incluindo

aqueles com deficiéncias ou limitagdes fisicas.

v Colaborar com outros professores e profissionais da educacdo para integrar a
educacéo fisica ao curriculo escolar.

v Participar de reuniGes e projetos escolares que visem o desenvolvimento integral dos
alunos.

v Oferecer orientagéo aos alunos sobre questdes relacionadas & sadde, atividade fisica
e nutrigdo.

v Estar disponivel para apoiar alunos com dificuldades especificas ou necessidades
especiais.
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3- GRUPO DOCENTE |
3.1.- ATRIBUICOES DO CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

v Atuar em atividades de educacao infantil atendendo no que lhe compete, a crianca

que no inicio do ano letivo,possua idade variavel entre 0 (zero) e 6 ( seis) anos.

v Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca de até 6 ( seis ) anos, consignadas na proposta politico-
pedagogica.

v" Organizar tempos e espacos que priviligiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagéo.

v" Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar com eixo norteador do
desenvovimetno infantil.

v Assegurar que a crianca matriculada na educagéo infatil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada.

v Propiciar situagdes em que a crinaga possa construir autonomia, implementar
atividades que valorizem a diversidade socio-cultural da comunidade atendida e
amplicar o acesso aos bens socio- culturais e artisticos disponiveis.

v Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crinaca de até 6 ( seis ) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, cultuais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma.

v Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substituia no processo de

desenvolvimetno infantil;

v Interar com os demais profissionais da insitituicao educacional na qual atua,para a

construcao coletiva do projeto politico- pedagogico.

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Secretaria Muncipal de

Educacéo.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.
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4 - GRUPO ESPECIALISTAS II
4.1.- ATRIBUICOES DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

v Planejar e coordenar o servico de orientacao educacional;

v Coordenar a orientagéo vocacional e o aconselhamento psico-pedagégico do educando;
v Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de proposta alternativas de solucao;

v Ativar o processo de integracdo entre Escola, Familia e Comunidade;

v Substituir os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;

¥ Promover o aconselhamento psico-pedagogico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

v Participar na construgéo do projeto politico-pedagdgico;

v Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto

socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

v Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da
cidadania;

v Participar da elaboragéo do regimento escolar;

v Buscar atualizar-se permanentemente;

v Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgao de sua identidade pessoal e social;

v Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

5 - GRUPO ESPECIALISTAS I
5.1.- ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE SUPERVISOR ESCOLAR

v Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento
do curriculo e oportunizar tomadas de decisGes, embasadas na realidade;

v Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

v Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

v Assessorar a direcdo e as demais atividades e servicos da escola;

v Participar da elaboragéo do regimento escolar;

v Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

v Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia,
evasao e reprovagao escolar;

v Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

v Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou
reunides pedagdgicas;

v Buscar atualizar-se permanentemente;

v Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solu¢des para os problemas
do corpo docente e de ensino;

v Estimular e assessorar a efetivagdo das mudangas no ensino;

v Executar outras atividades afins.

ANEXOII
QUADRO DE CARGOS, CARREIRA E HABILITAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO I: DOCENTE

ICARGO INIVEL HABILITACAO

| Integrada por professores que tenha concluido o Magistério|
IPROFESSOR, ou Normal Superior, acrescido do curso superior de|
PROFESSOR DE Pedagogia.

EDUCAGAO FiSICA

1] Integrada por professores que tenha concluido o Magistério
ou Normal Superior acrescido de outro curso de superior na
larea da educacdo com licenciatura plena, mais estudo de pds-
graduagao em éarea especifica da educagao.

1] Integrada por professores que tenha concluido o Magistério
lou Normal Superior acrescido de outro curso de superior na
area da educacao com licenciatura plena, mais estudo
mestrado

lem area especifica da educacéo.

v Integrada pelos professores que tenham concluido o ensino
superior, em normal superior ou em area propria da educagéo,
mais estudos

adicionais em nivel de doutorado.

PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

CARGO NIVEL |REFERENCIA
I A B CD,EFGHLLKLMNOPQRS
PROFESSOR, Il A, B,C,D,EFGHILJLKLMNOPQRS
IPROFESSOR DE
EDUCACAD FIsICA Il ABGCDEFGHILLKLMNOFPQRS
\Y% ABCDEFGHIJKLMNOPQRS

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

VENCIMENTO POR NIVEL E CLASSE
Professor: 20 Horas/Aula
Crescimento Horizontal 2%
Salario Inicial - Nivel |- Licenciatura Plena R$ 2.290,29
Nivel Il - Especializacdo 25%
Nivel Ill - Mestrado 30%
NIVEL IV- Doutorado 35%

GRUPO I: DOCENTE

ICARGO NIVEL HABILITACAO
| Integrada por professores que tenha concluido o
Magistério ou Normal Superior, bem como, curso superior]|

na area da educagdo com licenciatura plena.

IATENDENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL

1} Integrada por professores que tenha concluido o
Magistério ou Normal Superior acrescido de outro curso de
superior na area da educagao com licenciatura plena, mais
estudo de pos-

raduacdo em area especifica da educacdo.
1] Integrada por professores que tenha concluido o
Magistério ou Normal Superior acrescido de outro curso de|
superior na area da educagao com licenciatura plena, mais
estudo de mestrado em area especifica da educagao.

\" Integrada pelos professores que tenham concluido o
lensino superior, em normal superior ou em area propria da
educacéo, mais estudos

adicionais em nivel de doutorado.

PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

ICARGO NiVEL |REFERENCIA
I A B CDEFGHILLKLMNOPQRS
(ATENDENTE DE I |ABCDEFGHLLKLMNOPQRS
EDUCACAO
INFANTIL 1l ABCDEFGHIJKLMNOPQRS
\Y% ABCDEFGHILLKLMNOPQRS

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

VENCIMENTO POR NIVEL E CLASSE
Atend. de Educacéo Infantil: 40 Horas/Aula
Crescimento Horizontal 2%
Salario Inicial - Nivel I- Licenciatura Plena R$ 4.476,17
Nivel Il - Especializagdo 25%
Nivel Ill - Mestrado 30%
NIVEL IV- Doutorado 35%
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ANEXOIV

NIVEL C: Professores com Pés-Gr:

duaciio

Salirio atual mediante reajuste

~ - Nivel Classe
QUADRO DE VENCIMENTO E REFERENCIA DO MAGISTERIO MUNICIPAL NOME
Alice Mara de Oliveira Silva C 16 R$ 334722
CEDIHEME VISP Ana Cristina de A. Buss C 17 RS 339743
NIVEIS/PADROES
Ana Cristina de A. Buss C 09 R$3.015,93
CARGA
VAGAS PADRAO HORARIA VENCIMENTO
NIVEL/ clAsst ; A £ < 2 £ £ < " ! ! K L M N ° £ a . = ‘Andréa Beatriz C. F. Franqui C 27 RS 3.942.85
2.290,29 2.336,10 2.382,82 2.430,47 2.479,08 2.528,67 2.579,24 2.630,82 2.683,44 2.737,11 2.791,85 2.847,69 2.904,64 2.962,73 3.021,99 3.082,43 3.144,08 3.206,96 3.271,10
I -
PROFESOR 18 m SZS:S’:(‘:SS 2.290,29 2.862,86 2.920,12 2.978,52 3.038,09 3.098,85 3.160,83 3.224,05 3.288,53 3.354,30 3.421,39 3.489,81 3.559,61 3.630,80 3.703,42 3.777,49 3.853,04 3.930,10 4.008,70 4.088,87 Anenilda Alves Teixeira ¢ 07 R$2.927,45
- 2.977,38 3.036,92 3.097,66 3.159,62 3.222,81 3.287,26 3.353,01 3.420,07 3.488,47 3.558,24 3.629,41 3.701,99 3.776,03 3.851,55 3.928,59 4.007,16 4.087,30 4.169,05 4.252,43 Cecilia Carvalho Nascimento C 10 RS 3.061.17
3.091,89 3.153,73 3.216,80 3.281,14 3.346,76 3.413,70 3.481,97 3.551,61 3.622,64 3.695,10 3.769,00 3.844,38 3.921,27 3.999,69 4.079,69 4.161,28 4.244,50 4.329,39 4.415,98
! n n . n ~
2.290,29 2.336,10 2.382,82 2.430,47 2.479,08 2.528,67 2.579,24 2.630,82 2.683,44 2.737,11 2.791,85 2.847,69 2.904,64 2.962,73 3.021,99 3.082,43 3.144,08 3.206,96 3.271,10 Célia RCE‘“H dos S. Micheletti c 21 RS 3605'91
i — 1 |
E;‘F;(C);EC;SS:‘?‘EA 2 m SZED’:S::ISS 2.290,29 2.862,86 2.920,12 2.978,52 3.038,09 3.098,85 3.160,83 3.224,05 3.288,53 3.354,30 3.421,39 3.489,81 3.559,61 3.630,80 3.703,42 3.777,49 3.853,04 3.930,10 4.008,70 4.088,87 Cleuza R, L. Nascimento C a1 RS 360591
2.977,38 3.036,92 3.097,66 3.159,62 3.222,81 3.287,26 3.353,01 3.420,07 3.488,47 3.558,24 3.629,41 3.701,99 3.776,03 3.851,55 3.928,59 4.007,16 4.087,30 4.169,05 4.252,43
v
3.001,89 | 315373 | 321680 | 328114 | 334676 | 341370 | 348197 | 355161 | 3.622,64 | 369510 | 3.769,00 | 384438 | 392127 | 3.999,69 | 407969 | 416128 | 424450 | 432930 | 44158 CleuzaR. L. Nascimento ¢ 14 RS 3.249,02
1
- 4.580,58 4.672,19 4.765,64 4.860,95 4.958,17 5.057,33 5.158,48 5.261,65 5.366,88 5.474,22 5.583,70 5.695,38 5.809,28 5.925,47 6.043,98 6.164,86 6.288,15 6.413,92 6.542,20 Cristianc Zanueli A. Carneiro C 21 RS 3.605.91
ATENDENTE DE 40 HORAS 5.725,73 5.840,24 5.957,04 6.076,19 6.197,71 6.321,66 6.448,10 6.577,06 6.708,60 6.842,77 6.979,63 7.119,22 7.261,60 7.406,84 7.554,97 7.706,07 7.860,19 8.017,40 8.177,75
EDUCAGAO INFANTIL o [ SEMANAIS 4.580,58 — . .
Cristiane Zanueli A. Camneiro C 10 R$ 3.061,17
5.954,75 6.073,85 6.195,33 6.319,23 6.445,62 6.574,53 6.706,02 6.840,14 6.976,94 7.116,48 7.258,81 7.403,99 7.552,07 7.703,11 7.857,17 8.014,31 8.174,60 8.338,09 8.504,86
v
6.183,78 | 6.307,46 | 643361 | 6562,28 | 6.69353 | 6.827,40 | 6.963,94 | 7.103,22 | 7.24529 | 7.390,19 | 7.538,00 | 7.688,76 | 7.842,53 | 7.999,38 | 8159,37 | 8.322,56 | 8.489,01 | 865879 | 8.831,96 Dalliane Oliveira Malvezzi C 20 R$ 3.552,62
ANEXOV
Danieli Alves Zanotto Stropa C 10 R$3.061,17
AVALIAGAO DE DESEMPENHO CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praca Rui Barbosa, n° 213 — Fone (44) 3447-1298 Divanira de Caires S. Arneiro C 15 R$ 3.297,75
CEP: 87.750-031 - Alto Parana - Parana
Servidor;, Matricula;, http://www.cmaltoparana.pr.gov.br / e-mail: camara@c ana.pr.gov.br Eliana Aparecida Gusmio C 21 RS 3.605,91
Cargo: N°adm.: Elisia Marcia P. de Oliveira C 19 RS 3.500,12
Escola:
Lotacéo: Periodo/Etapa:__ /_/__a_ /[ __ PORTARIA N° 07/2025 Fatima Ap. dos S. Paz Franga C 10 RS 3.061,17
~ O Presidente da Camara Municipal de Alto Parand, Estado do Parana, no uso das atribuigdes e Fatima V. dos S. P. Souza C 19 RS 3.500,12
INSTRUCOES: conforme dispositivos previstos na Lei Municipal n° 2.325/2012, de 4 de maio de 2012, RESOLVE:
Fatima V. dos S. P. Souza C 10 R$ 3.061,17
a) Este formulario deve ser preenchido pela chefia imediata do Art. 1° Conceder adicional por titulagdo no percentual de 10% (dez por cento) aos servidores Cristina
servidor a ser avaliado edevolvido em, no maximo, quinze dias; Kiyo’ko Ys]:irano, contadora, matricula p" 690 e ita.fac.l Amonig Tiagov Land.in}, am:lista legislativo, Gislaine Carla Vitturi Franqui C 14 RS 3.249,02
b) T0d|95 os quesitos devem ser respondidos, considerando o pen’odo matricula n° 697, com fundamento no artigo 27, §1°, inciso I e §2°, da Lei Municipal n° 2.325/2012.
avaliatorio;
. - . ;i i icaci Gislaine Fermiano de Abreu C 11 R$3.107,09
¢)Cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo o Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
avaliador informar a pontuacdo mais proxima do pardmetro no Guilherme Arcanjo Cardoso C 09 R$3.015,93
quadro a seguir; Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alto Parand, Estado do Parana, 25 de fevereiro de 2025. Tronc Aparecida Rosa c 37 RS 360101
d)E importante que a Chefia faga, ao final do formulario, ne Aparet s o
consideracdes sobre o servidor avaliado, sugerindo acbes e
& ; . Irene Aparecida Rosa C 14 RS 3.249,02
formacgdes para a melhoria do seu desempenho; José Nilton Marques Rodrigues
e) Lembre-se do objetivo desta avaliagdo: para o éxito do processo, Presidente
é fundamental que haja justica, bom senso, imparcialidade, Isvanilde Muniz Cita ¢ 30 R$4.122,96
maturidade e respeito matuo entre avaliador e avaliado.
Ivanilza Dias da Silva Viana C 07 R$ 292745
PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO i
[ Pontuacao | Parametro | } Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua Tane Kirsten c E RS 412256
1 Insatisfatorio Quando o servidor ndo apresenta o desempenho esperado neste k4 Estado do Parana
indicador . . Juliana de F. B. Ribas Silva C 14 RS 3.249,02
2 Regular Ql_Ja_gdg o servidor apresenta dificuldades para desempenho desta o o
atividade
3 Bom Quando o servidor apresenta desempenho bom, mas que pode melhorar - -
S . g PO Juliana de F. B. Ribas Silva C 10 RS 3.061,17
4 Satisfatorio ' Quando o servidor atende o desempenho esperado neste indicador EXTRATO DO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
5 Competente Quando o servidor destaca-se na execucdo de atividades neste indicador
Juvenete Ap. dos S. Souza c 30 R$4.122,96
FORMULARO AVALIACAO DE DESEMPENHO GRGAO: CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA/PR
CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL :)tas 5 Peso | Total MODALIDADE: DISPENSA N2 03/2025 Keila C. da Silva Cardoso C 17 R$ 3.397.43
— — — - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 09/2024
1 Participa de grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos, 2 TIPO: Menor Preco por ITEM. Laura Ap. Micheletti Ameiro C 28 RS 4.002,00
eventos e palestras disponibilizados pelo sistema; estuda e se|
orienta pelos materiais institucionais da SEMEC e outros. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE PNEUS, ALINHAMENTO E Leandra de Souza Lima § 21 RS 3.60591
5 |Compartilha _conhecimentos, informagaes, _dificuldades, ] BALANCEAMENTO PARA CARRO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA/PR,
solucdes e em atendimento a Camara Municipal de Santo Anténio do Caiud/PR. Leila Gisela dos Santos Silva C 21 RS 3.605,91
préticas exitosas que agregam valor ao trabalho. i ( )
- VALOR MAXIMO: RS 9.306,88 (nove mil, trezentos e seis reais e oitenta e oito centavos).
SUBTOTAL - 15 pontos 2% Leticia Ap. Godoy Silva C 10 R$3.061,17
¢ a
CRITERIO Il - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL pts. | Peso Total DATA DO INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 26/02/2025 as 08h00min
- - - DATA DO FIM PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 28/02/2025 3s 17h00min Lilian Lucy Gongalves C 21 RS 3.605.01
Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de INTERVALO MiNIMO: 3 (trés) dias.
1 Obli i ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:
trabalho ecom o publico em geral, cumpre as normas legais e as| 1 Sememri@mmmm . CA Tociana de - de Lara Lapas c 3 3556
decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, T
) P ooeE ‘ rarquica LINK DO EDITAL:
agindo segundo os principios éticos que norteiam a administracéo| https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=1369edd6ab3k13&nc=11983 Luciana Virginia Vituri C 30 RS 4.122,96
publica. HORARIO DE REFERENCIA: Horario de Brasilia/DF.
2 Respglta a diversidade, adotlando praticas inclusivas e éticas no 1 DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS: O Aviso de Contratacio Direta e seus Anexos estdo disponiveis Lucinéia Ribeiro da Cruz C 09 R$3.015,93
relacionamento com a comunidade e com os alunos em sala de para consulta no site da Prefeitura Municipal de Miraselva, no enderego
aula. . : . 5 _ E .
https://www. mgg@lg\taycom.b'r ‘transparencia/index.php?sessao=1369edd6ab3k13&nc=11983 no link Marcia Regina Ribeiro T T RS 3.500.12
. . . “Procedimentos Licitatorios/Dispensas/2024”.
3 Participa do trabalho de equipe e das agbes da escola que 1
envolvem interacdo com as familias e alunos, contribuindo para o INFORMAGOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo da Maria Ap. dos Santos Bazani C 14 RS 3.249,02
desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e| Camara Municipal de Santo Antonio do Caiud, sito & Praga Pioneiro Primo Rossato, n° 402, centro, neste Maria Aparecida A Cardoso c 37 RS 360591
convivéncia municipio de Santo Anténio do Caiud/PR, ou através do e-mail secretario@cmsacaiua.pr.gov.br ou pelo : . T
. SUBTOTAL- 15 telefone (44) 3443-1212, em dias Gteis, das 08h00min as 17h00min.
= 15 pontos Maria Aparecida da Silva c 10 RS 3.061,17
CRITERIO IIl - COMPROMISSOS PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL | 1253 Peso | Total
pts. Santo Anténio do Caiud/PR, 24 de fevereiro de 2025. §
— — Maria Célia Suchurer Passos C 21 R$3.605,91
1 |Cumpre com responsabilidade suas atribuicSes e atende as 2
normas daadministragao publica relativas a assiduidade e . . Maria Marfiza Zanueli T 0 RS 3552.60
pontualidade. Bedlyn Janine Romanin dos Santos
Agente de Contratagdo
2 |Participa de projetos e acdes coletivas e da realizagéo das 1 Marluci Peternelli Mariusso C 30 R$ 4.122,96
avaliagbesinternas e externas da aprendizagem dos alunos.
3 |Zela pela conservagéo de todo o patriménio publico da instituicao. 1 s Mislene Rosa Lino ¢ 10 R$3.061,17
SUBTOTAL - 20 pontos
Noémia dos S. Silva C 14 RS 3.249,02
EORMUEARG/AVATIAGAOID FIDESEMEENHO 725 Paulo Sérgio da Silva Xavier C 14 RS 3.249,02
CRITERIO IV - HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS p; Peso | Total D | Sk Denﬂn Ci a 1 97
- . - K T Priscila Pereira dos S. Maguete C 14 RS 3.249,02
1 |Planeja seu trabalho, participa da construgdo do Projeto Pedagdgico| 1
- .
da escola, elabora e execluta ‘o planeJ.amento d|dalt|‘co ‘anual e planos N&TCDdEHUﬂCI& 1 81 Regians 32 5 Piovesan Lobato ¢ s 329775
de aulas observando as diretrizes curriculares municipais.
e e
5 Analisa e utiliza os resultados de avaliagdes internas e externas para ] PU'ICEH M[lltﬂr 1 gu Rosalina Rodrigues de Lima ¢ 7 R§ 339743
diagnosticar os niveis de aprendizagem dos alunos, avaliar a eficacia e
do ensino e implementar intervencdes pedagdgicas, quando) P I F d I 1 94
L. P P 9°9 q 0 Icta e e ra Rosana Tenorio M. de Moura C 10 R$ 3.061,17
necessario.
— - — — " - F_ W i r Roselilse Liliane C. Marques C 19 R$ 3.500,12
3 |Facilita a aprendizagem utilizando materiais didaticos e processos 1 PO“C]& HOdo‘ﬁana Federa] (Alto Parana) 41 -
pedagogicos que estimulam e desafiam os alunos na superagao das| Roselilse Liliane C. Marques C 05 RS 2.841,57
dificuldades. CO rpo de BG[ |' Ibe| TOS 1 93 Rosemary Bazoti Peixoto [¢ 21 RS 3.605,91
4 |Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados das avaliacbes de 9
aprendizagem e os indicadores do desenvolvimento do aluno e busca SAM U 1 gz Rozangela Ap. Palermo Passos c 10 RS 3.061,17
caminhos para superar dificuldades identificadas. Sara de Souza Soares c I RS 3.249,02
. . . .
s Desenvolve eficiente gestdo de sala de aula, cria ambiente propicio ao 1 0 uv‘d{}rla M un |C| pal 1 56
desenvolvimento da aprendizagem e de relacées humanas saudaveis, Silmara Jacia C 07 R$ 292745
orienta os alunos quanto a necessidade de organizagdo, limpeza e Copel uau n 51 u u1 1 5
conservagdo dos equipamentos, mobiliario e do prédio escolar. Silvana Cancelieri Gongalves c 21 R$ 3.605,91
6 |Cria novas oportunidades de aprendizagens e avaliagbes para os 1 Sanepar 1 1 5 Silvia Cristina Viana c 11 RS 3.107.09
alunos com desempenho insatisfatorio, para que todos possam)
. L , <
aprender efetivamente o que foi ensinado. P I'OGO"/PB.I'HT]HVHI 3902-1 055 Silvirene Piovezan C 21 RS 3.605,91
Compromete-se com a aprendizagem de todos os seus alunos,
7 , . . PO N . ¥ Simone Aparecida Closs C 30 R$ 4.122,96
esclarecendo duvidas, orientando e corrigindo, individual e 1 Delegaﬂla 3421 _1 550
coletl\_/amente,_ 0s tra_lbalhos escolares e dE\_/ere_s_ de casa e presta Smone Aparecida Clows ¢ o ARG
atendimento diferenciado aos alunos com mais dificuldades. s
- — — - - FO ru m - Tania Ap. Zanueli Amneiro c 20 RS 3552,62
8 Apresenta atitude positiva em relacdo a capacidade de aprendizagem q
dos alunos e é capaz de reconhecer talentos e de promover o Tania Ap. Zanueli Ameiro C 15 R$3.297,75
desenvolvimento da autoconfianca e autoestima. U PA m
9 [Obtém bons resultados de aprendizagem de seus alunos ) BS C . 1 3422 51 05
evidenciados pelas avaliagdes internas, realizadas pela escola, e por U entm (COVld" g) Valdinéia V. F. Nascimento c 21 R$3.605,91
avaliacdes externas. . .
SUBTOTAL - 50 pontos P refe I tu ra 3 42 1 -2 3 uu Valdinéia V. F. Nascimento c 07 RS 2.92745
PONTUACAO TOTAL: = Vania Gilmara Rosa Pim C 21 R$ 3.605,91
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
Vinia Gizelle C. dos Santos C 10 R$ 3.061,17
PREFEITURA o st l M L 3 42 2-7 746 NIVEL D: PROFESSORES COM MESTRADO
Rua Dom Pedio Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 H o
Caixa Postal n® D1Fone/Fax (44) 3445-8150 = NOME et e Saliirio atual mediante reajuste
E-mall prefedura@sacisacdocaiua praoy b D Iarlo do NO roeste -
afg soko Do CAILL GEP B7.740-000 — S8 Joao do Gaiug — Parand Ediléia Ferreira de Assis Pires D 21 RS 3.769.81
Ediléia Ferreira de Assis Pires D 14 RS 3.396,70

EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de S&o Jodo do Caiua, Estado do Parana, neste ato
representade pelo Prefeito Municipal, senhor STEFAN TOME
PAUKA e peln Presidente da Camara Municipal, SENHOR JOSUE
BARBOSA DE ANDRADE, convidam os Habitantes do Municipio
para participarem da AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada no dia
28 de fevereiro de 2025, com inicio as 10:00 horas, no recinte da
Céamara Municipal na Comissao de Finangas, Obras e Servigos
Puablicos, para avaliaclo e discussdo dos resultados alcancados e
cumprimentos  das metas fiscais relativamente ao  terceiro
guadrimestre de 2024, conforme prevé o Paragrafo 4° da LRF - Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Edificio da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua,
Estado do Parana em 24 de fevereiro de 2025,

‘ JOSUE BARBOSA DE  ssinado de forma digital por
ANDRADE:60138670 mmteosserosrs
R T ‘-I 978 Dados: 2025.02.25 14:48:16 -03'00"
Stefan Tomé Pauka Josué Barbosa de Andrade
Prefeito do Municipal Presidente da Camara Municipal

T T

153 ou 3423-2455

Guarda Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CAIUA
Departamento Municipal de Educagio, Cultura e Esporte
Rua Vereador Antonio Garcia Peres, n° 900, CEP 87.740-000,
CNPJ 76.238.435/0001-30 Fone 0xxd4 445-1900
E-mail: educacaosjcaiua@gmail com
Stio Jodo do Caiu - Parand

DECRETO N°5.724/2025

Sao Jodo do Caiud, 25 de fevereiro de 2025.

o PREFEI']‘.O MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CAIUA, ESTADO DO PARANA, STEFAN TOME PAUKA, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS:
C as di 0 na Lei Municipal n° 2.643/2022 que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Publico Municipal de Sdo Jodo do Caiua- PR;
C em tempo pela CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho designada pelo

Decreto n° 5351 de 16 de fevereiro de 2023, destacando que os mesmos foram conferidos minuciosamente ¢ individualmente, para
contagem de créditos para a claboragdo da Tabela Final de Reenquadramento de Classes ¢ Niveis dos Professores Municipais;
Considerando o cumprimento pelo Municipio do disposto no art. 16 da Lei de ilidade Fiscal - Lei C N.101/2000;
Considerando a existéncia de recursos orgamentrios ¢ financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do exercicio

financeiro de 2025 (§1° do art. 169 da CF);

Considerando que os profissionais do magistério serdo promovidos anualmente por avango horizontal ¢ vertical,

estabelecido no ART. 49, 1, I, ART. 50, Art. 51 da Lei Municipal n° 2.643/2022.

C as disposico na Lei Municipal n° 2.643/2022 que trata do Plano de Cargos, Carreira ¢

Salirios do Magistério Piblico Municipal de So Jodo do Caiug- PR;

Considerando a Portaria Interministerial ME/MEC n° 77, de 29 de janeiro de 2025, que dispde sobre a definigdo do piso

salarial nacional dos profissionais do magistério da cducagdo bsica publica, para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1° Em consonncia com a descrigdo acima, os Professor icipais ficam nas seguintes Classes ¢ Niveis, mediante
contagem de Créditos referente ao ano de 2024 dos profissionais efetivos, conforme as TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA-PARANA Lei
Municipal n° 2.643/2022, da seguinte forma:
Art. 2° De acordo com os Artigos 79, 83 ¢ 84 da Lei Municipal n° 2.643/2022, fica concedido o reajuste de 6,27% de aumento aos

i is do magistério, i a Portaria MEF/MEC n° 77, de 29 de janeiro de 2025, passando do valor atual de
RS 2.290,29 para o valor de RS 2.433,89 para carga horiria de 20 horas semanais de acordo com enquadramento da tabela desta Lei.

Abaixo, assinado a Comissio de Avaliacio e Desempenho — CAD, prevista no art. 52 da Lei 2.643/2022, conforme Decreto n° 5.351

de ° 16 de fevereiro de 2023.

I- Coor e P

Luciana Virginia Vituri

Tania Aparecida Zanueli Ameiro

11 - Diretores das escolas de Ensino Fundamental

Leila Gisela Santos Silva

Cleuza Rodrigues de Lima do Nascimento

11T - Diretores dos Centros Municipais de Educagio Infantil

Fitima Aparecida dos Santos Paz Franga

Gislaine Carla Vitturi Franqui

1V - Professores, em niimero de 2 (dois)

Marcia Regina Ribeiro

Gislaine Fermiano de Abreu

Fatima Vieira dos Santos Pereira de Souza

V- Departamento Municipal de Educagiio.

Maria Marfiza Zanueli

Guilherme Arcanjo Cardoso

Sio Joio do Caiud, 25 de fevereiro de 2025

STEFAN TOME PAUKA

Prefeito Municipal
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ANEXO I
Considerando que os profissionais do magistério serdo promovidos anualmente por avango horizontal e vertical, estabelecido no ART. 49,
I, IT, ART. 50, Art. 51 da Lei Municipal n® 2.643/2022;

ANEXO

TABELA DE VENCIMENTOS (Reajust

eel

céo 2025)

PROFESSORES DE EDUC‘ACAO BASICA

PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

NIVEIS

CLASSES (1,5%)

A(PISO)

1

2

3

4

5

6

8

9

10

1

12

13

14

15

R$ 2.433,89

R$ 2.470,40

R$ 2.507,45

R$ 2.545,07

R$ 2.583,24

R$ 2.621,99

7
R$ 2.661,32

R$ 2.701,24

R$ 2.741,76

R$ 2.782,89

R$ 2.824,63

R$ 2.867,00

R$ 2.910,00

R$ 2.953,65

R$ 2.997,96

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 3.042,93

R$ 3.088,57

R$ 3.134,90

R$ 3.181,92

R$ 3.229,65

R$ 3.278,10

R$ 3.327,27

R$ 3.377,18

R$ 3.427,84

R$ 3.479,25

R$ 3.531,44

R$ 3.584,41

R$ 3.638,18

R$ 3.692,75

R$ 3.748,14

B (A+5%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

R$ 2.555,58

R$ 2.593,92

R$ 2.632,83

R$ 2.672,32

R$ 2.712,40

R$ 2.753,09

R$ 2.794,39

R$ 2.836,30

R$ 2.878,85

R$ 2.922,03

R$ 2.965,86

R$ 3.010,35

R$ 3.055,50

R$ 3.101,34

R$ 3.147,86

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 3.195,07

R$ 3.243,00

R$ 3.291,64

R$ 3.341,02

R$ 3.391,13

R$ 3.442,00

R$ 3.493,63

R$ 3.546,04

R$ 3.599,23

R$ 3.653,22

R$ 3.708,01

R$ 3.763,63

R$ 3.820,09

R$ 3.877,39

R$ 3.935,55

C (A+10%)

1

2

3

4

5

6

8

9

10

11

12

13

14

15

R$ 2.677,28

R$ 2.717,44

R$ 2.758,20

R$ 2.799,57

R$ 2.841,57

R$ 2.884,19

7
R$ 2.927,45

R$ 2.971,36

R$ 3.015,93

R$ 3.061,17

R$ 3.107,09

R$ 3.153,70

R$ 3.201,00

R$ 3.249,02

R$ 3.297,75

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 3.347,22

R$ 3.397,43

R$ 3.448,39

R$ 3.500,12

R$ 3.552,62

R$ 3.605,91

R$ 3.660,00

R$ 3.714,90

R$ 3.770,62

R$ 3.827,18

R$ 3.884,59

R$ 3.942,85

R$ 4.002,00

R$ 4.062,03

R$ 4.122,96

D (A+15%)

1

2

3

4

5

6

8

9

10

11

12

13

14

15

R$ 2.798,97

R$ 2.840,96

R$ 2.883,57

R$ 2.926,83

R$ 2.970,73

R$ 3.015,29

7
R$ 3.060,52

R$ 3.106,43

R$ 3.153,02

R$ 3.200,32

R$ 3.248,32

R$ 3.297,05

R$ 3.346,50

R$ 3.396,70

R$ 3.447,65

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 3.499,37

R$ 3.551,86

R$ 3.605,13

R$ 3.659,21

R$ 3.714,10

R$ 3.769,81

R$ 3.826,36

R$ 3.883,75

R$ 3.942,01

R$ 4.001,14

R$ 4.061,16

R$ 4.122,07

R$ 4.183,91

R$ 4.246,66

R$ 4.310,36

E (A+20%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

R$ 2.920,67

R$ 2.964,48

R$ 3.008,95

R$ 3.054,08

R$ 3.099,89

R$ 3.146,39

R$ 3.193,58

R$ 3.241,49

R$ 3.290,11

R$ 3.339,46

R$ 3.389,55

R$ 3.440,40

R$ 3.492,00

R$ 3.544,38

R$ 3.597,55

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 3.651,51

R$ 3.706,29

R$ 3.761,88

R$3.818,31

R$ 3.875,58

R$ 3.933,72

R$ 3.992,72

R$ 4.052,61

R$ 4.113,40

R$ 4.175,10

R$ 4.237,73

R$ 4.301,30

R$ 4.365,82

R$ 4.431,30

R$ 4.497,77

Mantenha
o seu quintal —
limpo

A prevencdo comega em casa

DIARIO»NOROESTE

—— livre
de agua
parada

CLASSIFICADOS

N

Fo="1r ]

CHEVROLET

Chevolet

CLASSIC - 2016, BRANCO,
COMPLETO, AIRBAG, + ABS
R$ 33.900,00 - FONE 44 3045-
8500

CRUZE LT - 2019, CINZA,
FLEX, AUT. UNICO DONO,
APENAS R$ 84.990,00. FONE:
44 3045-8500.

ONIX HATCH - 2023, PRATA,
FLEX - SO R$ 68.990,00 - FONE
44 3045-8500.

S-10 COLINA 4X4 - PRATA,
2011, CAB. DUPLA, DIESEL.
R$ 64.990,00 - FONE: 44 3045-
8500

$-10 LT - 4X4, AUTOMATICA,
BRANCA, DIESEL, DUPLA,
UNICO DONO. REPASSE R$
86.990,00 - FONE 44 3045-
8500.

$-10 LTZ - BRANCA
2023/2024, C/ 50.000 KM - NA
GARANTIA - R$ 219.000,00 -
FONE 3045-8500

TORO FREEDOM - AT, FLEX,
BRANCA, COURO, MULTIMI-
DEA, 2019, MANUAL + CHA-
VE RESERVA - R$ 88.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

RESTAURANTE

PONTO CERTO

Temos marmitas P, Me G
e Almoco Prato Executivo
no local com feijao
e saladas separados

PECA SUA MARMITA

©44 gﬁﬁt&‘iﬁ’?g

PROXIMO A UNIPAR

FIAT ARGO - PRATA, COMPLE-
TO, 2022, FLEX, MANUAL E
CHAVE RESERVA. R$ 59.990,00
-FONE 44 3045-8500.

ECOSPORT - MANUAL, PRA-
TA, 1.5 FLEX, UNICO DONO,
2021, LINDA. R$ 74.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

ECOSPORT SE 1.5 - FLEX, PRA-
TA, BAIXO KM, UNICA DONA,
2021. R$ 69.999,00 FONE: (44)
3045-8500

FORD FOCUS FASTBACK -
PRETO, LINDO, A TODA PRO-
VA, 2019, SE PLUS, UNICO
DONO. APENAS R$ 64.990,00.
FONE 44 3045-8500.

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:

44 3421 4050

FOCUS TITANIUM HATCH C/
TETO - 2017, FLEX, TOP DE
LINHA. R$ 66.990,00 - FONE
3045-8500

NOVA RANGER XLT V6 -
2024, MODELO NOVO, BRAN-
CA, COM PNEUS BF, APENAS
R$ 259.999,00 FONE: (44)
99109-0431

RANGER LIMITED 2019 - DIE-
SEL, TOP DE LINHA, REPAS-
SE. R$ 139.990,00 - FONE 44
3045-8500.

RANGER XLS 4X4 - AT, CINZA,
2021, DIESEL, UNICO DONO,
BX KM, SO R$ 149.990,00
FONE: (44) 3045-8500

BONS NEGOCIOS TODOS 0S DIAS

Atendimento de segunda a sexta-feita das 8h as 18h

NEW FIESTA - 2018, BRANCO,
FLEX. R$ 49.990,00 - FONE 44
3045-8500

Volkswagen

POLO SEDAN - 2010, PRATA,
COMPLETO - ENTR. 1.000,00 +
60 X 990,00 - FONE 44 3045-
8500

SANDERO AUTOMATICO PRI-
VILEGE ( RARIDADE ) - PRATA
- 2014/14 - SO R$ 34.990,00 -
FONE: 44-3045-8500

WU 20 3221-2050

| Gasolina Aditivada

ACEITAMOS TODOS CARTOES
CREDITO / DEBITO
AN
R / ra

.,

- 2
— g

"I I &

CCTRVm POSTO ATLANTIC

Etanol

S10 Aditivado

o

Av. Distrito Federal, 845

NO SITE

PARA ACESSAR
APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA NOSSO
QR-CODE

NOTA DE AGRADECIMENTO

Agradeco imensamente a todos que compartilharam e me
ajudaram a divulgar a perda dos meus documentos, que
foram entregues na agéncia da CEF. Que Deus abengoe a
todos. Ainda podemos acreditar na humanidade. PROFESSOR

NORTON DONATO ASSIS.

VOY

Encurtando Distancias

Hyundal HYUNDOAI
HB20 SEDAN - PRATA, 2015,
FLEX, AUTOMATICO. R$

49.990,00. FONE: (44) 3045-
8500

Aplicativo de
mobilidade

_atl

TOYOTA HILUX SRV DIESEL -
TOP DE LINHA, PRETA, 2018.
R$ 176.000,00 - 44 3045-8500
(WHATS)

A doacgdo de sangue
salva vidas

Procure o Hemonucleo
£ Regional de Paranavai

3421.3588

DN
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PARANAVAI

Delegado da Mulher descarta,

REINALDO SILVA
Da Redacdo

Policia Cientifica tem
até 30 dias para deter-
minar a causa da morte
de Cristiane Aguiar Mo-
reira Dias, de 44 anos, na
manha de segunda-feira
(24). Moradora da Vila
Operaria, em Paranavai,
ela foi encontrada caida
em uma boca de lobo.
Vizinhos fizeram o socor-
ro e acionaram o Servico
de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (Samu), mas
quando a equipe chegou,
ja estava morta.
Moradores do bairro
revelaram a possibilida-
de de feminicidio, quando
o crime é motivado por
6dio a condicdao de géne-
ro. Basearam-se no fato
de que o marido, Paulo
Sérgio, tinha comporta-
mentos agressivos contra
a vitima. A hipotese, no
entanto, nao foi confirma-
da pelo delegado da Mu-
lher, Luciano Nendza.
Com base nos depoi-
mentos de Paulo Sérgio
e de uma testemunha, a
principio ndo ha indicios
de acdo criminal contra
Cristiane. O marido es-

Luciano Nendza explicou que nao ha
indicios de conduta criminal do marido
da vitima

tava em casa dormindo
quando ela passou mal e
caiu na boca de lobo. Ali-
as, amulher ja dava sinais
de que a saude estava de-
bilitada, tendo febre nas
noites anteriores.

Os dois, Paulo Sérgio e
Cristiane, eram usuarios
de drogas. No caso dela,
conforme o delegado da
Mulher, o problema de
drogadicdo era “muito
grave”. Ela fazia tratamen-
to ha um ano. Nenhum
tem antecedentes crimi-
nais.

DETALHES - O vizinho

que prestou depoimento
a Policia Civil deu detalhes
do que aconteceu. Ele e a
vitima foram, juntos, com-
prar cigarros. Ela fumou e
se sentiu mal. Sentou-se
no meio-fio, proximo ao
bueiro, e caiu.

Ele tentou retira-la de
la, mas ndo teve forca
suficiente. Pediu ajuda a
outra pessoa que passava
pelo local, entdo conse-
guiram resgata-la. Tenta-
ram fazer com que ficasse
sentada novamente, mas
de novo ela desfaleceu.

O homem foi até a
casa onde a vitima mora-
va e contou ao marido o
que acontecera, mas ele
respondeu que permane-
ceria dormindo, pois nao
era a primeira vez que
isso acontecia com Cris-
tiane.

VIOLENCIA - De acor-
do com Luciano Nendza,
0s apontamentos sobre
violéncia doméstica estdo
registrados no sistema da
Policia Civil, sdo pelo me-
nos cinco situacdes desde
2020. Apesar dos relatos,
todos feitos de forma
an6nima por vizinhos, a
mulher nunca represen-

por ora, suspeit‘

Foto: Ivan Fuguin

a de feminicidio de moradora da Vila Operaria

Investigacdo podera se estender por até 30 dias, reunindo auto de levantamento do local, laudo da necropsia e exame

toxicologico

tou contra Paulo Sérgio.
“Todos o0s registros
eram de populares acio-
nando a Policia Militar por
situacdo de violéncia. A
Policia Militar ia, quando
chegava 1, ela falava que
nada tinha acontecido,
que era mal entendido. A
Policia Militar visualizava,
nao tinha nenhuma uma
lesdo aparente.” Sem re-
presentacdo, explicou o
delegado da Mulher, ndo

era possivel fazer a con-
ducdo do suspeito.

INVESTIGAGAO - O in-
quérito policial foi instau-
rado para colher todos
os elementos. O laudo
da necropsia sera deter-
minante para a causa da
morte, se houve a¢do ex-
terna ou violéncia - mas
tudo indica que nao - ou
se foi natural, por exem-
plo, por infarto ou over-

dose.

O delegado Luciano
Nendza disse que no pra-
zo de 30 dias a Policia Civil
reunird o auto de levanta-
mento do local da morte,
o laudo da necropsia e o
exame toxicologico. “Por
ora, estd descartada a
questao do feminicidio.”

Além disso, outros de-
poimentos serdo anexa-
dos no inquérito, inclusi-
ve dos filhos de Cristiane.



