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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.743

Prefeitura do Municipio de Marilena

iy 7Y -1_golly

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2025

CONTRATADA: WEILLER

MARINGA, DISTRITO DE
SECRETARIA DE INFRA|

MIL REAIS).

FONTE DE RECURSOS:
OBRAS E INSTALACOES
PRAZO DE EXECUGAO E

780 (SETECENTOS E OIT!

DA LEI N° 14.133 /2021.

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE OBRA;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA — PR CNPJ N° 75.971.010/0001-73;

CONSTRUCAO CIVIL LTDA; CNPJ N° 79.986.949/0001-62.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE
PAVIMENTAGCAO ASFALTICA E EM BLOCO DE CONCRETO SEXTAVADO, NA ESTRADA
MUNICIPAL JB-90 E JB-80, LIGANDO A SEDE DO MUNICIPIO DE MARILENA-PR AO PORTO

IPANEMA, ORIUNDOS DE RECURSOS DO CONVENIO N°030/2024 -
ESTRUTURA E LOGISTICA — SEIL, COM A INTERVENIENCIA DO

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER.

VALOR TOTAL: R$ 49.890.000,00 (QUARENTA E NOVE MILHOES, OITOCENTOS E NOVENTA

05.001.26.782.0007.1168.4.4.90.51 — CV 030-2024 — SEIL — PAVIM. SEDE AO PTO. MARINGA —

400 — 871 — CV 030-2024 — SEIL — PAVIM. SEDE AO PTO. MARINGA

VIGENCIA:

O PRAZO DE EXECUGAO SERA DE 600 (SEISCENTOS) DIAS, E O PRAZO DE VIGENCIA E DE

ENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO,

PODENDO SER PRORROGADO DE ACORDO COM OS TERMOS NO CAPUT DO SEU ART. 111

MARILENA-PR, 17 DE MARGO DE 2025.

CELIO LELIS DA MATA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA-PR

(o]

R
Cl

024.789.619-54, matricul:
Municipio de Sao Joao
EXCEPCIONAIS DE SAO

Art. 2° Compete a

recursos repassados;

entidade beneficiaria;

de controle competentes;

IV — Cumprir e fazer cumy

Bem como, ser resposavel
compete no SIT conforme

NPJ: 76.238.435/0001-30

Fone: (44) 3445-8150
E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br

ua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n°® 01
EP 87.740-000 — Sao Joao do Caiua - Parana

PORTARIA N° 6.425/2025

O Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Caiua, Estado Parana, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei.

Dispée sobre a designacdo de servidora para atuar como fiscal do
convénio referente a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, destinados
a APAE.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Municipal Leila Gisela dos Santos, CPF:

a n° 315, para atuar como fiscal do convénio firmado entre o
do Caiua e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
JOAO DO CAIUA - APAE, referente a aplicacdo dos recursos

provenientes do com recursos do Fundeb 40% / Fundeb Méximo de 30% - Inciso XI do art. 212-A
da CF, destinados a educacao especial.

servidora designada:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucao do convénio, garantindo a correta aplicacao dos

II - Emitir relatérios periodicos sobre a execucao do convénio e a prestacao de contas da

III - Notificar eventuais irregularidades a Secretaria Municipal de Educacao e aos 6rgaos

prir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao convénio.
1 por responder questionarios e alimentar o sistema a que lhe
a Resolucgao 046/2014 - TCE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sao Joao do Caiua, Estado do Parana, 13 de marco de 2025

P

Stefan Tomé Pauka

Prefeito Municipal de Sao Joao do Caiua-(PR)

Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso de Mirador - PR

Crisdo pela Lei n®; JEL3017

RESOLUCAO N° 001/2025

SUMULA: Dispde sobre a composigdo
da Diretoria do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso, para a gestéo
2025/2027.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 382 de 05 de junho de 2017, e
considerando o acompanhamento das agdes e deliberacdo da reunido realizada
em 13 de margo de 2025, resolve:

Art. 1° - Eleger por unanimidade do colegiado, a composi¢do paritaria da
Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, para a gestao 2025/2027,
com a seguinte representagao:

Presidente — Ivonete Fortunato Bilach
Vice-Presidente — Andreza de Oliveira Aquino
Secretaria - Executiva — Rayana Silva Benedetti

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor, a partir de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Mirador, 13 de marco de 2025.

Ivonete Fortunato Bilach
Presidente do CMDI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO DE LICITAGAO.
PROCEDIMENTO AUXILIAR — CREDENCIAMENTO N° 002/2025.

Processo Administrativo 29.2025. CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS ELETRICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM PREDIOS E ESPAGOS PUBLICOS. Inicio 18/03/2025. Data final:
07/04/2025. Protocolo presencial: Av. Brasil, 883, centro, Sala de licitagdes e contratos, CEP:
87.980-000, das 7h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00. (Horario de Brasilia). Protocolo via e-
mail: licitacao@itaunadosul.pr.gov.br (até as 00h00) da data final. SESSAO (ANALISE DAS
SOLICITAGOES E DOCUMENTOS): 08/04/2025 AS 9HORAS. Local de acesso PNCP:
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. ltatina do Sul-PR, 17 de margo de 2025. GILSON
JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal
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‘; % MUNICIiPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76972082/0001-06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Né6s Confiamos em Deus!

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2025. ID 2.813/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2025

DOCUMENTO: - Contrato

CONTRATANTE: - Municipio de Diamante do Norte — Parana
CNPJ SOB N.° 76.972.082/0001-06

CONTRATADA:- ECO SUL BRASIL. CONSTRUTORA - LTDA - CNPJ -
05.939.484/0001-52

OBJETO: - Contratagdo de empresa de engenharia especializada para execugdo de obra de
Pavimentagdo em Tratamento Superficial Tripo — TST, na Estrada Rural municipal denominada
de Estrada da Vila dos Pescadores, no municipio de Diamante do Norte-PR., com extensdo de
3.755m. Sendo 7,00m de largura pavimentada, consequentemente, 8,00m de base de solo
cimento e 9,00 para a regularizagdo, totalizando 26.285n?, através do instrumento de repasse n®
4107108/2023, entre o municipio de Diamante do Norte e a Caixa Econdmica Federal na
qualidade de representante da ITAIPU — Programa Itaipu mais que Energia, sob regime de
empreitada por preco global, tipo menor preco, em consonancia com o cronograma fisico-
financeiro, os projetos, especificagdes técnicas e demais pecas e documentos da
CONCORRENCIA ELETRONICA n.° 01/2025

SISTEMA FAEP

FEAE

FEDERACAO DA AGRICULTURA
DO ESTADO DO PARANA

PARANA

Cuidando de
quem ensina

A qualidade dos cursos oferecidos aos produtores
rurais do Parand é uma preocupacao constante
do Sistema FAEP Com um portifélio com mais de
250 titulos, que contemplam praticamente todas as
atividades ligadas a agricultura e pecuaria, a instituicao
atua de forma incansavel para levar informacao técnica
de qualidade para a familia do campo paranaense.

Essa busca pela exceléncia passa pela formagao e
pela atualizagao constante dos instrutores do Sistema
FAEP, profissionais que estao na linha de frente deste
trabalho, ministrando cursos e levando conhecimento
diretamente para a classe produtora.

Para aprimorar esse atendimento, nos dias 24 e
25 de fevereiro o Sisterma FAEP realizou o Encontro
de Instrutores 2025, que reuniu 398 instrutores e
supervisores técnicos, em Curitiba, com o intuito de
atualizar e aperfeicoar suas praticas pedagogicas.
Além desses profissionais, também participaram
do encontro os técnicos de campo que levam a
Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) do Sistema
FAEP aos produtores rurais do Parana.

0 tema do evento, “Construindo pontes entre
geragoes”, trouxe a necessidade de aperfeicoar
a comunicagao dentro de sala de aula e nos
atendimentos de ATeG, para que diferencas de
idade nao se convertam numa barreira para troca
de conhecimentos. Ao longo do evento, palestras e
dindmicas enriqueceram a experiéncia e prepararam
o0s participantes para retornarem as suas atividades
cotidianas com as baterias renovadas!

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de margo de 2025

VALOR DO CONTRATO: RS 1.599.000,00 (Um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil
reais)

CONDICOES DE PAGAMENTO:- O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado

PRAZO DE EXECUCAO: - A CONTRATADA obriga-se a entregar a0 CONTRATANTE o
objeto deste Contrato, inteiramente concluido, em condigdes de aceitagio e de utilizagio, em até
180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data da assinatura citada no extrato do
contrato publicado no Diario Oficial.

PRAZO DE VIGENCIA: - O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura citada no extrato do contrato publicado no didrio
oficial

A protrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

Di te do Norte - PR, 17 de margo de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA-PR

AVISO DE LICITAGAO: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de
contratagdo: OBJETO: Fornecimento de materiais elétricos para iluminagédo publica, incluindo lampadas
de vapor de sddio e metal, reatores, conectores e afins; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 285.659,25;
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°018/2025; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item;
MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia 31/03/2025; LOCAL DE ABERTURA:
https://bll.org.br/; A integra do edital poderd ser obtida nos seguintes locais:
https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de contratagées publicas -
PNCP. Nova Londrina, 17 de margo de 2025, TATIANE DIAS FRITZ - SECRETARIA DA FAZENDA -
Orgéo Gerenciador da ARP.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA

AVISO DE LICITAGAO: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de
contratagdo: OBJETO: Fornecimento de férmulas infantis e enterais e afins; VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 117.399,80; MODALIDADE: pregdo Eletrénico n° 020/2025; CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor prego por item; MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia
03/04/2025; LOCAL DE ABERTURA: https://bll.org.br/; A integra do edital podera ser obtida nos
seguintes locais: https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de
contratagdes publicas - PNCP. Nova Londrina, 17 de margo de 2025 TATIANE DIAS FRITZ -
SECRETARIA DA FAZENDA como Orgéo Gerenciador da ARP

PREFEITURA MUNICIPAL

dos interessados, que na

e da seguinte forma:

INFORMAGOES: Prefeitura

licitacao@altoparana.pr.gov

Prefeito Municipal

DE ALTO PARANA

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 011/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para conhecimento

forma da Lei n°® 14.133/2021, realizard procedimento licitatério sob a

modalidade de PREGAO ELETRONICO, para REGISTRO DE PREGOS, tipo, menor prego POR ITEM

OBJETO: Aquisigao de combustiveis (diesel S500)

DATA/HORARIO DA SESSAQ: 02/04/2025, as 08:30 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 02/04/2025.
VALOR ESTIMADO: R$ 505.600,00

LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line

Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de Anchieta,

n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail:
.br

Alto Parana, Estado do Parand, 17 de margo de 2025.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

182 Gestao Administrativa

O Municipio de Planaltina do Parana vem por meio da Pregoeira, tornar publico:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — PARANA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 10/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO | TIPO DE AVALIACAQ: MENOR PRECO

POR ITEM
EDITAL: N.° 10/2025 PROCESSO LICITATORIO: N.° 12/2025
PREGOEIRA: NICOLLY RUBIA | UNIDADE ADMINISTRATIVA
COMPAGNONI  FARIA, DESIGNADA | INTERESSADA: SECRETARIA

PELA PORTARIA N° 118/2025, DE 14 DE | MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
MARCO DE 2025.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 18/03/2025 as 07h59min do dia
02/04/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h00min. as 08h29min. Do dia 02/04/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h30min. Do dia 02/04/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br*“Acesso Identificado”

OBJETO LICITADO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DISPONIBILIZAR AREA DE LAZER, COM CAFE DA MANHA COMPLETO,
ALMOCO (INCLUINDO REFRIGERANTE OU SUCO) E CAFE DA TARDE, ALEM DE
UMA ATRACAO MUSICAL AO VIVO DURANTE O ALMOCO, PARA ATENDER
APROXIMADAMENTE 153 PESSOAS IDOSAS QUE SAO ASSISTIDAS PELOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, COMO TURMA FELIZ + 60, BPC PESSOAS
IDOSAS, UNICAM, ALEM DE UMA EQUIPE DE 10 (DEZ) SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, CONFORME ANEXO I DESTE
EDITAL.

Local

de disputa Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllorg.br). Edital pelo site
'www.planaltinadoparana.pr.gov.br Informagdes pelo Telefone 044 3435 1221 (ramal 212) Planaltina do
Parand, 17 de Margo de 2025.

Nicolly Rubia Compagnoni Faria
Pregoeira
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

) ESTADO DO PARANA i
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 - PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 ~ email:camaramirador@ibest.com.br

de

RESOLVE:

para o dia 17/03/202

Municipal na Capital

em contrario.

PORTARIA N° 018/2025

SUMULA: Dispde sobre a transferéncia da sessao ordinaria

ste Poder Legislativo de Mirador, e da outras providéncias.

RENATA RODRIGUES BORBA, Presidente da Camara Municipal de Mirador,
Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais.

Art. 1°. — Fica transferida a sessao ordinaria deste Poder Legislativo de Mirador

5 para o dia (18/03/2025) as (20:00hrs) dezoito de margo

de dois mil e vinte e cinco as vinte horas, considerando a mesma Pauta.
Art. 2°. — A transferéncia de data se dara em razéo dos vereadores participar
de evento “celebragdo e assinatura de convénio” juntamente com o Prefeito

do Estado “Curitiba”.

Art. 3° - Os demais atos deste Poder Legislativo serdo executados e
desenvolvidos normalmente, e na auséncia da Presidente da Camara podera
se respondido pela Vice-Presidente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando as disposigdes

Mirador, Parana, 14 de Margo de 2025.

Renata Rodrigues Borba
Presidente da Camara
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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CONVENIO N2 001/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MIRADOR E O CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Mirador/PR, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n.2 75.475.442/0001-93, com sede a Rua Avenida Guaira, 153, nesta cidade de
Mirador - Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Fabiano Marcos da Silva Travain,
portador da cédula de identidade RG n.2 9.449.465-6 PR e do CPF n.2 052.989.279-04, residente e
domiciliado em Avenida: S3o Pedro, 88, Mirador -PR, e de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE, CNPJ n2 03.273.207/0001-28, doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato
representado pelo seu Presidente Marcelo José Bernardeli Palhares, portador da Cédula de
Identidade/RG n® 7.789.283-4 SSP-PR, do CPF n® 031.836.199-03, residente e domiciliado na Rua
Coronel Cecilio Rocha, 702, em Jacarezinho (PR) — CEP 86400-000, com base no previsto no artigo 192,
inciso 11, do estatuto do Consoércio, e nas Leis n2s 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente Convénio de
acordo com os termos e condi¢des a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar agdes de
Assisténcia Farmacéutica, através da aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos essenciais, a populagdo
usuaria do SUS (Sistema Unico de Satde).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os signatarios:
| — PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) em quatro
parcelas de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), as quais deverdo ser depositadas em conta corrente
especifica do Banco do Brasil, até o dia 05 dos meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro/2025,
conforme plano de aplicagdo em anexo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

c) garantir que a dispensagdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade técnica do Profissional
Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda (atendida e ndo atendida)
de cada produto;

e) efetuar a programacdo de medicamentos utilizando-se do perfil epidemioldgico, consumo histérico e
oferta de servigos;

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposigdo, considerando o Consumo Médio
Mensal e o tempo médio para aquisigdo/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do Consdrcio, para que
esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisi¢do e proceda a validagdo de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a distribui¢do dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS, garantindo prescrigdo e
utilizagdo adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto a populagdo, aos prescritores e aos dispensadores;

k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em salde, necessarios a uma Assisténcia Farmacéutica
de qualidade.

Il - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuagdo aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite e Conselho
Estadual de Saude, integrantes da Relagdo de Medicamentos Essenciais para a Atengdo Bdsica e
constantes do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica Basica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a programagdo do municipio, elaborada com o recurso
financeiro disponivel, conforme plano de aplicagdo em anexo;

c) incentivar os municipios a participarem da formulagdo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicagdo com os municipios, para que esses obtenham
informagdes atualizadas das programacdes, aquisigdes e movimentagao financeira de seus recursos;

e) manter o cronograma de programagdo e aquisicdo, tentando evitar a descontinuidade no
fornecimento;

f) efetuar as aquisicdes de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de qualidade,
estabelecidos para esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis transtornos
durante seu percurso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituicdo dos produtos, quando comprovado desvio da
qualidade originada no processo de fabricagdo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado a execugéo do
presente convénio correrdo a conta da Dotagdo Orgamentdria n2 07.002.10.301.0012.2038, elemento
de despesa —33.90.32.00.00, Fonte: 00000 e 00303.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO - O acompanhamento do presente convénio serd
realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO — O presente termo de convénio poderd ser rescindido
sem comunicagdo prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagGes ora estipuladas, sujeitando-se a

parte inadimplente a eventuais perdas e danos, respondendo ainda por todo e qualquer 6nus
decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem necessérios podendo, entretanto, ser resolvido
por mutuo consenso, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA — Ficam sem efeito quaisquer disposicdes estabelecidas em convénios ou
consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou indiretamente o
disposto nas cldusulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGCOES - Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do presente
convénio deverdo ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e fardo parte integrante,
para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir as davidas
fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo. E assim por estarem
de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o presente Instrumento vai, a seguir,
assinado em 03 (trés) vias pelos representantes dos respectivos signatarios na presenca de 02 (duas)
testemunhas abaixo firmadas, para publicagdo e execugdo.

Mirador, 14 de margo de 2025
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PS.

Comissao Especial

1 - DA JUSTIFICATIVA

presente Edital, destinado a seleci
determinado, com vistas a:

por demissdo, exoneragao
concurso publico;

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

S N° 001/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O
REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo

Decreto n° 70/2025, considerando a autorizagdo prevista no artigo 2° da Lei
municipal n° 18/2005, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no

ionar candidatos para contratagdo por tempo

1) suprir temporariamente a falta de servidores em razao de licengas;
I1) suprir temporariamente a falta de servidores em razdo da vacancia do cargo

ou aposentadoria, até a realizagdo de novo

IIl) Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipdteses
previstas no artigo 2° da lei n° 18/2005.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de

de margo de

realizac&o:
Descrigao do Prazo LOCAL
ato Data/Hora
= Inicio as 8h do | O candidato devera realizar sua inscrigéo por
ersipugnagao dia 14 de margo | meio do enderego eletronico:
disposicaes de 2025 até 20 | https://diamantedonorte.1doc.com.br/b.php?pg=0/
do Editgl de margo de | central servicos&tab=categoria&filter=01JP7SZE1
2025 as 16h. SK26XKHPFGFEHY29R
Descri¢ao do Prazo LOCAL
ato Data/Hora
- O candidato devera realizar sua inscrigdo por
Inicio as 8h do 0 d d letronico:
;X A ¥ . . .br/b. ?pg=
Inscrigdes de 2025 até 28 S.//dIBMantedonore. | 4oc.com. oo 2

central_servicos&tab=categoria&filter=01JP7SZE1
SK26XKHPFGFEHY29R

2025 as 16h.
Homologacgao . Sera divulgado no site oficial do municipio
das g;zge elaill @t (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario
Inscrigdes Oficial do Municipio e no jornal Diario do Noroeste

Resultado 04 de abril de
provisoério 2025

Sera divulgado no site oficial do municipio

(www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diério
Oficial do Municipio e no jornal Diario do Noroeste

Inicio as 8h do
dia 07 de abril
Recurso de 2025 até 09
de abril de 2025
as 16h.

O candidato devera realizar por meio do
endereco eletronico:
https://diamantedonorte.1doc.com.br/b.php?pg=o/

central_servicos&tab=categoria&filter=01JP7SZE1
SK26XKHPFGFEHY29R

Resultado 11 de abril de
final 2025

Sera divulgado no site oficial do municipio
(www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diério
Oficial do Municipio e no jornal Diario do
Noroeste.

3 — DAS INSCRIGOES

devera:
edital

presentes instrugdes e na aceit:
Simplificado, estabelecidas neste

contratagdo, ocorrendo apenas ex|

sendo de sua exclusiva responsal
informados no cadastro e formulario

DURAGAO

preenchimento de contrato de traball

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgao Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugéo.

Il - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou
divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados nos enderecgos eletronicos previstos neste item e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

Para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato

| - Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéo;
Il — Protocolar ou enviar a ficha de inscricdo na forma prevista no item 02 deste

Il - A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das

acdo das condicdes do Processo Seletivo
Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
IV - A participacdo dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade de

pectativa de convocagdo e contratagdo. Fica

reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

V - No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento,

bilidade a veracidade e exatiddo dos dados
de inscrigdo.

VI — As inscrigbes sao gratuitas para todos os Candidatos.

4 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO MENSAL E

| -O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para

ho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO SALARIO C/H VAGAS
BASE (R$) SEMANAL

1. Assistente Social 3.912,22 30 CR
2. Auxiliar administrativo 3.085,00 40 1
3. Educador Infantil 3.426,17 30 1
4. Educador Social 2.112,85 40 CR
5. Enfermeiro 4.107,84 40 CR
6. Farmacéutico 4.107,84 40 CR
7. Fisioterapeuta 3.912,22 30 CR
8. Professor 2.284,11 20 CR
9. Psicologo 3.912,22 40 1
10. Nutricionista 1.956,11 20 CR
11. Técnico em Enfermagem 2.249,54 40 1
12. Servente 1.518,00 40 1
13. Servente Hospitalar 1.518,00 40 1
14. 13.1. Motorista com

lotagdo for no transporte 2.386,45 40 1

escolar;

13.2. Motorista com

lotagdo no transporte de

pacientes; e

13.3. Motorista com

lotagdo em outros locais
15. Operador de maquinas |

(trator) 2.386,45 40 1
16. Operério 1.518,00 40 1

Il — A duragéo do contrato sera:

02 (dois) anos;

artigo 4° da lei Municipal n® 18/2005

Paragrafo Unico — a lotagdo inicial ndo impede o Municipio de destinar o
contratado, caso haja necessidade, para atuar em outro Orgdo/local/finalidade,
desde que compativel com asa atribuigdes do contrato.

a) equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser
prorrogada se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo de

b) equivalente ao tempo necessario a realizagédo/solugéo de concurso publico,
respeitado o limite estabelecido na legislagéo especifica.

IIl — Havendo o aproveitamento do PSS para suprir outras necessidades, conforme

item 1, |, ‘c’ deste edital, deverdo ser observados os prazos maximos previstos no

5— DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

N° CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO
1. ASSISTENTE ATRIBUICOES ESPECIFICAS: 1. Elaborar, implementar
SOCIAL projetos e politicas que dao suporte na area social

baseados na identificagdo das necessidades individuais
e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos
servigos desenvolvidos pela Administragdo Municipal; 2.
Utilizar de equipamentos e programas de informatica; 3.
Interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio-
educacional, para atuar na prevengdo e tratamento de
questdes de origem socio-econémica que interferem na
salde, aprendizagem e trabalho; 4. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associagbes e eventos relacionados a

area de servigo social; 5. Participar, conforme a politica
interna da Administragdo Municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes, conselhos e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; 6. Planejar e
desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e
para encaminhamento de acgbes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de agdo do servigo
social; 7. Planejar e executar programas de servigo
social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial; 8. Prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacdo profissional, acompanhando os individuos
em reabilitagdo; 9. Prestar servigos a individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades  materiais, psiquicas e aplicando
processos basicos de servigo social, visando promover a
sua recuperagdo e sua inclusdo social; 10. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas
areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitagéo,
avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; 11. Realizar o acompanhamento
social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no
processo de cura, a manutengdo do seu vinculo
empregaticio e na preservagdo da unidade familiar; 12.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados & matéria especifica do servigo social; 13.
Prestar servico em todos os Programas do Governo
Federal implantados no municipio; 14. Supervisionar
acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
15. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua especialidade e
grupo ocupacional.

2, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1. Atender o publico em geral com presteza,
pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; 2. Auxiliar pesquisas
teméticas e de mercado; 3. Cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar; 4. Controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e
outros documentos; 5. Controlar o fluxo de entrada e
saida de usudrios nas dependéncias; 6. Controlar
requisicdes de pegas; 7. Controlar saldos de contas
bancarias; 8. Cuidar da documentagdo de veiculos
oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas,
seguros e outros; 9. Elaborar e digitar editais licitatorios;
10. Elaborar e providenciar relatérios especificos,
extraidos do sistema contabil; 11. Elaborar planejamento
organizacional; 12. Emitir mapas de pregos; 13. Emitir

qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental.; 29. Zelar pela conservagédo e funcionamento
dos equipamentos de trato a saude, medicamentos e
outras tarefas afins; 30. Supervisionar acompanhar e
orientar estagidrios quando necessario; 31. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e grupo
ocupacional.

relatérios e listagens; 14. Empenhar despesas; 15.
Encaminhar processos para reserva de dotagado
orgamentaria e averiguagédo de sua regularidade sob o
aspecto legal; 16. Executar escrituragéo, classificagéo,
conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades
contabeis de acordo com o plano de contas; 17.
Acompanhar e controlar datas para regularizagéo,
acidentes de transito, boletins de ocorréncias e
pequenos danos; 18. Acompanhar reunides de trabalho;
19. Agendar consultas ou entrevistas, bem como o
retorno dos usuarios; 20. Analisar pedidos de compras e
servicos; 21. Analisar propostas comerciais; 22.
Armazenar os materiais recebidos em conformidade com
as recomendagbes dos fabricantes; 23. Atender
fornecedores e representantes comerciais; 24. Executar
vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para
cadastramento tributario, incluindo medi¢do de areas
construidas com elaboragdo de croquis; 25. Fazer
abertura dos envelopes “documentagdo” e “proposta”;
26. Gerenciar os cadastros técnicos imobilidrios da
Prefeitura; 27. Indicar os caminhos mais adequados de
solugdo; 28. Ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial
do Municipio; 29. Localizar e entregar livros, auxiliando
na procura dos temas; 30. Localizar prontuarios e fichas
de atendimento; 31. Manter contatos com usuarios e
instituices; 32. Manter contatos informando condigdes
complementares; 33. Manter controle de lotes,
observando prazos de validade e quantidades; 34.
Manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; 35. Organizar e confeccionar quadros de
avisos; 36. Orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;
37. Passar e receber fax; 38. Pesquisar novos
fornecedores; 39. Planejar, organizar, controlar e
assessorar, implementando programas e projetos; 40.
Preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitagdes; 41. Preparar e instruir processos de
natureza tributaria; 42. Preparar processos
administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas
e danos; 43. Preparar processos de despesas; 44.
Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho; 45.
Promover a manutengdo do cadastro fiscal por meio
informatizado, controlando dados e planilhas; 46.
Promover estudos e pesquisas; 47. Providenciar
pagamentos; 48. Receber e dar encaminhamento as
reclamagdes; 49. Receber e enviar correspondéncias e
documentos; 50. Receber e prestar contas de verbas de
adiantamento; 51. Receber e/ou expedir materiais
diversos; 52. Receber notas fiscais de fornecedores; 53.
Receber, controlar e distribuir material de consumo; 54.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: 1. Atuar em equipe
multiprofissional; 2. Atuar na assisténcia farmacéutica ao
usudrio e & equipe de saude; 3. Atuar no controle e
geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a
saude, desenvolvendo atividades de planejamento,
pesquisa, selecao (padronizagéo), aquisicao
(planejamento /licitagao /andlise técnica),
desenvolvimento de produtos, produgéo, manipulagéo e
controle de qualidade, assim como no planejamento, na
logistica e no controle de armazenamento, distribuigéo,
transporte, guarda e dispensagdo dos produtos
farmacéuticos; 4. Desenvolver projetos terapéuticos e
participar da elaboragdo, coordenagao e implementagdo
de politicas de salde e relativas a produtos da area
farmacéutica; 5. Orientar e controlar o aviamento de
receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da
municipalidade, 6. Prestar assessoramento na aquisigdo
e estocagem de medicamentos, 7. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; 8.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em
manutencao; 55. Registrar as reclamagoes; 56. Solicitar
a manutencao predial e de equipamentos; 57. Tirar
copias; 58. Verificar e conciliar receitas e despesas; 59.
Realizar ~ atividades relacionadas ao setor de
arquivamento e patriménio da Prefeitura 60. Emitir
certiddo de tempo de servigo 61. Fazer a busca manual
e informatizada de documentos 62. Patrimoniar as
aquisicbes de bens moveis 63. Emitir termo de
responsabilidade de bens méveis de cada setor 64.
Aucxiliar nas atividades administrativas dos setores de
Contabilidade, Tributagdo, Recursos Humanos, Arquivo,
Patriménio, Compras e Licitagbes e demais setores
pertencentes publicos municipais. 65. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA

1. Aplicar massagem terapéutica; 2. Assessorar e
prestar servigos de consultoria e auditoria no ambito de
sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres,
atestados e relatérios; 3. Atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de
promogao, manutengao, prevengao, protegéo,
recuperagdo e reabilitagdo da saude; 4. Atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais; 5. Atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde; 6. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes
posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes,
cardio-pulmonares e  urolégicas; 7.  Elaborar
diagnosticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos; 8.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuagdo; 9. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (avd), de
autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (avp) de autonomia e Independéncia em
atividades de vida de trabalho (avt), de autonomia e
Independéncia em atividades de vida de lazer (avl). 10.
Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizagéao
e gestdo de servigos de saude, publicos ou privados; 11.
Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar
equipes de salde; 12. Facilitar o acesso e a participagao
do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educagdo em saude; 13. Identificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuagao e propor medidas para
captagdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execugdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagédo dos recursos;
14. Orientar servidores em sua area de atuagao para
apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, 15. Participar do planejamento,
coordenagéo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e voluntarios; 16. Participar,
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extens&o; 17. Planejar e executar tratamento
de afecgbes reumaticas, osteoporoses, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
18. Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
19. Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo
esqueléticas e locomotoras; 20. Recepcionar e promover
consultas, avaliagbes e reavaliagbes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade; 21. Reeducar postura dos pacientes e
prescrever Orteses, proteses e adaptagbes e
acompanhar a evolugdo terapéutica; 22. Orientar os
servidores em processo de readaptagdo; 23.
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando
necessario; 24. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

PROFESSOR

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o
programa de contelidos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade;

2. Participar da elaboragao e/ou realimentagédo do
projeto  politico-pedagégico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino;

3. Participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo
do planejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional e com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino;

4. Participar na elaboragdo dos planos de
recuperagdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos;

5. Informar & equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da instituicdo
educacional;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem
a melhoria do processo educativo;

3. EDUCADOR INFANTIL 1.Atuar em atividades de educagdo infantil,
atendendo, no que lhe compete, a crianga de
Zzero a cinco anos;

2. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica
da instituigdo educacional;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da instituicéo educacional;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5.Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

7.Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto  politico-
pedagégico;

8. Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento
e interagéo;

9. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

10. Assegurar que a crianga matriculada na
educagdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada;

11. Propiciar situagdes em que a crianga possa
construir sua autonomia;

12. Implementar  atividades que valorizem a
diversidade  sociocultural da  comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

13. Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos,
em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminag&o alguma;

14. Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade;

15. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem
os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

16. Interagir com demais profissionais da instituigao
educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagégico;

17. Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigoa-la;

18. Executar outras atividades inerentes a fungéo;

19. Incumbir-se de outras tarefas especificas que
|lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria  Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

4. EDUCADOR SOCIAL 1. Recepgdo e oferta de informagbes as familias do
CREAS;
2. Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio;
3. Participagdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;
4. Participagcdo das atividades de capacitagdo e
formagao continuada da equipe do CREAS;
5. Participagdo de atividades de planejamento,
sistematizagao e avaliagéo do servigo socioeducativo;
6. Alimentagédo de sistema de informagdo do Projovem
Adolescente sempre que for designado;
7. Atuagado como referéncia para os jovens e para os
demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;
8. Registro da freqliéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagdes para o profissional de sua referéncia;
9. Identificagdo e encaminhamento de familias para o
CRAS;
10.Participagdo de atividades de capacitagao da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servico
socioeducativo.

5. ENFERMEIRO 1. Alimentar o fluxo dos sistemas de informagoes

regional e estadual, nos prazos estipulados; 2. Analisar e
avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; 3.
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS - Agentes
Comunitarios de Saude; 4. Coordenar, supervisionar,
orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e
acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a
equipe da unidade bdasica de saude, as agbes e
atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos
problemas identificados; 6. Desenvolver agbes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de
saude do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar
acoes de educagdo, prevengdo, promogao, protecdo e
reabilitagdo da saude individual e coletiva; 8. Executar
as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; 9. Executar, no nivel de suas competéncias,
acbes de assisténcia basica na unidade basica de
salde, no domicilio e na comunidade; 10. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; 11. Participar da elaboragdo de
protocolos de assisténcia; 12. Participar do processo de
capacitagado e educagdo permanente técnica e gerencial
junto as coordenagdes regional e estadual do programa.
13. Participar do processo de programagdo e
planejamento das agbes e da organizagdo do processo
de trabalho da unidade basica de saude, considerando a
andlise das informagdes geradas pelos ACS; 14.
Participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais de trabalho; 15. Participar na elaboragdo e
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo
a saude; 16. Participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; 17. Participar, conforme a
politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; 18. Planejar agbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; 19. Planejar e atuar em agées de controle e
prevengdo a agravos, epidemias e endemias; 20.
Planejar e coordenar a capacitagdo e educagédo
permanente dos ACS, executando-a com participagdo
dos demais membros da equipe de profissionais do

9. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico
visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos contetidos do ano/série em que se
encontra;

. Recuperar o aluno com defasagem de
contetidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

. Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais;

. Proceder todos os registros das atividades
pedagogicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério
das atividades desenvolvidas em sala de aula;

. Promover a integragédo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

. Manter os pais informados sobre a frequéncia e
o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica;

16. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho;

. Participar das atividades do colegiado da
instituicdo educacional;

. Manter a pontualidade e assiduidade diéria,
comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo  pedagégica da instituicdo
educacional quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma;

. Zelar pela integridade fisica e moral do

educando sob sua responsabilidade;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,

laboratdrios e outros;

. Participar do processo de inclusédo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular;

22. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Participar da elaboragdo e aplicagdo do

regimento da instituicdo educacional;

Orientar o aluno quanto & conservagéo da

instituicao educacional e dos seus

equipamentos;

Zelar  pelo cumprimento da legislagdo

educacional;

Zelar pela manutengcdo e conservagdo do

patriménio da instituicdo educacional;
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27. Executar outras atividades inerentes a fungéo;

28. Incumbir-se de outras tarefas especificas que
Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria  Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

servico local de saude; 21. Prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; 22. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao
recém-nascido; 23. Prestar assisténcia de enfermagem
ao paciente, prescrever agdes, realizar procedimentos
de maior complexidade, solicitar exames, prescrever
medicamentos, conforme protocolo  pré-existente,
estudar as condigdes de higiene dos 6rgaos publicos,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; 24. Prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; 25. Prevenir e
controlar  sistematicamente a infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes; 26.
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposigdes legais da
profissdo; 27. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagédo para continuidade da assisténcia prestada; 28.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,

PSICOLOGO

1. Articular-se com profissionais de Servigo Social, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; 2. Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; 3. Atuar
em 4 grandes areas: Clinica, Organizacional, Escolar e
Social; 4. Atuar na prevengao e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econdémica que interferem na
salde, na aprendizagem e no trabalho; 5. Atuar no
gerenciamento, diagnostico, planejamento, execugédo e
avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa
perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; 6.
Diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal.; 7. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo; 8. Emitir
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area; 9. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagdo; 10. Identificar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou  neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; 11. Participar em
eventos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizagdo na area social; 12.
Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede
de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos
com alunos; 13. Proceder ou providenciar a aplicagdo de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
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personalidade e no psicodiagndstico; 14. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas
areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitagéo,
avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; 15. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e grupo ocupacional.

10.

NUTRICIONISTA

1. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigao;

2. Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos;

3. Articular agdes com centros de salde, departamentos,
secretarias e outros 6rgaos publicos e privados,

visando a promogdo a salde; investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

4. Atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica;

5. Atuar em equipe multiprofissional;

6. Controlar a estocagem, a preparagéo, a conservagao
e a distribuigdo dos alimentos, garantindo as condigdes
higiénico-sanitarias de acordo com a legislagéo vigente;
7. Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas &reas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

8. Efetuar controle higiénico-sanitario;

9. Elaborar o planejamento e execugao de cardapios e
dietas especiais;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

11. Utilizar equipamentos e programas de informatica;
12. Participar de programas de educag&o nutricional;

13. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observagao da aceitagéo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos
mesmos;

15. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e
programas de nutrigdo nas areas de saude, educagao e
outras;

16. Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no niumero de refeicdes a
serem servidas e no estoque existente;

17. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacéo da dieta;

18. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e

dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

20. Zelar pela conservagédo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢ées necessarias para evitar
deterioragéo e perdas;

21. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia
e o aproveitamento das sobras de alimento; 22.
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando
necessario; 23. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

1.

TECNICO
ENFERMAGEM

DE

1. Promover a higiene e conforto dos pacientes; 2. Fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;
3. Relatar as intercorréncias e observagdes dos
pacientes; 4. Aferir sinais vitais; 5. Medir e registrar
diureses e drenagens; 6. Executar procedimentos de
admiss&o, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; 7.
Ministrar alimentagdo quando necessario; promover
mudanca de decubito; 8. Executar agdes assistenciais
de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de
enfermagem; 9. Fazer a alimentagédo de informagéo no
sistema da Saude; 10. Fazer a coleta de exames
domiciliares; 11. Fazer a coleta de sangue para exames
laboratoriais; 12. Fazer o acompanhamento de pacientes
com doengas de transtorno mental, tuberculose,
hanseniase e demais doencas; 13. Participar de
campanhas de vacinas, combate & dengue; 14. Realizar
curativos e demais procedimentos correspondentes a
area de atuagédo; 15. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

12.

SERVENTE

1. Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas,
banheiros, rodovidrias, jardins, vestiarios, cozinhas e
outros logradouros publicos, varrendo, tirando o po,
encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes em qualquer
drgédo publico municipal; 2. Lavar e limpar veiculos; 3.
Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de
costura; 4. Limpar érgéos publicos, raspando, varrendo,
lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pés, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros; 1. Observar as normas de seguranga do trabalho
e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual e ou

Coletiva quando necessario para o exercicio de sua
funcao; 5. Recepcionar, conferir, armazenar e organizar
produtos e materiais em almoxarifados e depésitos; 6.
Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-
os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo; 7. Servigos de lanche,
café ou similar no local de trabalho; 8. Auxiliar em
escolas em portdes na entrada e saida de criangas; 9.
Auxiliar nas cozinhas; 10. Zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e
dependéncias; 11.Executar servicos de limpeza em
escadarias,arquibancadas, areas e patios; manter as
instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres,
lampadas, luminérias, fechaduras; trocar toalhas, colocar
sabado e papel sanitario nos banheiros e lavatorios. 12.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

externamente, considerando aspecto basicos de higiene
e biosseguranga; 35. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional

15. OPERADOR DE
MAQUINAS I
TRATORISTA

1. Abrir valetas e cortar taludos; 2. Proceder escavagéo,
transporte de terra, compactagéo de aterros e trabalhos
semelhantes; 3. Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar
e discar terras; 4. Cuidar da limpeza e conservagao dos
equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; 5.
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e
rolo-compactador; 6. Cravar estacas; 7. Drenar solos; 8.
Efetuar transporte de cargas; 9. Engatar implementos;
10. Executar a construgdo de aterros; 11. Inspecionar as

condigdes operacionais dos equipamentos; 12. Zelar
pela manutengdo da maquina; 13. Inspecionar o veiculo
diariamente; 14. Manter controles, relatérios e demais
documentos relativos ao consumo de pegas, de
acessorios e de combustiveis; 15. Operar betoneira
acoplada ao trator; 16. Operar equipamentos de
escavagdo e carregamento de terra e similares; 17.
Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da
acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da
manutengdo da maquina, operar outros tipos de
maquina se necessario, operar demais maquinas com
sistemas afins. 18. Operar maquinas pesadas,
examinando condigdes de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de
patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento
de terrenos e demais atividades. 19. Operar moto-
niveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagdo, examinando condigbes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar
vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais
atividades; 20. Operar pa carregadeira nos servigos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao,
assim como operar equipamentos de perfuragéo e cortes
de rochas;

16. OPERARIO

1. Carregar e descarregar veiculos de transporte de
cargas; 2. Auxiliar pedreiro, encanador, eletricista e
aplicadores de asfalto; 3. Auxiliar nos servicos de
capinagem, jardins, podas e extragdo de arvores; 4.
Abrir valas; 5. Efetuar limpeza em vias publicas; 6.
Exercer atividades de trabalho bragal, servicos de
estrada, limpeza de valetas; 7. Operar bomba de
combustivel para abastecer veiculos; 8. Controlar o nivel
de combustivel nos tanques; 9. Lavar, limpar e lubrificar
veiculos; 10. Atuar em atividades de manutengéo,
conservagdo e recuperagdo do patriménio publico,
auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos,
agrimensores e outros; 11. Zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e
dependéncias; 12. Utilizar corretamente o0s
equipamentos de protegdo individual indicados para
cada situagao; 13. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS

| - Sd0 requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além
de outros previstos em Legislagao especifica:

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

1. Assistente Social

Ensino Superior no Curso de Assisténcia Social e
registro no Conselho da Categoria Profissional -

CRESS

2. Auxiliar
administrativo

Ensino Médio

3. Educador Infantil

Formagdo em Magistério e ou licenciatura Plena em
pedagogia.

4. Educador Social

Ensino Superior no Curso de Pedagogia

5. Enfermeiro

Ensino Superior no Curso de Enfermagem e registro
no Conselho da Categoria Profissional - COREN

6. Farmacéutico

Ensino Superior no Curso de Farmacia e registro no

Conselho da Categoria Profissional - CRF

7. Fisioterapeuta

Ensino Superior no Curso de Fisioterapia e registro
no Conselho de Classe Profissional - CREFITO

8. Nutricionista

Ensino Superior no Curso de Nutrigdo e registro no

Conselho da Categoria Profissional — CRN

9. Professor

Formagdo em Magistério e ou licenciatura Plena em
pedagogia.

10. Psicélogo

Ensino Superior no Curso de Psicologia e registro
no Conselho da Categoria Profissional - CRP

11. Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem a nivel pés-médio e

registro no Conselho da Categoria Profissional
(quando houver).

12. Servente

Ser alfabetizado (ser capaz de decodificar sons e

letras e entender os significados e usos das
palavras em diferentes contextos. Comprovagéo
mediante escolaridade ou declaragdo de proprio
punho e/ou interpretagdo de textos).

13. Servente Hc

Ser

Ifab do (ser capaz de decodificar sons e
letras e entender os significados e usos das
palavras em diferentes contextos. Comprovagéo

mediante escolaridade ou declaragdo de proprio
punho e/ou interpretagdo de textos).

13.

SERVENTE
HOSPITALAR

1. Efetuar a limpeza em todo o ambiente hospitalar; 2.
Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de
roupas de cama, meso e banho das dependéncias
hospitalar; 3. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; 4. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados; 5.
Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais
em almoxarifados e depdsitos; 6. Recolher lixos, sucatas
e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depésito de
lixo; 7. Auxiliar nas cozinhas e refeitérios do hospital; 8.
Zelar pela limpeza e conservagdo hospitalar; 9. Varrer,
lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis e equipamentos, 10. Executar
servicos de limpeza em escadarias, rampas, areas e
patios do hospital; 11. Manter as instalagdes sanitarias
limpas; 12. Limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras; 13. Trocar toalhas, colocar
sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; 14.
Remover lixos e detritos; 15. Desinfetar bens méveis e
imoveis; 16. Arrumar dormitérios e enfermaria, preparar
leitos e mudar roupa de cama; 17. Auxiliar em consertos
de roupas; 18. Lavar manualmente ou por meio de
instrumentos mecanicos, lengois ,toalhas ou vestuarios
em geral; 19. Passar a ferro e engomar a roupa lavada,
20. Lavar frascos, recipientes e apetrechos de
enfermaria, ambulatério e demais dependéncias
hospitalares; 21. Receber e entregar roupas registrando
entrada e saida, dando balango nas que estiverem em
uso e em estoque; 22. Utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual indicados para
cada situagdo; 23. Servigos de lanche, café ou similar no

14. Motorista 13.1 - Se a lotagédo for no transporte escolar -
Ensino Fundamental completo, CNH “D”, e Curso de
coletivo e escolar.

13.2 — Lotagao de transporte de pacientes - Ensino
Fundamental e CNH “D”; com Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D”, Curso Especializado
para Condutores de Veiculos de
Emergéncia(CETVE), Curso de Condutor para
Transporte Coletivo de Passageiros.

13.3 — Demais lotagdes - Ensino Fundamental
completo, CNH “D”.

15. Operador de | Ensino Fundamental e CNH categoria B
magquinas | ( trator)

16. Operario Ser alfabetizado (ser capaz de decodificar sons e
letras e entender os significados e usos das
palavras em diferentes contextos. Comprovagéo
mediante escolaridade ou declaracdo de proprio
punho

e/ou interpretacdo de textos).

local de trabalho; 24. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

14.

MOTORISTA

1. Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias e
demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; 2.
Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo
o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas, para
transportar servidores, alunos e ou cargas ao local
previamente definido; 3. Verificar diariamente as
condigdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o
estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressdo do oleo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, diregdo, fardis, combustivel, entre outros,
para certificar-se de suas condicdes de uso; 4. Fazer
pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de
pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas
acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em
condigdo de funcionamento; 5. Anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou conserto; 6. Manter
caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca
de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los
locais de carga e descarga; 7. Operar mecanismo
basculador, acionando alavanca de comando, para
levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e
descarga de material; 8. Acompanhar o carregamento do
veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
9. Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao
diaria do veiculo,anotando a quilometragem no comego
e final do servico os horarios de saida e chegada e os
dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; 10. Examinar as ordens de servigos, verificando
os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de
material; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindrio; 11. Transportar e recolher servidores em
local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; 12.
Zelar pela documentagéo prépria do veiculo e da carga,
para apresenta-las as autoridades,quando solicitado, 13.
Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas
enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou
enfermeiro da ambulancia; 14. Zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando veiculo com atengéo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagao
e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas

e do patriménio publico; 15. Recolher periodicamente o
veiculo & oficina para revisdo e lubrificagdo; recolher
veiculos, apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar
as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; 16.
Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando—o e lubrificando—o, sempre que necessario, com
o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacgdo; 17. No transporte escolar,
zelar pela seguranga dos alunos, mantendo a ordem no
interior do veiculo 18. Dirigir veiculo utilitario
transportando  funcionarios e usudrios para locais
diversos dentro do municipio e a outros municipios; 19.
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou
execugdo de trabalhos especificos; 20. Transportar
mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; 21.
Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; 22. Zelar pela
documentagéo e conservagao do veiculo; 23. Observar
as regras e o fluxo do transito; 24. Manter controles,
relatérios e demais documentos relativos ao consumo de
pecas, de acessorios e de combustiveis; 25. Recolher o
veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o a
garagem; 26. Manter as velocidades permitidas,
observando as regras de transito; 27. Dirigir-se ao local
do chamado; 28. Manusear mapas no sentido de
encontrar os locais chamados; 29. Reconhecer
situagdes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo
de forma clara e precisa a situagdo no local da
ocorréncia; 30. Executar manobras técnicas que visem a
manutengdo basica da vida até a chegada da equipe de
atendimento completa; 31. Auxiliar a equipe médica e de
enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia; 32. Auxiliar as equipes nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; 33. Zelar pelos materiais e
equipamentos existentes nas ambulancias; 34. Zelar
pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e

Il — A comprovagédo dos requisitos sera exigida no ato da convocagdo, devendo o
candidato apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para cada cargo,
conforme disposto na tabela de requisitos minimos deste edital. Além disso, devera ser
apresentado laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado ou
exame admissional, atestando a aptiddo para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual foi convocado.

Il - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cdpia
autenticada, podendo a autenticagao ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacgdo da coépia e o original

7 -DOS TiTULOS

Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area
respectiva:

CRITERIO NIVEL PONTUAGAO
Escolaridade Pdés-graduagéo com 05 pontos cada pés,
aproveitamento na area especifica | limitado a 15 pontos.
do cargo
Mestrado com aproveitamento na
area especifica do cargo

10 pontos cada mestrado,
limitado a 30 pontos.

Doutorado com aproveitamento na | 20 pontos cada
area especifica do cargo Doutorado, limitado a 40
pontos.

Aperfeicoamento | Curso/capacitagdo na area | 02 pontos cada curso,
especifica do cargo com carga | limitado a 10 pontos
horéaria igual ou superior a 40
horas realizado a partir de 1° de
janeiro de 2015 até a data de
publicagdo do edital.

A pontuagdo para a experiéncia na | 02 pontos por ano,
area especifica do cargo sera | limitado a 20 pontos
baseada no tempo de servigo
comprovado entre 1° de julho de
2015 a data de publicagdo do
edital.

Experiéncia

IV - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagao
maxima de titulos sera de 100 (cem) pontos.

7.1. - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TITULOS E CONTRATAGAO

| — A convocagao far-se-a pelo meio mais célere, podendo ser utilizado, a critério
da autoridade competente, telefone, e-mail, aplicativo de mensagem ou
convocagdo pessoal, desde que comprovado sua realizagdo nos autos do
processo. Esgotando os meios mais céleres de contato com o candidato, a
convocagao far-se-& por edital, publicado no mesmo meio de divulgagdo do
processo seletivo.

Il - A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovagdo de
titulos, e a Fase Il, de comprovagéo/contratagcdo, condicionada a existéncia de
vaga. A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a ordem de
classificagao final.

7.2. - FASE | - APRESENTAGAO DOS TITULOS

| — Para comprovagéao dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
1 — Diploma
2 — Certificado de conclusao
3 — Declaragéo de conclusédo do Curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeicoamento:
1 — Certificado de concluséo;
2 — Declaragao de concluséo do curso.
c) Critério de experiéncia:
1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeagéo em cargo publico;
4 - Comprovagdo de trabalho auténomo, através de alvara de
licenga ou inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor
Individual.

Il - Os titulos deverao ser apresentados apenas por ocasido da convocagdo para
contratagdo, em duas vias (cdpias), uma delas autenticada. A via ndo autenticada
sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés conferir que é
idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de
inscrigdo. Nao é necessario entregar os titulos dentro de envelope.

Ill - A comprovacéo dos titulos sera exigida no ato da convocacao, através de
diploma ou certificado de concluséo do respectivo curso.

IV - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentagao da copia e o original

V - Nao serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que
ndo os expressamente descritos neste Edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia

autenticada, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a

apresentagéo da copia e o original.

VII - O certificado apresentado deve conter o nome do participante, a carga horaria
total, o conteldo programatico e a assinatura da instituicdo ou responsavel pela
certificacéo.

VIII - Serdo aceitos apenas cursos realizados a partir de 1°de janeiro de 2015 até a
data de publicagéo do edital.

IX - O contetido do curso deve estar diretamente relacionado as atribuigdes

X - Para fins de comprovacao de tempo de servico, a fragédo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo;

Xl - o tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera
considerado uma Unica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo

sera desconsiderado.

7.3. —FASE Il - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

| - Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, para comprovagéo
dos titulos e das condi¢des de habilitacdo.

Il - Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de
documentos e contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados no item 7.2 deste Edital, incluindo laudo de saude fisica e mental
emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, conforme exigido
para a fungéo.

Il — Para comprovagéo das condi¢des de habilitacdo, podera, de acordo com cada
caso, ser exigido documentos que comprove:
) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);
c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
) Estar em dia com as obrigagdes militares;
f) Estar no gozo dos direitos politicos;
Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando
do sexo masculino;
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcéo,
comprovado através de exame admissional;

e

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgéo requisitante;

j) Declarar que néo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27
da Constituigdo do Estado do Parana;

k) Apresentar declaragédo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia;

CPF e fotocopia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

p) Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da
ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe
quando houver;

t) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando
couber;

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

Declaragao de néo ter sofreu no exercicio de fungdo publica, penalidade

decorrente de processo administrativo disciplinar;

X) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Férum;

y) Comprovante de residéncia;

z) Declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

aa) Laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado
ou exame admissional, atestando a aptidao para o exercicio das funcdes
do cargo para o qual foi convocado.
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IV - O Candidato convocado que ndo comprovar os titulos ou as condi¢cdes de
habilitagdo ou ndo providenciar os exames admissionais e outras comprovagdes
exigidas no ato da convocagéo, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias a contar
da ciéncia da convocacéo, sera desclassificado do certame.

8 — DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada por Decreto Municipal.

9 — DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

10 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE

| - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver

c) maior nota no critério escolaridade, quando houver;

d) maior nota no critério experiéncia;

€) maior nota no critério aperfeigoamento;

f) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

11 — DOS RECURSOS
| - O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em
relagdo a qualquer deciséo proferida, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contratagbes em numero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em ndmero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada
Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por
cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de
deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condigdo aos portadores deste beneficio.

Il - Antes da nomeagéo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido
a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo.

Il - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou
Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis,
contados da data do respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para

nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é
portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias
uteis contados da realizagdo do exame.

13 — FIM DE LISTA

| - Perdera a colocagéo original de classificagdo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

Il - ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase Il;
Il - ndo apresente os documentos exigidos e descritos neste edital, no prazo e
forma determinado;

IV - apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no
comprovante de inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultara em exclusido do candidato;

V - ndo manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;

VI - esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de
ordem pessoal;

VII - esteja, na data da convocagédo para comprovacgao de escolaridade obrigatéria,
com contrato ainda vigente por forca de lei (Gestante e Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

13.1. O candidato remetido para fim de lista podera, conforme necessidade do
Municipio, ser reconvocado uma Unica vez, apds todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados. Para contratagéo dos candidatos em fim de
lista, sera utilizada a ordem de classificagéo final.

14 - DESISTENCIA

| - Sera considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo, o
candidato que:

a - ndo comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

b - assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

c - tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos;
d - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentar
declaragao falsa ou inexata;

e - esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungdo equivalente a pretendida

15 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

| - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

c) Nao cumprir as determinagdes deste edital;

d) Utilizar-se de processos ilicitos para a realizagéo de qualquer etapa do certame;
e) N&o entregar ou nao atender aos documentos exigidos para a contratagdo no
prazo estipulado;

f) Nao comparecer as convocagdes ou ndo atender aos prazos estipulados neste
edital;

g) Nao comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) N&o atender as determinagbes regulamentares da Comissdo Especial de
Processo Seletivo (CEPS).

Il - A exclusdo do candidato, em qualquer das situagdes previstas neste item, sera
fundamentada e formalizada em documento proprio, assegurando-se o direito ao
contraditério e @ ampla defesa.

16 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da
Consolidagéo das leis do trabalho.

Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagéo.

Il - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

IV — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

V - Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em ateng&o ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

VI - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente certame.

VIl - Os candidatos aprovados em Processos Seletivos Simplificados (PSS)
anteriores ainda vigentes terdo prioridade na convocagédo para as vagas que
porventura permanegcam em aberto, respeitando-se a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do certame anterior. Somente apds o esgotamento da lista de
classificados dos PSS anteriores € que serdo convocados os aprovados neste
edital para o preenchimento das mesmas fungdes.

VIIl - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo (CEPS).

Diamante do Norte (PR), 13 de margo de 2025

Severino Justi
Presidente da CEPS

Paranavai, terca-feira, 18 de Mar¢o de 20251 3
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Paranavai, terca-feira, 18 de Marco de 2025
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PRORROGAGAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2025-PML
PROCESSO N°. 27/2025-PML
REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para contratagao de empresa especializada
para eventual aquisigdo de cestas basicas, conforme a Lei n® 016/2015 de beneficios eventuais (art. 15 de auxilio-
alimentagéo) e suas alteragdes, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de trabalho e Servigo Social,
do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO I - Termo de referéncia.

ABERTURA: Em virtude das alteragdes no Edital, fica prorrogada para as 09:00 do dia 04 de abril de 2025, ou na
mesma hora do primeiro dia atil subsequente, na hipdtese de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 209.280,00 (duzentos e nove mil, duzentos e oitenta reais).

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagées da Prefeitura Municipal de Loanda,
pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal
https://www.gov. -br, demais ir pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 17 de margo de 2025.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGCAO

TRANSCOOPERAVES TRANSPORTES S.A. - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
EDITAL DE CONVOCAGAO:
Caro Acionista,
Vimos por meio deste, comunica-lo que a 82 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
TRANSCOOPERAVES TRANSPORTES S.A, CNPJ n° 07.984.548/0001-62, sera realizada
sexta-feira, 28 de margo de 2.025, as 19:30 na Camara Municipal de Paraiso do Norte, na Rua
Dona Severiana Candido, 163, centro, Municipio de Paraiso do Norte, Parana,com a seguinte
ordem do dia:

e Eleigdo e posse dos membros do Conselho de Administragéo;

e Eleigao e posse dos membros do Conselho Fiscal;

e Outros assuntos de interesse da sociedade.

Atenciosamente,
Paraiso do Norte-PR, 17 de margo de 2025.

TRANSCOOPERAVES TRANSPORTES S.A.
Gilmar PerufoZolin

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL REGIONAL DE AVICULTORES -
COOPERAVES

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor Presidente da Cooperativa da Agroindustrial Regional de Avicultores —
Cooperaves, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o artigo 16° dos Estatutos Sociais,
convoca os senhores associados, cujo nimero nesta data ¢ de 241 (duzentos e quarenta e um)
cooperados, para se reunirem em Assembléia Geral Ordinéria a realizar-se no dia 27 de margo de
2025 — quinta-feira, sito @ Rua Catulo da Paixdo Cearense, 373, centro, Municipio de Paraiso do
Norte-PR., as 18h00 em 12 convocagéo, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos cooperados, em
2° convocagdo, as 19h00 com a presenca de metade mais um dos cooperados, ou em 32
convocagdo, as 20h00, com a presenga de no minimo 10 (dez) cooperados, para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

1) Prestagéo de contas da diretoria referente ao exercicio de 2024, compreendendo o relatério
da gestao, balango geral encerrado em 31.12.2024, demonstragdo da conta de sobras e
perdas, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal.

2) Eleigéo e posse dos membros do Conselho Fiscal para gestao de 2025;

3) Outros assuntos do interesse da Sociedade.

Acham-se a disposicdo dos senhores associados o Estatuto Social da Cooperativa e os
livros e pegas dos balangos gerais, de acordo com o artigo 5°, Inciso |, alinea “f” dos Estatutos
Sociais.

Paraiso do Norte-PR., 17 de margo de 2025.

Gilmar Perufo Zolin
Diretor-Presidente

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

1ro PaRasA

Portaria n2. 207/2025

Da nova lotagdo servidor publico municipal e da outras
providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei Municipal n2 3.529/2022, Regime
Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parang, Estado do
Parana.

Resolve:

Art. 19 Lotar a partir do dia 12-02-2025, o servidor publico municipal Leandro Soares de Souza,
matricula 211849-1, nomeado pelo Decreto n? 096/2024, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Motorista-40h/s., para desempenhar as atribuicdes de seu cargo junto a Secretaria Municipal de
Viagdo e Obras Publicas do Municipio, concedendo adicional de insalubridade no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre seu vencimento base, para desempenhar suas atribuigdes como Motorista
de Caminhao Poli Guindaste.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de 01-02-2025.

Alto Parana-Pr., 12 de margo de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
182 Gestdo Administrativa
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Portaria n® 208/2025

Concede adicional de insalubridade a servidora publica
municipal e d4 outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais.

Resolve:

Art. 12 Conceder a partir do dia 05-03-2025, adicional de insalubridade a servidora publica municipal
Tatiane Cristina de Jesus Ciboldi, portadora da Cédula de Identidade Civil-RG n? 10.***.403-*, e inscrita no
CPF sob n2 071.***.099-**, nomeada pelo Decreto n® 013/2025, matricula n? 21185435-1, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Técnico em Higiene Dental 40hs., lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no percentual de 20% (vinte por cento), sobre seu vencimento base em conformidade com, LTCAT
— Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de 05-
03-2025.

Alto Parana-PR., 12 de margo de 2025.
Claudemir Joia Pereira
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TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - QUARTO COLOCADO

ULISSES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a Licitagdo n°. 34/2024, referente ao Preg&o Eletronico n°. 23/2024 com base
na Lei n® 14.133/2021, que foi devidamente apreciada pela Assessoria Juridica e pelo Agente de
Contratagao, designado pelo Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria n.° 78/2025, conforme consta do
Parecer Juridico e termo de ata, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s) a(s) empresa(s)
abaixo mencionada(s), nos termos dos Artigos da Lei n® 14.133/2021 e demais alteragdes, visando
a:AQUISIGAO DE UNIFORMES ESCOLARES E PARAO QUADRO DE FUNCIONARIOS DESTE
MUNICIPIO DE NOVAALIANGADO IVAI - PR, sendo:

[BACELAR & BACELAR LTDA
Lote [item [Produto/Servigo

[Marca [Modelo Jnidade tidad [Prego  [Prego total

e
6 |1 |CALCAUNISSEX Descrigao: Em Tecido Brim |PROPRIO |CONF. UN [10,00 , 581,81
composigao 100% algodao, confeccionada com2| EDITAL
bolsos frontais e 2 bolsos traseiro, calga meio
eléstico e meio cs ¢ passadar de cinta e botéo,
cor a definir. Tamanhos (P ao EXG) a definir.

6 |2 |[CAMISETA MANGA LONGA UNISSEX PROPRIO[CONF. UN [5000  [27.082 [1.351.60
Descrigao: Em tecido UV protegao FPU50+, EDITAL
tecido em malha fria, composigao 35% viscose e

65% poliester, cor a definir, gola redonda,

estampa do bras&o do Municipio em processo de
serigrafia lado esquerdo do peito, escrita em
processo de serigafia nas costas. Tamanfos (P

20 XXG)a defi
517 [CAMISEIA PARA CANPANTAS VANGA CURTA [PRA™ PRIG [GONF UN [300,00 254784 [7.643,52
(UNISSEX) Descrigao: Em tecido PV 65% EDITAL
poliéster 35% viscose, gramatura 165g/m2,
antipiling, cor a definir, gola redonda, estampa a
| defin, escrita em processo de serirafia nas
costas e frente. Tamanhos (P ao XXG) a defnir
6 [+ |CAMISETA POLOMANGA CURTA UNISSEX  |PRA" PRIO [CONF. UN [100,00  [42,5676 [4.256,76
Descripo: Em tecido Pique. Estampa a_definir EDITAL
lem sik nas costas e braszo do Municipio na

frente aplicado e bordado. Tamanhos ( Pao
XXG) a definir

6 [5  [JALECO UNISSEXMANGA LONGA JALECO  |PRA" PRIO [CONF. UN  [5000 57,3264 [2.866,32
UNISSEX MANGA LONGA  Descrigao: Em tecido EDITAL
100% gabardine, gola padre, levemente
acinturado, fechamento por botes, 2 bolsos na
parte frontal, viés nas cores a definir, estampa a
| defini em silknas costas e braséo do Municipio
na frente aplicado e bordado. Tamanhos (P ao
EXG) a definir

[ToTAL 16.700,01

A entrega dos materiais/execugdo dos servicos sera
acima mencionadas, por um periodo de 12 (doze) meses, da assmatura da Ata de Reglstro de Pregos.

[¢] pagamento seré efetuado em até 30 (TRINTA) dias, apds a entrega dos produtos/execugdo dos servx;os.
de pagamento pi ela pr , através de crédito em conta corrente a vista

da apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo responsavel pelo Departamento requisitante,
acompanhadas obrigatoriamente da CND conjunta do RFB/PGFN e CRF do FGTS.

Aempresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contrato que
sera celebrado entre as partes, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como a executar o objeto

adjudicado nos termos e prazos estipulados.

O pagamento sera efetuado conforme condigdes dispostas no Pregdo Eletronico n°. 23/2024.

Em face do despacho acima, autorizamos o Setor ite desta Municipali efetuar a
conforme a(s) proposta(s) vencedora(s), obedecidas as normas de formalizagéo legal, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

Nova Alianga do Ivai - PR, 17 de Margo de 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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SUBTOTAL DAS DESPESAS 1624500000 1624500000 12Z3053L3R) IRZI0OSILIA II-ZIO-SSIIJB1 4014 46867 Salios tes Aes Potencils Ativos. Aual Anterior - Saldos dos Ates Potencials Passivas Mual Amerier
vy ou e s A ! o
AMORTIZACAD DA 0 000 e 00| s 0,00/ Garariiog & Coatr 1
d wgarantias Recebidis a 000 0,00 |Garantiss e Contragarantis Cancedilaza 00 0,00
ﬂmmxurls.ﬂ.u:mnm E Ex
Amartitacko da Divida 000 000 000 000 .00 0,00 Dizeitos Comestadog o (ustas L] 0,00 | Dbrigapdes Convreinlas ¢ Ouires 000 L
Imterna Erstrumnnien Conginerm a Receber — THestrutnenios Congineres o Likerar
|~
Divida Mobiltiria 0,00 [l aong 0,00 nog iy Direitas Coniratusls a Execetnr 0.00) |Ohbigapbes Contraals a Exerutar (K] oo
Otres Dvale 000 o a0 a.00 O 0.1 Chifros Mos Potenciais Ativos a Exeostar 00 o0) |G Abos Pobencias Passivosa non 0
i |
I —— r
= N TOTAL -
i\ ; AT SR o 000
]
Um/ buel f Y,
Amertizagio da Bvida 000 00 0,00 000 Ll 04 Clarice Blsconitm
Exiorna Fresidente
Uivida Mobilidria 000 00 o0 o amh G0
ihstrn Dividas 5,00 ) 11,00 0,00 00 0,00
SURTOTAL COM
REFINANCIAMENTD {VII} = | 1624500000 16245 000,00 1239053138 1223053150 1223053138 401446862
[+ Wi}
| SUPERAVIT (1) 800 0,00 499921008 | 499971008 4.999.2 10,08 499921008 |
TOTAL [X) = (VI + 1X] 16.245.00000] 16.245.00000) 17220741400 17220740 46) 1722574146 - BT 41,48]
FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ALTO PARANA
|RESERVA DO RPPS =3 F'E?J | 0,00) DEMONSTRAGCAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS
12/2024
vz‘ﬁ Wis -‘rjj‘r--f“-"-l W / ZZ“%\ l A ARIACOES ATIVAS
Elarice Blscomsim | -Heves Garcla - W, Eﬂ.l'mﬂ.ﬁ“ﬁwul
Presidents o Rl e C e 0 3 Exerciclo Atual Exercicio
. : . e . Anterior
VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 17.592.412,79 14.077.025,98
Impostos, Taxas ¢ Contribulgbes de Melhoria 0,00 0,0
Impuatos 0,imk 0,00
Taxas 0, e 0,00
FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ALTO PARANA Contribulgles de Melhoria 0.0 0,00
BALANGCO FINANCEIRD Contribuicies 226235168 G0.620,17
12/2024 Contribulebes Soctals 326235168 69.620,17
Contribuigdes de Intervengio do Bominio Econdmico 0,00 0,00
Contribuicio de lluminagio Pablics 040 0,00
 INGRESS0S DISPENDI0S Contribuigdes de Iateresse das Categorias Profissionals 004 0,00
Exercicio Exprricio RO Exerdicio Hwerciclo Exploragiio o Vonda de Beng, Serviges ¢ Direltos o0 0,00
ESPECIFICACAD Atual Antecior ESFECIFICARAD Abuad Anierior Yenda de Mercadorias 0,W) 0,00
Hecekta Orgamentiria (1) 1722074046 13.793.066,14 | Devpesa Orgamentirla [V) 1%230.531,38 10ETEH04.37) Venda de Produtos 04 0,00
Ordiniris 0,00 a00] gea 0,00 {87588 Exploragio de Bens ¢ DHreltos e Prestagio de Servigos 0,040 0,00
Vinculada 1rzaeren 46 12793866,14 ] Vinoulads 1233053130 1RG4 935,48 Variagios Patrimonials Aumentativas Financelras L.T1Z007,05 6.163.680,19
Transferinrizs da FUNDED 000 0,000 Trensferdncias do FUNDER 00 0,00 luros ¢ Encargos de Empréstimos ¢ Financlamentos Concedidos ooa 0,00
Translorésoies Volunclstas 00 000} Tramaleréncias Volentirias 000 0,00 Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Alienagin de Bens .00 0000 Alienagso de Bens 0,60 000
Opernghies i Cridio .00/ 000] Operagies de Crédiso 000 0,00 Wariagides Monetirias ¢ Camblals 000 0,00y
Cesytrates do Rateio de 00 0,00 Comtratos de Ratedo de Consdecios 0,00 0,00 Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Comséroios Pablicos Pddlicos .
EBegime Priprio de Previdéncia| 17.220781,86  10790866.04] Regiess Pripets de Previdiscls 1EE30.531.58 10.B64.935.45 Remuntracho de Depdaicer Bancirios « Aplicagdos Pinancoiras 271200765 6.129.596.52
Transferbncias de Programas 00| aoa] Traasfertrcizs de Pregramas fiT 00 Dutras Variaphes Patrimondals Aumentativas - Financelras 00 34.083,67
Yaloros Restiimivels 1,00 a08] Antecipagioda Recelta Drgamentina - 0,00 0,04 Transferdncias ¢ Delogapies Recehidas 1027357496 T.OG63684,59
Trassfeséncias Voluntirias - 000 o] AR0 Transferéncias Intragovernamentais 1027357496 7.663.664,59
Eserulas Tedividuis {§ 13, wrt Valores Redtitulvels 000 00 e ks : -
66 tda CF) Transferdmcizes Volustdrias - Envendat L8] [0 Transferincias Intergovernamentals 0,00 0,00
Apoio Financeiro aos 0,00 Ood) Isdndduais [§ 13, art. 166 da CF) T - Privada 0,00 000
Muziciplas - AFM Apoia Finzneoira sos Musicipios - AFM 000 Dy ranalerdnciag dag lnstinaighes Privadas
Coasdo Oreroas - Pri-Gal 000 000 Cotsde Dnesoaa - Préssl 000/ 000 Transferéncias das Instituigbes Muligovernamentais o00 iy
Outras Origess 000 a08] Outras Origens i 000 Tranaferdncias de Conpdrcias Pablicog a0 0,060
Transferéndas Firancelras 6267133 28305984 | Transfordncias Financeiras Cancedidas 0,00 000 Transferéncias do Exterior .00 0.00
Recehidas (1) v Debegagbes Recebidas 0,00 0,00
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Transferéncias de Consdrcios Piblicos A0 0,04 VARIAGOES PATRIMOSIALS QUALITATIVAS
Transferdneist do Bxtorior 1,00 0,00 [decorrentes da execugia ory Arial
Delogasies Rocobddas 0,00 a0 Ee—— Exerciclo Alaal Exerciclo
Transferincias de Pessoas Fisicas 0,0 0,00 = ) it
utras Transferfncias & Delegaphes Reorhddas [ 0,00 Incorperagia de Atkvos ; .I 0.po 2.00
Valorizagho ¢ Ganlos com Ativas 0,00 0,00 Pesipcarporacio de Passlvos” ¥ : .00 .00
Reavallagho de Athvas 0,00 000 Ineurposaghe de Passiyat L ra 0,00 00
Ganhas com Alenacho 0,00 000 Delucorporaiiio d? 2aus Zod ...-"" Sy
Gahes com Inearposagho do Ativas 0,040 0,00, . '/ [ P 3 / ;
[esincorporagho de Passivos .00 Ll J_ﬁ__.., Al iF l__’lrl'-?-{I n'l_'-.,.li';-"-:'l.' r?.:".-_'.-! g = __.-’(_._ l_“?:-{:’ EICELAN
Reversdo de Redugdo ao Valor Becaperivel 0,00 000 s Clarioe Blsconsim | el Adenauer Cosat Mevos a
utras Varlaghes Patrimonials Aumentativas 1.344.478,50 1784103 i B o7 DLl .
Varisgla Patrimonisl Aumsertativa o Clasificar 0,00 0,00 - § T ) _}
Resultado Positivo de Participagibes a0 0,00 e !
Reverslia do Pravialed ¢ Afjusted de Perdas 0,00 0o e —
Diversas Variagfes Patrimonials Aunmentativas 1.34447H,50 17984100

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ALTO PARANA
BALANCO PATRIMONIAL
1Z/2024

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2024

L Introdugio

Estas Motas Explicativas acompanham os demonstrativos contibeis do Fundo de Previdinca do Municiplo de Alto Parand,
compreendendo o Balange Orgamentério, Balango Financeiro ¢ Demanstragio das Variagdes Patrimeniais (DVFP), elaborados
para o exercicio de 2024, 0 ohjetivo & proparcienar clareza e transparéncia na gestio dos recursos previdencldrios, em

Exereiclo Amual Exerciclo conformidade com as normas contdbels especificas do setor piblico,
Anterior i - e ey
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.086.990,33 1LTIT. 166,27 2. Balango Orgamentirio
Trexunal p Encargas 000 a,00 Propésito:

0 Balange Orgamentirio apresenta i execugilo das receitas ¢ despesas previdencidrias, evidenciando o cumprimento das

Remusneragio o Pessoal RS 00 2
metas estabelecidas na Lei Orgamentiria Anual (LOA)
Encargss Paronals ;o0 00 E )
Procedimentos e Critérios: _
Benedlclon 2 Prasoal 0.00 .00 Registro: As receitas e despesas foram reconhecidas pelo regime de competiéncia, conforme as diretrizes contibeis aplichvels
Cutte do Pedsosl ¢ Ensargos L=+ 0,00 an setor pihlico.
Duwiras Varispdes Patrimonlals Bdminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00 Estrutura: 0s valores apresentados seguem a classificagdo orgamentdria definida na LOA, detalhando receitas arrecadadas,
Draefides Previdenctirlos 11.239.590,55] 1073568384 despesas empenhadas, Hquidadas e pagas.
P Y] - Azpectos Relevantes:
Apesestadorias ¢ Reformas WITTOETOTE WEITETLIT T'od - - o i
I 1.463.019,83 21838207 0 montante total das receitas arrecadadas no exercicio de 2024 fol de RS 17,229.741 46 (dezessete milhdes, duzentos ¢ vinbe
Pt : : Y & =5 e nove mil, setecentos ¢ qUArGRLa @ um reals e quarenta e sels centavos),
Dutras Benefcios Providoneibrion 0,00 o As despesas empenhadas somaram RS 12.230.531,38 (doze milhdes, duzentos ¢ trinta mil, quinhentos e trinta e um reais e
Benellcios Assistenclals 0,00 0,00 trinta ¢ oito centavos).
eneficios de Prestagia Continuada 0,00 000 As despesas liquidadas ¢ pagas corresponderam ao valor empenhado, tetalizandoe RS 12.230.531,38.
Renofdos Eventual 0,40 .00 A execuglo orcamentiria apresentou um superivit, indicando um saldo positivo entre as receitas arrecadadas ¢ s despesas
Politicas Pablicas de Transferéncia de Rernda 0,00 0,00 realizades.
i e 000 et —— e e——
Outros Bemelicios Assistencials 3. Balango Financeire
Il de Bens, Servigod e Consume de Capltal Fixe 56A471,08 I7.I45,05 Propdsito:
Ui de masterial de consunsg A0, 2.316,24 0 Balango Financelre evidencia a movimentagio des recursos financeiros do Fundo de Previdéncia, refletindo as entradas e
Servigos 5643108 35.029.71 saldas de pecursas durante o exercicio,
Deprecisgho, Amortizacho s Exsuitha 0,00 .00 Procedimentos e Critérios: ~ . ) ) = . 3
Custo de Materiais, Servicos ¢ Consanso de G 000 000 Regime de Caixa: As receitas e despesas sio contabilizadas pelo regime de caixa, considerando o efetivo ingresso e
- = desembolso dos valores.
Wikirta gl Tha - i citiia s Eoudtivas FYRRmce s %50 0.00 Composigio: Apresentn o salde inicial, receitas orcamentirias ¢ extraorcamentarias, despesas orgomentirias e
Jurai ¢ Erncargas de Empréstima ¢ Finsneiamentos Obidag 0,000 L extraorcamentdrias e o saldo final do exerciclo,
Juras ¢ Encargas de Mora (SR} [.CHE Aspectos Relevantes:
Variapbes Monctdrias ¢ Camblals =K 11} .0 0 saldo do exercicio anterior foi de RS 37.809.333,04 (trint ¢ sebe milhdes, oftocentos ¢ nove mil, trezentos ¢ trinta ¢ tris
Descontos Finanoeiros Conoedidos 000 O, reais e quatre centavos),
s Dilminuthias Flnaposiras p.oo 0,00 0s recebimentos extrasrgamentirios totalizaram RS 1.7BZ.739.87 (um milhJo, selecentos e oitenta ¢ dois mil, setecentos ¢
0 == trinta & nove reals ¢ oitonta ¢ sete contavos),
Transferénclas e Delegaphes Concedidas N 0 A recelta orcamentiria arrecadada somou BS 17.229.74 1,46 (dezessete milhdes, duzentos e vinte e nove mil, setecentos ¢
Transferincias Intragovername b.oo 0,00 guarenta ¢ wm reais e guarenta e sels centavos),
Tramiferdneias Intergovernamentals ooo 0,00 A despesa orgamentiria realizada totalizou RS 17.230.531,38 (dezessete milhfes, duzentos ¢ trinta mil, quinhentos ¢ trinta
Transferéncias a Institwipbes Privadas (1] 0,00 ¢ um reais ¢ trinta e oito centavos).
Transferéncias a instituigbes Multigovernamentais D00 0,00 0s pagamentos extraorgamentirios alcangaram R$ 3.604.713,23 (irés milhdes, sciscentos ¢ quatmo mil setecentos ¢ treze
Transferéneias a Cansérelos Pl 0,00 0,00 reais e vinke e tis contavos). . .
0 saldo em esplécie para o exercicio seguinte foi de RS 41.349.241,09 [quarenta ¢ um milhdes, rezentos ¢ qUarenta ¢ nowve
Transferéneias ao Exterior 0,00 00 . iy i M N
mil, duzentos ¢ quarenta ¢ um reals ¢ nove centavos], garantindoe a continuidade da manutengiio financeira do funde.
Execugio Orgamentiria Delegada i, D 0,00 . Il e o .
Dutras Transferdnclas o Delegagdes Concedidas 0,00 0,00 4. Balango Patrimonial
Desvalorizacio & Perda de Athvos LBZL97330 B A4TLP0 Propdsioe:
Reshiagio a Vabar Becuperdvel &« Ajuste para Perdas 1821073, 36 A41.471,90 0 Balango Patrimonial evidencia, na data de encerramento do exercicio, a situagdo dos atives, passives e do patrimdnio
Pardas coen Abonaglo 0,00 0,00 liguido do Municipio, fornecendo uma visio consalidada des recursos controlados ¢ das obrigagies assumidas.
Perdas Imvobuntdrias 00 a00 Procedimentos e Critérios:
' e == Ativos: Classificagdo em circulante ¢ ndio circulante, englobando bens méveis e imdveis, investimentos, créditos ¢ gutros
Incorporagio de Passivos 0,0 0,00 di
Ireltos.
Desincorporscio de Mg 0,0 o.on Mensuracio com base ne custo de aguisiclo ouw valor juste, quando aplichvel, incluindo a depreciagio e amortizagio.
Tributirias a,00 o0 Passivos: Classificagdo conforme a exigibllidade (circulante ¢ nio circulante), compreendendoe obrigagbes contratuals,
Impeston, Taxas ¢ Camribuighes de Melharia 0,00 dividas e contingéncias, ] )
Coptribuies .00 Patrimdnio Liguido: Composte por recursos proprios, transferénclas recebidas e resultados ncumulm!u:s ao longs l.ll;:_:
Custa cam Tributos 0,00 exercicia, i o |

5, Demonstragho das Variagdes Patrimoniais (DVF)

Propdsito:
A Demonstragio das Yariagdes Patrimonials evidencla o impacto das transagdes econdmicas sobre o patrimiénio do Fundo

de Previdéncia, destacando as variagies aumentativas ¢ diminutivas,

X
|_\- _:\\\

Exercicia Atual Exgreicio Procedimentos e Crivérios: o
Anterior Reconheclmento: A DVP considera o reconhecimento das variagoes patrimonials pele regime de competéncia, rz‘}',lh'“’dl'ldﬂ
Custn das Mereadorias ¢ dos Produtos Vendidos, & dos Servigos Prestados 0,00 00 ag mutagdes patrimonials ocorridas ae longo de exercicio.
R Aspectos Relevantes:
: 1 : i oo 0,00 _ )
Cumo day L“':“"‘"'I':i Wendiday by o O valor das variagbes patrimoniais aumentativas (VPA) fol de RS 17.592.412,79 (dezessete milhies, quinhentos ¢ naventa ¢
(ot i ok Nencoous ' dois mil, quatrocentos ¢ doze reais ¢ setenta e nove centaves],
Casto dus Servipos Prestalos — g,o0 400 As variapBes patrimoniais diminutivas (WPD) somaram RS 15.086.990,33 (quinze milhies, oitenta ¢ seis mil, novecentos ¢
Dotras Varlaghes Patrimaniais Diminutivas 1,868,955, 34 102.694,58 noventa reals e trinta ¢ rés centavos).
Premsiaghes 000 0,00 O resultado patrimonial do exercicio fol positive, ando RS 250542246 (dois milhdes, quinhentos ¢ cinco mil,
Hesultads Xegatbvo de Participapbus oo 0,00 quatrocentos ¢ vinte e dols reals e quarentaestis centavosTgefictindo o superivit na gestio dos recursos previdencidrios.
Inceigivar i 0o — — M g
Subwvergdes Ecandmicas o0 0,00 e I, T
Participagbes ¢ Contribulgles i .00 = -~ jiiny -
/ ' o - oy e
VPD di Conatitudeho te Provisbes 1.960955,74 0,50 o }P_Zif/.?}s 1 q’:ﬂ _fé F RN ) < ;
Custe de Outras VD 00 0,00 : Clarice Bisconsim enauer Cezar Neves Garcia LAl =
Diversas Variagtes Patrimoniais Dimimutivas 0,00 0,00 Presidente et HTTETTIG N | Contdil
RESULTADND PATRIMONIAL DO PERIODO 25054240 23500859, 71 e
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA-PR Rua Dom Pedroll, n°800 - Caixa Postal r° 01
L4 PR EFEITU RA DE AVISO DE LICITAGAO: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de Fone: -(44) 3445-8150 8155—CNPJ 76.233435/0001-30
i ik contratagdo: OBJETO: Fornecimento de salgadinhos fritos e assados; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 140 2040 £ Caak M"wp—'ﬂ""—b’
: 23.356,10; MODALIDADE: pregdo eletronico n°019/2025; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego a0 o ;;"a"'%?—“‘fﬂ—w
A por item; MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia 01/04/2025; LOCAL DE - 87.740-000- e - Farana
ABERTURA: https://bll.org.br/; A integra do edital poderd ser obtida nos seguintes locais:
https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de contratagdes publicas -
HigapaR PNCP. Nova Londrina, 17 de margo de 2025 - TATIANE DIAS FRITZ - SECRETARIA DA FAZENDA DECRETO 5.742

Orgao G iador da ARP

Institui e nomeia os membros da Camara Intersetorial
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2025-ID-TCE/PR -2491/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO. DISPENSA DE CAISAN, de Sa0 Jodo do Caiua - PR.
LICITAGAO N° 005/2025. Processo Administrativo 30.2025.

CONTRATANTE:  Municipio de Mirador, Estado do Parana, com sede & Avenida Guaira, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE
183, Centro, inscrito no CGC/MP n° 75.475.442/0001-93, neste ato representado pelo (a) ADEQUAGAO DO SISTEMA DE DETECGAO E COMBATE A INCENDIO NO CENTRO DE STEFAN TOME PAUKA, Prefeito do municipio de S&o Jodo do Caiug, estado do Parana,
Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungGes, Fabiano Marcos da CONVIVENCIA MUNICIPAL (CLUBE MUNICIPAL), INCLUINDO O FORNECIMENTO DE no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal n® 2.201/2014 e Decreto
Silva Travain, portador da Cédula de Identidade RG n°® 9.449.465 6 /SSP-PR e do MATERIAIS. DATA E HORARIO APRESENTACAO DA PROPOSTA ADICIONAL E Municipal n® 4.503/2017.
CPF/MF n° 052.989.279.04, e DOCUMENTAGAO 20/03/2025 - Até as 16h00min. (E-MAIL) PARA ENVIO DA PROPOSTA E

DOCUMENTAGAO licitagado@itaunadosul.pr.gov.br. Local de acesso PNCP:
CONTRATADA: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, inscrito no CNPJ/MF: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1. Itaina do Sul-PR, 17 de margo de 2025. GILSON DECRETA
16.514.870/0001-19, localizada na Rua Edmundo Mercer Junior 1565, Jardim Alvorada JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal
na Cidade de Cruzeiro do Oeste — EStado d9 Pargné, neste ato Representada por ANDRE Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Camara Intersetorial Municipal de Seguranca
LONGUINI JUNIOR, portador da Cédula de identidade RG N° 9.185.564-0 SESP/PR CPF: Alimentar e Nutricional - CAISAN, de S&o Jodo do Caiua - PR, representados pelos
088.893.329-05. seguintes membros:

TST” no Municipio de Mirador, para atender ao Instrumento de Repasse da ITAIPU | - Representantes do Poder Publico
Binacional n°. 4115903/2023 e o Municipio de Mirador, Estado do Parana. Perfazendo o a) DEFF:ARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Alice Mara de Oliveira Silva

valor de R$ 1.900,000,00 (um milhdo e novecentos mil reais).

OBJETO: Contratagdo de “Empresa para Pavimentacdo Asfaltica de Estrada Rural em Ew

Migapot
VALOR: R$ 1.900,000,00 (um milh&o e novecentos mil reais). b) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. N Titular: Juliana Flor Benvindo Vitturi
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 210(duzentos e dez) dias.
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO ¢) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de margo de 2025. Titular: Diego Maikom do Nascimento
Fabiano Marcos da Silva Travain, Prefeito do Municipio de
FORO: Comarca de Paraiso do Norte, Estado do Parana. Mirador, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
em especial, as contidas na L.O.M. e, considerando os ditames Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
Mirador, 17 de marco de 2025, da Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto n° 027/2023, face ao disposigdes em contrario.
’ ! constante nos autos de Processo de Processo — Concorréncia
n. °001//2025, resolve:
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos: S50 Jodo do Caiua PR, 17 de margo de 2025.
Prefeito Municipal 1. Numero do Processo Administrativo: 025/2025
2. Numero da Licitagédo: 001//2025
3. Modalidade: Concorréncia -
4. Objeto da licitagdo: Contratagdo de “Empresa para Pavimentagéo Asfaltica de Estrada Rural TR T
em TST” no Municipio de Mirador, para atender ao Instrumento de Repasse da ITAIPU s = P

Binacional n°. 4115903/2023 e o Municipio de Mirador, Estado do Parana. .
Participantes: STEFAN TOME PAUKA

CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, inscrito no CNPJ/MF: 16.514.870/0001-19, localizada na Rua Prefeito Municipal
Edmundo Mercer Junior 1565, Jardim Alvorada na Cidade de Cruzeiro do Oeste — Estado do
hﬂ? Parana.
4 Contratagédo de “Empresa para Pavimentacdo Asfaltica de Estrada Rural em TST” no Municipio
de Mirador, para atender ao Instrumento de Repasse da ITAIPU Binacional n°. 4115903/2023 e o

Municipio de Mirador, Estado do Parana. Perfazendo o valor de R$ 1.900,000,00 (um milhZo e
novecentos mil reais).
02 - Autorizar a emissédo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s): As despesas com o
fornecimento do objeto serdo com as dotagdes:
10.001.20.606.0015.2056 44.90.51.02.02.00 Fontes 1072
Mirador/PR, 17 de Margo de 2025.

|y

EXTRATO CONTRATUAL Fabiano Marcos da Silva Travain PORTARLA N* 2022026
Prefeito Municipal
Ref: Contrato n.° 079/2024 - ID 2432/2024 Revﬂd m portanns i 12202, o da outres
Assunto: Aditamento de prazo B Pratann Municipal da Alin Parand, Estado

. do Parand, no wes G suns atribuicoes logais
CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR. que e w8 confaridas par Lot
CNPJIMF N.° 75.475.442/0001-93 2
CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO - FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 - PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 pr.gov.br

CONTRATADO: LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO DE PAVIMENTACOES LTDA BEBOLYE

CNPJ/MF: 03.716.753/0001-96

AL 17 Revogar &m odo o Sl Deol 0 Dt do dean 11032025 & Paraia /"
OBJETO DO ADITAMENTO: ERRATA 1826025, publicada no Jormal Diric do Nomesis 00 19737, data 08 @
DO PRAZQO DE EXECUCAQ: Fica alterada a clausula QUARTA (DO PRAZO DE H20, pag- 015

EXECUGAO) do contrato primitivo, prorrogando-se o PRAZO DE EXECUGAO DA

OBRA até 26/08/2025. No Processo de Inexigibilidade 006/2025, onde se 1& Processo 4t 7! Eyln Foriaris.eirs amvigor na des de sul pubiicessa
DEMAIS CQNDIC()ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao gggzigizsst'rativo 003/2024, o correto 6 Processo Administrativo ARG PRk, ' e b
CONCORRENCIA N° 003/2024.
Mirador-Pr, 26 de FEVEREIRO de 2025. Mirador — Parana, 17 de margo de 2025
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN Renata Rodrigues Borba

Chanidamir Joks Pareire

Prefeito Municipal PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Prafaite Municipal




1 O Paranavai, terca-feira, 18 de Margo de 2025

diariodonoroestepr 0 Diério do Noroeste @ diariodonoroeste.com.br @ 4499177-4050

CLASSIFICADOS

Chevolet

CLASSIC - 2016, BRANCO,
COMPLETO, AIRBAG, + ABS R$
33.900,00 - FONE 44 3045-8500

CRUZE LT - 2019, CINZA,
FLEX, AUT. UNICO DONO,
APENAS R$ 84.990,00. FONE:
44 3045-8500.

ONIX HATCH - 2023, PRATA,
FLEX - SO R$ 68.990,00 - FONE
44 3045-8500.

S-10 COLINA 4X4 - PRATA,
2011, CAB. DUPLA, DIESEL.
R$ 64.990,00 - FONE: 44 3045-
8500

S-10 LTZ - BRANCA

2023/2024, C/ 50.000 KM - NA
GARANTIA - R$ 219.000,00 -
FONE 3045-8500

FIAT ARGO - PRATA, COMPLE-
TO, 2022, FLEX, MANUAL E
CHAVE RESERVA. R$ 59.990,00
-FONE 44 3045-8500.

TORO FREEDOM - AT, FLEX,
BRANCA, COURO, MULTIMI-
DEA, 2019, MANUAL + CHA-
VE RESERVA - R$ 88.990,00 -
FONE 44 3045-8500.

ECOSPORT SE 1.5 - FLEX, PRA-
TA, BAIXO KM, UNICA DONA,
2021. R$ 69.999,00 FONE: (44)
3045-8500

CLASSIFICADOS E CENTRAL DE ASSINATURA:

44 3421 4050

NOVA RANGER XLT V6 -
2024, MODELO NOVO, BRAN-
CA, COM PNEUS BF, APENAS
R$ 259.999,00 FONE: (44)
99109-0431

Volkswagen @

POLO SEDAN - 2010, PRATA,
COMPLETO - ENTR. 1.000,00 +
60 X 990,00 - FONE 44 3045-
8500

FOCUS TITANIUM HATCH C/
TETO - 2017, FLEX, TOP DE
LINHA. R$ 66.990,00 - FONE
3045-8500

FORD FOCUS FASTBACK -
PRETO, LINDO, A TODA PRO-
VA, 2019, SE PLUS, UNICO
DONO. APENAS R$ 64.990,00.
FONE 44 3045-8500.

NEW FIESTA - 2018, BRANCO,
FLEX. R$ 49.990,00 - FONE 44
3045-8500

RANGER XLS 4X4 - AT, CINZA,
2021, DIESEL, UNICO DONO,
BX KM, SO R$ 149.990,00
FONE: (44) 3045-8500

VENDE-SE KOMBI PRONTA
PARA TRABALHO: MOTOR
TORK 1.6 AR ZERO, PNEUS
NOVOS, COR BRANCA, VA-
LOR: 35.000,00 - 44 9 9981-
7413 - FALAR COM TITO.

Renault

SANDERO AUTOMATICO PRI-
VILEGE ( RARIDADE ) - PRATA
-2014/14 - SO R$ 34.990,00 -
FONE: 44-3045-8500

NAO DEIXE SUA
EMPRESA DE FORA

Pl P s 3421-4050

BONS NEGOCIOS TODOS 0S DIAS
Atendimento de segunda a sexta-feita das 8h as 18h

)

RESTAURANTE

PONTO CERTO

Temos marmitas P, Me G
e Almoco Prato Executivo
no local com feijao
e saladas separados

PEGA SUA MARMITA

@44 99814-1478

: PROXIMO A UMIPAR .
Rua Antonio Cuneto, 196
{:=__.:.-;
HYUnoAI

HB20 SEDAN - PRATA, 2015,
FLEX, AUTOMATICO. R$

Hyundai

49.990,00. FONE: (44) 3045-
8500

Niw)

TOYOTA HILUX SRV DIESEL -
TOP DE LINHA, PRETA, 2018.
R$ 176.000,00 - 44 3045-8500
(WHATS)

Toyota

GESTAQ

Tesouro Estadual lanca
de Saque para otimizar

Secretaria da Fazenda

do Parana (Sefa) deu
mais um passo estratégico
para modernizar a gestdo
financeira do Parana com a
implementacdo do projeto-
-piloto do Limite de Saque.
Desenvolvido pela Diretoria
do Tesouro Estadual, o pro-
jeto aprimora o controle do
fluxo do Estado, garantindo
mais eficiéncia, seguranca e
transparéncia na execucdo
dos pagamentos.

Até entdo, todas despesas
realizadas pelos érgaos esta-
duais com recursos do Tesou-
ro do Estado poderiam ser
pagas a partir de qualquer
conta bancaria do Governo
Estadual. Com a mudanga,
entretanto, o saldo dessas
contas passa a ser centra-
lizado e, com o limite de sa-
que, essas despesas somente
serdo realizadas com base
no saldo existente na Conta
Unica do Tesouro Estadual

de Acougue
de Gozinha
de Limpeza
de Linha de Producgao
de loja
de Padaria
- Concretista
- Empacotador
- Operador de Caixa
- Recepcionista Secretaria
- Repositor em Supermercados
- Técnico de Enfermagem
- Trabalhador Rural
- Viveirista Agricola
Agente de Crédito
Agente de Prevencao
Ajudante de entrega
Alimentador de Linha de Produgao
Almoxarifado
Analista de Contabilidade
Apontador de obras
Atendente
Atendente Comercial
Atendente de Balcdo
Atendente de Lanchonete
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Agougue
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Confeitaria
Auxiliar de Gontabilidade
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Departamento Pessoal
Auxiliar de Elétrica / Geral
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Engenharia
Auxiliar de estoque
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Linha de Produg&o
Auxiliar de Marceneiro
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Topégrafo
Auxiliar Financeiro
Auxiliar Geral Viveirista
Baba
Balconista Delicatessen em Supermercado
Barbeiro
Cabeleireiro
Caldeireiro em Fecularia
Carregador
Consultor de Vendas
Coordenador de Produgdo
Crediarista
Cuidador de idosos

Eletricista
Eletricista Industrial
Empacotador de Supermercado
Empregada Doméstica
Estoquista

Executivo de vendas
Farmacéutico

Faxineira

Gargom

Gerente de Vendas

Inspetor

Mecanico

Moleiro de Cereais

Montador de Moveéis
Motorista Auxiliar

Motorista de Caminhdao CNH C
Motorista Entregador
Operador de caixa

Operador de Empilhadeira
Operador de ETA/ETE
Operador de tesoura mecanica
Orientador de Trafego

Porteiro

Projetista Elétrico

Repositor em Supermercado
Representante Comercial
Servigos Gerais

Servigos Gerais

Soldador

Técnico de Internet

Técnico de Laboratério Industrial

Técnico de Redes e Instalador
Técnico em Seguranca do Trabalho
Trabalhador Agropecuario
Trabalhador Rural

Vendedor de Servicos

Vendedor Externo

Vendedor Externo

Vendedor Interno

Zeladora

MAIS TRABALHO "E"

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 17/03/2025

OCUPACAO

Desenhista industrial grafico (designer grafico)

Mecanico de manutengao em maquinas agricolas

Técnico de Manutencgao de Sistemas e Instrumentos

NO DO ESTADO

GNNA e

)
o

WNANNN-AQA=4a@AN—A=dddaNA=0

-
N

L LTS T NPT SR P SOV SSII VO FO PTI T PAOY  N

Total Geral

TRABALHO, RG E CPF

oS INTERESSADOSADE.VEM COOMPARECER MUgIDOS DA CARTEIRA DE

RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1,701 CENTRO. DAS 8h A% 16,
OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _

ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

443

RANAVAI, ENDERECO:

projeto-piloto do Limite
gestao financeira

(CUTE).

A proposta é justamente
manter o equilibrio do caixa,
otimizando as aplicagdes fi-
nanceiras, assegurando que
as despesas sejam compati-
veis com o financeiro e dando
mais celeridade e autonomia
as Unidades Gestoras. O pilo-
to estd sendo realizado com a
Procuradoria-Geral do Estado
(PGE) e a Secretaria de Infra-
estrutura e Logistica (SEIL).

“Essa iniciativa coloca o
Estado entre os lideres na-
cionais na adocdo de tec-
nologias inovadoras para a
gestao dos recursos publicos,
consolidando um modelo de
exceléncia na administracao
fiscal”, observa Norberto Or-
tigara, secretdrio estadual da
Fazenda.

Para se ter uma nogdo da
dimensdo desse programa, o
Tesouro do Parana movimen-
tou aproximadamente R$ 228
bilhdes em recursos préprios

ao longo de 2024. Os paga-
mentos totalizaram R$ 89
bilhdes — o que equivale a
cerca de R$ 370 milhdes por
dia —, distribuidos em quase
200 contas bancérias. Com a
implementacdo do limite de
saque, sera possivel fortale-
cer a migracdo desses fluxos
para a Conta-Unica, aprimo-
rando a gestdo, otimizando
os resultados financeiros e
acelerando os pagamentos.

IMPACTOS POSITIVOS -
Além da maior agilidade e
controle das contas publicas,
a novidade também diminui
0 risco operacional e propor-
ciona maior previsibilidade
financeira. A medida também
contribuira para o aumento
da arrecadagdo e a otimiza-
¢do dos rendimentos da Con-
ta Unica do Estado. A simplifi-
cac¢ao da conciliagdo bancaria
também trara beneficios di-
retos, conferindo maior auto-
nomia as Unidades Gestoras.

PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.743

(&}

Extrato do Contrato n2 10/2025

CNPJ n2 00.921.372/0001-50
Contratado: Leandro Carlos dos Reis
CNPJ n2 30.698.508/0001-76

Santa Isabel do Ivai - PR.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAi
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 - E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

Objetivo: Conserto infiltragdo e goteira na garagem do Prédio da Camara Municipal de

DESCRICAO OBJETO

TOTAL

PR..

Instalag@o de calhas novas, e rufos, na parede entre a garagem e a
secretaria do prédio da Camara Municipal de Santa Isabel do Ivai —

RS. 720,00

Valor Total: RS. 720,00 (setecentos e vinte reais).
Condigdo de Pagamento: o pagamento sera efetuado com servigo concluido.
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana
Santa Isabel do Ivai - PR, 17 de margo de 2025

Cicero Caroni

Presidente

RESOLUGAO N° 04/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de
Mirador/PR, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n°. 0102/2010, considerando a deliberagdo da reunido realizada em 6 de margo
de 2025 por maioria absoluta de seus membros, resolve:

Art. 1°. Aprovar o PROTOCOLO MUNICIPAL DE ATENGAO INTEGRAL DE
CRIANGAS E ADOLECENTES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA, no periodo de
24 meses, podendo ser revogado em qualquer momento.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor, na data de sua publicagéo.

WILLIANE GRAZIELLE DE SOUZA VANDERLEI
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

SUMULA: A APROVAGAO DO
PROTOCOLO MUNICIPAL DE
ATENGAO INTEGRAL DE
CRIANGCAS E ADOLECENTES EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA.

Mirador, 17 de margo de 2025.

m DIARIONOROESTE

NO SITE

PARA ACESSAR
APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARANOSSO
QR-CODE

SUMULA DO PEDIDO DE RENOVAGAO DA
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

Municipio de Nova Londrina Estado do Parand torna publico que requereu do INSTITUTO
AGUA E TERRA - AT, a Renovacio da Licenca Ambiental Simplificada - RLAS, do Barracdo
de Reciclagem de Coleta Seletiva e da Area de Compostagem de Residuos Sélidos Urbano,
no Aterro Sanitario Municipal, localizada na Chacara 2-B, Gleba Ribeirdo do Tigre, Secdo A,
Coldnia Paranavai, nas coordenadas: Latitude 22°45'25.16" S; Longitude 53°0'51.89" O.

Encurtando Distancias

Apl.lcutlvo de
mobllldude

.
Ell\!og Driver

COLOQUE NA SUA ROTINA
COMBATA O MOSQUITO
TODOS OS DIAS

UE DIARIO»NOROESTE

PUBLICACAO LEGAL Edicso - 19.743
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CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NOVA ALIANGCA DO IVAi - ESTADO DO PARANA.

RESOLUCAO N2 03/2025

SUMULA: Disp&e sobre Apreciagio e Aprovagio do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento
Interno do Programa de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescente - Abrigo Institucional
Regionalizado — Polo Paraiso do Norte/Pr.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — C.M.A.S. do municipio de Nova Alianga
do Ivai, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Municipal 008/96,
de 08/05/1996, alterada pelas Lei n2 039/2008, Lei n? 037/2010 e Lei n? 118/2014, e
considerando a deliberagdo da plendria realizada em 28/02/2025;

RESOLVE:

ART. 12 - Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Interno do Programa
de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, com previsdo de inicio das
atividades em 2025, o qual estd denominado Abrigo Institucional Regionalizado — Polo
Paraiso do Norte que atenderd os municipios de Amapord, Mirador, Nova Alianga do Ivai,
Paraiso do Norte, Sdo Carlos do Ivai e Tamboara.

ART.22 - A |Instituicgdo Mantenedora serd o Consorcio Intermunicipal de Saude e
Servicos/AMUNPAR (CIS/AMUNPAR) para gerenciamento administrativo, manuteng¢do da
instituicdo e contratagdo da equipe profissional. Os recursos financeiros para o pleno
funcionamento do Abrigo serd advindo em forma de rateio de despesas dos municipios
consorciados a este servigo.

ART. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das sessdes, 28 de fevereiro de 2025.

)
\ "'4,\:-.". S c,o /!l_ku.t_- >
“frani de Oliveira Ferreira
Presidente do CMAS




