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EDITAL DE LOTEAMENTO 001/2025 
 

JOÃO GUSTAVO GARCIA NADAL, Agente Designado do 1º Serviço de Registro de Imóveis 
da Comarca de Paranavaí, Estado do Paraná, FAZ SABER a todos quantos irem este EDITAL ou 
dele tomarem conhecimento, que, nos termos do Artigo 18 da Lei Federal 6.766/1979, foi 
apresentado requerimento de Registro de Loteamento, Prenotado sob o nº 187.344 em 05/02/2025 
(cinco de fevereiro de dois mil e vinte e cinco), nesta Serventia, requerido por CAMPESTRE II 
SPE LTDA (CNPJ/MF nº 57.483.444/0001-42), pessoa jurídica com sede na Estrada do Barbalho, 
nº s/nº, Área Rural de Paranavaí, Paranavaí-PR, com seu contrato social devidamente registrado 
na Junta Comercial do Estado do Paraná sob nº 30/09/2024, loteamento esse que tem por objeto o 
imóvel denominado: Lote nº 64-A-2-A-B-C-D-1, Gleba 01, Colônia Paranavaí, Paranavaí-PR, 
Perímetro Urbano, com a área de 52.562,04m², objeto da Matrícula nº 50.883, deste Ofício 
Registral, com as divisas e confrontações constantes na referida Matrícula. Toda a documentação 
apresentada, para o registro do dito loteamento, nos termos do Artigo 18 da referida Lei, encontra-
se arquivados nesta Serventia, compondo o procedimento registral de Prenotação nº 187.344, 
podendo ser visualizado na sede desta Serventia por qualquer pessoa devidamente identificada. O 
referido, após registro do loteamento em apreço, passará a ser constituído por: a) 09 (nove) quadras 
divididos em 159 (cento e cinquenta e nove) lotes negociáveis; b) Área Institucional e c) Área do 
Sistema Viário, tudo em conformidade com o Termo de Aprovação de Homologação, conforme 
Decreto Municipal nº 21.188/2025, nos termos do Art. 30, VII, da Constituição Federal; Art. 4º, 
III, b, do Estatuto da Cidade, Lei nº 10.257/01 e Art. 2º da Lei do Parcelamento do Solo Urbano, 
Lei n 6.766/79, Alvará Municipal, Planta, Memorial Descritivo, e croqui de Localização abaixo, 
loteamento este denominado "CAMPESTRE II RESIDENCIAL". Ficam avisados os 
interessados de que, se alguém se julgar prejudicado, deverá, dentro de 15 (quinze) dias contados 
da última publicação, que será realizada por meio de 03 (três) publicações consecutivas, nos termos 
do Art. 19, da Lei n 6.766/79, RECLAMAR contra o registro do LOTEAMENTO por escrito 
perante este 1º Serviço de Registro de Imóveis, situado na Avenida Presidente Tancredo Neves, 
nº 2.765, Jardim Asa Branca, Paranavaí-PR, de segunda à sexta feira, das 08:30 as 11:00 e das 
13:00 as 17:00. Inexistindo impugnação por parte de terceiros, e uma vez satisfeitas todas as 
exigências legais, proceder-se-á ao registro do loteamento referido, na forma do parágrafo 1º do 
Artigo 19 da mencionada Lei. Dado e passado nesta cidade e Comarca de Paranavaí-PR, em 
27/03/2025 (vinte e sete de março de dois mil e vinte e cinco). 
João Gustavo Garcia Nadal, Agente Designado. 

 
República Federativa do Brasil – Estado do Paraná. 
1º Serviço de Registro de Imóveis de Paranavaí. 
João Gustavo Garcia Nadal – Agente Designado. 
CNPJ/MF nº 30.762.233/0001-92 
 
 

_______________________________________________________________________________________ 
Av. Presidente Tancredo Neves, 2769, Paranavaí - PR - 87.703-290 - (44) 3423-3535 - contato@1sri.com.br 

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

EDITAL DE LOTEAMENTO 001/2025 
 

JOÃO GUSTAVO GARCIA NADAL, Agente Designado do 1º Serviço de Registro de Imóveis 
da Comarca de Paranavaí, Estado do Paraná, FAZ SABER a todos quantos irem este EDITAL ou 
dele tomarem conhecimento, que, nos termos do Artigo 18 da Lei Federal 6.766/1979, foi 
apresentado requerimento de Registro de Loteamento, Prenotado sob o nº 187.344 em 05/02/2025 
(cinco de fevereiro de dois mil e vinte e cinco), nesta Serventia, requerido por CAMPESTRE II 
SPE LTDA (CNPJ/MF nº 57.483.444/0001-42), pessoa jurídica com sede na Estrada do Barbalho, 
nº s/nº, Área Rural de Paranavaí, Paranavaí-PR, com seu contrato social devidamente registrado 
na Junta Comercial do Estado do Paraná sob nº 30/09/2024, loteamento esse que tem por objeto o 
imóvel denominado: Lote nº 64-A-2-A-B-C-D-1, Gleba 01, Colônia Paranavaí, Paranavaí-PR, 
Perímetro Urbano, com a área de 52.562,04m², objeto da Matrícula nº 50.883, deste Ofício 
Registral, com as divisas e confrontações constantes na referida Matrícula. Toda a documentação 
apresentada, para o registro do dito loteamento, nos termos do Artigo 18 da referida Lei, encontra-
se arquivados nesta Serventia, compondo o procedimento registral de Prenotação nº 187.344, 
podendo ser visualizado na sede desta Serventia por qualquer pessoa devidamente identificada. O 
referido, após registro do loteamento em apreço, passará a ser constituído por: a) 09 (nove) quadras 
divididos em 159 (cento e cinquenta e nove) lotes negociáveis; b) Área Institucional e c) Área do 
Sistema Viário, tudo em conformidade com o Termo de Aprovação de Homologação, conforme 
Decreto Municipal nº 21.188/2025, nos termos do Art. 30, VII, da Constituição Federal; Art. 4º, 
III, b, do Estatuto da Cidade, Lei nº 10.257/01 e Art. 2º da Lei do Parcelamento do Solo Urbano, 
Lei n 6.766/79, Alvará Municipal, Planta, Memorial Descritivo, e croqui de Localização abaixo, 
loteamento este denominado "CAMPESTRE II RESIDENCIAL". Ficam avisados os 
interessados de que, se alguém se julgar prejudicado, deverá, dentro de 15 (quinze) dias contados 
da última publicação, que será realizada por meio de 03 (três) publicações consecutivas, nos termos 
do Art. 19, da Lei n 6.766/79, RECLAMAR contra o registro do LOTEAMENTO por escrito 
perante este 1º Serviço de Registro de Imóveis, situado na Avenida Presidente Tancredo Neves, 
nº 2.765, Jardim Asa Branca, Paranavaí-PR, de segunda à sexta feira, das 08:30 as 11:00 e das 
13:00 as 17:00. Inexistindo impugnação por parte de terceiros, e uma vez satisfeitas todas as 
exigências legais, proceder-se-á ao registro do loteamento referido, na forma do parágrafo 1º do 
Artigo 19 da mencionada Lei. Dado e passado nesta cidade e Comarca de Paranavaí-PR, em 
27/03/2025 (vinte e sete de março de dois mil e vinte e cinco). 
João Gustavo Garcia Nadal, Agente Designado. 

INDEMIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO S.A.
CNPJ 61.887.899/0001-09 | Paranavaí – PR

BALANÇO PATRIMONIAL DOS EXERCÍCIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (Em Reais)
Controladora Consolidado 

ATIVO Nota 2024 2023 2024 2023
CIRCULANTE  235.540.959  236.811.239  226.119.117  239.746.548 
Caixa e Equivalentes de Caixa 5  42.288.369  70.303.348  45.301.207  71.624.752 
Contas a Receber de Clientes 6 100.543.701  88.221.392  83.281.033  80.986.874 
Estoques 7  83.428.370  74.690.329  87.851.491  78.154.148 
Impostos a Recuperar 8  7.248.317  1.951.114  7.541.472  7.264.550 
Adiantamentos 9  1.496.561  1.317.492  1.593.677  1.383.313 
Despesas do Exercício Seguinte 10  535.641  327.564  550.237  332.911 
NÃO CIRCULANTE 401.736.689  436.597.014  412.518.406  433.187.619 
Realizável a Longo Prazo 171.826.089  214.290.100  182.153.942  214.428.839 
 Depósitos Judiciais 11  616.771  616.771  616.771  616.771 
 Impostos a Recuperar 8 171.209.318  213.673.329  181.537.171  213.812.068 
Investimentos 12  2.814.678  6.842.028  -  - 
Imobilizado 13 226.888.180  215.157.477  230.156.722  218.451.371 
Intangível 14  207.742  307.409  207.742  307.409 
TOTAL DO ATIVO 637.277.648  673.408.253  638.637.523  672.934.167 

Controladora Consolidado 
PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO Nota 2024 2023 2024 2023
CIRCULANTE  122.577.710  127.708.084  123.937.435  127.231.851 
Contas a pagar a Fornecedores 15  55.930.242  58.080.205  56.120.725  57.075.510 
Empréstimos e Financiamentos 16  46.040.535  21.230.486  46.040.535  21.230.486 
Obrigações Tributárias 17  4.800.081  33.475.620  4.829.108  33.508.882 
Obrigações Sociais e Previdenciárias 18  11.828.820  10.630.540  12.073.193  10.936.912 
Outras Contas a Pagar 19  3.978.032  4.291.233  4.873.874  4.480.061 
NÃO CIRCULANTE  288.512.316  316.130.929  288.512.316  316.130.929 
Empréstimos e Financiamentos 16  230.000.000  254.211.725  230.000.000  254.211.725 
Outras Contas a Pagar 19  19.866.433  21.176.667  19.866.433  21.176.667 
Cessão de Direito 20  38.645.883  40.742.537  38.645.883  40.742.537 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO  226.187.622  229.569.240  226.187.772  229.571.387 
Capital Social 22 a)  300.000.000  300.000.000  300.000.000  300.000.000 
Mudança de Participação 22 b)  (2.225) (2.225) (2.225) (2.225)
Prejuízos Acumulados  (73.810.153) (70.428.535) (73.810.153) (70.428.535)
Patrimônio Líquido atribuído aos acionistas da controladora  226.187.622  229.569.240  226.187.622  229.569.240 
Patrimônio Líquido atribuído aos acionistas minoritários  -  - 150 2.147
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  637.277.648  673.408.253  638.637.523  672.934.167 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS DOS EXERCÍCIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024(Em Reais)

Controladora Consolidado 
Nota 2024 2023 2024 2023

Receita Operacional Bruta  808.534.100  811.774.089 
Deduções da Receita (121.208.918) (117.048.405)
Receita Operacional Líquida 23  687.325.182  652.214.469  694.725.684  655.863.467 
Custos dos Produtos Vendidos (575.367.749) (560.821.721) (575.958.835) (560.606.826)
Lucro Bruto  111.957.433  91.392.748  118.766.849  95.256.641 
Despesas Operacionais  (84.607.584)  (85.442.394)  (91.221.991)  (89.442.891)
 Despesas Gerais e Administrativas 24 (66.390.331) (63.748.605) (70.907.558) (67.046.490)
 Despesas com Vendas 24 (12.892.359) (11.167.245) (18.889.038) (14.075.593)
 Equivalência Patrimonial 12  (4.027.350)  (2.203.167)  -  - 
 Outras Receitas / (Despesas) Operacionais 25 (1.297.544)  (8.323.377) (1.425.395) (8.320.808)
Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras  27.349.849  5.950.354  27.544.858  5.813.750 
Receita Financeira 26  13.989.373  117.040.404 15.107.854  117.404.880 
Despesa Financeira 26 (41.713.818) (48.265.691) (43.027.444) (48.494.275)
Resultado Antes dos Impostos  (374.596)  74.725.067  (374.732)  74.724.355 
Imposto de Renda e Contribuição Social Correntes 27  (3.007.022)  (31.419.385)  (3.007.022)  (31.419.385)
Resultado Líquido do Exercício  (3.381.618)  43.305.682  (3.381.754)  43.304.970 
Participação dos Acionistas Controladores  (3.381.618)  43.305.682 
Participação dos Acionistas Minoritários  (136)  (712)
Quantidade de Ações no Final do Exercício  937.500.000  937.500.000 
Resultado por Ação (0,004)  0,046 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO DOS EXERCÍCIOS ENCERRADOS (Em Reais)

Capital 
Social

Mudança 
de Parti-
cipação

Prejuízos 
Acumulados

Patrimônio 
Líquido dos 

Acionistas 
Controladores

Patrimônio 
Líquido dos 

Acionistas 
Minoritários

Patrimônio 
Líquido 

Total

Em 31 de dezembro de 2022 250.000.000  - (113.734.217)  136.265.783  (427)
 

136.265.356 
Integralização Capital Social - 
Controladora  50.000.000  -  -  50.000.000  -  50.000.000 
Outras Movimentações - Mi-
noritários  -  -  -  -  1.061  1.061 
Mudança de Participação 
Societária  -  (2.225)  -  (2.225)  2.225  - 
Resultado Líquido do Exercício  -  -  43.305.682  43.305.682  (712)  43.304.970 

Em 31 de dezembro de 2023
 

300.000.000  (2.225)  (70.428.535)  229.569.240  2.147 
 

229.571.387 
Resultado Líquido do Exercício  -  -  (3.381.618)  (3.381.618)  (136)  (3.381.754)
Outras Movimentações - Mi-
noritários  -  -  -  -  (1.861)  (1.861)
Em 31 de dezembro de 2024 300.000.000  (2.225)  (73.810.153)  226.187.622  150 226.187.772 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.
Eizo Reinaldo Miyamoto - Diretor – Presidente - CPF: 132.179.108-93

Wellen Cristina da Silva – Contadora - CRC PR: 059.838/O-6

 

 

 

 

 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO 

DE PRAZO  
 
 
 
 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAÇÃO SANTA FÉ LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 08.898.134/0001-83 
OBJETO  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

CONSTRUÇÃO EM PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM CBUQ 
(CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE) COM 
ÁREA DE 8.529.94 M², EM VÁRIAS RUAS DESTE 
MUNICÍPIO, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA EM 
ANEXO, ATRAVÉS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 
VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO. 

VALOR DO CONTRATO R$ 1.702.024,57 (UM MILHÃO SETECENTOS E DOIS MIL 
VINTE E QUATRO REAIS E CINQUENTA E SETE 
CENTAVOS) 

DATA INICIAL DO CONTRATO 15/12/2023 
DATA DO 1º ADITIVO DE PRAZO 
DE EXECUÇÃO 

31/07/2024 

DATA DO 2° ADITIVO DE PRAZO 
DE EXECUÇÃO 

28/02/2025 

DATA DO 3° ADITIVO DE PRAZO 
DE VIGÊNCIA 

17/03/2025 

NOVA DATA DE VIGÊNCIA  08/09/2025 
MOTIVAÇÃO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA 

(ANEXO) APRESENTADA PELO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE OBRAS, ALÉM DA PRÉVIA AUTORIZAÇÃO 
DADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM RESPALDO 
NO ARTIGO 107, DA LEI Nº 14.133/21. 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
 PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

REFERÊNCIA CONCORRÊNCIA 001/2023 

CONTRATO Nº 0228/2023 

 

 

 

 

 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DE 

PRAZO DE EXECUÇÃO 
 
 
 
 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAÇÃO SANTA FÉ LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 08.898.134/0001-83 
OBJETO  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

CONSTRUÇÃO EM PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM CBUQ 
(CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE) COM ÁREA DE 
8.529.94 M², EM VÁRIAS RUAS DESTE MUNICÍPIO, CONFORME 
PROJETO DE ENGENHARIA EM ANEXO, ATRAVÉS DO 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO. 

VALOR DO CONTRATO R$ 1.702.024,57 (UM MILHÃO SETECENTOS E DOIS MIL VINTE 
E QUATRO REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS) 

DATA INICIAL DO 
CONTRATO 

15/12/2023 

PRAZO DE EXECUÇÃO 240 (DUZENTOS E QUARENTA) DIAS 
DATA FINAL DA EXECUÇÃO 11/08/2024 
DATA DO 1º ADITIVO DE 
PRAZO DE EXECUÇÃO 

31/07/2024 

DATA DO 2° ADITIVO DE 
PRAZO DE EXECUÇÃO 

28/02/2025 

NOVA DATA DE 
VIGÊNCIA DA 
EXECUÇÃO: 120 (CENTO 
E VINTE) DIAS 

28/08/2025 

MOTIVAÇÃO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA (ANEXO) 
APRESENTADA PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, 
ALÉM DA PRÉVIA AUTORIZAÇÃO DADA PELA AUTORIDADE 
COMPETENTE, COM RESPALDO NO ARTIGO 105, DA LEI Nº 
14.133/21. 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
 PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

REFERÊNCIA CONCORRÊNCIA 001/2023 

CONTRATO Nº 0228/2023 

 

  PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
CNPJ 76.972.074/0001-51 

Rua Mato Grosso, 354 – CEP 87.900-000 – Fone 44-3425-8400 

 
Fl. nº  _________ 
 
Serv.: _________ 

 
 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 02/2025-PML 

PROCESSO Nº. 037/2025-PML 
 
A Prefeitura Municipal de Loanda, Estado do Paraná, torna público aos interessados em conformidade com 
o art. 75, §3º, da Lei Federal nº 14.133/2021, que a administração pretende realizar a Aquisição de produtos 
destinados a manutenção e conservação do sêmen bovino sob a tutela desta Secretaria, com vistas à 
possível reativação do Programa de Inseminação Artificial (PIA) aos pequenos produtores do município de 
Loanda, atendendo assim as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Agricultura, do Município 
de Loanda, Estado do Paraná. 
 
Eventuais interessados podem apresenta proposta de preço no prazo de 03 (três) dias úteis, oportunidade 
em que a Administração escolherá a proposta mais vantajosa. 
 
DATA DE INÍCIO: 28/03/2025 às 08:00 hrs. 
 
DATA FINAL: 01/04/2025 às 17:30 hrs. 
 
Os interessados em apresentar proposta, devem enviá-las no e-mail: 
licitacao_loanda@hotmail.com, e no assunto dispor o número da dispensa, juntamente com 
todos os documentos de habilitação. 
 
A íntegra dos documentos e anexos que compõem o presente Aviso de Dispensa de Licitação 
pode ser consultada diretamente no Portal da Transparência do Município de Loanda, e demais 
informações pelo telefone 0XX44-3425-8400.  
 
   Loanda PR, 26 de março de 2025. 
 

José Maria Pereira Fernandes 
Prefeito Municipal 
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de Loanda, Estado do Paraná. 
 
Eventuais interessados podem apresenta proposta de preço no prazo de 03 (três) dias úteis, oportunidade 
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licitacao_loanda@hotmail.com, e no assunto dispor o número da dispensa, juntamente com 
todos os documentos de habilitação. 
 
A íntegra dos documentos e anexos que compõem o presente Aviso de Dispensa de Licitação 
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informações pelo telefone 0XX44-3425-8400.  
 
   Loanda PR, 26 de março de 2025. 
 

José Maria Pereira Fernandes 
Prefeito Municipal 

 
 

                         PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 
 

RESOLUÇÃO 03 /2025  
 

O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de São João do Caiuá/Pr  vem 
ratificar sua 2ª Reunião Ordinária realizada no dia 26/03/2025 (Vinte e seis de 
março de dois mil e vinte cinco). No uso de suas competências legais e 
regimentais, considerando no que foi deliberado este, RESOLVE: 
 
Art. 1º Análise e Aprovação do Relatório Anual de Gestão 2024 (RAG). 

 
São João do Caiuá/Pr, 26 de março de 2025. 

 
Margarete Moreira da Silva 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde. 
 
Diego Maikom do Nascimento 
Diretor do Departamento Municipal de Saúde. 
 
HOMOLOGO a Resolução nº 03/2025 do Conselho Municipal de Saúde.  
 

 

 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO 
 

 
REFERÊNCIA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 004/2024 

 
CONTRATO Nº 0237/2024 

 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO 

CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO AVALON ASSESSORIA AMBIENTAL LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 50.014.121/0001-60 
OBJETO  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NA CONSTRUÇÃO DE PROTEÇÃO EM SOLO-
CIMENTO PARA NASCENTES, NESTE 
MUNICÍPIO, ATRAVÉS DO DEPARTAMENTO DE 
FOMENTO AGRÁRIO E MEIO AMBIENTE, 
CONFOME PROJETO DE ENGENHARIA EM 
ANEXO AO PROCESSO. 

DATA INICIAL DO CONTRATO 03/12/2024 
DATA DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 02/04/2025 
DATA DO 1º ADITIVO (DE PRAZO) 27/03/2025 
NOVA DATA DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 02/07/2025 
MOTIVAÇÃO DO ADITIVO CONSIDERANDO A 

SOLICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA (ANEXO) 
APRESENTADA PELO DIRETOR 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, ALÉM 
DA PRÉVIA AUTORIZAÇÃO DADA PELA 
AUTORIDADE COMPETENTE, COM RESPALDO 
NO ARTIGO 125, DA LEI Nº 14.133/21 E 
CLÁUSULA SEGUNDA DO ALUDIDO 
CONTRATO. 

 
 

STEFAN TOME PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 25/2025
PREGÃO ELETRÔNICO RP N. 11/2025.

Justifica-se a não exclusividade de participação às ME, EPP ou MEI o fato de que, após pesquisas efetuadas em
nosso cadastro de fornecedores, verificou-se a não existência de no mínimo 03 (três) fornecedores competitivos
sediados locais e capazes de cumprir com as exigências deste Edital, amoldando-se ao preceito legal acima
mencionado.

O MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento de quem possa
interessar, que realizará a licitação na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de julgamento MENOR
PREÇO POR LOTE - REGISTRO DE PREÇOS, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução
Normativa SEGES/ME nº 73/2022, das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais legislações
aplicáveis e das exigências estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horários discriminados a seguir:

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA FORNECEDORA DE PRODUTOS E SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃO DE
MOTOSSERRAS, ROÇADEIRAS, SOPRADORES E PULVERIZADORES PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DE NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 09:00 horas do dia 22/04/2025.

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:01 horas do dia 22/04/2025.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 126.354,90 (Cento e Vinte e Seis Mil, Trezentos e Cinqüenta e Quatro
Reais e Noventa Centavos).

LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br.

REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.

O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de NOVA ALIANÇA DO IVAI (www.novaalianca.pr.gov.br); no
Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR, situado à Rua Roque Batista da Silva,
s/n°, Centro E/OU no Portal ComprasBR (http://www.comprasbr.com.br).

Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente ao Setor de Licitações, situada na Rua Roque Batista da
Silva, s/n°, Centro – NOVA ALIANÇA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 3900-2170 E/OU via email:
licitacao@novaalianca.pr.gov.br.

NOVA ALIANÇA DO IVAÍ/Pr, 27 de março de 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

       ESTADO DO PARANA 
                       MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI 
                       PODER EXECUTIVO 

................................................................................................... 
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LEI MUNICIPAL 346/2025 
 
 
 

Súmula: Dispõe sobre alteração no PPA Lei nº 
267/2021, altera Lei nº 321/2024 - LDO 2025, 
abre crédito adicional Especial no Orçamento 
em vigor e dá outras providências. 
 

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ, no uso das atribuições que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município e tendo em vista a aprovação pela CÃMARA 
MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAI, sanciona a seguinte: 

 
 
 

L   E   I   
 

Artigo 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao 
Orçamento Geral do Município, Lei nº 338– LOA/2025, um Crédito Adicional Especial no 
valor de R$ 58.900,17 (Cinquenta e Oito Mil, Novecentos reais e Dezessete centavos), para 
cobertura das seguintes dotações do orçamento em vigor, assim discriminado: 

   
Códigos Descrição Valor 
02 EXECUTIVO MUNICIPAL  
02.005 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

TRABALHO 
 

04.122.0002.20
44 

MANUTENÇÃO DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E TRABALHO 

 

3.3.90.45.00.00 SUBVENÇÕES ECONÔMICAS  
 Fonte: 0000-Recursos Ordinários - Livres 40.000,00 
09 SECRETARIA DE SAUDE  
09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  
10.302.0008.20
54 

MANUTENCAO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL 
DE SAUDE 

 

3.3.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
 Fonte: 00303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 

15%) 
6.422,25 

       ESTADO DO PARANA 
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3.3.72.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA 
FISICA 

 

 Fonte: 00303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 
15%) 

8.078,21 

3.3.72.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – PESSOA JURIDICA 

 

 Fonte: 00303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 
15%) 

121,73 

4.4.72.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
 Fonte: 00303-Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 

15%) 
4.277,98 

   
 TOTAL 58.900,17 

 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao Crédito Adicional especial aberto na forma do 

Artigo 1º será utilizado: 

a) Superávit Financeiro do Exercício Anterior, das seguinte Fonte de Recursos: 

 

Fonte Descrição Valor 
00000 Recursos Ordinários - Livres 40.000,00 
00303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 18.900,17 
 TOTAL 58.900,17 

 

Artigo 3º – Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicação. 

 

 

Nova Aliança do Ivaí, Estado do Paraná 27 Março de 2025. 
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Nova Aliança do Ivaí, Estado do Paraná 27 Março de 2025. 

                                                                   
      

 

 

ULISSES DE SOUZA 

Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

PPoorrttaarriiaa  nnºº  226688//22002255  
 

Concede licença-prêmio de três meses convertidos em 
pecúnia a servidora pública municipal e dá outras 
providências. 
 
Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município de Alto 
Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o disposto no art. 130, da Lei 
Municipal nº 3.529/2022; 
 
Resolve: 

 
Art. 1º Concede licença-prêmio de três meses convertidos em pecúnia em prol do serviço público a 
servidora pública municipal Greice Hellen Vendramin, matrícula nº 7307-1, portadora da Cédula de 
Identidade Civil RG nº 6.***.707-*-SSP-PR., e inscrita no Cadastro de Pessoas Físicas sob nº 
023.***.399-**, ocupante do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil 20 h., nomeada pelo 
Decreto nº 045/2005, conforme decisão do Chefe do Poder Executivo, ante ao preenchimento dos 
requisitos com base no disposto no art. 130, da Lei Municipal nº 3.529/2022. 
  
Parágrafo único. A licença-prêmio de três meses convertidos em pecúnia citada no caput deste art. 
refere-se ao período aquisitivo de 04-03-2015 à 03-03-2020.  
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Alto Paraná-PR., 26 de março de 2025. 

 
Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito  
18º Gestão Administrativa 
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TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 
017/2025-RH. 
 
Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Pública 
do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público interno, 
devidamente inscrita no CGC-MF sob nº 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta, 
1641, cidade de Alto Paraná, Estado do Paraná, representado pelo Senhor Claudemir Jóia 
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil nº 4.530.008-0-SSP/PR., e 
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas CPF sob nº 597.027.709-63, no momento exercendo a 
função de agente político como Prefeito da 18º Gestão Administrativa do município, neste ato 
denominado como Empregador, e de outro lado, Maria Aparecida de Sales, brasileira,  
portadora da Cédula de Identidade Civil nº 8.122.463-3-SSP/PR., e inscrita no Cadastro de 
Pessoas Físicas CPF sob nº 039.376.179-73, neste ato denominada de Empregada, tem justo e 
contratado o seguinte acordo, conforme as cláusulas seguintes: 
 
Cláusula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de 1º-
04-2025 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal nº. 3.216/2020 e 3.361/2021, e 
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital nº 005/2024, Anexo I, do Decreto nº 131/2024, 
para exercer o emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais, conforme Carteira de Trabalho 
e Previdência Social nº. 58118 Série 00058-PR., devidamente registrada no Registro de 
Empregado, página nº 18, perfazendo uma jornada de trabalho com duração de 40 (quarenta) 
horas semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T. 
 
Cláusula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como 
remuneração inicial a partir deste aditivo pelos serviços prestados, o valor de R$-2.173,26 (dois 
mil, cento e setenta e três reais e vinte e seis centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII 
da Lei Municipal nº 3.116/2019, atualizado pela Leis Municipal nº 3.666/2024, e Lei Municipal nº 
3.696/2024, reajustar ou conceder reposição inflacionária anual a remuneração inicial acima 
citada, sempre na mesma data e na mesma proporção dos servidores efetivos, quando 
autorizado por lei específica. 
 
Cláusula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho será por Tempo 
Determinado podendo ser prorrogado, tendo seu início em data de 1º-04-2025 e finalizando em 
data de 25-05-2025.  
 
Cláusula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho poderá ser rescindido 
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do 
Empregado(a). 
 
Cláusula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o 
emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento 
possível em sua função e atribuições, caso contrário, o Empregador, poderá rescindir o 
presente termo aditivo do contrato, conforme item 13.10, do Edital nº 005/2024, Anexo I do 
Decreto nº 131/2024,  livre de qualquer indenização trabalhista. 
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Cláusula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos 
na Lei Municipal nº 3.216/2020, e aplicação subsidiária da Consolidação das Leis do Trabalho – 
C.L.T. e Estatuto do Servidor Público Civil de Alto Paraná, Estado do Paraná, quando for o caso 
cabível e conforme disposto no artigo 10 da Lei Municipal nº 3.216/2020. 
 
Cláusula Sétima: Para dirimir qualquer questão que venha a surgir durante a vigência do 
presente instrumento, fica eleito o Fórum da Comarca de Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Por estarem de acordo assinam na presença de duas testemunhas e em duas vias de igual teor 
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de 
cumprirem fielmente o que ficou estipulado. 
 
Alto Paraná-PR., 26 de março de 2025 
 
Empregador: Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
18º Gestão Administrativa 
 
Empregado(a): Maria Aparecida de Sales 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas semanais 
CPF. 039.376.179-73 
 
Testemunhas: 
 
Denilson Junior Ferreira 
Diretor de Recursos Humanos 
CPF. 965.989.729-49 
 
Silvio Carlos Satim 
Auxiliar Administrativo 
CPF. 350.015.349-68 
 
 
 

 
 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
DISPENSA N° 01/2025 

EDITAL N° 01 
 

Torna-se público que A CÂMARA MUNICIPAL DE 
SANTA MÔNICA, inscrita no CNPJ sob n.º 01.855.537/0001-
04, por intermédio da Excelentíssima PRESIDENTE, Sueli 
Ferreira da Silva Oliveira, realizará Dispensa Eletrônica, 
com critério de julgamento menor preço, na hipótese do art. 
75, I, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e 
demais legislação aplicável 

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta 
mais vantajosa para Contratação de empresa de 
engenharia ou arquitetura especializada na elaboração 
de anteprojeto, projeto básico e projeto executivo, 
incluindo memorial descritivo/caderno de especificações 
e encargos, planilha de quantitativos e preços, projetos 
complementares de engenharia, cronograma de 
execução, fiscalização e acompanhamento da obra, 
medições entre outros, da nova sede da Câmara 
Municipal de Santa Mônica-PR, conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidas neste Aviso de 
Contratação Direta e seus anexos 

Data da sessão: 03/04/2025 
Link:  www.bll.org.br 
Horário da Fase de Lances: 8:00 às 14:00hrs 
 

Santa Mônica – PR, 27 de Março de 2025. 
 

Lucas André Ferreira Ferro 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
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ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. TAMBOARA-APAE Fl. 01
CNPJ: 03.517.615/0001-88  NR.: 566 - 17/11/1999
RUA ENG. FRANCISCO BELTRAO, 1414, CASA, Bairro: CENTRO
TAMBOARA - PR

FLUXOS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) SUPERÁVIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 144.430,03R$           
(+) AJUSTE EXERC. ANTERIOR 18.635,76R$             
(+) DEPRECIAÇÃO 21.930,91R$             
(=) SUPERÁVIT/DÉFICIT QUE AFETA O CAIXA 184.996,70R$           

12.757,33R$      
REDUÇÃO DE CONTAS A RECEBER 10.904,07R$      

(17.356,69)R$     
2.010,06R$        

14.109,95R$      22.424,72R$             
207.421,42R$           

FLUXOS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
AQUISIÇÃO DE IMOBILIZADO (289.736,89)R$          
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(+) SALDO EXISTENTE EM 31/12/2023 851.580,05R$           

(=) SALDO EXISTENTE EM 31/12/2024 769.264,58R$           

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DA PRESENTE DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2024.   *******************************************************************************

PRESIDENTE                                                             CONTADOR

___________________________
FERNANDA PAULA GIL ANTONIO CARLOS FONTANA
PRESIDENTE CONTADOR
CPF: 044.339.849-65 CRC. 045866/O-9 PR
CI. RG.: 7.801.562-4 PR CPF: 397.105.059-04

_____________________________________
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ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAMBOARA-APAE
CNPJ: 03.517.615/0001-88 I.E.: Fl. 1

______________________________________________________________________________________

ISENTO

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2024 2024 2023

A T I V O 1.395.268,34 1.233.439,23

CIRCULANTE 822.449,21 928.426,08

DISPONIBILIDADES 769.264,58 851.580,05
   CAIXAS 340,46 239,81

   BANCOS CONTA MOVIMENTO 1,00 60.143,59

   BANCOS CONTA APLICACOES E INVESTIMENTOS 768.923,12 791.196,65

CREDITOS 46.968,45 57.872,52
   QUOTAS DE CAPITAL 50,00 50,00

   ADIANTAMENTOS 46.918,45 57.822,52

ESTOQUES 6.216,18 18.973,51
   MERCADORIAS E MATERIAIS 6.216,18 18.973,51

ATIVO NAO CIRCULANTE 572.819,13 305.013,15

IMOBILIZADO 362.929,31 277.769,47
   BENS EM OPERACAO - ATIV. EDUCACAO 467.221,95 369.848,87

   (-)DEPRECIACOES ACUMULADA-ATIV. EDUCACAO 110.441,67 92.079,40

   PATRIMONIO PUBLICO- PERCAPTA - EDUCACAO 6.645,60 0,00

   (-) DEP.  ACUMULADA S/ PAT. PUBLICO 496,57 0,00

IMOBILIZADO 18.042,62 18.614,78
   BENS EM OPERACAO - ATIV. SAUDE 23.741,70 23.741,70

   (-)DEPRECIACOES ACUMULADA - ATIV. SAUDE 5.699,08 5.126,92

IMOBILIZADO 150.862,31 369,97
   BENS EM OPERACAO - ATIV. ASSIST. SOCIAL 11.958,97 1.258,97

   (-)DEPRECIACOES ACUMULADA-AT. AS. SOCIAL 1.093,23 889,00

   OBRAS DE REFORMA/CONSTRUCAO EM ANDAMENTO 139.996,57 0,00

IMOBILIZADO 40.984,89 8.258,93
   BENS EM OPERACAO - ATIV. MEIO 47.745,63 12.723,99

   (-)DEPRECIACOES ACUMULADA - ATIV. MEIO 6.760,74 4.465,06

TOTAL DO ATIVO 1.395.268,34 1.233.439,23

ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAMBOARA-APAE
CNPJ: 03.517.615/0001-88 I.E.: Fl. 2

______________________________________________________________________________________

ISENTO

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2024 2024 2023

P A S S I V O 1.395.268,34 1.233.439,23

CIRCULANTE 425.024,15 426.260,83

OBRIGACOES A PAGAR 425.024,15 426.260,83
   OBRIGACOES COM PESSOAL-ATIV. EDUCACAO 35.503,95 48.203,03

   OBRIGACOES SOCIAIS - ATIV. EDUCACAO 14.529,03 13.341,60

   OBRIGACOES FISCAIS - ATIV. EDUCACAO 5.254,43 4.072,14

   OBRIGACOES COM PESSOAL-ATIV. SAUDE 2.353,03 7.010,64

   OBRIGACOES SOCIAIS-ATIV. SAUDE 1.587,58 1.954,72

   OBRIGACOES FISCAIS-ATIV. SAUDE 225,73 218,25

   OUTRAS OBRIGACOES GERAIS 365.570,40 351.460,45

PATRIMONIO SOCIAL 970.244,19 807.178,40

PATRIMONIO SOCIAL 970.244,19 807.178,40
   DEFICIT/SUPERAVIT ACUMUL. 970.244,19 807.178,40

TOTAL DO PASSIVO 1.395.268,34 1.233.439,23

R$ 1.395.268,34 - Um milhão trezentos e noventa e cinco mil duzentos e sessenta e oito reais  e 
trinta e quatro centavos

TAMBOARA-PR, 31 de Dezembro de 2024.

Reconhecemos a exatidão do presente Balanço Patrimonial no valor de

FERNANDA PAULA GIL ANTONIO CARLOS FONTANA
CPF: 044.339.849-65 CRC: PR045866/O-9 CPF: 39710505904
PRESIDENTE Contador

_____________________________________________ _____________________________________________
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Reconhecemos a exatidão do presente Balanço Patrimonial no valor de

FERNANDA PAULA GIL ANTONIO CARLOS FONTANA
CPF: 044.339.849-65 CRC: PR045866/O-9 CPF: 39710505904
PRESIDENTE Contador

_____________________________________________ _____________________________________________

ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAMBOARA-APAE
C.N.P.J.: 03.517.615/0001-88           I.E.: ISENTO           

DMPS - Demonstração das Mutações do Patrimônio Social - 31/12/2024

Fl. 1

 

 

DEFICIT/SUPERAVIT
ACUMUL. TOTAL

SALDO EM 31/12/2023

AJUSTE EXERC.
ANTERIORES

SUPERAVIT DO EXERCICIO

SALDO FINAL

HISTÓRICO

807.178,40 807.178,40

18.635,76 18.635,76

144.430,03 144.430,03

970.244,19 970.244,19

               Reconhecemos a exatidão da presente Demonstração das Mutações do Patrimônio Social no valor de R$ 970.244,19 - novecentos e
setenta  mil duzentos e quarenta e quatro reais  e dezenove centavos conforme documentos apresentados.

TAMBOARA-PR, 31 de Dezembro de 2024.

_____________________________________________ _____________________________________________

FERNANDA PAULA GIL ANTONIO CARLOS FONTANA

CPF: 044.339.849-65 CRC: PR045866/O-9 CPF: 39710505904

PRESIDENTE Contador
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FERNANDA PAULA GIL ANTONIO CARLOS FONTANA

CPF: 044.339.849-65 CRC: PR045866/O-9 CPF: 39710505904

PRESIDENTE Contador

PARECER DO CONSELHO FISCAL 
 

 

O Conselho Fiscal da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tamboara – 

APAE, em reunião realizada nesta data, cumprindo o que determina a Legislação aplicável, 

examinou o Relatório Anual da Administração e as Demonstrações Financeiras referentes 

ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2024, compreendendo: Balanço 
Patrimonial, Demonstração das Mutações do Patrimônio Social, Demonstrações dos 
Superávits e Déficits do Exercício, DFC – Demonstração do Fluxo de Caixa, 
complementadas por Notas Explicativas, entendemos que as peças examinadas 

representam, adequadamente, a posição patrimonial e financeira da Entidade, opinamos 

favoravelmente à aprovação dos referidos documentos pela Assembléia Geral Ordinária. 

 

Tamboara-PR, 31 de Dezembro (12) de 2024. 

 

 
 
___________________________________ 
CARMEM LUCIA FRIGATTO 
Conselho Fiscal 
CPF/MF: 763.498.889-87 
 
 
 
 
___________________________________ 
DELINA GONÇALVES DA SILVA 
Conselho Fiscal 
CPF/MF: 037.827.999-84 
 
 
 
 
___________________________________ 
FELIPE D’AQUILA GONÇALVES 
Conselho Fiscal 
CPF/MF: 009.987.629-97 
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 ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAMBOARA-APAE
C.N.P.J.: Fl. 1

______________________________________________________________________________________
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 31/12/2024

03.517.615/0001-88 Inscricao Estadual: ISENTO

2024 2023

(+)RECEITA SOCIAL
   DONATIVOS/CONTRIBUICOES-AT. A. SOCIAL................ 25.205,63 70.003,37

   RENDA PATRIMONIAL-ATIV. A. SOCIAL.................... 130.276,31 107.471,21

   RENDA EXTRAORDINARIA-ATIV. A. SOCIAL................. 0,00 861,19

   RECEITAS FINANCEIRAS-ATIV. A. SOCIAL................. 18.862,97 11.354,79

   OUTRAS RECEITAS-ATIV. A. SOCIAL...................... 368,50 0,00

   RENDA EXTRAORDINARIA-ATIV. EDUCACAO.................. 1.048.198,83 953.970,60

   RECEITAS FINANCEIRAS-ATIV. EDUCACAO.................. 19.108,57 7.581,08

   OUTRAS RECEITAS-ATIV. EDUCACAO....................... 254.101,89 227.557,84

   RENDA EXTRAORDINARIA-ATIV. SAUDE..................... 209.018,42 255.912,46

   RECEITAS FINANCEIRAS-ATIV. SAUDE..................... 20.059,28 20.393,19

   OUTRAS RECEITAS-ATIV. SAUDE.......................... 36.926,84 37.415,94

   RECEITAS FINANCEIRAS-ATIV. MEIO...................... 75,78 321,88

   RENDA EXTRAORDINARIA- ATIV. A. SOCIAL................ 219.965,89 92.864,76

(=)RECEITA LIQUIDA...................................... 1.982.168,91 1.785.708,31

(=)SUPERAVIT BRUTO...................................... 1.982.168,91 1.785.708,31

(-)CUSTOS/DESPESAS-ATIV. EDUCACAO
   PESSOAL E ENCARGOS-ATIV. EDUCACAO.................... 1.034.033,82 925.589,27

   MATERIAIS E SERVICOS-ATIV. EDUCACAO.................. 107.704,29 87.261,60

(-)CUSTOS/DESPESAS-ATIV. SAUDE
   PESSOAL E ENCARGOS-ATIV. SAUDE....................... 157.378,60 155.700,30

   MATERIAIS E SERVICOS-ATIV. SAUDE..................... 53.695,03 51.689,91

(-)CUSTOS/DESPESAS-ATIV. AS. SOCIAL
   MATERIAIS E SERVICOS - ATIV. AS. SOCI................ 89.513,34 59.973,15

(-)CUSTOS/DESPESAS-ATIV. MEIO
   PESSOAL E ENCARGOS-ATIV. MEIO........................ 46,86 91,21

   MATERIAIS E SERVICOS-ATIV. MEIO...................... 90.310,75 43.833,60

(-)IMPOSTOS\TAXAS E CONT. SOCIAIS
   IMPOSTOS E TAXAS-ATIV. EDUCACAO...................... 664,29 316,68

   IMPOSTOS E TAXAS-ATIV. SAUDE......................... 873,37 717,70

   IMPOSTOS E TAXAS-ATIV. A. SOCIAL..................... 895,45 310,37

   IMPOSTOS E TAXAS-ATIV. MEIO.......................... 2,18 24,64

   DESP. C/ CONT. SOCIAL-ATIV. EDUCACAO................. 254.101,89 227.557,84

   DESP. C/ CONT. SOCIAL-ATIV. SAUDE.................... 36.926,84 37.415,94

(-)DESPESA FINANCEIRA
   DESPESAS FINANCEIRA-ATIV. EDUCACAO................... 81,07 46,79

   DESPESAS FINANCEIRA-ATIV. SAUDE...................... 1.333,36 411,15

   DESPESAS FINANCEIRA-ATIV. AS. SOCIAL................. 10.177,74 1.086,74

   DESPESAS FINANCEIRA-ATIV. MEIO....................... 0,00 3,27

(=)RESULTADO ANTES PROVISAO IR E CSL.................... 144.430,03 193.678,15

(=)SUPERAVIT LIQUIDO EXERCICIO.......................... 144.430,03 193.678,15

    Reconhecemos a exatidão da presente Demonstração de Superavit no valor de

R$ 144.430,03 - Cento e quarenta e quatro mil quatrocentos e trinta  reais  e  três  centavos 
conforme documentos apresentados.

TAMBOARA-PR, 31 de Dezembro de 2024.

______________________________________________________________________________________

ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAMBOARA-APAE
C.N.P.J.: Fl. 2

______________________________________________________________________________________
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 31/12/2024

03.517.615/0001-88 Inscricao Estadual: ISENTO

2024 2023

FERNANDA PAULA GIL ANTONIO CARLOS FONTANA
CPF: 044.339.849-65 CRC: PR045866/O-9 CPF: 39710505904
PRESIDENTE Contador

_____________________________________________ _____________________________________________

______________________________________________________________________________________

 

 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO 
DE 2024 

 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tamboara – APAE, é uma Entidade 
de direito privado, sem fins lucrativos e de natureza filantrópica, com duração ilimitada, de 
caráter educacional e de assistência social e se rege pelo Estatuto Social, devidamente 
registrado no Cartório de Registro de Pessoas Jurídicas da Cidade e Comarca de 
Paranavaí – PR, sob nº 566, Livro A-2 em 17/11/1999 e pela Legislação aplicável. 

 
2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES 

As Demonstrações Contábeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei 
nº 6.404/76 alteração introduzida pela Lei 11.638/07, Resolução CFC nº 877/2000, que 
aprovou a NBCT 10.19 e ITG 2002 (R1). 

 
3. RESUMO DAS PRATICAS CONTÁBEIS 

    3.1 BALANÇO PATRIMONIAL  

          3.1.1- ATIVO 

a) O Ativo Circulante é demonstrado pelo valor realizado, incluindo quando aplicável os 
rendimentos auferidos; 

b) O Ativo Circulante (Estoque), está representado pelo custo de aquisição das mercadorias 
adquiridas no período. O Controle do estoque é feito de forma permanente pelo critério de 
controle PEPS (Primeiro que entra – primeiro que sai). 

c) O Ativo Não Circulante (Imobilizado), está representado pelo custo de aquisição dos 
bens adquiridos no período e depreciado pela fórmula LINEAR, que consiste em dividir o 
valor total do bem de Ativo em parte iguais, contabilizando uma parte por mês até a total 
desvalorização do bem de Ativo. 

         3.1.2- PASSIVO 

d) O Passivo Circulante integra as obrigações com salários, encargos trabalhistas, impostos 
e valores a pagar até a data de encerramento do presente balanço patrimonial; 

e) O Patrimônio Social é apresentado pelo Fundo Patrimonial que engloba as seguintes 
rubricas: 

Descrição Valor em R$ 
Fundo Patrimonial Exerc. Anterior......................................................... R$          807.178,40 
Ajuste Fundo Patrimonial/Devolução..................................................... R$                           - 
Ajuste Exerc. Anteriores......................................................................... R$            18.635,76 
Superávit/ Déficit do Exercício............................................................... R$          144.430,03 
Total....................................................................................................... R$          970.244,19 
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Total....................................................................................................... R$          970.244,19 

 
3.2 DEMONSTRAÇÃO RESULTADO EXERCÍCIO 

      3.2.1- RECEITAS: 

As receitas da Entidade são apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre 
eles avisos bancários, planilhas, recibos e outros. 

Descrição Valor em R$ 

Renda Social.............................................................................................. R$            25.205,63 
Renda Patrimonial.................................................................................... R$          130.276,31 
Renda Extraordinária................................................................................ R$      1.477.183,14 
Receitas Financeiras................................................................................. R$            58.106,60 
Outras Receitas........................................................................................ R$          291.397,23 
Total......................................................................................................... R$      1.982.168,91 

 

A rubrica “Outras Receitas” está compreendida também pelo valor da Isenção da 
Contribuição Social Usufruída no exercício de 2024 que é de R$ 291.028,73. 

 
Receitas c/ Subvenções: Dentre os Repasses efetuados pelos órgãos públicos, (valor que 
se encontra em Renda Extraordinária) para custear as despesas da entidade c/ folha de 
pagamento e encargos sociais. Em 2024 foi arrecadado verba a este título da Secretaria de 
Estado da Educação e do Sistema Único de Saúde – SUS. Também em 2024, houve 
repasse da Prefeitura Municipal de Tamboara. 

 

Renda Extraordinária Valor em R$ 
Subvenções Estaduais.................................................................................. R$      1.043.048,03 
     Verba SEED.............................................................................................. R$      1.012.308,03 
     Verba PDDE............................................................................................. R$              5.150,00 
     Verba PERCAPTA..................................................................................... R$            30.740,00 
     Repasse Nota Paraná.............................................................................. R$                           - 
Subvenções do SUS..................................................................................... R$          209.018,42 
Subvenções do Município........................................................................... R$          219.965,89 
Total............................................................................................................ R$      1.472.032,34 

 

MÊS FOLHA PGTO 
PESSOAL CEDIDO 

ENCARGOS S/ 
FOLHA   

TOTAL Nº FUNC. 
jan/24  R$      18.492,19   R$     1.664,30   R$     20.156,49  2 
fev/24  R$      19.873,73   R$     1.788,64   R$     21.662,37  2 
mar/24  R$      18.330,76   R$     1.649,77   R$     19.980,53  2 
abr/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 
mai/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 
jun/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 
jul/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 

ago/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 
set/24  R$      19.289,09   R$     1.736,02   R$     21.025,11  2 
out/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 
nov/24  R$      18.129,09   R$     1.631,62   R$     19.760,71  2 
dez/24  R$      38.211,07   R$     3.439,00   R$     41.650,07  2 

TOTAL  R$    241.100,47   R$   21.699,04   R$   262.799,51    
 

Receitas c/ Doações: São valores recebidos de pessoas jurídicas, físicas ou de órgãos 
governamentais. São apuradas através de doações em espécie, materiais ou alimentos. 

No decorrer do ano de 2024 a entidade recebeu as seguintes doações: 

Descrição Valor em R$ 
Doações Diversas..........................................................................................  R$            25.205,63  
Total.............................................................................................................  R$            25.205,63  

 
Receitas c/ Promoções e Eventos: Colaboração da sociedade em eventos e promoções 
realizados pela entidade; 

Descrição Valor em R$ 
Promoções Artesanais....................................................................................  R$                  394,50  
Promoções Diversas.......................................................................................  R$          129.881,81  
Total...............................................................................................................  R$          130.276,31  

 
Receitas Financeiras: Receitas auferidas mediante aplicações financeiras, caderneta de 
poupança, descontos obtidos; 

Descrição Valor em R$ 
Rend. s/ Aplic. Financeiras............................................................................. R$            14.496,66 
Rend. s/ Caderneta de poupança................................................................... R$            42.320,18 
Desconto Obtido............................................................................................ R$              1.289,76 
Total............................................................................................................... R$            58.106,60 

 

Receitas c/ Gratuidade: As receitas com gratuidade somam o benefício da isenção 
patronal do INSS, fornecimento de mão-de-obra e encargos sociais e os Programas 
PNAE/PEAE/PPD/NOTA PARANÁ, repassados para a entidade. Em 2024 foram 
contabilizados os seguintes valores: 

Descrição Valor em R$ 
Isenção Patronal INSS 20%............................................................................. R$          217.205,64 
Isenção Patronal RAT 1%................................................................................ R$            10.859,26 
Isenção Patronal Terceiros 5,8%.................................................................... R$            62.983,83 
Total............................................................................................................... R$          291.048,73 

 

3.2.2 DESPESAS 

Operacionais: São os gastos realizados na manutenção e funcionamento da entidade, 
apuradas, e lançadas por provisão ou realizadas dentro da competência, distribuídas nas 
rubricas apresentadas, apuradas através de documentos comprobatórios hábeis, conforme 
exigência fiscal. No período apresentado chegou-se a seguinte cifra: 

Descrição Valor em R$ 
Desp. Operacionais........................................................................................  R$      1.532.682,69  
Total...............................................................................................................  R$      1.532.682,69  

 

Encargos Financeiros: São encargos e despesas gastas pela entidade na manutenção e 
funcionamento de contas bancárias; 

Descrição Valor em R$ 
Despesas Financeiras.....................................................................................  R$              8.949,21  
IRRF s/ rend. Financeiros...............................................................................  R$              2.642,95  
I.O.F................................................................................................................  R$                      0,01  
Total...............................................................................................................  R$            11.592,17  

 
Gratuidade Concedida: A Entidade concede e mantém todos os seus atendimentos com 
100% de gratuidade dos seus serviços prestados na área de Educação, Assistência Social 
e Saúde. 

Além das áreas de prestação de serviços mencionadas acima, a gratuidade contempla a 
alimentação, a inclusão social e despesas com aquisição de material pedagógico. 

 
4. DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL 

Apresenta as variações ocorridas durante o exercício, nas contas componentes do 
patrimônio social. 

 
5. DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA 

As informações dos fluxos de caixa, conhecida por DFC, de uma entidade são úteis para 
proporcionar aos usuários das demonstrações contábeis uma base para avaliar a 
capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como suas 
necessidades de liquidez. As decisões econômicas que são tomadas pelos usuários exigem 
avaliação da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como da 
época e do grau de segurança de tais recursos. 

A NBCT 3.8 e o CPC n. 03, fornecem as informações acerca das alterações históricas de 
caixa e equivalentes de caixa de uma entidade por meio de demonstrações que classifique 
os fluxos de caixa do período por atividades operacionais, de investimento e de 
financiamento. 

A demonstração do fluxo de caixa, quando usada em conjunto com as demais 
demonstrações contábeis, proporciona informações que habilitam os usuários a avaliar as 
mudanças nos ativos líquidos de uma entidade, sua estrutura financeira (inclusive sua 
liquidez e solvência) e sua capacidade para alterar os valores e prazos dos fluxos de caixa, 
a fim de adaptá-los às mudanças nas circunstâncias e oportunidades. As informações 
históricas dos fluxos de caixa são frequentemente usadas como indicador do valor, época 
e grau de segurança dos fluxos de caixa futuros. Também são úteis para verificar a exatidão 
das avaliações feitas, no passado, dos fluxos de caixa futuros, assim como para examinar 
a relação entre a lucratividade e os fluxos de caixa líquidos e o impacto de variações de 
preços. 

 

   ______________________________                                    ______________________________ 
             FERNANDA PAULA GIL                                                 ANTÔNIO CARLOS FONTANA 
                       Presidente                                                              Contador CRC 045866-O/9 PR 
             CPF/MF: 044.339.849-65                                                      CPF/MF: 397.105.059-04 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TAMBOARA 
Praça Isabel M. Beltrame, 2000 – CEP: 87760-000 – (44) 3460-1170  

AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA Nº 014/2025 
O MUNICÍPIO DE TAMBOARA, Estado do Paraná, em 

conformidade com a Lei Federal nº.  14.133/2021 e demais legislações aplicáveis, 
torna pública a realização de DISPENSA ELETRÔNICA, com critério de menor 
preço GLOBAL, tendo como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PROMOÇÃO DE 
SHOW MUSICAL EM ESTILO DE FORRÓ "PÉ DE SERRA" DISPONDO DE 
VOCALISTAS E INSTRUMENTISTAS PARA REALIZAÇÃO DE EVENTO 
FATAM - FEIRA ARTISTICO CULTURAL DE TAMBOARA, EM 
SUPRIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA; com início de disputa no dia 03/04/2025 às 08h30min. 
Informamos que a íntegra do Edital se encontra disponível no site: 
www.tamboara.pr.gov.br na aba “licitações” e em www.bnc.org.br.                                             

Tamboara-PR, 27 de março de 2025. 
 

 

 
 

 

  MUNICÍPIO DE PORTO RICO/PR  
AVISO DE LICITAÇÃO: O Município de Porto Rico/PR torna público o seguinte processo de contratação: 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE PLACAS PARA EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
E SINALIZAÇÃO DAS ILHAS E RÉGUAS PARA A ABERTURA DA PESCA, CONFORME SOLICITAÇÃO DA 
SECRETERIA DE MEIO AMBIENTE; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 48.972,60; MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico  n° 01/2025; CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço por lote; MODO DE DISPUTA: aberto; 
ABERTURA: às 08h30m do dia 10/04/2025; LOCAL DE ABERTURA: 
https://bllcompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0, A íntegra do edital poderá ser obtida nos 
seguintes locais: https://portorico.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes/ e no Portal Nacional de 
contratações públicas - PNCP. Porto Rico/PR, 28 de março de 2025. Silvio Leonardo Costa Zangari - Setor 
de Licitações. 

 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 

PLANALTINA DO PARANÁ  –  ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com 

 

CANCELA CERTAME LICITATÓRIO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2025 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO 
E INSTALAÇÃO DE 04 (QUATRO) CLIMATIZADORES EVAPORATIVOS E 02 
(DOIS) EXAUSTORES, A SEREM INSTALADOS NO GINÁSIO MUNICIPAL 
ARCELINO TIEPPO “TIEPÃO”, ATENDENDO ASSIM DEMANDA DO 
DEPARTAMENTO DE ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PLANALTINA DO PARANÁ, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL. 

Fica cancelado o certame do Pregão nº 08/2025, previsto para o dia 28 de Março 
de 2025, às 08h30min, para as devidas alterações no Edital. 

Planaltina do Paraná, 27 de Março de 2025. 

 

Nicolly Rúbia Compagnoni Faria 
Pregoeira 

 

 

 
 

         PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II, nº 800 – Caixa Postal nº 01 

Fone - (44) 3445.8150-8155 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná 

 

 

 DECRETO Nº 5.753 
   Data 27 de março 2025 

 
                       Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências. 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O INCISO III DO PARÁGRAFO 
PRIMEIRO DO ART.43 DA LEI FEDERAL Nº 4.320/64, DISPOSTO NA LEI 
MUNICIPAL Nº 2.794/24 DE 24 DEZEMBRO DE 2024, PUBLICAÇÃO 
27/12/2024. 

 
 

DECRETA 
 
 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercício um 

crédito adicional suplementar na importância total de R$51.997,65 (cinquenta e 
um mil, novecentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), 
segundo a seguinte classificação orçamentária: 

 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO VALOR 
07. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SAÚDE  
07.001.10.301.0022.2.080 Manutenção da Clínica da Mulher  
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
Fonte 1064.09.02.06.20(820) Assistência Fin. da União Dest. à 

Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

1.007,71 

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 
CIVIL 

 

Fonte 1064.09.02.06.20(821) Assistência Fin. da União Dest. à 
Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

6.013,07 

07.001.10.301.0022.2.081 PAB – Programa de Atenção Básica no NIS 
Centro 

 

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
Fonte 1064.09.02.06.20(823) Assistência Fin. da União Dest. à 

Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

1.504,73 

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 
CIVIL 

 

Fonte 1064.09.02.06.20(824) Assistência Fin. da União Dest. à 
Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

9.039,22 
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3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOAL 
FÍSICA 

 

Fonte 1064.09.02.06.20(825) Assistência Fin. da União Dest. à 
Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

4.556,98 

07.001.10.302.0022.2.088 Manutenção do Hospital Municipal  
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
Fonte 1064.09.02.06.20(826) Assistência Fin. da União Dest. à 

Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

3.786,30 

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 
CIVIL 

 

Fonte 1064.09.02.06.20(827) Assistência Fin. da União Dest. à 
Complementação ao Pagto Pisos Salariais 
para Prof. Enfermagem  

18.318,74 

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOAL 
FÍSICA 

 

Fonte 1064.09.02.06.20(828) Assistência Fin. da União Dest. à 
Complementação ao Pgto Pisos Salariais para 
Prof. Enfermagem  

7.770,90 

 
TOTAL DO CRÉDITO  51.997,65 

 
Art. 2º A cobertura do crédito adicional especial autorizado na forma do presente 

decreto, far-se-á mediante excesso de arrecadação da seguinte fonte de 
recurso: 

 
 EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 

 
DESCRIÇÃO DA RECEITA           

VALOR 
1.7.1.3.50.5.1.1.05.00.00.00(37) - Repasse Assistência Financeira da União 
destinada à Pagamentos do Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem – 
Fonte 1064.09.02.06.20 - Assistência Financeira da União Destinada à 
Complementação ao Pagamento dos Pisos Salariais para Profissionais da 
Enfermagem C/C 83.839-X – Banco do Brasil. 

 
 
 

51.997,65 

 
TOTAL DO CRÉDITO 51.997,65 

 
Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 

  Prefeitura do Município de São João do Caiuá, Estado do Paraná, 27 de março 
de 2025. 
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

– ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas “ ” “ ” do inciso II e § 1º)  

PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA
(a)

No Bimestre
(b)

%
(b/a)

Até o Bimestre
(c)

%
(c/a)

(a-c)

INTRAORÇAMENTÁRIAS) (I)4

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE 

Contribuição de Melhoria

CONTRIBUIÇÕES

Contribuições Sociais

Contribuições Econômicas
Contribuições para Entidades Privadas de 
Serviço Social e de Formação Profissional
Contribuição para o Custeio do Serviço de 
Iluminação Pública

Exploração do Patrimônio Imobiliário do 

Valores Mobiliários
Delegação de Serviços Públicos Mediante 
Concessão, Permissão, Autorização ou 
Licença
Exploração de Recursos Naturais

Exploração do Patrimônio Intangível

Cessão de Direitos

RECEITA AGROPECUÁRIA

RECEITA DE SERVIÇOS
Serviços Administrativos e Comerciais 

Serviços e Atividades Referentes à 
Navegação e ao Transporte
Serviços e Atividades referentes à Saúde

Serviços e Atividades Financeiras

Outros Serviços

Transferências da União e de suas 

Transferências dos Estados e do Distrito 

Transferências dos Municípios e de suas 

Transferências de Instituições Privadas
Transferências de Outras Instituições 
Públicas
Transferências do Exterior

Demais Transferências Correntes

Indenizações, Restituições e 

Patrimônio Público

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:37 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:08

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

Operações de Crédito - Mercado Interno

Operações de Crédito - Mercado Externo

ALIENAÇÃO DE BENS

Alienação de Bens Móveis

Alienação de Bens Imóveis

Alienação de Bens Intangíveis

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
Transferências da União e de suas 

Transferências dos Estados e do Distrito 

Transferências dos Municípios e de suas 

Transferências de Instituições Privadas
Transferências de Outras Instituições 
Públicas
Transferências do Exterior

Transferências de Pessoas Físicas
Transferências Provenientes de Depósitos 
Não Identificados
Demais Transferências de Capital

Integralização do Capital Social
Remuneração das Disponibilidades do 

Resgate de Títulos do Tesouro

RECEITAS (INTRAORÇAMENTÁRIAS) (II)4

OPERAÇÕES DE 
CRÉDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operações de Crédito - Mercado Interno

Mobiliária

Operações de Crédito - Mercado Externo

Mobiliária

DÉFICIT (VI)¹

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI)

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercícios 

Superávit Financeiro Utilizado para 
Créditos Adicionais
Reabertura de Créditos Adicionais²

DOTAÇÃO DOTAÇÃO
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS 

PAGAS

DESPESAS INICIAL
(d)

ATUALIZADA
(e) No Bimestre Até o Bimestre 

(f) (g) = (e-f) No Bimestre Até o Bimestre
(h) (i) = (e-h)

ATÉ O 
BIMESTRE (j)

ORÇAMENTÁRIAS) (VIII)

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:37 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:08

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

INVERSÕES FINANCEIRAS
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA
RESERVA DE CONTINGÊNCIA
DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 

AMORTIZAÇÃO DA 
DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (XI)
Amortização da Dívida Interna
Dívida Mobiliária
Outras Dívidas
Amortização da Dívida Externa
Dívida Mobiliária
Outras Dívidas

SUPERÁVIT (XIII)

³

NOTA:
1. A linha denominada DÉFICIT, de acordo com o disposto no MDF, é calculada até o quinto bimestre pelas DESPESAS LIQUIDADAS e no sexto pelas DESPESAS EMPENHADAS.
2. A linha Reabertura de Créditos Adicionais não consta no mapeamento da STN, no entanto, ela tem por finalidade registrar os valores relativos às alterações orçamentárias por meio do 
idTipoOperacaoCreditoAdicional = 3 (Reabertura por Suplementação).
3. Os valores da linha RESERVA DO RPPS, coluna DESPESAS EMPENHADAS, refere-se ao resultado orçamentário apurado na Entidade RPPS.
4. As receitas intraorçamentárias (cdCategoriaEconomica 7 e 8) e despesas intraorçamentárias (cdModalidade igual a 91 e cdSubfuncao diferente de 997), quando existentes, deverão ser apresentadas em 
tabela separada, contendo o mesmo nível de desdobramento das orçamentárias, sendo que o total deverá ser igual ao valor registrado nas linhas RECEITAS (INTRAORÇAMENTÁRIAS) (II) e DESPESAS 
(INTRAORÇAMENTÁRIAS) (IX).

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:37 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:08
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c")

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 27.412.083,29 29.303.805,42 7.021.548,81 7.021.548,81 2.869.861,46 2.869.861,46 100,00 26.433.943,96100,00 22.282.256,61

LEGISLATIVA 1.387.560,03 1.387.560,03 134.916,70 134.916,70 134.916,70 134.916,70 4,70 1.252.643,331,92 1.252.643,33

AÇÃO LEGISLATIVA 1.387.560,03 1.387.560,03 134.916,70 134.916,70 134.916,70 134.916,70 4,70 1.252.643,331,92 1.252.643,33

ADMINISTRAÇÃO 4.804.340,99 5.249.842,37 1.071.486,10 1.071.486,10 559.560,45 559.560,45 19,50 4.690.281,9215,26 4.178.356,27

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 317.760,72 329.360,72 83.224,23 83.224,23 50.727,70 50.727,70 1,77 278.633,021,19 246.136,49

ADMINISTRAÇÃO GERAL 4.134.816,54 4.534.627,92 858.760,14 858.760,14 446.047,89 446.047,89 15,54 4.088.580,0312,23 3.675.867,78

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 96.233,30 114.523,30 30.315,62 30.315,62 30.315,62 30.315,62 1,06 84.207,680,43 84.207,68

ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 255.530,43 271.330,43 99.186,11 99.186,11 32.469,24 32.469,24 1,13 238.861,191,41 172.144,32

DEFESA NACIONAL 89.013,34 89.013,34 11.724,43 11.724,43 11.724,43 11.724,43 0,41 77.288,910,17 77.288,91

DEFESA TERRESTRE 89.013,34 89.013,34 11.724,43 11.724,43 11.724,43 11.724,43 0,41 77.288,910,17 77.288,91

ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.842.197,85 1.882.871,87 381.574,33 381.574,33 225.616,05 225.616,05 7,86 1.657.255,825,43 1.501.297,54

ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA 63.073,38 63.073,38 12.051,50 12.051,50 4.015,50 4.015,50 0,14 59.057,880,17 51.021,88

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 490.631,43 490.826,70 83.588,43 83.588,43 40.468,45 40.468,45 1,41 450.358,251,19 407.238,27

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 1.288.493,04 1.328.971,79 285.934,40 285.934,40 181.132,10 181.132,10 6,31 1.147.839,694,07 1.043.037,39

SAÚDE 5.916.031,36 6.468.009,83 1.764.093,97 1.764.093,97 789.686,20 789.686,20 27,52 5.678.323,6325,12 4.703.915,86

ATENÇÃO BÁSICA 2.473.093,40 2.680.491,79 442.448,83 442.448,83 309.664,48 309.664,48 10,79 2.370.827,316,30 2.238.042,96

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.095.011,26 3.396.407,77 1.262.258,33 1.262.258,33 438.645,85 438.645,85 15,28 2.957.761,9217,98 2.134.149,44

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 242.976,26 286.018,63 53.314,81 53.314,81 35.303,87 35.303,87 1,23 250.714,760,76 232.703,82

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 104.950,44 105.091,64 6.072,00 6.072,00 6.072,00 6.072,00 0,21 99.019,640,09 99.019,64

EDUCAÇÃO 4.697.501,06 5.015.363,35 902.303,29 902.303,29 714.826,96 714.826,96 24,91 4.300.536,3912,85 4.113.060,06

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 428.793,66 428.793,66 78.073,37 78.073,37 59.641,34 59.641,34 2,08 369.152,321,11 350.720,29

ENSINO FUNDAMENTAL 3.141.111,62 3.253.586,29 583.472,50 583.472,50 415.428,20 415.428,20 14,48 2.838.158,098,31 2.670.113,79

EDUCAÇÃO INFANTIL 1.121.745,78 1.327.133,40 240.757,42 240.757,42 239.757,42 239.757,42 8,35 1.087.375,983,43 1.086.375,98

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 5.850,00 5.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.850,000,00 5.850,00

URBANISMO 6.473.232,34 6.985.889,24 2.546.929,61 2.546.929,61 304.862,67 304.862,67 10,62 6.681.026,5736,27 4.438.959,63

INFRA-ESTRUTURA URBANA 5.173.860,53 5.245.702,50 2.123.321,39 2.123.321,39 40.974,86 40.974,86 1,43 5.204.727,6430,24 3.122.381,11

SERVIÇOS URBANOS 1.299.371,81 1.740.186,74 423.608,22 423.608,22 263.887,81 263.887,81 9,20 1.476.298,936,03 1.316.578,52

AGRICULTURA 690.926,87 713.975,94 126.770,00 126.770,00 71.231,30 71.231,30 2,48 642.744,641,81 587.205,94

EXTENSÃO RURAL 675.926,87 698.975,94 126.770,00 126.770,00 71.231,30 71.231,30 2,48 627.744,641,81 572.205,94

PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,000,00 15.000,00

DESPORTO E LAZER 579.008,31 579.008,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 579.008,310,00 579.008,31

DESPORTO COMUNITÁRIO 579.008,31 579.008,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 579.008,310,00 579.008,31

ENCARGOS ESPECIAIS 660.287,78 660.287,78 81.750,38 81.750,38 57.436,70 57.436,70 2,00 602.851,081,16 578.537,40

PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR 264.504,40 264.504,40 45.736,73 45.736,73 40.169,85 40.169,85 1,40 224.334,550,65 218.767,67

SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA 328.195,55 328.195,55 36.013,65 36.013,65 17.266,85 17.266,85 0,60 310.928,700,51 292.181,90

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 67.587,83 67.587,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.587,830,00 67.587,83 Página: 2 / 2
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 271.983,36 271.983,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 271.983,360,00 271.983,36

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 271.983,36 271.983,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 271.983,360,00 271.983,36

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

27.412.083,29 29.303.805,42 7.021.548,81 7.021.548,81 2.869.861,46 2.869.861,46 100,00 26.433.943,96100,00 22.282.256,61TOTAL III = (I + II)

Prefeito

ULISSES DE SOUZA

Contador(a)

CINTIA DE JESUS DOMINGUES ANA SILVIA TORMENA 

Controlador(a) Interno

VALERIA DA SILVA FURLAN

 Secretario(a) de Fazenda

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

– ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)   
EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISÃO 

ESPECIFICAÇÃO Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 (ÚLTIMOS 12 
MESES)

ATUALIZADA 
2025

   Receita Tributária

      Outras Receitas Tributárias
   Receita de Contribuições

      Rendimentos de Aplicação Financeira

   Receita Agropecuária

   Receita de Serviços
   Transferências Correntes

      Transferências LC 87/1996
      Transferências LC 61/1989
      Transferências do FUNDEB
      Outras Transferências Correntes

DEDUÇÕES (II)
   Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência³
   Compensação Financ. entre Regimes de Previdência 

   Rendimentos de Aplicações de Recursos 
Previdenciários
   Dedução de Receita para Formação do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I – II)  1.523.840,56  1.893.372,80  1.830.855,69  2.058.903,11  2.134.635,41  1.717.451,43  1.738.186,61  1.879.719,14  1.762.970,67  3.014.015,16  1.952.598,12  2.230.969,67  23.737.518,37  23.357.700,39

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA 
CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = 
(III - IV)

 1.523.840,56  1.893.372,80  1.830.855,69  2.058.903,11  2.134.635,41  1.717.451,43  1.738.186,61  1.879.719,14  1.762.970,67  2.786.235,16  1.952.598,12  2.230.969,67  23.509.738,37  23.357.700,39

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:38 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:08

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

– ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)   
(-) Transferências da União relativas à remuneração 
dos agentes comunitários de saúde e de combate às 
endemias (CF, art. 198, §11) (VII)
(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais (VIII) 6
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA 
CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 
PESSOAL (IX) = (V - VI - VII - VIII)

 1.523.840,56  1.893.372,80  1.830.855,69  2.058.903,11  2.134.635,41  1.717.451,43  1.648.134,61  1.865.599,14  1.748.850,67  2.757.995,16  1.940.454,12  2.224.897,67  23.344.990,37  23.250.988,39

NOTA:
1. Receita realizada líquida corresponde à arrecadação da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadações com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas RealizacaoMensalReceitaFonte e EstornoRealizacaoMensalReceitaFonte.
2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no cálculo do Demonstrativo estão disponíveis no Layout do SIM-AM.
3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência relativa às DEDUÇÕES (II), para os meses de 2022, são consideradas somente receitas relativos à Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência, face a inclusão neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicações de Recursos 
Previdenciários, a partir de 2022.
4. De acordo com a metodologia de cálculo da STN: 'Incluídas as contas de Contribuição Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Próprio, pois tratam-se de receitas de Contribuições Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.
5. Na linha Compensação Financ. entre Regimes de Previdência estão sendo computadas, também, as receitas previdenciárias intraorçamentárias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.
6. Conforme leiaute definido na 14ª edição do MDF, válido para 2024, para contemplar novas deduções que eventualmente sejam criadas pelos normativos com força legal para alterar o cálculo da RCL. Atualmente essa linha encontra-se sem mapeamento definido por não haver receita específica 
que se enquadre nessa situação.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:38 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:08

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

– ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)   
(-) Transferências da União relativas à remuneração 
dos agentes comunitários de saúde e de combate às 
endemias (CF, art. 198, §11) (VII)
(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais (VIII) 6
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA 
CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 
PESSOAL (IX) = (V - VI - VII - VIII)

 1.523.840,56  1.893.372,80  1.830.855,69  2.058.903,11  2.134.635,41  1.717.451,43  1.648.134,61  1.865.599,14  1.748.850,67  2.757.995,16  1.940.454,12  2.224.897,67  23.344.990,37  23.250.988,39

NOTA:
1. Receita realizada líquida corresponde à arrecadação da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadações com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas RealizacaoMensalReceitaFonte e EstornoRealizacaoMensalReceitaFonte.
2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no cálculo do Demonstrativo estão disponíveis no Layout do SIM-AM.
3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência relativa às DEDUÇÕES (II), para os meses de 2022, são consideradas somente receitas relativos à Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência, face a inclusão neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicações de Recursos 
Previdenciários, a partir de 2022.
4. De acordo com a metodologia de cálculo da STN: 'Incluídas as contas de Contribuição Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Próprio, pois tratam-se de receitas de Contribuições Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.
5. Na linha Compensação Financ. entre Regimes de Previdência estão sendo computadas, também, as receitas previdenciárias intraorçamentárias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.
6. Conforme leiaute definido na 14ª edição do MDF, válido para 2024, para contemplar novas deduções que eventualmente sejam criadas pelos normativos com força legal para alterar o cálculo da RCL. Atualmente essa linha encontra-se sem mapeamento definido por não haver receita específica 
que se enquadre nessa situação.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

                        DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO À FEVEREIRO DE 2025 

 
 
 

RREO – Anexo IV (LRF, art. 53, inciso II) 
EXERCÍCIO RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS (b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO 
FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 
(d) = (“d” 
exercício 

anterior) + (c) 
2025 - - - - 
 

Nota Explicativa:  

Informamos que, no âmbito desta entidade, não há a instituição de Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS). Dessa forma, todos os servidores públicos vinculados estão inseridos no Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS), conforme previsto na legislação vigente e administrado pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS). 

Essa condição atende às normativas legais aplicáveis e reflete a estrutura previdenciária atualmente 
adotada pela entidade. 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

                        DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO À FEVEREIRO DE 2025 

 
 
 

RREO – Anexo IV (LRF, art. 53, inciso II) 
EXERCÍCIO RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS (b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO 
FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 
(d) = (“d” 
exercício 

anterior) + (c) 
2025 - - - - 
 

Nota Explicativa:  

Informamos que, no âmbito desta entidade, não há a instituição de Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS). Dessa forma, todos os servidores públicos vinculados estão inseridos no Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS), conforme previsto na legislação vigente e administrado pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS). 

Essa condição atende às normativas legais aplicáveis e reflete a estrutura previdenciária atualmente 
adotada pela entidade. 

  MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

– 
ACIMA DA LINHA

PREVISÃO Até o Bimestre / 2025

RECEITAS PRIMÁRIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)
   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
   Contribuições

      Aplicações Financeiras (II)

   Transferências Correntes

      Cota-Parte do IPI - Municípios
      Transferências do FUNDEB
      Outras Transferências Correntes

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - 
(II + III)]

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)

   Operações de Crédito (VIII)
   Amortização de Empréstimos (IX)
   Alienação de Bens

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:42 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:09

Edição - 19.751PUBLICAÇÃO LEGAL
15Paranavaí, sexta-feira, 28 de Março de 2025diariodonoroestepr           Diário do Noroeste           diariodonoroeste.com.br           44 99177-4050



MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o Bimestre / 2025

DESPESAS PRIMÁRIAS DOTAÇÃO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
RESTOS A

PAGAR
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(a)

PROCESSADOS
PAGOS

(b)
LIQUIDADOS PAGOS 

(c)

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)

   Juros e Encargos da Dívida (XIX)

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = 

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI)
DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII)

   Inversões Financeiras

      Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X)
      Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (XI)
      Outras Alienações de Bens
   Transferências de Capital
      Convênios
      Outras Transferências de Capital

      Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII)
      Outras Receitas de Capital Primárias
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII 

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV)  26.896.826,20  4.067.241,14

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + 
XIII)

 26.896.826,20  4.067.241,14

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:42 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:09

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

      Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XXIV)
      Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XXV)
      Aquisição de Título de Crédito (XXVI)
      Demais Inversões Financeiras
   Amortização da Dívida (XXVII)
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) 
= [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXIX)

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX)
DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)
DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + 
XXX)

 27.588.049,84  6.850.618,46  2.717.677,91  2.469.237,98  192.841,60  309.441,41  252.373,78

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + 
XXVIII + XXIX)

 27.588.006,26  6.850.574,88  2.717.634,33  2.469.237,98  192.841,60  309.441,41  252.373,78

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = 
[XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)]  1.152.787,78

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa 
- (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)]  1.152.787,78

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de 
referência

JUROS NOMINAIS Até o Bimestre / 2025

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)
Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) =  
XXXV + (XXXVI - XXXVII)  1.260.091,46

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de 
referência

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:42 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:09

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ABAIXO DA LINHA

SALDO

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2024
(a)

Até o Bimestre / 2025
(b)

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

DEDUÇÕES (XL)

      (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) - 5.631.672,53 - 6.496.474,27

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa 
- XLIIb)  864.801,74

AJUSTE METODOLÓGICO Até o Bimestre / 2025

VARIAÇÃO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa)

RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = 
(XI)

VARIAÇÃO CAMBIAL (XLVI)

VARIAÇÃO DO SALDO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC 
(XLVII)

VARIAÇÃO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAÇÕES INTEGRANTES DA 
DC (XLVIII)

OUTROS AJUSTES (XLXIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = 
[XLIII + (XLIV - XLV - + XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)]  977.467,70

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) =  (L) - 
(XXXVI - XXXVII)  870.164,02

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:42 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:09

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS
   Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos 

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS
   Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos 

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA 

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGÃO 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025

PODER / ORGÃO

Em Exercícios
Anteriores

Pagos Cancelados

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOSRESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos
CanceladosPagos SaldoSaldoEm 31 de dezembro

de 2024
Em 31 de dezembro

de 2024
( a ) ( b ) ( c ) ( d ) e = ( a + b) - ( c + d )

Em Exercícios
Anteriores

( f )

Inscritos
Liquidados

( g ) ( h ) ( i ) ( j ) k = ( f + g ) - ( i + j )

Saldo Total

L = ( e + k )

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORÇAMENTÁRIOS) (I) 25.014,25 210.476,77 194.921,31 0,00 40.569,71 20.045,48 583.411,70 309.441,41 252.373,78 7.000,00 344.083,40 384.653,11

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí 25.014,25 210.476,77 0,00194.921,31 40.569,71 344.083,40252.373,78 7.000,00583.411,7020.045,48 384.653,11309.441,41

2.374,54 58.787,90 0,0057.921,78 136.848,43 7.000,0057.704,18 72.144,253.240,66EXECUTIVO MUNICIPAL 0,00 75.384,9157.724,18

4.056,58 12.158,08 0,0011.471,42 57.314,45 0,0015.420,95 41.893,504.743,24SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 0,00 46.636,7415.440,95

429,34 3.517,55 0,003.517,55 7.740,67 0,007.740,67 0,00429,34SECRETARIA DA FAZENDA 0,00 429,347.740,67

3.357,05 28.887,11 0,0027.525,60 81.513,48 0,006.902,90 92.828,344.718,56SECRETARIA DE EDUCACAO 18.217,76 97.546,9020.664,80

1.302,78 29.742,24 0,0027.465,30 150.958,97 0,0094.276,26 56.682,713.579,72SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 0,00 60.262,4394.296,26

1.688,23 9.894,56 0,009.592,51 1.974,68 0,001.715,60 259,081.990,28SECRETARIA DE AGRICULTURA 0,00 2.249,361.715,60

4.919,79 12.015,41 0,0011.025,84 10.756,09 0,002.730,52 8.025,575.909,36SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 13.934,932.750,52

6.885,94 55.473,92 0,0046.401,31 136.304,93 0,0065.882,70 72.249,9515.958,55SECRETARIA DE SAUDE 1.827,72 88.208,50109.108,43

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (III) = (I + II) 25.014,25 210.476,77 0,00194.921,31 583.411,70 7.000,00252.373,78 344.083,4040.569,71 20.045,48 384.653,11309.441,41

Prefeito

ULISSES DE SOUZA

Contador(a)

CINTIA DE JESUS DOMINGUES ANA SILVIA TORMENA 

Controlador(a) Interno

VALERIA DA SILVA FURLAN 

Secretario(a) de Fazenda

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituição Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
PREVISÃO 

ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS  1.220.290,00  62.197,70

– 
   1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos – 
   1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – 

– 
2 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  22.059.013,25  4.265.929,67

   2.1 - Cota-Parte FPM  18.930.770,36  3.682.282,48

      2.1.1 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea 'b'
      2.1.2 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alíneas 'd' e 'e'

   2.3 - Cota-Parte IPI-Exportação

   2.7 - Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências 

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)  23.279.303,25  4.328.127,37

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 
(2.4) + (2.5))

 4.019.984,65  853.185,93

5 - VALOR MÍNIMO A SER APLICADO ALÉM DO VALOR DESTINADO AO 
FUNDEB (=) 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) (+) 25% DE 
((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))

 1.799.841,16  228.845,91

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO
PREVISÃO 

ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB  1.453.309,78  283.204,37

   6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos  1.438.839,07  280.977,90

      6.1.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

   6.2 - FUNDEB - Complementação da União - VAAF  4.224,00  0,00

      6.2.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

   6.3 - FUNDEB - Complementação da União - VAAT  0,00  0,00

      6.3.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

   6.4 - FUNDEB - Complementação da União - VAAR  10.246,71  2.226,47

      6.4.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

7 - RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1–4)¹ - 2.581.145,58 - 580.185,34

RECURSOS RECEBIDOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES E 

NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT)
VALOR

8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT  25.975,25

   8.1 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
   8.2 - SUPERÁVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCÍCIOS
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO 
(6 + 8)

 335.154,87

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
 (Por Subfunção)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB  1.479.258,52  280.730,98  280.730,98  255.564,12  0,00

   10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA  1.467.624,19  279.343,36  279.343,36  254.176,50  0,00

      10.1.1 - Educação Infantil

      10.1.3 - Educação de Jovens e Adultos
      10.1.4 - Educação Especial
      10.1.5 - Administração Geral
   10.2 - OUTRAS DESPESAS  11.634,33  1.387,62  1.387,62  1.387,62  0,00

      10.2.1 - Educação Infantil

      10.2.3 - Educação de Jovens e Adultos
      10.2.4 - Educação Especial
      10.2.5 - Administração Geral

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS CUSTEADAS COM 
RECEITAS DO FUNDEB 

RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO 
PROCESSADOS

(g)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO 
PROCESSADOS

(SEM 
DISPONIBILIDADE 

DE CAIXA)⁷
(h)

DESPESAS 
EMPENHADAS EM 
VALOR SUPERIOR 

AO TOTAL DAS 
RECEITAS 

RECEBIDAS NO 
EXERCÍCIO

(i)

11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB 
RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

 254.782,24  254.782,24  229.615,38  0,00  0,00  0,00

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

Transferências de Impostos
   11.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da 
União - VAAF
   11.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da 
União - VAAT
   11.4 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da 
União - VAAR
12 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educação Básica
13 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União 
- VAAT Aplicadas na Educação Infantil
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União 

INDICADORES - Art. 212-A, 
inciso XI e § 3º - 

Constituição Federal²

VALOR
EXIGIDO

(j)

VALOR 
APLICADO

(k)

VALOR CONSIDERADO 
APÓS DEDUÇÕES

(l)

% 
APLICADO

(m)
15 - Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da 
Educação Básica
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO AO FUNDEB - VAAT 
NA EDUCAÇÃO INFANTIL (INDICADOR IEI)
17 - Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT em 

INDICADOR - 
Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - 

(Máximo de 10% de Superávit)³

VALOR MÁXIMO 
PERMITIDO

(n)

VALOR NÃO 
APLICADO

(o)

VALOR NÃO APLICADO 

APÓS AJUSTE
(p)

VALOR NÃO APLICADO 
EXCEDENTE AO 

MÁXIMO PERMITIDO
(q)

% 
NÃO APLICADO

(r)

18 - Total da Receita Recebida e não Aplicada no Exercício

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

INDICADOR -
Art.25, § 3º-Lei nº 14.113, de 2020 - 

(Aplicação do Superávit de Exercício Anterior)³

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

PERMITIDO NO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR

(s)

VALOR NÃO 
APLICADO NO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

(t)

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

APLICADO ATÉ O 
PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE
(u)

VALOR APLICADO 
APÓS O PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE
(v)

VALOR TOTAL DE 
SUPERÁVIT NÃO 
APLICADO ATÉ O 

FINAL DO 
EXERCÍCIO

(w)

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

PERMITIDO NO 
EXERCÍCIO 

ANTERIOR NÃO 
APLICADO ATÉ O 

PRIMEIRO 
QUADRIMESTRE 

DO EXERCÍCIO 
ATUAL

(x)
19 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERÁVIT DO FUNDEB  140.117,38  25.975,25  25.948,74  0,00 -  26,51

Transferências de Impostos
   19.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da 
União (VAAF + VAAT + VAAR)

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE 
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB

 (Por Subfunção)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

20 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS 
COM RECEITAS DE IMPOSTOS

 3.217.178,61  506.494,03  372.650,06  343.674,19  133.843,97

   20.1 - EDUCAÇÃO INFANTIL

   20.3 - Educação de Jovens e Adultos
   20.4 - Educação Especial
   20.5 - Administração Geral

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

APURAÇÃO DAS DESPESAS PARA FINS DE 
LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

24 - (-) RECEITAS DO FUNDEB NÃO UTILIZADAS NO EXERCÍCIO, EM VALOR 

25 - (-) SUPERÁVIT PERMITIDO NO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE 
ANTERIOR NÃO APLICADO ATÉ O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO 
EXERCÍCIO ATUAL = L19(x)
26 - (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO 

27 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE  (22 + 23) - (24 + 25 + 
26 + 27)

 1.225.707,79

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE 
IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

 (Por Área de Atuação)⁶

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

21 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS 
COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB

 4.310.475,20  728.536,65  594.692,68  542.634,86  133.843,97

   21.1 - EDUCAÇÃO INFANTIL  1.327.133,40  213.659,80  212.659,80  193.209,34  1.000,00

      21.1.2 - Pré-escola

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

APURAÇÃO DO LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL² ᵉ ⁵ VALOR EXIGIDO
(z)

VALOR APLICADO
(aa)

% APLICADO
(ab)

29 - APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS  1.082.031,84  1.225.707,79  28,32

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 
DE DESPESAS CONSIDERADAS 

PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE⁸

SALDO INICIAL
(ac)

RP LIQUIDADOS
(ad)

RP PAGOS
(ae)

RP CANCELADOS
(af)

SALDO FINAL
(ag) = (ac) - (ae) - (af)

30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE  67.345,47  14.941,90  26.195,43  0,00  41.150,04

   30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferências de Impostos

   30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementação da União 

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS 
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISÃO 
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)
31 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO 
ENSINO

 281.012,67  37.549,71

   31.1 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE (INCLUINDO 
RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA)

 206.363,47  27.409,93

      31.1.1 - Salário-Educação

      31.1.5 - Outras Transferências do FNDE
   31.2 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS
   31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS À EDUCAÇÃO
   31.4 - RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À EDUCAÇÃO

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:39 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO
 (Por Subfunção)⁶

DOTAÇÃO
ATUALIZADA¹⁵

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

32 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS 
COM DEMAIS RECEITAS

 318.926,22  110.378,28  56.745,92  55.606,15  53.632,36

   32.1 - EDUCAÇÃO INFANTIL

   32.3 - ENSINO MÉDIO

   32.6 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS
   32.7 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS
PAGAS

Até o Bimestre
(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO  5.015.363,35  897.603,29  710.126,96  654.844,46  187.476,33

   33.1 - Despesas Correntes  4.903.382,21  889.131,29  701.654,96  646.372,46  187.476,33

      33.1.3 - Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou 
filantrópicas sem fins lucrativos

   33.2 - Despesas de Capital  111.981,14  8.472,00  8.472,00  8.472,00  0,00

      33.2.1 - Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou 
filantrópicas sem fins lucrativos

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – 

NOTA:
1. Se o resultado líquido da transferência do FUNDEB (linha 7) > 0 = acréscimo resultante das transferências do FUNDEB; Se < 0 = decréscimo resultante das transferências do FUNDEB.
2. Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
3. Art. 25, § 3º, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União, nos termos do § 2º do art. 16 desta Lei, poderão ser utilizados no primeiro quadrimestre do 
exercício imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional".
4. Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício.
5. Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
6. As linhas representam áreas de atuação e não correspondem exatamente às subfunções da Função Educação. As despesas classificadas nas demais subfunções típicas e nas subfunções atípicas deverão ser rateadas para essas áreas de atuação.
7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que não deve ser considerado na apuração dos indicadores e limites.
8. Controle da execução de restos a pagar considerados no cumprimento do limite mínimo dos exercícios anteriores.
9. Excepcionalmente, para o exercício de 2021, o cálculo da coluna "VALOR DE SUPERÁVIT APLICADO ATÉ O PRIMEIRO QUADRIMESTRE", da linha 23 - Total das Despesas Custeadas com Superávit do FUNDEB, será considerado as despesas 
executadas no idGrupoFontePadrão = 3 até o término do exercício de 2021.
10. Os valores das despesas executadas no cdGrupoFonte = 3, relativos ao cdOrigem = 1 - Recursos Ordinários/Livres, tabela: OrigemRecurso, estão apresentados no quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO.
11. Os recursos arrecadados relativos a indenizações e restituições, com código cdOrigem = 2 (Transferências do FUNDEB), estão computados nas linhas 6.1.2, 6.2.2 e 6.3.2, tendo em vista que devem ser reaplicados no exercício.
12. O valor da linha 23 (s) não integra o cálculo do limite constitucional do presente exercício, uma vez que o município poderá utilizá-lo no recálculo do índice do exercício anterior.
13. O valor da linha 50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos a pagar), Coluna FUNDEB, é composto por RAP pago e despesa orçamentária empenhada na Função 12 – Educação, pagos com recursos do FUNDEB, 
independentemente de eles terem sido computados nos indicadores do Fundeb e apuração do limite mínimo constitucional do MDE.
14. A coluna 'VALOR NÃO APLICADO NO EXERCÍCIO ANTERIOR (r)', relativa às linha 23, 23.1, e 23.2, apresenta o resultado da execução orçamentária do exercício anterior (nrAno-1) dos recursos com idOrigemRecurso = 2 - FUNDEB, inclusive 
quando este for deficitário.
15. A coluna DOTAÇÃO ATUALIZADA (c) do quadro OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO, linhas 41 a 46, poderá ter valor menor que a coluna DESPESAS EMPENHADAS (d), já que no quadro são consideradas também as despesas cdOrigemFonte = 1, 
combinadas com cdGrupoFonte <> 1, sendo esta uma informação somente da execução da despesa.

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAÇÃO 
BANCÁRIA

FUNDEB
(ah)

SALÁRIO EDUCAÇÃO
(ai)

35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário)
36 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos 

37 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE
38 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENÇÕES E OUTROS VALORES 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS)
39 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS)
40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancário)

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

– 
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA
(a)

Até o Bimestre
(b)

%
(b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I)  1.220.290,00  1.220.290,00  62.197,70 5,10

   Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU  30.290,00  30.290,00  2.455,08 8,11

   Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI  300.000,00  300.000,00  20.457,89 6,82

   Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  300.000,00  300.000,00  38.917,80 12,97

   Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF  590.000,00  590.000,00  366,93 0,06

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)  20.099.923,26  20.099.923,26  4.265.929,67 21,22

   Cota-Parte IPI-Exportação
   Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (III) = (I + II)  21.320.213,26  21.320.213,26  4.328.127,37 20,30

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

(Por Subfunção e Categoria Econômica) INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV)  1.510.174,43  1.595.752,60  199.674,41 12,51  198.889,21 12,46  182.671,15 11,45

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V)  3.095.011,26  3.381.707,77  1.262.258,33 37,33  438.645,85 12,97  344.688,87 10,19

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII)  229.040,02  229.762,39  30.378,24 13,22  29.655,87 12,91  27.660,62 12,04

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII)  68.238,44  68.238,44  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X)  4.902.464,15  5.275.461,20  1.492.310,98 28,29  667.190,93 12,65  555.020,64 10,52

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)  1.492.310,98  667.190,93  555.020,64

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em 
Exercícios Anteriores (XIV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)  1.492.310,98  667.190,93  555.020,64

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012)
Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal)
Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)¹  843.091,87  17.971,82 - 94.198,47

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI 
/ III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

 34,48  15,42

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL LIMITE NÃO CUMPRIDO
 MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS 
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

(no exercício atual)
(h)

Empenhadas
(i)

Liquidadas
(j)

Pagas
(k)

(não aplicado)
(l) = (h - (i ou j))

Diferença de limite não cumprido em 2025
Diferença de limite não cumprido em 2024
Diferença de limite não cumprido em Exercícios Anteriores
TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES (XX)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR

EXERCÍCIO DO 
EMPENHO²

Valor Mínimo 
para aplicação 

em ASPS 
(m)

Valor aplicado 
em ASPS no 

exercício
(n)

Valor aplicado 
além do limite 
mínimo (o) = 
(n - m), se < 0, 
então (o) = 0

Total inscrito 
em RP no 
exercício

(p)

RPNP 
Inscritos 

Indevidament
e no Exercício 

s/ 
Disponibilida
de Financeira

q = (XIIId)

Valor inscrito 
em RP 

considerado 
no Limite

(r) = (p - (o + 
q)), se < 0, 

então (r) = 0

Total de RP 
pagos

(s)

Total de RP a 
Pagar

(t)

Total de RP 
cancelados ou 

prescritos
(u)

Diferença 
entre o valor 

aplicado além 
do limite e o 
total de RP 
cancelados

(v) = ((o + q) - 
u))

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)  0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANC. OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)  0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII)  0,00

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS

NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO INICIAL ATUALIZADA
(a)

Até o Bimestre
(b)

%
(b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII)  1.013.567,21  1.013.567,21  113.672,13 11,22

   Proveniente da União

   Proveniente de outros Municípios
RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 
À SAÚDE (XXIX)

 0,00  0,00  0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX)  12.460,80  12.460,80  27.558,42 221,16

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI) 
= (XXVIII + XXIX + XXX)

 1.026.028,01  1.026.028,01  141.230,55 13,76

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final

DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO
24 § 1º e 2º DA LC 141/2012

(w) Empenhadas
(x)

Liquidadas
(y)

Pagas
(z)

(não aplicado)
(aa) = (w - (x ou y))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 
COMPENSAR (XXVII)

-  37.091,94  37.091,94  37.091,94 -

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÕES E 
CATEGORIA ECONÔMICA DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO 
MÍNIMO

INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII)  962.918,97  1.084.739,19  242.774,42 22,38  110.775,27 10,21  108.812,27 10,03

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 
(XXXIII)

 0,00  14.700,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV)  13.936,24  56.256,24  22.936,57 40,77  5.648,00 10,04  5.648,00 10,04

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI)  36.712,00  36.853,20  6.072,00 16,48  6.072,00 16,48  6.072,00 16,48

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII)  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO 
CÁLCULO DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + 
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

 1.013.567,21  1.192.548,63  271.782,99 22,79  122.495,27 10,27  120.532,27 10,11

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 
EXECUTADAS COM RECURSOS DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + XXXII)
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLII) = 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = (VII + XXXV)
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) = (VIII + 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) = (IX + XXXVII)
OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X + XXXVIII)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVII) = (XI + 
XXXIX)

 5.916.031,36  6.468.009,83  1.764.093,97 27,27  789.686,20 12,21  675.552,91 10,44

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a 
pagar processados e não processados (regra nova).
3 Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 
EXECUTADAS COM RECURSOS DOTAÇÃO DOTAÇÃO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

INICIAL ATUALIZADA
(c)

Até o Bimestre
(d)

%
(d/c) x 

100

Até o Bimestre
(e)

%
(e/c) x 100

Até o Bimestre
(f)

%
(f/c) x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + XXXII)
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLII) = 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = (VII + XXXV)
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) = (VIII + 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) = (IX + XXXVII)
OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X + XXXVIII)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVII) = (XI + 
XXXIX)

 5.916.031,36  6.468.009,83  1.764.093,97 27,27  789.686,20 12,21  675.552,91 10,44

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a 
pagar processados e não processados (regra nova).
3 Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Dados processados em: 26/03/2025 21:41 | Relatório emitido em: 27/03/2025 08:10
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RREO – Anexo 13 (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

R$ 1,00

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

(a) Até o bimestre
(b)

IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP

SALDO FINAL

0,00 0,00TOTAL DE ATIVOS

0,00 0,00Ativos Contabilizados na SPE

0,00 0,00TOTAL DE PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela SPE

0,00 0,00Provisões de PPP

0,00 0,00Outros Passivos

0,00 0,00ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações Contratuais

0,00 0,00Riscos não Provisionados

0,00 0,00Garantias Concedidas

0,00 0,00Outros Passivos Contigentes

EXERCÍCIO
ANTERIORDESPESAS DE PPP EXERCÍCIO

CORRENTE (EC) 20292026 2027 2028 2031 2032 20332030 2034

0,00 0,00
Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes (I)
Das Estatais Não-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4.978.992,74
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV = I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

Prefeito

ULISSES DE SOUZA

Contador(a)

CINTIA DE JESUS DOMINGUES ANA SILVIA TORMENA 

Controlador(a) Interno

VALERIA DA SILVA FURLAN 

Secretario(a) de Fazenda
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RREO – Anexo 13 (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

R$ 1,00

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

(a) Até o bimestre
(b)

IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP

SALDO FINAL

0,00 0,00TOTAL DE ATIVOS

0,00 0,00Ativos Contabilizados na SPE

0,00 0,00TOTAL DE PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela SPE

0,00 0,00Provisões de PPP

0,00 0,00Outros Passivos

0,00 0,00ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações Contratuais

0,00 0,00Riscos não Provisionados

0,00 0,00Garantias Concedidas

0,00 0,00Outros Passivos Contigentes

EXERCÍCIO
ANTERIORDESPESAS DE PPP EXERCÍCIO

CORRENTE (EC) 20292026 2027 2028 2031 2032 20332030 2034

0,00 0,00
Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes (I)
Das Estatais Não-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4.978.992,74
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV = I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

Prefeito

ULISSES DE SOUZA

Contador(a)

CINTIA DE JESUS DOMINGUES ANA SILVIA TORMENA 

Controlador(a) Interno

VALERIA DA SILVA FURLAN 

Secretario(a) de Fazenda
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RREO – Anexo 13 (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

R$ 1,00

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

(a) Até o bimestre
(b)

IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP

SALDO FINAL

0,00 0,00TOTAL DE ATIVOS

0,00 0,00Ativos Contabilizados na SPE

0,00 0,00TOTAL DE PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela SPE

0,00 0,00Provisões de PPP

0,00 0,00Outros Passivos

0,00 0,00ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações Contratuais

0,00 0,00Riscos não Provisionados

0,00 0,00Garantias Concedidas

0,00 0,00Outros Passivos Contigentes

EXERCÍCIO
ANTERIORDESPESAS DE PPP EXERCÍCIO

CORRENTE (EC) 20292026 2027 2028 2031 2032 20332030 2034

0,00 0,00
Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes (I)
Das Estatais Não-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4.978.992,74
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV = I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

Prefeito

ULISSES DE SOUZA

Contador(a)

CINTIA DE JESUS DOMINGUES ANA SILVIA TORMENA 

Controlador(a) Interno

VALERIA DA SILVA FURLAN 

Secretario(a) de Fazenda
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre
Previsão Inicial da Receita
Previsão Atualizada da Receita

Despesas Liquidadas
Despesas Empenhadas
Dotação Atualizada
Créditos Adicionais
Dotação Inicial

Déficit Orçamentário
Saldos de Exercícios Anteriores

Receitas Realizadas

27.412.083,29

4.183.569,69
0,00

1.891.722,13
27.412.083,29
1.891.722,13

29.303.805,42
7.021.548,81
2.869.861,46

1.313.708,23

27.412.083,29

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 7.021.548,81

2.869.861,46Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL
Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre
23.737.518,37

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

  Resultado Previdenciário

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

  Receitas Previdenciárias Realizadas
Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO )

RESULTADO NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de
metas fiscais da LDO (a)

Resultado apurado até o
bimestre (b)

% em relação a meta (b/a)

Resultado Primário
Resultado Nominal 0,00

0,00 1.024.546,06
1.131.849,74

0,00 %
0,00 %

InscriçãoMOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR Cancelamento até
o bimestre

Pagamento até o
bimestre

Saldo

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
TOTAL 838.948,20

0,00
603.457,18

0,00
235.491,02 194.921,31

0,00

252.373,78
0,00

447.295,09

0,00
0,00

7.000,00
0,00

7.000,00

40.569,71
0,00

344.083,40
0,00

384.653,11

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

254.782,24
1.225.734,30

90,68
28,32

Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operações de Crédito 0,00 0,00

3.606.967,182.067.341,44Despesa de Capital Líquida

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Exercício em
Referência

10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

2.612.866,95Despesas Pagas
Superávit Orçamentário

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

  Resultado Previdenciário

Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO )
  Receitas Previdenciárias Realizadas

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23.509.738,37Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 23.344.990,37

  Despesas Previdenciárias Pagas

  Despesas Previdenciárias Pagas

0,00

0,00

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

0,00

0,00

Mínimo Anual de  25% dos Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 70%

25% / 18%
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MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025

Prefeito

ULISSES DE SOUZA

Contador(a)

CINTIA DE JESUS DOMINGUES ANA SILVIA TORMENA 

Controlador(a) Interno

VALERIA DA SILVA FURLAN 

Secretario(a) de Fazenda 

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienação de Ativos
Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

0,00
674,83 0,00

0,00

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre
Despesas Próprias com Ações e Serviços Públicos de Saúde 666.796,29 15% 15,41

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercício Corrente
Total das Despesas/RCL ( % )
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BALANÇO FINANCEIRO

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

INGRESSOS

Receita Orçamentária (I)

  Recursos Não Vinculados

  Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS)

    Recursos Vinculados à Educação

    Recursos Vinculados à Saúde

    Recursos Vinculados à Assistência Social

    Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS)

    Demais Vinculações Decorrentes de Transferências

    Demais Vinculações Legais

    Outras Vinculações

  Recursos Vinculados ao RPPS

    Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

    Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

    Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração

Transferências Financeiras Recebidas (II) 1.658.485,08 1.558.875,24

  Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 1.658.485,08 1.558.875,24

  Transferências Recebidas Independentes de Execução Orçamentária

  Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS

  Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS

  Transferências Recebidas para o Sistema de Proteção Social dos Militares

Outras Movimentações Financeiras Recebidas (III)

  Resgates de Investimentos e Aplicações Financeiras

  Desbloqueios de Valores em Caixa

Recebimentos Extraorçamentários (IV) 411.081,64 242.060,09

  Inscrição de Restos a Pagar Não Processados

  Inscrição de Restos a Pagar Processados

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 411.081,64 242.060,09

  Outros Recebimentos Extraorçamentários

Saldo do Exercício Anterior (V)

  Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS)

  Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

TOTAL (VI) = (I+II+III+IV+V) 2.069.566,72 1.800.935,33
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BALANÇO FINANCEIRO

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

DISPÊNDIOS

Despesa Orçamentária (VII) 1.046.734,56 1.104.991,96

  Recursos Não Vinculados 1.046.734,56 1.104.991,96

  Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS)

    Recursos Destinados à Educação

    Recursos Destinados à Saúde

    Recursos Vinculados à Assistência Social

    Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS)

    Demais Vinculações Decorrentes de Transferências

    Demais Vinculações Legais

    Outras Vinculações

  Recursos Vinculados ao RPPS

    Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

    Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

    Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração

Transferências Financeiras Concedidas (VIII) 611.750,52 453.883,28

  Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 611.750,52 453.883,28

  Transferências Financeira Concedidas Independentes de Execução Orçamentária

  Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS

  Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS

  Transferências Concedidas para o Sistema de Proteção Social dos Militares

Outras Movimentações Financeiras (IX)

  Transferências para Investimentos e Aplicações Financeiras

  Bloqueios de Valores em Caixa

Pagamentos Extraorçamentários (X) 411.081,64 242.060,09

  Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados

  Pagamentos de Restos a Pagar Processados

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 411.081,64 242.060,09

  Outros Pagamentos Extraorçamentários

Saldo para o Exercício Seguinte (XI)

  Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS)

  Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

TOTAL (XII) = (VII+VIII+IX+X+XI) 2.069.566,72 1.800.935,33
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BALANÇO FINANCEIRO

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

INGRESSOS

Receita
Orçamentária

Deduções da
Receita

Orçamentária

Saldo
Receita

Orçamentária

Deduções da
Receita

Orçamentária

SaldoESPECIFICAÇÃO

(a) (b) (c) = (a - b) (d) (e) (f) = (d - e)

Exercício Atual Exercício Anterior

Recursos Não Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Outras Vinculações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MIRADOR - PR, 27 de março de 2025

Data da emissão: 27/03/2025 14:08:22 ÁGILIBlue Contabilidade - Ágili Software Brasil Emitido por: CICERO JOSE DE OLIVEIRA

Data: 27/03/2025 14:08:22 Página: 4 de 4

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA

CICERO JOSE DE OLIVEIRA
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MARIA ROZELI LIMA
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

Previsão
Inicial

Previsão
Atualizada

Receitas
Realizadas

Saldo

(a) (b) (c) (d) = (c - b)

Receitas Correntes (I)

  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

  Receita de Contribuições

  Receita Patrimonial

  Receita Agropecuária

  Receita Industrial

  Receita de Serviços

  Transferências Correntes

  Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (II)

  Operações de Crédito

  Alienação de Bens

  Amortização de Empréstimos

  Transferências de Capital

  Outras Receitas de Capital

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II)

Operações de Crédito/ Refinanciamento (IV)

  Operações de Crédito Internas

    Mobiliária

    Contratual

  Operações de Crédito Externas

    Mobiliária

    Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV)

Déficit (VI) 1.046.734,56

TOTAL (VII) = (V + VI) 1.046.734,56 1.046.734,56

Saldos de Exercícios Anteriores

  Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores

  Superávit Financeiro

  Reabertura de Créditos Adicionais
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DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

Saldo da
Dotação

(g) (h) (i) (j) = (f-g)

Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

(e) (f)

Despesas Correntes (VIII) 1.503.457,55 1.503.457,55 1.046.734,56 1.046.734,56 1.046.734,56 456.722,99

  Pessoal e Encargos Sociais 1.145.196,67 1.145.196,67 911.621,91 911.621,91 911.621,91 233.574,76

  Juros e Encargos da Dívida

  Outras Despesas Correntes 358.260,88 358.260,88 135.112,65 135.112,65 135.112,65 223.148,23

Despesas de Capital (IX) 178.276,35 178.276,35 178.276,35

  Investimentos 178.276,35 178.276,35 178.276,35

  Inversões Financeiras

  Amortização da Dívida

Reserva de Contingência (X)

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VII + IX + X) 1.681.733,90 1.681.733,90 1.046.734,56 1.046.734,56 1.046.734,56 634.999,34

Amortização da Dívida / Refinanciamento ( XII)

  Amortização da Dívida Interna

    Dívida Mobiliária

    Outras Dívidas

  Amortização da Dívida Externa

    Dívida Mobiliária

    Outras Dívidas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII)= (XI+ XII) 1.681.733,90 1.681.733,90 1.046.734,56 1.046.734,56 1.046.734,56 634.999,34

Superávit ( XIV)

TOTAL ( XV) = ( XIII + XIV) 1.681.733,90 1.681.733,90 1.046.734,56 1.046.734,56 1.046.734,56 634.999,34

Reserva do RPPS
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Liquidados Pagos Cancelados Saldo a Pagar

(c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)

Em Exercícios
Anteriores

Em 31 de
Dezembro do

Exercício Anterior

(a) (b)

Inscritos

Despesas Correntes

  Pessoal e Encargos Sociais

  Juros e Encargos da Dívida

  Outras Despesas Correntes

Despesas De Capital

  Investimentos

  Inversões Financeiras

  Amortização Da Dívida

TOTAL
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Pagos Cancelados Saldo a Pagar

(c) (d) (e) = (a+b-c-d)

Em Exercícios
Anteriores

Em 31 de
Dezembro do

Exercício Anterior

(a) (b)

Inscritos

Despesas Correntes

  Pessoal e Encargos Sociais

  Juros e Encargos da Dívida

  Outras Despesas Correntes

Despesas De Capital

  Investimentos

  Inversões Financeiras

  Amortização Da Dívida

TOTAL

NOTA:

MIRADOR - PR, 27 de março de 2025

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA

CICERO JOSE DE OLIVEIRA
CONTADOR CRC PR TC 34522/O

MARIA ROZELI LIMA
CONTROLADORA INTERNA
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BALANÇO PATRIMONIAL

Consolidado

Dezembro/2024

Ativo Circulante

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

ATIVO

  Caixa e Equivalentes de Caixa[F] 0,00 0,00

  Créditos a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Créditos a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Demais Créditos e Valores a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Demais Créditos e Valores a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Estoques[P] 0,00 0,00

  Ativo Não Circulante Mantido para Venda[F] 0,00 0,00

  Ativo Não Circulante Mantido para Venda[P] 0,00 0,00

  VPD Pagas Antecipadamente[P] 0,00 0,00

Total do Ativo Circulante 0,00 0,00

Ativo Não Circulante

  Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

    Créditos a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

    Investimentos Temporários a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

    Estoques[P] 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente[P] 0,00 0,00

  Investimentos[P] 0,00 0,00

  Imobilizado[P] 234.038,27 16.199,60

  Intangível[P] 0,00 0,00

  Diferido[P] 0,00 0,00

Total do Ativo Não Circulante 234.038,27 16.199,60

TOTAL DO ATIVO 234.038,27 16.199,60

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Passivo Circulante

  Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Transferências Fiscais a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo[F] 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo[P] 0,00 0,00

Total do Passivo Circulante 0,00 0,00

Passivo Não Circulante

  Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo[F] 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo[F] 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo[F] 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo[P] 0,00 0,00
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BALANÇO PATRIMONIAL

Consolidado

Dezembro/2024

  Transferências Fiscais a Longo Prazo[F] 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Longo Prazo[F] 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Longo Prazo[P] 0,00 0,00

  Resultado Diferido[F] 0,00 0,00

  Resultado Diferido[P] 0,00 0,00

Total do Passivo Não Circulante 0,00 0,00

Patrimônio Líquido

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 234.038,27 16.199,60

  (-) Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

Total do Patrimônio Líquido 234.038,27 16.199,60

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 234.038,27 16.199,60
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QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(LEI N.º 4.320/64)

Consolidado

Dezembro/2024

ATIVO (I)

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

  Ativo Financeiro 0,00 0,00

  Ativo Permanente 234.038,27 16.199,60

Total do Ativo 234.038,27 16.199,60

PASSIVO (II)

  Passivo Financeiro 0,00 0,00

  Passivo Permanente 0,00 0,00

Total do Passivo 0,00 0,00

Saldo Patrimonial(I-II) 234.038,27 16.199,60
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QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO
(LEI N.º 4.320/64)

Consolidado

Dezembro/2024

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

  Garantias e Contra garantias recebidas 0,00 0,00

  Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

  Direitos Contratuais 0,00 0,00

  Demandas judiciais 0,00 0,00

  Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

  Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

  Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

  Obrigações contratuais 527,46 69.076,14

  Demandas judiciais 0,00 0,00

  Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 527,46 69.076,14
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QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO
(LEI Nº 4.320/1964)

Consolidado

Dezembro/2024

FONTES DE RECURSOS

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

42.550,78 -10.124,01

500 Recursos não Vinculados de Impostos -42.550,78 10.124,01

Total das fontes de recursos 0,00 0,00

Notas explicativas

NOTA:

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA

CICERO JOSE DE OLIVEIRA
CONTADOR CRC PR TC 34522/O

MARIA ROZELI LIMA
CONTROLADORA INTERNA

MIRADOR - PR, 27 de março de 2025
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QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO
(LEI Nº 4.320/1964)

Consolidado

Dezembro/2024

FONTES DE RECURSOS

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

42.550,78 -10.124,01

500 Recursos não Vinculados de Impostos -42.550,78 10.124,01

Total das fontes de recursos 0,00 0,00

Notas explicativas

NOTA:

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA
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QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO
(LEI Nº 4.320/1964)

Consolidado

Dezembro/2024

FONTES DE RECURSOS

Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

42.550,78 -10.124,01

500 Recursos não Vinculados de Impostos -42.550,78 10.124,01

Total das fontes de recursos 0,00 0,00

Notas explicativas

NOTA:

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA

CICERO JOSE DE OLIVEIRA
CONTADOR CRC PR TC 34522/O

MARIA ROZELI LIMA
CONTROLADORA INTERNA

MIRADOR - PR, 27 de março de 2025
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

Ingressos 2.069.566,72 0,00

  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

  Receita de Contribuições 0,00 0,00

  Receita Patrimonial 0,00 0,00

  Receita Agropecuária 0,00 0,00

  Receita Industrial 0,00 0,00

  Receita de Serviços 0,00 0,00

  Remuneração das Disponibilidades 0,00 0,00

  Transferências recebidas 0,00 0,00

  Outras Receitas/Ingressos Operacionais 2.069.566,72 0,00

Desembolsos 2.069.566,72 0,00

  Pessoal e Demais Despesas 1.046.734,56 0,00

  Juros e encargos da dívida 0,00 0,00

  Transferências concedidas 0,00 0,00

  Outros desembolsos operacionais 1.022.832,16 0,00

Fluxo de caixa líquido das atividades operacionais (I) 0,00 0,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos 0,00 0,00

  Alienação de bens 0,00 0,00

  Amortização de empéstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00

Desembolsos 0,00 0,00

  Aquisição de ativo não circulante 0,00 0,00

  Concessão de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00

  Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa líquido das atividades de investimento (II) 0,00 0,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos 0,00 0,00

  Operações de crédito 0,00 0,00

  Integralização do capital social de empresas dependentes 0,00 0,00

Desembolsos 0,00 0,00

  Amortização / Refinanciamento da dívida 0,00 0,00

  Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa líquido das atividades de financiamento (III) 0,00 0,00

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + II + III) 0,00 0,00

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 0,00 0,00

Caixa e Equivalente de Caixa Final 0,00 0,00
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QUADRO DE TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

Intergovernamentais 0,00 0,00

  da União 0,00 0,00

  de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

  de Municípios 0,00 0,00

Intragovernamentais 0,00 0,00

Outras transferências recebidas 0,00 0,00

Total das Transferências Recebidas 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

Intergovernamentais 0,00 0,00

  a União 0,00 0,00

  a Estados e Distritos Federal 0,00 0,00

  a Municípios 0,00 0,00

  a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Intragovernamentais 0,00 0,00

Outras transferências concedidas 0,00 0,00

Total das Transferências Concedidas 0,00 0,00
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QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Legislativa 1.046.734,56 0,00

Judiciária 0,00 0,00

Essencial à Justiça 0,00 0,00

Administração 0,00 0,00

Defesa Nacional 0,00 0,00

Segurança Pública 0,00 0,00

Relações Exteriores 0,00 0,00

Assistência Social 0,00 0,00

Previdência Social 0,00 0,00

Saúde 0,00 0,00

Trabalho 0,00 0,00

Educação 0,00 0,00

Cultura 0,00 0,00

Direitos da Cidadania 0,00 0,00

Urbanismo 0,00 0,00

Habitação 0,00 0,00

Saneamento 0,00 0,00

Gestão Ambiental 0,00 0,00

Ciência e Tecnologia 0,00 0,00

Agricultura 0,00 0,00

Organização Agrária 0,00 0,00

Indústria 0,00 0,00

Comércio e Serviços 0,00 0,00

Comunicações 0,00 0,00

Energia 0,00 0,00

Transporte 0,00 0,00

Desporto e Lazer 0,00 0,00

Encargos Especiais 0,00 0,00

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função 1.046.734,56 0,00

Data da emissão: 27/03/2025 14:13:15 ÁGILIBlue Contabilidade - Ágili Software Brasil Emitido por: CICERO JOSE DE OLIVEIRA

Data: 27/03/2025 14:13:15 Página: 4 de 4

QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna 0,00 0,00

Juros e Correção Monetária da Dívida Externa 0,00 0,00

Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00

MIRADOR - PR, 27 de março de 2025

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA

CICERO JOSE DE OLIVEIRA
CONTADOR CRC PR TC 34522/O

MARIA ROZELI LIMA
CONTROLADORA INTERNA
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QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna 0,00 0,00

Juros e Correção Monetária da Dívida Externa 0,00 0,00

Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00
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QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna 0,00 0,00

Juros e Correção Monetária da Dívida Externa 0,00 0,00

Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00
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CONTADOR CRC PR TC 34522/O
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DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Consolidado

Dezembro/2024 Exercício: 2024

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Nota Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 0,00 0,00

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Recebidas 1.658.485,08 1.558.875,24

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Aumentativas (I) 1.658.485,08 1.558.875,24

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos 925.427,13 936.150,28

Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Uso de Bens, Serviço e Consumo de Capital Fixo 104.597,43 121.378,60

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 16.710,00 14.035,99

Transferências e Delegações Concedidas 611.750,52 453.883,28

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Tributárias 0,00 0,00

Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) 1.658.485,08 1.525.448,15

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO (I - II) 0,00 33.427,09

Nota I - Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria Nota
Exercício
 Anterior

Exercício
 Atual

Impostos 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Nota II - Contribuições Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Contribuições Sociais 0,00 0,00

Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico 0,00 0,00

Contribuição de Iluminação Pública 0,00 0,00

Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Nota III - Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Vendas de Mercadorias 0,00 0,00

Vendas de Produtoes 0,00 0,00

Exploração de Bens, Direitos e Prestação de Serviços 0,00 0,00

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 0,00 0,00

Nota IV - Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 0,00 0,00

Aportes do Banco Central 0,00 0,00
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Outras Variações Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00

Nota V -Transferências e Delegações Recebidas Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Transferências Intra Governamentais 1.658.485,08 1.558.875,24

Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

Transferências das Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências do Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Transferências de Pessoas Físicas 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

Transferências e Delegações Recebidas 1.658.485,08 1.558.875,24

Nota VI - Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Alienação 0,00 0,00

Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00

Desincorporação de Passivos 0,00 0,00

Reversão de Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 0,00 0,00

Nota VII - Outras Variações Patrimoniais Aumentativas Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

VPA a classificar 0,00 0,00

Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00

Operações da Autoridade Monetária 0,00 0,00

Subvenções Econômicas 0,00 0,00

Reversão de Provisões e Ajustes para Perdas 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Nota VIII - Pessoal e Encargos Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Remuneração a Pessoal 850.749,65 777.894,12

Encargos Patronais 74.677,48 158.256,16

Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00

Pessoal e Encargos 925.427,13 936.150,28

Nota IX - Benefícios Previdenciários e Assistenciais Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00

Pensões 0,00 0,00

Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00

Benefícios Eventuais 0,00 0,00

Políticas Públicas de Transferência de Renda 0,00 0,00

Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00
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Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Nota X - Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Uso de Material de Consumo 17.018,546.121,06

Serviços 104.360,0698.476,37

Depreciação, Amortização e Exaustão 0,000,00

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 121.378,60104.597,43

Nota XI - Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Aporte ao Banco Central 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 16.710,00 14.035,99

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 16.710,00 14.035,99

Nota XII - Transferências e Delegações Concedidas Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Transferências Intra Governamentais 611.750,52 453.883,28

Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências a Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências ao Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada a Entes 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

Transferências e Delegações Concedidas 611.750,52 453.883,28

Nota XIII - Desvalorização e perda de Ativos e Incorporação de Passivos Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 0,00 0,00

Perdas com Alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 0,00 0,00

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos 0,00 0,00

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Nota XIV - Tributárias Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Total de VPD Tributárias 0,00 0,00

Nota XV - Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Serviços
Prestados

Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Custos das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00

Custos dos Produtos Vendidos 0,00 0,00
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Custos dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Total de Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Nota XVI - Outras Variações Patrimoniais Diminutivas Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Premiações 0,00 0,00

Resultado Negativo de Participações 0,00 0,00

Operações da Autoridade Monetária 0,00 0,00

Incentivos 0,00 0,00

Subvenções Econômicas 0,00 0,00

Participações e Contribuições 0,00 0,00

Constituição de Provisões 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00

Total de Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00

MIRADOR - PR, 27 de março de 2025

MARCIA OTTESBACH VICENTE
PRESIDENTE DA CÂMARA

CICERO JOSE DE OLIVEIRA
CONTADOR CRC PR TC 34522/O

MARIA ROZELI LIMA
CONTROLADORA INTERNA
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Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Nota X - Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Uso de Material de Consumo 17.018,546.121,06

Serviços 104.360,0698.476,37

Depreciação, Amortização e Exaustão 0,000,00

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 121.378,60104.597,43

Nota XI - Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Aporte ao Banco Central 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 16.710,00 14.035,99

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 16.710,00 14.035,99

Nota XII - Transferências e Delegações Concedidas Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Transferências Intra Governamentais 611.750,52 453.883,28

Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências a Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências ao Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada a Entes 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

Transferências e Delegações Concedidas 611.750,52 453.883,28

Nota XIII - Desvalorização e perda de Ativos e Incorporação de Passivos Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 0,00 0,00

Perdas com Alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 0,00 0,00

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos 0,00 0,00

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Nota XIV - Tributárias Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Total de VPD Tributárias 0,00 0,00

Nota XV - Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Serviços
Prestados

Nota
Exercício

 Atual
Exercício
 Anterior

Custos das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00

Custos dos Produtos Vendidos 0,00 0,00

       MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 
 

 
Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 

licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br 
 

 

EXTRATO DO 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2021 

 

1. CONTRATANTE: Município de Diamante do Norte 

2. CONTRATADO: BARCOS ITAÚNA EIRELI 

3. OBJETO: prestação de serviços contínuos de varrição, limpeza e conservação de logradouros 
públicos; roçada mecanizada com recolhimento e destinação dos detritos, resultantes dos 
serviços, para atender as Secretarias Municipais. 
 

4. PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Presencial 10/2021 

5. CONTRATO: 22/2021 

6. TIPO DE ADITIVO: Prorrogação de prazo/saldo 

7. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II da Lei nº 8.666/1993. 

8. NO PRAZO DE VIGÊNCIA: 02 de abril de 2025 

9. Valor do presente aditivo: R$ 188.146,96 (Cento e oitenta e oito mil, cento e quarenta e seis 

reais e noventa e seis centavos). 
 

 

Diamante do Norte-Pr., 27 de março de 2025. 

 
 
 

 

 

 

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  JOÃO  DO  CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO 
 

 
REFERÊNCIA PREGÃO ELETRÔNICO 011/2024 

 
CONTRATO Nº 055/2024 

 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO 

CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO LAR SÃO VICENTE DE PAULO 
CNPJ DO CONTRATADO 80.922.61/0001-78 
OBJETO  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA 
PARA IDOSOS – LAR SÃO VICENTE DE 
PAULO, DESTINADOS PARA IDOSOS EM 
EXTREMA VULNERABILIDADE E RISCO, 
ATRAVÉS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTA 
MUNICIPALIDADE. 

DATA INICIAL DO CONTRATO 02/05/2024 
DATA DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 02/05/2025 
DATA DO 1º ADITIVO (DE PRAZO) 25/03/2025 
NOVA DATA DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 02/05/2026 
MOTIVAÇÃO DO ADITIVO CONSIDERANDO A 

SOLICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA (ANEXO) 
APRESENTADA PELO DIRETOR 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, 
ALÉM DA PRÉVIA AUTORIZAÇÃO DADA 
PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM 
RESPALDO NO ARTIGO 125, DA LEI Nº 
14.133/21 E CLÁUSULA SEGUNDA DO 
ALUDIDO CONTRATO. 

 
 

STEFAN TOME PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE AMUNPAR -
CISAMUNPAR - PARANAVAÍ

Compras e Contratos
Termo Homologação - Credenciamento

Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitação: 25703 Ano - Minuta - Licitação: 2024 Número -
Minuta - Licitação: 171 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Não
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Inexigibilidade
Nº 82/2024

Processo Administrativo: 167/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissão de Licitação, designada pelo(a) Ato de Consórcio nº 102/2023,

HOMOLOGA

Nesta data a referida decisão constante do julgamento aplicada a credenciada para o objeto da Inexigibilidade nº. 82/2024, como
segue:

Vencedores dos Itens
29815 - K.C. TOYOKAWA SPERANDIO-ODONTOLOGIA PD 943/2025
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total
2 ENDODONTIA CLÍNICAS TERCEIRIZADAS SERVIÇO 1 R$546.000,00 R$546.000,00

Total do Fornecedor: R$546.000,00

Dos recursos orçamentários:

72-01.001.0010.0302.2009.2037.3.3.90.39.50.99-Fonte:001 - Demais despesas com serviços médico-hospitalar,
odontológico e laboratorial

___________________________________
DIREÇÃO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavaí, 27 de março de 2025.
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PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44  445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
 O Prefeito Municipal STEFAN TOMÉ PAUKA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor, especialmente sob Lei nº 14.133/21 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo 
exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos: 
 

a) Processo Nr : 7/2025 
b) Licitação Nr : 3/2025 
c) Modalidade : Pregão 
d) Data Homologação : 27/03/2025 
e) Objeto da Adjudicação : 27/03/2025 
f) Objeto da Licitação : REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 

CONSUMO, GÉNEROS ALIMENTÍCIOS E ACONDICIONAMENTO 
EMBALAGENS  (PÃES E MARMITAS), DESTINADOS AO 
DEPARTAMENTO DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO  

 
g) Fornecedores e Itens Vencedores 

 
1) NOROESTE LICITACOES LTDA inscrito no CNPJ/CPF Nº 38.852.363/0001-28 no valor total dos itens 
vencidos de R$ 5.343,00 (cinco mil, trezentos e quarenta e três reais). 
 
2) L. P. VASSOLER & VASSOLER LTDA inscrito no CNPJ/CPF Nº 01.095.164/0001-
02 no valor total dos itens vencidos de R$ 5.070,00 (cinco mil e setenta reais). 
 
 
 
02 – Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s): 
Dotação 
07.001.10.302.0022.2.088.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO 
07.001.10.302.0022.2.088.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
 
 
 

São João do Caiuá, 27 de março de 2025. 
 

 

 STEFAN TOMÉ PAUKA 
 Prefeito Municipal 

 

 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

CNPJ 76.972.074/0001-51 
Rua Mato Grosso, 354 – CEP 87.900-000 – Fone 44-3425-8400 

 
Fl. nº________ 
 
Serv.:_______ 

 

 

INEXIGIBILIDADE Nº. 006/2025- PML 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.040/2025-PML 

 
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 
Ratifico o Processo de Inexigibilidade de Licitação nº. 006/2025-PML, na forma da Lei. 
 
Fundamentação: Artigo 74, inciso I, da Lei nº. 14.133/21. 
 
Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de manutenção 
corretiva e preventiva, com fornecimento de peças genuínas, para a máquina Caterpillar modelo 
924K, possuindo Carta de Exclusividade, atendendo assim as necessidades da Secretaria 
Municipal de Serviços Urbanos, do Município de Loanda – PR. 
 
Empresa Contratada: Paraná Equipamentos S/A 
 
Valor Total : O valor total para a execução do objeto é de R$ 141.314,09 (cento e quarenta e 

um mil, trezentos e quatorze reais e nove centavos). 
 
Dotações Orçamentárias:  
 
07.002.15.452.0012.2028 Manutenção E Conservação De Vias Públicas 
3.3.90.30 – Material de Consumo  
3.3.90.39      -        Outros Serviços Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte: 1000, 1509, 1504, 1512, 1511  
Código Reduzido: 710, 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719 
 
Prazo de Execução: Os serviços deverão ter início em até 05 (cinco) dias após a autorização realizada 

secretaria de serviços Urbanos. 
   

Loanda-PR, 27 de março de 2025. 
 

JOSÉ MARIA PEREIRA FERNANDES 
Prefeito Municipal de Loanda 

 
 
 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

CNPJ 76.972.074/0001-51 
Rua Mato Grosso, 354 – CEP 87.900-000 – Fone 44-3425-8400 

 
Fl. nº________ 
 
Serv.:_______ 

 
INEXIGIBILIDADE Nº. 007/2025- PML 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.041/2025-PML 
 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 
Ratifico o Processo de Inexigibilidade de Licitação nº. 006/2025-PML, na forma da Lei. 
 
Fundamentação: Artigo 74, inciso I, da Lei nº. 14.133/21. 
 
Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de manutenção 
corretiva e preventiva, com fornecimento de peças genuínas, para a máquina Caterpillar modelo 
924K, possuindo Carta de Exclusividade, atendendo assim as necessidades da Secretaria 
Municipal de Serviços Urbanos, do Município de Loanda – PR. 
 
Empresa Contratada: Paraná Equipamentos S/A 
 
Valor Total : O valor total para a execução do objeto é de R$ 57.421,34 (cinquenta e sete mil, 

quatrocentos e vinte e um reais e trinta e quatro centavos). 
 
Dotações Orçamentárias:  
 
07.002.15.452.0012.2028 Manutenção E Conservação De Vias Públicas 
3.3.90.30 – Material de Consumo  
3.3.90.39      -        Outros Serviços Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte: 1000, 1509, 1504, 1512, 1511  
Código Reduzido: 710, 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719 
 
Prazo de Execução: Os serviços deverão ter início em até 05 (cinco) dias após a autorização realizada 

secretaria de serviços Urbanos. 
   

Loanda-PR, 27 de março de 2025. 
 

JOSÉ MARIA PEREIRA FERNANDES 
Prefeito Municipal de Loanda 

 
 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II, nº 800 – Caixa Postal nº 01 

Fone - (44) 3445.8150-8155 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
www.saojoaodocaiua.pr.gov.br 

E-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 
CEP 87.740-000 – São João do Caiuá - Paraná 

 
 DECRETO Nº 5.751 

   Data 26 de março 2025 
 

                       Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências. 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O INCISO III DO PARÁGRAFO 
PRIMEIRO DO ART.43 DA LEI FEDERAL Nº 4.320/64, DISPOSTO NA LEI 
MUNICIPAL Nº 2.794/24 DE 24 DEZEMBRO DE 2024, PUBLICAÇÃO 
27/12/2024. 

 
DECRETA: 

 
 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercício um 

crédito adicional suplementar na importância total de R$246.846,71(duzentos e 
quarenta e seis mil, oitocentos e quarenta e seis reais e setenta e um centavos), 
segundo a seguinte classificação orçamentária: 

 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO VALOR 
03. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

03.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL – D.A.F.  
03.001.04.124.0002.2.012 Manutenção dos Serviços de Contabilidade  
3.1.90.94.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  
Fonte 100000.01.07.00(276) Recursos Ordinários (Livres) 12.000,00 
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
05.002. DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL  
05.002.12.361.0019.2.058 Escola Maria Cernaki – Recursos Ordinários da 

Educação 
 

3.3.90.46.00.00 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  
Fonte 100000.01.07.00(276) Recursos Ordinários (Livres) 10.000,00 
05.002.12.361.0019.2.059 Escola Maria Cernaki – Recursos do FUNDEB  
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 

CIVIL 
 

Fonte 101.02.01.00.00(857) Fundeb 60%/mínimo de 70% - Inciso XI do 
art.212-A da CF. 

144.846,71 

07. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SAÚDE  
07.001.10.301.0022.2.082 PSF – Programa Saúde da Família  
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 

CIVIL 
 

Fonte 494.09.02.06.00(543) Bloco de Custeio das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde 

50.000,00 

07.001.10.301.0022.2.083 PACS – Programa de Agentes Comunitários de 
Saúde 
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3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 

CIVIL 
 

Fonte 494.09.02.06.00(560) Bloco de Custeio das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde 

30.000,00 

 
TOTAL DO CRÉDITO 246.846,71 

 
Art. 2º A cobertura do crédito adicional suplementar autorizado na forma do presente 

decreto, far-se-á mediante cancelamento e superávit financeiro das seguintes 
fontes: 

 
03. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

03.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL – D.A.F.  
03.001.04.124.0002.2.012 Manutenção dos Serviços de Contabilidade  
3.3.90.35.00.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA  
Fonte 100000.01.07.00(69) Recursos Ordinários (Livres) 12.000,00 
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
05.002. DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL  
05.002.12.361.0019.2.057 Manutenção do Transporte escolar do Ensino 

Fundamental 
 

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 
CIVIL 

 

Fonte 100000.01.07.00(238) Recursos Ordinários (Livres) 10.000,00 
07. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001. ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SAÚDE  
07.001.10.301.0022.2.081 PAB – Programa de Atenção Básica no NIS 

Centro 
 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA 

 

Fonte 494.09.02.06.00(536) Bloco de Custeio das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde 

80.000,00 

 
TOTAL DO CANCELAMENTO 102.000,00 

 
 

                                                                                        SUPERAVIT FINANCEIRO 
DETALHAMENTO 

Fonte 101.02.01.00.00(3101) Fundeb 60%/mínimo de 70% - Inciso XI do 
art.212-A da CF. 

144.846,71 

 
TOTAL DO SUPERÁVIT 144.846,71 

 
TOTAL DO CRÉDITO 246.846,71 

 
Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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  Prefeitura do Município de São João do Caiuá, Estado do Paraná, 26 de março 
de 2025. 

 
 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA                                                                                              
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ-PR. 
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Edital de Convocação nº 023, de 26 de março de 2025 
 
Modalidade: Concurso Público 
 
Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Público Municipal, de 
acordo com os Editais de Concurso Público nº 007/2022 e nº 011/2023, ambos publicados no 
Jornal Diário do Noroeste. 
 
Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município de Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas por lei e tendo em vista o resultado final do Processo 
de Concurso Público Municipal, homologado pelo Decreto nº 018/2023 e; 
 
Em atendimento ao Ofício nº 52/2025 da secretaria municipal de assistente social em virtude 
da exoneração a pedido no cargo de assistente social 30h, conforme Decreto nº 047/2025 e; 
 
Em atendimento ao Ofício nº 104/2025 da secretaria municipal de educação em virtude do 
falecimento de servidora efetiva no cargo de auxiliar serviços gerais 40h e; 
 
Em atendimento ao Ofício nº 105/2025 da secretaria municipal de educação em virtude da 
exoneração a pedido no cargo de professor 20h, conforme Decreto nº 048/2025 e; 
 
Em atendimento ao Ofício nº 096/2025 da secretaria municipal de educação em virtude da 
exoneração a pedido no cargo de professor 40h, conforme Decreto nº 062/2025. 
 
Resolve: 
 
Art. 1º Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Público 
Municipal, aberto pelo Edital de Concurso Público nº 007/2022, publicado no jornal Diário 
do Noroeste nº 19.170, do dia 25-11-2022, páginas nº 11 à 14, e Edital de Resultado Final nº 
011/2023, publicado no jornal Diário do Noroeste nº 19.234, do dia 01-03-2023, páginas nº 
15 à 18, cujo o resultado final foi homologado pelo Decreto nº 018/2023, publicado no jornal 
Diário do Noroeste nº 19.238 do dia 07-03-2023, pág. nº 18 e em cumprimento ao Mandado 
de Segurança Cível do Processo nº 0000124-96.2024.8.16.0041, como segue: 
 
Cargo Público: Assistente Social 30 horas semanais 
Classificação Nº 

Inscrição 
Nome Data de 

Nascimento 
5º 625958 Gabriela Santana De Andrade 23/03/1995 
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Cargo Público: Auxiliar Serviços Gerais 40 horas semanais 
Classificação Nº 

Inscrição 
Nome Data de 

Nascimento 
18º 635086 Silvia Maria Laureano 12/10/1995 

 
Cargo Público: Professor 20 horas semanais 
Classificação Nº 

Inscrição 
Nome Data de 

Nascimento 
74º 634565 Naiara Betin Dos Santos 22/04/1990 

 
Cargo Público: Professor 40 horas semanais 
Classificação Nº 

Inscrição 
Nome Data de 

Nascimento 
17º 632207 Leticia Gabrielly Fiaux 22/01/1997 

 
Art. 2º Os(a) candidatos(a) deverão comparecerem no Departamento de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Alto Paraná, Estado do Paraná, nos seguintes horários: das 
8h:00m às 11h:30m e das 13h:00m às 17h:30m (dias úteis), munidos(a) dos seguintes 
documentos: 
 

a) 01 (uma) foto 3x4 atual; 
b) cópia da certidão de registro civil (nascimento ou casamento); 
c) cópia da cédula de identidade civil RG; 
d) cópia do cartão de cadastro de pessoa física CPF; 
e) cópia do título de eleitor; 
f) cópia do comprovante da última eleição; 
g) cópia da carteira de trabalho e previdência social CTPS, (páginas com número, série, 

foto, qualificação civil e contratos de trabalho registrados (se houver); 
h) cópia da reservista militar (se homem); 
i) cópia do cadastro PIS/PASEP (se houver); 
j) cópia da carteira de tipo sanguíneo e fator RH;  
k) cópia do comprovante de residência atual; 
l) cópia do cartão de cadastro de pessoa física CPF dos dependentes (cônjuge, filhos(a) 

(se houver); 
m) cópia da certidão de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se 

houver); 
n) cópia da carteira de vacinação dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se 

houver); 
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o) cópia do comprovante de matrícula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 
(quatorze) anos de idade (se houver); 

p) cópia do diploma de conclusão do ensino superior em serviço social e registro no 
conselho da classe para o cargo de assistente social 30h; 

q) cópia do histórico escolar do ensino fundamental incompleto para o cargo de auxiliar 
serviços gerais 40h; 

r) cópia do diploma de conclusão de ensino superior de licenciatura plena em 
pedagogia ou licenciatura na área da educação acompanhada de magistério na 
modalidade normal ou curso normal superior para os cargos de professor 20h e 40h; 

s) certidão negativa de antecedentes criminais, da Justiça Estadual (Forum da 
Comarca), em que os(a) candidatos(a) residam ou residiram nos últimos 05 (cinco) 
anos, impressa a partir da data de publicação do Edital de Convocação, em caso de 
certidão positiva, apresentar anexa a certidão explicativa expedida para análise da 
administração (documento original); 

t) certidão negativa de antecedentes criminais da Justiça Federal, disponível no 
endereço eletrônico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento 
original); 

u) declaração assinada pelos(a) candidatos(a) de que não tenham sido demitidos(a) em 
consequência de aplicação de pena disciplinar do serviço público Federal, Estadual, 
Distrital ou Municipal, nos últimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razão 
de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo 
anexo I); 

v) declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função pública, conforme 
disciplina a Constituição Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas 
(modelo anexo II); 

w) declaração expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municípios e os seus 
respectivos Estados que residiram nos últimos 05 (cinco) anos (modelo anexo III);  

x) em caso de acumulação legal de empregos ou cargo público, art. 37 da Constituição 
Federal, os(a) candidatos(a) deverão apresentar declaração do órgão ou entidade em 
que acumule cargo, contendo as seguintes informações atualizadas, ítem 1 a 5 abaixo 
(modelo anexo IV): 
x1. regime do vínculo: celetista ou estatutário etc; 
x2. identificação do órgão ou entidade em que possui vinculo público (cargo ou 
emprego); 
x3. carga horária do outro vinculo; 
x4. horário de trabalho do outro vinculo; 
x5. remuneração do outro vinculo.    

y) declaração de bens e valores atualizada (modelo anexo V), ou Declaração de Ajuste 
Anual do Imposto de Renda 2024, ano base 2023;  
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z) número da agência, conta corrente ou conta salário (ativas) junto ao Banco do Brasil 
S/A;  

aa) atestado de saúde admissional fornecido por médico do trabalho credenciado pelo 
município de Alto Paraná-PR., ou empresa contratada de medicina do trabalho, 
acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que 
ateste a aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 

 
§ 1º Em conformidade com o ítem 2.3.12, do Edital de Concurso Público nº 007/2022, as 
cópias de documentos solicitados no caput deste artigo, somente serão aceitas se estiverem 
acompanhadas do original, ou se estiverem autenticadas por órgão competente com fé 
pública.  
 
§ 2º Em relação ao documento solicitado na letra “aa” atestado de saúde admissional, fica a 
cargo do município fazer o agendamento em dia, local e horário para a realização do 
atendimento (consulta, etc) e comunicar os(a) candidatos(a). 
 
§ 3º Em relação ao documento solicitado na letra “z” número da agência, conta corrente 
ou conta salário (ativas) junto ao Banco do Brasil S/A, caso os(a) candidatos(a) NÃO 
possuam conta corrente/salário junto ao Banco do Brasil S/A., os(a) mesmos(a) deverão 
retirar junto ao departamento de recursos humanos do município, a DECLARAÇÃO DE 
ADMISSÃO para apresentação junto a instituição bancária para abertura de conta. 
 
Art. 3º Fica fixado o prazo de 10 (dez) dias úteis a partir da data de publicação deste Edital, 
para o comparecimento dos(a) candidatos(a) junto ao departamento de recursos humanos do 
município Alto Paraná, Estado do Paraná, para apresentação da documentação exigida no art. 
2º, letras de “a” a “z”, sendo que o não comparecimento neste prazo significará desistência, 
conforme o disposto no art. 19, § 2º, da Lei Municipal nº 3.529/2022, Regime Jurídico 
Estatutário dos Servidores Públicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Município de 
Alto Paraná, Estado do Paraná. 
 
Parágrafo único. Os(a) candidatos(a) aprovados(a) e convocados(a) no art. 1º deste Edital, 
caso desistam da nomeação, os(a) mesmos(a) se optarem por escrito dentro do prazo 
estipulado no caput deste artigo, serão reclassificados(a) na última posição da lista de 
classificação, podendo serem novamente convocados(a) após esgotada a listagem de 
candidatos(a) para o referido cargo, dentro do prazo de validade do concurso, conforme o 
disposto no art. 19, § 3º, da Lei Municipal nº 3.529/2022, Regime Jurídico Estatutário dos 
Servidores Públicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Município de Alto Paraná, 
Estado do Paraná. 
 
Art. 4º O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicação.  
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Alto Paraná-PR, 26 de março de 2025. 
 
 
Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
18º Gestão Administrativa 
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Anexo I – Edital de Convocação nº 023/2025 
 

(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO DEMISSÃO 
 

Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, 

CPF sob nº ____________________, declaro não ter sido(a) demitido(a) em consequência de 

aplicação de pena disciplinar do serviço público Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, 

nos últimos 05 (cinco) anos, nem perder o cargo em razão de ordem judicial tramitada em 

julgado a ser cumprida ou em cumprimento. 

  

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2025. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 
Anexo II – Edital de Convocação nº 023/2025 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS 

 
Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, 
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Anexo I – Edital de Convocação nº 023/2025 
 

(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO DEMISSÃO 
 

Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, 

CPF sob nº ____________________, declaro não ter sido(a) demitido(a) em consequência de 

aplicação de pena disciplinar do serviço público Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, 

nos últimos 05 (cinco) anos, nem perder o cargo em razão de ordem judicial tramitada em 

julgado a ser cumprida ou em cumprimento. 

  

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2025. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 
Anexo II – Edital de Convocação nº 023/2025 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS 

 
Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, 
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CPF sob nº ____________________, em atenção ao disposto no art. 37, § 10, da 

Constituição Federal, declaro, para todos e devidos fins, que não percebo aposentadoria de 

Regime Próprio de Previdência Social - RPPS e de quaisquer outros  membros da Federação 

e nem acumulo cargo, emprego ou função pública junto a órgãos públicos das esferas do 

governo. 

  

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2025. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 
Anexo III – Edital de Convocação nº 023/2025 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

 
DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA NOS ÚLTIMOS 05 (CINCO) ANOS 

 
Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF 

___________, CPF sob nº ____________________, declaro que residi nos últimos 

05 (cinco) anos no(s) seguinte(s) município(s):  

a) _____________________________ UF ____________; 

b) _____________________________ UF ____________; 

c) _____________________________ UF ____________; 

d) _____________________________ UF ____________; 

e) _____________________________ UF ____________; 
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Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2025. 

 

Nome do(a) Declarante e Assinatura 

 

Anexo IV – Edital de Convocação nº 023/2025 
 

(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 
 

DECLARAÇÃO DE ACÚMULAÇÃO LEGAL DE PROVENTOS E 
CARGOS/EMPREGOS 

 
Eu, _________________________________, nacionalidade 

__________________, estado civil _______________, endereço (rua, bairro), 

_________________________________________________, cidade 

______________________________, Estado ______________________, cédula de 

identidade civil RG. nº __________________, órgão expedidor _______UF ___________, 

CPF sob nº ____________________, em atenção ao disposto no art. 37, § 10, da 

Constituição Federal, declaro, para todos e devidos fins, que acumulo cargo, emprego ou 

função pública junto a órgãos públicos das esferas do governo. 

1. regime do vínculo: (   ) celetista  (   ) estatutário  (   ) outros especifique: 
__________________________________; 
2. identificação do órgão ou entidade em que possui vinculo público (cargo ou 
emprego); 
___________________________________________________________; 
3. carga horária do outro vinculo: (   ) 20 horas semanais  (   ) 40 horas semanais (   ) 
outro especifique ________________________________________; 
4. horário de trabalho do outro vinculo; 
____________________________________; 
5. remuneração do outro vinculo:   R$- ______________, 
(_____________________________________________________). 

 

  

Local e data: __________________, UF _____, aos ____/____/2025. 
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Nome do(a) Declarante e Assinatura  

 
Anexo V – Edital de Convocação nº 023/2025 

 
(MODELO – REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICÍPIO) 

Declaração de Bens e Valores 
 

Eu, ____________________________________________________, DECLARO para todos 
e devidos fins de direito, em especial para parte de documentação de processo de contratação 
de pessoal através de concurso público e/ou PSS – Processo Seletivo Simplificado que 
possuo os seguintes bens registrados em meu nome: 

 
Ítem Descrição Valor R$ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 Valor Total R$  

Declaro ainda que os bens acima descritos não fazem parte de Declaração de Ajuste Anual 
do Imposto de Renda. 
Por ser expressão da verdade, dato e assino a presente. 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
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Local: ________________________________, ____ de __________________ de 2025. 
 
Assinatura __________________________________________. 
CPF sob nº ______________________________. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
 
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO MODALIDADE  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2025 

 
O MUNICÍPIO DE ALTO PARANÁ, Estado do Paraná, UASG: 987409, torna público para conhecimento 
dos interessados, que na forma da Lei nº 14.133/2021, realizará procedimento licitatório sob a 
modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, tipo, menor preço POR ITEM e da seguinte forma:  
OBJETO: Aquisição de camisetas. 
DATA/HORÁRIO DA SESSÃO: 10/04/2025, às 08:30 horas 
DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 10/04/2025. 
VALOR ESTIMADO: R$ 6.621,60 
LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitações On Line 
INFORMAÇÕES: Prefeitura Municipal de Alto Paraná, Setor de Licitações, na Rua José de Anchieta, 
nº 1641 – Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 – 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail: 
licitacao@altoparana.pr.gov.br 

 
Alto Paraná, Estado do Paraná, 27 de março de 2025. 
 
  CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
     Prefeito Municipal 

 
 

       MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 
 

 
Rua José Vicente, 257 – Fone: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 

licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br 
 

 

EXTRATO DO 5º ADITIVO A CONTRATO N° 29/2021 

1. CONTRATANTE: Município de Diamante do Norte 

2. CONTRATADO: EDITORA OPET LTDA 

3. OBJETO: prestação de serviços em contratação de empresa de pessoa jurídica de direito 
privado para prestação de serviço a ser executada de forma contínua, para implantação de 
Sistema Educacional, tendo em vista a política pedagógica solicitada pela Secretaria 
Municipal de Educação. 

4. PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Presencial 11/2021 

5. CONTRATO: 29/2021 

6. TIPO DE ADITIVO: Prorrogação de prazo/saldo 

7. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II  

8. NO PRAZO DE VIGÊNCIA: 11 de abril de 2025 

9. Valor do presente aditivo: R$ 200.416,48 (Duzentos mil, quatrocentos e dezesseis reais e 

quarenta e oito centavos) 
 

Diamante do Norte-Pr., 27 de março de 2025. 

 

 

   

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA  

DIRETORIA ESPECIAL DE COMPRAS  
AVISO DE LICITAÇÃO   

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2025   
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2025 
Contratação de Empresa Especializada para a realização de EXAMES LABORATÓRIAIS  
 
O MUNICÍPIO DE PARANAVAÍ, Estado do Paraná, através da Diretoria Especial de Compras, torna público 
que realizará procedimento licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tipo menor preço por LOTE e 
da seguinte forma: 
  
OBJETO: É objeto da presente licitação: Contratação de Empresa Especializada para a realização de 
EXAMES LABORATÓRIAIS, através da Secretaria Municipal de Saúde, conforme descritos e especificados 
no Anexo I do instrumento convocatório. 
 
Se houver divergência entre as especificações técnicas do objeto descritas neste edital e aquelas utilizadas 
para incluir o item no sistema, prevalecerão sempre os presentes neste instrumento convocatório, o qual 
vinculará a proposta da empresa. 
 
  
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 horas do dia 31/03/2025 às 08:30 horas do dia 15/04/2025. 
  
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:30 horas do dia15/04/2025 às 09:30 horas do dia 
15/04/2025. 
  
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:30 horas do dia 15/04/2025. 
  
LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br   UASG: 987749 
  
VALOR MÁXIMO ESTIMADO:  R$ 2.006.138,60 (dois milhões e seis mil cento e trinta e oito reais e sessenta 
centavos) 
 
INFORMAÇÕES: Diretoria Especial de Compras do Município de Paranavaí, situada à Rua Getúlio Vargas, 
900, Centro, pelo telefone: (44) 3421-2323 ou pelos sites www.paranavai.atende.net  
  
Paranavaí - Paraná, em 27 de março de 2025. 
 

THAÍS SOARES DA SILVA 
Diretora Especial de Compras 

 

 

   

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA  

DIRETORIA ESPECIAL DE COMPRAS  
AVISO DE LICITAÇÃO   

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2025   
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2025 
Contratação de Empresa Especializada para a realização de EXAMES LABORATÓRIAIS  
 
O MUNICÍPIO DE PARANAVAÍ, Estado do Paraná, através da Diretoria Especial de Compras, torna público 
que realizará procedimento licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tipo menor preço por LOTE e 
da seguinte forma: 
  
OBJETO: É objeto da presente licitação: Contratação de Empresa Especializada para a realização de 
EXAMES LABORATÓRIAIS, através da Secretaria Municipal de Saúde, conforme descritos e especificados 
no Anexo I do instrumento convocatório. 
 
Se houver divergência entre as especificações técnicas do objeto descritas neste edital e aquelas utilizadas 
para incluir o item no sistema, prevalecerão sempre os presentes neste instrumento convocatório, o qual 
vinculará a proposta da empresa. 
 
  
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 horas do dia 31/03/2025 às 08:30 horas do dia 15/04/2025. 
  
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:30 horas do dia15/04/2025 às 09:30 horas do dia 
15/04/2025. 
  
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:30 horas do dia 15/04/2025. 
  
LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br   UASG: 987749 
  
VALOR MÁXIMO ESTIMADO:  R$ 2.006.138,60 (dois milhões e seis mil cento e trinta e oito reais e sessenta 
centavos) 
 
INFORMAÇÕES: Diretoria Especial de Compras do Município de Paranavaí, situada à Rua Getúlio Vargas, 
900, Centro, pelo telefone: (44) 3421-2323 ou pelos sites www.paranavai.atende.net  
  
Paranavaí - Paraná, em 27 de março de 2025. 
 

THAÍS SOARES DA SILVA 
Diretora Especial de Compras 
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APRESENTAÇÃO 

 
O Relatório de Gestão é o instrumento que apresenta os resultados anuais 

alcançados com a execução do Plano Municipal de Saúde. Os resultados alcançados 

em 2024 foram apurados com base na análise dos indicadores de gestão, de estrutura 

e epidemiológicos, que foram definidos na Programação Anual para acompanhar o 

cumprimento das metas nela fixadas. 

 
Na avaliação desses indicadores, retratam-se os resultados efetivamente 

alcançados,com base no que foi proposto no Plano Municipal, com as correções de 

rumos que se fizerem necessárias e a inserção de novos desafios para 2025. Essa 

avaliação, além de contemplar aspectos qualitativos e quantitativos, envolve também 

uma análise acerca do processo geral de desenvolvimento do Plano, registrando os 

avanços obtidos, os obstáculos que dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas 

ou medidas que devem ser desencadeadas. 

 
Assim, o principal usuário do Relatório é o gestor. Ao coletar dados, 

sistematizar comparações e avaliar impactos, o gestor toma conhecimento do grau de 

satisfação tanto das metas quantificadas da Programação, quanto dos compromissos 

abrangentes estabelecidos no Plano. 

 
Com o presente documento pretende-se fomentar debates e críticas 

construtivas para o aperfeiçoamento da gestão de saúde pública, além de servir de 

manuseio por todos aqueles interessados em construir um município de bem-estar 

social e melhor qualidade de vida para todos os cidadãos que vivem no Município de 

Mirador. 
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IDENTIFICAÇÃO 

Caracterização do Município: 
Município: Mirador-PR Código IBGE: 4115903 

 
Secretário Municipal de Saúde: 
Maria Geania Oliveira 

Poder Executivo 

Prefeito Municipal Vice-Prefeito 
Fabiano Marcos da Silva Travain Ivan Beraldo 

Poder Legislativo 
 

Presidente Da Câmara : Renata Rodrigues Borba 
Vice-Presidente: Mariuza Alves Leite 

Vereadores 
 

Aguinaldo Aparecido de Oliveira Ribeiro Luprin Maria Aparecida Tenório 

Aparecido Moreira da Costa Darci Furlan 

Itamir Velozo Leal Luis Gutemberg dos Santos 

Mariuza Alves Leite Renata Rodrigues Borba 

 
Conselheiros Municipais de Saúde 

 
Presidente Vice-presidente 
Nivaldo Fortunato Bilach Célia Santos Rocha 

Secretária do Conselho 
Wéllita Fernanda Jardim de Camargo 

Titulares Suplentes 
Wéllita Fernanda Jardim de Camargo                           Viviane de Andrade Kupas Furlan 
Maria Geania Oliveira Alan da Silva dos Santos 

Pablo Ferreira dos Santos Danielle Silva Almeida Rufino 

Vanilda Antunes da Silva  Naislê Coelho Soares Pereira da Silva 
Marineide dos S. Trindade de Carvalho Valdir Soares de Oliveira 

Nivaldo Fortunato Bilach Valdinei André Viana da Silva 

Célia Santos rocha José Augusto Soares dos Reis 

Ivonete Fortunato Bilach Marli Alves Leite Miranda 
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INTRODUÇÃO 

 
Regulamentado pela Lei nº 8.142/90, o RAG é a principal ferramenta de 

acompanhamento da gestão da saúde nos Municípios, Estados, Distrito Federal e 

União. Além de comprovar a aplicação de recursos do SUS, os Relatórios Anuais de 

Gestão também apresentam os resultados alcançados com a execução da 

Programação Anual de Saúde. Por fim esse instrumento orienta ainda a elaboração 

da nova PAS e eventuais redirecionamentos que se façam necessários no Plano de 

Saúde. 

RECURSOS HUMANOS ANO 2024 
Função Quantidade Vínculo Empregatício Carga Horária 

Agente de Combate a Endemias 02 Estatutário 
 

40 horas 
semanais 

Agente Comunitário de Saúde 07 Emprego Público/CLT 40 horas 
semanais 

Agente de Vigilância Sanitária 01 Estatutário 
Em desvio de Função 

40 horas 
semanais 

Auxiliar Administrativo 02 Estatutário 
Contrato 

40 horas 
semanais 

Auxiliar de Enfermagem 01 Estatutário 40 horas 
semanais 

Auxiliar de Serviços Gerais 02 Estatutário 
Contrato 

40 horas 
semanais 

Aux. Consultório Dentário 01 Estatutário 40 horas 
semanais 

Enfermeira 03 Concurso/Contrato 40 horas 
semanais 

Estagiários 01 Contrato 30 horas 
semanais 

Farmacêutica 02 Estatutário 40 horas 
semanais 

Fisioterapeuta 01 Contrato 30 horas 
Semanais 

Médico 03 Estatutário 
contrato 

20 horas 
semanais 

Motorista 07 Estatutário 40 horas 
semanais 

Odontólogo 01 Emprego Público/CLT 40 horas 
semanais 

Ouvidora 01 Estatutário  40 horas 
semanais 

Psicóloga 01 Concurso 30 horas 
semanais 

Secretário Municipal de Saúde 01 Cargo Comissionado 40 horas 
semanais 

Técnico de Enfermagem 04 Estatutário 40 horas 
semanais 

Técnico de Higiene Bucal 01 Estatutário 40 horas 
semanais 
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Das Ações e Serviços de Saúde: 
Estratégias Adotadas no Ano de 2024 para a Melhoria das Condições de Saúde 
da População. 

 
Da Referência de Serviços Para o CRE/CIS AMUNPAR: 

Todos os pacientes que necessitam de atendimentos especializados são 

encaminhados para o AME de Paranavaí onde recebem o diagnóstico de seu 

problema e exames complementares quando necessário. 

Eixo Saúde da Criança: 
Vigilância Nutricional 
Atividades: 

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, promoção do 

aleitamento materno, referência para exames laboratoriais, combate às carências 

nutricionais, alimentação regular do SISVAN, pesagem mensal e visitas domiciliares 

com a Equipe de Saúde. 

Imunização 
Atividades: 

 
Realização do Esquema Vacinal Básico de Rotina, busca de faltosos, 

realização de campanhas e intensificações, alimentação e acompanhamento dos 

sistemas de informação. 

Assistência às doenças prevalentes na infância 
Atividades: 

 
Assistência às doenças diarréicas em crianças menores de 5 anos, assistência 

a outras doenças prevalentes, atividades educativas de promoção da saúde e 

prevenção das doenças, garantia de acesso a referência hospitalar e ambulatorial 

especializada, quando necessário, de forma programada e negociada com 

mecanismos   de   regulação,   referência   para   exames   laboratoriais. 
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Puericultura: 

Após receber a alta do hospital a Equipe da Saúde visitam o domicílio da 

paciente dando toda a orientação e apoio a mãe e filho promovendo a educação 

alimentar e nutricional, vigiando o crescimento físico e todo seu desenvolvimento, 

orientando quanto à higiene física, vacinas, etc. 

Saúde Bucal 
Atividades: 

 
Realização de ações de prevenção e cura das patologias bucais, buscando o 

restabelecimento das funções da boca, com foco no desenvolvimento neurolinguístico 

e no processo de socialização da criança, garantia de acesso à referência hospitalar 

e ambulatorial especializada, quando necessário (fonoaudiologia, ortodontia 

preventiva, etc.), de forma programada e negociada com mecanismos de regulação. 

Saúde da Mulher: 
Quanto ao Atendimento da Gestante 
Atividades: 

 
Diagnóstico da gravidez, cadastramento de gestantes no 1º trimestre, 

classificação de risco gestacional desde a 1º consulta, suplementação alimentar para 

gestantes com baixo peso, acompanhamento de pré-natal de baixo risco, vacinação 

antitetânica, avaliação do puerpério, referência para exames laboratoriais de rotina, 

alimentação e análise de sistemas de informação, atividades educativas para a 

promoção da saúde. 

 
Controle do Câncer de Colo de Útero e de Mama 
Atividades: 

 
Rastreamento de câncer de colo de útero, coleta de material para exame de 

citopatologia, alimentação dos sistemas de informação, consulta médica e de 

enfermagem. Os exames de prevenção são realizados na Unidade conforme 

agendamento. 

Planejamento Familiar 
Atividades: 

 
Fornecimento de medicamento e de métodos anticoncepcionais, referência para 

exames laboratoriais. 
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Eixo Saúde do Adulto: 
Controle da Hipertensão Arterial e Diabetes: 
Atividades: 

São realizadas reuniões mensais com hipertensos e diabéticos, com verificação 

de pressão arterial, teste de glicemia, controle de peso, palestras e orientações 

diversas. 

Cada paciente possui uma carteirinha onde há informações para controle de 

seus medicamentos. Todos os hipertensos e diabéticos são estratificados de acordo 

com o risco e encaminhados para o centro de referência para acompanhamento com 

especialistas (endócrino, cardiologia, psicologia, nutricionista e fisioterapeuta). 

Controle da Tuberculose 
Atividades: 

 
Busca ativa de casos, notificação de casos, diagnóstico clínico de casos, 

cadastramento dos portadores, tratamento dos casos BK+ (supervisionado) e BK- 

(auto administrado), medidas preventivas. 

No ano de 2024 não tivemos nenhum caso de tuberculose no Município. 
 

Eliminação da Hanseníase 
Atividades: 

 
Busca ativa de casos, notificação, diagnóstico clínico de casos, cadastramento 

dos portadores, tratamento supervisionado dos casos, controle das incapacidades 

físicas, medidas preventivas. 
No ano de 2024 não tivemos nenhum caso de Hanseníase no Município. 

 
Saúde do Idoso: 

O Município conta com uma professora de educação física que trabalha com o 

grupo da terceira idade fazendo exercícios físicos semanalmente. Também são 

realizadas pela Equipe de saúde reuniões mensais com verificação de pressão 

arterial, teste de glicemia capilar, controle de peso, além de orientações sobre 

alimentação, cuidados com a saúde e incentivo para a vacinação contra gripe. 

Todos os idosos são estratificados de acordo o risco e encaminhados para o 

centro de referência para acompanhamento com especialista geriatra. 
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Saúde Mental: 

Para o Município de Mirador a Saúde Mental tem sido assunto preocupante; a 

Equipe de Saúde tem procurado orientar a população quanto a sua importância, para 

isso são desenvolvidas algumas ações, tais como: 

Acompanhamento dos pacientes com algum distúrbio (alcoolismo e 
dependência química) ou doença mental pela Equipe de Saúde, esse 

acompanhamento conta com a participação dos Agentes Comunitários de Saúde que 

orientam o paciente e a família quanto ao uso correto dos medicamentos, ocorrendo 

alguma intercorrência, a enfermeira ou o médico são solicitados em visitas 

domiciliares. As crianças com necessidades especiais são encaminhadas para 

atendimento na APAE de Paraíso do Norte e especialista neuropediatra no AME. As 

gestantes recebem orientações e acompanhamento mensal pela enfermeira e o 

médico do município se necessário encaminhada para tratamento com especialista. 

Quando há necessidade de internamento os pacientes são encaminhados ao Hospital 

Psiquiátrico de referência. 

 
Assistência Ambulatorial: 

 
Em 2024, a Assistência à Saúde contou com uma Equipe de Sete Agentes 

Comunitários de Saúde, uma Auxiliar de Enfermagem, duas Enfermeiras, dois 

médicos clínico geral com carga horária de 20 horas semanais cada um, um médico 

da Estratégia da Saúde da Família com carga horária de 40 horas semanais, uma 

Odontóloga, uma THD e uma ACD, também com carga horária de 40 horas 

semanais, que juntos atuaram na cobertura da população atendendo o Município 

Sede, o Distrito de Quatro Marcos, o Assentamento Monte Azul e Área Rural. 

 
Serviço de Apoio, Diagnóstico e Tratamento: 
Laboratório: 

 
O Município compra serviços terceirizados por meio de licitação. Conta também 

com laboratório do AME credenciado pelo Consórcio CisAmunpar. 
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Serviço de Média Complexidade/ consultas especializadas: 

As consultas de média e alta complexidade são encaminhadas para o AME 

(Ambulatório Médico de Especialidades), onde são avaliadas pelos especialistas e 

quando necessário são encaminhadas através do TFD (Tratamento Fora de Domicílio) 

para outros centros. 

Serviços de Farmácia/Medicamentos: 
 

A assistência farmacêutica vem sendo mantida por recursos do Município e 

repasse do Estado e da União, os medicamentos são adquiridos através de licitações. 

A farmácia municipal conta com 1 farmacêutico e 1 assistente e no Distrito com  1 

farmaceutica, possui um programa de controle de medicamentos, nele são 

registrados todos os usuários, estoque de medicamentos, bem como entrada e saída 

dos mesmos, facilitando o controle geral da farmácia e de seus responsáveis. 

 
Assistência Hospitalar: 

 
No Município não há Hospital, todos os pacientes com necessidade de 

internamento ou consulta fora do horário de atendimento da Unidade de Saúde são 

levados ao Hospital Santa Mônica em Rondon/Paraná onde o Município de Mirador 

possui convênio, os casos mais graves são encaminhados para a Santa Casa de 

Paranavaí e hospitais regionais através da central de leitos. 

 
Transporte: 
A área da Saúde em 2024, contou com a seguinte frota de veículos: 

 
1. AMBULÂNCIA DUCATO-PLACA: AMS – 8277 (PARADA) 
2. CHEVROLET SPIN PREMIER – PLACA: FIV – 3H83 
3. GOL TL MBV – PLACA: BCK – 1696 
4. GOL VW FUNSAÚDE – PLACA: RHB-3I51 
5. CHEVROLET ONIX PLUS (BRANCO) – PLACA: RHU-3E70 
6. VAN MERCEDES BENZ – PLACA: RHC – 1F11 
7. MICRO ÔNIBUS VOLARE - PLACA: BBW – 1375 
8. ÔNIBUS MARCOPOLO VOLARE - PLACA: BBW – 1367 
9. ÔNIBUS MARCOPOLO VOLARE - PLACA: TAP-8J27 
10. AMBULÂNCIA FIAT DUCATO – PLACA: BDR – 9J15 
11. AMBULÂNCIA RENAULT MASTER - PLACA: BDQ – 7I91 
12. MONTANA LS -PLACA: AXH – 3141 
13. HONDA BIZ KS 100 - PLACA: AYI – 4756 
14. AMBULÂNCIA MERCEDES BENZ 416 CM – PLACA: RHY- 8C87 
15. AMBULÂNCIA MERCEDES BENZ 416 CM – PLACA: SDP – 8D91 
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16. AMBULÂNCIA FORD TRANSIT – SFM – 2D14 
17. AMBULÂNCIA FORD TRANSIT – SFL – 2E61 
18. CHEVROLET MONTANA – SFL – 2D30 
19. CHEVROLET ONIX PLUS – SFL – 3E45 
20. HONDA BIZ 125 – SFM – 6E90 
21. VAN I/FORD TRANSIT – PLACA: TAP – 3G56 
22. CITROEN C3 – PLACA: SER - 2I86 
23. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA – 2D01 
24. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA – 2A42 
25. CHEVROLET SPIN1.8 AT LT7 - PLACA: SEA – 2A18 

 
Vigilância Sanitária: 
Organização do Serviço Municipal de Vigilância Sanitária: 

 
O serviço de Vigilância Sanitária do Município conta com 1 fiscal de 

saneamento. Este profissional é responsável pelas áreas de Vigilância de 

Medicamentos, Higiene e Controle de Alimentos, Zoonoses, Saneamento Básico e 

Ambiental. 

 
Descrição e análise de infraestrutura existente a nível Municipal: 
Do Saneamento Básico: 

 
O Município não conta com rede de esgoto, faz uso de fossa séptica. A coleta 

dos resíduos sólidos abrange 100% da área urbana, é realizada três vezes por 

semana pelos agentes da Prefeitura sendo que, duas vezes por semana é realizada 

a coleta de resíduos orgânicos e rejeitos (não recicláveis) e uma vez por semana a 

reciclável. A coleta do lixo orgânico e reciclável é feito por um caminhão compactador, 

já o reciclável por uma caçamba. Os resíduos são transportados até o município de 

Paranavaí – PR para o Aterro Sanitário através do Consórcio Intermunicipal Caiuá 
Ambiental – CICA, uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Mirador e o município 

de Paranavaí. O lixo hospitalar do Município e do Distrito é recolhido por uma empresa 
terceirizada a SORDI & SORDI LTDA. 

O Município utiliza como parâmetro o Plano Municipal de Saneamento Básico 

– Lei n° 177/2012 de 29 de novembro de 2012 e o Plano Municipal de Gerenciamento 

dos Resíduos Sólidos Urbanos – Lei n° 178/2012 de 30 de novembro de 2012. 

O abastecimento de água para o consumo humano é de responsabilidade da 

Sanepar, bem como o tratamento da mesma. 
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Do Sistema de Abastecimento de Água: 

 
O Abastecimento de Água do Município de Mirador é proveniente de 01 poço 

artesiano profundo, tendo como tratamento a cloração simples de 565 ligações sendo 

residenciais e 04 ligações comerciais. O Município e o Distrito não possuem rede de 

esgoto sanitário, existindo em torno de 750 fossas absorventes instaladas que 524 

são ligações residenciais, 16 ligações comerciais e 25 ligações públicas. O Distrito de 

Quatro Marcos conta com 01 poço artesiano que atende 173 ligações. 

Vigilância Epidemiológica: 
Da Organização do Serviço: 

 
O Município de Mirador conta com uma profissional técnica de enfermagem 

para a realização das atividades inerentes da Vigilância Epidemiológica que 

juntamente com a enfermeira da Unidade de Saúde fica responsável pelo setor. 

 
Do Controle Social: 

 
O Conselho Municipal de Saúde tem o compromisso de acompanhar, fiscalizar, 

e colaborar com todas as atividades na área de saúde do município, com o objetivo 

de melhorias e de qualidade de atendimento à população, principalmente na atenção 

básica, independente da estratégia e organização adotada pelo município. No ano de 

2024 foram realizadas 12 reuniões com o Conselho Municipal de Saúde. Também 

foram realizadas 03 Audiências Públicas Quadrimestrais para a transparência dos 

gastos da área da saúde. 

Da Ouvidoria de Saúde: 
 

A Ouvidoria da Saúde é uma importante ferramenta de gestão e atua na 

fiscalização do funcionamento do sistema de saúde. A implantação da ouvidoria é um 

avanço no campo da gestão democrática contribuindo para a execução das políticas 

de saúde e representação dos cidadãos na garantia do direito à saúde. 

Demandas da Ouvidoria de Saúde – no ano de 2024. 
 

Demandas 
2024 

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 
11 16 08 35 
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AÇÕES ELENCADAS NA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE PARA O ANO DE 2024 POR 

EIXO DE AÇÃO. 
 

SAÚDE MATERNO-INFANTIL 
DIRETRIZ: Otimizar o desenvolvimento das ações preconizadas pelo programa rede mãe 
paranaense. 

OBJETIVO: Garantir atenção ontegral à saúde da mulher e da criança. 
 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Captar precocemente as gestantes 
pararealização do pré-natal. 

90% 89% 75% 62% 74% 

Busca ativa de mulheres em idade 
fértil durante o preparo de 
consultas. 

90% 0 0 50% 50% 

Garantir a realização de 7 ou mais 
consultas de pré-natal e 01 no 
puerperio. 

90% 100% 83% 62% 80% 

Imunizar as gestantes conforme 
protocolo. 

90%            
100% 

100% 75% 70% 

Realizar busca ativa das gestantes 
faltosas. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Realizar consulta em saúde bucal 
na gestante. 

80% 55% 25% 50% 48% 

Realizar consulta em saúde bucal 
em criança menor de 1 ano. 

80% 32% 36% 0 30% 

Realizar visita domiciliar precoce 
para a puerpera e os recens 
nascidos até o 5° dia. 

95% 0 83% 100% 100% 

Alimentar os dados do pré-natal no 
Sistema ESUS. 

95% 100% 100% 100% 100% 

Registrar na carteira da gestante 
e da criança todos os dados 
necessários para o seu 
acompanhamento. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Ações educativas para estímulo 
do aleitamento materno. 

2/ano 0 2 2 4 

Garantir 03  testes rápidos de 
HIV/VDRL  durante o pré-natal, 
conforme protocolo. 

3 2 2 3 7 
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Incentivar o parto normal. 40% 22% 16% 12,5% 16% 

Vincular as gestantes aos Hospitais 
de   referência,  conforme 
estratificação de  risco, 
promovendo a garantia do parto 
com qualidade e segurança. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Realizar exame de triagem 
neonatal (teste do pezinho, teste 
da orelhinha, teste do olhinho). 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
SAÚDE DA MULHER 
DIRETRIZ: Fortalecer a atenção integral a saúde da mulher. 
OBJETIVO: Garantir assistência integral a saúde da mulher no que diz respeito à prevenção, 
promoção, tratamento e reabilitação. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Realizar exame citopatológico do colo do 
útero na faixa etária de 25 a 64 
anos,conforme protocolo; 

65% 6% 7% 29% 40% 

Realizar mamografia em mulheres de 50 
a 69 anos, conforme recomendado pelo 
Ministério da Saúde. 

40% 27% 38% 6,87% 51% 

Garantir assistência em casos de 
alterações de exames de mamografia e 
preventivo. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Palestras educativas para mulheres 
incentivando a realização de exames 
preventivos (outubro rosa). 

2/ano 0 0 4 4 

SAÚDE DO ADOLESCENTE 

DIRETRIZ: Implementar ações de atenção integral a saúde do adolescente conforme protocolo. 
OBJETIVO: Garantir acesso do adolescente a rede de assistência à saúde em todos os níveis 
decomplexidade. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Reduzir a ocorrência de gravidez na 
adolescência. 

9,68% 11% 
aumento 

25% 
aumento 

12,5 
aumento 

16% 
aumento 

Identificar e acompanhar os agravos e 
violências decorrentes do uso abusivo 
de álcool e outras drogas. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Oferecer assistência multidisciplinar 
ao adolescenteque buscar os serviços 
de saúde. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Palestras educativas abordando 
sexualidade, DST e planejamento 
familiar. 

2/ano 0 3 6 9 
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Ações  de conscientização acerca 
dos prejuízos trazidos pelo uso 
abusivo de álcool e outras drogas. 

2/ano 0 0 2 2 

SAÚDE BUCAL 
DIRETRIZ: Aprimorar a política municipal de assistência à saúde bucal. 
OBJETIVO: Garantir assistência odontológica de qualidade com eficiência e resolutividade nos 
diferentes ciclos da vida. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 
ANUAL 
PACTUAD 
A 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 

Realizar procedimentos de aplicação 
de flúor, bochecho e escovação 
supervisionada nas 
escolas; 

35/ano 17 22 29 68 

Palestras educativas nas escolas, 
grupos de gestantes e hiperdia. 

2/grupo 2           3 2 07 

Realizar acompanhamento 
odontológico do idoso. 

80% 22% 21% 6% 29% 

Reduzir a exodontia em relação aos 
procedimentos restauradores do ano 
anterior. 

5% 10% 
 

aumento 

20% 
 

aumento 

50% 
 

aumento 

21% 
 

aumento 

 
SAÚDE DO HOMEM 
DIRETRIZ: Implementar ações de atenção integral a saúde do homem. 
OBJETIVO: Garantir o acesso do paciente do sexo masculino a rede de assistencia à saúde. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Palestras educativas para 
grupos masculinos estimulando 
o auto cuidado e hábitos 
saudáveis 

2/ano 0 0 5 5 

Oferecer assistência 
multidisciplinar ao paciente do 
sexo masculino que buscar o 
serviço de saúde, conforme sua 
necessidade; 

100% 100% 100% 100% 100% 

Garantir atenção integral à 
saúde do homem em todos os 
níveis de complexidade. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Palestras educativas para 
homens incentivando a 
realização de exames 
preventivos (agosto azul). 

2/ano 0 0 5 5 
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SAÚDE DO IDOSO 
DIRETRIZ: Aprimorar a política municipal de atenção à pessoa idosa. 
OBJETIVO: Garantir atenção integral de qualidade à saúde do idoso. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTAD 
O 

1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Palestras educativas com vistas a 
estimular a adoção de estilo de vida 
saudável; 

2/ano 0 0 2 2 

Ações estratégicas para prevenção de 
quedas; 

2/ano 0 0 0 0 

Monitoramento das cadernetas de 
saúde dapessoa idosa; 

100% 0 0 100% 100% 

Visita Domiciliar multidisciplinar, 
sistematizada visando prevenção, 
proteção, e promoção da saúde do 
idoso que necessita de cuidados 
especiais. 

12/ano 
0 62 33 95 

Estratificação de risco para os idosos. 100% 0 100% 100% 100% 

Plano de cuidados para idosos de alto 
risco. 

100% 0 100% 100% 100% 
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SAÚDE MENTAL 
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atendimento em saúde mental. 
OBJETIVO: Garantir atenção integral e multidisciplinar em saúde mental. 

 
 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 

Palestras educativas para 
prevenção de agravos e 
promoção da saúde mental para 
grupos  de  gestantes  e  de 
hiperdia. 

2/Grupo 0 0 6 6 

VD multidisciplinar regulares 
para pacientes com distúrbios 
mentais e dependência química. 

2/ano 0 25 5 30 

Acompanhamento sistematizado 
de psicologia conforme 
necessidade. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Estratificação de risco em saúde 
mental. 

100% 0 5% 60% 65% 

Plano de cuidado para alto 
risco. 

100% 0 100% 100% 100% 

Encaminhamento para centro 
de referência para 
acompanhamento  psiquiátrico 
quando necessário. 

100% 0 0 100% 100% 

Fornecimento e monitoramento 
dos medicamentos controlados 
de uso contínuo. 

100% 100% 100% 100% 100% 
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HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES 
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atenção ao hipertenso e diabético. 
OBJETIVO: Garantir atenção integral aos portadores de hipertensão arterial e de diabetes mellitus. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Realizar reuniões de hiperdia com 
o intuito de prevenção de 
complicações e promoção da saúde. 

12/ano 2 3 18 23 

Prover a demanda farmacêutica de 
medicamentos prescritos para 
Hipertensos e diabéticos. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Estratificação de risco para Hipertensos 
e Diabéticos. 

70% 0 0 70% 70% 

Plano de cuidado para pacientes 
HAS e DM de alto risco. 

70% 0 0 100% 100% 

Oferecer atenção multidisciplinar, 
conforme necessidade. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Visita Domiciliar ao 
Hipertenso/Diabético que necessita de 
cuidados especiais. 

12/ano 0 16 30 46 

 

 
SAÚDE DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
DIRETRIZ: Programar ações de atenção integral à saúde das pessoas com deficiência. 
OBJETIVO: Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência nos serviços de saúde prestados 
pelo Município. 

 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTA 
DO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Acompanhamento integral e 
multidisciplinar das pessoas com 
deficiência no município. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Visita domiciliar multidisciplinares 
regulares e sistematizadas aos 
portadores de deficiências. 

1 / VD 
PACIENTE 

0 1 4 5 

Oferecer serviços de reabilitação à 
medida que forem encaminhados. 

100% 100% 100% 100% 100% 
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CONTROLE DO CÂNCER E CONTROLE DO TABAGISMO 
DIRETRIZ: Implementar ações de controle do câncer e do tabagismo. 
OBJETIVO: Garantir informação aos grupos populacionais nos vários ciclos da vida (crianças e 
adolescentes, homens, mulheres, idosos). 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Realizar ações educativas no Dia 
Mundial Sem Tabaco (31 de maio). 

2/ano 0 1 0 1 

Realizar ações educativas no Dia 
Mundial de Combate ao Câncer (27 de 
Novembro). 

2/ano 0 0 5 5 

 
VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
DIRETRIZ: Fortalecer as ações de vigilância alimentar e nutricional. 
OBJETIVO: Garantir acompanhamento nutricional aos grupos populacionais nos vários ciclos da vida. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Realizar acompanhamento de 
puericultura em crianças 
menores de 2 anos de idade. 

85% 0 0 0 0 

Realizar acompanhamento 
nutricional das gestantes 
cadastradas. 

100% 0         0 100% 100% 

Realizar acompanhamento 
nutricional de Hipertensos e 
Diabéticos. 

70% 0 0 70% 70% 

 
ENFRENTAMENTO DA VIOLÊNCIA 
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de enfrentamento da violência. 
OBJETIVO: Garantir atenção integral e multidisciplinar às vítimas de violência. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Notificar no SINAN os casos de 
violências. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Ações educativas  de  prevenção 
dos vários tipos de violências 
(sexual, à mulher, ao idoso...). 

2/Ano 0 3 2 5 
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INTRODUÇÃO 

 
Regulamentado pela Lei nº 8.142/90, o RAG é a principal ferramenta de 

acompanhamento da gestão da saúde nos Municípios, Estados, Distrito Federal e 

União. Além de comprovar a aplicação de recursos do SUS, os Relatórios Anuais de 

Gestão também apresentam os resultados alcançados com a execução da 

Programação Anual de Saúde. Por fim esse instrumento orienta ainda a elaboração 

da nova PAS e eventuais redirecionamentos que se façam necessários no Plano de 

Saúde. 

RECURSOS HUMANOS ANO 2024 
Função Quantidade Vínculo Empregatício Carga Horária 

Agente de Combate a Endemias 02 Estatutário 
 

40 horas 
semanais 

Agente Comunitário de Saúde 07 Emprego Público/CLT 40 horas 
semanais 

Agente de Vigilância Sanitária 01 Estatutário 
Em desvio de Função 

40 horas 
semanais 

Auxiliar Administrativo 02 Estatutário 
Contrato 

40 horas 
semanais 

Auxiliar de Enfermagem 01 Estatutário 40 horas 
semanais 

Auxiliar de Serviços Gerais 02 Estatutário 
Contrato 

40 horas 
semanais 

Aux. Consultório Dentário 01 Estatutário 40 horas 
semanais 

Enfermeira 03 Concurso/Contrato 40 horas 
semanais 

Estagiários 01 Contrato 30 horas 
semanais 

Farmacêutica 02 Estatutário 40 horas 
semanais 

Fisioterapeuta 01 Contrato 30 horas 
Semanais 

Médico 03 Estatutário 
contrato 

20 horas 
semanais 

Motorista 07 Estatutário 40 horas 
semanais 

Odontólogo 01 Emprego Público/CLT 40 horas 
semanais 

Ouvidora 01 Estatutário  40 horas 
semanais 

Psicóloga 01 Concurso 30 horas 
semanais 

Secretário Municipal de Saúde 01 Cargo Comissionado 40 horas 
semanais 

Técnico de Enfermagem 04 Estatutário 40 horas 
semanais 

Técnico de Higiene Bucal 01 Estatutário 40 horas 
semanais 
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SAÚDE DO TRABALHADOR 
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atenção à saúde do trabalhador. 
OBJETIVO: Monitorar a ocorrência de acidentes e agravos à saúde do trabalhador. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTAD 
O 

ANUAL 
ATINGIDO 

Notificar oportunamente os acidentes 
de trabalho queforem atendidos pela 
rede de saúde municipal. 

6 14 14 10 40 

Ações educativas para grupo de 
trabalhadores da construção civil. 

1 0 1 0 1 

Ações educativas para grupo de 
trabalhadores rurais. 

1 0 0 1 1 

Confeccionar materiais técnicos e 
educativos para os profissionais de 
saúde e comunidade. 

1.000 
unidades 

0 0 0 0 

Elaborar o diagnóstico situacional da 
saúde do trabalhador. 

1 0 0 0 0 

 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DIRETRIZ: Promover o acesso da população a medicamentos seguros, eficazes e dequalidade, 
garantindo sua adequada dispensação. 
OBJETIVO: Fornecer medicamentos com maior poder resolutivo, em quantidade suficiente, incentivando 
seu uso racional. 

 
 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META 
ANUAL 

PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Garantir o acesso gratuito da 
população a medicamentos do 
componente básico, RENAME e 
REMUME. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Capacitar a equipe de ACS para 
promoção da utilização correta de 
medicamentos de uso contínuo. 

01 0 0 0 0 

Substituição de Sistema particular 
pelo Sistema gratuito HORUS 
disponibilizado pelo MS para 
controle,  entrada  e  saída  de 
medicamentos da Farmacia. 

100% 0 0 0 0 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ: Fortalecer a política de vigilância e promoção da saúde no âmbito municipal. 
OBJETIVO: Analisar a situação de saúde identificando e controlando determinantes riscos e danos à 
saúde da população do Município. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Palestras educativas para grupos 
(escolas, gestantes, hiperdia) 
abordando as doenças infecciosas, 
transmissíveis e não transmissíveis 
e agravos à saúde. 

2/grupo 0 3 1 4 

Notificar, investigar, acompanhar e 
encerraroportunamente os agravos 
de notificação compulsória que 
ocorrerem no Município. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Assistir e monitorar surtos e 
epidemias. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Manter a cobertura vacinal. 100% 100% 100% 100% 100% 

Ampliar ações de controle e 
combate à Dengue. 

6 2 2 2 6 

Investigar óbitos fetais, infantis e de 
mulheres emidade fértil. 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
REDE DE MÉDIA COMPLEXIDADE – (CIS/AMUNPAR) 
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de assistência ambulatorial especializada. 
OBJETIVO: Reorganizar a rede municipal de atenção ambulatorial especializada, com vistas a atender 
as necessidades da demanda. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Capacitar funcionários para 
agendamento on-line. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Agendar   em  até  30 
dias exames e consultas 
prioritárias. 

100% 100% 100% 100% 100% 
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REDE HOSPITALAR 
DIRETRIZ: Promover o acesso da população ao atendimento hospitalr através da terceirização. 
OBJETIVO: Garantir atendimento hospitalar de qualidade dentro de sua capacidade. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Manter convênio com o Hospital de 
referência para atender a demanda de 
urgências, emergências, baixa,média e 
alta complexidade. 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
DIRETRIZ: Implementar a rede de atenção às urgências e emergências. 
OBJETIVO: Garantir assistência de urgência e emergência de qualidade e em tempo hábil à demanda. 

 
 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META 
ANUAL 

PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Manter Convênio com o SAMU 
regional para atender a demanda de 
urgências e emergências. 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

 
REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 
DIRETRIZ: Implementar o Complexo Regulador dos serviços de saúde municipal. 
OBJETIVO: Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 
adequado às necessidades. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Manter Complexo Regulador 
efetivo e atuante. 

01 1 1 1 1 

Capacitar  os profissionais 
envolvidos com  a  regulação, 
controle, avaliação e auditoria 
dos serviços de saúde municipal. 

01 1 1 1 3 

Manutenção do Complexo 
Regulador, conforme 
necessidade de bens duráveis, 
não duráveis e profissionais 
capacitados. 

100% 100% 100% 100% 100% 
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CONTROLE SOCIAL 
DIRETRIZ: Fortalecer os espaços de participação da sociedade e Controle Social. 
OBJETIVO: Assegurar a participação social na gestão do SUS. 

 
 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Realizar Audiências Públicas 
Quadrimestrais da Saúde. 

3 1 1 1 3 

Realizar Conferência Municipal de 
Saúde. 

0 0 0 0 0 

Dar suporte (de informações, 
esclarecimentos e insumos) ao 
Conselho Municipal de Saúde; 

100% 100% 100% 100% 100% 

Realizar reuniões regulares com o 
CMS. 

8 5 4 4 13 

Capacitar conselheiros municipais 
de saúde para exercer seu papel 
dentro do CMS. 

1 0 0 0 0 

Cadastrar e atualizar os 
conselheiros de saúde no SIACS. 

100% 100% 100% 100% 100% 

OUVIDORIA 
DIRETRIZ: Implementar o serviço de Ouvidoria no setor saúde do Município. 
OBJETIVO: Receber efetivamente as reclamaçãoes e denúncias e dar suporte. 

 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 

Manter e aperfeiçoar os serviços 
da Ouvidoria Municipal da 
Saúde, conforme a necessidade 
de bens duráveis, não duráveis 
e profissionais capacitados. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Educação permanente ao 
profissional para atuar na 
Ouvidoria. 

1 1 1 1 3 

Acolher, analisar e responder as 
manifestações demandadas da 
Ouvidoria Municipal do SUS 
dentro do prazo estabelecido. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Elaboração de Relatórios 
Gerenciais Quadrimestrais para a 
14° Regional de Saúde e 
Secretaria Municipal de Saúde. 

3 1 1 1 3 
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GESTÃO DO TRABALHO 
DIRETRIZ: Readequar a rede de serviços e a gestão do trabalho. 
OBJETIVO: Obedecer aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência 
conforme artigo 37 da Constituição Federal. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2023 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Realizar concurso público ou 
processo seletivo para preencher 
o quadro de funcionários de 
setores defasados. 

0 1 2 0 3 

Implantar nas Unidades de Saúde 
e Clinicas Odontologicas do 
Municipio  e  Distrito  o  PEC  – 
Prontuario Eletronico do Cidadão. 

100% 100% 100% 100% 100% 

INFRA – ESTRUTURA 
DIRETRIZ: Consolidar o processo de qualificação de ambiência e atendimento humanizado nos 
serviços de saúde. 
OBJETIVO: Garantir ambiente acolhedor, com dimensões, ideais que comporte a demanda e otimize o 
trabalho. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Aquisição de veiculos para 
transporte de pacientes . 

3 7 0 0 7 

Reforma e ampliação da UBS 
de Quatro Marcos. 

0 0 0 0 0 

Ampliação da Farmácia da UBS 
de Mirador. 

1 0 0 0 0 

Construção ou ampliação da 
Clinica Odontologica de 
Mirador. 

0 0 0 0 0 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 
DIRETRIZ: Qualificar os profissionais e serviços de saúde a nível municipal. 
OBJETIVO: Qualificar os profissionais e serviços de saúde a nível municipal. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Garantir a participação de todos 
os profissionais de saúde em 
processos de Educação 
Permanente em âmbito regional e 
estadual. 

100% 100% 100% 100% 100% 
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Ofertar educação permanente 
para os profissionais de saúde 
em nível municipal. 

2 0 0 0 0 

 
AÇÕES DE COMBATE E CONTROLE AO COVID 19. 
DIRETRIZ: Estabelecer medidas de prevenção, controle e combate ao novo coronavírus (COVID 19) 
em âmbito municipal. 
OBJETIVO: Promover ações de prevenção, controle e combate para evitar a transmissão de casos 
de infecção pelo COVID 19 no Município. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Executar 100% das ações de 
controle e combate dos casos 
de coronavírus. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Elaboração do Plano de 
Contingencia para infecção 
humana COVID 19. 

1 0 0 1 1 

 
PROPOSTAS MUNICIPAIS APROVADAS NA 15° CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
26/08/2021. 
- Contratação de profissionais de psiquiatria, ortopedia e fisioterapia; 

- Espaço específico para coleta de exames laboratoriais; 

- Reforma e ampliação da UBS de Quatro Marcos; 

- Ampliação da Farmácia da UBS de Mirador; 

- Implantação do PEC – Prontuário Eletrônico do Cidadão nas Unidades Básicas de Saúde e 

Clínicas Odontológicas; 

- Construção ou Ampliação da Clínica Odontológica de Mirador. 

 
PROPOSTAS MUNICIPAIS APROVADAS NA 16° CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 
22/03/2023.  

- Sala exclusiva para o Setor de Agendamento; 

- Educação permanente para os profissionais de saúde; 

- Realização das Conferências Municipais de Saúde a cada 4 anos 
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Ofertar educação permanente 
para os profissionais de saúde 
em nível municipal. 

2 0 0 0 0 

 
AÇÕES DE COMBATE E CONTROLE AO COVID 19. 
DIRETRIZ: Estabelecer medidas de prevenção, controle e combate ao novo coronavírus (COVID 19) 
em âmbito municipal. 
OBJETIVO: Promover ações de prevenção, controle e combate para evitar a transmissão de casos 
de infecção pelo COVID 19 no Município. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Executar 100% das ações de 
controle e combate dos casos 
de coronavírus. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Elaboração do Plano de 
Contingencia para infecção 
humana COVID 19. 

1 0 0 1 1 

 
PROPOSTAS MUNICIPAIS APROVADAS NA 15° CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
26/08/2021. 
- Contratação de profissionais de psiquiatria, ortopedia e fisioterapia; 

- Espaço específico para coleta de exames laboratoriais; 

- Reforma e ampliação da UBS de Quatro Marcos; 

- Ampliação da Farmácia da UBS de Mirador; 

- Implantação do PEC – Prontuário Eletrônico do Cidadão nas Unidades Básicas de Saúde e 

Clínicas Odontológicas; 

- Construção ou Ampliação da Clínica Odontológica de Mirador. 

 
PROPOSTAS MUNICIPAIS APROVADAS NA 16° CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 
22/03/2023.  

- Sala exclusiva para o Setor de Agendamento; 

- Educação permanente para os profissionais de saúde; 

- Realização das Conferências Municipais de Saúde a cada 4 anos 
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PROPOSTAS REALIZADAS:  
 

- Contratação de profissional de fisioterapia para atender no Municipio.  
- Espaço específico para coleta de exames laboratoriais; 
- Implantação do PEC – Prontuário Eletrônico do Cidadão nas Unidades Básicas de Saúde 
e Clínicas Odontológicas. 
- Sala exclusiva para o Setor de Agendamento. 
 

 
Justificativa: 

 
- A contratação de profissional de psiquiatria está em processo de chamamento público.  

- Para os atendimentos e consultas de ortopedia, o municipio possui credenciamento através do 

Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISAMUNPAR. 

- Com relação as reformas e ampliações das UBS NIS II de Mirador e NIS I Quatro Marcos, 

Farmácia e Clínica Odontológica de Mirador, não foi possivel, porém, foi solicitado através de 

emenda parlamentar recursos financeiros para a construção de 2 UBS novas para o Municipio, 

sendo 1 no Distrito. 

- A Educação permanente para os profissionais no Municipio não foi possivel realizar, no 

entanto, os profissionais de saúde sempre participam de cursos e capacitações ofertadas pelo 

Estado e Regional de Saúde.  

- Com relação a mudança da realização das Conferências Municipais de Saúde a cada 4 anos, 

não foi possivel devido a rotatividade de gestores, porém, a Secretaria de Saúde está estudando 

a possibilidade desta mudança na Lei Municipal que determina que as Conferências Municipais 

de Saúde sejam realizadas a cada 2 anos no Municipio.  
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CONCLUSÃO 

 
 

A Secretaria Municípal de Saúde de Mirador, no exercício do ano de 2024, empenhou-se em 

realizar as ações elencadas na Programação Anual de Saúde, com objetivo de garantir os 

princípios do SUS: universalidade, equidade e integralidade nos serviços e ações de saúde, no 

entanto das 102 ações programadas, 70 ações atingiram a meta pactuada, totalizando, portanto, 

68% da pactuação anual. 

Entretanto, aponta-se em âmbito municipal desafios que interferem na execução da Programação 

Anual de Saúde em sua totalidade como por exemplo; o aumento da demanda espontânea de 

pacientes e a utilização dos serviços de saúde e UBS do município, rotatividade de gestores e 

profissionais de saúde, déficit de profissionais e organização estrutural.  

Assim, como os munícipios, o SUS também enfrenta diversas dificuldades relacionadas à 

estruturação e consolidação de um modelo de atenção à saúde centrado no usuário, acesso 

integral às ações e serviços, o que compromete o desempenho na APS. 

O Município de Mirador aplicou no ano de 2024 além dos recursos do governo federal e estadual 

e transferências constitucionais, o percentual de 24,04% na área da Saúde conforme a 

LC141/2012. As despesas foram executadas conforme balancete em anexo.  

Contudo, mesmo diante dos desafios que o município vem enfrentando em decorrência das 

dificuldades encontradas no decorrer deste ano, a Secretaria Municipal de Saúde procurará 

reorganizar a equipe e os serviços prestados a fim obter melhores resultados e atingir as ações e 

metas pactuadas para o ano de 2025. 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
                       Estado do Paraná
      - B A L A N C E T E   DA   S A Ú D E - ANO /2024

R   E   C   E   I   T   A D   E   S   P   E   S   A
T   Í   T   U   L   O   S R $ R $ T   Í   T   U   L   O   S R$ R$

ORÇAMENTÁRIA: ORÇAMENTÁRIA:
Fonte 000 - Recursos Livres................................................ 2.177.393,12 3171.70.00 - Rateio pela Part. em Consórcio Público..... 54.944,67
Fonte 303 - Receita 15% Saúde.......................................... 3.990.750,95 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas................. 3.014.337,15
Fonte 304 - Alienação Fundo de Saúde.............................. 159.161,24 3190.13.00 - Obrigações patronais.................................. 329.558,66
Fonte 494 - Bloco Cust. das Ações e Serv. Púb. Saúde... 697.829,69 3190.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas.. 48.212,13
Fonte 500 - Rec Inc Fin. Inv. Atenção Primária - APSUS.. 1.215.646,18 3371.70.00 - Rateio pela Part. em Consórcio Público..... 29.319,95
Fonte 518 - Bloco de Investimento do SUS........................ 9.140,28 3372.39.00 - Outros Serv. Terceiros - P. Jur. Cis........... 719.463,76
Fonte 1051 - Transferências destinadas aos ACS e ACE. 288.412,76 3390.14.00 - Diárias......................................................... 24.234,28
Fonte 1064 - Assistência Fin. do Piso de Enfermagem...... 114.164,02 3390.30.00 - Material de Consumo.................................. 1.295.394,74
Fonte 1494 - Bloco de Custeio - Emendas Individuais........ 157.000,00 3390.32.00 - Material, Bem ou Serviço p/ Dist. Gratuita.. 803.112,08
Fonte 2017 - Emendas de Bancadas Saúde....................... 400.000,00 3390.33.00 - Passagens e Despesas Locom................. 12.892,95

3390.34.00 - Outras Desp. Pessoal Dec. Contrato......... 49.630,52
3390.36.00 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa Fisica..... 32.269,02
3390.39.00 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa Jurídica.. 900.582,44
3390.40.00 - Serviços de Tecnologia da Informação....... 20.960,89
3390.46.00 - Auxilio-Alimentação..................................... 208.245,47
3390.47.00 - Obrigações Tributárias e Contributivas...... 9.925,83
3390.48.00 - Outros Auxílios Fin. a Pessoas Físicas...... 26.000,00
3390.93.00 - Indenizações e Restituições....................... 46.980,58
4471.70.00 - Rateio pela Part. Em Consórcio Público..... 6,19
4490.52.00 - Equipamento e Material Permanente.......... 2.006.172,60

9.209.498,24 9.632.243,91
TOTAL DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 9.209.498,24 TOTAL DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 9.632.243,91
   EXTRA-ORÇAMENTÁRIA:    EXTRA-ORÇAMENTÁRIA     
    Contas a Pagar de 2024................................................... 0,00     Contas Paga - Extra-Orçamentária............................. 0,00
    Depósito em consignação................................................ 0,00     Depósitos em consignações........................................ 0,00
    Outras Operações............................................................. 0,00     Restos Pagos de Anos Anteriores............................... 24,41
    Receita Recebida de 2023/2024..................................... 24,41     Receitas a Receber de 2024 (Fonte 000).................... 0,00
TOTAL DA REC. EXTRA-ORÇAMENTÁRIA.... 24,41 TOTAL DA DESPESA EXTRA-ORÇAMENTÁRIA........ 24,41
DISPONÍVEL: DISPONÍVEL:
  Saldo do ANO anterior:    Saldo para o MÊS/ANO seguinte:
      Banco............................................................................. 1.199.032,27 1.199.032,27       Banco.......................................................................... 776.286,60 776.286,60
TOTAL GERAL............................................... 10.408.554,92 TOTAL  GERAL........................................... 10.408.554,92

   CONSOLIDAÇÃO DOS BALANCETES - JANEIRO À DEZEMBRO DE 2024
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SAÚDE DO TRABALHADOR 
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atenção à saúde do trabalhador. 
OBJETIVO: Monitorar a ocorrência de acidentes e agravos à saúde do trabalhador. 

 
AÇÕES PROGRAMADAS 

PARA 2024 
META 

ANUAL 
PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTAD 
O 

ANUAL 
ATINGIDO 

Notificar oportunamente os acidentes 
de trabalho queforem atendidos pela 
rede de saúde municipal. 

6 14 14 10 40 

Ações educativas para grupo de 
trabalhadores da construção civil. 

1 0 1 0 1 

Ações educativas para grupo de 
trabalhadores rurais. 

1 0 0 1 1 

Confeccionar materiais técnicos e 
educativos para os profissionais de 
saúde e comunidade. 

1.000 
unidades 

0 0 0 0 

Elaborar o diagnóstico situacional da 
saúde do trabalhador. 

1 0 0 0 0 

 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DIRETRIZ: Promover o acesso da população a medicamentos seguros, eficazes e dequalidade, 
garantindo sua adequada dispensação. 
OBJETIVO: Fornecer medicamentos com maior poder resolutivo, em quantidade suficiente, incentivando 
seu uso racional. 

 
 

AÇÕES PROGRAMADAS 
PARA 2024 

META 
ANUAL 

PACTUADA 

RESULTADO 
1° Q 

RESULTADO 
2° Q 

RESULTADO 
3° Q 

RESULTADO 
ANUAL 

ATINGIDO 
Garantir o acesso gratuito da 
população a medicamentos do 
componente básico, RENAME e 
REMUME. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Capacitar a equipe de ACS para 
promoção da utilização correta de 
medicamentos de uso contínuo. 

01 0 0 0 0 

Substituição de Sistema particular 
pelo Sistema gratuito HORUS 
disponibilizado pelo MS para 
controle,  entrada  e  saída  de 
medicamentos da Farmacia. 

100% 0 0 0 0 

 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE 

ALTO PARANÁ/PR - CMDCA 
Rua Platão, 1858 – CEP 87750-000 – conselhosaltopr@yahoo.com – (44)3447-1756 

 
 

EDITAL Nº 03/2025 
 
A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Alto 
Paraná – PR, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pela Lei nº1. 
499/2000 e em virtude de atestado médico da conselheira tutelar ANDRESSA 
VALERIA DA SILVA até 22 de abril de 2025, RESOLVE: 
 
- CONVOCAR a Sra. SILVANIRA CAMARGO DE OLIVEIRA GUIMARÃES, portadora 
do RG 1.969.392, candidata eleita para o cargo de membro suplente do Conselho 
Tutelar, conforme processo eleitoral ocorrido na data de 01 de outubro de 2023, para 
se apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 
CMDCA, a fim de suprir a vaga em virtude de atestado médico da conselheira tutelar 
ANDRESSA VALERIA DA SILVA, até 22 de abril de 2025. 
 

Alto Paraná, 27 de março de 2025. 
 

MARIA RITA DE SOUZA 
Presidente do CMDCA 
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LEI MUNICIPAL N.º 1.478, DE 27 DE MARÇO DE 2025 

Concede a revisão geral anual e aumento real da remuneração de servidores e empregados 

públicos do Poderes Executivo do Município de Santo Antônio do Caiuá. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO CAIUÁ APROVOU e eu, JOSÉ GABRIEL 

GONÇALVES FACHIANO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei: 

Art. 1º - Fica concedido a todos os servidores e empregados públicos da Administração Pública, a título de 

revisão anual, o reajuste salarial linear em parcela única de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento), 

correspondente ao INPC - do período de janeiro de 2024 à dezembro de 2024. 

§ 1º O índice definido no caput deste artigo incidirá sobre as parcelas remuneratórias vigentes para os Quadros 

de Pessoal respectivos, incluindo gratificações e adicionais diversos, e sobre os valores das funções gratificadas e cargos 

em comissão. 

§ 2º O reajuste estabelecido neste artigo será aplicado a partir de 1º de janeiro de 2025. 

Art. 2º Fica concedido aos servidores públicos da Administração Direta, Autarquias e Fundações Públicas, a 

título de aumento real, o reajuste salarial linear em parcela única de 2,23% (dois inteiros e vinte e três centésimos por 

cento). 

§ 1º O índice definido no caput deste artigo incidirá sobre as parcelas remuneratórias vigentes para os Quadros 

de Pessoal respectivos, incluindo gratificações e adicionais diversos, e sobre os valores das funções gratificadas e cargos 

em comissão. 

§ 2º O reajuste estabelecido neste artigo será aplicado a partir de 1º de janeiro de 2025. 

Art. 3º. Fica estabelecido que a revisão geral e o aumento real da remuneração do funcionalismo municipal 

serão concedidos de maneira única e exclusiva, conforme previsto nos artigos 1º e 2º desta legislação, e serão calculados 

de acordo com a importância de 7,00% (sete por cento) sobre as remunerações vigentes, garantindo assim uma adequada 

valorização do trabalho sem causar o efeito cascata. 

Art. 4º Aos servidores municipais, aos empregados públicos da Administração Direta, aos contratados sob o 

regime especial e aos agentes políticos é vedada a remuneração a qualquer título que ultrapasse o teto remuneratório 

disposto no art. 37, inciso XI, da Constituição Federal, observados os parâmetros fixados nas decisões do Supremo 

Tribunal Federal acerca da matéria. 
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Art. 5º Nas tabelas de Vencimentos em que as classes e/ou níveis de vencimentos ficarem a baixo do salário 

mínimo nacional vigente, deverão ser automaticamente reajustados para o salário mínimo nacional em vigor. 

Art. 6º Fica autorizado o pagamento de diferenças remuneratórias a título de complementação entre o Piso 

Nacional do Magistério e, o valor da Tabela de Vencimento do cargo de Educador Infantil Classe/Nível EA-1 (jornada 

de 25 horas semanais, instituído pela Lei n.º 11.738/2008). 

Art. 7º As novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicação dos reajustes concedidos nos artigos 1º e 2º 

desta lei, constam no anexo I e, os quais fazem parte integrante desta Lei. 

Art. 8º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio do Caiuá, Estado do Paraná, quinta-feira, 27 de março de 

2025. 

 
JOSE GABRIEL GONÇALVES FACHIANO 

Prefeito Municipal 
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       MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
          ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

       TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 
 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10/2025 – ID 2.817/2025. 
 
CONTRATANTE: Município de Diamante do Norte, Estado do Paraná, Estado do 
Paraná, com sede à Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante 
do Norte-Pr., inscrito no CNPJ nº 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo  
Prefeito  Municipal, Sr. ELIEL DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 6.653.656-4- SSP/PR., e do CPF/MF nº 030.788.569-09, e 
 
IND. E COMÉRCIO DE PLACAS BULMARPLAC - LTDA, pessoa Jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob nº 80.577.232/0001-46, com sede à Av. Mauá, 973, Zona 
03 – Maringá/PR, neste ato representada pelo SR. EVANIR MARQUES PEREIRA, 
portador do RG nº 18530335 SSP/SP e CPF sob o nº 764.086.209-49 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PLACAS DE INAUGURAÇÃO DE AÇO INOX E FOTOS 
COM IMPRESSÃO DIGITAL COLORIDO DIRETO NO AÇO ESCOVADO, PARA AS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO. 
 
VALOR TOTAL: R$ 12.959,00 (doze mil, novecentos e cinquenta e nove reais) 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 
FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Paraná. 
 
 

Diamante do Norte, 27 de março de 2025. 


