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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.789

1 2 Paranavai, 24 a 26 de maio de 2025

m DIARIO.NOROESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - AVISO. DISPENSA DE
LICITAGAO N° 0024/2025.

Processo Administrativo 60.2025. Aquisicdo de 1 (um) notebook e 1 (uma) impressora,
destinados ao Setor de Obras da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico, visando suprir as necessidades operacionais do setor. SESSAO PUBLICA: DIA
29/05/2025 - Das 08h até 14h00min. Local da sessdo: Plataforma Licitanet
(www.licitanet.com.br). Local de acesso PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1.
Itatina do Sul-PR, 23 de maio de 2025. GILSON JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal

. PORTO
Mx. . RICO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO RICO/PR torna publico o EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 03/2025, cujo
objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE
DE GESTAO PUBLICA NA AREA DA SAUDE, INCLUINDO A MIGRAGAO DE DADOS, IMPLANTAGAO,
TREINAMENTO, MANUTENGAO, SUPORTE TECNICO E ORIENTAGAO TECNICA, CONFORME SOLICITACAO DA
SECRETARIA DE SAUDE. Recebimento das propostas: até as 08:00 do dia 10/06/2025; Inicio da disputa: 08:30 do dia
10/06/2025; Valor maximo: R$ 112.600,00. Critério de Julgamento: menor prego por lote; Modo de disputa: Aberto; Local
da disputa: plataforma BLL - www.bll.org.br; Contato: licitacao@portorico.pr.gov.br ou 44-3900-3616. integra do Edital:

PORTARIA N°. 0132/2025

https://portorico.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP). Porto Rico/PR, 23/05/2025.

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0149/2021- ID 1758
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: LIDIANE APARECIDA ORDENEZ 03609793945
CNPJ/MF N.° 27.581.852/0001-76

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, reequilibrando o valor em 5,93%, de
acordo com o previsto no art. 65, § 1°, da lei 8666/1993, passando o valor mensal de R$
1.623,75(um mil seiscentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos), para R$
1.720,03(um mil setecentos e vinte reais e trés centavos).

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 036/2021.

Mirador, 23 de maio de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

SUMULA: “Concede Férias aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei Municipal n°. 0621/2023, de
17 de agosto de 2023”.

- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que me sdo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Mirador, Estado do Parana e déa outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1°. — Conceder 30 (trinta) dias de Férias regulamentares aos Servidores Municipais, conforme
art. 60 da Lei Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirador, Estado do Parana, conforme discriminagao:

Matricula Nome Periodo aquisitivo Periodo de Gozo

93 PEDRO LUIZ RIBEIRO 07/05/2022 - 06/05/2023 | 10/05/2025 A 08/06/2025

Art. 2°, — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2025-PML
PROCESSO N°. 62/2025-PML
REGISTRO DE PREGCOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registor de Pregos para contratagdo de empresa
especializada para eventual aquisicéo de Fraldas Geriatricas, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.
ABERTURA: as 09:00 do dia 12 de junho de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia util subseqtiente,
na hipétese de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 69.930,00 (sessenta e nove mil, novecentos e trinta reais).
INFORMA(}GES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo
portal https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 23 de maio de 2025.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 038/2025 - ID 2511/2025

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADO: GIOVANNI ALVES BORGES E SILVA 87059142134
CNPJ/MF: 29.735.562/0001-65

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR
“CAPACITACAO PRESENCIAL PARA CONSELHEIROS TUTELARES SOBRE O
SISTEMA DE INFORMACAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - SIPIA”, NESTE
MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

Codigo | Descrigao do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR “CAPACITAGAO PRESENCIAL PARA
CONSELHEIROS TUTELARES SOBRE O SISTEMA DE RS

INFORMAGCAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - un 1,0000 2.460,0000 RS 2.460,00
SIPIA", NESTE MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADG DO

41669

VALOR CONTRATUAL: RS 2.460,00(dois mil quatrocentos e sessenta reais)
DEMAIS CONDICOESi Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo
Administrativo de PREGAO ELETRONICO N. ° 024/2025, ¢ a proposta de pregos classificada,

homologada e adjudicada.

Mirador-Pr, 23 de Maio de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipio

Prefeitura Municipal de Mirador - PR

i

et

CHPJ - T3.478 842000199
) Talabons: [44) 311124360

PORTARIA N°. 0133/2025

SUMULA: “Concede Férias aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei Municipal n°. 0621/2023, de
17 de agosto de 2023”.

- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que me sdo conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Mirador, Estado do Parana e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1°. — Conceder Férias regulamentares aos Servidores Municipais, conforme art. 60 da Lei
Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mirador, Estado do Parand, conforme discriminagéo:

Matricula Nome Periodo aquisitivo Periodo de Gozo

351 JOSSIMAR MARINHO LEITE 08/07/2023 - 07/07/2024 02/06/2025 - 01/07/2025

266 CASSIO FERREIRA DO 16/05/2023 - 15/05/2024 02/06/2025 - 01/07/2025
NASCIMENTO

249 JEAN CARLOS DA SILVA SOUZA 02/08/2022 - 01/08/202 19/05/2025 - 23/05/2025

Art. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as disposigées em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 20 de maio de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2025-PML
PROCESSO N°. 66/2025-PML
REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para contratagdo de empresa
especializada para eventual aquisicdo de Uniformes Escolares para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, do Municipio de
Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: as 09:00 do dia 17 de junho de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia Util subseqiente,
na hipétese de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 1.080.477,71(um milhdo e oitenta mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e setenta e um centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deveréo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo
portal https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 23 de maio de 2025.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 39/2025-PML
PROCESSO N°. 68/2025-PML
REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para contratagdo de empresa
especializada para eventual aquisi¢do de conjunto de luminarias e prestagédo de servigos de reviséo e
corregdo na iluminagéo publica com instalagdo em pragas, escavagdo, tubulagdo e concretagem, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, do Municipio de Loanda-Pr,
conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: as 09:00 do dia 18 de junho de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia util subseqiente,
na hipoétese de ndo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 2.128.897,96 (dois milhdes, cento e vinte e oito mil, oitocentos e
noventa e sete reais e noventa e seis centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo
portal https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 23 de maio de 2025.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Modalidade:
Pregéo Eletronico

Numero/Ano: 24/2025 Data de abertura: 15/05/2025
Data adjudicagéo: 22/05/2025 Data homologagéo: 23/05/2025
Tipo de avaliagéo: Por item Critério de avaliagéo: Menor prego
Modo de disputa: Proposta - Lance Condigao de pagamento:

Credenciamento: Nao Chamamento: Nao Registro de prego: Nao

Objeto da licitagao:
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR “CAPACITAGAO PRESENCIAL PARA CONSELHEIROS TUTELARES SOBRE O SISTEMA DE
INFORMAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - SIPIA", NESTE MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA,

Nos termos do Art. 28, inciso | da Lei Federal N° 14.133/21 e as suas alteragdes, o Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao
conferidas por Lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestagéo do Pregoeiro, levando em consideracdo a abertura e julgamento do presente
PROCESSO DE LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagao supra citada ,
que tem como vencedor(es) abaixo

Licitante [ CNPUICPF Total do vencedor
GIOVANNI ALVES BORGES E SILVA 87059142134 ‘ 29.735.562/0001-65 R$ 2.460,00
Total: RS 2.460,00

GIOVANNI ALVES BORGES E SILVA 87059142134 - Exclusivo MPE

Codigo | Descrigo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total

CCONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR “CAPACITAGAO PRESENCIAL PARA
41669 | CONSELHEIROS TUTELARES SOBRE O SISTEMA DE un 1,0000
INFORMAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - SIPIA”,
NESTE MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA.

RS
2.460,0000 R$2.460,00

Valor Total: RS 2.460,00

MIRADOR, 23 de maio de 2025

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
F: 052.980.279-04
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax Oxx44 445-1241 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - Sé&o Jodo do Caiud - Parand

ERRATA
CHAMAMENTO PUBLICO (CREDENCIAMENTO) N° 001/2025

CLASULA PRIMEIRA - OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,
EXCLUSIVAMENTE DE EMPRESAS ENQUADRADAS CcoMo
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), PARA A PRESTACAO DE SERVICOS EM
CARATER COMPLEMENTAR E/OU SUPLEMENTAR. OS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS
INCLUEM AS AREAS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E
RECEPQIONISTA, CONFORME ESPECIFICAC@ES CONSTANTES NESTE TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DE ACORDO COM AS CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, conforme especificdes
constantes no edital.

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiud - Estado do Parand, com sede a Rua Dom
Pedro II, 800 - Centro, torna publico para conhecimento dos interessados ERRATA ao
CHAMAMENTO PUBLICO (CREDENCIAMENTO) N° 001/2025, conforme segue:

1- Onde se Lé:

— Auxiliar de Servicos Gerais

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa: CNPJ ativo, regularidade fiscal, comprovagdo de experiéncia por atestados
técnicos em servigos similares, registro em 6rgdos competentes.

Profissionais:  Alfabetizagdo comprovada, experiéncia minima documentada,
cumprimento das NRs de seguranga e saude (NR 5, NR 6-EPIs, NR 17-Ergonomia),
treinamento prévio conforme exigéncias do érgdo.

- Motorista

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa: Documentagdo regulatdria, atestados de capacidade técnica.

Profissionais: Ensino fundamental, CNH categoria adequada (D), experiéncia minima
comprovada, ficha limpa perante o DETRAN, treinamentos em diregdo defensiva e
legislagéo de transito.

- Idade minima de 21 anos;

- Atestado capacidade Técnica.

- exame médico periddico;

- exame toxicolégico em plena validade;

- Curso de Transporte Coletivo de Passageiros: Exigido pelo CONTRAN (Resolugdo n°
789/2020);

-Curso de Transporte Escolar.

- Recepcionista

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa: Documentagdo, atestados de capacidade técnica em atendimento,
treinamentos e reciclagem dos profissionais.

Profissionais: Ensino médio completo, boa comunicagdo (oral e escrita), postura
adequada, dominio basico de informatica e experiéncia prévia comprovada.

2- LEIA-SE:

— Auxiliar de Servigos Gerais

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa inscrita no (MEI): CNPJ ativo, regularidade Juridica, fiscal e Trabalhista.
Profissionais: Alfabetizagdo minima comprovada.

- Motorista

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa inscrita no (MEI): CNPJ ativo, regularidade Juridica, fiscal e Trabalhista.
Profissionais: Alfabetizagdo Minima comprovada, CNH categoria adequada (B, D ou E
conforme a necessidade), ficha limpa perante o DETRAN, treinamentos em diregdo
defensiva e legislagdo de transito.

- Recepcionista

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa inscrita no (MEI): CNPJ ativo, regularidade Juridica, fiscal e Trabalhista.
Profissionais: Ensino médio completo, boa comunicagdo (oral e escrita), postura
adequada, dominio basico de informatica.

Paragrafo Segundo

Cabera ao fiscal do contrato, Sr. (a) MARCO ANTONIO DA SILVA, e ao fiscal substituto
Sr. (a) MARIZETE DA SILVA CAMBIRIBA PEREIRA,

CLAUSULA SEGUNDA: Permanece inalterada e em pleno vigor as demais condigbes
do CHAMAMENTO PUBLICO (CREDENCIAMENTO) N° 001/2025.

S&o Jodo do Caiud, 23 de maio de 2025

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNCIPAL

*2MIRADOR

PORTARIA N°. 0134/2025

o

SUMULA: “Concede Férias aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei Municipal n°. 0621/2023, de
17 de agosto de 2023”.

- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que me sao conferidas por Lei e em especial a Lei
Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Mirador, Estado do Parana e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1°. — Conceder 20 (vinte) dias de Férias regulamentares aos Servidores Municipais, e
converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio, conforme art. 60 da Lei Municipal n°.
0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mirador, Estado do Parana, conforme discriminag&o:

Matricula Nome Periodo aquisitivo Periodo de Gozo

267 RODOLFO RODRIGUES TENORIO DA | 20/06/2023 - 19/06/2024 09/06/2025 - 28/06/2025
SILVA

Art. 2°. - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, e revogando as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 20 de maio de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 40/2025-PML
PROCESSO N°. 70/2025-PML
REGISTRO DE PREGCOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para contratagdo de emrpesa
especializada para eventual aquisicdo de extintores novos carregados com validade de 01 (um) ano,
recargas para extintores, placas de sinalizagdo, blocos autdnomos, luminarias, suportes para extintores e
demarcagdo de solo para extintores de incéndio, para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Finangas e Administragdo, Educagdo e Cultura, Saude, Planejamento, IndUstria e
Comeércio, Agricultura, Servigos Urbanos, Politicas Publicas para Mulheres, Trabalho e Assisténcia Social,
Esportes Lazer e Turismo, Habitagdo, Meio Ambiente, do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no
ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: as 09:00 do dia 24 de junho de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia util subseqiiente,
na hipotese de néo haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 108.568,51 (cento e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e um centavos).

INFORMA(}GES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo
portal https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 23 de maio de 2025.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Compras e Contratos
Termo Homologagdo e Adjudicagdo

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pregio Eletronico 37/2025
Processo Administrativo 73/2025

O Sr. Walisson Fernando Marinelo tendo em vista a decisdo proferida pela comissdo de abertura e
julgamento de licitagdes, designada pela Decreto n® 1875/2024.

Homologa e Adjudica

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto
Registro de pregos para fornecimento de botijdo e cilindro de gas GLP (gas de cozinha) utilizado no
preparo da merenda escolar da rede municipal de ensino., Pregdo Eletronico n°. 37/2025, o participante:

[71-B. C. DOS SANTOS COMERCIO DE GAS LTDA ]

Item [Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitdrio | Valor Total
1 [Botijao De Gas - 13 Kilos Unidade Nacional Gas 50 RS 74,00 R$ 3.700,00

2 |Glp - Cilindro De Gas 45 Kilos. Unidade Nacional Gas 188 R$ 295,00 R$ 55.460,00
3 |Glp - Cilindro De Gas 45 Kilos. Unidade Nacional Gas 62 RS$ 295,00 R$ 18.290,00
Total do Fornecedor: RS 77.450,00

Paraiso do Norte, 23 de maio de 2025.

Walisson Fernando Marinelo
Prefeito Municipal em Exercicio

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE

ALTO PARANA/PR -CMDCA
Rua Platdo, 1858 — CEP 87750-000 — conselhosaltopr@yahoo.com - (44)3447-1756

Resolugdo n°.02/2025

SUMULA: Complementar resolugdes e aprovar
prestacdo de contas Recursos FIA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 1.499/2000, de 11/01/2000, e considerando a
plenéria realizada na data de 14/12/2023, 27/02/2025 e 22/05/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Complementar informagdes da Resolugdo n°01/2025 que aprova sem ressalvas a
prestagéo de contas do Recurso FIA - Incentivo CMDCA - Del n°84/2019 — periodo: 2°
semestre 2024. PRESTAGAO FINAL; Valor repassado R$9.600,00; Saldo final do periodo em
31/12/24 a ser devolvido R$ 9.606,80, acrescido dos juros até a data da devolugao.

Art. 2° - Complementar informagdes da Resolugao n°01/2025 que aprova sem ressalvas a
prestagdo de contas do Recurso FIA - Programa Crescer em Familia — Acolhimento
Institucional e Familiar — Del n°55/2016 — periodo: 2° semestre 2024. PRESTAGAO FINAL.
Valor repassado R$75.000,00; Saldo final do periodo em 31/12/24 a ser devolvido R$
4.653,70, acrescido dos juros até a data da devolug&o.

Art. 3° - Complementar informagdes da Resolugdo n°01/2025 que aprova sem ressalvas a
prestagdo de contas do Recurso FIA - Programa Crescer em Familia — Acolhimento
Familiar - Del n°31/2017 — periodo: 2° semestre 2024. PRESTAGAO FINAL. Valor repassado
R$50.000,00; Saldo final do periodo em 31/12/24 a ser devolvido R$ 19.959,12, acrescido dos
juros até a data da devolugdo.

Art. 4° - Complementar informagdes da Resolugdo n°01/2025 que aprova sem ressalvas a
prestacdo de contas do Recurso FIA — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - Del n°62/2016 - periodo: 2° semestre 2024. PRESTAGAO FINAL. Valor repassado
R$46.977,50; Saldo final do periodo em 31/12/24 a ser devolvido R$2.310,71, acrescido dos
juros até a data da devolugdo.

Art. 5° - Complementar informagdes da Resolugdo n°01/2025 que aprova sem ressalvas a
prestagdo de contas do Recurso FIA — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - Del n°38/2021- periodo: 2° semestre 2024. PRESTAGAO FINAL. Valor repassado
R$20.000,00; Saldo final do periodo em 31/12/24 a ser devolvido R$25.687,94, acrescido dos
juros até a data da devolugao.

Art. 6° - Complementar informagdes da Resolugao n°01/2025 que aprova sem ressalvas a
prestacéo de contas do Recurso FIA - Incentivo Atengéo a Crianga e ao adolescente — Del
n°89/2019 — periodo: 2° semestre 2024. PRESTAGAO FINAL. Valor repassado R$30.000,00;
Saldo final do periodo em 31/12/24 a ser devolvido R$30.943,96, acrescido dos juros até a
data da devolugao.

Art. 7° - Complementar informagdes da Resolugdo n°10/2023 que aprova sem ressalvas a
prestacdo de contas do Recurso FIA — Fortalecimento das agdes voltadas a Primeira
Infancia - Del n°96/2018 — periodo: 1° semestre 2023. PRESTAGAO FINAL. Valor repassado
R$80.000,00. Saldo em 31/12/2024 a ser devolvido R$521,71, acrescido dos juros até a data
da devolucéo.

Art. 8° - Complementar informagdes da Resolugdo n°10/2023 que aprova sem ressalvas a
prestacéo de contas do Recurso FIA - Fortalecimento Conselho Tutelar — Del 107/2017 -
periodo: 1° semestre 2023. PRESTAGAO FINAL. Valor repassado R$70.000,00. Saldo em
31/12/2024 a ser devolvido R$17.115,69, acrescido dos juros até a data da devolugéo.

Art. 9° Aprovar sem ressalvas a prestagéo de contas do Recurso FIA - Incentivo Criangas e
Adolescentes que sofreram Impactos pelo COVID - Del n°43/2021 — periodo: 2°semestre
2023. PRESTAGAO PARCIAL. Valor repassado R$10.000,00; Saldo final do periodo
R$4.855,02.

Art. 10° Aprovar sem ressalvas a prestagéo de contas do Recurso FIA - Incentivo Criangas
e Adolescentes que sofreram Impactos pelo COVID - Del n°43/2021 — periodo: 1°
semestre 2024. PRESTACAO PARCIAL. Valor repassado R$10.000,00; Saldo final do
periodo R$5.044,07.

Art. 11° Aprovar sem ressalvas a prestacao de contas do Recurso FIA - Incentivo Criangas
e Adolescentes que sofreram Impactos pelo COVID — Del n°43/2021 — periodo: 2°
semestre 2024. PRESTACAO FINAL. Valor repassado R$10.000,00; Saldo final do periodo
em 31/12/24 a ser devolvido R$5.278,37, acrescido dos juros até a data da devolugéo.
Art. 12° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Alto Parand, 23 de maio de 2025.

Maria Rita de Souza
Presidente do CMDCA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR
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ALTO PARANA

Portaria n® 467/2025

Concede progressdo vertical a servidora publica
municipal da outras providéncias.

Claudemir Jo6ia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuig¢des
legais ¢ com base na Lei Municipal n° 3.116/2019,
artigos 37, 38, 39 ¢ 40;

Resolve:

Art. 1° Conceder a partir do dia 16/05/2025 a servidora publica municipal abaixo relacionada,
progressdo vertical por formagdo e/ou aperfeicoamento em seu respectivo cargo e para o nivel
superior de vencimento do seu Gltimo enquadramento, em conformidade com a Lei Municipal n°®
3.116/2019, artigos 37, 38, 39 ¢ 40, como segue:

Matricula | Servidor Data de | Cargo Nivel ~ Anterior  de | Nivel Atual de
Admissao Enquadramento Port. n° | Enquadramento
205/2025 maio/2025
9857/1 Maria Rita de | 01/08/2012 | Auxiliar de GOATI 12 GOA 1212
Souza Biblioteca 40 h/s

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de
16/05/2025.

Alto Parana-PR 22 de maio de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
18° Gestdo Administrativa

[} -
s * 4 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
b “Q ESTADO DO PARANA - CNPJ. 764972.082/0001—(26
@ TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2025 - ID 2843/2025.
CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Estado do Parana, com sede
a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito no CNPJ n°
76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ELIEL DOS SANTOS
CORREA, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., ¢ do CPF/MF n°
030.788.569-09, e
VIA JAPAN LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.327.958/0001-91, com enderego na Rod. Assis
Chateaubriand, SP 425, KM 454, 676 metros. Lado direito, Vila Santa Maria, Presidente Prudente/SP,
representada por seu procurador Sr. Carlos Eduardo Nunes de Maméa Fernandes, portador do CPF
861.343.611-00, RG 912.305 SSP/MS.

OBJETO: Fornecimento de veiculo automotor novo, tipo SUV médio.
VALOR TOTAL: RS 181.000,00 (Centro ¢ oitenta ¢ um mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano.
DATA DA ASSINATURA: 21 de maio de 2025.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 23 de maio de 2025.
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LEI N° 3.852/2025

Altera os attigos 1% 2°% 14; 15; 16; 17; 18; 19 da Lei Municipal n°
1.873, de 03 de outubro de 2007, Actescenta a0 Art. 2% os incisos
X, XI, XII, XIIL, XIV, XV, XVI, XVII ¢ XVIIL Cria o parigtafo
Gnico 20 Art. 14. Actescenta os incisos XIII e XIV a0 Ast. 16. Cria
o § 4°, a0 Art. 17, Cria o inciso VI com as alineas “a” e “b”, 20
Ast. 18. Cria o inciso VIL, ao Art. 18. Cria o art. 19-A com os
incisos I, II, TIL Cia o Art. 19-B. Cria o Ast. 19-C. Cria o Art. 19
D com os incisos I, 1L, 111, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, Cria o Art.
19-Ecom o §1°¢§2°.

A Chmara Municipal de Alto Parani, Estado do Parand, aprovou ¢
eu, prefeito, sanciono a seguinte Jei.

Art, 1° Altera o artigo 1°, da Lei Mumcxpal n° 1.873/2007, que passa 2 vigorar com a seguinte redagio:

Art. 1° Fica criado para atuar no #mbito do Municipio de Alto Parani, o
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
AMBIENTAL - CMSBA, érgio colegiado de cariter consultivo e
dehbet:mvo na formulagzo de politica de saneamento bisico e ambiental,

no e ma cio de sua sendo gurada a
representagio nos termos da Lei Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de
2007, regulamentada pelo Decreto Fedeml n® 7.217, de 21 de )unho de

2010 e suas alteragdes e com atrib 20 eq!

1 5 destinad: A 3
e .de agdes ap G P e conservagio
do meio amt e | dos servigos p dos na drea de

saneamento basico e controle social.

Art. 2° Acrescenta 40 artigo 2°, da lei da Lei Municipal n® 1.873/2007, os incisos X, XI, XIL, XI11,
X1V, XV, XVI, XVII e XVII, que passa a vigotar com a seguinte tedagio:

Art, 2"

‘ X-p ipar ati da elaboragio da Politica Municipal de bem
como 10 seu planejamento ¢ avaliagio;
XI - participar, opinar e delib sobre a elaboragio sobre a impl 0 dos
Planos Diretores de Abasteci de Agua, E ititio, Di
Limpeza Urbana e Residuos Sélidos do Mumclplo,
XII - p ipar na p 30 da uni G0 dos servigos de saneamento

bésico, assegurando 2 sua quelidade por meio do acompanhamento de seus
indicadores e do cumptimento das metas fixadas nos planos municipais;

XIII - acompanhar o cumprimento das metas fixadas em contrato das empresas
concessiondrias dos servigos de dgua e esgoto;

XIV - promovet estudos destinados a adequar os anseios da populagio 4 Politica
Municipal de Saneamento;

XV - buscar o apoio de Gtgios e entidades realizadoras de estudos sobre meio
ambiente e saneamento, de modo a dispor de subsidios técnicos e legais na
implementag3o de suas agdes;

XVI - P 20 Executivo ¢ ao Legislativo, versando sobre 2
matéria que The é dei sempre hados de i¢io de motivos;
XVII - apreciar ¢ opinat sobre os casos que Ihes forem submetidos pelas partes
interessadas;

XVIII - elabora, aprova ¢ reformar seu proptio Regimento Intemo, dispondo
sobre 2 ordem dos trabalhos e sobre a constimigio, competéncia e
fancionamento.

Ast, 3° Altera o artigo 14, da Lei Mumc:pal 1° 1.873/2007, que passa a vigorat com a seguinte redagio:

Art. 14. Fi ik il smbite-do-Munieipio-de-lteP i—o-Fund
J—de—Meto—Ambi FUNDEMA i—getid
sdministrado-na-forma-destater:
Art. 14. Fica instituido o Fundo Municipal de Bisico ¢ Ambiental -

FMSBA, com pexsonahdade ]und.\ca, que procederd i execugdo
orgamentéria no dmbito de sua competéncia, nos termos do Art.13, da Lei
Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Ast, 4° Cria o parsgrafo éinico ao artigo 14, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com 2
seguinte redagio:
Art. 14

Paragrafo tnico O Fundo Mumupal de que trata © mpu/ deste artigo fica
a ipal de Meio Amb:

Art, 5° Altera o artigo 15, da Lei Musicipsl n® 1.873/2007, que passa  vigorar com a seguinte redagio:

O-FUNDEMA biet: ; ;
Art. 15. P 7 prop P
d 5 3. ) b
T P P i3
Amrbite-d ieipio-delto-R: i

Art. 15. O FMSBA tem por objetivo proporcionar recursos ¢ meios para
derap i0 e conservagio do meio ambiente no
émbito do Municipic de Alto Pa:ana

Att, 6° Altera o artigo 16, da Lei Municipal n® 1.873/2007, que passa 2 vigorar com a seguinte redagio:
Act. 16. doFond cial-deMeioembil
P

Art. 16. Constituirio receitas do Fundo Municipal de Saneamento Bésico e
Ambiental - “FMSBA™:

Ast. 7° Acrescenta a0 artigo 16, da lei da Lei Municipal n° 1.873/2007, os incisos XIII e XIV, que passa
a vigorar com a seguinte redagio:

Art, 16.

XIII- de repasses mensais da Companhia de Saneamento do Parand - SANEPAR
de parcela do seu faturamento no Municipio de Alto Parand/PR, em percentual
aprovado e definido em mstrumento contratual;

XIV- do valor das infragd is apurados pela ia Municipal de
Meio Ambiente.

Art. 8° Altera o § 1°, do artigo 16, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguiate

redagio:
Art. 16.
§ 1°-0 5 EUNDEMA-serio-depositad ; ie5
q P P
: .
P i
d 12 cior FundeMunicipal-de-MeioAmbi CEUNDEMAZ

§ 1° Os recursos que compdem o FMSBA secrio depositados em instituigbes
ﬁmncms especiais € em uma ou mais contas correntes especiais sob a
do: Fundo Municipal de Bisico ¢ Ambi -

P
“FMSBA”

Ast. 9° Altera o artigo 17, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Ast, 17. ©-FUNDEMA-seri-gerido; & do-sob 3
) ThoMunieipslde Meio—Amb s
A B
Esenlizaciodo-é Ministésio-Pitblico-da-C feud
e e Fo—d &
Art, 17. O FMSBA sera gerido, administrado e i do sob ori 30 €
controle do Conselho Municipal de Bisico e Ambiental

através de conta banciria pxopm e exclusiva aberta no CNPJ do FMSBA
e sob rigorosa ﬁscahzagao do oxgao do Ministério Piblico da Comarca,
sem vinculo com a ad publica, lvadas a p a0 de
contas do setor contibil do municipio.

Ast, 10. Altera o § 1°, do artigo 17, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorat com a scguinte

redagio:
Art. 17.
§ 1°-Da-di iadb Ih id irofash 5
P do— FUNDEMA 4 1 T
= P
responsiveis:
§ 1° Da diretoria do Conselbo, o presid eo iro fario a movi A

financeira dos recursos do FMSBA, sendo por ¢la solidariamente responsiveis.
Art. 11, Altera o § 2°, do artigo 17, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte
redagio:

Art, 17.

§ 2°-A srinmdo—FUNDEMA i—da—Lei-de—Di
P

do-Plane-Dhask 1

§ 2° A proposta orgamentitia do FMSBA, constard da Lei de Diretrizes
Orgamentirias e do Plano Plurianual.

Art, 12. Altera o § 3°, do artigo 17, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa 2 vigorar com a seguinte

redagao:
Art. 17.
§ 3o do—FUNDEMA geath do—brgio—d
1 abl 1 4 h Jtiea—e X
2gEO—p " pas—resp e 14
| ¥ P & quatd
§ 3° O orgamento do FMSBA, i 2o do 6rgio da administraga
publica municipal, responsavexs pela polmca de protegdo, preservagio e

do meio quando

%

Art. 13. Cia 0 § 4%, 20 artigo 17, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 17,

§ 4° Os recursos provenientes dos repasses 2 que se refere o Inciso XII do Art.
16° desta Lei, destinados ac Fundo Municipal de Saneamento Basico ¢
Ambxemal - FMSBA ﬁcnm vmculados 4 efetiva aplicagio e custeio de agdes

e dos servigos publicos de
saneamento bisico, em agdes de protegio, recuperagio e conservagio ao
meio ambiente, drenagem urbana e residuos sdlidos, em conformidade com o
Plano Municipal de Saneamento Bésico ou o Plano Regional de Saneamento
Bisico e Ambiental.

Art, 14, Altera o artigo 18, da Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 18. O: do-Fundo-Municipal-de-Meio-Ambi EUNDEMA

ipal de o Bisico e Ambiental —

Ast. 18. Os recursos do Fundo M
FMSBA setdo aplicados em:

Art. 15, CRIA o inciso VI com as alineas “a” e “b” ao artigo 18, da Lei Municipal n® 1.873/2007, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 18.

- Outras despesas de interesse ambiental do Municipio de Alto Parand/PR,
assim consideradas e destinadas a:

a) participagio e p 40 de eventos técnico ientil ¢ educacionais, tais
como seminii impd feiras, e outros, que
cumpram com os ob]envos do FMSBA bem como pagamento das didrias
regidas pelo valor estabelecido na lei municipal vigente;

b)p 30 ¢ 3o de p de itagdo e trek de mio-de-
obra, potr meio de cursos, estaglos ou outms formas, visando habilitar os
:ecursos ): parz o d P de diversas fungdes para o

i 0 ambiental do Municipi

Art. 16. Cria o inciso VII, ao artigo 18, da Lei Municipal n°® 1.873/2007, que passa a vigorar com 2
seguinte redagio:

Art. 18.
Vil - iome ou gzxﬂntm em operagocs de crédito, para financiamento dos
inv 3 %o dos servicos piiblicos de saneamento
basico.
Art. 17. Altera o § 1°, do artigo 18, da Lei Municipal n® 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte
redagio:
10 Diosienst 5 iend proi 5 i
1 the Municinal-deMeio- i
P

§ 1° Prioritariamente os recutsos serio aplicados em pro)etos e agbes definidas
pelo Conselho 1 de Bisico ¢ A

Art. 18, Altera o 2°, do artigo 18, da Lei Municipal n® 1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte

redagio:
Are. 18.
Papve n cipalde_MeioAmbi o tienicodoMinistis
Db o T cimtor . Arbicetalder Parai— dineindo
B ,v *) R Tk < - Al 1 a:
P srind s Pablinogdo b B a a

) ; Lt 1. 11 i E3 E}

P prop P P
FUNDEMA-pars-atende-tas:
§ 2° o Conselho Municipal de Bésico ¢ Ambiental, com apoio técmica
do Ministério Piblico, do Instituto Ambiental do Parand, da Superintendéncia de
D tvi dos R Hidricos ¢ Sancamento Ambiental, da

Concessionéria de Sexvigos Piiblicos de Saneamento Bésico, em sendo o caso de
prioridade, propors 20 prefeito.

Art. 19. Altera o artigo 19, da Lei Municipal n® 1.873/2007, que passa a vigorar com 2 seguinte redagio:

Art, 19, A Iatérios-do-EUNDEMA-setio-submetides— inedod
o the—de_ M b & - 3
1 defe " 1 dofe )
& ie—deAlto-Pasans
P N\

Art. 19, As contas e relatdrios do FMSBA serdo submeudos 2 aprecim;io da
di do Conselho de
remetidas, mensalmente, de forma sintética e anualmente de forma
analitica, a0 setor contibil da ini 4o piblica do icipio de Alto
Parani, que as remetera ao Tribunal de Contas.

Art. 20. Altera o paragrafo Gnico, do artigo 19, da Lei Municipal n® 1.873, de 2007, que passa a vigorar
com 2 seguinte redagio

Art. 19.
4 Gnico. A—A Sod do FUNDEMA-npek th 1
Parigrafo Gnico. P = P P
sbil-da—ademin ol Liead Nt
P i
Rarard i 1 . daed Trbuasld
Parana; g P
do-Estad dek Jei

Pardgrafo Gnico. A Aprovagio das contas do FMSBA pelo Conselho e pelo setor
contibil da administragio piblica do municipio de Alto Parand,
ndo exclui sua obrigatoriedade perante o Tribunal de Contas do
Estado se assim definir a let.

Art. 21, Cria o artigo 19-A, com os incisos, I, IL, I1I, & Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 19-A Constituem ativos contibeis do FMSBA:

1 disponibilidad das em Institui Fi iras ou em Caixa
especial, oriundos de suas receitas;
11 haveres e direitos que porventura vier a constituir;
111 bens méveis e iméveis que forem adquiddos e direitos vinculados
ao FMSBA.

Art. 22, Cria o artigo 19-B & Lei Municipal n° 1.873/2007, que passa a vigorar com 2 seguinte redagio:

Ast, 19-B Anualmente se processari o inventario dos bens ¢ direitos vinculados
a0 FMSBA.

Ast. 23. Cria o artigo 19-C 4 Lei Municipal n® 1.873/2007, que passa 2 vigor com a seguinte redagio:

Art. 19-C O passivo do FMSBA ¢ constituido pelas obrigagdes de qualquer
natureza que venha a assumir.

Art. 24, Cria o artigo 19-D com os incisos I, IL, 111, IV, V, V1, VII, VIIL, IX, X & Lei Municipal n®
1.873/2007, que passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 19-D Ao Executor do FMSBA compete ainda:
ﬁnm.r convénios, contratos, juntamente com o Chefe do Poder
a tecursos iros e/ou técnicos, os quais
sotio sdministrados pelo FMSBA, previamente aprovados pelo
CMSBA;
I - designar servidores municipais, sem prejuizo de suas atividades,
para assessoramento e execugio dos servigos contdbeis;
111 - prestar contas da aplicagio dos recursos do FMSBA, nos prazos e
fa forma da legislagio vigente;

IV - rep ativa, passiva e judicial o FMSBA;

V- propor alternativas de resolugio de casos omissos no presente
do, quando ario e urgente;

VI - outras atribuigdes definidas pelo Fundo;

VII - receber os recursos previstos no presente regulamento e

deposita-los em conta bancéria especial do FMSBA;

VI - autorizar, ;unmmeme com o Secremno de Trbutagio e
Finangas, movi & Ari iras contra a conta
bancéria do EMSBA, depois de pxoccssada  despesa;

PREFEITURA ICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNPJ N® 76.279.967/0001-16
RuaJosé de Anchita, 1641- FonoFas: (49)3447-1122 - Cu Postal 61-GEP:87750-000 - Alto Parand-PR
Qrpov.kr - http:/ /www.

LEI N° 3.851/2028

DispGe sobre o Programa Municipal de Regularizagdo de Obras
que se encontram em desacordo com as regras estabelecidas nos
requisitos técnicos do Plano Diretor e demais legislagdes
urbanisticas de Alto Parand.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO B
DOS CRITERIOS PARA REGULARIZACAO

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Regularizagio de Obras que tem como
finalidade possibilitar a regularizagio de edificagdes ja finalizadas e que n&o atendam
integralmente os requisitos técnicos do Plano Diretor e demais legislagbes urbanisticas do
municipio.

Art. 2° Para efeitos de aplicagdo desta lei, seré considerada obras js finalizadas as edificacSes
que apresentem a estrutura juida, assim iderada como pilares, alvenarias,
vigas, lajes, esquadrias e acabamentos.

Paragrafo Unico. As obras dever3o ter sido concluidas até a publicagdo da presente lei.
Art. 3¢ Para a regularizagiio, o interessado deverd atender as seguintes condigSes:

I - obedecam as regras do sistema viario basico;

[l - apresentem condigdes de seguranga e saude;

11l - nd3o causem risco ou prejuizo a iméveis vizinhos;

IV - tenham destinagdio de uso pretendido em conformidade com o zoneamento definido na
legislagiio de uso e ocupagao do solo;

V - ndio estar localizada em terrenos que possuam limitagdes legais, tais como linhas de energia
de alta tens3o, ferrovias, rodovias, areas de servidao, entre outros;

VI - estar de acordo com a legislagdo ambiental;
VIl - cumprir as exigéncias do Corpo de Bombeiros, quando exigido;

Vi - nio infrinjam o disposto no art. 1.299 e seguintes do Cédigo Civil, da Segdo VI, do Direito
de Construir.

§ 12 Com excegdo das construgdes inadas ao uso resi fal uni iliar, todas as demais
deverdo comprovar o atendil minimo das di de ibilidade, de acordo com a
destinagiio do imével e nos termos da lei vigente que dispde sobre acessibilidade.

§ 2° Quanto a calgada padrio, com vistas 2 garantia da acessibilidade e seguranga de
pedestres, poderd ser autorizada a construgio de rampas ou outros mecanismos necessarios,
desde que comprovada a impossibilidade de adequagio nos termos da Lei Complementar n® 06 de
09 de dezembro de 2011, e observado ¢ minimo de 1,20 m (um metro e vinte centimetros} de
passeio de pedestre nas vias comunitdrias.

Art. 42 Poderdo ser regularizadas as edificagbes ja finalizadas, que estiverem em desacordo
com a legislagio municipal vigente no que diz respeito as seguintes situagdes:

I - taxa de ocupagio;
Il - taxa de permeabilidade;
IIl - coeficiente de aproveitamento;
IV - gabarito de altura;
V - recuo frontal;
- afastamentos laterais;
Vi1 - afastamento de fundos;
VI — iluminag3o e ventilagdo.

§ 12 Para a regularizacio de edificacBes que possuam uma ou mais situagbes previstas nos
incisos 1 a VIl deste artigo, além do cumprimento das demais regras estabelecidas nesta Lei, o
interessado deverd pagar o valor relativo 4 outorga onerosa, de acordo com a quantidade de
irregularidades e da gravidade da situagdo.

§ 22 A cobranga de outorga onerosa para a regularizagdo das situagbes especificadas nos
incisos | a VIl visa mcentwar a regularizagdo das obras ja finalizadas e que ndo atendam
integralmente as di: i i nosr isi écni do Plano Diretor.

CAPITULO II , .
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DOCUMENTACAO NECESSARIA A
REGULARIZACAO

Art. 52 O pedido de regularizagio devera ser protocolado com o formuldrio especifico,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal, conforme Anexo |, desta lei, assinado pelo
proprietario do imdvel e dos 1tos:

| - Termo de Responsabilidade Técnica quanto ao atendimente das exigéncias de saide e
vigilancia sanitéria, conforme modelo constante no Anexo il;

11 - cépia de documento de identificagdo valido dos proprietarios, com foto;

HI - copia da matricula do imével atualizada de no maximo 6 (seis) meses;

1V - contrato de compra e venda ou escritura, caso a matricula do imdvel n3o esteja no nome
do atual proprietario;

V - procuragio em nome de todos os proprietarios do imoével, quando for o caso;

VI - projeto arquitetdnico da edificagdo em, no minimo, 3 (trés) vias, assinados pelo
responsavel técnico;

a) Croqui identificando 4rea irregular;

VIi - Anotagdo de Responsabn]:dade Tecmca -~ ART — ou Reglstro de Responsabilidade Técnica —

RRT - dos profissi Fe dos projetos arquitetbnicos e

, devi e do respectivo comprovante de

cor pr id conforme p: %o estipulada pelo Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia — CREA - ou pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo ~
CAU;

VIl - Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros — CVCB — ou Certificado de Licenga do
Corpo de Bombeiros — CLCB —, exceto nos seguintes casos:

a) quando se tratar de edifi excl ar i ifamiliar;
b) quando se tratar de r da no i superior de 30 mista
com até dois pavil e que acessos i P

X - d 1tos habeis a Pl a da edificaca izada até a data da

publicagéio desta lei, com no minimo, 1 {um) dos item abaixo:

a) declaragao de fornecimento de energia e 4gua emitida pela concessiondria de servigo publico
responséavel, acompanhada de relatério de consumo mensal referente aos dltimos doze meses
anteriores a publicacéo desta lei;

b) certiddo municipal que comprove a existéncia da construgdo;
¢} imagens aéreas;
d) notas fiscais da construgio do imdvel a ser regularizado.
X - comprovante de pagamento das taxas referente & analise prévia de projetos, previstas no
Cédigo Tributaric Municipal;
XI - relatério fotogréfico da situagdo atual do imdvel.

CAP{TULO It
DA OUTORGA ONEROSA

Art. 62 A outorga onerosa consiste em uma contraprestagdo financeira a ser prestada pelo
interessado que protocolar pedido de regularizagao de obra nos termos desta lei, tendo como
finalidade possibilitar a regularizagdo das ificacd que ndo d; integral os
requisitos técnicos do Plano Diretor e demais legislagBes urbanisticas do municipio.

Paragrafo tnico. O cdlculo do valor da outorga onerosa serd realizado das seguintes formas:

l - para a taxa de ocupagao 0,05 URM {Unidade de Referéncia Municipal} sobre o qual estard a
licado pelo total da drea que exceder a taxa maxima de ocupagdo

para a respectiva Zona;

11 - para a taxa de permeabilidade: 6,05 URM (Unidade de Referéncia Municipal} sobre o qual
estard a edificagdo beneficiada, multiplicado pelo total da 4rea que exceder a taxa méxima de

per ili para a respectiva Zona;

111 - para coeficiente de aproveitamento: 0,05 URM {Unidade de Referéncia Municipal) sobre o
qual estard a edificagio beneficiada, multiplicado pelo total da area construida come aumento de
potencial;

IV para o gabamo de altura: 0,05 URM (Unidade de Referéncia Municipal) sobre o qual estara
a ficiad. iplicado pelo total da 4rea construida como aumento de potencial;

V - para recuos frontais, afastamentos laterals e de fundos 0,12 URM {Unidade de Referéncia
Municipal) sobre o qual estard a 3 fi i pelo total da area do recuo
em desacordo;

VI - para iluminagiio e ventilagdo: 0,50 URM (Unidade de Referéncia Municipal) sobre o quat
estard a edificagdo beneficiada, muitiplicado por cada item em desconformidade.

Art. 7° Os recursos arrecadados em razdo da outorga onerosa deverao ser aplicados nas
seguintes finalidades:

1-ord e direci da do urbana;
It - impl: S0 de i urbanos e itdrios;
1l - criagdo e revitalizagio de espacos publicos de lazer e dreas verdes;

IV - criagio de unidades de conservagdo ou protecio de outras dreas de interesse ambiental;

V - protegdo de dreas de i historico, cultural ou p
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 82 Protocolado o pedido de regularizagio de obra, o processo sera remetido ao Setor
competente para andlise dos projetos.

& 12 O pedido podera ser i it ¥ do pelo Setor pela andlise do
pedido quando a apr da ndo esteja 1te visivel ou quando as
pegas graficas ndo contenham todas as i Ses arias, sendo o p! devolvido para
que o interessado proceda as corregdes necessérias, no prazo de 30 {trinta) dias.

§ 220 Setor competente para andlise do pedido poderd requerer a juntada de outros
que j jos a liagdo do pedido.

§ 32 O processo paralisado, somente poderd ser protocolado e analisado novo pedido de
regularizacdo, decorridos 60 {sessenta) dias da data do protocolo.

§ 42 Se, no noveo pedido protocolado, for identificada a mesma irregularidade constatada no
processo inicial, serd imediatamente indeferido.

Art. 92 Estando correta toda a documentagBo juntada ao processo, o Setor competente
analisara os projetos, fara os calculos e emitira a guia para o pagamento da outorga onerosa.

§ 12 Desses calculos sera dada ciéncia ao requerente por despacho no processo e/ou por outro
meio cabivel.

§ 22 Ciente dos calculos expressos no caput desse artigo, © requerente tera o prazo de 30
(trinta) dias para o pagamento e juntada ao processo do respectivo comprovante ou apresentagdo
de recurso.

§ 3° Caso apresente recurso contra o valor cobrado a titulo de outorga onerosa, esse serd
ao Setor para anslise dos projetos, a quem cabera a decisdo pela
manuteng3o ou revisdo do vator cobrado, da qual serd dada ciéncia ao recorrente.

§ 4¢ Da decis3o proferida no § 32 deste artigo, ndo cabera mais recurso, devendo o requerente
fazer o pagamento ou regularizar a situaco nos termos estabelecidos nos requisitos técnicos do
Plana Diretor e demais legislagBes urbanisticas do Municipio.

§ 5¢ A falta de comprovagdo do pagamento da outorga onerosa impede o seguimento do
processo de regularizagio e a concessdo das licengas requeridas.

Art. 10. Confirmado o pagamento da outorga onerosa e as demais exigéncias estabelecidas no
processo de regularizagdo, sendo aprovado pelo Setor competente, o processo serd enviado para
a fiscalizagio para langamentos das respectivas taxas de obra em geral, eventual ISSON, emissdo
do Alvard de Construcio, Habite-se e Certiddo de Conclusdo de Obras.

Parégrafo Gnico. Caso a fiscalizag8o constatar que a edificacdo encontra-se em desacordo com
os projetos apresentados e aprovados, ndo serd concedida a licenca requerida, sendo lavrado o
Auto de Infragio para aplicagio da penalidade prevista nesta Lei.

C€APfTULO V
DA FISCALIZAGAO, DAS PENALIDADES E PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

Art. 11. Os procedimentos adotados pela izacd icipal obed g0 asregras i
a0 Poder de Policia Administrativa, incluindo-se a forma das certificagdes dos atos, aplicagdo das
penalidades, prazos para interposicdo de defesas e recursos, atos de instrugdo processual e, ainda,
o efeito das decisdes.

Art. 12. Encaminhado o processo ao Setor esse fard a da obra antes
da concessdo das licengas e, caso constatar que a edificagio ndo estd de acordo com o projeto

apresentado e aprovado, lavraré o Auto de Infragio aplicando a penalidade de 10 URM {Unidade
de Referéncia Municipal).

Art. 13, Ind di da icacdo da idade prevista nesta Lei poderdo ser impostas as
demais penalidades previstas no Plano Diretor Municipal.

Art. 14. Os processos administrativos fiscais serdo julgados em primeira instancia, nos prazos
nesta Lei, do recurso a da instancia, na forma e prazos previstes no

Cédigo Tributdrio Municipal.

Art. 15. A Divisiio de Tributaggio e Fiscalizagdo, instruird e julgara os processos administrativos
fiscais em primeira instancia.

Art. 16. O Conselho Municipal da Cidade julgard os processos administrativos fiscais em
segunda instancia.

Segdo |
Da Intimag&o do Auto de Infragdio

Art. 17. Constatada a infraggo e lavrado o Auto de Infragio pelo Fiscal, a pessoa autuada serd
intimada da seguinte forma:

1- di i a da pessoa autuada, representante legal, preposto,
inquilino ou pessoa da familia;

1l - pessoalmente, quando houver recusa de apor assinatura, mediante certificacdo da entrega
pelo Fiscal;

11i - por carta registrada com Aviso de Recebimento (AR);

IV - por qualquer meio que cumpra a finalidade de cientificar a pessoa da aplicagdo da
penalidade;

V - por edital, com publicagdio dnica no Diério Oficial do Municipio, quando o autuado residir
no exterior, estiver em lugar incerto, ndo sabido ou inacessivel, ou houverem sido esgotadas as
demais tentativas de intimagéo.

Segiio II
Do Prazo para Pagamento da Multa

Art. 18. A multa aplicada devera ser paga integralmente no prazo de 30 {trinta) dias, contados
da data da intimagdo do Auto de Infragio ou da decisdo de Ultima instancia.

Paragrafo Unico. A multa paga fora do prazo sofrerd os acréscimos legais previstos no Cédigo
Tributario Municipal.

Segao IIT
Do recurso em Primeira Instancia

Art. 19. Caso o autuado ndo efetuar o pagamento voluntario da muilta, terd o prazo de 30
{trinta) dias, contados da data da intimagdo, para apresentar defesa em primeira instancia.

§ 1° A defesa devers ser protocolada e nela deve constar todas as razdes de fato e de direito a
serem levadas a julgamento.

§ 2¢ A defesa protocolada fora do prazo estabelecido no caput deste artigo serd considerada
intempestiva e o autuado sera considerado revel.

Se¢do IV
Da instrugdo do Processo Administrative Fiscal

Art. 20. Protocolada a defesa tempestwamente, ° processo serd recebido no Departamento de
Trik 3 izagdo, que fard a da de da multa no sistema até que seja

proferida a dec:sao de primeira instancia, sendo:

1 - o processc encaminhado ao Fiscal que lavrou o ato ou seu superior hierdrquico, para
apresentagdo de contestagéo;

1l - apés a contestagio, o processo serd remetido para parecer da Procuradoria Juridica;
11 - com o parecer, o processo seguird para decisdo de primeira instdncia.

paragrafo Unico. Durante o tramite do processo, de que trata este artigo, poderio ser
juntados aos autos documentos com vistas & melhor instrugdo do processo.

Art. 21. Julgada a defesa proced ou parci pr di o ato podera ser cancelado,
anulado ou revisado e intimado o autuado.

Art. 22. Julgada a defesa improced o sera intii da decisdo e do prazo para
pagamento da multa ou de recurso para segunda instancia.

Art. 23. No caso de revelia, o processo serd analisado e julgado pela Fiscalizagdo, do
ici da decisfo no Digrio Oficial do

Depar de Trib 30 e Fiscali: que dara
Municipio.

Art. 24. Publicada a decisdo, intimado o autuado e decorrido o prazo sem o pagamento ou
apresentagdo de recurso para segunda instdncia, a multa sera encaminhada para inscrigio em
divida ativa e sua cobranga seguira na forma prevista no Cédigo Tributdric Municipal.

Secdo V
Do recurso para Segunda Instincia

Art. 25. Da data da intimag3o da decisdo de primeira insténcia, iniciara a contagem do prazo de
30 (trinta) dias para pagamento da multa ou pr: 3; de recurso de d;

Parégrafo anico. Somente terd direito ao recurso a segunda instancia, o autuado que
protocolou defesa tempestiva em primeira instancia e que ndo fez o pagamento voluntdrio da
multa.

Art. 26. O rito pr [ em da instancia obed 4 as normas previstas no Codigo
Tributario Municipal, sendo esse anci; istrativa de recurso.

a e dltima i

Art. 27. Juigado o recurso em da i ia imp d: a pessoa autuada sera intimada
do acordac e do prazo para pagamento da multa.

Segdo VI
Do trénsito em julgado

Art. 28. Transitada em julgado a decisdo administrativa no processo administrativo fiscal, a
multa serd encaminhada para inscrigio em divida ativa e sua cobranga seguiré na forma prevista
no Codigo Tributario Municipal.

CAP{TULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. f obra serd larizada sem que haja a comprovagio do pagamento dos tributos
aplicdveis, observando o mesmo critério previsto na legislagdo em vigor para obra nova, ampliagio
ou reforma.

Paragrafo unico. O interessado deveré pagar o valor a titulo de outorga onerosa, de acordo com a
quantidade de irregularidades, gravidade da situagéo constatada, conforme disposto nesta lei, nos
prazos estabelecidos.

Art. 30. O Municipio podera exigir obras de adequagdio para garantir a estabilidade, seguranga,
higiene, salubridade e o respeito ao direito de vizinhanga, sendo que o cumprimento das exlgénmas
feitas pelo Municipio devera ser a(estado em Laudo Técnico ap do pelo e

pelo E; heiro, Arquiteto ou p

Paragrafo Gnico. Caso, durante o processo, seja constatada outras irregularidades ou omissdes
sanéveis, 0 Municfpio poder4 exigir do proprietario as providéncias cabiveis.

Art. 31, Durante a tramitaciio do processo de regularizagdo o proprietério nao sofrerd penalizagio
por infragfio ao Codigo de Obras.

§ 19 Caso o processo de regularizagio deixe de tramitar por mais de 30 (trinta) dias por inércia do
interessado, nfo se aplicaré a regra estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° Permanecem inalterados os trimites e cobrancas relativas &s penalidades ja aplicadas por
infragdo ao Cédigo de Obras, lavradas anteriormente & protocolizagdo do pedido de regularizagdo.

Art. 32. Aos pedidos de regu[anzacao de edificagdes em trimite no mumcxpxo antes da vigéncia
desta lei, podero, por soli doi ser aplicados os dispositivos desta lei.

Art. 33. 530 consideradas partes integrantes desta Lei os Anexo I ¢ Anexo II.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO FARA REGULARIDADE DE OBRA

QUANTO AOS PARA OSE *
AREXQ1 MUNICIPAL DE cio @

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

70 PARARA
TDENTIFICACA® DO EMPREENDIMENTO/OBRA:
PROPRIETARIO: i PREJENDIDOS
TELEFONE,
QUADRA ELOTE. Taxa permeabilidade

Coeficiente

ENDERECO DA OBRA

)
)
)
¢ )GﬂbamodeA[mm
)
)
O
[

Recuo frontal
BAIRRO Afaamenos lateras
CEP: USO DA EDIFICACAO: lluminagho ¢ Ventilagzo

AREA TOTAL DA EDIFICAGAD:

Nede Pavimentos:  { )01 Pavimento ( ) 02 Pavimentos { ) 03 Pavimentos ( )04 Pavimentos ( ), Pavimeatos

QUANTITATIVO, Dos PARAMEI'ROS URBA}{ISTICOS E CONSTRUTIVOS PRELENDIDO(S) PARA
OJETO (PARA USO DO'ANALISTA)

(R e
AR lat

Coeficiente

)
)
)
( ) Gabarito de Altura,

£
() Huminaglo e Venilagd

TDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO E EXECUGAO:

Nome do respansével pela Projeto: Né Registzo CAU fou CREA:

Nome do responsavel pefa Execugdo: Ne Registro CAU /ou CREA:

Telefone:

Os sbaixo assinados, 12 Qualidede i Ameato, Tespousivel tésaioo peIa euloria 0 i excougio da obra
declaram paza fins de obtengo do mg.unmn s B, Qo i, b kst € os adequagtes endem o5 Lol fss Ammnmm oy s responsabifidade civil,

sdminigativee il decomente de évent
[Y NECESSARIOS; leto arquitetérico da edlficagdo em, no © 9 - Documentos YT Comprovar a existéncia
R Responsabilidade Técnica | minimo, 3 {trés) vias, assinados pelo responsdvel * da edificagso finallzada 3té  data da publicagdo desta
quanto a0 atendimento das exlgéncias de saide e | técnica; Let, com, no minimo, 1 {um] dos itens 3baixo:
vigiténcia sanitaria, confarme modelo constante no | 7 - Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) ou 3) Declaragao de fonecimento de energia & dgua

Anexol; Registro de Responsabiidade Técoica (RRY) dos | emida pefa concessiondria de servio pbiico
- Cépia documento de identificagdo velido dos | profissionals respansavels técnicos habilitados, dos | responsdvel, acompanhada de relatério de consumo
‘proprietarios, com folo; projetos  arquiteténicas ¢ complementares, dltimos doze meses anteriores a

3 - Copia da matricata do imével stualizada, de 16 | dewidamente assinados ¢ acompanhados do

méximo, 6 (seis) meses: respectivo comprovante de pagamento; ) Certidéio municipal que comprove 3 existéncia

4 - Contrato de compra e vendd ou escriturd, 8 - Certificado de Vistoria do Corpo de | da construgdo;
caso a matrlcula do imve) ndo estea ro aome do | gombelros ~ CVCB — ou Certificado de Licenga do <} Imagens adreas;
ateal proprietdio; Carpo de Bombelros ~ CLCE —, exceto nos seguintes &) Notas fiscals da construcdo do imével a ser

5 - Procuragdo em nome de todos 05 propriewhrios 40 | casos: regularizado;

imovel, quanda fos @ caso; o) quando se ttar de cdificacdo destinada 30 - Comprovante de pagamento das taxas
exclusivamente & residéncia unifamiliar; referente & andfise prévia de projetos, previstas no
blquando se Uater de residdncia unifamilar | Cédigo Tributério Munlcipal;

bocalizada no pavimento superiar de ocupagso 11 - Relatério fotogréfco da situasto atual do
mista com até dols pavimentos & que possuam | imével.

ASSINATURA DO
PROPRIETARIO

ASSINATORA RESPONSAVEL TECNICO PELO | ASSINATURA RESPONSAVEL TECNICO PELA
PROJETO EXECUGAO

ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA QUANTO
ANEXO | AO ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DE SAUDE E S
1t VIGILANCIA SANITARIA @
ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS E DE o st
INTERESSE A SAUDE VIGILANCIA SANITARIA

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO/OBRA:
Requerente/proprietério:
Telefone: I Quadra e Lote:
Enderego da Obra: I Ne [ CEP:
Bairro: | Uso da edificaggo:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Nome do profissional:
Ne¢ Registro CAU e/ou CREA: | Telefone:

{ Termo de Ciéncia/Responsabilidade

Os responsavexs pela elaboraqao deste projeto, bem como os proprietarios/responsaveis Iegaxs desta
tém cont que a aprovagdo do presente projeto arquitetdnico, tem por finalidad

tnica a emissdo de Alvard de Construgio da edificagio, ou seja, assegurar, de forma 4gil, a
regularizagiio documental das edificagBes representadas no(s) projeto(s), quanto aos aspectos
fisico/estruturais rep: ! nestes [¢ recuos, etc.), sem que isto venha gerar direitos de
i écies aos resp s quanto ao futuro uso da edxﬁca&;éo e/ou dos ambxentes

D!
D dos (atividades ) 3 natural;
mecanica, etc.).

Os responsaveis estio cientes de que o represen(ado neste pro_[eto pode estar contrariando legxslac;oes
¢ normas especificas que regulam o ft de como por

Resolugao Estadual SESA 389/2006; Resolugfio da ANVISA RDC 50/2002; Norma da ABNT NBR
16.401/2008 (dentre outras).

O proprietario/responsavel pela edificagdo deste processo esta ciente, por meio deste Termo, de que
cada estabelecimento (pessoa fisica ou pessoa juridica) que vier a desenvolver atividades
“assistenciais e/ou de interesse 4 satide” na edificagdo, fica sujeito a ter que aprovar, previamente ao
funcionamento, o respectivo projeto de layour junto & Vigiléncia Sanitaria. O futuro estabelecimento
deverd atender as legislagdes especificas pertinentes ao respectivo funcionamento, vigentes no
momento em que ocorrer a solicitagdo do Alvara de Funcionamento, ndo podendo invocar, neste ato,
direitos de quaisquer espécies relativos & atual aprovagao.

Nome dos Responsdveis Assinaturas

Proprietério da edificagio
Responsével Técnico pelo projeto

: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAfso DO NORTE
- ": ESTADO DO PARANA
* Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
b= atende.net - e-mail pr.govbr
ERRATAAO

2° EDITAL RETIFICADO DE LICITACAO E TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DIGITAL N° 917/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 81/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 12/2025

Na publicagio do Edital referente ao Processo Digital N° 917/2025, Processo Administrativo N° 81/2025,
Concorréncia Eletronica N° 12/2025, na pagina 14 ¢ no Termo de Referéncia no 6.3, na pagina 4:

Onde se l1&:

6.3 Poderdo participar deste Processo para os itens/lotes somente empresas MPE’s localizadas como Regionais

pelo Dunu) Mumupu] n° 1576/2023: Ambito Regional — Os municipios constituintes das seguintes

A i de i das seguintes regides, belecido pelo Governo do Estado do Parana:
@ AMUNPAR - Associagdes dos Municipios do Noroeste do Parané: Alto Paran, Amapord,

Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Londrina, Paraiso do Norte, Paranapoema,
Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo,
Santa Izabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do
Caiud, Sdo Pedro do Parand, Tamboara e Terra Rica;

@ AMERIOS - Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altonia, Brasilandia do Sul, Cianorte, Cidade
Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga, Jussara, Francisco Alves, Guaporema,
Icaraima, Indiandpolis, Ipord, Ivate, Japura, Patrocinio, Sdo Manoel do Parand, Sdo Tomé,
Tapejara, Tapira, Tuneira do Oeste, Umuarama e Xambré;

@ AMENORTE - Associagdes dos Municipios do Médio Noroeste do Estado do Parana:
Cianorte, Cidade Gaicha, Guaporema, Indiandpolis, Japurd, Jussara, Rondon, Sdo Manoel do
Parand, Sdo Tomé¢, Tapejara, Terra Boa e Tuneiras do Oeste;

@ AMUSEP - Associagdes dos Municipios do Setentrido Norte: Angulo, Astorga, Atalaia,
Colorado, Doutor Camargo, Florm Floresta, Florida, Iguaragu, Itaguajé, Itambc, Ivatuba, Lobato,
Mand Mand: d; i, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora
das Gragas, Ounzona Paigandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Ines,
Santo Inacio, Sdo Jorge do Ivai, Sarandi e Uniflor.

@ COMCAM - Altamira do Parana, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa esperanga, Campina da
Lagoa, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol e Fénix

Leia-se:

6.3 Poderio participar deste Processo para os itens/lotes somente empresas MPE’s localizadas como Regionais

pelo muuu Municipal n° 1576/2023: Ambito Regional — Os municipios constituintcs das seguintes

A des de icij das seguintes regides, belecido pelo Governo do Estado do Parana:
@ AMUNPAR - Associagdes dos Municipios do Noroeste do Parané: Alto Paran, Amapora,

Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Londrina, Paraiso do Norte, Paranapoema,
Paranavai, Planaltina do Paran, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo,
Santa Izabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio do Caiua, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do
Caiud, Sdo Pedro do Parana, Tamboara e Terra Rica;

@ AMERIOS - Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altonia, Brasilandia do Sul, Cianorte, Cidade
Gaticha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, E:

Jussara, Francisco Alves, G

Icaraima, Indianopolis, Ipord, Ivate, Japura, Patrocinio, Sdo Manoel do Parana, Sdo Tomé,
Tapejara, Tapira, Tuneira do Oeste, Umuarama e Xambré;

@ AMENORTE - Associagdes dos Municipios do Médio Noroeste do Estado do Parana:
Cianorte, Cidade Gaticha, Guaporema, Indianopolis, Japura, Jussara, Rondon, Sdo Manoel do
Parand, Sdo Tomé¢, Tapejara, Terra Boa e Tuneiras do Oeste;

@ AMUSEP - Associagdes dos Municipios do Setentrido Norte: Angulo, Astorga, Atalaia,
Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaragu, Itaguajé, Itambé, Ivatuba, Lobato,
Mand: Mand: Mand: i, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora
das Gragas, Ounzona Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Ines,
Santo Inécio, So Jorge do Ivai, Sarandi e Uniflor.

Paraiso do Norte, 23 de maio de 2025.

Municipio de Paraiso do Norte
Walisson Fernando Marinelo
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR -
{E"f‘..- CISAMUNPAR - PARANAVAI
Compras e Contratos
Termo Homologagao - Credenciamento
i Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minut
03 anoMinuta: 2024 cotal

Entidade - Processo Ac

Licitag&o: 2024 Nuamero -
lenciamento: N&o

TERMO DE HOMOLOGAGAO Inexigibilidade

N° 82/2024
Processo Administrativo: 167/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissao de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consorcio n® 102/2023,
HOMOLOGA

Nesta data a referida decisdo constante do julgamento aplicada a credenciada para o objeto da Inexigibilidade n°. 82/2024, como
segue:

Vencedores dos Itens
Item |Produto Unidade [Marca Qtdel Valor Uni Valor Total
2__|[ENDODONTIA CLINICAS TERCEIRIZADAS | SERVICO | 1|__R$546.000,00 R$546.000,01
|9 |PERIODONTIA ™ CLINICA TERCEIRIZADA | UNIDADE | 1 Rs71.130,0 R$71.130,0

Total do fornecedor: _ R$ 617130,0q

Dos recursos orgamentarios:

72-01.001.0010.0302.2009.2037.3.3.90.39.50.99-Fonte:001 - Demais despesas com servigos médico-hospitalar,
odontolégico e laboratorial

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 22 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO VAl
C.NPA, (MF) 74130810001 42

1 v, Framcisco Pires & Lomos, 410 - Caniro - Fona: 44 39082170

-3 CEP - 8T TR00 - HOVA ALIANCA DD WAl = PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2025

LICITAGAO N° 25/2025 - PREGAO ELETRONICO R.PN° 11/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI

CONTRATADO: SANIGRAN LTDA - CNPJ 15.153.524/0001-90

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE PRODUTOS E SERVIGOS
PARA MANUTENGAO DE MOTOSSERRAS, ROGCADEIRAS, SOPRADORES E
PULVERIZADORES PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DE
NOVA ALIANCA DO IVAI - PR.

VALOR GLOBAL: R$ 8.900,00(0Oito Mil e Novecentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (DOZE) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 22/05/2025

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro IT n° 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Jodo do Caiud — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.
Aviso De Licitacdo

Destinada Exclusivamente A Participagdo De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 019/2025
Processo n° 037/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PAPELARIA SENDO (ENCARDENACOES,
PLATIFICACOES, CONFECCOES DE CRACHAS E FOTOGRAFIAS),
DESTINADO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS DESTE MUNICIIPIO.

ABERTURA: A abertura do certame sera as 09:00 hrs do dia 10/06/2025

O edital completo estad disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatdrios e https://bnc.org.br plataforma Bolsa Nacional de
Compras. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na Rua Dom
Pedro II, n°® 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150, informando-se no
pedido os seguintes dados: Razdo Social do requerente, enderego, telefone, e-mail
e nome da pessoa para contato.

S&o Jodo do Caiud - PR, 23 de maio de 2025

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE !’AI{AfSO DO NORTE

- 'y ESTADO DO PARANA

“ " Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
— atende.net - e-mail pr

iblica n® 08/2025
ade n° 20/2025

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO DIGITAL N° 999/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2025
EDITAL E TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO
CHAMADA PUBLICA N° 08/2025
INEXIGIBILIDADE N° 20/2025

O Municipio de Paraiso do Norte, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Tapejara, n° 88 —
Centro, CEP 87780-000, inscrito no CNPJ sob o n° 75.476.556/0001-58, representado neste ato pelo Prefeito
em exercicio, Senhor Walisson Fernando Marinelo, por meio do Fundo Municipal de Saude, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 09.196.589/0001-10, com sede na Avenida Rui Barbosa, n° 944,
no Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, representada pelo Diretor do Departamento Municipal de
Satde, Senhor Gerson Pereira da Silva, torna publica a realizagio da CHAMADA PUBLICA com a finalidade
de credenciamento de pessoa juridica para a prestacio de servicos de técnicos e auxiliares de enfermagem,
para atendimento em plantdes de 12 (doze) horas, a serem realizados no Pronto Atendimento Municipal,
conforme especificagdes constantes no Termo de Rel‘erencxa

s poderdo inscrever-se para o ! até o limite de 30 (trinta) dias antes do término do
gmudu de 06 (seis) meses (vigéncia do credenciamento), contados da publicag@o do cdital, enderegando a
comissdo permanente de licitagdo e e toda a0 exigida por este edital,
mediante protocolo emregue na prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, localizado na Avenida Tapejara, n®
88, de s da-fei ta-feira, das 8h0Omin as 11h00min e das 13h00min as 16h00min na Divisdo de
Licitagdo.
Item Descri¢iao

Até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia de 06 (seis) meses contados|
da publicagdo do edital.

ELETRONICO, mediante preenchimento on-line

Plataforma: https://www.licitanet.com.br

Toda a documentagdo prevista neste edital devera ser anexada na plataforma

Periodo para Inscrigiio

Forma de Inscrigio
Local de Entrega

Documentagio Exigida

Orgido  Responsavel pelo|

. Comissdo Permanente de Licitagdo e Credenciamento
Recebimento

O edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados junto ao Departamento de Administragio —
Divisdo de Licitagdes, compras e contratos da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, Estado do Parana,
localizada na Avenida Tapejara, n® 88, durante o horario normal de expediente, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
A copia do edital poderi ser solicitada pelos e-mails: compras@parai te.pr.gov.br;
ici i te.pr.gov.br

Também estara disponivel para download no site oficial do Municipio: paraisodonorte.atende.net
Acesso pelo icone “Licitagdes”, utilizando o numero de identificagio da inexigibilidade.

O edital também poderd ser acessado pela plataforma eletrdnica onde ocorrerd o credenciamento:
https:/www.licitanet.com.br - e pelo Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP):
www.gov.br/pncp

Paraiso do Norte, 23 de maio de 2025.

‘Walisson Fernando Marinelo
Prefeito em exercicio

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José¢ de Anchicta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA.

Errata do Decreto n°. 096/2025, publicado no Jornal Diario do Noroeste n°.
19.775, do dia 06/05/2025, pag. 13.

Onde se 1&:

Art. 1° Fica concedido aposentadoria por tempo de contribuigdo a partir de
03/04/2025 a servidora piblica municipal Rosangela Bernardo da Silva Palmieri,
brasileira, casada, ocupante do cargo de provimento efetivo de professora com carga
horaria de 20 horas semanais, matricula n® 4243/1, nomeada em data de 06/02/1995
através do Decreto n® 014/1995, com base no art. 40, § 5°, da C. F., e art. 3°, inciso
111, da Emenda Constitucional n°® 47/2005, com proventos integrais e paridade, ou
seja, R$ 6.314,31 (seis mil, trezentos e quatorze reais e trinta e um centavos)
mensais.

Leia-se:

Art. 1° Fica concedido aposentadoria por tempo de contribui¢do a partir de
03/04/2025 a servidora piiblica municipal Rosangela Bernardo da Silva Palmieri,
brasileira, casada, ocupante do cargo de provimento efetivo de professora com carga
horéaria de 20 horas semanais, matricula n® 4243/1, nomeada em data de 06/02/1995
através do Decreto n® 014/1995, com base no art. 40, § 5°, da C. F., e art. 3°, inciso
111, da Emenda Constitucional n® 47/2005, com proventos integrais e paridade, ou
seja, R$ 6.347,31 (seis mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta ¢ um centavos)
mensais.

Alto Parana-PR., 23 de maio de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
18* Gestdo Administrativa

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

AU PARANA

Portaria n® 464/2025

Da nova lotagdo a servidor piiblico municipal e da
outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de
Alto Parand, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n° 3.529/2022, Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto
Paran4, Estado do Parana.

Resolve:

Art. 1° Designar provisoriamente por um periodo de 60 (sessenta) dias a partir do dia
17/05/2025, a servidora publica municipal Priscila de Andrade, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG. n® 10.*** ***.0 SSP/PR., e inscrita no CPF. sob n® 078.*** ***.79
, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 20h/s., para prestar seus servigos
junto a Secretaria Municipal de Educagdo em cumprimento ao Art. 2° da Portaria
444/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 17/05/2025.

Alto Parana-PR., 20 de Maio de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
17* Gestdo Administrativa

FREFEITURA DD MUNICIPIO DE MOWA ALIANCA DO IWAK
C.N.P_J [MF) TE.413.08 10001 43
#w. Francinco Pires do Lemoa, 410 - Cantro - Fona: 44 3900-2470
CIEP - BT.7TRLH - ROWA ALIARCA D0 PAl - PARANA

AVISO DE LICITACAO - PRORROGADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42/2025
PREGAO ELETRONICO RP N. 16/2025.

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

I ABT'LA CORCOAERCIA

Justifi a nao ivi de particil as ME, EPP ou MEI o fato de que, apds pesquisas efetuadas em
nosso cadastro de ifi a nao de no minimo 03 (trés) fornecedores competitivos
sediados locais e capazes de cumprir com as exigéncias deste Edital, amoldando-se ao preceito legal acima
mencionado.

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, torna piiblico, para conhecimento de quem possa
interessar, que realizara a licitagao na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL - REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugao Normativa
SEGES/ME n? 73/2022, das Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais legislacdes aplicaveis e das
exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E IMPLANTAGAO DE SISTEMA
DE VIDEOMONITORAMENTO E SISTEMA DE RECONHECIMENTO AUTOMATICO DE PLACAS VEICULARES EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: Até as 09:00 horas do dia 23/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: &s 09:01 horas do dia 23/06/2025.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 82.800,00 (Oitenta e Dois Mil e Oitocentos Reais).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https:/www.comprasbr.com.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de NOVA ALIANGA DO IVAI (www.novaalianca.pr.gov.br); no
Setor de Licitagoes da Prefeitura Municipal de NOVA ALIANCA DO IVAI - PR, situado a Rua Roque Batista da Silva,
s/n°, Centro E/OU no Portal ComprasBR (http:/www.comprasbr.com.br).

Eventuais esclarecimentos poderao ser fornecidos diretamente ao Setor de Licitagées, situada na Rua Roque Batista da
Silva, s/n°, Centro — NOVA ALIANGA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 3900-2170 E/OU via email:
licitacao@novaalianca.pr.gov.br.

NOVA ALIANGA DO IVAI/Pr, 23 de maio de 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 144/2025

SUMULA: Convocagéo para 14* Conferéncia de Satude do
Municipio de Diamante do Norte — Parana.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito de Diamante do
Norte, no uso das atribui¢ées que lhe confere por Lei e considerando as
deliberagoes do referido Conselho.

DECRETA:

Art. 1° A Conferéncia Municipal de Satude é o forum maximo de deliberacao da
Politica de Saude conforme dispoe a Lei Federal 8.142/90.

Art. 2° Conforme decisao do Conselho Municipal de Satide em 22 de maio de
2025, fica convocada a 14° Conferéncia de Satide do Municipio para o dia 25 de
junho de 2025.

Art. 3° O Tema Central da Conferéncia sera “Mais Prevencéao, menos internacao:
o SUS que cuida da satude antes da doencga”.

Art. 4° A Conferéncia de Satude, sera realizada no Auditério da APAE de
Diamante do Norte.

Art. 5° As normas de organizacdo e funcionamento da Conferéncia, serao
expedidas em Resolucdao aprovadas por Conselho Municipal de Saude e
publicadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana, aos do
23 dias do més de maio de 2025.

SANTOS CORREA 0207856000

SANTOS &
CORREA:0 ss;;zs:az::;‘génzcwm .
3078856909% SUPOF Reader Versao: 1201
ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito

ELIEL DOS s s

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAfSO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431 8000 CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net - e-mail pr.gov.br

ERRATA AO EDITAL DE LICITA

PROCESSO DIGITAL N° 952/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025
EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 41/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
DO TIPO MENOR PRECO - POR ITEM
EXCLUSIVO MPE'S - LOCAL - PARAISO DO NORTE-PR

Na publicagdo da primeira pagina do Edital de Licitagdo referente ao Processo Digital N° 952/2025, Processo
Administrativo N° 79/2025, Pregao Eletronico N° 41/2025 — Sistema de Registro de Prego:

Onde se Ié:
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS$ 15.346,67 (quinze mil trezentos e quarenta e seis reais sessenta e sete centavos).

Leia-se:
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS$ 15.344,00 (quinze mil e trezentos e quarenta e quatro reais).

Paraiso do Norte, 23 de maio de 2025.

Municipio de Paraiso do Norte
Walisson Fernando Marinelo
Prefeito do Municipio em Exercicio

Ga.-na.ra. m#-'h#n.r r.u.' olé MNova. Lorfdrma.
e R ]

EDITAL N2 05/2025

SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA, Presidente da Camara
Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes regimentais, no intuito de incentivar a participacdo
popular, vem através do presente, comunicar que sera realizada
uma Audiéncia Publica no dia 29 de maio de 2025, as 10:00 horas,
no Prédio da Camara Municipal de Nova Londrina, para
DEMONSTRACAO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO 12 QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2025, em
atendimento ao § 42 do artigo 92 da Lei n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais disposicbes que regulam a
matéria.

Nova Londrina/PR, 23 de maio de 2025.

SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA
PRESIDENTE

PUBLICAGAO NOS DIAS 24, 27 E 28 DE MAIO DE 2025.

]
-

DECRETO N 6547028

JOSE GABRIEL OOMCALVES FACHIAND, Frefsil 3

M SigD e Aty Aunboneg Cithai, EAlSOr G0 Fandn, mD Wi 0 ks S

RESOLVE:

Atigo 17 - Desgnad o Seradora Midscs, LUCIANA APARECIDA
ALVES DA SILVA inserts no RO 8511 B46-4, pais exercar 8 fungho do FISCAL
pA TRANSPARENCIA NO CEDENTE junlc o Sitema  Integrade  de
Transfesdncion SIT Tribunal de Contss oo Estado do Parana TCE pam
fiscalipar iodps o ransferdncing volaranss mekadss polo Muncipio s Santo
Aripeio da Caiud, feleenis ao exercics ca B35

Arige 2 rato BritE oM Vigor Nedta dain, Rcando
fipavalas B dapoaloles B conirino

Edificky da W Sardo Arfonas oo Calul, Estado ok

JOSE GABRIEL CONGALVES FACHIAND
Profaite Munkeipal
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.789

m DIARIO»NOROESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR ~ ’
NOTIFICAGAO N°. 004/2025 PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE
Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n® 9.452. de 20 de Margo de 1997 notificamos, o Legislativo, os Partidos Politicos, os Sindicatos de
Trabalhadores, Entidades Empresariais do Municipio e Populagdo em geral, do recebimentos dos seguintes Recursos Federais e Estaduais, no més de —— o d
cODIGO GRUPO DEaRbgngoég.OS VALOR EM RS$. 17 QUADRIMESTRE 2025
1.7.1.3.50.1.1,00,00| Transferéncia de Recursos do Bloco de Manut, das Agdes e Servigos Publicos de Satde - Atengao Primaria R 51.376,06 PROCEDIMENTOS/SERVIGOS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL TOTAL
1.7.1.3.50.3.1.00.00| Transferéncia de Recursos do Bloco de Manut. das Acdes e Servigos Publicos de Salide - Vigilancia em Saude R 14.252,05 . -
1.7.1.3.99.0.1.01.00| Assisténcia Financeira da Unido destinada 8 Complementagéo ao Pagamento dos Pisos Salariais de Enfermagem | R 8.721,64 CONSULTAS PSICOLOGICAS FERIAS 49 102 122 273
1.7.1.4.50.0.1.00.00| Transferéncias do Saldrio-Educagdo R 13.869,67
1.7.1.4.51.0.1.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE R - ATENDIMENTOS DE FISIOTERAPIA 378 493 420 250 1.541
1.7.1.4.52.0.1.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - Programa Nacional de Alimentag&do Escolar R -
1.7.1.4.53.0.1.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - Programa Nacional de Transporte Escolar R - X
1.7.1.4.99.0.1.01.00| Outras Transferéncias Diretas do FNDE R - VACINAEE S 22 & &5 e
1.7.1.5.52.0.1.00.00| Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao FUNDEB - VAAR R 14.164,82 )
1.7.1.6.50.0.1.01.00Indice de Gestao Descentralizada - IGD BF R 3.360,00 CONSULTAS ODONTOLOGICAS 114 84 1 54 253
1.7.1.6.50.0.1.02.00| Indice de Gestdo Descentralizada - IGD SUAS R -
1.7.1.6.50.0.1.03.00| Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF R 3.953,34 ATIVIDADES COLETIVAS (FLUOR 0 0 0 08 08
1.7.1.6.50.0.1.04.00|Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV R - x !
1.7.1.6.50.0.1.07.00 | Receita do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico - PROCAD - SUAS R - SOCRECHO= E,SCOVAC'AO)
1.7.2.1.53.0.1.00.00Receita para Contribuigéo Intervéngao Dominio Econdmico - CIDE R 2.337,92 CONSULTAS MEDICAS HOSPITAL SANTA 43 66 98 45 252
1.7.2.3.50.0.1.01.00] Incentivo Financeiro de Custeio do Programa de Qualificagdo da Atengéo Priméria R 45.537,51 MONICA - RONDON
1.7.2.9.51.0.1.01.00|Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS R -
1.7.2.9.99.0.1.01.00 | Programa Estadual Transporte Escolar - PETE - SEED R 7.789,92 INIERNAMENIOSIHOSAITAR 8 28 % i 3
1.7.4.1.99.0.1.01.00|Receita do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - FMDI R -
1.9.1.1.01.0.1.01.00|Receitas de Multas Previstas em Legislagdes Especifica R - CIRURGIAS ELETIVAS 03 08 04 02 17
2.4.2.1.50.01.01.00 [Receita do Transporte Sanitario - Veiculos R - ‘I
2.4.2.2.99.0.1.11.00|Receita do Convénio n°. 1429/2022 - Pavimentacao Asfaltica - SEDU - PARANACIDADE R - i l
2.4.2.2.99.0.1.12.00|Receita do Convénio n°. 1415/2022 - Barracéo Industrial - SEDU - PARANACIDADE R -
2.4.2.2.99.0.1.14.00 | Receita do Convénio n°. 235/2023 - Pavimentagdo Asfaltica - Projeto SAM 30 - SECID - PARANACIDADE R 489.108,38 FUNDO MUaNICIPAEL DE SAUDE ,DE MIRADOR
2.4.2.2.99.0.1.15.00|Receita do Convénio n°. 377/2023 - Pavimentagdo Asfaltica - Projeto SAM 32 - SECID - PARANACIDADE R - 1 A'-,IDI NCIA DA SAUDE
2.4.2.2.99.0.1.16.00[Receita do Convénio n°. 001/2024 - Pavimentacdo Rural - Bloco Sextavado - SEAB R - RELATORIO QUADRIMESTRAL
TOTAL[ R$ 554.471,31 EVOLUGAO DAS RECEITAS MUNICIPAIS - SAUDE
MIRADOR, 22 DE MAIO DE 2025. JANEIRO A ABRIL/2025
Tipo da Receita 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre TOTAL ANUAL
Fonte 000 - Recursos Ordinarios ( Livres ) R 748.275,61 | R - R - R 748.275,61
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN KLEVERSON MILTON A. DE SOUZA Fonte 303 - Receitas Vinculadas - E. C. 29/00 - 15% R$ 1.377.562,91 [ R! - R - R 1.377.562,91
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR N° PR-049445/0-5 Fonte 304 - Alienacao de Rec. do Fundo de Sadde R 256,23 | R - |R - |R 256,23
Fonte 494 - Bloco de Cust. das Acdes e Serv. Pub. Saude R 199.748,10 | R! - R - R 199.748,10
Fonte 500 - Rec Inc. Fin. Inv. Atencéo Primaria - APSUS R 8.190,41 | R - R - R 8.190,41
Fonte 518 - Bloco de Investimento do SUS R 35,72 | R - R - R 35,72
Fonte 1051 - Transferéncias destinadas aos ACS e ACE R 109.296,00 | R - R - R 109.296,00
Fonte 1064 - Assisténcia Financeira do Piso de Enfermagem R 35.134,80 [ R - R - R! 35.134,80
N ” Fonte 2017 - Emendas de Bancadas Saude R 5.393,57 | R - R - R 5.393,57
12 AUDIENCIA PUBLICA e e
. Percentual no Quadrimestre
QUADRIMESTRAL DA SAUDE ISR EE SRS ENRED
12 AUDIENCIA DA SAUDE
e RELATORIO QUADRIMESTRAL
= e EVOLUGAO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - EMPENHADAS
PRODUGAO SAUDE NIS Il MIRADOR E NIS | QUATRO MARCOS B JANEIRD A ABRIL/2025
PERIODO JANEIRO A ABRIL DE 2025 £ Codigo Tipo de Despesa 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre [ 3° Quadrimestre TOTAL ANUAL
- — — 3171.70.00.00.00 |Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico R 22.057,06 [ R - R - R! 22.057,06
3190.11.00.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas R 962.972,17 | R - R - R! 962.972,17
X 3190.13.00.00.00 |Obrigagdes Patronais R 128.482,04 | R - R! - R! 128.482,04
CARACTE RIZAGAO DA RE D E M U N IC I PAL D E 3190.94.00.00.00 [Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas R 26.287,87 | R - R - R 26.287,87
~ Y V4 3371.70.00.00.00 |[Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico R 19.548,03 | R - R - R 19.548,03
ATE N g AO A S AU D E 3372.39.00.00.00_|Outros Ser. de Terceiros - Pessoa Juridica-CIS_| R$__146.621,32 | R IR ~ [R$ __146.621,32
3390.14.00.00.00 |Diarias R 7.450,93 | R - R - R 7.450,93
3390.30.00.00.00 |Material de Consumo R 523.926,31 | R - R! - R! 523.926,31
3390.32.00.00.00 |Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita R 464.958,75 | R - R - R 464.958,75
3390.34.00.00.00 [Outras Despesas de Pessoal Dec. de Contrato R 12.555,96 | R - R - R 12.555,96
- 3390.36.00.00.00 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R 7.726,27 | R - R! - R 7.726,27
- DADOS DE IDENTIFICACAO 3390.37.00.00.00_|Locagao de M&o-de-Obra R 22.500,00 | R - [R - R 22.500,00
. [P ORC . _ 2 3390.39.00.00.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R 322.053,31 | R - R! - R 322.053,31
Mun|C|lp|o. era(ior Pa_rana , . . . 3390.40.00.00.00 |Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comum.| R 5.028,08 | R - R - R 5.028,08
- Quadrimestre: 1° Quadrimestre — Periodo janeiro a abril de 2025 3390.46.00.00.00 |Auxilio - Alimentagdo R 69.496,87 | R R R 69.496,87
. Razéo Social da Secretaria Municipal de saude: Fundo Municipal de Sat’;de 3390.47.00.00.00 |Obrigagdes Tributarias e Contributivas R 2.511,25 | R - R - R! 2.511,25
.. . X 3390.48.00.00.00 [Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R 8.000,00 | R - R - R 8.000,00
* CNPJ do Fundo Municipal de Saude: 09.160.055/0001-33 4471.70.00.00.00_|Rateio pela Participagao em Consorcio Publico | R 994 R - IR - R 9,94
. Enderego da Secretaria: Avenida Frei Ulrico n° 137 4490.52.00.00.00 [Equipamento e Material Permanente R 330.300,00 | R - R - R 330.300,00
. TOTAL| R$ 3.082.486,16 | R$ - R$ - R$ 3.082.486,16
- CEP: 87840-000 Per | no Quadrimestre
- Telefone: (44) 3434-8027
+ E-mail: saude@mirador.pr.gov.br e Rateio pela Participagdo em Consércio Publico
+ Secretaria Municipal de Saide: MARIA GEANIA OLIVEIRA Y Tipo de Despesa por Elemento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | TOTAL ANUAL
P . s oAl | f Consorcio Intermunicipal de Saude - CIS R$ 172.750,21 [ R - R - R$ 172.750,21
- Plano Municipal m vigéncia: 2022-202 u : .
ano Municipa de Saude e gencia 0 025 — . CIUENP - SAMU R 14.451,20 [ R - R - R$ 14.451,20
R _ . Consdrcio Intergestores Parana Saude R$ 1.034,94 | R - R - R$ 1.034,94
TOTAL| R$  188.236,35 | R$ - R$ - R$ 188.236,35
Percentual no Quadrimestre
~ r
RELACAO DE SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAIS 33.90.30.00,00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Tipo de Despesa por Elemento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | TOTAL ANUAL
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$ 192.101,27 | R$ - R$ - R$ 192.101,27
Gas Engarrafado R 114,00 | R - R - R$ 114,00
Géneros de Alimentacéo R 15.577,62 | R - R - R 15.577,62
Material Odontolégico R 45.142,55 | R - R - R 45.142,55
. . - Material de Expediente R 7.790,50 | R - R - R! 7.790,50
- Secretaria Municipal de Saide Material de Processamento de Dados R 248840 | R IR ~[Rs 2.488,40
Material de Limpeza e Producéo de Higienizagdo R$ 21.801,28 | R - R - R$ 21.801,28
' - Material de Uniformes, Tecidos e Aviamentos R$ 4.429,00 | R - R - R$ 4.429,00
umda de Bésma de SaUdE le ” eradnr Material para Manutengao de Bens Iméveis R$ 7.150,53 | R - R - R$ 7.150,53
Material para Manutencéo de Bens Moveis R$ 100,00 | R$ - R - R$ 100,00
: o - . .
- Unidade Basica de Saude - NIS | Quatro Marcos (Distrito) Material Hospitalar R§ 9544585 | R —[r ~ [R$ 9544585
Material para Manutengao de Veiculos R 131.265,31 | R - R - R$ 131.265,31
[ - 1 i Material de Sinalizagéo Visual e Afins R 520,00 | R - R - R$ 520,00
+ Clinica Odontolégica Mirador TOTAL[ RS 555926,31 [ R ks —TRs TSm0z
. . g Percentual no Quadrimestre
 Clinica Odontoldgica Quatro Marcos N
! ) 33.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Tipo de Despesa por Elemento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | TOTAL ANUAL
Comissdes, Corretagens e Custddia R 54,08 | R - R - R 54,08
of Locacdo de Maquinas e Equipamentos R 2.000,00 | R - R - R! 2.000,00
EQU I P ES D E SAU D E Manutengdo e Conservagao de Maquinas e Equipamentos | R 960,00 | R - R - R 960,00
Manutencéo e Conservacdo de Veiculos R 20.995,91 | R - R - R! 20.995,91
Multas Indedutivéis R 1.277,72 | R - R - R! 1.277,72
Fornecimento de Alimentacao R 9.269,00 | R - R - R 9.269,00
Servigos de Energia Elétrica R 29.935,98 | R - R - R! 29.935,98
Servicos de Agua e Esgoto R 3.145,17 | R - R - R! 3.145,17
Servigos de Comunicacédo em Geral R 911,18 | R - R - R! 911,18
.’?‘]‘"ﬁﬂ’??ﬂ““’!ﬁ CORIEE Servico de Selegdo e Treinamento R 2.600,00 | R - R - R! 2.600,00
| | : Servigo Médico-Hospitalar, Odontoldgico e Laboratorial R 199.982,84 [ R - R - R 199.982,84
Servigos de Telecomunicagdes R 719,20 | R - R - R 719,20
0002063174 o0a1 T1-ESE - Eoulpe  ESB MIRADOR 2754308 NIS 1l MIRADOR Seguros em Geral R 36.463,41 | R - R - R 36.463,41
de Saide Bucal Hospedagens R 2.125,20 | R - R - R 2.125,20
Servigos Bancarios R 261,18 | R! - R - R 261,18
0000391565 0001 T-ESF = Equepe ESF MIRADOR 2754388 NIS Il MIRADOR Servigos de Controle Ambiental R 8.400,00 | R - R - R 8.400,00
de Sadde da Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R 2.952,44 | R - R - R 2.952,44
Famila TOTAL| R$  322.053,31 | R$ - R$ - R 322.053,31
. Percentual no Quadrimestre
(= N
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR
X of 12 AUDIENCIA DA SAUDE
PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE : RELATORIO QUADRIMESTRAL
EVOLUGCAO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - PAGO
— L= JANEIRO A ABRIL/2025
1° QUADRIMESTRE 2025 _ : : : :
PROCEDIMENTOS/SERVICOS Codigo Tipo de Despesa 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre TOTAL ANUAL
j g SANEIRO) HEVEREIRO MARED RERL VO 3171.70.00.00.00 |Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico R 22.057,06 | R - R - R$ 22.057,06
CONSULTAS MEDICAS NIS TENIS I 560 350 564 565 2.039 3190.11.00.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 96297217 | R - |R - |R$ 96297217
. 3190.13.00.00.00 |Obriga¢des Patronais R 128.482,04 | R - R - R 128.482,04
VISITAS DOMICILIARES PROFISSIONAIS NIVEL 172 34 107 94 407 3190.94.00.00.00 |Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas R 26.287,87 | R R R 26.287,87
MEDIO ) 3371.70.00.00.00 |Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico | R! 19.548,03 | R - [R -~ [R 19.548,03
CONSULTA DE PRE-NATAL 16 14 28 26 84 3372.39.00.00.00 [Outros Ser. de Terceiros - Pessoa Juridica-CIS R 146.621,32 | R - R - R 146.621,32
3390.14.00.00.00 |Diarias R 6.574,35 | R - R - R 6.574,35
CONSULTAS DE ENFERMAGEM 176 186 281 521 1.164 3390.30.00.00.00_|Material de Consumo R$__ 481.765,64 | R - [R - |RS__ 481.765,64

- - 3390.32.00.00.00 |Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita R 407.149,42 | R - R - R 407.149,42
AFERICAO DE PRESSAO 607 344 633 607 2.191 3390.33.00.00.00 |Passagens e Despesas com Locomogdo R - R - R - R -

% 3390.34.00.00.00 |Outras Despesas de Pessoal Dec. de Contrato R 12.555,96 | R - R - R$ 12.555,96
ARERICAOIDEYEMRERATURA 90 2 2 95 318 3390.36.00.00.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R 7.726,27 | R - R - R$ 7.726,27
AFERICAO DE PESO 145 89 17 42 393 3390.37.00.00.00 |Locagdo de.Mao-de-Obra_ _ R 22.500,00 | R - R - R$ 22.500,00

3390.39.00.00.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R 316.761,95 | R - R - R 316.761,95
GLICEMIA CAPILAR 200 66 159 147 572 3390.40.00.00.00 |[Servigos de Tecnologia da Informagédo e Comum. | R! 5.028,08 | R - R - R! 5.028,08
3390.46.00.00.00 |Auxilio - Alimentagdo R 53.605,63 | R - R - R 53.605,63
CURATIVOS 50 08 37 25 120 3390.47.00.00.00 |Obrigag¢des Tributarias e Contributivas R 2.511,25 | R - R - R 2.511,25
- 3390.48.00.00.00 [Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R 8.000,00 | R - R - R! 8.000,00
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS 242 152 297 411 1.102 4471.70.00.00.00 [Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico R 9,94 [ R - R - R 9,94
5 4490.52.00.00.00 |Equipamentos e Material Permanente R 12.300,00 | R - R - R$ 12.300,00
PREVENTIVO DO COLO DO UTERO 05 03 05 04 17 ) TOTAL| R$ 2.642.456,98 | R$ - R - R$ 2.642.456,98
Percentual no Quadrimestre
MAMOGRAFIA 0 10 01 33 44
o e i L FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR
12 AUDIENCIA DA SAUDE
PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE R
g Q EVOLUCAO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - A PAGAR ACUMULADO
N 3 JANEIRO A ABRIL/2025
1° QUADRIMESTRE 2025 Cédigo Tipo de Despesa 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre
PROCEDIMENTOS/SERVIGOS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL TOTAL 3390.14.00.00.00 |Didrias R 876,58 | R - IR -
¢ . ¢ 3390.30.00.00.00 |Material de Consumo R 42.160,67 | R - R -
VISITAS DOMICILIARES AGENTES COMUNITARIO 1.090 1.236 1.056 1.308 4.690 3390.32.00.00.00 |Material, Bem ou Servico para Distrib. Gratuita R 57.809,33 | R _ IR -
DE SAUDE 3390.39.00.00.00 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R 5.091,36 | R - |R -
VISITAS RESIDENCIAIS AGENTE DE COMBATE A 590 591 683 683 2.547 3390.46.00.00.00 |Auxilio-Alimentacao R 15.891.24 | R N R N
ENDEMIAS - ACE 4490.52.00.00.00 |Equipamentos e Material Permanente R$ _ 318.000,00 | R - R -
CONSULTAS ESPECIALIZADAS AGENDADAS 213 459 369 493 1.534 TOTAL| R$ _ 440.029,18 | R$ N R$ Z
(AGENDAMENTO)
NUMERO DE PACIENTES FALTOSOS EM 25 89 86 82 282 -
CONSULTAS AGENDADAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR
NUMERO DE PACIENTES FALTOSOS EM 90 113 127 149 479 12 AUDIENCIA DA SAUDE
EXAMES AGENDADOS RELATORIO QUADRIMESTRAL
INSPECOES SANITARIAS 01 1 14 13 39 EVOLUGAO DO PERCENTUAL DE APLICAGAO EM SAUDE
CASOS DE DENGUE NOTIFICADOS E POSITIVOS 04NOT 02POS 14NOT 06POS 38NOT 14POS 40NOT 20POS 96 NOT 42POS JANEIRO A ABRIL/2025
DEMANDAS REGISTRADAS NA OUVIDORIA DE 02 03 02 01 08
SAUDE i 10 20 30
NUMERO DE EXAMES DE SANGUE COLETADOS 1.802 2.486 1.799 2.433 8.520 ndice Anual
PACIENTES ATENDIDOS NA FARMACIA (MES 1.724 1.921 1.895 3.419 8.959 DESCRIGAO 2024 Quadrimestre - | Quadrimestre -| Quadrimestre -
3 ( ) ’ ’ ‘ ‘ ’ . 2025 2025 2025
MIURTERE RIS (FARNEES (UTHD) o 02 0 0 il J Percentual de Aplicagio em SAUDE 24,04% 21,32%
NUMERO DE VIAGENS DE CARRO TRANSPORTE 01 01 02 01 05
DE PACIENTES (TFD) Limite Minimo em Aplicagdo na Saude | 15,00%
= -
@ Ld and |
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FU N D 0 M U NI C|P AL DE S AU DE DE M | RAD OR Fonte 494 - Bloco Cust. das Agdes e Serv. Pb. Saude...| ~ 199.748,10) 3190.94.00 - Indenizagdes e Restituices Trabalhistas. 26.287,87
Fonte 500 - Rec Inc Fin. Inv. Atengdo Primaria - APSUS. | 8.190,41 3371.70.00 - Rateio pela Part. em Consércio Publico... ] 19.548,03
a - ] Fonte 518 - Bloco de Ir 1to do SU. 35,72 3372.39.00 - Outros Serv. Terceiros - P. Jur. Cis.......... 146.621,32
1 AUDIENCIA DA SAUDE Fonte 1051 - Transferéncias destinadas aos ACS e ACE. 109.296,00 3390.14.00 - Diaria 7.450,93
BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA - ( B.D.T. ) Fonte 1064 - Assisténcia Fin. do Piso de Enfermagem..... 35.134,80) 3390.30.00 - Material de CONSUMO..........r.ccoecreorvee 523.926,31
Periodo: 01/01/2025  30/04/2025 Fonte 2017 - Emendas de Bancadas Saude..................... 5.393,57| 3390.32.00 - Material, Bem ou Servigo p/ Dist. Gratuita 464.958,75
3390.34.00 - Outras Desp. Pessoal Dec. Contrato........ 12.555,96
BANCOS SALDOANT. | DEPOSITOS | RETIRADAS [ SALDO ATUAL 25070 - Locooto e Moo oo | 2na0000
Banco do Brasil - 13069-9 - FMS 15% Satde R 90.786,54 | R$ _ 3.337.913,58 | R$ 3.292.376,12 | R$ _ 136.324,00 3380.39.00 - Outros Serv. Terceiros - Posson Juridion| 322,053 31
Banco do Brasil - 13379-5 - FMS Alienago Saude R 9.656,14 | R$ 2.716,23 | R 4.920,00 | R 7.452,37 3390.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagao. .| 5.028,08
Banco do Brasil - 21451-5 - FMS Custeio SUS R 405.630,79 R 1.143.251 ,49 R 1.543.049,03 R 5.833,25 3390.46.00 - Auxilio-Alimentag&o....................... . 69.496,87
Banco do Brasil - 21459-0 - FMS Investimento SUS R 1.172,88 [ R 3572 | R - R 1.208,60 3390.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas..... 2.511,25
Banco do Brasil - 25083-X - FMS FAF Estadual Custeio R - R 150.881,97 | R 129.157,89 | R 21.724,08 3390.48.00 - Outros Auxilios Fin. a Pessoas Fisicas....| 8.000,00
Banco do Brasil - 25084-8 - FMS FAF Estadual Investimento | R 268.915,60 | R 8.190,41 | R - R 277.106,01 3390.93.00 - Indenizagdes e Restituigdes.......... - 0,00
Banco do Brasil - 25444-4 - FMS Enfermagem R 124,65 | R 101.587,88 [ R 98.019,60 | R$ 3.692,93 4471.70.00 - Rateio pela Part. Em Consércio Piblico... 9.94
Banco do Brasil - 27660-X - Emenda Satde Custeio R - [R 889.479,42 | R$ __ 869.362,22 | R 20.117,20 4490.52.00 - Equipamento e Material Permanente..... 330.300,00
Banco do Brasil - 27662-6 - Emenda Saude Custeio R - R 301.190,52 | R 301.190,52 | R$ -
Banco do Brasil - 27739-8 - Serv. Prest. Fat. SUS R - R 2.769,02 | R 1.376,96 | R$ 1.392,06
TOTAL EM 30/04/2025| R$  776.286,60 | R$  5.938.016,24 | R$ 6.239.452,34 | R$  474.850,50
2.483.893,35 3.082.486,16
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR Tc;;/;; :?) EE(;;I;: &I:?:MENTARIA 2.483.893,35 1'21)'3; Zg zz/s\:ﬂim 2;§AMENTAR|A 3.082.486,16|
Estado do Parana ' -
 BALANGETE DA'SAUDE. o o2s e o e s S rerenis o
CONSOLIDAGAO DOS BALANCETES - JANEIRO A ABRIL DE 2025 Outras Oberacse 0.00 Restos Pagos de Anos Anferiorse. 000
RECEITA DESPESA Receita Recebida de 2024/2025................ccccocvcenven... ) 0,00 Receitas a Receber de 2025 (Fonte 000! 142.872,47
- AMENTA.II-RI/i-\ TULOS RS RS - AMENT;RZAT uLOSs R$ R$ TOTAL DA REC. EXTRA-ORGAMENTARIA.... 440.029,18| TOTAL DA DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA.. 142.872,47|
C. : (o : DISPONIVEL: DISPONIVEL:
Fonte 000 - Recursos Livres.... 748.275,61 3171.70.00 - Rateio pela Part. em Consoércio Publico... | 22.057,06 Saldo do ANO anterior: Saldo para 0 MES/ANO seguinte:
Fonte 303 - Receita 15% Saude.. 1.377.562,91 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas..............J 962.972,17 Banco. 776.286,60] 776.286,60 Banco. 474.850,50 474.850,50
Fonte 304 - Alienagao Fundo de Saude.............c.ccc.........| 256,23 3190.13.00 - Obrigagées patronais................ccc.oereen. 128.482,04 TOTAL GERAL 3.700.209,13| TOTAL GERAL 3.700.209,13
Objetivo Geral: ico i
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE op{munizar acesso a programades de arte/cultura e lazer: ;r:‘s’l‘:t'ggs;e dgzﬁ’)ﬁ‘c’;das'a siancas e
ALTO PARANA/PR - CMDCA Objetivos Especificos: adolescentes - histérico;
Rua Platdo, 1858 — CEP 87750-000 — conselhosaltopr@yahoo.com - (44)3447-1756 Ofertar programacé&o de arte/cultura e lazer gratuita. Medidas socioeducativas — legislagdo | Equipe  Técnica
Resolugéo n°.03/2025 Publico Alvo: Criangas e adolescentes | Meta de atendimento: aproximadamente vigente; PSE Media
atendidas pela rede de ensino do | 2.000 criangas/adolescentes. SINASE e SUAS; Complexidade —
SUMULA: Aprovar Adesdo, Plano de Agdo e municipio. . Acompanhamento intersetorial | MC; Comissé&o
Plano de Trabalho da Deliberacdo n°13/2025 Metodologia: apresentagbes de arte circense para criangas e adolescentes socioeducativo no SUAS; intersetorial  de | 3°bimestre
CEDCA/PR. inseridos na rede de ensino do municipio. . Intgrsetor|a|ldade como eixo fundantg da Ater)dlmento.
Equipe Envolvida: equipe administrativa da secretaria de assisténcia social para Socioeducagho: poliicas  de  salide, | Socioeducativo,
organizagao e encaminhamentos da licitagio e contratagéo do evento; parceria com ?:(:)L:r?;zz% esporte, 'lf]f::seetgﬂglalho’ B g\é'eDCA’ atores da
oC ici irei i as escolas. atribuicdes/competéncias .
onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso de Periodicidade: pontual. ‘ Cronograma de execugéo: més outubro. C p
suas atribuices que Ihe confere a Lei Municipal n° 1.499/2000, de 11/01/2000, e Local: ginasio de esportes. SINASE 6 SUAS:
considerando a plenaria realizada na data de 22/05/2025. Atividades: . Orientagdes, in’strumentos e técnicas do
RESOLVE: - Contratag3o apresentagGes de arte circense; Servico de Medidas Socioeducativas em
- Organizagdo da programagéo. meio aberto;
Art. 1° - Aprovar ades3o da Deliberagdo n°13/2025 CEDCA - Incentivo Estadual 34 — — . Orientacdes ~ metodoldgicas:  estudo ) o
voltado a Garantia de Direito de Criancas e Adolescentes. Conselho Tutelar, ‘orgao enca_rregado pela dejesa aos direitos da crianga e do dlagnosthole elaboragao lPIA/ _ Equipe Tecnlqa
adolescente, através da atuacéo de 5 conselheiras. Plaqo Individual dg Atend|mento, . PSE ] Media 3obimestre
Art. 2° - Aprovar Plano de Acio da Deliberagio n°13/2025 CEDCA — Incentivo Eixo 6 — Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do : Liberdade Assistida e Prestacio de | Complexidade
Estadual v?ltado a Garantia de Direito de Criangas e Adolescentes, conforme aO(::j)'(le(;iSv(;egsral: E:;\il clgc;s T)rcoggjl';:;gﬁgnes-, comnectcce)léglsé gr;eagsra: MC;
apresentagdo no SIFF. Aprimorar o atendimento do Conselho Tutelar; questGes éticas. . .
Art. 3° - Aprovar Plano de Trabalho da Deliberagao n°13/2025 CEDCA — Incentivo Objetivos Especificos: _ , o Suampanhamento  socioeducativo - no
Estadual voltado a Garantia de Direito de Criangas e Adolescentes, conforme segue: Adequar estrutura fisica para atendimento do Conselho Tutelar através da aquisicéo '
de equipamentos e materiais permanentes. ECA & direitos da ofanca e do
[DELIBERACAO N° 013/2025 — CEDCA/PR Publico Alvo: Conselho Tutelar. Meta de atendimento: equipar sede do adolescente:
ANEXO | . S— _ CT. — . Competéncias, atribuigdes, contribuicbes
PLANO DE TRABALHO Metodologia: aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para incremento dos CTs;
1. DADOS CADASTRAIS . da estrutura fisica da sede do CT. Etica profissional e sigilo; Conselheiras )
1.1 — Dados Cadastrais do Orgao Gestor: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Equipe Envolvida: equipe administrativa da secretaria de assisténcia social para Trabalho em rede: Tutelares 4°bimestre
Municipio ALTO PARANA organizagdo e encaminhamentos da licitagéo para aquisi¢do dos equipamentos e Protocolos de atendimento e
CNPJ 76.279.967/0001-16 materiais permanentes. encaminhamentos;
Erédpe;%oSgLéé\oPLATAo 1858 Periodicidade: pontual. ‘ Cronograma de execugdo: primeiro Acompanhamento de casos;
b semestre.
Telefone (44) 3447-1756 : ; -
Egla)\lénﬁgg_crlﬁ?gl secretariaassistenciasocial@altoparana.pr.gov.br :zr;aizge do Conselho Tutelar. SIPIA %cj)tr:aelgzlras 4°bimestre
. - isics i iai ici Marcos regulatérios que subsidiam as
O municipio de Alto Parana possui populagéo de 13.909 (CENSO 2022), ~sendo 3.785 con/:gﬂltzlg(a)?es,di?np?g:éz?:?;];Zsas,ecacl?:zgé:mpéﬁ?;;nentes (ar - condicionado, Iegisla(;ées da inféncia; . A
pessoas de 0 a 19 fanoz, rgpre;ssentand(o em tornodd? 26 A:td;) total, ndo contendo 35 Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
recorte etario especifico de 0 a 18 anos (crianga e adolescente). . - = - - T - ;
Segundo dadospdo MEC/INEP apresentado(s; no Cadermno IPARDES, em 2024 o Os Sen_ngo; de_ Protecap Social Esp?aal dg Média e Alta Complendade'ofertados E;?do'?;if;;?z’oﬂ - e Abordagem Atores_da Rede de tobimestre
municipio contou com 2.676 criangas/adolescentes matriculados em CMEI, Pré- no municipio s&o: Servio de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de profissional Protecéo
escola, Ensino Fundamental e Médio. Medidas Socioeducativas em meio aberto; Servico de Acolhimento Institucional As expressdes da violéncia contra crianca
Os dados do CECAD/CADASTRO UNICO de fevereiro/2025 apresentam populagio Casa Lar e o Servico de Acolhimento Familiar para criangas e adolescentes e adolescentes e seu enfrentamento;
infantojuvenil inscrita de 0 a 17 anos totalizando 2.317 pessoas, 1.575 beneficiarias afastados do convivio familiar como medida de protec&o. Estes servicos contam Politicas Publicas (AS, Educacdo, Saude);
do PBF, assim distribuidos: 0 a 4 anos — 628; 5 e 6 anos — 305; 7 a 15 anos — 1.163; com coordenadores, equipe técnica formada por assistente social e psicologa,
16 e 17 anos — 220. educador social e cuidadores residentes, possuindo trabalho intersetorial com os —
Das agdes executadas no CRAS, o Relatério Mensal de Atendimento ano 2024 demais servicos da rede de proteg&o. Conselho Tutelar: atuagao/atribuicdes e
apresenta média mensal de 214 criangas/adolescentes que participaram das elaboraggo de documentos;
atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sendo concedidos 8 auxilios A Rede de Protecdo é um sistema de apoio e defesa dos direitos da crianca e gor]§elho Tutelar e a interface com a Rede,
- . ) g ; oliticas Publicas e Sistema Judiciario;
adolescente cujo trabalho é conjunto, com metodologia intersetorial, que conta com O que é a Rede de protecio e o trabalho
natalidade. O RMA também registra que 70 criangas/adolescentes s&o beneficiarias o0 envolvimento das politicas de assisténcia social, sadde, educagéo, bem como das articulado:
do Beneficio de Prestagéo Continuada para pessoa com deficiéncia. entidades de protegéo social basica e especial para PCD, além do Conselho Tutelar, Abordageﬁ profissional  /  “escuta
Para o publico da primeira infancia, foi executado até inicio de 2023 o Programa com apoio do CMDCA, com vistas a superagao das varias formas de violéncias e qualificada” a crianca e adolescente;
Crianga Feliz cuja meta de gtendimento é de 100 usuérios/familias, constango no vulnerabilidades sociais vivenciadas por criangas e adolescentes. Postura Profissional: ética e sigilo; ’
p]:_?aeézr;;esmo retornar as agGes do programa téo logo se efetive a contratagéo de Eixo 6 — Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Construgdo Fluxograma e Estudos de
VISI .
No que diz respeito a si'tuac;éles de violéncias diversas atendidas pelo anselho gc:)c;leeﬁsvr;egt:ral: 3%380
Tutelar, o SIPIA possui registro de 175 casos em 2024, gerando diversos Assegurar aprimoramento dos profissionais que atuam nos  servigos CAMPANHAS DE MOBILIZAGAO 18 de maio — exploragao sexual infantil e 12 de

encaminhamentos aos servicos da rede de protegdo. O servico de acolhimento
institucional casa lar registrou 8 criangas/adolescentes que foram atendidas ao longo
de 2024 com essa medida de protegdo. Ja o servigo de medidas socioeducativas
registrou nos Ultimos 12 meses 04 adolescentes admitidos para cumprimento de LA e
04 adolescentes admitidos para cumprimento de PSC.

Para atendimento do publico infantojuvenil, no &mbito da assisténcia social é ofertado
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com reunides grupais
semanais, de acordo com a faixa etaria, com duas educadoras sociais e oficinas
diversas, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria; atendimento as
situagdes de violagdes de direito através da Equipe de Protegdo Social Especial;
servigos de acolhimento casa lar e familia acolhedora pra os casos de rompimento
com vinculos familiares. Na area da salde sdo ofertados atendimentos da rede basica
de saude e realizados encaminhamentos especializados conforme necessidade e
disponibilidade. Em educacao, sdo ofertadas educagao infantil, fundamental e médio,
conforme preconizado pela politica de educagdo, contando com equipe
multidisciplinar para atendimentos as criangas e adolescentes que demandam
acompanhamento particularizado. Quanto aos servigos ofertados pela rede, o
Conselho Tutelar oferta atendimento visando a protegdo e defesa de direitos; através
de entidades é ofertado SCFV para criangas e adolescentes com oficinas na area
artistica e de esporte, e também com centro dia para pessoas com deficiéncia. No que
diz respeito a espacos abertos de brincar e para convivéncia familiar e comunitaria, o
municipio conta pragas publicas diversas, possuindo em trés delas parques infantis
(playground), um em cada distrito (Alto Parand, Maristela e Santa Maria).

3. CARACTERIZAGCAO

3.1

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV para criangas e
adolescentes ocorre semanalmente, com reunides grupais de acordo com a faixa
etaria, sendo conduzido por duas educadoras sociais, contando também com
oficinas diversas (cultura/esporte/lazer/arte), conforme disponibilidade financeira e
orgamentaria.

Eixo 3 — Direito a convivéncia familiar e comunitaria e

Eixo 4 — Direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Objetivo Geral:

-Ofertar ao publico infantojuvenil oportunidades de acesso a arte, cultura e lazer,
importantes nessa fase de desenvolvimento;

- Oportunizar aprendizagem em informatica e redagdo de textos oficiais a
adolescentes em preparagdo para o mercado de trabalho.

Objetivos Especificos:

-Complementar as agdes socioassistenciais com oferta de oficinas artisticas e
culturais de interesse das criangas e adolescentes;

-Assegurar maior conhecimento de informatica e redacdo de textos oficiais a
adolescentes em preparagdo para o mercado de trabalho.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes | Meta de atendimento: 60
atendidos pelo SCFV do CRAS. criangas/adolescentes.

Metodologia: oficinas presenciais com oficineiros, além dos encontros com os
educadores sociais.

Equipe Envolvida: equipe administrativa da secretaria de assisténcia social para
organizagdo e encaminhamentos da licitagdo para realizagdo das oficinas e
aquisicdo de instrumento; 2 Educadoras Sociais — 40h semanais/efetivas; Equipe
técnicalefetivas do CRAS (assistente social e/ou psicologa) para superviséo; 4
facilitadores de oficinas (contratadas).

Periodicidade: semestral/anual. [ Cronograma de execugao: semanal.

Local: CRAS, Distrito de Maristela e/ou Associagéo Arco Iris.

Atividades:

- Aquisi¢do de teclado;

- Oficina de teclado;

- Oficina de danga;

- Oficina de circo infantil;
- Oficina de informatica.

3.2

A Convivéncia familiar e comunitaria € oportunizada através do acesso a pragas
publicas e espagos para o brincar e ao lazer, na qual o municipio dispde de um
parque infantil (playground) em cada distrito (Alto Parand, Maristela e Santa Maria).
Eixo 3 — Direito a convivéncia familiar e comunitaria

Objetivo Geral:

Ofertar ao publico infantojuvenil espagos para o brincar e para o lazer importantes
nessa fase de desenvolvimento;

Assegurar espagos para convivéncia familiar e comunitaria;

Objetivos Especificos:

Ampliar a quantidade de espagos publicos com playgrounds para brincar e lazer.

Publico Alvo: criangas residentes nas | Meta de atendimento: 500 criangas.
proximidades/bairro.

Metodologia: aquisi¢cao/instalagdo de playgrounds para ampliagcéo da quantidade de
pragas/ espagos publicos que ainda ndo possuem, localizados em darea estratégica
para os moradores.

Equipe Envolvida: equipe administrativa da secretaria de assisténcia social para
organizagdo e encaminhamentos da licitagcdo para aquisi¢c&o dos equipamentos.

Periodicidade: pontual. Cronograma de execugdo: primeiro
semestre

Local: Praga Central, Praga D. Pedro Il (Capela), NOVO CMEI (em construgéo),
Campéo — parte de traz.

Atividades:

- Aquisigao de playground com e sem acessibilidade para a Praga Central
- Aquisigao de playground para Praga D. Pedro Il (Capela)

- Aquisigao de playground para o NOVO CMEI (em construgédo)

- Aquisicdo de playground para o Campao.

3.3

Semana para as criangas: Agdes em comemoracado ao dia das criangas.
Eixo 4 — Direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

socioassistenciais de protecao social especial e para os que compdem a Rede de
Protegdo.

Objetivos Especificos:

Assegurar capacitagdo continuada aos profissionais que atuam nos servigos de
protegdo social especial de média e alta complexidade, bem como conselheiras
tutelares;

Qualificar a oferta dos servigos contribuindo para melhor desempenho das
competéncias e atribuicbes profissionais;

Contribuir para o nivelamento, atualizagdo e/ou aperfeigoamento da atuagédo
profissional conforme as normativas e orientagdes técnicas dos servigos.
Promover maior conhecimento acerca das normativas que regulamentam os
servigos ofertados bem como norteiam a atuacéo do Conselho Tutelar.
Sensibilizar os profissionais dos servigos quanto a importancia da rotina e praticas
cotidianas de acordo com os valores éticos, principios educacionais e o projeto
politico pedagdgico dos servigos de acolhimento.

Capacitar conselheiras tutelares para a operacionalizagdo do Sistema de
Informagao para Infancia e Adolescéncia — SIPIA Conselho Tutelar.

Promover maior conhecimento acerca dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
legislagdes vigentes na area.

Publico Alvo: Profissionais dos Servigos da
Protegdo Social Especial (MSE, Casa Lar
e Familia Acolhedora); Conselheiras
Tutelares e profissionais da Rede de
Protecgdo.

Meta de atendimento: 70 pessoas.

Metodologia: capacitagdo expositiva e dialogada, conforme tematica principal,
introdutéria e/ou atualizagéo, formato presencial, com duragéo de 4h a 8 horas cada
encontro.

Equipe Envolvida: Coordenadores, Técnicos e demais trabalhadores dos servigos
de MSE, Casa Lar e Familia Acolhedora, atores da rede de protegéo e conselheiras
tutelares.

Periodicidade: anual. | Cronograma de execugéo: mensal.

Local: Secretaria de Assisténcia Social.

Atividades: Capacitagdo conforme tematicas abaixo.

TEMATICA PRINCIPAL PUBLICO ALVO | CRONOGRAMA

Introducao a legislagao vigente e principios | Equipe  Técnica,
que estruturam o servigco de acolhimento | coordenadores,
Casa Lar; cuidadoras/
Atribuicdes e competéncia dos atores; auxiliares da PSE
PPP na prética - ponto a ponto; AC.

1°bimestre

Mediagdo de conflitos e construgdo de
pactos de convivéncia;

Ser cuidador e o trabalho com criangas em
situagao de vulnerabilidade;

Criangas e adolescentes vitimas de
violéncia;

Etica profissional e sigilo;

A escuta compreensdo do outro e escuta
espontanea;

Nao revitimizagéo;

Orientagéo e construgdo compartilhada de
um projeto de vida;

Etica profissional e sigilo;

A rotina do abrigo -
pedagégico/educacional;
Salde da crianga: orientagdes, cuidados
basicos, primeiros socorros;
Desenvolvimento infantil e acolhimento;

A complexidade dos diferentes publicos
atendidos: bebés; criangas e adolescentes
(o brincar, escola, adolescéncia,
resiliéncia/mediacdo de conflitos,
sexualidade, o uso de alcool e substancias
psicoativa, adogéo.

aspecto | Equipe  Técnica,
coordenadores,
cuidadoras/
auxiliares da PSE

AC.

1°bimestre

Legislagdo vigente e principios que
estruturam os servigcos de acolhimento
institucional e familiar;
Orientacdes metodolégicas:
diagnostico e elaboragédo PIA/
Plano Individual de Atendimento;
Acompanhamento Familiar;
Articulacao intersetorial;
Documentos — produgdo de documentos
para a Rede e PJ;

Projeto Politico Pedagégico: elaboragdo e
acompanhamento;

Atribuigdes e competéncia dos atores;
Etica profissional e sigilo.

estudo

Equipe Técnica e
coordenadores dos
servicos da Alta
Complexidade —
AC.

2°bimestre

Principios/orientagdes especificas que
estruturam os servigcos de acolhimento
familiar;

Orientagdes metodoldgicas e
acompanhamento familiar no SFA;

Equipe Técnica e
coordenador  do
SFA

2°bimestre

Desenvolvimento Infantil

Marco Legal — e conceitual sobre o
acolhimento familiar;

Configuragdes e relagdes familiares;
Crianga e adolescente e contexto de
violagdo de direitos;

Familias
acolhedoras
Equipe técnica do
SFA

2°bimestre

junho — trabalho infantil.
Eixo 2 — Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade.

Objetivo Geral:

Realizar campanhas de mobilizagdo contra violéncia sexual de criangas e
adolescentes e contra o trabalho infantil;

Objetivos Especificos:

Incrementar as campanhas de mobilizagdo contra violéncia sexual de criangcas e
adolescentes e contra o trabalho infantil;

Realizar abordagem ludica na tematica para criangas e adolescentes;

Promover capacitagédo para profissionais da rede de protecéo.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes | Meta de atendimento:
atendidos pelo Servigo de Convivéncia e | - 2.000 criangas/adolescentes;
Fortalecimento de Vinculos do CRAS e | - 70 pessoas

da Rede Municipal e Estadual de
Educagao; Profissionais dos Servigos da
Protecdo Social Especial (MSE, Casa
Lar e Familia Acolhedora); Conselheiras
Tutelares e profissionais da Rede de
Protecéao.

Metodologia: eventos presenciais com palestras ludicas nas escolas para criangas
e adolescentes, palestra para os profissionais integrantes da rede de protegéo;
confecgdo de panfletos, faixas, banners e camisetas para eventos de mobilizagdes
diversas dentro da tematica a serem realizadas nos servigos socioassistenciais e
demais politicas publicas integrantes da rede.

Equipe envolvida: representantes dos servigos das politicas setoriais, integrantes
da rede de protecdo; membros do conselho tutelar e conselho de direitos.

Periodicidade: anual. Cronograma de execugdo: meses de
maio e junho de cada ano.

Local: servigos publicos (ex.: CRAS, escolas, UBS's, prefeitura, entidades etc.).

Atividades:

- Palestra ludica em cada tematica;

- Palestra para profissionais em cada tematica;

- Confecgao de Material grafico para distribuigdo;

- Campanha de mobilizagdo nos servigos integrantes da rede de protegdo com
distribuicdo de material grafico em cada tematica.

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O presente plano de trabalho deverd ser monitorado a cada dois ou trés meses,
verificando o andamento das agdes previstas bem como identificar as possiveis
dificuldades a serem superadas para execugéo das agdes.

Para tanto, o relatério de monitoramento devera conter o status/situagdo em que se
encontra cada atividade prevista, bem como a indicagcdo de possiveis
encaminhamentos para sua concluséo ou superacao das dificuldades.

Na avaliagéo, o relatdrio de avaliagdo devera conter o status/situacdo das atividades,
o que foi realizado, o publico alvo atendido, bem como os pontos positivos/negativos
das agdes.]

Art. 4° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Alto Parana, 23 de maio de 2025.

Maria Rita de Souza
Presidente do CMDCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net - c-mail: 3 pra

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO

DOADOR: Municipio de Paraiso do Norte — PR, CNPJ n® 75.476.556/0001-58.

DONATARIA: Associagio dos Funcionarios da Prefeitura de Paraiso do Norte — Parana, CNPJ
n° 80.894.157/0001-47.

OBJETO: Doagdo gratuita e irrevogavel dos seguintes bens moveis:

01 (um) fogdo industrial Dako Couragado com forno (6 bocas), Patrimoénio n°® 5517;
02 (duas) mesas de madeira;

08 (oito) bancos de madeira;

01 (uma) base de madeira para mesa.

FINALIDADE: Utilizagdo dos bens para fins sociais em beneficio dos servidores publicos e em
eventos de interesse coletivo da comunidade local.

Paraiso do Norte, 23 de maio de 2025.

Associagdo dos Funcionarios da Prefeitura de
Paraiso do Norte

Municipio de Paraiso do Norte
DOADOR

Walisson Fernando Marinelo DONATARIO
Prefeito do Municipio em exercicio Julio Cesar Margonar
Presidente

Testemunha:

Luciano de Souza Silva
Diretor do Departamento de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 014/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para
conhecimento dos interessados, que na forma do Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, realizara
procedimento de DISPENSA ELETRONICA, tipo, menor prego POR ITEM, da seguinte forma:

OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA GARANTIR A
ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E SUPORTE TECNICO ADEQUADOS PARA A REALIZAGAO
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ALTO PARANA- PR.

DATA/ HORARIO DA SESSA0:30/05/2025, as 09:00 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: Até as 08:59 horas do dia 30/05/2025.
VALOR ESTIMADO: R$ R$ 9.377,00 (nove mil trezentos e setenta e sete reais).

LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes Online

INFORMAGOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de
Anchieta, n® 1641- Centro, ou pelo telefone: (44) 3447- 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br,
ou e mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br .

Alto Paran, Estado do Paran4, 23 de maio de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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Dispensa Eletrénica
N° 18/2025
Processo Administrativo: 48/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Diretoria Geral, no uso das atribuicées que Ihe sdo i pela
comisséo de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consorcio n° 87/2025.

50 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

Homologa

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto da Dispensa Eletrénica n°.
18/2025, o(s) participante(s):

Vencedores dos Itens

Lote: 1-LOTE 1
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério Valor Total
1 |BARRA DE APOIO RETA, EM ACO INOX POLIDO, UNIDADE Servigo 2 R$379,90 R$759,80

COMPRIMENTO 80 CM, FIXADA NA PAREDE
CONTEMPLANDO FORNECIMENTO, PINTURA E
INSTALAGAO

2 |GRADIL EM FERRO REDONDO 3/8 E CANTONEIRA UNIDADE  |Servigo 4 R$427,90 R$1.711,60|
FIXADO EM VAOS DE JANELAS 1,20MX1,20M,
CONTEMPLANDO FORNECIMENTO, PINTURA E

PORTARLA N®. 488/ 2025

O Prefeito de Municipie de Alto Parand, Estado
do Parand, no use do suss atribuigtes legais,
com fendamants no A, 3%, da Lal Municipal n®
JOTHI0NE;

BEESQLYE

Art. 1* Concedar 8 sarvidons, no cangd do Agenle da Vigildncea 5
40t Watla Cristina Alves Socares, mairiculs n *1-1120001, wba mais o
roxho & sua paricipacdo na capacitachs “Jormnada de Inapetores da Vigildncia
Hanktaria".

T

Parhgrafo tinico A Capaciagho serd realizada nos dias 20, 27, 28 & 29 do
Mais dg 2025, A ainedade scontecend dms 13:000 ds 17:00h no dis 26 de Maio, & das
w170 27, 78 & IO da Mao, nn Asenide Viegilio Manilin 2 1784
Jardirn Cure Cola, K, di-PR

dia:

Art. 2* O w
darsnawe it o o
A" OTRE0TN;

total das didrias avicrizadas & do RET19,04 (solocenios @
s chrlAveR] Connrme pravisio no Anexo L da Ll Municipal

Art. 3* Esta Portarla anbra em vigsr na dala de sua pubicagio

Ao Porand-PR, 22 da M

Claisdornir Jois Parsira
Profoits Municigsl
15 Goatio Administrativie

INSTALACAO

3 |GRADIL METALON 20X20, 145M X 250M -| UNIDADE |Servigo 1 R$718,70) R$718,70
CORREDOR  (FORNECIMENTO, ~ PINTURA  E
INSTALACAO)

4 |GRADIL METALON 20X20, 545M X 2,50M COM| UNIDADE |Servigo 1 R$2.693,20 R$2.693,20)
PORTAO  (FORNECIMENTO, ~ PINTURA  E
INSTALAGAO)

5 GRADE PARA ARMAZENAR 2 VASILHAMES DE UNIDADE Servigo 1 R$728,00 R$728,00]

GAS DE COZINHA 13KG. 1,00MX70CMX70CM, COM
TELA MALHA 5X5CM (FORNECIMENTO, PINTURA E

INSTALACAO)
6 |RAMPA METALICA 80CMX1,00M CONTEMPLANDO |  UNIDADE |Servigo 1 R$404,30) R$404,30
FORNECIMENTO, PINTURA E INSTALAGAO
7 TALICA 1,35CMX1,00M | UNIDADE  |Servio 1 R8617,00 RS617,00
CONTEMPLANDO FORNECIMENTO. PINTURA E
INSTALACAO
8 RAMPA METALICA 1,00MX1,00M CONTEMPLANDO UNIDADE Servigo 1 R$567,40 R$567,40
FORNECIMENTO, PINTURA E INSTALAGAO
Total do R$8.200,00
Total Geral: R$8.200,00

Dos recursos orgamentarios:

75 - 00.000.0000.3339039160000000000.00000000 - ManutengZo e conservagao de bens imoveis

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 23 de maio de 2025.

ESTADO DO PARANA
é PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

« Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 36/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : A G SILVA
Recurso: 09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.39.00 - 335
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS REFERENTE A PROFISSIONAIS DA AREA DE SERVIGO
SOCIAL CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL : R$29.040,00 (vinte e nove mil e quarenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 26 de maio de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 25 Maio 2026
Santo Antonio do Caiué (PR), sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA MUNICIFPAL DE ALTO PARANA

Dstada da

PORTAR, N®. 468/ 2025

O Prefeito do Municipio de Alte Parans, Estado
e Parand, no uao do suas atribulgbes legais,
com fundamento no Art. 9%, da Lei Municipal n®
3.0Tr2019;

RESCOLVE

Art. 1° Conceder a sarvidors, no cargo de Agents de Vigilincia Saniténa
40h: Surimara Vargas Gongalves Falass da Siiva, matr n*1-2 1170401, s
migia dififas, em razdo & sua paficipacio na capasnacho “Jornads do Inspatores
da Vigilinsia Saniaria™,

Paragrafo (nico A Capacitagho serd reabzada rnod diss 26, 27, 78 @ 28 de
Maio de 2025, A atvidade acontecend das 13:00h ds 17:00h no dia 28 de Maio, & das
08:00h ds 17:00h nos diss 27, 28 & 20 de Maio, na Avenida Virgilo Mandia 21784-
Jardien Charg Cola, Manngh-PR

Art. 2* O valor iolal das didrias aulorzadas & de RET19,04 (setecanios o
dezenove reaks o qguatno centaves) conforme pravists no Anexe I, da Lal Municipal

n* 3.0THI019

Art. 3° Esla Portaria entra om wigor na datn de sua publicagio

Alis Parand- PR, 22 de Mako de 2028

4

Claudemir Join Pareina
Prafalto Municipal
18 Geatde Adminkstrativa

%, ESTADO DO PARANA
ré; PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

ssmsss Extrato das Contratagdes

EXTRATO DE CONTRATO: 36/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : A G SILVA
Recurso: 09.002.08.244.0020.2046.3.3.90.39.00 - 335
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS REFERENTE A PROFISSIONAIS DA AREA DE SERVIGO
SOCIAL CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL : R$29.040,00 (vinte & nove mil e quarenta reais)
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: segunda-feira, 26 de maio de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 25 Maio 2026
Santo Antonio do Caiua (PR), sexta-feira, 23 de maio de 2025.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO Dispensa Eletrénica
° 17120

5
Processo Administrativo: 47/2025

A Diretoria Geral, no uso das atril oes que lhe sao it pela
comissao de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consorcio n® 87/2025.

40 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

Homologa

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagao, objeto da Dispensa Eletrénica n°.
17/2025, o(s) participante(s):

Vencedores dos Itens

Lote: 1-LOTE 1
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total
1 |SERVICO DE PAREDE COM SISTEMA EM CHAPAS METROS Servico 15,75 R$198,40 R$3.124,80|

DE GESSO PARA DRYWALL, USO INTERNO, COM | QUADRADOS
DUAS FACES DUPLAS E ESTRUTURA METALICA
COM GUIAS SIMPLES PARA PAREDES COM AREA
LIQUIDA MAIOR OU IGUAL A 6 M2
CONTEMPLANDO FORNECIMENTO DE TODOS OS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA PLENA EXECUGAO DO SERVICO

2 [EMASSAMENTO COM MASSA LATEX, APLICAGAO |  METROS [Servigo 315 R$27,60 R$869,40
EM PAREDE, DUAS DEMAOS, LIXAMENTO | QUADRADOS
MANUAL, CONTEMPLANDO FORNECIMENTO DE
TODOS OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS PARA PLENA EXECUGAO DO
SERVICO.

3 |PINTURA LATEX ACRILICA PREMIUM NA COR METROS Servico 31,5 R$15,70 R$494,55|
BRANCO FOSCO, APLICAGAO MANUAL EM| QUADRADOS
PAREDES, DUAS DEMAOS, CONTEMPLANDO
FORNECIMENTO TODOS OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA PLENA
EXECUGAO DO SERVIGO.

Total do R$4.488,75

Total Geral: R$4.488,75

Dos recursos orgamentarios:

75 - 00.000.0000.3339039 )000.00000000 - 40 e conservagdo de bens iméveis

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 22 de maio de 2025.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO Dispensa Presencial
°20/2025

Processo Administrativo: 50/2025

A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que lhe séo i pela
comissao de Licitagdo, designada pelo(a) Ato de Consorcio n° 87/2025.

30 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

Homologa

Nesta data a referida decis@o e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagéo, objeto da Dispensa Presencial n°.
20/2025, o(s) participante(s):

Vencedores dos Itens

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-CMDCA
RUA NELSON TRIZZI, N°1036 - FONE: (44) 3429 - 1131
CEP87.990-000  DIAMANTE DO NORTE - PR

RESOLUGAO N° 007/2025

SUMULA: Aprova o Termo de Ades&o, Plano de Agéo
e Plano de Trabalho do municipio de Diamante do
Norte - PR referente ao Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes —
Deliberagao 013/2025 CEDCA-PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Diamante do Norte — PR, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal
n° 03/2007 e pela Lei Complementar n°® 01/2025,

Considerando reunigo Ordinaria do CMDCA realizada em 23 de maio de
2025;

Considerando o Termo de Adesdo que tem como objeto a Adesdo ao
Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes -
para repasse de recurso estadual por meio do Fundo Estadual para Infancia e
Adolescéncia FIA/PR conforme Deliberagdo n° 013/2025 CEDCA/PR;

Considerando a necessidade do municipio em elaborar o Plano de Agéo
dos recursos do Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes no Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Fundo a
Fundo — SIFF;

Considerando a necessidade de elaboragdo, apreciagéo e aprovagéo do
Plano de Trabalho elaborado pelo municipio conforme artigo 9° da Deliberagédo
n° 013/2025 CEDCA/PR;

Considerando a obrigatoriedade de andlise prévia, submissdo e
aprovagdo do Termo de Adeséo, do Plano de Agdo e do Plano de Trabalho
referente a Deliberagé@o n°® 013/2025 CEDCA/PR pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Diamante do Norte-PR;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Termo de Adesdo referente ao Incentivo Estadual

voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes - por meio do Fundo

Estadual para Infancia e Adolescéncia FIA/PR conforme Deliberagdo n°
013/2025 CEDCA/PR;

Art. 2° Aprovar o Plano de Agdo do municipio de Diamante do Norte - PR
referente ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes - por meio do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia FIA/PR
conforme Deliberagao n° 013/2025 CEDCA/PR;

Art. 3° Aprovar o Plano de Trabalho do municipio de Diamante do Norte -
PR referente ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes - por meio do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia FIA/PR
conforme Deliberagéo n°® 013/2025 CEDCA/PR;

Art. 4° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Diamante do Norte — PR, 23 de maio de 2025

g '.-".b ELADA CA 1 3 ML A

Glaucia Carrilho da Silva Borghi
Presidente CMDCA

Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total
1 |ASSINATURA DIGITAL E ELETRONICA E-CPF A1 USUARIO 17 R$89,00 R$1.513,00|
2 |ASSINATURA DIGITAL E ELETRONICA E-CNPJ A1 USUARIO 1 R$139,00 R$139,00|

Total do R$1.652,00
Total Geral: R$1.652,00

Dos recursos orgamentarios:

28 - 00.000.0000.3339040990100000000.00000000 - Emisséo de Certificado Digital

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 23 de maio de 2025.

b7 MUNICiPIO DE DIAMANTE DO NORTE o e
* ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06 q)’
£ Q SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL s

Né6s Confiamos em Deus!

DELIBERAGAO N° 013/2025 CEDCA/PR

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Dados Cadastrais do Orgao Gestor:

Municipio: Diamante do Norte ICNPJ: 76.972.082/0001-06

Enderego: Rua Augusto Primo Negrine n®  |CEP: 87.990-000
771

Telefone: (44) 3900-3955 E-mail institucional:

istenciasocial@diamantedonorte.pr.gov.br
INome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente
Grazielle Cano de Oliveira Correa
Telefone Celular

(44) 9111-8646

E-mail: grazicano.correa@gmail.com

Eixo 2: Direito a Liberdade ao Respeito e a Dignidade

Nome do Programa/Servigo: Mdes em Harmonia: Construindo Vinculos desde a
Gestagédo

Locallendereco onde sera execultado o programal/servigo: Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), Endereco: Avenida Parana, 819

Nome do Programa/Servigo: Caminhos para a Dignidade: Programa de Protegédo e
Inclusdo de Criangas e Adolescentes.

Locallenderegco onde sera execultado o programalservigo: Servico de
Convivencia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV de 6 a 15 - “Florecer em mim” ,
Enderego: Rua Daikiti Kita,

Eixo 4. Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Nome do ProgramalServigo: "Educar, Brincar e Criar: Programa de Acesso e
Inclusdo na Educagéo, Cultura e Esporte"

Local/endereco onde sera execultado o progrma/servigo: Servigo de Convivencia
e Fortalecimento de Vinculo — SCFV de 6 a 15 — “Florecer em mim”, Endereco: Rua
Daikiti Kita N°651,

Eixo 6. Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

Nome do ProgramalServigo: "FortaleSer: Programa de Apoio e Capacitagao para
a Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente"

Locallendereco onde sera execultado o programal/servigo: Sede da Secretaria
Municipal de Assistencia Social e Conselho Tutelar, Enderego: Rua Augusto Primo
Negrine, 771.

2. DIAGNOSTICO

O municipio de Diamante do Norte, localizado no Noroeste do Parana e com
uma populagdo de 5.164 habitantes segundo o Censo IBGE 2024, enfrenta desafios
significativos no atendimento a criangas e adolescentes. Classificado como pequeno
porte |, a principal fonte de renda da populagdo é a agricultura, que, embora
predominante, tem mostrado uma queda nas atividades e uma crescente
desqualificagdo da mao de obra, resultando em aumento do desemprego e da
pobreza.

Atualmente, cerca de 955 familias estéo inscritas no Cadastro Unico, das quais
563 possuem 649 criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos. Destas, 509 criangas e
adolescentes vivem abaixo da linha de pobreza. Essa realidade é agravada pela baixa
escolaridade da populagéo, dificuldade de insergdo no mercado de trabalho fora das
atividades agricolas e acesso limitado a servigos publicos, que séo insuficientes para
atender a demanda existente.

A populagdo enfrenta problemas sociais significativos, como alcoolismo,
depresséo e violéncia, que ndo se restringem apenas a familias de baixa renda, mas
também afetam familias economicamente estaveis, indicando a presenga de
determinantes socioculturais complexos. O atendimento a essas questdes, como o
alcoolismo e a violéncia doméstica, é precario e superficial, necessitando de mais
profissionais e uma reavaliagéo dos servigos de salde e assisténcia social.

Além disso, a falta de acesso a opgdes de lazer e a baixa autoestima sdo
caracteristicas marcantes da populagdo, que frequentemente se vé dependente de
acdes assistencialistas. A concentragéo de familias em situagao de pobreza ainda ndo

é claramente identificavel em areas especificas, mas ha indicios de que essa situagéo
tende a se agravar nas periferias do municipio.

Apesar dos desafios, o municipio apresenta potencialidades, como a rede de
servigos oferecidos nas areas de salde, educacgéo e assisténcia social. Na saude, ha
uma Secretaria Municipal de Saude, um Hospital Municipal e duas Equipes de
Estratégia Salde da Familia. Na educagdo, o municipio conta com um centro
municipal de educagéo infantil, uma pré-escola e uma escola de ensino fundamental,
além de uma escola estadual de ensino médio.

No que diz respeito a protegdo dos direitos, existem um Conselho Tutelar e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), e o municipio
estd em fase de implantagdo da rede de garantia de direitos da crianga e do
adolescente.

A Politica de Assisténcia Social no municipio é estruturada por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que desempenha um
papel crucial na oferta de protegéo social especial, mesmo na auséncia de um Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Para garantir o atendimento as necessidades da populagdo, a secretaria
implementa a Prote¢do Social Basica através do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Essas iniciativas visam proporcionar suporte e acolhimento as familias e individuos
em situagdo de vulnerabilidade, promovendo o desenvolvimento social e o
fortalecimento de vinculos comunitarios.

O CRAS atua como um ponto de referéncia para a populagéo, oferecendo
orientagdes, servicos e atividades que buscam melhorar a qualidade de vida dos
cidaddos. J& o SCFV complementa essa atuagdo, oferecendo atividades ludicas,
culturais e esportivas que promovem a convivéncia e o fortalecimento de lagos,
contribuindo para a inclusdo social e o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes.

Assim, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social se

empenha em garantir que os direitos sociais sejam efetivados, proporcionando um

atendimento de qualidade e promovendo a cidadania e a dignidade das pessoas
atendidas.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Diamante do Norte
desempenha um papel fundamental na promogdo do bem-estar da comunidade,
desenvolvendo diversas atividades, entre elas o Programa de Atengdo Integral a
Familia (PAIF) e um Grupo de Gestantes.

No ambito do PAIF, o CRAS oferece suporte as familias em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Além disso, o Grupo de Gestantes € uma iniciativa importante que proporciona
acompanhamento e orientagéo as futuras maes durante a gravidez. Este grupo visa
promover a saude materno-infantil, oferecendo informagdes sobre cuidados
gestacionais, alimentagdo saudavel, pré-natal e aspectos emocionais da maternidade.

Por meio dessas atividades, o CRAS de Diamante do Norte ndo apenas apoia
as gestantes, mas também contribui para a formagéo de uma rede de apoio, ajudando
as mulheres a se sentirem mais preparadas e confiantes durante esse periodo tédo
significativo em suas vidas. Assim, o CRAS reafirma seu compromisso com a
promogdo da saude e a melhoria da qualidade de vida das familias atendidas,
impactando positivamente a comunidade como um todo.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
desempenha um papel crucial ao adotar uma abordagem preventiva, protetiva e
proativa. Seu foco estd na defesa e afirmacéo dos direitos dos usuarios, além do
desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades, com o objetivo de oferecer
alternativas para enfrentar as vulnerabilidades sociais que afetam criangas e
adolescentes.

Nos grupos do SCFV, sdo promovidas atividades ludicas que incluem artes,
cultura, esportes e recreagdo. Essas iniciativas visam nao apenas fomentar a
convivéncia, mas também ressignificar experiéncias conflituosas e traumaticas
vivenciadas pelos participantes. As experiéncias proporcionadas pelo Servigo séo
valiosas, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo mais
eficazes e para a formagao de relagdes afetivas positivas, que sdo essenciais para o

bem-estar emocional.

Além disso, o SCFV valoriza a cultura local e os saberes tradicionais,
permitindo que os usuarios se conectem com sua identidade e fortalegam suas raizes.
O ambiente do Servico facilita a socializagdo, cultivando um forte sentimento de
pertencimento a comunidade, o que é fundamental para o desenvolvimento social.

O SCFV também apoia os participantes na reflexdo sobre suas metas e
aspiragdes, favorecendo a construgéo de projetos de vida significativos. Ao incentivar
a participagao ativa na comunidade, o Servigo estimula o engajamento social e a
cidadania, promovendo um espago onde todos se sintam valorizados e parte
integrante do coletivo.

Dessa forma, o SCFV se estabelece como um ambiente essencial para o
desenvolvimento integral dos usuarios, oferecendo experiéncias que ajudam a
superar vulnerabilidades e a construir um futuro mais esperangoso e promissor.

Atualmente, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
atende 80 criangas e adolescentes, que participam ativamente das diversas atividades
oferecidas. Esse numero demonstra o impacto significativo do Servico na
comunidade, proporcionando um espago seguro e acolhedor para o desenvolvimento
integral dos jovens. As atividades ludicas, culturais e esportivas realizadas no SCFV
tém contribuido para a promogéo da convivéncia, o fortalecimento de vinculos e a
ressignificagdo de experiéncias, desempenhando um papel fundamental na vida
desses jovens e ajudando a mitigar as vulnerabilidades sociais que enfrentam. Com
essa participagdo expressiva, o SCFV reafirma seu compromisso em apoiar o
crescimento e a incluséo social de cada um dos seus usudarios, promovendo um futuro
mais promissor.

O municipio de Diamante do Norte conta com um Conselho Tutelar, um érgéo
essencial na protegdo e promog¢do dos direitos de criangas e adolescentes. O
Conselho atua de forma auténoma, sendo responsavel por zelar pelo cumprimento
dos direitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
oferecendo suporte em situagées de vulnerabilidade e risco.

A atuagdo dos conselheiros tutelares é crucial para garantir que as criangas e
adolescentes tenham acesso a uma infancia digna, livre de abusos e negligéncias.

Além de promover agdes de prevencdo e orientagdo, o Conselho envolve a
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comunidade e as familias no fortalecimento de vinculos e na construgdo de um * Enfrentam dificuldades de acesso a servigos de salide, educagéo e lazer. vis::\z’g“;:z:;’lg;m‘mo Desenvolver e distribuir manuais de procedimentos
. . & It ablico- i i: s " adrdo que orientem os profissionais em suas
ambiente seguro e acolhedor para os jovens. Além disso, o publico-alvo inclui: da atulahgag w;tersetonatl e 29595, ;aran!indo uniformi%ade e qualidade no
. = . . . . a melhoria da resposta N
Para que o Conselho Tutelar desempenhe suas fungdes de maneira eficaz, é Equipe da Rede de Protegdo da Crianga e do Adolescente: Profissionais %5 situacees de | tendmento. X
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. N 2 agdes implementadas, medindo o impacto na
treinamentos sobre legislacdo, técnicas de mediagdo, abordagem de casos colaborando diretamente com o programa. "'°'°2°'a contra criangas | 415050 intersetorial e na resposta as situagoes de
! ! vulnerabilidade.
complexos e temas relacionados & satde e educagéo. A capacitagdo é vital para que Grupo de Gestantes desenvolvido no CRAS: Gestantes que recebem Gontratar profissionais qualiioados para realizar
os conselheiros estejam bem informados e preparados para lidar com as diversas acompanhamento e orientagdo durante a gravidez, promovendo a saide materno- Oferecer atendimentos | -8valiagdes psicopedagégicas e intervengdes. X
. ~ . . ~ . . especializados por uma " " . . o
situagdes que podem surgir no exercicio de suas fungdes. infantil. eq':,ipe e Realizar reunioes regulares para avaliar e identificar
incluindo ES i especificas de cada crianga, com
Além disso, a aquisicdo de equipamentos de informatica e audiovisuais é uma Criangas e Adolescentes que it de atendi to: . base em observagoes e relatérios da equipe. X
; : . P : " sicologo e assistente i
necessidade urgente para o Conselho Tutelar. Com tecnologia adequada, os psicopedagégicos: Jovens que enfrentam dificuldades de aprendizagem e que R pgra eriancas que %ffigzg:}’gdo ”g;ra pg;‘; Cfi:ncaa‘egi'f'i‘;;"ég
conselheiros poderdo registrar e gerenciar informagdes de forma mais eficiente, recebem suporte especializado para ajudar em seu desenvolvimento educacional. a c':;:zi';z’:‘::t o 0?;22:?;"; Zi":éi?;a: a serem adotadas por cada X
facilitando a comunicagéo e a troca de dados com outras instituicdes. Equipamentos Diamante do Norte, com uma populagdo de aproximadamente 5.164 especifico, conforme  [Reajizar  encontros  periodicos da  equipe
diovi is també d tilizad has d ienti 3 . X X - . X . iy . multidiscipli para discutir o progresso das
audiovisuais tambem podem ser utilizados em campanhas de conscientizagao e habitantes, apresenta desafios socioecondmicos que impactam diretamente a identificadas pela equipe | criancas, ajustar estratégias e compartilhar
5 i 8 . ) . o experiéncias. X
formagéao, ampliando o a?cance das agdes do Cohs.elho- ) qualidade de vida das familias. A alta taxa de desemprego e a limitagéo de acesso a Promover a safide de
Portanto, a capacitagdo continua e a aquisicéo de equipamentos adequados servigos essenciais tornam a atuagéo do programa ainda mais relevante. ges;fi'::‘ee?r: I':f'::"g;s @ | Atender no minimo 10 gestantes do programa
nao apenas fortalecem a atuagdo do Conselho Tutelar em Diamante do Norte, mas indo b ¢ |'Gestar com Cuidado’ com a entrega de kits de
desenvolvimento te, c_onlend_o itens essenclalsapara agestacao
também contribuem para a efetivagdo dos direitos das criangas e adolescentes, saudavel do grupo de | © S Primeiros cuidados com o bebé.
. . . . . 5. OBJETIVOS
garantindo um atendimento de qualidade e promovendo um ambiente mais seguro e do CRAS X
protetivo para os jovens do municipio. Objetivo Geral

A rede de protegao de Diamante do Norte encontra-se em formagao, com a
finalidade de integrar e fortalecer a atuagdo dos diversos servicos e o6rgaos
responsaveis pela promogéao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes. Este
processo visa articular esforgos entre entidades como o Conselho Tutelar, a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), Escolas e outras instituicdes que atuam na protecdo
social.

A formagdo dessa rede é crucial para garantir que as criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade tenham acesso a servicos adequados e
interconectados, promovendo um atendimento mais eficaz e abrangente. A
colaboragdo entre os diferentes setores permite uma abordagem integrada,
assegurando que as necessidades dos jovens sejam atendidas de maneira integral.

Além disso, a construgdo de uma rede de protegdo em formagéo possibilita a
troca de informagdes e experiéncias entre os profissionais envolvidos, promovendo
capacitagbes e o compartilhamento de boas praticas. Esse esforgo conjunto é
essencial para enfrentar os desafios que surgem na promogéo dos direitos e no
combate a violéncia e a negligéncia.

Assim, a rede de protegéo de Diamante do Norte, ao se formar, busca melhorar
a qualidade dos servigos oferecidos e fortalecer os vinculos comunitérios, garantindo
um ambiente mais seguro e acolhedor para todas as criangas e adolescentes do
municipio. A formagao dessa rede representa um passo importante na construgéo de
um futuro mais justo e protetivo para os jovens da comunidade.

A Rede de Protegéo, em fase de formag&o, ressalta a importancia de integrar
um psicopedagogo a equipe multidisciplinar da protegédo especial. A presenga desse
profissional é considerada crucial para abordar as questdes educacionais e
emocionais de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade. A incluséo do
psicopedagogo possibilitard um acompanhamento mais eficaz, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos jovens atendidos ao oferecer suporte especifico nas
areas de aprendizagem e adaptagao social. Além disso, essa integragao facilitara a
articulagdo entre os diversos servigos e profissionais envolvidos no cuidado dessas
criangas. Essa demanda reflete a busca por uma abordagem mais completa e
integrada, capaz de atender as necessidades diversificadas da populagao assistida,
promovendo um ambiente mais seguro e acolhedor para o seu desenvolvimento.

Em suma, a rede de servigos, programas e beneficios disponiveis no municipio
é essencial para melhorar a qualidade de vida das familias, mas ha uma necessidade
urgente de fortalecer esses servigos, promover a integragéo entre eles e desenvolver
acdes preventivas e de conscientizagéo para enfrentar os desafios sociais presentes.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVIGO

O programa de atendimento as criangas e adolescentes em Diamante do Norte
visa promover o desenvolvimento integral e a protecdo social desta populagdo em

situacdo de vulnerabilidade. A dinamica de funcionamento é baseada em uma

abordagem integrada, que busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, além

de garantir o acesso a servigos essenciais.

Dinamica de Funcionamento do Programa/Servigo

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Objetivo: Proporcionar suporte e acolhimento a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Equipe de Trabalho: Composta por assistentes sociais, psicélogos, educadores e
monitores, a equipe é responsavel por realizar atendimentos individuais e em grupo,

além de promover atividades de orientagdo e capacitagao.

Atividades Desenvolvidas:
* Programa de Atengéo Integral a Familia (PAIF): Oferece acompanhamento as

familias, visando o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

e Grupo de Gestantes: Proporciona orientagdes sobre cuidados gestacionais,
alimentacéo saudavel e aspectos emocionais da maternidade.

« Oficinas e palestras sobre temas variados, como saude, educagdo e direitos

sociais.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Objetivo: Adotar uma abordagem preventiva e protetiva, defendendo os direitos dos
usuarios e desenvolvendo suas capacidades e potencialidades.
Equipe de Trabalho: Inclui educadores sociais, artistas, e voluntarios, que facilitam

as atividades e interagem diretamente com os participantes.

Atividades Desenvolvidas:
« Atividades ludicas, culturais e esportivas, como oficinas de arte, danca, teatro
e esportes.
e Encontros e dinamicas que promovem a convivéncia, a socializagdo e a

construgdo de relagdes afetivas positivas.

« Reflexdo sobre metas e aspiragdes, ajudando os jovens a elaborar projetos de

vida significativos.

Conselho Tutelar

Objetivo: Proteger e promover os direitos de criangas e adolescentes, atuando em
situagdes de vulnerabilidade e risco.

Equipe de Trabalho: Formada por conselheiros tutelares, que atuam de forma
autdbnoma e sao responsaveis por zelar pelo cumprimento dos direitos estabelecidos
pelo ECA.

Atividades Desenvolvidas:
e Acompanhamento de casos e intervengdes em situagdes de risco.

e Promogao de agdes de prevengdo e orientagdo junto a comunidade.

e Capacitagdo continua dos conselheiros para atuagéo eficaz.

Rede de Prote¢do em Formagéao

Objetivo: Integrar e fortalecer a articulagdo entre os servigcos e drgéos responsaveis
pela promogéo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

Dinamica de Funcionamento: A rede envolve reunides periddicas entre os
profissionais das diversas instituigdes, permitindo a troca de informagdes e
experiéncias, além do compartilhamento de boas praticas.

Atividades: Oferecer atividades que Atividades que incentivem a expressao emocional e
promovam o comunicagdo, ajudando os participantes a
i de |desenvolver empatia e habilidades interpessoais. X

« Capacitagdes conjuntas para os profissionais envolvidos.

e Discussdes sobre as demandas e necessidades da comunidade, como a
identificagdo da necessidade de um psicopedagogo para atender criangas com
dificuldades de aprendizagem.

e A dinamica de funcionamento dos programas e servigos de assisténcia social
em Diamante do Norte é baseada na colaboragéo e articulagdo entre diferentes
entidades, visando oferecer um atendimento integral e de qualidade a

populagdo. A equipe multidisciplinar se empenha em promover o
desenvolvimento social, a inclusdo e a cidadania, assegurando que os direitos
sociais sejam efetivados e que todos os atendidos possam construir um futuro
mais promissor.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste programa é composto por criangas e adolescentes de 0 a
17 anos que residem em Diamante do Norte e estdo em situagdo de vulnerabilidade
social. Esta faixa etaria é crucial, pois abrange periodos significativos de

« Promover o desenvolvimento integral e a protegdo social de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade em Diamante do Norte,
garantindo acesso a servigcos essenciais e fortalecendo os vinculos familiares

e comunitarios.

Objetivos Especificos

« Oferecer atendimento integral a aproximadamente 80 criangas e adolescentes,
priorizando aqueles em risco social, com foco em suas necessidades de saude,
educacgao e lazer.

* Manter e expandir as atividades do grupo de gestantes, oferecendo apoio e
orientagdo durante a gravidez, promovendo a saude materno-infantil e
preparando as gestantes para os desafios da maternidade.

« Oferecer atendimentos especializados por uma equipe multidisciplinar,
incluindo psicopedagogo, psicdlogo e assistente social, para criangas que
necessitam de acompanhamento especifico, conforme necessidades
identificadas pela equipe. Essa abordagem visa promover o desenvolvimento
emocional, social e educacional das criangas.

« Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe da rede de protegéo da
crianga e do adolescente, assegurando que os profissionais estejam

preparados para identificar e intervir em situagdes de risco.

6. METAS DE ATENDIMENTO

« Atender no minimo 10 gestantes do programa “Maes em Harmonia” com a
entrega de kits de gestante, contendo itens essenciais para a gestagéo e os
primeiros cuidados com o bebé.

« Atender 80 criangas e adolescentes do Servico de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos

« Realizar passeios culturais para criangas e adolescentes do SCFV.

« Atender criangas e adolescente conforme necessidades identificadas pela
equipe multidisciplinar.

* Registro de 100% dos atendimentos pelos Conselheiros Tutelares no sistema
SIPIA.

* Promover a formagdo e atualizagdo dos Conselheiros Tutelares sobre o
Sistema de Informagao para a Infancia e a Adolescéncia (SIPIA).

» Realizar 2 capacitagdes intersetoriais, com carga horaria minima de 4 horas.

« Capacitar, no minimo, 50 profissionais de Rede de Protecdo a Crianga e o

Adolescente de Diamante do Norte.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

O programa de atendimento as criangas e adolescentes em Diamante do Norte
é estruturado para promover o desenvolvimento integral e a protegdo social dessa
populagé@o em situagao de vulnerabilidade. A dindmica de funcionamento é baseada
em uma abordagem integrada, que busca fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, além de garantir o acesso a servigos essenciais.

No Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a equipe é composta
por assistentes sociais, psicélogos, educadores e monitores. Eles desenvolvem
atividades como o Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF), que oferece
atendimentos individuais e em grupo, com foco no fortalecimento dos lagos familiares
e comunitarios. Os atendimentos séo realizados semanalmente, onde os profissionais
identificam as necessidades das familias e elaboram planos de acompanhamento.
Além disso, o CRAS promove um Grupo de Gestantes com encontros mensais, onde
sdo abordados cuidados gestacionais, alimentagdo saudavel e aspectos emocionais
da maternidade, utilizando uma abordagem participativa com dindmicas e discussdes
em grupo. Oficinas e palestras sobre temas variados, como salde, educagéo e
direitos sociais, sdo realizadas quinzenalmente, conduzidas por educadores e
profissionais convidados.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como
objetivo adotar uma abordagem preventiva e protetiva, defendendo os direitos dos

usuarios e desenvolvendo suas capacidades. A equipe é formada por educadores

sociais, artistas e voluntarios que facilitam as atividades. As atividades ludicas e
culturais sdo realizadas trés vezes por semana, incluindo oficinas de arte, danga e
teatro, conduzidas por educadores e artistas convidados. Encontros e dindmicas séo
promovidos semanalmente, focando na convivéncia e na construgdo de relagdes
afetivas positivas, enquanto atividades mensais incentivam os jovens a refletirem
sobre suas metas e aspiragdes, ajudando-os a elaborar projetos de vida significativos.

O Conselho Tutelar atua para proteger e promover os direitos de criangas e
adolescentes em situagdes de vulnerabilidade. A equipe é composta por conselheiros
tutelares que realizam acompanhamento de casos e intervengdes em situagdes de
risco, conforme necessario. O Conselho promove agdes de prevengéo e orientagao
junto & comunidade, organizando encontros trimestrais para informar sobre direitos e
prevengao de abusos. Para garantir uma atuagao eficaz, os conselheiros participam
de capacitagdes continuas, que ocorrem bimestralmente e abordam temas como
legislagao e técnicas de mediagéo.

A Rede de Protecdo em Formagédo busca integrar e fortalecer a articulagao
entre os servigos e 6rgaos responsaveis pela promogdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes. Isso é feito por meio de reunides periédicas entre os
profissionais das diversas instituicbes, permitindo a troca de informagdes e
experiéncias, além do compartilhamento de boas praticas. Capacitagdes conjuntas,
abordando temas relevantes para a atuagdo integrada, enquanto discussdes sobre
demandas emergentes, como a necessidade de um psicopedagogo, séo realizadas
em reunides especificas.

As atividades do programa sao desenvolvidas de maneira integrada,
envolvendo uma equipe multidisciplinar que colabora com a comunidade, visando
garantir um atendimento de qualidade e promovendo a protegdo social e o

desenvolvimento integral da populag&o atendida.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho sera realizada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de Diamante do Norte,
que desempenhara um papel fundamental na supervisdo e acompanhamento das
iniciativas propostas. Essa avaliagdo sera coordenada pela Secretaria de Assisténcia
Social, utilizando a expertise da equipe técnica do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e da equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

O processo de avaliagdo ocorrerd semestralmente, permitindo um
acompanhamento regular e sistematico das atividades implementadas. Apds cada
periodo de seis meses, serdo realizadas reunides especificas para discutir o

progresso do Plano de Trabalho, onde seréo analisados os resultados alcangados, os

desafios enfrentados e as oportunidades de melhoria. Essa abordagem colaborativa
garantird que todos os envolvidos, incluindo a equipe do SCFV, tenham a chance de
contribuir com insights e sugestdes, promovendo um ambiente de transparéncia e
responsabilidade na execugdo das agdes voltadas para o bem-estar das criangas e
adolescentes atendidos.

Nome do Técnico responsavel pela
elaboragéo do projeto Andreza da Silva Pariz
Telefone (44)99165-0083

E-mail anspariz@yahoo.com.br
Formagéo / Registro no Conselho
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Periodici das

OBJETIVOS
diaria | semanal | mensal

ATIVIDADES Gnica
vez

Oferecer aulas de balé e karaté, além de atividades
esportivas e artisticas, para promover o
desenvolvimento  de  habilidades  sociais,
emocionais e cognitivas em criangas e adolescentes
atendidos pelo SCFV. X

habilidades sociais,

em

ocionais e cognitivas | Dindmicas que promovam o trabalho em equipe, a
em criangas e resolugéo de conflitos e a criagdo de vinculos de
i amizade entre os jovens X

elo SCFV. .
P Promover eventos e atividades que envolvam as

familias, fortalecendo os lagos familiares e o apoio
mutuo.

Promover passeios culturais para criangas e
adolescentes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Equipar os servigos do
SCFV com materiais de

adequados para criar um | mobilidrio para criar um ambiente funcional e
ambiente mais seguro e | acolhedor no SCFV.
estimulante para as

consumo e Adquirir materiais de informatica, eletrodomésticos,
equipamentos utensilios de cozinha, equipamentos audiovisuais e

criangas.

Adquirir equipamentos

audiovisuais para o som para o Conselho Tutelar, visando melhorar a

Realizar os registros do SIPIA. X

de informatica e Adquirir impressoras, computadores e caixas de

eficiéncia dos servicos e a comunicagéo interna e
externa.

Conselho Tutelar

Promover a formagao e

Conselheiros Tutelares |Organizar cursos presenciais ou online, abordando
sobre o Sistema de aspectos praticos e teéricos do SIPIA, incluindo

atualizagéo dos

Informagéo para a registro de casos e utilizagéo da plataforma

TELEFONES UTEIS

Disk-Dentincia 197
Narcoden(incia 181
Policia Militar 190
Policia Federal 194
Policia Rodovidria Federal (ato parans) 41 3939-2175
Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
Ouvidoria Municipal 196
Copel 0800 510 0116
Sanepar 115
Procon/Paranavai 3902-1055
Delegacia 3421-1550
Forum 3421-2500
UPA 3423-7706
UBS Centro (Covid-19) 3422-5105
Prefeitura 3421-2300
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
IML 3422-7746
Didrio do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 153 ou 3423-2455
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GCOLOQUE NA SUA ROTINA

NAO DEIXE AGUA
ACUMULADA EM
PNEUS VELHOS.

desenvolvimento e formagdo de identidade. O programa visa atender A '"fa."c":’ e(glPlA) =
aproximadamente 80 criangas e adolescentes, priorizando aqueles que: Qualificar os Reunido para organizagdo do cronograma das nlinlommmfsm
. . . . profissionais que capacitagdes e definicdo dos temas. X
o Vivem em familias de baixa renda, conforme dados do Cadastro Unico. L,

« Estdo expostos a situagdes de risco, como violéncia, abuso e negligéncia.

compdes a Rede de
Proteg&o a Crianga e a0 |Reunido para Organizagdo do cronograma das

Adolescente de

capacitagoes e definicdo dos temas. X




