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TERMO DE SELEGAO, HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 2025 no Auditério da Licitagdo, localizado
na sede da Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte, cito & Avenida Tapejara, 88,
centro, Paraiso o Norte, Estado do Parand, tendo como Prefeito do Municipio de Paraiso
do Norte em exercicio, com fundamento Lei Federal n° 14.620 de 13 de julho de 2023 e
conforme resultados obtidos e declarados nas Atas n° 01 e 02/2025, em face da
conferéncia dos Documentos de Habilitagdo apresentadas na CHAMADA PUBLICA n°
07/2025, Processo Administrativo n° 64/2025 — Inexigibilidade n°® 15/2025, por
deliberagdo da Comisséo de Licitagdo e devidamente ratificada pelo Prefeito Municipal,
Classifica/Credencia a Empresa Construtora participe da presente selegéo, conforme
quadro abaixo.:

ORDEM DE
~ | EMPRESA SELECIONADA, HABILITADA E CREDENCIADA
CLASSIFICAGAO !
1° LUGAR CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA LTDA, CNPJ n°
105.326.878/0001-35, RUA JARACATIA — CENTRO, JAPURA-PR.

2° LUGAR NAO HOUVE EMPRESA SELECIONADA, HABILITADA E
CREDENCIADA EM 2° LUGAR

3° LUGAR NAO HOUVE EMPRESA SELECIONADA, HABILITADA E
CREDENCIADA EM 3° LUGAR

01- DO OBJETO

01.01 — Constitui objeto desta Chamada Publica a selegédo de empresas do ramo de
construgdo civil a serem indicadas pelo Municipio, junto a instituigao financeira competente
com vistas a contratagdo de empresa (pela propria instituicdo) para executar a construgéo
de 50 (cinquenta) unidades habitacionais de interesse social e/ou no ambito do Programa
“Minha Casa Minha Vida — MCMV - FAR” conforme Lei Federal n° 14.620 de 13 de julho
de 2023, e suas alteragdes posteriores a esta, podendo realizar parceria com o Programa
Casa Facil PR — PCFPR — COHAPAR-PR, em terrenos determinados, pertencentes ao
Municipio de Paraiso do Norte, Estado Parana.

2 - DA CONTRATAGAO
2.1 — A contratagao da selecionada sera efetivada pela Instituicdo Financeira Competente;

2.2 — A classificagdo das empresas construtoras participantes desta Chamada Publica,
n&o implicard na sua contratagdo pelo agente financeiro. A contratagdo dependera da
aprovagdo, pelo agente financeiro, dos projetos e documentos pertinentes a referida
Chamada Publica e sua adequagéo as diretrizes de cada programa ou do Programa Minha
Casa Minha Vida — FAR, em parceria com o Programa Casa Facil PR.

2.3 - A empresa selecionada devera protocolar junto a Caixa Econémica Federal, em no
maximo 10 (dez) dias apds a oficializagdo da selegdo objeto deste edital, a proposta para
pré andlise e avaliagdo das unidades habitacionais.

2.4 - A empresa selecionada devera protocolar na Caixa Econémica Federal, em no
maximo 30 (trinta) dias apds o Registro do loteamento e individualizagado das matriculas, a
proposta contendo a documentagdo completa para andlise e contratagdo da operagdo no
ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida - FAR, conforme as regras deste banco,
bem como os projetos de infraestrutura, arquiteténicos e complementares das unidades
habitacionais, para andlise e aprovagéo desta prefeitura e demais érgdos competentes.

2.5 - A empresa selecionada devera dar atendimento quanto aos projetos das unidades
habitacionais, junto a Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob a
possibilidade de cancelamento da selegéo.

2.6 — Fica autorizado pelo municipio, para seguranga do empreendimento, que a
construtora selecionada promova a averbagdo deste Termo de Selegdo correspondente
junto as matriculas no registro de iméveis cabendo ao municipio, oficiar o respectivo
registro quando necessario.

2.7 — Ap6s ingresso e protocolo do projeto de habitagédo pela construtora selecionada junto
a Caixa Econdémica Federal, fica o Municipio impedido de rescisdo unilateral, sob pena de
devolugéo e ressarcimento de todas as custas e investimentos realizados pela construtora,
podendo ser extinto o projeto, apenas por inviabilidade técnica apurada pela Caixa
Econémica Federal.

3 - DA VALIDADE DA SELEGAO

3.1 - A Classificagdo das empresas realizada nesta Chamada Publica, somente tera
eficacia se for celebrado contrato em ambito de projetos de habitagdo de interesse social
ou no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV — FAR entre a empresa

credenciada e o agente financeiro, ndo cabendo ao Municipio nem a instituigao financeira
ressarcir a empresa por qualquer valor despendido.

4 — SUMISSAO AS CLAUSULAS PREVISTAS NO EDITAL

4.1 - Fica a empresa Classificada submetida a todas as condi¢des previstas na Chamada
Publica n° 07/2025 — Processo Administrativo 64/2025 — Inexigibilidade 15/2025.

Paraiso do Norte, 29 (vinte e nove) de maio de 2025.

Walisson Fernando Marinelo
Prefeito do Municipio em Exercicio

Wilson Fagundes dos Santos
Representante Legal da Empresa
CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA LTDA
CNPJ N° 05.326.878/0001-35

Jodo Carlos dos Santos Alison Felipe Leite de Souza
Agente de Contratagdao Membro

Vinicius Oliveira de Barros Oliveti Rafael Barros de Freitas
Engenheiro Civil Membro
Testemunha
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Francisco Pires de Lemos, 329 - Centro
Fonefax: 3900-2170
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAi — PARANA

—

CONVITE

A Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Nova Alianga do Ivai faz uso
de Sessdo Publica para Prestagdo de Contas referentes ao 12 Quadrimestre de 2025,
meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril de 2025.

Data: 30/05/2025

Horario: 14:00h

Local: Rua Vereador Adir Dos Santos, 188 — Centro.
CEP: 87790-115 - NOVA ALIANCA DO IVAI - Parana

ELIANE APARECIDA PADOVAN
(Secretaria Municipal de Saude)

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Compras e Contratos
Termo Homologagao e Adjudicagdo

it4¢
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pregio Eletronico 40/2025
Processo Administrativo 80/2025

O Sr. Walisson Fernando Marinelo tendo em vista a decisdo proferida pela comissdo de abertura e
julgamento de licitagdes, designada pela Decreto n® 1875/2024.

Homologa e Adjudica

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE BOTIJAO DE GAS GLP (GAS DE COZINHA)
COM 13 QUILOS, PARA DlSTRlBUlCAO GRATUITA, DE ACORDO COM A LEI 476/2021 -
ART.16°., Pregdo Eletronico n°. 40/2025, o participante:

Unidade Marca Valor Unitirio | Valor Total
Unidade Nacional gas R$ 69.0000 R$ 34.500,00
Total do Fornecedor: RS 34.500,00 |

Paraiso do Norte, 29 de maio de 2025.

Walisso Fernando Marinelo
Prefeito Municipal em Exercicio
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE OO NORTE
Estado do Parand = CNPJ 80611, TSR0001-40
8 Josd Vicerte, 257 - Fone: (044) 3429-1570- CEP 87 690 - 000
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 429-1234 ou 429-1970 - CEP 87990-000

RESOLUCAO N° 03/2025

SUMULA: REGULAMENTA A LEI FEDERAL N°
14.129, DE 29 DE MARCO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO P{XRANA,
APROVOU E EU, EDUARDO BONO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA,
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Diamante do Norte o
Programa Municipal de Governo Digital.

Art. 2° O Programa Municipal de Governo Digital tera as seguintes diretrizes:

I - A manutencao dos servigos digitais disponiveis, bem como a garantia da sua
evolugao tecnologica;

II - Ampliacao da oferta de servigos digitais;
III - Aproximagéo entre a Camara Municipal e o cidadéo;

IV — Uso da tecnologia e da inovagédo como habilitadoras da inclusao diminuindo as
desigualdades;

V - Busca da permanente melhoria dos processos e ferramentas de atendimento ao
cidadao;

Art. 3° A Camara Municipal, em parceria com os o6rgaos e entidades da
Administracdo Direta, coordenara o estudo para a ampliacdo dos servigos digitais
publicos.

Art. 4° A Camara Municipal podera criar instrumentos para desenvolvimento de
capacidades individuais e organizacionais necessarias a transformacao digital, com
o objetivo de:

1 - Criar e avaliar estratégias e conteudos para o desenvolvimento de competéncias
para a transformacao digital entre servidores municipais;

II - Pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para a
colaboragéo entre servidores municipais e cidadaos no desenho de solugées focadas
na transformacao digital.

Art. 5° As Plataformas de Governo Digital sdo ferramentas digitais e servicos
comuns aos 6rgaos municipais, normalmente ofertados de forma centralizada e
compartilhada, necessarios para a oferta digital de servigos, devendo possuir pelo
menos as seguintes funcionalidades:

I - Ferramenta digital de solicitacdo de atendimento e de acompanhamento da
entrega dos servigos publicos;

II - Painel de monitoramento do desempenho dos servicos publicos.

§ 1° As Plataformas de Governo Digital deverao ser acessadas por meio de portal, de
aplicativo ou de outro canal digital tnico e oficial, para a disponibilizacao de
informacoes institucionais, noticias e prestacao de servicos publicos.

§ 2° As funcionalidades deverao observar padroes de interoperabilidade e a
necessidade de integracdo de dados como formas de simplificacdo e de eficiéncia
nos processos e no atendimento aos usuarios.

Art. 6° Os orgaos e as entidades responsaveis pela prestacéao digital de servicos
publicos deverao, no ambito de suas respectivas competéncias:

I - Manter atualizadas as informacées institucionais e as comunicacoes de interesse
publico, principalmente as referentes a Carta de Servicos ao Cidadéao;

II - Monitorar e implementar acées de melhoria dos servicos publicos prestados,
com base nos resultados da avaliacao de satisfacao dos usuarios dos servicos;

III - Integrar os servicos publicos as ferramentas de notificacdo aos usuarios, de
assinatura eletronica, quando aplicaveis;

IV - Eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, exigéncias
desnecessarias quanto a apresentacdo, pelo usuario, de informacoes e de
documentos comprobatorios prescindiveis;

V - Aprimorar a gestdao das suas politicas publicas com base em dados e em
evidéncias por meio da aplicacdo de inteligéncia de dados em plataforma digital;

Art. 7° Os orgaos e entidades prestadores de servigos publicos buscarao oferecer
aos cidadaos a possibilidade de formular sua solicitacdo, sempre que possivel, por
meio eletrénico.

Art. 8° As Plataformas de Governo Digital deverdo atender ao disposto na Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

Art. 9° Sao garantidos os seguintes direitos aos usuarios da prestacao digital de
servigos publicos:

I - Gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;
II - Atendimento nos termos da Carta de Servicos ao Cidadao;

III - Padronizacao de procedimentos referentes a utilizacao de formularios, de guias
e de outros documentos congéneres, incluidos os de formato digital;

IV - Recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitacoes apresentadas;

Art. 10 Os orgaos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de servicos
publicos detentores ou gestores de bases de dados, inclusive os controladores de
dados pessoais, deverao gerir suas ferramentas digitais, tendo em consideracao:

I - A interoperabilidade de informagoes e de dados sob sua gestdo, respeitadas as
restricoes legais, os requisitos de seguranca da informacdo e comunicagdo, as
limitacoes tecnolégicas e a relacdo custo-beneficio da interoperabilidade;

II - A protecao de dados pessoais, observada a legislacdo vigente, especialmente a
Lei Federal n° 13.709, de 2018.

Art. 11 Os orgaos e entidades da Administracdo direta promoverao o uso de dados
para a construcdao e o acompanhamento das politicas publicas, respeitados a Lei
Federal n° 13.709, de 2018.

Art. 12 Os servicos digitais publicos disponiveis e em operacao, sdo os seguintes:

. Carta de Servigos ao Usuario;
1. Transparéncia Municipal;
. e-Sic : Sistema Eletronico de Informacao ao Cidadao;
\'A Diario Oficial do Municipio;
V. Programa de Dados Abertos;

VI. Consulta Concursos Publicos e Processos Seletivos;
VII. Legislacao municipal;
VIl Sistema Web de Ouvidoria;

Art. 13 O acesso para o uso de servicos publicos podera ser garantido total ou
parcialmente pela Camara Municipal, com o objetivo de promover o acesso
universal a prestacao digital dos servicos.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 29 de maio de 2025.

EDUARDO BONO Assinado de forma digital por

EDUARDO BONO DA
DA SILVA:00519370180
Dados: 2025.05.29 09:15:36

SILVA:00519370180 Zycy
Eduardo Bono da Silva
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pregio Eletronico 43/2025
Processo Administrativo 71/2025

O Sr. WALISSON FERNANDO MARINELO tendo em vista a decisdo proferida pela comissao de
abertura e julgamento de licitagdes, designada pela Decreto n° 1875/2024.

Homologa e Adjudica

Nesta data a referida decisdo ¢ constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto
Registro de Pregos para futuras contratagdes de empresa especializada na prestagdo de servigos de
fisioterapia (sessodes), incluindo atendimentos presenciais em clinica e atendimentos domiciliares,
conforme especificagdes, quantidades estimadas e condigdes estabelecidas - Conforme Termo de
Referéncia., Pregao Eletronico n°. 43/2025, o participante:

Lote: 1 - LOTE UNICO

Item [Produto Unidade Marca Qtde Valor Valor Total
Unitério

1__[Sessoes De Fisi ia Ortopédica Unidade Servigo 4.400 RS 21,94 R$ 96.536,00|
2 |Sessoes De Fisi i ogi Unidade Servigo 1.320 RS 24,10 RS 31.812,01
3 |Atendimento Domiciliar - Fisi Unidade Servigo 1.320 RS 68,95 R$ 91.014,00|
4 |Drenagem Linfatica - Sessdo Unidade Servigo 110 RS 54,33 R$ 5.976,30)
5 |Sessdo De Fisi ia E i Unidade Servigo 1.100 RS 21,25 RS 23.375,00|
6 [Sessao De Fisioterapia Respiratoria Unidade Servigo 110 RS 23,92 R$ 2.631.21]

Total do Fornecedor: R$ 251.344,50]

Paraiso do Norte, 29 de maio de 2025.

WALISSON FERNANDO MARINELO
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNP) 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

| EXTRATO DE CONTRATO \

[CONTRATO N° [ 061/2025 |

REFERENCIA | PREGAO ELETRONICO N° 018/2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO SO CAIUA

CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO CASTESHOP LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA.

CNPJ DO CONTRATADO 19.945.763/0001-33

OBJETO AQUISICAO DE UM MOTOR NOVO PARA TRATOR

CORTADOR DE GRAMA MODELO TS142 HUSQVARNA (COM
PECAS E SERVICOS INCLUSO), DESTINADOS AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE DESTE MUNICIPIO.

DATA DO CONTRATO 29/05/2025

VENCIMENTO DO CONTRATO |29/05/2026

VALOR DO CONTRATO R$ 8.487,99 (OITO MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E
SETE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS).

DOTACAO ORCAMENTARIA CONFORME ANEXO NO CONTRATO
DEMAIS CONDICOES CONFORME PREGAO N° 018/2025

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.483.230/0001-58
GABINETE DO PREFEITO
SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br

LEI MUNICIPAL N.° 1.487, DE 28 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Santo Antonio do Caiud e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA APROVOU e eu,
JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

lei:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO CAIUA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da

Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua e a sua Estrutura Organizacional.

Pardgrafo tnico. O Plano de que trata este artigo ¢ constituido por cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissédo e por fungdes de confianga, cujos ocupantes
sdo regidos pelo Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Pliblicos do Municipio de Santo
Anténio do Caiua.

Art. 2° Para fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:

I — Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, a progressio funcional e os respectivos

vencimentos;

II — Carreira — conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressio do

servidor a nivel superior na estrutura de carreira;

III — Servidor Publico — ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,

de provimento efetivo ou em comissao;

IV — Cargo Publico — é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e

vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

V — Cargo de provimento efetivo — o cargo destinado a ser provido em carater

definitivo, mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante

progressao;
VI — Cargo de provimento em comissdo — cargo de livre nomeagdo e exoneragio,

sendo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

VII — Fungdo Gratificada — designa¢do conferida exclusivamente a servidores
ocupantes de cargo efetivo, por meio de Ato Administrativo ¢ de natureza transitoria, para o
exercicio de encargos especiais, referente atribui¢des e responsabilidades adicionais ao cargo

conforme previsto na Estrutura Administrativa.

VI — Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e fungdes gratificadas;

IX — Provimento — ato pelo qual se efetua o preenchimento de uma vaga de cargo
publico;

X — Lotagdo — vinculagdo do servidor e seu respectivo cargo de provimento a uma
unidade, setor ou area especifica;

XI — Vencimento — retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo;

XII — Remuneragdo — ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;
XIII - Nivel — posi¢do vertical na tabela de vencimento, definido por nimeros;

XIV — Enquadramento — ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes nos ANEXOS

desta Lei Municipal.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da

Camara Municipal de Santo Antonio do Caiu4, objetivam:
I — Ordenagio dos servigos administrativos da Camara Municipal;

II — Promover a valorizagdo, o aperfeicoamento e capacitagdo continuado dos

servidores;

III — Melhoria da qualidade da atuagdo do Poder Legislativo em beneficio da

sociedade.

Art. 4° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Santo Antonio do Cauia

¢& constituida de:
I - Vereadores;
11 - Orgios de deliberagio politico-administrativa;
III - Orgdos de apoio aos servigos politico-administrativos;
IV — Ouvidoria;
V — Controladoria Interna.
Sec¢iio I

Dos Vereadores e 6rgios de deliberacio politico-administrativa

d did

Art. 5° Os Vereadores e 6rgaos de deliberagdo politi iva, compr

pelo Plenario, Comissoes Legislativas e Mesa Executiva, sdo regulamentados na forma do

Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua.

Secdo 11
Dos orgios de apoio aos servigos politico-administrativos
Art. 6° Os orgdos de apoio aos servigos politico-administrativos tém a seguinte
estrutura basica:
T — Gabinete da Presidéncia, Gabinetes ¢ Chefia de Gabinete;
II — Chefia de Departamento, Dire¢do Geral; e
IIT — Departamentos:
a) Departamento de Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos;

b) Departamento de  Assisténcia Técnico-Legislativa, Redagdo e

Comunicagio; e

) Departamento Juridico.

§1° A Chefia de Gabinete ¢ o o6rgdo de apoio exclusivo da Presidéncia, estando sob
sua diregdo, coordenagdo e controle, conforme atribui¢des especificadas no ANEXO I desta
Lei Municipal.

§2° O Presidente optard entre a nomeagdo de assessor parlamentar ou chefe de
gabinete, sendo vedada a nomeagdo de ambos para o mesmo gabinete.

§3° Os servidores efetivos lotados nos érgdos da Administragdo a que se refere o

inciso Il deste artigo, nas questdes administrativas, funcionais e disciplinares estdao

subordinados a sua Chefia imediata, & Diretoria Geral e a Presidéncia do Poder Legislativo.

Subsegio I
Dos Gabinetes

Art. 7° O Gabinete ¢ o niicleo onde sdo organizadas todas as atividades parlamentares
institucionais individuais, compreendidas efetivamente no desempenho da fungdo da
vereanga.

§1° Para o auxilio no desempenho das atividades dos gabinetes, a Presidéncia da
Camara Municipal, podera promover a nomeagio de 1 (um) assessor parlamentar.

§2° O cargo de assessor parlamentar devera ser ocupado e desempenhado
exclusivamente por cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, nos
termos dos artigos 22 a 25 desta Lei.

Subsegio IT
Da Chefia de Gabinete

Art. 8° A Chefia de Gabinete esta ligada exclusivamente a Presidéncia da Camara
Municipal, na forma de assessoramento, de modo a oferecer maior eficiéncia e condigdes na

esfera administrativa e decisoria, em qualquer assunto inerente a presidéncia.

Parigrafo tinico. O cargo de Chefe de Gabinete devera ser ocupado e desempenhado
por cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, nos termos dos

artigos 22 a 25 desta Lei.

Subsecdo 111
Chefia de Departamento

Art. 9° A Chefia de Departamento ¢ a fungdo de confianga conferida a um servidor de

cargo de provimento efetivo, di desi 30 da Presidéncia da Cémara Municipal,
através de Ato Administrativo, para a realizagdo de atribuigdes especificas descritas no

ANEXO I e II desta Lei.

Paragrafo nico. Nao havendo servidores efetivos em quantitativo necessario para o
desempenho da fungdo, motivadamente, podera o Presidente promover a nomeagdo de
servidor por cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e exoneragdo, por periodo

certo.
Subsegiio IV
Direc¢iio Geral

Art. 10. A Diregdo Geral ¢ a fungdo que contempla a diregdo, coordenagdo, geréncia e
o controle de todas as atividades relacionadas a administragdo geral da Camara Municipal,

envolvendo todas as atribui¢des e competéncia de todos os seus departamentos e setores.
§1° A Diregdo Geral poderd ser conferida a um servidor de cargo de provimento
efetivo, mediante nomeagdo da Presidéncia da Cémara Municipal, através de Ato

Administrativo competente, bem como o devido afastamento do servidor do cargo efetivo de

que for titular na forma determinada pelo Estatuto do Servidor, ou podera ser exercida através
de nomeagdo de servidor de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e

exoneragao.

§2° Para exercer o cargo de Dire¢ao Geral, o servidor devera reunir todas as condigdes
necessarias compativeis para o desempenho de suas atribui¢des.

§3° No caso de a Diregdo Geral ser exercida por servidor efetivo este fara jus ao
subsidio mensal constante do ANEXO VII, desta Lei, podendo optar pelo maior vencimento

aferido.

§4° No caso de a Diregdo Geral ser exercida por servidor cargo de provimento em
comissdo, este fard jus ao recebimento de subsidios na forma descrita no ANEXO VII desta
Lei.

§5° A nomeagdo para o cargo de Diretor Geral da Camara Municipal, sera encerrada

com o fim da Presidéncia que a realizar.

§6° Fica vedado o ocupante no cargo de Diretor Geral a participa¢do na comissdo de
avaliagdo, salvo nos casos em que, justificadamente, inexistir quantitativo de pessoal habil
para a instiui¢do da comissao sem a contagem deste cargo.

§7° Ao Diretor Geral sera permitida a flexibilidade de horario, motivada por interesse
da Camara, observando-se o cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, podendo ser-lhe exigido o registro de controle de frequéncia.

Secao ITT
Da Ouvidoria

Art. 11. Ouvidoria ¢ um orgdo responsavel por receber manifestagdes, como
reclamagdes, denuncias, elogios, criticas e sugestdes dos cidaddos, instituigdes, entidades,
Agentes publicos (Servidores e politicos), quanto aos servigos e atendimentos prestados pela
Camara Municipal.

§1° O responsavel pela Ouvidoria, devera ser um servidor do quadro efetivo da

Camara Municipal, designado por Ato Administrativo do Presidente e o mesmo fara jus ao

recebimento de uma gratificagdo mensal conforme previsdo constante da tabela do ANEXO
VIII para o simbolo FG-03, desta Lei.

§ 2° O exercicio da fungdo de Ouvidor tera o prazo maximo de dois anos, permitida

uma recondugdo por igual periodo.

Sec¢iio IV
Da Controladoria Interna

Art. 12. A Controladoria Interna do Poder Legislativo do Municipio de Santo Antonio

do Caiud, nos termos dos artigos 31 da Constitui¢a

o Federal, art. 71 da Lei Organica do
Municipio de Santo Antonio do Caiua e 59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, com atuagdo integrada com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
instituido pela Lei n° 908, de 27 de margo de 2008.

§1° A designagdo do responsavel pela Controladoria Interna do Poder Legislativo
cabera ao Presidente da Camara Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo,
que disponham de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungéo, e fara jus ao
recebimento de uma gratificagdo mensal prevista para o simbolo FG-01 da tabela constante do
ANEXO VIII, desta Lei.

§2° Néo havendo, no quadro funcional do Poder Legislativo Municipal, servidor apto
do desempenho da fungdo, podera ser designado servidor do quadro efetivo do Poder
Executivo Municipal, que disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da
fungdo, e fard jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal prevista para o simbolo FG-01
da tabela constante do ANEXO VIII, desta Lei.

§3° Nio poderio ser designados para o exercicio da fungdo de que trata o caput deste

artigo os servidores:
I — que sofreram condenagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
I — que sejam contratados por excepcional interesse publico e tempo determinado;
III — que estiverem em estagio probatorio.

§4° Constitui garantia do ocupante da Fungdo de responsavel pelo Sistema de Controle
do Poder Legislativo, independéncia profissional para o desempenho das atividades.

§5° Os servidores que atuarem no Sistema de Controle do Poder Legislativo, deverdo
guardar sigilo sobre dados e informagdes decorrentes do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres ¢ relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§6° Os responsaveis pelo Controle, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia por escrito diretamente ao Chefe do Poder

Legislativo para a adogdo das medidas legais cabiveis.

Se¢io V.
Dos Departamentos

Art. 13. Os departamentos sdo as divisdes da estrutura organizacional da Camara

Municipal de acordo com a organizagdo das areas e rotinas administrativas internas.

Paragrafo Gnico. A descri¢do da divisdo das competéncias e atribui¢des para cada

departamento, estdo contidas no ANEXO I desta Lei.

CAPITULO III
Do plano de cargos, carreira e vencimentos

Art. 14. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizagdo, qualificagdo, aperfeicoamento e eficiéncia do servigo piblico de competéncia do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, os de provimento em comissdo e as fungdes
de confianga e gratificadas, de que tratam os ANEXOS V, VII ¢ VIII desta Lei, constituem,
em conjunto, a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua.

Art. 16. O enquadramento dos servidores na tabela de cargos de provimento efetivo

far-se-a:

I — Os cargos de provimento efetivo de Contador e Advogado, ja providos, serdo
enquadrados no mesmo nivel constante da Tabela II do ANEXO V, sem nenhum prejuizo nos

atuais vencimentos e vantagens percebidas;

I — Os cargos de Auxiliar Administrativo e Copeira, ja providos, ficam enquadrados
no mesmo nivel constante da Tabela III do ANEXO V, sem nenhum prejuizo nos atuais

vencimentos e vantagens percebidas; e

IV — Para provimento de novos cargos através de Concurso Publico, estes serdo
enquadrados sempre no nivel inicial do cargo, de acordo com a Tabela I do ANEXO V, desta
Lei.

§1° Os cargos comissionados e as fungdes de confianga e gratificadas que integram a
estrutura dos 6rgaos de apoio sdo os definidos no ANEXO VIII desta Lei.

§2° Consideram-se transitorios os cargos indicados na Tabela I do ANEXO V, desta

§3° Consideram-se em extingdo os cargos indicados na Tabela IIl do ANEXO V, desta

Secdo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, com respectivos niveis de referéncia iniciais
da carreira, de que trata 0 ANEXO V desta Lei, sao aqueles preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, fundamentados no principio da qualificagio e
desempenho profissional, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa

de qualidade e eficiéncia no servigo publico.

Art. 18. Os cargos transitorios na forma da Tabela II do ANEXO V desta Lei, ndo
terdo mais provimento apds a sua vacancia, no desligamento definitivo dos respectivos

ocupantes, nas seguintes hipoteses:
I — exoneragao;
11 — demissdo;
III — falecimento;
IV — aposentadoria.

Parigrafo tnico. O servidor ocupante do cargo transitorio previsto neste artigo ndo

sofrera redugdo em sua remuneragdo enquanto estiver em efetivo exercicio.

Art. 19. O vencimento dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Santo Antonio do Caiua sdo os estabelecidos, por niveis, na Tabela Salarial constante do
ANEXO VI desta Lei.

Seciio IT
Das Gratificacdes

Art. 20. As gratificagdes pelo icio de encargos iais serdo concedidas aos

servidores de cargos de provimento efetivo que exercerem atividades especificas referente
atribui¢gdes e responsabilidades adicionais ao cargo conforme previsto na Estrutura
Administrativa, sendo devidos mensalmente enquanto permanecer o fato gerador, sobre o seu

nivel de vencimento, aplicando-se os seguintes percentuais:

I — Gratificagdo de trabalhos de Gestdo do Portal da Transparéncia e Prote¢do de
Dados: simbolo FG-03 da Tabela do Anexo VIIIL.

II — Gratificagdo de trabalhos em Ouvidoria: simbolo FG-03 da Tabela do Anexo VIIIL.

III — Gratificagdo de trabalhos de Tesouraria: simbolo FG-04 da Tabela do Anexo
VIIL

1V — Gratificagdo de trabalhos de Agente de Contratagdo/Pregoeiro: simbolo FG-02 da
Tabela do Anexo VIIL

V — Gratificagdo de trabalhos de Equipe de Apoio/Comissdo Contratagdo: simbolo
FG-04, da Tabela do Anexo VIIIL.

VI — Gratificagdo de trabalhos em Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
simbolo FG-06, da Tabela do Anexo VIII, recebimento no més do fato gerador.

VII — Gratificagdo de trabalhos de Fiscal de Contratos: simbolo FG-07, da Tabela do
ANEXO VIIIL

VIII - Gratificagdo de trabalhos de Controlador Interno: simbolo FG-01, da Tabela do
ANEXO VIIL

§1° As gratificagdes obedecerdo, no que couber, a legislagdo federal pertinente.

§2° As gratificagdes serdo concedidas ao membro titular, ocupante de cargo de

provimento efetivo, na respectiva folha mensal.

§3° Os servidores efetivos indicados para exercicio de encargos especiais, bem como,
os membros efetivos indicados para participagdo em Comissdes, serdo designados por Ato do

Presidente da Camara Municipal, para mandato de 12 (doze) meses.

§4° Os valores fixados no Anexo VIII desta Lei serdo corrigidos monetariamente,
anualmente, com a aplicagdo dos mesmos indices e periodicidade dos vencimentos dos

servidores previstos em Lei.

§5° Na eventualidade de desempenho de mais de uma fungdo gratificada por
servidores efetivos deste Poder Legislativo, deverda haver a opgdo pelo pagamento da

gratificagdo de maior valor.

Art. 21. Sera concedido auxilio/vale alimentagdo aos servidores ativos ¢ inativos da
Camara Municipal, mensalmente, de carater indenizatorio, em codigo especifico na respectiva

folha de pagamento, na forma da Lei Municipal n® 1.349, de 29 de janeiro de 2022.

Secdo 111
Dos cargos de Provimento em Comissio

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo de que trata 0 ANEXO VII desta Lei
Municipal, sdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Camara Municipal de
Santo Anténio do Caiua, atuando como orgdos de apoio a atividade politica — parlamentar,

com a finalidade de dar st ) as necessidades praticas e burocraticas ao exercicio do

mandato dos vereadores ¢ ao exercicio das atribui¢des legais ¢ regimentais dos membros da

Mesa e se destinam as atribui¢des de Assessoramento, Chefia e Diregao.

Paragrafo unico. Aos servidores que exercem cargo de provimento em comissdo da

Camara Municipal serd permitida a flexibilidade de horério, observadas as disposi¢des do

caput do art. 44 desta Lei, no cumprimento da carga horaria de 40 horas de jornada de

trabalho semanais.

Art. 23. Perceberdo subsidios mensais na forma descrita no ANEXO VII desta Lei, os
ocupantes dos cargos de provimento em Comissdo de Assessor Parlamentar, Diretor Geral e
Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados somente por pessoas

de ilibada conduta pessoal e profissional, que possua escolaridade minima de nivel médio.

Art. 25. O cargo de Assessor Parlamentar sera provido ou desprovido pelo Presidente

da Camara Municipal.

Sec¢io IV
Das Fun¢des de Confianca

Art. 26. As fungdes de confianga serdo atribuidas aos servidores de cargos de
provimento efetivo, para ocupar cargos de Chefia ou Diregdo, mediante designagdo por Ato

Administrativo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 27. As chefias de departamento serdo preenchidas somente por servidores do

quadro de carreira que tenham formagio técnica compativel com as atribui¢des da fungao.

Art. 28. Os servidores ocupantes de fungdo de confianga terdo direito a remuneragao

conforme simbolos — FC da Tabela do ANEXO VIII desta Lei.

CAPITULO IV

DO INGRESSO, CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Segiio I
Do Ingresso

Art. 29. O ingresso em cargo de provimento efetivo se fara mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§1° Para que seja autorizada a abertura de concurso piblico, a Dire¢do Geral devera
solicitar admissdo de pessoal junto a Presidéncia, mediante indicagdo do cargo a ser
preenchido e justificar lhe a necessidade.

§2° Observada a existéncia de vaga e em havendo aprovagdo para o processo de
admissdo, sera constituida comissdo de no minimo trés membros para a realizagio do
concurso publico, composta de servidores e Vereadores deste Legislativo, sob a coordenagdo

da Mesa Executiva.

§3° Para a elaboragdo e a corregio das provas sera designada banca examinadora, da
qual poderao fazer parte servidores, Vereadores e pessoas externas a Camara desde que sejam

técnicas nas fungdes dos cargos a serem preenchidos.

§4° A Céamara Municipal podera, a seu critério, delegar a atribui¢do de realizar
concurso publico a entidade piblica ou privada de notoria seriedade e competéncia nesse tipo

de certame, com 0 acompanhamento da comissao referida no §2° deste artigo.

Art. 30. O vencimento de admissdo do novo servidor correspondera ao do nivel inicial

do cargo a ser preenchido, nos termos dos ANEXOS V e VI, desta Lei.

Art. 31. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no
servigo publico devera cumprir estagio probatorio de 3 (trés) anos.

§1° No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e capacidade
funcional do servidor serdo objeto de permanente e constante avaliagdo de desempenho, na

forma de Lei Municipal especifica, observados, entre outros, os seguintes fatores:
I - assiduidade e pontualidade;
11 — ética e idoneidade moral;
III — capacidade de iniciativa;
TV — produtividade e responsabilidade;
V —normas de seguranga e zelo funcional;
VI - organizagdo;
VII — relacionamento interpessoal;
VIII - conhecimento e qualidade do trabalho;
IX — flexibilidade e comunicag@o.

§2° Vencido o estagio probatorio, a avaliagdio do servidor sera submetida a

homologagdo do Presidente da Camara Municipal, sem a qual ndo sera estabilizado no cargo.

Art. 32. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, observado o
que dispde o paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tnico. O servidor que durante o estagio probatorio deixar de atender a
quaisquer dos requisitos dos incisos do art. 31 desta Lei, sera submetido a procedimento
administrativo disciplinar interno, visando o seu desligamento, assegurada ampla defesa.

Art. 33. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua

decidir em processos de admissdo e progressdo funcional, ouvidas, previamente a Comissao

de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Sec¢do IT
Da Carreira
Art. 34. A carreira do servidor de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal,
atuais e futuros, serd regida pela tabela Gnica de niveis e vencimentos de que trata 0 ANEXO
VI desta Lei, mediante avaliagdo de desempenho prevista pelo art. 41, inciso III, da

Constitui¢do Federal.

§1° Os futuros servidores comegardo a carreira no nivel inicial do cargo e os atuais
serdo enquadrados no mesmo nivel ou no mais proximo daquele em que se encontram
atualmente, sem nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas, conforme

ANEXO VI desta Lei.

§2° O enquadramento do funcionario inativo se fara em cargo de especialidade igual
ou correspondente aquela que exercia ao passar a inatividade, com base nos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 35. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressao, que ¢
o avango de um nivel para outro na tabela de vencimentos dentro do mesmo cargo, podera
ser:

1 — por merecimento; e/ou

II - por conhecimento.

Art. 36. Nao sera concedida progressio a servidor:
I — em estagio probatorio;

II — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/ cargo em que

se enquadra;
III — inativo.

IV — que, apods o estagio probatorio, ndo estiver no minimo, 06 (seis) meses em pleno

exercicio das fungdes respectivas do cargo.

V — que tenha apresentado 03 (trés) faltas injustificadas ao servi¢o nos ultimos 02

(dois) anos.

Secao ITT
Da Progressio por Merecimento

Art. 37. Fica estabelecida a concessdo de um nivel a cada ano aos servidores que
obtiverem a pontuagdo minima nas Avaliagdes de Desempenho Funcional, na forma da
regulamentagdo especifica, de maneira a ser efetivada a cada 12 meses, contados da sua
admissdo , mediante ato da Presidéncia, para viger a partir do més seguinte.

§1° Perdera o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo
aquisitivo:

T—Nao tenha atingido pontuagao minima na avaliagdo de desempenho;

II — Tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de repreensdo, nos doze
meses que antecedem a promogao.

§2° O servidor que sofrer pena de suspensdo perderd o direito a progressdo por

merecimento pelo periodo de um ano.
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§3° Ao servidor cedido sera aplicada avaliagdo quadrimestral, mediante instrumento
fornecido pela Camara, a contar da data de cessdo, e, em sendo findada esta em tempo menor,

relativa a este periodo.

§4° A Comissido de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser instituida por meio de
Ato da Presidéncia, composta por 02 (dois) funcionarios do quadro efetivo e 01 (um)
vereador, sob a Presidéncia do ultimo, sera responsavel pela analise e apresentagio de parecer

para concessao desta progressao, observando o disposto no art. 31 desta Lei.

Sec¢io IV
Da Progressio por Conhecimento

Art. 38. A progressdo por conhecimento, passagem de um nivel para outro, que visa a

valorizagdo da qualificagdo profissional, sera concedida da seguinte forma:
§1° Qualificagao Funcional por escolaridade:

I — avango de dois niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo do

ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

II — avango de dois niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusio de curso

sequencial (técnico ou superior), desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

III — avango de quatro niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
curso de graduagdo de ensino superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao
cargo;

IV — avango de quatro niveis quando o servidor ocupante de cargo apresentar, além do
curso exigido para o provimento, diploma de conclusdo de outro curso de ensino superior

correlato as atividades da Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua;

V — avango de dois niveis quando o servidor, ocupante de cargo de exigéncia de nivel
médio, apresentar certificado de conclusdo de formagao em educagao profissional ou de curso
técnico correlato as atividades da Camara;

§2° Qualificagdo Funcional por aperfeigoamento:

I - Avango de trés niveis quando o servidor apresentar certificado de conclusio de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo, que verse sobre atividades correlatas da Camara, e,

de dois niveis nos demais casos, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

II — avango de quatro niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
curso de mestrado que verse sobre atividades correlatas da Camara, e, de dois niveis nos

demais casos.

III - avango de seis niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
curso de doutorado que verse sobre atividades correltas da Camara, e, de quatro niveis nos

demais casos.

IV — avango de um nivel quando o servidor apresentar certificados de participagdo em
palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as atividades da Camara, cujo
somatorio de carga horaria seja igual ou superior a oitenta horas, ou ainda, realizados sob a
autorizagdo ou diretamente pelo Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado
do Parana e/ou de sua Escola de Gestdo Publica, e nos demais casos, cujo o somatério de

carga horéria seja igual ou superior a cem horas.

Art. 39. O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento
devidamente fundamentado, com as informagdes e certificagdes pertinentes, direcionado a
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho Funcional, a qual sera responsavel pela anélise e
conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela proposi¢do de sindicancia.

§1° O servidor cedido podera requerer progressdo por conhecimento a qualquer
tempo, passando a percebé-la automaticamente no més em que reassumir suas fungdes neste

Legislativo.

§2° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original ¢ copia dos
documentos comprobatorios.

§3° Para efeito da concessdo da progressdo nos casos previstos no inciso VIII do art.
38 desta Lei, observar-se-a o seguinte:

I — serdo considerados os cursos realizados nos Gltimos trés anos, contados da data da

vigéncia desta Lei, desde que ndo tenham sido pagos pela Camara;

II — a partir da vigéncia desta Lei sera considerado até cinco cursos, custeados pela

Camara, por ano;

III — se o somatorio do numero de horas for superior a oitenta, sera concedida apenas
uma progressio por ano, ficando o restante das progressdes a ser concedido em anos

posteriores;

IV — se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento tenha adquirido
por conta propria e ndo receber a respectiva remuneragao, o numero de horas sera contado em

dobro;

V — o servidor s6 podera apresentar novo requerimento depois de decorridos dois anos
do deferimento do ultimo.
§4° O nimero de horas dos cursos referidos no paragrafo anterior e realizados apos o
inicio da vigéncia desta Lei sera computado da seguinte forma:
T - quando for pago integralmente pelo servidor, o numero de horas sera contado na
sua totalidade;
II - quando for pago integralmente pela Camara, o nimero de horas sera contado pela
metade;
III - quando for pago em parte pela Camara e em parte pelo servidor:
a) a parte paga pela Camara sera calculada proporcionalmente ao custo e
dividida pela metade;
b) a parte paga pelo servidor sera calculada proporcionalmente ao custo ¢
computada em cem por cento.
§5° Fica vedado o cdmputo de um mesmo certificado/diploma para mais de uma

progressao.

§6° A correlagdo entre os cursos e treinamentos com as areas de atividades da Camara,
serdo deferidas pelo Presidente da Comissdo e/ou pela autoridade competente do Poder

Legislativo, mediante apresentagdo de justificativa do servidor junto ao requerimento.

§7° O servidor podera encaminhar requerimento de progressdo por conhecimento,
conforme os casos previstos no § 1° do artigo 38 desta Lei, passando a recebé-la a partir do 1°
dia do més seguinte ao do requerimento.

§8° Para efeito da concessdo da progressao por cc ) NOS €asos previstos no

do artigo 38 desta Lei, o servidor podera apresentar novo requerimento a qualquer tempo.

§9° O servidor s6 poderé apresentar novo requerimento na forma do inciso III, do §2°,
do art. 38 desta Lei, depois de decorridos dois anos do deferimento do ultimo, sempre no més

de dezembro.

Art. 40. Os cursos constantes no art. 39 desta Lei, serdo considerados com

observancia ao seguinte:

T — cursos de ensino médio e sequencial ou do ensino superior ofertados por institui¢ao

reconhecida ou autorizada pelo MEC;

11 — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de

Educagao;

TII - cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro

no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao;

IV — cursos ou palestra de aperfeigoamento, ofertados por institui¢des devidamente

constituidas.

§1° Nio sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao,
o servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela institui¢do que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por seis meses
mediante requerimento do servidor.

§3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos, em parcelas que ndo ultrapassem 30% dos

vencimentos do servidor, considerando o abatimento dos descontos obrigatorios.

Sec¢iio V
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 41. A avaliagdo de desempenho sera realizada na forma da regulamentagio

especifica.

Art. 42. Ao servidor efetivo, enquanto ocupante do cargo em comissdo de Diretor
Geral ou de fungdo confianga de Chefia de Departamento, tera sua Avaliagdo de Desempenho

Funcional realizada pelo Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario da Cimara Municipal.

Sec¢io VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 43. Ao servidor efetivo sera concedido adicional por tempo de servigo de 2%

(dois por cento) a cada ano de efetivo servigo até o complemento de 35 (trinta e cinco) anos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAI

Art. 44. A Secretaria da Camara Municipal de Santo Ant6nio do Caiua funcionara
todos os dias uteis, com exce¢do dos sabados, em dois horarios de expediente,
compreendendo o horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, podendo haver a
alteragdo do horario através de Ato da Presidéncia, de acordo com a conveniéncia e
devidamente fundamentada o interesse da Camara Municipal, desde que respeitado a jornada

semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 45. A jornada semanal de trabalho da Cdmara Municipal de Santo Ant6nio do
Caiua sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, a depender do cargo, cabendo ao Presidente a
fixag@o dos critérios de controle da frequéncia de seus servidores de provimento efetivo e em

comisséo, sendo o caso.
Paragrafo tnico. Fica autorizada a criagio de banco de horas, para servigos
extraordinarios, mediante regulamento especifico a ser editado por Ato competente,

observando-se as seguintes condigdes:

— prévia autorizag¢do;

1I - limite de horas, estabelecido a realizagdo de servigos extraordinarios;

T — co do de acréscimo de 50% (cing por cento) as horas realizadas em

dias normais, sdbados e ponto facultativo e de 100% (cem por cento) as horas realizadas em

domingos e feriados;

IV — prazo de compensagio, com folga ao servigo, ndo podera exceder a seis meses,

contados do més de realizagdo do servigo;

V — excedido o prazo previsto no inciso anterior, ocorrera o pagamento em pecinia
das horas remanescentes, a titulo de adicional de servigos extraordinarios, nos termos do

dispositivo legal pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional.

Art. 46. Ao ocupante do cargo de Advogado sera permitida flexibilidade de horario,
motivada por interesse da Camara, mediante autorizagdo prévia da Presidéncia e justificada da
necessidade por parte de Comissdo, de Vereador ou da Administragdo, observando-se o
cumprimento da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias ¢ o registro de controle de

frequéncia.

Art. 47. Os vencimentos e vantagens do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Santo Antonio do Caiua serdo reajustados com os mesmos indices e na mesma data dos
reajustes concedidos para os Servidores do Poder Executivo e administragdo indireta do
Municipio de Santo Antonio do Caiua.

Parigrafo unico. A Mesa Executiva fica autorizada a baixar atos necessarios ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 48. Fica em extingdo o cargo Copeira, ficando vedada, a partir da vigéncia desta
Lei Municipal, a realizagdo de concurso publico para o provimento deste cargo.

Art. 49. Integram a presente Lei Municipal os seguintes ANEXOS:

I - ANEXO I, que trata do descritivo das atribui¢des dos 6rgaos de apoio;

II - ANEXO II, que trata do descritivo da

atribuigdes dos Cargos que compdem a
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Santo Antdnio do Cauid;

III — ANEXO 111, que trata do descritivo das atribui¢des das fungdes de confianga e
das gratificagdes;

IV — ANEXO IV, que trata do Organograma da Camara Municipal de Santo Antonio
do Caiud;

V — ANEXO V, que trata da Tabela dos Cargos de Provimento Efetivo Permanente e

Efetivo transitorio e em Extingdo;

VI — ANEXO VI, que trata da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de

Provimento Efetivo;

VII — ANEXO VII, que trata da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao e seus

Subsidios;
VIII - ANEXO VIII, que trata das Fungdes de Confianga e das Gratificadas.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei Municipal correrdo por conta de dotagdes
proprias, consignadas na Lei Or¢amentéria em vigor.

Art. 51. Os periodos iniciados antes da vigéncia desta Lei obedecerdo aos critérios
estabelecidos na Lei Municipal n° 01, de 05 de dezembro de 2011 e suas alteragdes.

Art. 52. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 01, de 05 de dezembro de 2011 e a Lei
Municipal n° 01, de 10 de margo de 2009, e as posteriores alteragdes, se existentes.

Art. 53. A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito
remuneratorio a partir de 1° de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do Caiud, Estado do Parana, quarta-
feira, 28 de maio de 2025.

JOSE GABRIEL GONCALVES
Prefeito Municipal
ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO

A) Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia:
I~ examinar previamente os documentos e projetos de lei ¢ realizar seu encaminhamento, seja para decisdo do

plenério, para os gabinetes dos demais ou as comissdes conforme a

Ir a pedido da Presidéncia, os trabalhos e Atos Li

. prestando e
orientagdes;
111 prestar assessoramento 4 Presidéncia quanto a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo;

V- a pedido da

o fluxo de itagdo do processo legi € 0 prazos

garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida;

Vo

ssorar & Presidéncia para que a téenica legislativa seja devi aplicada, iando-se sempre
que verificado qualquer erro, falha, omissdo ou inconsisténcia;
VI- acompanhar as sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes e secretas, auxiliando a presidéncia e a mesa

diretiva no que couber.

B) Compete aos Gabinetes:
I- atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;
11— agendar reunioes, audiéncias e outros compromissos do Vereador titular;

11~ elaborar todo tipo de proposicdes de atribuigao dos Vereadores, na forma estabelecida pela Lei Organica do

Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, como: Indicagdes, Requerimentos, Emendas,
Subemendas, Projetos de Leis, Projetos de Substitutivos, Projetos de Resolugdes, Projetos de Decretos
Legislativos, Projetos de Emendas & Lei Organica do Municipio, além de outras;

IV- expedir correspondéncias proprias, de autoria do Vereador titular do gabinete;

V- manter arquivo das éncias recebidas e e de outros di de interesse do gabinete;

VI- efetuar o controle das pautas das s

Oes e de proposigdes legislativas de interesse do gabinete;

VII- assessorar o Vereador titular no desempenho de suas atribuigdes;

VIII- organizar as reunides promovidas pelo Vereador titular, providenciando a pauta ¢ os convites aos
participantes;

X~ colaborar na organizagdo ¢ na realizagdo de audiéncias publicas reali;

pela Cémara Municipal, quando

do interesse do Vereador titular ou da comissio o qual for membro;
X~ executar outras tarefas internas ou externas, determinadas pelo Vereador titular e inerentes as atribuigdes do

gabinete.

C) Compete a Chefia de Departamento:

I chefiar e coordenar as rotinas i ivas e ionais do Ds em que estiver lotado;

1~ coordenar a distribuigdo das atividades de rotina aos funciondrios do Departamento, considerando suas

atribuicdes;

11— propor, elaborar, exccutar e fiscalizar planos de agéo para o desenvolvimento do Departamento;

IV~ operar equipamentos de informatica e outros necessarios;

V— instruir os servidores do Departamento de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

VI- coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas aos servigos de rotina cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar;

VII- elaborar correspondéncias competentes do departamento;

VIII- cumprir e fazer cumprir as normas internas do Departamento e o Regimento Interno desta Casa;

IX- fiscalizar pela correta realizagdo das atribuigdes relacionadas aos cargos de cada servidor do Departamento;
X- elaborar relatorios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

XI- propor, organizar e operacionalizar eventos institucionais;

XII- promover reunides periédicas com os servidores do Departamento;

XIII- representar sua chefia imediata, quando designado;

XIV- levar ao conhecimento da chefia imediata, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior;

XV~ dar conhecimento a chefia imediata de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa prépria;

XVI- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional da
chefia imediata, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

XVII- atender o piiblico em geral;

XVIII- cumprir as atribuigdes do cargo de origem e outras tarefas afins.

D) Compete a Diregio Geral:
I- plancjar, dirigir ¢ controlar a exccugdo de todos os servigos da Camara Municipal de Ibipord;

I~ elaborar junto aos departamentos ¢ servidores, no inicio de cada ano, calendirio de obrigagdes para

de todas as ativi i da Camara
11 despachar processos de sua competéncia;

IV- assessorar a Presidéncia e a Mesa Executiva nos atos e decisdes perti aos servigos admini s;

'V—encaminhar a Presidéncia com cépia a Mesa Executiva, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o relatorio anual

das ativid: idas pela Diretoria Geral;
VI- propor a abertura de concurso piblico para preenchimento de cargos por iniciativa prépria ou a
requerimentos dos departamentos;

VII- decidir sobre assuntos relaci a0 pessoal, i pelas chefias de departamentos;

VIII- promover reunides com as chefias e/ou servidores, periodicamente, para tratar de assuntos relacionados
com os servigos da Camara Municipal;
IX- zelar pelo controle, manutengéo, ¢, mediante autorizagdo especifica, outorgar a utilizagio de bens de uso ¢

guarda do Poder Legislativo icipal, por servidores ¢ dores;

X~ cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia e da Mesa Executiva, bem como as de lei;

XI- Fiscalizar, coordenar e dirigir todos os servicos de rotina administrativa para que haja seu devido

cumprimento;

XII- Fiscalizar o cumprimento da izagao das atribuigdes i aos cargos de cada servidor da Camara

Municipal, cabendo-lhe informar por escrito & Presidéncia ¢ a Mesa Executiva, quanto ao descumprimento ou
insubordinagio por parte de qualquer dos servidores, propondo de maneira conclusiva as medidas cabiveis para a

devida regularizagio do fato;

XIII- organizar o gozo de banco de horas e a escala de férias dos servidores efetivos, de modo que o
desempenho dos trabalhos legislativos ndo seja prejudicado em ancia com os departamentos;
XIV- propor a abertura de sindicancias ou a i 3o de i istrati iscipli i

Presidéncia;
XV- enviar aos chefes de departamentos, para providéncias, os expedientes da Diretoria Geral;

XVI- supervisionar a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o expediente;
XVII- dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;

XVIII- solicitar materiais ¢ o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos do Poder legislativo
Municipal em consonancia com os departamentos, permitindo a continuidade ininterrupta das rotinas de
atividade administrativa;

XIX- fazer obedecer por determinagdo da Presidéncia o horério de trabalho;

XX~ as

istir ¢ assessorar as sessdes pablicas ¢ prestar assisténcia 4 Presidéncia ¢ a Mesa Dirctora durante os
trabalhos do Plendrio, informando sobre assuntos atinentes aos servigos administrativos;

XXI- despachar ¢/ou dar encaminhamento aos requerimentos ¢ solicitagdes dirigidas a Diregdo Geral;

XXII- zelar pela conservagao e bom uso do patriménio pertencente a Cémara Municipal;

XXIII- dar os devidos encaminhamentos cabiveis para as situagdes apresentadas pela ouvidoria da Camara
Municipal;

XXIV — praticar todos os demais atos que julgar necessarios a0 bom ¢ pleno funcionamento da Camara

Municipal

E) Compete a Ouvidoria:
I- receber, examinar e encaminhar & Dirctoria Geral as reclamagdes ou representagoes de pessoas fisicas ou
juridicas sobre:

a) violagéo ou qualquer forma de discriminago atentatéria dos direitos ¢ liberdades fundamentais;

b) legalidades ou abuso de poder;

¢) mau funci dos servigos legislativos ¢ administrativos da Casa;
TI- sugerir medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades ¢ os abusos constatados;
111~ sugerir medidas necessérias 4 regularidade dos trabalhos legislativos ¢ administrativos, bem como ao

aperfei da izagdo da Camara

IV~ sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que

tenha e que item de maiores

XXXII- elaborar, preencher e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM — AP

XXXIXL- proceder a pesquisas diversas de inter

V- responder aos cidaddos e as entidades quanto aos encaminhamentos realizados, bem como posteriormente, as

providéncias tomadas pela Camara icipal sobre os i e

as ou rep.

F) Compete a Controladoria Interna:

I- verificar a regularidade da programagdo orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos Programas e do Orgamento do Legislativo, no minimo por
exercicio;

II- verificar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto & eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e setores da Camara Municipal;

111~ apoiar o controle externo de sua missdo institucional;

IV- examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo correspondente;

V- verificar os processos e documentos das fases da execugdo das despesas, em especial os processos licitatorios
€ contratos;

VI- verificar as medidas adotadas para a manutengdo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei Complementar 101/2000;

VII- realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, nos termos da legislagio
em vigor;

VIII- verificar os atos de admissio, 20, demissio ¢ 40 por tempo determinado de pessoal;

IX- verificar os demais proc

508, fatos ¢ atos icados na Camara Municipal que estejam

relacionados, & luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, entre outros, dentro do

programa de trabalho definido formalmente.

G) Compete ao Departamento Administrativo, Fi iro e Recursos
I- manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

II- assessorar os vereadores em matérias arias, tributarias, f iras e outras a

Contabilidade Piblica;

Il exarar pareceres sobre os patrimoniais,

Administragdo Direta e Indireta;

IV- assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Or¢amento Anual e da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias;

V- orientar os vereadores sobre matérias orgamentarias ¢ financeiras;

VI- elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal e exercer o controle da execugdo orgamentaria;

VII- elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestago de contas da Camara;

VIII- elaborar o relatorio de obrigagdes fiscais da Camara icipal ¢ i 4 Presi ia até o 5°

(quinto) dia util do més de janeiro de cada ano;
IX~ elaborar relatorios de gestdo fiscal e de execugdo orgamentaria; e preencher e transmitir ao Tribunal de

Contas do Estado o SIM AM — Sistema de o - Mensal, SIAP —

Sistema Integrado de Atos de Pessoal ¢ o SIM PCA — Sistema de

anual, PRESTACAO DE CONTAS ANUAL do Legislativo Municipal, ou outros sistemas que vierem a

substitui-los ou complementé-los;

X~ acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio;

XI- realizar auditoria contébil e financeira;

XII- registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os d

XIII- elaborar, dentro da 30 de ds bolso fi iro, a relagéo dos recursos a serem transferidos;

XIV- receber, registrar ¢ controlar o numerdrio transferido pelo Executivo Municipal, mantendo-o em conta
bancéria;

XV- efetuar os pagamentos das despesas, mediante empenhos e ordem de pagamento, e controlar o saldo das
dotagdes orgamentarias e bancaria;

XVI- elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selegio de pessoal;

XVII- levantar idades ¢ plancjar p de trei de pessoal;

XVIII- elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;

XIX- promover programas de integragdo de pessoal;

XX~ prestar informagdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos relacionados a sua area de
atuagdo;

XXI- providenciar os expedientes necessarios & admissdo, a exoneragdo e a demissao de servidores e a posse de
vereadores;

XXII- manter cadastro de informagdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores
atualizado;

XXIII- elaborar atos da Mesa Executiva, portarias e outros expedientes relativos a administragio de pessoal;
XXIV- manter atualizado controle de frequéncia, de horas extras, banco de horas e de beneficios concedidos aos
servidores;

XXV- elaborar folhas de de pessoal, di ibilizar e colher as assi; nos respectivos holerites,

bem como, elabora as guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;

XXVI- manter atualizadas as fichas funcionais dos servidores, em acordo com os resultados obtidos em suas
avaliagdes funcionais;

XXVII- Permitir ao servidor em estagio probatorio, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
processo de avaliagdo de desempenho;

XXVIII- Orientar e fornecer documentos, sempre que necessario, & chefia imediata e as Comissdes de
Avaliagio;

XXIX- elaborar os d i a previdéncia social — SEFIP, IRPF, IRPJ, DIRF, DCTF, RAIS,

eSocial e outros documentos correlatos;
XXX~ elaborar relatorios, certiddes e declaragdes referentes a assuntos de pessoal;

XXXI- manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentagio de pessoal;

ema de Informagdes

Municipais — Acompanhamento mensal, médulo ATOS DE PESSOAL do Legislativo Municipal, ou outros

sistemas que vierem a substitui-los ou complementa-los.

H) Compete a0 Departamento de Assisténcia Técnico-Legislativa, Redacio e C i H

I- possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e f i da Camara
todos os passos do processo legislativo relativo a tramitagdo de projetos de lei, de emendas & Lei Organica do
Municipio, de resolugdo, decreto legislativo e correlatos;

1I- assessorar a Mesa Executiva; as comissdes permanentes e tempordrias; ¢ os Vereadores em matérias que

exijam apreciagio técnica e regimental;

111 assessorar a elaboragio de projetos de Emenda 4 Lei Organica do Municipio, de lei ordindria, de decreto
legislativo e de resolugdo;

IV- orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessdo, a elaboragdo das pautas de projetos, de pedidos de
informagdes e de requerimentos das sessdes ordinarias e extraordinarias;

V- proceder a lidagao e a atualizagdo da legislaga

VI- elaborar a redagdo final dos projetos;

VII- controlar os prazos para sangdo ou promulgagdo das leis;

VII- manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Orgénica do Municipio, de resolugdes e de decretos
legislativos com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente;

IX- formatar o texto final das leis promulgadas, de emendas & Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de

decretos ivos, i s para icagdo ao Jornal Oficial do Munic

o, com cépia digital ou
qualquer outro meio que a venha substitui-la, para o Executivo;

X- controlar o prazo para publicagio dos atos do legislativo no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e
conferir sua efetiva publicagdo;

XI- conferir os textos dos atos legislativos publicados no érgio oficial de imprensa do Municipio;

XII- disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos
legislativos no sitio eletronico oficial da Camara Municipal, ou outro meio digital que vier a substitui-lo, com
formatagdo adequada para visualizagdo;

XIII- controlar os prazos de todo processo legislativo relativo a tramitagio de projetos de lei, de emendas a Lei
Organica do Municipio, de resolugdo, decreto legislativo e correlatos;

XIV- controlar os prazos de resposta a requerimentos de informagao, protocolados por Vereador, informando a
este e/ou seus respectivos assessores, 0 cumprimento ou ndo do prazo, bem como os encaminhamentos de
resposta;

XV~ controlar os prazos para resposta de requerimento de informagéo, protocolados na Camara Municipal por
terceiro ¢ programar os encaminhamentos de resposta junto a Presidéncia ou a Mesa Executiva;

XVI- receber os vetos aos projetos de lei, encaminha-los para tramitagdo e controlar seus prazos;

XVII- manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as comissdes, aos conselhos, aos comités e aos

orgdos criados por leis especiais com representagdo da Camara (leis, decretos, oficios e outros) e alimentar o
respectivo cadastro no Sistema Informatizado (com controle de mandatos);

XVIII- acompanhar ¢ prestar apoio para a realizagdo das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,

as pautas, fc todos os necessarios e/ ou solicitados em Plendrio, acompanhar a
discussdo das matérias, dar o encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acordo com o despacho da
Mesa;

XIX- providenciar o controle de dos @ i na forma de relatério mensal & Mesa

Executiva;

XX~ secretariar as

e temporérias, oficios, relatorios, controlando e
informando o prazo destas e tomar outras providéncias que se fizerem necessérias para seu bom funcionamento;
XXI- elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e requerimentos;

XXII- registrar os despachos dados aos requerimentos ¢ aos pedidos de informagdes;

XXIII- controlar os prazos dos pedidos de informagdes, cobrando resposta do Executivo quando expirado o
prazo regimental;

XXIV- manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderegos relativos a orgdos federais, estaduais e
municipais;

XXV~ elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das reunides das comissdes permanentes e
tempordrias;

XXVI- , na integra ou 0s i tomados por issdes especiais de

inquérito e comissdes processantes;

XXVII- registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordinarias e solenes e das audiéncias
publicas;

XXVIII- receber e protocolar todos os expedientes que déem entrada na Camara, separando-os e encaminhando-

0s aos respectivos destinatérios;

XXIX— lar e expedir a déncia oficial da Camara;

XXX~ protocolar os expedientes internos da Camara, dando-lhes destino conveniente;

XXXI- classificar ¢ arquivar os documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo organizado ¢
atualizado;

XXXII- manter sob sua guarda e conservagdo as edigdes de jornais e didrios oficiais;

XXXIII- preparar material para microfilmagem e encadernagio;

XXXIV- selecionar, catalogar e classificar o acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;

XXXV- proceder i reunido e a indexagdo da legislagdo e de outros atos normativos;

XXXVI- atender as solicitagdes internas ¢ externas de qui L seu empréstimo e
sua lugdo ou provids d

XXXVIII- har as atividades legislati fe do o registro e a catal 40 dos assuntos de interesse
da Camara;

da Casa e pesquisar ¢ registrar dados ¢ fatos histéricos

desta Camara;

XL — manter atualizados os registros dos fatos mais i e da atuagdo legi dos desta
Casa;

XLI - desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificagio e indexagdo de acervo bibliografico.

T) Compete ao Departamento Juridico:

I- orientar e exarar parecer, quanto aos aspectos da ituci e das agdes legislativas e

administrativas;
11— elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

11I- rep a Camara Municipal judicial e

em todas as instancias, propor agdes
judiciais e executar as devidas intervengdes;

V- elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

V- assessorar os trabalhos das comissdes legislativas;

VI- assessorar os gabinetes dos Vereadores na elaboragdo de projetos de Emenda a Lei Organica do Municipio,
de Lei Ordindria, de Decreto Legislativo e de Resolugio;

VII- Orientar os vereadores na elaboragdo dos pareceres pelas Comissdes Permanentes e Tempordrias da
Camara Municipal;

VIII- Coordenar a ilagdo e lidagdo do i Interno, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos Servidores da Camara Municipal, Resolugdes e outras normas internas da Camara.




diariodonoroestepr 0 Diario do Noroeste @ diariodonoroeste.com.br @ 44.99177-4050

m DIARIONOROESTE

PUBLICACAO LEGAL  Edicso-19.793

ANEXO IT
DESCRICAO DOS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

EFETIVOS
CARGO: ADVOGADO
Requisitos para provimento: Graduagdo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB ¢
o previstos no Edital de Concurso.
Carga Horéria: 20 HS/Semanais

Descrigio das Atribuicdes

I emitir pareceres ou relaté-los sobre assuntos da drea juridica;

11— responder consultas sobre interpretagdo de textos legais do interesse da Camara Municipal de Santo Antdnio

do Caiud e do Municipio;
111~ examinar projetos de leis c outros normativos;

IV- estudar e minutar contratos, termos de i e de ilidade, e a

claboragiio de escrituras, registros e outros documentos relacionados com os bens iméveis de posse do
Legislativo;

V- analisar e auxiliar na elaboragdo de leis, resolugdes, portarias, editais de licitagio e convénios em que for
parte a Camara Municipal, quando solicitado;

VI- elaborar informagdes em mandados de seguranga;

VII- orientar, mediante consulta, todos os atos de natureza interna e administrativa da Cimara Municipal;

VIII- manter em ordem ¢ em dia todos os procedimentos em que haja interesse da Camara Municipal e do

IX- representar a Camara Municipal nos processos judiciais, em todas as instancias judicidrias, executando as
devidas intervengdes;

X- prestar esclarecimentos ao Plendrio da Camara Municipal, sobre matéria de sua competéncia, quando
convocado;

XI- na elat 40 dos d

relatérios e pareceres emitidos pela comissdes legislativas;
XII- desenvolver estudos ¢ pesquisas, organizar e manter coletineas de legislagdo, jurisprudéncia, parecer ¢

outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XIII- prestar orientagdo juridica ds comissdes de sindicincia ¢ inquéritos administrativos e resp

participantes de processo administrativo de qualquer natureza;

XIV— a realizagdo de processos no ambito do Legislativo Municipal com emissio de
pareceres;

XV- acompanhar ¢ apoiar a realizagio dos trabalhos nas sessdes ordindrias, extraordindrias ¢ solenes quando
convocado pela Presidéncia ou pela Mesa Executiva;

XVI- manter o Presidente do Legislativo informado sobre os processos judiciais e administrativos em

providéncias adotadas ¢ proferidos;

XVII- promover a observancia ¢ adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas

disposigdes atinentes ao processo legislativo;
XVII- desempenhar quaisquer outras tarefas compativeis com as atribuigdes do departamento de sua lotagdo e
com a sua drea de atuagiio ¢ competéncia, na forma da legislagio federal; ou outras fungdes compativeis que The

foram atribuidas pela Mesa Diretora.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

para provimento: Ensino
Carga Horéria: 40 HS/Semanais
Descrigio das Atribuigdes:
1 - executar todo ¢ qualquer trabalho rotineiro de limpeza em geral ¢ ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis
¢ utensilios;
1l — zelar pela boa limpeza, conservagio e manutengdo dos equipamentos, méveis e utensilios da Camara
Municipal;
1T - realizar todos os servigos de cantina ¢ cozinha, como fazer café, eventuais lanches e refeigdes, ¢ servi-los,

de acordo com as normas internas, de costume e fixadas;

IV — realizar quaisquer outros servigos, inclusive it pativeis com a sua i de esforgo

fisico e intelectual, que fazem parte da rotina administrativa da Camara Munici

CARGO: CONTADOR

Requisitos para provimento: Graduagio em Ciéncias Contdbeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC ¢ o previstos no Edital de Concurso.

Carga Horéria: 20 HS/Semanais

Descrigio das Atribuigdes:

I - Realizar ¢ supervisionar toda ¢ qualquer tarefa de natureza financeira, orgamentaria ¢ contébil, envolvendo as
contas da Cimara Municipal, sempre de acordo com as normas vigentes;

1T — emitir pareceres, mediante consulta, sobre as 4reas de sua atuagdo ¢ competéncia;

1 0s cas

permanentes especiais, nas areas de sua competéncia e atribuigdes,
e ainda, sobre as matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V — elaborar projetos de lei sobre matérias orgamentarias e financeiras;

V - elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagdo de contas da Camara Municipal;

VI - elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugio orgamenta
VII - elaborar a proposta orgamentiria da Camara Municipal;
VIII - elaborar relatérios de gestdo fiscal ¢ de execugdo orgamentiria; ¢ preencher e transmitir ao Tribunal de

Contas do Estado o SIM AM - Sistema de agdes Mensal, SIAP

Sistema Integrado de Atos de Pessoal ¢ o SIM PCA — Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento

anual, PRESTACAO DE CONTAS ANUAL do Legislativo Municipal, ou outros sistemas que vierem a
substitui-los ou complementa-los;
IX — acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do

municipio;

X — registrar os atos ¢ fatos de natureza contbil ¢ elaborar os d i iros cor
XI — elaborar empenho das despesas, liquidagdo e ordem de pagamento, ¢ controlar o saldo das dotagdes
orgamentarias da Camara Municipal;

XII — participar de trabalhos de planejamento, pesquisa, fiscalizagiio, pericias e auditorias sobre atividades
governamentais;

XIII - elaborar a folha de pagamento de pessoal, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais ¢
tributo afins;

XIV - claborar os ap

social — SEFIP, IRPF, IRPJ, DIRF, DCTF, RAIS,

eSocial ¢ outros documentos correlatos;

XV — realizar todas as tarefas atinentes as ativi s contabeis da ini do Publica, o

e controle ario, contabil e de recursos humanos da Camara Municipal;
XVI - respeitar rigorosamente os prazos legais;
XVII - realizar quaisquer outras tarefas compativeis com as atribuigdes do departamento de sua lotagio ¢ de sua

drea de atuagio ¢ pativeis com as

¢ prerrogativas da Camara Municipal.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo ¢ mais os previstos no Edital do concurso.
Carga Horéria: 40 HS/Semanais

Descrigio das Atribuigdes:

OCUPAGAO I:

I- encaminhar pautas por correio eletrdnico aos usudrios cadastrados por meio de website;

1I- elaborar d e realizar a

de processos administrativos, licitagdes e projetos
de lei;

III- elaborar oficios e documentos relativos ao tramite legislativo;

IV responder os requerimentos mediante relatorio;

V- atualizar e alimentar matérias no site — leis municipais, atos oficiais, pauta ¢ atas;

VI- elaborar e digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros congéneres;
VII- elaborar o texto consolidado da legislagio municipal, quando determinado pela Mesa Executiva;

VIII — receber, conferir ¢ registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plendrio, acompanhar ¢ controlar os

prazos de sua tramita

IX— elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sesses ordinarias e extraordinarias,

secretas e especiais;

X~ acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente;

XI- acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente;

XII- secretariar as comissdes permanentes e temporérias, elaborar oficios, relatorios, controlar os prazos destas,

¢ tomar outras pi que se fizerem necessarias;

XIII- conferir a publicagdo de atos legislativos no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio;

XIV- proceder a idagdo e atualizago das leis

XV- prestar informagdes em requerimentos de servidores;

XVI- recepcionar e contatar o piblico em geral;

XVII- receber, numerar, distribuir e protocolar papéis e documentos dos cidaddos;
XVIII- orientar ¢ prestar informagdes ao piiblico consultando documentos;

XIX— i e i de

XX- operagdo de PABX, fax, fotocopiadoras ¢ similares;

XXI- realizagdo de servigos externos quando solicitados pelos superiores;

XXII- agendamento para utilizagio do Plendrio da Cmara;

XXII- de eventos por terceiros no recinto da Camara;
XXIV- auxiliar na organizagdo e realizaio de Audiéncias Péblicas ¢ Sessdes Solenes;
XXV — auxiliar na 30 dos i de som e

XXVI - receber, preparar, arquivar ¢ controlar o material bibliografico para consultas ¢

XXVII - atender a solicitago de documentos arquivados por parte do piiblico interno e externo, controlando sua

saida ou providenciando fotocopias;

XXIX- efetuar a triagem de d quivé-los ou 4-los 4s unidades ou érgdos competentes;

XXX~ receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de sua

ou s 20 superior

XXXI- elaborar ata de sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas ¢ demais, na forma

e quando
XXXII- exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das competéncias com

o Departamento que estiver lotado.

OCUPACAO II:
1 — manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias inter ou intra-unidades e orgaos

dos bens da Camara;

11 - providenciar o licenci e de veiculos da Camara;

I - providenciar a doca de seguros de vida e de bens da Camara;

IV — elaborar

e realizar a itagdo de processos administrativos, licitagdes e projetos

de lei;

V - realizar calculos de remuneragdes ¢ encargos sociais dos servidores conforme I

VI — elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica;
VII - controlar ¢ gerenciar arquivos;

VIII - organizar e atualizar editais internos e externos;

IX — claborar a folha de dos servidores e , a ficha financeira ¢ os relatérios mensais ¢
anuais relativos a esta fungdo;

X — elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a
administragdo de pessoal;

XI — elaborar empenho das despesas ¢ ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orcamentérias;

XII — auxiliar o contador na a0 de balangos, ivos e relatorios, aplicando normas

contibeis ¢ legislagio vigente;
XIII - efetuar pagamento de notas fiscais, faturas, carnés, e demais documentos financeiros da Camara;

XIV - preparar documentos e relatorios com vistas ao controle financeiro  orgamentirio da Camara;

XV — receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura;

XVI - efetuar aquisigio de materiais, equipamentos e servigos quando os valores ndo excederem os limites para
licitagdo, fazendo a cotagdo, elaborando mapas demonstrativos de pregos, conferindo notas fiscais ¢ mantendo
cadastro atualizado de fornecedores;

XVII - encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados pela Camara;

XVIII - observar o cumprimento ¢ acompanhar a gesto dos contratos celebrados pela Camara, elaborando
aditivos e providenciando a aplicagdo de penalidades, quando necessario;

XIX - elaborar ¢ digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros congéneres;
XX — recepcionar compras e efetuar trocas e devolugdes de mercadorias, visando o atendimento das
especificagdes;

XXI — manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores, vereadores e
funcionrios terceirizados;

XXII — elaborar relatorios de frequéncia de servidores e funcionarios terceirizados e proceder ao controle dos
periodos de férias;

XXIII — prestar informagdes em requerimentos de servidores;

XXIV — executar programas de treinamento;

XXV — elaborar propostas de alteragdo na estrutura organizacional ¢ no plano de carreira dos servidores;

XXVI - redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolugio, com a devida justificativa, sobre assuntos de
administragdo de pessoal;
XXVII — manter o controle de almoxarifado mediante registro de entrada e saida de materiais e efetuar o

de i de

XXVIII - recepeionar e contatar o piblico em geral;

XXIX - receber, numerar, distribuir ¢ papéis e dos cidadaos i 4 Camara,

bom como correspondéncias;

XXX — orientar ¢ prestar informagdes ao péblico

XXXI bi ¢ i de tell

XXXII - operagio de PABX, fax, fotocopiadoras ¢ similares;
XXXIII - realizagio de servigos externos quando solicitados pelos superiores;

XXXIV — controlar os arquivos determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em

dos valores legal ¢ histérico;
XXXV - atender a solicitagéio de documentos arquivados por parte do piblico intermo ¢ externo, controlando sua

saida ou providenciando fotocdpias;

XXXVI - efetuar a triagem de d ‘quivé-los ou inha-los as unidades ou drgdos competentes;
XXXVII - recepcionar e contatar fornecedores;
XXXVIII - receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de sua

ou d ao superior hi

XXXIX — exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das

com o Departamento que estiver lotado.

PROVIMENTO EM COMISSAO (LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO)

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

Juisitos para provi 40: Ensino Médio.

Carga Hor: 0 HS/Semanais

Descrigdo das Atribuigdes:

I - Auxiliar os na d0 de projetos, i

requerimentos, resolugdes e correspondéncias
em geral;

11 - Assessorar o Vereador na execucdo de atividades legislativas;

III — Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se

fizerem necessarias;

IV — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;

V - Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete;

VI - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VII - Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;

proposicdes em tramitago na Camara;

VIII - Informar o Vereador sobre prazos ¢ providéncias das

IX-R 0 vereador no atendimento idade, quando s

X — Cumprir as normas legais, regulamentares ¢ de controle interno;

XI - D har outras ativi de

internas ¢ externas da atividade parlamentar.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

para pi Ensino Médio

Carga Horéria: 40 h/Semanais
Descrigdo das Atribuigdes:

1-A 1 a Presidéncia em assuntos de atividades par

11— Assessorar a Presidéncia quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ela apresentados;

111 — Assessorar na elaboragio e andlise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais de licitagio e
convénios em que for parte a Camara Municipal, quando solicitado pela Presidéncia;

IV — Zelar pela observancia e adequagéo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas

disposicdes atinentes ao processo legislativo;

V-A a pedido da Presidéncia, o fluxo de itagdo do processo legi: € 08 prazos

garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida;

VI - Assessorar a Presidéncia para que a técnica legislativa seja devid aplicada, it sempre

que verificado qualquer erro, falha, omisso ou inconsisténcia;

VI - Assessorar a Presidéncia para que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou

da Camara Municipal;

VIII - Realizar outras taref:

administrativas ¢ correlatas a0 cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia.

IX — determinar e dirigir a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o expediente;
X — dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;

XI — assistir e assessorar as sessoes publicas e prestar assisténcia a Presidéncia durante os trabalhos do Plenario,
informando sobre assuntos atinentes aos servigos administrativos;

XII - despachar eventuais solicitagdes de st das d déncias da Camara

XIII - acompanhar as sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes e secretas, auxiliando a presidéncia e a mesa

diretiva no que couber.

CARGO: DIRETOR GERAL

para provii d0: Ensino Médio.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigdio das Atribuigdes:
- programar, dirigir ¢ controlar a execugdo de todos os servios da Cmara Municipal de Ibipord;

11 - despachar processos de sua competéncia;

11T — assessorar a Mesa Executiva nos atos e decisdes i a0s servigos 3
IV — encaminhar a Mesa Executiva, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o relatério anual circunstanciado das
atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral;

V — propor a abertura de concurso publico para preenchimento de cargos por iniciativa propria ou a
requerimentos dos departamentos;

VI - decidir sobre assuntos

ao pessoal, inhados pelas chefias de departamentos;
VII — promover reunides com as chefias e/ou servidores, periodicamente, para tratar de assuntos relacionados
com os servigos da Diretoria Geral;

VIII - zelar pelo controle, manutengdo, e, mediante autorizagio especifica, outorgar a utilizagdo de bens de uso e

guarda do Poder Legislativo icipal, por servidores e S;

IX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Mesa Executiva, bem como as de lei;

X — organizar a escala de férias dos servidores, de modo que o dos trabalhos legislativos ndo seja
prejudicado em ancia com os d

XI — propor a abertura de sindicancias ou a i d0 de di inistrati iscipli 3
Presidéncia;

XII — submeter ao Presidente da Cémara Municipal, a matéria a ser discutida e votada, promovendo o

encaminhamento dos papéis que por ela tramitarem;

XIII - enviar aos chefes de dk para providéncias, os exp da Diregdo Geral;

XIV — determinar e dirigir a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o
expediente;

XV — dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;

XVI - solicitar materiais ¢ o que for necessério para o bom andamento dos trabalhos do Poder legislativo

em ancia com os

XVII - fazer obedecer por determinagao da Presidéncia o horario de trabalho;

XVIII — assistir e assessorar as sessdes publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora durante os trabalhos do
Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos servigos administrativos;

XIX — despachar petigdes dirigidas a Diretoria Geral;

XX — praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bom e pleno funcionamento da Camara Municipal.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

para provi Ensino Médio.

: 40 HS/Semanais

Carga Hordri:
Descrigdo das Atribuigdes:

I~ executar tarefas de natureza burocratico-administrativa, prestando quaisquer servigos onde for designado
dentro da Camara Municipal;

11— claborar e digitar oficios, pareceres, relatérios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncias e outros;

III- encaminhar boletins de frequéncia das sessdes ordinarias, indrias e das i per

mensalmente a0 Departamento de Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos e a Presidéncia;
IV= coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e

ficharios e efetuando calculos para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativ:

V- organizar, atualizar e controlar arquivos, ficharios e outros;

VI- efetuar atendimento ao publico;

VII- classificar e distribuir correspondéncias;

VIII- examinar e revisar a redagdo de pareceres, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, resolugdes,
decretos legislativos e proposicdes em geral;

IX- secretariar reunides e lavrar atas;

X- protocolar, redigir e expedir a correspondéncia oficial da Camara Municipal;

~———
XI- assistir as sessdes piblicas e prestar assisténcia & Mesa Diretora ¢ Vereadores durante os trabalhos do

Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos servigos administrativos;

XII-

laborar a reda

o0 final dos autégrafos de leis, bem como encaminhar e conferir a publicagio destes;
XIII- zelar pelo controle e manutengdo do arquivo e biblioteca;

XIV- executar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua drea de atuagdo e competénc

ANEXO 111
DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICACOES

A- FUNCOES DE CONFIANCA:

1) Chefe de Departamento: Atua na denagdo, supervisio, f ¢ orientagio das atividades
lizadas pelo e seus respectivos servidores.
Designado por Ato ini da Presidéncia: Reservado para servidor do quadro efetivo da

Camara Municipal.

Subsidio devido mensalmente ao servidor efetivo: Simbolo FC-02, da Tabela do Anexo VIIL.
Descrigio das Atribuigdes:

1 - assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

11 — supervisionar e assessorar os servidores sob sua o correto d iment

dos trabalhos e servigos;
11T - coordenar, assessorar, fiscalizar ¢ determinar a realizagdo das atividades para o cumprimento de todas as

atribuigdes do departamento chefiado;

IV - solicitar autorizagdo da presidéncia quanto aquisi¢io de insumos ¢ contratagdes necessarias para garantia da
continuidade do trabalho;

V — promover o controle das despesas do departamento e realizar andlises com vistas a redugdo de gastos,

sempre que po:

ivel;
VI - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua 4rea de atuagao;

VII — promover a organizagdo e a manutengdo dos arquivos digitais do departamento, contribuindo para as
melhorias gerais da Camara, sua organizagdo e disponibilizagao;

VIII - organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e licengas dos servidores do departamento, de forma
que ndo 0corra prejuizo aos servigos;

IX — avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as solicitagdes dos gabinetes parl e demais

unidades administrativas da Cdmara, dando os encaminhamentos necessarios;

X — cumprir e fazer cumprir as d inagdes de superiores hi

XI — promover no departamento o cumprimento das normas relativas & administragdo geral e servigos;

XII - responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva chefia;

XIII - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo;

XIV - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

B - GRATIFICAGOES:

1) Agente de Contratagdo/ Pregoeiro: Tem cardter permanente. Sera nomeado pela Autoridade competente

para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo e/ou contratagdo direta, dar impulso ao procedimento

licitatorio, compras e contratagdes em gerais, processos administrativos e executar quaisquer outras atividades
necessarias a0 bom andamento dos processos até a homologagio ou a sua devida finalizagao.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: 01 (um) servidor do quadro efetivo, que tenha atribuigdes
relacionadas a licitagdes ¢ contratos, ou possua formagéio compativel, ou notéria capacitagao técnica.
Gratificagdo devida mensalmente: simbolo FG-02 da Tabela do Anexo VIII.

1 - auxiliar, quando necessario, na elaboragdo dos atos da fase interna dos processos licitatorios, elaborando os

a0 respectivo processo ini b os sistemas de informagdo

das ativi idas, até a sua b definitiva;

II - coordenar, orientar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

11T - receber, examinar e decidir as i e os pedidos de

IV - acompanhar ¢ conferir atengéio aos prazos legais, em especial no tocante as publicagdes obrigatérias;

V - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagao;

VI - receber e examinar as credenciais e proceder ao cred dos i d

VII - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condigdes de
habilitagao;

VIII - verificar a conformidade da proposta em relagiio aos requisitos estabelecidos no edital ¢ ou termo de
referéncia;

IX - coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances e propostas;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas, visando a sua redugdo ¢ adequagio aos praticados no
mercado;

XI - verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

XII - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razio de vicios insanaveis;

XIII - receber recursos, apreciar sua issibili e, se ndo a decisao, inha-los &

competente;
XIII - proceder 4 classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego ¢ a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagio presencial, receber os envelopes das propostas de prego e dos documentos de
habilitagdo, proceder & abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame ¢ & classificagdo dos
proponentes;

XVII - realizar a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor;

XVIII - analisar os recursos

derando o ato i do ou p o

encaminhamento do processo instruido com a sua 40 & decisdo da

XIX - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessio da licitago;
XX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares, bem como os procedimentos para contratagdo direta;
XXI - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apos a sua conclusdo, a autoridade competente

para a homologagdo e contratagio;

XXII - propor a autoridade competente a revogagdo ou a anulagio da licitagdo;

XXHI - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragio de
responsabilidade;

XXIV - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagdo direta no Portal Nacional de
Contratagdes Piblicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, sistema interno de registro

¢ providenciar as publicagdes previstas em lei;

XXV - propor des que viabilizem a melhoria quantitativa e qualitativa dos trabalhos, procedimentos,
rotinas, contratagdes e aquisigdes;
XXVI - executar todas as atividades pertinentes a fung@o, em atengio a legislagdo vigente, bem como outras

atividades correlatas que se fagam necessérias e justificadas a condugéo satisfatoria dos trabalhos.

2) Comissiio de Avaliagio de Funcional: £ responsavel por conduzir os processos de avaliagio

funcional interna dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal, coletando de forma sistematica

informagdes sobre estes servidores, i 0s. ¢ pastas ionais para apuragdo qualitativa ¢

quantitativa de seu desempenho, bem como emitir parecer quanto aos requerimentos de progressdes por

pelos servidores.

Membros desi por Ato Administrativo da P
2 (dois) servidores do quadro efetivo;

1 (um) vereador, sendo este Giltimo o presidente da referida comissdo.

Gratificagdo devida ao servidor efetivo no més do fato gerador: simbolo FG-06, da Tabela do Anexo VIII,
recebimento no més do fato gerador.

I — acompanhar, desenvolver e fiscalizar o processo de avaliagdo;

11 - encaminhar apés o processo de avaliagio, os d devid hidos, com as informagdes
relativas & Avaliagio de D vidual realizada
111 - devolver as Avaliagdes de D ividual aos respectivos avaliadores, para as devidas retificagdes,

quando verificada a existéncia de omissio, contradigdo ou obscuridade, apontando-as fundamentadamente;
IV — proceder a apuragdo dos resultados da avaliagio;
V — repassar todas as informagdes pertinentes ao processo de avaliagdo do servidor ao departamento competente

para cadastramento em ficha funcional;

VI - julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados & referida comissio, acerca das avaliagdes

individuais;

VII - realizar as diligéncias necessdrias para o i de fatos relaci a0 e
fiscalizagdo do processo de avaliagio do servidor e ao julgamento de recursos;

VIIT - encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo & unidade de recursos humanos do Orgdo ou entidade apés
homologagdo;

IX — realizar a avaliagio de desempenho individual do servidor com objetividade, limitando-se & observagdo ¢ &

analise do seu e anotagdes nas fichas ionais, abstendo-se de opinides pessoais no

processo de avaliagio;

X — encaminhar os formuldrios de avaliagio, d ¢ assinados, bem como, a respectiva Ata

de reunido & Presidénci:

XI - realizar atividades correlatas inerentes ao desempenho como membro da comissao.

3) Controle Interno: Atua no Sistema de Controle Interno da Camara Municipal.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado

para servidor do quadro efetivo da

mara Municipal.

Gratificagdo devida mensalmente ao servidor efetivo: simbolo FG-01, da Tabela do ANEXO VIIL.

Descrigio das Atribuigdes:

I — verificar a regularidade da programagdo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas

previstas no plano plurianual, a execugio dos Programas e do Orgamento do Legislativo, no minimo por

11 — verificar a i e avaliar os

quanto a eficiéncia, eficacia, ici e i da
gestiio orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e setores da Camara Municipal;

11T — apoiar o controle externo de sua missao institucional;

IV — examinar a escrituragio contabil e a documentagdo correspondente;

V - verificar os processos ¢ documentos das fases da execugdo das despesas, em especial os processos
licitatorios e contratos;

VI - verificar as medidas adotadas para a manutencio da despesa total com pessoal a0 respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VII - realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, nos termos da legislagdo
em vigor;

VIII - verificar os atos de admissdo, exoneragdo, demissio e contratagio por tempo determinado de pessoal;

IX — verificar os demais processos, p i fatos ¢ atos prati na Camara icipal que estejam

relacionados, 4 luz dos principios da legali ficiéncia, eficicia ¢ entre outros, dentro do

programa de trabalho definido formalmente.

1) Equipe de Apoio: Tem cardter permanente, em auxilio ao agente de contratagdo e sob coordenagdo deste,
atuando para o plancjamento ¢ execugdo das atividades que visem a aquisigio de materiais ¢ contratagio de
servigos para a Cimara Municipal.

D dos por Ato ini da P

03 (trés) servidores efetivos com notéria capacitagio
técnica.

Gratificagdo devida mensalmente: simbolo FG-04, da Tabela do Anexo VIIL.

1 - formalizar o processo licitatorio;

11 - elaborar minuta de edital e contrato;

111 - realizar pesquisa de pregos;

IV — dar publicidade aos avisos de licitagio ou dispensa;

V - alimentar os sistemas de informagdo decorrentes das atividades desenvolvidas para arquivo das rotinas
administrativas e para cumprimento das exigéncias fiscais e legais;

VI - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VII - elaborar e realizar abertura de processos licitatérios de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - realizar consulta da situagdo do fornecedor, anexando o resultado ao processo licitatorio;

IX - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

X - elaborar contratos administrativos, aditivos e convénios;

XI - analisar recurso de licitante e respectiva decisdo se houver;

XII - emitir ato de anulagdo ou revogago, quando for o caso;

XIII - elaborar atas, relatorios e deliberagdes;

XIV - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

XV - encaminhar os processos para homologagio pelo Presidente;

XVI - elaborar e inhar relatorio das ati idas, quando
XVII - elaborar pedidos de empenho referentes as aquisigoes e contratagdes;

XIII - providenciar d 40 de acordo com

do Tribunal de Contas;

XIX - prestar assisténcia ¢ assessoramento junto a Chefia imediata, quando houver a necessidade de revisio ¢

A icdes da Camara 1

de normas e i relativos as ativi de compras e
XX — programar e executar os procedimentos de compras de acordo com as normas e diretrizes da Camara
Municipal e legislagdes aplicéveis;

XXI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz dos trabalhos;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

4) Fiscal de Contratos: Tem cardter permanente. Serd nomeado pela Autoridade competente para atuagio
constante no acompanhamento de todos os contratos firmados pela Camara Municipal, ressalvada situagdo
excepcional, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: 01 (um) servidor do quadro efetivo, que detenha atribuigdes
correlatas ou com notéria capacitagio técnica/ profissional.

Gratificagao devida mensalmente: simbolo FG-07, da Tabela do ANEXO VIII.

I- de forma ps iva rotineira e a execugio do contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdio do contrato ¢ determinando o que for necessdrio para regular
as faltas, pendéncias ou irregularidades;

I - atestar a regular ¢ completa entrega ou integral cumprimento de servigo nos moldes do instrumento
convocatério e/ou termo de referéncia, de modo a viabilizar a liquidagdo da despesa descrita no respectivo
documento fiscal para posterior pagamento;

III - quando o caso, conferir e dar recebimento provisério, mediante termo circunstanciado, de material e/ou
servigo em situagdes especiais que caregam de apreciagdo técnica especializada, a qual cabera a servidor
especialmente designado que exarar o recebimento definitivo, devendo ser arquivado ¢ mantido registro pelo

fiscal;

IV - conferir periodi a i p aria, fiscal e comercial do contratado,
registrando-se em processo proprio bem como em sistema de informagdes interno;

V- manter registro em processo proprio, a exemplo o processo de fiscalizagio, das ocorréncias, as comunicagdes
entre as partes ¢ demais documentos relacionados a execugdo do objeto, encaminhando ao gestor e ordenador da

despesa, para ciéncia e manifestagdo, das situagdes que exigirem decisdes ¢ providéncias que ultrapassem a

competéncia do fis

VI - as vigéncias is e, motivar a abertura de processo administrativo

comprovando-se a auséncia de interesse do contratado na continuidade do cumprimento dos termos pactuados;
VII - manifestar concordancia e/ou planilha de calculos junto a processo administrativo, quando diante a

repactuagio e reajuste de pregos, observado os termos is, em especial e indices

VII - indicar a necessidade de averiguagdo ¢ diligéncias quanto ao descumprimento de obrigagd

contratuais;

VIII - sugerir alteragdes ¢ padronizagdes visando & melhoria das futuras contratagdes ¢ aquisigoes.

5) Gestiio do Portal da Transparéncia e Protegio de dados:

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado excl

para servidor do quadro efetivo da
Cémara Municipal.

Gratificago devida mensalmente ao servidor efetivo designado: simbolo FG-03 da Tabela do Anexo VIIL.

1 - alimentar todos os dados inerentes a publicagio no Portal da Transparéncia da Camara Municipal, na forma
da lei vigente;

11 - definir padrdes, diretrizes, claborar orientagdes ¢ alimentar as informagdes na forma da lei vigente, de todo
conteiido do Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

11 — gerenciar 4 usabilidade, 4 di ilidade c as atualizagdes necessdrias & i plena dos

a serem i no Portal da T éncia da Camara M

IV — definir as areas de conteiido do Portal da Transparéncia e solicitar para os setores e departamentos as
informagdes para sua atualizagio;

V —indicar as alteragdes necessdrias na estrutura, layout, identidade visual, dreas de contetido publico e de
relacionamento do Portal;

VI - deliberar sobre tipos e formatos de contetido a serem publicados no Portal;
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VII - desativar, informando por escrito a Presidéncia, por decurso de prazo, as paginas ou areas de conteido
criados com fim especifico;

VIII - desativar, informando por escrito a Presidéncia, sobre a retirada de contetdos publicados que infrinjam

diretrizes de gestdo do Portal ou de pelo Tribunal;

do Portal da Ti é

IX - realizar todas as atividades correlatas para bom ia da Cémara

Municipal.

" 1 s B

6) Ouvidoria: E resp

1 por receber ias, elogios, criticas e sugestdes
dos cidaddos, instituicdes, entidades, Agentes publicos (Servidores e politicos), quanto aos servigos e

atendimentos prestados pela Camara Municipal.

Designado por Ato Admini daP : Reservado para servidor do quadro cfetivo da

Camara Municipal.
Gratificagdo devida mensalmente ao servidor efetivo designado: simbolo FG-03 da Tabela do Anexo VIII.

1 - receber e encaminhar & Diregdo Geral as

clogios, criticas ¢ sugestdes
dos cidaddos, instituigdes, entidades, Agentes publicos (Servidores e politicos), quanto ao atendimento da

Camara Municipal;

11— coletar, analisar ¢ dados arios a0 das informagdes

III — elaborar relatério quadrimestral dos trabalhos realizados pela Ouvidoria, e encaminhar a Presidéncia ¢ a
Diregdo Geral;

e oy, eyl

IV — acompanhar até a solugo final as i ugestoes, opinides, perguntas ou

clogios, para elaboragdo de relatério quadrimestral;

dad .

V — Manter-se informado sobre todas as ativi P da Camara

VI - recomendar medidas para melhorias nas rotinas de trabalho politico administrativos da Camara Municipal;
VII - recomendar, quando cabivel, a abertura de sindicncia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de

que tenha i eque de maiores

VII — encaminhar resposta aos usuarios da Ouvidoria, informando as providéncias tomadas pela Camara
Municipal;

IX - realizar outras atividades correlatas.

7) Tesouraria: Atua na rotina administrativa ¢ financeira da Tesouraria da Cmara Municipal.
daP idés

Designado por Ato Reservado para servidor do quadro efetivo da
Camara Municipal.

Gratificagdo devida mensalmente ao servidor efetivo designado: simbolo FG-04 da Tabela do Anexo VIIL.

I — claborar o calendario das obrigagdes da Tesouraria ¢ entregar a Presidéncia ¢ a Diregdo Geral, até o 5° dia
atil apds sua designagio;

11 — promover a preparagdo dos elementos necessarios para a formalizagio de todos os pagamentos da Camara
Municipal, resguardando o erdrio publico;

111 - juntar aos processos de pagamentos todos os documentos necessarios para justificativa do desembolso pela

Camara ici pril , 08 10 a0s encargos e

obrigacionais das empresas que prestem servicos terceirizados;

IV — promover as bancarias e a

¢do das despesas junto ao Presidente e 1°
Secretério da CAmara Municipal;

V — apresentar & Presidéncia a prestagdo de contas quadrimestral, das atividades da Tesouraria;

VI — apresentar relatrio de conclusio do exercicio realizado e a programagio das atividades da Tesouraria
referente a0 més subsequente;

VII — exccutar todos os trabalhos pertinentes a Tesouraria da Camara Municipal e outros que forem

determinados pela Presidéncia ou pela Mesa Executiva.

ANEXO VIl
DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

siMBOLO VALOR
DA FUNGAO DE CONFIANGA
FC-01 R$ 1.600,00
simBoLOS VALOR

FG-01 R$ 1.600,00

FG-02 RS 1.500,00

DAS FUNGOES GRATIFICADAS FG-03 R$ 1000,00

FG-04 RS 700,00

FG-05 RS 300,00

FG-06 RS 500,00

FG-07 RS 700,00

—

ANEXO IV

ORGANOGRAMA
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ANEXO V
TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — PERMANENTE

CARGOS VAGAS NIVEL INICIAL
/Advogado 1 30
Contador 1 30
[Técnico Legislativo 6 1
TABELA Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TRANSITORIA

CARGOS VAGAS NIVEL INICIAL
/Advogado 1 77
Contador 1 76
TABELA Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

SF AR TAMEN TS CTMTROLADCRIN (VDS

Crenpie 0 Arsbigabs Arevnaineive UESH (PRESIDENTE ACF PRESIENTE 17 8 7' SECRETARICS] Det CAD GERAL
THAES0E S AU STRATIVAS (Carge Coomimonaion, Sl Fin)

~,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
- Estach de Parand
_jjj CHM Y IR0 01
h.n..-g-p.,nu:u:l.ﬂrl"-Fm Fae (4] AT-212 = CaPoc b1 -CIFETTES000 - Ans Farand -FR
it g aliespie tesiay uy me g bt - sy /) e AEORE R 20 Fr P AE

DECRETD A E2), 2075

SUIES LECAIS §
AL

CLAUDEMIR MA PEREIRA. PREFIITO MO US0 OO SUAS AT
035, PE T2 -04- 1035,
WAID DO KORDESTE *

Licana o dRcin o
of 730

FAGITHA 15

DICHETA

parand, Eatade da

GILERLA £ St

Orpnecio ¢ Contibiidads &0 Profeitisra Musog
1]

Art. I Fira #erss ws Diviess 2
Piraia, iim o Silichonsd muplemwntar ma valor So RS LN IBRIT [ore
amilnvind] fe seguinle dephe, uskleds srpameniiia scles 08

s evoisbehoni ¢ St de

wiros
o1 - COVINNG MNMCITAL

AL4% - SARSUTE D FRITONT0

PR LB o FRTIVIEASED AL E LRSS
. OIS ST S TERE I FTERS T
o Al B
1 i When

ootio ¢ EFiskd ¢ oo
@

AL 2% Fara cobe

frenenio rafimls & s sy ERDTILIVD Procwder O g

13854057
—— (LR n i

Pty —
recttive Memeipill alnaliest o crosigriid 0 demieloe PRasceim pars & opreras

I.I'.I'I.“l'lﬂl lI'\IL\(mM

———y
e
T |

it it
|

Claudemir jéis Pereira
Frifie

PREFEITLURA MI \I{ IPAL DE ALTO PARANA

Ty pa® E

PORTARIA N° 4932025

Claudemir J&la Pereira, Prefilo do
Municipio de Allo Paand, Estado do Pasand
no uso dif suas strbughes begais. com
fundamenta na Art. B da Lad Mundcipal n®
A.038/2019;

Art. 1° Conceder o Secratdra de Maio Ambients, Simone Ferroira de Andrade,
& (quatro) difrias, am razao de sua da a cidade de For do igusgu — PR

Art, 2 A socrotinia estarh em Foz do luagu - PR, nos daas 02 @ 08 de junho,
com saldn no dia 02 e retornd no din 06, & secrelia ealard panicipando
Simpias Latino-Armencans de Bodraraidade o Mudancas Clemalicas

Art 3° O valor total da diaria & de RS 1.917 44 (hum mil, novecentos &
dezessele reais o quarenia @ quatro centavoR), confanme pravislo no
Anexo |, ds Led Munlolpal n® 303803018

Art. 4* Esta Portaria entra om vigor na dota de sua publcacas

Ao Parand-PR, 20 de mio de 2025

Claudemir Jdin Pereira
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapc_lara 88 - CEP 87780000 - Fone: (44) 3431 8000 CNPJ: 75.476.556/0001-58
d rte.pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 74/2025 - ID 169
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 77/2025
PREGAO ELETRONICO N° 39/2025
REGISTRO DE PRECO

Aos vinte e oito dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco na sede do MUNICIPIO DE PARAISO
DO NORTE, sito a Avenida Tapejara, n° 88 - Centro, no Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parand, os
Pregoeiros do Municipio JOAO CARLOS DOS SANTOS, sua equipe de apoio os senhores(as) ACELINO
JOSE CARDOSO DA SILVA; ALISON FELIPE LEITE DE SOUZA; ELIANA APARECIDA TRONCHINI
BRAGATTO; GEISIELI APARECIDA RAMOS; JULIANA PATRICIA DE PAULA; LUCIANA
APARECIDA DOS SANTOS; MATEUS COMINE MENDES FERREIRA; RAFAEL BARROS DE
FREITAS; SANDRA APARECIDA DA SILVA; SANDRA MARIA LOPES; TATIANE INES KLAUCK
nomeados pelo Decreto n® 1875/2024 de 16/12/2024, em conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteragdes, Decreto Municipal n® 1561/2023 e demais legislagdes aplicaveis, conforme a classificagdo
apresentada no PREGAO ELETRONICO N° 39/2025, REGISTRO DE PRECO, ¢ ato de homologagao. .

1.DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto para REGISTRO DE PRECOS, DE PESSOA JURIDICA, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA E AUXILIAR DE TOPOGRAFIA,
COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA EXECUC.&O DOS SERVICOS, A SEREM
DESENVOLVIDOS NO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE - CONFORME ANEXO I, DO
PRESENTE EDITAL., conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, do Edital de Pregdo
Eletronico n.° 39/2025 - REGISTRO DE PRECO, assim como a proposta da vencedora, que para todos os
efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir procedimentos ¢ normas
decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos.

1.2. O Orgiio Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego registrado, as
quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sio as que seguem:

Orgio Gestor: MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com
sede a Avenida Tapejara, n° 88 - Centro, no Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio Sr. Walisson Fernando Marinelo CPF 034.230.089-03 e

RG 6.

472.208-5.

Licitante Detentora: E.L. BELUOMINI & CIA LTDA, inscrito no CNPJ 48.520.015/0001-07, situado na
Avenida Tapejara, n° 491, Centro - Paraiso do Norte/PR, com seu representante legal EDSON LAIR
BELUOMINI, CPF n° 593.620.579-72.

Especificacoes dos objetos, as quantidades estimadas, a marca, o preco unitirio registrado

[Lote: 1 - Servigos de Topégrafo e Auxiliar de Topégrafo |
Item |Descri¢iio [Marca Unidade | Quantidade | Valor Unitirio|  Valor Tota!
1 |C a0 de empresa ializada [Servigo P.hora 2.800,00 R$ 36,2000 RS 101.360,0
Ina prestagdo de servigos de topografo
com encargos complementares.
2 |Contratagdo de empresa especializada [Servigo P.hora 2.800,00 R$ 17,8000 RS 49.840,0f
[na prestagdo de servigos de auxiliar de
ftopografo com encargos
complementares
Total por Lote:| R$ 151.200,00|
Total Geral: RS 151.200,00)
2, DA VIGENCIA
2.1 A Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura. Esse

prazo pode ser prorrogado por mais 12 (doze) meses com base Legal no Art. 84 da Lei 14.133/2021, desde
que sejam atendidas todas as condigdes a seguir:

1. Ainda exista saldo disponivel na Ata (ou seja, parte das quantidades registradas ainda ndo tenha sido
utilizada);

2. Os precos registrados permane¢am vantajosos para a Administragdo, com base em pesquisa de
mercado atualizada;

3. Nio haja necessidade de alterar os quantitativos registrados, pois niio é permitido fazer aditivos
para aumentar as quantidades da Ata — Art. 23 do Decreto Federal n°® 11.462/2023;

4. Haja manifestacio formal de concordincia do fornecedor detentor do item ou lote a ser
prorrogado.

Para efetivar a prorrogagdo, o setor responsavel devera:

2.2

Realizar pesquisa de precos atualizada;

Verificar o saldo remanescente;

Solicitar anuéncia do fornecedor por escrito;

Elaborar justificativa formal, com os documentos acima;

Submeter a autoridade competente para decisio.

A soma da vigéncia original e da eventual prorrogagio ndo podera ultrapassar o limite de 24 (vinte e

quatro) meses, conforme previsto no art. 22 do Decreto Federal n° 11.462/2023.

23

Base legal sobre a  prorrogacio da Ata de Registro de  Precos:

A possibilidade de prorrogagido da Ata de Registro de Pregos encontra respaldo no art. 84, § 3°, da Lei n°

14.

133/2021, que estabelece que a vigéncia da ata ndo podera exceder 1 (um) ano, admitindo-se sua

prorrogagio por igual periodo, desde que comprovado que os precos registrados continuam vantajosos,
nos termos do regulamento. O Decreto Federal n° 11.462/2023, em seu art. 22, complementa essa previsio
ao dispor que o prazo de vigéncia da ata sera de 1 (um) ano, contado do primeiro dia util subsequente a sua
divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco
permanece vantajoso.

Paraiso do Norte, 28 de maio de 2025.

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
WALISSON FERNANDO MARINELO
Prefeito Municipal em Exercicio

E.L. BELUOMINI & CIA LTDA
EDSON LAIR BELUOMINI
Representante Legal

SERGIO DOS ANJOS LUCAS FERNANDO DE O. BARCELOS BICA
Diretor do Depto Servigos Piblicos Servidor Designado
Gestor Fiscal

CARGOS VAGAS NIVEL INICIAL
|Auxiliar Administrativo 1 1
ICopeira 1 21
~—
ANEXO VI

TABELA DE NiVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO VIl
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO LOTAGAO SIMBOLOS  |N° DE VAGAS| VALOR DO SUBSIDIO
Assessor Juridico Gabinete'dg cc-o1 01 RS 4.500,00
Presidéncia
Assessor Parlamentar Gabl.neAte (.ja CC-02 01 R$ 2.500,00
Presidéncia
hef i i
Chefe de Gggnete da Gt cc03 01 R$ 2.500,00
Presidéncia Presidéncia
Diretor Geral Diretoria Geral CC-04 01 RS 4.000,00
Departamento
o b Administrativo,
Secretaria Executiva . . CC-05 01 R$ 2.200,00
Financeiro e
Recursos Humanos

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
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DECRETO N° 1102025

SUMULA: Membims  do  Conselho  de
aribiho Escoler — CAE
Clsudemir JOWA PEREIRA, PREFEITC

MUNICIPAL DE ALTO PARANA NO USD DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

DECRETA

Art T Ficam nomeados. o saguinies
momdicd pm o Conseing de Akmeniaglo Escolar - CAE, conforme
P ACho Dol respRCEAS repEderiachng

L Repressnitantes do Poder Executiva
Titudar; Marcla da Siiva Gomes
Suplenio: Hadir Angelo da Sliva

IIl.  Ropressndanies dos Docentes, dicentes ou trabalhadones ma dres (]
Educagio

Titular; Frone de Jesus Anastdcis
Supiante: Daniols Zaninelo Dalaross
Thutar: Baatriz Fernands Almedda da Sikea

Suplentn Junior Nelo

vlanbes 48 Sockedade Civil
Titudar: Matilde Vitorisns

Suplents: Adalberto Redrigues Lopes

Tidar: lonics Paltamin  Luckman
Suplane’ Valéria Aparecids Balestre
. Represemilantes dos Pais de Aluncs
Titudar: Lourdes Farredra dos Samtas
Suplenie: Kellin Cristina da Silva Mandes
Thular: Carina Lucas Cardoan
Suplenty. Loahane Priscila da Silva Lopes
Art. 2 -

CAE esland vigende alé o dia 01 de desserbio de 2028

) mandéta do Cankso g Almentacio Escolar -

Art I° -
publcaciic & rnegs o decreto n® 227 publicado ng Jomal Dikdo de Rormaste n*19474
na pdiginm n* 17 fa datw de 01122022

Esle Dporeto enffa em wigor na data de sua

Edificle da Prefeltura Municipal da Alta Parank, 28 de
miio de 2028,

'l

CLALDEMIR JOUA PEREIRA

Prefeils Muricipal

Cis

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR -
CISAMUNPAR - PARANAVAI
Compras e Contratos
Termo Homologagao
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitagao; 2025 Nimero
inuta - Licitagao: 40 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2025 cotaCredenciamento: Nao

A Diretoria Geral, no uso das des que lhe sdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO Dispensa Eletrénica
6/2(

25
Processo Administrativo: 32/2025

4o em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

comissao de Licitag&o, designada pelo(a) Ato de Consércio n° o202

Homologa

Nesta data a referida deciséo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagéo, objeto da Dispensa Eletronica n°.
16/2025, o(s) participante(s):

Lote: 1-LOTE 1
Item | Produto Unidade Marca Qtde

Vencedores dos Itens

Valor Unitario Valor Total

1

SERVIGO DE INSTALAGAO E CONFIGURAGAO DAS
CAMERAS DE SEGURANGA E DEMAIS PEGAS
RELACIONADAS

SERVICO - 1 R$3.099,70 R$3.099,70

SERVICO DE AMPLIAGAO/MANUTENGAO DAS

E SERVICO - 24 R$170,00
CAMERAS DE SEGURANCA (SOB DEMANDA)

R$4.080,00

GRAVADOR DE VIDEO XVR GPM MULTI MODO 16
CANAIS, COMPATIVEL COM AS TECNOLOGIAS 1P,
AHD, HDCVI, HDTVI E CVBS, PERMITINDO
INTEGRAGAO COM CAMERAS DE DIFERENTES
PADROES E SUPORTE PARA GRAVACAO DE
AUDIO (ENTRADA E SAIDA), COMPRESSAO DE
VIDEO H.264 E/OU H.265, SAIDAS DE VIDEO HDMI
E VGA SIMULTANEAS, COM RESOLUCAO ATE 4K
OU SUPERIOR, SUPORTE PARA 1 HD SATA DE
ATE 10TB, POSSUINDO, NO MINIMO, PORTA USB
PARA  BACKUP E  ATUALIZAGAO, COM
DISPONIBILIDADE DE ACESSO REMOTO VIA
APLICATIVO PROPRIO OU DE TERCEIROS
COMPATIVEIS

UNIDADE INTELBRAS 2 R$855,63 R$1.711,26

CAMERA BULLET FLEX HD JETCOLOR 4X1, 2.0MP,
COMPATIVEL COM AS TECNOLOGIAS AHD, HDCVI
(2.0), HDTVI E/OU CVBS, LENTE DE 2,8 MM OU
SUPERIOR, ALCANCE INFRAVERMELHO DE 20
METROS OU SUPERIOR, COM  AJUSTE
AUTOMATICO PARA AMBIENTES COM POUCA OU
NENHUMA LUZ, GRAU DE PROTEGAO IP66 OU
SUPERIOR, 12V DC

UNIDADE PPA 24 R$121,00 R$2.904,00

BASE DA CENTRAL UNIVERSAL ,CAIXA 4X4 PARA
PROTECAO CONECTORES CAMERAS, PRETA,
CONSTRUIDA EM PLASTICO DE ALTA QUALIDADE,
‘COM POSSIBILIDADE DE UTILIZAR COMO BASE DE
FIXAGAO PARA CENTRAL ELETRONICA.

UNIDADE INTELBRAS 24 R$10,41 R$249,84

HD 1 TERA PARA GRAVAGAO UNIDADE SEAGATE 2 R$200,67 R$401,34

RACK 5U, PRETA, GABINETE 19", HORIZONTAL
COM VISOR _ACRILICO, ESTRUTURA _COM
ESPESSURA MINIMA DE 400MM CONFECCIONADA
EM_ACO CARBONO PRE-ZINCADO OU OUTRO
MATERIAL IGUAL OU SUPERIOR, PINTURA
ELETROSTATICA EPOXI-PO DE ALTA
RESISTENCIA, SISTEMA DE FIXACAO QUE
POSSIBILITA  MONTAGEM E  DESMONTAGEM
ATRAVES DE PARAFUSOS COM KIT DE FIXAGAO
INCLUSO (PORCAS GAIOLAS E PARAFUSOS M5)

UNIDADE cG 2 R$165,60 R$331,20

CABO ULTRA CFTV 4PX24 AWG , PRETO, CAIXA
CONSTITUIDO POR CONDUTORES DE ALUMINIO
ACOBREADO ( CCA), ISOLADO EM MATERIAL
TERMOPLASTICO, CAIXA COM 300M PT

MEGATRON 2 R$190,00 R$380,00

VIDEO BALUN FHD - AHD-CVI-TVI- CVBS UNIDADE INTELBRAS 24 R$10,00 R$240,00

10 _|FONTE COLMEIA 12V 15A

UNIDADE HB 2 R$54,97 R$109,94

PLUG P4 BORNE MACHO UNIDADE INTELBRAS 24 R$1,50 R$36,00

2 [BUCHA POLIET COM ANEL UB 08MM COM 50 CAIXA IV PLAST 2 R$33,22 R$66,44
PECAS

13 [NOBREAK .1500VA, BIVOLT, NO

MINIMO 4 UNIDADE cB 2 R$659,00 R$1.318,00

TOMADAS SAIDA

4 |PARAFUSO BROCA TROMBETA PHILIPS 3,5X25 CAIXA

BELENUS 2 R$36,14 R$72,28

COM 50 PEGAS

Total do R$15.000,00|
Total Geral: R$15.000,00

Dos recursos orgamentérios:

74 -00.000.0000.3339030260000000000.00000000 - Material eletrlco e elelromco

75-
7 -
-
77 -

00.000.0000.3339039170000000000.00000000 - de maquinas e
00.000.0000.; )00000000.00000000 - de protegéo, & socorro
00.000.0000.3449052300000000000.00000000 - Maquinas e equipamentos energéticos
00.000.0000.3449C )0.00000000 - para audio, video e foto

77 - 00.000.0000.3449052420000000000.00000000 - Mobiliario em geral

DIRECAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 28 de maio de 2025.

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58

ol tende.net e-mail r.gov.br

TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 74, Inciso I, da Lei Federal 14.133/21.

Processo Digital n° 1031/2025

Processo Administrativo n° 95/2025

Processo de Inexigibilidade de Licitaciao n® 21/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada e autorizada para troca de pega da conservadora

de

medicamentos.

Contratada: INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LONDRINENSE LTDA
CNPJ: 78.589.504/0001-86
Valor: R$ 4.222,00 (quatro mil duzentos e vinte e dois reais).

Dotagio Orcamentaria:

06.001.0010.0301.0011.2036.333.90.30.00.00.
06.001.0010.0301.0011.2036.333.90.39.00.00.

Paraiso do Norte, 29 de maio de 2025.

Walisson Fernando Marinelo
Prefeito em exercicio
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EFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PAR, ANA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PARAISO DO NORTE
hin Parg ESTADO DO PARANA ﬂ!ﬂ
. ) . ) A»em:ivxapejm, 8- CEP 87750 OOO,N":, ‘5:‘1)34 xqoo\ CNPY: T5476.556/0001-58 ; " e
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br Mﬂp;-ﬂwl =
onc: ETO1I (20
PORTARIA MY, 494/202% PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64/2025
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 07/2025 DECLARALAG
INEXIGIBILIDADE N° 15/2025
Claudemir kila Peredra, Prefeito do Municipio de A
Alto Parand, Estado do Parand, no uso de suas 2" ATA DE SESSAO DA CHAMADA PUBLICA N° 07/2025, VISANDO A RETOMADA DA CLALDENE| SOARES DA ROCHA & CIA LTDA
atribuigBes tegals, com fundamanta no ArL. 9° da CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E JULGAMENTO PARA Plun Jarscatia. B, Canim. Jagunl PR, CEF 87.225-000
Led Municipal n® 3,079,/2019; CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL, VISANDO A P.,._ N‘ ﬂ W-m dotumantal B pIOCERE0S
CONSTRUGAO DE 50 (CINQUENTA) UNIDADES HABITACIONAIS, PELO PROGRAMA MINHA m‘ﬂ Wosan
CASA MINHA VIDA - PMCMYV - FAR. - Swehora, deciarames e & CLAUGING! SOARES, DA A CA LTOR
CHP) n* 05336 BTA0001-35, jol aralsads airewds do SlEle=a 0 o0 e
RESOLVE m_t—;‘w.Fm"mmﬂlﬂmﬂM“
Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, & parmitn lomir enbdite cvRdrcal o
as 09:00, no setor de Compras e Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte, reuniu-se a BETpm on SCondt oM il clgaciiads de endhidi TG0 B capaciiacs:
Are. 1% Conceder ao Ssrvidor, Rodriga Pistor & [quatro) didrias, em razio de sus da a Comissdo Especial de Credenciamento/Chamada Publica designada pelo Decreto n° 1875/2024 — tendo como operacisngl
cad v e l’rgsldeme 'Oﬁcla‘l o Servidor Piiblico Jodo Carlos dos Santos e seus merfnbros: Rafael de Banjos de Fr§ltas.e Sabestamcs cue essa condflo podenk sofrer alieraches & gualguer
Alison Felipe Leite de Souza e o representante da empresa Marcio Rodrigo Zago, com a devida autorizagdo oD, & Cridno da CADCA.

Art. I¥ O Sarvided
02 & i

T

expedida pela autoridade competente, para inicio da sessdo de reanalise dos documentos de habilitagio e " . " s - &5
julgamento da licitagdo em epigrafe, cujo objeto ¢ o credenclamento de Empresas especializadas no Ramo q:‘ ;"'.‘ ey rm— reslaing, ExeNnce B GADUL O
da Construcio Civil, para construcio de 50 ) (populares) mediante o qusisguer rERporRardiE RGeS [0 quebil b gl

Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMYV — FAR, conforme Lei Federal 14.620/2023, Decreto n°®
11.439/2023, Portarias MCID 724, 725, 727 e 47/2025, em parceria com o Programa Casa Ficil PR -

i PR, nos dias 02 & OB o ju
participarde da Simpdsio Lating

1, Som iakda

= Climaticas.

Art. 37 O valod totsl da disrla artarizada & de RS 191744 (ham mil, novecentos & PCFPR, em consonéncia com a Lei Municipal n® 565/2022, Lei Complementar (Municipal) n® 57/2022, Maringh P, 29 da Abel dle 3052
dezersete reals @ quarents & quatro centavas) conforme préviste ne Aneaa |, da Lel Lei Complementar (Municipal) n° 75/2025 ¢ Lei Complementar (Municipal) n® 76/2025. As unidades
Musniclipal n® 3.079/2019, habitacionais serdo construidas no “Loteamento Esperanca I1”, criado, aprovado e homologado através = AARAIPA APARECIDA,  Amimdo da by gl pas
_ da Lei Municipal n® 565/2022. Lotes/Iméveis autorizados para doagiio através da Lei Complementar FERMANDES m‘m'm
furt. 47 Evta Portaria enir em vigar i data de wa publicagho Municipal n® 57/2022, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 75/2025 e alterada pela Lei SIVEIRAGSIETONPIET Daden 205041 114040 A1
Complementar Municipal n° 76/2025, com drea total de 14.094,35 m? corresponde as seguintes
matriculas: 15.789; 15.790; 15.791; 15.792; 15.793; 15.794; 15.795; 15.796; 15.797; 15.798; 15.847; 15.848; BANAINA APARECIDA FEANANDES SLVEIRA
15.849; 15.850; 15.851; 15.852; 15.853; 15.854; 15.855; 15.857; 15.860; 15.861; 15.862; 15.863; 15.864; Gararan da Cliertes. » Hegists 1|
Alto Parand-PR, 20 de malo de 3025 15.865; 15.866; 15.867; 15.868; 15.869; 15.871; 15.872; 15.873; 15.874; 15.875; 15.876; 15.877; 15.878; Agincia Beprentrial Maringh'FF
15.879; 15.880; 15.881; 15.912; 15.913; 15.914; 15.915; 15.916; 15.917; 15.918; 15.919 e 15.920. Conforme 1
descrito na primeira Ata de 16 (dezesseis) de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco), protocolaram os envelopes !
de do para habilitagdo, as empresas CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA inscrita no CNPJ [
n° 05.326.878/0001-35 ¢ MARCIO RODRIGO ZAGO LTDA inscrita no CNPJ n° 06.079.902-0001/41.
"'/ Dando continuidade, o Presidente declarou aberta a sessdo. {
Claudemir Jala Pereira __,J""._
Prefeito Munlcipsl Em cumprimento a diligéncia determinada na sessdo anterior, e considerando as informagdes prestadas pelo '
da empresa, Sr. Marcio Rodrigo Zago, foi encaminhado, em 16 de maio de 2025, as 16h00, o [P b L
Of icio n® 169/2025 & Caixa Econdmica Federal, direcionado ao Sr. Valdemir Martins, Superintendente CWJ%&
Executivo de Habitagdo.
x  * PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA Em resposta, no dia 19 de maio de 2025, as 18h00, recebemos por meio eletronico a seguinte manifestagdo do Declaragdo_LGCE_construtoras
Estado do Parana referido orgao:
CNPJN® 76.279.967/0001-16 "Encaminhamos o modelo autorizado de declaragiio emitida pela CAIXA para que as empresas possam
o rananA Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR participar de processo licitator
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gv.br - http://www.altoparana.pr.gov.br CA' \‘A
Juntamente com a mensagem, foi anexado o documento intitulado Declara¢ao LGCE_construtoras, no formato
Portaria n® 490/2025 PDF. o g~ = e L
Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parand, Tanto o oficio quanto o anexo enviado pelo Sr. Valdemir Martins estardo em anexo na presente ata.
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhes sio
conferidas por Lei.
Apos a nova conferencia nos documentos de habilitagio, a empresa MARCIO RODRIGO ZAGO LTDA. ROLARAGH
Resolve: deixou de apresentar os seguintes documentos exigidos pelo edital:
. e 06.01.04.03 — Comprovagdo de possuir conceito de analise de risco de crédito favoravel e vigente, R
emitido pela Caixa Econémica Federal, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias corridos da ~5u
Art. 12 Suspender o adicional de insalubridade e periculosidade dos servidores abaixo nominado e o periodo de 40 dos d e i
suspengao correspondente de cada servidor. . 06 01.04.06 — Indicagdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e disponivel
para a execugdo do objeto licitatorio.
Matricula Servidor periodo
211685-1 | Alana Prieto da Silva 02-05-2025 a 02-05-2025 Portanto, a empresa acima citada, foi considerada inapta para o credenciamento.
211533-1 | Amanda Maria de Mendonca 02-05-2025 a 04-05-2025
10529-2 | Amanda Melo da Silva de Morais 02:05-2025 2 02-05-2025 A empresa CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA LTDA apresentou toda documentagdo exigida em
2115491 | Ana P,a”‘a V‘e‘r? - 02-05-2025 2 13-05-2025 edital, se tornando apta para o credenciamento.
211766-1 | Andréia Aparecida de Lima Matias 02-05-2025 a 02-05-2025
;ﬁ;;?i Sgdm:;i/:za;j:‘j:e tima Matias giiggjgig : gi:g;jgii Ao final de todo procedimento do processo de chamada publica 07/2025 somente a empresa CLAUDINEI
10464-1 | Eliane Beatriz do Prado 02.05-2025 a2 02.05-2025 SOARES DA ROCHA & CIA LTDA foi considerada apta e credenciada ao presente certame.
7641-1 | Fabiana Garcia Ribeiro Dalpoz 02-05-2025 a 06-05-2025
211573-1 | Flavia Martins Razente 02-05-2025 a 02-05-2025 O Presidente deu por encerrada a sessdo e informou que o resultado sera disponibilizado no Portal Transparéncia
9970-1 | Irene Kasteller 02-05-2025 a 02-05-2025 do Municipio. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao e assinada a presente Ata pelo Presidente ¢
211837-1 | Jaciara Kathiuce Mattos da Silva Santos 02-05-2025 a 02-05-2025 representantes.
7960-1 | Josiane Cardoso Fernandes 17-05-2025 a 13-09-2025
11380-1 | Juliana Manzotti Laureano Fernandes 02-05-2025 a 02-05-2025 PR XX e XXX o0 202
7145-1 | Karla Andrea Zanatto Beckehauser 02-05-2025 a 03-05-2025 Jodo Carlos dos Santos
6521-1 | Laercio Soares 02-05-2025 a 04-05-2025 Agente de Contratagio
9784-1 | Larissa Viana Laurindo Neves 02-05-2025 a 13-05-2025
211688-1 | Louise Ramos Bonfim 02-05-2025 a 06-05-2025
11371-1 | Luciane Frasson 02-05-2025 a 04-05-2025
5339-2 | Magda Sueli Ribeiro 02-05-2025 a 04-05-2025
211754-1 Ma\gara Cristina da Silva Oliveira 02-05-2025 a 07-05-2025 Rafael Barros de Freitas Alison Felipe Leite de Souza
211470-1 | Marcela Silvia Laureano Almeida 02-05-2025 a 13-05-2025 Membro Membro
10308-1 | Maria Aparecida Castilho Crepaldi 02-05-2025 a 03-05-2025
10936-1 | Maria Ivonete Zito 02-05-2025 a 03-05-2025 ,
9504-2 | Monica Cristina Campos Santos 02-05-2025 a 02-05-2025
7706-1 | Neuza Malaquias Pancera 02-05-2025 a 03-05-2025 . . . L - .4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
211765-1 | Rafael André dos Santos 14-05-2025 a 12-06-2025 Marcio Rodrigo Zago Vinicius Oliveira De Barros Oliveti Estado do Parand
7692-1 | Sandra Maria Julca Takahashi 02-05-2025 a 04-05-2025 Representante da Empresa MARCIO Testemunha CNPJN° 76.279.967/0001-16
10600-1 | Sarah Luiza Jacob 02-05-2025 a 06-05-2025 RODRIGO ZAGO LTDA A0 PARANA Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
5789-1 | Sidnei Sardinha Pontes 02-05-2025 a 08-05-2025 E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br
9482-1 | Simone Manzotti 10-05-2025 a 07-08-2025
7714-2 | Sirlene Conrado Matzkeit 02-05-2025 a 20-05-2025
11401-1 | Tainara Dias Ramos 02-05-2025 2 07-05-2025 ANEXOS
TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
Oficio n°. 169/2025 042/2025-RH.
[ 5975-2 | Tania Mara Soler [ 02-05-2025202-05-2025 |
[ 21185435-1 [ Tatiane Cristina Jesus Ciboldi [ 02.05-2025204-052025 | Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
Oficio o, 16M/2028 Paraiso 6o Nore. 16 4o maio de 2026, do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir data de sua publicagio, com efeito retroativo a data de 02-05-2025. devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
Ristrisermo Servhor 1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Jéia

Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
funcdo de agente politico como Prefeito da 18° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato

Alto Parana-PR., 26 de maio de 2025

Claudemir Joia Pereira

;;lemt- Admi denominado como Empregador, e de outro lado, Kalebe Lopes dos Santos, brasileiro, casado,
* Gestdo Administrativa g soma portador da Cédula de Identidade Civil n® 10.353.476-3-SSP/PR., e inscrito no Cadastro de
?l:gu_-m ::::.l::» 'é': .S "-’-‘4'"_«("-_':;‘::‘-" Pessoas Fisicas CPF sob n® 009.422.509-58, neste ato denominado de Empregado, tem justo e
o Unidades Habitacionals pelo Programs Minha Cass Minha Vids — FAT. contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:
b I.q PREFEITURA MUIES{SOI(E‘:E;“?E ALTO PARANA Clausula Primeira: O Empregado acima citado, tem seu contrato aditivado a partir da data de
CNPJ N° 76.279.967/0001-16 Pednaie Synte 29-05-2025 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021, e
s et Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 005/2024, Anexo |, do Decreto n® 131/2024,
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br : - 3 ) 2 para exercer o emprego publico de Auxiliar Administrativo, conforme Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social n°. 7603426 Série 0010-PR., devidamente registrada no Registro de
Empregado, pagina n° 11, perfazendo uma jornada de trabalho com duragéo de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Portaria n°. 491/2025

Concede Férias aos Servidores Pdblicos Municipais e dd outras
providéncias

wia) unidedes habtacionam, no Ambido do Mrograme

FAR

Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar ao Empregado como
remuneragao inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-2.486,34 (dois
mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos) mensais, de acordo com o

dume  Empresas abiolecsdo ma  Semm

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parand, Estado do

. . v < "
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei 2530 de posaui

Municipal n? 3.529/2022, Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores CONnceite de aniling de rince e crddio favordvel o vigante, junto & Cales ) i L § o o
Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parana Economica Fedaral oxpedido por eata com data nAc superier & 60 (sussenta) Nivel GOA H 0.1.2. do Anexo VI da Lei Municipal n° 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal
- Estado do Parand. dias  comidos sa  Wata e sariagio  dow  docummentos  de n° 3.850/2025, reajustar ou conceder reposicao inflacionaria anual a remuneragéo inicial acima
Resol Gredenciamento” citada, sempre na mesma data e na mesma proporgdo dos servidores efetivos, quando
esolve:

autorizado por lei especifica.

dan  ampoe

Art. 1° Concede férias aos Servidores Publicos Municipais abaixo discriminados, conforme periodo de aquisicdo e periodo » Boondmise Fede:

de concessao. o fol devidenmante for rogit Zons Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho seré por Tempo
@ue # Gl ETTERR participante apReRniou © H0G 0 exigida. solcdenos Determinado podendo ser prorrogado, tendo seu inicio em data de 29-05-2025 e finalizando em
Matricula Nome Perfodo de Aquisicgo Perfodo de Gozo data de 25-09-2025,
211685-1 | Alana Prieto da Silva 10-04-2023 a 09-04-2024 13-05-2025 a 18-05-2025 :
10-04-2024 a 09-04-2025 19-05-2025 a 23-05-2025 clorecimontos quants & veracidade dessa informacto. especisknante diante 0¢ 5 m 5 i di
TRCITICADSNDS QUINK § YITBCOEE S99 TR S, Sopes 3 Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
211740-1 | Etyellen Aparecida Garcia Ciboldi 02-05-2024 2 1°-05-2025 | 05-05-2025 a 24-05-2025 POCido dA eMpIESs INA‘eIeRTA PA’S GUO & SAUACED fOMe varificada jumio & a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do

8745-1 | Francielle Vagetti Cirei 15-12-2023 a 14-12-2024 19-05-2025 a 30-05-2025 Superntenddn: 0 da Caixa Econdmica Fodorad om Londnina-r, na Empregado(a)'
9156-1 | Madalena Maria dos Santos Batista 131020222 12-10.2023 | 0505-2025 a 03-06-2025 s Tagrcts ) ) . .
10936-1 | Maria vonete Zito 08-06-2023 2 07-06.2024 | 13-05-2025 a 27-05-2025 4, Danle do exposts, sokctamos & gentieza de confimmas se # Calon Econtmice Clausula Q'un'\ta. Que q(e}) Emprlegado(a) se compromete em exercer coqd|gnamgnte o
5614-2 | Marisa Rogério de Godoy 10-05-2023 a 09-052024 | 28-04-2025 a 27-05-2025 Fedoral aindn omvie & declarscio mencionads ou s houve akguma sllerachc nos emprego publico de Auxiliar Administrativo 40h., visando acima de tudo maior rendimento
10790-1 | Priscylla_Paglia Tavares 17-08-2023 2 16-08-2024 | 19-05-2025 a 28-05-2025 procedimantos referanes & sus cbiencao possivel em sua fungdo e atribuigbes, caso contrario, o Empregador, poderéa rescindir o
10421-1 | Reynaldo Roméo Dias 18-09-2023 a 17-09-2024 13-05-2025 a 25-06-2025 a 2 At P " YECLARACAD avitids Darn Wk das
10413-1 | Rosemei Rodrigues 18-092023 a 17-09-2024 13-05-2025 a 19-06-2025 " ot Ko gontoc e Sl Feas s lt o B A A s "
reaad participante, conforme estabelecida ne Bem “06.01.04.03" do Ecual ou
it i It 0
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de 28-04-2025. Chamada Piblcs presente termo aditivo do contrato, conforme item 13.10, do Edital n® 005/2024, Anexo | do

a ~ s Py X Decreto n° 131/2024, livre de qualquer indenizag&o trabalhista.
Alto Parand-PR., 27 de maio de 2025. o oM Mmaly B © MOomento, colcamonos A disposiAc para  evertuais
Claudemir Joia Pereira PSRN, (© ONINTION. D000 - SIONINR |09 . Piar coven . 2 Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos

prefeito ochiresnd io na Lei Municipal n® 3.216/2020, e aplicagéo subsidiria da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
182 Gestdo Administrativa C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto Parand, Estado do Parand, quando for o caso
Aencosamente cabivel e conforme disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 3.216/2020.

, gub > . Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA presente instrumento, fica eleito o Férum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - htttp://www.altoparana.pr.gov.br

Jodo Carlos 6o| Santos . ) .
Ass. Planejaenento da waGeo Poblca Por estarem de acordo assinam na presenca de duas testemunhas e em duas vias de igual teor

Aganiade G pao e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° PROCESSO ADMININTRATIVG N7 643024

022/2025-RH. EOITAL DE CHAMADA PUBLICA N* 872025 Alto Parana-PR., 27 de maio de 2025
INEXSGIMLIDADE N 152028

Pelo presente instrumento de acordo individual de trabalho, celebrado entre a Fazenda Publica
do Municipio de Alto Parana, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CGC-MF sob n° 76.279.967/0001-16, sito a Rua José de Anchieta,
1641, cidade de Alto Parana, Estado do Parana, representado pelo Senhor Claudemir Joia
Pereira, brasileiro, lavrador, portador da Cédula de Identidade Civil n® 4.530.008-0-SSP/PR., e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 597.027.709-63, no momento exercendo a
funcdo de agente politico como Prefeito da 18° Gestdo Administrativa do municipio, neste ato
denominado como Empregador, e de outro lado, Sueli Aparecida Gongalves, brasileira,
divorciada, portadora da Cédula de Identidade Civil n°® 7.291.655-7-SSP/PR., e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n° 006.321.359-13, neste ato denominada de
Empregada, tem justo e contratado o seguinte acordo, conforme as clausulas seguintes:

DE ANURYURA D08 ENVELOPES CONTENDO DOUUMEN TACAL TARILIFACAD Empregador: Claudemir Jéia Pereira
YA D PRECO 1 IVLGAMENTO - CHAMADA PUILICA N* 677202 Prefeito
18° Gestao Administrativa

Empregado(a): Kalebe Lopes dos Santos
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais
CPF. 009.422.509-58

Testemunhas:

-
Clausula Primeira: A Empregada acima citada, tem seu contrato aditivado a partir da data de Lei Complrmeatar {Municipal) w . " . .
28-05-2025 pelo Empregador de acordo com as Leis Municipal n°. 3.216/2020 e 3.361/2021, e o8 & “Lossnmasts Kxpevangn ¥ g 4 el Denilson Junior Ferreira
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 005/2024, Anexo |, do Decreto n°® 131/2024, LotenTesioste suteriomien por Diretor de Recursos Humanos
para exercer o emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais, conforme Carteira de Trabalho da Lai Complemenior Municipa 2 petn Lei Commplomentar Musichpal w CPF. 965.989.729-49

e Previdéncia Social n°. 49582 Série 00045-PR., devidamente registrada no Registro de prvme sl el g r—~yr i ettt
Empregado, pagina n° 17, perfazendo uma jornada de trabalho com duragéo de 40 (quarenta) LESAT) PR TS50 IS0, 1SAS1; IS05T) TANRS; 1050 TSRSS 1SAST: JEN0 1501 N Silvio Carlos Satim
horas semanais, conforme preceitua o Artigo 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T. FRRAN: TARRE: 15065, 15000 15867 15868, 15060, 14571 TANTIy 15570, IEAT (A8, 1 . e .
FANTT; IASTR: DANTI LA TANNT; 15903 BAYII IAD14; 15998 ISYIA, 1RSI (S9N 1590V ¢ Auxiliar Administrativo
Clausula Segunda: Que o Empregador se compromete em pagar a Empregada como R CPF. 350.015.349-68
remuneracéo inicial a partir deste aditivo pelos servigos prestados, o valor de R$-2.173,26 (dois L T o —— vonms CLAUDANES NOARES DA ROCHA & CIA s NP
mil, cento e setenta e trés reais e vinte e seis centavos) mensais, de acordo com o Anexo VIII 0516 21000 -3 s M, 'J“ lf' RODIIGE ZAGO LYTIA tnsiring s CONFE o' 00 009 6002.0001 /41

da Lei Municipal n° 3.116/2019, atualizado pela Lei Municipal n° 3.850/2025, reajustar ou
conceder reposigdo inflacionaria anual a remuneragéo inicial acima citada, sempre na mesma
data e na mesma proporgao dos servidores efetivos, quando autorizado por lei especifica.

are st yov mb CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR -

e kan il CISAMUNPAR - PARANAVAI Pag 1
g Compras e Contratos

Termo Homologag&o - Credenciamento

Clausula Terceira: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho sera por Tempo
Determinado podendo ser prorrogado, tendo seu inicio em data de 28-05-2025 e finalizando em
data de 10-09-2025.

Clausula Quarta: Que o presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho podera ser rescindido
a qualquer momento dentro do prazo de validade a critério do Empregador e/ou do
Empregado(a).

TERMO DE HOMOLOGAGAO Inexigibilidade
N° 21/2024
Processo Administrativo: 47/2024

Clausula Quinta: Que o(a) Empregado(a) se compromete em exercer condignamente o
emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais 40h., visando acima de tudo maior rendimento l { A N - —— o . - .

possivel em sua fungdo e atribuigdes, caso contrario, o Empregador, podera rescindir o . \ / AD','et?"adGifa," no us; das iy Teghecsao, ! omglegzs 6m vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela
presente termo aditivo do contrato, conforme item 13.10, do Edital n® 005/2024, Anexo | do . e s b comissio de Licitago, designada pelo(a) Ato de Consdreio n .
Decreto n° 131/2024, livre de qualquer indenizag&o trabalhista.

Homologa
Clausula Sexta: Aplica-se ao Empregado(a) deste termo aditivo de contrato os termos dispostos
na Lei Municipal n® 3.216/2020, e aplicagéo subsidiaria da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
C.L.T. e Estatuto do Servidor Publico Civil de Alto Parana, Estado do Parana, quando for o caso Nesta data a referida decisao constante dos Anexos I-A da credenciada para o objeto da Inexigibilidade n°. 21/2024, como segue:
cabivel e conforme disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 3.216/2020. f

Clausula Sétima: Para dirimir qualquer questdo que venha a surgir durante a vigéncia do
presente instrumento, fica eleito o Férum da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Por estarem de acordo assinam na presencga de duas testemunhas e em duas vias de igual teor . - - - -
e forma o presente termo aditivo de contrato, comprometendo-se ambas as partes de Ao e . Vencedores dos Itens
cumprirem fielmente o que ficou estipulado.

Item Produto Unidade larca Qtde]  Valor Unitari Valor Total
. ) / - 1 |ATENDIMENTOS MEDICOS ESPECIALIZADOS NAS|  SERVICO 1 R$30.000,00  RS30.000,0
Alto Parané-PR., 28 de maio de 2025 | o LINHAS DE CUIDADO DO PROGRAMA  QUALICIS
o . (OBSTETRICIA)
Empregador: Claudemir Jéia Pereira Total do Fomecedor: ___R$30.000,00]

Prefeito
18° Gestao Administrativa

Ratael Do
A

Empregado(a): Sueli Aparecida Gongalves Dos recursos orgamentarios:

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais
CPF. 006.321.359-13 31 -00.000.0000.3339039509900000000.00000000 - Demais despesas com servigo médico-hospitalar, odontoldgico e laboratorial

Testemunhas:

Denilson Junior Ferreira
Diretor de Recursos Humanos
CPF. 965.989.729-49

. £ DIREGAO GERAL
Silvio Carlos Satim ; = CIS/AMUNPAR

Auxiliar Administrativo Viniches Oiveirn D¢ Harmos 08
CPF. 350.015.349-68 Yoty Paranavai, 29 de maio de 2025




1 6 Paranavai, sexta-feira, 30 de maio de 2025

diariodonoroestepr 0 Diario do Noroeste @ diariodonoroeste.com.br @ 44.99177-4050
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

-
> Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n2. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
: 1% Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

— - www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: gabinete@paraisodonorte.pr.gov.br

licitacdo @parai: te.pr,gov.br; planejamento@par te.pr.gov.br
www.paraisodonorte.atende.net

TERMO PONTUAGAO

(Conforme Item 07 do Edital de Chamada Publica n° 07/2025)

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 2025 no Auditério da Licitagéo, localizado
na sede da Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte, cito a Avenida Tapejara, 88,
centro, Paraiso o Norte, Estado do Parana, tendo como Prefeito do Municipio de Paraiso
do Norte em exercicio, com fundamento Lei Federal n° 14.620 de 13 de julho de 2023 e
conforme resultados de acordo com a pontuagdo descrita no Item 07 do EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA n° 07/2025, Processo Administrativo n® 64/2025 — Inexigibilidade
n° 15/2025, por deliberagdo da Comissdo de Licitagdo e devidamente ratificada pelo
Prefeito Municipal, apresenta a Pontuagdo da Empresa CLAUDINEI SOARES DA
ROCHA & CIA LTDA - CNPJ N° 05.326.878/0001-35, conforme quadro abaixo.:

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2025-PML
PROCESSO N°. 78/2025-PML

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para aquisi¢ao
de 01 (um) veiculo do tipo micro-6nibus rodoviario para o transporte sanitario, através da Resolugdo
SESA n° 1699/2024, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, do municipio de

Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: as 14:00 do dia 24 de junho de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia util subseqliente,

na hipétese de n&o haver expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 670.193,33 (seiscentos e setenta mil, cento e noventa e trés reais

e trinta e trés centavos).

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo

portal https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagées pelo telefone 0XX44-3425-8400.
Loanda PR, 29 de maio de 2025.

José Maria Pereira Fernandes

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n2. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: gabinete@paraisodonorte.pr.gov.br

i te.pr,gov.br; planejamer i te.pr.gov.br
www.paraisodonorte.atende.net

licitacio@par

PONTUAGAO

DESCRITIVO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 07/2025 ALCANCADA

07.01 — Quanto ao somatdrio dos acervos da empresa, na construgéo de obras
de natureza residencial de Interesse Social desde que iniciadas apos o inicio do
Programa Minha Casa Minha Vida no ano de 2009, ou obras enquadradas no
Programa Casa Verde e Amarela. Somente serdo aceitos acervos onde conste
claramente nos Atestados que s&o obras classificadas como de interesse social
executados apds o ano de 2009, ou obras dentro do ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida e/ou Casa Verde e Amarela ou ainda que sejam atestados
emitidos pela prépria Caixa Econdmica Federal:

a) 01 (hum) Acervo Técnico que comprove a semelhante complexidade (igual ou
superior) ao objeto da presente licitagdo — 01 (um) ponto; ou

b) 02 (dois) ou mais Acervos Técnicos que comprove a semelhante
complexidade (igual ou superior) ao objeto da presente licitagdo — 02 (dois)
pontos;

02

07.02 — Comprovante de Registro/Certiddo de inscricdo da empresa
proponente e do(s) responsavel(is) técnico(s) no Conselho Regional

competente, dentro de seu prazo de validade — 02 (dois) pontos; 02

07.03 — Declaragdo de responsabilidade técnica, indicando o responsavel
técnico pela execugdo da obra até o seu recebimento definitivo pelo licitador;
este deve ser o mesmo profissional que realizou a visita técnica ou assinou o
termo de dispensa da visita. Comprovagdo do vinculo empregaticio do (s)
profissional (is) relacionado neste edital, sera feita mediante copia da Carteira
Profissional de Trabalho, contrato social, ou ainda contrato celebrado entre as
partes de acordo com a legislagéo trabalhista — 02 (dois) pontos;

02

07.04 - Declaragao/Atestado de vistoria dos terrenos, conforme Anexo VI,
declarando conhecer perfeitamente a area e caracteristicas do solo, subsolo, 02
vegetagdo, recursos hidricos e topografia onde serdo executadas as obras,

inclusive quanto as condigdes de acesso, das dificuldades que poder&o vir a
ocorrer na execugdo dos servicos e demais pormenores, razdo pela qual, sob
pretexto algum e em qualquer época, ndo podera ser alegado desconhecimento
dos mesmos ou, declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa,
sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e sobre o local dos servigos,
assumindo total RESPONSABILIDADE por esta declaragéo, ficando impedida,
no futuro, de pleitear por forga do conhecimento declarado, quaisquer
alteragdes contratuais, de natureza técnica efou financeira, ou declaragdo
formal que tem pleno conhecimento. A visita ao local devera ser agendada pelo
telefone (44) 3431-8000 até o ultimo dia atil anterior a data prevista para
abertura do credenciamento, no Dep. de Engenharia, sede da Prefeitura — 02
(dois) pontos;

07.06 — CERTIFICADO de CONFORMIDADE, conferido pelo Sistema de
Avaliagdo da Conformidade de Empresas de Servigos e Obras da Construgdo
Civil (SIAC) do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat —

PBQP-H, nivel “A”, da Secretaria Nacional de Habitagdo do Ministério das 02
Cidades — 02 (dois) pontos;
TOTAL GERAL DE PONTUAGAO ALCANGADA 10

1 - DA VALIDADE DA PONTUAGAO

1.1 - A Pontuagédo da empresa acima mencionada, de acordo com Chamada Publica n°
07/2025, somente tera eficacia se for celebrado contrato em ambito de projetos de
habitagcdo de interesse social ou no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMV - FAR e o agente financeiro, ndo cabendo ao Municipio nem a instituigdo
financeira ressarcir a empresa por qualquer valor despendido.

2 - SUMISSAO AS CLAUSULAS PREVISTAS NO EDITAL
2.1 - Fica a empresa Classificada submetida a todas as condiges previstas na Chamada
Publica n® 07/2025 — Processo Administrativo 64/2025 — Inexigibilidade 15/2025.

Paraiso do Norte, 29 (vinte e nove) de maio de 2025.

Walisson Fernando Marinelo

Prefeito do Municipio em Exercicio

Jodo Carlos dos Santos
Agente de Contratagao

Marcio Rodrigo Zago
Representante Legal
Empresa: MARCIO RODRIGO ZAGO
LTDA — CNPJ N° 06.079.902/0001-41
Empresa participante

Rafael Barros de Freitas
Membro

Alison Felipe Leite de Souza
Membro

Vinicius Oliveira de Barros Oliveti
Engenheiro Civil
Testemunha

TERMO DE SELEGAO, HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 2025 no Auditério da Licitagédo, localizado
na sede da Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte, cito a Avenida Tapejara, 88,
centro, Paraiso o Norte, Estado do Parana, tendo como Prefeito do Municipio de Paraiso
do Norte em exercicio, com fundamento Lei Federal n° 14.620 de 13 de julho de 2023 e
conforme resultados obtidos e declarados nas Atas n° 01 e 02/2025, em face da
conferéncia dos Documentos de Habilitagdo apresentadas na CHAMADA PUBLICA n°
07/2025, Processo Administrativo n° 64/2025 - Inexigibilidade n° 15/2025, por
deliberagdo da Comissédo de Licitagdo e devidamente ratificada pelo Prefeito Municipal,
Classifica/Credencia a Empresa Construtora participe da presente selegdo, conforme
quadro abaixo.:

ORDEM DE
CLASSIFICAGAO | EMPRESA SELECIONADA, HABILITADA E CREDENCIADA
1°LUGAR  CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA LTDA, CNPJ n°
05.326.878/0001-35, RUA JARACATIA — CENTRO, JAPURA-PR.

2 LUGAR NAO HOUVE EMPRESA SELECIONADA, HABILITADA E
CREDENCIADA EM 2° LUGAR

3 LUGAR NAO HOUVE EMPRESA SELECIONADA, HABILITADA E
CREDENCIADA EM 3° LUGAR

01- DO OBJETO

01.01 — Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de empresas do ramo de
construgdo civil a serem indicadas pelo Municipio, junto a instituigdo financeira competente
com vistas a contratagdo de empresa (pela propria instituigdo) para executar a construgéo
de 50 (cinquenta) unidades habitacionais de interesse social e/ou no ambito do Programa
“Minha Casa Minha Vida — MCMV - FAR” conforme Lei Federal n® 14.620 de 13 de julho
de 2023, e suas alteragdes posteriores a esta, podendo realizar parceria com o Programa
Casa Facil PR — PCFPR — COHAPAR-PR, em terrenos determinados, pertencentes ao
Municipio de Paraiso do Norte, Estado Parana.

2 - DA CONTRATAGAO
2.1 — A contratagdo da selecionada sera efetivada pela Instituigdo Financeira Competente;

2.2 — A classificagdo das empresas construtoras participantes desta Chamada Publica,
nao implicara na sua contratagdo pelo agente financeiro. A contratagdo dependera da
aprovagdo, pelo agente financeiro, dos projetos e documentos pertinentes a referida
Chamada Publica e sua adequagéo as diretrizes de cada programa ou do Programa Minha
Casa Minha Vida — FAR, em parceria com o Programa Casa Facil PR.

2.3 - A empresa selecionada devera protocolar junto a Caixa Econémica Federal, em no
maximo 10 (dez) dias ap6s a oficializagdo da selegdo objeto deste edital, a proposta para
pré anélise e avaliagdo das unidades habitacionais.

2.4 - A empresa selecionada devera protocolar na Caixa Econdémica Federal, em no
maximo 30 (trinta) dias apdés o Registro do loteamento e individualizagdo das matriculas, a
proposta contendo a documentagdo completa para andlise e contratagdo da operagdo no
ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida - FAR, conforme as regras deste banco,
bem como os projetos de infraestrutura, arquitetonicos e complementares das unidades
habitacionais, para andlise e aprovagéo desta prefeitura e demais 6rgdos competentes.

2.5 - A empresa selecionada devera dar atendimento quanto aos projetos das unidades
habitacionais, junto a Caixa Econémica Federal, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob a
possibilidade de cancelamento da selegéo.

2.6 — Fica autorizado pelo municipio, para seguranga do empreendimento, que a
construtora selecionada promova a averbagéo deste Termo de Selegdo correspondente
junto as matriculas no registro de iméveis cabendo ao municipio, oficiar o respectivo

registro quando necessario.

2.7 — Apos ingresso e protocolo do projeto de habitagdo pela construtora selecionada junto
a Caixa Econdmica Federal, fica o Municipio impedido de rescisdo unilateral, sob pena de
devolugéo e ressarcimento de todas as custas e investimentos realizados pela construtora,
podendo ser extinto o projeto, apenas por inviabilidade técnica apurada pela Caixa
Econdémica Federal.

3 - DA VALIDADE DA SELEGAO
3.1 - A Classificagdo das empresas realizada nesta Chamada Publica, somente tera

eficacia se for celebrado contrato em ambito de projetos de habitagdo de interesse social
ou no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV — FAR entre a empresa

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Compras ¢ Contratos
Termo Homologagédo e Adjudicagao

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pregio Eletronico 32/2025
Processo Administrativo 63/2025

O Sr. Walisson Fernando Marinelo, tendo em vista a decisdo proferida pela comissdo de abertura e

julgamento de licitagdes, designada pela Decreto n°® 1875/2024.
Homologa e Adjudica

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto Registro
de Pregos para futura contratagdo/aquisi¢des de servigos/materiais graficos personalizados para atender
demandas do Departamento Municipal de Administragdo da Saude., Pregdo Eletronico n°. 32/2025, os

participantes:

B6177 - SORDI - PAPEIS E MATERIAIS GRAFICOS LTDA

PREFEITURA DE ALTO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 026/2025
Pregao Eletronico n° 025/2025

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: PRODASP INFORMATICA LTDA (CNPJ: 84.785.070/0001-92)

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL, WEB NATIVO, PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE IMPLANTAGAO E
MANUTENGAO DE SISTEMA DE INFORMATICA INTEGRADO DE GESTAO FISCAL, CONTABIL E
ADMINISTRATIVA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL,
CAMARA MUNICIPAL E FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE ALTO PARANA-PR, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia, bem como sua conversao, instalagao, implantagao,
treinamento e suporte técnico nesses sistemas.

VALOR CONTRATUAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao
3.3.90.40.11.00 - Locagao de Softwares

3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 - Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional

VIGENCIA DO CONTRATO: Inicio em 01/06/2025, vigente por 12 (doze) meses, prorrogavel na forma
dos artigos 106 e 114 da Lein°® 14.133, de 2021, contados da publicagéo no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2025

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Paranda, em 29 de maio de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

credenciada e o agente financeiro, ndo cabendo ao Municipio nem a institui¢do financeira
ressarcir a empresa por qualquer valor despendido.
4 — SUMISSAO AS CLAUSULAS PREVISTAS NO EDITAL

4.1 - Fica a empresa Classificada submetida a todas as condiges previstas na Chamada
Publica n° 07/2025 — Processo Administrativo 64/2025 — Inexigibilidade 15/2025.

Paraiso do Norte, 29 (vinte e nove) de maio de 2025.

Walisson Fernando Marinelo

Prefeito do Municipio em Exercicio

Joéo Carlos dos Santos
Agente de Contratagao

Marcio Rodrigo Zago
Representante Legal
Empresa: MARCIO RODRIGO ZAGO
LTDA — CNPJ N° 06.079.902/0001-41

Empresa participante

Rafael Barros de Freitas
Membro

Alison Felipe Leite de Souza
Membro

Vinicius Oliveira de Barros Oliveti
Engenheiro Civil
Testemunha
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Camara Municipal de Santo Antonio do Caiua
Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
CNPJ/MF 01.589.918/0001-80
PRAGA PIONEIRO PRIMO ROSSATO, N.° 402, CENTRO, SANTO ANTONIO DO CAIUA—PR.

EDITAL DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.° 12/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2023

TERMO ADITIVO N° 02/2025

OBJETO: Aditiva, sem recomposicao de pregos, mesmo havendo previséo contratual, por renincia da contratada; e repactua
prazo de vigéncia, com prorrogagdo em 12 meses, o contrato firmado entre as partes visando a contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de servicos de internet 800 mega na Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua, Estado
do Parana, com i de equi em regime de d

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA. CNPJ/MF N.° 01.589.918/0001-80.

CONTRATADA: TERRARICANET GILMAR DOS SANTOS & CIA LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF 09.629.918/0001-79, com
sede na cidade de Terra-Rica - PR, na Rua Duque de Caxias, n.° 819, Centro, CEP 87.701-010, telefone (44) 3045-6421.

FUNDAMENTAGAO: Art. 57, inciso IV, da Lei n.° 8.666/1993, alterada pela Lei n.° 8.883/1994. Previséo contratual (Clausulas
7.2 e 7.3), reajuste para prorrogacéo do prazo de vigéncia e manutengao valor do servigo.

VALOR APOS ADITIVO: R$ 1.678,80 (um mil seiscentos e setenta oito reais e oitenta centavos), equivalentes & 12 (doze)
prestagdes mensais no valor de R$ 139,90 (cento e trinta e nove reais e noventa centavos).

DOTAGOES: Orgao 01 - Legislativo Municipal;

Unidade 01 — Camara Municipal;

Funcional 11;

Dotagao 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa;
Complemento do Elemento 3.3.90.39.58.00.00.00 — Servigos de telecomunicagdes.

PRAZO VIGENCIA APOS ADITIVO: Prorrogagéo em 12 MESES, INICIADOS EM 05/05/2025.

JUSTIFICATIVA: A Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua — PR, por meio do Agente de Contratacéo, constatou que
aempresa GILMAR DOS SANTOS E CIA LTDA TERRARICANET, inscrita no CNPJ/MF 09.629.918/0001-79, com sede na
cidade de Terra Rica - PR, na Rua Duque de Caxias, n° 819, Centro, CEP 87890-000, telefone 44 3441-1313.

RATIFICAGAO: A Camara Municipal de Santo Antdnio do Caiua — PR, através da Comisséo Permanente de Licitagao, com
a devida autorizagdo expedida pela Presidéncia da Casa e em i com a Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Estadual
(PR) n.° 15.608/2007, suas p i oes e demais 0 licaveis, pelas i fixadas neste edital, torna
publico que contratara, por dispensa de licitagao, com amparo no art. 24, II, da Lei 8.666/93 c/c art. 34, Il, da Lei Estadual
(PR) n.° 15.608/2007, combinado ainda com o disposto no art. 193, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, a empresa supra
indicada, nos exatos termos que aqui constam.

Santo Antonio do Caiud = PR, 05 de maio de 2025.

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR
Presidente Camara Municipal

Item [Produto Unidade| Marca | Qtde Valor Valor
unitirio | total

1 [Impressos - requisi¢do geral - bloco com 100] Bloco |Servigos| 200 R$ R$
folhas, papel 56g/m?, medindo: 16,0 x 7,5¢ 4,4100 882,00
(Ixa), 1 cor.

2 [Impressos - ficha de visita domiciliar (dengue) { Unidade | Servigos | 8.000 R$ R$
imedindo 17,5 x 10,5cm - papel 180 g/m? - 1 cor| 0,2000 | 1.600,00
|Unidade

3 [impressos - ficha de controle de| Unidade | Servigos| 5.000 R$ R$
laprazamento/imuniza  18,0x12,5 - cartolina] 0,1800 | 900,00
120g/m? . 1 cor. Unidade

4 [Impressos - vale transporte - bloco com 100 Bloco |[Servigos| 120 R$ RS
ffolhas, medindo 10,5 x 6,0cm (Ixa), 4,2400 | 508,80
confeccionada em papel branco 56g/m2, 1 cor.

5 [Impressos - ficha de declaragio de Bloco |Servigos| 200 R$ RS
comparecimento, bloco com 100 folhas,) 8,9800 | 1.796,00
confeccionado em papel branco com 75g/m>)
imedindo 15,0 x 21,0cm (Ixa ), 1 cor.

6 [Impressos - receita b - bloco com 100 folhas| Bloco |[Servigos| 200 R$ R$
lsequencialmente numeradas, confeccionado em| 7,1800 | 1.436,00

apel 50g/m? na cor azul, medindo 23,0 x 10,
lem (1x a), com canhoto destacavel, 1cor.

7 |Impressos - receituario controle especial| Bloco |Servigos| 1.200 RS R$
confeccionado em papel extra copy (carbonado), 13,4800 | 16.176,00
imedindo 14,5 x 21,0 cm ( Ixa ) 56g/m? bloco
icom 50 jogos, 1* via branca e 2* via amarela, 1
lcor

8 [Impressos - receituario simples, bloco com 100] Bloco |Servigos| 800 RS R$
folhas, confeccionado em papel 56g/m? na co 8,0300 | 6.424,00
branca, medindo 15,0 x 21,0cm (1 x a).

9 [Impresso - bloco ordem de abastecimento ¢/ 100 Bloco |Servigos| 70 RS RS
[folhas - sulf. 56g/m? medidas de 11,5x14,5. 10,4400 | 730,80

10 [Impressos - fichas de guia de referéncia, bloco| Bloco |[Servigos| 700 RS RS
icom 100 folhas, medindo 21,5x15cm (Ixa), 8,9800 | 6.286,00
confeccionado frente e verso em papel branco
56g/m?, 1 cor.

11 [Impressos - atestado médico, sulfite 56 g/m?| Bloco |Servigos| 700 R$ RS
[bloco com 100 folhas, confeccionado em papel| 7,8800 | 5.516,00
[branco, medindo 15,0 x 21,0cm (1xa), 1 cor.

12 [Impressos atestado odontoldgico medindo 14,5 x| Bloco |Servigos| 700 R$ R$
15,5 cm. Papel branco sulfite 56 g/m2.bloco com| 6,9600 | 4.872,00
100 folhas.

13 [Impressos - folders (campanhas de prevencdo| Milheiro | Servigos 10 R$ R$

igilancia sanitaria e epidemiologia) , impresso| 269,0000| 2.690,00
lem frente e verso, medindo 27,5x20,0ocm, papel|
sulfite 75g/mz - colorido

14 |Impressos - registro didrio do servigo| Bloco |Servigos| 200 R$ R$
lantivetorial, medindo 30,0 x 21,0 cm (I x a ), 15,0800 | 3.016,00
limpresso em frente e verso, confeccionado em|
Ipapel branco 75g/m?, bloco com 100 folhas, 1
lcor.

15 |[Impressos - fichas odontologica, confeccionada| Milheiro | Servigos 5 RS RS
em papel branco 120g/m? em duas cores, 654,0000| 3.270,00

edindo 21,5 x 31,5 cm (1x a) - milheiro.

16 |Impressos - requisi¢do odontologia - bloco com| Bloco |Servigos| 100 R$ R$
100 folhas, papel 56g/m*> na cor branca, 5,3700 | 537,00
medindo: 15,0 x 7,5cm (Ixa), 1 cor.

17 |Impressos registro de atividades de equipe da| Unidade | Servigos| 5.000 R$ R$
saude da familia( raes), formato a4, sulfite| 0,3600 | 1.800,00
120g/m?, frente/verso, 1 cor- unidade.

18 [[mpressos - ficha de atendimento odontologico| Unidade | Servigos| 5.000 R$ R$
individual - sulfite 75g/m? medidas 21x29,7- 0,2300 | 1.150,00
frente/verso, 1 cor, unidade.

19 [Taldo de requisi¢do de material e servigo, com| Bloco [Servigos 50 R$ R$
100 folhas, medidas 21x11 cm. Papel 56g/m? cor| 7,9800 | 399,00
branca.

20 [Impressos - termo de apreensdo de amostras - taa,| Bloco |Servigos 20 R$ R$
confeccionado em papel extra copy (carbonado)| 56,6200 | 1.132,40
lem 4 vias, papel 56g/m>. Medindo 29,5x21cm,|
bloco com 50 jogos, 4 cores.

22 [Impressos - requisigdo de mamografia, bloco| Bloco |Servigos 60 R$ |R$ 943,81
icom 100 folhas, papel bco 75g/m?, frente/verso| 15,7300
medindo 21,0 x 30,0 cm (1x a). 1 cor.

23 [Impressos envelopes, timbrados com papell Unidade | Servigos | 5.000 R$ R$
branco, 90g/m?, 34,0 x 24,0 cm, (1x a) 1 cor, 1,2000 | 6.000,00
unidade

24 |Impressos envelopes, timbrados com papel Unidade |Servigos | 5.000 R$ R$
Ibranco, 25,0 x 19,0 cm (1x a), 1 cor, unidade. 0,8700 | 4.350,00

25 [Impressos envelope oficio, timbrado , 23,0 x| Unidade | Servigos| 5.000 RS RS
11,5 cm, papel 90 g/m?, lcor. Unidade 0,5400 | 2.700,00

26 |Impressos - esquema vacinal, medindo 21,0 x| Unidade |Servigos | 5.000 RS RS
30,0 cm (lxa) papel branco com 75g/m?. 1 0,2700 | 1.350,00
cor. Unidade

27 [Impressos - ficha de autoriza¢do de exames, 20,0] Bloco |Servigos 20 R$ R$

14,0 cm (Ixa) sulfite 56g/m?, bloco com 100] 6,4900 | 129,80
folhas.

28 |Impressos - acompanhamento individual| Unidade |Servigos| 2.000 R$ R$
120g/m?, medindo 21,5 x 29,5cm (1 x a ), papell 0,5800 | 1.160,00
beo, frente/verso, folha individual . 1 cor,

[Unidade
29 [Impressos - laudo de teste rapido, medindo 21,0] Bloco |Servigos 60 R$ R$
30,0 cm (Ixa) em papel extra copy (carbonado),| 34,0000 | 2.040,00
[56g/m?, bloco com 50 jogos, 1 cor.

30 [Impressos - estratificagdo de risco em satiide| Bloco |Servigos 50 R$ R$
[bucal, bloco com 100 folhas, medindo 21,0 x| 17,9600 | 898,00
30,0 cm (1 x a ), colorido 4 x 4 frente/verso|
[75g/m>.

31 |Confecgdo de impresso- carteirinha de vacinagio| Unidade | Servigos| 500 R$  |R$ 475,00
adulta - 1x1-22x8 -sulfite 240gr-vinco 0,9500

32 [Cartilha de vacinagdo menino 36 paginas 4 x 4f Unidade | Servigos| 150 R$ R$

apel sulfite 90g em espiral com arte inclusa, 28,5500 | 4.282,50
lcapa e contra em pldstico.

33 |Cartilha de vacinagdo menina 36 paginas 4 x 4| Unidade | Servigos | 150 R$ R$
ipapel sulfite 90g em espiral com arte inclusa,| 28,4700 | 4.270,50
lcapa e contra em pldstico.

34 |Auto termo , confeccionado em papel 56g/mi Bloco |Servigos| 150 R$ R$
lextra copy (carbonado) em 3 vias, medindo| 34,7100 | 5.206,50
29,5x21cm, bloco com 50 jogos, 3cores.

35 [Blocos de notificagdo dengue impressos 1x0 em| Bloco |Servigos| 150 R$ R$

apel 56g/m? copiativo 50x3 na medida 21x31. 35,0400 | 5.256,00

36 |Cartazes (campanhas de prefengdo vigilancia| Unidade | Servigos | 1.000 R$ R$
sanitaria ¢ epidemiologia) medindo 33 x 48 em| 3,9700 | 3.970,00

apel couche 170 grs impressdo 4, 0 colorido.

37 |Pasta em papel triplex 3200 grs com bolsa Unidade | Servigos| 100 R$  |R$923,00
limpresséo 4 x 0 colorida. 9,2300

38 |(Cracha de identificagdo material em pvc, Unidade |Servigos| 150 R$ RS
lespessura 0,76 formato: cr80, medida: 54 mm x| 19,2600 | 2.889,01
156 mm, personalizagdo frente e verso, com|
limpressdo e persolanizagdo colorida em hd ¢
com fotografia digital, tamanho 25 x 32 mm ¢|
lcom os dados variaveis, furo ovoide, acompanha;|

m corddo com acabamento em mosquete ¢ traval
de seguranga na cor azul marinho e porta crachd|
rigido vertical transparente.

39 |Placa adesiva para identificagdo de ambientes em| Unidade | Servigos | 120 R$ R$
laco escovado - gravagdo a laser, letras na cor| 66,5700 | 7.988,40

reta. Medidas: 30 cm de comprimento x 8 cm|
de largura.
Totaldo RS
fornecedor:115.954,50)

[123951 - LONQUINI GRAFICA LTDA

Item [Produto Unidade| Marca | Qtde Valor Valor

unitario | total

21 [Impressos - cartdo nacional de saude (sus),|Unidade| Propria | 10.000 R$  |R$ 900,00
180g/m2, medidas 10,5 x 6,5cm (Ixa) - cor cinza| 0,0900
le branco/preto 3x1. Unidade.

Total do R$ 900,00
fornecedor:

Paraiso do Norte, 29 de maio de 2025.

WALISSON FERNANDO MARINELO
Prefeito Municipal em Exercicio

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
- )" Compras e Contratos
ﬁ 4 Termo Homologagdo e Adjudicagdo

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pregio Eletronico 41/2025
Processo Administrativo 79/2025

O Sr. Walisson Fernando Marinelo, tendo em vista a decisdo proferida pela comissdo de abertura e

julgamento de licitagdes, designada pela Decreto n® 1875/2024.

Homologa e Adjudica

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto
Registro de precos para aquisi¢do de cimento para distribuigdo gratuita, conforme Lei Municipal n®

476/2021., Pregéo Eletronico n°. 41/2025, o participante:

P46840 - EMERSON DOS REIS - MATERIAIS PARA CONSTRUCAO

Item [Produto Unidade Marca Qtde | Valor Unitirio | Valor Total
1 [Cimento saco ¢/ 50 kg, cp ii, nbr] Unidade Votoran 400 RS$ 35,3300 R$ 14.132,00
11578, podendo ser aditivadol
lcom: material pozolanico; escorial
lgranulado  de alto-forno, oul
Imaterial carbonatico-filer, classe|
lde resisténci
Total do Fornecedor: RS 14.132,00

Paraiso do Norte, 29 de maio de 2025.

WALISSON FERNANDO MARINELO
Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parand
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 026/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE ALTO
PARANA E A EMPRESA PRODASP INFORMATICA
LTDA

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua José
de Anchieta, n° 1641, Centro, na cidade de Alto Parand, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
76.279.967/0001-16, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor CLAUDEMIR JOIA
PEREIRA, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa PRODASP INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.785.070/0001-92, sediada na Avenida Munhoz da Rocha, n° 695,
Sobreloja, Centro, no municipio de Mandaguagu, estado do Parana, CEP: 87.160-000, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio administrador JOSE CARLOS
HENRIQUE MANSO, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n°® 044/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregéo Eletrénico n® 025/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, WEB NATIVO, PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMA DE
INFORMATICA INTEGRADO DE GESTAO FISCAL, CONTABIL E ADMINISTRATIVA PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CAMARA MUNICIPAL E
FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE ALTO PARANA-PR, conforme especificagbes
detalhadas no Termo de Referéncia, bem como sua conversao, instalagdo, implantag&o, treinamento

e suporte técnico nesses sistemas.

1.1. Objeto da contratagéo:

ITEM

ESPECIFICAGAO |

MARCA /
MODELO

UNIDADE
DE MEDIDA

‘QUANT.‘

UN|

VALOR

ITARIO R$

VALOR
TOTAL R$

PREFEITURA MUNICIPAL

SISTEMA B DE
CONTABILIDADE PUBLICA -
EXECUTIVO

BETHA

R$

3.150,00 | R$

37.800,00

SISTEMA DE TESOURARIA -
EXECUTIVO

BETHA

R$

735,00 | R$

8.820,00

SISTEMA DE
PLANEJAMENTO -
EXECUTIVO

BETHA

R$

820,00 | R$

9.840,00

SISTEMA DE CONVENIOS -
EXECUTIVO

BETHA

R$

190,00 | R$

2.280,00

SISTEMA DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS
- EXECUTIVO

BETHA

R$

2.080,00 | R$

24.960,00

SISTEMA DE CONTROLE DE
FROTAS - EXECUTIVO

BETHA

R$

680,00 | R$

8.160,00

SISTEMA DE PATRIMONIO -
EXECUTIVO

BETHA

R$

590,00 | R$

7.080,00

SISTEMA DE
ALMOXARIFADO -
EXECUTIVO

BETHA

530,00

R$

6.360,00

SISTEMA DE
MONITORIAMENTO DE
EMISSAO DE NOTAS -
EXECUTIVO

BETHA

290,00

R$

3.480,00

SISTEMA DE OBRAS -
EXECUTIVO

BETHA

290,00

R$

3.480,00

SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS - EXECUTIVO

BETHA

R$

1.000,00

R$

12.000,00

SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - EXECUTIVO

BETHA

RS

1.250,00

R$

15.000,00

SISTEMA DE EMISSAO DE
HOLERITE - EXECUTIVO

BETHA

RS

612,73

R$

7.352,76

SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO - EXECUTIVO

BETHA

RS

661,59

R$

7.939,08

SISTEMA DE PONTO
BIOMETRICO - EXECUTIVO

BETHA

R$

657,84

R$

7.894,08

SISTEMA DE VALIDAGAO E
GERAGAO DOS ARQUIVOS
PARA O E-SOCIAL -
EXECUTIVO

BETHA

R$

520,00

R$

6.240,00

SISTEMA DE_TRIBUTAGAO,
ARRECADAGAO E
FISCALIZACAO -
EXECUTIVO

BETHA

2.120,00

R$

25.440,00

SISTEMA DE
PROCURADORIA -
EXECUTIVO

BETHA

520,00

R$

6.240,00

SISTEMA DE CONTROLE DE
NOTA FISCAL ELETRONICA
- EXECUTIVO

BETHA

420,00

R$

5.040,00

20

SISTEMA DE GESTAO DE
ISS - EXECUTIVO

BETHA

1.090,00

R$

13.080,00

21

SISTEMA DE CONTROLE DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO - EXECUTIVO

BETHA

520,00

R$

6.240,00

22

SISTEMA DE PROTOCOLO -
EXECUTIVO

BETHA

550,00

R$

6.600,00

23

SISTEMA DE
INFORMACOES
GERENCIAIS - EXECUTIVO

BETHA

550,00

R$

6.600,00

24

SISTEMA DE PRE-
VALIDAGAO DE DADOS DO
SIM-AM_ E SIM-AP DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA -
EXECUTIVO

BETHA

550,00

R$

6.600,00

25

SISTEMA DE DIVULGAGAO
DADOS DE

INFORMAGAO EM TEMPO
REAL NA FORMA DA LEI LC
131/2009 - EXECUTIVO

BETHA

1.670,00

R$

20.040,00

26

SISTEMA DE SAUDE -
EXECUTIVO

BETHA

RS

3.427,16

R$

41.125,92

27

SISTEMA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - EXECUTIVO

BETHA

RS

1.246,24

R$

14.954,88

28

SISTEMA DE EDUCAGAO -
EXECUTIVO

BETHA

3.000,00

R$

36.000,00

29

SISTEMA DE GESTAO DE
DOCUMENTOS
(TRAMITACAO DE

BETHA

RS

1.176,00

R$

14.112,00

DOCUMENTOS,
ASSINATURA ELETRONICA
E REPOSITORIO) -
EXECUTIVO

30

SISTEMA DE ASSISTENTE
VIRTUAL - EXECUTIVO

BETHA

3.500,00

R$

42.000,00

31

SISTEMA DE CEMITERIO -
EXECUTIVO

BETHA

541,34

R$

6.496,08

32

HOSPEDAGEM EM NUVEM -
EXECUTIVO

BETHA

1.300,00

R$

15.600,00

33

SERVICOS DE
IMPLANTACAO/CONVERSA
O/TREINAMENTO -
EXECUTIVO

BETHA

SERVICO

R$

0,01

R$

0,01

34

SERVIGOS DE
ASSISTENCIA TECNICA NA
SEDE DA  ENTIDADE
(HORAS) PO
IMPLANTAGAO DOS
SISTEMAS,  IN-LOCO -
EXECUTIVO

BETHA

HORAS

200

RS

190,00

R$

38.000,00

CAMARA MUNICIPAL

35

SISTEMA 3 DE
CONTABILIDADE PUBLICA -
CAMARA MUNICIPAL

BETHA

R$

520,00

R$

6.240,00

36

SISTEMA DE TESOURARIA -
CAMARA MUNICIPAL

BETHA

R$

90,00

R$

1.080,00

37

SISTEMA DE COMPRAS E
LICITACOES - CAMARA
MUNICIPAL

BETHA

RS

330,00

R$

3.960,00

38

SISTEMA DE PATRIMONIO -
CAMARA MUNICIPAL

BETHA

RS

350,00

R$

4.200,00

39

SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - CAMARA
MUNICIPAL

BETHA

R$

350,00

R$

4.200,00

40

SISTEMA DE VALIDAGAO E

GERAGAO DOS ARQUIVOS
O E-SOCIAL -

CAMARA MUNICIPAL

BETHA

RS

320,00

R$

3.840,00

4

SISTEMA DE DIVULGAGAO
DE DADOS DE
INFORMAGAO EM TEMPO
REAL NA FORMA DA LEI LC
131/2009 - CAMARA
MUNICIPAL

BETHA

MES

R$

280,00

R$

3.360,00

42

SISTEMA DE PRE-
VALIDAGAO DE DADOS DO
SIM-AM E SIM-AP DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA -
CAMARA MUNICIPAL

BETHA

90,00

R$

1.080,00

43

SISTEMA DE PROTOCOLO -
CAMARA MUNICIPAL

BETHA

290,00

R$

3.480,00

HOSPEDAGEM EM NUVEM -
CAMARA MUNICIPAL

BETHA

1.100,00

R$

13.200,00

45

SERVICOS DE
IMPLANTAGAO/CONVERSA
O/TREINAMENTO - CAMARA
MUNICIPAL

BETHA

SERVICO

0,01

R$

0,01

46

SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA NA
SEDE DA  ENTIDADE

HORAS) PO
IMPLANTACAO DOS

BETHA

HORAS

100

120,00

R$

12.000,00

SISTEMAS, IN-LOCO -
CAMARA MUNICIPAL

FUNDO DE PREVIDENCIA

47

SISTEMA : DE
CONTABILIDADE PUBLICA -
FUNDO DE PREVIDENCIA

BETHA

942,62 | R$

11.311,44

48

SISTEMA DE TESOURARIA -
FUNDO DE PREVIDENCIA

BETHA

187,24 | R$

2.246,88

49

SISTEMA DE COMPRAS E
LICITAGOES - FUNDO DE
PREVIDENCIA

BETHA

550,00 | R$

6.600,00

50

SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - FUNDO DE
PREVIDENCIA

BETHA

636,39 | R$

7.636,68

51

SISTEMA DE VALIDAGAO E
GERAGAO DOS ARQUIVOS
PARA O E-SOCIAL - FUNDO
DE PREVIDENCIA

BETHA

323,95 | R$

3.887,40

52

SISTEMA DE DIVULGAGAO
DE DADOS DE
INFORMACAO EM TEMPO
REAL NA FORMA DA LEI LC
131/2009 - FUNDO DE
PREVIDENCIA

BETHA

551,50 | R$

6.618,00

53

SISTEMA DE PRE-
VALIDAGAO DE DADOS DO
SIM-AM  E SIM-AP DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA -
FUNDO DE PREVIDENCIA

54

BETHA

293,73 | R$

3.524,76

SISTEMA DE EMISSAO DE
HOLERITE - FUNDO DE
PREVIDENCIA

BETHA

290,00 | R$

3.480,00

55

HOSPEDAGEM EM NUVEM -
FUNDO DE PREVIDENCIA

BETHA

1

.100,00 | R$

13.200,00

56

SERVICOS DE
IMPLANTAGAO/CONVERSA
O/TREINAMENTO - FUNDO
DE PREVIDENCIA

BETHA

SERVICO

0,02 | R$

0,02

57

SERVICO DE ASSISTENCIA
TECNICA NA SEDE DA
ENTIDADE (HORAS) POS
IMPLANTAGAO DOS
SISTEMAS, ~ IN-LOCO -
FUNDO - FUNDO DE
PREVIDENCIA

BETHA

HORAS

120,00 | R$

12.000,00

VALOR TOTAL (R$)

R$ 600.000,00

1.2.  Vinculam esta contratagédo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitag&o;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo no Portal
Nacional de Compras Publicas — PNCP, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 114 da Lei n° 14.133,

de 2021.

2.2. O prazo de que trata esta cldusula podera ser revisto nas hipéteses e forma a que alude o
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como os prazos
e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. A execugdo dos servigos terd inicio em 01 de junho de 2025.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da aquisigao é de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

5.2.  No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratag&o.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 10/04/2025.

7.1.1. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 42/2020, ou
outro indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

7.2.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.3. No caso de atraso ou néo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.5. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicéo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO SERVIGO

8.1. O prazo da garantia deve observar o prazo minimo estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Caso o prazo estabelecido pelo fornecedor
seja maior, prevalece este.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
9.1. Séo obrigagbes do Contratante:

9.2, Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

9.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagédo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

9.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.9. Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial do Municipio de Alto Parana para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

9.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéao motivada, por igual periodo.

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

9.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.13.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.14. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administragédo no local do servico para representa-lo na
execugao do contrato.

10.3. A indicagédo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagéo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagao de regéncia;

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug&o do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugédo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.8. Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagéo na licitagéo;

10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

10.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

10.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

10.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratag&o, independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administragéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentag&o para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,

horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagéo desses dados pela Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12.0s contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XI)
12.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéao falsa durante a execugédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
néo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”",

c” e “d”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).

iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 10 %
(dez por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1,
de 10 % (dez por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10 % (dez por cento)
do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serd de 5 % (cinco por
cento) do valor do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de, no maximo 10 %
(dez por cento) do valor do Contrato.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicagédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

)
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
)4
orientagdes dos 6rgédos de controle;

f) a situagdo econdmico-financeira do acusado, em especial sua capacidade de geragéo de
receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;

g) aconduta praticada e a intensidade do dano provocado segundo os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.12.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obriga¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a néo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIll)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de Recursos Ordinarios
(Livres), Taxas — Exercicio Poder de Policia e Taxas — Prestagdo de Servigos, através da seguinte
dotagéo orgamentaria:

Orgéo: 03 — SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade: 03.01 — Administragéo Geral

Func.Progr: 04.122.0004.2.005 — Manutengéo da Divisdo de Administragédo Geral

Conta: 45

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Fonte: 510 — Taxas — Exercicio Poder de Policia

Fonte: 511 — Taxas — Prestagdo de Servigos

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
3.3.90.40.11.00 - Locagéo de Softwares

Orgao: 03 — SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade: 03.01 — Administragao Geral

Func.Progr: 04.122.0004.2.005 — Manutengao da Divisdo de Administragéo Geral

Conta: 44

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Fonte: 510 — Taxas — Exercicio Poder de Policia

Fonte: 511 — Taxas — Prestacao de Servigos

Categ. Econdmica: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 - Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional

Orgao: 03 - SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade: 03.02 - Divisdo de Recursos Humanos

Func.Progr: 04.124.0005.2.009 — Manutengéo da Divisao de Recursos Humanos

Conta: 77

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
3.3.90.40.11.00 — Locag&o de Softwares

Orgao: 03 — SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade: 03.04 — Divis&o de Licitagdo

Func.Progr: 04.122.0004.2.133 — Manutengéo da Divisao de Licitagao

Conta: 770

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares

Orgao: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 09.01 — Fundo Municipal de Saude

Func.Progr: 10.301.0015.2.033 — Manutengao da Secretaria Municipal de Saude

Conta: 323

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares

Orgao: 10 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Unidade: 10.01 — Divisdo de Administragao

Func.Progr: 12.361.0017.2.044 — Manutengao da Secretaria Municipal de Educagédo

Conta: 442

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares

Orgéo: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 15.01 — Administragéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Func.Progr: 08.244.0025.2.061 — Manutengao da Assisténcia e Promogao Social

Conta: 661

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares

Orgéo: 18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Unidade: 18.01 — Divisdo de Administragao

Func.Progr: 04.123.0010.2.143 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Finangas

Conta: 869

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares

Orgao: 18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Unidade: 18.03 — Divisdo de Contabilidade

Func.Progr: 04.124.0011.2.147 — Manutengao da Divisdo de Orgamento e Contabilidade

Conta: 894

Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares
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_ Lote: 114 - LOTE 114 Lote: 143 - LOTE 143
Orgéo: 18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ltem [Produto | Unidade  [Warca [ Qtde[ valor unitario| _valor Total item |Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total
Unidade: 18.04 — Divisao de Tributacao e Fiscalizagao i _ o 1 |PINCEL ORDEM 715 PARA PINTURA ARTISTICA N° UNI roma roma 10 R$14,75 R$147,50 1 |TINTA ACRILICA 100ML PARA PINTURA NAS UNI ACRILEX 30 R$12,90 R$387,00
Func.Progr: 04.129.0012.2.148 — Manuteng&o da Divisao de Tributag&o e Fiscalizagédo 10 CORES PRETO, VERDE, VERDE MUSGO, BANCO, TINTA

- N MARROM, VERMELHO, ROSA. PINK, AZUL, AZUL ACRILICA
Conta: 906 o ) Cote f11 SEEOTEM S CELESTE, AMARELO, AMARELO BEBE, ROXO, 100ML PARA
Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (Livres) ltem [Produto | Unidade  [Warca | atde[ valor Unitario]  Valor Total LARANJA, CINZA, SALMAO E GRAFITE, A DEFINIR PINTURA
Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo 1 ‘P\NCEL ORDEM 715 PARA PINTURA ARTISTICA N° UNI roma roma ‘ 10‘ R$12,50‘ R$125,00 QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO NAS CO
3.3.90.40.11.00 - Locagao de Softwares 2 e REELLOTENSS
& Lote: 116 - LOTE 116 Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario) Valor Total
A AR A ¥ Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério) Valor Total 1 TNT TECIDO: LISO 40G (TECIDO NAO TECIDO) - ROLO SUPPER TNT 10 R$58,50 R$585,00
Orgéo: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS 1 IP\NCEL ORDEM 715 PARA PINTURA ARTISTICA N°I UNI I I ml RS14. 90I R$149,00 ROLO COM 140MT X SOMTS NAS CORES ROSA TECIDO
Unidade: 20.01 — Divisao de Administragao ‘4 roma roma ‘ ‘ g ‘ ! BRANCO, VERDE, PRETO, AZUL, VERMELHO - LISO 40G
_ 5 ; i i3c CORES A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE (TECIDO
E\{r';?.Prog 26.782.0013.2.150 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Tote: 117 - LOTE 117 EMPENHO NAG TECIDO)
Ublicas - ——
item |Produto [ Unidade  [Marca [ Qtde[ valor unitario| Valor Total
Conta: 934 P N 1 PINCEL ORDEM 715 PARA PINTURA ARTISTICA N° UNI roma roma 10 R$14,00 R$140,00
Fonte: 0000 — Recursos Ordinarios (leres_) _ B o 6 Total do Fornecedol R$8.112,60
Categ. Econdmica: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo Lote: 118 - LOTE 118
3.3.90.40.11.00 — Locagéo de Softwares item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ valor Unitario]  Valor Total Lote: 6 - LOTE 6
1__|PINCEL ORDEM 715 PARA PINTURA ARTISTICA N° | UNI [romaroma__| 10] RS$8,50] R$85,00) Item [Produto Unidade | Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill) L A ORGSR L oaican . hesmad | UNPACE S IES 0 R30.80 Rs40,00
. = i e . oz N s o TERMOPLASTICAS E LAMINA EM ACO
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n }8 ] ] l l l TEMPERADO, DE ALTA QUALIDADE, MAIOR
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes Lote: 127 - LOTE 127 aléﬁﬁﬁlégf*%ﬁhmﬁf:g/* POR  PARAFUSO
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais item |Produto [ Unidade  [Marca [ Qtde[ valor unitario| __valor Total e
dos contratos. 1 PRANCHETA DE ACRILICO COM PRENDEDOR DE UNI carbrink 4 R$8,70 R$34,80 L - Py
PLASTICO TAMANHO Ad carbrib] item |Produto [ Unidade  [marca [ atde[ valor unitario| valor Total
Lote: 133 - LOTE 133 1 ‘BETUME DA JUDEIA: POTE COM 500 ML ‘ UNIDADE ‘ﬁgs:tgi ‘ 6‘ R$48,90‘ R$293,40)
CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES item [Produto | Unidade  [Warca [ atde[ valor Unitario]  Valor Total Tote 24 LoTE 24
1 [REFIL PARA COLA QUENTE FINO 7,0MM X 30CM UNI rendicola 40 RS0, 39‘ R$15,60) . —
) ~ ’ - . ’ ! - item |Produt Unidad [ Qtde| Valor Unita Valor Total
17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° ‘ ‘ rendicola ‘ ‘ m {Procto. meace area ey YalorThtaro oL te
. 1 [CALCULADORA DE BOLSO: FUNCIONA COM|  UNIDADE  |VIGHS V-402 30 R$5,40 R$162,00
141331 de 2021. Lesiiay W o[Loin= 1 ENERGIA SOLAR E BATERIA, VISOR DE CRISTAL
172, 0 contratado ¢ obrigad " dico watuai . Item [Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total LIQUIDO COM 8 DIGITOS, 4 OPERAGGOES BASICAS,
2. O contratado ¢ obrigado a aceltar, nas mesmas condiges contratuals, os acréscimos ou T [TESOURA  ESCOLAR. com FONTA | UNIDADE  [brw brev 50 RS1.70 RS85,00 MEMORIA, RAIZ QUADRADA E PORCENTAGEM
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial ARREDONDADA, CABO PLASTICO, LAMINA DE 1,5 Lote: 28 - LOTE 28
atualizado do contrato. e A EMAGO INOX COM 13 CM DE item |Produto [ Unidade  [Marca [ Qtde[ valor unitario| _valor Total
~ ) - ) ) - " 1 |CANETA MARCADOR PARA RETROPROJETOR:|  UNIDADE  |VIGHS VIGHS 4 R$1,45 R$5,80
17.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, Total do R$3.848,72 COR AZUL, PONTA MEDIA 2.0MM
submetido & prévia aprovaggo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada [per-tAuNABSPORTETOA Lote: 50- LOTE 50
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera -LOTE 3 Item_|Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021). Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total 1 |ELASTICO PARA DINHEIRO, BORRACHA, SUPER PACOTE PREMIER 20 R$2,80 R$56,00
. - . - . . 1 |ALMOFADA PARA CARIMBO: N° 3, AZUL COM BASE UNIDADE  carbrink 2 R$5,22 R$10,44 RESISTENTES __COMPOSICAO: BORRACHA PREMIER
17.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples EM PLASTICO, DIMENSOES APROX. 6,7X11,0 CM, carbrink NATURAL, PACOTE COM 100G
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021. E{/ESENE% ggsx%%émﬁ/; KEH'GS‘S g‘:";?APﬁ Lote: 62 - LOTE 62
B METAL COM SEL DO INVIETRO. QUAL item |Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total
Lote: 8- LOTE 8 1 FITA ADESIVA TRANSPARENTE: APROX. 12MMX40 ROLO KORE KORE 15 R$0,90 R$13,50
i e METROS COMPOSIGAO: FILME B.O.P.P/COLA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO Item [Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total ACRILICA
18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes 1 ?fLé%MDE%ATSE“Di%XE‘gAS_)' égg C\/TE%XEE N PAcOTE  lJovJoY 50 R$7.11 R$355,50 Loted66 L OTE 66 - —
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio DOURADO, PRATEADO, ROSA, AZUIA-‘ VERMELHO, "'1"' :;“;‘; CERA ESCOLAR: GADA G 12 CORES U;::d; Marca Ot:; Valor U;;:r;: V:l;:;l’:;a;
ici a in.© 0§20 i VERDE, AMARELO, PRETO, LILAS, BRANCO, : , pira pira ; !
oficial na Internet, em atencéo a0 ar_t. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. A PR R S uapaNeS: APROX. 45 GRAMAS, NAO TOXICO, FORMATO
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012. AUTORIZAGAO DE EMPENHO ANATOMICO
Lote: 9-LOTE® Lote: 68 - LOTE 68
item |Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total jem| Eroduf Uniciade B |Marca Qids|EAValorUn Kario SV alonTow
CLAUSULA DECIMA NONA - ANTICORRUPGAO 1 |BALAO DE LATEX (BEXIGAS): LISO N°7 COM 50 PACOTE _ |JOY JOY 50 RS7.11 R$355.50 1 |GRAMPEADOR: GRANDE DE METAL COM BASE UNIDADE ~ |MASTERPRIN 2 R$45,65 R$91,30
- = - I - - I UNIDADES - CORES VARIADAS - DOURADO, PLASTICA, BASE DE ~FECHAMENTO DOS MP 390
19.1. As licitantes séo responsaveis administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade PRATEADO, ROSA, AZUL, VERMELHO, VERDE, gg@g?gﬁm EéAOM CESZ?RAE’EO ﬁg?bmhﬂ‘oclf
das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo. é"gégngggm{%&ﬁgo EQAA“&%R%@:S%é COMPOSICAO:  ACO, BASE DE APOIO EM
- . N L o EMPENHO PLASTICO, PINTURA ELETRO - PARA 100 FOLHAS
19.2. As licitantes devem observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitagéo, Lote: 94 - LOTE 94
de contratago e de execugao do objeto contratual. Lotb i 20L0TEY 2
item |Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total iSmBEroCTio) S = = s U":;’;de Marca) Q“’: Valor U"'z'é"° alon T:""
19.3. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgéo previstas na legislagdo 1 |BOLA INFANTIL: CONFECCIONADA EM VINIL E/OU | UNIDADE  |APOLO 20 R$4,06 R$81,20] ! KQ'Z%LELAED&A(SA V%R;;EFHAMER/(S\]COA :z”ﬁf PACOTE  [VMPVIP z Rez0.s Res18.00
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal PVC, LEVE, MACIA, COM MEDIDA APROXIMADA DE APOLO VERDE, ROXO, LARANJA)
21CM DE DIAMETRO. A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGCAO DO
Lote: 13 - LOTE 13 EMPENHO - PACOTE COM 100 UNIDADES
- item [Produto | Unidade  [Warca [ atde[ valor Unitario]  Valor Total Lote: 98 - LOTE 98
n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, comprometem-se que para a execug@o deste contrato " —
nenhuma das partes podera gferecer dar ol sepcom rometerqa darp aquem erq e seja, aceitar o ! ‘BOLA PARA ~ VOLEL _ DE  MICROFIBRA, ‘ UNIDADE ‘STORM ‘ 10‘ R$26,10‘ R$261,00 ltem |Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitario| __ Valor Total
u p PO ) u se comp » @ quem quer que seja, aceltar ou CIRCUFERENCIA APROX. 65-67CM STORM 1 |PAPEL PARDO OU KRAFT: BOBINA COM BOBINA  |BALENA 6 R$185,60 R$1.113,60)
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de Lote: 14 - LOTE 14 APROXIMADAMENTE 120CM POR 200 METROS, BALENA
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos tem [Produto [ Unidade _ [Marca [ Qtde| Valor Unitario] __ Valor Total — 110907_:$:ng
.. ; DA o o: 119 -
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como 1 |BOLA PARA FUTEBOL: MATERIAL LAMINADO PV, |  UNIDADE  |STORM 10 RS$26,10 R$261,00) —_— e R T
de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta CIRCUFERENCIA APROX. 68-70CM STORM tem |Produto nidade larca le| Valor Unitério| alor Tof
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, Lote: 15 - LOTE 15 1 ;m‘cﬁ; Cg‘g&%;%i‘*g;géﬁgg%m@‘é é"'é;‘gg UNIDADE ;:ggg 10 R$8,00 R$80,00
administradores e colaboradores ajam da mesma forma. Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ Valor Unitario] __ Valor Total LONGO VERMELHO.
1 |BOLA BASQUETE: DE BORRACHA, COR LARANJA, | UNIDADE  |STORM 10 R$21,75 R§217,50 Lote: 120 - LOTE 120
CIRCUNFERENCIA APROX. 75-78CM STORM
CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°) Lotei 15 LOTE10 ttom [Produto Unidade [ Warca Gde|_Valor Unitiio|_ Valor Tota
(] i T35 {5 7l | Voo 1 |PINCEL CHATO N° 284-2, CONDOR OU MARCA|  UNIDADE  |TIGRE 10 R$9,00 R890,00|
20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Parang, Estado do Parana para dirimir os litigios que 1 IBQMBA DE AR: PARA ENCHER BOLAS PREssAol UNIDADE IPUMP PUMP l 4‘ R$11,60‘ R$46,40) SIMILAR, COM CERDA SINTETICO SUAVE E CABO TIGRE ’ ’
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, MAXIMA 200PSI, DIMENSOES APROX. 5X0,021X5CM! LONGO VERMELHO.
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21. Lote: 21 - LOTE 21 Lote: 121 - LOTE 121
ltem [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ Valor unitario| __ Valor Total ltem | Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitario] __ Valor Total
1 [BLOCOS DE MONTAR: COM NO MINIMO AS|  UNIDADE  |LUCTOYS 10 R$87,00 R$870,00 1 |PINCEL CHATO N° 284-4, CONDOR OU MARCA|  UNIDADE  |TIGRE 10 R$10,00 R$100,00
i _ SEGUINTES CARACTERISTICAS: CONTENDO 500 LUCTOYS SIMILAR, COM CERDA SINTETICO SUAVE E CABO TIGRE
Alto Parana/PR, 29 de maio de 2025. LONGO VERMELHO.
PECAS COM DIVERSOS TAMANHOS, CORES Lote: 122 - LOTE 122
gsgﬂi’éiggmi?&‘)%’*&:hégm COM oTIMO Item [Produto Unidade  [Marca Qtde[ Valor Unitario Valor Total
Lo - Lore s I RN e B e N
MUNICIPIO DE ALTO PARANA PRODASP INFORMATICA LTDA item |Produto [ Unidade  [Marca [ atde[ valor Unitario| __ Valor Total LONGO VERMELHO.
Contratante Contratada 1 ‘COLA EM BASTAO 10G, NAO TOXICA, COM saol UNI IBAZE BAZE l so‘ R$0,73‘ R$36,50 Lote: 123 - LOTE 123
DO INMETRO NA EMBALAGEM Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total
Lote: 45 - LOTE 45 1 |PINCEL CHATO N° 284-8, CONDOR OU MARCA|  UNIDADE  |TIGRE 10 R$11,00 R$110,00
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total fg“ﬂé‘&gg%fsgm SINTETICO SUAVE E CABO TIGRE
1 COLA ADESIVO INSTANTANEO FRASCO COM 5 FRASCO ALFA ALFA 10 R$0,73 R$7,30| n =
GRAMAS MULTIUSO COMPOSICAO: ESTER DE Lote: 124 - LOTE 124
CIANOACRILATO Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ valor Unitario] __ Valor Total
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato Lote: 47 - LOTE 47 1 ‘P\STOLA DE COLA QUENTE: PARA REFIL GROSSO ‘ UNIDADE ‘GATTE ‘ 2‘ R$1A,95‘ R$29,90|
Secretaria Geral da Administragdo Secretaria Geral da Administragdo Item [Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitério] _ Valor Total 7.0 MMX30CM GATTE
1 |COLA BRANCA LIQUIDA: FRASCO DE 1KG,| UNIDADE |pira pira 20 RS8,85 R$177,00 Lot 368 EOTEN 35
LAVAVEL, NAO TOXICA, compgson ACETATO item |Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total
DE POLIVINILA; TAMPA GIRATORIA, COM MARCA 1 |REGUA TRANSPARENTE, ACRILICA, COM M NI llo dell R$1,4 R$72
DO FABRICANTE, CERTIFICAGAO DO INMETRO. DE%%MPRIMESNTO‘ oMM DE ESgEVSSCL?RA‘Sga(‘;OS Y cello dello ® $1.49 §72:50
Lote: 48 - LOTE 48 CM DE LARGURA. COM DIVISAO EM MILIMETROS,
item [Produto [ Unidade [Marca [ Qtde[ Valor Unitario| __ Valor Total R A CHARA E PRECISA EM
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato 1| COLA INSTANTANEA 100G [ UNI [REND REND | 10] R$21,61] R$216,10 e ETOTE]
Secretaria de Satide Secretaria de Satide Loteie SLOTESS Item |Produto Unidade  [Marca Qtde[ Valor Unitario Valor Total
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total 1 [SUPORTE DE FITA COM LAMINA EM ACO UNI ACRIMET 2 R$19,65 R$39,30
1 |ESTOJO ESCOLAR: EM TECIDO POLIESTER, COM UNIDADE NEDEL 50 R$8,70 R$435,00| INOXIDAVEL ACOPLA FITAS DE 1 A 3 CM NO ACRIMET
MEDIDAS APROXIMADAS DE 21 X 7 X 7 CM. NAS NEDEL MESMO APARELHO DIMENSOES APROXIMADAS
CORES PRETO, ROSA E AZUL. CORES A DEFINIR 10,7X4,7X6CM
QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO Lote: 146 - LOTE 146
P, . Lote: 60 - LOTE 60 Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ valor unitario| Valor Total
r 3 ! _ Item [Produto Unidade _ [Marca Qtde Valor Total 1| TINTA PARA CARIMBO - COR AZUL 40ML | UNI |radex radex | 2| R$3.40] R$6,80
Secretaria de Educagéo Secretaria de Educagao 1 |FITA ADESIVA DUPLA FACE: COM FIXAGAO| UNIDADE  |FIXFIX 10 R$8,12 R$81,20] Lote: 149 - LOTE 149
EXTREMA E PERMANENTE (APROX. 20 CM
SUPORTA APROX. 5 KG, SUBSTITUI USO DE Item [Produto [ Unidade  [Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
PREGOS E PARAFUSOS), MEDIDAS 1 ‘VERN\Z ACRILICO BRILHANTE COM 100ML ‘ UNI ‘ACRILEX 2 R$10,10 R$20,20
APROXIMADAS: 24MM X 2M ACRILEX
Lote: 63 - LOTE 63 Total do Fornecedol R$3.077,30
Htom [Produto Unidade | Marca Qtde]_Valor Unitario| __Valor Total [25744 - DAGEAL - COMERCIO DE WATERIAL DEESCRITORIOLTDA- E |
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato 1 [FITILHO DECORATIVO: MEDINDO APROX.: 5MM X ROLO EM FESTA 15| R$2,32 R$34,80) Lote: 25 - LOTE 25
Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social ngwﬁ i?niERséL VAR\‘/AE%/BSE (\{QER;VIOELH[?V EESA' EM FESTA Item |Produto Unidade Marca Qtde[ Valor Unitario Valor Total
PraTEADDY » ROXO, DOURADO, 1 |CANETA ESFEROGRAFICA: CRISTAL NAS CORES |  UNIDADE |bic bic 300 R$0,51 R$153,00
% AZUL, PRETO
CORES ICDEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE E VERMELHO PONTA MEDIA (10) PONTA EM
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato Lotereo- LoTE 69 RS TERNOPLASTICA, TINTA & BASE DE
Secretaria de Finangas Secretaria de Finangas tom [Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total CORANTES ORGANICOS B SOLVENTE, CARGA
REMOVIVEL (COR A ESCOLHER NA HORA DA
1 |GRAMPEADOR MANUAL DE  TAPECEIRO| UNIDADE |IDEAIDEA 2 R$36,25 R$72,50) EMISSAO DA ORDEM DE COMPRA)
PROFISSIONAL: (PARA FIXACAO DE CARTAZES E Lote: 72 - LOTE 72
DECORAGAO); ALTA PRESSAO, ACEITA GRAMPOS —
106/6; DIMENSOES APROXIMADAS: 40 X 150 X 190 Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
MILIMETROS; PESO APROXIMADO DO PRODUTO 1 |GrRAMPOS GALVANIZADOS PARA o CAIXA brw brw 2 R$11,54 R$23,08
475 GRAMAS GRAMPEADOR  MANUAL ~ DE  TAPECEIRO
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato Lote: 74 -LOTE 74 TROFASSIONAL TAMANHO 106/6 CONTENDO 3500
Secretaria de Viagio e Obras Secretaria de Viagio e Obras Jioin}| Eivdliio Unicade B |Maic jctils |V aloriUn 10| SRV onTots] G oEia
1 |JOGO DE MEMORIA: EM MADEIRA, 24 PECAS, |  UNIDADE  |UNINJET 4 R$13,78 R855,12 - —
DIVERSAS OPGOES DE IMAGENS A DEFINIR UNINJET item [Produto [ Unidade  [marca [ atde[ valor Unitario] _ Valor Total
QUANDO DA AUTORIZAGCAO DE EMPENHO 1 LIVRO ATA: 100 FOLHAS COSTURADO CAPA DURA UNIDADE ANIMATIVA 10 R$10,97 R$109,70
76- PRETO MEDINDO APROXIMADAMENTE 210X300MM ANIMATIVA
Lote: 76 - LOTE 76
Item [Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total
1 [JOGO DE DOMINO: COM QUANTIDADES E| UNIDADE |CARLU 4 R$23,20 R$92,80) Lote: 88 - LOTE 88
DESENHOS, = MADEIRA, 28  PECAS, COM CARLU Item | Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
TESTEMUNHAS: APROXIMADAMENTE 7CM CADA. 1 |LIVRO PROTOCOLO DE CORRESPONDENCIA: 104 |  UNIDADE | ANIMATIVA 4 R$10,71 R$42,84
Nome: Nome: Lote: 78 - LOTE 78 FOLHAS FORMATO APROX. 154X216MM CAPA E ANIMATIVA
Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ Valor Unitario] __ Valor Total CONTRA CAPA EM PAPELAO 700 GRS REVESTIDO
CPF/MF: CPF/MF: o EM PAPEL 90 G PLASTIFICADO, FOLHAS
1 ‘JOGO DE DOMINOG: METADES, MADEIRA, zal UNIDADE ‘CARLU l 4‘ R$23,20‘ R$92,80) INTERNAS EM PAPEL OFF.SET 63 GRS, COM
PECAS, COM APROXIMADAMENTE 7CM CADA. CARLU CERTIFICACAO
Lote: 81 - LOTE 81 Lote: 95 - LOTE 95
tem [Produto [ unidade  [marca [ atde[ valor Unitario]  Valor Total item |Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério| __Valor Total
1 |PAPEL CREPOM: LISO (ROSA PINK, AMARELA, [  UNIDADE |[rstrst 100 R$1,15 R$115,00
" PRETA, VERMELHA, BRANCO, AZUL, VERDE) A
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR - Pag 1/ 1 1 ]JOGO UNO: 56 CARTAS E INSTRUGOES,| UNIDADE  |IMP IMP R$19,04 R§114,24 DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DO
—~ CISAMUNPAR - PARANAVAI MATERIAL PAPEL, PRODUTO COM EMBALAGEM EMPENHO.
E Lk Compras e Contratos APROXIMADA DE 9X14,5X2CM Lote: 102 - LOTE 102
Termo Homologagéo Lote: 90 - LOTE 90 Item [Produto [ Unidade [Marca [ atde[ valor Unitario] __ Valor Total
Entidce - Proasso Adrinistrativ - Minuta - Liciags: 28703 Anto - Minuta- Listagéio: 2025 Nimro item |Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério] _ Valor Total 1 |PASTA DE PLASTICO TRASPARENTE EM L UNI acp acp 3 R$0,64 RS3,84
a0 9 1 |MOCHILA GRANDE: EM TECIDO POLIESTER,| UNIDADE  |IMPIMP 50 R$3380]  R$1.690,00 TAMANHO A4
A 5 oni MEDINDO APROXIMADAMENTE 44CM DE ALTURA, Lote: 103 - LOTE 103
TERMO DE HOMOLOGAGAO Pregéo Eletrénico 30CM LARGURA FECHAMENTO COM ZIPER. NAS il igd m AT T VARTaE
P Administrativo: 31/2025 CORES PRETO, ROSA E AZUL. CORES A DEFINIR il Erodtito) — nicads] arcal s I gaValorUn Ko alokilta
rocesso Administrativo: QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO 1 |PASTA PAPELAO: COM ABA, EM PAPEL KRAFT, UNIDADE uriarte uriarte 20 R$1,73 R$34,60
Lote: 91 - LOTE 91 RESISTENTE, PLASTIFICADA, GRAMATURA
- _ — APROX. 250 G/M2, 24,5X335CM (FINA) COM
A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que Ihe sao pel: I 40 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total ELASTICO, CORES VARIADAS
comisséo de Licitago, designada pelo(a) Ato de Consércio n® 3012025, 1 |MOCHILA MEDIA: EM TECIDO POLIESTER, |  UNIDADE  |IMP IMP 50 RS3383|  R$1.691,50 Lote: 105 - LOTE 105
MEDINDO APROXIMADAMENTE 35CM DE ALTURA, n =
STCM LARGURA FECHAMENTO COM 2IPER. NAS m [Produto [ Unidade  [marca [ atde[ Valor unitario| Valor Total
Homologa CORES PRETO, ROSA E AZUL. CORES A DEFINIR 1 ‘PASTA POLIONDA LARGA, 55MM, CRISTAL, ‘ UNI acp acp ‘ 20‘ R$3,96‘ R$79,20]
QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO MEDIDAS APROXIMADAS 245 X 55 X 335 MM.
. A = = P : 96 - Lote: 134 - LOTE 134
Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto da Pregao Eletronico n°. LEFEIMZET " —
1712025, ofs) participante(s) Jtem |Produto Unidade  |Marca Qtde] Valor Total Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ Vvalor Unitario] __ Valor Total
1 |PAPEL LAMINADO DIVERSAS CORES (PINK, UNI rstrst 100 R$0,04 R$94,00) 1 ‘REFIL PARA COLA QUENTE GROSSO 11,5MM x‘ UNI rendicola ‘ 40‘ R$1,03‘ R$41,20]
VERDE, AZUL, PRATA E DOURADO) A DEFINIR 3ocm rendicola
QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO Lote: 141 - LOTE 141
Lote: 128 - LOTE 128 Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario) Valor Total
Vencedores dos Itens Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total 1 TESOURA MULTIUSO, COM LAMINAS EM ACO UNIDADE brw brw 8 R$5,07 R$40,56
1 |PANO DE PRATO BRANCO RISCADO COM BAINHA | UNIDADE | FISCHER 50 R$4,63 RS231,50 INOX 7" PONTAS ARREDONDADAS, CABO
i ANATOMICO EM POLIPROPILENO, MEDINDO
PARA PINTURA, MATERIAL: ALGODAO MEDIDAS FISCHER
-LOTE 1 (CM): 64C X 40L, ESTAMPAS TRADICIONAIS APROXIMADAENTE 21CGM, MARCA DO PRODUTO
IMPRESSA NA LAMINA.
Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total VARIADAS, LINHA ARTESANATO. T EAPIOTERE]
1 |ADESIVO (COLA) A BASE DE PVA DE 1 LITRO (COR LITRO pira pira 6 RS$8,10 R$48,60 Lote: 131 - LOTE 131 =
BRANCA) COM ALTA FORCA DE COLAGEM E item |Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério| __Valor Total m [Produto [ unidade  warca [ otae] valor unitério] _Valor Total
FACIL APLICACAO. COLAGENS DE ALTO 1 QUEBRA CABEGA: PROGRESSIVO EM MADEIRA, UNIDADE BCBC 5 R$77.23 R$386,15, 1 PILHA: ALCALlNA PEQUENAAA. EMBALAGEM COM CARTELA MAXPRINT 80 R$5,01 R$400,80
DESEMPENHO, PRINCIPALMENTE DE ARTEFATOS A Ry P AR 4 UNIDADE: MAXPRINT
DE MADERA. LAMINADOS PLASTICOS, PAPEL, PECAS CADA ._0.,:152_._015152
oo loEs - Lote: 132 - LOTE 132 Item [Produto | Unidade  [Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
ote: 2-
s [ unidede™ virea T Guee] Vator Unitire] Valer Tom ltem |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitariol Valor Total 1 ‘ z\bm[:} :DLé:QuNA PALITO AAA. EMBALAGEM COM ‘ CARTELA ‘m:;gg:m 80 R$5,01 R$400,80)
1 |QUEBRA CABEGCA: PROGRESSIVO EM MADEIRA, [  UNIDADE  |PEF PEF 5| R$26,10 R$130,50
1__|ALFINETES MARCADORES CAIXA COM 100 | caxa  [ondaonda | 6] R$4,50] R$27,00 i - Total do Fornecedor:| __ R$1.444,62]
30 PEGAS, CENARIOS VARIADOS, A DEFINIR .
Lote: 5-LOTE 5 QUANDO DA AUTORIZAGAO DO EMPENHO.
item [Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitario] _ Valor Total Lote: 140 - LOTE 140 Lote: 80 - LOTE 80
1 APONTADOR PARA LAPIS: SEM DEPOSITO COM UNIDADE leoeeloleoe 6 R$0,22/ R$1,32] Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
N MOP! AcAs cgmp?_i:\mg aESNeS 1 |TABELA E CESTO P/ BASQUETE: PARA FIXAR NA|  UNIDADE  |JUNGES 4 R$135,00 R$540,00 1 [JOGO CARA A CARA: 2 TABULEIROS, 48| UNIDADE |ESTRELA 2 R$89,13 R§178,26
TEmeeRAbo CBe  AlTA TQUALIDADE. MAISR PAREDE, MATERIAL TABELA MDF ULTRA GREEN, JUNGES MOLDURAS, 1 ESTRELA
DURABILIDADE, ~ FIXADA POR  PARAFUSO PINTURA IMPERMEAVEL, ARO DIAMETRO 41CM, FOLHA C/ 48 ROSTO, 1 FOLHA C/ 24 CARTAS, 1
METALIGO, RETANGULAR, REDE EM POLIPROPILENO, FIO 3MM. DIMENSOES REGULAMENTO,  MATERIAL DOS ~ELEMENTOS
. DA TABELA 67X57CM, DEVE VIR ACOMPANHADO PLASTICO.
Lote: 10 - LOTE 10 DE 1 Lc:\ul/éxowsmucess E PARAFUSOS PARA Lote: 82 - LOTE 82
item [Produto [ Unidade  [Warca [ atde[ Valor Unitario]  Valor Total Py LOTECMS item |Produto Unidade _ [Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
1 |BARBANTE ~CRU N°4, ESPESSURA 4X4, ROLO pira pira 10 R$19,10 R$191,00 Loiik 1 [JOGO DE MESA: 6X1, MADEIRA, TABULEIROS QUE | UNIDADE  |PAIS E 4 R$81,50 R$326,00
METRAGEM 915 METROS, PESO 600 GRAMAS Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total PERMITAM JOGAR JOGO DA VELHA, TRILHA, FILHOS PAIS
Lote: 18 - LOTE 18 1 |TINTA GUACHE 250ML NAS CORES PRETO, UNI pira pira 50 R$3,63 R$181,50 XADREZ, LUDO, DAMA E DOMINO E FILHOS
Item |Produto Unidade  [Marca Qtde[ Valor Unitario Valor Total ‘ég';DAE }E;SLUREMiEQEgOR%%RgMJ;;&i;HCi Lote: 139 - LOTE 139
1 [BLOCO ADESIVO PARA ANOTACOES: AMARELO, UNIDADE  [master master 20 R$3,20 R$64,00 DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DO Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total
TAM. APROX. 38X51MM, EMBALAGEM COM 4 EMPENHO. 1 TAPETE TATAME: INFANTIL DE UNIDADE EVAMAX 6 R$137,27 R$823,62|
BLOCOS COM 100 FOLHAS ALFANUMERICO, COM 36 PEGAS, DIMENSOES EVAMAX
TR T Lote: 147 - LOTE 147
: - P' = T = —er T item |Produto Unidade _|Marca Qtde[ Valor Unitario| __Valor Total DAS PECAS 30X30CM
LA ALED ared e} Valor Unitarlol Coru 1 |TINTA PVA 250ML NAS CORES PRETO, VERDE UNI COLORSTEK 20 R$15,23 R$304,60 Total do R$1.327,88)
1 |CAIXA ARQUIVO MORTO: FABRICADA EM| UNIDADE |bragagnolio 40 R$2,95 R$118,00 ESCURO, LARANJA, MARROM, VERMELHO, ROSA, COLORSTEK
PAPELAO, COM REVESTIMENTO EXTERNO EM bragagnollo AZUL, AMARELO, ROXO, PRATA METALICO, OURG
KRAFT, ' DIMENSOES  APROXIMADAS  DE METALICO, A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO Lote: 4- LOTE 4
e XAa0. Som DRDOS PARA INFORMACOES DE EMPENHO. item |Produto Unidade __[Marca [ atae] Valor Total
Total do R$9.123,65| 1 |APLICADOR MANUAL DE FITA ADESIVA 50MM UNI waleu waleu 1 R$12,65
ltem [Produto | Unidade  [Warca [ atde[ valor Unitario] Valor Total ToBTB0=IOTE S ey o T
1 |CANETA MARCA_ TECIDO. PLASTICO RIGIDO N Grom? e e R$4,70‘ R526.20 item [Produto [ Unidade [Marca [ atde[ valor Unitario] __ Valor Total Item |Produto _ Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitario] _ Valor Total
Lote: 33- LOTE 33 1 [CADERNO ESCOLAR: 48 FOLHAS, PEQUENO,|  UNIDADE  |PANAMERICA 300 R$3,07 R$921,00 1 |BONECA: TIPO MEU BEBE, MATERIAL PLASTICO, | UNIDADE | MILK MILK 50 R$24,60 R$1.230,00
. CAPA DURA, FOLHA BRANCA _PAUTADA, CADERNO ALTURA MINIMA APROX. 20CM, DIVERSOS
Item [Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitario]  Valor Total MODELOS DE ROUPAS E ACESSORIOS
1 CADERNO DE DESENHO ESCOLAR: GRANDE, 96 UNIDADE panamericana 100 R$7,79 R$779,00] Lote: 19 - LOTE 19
FOLHAS, FOLHAS BRANCAS, SEM PAUTA, panamericana BROCHURA COM APROX. 21X14CM - CORES ESCOLAR: item [Produto [ Unidade  [Marca I Qtde|_Valor Unitario| Valor Total
BROCHURA COM APROX. 27,5X20CM, CAPA DURA AZUL, VERDE, VERMELHO, ROSA, ROXO, 48 FOLHAS, ry
- CORES AZUL, VERDE, VERMELHO, ROSA, ROXO, AMARELO - CORES A DEFINIR QUANDO DA PEQUENO, 1 ‘BLDCO ADESIVO PARA ANOTAGOES: AMARELQ‘ UNIDADE "“35‘9’9”'“ ‘ ”‘ R’*Zv”‘ R$23.21
AMARELO - CORES A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO CAP TAM. APROX. 76X76MM, PACOTE COM 100 FOLHAS
AUTORIZAGAO DE EMPENHO B Lote: 20 - LOTE 20
Lote: 31 - LOTE 31
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario Valor Total
Lote: 34 - LOTE 34 1 [CADERNO ESCOLAR: 48 FOLHAS, GRANDE, CAPA UNIDADE  |PANAMERICA 300 R$5,18 R$1.554,00 1 EgggairApAiicg;’:zAg%‘gg@ﬁ""ﬁ‘i‘;\mg s;?«i UNIDADE }:g:g;: 50 R$0.28 R$14,00
item [Produto Unidade __[Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total DURA, FOLHA BRANCA PAUTADA, BROCHURA CADERNO BORRAR DU MANCHAR, © PAFEL. COM PRAZO DE
1 |CADERNO ESCOLAR CALIGRAFIA: GRANDE, 96 |  UNIDADE |panamericana 100 R$8,95 R$895,00 VERMELHO, PRETO, ROSA. ROXO. AMARELO - 48 FOLHAS VALIDADE, NACIONALIDADE, MODELO E MARCA
FOLHAS, CAPA DURA, FOLHA BRANCA PAUTADA panamericana CORES A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE GRANDE. DO PRODUTO ESTAMPADA NA MESMA
ESPECIFICAMENTE PARA CALIGRAFIA, EMPENHO CAPA Lote: 23- LOTE 23
BROCHURA COM APROX. 27,5X20CM - CORES
AZUL  VERDE, VERMELHO ~ ROSA, ROXO. Lote: 32 - LOTE 32 Item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério] __Valor Total
ﬁM_?RgILZC; AocgggapéNfEFlNlR QUANDO DA Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitario| Valor Total 1 %Lgi%ﬁ\ggRg/&EEgEs%ggawR‘%L%ggcm%. UNIDADE TN TN 6 R$16,60 R$99,60
S oRiZAs o 1 |CADERNO ESCOLAR GRANDE: 96 FOLHAS, CAPA|  UNIDADE  |PANAMERICA 300 RS7,81 R$2.343,00) POWER OFF, COM 11 TECLAS NUMERICAS, 4
Lote: 49 - LOTE 49 DURA, FOLHA BRANCA PAUTADA, BROCHURA CADERNO OPERAGOES, SINAL DE IGUAL, TECLA PARA
Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total SEOQ’IM/;PLE?)X RZC;S5A Xiooc%- 23:&;’2)2“&[\;&?55{ (ESSRiﬁl[—)AER% APAGAR NUMEROS, +/- M+, M- MR, MC, GT, CE AC
1 |CORRETIVO LIQUIDO A BASE DE AGUA, ATOXICO, UNI maxi maxi 20 R§1,72 R$34,40) DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO FOLHAS, Lote: 27 - LOTE 27
RESINAS, _ PLASTIFICANTE, = PIGMENTOS = E CAPA item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total
CARGAS, TAMPA GIRATORIA COM PINCEL PARA
APLICACAO, FRASCO COM 18 ML. Lote: 37 - LOTE 37 1 [cANETA Ermpécx« TEXTO:! :u&o T%)}:I/SNAF RE[?: UNIDADE  |brw brw 50 R$0,69 R$34,50)
Lote: 70 - LOTE 70 Item [Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitério] _ Valor Total COMPOSIGAO: RESINA TERVOPLASTICA, TINTA A
Item ]p,.,d...o [ Unidade IMaycg [ mda[ Valor Unigériol Valor Total 1 [CARTOLINA: TAMANHO A4 COR BRANCA (PACOTE PACOTE PAGINA 30 R$11,70 R$351,00 BASE DE AGUA, CORANTES, ADITIVOS E PONTA
FOLHAS BRASIL
1 |GRAMPO PARA  GRAMPEADOR ~DE AGO ‘ CAIXA ‘brw brw m‘ R$3,19‘ R$31,90 C/S0FOLHAS) ARIOLINA: ,\D,,ES,SE'E%SRT[S‘ET,J{‘A"”(%%R’ég':}ig;%%'jm NA
GALVANIZADO MEDINDO 26/6 CAIXA COM 5000
TAMANHO
Lote: 29 - LOTE 29
Lote: 84 - LOTE 84 A4 COR
item [Produt Unidadt [ de| Valor Unitari Valor Total
item |Produto [ Unidade [Warca [ atde[ valor Unitario] _Valor Total BRANCA m [Produto [__unidade _ Tarca [ atas]_valor unitario] Hor Lo
n (PACOTE 1 |CANETA HIDROGRAFICA ESCOLAR: PONTA FINA, CAIXA leonora 50 R$2,85 R$142,50)
1 ‘égﬂgsai‘gggésmum&wo CAIXA COM 12‘ CAIXA bee bee l su‘ R$a,gu‘ R$445,00 TR oT e ESTOJO COM 12 CORES, oo
Lote: 89 - LOTE 89 Item |Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério| Valor Total Lote: 35 - LOTE 35
1 |CARRINHO DE BRINQUEDO: MATERIAL PLASTICO, [ UNIDADE  |SILMAR 50 R$20,28 R$1.014,00 (0 Ll WillbGn ]t (el et il MAICIIGHA]
Jioin}| Eckiliio Unicaca B |Maics jiils |V alorUn 110 SRV OnTota] MEDIDANDO NO MINIMO APROX. 20CM. DIVERSOS BRINQUEDOS 1 |CADERNO UNIVERSITARIO: 12 MATERIAS, CAPA |  UNIDADE  |TILIBRA 50 R$16,00 R$800,00
1 MASSA DE MODELAR ESCOLAR: CX C/06 CORES, CAIXA massabel 50 R$2,19 R$109,50| MODELOS COMO CARRO DE POLICIA, PIC-UP, REVAL DURA, COM ESPIRAL, 192 FOLHAS, FOLHA TILIBRA
NAO TOXICA A BASE DE AMIDO, APROX. 90 massabel CAMINHAO CACAMBA OU CEGONHA, TRATOR, CARRINHO BRANCO COM PAUTA, COM APROX. 27,5X20CM -
GRAMAS. JIP. A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE DE ESTAMPA A DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO
Lote: 106 - LOTE 106 EMPENHO BRINQUEDO: DE EMPENHO, SENDO AS OPGOES FEMININO E
MATERIAL MASCULINO
Item [Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério] __Valor Total PLASTICO T Ea
T A O AL Reveeriog Eq | UNIDADE - |frama frama 1o R811.72 R$117.20 Lots: 63 - LOTE 83 _ _ Item [Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total
POLIPROPILENO - OPACA - PRETO LOMBO Jioin}| Erodifo Uniciads By Marca e VaIorUn Aric| SV loTTofa | 1 |CADERNO UNIVERSITARIO: 10 MATERIAS, CAPA|  UNIDADE | TILIBRA 50 R$11,50 R$575,00
APROX. 50MM, ETIQUETA: DORSO SUPERFICIE 1 |[JOGO DE MESA DE PEBOLIM: COM 22 UNIDADE BRASKIT/ 2 R$158,40 R$316,80| DURA, COM ESPIRAL, 160 FOLHAS, FOLHA TILIBRA
INTEIRA DIMENSOES APROXIMADAS: 280 X 320 X JOGADORES, 1 REGRA, 2 BOLINHAS, MATERIAL REVAL BRANCO COM PAUTA, COM APROX. 27,5X20CM -
10MM, OVAL NO DORSO E BORDAS PLASTICO, DIMENSOES APROXIMADAS 56X45CM JOGO DE g?émgé@ SEQSLFBC?UAASN%gcthguggNﬁm%Ag
. MESA DE g
Lote: 109 - LOTE 109 e, MASCULING
Item [Produto Unidade __|Marca Qtde| Valor Unitério] __ Valor Total COM 22 TR s
1 |PASTA SUSPENSA: MARMORIZADA, COM 4| UNIDADE |framaframa 30 R$1,89 R856,70) JOGADORE ltom [Produt, Unidad: ™ g Valor Unitart Valor Total
PONTEIRAS PLASTICAS, 1 VISOR, 1 ETIQUETA, 1 Lote: 85 LOTE 85 [ rocity | uniads i Marea [ oue]Rvator nkario] goule
GRAMPO PLASTICO. GRAMATURA APROX. 336G/ . — 1 |CLIPS N° 10, FABRICADO EM ACO GALVANIZADO, CAIXA BACCHI 5| R$9,05 R$45,25
M2 item [Produto Unidade _ [Marca Qtde| Valor Unitério] _ Valor Total CAIXA COM 500 GRAMAS. BACCHI
Lote: 113 - LOTE 113 1 |LAPIS DE COR: AQUARELADO CAIXA COM 24 CAIXA MAKE + 30 R$21,36 R$640,80 Lote: 40 - LOTE 40
‘CORES/UNIDADES LAPIS DE r Prery
Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ Valor Unitario] __ Valor Total COR item |Produto [ Unidade  [Marca [ atde[ Valor Unitério]  Valor Total
° AQUARELADC 1 [CLIPS N° 3.0, FABRICADO EM AGO GALVANIZADO, CAIXA BACCHI 5 R$9,05 R$45,25
1 [PINGEL ORDEM 421 PARA PINTURA ARTISTICA N UNI roma roma ‘ m‘ sz,ool R$120,00 AQUARELA ‘CAIXA a0, FheR Bacer
24 CO
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L::‘“ ‘1P' L;"E 4 TR T cul Vaior ntara] VaarTor . SAO CARLOS DO IVAI-PR
AN LTS "'°° [¥dace arcd) S VLA alor Total| AVISO DE LICITACAO: O Municipio de Sao Carlos do Ivai, torna publico, o seguinte processo de contratagao: OBJETO:
1 gk‘&i g&%&*‘gg'cmo EM AGO GALVANIZADO, [ CAIXA gﬁggm [ 5[ Rm%[ R$45,25) Prestago de servigo de perfuragao de fossa; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 207320,4; MODALIDADE: pregao Eletronico n®
- 37/2025; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item; MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia
Lote: 42 - LOTE 42 11/06/2025; LOCAL DE ABERTURA: https://bnc.org.br/; A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais:
Item_|Produto | unidade Marca | Qtde| Valor Unitario| Valor Totall https://bnc.org.br/ e no Portal Nacional de contratages publicas - PNCP. Sao Carlos do Ivai, 29 de maio de 2025 Aline Cristina
1 |CLIPS N° 8.0 FABRICADO EM ACO GALVANIZADO, CAIXA BACCHI 5 R$9,05 R$45,25| Garcez Carminatti - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAIXA COM 500 GR BACCHI o
Lote: 43- LOTE 43 DECRETO N¥11F F30d%
Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ valor Unitario| Valor Total
1 |CLIPS N° 12.0 FABRICADO EM AGO GALVANIZADO CAIXA BACCHI 5| R$9,05 R$45,25|
CAIXA COM 500 GRAMAS BACCHI SUMULA: Nomweclo dos membios do Conselo
LoteJ4SELOTER iunicigal d¢ Acompanhamerts 5 Controle do Pundo
Item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério] _Valor Totall de Manaencls & Oetenvolviments da Edecagle
1 |COLA BRANCA LIQUIDA, FRASCO DE 35 G, UNI frama frama 50 R$0,82 R841,00|
LAVAVEL, NAO TOXICA, GOMPOSICAO: ACETATO Binica & de Viloriraglio dos Profisilonsia da fducstio
DE POLIVINILA; TAMPA GIRATORIA, COM MARCA Conseln do FUNDER,
DO FABRICANTE, CERTIFICAGAO DO INVIETRO
Lote: 55 - LOTE 55 1
Item [Produto | Unidade  [Marca | atde[ Valor Unitario Valor Total|
I PEREINA, prafeito musicipsl de Alto §
1 |ESTILETE PROFISSIONAL EMBORRACHADO COM UNI TNTN 6| R$6,10 R$36,60] CLALNMAE JOA B e i Lﬂ”‘fﬁ”ﬂ'
TRAVA 18MM Paranh, i w ¢ ariblg e begai > i
Lote: 57 - LOTE 57 e =
item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério] __Valor Totall
1 EXTRATOR DE GRAMPO: INOXIDAVEL, TIPO UNIDADE MAXCRIL 6 R$1,18 R$7,08 DECRETA
ESPATULA CROMADO, COM MARCA E MODELO MAXCRIL ¢ ¢ PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 06/2023
DO PRODUTO ESTAMPADO ~NO MESMO,
DISPOSITIVO PARA FACIL REMOCAO A 18 e Tead0s, o St Mo g
Lote: 59 - LOTE 59 Municipal de Acomganh 5 Contralke do anida ¢ PRORROGAGAO DO PRAZO DE DURAcAQ DO CONTRATO
Item [Produto Unidade _[Marca Qtde| Valor Unitério| _Valor Totall sie Educaglo Bl tals da Fducackn - Fusis PARA PRESTACAO _DEDSERVICOS (art. 57, incisos |, II, e art.
1 |FITA ADESIVA CREPE: APROX. 19MMX50M ROLO ADERE 30| RS3,30 R$99,00) dicacio pelas ¢ 65, inciso II, da Lei n° 8.666/93), REAJUSTE DO VALOR E
COMPOSIGAO: COLA AQUOSA, ATOXICA E PAPEL ADERE - ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO).
CREPADO, QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR AS
OPGOES ADELBRAS E ATLAS N .
Lote: 61 - LOTE 61 ) & \' ia Mk ! e Eah dicads mele Pod CONTRATANTE: “CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO PARANA”,
item |Produto Unidade __|Marca Qtde|_Valor Unitério| __ Valor Total = RapTalreingiEs 1 ot Mol d Bducepin, fndicnds e . pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 2 77.937.936/0001-
1 |FITA ADESIVA LARGA: TRANSPARENTE TAMANHO ROLO EUROCEL 15| R$2,48 R$37,20) Evecutive Mundcipal, 78 com sede na Av. Itio Kondo, n2 904, centro, nesta cidade, neste ato representada por
APROXIMADO 45MMX45M, COMPOSICAO FILME EUROCEL
B.0.PP/COLA ACRILICA. Titular: Eliane Stiva de Tarros Cosis seu Presidente, SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA, brasileiro, casado, empregado
Lote: 64 - LOTE 64 - — publico/Vereador, portador da CIRG n? 7.391.058-7 SESP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n®
Item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério] __Valor Totall 040.591.559-42 ident domiciliado 3 Rua G o o5 N i cidad
1 |FOLHA DE__EVA _ 2MM___ MEDINDO| UNIDADE |leonora 100 R$1,54 R$154,00 -091.933-42, residente e domiciliado a Rua Guarapuava n® 5o, centro, nesta cidade e
APROXIMADAMENTE 60X40CM DIVERSAS CORES leonora Comarca.
(ROSA, PINK, AMARELO, PRETO, AZUL, VERDE,
VERMELHO, BRANCO, MARROM, LARANJA) A
DEFINIR QUANDO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO CONTRATADO: “JIAN FRANCO MIRANDA - ME”, pessoa juridica de direito privado,
Lote 65 ECOTE S| Perrera Moggas inscrita no CNPJMF sob n? 10.608.937/00001-06, com sede a Rua Anerito Lorengoni, n2
Item | Produto Unidade Marca Qtde| Valor Unitério Valor Totall o
40, Alto Bela Vista, CEP: 19570-000, da cidade de Regente Feij6, Estado de Sdo Paulo,
1 |FOLHA DE EVA: COM GLITTER (CORES VARIADAS: | UNIDADE |leonora 100 R$3,38 R§338,00 ' = racodon B o ; . -
PINK, AMARELO, AZUL, PRATEADO, VERMELHO, leonora Hf - Bepreserfantes dos Dretares das Escolus Plbiices Muniolpels neste ato representada por seu titular, JJAN FRANCO MIRANDA, brasileiro, solteiro,
VERDE, DOURADO, ROXO) 2MM MEDINDO APROX. T Irismar de Fatima Cordel . P
50X40GM DIVERSAS CORES, A DEFINIR QUANDG 2 I st empresario, portador da CI/RG n°. 8343571-2/SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob ne.
DA AUTORIZACAO DE EMPENHO o 7 327.145.168-07, residente e domiciliado na cidade e Comarca de Regente Feij6-SP., a Rua
Lote: 67 - LOTE 67 il i N
”: aries Tl : F " Virgilio Melo Franco, n? 302, Vila Euclides da Cunha.
Item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério| __Valor Totall e Nﬂ"::'lml Jl:' ':I" "_‘m f'”-' ':r'”” Péomico-Auteduistrtions dax Evcobos Pbilocs, E
1 |GRAMPEADOR DE MESA: PEQUENO PARA UNIDADE  {leonora 6 R$7,42 R$44,52 . e o - R . .
GRAMPOS 26/6, ESTRUTURA METALICA, APROX. leonora |gwaeile Processo Administrativo — Licitagdo - modalidade DISPENSA POR LIMITE n2 04/2023.
10 CM, PRETO EM ESTRUTURA METALICA
Lote: 71 - LOTE 71 V - Represenloates dos Pels de Alwmos dog Esceles Mibbiicas Menbcipais. " o . - . ° .
tom [Produto [ Unidade [Marca T Gtde] Valor Unitario] __ Valor Tofal v ; Bk o Sea b As.partﬂles acima qua~llflcadas, tendo flrm'fzdfa contrato administrativo .nf 06/2023, Ctl]O
1 ‘GRAMPO TRILHO - PLASTICO PACOTE COM 50‘ PACOTE ‘TN ™ ‘ 5{ Rsa.go‘ R$40,00) objeto é a contratagdo de empresa especializada do ramo de tecnologia da informagdo,
UNIDADES para desenvolvimento de um portal de contelido, suporte técnico, gestdo de contetido de
CoteeS=FOTESE portais, manutencdo e outros servigos de informagdo na internet; treinamento presencial,
item [Produto [ Unidade  [marca [ atde[ valor unitario| Valor Total iaracio, backups de b de dad tendimento online. h d do site e Diari
1 |LAPIS DE ESCREVER: PRETO SEXTAVADO| UNIDADE _|leonora | 100] R80,19] R$19,00) migragao, backups de banco de dacos, atendimento online, hospedagem do site e Diario
m b e st minr s Eehangtha fidiec Pbice Oficial Eletrénico, e-mails institucionais do portal oficial da Camara Municipal, a fim de
¢ Ertudoneet do - N
Tomenes ‘ 0 ‘ ‘ ‘ . "’:‘J‘}"'_" g x ¥ atender: LEI DA TRANSPARENCIA (LC 131/2009) E A LEI DE ACESSO AS INFORMAGOES (LEI
leonora Tonudar: A Juld
o .
Lote: 92 LOTE 92 Supiente: And Begs st o Soisd 12.527/2011) e de ACESSIBILIDADE (LEI N2 13.146);
Item [Produto | Unidade  [Marca [ atde[ valor Unitario| Valor Total - - -
1 |PAPEL A4 210X297MM RESMA COM 500 FOLHAS [ PC [REPORT 25[ Rsza,co[ R$575,00 Wil - Regresamtantes do Cornmribn Municipol d Fdscogio. Considerando a CARTA DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE CONTRATO E SOLICITACAO
REPORT Fiutar Boatit Femand Alesids da S DE RENOVAGAO DE CONTRATO REFERENTE A ATUALIZAGAO E MANUTEGAO DO SITE
Lote: 93 - LOTE 93 tular: Beatis fe 3
ftom [Produto Unidade Marca Qtde] Valor Unitariol Valor Total supdeeds. DMniela Zaningia Delsrose OFICIAL d? CONTATADA d_at?dg de 28 d~e maio de 2025, e que pro_poe o reaju?te ea
1 |PAPEL CARTOLINA: NAS CORES ROSA, AZUL, UNIDADE  |JANDAIA 100 R$0,80 R$80,00 prorrogagéo do prazo de vigéncia/execugdo do contrato, em conformidade com disposto
AMARELA, BRANCA, VERDE, PRETA, VERMELHA E JANDAIA VT — Repeeiantonies do Comstbo Tutslar. B . o ) X
VERDE 5 DEFIIE GUANDD DA AUTONZAGAG - :, i artigo 57 e demais dispositivos da Lei 8.666/1993;
DO EMPENHO. halar lfarnia Vakeris o S )
— QQ(MEEE:\‘EDSOQAPROX\MADAMENTE 48X66CM) Wapiente: Marls Cristina de Oitveirs Seian Considerando a necessidade imprescindivel dos servicos objeto do presente contrato e
199 - h N N N .
Yo [Produto Unidade Marca Side] Valor Unitariol Valor Total ¥+ Fiapreparitanis de Organisacli da Soc Ciil alnda‘, con5|der§n<:!o que a !eglslagao que .rggg o contrato flrmad‘o (Le~| n? 8.66?/93)
1 |PASTA EM POLIPROPILENO TRANSPARENTE: | UNIDADE |DACDAC 20 R$1,65 R$33.00 Wanensy Agar ik permite um acréscimo de até 25% no valor inicial do contrato, em situagdes especificas,
%%M ABA E ELASTICO TAMANHO OFICIO 335X235 ¢ Cristing Fra como interesse publico superveniente, conforme o artigo 65, § 12, da Lei n2 8.666/93;
Lote: 100 - LOTE 100 gy . . . S .
o [Produte [ Unidade  [Marca [ o Valor Unitario] " Valor Total Bouglss Santos Martins Corﬁlderando a necessidade do reequilibrio do~contrato - equilibrio financeiro corjforme
1 |PASTA CATALOGO, COR PRETA, TAMANHO M“ UNI POLIBRAS ‘ 10 R$10.90 R$109,00 solicitado pela CONTRATADA, com a concessdo do reajuste de acordo com os indices
COM 40 PLASTICOS. POLIERAS A, ¥ - O rhandaio @4 o die At oficiais de corregdo monetdria para acompanhar a variagdo dos pregos, resolvem aditivar
L;:a.": -:O‘TE1D1 T m e — <30 & Desera duragdo Bhslca o de o referido contrato, da seguinte forma:
m [Produto nidade larca alor Unitério| alor Tof "
b FLUNIHB il a3 s
1 PASTA DE POLIPROPILENO COM ELASTICO: UNIDADE POLIBR/:\S 20 R$3,50! R$70,00 18 FLN afads e . DA PRORROGACAO DO PRAZO
BRANCA TRANSPARENTE, COM ALTURA APROX POLIBRAS (artigo 57, incisos | e Il, da Lei n? 8.666/93)
DE 4 CM, TAMANHO A4 Axy, ¥ [ L1 felo entra &M vigar a patir da dats de e
Lote: 104 - LOTE 104 : ) ¥ L R
abics o, Neando revegado 3 Decrito LALAOZS _ < s
ltem |Produto Unidade Marca Qde| Valor Unitario Valor Totall CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATANTE, através do presente Termo Afjmvo, em comum
1 [PASTA PAPELAO: COM GRAMPO TRILHO, EM|  UNIDADE |frama frama 20 R$1,40 R$28,00| Prefetturs Municioal the Klig Perand, Estads o Parand aos 37 diat e reciproco acordo com a CONTRATADA, nos termos da cldusula décima segunda, que
PAPEL KRAFT, RESISTENTE, PLASTIFICADA, e i : TR 5 o i ;
GRAMATURA APROX. 260 G/M2, 24,5X33,5CM , da s de mais de 2025 trata da duragdo do c~0ntrato n 06/202;%, firmado em QS clie junho de 2923, resolvem
CORES VARIADAS promover a prorrogagdo do prazo, com fincas no art. 57, incisos | e II, da lei n2 8.666/93,
Lote: 107 - LOTE 107 até 05 de novembro de 2025, passando referida clausula a viger nos seguintes termos:
Item [Produto | Unidade  [Marca | atde[ Valor Unitario]  Valor Totall
1 |PASTA SANFONADA PLASTICA A4 COM 31 UNI DAC DAC 10| R$30,77 R$307,70 LA E _ i
DIVISORIAS TRANSPARENTES [ [ [ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DURACAO . _
Lote: 110 - LOTE 110 0 prazo de execugdo desta licitagdo serd de 29 (vinte e nove) meses. O prazo de vigéncia deste
e s Onidads e VeRr RS ValorToml I‘y 2 ;:n;;a;g 2cnacurre:‘a p:r 29 (vlpt‘e eAnuve()’ mesest,'a c:ntta; d; Saslsinza;:;a"do contrato, iniciando em
1 |PERFURADOR DE PAPEL SEMI-INDUSTRIAL DOIS UNI masterprint 2 R$72,00 R$144,00| i) e € podendo sua vigéncia perdurar ate a data de 05.11. N
FUROS, EM FERRO, ALTA CAPACIDADE DE masterprint CLALADEARAR ACHA PFRRA
PERFURAGAO, PERFURA ATE 60 FOLHAS. P —— DO ACRESCIMO DE 25% E REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL
Fote: ti1 - LOTE 111 “possbiniies tigo 65, § 12 e artigo 65, Inciso Il alinea "d", da Lei 8.666/93
item [Produto | Unidade  [Marca | atde[ valor Unitario] __ Valor Total 18¥% Gextla Administrativa (artigo 65, § 12 e artigo 65, Inciso ll, alinea "d", da Lei 8. )
1 ‘PERFURADOR/FURA[;OR DE PAPEL COM Dows‘ UNI masterprint ‘ 2{ R$1A,60‘ R$29,20| B
FUROS PERFURA ATE 20 FOLHAS CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATANTE, através do presente Termo Aditivo, em comum
Cots M2 FOTEN12 e reciproco acordo com a CONTRATADA, nos termos da terceira, que trata da duragdo do
Batnf|Erodiio Unirade) Marce Gica/pvalon iteno igionot] trato n2 06/2023, firmado em 05 de junho de 2023, resolvem acrescer em razio da
1 |PINCEL ATOMICO 1100-P, PERMANENTE, CORES [ UNIDADE | masterprint 30) R$1,62 R$48,60| z contrato n® , i > de junt ’ V! z
DIVERSAS DE MATERIAL PLASTICO COM PONTA masterprint il DE ALTO PARANA prorrogagdo da execugdo para mais 05 (cinco) meses) acrescer o percentual a este
Pl . < . "
EE’C‘SET%WC‘?Q"MMTERSF&MM,EﬁAﬁ%i”RA Pe - nd periodo correspondente que é de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, com
RECARREGAVEL,COMPOSICAO: RESINAS . . o i no . P
RERMOPLASTIOAS. TINTA o BASE DE ALGGOL. | oL fincas no artigo 65, § 19, da Lei n 8.66'6/93 e reaj'ustar o va.lor parz? o reequlllbrlo.
CORANTES, RESINAS, SOLVENTES, ADITIVOS E . 3 ey contratual com o reajuste do valor, com fincas no artigo 65, Inciso Il, alinea "d", da Lei
PONTA DE FELTRO. COM SELO DO INMETRO E- R AR - Dt e Y™ . . : : )
ESTAMPADO NA EMBALAGEM. COM QUALIDADE 8.666/93, passando referida cldusula a viger nos seguintes termos:
IGUAL OU SUPERIOR A MARCA PILOT. DEFINICAO
DA COR NO PEDIDO (AZUL, PRETO E VERMELHO). PORTARIA N° 408/ 2005 “CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL
L'::s:u:-:omns [ I e iviter U VAT A CONTRATANTE pagaré & CONTRATADA o valor total de R$ 17.559,50 (dezessete mil,
m_|Produto nicaco) arca) at plonSnEAno) gotl’ls i quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos) em 29 (vinte e nove) parcelas
1 ‘p‘STOLA DE COLA QUENTE PARA REFIL GROSSO ‘ UNI leonora ‘ 2‘ R$15’°0‘ R$30,00 C Frefeiic do Buniclplo-de Alto Parand, Estada mensais, sendo 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 600,00 (seiscentos reais) e 05 (cinco) parcelas
e e da Parsnd, no usc de sums stritulctes gk, de RS 631,90 (seiscentos e trinta e um reais ¢ noventa centavos), pelo objeto contratado.”
Lot 268 EOTEN 26 cam fundamanto no Art. 3, da Lol Mundcipal n® 4 ’ :
Item [Produto [ Unidade  [marca [ atde[ valor unitario|  Valor Total 3072010
1 |PAPEL ALTO _ ADESIVO _ CON-TACT,|  ROLO __ |DACDAC | 10] R$47,50] R$475,00 d CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes constantes do Contrato
[ TRANSPARENTE, 450 MMX25 M. | | | | | | originario n2 06/2023, de 05 de junho de 2023.
Lote: 129 - LOTE 129 | RESOLYE
Item [Produto Unidade _|Marca Qtde| Valor Unitério] __Valor Totall Nova Londrina, 28 de maio de 2025.
1 QUADRO DE AVISO MULTIUSO TAMANHO A4 UNI MAXCRIL 6 R$16,50 R$99,00
RETRATO, FIXAQAO ADESIVA, EM ACETATO OU MAXCRIL Ed | R de
EQUIVALENTE, MATERIAL QUE PROPICIA ALTA o § B0 BETIEOT carpo de moborisia fleon Ramos PELA CONTRATANTE
VISIBILIDADE E OTIMA RESISTENCIA Miltos. 1t ﬂ:ﬂ'ri Eﬁﬁ?gﬁq;; ;EL::;{:m'TmﬁzAQ o ErARageIS B PACAINGD «
Lote: 138 - LOTE 138 " . i e y
Item [Produto Unidade _ |Marca Qtde| Valor Unitério]  Valor Totall i . " K 6 Gcka _ _
1 |SUPORTE PARA MONITOR COM NICHO, COR UNIDADE  |MASTICMOL 6 R$42,80 R$256,80 F""v_'. F A 'iJﬁleIen-dI: rer . "?“""‘] P o I P . CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO PARANA
PRETA, PARA MONITORES ATE 23 POLEGADAS, MASTICMOL para a cidode de Campo Lanpo - PR com saida ne dia 268052025 4a 22:00h & raloma ]
COM DISCO GIRATORIO INTERNO E SISTEMA na dia 27052025 48 23100 SAMUEL OLIVEIRA DE LIMA - presidente
ANTI-DESLIZAMENTO ~NA  BASE, MATERIAL et
RESISTENTE, DIMENSOES APROXIMADAS DO . g
PRODUTO: 30 X 30 X 15 CM. Art. 2% O walos fofal de wma dikie aulcdizada & de RS 719 05 (setecentas
Lote: 144 - LOTE 144 o dozencve reas & cinca cantavos) conlaime prevain no Anexo |, da Lol Municipal PELA CONTRATADA
item [Produto | Unidade  [marca [ atde[ valor unitario| Valor Total n* 3.0792013;
1 [T\NTA PARA TECIDO POTE COM 37ML, CORES[ UNI [ACRlLEx [ 30[ R$4,00[ R$120,00
VARIADAS ACRILEX
Tote 150 - LOTE 150 At 3 Esta Portaria enbra em wgor na data da sun punlicocan. JIAN FRANCO MIRANDA - ME
tem [Produto Unidade _|Marca Qtde] Valor Unitario] __ Valor Total CNPIMF ne 10.608.937/00001-06
1 |BATERIA DE_LITIO: VARIOS TAMANHOS, DEFINIR |  CARTELA | elgin elgin 10| R$13,99 R$139,90) JIAN FRANCO MIRANDA
NA ~EMISSAO DA DE  COMPRA, CI/RG ne. 8343571-2/SSP-PR e CPF/MF ne. 327.145.168-07
EMBALAGEM CO 5 UNIDADES ARg Paranad-PR. 29 ce Maio de 2025 Sécio Administrador
Total do R$6.519,31
Total Geral: | R$33.454,08
TESTEMUNHAS:
. 1a- 22.
Dos recursos orcamentarios: e -
. "l ADRIANA QUINA DE SOUZA
74 - 00.000.0000.3339030160000000000.00000000 - Material de expediente e CPF: CPF: 049.528.659-16

DIREGAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 29 de maio de 2025.

Claudemir Joia Persira
Prefoito Municipal
15° Gostio Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL IE ALTO PARANA
oy

PORTARLA BT, AG6 2025

2 Profoilo do Municipic do Alto Parana, Estada
o Paranh, no uso de suas atribubdgdon logeis,
wom fundamantos no Art. 5 da Lei Munkoipal n®

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ] 76.238.435/0001-30
E-mail administr: pr.gov.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiué - Parand

DECRETO N° 5.788/2025

O Prefeito do Municipio de Sao Joao do Caiua, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, dispde sobre a
adesdo a Ata de Registro de precos na forma “carona” e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO _CAIUA
Rua Dom Pedro II n® 800 - CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01

Fone 44 3445-8150 - www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

E-mail prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br
CEP 87.740-000 - Sdo Jo&o do Caiua - Parana

DECRETO N° 5.789
De 29 de maio de 2025.

Abre crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO CAIUA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O
INCISO 1II DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART.43 DA LEI

3.07IN201Y da outras providéncias. FEDERAL N° 4.320/64, DISPOSTO NA I;EI MUNICIPAL N° 2.794/24
DE 24 DEZEMBRO DE 2024, PUBLICACAO 27/12/2024.
RESCLYE DECRETA:
At 1® Conceded B0 Saivelor i cafgh de molorisio. Padlo Hanrigue Resolve Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio, um
ok Mnecon eraTRCl I 400, e dlbvin, SV R G MRBAORE o8 Aok crédito adicional suplementar no valor total de R$72.000,00(setenta e dois mil reais)
Parkgrafo dnice O mborde servidor, realizou iranepons de paciesms destinados a atender despesas fixadas na lei orgamentaria para o exercicio de 2025.
pira & cidade de Carkhpabs - PR com saéde ro dis ZW0S2025 As 01000 o retoma Art. 1° a adesdo a Atas de registro de precos “carona” _
it e i JNOSETEE B 012000 gerenciadas pela administragao publica dos Municipios, Estados, Distrito Federal CODIGO DEPARTAMENTO _ VALOR
b e BE 470,30 jastrocenics e da Unido pelo municipio de Sao Joao do Caiua - Pr, sera regulamentada por 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
y pravisio no Anexs |, da Led este Decreto. 05.002. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
05.002.12.361.0019.2.058 Escola Maria Cernaki - Recursos Ordinarios da
-E — 4 e— Art. 2° A adesao a Ata de registro de Precos, desde que Educacdo _
T A A T e devidamente justificada a sua vantagem, durante sua vigéncia, podera ser 3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO
utilizada pela Administracdo Publica Municipal, mesmo que nao tenha DETERMINADO
e ey participado do certame licitatério, mediante a anuéncia do érgao gerenciador. Fonte 10301.01.00.00 Demais impostos vinculados a educacao bésica 12.000,00
A Pt PR 0 T o o S 3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
§ 1° - Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro Fonte 10301.01.00.00 Demais impostos vinculados a educacao bésica 20.000,00
de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou 05.003 DIVISAO DO ENSINO INFANTIL
{ nao do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as 05.003.12.365.0019.2.062 M do CMEI M Jesus - Creche
I » obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o6rgao (Recursos Pl’"’P_"iOS)
v moip et b ot gerenciador e 6rgaos participantes. 3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO
40" Gentia Adminisbrativa DETERMINADO
Art. 3° O processo de intencdo de adesdo a Atas de Fonte 10301.01.00.00() Demais impostos vinculados a educagao basica 14.000,00
Registro de Precos de outros érgdos devera ser instruido com no minimo os 05.003.12.365.0019.2.064 Manutencao do CMEI Alda de Aguiar - Pré -
seguintes documentos: Escolar (Recursos Préprios)
. 3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO
EREFEITURA MUNICIFAL DE ALTC PARMANA 1 - Edital do Orgao Gerenciador; DETERMINADO
= 1I - Termo de referéncia do 6rgao gerenciador; Fonte 10301.01.00.00 Demais impostos vinculados a educagao bésica 4.000,00
P a4 e Arm bt 1 ki :’__'___‘-N-\L' o P III - Ata dle registro deA precos do 6rgao gerenmado‘i ) 05.003.12.365.0019.2.069 Mam_xtengao do CMEI meessor? _Ma:tha
e IV - Oficio com anuéncia do fornecedor beneficiario da Garcia Furtado - Creche (Recursos Préprios)
Ata de registro de precos, aceitando o fornecimento da adesao; 3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO
V - Orgamentos que comprovem a vantajosidade; DETERMINADO
POITTARLS M. 072035 VI - Justificativa assinada pelo ordenador, atestando a , Demais impostos vinculados a educagao bésica 22.000,00
vantajosidade economica e o interesse publico, em especial da motivaciao de Fonte 10301.01.00.00
CF Prafeite do Municipio de Alte Parand, Estads adesao em detrimento do processo licitatorio; SOMA 72.000,00

do Parand, no use do suas atribwigbes kegais,

VII - Certidées de regularidade fiscal e trabalhista do

caon fundemaento no A 9, da Lei Municipal n® fornecedor; Art. 2° A cobertura do crédito adicional suplementar autorizado pelo presente
JOTRIIOIM decreto, far-se-a4 mediante cancelamento das seguintes dotagoes:
BESOLYE VIII - Processo de Inexigibilidade; [ EXCESSO DE ARRECADACAO:
IX - Contrato ou termo de adesdo da Ata de Registro de | Fonte 10301.01.00.00 [ Demais impostos vinculados a educacao basica I 72.000,00 |
Precos;
PP Sclat B A0 gD B Mcsonnka > L
Bl Candids Roarss rattiou F iy TIRESD W0 X - Publicacio do Extrato do Contrato ou termo de [ SOMA [ 72.000,00

Iransporis de pacsenis

Paragralc  dnico
m cldade de Santa Marsns -
o fr dia FAOLD0Z0 aa 2050

rafeinll  SETVEIOT, T
@ e i 2AMOE025 B

Art, 3* O valor tSial da
i @ NoWE IShis & BaAsante & oEa o
i Mundeipal /® 3.0TRI010:

15 23908
PREVISID IO

Arvowo 0, da i

Art. 3" Extn Portaria ovdis em «igor na dada de sea

Alo Parand-FR, 29 do Meto da 2025

Clandemir Jdim Fersir
i A

adesao no diario Oficial do municipios do Estado do Paran4;

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se.

Sao Joao do Caiua-PR, em 29 de Maio de 2025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito

Art. 3°

Revogadas as disposicdes em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Caiua, Estado do Parana, 29 de maio de
2025.

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA-(PR)

DECRETO N° 5.789-2025

Data da Publicagio:

Edicao:

Pagina(s):
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PUBLICACAO LEGAL Edicio-19.793

20 Paranavai, sexta-feira, 30 de maio de 2025

m DIARIO:NOROESTE

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE

PODER LEGISLATIVO
RELATORO D QR0 SCAL PODER LEGISLATIVO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ESTADO DO PARANA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2024 A ABRIL/2025

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 100

DESP(%?;,\S Ei‘zﬁ:‘?UTﬁDAS JANEIRO A ABRIL 2.025/QUADRIMESTRE JANEIRO-ABRIL
imos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS R RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso IIl alinea "c" R$ 1,00
TOTAL vt VALOR REALIZADO
(ULTIMOS
12 MesEs) | PROCHSAROS . , . i R
52024 | 612024 | 7/2.024 | 87202 | 9/2004 | 10/204 | 112024 | 12/2004 | 17205 | 2/2005 | 3/2.005 | 472005 @ OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) o8l 1433078 9237021 90555 9055254 0SS5 90525y 13489200 10119497 oodosiq 10202177 99.09839 122522705 000 de Referéncia de Referéncia
Pessoal Ativo 083341 14330789 9237027 905525 9055254 9055255 905525y 13489200 10119497 99.a0giq 10202177 99.19839 122522715 000 (2)
Vcncnm:‘vmn, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 8144091 1375486 saso5.s  s10T4d sLomad siomad| sLoTiad 199804 8915894 87 (172.Ij 8998574 87 |Tz.\ 1.099.501,70 000 Mobiliria 0,00 0,00
Obrigacdes Patronais. 9,395 5.849.23 9.475,12| 947511 9.475,10 947511 9.475,11 14.964,06) 12.036,03) 12.036,03 12.036,03) 12.036,03 125.725.45 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0 0.00 0.00) 0.0 0 0 0 0,.00) 0.0 0 0.0 0 000 000 Interna 0,00 0,00
'\po\fn\ud«vnas. Reserva e Reformas 0,00 0y 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00 0,00 Externa 0’ 00 0’ 00
Pensoes 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00 0.0( X 0,00 0,00 0 0.0 0 0,00 0.00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de 0,0 0,00 0.00] 0.00] 0 0.0 0 0,000 0.00 0y 0.0 0.0 0,00 0,00 Contratual 0,00 0,00
Contratagio de Form Indieta (§ 1°do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00 0.0( X 0,00 0,00 0 0.0 0 0,00 0.00 Intema 0 00 0 00
Contratagio de Forma Indireta (Exceto Elemento 34) ’ ?
Despesa com Pessoal no Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 00 0,00 0,00 [X 0,00 0,00 000 000 Empré stimos 0’00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (Il) 0.0 0.00) 000 0! 00 o 000 000 0! 000 00 693025 o000 N . - .
Indenizagdes por Demissio ¢ ncentivos das Demissdes Volunidria oo s693029 00 000 ! 000 000 000 000 004 000 ood 69025 000 Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0 0.0( 0. 0,00 0.00 Antcclpa(}ﬁ(} dC Rccc",a pc]a Vcnda a TCrmO dC BCnS e SCI‘VIQOS 0!00 0’00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior o da apuragio 0.0 0,00 0,00 0,00 0, 0,0 0y 0,00 0,00 0 0,0 0,0 000 0,00
Tnaivo ¢ ensonsts com Recars Vioculados 000 00 000 000 o 000 o 000 000 000 000 I om 00 Assungdio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 0.00 0. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 Opcrag()cs dc Crédlto nﬁ() Su_]c!tas 20 l‘mltc pa‘_a ﬁns dc C()ntratacéo 1 (I) 0,00 0’00
Vencimentos dos agentes comunitérios de satide e agentes de combate s 0.0 0.00 0,00 0,00 0.0 0,0 0y 0,00 0,00 0 0,00 0,0 0,00 0,00
endemias (EC 120/2022) EXtEma 0,00 0’00
L s salariais para profissionais da enfermagem ¢ parteira 00 o @AMARAMUNICIPAL DE DIAMANTEDO NORTE 0 0 0 0 000 000
5 Aati
sucions o Legis oo o oof  ow PODERLEGIYATIVO,, of ol o om oo o0 000 Empréstimos 0,00 0,00
. ESTADO DO PARANA o L X
11 OM PESSOAL (I = 1-1) sl | seared] 23027 0sRil A PERIO DECESTAGRREAL 20| orses| saosis] onm| wsss | e 00 Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI0/2024 A ABRIL/2025 Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
— 2900502025 Pagia: | Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo ! (II) 0,00 0,00
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA TOTAL (III) 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL () PADBI APURACAQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
(-) Transferéncias obrigat6rias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1° da CF) (V) 1.009.702,04
) Transeréncias obrigatérias da Uniao rlativas as emendas de bancada (ar, 166, § 16 da CF) (V1) 000 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 39.459.993,01 -
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 567.397,62 (_) Transferéncias obrigalérias da Unido relativas as emendas individuais (§ lD, art. 166-A da CF) (V) 1009702,04 _
(-) Outras Dedugdes Constituicionais ou Legais (VIII) 0,00 — —
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (IV - V - VI- VII - VII) 37.882.89335 RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) 38.450.290,97 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (X) = (IIl a + I b) 1.168.296,90 3,08 (IV . V)
LIMITE MAXIMO (XI) (incisos L, Il ¢ III, art. 20 da LRF 227297360 6,00 =
D (nchot T M ar 20 LRP) OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (XII) = (0,95 % XI) (pardgrafo tinico do art. 22 da LRF) 2.159.324,92 5,70 =
- — - TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Ifa + VII - Ta - Ila) 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (XIII) = (0,90 % XI) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 2.045.676,24 540 kil 2
FON TE: Sistema Elotech Gestio Pablica, Unidade Responsivel, emitido em 29/mai/2025 as 14h e &4 LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESULUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 6.152.046,56 16,00
clborados n0 princiro ¢ 10 segundo g o, s vlores de restos a pagar i 3de i foa :
i F—— e oo o " CREDITO INTERNAS E EXTERNAS (16%)
LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do §1° do art. 59 da LRF) - <14,40%> 5.536.841,90 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAC()ES DE CREDITO POR 2.691.520,37 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
EDUARDO BONO DA SILVA PAULO AFONSO DE OLIVEIRA FABIANA CELESTRINO DE CASTRO
PRESIDENTE CONTADOR - CRC-PR-064310/0-9 CONTROLADORA INTERNA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERAQOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE de Referéncia de Referéncia
ESTADO DO PARANA @
RELATORIO DE GESTAO FISCAL Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA Tributos 0,00 0,00
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Contribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00
JANEIRO A ABRIL /2.025 FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
RGF - ANEXO 2 (LRF, Art. 55, inciso L alfea "b") R$ LOO Operagdes de reestruturagio e recomposigio do principal de dividas 0,00 0,00
, SALDQ DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025 FONTE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, emitido em 27/mai/2025 as 15h ¢ 40m.
DIVIDA CONSOLID ADA EXERCICIO ! Conforme Manual de Instrugdo de Pleitos - MIP STN/COPEM, essas operagdes podem ser contratadas mesmo que nio haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagdes terdc
ANTERIOR Até 1° Quad, seus efeitos contabilizados para fins da contratagdo de outras operagdes de crédito.
DIVIDA CONSOLIDADA - DC () 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Ext 0.00 0.00 EDUARDO BONO DA SILVA PAULO AFONSO DE OLIVEIRA FABIANA CELESTRINO DE CASTRO
xterna
Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 PRESIDENTE CONTADOR - CRC-PR-064310/0-9 CONTROLADORA INTERNA
Financiamentos 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00
Ext CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Hemos 0,00 0,00 PODER LEGISLATIVO
Parcelamento e Renegociagio de dividas 0,00 0,00 ESTADO DO PARANA
De Tributos 0,00 0,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
De Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
De Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 ORCAMEN’E?;E]EISLAEA%?“SLESE l;l(][;?DE SOCIAL
DoFGTS 0,00 0,00 RGE - ANEXO V (LRF, Att. 55 111, alinea "a" ) RS 1,00
- ANE R, Art. 55, inciso Il alinea " X
Com Institui¢io Nao Financeira
K X ¢ K 0.00 0.00 OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE DE EMPENHOS NAO DISPONIBILIDADE DE
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 Restos a Pagar Liguidados e Na Restos a P CAIXA LIQUIDA RESTOS A LIQUIDADOS eaA LD
estos a Pagar Liguidados ¢ Nio estos a Pagar ! y L AbOSA
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos 0,00 0,00 R . ) Pagos Empenhados ¢ Demis yVQl?Eigi_w EMPENHADOS E Lﬁ:g%r";‘%g INSCRICAO M
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS DISPONIBILIDADE Nio Liguidados | Obrgagioes RESTOS A PAGAR NAO o RESTOS APAGAR
Outras Dividas 0,00 0,00 DE CAIXA BRUTA De Exercleios Do Exercicio aj\::;lzlrc:?\ Financeiras NAO Pﬁ)(o;:iﬁlir:g’cts Do DI (;Q;)r(lé);gg:o INSUFICIENCIA M&;’zg&??sﬁ?
=~ Anteriores N FINANCEIRA)
DEDUCOES (II) 0,00 8.937,05 w ® © o © D=-bscsdre) ® W=(-9
Dls.pomb.llfd.dde de Cdlx_d 0,00 8.937,05 TOTAL RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 8937,05 0,00 000 000 0,00 8937.05 0,00] 0,00 8937,05
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 8.937,05
(<) Restos a Pagar Processados 0,00! 0,00 Recursos Ordindrios 8.937,05 0,00 0,00 0,00 0,00 8.937,05 0,00 0,00 937,05
i . K § Outros Recursos ndo Vinculados 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
; ; ) ’ ’ TOTAL RECURSOS VINCULADOS (1) 0.00] 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0.00 000
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
- - Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (IIl) = (I-IT) 0,00 -8.937,05 Recursos e Operagdes de Crédito 000) 000 000 000 000 000 000) 000 000
RECEITA CORRENTE LTQUTD A -RCL (IV) 0,00 39.459.993,01 Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
ecursos Vineulados a Precatrios
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. h v " ‘K 000 000 000 000 000 000 000 000 000
166-A, § 1° da CF) (V) 200.000,00. 1.009.702,04 Reeursos Vinculados a Depositos udicas 0.00) 0,00 000 000 000! 0,00 0,00) 0.00 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 2200.000.00 38.450.290.97 Reaamos E""""‘f”‘“"'““‘ 000 0.0 000 000 000 000 000 000 000
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI = (IV - V) LUUU,! 420.250, Outros Recursos Vinculados 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00] 0.00 0,00
% DA DC SOBRE RCL AJUSTADA (I/VI) 0,00 0,00 TOTAL (I = (1+ 1) 8937,05 0,00 000 0,00 0,00 8937.05 000 0,00 8937,05
FONTE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsivel CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, emitido em 29/mai/2025 as 11h e 54
% DA DCL SOBRE RCL AJUSTADA (II/VI) 0,00 -0,02
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <120%> -240.000,00! 46.140.349,16
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> -216.000,00 41.526.314,25
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DADC | EXERCICIO , , __ _
Até 1° Quad. EDUARDO BONO DA SILVA PAULO AFONSO DE OLIVEIRA FABIANA CELESTRINO DE CASTRO
ANTERIOR PRESIDENTE CONTADOR - CRC-PR-064310/0-9 CONTROLADORA INTERNA
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Ndo incluidos na DC)? 0,00 0,00 CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00
RP NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 PODER LEGISLATIVQ
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 ESTADO DO PARAN A
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 DEM TRATI IMPLIFICADO D
FONTE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsdvel , emitido em 27/mai/2025 as 15h e 37m. ONS 2 VO S ~ C 0 O
Notas RELATORIO DE GESTAO FISCAL
! A Disponibilidade de Caixa Bruta ndo poderd apresentar valor negativo, porém, em determinadas situagoes, como utilizagdo de depdsitos restituiveis para pagamento de despesas proprias do ente, 0
valor da linha "Disponibilidade de Caixa" poderd resultar em valor negativo. Por outro lado, o ente deve incluir os valores das obrigagdes a pagar atrasadas que estiverem registradas como restos a ORC’AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
pagar processados (RPP) no item "OutrasDividas" da DC (I), por meio do registro dos RPP sem disponibilidade financeira em conta de controle especifica (e ndo de forma automdtica), e, para evitar o
duplicidade, deve deduzir o valor correspondente do montante total de RPP informado no bloco das DEDUCOES (II). ATE O 1 QUADRIMESTRE DE 2025
N g - . o . . . B . . S .
Fcfcrc se aos precatdrios postcno{c; a 05/05/2000 que, um’ c}lmpnmcn}o ao,dlsposto no amg.o 100 daIC@smu,lgao Federal, ainda ndo foram mclul.dos r:o orgarf\c.mo ou co.nslam no orcamento e ainda LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00
ndo foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatérios foram incluidos ou que deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha "Precatdrios Posteriores a
05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos". ” -~
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 37.882.893,35

EDUARDO BONO DA SILVA PAULO AFONSO DE OLIVEIRA FABIANA CELESTRINO DE CASTRO

DESPESAS COM PESSOAL VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

PRESIDENTE CONTADOR - CRC-PR-064310/0-9 CONTROLADORA INTERNA

MEDIDAS CORRETIVAS:

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsavel , emitido em 27/mai/2025 as 15h e 38m.

PRESIDENTE

EDUARDO BONO DA SILVA

PAULO AFONSO DE OLIVEIRA

CONTADOR - CRC-PR-064310/0-9

FABIANA CELESTRINO DE CASTRO

CONTROLADORA INTERNA

FABIANA CELESTRINO DE CASTRO
CONTROLADORA INTERNA

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE Despesa Total com Pessoal - DTP 1.168.296,90 3,08
PODER LEGISLATIVO Limite Médximo (Incisos [, II, III, Art. 20 da LRF) - <6,00%> 2.272.973,60 6,00
ESTADO DO PARANA Limite Prudencial (pardgrafo dnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Médximo> 2.159.324,92 5,70
RELATORIO DE GESTAO FISCAL Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Médximo> 2.045.676,24 5,40
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES §
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
JANEIRO A ABRIL/2.025 Divida Consolidada Liquida -8.937,05 -0,02
Limite definido por Resolugdo do Senado Federal 46.140.349,16 120,00
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "¢" ¢ art. 40, §1°) RS 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO : : : : : : GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre Total das Garantias Concedidas 0.00 0.00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) =(I1+ I+ I+ IV 0,00 0,00 0,00 0,00 L. ..
=@+ T+ Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 8.459.064,01 22.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 0,00 39.459.993,01 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatrias da Unidio relativas s emendas individuais (att. 200.000,00 1.009.702,04 0,00 0.00 OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
166-A, § 1° da CF) (VID) . Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS -200.000,00 38.450.290,97 0,00 0,00 o . . L
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VIT) Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito Externas e Internas 6.152.046,56 16,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <22%> -44.000,00 8.459.064,01 0,00 0,00 Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdo de Crédito por Antecipagio da Receita 2.691.520,37 7,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <90%> -39.600,00 7.613.157,61 0,00 0,00 FON TE: Sistema Elotech Gestdo Pblica, Unidade Responsdvel CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, emitido em 29/mai/2025 as 14h e 48m.
SALDO DO (
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 EDUARDO BONO DA SILVA PAULO AFONSO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE CONTADOR - CRC-PR-064310/0-9
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 08/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATENDIMENTO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL — SST, VOLTADOS AO
GRUPO 4 (ORGAOS PUBLICOS), PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA/PR.

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco (20.05.2025), por este
instrumento e na melhor forma de direito, através do presente, CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA LONDRINA — ESTADO DO PARANA, 6rgdo representativo do Poder Legislativo
Municipal, com personalidade judicidria, inscrita no CNPJ/MF sob n. ° 77.937.936/0001-
78 com sede a Av.

Itio Kondo, n° 904, centro, nesta cidade e Comarca, e-mail:

presente:

O presente Contrato tem por objeto a
de servigos especializados em seguranga do trabalho, para atendimento dos eventos do E-
Social — SST, voltados ao grupo 4 (6rgaos publicos), para Camara Municipal de Nova Londrina/PR.
A prestacgao de servigos deve atender as segumtes caracteristicas:
v Elaboragao de PGR - Plano de
inventario de riscos, matriz de riscos, mapa de riscos ambientais, rota de fuga, e se for o
caso, declaragao de auséncia de riscos.
Controle de EPI's;
Exames Médicos Periédicos;

do

CLAUSULA PRIMEIRA

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DURAGAO
O prazo de execugdo dos servigos objeto da licitagao que deu origem ao presente contrato
sera de 36 (trinta e seis) meses. O prazo de vigéncia deste contrato ocorrera por 36 (trinta e
seis) meses, a contar da i do

camara@cmnovalondrina.pr.gov.br, neste ato representada por seu Presidente, SAMUEL
OLIVEIRA DE LIMA, brasileiro, casado, empregado publico/Vereador, portador da CIRG
n° 7.391.058-7 SESP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n° 040.591.559-42, residente e
domiciliado & Rua Guarapuava n° 95, centro, nesta cidade e Comarca, CEP 87970-000,
denominada doravante “CONTRATANTE”", e, de outro lado, a empresa “H. COLOMBO
ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
29.870.718/0001-10, com sede a Rua Luis Renato Libanori,
cidade e comarca de Nova Londrina, Estado do Parana, CEP: 87970-000, endereco
eletrénico (e-mail): hecos.eng@gmail.com,
HERLON CARLOS PAULA COLOMBO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
CI/RG n°. 27.009.547-0/SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n°. 267.708.368-07, residente
e domiciliado na cidade e Comarca de Nova Londrina, Estado do Parand, junto & Rua
Luis Renato Libanori, n® 37, 1° andar, centro, denominada doravante CONTRATADA.

n° 37, térreo, Centro, nesta

neste ato representada por seu titular,

As partes acima qualificadas, tendo firmado o Contrato Administrativo n® 08/2023, cujo
objeto tem por finalidade a prestacdo de servigos especializados em seguranga do
trabalho, para atendimento dos eventos do e-Social — SST,
publicos), para Camara Municipal de Nova Londrina/PR., firmado em 12.06.2023, nos
termos do Processo de Licitagdo, Edital do Processo Administrativo — Licitagdo -,
modalidade DISPENSA POR LIMITE n° 05/2023, e pelos termos da proposta da
Contratada datado de 02.06.2023.

voltados ao grupo 4 (6rgéos

CONSIDERANDO os termos da correspondéncia e anexo que a acompanha, datados de
19 de maio de 2025, da CONTRATANTE, protocolado na data de 20.05.2025 na
secretaria da Camara Municipal sob n° 291/2025, manifestando seu interesse na
continuidade da prestagéo dos servigos contratados, propondo a prorrogagao do prazo da
prestagéo dos servigos para mais 12 (doze) meses, prorrogando-se para 12.06.2026,
mantendo-se os mesmos valores e mantendo-se as bonificagdes conforme os termos do
1° Aditivo firmado em 01.06.2024 e razdes ali apontadas, cujo documentos ficam fazendo
parte integrante do presente para todos os fins e efeitos de direito, e assim sendo,
considerando que as condicdes e o0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragado; considerando as ponderagdes apresentadas pela Agente de Contratagdes
- Alete de Oliveira Vale, considerando a necessidade dos servigcos contratados e
ofertados, visando atender a legislagdo vigente, através do presente promovem, nos
termos do Inciso Il, do art. 57 e art. 65, Inciso Il, alinea “d”, ambos da Lei Federal n°.
8.666/93 e artigo 190, da Lei Federal n° 14.133/2021, resolvem Contratante e Contratada
as-partes aditivar o referido contrato da seguinte forma e condigdes:

DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO (artigo 57, Il, da Lei 8.666/93)

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, através do presente Termo Aditivo, de comum e
reciproco acordo, considerando os termos da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do
contrato n° 08/2023, firmado em 12.06.2023, com vencimento do prazo de vigéncia em
12.06.2024, resolvem promover sua alteragdo com a prorrogacéo do prazo de execugao
e vigéncia do contrato, com fincas no art. 57, da Lei n® 8.666/93, elevando-o em mais 12
(doze) meses a sua duragdo e vigéncia até 12.06.2026, passando assim a clausula
décima segunda, a viger com a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA
A clausula segunda, que trata do objeto do contrato de prestagdo de servigos, permanece
vigendo com a seguinte redagéo, com as bonificagées dos servigos ja incluidos, conforme
1° Aditivo (apresentados na proposta de prorrogagdo da CONTRATADA), anexa ao

“CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

vigéncia perdurar até a data de 12.06.2026.”

em 12.06.2023 e podendo sua

de Riscos

para pi

PCMSO Programa de Controle Mé
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho (caso necessario);
Envlo dos eventos 52220 52240 e $2210 para o e-Social;

Treinamento da NR 01 e NR 06 - para

plano de agao e

ico de Saude Ocupacional;

do Trabalho pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Exames periédicos obnga(orlos (bonlflcagao}

Novos exames
&o de novo ari ifi

Inclusdo de novos servidores do legislativo no snstema E—Socnal (bonmcagao),

40 do PGR - Prog! de
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&0 do PCMSO — gl

de Rlsco
de Controle Médico e Satide Ocupacional (bonificagéo);

de 28.05.2024.”

direito.

partes em todos os seus termos, as
de 12 de junho de 2023, juntamente com a proposta da CONTRATADA e a correspondéncia e
anexo datados de 28.05.2024, protocolado na Secretaria da CONTRATANTE sob n° 343/2024,

mensal p

conforme

proposto

§ 1°. Integram e completam o presente contralo. para (odos os fins de direito, obrigando as

CLAUSULA TERCEIRA
A Clausula terceira do contrato, que trata do valor contratual, em razdo do aditivo ja
firmado, e da prorrogagéo para mais 12 (doze) meses ora alterado, acrescenta-se ao
valor contratual o valor correspondente ao acréscimo de doze meses, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

CLAUSULA QUARTA

PELA CONTRATANTE:

‘CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL
O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total de R$ 18.825,00 (dezoito mil, oitocentos
e vinte e cinco reais), pelo objeto contratado.”

por Limite n° 05/2023,

Permanecem inalteradas e em plgo Tgo_r_a;mmais-cléusulgs_e_tténdi(f)e;s do Contrato
originario n° 08/2023 de 12.06.2023 e 1° Aditivo firmado em 01.06.2024, aqui n&o
alteradas, e que deste ficam fazendo parte integrante para todos os fins e efeitos de

Nova Londrina/PR, 29 de maio de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA — ESTADO DO PARANA

SAMUEL OLIVEIRA DE LIIMA — Presidente

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

1-

H. COLOMBO ENGENHARIA LTDA

HERLON CARLOS PAULA COLOMBO - Sécio Administrador

ADRIANA ARAUJO COLOMBO
CPF: 035.529.639-01

ADRIANA QUINA DE SOUZA

CPF:

049.528.659-16

. % PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641—Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARANA

Decreto n° 118/2025

Concede aposentadoria por tempo de contribuicao a
servidora publica municipal e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e;

Considerando o termo de opgédo pela regra de
aposentadoria do art. 6°, da E. C. n°® 41/2003 e art. 61, da
Lei Municipal n° 2.943/2018, e;

Com base no parecer juridico n® 09/2025.
Decreta:

Art. 1° Fica concedido aposentadoria por tempo de contribuicdo a partir de 02/05/2025 a servidora
publica municipal Durcilene Antonelli, brasileira, divorciada, ocupante do cargo de provimento
efetivo de monitor de creche, com carga horéria de 40 horas semanais, matricula n° 4510/1,
nomeada através do Decreto n° 65/1995, com base no art. 6°, da E. C. n® 41/2003 e art. 61, da Lei
Municipal n® 2.943/2018, com proventos integrais e paridade, ou seja, R$ 7.244,19 (sete mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e dezenove centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os célculos para apuragéo do provento mensal citado no caput deste artigo,
foram com base no vencimento/contribuigao do cargo efetivo, correspondente ao Anexo X, Nivel
Il, F-13, da Lei Municipal n® 2.568/2014, atualizada pela Lei Municipal n° 3.850/2025, acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) de beneficio por tempo de servigo “quinquénio”.

Art. 2° E de responsabilidade da beneficiaria, manter o seu cadastro atualizado, junto ao ente
municipal e, anualmente, realizar a "prova de vida’, junto ao Fundo de Previdéncia ou
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio previdenciario, observado o disposto no § 2°, do art. 88, da Lei Municipal n® 2.943/2018,
ou legislagéo posterior.

Art. 3° O Registro de legalidade deste Decreto esta vinculado ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, nos termos do art. 81, e respectivos paragrafos, da Lei Municipal n°® 2.943/2018.

Art. 4° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a data
de 02/05/2025.

Alto Parana-PR, 28 de maio de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
18° Gestdo Administrativa

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L F

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua
Estado do Parana

el =iy
gt

DECRETO LEGISLATIVO N° 03 DE 21 DE ABRIL DE 2025 -

Declara luto oficial de 7 (sete) dias na sede do
Poder Legislativo Municipal de Santo Anténio
do Caiua, em razdo do falecimento de Sua
Santidade o Papa Francisco.

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de Santo Ant6nio
do Caiua, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais desta Casa de Leis, FAZ
SABER que:

CONSIDERANDO o oPapaF

Catolica e referéncia mundial de fé, solidariedade e dialogo inter-religioso;

ito de Sua

lider maximo da Igreja

CONSIDERANDO o respeito, admiragéo e legado deixado por sua trajetéria de humildade,

didlogo, amor ao préximo e defesa dos valores humanos;

CONSIDERANDO o impacto de sua vida e missao para milhdes de fiéis catolicos e cidadaos de
Santo Anténio do Caiua, Estado do Parana, cidade que abriga uma das maiores populagdes catélicas do
mundo;

CONSIDERANDO o sentimento de pesar que a perda suscita entre os municipes, Promulga
o seguinte DECRETO:

Art. 1° Fica declarado luto oficial de 7 (sete) dias na sede da Camara Municipal de Santo
Antonio do Caiua, a contar da data de publicagdo deste Decreto Legislativo, em razéo do falecimento de

Sua Santidade o Papa Francisco.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, Santo Antdnio do Caiu4, 21 de abril de 2025.

Milton Feliciano Ferreira Janior
Presidente
Poder Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 031/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para conhecimento
dos interessados, que na forma da Lei n° 14.133/2021, realizara procedimento licitatorio sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo, menor preco POR ITEM e da seguinte forma:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de planejamento, organizagédo e
execugéo de corrida de rua para pedestres — 72 Corrida Pedestre de Santo Anténio

DATA/HORARIO DA SESSAOQ: 17/06/2025, as 08:30 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 17/06/2025.

VALOR ESTIMADO: R$ - 24.275,00

LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line

INFORMAGCOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagdes, na Rua José de Anchieta,
n°® 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail:
licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parand, Estado do Parand, 29 de maio de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
182 Gestdo Administrativa
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N2 02/2025

EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento de
2025, e da outras providéncias.
JAIR BURDINHAO PICHINI, Presidente da Camara Municipal de
Nova Alianga do lvai, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei Municipal n2
338/2024,
RESOLVE
Art. 192: Abrir crédito adicional suplementar no valor de
R$10.000,00 (Dez mil reais) para dar cobertura a seguinte dotagio orcamentaria:
01 CAMARA MUNICIPAL
001 SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL
01.031.2001. 2001 Manutengdo das Atividades Legislativas
3.1.90.14.00.00 Diarias - Civil
(20) / 00001 Recursos do Tesouro (Descentrali: R$10.000,00
TOTAL R$10.000,00

Art. 292 Para dar cobertura ao presente crédito adicional
suplementar serd utilizado como recurso o cancelamento parcial da seguinte dotacdo orgamentdria:
01 CAMARA MUNICIPAL
001 SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL
01.031.2001.2001 Manutengdo das Atividades Legislativas
3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(35) / 00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

R$10.000,00

TOTAL R$10.000,00
Art. 32: Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, aos trinta dias do més de maio de 2025.

JAIR BURDINHAO PICHINI
Presidente

ML TON FELICIANG PENRERA JURON
5, mmal A9 e e i
It
L TOM DL R SUMIOR
% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Mo PaRARA

ne. 7.*¥**790-*-SSP/PR.,

Estado do Parana

CNPJ N° 76.279.967/0001-16

Decreto n2 122/2025

Exonera  se
providéncias.

rvidora  publica

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

municipal e da outras

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto  Parang,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por lei e com base no requerimento protocolado sob

n? 12.886.

Decreta:

e inscrita no CPF sob ne.

Art. 19 Fica exonerada a pedido do quadro de pessoal deste municipio a partir do dia 12-06-2025, a
servidora publica municipal Fabiana Silva Botta Demizu, portadora da Cédula de Identidade Civil-RG.
056.***979-** nomeada pelo Decreto n2
021/2025, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor-20h/s., conforme requerimento
protocolado sob n? 12.886 em data de 28-05-2025.

Art. 22 O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Alto Parana-Pr., 29 de maio de 2025.

Claudemir Joia Pereira

Prefeito

182 Gestdo Administrativa

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA ALIANGA DO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 135/2025

EMENTA: “Nomeia Membros para a Comissdo de
Aplicagdo e Execugdo de Teste Seletivo
Simplificado para a contratagdo de pessoal
para atender a Secretaria Municipal de
Satde, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuig¢des que lhe séo
conferidas por Lei, e em conformidade com a Leis Municipais
n.° 344/2025 e 345/2025;

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear os membros da Comissdo de
Aplicacdo e Execugdo de Teste Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal para atender a Secretaria Municipal de
Saude, de Nova Alianca do Ivai/PR, conforme Edital n.°
001/2025.

Art. 2.° - A Comissdo serd composta de 01
(um) Presidente e 02 (dois) membros, como segue:

Presidente: NEUZA LINA DE JESUS (Presidente)
Membros:

I - YANET DE LOS ANGELES SALINA

II - SIMONE APARECIDA MARTINS

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pago Municipal de Nova Alianga do Ivai/PR,
29 de maio de 2025.

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, através da Secretaria Municipal de
Salde, no uso de suas atribuicées legais, torna plblico que se encontram abertas as
inscricdes para o teste seletivo simplificado destinado para provimento de vagas por
prazo determinado, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
para compor a equipe padrao da Prefeitura Municipal de Nova Alianca do Ivai/PR, nas
areas de saude, de profissionais de nivel superior, e nivel médio, na forma da
legislacao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025, esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei Municipal n°
344/2025 e Lei Municipal n.° 345/2025, que norteara os critérios da selecao.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Saude, através da Comissao composta por representantes dessa
Secretaria, nomeados pela Portaria n.° 135/2025, de 29 de maio de 2025, com a
participacdo do Conselho Municipal de Saude, 6rgdo maximo na esfera
fiscalizatéria das agées em saude municipal.

2.2 A Comissao ficara incumbida da realizagao da inscricao e contagem de pontos dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3. DO CARGO E ATRIBUIGOES:

3.1.- MEDICO (A) CLINICO (A) GERAL

a.- Requisitos: Nivel superior em Medicina e respectivos titulos.

b.- Atribuigdes:

Participar da formulagcéo do diagnostico de salde publica, realizando levantamento
da situacdo dos servicos de salde do Municipio, identificando prioridades, para
determinacao de programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica,
direcionado asatividades médico sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a implantagcao de normas de organizacdo e funcionamento dos
servidores de saude;

Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos contetdos programaticos;

Opinar, teoricamente, nos processos de padronizacdo aquisicao, distribuicao,
instalagao e manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinadora
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e
solicitando hospitalizagao, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios, para fins
de diagnosticoe acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicoes de saude, emitindo laudos para admissdao de servidores, concessdao de
licengas, aposentadorias, readaptagoes, emissao de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental;
Executar outras tarefas correlatas.

- Carga horaria: 20 horas

3.2.- MEDICO GINECOLOGISTA

.- Requisitos: Curso superior em Medicina com especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
b.- Atribuicdes:

Participar da formulacao de diagnostico de salde publica, realizando levantamento
da situacao dos servicos de saude do Municipio e identificando prioridades para
definicdo dos programas a serem desenvolvidos; participar de programas de saude
publica, acompanhando a implantacao e avaliagdao dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de
prevencao as doencas, agdes educativas de prevencao as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio; participar da elaboracdo de normas de
organizagao e de funcionamento dos servigos de saude no Municipio; participar das
definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento dasequipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteudos
programaticos; opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao,
distribuicdo, instalacao e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de
saude; examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacao e toque, para avaliar as
condicbes gerais dos Orgaos; realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcopio e ldminas, para fazer diagnostico preventivo de
afeccdes genitais e definir orientacdo terapéutica; fazer cauterizacdo do colo
uterino, se necessario, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesdes existentes; participar de equipe de Salude Publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecologico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secrecoes vaginais ou
mamarias, para encaminha- las a exame de sangue, fezes e urina para auxiliar no
diagnostico; fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisitar testes de
laboratorio valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente
e diagnosticar a gravidez; controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames
periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o
peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a
evolugao do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagao do colo do
Utero, as condicdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente para evitar distocia; controlar o puerpério imediato, verificando
diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagao de loquios, a involugao
uterina e as condicdes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccoes ou
quaisquer intercorréncias; realizar o exame pos-natal, fazendo avaliagao clinica e
ginecoldgica para verificar a recuperacao do organismo materno; desempenharoutras
tarefas correlatas.
Carga Horaria: 15 horas

3.3.- ODONTOLOGO (A) PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
a.- Requisitos: Nivel superior em Odontologia e respectivos titulos.
b.- Atribuigdes:

Descricdo Sintética - Realizar tarefas inerentes ao Programa Salde da Familia.
Descricdo Detalhada - Diagnosticar e tratar afeccoes da boca e regido maxifacial,
fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral. Planejar e
executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica
visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificacdo dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do territorio sob responsabilidade de
seu servico de salde, atuando em equipes multidisciplinares e Inter setoriais;
Realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condicbes saudaveis a
boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para
eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades
descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas.
Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar
tarefas correlatas quando solicitado por superiores. Realizar visitas domiciliares para
assisténcia a saude da familia.
- Carga horaria: 20 horas

3.4.- TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD) - PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
a.- Requisitos: Curso Técnico em Higiene Dental registrado no CRO.

b.- Atribui¢des: Auxiliar, sob a supervisao do cirurgido dentista, no atendimento aos
pacientes da unidade;

Manipular substancias restauradas e outros componentes quimicos preparando-os
para utilizacao;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando
aplicagdes topicas de fluoreto ou bochechos em fluoreto, removendo indutos e
tartaros, e orientando-os sobre a higiene oral;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagao dos mesmos para facilitar a atividade do cirurgiao dentista;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos odontolégicos, ambiente e
equipamentos, segundo orientagdo para realizacdo de exames, tratamentos,
restauracdes, intervencdes cirlrgicas, obturacdes e outras;

Selecionar molduras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso;
Executar outras tarefas correlatas.

c.- Carga Horaria - 40 horas.

3.5.- ENFERMEIRO(A)

a.- Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e inscricao no 6rgao de classe.

b.- Atribuicdes:

Descricéo Sintética - Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao Detalhada - Participar na formulacao, supervisao, avaliacao e execucao de
programas da saude publica, materno-infantil, imunizacao e outros; - Participar de
inquéritos epidemiologicos e em programas epidemiolégicos e em programas de
educacao sanitaria, interpretando e avaliando resultados; - Participar na elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecido de normas e organizacao de servicos operacionais de
enfermagem; - Participar da elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; - Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as
especificacdes técnicas necessarias; - Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos
de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacao ou alta, verificando e

orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quando ha tratamento,
medicamentos e dietas; - Supervisor equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada sob controle médico, preparagao de campo operatorio e esterilizagao
do material de enfermagem. - Prestar assisténcia aos médicos em intervengoes
cirdrgicas;

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Carga horaria: 40 horas

3.6.- ENFERMEIRO(A) - PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

a.- Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo no o6rgao de classe.

b.- Atribuicées:

Descricdo Sintética - Realizar tarefas inerentes ao Programa Salde da Familia.
Descricdo Detalhada - Participar na formulagao, supervisao, avaliacao e execugdo de
programas da salde publica, materno-infantil, imunizacao e outros; - Participar de
inquéritos epidemiologicos e em programas epidemioldgicos e em programas de
educacao sanitaria, interpretando e avaliando resultados; - Participar na elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecido de normas e organizacao de servigos operacionais de
enfermagem; - Participar da elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; - Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as
especificacdes técnicas necessarias; - Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos
de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacao ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quando ha tratamento,
medicamentos e dietas; - Supervisor equipes de enfermagem na aplicacao de terapia
especializada sob controle médico, preparacao de campo operatério e esterilizagao
do material de enfermagem. - Prestar assisténcia aos médicos em intervencoes
cirurgicas;

- Executar outras tarefas correlatas.

c.- Carga horaria: 40 horas

3.7.- PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a.- Requisitos: Nivel Superior, Conclusdao de Curso de Formagao Profissional e
inscricao no 6rgao de classe.

b.- Atribuigdes:

Descricdo Sintética - Atender e orientar a populagao em agbes na pratica de
atividades fisicas como fator para a diminuicao de riscos de doencas.

Descricdo detalhada - Desenvolver atividades adequadas para cada individuo,
respeitando cuidadosamente os problemas identificados; - Organizar, avaliar e,
coordenar agdes especializadas, e esses cuidados sao imprescindiveis para um bom
resultado, uma vez que a pratica de atividades de forma inadequada, podem
ocasionar resultados negativos como: lesdes musculares, lesdes articulares, fraturas
Osseas, cansaco, dores musculares, alteracdes nos batimentos cardiacos, cefaléia e
conseqiiente aumento da pressao arterial; - Orientacdo para a adequada pratica de
atividade fisica, promovendo inimeros beneficios como: redugdo do risco de
desenvolver doencas cardiacas coronarias e o risco do individuo morrer da mesma; -
Orientagdo pra a reducdo da incidéncia de infarto; diminuicdo do colesterol;
diminuicdo dos problemas de pressao arterial; reducao da hipertensao e do risco de
desenvolver diabetes, além de promover o bem estar psicoldgico, evitando os
sentimentos de estresse do cotidiano e elevando a auto estima.

c.- Carga Horaria - 20 horas.
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4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025

Etapas Data Horario / local
Publicacao Edital 30.05.2025
Impugnagéao do Edital 02.06.2025 08h00 as 11h00 ou

das 13h00 as 17h00.

Publicacdo Resultado de analise do Recurso 04.06.2025
Edital

Periodo de inscrigdo e entrega curricular 05.06.2025 08h00 as 11h00 ou
A

das 13h00 as 17h00.

06.06.2025

Resultado Preliminar da analise Curricular 11.06.2025
Interposicao de Recurso Il 12.06.2025 08h00 as 11h00 ou
das 13h00 as 17h00.

Resultado da anélise do recurso Il e Resultado 14.06.2025

Final

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndao poderdao alegar
desconhecimento.

5.2 No ato da inscri¢ao o candidato devera:

5.3. Protocolar a ficha de inscricdo junto a Comissao, devidamente preenchida e
assinada, acompanhada de coépia dos documentos pessoais: RG, CPF, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Extrato da CTPS DIGITAL e Curriculo com
os documentos compropatérios (diploma, certificado, certidao e/ou declaracdo de
tempo de servico em Orgao Publico, contrato de trabalho profissional para Orgao
Publico ou pessoa juridica).

5.4. Apresentar documento original de identificacdo contendo os dados descritos no
requerimento de inscrigao.

5.5. Para comprovacao dos documentos constantes no curriculo serdo necessarios
apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou copias autenticadas.

5.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados
cadastrais prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

5.7. Nao serdo cobradas taxas aos candidatos.

5.8. A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuracao com firma
reconhecida em cartorio.

5.9. Apés conferidos os documentos do candidato (a) os mesmos deverdo ser
colocados em envelope e devidamente lacrados na presenca do candidato (a) com
a respectiva assinatura do mesmo e do servidor responséavel pela inscricdo na
parte de lacracéo.

5.10. As inscri¢des serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Francisco Pires de Lemos, n.° 329 - Posto de Saude.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1. A ordem de Classificacdo dos candidatos para o cargo sera definida considerando
os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

6.2. Na andlise da Titulacdo Académica podera ser cumulada até duas titulagées
em cada grau de instrugao.

6.3. A andlise curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2025.

6.4. ANALISE DE TiTULOS

ORDEM INSTRUCAO CONDICAO - AREA DA SAUDE PONTOS

Diploma ou Certificado de Conclusao
de Curso de Pés-Graduagao em nivel
01 Especializacao de Especializagdo com carga horaria 2,00
igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusao

02 Mestrado de Curso de Pos-Graduagao em nivel
de mestrado. 4,00
Diploma ou Certificado de conclusao

03 Doutorado de Curso de Pds-Graduagao em nivel 5,00

de Doutorado.

6.5. ANALISE CURRICULAR - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO

ORDEM | ANALISE CONDIGAO PONTOS
CURRICULAR

Documento comprobatorio de tempo de
servico na area de atuagao ao cargo
pretendido, referente aos 10 (dez)
ultimos anos, registrado pelo
01 TEMPO DE SERVICO | 6rgao/empresa, atribuindo-se 0,50 | 0,50 a
(cinquenta décimos) para cada ano | 5,00
comprovado, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos). CTPS e
Extrato da CTPS Digital, Contratos de
Prestacio de Servicos para Orgéo
Pablico/empresas, Certidées de Tempo
de Servico e/ou declaracdo de Orgado
Publico.

02 Certificados de cursos na area do cargo
pretendido devidamente registrados pela
instituicao formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e
FORMACAO EM | conteidos ministrados. Atribui-se 0,50
SERVICO (cinquenta décimos) para cada 15h | 0,50 a
(quinze horas) apresentadas e| 3,00
comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos
trés anos.

6.5.1. A experiéncia profissional prevista no item 6.5 podera ser comprovada através
da copia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou extrato da CTPS, Contrato de Trabalho

de Pessoa Juridica, Declaracéo ou Certificado de Tempo de Servico fornecido por
Orgéo Publico.

6.5.2. Caso no documento utilizado para a comprovagao do tempo de servi¢o conste
funcdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato
nao podera informar esse tempo.

6.5.3. Sera pontuado o tempo de servico do periodo de 30.05.2015 a 30.05.2025,
desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por
tempo de contribuicéo ou por idade, bem como nao corresponda a periodos de tempo
de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensoes
administrativas.

6.5.4. Serdo pontuados os cursos apresentados do periodo de 30.05.2022 a
30.05.2025.

7. DO CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICAGOES

7.1. O cargo e vaga estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

7.2 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

7.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do teste seletivo simplificado, desde que as atribuicées dos empregos sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/99, Decreto n.° 5.296/2004,Lei Federal n.°
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/2014, a Lei Estadual n.°
18.419/2015, Lei Estadual n,° 16.945/2011, e demais normas que a ampliar o rol de
critérios para Pessoas com Deficiéncia.

7.2.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia resultar
em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para um numero
inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.2.1.2. Para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera, no momento da inscricao declarar que pretende participar do processo
seletivo simplificado como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui juntando no momento da inscricdo Laudo Médico
original e/ou copia autenticada.

7.3. Das vagas reservadas para Afrodescendentes.

7.3.1 Aos candidatos afrodescendentes estdo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n.°
295/2023. 7.3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.3.1.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para um numero
inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.3.1.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato
devera, no momento da inscrigéo se declarar como de cor preta ou parda.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera a nota obtida na
Analise Curricular e de Titulos, em ordem decrescente;

8.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacao e
nao comparecer no prazo previsto em edital de convocacao da Secretaria Municipal
de Saude.

8.3 A Secretaria Municipal de Saude utilizara a ordem de classificacao geral somente
quando existir vagas disponiveis nos cargos.

8.4 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera
mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocagao através da imprensa oficial
do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai-PR, ocorrida
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Que tiver maior tempo de servico.

b) Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢ao
de recursos, e sera publicado na imprensa local Jornal Diario do Noroeste, de
forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados e nao convocados ficardao no Cadastro Geral da
Secretaria Municipal de Saude, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderao ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes
ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio - Jornal Diario do Noroeste - a comparecerem em data, horario
e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacdo do
respectivo local de trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagéo original
e fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

11.4.2. Certidao de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certidao de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

11.4.5. Cartéo de Identificacao do Contribuinte (CPF);

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

11.4.8. Titulo de Eleitor;

11.4.9. Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio;

11.4.10. Atestado Médico Admissional;

11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.12. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
11.4.14. Comprovante de Residéncia na data da Contratacdo em nome do admitido
e/ou declaragao de residéncia;

11.4.15. Declaragao negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
servidor, com firma reconhecida em cartério;

11.4.16. Declaracao de Bens;

11.4.17. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo
em que exercera sua fungao;

11.4.18. Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da
Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho) e/ou extrato da
CTPS Digital;

11.4.19. Conta Bancaria para crédito salarial;

11.4.20. Certidao Negativa dos Gltimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais junto ao Cartério Distribuidor da Comarca
onde reside;

11.4.21 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito
(quando for o caso).

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
12.1. A contratacao dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente
no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.2. A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as
normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a
nomeagdo, a Secretaria Municipal de Salde promovera tantas convocacbes e
nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

13.4. Serad considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
13.5. O candidato que, a época da contratacdao, nao comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado,
sera considerado eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro
cargo. 13.6. A Secretaria Municipal de Saude podera convocar, para o preenchimento
de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificacao, rigorosamente.

13.7. A Secretaria Municipal de Salde fara divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

13.8. A aprovagao do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacéo condicionada a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

13.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito.

13.10. Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas pela
publicacao no Diario do Noroeste de Paranavai-PR, 6rgao oficial do municipio, como
no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde.

13.10.1. As publicagdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a
convocagdo dos aprovados serdo tornadas pUblicas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde a publicagdo e do candidato o acompanhamento de
tais publicagoes.

13.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do
Municipio o Jornal Diario do Noroeste de Paranavai-Pr.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saiude em
conjunto com a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Dos Recursos

14.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Salde e da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 cabera recurso na forma
da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

Etapas Data Horario / local

Publicacéo Edital 30.05.2025

Impugnacéo do Edital 02.06.2025 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Publicagdo Resultado de analise do 04.06.2025
Recurso Edital

Periodo de inscricéao e entrega curricular 05.06.2025 08h00 as 11h00
A ou das 13h00 as
06.06.2025 17h00.

Resultado Preliminar da analise | 11.06.2025

Curricular

Interposicao de Recurso Il 12.06.2025 08h00 as 11h00
ou das 13h00 as
17h00.

Resultado da andlise do recurso Il e 14.06.2025
Resultado Final

a) Resultado e analise do Recurso Edital - um dia atil;
b) Resultado Preliminar da analise curricular - dois dias uteis;
c) Resultado da analise de recurso II: um dia atil;

d) Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: 14.06.2025.

14.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado
no Anexo Il deste edital, assinado pelo candidato, enderecado a Comissao
Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Salde.

14.1.3. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera fixado no atrio da Secretaria Municipal de Saude e dado
conhecimento no Jornal supracitado, na forma de retificacao do resultado, conforme
0 caso.

Nova Alianga do Ivai/PR, 29 de maio de 2025.

ELIANE APARECIDA PADOVAN
Secretaria Municipal de Satde

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS

NUMERO DE INSCRICAO
NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO
ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM DEFICIENCIA | TIPO DE DEFICIENCIA |
AFRODESCENDENTE COR |

Nova Alianca do Ivai/Pr., , de de 2025

Assinatura do Recebedor

ANEXO 1l

RECURSO -  ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA  COMISSAO
ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 - PSS DO
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI/PR

NOME. .ottt
..... ,Nacionalidade..............cccevenennenn., Naturalidade. ..o eeeeeeiin e

Estado Civil..ooovveiiiiininnnannnn LProfissan...c.ceeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiias domiciliado e
residente na
RUA. .t
............................ n°........Bairro................ceeeeeeen . ... portador do
RG.titiiiiiiiiececee s s expedida pela. et , e
CPF e ,comparece a presenca de Vossa Senhoria,

respeitosamente, para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS N° 001/2025, o que faz
em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos

do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao

Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Alianga do Ivai/PR, de de

Assinatura do Requerente:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

ANEXO IV ~
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuracao
RG: de
nacionalidade __ Estado civil , Profissao
s Residente e domiciliado

em UF. Rua,

n°

Com a finalidade de apresentar documentacdo do OUTORGANTE no PSS N.°
001/2025, de Nova Alianca do Ivai/PR, por ocasido da:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCAGAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal.
Nova Aliangado Ivai/PR / /

Assinatura do Outorgante- RG

Assinatura do Outorgado- RG

ANEXO |
RESUMO DO QUADRO DE VAGAS - PSS N.° 001/2025
ITEM CARGO CARGA | NUMERO | REMUNERAGAO
HORARIA DE
) VAGAS
01 MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL | 20 HORAS | 01 RS 7.829,80
SEMANAIS
02 MEDICO(A) GENICOLOGISTA | 15 HORAS | 01 RS 7.829,80
SEMANAIS
03 ODONTOLOGO(A) PSF 20 HORAS | 01 RS 4.950,00
SEMANAIS
04 ENFERMEIRO(A) 40 HORAS | 02 RS 4.750,00
SEMANAIS
05 ENFERMEIRO(A) - PSF 40 HORAS | 01 RS 4.750,00
SEMANAIS
06 | PROFESSOR(A) EDUCACAO FISICA | 20 HORAS | 01 RS 2.290,29
SEMANAIS
07 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL PSF | 40 HORAS | 01 RS 2.300,00
SEMANAIS

a.- Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, o(a) contratado(a) fara jus ao
vencimento mensal acima com a sua respectiva atualizacdo de acordo com a Lei
Municipal aprovada, acrescido do pagamento de auxilio-alimentacéo no valor de R$
287,75 (duzentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos), também com
sua respectiva atualizacdo de acordo com a Lei Municipal aprovada.

b.- Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

c.- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Nova Alianca do Ivai/PR.

d.- Os candidatos deverao respeitar a carga horaria preestabelecida pelo Municipio
dentro da escala que rege o estabelecimento.

e.- O acompanhamento e a avaliagio do candidato aprovado serao de
responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata,
sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisao
unilateral imediata do contrato ou na ndo renovacao de seu contrato, sem direito a
indenizacao ao saldo restante do contrato.

f.- O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou nao, resultara na rescisao unilateral imediata do contrato ou na nao
renovacao de seu contrato, sem direito a indeniza¢do ao saldo restante do contrato.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO ~ SELETIVO  SIMPLIFICADO  N°
001/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

-
ey ESTADO DO PANANA - CNPJ. 76.972.082/0001-00
—_— TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

—
Nés Confiamos em Dova!

i"’ g MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

MODELO ALTERNATIVO DE AVISO
Pregéo Eletrénico 24/2025.

AVISO DE LICITACAO: O Municipio de Diamante do Norte, torna publico, o seguinte processo de contratagéo:
OBJETO: Fornecimento de mudas de Grama Esmeralda; MODALIDADE: pregéo Eletrdnico n° 24/2025;
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item; MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: s 09 h 00 m do dia
12/06/2025; LOCAL DE ABERTURA: https://comprasbr.com.br/; A integra do edital podera ser obtida nos seguintes
locais: https://diamantedonorte.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de contratagées publicas - PNCP.

Diamante do Norte, 29 de maio de 2025
Andreza da Silva Pariz

Agente de Contratacdo

NUMERO DE INSCRICAO
NOME
RG
CPF
DATA NASCIMENTO
ENDERECO
N.°
BAIRRO
TELEFONE
CARGO
PESSOA COM DEFICIENCIA | TIPO DE DEFICIENCIA \
AFRODESCENDENTE COR |
Assinatura do Candidato

Reservado a Comissao Organizadora
Requisitos avaliados Pontos
Graduagao - Titulos Doutorado ( ) ‘ Mestrado ( ) ‘ Especializacao ( )

Tempo de Servigo

Formacao em Servico 15Hs ()
(Cursos)

Total

TELEFONES UTEIS

Disk-Dentincia 197
Narcodentncia 181
Policia Militar 190
Policia Federal 194
Policia Rodovidria Federal (aro parans) 41 3535-2175
Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
Ouvidoria Municipal 156
Copel 0800 510 0116
Sanepar 115
Procon/Paranavai 3902-1055
Delegacia 3421-1550
Forum 3421-2500
UPA 3423-7706
UBS Centro (Covid-19) 3422-5105
Prefeitura 3421-2300
Santa Casa de Paranavai 3421-8300
IML 3422-7746
Diario do Noroeste 3421-4050
Guarda Municipal 153 ou 3423-2455

DIARIO »NOROESTE




