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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA -
ESTADO DO PARANA \ : LA MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
CNPI: 75.483.230/0001- 58 ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: rh@pmsac.pr.gov.br y
Nés Confiamos em Deus!

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO - N° 27/2025

O municipio de Queréncia do Norte, Parana, torna publico que realizara procedimento licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO na seguinte forma: MENOR PREGO POR ITEM.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SOM, PALCO TENDAS, BANHEIROS QUIMICOS, GERADOR PARA A
422 FESTA DO ARROZ DE QUERENCIA DO NORTE PR

ABERTURA: 22 de Agosto de 2025 — 09:00 hrs. PORTARIA N2 052/2025
a0 publica: .comp! .com. ) R _ . -
Local d_a sessao PF"’"“‘ Www.com rasbr.com.br : . - O prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagao
— Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO, Prefeito Municipal de em vigor, especialmente a Lei nt° 14.133/2021, Decreto Municipal 249/2023 de 22/12/2023, a vista do parecer conclusivo
Queréncia do Norte-PR, 07 de Agosto de 2025 Santo Antonio do Caiud, Estado do Parand, usando de suas exarado pela comissdo de Licitagio, resolve:
’ atribuicdes legais, e considerando os requerimentos arquivados
ALEX SANDRO FERNANDES na Divisdo de Recursos Humanos. 01 - HOMOLOGAR a presente Licitago nestes termos:
PREFEITO RESOLVE: a) Processo Nr® : 1210/2025
b) Licitagio Nt 3412025
Art. 12 - Conceder aos servidores Pablicos Municipais, abaixo ©) Modalidade : Pregdo:

. . - ' d) Data Homologagio 07/08/2025
relacionados, 30 dias de férias regulamentares conforme segue: <) Objcto F . Forneci de mudas de Grama Esmeralda
Consdrcio Intermunicipal de - g Nome dos Servidores Periodo Aquis 06.003.15.451.0006.2.026. - MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS BENS DE USO COMUM
M/ saud Servi FAMUNPAR * Adilson 2024/2025 (periodo de fruicdo de 04/08/2025 a 02/09/2025) 09.002.18.541.0004.2.013. - MANUTENCAO DO PATRIMONIO AMBIENTAL
= gt el oo - = Cristiana dos Santos 2024/2025 (periodo de fruicio de 11/08/2025 a 09/09/2025) 09.002.18.541.0004.2.014. - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Eliane Aparecida dos Santos 2024/2025 (periodo de fruicio de 01/08/2025 a 30/08/2025) 5 L
AVISO DE LICITAGAO Francisco Célio da Silva 2023/2024 (periodo de fruicio de 04/08/2025 a 02/09/2025) f) Fomecedor e Itens needores (cfe. Cotagio):
. o . Jodo CostaDias__ 2018/2019 (perl:odo de fruigo de 06/08/2025 a 04/09/2025) Fornecedor: M.C TOSTES & CIA LTDA - CNPJ/CPF: 09.296.714/0001-63
Exclusivo ara articipacdo de EPP/ME/MEL Maria Luiza de Almeida 2024/2025 (periodo de fruicio de 01/08/2025 a 30/08/2025)
. . i dos Santos Silva 2024/2025 (periodo de fruicio de 04/08/2025 a 02/09/2025) LOTE 1
PROCESSO N°62/2025 - PREGAO ELETRONICO 28/2025 Vera Lucia Alves 2024/2025 (periodo de fruicio de 01/08/2025 a 30/08/2025) Valor Total do Lote: 27.720,00 (vinte e sete mil, setecentos e vinte reais)
" AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LABORATORIO Art. 12- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, ltem ficad Marca [ Unidade | Quant._| Valor Unit. | Valor Toul
3 . . - ) X revogadas as disposiges em contrario. 1 Fornecimento de  mudas }ie nio se aplica | m’ 2.000 R$ 13,86 RS 27.720,00
- Informamos aos interessados que o Consorcio Intermunicipal de Saude e Servigos/Amunpar, Grama Esmeralda, de primeira
i realizara licitagdo na modalidade de PREGAO na sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n° . . - . - qualidade, isenta de pragas,
14.133/21, regulamentada pela Resolugdo n° 25/2023-CIS/AMUNPAR, conforme as seguintes Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Caiug, 04 de doengas, ervas daninhas ou
_ ¢ especificagdes: agosto de 2025. qualquer outro defeito que possa
] . ) comprometer seu
Ry 1 — Objeto do Pregdo: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LABORATORIO, conforme descritivo completo no José Gabriel Gongalves Fachiano desenvolvimento. As  mudas
= Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Prefeito Municipal deverdo apresentar  coloragdo
. verde intensa, folhas finas ¢
2 — DATA E HORARIO DO CERTAME: densidade adequada para
formagio de tapete vegetal
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua licacéo até as 08:00 horas do dia 22 de Agosto compacto e uniforme.
de 2025. Especificagdes:  Tipo: Grama
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 22 de Agosto de 2025 as 08:01 horas. Esmeralda, Forma de
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:15 horas do dia 22 de Agosto de 2025. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA fornecimento: Placas inteiras ou
REFERENCIA DE TEMPOI:‘ horario de Bra.sllla (D"F). ESTADO DO PARANA mudas em torrdes Cor: Verde
LOCAL: www.bll.org.br_ “Acesso Identificado’ CNPJ: 75.483.230/0001-58 vibrante Textura: Fina e macia
FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PRECO, Lote. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Tolerancia: Boa resisténcia ao
- - " . SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: th@pmsac.pr.gov.br pisoteio moderado e & seca
3 - Prazo Maximo de execugdo da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano, a contar da data de Exposigao: Sol pleno ou meia-
assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. sombra Condigoes
L o L fitossanitarias: Produto livre de
4 — O prego maximo total admissivel para o presente processo licitatério ¢ de R$94.316,55 (Noventa e doengas, pragas e infestagio de
quatro mil, e is reais e ci e cinco ervas invasoras Solo
PORTARIA N2 053/2025 Bem drenado, pH
5 —Tipo: MENOR PREGCO, Lote.
6 — Dotagdo: As despesas decorrentes da aquisi¢ao ou contratagdo do objeto da presente licitagao correrdo JOSE GABRIE} inNCAI:VFS FACHIANO, Pre'felto Municipal
por conta de recursos da dotagdo orgamentaria: 01.001.0010.0302.2009.2001.3.3.3.90.30.35.00, dte _S:"_t'fA"Im"'," do Caiud, Estado do Parand, no uso de suas piblicss,  parques, . cantehios
atribuicdes legais, o o
01.001.0010.0302.2009.2001.3.3.90.30.35.00 Fonte 001 e 013. € & centrais, jardins, dreas esportivas
e demais espagos de uso piblico.
RESOLVE: Observagio: O plantio, preparo
7 — Poderdo participar do processo interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e seu(s) do solo e manutengdo inicial
anexo(s), e efetivem seu cadastramento junto ao Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br). ° N L L. serdo de responsabilidade do
Art. 12 - Conceder a servidora publica municipal, MARIA contratante, salvo especificagio
O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) LUCIA DA S.ILVA SOU?A_DE LIMA, ocupante ,do cargo.d.e.ZeIadora de servigos Gerais, 03 (trés) Valor Total ;Weria "Oded";ljs 2772000 vi i -
https//pncp.govbr/,  no  Portal  Transparéncia,  através  do  enderego  eletronico meses de Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2011/2016 nos termos do Art. alor Total Homologado - 720,00 vinte e sete mil, setecentos e vinte reais)
https:/cisamunpar.atende.net/transparencia e endereco eletronico Bolsa de Licitacdes e Leildes 142 da Lei Municipal n2 524/92, conforme requerimento protocolado sob n2 099, junto ao
(www.bll.org.br), ou junto ao setor de licitagdes do Consoércio Intermunicipal de Saude e Servigos/Amunpar, Setor de Recursos Humanos, a serem usufruidas a partir de 01/08/2025 a 29/10/2025. Diamante do Norte, 07 de agosto de 2025.
até 24 horas antes da abertura da licitagdo, por meio de solicitagdo por e-mail: Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para contato:(44) 3421-5174 — 3421-5180 — 3421-5183 — Wliraes q di o o
92004-8034. r g as em contrario.
_— fssinade elatranicamaenty per Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Caiua,
A8 070,943 77903 Paranavai, 07 de Agosto de 2025. 04d de 2025,
OFOB2025 68:53:12 e agosto de . .
Bea nrah a8 el R ICF ELIEL DOS SANTOS CORREA
= PREFEITO MUNICIPAL
EDIVAN GUERREIRO BARAO José Gabriel Gongalves Fachiano
DIRECAO GERAL DO CIS/AMUNPAR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n? 800, Caixa Postal n2 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30

G (M) 7841308100001 42 E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

Av. Francisco Pirss de Lemoa, 410 - Cantro - Fona: 44 38632970
- s CRP - BT TS0 0 - WOVA ALAMCA D0 Al - PARKNA

ﬁ PFREFEITURS DO MUNICIPIO D8 ROVA SALIANG & D0 1Al

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net
e-mail licitacao@paraisodonorte pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud — Parana

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 63/2025

PREGAO ELETRONICO RP N. 27/2025. TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
[ EXTRATO DE CONTRATO |
I AMILA CORCONRENCIA S . . L i REFERENCIA INEXIGIBILIDADE 010/2025
Justifica-se a no exclusividade de participagao s ME, EPP ou MEI o fato de que, ap6s pesquisas efetuadas em nosso Fica ratificada a Dispensa de Licitagio, nos termos do inciso VIII do Art. 75 da Lei Federal CREDENCIAMENTO 001/2025
cadastro de ifi a nio existéncia de no minimo 03 (trés) fornecedores competitivos sediados 14.133/21.
locais e capazes de cumprir com as exigé deste Edital, ao preceito legal acima mencionado. ‘ CONTRATO N© ‘ 164/2025 ‘
© MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, tora publico, para conhecimento de quem possa interessar, Processo Digital n° 1512/2025
que realizaré a licitagao na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PREGO POR . oo o CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA/PR
ITEM - REGISTRO DE PREGOS, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugao Normativa SEGES/ME n® Processo Administrativo n’ %43/_2025 CNPJ DO CONTRATANTE | 76.238.435/0001-30 /
73/2022, das Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais 5 aveis e das exige Processo de Dispensa de Licitagiio n® 17/2025 222,
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, Objeto: Contratagio de servigos especializados em de exames laboratoriais de analise clinicas CONTRATADO 61.961.730 CAMILA APARECIDA GOMES RIENDAS DA SILVA
observadas as datas e horarios discriminados a seguir. : Anei . : o CNPJ DO CONTRATADO |61.961.730/0001-43
ara suprir as emergéncias do departamento de satide e necessidades dos usuarios do SUS do =

) para supri reenc P . usu VALOR DO CONTRATO | R§ 23.498,64 (vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA FORNECEDORA, COM ENTREGA PARCELADA DE GENEROS Municipio de Paraiso do Norte. e sessenta e quatro centavos)
ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA MANTER O FUNCIONAMENTO DE Contratada: FORNAJEIRO & CAVALLI LTDA. a :
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR. CNPJ n° 27.304.259/0001-82 DATA DO CONTRATO 07/08/2025 a 07/08/2026

. - . . OBJETO DO CONTRATO |CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: Até 4s 09:00 horas do dia 25/08/2025. Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais). EXCLUSIVAMENTE DE EMPRESAS ENQUADRADAS COMO
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:01 horas do dia 25/08/2025. Dotagdio Or¢amentaria: ~ 06.001.0010.0301.0011.2036.333.90.39 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), PARA A

PRESTAGAO DE SERVIGOS EM CARATER COMPLEMENTAR E/OU

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM SUPLEMENTAR. OS SERVICOS A SEREM PRESTADOS INCLUEM AS

MODO DE DISPUTA: Aberto . AREAS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E
Paraiso do Norte, 07 de agosto de 2025. Pyl
VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 1.277.838,10 (Um MilhZo, Duzentos e Setenta e Sete Mil, Oitocentos e Trinta e ’ 8 RECEPCIONISTA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
Oito Reais e Dez Centavos). NESTE TERMO DE REFNERENCIA E SEUS ANEXOS, E DE AgORDO
LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.comprasbr.com.br. COM AS CONDICOES, = QUANTIDADES E  EXIGENCIAS
. P . ’ _ ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF Carlos Alberto Vizzotto DEMAIS CONDICGES | CONFORME CONTRATO N© 164/2025
O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de NOVA ALIANGA DO IVAI (www.novaalianca.pr.gov.br); no Setor Prefeito
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de NOVA ALIANGA DO IVAI - PR, situado & Rua Roque Batista da Silva, s/n°,
Centro E/OU no Portal C: (, com.br).
Eventuais esclarecimentos poderso ser fomecidos diretamente ao Setor de Licitagdes, situada na Rua Roque Batista da STEFAN TOME PAUKA
Silva, s/n°, Centro — NOVA ALIANGA DO IVAI -Pr, por meio do Telefone (44) 3900-2170 E/OU via email: PREFEITO MUNICIPAL
licitacao@novaalianca. pr.gov.br.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

j _
NOVAALIANGA DO IVAIIPr, 07 de agosto de 2025 AVISO DE LICITACAO: O Municipio de NOVA LONDRINA, forna publico, o seguinte processo de

contratagdo: OBJETO: Aquisicdo de estantes de ago; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 6.736,00;

UI'-)IS§E(S lh)IIE SOUTA MODALIDADE: pregéo eletrdnico n°076/2025; CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item; MODO
refeito Municipal DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do dia 26/08/2025; LOCAL DE ABERTURA: https://bll.org.br/;
A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de contratagdes publicas - PNCP.

Rua Dom Pedro II, n® 800 - Caixa Postal n® 01

NOVA LONDRINA, 07 de agosto de 2025 - TATIANE DIAS FRITZ - Secretaria de Fazenda — Orgdo Fone - (44) 3445.8150-8155 — CNPJ 76.238.435/0001-30

Gerenciador da ARP. www.saojoaodocaiua.pr.gov.br
, mail: . : U3, DGOV,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAT Gamal preletra@saoloaodacaua-pr.gov-br
CNP]J: 76.413.061/0001-42
—~ 2. B0 Do PARANA.
- S o
v ’: Avenida Tapejara - 88 - CEP 87780000 - Fone: (44) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 DECRETO N° 5.839
DECRETO N° 56/2025 0 g donorte.pr.gov.br - e-mail: D s pr.gov.br Data 06 de agosto 2025
Abre crédito adicional suplementar e d& outras providéncias.
SUMULA: Nomeia membros do Comité Local do
Programa Nossa Gente Parana e da outras TERMO DE AJUSTE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9/2025 - ID 19 STEFAN TOME PAUKA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA,
providéncias. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 174/2024 ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
' - ) . ) PREGAO ELETRONICO N° 118/2024 CONFERIDAS POR LEI E, CONSIDERANDO O INCISO Il DO PARAGRAFO
ULISSES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, no
uso de atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, e; REGISTRO DE PRECO PRIMERO DO ART.43 DA LEI FEDERAL N° 4.320/64, DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 2.794/24 DE 24 DEZEMBRO DE 2024, PUBLICACAO
Considerando a Lei do Estado do Parana de n°. 20.548 de 27 de abril de 2021, que institui o O presente Termo de Ajuste a Ata tem por objeto para Registro de pregos para futuras e parcelada aquisi¢io 27112/2024.
Programa Nossa Gente Parana, destinado ao atendimento e promogéo de familias/ individuos de férmulas infantis, dietas e | " es iais para criangas e adultos em tratamento
por meio da oferta de um conjunto de agdes intersetoriais; . 0 - P ey PP
de saiide e/ou portadoras de doencas cronicas, para o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes DECRETA:
DECRETA: constantes no Termo de Referéncia, do Edital de Pregdo Eletrénico n.° 118/2024 - REGISTRO DE PRECO, )
assim como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagéo do objeto,
bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram esta Ata, Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um
Art. 1° - Fica instituido os representantes do “Comité Local do Programa Nossa Gente como se nela estivessem transcritos. ’

crédito adicional suplementar na importéncia fotal de R$10.000,00 (dez mil

Parana”, conforme abaixo relacionado: b . . - P
reais), segundo a seguinte classificacdo orgamentaria:

1.2. O Orgdo Gestor, a licitante detentora do registro, as especificagdes do(s) objeto(s), o prego registrado, as

Leandra Regina Felisberto — Coordenadora CRAS quantidades e as demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Flavia de Oliveira - Assistente Social PSB Orgio Gestor: MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, inscrito no CNPJ n° 75.476.556/0001-58, com copico DENOMINACAO _ VALOR
Mariane Yumi Yokoyama - Psicéloga PSB sede a Avenida Tapejara, n® 88 - Centro, no Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Paran, neste ato 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ -
Janaina Tavares — Assistente Social PSE representado pelo Prefeito Municipal Sr. Carlos Alberto Vizzotto. 05.003.12.365.0019.2.064 Manutencdo do CMEI .Alda de Aguiar - Pré-
Sara Cristina Bonin da Silva — Agente Administrativo/ Cadunico Lici D PROMISSE MERCIO DE MATERIAIS MEDI HOSPITALARES EIRELI Escolar (Recursos Proprios)
Claudenira Abel da Cruz - Diretora CMEI Hisilda dos Santos Teixeira icitante Detentora: (0) 0SS Cco CIO ) S CO QS r S 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAL
Fernanda Rohling - Diretora CMEI Besoete da Silva Tormena - EPP, inscrito no CNPJ n°® 09.396.523/0001-73, situado na Rua Lopes Trovdo, n® 266, ZONA 04 - FISICA
Neide Batista da Silva das Neves - Enfermeira UBS Maringa/PR, com seu representante legal Agatha Kelly Garcia Bravo. Fonte 100000.01.07.00.00(365) | Recursos Ordindrios — (Livres) 5.000,00
" X : 05.003.12.365.0019.2.069 ManutengGo do CMEIl Professora Martha
Andréia Maria Gongalves Jorge — Enfermeira UBS Especificaces dos objetos, as quantidades estimadas, a marca, o preco unitirio registrado Garcia F:nado — CRECHE (Recursos Préprios)
Vanderlei dos Reis Soares - Esportes
Jorge Nascimento Ribeiro - Esportes Ttem |Descrigio Marca | Unidade N -Ya]:;r Valor Atual 3.3.90.36.00.00.00 SSU\?/SS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAL
egistradol — _
1 [Formula infantil de partida em po, para lactentes de 0 a 6| Danone | Grama | R$ 0,0689) RS 0,092§ Fonte 100000.01.07.00.00(390) |Recursos Ordindrios - (Livres) 5.000,00
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando em seu inteiro teor meses. Contém lepufas, dcidos graxos de cadeia longa - ,
Decretos anteriores, e as disposicdes em contrario. fgcidos ara co (ara) e > (dha) e [ TOTAL DO CREDITO [ 10.000,00]
nucleotideos, com adi¢do de prebidticos. 100% lactose,|
Toda embalagem deverd conter colher-medida, para melhor| Art. 20 A cobertfura do crédito adicional suplementar autorizado na forma do presente
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE e correta manipulagio do paciente. O produto ¢ por| decreto, far-se-& mediante cancelamento das seguintes dotagaes:
lgramagem e sera aceito em embalagens do tipo pote ou latal
3 :e = r]nm'mfw 14(]]011 ’ram“5~d ida di i t 6| D: G R$ 0,0699| RS 0,0942| conico DENOMINACAO VALOR
. ormula nfantt € segunda pam a de seguimento em po| anone rama ! ! 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOVA ALIANGA DO IVAI-PR, 04 DE AGOSTO DE 2025. i & Aci - = h -
¢ ppara lactantes a partir de 06 meses. Contém Iepufas, écidos 05.003.12.365.0019.2.064 Manutencdo do CMEI Alda de Aguiar - Pré-
lgraxos de cadeia longa - &cidos araquidénico (ara) e Escolar (Recursos Préprios)
ULISSES DE pesnadodoforma [docosahexaenoico (dha) e nucleotideos, com adigdo de 31.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E V. NPF GENS FIXAS — PESSOAL
SOUZA:772 s0Uzar7293006968 [prebioticos. Possui no minimo 80% lactose em sual L M ANTA AS - Al
03096968 i m posicio. Toda embalagem devera conter colher-medida, CIVIL __ ;
lpara melhor e correta manipulagdo do paciente. O produto ¢ Fonte 100000.01.07.00.00(355) | Recursos Ordindrios — (Livres) 5.000,00
ULISSES DE SOUZA lpor gramagem e seré aceito em embalagens do tipo pote oul 05.003.12.365.0019.2.069 Manutengdo do CMEI Professora Martha
Prefeito Municipal lata de no minimo 400 gramas. Garcia Furtado - CRECHE (Recursos Préprios)
4 |[Férmula infantil em po, para lactentes e de seguimento €] Danone | Grama | R$ 0,3003| RS 0,4433) 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
criangas de primeira infancia, com alergia a proteina do leite|
de vaca e com restrigdo a lactose, a base de 100% de proteina)
ldo soro de leite extensamente hidrolisada. Contendo tem ¢ [ [CviC ‘ ‘
£ taurina - nucleotideos e todos os nutrientes de carater|
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI obrigatério de acordo com o codex alimentarius. Toda| [ Fonte 100000.01.07.00.00(376) |Recursos Ordindrios — (Livres) | 5.00000]
CNPJ: 76.413.061/0001-42 lembalagem devera conter colher-medida, para melhor ¢
correta manipulagdo do paciente. O produto ¢ por gramagem| [ TOTAL DO CREDITO [ 10.000,00]
—~ le sera aceito em embalagens do tipo pote ou lata de no|
Iminimo 400 gramas.
7 |Alimento para nutrigdo oral, desenvolvida especificamente| Danone Un RS 15,0000 RS 20,4
o
DECRETO N° 55/2025 |para cicatrizagdo de ulceras por pressdo e outras situagdes|
lque exijam estimulo da cicatrizagdo. Suplemento alimentar] Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
) hiperproteico, acrescido de arginina ¢ com alto teor de| disposicoes em contrdrio.
SUMULA: Nomeia membros do Comité Municipal do
Programa Nossa Gente Parana e da outras
providéncias.
Imicronutrientes relacionados a cicatrizago (zinco, selénio,| Prefeitura do Municipio de SGo Jodo do Caiud, Estado do Parand, 06 de agosto
ULISSES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, [vitaminas c, a ¢ ¢), além da presenga de carotenoides. Isento| de 2025.
no uso de atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, e; de gluten. Densidade calorica minimo de 1,09 kcal/ml,|
Diversos sabores. Embalagem a partir de 200 ml.
Considerando a Lei do Estado do Parana de n°. 20.548 de 27 de abril de 2021, que institui 9  |Alimento nutricionalmente completo para criangas menores| Danone | Grama | RS 0,4123] R$ 0,5000]
o Programa Nossa Gente Parand, destinado ao atendimento e promocgéo de familias/ de 01 ano com alergia alimentares ou distirbio da digestdo ¢|
individuos por meio da oferta de um conjunto de agdes intersetoriais; labsorgdo de nutrientes. Contém 100% aminoécidos| STEFAN TOME e o gt por STEFAN
sintéticos e ndo alergénicos. Isento de lactose, proteina) PAUKA:03411231963 Dados: 2025.08.06 16:28:54 -03'00'
DECRETA: llactea, sacarose, galactose, frutose, gliten e ingredientes de| STEFAN TOME PAUKA
o o lorigem animal. Embalagem a partir de 400 gramas. i % % i
Art. 1° - Fica instituido os representantes do “Comité Municipal do Programa Nossa Gente 13 [Alimento em pd, para nutrigdo oral ou enteral, para criangas| Danone | Grama | RS 0,1100| R$ 0,141 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA-PR.

Parand”, conforme segmentos abaixo relacionados: la partir de 1 ano de idade. Acrescido de todas as vitaminas e]

Iminerais além de colina. Sem adi¢do de lactose na|
formulagdo e insento de gliten. Toda embalagem deverd|
lconter colher-medida, para melhor e correta manipulagdo doj

: . % aciente. Apresentagdo: lata partir de 380g. Sem sabor oyl
Secretaria Municipal de Educagao }:ahm' buunilpha N P © DECRETO N° 5.839-2025
Vilma Correia de Mattos Conelheiro - v

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Francine Rodrigues Ferreira da Rocha

14 [Modulo de proteina de alto valor biologico para uso enteral| Divinite | Grama | R$ 0,2414 RS 0,3259) - =~
. - . /ou oral, composto em pé 100% de proteina de origem| Data da Publicaggo:
Secretaria Municipal de Sadide © 1 N d’p‘ a pd b Pd Embal 8
Eliane Aparecida Padovan [animal, sem a vl(;ﬂO e gordura ¢ carboidrato. Embalagem| Ediqﬁo:
lcontendo no minimo 240 gramas.
Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer Pagina(s):
Caio Henrique Soares Martins da Cruz Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Ajuste a Ata foi lavrada em duas vias de

EDITORA NOROESTE LTDA (Didrio do Noroeste) -
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igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes.
Secretaria Municipal de Agricultura g que, dep 4 p p

Bruna Luciana Lisboa Moreira

Paraiso do Norte, 04 de agosto de 2025.

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Sergio Roberto de Carvalho

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando em seu inteiro f@: ESTADO DO PARANA
teor Decretos anteriores, e as disposigées em contrario. MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE PROMISSE COM. DE MAT. MEDICO tgmtr PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CARLOS ALBERTO VIOZZOTTO HOSPITALARES EIRELI - EPP wwwmsss  Extrato das Contratagoes
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE ) . AGATHA KELLY GARCIA BRAVO
Prefeito Municipal Representante Legal EXTRATO DE CONTRATO: 38/2025 - PMSAC
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : REFORMADORA TORALBUS LTDA
NOVA ALIANGA DO IVAI-PR, 04 DE AGOSTO DE 2025. Recurso:
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ULISSES DE  Assinado de forma FUNILARIA, PINTURA E TAPEGARIA INCLUINDO O FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS COM BASE NAS TABELAS TRAZ VALOR E SINDIREPA -
digital por ULISSES DE PR PARA OS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DE TODOS OS DEPARTAMENTOS
SOUZA:7729 50UzA77293096968 . . L. SOLICITANTES.
3006065 oo Eliana Aparecida Tronchini Bragatto JULIANA PATRICIA DE PAULA VALOR TOTAL RS750.000,00 (sstecentos & cinquenta milreais)
y Diretora Interina do Departamento de Saide Servidora Designada DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: sexta-feira, 1 de agosto de 2025

ULISSES DE SOUZA Gestor Fiscal PRAZO DE VIGENCIA: 1 Agosto 2026
Prefeito Municipal Santo Anténio do Caiua (PR), quinta-feira, 7 de agosto de 2025.
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LEI N° 2.828/2025

Ementa: Institui o Sistema Municipal de Cultura

(SIMCULT) e adota outras providéncias.

A Camara de Vereadores do municipio de SGo Jodo do Caiud, Parand, aprovou e eu
sanciono/ APROVA E OU SANCIONA a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Sdo Jodo do Caiud, Parand e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica do Municipio, o
Sistema  Municipal de Cultura - SIMCULT, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT integra o Sistema Estadual e
Nacional de Cultura - SEC e SNC e se constitui no principal arficulador, no dGmbito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo

compartihada com os demais entes federados e sociedade civil.

TiTuLO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A Politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder PUblico Municipal na
gest@o da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiud, Parand,

com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPiTULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder PUblico

Municipal prover as condi¢des indispensdveis ao seu pleno exercicio, no dmbito do

Municipio de SGo Jodo do Caiud, Parand.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico,
devendo ser tratada como uma drea estratégica para o desenvolvimento sustentavel e

para a promogdo da paz no Municipio de S&o Jodo do Caiud, Parand.

Art. 5° E responsabilidade do Poder PUblico Municipal, com a parficipacdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagcdo e promover a
valorizagdo do patriménio cultural, material e imaterial do Municipio de estabelecer
condicdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro

plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder PUblico do Municipio de SGo Jodo do Caiud, planejar e
implementar Politicas PUblicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagdo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

Il - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIl - democratizar os processos decisérios, assegurando a participagcdo e o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no dmbito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentével;

XI - intensificar as trocas, os intercé@mbios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogdo da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Poder PUblico Municipal no campo da cultura ndo se confrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a

complementaridade das agdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacdo,
comunicacdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e

seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacdo e execucdo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de sadde,
educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos

humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS CULTURAIS
Art. 10. Cabe ao Poder PUblico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio
dos direitos culturais, entendidos como:
| - o direito & identidade e & diversidade cultural;
Il - livre criacdo e expressdo; a) livre acesso; b) livre difusdo; c) livre participagdo nas
decisdes de politica cultural.
Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercémbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 1l
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder PUblico Municipal compreende a concepc¢do tridimensional da cultura -

simbdlica, cidada e econémica, como fundamento da politica municipal de cultura.

SEGAO|
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de S&o Jodo do Caiud,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da

sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder PUblico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, prdaticas, rituais e

identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas: popular,

erudita e da indUstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder PUblico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepcdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgcdo da
paz, moldada em padrées de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidaddos, as

comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa

plataforma de sustentacdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder PUblico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais
a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo &
criagdo artistica, da democratizagcdo das condicdes de producdo, da oferta de
formacdo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de

fruicdo e da livre circulagcdo de valores culturais.

Art. 18. O direifo & identfidade e & diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
PUblico Municipal por meio de politicas publicas de promogdo e protecdo do patriménio
cultural do municipio, de promogdo e protegdo das culfuras indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacdo da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da

Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder PUblico
Municipal com a garantfia da plena liberdade para criar e difundir a cultura e da néo

ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito & participagcdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e

oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagcdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritdrios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos,
bem como, da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e

féruns.

SECAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder PUblico Municipal criar as condi¢cdes para o desenvolvimento da
cultura, como espaco de inovacdo e expressdo da criatividade local e fonte de
oportunidades de geracdo de ocupacgdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentfracdo dos fluxos de formagdo, producdo e

difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder PUblico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, formagdo, produgdo, difusdo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contempordnea, em que se configura como um
dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e
social; e

1l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modemizacdo e desenvolvimento

humano.

Art. 24. As politicas pUblicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a

diversidade cultural do municipio, n&o restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acordo com as

especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento & cultura no Municipio deve ser
estimular a criacdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geragcdo de
conhecimentos que sejam compartiihados por todos.

Art. 27. O Poder PUblico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes
no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando
o direito de acesso & cultura por toda sociedade.

TituLo
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT se constitui num instrumento de
arficulagdo, gestdo, fomento e promocgdo de politicas publicas, bem como de
informacdo e formagcdo na drea cultural, tendo como esséncia a coordenacdo e
cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, &
democratizacdo dos processos decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia e

efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT fundamenta-se na Politica Municipal de
Cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura - PLAMCULT, para instituir um processo de gestdo compartihada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entfes federados e da sociedade civil nas suas
relacdes como parceiros e responsdveis pelo seu funcionamento sdo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigcos culturais;

Il - fomento & producdo, difusdo e circulagcdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os enfes federados, agentes pUblicos e privados atuantes na drea
cultural;

V - integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e acdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartiihamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participacdo e controle social;

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;

XIl - ampliagcdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, democrdticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e

servigos culturais, no @mbito do Municipio.

Art. 32. SGo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT:

| - estabelecer um processo democrdtico de participagcdo na gestdo das politicas e dos
recursos pUblicos na drea cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com
as demais dreas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento

sustentdvel do Municipio;

IV - promover o intercédmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais para
a formagdo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;
V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no @mbito do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.
VI - estabelecer parcerias entre os sefores publico e privado nas dreas de gestdo e de
promogdo da cultura.
CAPTULO Il
DA ESTRUTURA
SECAO |
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT:

1 - Coordenagdo:

a) Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte - DMECE
Il - Inst@ncias de articulagdo, pactuacdo e deliberacdo:

a) Conselho Municipal de Cultura - COMCULT;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT.

Il - instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

d) Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:
a) Artes Visuais;

b) Audiovisual/Cinema;

c) Circo;

d) Danca;

e) Literatura;

f) Manifestacdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;

g) MUsica;

h) Opera;

i) Patriménio Cultural;

j) Teatro;

k) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT estard articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da
comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da indUstria e comércio, das relagdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da saldde, dos direitos humanos e da seguranga,

conforme regulamentagdo.

SEGAO Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SIMCULT

Art. 34. A Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - DMECE é érgdo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e

coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

Art. 35. Infegram a estrutura da Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte -
DMECE, as instituicdes vinculadas indicadas a seguir:
|- aSede do Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte - DMECE;

Il - outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. SGo atribuicdes da Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte -
DMECE:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PLAMCULT, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura - SNC e SEC, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e intfegrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagdo;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no ferritério do Municipio, considerando a cultura como uma drea estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando & cooperacdo em acdes
na drea da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC
e promover acdes de fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no &mbito do
Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

X1 - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo profissional nas dreas de
criagdo, producdo e gestdo cultural;

XIl - estruturar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT e dos
Foéruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT, colaborar na realizacdo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 37. O Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte - DMECE como érgdo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT, compete:

| - exercer a coordenacgdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT;

Il - promover a integrac@o do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntdria;

Il - instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plendrio
do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no dmbito do govermno municipal, as pactuagdes acordadas na
Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Cultura - CONSEC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura - COMCULT;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e par@dmetros quantitativos e
qualitativos que confribuam para a descentralizagdo dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indirefamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar no é&mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizagéo
e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da

cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiiar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e
agdes culturais no dmbito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do Estado
e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagdo na Area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT.

SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO

Art. 38. Os orgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as insténcias
municipais de articulagdo, pactuacdo e deliberagdo do SNC, organizadas na forma

descrita na presente Secdo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - COMCULT

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT, érgdo colegiado deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador, integrante da estrutura bdsica da Departamento
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte - DMECE, com composicdo paritdria entre Poder
PUblico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participacdo social
institucionalizada, de cardter permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT.

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT tem como principal atribuicdo atuar,
com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CONFMCULT,
elaborar, acompanhar a execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT que representam a
Sociedade Civil sdo eleitos democraticamente, em Conferéncia Municipal de Cultura -
CONFCULT e tém mandato de 02 (dois) anos, conforme regulamento.

§ 3° A representagdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Cultura - COMCULT
deve considerar as dimensdes simbdlica, cidadd e econdmica da cultura, bem como o
critério territorial.

§ 4°. A representacdo do Poder PUblico no Conselho Municipal de Cultura - COMCULT
deve contemplar a representacdo do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, por meio da
Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - DMECE e suas Instituicoes
Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT serd constituido por 06 (seis)
memobros titulares e igual nUmero de suplentes, com a seguinte composicdo:

1 - o Diretor Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, na qualidade de Presidente;

Il - 2 (dois) membros fitulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo
selecionados entre funciondrios efefivos ou detentores de cargo em comissdo, em
exercicio na Administracdo PUblica Municipal.

Il - 3 (frés) membros titulares da Sociedade Civil, sendo um deles seu Vice-Presidente.

§ 1°. Os integrantes descritos no inciso Il serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de
S&o Jodo do Caiud para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

§ 2°. Os membros a que se refere o inciso Il serGo eleitos pelo voto direto e sufragio
universal, assegurada a possibilidade de participagdo de todos os presentes, inscritos
durante a Conferéncia Municipal de Cultura - COMFCULT, convocada pelo Prefeito
Municipal e regulamentada, por meio de portaria € ou decreto, pela Departamento
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte - DMECE.

§ 3° Serdo considerados eleitos, os 3 (frés) membros a que se refere o inciso Il que
obtiverem a maioria simples de votos vdlidos, em ordem decrescente, para ocuparem as
vagas de fitulares, sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o
Vice-Presidente.

Parégrafo Unico. Os demais candidatos, a que se refere o inciso ll, ficardo como suplentes

na ordem de votos recebidos por ordem decrescente.

Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT é constituido pelas seguintes
instancias:

| - Plendrrio;

Il - Comité de Integracdo de Politicas PUblicas de Cultura - CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Temdticas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plendrio, instdncia mdaxima do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT,
compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano
Municipal de Cultura - PLAMCULT;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura - SIMCULT;

Il - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite - CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional de Politica Cultural e Estadual de Cultura;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas inst@ncias colegiadas;

V - definir par@metros gerais para aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT no que concerne & distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC do Fundo
Municipal de Cultura - FUMCULT as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT;
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VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT;

VIl - apoiar a descentralizagcdo de programas, projetos e agdes e assegurar os meios
necessdrios @ sua execugdo e 4 participagdo social relacionada ao controle e
fiscalizagdo;

IX - confribuir para o aprimoramento dos critérios de parfiha e de transferéncia de
recursos, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

X - apreciar e aprovar as diretfrizes orcamentdrias da drea da Cultura;

X1 - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo
Municipio com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIPs, bem como

acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei 9.790/99.

Pardgrafo Unico. O Plendrio poderd delegar essa competéncia a outra instdncia do
COMCULT.

Xl - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagdo na
Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange & formacdo de recursos
humanos para a gestdo das politicas culturais;

Xl - acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado pelo
Municipio para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XIV - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Cultura e Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperacdo com os movimentos sociais, organizagdes ndo
governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democrdtica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na drea cultural;

XVII - delegar &s diferentes insténcias componentes do Conselho Municipal de Cultura -
COMCULT a deliberagcdo e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT.

XIX - estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

Art. 43. Compete ao Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC
promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder PUblico, no dmbito municipal,

para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plendrio do Conselho
Municipal de Cultura - COMCULT para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos

respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Temdticas, de cardter permanente e aos Grupos de
Trabalho, de cardter tempordrio, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre

temas especificos, fransversais ou emergenciais relacionados & drea cultural.

Art. 46. Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de cardter permanente, a formulacdo e
o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos

culturais e territérios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT deve se articular com as demais
insténcias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT - territoriais e setoriais,
para assegurar a integracdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia
das politicas publicas de cultura implementadas no dmbito do Sistema Municipal de
Cultura - SIMCULT.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CONFCULT

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT constitui-se numa insténcia de
participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e a Sociedade
Civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da drea cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de Politicas Publicas
de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT analisar,
aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Culfura - PLAMCULT e as respectivas revisdes ou adequagdes.
§ 2°. Cabe ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — DMEC,
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT, que se reunird
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Cultura - COMCULT. A data de readlizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura - CONFCULT deverd estar de acordo com o calenddrio de
convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.
§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT serd precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.
SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT:

1 - Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT;

Il - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura - PROMFAC;

V - Sistemas Setoriais de Cultura.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro e de

qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PLAMCULT

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT, instituido por lei prépria, tem duracdo

decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia

a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de
Cultura - SIMCULT.

Art. 51. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT e dos Planos Setoriais de
ambito municipal é de responsabilidade da Departamento Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte - DMECE e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Cultura - COMCULT e posteriormente encaminhado

& Cémara de Vereadores.

Pardgrafo Gnico. Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - direfrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC é constituido pelo
conjunfo de mecanismos de financiamento publico da cultura, no dGmbito do Municipio
que devem ser diversificados e articulados.

Pardgrafo Unico. SGo mecanismos de financiamento publico da cultura, no é&mbito do
Municipio de Sdo Jodo do Caiud:

| - Orcamento PUblico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentdria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renUncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV - Outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT, vinculado ao Departamento Municipal
de Educacdo, Cultura e Esporte- DMECE como fundo de natureza contdbil e financeira,

com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboracdo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do
Parand.

Parégrafo Unico. E vedada a utilizag&o de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT com despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual

e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. SGo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT:

1 - dotagdes consignadas na Lei Orgamentdria Anual (LOA) do Municipio de S&o Jodo do
Caiud e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais & conta do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT;

Il - contribuicdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadacgdo dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos &
administragdo da Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte - DMECE;
resulfado da venda de ingressos de espetdculos ou de oufros eventos artisticos e
promogdes, produtos e servigos de cardater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualguer natureza, inclusive de organismos

internacionais;

VIl - reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura - FUMCULT, a ftitulo de financiamento reembolsével, observados
critérios de remunerac¢do que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIl - reforno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FUMCULT;

IX - resultado das aplicagdes em titulos pUblicos federais, obedecida a legislagdo vigente
sobre a matéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras enfidades;

Xl - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

XIl - devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacdo de
contas de projefos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento & Cultura - SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorpordveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT serd administrado pelo Deparfamento
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte - DMECE na forma estabelecida no
regulamento, e apoiard projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito pUblico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de sele¢cdo publica;
e

Il - reembolsdveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, o Departamento Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte - DMECE definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de
administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de

pagamento.

§ 2° Os riscos das operacdes previstas no pardgrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o § 1° ndo poderd ser superior a rés por
cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas de remuneragcdo

que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagcdo de resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens necessdrios ao cumprimento
de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o

limite fixado anualmente por ato do COMCULT.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT financiard projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

§ 1° Poderd ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensurdveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT, ou
que estd assegurada a obtengdo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze

por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do Fundo Municipal de

Cultura - FUMCULT com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito

privado, com fins lucrativos para apoio compartihado de programas, projetos e acdes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito pUblico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozard de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FUMCULT serd formalizada por meio de convénios e contratos

especificos.

Art. 60. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT
fica criada a ComissGo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composicdo paritdria

enfre membros do Poder PUblico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC serd constituida por membros
titulares e igual nUmero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder PUblico serdo indicados pelo Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte - DMECE.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serGo escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC deve
ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura -
COMCULT.

Art. 63. A Comisséo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC deve adotar critérios objetivos
na selegdo das propostas:

1 - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto: simbdlica, econémica e social;

Il - adequacdo orgamentdria;

1l - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - DMECE,
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de
bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgdo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estard
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional

de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como
objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parémetros & mensuracdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT e sua revisGo nos prazos
previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizagcdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construcéo de modelos
de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogcdo de mecanismos de indugdo e
regulagcdo da atividade econdémica no campo cultural, dando apoio cos gestores

culturais publicos e privados, no dmbito do Municipio;

1l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagcdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao Poder PUblico e & Sociedade Civil o

acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIC fard
levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da

diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 7. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecerd
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais,
com instifuicdes especializadas na drea de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demogrdficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver
uma base consistente e

confinua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais
que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da drea, quanto para

fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - DMECE,
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formacdo na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e parceria com os
demais departamentos e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores pUblicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsdveis
pela formulagdo e implementacdo das politicas publicas de cultura, no dmbito do

Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formacd@o na Area da Cultura - PROMFAC deve

promover:

I - a quadlificagdo técnico - administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagcdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos & populagdo;

Il - a formagdo nas dreas técnicas e artisticas.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender & complexidade e especificidades da drea cultural sGo constituidos

Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT:

I - Artes Visuais;

Il - Audiovisual/Cinema;

Il - Circo;

IV - Danca;

V - Literatura;

VI - Manifestagées Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;
VII - MUsica;

Vil - Opera;

IX - Patriménio Cultural;

X - Teatro.

Art. 72. As politicas culturais setoricis devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT e do Conselho Municipal de Cultura -
COMCULT consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, conformando subsistemas que se
conectam @ estrutura federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis

de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais € o Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT sdo estabelecidas por meio das coordenacgdes e das insténcias colegiadas dos

Sistemas Setoriais.

Art. 75. As inst@ncias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacdo da

sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura - SIMCULT, as coordenagdes e as insténcias colegiadas setoriais
devem ter assento no Conselho Municipal de Cultura - COMCULT, com a finalidade de
propor diretrizes para elaboragdo das politicas proprias referentes as suas dreas e subsidiar

nas definicdes de estratégias de sua implementagdo.

TituLo m
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura - FUMCULT € a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura - SIMCULT.

Pardgrafo Unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura - PLAMCULT far-se-& com os recursos do Municipio, do Estado e da

Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FUMCULT.

Art. 79. O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT,
para uso como contrapartida de fransferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selecdo publica.

§ 2° A gest&o municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual

de Cultura deverd ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT
deverdo considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na
distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual

minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica e
administrados pelo Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte - DMECE e

instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT seréo administrados
pelo Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte- DMECE.

§ 2°. A Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - DMECE acompanhard
a conformidade & programagdo aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela

Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio deverd tornar pUblico os valores e a finalidade dos recursos recebidos
da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema

Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio deverd zelar e confribuir para que sejom adotados pelo Sistema
Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais,
econdmicos, demogrdficos e outros especificos da drea cultural, considerando as

diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio deverd assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Uni@o, no é&mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacdo
de recursos proprios destinados & Cultura na Lei Orgamentdria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura - FUMCULT.
CAPTULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT deve buscar a infegragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgdos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as fransferéncias do Estado e da Unido

e outras fontes de recursos.

Pardgrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT serd a base das atividades e
programacgdes do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT e seu financiamento serd
previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e na Lei

Orcamentdria Anual - LOA.

Art. 85. As diretfrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT e pelo
Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio deverd se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da

assinatura do termo de adesdo voluntdria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de
verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT em finalidades diversas das previstas

nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrdrio, em especial a Lei n° 2.649/2022.

S&o Jodo do Caiud, 29 de julho de 2025.

STEFAN TOME Assinado e forma igial por STEFAN TOME
PAUKKO3411231563
PAUKA:03411231963 Dados: 2025.08.06 16:30:03 -0300'
Stefan Tome Pauka

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Wi
7 Rua Dom Pedro Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01
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E-mail psjcaiua@uol.com.br

CEP 87.740-000 — S&o Jo&o do Caiua - Parana

LEI N° 2.829/2025

Institui o Conselho Municipal de
Cultura - COMCULT e adota outras

providéncias.

A Cdmara de Vereadores do municipio de S&o Jodo do Caiud aprovou

€ eu sanciono a seguinte lei:

TituLo 1
Das Finalidades
Art. 1°. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT, reger-se-& por esta
Lei, caracterizado como 6érgdo colegiado, de cardter consultivo,
normativo, deliberativo e fiscalizador, integrante da  estrutura
organizacional bdsica do Departamento Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer, tendo por finalidade a participagdo na
formulacdo das politicas publicas de cultura do municipio de Sdo Jodo

do Caiud.

TituLo n
Da ComposigGo
Art. 2°. O Conselho Municipal de Cultura constitui-se por 06 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:
I = O Diretor Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, na

qualidade de Presidente;

I - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal,
sendo selecionados enfre funciondrios efetivos ou detentores de cargo
em comissdo, em exercicio na Administragdo PUblica Municipal;

1l = 3 (frés) membros titulares da Sociedade Civil e respectivos suplentes,

sendo um deles seu Vice-Presidente.

§ 1°. Os integrantes descritos no inciso Il serédo nomeados pelo Prefeito do
Municipio de Sdo Jodo do Caiud para o mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo.

§ 2°. Os membros a que se refere o inciso lll serdo eleitos pelo voto direto
e sufrdgio universal, assegurada a possibilidade de participagdo de todos
os presentes, inscritos durante a Conferéncia Municipal de Cultura,
convocada pelo Prefeito Municipal e regulamentada, por meio de
portaria e ou decreto, Diretor Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

§ 3°. Serdo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o
inciso Il que obtiverem a maioria simples de votos vdlidos, em ordem
decrescente, para ocuparem as vagas de titulares, sendo o candidato
com a maior quantidade de votos recebidos, o Vice-Presidente.
Pardgrafo Unico. Os demais candidatos, a que se refere o inciso I, ficardo

como suplentes na ordem de votos recebidos por ordem decrescente.

Art. 3°. Havendo a necessidade, o COMCULT criard Comissdes Técnicas e
Grupos de Trabalho, de carater tempordrio, com o objetivo de fornecer
subsidios para a tomada de decisdo nos tfemas especificos, transversais

ou emergenciais.

Art. 4°. O Conselho contard com um Secretdrio Executivo a ser escolhido

dentre seus membros, pelo Presidente do Conselho.

TiTuLO I

Das Competéncias

Art. 5°. Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

I - participar da formulacdo das politicas publicas do municipio de Sdo
Jodo do Caiud na drea da cultura;

Il - cooperar com os conselhos de politica cultural nas esferas regional,
estadual e federal;

1l — estimular a formac&o de redes e sistemas setoriais em todas as dreas
culturais;

IV — estabelecer orientagdes e mogdes pertinentes aos objetivos e
atribuicdes relacionadas & cultura;

V - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza cultural que
lhes sejom submetidas pelo Deparfamento Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer ou pelos membros do COMCULT;

VI - promover a cooperacdo técnica e parcerias com a Sociedade Civil
organizada;

VIl —incentivar a proteg&o do patrimdnio cultural;

VIII - valorizar as manifestagdes culturais locais e regionais;

IX — incentivar pesquisas sobre a cultura caiuense e paranaense;

X — definir critérios e propor a formagdo de comissdes especificas, grupos
de trabalho e congéneres, sempre que necessdrio, visando ao
cumprimento das atividades relativas as suas competéncias;

Xl - participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano

Municipal de Cultura;

XII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos oriundos das transferéncias entre
os entes da federacdo;

Xl - acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiaomento da cultura;

XIV - participar da formulagdo do Plano Anual de Acdes e da definicdo
e aprovagdo dos editais do Programa Municipal de Fomento e Incentivo
& Cultura de Séo Jodo do Caiud — PROMINC;

XV — analisar e sancionar a prestacdo de contas da execugdo do Plano
Anual de A¢des e do PROMINC;

XVI - acompanhar o funcionamento do Sistema Municipal e Estadual de
Informagdes Culturdis;

XVIl — dar parecer sobre normas e critérios do cadastramento dos
agentes culturais de Sdo Jodo do Caiud;

XVIIl - ratificar o edital que regulamenta a Conferéncia Municipal de
Cultura;

XIX — elaborar e aprovar o regimento inferno do Conselho Municipal de

Cultura.

Do Funcionamento

Art. 6°. As reunides do Conselho Municipal de Cultura serdo
quadrimestrais, salvo as extraordindrias.

Art. 7°. As decisdes proferidas pelo Conselho, por maioria simples de votos,
com excecdo das matérias que exijam quérum qualificado nos Termos
do Regimento Interno do Conselho, serdo reduzidas a termo, na forma de
atos, deliberagdes e resolugdes, devidamente publicadas no Didrio
Oficial do Municipio de S&o Jodo do Caiud e no sitio elefrénico da

Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o do Caiud.

Pardgrafo Unico. Ao Presidente do COMCULT caberd o voto de
qualidade, nas deliberacdes que exigirem desempate.

Art. 8°. A funcdo de membro do Conselho Municipal de Cultura ndo serd
remunerada, sendo considerada de relevante servico prestado ao
municipio.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o Conselheiro seja servidor publico
municipal, o desempenho de suas funcdes no Conselho terd prioridade

sobre outras que eventualmente exerca no servico publico municipal.

Art. 9°. As reunides do COMCULT serdo instaladas mediante presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 10°. O suplente substituird o Conselheiro titular nos casos de
impedimento, perda de mandato, morte, renincia ou impossibilidade
comprovada do Conselheiro em participar dos trabalhos, cabendo ao
Presidente declarar aberta a vaga e a convocagdo imediata de seu
suplente.

Art. 11°. A perda do mandato de Conselheiro dar-se-& pelo exercicio
simult@neo de funcdes incompativeis ou pela auséncia confinua, sem
prévio pedido de licenga ou apresentacdo de justificativa aceita, por
mais de duas sessdes plendrias consecutivas ou por quatro sessdes
plendrias alternadas durante o mandato.

Art. 12°. Fica o Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, autorizada a prestar apoio técnico, administrativo e financeiro,
através de recursos humanos, materiais e estrutura fisica para a

consecugdo das finalidades do Conselho Municipal de Cultura.

TiTuLo v

Das Disposi¢oes Finais

Art. 13°. O Conselho aprovard o seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.
Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrdrio.

Sdo Jodo do Caiud, 29 de julho de 2025.

Assinado de forma digital por STEFAN TOME
STEFAN TOME PAUKA:03411231963 PAUKA03411231963
Dados: 2025.08.06 16:30:51 -03'00"

Stefan Tome Pauka

Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO LICITATORIO N°. 008/2023
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2023

CONTRATANTE: .......
CONTRATADA

(32.150.129/0001-72)
Contratagao de Empresa de Engenharia para
“Ampliacao e Reforma do Sistema de Prevengéo de Incéndios”

OBJETO..
LOTE ....ccceuever.: Un
VALOR .............:
seiscentos e setenta
HOMOLOGAGAO:
CONTRATO .......: SE

007/2023

AUTORIZADOR...: Heracles Alencar Arrais

...: Santa Casa de Paranavai

R$ 378.679,09 (trezentos e setenta e oito mil,
e nove reais e nove centavos).
Heracles Alencar Arrais, em 31/07/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Wi
T Rua Dom Pedro Il n° 800, CNPJ 76.238.435/0001-30 Caixa Postal n° 01
Fone/Fax 0xx44 3445-8150
E-mail psjcaiua@uol.com.br

B 2045 oAl

CEP 87.740-000 — S&o Joéo do Caiua - Parana

LEI N° 2.830/2025

Institui o Fundo Municipal de
Cultura - FUMCULT e adota outras

providéncias.

A Cdmara de Vereadores do municipio de Sdo Jodo do Caiud aprovou

e eu sanciono a seguinfe lei:

Art. 1° - Fica instituido, juntfo ao Departamento Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, do Municipio de Sdo Jodo do Caiud, cuja
finalidade consiste na prestacdo do apoio financeiro necessdrio ao
desenvolvimento dos programas especificos do aludido érgdo, mediante
a administragdo autdnoma e a gestdo dos respectivos recursos.

Art. 2° — Consistirdo em recursos do fundo ora criado:

| - dotagdo orgamentdria prépria ou créditos que Ihe sejam destinados;

Il - contribuigcdes, transferéncias, subvencdes, auxilios ou doacdes dos
setores pUblico e privado;

Il - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, como
arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cessGo de bens
municipais sujeitos a administragdo do Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, ou resultado da venda de ingressos
de espetdculos e de outros eventos artisticos, promocdes de cardter
cultural efetivadas com o intuito de arrecadagdo de recursos aprovados
pelo Conselho Municipal de Cultura (COMCULT);

IV - rendimentos oriundos da aplicagdo de seus préprios recursos;

V -resultado de convénios, contratos e acordos firmados com instituicdes

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e
extraordindrios e outras contribuicdes  financeiras  legalmente
incorpordveis.

Art. 3° - O fundo criado por esta lei serd acompanhado e fiscalizado pelo
Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), nos termos de sua lei
especifica e conforme definido em regulamento préprio editado pelo
chefe do poder executivo municipal.

Art. 4° — Para a realizacdo dos servicos de ordem burocrdtica referentes
ao fundo de que trata a presente lei, serdo designados, por ato do
prefeito, os funciondrios que se fizerem necessdrios, vinculados
hierarquicamente ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Paragrafo Gnico — Dentre os funciondrios designados, deverd ser indicado
um responsdvel para a fungcdo de Secretdrio Executivo do Fundo.

Art. 5° - Todos os recursos destinados ao fundo de que frata esta lei, bem
como as receitas geradas pelo desenvolvimento de suas atividades
institucionais, serdo automaticamente transferidos, depositados ou
recolhidos em conta bancdria Unica, aberta no Banco do Brasil.
Pardgrafo 1° - As aplicacdes financeiras de recursos do fundo serdo
objeto de andlise do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), quando
for o caso.

Pardgrafo 2° — Os saldos porventura existentes no término de um exercicio
financeiro constituirdo parcela da receita do exercicio subsequente, até
sua integral aplicacdo, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 6° — O Deparfamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, submeterd trimestralmente para a apreciacdo do prefeito
municipal relatério das atividades desenvolvidas pelo fundo de que trata

esta lei, instruido com prestagcdo de contas dos atos de sua gestdo,

acompanhada de respectiva documentacdo comprobatéria, sem
prejuizo da submissdo a outros instrumentos de confrole financeiro,
genericamente instituidos para a administracdo municipal.

Art. 7° — Esta lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa dias) dias,
a contar de sua publicacdo, por instrumento normativo a ser expedido
pelo chefe do poder executivo municipal.

Art. 8° — As despesas com a execugdo desta lei onerardo as verbas
orgcamentdrias proprias.

Art. 9° - Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em conftrdrio.

Sdo Jodo do Caiud, 29 de julho de 2025.

STEFAN TOME Assinado de forma digital por STEFAN TOME
PAUKA03411231963
PAUKA:03411231963 Dados: 2025.08.06 16:31:33 -0300"

Stefan Tome Pauka

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

ESTADO DO PARANA Fl.n®

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:

DISPENSA DE LICITACAO N°. 031/2025 - PML
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.138/2025-PML

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Ratifico o Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 031/2025-PML, na forma da Lei.

Fundamentacg&o:

Objeto: Contratacdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
PARANA, para a realizagado de 03 (trés) cursos presenciais, sendo eles: Cuidador de idosos,
Cuidados com idosos com deméncia e Cuidados com a alimentagdo e com a saude do idoso,
tais cursos serao disponibilizados pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres,
em atendimento a Deliberagéo n°® 019/2023 — CEDI/PR.

Contratado: Servigo Nacional

Valor Contratado: Valor
dois reais).

Dotacdes Orcamentérias:

09.006.08.241.0023.2045 Transferéncia a Entidades - Idosos
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 31946
Codigo Reduzido: 1808

Prazo de Execucdo: Os ci

organizagao realizada pela dire¢do da Secretaria Municipal de Politicas Publicas

para Mulhere:

J

Inciso XV do Artigo 75, da Lei n°. 14.133/21.

de Aprendizagem Comercial - SENAC

total de R$ 51.162,00 (cinquenta e um mil e cento e sessenta e

ursos desta licitagdo devem ser disponibilizados conforme a
S.
Loanda-PR, 06 de agosto de 2025.

OSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal de Loanda

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 67/2025-PML

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para aquisigdo
de 01 (um) veiculo automotor do tipo Van 0 Km 17+1 lugares, através da Resolugdo SESA n° 1699/2024,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Loanda-Pr, conforme
descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: as 09:00 do dia 26 de agosto de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia util subsequente,

na hipétese de néo haver expeds

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 418.163,33(quatrocentos e dezoito mil, cento e sessenta e trés

reais e trinta e trés centavos).
INFORMAGOES: Os interessad

Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo
portal https://www.gov.br/compras/pt-br, demais informagoes pelo telefone 0XX44-3425-8400.
Loanda PR, 07 de agosto de 2025.

José Maria Pereira Fernandes
Prefeito Municipal

PROCESSO N°. 126/2025-PML

iente nesta data.

los deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 68/2025-PML

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para aquisigdo
de 04 (quatro) veiculos 0 km, sendo 02 (dois) veiculos tipo pick-up e 02 (dois) veiculos tipo sedan, através
da Resolugdo n° 516/2024 e Resolugdo n° 808/2022 da SESA-PR, Deliberagdes n° 13/2024 e n° 51/2024
do CEDCA/PR conforme descricdes constantes em edital e termo de referéncia, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Saude e Trabalho e Servigo Social do Municipio de Loanda-
Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: as 14:00 do dia 26

na hipétese de néo haver expediente nesta data.
VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 526.818,00(quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e dezoito

reais).

INFORMAGOES: Os interessados deveréo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br ou pelo

portal https://www.gov.br/compra:
Loanda PR, 07 de agosto de 202:
José Maria Pereira Fernandes
Prefeito Municipal

PROCESSO N°. 139/2025-PML

de agosto de 2025, ou na mesma hora do primeiro dia util subseqliente,

s/pt-br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.
5.

R

e |

el

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes que lhes sao conferidas por LEI;

Art. 1°. Fica Declarada de Utilidade Publica, para fins de Licenciamento Ambiental, junto

ao Instituto Agua e Terra (

Art. 2°. O presente Decreto de Utilidade Publica, tem fins de realizagdo de obras de
execugao de pavimentagéo asfaltica na estrada rural.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes

em contrério.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE

MIRADOR

DECRETO N°.070/2025
SUMULA: Declara de Utilidade Publica,

Estrada 002 que liga Mirador ao Distrito
Quatro Marcos e déa outras providéncias.

DECRETA:

IAT), a Estrada 002 que liga Mirador ao Distrito de Quatro Marcos.

Gabinete do Prefeito, 07 de agosto de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro Il n2 800, Caixa Postal n2 01

Fone/Fax 0xx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiua — Parana

[ EXTRATO DE CONTRATO ]

REFERENCIA INEXIGIBILIDADE 010/2025
CREDENCIAMENTO 001/2025
[CONTRATO NO | 165/2025 |
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA/PR
CNPJ DO CONTRATANTE |76.238.435/0001-30
CONTRATADO 61.875.361 WILSON CUSTODIO RODRIGUES

CNPJ DO CONTRATADO

61.875.361/0001-76

VALOR DO CONTRATO

R$ 25.959,12 (vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta e nove
reais e doze centavos).

DATA DO CONTRATO

07/08/2025 a 07/08/2026

OBJETO DO CONTRATO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, EXCLUSIVAMENTE DE
EMPRESAS ENQUADRADAS COMO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), PARA A PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER
COMPLEMENTAR E/OU SUPLEMENTAR. OS SERVICOS A SEREM
PRESTADOS INCLUEM AS AREAS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, MOTORISTA E RECEPCIONISTA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA E
SEUS ANEXOS, E DE ACORDO COM AS CONDICOES, QUANTIDADES
E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

DEMAIS CONDICOES

CONFORME CONTRATO N° 165/2025

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO MUNICIPAL

’
¥
T

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

Extrato das Contratagdes

%, ESTADO DO PARANA
T
T

EXTRAT!

‘0 DE CONTRATO: 35/2025 - PMSAC

CCONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
CONTRATADA : SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

Recurso:

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA A VIGILANCIA SANITARIA CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.

VALOR TOTAL : R$10.033,29

(dez mil e trinta e trés reais e vinte e nove centavos)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: sexta-feira, 1 de agosto de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 1 Agosto 2026
Santo Antdnio do Caiud (PR), quinta-feira, 7 de agosto de 2025.

PREFE

Estado do Parana

ITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO vai

EMENTA: Convoca Servidor em gozo de férias
para assumir suas
providéncias.

RESOLVE

Art. 1°: Fica convocada a Servidora NEUZA LINA

DE JESUS, lotada no

forca administrativa a cessar seu periodo de gozo de férias

consecutivos a parti

do Paranéa, aos 07 dias do més de agosto de 2025.

PORTARIA N° 168/2025

fungodes e da outras

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicdes
que lhe s&do conferidas por Lei.

Cargo de AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA por
r do dia 08/08/2025.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44)3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PODER EXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: publicacoespretﬁnlanaltina%mail.com

1° PRORROGACAO CONTRATUAL
Contrato N.° 69/2024. Pregao Eletronico N.° 08/2024.

O MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico,
Comarca de Santa Isabel do Ivai — Estado do Parana, com sede na Praga Giacomo Madalozzo, N° 234,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob n°® 75.461.442/0001-34, neste ato
representado pelo o Sr. CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, residente e domiciliado na cidade de Planaltina do Parana — Estado do Parana, portador da
Cédula de Identidade RG N° 3.445.424-8 SSP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob N°
517.803.569-00 e a empresa BRAZ DA SILVA MOLINA & CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Avenida Itio Kondo, n°933, centro, na cidade de Nova Londrina - Parana, CEP
87.970-000, Inscrigdo no CNPJ/MF n° 05.311.379/0001-74, representada pelo senhor Braz da Silva
Molina, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°® 6.053.105-6 SSP/PR, inscrito no cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n° 026.030.839-02.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos para realizagio e
manutengdo de programas sustentdveis no municipio de planaltina do parana, conforme anexo I do

edital.

EXPECIFICACAO DO SERVICO:

Valor Unit. (R$) Valor Total. (R$)
(Ja com a corre¢do)
Prestagdo de servigos de consultoria, planejamento, | 12 Meses R$ 8.744,16
acompanhamento  técnico  administrativo e
operacional na manuten¢do do (sigrsu), integragdo
com as politicas publicas de preservagio e
manutengdo do desenvolvimento sustentavel no
municipio de Planaltina do Parana - Parana

Especificagdo Quant

R$ 104.929,88

DO ADENDO: O presente Termo Aditivo prorroga o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagdo de
Servigos, com fundamento na Lei n°14.133/21 de 08 de Agosto de 2025 até 08 de Agosto de 2026.

DO VALOR: Com base na variagdo do IPCA/IBGE acumulado até 07 de Agosto de 2025, que ¢ de
aproximadamente 5,35% (cinco virgula trinta e cinco por cento), o valor atual do contrato N° 69/2024
¢ de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais), sera reajustado para R$ 8.744,16 (oito mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e dezesseis centavos) mensal, sendo o montante total do prazo de 12 meses
reajustado para o valor de R$ 104.929,88 (cento e quatro mil, novecentos e vinte e nove reais e oitenta
e oito centavos). Vale ressaltar que a possibilidade de reajuste encontra-se descrita no Paragrafo
décimo segundo “Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da contratada, os
pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o IPCA - Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado ¢ divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade”.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
As dotagdes orgamentarias seguem presentes nos autos do processo de prorrogagio contratual.

MOTIVAGAO: Os servigos que a empresa desempenha é de suma importincia para o Municipio,
praticam servigos essenciais de suma importancia, pois os servigos prestados a0 Municipio ddo grande
respaldo técnico e operacional na gestdo dos residuos solidos, considerando os varios projetos e
programas em andamento que notadamente promovem o Desenvolvimento Sustentavel que ainda se
encontram em fase de implantagio, em destaque o Programa de Coleta Seletiva, Educagdo Ambiental,
Associagdo de Catadores, considera-se de grande relevancia o deferimento desse pedido para que se
consolide e avance ainda mais a Politica Municipal de Residuos Solidos Urbanos do Municipio que se
encontra em fase de elaboragdo e coleta de dados para que se institua o Plano Municipal de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos Urbanos.

Assim, a renovagdo do contrato por mais um ano ¢ de extrema importancia para manter a regularidade
das agdes e a eficiéncia na administragdo publica, especialmente nesse periodo de transigdo até a plena
integracdo do engenheiro efetivo ao quadro da Secretaria Municipal de Planejamento.

DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Planaltina do Parana - Estado do Parana, 07 de agosto de 2025 (Dois mil e vinte e cinco).

BRAZ DA SILVA MOLINA
SOCIO PROPRIETARIO

CELSO MAGGIONI
PREFEITO MUNICIPAL

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N°76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
Portaria n°. 737/2025

ALTO PARANA

Concede Férias a Conselheira Tutelar do Municipio e da outras
providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com a Lei Municipal n? 3.529/2022, Regime
Juridico  Estatutdrio dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parand - Estado do
Parana.

Resolve:

Art. 1° Concede férias a Conselheira Tutelar do Municipio abaixo discriminada, conforme periodo de aquisicdo
e periodo de concessao.

[ Matricula | Nome | PeriododeAquisigio |  PerlododeGozo |
| 211797-1 | Maria Cristina de Oliveira Seixas | 10-01-2024 a 09-01-2025 | 08-08-2025 a 17-08-2025 |

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Alto Parand-PR., 07 de agosto de 2025.
Claudemir Joia Pereira

Prefeito
182 Gestdo Administrativa

,@,{ ESTADO DO PARANA
¥
1

- :.L-..... Extrato das Contratagoes

+ PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO DE CONTRATO: 36/2025 - PMSAC
CONTRATADA : DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BOEING LTDA
Recurso:

VALOR TOTAL :

PRAZO DE VIGENCIA: 1 Agosto 2026
Santo Antonio do Caiua (PR), quinta-feira, 7 de agosto de 2025.

CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA A VIGILANCIA SANITARIA CONFORME SOLICITAGAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.

841, (dois mil, oitocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: sexta-feira, 1 de agosto de 2025

v : 7 A MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76,972.082/0001—06‘
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
O prefeito Municipal, ELIEL DOS SANTOS CORREA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente a Lei nt® 14.133/2021, Decreto Municipal 249/2023 de 22/12/2023, a vista do parecer conclusivo
exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

0

HOMOLOGAR a presente Licitagio nestes termos:

a) Processo Nr* : 125212025
b) Licitagéio Nr° : 3512025
©) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagdo : 07/08/2025

O objeto desta licitagio & Aquisigio de acervos de livros de literatura infantil e
do ensino fundamental.

¢) Objeto Homologado :

12.361.0012.2.016. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.365.0012.2.017. - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

f) Fornecedor e Itens needores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: VIZU DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA - CNPJ/CPF: 02.593.711/0001-42

LOTE 1
Valor Total do Lote: 39.584,00 (trinta ¢ nove mil, quinhentos ¢ oitenta ¢ quatro reais)
Ttem | Especificaga Marca_| Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
I |ACERVO DE LIVROS PARA | PNAE | unid 1 RS 39.584,00 | RS 39.584,00
F.DUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL COM 1188

TITULOS, DIVIDIDOS EM 1218
VOLUMES. Tipo de material: Livros
de literatura infantil ¢ fundamental
com tematicas diversas, incluindo
contos, fabulas, historias de aventura,
narrativas de formagdo e obras com
acabamento editorial adequado a0
plblico-alvo ¢ com ilustragdes de
qualidade, voltadas a0
desenvolvimento  da  competéncia
leitora e interpretativa. Faixa etaria
atendida: Criangas da  Educagdo
Infantil (1 a 5 anos) e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (1° a0 5° ano),
especialmente com foco no 1° ¢ 2° ano,
ctapa  critica da  alfabetizagio.
Finalidade pedagégica: Complementar
o trabalho de alfabetizagio das
criangas nas escolas municipais, por
meio de atividades ludicas, leitura
mediada, contagio de historias e

priticas _de conforme
agoes da BNCC. Conformidad
normativa:  Os livios devem  ser

compativeis com os direitos de
aprendizagem da BNCC e atender aos
critérios  de  qualidade  editorial
(material resistente, impressao de boa
qualidade, linguagem acessivel ¢
ilustragdes adequadas & faixa etaria).
Entrega e distribuigdo: Os livros
devem ser entregues em perfeitas
condigdes, material novo, sem rasuras
ou avarias, entregue em embalagem
adequada para transporte; organizados
por Kits escolares ou acervo por etapa,
conforme solicitagio da Secretaria
Municipal de Educagdo. A relagio dos
livros segue no Anexo V.

Valor Total Homologado - RS 39.584,00 (trinta ¢ nove mil, quinhentos ¢ oitenta ¢ quatro reais)

Diamante do Norte, 07 de agosto de 2025.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N T332025

O Profeito do Municiplo de Alts Paranh, Estads
do Parand, no uso do suas atribudgéos logale,
o fundaments no A 9%, da Lel Manicipal i
Aorersite;

EESQOLVE

Art, 1" Concader o sorvidorn no cango oo Auxis de
Erfsmmagem 40h, Marla Terevannl Lucena de Seuta malriculs n” 1-105450%, meis
didria, em razdo a0 deslocamenio realizado no dia 31072025 & 05000 & relong
i 13208, pan peompanhaments de pacients am ransfendnois hospestar

Parigrafo dnico A rofenida trarsdendncia foi resizads
com o chietvo die ga baricnde Ao pacenbe, sendo
necessdne o ascompanhamento profissional duranie Iodo O peicEBe enire Al
Parari-PR & Arapongas-PR

Art % 0 walor tofal da mets dildts & de RS 235 58
[duramos & IFeda @ nowe Malk @ sessenla @ offo cenlovos] conforma previsla o
Anexo |, da Lod Municipal n® 30TR201%;

Art, 3* Fsla Portasia entra om vigor na data de sua
publcapio

Alin Parand-PR, 07 de Agosto 2005

Clauvdemir Joia Parelra
Prafoito Municipal
18° Goatio Adminisirativa

TELEFONES UTEIS

197
181
190
194
Policia Rodovidria Federal (aimo parans) 41 3535-2175

Disk-Denuncia
Marcodenuncia
Policia Militar

Policia Federal

Corpo de Bombeiros
SAMU

Ouvidoria Municipal
Copel

Sanepar
Procon/Paranavai
Delegacia

Farum

UPA

UBS Centro (Covid-19)
Prefeitura

Santa Casa de Paranavai
IML

Diario do Noroeste
Guarda Municipal

193

192

156
0800 510 0116

115
3902-1055
3421-1550
3421-2500
3423-7706
3422-5105
3421-2300
3421-8300
3422-7746
3421-4050
153 ou 3423-2455

PREF URA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Laladz do Farank
CHFI B T T,
Man: (443887, 1

rlEhOEarEns oF o 3t - b

LRI EPTROE

Fua Joué de Andhista, U
F-reail ey

e R e

= -
Wi ,..,-f/'l
PORTARILA, NY, 73472028

O Predetto do Munbciplo de Albo Parand, Estado
do Pamnk, ne uso 0o suas atribulgies legais,
com fundamanto ne Art, 9%, da Lal Municipal n®
JOTR208;

RESOLVE

AP 1° Concader Ao sarvided no caegd o0 moionsta
Ricardo Spinadll, matricula n® 8270001, meia didria, em razio 8o racipocts &8
PRl

Parigrafo dmico O refoido  servidor, realizou
iranapoie para cdade de Sanda Mariana - PR, com saida no da DS0EZ02E das
04:00h e retorno no dia GE0B20245 ds 20:33h

A I O valcr toial do mela didria & do RS 23568
{duzenios & linla & nove reais & sessenta @ o cenbavos) conforme provisto no
Anexo |, da Lol Municipal n® J0702015;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua
puabbeasho

Alic Parand-PR. 07 de Agosto de 2025

e 4
Claudemir Joia Paraira

Profoito Municipal
18 Goatds Administrativa

\LLA¥ MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
No6s Confiamos em Deus!

EXTRATO DO CONTRATO N° 50/2025 — ID 2886/2025.
CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Estado do
Parana, com sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante
do Norte-Pr., inscrito no CNPJ n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. ELIEL DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de
Identidade RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., e do CPF/MF n° 030.788.569-09, e
K Medica Produtos Medico Hospitalar - Ltda, inscrito no CNPJ n.° 10.675.016/0001-
58, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Ray Guilherme Silva Souza,
portador da Carteira de Identidade n.° n® 9.680-948-4 e do e do CPF n.° 093.309.159-
14, email: kmedica@hotmail.com e Telefone n° (44) 3422-1500.

OBJETO: Aquisigao de kit's de higiene pessoal

VALOR TOTAL: R$ 5.689,00 (Cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano.

DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2025.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 07 de agosto de 2025.

PORTARLA N°. T30/ 2025

O Profeito do Munlciplo de Ao Parand, Estado
do Parand, no use de suas alribuigSes legala
com fundamonto no Art. 8%, da Lel Municipal n®
J.0THI0NS;

BESQLYE

Art. 1* Conceded #0 adtidor na CAgo o moladists 40h
Salam Boulos Sasd. matricus n* 1-971701, uma dideia, am razio so Wanspors de
nacwris

sirvador, Malrou o ERRRROTD
a DEA0BR2 026 s 22000 & reloendg no

Pardgrafa anica O
para @ cidade de Curitiba = PR com saida ne
dia DEMMEI025 as 23300

Art. 2* O valor total de uma didria & de RS 719, 05] setscentos
@ AEDARAVE RS @ CIrte CarTlaNel] confonTs praElD o Anexa L da Led Muricipal
n® LOTAE0E:

Art. 3° Eatn Poriarin anim gm wgor nndata de sua pubbcacao

Alty Parand.-PR, 0T da Agosio de 2025

Claupdemir Jala Pareira
Prefeitc Municipal
16" Geatho Adminksbratod

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 051/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para conhecimento
dos interessados, que na formq da Lei n° 14.133/2021, realizaréa procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo, menor pregco POR LOTE e da seguinte forma:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servigos visando fornecimento e instalagéo de
estruturas metélicas para o Centro Municipal de Educagéo Infantil Ana Nery.

DATA/HORARIO DA SESSAQ: 25/08/2025, as 08:30 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 25/08/2025.
VALOR ESTIMADO: R$ 53.622,95

LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line

INFORMAQOES: Prefeitura Municipal de Alto Parand, Setor de Licitagdes, na Rua José de Anchieta,
n® 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail:
licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parana, Estado do Parana, 07 de agosto de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
182 Gestdo Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n°® 01
Fone/Fax 0xx44 445-1241 - CNP] 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

TERMO DE HOMOLOGACAOQ E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal STEFAN TOME PAUKA, no uso das atribuigdes que The sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 14.133/21 e altera¢des posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 —HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr $72/2025

b) Licitagdo Nr 12612025

¢) Modalidade : Dispensa
d) Data Homologagdo 1 07/08/2025

¢) Objeto da Adjudicagdo :07/08/2025

f) Objeto da Licitagdo : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECILAIZADA EM FOTOS
AEREAS COM USO DE AERONAVE TRIPULADA, ABRANGENDO
AREA  INDICADA  PELA  PREFEITURA, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DESTE MUNICIPIO

g) Fornecedores e Itens Vencedores

1) ELTANE MORENO GASQUES 92903363900 inscrito no CNPJ/CPF N° 19.567.667/0001-07 no valor total dos
itens vencidos de R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos e cinquenta reais).

02 — Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Dotagao

03.001.04.122.0002.2.006.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0002.2.006.3.3.90.39.00.00. - 2 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0002.2.007.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0002.2.007.3.3.90.39.00.00. - 2 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Sdo Jodo do Caiud, 07 de agosto de 2025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

PCD - Auxiliar Administrativo

PCD - Auxiliar de Cozinha

PCD - Auxiliar de Limpeza

PCD - Auxiliar de Linha de Producao
PCD - Auxiliar de Padeiro

PCD - Concreteiro

PCD - Empacotador

PCD - Recepcionista Secretaria

PCD - Técnico de Enfermagem

PCD - Trabalhador da Cultura de Laranja
* PCD - Viveirista - Mudas
Acougueiro

Agente Funerario

Ajudante de Motorista

Arrumador de Prateleiras - No Comeércio
Assistente Administrativo

Assistente de Engenharia

Atendente

Atendente de Balcao

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Acougue

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Escritério

Auxiliar de Expedicao

Auxiliar de Linha de Producgao

Auxiliar de Linha de Produgao
Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Pessoal

Auxiliar de planejamento e Manutencao
Auxiliar de Saade Bucal

Auxiliar Técnico na Mecanica de Maquinas
Baba

Caldeireiro

Carpinteiro

Concreteiro

Consultor de Vendas

Costureira de Maquina Overloque
Costureira em Geral

Eletricista
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Eletricista de Manutencado Industrial
Eletricista de Veiculos

Empregada Doméstica - Diarista
Empregada Domeéstica - Mensalista
Escriturario Fiscal

Gerente de Vendas

Mecanico

Mecéanico de Motocicleta
Mecanico de Veiculos

Moleiro de Cereais

Montador

Motorista de Onibus Rodoviario
Motorista Entregador

Motorista Entregador

Operador de Armazem em Supermercados
Operador de Caixa

Operador de Corte e Solda
Operador de ETA/ETE

Pedreiro

Pintor de Edficios
Recepcionista

Recepcionista

Repositor em Supermercados

Instalador de Linhas de Comunicao de Dados

MAIS TRABALHO earaa
MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

A AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI
TORNA PUBLICO AS SEGUINTES VAGAS:
(AMBOS OS SEXOS) - VAGAS PARA 07/08/2025

locupAcRO __________________|VAGAS
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Servente de Obras 11
Servicos Gerais na Manutencao de Edificagoes 3
Soldador 2
Técnico de Suporte de Tl 1
Técnico de Vendas 1
Técnico em Manutencao de Equipamento de Informatica 1
Trabalhador da Cultura de Laranja 40
Trabalhador da Pecuaria 1
Trabalhador na Manutencao de Edificacoes 1
Vendedor de Servicos 1
Vendedor Externo 3
Vendedor Interno 14
Viveirista - Mudas 20
Zeladora 6
Total Geral 336

PCD - CORRESPONDE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI 8.742, DE 07/12/93)

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER MUNIDOS DA CARTEIRA DE
TRABALHO, RG E CPF NA AGENCIA DO TRABALHADOR DE PARANAVAI, ENDERECO:
RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 1.701 - CENTRO. DAS 8h AS 16h.

OBSERVACAO: AS VAGAS ESTAO SUJEITAS A _
ALTERACOES NO DECORRER DO DIA E SO ESTARAO
VIGENTES ENQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE

4 Loterias CAIXA

MEGA-SENA
O1 06 24 27 28 57

01 GANHADOR!

LOTOFACIL
O1 02 09 10 13
14 15 16 17 18

Concurso 2897

Concurso 3462

04 GANHADORES!

Concurso
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29 30 38 39 73

ACUMULOU!

LOTOMANIA
06 12 18 20 24

26 36 38 44 46

61 62 71 81 85

90 92 94 95 96

01 GANHADOR!

Concurso 2806

TIMEMANIA Concurso 2277
04 06 07 17 26 36 69
Time do Coracdo: VILA NOVA /GO
ACUMULOU!

DUPLA SENA
Primeiro Sorteio
O3 04 11 18 35 46

Segundo Sorteio

o8 10 25 28 39 43

ACUMULOU!

Concurso 2843

FEDERAL Concurso 5989
12 045122 R$ 500.000,00
2= 002399 R$ 35.000,00
32 035262 R$ 30.000,00
42 017544 R$ 25.000,00
52 09011 R$ 20.503,00

GOLOQUE NA SUA ROTINA

NAO DEIXE AGUA
ACUMULADA EM
PNEUS VELHOS.
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